Misli ob novem letu 1967

Preteklo leto smo preziveli v novi obliki — v ZdruZenem podjetju
ISKRA. Precej ciljev.in nalog, ki smo si jih postavili v smernicah poslov-
ne politike, m1 bilo izpolnjenih iz objektivnih, pa tudi iz subjektivnih raz-
logov. V celoti nam ni uspelo likvidirati starega poslovanja, kar predstav-
}ja pomemben ¢initelj nestabilnosti poslovanja.

Po drugi strani pa je ISKRA dosegla pomembne posloyne rezultate.
Povetala je proizvodnjo pri nizjem Stevilu zaposlenih, kar je imelo za
posledico’ znatno povecanje produktivnosti dela. Ugotavljamo tudi, da se
je zboljsala ekonomi¢nost poslovanja, zato pa bo dana mo#nost, da v
znatni meri pokrijemo obveznosti iz preteklega obdobja poslovanja. Tudi
Vv izvozu zaznamujemo nadaljnji porast, kar predstavlja pozitivne premike
v nasi poslovni politiki.

Sodim, da so doseieni rezultati v dokajsnji meri posledica novega
poloZaja proizvodnih organizacij, oblikovanja medsebojnega odnosa med
delovnimi organizacijami na ekonomskih odnosih in vecje iniciative delov-
nih organizacij pri reSevanju poslovnih problemov.

V: prihodnje leto 1967 stopamo z nmovimi nacrti-in cilji naSe poslovne
politike, ki morajo biti usmerjeni na nadaljnje izboljanje ekonomike po-
slovanja in boljSe gospodarjenje celotne ISKRE. Pred nami so velike ob-
veznosti iz preteklega poslovanja, dospevajo tudi anuitete, ki jih bomo
morali redno odpladevati. V pogledu tehni¢nih in tehnoloskih resevanj v
proizvodnji zaostajamo za dosezki razvitih drzav. V povezavi s tujimi pod-
jetji pa skuSamo zmanj%ati nevarno oddaljevanje od tehnitnega progresa
v svetu.

V skladu z intenziviranjem gospodarjenja se bodo morali gibati. tudi
osebni dohodki, ki so v veliki vecini proizvodnih organizacij pod povprec-
jem v na$i 1ndustn]1 Izvréitev teh nalog zahteva od nas vseh veliko -napo-
rov, vetjo delovno disciplino, bol}so organizacijo dela, zniZevanje proiz-
vodnih strogkov in varéevanje pri vseh proizvodnih faktorjih.

Mislim, da je v interesu vseh &lanov delovnega kolektiva ZP -ISKRA,
da nadaljujemo z integracijskim procesom elektroindustrije Jugoslavije,
zlasti z integracijo ISKRA KranJ—RADIOINDUSTRU A Zagreb—RUDI CA-
JAVEC Banja Luka, kajti s tem bi si ustvarili solidnej$e osnove za aktiv-
no vkljuéevanje nase industrije v svetovno gospodarstvo.

Zelim, da bi delcnme orgamzacuc ki prezivljajo dolofeno poslovno
krizo; ¢imprej resile svoje probleme in s temr omogocile polno zaposhtev
V. SVOj ih organizacijah.

Vsem ¢lanom delovne skupnosti ZP ISKRA Zellm v letu 1967 veliko
srece in obilo_uspehov! -
: Viadimir Logar
gen. direktor ZdruZenega
podjetja ISKRA

TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KULEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA -
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANI

Studijska kniizZnica

Kraonlj

Samoupravni organi, uprava, druZbeno-
politiéne organizacije in urednistvo
 Casopisa »iskra Zelijo celotnemu
delovnemu kolektivu sre¢no in uspehov
polno novo leto 1967 - . : ;

Freusmeﬂtev

|
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v Dobrepolju

je hila dobro pripravljena

Obrat aparatov v Dnbrepm
Liu bo v letu 1967 preusme-
ril skoraj 90 %, svoje planske
proizvodnje. Kot smo bili v

nafem glasilu Ze seznanjeni, -

bo - obrat opustil montaZo
TV stabilizitonev in bo v
bodoée mouhral bimetaine re-
leje RB 2, po k.a;terlh -je na
trziséu veliko povpraSevanje.

Z zaupanjem

v leto 1967

Cez nekaj dni se bomo po-
sglovili od starega leta. Obi-
fajno se vsi v teh zadnjih
dneh ozremo nazaj ma pre-
hejeno pot. Pri tem se ved-
krat veselimo, nemalokrat pa
naletimo na  neugodne fre-
nutke, ki se prepletajo v ve-
rigi Zivljenja.

Prav je, da tudi samo-
upravni organi in celotni
kolektiv ISKERINE skupnosti
pregleda svojo prehojeno pot
v minulem letu. Leto 1966
. predstavlja za naso ISKERO
prelomnico v, 20-letnem Ziv-
ljenju. Zaradi tega je bilo
to leio zelo dmamu‘ﬁno tako
za podjetje kot celoto, kalkor
fdi’ 'za vse [organizacije. S
prehodom iz klasiéne oblike

“jemih razmer

podjetja na ZdruZeno pod-
jetje so organizacije prido-
bile ve¢ splosnih in poseb-
nih pravie, obenem pa so
sprejele tudi veéjo odgovor-
nost, kar je v tesni zvezi s
pridobljeno  samostojnostjo.

Jasno je, da so tudi Zdru-
Zeno podjetje, njegovi samo-
upravni organi in uprava pri-
dobili z nove organizacijo
odgovarjajofe dolZnosti.

7 novo obliko ZdruZenega

podjetja . se je pojavile v

ospredju nekaj problemov v

zaostrenih pogojih gospodar-

ske reforme in zaradi neure-

poslovanja

»ISKRE« v prejSnjih lefib.

Gospodarska ~ reforma  je
(Dalje na 4, strani)

“sega ta vrednost 96 odstotno reallzacija po ‘nasem

Sijajen izvoz v decembru

LIJUBLJANA, 27. decembra — Vzlic temu, da
manjka $e pet dni do zakljucka leta, zagotavija iz-
vozna operativa PSO, da bo izvoz v zadnjem mese-
cu leta presegel vrednost en milijon dolarjev. Do
danasnjega dne (27. decembra) znasa vrednost Ze
odposlanih izdelkov 920.000 dolarjev, pri demer pa
je Se nekaj neodposianega blaga za Turdijo in ni
upoStevana prodaja za devize na domacem triiscéu,
ki velja tudi za ¢isti izvoz. -

Po pribliinem izradunu bo znasal tako letofnji
celoletni izvoz 6 milijonov dolarjev oziroma 13 od-
slotkov vse proizvodnje v podjetju.

"Glede obveznost! z »Jugobanko« smo izpolnili iz-
vozno pogodbo z 99 do 100 odstotki, medtem ko do-

gospodarskem planu.

Sicer le priblizne vrednosti pa nam kaZejo tudi,
da smo izvozili letos kar za 43 odstotkov veé iz-
delkov kot lani. Uspeh je vsekakor odlifen, zato za-
sluzijo vsi tisti, ki so neposredno sodelovali pri
prolzvodnji in prodan izdelkov posebno pohvalo in
pnmanje.

£ M. K.

Priprave na to preusmeri=
tev tedejo Ze neka; mesecev;
ko smo zaéeli z izdelavo do-
dainih’ orodij _m_ monta.ir_ull
pripray za-novo montaZno li- -
nijo. Prav tako smo v ma_‘:_tié;
ni tovarni v Ljubliani Ze z
avgustom - tega leta -zadeli
priudevati eno izmeno delav-

‘cev iz Dobrepolja, ki so se

v tem €asu popolnoma uspo-
sobili in Ze dosegajo iste re-
zultate, kot delavcl v matié-
ni lovarm :

- Ker je obra.t v Dobrcpnl;u
23. 12. 1966 - uspesno zakiju-
¢il in realiziral. decemberski
operativni - plan —-pri TV
stabilizatorjih, smo Ze 26. de-
cembra lahko zadeli tudi
z dokon¢nim postavijanjem
in opremljanjem montazne
linije za RB 2. Pridakujemo
zatorej, da bo celotna uspo-
sobitev linije do konca leta
tudi zaklju€ena in bomo v
novem lefu takeoj Iahko za-
cteli z delom v obraiu v eni
izmeni in s pfivisvanjem
druge izmene, ki pa bo sedaj
potekala Ze v ohiciu.

Po dosedanjih izku3njah je
¢as priudevanja okoli 2,5 me-
seca. Tako upamo, da bo ob
koneu prvega detrtletja obrat
lahko delal s polno kapacite+
to in pokazal vse tiste spo-
sobnosti in odlike, ki jih je
pri dosedanji proizvodnji.
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NASE NALOGE V PRIHODNJEM LETU

Ekonomska politika

v letu 1967

Boris Kraigher se je v pomembnem delu
svojega izvajanja ozrl na ekonomske po-
litiko v prihodnjem letu. Podértal je, da
nas v prihodnjem letu caka odlocujoé boj
za reformo; ko bomo #li skozi tri za go-
spodarstvo hude, toda v sedanjem razvoju
in razmerah v gospodarski strulituri nujne
operacije. Gre za nov devizni reiim, nov
kreditni sistem in za revalorizacijo osnov-
nih sredstev delovnih organizacij.

Nov devizni reZim in nov kreditni si-
stem — je poudaril Kraigher, bosta posta-
vila gospodarstvo v precej huise pogoje,
pa moramo zato vsi imeti jasna stalisca.
Predvsem menim, da- se moramoe mnogo
bolj odlo¢no upirati raznim nasprotova-
njem novemu deviznemu rezimu, ker je
vse to na liniji starega sistema. Res je
novi devizni rezim pravzaprav prehoden,
vendar smo ga sprejeli in zato zelo ne-
varne in politi¢no Skedljive sploSne ocene,
da je ta reiim pravzaprav popuscanje
manj rentabilnemu in neracionalnemu go-
spodarstvu. Zdi se mi, da so preved po-
enostavljene razlage, ¢e$ da je bolj pro-
duktiven tisti, ki izvaZza, ne pa tisti, ki
dobro izvaZa in ki dobro prodaja blago
tako na tujem kot na domadem ftriiscu.
Zavedati se moramo, da izvoz ni zasluga,
ki bi jo stimulirali z ve¢jimi dodeljevanii
deviz, temveé je to ekonomska dolZnost,
brez katere moderno gospodarstvo in mo-
derno podjetje ne moreta obstajati, saj si
morata zagotovitl sirse trZisce, kot je ju-
goslevansko.

Boris Kraigher je nato podrobneje go-
voril o intencijah novega kreditnega siste-
ma, ki naj omogocijo ¢im popolnejSe de-
lovanje banénega mehanizma ter odpira-
nje trzis€a kreditov.

S sistemom, ki ga uvajamo, je poudaril,
8§ bomo pravzaprav omogo¢ili oblikovanje
% novih poslovnih razmerij. To be potem
. osnova, na kaferi bode sloneli’ tudi drugi

ukrepi za izvajanje reforme, za katere me-

nimo, da so Ze v zamudi: proste cene, epu-
$¢anje limitiranih stopenj itd. Vsi ti ukrepi
¢akajo na takSen sistem, ki bo preprece-
val pretirano potroinjo na podlagi avto-
mati¢ne pravice do obratnih kreditov. Ker
na podrotju kreditne politike Se vedno
¢utimo pritisk v zvezi z avtomati¢ne pra-
vice do obratnih sredstev z emisijo, ima-
mo tudi moZnost previsoke iavesticijske
poiroinje, obenem pa tudi previsoke splos-
ne in osebne poirosnje. Zato menim, da

" bodo morali investitorji v novih kreditnih

pogojih najprej zadeti razmisljati o tem,
katere objekte bodo zalasno odlozili, da

bedo lahko izvriili- svoje obwveznosti. Ves

kreditni sistem;, pa tuodi kreditni mehani-
zem bo silil banke;, da bodo za redno po-
slovanje svojih partnerjev vedéino sredstev
usmerjale v obratne kredite, kar bo ne-
dvomno vplivalo na preusmeritev investi-
cijske potroinje v prihodnjem Iletu.

Po besedah Borisa Kraigherja bo nov
kreditni sistem omogocil tudi to, da se bo
v poslovnih razmerah med bankami in
gospodarstvom bolj izrazila tudi selektiv-
nost investicij.

Reditev je v tem, da v prihednjem letu
razvijamo kreditni sistem in bancni me-
hanizem in s tem odpravimo avtomati¢no
pravico do tega, da lahko. gospodarska

rganizacija na podlagi dokumentov o za-
logah dviga emisijo v bankall. Zdaj imamo
okrog 3000 milijard zalog, nihée pa ne
more povedati, koliko je od tega nekurant-
nih, koliko pa dejanskih zalog. Ko bo za-
zivel novi mehanizem, bodo poslovne ban-
ke povsem tocno videle, kaksme so zaloge,
ki jih kreditirajo iz lastnih sredstev, ne
pa iz emisije. =

V nadaljevanju je Boris Kraigher dejal,
da. se na sistem, ki ureja temeljne proble-
me reforme, navezujejo tudi preblemi spro-
s¢anja cen, uvoza in angaZiranja tujega
kapitala itd.

Nato je govoril Se o nekaterih: negativ-
nih teZnjah na podroéju investicij in pod-
¢rtal, da je treba vzirajati na: finanéni di-
sciplini vseh investitorjev, na dosledni po-
litiki, da je mogoce graditi samo v okviru
zagotovljenih sredstev.

Kraigher je dejal, da se to %e posebej
nanasa na investicije, za katerimi stoje
druzbeno politiéne skupnosti, pri katerih
se letos pojavija neskladje med dinamiko
gradnje in prilivom denarnih sredstev.

Soglasno tem nafelom, je poddrtal pod-

predsednik ZIS, bi bilo treba prilagoditi §

investicijske programe in dinamiko njiho-
vega uresni¢evanja realnemu priliva sred-
stev. Sluzba druzbenega knjigovodstva se
mora bolj angaZirati na tem podrodju.
Zato tudi predlagamo zakonske predpise
o investicijah, ki bi podrobneje obvezovali
investitorje glede zagotavljanja sredstev.

V zakljuénem delu svojega referata je ¢

Boris Kraigher dejal, da bo treba za ures-

‘ni¢enje stabilizacijske politike v prihod-

njem letu refevati odprte probleme.na
podroéju sploSne potroénje, oziroma v ne-
proizvodnih sferah, ker je reforma Sele
zacela delovati.
(Iz ekspozeja Borisa Kraigherja,
podpredsednika ZIS v zvezni
skupséini)

Priznianie za na§ deleZ na
progi Sarajevo - Ploce

V Stevilki naSega lista pred dnevom republike
smo objavili sestavek o delu Biroja za avtomati-
zacijo Zeleznic pri Prodajno-servisni organizaciji, iz
katerega je razvidno, da je bil Iskrin deleZ pri mon-
taZi in opremi nove in pomembne Zelezniske proge
s signalno-varnostnimi in telekomunikacijskimi na-
pravami dokaj velik. .

Danes objavljamo dopis, ki ga je sarajevsko Ze-
leznisko-transpoerine: podjetje kot priznanje vsenn
sodelavcem, ki so sodelovali pri delih na tej Zelez-
niski, progi, te dni naslovilo na generalnega direk-
torja zdruZenega pedjetja Iskra, tov. Vladimirja
Logarja.

Vsebina pisma je naslednja:

Generalnemu direktorju
zdruZenega podjetja Iskra Kranj

Obvei¢amo Vas, da je komisija za tehniéni pre-
vzenu pri izvrinemr svetu SR BIH pregledala sig-
- -nalno-varnostne in telekomunikacijske naprave na
postajah in na progi Sarajevo—Ploce, kar je omo-
godilo, da je na progi stekel promet za letoinji
dan republike.
Ob tej priloZnosti se Vam zahvaljujemo za vsa
prizadevanja, napore. in. dobro organizacijo del, ki
s0 bila v redu dokonéana, ¢eprav v tezkih pogo-
jih, v zelo kratkem d¢asu, Opremili ste 17 postaj
s svetlobnimi signali in predsignali, prav tako pa
omogotili telefonske zveze vzdolZ celotne proge.
Zahvaljujemo se s tem vsem delavecem, tehnikom
in inZenirjem, ki so sodelovali pri izdelavi in
montazi signalno-varnostnih in telekomumikacij-
skih naprav na progi Sarajevo—Ploce.

Direktor ZTP Sarajevo:
Ante Suéid, L. r.

Zdruzeno podjetje
ISKRA KRANJ
Prodajno servisna orgamizacija,
Ljubljana
vabi k sodelovanju za delo v Propagandna sluzbo
na delovne. mesto
ARHITEKTA
za projektiranje sejemskih nastopov pedjetja

POGOIJI: zazelena tovrstna praksa in obvezno po-
znavanje uporabne grafike in fotografije.

Pismene ponudbe poéfljite Kadrovski sluzbi Pro-
dajno servisne organizacije Zdruzenega podjetja
ISERE Kranj, Ljubljana, Masarykova 15.

Oglas velja dc zasedbe delovnega mesta.

Obvestilo

Naslednja $tevilka izide 12. januarja 1967. — Dopisnikom

se zahvaljujemo za sodelovanje in si zelimo bogatega sode-

lovanja v letu 1967. Do 6.

januarja naj nam porocajo -

o morebitnem praznovanju v svejih enotah!

Urednistvo

Primerjava enajstmesetne
proizvodnje (1964 in 1965)

Planv Izpolnitev v .

P 000 N'din 000 N din /o
Elekiromehanika 135.07% 170.990. 126,6
Elementi 52.747 58.162 110,3
Avtomatika 49.239 64.878 131,8
Sprejemniki 31.885 34.932 1096
Aparati 33.009 46.609 1412
Avtoizdelki 66.493 76.566 - 1151
Elektromotorji 18,358 18.091 98,5
Naprave 10.722 20.763. 193,6
Elektronika 11904 13.474 113,2
Kondenzatorji 17.258. 28585 165,6
Instrumenti 13.225 14208 1074
Polprevodniki 14.238 14.330 100,6
Usmerniki 11473 10477 91,3
Mikron 4342 4,741 109,

SKUPAJ PODJETIE 469.96% 576.812
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Ob koncu

Leto¥nje leto lahko omacimo kot nekakino prelom-
nico v razveju ISKRE, S smotrnim razporejanjem
likvidnih sredstev je bila zagetovljena dokaj redna
nabava reprodukcijskega materiala, obdrzana skoraj
stalna likvidnost organizacij in odplatan preteimi
del wobveznosti iz starega poslovanja do zunamjih

partnerjev.

Predvidevanja miso bila iz-'

polnjena v celofi zaradi spre-
memb mna dirZiséa, kjer je
padlo povprasevanje po me-
katerih izdelliih in meizpol-
nitvi plana sanacije. Kar smp
dosegli pa je vseeno uspeh,
saj nam je skoraj skozi vse
leto primanjkovale cca 5 mi-
lijard wobratovalnih sredstev.
Z aktlviran] nove opre-
in povecang produktiv-

nestju se je povelala tudi

proizvodnja in z njo ostansk E&
dohodka, ki bo kljub wiso- &

kim izrednim stro$kom zara-
di neporavnanih starih ob- |

ki bodo tako lahke izbrali
najboljfo odlogitev. Osnovni
cilj taksne integracije mora
biti kot posledica vseh prad-
nosti dvig standarda vsake-
ga posameznega clana kolek-
tiva.,

Zaradi teh malog, ki jih
bomo morali resiti v prihod-
njih letih, bo treba posebno
skrb posvetiti dvigu in uspo-

veznosti omogedil vlaganje §#

lastnih sredstev v poslov-

ne sklade.

Antenzivno «delo, predvsem
uprave in PSO ma vkljude-
vanju v mednarodno deli-
tev dela je privedlp do za-
kljutevanja pogodb o dolgo-
rotnem sodelovanju z neka-
terimi wvelikimi svetovnimi
firmami. Ce bomo mo#nosti,
ki nam jih nudijo, znali do-
volj hitro izrabiti, labko
predvidevamo, da bo ISKRA
v nekaj letih lahko moderni-
zirala svojo tehnelogijo in
jzdelke, ter dosegala cene in
kvaliteto, ki ji bodo zagote-
vili obstoj, njenim delav-
cem pa visji standard, v po-
gojih vedje konkurence na
trzistu, Velika prednost teh
mednarodnih kooperacij pa

' je tudi odpiranje mowvih ir-
¥i%¢, kar je osnovni pegoj
nadaljnjega obsteja ISKRE.

Kljub tefavam, s katerimi
smo se srecavali vse leto, je
ISKRA iskala ‘tudi poti in
mo#nosti za delitev «ela zno-
traj nasih meja. Priprave
gradiva, ki 'bi pekazalo eko-
nomske utemeljenost inte-
gracije ISKRA — RIZ —
»R. Cajavecs, so zakljuene.
V prihodnjem letu bo obsez-
no gradive v razpravi po ko-
lektivih vseh treh podjetij,

Predsednik UOZP inZ. JoZe
Bauman

sabljanju strokovnih kadrov
tako ma podredju vodenja
kot tudi razvoja, ekonomike
in prodaje. Razvej v proiz-
vodnji gre v smeri speciali-
zacije, kar po drugi strani
zahteva tudi specialiste pro-
dajalce, programerje, ekono-
miste (orgamnizatorje, analiti-
ke in planerje) in razvijal-

5 milijardami.

vodnjo, delno obledi.

27.decembra 1966
— 5 milijard

Kolektiv tovarne elektriénih aparatov v Ljubljani

je 27. 12. 1966 izpolnil svojo tiho Zeljo s ‘tem, da je
letno realizacijo dosegel prvi¢ v svoji zgodovini s

‘Ta uspeh je pri letni zadolZitvi 4,2 milijarde prav
gotovo nadvse lep in pomemben, t‘.epra\r v ZdruZe-
nem podjetju s tovarnami, ki imajo vetjo proiz-

Zelimo pa to vest objaviti in poudariti zato,
da pokaZemo hitri vzpon, ki ga je kolektiv dosegel

v sedmih letih, ko je svojo proizvednjo popetoril.
Iz majhnega obrata je tako tovarna postala pomem-
ben tvornik v na$i indusiriji.

Zato naj bo ta dosezeni mejnik predvsem kolek-
tiva »Aparatic vzpodbuda, da bodo Se nadalje s taks-
nim poletom, vefanjem produktivnosti in ekonomi-
zacijo proizvodnih postopkov, dvignili potencial svo-
je tovarne in izpolnili teZke naloge, ki jih ¢akajo.

-P-

leta

ce. IzkuSnje zadnjih Jet nas
opozarjajo, da smg ravno na
podrocju programiranja na
osnevi trénth analiz, hitrega
razvijanja ‘ter wuvajanja in
uspesne prodaje najfiblkejsi.
Iz leta v leto se wlefe wpra-
Sanje nerentabilnega progra-
ma nekaterih organizacij in
o moznestih vecje prodaje
nekaterih -organizacij.

e se ma kraju ozremo g2
na motranje razmere, lahko
ugotovime, da»ISKRA«kljub
veiletnemu obstoju Se zdaled
ni enoten organizem. Zdru-
#ena je sicer organizacijsko,
ne pa tudi ekenemsko. Po-
javljajo se celo deznje, ki na-
sprotujejo sicer wsaki eko-
nomski teoriji, so pa pogo-
jene z vsakdanjo prakso. To
nasprotje, ki se pejavlja, bo
treba wvsekakor resiti in od-
preti pot ekonomiki in re-
formi tudi v »ISKRO«. Ta
naloga je sicer majteZja, ven-
dar je uspeino lahko samo
taksno podjetje, ki ima ure-
jene netranje odnese, odgo-
vornosti razdeljene vsebinsko
in me samo formalno, seli-
darnost, ki bo prisoina vsak
dan pri wvsaki poslovni -odle-
¢itvi in onemogodeno preli-
vanje sredstev in -dohodka.

V imenu UO ZP destitam
kolektivu ZP ISKRA za uspe-
he v Tetu 1966 in Zelim nove
v Tetu 1967!

Predsednik UQ ZP:
dipl.inZ. Joze Bauman

Denarna pomot
Elanom IB pri
gradnji stanovanj

Glede na to, da je v obra-

tih tovarne elementov za §

elektroniko Se precej takih,
ki zive v terzkih stanovanj-
skih razmerah, je komisija
za druzbeni standard predla-
gala delavskemu svetu to-
varne, naj bi nerazporejenih
5,212 milijonov starih dinar-
jev namenil &anom Zveze
borcev iz obratov sKeramié-
ni kondenzatonjic v ZHuZem-
berku in »Uporic v Sentjer-
neju, kakor tudi v .abratih
»Magneti« in- »Zarnicee v
Ljubljani.

Sestim ¢lanom . delownega
kolektiva, biviim bercem bo
ta prispevek tovarne emogo-
¢il, da bodo éimprej dogra-
dili svoja stanovanja in tako
slednji¢ uredili svoje perece
stanovanjsko vpraSamje.

Seveda bi bila za resitev
stanovanjskega vpraSanja Se

wvrste drugih élanov delovne- |
Ea kolektiva potrebna znat- 4

no vefja sredstva, cdeprav
tega bolefega vprasanja to-
varna elementov tudi doslej
ni zanemarjala. Le-tesh pa ob
sedanjih pogojih gospodar-
jenja ni tako lahko zbrati in
bo refevanje stanovanijske
problemtike Zal thoralo biti
%e naprej postopno, v skladu

‘z razpefoFljivimi sredstvi, ki §

jih -bodo lahko posvetili te-
Imu namenii,

Iz mentaZnega odelka maSe tovarne elekiromotorjev v Ze
deznikih

Glasilo Iskra
v novem letu 1967

Navada je, da @b prelomnici leta ugotavijamo na
vséh podrocjih deoseiene wezultate in postavijamo
predvidevanja za naslednje leto. Ce to primerjavo
izvrdimo za nase glasilo, Tahko ugotovime kvaliteten
premik v nasem glasilu. Vsekakor je glasilo postalp
x leteinjem letu bolj zanimivo. Prineslo je vrsto po-
membnih &lankov © gospoflarski problematiki zdru-
Zenega podjetjn ‘kakor tudi posameznih organiza-
cij, za Kkatere so se zanimali #lani %olektiva. Prav
tako so se mnoga vprasanja zacela bolj odprto in
kriticno obravnavati, Mislim, da je treba to delo
nadaljevati. Glasilo naj postane jayna tribuna o vseh
vaznih problemih, ki se porajajo v zdruienem pod-
jetju ali pa tudi v posameznih organizacijah. Obrav-
mave naj bodc .objektivne, kriticne, poleg tega pa
maj iudi vsebujejo predioge za reSitve posameznih
problemov. Kijub temu, da je razumljivo, da se ¥
¢asopisu obravnavajo prvenstveno problemi gespo-
darjenja v zdruZenem podjetju in organizacijah, pa
ne smemo zanemariti tudi zadev, ki wplivajo na
wvzgojo nafegn delovnega cloveka. Ob tej priliki po-
novno opozarjam, da bo glasilo odraz stanja v ko-
dektivu e, e bo imelo sodelavce s strani predstav-
mnikov samoupraynih organov, druzbeno-politi¢nih de-
lavcev, vodilnih ljudi, predvsem pa iz wrst dlanov
kolektiva.

Treba se je zavedati, da Caka nas koiekiiv 20Spo-
darsko leto, ki tbo zelo vainc za nadaljnji razvoj
tako zdrmiZenega podjetja kot tudi organizacij. Go-
spodarska kot druibena rerorma bosta zlasti v ma-
slednjem letu postavili -pred nas vazma wprasanja,
od katerih bo .odvisen nadaljnji gospodarski razvoj
zdruZenega podjetja kot celote, kot tudi posameznih
organizacij. Poleg tega mni meé prezreti, .da bo to
leto eno izmed zele vaznih prelomnic ¥ naSem na-
datinjem vkljucevanju v delitev dela tako znotraj
nage drzave kakor tudi v mednarodno delitev .dela.

ZdmuZeno pedjetie »ISKRA« bo v letoSnjem letu
pred vanimi -odlocitvami o madaljnjih integracij-
skih procesih v Jugoslaviji kot tudi 0 posiovnih
odnosih z ‘inozemskimi partnerji, prek katerih ‘bo-
‘mo stopali v mednarodno gospodarstvo, Vse to bo
pa zdhtevalo seveda velike napore, informiranost
iwlanov kolekfiva o wvsej problematiki ter njeno pra-
wvotasno in uspesno refevanje. Glede informiranosti
te problematike, pa sem mnenja, da mora ravno
glasilo ‘odigrafi pomembno vlogo. Le:to mora biti
4nformator o vseh wa#nih zadevah in mobilizator
za wse pomenibne akcije v gospodarskem, kot osta-
Jdem druzbenem «dogajanju.

V svojem imenu in v imenu uredniSkega odbora
Felim vsem ¢&lanom delovne skupnosti zdruZenega
podietia SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO

LETO 967!
Glavni urednik

Pavle Gantar



PREDSEDNIK SINDIKALNEGA ODBORA 7P — FRANC HUTTER:

Ob zakljuc¢ku leta

Globoke spremembc v gospodarstvu, ki jih je reforma
prinesla v naSe poslovanje, bodo Se z veljimi zahteva-
mi vplivale na naSe poslovanje v naslednjem letu.
Uspehi — kjer so in kakrini so — pa nas ne smejo
zavajati, da ne bi videli danasnjih »okolis¢in«, ki nam
narekujejo, da se vprasamo, kako in kaj nam kaze go-
spodarsko poslovanje v naslednjem letu,

Nastopila je nova doba, ki
§i lahko retemo doba kvali-
teinejSega poslovanja v raz-
boritem tempu konkurendéne-
ga trgovanja doma in v tuji-
ni. Vse organizacije so dolz-
mne, da temeljito pregledajo
svoje odnose do poslovanja.
Dohodkovni gospodarski si-
stem uveljavlja svojo logiko
¥ materialnih in druzbenih
odnosih, ki se odraia v vseh
oblikah nasega poslovanja in
od katerega je odvisno naSe
poslovanje in na$ obstoj.

Nadaljnji razvej in vzpon
na:saga gospodarstva tudi za-
visi od nasSega zavestnega
vkljucevanja v mednarodno
delitev dela. Ena moiZnost
je v tem, da se z vso go-
spodarsko mogjo in vsemi si-
dami vklju¢imo v blagovno
menjavo in si zagotovimo
udelezbo mednarpdne delitve
v &im vi$ji meri, druga moz-
nost pa je, da se Zzapremo
sami vase in se tako obso-
dimo ‘na gospodarsko stag-

f‘rane Hutter

nacijo, s tem pa v zaostalost.
Vedno ved je gospodarskih
onganizacij, ki to mujnost
wveljavlijajo v svojih progra-
mih. Mnogo ved pa jih osta-
ja, ki nikakor ne morejo
gpremeniti svojega poslova-
nja, ¢eprav imajo zato wvse
pogoje. Nekateri imajo nam-
re¢ v posesti velika proizva-
jalna sredstva, toda le del
teh sredstev je delaven, je
Ziwv, izkorisCan ter uporabljen
za namene ustvarjanja nove
wrednosti. Take gospodarske
erganizacije seveda ne more-
jo ekonomskg Ziveti, zato so
leglo gospodarskih kot druz-
benih problemov.

Zelo pogosto skufajo take
gospodarske organizacije in
njihova wvodstva naprtiti te
teZave drugim vzrokom kot
mpr. trzi&tu, ki premalo pro-
da njihovih izdelkov ali go-
spodarskemu sistemu, ker
mne kaZe dovolj razomevanja
za njihovo proizvodnjo. Dru-
gi opravicujejo, bodisi zavo-
Zene investicije, dale® pre-
drago proizvodnjo, ali pa
skuiajo na razne nadine za-

4

govarjati program prevecnih
kapacitet. Vse naSteto pa je
otitno sprto z ekonomsko
logiko.

Gospodarska reforma s
svojo operacijo v nasem go-
spodarstvu  posega prav v
nastete nepravilnosti oz. tja,
kjer ni upoStevana ekono-
mi¢nost in rentabilnost po-
slovanja. Sprostitev delova-
nja ekonomskih zakonitosti
pa odpira realne moznosti
tudi za razvoj drugih zahtev
naSega druzbenega Zzivljemja,
realnega standarda, ki naj bi
se iz leta v leto dvigal po
desezenih rezultatih, Oprede-
litev zavestnih faktorjev za
tako gospodarsko politiko je
torej v nasih rokah. Komple-
ten pregled poslovanja mora
slediti v wvsaki organizaciji
nadega zdrufenega podjetja.

Z naértovanjem svojih pro-
gramov naj sledijo tudi eko-
nomske analize, ki nam bo-
do pokazale pravo pot opre-
delitve, da ne bo prepozno.
Gospodarska reforma nare-
kuje hitro prilagajanje nade
proizvodnje notranjemu in
zunanjemu trgu.

Nelo¢ljive pa ostaja v na-
Zfem motranjem f_iv.je'nju OZ.
gospodarjenju magrajevanje
in delitev sredstev Iskrinih
orgamizacij. Praviéno nagra-
jevanje ne sme biti le odraz
posameznikov za vecje pri-
zadevanje, paé pa mora biti
cilj gospodarske politike oz.

mora imeti dominantno vlo-
go v gospodarjenju.
Samo po tej logiki
mogoce bojevati za gospo-
darski napredek in dvig
druzbenega standarda: Resni-
ca je, da so zaradi slabe-
ga dela, neckonomiénega po-
slovanja, nizke produktivno-
sti — nekaterim mnaSa mnacela
nesimpatina, ki zato zago-
varjajo modrost »uravnil
ke«. Sodobno razvito delav-
sko samoupravijanje je edi-
ni pogoj. da se z decentrali-
zacijo pribliza neposrednim
proizvajalcem, ki sami me-
rijo rezultate od zacetka pro-
izvodnje do realizaCije na #r-
#i%¢u. Menim, da nas caka
se mnogo dela, da dosezemo
te cilje, saj smo Sele na za-
¢etku: Pot ni tezka, posebno
tam, kjer imajo vse pogoje
za neposredno upravljanje.
Ob zaklju¢ku ne moremo
mimo zadetih procesov inte-
gracije. Sledijo velike nalo-
ge v naslednjem letu, pred-
vsem v tem, da prilagodimo
pravilne in ekonomske zdru-
Zitve z na%imi teZnjami na
¢istih ekonomskih odnosih
s podijetji RIZ in »R. Caja-

s= je

vec«. Taka integracija mora
imeti en sam cilj: doseci
boljde izkoriifanje gospo-

darskih vlaganj in povratnih
vedanj akumulativnosti posa-
mezne proizvodnje,

V imenu sindikalnega od-
bora ZP podjetja ISKRA Z=-
lim wsem ¢&lanom kolektiva
naSega zdruZenega podjetja,
da v bodolem letu doseiejo
vedje gospodarske rezultate,
ki dajejo edino moZnost po-
vefanja zivljenjskega stan-
darda.

Splosne gospo-
darske informacije

V zvezi s sestankom s tr-
govsko mreio Srbije, na ka-
terem so obravnavali tekoce
probleme in sklepanje po-
godb za leto 1967 poroéa fi-
liala Beograd naslednje:

— Celotna trgovska mreZa
je nezadovoljna s prodajnimi
pogoji — rabatom pri mnogih
ISKRINIH izdelkih ter pri-
¢akuje in zahteva zboljSanje
teh pogojev. V nasp'romem
primeru bo uvaiala mnoge
izdelke.

Predstavniki trgovske
mreZe so soglasno konstatira-
li da se mnoge ISKRINE to-
varne ne prilagajajo dovolj
hitro potrebam in zahtevam
trziséa. Omenjajo zaloge dvo-
tarifnih Steveev in pomanj-
kanje enotarifnih, pomanjka-
nje bimetalnih relejev, to-
kovnih transformatorjev, ce-
nejiih radijskih sprejemni-
kov itd. Po drugi sirani pa
proizvajamo nekatere izdel-
ke, za katere je ocividno, da
jih trg ne sprejema.

Zaradi pomanjkanja

sredstev je ftrgovska mreZa
soglasno sklenila, da v bodo-
¢e ne bo veé LETNO sklepa-
la pogodb za en artikel, am-
pak KVARTALNO. To bo
povzroéilo mnogo veéje teh-
niéne posle, ocbenem pa dolo-
éen problem pri nadaljnjem
povefanju plasmaja.

— Potrosniski kredili Se na-
dalje padajo, hranilne vioge
pa rastejo. Konee septembra
letos so potroSnidki krediti
znafali 3.372 milijonov N din,
kar je 14 % manj koi ob
istem @asu 1965. Hranilne
vloge pa so dosegle 5.160 mi-
lijonov, kar je 46 % veé kot
lani septembra. Po predpisih
smejo znaSati  potrosniski
krediti 70 %, hranilnih vlog.
Ta meja je doseiena le za
Slovenijo, kjer znasajo kre-
diti 1e 42,5 % hranilnih vieg.
PotroSniski krediti v vseh
drugih republikah so visH
kot 799, hranilnih vlog, ta-
ko, da sme poiroiniske kre-
dite dajati le Slovenija. (PRI-
VREDNI PREGLED, 20. 10.
1966).

»Cudno planiranje kadrov...
vet strugarjev v nasem oddelku« — je dejal tov. Vinko Ce
sen, zaposlen v orodjarni kranjske tovarne

naenkrat je namre kar pre

L zaupanjem v leto 1367

(Nadaljevanje s 1. strani)

namreé pospesila resevanje
ekonomske situacije naSega
podjeija. Seveda so se vzpo-
redno s tem problemom re-
Sevali in se reiSujejo proble-
mi medsebojnih odnosov med
erganizacijami, pokrivanja
morebitnih izgub in drugo.
Pri tem svojem delu so sa-
moupravni organi ZP nale-
teli na Stevilne {eZave in
tudi nerazumevanje, odnosno
neupoitevanja stalisé¢ in pri-
poroéil, ki vsekakor zavira-
jo reditve raznih problemov
in teZav.

Omenili moram tudi dej-
stvo, da nam je leto 1966 na-
lozilo tezko nalogo: uirdifev
nasSe organizacije, 1o se
pravi — povezati teZnje in
interese posameznih tovarm
na praviéni, ekonomski in
enakopravni podlagi. Vse te
velike spremembe in naloge
pa ne morejo biti reSene v
enem letu, vendar je moé
ugotoviti, da je precej nare-
jenega, za Kkar gre predvsem
zahvala zrelosti nasSih delov-
nih ljudi, njihovi nesebiéni
pomoii in podpori pri nacdelu
samour-vljanja in medse-
bojnega spostovanja.

V novem letu 1967 nas ¢a-
kajo Se tezke ure za dokon-
¢no reSitev slabosti, ki nas
tar=jo in ovirajo na5 napre-
dek. Vendar sem prepri¢an,

omajali ~naSe enotnosti in
nase skupnosti.

Izkorisécam to pnlomost~
da voséim vsem élanom ZP
»ISKRA+« sreéno in veselo
NOVO LETO 197 v krogu
svojih druzin in obilo uspe=

hov pri delu!

Predsednik DS ZP: -
Yalter KriZman

da bome premostili vse te- Predsednik DSZPF — Valtey
Zave s pogojem, da ne bomo Krizman



Predsednik DS kranjske tovarne v imenu DS in delovnega kolektiva cestita Miru Cerarju
za dosezene uspehe. Izroc¢il mu je prvi Iskrin 8-milimetrski kinoprojektor

IZ OBRATA URNIH MEHANIZMOV — LIPNICA

Prva milijjarda

Obrat Lipnica v Kropi je znan kot specializiran
obrat urnih mehanizmov in spada k mati¢éni tovar-
ni v Kranju, ki jo poznamc pod nazivom »Elektro-

mehanika«.

Izredno marljiv kolektiv so, kot tudi

druge, obéasno trle tezave, ki jih je s svojimi silami
in s pomoé¢jo matitne tovarne dokaj ugodno odprav-

ljal. Ze lani so nekaj

Sudljali o milijardni Stevilki,

ki naj bi jo dosegli v letoSnjem letu. Ta Zelja se
je uresnicila 17. decembra. O uspehu je Sef obrata
tov. Damijan Hafner povedal nasemu sodelavcu

tole:

»Ker -je  Lipnica te -dni,
toéno povedano 17. decembra
1966 naredila prvikrat v zgo-
dovini obstoja obrata v Lip-
nici- 1 milijardo S din vred-
nosti svoje 'proizvodnjc
mislim, da je prav, da se ob
tej priliki poudari, da je to
delovni uspeh celoinega ko-
lektiva, Statistika kaZe, da je
bilo leta 1956 v obratu Lipni-
ca zaposlenih 28 ljudi, ki so
letno proizvedli za 5 milijo-
nov S din. Leta 1957 je bilo
zapeslenih 30 ljudi, nareje-
ga pa zd 24° milijonov. Leta
1958 je bil dosezen rezultat
s!{on'u 33 milijonov S din.
T eto 1959 kaZe 29 zaposlenih
z rezultatom ‘42 milijonov.
Leta 1960  je 94 zaposlenih

narédilo za 140 milijonov, le-
ta 1961 pa 135 zaposlenih 398
milijonov S din. Leta 1962
belezimo 155  zaposlenih, re-
zultat dela 433 milijonov, Le-
"ta 1963 statistika kaze 164 za-
poslenih z rezultatom 452 mi-
-lijonov. Leto 1964 kaie 158
zaposlenih rezultat 577
milijonov S din. Iz 'Lega je
razvidno, da je prek 100-Krat
marasla proizvodnja v dese-
tih letih in da je na enega

zaposlenéga = = produktivnost
zelo narasla. - - e
Letos &teje Lipnica pri-

blizno 200 ljudi, 17. decem-
bra pa je bila doseZena pro-

izvodnja v vrednosti 1 mili-
jardo S din oziroma 5 mili-
jonov na enega Zzaposlenega,
kar je v sploinem merilu
vsekakor pohvale vredno.

Ob tej priliki je treba ome-
niti %e to, da je takrat, ko
se je ISKRA odlotila, da uve-
de v Lipnici specializiran
obrat inZz. Zeleznik, ko je go-
voril o naértih oz. perspek-
tivnem razvoju obrata, med
drugim omenil, da se bo da-
lo na tem kraju z ljudmi, ki
so0 iz neposredne okolice, v
tej stavbi narediti tudi za eno
milijardo S din. Priznati je
treba, da tega takrat v Lip-
nici nihée ni verjel in so Zz
nasmeskom sprejemali to mi-
sel. Dejansko pa je kolektiiv
kljub tezavam, ki niso bile
majhne dosegel tak rezultal,
zato je prav, da se ob flej
priliki da wse priznanje ko-
lektivu.

Ko govorimo o novem le-
tu 1967 — vem, da bo v tem
letu treba 8Se wvel naporov,
kot smo jih bili doslej vaje-
ni. Mislim, da bo edina re-
Sitev. v tem, ¢e bo celotni
kolelitiv kot en ¢lovek stopal

v tezavah in skupno reseval

probleme, kajti vsem mora
biti jasno, da bo le ekonomid-
no poslovanje: garantiralo
nadaljnji obstoj Lipnice kot

take in seveda tudi drugih
tovarn v nasi domovini.
ABC

Anton

Navdusen aplavz
I vehkega Sportnika

Kranj, 27. decembra —
seji DS kranjske tovarne, k:i
je bila zadnja v letoSnjem
ietu, je ob 18. uri stopil v
dvorano na$ znani Sporinik
— Mire Cerar. V trenutku
je prostor odmeval od spon-
tanega in toplega aplavza, ki
ni in ni hotel ponehati. V
imenu organov samouprav-
ljanja sta ga sprejela pred-
sednik UO 1Ivo Lavri¢ in
predsednik DS Vinko Sara-
bon, ki ga je predstavil na-
vzotim z naslednjimi bese-
dami:

»Dovolite mi, da izkoristim
izjemno priloZznost in v nasi
sredi pozdravim enega iz-
med najvecjih Sportnikov v
Jugoslaviji. tov. Mira Cerarja.
Sprejel je nase vabilo, ki je
bilo poslano z Zeljo, da bliz-
je spoznamo velikega telo-
vadca in skremnega ¢loveka,
ki je prav zaradi tega mo¢-
no priljubljen.

Mislim, da izrekam mmne-
nje vseh, ¢e recem, da smo
ponosni nanj, tako kot je
lahko mali narod ponosen
na svoje velike sinove, ki s
svejimi dejanji v mednarod-

ni, v tem primeru Sportni
areni, dajejo temu narodu
vse, kar zmorejo in znajo.

Kolikokrat smo gledali na-
Sega Cerarja, ko je stopil na

Seljak

50 - letnik

Dne 2. januarja 1917 se je
rodil v Idriji, sin rudarja,
Anion SELJAK.

Ne bo odveé, ¢e povemo,
da je Zze v zafetku svoje mla-
dosti obéutil vse tezave tiste-
ga c¢asa. Doraséajoéi mlade-
ni¢ je s svojo prirojeno
skromnostjo molée, a vendar
smelo posegel v zivljenjska
dogajanja.

Takratni fagistiéni red in
narodnostno zatiranje mu ni-
sta dovoljevala, da bi ostal
v Italiji. Pobegnil je v Jugo-
slavijo 1939. leta in se zapo-
slil v Zenici. Seznanil se je s
tezkim napornim delom v
rudniku. Obéutil je zatiranje
in izkorii¢anje delavskega
razreda, ki mu je botrovala
stara Jugoslavija. Vstaja ju-
goslovanskega ljudsiva ga je
zatekla v tem rudniku. Pri-
druzil se je gibanju za esvo-
boditev, in deprinesel svoj
delez, kot vsi mnogi zavedni
Jugoslovani.

Po osvobeditvi je cdSel na
delo v rudnik Velenje, kjer
je bil le nekaj mesecev. 1946,
leta se je zaposlil v kranjski
ISKRI in bil na odgovornih
delovnih mestih. Razen tega
pa je bil tudi predsednik DS
in UO tovarne ISKRA v Kra-
nju. Leta 1959/1960 je bil ime-
novan za direkiorja disloci-
rane ekonomske enote »Avto-
elektrikas v Novi Gorici.

Leto kasneje se je enocta
osamosvojila, kjer je bil dne
1. julija 1961 ponovno imes-

novan za direktorja nae to-
varne avtoelektriénih izdel-

kov v Novi Gorici. Rastel je
in se izpopolnjeval z razvo-
jem nage mlade tovarne, Te-
Zav je bilo ni¢ koliko. Pre-
magoval jih je z razumeva-
izvrieval

njem in dosledio

Anton Seljak

naloge, ki so mu bile pover-
jene, Dolga s trnjem preho-
jena pot ga je uirdila in
obogatila z dragocenimi iz-
kusnjami za ¥iviienje.

Ko bo na$ jubilant praz
noval svojo 50-letnico v kro-
gu svoje druZine in prijate-
Ijev, se pridruZujemo destit-
kam tudi mi in mu zazelimo
krepkesa zdravia in osebne-
ga zadovoljsiva.

Sodelavci

oder zmage. Bili smo polni
ob¢udovanja, notranjega zas
dovoljstva in navdusenja;
ker je bil to nas Miro Ce=
rar. Ne bomo nastevali vseh
odlicij, ki krase doseike
njegovega dolgoletnega in
trdega dela, vztrajnosti in
neuklonjive volje, s cemer
je Miro Cerar postal vzornik
Sportnikov ne samo pri nas,
temve¢ tudi v svetu. Naj
nam zado$fa ena sama ugo-=
tovitev: imamo Mira Cerar-
ja — velikega Sportnika, ki v
sebi zdruZuje vse tisto, kar
plemeniti in bogati Zivljenje,
¢lovekovo osebnost in kondé=
np tudi kulturo nekega na-
roda. Prav zato ime Miro
Cerar postaja pojem delav-
nosti, poZrtvovalnosti, volje
in velike skromnosti, kar bi
moralo biti vsebina Sportne
ga udejstvovanja na vseh
podro¢jih in last sleherne
osebnosti,

Tovari§ Miro Cerar, dovo-
lite mi, da Vam v imenu de-
lavskega sveta naSe tovarne
izrod¢im darilo, nas$ nowvi 8-
mim_ kinoprojektor, izdelek
kranjske tovarne, ki sicer ni=
ma oblike Sportnega odli¢ja,
pa¢ pa predstavlja le.skro-

men izraz nasega obcéudo=
vanja.«
NavduSen aplavz navzocih

je pokazal, I\ako je nas sport=
nik povsod prll_mb’jm Vid-
no presenecen je nato tova-
ri§ Cerar ‘dejal: »Z uese]Jem
sem se odzval vasemu vabilu
in skoraj ne najdem. besed;
da bi lahko -izrazil svoje za=
dovoljstvo, ko vidim, kako'
prijazno - ste- me “sprejeli  in
kaksno ‘¢udovito -darilo po=:
meni zame vas novi 8-mm ki-
noprojektor, ki. ga bom lah=
ko -koristng uporabil. Iekre-
Na - vam h\aiaT«

Tako; nato je bil pledva-
jan krajsi film o treningu
telovadcev in nekaj posnat-
kov iz Anglije in Finske. Kot
povsod, take je. bil tudi tu
v dvorani delavskega samo-
upravljanja kranjske tovarne .
tov. Cerar postavlijen pred
dejstvo: skoraj vsak je Ze=
lel njegov podpis. Nekateri
so zato izbrali beleznico,
drugi fotografijo, tretji listi¢
papirja, skratka tovari$
Miro Cerar je bil v srediséu
pozornosti in razgevorov.
Dopisniku urednistva »Iskra«
je dejal: »Povejte vasim lju<
dem, da mi bo ta obisk v
Tskri ostal v lepem spominu.
Napigdite, da delo Sportnika
ielovadca zahteva mnogo
trdega dela m odrekanj, ven-
dar ko $portnik &uti pomo&
in simpatije gledalcev, tedaj
pozablja na ure, dneve, me-
sece in leta, ki jih prebije
pri ostrem treningu v telo=
vadnici. Prav tako mi je
bilo pri srcu takrat, ko sem
dobil vabilo vaSega delavskes
ga sveta. Povejte jim, da sé
iskreng zahvaljujem vsem
¢lanom kolektiva za izredno
pozornost in da iim Zelim v
novem letu 1967 &imvec zas
dovolistva, podjetju pa mno=
g0 posimrmh uspehov!«

Ado



Prodaja v

Prodaja na domadem trzi-
ifu j2 v novembru izpolnila
svojo meseéno obwveznost, ki
je znasala po meseénem ope-
rativaoem planu 34,320.202 no-
vih  dinarjev, z 869, o0z. Vv
visini 29.,407.121 novi dinarjev.
V obdobju januar-november
je talo (ni vrafunana dema-
ta prodaja tovarn »-Awvteoiz-

novembr

tronske naprave in Elementi)
bilo na domadem trziséu pro-
danega za 15% manj kot w
ustreznem obdobju lanskega
leta, ko je PSO prodajala Se
izdelke wselh nasih tovarn.
Iz naslednje tabele je raz-
vidno, kako je potekala po
branzah novembrska prodaja

delki« Nova Gorica, Elek- na domadem trZiscu:
Branza Operat. plan Realizacija Indeks
R/OP
Zveze 4.545.325 3.497.848 71
Naprave 5.499.167 4.022.192 73
Meralna tehnika 7.546.075 6.026.161 80
Stikalna tehnika 2.614.100 3.2302.677 126
Rotac. stroji 2391538 1.710.938 T2
Elementi 1.787.319 1.837.749 103
Siroka potresnja 9.933.678 8.711.053 88
Usluge propagande — 298.493 -
Skupaj 34.320.202 29.407.121 86
V novembru je 94,19% pro- nekajkrat obljubili temelji-

danih izdelkov 5lo kupcem,
3,89, prodajalnam Iskre, 1,1
odstotka pa tovarnam zdru-
Zenega podjetja in 1% so
znasale usluge propagandne
sluzbe.

Prodajo ma domadem {rZi-
Stu so letos spremljali zlasti
v mnekaterih branzah weliki
problemi, delno koi posledica
ukrepov gospodarske refor-
me, ki je omejila investicije,
s tem pa seveda tudi otez-
kocila plasman nekaterih na-
iih izdelkov. Pri nekaterih
izdelkih je zaloga tolikina,
da bo treba izrednih ukrepov
za poveéan izvoz le-teh, prav
tako pa je pri nekaterih iz-
delkih prislo do zasifenosti
trziséa, delno =zaradi weéih
proizvajaleev teh izdelkov,
delno pa zaradi povelanega
uvoza.

V masih rednih poroéilih o

tejsi pregled tovrstne prob-
lematike s strani wvodstva
prodaje pri PSO, vendar nam
abljube, da bomo taksno po-
ro¢ilo odgovornia objawvili,
zal ge ni uspelo uresnifiti.
Upamo, da bo wvsaj zdaj, ob
koneu leta Sef domade proda-
je le naSel toliko ¢asa, da
nas be seznanil z vsemi teza-
vami, ki so oddelku doma-
¢e prodaje letos povzrofale
najvetje preglavice.

Ob koncu sestavka %e po-
gled na skupno realizacijo
blagovnega prometa ma do-
mactem trZii¢u v obdobju od
januarja do novembra 1966.
Vitevsi prodajo PSO in last-
no prodajo v tovarnah »Na-
praves«, »Awvioizdelki«in »Ele-
menti«, je bile do novembra
letos na domafem trZiféu
prodanega za 17% wveé¢ bla-
ga kot v enakem obdebju pre-

domaéi prodaji smo sicer Ze teklega leta.

Enota Gosp.plan  Realizacija Indeks
PSO Ljubljana 351,398.452 307,370.066 87
Elementi Ljubljana 56,835.500 40,001.047 70
Naprave Ljubljana 25913270 = 18,194516 70
Avtoizdelki Gorica 73,104.600 57,076.970 78
Skupaj 507251.822 = 422,642.699 83

Letni plan prodaje na do-
matem trziséu — vkljuéno to-
rej prodajo PSO in lastno
prodajo v omenjenih treh
nadih tovarnah, je bil torej
do konca meseca novembra

izpolnjen s 83%, pri &emer
je upati, da bodo napori za
prodajo na domafem trziscu
v decembru odstotek izpolnit-
ve plana v precejinji meri
izboljsale.

_ dinske organizacije.

| Novoletni razgovor s predsed-

nikom koordinacijskega komi-
tejaZMS-Henrikom Peterneljem

VPRASANJE: Znano je,
da je v podjetju »Iskra«

odgovornosti, potrebno uvesti

zaposleno dokaj mladine, |

Kmalu po reorganizaciji
podjetja je ponekod vla-
dalo misljenje, da ni vet
potreben miladinski koor-
dinator, ker so vse orga-
nizacije samostojne. Cas
je pokazal drugace. Kaj
menite o tem?

ODGOVOR: YV TletoSnjem
letu se je kljub organizacij-
skim spremembam podjetja
pokazala potreba po nadalj-
nijem koordiniranju dela mla-
Koordi-
nacijski komite mladine
sestavun predsednikov posa-
meznih tovarniSkih komitejev
je obravnaval predveem mla-

dinsko dejavnost in gospo-
darsko problematiko posa-
meznih organizacij. Razum-

ljivo je, da je dejavnost mla-
dine odvisna od finanénih
sredstev, ki pa so iz leta v
leto skromnejsa. Deologeni
uspehi so bili doseZeni na
Sportnem in kulturnem pod-
ro¢ju, medtem ko pri idej-
nem izobraZevanju mladih
kadrov #e zdaleé¢ ni bilo do-
volj narejenega.

Koordinacijski komite bo
v prihodnjem letu posvetil
vso pozornost mnadaljnjemu
utrjevanju sedelovanja med
enotamij »Iskre« in sorodni-
mi podjetji na podrodju elek-
tronike ter izvedbi seminar-
ja za vodstva mladinskih ko-
mitejev podjetja.

VPRASANJE: Vemo, da
je mladina oz. mladinski
komite dokaj razpravljal
o gospodarski problemati-
ki wpodjetja. Kaksni so
bili zakljucki?

ODGOVOR: Pri obravnavi
gospodarske problematike
smo ugotovili kvaliteten skok
nasproti lanskemu letu, ven-
dar je v posameznih delovnih
enotah %e vedno prevet¢ gro-
bih napak, ki moéno zmanj-
Zujejo uspeh celotnega pod-
jetja. Prav zato je proti ti-
stim, ki se ne zavedajo svoje

| Miladinski informator:
Za dan JLA — Sportno srec¢anje

Mladina  »Elektromehani-
ke« je tudi v letoSnjem letu
pocastila dan JLA s 3port-
nim sretanjem s pripadniki
kranjske garnizije.

V petek, dne 23.decembra
ge je »bitka« odvijala na treh
poljih: v Zahu, streljanju in
namiznem tenisu. Najboljso
formo so pokazali igralei te-
nisa, ki so brez teZav odpra-

vili ekipo garnizije z 10:2.
NaZim Sahistom se je pozna-
lo, da so magtopili brez ne-
katerih standardnih igralcev,
vendar so kljub temu zaslu-
zeno slavili minimialno zma-
go 5,5:4,5. Slab3e se je godilo
strelcem, ki so dvoboj izgu-
bili, vendar ne zaradi slabih
rezultatov, pad pa zaradi ne-
kompletne ekipe, ker en tek=-

movalec mi prigel na streli-
5¢e. Rezultat 1403:1501 kro-
gov za ekipo garnizije jasno
kaZze, da bi s kompletno
ekipo lahko dosegli zmago.
Strelci so obljubili, da se
jim kaj takega v bodoce ne
bo veé pripetilo, in lahko jim
verjamemao.
Henrik Peternelj

ostrejse ukrepe,
VPRASANJE: Kakéno
mnenje oz Zelje imate za
naslednje leto?

ODGOVOR: Predvsem ne
smemo pozabiti ma mereSena
gospodarska vpraSanja, ki so
zivljenjskega pomena za pod-
jetje; predolgotrajno reSeva-
nje likvidacije starega Ziro
rafuna, neizpolnjevanje sana-
cijskega programa, pomanj-
kanje obratovalnih sredstev
in s tem v zvezi neizpolnje-
vanje planskih - obveznosti,
nepretidfen proizvodni pro-
gram, priprava za integracijo
z RIZ in R. Cajavec itd. Vsi
ti problemi nam jasno kaZe-
jo, da bo v prihodnjem letu
treba vloziti ved maporov za
dosego  boljSih  rezuliaiov.
Vabim wso mladino, da z
dobro woljo in po najboljsih
moéeh doprinese svoj delez k

17 TOVARNE ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

izpolnjevanju in uresniteva=
nju vseh nalog ZdruZenega
podjetja »ISKRA«,

V imenu koordinacijskega
komiteja Zelim vsem ¢lanom
kolektiva v letu 1967 mnogo
‘delovnih uspehov in osebne=
ga zadoVoljstva. ?

Henrik Pefernelj o r

1

V prihodnjem letu za 34,5 odstotka
vetja proizvodnja

Osmo redno zasedanje de-
lavskega sveta tovarne ele-
mentov za elektroniko, zad-
nje v letosnjem leiu, je po-
tekale v znamenju razprave
in sklepov med drugim tudi
o obsegu proizvodnje v pri-
hodnjem letu.

Za prihodnje leto je bil pr-
votno predviden proizvodni
plan v wvifini 118,383.935 no-
vih dinarjev, vendar se je v
razpravi na DS pokazalo, da
je previsok in so zato spre-
jeli rebalansiran plan v visi-
ni 105,085.535 novih dinarjev.
Tak proizvodni plan je odraz
razpolozljivih proizvodnih
zmogljivosti, pa tudi odraz
potreb domacega in tujih tr-
3i¢ po izdelkih te naSe to-
varne.

Posamezni obrati fovarne
elementov za  elektroniko
imajo po tem sklepu delav-
skega sveta tovarne naslednje
proizvodne zadolzitve: »Zar-
nice« B8,606.600, »Keramilkas,
Vizmarje 6,437.265, »Upori«
54,135.000 »Feriti« 9,198.000,
to so rebalansirani plani, med-
tem ko sta obrata »Keramic-
ni kondenzatorji« v ZuZem-
berku in »Magneti« obdrzala
prvotna proizvodna plana in
sicer v visini 21,190.000 in dru-
gi 5,518.700 novih dinarjev.

Takina proizvodna zadolZi-
tev, ki je mnasproti letoSnji
za 345% wvetja, bo od de-
lovnega kolektiva {ovarne
elementov terjala maksimalne
napore in prizadevanja, zla-
sti pa zaostreno odgovornost
slehernega v tovarni, ki lah-
ko wvpliva ma izvrievanje
sprejete delovne maloge, V.

ta mamen bodo sprejeti do-
datno Se sklepi o smernicakf
poslovne politike, kinaj zago-
tovi uspesno izvriitev proiz=
vodnega plana in ugodne po-=
slovne rezultate.

Tovarna elementov za elek=
troniko bo v prihodnjem le=
tu obéutno povelala svej de-
pri. ¢emer je bil ma tem za-
sedanju delavskega sveta to=
varne sprejet  tudi izvozni
plan za 1967 leto. Le-ta dose-
ga viSino 36,405.000 novih di=
narjev, izraZeno v dolarski
vrednosti  884.250° dolarjevy
kar vsekakor predstavlja moc¢-
no postavke v celotnem iz=
voznem planu zdruzenega
pedjetja v naslednjem letu.

Sprejete proizvodne obvez-
nosti bodo obrati izpolnjevali
ob bistveno nespremenjenem
Stevilu =zaposlenih, kar je
znak, da se bo, &e jih bodo
hoteli izvrditi, morala pove-
¢ati produktivnost dela inj
da bodo morali izkoristiti sle=
herno moZnost za fo, kajii
proizvodne naloge so dovolj
zahtevne. ;

Dopisujte
v »Iskrol«
Naslov urednistva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221; int. 220

—_—



Koristna zamisel obrata »Zarnice«

Kompleti avtomohilskih Zarnic

Prepogosto se zgodi, da av-
tomobilist sredi noéne voZnje
postane sZrteve prometne mi-
lice, ki ga ustavi zato, ker
mu ta ali ona lu¢ ne sveti.
Kazen je tu in celo prepoved
nadaljnje voinje, ker priza-
deti voznik ni imel pri sebi
rezervne Zarnice.

Takim in podobnim teZa-
vam se bo odslej voznik av-

tomobila mirno Iahko izognil,
* ¢e se bo posluZil kompleta
- #arnic, ki jih je obrat tovar-
ne elementov za elektroniko

sZarnice« v Kotnikovi ulici v

Ljubljani pred nedavnim

zacel posiljati na trg.

V liéni okrogli &katli iz pla-
stitcne mehke snovi najde$
razen potrebnih varovalk tudi
vse male in velike Zarnice,
ki so potrebne za vozila po-

sameznih znamk. V tej skatli,
ki zavzema izredno malo pro-
stora v predalcku avtomobi-
la, dobis v primeru potrebe
vse, kar ti lahko v nekaj
trenutkih wvozilo spet spravi
v red, da lahko voinjo na-
daljujes.

Trenutno so v prodaji
kompleti Zarnic za avtomo-
bile Zastava 600, 750 in 1300
ter Skoda MB 1000, v krat-
kem pa bo moZno kupiti
komplete tudi za vozila Opel,
Ford in druge, pri nas ved
ali manj razsirjene znamke
vozil. § temi kompleti
bodo lahko opremili vozniki
avtomobilov, ki imajo bodisi
6 ali 12 voltne akumulatorje,
kmalu pa bodo na razpelago
tudi kompleti Zarnic za teZja
vozila, ki uporabljajo 24-volt-

Izvlecki iz sklepov
samoupravnih
organov

ELEKTROMEHANIKA

SKLEPI 2Y. SEJE UO

(19. 12, 1966)

® Pri obravnavi proble-
matike proizvoednje obrata
STIKAL je upravni odbor
ugotovil, da se mimo teko-
¢ih problemov, ki se LkaZejo
predvsem v nerednih doba-
vah sestavnih delov iz pro-
dukcije in nezadostne drob-
ne investicijske opreme, v
veliki meri peojavlja vprasa-
nje razSiritve obrata v na-
daljnjih letih in v {ej zvezi
vpraSanje ureditve proizvod-
nih prosterov in skladisé,
nabave investicijske opreme
ter vprasanje lokacije obra-
ta sploh.

Zate upravni odbor zadol-
Zuje tehniéne sluzbe, da iz-
delajo:

— Studijo perspekiivnega
razvoja obrata STIKAL

— Na osnovi te 3tudije
predvidijo poirebna investi-
cijska vlaganja in moZnost
mjiheve realizacije.

— Ugotovijo moZnost na-
bave drobne aviomatizacije,
moznest ureditve skladisé in
dokonéne izgradnje galvani-
ke v CimkrajSem ¢asu.

: @ Po predlogu eeniralne
inventurne komisije je UO
odobril za celelni inventurni
popis premoZenjskih vredno-
sti per 31. 12. 1966 skupno
10.620 nadur in potrebna
. sredstva za malice popisoval-
cev, ki bodo delali med praz-
“miki.

. Upravni odbor be predia-
gal delavskemu sveiu povi-
Banje dodatkov na pogoje
déla v naslednjih delovnih
enotah:

~ — Sluzba kvalilefe na de-
lovnih mestih: vodja inter-
mega preveza, vozadé elekiro-
Ekare in vili€arja, sovozaéi.

— Obrat Steveev za dela v
pakirniei.

— Produkeija delov delav-
cem ma bobnih, pripravljal-
cu materiala, skladiséniku
lakov in skladiSéniku galva-
nike ter delavecem pri vre-
zovanju navejev, lepljenju
magnetov in pri fosfatiranju.

— Plan in mnabava: irans-
porini delavec in sovozaé.

AVIOMATIKA -

SKLEPI 15. SEJE
(IZREDNE) UO (21.12. 66)

@ Upravni odbor je po-
novno obravnaval plan de-
lovne sile za lefo 1967 in
sprejel sklep, da se Stevilo
zaposienih zmanjsa od 542 na
398 proizvodnih delaveev in
od 310 na 281 rezijskih de-
Iaveev, to je za 144 proizvod-
nih delaveev in 29 reiijskib.

Odpovedi morajo biti vsem
vroéene najkasneje do 31.de-
cembra 1966. V roku odpo-
vedi mora sploSni sektor re-
Sevati moZnosti premestitev
v druge Iskrine tfovarne,
pri ¢emer pa mnaj se izloci
iz kombinacije premestitev
tistih, ki so pri ocenjevanju
prejei najveéje Stevilo ka-
zenskih fo¢k.

@ Upravni odbor je na
osnovi plana delovne sile za
leto 1967 — (zmanjSanja za-
poslenih) — sprejel sklep, da
se zadeliunje upravo tovarne,
da z vodji sekiorjev in moj-
stri delo organizira tako, da
ne bo poirebno nikakrino
nadurno delo, ker se nadure
v bedede ne bode vet odo-
bravale. Nepravilne bi bilo
po eni strani odpuséati de-
lovno silo, po drugi strani
pa delati v podaljSanem de-
lovnem @Easu.

se .
_Zarnic . avtomobilisti

ne akumulatorje, tako da bo
poslej vsaj glede razsvetljave
vsakdo lahko opremil svoje
vozilo za varno noéno voznjo.

Zanimivo je, da so kom-
pleti Zarnic tega. naSega ob-
rata niZzje od maloprodajnih
cen uvozenih Zarnic in na
primer stane komplet avto-
mobilskih Zarnic za Skodo
MB 1000, ki ima asimetri¢ne
zarnice, le 30 novih dinarjev,
kakor tudi komplet Zarnic za
Zastavo 1300, medtem ko je
cena kompletov za Zastavo
600 in 750 Se nizja.

V svetu takine komplete
lahke
Kupujejo ¥e nekaj let in le
redki so, ki jih niso Se na-
bavili, podobno pa se bodo
lahko opremili za sorazmer-
no majhen izdatek (najved-
krat je kazen prometnemu
miliéniku visja od cene kom-
pleta!) zdaj iudi nasi avto-
mobilisti in se tako izognili
nevsetnostim, ¢e jim ponoci
odpove ta ali ona lu¢ na vo-
zilu. :

Menim, da ne bo odveé, Ce
to pobudo obrata »Zarnice«
pozdravimo z odobravanjem,
prav tako pa priporoéimo
vsakemu ¢lanu nasega delov-
nega kolektiva, ki e ima av-
tomobil, naj si ¢imprej pri-
skrbi komplet Zarnic in si
tako ponoéi zagetovi varno
voznjo. Komplet Zarnic je za
vsakega voznika na noéni
voznji vsaj tako pomemben,
kot morda rezervno kolo,
dvigalo za avto, varnostni tri-
kotnik ali parkirna ura na
vedini parkiri$¢ v mestu, zato
je pri¢akovati da bodo kom-

pleti avtomobilskih Zarnic
zlahka nasli hvaleZne odje-
malce v najsirfem krogu

nasih avtomobilistov. Tako
bo tudi manj sreanj z »ene-
okimi« vozili ali z vozili, ki
v trdi temi vozijo brez par-
kirnih lu¢i zadaj ali spredaj
in tako ogroZajo varno veinjo
sebi in drugim.

-J-

Organizacija

2. organizatorja
ponovni razpis

. vodjo nabave

~1 W

POGOIJT:

sSkega jezika.

cijah,

na izobrazba z
tehniki.

po zakljucku razpisa.

Zdruzeno podjetje
ISKRA KRANJ

Tovarna elekiri¢nih merilnih
instrumentov, Otode

razpisuje prosta delovna mesta:

1. Sefa gospodarskega sektorja
(vodilnc delovno mesto — ponovni razpis)

. Sefa proizvodnje
. asistenta Sefa proizvodnega sektorja
. mojstra kon&ne montaze

. vodjo plansko-analitskega oddelka

pod 1. Visoka strokovna izobrazba (elektro ali
ekonomska) z najmanj 2-letno ustrezno prakso v
merilni tehniki ali vi$ja strokovna izobrazba z naj-
manj 2-letno usirezno prakso na vodilnih polozajih
v merilni tehniki ali srednja strokovna izobrazba z
najmanj S-letno ustrezno prakso na vodilnih poloia-
Jih v meriln. tehniki. Znanje nemskega ali angle-

pod 2. Vi§ja strokovna izobrazba (ekonomska) z
najmanj 4-letno ustrezno prakso v gospodarskih or-
ganizacijah ali viSja organizacijska Sola z najmanj
2-letno ustrezno prakso v gospodarskih organiza-

pod 3. Visoka strokovna izobrazba (elektro ali
strojna) z najmanj 2-letno prakso v merilni tehniki
ali visja strokovna izobrazba z najmanj 3-letno prak-
so v merilni tehnik: ali srednja strokovna izobraz-
ba z najmanj 8&letno prakso v merilni tehniki.

pod 4. Visoka strokovna izobrazba (elektro ali
strojna) ali visja strokovna izobrazba z najmanj
2-letno prakso v merilni tehniki ali*srednja strokov-
najmanj 6-letno prakso v merilni

pod 5. Srednja strokovna izebrazba (elektro) z
najmanj 4letno prakso v merilni tehniki ali VK
delavec z najmanj 6-letno prakso v merilni tehniki

pod 6. Visja strokovna izobrazba (ekonomska ali
komercialna) z najmanj Z-letro prakso pri vedenju
nabavnilt poslcv ali srednja strokovna izobrazba z
najmanj 5-letnc prakso pri vodenju nabavnih poslov.

pod 7. Srednja strokovna izobrazba (elektro ali
strojna) z najmanj 4letno prakso pri vodenju plan-
ske-analitskih poslov v elektro industriji.

Osebni dohedki so zagotovljeni po pravilniku OD
tovarne. Ponudbe s kratkim Zivljenjepisom in spri-
¢evalom o zakljuénem izpitu ter potrdile o zahtevani
praksi posljite v tajmniStvo tovarne do 10. januarja
1967. Vsakega kandidata bomo obvestili v 8 dneh

Sindikalni informator P

REFERENDUM O INTEGRACIJI PREDVIDEN V MAJU

Sindikalni odbor ZP ISKRA
se je 15. decembra sestal na
sveji redni seji. Pod prvo
todko dnevnega reda je tekla
razprava: integracija RIZ —
»R, CAJAVEC — »ISKRA«.

V uvodnih besedah sta
predsednik sind. odbora
Franc Hutter in sekretar
ZP Pavle Gantar porocala o
poteku priprav — materia-
lov za integracijo. Vse stro-

| kovne komisije so konéale z

delom razen ekonomske, ki
je z delom v zakljuéni fazi.
Predsednik je obenem poro-
¢al ¢lanom o sestanku drug-
beno polititnih predstavmikov
RIZ, »RUDI cCAJAVECk,
»ISKRA«, o0 ¢emer smo Ze
pisali v naSem glasilu.

Ves elaberat za integracijo
bo zakljufen do konca tega
leta. Do 10. januarja 1967 ga

bo pregledala centralna ko-
misija, nakar bo poslan v
razpravo samoupravnim or-
ganom, druzbeno-politidnim
organizacijam, od 1. do 20.
marca pa bodo g njem raz-
pravljali kolektivi. Tako je
predviden plan obravnave
materiala, ki so ga pripra-
vile strokovne komisije ome-
njenih podjetij.

Politicne organizacije so
doline ob razpravi sodelova-
ti in skrbeti, da bo vsak &lan
kolektiva seznanjen o dobrih
in slabih stranch integracije,
tako da se bo lahko samo-
stojno odloéil, kg bo glaso-
val »ZA¢ ali »PROTI« inte-
graciji.

Prisoini so bili enolnega
mmenja, da se vse sporne
zadeve, Ze pred dejansko in-
tegracijo nadelng resijo, tako

da vsak ve kaj ga ¢aka v in-
tegriranem podjetju. Vsi di-
skutanti sp se zavzemali, da
naj bo integracija zasnovana
izklju¢no na ekonomskih na=
celih. Za sedaj je predvide-
no, da bi se integracija ome-
njenih podjetij izvrsila s 1.
7. 1967, & bo slo vse po
predvidenem programu. Re-
ferendum je predviden v za-
cetku maja 1967.

V 2. in 3. to¢ki dnevnmega
reda je tekla razprava o vlo-
gi in nafinu formiranja sin=-
dikalnega odbora na mnivoju
ZP in financiranju druzbeno
politiénih organizacij v zdru-
Zenem podjetju.

Visi prisotni so bili mmne-
nja, da neka oblika politic-
nega dela v ZP mora obsta-

(Dalje na 8. strani)

I
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(Nadaljevanje s 7. strani)
jati. Prav bi bilo, da o tem
pove svoje mnenje kongres
Z5J. V nasprotnem shitaju
so bili mnenja, da se ta obli-
ka delovanja sindikata v ZP
vodi e naprej. S tem, da ima
odbor poesvetovalni znadaj,
koordinira med posamezni-
mi podruznicami znotraj ZP
ter vodi razgovoe in drzi
kontakte z zunanjimi faktor-
ji ter zastopa sindikalno or-
ganizacijo v samoupravnih
organih ZP ISKRA

Odbor_ je potrdil delitev
finanénih sredstev, ki jih je
dobil od ZP za drugbeno po-
liti¢cne organizacije (sindikat,
ZK, mladino in komisijo
aktiva ZB).

V nadaljnji razpravi je po-
rocal predsednik komisije
aktiva ZB tov. Miro Miho-
vec, o delu v tem letu. Iz
porodila je bilo razvidne, da
imajo glavne akcije ob dr-
zavnih praznikih, skrbe za
svoje ¢&lane tako po zdrav-
stveni strani, po danih moz-
nostih tudi za stamovanja,
zaposlitev, upokojitve itd.
Ob koncu je predlagal, da se
v vech organizacijah.podjet-
ja izvr$i popis aktivnih ¢&la-
nov ZB, to je tistih, ki ima-
jo priznang dvojno Stetje.

Obéni zbori sindikalmih

podruinic

Obdéni zbori bodo Vv
glavnem v januarju in febru-
arju. Prav je, da zbori teme-
ljito pregledajo, koliko so
svoje zadane naloge izvrSili,
¢e jih niso, pa naj ugotovijo,
kje so vzroki. Zbor naj kri-
titno obravnava delo izvrs-
nega odbora oziroma vse
probleme, ki so v tovarmi.
Na podlagi take debate si
lahko sindikat zada nove
naloge za bodode, ob tem pa
zelo skrbng’ 1zbere novo vod-
stvo 10, ki bo kos. postav-
ljenim nalogam. Zavedati se
motramo, da sindikat postaja
vse bolj pomembna politiéna
sila, zato pa zahiéeva tudi
sposcbne kadre.

Predstavnika iz Przana in
Zeleznikov sta porocala o
kritiénih problemih v njiho-
vih tovarnah. Osnovni prob-
fem je v tem, da je Stevilo
zaposlenih za leto 1967 pre-
veliko (Przan).

Podobno se lahko zgodi
tudi v Zeleznikih.

Vsi navzodi so bili mnenja,
da do odpustov- iz ZP ne

sme priti, ker ostale tovarne .,

spri¢o povecanih planov za
leto 1967 potrebujejo vedje
stevilo novih delavcev. Pr-
venstvemo se mora zaooshiti

tiste delavce iz tovarn ZP, ki
bi sicer morali izven njega
iskati delo. Obstajajo realne
mo#Znosti, da vse odvectne de--
lavce prevzamejo ostale to-
varne v ZP, kar je treba iz-
vesti z vso odgovornostjo in
prizadevnostjo, tako v to-
varnah, kjer jih sprejemajo
oz. odpusCajo. Na tem pri-
meru se lahko najbolje po-
kaze, kako se lahko na zado-
voljiv na¢in resujejo tovrstni
problemi v ZP ISKRA.
Sindikalni odbor je .zavzel
sklep, da odpust delavcev iz
ZP v nobenem slucaju ne
pride v poStev, ker so vse
moznosti za njihovo zaposh-
tev v okviru ZP ISKRA.
Odbor smatra, da so strokov-
ne sluzbe ZP in tovarn dol
ne, da urede vse potrebno,
da se vse odvetne delavce iz
cmenjenih tovarn premesti v
ostale tovarne ZP ISKRA.
Jamez

Kako je
s proizvodnim

programom
v nekaterih
tovarnah?

Tovaris urednik!

V zadnji 3tevilki naSega
Casopisa sem predital élanek
iz tovarne na Przanu, v ka-
terem je napisano, da bodo
zaradi pomanjkanja obrato-
valnih sredstev in tezav s

AMed mnogimi, ki so v »Iskric e dolgo zaposleni, ‘je tudi tov. Marija Moé&nik, ki je zapo-
slena pri umerjanju trofaznih Stevcev

Pisma nasih bralcev

plasmanom gramofonov doma
in v tujini,- morali skréiti
proizvodnjo in odpustiti nad
sto delavcev. TeZave, ki so
navedene v tem ¢lanku, sicer
vsaj priblizno razumem, ne
razumem pa tega, da je edini
izhod iz takega polozaja to-
varne v odpuscanju delavcev.

Menim, da bi bilo tako za
naso tovarno na Przanu,
kakor tudi za nekatere dru-
ge, ki imajo teZave s prodajo
svojih izdelkov, Ze davno
freba najti drug proizvodni

Praznovanje aktiva B v obratu
~Iskra — Inzemberk

Nedavno. ja zaZivel tudi nas
akfiv ZB. Imeli smo namrec
sretanje z Ze upokojenimi
¢lani na%ega aktiva. V uvod-
nem govoru je predsednik
ZB poudaril pomen sodelova-
nja v NOV in trpljenju, ki
smo ga skusili tudi mi, ki
smo se tukaj zbrali. V znak
priznanja za sodelovanje v
NOV so bile razdeljene knji- .
ge, ki so jih élam z veseljem
sprejeli.

Tega prisrénega srecanja
sta se udelezila tudi predsed-

nik sindikalne organizacije in

vodja obrata, ki je zbranim
na kratko povedal nekaj mi-
sli o gospodarjenju, perspek-

tivi obrata in teZavah, s ka-
terimi se dnevno sreujemo.

Vse to so z zanimanjem po-

slusali - tudi upokojeni élani,
ki v duhu 3e vedno Zivijo z
obratom, -v _katerem- smo

skupno delili napore za lepso

bodoénost naSega obrata.

Po proslavi je pripravila
nasa sindikalna organizacija
in vodstvo obrata malo za-
kusko,- za kar se ¢lani ZB
prek nasega glasila 1skren0
zahvaiju;temo

Skoda, da ni bilo vseh vab-
ljenih, ‘prav gotovo bi bilo

:sret‘,anje e bolj pestro.

Rezka Sustarsm

Spominski posnetek s sreéanja ¢lanov ZB v ZuZemberku

program, ki bi tovarni in
delavecem v njih zagotovil
delo in zasluZzek. Povsem

jasno je, da v tovarnah, ka-
krine so naSe, ¢ez nol ni
mogode celotne proizvodnje
preusmeriti, vendar pa se je
v zadnjih letih ponekod ze
dovolj jasno pokazalo, da bi
morali izdelovati nekaj dru-
gega, bolje idocega, namesto
izdelkov, ki jih prodajamo s
prenizko stopnjo zasluzka, ali
jih celo zelo tezko sploh pla-
siramo, bodisi doma ali v iz-
VOZU.

Clovek bi se vprasal — ali

nimamo .za te namene pro-

gramskega sektorja, ki bi
vsa ta leta moral zasledovati
proizvodnjo v tovarnah in
vzporedno s tem, Se v casu,

‘ko ni posebnih problemov v

posamezni tovarni, priprav-
ljati proizvodni program, ki
bi ga tovarna lahko v prime-
ru potrebe prevzela, ob raz-
polozljivih proizvajalnih sred-
stvih in strokovnem kadru,
da bi ‘tako z novimi izdeiki
pravi ¢as zapolnila vrzeli pri
obstojefem proizvodnem pro-
gramu?

S tem vprasanjem Zelim —
pa verjetno razen prizadetih
delavcev na Przanu, ki bodo
v teh dneh ob delo v tovarni
fe marsikdo iz nasega delov-
nega kolektiva, jasen odgo-
vor, ki, ‘upanr, da ga boste

posredovali od imenovanega

sektorja.

In:- deprav nisem prevec
razgledan v teh reéeh, se 3Se
vedno ne morem sprijazniti
s tem, da je ob taki tezavi,
ki prizadene neko naso to-
varno, edino zveli¢avna resi-
tev v odpustu delovme

- sile,

S. M., Ljubljana

NOVOLETNA
VOSCILA
Zahvaljujem se vam Zza
redno posiljanje naega gla-
sila, obenem pa Zelim mno-
go uspehov in zadovoljstva v
novem letu vsem sodaiavcem
ZP ISKRA!
Vlado Hajdinjak
V. P. 5170/8

PISMO 1Z BEOGRADA

Po moji upokojitvi list
»Iskra« redno ‘dobivam, za

kar se najlepse zahvaljujem.
To mi daje moinost, da 3Se
nadalje spremljam uspehe
nase velike »Iskre«.

Zelim vsem delavcem nafe-
ga podjetja prav prijetne
praznike, veselo Novo leto in
Se veC uspehov v prihodnjem
letu.

Obenem se pos]avl}am od
vseh ¢lanov »Iskres, s kateri-
mi sem kakorkoli bila v sluz-
benih stikih v &asu mojega
dolgoletnega sluzbovanja v
Predstavnistvu »Iskrac v Beo-
gradu in jim posiljam iskrene

pozdrave! g
- Vera Radisavljevié¢ —
Rencelj
POZDRAV !

I1Z CAPLII NE
Ogla%am se iz Capljine, kjer
sluzim kadrovski rok. Zahva-
ljujem se za redno poéﬂ_}ame
glasila »Iskra«, ki omogoca
stalno zvezo s podjetjem.
Lepo pozdravljam sodelavce
iz tovarne »Aparati« in jim
Cestitam za lepe uspehe, po-
sebno pa pozdravljam sode-
lavece iz orodjarne in- jim
7elim sre¢no 'in uspesno leto
1967.
Anton Grad
V.P.4049 cCapljina

ZAHVALA
Ob smrii moje mame
MARIJE LOGONDER
se iskreno zahvaljujem so-
delavcem iz razvoja »kino-
akusiike« za izkazangp sozalje,
za darovani Zalni venec in
spremstvo na njeni zadnji
poti.
Ciril Logonder

1S K R A — glasilo delovnes
ga kolektiva lskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ski odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar ‘odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha«
ja tedensko' — Rokopisov ne
vradamo — Tisk in kliSejiz

»CP Gorenjski tisk« Kranj



