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TRGOVINSKA ZBORNICA SRBIJE:
0 ORGANIZACUI IN DELU
PDTIIOSNISI(IH SVETOV

Pﬂuveljlﬂ}nmudolofhmd—
be o trgovski dejavnosti in tr-
govskih podieti] ter poslovalnie
(Uradni list FLRJ &t 37-55) o
potrodniskih  svetih, morajo
ijudski odbor! obline s svojo
odloéitvijo najpre) dolm':iﬁ.nu
katerih trgovskih podjetiih in
posiovalnicah (trgovske stroke)
naj pe osnujejo poiroinifkl sve-
ti. To po nafem mnenju pome-
ni, da je treba v odloku na-
telno doloditl, v katerih stro-
kah ali bran# bodo osnovani
potrodnidki svet, ni pa treba
konkretno dolodit]i podjetl] ozl-
roma poslovalaie. Menimo, da
bi bile v zadetku najbol] po-
trebng osnovat  pof
svele v strokeh osnovnih arti-
klov fivijenjskega standarda
potrodnikay,

Hkratl g tem odlokom pa Je
treba nalelnp urediti, kako naj
s v vsakem konkreipem pri-
meru doloéi #Stevilo #anov in
nalin formiranja poirofniSkih
svetov, kakor tud] mandat &lae
nov potroinidkih svetov.

Po nafem mnenju naj bi Ee-
vilo &lanoy potroanitkega sveta
ne bilo preveliko,- ker v na-

sludj
kolekiiva podjetja all posloval-
nice, ker je to Stevilo, po pra-
vilu, odvizno od obsega poslo-
vanja in Btevila potroinikow,
all poslovalnie all ppdjeti]. Ta-
ko bi po naiem mnenju potrod-
nifki svet v podjetith in poslo-
valnicah z do petnalst danskim
kolektivom imel pet Elanov,
medtem ko bl v podietilh in
poslovalnicah z nad petnajst
clanl kolektiva Stevilo Elanov
potroénitkepa e&veta znal3alo
tretiing Etewila &lanov kolektiva
podjetjia s tem, da &tevilo Ela-
nov potrodnifkega svela ne mo-
Te bitt manjbe od pet. To bi bi-
la natelna postavka v te] od-
lotbi ljudskepa odbora obéine.
Z omenjeno dolofbo ljudskega
odbora obéine je treba prav ta-
ko urediti naéin formiranje po=
trofnitkega svela. To

da bi z odlofbo bilo treba do=
lotiti, da se potrodniski svet (v
mejah dolofenega Stevila) for-
mira tako, da njegove Elane na

Kaj povedo prve
izkusSnje iz dela
potroSniskih

svetov
(Nandaljevenje z 10. strani)

Ker je knjigovodstvo
neaZurno, navijajo cene

Potrofnisk] svetl so prl vell-
ni samostojnih poslovalnic ugo-
tovill, da je stanje knjigoved-
stva, ki ga wvodijo biroji, nea-
furno in da se poslovodie za-
radi tega, ker ne poznajo giba-
nja dobitka, zavarujejo s tem,
da navijajo cene blaga. Sveti so
tudl v tej smeri storili potrebne
ukrepe,

Za seds] fmalo ws! potroinl-
Bl svell svole sestanke enkrat
oa teden, da bi se fmprej se-
znanili s problemi in pripomo-
gli, dg se H redljo, Poslovodie
poslovalnic vse boli 2utijo nil-
hove pomod in je zato sodelovas
nje mnogo boljse, kekor pa Je
bfle v prvih dneh, ko =20 bili
svetl usianovljenl. L DL

Glede trajanja mandata &a-
nov polrodnifkega sveta meni-
mo, da bi bile treba doloditd,
da traja ta mandat leto dni, kar
bo podrobneje odlofens s pra-
vilnikom.

Ker 2z dolofbemi wuredbe o
trgovsk! dejavnosti In trgovskih
podjet]ih ter poslovalnicah, ki
govori o potroinifkih svetih,
wvpradanja organizacije In dela
teh svetov ni urejemo, menime,
da bi bilo za pravilno delo po~
trodnitkega sveta in za niegovo
pravilno razmerje do podjetia
in poslovalnice neobhodno po-
trebno, da se to dolodi s po-
sebnim pravilnikom.

IL

Z namenom, da bl se lzvedel
2im Eirsf drujben! padzor po-
slovanja trgovskih podjetij in
posiovalnic in trgovina posta-
vila pod neposredno madzorstvo
potrodnikov, mislimo, da bi se
morale za I:pnmmw te naloge
okrajne trgovske zbornlce ak-
tivno vkljuliti v to delo in
pred.l-nﬁtl. ljudskim eodborom

oblin da postavijo nalela, sprej-
meijo konkretne odloke o kwﬁ-
miranju potrodnigkih svetoy
dolotena podietja all pualuvai-
nice in predlagatl, da se sprel-
mejo pravilniki o organizaciji
in delu potroinifkih svelow,

V Osijeliu:

Pofrofeitke kujizite —
tomelj delitve dobitka

Po razpraviianjo v sekcijah je
trgovska rbornica irdelala na-
Ert odloka o potroinifkih svetih

obliki priporofila {zdelali pred-
log dopolnila pravil trgovskih
podjeti] na drobno in trgovskih
poslovalnde o udeleibi potrofnil-
kov pri dobitku. Po tem predlo-
gu bl imeli pravico udeleibe pri-
dobitku tistl potrofniki, &
poslovalnlel all podietju z Ziv-
ljenskimi in hiSpiml potrehsei-
nami ostvarijo najmanj 24.000
d'n prometa na leto.

Tehniko Izplatevanja eo si rza-
mislili tako, da bl po sprejetju
konfnega obrafuna vioElH dolo-
ten odstotek dobitka v komu-
nalno banko. Izplafevall bl trl
mesece po sprejetju konfnega
obrafuna, potem ps bi terjatve
zastarele, ostanek pa bl wvpla-
tevali v zvezn! ali obdinsld pro-
rafun. Da bl to dosegli in vpe-
1jali tofen pregled, bodo izdall
pofro#nitite knjifice, v katerih
bodo evidentirall promet. Konee
leta bi ugotovill Stewilo tistlh,
ki imajo pravico do udelefbe pri
dobitku In dolo#id kiju® rasz-
delitve, Krunid

Sirse delo Solskih odborov

V nekaterih nadih veéjih me-
gteh imajo Solsk odborl Ze do=
loéeno prakso, letos pa bode za=
teli delovstli v wseh Bolah. Ve-
likega pomena je, kako bomo
Bies DO af vay bod 75~
tetku vse 0 za~
Jeli !.fuuhhéen stil dela bodo
usvojild,

Za zdaj ne bl mogli redi, da
8o v niihovem delu previadova-
le nekakine teinje prevelikega
symedavanjas v notranje Sclske
probleme, in t0 v problema po=
uka, o Cemer je bilo ob usta-
navijanju prvih Sclskih gdborow
veliko razpravijenja. Nasprotne,
dosedanje lzkufnje kafejo, da
previaduje dolofena opreznost
pri obravnavanju ootranjih §ol=
skih vprasanj, pa so se zats od-
bori najvet ukvarjali z organi-
zacijsko-materialnim! ypradanji.

Da sp se Solsii edborl ziast
v zatetku svojega dela preteino
ukvarjall z organizacijsko-mate-
rialnim! vprasan}i Sole pa ne le
da ni| napatno, temveld je
nelzogibno, 2lastl zaradi dejan-
skih tefav, s katerimi se borijo
mnoge gole glede prostora in
sredstev. Razen tega bodo or-
ganizacija Sol, materialni pogofl,
problem osebja vedno predmet
dela in skrbi Solskih odborowv.
8 tem pa nlso nikakor 3e izfr-
pane njihove naloge Im delo.
Dosti Bolskih odborov se tega
tudi zaveda in se trudijo, da bi
v Gim Eirfem obsegu opravill
Mlﬁlﬁ,. k’ jih Dﬁltlvljl. rakon
o druibenem upravijanju in ki
{zhajajo iz vsega duha sistema
samoupravljanja pri nas sploh.

Solski odbori pa ne morejo
obsedi vseh notranjih vpradanj,

‘ker so zelo Stevilna in razlid-

pega rnalaja, Razen tega ima-
mo tudi uéltelisk] svet in druge
oblike Zivijenja in dela v foli,
po katerih se #ola kot celota
borl za napredek, lzobrazbo in
vzgojo miladine. Solski odbori so
nadalje, kot druibeni{ organ!
upravijanja, zveza med Bolo in
drufbo, niso pa edina rveza.
Bllo bl enostransko, &2 bl se se=
daj wsa drufbens skupnost ne-
kako demobilizirala, da bi na
primer vsl drufbeni &initelji v
komoni nelako mirovali, lker
pat obstoja Zolski cdbor, all pa
b wso odgovornost prenesl
nanj, Vse to dr#l, pa wvendar
morajo Zolski odbori nositl ve-
Hk del odgovornastl in inlclati-
ve za refevanje problemov Bo-
le in Bolske miladine.

Mnogi &olskl odbori kakejo
fniciativo tudl za re3evanje do-
lofenih notranjib vpraZan) &v-
ljenja in dela Zcle in vzgajanija
miladine, Nekater] beograjsl
Bolsky odborl se pokazali tudi
resno zanimanje =& soclalna in
zdravstvena vprafanja. Nekaterl
od njih, na primer v neki vajen-
skl Zoli, 50 oblskovall tud; nji-
hova delovna mesta, v neki dru-
gl Soll skrbe za kulturno in
druZabno fivljenje. Imamo
mnoge podobaih primerov,. to
pa so vellnoma Be vedno samo
posamezni primer! In tefko naj=
demo odbor, k| bl krepko in si-
stemati®ng zajel v wse] Hirind
neka) Izbranih najveljih pro-
blemov, kar bi obfutno pospe-
Eilo Zivljenje In delo 3ole.

Solski odbori pogosto ne za-
jemajo notranjih Eolskih vpra-
#anj, ki so zelo zapletena in ob-
tutljiva, kakor to navadno mi=
glimo In govorimo, spet zaradi
njik wve zapletenost in obdut-
ljivosti. Seveda, f& pa notranja
folska vpradanja pojmujemo kot
ulni proces v najoijem smisla,
kot strokovna In metodidpa
vpradanja pouka, }ih noben §ol-
ski odbor, eprav bl bil najbo-
12 sestavijen iz najbolj zainte-
resiranih ljudl ne more refe-
veti § posameznim{ odlotbami
wsako zase od seje do seje, Sol-
gkl odbori tudi ne morejo po-
segati v vsa posamerna vpraia-
nja pouka do dna. Tega tudi pe
nameravajo, zato so do mnotra-
njih #olsklh  wprakan] zelo
oprezni, ali pa se omejujelo sa-
mo na tekofa, dnevna vprada-
nja. Med temi notranyimi Zolskl-
mi problemi pa se tudi taki, za
Iatera se mora Bolskd odbor za-
nimati ker lahko znatno oboga-
tijo Z%ivijenje ia delo Bole. Al
nl mords res, da se je Sola pre-
ce] oddsljila pd raenih organi-
zacl}, ki bi ¥ lahko pomagale,
ali da so0 ss e organizacije od-
daljile od Zols? All ne bi moglo
spreino n organizirano povero-
vanje dejavnosk organizaci)
Ljudske tehnike z Zivijenjem in
delom #Zoiske miadine nekoliko
pomagati tudi pri pouku? AMN,
kako je s telesno vzgojo v Soli?
Wzell emo dva refbolf preprosia
primera, ki ps sta tako po-
membna za EvHenje in razvod
miladine, da b natne pripome-
gla k obogatityl Eivijenja in de-
la #ole, %e bl jith solidno redill,
kar je mofno tudi v sedaniih
pogojih.

Na Reki:
z 240 Elani

Vso refke osmovne orgoniza-
eije Socialistifne zveze so izve-
lile svoje predsiavoike v po-
trofnifke svete, ki so jih msta-
novilli ali pa jih ustanavljajo
pri wseh trgovskih podjetjiih in
vedjih samostojnih  poslovalni-
eah. V redkih obfinah Suiak in
Zamet so 1judski odbori fe usta-
novili potroEnifke svete, med-
tem ko bodo v najveiji obEinl
Staro mesto storili to v teh
dneh. Skupmo e bilo na Reki,
ali bo v kratkem, ustanovljenao
80 svetov » okrog 240 Elank
Vsaka obfina je sdala ved fla-
nov tudi za svelte v centralal
obdini Btaro mesio, ker 50 na
tem pedrofju sede¥l vefina ir-
govskth podjetl], ki imaje sveje
postovalnice tudl v predmestinih
ob¥inah. Zzte bodoc v obiial
Blare mesio imell tudl najved

60 potrosSniSkih svetov

Slanoy v potroinlkem svein —

V¥ obdini Suiak, ki ima v svo-
Jem sesiavn neksj vasi, so usis-
novili potgoiniike svele tudl pri
neketerih prodajalnah, Eeprav
niso samosteine poslovalnice,
temveé poslujejo v okvirn tr-
govskih podjetij. Take relitev
g0 zahievale osnovne organiza-
cije BSocialistifng zveze s leh
podrotl], ker Imaja oblfajne v
enl vasi ali naseljn sameo po eno
trgovsiio poslovalmics x Eivljen-
skimi petrebifinami. Zato sia
oskrbovanje In prehrana prebi-
valstva odvisaj lzkljuine od po-
slovanja take prodajalne,

V obfinl Sufak bedo imeli se-
minarje za @#lane potrefnlikih
svefov, na nchalerlh bodo ude-
lefenee vpeljali v njihovo delo
in v probleme trgovine spioh.

Liube Nikedid

Povezovanje S0le 2 drutbens
skupnostjo na primer v okvira
mesine obéine all vasl se ne
more jzvesti nitl lzfrpati s po=
dajanjem porofila na zborih vo-
Hveey, Te vezi morajo biti mpo<
£o bol] raznovrstne in boli Ev-
ljeniske, Re: je, da imamo so-
cialno in =zdravsiveno sluibo,
ki svojo skrh razdirja tudi na
folsko mladino. Ce bi pa Solskd
odbo- dobro in zadosti poznal
socialno strukturo {n zdravsive-
no stanje ter pogoje nithovega
Eivljenja, bi lahko dal mnoge
koristnih predlogov, in to na
samo predlogov splodnega zna-
taja, temved celo tudl za posa-
mezne primere, kajti odbor =a
mora lotevatl tudl takih na oko
drobnih poslov, To je Be ene
relp #iroko podrofje za drigh=
bene relo korlstno delovanje
Bolskega odbora.

Ostvaritev zveze s starfi v raz-
nibh oblikah, od roditeljskih se-
stankov do posamifnih posveto-
van] in pomoll starfem pri
vzgajanjn, je lahko moéns pod-
pora unbiteliem, hkrati pa lahke
tud{ neprestano wvzpodbuja ss=
me ulitelje, da se bol} in wse-
stranske posvete vzgojnemmu
delu. Udelefba ulencev kot
#lanov folskega odbora morame
dp najvetje mere pozitivop lz=
koristiti, da bi &= blifje In
stvarneje spoznall probleme, @
katerlmi ge erefuje mladina,

Potreba po &im SirSem po)mo-
vanju drufbene wloge Solskih
odborov zahbieva precej razdir-
jeno delo in razliéne oblike, W
zakonu ¢ drufbenem upravija-
niu je zapisano, da je treba od-
lofbe izdajati na sejah. Ce pa
se v praksl zakorenini tak stil
dela, da ima Balsk| odbor samo
na sejah stik g Solskimi vpra-
Banji, da samo v okviru se] dela
in izdaja odlofbe, je podana ne-
varnost, da bomo namesto drod-
benega organa upravljania do=
bill neko vrsto kolektivoega op=
gana upravljanja, neko uprave,
ki bo pomnofena tudi z ljudmd
fzven ubiteliskega kolekiiva. Ce
s¢ dels dobesedng omejl oaa
s=je, ne¢ da bl obstajalo nepre-
stanpg delovanie in obdelovanie
dulofersh wprofan), fedaj bo
priflp do tega, da bomo po do-
lofenem fasu zalell spretno la-
dajati odlofhe in pe spremenill
boljf v meko vrslo prece] siro-
mainegg drufbenegz nadzor-
stva, ne pa drufbene slufbe. Da=
lovanje Solskih odborov po pre-
cel HMrokem nafrtu, o izbrandh
velikih vpraganjih, ki imajo we-
lik pomen rza rtazvo] £ivijenja
in dela v foll, za Evljemje in
delo, zdravie in zabave #olske
mladine, to je v pravem smiska
dru#bsna slufba, ki !ma mno-
gostransk] pomen.

Delo #olskih odborov nitakor
ne more bitl poenoteno = vae,
toda tudi izbira vprafani, s ke
terimi se lahky; ukvaria Solsid
odbor, me more biti take se=
movolina, da bl se kakien od-
bor tako] zalel Hrfe wulkvarjall
z veemi tistmd wpredfanii, K so
omenjens todl v zakonu, nekdh
pa bf se loteval pofas], ali pe bl
s¢ {1h zploh ne lotil Zakon je
dolodl obseg nalog, in ta je do=
vol] Birok. V sodelovaniu z ul-
teljskim svelom, s prosvetnimd
gvell In komisijami, z zdrudenil
prosvelinih delaveey pa se lahks
fberelo najvelil In naibol] ak-
tualn! problemi, s katerimi se
bo Bolskl odbor lahkn dalj Rasa
siztematifng ulkvari=l.

M. Nifirevid



