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RDEC JE PRAZNIK
DELA

Vsak praznik ima svoje ko-
renine. Ob wvsakem tudi nekaj
slavimo. Slaviti delo pomeni
slaviti smisel ¢lovekovega Ziv-
ljenja. Ne delo kot posplodeno
garanje iz dneva v dan, temuvec
tisto, ki nam s svojimi rezultati
omogofa lepSe, kulturnejie in
udobnejfe Zivljenje. To je bil
Ze od wvsega =zaletka smoter
ustvarjalnega dela: skok iz car-

stva nujnosti v carstvo svobo-
de. £

In ker je bilo delo vedno ne-
lo¢ljive povezano s c¢lovekom
kot njegova osnovna prvina, je
zgodaj postalo tudi vir izkori-
§tanja, prila¥éanja rezultatov in
vseh pravie, ki iz njega izhaja-
jo. Zato tudi najbolj bolele.

Od wvsega zacletka se bije boj
zoper to izkorif¢anje privilegi-

Prijazno nebo

St.8

rane manj¥ine, ki pa je vsakié
nasla pot, da v novih pogojih
vsebinsko $e poglobi odtujeva-
nje ljudi od dela in njegovih
rezultatov. Kapitalizem je tak§-
no odtujitev pripeljal do vrha.
Razrefitev  protislovia med
druzbenim delom mnoZic in po-
samidnim prila¥éanjem mnjego-
vih rezultatov je zato temeljni
pogoj za popolno osvoboditev
éloveka.

Obupnim poskusom wupora
proti zatiranju v &lovedki zgo-
dovini (spomnimo se wuporov
suznjev in brezpravnih kmetov)
se pridrufuje tudi velika stav-
Ika delavcev v Chicagu . 1868.
Vsi ti poskusi so bili krvavo za-
irti. Rdeéa je zato barva delav-
cev. Rdeé je praznik dela. Sele
zlitje mnosilea revolucije delav-
skega razreda z idejami mark-
sizma je postalo wudinkovito
oroZje v boju za osvoboditev
dela in floveka. Samoupravlja-
nje je otrok takega zlitja. Otrok,
ki dozoreva. Ne le v pocastitev
spominov na spomladanske do-

Izdaja delavskl svet Zele- °
zarne Ravne kot 14-dnevnik
v nakladi 5500 izvodov
Ureja uredniski odbor: Mi-
roglav Garb, Jole Gruden,
Sead Karad?a, Marjan Ko-
lar, Olga Radovié

Glavnil in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar

Telefon 861 131, int. 304 |
Tiska CGP Veter, Maribor
Glasilo je po 7. tolki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni Usti SFRJ, 5t
33/72) In mnenju seKretaria-
ta za Informacije SRS &t
421-1/72 prosto platila pro-

metnega davka

godke pred 112. leti v Chicagu,
kot simbol revolucionarnega
boja delavskega razreda vihra-
jo zato rdele zastave ob prvem
maju v pozdrav pravici in svo-
bodi.

Prvi maj je na¥ praznik.
Vzporedno z razvojem samou-
pravljanja se spreminjajo tudi
poudarki pri njegovem prazno-
vanju. Ce smo pred 30. leti po-
zdravljali velike delovne zma-
ge pri obnovi porufene domo-
vine, pozdravljamo danes svo-
bodno zdruZevanje dela in nje-
govo svobodno menjavo, nafe
nove pridobilve in spodbude
za nadaljnji razzvoej. Le razvi-
janje proizvajalnih sil omogoda
kakovostne spremembe odno-
sov v druZbi. In ¢lovek je mji-
hov del. Tudi » sebi moramo
spreminjati odnos do dela, do
druzbenih sredstev in do solju-
di. Samoupravljanje je dogra-
jevanje sistema odnosov, ki iz-
hajajo ravno iz dela. Njemu
praznik!

Vojo Mocnik

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v marcu je
bila prekoradena z 6,5 odst., tako
znaia prekoraditev v kumulativi
1,9 odst. Odpremo smo prekoraéili
za 5,2 odst., kumulativno 6,3 odst.
Prekoratitev fakutrirane realiza-
cije znasa 12,7 odst., v kumulativi
3,4 odst. Plan izvoza pa smo pre-
koratili za 27,3 odst., v kumula-
tivi pa tudi beleZimo zaostanek
3,3 odst.

TOZD ieklarna. Plan skupne
proizvodnje je TOZD presegel za
6, 8 odst. Proizvodnja bi lahko bila
Se velja, ¢e ne bi bili oboki peéi
slab%e wvzdrzljivi. Tudi vloiek je
bil volumensko slab, saj je bilo
pogostoma potrebno 5—6-kratno
zalaganje peti. Preskrba s surovi-
nami je bila zadovoljiva, v kritid-
ni situaciji pa je bil TOZD zaradi
pomanjkanja FeTi, FeV, FeMo.
Obéansno jr na nekaterih izmenah
primanjkovalo delavcev.

TOZD jeklolivarna. V marcu je
tozd znatno presegel vsa predvide-

na pritakovanja in tako pokril
vse negativne razlike iz minulih
mesecev. Z narofniki je dobro
oskrbljen. Zal pa ga bodo Ze na-
prej pestile nizke prodajne cene,
ki nikakor ne bodo zadoStale za
pokrivanje hitro naras¢ajoéih
stroskov surovin in energije. Pri-
¢akujemo lahko, da bo Ze sedaj
slaba reprodukcijska sposobnost
%e slabsa, in to kljub boljdim ko-
lidinskim doseZkom. Resitev vidi
vodstvo tozda v hitri in uéinko-
viti spremebi proizvodnega pro-
grama. Zato pa bi potrebovali
znatno ve¢ pomo&i na podrodéju
tehnolodkega razvoja, raziskavi
trga in nove kvalitete komercialne
dejavnosti.

TOZD valjarna. Prekoraditev
mesedtnega plana skupne proiz-
vodnje gredic znasa 8,2 odst., sred-
njih profilov je bilo izdelanih za
6,8 odst. ved, zaostaja pa proiz-
vodnja lahkih profilov za 28,2

(Nadaljevanje na 2. strani)
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odst., predvsem zaradi valjanja
drobnejjega asortimana. Meseéni
plan izvoza je TOZD presegel za
38,4 odst. prekoraditev v kumula-
tivi zna%a 7,1 odst. ZniZal se je
tudi odstotek izmedéka, tako da be-
lezi TOZD v marcu najmanijsi od-
stotek izmetka letos.

TOZD kovaénica. Proizvodnja
v TOZD je bila v marcu dokaj
visoka, saj znaSa prekoraditev
plana skupne proizvodnje 7,4 odst.
Zaostanek belezi TOZD edinole pri
proizvodnji kovanih palic, in to
0,3 odst. Tezave pa nastajajo pri
orodju oziroma uslugah iz doma-
¢ih TOZD. Vsi organizacijski po-

segi so usmerjeni v izvedbo akeij
za ustalitev.

TOZD jeklovlek. Proizvodnja
vletenega jekla je bila za 17,1
odst. vecja, luStenega jekla pa je
bilo za 10,0 odst. veé, kot predvi-
deva meseéni plan. Zaostanek be-
lezi TOZD pri brufenem jeklu 14,9
odst. in vlefeni Ziei 36,0 odst. Te-
zave v TOZD nastajajo zaradi po-
manjkanja vloZka jekel za ventile,
po katerih kupeci zelo povprasu-
jejo.

TOZD stroji in deli. Po mesed-
nem operativnem planu ni bila
realizirana celotna koli¢ina litine
in valjev zaradi prekoracitve ro-
kov termi¢ne obdelave. Kljub pri-

zadevnemu delu monterjev Se na-
dalje ostaja neizvriena odprema
stiskalnic zaradi %e neuvoZene
elektro opreme. Odprema stiskal-
nic bi znatno dvignila blagovno
proizvodnjo strojev, s tem pa hi
se tudi skupna blagovna proiz-
vodnja precej priblizala planu.
Zaradi tak&nih in podobnih vzro-
kov je v TOZD narasla nedokon-
¢ana proizvodnja.

TOZD industrijski nozi. TOZD
je dosegel predvideni plan mesed-
ne proizvodnje le z 68,3 odst. Pre-
koraé¢itev plana industrijskih no-
zev znasa 18 odst. Zaostaja pa pri
proizvodnji brzoreznega orodja za
66,6 odst., pri grobo obdelanih pa-

ODSTOTEK DOSEGANJIA V PRIMERTAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI
TOZD SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME A e g o 1ZVOZA
marec |kumulativ. maréc kumulativ. marec kumulativ. marec kumulativ.

JEKLARNA 102,7 102.3 - 3 - B B N
JEKLOLIVARN A 105 ,8 104, AN 108,3 161 ,6 138,3 262.,5 247 .6
VALIARNA 97,5 39,5 91.8 106,1 111,1 129,1 156 ,8 213,13
KOVACNICA 103 ,4 101,0 1% b 94,9 128,9 126,8 340,0 347.3
JEKLOVLEK 121,8 1724 .0 14,7 118,0 123,4 130,6 46,0 877.5
STROJI IN DELL 80,7 91,3 B1.,8 A | 1565,7 136,2 7.5 18,2
- noki,brzorezno orodje 125,0 155,10 98,6 120,5 113,1 14k, 0 106,9 18,9
- gredice - 181.,9 - - = = a
- palice 63,3 55:2 731 58,6 go,1 63,3 b b
INDUSTRIJSKI NOZI 66 b 10,7 an.,9 97,8 11,8 139.6 106,9 118,9
PNEVMATICNI STROJI 107,0 B4 & B9, 1 B3,2 122,6 115,0 - 92,8
VZMETARNA 126 ,5 11,6 1181 107 .4 1324 126,3 75,3 713.9
REZALNO ORODIJE 90,5 o917 68,2 76,2 118,5 122,0 71,0 109,4
KOVINARSTVO LIUBNO B,k 81,8 79.6 75.9 104 ,7 16,6 - -
KALILNICA - - - 114 1 102,7 = =
STOR.DRUGIH TOZD-DS - - = - 61,9 120,2 5 =
SKUPAJ DO 100,4 L1 6% 95,6 104,13 126 4 129,8 1L8 1 157.9

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVHEGA PLANA

SKUPNE PROIZVODNJE

Tolo HAREC AKUMULATIVHO

JEKLARNA 1021 101 ,8

OQUSTOTEK DOSEGANJA NAL‘IHTU\.’:\NE({J-‘\}
TOZD SKUFPNE PRUIZVOD. ODPREME F“}I.Il-.l.z{\l&;'j\ff g{lﬂsrm- 1ZVOZA
marec fumulativ, | narec kumulativ. marec  Jkumulativ, | marec kumulativ.

JEKLARNA 106 8 103,98 - —
JEKLOLIVARNA 106 .6 100,4 129,98 1028 1302 104 .4 262.9 154,09
VALIARNA 1a7,0 101,2 101,5 109,19 A 12,3 138 4 167,1
KOVAENICA 107, .4 10k ,2 15,0 10,4 130,3 122.3 135,8 98,1
TEKLOVLEK 107 .4 104 .4 103,3 0k ,7 107,48 106,13 66,6 100,6
STROJI IN DELI 93,1 72,7 93,4 71,2 126,0 A0 13,7 17,2
-noii‘brrnrt.-zm'-ormlju 114 .3 108 .6 02,9 ah 1 ng .5 98 . 4 17,7 75,7
= gredice = 1.0 - - - - - =
= palice 57,6 57,1 57 .8 57.5 53,1 3.0 =
INDUSTRLISKI NOZI 68.3 HE,S A7.,6 B3,3 a6 ,0 26,1 111,7 15,7
PNEVMATICNI STROJI B5 ¢ b .h Ry 0 94,3 8.6 » 1504
VZMETARNA 107,5 1 B 100,7 163.9 108,3 105,9 104 .8 109,0
REZALNO ORODJE 126,7 122.2 104 .6 AAR e 9918 104 1378
KOVINARSTVO LIUBNG Bh 2 7173 1.h 77.8 68,3 69,7 - -
KALILNICA - - - 132.9 a6 8 - -
STOR.DRUGIH TOZD-DS - - - - 59,8 80,7 = =
SKUPAJ DO 106,5 101,09 105,2 106,3 112,7 | 103,4 127,3 96,7

Kontrast

licah pa za 424 odst. Izvoz je bil
v marcu preseZzen za 17,7 odst,
tako da se je nekoliko izboljsal
tudi kumulativni zaostanek.

TOZD pnevmatiéni stroji. Tudi
v minulem mesecu so bile tezave
z iztrodenostjo sirojev ter zasta-
relim strojnim parkom. Primanj-
kuje kvalitetnega orodja. Nekaj
vecjih izpadov pa je bilo tudi za-
radi odsotnosti z dela. Tako je bil
plan skupne proizvodnje pri lafe-
tah presezen 100 odst., pri orodju
za pnevmatiéne stroje je bil dose-
Zen v visini, kot predvideva me-
seéni naért. Zaostajajo pa pnev-
mati¢ni stroji za 15,7 odst. in vr-
talno orodje za 31,2 odst.

TOZD vzmetarna. Plan skupne
proizvodnje je TOZD presegel za
7,5 odst. Najveéja prekoratitev je
bila pri proizvodnji vzmetnih pa-
lic 25,6 odst., pri listnatih vzme-
teh pa znasa prekoracitev 3.4 odst.
K dobrim rezultatom je pripomo-
gla tudi redna preskrba vioZznega
in pomoznega materiala, kakor tu-
di manjsa odsotnost z dela zaradi
holezenskih izostankov in letnih
dopustov,

TOZD rezalno orodje, TOZD je
skupno proizvodnjo v marcu pre-
segel za 26,7 odst. Pri proizvodnii
pil znaSa prekoraditev 50,0 odst.,
pri rezilnem orodju pa 18,2 odst,
Proizvodnja bi bila lahko Ze ved-
ja, vendar za nekatere obdeloval-
ne stroje primanjkuje naroé¢il. Tu-
di preskrba s karbidno trdino ni
zadovoljiva, saj je ostalo zaradi
pomanjkanja le-te precej orodia
neizgolovljenega. Primanjkuje tu-
di diamantnih brusilnih ploséic,
tako da bo izpadel del proizvod-
nie Ze v aprilu, posebno resne pa
bodo tezave v maju, ¢e se ne bo
spremenilo stanje uvoza omenje-
nih materialov.

TOZD kovinarstvo Ljubnao.
TOZD zaostaja za predvidenim
planom skupne proizvodnje v

marcu 15,8 odst., v kumulativi 22,7
odst. Pri odpremi znasa zaostanek
18.6 odst., pri fakturirani realiza-
ciji 31,7 odst.
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Konferenca OO sindikata

zelezarne je pregledala svoje
delo

4. aprila je bila v hotelu Merx
volilna konferenea sindikata ze-
lezarne Rawvne. Sprejela je poro-
tilo o delu v preteklem obdobju
predsednika, sekretarja in nad-
zornega odbora, program dela iz-
vrinega odbora in finanéni natrt
za leto 1980. Razresila je doseda-
nje ¢lane konference ter izvolila
novi izvrdni odbor sindikata in
nadzorni odbor,

Po splodni oceni, ki je bila tudi
dovolj (samo)krititna, je nas sin-
dikat v preteklem obdobju delal
dobro. To so pokazala porotila, to
so priznali gostje konference. Da
je treba s takim delom nadaljeva-
ti ter kaj tudi izboljsati, so poka-
zali razpravljalei in program de-
la za letos.

Aktivnosti in naloge v letu 1980
okvirno zajemajo naslednja pod-
rocja:

1. Nadaljnje uveljavljanje sa-
moupravnih druZbenoekonomskih
odnosov.

2,  Uveljavljanje druzbenega
planiranja in sprejemanje sred-
njerotnega plana za aobdobje 1981
do 1985.

3. Spremljanje rezultatov gospo-
darjenja in smotrna delitev do-
hodka.

4. Uveljavljanje natela delitve
po delu.

5. Vloga osnovnih organizacij in
konference pri krepitvi delegat-
skega sistema.

6. Zaposlovanje delavecev in pro-
duktivno izkoristanje delovnega
¢asa.

7. Ekonomski odnosi s tujino.

8. Zdravstveno varstvo.

9. IzobraZevanje in kulturno
zivljenje delavcev Zelezarne Rav-
ne.

10. Organiziranje delovnih tek-
movanj kovinarjev in livarjev.

11. Oddih in rekreacija.

12. Ljudska obramba in druizbe-
na samoza$§éita.

Seveda pa to ne pomeni, da sin-
dikat ne bo z vso potrebno resno-
stio obravnaval tudi drugih tem
ali podrotij bodisi v obliki enkrat-
nih akcij ali kontinuirano. Ob3ir-
na razprava je namreé opozorila
vsaj na naslednje;

— &tevilo invalidov v Zelezarni,
njihova razporejenost po tozdih,
ofnos do njih itn. je snov za po-
sebno problemsko konferenco sin-
dikata (Milinkovi¢).

— Izvrini odbori bi morali bo-
lje poznati socialno stanje delav-
cev v svojih osnovnih organizaci-
jah (Stropnik),

— Cene toplovodnega ogrevanja
je treba urediti, sicer bo TOZD
energija stalno v izgubi, socialna
varnost 104 tam zaposlenih delav-
cev pa ogrozena (Janezi¢, — Po-
vzetek razprave zaradi aktualno-
sti objavljamo posebej!).

— Kulturna dejavnost v Zele-
zarni je treba naértovati (inZz. Si-
pek), »inficirati« z gospodarskim
gledanjem na delo in poslovanje v
lastnem delovnem okolju. = Tzvrini

odbori v osn. organizacijah se mo-
rajo bolj identificirati z delavei,
saj bi tako lahko sproti razreSe-
vali razna nezadovoljstva (Zagar).
— Konflikine situacije je tre-
ba sproti odkrivati in odpravljati.
— Navaditi se moramo na to,
da bomo probleme, kot so stano-
vanja, $ole, vriei, zdravstvo itn.
znali gledati in reSevati istofasno
kot krajani in delavei. (Tusek).
— Sindikat naj bo mentor mla-
dinski organizaciji (Mlinani¢).
— Srednjerotno planiranje mo-
ramo podruzbiti, da ne bo le
stvar strokovnih delaveev (Kacl).

NOVI ORGANI KONFERENCE

Tzvrini odbor

1. Aleksander Jug, TOZD ko-
merciala

2, Joze Gruden II, DS KSZ

3. Franjo Miklave, TOZD ko-
vadénica

4, Jakob VidovEi¢, TOZD ETS

5. Milojko Milinkovi¢, TOZD
priprava proizvodnje

VLADO MAK —
NOVI
PREDSEDNIK
KONFERENCE
SINDIKATA

Viado Mak, 1951, po po-
klicu valjar. V zelezarni od
1. 1968. Od 1. 1970 élan ZKS,
od 1. 1975 je opravljal dela
in naloge tehnologa za Stu-
dij dela in ¢asa v valjarni.
Zakljuéuje Solanje na sred-
nji ekonomski Soli. V vseh
letih je bil aktiven v orga-
nih samoupravljanja in v
druzbenopoliticnih  organi-
zacijah. Bil je predsednik
osnovne organizacije ZSMS
in sekretar osnovne organi-
zacije ZKS v valjarni.

6. Mirko Angeli, TOZD valjarna

7. Robert Robnik, TOZD va-
ljarna

8. Edo Kritej, DS KSZ

9. Vlado Mak, TOZD valjarna

10. Jerica Zdove, TOZD komer-
ciala

11. Alenka Pikalo,
iskave in razvoj

12, Drago Modrijan, TOZD je-
klarna

13. Franc KoSak, TOZD jeklo-
livarna

14, Tomaz Kern, TOZD stroji in
deli

15. Bernard Zver, TOZD SGV

TOZD raz-

Predsednik konference
Vlado Mak, TOZD valjarna

Podpredsednik konference

Milojko Milinkovié, TOZD pri-
prava proizvodnje

Sekretar 10

Franjo Miklave, TOZD kovad-
nica

Nadzorni odbor

1. JoZze Dornik,
TOZD transport

predsednik,

2. Roman Kogelnik, DS KSZ

3. Anton Rutar, DS za [inance

4, JoZze Trodkar, TOZD jeklo-
viek

5. Anton Sirnik, TOZD priprava
proizvodnje

Predsednik koordinacijskega
odbora sindikata SOZD SZ

Franc KXofak, TOZD jekloli-
varna

Sklepe bomo objavili v nasled-
nji Stevilki.
-k

Med zelezarji —
Komunisti

Tokrat smo se v nadi delovni
organizaciji pogovarjali z neka-
terimi sekretarji osnovnih partij-
skih organizacij. Spregovorili so
predvsem o tem, zakaj se pone-
kod komunisti preredko sestajajo.
Beseda pa je stekla tudi o drugih
aklualnih vpraSanjih.

00 ZKS TOZD ENERGIJA

Tu sem vprasal Feliksa Koéni-
ka, sekretarja OO0 ZKS, kaj me-
nijo delavei, predvsem pa komu-
nisti v tozdu o predvideni podra-
zitvi toplotne energije. Tovaris
Ko¢nik je dejal, da so o tem raz-
pravljali v zatetku marca komu-
nisti skupaj s samoupravnimi or-
gani in drugimi druZbenopolitié-
nimi organizacijami. Ze mnogo
prej so uvideli, da morajo podra-
ziti toplotno energijo, saj je seda-
nja cena toplote, ki jo Zelezarna
prodaja distributerju SKIS Rav-
ne, le 320 din/Geal. Iz tega tudi
sledi, da je ob lanskoletni podra-
Zitvi mastal 195 odstotni »zaosta-
nek« odobrene cene v primerjavi
z vloZzeno energijo. Tako TOZD
energija na Skodo svoje poslovne
uspednosti pokriva le 51,4 odstot-
ka strofkov za vloZeno energijo
ali 46,5 odstotka celotnega prihod-
ka iz naslova toplote za ogrevanje
naselij, kar v dinarjih pomeni
okrog 14,268.000 din manj3i celot-
ni prihodek.

Ker TOZD energija tako poslo-
vanje Ze sedaj vodi z izgubo in bi
bila s tem vprasljiva tudi socialna
varnost 104 delaveev v TOZD
energija, vidijo izhed le v podra-
Zitvi toplotne energije. Tako je
TOZD energija izdelal predlog, ki
predvideva podrazitev toplotne

energije SKIS sedanjih 320 din na
545,34 din/Geal ali 70,4 odstotka.
Kot pravi tovari§ Koénik, se v
TOZD energija zavedajo, da pred-
videna podrazitev Ze sedaj pri ne-
katerih potrofnikih povzrota ne-
zadovoljstva. Kakorkoli Ze, za po-
drazitev ni kriva TOZD energija,
ampak sedanja energetska kriza,
ki je sproZila tudi mnoge podra-
Zitve.

00 ZKS5 TOZD SGV

Javna skrivnost je, da v raven-
ski Zelezarni samo delavei TOZD
SGV niso sprejeli predloga o pav-
Salnih odskodninah.

»Res v SGV na prvem zboru de-
lovnih ljudi nismo sprejeli pred-
loga o pavSalnih od&kodninah. To
pa zato, ker nas je bilo na prvem
zboru od 418 delavcev samo 247,
pa Se od teh jih je bilo proti 72.
Zato predlog ni bil sprejet,« je de-
jal Milan Natlaéen, sekretar OO
ZKS.

s»Zato smo v SGV ponovili spre-
jem predloga na deljenih zborih.
Ti so bili mnogo bolje obiskani in
je bil predlog sprejet, ¢eprav je
proti glasovalo 80 delavcev.«

Ce niso uspeli Ze na prvem zbo-
ru, s tem Se ni refeno, da delavei
v TOZD SGV niso bili zanj. Prav
nasprotno so za izboljSanje pro-
duktivnosti, za tehnolosko in de-
lovno disciplino.

Kako se pa sestajajo in deluje-
jo komunisti v TOZD SGV? V
prvih treh mesecih letos je osn.
organizacija imela samo dve seji,
zato pa se je sekretariat sestal
kar Sestkrat in je sproti sledil do-
gajanju v TOZD.

Odsev
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»*MogoCe je nasa osnovna orga-
nizacija res imela prve tri mese-
ce malo sej. A to ne pomeni, da
komunisti nismo bili prisotni na
vseh podrocjih. V tem &asu smo
organizirali problemsko konferen-
co in tudi drugate smo konkretno
delovali. Res pa je, da imamo vse-
lej tezave, ko je treba sklicati vse
komuniste. saj) se sestajamo le v
prostem ¢asu. Tega ne pofno vse
00 ZKS ali sindikata. Tudi Stiri-
izmensko delo nam povzrota te-
zave pa to, da imamo precej vo-
zatev. Kljub temu so na&e seje
vselej skleptne in dokaj delovne,«
je dodal Milan Natlaten.

00 ZK DS ZA FINANCE

V delovni skupnosti za finance z
zadovoljstvom ugotavljajo, da re-
organizacija, ki je razbila finance
in rac¢unovodstivo, Ze poraja sado-
ve., Pravijo le, da bi moralo do
tega priti Ze mnogo prej.

Polno in votlo

Komunisti osnovne partijske
organizacije DS za finance so si
ze pred casom zastavili dokaj ob-
Siren in pester program dela. Po-
leg dnevnih politi¢nih in gospo-
darskih vpraganj posvetajo veliko
pozornost tudi idejnopolitiénemu
izobrazevanju komunistov. Te dni
pa so dali pobudo za organizira-
nje mladih v obeh delovnih skup-
nostih.

»Da bl stvar konlno stekla, smo
komunisti zadolzili sekretariat na-
e osnovne organizacije, da pri-
pravi program dela mladih in iz-
dela predlog vodstva miladinske
organizaciie. Mislim, da bomo Ze
v aprilu pripravili vse za ustanov-
no konferenco mladinske organi-
zacije DS za finance,« pravi An-
ton Vuéko, sckretar OO ZKS,

00 ZKS TOZD KOMERCIALA

Kot v mnogih drugih temeljnih
organizacijah tudi v TOZD ko-
merciala aktivno razpravljajo o
tezah za oblikovanje sprememb in
dopolnitev pravilnika o ¢istem do-
hodku. Tako je sekretariat osnov-
ne partijske organizacije skupaj z
izvrinim odborom sindikalne or-
ganizacije obravnaval druZzbeni
dogovor o uresnifevanju druZbene
usmeritve razporejanja dohodka
v letu 1980. Tudi v komerciali so
imenovali Stiri¢lansko komisijo z
nalogo, da ugotovi ali je ustvar-
jeni dohodek TOZD komerciala
dejanski rezultat niihovega dela
in konkretno opredeli koristi
druZzbenega dogovora.

O ugotovitvah komisije so ko-
munisti spregovorili na dveh se-
stankih. Prvemu so poleg &lanov
komisije 1risostvovali wvodstveni
in druzbenopolitiéni delavei, dru-
gemu pa ¢lani sekretariata in iz-
vrinega odbora OO sindikata. Ko-
munisti v komerciali niso imeli
toliko pripomb na teze kot na vi-
gino njihovega dohodka, na kate-
ro pa so zal lahko bolj malo vpli-

vali, Zato mi bila najboljsi kazalec
njihovega dela in rezultatov dela
TOZD. Sklenili so, da bodo morali
biti v bodoée bolj pozorni pri pla-
njranju in realizaciji tako celot-
nega prihodka kot tudi porablje-
nih sredstev. ZadolZili so svojo
komisijo za gospodarjenje, da bo
spremljala celotni prihodek in po-
rabljena sredstva ter predlagala
ukrepe za boljSe gospodarjenje v
TOZD komerciala.

Lotili pa so se tudi drugih dokaj
aktualnih podrotij. Tako so v pr-
vih &tirih mesecih letos obravna-
vali delovanje svojih delegatov in
miladine.

»Trenutno pa se ukvarjamo s
problemi osebnih dohodkov in z
gospodarjenjem,« je povzel bese-
do Aleksander Jug, sekretar
osnovne partijske organizacije.
»Da bomo dobili kar najbolj re-
alno sliko o teh za nas zelo po-
membnih podroé¢jih, smo opravili
dve obsirni analizi. Kmalu pa bo-
mo obravnavali tudi kadrovsko
politiko, informiranje, uresni¢eva-
nje ZZD, medsebojne odnose in
disciplino ¢élanov ZK. Pred krat-
kim se je naSa komisija za gospo-
darjenje sestala s predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij.
Obravnavali so predlog samo-
upravnega sporazuma o obvezno-
stih in pravicah pri zunanje trgo-
vinskem poslovanju. O tem pred-
logu smo spregovorili tudi na
zboru delovnih ljudi in na delav-
skem svetu TOZD. Nasa TOZD je
namre¢ odfovorna za uveljavlja-
nje sporazuma, prav tako pa za
njegovo dopolnjevanje v primeru
spremeb zunanjetrgovinskih pred-
pisov.«

Zaostrena je politika izvoza. Za-
to si bodo morali v TOZD komer-
ciala prizadevati za ¢im ugodnej-
Sa narocila po koli¢ini, ceni in
asortimentu.

V nadaljevanju je na& sogovor-
nik spregovoril 3e o devizah in
med drugim dejal: *Ni pomemben
samo izvoz oziroma =z izvozom
pridobljene devize, temved so ve-
likega pomena tudi devize, ki jih
dobimo od uporabnikov na&ih iz-
delkov. Mislim, da lahko na tem
podro¢ju Se veliko naredimo. Na-
5im kupcem smo Ze poslali v pod-
pis sporazume o uporabi deviz,
vendar imamo probleme s SIS za
ekonomske odnose s tujino, ki
omejujejo pretakanje deviz iz
drugih republik v razvitej$o Slo-
venijo. Mogoc¢e bi tudi kazalo ugo-
toviti, ali je res potreben tolikfen
uvoz in ali ni mozno namesto ma-
terialov za reprodukcijo uporabiti
domade, Ce pa je uvoz neobhodno
potreben, se bo treba boriti za ¢im
ugodnejse cene.

Na tem podro¢ju bi lahko pre-
cej naredili tudi na nivoju SOZD
saj bi s skupno akcijo laZe do-
segli cene in si zagotlovili stalno
preskrbo. Da bi v bodofe imeli
¢im manj problemov z izvozom in
uvozom, bi morali posvetiti vet
pozornosti marketingu. Znanost
in tehnika sta namreé¢ tako napre-
dovali, da brez znanstvenih razi-
skav, dobre propagande, pospefe-
vanja prodaje, utinkovitega ko-
munikacijskega in informacijske-
ga sistema ni mogode ved obdr-
Zzati stike s konkurenco,« meni
Aleksander Jug.

Franc Rotar

Ali se lahko vzdrzimo
glasovanja

Pred dobrim letom smo v Zele-
zarni v enotnem besedilu spre-
jeli pravilnik o referendumu in
drugih oblikah osebnega izjavlja-
nja. Takrat smo v razpravi nale-
teli na precej dilem okrog organi-
ziranja in vodenja zborov in de-
lovnih skupin ter izvajanja refe-
renduma. Namen je bil, da bi po-
stopke racionalizirali, saj najbrz
ni nikogar, ki bi jih Zelel kompli-
cirati. Zakon nam prevelikih im-
provizacij seveda ne dopuféa,
kljub temu da se marsikomu, vsaj
kadar gre za jasne in sploino
sprejemljive predloge, zdijo mno-
gi postopki nesmotrni. Zakon to-
rej ¢esto tendenciozno nekoliko
bolj formalizira, s tem pa je avto-
matiéno zagotovljena veéja do-
slednost in so omejene moZnosti
kakrinekoli manipulacije. Ob raz-
pravah pri obravnavi tega pravil-
nika je bilo marsikaj pojasnjeno.
Otividno pa je, da le ne dovolj,
saj se ponovno postavljajo vpra-
fanja v zvezi z vodenjem zborov,
zlasti pa z glasovanjem.

Vprasanje vzdrZati se ali ne je
pogosto prisotno. Marsikie so Ze
vedno v dilemi, kako naj tak glas
itejejo. Rernici na ljubo bi naj-
brz morali ugotoviti, da ponekod
dobro wvedo, kako se kaj Steje,
vendar bi glede na rezultat Zeleli
drugafno Stetje.

Medtem ko smo v poslovnik za
delo samoupravnih organov zelo
jasno napisali da na samouprav-

nih orranih glasujemo »za« ali
sproti«, torej vzdrZanega glasu
sploh nismo omenili, pa take for-
mulacije v pravilniku v zvezi z
glasovanjem na zborih delavcev
ni. Za zbor delaveev imamo opre-
deljeno, da praviloma odlota z
javnim glasovanjem, lahko pa se
odlodéi za tajno glasovanje, pri ¢e-
mer izvoli triclansko komisijo, ki
tako glasovanje izvede. Pri jav-
nem glasovanju se torej izvede ali
skupno z dviganjem rok ali pa s
posami¢nim poimenskim izjavlja-
njem. Poimenskega izjavljanja se-
zelo malo posluZujemo geprav bi
bilo pogosto primerno. Poimensko
izjavljanje pomeni, da vodja zbo-
ra direkino pozove posameznega
delavea, da se o predlogu jasno
opredeli. Pri obitajnem glasova~-
nju je predsednik dolZan najprej
jasno vprasati, kdo je za predlog,
nato fele, kdo je proti predlogu.
Kot Ze refeno, nimamo zapisano
in lahko razumemo, da ni dolZan
vpradati, kdo se je glasovanja
vzdrial, kar pa ni izklju¢eno.
Navedli smo Ze, kako smo te
stvari opredelili v nadih samo-
upravnih sploSnih aktih. Ni pa
zakonske osnove in tudi iz nobe-
nega splofnega akta ne sledi, da
se¢ delavee na zboru ne bi smel
vzdrZati. Gre torej za stvar preso-
je oziroma za dogovor. Kakorkoli
Ze pa se itejejo samo Cisti glasovi
»zae Odlotitev je sprejeta, fe za
predlog glasuje vsaj eden vel od

polovice glede na Stevilo delaveev
zbora. Stevilo prisotnih na zboru
z vidika glasovanja ni pomembno,
drugo pa je, da zbor, ki se ga ne
udelezi vsaj eden ved od polovice
delavcev, sploh ni sklepéen.

S tem ko se za predlog v neki
situaciji doloéi minimalno, vendar
absolutno Stevilo delaveev, to je
eden nad polovico, je predlog
sprejet v formalnem smislu. V
vsebinskem smislu pa je taka od-
locitev vprasljiva, zlasti ¢e je ude-
lezba na sestanku precejinja in je
veliko glasov proti ali pa, ¢e Ze
ho¢emo, tudi vazdrzanih. Naloga
druzbenopoliti¢nih organizacij kot
tudi samoupravnih in poslovodnih
organov je, da ugotovijo vzroke za
tako situacijo. Vzdrzanje glasova-
nja je torej moZno, vprasanje pa
je, ¢e je potrebno. NajbrZz je na-
men sestanka, da se pogovorimo o
predlogu in se pogovarjamo tako
dolgo, da bo vsem delavcem jas-
no, za kaj gre in da bodo lahko
jasno glasovali, ali so za ali proti
predlogu. Ce obstajajo dileme in
vprasanja, je dolzan vodja zbora
zbor prekiniti, zahtevati dodatne
informacije, usklajevanje stalisé
ali podobno, vse z namenom, da
delavce zbora resnitno pripravi na
glasovanje. Kljub temu bo more-
biti do vzdrZzanih glasov e vedno
prihajalo, kar pa bi po naSem
mnenju lahko bilo le izjemoma.
V praksi pa vemo, da so ponavadi
vzdrzani glasovi ¢isto navadni
oportunizem, pogojen iz takih ali
drugacnih vzrokov. Dejslvo je, da
se angazirani delavec jasno opre-
deli, vzdrianje pa ima nesporno
svoje ozadje, ki je najbolj pogo-
sto zgolj subjektivno obarvano,

Ko smo rekli, da je odlotitev,
sprejeta z minimalnimi potrebnimi
glasovi, po svoje vprasljiva in da
nujno zahteva analizo ter ukrepa-
nje, se priblizujemo pojmu verifi-
kacije z njenega vsebinskega vi-
dika. »Verifikacija« ali »ne verifi-
kacija« pogosto ¢ujemo. Nekateri
so »za«, drugi so »proti« in me-
nijo, da gre za nepotrebno obre-
menjevanje samoupravnih orga-
nov in za zavlalevanje, drugi pa
so zanjo. Ve¢ina pa sploh ne ve,
kaj ta pojem v bistvu predstav-
lja. Verifikacija ni ni¢ drugega
kot wugotovitev stanja, Trenutno
imamo v splodnih aktih zapisano,
da je odloditev zbora veljavna, ko
jo verificira delavski svet ali od
njega imenovana stalna komisija,
na katero v bistvu zadasno pre-
nese dolofena pooblastila. Tisti,
ki pravijo, da z verifikacijskimi
postopki na seji delavskega sveta
v bistvu zavladujemo imajo toli-
ko prav, da se do sedaj %e nismo
nikjer posluZili moZnosti imeno-
vanja stalne verifikacijske komi-
sije, ki bi po 32. ¢lenu pravilnika
o referendumu in drugih oblikah
oscbnega izjavljanja o sprejeti
odlo&itvi zbora najpozneje v treh
dneh objavila sklep. Brez verifi-
kacije ni objave oziroma razgla-
sitve sprejetega akta, kar pa je
zelo pomembno, Obstaja tudi
mnenje, da bi bilo to v pristojno-
sti poslovodnega organa.

Delavski sveti tozdov ali delov-
nih skupnosti torej na svoji seji
spreimejo porodilo o delu zbora.
Ce po svojih delegatih, ki so bili
na zboru ali na delnih zborih pri-
sotni, ugotovijo, da nimajo pri-
pomb glede postopka glasovanja
ali morebitnih drugih pripomb,
sprejmejo verifikacijski sklep, s
katerim ugotovijo, da je neka od-
lotitev veljavno sprejeta, da se
razglasi na obitajen naéin, pravi-
loma za sedaj na oglasnih deskah,
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da akt velja in da se zatne upo-
rabljati. Da mnogi ne vedo, kaj
pravzaprav verifikacija je, doka-
zujejo mnogi zapisniki, kjer obli-
kujejo sklep tako: »Delavski svet
verificira sprejem pravilnika« itd.,
namesto, da bi tofno napisali ugo-
tovitveni sklep.

Kol Ze omenjeno, pa gre pri ve-
rifikaciji (ugotovitvi resni¢nega
stanja, kar naj bi tujka pomeni-
la) za formalni del, to je ugotovi-
tev z namenom razglasitve, in za
vsebinski del. Omenili smo pri-
mer, ko je odlotitev sprejeta z ze-
lo majhnim 5tevilom glasov. De-
lavski svet kot predlagatelj zboru
delaveev je nujno dolzan analizi-
rati potek predhodne razprave in
vse vzroke, zaradi katerih je pri-
S$lo do relativno slabega rezulta-
ta. Glede na svojo delegatsko
funkeijo je to Se zlasti primerno
in potrebno ne glede na to, da bi
se v to vprasanje moral poglobiti
tudi organ samoupravne delavske
kontrole in poslovodni organ, da o
vlogi druZbenopoliti¢nih organiza-
cij sploh ne govorimo,

Verifikacijskega postopka pa ne
opravljajo samo delavski sveti
tozdov, temvel tudi delavski svet
delovne organizacije in sozda. De=-
lavski svet delovne organizacije
npr. ugotovi, da so neki skupni
samoupravni akt veljavno sprejeli
v vseh tozdih in delovnih skupno-
stih in ga razglasi. Pri tem se spet
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pojavlja dilema, ali sta potrebni v
tem primeru dve verifikaciji —
na delavskem svetu tozda in nato
na delavskem svetu delovne orga-
nizacije? Menimo, da sta. Delav-
ski svet tozda bi takrat samo ugo-
tovil, da je njihov zbor odlo¢itev
veljavno sprejel. Ne glede na to,
Ce gre za akt tozda, delovne orga-
nizacije ali sozda pa so predvsem
v tozdu dolZni analizirati vzroke
boljsih in slabsih rezultatov. Pri-
blizno enako velja tudi za odlogi-
tev, ki je sprejeta na referendu-
mu. Zadnji referendum je dal po-
zitivne rezultate sicer v vseh
tozdih, analiza pa je pokazala, da
gre v nekaterih tozdih za nega-
tivne irende, da je odstotek gla-
sov »proti« od referenduma do re-
ferenduma visji. Menimo, da je to
dovolj zgovoren primer, ki opra-
vituje verifikacijo z njenega vse-
binskega vidika.

Ze v zatetku smo omenili, da so
mnenja o teh vpraSanjih delno
razliéna. Samoupravna praksa in
polititna zakonitost pa sta dina-
mi¢en proces. Torej, kar je danes
primerno in smotrno, jutri v spre-
menjenih razmerah morda ne bo
ved. V tem sestavku smo se dotak-
nili v bistvu samo dveh vprasanj,
ki sta zaenkrat taki, kot sta. Jutri
pa bosta drugate zastavljeni, ¢e se
bomo tako samoupravno odloéili.

J. Deiman

SPOZNAVAJMO NASO ZELEZARNO:

Jekloviek

V valjarni so onikrat rekli, da
svoje proizvode odpremijo tudi v
jekloviek. Pa poglejmo kaj tu z
njimi po¢no, kako in za koga.

Za delavee v jeklovleku je zelo
pomembno, kakSen vloZzni mate-
rial dobijo iz valjarne. Sploh ni
vseeno, kak3na je struktura,
vkljut¢ki v materialu, razoglite-
nje, risi in podobno, zato je zelo
vazno, da topilei in valjarji de-
lajo kvalitetno, saj na ta naédin
zagotavljajo kvalitetno proizvod-
njo tudi v jeklovleku, Kolitinska
proizvodnja je zelo odvisna od
pravotasne dobave iz wvaljarne.
Prav tu pa se velkrat zatakne,
ker valjarji ne morejo narediti
na lahki progi niti toliko, kot si
sami Zelijo, in tudi ne toliko, kot
potrebujejo v jeklovleku.

Oglejmo si zdaj proizvodni pro-
gram jeklovleka., Izdelujejo Zico
(visoko legirano za grelne elemen-
te na bazi kromoaluminija in kro-
moniklja ter Zice raznih prokron
kvalitet, v manj&i meri tudi sred-
nje ali nizko legirane Zice) v di-
menzijah od 0,20 @ do 8 & mm.
Pri brufenju je poudarek na ven-
tilskih jeklih ki so v rabi za avto-
mobilske motorje. V ta asortiman
spadajo Se kvalitete prokron 3-2-1
in druga avstenitna prokron je-
kla. Veliko brulenega jekla pro-
kron 3 kvalitete tudi izvozijo na
zahodno trziste,

Tretja vrsta je vleteno pali¢a-
sto jeklo, ki ga obdelujejo v di-
menzijah od @ 2 do @ 32 mm. Je-
kla, ki jih direktno prodajo kot
vletena, obdelujejo skoraj wvseh
kvalitet, ki so jih wvnesli v pro-
gram. Ves vloZek, ki gre na bru-
Senje, se mora predtem vleli, da
se doseZe primerna kvalitetna po-

vriina. Za primerno vlefenje pali-
castega jekla je treba jeklo prej
pripraviti. To delajo v luZilnici. Ce
je vlozni material za vletenje do-
bro pripravljen, pomeni to prihra-
nek pri izrabi orodja, zlasti pri
zelo dragih votlicah. Druga moz-
nost za pripravo materiala na vle-
cenje je peskanje. Seveda se vsa
jekla ne dajo pripraviti na ta ali
drug naéin, ampak je vdasih po-
trebna tudi kombinacija z luze-
njem in peskanjem. Naslednji
na¢in obdelave je luiéenje. Jeklo
luitijo v posebnih lus&ilnih stro-
jih v dimenzijah @ 70 do @ 25.
Ta jekla se uporabljajo za krog-
litne leZaje. Tu imajo velike te-
Zzave zaradi zastarelega strojnega
parka, ki ne daje vel take kvali-
te luifenja, da bi lahko dosegli
primerne tolerance. Riziko tovrst-
ne proizvodnje je zelo velik. Za
izvoz je pa skoraj nemogole iz-
delati tak$no lusteno jeklo, da bi
po kvaliteti zadovoljilo kupca.
Zategadelj so planirali nabavo
modernega luséilnega stroja, ki bi
dosegal take kvalitetne normative
pri lus€enju, da bi lahko z vso go-
tovostjo izvaZali predvsem na za-
hodno trziste.

Jeklovlek Ze na zadetku ni bil
dovolj premisljeno grajen, ni bilo
upoitevano povedanje proizvod-
nje, vedno vedje zahteve trga itn.
Zelo pogresajo medfazni skladigé-
ni prostor, ki ga %e vedno nimajo.
Zaradi vetjih zahtev trZii¢a po
njihovih proizvodih bi lahko mno-
go vel prodali, ko bi jih ne ome-
jeval zastarel strojni park in véa-
sih nepravofasen dohod materia-
la iz valjarne. Ze pred tremi leti
so0 planirali najnujnejie stroje,
vendar fe niso nobenega dobili.

Iz jeklovleka

Na sreto je nekaj sredstev za na-
bavo enega, dveh strojev zago-
tovljenih. Za prepotrebno medfaz-
no skladiSte sredstev nimajo, je
pa obljubljeno, da jih dobe e le-
tos.

V jeklovieku je zaposlenih 94
delaveev (brez priprave dela). To
so ljudje z dolgoletno prakso in
vetinoma priuteni, razen redkih
izjem. V tozdu stremijo za tem,
da bi dobili &imved strokovnega
kadra, ker bi tako laZje obvladali
tehnologijo in organizacijo dela,
zastojev pa bi bilo vse manj.

Iz jeklovleka odpremijo 95%,
proizvodnje v Spedicijo, ostalo pa
dobe nasi tozdi. Letos predvide-
vajo prodajo na zahodni trg 15 %

celotne proizvodnje, vse drugo bo
ilo na domadi trg. Podatki kaZejo,
da so v prvem kvartalu poslovali
dobro pri doseganjo plana skupne
proizvodnje in pri fakturirani
cksterni realizaciji. Ce bi valjar-
na redno, torej pravoéasno do-
bavljala vlozni material, ra¢una-
jo, da bi letos dosegli 10.000 ton
proizvodnje. Omeniti Se velja, da
jeklovlek zaposluje razmeroma
visok odstotek invalidov, kar pov-
zrota nemajhne teZave v proiz-
vodnem procesu.

Pa je za nami spet en tozd veé.
Predstavil nam ga je ravnatelj je-
klovleka tov. Anton Godec.

Z. Strgar

MODROSTI

Mir — to je sreta, ki prebavlja.
Hugo
*
Brez upornikov ni napredka.

Sartre
*

Napredek se nikdar ni izvoje-
val s pristankom vseh.
Jevtié

Nezadovoljstvo je prvi korak k
napredku ¢loveka ali naroda.

Wilde

Brez nasprotja ni napredka. To
je zakon, po katerem je Zla doslej
civilizacija. Marx

Razumen ¢lovek se prilagaja
svetu, nerazumen uporno prilaga-
ja svet sebi. Zato je ves napredek
odvisen od nerazumnega ¢&loveka.

Shaw

*

Stare ideje so predsodki, nove
ideje so kaprice.
Doudan



6

Osebni dohodki

INFORMATIVNI FUZINAR

v cetrtletju 1980

Popretni OD za obdobje ja-
nuar—marec 1980 so razvidni iz
tabele 1. Osebni dohodki v ja-
nuarju in februarju so bili izpla-
¢ani na osnovi zvezne resolucije,
ki je dolofala da do uskladitve
planskih aktov z resolucijo in do
sprejetja le-teh ne smemo izplace-
vati ve¢ja sredstva za osebne do-
hodke kot so bila izplatana v no-
vembru 1979,

Pod sredstvi za osebne dohodke
razumemo sredstva tozdov in del
skupnosti, kar pomeni, da sem ne
pristevamo boleznine nad 30 dni
in invalidnin.

V marcu pa smo osebne dohod-
ke izplatali v odvisnosti od dose-
ganja plana skupne proizvodnje
in fakturirane eksterne realiza-
cije.

Kot je razvidno iz tabele 1 je
znafal popreéni OD v ¢Cetrtletju
8723 din ali za 13% vet kot v
istem obdobju lanskega leta.

Najvisje popreféne OD je imela
tozd jeklarna in sicer 10,031 din,
kar je za 14,4 %o vet kot v enakem
obdobju lanskega lela ter za
14,9 % veé kot znasa popreden OD
zelezarne. Najnizje popreéne OD
pa so imeli v tozd druZbeni stan-
dard in sicer 7.180 din kar je za
11,1% vet kot v enakem obdobju
lani ter za 17,7% manj kot so
znasali popreéni OD Zelezarne.
Najvisji porast osebnih dohodkov
je imel tozd kovinarstvo, in sicer
je znaSal indeks 122,8. Najnizji
porast osebnih dohodkov pa je
imel tozd pnevmatiéni stroji, in
sicer za indeks 109,5.

Popretne osebne dohodke po
posameznih mesecih pa danes ne

TABELA 1:
JANUAR - MAREC 1980

bomo prikazali, ker so le-ti ob-
javljeni vsak mesec v biltenu Ze-
lezarne Ravne oziroma so bili pri-
kazani v Novicah.

Glede na to, da naj bi bili oseb-
ni dohodki odvisni od produktiv-
nosti, bi bilo zanimivo ugotoviti,
kakino produktivnost smo imeli v
prvem cetrtletju (tabela 2).

Produktivnost dela predstavlja
poprecek doseganja plana skupne
proizvodnje, kar predstavlja fi-
zitno produktivnost in doseganja
plana fakturirane eksterne reali-
zacije, kar naj bi predstavljalo
vrednostno produktivnost.

Kot je razvidno iz tabele, je
znasalo doseganje plana produk-
tivnosti za Zelezarno kot celoto
102,7 */o kar pomeni, da smo plan
presegli za 2,7 %,

NajboljSe doseganje plana pro-
duktivnosti dela je imela tozd ko-
vacnica, in sicer so presegli plan
za 13,3 %.

Najslabse doseganje plana pro-
duktivnosti dela pa je imel tozd
stroji in deli, in sicer so dosegli
samo 76,8 %/ plana kar pomeni, da
so bili za 23,2% izpod plana.

Za tozd jeklarna nismo uposle-
vali fakturirane eksterne realiza-
cije, pri kalilnici pa skupne proiz-
vodnje,

Za tozde spremljajotih ter
skupnih dejavnosti in delovne
skupnosti pa smo kot produktiv-
nost dela vzeli popretje delovne
organizacije, ker smatramo, da je
od njihovega boljiega ali slabiega
dela tudi odvisna produktivnost
tozdov osnovnih dejavnosti.

V tabeli 2 je prikazan tudi po-
preéni osebni prispevek za obdob-

POPRECNI OSEBNI DONODKI V TOZD IN DEL, SKUPNOSTI V OBDO3JU

T O 2D = Popr. OD Popr. OO0 Indeks

DELOVNA SEUPNOST 1.-111.1979 I.-TII.1980 {3 1 2)
1 k] 3 . ]
JEKLARNA B.766 10.031 114 .4
JEELOLIVARNA 7.859 R.762 111,5
VALJIARNA B,2460 9,467 114,8
KOVACNICA H,371 9.607 114,8
JEKLOVLEK 7.193 B.746 121,6
KALILNICA 1.787 A,730 12,1
STROJI IN DELI 7.415 B.247 111,2
INDUSTRIJSKI NOZT 7.482 B.332 11,4
PNEVMATIONTI STROJY 7.,40% 8,112 109,5
STARNA T:377 B.276 112,2
7.797 B.995 115,4
7.892 B.AB51 112,2
7.743 B.657 111,8
% T.228 B.369 115,8
REZALNO ORODJE 7.236 8.1313 112,4
KOVINARSTVO 5.996 7.361 122.8
RAZISEAVE TH RAZVOJ B.,106 o.484 114,1
PRIPRAVA PROIZVODNJIE 7.926 B.856 1B ) G
KOMERCIALA T.214 B.141 1129
EONTROLA EAKOVOSTI 7.716 A.676 112,4
DRUZBENI STANDARD L.461 7.180 111,1
FINANCE 7.697 B.500 110,4
GOSPODARTENIE 8.491 9.543 112,4
KADR. SPLOSNE ZADEVE 7.026 B.011 114,0
SEKUPAJ DO: 7.722 B.723 113,0

JANUAR - MAREC 1980.

POSEGANIE PRODUKTIVNOSTI V TOZD IN DEL.
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SKUPNOSTI V OBDOBJU

TOZD - SEUPNA FAKTURTRANA PRODUKTIVNOST nf:F.fNI
DEE. GKUBNOET PROTZVODNIA TFTK.I‘\';III?:;::TU' NELA PRISPEVEEK
JEKLARNA 103,% - 103,9 12,6
JEKLOLIVARNA 93,6 104 ,4 99,0 1157
VALJTARNA 101,2 112.,3 106 B 12,0
KOVARNICA 104,2 122,3 113,3 12,0
JEKLOVLEK 104,4 106.3 105, 4 14,1
RALILNICA - 96,8 96,8 11,1
STROJI IN DELI T2.7 80,8 76,8 13,7
IND. NOAT AR,S 06,1 92,3 11,9
PNEVM, STROJI 85,k A9,6 A7,6 10,4
:METARNA 1066 105,90 105,32 1Liek
ENERGTJA X819 103,4 102,7 1271
ET S 101,9 103 ,4 102,7 13,7
s GV 10,9 103 ,4 102,7 1n,7
TRANEPORT 101.9 103 .4 102,7 10,5
PEZALNO ORODJIE 1222 29,0 110,6 12.3
KOVINARSTVO - - - =
RAZISKAVE IN RAZVOT 101,9 103 ,4 102,7 10,5
PRIPRAVA PROTZVODNIR 01,9 103,4 102,17 11,0
KOMERCIALA 101,9 i03,4 102,7 11,8
KONTROLA EAKOVOSTI 101,9 103,4 102,7 11,58
DRUZRENT STANDARD 101,9 103,4 102,7 9.9
FINANCE 101,9 103,4 102,7 11,1
GOSPODARIENIE 101,49 103,4 102,7 11,7
KADR. SPLOSNE ZADEVE 103,9 103,4 102,7 10,7
SKUPAZ DO: 101,9 103,4 102,7 11,7

je januar—marec 1980, Najvisji
poprecni prispevek so imeli v
tozd jeklovlek, in sicer 14,1 % ob
105,4 "o produktivnosti.

Najnizji popre¢ni osebni pri-
spevek pa je bil v tozd druzbeni
standard, in sicer 9,89% pri
102,7 % produktivnosti (popreé&je
zelezarne).

Iz tabele je razvidno, da so v
nekaterih tozd in del. skupnostih
osebni prispevki v povezavi s pro-

duktivnostjo, drugod pa ne. Seve-
da pa je brez podrobne analize
tezko obtozevati, kateri tozd ozi-
roma del. skupnost so si na ratun
previsokega osebnega prispevka
prisvojili vel sredstev za osebne
dohodke kot so si zasluZili. 1z tega
razloga naj tozdi in delovne skup-
nosti sami razi§éejo ali so njiho-
vi oscbni prispevki v skladu z re-
zultati dela.

A. Jug — J. RoZeniénik

ODGOVORNOST 0ZD ZA SKODO IZ NESREC
PRI DELU

Kljub moderni tehnologiji in
strogim predpisom o varnosti pri
delu so nesrete pri delu dokaj
pogostne. Prav zato, da bi okre-
pili osebno varnost delavca pri
delu, poudarja zakon o zdruzenem
delu, da imajo delavei v TOZD
pravico in dolZnost ustvariti tak-
fne pogoje dela in storiti takine
varnostne ukrepe pri delu, da so
zagotovljeni njihova telesna inte-
griteta, zdravje in osebna varnost
pri delu.

Delavec je upravicen odkloniti
delo, ¢e mu grozi neposredna ne-
varnost za zivlienje ali zdravje
zato, ker niso bili storjeni predpi-
sani ukrepi za varstvo pri delu. S
to odlo¢bo se je zaostrila odgovor-
nost za varnost pri delu, kajti de-
lavéeva pravica ni vet omejena le
na tiste nevarnosti, zaradi katerih
bi bilo ogroZeno njegovo Zivljenje,
saj sme odkloniti delo tudi tedaj,
kadar je ogroZeno njegovo zdrav-
je. Hkrati pa je seveda delavec
dolzan upoftevati vse wvarnostne
ukrepe pri delu, ker je v nasprot-
nem primeru odgovoren za hujso
kriitev delovne obveznosti zaradi
kkatere se mu lahko izrete disci-

plinski ukrep denarne kazni ali
celo ukrep prenehanja delovnega
razmerja.

NORMATIVNA UREDITEV OD-
SKODNINSKE ODGOVORNOSTI
TOZD

Zakon o zdruZenem delu je do-
lotil, da delavee zahteva odskod-
nino od TOZD po splodnih nacelih
odikodninske odgovornosti (208.
tlen ZZD). Delavec uveljavlja od-
Skodnino od TOZD, &e utrpi skodo
na delu ali v zvezi z delom. Zakon
o delovnih razmerjih nase repub-
like je odSkodninsko odgovornost
TOZD opredelil s posebno dokaz-
no formulo. s katero je v histva
nalozil dokazno breme TOZD. De-
lavei TOZD so namred dol#ni po-
vrniti odSkodnino delaveu, ki je
utrpel Skodo na delu ali v zvezi z
delom, ¢e se ne dokaze, da jo je
povzrotil delavee sam (160. ¢len
ZDR). Nasprotno pa mora delavee
povrniti 3kodo, ki jo je povzroéil
TOZD le, ¢e se mu dokaZe, da jo
je povzroé¢il namenoma ali iz hu-
de malomarnosti,
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PRAVILA POSTOPKA V ZVEZI
Z UGOTAVLJANJEM
ODGOVORNOSTI TOZD

Do uveljavitve zakona o zdru-
zenem delu je obstajala dilema,
all spadajo spori o odikodninskih
zahtevkih v zvezi z nesreCami pri
delu pred redna sodi3ta ali pred
sodista zdruZenega dela. Zakon o
zdruzenem delu je ta dvom od-
pravil in dolo¢il, da ima delavec
pravico zahtevati odskodnino pred
sodiséem zdruZenega dela, ¢e
TOZD ne povrne &kode v predpi-
sanem roku. Zakon o delovnih
razmerjih pa je povsem jasno
opredelil razmerje glede postop-
ka v 158. ¢lenu: »#Delavec lahko
proti delaveem v TOZD oziroma
delavei v TOZD zoper delavea
uveljavljajo odskodninsko odgo-
vornost neposredno pred sodi-
S¢em zdruZenega dela brez po-
prejsnjega postopka v temeljni
organizaciji.«

ODGOVORNOST TOZD

TOZD je odgovorna za Skodo, ki
je nastala po njeni krivdi. Odgo-
vorna je seveda tudi za tisto Sko-
do, ki jo je delavec utrpel pri
delu z nevarno stvarjo oziroma

Nasa aku

V nasem gospodarstvu si zelo
prizadevamo za bolj usklajeno de-
litev dohodka, ki ga ustvarimo.
Taka prizadevanja so prisotna tu-
di v nasi Zelezarni. Vsi se bomo
morali e bolj kot doslej truditi,
da bomo ustvarili &im ve¢ dohod-
ka, in to ne samo na ratun cen,
ampak z resniéno vedjim prizade-
vanjem pri delu, ob boljsi organi-
zaciji dela ter izpopolnjenem pro-
izvodnem procesu. Gospodarnejsa
delitev dohodka za skupno, splof-
no in osebno porabo je eden od
osnovnih dejavnikov ustalitve go-
spodarstva. Samo s trezno delitvi-
jo dohodka bomo lahko povetevali
sredstva za interno akumulacijo,
ki so naslednja:

— amortizacija, obratunana
nad predpisano minimalno stop-
njo,

— del ¢istega dohodka za po-
sloyni sklad,

— del tistega dohodka za iz-
boljSanje materialne osnove dela,

— del &istega dohodka, ki je re-
zultat izjemnih ugodnosti, za po-
slovni sklad,

— del ¢istega dohodka, ki je re-
zultat izjemnih ugodnosti, za raz-
voj materialne osnove dela v DPS,

— del ¢Cistega dohodka za re-
zervni sklad,

— del ¢istega dohodka, ki je
rezultat izjemnih ugodnosti, za re-
zervni sklad,

— del ¢istega dohodka za dru-
ge potrebe,

— del ¢istega dohodka za druge
sklade.

Stopnjo akumulativnosti prika-
zujemo v odstotkih, in sicer z in-
terno akumulacijo nasproti po-
pre¢no uporabljenim poslovnim
sredstvom.

1z podatkov zakljutnega ratuna
1979 smo ugotovili, da se je izbolj-

v zvezi z nevarno dejavnostjo (ob-
jektivna odgovornost).

Krivdno je temeljna organiza-
cija odgovorna za nastalo Skodo v
naslednjih primerih:

1. ¢e ni poskrbela za varnostne
ukrepe pri delu,

2. ¢e ni delavea poudila o var-
nosti pri delu in ga usposobila za
pravilno uporabo delovnih pri-
prav in naprav,

3. &e je tolerirala opustitve var-
nostnih ukrepov,

4. ¢e je Skoda nastala delaveu
zaradi ravnanja ali opustitve dru-
ge osebe, ki ni delavec temeljne
organizacije, vendar je za njeno
ravnanje temeljna organizacija
odgovorna.

Dosedanja sodna praksa je pri-
znavala odikodnino tudi za po-
klicne bolezni, ¢e so nastale po
krivdi organizacij zdruZenega de-
la. Tudi pri poklienih boleznih gre
nedvomno za razliko dela, ne gle-
de na krivdo organizacije zdru-
zenega dela, zato sodi¢a zdruze-
nega dela priznavajo odskodnino
tudi za Skodo, ki je nastala delav-
cu zaradi poklicne bolezni.

Sonja Slemnik

ulativnost

fala produktivnost (dohodek na
delavea v din), ekonomiénost (ce-
lotni prihodek: porabljena sred-
stva) in rentabilnost (dosezen do-
hodek: popretno uporabljena po-
slovna sredstva). V primerjavi z
letom 1978 pa se je znatno poslab-
Sala stopnja akumulativne spo-
sobnosti Zelezarne od 7,6 na 6,3
odst. v letu 1979 (indeks 84,0). Na-
vedene ugotovitve so razvidne iz
tabele:

INFORMATIVNI FUZINAR

kazalec
produktivnost (v din)
ekonomiénost (v %)
rentabilnost (v %)
akumulativnost (v %)

Menimo, da prikazani podatki
za zZelezarno kot celoto ne potre-
bujejo posebnega komentarja. Za-
skrbljujote je dejstvo, da se
zmanjsuje interna akumulativna
sposobnost. Tak trend pa ni znadi-
len samo za naso Zelezarno, am-
pak za celotno gospodarstvo na-
Se obéine. Zato si bomo morali v
ustalitvenem letu 1980 mocéno pri-
zadevati, da naSo akumulativnost
izboljSamo.

Seveda pa je akumulativna spo-
sobnost nage Zelezarne v resnici
vedja, kot kaZzejo navedeni podat-
ki. Omenimo naj samo platane
obresti za kredite in del dohodka,
ki ga temeljne organizacije delijo
drugim na podlagi sporazumov o
zdruzevanju sredstev. Menimo, da
je treba obresti za kredite pri
merjenju akumulativne sposobno-
sti tudi upostevati. Upravicenost
za tako trditev je v tem, da je
treba te zneske pladati na osnovi
sposojenih ali zdruzZenih sredstev
ter da se velik del obresti vrne
(v okviru bank) kot finantni po-
tencial za kreditiranje novih go-
spodarskih nalozb. Res pa je, da
se v ta krog ne vrnejo vsa sred-
stva (del, ki gre za obresti na hra-
nilne vloge prebivalstva in ino-
zemska posojila, ter del, ki je po-
treben za pokrivanje banénih
stroskov), vendar je dejstvo, da so
dolzniki ta sredstva morali ustva-
riti kot dohodek za te namene in
zato v bistvu pomenijo akumula-
cijo. Ne nazadnje pa so neke vrste
akumulacije tudi tisti prispevki
iz dohodka in ¢&istega dohodka,
ki jih tozdi Zelezarne zdruZujejo
na osnovi druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, kot
npr. za prometne organizacije,
energetiko, kmetijstvo idr. V tem

T

1978 1979 indeks
260.594 205.484 113,4
126,3 128,7 101,9
34,5 35,7 103,5
7,5 6,3 84,0

primeru gre za zneske, ki pred-
stavljajo zdruzevanje sredstev za
gospodarske nalozbe, od katerih
imamo vsi koristi, zato ta sred-
stva niso izgubljena in se nam bo-
gato obrestujejo.

Da bi ne samo v na&i Zelezarni,
ampak v wvsej Jugoslaviji letos
bolje uresnicevali druzbeno usme-
ritev razporejanja dohodka, sta
bili sprejeti zvezna in republiika
resolucija ter druzbeni dogovor o
politiki izvajanja druzbenega pla-
na SFRJ in SRS ter o uresnite-
vanju druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu 1980.

Dejstvo je, da peSa akumula-
tivna sposobnost celotnega gospo-
darstva in pri tem ni izjema tudi
nasa Zelezarna. Nesorazmerje v
razporejanju dohodka moramo
uskladiti v prid akumulaciji. Sa-
mo tako bomo lahko povecevali
reproduktivno sposobnost Zelezar-
ne in si s tem ustvarili boljse po-
goje za povedanje in izboljSanje
proizvodnje. V tem primeru bo-
mo lahko Se hitreje napredovali
in si ustvarili pogoje za vedji
osebni in druZbeni standard.

JoZe RoZeni¢nik
e e S o N S T S S N N N ]

POPRAVEK

Slika na 8. strani prejinje
Stevilke seveda ni kulturni
dom.

V' naslednji bomo
posnetek pravega.

objavili

Urednistvo

Zgrbandena éela
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AKCLJA »TISOC DELAVCEV - SODELAVCEV «

Zadnji¢ smo vas pozvali k sode-
lovanju v akeciji in razlozili njen
namen. Od zdaj naprej je vasa
stran odprta. Da bi se laZje odlo-
¢ili, o tem je vredno pisati, vam
predlagamo mozne teme in naslo-
ve prispevkov. Vasa razmisljanja
lahko sezejo seveda e na druga
podro¢ja druzbenega Zivljenja in
tudi spodnji naslovi niso kalup,
ki se ga bi morall po vsej sili dr-
zati.

Samoupravne aktivnosti

Odnosi v delovni skupini

Zakaj (ni)sem glasoval »ZA«

Jaka ne dviga ve¢ roke tjavdan

Od kdaj do kdaj sem na 8ihtu
delegat

Kako smo razumeli gradivo za
zbor

Zakaj me zbori (ne) zanimajo

O problemu smo dosti razprav-
ljali

Zanima nas...

Proizvodne in poslovne aktiv-
nosti

Poslovanje ni ve¢ Spanska vas

Skupno za manjsi izpad

Koliko res efektivno delamo

Pokvaril se je stroj

Kako nam dolo¢ajo norme

Stedimo pri materialu

Lastne zboljSave velajo storil-
nost

Predstavljamo pridnega sode-
laveca

[ e S S
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Medsebojni odnosi

Kako sprejmemo v tozdu nove-
ga delavea

Ce mojster vstane z levo nogo

Ali se zunaj plota poznamo

O ¢em se menimo v ponedeljek

Prijateljski odnosi spodbujajo
storilnost

V nasem tozdu smo razli¢éni lju-
dje

Dohodkovni odnosi

Nade delo — na$i dohodki

Moje delo je (ni) prav nagra-
jeno

Dohodck tozda je rezultat dela
nas vsch

Socialna problematika

Kje Franceljna cevelj Zuli

Teza jekla pritiska na nas

Kako porabim svoj osebni do-
hodek

TeZzko
druZino

je prezivljati Stevilno

Komic¢ne situacije med delom

Kdaj smo se zadnjikrat nare-
Zzali

Humor nas druzi

Tudi to nas je spravilo v smeh

Sodelavea smo potegnili za nos

Nas tozd — ziva zbirka vicev

Pi%ete lahko Se o kulturi nafega
okolja, o izobraZevanju, varnosti
pri delu, bolniskih izostankih...
Vsak vad prispevek bo dobrodo-
sel.

Urednistvo

e e S e e e .

NEKATERA SPORNA VPRASANJA V ZVEZI
S PRENEHANJEM DELOVNEGA RAZMERJA

Delaveu lahko prencha delovno
razmerje proti njegovi volji samo
s pogoji in na naéin, kot to dolota
zakon (159, ¢len Ustave SFRJ).

Zakon o zdruzenem delu in za-
kon o deloyvnih razmerjih dolo-
tata pogoje, s katerimi lahko de=-
laveu prencha delovno razmerje,
ne da bi se delavec s tem stri-
njal. V zakonu pa je tudi dolo-
¢eno, kako mora ravnati delavec,
ki Zeli prenehati z delom v te-
meljni organizaciji.

ODPOVED DELOVNEGA
RAZMERJA

Delaveu prenecha delovno raz-
merje v temeljni organizaciji, ¢e
pisno izjavi, da ne Zeli vet delati
v temeljni organizaciji in da pre-
kinja delovno razmerje (167, ¢len
ZDR). Samoupravni organ v te-
meljni organizaciji, ki odlofa o
prenehanju delovnega razmerja,
je dolZan na podlagi delavéeve
izjave sprejeti odlo€itev o prene-
hanju delovnega razmerja. Ta od-
lotitev je zgolj ugotovitvena, saj
se le ugolovi, da je delavec po-
dal pismeno izjavo in se hkrati
doloti, koliko ¢asa mora Se ostati
na delu, kar pomeni, da se do-
lo¢i odpovedni rok. Odpovedni
rok se seveda dolota na podlagi

e T S S e e e S S
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samoupravnega splodnega akta o
delovnih razmerjih, zato samo-
upravni organ ne more skrajSe-
vati ali podaljSevati odpovednega
roka, razen &e se z delavcem ne
sporazume o trajanju odpovedne-
ga roka.

SPORAZUM O PRENEHANJU
DELOVNEGA RAZMERJA

Zakon o zdruzenem delu in za-
kon o delovnih razmerjih sta po-
vzela, da se delavec lahko pisno
sporazume z drugimi delavei, da
mu prencha delovno razmerje.
Zakona dolo¢ata, da se delavec
sporazumeva o prenehanju delov-
nega razmerja § pooblaséenim or-
ganom temeljne organizacije. Sa-
moupravni sploéni akt o delovnih
razmerjih doloca, kateri je tisti
organ, s katerim delavec sklepa
pisni sporazum. Ce je doseZen
tak sporazum, potem ni moZno
gteti, da je prenehalo delovno
razmerje po delavtevi volji. Gre
za obojestransko voljo, zato za
delavea ne morejo nastati enake
posledice kot tedaj, ¢e poda iz-
javo o prenehanju delovnega
razmerja. V sporazumu se dolofi
datum prenehanja delovnega raz-
merja, pri ¢emer seveda ni treba
upoStevati  odpovednega roka.

e——— g ———
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Da bi obrodilo

Odpovedni rok je lahko krajsi ali
daljdi od zakonitih moZnosti, S
sklenitvijo sporazuma, ki mora
biti pisen, preneha delaveu de-
lovno razmerje z dnem, ki ga do-
lota ta sporazum, Prenehanje de-
lovnega razmerja po sporazumu
nima vpliva na delavéeve obvez-
nosti v zvezi s prejemki iz sred-
stev sklada skupne porabe, kot
npr. vrnitev stanovanjskega po-
sojila, Stipendije itd., prav tako ta
na¢in prenehanja delovnega raz-
merja ni razlog za odpoved sta-
novanjske pogodbe.

PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA ZARADI ODKLO-
NITVE DEL OZIROMA NALOG

3. totka 167. ¢lena zakona o de-
lovnih razmerjih predvideva, da
prencha delovno razmerje tudi
tistemu delaveu, ki note oprav-
ljati del oziroma nalog, ki so mu
ponujene in ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi in =z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti. Pri
razporeditvi na druga dela in na-
loge se delaveu ni¢esar ne ponu-
ja, ampak se ga razporeja, zato
delavee, ki note opravljati del in
nalog po razporeditvi, stori krsi-
tev delovne obveznosti in je disci-
plinsko odgovoren. Delavec, ki ga
ima v mislih navedeno zakonito
dolotilo, pa lahko odkloni ponu-
jeno delo in s tem ne stori kriit-
ve delovne obveznosti, pa¢ pa mu
delovno razmerje prencha. To ve-
lja za delavee s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi, ki ob
reelekeiji niso bili ponovno izbra-
ni in ki se jim ponudijo druga
dela in naloge. Enako velja tudi
za individualni poslovodni organ
oziroma za predsednika kolegij-
skega poslovodnega organa, ki ob
reelekeiji nista ponovno izbrana.

PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA ZARADI DISCI-
PLINSKEGA UKREFA

Delaveu, ki mu je izrefen disci-
plinski ukrep prenchanja delov-
nega razmerja brez pogojne odlo-
Zitve, prencha delovno razmerje

2z dnem dokon¢nosti disciplinske
odlo¢be. To velja tudi v primeru,
te se preklite pogojna izvriitev
tega ukrepa, ker je delavec v po-
gojni dobi znova huje kriil delov-
ne obveznosti.

Z7D in ZDR ne poznata t. 1. sa-
movoline zapustitve dela, ki bi bila
samostojen razlog za prenchanje
delovnega razmerja. Delaveu, ki
neopravi¢eno izostane z dela naj-
manj pet zaporednih delovnih
dni, se res izre¢e ukrep preneha-
nja delovnega razmerja (197. ¢len
ZZD), vendar le v disciplinskem
postopku. Kljub temu da zakon
predvideva za to krditev najstroz-
ji ukrep, se vendarle ta ukrep la-
hko pogojno odloZi in v tem pri-
meru delaveu delovno razmerje
ne prencha, Disciplinska odlotba
ne more biti izvrsljiva, dokler ni
dokonéna, dokonéna pa je, ko o
njej odlo¢l delavski svet ali po
preteku roka za ugovor, e dela-
cev ugovora ni vlozil. Ce gre za
kriitev delovne obveznosti, mora
biti zoper delavea vselej izveden
disciplinski postopek in tudi izre-
¢en disciplinski ukrep. Samovoli-
na zapuslitev dela sama po sebi
e ne pomeni razloga za prene-
hanje delovnega razmerja.

Sonja Slemnik
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MODROSTI

Nemoralno je Zeti tam, kjer
drugi sejejo, neumno pa je sejati,
da bi drugi Zeli. Nehru

L]

... po ukazu dobro — ni dobro!
Turgenjev

Dobrota je stroj, ki proizvaja
nehvaleZneZe. Zamacois
L]

Mnogo je ver, a samo ena mo-

rala. Ruskin
*

Idlcja ni odgovorna za ljudi, ki
vanjo verjamejo. Marquis



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fufinar

sMladl fulinar«< izhaja kot
meseéna priloga Informa-
tivnega fuinarja. Uredniski
odbor: Jo2e Jurak, Zdravko
Fajmut, Vida Kovaé, Karlo

Leto VII

Ravne na Koroskem, 28. npr_i!a 1980

Ob nasih praznicnih

BeZen pogled v zgodovino nasih narodov
nam pove, da so na pristop kraljevine Ju-
goslavije k trojnemu paktu jugoslovanski
narodi odgovorili z demonstracijami, ki so
bile v mnogih mestih med 25. in 27. mar-
cem 1941, Bojno geslo: »Bolje vojna kot
paktl« je odmevalo po vsej Jugoslaviji in
izzvalo bes faSistiénih in nacistiénih osva-
jalcev, ki so brez vojne napovedi napadli
Jugoslavijo.

V nasi ozji domovini je bil takrat na po-
budo CK KP Slovenije le mesee dni po
demonstracijah 27. aprila 1941 ustanovni
sestanek OF. V njem so sodelovali oziroma
so bili zdruZeni komunisti, demokratini
sokoli, kri¢anski socialisti in napredni kul-
turni delavci, kasneje pa so se jim priklju-
¢ili Se drugi zavedni ljudje.

OF je postala nova slovenska politiéna
sila, politiéna organizacija in pod vodstvom
KP je organizirala, mobilizirala in spod-
bujala k oborozenemu odporu. Poéile so
prve puske, okupatorji so besneli, pozigali
in morili, vendar moc¢i OF in partizanskih
enot niso mogli streti. Nasprotno, ugled in
mo¢ osvobodilne fronte sta rasla in se ved-
no bolj krepila. Danes deluje na temeljih

OF njena naslednica — socialisti¢na zveza.
Lahko retemo, da je socialistiéna zveza
frontna organizacija, ki v mobilizacijskem
smislu nadaljuje tradicije iz NOB. Skratka,
bojuje se za vse tisto, za kar so umirali ti-
s0€1 in tiso¢i — za samoupravne socialisti¢-
ne odnose, za lepsi danes in 3e boljsi jutri.

Tudi 1. maj ima izredno pomembno vlo-
go v zgodovini borbe delavskega gibanja
in naprednih sil nasploh. Njegov pomen ni
samo v zunanji podobi, to je od vseh pro-
slav v drugi polovici 19. stoletja najbolj
razgiban nastop delavskih sil, preizkus
vsega in vsakega posameznika za boj proti
razrednemu sovrazniku. Zgodovina delav-
skega gibanja dokazuje, kako so se delavei
1. maja zdruZevali v armado borcev za
svoje pravice. Z mednarodnim pomenom,
z veliko mocjo, kakréne do tedaj %e ni ime-
la nobena armada, z vzviSenimi cilji, sim-
boli¢no zdruZeni v prazniku dela, so zlahka
premostili jezikovne razlike, barvo koze,
obi¢aje in navade narodov ter posamezni-
kov.

Kakor vsako leto, Ze nekaj desetletij na-
zaj tudi letos proslavljamo prvi maj, ta na$
najvedji praznik. Ponovno se bodo milijoni

Proti Gradki gori — gori jurifev

Krevh In Silvo Jad, K je
odgovoren tudi za wvsebino
Mladega fuiinarja

St. 4

delaveey zbrali v prvomajskem sprevodu,
da bodo izpovedali svoje zahteve po samo-
upravljanju, po demokrati¢nem socializmu,
da bodo zahtevali mir na svetu in enako-
pravnost med narodi. Jugoslovanski delav-
ski razred s ponosom ugotavlja, da je bil
vedno v prvih vrstah borbe za demokra-
tiéni, samoupravni socializem. Pod vod-
stvom tovariSa Tita in Zveze komunistov
je iz leta v leto dosegal pomembnejSe zma-
ge ter rezultate, ko je obradunaval s tez-
njami, ki so zavirale na§ razvoj. Pri nas
smo bili tudi prvi, ki smo z razvojem sa-
moupravljanja zaceli uresni¢evati Marxo-
vo misel, naj s podjetji upravljajo delavci.
Ko letos proslavljamo 1. maj, prevzema=-
mo nase zgodovinske obveznosti za nadalj-
nji razvoj socialistiénih odnosov, zasnova-
nih na svobodi zdruzenega dela, samo-
upravi delavcev in delitvi druzbenili proiz-
vodov v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZzenega dela. Imamo torej zgodovinske
naloge, da preobrazimo druZzbenoeckonom-
ske in idejnopoliticne odnose v nasi druzbi.
Zato je nujno potrebno uresni¢evati nacela
ustave in z njo zakon o zdruZenem delu
ter tako onemogoéciti delovanje tistim si-
lam, ki skuSajo zaradi osebnih interesov
okrniti samoupravne pravice delavcem.
Ob tej priloznosti Cestitamo in Zelimo
obilo delovnih uspehov vsem delaveem v
zelezarni ob naSem prazniku. Prav tako pa
si zelimo veliko uspehov in zmag pri ure-
snitevanju politike ekonomske stabiliza-
cije. Miroslav Garb
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Se o delu KK ZSMS

Ravne

Kolektivno delo, odlotanje in odgovornost
je vsekakor vpraSanje, ki je povezano z demo-
kratizacijo politiénega Zivljenja in odnosov v
druZbi ter preseganje vsakrinega odtujevanja
politiénih in druzbenih odlocitev, katere so v
sredi¢u nasih naporov ter tudi razmisljan]j
naprednih gibanj in organizacij v svetu.

Iz Titove misli in zahteve za hitrejSe razvi-
janje metode kolektivnega dela se je Ze raz-
vilo precej konkretnih predlogov in resitev.
Za njeno popolno uresni¢evanje je zato nujno,
da so naSe aktivnosti usmerjene v iskanju no-
vega, boljdega. Da bi dosledno uveljavili na-
¢ela kolektivnega dela, se moramo vseskozi
opirati na vse dosedanje izkusnje ter na os-
novi tega nadalje razvijati na§ sistem, ki z
uveljavljanjem kolektivnega vodenja zagotav-
lja vec¢jo demokratizacijo odnosov v druzbi;
le-ta pa je osnovni motiv za angaziranje vseh
v nasem sistemu, da ga z delom v njem kre-
pijo in nadalje razvijajo. V teh prizadevanjih
prihajamo do spoznanja, da kolektivna odgo-
vornost v najsirSem pomenu besede prav go-
tovo pomeni odgovornost vseh v kateremkoli
politiéno-izvriilnem organu ZSM, na vseh
stopnjah nafega organiziranja in delovanja. To
pa bomo dosegli z razumevanjem vsebine Ti-
tove pobude, ki jo lahko uspeSno uresni¢imo
le z vlogo posameznika v institucijah politi¢-
nega sistema in teh institucij v sistemu.

Prav gotovo ne gre razumeti kolektivnega
dela in odgovornosti z delitvijo posamezne
naloge in s tem tudi odgovornosti, kar lahko
ima za posledico samo zmanjSevanje odgovor-
nosti posameznika in prelaganje te odgovor-
nosti na druge. Menim, da lahko to uspeino
reiimo z ustrezno delitvijo nalog znotraj po-
liti¢no izvr&ilnih organov, ki pa morajo biti
ustrezno povezani vertikalno in horizontalno.
Posameznika moramo glede na njegovo odgo-
vornost vezati na mesto, kjer je njegova te-
meljna sredina. Iz tega izhaja, da je kolektiv-

na odgovornost lahko samo v zdruZzevanju od-
govornosti institucij v sistemu in posamezni-
kov v institucijah. Na osnovi taksnih spoznanj
je moé¢ poglobljeno ustvarjalno delovati pri
uvajanju metod kolektivnega dela. Pri iska-
nju konkretnih refitev ne moremo iskati enot-
ne formule, temveé moramo upostevati speci-
fitnosti posameznika, posameznih sredin, z iz-
menjavo izkuSenj pa lahko v obdobju prehoda
na kolektivno delo, odlotanje in odgovornost
naso vsebino delovanja, zaradi nje pa tudi or-
ganiziranost ustrezno razvijamo.

Predsedstvo KK ZSMS Ravne na KoroSkem
jc kolektivni, politi¢no izvriilni organ KK
ZSMS in se delegatsko povezuje v predsedstvo
KK SZDL, kjer je ¢tlan predsedstva KK SZDL
predsednik KK ZSMS Ravne. Ta povezanost
zagotavlja, da se vsi mladi vkljuéujejo v naj-
SirSo frontno organizacijo delovnih ljudi in
obtanov in prek te organizacije vodijo del ak-
tivnosti SZDL, katere ¢lani so. Sckretar KK
ZSMS Ravne predstavlja mlade v svetu kra-
jevne skupnosti, ostali ¢lani predsedstva KK
ZSMS pa se delegatsko vezejo v vse podrotne
konference (mladi v vzgoji in izobraZevanju,
mladi v krajevni skupnosti). Odbor druzbenih
organizaclj in drustev ter klub mladih v kra-
jevni skupnosti bomo ustanovili in formirali
v aprilu oziroma maju. Tako sestavljeno pred-
sedstvo KK ZSMS Ravne kolektivno odgo-
varja za vsa podroCja aktivnosti mladih na
podro¢ju krajevne skupnosti Ravne. V KK
ZSMS se trenutno veze devetintrideset OO
ZSMS.

Apeliramo na vsa vodstva OO0 ZSMS v kra-
jevni skupnosti in na mlade komuniste, da
dosledno in zavestno sodelujejo pri izvrieva-
nju nalog, ki so si jih zadali!

Zdravo!
Predsednik KK Z2SMS
Ravne na Korofkem
Dufan Brankovié

O vlogi mladih v krajevni

skupnosti

Z najbolj aktualno problematiko boste se-
znanjeni tudi v naslednjem sestavku, ki je raz-
prava Staneta Bodnerja na Sesti seji RK
ZSMS.

Naslov, ki ste ga pravkar prebrali je le pr-
voten naslov razprave o SPORNEM CLENU
48; le-ta pa je plod agresivnih razprav vetine
delegatov RK ZSMS. KK ZSMS so bile izobli-
kovane kot predlog za dopolnitev statuta
ZSMS na temelju raziskav, izkuienj in trenut-
nega stanja v obéini Ravne na KoroSkem.

Predlog 48. ¢lena:

»Za vetjo akeijsko uéinkovitost, koordinacijo
dejavnosti, dogovarjanje o vprasanjih skup-
nega pomena, za izmenjavo izkuSenj in nadalj-
njo krepitev idejnopolititne in akcijske enot-
nosti mlade generacije se lahko na ravni kra-
jevne skupnosti po delegatskem nadelu kon-
stituirajo krajevne konference ZSM, ki jih
sestavljajo delegati iz vseh osnovnih organi-
zacij z obmotja krajevne skupnosti (organi-
zacija zdruzenega dela, 3ola, vija in visoko-
Solska ustanova) ter delegati druZbenih orga-
nizacij, ki zdruzujejo mlade.«

Predlog 48. ¢lena statuta ZSMS na 6. seji
RK ZSMS ni bil sprejet, temveé je bil obli-
kovan sklep, da gre njegova vsebina ponovno
v ocenjevanje po obéinskih konferencah
ZSMS, kar daje slutiti, da bo predlog moZno

sprejeti vsaj na XI. kongresu ZSMS, ki bo le-
ta 1982.

O SPORNEM CLENU 48

Kolektivno delo, odlotanje in odgovornost
je vsekakor vprasanje, ki je povezano z de-
mokratizacijo politiénega Zivljenja in odnoesov
v druzbi ter preseganjem vsakrinega odiuje-
vanja polititnih in druzbenih odlogitev, ka-
tero je v srediséu nadih naporov ter tudi raz-
misljanj naprednih gibanj in organizacij v
svetu.

1z Titove misli in zahteve za hitrejSe razvi-
janje metod kolektivnega dela se je Ze razvilo
precej konkretnih predlogov in resitev za nje-
no polno uresni¢evanje, zato je tudi nujno, da
s0 nasSe aktivnosti usmerjene v iskanje nove-
ga — boljsega. Da bi dosledno uveljavili na-
¢ela kolektivnega dela ne potrebujemo nobe-
nega drugaénega polititnega sistema, temvedt
se moramo vseskozi opirati na vse dosedanje
izkusnje ter na osnovi tega nadalje razvijati
nas sistem, ki z uveljavljanjem kolektivnega
dela zagotavlja ve€jo demokratizacijo odnosov
v druzbi, le-ta pa je osnovni motiv za angaZi-
ranje vseh v naSem sistemu, da ga z delom
v njem krepijo, ga nadalje razvijajo in 8 tem
bogatijo.
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V teh prizadevanjih prihajamo do spozna-
nja, da kolektivna odgovornost v najsiriem
pomenu besede prav golovo pomeni odgovor-
nost vseh v kateremkoli politiéno izvrsilnem
organu ZSM na vsch stopnjah naSega organi-
ziranja in delovanja, To pa bomo dosegli z
razumevanjem vsebine Titove pobude, ki jo
lahko uspedno uresnic¢imo le z vlogo posamez-
nika v institucijah politiénega sistema in teh
instituelj v sistemu.

Prav gotovo ne gre razumeti kolektivmega
dela in odgovornosti z delitvijo posamezne na-
loge v organu in s tem tudi odgovornosti, kar
lahko ima za posledico samo zmanjSevanje
odgovornosti posameznika in prelaganje te od-
govornosti na druge. Menim, da lahko to uspe-
Sno resimo z ustrezno delitvijo nalog znotraj
politi¢no izvriilnih organov, ki pa morajo biti
ustrezno povezani vertikalno in horizontalno
v obe smeri, s ¢imer moramo posameznika gle-
de na odgovornost vezati na mesto, kjer je
njegova temeljna sredina. Iz tega izhaja, da je
kolektivna odgovornost lahko samo v zdruze-
vanju odgovornosti institucij v sistemu in po-
sameznikov v institucijah. Na osnovi takinih
spoznanj je mol poglobljeno razpravljati ter
ustvarjalno delovati pri uvajanju metod ko-
lektivnega dela. Pri iskanju konkretnih reitev
ne moremo iskati enotne formule, temved mo-
ramo upostevati speecifi¢nosti posameznih sre-
din, z izmenjavo izkuSenj pa lahko v obdobju
prehoda na kolektivno delo, odlod¢anje in od-
govornost ustrezno razvijemo. Pri iskanju
vsebinskih spremeb v delovanju mladine ob-
¢ine Ravne na Korofkem smo si prizadevali
zagotoviti ¢im veéje oziroma ¢imbolj uéinko-
vito vkljutevanje v samoupravni sistem od te-
meljnih do &iriih druZbenopolitiénih skupno-
sti. Posebno pozornost smo na pobudo osnov-
nih organizacij posvetili moZnostim in uéinko-
vitosti organiziranja ter vklju¢evanja in de-
lovanja mladih v temeljnih organizacijah,
druzbenopolitiéni skupnosti KS tako v odno-
su do nje kot moznosti povezovanja in koordi-
niranja aktivnosti z ostalimi DPO, predvsem
pa moznostim usklajevanja svojih stalisé, ki
so identitna s stali¢i ostalih delovnih ljudi
in obtanov v KK SZDL. Pri opredelitvi nove
vsebine delovanja mladih v KS je nujno ra-
zumevanje vloge krajevne skupnosti kot te-
meljne druZzbenopolitiéne skupnosti, ki po
ustavni preobrazbi ustvarja pogoje za inte-
gracijo osebnosti obtana-prebivalea, delovne-
ga Cloveka; proizvajalea v enotno samouprav-
no socialistitno osebnost, ki z drugimi samo-
upravljalci v celoti odlo¢a o pogojih in sado-
vih svojega dela in Zivljenja. Ce torej ugo-
lavljamo, da so vsi ¢lani ZSM tudi samouprav-
ne politictne osebnosti (v resoluciji 10. kongre-
sa ZSM pa so opredeljene), potem nujno sledi,
da moramo z naSim delovanjem slechernemu
¢lanu ZSMS (zato smo frontna organizacija),
omogociti, da to dejansko postane. S sedanjim
delovanjem v samoupravnem sistemu v kra-
jevni skupnosti ne moremo biti zadovoljni,
kljub temu da so dane moZnosti za organizi-
rano delovanje, saj se politiéna oblast v njej
e vedno krepi z vkljudevanjem delegatskega
sistema, temved vse bolj na naéin, ki ne zago-
tavlja uspefnega sodelovanja vseh krajanov.

Neredno sestajanje zborov delegatov kra-
jevnih skupnosti utrjuje vlego svetov KS, ki
pogosto celo odlotajo o zadevah, ki bi morale
biti v pristojnosti skupstin. Presibko je ure-
sni¢evanie vloge hiinih svetov, svelov sosesk
in naselij, kar se odraZza tudi v premajhni an-
gaziranosti vseh organiziranih subjektivnih sil
v krajevni skupnosti. Da bi ¢im hitreje odpra-
vili vse pomanjkljivosti v funkcioniranju sa-
moupravnega sistema v KS, je potrebno do-
sledneje upostevati ustavna nacela ter vzpod-
buditi vse delovne ljudi in krajane k tvorne-
mu sodelovanju v delegatskem sistemu. Nujno
je tudi uéinkovitejde sodelovanje med organi
KS in DPO v KS,

Ce smo torej pripravljeni krajevno skupnost
razumeti tako, kot je opredeljena, potem smo
dolZni oceniti nage vkljutevanje vanjo. Na po-
budo socialisti¢ne zveze smo Ze s krajevnimi
sveti ZSMS opredelili moznosti nase aktivno-
sti ter prisotnosti v delu krajevnih skupnosti.
Seveda je ponekod prislo tudi do popatenja
razumevanja te opredelitve, vendar je tudi v
vseh tistih sredinah, kjer so krajevni sveti za-
Zziveli, mladina pretezno pasivno spremljala
preoblikovanje krajevnih skupnosti in zivlje-
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nje v njej. Krajevni svet ZSMS je potem tudi
v najbolj pozitivnih trenutkih svojega obsto-
ja opravil zgolj funkcijo akcijskega in uskla-
jevalnega organa mladih v krajevni skupno-
sti, ni pa se pojavljal kot organ, ki bi demo-
kratitno izrazena hotenja mladih uveljavil v
KS, kar zlasti velja za KS, v katerih se zdru-
zuje veCje Stevilo osnovnih organizacij ZSMS
ter DOD. Neposredna povezava mladih s soci-
alistitno zvezo ter organi KS je statutarno
opredeljena s funkecijo krajevnega sveta
ZSMS, prakti¢no onemogotena, zlasti z upo-
Stevanjem, da je sicer v KS samo ena mladi-
na, ki pa je organizirana po OO0 ZSMS v
TOZD, KS in na Solah, poleg tega pa Se ak-
tivno sodeluje v DOD. Da bi poleg akcijske
(ki jo omogota krajevni svet) dosegli tudi po-
lititno enotnost vseh mladih v KS, je nujno
opredelili v njej tak3no obliko povezovanja
00 ZSMS in DOD, ki bo imela moZnosti vsa
dogovorjena stalis¢a mladih prenaSati tudi v
organe KS, KK SZDL in s tem tudi do drugih
DPO v kraju, Gradivo za to sejo med drugimi
vzpodbuja in razmislja k temu v taksni obliki.

Ce smo ze ugotovili, da krajevni svet ZSMS
ne omogota celovitega vkljutevanja mladih v
samoupravni sistem KS, potem je alternativa
predloga (KK ZSMS) tisto, kar mladim v KS
daje moznosti, da se kot frontna organizacija
mladih v najsirsi fronti delovnih ljudi in ob-
tanov — socialistiéni zvezi — pojavljajo na
vseh podro¢jih samoupravnega organiziranja
v KS. Krajevna konferenca ZSMS mora, da bi
lahko uéinkovito delovala, upoStevati ustavno
vlogo KS. Iz tega sledi, da mora zagotoviti
enakopraven poloZzaj vsem mladim pri odlo-
¢anju o bistvenih stvareh v krajevni skupno-
sti, ne glede na to, kje so ti mladi organizira-
ni. Razumljivo je torej, da KK ZSMS zdruZuje
vse OO0 ZSMS in DOD v KS, ki so v njej de-
legatsko zastopane. KK ZSMS potem mora
imeti svoj koleklivno politiéno izvrsilni organ,
ki po nacelih delegatskih povezav uveljavlja
interese mladih v drugih sredinah, po naéelih
kolektivne odgovornosti pa tudi vzpodbuja hi-
tre reakeije v osnovnih sredinah mladih. Eden
bistvenih elementov, ki govore v prid KK
ZSMS, je tudi neposredna povezava mladih,
organiziranih v TOZD 2z organi KS in KK
SZDL, kar ob Ze znanih prizadevanjih za zbli-
zevanje TOZD-KS omogofa tesnejie povezo-
vanje in soodvisnost, s ¢imer se ob enakem
povezovanju vseh struktur pridobivajne do-
hodka v TOZD in njegova uporaba v KS zdru-
Zuje v trajno celoto. Ob poudarjanju politié-
nega delovanja mladine na vseh ravneh orga-
niziranja seveda nikakor ne smemo pozabiti
na uc¢inkovitejSe razvijanje interesnih dejav-

Pripoved Ramakove mame

nosti, kar bi tudi morala biti ena od prioritet-
nih nalog mladine, organizirane v KS. Z raz-
vijanjem klubskih dejavnosti Zelimo v nafe
vrste pritegniti ¢im wveéje Stevilo mladih in
jim omogoditi, da se skozi proste aktivnosti
vzgajajo v patrioti¢nem smislu, da se vzgajajo
za delo v naSem sistemu. Ustvarjalna razmis-
ljanja ter aktivnosti v nadaljnjem razvoju na-
Se organizacije in s tem tudi naSega sistema
morajo postati del naSega vsakdana. Ustrezna
organiziranost nam bo pri tem le v pomo¢, ko-
lektivno delo, odlo¢anje in odgovornost pa bo
v pravilnem razumevanju druzbenega okolja
kaj hitro obrodilo sadove. S takinim organizi-
ranjem in delovanjem mladih v KS, v kate-
rem bodo vse strukture mladih ne glede na
vrsto organiziranja aktivno pristopile, bodo
prisotne pri odlo¢anju v temeljnih druZbeno-
politiénih skupnostih bomo lahko zagotovili
podiranje nevidnih plotov okoli TOZD in $ol
ter jih tako povezali v enovito krajevno skup-
nost. Zavedati se moramo, da delamo in Zivi-
mo samo v krajevni skupnosti, zato je v ve-
liki meri prav od nas odvisno, kako bomo ziveli.

Mladi ,,Po poteh XIV. divizije*

Pohod »Po poteh XIV. divizije« je tako
reko¢ Ze stalna ter tradicionalna in ena
najmnoziénejsih akeij, ki jih organizira
OK ZSMS Slovenj Gradec na podro¢ju ne-
govanja in ohranjanja revolucionarnih tra-
dicij in pridobitev NOB.

In tako je bilo tudi letos, zadnje dni
marca, ko so kraji in ljudje Zavr§ ter le-
gendarne Graske gore — gore juriev, spet
dobesedno Ziveli z nekdanjimi borei, mla-
dimi, taborniki ter pripadniki teritorialnih
enot, ki so se zbrali na tem wvsakoletnem
pohodu, ki je bil tokrat Ze enajsti zapo-
vrstjo. Pohod je bil posveten 35-letnici
osvoboditve, 36-letnici prihoda XIV. divi-
zije na Stajersko ter 70-letnici rojstva ve-
likana naSega ¢asa, velikega borca ter stra-
tega socialisti¢ne revolucije in samouprav-
ljanja Edvarda Kardelja. Spet so kraji kot
neko¢ borcem ponudili svoje zasneZene po-
ti, gozdne previse in skrite globace pohod-
nikom, ki so tokrat krepko presegli Stevil-
ko sto.

Pohod sam se je zafel pri spominskem
obelezju v Spodnjem Doli¢u in mladi so

domala prihajali iz vseh smeri. Od povsod
tam, kjer je bilo v najteZjih trenutkih ¢u-
titi tisto neuklonljivo srce in pusko. Tako
so se tu shajala pota starih in novih gene-
racij, rojevala so se nova poznanstva in
prijateljstva, soodena s tistim legendarnim
februarjem, s spoznanjem, da sneg tistega
februarja izpred 36 let ne kopni...

Mladi smo na tem pohodu spoznavali
kraje in ljudi, ki so pred veé kot tremi de-
setletji nadvse gostoljubno sprejeli borce
divizije, katera je imela do svojega odhoda
na Stajersko za sabo Ze nelteto zmag in
bojev, bila je izkuZena in njeni borei so bili
preZeti z veliko mero hrabrosti in poguma.
Ustanovljena je bila 16. julija, 20. julija
pa jo je vrhovni Stab imenoval X1V, divi-
zija. Na pohod je krenila iz Suhorja v Beli
krajini. V njeni sestavi sta bili najprej
Tomsi¢eva in Sercerjeva brigada. Sam po-
hod Stirinajste in njeni boji so imeli v za-
vesti slovenskega partizana posebno me-
sto. Po vojni je postala legenda o juna$t-
vih, nadé¢loveskih naporih, ki so jih borei
premagali na tej dolgi poti. Prehodila je

vet kot petsto kilometrov dolg mars, pre-
tezno v zimskih metezih, ob nenehnih bo-
jih in slabi prehrani. Vendar borci niso
klonili, PoloZaje so branili vztrajno in za-
grizeno, preboje pa so dosegali z juridi. In
prav zalegadelj je obujanje njenega spo-
mina borb in zmag toliko bolj sveto in
castno.

NaSa pohodna enota se je imenovala
Sercerjeva brigada. Iz Dolita smo krenili
k znani partizanski javki — Podjavorskovi
domaciji. Prijeten je bil klepet s Podjavor-
Zkovo mamo. Zivljenje se je tudi v hribih
spremenilo na bolje. Topli domovi pa so Se
vedno ostali gostoljubni in dobri, kot so
bili neko¢, tudi tisto hudo no& nam je
dejala PodjavorSkova mama, ko je na bor-
cih zmrzovala obleka. Pokala je in se lo-
mila, ko so se borei premikali, ko so sto-
pale v sneg noge, obute v vreéevino in ko
je bilo Zivljenje kot droben plamencek.
Malo je bilo potrebno in spet bi bilo kak-
nega borca Stirinajste manj... Od Podja-
vorSka smo krenili proti Ram3Saku in na-
prej proti Zavriam. Pri spomeniku, kjer so
padli poslednji borei legendarnega Pohor-
skega bataljona, je bil sprejem mladih v
vrste teritorialne obrambe. Ob pesmi:
»DruZe Tito, mi ti se kunemo. ..« so mladi
na edinstven naéin dali zaprisego nasi sa-
moupravni socialistiéni druzbi, partiji in
tovaridu Titu. S slovesnosti pa so poslali
tudi pozdravno pismo tovarifu Titu z naj-
bolj§imi Zeljami za skoraj$nje okrevanje.

»Mladi iz Mislinjske doline ti s svojega
pohoda Po poteh Stirinajste divizije posi-
ljamo najtoplejSe pozdrave. Nasa ljubezen
in spodtovanje so vselej in povsod name-
njene tebi, dragi na$ tovaris Tito.

Ljubimo te, ker si na$, pa tudi vseh na-
rodov, ki se bojujejo za neodvisnost in svo-
den razvoj. Tvoje misli in delo so nag trden
kazipot. Iskreno Zelimo, da bi z vso svojo
upornostjo in energijo, s katero si ustvarjal
novo Jugoslavijo, naSo samoupravno socia-
listiéno druzbo, premagal tudi tezko bole-
zen in ponovno prisel med nas.«

Drugi dan smo nadaljevali pohod proti
Graski gori in kljub hudemu meteZu smo
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MLADI FUZINAR

IZ KK ZSMS PREVALJE:

Lokalna mladinska delovna

kcij

29. marca je predsedstvo KK ZSMS Pre-
valje v sodelovanju z gospodarskim odbo-
rom pri I0 NK Korotan organiziralo pro-
stovoljno mladinsko delovno akeijo na
Sportnem igriSéu na Prevaljah. Plakati so
vse tedne pozivali mlade in tudi brigadirje
veterane, naj se akcije udelezijo, da bi s
svojim delom pripomogli k Se lepsi podobi
Sportnega objekta. Tako se je tiste sobote
zbralo na igrid¢u 63 brigadirjev, med ka-
terimi pa je bilo tudi nekaj veteranov. Ta-
ko so dela potekala pri ureditvi atletske
steze. Treba je bilo pripeljati precej lesa,
Se veé pa izravnati, pograbili smo vso stezo
in nazadnje smo jo tudi povaljali. Ob igri-
S¢u so bili kupi zemlje, katero smo rabili,
da smo zakrpali najveéje »luknje«, ostanek
zemlje pa smo odpeljali na primerno me-
sto. Okopali smo robove in pregradili tudi
povrsine, namenjene za atletske discipline.
Uredili smo tribuno, kolikor je bilo v nasih
modeh, pograbili listje ob objektu in na
igriS¢u, uredili nasad ob domu in uredili
prostor v njegovi okolici. Okopali, pogra-
bili in pometli smo rokometno igrisce.
Mladinci iz OO ZSMS Stavbenik pa so tudi
prepolovili betonske cevi, ki so namenjene
za ograjo.

Z delovno akcijo smo koncali okoli
13. ure, opravljenih pa je bilo okoli 315
efektivnih delovnih ur. V tem zapisku mo-
ram omeniti tudi tiste, ki so se najbolj iz-
kazali in najveé naredili. Med najbolj pri-
zadevnimi so bili ¢lani OO ZSM Stavbe-
nik, Ugasle pe¢i, Holmec ter posamezniki
iz osnovne Sole Franja Goloba. Posebej se
zahvaljujem veteranu Mirku Wetterju sta-
rejSemu. Bil je edini poleg &lanov IO NK
Korotan, ki so Ze v letih. Verjetno do te
akcije najbrz sploh ne bi prislo, ¢e NK Ko-
rotan ne bi imel gospodarskega odbora na
¢elu z Ivanom Korenom, s katerim smo
akcijo tudi pripravili in uspeSno izvedli.
Udelezba na tej akeiji pa bi bila Se veéja,
C¢e bi bila obvesfenost med mladimi raz-
vita. Tako smo dopise poslali v vse OO
ZSMS, ki jih zdruZujemo v nasi KK ZSMS,
vendar iz nekaterih ni bilo nobenega mla-
dinca.

V popoldanskem ¢asu smo za udeleZence
pripravili tudi disko ples. Za izvedbo le-
tega se zahvaljujem Viliju Velerju, ki je
brezplatno vrtel ploife ter nam na tak3en
na¢in Se bolj popestril zakljuéek akcije.
Datum 29. marec ni bil slu¢ajno izbran, ker

bili vsi veseli, saj smo premagali kandek
tistih naporov, ki so jih nekoé¢ borei, ko so
se s Stirinajsto prebijali proti gori juriSev.
Pohod se je konéal v Smiklavzu in pre-
den smo se razsli, smo si Se zaklicali: »Na
svidenje prihodnje leto, ko se bomo spet
sre¢ali na tem tradicionalnem pohodul«

Silvo Ja$

je bil dan brigadirjev tik pred nami, smo
pri¢akovali, da se bodo akcije tudi veterani
udelezili v vec¢jem Stevilu ter tako pocastili
svoj praznik. Upam, da se nas bo v pri-
hodnje zbralo ve¢ na tovrstnih delovnih
akcijah ter da se bomo zares Se srecali v
Se vetjem Stevilu.
Drago Vrstoviek

Pripomba

Predsedstvo OO0 ZSM priprava proizvodnje
je na svoji seji obravnavalo obvestilo o novem
voznem redu prevozov delaveev Zelezarne
Ravne na delo in z dela ki stopi v veljavo
1. aprila 1980 (datum obv. 20. 3. 1980).

Strinjamo se, da je skrajni ¢as, da se omo-
goti zaposlenim sodelavecem kulturni prevoz
na delo in z dela. Moti pa nas totka 14 na li-
stu 2 — citiram »Da se z ozirom na veliko Ste-
vilo vozalev (43 %) in stalnih problemih, ki se
pojavljajo pri prevozih, otvori novo delovno
mesto — referent za prevoze, kateri bo sprem-
ljal in reSeval teko¢e nastale probleme s pre-
vozi.« Prav tako je v sNovicah« 5t. 7 na stra-
ni 10 — citiram — »Da je zaradi stalnih pro-
blemov v zvezi s prevozi treba odpreti novo
delovno mesto referenta za prevoze, ki bo
spremljal in reSeval sprotno problematiko
(Vir: zapisnik 12. 2, 1980 — seja DS DO).«

Menimo, da je uvedba novega delovnega
mesta — referenta za prevoze neupravifena
in neutemeljena, kajti vozni red in ostalo pro-
blematiko lahko refuje Swvel vozalev in
VIATOR. Skrajno mneodgovorno je, da imamo
v letu stabilizacije tak odnos do odpiranja no-
vih delovnih mest, kajti z resolucijo za leto
1980 smo se zavezali, da bomo izkoristili Ze
obstojete kapacitete,

Apeliramo na vse OO0 ZSMS v ZR, da naso
pripombo obravnavajo na svojih sestankih in
posljejo svoje mnenje na KS OO0 ZSMS v ZR.
Menimo, da je vedja potreba po profesional-
nem oredsedniku ali sekretarju KS OO0 ZSMS
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v ZR, kot pa referentu za prevoz, katerega de-
lo in naloge, predvidevamo, ne zadostujejo za
uvedbo delovnega mesta. Se enkrat poudarja-
mo, da bi verjetno lahko to redili v okviru ze
obstoje¢ih kapacitet.

Zdravo!

Predsedstvo OO ZSM
TOZD priprava proizvodnje

Tekmovanje v $ahu

Marca je bil organiziran mladinski brzopo-
tezni $ahovski turnir, ki se ga je udelezilo
12 &lanov ZSMS iz osmih OO ZSMS. Razvr-
teni so bili v dve skupini. V prvi, s kategori-
jami, je zmagal Franc Rotovnik z 11 totkami
iz OO0 ZSMS SGV, drugi je bil Prosenc Bojan
z 10 totkami iz OO ZSMS jeklarne in tretji
Ursi¢ Marjan s 7 totkami iz OO ZSMS SGV.
V skupini brez kategorije je zmagal Kumer
Joze iz OO0 ZSMS jeklovlek. K uspehu turnir-
ia je prispeval svoj deleZ tudi tovaris Prevor-
¢i¢ Anton, ki je odigral funkcijo sodnika.

Miroslav Garb

Obvestilo

Vabilo na kresovanje na predvecer 1. maja

Veéina OO ZSM na Prevaljah bo orga-
nizirala kresovanje in zaZeleno je, da bi se
ga ¢im vet¢ mladih udeleZilo. Mladinci naj
na kresovanje prinesejo tudi svoje instru-
mente. V OO0 ZSMS pomagajte pri pripravi
kresov, saj bomo najboljSe ocenjevali, prav
tako pa tudi samo vzdu$je na njih. Torej
— dobimo se ob kresu!

Prav tako pa predsedstvo KK ZSMS
Prevalje Cestita vsem delovnim ljudem in
ostalim krajanom Prevalj ob prazniku de-
la. Se posebej ta Cestitka velja vsem ¢la-
nom ZSMS v TOZD. V letu stabilizacije
pokazimo mladi, da ho¢emo in zmoremo
vestno ter pridno izpolnjevati vse naloge,
ki so pred nami,

V nove delovne zmage — naprej!

Predsedstvo KK ZSMS
Prevalje

Z volilno-programske konference OO ZSM jeklolivarna
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Zamesani

v luéi stabilizacije

(Nadaljevanje in konec)

materiali

Pa pozabimo na to znanost. Po
domade povedano, ¢e hotemo kaj
vel izvedetl o sestavi jekla (pre-
vodnost o), se moramo znebiti
vpliva strukture (relativne per-
meabilnosti x) in pa dimenzija
vzorea mora biti pri vseh primer-
jalnih meritvah natan¢no enaka
(oziroma poloZzaj vzorca v tuljavi,
¢e ni vzorec mnogo daljsi kot tu-
ljava). Teh vplivov se znebimo z
izbiro pravilnega faznega kota,
ker nam je na voljo, ali pa z opa-
zovanjem doloenega sektorja na
ekranu osciloskopa, ¢e delamo z
elektronsko totko.

Pri modernih napravah pa lah-
ko opazovanje prepustimo elek-
troniki — monitorju, ki nam da
tudi opticni ali akusti¢ni signal,
te zelimo.

Sprememba dimenzije in spre-
meba strukture delujeta v isti
smeri in ju ni mogote lotiti. Ce
bi napravo uporabljali za kontro-
lo termiéne obdelave (to je najée-
&¢e v praksi), moramo skrbeti, da
bo dimenzija vzorca in njegova
lega vedno enaka v iskalni tulja-
vi. Zal pa na prevodnost vplivajo
tudi povriinske razpoke, ki
zmanjSajo prevodnost izmeni¢nih
tokov, ki se zaradi skin efekta
zrinejo blizu povriine tembolj,
¢im visja je frekvenca elektri¢ne-
ga toka v primarni tuljavi.

Slika 2

Na sl. 2 je prikazan posnetek
ekrana magnatesta I, ki pokaZe,
kako se razmestijo totke za isto
jeklo z razlitnimi trdotami (HB)
za jeklo ECN 200, @ 17,8.

V principu so trdi wvzorei v
spodnjem delu ekrana, mehki pa
v zgornjem, vidi pa se tudi, da
skadejo v ta podro¢ja tudi vzorei,
ki jim ¢esa takega ne bi prisodili.
Vzrokov za tako obnadanje je lah-
ko mnogo. Ze udarec po palici, ki
pusti hladno deformacijo, lahko
popolnoma spremeni rezultat, Se
bolj pa lokalno razogljitenje itd.

Bolj enostavni so rezultati, ki
smo jih posneli na doma izdela-
nem magnetoskopu pred 14 leti
na nelegiranem ogljitnem jeklu,
pri omreZzni frekvenci 50 Hz (sl. 3).

Iz slike je razvidno, da z vedjim
odstotkom C raste tudi HB trdota,
toda ne linearno, temveé¢ ekspo-

nencialno in podobno tudi pokaZe
magnetoskop M vedji odklon.

To pa je res le, ée s0 vsi vzor-
ci enako termicéno obdelani — kdo
pa to popolnoma garantira?

Podobno sliko vidimo na sl 4,
kjer smo z istim aparatom posneli
krivuljo odvisnosti odklonov na
instrumentu in trdoto HB, ¢e smo
vzeli kot primerjalni vzoree pali-
co enake dimenzije in trdote
207 HB, zopet velja isto — pri
enakomerni toplotni obdelavi.

Ce iz vsega povedanega naredi-
mo zakljuéek, lahko retemo: elek-
tromagnetna metoda je odlitna
stvar za locenje jekel po sestavi,
$e bolj pa po strukturi (mehanskih
lastnostih), CE smo sigurni, da so
vsi ostali vplivi na rezultat, znani.
Teh pa ni malo in veliki CE
ostane,

Nekdo mi je neko¢ napisal pis-
mo, naj mu posljemo vzorce vseh
jekel, ki jih izdelujemo, ker na-
merava narediti aparat, ki bo logil
jekla po JUS. Nismo mu jih po-
slali z dobrim namenom, da si
prihrani nepotreben trud, pa jih
tudi ni ve¢ zahteval. Takega apa-
rata ni! Vse je le primerjava 2z
znanim vzorcem. Mnogo bolje se
taki aparati obnesejo pri nemag-
netnih materialih npr, Al-zlitine,
bron itd. Taki aparati nosijo ime
Sigmatest in so v praksi precej v
uporabi. Ker je relativna perme-
abilnost nizka, je glavni moteti
vpliv na rezultat mnogo manjsi.

ELEKTRICNE METODE

Vsi, ki delamo v industriji, po-
zZznamo merjenje temperature s
termoelementi. Na sl. 5 je prika-
zan princip takega merilca.

Ce na kovinsko ¢isto povriino
vzorca pritisnemo dve elektrodi
iz enake kovine in poskrbimo, da
bo ena elektroda bolj topla kot
druga, bo prikljuten wvoltmeter
pokazal neki odklon, torej tak si-
stem proizvaja el. tok, sicer slab,
pa vendar. Ce pa poskrbimo, da
bo razlika temperature obeh elek-
trod vedno enaka, bo na napetost
in smer toka, ki nastaja, vplival
sestav, deloma pa tudi struktura
kovine. V tabeli 2 so navedeni ne-
kateri rezultati, ki smo jih dobili
z doma sestavljeno aparaturo na
nasih jeklih.
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Zelo zanimivo je, da nekatera
jekla dajo pozitivno, druga pa ne-
gativno smer el. toka, tako prav
gotovo zlahka lo¢imo eno od dru-
gega s to metodo. V pozitivno smer
kaze kazalec pri visoko legiranih
jeklih z Ni in pri jeklih z visokim
gilicijem. Metoda je hudo po-
manjkljiva, vendar dobra in so-
razmerno enostavna pomoé pri
lotenju jekel, povriine pa ne po-
fkoduje.

Triloelektricna metoda

Ta metoda je podobna prejsnji,
5 to razliko, da se¢ material elek-
trode drgne ob preiskovani vzo-
rec in zaradi tega nastaja dolote-
na elektri¢na napetost med obema
materialoma. Metoda je zelo od-
visna od enakomernih pogojev
dela — enakomerna hitrost pre-
mikanja, enakomeren pritisk gi-
bajote se elekirode na preiskova-
ni vzorec itd. Zaradi tega je nadla
mnogo manj mesta v praktiéni
uporabi.
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Rentgenske difrakeijske analize

Ce pustimo udarjati elekironski
curck na kovinsko elektrodo, na-
stajajo poznani rentgenski Zarki.
Ce pa rentgenske zarke usmerimo
na kovinski vzoree, izbija iz kovi-
ne sekundarne Zzarke, ki so po
svoji frekvenéni sestavi med dru-
gim odvisni tudi od kemijske se-
stavine kovine. Podobno kot svet-
lobna lu¢ razstavimo lahko tudi
srentgenskoe lu¢ na posamezne
dele in izmerimo z detektorji se-
vanja jakost posameznih ¢ért v
spektru, ki so karakteristi¢ne za
posamezne elemente,

V praksi se na veliko uporab-
ljajo rentgenski kvantometri —
tudi pri nas imamo enega, ki
uspedno dopolnjujejo svetlobne —
emisijske kvantometre. Podoben
princip lahko uporabimo v preno-
snih napravah, kjer lahko kot iz-
vor sluzi tudi drugi izvor y Zar-
kov, npr. radioaktivni izotop, Ta
metoda ne puita na vzorcu ni-
kakrinih pofkodb povriine, kar je
vedkrat zahtevano.

Naprave so e vedno redke, de-
loma zaradi cene, rofnosti in pa
zaradi nujne zascite pred nevar-
nimi sevanji.

Nasteli smo nekaj najvaznejsih
pripomoc¢kov za lotevanje jekel
po sestavi, ¢e se Ze zamedajo.
Vendar vse te naprave ne pomeni-
jo ni¢, ¢e ¢lovek ne spoStuje teh-
noloSke discipline. Tudi z aparati
dela ¢lovek, in ¢e dela z njimi ma-
lomarno, prav tako ne bo prisel
do pravega rezultata. Cemu torej
ne bi delali vestno z materialom
ze prej, preden se zame$a?

Kaj moramo nemudoma storiti,
¢e Se nismo, da bi se izognili tej
kugi, ki grozi kvaliteti in dobre-
mu imenu vsakega proizvajalea
jekel?

Najprej tofno zapisati pot, po
kateri gre jeklo od peti do kupca.
Nato dolo¢iti kontrolne totke na

13

tej poti, kjer se preverja oschbna
legitimacija jekla in kako to
storiti.

Strokovno usposobiti kader, ki
na teh kontrolnih tofkah dela —
iskrilci, operaterji na stiloskopu
in drugih napravah ter urediti
tehnitne pripomocke in prostor,
tako da bodo svoje delo lahko
opravljali,

Zagotoviti ¢im bolj pogostno
obvestanje o najdenih zamenja-
vah in za vsako ceno poiskati me-
sto, kjer je do zamenjave priglo in
vzroke sproti odpravljati. Slabo
delo kaznovati, dobro pa primer-
no nagraditi, sama prisila ne bo
rodila uspeha,

Organizirati tetaje in posveto-
vanja tudi za uporabnike nagih
jekel. Morda bo zaradi tega v prvi
fazi vet reklamacij, toda zastirati
si oti pred resnico je pogubno,
bolj smotrno je greh priznati in v
bodode storiti vse, da se ne bo po-
novil.

Nagrajevati delavce na loéenju
materiala, tako da bodo imeli ve-
selje do dela, same zadolZzitve ne
pomagajo, kve¢jemu skodujejo —
kaj bos silil gluhca peti? Ce kje,
tu drzi pregovor »ZA MALO DE-
NARJA, MALO MUZIKE«.

Kaj pa je z odpadki, ki se zbi-
rajo v nasih obratih?

Podobno je kot s smetmi. Ce ni
koSa, vriemo odpadek na tla. Ce
pa je ko& Se oznacen z oznako je-
kla ali grupe jekel, ki nekako po
sestavi spadajo skupaj, pa Ze od
vsakogar lahko zahtevamo, da bo
odpadek vrgel v pravi ko§, to je
najmanj tako vaZno, kot da je iz-
delek prav obdelal. Pa e eno ve-
liko prednost ima, e Ze kdo ukra-
de palico in jo na ¢rno obdela, da
bi prikril izme¢ek, kar naj bi se
nikakor ne zgodilo — pa se, bo
vzel vsaj iz tistega koSa, ki je
manj nevaren.

Zamesani odpadki, ki gredo kot
vlozek v peé¢, sicer ne povzroéijo
katastrofe, ker se wvsaka Sarza
sproti analizira, povzrodijo pa
ogromne izgube, ker moramo Sar-
#0 unorabiti za manj vredno ali
jo celo pretopiti, pa Se dragocene
legure razmetavamo, namesto da
bi jih zbirali.
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Vsi natanko vedo, da baker, me-
denina ali svinec ne spadajo med
zelezo ter so najvelji sovraZniki
kvalitete, pa vendar se najde tudi
zajeten kos bakra med Zelezom iz
nasih delavnic. Tako ravnanje je
neodgovorno, kar druzbi sovrazno,
vendar se Se ni zgodilo, da bi kdo
delal kraval zaradi tega.

V dobi stabilizacije smo se od-
lo&ili, da bomo Stedili. Zageli smo
pri pisarniSkem materialu, nato
pri reprezentanci in sluzbenih po-
tih. Nadaljujmo pri kaznovanju
zamudnikov, Skrtarimo pri iz-
ostankih zaradi kulturne in Sport-

Slika 5
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ne vneme. Res da vse to nekaj
prinese, toda v primeri s 3kodo,
ki jo povzrota zameSano jeklo in
vse posledice, ki jih lahko povzro-
¢i, ko je Ze v uporabi, so vsi ti
prihranki kaplja v morje.

Pri neuspeli proizvodnji, ki si-
cer upada po koli¢ini smo proble-
mom, vsaj sirokovno, povetini
kos. Ce ima jeklo slabe mehanske
lastnosti, ga razistemo in pokaZe-
mo na vzrok ter ga skusamo od-
praviti ze v topilnici ali v prede-
lavi in toplotni obdelavi, Ce se po-

javijo razpoke in luknje, jih naj-
demo in sproti popravljamo teh-
nologijo, da jih odpravimo. Za ta-
ko delo rabimo strokovnjake. Ce
pa se jeklo zamesa, najveckrat ne
najdemo vzroka in ne krivea. To
je pa najhujSe. Brez sodelovanja
vseh tega zla ne bomo ugonobili,
¢e pa ga ne bomo, lahko zlo nas
ugonobi.

TOLIKO VSEM V PREMIS-
LEK!

Mitja Sipek, dipl. inZ.

KOLIKO NEPRAVILNIH PROIZVODOV
PRI MONTAZI

V vetini primerov se v indu-
strijski  proizvodnji sestavljajo
stroji iz skupin, sklopov, podsklo-
pov in delov. Pri tem se na splos-
no dovoljuje, da bo doloden del
posameznih omenjenih elementov
nepravilnih.

V montazi se dolo¢eni elementi
sestavljajo, pri tem pa je tenden-
ca, da se po moznosti dobijo samo
pravilno izdelani elementi-deli ...
proizvodi. Potrebno je prouditi, v
kakini meri je to mogode,

Izhajati moramo iz tega, da je
proizvod pravilen brezhiben —
le takrat, ko so vsi vgrajeni deli
brezhibni. MoZnost, da se napaka
slu¢ajno odpravi, tu ne bo uposte-
vana,

Ce zelimo priti do pravilnih re-
zultatov, moramo upostevati ver-
jetnostni ra¢un. To je podroé¢je ma-
tematike, kjer so v obravnavi za-
konitosti, po katerih utegnejo na-
stopiti nakljuéni pojavi.

Dandanes uporabljamo teorijo
verjetnosti in verjetnosini racun
na vseh podro¢jih znanosti in teh-
nike kjer obravnavamo nakljué-
ne pojave in razli¢ne procese ter
rezultate eksperimentov. Verjet-
nost je v matematiki kolidina, ki
oznaduje stopnjo moZnosti, da kak
pojav nastopi v dolofenih pogo-
jih, ki se lahko wvetkrat ali celo
nestetokrat ponavljajo.

Verjetnost, da bomo wvzeli en
pomanjkljivi del, oznatimo s »pe«,
pa je potem verjetnost, da bomo
vzeli en pravilen del : 1-p.

Skupna verjetnost »P« (ne samo
pri prvem delu, ampak tudi pri
drugem itd. tja do n-tega dela),
da se vzame en pravilen del, se
lahko dolo¢i z multiplikacijskim
pravilom kot produkt posameznih
verjetnosti: P=(1—p)(1—p)...
(1—pn)

Primer

V montaZzi je treba sestaviti 20
posameznih delov, ki se od ¢asa
do tasa dobavljajo z istim dele-
Zem napake 29, Kaksen delez
pravilnih proizvodov lahko pri¢a-
kujemo, ¢e so pri sestavljanju po-
samezni deli sluéajno v parih?

Podano: p = 2% = 0,02, n = 20
P=(1—pn =098 = 0667 =
= 66,7 %. Torej lahko pritakuje-
mo 66,7% brezhibnih proizvodov,
eno tretjino pa z napako.

2. primer

V doloteni proizvodnji se se-
stavljajo finalni proizvodi iz petih
sklopov. Iz prakse je znano, da
se srednja vrednost napake na po-

sameznih sklopih drzi na nasled-
njih vrednostih:
1lipe=10%, 2:
ip;=08%, 4:p,= 20, 5:
=1,2%0

Katero vrednost napake lahko

pricakujemo v finalnem proizvo-
du?
P=(0—p) 1—py) (1 —py) 01—
— Py (1—Dps)

P = 0,939 = 93,9 %, lahko pri¢a-
kujemo 93,909 brezhibnih final-

nih proizvodov, oziroma 6,1 % de-
fektnih.,

Zakljuéek: Seveda lahko izra-
éunamo Se druge kazalee, ki nas
zanimajo. Pri tem bi med drugim
opazili, da pri sestavljanju final-
nih proizvodov (ki so sestavljeni
iz posameznih delov, sklopov itd. z
napakami) dobimo takine, ki so Se
funkcionalni. Zato lahko pri¢aku-
jemo razmeroma visok deleZz na-
pak. Prispevek napak bo Se vedji,
¢e so oznake na posameznih delih
razliéne. Zato sluctajno sestavlja-
nje posameznih delov v pare Se
posebno vpliva na konéni proiz-
vod.

Ako pa je prispevek napake v
finalnem proizvodu nizji, kot po-
kaze ratun, je treba prekontroli-
rati — preuditi, e mogode niso
tolerance preozke. Pri delih s pre-
ozkimi tolerancami se lahko zgodi,
da so ti deli pravilni, ¢eprav so
predtem bili deklarirani kot ne-
pravilni. V delovni operaciji, ki je
pred finalizacijo, se sicer funkcio-
nalni uporabljivi deli izvrZzejo in
se deklarirajo kot nepravilni. S
tem pa nastancjo nepotlrebni do-
datni stroski.

Tak proratun prispevka napake
v montazi se lahko prav tako upo-
rabi za razne skupine sklopov. S
tem se lahko planira, kje je naj-
bolje uvesti novi delovni postopek
— sortiranje. Iz tega izhaja, da
mora biti prispevek mnapake v
montazi ¢im niZji, ker so tu stro-
5ki izpada oziroma strofki popra-
vila razmeroma visoki.

Avgust Knez, dipl. inZz.

Delovanje organov samoupravne
delavske kontrole

(nadaljevanje)

Kontrola izvajanja sklepov de-
lavcev, organov upravljanja ter
izvrsilnih in poslovodnih organov.

V praksi se ta kontrolna funk-
cija, torej izvajanje sklepov de-
laveev, organov upravljanja ter
izvriilnih in poslovodnih organov
tozdov in delovne organizacije ter
skladnost sklepov s samouprav-
nimi pravicami, dolznostmi in in-
teresi delaveev postavlja na prvo
mesto, celo pred kontrolo izvaja-
nja dolo&il samoupravnih sploinih
aktov. V Zelezarni sicer nimamo v
statutih niti v poslovniku za delo
organov samoupravne delavske
kontrole to najbolj ustrezno zapi-
sano. To pomeni, da smo nekoliko
skrenili in da bo potrebno poslov-
nik o delu organov delavske kon-
trole dopolniti in spremeniti. Si-
cer bo o tem govor Se v zvezi z
normativnim urejanjem samo-
upravne delavske kontrole, Ze se-
daj pa lahko retemo, da so nadi
alti v tem oziru nepopolni. Pod-
ro¢je delavske kontrole imamo
opredeljeno v temeljnih aktih in
posebnem poslovniku za delo or-
ganov kontrole, nimamo pa pra-
vilnika, ki bi celovito opredeljeval
izvajanje kontrolne funkcije de-
lavcev,

S kontrolo izvajanja sklepov ra-
zumemo zlasti:

— opustitev izvajanja sprejetih
sklepov

— sprejetje sklepov nepristoj-
nega organa,

— sklepe v nasprotju z interesi
delaveev.

Sklep, ki ga je sprejel pristojni
organ, je treba izvesti. Kolikor se
pozneje izkalZe, da ni izvedljiv ali
pa da ga zaradi spremenjenih
okoli%¢in ni mogocfe izvesti oziro=-
ma da ne bi dal zaZelenih ulin-
kov, ga je treba spremeniti ali
odpraviti. Te prakse pri nas e ni,
ampak se zdi razumljivo, da sklep
ki ga zaradi spremenjenih okoli-
3¢in ni mogote izvesti, preprosto
ignoriramo. Situacija je pogojena
s tem, da sklepi niso natanéno
opredeljeni, Vsak sklep bi moral
vscbovati naziv organa, ki ga je
sprejel, in pravno osnovo za spre-
jem, natan¢no opredelitev naloge,
nosilca ali nosilce naloge s poda-
nim rokom izvriitve ter opredelit-
vijo o roku in na¢inu porocanja o
izvrsitvi ter komu naj se poroda
in sankcije v primeru neizvrieva-
nja.

Ponekod Ze imajo sistem evi-
dentiranja izvrievanja sklepov po
kartotefnem ali drugem sistemu.
Evidenca se sicer lahko uredi na
tak ali drugacen nacin, morala pa
bi obstajati. Trenutna situacija pri
nas je taka, da sistema spremlja-
nja izvrievanja sklepov nimamo
niti v centru za samoupravljanje
in informiranje niti v tozdih. Po-
zitivno pa je, da vsaj kratkoroéno
izvrievanje sklepov spremliamo
in o izvrievanju porotamo. Situa-
cija je glede na posamezne sredi-
ne in organe deloma razlitna, si-
stemska uvedba celovitega sprem-
lianja izvrSevanja sklepov pa je
perspektivna naloga. Organi sa-
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moupravne delavske kontrole bi
na tem morali vztrajati.

Eno je gotovo, da se tako v Ze-
lezarni kot tudi drugod sprejema-
jo sklepd, ki se potem le delno ali
pa sploh ne izvr$ujejo in bo po-
trebno poiskati nadin, da bi s tako
prakso za vselej prekinili.

Omenili smo tudi sprejem skle-
pov po nepristojnem organu. Tu-
di to se dogaja. Krivci so ali pred-
lagatelji ali pa si sami organi pri-
lastijo pravico odlocanja o zade-
vah, za katere niso pristojni. Do-
gaja se tudi, da delavski sveti ali
drugi organi po ncki svojski pre-
soji, namesto da bi odloéali, pre-
puitajo odloditve zborom delav-
cev — morebiti so za to krivi ne-
dodelani delegatski odnosi. De-
lovne skupine si ¢esto lastijo pra-
vico odlotanja, ki je mimajo, in
Se mnogo tega. Organi delavske
kontrole bi tako pri temeljiti ana-
lizi zanesljivo ugotovili podobne
primere v vseh sredinah. Lahko
bi opozorili organ, ki je tak sklep
sprejel, da ga odpravi oziroma
razveljavi; lahko bi opozoril po-
slovodne organe, lahko pa bi za-
hteval tudi intervencijo zunanjih
dejavnikov.

Ko smo omenili sklepe, ki so v
nasprotju 2z interesi delavcev,
smo se dotaknili kompleksnega
vprasanja, kaj sploh je interes de-
laveev. Cesto parcialni interesi
posameznikov ali posamezne sku-
pine ne gredo skupaj z interesi
celotne temeljne organizacije ali
delovne organizacije oziroma Sir-
Se druzbene skupnosti. Ko gre za
delovanje delegatskih teles in od-
lo¢anje po njih, seveda sploh ne
hi smeli priti do situacije, ko bi
bili posamezni sklepi sprejeti
proti interesu delavcev. Ce obsta-
ja dilema o interesu, je treba tu-
di s politi¢no akcijo zastaviti naj-
Sirfe razprave, da se zadeve po-
jasnijo, interes jasno izkaZe, pri
tem pa nujno naletimo na potre-
bo o SirSem pojasnjevanju in
usklajevanju interesov, kjer pa se
kaze ravno eden bistvenih vidi-
kov in pomen delegatskega siste-
ma.

Izpolnjevanje delovnih in
samoupravnih dolZnosti delavcev,
organov in sluzb

Organ samoupravne delavske
kontrole je dolZan ugotavljati iz-
polnjevanje delovnih obveznosti
posameznih delavcev, ki izhajajo
iz samoupravnih splodnih aktov o
delovnih razmerjih in akta o od-
govornosti ter samoupravno veri-
ficiranih delih in nalogah, ki jih
delavec v svojem tozdu ali drugi
delovni organizaciji opravlja.

Obstaja neka napafna misel-
nost, da se organi samoupravne
delavske kontrole na to podrotje
naj ne bi spus¢ali. Pri tem ne mi-
slimo mesati funkcije disciplin-
skih komisij. Nesporno pa je, da
organi delavske kontrole morajo
ugotavljati izvajanje delovnih na-
log posamcznikov, kadar gre za
bistvena odstopanja, in sugerirati
pristojnim organom odlotanja, da
v skladu z zakonom o delovnih
razmerjih in s samoupravnimi
sploinimi akti ustrezno ukrepajo,
¢e je to potrebno, Kolikor bi or-
gan delavske kontrole morebiti
ugotovil, da svojih delovnih na-
log ali planiranih obveznosti ne
izvriuje vedja skupina delavcev,
bi moral dati pobudo zlasti drui-
benopolititnim organizacijam, ki
bi na spremembo stanja vplivale z
ustrezno polititno akeijo.

Podrodje izpolnjevanja delovnih
in samoupravnih dolZnosti delav-
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cev nasploh je zelo Siroko. Kol na
vseh drugih podroéjih tudi tu ve-
lja, da je uspeh zagolovljen le, ¢e
so normativne resitve celovite, ¢e
v samoupravnih sporazumih in
pravilnikih ni lukenj, ki bi jih po-
samezniki ali skupine lahko izko-
ris¢ale. V zvezi s tem bi morebiti
opozorili, da bi bilo primerno v
nadi delovni organizaciji analizi-
rati dolofila o enotnem urejanju
delovnih razmerij v delovni or-
ganizaciji.

Prav je, da komisije oziroma
odbori samoupravne delavske
kontrole kontrolirajo tudi izvrie-
vanje obveznosti samoupravnih
organov, ki so za neizvrSevanje ali
necelovito izvrSevanje lahko od-
poklicani. Primerov odpoklica je
bilo doslej v Zelezarni Ravne zelo
malo. Ze zaradi neaktivnosti, v
precejinji meri pa iz tehniénih
vzrokov, bi pri radikalnejSem pri-
stopu morali odpoklicati marsika=-
terega delegata ali ¢lana samo-
upravnega organa. Ot¢ividno se

bojimo zamere in odmevov ali pa
smo preprosto preve strpni s gi-
mer v bistvu Skodujemo sami se-
bi. Organi delavske kontrole bi
morali dati vetji poudarck pre-
verjanjiu odgovornosti strokoynih
sluzb in vodij teh sluzb. Le-ti so
za izvrievanje sklepov, sprejetih
na podlagi njihovih predlogov,
odgovorni (tudi materialno), &e so
pri dajanju predlogov prikrili dej-
tva ali vedeé dajali neresniéna ob-
vestila organom upravljanja ali
delaveem. Po drugi strani pa ve-
lja, kar se pri nas pogosto pozab-
lja, da je samoupravni organ v
celoti odgovoren, ¢e sprejme dru-
gaden sklep, kot ga je strokovna
sluzba predlagala. Solski primer
s0 bile vsaj Se pred nedavnim
analiticne ocene delovnih mest in
njihovo sprejemanje. Podobne
primere pa bi lahko nasli tudi na
drugih podroéjih,

Janko Dezman

(Se nadaljuje)

Samoupravljanje v interni
banki Slovenskih Zelezarn

Pred Casom, pri prebiranju doku-
mentov zakljuénega ra¢una skupnih ak-
tivnosti v SOZD Slovenske Zelezarne,
smo lahko prebrali oceno; velike akriv-
nosti delovanja organov upravljanja v
Interni banki. Ugortovljeno je, da dezle-
gati v organih upravljanja zelo aktivno
sodelujejo in kazejo pri tem tudi viso-
ko stopnjo poznavanja finanéne proble-
matike v Slovenskih Zelezarnah. Ugo-
tovitev zajema $e¢ oceno, da pomenijo
organi upravljanja interne banke obli-
ko uspesnega usposabljanja razmeroma
Sirokega kroga delavcev Slovenskih Ze-
lezarn za njihovo kakovostno odlofanje
pri gospodarjenju s sredstvi. To je de-
jansko njihova pravica in osnovna dol?-
nost. Tako je vsekakor prav, da se ne-
koliko blizje seznanimo in spoznamo
z zafetno potezo in delovanjein samo-
upravne strukture interne banke 87 v
njeni prvi mandatni dobi.

Delavei Slovenskih Zelezarn smo po
delovnih urgunix.ltii.lh v zafetku leta
1978 s 749, vefino na referendumu
sprejeli SaS o zdruzitvi v Interno ban-
ko Slovenskih Zclezarn. Obenem smo
izvolili delegate v zbor te banke, to je
v organ upravljanja, da bi uresnidili
upravljanje po delegatskem nacelu de-
laveev urj,anlmtu zdruzenega dela —
¢lanic interne banke z :naku'm pravi-
cami. V zbor je \'a;lku Claniea izvolila
dva delegata dodatno pa Se vsaka po
enega na vsakih 1000 zaposlenih

Delavei Slovenskih Zelezarn smo ta-
ko samoupravno organizirali izvajanje
finantne funkcije v zdruZenem delu.
Skladno z nafeli, za katera smo se do-
govorili ob zdruZitvi v SOZD Sloven-
skih Zelezarn, smo ustanovili finanéno
institucijo v pravnem pomenu, ki prev-
zema skupne zadeve na podrodju fi-
nanéne funkcije. Te so:

— ecnotna politika,

— pridobivanje dodatnih finanénih
sredstev,

— zdruZevanje sredstev zaradi skup-
nega financiranja,

kratkorofno financiranje,
— finan&ni razvoj ¢lanic,
finanéni posli za skupnosti raz-
voja Zelezarske dejavnosti,

— strokovne finanéne storitve,

— povezovanje in ustvarjanje do-
hodkovne soodvisnosti med &anicami
itd.

Interna banka nadaljuje ter razvija
izkudnje na podrodju internega banéne-
ga poslovanja in dejavnosti, pridoblje-
ne kot finanéna sluzba Slovenskih Ze-
lezarn. Kot e‘un:mpr.wm finanéna in-
stitucija je zafela delovati 1. VI, 1978,
po prvi seji zbora interne h.mku ko je:
bil konstituiran zbor, imenovani nje-
govi organi in izvoljeni organi uprav-
ljanja. Zbor je sprejel SaS o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med interno banko SZ in njeno
delovno skupnostjo, ter akte poslovne
politike za leto 1978.

Delegati v vedini niso bili kvalifici-
rani za opravljanje finanénih aktivno-
sti, in so morali spoznati $¢ nekatere
prvine stroke. Predstavljanje pravega
staliS¢a sredine, ki so jo zastopali, in
srenadanje sklepov in strokovnih od.
oCitev nazaj v bazo, je bilo zahtevna
naloga.

Zatetno obdobje je terjalo pripravo,
obravnavo in sprejemanje vrste nujno
potrebnih samoupravnih aktov ter re-
Sevanje sprotnih problemov in aktiv-
nosti. To je pomenilo veliko dejavnost
organov upravljanja v interni banki.

Pri obravnavi rezultatov po zakljud
nem rafunu preega leta samoupravne
organiziranosti interne banke smo Ze
lahko ugotavljali pomembne doseike
delovanja  delegatske samoupravne
strukture. To pomeni veliko prisotnost
kolektivnega in posamitnega angaZira-
nja in samovzgoje v smislu odpravlja-
nja pomanjkljivosti ter dviganja kako-
vosti delegatskega zastopania.

Kljub temu je moralno pladilo sko-
raj izostalo. Hitro po k:mst!tlllr.m:u
s0 se zaleli nakazovati nekateri maniji
problemi, predvsem v zvezi z razmejeva-
njem pristojnosti med organi upravlja-
nja SOZD Slovenskih Zelezarn in orga-
ni prwlnn::l interne banke. Ceprav
je na eni strani jasno, da je po vscbini
interne banke organizacija, prek kate-
re SOZD Slovenske Zclezarne izvaja
eno izmed svojih funkeij — finansira-
nie, je opravljanje te funkcije zaupano
zboru interne banke. Opravljanje po-
slovnih funkeij SOZD, ki so skupne, je
na druel strani zaupano delavskemu
svet, 'V osodobni tehnologiji organiza-
cije si brez interdisciplinarne metodi-
ke ne moremo predstavljati uspesnega
delovanja, tako tudi na podrodju

upravljanja togost ne more biti dopust-
na.

Predvsem v zadetku leta 1979 je bi-
lo veliko govora o dvotirnosti v odlo-
Canju. Kritike so se nanasale na vzpo-
rednost v upravljanju na splodno v ok-
virih SOZD, &e imajo interno banko,
ne le na primeru Slovenskih Zelezarn.
Povsod, kjer imajo interno banko, naj
bi o istih stvareh odlofala dva organa:
delavski svet in zbor interne banke.
Ta splodna ocena se je nanalala tudi na
SOZD Slovenske Zelezarne, éeprav do-
lodila v SaS interne banke Slovenskih
Zelezarn dolodajo usklajevanje z delav-
skim svetom SOZD pred odlofanjem
o pomembnejih gospodarskih zadevah.
Samoupravni organi v interni banki
tudi niso ravnali v nasprotju s ¢lenom
69 Sa$, ki predpisuje usklajevanije. Ce-
prav je zbor Interne banke organiziran
skladno z zakonom, se¢ je vsecno pod-
Criavala »jasna« trditev, da je organ
upravljanja in odlo¢anja v SOZD le
delavski svet. Tako so se pojavile misli,
da je treba organe banke bolj nepo-
sredno vezati na delavske svete.

Vsekakor bi take dileme, polemika
in morda pomanjkljiva interpretacija
lahko negativno vplivala ne samo na
vilogo, temved predvsem na kakovost
razvijanja samoupravne organiziranosti,
delovanja, strokovnosti kot gospodar-
nosti odloditev in delegatskega zastopa-
nja ter predstavljanja baze. Sprico ve-
like angazZiranosti delegatov v letu 1979
in velike mere strpnosti delegatov te
dileme na naéin delovanja delegatov ni-
so negativno vplivale. Interna banka
Slovenskih Zelezarn je v drugem letu
samoupravne organiziranosti napredo-
vala na vsch podrodjih, predvsem e
pri upravljanju,

Ob koncu leta je zabeleZzen porast
sredstev za 309/, pri éemer je letni na-
&rt prekoraden za 20 94, Struktura po-
slovanja interne banke res ni zadovolji-
va. Na to vpliva njeno investicijsko po-
slovanje. Tzostala je investicijska aktiv-
nost ¢lanic interne banke. Interna ban-
ka je morala strukturo poslovanja pri-
lagajati potrebam é&lanic,

Prihodki so narasli za 239/, pri &e-
mer je bil plan presefen za 6% To je
ozko povezano z obsegom poslovanja
Interne banke. Odhodki so pofasneje
rasli k.!kor prihodki, tako je zabelee-
no povelanje dohodka za 249,

Edino naért zaposlenih v delovni
skupnosti interne banke ni bil uresni-
¢en. Ker Ze prihaja do improvizacije
nekaterth strokovnih opravil, usmerje-
nosti na aktivnosti operative in neiz-
vajanja nckaterth strokovnih del, so sa-
moupravni organi kadrovsko funkcijo
kriticno obravnavali. Strokovno wvod-
stvo je zadolZzeno, da pripravi in uspo-
sobi ustrezne kadre.

Polemika okoli strukture upravljanja
internih bank se je proti koncu leta
1979 polepla. Dolo¢ila zakona so nasla
ustrezno razlago in prakso izvajanja,
kjer so opredeljena podrodia posamez-
nih struktur samoupravnih  organov.
Usklajenost se doseze, tako da se v pri-
merih  povezane problematike organi
medsebojno vabijo na seje. Delo dele-

Kratkotrajnost

gatov v samoupravnih organih interne
banke postalo ponovno dovolj ce-
njenao,

Sklicujo¢ se na porocila in oceno
poslovanja v letu 1979 lahko zaklju-
¢imo, da se je samoupravljanje pred
iztekom prve mandatne dobe zbora po-
vsem uveljavilo. V interni banki aktiv-
no delujejo trije organi upravljanja:
zbor, poslovni odbor in kreditni odbor.

Zbor je v letu 1979 imel 5 sej.
Obravnaval je tekolo problematiko in
odlo¢al o poslovanju banke in njenih
¢lanic. Interna banka ima danes spreje-
te in kakovostno dodelane vse -ipl(‘l:.m'
samoupravne akte, s katerimi se ureju-
je njeno pmlov.m]t. V zadnjem letu
so bili sprejeri:

— statut Interne banke,

SaS o zdruZevanju sredstev re-
aerv,

— Sas o namenski vezavi sredstev
v interni banki zaradi pridobitve dol-
goroénih kreditov za osnovna in obrat-
na sredstva.

Poslovni odbor je v letu 1979 imel
6 sej. P(‘J]{,‘].., ;)ripmvc gradiva za secje
zbora je obravnaval in se ukmn al s
Stevilnimi zadevami iz svoje prl'\mmu-
sti,

Kreditni edbor je imel sejo vsak me-
sec. Na sejah so bile sprejete odloditve
s podrodja tekodega poslovanja interne
banke.

Na referendumih nekatere lanice in-
terne banke volijo, nekatere so e iz
volile nove delegate v zbor interne
banke. Formirani bodo novi samo-
upravni organi za upravljanje internega
banénega poslovanja. Seznaniti se bodo
morali z novo samoupravno organizi-
ranostjo, morda s specifiko druge stro-
ke in strokovnostjo gospodarnih odlo-
Citev. Ne bo lahko. Vendar je Ze veliko
razéidéenega — jasnega, Uvedena je e
dolo¢ena praksa poslovanja — delova-
nja. S tem prispevkom Zelimo sodelav-
ce na kratko seznaniti, nove delegate
pa spodbuditi.

Stanko Kovadic

I1Z NASIH KRAJEV

Do sedaj smo v vsaki Stevilki
Informativnega fuZinarja v tej
rubriki pisali o delu in Zivljenju
ene krajevne skupnosti. Ker se je
v ¢asu od ene do druge predsta-
vitve nabralo preve¢ odprtih in
aktualnih vprasanj, smo na pred-
log novega uredniSkega odbora
sklenili, da bomo odslej vsakih
Stirinajst dni pisali o dogajanjih
iz vet krajevnih skupnosti.

Da bomo res aktualni, bi bilo

prav, da bi nas krajevne skupno-
sti 0o vseh aktualnih zadevah spro-
ti obvestale. S tem bodo prispe-
vale precejSen delez k boljSemu
informiranju delavcev ravenske
Zelezarne in svojih krajanov.
Urednistvo

KS PREVALJE:

Desetletja nazaj so Prevaljéani
zaman na mnogih zborih oba-
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Domadija ob cesti

nov in sestankih pripovedovali in
dokazovali, da tudi na Prevaljah
potrebujejo primerno kulturno
dvorano, razne prostore za delo-
vanje druZzbenopolitiénih organi-
zacij in drultev, primerno resta-
vracijo in hotel ter ne nazadnje
tudi kegljiste. Ker njihovim pri-
tozbam in Zeljam ni nih&e prisluh-
nil niti jih ni poskusal resevati, so
krajani Ze pred leti ob razpisu
prvega referenduma za krajevni
samoprispevek prisli do spozna-
nja: ¢e bodo hoteli kaj imeti, bo-
do morali to sami financirati.

Tako so sklenili, da si bodo s
sredstvi krajevnega samoprispev-
ka, zgradili druzbeni dom, v kate-
rem bo v kletnih prostorih 5tiri-
stezno avtomatsko kegljisce, bife,
knjiznica in sobe za glasbeno de-
javnost., V pritlicju vetnamenska
velika dvorana s 400 sedezi, avla
za razne razstave ter pripadajoéi
prostori. V nadstropju pa bodo
prostori za druZbenopolitiéne or-
ganizaciie, krajevno skupnost in
razna drustva.

Ko smo se te dni mudili na
gradbiséu prevaljskega druZbene-
ga doma, nam je Joze Bostjan,
tajnik krajevne skupnosti, pove-
dal, da so vsa gradbena dela Ze
v zakljuéni fazi in da se v dom
Ze nameséa razna oprema, Vesel,
kar je tudi razumljivo, je Se dejal,
da bo otvoritev druZbenega doma
ob napovedanem roku, to pa je
16. maja ob 19. uri za obtinski
praznik.

Ob tej wveliki pridobitvi Pre-
valjéanov e velja zapisati, da so
kljub mnogim tezavam, ki so jih
imeli med gradnjo, vendarle pri-
£li do nadvse potrebnega doma. S
tem so pos.ali kar za 170 milijo-
nov din bogatejsi. Toliko jih je
namre¢ druZzbeni dom stal. Kar pa
je Ze najbolj pomembno — skoraj
vsa sredstva so zbrali sami s kra-
jevnim samoprispevkom.

na izvrini svet ravenske obtine,
ki je te dni Ze sklenil, da se lahko
na Lefah postavi nekoliko veéji
otroski vrtee, v katerem bo svoje
prostore dobila tudi krajevna
skupnost.

»Sedaj, ko smo dobili od izvrS-
nega sveta dovoljenje za veéji vr-
tec, smo se kar bolj vneto lotili
priprav za pritetek gradnje,« je
dejal Gregor Burjak, tajnik KS
Lese. »Tako Ze te dni pricakujemo
urbaniste, ki bodo konéno rekli,
kje bo stal nov vriec. Se vedno
ni potrjeno, ali bo v centru Le§
ali kje drugje, ¢eprav LeSani
vztrajamo, da vrtec potrebujemo
v centru. Tu je Ze za silo komu-
nalna ureditev in kanalizacija.«

Kakorkoli Ze, LeSani bodo imeli
%e precej$nje tezave, preden se bo
vrtec sploh pri¢el graditi. Tako
hodo morali v centru predvsem
odstranitl nekaj drvarnic in zanje
drugje poiskati ustrezen prostor.

KS RAVNE:

Tudi na Ravnah se Ze na mno-
gih krajih moéno ob¢uti spomla-
danska oZivitev. Tako so pred
dnevi z vso paro pric¢eli gradbeni
delavei TOZD Stavbenik v PreZi-
hovi ulici z gradnjo nove poslov-
ne stavbe, V enonadstropnici bo
razpored prostorov tak: v pritlié¢ju
bo knjigarna Cankarjeve zalozbe,
loterijski zavod in zavarovalnica
Triglav, v nadstropju pa obéinske
konference ZK, SZDL in ZSMS
ter ob¢inski sindikalni svet, ob-
¢inski odbor ZB NOV in krajev-
na skupnost.

Ker se nova poslovna stavbha

gradi v najbolj ozkem delu Pre-
zihove ulice, se Ravendani upra-
viteno vprasujejo, kako bo po-
skrbljeno za varen prehod za pes-
ce in sploh za promet. To vpra-
Sanje smo postavili tudi mi JoZzku
Frasu, projektantu novega objek-
ta v Prezihovi ulici. Tovari$ Fras
je dejal, da je ob projektiranju
novega objekta, prisel tudi do re-
fitve, kako urediti varen prehod
za pedce. V novi stavbi bo urejen
pokrit arkadni hodnik, in sicer ta-
ko da bo pefcem popolnoma one-
mogodal dostop na cestiite. Pa tu-
di ulica bo urejena tako, da na
njej ne bo prihajalo do prometnih
zamaskov.

Franc Rotar

Pokojnine so usklajene

Skupi&ina skupnosti pokojnin-
sko invalidskega zavarovanja je
na svojem rednem zasedanju dne
10. aprila 1980. leta med drugim
sprejela tele sklepe:

1. Dokonéno so usklajene pokoj-
nine za leto 1979. Po uradnih po-
datkih zavoda SRS za statistiko je
znasal popreéni meseéni — ¢isti
osebni dohodek na zaposlenega za
1979. leto 7.393 din, ali 25,2% vet
kot v letu 1978.

Po sklepu skupst¢ine skupnosti
z dne 28. 6. 1979. leta so bile z
veljavnostjo od 1. julija 1979 da-
lje vse pokrajine, pri katerih za
izratun pokojninske osnove niso
bili upoftevani doseZeni osebni
dohodki iz leta 1979, ankotativno
usklajene za 10%. S 1. januarjem
1980 pa po sklepu skupiéine z dne
30. 10. 1979 tako usklajene pokoj-
nine fe za 10%. Torej skupaj na

ratun uskladitve s 1. januarjem
1980 za 219%. Glede na Ze oprav-
ljene uskladitve je skupi€ina 10.
aprila 1980. leta sprejela sklep, da
meseca januarja 1980 Se za 3,5 %..

Uskladitev  pokojnin  borcev
NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do
13. 10. 1943, odmerjenih od zajam-
¢ene pokojninske osnove, se v
skladu z dolo¢bami republiskega
zakona o pokojninsko invalidskem
zavarovanju izvede tako, da se
pokojnine obnovijo od nove za-
jaméene pokojninske osnove, ki
znaZa 8694 din. Popretni ¢&isti
osebni dohodek na zaposlenega v
letu 1979, to je 7.393 din, 117,6 %o.

Ob  upostevanju  navedenih
uskladitev znaSajo doseZena po-
pre¢ja pokojnin in osebnih dohod-
kov v letu 1979 v primerjavi s
prejénjimi Stirimd leti:

Skup3¢ina skupnosti je v skladu
s pooblastilom, izhajajo¢ iz dolo¢b
statuta skupnosti, sprejela sklep
10, 4, 1980 nov mejni znesek naj-
nizjih pokojninskih prejemkov.
Tako je z uskladitvijo pokojnin s
1. julijem 1979 dologila ta znesek
v visini 3.190 din, s 1. januarjem
1980 pa v vidini 3.509 din. Z do-
konéno uskladitvijo bo mejni zne-
jemkov znaSal od 1. januarja 1980
dalje 3.631 din. Skupstina je na-
dalje sprejela sklep, da se poveda
dodatek za pomoé in postrezbo.
To povetanje je namenjeno staro-
stnim, invalidskim in druZinskim
upokojencem, ki jim je neogibno
potrebna stalna pomo¢ in postrez-
ba drugega za opravljanje vseh
osnovnih Zivljenjskih potreb. Za
opravljanje vseh Zivljenjskih po-
treb bo postrezba povetana od
1.830 na 2.270.

Tistim, katerim je potrebna tu-
ja nega za opravljanje veéine Ziv-
ljenjskih potreb, pa se bo pove-
¢ala od 1.160 na 1.440 din. Za po-
moé in postrezbo je povefanje za
24 %/s, za toliko so se povetali Ziv-
ljenjski stroSki v letu 1979 proti
letu 1978.

Nadalje je skup3¢ina sprejela
sklep o sredstvih za rekreacijo
vseh treh kategorij upokojencev.
Letni prispevek za rekreacijo je v
skladu z zadrtano politiko. Ta
sklad se oblikuje v visini 1,5% od
planiranih odhodkov. Glede na
staliséa upokojencev in njihovih
drustev se Ze vrsto let del tako
oblikovanih sredstev namenja za
enkratni letni prispevek za re-
kreacijo. Ta prispevek bo letos
znasal 750 din. Preostali del pa za
dejavnosti drustev upokojencev v
zvezl z gradnjo in opremo njiho-
vih klubov, domov in v kulturno
prosvetne ter 3portne namene in
dejavnosti humanitarnim organi-
zacijam invalidov v SR Sloveniji
— v zadnjih letih za zagotavljanje
pogojev za organizirano rekreaci-
jo upokojencev skupnega pomena
v republiki za vse upokojence.

Sklep o visini za telesno okvaro.
Zneski se povelajo za 24 %, to je
za odstotek porasta Zivljenjskih
stro§kov v letu 1979. Glede na
ugotovljeno stopnjo telesne okva-
re, ki je posledica nesreée pri delu
ali poklicne bolezni, znasajo novi
zneski invalidnin za telesno okva-
ro:

Telesna
Stopnja okvara din
v %
1 100 711
2 90 640
3 80 570
4 T0 497
5 B0 427
6 50 357
T 40 283
8 30 215

Popretni mesetni ' Glode na ugotoviieno stopnio
; ol g leto 1975 1976 1977 1978 1979 teleera ehvarh, T 16 oodleiicn B
o Ly _ Osebni dohodki 3521 4068 4844 5903 7393 oaw N BeSkodbe Eavmm, el
Pred dobrim letom dni, ko so se  Starostne pokojnine 2388 2012 3519 4255 5281
tudi LeSani odlofili na referendu- Invalidske pokojnine 1869 2278 2761 3348 4147 — Tel -
mu za lastno krajevno skupnost Druzinske pokojnine 1575 1909 2297 2755 3425 ;Vesna din
in za nov krajevni samoprispe- Popre¢. vse pokojnine 2041 2480 2095 3625 4498 Stopnja QRyATa
vek, so v program zapisali, da bo- e = —— SR /L ()
do najprej zgradili svojim otro- V letu 1979 so bila v primerjavi s prejinjimi 3tirimi leti doseZena 1 100 497,70
kom nov vrtec. naslednja razmerja med popreénimi osebnimi dohodki: 9 90 448
Ze preteklo leto so se pri¢ei —2— ————— = — 3 80 399
p&prléwljati dna g:i'agnjlc;.l\!rcen%ar Vrsta pokojnine leto 1875 1976 1977 1978 1979 3 70 347
v ot to, da so izbrali lokacijo, ' T naz | Ymadl | meL 5 60 208,90
niso uspeli storiti. Imeli so tudi Staro§me 67,8 71,6 72,6 72,1 71.7:;. ¢ 50 249,90
tefave pri izbirl montaZnega vrt- Invalidske 53,1 56,0 57,0 56,7 56,3 %o v
P e Druzinske 447 469  AT4 487  465% 7 40 198,10
ca. Ker je bil za LeZe planiran 58:0 81:0 61:8 31:4 61.0 % 8 20 150,50

nekoliko manj#i, so dali prodnjo VSe —
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Vsa ta poveanja se poratunajo
s 1. januarjem 1980. leta in bodo
nakazana z majsko pokojnino.

Za rekreacijo 750 din pa je
sklep, da se nakaZe pri junijski
pokojnini.

Nadalje je skupiéina obravna-
vala in sklepala o minimalni osno-
vi oziroma maksimalni osnowvi za
pokojnino. Glede na to, da je bil
sprejem zakona o zajamdéenem
osebnem dohodku v letu 1979 od-
lozen, se kot najnizji mozni oseb-
ni dohodek, ki ga lahko dobi de-
lavec v zdruZzenem delu SR Slove-
nije, %e naprej uporablja znesek
najmanjSega osebnega dohodka,
ki ga v skladu z zakonom za vsako
posamezno leto doloé¢i izvréni svet
skupééine SRS. Najmanjsi osebni
dohodek za leto 1980 je 3.945 din.
Ta znesek naj bi predstavljal tudi
znesek najnizje pokojninske osno-
ve v letu 1980.

Znesek najvigje pokojninske
osnove v letu 1980 pa ustreza 3,1-
kratnemu znesku poprefnega &i-
stega osebnega dohodka vseh za-
poslenih v SR Sloveniji v letu
1979, poprec¢je je bilo 7.393 din x
3,1 = 22,918 din.

INFORMATIVNI FUZINAR

Kolitniki =za preraCtunavanje
osebnih dohodkov iz prej3njih let
na raven osebnih dohodkov iz le-
ta 1979:

Koliéniki za pokojninsko osno-
VO:

-s koliénikom

oD v letu
1965 1.186,7
1966 897,2
1967 812,4
1968 741,5
1969 644,0
1970 5373
1971 450,0
1972 382,1
1973 329.9
1974 262,6
1975 210,0
1976 181,7
1977 152,6
1978 125,2

Po statutu skupnosti je pokoj-
ninska osnova mesetno popredje
osebnih dohodkov, doseZzeno v ka-
terihkoli zaporednih desetih letih
zavarovanja od 1. 1. 1966 dalje.

Milojko Milinkovié

ZDRAVJE

SVETOVNI DAN ZDRAVJA 80

Svetovna zdravstvena organiza-
cija pripravi vsako leto geslo leta,
v smislu katerega potem vse leto
tetejo akcije zdravstvene prosve-
te, zdravstvenih ukrepov in sa-
nacijskih del.

Letodnje geslo je: »Kajenje ali
zdravje? Izberil«

Nam, zdravstvenim delaveem
mora biti jasno, da je kajenje ti-
sta navada in razvada, v kateri
mnogi uzZivajo, vendar pa ni bi-
stvena za uZivanje Zivljenja.
Zdravniki in drugi zdravstveni
delavei so %e prav posebno od-
govorni, da nagovarjajo bolnike k
nekajenju in sami dajejo vzgled
s tem, da ne kadijo. Potrebna bi
bila uéinkovita zdravstvena vzgo-
ja v Solah. Utitelji imajo lahko
pomemben vpliv s tem, da sami
ne kade, zlasti ne v Solskem po-
slopju.

Na stariih je prav tako velika
odgovornost.

Cigaret tudi ne bi smeli proda-
jati mladoletnikom!

Kajenje tobaka je ena od odvis-
nosti do droge, razli¢na sicer, ven-
dar ne dosti milejsa od odvisnosti
od drugih drog, ki povzrotajo za-
svojenost. Vedina mladoletnikov,
ki poskulajo s kajenjem, postane
odvisna od tobaka. Od vseh oseb,
ki so Ze kdaj kadile, jih samo ena
petina uspe prenehati, mnoge pa
pri¢no s kajenjem ponovno.

Osebe, ki bodo postale kadilei,
so najpogosteje ekstravertirane
osebnosti in osebe, katerih starsi,
bratje in uéitelji, zlasti pa prija-
telji so kadilei. Glavni vzroki za
kajenje so socialni pritiski prija-
teljev, ki kadijo, glavno plagilo
pa je neodobravanje stariev in
strah pred plju¢nim rakom. Kaje-
nje je krivo za Stevilna bolezen-
ska stanja ali pa vsaj za poslab-
Sanja.

Toba¢ni dim ima kompleksno
sestavo, sestavlja ga vel desetin

kemiénih snovi. Nikotin je verjet-
no sestavina, od katere postane
kadilee odvisen. Po prenehanju
kajenja lahko nastopijo absti-
nenéne tezave. Med Stevilna delo-
vanja nikotina spada stimulacija
in inhibicija zZivénega sistema,
kar pa je odvisno od prejete doze.
Karcinogene (rakotvorne) substan-
ce se nahajajo v katranski frak-
ciji tobaénega dima in povzrotajo
raka, ¢e jih apliciramo mna koZo
ali pljuta. Poskusne Zivalce, ki so
bile izpostavljene tobaénemu di-
mu, so zbolele za pljutnim ra-
kom. Drazljive substance povzro-
¢ajo zoZzenje dihalnih cevi, zausta-
vijo @istilno delovanje dihalnega
epitela in stimulirajo obilno izlo-
citev sluzi. Ti udinki lahko prispe-
vajo k razvoju kroniénega bron-
hitisa kakor tudi k razvoju raka.
Ogljikov monoksid sestavlja 1
do 5% tobatnega dima. Ker ima
hemoglobin, veliko afiniteto za
CO, se pri kadilcih lahko veZe do
15 % hemoglobina in s tem bloki-
ra prenos kisika. To zmanjiuje
sposobnost za fizitno delo. CO je
verjetno eden od mnogih dejav-
nikov, ki so soudelezeni pri na-
stanku bolezni krvnih Zil, kot
npr. koronarnih arterij v srcu in
pri okvarah Se nerojenih otrok.

Kajenje in rak

1. Pljuéni rak:

Rizik za umiranjem zaradi raka
je povezan s Stevilom cigaret, ki
ith kadilec pokadi, in od starosti
pritetka kajenja. S prenehanjem
kajenja se rizik umiranja zmanj-
fuje. Po desetih letih je rizik pri-
blizno enak kot pri nekadileu, ki
ni nikoli kadil.

Pri kadilcih pipe in cigar je ri-
zik mnogo manjsi kot pri kadileih
cigaret, verjetno zato, ker ti ka-
dilei manj inhalirajo cigaretni
dim.

2. Rak drugih lokalizacij:

Rizik, da bo kadilec dob.l raka
v ustih all grlu je 5—10-krat ved-
ji kot pri nekadilcih, je pa ena-
ko velik pri kadilcih pip in cigar
kot pri kadileih cigaret. Rak na
trebusni slinavki, ledvicah in na
urinarnem trakiu je pri kadileih
pogostejsi kot pri nekadilcih.

Kajenje in bolezni srea in krv-
nih zil

Koronarna sréna bolezen je da-
nes vodilni vzrek smrti v mnosih
razvitih drZzavah. V starosti pod
65 let bodo kadilei priblizno dva-
krat pogosteje umirali zaradi ko-
ronarne sréne bolezni kot neka-
dilei, hudi kadilei pa celo tri in
polkrat pogosteje. Pri Zenskah se
poveduje mortaliteta tako, kakor
naraita poraba cigaret.

Kajenje lahko povzrodi boledi-
ne v prsih pri naporu (angina
pectoris). Zaradi koronarne sréne
bolezni je torej zmanjsana spo-
sobnost za velike napore.

S  prenehanjem kajenja se
zmanjsa rizik za koronarno sréno
bolezen »ri osebah pod 65 let sta-
rosti in z 10 let abstinence. Kadil-
ci, ki po srénem infarktu prene-
hajo kaditi, bodo manj verjetno
doziveli ponovne napade kol ose-
be, ki s kajenjem nadaljujcjo.
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vanjem kajenja povedale do hude
invalidnosti.

Druge bolezni

Zelodéni in duodenalni ulkusi
(razjede) so pri kadileith dvakrat
pogostnejsi kot pri nekadileih,
domnevno zato, ker kajenje ote-
zuje zdravljenje ulkusov,

Bolezni zob in dlesni so pri ka-
dileih prav tako pogostnejie. Dru-
ge bolezni, ki so pogostnejSe pri
kadilcih so pljuna tuberkuloza,
redka oblika slepote, doloeni koz-
ni dzpuifaji. Kajenje zmanjsuje
fizitno kondicijo, ker okvaria
funkeijo srea, plju¢ in krvi.

Kajenje in noseénost

Novorojentki Zena, ki so med
nosecnostjo kadile, tehtajo pov-
preéno 200 g manj, kot novoro-
jencki nekadilk.

Nikotin in CO v materini krvi
lahko vstopi v plodovo cirkulacijo
in lahko moti prehranjevanje.

Mrtvorojenci in smrti v L. tednu
Zzivljenja so skoraj 30°% pogost-
nejsi pri materah, ki redno kadijo
po 4. mesecu nosetnosti.

Torej, naj ponovim Se enkrat:
kajenje je navada, v kateri mnogi

Kruha za vse

Bolezen arterij na spodnjih
okonéinah je Se bolj tesno pove-
zana s kajenjem. Ved kot 959
bolnikov s to boleznijo je kadil-
cev. Pri mnogih se razvije gan-
grena in je potrebna amputacija.
Smrt zaradi anevrizme aorte je
pri kadilcih petkrat pogostnejsa.
Obstaja pa tudi zveza ¢&eprav
manj izrazena, med kajenjem in
kapjo.

Kajenie in kroniéni bronhitis in
enfizem

Kajenje je glavni vzrok za na-
stanek bronhitisa, nikakor pa ni
edini. Atmosferska onesnaZenost,
zlasti premogov dim in poklicna
dispozicija nekaterim vrstam pra-
hu lahko povzroé¢i kroni¢ni bron-
hitis vendar v glavnem le pri ka-
dilcih. S prenehanjem kajenja se
okvara plju¢ zaustavi, kar lahko
podaljSa Zivljenje, ¢eprav je ob-
stojeta okvara plju¢ navadno ze

permanentna. S testi pljucne
funkcije lahko odkrijemo tiste
kadilece, ki imajo %ele =zatetne

okvare, ki pa se bodo z nadalje-

uZivajo, vendar pa ni histvena za

uzitek zivljenja. Zatorej, kaditi ali

ne kaditi, to je zdaj vpraSanje!
Prim. dr. Janez Platzer

e e e e o

MODROSTI

Kdor pijan ubija,
obejen.

bo trezen
Heywood
-
Pijanost je prostovoljna norost.
Sencka
*
Jed, pijaca, spanje, ljubezen —
vse bodi umerjeno. Hipokrat
L]
Ni je iskrenejSe ljubezni, kot je
ljubezen do jedi. Shaw
o
Lakota je najboljia zafimba

jedi. Cervantes
L]

S kruhom so vse Zalosti manj3e.
Cervantes
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DRUZBA IN KNJIGA

Tako se imenuje akelja, ki je
v resnici nadaljevanje akcije s¢lo-
vek, delo, kultura«, Njena nosilca
sta tako SZDL kot ZKS. Zato je
na Ravne 8. aprila tudi prila de-
lovna skupina CK pod vodstvom
tov. Salija. Razgovor z nekaterimi
poklienimi kulturniki in politiéni-
mi funkcionarji ravenske obgine

in koroSke regije je bil precej
dolg. Predvsem so Ravenéani
predstavili:

— knjizniéno mreZzo v obéini,
njeno delovanje in nat¢rtovano de-
lo v prihodnje,

— prodajne razstave knjig glav-
nih slovenskih zalozb v preteklem
obdobju, ki jih je priredila komi-
sija za kulturo sindikata Zelezar-
ne,

— belezke o novih knjigah in
literarne prispevke v Informativ-
nem fuZinarju.

Razmigljanja tov. Salija in tov,
Ujéita se da zelo na kratko strniti
takole:

— Nalozba v ¢loveka je stabili-
zacijsko dejanje.

— Nacitan, torej kultiviran ¢lo-
vek bo bolj obveiféen samouprav-
ljalec in delegat od nenaéitanega.

— Delavei morajo oblikovati
svoje interese na podrodju knjige,
potem pa jih delegatsko uveljav-
ljati v wseh ustanovah, katerih
glavna dejavnost je knjiga, torej
— pri zaloZbah, knjigarnah in
knjiznicah.

— Pristop do delavecev, ko jih
poskusamo pridobiti za branje,

naj ne bo »skulturtregerski« niti
prosvetiteljski, ampak naj prebu-
ja v njih potrebo po spoznavanju
lepega in koristnega.

Zanimanje za dobro knjigo je
mogoc¢e spodbujati in ESiriti na
mnogo natinov. Ali smo na Rav-
nah nasploh ter v Zelezarni pose-
bej z dosedanjimi zadovoljni ali
ne, je seveda stvar samokriti¢no-
sti. Vsaj kar zadeva nad Casopis,
je treba manj pozornim ali ne-
vednim le povedati naslednje:

— Precej redna rubrika »S
knjizne police« je Ze osmo leto
prispevek v lej smeri (lahko jo e
izboljSamo, ne da bi pri tem po-
stali reklamna agencija za posa-
mezno zalozbo).

— Objavljene humoreske so le-
poslovje,

— Objavljeni odlomki v rubriki
»Vzoreli moderne proze« prav ta-
ko.

— »Proza ali pesmi nasih de-
laveeve tudi.

— Tudi aforizme bi tefko steli
kam drugam.

Toliko pad¢ prispevamo, ne da
bi nas bil kdajkoli kdorkoli k te-
mu posebej naganjal, Ce pa se bo-
do na tem podrodju pojavile Se
sveZe ideje ali kar realizaciie ta-
kih idej, jim bomo seveda radi
dali ustrezen prostor pa tudi sami
jih utegnemo v prihodnje 3e kaj
imeti.

Marjan Kolar

DELO IN ZELJE PIHALNEGA ORKESTRA
NA PREVALJAH

Nasmehnem se, ko se mi pogled
ustavi na nLkr.Llnj{.m 'i(ht\]t'll. prijatelju
iz otroskih let in njegovem érnem kov-
ku, v katerem podiva ves sijo¢ glasbe-
ni instrument, Namig, pozdrav, beseda
da besedo in takoj sva v tezki debati
o »plehmuziki« na Prevaljah.

Ivan mi pojasnjuje, da igra Ze vet
kot deset let pri godbi na pihala, kako
se iz leta v leto prebijajo iz tezav in
tegob, ki jim jih ne manjka. Z denar-
](.m niso nn]l)ol] zaloZeni, saj rabijo
ved in veé instrumentov in ti veliko
stanejo, Ceprav gre vsa Clanarina, ki jo
placujejo krajani in delavei, v ta na
men, Tako vidijo, da jih imajo krajani
radi, da od njih nekaj pri¢akujejo. Ko
so jih prosili za povi$anje ¢lanarine, ni
bilo nobenih problemov ali pritozb.
Najbolj pa jih veseli, da so njihovi
koncerti vedno obiskani. Promenadni
koncert (posebno za 1. maj) bi lahko
trajal kar ves teden, ¢e bi hoteli zado
voljiti vse navdulene posludalce.

Za pihalno godbo pa ni zanimanja
samo med posludalci, temved tudi med
mladino, kar je posebno razveseljivo.
Veliko, vedno veé¢ jih prihaja, da bi se
ucili igranja. Ivan pravi, da jim nu-
dijo res vse instrumente in jih uéijo.
TeZava je le v tem, da je glasbena $ola
na Ravnah in ta sprejme le enzga do
dva udenca. Najbolj ga boli (pa ne sa-
mo njega), da nimajo ustreznih prosto-
rov za vadbo. Ta, v katerem vadijo
sedaj, je v kleti prevaljske zadruge.
Je ozek, dolg, nizek, v njem ni nobene
akustike. Vse je na tesnem, povsod so
instrumenti in omare za arhiv, nimajo
pa nobenega ventilatorja.

O tem sem se lahko preprical, ko mi
je prijatelj razkazal po »fpricarju« te

prostore. Pozabil pa je povedati, da
grozno smrdi po premogu iz sosednje-
ga prostora. V takinem se vsakemu
upira vaditi, doma pa ne morejo toliko,
saj vetinoma stanujejo v blokih, Ker
imam sam kar dva takina soseda, vem,
kaj to pomeni! Zaradi tega se jim tudi
pozna pri kvaliteti, kadar igrajo.

Njihove Zelje so usmerjene v nov
kulturni dom na Prevaljah, kjer bodo
dobili nove prostore. Z njimi bodo e
bolj razsirili igranje in kvaliteto. Kakor
pa se veselijo novega prostora, toliko
jih skrbi, kako bo z akustiko, saj pro-
stor ni tak$en, kot so oni predlagali in
kar je za njih najvainejfe. Vsi se %e
nestrpno ozirajo v dom, ki dobiva no-
vo podobo — ves je v barvah in ba-
krenih policah. Od zunaj bo krasen,
kaj pa bo znotraj, lahko samo ugibamo.
Novi prostor bo zelo izkoriSéen, saj se
glasbeniki dogovarjajo, koliko bodo va-
dili, naj bi prostori bili samo zanje (sli-
si pa se, da ga bodo uporabljali tudi
drugi). Tako navdusSeno je pripovedo-

val vse to, da sem dobil predstavo, da
bo to njegov drugi dom, $¢ posehno, &e
bodo toéili .

Podrazil sun 1, kdaj se nnsh poro-
¢itl, pa mi je pul‘l‘inﬂ da nima ¢asa, da
bi si iskal boljso polovico, sicer pa je
za sedaj S¢ vedno zadovoljen s svojim
kovékom in »NJO« v njem.

Prostega ¢asa skoraj nima, saj je
vsak ponedeljek in Zetrtek na vajah.
Imajo pa rudi obveznost, da ne morejo
manjkati na raznih proslavah, komemo-
racijah in koncertih., Tako véasih opra-
vi »dva fihta« na dan, pa &eprav naj bi
bil ta drugi njegov hobi.

V prevaljski pihalni godbi so glashe-
niki pobrani res iz vsch slojev — iz
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Godba na pihala Prevalje

raznih podjetij in Sol, so lesarji, mizar-
ji, papirni¢arji in Zelezarji, pa so ven-
darle nasli skupne note.

Pravi, da so amaterji, saj vaje, kon-
certe in pogrebe obiskujejo le iz gole-
ga veselja. Véasih se na koncu malo
poveselijo, kaj malega pojedo in popi-
jejo, tudi n,m]qo in tedaj njihovi in-
strumenti podivajo. Glede placila diri-
genta so si enotni, da za svoje delo do-
biva premalo, medtem ko drugi igrajo
zase, za svoje veselje in za krajane.
[grali so tudi v Krskem, saj so z njiho-
vimi glasbeniki v dobrih odnosih zara-
di glasbe in zaradi prijateljstva. Tam
so sele spoznali, koliko dd druzba za

godbo na pihala. Ceprav je Kriko ne-
razvita obcina, imajo svojo dvorano,
glasbila, denar in seveda veselje. Vese-
lie in mo¢na volja sta edino, v femer
s¢ lahko primerjamo z njimi.
Ivan obljublja, da bodo za 1. maj
zbudili vse krajane z veselo koracnico.
Kar z veseljem zapustim hrupno so-
bo, polno zvokov prevaljske »pleh mu-
zike« in se vkljudim v mnoZico vase
zaprtih obrazov, ki hitijo gor in dol po
cesti ter odnadajo s seboj podobne in
razlitne probleme. S seboj imam Iva-
novo obljubo, da bodo za 1. maj zbu-
dili vse krajane z veselo kora¢nico.
CoH

S KNJIZNE POLICE

Izvirna dela

Alfonz Gspan, Cvetnik sloven-
ske vezane besede, II. knjiga,
SM, Lj., 478 str., 450 din.

Prvemu delu je Slovenska mati-
ca zdaj dodala Se drugega in obe
knjigi skupaj predstavljata obse-
zen, temeljit in veckrat mono-
grafsko komentiran izbor sloven-
ske umetne vezane besede od nje-
nih zac¢etkov do Presernove smrti.

Leopold Suhodoléan, Levi in
desni klovn, MK, Lj., 188 str., 248
din.

Le nekaj dni po izidu pri¢ujote-
ga izbora kratkih zgodb, je pisa-
telj Suhodol¢an umrl. Prav to Za-
lostno dejstvo pa daje knjigi Se
vedjo vrednost, saj se mladi bral-
ci ne bodo mogli vel veseliti novih
dogodivstin, ki jih je skrbno
predstavljal pisatelj v knjigah, ra-
dijskih in TV igrah, po 3Solah in
periodiénih listih.

Ana Kranje, Metode
vanja odraslih, DE Lj.,
260 din.

Knjiga je namenjena za Ztudij
andragoike didaktike in kot pri-
rotnik strokovnjakom na podrod-
ju izobraZzevanja odraslih. Upo-
rabna je tudi za planiranje in or-
ganizacijo seminarjev, tetajev in
Sol za odrasle,

Nada Sfiligoj, Osnove politi¢ne
ckonomije, DDU, Lj., 84 str, 110
din.

Ue¢benik zajema uvodne eko-
nomske pojme, teorijo vrednosti
in cen ter kapitala in preseZne
vrednosti. Delo je pisano poscbej
za razumevanje naSega gospodar-
siva.

izobraze-
284 str.,

PREVODI

Gerald Green, Holokavst, ro-
man, PZ, MS, 526 str. 250 din.

Delo poskuSa izpraSati vest o
netloveskem podetju in ideologiji,
ki sta sredi dvajsetega stoletja za-
vladala sredi Evrope ter Sirila po-
gin in unitenje — Ceprav bi mo-
rala biti pokopana nekje v sivi
davnini.

Per Wiistberg, Zrafna kletka,
roman, Z0O, MUb., 487 str. 440 din.

V odli¢nem prevodu Janka Mo-
dra smo dobili delo avtorja, ki za-
stopa svojevrstno novo romantiko.
Obravnava najbolj nemogote, iz-
jemne situacije in dogodke v Ziv-
lienju ljudi, sofasno pa se loteva
stvari, ki nam niso nevsakdanje.
Knjiga je pisana z veliko mero in-
teligence, brez sentimentalnega
pogrevanja &ustvenih vrednot.

V. 0. Bogomolov, Ivanove otro-
Stvo, mladinska povest, MK, Lj.,
100 str. 90 din,

V pretresljivi pripovedi je pisa-
telj segel v vojni ¢as v jugovzhod-
ni Belorusiji. Avior pripoveduje
zgodbo o detku siroti, kateremu so
oteta  uhili, mater pa odgnali
Nemei. Kot izvidnika ruske voj-
ske so ga Nemci prijeli, zaslide-
vali in ustrelili.

Kerstin Lokrantz, Sivanje, pri-
ro¢nik, ZCZ, 1.j., 192 str. 160 din.

Po navodilih in krojih v tem
priroéniku si lahko seSijemo zna-
na oblatila iz raznih deZel sveta,
kot npr. skotski kilt, eskimski
anorak, japonski kimono ali razna
delovna oblatila. Izdelava je ze-
lo enostavna tudi za manj vese
Sivilje, (Po Knjigi 80)
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PRVENSTVO DELOVNE SKUPNOSTI
ZA GDSPODARJEP:}!E V STRELJA-
NJ

Delavel DS za gospodarjenje so se
pomerill v streljanju z zrafno puiko.
V #Zenskl konkurenci se je pomerilo
devet posameznic, ki so imele po de-
set strelov. Prvo mesto je osvojila
Alenka Dolinfek s 56 Krogi, druga je
hila Helena Burjak 48, tretja pa Iviea
Svarc 41. Pri moikih je tekmovalo 17
posameznikov, ki so imeli po 20 stre-
lov. Zmagal je Ladi Homan 147, drugi
e bil Maks Pesl 142 in tretji Marjan
teharnik s 138 strell. Udeleiba je bila
zelo dobra, sa] Je nastopila ved kot
tretjina zaposlenih delaveev.

V ekipni konkurenci vodi med 19
udeleZenimi pri Zenskah Alenka Do-
lingek s 74 tofkami. Sledijo Ivica
Svarc 59, Lizika Potodnik 55, Gelca
Juraja 50, Ljuba Mlakar 50 itd. Pri
molkih vodl med 28 udeleienimi Via-
do Homan s 113 tofkami pred Marja-
nom Steharnikom 103 ftd.

V DS za gospodarjenje jJe 71 zapo-
slenih, wvsa] enega tekmovanja med
Sestimi, ki so bila v letodnjem letu, se
e udeleZilo 47 zaposlenih ali 66 Y.

ODBOJKA
PETA ZMAGA IGRALK FUZINARJA

V 16. In 17. kolu prve zvezne lige je
igral FuZinar obe tekml na domalem
terenu. V prvl je bil poraZen v sreda-
nju z odliéno ekipo iz Reke s 3:1. V
drugem srecanju pa so nasa dekleta
premagala petouvri€eno ekipo Vuko-
varja § 3:1 in tako tudi teoretitno po-
trdila obstanek v prvi zveznl ligl.
Pred zadnjim Kolom lahko potrdimo
resnifnost lzjav, ki so Jih dale igralke
in njihov trener, da bhodo ostale v
zvezni ligi. Na obeh zadnjih tekmah
se¢ je z borbeno igro in odliénimi ser-
visl lzkazala najmlajSa igralka Lor-
berjeva. V lgri na mreZl pa sta svoj
gele! prispevall Hrastnikova in God-
evi.

V drugl zveznl mo3ki ligl Je FuZinar
gostoval na Rekl in premagal INO s
3:1. 8§ to zmago so sl igralel Fulinar)a
zagotovill tretje mesto za Stavbarjem
Iin Metalcem ter pred bivEima prveli-
gafema Reko in Karloveem,

MeZitanl so na domadem terenu pre-
magall Bled s 3:1, na gostovanju v
Sisku pa so lzgubill proti Metalcu s
3:0. MeZica bo pristala na sedmem me-
stu, kar pa je premalo za uvrstitev v

prvo B ligo.

V Zenski republiSki ligl sta obe ko-
roskl ekipli po dvakrat zmagali: Meli-
fanke so premagale Tabor in Krko,
Mislinja pa mlado ekipo Branika in
Gorje.

V drugem kolu #lanske republifke
lige sta bila oba korofka predstavnika
porafena; Zerjav Je lzgubil v Sem-
petru s 3:0, Mislinja pa s Topoliico
s 3:1.

ATLETIKA
OTVORITVENI MITING V CELJU

150 tekmovaleev iz desetih Klubov je
sodelovalo na prvem atletskem tek-
movanju na prostem. Med Koro3kimi
tekmovalel Je Imel najvef uspeha
mladinec Zeljko Pedi¢, ki je osvojil
tretje mesto pri metu krogle v &lan-
ski konkurencl.

MEDNARODNI MITING V GORICI

Sest atletov Korodkega atletskega
kluba Je sodelovalo na mednarodnem
mitingu v Novl Gorici, kKjer so hili
doseZeni odlifnl rezultati. Nafl tek-
movalel Zeljko Pedid, MitJa Kadig,
Darja Lihteneger, Tanja Skuk in Zora
Sredenfek so v svojih disciplinah po-
novilli lanske rezultate. Izkazal se je
Duian Strménik, ki je presko&il vidi-
no dveh metrov In osvojil Sesto me-
sto.

NOGOMET

V 16. kolu vzhodne republiike nogo-
metne lige je igrala Clanska selekelja
Korofke na domadem terenu protl
celjskemu  Kladivarju, Nadi nogome-
tadl so ponovno razofarali zveste lju-
bitelje in izgubill z 2:1. Zmagoviti za-
detek so dosegll gostje v zadnji mi-
nuti  srefanja. Za Koroiko Jje bil
uspeien Janez Kokall. Mladinska se-
lekelja Korofke je Igrala neodlofeno
0:0 s Kladivarjem. V sedemnajstem
kolu sta bill obe selekeljl prosti.

KOROSKA LIGA

VvV 2. In 3. Kolu spomladanskega pr-
venstva so bili dosceZenl naslednjl re-

zultati: Ojstirica
Peca 1:0, LeSe—Radlje 1:1, Sloven)
Gradec—AKkumulator 2:1, Peca—0jstri-
ca 2:1, Radlje—Korotan 3:1, Holmec—
Akumulator 2:0 in Lefe—Kograd 4:1.
V vodstyu je Ojstrica. FuZinar je v
Interesu Koroike selekclje odstopil od
nadaljnjega telkmovanja.

NAMIZNI TENIS

V Mariboru je bilo ekipno mladin-
sko republifko prvenstvo, ki se ga je
po izbirnem sistemu udeleilo osem
najboljsih ekip. V moski konkurenci
Je zmagal Maribor, ki je v odlofilnem
dvoboju premagal Fuiinar s 5:4, dru-
ga je bila Olimpija, tretji Fufinar, &e-
trtl pa Triglav. Ta mostva So se uvr-
stila na drZavno prvenstvo, ki bo pri-
hodnji mesec v Tuzil.

V Ljubljani so se v enaki Konkuren-
cl pomerila dekleta. Naje predstavni-
¢e so v postavi Jana A¢Ko, Ingrid
TrbiZan in Barblka Logar osvojila
drugo mesto za ljubljansko Olimpijo,
ki je dejansko republiSka selekelija. S
to uvrstitvijo so se tudi mladinke Fu-
Zinarja uvrstile na driavno prvenstvo.

FRENKOV MEMORIAL V CELJU

180 sedanjih in biviih igralcev na-
miznega tenisa se Je pomerilo po sta-
rostnih skupinah. V srednji starostni
skupini sta se v finalnem srefanju po-
merila Maklin in JamSek., Zmagal Je
JamSek z 2:0.

KAJUHOV MEMORIAL
V LIUBLJANI

Ved Kot tisof udeleZencev iz 124 klu-
bov in delovnih organizaci) je tekmo-
valo na letoinjem 8. memorialu. V
miladinski konkurencl je zmagal Bo-
Jan Pavi€, ki Je v finalnem srecanju
premagal jfgralea Olimpije ZaloZnika
% 2:0. V eKipni kKonkurenei pa je nasd
par Pavid—JaneZit v finalnem srela-
nju premagal Maribor s 3:2.

ALPSKO SMUCANJE
NASI TEKMOVALCI V BOJU
ZA FIS TOCKE

Nasa maloStevilna ekipa v alpskem
smuéanju se je udeleZila drZavnega
prvenstva In veleslaloma za »sMemo-
rinl Zdravka KriZaja«, ki je 3Jtel za
FIS tofke. Tekmovanja na Zelenici se
Je udeleZilo 112 smuéarjev iz petih dr-
Zav. Prvi dan so tekmovalli v velesla-
lomu za driavno prvenstvo. Solidno
17. mesto je dosegel Andrej Holel, po
napakah v obeh voinjah pa je Andrej
Stefanovi¢ dosegel 25. mesto. Miran
Stefanovié je dosegel 40. mesto. Sla-
lom #za driavno prvenstvo Je konéal
samo Andrej] Stefanovié in zasedel ze-
lo dobro 10. mesto.

Veleslalom za »Memorlal Zdravka
KriZaja« Je nafemu tekmovaleu An-
dreju Stefanovifu prinesel lep uspeh.
Po manjil napaki v prvi voinji Je za-
sedel 12, mesto, V drugl voinji je
smucal resniéno lzvrstno in se je pre-
hil na 7. mesto z zaostankom v skup-
nem seitevku za zmagovaleem Jure-
tom Frankom za 4,82 sekunde in dru-
gouvrifenim Bojanom KriZajem za
3,82 sekunde,

Miran Stefanovié je po manjii na-
paki v drugem teku zasedel 25. mesto,
Andre] Hblel pa je tekmovanje kon-
€al Ze v prvl voinji.

ROKOMET

V L In 2. kolu spomladanskega dela
prvenstva je €lanska ekipa Fuiinarja
dvakrat gostovala In obakrat {zgublla.
Prvoe srefanje so lzgubili s Krogom 2
20:11, drugo pa z Veliko Nedeljo s
23:17. § tema porazoma Je FuZinar
prepustil vodilne mesto Velikl Nedelji.

Uspedni so bilt mladinel, ki so z 12:9
premagall Veliko Nedeljo.

PLAVANJE

V Kranju Je bilo ekipno in posamié-
no driavno prvenstvo za plonirje B,
ki so stari osem do deset let. FuZi-
narja Je zastopal le Dejan Karadia,
ki je osvojil tri bronaste kolajne, In
sicer na 100 in 200 m delfin ter na 100
metrov kravl,

V Ljubljanl so tekmovall pionirjl A
— od 10 do 12 let. V Zenski Konkurenel
je bila uspelna Sasa Krite). kl Je med
najboljiimi Jugoslovanskimi pionirka-
mi osvofila drugo mesto na 100m
prano.

Kograd 4:1, Holmec— V Trbovljah Je na republiSkem pr-

venstvu  starejilh  pionirjev Sandi
AmbroZ osvojil 3. mesto na 200 m
hrbtno.

V Ljubljani je bilo driavno prven-
stvo za starejSe pionirje, FuZinarja je

zastopal le Sandi Ambro#, ki je v
disciplini 100 m hrbitno osvojil fetrto
mesto, 8. F.

SMUCARJI FUZINARJA
ZAKLJUCILI USPESNO SEZONO

Tudi aprila letos je smularskl klub
FuZinar ob zakljutku dokaj uspesne
in pestre smuéarske sezone 1979/80 or-
Eaniziral na Odvenovem klubsko tek-
movanje v veleslalomu,

Kljub temu da je pomlad %e skoraj
povsod vzela sneg, ga je bilo tu do-
volj. Kar 100 ¢lanov SK Fulinar se je
tokrat spustile po veleslalomski progl,
katero so morall ravenskl smucarski
strokovnjaki v celoti posuti s Sne#nim
cementom. Prav na klubskem tekmo-
vanju se je ponovno pokazalo, da
smudarski Sport na Ravnah ne bo ni-
koll zamrl, saj je za to porok svojska«
mladih, nadarjenih smuéarjev, njlhovi
trenerji, organizatorji, sodniki in star-
i, kil ne poznajo mej pomod¢l niti pla-
tila za opravljeno delo na belih smu-
¢id¢ith In v telovadnicah.

Rezultatiz

Mlajde cicibanke: 1. Nina Zmagaj, 2.
Karin Dvornik, 3. Aleksandra Venek.

Milajsl cleibani: 1. Marko Valant, 2.
Domen Fras, 3. Grega Koren.

Cicibani: 1. Borut Mod¢ilnik, 2. Silvo
Korde®, 3. Jani Maklin,

Cicibanke: 1. Petra Videmsiek, 2.
Katja Skrinjar, 3. Mateja Gros.

Mlajsi plonirji: 1. Pavel Cebul, 2.
Duian Zagar, 3, Darjan Oreinik.

Mlaj3e pionirke: 1. Mirjam Videm-
Scll’:. 2, Safa Kamnik, 3. Urika Navod-
nik.

Starejii pionirji: 1. Alojz Potoénik,
2. Boris Maklin, 3. Jani AZnoh.

Starejfe pionirke: 1. Breda Brumen.
Mlajsi mladinei: 1. Miran Stefanovid.
Mlajse mladinke: 1. Mateja Koren.

Clani: 1. Andrej Stefanovié, 2. Ro-
man Polajner, 3. Poldi Kodrun.
Trenerji: 1, Roman Skrinjar, 2, Jani

Mikel, 3, Klemen Maklin,

Sodniki: 1. Rok Navodnik, 2. Tomo
Stefanovit, 3. Anton Godec.

Zenske sodnice: 1. JoZica Taks, 2.
Anica Fanedl, 3. Mira Videm3eck.

Ob koncu Se beseda o minuli smu-
¢arskl sezoni ravenskih smudarjev.
Tekmovalel SK Fufinar (vseh katego-
ri)) so se udeleZill nad 60 tekmovan}]
regijskega in vrhunskega razreda. Za
tekmovanja pa so se pripravljali naj-
ved na OSvenovem in na Peci, saj so
imeli 80 dni treninga na snegu. Tako
50 presmucall kar 5100 slalomskih in
4700 veleslalomskih vratic. SK FuZinar
Ravne pa je v minuli sezoni priredil
tudi 6 tekmovanj regijskega in vrhun-
skega razreda. F. Rotar

Breg cveti

SAH

Na Ravnah na Korofkem je bilo v
organizacijl SK FuZinar 18. pionirsko
republisko prvenstvo posameznikov in
posameznic v Sahu za leto 1980, Otvo-
ritev je bila v telovadnici OS Korodki
jeklarji s krajdim programom, ki so
ga pripravili u¢encl te Zole. Nastopili
so: pevski zbor, folklorna, ritmi¢na in
akrobatska skupina. Dobrodoslico
udeleZencem in njihovim sgremijevul-
cem je zaZelel predsednik SSD utenec
Zlof, za njim je prevzel besedo pred-
stavnik S5ZS tov. Perovi¢, nadaljeval
pa sekretar OK ZKS obtine Ravne
tov. Franc Tudek, kl je bil istodasno
predsednik organizacijskega odbora,
ter po krajSem nagovoru odprl tek-
movanje.

Prvenstvo je potekalo po razpisu, s
tem da smo odsotnega tekmovalca iz
ljubljanske regije nadomestilli z do-
mad¢im obfinskim prvakom. Ostall
udeleZencl pa so bili vsi najboljsi plo-
nirji in plonirke vseh 10 regij iz Slo-
venije. Prl pionirjih sta se za naslov
republifkega prvaka potegovala Jurlj
Mohr, mojstrski kandidat iz Maribo-
ra, in Stefan Cigan, I, kat. iz Murske
Sobote. Oba sta premagala wvse na-
sprotnike, medsebojni dvoboj pa re-
mizirala. Zmagovalec in republiski pr-
vak je postal Cigan, ker je imel boljii
seStevek po sistemu Buchholz, 3. Emil
Luzar, Novo mesto, 6, 4. Miloi Raz-
wt, Seiana, §5, 5. Frane Brinovec,
“alec 5 itd. Leon Nikl iz Sloven]
Gradea je bil 9. s 45 tofke, Franc
Harnilk z Mute pa 14, 5 4 tolkami.
Skupaj je sodelovalo 20 pionirjev.

Med pionirkami je postala republi-
Ska prvakinja Irena Sifrar iz Maribo-
ra z 8 osvojenimi totkamli, remizirala
je le z drugouvrifeno Horvatovo in
osmouvriteno Grafenauerjevo. 2, Li-
dija Horvat, Maribor 7,5. Na zelo do-
bro 3. mesto se je uvrstila Mira Se-
kolovnik iz Dravograda 6, 4. Brigita
Cavu?i¢, Murska Sobota, 5, Nadja Ja-
len, Smartno pod Smarno goro, obe
po 5 tofk. Modie Lucija in Sturm Ma-
ja 1z Mute, ki sta zastopali Korodko,
sta se uvrstili prva na 13. mesto s 4,5,
druga pa na 14. mesto 5 4 tofkami.

Za mnoge prvié Startne Stevilke
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Organizacija Jje bila

na zavidljivi
ravnl za tekmovanja te vrste. Vsem

udeleZencem je OS Korodki jeklarji
omogodéila poseben prostor za analizo
odigranih partij, obisk Solske knjiZni-
nice ali pa ogled TV programa. Igral-
cem ves dan ni bilo treba zapuséati
Zole, saj so jim kar v Zolski kuhinji
pripravljall okusne obroke. Zaradl 8-
dnevnih napornih dvobojev je orga-
nizator 3ahiste popeljal po bliZnji oko-
lici, in sicer na Poljano, prizoriice
zadnje bitke 2. svetovne vojne, kjer
s0 se poklonill Zrtvam In od koder so
poslall predsedniku Titu pozdravno
brzojavko 2z najlskrenejSimi Zeljami
za ozdravitev. Nadaljevali so pot na
PreZzihovo; ogledall so sl muzej ter
spomenik. Obiskall so tudl Preiihov
grob v Kotljah in Kefrov mlin.
UdeleZenel kakor tudi mentorji —
spremljevalel so bill z izvedbo v celo-
ti zadovolini In so se zadnji dan po
podelitvi priznanj In zakljulku pri-

INFORMATIVNI FUZINAR

Skriti nasmeh

sréno zahvalill organizatorju In kraju
ter izrazili Zeljo, da bi se tudi v dru-
gih krajih Slovenije, kjer bodo taka
tekmovanja, zgledovall po prisrénih
Koroscih. V. Pesjak

Tretjega turnirja za hitropotezno
prvenstvo Fulinaria se je udeleZilo 14
Sahistov., Zmagal je Niko Risti¢ z 11,5
totke, 2. Joie Jesenek 10, 3. Danilo
Perud 05, 4. JoZe Zunec 9, 5. Boris
Grzina 8,5, 6. Franc Jesenck 8, 7. Bo-
jan Prosenc 8, 8. Franc Rotovnik 6,5,
9. Marjan Urii& 6, 10. Alojz Salamun
6 itd.

V skupni razvrstitvl 3e vedno vodi
Niko Ristié s treml zmagami oziroma
75 tockami, sledijo pa mu Danilo Pe-
rud 50, Boris Grzina 39, Jole Jesenek
32, Jole Zunec 28, Franc Rotovnik 17,
Bojan Prosenc 12 itn. Vseh udeleZen-
cev na dosedanjih treh turnirjih je
bilo 50, 14 pa jih Je osvojllo totke za
pokal sFuZinar 80«. V. P

KOROSKI KINEMATOGRAFI PREDVAJAJO
V MAJU
EEEEEEIEEEENEEEEN NN N NN RS

Posredujemo vam seznam fllmov, ki
ih hodo predvidoma predvalall koro-
ki kinematografi v mesecu maju 1980,
in sleer: MeZlca, Crna, Zerjav, Preva-
e, Ravne, Dravograd, Sloven) Gradec
in Podgorje.

— ZADNJI KARATE UDAREC —
hongkon®k! barvni karate, pustolovski
film — do 11. 5.

— ZLOCIN BREZ STRASTI — fran-
coska barvna drama — do 12. 5

— POVRATEK — doma®l barvnl voj-
ni film — do 12, 5.

— BETSY — amerifka barvna dra-
ma — do 18. 5.

— PALCICA R — ameri§ka barvna
risanka — 2. do 20. 5.

— NAJBOLJ NORI RALLYE NA
SVETU — amerifka barvna kKomedija
— 1. do 11. 5.

— LASJE — ameriikl barvnl rock
musical — 1. do 18. 5.

— ZBOGOM, EMANUELA — franco-
ska barvna eroti®na komedija — 1. do
18. 5.

— POROCNA AGENCIJA — franco-
ska barvna Komedija — 1. do 16. 5.

— POTI VODIJO NA JUG — fran-
coska barvna drama — 8. do 21, 5.

— SERVIS ZA PRANIJE AVTOMO-
BILOV — amerifka barvna Komedija
— 9. do 22. 5.

— NORI SEKS — italljanska eroti&-
na komedija — 13, do 27. §.

— OSVAJANJE SVOBODE — doma-
¢a barvna drama — 9. do 27. 5.

— MOST NA REKI KWAJ — ame-
rifkl barvni vojni film — 14. do 31 5.

— ORKA KIT UBIJALEC — ameri-
ika barvna grozljivka — 14, 5. do 1. 6.

— HOTEL EKLEINHOFF — italljan-
ska barvna drama — 15. do 31. 5.

— SINOVI VELIKE MEDVEDKE —
nemikl barvnl vestern — 15. do 2. 6.

— INTERIOS — amerlfka barvna
drama — 16, do 31. 5.

— CUVAJ SE KLEOPATRE, VING
— hongkonikl barvnl karate, pusto-
lovskl film — 15. do 1. 6.

— SENTIMENTALNI BLUES — ame-
rifkl barvnl pustolovski fllm — 15. do
2. 6.

— POMPEJI NELJUBEZENSKE NO-
€I — jtalijanska barvna erotifna ko-
medija — 22. do 8. 6.

— HISNT OBISKI — ameriika barv-
na komedlja — 20. do 3. 6.

~— OBLJUBE V MRAKU — amerifka
barvna drama — 2L do 8. 6.

— ZEPNI LJUBIMEC — francoska
barvna komedija — 21, do 8. 6.

— NEBO LAHKO POCAKA — ame-
rlika barvna komedlja — 28. do 13. 6.

— SUPER KABKADER — amerifka
barvna drama — 27. do 10, 6.

— PIRANJA — amerifkl barvnl pu-
stolovski film — 29. do 15. 6.

— TOM IN JERRY, VELIKA PRIJA-
TELJA — ameriika barvna risanka —
29. do 10. 6.

— SUPER MOSKI — anglefka barv-
na komedija — 30. 5. do 10. &

— VELIKI KOMBINATOR — fran-
coska barvna komedlja — 30. 5.—10. 6.

Kinegraf Prevalje
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NASE ZNAMKE — DOPOLNITEV
PROGRAMA ZA LETO 1980

Delegat! v skupi®ini skupnosti jugo-
slovanskih PTT so na zasedanju 27.
februarja obravnavall tudl predlog za
dopolnitev programa lzdajanja poit-
nih znamk v letu 1980. Program za le-
tos je bil sprejet Ze 21. junija lanl,
medtem pa so prispell Stevilnl pred-
logl za njegovo dopolnitev.

Tako bo ob 33-letniel Htafete mlado-
stl {z8la priloZnostna znamka. Predlog
je iz Kragujevca, od koder je 1945. le-
ta odila na pot prva Stafeta. Znamka
naj bl bila lzdana v drugl polovicl
aprila.

Na predlog DO PTT Koper in Nova
Goriea bo v prvi poloviel julija letos
izdana znamka ob 400-letnicl unstano-
vitve dale® poznane Kobllarne Lipica.
V okviru proslave bo organizirana tu-
di zelo zanimiva turlsti¢no-postno-fi-
latelistitna manifestacija »po poteh
starih podtnih koéijs, Priredill bodo
tudl mednarodno sretanje filatelistov.

PRED STO LETI

Preteklo je sto let, odkar so0 se na
poitnih okencih takratne knelevine
Srbije pojavile redne znamke s podo-
bo kneza (pozneje kralja Milana Obre-
noviéa). To so blle redne znamke za
5, 10, 20, 25 in 50 par ter 1 dinar, na-
tisnjene v drZavni tiskarni v Beogra-
du po gravurl C. Dumana, s knjigo-
tiskom na navadnem papirju, Zanimi-
vo je, da so blle te znamke vedkrat
pozneje dotiskane, odtod tudi razlike
v papirju in niansah barv. Te znamke
50 bile leta 18081 kratek fas (pet me-
secev) uporabljene tudl kot kolekl.
Poleg razlitnega papirja In nlans so
prl teh znamkah znan! tudl nazobéanl
izvodl, polzkusnl odtlsl v spremenje-
nih barvah, nekatere med njimi pa so
redke, zlasti na pismih. Znamka za 50
par je napalno gumirana 5 prave in
hrbtne stranl. f.u.

LETNE OLIMPIJSKE IGRE 1980

Osrednja Sportna manifestacija letos
v svetu, 22. poletne olimpliske igre,
naj bl bile od 19. julija do 3. avgusta
v Moskvi. Zaradl znanih politiénih do-
godkov nl mogode ugotoviti tofnega
Stevila tekmovaleev In driav udele-
Zenk, toda prav gotovo bo program
teh iger potekal v Atevilnlh diseipli-
nah 21 Eportnih panog. Nafa drlava
bo Imela predstavnike v 17 panogah,
nastopalo pa bo okrog 150 tekmoval-
cev,

Skupnost jugoslovanskih PTT bo po
tradieljl tudl za te igre izdala serijo
priloZnostnih znamk #tirth vrednostl.
Motivl za posamezne vrednost! dose-
daj 3e niso bili uporablijeni na na%ih
znamkah. Tako Je na vrednost! za dva
dinarja prikazana roka s floretom, ki
predstavija sabljanje. Zanimiva je tu-
dl vrednost za 3.40 dinaria. na katerl
so noge kolesarin In del ¥olesa, zani-
miv prikaz gibanja. Vrednost za 4,90
dinarja prikazuje element hokeia na
travi, medtem ko je motlv znamke za
10 dinariev detajl tekmovanin v loko-
strelstva, Vse to so discipline poletnih
olimoliskih iger. Likovno relitev je
pripravil akademski slikar Dufan Lu-
e,

Nekaterl menijo, da je to najbol]
uspela serija priloZnostnih znamk 2z
motivi na temo Sport, ki so izfle pri
nas v zadnjih letih. Slikar Je dobro
ujel odnose med risbo in besedilom,
zavod za lzdelavo bankoveev pa Jlh
Jje dobro natisnll v ve¢barvnem ofsetu.

St. 8/1980

Pole po devet vrednosti bodo »mala
Sportna galerijas #portov, ki spadajo
prl nas med manj znane in privlaéne.

Serija je bila dana v prodajo 2L
aprila, Istega dne pa tudi priloZnostni
ovitek za 2,50 dinarja in ovitek z ozna-
ko prvi dan FDC za 22,80 dinarja.

DELO KOROBKEGA FILATELISTIC-
NEGA DRUSTVA J.r PRETEKLEM
LET

24. marca 1900 je bila letna konfe-
renca Korofkega fllatellsti¢nega dru-
itva Ravne, Trenutno je v druitvu 110
¢lanov ter 1B mladincev in plonirjev.
Ratunamo, da se bo &lanstvo pove-
c¢alo, ¢e se bo delovanje drustva s
prirejanjem razstav prikazalo tudl na-
vzven po drugih Krajih obéine.

Sklepe lanskega letnega obdénega
zbora: nabava panojev, izdaja poseb-
ne ovojnice ob odhodu Titove Stafete
z Haven, razstave drultva samo razen
izdelave panojev smo vse uresniéili in
&e ved, saj sta bill izdani 8e dve ovoj-
nicl ob Voranfevih slovesnostih '79, in
sicer ob otvoritvl Voranteve bajte In
7. sklicu plenuma kulturnih delaveev
OF slovenskega naroda. Nasl &lani so
v preteklem letu 5 svolimi zbirkami
sodelovall na dveh fllatelisti¢nih raz-
stavah, in slcer LOKAFILA 79 in na
II1. filatelistitnem festivalu mladine
Jugoslavije.

Za leto 1980 so élanl soglasno spre-
jeli plan aktivnostl in naslednje skle-
pe:

— V letu 1980 je treba dokonéno iz-
delati ali nabavitl razstavne panoje.

— V sodelovanju s kulturno skup-
nostjo je treba ftilatelljo vkljuéitl v
vsakokratno razstavo v Likovnem sa-
lonu na Ravnah.

— V letu 1980 Je treba prirediti vsaj
dve drultveni razstavl, po moZnosti
pa prikazat! delo drustva tudl v dru-
gih krajih MeZiSke doline.

— Raziiritl je treba sodelovanje &la-
nov na filatelistiénih razstavah, pred-
vsem v Slovenijl.

— V ¢lanstvo je treba pritegnitl vse
zainteresirane filateliste v  kraju,
predvsem mladino.

— Navezatl je treba stike s fllatell-
sti iz Avstrije ter se z njimi dogovori-
ti o oblikah sodelovanja.

— Za Solsko mladino je treba pri-
pravitl ob pridetku 3olskega leta raz-
stavo In kratko predstavitev filatellje
lt"‘ﬁjlh pritegnitl ¢ na kakfen drug
naéin.

Se napre] bodo sestankl In krona
zamenjava znamk po do zdaj ustalje-
nem redu: sestank! vsak prvli pone-
deljek po petnajstem v mesecu In
krolna zamenjava vsak ponedeljek ob
18. url v drudtvenih prostorih na Ja-
vorniku. f.u.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega ofeta se naj-
lepde zahvaljujem skupini indu-
strijskih zidarjev SGV za darova-
ni venec in za udeleZbo na pogre-
bu. Antun Simunié

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nase drage Ze-
ne, mame, babice in tete Marije
BoZié se idskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste nam kakorkoli po-
magali v teh teZzkih trenutkih,
Hvala vsem, ki ste darovali cvetje
in vence, dr. Popi¢evi za trud in
poZrtvovalnost, tov. Florjanéi¢u za
govor ob grobu ter gospodu Zupni-
ku za poslovilne besede in pogreb-
ni obred.

Zalujodi: moZ TomaZ%, heerkl
Marica in JozZica ter sinova Si-
mon in Marko z druZinami.
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Fotografije za to S§tevilko so
prispevali: S. Jad, F. Rotar in od-
delek za informiranje.
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