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Reorganizacija posredovanja dela 
in podpiranja brezposelnih

Ljubljana, 27. aprila.
Gledamo v boljšo bodočnost. Hoče' 

mo, da bi bilo boljše nam in našim, 
kajti težko je bilo naše dosedanje živs 
ljenje. Nimamo pretiranih zahtev. 
Skromne so. Ničesar več nočemo, ka= 
kor, da imamo delo in da nam delo 
daje naš vsakdanji kruh, ki naj ne bo 
grenak. Del narodove celine smo. Pov* 
sod in vedno se povdarja, da je narod 
treba dvigniti na višino gospodarske in 
kulturne popolnosti. S tem se menda 
hoče povdariti, da bo le takrat država 
srečna in močna, ako bo vsak posaz 
meznik v narodu srečen, gospodarsko 
močan in pravno v vseh poglavjih za= 
varovan.

Dosedaj nismo mogli imeti utiša, da 
se z nami misli pošteno. Slišali smo sL 
cer veliko lepih besed, prikrojenih ka* 
kor nalašč za naša srca in duše. Toda 
trgovalo se je z nami na račun trgovi; 
ne političnih uspehov posameznih 
strank. Naše socialne in pravne težnje 
so bile lepo ubrana struna, na katero 
se je zaigralo, kadar je bilo treba mo* 
bilizirati glasove, ki dajejo politično 
moč.

Gledati smo morali iz razočaranja v 
razočaranje. Iz leta v leto je bilo jed; 
nako. Med tem smo propadali mate; 
rielno in moralno. Ni čuda, če so naše 
duše postajale čudne in se je v njih 
zbiralo razpoloženje, ki je bilo zelo 
nepatriotično v vseh smereh. Ginevalo 
je naše razumevanje za državo, za go; 
spodarstvo, za potrebe naroda in za 
splošni napredek. Bili smo kakor člo; 
vek, ki je izgubil smer in je pričel be; 
gati. Nerazsodnost je postala naša 
last. Dovzetni smo bili za vse. Pri taki 
naši miselnosti so imeli demagogi la; 
hek posel. Treba nas je bilo samo 
zbrati in med nas krepko zavpiti pa 
smo mislili, da smo storili velika deja; 
nja. Slepo smo sledili vsakomur, ki je 
pridigoval nauk rušenja reda in disci; 
pline, nauk odpora proti državi, naro; 
dovi celini, nauk odpora proti ustvarja; 
jočemu delu izravnavanja medsebojnih 
koristi. Kdor je prišel med nas z mirno 
besedo in z nasveti, ki bi bili sposobni 
iz nas ustvariti jako moč dela pri ure; 
jevanju državnih socialnih in gospo; 
darskih potreb, se nam je zdel kakor 
Iskarijot, ki nas izdaja pohlepu kapi; 
tala.

Škoda izgubljenih dni. Kako škoda je 
našega tavanja okoli zablod. Ko gle; 
damo nazaj in vidimo, da je vse raz; 
dejano, smo žalostni, ko moramo pri; 
znati, da smo razdejanj tudi mi veliko 
krivi. Premalo je bilo v nas konstruk; 
tivnosti, premalo spoznanja, da mora; 
mo svojo usodo tudi sami kovati in si; 
cer ne v kovačnicah v fraku, ampak na 
trdi zemlji. Dozdevalo se nam je, da 
smo zablodili v začarani gradič, v ka; 
terem je mnogo hodnikov in nikjer iz; 
hoda.

Usoda dobrega naroda ne zapusti. 
Narava tudi med narodi izbira in z že; 
lezno doslednostjo izloči one, ki ne 
smejo živeti, ker bi bili v škodo člove; 
štvu. Že se nam je zdelo, da bomo za; 
znamovani tudi mi. Ko je bila sila naj; 
višja, je prišla odločitev in nam dala 
spoznanje in ponosno zavest, da smo 
tudi mi izbrani, da soustvarjamo srečo 
človeštva.

Manifest kralja od 6. januarja je re; 
kel: dosti je gorja. Žalostna je bila 
preteklost. Treba je pozabiti nanjo in 
sile je treba zbrati za novo delo. Vse 
kar je združeno s preteklostjo mora 
Izginiti: ljudje, misli in običaji. To po; 
meni, da mora priti tudi novo gleda; 
nje na naše potrebe in zahteve. Priti pa 
mora tudi spreobrnenje v nas samih. 
Dvojno nam mora dati novi duh: ra; 
zumevanje nas in naše razumevanje 
drugih. To se pravi: preko naših za; 
htev ne sme nihče, ki hoče zadovolj; 
nost vseh. Ne sme pa biti, da bi pri; 
hujali prosit in da bi se nam rezal kruh

‘N,a podlagi pooblastitve po členu 281 
firaaičneiga zakona za leto 1927-28 je mi­
nister za socijalno politiko dne 10. de- 
eeimlbra 1927. predpisal Uredbo O' orga­
nizaciji posredovanja dela, dajanja ne- 
iposredine podpore brezposelnim delav­
cem in dajanja cenenih posojil za zi­
danje delavskih, stanovanj. Z ozirom 
na splošno revizijo socijalne zakonoda­
je bo tudi ta uredba predmet razprav, 
v koliko bi jo kazalo spremeniti. Po­
sebno obstoji namera, da se uredbo 
spremeni v tem smislu,, da bi bile po­
sredovalnice dela organ »'Središnjega 
ureda za osiguranje radinika«, oziroma 
Okrožnih uradov za zavarovanje de­
lavcev. Delavska zbornica za Sloveni­
jo je na poziv Centralnega odbora za 
posredovanje dela v Beogradu izdelala 
referat, v katerem) zavzema svoje stali­
šče o reorganizaciji Borz dela. Ker je 
referat načelne važnosti za vso delav­
sko javnost, ga pri občujemo.

Vprašanje združitve Borz dela 
s SUZOR-om

Združitev službe posredovanja dela 
s SUZOR-om se priporoča.

V večjih mestih bi miorale poštovati 
ipa tudi v tem slUčaiju Borze dela na 
dosedanji način kot krajevni organi 
iSUZOR-a.

Tudi Centralna borza dela naj bi ob­
stojala kot poseben tehnični organ SU- 
ZOR-a še dalje. Le pri manjših okrož­
nih uradih in njih ekspoziturah bi vrši­
li službo ostali organi delavskega za­
varovanja, ki pa bi morali biti podre­
đeni v tehničnem pogledu eni izmed 
Borz dela.

Ti organi bi zbirali prijave o brezpo­
selnosti in iskanju dela na njihovem 
področju in stavili Borzam 'dela pred­
loge glede brezposelnih podpor.

Sklepalo pa naj bi o brezposelnih 
podporah le Borze dela.

Dobra stran take reorganizacije bi 
bila, da bi se organizacija posredovanja 
silno razširila in postala res vsem 
brezposelnim dostopna. Druiga njena 
dobra stran bi bila, da bi bilo vprašanje 
zastopstva interesentov v vodstvu po­
sredovanja s samo združitvijo rešeno.

Te dobre strani po našem1 mnenju 
prevladujejo. Zato smo se odločili 
združitev priporočiti. Vendar pa naj 
pripomnimo, da bi imela združitev tudi 
slabe strani, katere naj tudi omenimo.

Centralni odbor za posredovanje de­
la in pokrajinska organizacija Borz 
dela odgovarja organizaciji delavskih 
In delodajalskih zbornic, obenem pa

po dobrem ali slabem razpoloženju. 
Spoznanje naših zahtev mora postati 
notranje svojstvo vseh. Ta notranja 
živa sila nas mora priklicati k skupni 
mizi posvetovanj, ustvarjanja in sode; 
lovanja. Nihče ne sme biti zmagovalec 
in nihče premagan. To rodi škodljivo 
samozavest in seje zrna maščevalnosti. 
S tem hočemo povdariti: na napredku 
države in naroda moramo vsi sodelo; 
vati in to z jednako udeležbo na izgubi 
in dobičku. Spoznavati moramo, kake 
škodljive posledice je imela diktatura 
političnih strank ali z drugimi beseda; 
mi diktatura enostranskih interesov. 
Diktatura materijalizma je razračuna; 
vanje na vse strani, brezobziren pokolj. 
Kjer pa teče kri, ni zdravja.

Gledamo v boljšo bodočnost. Zato 
nam bo majsko solnce gorkejše sijalo. 
Upanje se je na novo rodilo. Storili 
bomo vse, da soodgovornosti za raz; 
očaran je ne bomo nosili. Tako naj sto; 
re vsi drugi in druga pomlad bo res 
pomlad.

predstavlja vez z ministrstvom za so­
cialno politiko.

V teh zbornicah in v ministrstvu so 
osredotočene duševne sile, ki dajejo 
več jamstva za to, da posredovanje 
dela ne bo samo enostavno registrira­
nje prijav interesentov z obeh strani, 
temveč obenem statistično zasledova­
nje gibanja ponudbe na delovnem trgu.

V slučaju združitve organizacije po­
sredovanja s SUZOR-om bi moral — 
kot smo že omenili — centralni odbor 
za posredovanje dela kot poseben od­
sek SUZOR-a tudi za naprej obstojati. 
Neugodno je, da bi premestitev takega 
odbora v Zagreb otežila vezi tega od­
bora z ministrstvom socialne politike, 
centralnimi sekretarijatom 'delavskih 
Zbornic in centralo industrijskih korpo­
racij ter centralami delavskih strokov­
nih organizacij. Na ohranitev tega sti­
ka je treba polagati v interesu pravil­
nega vodstva posredovanja dela čim 
največjo važnost. Kakor predstavljajo 
izgornje institucije v centrali važen vo­
dilen element, tako je tudi v pokra­
jinah.

Organizacija delavskega zavarova­
nja pa se na vse to ne ozira.

Zato obstoja nevarnost, da bi postala 
organizacija posredovanja v taki obli­
ki sicer dober organ za dnevno in po­
drobno delo, da pa bi bila manj zmož­
na ustvarjati novo in inidijativno. Ako' 
bi padla odločitev v korist združitve 
pod L, je treba te nevarnosti1 upošte­
vati in najti pota, da se reducirajo, na 
minimum.

Oddvojitev dajanja pomoči brezpo­
selnim od posredovanja dela ni pripo­
ročljiva. Le tisti, ki posreduje delo, 
more ločiti delavoMne od detomržne- 
žev, kar je za pravilno izdajanje brez­
poselnih podpor zelo važno1. Dajanja 
potnih podpor pa od posredovanja dela 
sploh ni mogoče ločiti.

Administrativna organizacija 
Borz dela.

V administrativnem pogledu bi na- 
domestovali upravne odbore Borz dela 
samoupravni organi SUZOR-a.

V tehničnem pogledu .(dajanje brez­
poselnih podpor, dajanje smernic za 
posredovanje dela) bi morali obstojati 
povsod, kjer Borze dela obstojajo, po­
sebni odbori, kojih sestava bi lahko bila 
dosedanja, vendar bi morala biti veza­
na udeležba zastopnikov oblastnega 
odbora na pogoj, da prispeva oblastni 
odbor za Borzo dela vsaj eno petino 
od zneska, ki ga zbira na prispevkih v 
dotični oblasti Borza dela sama. Ena­
ka pravica bi se lahko dala tudi mest­
nim občinam.

Zaščita manjšin v samoupravnih de­
legacijah, ki delegirajo zastopnike v 
odbor, se mora uravnati za vse kor­
poracije po enakih načelih. V odborih 
naj se predvidi primerna odškodnina 
za delo le za predsedhike, ostali člani 
naj opravljajo svoje funkcije brezplač­
no. Ako jim hočejoj tel seje odškodovati 
organizacije, ki so jih delegirale, je to 
njihova stvar.

Prispevki za zavarovanje brez­
poselnih.

Prispevki za zavarovanje brezposel­
nih so vsekakor prenizki in je njih po­
višanje zaželjeno. Brezpogojno pa bi 
bilo treba uvesti mnogo večji prispe­
vek! za sezonske delavce (n. pr. zidar­
je), za katere naj bi. se zbiral poleti pri 
Borzah dela poseben fond v svrtho njih 
vzdrževanja čez zimo. Za te stroke -bi 
bito treba misliti na pravo zavarova­
nje za čas brezposelnosti, ki bi moralo 
imeti obliko prisilne štednje.

Akcija za zidanje malih stano­
vanj.

Akcijo za zidanje malih stanovanj, Je 
treba iz delokroga Borz dela sploh iz­
točiti. Mi smo priporočili tako- združi­
tev svojčas iz razlogov oportumitete. 
Zakaj le s to koncesijo se je dalo ta­
krat sploh priti db pravilnika za Borze 
dela. Vendar pa smo stali na stališču, 
da bi se morale uporabljati anuitete z 
brezposelnim fondom zgrajenih zgradb 
za neposredno podpiranje brezposelnih 
in druge prvotne namene Borz dela. V 
pravilniku pa se ta važen pogoj ni 
-osvojil, s čimer je bilo osvojeno nače­
to, naj se uporabljajo prispevki za 
brezposelne trajno za namene, za kate­
re niso bili zbrani.
Produktiven način podpiranja 

predposelnih
Produktiven način podpiranja brez­

poselnih je v načelu priporočiti. Glede 
njegovega izvajanja more dati potreb­
ne izkušnje 1-e praksa. Zato se je izogi­
bati tozadevno- vsakih velikih investi­
cij in je treba začenjati vse v malem1. 
Pri zasilnih delih se je treba držati na 
eni strani načela, da se mora plačati 
uro dela po mezdah, običajnih za delo 
iste kvalifikacije. To je potrebno, da se 
more zahtevati opravičeno polno in­
tenziteto dela in da odvrnejo Borze de­
la od sebe očitek, da hočejo težak po­
ložaj delavcev izkoriščati. Če bi se za­
poslovati delavci pod takim pogojem 
pri zasilnih delih osemurno, bi zaslužili 
toliko kot navadni delavci. S tem bi 
dobivalo zasilno delo značaj stalne slu­
žbe. Odpadel bi nagib iskati službe in 
tudi časa bi za to manjkalo. Zato bi 
smel delati pri zasilnih delih en dela­
vec le največ po 24 ur tedensko, — kar 
bi še zadostovalo, da si zasluži za hra­
no.

Le po konkretnih slučajih se da pre­
soditi, kakšna dela so primerna kot za­
silna dela in kako naj se praktično or­
ganizirajo. Zato naj se pusti krajevnim 
organom inicijativa za predlaganje or­
ganizacije zasilnih del. Centralni odbor 
pa naj si pridrži glede takih iniciativ 
odobritev.

Za primer, kako si je mogoče zami­
sliti taka dela, naj navedemo naslednje 
načrte. V Ljubljani poseduje mestna 
občina 1 ha travnika, ki je popolnoma 
zamočvirjen in ne daje nobene koristi 
-ne kot travnik, ne kot njiva. S primer­
no irivesticijo delovne sile se da ta 
travnik popolnoma izsušiti, in spreme­
niti ne samo v njvo, temveč tudi v vnt.

Ne bi bilo mogoče, da bi se dobil od 
mestne občine ta kompleks za daljšo 
dobo leta za nizko ceno, morda zastonj 
v najem. Delavec, ki bi delal pri tem 
osuševanju po 4 ure na dan proti plači 
3 Dim, bi lahko dobival v kuhinji, zdru­
ženi z Borzo dela in Delavsko zborni­
co cel dan dobro kosilo, v ogrevalmci 
pa prenočišče. Borza dela pa bi, — ako 
bi se presojalo gospodarstvo cele do­
be najbrž s pridelki vse izdatke krila, 
ker bi se dalo vzdržati pri tem načinu 
dela polno delovno disciplino in ohra­
niti na običajni višini intenziteto dela 
z enostavnim izločenjem delamržnežev 
ki bi se jih vzelo za slučaj kasnejših 
prošenj za podboro v evidenco.

Za kvalificirane poklice naj bi se na­
bavljale lastne delavnice. Mnenja smo, 
da bi se našli obrtniki, ki- bi vršili -v 
Svojih delavnicah in) na svoj račun v 
mrtvih sezonah delo za čas sezonske 
konjunkture (n. pr. pohištvo pozimi), 
ako bi jim Borza dela mezde za od nje 
doposlane brezposelne db časa, ko je 
mogoče računati s prodajo teh pred­
metov, brezobrestno kreditirale. Tako 
mislimo, da naj bi se uredilo prodnk- 
itivino podlpiranje brezposelnih, za kate­
rega smotreno organizacijo naj bi se 
porabil večji del sedanjih gradbenih 
kreditov.
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Organi Borz dela.
Posamezni organi Borz dela naj bi 

obdržati v glavnem dosedanji delokrog.
Poleg Centralne Borze dela naj bi 

poslovale na sedežih zbornic Borze de­
la s koimjpetenco za v«e področje zbor­
nice.

Tehnično bi jih vodili sosveti, v kate­
rih bi sodelovali zastopniki državne ob­
lasti, zastopniki SUZOR-a, delodajal­
skih in delojemalskih zbornic ter večjih 
podpornikov.

Njim podrejene bi bile posebne eks­
poziture v večjih mestih, za manjše 
kraje pa bi opravljali ta posel organi 
delavskega zavarovanja.

Nameščenci Borz dela.
Glede osebja je sicer ‘glede prizna­

vanja let treba štednje, to pa ne sme 
iti tako daleč, da bi se moralo nastav­
ljati samo novo osobje, ali da bi bili iz­
postavljeni uradniki, ki so šli v ta po­
sel iz idealizma in veselja do stvari in 
puščali. za to morda druge službe, ki 
bi jim dajale morda boljše dohodke in 
boljšo preskrbo za slučaj popolne inva­
lidnosti, njih rodbine pa za slučaj smrti 
brez vsake zaščite.

Naši razgovori s Pokojninskim za­
vodom v LfeuMjand so nam pokazali, da 
se da osigurati osobje za te najtežje 
slučaje s primeroma znosljivimi Mat­
ici nameščence pred najihujšim.

Ta pažnja napraimi prvemui osobjn 
Borz dela spada med potrebne usta­
novne stroške institucije.

Nismo za prištevanje let in za upo- 
kojevan|je še delazimožnih na podlagi 
takega priznavanja, — smo pa za bol- 
šo zaščito v slučaju popolne invalidno­
sti in smrti, kakor si jo morejo dobiti- 
uradniki,1 ki so stopili k Borzam dela v 
poznejših letih. j

To je z razmeroma malo obremenit­
vijo izvedljivo, oprostilo pa bo mnogo 
uradnikov težkih skrbi in jih spravljalo 
v tisto razpoloženje, »ki je predpogoj za 
vsako ulspešno delo.

Posvetovalnica za vajence
Brezpogojno pa je potrebno, da se 

število in gibanje vajencev kontrolira 
in od slučaja do slučaja! omejuje.

Kdo naj ga kontrolira in kdo naj ga 
omejuje?

Ta . kontrola ne sme biti poverjena 
izključno poslodavskim organizacijam. 
Tudi delojemalske organizacije naj bi 
ne reklamirale te pravice zase.

Odločitev pri takih omejitvah bi mo­
rala spadati v kompetenco državnih 
oblasti, in sicer inšpekcij dela in mini­
strstva za socialno politiko, predlagal- 
no pravico pa naj bi imele organizacije 
delodajalskih in delojemalskih intere­
sentov ter posvetovalnice za poklicno 
izbiro, ki naj bi se ustanovile na sede­
žih javnih borz dela za območja posa­
meznih borz dela.

Take posvetovalnice si zamišljamo 
kot statistični in kontrolni organ, ki bi 
zbiral kopije vseh vajeniških pogodb, 
sklenjenih na področju ene javne Borze 
dela.

Ako bi bile take učne pogodbe proti­
zakonite ali očividno škodljive za va-

Takoj po spremenjenem političnem 
stanju v idržavi so prišli nekaiteri ljud­
je in pri merodajnih osebah in oblast- 
vih skušali ustvariti nerazpoloženi e za 
našo socialno zakonodajo. Predstav­
ljali so stvar tako, kakor da delavec 
živi razmeroma dobro in ugodno na- 
pram težnjam in križem, ki jih ima go­
spodarstvo. Gospodarstvo da v znatni 
meri propada tudi radi tega, ker ima 
delavec preveč, pravic. Te pravice da 
je treba omejiti, da se gospodarstvu 
širše odpro vrata v boljšo bodočnost. 
Gospodije iz gospodarskih krogov so 
bili zelo marljivi in poizkusili so vse, 
da bi o resničnosti in pravilnosti svo­
jih trditev prepričali vse druge.

V tej kritični situaciji je delavstvo 
moralo stopiti na plan in povedati svo­
jo besedo, da se ne bi zdelo, da imajo 
gospodarski krogi prav. Pravzaprav 
tega delavstvu ne bi bilo treba storiti, 
zakaj kdor življenje okoli sebe gleda,

jenca, naj bi bila posvetovalnica dolžna 
zaprositi za intervencijo pristojno in­
špekcijo dela.

Učne pogodbe bi zbirala posvetoval­
nica v svrho točnega pregleda čez gi­
banje števila vajencev. Vsako leto bi 
izdajala .posvetovalnica na podlagi te 
statistike in z ozirom na splošne ten­
dence gospodarstva pismena navodila 
za poklicno izbiro, ki bi se dopošiljala 
šolam, občinskim uradom in drugim or­
ganom, ki morejo vršiti neposreden 
vpliv na pokliono izbiro.

Aparat teh posvetovalnic naj bi bil 
čim manjši: pri vsaki Javni borzi dela 
bi mogla opravljati vse posle ena sama 
oseba, ki pa bi morala razpolagati z 
obsežnim gospodarskim znanjem, i Temu 
referentu bi stal ob strani odbor, se­
stavljen iz zastopnikov poslodavskih 
zbornic, delavske zbornice in zastopni­
ka obrtnega šolstva, imenovanega od 
velikega županstva.

Stroške te posvetovalnice naj bi no­
sile zbornice in javne borze dela. V po­
gledu obrtnega šolstva bi moral osvo­
jiti vajeniški zakon naslednja načela: 
Vsak vajenec bi moral dovršiti vajeni- 
ško-strokovno šolo. Vajenec, odnosno 
pomočnik, ki bi te šole ne dovršil, bi 
mogel postati pomočnik, ako bi napra­
vil praktični izpit, ne mogel pa bi po­
stati samostojen mojster. Nasproti te­
mu pa je treba idejo, da bi moral biti 
predpogoj za samostalno izvrševanje 
obrti poseben mojstrski izpit pred ko­
misijo, na kojo bi imeli poslodavci od­
ločilen vpliv, najodločneje zavrniti, ker 
je za delavce škodljiva. Posledica tega 
bi bila samo ta, da bi' se nekaj moj­
strov cehovsko ogradilo: oni bi mogli 
potem vzdržavati brez škode preko­
merno število vajencev.

Dovršenje treh let srednje šole naj bi 
dalo pravico, da se vajenec od obisko­
vanja nadaljevalne šole oprosti, v koli­
kor gre za splošen pouk. Posebne stro­
kovne ure bi moral obiskovati seveda 
vsak vajenec.

Pouk naj bi trajal osem1 ur tedensko 
in- najmanj 200 ur letno.

Vajenci bi morali obiskovati šolo 
med 48 urnim delovnim (časom in «e 
po večernih urah' ali ob nedeljah.

Vsem vajencem je treba dati mož­
nost, da obiskujejo šole.

Zato vajeniške šole ne smejo biti ve­
zane ina občine in pjih budžete, temveč 
morajo biti sestaven del osnovnega šol­
stva.

Vajeniške šole naj se organizirajo v 
podrobnem po splošnih navodilih mini­
strstva za prosveto, izdanih po zasli­
šanju zainteresiranih zbornic sporaz­
umno z ministrstvom za trgovino in 
industrijo in ministrstvom za socialno 
politiko inl po> posebnih predpisih, ki jih 
izdajo pristojne okrajne šolske oblasti, 
to pa kot del ljudskih, meščanskih ali 
srednjetehnionih šol in naj se podrede 
vodstvom teh šol.

Krediti za vzdrževanje teh šol naj se 
vnesejo v državni budžet, pri čemur naj 
se razdeli skupna v budžet vnesena 
vsota na posamezne šolske okraje in šo­
le, sorazmerno s številom vajencev, za 
katerih )poukf imajo dotični okraji in 
šole skrbeti.

mora vedeti, da je delavstvo danes na 
najslabšem in da kot tako ne more biti. 
vzrok temu, ako gospodarstvo ne mo­
re naprej. Vzroki morajo ležati pač kje 
drugje.

Da1 pristojni faktorji morejo dobiti 
pravo siko o socialnem in pravnem 
položaju našega delavstva* je osrednje 
tajništvo Delavskih izibornic s pomočjo 
strokovnih organizacij zbralo obširno 
gradivo o prilikah delavstva. To gra­
divo je zbrano v posebni knjižici »Za 
zaščito in varstvo delavcev« in je bilo 
osebno predloženo gospodu ministr­
skemu predsedniku in ministru za so­
cialno politiko z namenom, da se vladi 
da možnost, da se prepriča o potrebi 
ne poslabšanja socialno-zaščitne zako­
nodaje, temveč o potrebi njenega po­
jačanja. V uvodnih besedah je delav­
stvo po svojih predstavnikih poudari­
lo sledeče:

Razne gospodarske organizacije so 
na delu, da poslabšajo sedanje social­
no politično delo v državi im preprečijo 
nadaljni razvoj socialno-zaščitne za­
konodaje. To stremljenje se naslanja 
na trditev, kakor da bo poslabšanje so­
cialne zakonodaje, zlasti podaljšanje 
delovnega časa, omililo gospodarsko 
krizo. Smatramo za svojo dolžnost, da 
Vas na podlagi številk objektvno in­
formiramo o značaju tzv. gospodarske 
krize in o njenem vplivu na posamez­
ne sloje naroda.

Spomenica delavstva mora ugoto­
viti, da imamo sicer nekaj dobrih ali 
vsaj razmeroma dobrih zakonov, ven­
dar pa ti zakoni v življenju niso' prišli 
do polne veljave. Zakoni se niso upo­
števali. Posebno jasno se to vidi pri 
inšpekciji dela. Brez dobrega in stal­
nega nadziranja obratov, kako in v 
koliko izpolnjujejo delavsko zaščitne 
zakone, zakoni nimajo praktične vred­
nosti in se morejo kršiti najrazličnejši 
predpisi v zaščito delavcev, posebno 
predpisi o delovnem času, o varnost­
nih in zdralvstvenih napravah itd., itd. 
Vsi vemo, da je danes takih kršitev 
nebroj, ne da bi bili kršitelji primerno 
kaznovani. Zakon o inspekciji dela je 
bil sicer zato izdan, da vsem1 drugim 
delavsko-zaščitnim zakonom da pri­
merno spoštovanje in avtoriteto. Po 
zakonu bi moralo biti vsako podjetje 
dvakrat letno pregledano. To se ni do­
gajalo. Inspekcija dela ni imela kredi­
tov, zato je njeno delo ali počivalo ali 
se je moralo omejiti le na najnujnejše.

Spomenica mora ugotoviti, da naše 
delavsko (zavarovanje ni popolno. Ni- 
mamlo zavarovanja za slučaj starosti, 
onemoglosti ali smrti, kar imajo v dru­
gih državah, v katerih se pa gospodar­
stvo vkljub temu ali. ravno radi tega 
lepše razvija, kakor pri nas. Za polj­
ske delavce niti za slučaj bolezni ni 
preskrbljeno. Država zavarovanju ne 
idaje nobenih subvencij, dasi je zakon 
to predvidel in kar je slučaj drugod. 
Država bi po zakonu morala nositi 
stroške za' zdravljenje nalezljivih bo­
lezni. Temu nii tako in, vse stroške no­
si zavarovanje samo, dasi se milijonar 
za svojo nalezljivo bolezen more zdra-

Prav (rado se zatrjuje, da si vsak člo­
vek izbere poklic, za katerega je naj­
bolj sposoben in do katerga čuti največ 
veselja. Toda navadno temu ni tako. 
»Človek« v 14. letih si navadno ne iz­
bere poklica, ki bi bil primerne tije- 
govemu zdravju, veselju in sposobnosti, 
temveč se izbira poklic v največ slu­
čajih po željah staršev in po slučajnih 
okolščinah.

Ko! deček ali deklica zapusti osnovno 
šolo, je prva želja roditeljev, da pride 
fant ali deklica čim preje na učno mesto 
im se| iprav nič ne pomisli, če je za do­
tično mesto sposoben ali ne. Glavno je, 
da' se ga starši odkrižajoi, pa že mislijo, 
daj so napravili za otroka hvaležno de­
lo. Ako bi se dalo napraviti točno sta­
tistiko o motivih in o vzrokih, ki' so 
posameznike privedli na njih učno me­
sto, bi bila ta statistika zelo nepovoljna. 
Videli bi, da za izbero poklica ni bilo 
merodajno veselje, sposobnost, spret­
nost, temveč samo slučajne prilike.

Deček s 14. leti bo dovršil osnovno 
šolo. Treba ga bo spraviti h kruhu, si 
mislijo roditelji. Oče gre z dtela in vidi 
pri brivcu tablico z napisom »vajenec 
se sprejme«, to je že zadoščalo, da je 
postal njegov sin brivec, ker glavno je 
bilo, da je oče našel za njega učno me­
sto im da mu to učno mesto ne bo pre­
daleč od doma. Ali pa, oče izve od svo­
jega tovariša, sodelavca, da je pri tvrd­
ki, pri kateri je uslužben njegov sin* iz­
praznjeno še eno učno mesto mehani­
ka. Tudi tak slučaj zadošča, da .postane 
dragi sinko mehanik. Drugje se zopet 
zanašajo na ugledne sorodnike, ki bodo 
spravili sina v službo, zato naj fant štu­
dira in stric mu bo preskrbel mesto' pri 
železnici, pošti ali kjerkoli. So tudi ro­
ditelji, ki navadno komaj čakajo, da jim 
otrok pomaga za življenje, zato ga po­
šljejo v najbližnjo tovarno za delavca, 
četudi ne* izgleda, da bi se priučil te ali 
one stroke. Take hitre in nepremišljene

viti na račun države. — Mogli bi na­
šteti še celo vrsto momentov, ki doka­
zujejo, kako slabo se postopa s social­
nimi zakoni.

Gospodarski krogi so takoj od prve­
ga početka pričeli trditi, da so zakoni 
o socialni in pravni zaščiti delavcev 
premoderni in gospodarsko škodljivi. 
Svojih trditev niso dokazali. Najvaž­
nejši je zakon o zavarovanju delavcev. 
Ta zakon ni nov, je že več desetletij 
star. V novi državi je bil samo izpo­
polnjen, ne da bi z večjimi zneski 
obremenil gospodarstvo. Prispevki so 
ostali neizpremenjeni, dasi je znano, 
d|a so se povsod javne obremenitve 
povečale. Večji so davki, večje so 
takse itd.

Ker gospodarski krogi svojih trditev, 
da naša delavska zakonodaja povzroča 
gospodarsko krizo, seveda ne morejo 
dokazati, morajo delavci sami do­
kazati, da prvič o splošni gospodar­
ski krizi ne moremo govoriti, da so po 
krizi res prizadete le nekatere panoge 
gospodarstva im drugič, da tudi dejan­
sko postojećih kriz ni povzročilo social­
no zakonodavstvo, ampak drugi. Spo­
menica z obširnim in utemeljenim gra­
divom ' prepričevalno dokazuje, da je 
beseda o splošni gospodarski krizi laž. 
Kdor se poglobi v pojave našega go­
spodarskega življenja, vidi, da je go­
spodarstvo zielo velikega števila panog 
napredovalo in me nazadovalo. Po po­
vojnih gospodarskih perturbacijah in 
krizah je bilo najbolj prizadeto le de­
lavstvo. Imelo je nizke plače, bilo' je 
brezposelno, njegovo delovno razmerje 
ni bilo zaščiteno', obremenitev njegovih 
prejemkov po javnih dajatvah je bila 
sorazmerno najbolj visoka.

Kdor hoče biti pošten in peljati drža­
vo! v boljšo bodočnost, mora vprašanje 
zaščite delavstva vzeti zelo resno. Po­
trebujemo študija delavskih vprašanj. 
Površno 'gledanje im reševanje more 
prinesti le slab sad. Delavec jd del na­
roda im države. Imamo isto pravico do 
lepega življenja kakor vsak drugi. Zato 
mora biti deležen iste pozornosti in 
istega skrbstva. Zato: čuvajte socialno 
zakonodajo!

odločitve so čestokrat za vse življenje 
otroka usodepolne. Neizučeni delavec 
je navadno manj upoštevan in tudi ni­
ma izgledov priboriti si primemo eksi­
stenco. Tudi oni, ki se je izučil stroke, 
do katere nima ne veselja ne sposob­
nosti, navadno slabo konča. Na izbiro 
poklica otroku navadno vplivajo raz­
mere vi’ rodbini, pri sorodnikih, nikakor 
pa ni merodajna fizična sposobnost, 
spretnost in veselje do poklica.

Bilo bi popolnoma v redu, da imajo 
starši na svoje otroke vpliv glede izbe­
re poklica, toda ta vpliv bi moral biti 
premišljen, vsestransko pretehtan, ozi­
rajoč . se predvsem na fizično sposob­
nost otroka. Godi se pa nasprotno, ker 
so otroci podvrženi sugestiji svojih 
staršev, ali pa so celo primorani učiti 
se obrti, za katero nimajo ne veselja, 
ne sposobnosti.

Roditelji imajo navadno želje, da bi 
njih otrok študiral. Oče si misli, • ako 
njemu ni bila dana prilika študirati, naj 
vsaj njegov sin doseže to, kar njemu ni 
bilo usojeno. Vroča želja staršev je, »da 
bi imel njih1 sinko lepše življenje in ne 
bi občutil pomanjkanja«. (Mamica v du­
hu vidi karijero svojega otroka in je 
vsa navdušena, ako prinese iz šole do­
ber red, misleč, da bo s tem njen otrok 
najmanj doktor, profesor, inženjer itd. 
Ako pa se kasneje pokaže, da mu uče­
nje ne gre, se jezi na šolo, na učitelje 
in na vse mogoče. Otrok sam je prepri­
čan, da ni sposoben za studiranje, po­
staja nejevoljen in propada pesimizmu. 
Ne pomaga ne lepa beseda, ne palica. 
Nekaj let se ubija po šolah, toda 'brez 
uspehov. Koncem koncev se pokaže, da 
ni za študiranje, a tudi za drug poklic 
je »prepozno, ker se s 16. ali 17. leti tak 
gospod nerad poprime učenja kake nje­
mu primerne obrti.

Takih in podobnih slučajev je vse 
polno, kar dokazuje površnost staršev 
pri izberi poklica. Trditev, da so uradi-

Čuvajte socijalno zakonodajo

Posgetoinunico n polUitno izbito.
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niki boljšet'tplačani, da imajo lepšo služ­
bo in sigumejšo bodočnost, ne drži. 
Statistika o brezposelnih dokazuje rav­
no nasprotno, ker je največ brezposel­
nih med uradniškim stanom. Poznam 
oženjenega uradnika s 4 otroci, ki je 
dovršil 7 razredov gimnazije in ki pre­
jema za svojč celodnevno delo 900 Din 
na mesec, medtem 'ko bivši njegov pri­
jatelj kot poslovodja v tovarni zasluži 
na mesec 2900 Din. Prvi je študiral hi 
samo za silo pretolkel 7 razredov, med­
tem ko se je njegov prijatelj iz otroških 
let vpisal v obrtno šolo, izučil se obrti 
in ima sigurno in stalno mesto ter je 
brez dvoma večji gospod kakor njegov 
kolega, ki si ne more priboriti eksi­
stenčnega minima, nasprotno oni je v 
tovarni postal 'nenadomestljiv, uradnik 
pa visi »samo še izi usmiljenja«.

Dejstvo je, da imamo vse polno brez­
poselnih uradnikov, medtem ko seJ mo­
ra za razna kvalificirana, dobro plača­
na mesta iskati tujce, ker nam domačih 
kvalificiranih delavcev primanjkuje. Do­
kler si ne bomo vzgojili dobro kvalifi­
ciranih sil sami, toliko časa bo naša 
borba proti tujcem brezuspešna. Dobre 
meščanske in obrtne šole, katere k sre­
či imamo, lahko pripomorejo marsiko­
mu zanesljivo in dobro eksistenco.

Srednja šola je za pridobitev izobraz­
be važen faktor, ni pa edini. Imamo ce­
lo slučaje, da absolvirani maturanti ne 
pomenijo v življenju še daleko to, kar 
pomenijo nadarjeni, z naravno inteli­
genco obdarovani delavci in obrtniki. 
Povsod se najdejo izjeme.

Med obrtnimi poklici so stroke, ki se 
jih smatra za boljše in slabše in imajo 
pri izberi poklica takozvane »modne 
stroke« navadno prednost. IZa boljše 
poklice se srna ti a: grafičarje, elektro­
tehnike, mehanike, strojnike, šoferje 
itd. in najmanj devet desetin vseh otrok 
se pri izbiri poklica odloči za te boljše 
poklice in o drugih nočejo niti slišati. 
Posledica tega je prenapolnjenost v ne­
katerih in (pomanjkanje v drugih stro­
kah, kar je navadno vzrok velika brez­
poselnost, ker manj nadarjeni so pri 
vsaki krizi teh modemih poklicev brez 
dela. Skratka, velika brezposelnost na­
vadno nastane le vsled tega, ker se pri 
izberi poklica ni zadostno mislilo na po­
sledice m ker se ni presajalo po zdra­
vem razumu, temveč samo po slučajnih 
prilikah.

Jlefcaj v&akdaniifi 
dlcii

L
Sedim zjutraj v tajništvu. Odpro se 

vhodna vrata in v njih se pokaže raz­
capan delavec. Boječe vpraša, če sme 
vstopiti, medtem je vstopil. Vprašam 
ga, kaj želi. In skoro z jokajočim gla­
som mi prične pripovedovati: »Veste 
gospod, skoro vse leto sem brez vsa­
kega zaslužka. Povsod iščem dela, pa 
ga ne najdem, je vse kakor zakleto 
proti meni. Doma imam ženo in troje 
otrok, vsi so premrli in lačnL Vse sem 
že obletal, tu pa tam kaj dobil, pa nič 
ne zaleže. V zadnji sili se obračam na 
organizacijo in vem, gospod, da mi po­
magate. Lepo prosim za podporo, za 
vse vam borni hvaležen. Pa tudi vas 
Prosim za ddo, če ga imate. Usmilite 
se, gospod, če ne radi mene, vsaj za­
voljo otročičev, ki bodo nedolžni la­
kote pomrli.«

Poslušal sem ga in srce mi je krva­
velo, saj se mu je z obraza videlo, da 
ne laže, da res iskreno govori. Vpra­
šam ga, če je bil kje organiziran, in Če 
ni bil, zakaj ne. »Ja, veste gospod,« ta­
ko mi je odgovora, »bi se bil prav rad 
dal organizirat, saj vem, da je organi­
zacija za vse nas res nujno potrebna, 
Pa nisem poznal nobene take organiza-

Da za bodočnost preprečimo veliko 
brezposelnost, da nudimo vsakemu va­
jencu učenje v oni stroki, do katere ima 
največ veselja in sposobnosti, je potreb­
na posvetovalnica za poklicno izbiro. 
Take posvetovalnice imajo že v vseh 
večjih mestih modernih držav. Posve­
tovalnice imajo posebne urade za po­
klicno izbero (v Nemčiji »Berufsamt«), 
ki vodijo statistiko vseh otrok, ki so 
dovršili osnovno šolo, istočasno imajo 
pa v evidenci vsa podjetja, v katerih 
so prazna učna mesta. Urad ima zdrav­
nika, učitelje - psihologe, ki vsakega 
vajenca ali vajenko temeljito preiščejo, 
preizkusijo njegovo duševno in telesno 
sposobnost in šele po temeljiti vsestran­
ski preiskavi določijo tako učno mesto, 
ki najbolj odgovarja značaju vajenca. V 
Nemčiji je za one poklice, v katerih 
vlada velika brezposelnost, uvedena ta­
kozvana preizobrazba (Umschulung), 
ker morejo le na ta način zajeziti veli­
ki brezposelni val. V Cehoslovaški ima­
jo urade za poklicno izbiro v vseh več­
jih mestih in industrijskih krajih, ki so 
se sijajno obnesli. Pri nas se v tem po­
gledu ni mnogo storilo. Toda razmere 
so privedle do tega, da moramo tudi 
v naših krajih misliti na ustanovitev 
posvetovalnic za poklicno izbiro, ako 
hočemo omejiti vedno večjo brezposel­
nost, vajencem in vajenkam pa omogo­
čiti učenje v onih strokah, za katere 
imajo največ sposobnosti.

PokKcna izbira je velikega pomena, 
zato bodo morali merodajni činitelji po­
skrbeti, da se ta inštitucija ustanovi čim 
preje, dolžnost staršev pa bo, ako jim 
je za srečo svojih otrok, da se bodo teh 
posvetovalnic tudi posluževali. Pri izbi­
ri poklica se mora presojati s sledečih 
vidikov: gospodarsko-socialni, tehnični, 
fizijološki in zdravstveni, duševni in 
etični.

S sodelovanjem mestne občine. De­
lavske zbornice. Javne borze dela. 
Zbornice za trgovino, obrt in industrijo, 
delavskih strokovnih organizacij ter 
podobnih inštitucij, bo mogoče tudi pri 
nas poklicati v življenje to važno soci­
jalno ustanovo. Bogata literatura, ki jo 
v to svrho poseduje Nemčija, Avstrija 
in Oehoslovaška, bo brez dvoma veliko 
pripomogla k čim prejšnji ustanovitvi 
te, za naše razmere tako potrebne po­
klicne posvetovalnice.

cije in tudi nisem znal, (kje imajo svoje 
prostore.«

»Ta pa ne drži Zakaj ste jo pa se­
daj v sili našli?« »Ja, vejo gospod, či­
sto slučajno sem zašel sem in videl na­
pis, da je tukaj strokovna organizacija, 
zato sem vstopil«

Mož ni dobil podpore. Pojasnil sem 
mu, da imamo sicer fond za podpiranje 
v slučaju bolezni, brezposelnosti in dru­
gih nezgod, da pa je ta fond zbran po 
članih organizacije samih in ne gre, da 
bi eni zbirali in hranili zase, drugi bi 
pa prišli in to pobirali. Mož mi je dal 
prav in povedal, da se resnično kesa, 
da ni bil že od vsega početka član or­
ganizacije. Ko sem mu še povedal da 
imajo naši člani, ki so nad pet let člani, 
že prav lepo podporo v brezposelnosti 
in dobijo par sto dinarjev, mi je oblju­
bil, da se organizira, 'kakor hitro dobi 
delo. Piri odhodu šemi mu na svojo od­
govornost dal par kovačev, da vsaj za 
silo potolaži lačne želodčke.

Odšel je in me še ponovno prepriče­
val, da se bo organiziral ker vidi, da 
je v organizaciji spas delavstva. Do da­
nes ga še ni bilo nazaj, ali je še vedno 
brez kruha ali ga ima in čaka nove ka­
tastrofe, da poišče strokovno organiza­
cijo?

H.
V tajništvo pride boljše oblečen,mož, 

pozna se mu, da je na potovanju. Vsto­
pi in prosi, če sme zaupno spregovoriti

nic dr. Živko Topalovijč, ki pa se je 
mudil te dni ravno na skupščini De­
lavske zbornice v Splitu. Zato se je 
udeležil konference v imenu vseh de­
lavskih zbornic tajnik Delavske zbor­
nice v Beogradu g. Luka Pavičevič. 
Poslodavci so bili zastopani na konfe­
renci po več zastopnikih. Delegat de­
lavskih zbornic je imel na tej konferen­
ci zelo težavno stališče vsled nepopust­
ljivosti in neuvidevnosti delodajalcev.

Po tej konferenci so se sestali za­
stopniki delavskih zbornic v torek dne 
2. aprila v Beogradu na seji, kjer so 
sklenili, da podajo ministrstvu za soci­
alno politiko in javnosti sledečo izjavo:

»Delavske zbornice smatrajo, da na­
črt uredbe v mnogem krši predpise sa­
mega zakona o zaščiti delavcev in da 
morajo take uredbe služiti samp za iz­
vrševanje obstoječih zakonov. V na- 
daljnam opozarjajo na določbe uredbe, 
ki pomenijo kršenje zakona. Tako se 
kršijo določbe zakona o zaščiti delav­
cev, ki predpisujejo delovni čas 48 oz. 
54 ur na teden. Po načrtu uredbe znaša 
delovni čas pomožnega osobja v goto­
vih krajih in celo v celih pokrajinah tu­
di 100 ur( -na teden. Prav tako je krše­
na določba zakona o 36 urnem odmoru 
od sobote do ponedeljka, ker ustvarja 
uredba toliko izjem, da bodo tozadevne 
določbe zakona postale v praksi po­
vsem iluzorne. Po zakonu o zaščiti de­
lavcev ima minister pravico predpiso­
vati v trgovskih in obrtniških obratih
8 do 10 umi delovni čas po težavnosti 
dela, to se pravi, da more minister 
predpisovati delovni čas po 8 in pol, 9,
9 in pol ter 10 ur na dan. Novi načrt 
uredbe predpisuje samo za osem vrst 
dela osemurni delavnik, za vsa ostala 
dela, med katerimi so zelo težka in za 
zdravje delavcev škodljiva, pa dopušča
10 ur. To je kršitev principa stopnjeva­
nja, ki ga zakon predpisuje. Zakon do­
pušča nadurno delo samo tedaj, kadar 
je dnevno delo krajše kot 10 ur, ker 
dopušča podaljšanje delovnega časa sa­
mo za 2 oz. eno uro. Prav taka ne mo­
re biti delovni čas po čl. 8. zakona o 
zaščiti delavcev skupno z nadurami 
daljši kot 60 ur na teden. Novi načrt 
pa dovoljuje nadumo delo brez omeji­
tve nad 10 ur na dan mai nad 60 ur na 
tedem

Razen tega opozarjajo delavske zbor­
nice ministra, da; novi pravilnik ne ve­
že delovnega časa s časom odpiranja 
in zapiranja obratov, tako da je osobje 
izpostavljeno možnosti, da mora delati 
tudi več kot 10 ur na dan. Pravilnik ne 
določa stroge kazni za kršitev določb 
O delovnem času. Končno opozarja spo­
menica, da vse mednarodne pogodbe in 
vsa naša zakonodaja priznavajo nače­
lo, da ne morejo nobeni zakonodajni 
in upravni predpisi poslabšati stanja, 
ustvarjenega v praksi in s pogodbami

par besed. [Povabim ga v predsedni­
kovo sobo, kjer bova sama in se lahko 
pogovoriva.

Mož pove, kdo da je, da je uradnik, 
sedaj že dve leti brez službe, prosi za 
podporo in namestitev ter sprejme vsa­
ko službo. Gre tudi za hlapca, četudi 
ima 4 razrede gimnazije. Sila kola lomi. 
Govoril je tiho, prepričevalno, 'bojaz­
ljivo.

Ko ga vprašam, kje da je organiziran, 
mi mož odgovori, da nikjer, ker sploh 
za uradnike ni organizacije. Pojasnim 
mu, da imamo tudi nameščemske orga­
nizacije in da bi bilo vsaj od nameščen­
cev, ki venomer poudarjajo svojo viso­
ko kulturo, pričakovati, da bi bili vsi 
organizirani. Pokazal mi je zadnje spri­
čevalo in me uveril, da je bil v takem 
kotu, kjer bi res bilo težko biti organi­
ziran.

Imel je srečo in dobil malo podporo. 
Zahvaljeval se je stokrat in obljubil, da 
organizaciji tega ne pozabi.

Drugi dan ob isti uri vstopi ravno 
isti mož oblastno v mojo sobo in že v 
vratih skoro zavpije: »Gospod tajnik, 
mojo podporo, sem prišel po podporo.« 
Nemalo začuden ga povprašam po kak­
šno podporo. Saj ni član nobene orga­
nizacije. In da ste ga nato videli. Ko­
maj je stal na nogah, se držal za mojo 
mizo, smrdel po mešanici vina in žga­
nja in v eni sapi govoril: »A, tako, če

med delodajalci in nameščenci Novi 
pravilnik pa znatno poslabšuje položaj 
nameščencev in uničuje vse pravice, ki 
so si jih pridobili Zato zahtevajo de­
lavske zbornice, naj se jim pravilnik 
pred končno potrditvijo še enkrat do­
stavi na pregled ter šele potem Izroči 
vrhovnemu zakonodajnemu svetu v ob­
ravnavo.«

To mnenje so izročili zastopniki de­
lavskih zbornic .osebno gosp. ministru 
za socialno politiko. Minister gosp. dr. 
Drinkovič je izjavil deputaciji, da kon­
ferenca dne 28. in 29. marca ni imela 
službenega značaja, da je bila sklicana 
samo radi obvestila o stvari glede ka­
tere se ima končni sklep šele sprejeti 
Načrt uredbe še ni dobil končne oblike 
in mu niti ni bil še predložen. On ždi, 
da se doseže med obema zainteresira­
nima stranema sporazum. Delegati de­
lavskih zbornic so dobili vtis, da bo od­
por zbornic, zlasti pa živahna proti- 
akcija organizacij privatnih nameščen­
cev, ki so poslale ministru za socialno 
politiko nad 100 protestnih brzojavk, 
stvari koristil

Vsi zastopniki zbornic so bili na kon­
ferenci v Beogradu soglasnega mnenja, 
da je predvsem potrebno obvestiti pri 
spremenjenih političnih razmerah pred­
stavnike oblasti o celotnem kompleksu 
delavske zaščitne zakonodaje. Zato se 
je sklenilo, da se porabi ta prilika, da 
se izroči v deputaciji, v kateri bi bik 
zastopane vse zbornice, memorandum 
o zaščiti in zavarovanju delavcev, ki 
ga je centralno tajništvo delavskih 
zbornic ravnokar izdelalo in katerega 
so podpisale tudi centrale zbornici pri­
ključenih strokovnih organizacij, gg. 
ministru za socialno politiko in ministr­
skemu predsedniku. Ta memorandum 
so izročili zastopniki delavskih zbornic 
ministru za socialno politiko v sredo, 
dne 3. aprila, g. predsedniku ministr­
skega sveta pa v soboto 6. aprila. Na 
obeh straneh so dobili zastopniki de­
lavskih zbornic zagotovilo, da se bodo 
v memorandumu navedena dejstva 
upoštevala m da bo zavzela vlada svo­
je stališče do socialno politične zakono­
daje po zaslišanju obeh strank. Delega­
cija je dobila vtis, da se .na merodajnih 
mestih ždi da bi prišlo v tem pogledu 
med obema zainteresiranima strankama 
do sporazumnih rešitev. Vendar je raz­
položenje na strani poslodavčev tako, 
da izključujejo že vnaprej sporazumne 
rešitve, ker vlada tu zgrešeno prepri­
čanje, da je sedaj ugoden čas za po­
slabšanje, če ne popolno ukinitev soci­
alne zakonodaje. Za take namere pa se 
seveda ne bo moglo najti pristanka na 
delavski strani. Dejstvo je — m v me­
morandumu so to delavske zbornice 
jasno pokazale — da se je zadnja leta 
na polju socialne zaščite stalno štedilo 
in poslabševalo, s čimer bi se moralo

sem organiziran? Ja, hudiča, kdo mi 
bo pa zdej dal, če ne organizacija. Al 
ste vi tukaj za to, da nas podprete, al 
smo mi kakšne barabe. Organizacija, ja, 
kaj pa je tu? Al mislite, da res tnormo 
plačat, de dobimo kakšne kristnše ven. 
Zakaj me pa zdej k’ sem u potreb, ne 
daste podpore. Al’ čte de crknem, a?« 
In mož je šel z vsako besedo bolj v 
ogenj in divjal je pred mojo miza Jaz 
sem samo potrpežljivo čakal da mi po­
ve vse, kar mu leži na srcu. In nada­
ljeval je: »Vsi ste enakJGerikalc so giih 
tak, kukr vi tud tam me nč niso dal 
pa sem krščen Človek in bi se im mo- 
rou smilt, pa nč. Tud pr socialistah srn 
biu, pa so me kar nagnal U borzo dela 
pejd, tam je za take, pr nas dobijo sa­
mo organizirani.«

Potem se je mož spomnil, da kna 
nekaj vprašati, oddahnil se je in vpra­
šal? »Ja kna pa. je vaša za ena organi­
zacija. Al tud pr vas ne daste podpore? 
Poslušjo g’spud, če m’ daste zdej kej, 
bova prjatla in koj jutri se vpišem.« 
Moža sem ostro zavrnil, češ, kako se 
upa priti moledovat k organizaciji pri 
kateri ni organiziran, podporo, ki jo je 
že prav izrednim potom dobil. Odpravil 
sem ga prav težko in sem mu moral 
pomagati iz pisarne. Ko sem se za tega 
možakarja informiral drugod, sem do» 
znal, da je v vsaki strokovni organiza­
ciji udrihal po drugi in povsod prvič 
nekai dobil, drugič pa bU nagnan.

hMi Dtlini dni i M ilnii ii g-
u

V ministrstvu za socialno politiko se 
je vršila pri načelniku oddelka za za­
ščito delavcev ožja konferenca, ki je 
pretresala načrta novih uredb o odpi­

ranju in zapiranju trgovin m obratov 
ter o delovnem času. Na konferenco je 
bil povabljen od strani delavskih zbor­
nic le centralni tajnik delavskih zbor-
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vendar enkrat že prenehati. Ce se že 
nima namere pustiti delavske zaščitne 
zakone neizptremenjene in! če se želi kaj 
izpreminjati, potem te izpremembe ne 
smejo biti samo spremembe na slabše. 
Poslodavci pa predlagajo in žele samo 
take izpremembe, obenem pa govore o 
sporazumu.

Memorandum o zaščiti in' zavarova­
nju delavcev se je natiskal v 2000 iz­
vodih. Poslan bo tudi na vse strokovne 
organizacije. O posameznih, v memo­
randumu navedenih dejstvih, bomo tu­
di v našem listu razpravljali.

Stanje naše socialne politike
Po 6. januarju se je dvignila ljuta 

kampanja delodajalcev proti že obsto­
ječi socialni zakonodaji, češ da je pre- 
modema, da ne odgovarja dejanski po­
trebi, vsled česar da je škodljiva gospo­
darstvu.

Alko pa upoštevamo resnično stanje, 
pridemo do nasprotnih zaključkov.

Na socialni politiki je zainteresiranih 
v celi državi ca 2 milijona oseb. To 
znači, da je delavsko zaščitno in zava- 
rovatoo pravo življensko vprašanje ve­
likega dela državljanov naše države.

Kakšen pa je prav za prav položaj v 
tem pogledu?

Naša socialna politika odseva pred­
vsem iz treh zakonov: Zakona o in­
špekciji dela, zakona o zavarovanju de­
lavcev in zakona o zaščiti delavcev.

Zakon o zaščiti delavcev pomeni de­
loma unifikacijo v raznih delih države 
že obstoječih zakonov in uredb, deloma 
pa tudi nove odredbe. Glavna določila 
so: L) Delovni čas, 'kateri znaša v in­
dustriji normalno 8, izjemoma od 9 do 
10 ur. V obrti od 8 do 10 ur, izjemoma 
12 ur. Te odredbe pa niso prišle do po­
polne veljave, ker ni bil izdan tozadev­
ni pravilnik, dasi je bilo predvideno, da 
bo izšel tekom 6 mesecev, ko stopi za­
kon v veljavo. Ko je izšla uredba o za­
piranju in odpiranju trgovin, so se dvig­
nili delodajalci, v prvi vrsti obrtniki, da 
so dosegli v obrti 9 in lOurni delovni 
čas. 2.) Zaščita žen in otrok. Nočno delo 
je zabranjeno ženam brez razlike sta­
rosti in mladoletnim do 18. leta. Tudi 
to določilo se ne izvaja, kakor predpi­
suje zakon, ker ni na razpolago dovolj 
nadzornih organov. 3.) Prepoved noč­
nega dela v pekarijah v praksi tudi še 
ni uveljavljena. 4.) Zaščita mater in de- 
ce. V podjetjih preko 100 delavcev in 
če je v podjetju zaposlenih vsaj 25 de­
lavk z malimi otroci, bi morala biti 
ustanovljena na račun podjetij posebna 
dečja zavetišča. Istotako bi moral biti 
dovoljen materam potreben odmor za 
dojenje otrok. Ta določila so v sploš­
nem le na papirju1.

5.) Higijenski pogoji za delo. V smi­
slu tega zakona bi morali biti vsi obrati 
urejeni tako, da ne bi bilo ogroženo 
zdravje delavcev. Vsako zboljšanje v 
tem smislu je bilo skoraj večji del pre­
prečeno z izgovorom na gospodarsko

III.
»Dober dan, gospod,« je pozdravil in 

vstopil mož, mlad, razcapan, pa ven­
dar daje utis, da je imel boljše čase. 
Ko sem mu odzdravil, ga povprašam 
kaj želi.

In prične. »Tako sem nesrečen, da 
se samemu Bogu smilim. Sem dela­
vec, pa že celio leto iščem službe in 
|je ne morem najti, gospod, vsaj vi 
se usmilite in me kam spravite, verje­
mite mi, da vam bom! do groba hvale­
žen. Gospod, usmilite se me in mi daj­
te službo ali za prvo silo vsaj malo 
podporo. 2e dva dni nisem nič dal v 
usta in samo vodo pijem. Gospod, res 
je, da nisem organiziran in to je prav 
grdo od mene, pa kaj hočete, ko člo­
vek dobi pamet šele takrat, kadar je 
v nesreči. Gospod, prosim Vas, ne od­
recite moji prošnji in mi pomagajte.«

In povedal sem mu, kakor mnogim 
drugim, da bi mu pralv rad in od sr­
ca rad — pomagal, da pa ne smem 
radi članov. Imamo tudi mi svoje čla­
ne, delavce, ki so po eno, tri, pet in 
več let organizirani in moramo v prvi 
vrsti skrbeti za nje. Obljubil pa sem 
mu, da ga povabim, če bo kako mesto 
kje prosto in ne bi imel organiziranca 
na razpolago. Odšel je in se vrnil 
čez par dni. Vidno je bil razburjen, 
prosil za dovoljenje, če sme sesti, in 
ko se je vsedel, je z jokajočim gla­
som povedal, da gre v smrt, če ne do-

krizo. 6.) Obratni zaupniki Obratni za­
upniki naj bi bili zastopniki delavstva 
ter posredovalci med delavci in delo­
dajalci. V ta namen bi jim morala biti 
zasigurana posebna zaščita. Najnovejši 
pravilnik ne nudi te zaščite. 7.) Svobo­
da delavskega združevanja. Formalno 
obstoja taka svoboda, dejansko pa ne. 
Koliko zavednih delavcev-strokovni- 
čarjev je že izgubilo ddo samo radi 
tega, ker so propagirali strokovne or­
ganizacije. 8.) Posredovanje dela. Za­
kon je predpisal snovanje borz dela, ki 
naj bi organizirale tako posredovanje 
ter podeljevanje podpor brezposelnim. 
Tudi ta ustanova ni izvršena tako, da 
bi odgovarjala svojemu namenu.

Zakon o inšpekciji dela.
Inšpekcija dela bi morala nadzorova­

ti, če se izvršujejo .določila zakona o 
zaščiti delavcev. Ta naloga bi se mogla 
doseči le, ako bi razpolagale z zado­
stnimi sredstvi in z zadostnim izvršil­
nim osobjem. Tega pa ni bilo in še ni. 
Statistika dosedanjega dela inšpekcij 
dokazuje, da so mogle inšpekcije dela 
izvrševati komaj deseti deli od v zako­
nu predpisanega dela.

Zakon o zavarovanju delavcev.
Ta zakon predvideva zavarovanje za 

slučaj bolezni, onemoglosti, starosti in 
smrti ter za slučaj nezgode.

Glavna napaka je v tem, da se je za­
varovanje razkosalo. (Prometna podjet­
ja imajo svojo blagajno. Rudarsko za­
varovanje je istotako izvedeno posebej. 
Poljedelske delavce se je za enkrat iz­
vzelo od zavarovanja, izvesti bi se pa 
moralo do konca junija 1923. Zakon pa 
v tem pogledu ni proveden še do danes.

Zavarovanje za slučaj onemoglosti, 
starosti in smrti bi moralo stopiti v ve­
ljavo do 1. julija 1925, toda s finančnim 
zakonom je bilo odgodeno do nadalj- 
nega.

Ko se je vpeljalo splošno zavarova­
nje, je obljubila država subvencijo letno 
2 milijona, da bi se mogle premagati 
velike začetne zapreke. Te subvencije 
pa nikoli ni bilo. V posameznih letih je

država te-le subvencije:
Leta 1922. _

1920. 1,880.000
1924. 360.000

>> ’ 1925. 360.000
>* 1926. 500.000

1927. 130.000
. ■ 1928. 50.000

1929. —

bi podpore. »Ja, gospod, ne morem 
več, povsod me odriviajo kot steklega 
psa, nobeden nima nič usmiljenja za 
me. Vsaka žival jim je več. Psički ne 
trpijo lakote in mraza, jaz pa že celo 
zimo oboje. Gospod, lepo jih prosim za 
podporo, če ne boste zvečer nekaj 
brali o meni. Gb 12. grem na dolenj­
ski kolodvor in tam1 pod vlak. Naprej 
ni mogoče, raje umrem1 kot 'bi živel ta­
ko življenje. Gospod, usmilite se me 
in me rešite. Pomislite, da rešite člove­
ka smrti.« Možu sem pojasnil, da mi 
je prav lepo vse povedal, da mu pa 
vzlic temu ne morem dati podpore, 
ker ni do nje upravičen. Ko je bil na 
delu, je imel lepo priliko misliti na bo­
dočnost in poskrbeti, da ne bo stradal. 
Pri strokovni organizaciji se, je moral 
vsaj nekoliko zavarovati za tak slu­
čaj, sicer res ne dobi veliko pri or­
ganizaciji, vendar pa vsaj toliko, da 
je za prvo silo. Mož je razumel in me 
hotel Iše bolj prepričati, da gre v smrt, 
če ne dobi podpore, zato je prosil1 m 
papir in kuverto in prosil za dovolje­
nje, da sme napisati poslovilno pismo. 
Vse je dobil in jokaje napisal pismo, 
ga zapečatil in držal v rokah ter me 
poslednjič vprašal: »Gospod, ali me 
z e res pusti te v smrt, ali se Vam nič ne 
smjlim?« Povedal sem1 mu, da se mi 
zelo smili in ga je škoda, če gre v 
smrt, odvračal sem ga od tega koraka 
in svetoval, kaj naj stori. Mož mi je

Pa še te subvencije so se porabile 
večji del za državno nadzorstvo.

Poleg tega so bili prevaljeni vsi iz­
datki za lečemje delavcev na nalezljivih 
boleznih v breme zavarovanja, dočim 
imajo vsi ostali državljani — tudi 
premožni — pravico do brezplačnega 
zdravljenja.

Taka je resnična slika obstoječe so­
cialne zakonodaje. Radi tega je skrajno

nepoznanje razmer ali pa neodpustljiva 
površnost, ako se trdi, da je socialna 
zakonodaja premoderna in da je v pre­
veliko breme narodnemu gospodarstvu. 
Dejansko je večji del na papirju in de­
lavstvo bo moralo prestati še veliko 
težkih in mogočnih bojev, da. bo do­
seglo tako socialno zakonodajo, ki bo 
odgovarjala njegovim življenskim inte­
resom.

Narodno-strokovna zveza
f MATEJ OBLAK.

Na Viču je 27. marca, umni tov. Ma­
tej Oblak, podporni član naše viške po­
družnice. Pokojnik se je udejstvoval v 
vseh narodnih društvih, in bil povsod 
prijeten družabnik. Njegov pogreb je 
pokazal, kako je bil pokojnik priljubljen. 
Tudi Narodno strokovna zveza se je 
udeležila pogreba in mu tako izkazala 
poslednjo čast. Pokojniku naj bo lahka 
domača gruda, preostalim naše tovari­
ško sožalje.

VIC.
Podružnica Narodno strokovne zveze 

na Viču bo imela v prvi polovici maja 
svoj občni zbor. Točen dan javimo v 
prihodnji številki lista. Podružnica spo­
roča, da je nje tajnik, tov. FeKcijan 
Zmago, vsak večer od 21. do 22. ure 
v društvenem lokalu na razpolago za 
vse informacije, predvsem za vse soci­
alne, mezdne, stanovanjske itd. Infor­
macije se dajejo1 vsakomur brezplačno.

Poziv blagajnikom!
Nekateri blagajniki se ne ozirajo na 

opozorila centrale in so v zaostanku 
vkljub vsem opominom. S tem ovirajo 
redno poslovanje centrale. Z naslednjo 
številko bomo ustavili list vsem onim 
članom, za katere nam podružnice niso 
obračunale.

Maribor.
V nedeljo 7. t. m. nas je obiskal naš 

tajnik tov. Kravos iz Ljubljane, ki je 
prisostvoval odborovi seji in nam dal 
par dragocenih navodil o vodstvu de­
lavskega pokreta. Odborniki smo z za­
nimanjem sledili njegovim besedam in 
se bomo skušali po njih ravnati. Odbor 
je razpravljal o razširjenju organizacije 
in o praznovanju 1. maja.

Št. Pavel.
Narava, ki je spala dolgo zimsko spa­

nje, se je prebudila in kliče tudi nas k 
življenju. Tudi naše delo v organizaciji 
ni bilo v zimskem času preveč živahno, 
vendar bomo s prvomajsko proslavo 
pričeli tudi mi novo dobo dela in smo 
prepričani, da bo v nas vseh veliko živ­
ljenja. Kot smo že pisali, je bilo tukaj­
šnje delavstvo zelo razburjeno vsled 
ravnanja nekega mojstra. Na zahtevo 
naše organizacije se je uvedla uradna

še povedal, da je v pismu napisal spo­
ročilo vsem delavcem, naj se organizi­
rajo in 'bodo složni, da jih ne doleti 
nesreča, kakor je njega. lin odšel je z 
objokanimi očmi.

Teden dni nato je bil zopet pri 
meni in prosil za podporo. Rekel je, da 
se je mislil usmrtiti, da pa je težka 
taka odločitev. Poslal sem ga na ma­
gistrat, kjer so se ga usmilili in mu 
dali podporo vsaj za prvo silio.

IV.
Prišel je z otročičkom v naročju, 

povedal celo dolgo istorijo o trpljenju, 
pokazal slabotnega otroka, da me pre­
priča o potrebi. Ni prosil podpore, pač 
pa službe. Za vse prime in za vsak de­
nar, samo da pošteno zasluži. Poučil 
sem ga, da ne sme .za vsak denar 
sprejeti službe, ker Škoduje tako 
onim', ki so že pri kruhu. Povedal sem 
mu tudi, da bi bila njegova dolžnost, 
da je organiziran. In lepo mi je pri­
znal, da se sam tega zaveda, in ga je 
bilo skoraj sram vstopiti v organiza­
cijo, do katere prihaja z zaupanjem 
šele v nesreči. Svečano je obljubil, dia 
se bo takoj organiziral in vsepovsod 
agitiral za organizacijo in ji ne bo ni­
koli pozabil, da mu je v nesreči po­
magala.

Mož je dobil še istega dne službo. 
Dal sem mu priporočilo in je žarečega 
obraza zapustil pisarno, zahvaljujoč se

preiskava, katero je izvršil mariborski 
inšpektor dela in kateri je prisostvoval 
tudi naš tajnik iz Ljubljane. Preiskava 
je dala pozitivne rezultate in tako nas 
bo ta mojster po odredbi inšpekcije 
dela kmalu zapustil. Nam je nerazumlji­
vo, da je podjetje toleriralo takega moj­
stra in ga ščitilo. Delavstvo ni zahteva­
lo od podjetja nič drugega, nego da 
se ugotovi dejanski stam in potem iz­
vaja posledice. Ker pa podjetje ni ugo­
dilo tej delavski in nameščenski zahte­
vi, je morala to izvršiti inšpekcija d da, 
ki je svojo nalogo izvršila v zadovolj­
stvo prizadetih.

t IVAN BOFON.
Kakor smo z veseljem pozdravili na 

našem zadnjem kongresu soustanovi­
telja Narodne delavske organizacije v 
Trstu, pokojnega ‘tovariša Ivana Bu- 
fona, tako smo z veliko žalostjo spre­
jeli vest o njegovi smrti.

Naše vrste so s smrtjo tovariša Iva­
na Bufona zgubile moža, s katerim je 
bil vezan postanek našega pokreta. 
Ivan Bufon je bil oni narodho zaved­
ni delavec, ki je udaril temelj pokretu, 
ki je zadal Avstriji toliko skrbi, ki je 
vzdramil široke narodne kroge in 
vnesel v sovražni tabor strah pred 
zavednostjo domačega delavca.

Ivan Bufon je bil rojen v januarju 
1870 v Svetih pri Komnu kot sin za­
vedne narodne družine. Že v mladih 
letih se je podal v Trst za kruhom in 
iga dobil pri takratni južni železnici 
Že od doma 'vzgojen v narodnem du­
hu, se je tovariš Ivan Bufon z vso 
(vnemo polotil dela v vseh narodnih 
društvih v Trstu in njega okolici. Nav­
dušen Sokol, član Cirilmetodove druž­
be, pevskega društvu »Zarja« v Roja­
nu, podlpomi član številnih dlrugih tr­
žaških narodnih društev, je bil po­
vsod prijazno sprejet, se povsod 
aktivno udejstvoval in bil prijeten dru­
žabnik.

V letu 1907, ko so social-demokrat- 
tski delavci v Trstu .navalili na prole­
tarijat in ga hoteli šiloma včlaniti v 
internacionali, mi šlo našemu Bufonu 
v glavo, kako more narodno zavedni 
delavec podpisati politiko nemške in 
(italijanske ‘internacionale, katerim so 
(bili slovenski delavci takrat le prive-

in zagotavljajoč, da ml tega ne pozabi.
Pa je le pozabil. Minulo je že več 

kot leto dni od tega. Mož je pri kruhu 
in čaka nove nesreče, da poišče vrata 
organizacije. Takrat mu bodo ostaia 
naša srca zaprta, pa četudi pride s ce­
lo familijo.

*
Takih slik in sličic je veliko. (Vsak 

dan prinese kaj novega. Strokovni taj­
niki in oni na magistratu in borzi dela 
doživljajo vsak dan enake prizore. Ve­
lika beda vsepovsod, kruha ni, podipor 
ni, ljudje so prepuščeni, sami sebi in 
loti se jih obup, iz obupa gredo v 
smrt. In vendar bi se dalo vsem tem 
lahko pomagati, njih nesreča ne bi, bi­
la tako strašna, če bi se bili o pravem 
času zavarovali za tak slučaj. Organi­
zirali bi se bili in tu bi našli pomoči, tu 
bi našit vroča srca, ki bi jih varovala 
pred najhujšim. Koliko njih je v orga­
nizaciji izčrpalo podporo baš v času, 
ko je bila beda na vrhuncu. In niso 
bili zapuščeni. Zbirka med člani je da­
la toliko, da je bil član rešen najtouj- 
šegja. Nikoli in nikjer ne smemo poza­
biti, da je organizacija prava in edina 
zaščitnica delavstva. Organizirajmo sc 
zato prav vsi in zavarujmo tako svoje 
življenje in življenje svojih dragih 
pred vsako katastrofo. Organizirajmo 
se in stopimo v krog onih, ki nas bodo 
res ščitili. Ne pozabimo, da je v orga­
nizaciji spas delavstva.
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Pregled našega dela
N9Z 'je imela široko polje dela, otb-

sefc. Ni imu šlo v iglavo, zakaij 'bi tujec 
vodil glavno besedo in imu bil Slove­
nec 'ponižen hlapcič. V isebi ije čutil 
mnogo sile, mnogo narodne zavedno­
sti in prepričan je bil, da izmore Slo­
venec sam najmanj to, kar Nemec ali 
Italijan. In s svojo 'doslej skrito željo 
in načrti je stopil 'do takratnih prvo- 
-boriteljev tržaških Slovencev, do bla­
gopokojnoga 'dr. Otokarja Rvbafa, dr. 
Sla vika, dr. Mandiča in vsem: razložil 
■načrt, da bi se tržaški slovenski de­
lavci strnili v svoje idinuštvo. Ideja ije 
padla in bilo jo je treba privesti v re­
alnost. Naš iButon ni obupal Poiskal 
si je sotrpinov, mladih, 'navdušenih lju­
di ki po par sestankih se je porodila 
se v istem letu Narodna delavska or­
ganizacija. Ta nova, mlada in prva na­
rodna delavska organizacija, kateri 
ma čelu so stali tovariši (Butom, God­
nik, Kalan, Trošt in Jaklič, je pridno 
napredovala in rasla. Iz leta v leto so 
.se nje vrste množile in že v par letih 
se je nje sila pokazala tudi vidno. Pr- 
vomajlski pohodi z godbo in prapori 
■NTHJ po tržaških ulicah ostanejo vsem, 
'ki so se jih udeleže v ali, trajno v spo­
minu, posebno pa ostane v spominu 
krvavi prvomajski pohod leta 1914, ko 
so tržaški italijanski fakini stopili: v 
boj s slovenskim delavcem. Slovenski 
delavec je zavojeval ulico. O četmUr je 
tovariš Bufon sanjal, je postalo resni­
ca, katere se je Buson neizmerno ve­
selil.

Leta 1909 je tov. Bufon v društvu 
■z Jakličem in 'dragimi 'ustanovil Zvezo 
Jugoslovanskih železničarjev, kateri 
na čelu so stali tovariši Bufon, Hoch- 
miiHer, Ivan Škrjanc, Franjo Jaklič in 
Franc Simončič, ilz te zveze je tekom 
let postalo močno Udruženje jugoslo- 
tvanskih narodnih železničarjev in bro­
darjev, ki je raztegnjeno po celi Jugo­
slaviji in (šteje na tisoče 'članov.

(Obe organizaciji, čijih temelje je 
udaril tov. Ivan Bufon, So tu. Ponosno 
stojijo, se razvijajo in zbirajo v svoje 
vrste narodno zavedno delavstvo. 
Njega, ki je postavil organizacijam te­
melj, ni več med nami. Odšel je po 
zasluženo plačilo.

Pokojni Ivan Bufon je služboval vse 
dio leta 1919 v Trstu. O priliki stavke 
pod italijansko upravo južne železni­
ce je moral tudi tov. Bufon zapustiti 
Trst, oni Trst, ki mu je bil tako ljub 
in drag. Preselil se je v Ljubljano, kjer 
je preživel zadnja leta svojega življe­
nja v krogu svoje številne družine. Saj 
je zapustil poleg žene še devet otrok, 
ki je vse vzgojil v pravem narodnem 
-duhu in jih učil ljubiti narod in domo­
vino.

Tov, Ivan Bufon je umrl 10. aprila 
v deželni bolnici ljubljanski. Njegov 
pogreb (je pričal o priljubljenosti po­
kojnika. Narodni železničarji so svoje­
ga ustanovitelja in dolgoletnega sode­
lavca spremili na zadnji poti z godbo 
in petjem in mu tako tudi na zadnji 
(poti izkazali čast in zahvalo. Pogreba 
se je poleg številnih njegovih prijate­
ljev udeležila (tudi Narodno strokovna 
zveza po svojih zastopnikih in se ta­
ko oddolžila pokojniku.

Neustrašenemu narodnemu boriteliju 
za delavska prava, idejnemu tvorcu 
narodnih strokovnih organizacij bodi 
ohranjen med1 nami časten in svetel 
spomin. Počiva naj v miru v zemlji, 
ki jo je vzljubil in ki je bila njegova 
'druga domovina.

Preostalim naše iskreno sožalje.
V. K-

f Štefan Lehpamer,
Delavske vrste je zadela težka iz­

guba s smrtjo 'dobrega, socialnega de­
lavca, šefa ljubljanske borze dela g- 
Štefana Lehpamerja. Pokojnik je umrl 
v najlepši moški dobi 5h zapustil vdo­
vo s sinčkom. Njegov pogreb je pričal 
o priljubljenosti, ki so je vžival med 
vsemi sloji. Pogreba se je udeležila 
tudi NSZ po svojih zastopnikih. Pokoj­
niku ohranimo blag spomin, preostalim 
na§e sožalje.

NAŠIM TOVARIŠEM IN PRIJA* 
TELJEM!

Na dan 1. maja si moramo izprašati 
svojo vest, če smo storili vse, kar je 
bilo v naših močeh za razvoj in napre* 
dek delavstva, za utrditev svojih stro* 
kovnih organizacij in za razširjenje 
delavskega tiska.

Brez pridržkov in brez olepšavanja 
moramo priznati, da je bilo v vrstah 
narodnega proletarijata veliko število 
pridnih, zavednih in discipliniranih de= 
lavcev, toda žal, preveč pa tudi takih, 
ki so vse premalo storili za napredek 
in razvoj svojih organizacij in s tem 
za dobrobit vsega delavstva. Statistika 
strokovnih organizacij je na splošno 
za naše delavsvo naravnost pogubna. 
Najmanj 90% delavstva je neorganizb 
ranega. Vse te delavske mase apatično 
gledajo na težko borbo svojih stro* 
kovno organiziranih tovarišev. Zakaj 
apatija? Zakaj nezaupanje v organiza* 
cijo? Res je, da so nekatere delavske 
organizacije zelo trpele vsled večnega 
politiziranja in medsebojnega osebne* 
ga boja in so vsled tega izgubile na 
ugledu med delavstvom. Toda radi te* 
ga še ne bi smel trpeti ves delavski po* 
kret in bi morali vsi tisti, ki so zmožni, 
z energičnim nastopom odpraviti vse, 
kar je slabega. Marsikje je malodušje 
tudi vsled tega, ker nekateri delodajal* 
ci ne trpijo delavskih organizacij v svo* 
jih podjetjih in groze pri vsakem or* 
ganiziranem nastopu svojega delavstva 
z odpustom iz službe. Težke gospodar? 
ske razmere in velika brezposelnost 
povzročajo, da se marsikdo iz strahu 
za svoj kruh, vda temu pritisku. Toda 
delavstvo pozablja, da z umikom tepe 
samega sebe in le sebi poslabšuje pozi? 
cijo. Legalne strokovne organizacije so 
po zakonu dovoljene in absolutno ne 
smemo dopustiti, da se bi nam ta za? 
konita pravica odvzemala.

Delavske organizacije so pri nas de? 
Ijene v tri smerL Nikomur ne branimo, 
da pristopi v ono organizacijo, ki mu 
je po njegovem globokem prepričanju 
najbližja. Ravno tako pa tudi nihče ne 
more in ne sme onemogočati, da se na? 
cionalno jugoslovansko orientirano de? 
lavstvo združuje v svojih nacionalnih 
organizacijah.

N. S. Z. je v vseh 21. letih svojega 
obstoja dokazala, da je prava zagovor? 
niča in zaščitnica delavstva. V vrste 
N. S. Z. spada vsak delavec, ki čuti na* 
rodno in ki hoče, da se njegov položaj 
izboljša v okviru načel, katere N. S. Z. 
zastopa in jih tudi dosledno izvaja. 
Apeliramo na vse naše tovariše in pri? 
j atelje, da se pridružijo našemu giba? 
nju in da svoje delo za napredek in 
razvoj organizacije podvojijo. Oni pa, 
ki ste že člani organizacije, vršite svoje 
dolžnosti na ta način, da disciplinirano 
izvajate članske naloge in pridobite 
čim več novih tovarišev.

Naše strokovno glasilo »Delo« mora 
v vsako hišo zavednega slovenskega 
delavca. Veliko je naših tovarišev, ki 
svoje strokovno glasilo površno preči? 
tajo, pri tem pa pozabljajo, da je v tem 
listu vsaka beseda in vsak stavek za 
naše delavstvo velike vrednosti. Prav 
nič ne pretiravamo, ako trdimo, da je 
»Delo« najboljši in najpoučenejši slo* 
venski strokovni list, ker nudi delav* 
stvu le zdravo in poučno strokovno 
čtivo.

Naše glasilo čitajo v prvi vrsti orga? 
nizirani tovariši in tovarišice. Naša na? 
loga je, da razširimo list tudi izven 
kroga naših tovarišev, da na ta način 
pridobimo za našo pošteno reč tudi 
one, ki še nc znajo ceniti pomena stro? 
kovnih organizacij. Naš letošnji praz? 
nik bomo proslavili najdostojneje ako 
izvršimo propagando za naš list in ako 
pridobimo čim več novih naročnikov 
in bojevnikov za našo organizacijo. Z 
delom do zmage!

Kakor napravi vsak gospodar ob 
sklepu leta bilanco, da pregleda akti­
vo in pasivo ter si začrta smernico za 
bodoče gospodarsko leto, tako je prav, 
da tudi strokovne organizacije sesta­
vijo bilanco in pregledajo njih delo. 
Poslovno leto se navadno zaključi ob 
koncu leta in se z novim letom prične 
novo poslovno leto, delavstvo zaklju­
čuje svoje poslovno leto z 31. marcem' 
in gre v novo leto s 1. maijetm, delav­
skim praznikom.

Narodno strokovna zveza lahko 'Vsa­
ko poslovno leto zaključi s ponosom, 
kajti z vsakimi, letom šteje večje šte­
vilo pristašev in organizacij im lahko 
vedno z vso upravičenostjo konstati­
ra, da je temelj Narodno strokovne 
zveze (bil postavljen na solidna in trd­
na tla.

20. LETNI OBSTOJ NSZ.
Lani v jeseni je Narodno strokovna 

zveza proslavila 120 letnico svojega 
obstoja. Temelj; tej narodni (delavski 
organizaciji je bil postavljen 1908. leta 
v Trstu. To leto so si tržaški narodno 
zavedni delavci lustanovili svojo orga­
nizacijo in ji dali ime '»Napodimo delav­
ska organizacija«. Leto dni pozneje so 
si enako organizacijo ustanovili ljub­
ljanski delavci. Medtem, ko so bile 
vse strokovne organizacije Po takrat­
nem avstrijskem režimu tolerirane, je 
pokojna Avstrija z nezaupanjem gle­
dala ustanovitev in delo NDO ter jo 
za vsako malenkost šikanirala. Poseb­
no ni Avstriji ugajala zveza s Cehi in 
ije iskala prilike, da organizacijo' na­
rodnega delavstva čimpreje razpusti, 
kar se je tudi 'zgodilo ob izbruhu voj­
ne, ko je avstrijska 'vlada

NDO RAZPUSTILA 
in ustavila vse njeno delovanje ter 
imovino zaplenila. Takratni odbor 
NDO je imel črno piko in ni bil dobro 
zapisan.
RAZPUST MLADINSKE ORGANI­

ZACIJE.
NDO si je ustanovila tudi mladinsko 

organizacijo, ki je naglo rasla in zbi­
rala krog' sebe cvet takratne delavske 
mladine, ki je bila v bratskih stikih z 
revolucijonarno češko narodno socia­
listično mladino. V vojni dobi se je 
Avstrija maščevala nad mladinsko or­
ganizacijo s tem, da So je razpustila. 
Vsi člani organizacije pa so bili vpo­
klicani pod orožje. Avstrija sicer ni 
imela velike koristi od takih vojakov, 
ki so bili polni revolucionarnega duha 
in so šli na franto s parolo: čimprej iz 
avstrijskih vrst k sovražniku-prijate- 
Ifiu. Nje predsednik Joško Požar je 'bil 
med prvimi, ki je sladil temu klicu in 
ubežal k Srbom. Žal ga je v bratski 
zemlji doletela smrt. Utori je na tifusu.
NDO STOPA V DRUGIČ NA DAN.

še se niso dobro razpuišili dimi to­
pov in se še niso vrnili vsi z bojnih 
poljan, ko se je v Ljubljani zbralo pod 
vodstvom neumornega delavskega vo­
ditelja tov. 'Rudolfa Juvana nekaj to­
varišev, ki so 'ustanovili naslednico 
NDO. Par sestankov, par sej in posve­
tovanj in že si Se narodno delavstvo 
v Ljubljani ustanovilo

NARODNO SOCIJALNO ZVEZO,
ki je postala naslednica razpuščene 
NDO. Z naglim tempom1 se Se razvija­
la nova organizacija. Iskale SO' se veze 
z narodno zavednim delavstvom po 
vsej Sloveniji in kmalu je Ljubljani 
sledila Litija, Št. Pavel, Maribor, 'Ce­
lje in mnogo, mnogo drugih krajev. 
Povsod' so delavci z navdušenjem po- 
zdravili svojo novo organizacija, 'ki 
jim je bila pobornica za boljšo bodoč­
nost svobodnega jugoslovanskega de­
lavstva.

Delo Narodno socialne zveze je bilo 
skozi vsa leta napredno in uspešno. 
Na čelu organizacije so stali izkušeni 
delavski' voditelji, ki se niso strašili ne 
truda, ne žrtev za lep in koristen po­
kret. Z razvojem NSZ so stala tesno 
zvezana imena Rudolfa Juvana, Ivana 
Tavčarja, Franjo Rupnika, Luka Biz­
jaka, Franko Derče in koliko še dru­
gih, ki so od prvega početka v naših 
prvih vrstah.

širen program, v katerem je stalo na 
prvem in vidnem mestu' geslo: Združi­
tev vsega narodno zavednega delav­
stva in nameščenstva. V znamenju te­
ga gesla je NSZ delala in iskala stikov 
z vsemi sorodnimi organizacijami. 
Predvsem je hotela združiti v eno obe 
organizaciji narodnega delavstva. Po­
leg NSZ je obstojala še »'Samostojna 
strokovna delavska Unija«, katero so 
vodili priznani delavski voditelji ka­
kor tov. dr. Joža Bohinjec, Janko Gra- 
išič, Anton Merljak in drugi. Po več­
kratnih 'Skupnih posvetovanjih Se bil 
ideal NSZ uresničen.

6. MARCA 1927.
je zgodovinsi dan narodnega delav­
stva. Na ta dan1 sta se na skupnem 
občnem izboru v Ljubljani združili obe 
organizaciji Narodnega delavstva V 
eno samo in ji dali ime »Narodna stro­
kovna zveza«. V nje prvo predsedstvo 
so bili izvoljeni tovariši Rudolf Juvan, 
dr. Joža Bohinjec, Janko Grašič, Rado 
Pivko in Ivan Tavčar. Nova organiza­
cija je prevzela vse podružnice obeh 
prejšnjih organizacij, katerih ije bilo 
preko 30. Ob proslavi svoje 20. letnice 
je pa štela NSZ 34 podružnic.

PODRUŽNICE NSZ.
Narodnostrokovna zveza ima 34 

svojih podružnic in sicer v Ljubljani, 
Jesenicah, Medvodah, Kranju, Straži- 
'ščtu. Srednji vasi, Viču, Vevčah, Litiji 
(dVe podružnici), Logatec, Zagorje, 
(Žiri, Cerknica, Lož, Trbovlje, Tržič, 
Hrastnik, Celje, Senovo, Gračnica, Zi- 
daniimost, Laško, Maribor, Ruše, Fala, 
Prevalje, Mežica, črna, Št. Pavel, 
Ptuj, Sladki vrh, Poljčane in Slovenj- 
gradec.

PROSLAVA 20 LETNICE NSZ.
Dvajsetletno delo NSZ je bilo pro­

slavljeno z kongresom narodnega de­
lavstva o priliki rednega letnega obč­
nega zbora NSZ. Jubilejna proslava se 
je vršila v dneh 8. in 9. septembra 
1928. Prosla va sama je bila velika ma­
nifestacija narodnega delavstva in je 
vredno, da o tej proslavi napišemo' ne­
kaj več. Začetek slavnostnih dnevov 
je tvorilo

DELEGATSKO ZBOROVANJE,
ki se je vršilo 8. septembra in katere­
ga so se udeležili poleg številnih go­
stov tudi delegati prav vseh podružnic 
NSZ in njej sorodnih organizacij. De­
legatsko zborovanje, ki je poteklo v 
znamenju proslave 20 letnice, je poka­
zalo, da so vrste NSZ strnjene in 
enotne. Na tem delegatskem 'zborova­
nju je bila izvoljena tudi nova uprava 
za poslovno leto 1928i29.

UPRAVA NSZ.
V jubilejnem letu 1928 so si delega­

ti NSZ izbrali v upravo organizacije 
skoro samo take svoje tovariše, ki so 
se v organizaciji udejstvovali skoro 
skozi vsa leta njenega obstoja. Pred- 
sedmikont je bil izvoljen dolgoletni 
predsednik NSIZ in ustanovitelj NDO 
tov. Rudolf Juvan, I. podpredsedni­
kom dr. Joža Bohinjec, II. podpredsed­
nikom Rado Pivko iz (Maribora, L taj­
nik soustanovitelj in bivši tajnik NSU 
iv Trstu, Vladimir Kravos, II. tajnikom 
Anton Vanšek, I. blagajnikom Davorin 
Stopat, II. blagajnikom Albin; Tomc, 
referent za tisk in prosveto Ivan Tav­
čar, v odbor pa tov. Franjo Rupnik, 
Ivan Kisovec, Lovro Rupar, vsi iz 
Ljubljane, Luka Bizjak iz Litije, Tine 
Zupan iz Jesenic, Vinko Sedlar, Zagor­
je, Franjo Germ, Maribor, Miha Her­
cog, Ptuj, Franjo Denča, Št. Pavel in 
Jernej Kaplja, Litija; za namestnike 
tov. Hugo Plaser, Vevče, Peter Baj­
želj, Stražišče, Drago Trampuž, Med­
vode in Dragotin Gobec, Celje; v nad- 
zodstvo tov. Janko Grašič, Ljubljana, 
Slavoj Kušar, Zagorje, Rado Lavse- 
gar, Jesenice in Viktor Bezjak, Vič.

Drugi dan slavnostnih dni je bil po­
svečen ikonigresu narodnega delavstva.

VELIKI TABOR NARODNEGA 
DELAVSTVA.

Velika dvorana Tabora še ni videla 
toliko in tako navdušenih 'Zboroval-
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cev, kakor na dan jiuibilejnega kongre­
sa NtSZ. Do zadnjega kotička so napol­
nili veliko dvorano Tabora člani in 
prijatelji ,MSiZ, ki so prihiteli iz vseh 
delofv Slovenije. Pa tudi gosti iz dnu- 
igih kraljev so prišli in se pridružili 
slavju našega delavstva. Najodldalje- 
nejsa in tudi zelo številna je bila dele­
gacija

WESTFAL5KIH RUDARJEV,
pod vodstvom: svojega predteednika
tov. Pavla Bolhe. Westfalski rudarji 
SO' bili ves čas živahno akiamirani in 
prav toplo pozdravljeni. Med gosti so 
bili mestni župan dr. Puc, bivši mini­
ster in narodni poslanec dr. Kramer, 
zastopnik Delavske zbornice Drago 
Kosem in zastopniki številnih narodnih 
društev in organizacij.

POZDRAVI VELIKEMU TABORU.
Po otvoritvi kongresa in orisu zgo­

dovine NSZ po predsedniku tov. Juva­
nu je prvi pozdravil kongres ljubljan­
ski župan dr. Dinko Puc, za njim je 
pozdravil kongres zastopnik ''vestfal­
skih Slovencev tov. Pavel Bolha, dalje 
bivši minister in narodni poslanec dr. 
Kramer, tov. Drago Kosem: za Delav­
sko zbornico, ravnatelj Jug za Zvezo 
kulturnih društev, tov. Joško Zemljič 
za Zvezo društev privatnih nameščen­
cev Slovenije in .drugi.

POZDRAV ČEŠKIH BRATOV.
Československa obec delnicka v 

Pragi je poslala pismen pozdrav, 
opravičila odsotnost njenih delegatov, 
ki so Mi v zadnjem trenotku zadržani 
in želela kongresu kar največ uspeha. 
Pozdrav čeških bratov so sprejeli zbo­
rovalci z velikim navdušenjem.

PRIZNANJE 20 LETNEMU DELU.
Velki tabor se je spomnil1 tudi moža, 

ki 20 dolgih let stoji na četa organiza­
cije in ji je posvetil vse svoje sile. Na 
predvečer kongresa je bil prirejen tov. 
Juvanu večer, kjer se je delavstvo po­
klonilo in zahvalilo svojemu predsed­

niku. Na taboru samem pa je članstvo 
izročilo svojemu predsedniku zlat lo­
vorjev venec z narodnimi trakovi in 
napisi,

REFERATI.
Sledili so nato referati. O socialni 

zakonodaji. in socialni politiki pri nas 
in drugod je poročal tov. dr. Joža Bo­
hinjec, o načelih in smernicah NSZ pa 
tov. Jvan Tavčar. Referentom so> bile 
dodane resolucije, ki so bile soglasno 
in iz odobravanjem sprejete.
VELIČASTEN ZAKLJUČEK TABORA.
Ob koncu kongresa so bili prečitani 

številni brzojavni in pismeni pozdravi, 
med njimi oni prvega predsednika 
NDO v Trstu tov. dr. Josipa Mandiča 
iz Prage. Taboru sta prisostvovala tu­
di dva iprvoboritelja narodnega delav­
stva iz Trsta tov. Jaklič in pok. Butan.

Po zaključku veličastne manifesta­
cije narodnega delavstva se jei formi­
rala povorka, ki je z godbo im prapori 
šla po mestu do hotela Tivoli, kjer je 
bil prirejen skupen obed.

NAŠA NAČELA IN CILJI.
O naših načelih im ciljih je obširno 

spregovoril v svojem referatu na kon­
gresu tov. Jvan Tavčar. Zdi se nam, 
da ne bi bilo naše bilančno' poročilo 
popolno, če ne bi podčrtali vsaj nekaj 
stavkov iz tega zanimivega referata. 
Med drugim je tov. Tavčar naglasil, 
da ni brez go-spodarskega im socialne­
ga blagostanja nacionalne svobode in 
kulturnega napredka, ker je to vse 
tesno zvezano med seboj in prav so­
cialni im gospodarski del naše državne 
organizacije sta najšibkejša. Navaja 
potem vzroke in način, kako rešiti to 
vprašanje. Podčrtal1 je besede: »De­
lavno ljudstvo) se zaveda, da bo nje­
gov obupni položaj šele takrat boljši, 
ko prenehajo korupcionistične metode 
in ko zavlada v državi red in poštenje 
ter enaka pravica za vse državljane in 
vse pokrajine.

(Dalje prihodnjič)

Pristop.
V organizacijo NSZ pristopim na ta 

način, da se prijavim kaki podružnici,- 
odborniku ali članu NSZ in dobim p ris 
javnico, katero izpolnim z vsemi po* 
da tki. Prijavnico dobim pa tudi lahko 
pri centrali Narodno strokovne zveze, 
Ljubljana, palača Delavske zbornice, 
IV. vhod. Pri pristopu plačam enkrat* 
ni prispevek 5 Din, in sicer dva dinar* 
ja kot pristopnino in 3 Din za člansko 
izkaznico.

Kako plačujem članarino?
Članarino plačujem blagajniku ali 

njegovemu pooblaščencu v oni podruž* 
niči, katere član sem. Če v kraju ni po* 
družnice, dobim poštne položnice NSZ 
(št. 14.636) in pošiljam članarino po 
položnici. Dolžan pa sem članarino po* 
šiljati redno, da si ohranim vsa prava.

Koliko plačujem članarine?
NSZ ima štiri članske razrede in si 

zato lahko izberem poljubni razred. Če 
zmorem, si izberem najvišjega, ker 
imam večje podpore v slučaju potrebe. 
Razredi so razdeljeni tako*le: v I. pla* 
čam 1.50 Din tedensko, v II. 2.— Din 
tedensko, v III. 2.50 Din tedensko in 
v IV, 3.— Din tedensko.
Koliko podpore dobim v posameznih 

razredih?
I. razred1

nima rednih podpor. Le v slučaju nuj* 
ne potrebe dobi lahko izredno podporo 
v višini najmanjše redne podpore.

II. razred.
Doba članstva: » 1 leto 3 leta 5 let Din
brezpos. podpora 80 120 200 1f
bolezenska „ 60 100 150 9
pogrebnina „ 100 140 200 9

III. r a z r e đ.
brezpos. podpora 100 150 250 V
bolezenska „ 80 130 200 9
pogrebnina „ 150 200 250 »

IV. r a z r e d.
brezpos. podpora 150 200 300 Din .
bolezenska „ 120 150 250 „
pogrebnina „ 200 250 300 „

Kakšne ugodnosti imam še kot član?
Poleg podpor imam v vseh razredih 

pravico do pravovarstva v vseh sluča* 
jih, ki se tičejo moje službe. Dobivam 
redno strokovni list »Delo«, se udele* 
žujem vseh zborovanj in prireditev 
NSZ, sem lahko izvoljen v odbor in 
odseke, na občnih zborih lahko glasu* 
jem, nosim znak NSZ. Tudi sem dele* 
žen vseh naprav in ustanov NSZ in se 
vpišem lahko v tamburaške ali drama* 
tične odseke, knjižnice, čitalnice NSZ 
in se povsod udeležujem aktivnega de* 
la. Udeležim se vseh predavanj NSZ 
in črpam potrebno strokovno znanje. 
Tudi se udeležim strokovnih tečajev, ki 
so za vsakega delavca nujno in neob* 
hodno potrebni.

Ali naj se takoj organiziram ali 
počakam?

Nič odlašanja. Zadnji čas je, da pri* 
stopim v organizirane vrste in poma* 
gam sebi in svojim tovarišem do lep* 
šega življenja. Boj je trd in čimveč nas 
bo v organizaciji, tem lažja bo naša 
zmaga. Še danes stopim k svojemu pri* 
jatelju, ki je že član NSZ, ga poprosim 
za pristopnico, jo izpolnim in plačam 
malenkostni prispevek 5.— Din ter po* 
stanem član NSZ. Svojemu prijatelju 
pa svetujem, naj stori isto. Če ni po* 
družnice v njegovem kraju, naj piše na 
naslov: Narodna strokovna zveza,
Ljubljana, palača Delavske zbornice, 
IV. vhod, in dobi vse podatke, priglas* 
nico in postane član. Kar lahko storim 
danes, ne odlašam za jutri. Časi so res* 
ni in zato vsi z menoj vred v organi* 
zacijo!

i

V

Upravni odbor Javne borze dela v Ljubljani naznanja tužno vest da 
je gospod

šV W::

Stefan Lehpamer
šef Javne borze dela v Ljubljani

v sredo. 3. t. m., zjutraj ob pol 4. uri po kratki, mukepolni bolezni, previden s 
svetimi zakramenti, mirno v Gospodu zaspal.

Pogreti blagopokoinika je bil v petek, dne 5. aprila ob pol 3. uri izpred 
hiše žalosti, Prisojna ulica št. 1, na pokopališče k Sv. Križu.

Rajnemu, ki si je za organizacijo posredovanja dela v kraljevini SHS 
pr dobil nevenljivih zaslug, naj sveti večna luč, njegovi duši pa mir in 
pokoj.

V Ljubljani, dne 27. aprila 1929.

Upravni odbor Javne borze dela v Ljubljani.

Izdajatelj: Dr. Josip Bohiajec. — Urejuje: Ivan Tavčar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran Jezeršek.


