Peostnina platana v gotovini.
Stev. 5.

V Ljubljani, dne 27. aprila 1929.

Posamezna Stevilka 1 Din
Leto IL

Izhaja vsako drugo soboto.

Naro&nina: 5 Din cetrtletno, 10 Din

polietno.

Ljubljana, 27. aprila.

Gledamo v boljso bodoc¢nost. Hoce-
mo, da bi bilo boljS¢e nam in nasim,
kajti tezko je bilo nase dosedanje Ziv=
ljenje. Nimamo pretiranih zahtev.
Skromne so. Nicesar ve¢ nodemo, ka=
kor, da imamo delo in da nam delo
daje na$ vsakdanji kruh, ki naj ne bo
grenak. Del narodove celine smo. Pov-
sod+in vedno se povdarja, da je narod
ireba dvigniti na visino gospodarske in
kulturne popolnosti. S tem se menda
hoce povdariti, da bo le takrat drzava
srecna in mocna, ako bo vsak posa-
meznik v narodu srecen, gospodarsko
mocan in pravno v vseh poglavjih za:
varovan.

Dosedaj nismo mogli imeti utisa, da
se z nami misli poSteno. Slisali smo si-
cer veliko lepih besed, prikrojenih ka=
kor nalas¢ za naSa srca in duse, Toda
trgovalo se je z nami na radun trgovi:
ne politicnih uspehov posameznih
strank. Nase socialne in pravne teinje
so bile lepo ubrana struna, na katero
se je zaigralo, kadar je bilo treba mo-
bilizirati glasove, ki dajejo politi¢no
mo<.

Gledati smo morali iz razoCaranja v
razocaranje, Iz leta v leto je bilo jed:
nako. Med tem smo propadali mates
rielno in moralno. Ni duda, ¢e so nase
dule postajale ¢udne in se je v njih
zbiralo razpoloZenje, ki je bilo zelo
nepatrioticno v vseh smereh. Ginevalo
je naSe razumevanje za drzavo, za go-
spodarstvo, za poirebe naroda in za
splodni napredek. Bili smo kakor ¢loz
vek, ki je izgubil smer in je pricel be-
gati. Nerazsodnost je postala nasa
last. Dovzetni smo bili za vse, Pri taki
nafi miselnosti so imeli demagogi la-
hek posel. Treba nas je bilo samo
zbrati in med nas krepko zavpiti pa
smo mislili, da smo storili velika deja-
nja. Slepo smo sledili vsakomur, ki je
pridigoval nauk rulenja reda in disci:
pline, nauk odpora proti drZavi, naro:
dovi celini, nauk odpora proti ustvarja-
jocemu delu izravnavanja medsebojnih
koristi, Kdor je prisel med nas z mirno
besedo in z nasveti, ki bi bili sposobni
iz nas ustvariti jako moé dela pri ures
Jjevanju drzavnih socialnih in gospo:
darskih potreb, se nam je zdel kakor
Iskarijot, ki nas izdaja pohlepu kapi=
tala,

Skoda izgubljenih dni. Kako $koda je
nasega tavanja okoli zablod. Ko gle:
damo nazaj in vidimo, da je vse raz:
dejano, smo Zalostni, ko moramo pri:
znati, da smo razdejanj tudi mi veliko
krivi, Premalo je bilo v nas konstruk:
tivnhosti, premalo spoznanja, da mora=
mo svojo usodo fudi sami kovati in si:
cer ne v kovaénicah v fraku, ampak na
trdi zemlji. Dozdevalo se nam je, da
smo zablodili v zacarani gradic, v ka:
terem je mnogo hodnikov in nikjer iz=
hoda.

Usoda dobrega naroda ne zapusti.
Narava tudi med narodi izbira in z ze:
lezno doslednostjo izloéi one, ki ne
smejo ziveti, ker bi bili v $kado &love:
§tvu. Ze se nam je zdelo, da bomo za-
znamovani tudi mi. Ko je bila sila naj:
vigja, je pri§la odlocitev in nam dala
spoznanje in ponosno zavest, da smo
tudi mi izbrani, da soustvarjamo sreco
clovestva,

Manifest kralja od 6. januarja je res
kel: dosti je gorja. Zalostna je bila
preteklost. Treba je pozabiti nanjo in
sile je treba zbrati za novo delo. Vse
kar je zdruZeno s preteklostjo mora
izginiti: ljudje, misli in obicaji. To po-
meni, da mora priti tudi novo gleda-
nje na nase potrebe in zahteve. Priti pa
mora fudi spreobrnenje v nas samih.
Bvojno nam mora dati novi duh: ra-
Zumevanje nas in nae razumevanje
drugih. To se pravi: preko nasih za-
htev ne sme nih&e, ki hoce zadovolj:
nost vseh. Ne sme pa biti, da bi pri:
Rajali prosif in da bi se nam rezal kruh

UredniStvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/I. — Upravni$tvo: Ljubljana,

Presernova ulica 54.

Reorganizacija posredovanja dela
in podpiranja brezposelnih

Na podlagi pooblastitve po ¢lenu 281
fina¢nega zakona za leto 1927-28 je mi-
nister za socijalno politiko dne 10, de-
cembra 1927. predpisal Uredbo o orga-
mizaciji posredovania dela, dajanja ne-
posredne podpore brezposelnim delav-
cem in dajanja cenenih posojil za zi-
danje delavskih stanovani. Z ozirom
na sploSno revizijo socijalne zakonoda-
je bo tudi ta uredba predmet razprav,
v koliko bi jo kazalo spremeniti, Po-
sebno obstoji namera, da se uredbo
spremeni v tem smislu, da bi bile po-
sredovalnice dela ongan »SrediSnjega
ureda za osiguranje radnika«, oziroma
OkroZnih uradov za zavarovanje de-
lavecev, Delaviska zbornica za Sloveni-
jo je na poziv Centralnega odbora za
posredovanje dela v Beogradu izdelala
referat, v katerem zavzema svoje stali-
§¢e o reorgamnizaciii Borz dela. Ker je
referat nacelne vaZnosti za vso delav-
sko javnost, ga priobCujemo,

Vprasanje zdruZitve Borz dela
s SUZOR-om

Zdruzitev sluZbe posredovanja dela
s SUZOR-om se priporoca.

V vedih mestih bi morale poslovarti
pa tudi v tem sluCaju Borze dela na
dosedanii nad¢in kot krajevni organi
SUZOR-a.

Tudi Centralna borza dela naj bi ob-
istojala kot poseben tehniéni organ SU-
ZOR-a Se dalie. Le pri manjsih okroz-
nih uradih in nfih ekspoziturah bi vrSi-
i sluzbe ostali organi delavskega za-
varovanja, ki pa bi morali biti podre-
senli v tehni¢nem pogledu eni izmed
Bonz dela.

Ti organi bi zbirali prijave o brezpo-
selnosti in iskanju dela na njihovem
podroCju in stavili Borzam dela pred-
loge glede brezposelnih podpor.

Sklepalo pa naj bi o brezposelnih
podporah le Borze dela.

Dobra stran take reorganizacije bi
bila, da bi se organizacija posredovanja
silno razSirila in postala res vsem
brezposelnim dostopna. Druga njena
dobra stran bi bila, da bi bilo vpraSanije
zastopstva interesentov v vodstvu po-
sredovanja s samo zdruZitvijo reSeno.

Te dobre strani po naSem mnenju
prevladujejo. Zato smo se odlogili
zdruZitev priporoCiti. Vendar pa maj
pripomuimo, da bi imela zdruZitev tudi
slabe strani, katere naj tudi omenimo.

Centralni odbor za posredovanje de-
la in pokrajinska orgamizacija Borz
dela odgovanja organizaciji «<elavskih
In delodajalskih zbornic, obenem pa
s A Pl
po dobrem ali slabem razpoloZenju.
Spoznanje nasih zahtev mora postati
notfranje svojstvo vseh, Ta noiranja
Ziva sila nas mora priklicati k skupni
mizi posvetovanj, ustvarjanja in sode:
lovanja. Nih¢e ne sme biti zmagovalec
in nih¢e premagan, To rodi skodljivo
samozavest in Seje zrna maiéevalnosti.
§ tem hoCemo povdariti: na napredku
drzave in naroda moramo vsi sodelo:
vati in to z jednako udelezbo na izgubi
in dobicku. Spoznavati moramo, kake
Skodljive posledice je imela diktatura
politi¢nih strank ali z drugimi beseda-
mi diktatura enosfranskih interesov.
Dikiatura materijalizma je razracuna:
vanje na vse strani, brezobziren pokolj.
Kjer pa tece kri, ni zdravja.

Gledamo v boljso bodocnost. Zato
nam bo majsko solnce gorkejse sijalo.
Upanje se je na novo rodilo. Storili
bgmo vse, da soodgovornosti za raz:
ocaranje ne bomo nosili. Tako naj sto-
re vSi drugi in druga pomlad bo res
pomlad.

predstavlia vez z ministrstvom za So-
cialno politiko.

V teh zbornicah in v ministrstvu so
osredotoCene duSevne sile, ki dajejo
ved jamstva za to, da posredovanje
delag ne bo samo enostavmo registrira-
nje prijav interesentov z obeh strani,
temvel obenem statistiCno zasledova-
nje gibanja ponudbe na delovnem tngu.

V slu€aju zdruzitve organizaciie po-
sredovanja s SUZOR-om bi mora] —
kot smo Ze omenili — centralni odbor
za posredovanje dela kot poseben od-
sek SUZOR-a tudi za naprei obstojati.
Neugodno je, da bi premestitev takega
odbora v Zagreb oteZila vezi tega od-
bora z ministrstvom socialne politike,
centralnim sekretarijatom delavskih
zbornic in centralp industrijskih korpo-
racij ter centralami delavskih strokov-
wh organizacij. Na ohranitev tega sti-
ka je treba polagati v interesu pravil-
nega vodstva posredovanja dela &im
najvecjo vazZnost, Kakor predstavijaio
Zgornie institucije v centrali vaZen vo-
dilen element, tako je tudi v pokra-
jinah.

Organizacija delavskega zavarova-
nja pa se na vse to ne ozira.

Zato obstoja nevarnost, da bi postala
organizacija posredovanlia v taki obli-
ki sicer dober organ za dnevno in po-
drobno delo, da pa bi bila manj zmoz-
na ustvamati novo in inicijativno. Ako
bi padla .odloCitev v korist zdruZitve
pod 1., ie treba te nevarnosti upoSte-
vati in najti pota, da se reducirajo na
i nfmum. 5

Oddvoijitey dajanja pomo& brezpo-
selnim od posredovanja dela ni pripo-
roclitva, Le tisti, ki posreduje delo,
more loCiti delavoline od delomrZne-
Zev, kar je za pravilno izdajanje brez-
poselnih podpor zelo vazno. Dajanja
potnth podpor pa od posredovania dela
sploh ni mogote lo&iti.

Administrativna organizacija
Borz dela.

V administrativnem pogledu bi na-
domestovali upravne odbore Borz dela
samowpravni organi SUZOR-a.

V tehniénem pogledu (dajanje brez-
poselnih podpor, dajanje smemnic za
posredovanje dela) bi morali obstojati
povsod, kier Borze dela obstojajo, po-
sebni odbori, kojih sestava bi lahko bila
dosedanja, vendar bi morala biti veza-
na udelezba zastopnikov oblastnega
odbora na pogoi, da prispeva oblastni
odbor za Borzo dela vsaj eno petino
od zneska, ki ga zbira na prispevkih v
doti€ni oblasti Borza dela sama. Ena-
ka pravica bi se lahko dala tudi mest-
nim obinam,

Za%Gita man@in v samoupravnih de-
legacijah, ki delegiraio zastopnike w
odbor, se mora uravnati za vse kor-
poracije po enakih nagelih, V odborih
naj se predvidi primerna od8kodnina
za delo le za predsednike, ostali clani
naj opravliajo svoje funkcije brezplas-
no. Ako jim hodejol td seie odSkodovati
organizacije, ki so jih delegirale, je to
njithova stvar.

Prispevki za zavarovanje brez-

Prispevki za zavarovanie brezposel-
nih so vsekakor prenizki in je njih po-
viSanje zaZelijeno. Brezpogoino pa bi
bilo treba uvesti mnogo vedii prispe~
vek za sezonske delavce (n. pr. zidar-
je), za katere naj bi se zbiral poleti pri
Borzah dela poseben fond v svrho njih
vzdrievanja ez zimo. Za te stroke bi
bilo treba misliti na pravo zavarova-
mnje za Cas brezposelnosti, ki bi moralo
imeti obliko prisime Stednje,

Akcija za zidanje malih stano-
vanj.

Akcijo za zidanje malih stanovani, je
itreba iz delokroga Borz dela sploh iz-
lo¢iti. Mi smo priporo¢ili tako zdrudi-
tev svoiéas iz razlogov oportunitete.
Zakaj le s to koncesijo se je dalo ta-
krat sploh priti do pravilnika za Borze
dela. Vendar pa smo Stali na staliS¢u,
da bi se morale uporabljati anuitete z
brezposelnim fondom zgrajenih  zgradb
za neposredno podpiranie brezposelnih
in druge prvotne namene Borz dela. V
pravilniku pa se ta vaZen pogoj mi
osviojil, s ¢imer je bilo osvojeng naCe-
lo, naj se uporabljajo prispevki za
brezposelne trajno za namene, za Kate-
re niso bili Zbrani.

Produktiven na¢in podpiranja
pr i

Produktiven nalin podpiranja brez-
poselnih je v nacelu priporociti, Glede
ajegovega izvajania more dati potreb-
ne izkusnje le praksa. Zato se je izogi-
bati tozadevno vsakih velikih investi-
cij in je treba zalenjati vse v malem.
Pri zasilnih delih se je treba drZzati na
eni strani nacela, da se mora plalaié
uro dela po meszdah, obiajnih za delo
iste kvalifikacije. To je potrebmo, da se
more zahtevati opraviceno polno in-
tenziteto dela in da odvrnejo Borze de-
la od sebe o€itek, da holejo teZak po-
loZaj delavcey izkori&att. Ce bi se za-
poslovali delavei pod takim pogojem
pri zasilnih delih osemurno, bi zasluZili
toliko kot mavadni delavci. S tem bi
dobivalo zasilno delo zmacaj stalne slu-
#be. (rdpadel bi nagib iskati sluZbe in
tudi Casa bi za to mangkalo. Zato bi
smel delati pri zasilnih delih en dela-
wvec le naived po 24 ur tedensko, — kar
bi Se zadostovalo, da i zashiZi za hra-
no.

Le po konkretnih sludajih se da pre-
soditi, kak$na dela so primerna kot za-
silna dela in kako naj se prakti¢no or-
ganizirajo. Zato naj se pusti krajevnim
organom inicijativa za predlaganje or-
ganizacije zasilnih del. Centralni odbor
pa naj si pridrZi glede takih iniciativ
odobritev.

Za primer, kako si je mogofe zami-
sliti taka dela, naj navedemo naslednje
nacrte. V Ljubljani poseduje mestna
oblina 1 ha travnika, ki je popolnoma
zamocvirjen in ne daje nobene koristi
ne kot travnik, ne kot njiva. S primer-
no investicijo delovne sile se da ta
travnik popolnoma izsuliti in spreme-
niti ne samo v njvo, temwved tudi v vnt.

Ne bi bilo mogode, da bi se dobil od
mestne obéine ta kompleks za dalio
dobo leta za nizko ceno, morda zastonj
v majem, Delavec, ki bi delal pri tem
osuSevanju po 4 ure na dan proti placi
3 Din, bi lahko dobival v kuhinji, zdrm-
Zeni z Bormzo dela in Delavsko zborni-
co cel dap dobro kesilo, v ogrevalnici
pa prenodidCe. Borza dela pa bi, — ako
bi se presojalo gospodarstvo cele do-
be najbrZz s pridelki vse izdatke krila,
ker bi se dalo vzdrZati pri tem nacinu
‘dela polno delovno disciplino in ohra-
niti na obifajni viSini intenziteto dela
z enostavnim izloGenjem delamrZneZev
ki bi se jih vzelo za shuiaj kasnejSih
proSenj za podporo v evidenco.

Za kvalificirane poklice naj bi se na-
bavliale lastne delavnice. Mnenja smo,
ida bi se nasli obrtniki, ki bi vr&ili w
svojih delavmicah in na svioj radun v
mrivih sezonah delo za Cas sezonske
konjunkture (n. pr. pohiStvo pozimi),
ako bi jim Borza dela mezde za od nie
doposlane brezposelne dp &asa, ko je
mogode racunati s prodajo teh pred-
metov, brezobrestno kreditirale. Tako
mislimo, da naj bi se uredilo produk-
tiviio podpiranje brezposelnih, za kate-
rega smotreno organizaciijo naj bi se
porabil vedji del sedanih gradbenih
kreditov,
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Posamezni organi Borz dela naj bi
obdrzali v glavnem dosedanii delokrog,

Poleg Centralne Bomze' dela mnaj bi
poslovale na sedeZih zbornic Bogze de-
la s kompetenco za vise podroc¢je zbor-
nice.

Tehni¢no bi jih vodili sosveti, v kate-
ril bi sodelovali zastopmiki drZavne ob-
lasti, zastopniki SUZOR-a, delodaial-
skih in delojemalskih zbornic ter vedjih
podpornikov.

Njim podrejene bi bile posebne eks-
poziture v vecjih mestih, za manjSe
kraje pa bi opravljali ta posel organi
delaviskega zavarovania.

Namescenci Borz dela.

(Glede oseblja je sicer glede prizna-
vanja let treba 3tednje, to pa ne sme
iti tako dale¢, da bi se moralp nastav-
lati samo novo osobie, ali da bi bili iz-
postavljeni uradniki, ki so 3li v ta po-
sel iz idealizma in veselia do stvari in
pusiali za to monda druge shuzbe, ki
bi jim dajale morda bolise dohodke in
boliSo preskrbo za slu¢aj popolne inva-
Tidnosti, njih rodbine pa za slu€aj smrti
brez wsake zasSCite.

NaSi razgovori s Pokojninskim 2za-
vodom v Liubljani so nam pokazali, da
se «da osigurati osobje za te majteZje
sludaje s primeroma znosljivimi izdat-
ki nameS¢ence pred najhuiSim.

Ta paZnja napram prvemu osobju
Borz dela spada med potrebne usta-
novine stroSke institucije,

Nismo za pniStevanie let in za upo-
kojevanje Se delazmoznih na podlagi
takega priznavanja, — smo pa za bolj-
%o zaSCito v slucaju popolne invalidno-
sti in smrti, kakor si jo morejo dobiti
uradniki, ki so stopili k Borzam dela v
poznejsil letif.

To je z razmeroma malo obremamt-
vijo izvedliivo, oprostilo pa bo mnogo
uradnikov teZikih skrbi in jih spravlialo
v tisto razpoloZenje,’ki je predpogoj za
vsako uspeSno delo.

Posvetovalnica za vajence

Brezpogojno pa je potrebno, da se
Stevilo in gibanje vajencev kontrolira
in od slu¢aja do slucaja omeiuje.

Kdo-naj ga kontrolira in kdo naj ga
omejuje’?

Ta .kontrola ne sme biti poverjena
izkljuéno poslodavskim organizacijam.
Tudi delojemalske organizacije maj bi
ne reklamirale te pravice zase.

Odloc¢itev pri takih omejitvah bi mo-
rala spadati v kompetenco drzavnih
oblasti, in sicer inspekcij dela in® mini-
strstva za socialno politiko, predlagal-
mo pravico pa maj bi imele organizaciie
delodajalskih in delojemalskih intere-
sentov ter posvetovalnice za poklicno
izbiro, ki naj bi se ustanovile na sede-
#ih javnih borz dela za obmocja posa-
meznih borz dela.

Take posvetovalnice si zamiSljamo
kot statistidni in kontrolni organ, ki bi
zbiral kopije vseh vajeniSkih pogodb,
sklenjenih na podrodju ene javne Borze
dela.

Ako bi bile take u&ne pogodbe proti-

~zakonite ali o€ividno Skodljive za va-

jenca, maj bi bila posvetovalnica dolZzma
zaprositi za intervenciio pristoino in-
spekcijo «dela.

Ucéne pogodbe bi zbirala posvetoval-

‘mica v svrho to€nega pregleda &ez gi-

banje Stevila wvajencev. Vsako leto bi
izdajala posvetovalnica ma podlagi te
statistike in z ozirom ma sploSne ten-
dence gospodarstva pismena navodila
za poklicno izbiro, ki bi se doposiljala
Solam, obé&inskim uradom in drugim or-
ganom, ki morejo vrsiti neposreden
vpliv na poklicno izbiro.

Aparat teh posvetovalnic maj bi bil
¢im manjSi: pri vsaki Javni borzi dela
bi mogla opravljati vse posle ena sama
oseba, ki pa bi morala razpolagati z

obseZnim gospodarskim znanjem., Temu

referentu bi stal ob strani odbor, se-
stavljen iz zastopnikov poslodavskih
zbornic, delavske zbornice in zastopni-
ka obrtnega Solstva, imenovanega od
velikega Zupanstva. /

Stroske te posvetovalnice maj bi no-
sile zbornicel in javne borze dela. V po-
gledu obrinega Solstva bi moral osvo-
iiti vajeniSki zakon maslednja naclela:
Vsak wvajenec bi moral dovr$iti vajeni-
Sko-strokovno Solo. 'Vajenec, odnosno
pomo¢nik, ki bi te Sole me dovrsil, bi
mogel postati pomoCnik, ako bi napra-
vil praktiéni izpit, ne mogel pa bi po-
stati samostojen mojster. Nasproti te-
mn pa je treba idejo, da bi moral biti
predpogoj za samostalno izvrSevanje
obrti poseben mojstrski izpit pred ko-
misijo, na kojo bi imeli poslodavei od-
logilen wvpliv, majodlodneje zavrniti, ker
ie za delavce Skodliiva. Posledica tega
bi bila samo ta, da bi‘'se mekaj moj-
strov cehovsko ogradilo: oni bi mogli
potem vzdrzavati brez Skode preko-
merno Stevilo vajencev.

DovrSenje treh let srednje Sole maj bi
dalo pravico, da se vajenec od obisko-
vanja nadaljevalne Sole oprosti, v koli-
kor gre za sploSen pouk. Posebne stro-
kovne ure bi moral obiskovati seveda
vsak vaienec.

Pouk maj bi trajal osem ur tﬁdensko-

in najmanj 200 ur letno.

Vajenci  bi morali obiskovati Solo
med 48 urnim delovnim ¢asom in mne
po vedernili urah ali ob nedeliah,

Vsem vajencem je treba dati moz-
nost, da obiskujejo Sole.

Zato vajeniSke Sole ne smejo biti ve-
zane nma ob&ine in pjih budzete, temveé

morajo biti sestaven del osnovnega Sol-
stva.

Vajeniske Sole naj se organizirajo v
podrobnem po splodnih navodilih mini-
strstva za prosveto, izdanih po zasli-
Sanju zainteresiranih zbornic sporaz-
umno z ministrstvom za trgovino in
industrijo in ministrstvom za socialno
politiko in po posebnih predpisih, ki iih
izdajo pristoine okrajne Solske oblasti,
to pa kot del ljudskih, meSCanskih ali
srednjetehniénih Sol in nai se 1)odrede
vodstvom teh Sol.

Krediti za vzdrZevanie teh Sol naj se
vnesejo v drZzavni budZet, pri Cemur naj
se razdeli skupna v budZet vnesena
vsota na posamezne Solske okraje in So-
le, sorazmerno s Stevilom vaiencev, za
katerih Jpouk® imajo doti¢ni okraji in
Sole skrbeti.

Cuvajte socijalno zakonodajo

Takoj po spremenjenem politi¢nem
stanju v «drZavi so prisli nekateri ljud-
je in pri merodajnih osebah in oblast-
vih skuSali ustvariti nerazpoloZenje za
nago socialno zakonodajo, Predstav-
liali so stvar tako, kakor da delavec
Zivi razmeroma dobro in ugodno na-
pram teZnjam in Krizem, ki jih ima go-
spodarstvo. Gospodarstvo da v znatni
meri propada tudi radi tega, ker ima
delavec preved, pravic. Te pravice da
je treba omejiti, da se gospodarstvu
SirSe odpro vrata v boljSo bodo¢nost.
Gospodije iz gospodarskih krogov so
bili zelo marljivi in poizkusili so vse,
da bi o resni¢nosti in pravilnosti svo-
jih trditev prepricali vse druge.

¥ tej krificni situaciji je delavstvo
moralo stopiti na plan in povedati svo-
jo besedo, da se ne bi zdelo, da imajo
gospodarski krogi prav. Pravzaprav
fega delavstvu ne bi bilo treba storiti,
zakaj kdor Zivljenje okioli sebe gleda,

mora vedeti, da ije idelavstvo danes na
najslabSem in da kot tako ne more biti
vzrok temu, ako gospodarstvo ne mo-
re naprej. Vzroki morajo leZati pag kje
drugje.

Da pristojni faktorji morejo dobiti
pravo sliko o socialnem in pravnem
poloZaju naSega delavstva, je osrednje
tajniStvo Delavskih izbornic s pomog&jo
strokovnih orgamizacij zbralo ob3irno
gradivo o prilikah delavstva. To gra-
divo je zbrano v posebni knjiZici »Za
zaSCito in varstvo delavceve in je bilo
osebno predloZeno gospodu ministr-
skemu predsedniku in ministru za so-
cialno politiko z namenom, da se vladi
da moznost, da se preprica o potrebi
ne poslabSanja socialno-zaséitne zako-
nodaje, temve¢ o potrebi njenega po-
jacanja, V uvodnih besedah je delav-
stvo po svojih predstavnikih poudari-
lo sledece:

Razne gospodarske organizacije so
na delu, da poslabSajo sedanje social-
no polititno delo v drZavi in preprecijo
nadaljni razvoj socialno-zasCitne za-
konodaje. To stremljenje se naslania
na ftrditev, kakor da bo posiabSanje so-
cialne zakonodaje, zlasti podaljSanje
delovnega ¢asa, omililo gospodarsko
krizo. Smatramo za svoio dolZnost, da
Vas na podlagi Stevilk objektvno in-
formiramo o znaéaju tzv. gospodarske
krize in o njenem vplivi na posamez-
ne sloje naroda.

Spomenica delavstva mora ugoto-
viti, da imamo sicer nekaj dobrih ali
vsaj razmeroma dobrih zakonov, ven-
dar pa ti zakoni v Zivljenju niso prisli
do polne veljave. Zakoni se niso upo-
Stevali. Posebno jasno se to vidi pri
inspekciji dela. Brez dobrega in stal-
nega nadziranja obratov, kako in v
koliko izpolnjujejo delavsko zascitne
zakone, zakoni nimajo prakticne vred-
nosti in se moreio kriiti najrazli¢nejsi
predpisi v =za$cito delavcev, posebno
predpisi o delovnem {asu, o varnost-
nih in zdravstvenih napravah itd,, itd.
Vsi vemo, da je danes takih krSitev
nebroj, ne da bi bili krsitelii primerno
kaznovani. Zakon o inspekciji dela je
bil sicer zato izdan, da vsem drugim
delavsko-zasCitnim zakonom da pri-
merno spoStovanje in avtoriteto. Po
zakonu bi moralo biti vsako podjetje
dvakrat letno pregledano. To se ni do-
gajalo. Inspekcija dela ni imeia kredi-
tov, zato je njeno delo ali pocivalo ali
se je moralo omejiti le na najnujnejse.

Spomenica mora ugotoviti, da nase
delavsko wzavarovanje ni popolno, Ni-
mamio izavarovanja za slucaj starosti,
onemoglosti ali smrti, kar imajo v dmu-
gih drZavah, v katerih se pa gospodar-
stvo vkljub temu ali ravno radi tega
lepSe razvija, kakor pri nas. Za polj-
ske delavce niti za sluéaj bolezni ni
preskrbljeno. DrZava zavarovanju ne
idaje nobenih subvencij, dasi je zakon
to predvidel in kar je shi@aj drugod.
Drzava bi po zZakonu morala mnositi
stroSke za zdravljenje nalezljivih bo-
lezni. Temu ni tako in vse strodke no-
si zavarovanje samo, dasi se milijonar
za svojo nalezljivo bolezen more zdra-

wviti na radun drZave. — Mogli bi na-
Steti Se celo vrsto momentov, ki doka-
zujejo, kako slabo se postopa s social-
mnimi zakoni.

Gospodarski krogi so takoj od prve-
ga pocetka priceli trditi, da so zakoni
0 socialni in pravni zasciti delavcev
premoderni in gospodarsko Skodljivi.
Svojih trditev niso dokazali. Najvaz-
nejsi je zakon o zavarovanju delavcev,
Ta zakon ni nov, je Ze wed desetletij
star, V novi drZavi je bil samo izpo-
poinjen, ne da bi =z veSjimi zneski
obremenil gospodarstvo. Prispevki so
ostali neizpremenjeni, dasi je znano,
da, so se povsod javne obremenitve
povecale, Velii so davki, velie so
takse itd.

Ker gospodarski krogi svojih trditev,
da nasSa delavska zakonodaja povzrota
gospodarsko krizo, seveda ne morejo
dokazati, morajo delavci sami do-
kazati, da prviC o sploSni gospodar-
ski krizi ne moremo govoriti, da so po
krizi res prizadete le nekatere panogze
gospodarstva in drugi¢, da tudi dejan-
sko postojeéih kriz mi povzro€ilo social-
no zakonodavstvo, ampak drugi. Spo-
menica z obSirmim in utemeljenim gra-
divom * prepriGevalno dokazuje, da je
beseda o sploSni gospodarski krizi laZ.
Kdor se poglobi v pojave naSega go-
spodarskega Zivlienja, vidi, da je go-
spodarstvo zelo velikega Stevila panog
napredovalo in ne mazadovalo. Po po-
vojnih gospodarskih perturbacijah in
krizah je bilo majbolj prizadeto le de-
lavstvo. Imelo je mizke plade, bilo je
brezposelno, njegovo delovno razmerje
ni bilo zas¢iteno, obremenitev njegovih
prejemkov po davnih dajatvah je bila
sorazmerno najbolj visoka.

Kdor hoce biti poSten in peljati drZa-
vo v boljSo bodoc¢nost, mora vpraSanje
zasCite delavstva vzeti zelo resno. Po-
trebujemo Studija delavskih vpraSani.
Povrsno gledanje in reSevanje more
prinesti le slab sad. Delavec je del na-
roda in drZave. Imamo isto pravico do
lepega Zivlienja kakor vsak drugi. Zato
mora biti deleZen iste pozornosti in

istega skrbstva. Zato: ¢uvajte saculnﬁ
zakonodajo!

Posuetouninica za poklicno izhiro,

Prav rado se zatrjuje, da si vsak ¢lo-
vek izbere poklic, za katerega je naj-
boli sposoben in do katerga &uti najvet
veselja. Toda mavadno temu ni fako.
»Clovek« v 14. letih si navadno ne iz-
bere poklica, ki bi bil primerne mje-
govemu zdravju, veselju in sposobnosti,
temved se izbira poklic v majved slu-
Cajih po Zeljah starSev in po slucainih
okolS&inah.

Ko decek ali deklica zapusti osnovno
Solo, je prva Zelja roditeljev, da pride
fant ali deklica ¢im preje na uéno mesto
in se prav mi¢ me pomisli, ¢e je za do-
ti¢no mesto sposoben ali ne. Glavno je,
da'se ga starsi odkriZajo, pa Ze mislijo,
da so mapravili za otroka hvalezno de-
lo. Ako bi se dalo mapraviti to¢no sta-
tistiko o motivih in o vzrokih, ki so
posameznike privedli na njih uéno me-

sto, bi bila ta statistika zelo nepovoljna.

Videli bi, da za izbero poklica ni bilo
merodajno veselie, sposobnost, spret-
nost, temve€ samo sludajne prilike.
DeCek s 14, leti bo dovrsil osnovno
Solo. Treba ga bo spraviti h kruhu, si
mislijo roditeljii. O¢e gre z dela in vidi
pri briveu tablico z mapisom »vajenec
se sprejmes,.to je Ze zadoS¢alo, da je
postal njegov sin brivec, ker glavno je
bilo, da je o¢e naSel za miega ucno me-
sto in da mu to u¢no mesto ne bho pre-
dale€ od doma. Ali pa, ole izve od svo-
iega tovarisa, sodelavca, da je pri tvrd-
ki, pri kateri je usluZben mjegov sin, iz-
praznjeno Se eno uéno mesto mehani-
ka. Tudi tak shucaj zado$Ea, da postane
dragi sinko mehanik. Drugie se zopet
zanaSajo ma ugledne sorodnike, ki bodo
spravili sina v sluZbo, zato naj fant Stu-
dira in stric mu bo preskrbel mesto pri
Zeleznici, posti ali kijerkoli. So tudi ro-
ditelii, ki navadno komaij &akajo, da jim
otrok pomaga za Zivlienie, zato ga po-
Sljejo v najbliznio tovarno za delavca,
Cetudi ne izgleda, da bi se priudil te ali
one stroke. Take hitre in nepremisljene

odlotitve so Cestokrat za vse Zivljenie
otroka usodepolne, Neizuceni delavec
ie mavadno manj upoStevan in tudi ni-
ma izgledov priboriti si primerno eksi-
stenco. Tudi oni, ki se je izu€il stroke,
do katere nima me veselia me sposob-
nosti, navadno slabo konca, Na izbiro
poklica otroku mavadno wvplivajo raz-
mere vi rodbini, pri sorodnikih, nikakor
pa mni merodajna fiziéna sposobnost,
spretnost in veselje do poklica.

Bilo bi popoltoma v redu, da imajo
starSi na svoje otroke vpliv glede izbe-
re poklica, toda ta vpliv bi moral biti
premisljen, vsestransko pretehtan, ozi-
rajod se predvsem ma fizitno sposob-
nost otroka. Godi se pa nasprotno, ker
so otroci podvrZeni sugestiji svojih
starSev, ali pa so celo primorani uditi
se obrti, za katero mimajo me veselja,
ne sposobnosti.

Roditelji imajo mavadno zelie, da bi
njih otrok Studiral. Oc¢e si misli, - ako
njemu mi bila dana prilika Studirati, naj
vsaj mjegov sin doseZe to, kar njemu ni
bilo usojeno. Vroca Zelja starSev je, »da
bi imel mjih sinko lepSe Zivlienie in ne
bi obé&util pomanjkanjac, Mamica v du-
hu vidi karijero svojega otroka in je
vsa mavdugena, ako prinese iz Sole do-
ber red, misle¢, da bo s tem njen otrok
najmani doktor, profesor, inZenjer itd.
Ako pa se kasneje pokaZe, da mu ude-
nje ne gre, se jezi na Solo, na ulitelje
in na vse mogoce. Otrok sam je prepri-
¢an, da mi sposoben za Studiranje, po-
staja mejevolien in propada pesimizmu.
Ne pomaga ne lepa beseda, ne palica.
Nekaj let se ubija po Solah, toda brez
uspehov. Koncem koncev se pokaze, da
ni za Studiranje, a tudi za drug poklic
ie repozno, ker se s 16, ali 17, leti tak
gospod nerad poprime uéenja kake mie-
mu_primerne obrti.

Takih in podobnih sludajev je vse
polno, kar dokazuje povr3nost starSev
pri izberi poklica, Trditev, da so urad-
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niki boliSespla¢ani, da imajo lepso slu-
bo in sigumejSo bododnost, ne drZi.
Statistika o brezposelmih dokazuje rav-
no nasprotno, ker je najve¢ brezposel-
nih med uradniSkim stanom. Poznam
oZenjenega uradnika s 4 otroci, ki je
dovrsil 7 razredov gimnazije in ki pre-
jema za svoiel celodnevmno delo 900 Din
na mesec, medtem ko bivSi mjegov pri-
jateli kot poslovodia v tovarni zasluZi
na mesec 2900 Din. Prvi je Studiral in
samo za silo pretolkel 7 razredov, med-
tem ko se ie mjegov prijatelj iz otro3kih
let vpisal v obrtno Solo, izucil se obrti
in ima sigurmo in stalno mesto ter je
brez dvoma velji gospod kakor njegov
kolega, ki si me more priboriti eksi-
stenénega minima, nasprotno oni je v
tovarni postal ‘menadomestljiv, uradnik
pa visi »samo Se iZ usmiljenjac.

Dejstvo ie, da imamo vse polno brez-
poselnih uradnikov, medtem ko s¢ mo-
ra za razna kvalificirana, dobro placa-
na mesta iskati tujce, ker nam domacih
kvalificiranih delaveev primanikuje. Do-
kler si ne bomo vzgojili dobro kvalifi-
ciranih sil sami, toliko ¢asa bo mna3a
borba proti tujcem brezuspe$na. Dobre
mestanske in obrine %ole, katere k sre~
¢i imamo, lahko pripomonejo marsiko-
muw zanesljivo in dobro eksistenco,

Srednija Sola je za pridobitev izobraz-
be vaZen faktor, ni pa edini. Imamo ce-
lo sluCaje, da absolvirani maturanti ne
pomenijo v Zivlienju 3e daleko to, kar
pomenijo madarjeni, z naravno inteli-
genco obdarovani delavei im obrtniki.
Povsod se majdejo izjeme.

Med obrtnimi poklici so stroke, ki se
jibk smatra za boljSe in slabSe in imajo
pri izberi poklica takozvame »modne
strokiex mavadno prednost. \Za boljse
poklice se smatia: grafiarje, elektro-
tehnike, mehanike, strojike, S3oferje
itd. in najmanj devet desetin vseh otrok
se pri izbiri poklica odlogi za te boliSe
poklice in o drugih nodejo miti sliSati.
Posledica tega je prenapolnjenost v ne-
katerih in pomanjkanje v drugih stro-
kah, kar je navadno vzrok velika brez-
poselnost, ker manj nadarieni so pri
vsaki krizi teh modemih poklicev brez
dela. Skratka, velika brezposelnost na-
vadno nastane le vsled tega, ker se pri
izberi poklica ni zadostno mislilo na po-
sledice in ker se ni presojalo po zdra-
vem razumu, temveé samo po Sluajnih
prilikah. ]

Da za bodotnost preprec¢imo veliko
brezposelnost, da nudimo vsakemu va-
jencu udenje v oni stroki, do katere ima
najve¢ veselja in sposobnosti, je potreb-
na posvetovalnica za poklicno izbiro.
Take -posvetovalnice imajo Ze v vseh
vedjih mestih modernih drZav, Posve-
tovalnice imajo posebne urade za po-
klicno izbero (v Nemciji »Berufsamts),
ki vodijo statistiko vseh otrok, ki so
dovrsili osnovno 3olo, istofasno imaio
pa v evidenci vsa podietia, v katerih
S0 prazna uéna inesta. Urad ima zdrav-
nika, uditelje - psihologe, ki vsakega
vajenca ali vajenko temeliito preiscejo,
preizkusijo niegovo dulevno in telesno
sposobnost in Sele po temeljiti vsestran-
ski preiskavi dolocijo take uéno mesto,
ki majbolj odgovarja znaaju vajenca. V
Neméiji je za ome poklice, v katerih
vlada velika brezposehost, nvedena ta-
kozvana preizobrazba (Umschulung),
ker morejo lg na ta madin zajeziti veli-
ki brezposelni val. V Cehoslovaski ima-
io urade za poklicno izbiro v vseh vedé-
jih mestih in industrijskih krajih, ki so
se sijajno obmesli, Pri nas se v tem po-
gledu ni mnogo storilo. Toda razmere
so privedle do tega, da moramo tudi
v maSih krajih misliti na ustanovitev
posvetovalnic za poklicno izbiro, ako
hoCemo omejiti vedno vedjo brezposel-
nost, vajencem in vajenkam pa 0mogo-
Siti udenje v onih strokah, za katere
imajo majvec sposobnosti.

- Poklicna izbira je velikega pomena,
zato bodo morali merodajni Cinitelii po-
skrbeti, da se ta imstitucija ustanovi &im
preje. dolgnost starSev pa bo, ako jim
e za sreCo svojih otrok, da se bodo teh
posvetovalnic tudi posluZevali. Pri izbi-
ri poklica se mora presojati s slededih
vidikov: gospodarsko-socialni, tehni¢ni,
fizijoloski in zdravstveni, duSevni in
etiCni.

S sodelovanjem mestne ob&ine, De-
lavske zbornice, Javne borze dela,
Zbornice za trgovino, obrt in industrijo,
delavskih strokovnih organizacij ter
podobnih institucij, bo mogoce tudi pri
nas poklicati v Zivlienje to vaZno soci-
jalno ustanovo. Bogata literatura, ki jo
v to svrho poseduje Nemdcija, Avstrija
in Cehoslovaska, bo brez dvoma veliko
pripomogla k ¢&im presSnii ustanovitvi
te, za maSe razmere tako potrebne po-
klicne posvetovalnice.

\ntervencili Delavshil bomic v Zadevi odpirania 0 2api
rania obratov fer 0 deloviem casu

V ministrstvu za socialno politiko se
je vrdila pri nadelniku oddelka za za-
§Cito delavcev oZja konferenca, ki je
pretresala nadrta movih uredb o odpi-

ranju in zapiranju trgovin in obratov
ter o delovnem &asu. Na konferenco je
bil povabljen od strani delavskih zbor-
nic le centralni tajnik delavskih zbor-

nic dr. Zivko Topalovi¢, ki pa se je
mudil te dni ravmo na skup3cini De-
lavske zbommice v Splitu. Zato se je
udelezil konference v imenu vseh de-
lavskih zbornic tajnik Delavske zbor-
nice v Beogradu g. Luka Pavicevié.
Poslodavei so bili zastopani na konfe-
renci po ved zastopnikih. Delegat de-
lavskih zbornic je imel ma tej konferen-
ci zelo teZavno staliS&e vsled nepopust-
liivosti in meuvidevnosti delodajalcev.

Po tej konferenci so se sestali za-
stopniki delavskih zbornic v torek dne
2. aprila v Beogradu na seji, kjer so
sklenili, da podajx ministrstvu za soci-
alno politiko in javnosti slededo izjavo:

»Delavske zbornice smatrajo, da na-
¢rt uredbe v mnogem krii predpise sa-
mega zakona o zasiti delavcev in da
morajo take uredbe sluZiti samo za iz-
vrievanje obstoje¢ih zakonov. V na-
dalinem opozarjajo ma dolobe uredbe,
ki pomenijo krSemje zakona. Tako se
kr3ijo dolo&be zakona o zasliti delav-
cev, ki predpisujejo delovni Zas 48 oz.
54 ur na teden, Po nacrtu uredbe zna%a
delovni Cas pomoZnega osobja v goto-
vih krajih in celo v celik pokrajinah tu-
di 100 ur, na teden, Prav tako jo krie-
na dolo¢ba zakona o 36 urnem odmoru
od sobote do ponedeljka, ker ustvarja
uredba toliko izjem, da bodo tozadevne
dolotbe zakonma postale v praksi po-
vsem iluzorne, Po zakonu o zad&iti de-
lavcev ima minister pravico predpiso-
vati v trgovskih in obrtniskih obratih
8 do 10 urni delovni ¢as po teZavnosti
dela, to se pravi, da more minister
predpisovati delovni &as po 8 in pol, 9,
9 in pol ter 10 ur na dan. Novi na&rt
uredbe predpisuie samo za osem vrst
dela osemurni delavmik, za vsa ostala
dela, med katerimi so zelo teZka in za
zdravie delavcev Skodliiva, pa dopusta
10 ur. To je kr3itev principa stopnjeva-
mja, ki ga zakon predpisuje. Zakon do-
pusca nadurno delo samo tedaj, kadar
je dnevno delo kraje kot 10 ur, ker
dopuica podaljSanje delovmega &asa sa-
mo za 2 oz. eno uro. Prav tako ne mo-
re biti delovni ¢as po &l 8. zakona o
za8liti delavcevy skupno z nadurami
daljSi kot 60 ur ma teden. Novi natrt
pa dovoljuje nadurno delo brez omeiji-
tve mad 10 ur na dan ma mad 60 ur na
teden.

Razen tega opozarjajo delavske zbor-
nice ministra, da novi pravilnik ne ve-
Ze delovnega {fasa s ¢asom odpiranja
in zapiranja obratov, tako da je osobje
izpostavljeno moZnosti, da mora delati
tudi ve¢ kot 10 wr ma dan. Pravilnik ne
dolofa stroge kazni za krsitev dolo&b
a delovnem <¢asu. Konéno opozarja spo-
menica, da vse mednarodne pogodbe in
vsa naSa zakonodaja priznavajo nace-
lo, da ne morejo nobeni zakonodajni
in upravni predpisi poslab3ati stania,
ustvarjenega v praksi in s pogodbami

med delodajukci in namedfenci. Novi
pravilnik pa znatno poslabduje poloZaj
name3&encev in uniduje vse pravice, ki
so si jih pridobili. Zato zahtevajo de-
lavske zbornice, naj se jim pravilnik
pred kon&no potrditvilo 3e enkrat do-
stavi na pregled ter 3ele potem izroli
vrhovonemu zakonodainemu svetu v ob-
ravnavo.« '

To mnenje so izro¢ili zastopniki de-
layskih zbornic .osebno gosp. ministru
za socialno politiko, Minister gosp. dr,
Drinkovié je izjavil deputaciji, da kon-
ferenca dne 28. in 29. marca ni imela
sluZbenega znaCaja, da je bila sklicana
samo radi obvestila o stvari, glede ka-
tere se ima konCni sklep 3ele sprejeti
Naért uredbe Se ni dobil konéne oblike
in mu niti of bil 3¢ predloZen. On Zeli,
da se doseZze med obema zainteresira-
nima stranema sporazum. Delegati de-
lavskih zbornic so dobili vtis, da bo od--
por zbormic, zlasti pa Zivahna proti-
akcija organizacij privatnih nameséen-
cev, ki so poslale ministru 2a soclalno
politiko mad 100 protestnih brzojavk,
stvari koristil

Vsi zastopaiki zbornic so bili na kon.
ferenci v Beogradu soglasnega mnenja,
da je predvsem potrebno obvestiti pri
spremenjenih politi¢nih razmerah pred-
staynike oblasti o celotnem kompieksu
delavske zadlitne zakonodaje, Zato se
je sklepilo, da se porabi ta prilika da
se izro¢i v deputaciji, v kateri bi bile
zastopane vse zbornice, memorandum
0 zad(iti in zavarovanju delavcev, ki
ga je cemtralno tainistvo delavskih
zbornic ravnokar izdelalo in katerega
so podpisale tudi centrale zbornici pri-
klju¢enih strokovnih organizacli, gg
ministru za socialno politiko in ministr-
skemu predsedniku. Ta memorandum
so izro€ili zastopniki delavskih zbomic
ministru za socialno politiko v sredo,
dne 3, aprila, g predsedniku ministr-
skega sveta pa v soboto 6. aprila, Na
obeh straneh so dobili zastopniki de-
lavskih zbornic zagotovilo, da se bodo
v memorandumu navedena dejstva
upostevala in da bo zavzela viada svo-
je stalis¢e do socialno politiéne zakono-
daje po zasli3anju obeh strank. Delega-
cija je dobila vtis, da se pa merodajnih
mestih Zeli, da bi prislo v tem pogledu
med obema zainteresiranima strankama
do sporazumnih resitev. Vendar ie raz-
poloZenje ma strani poslodaveev tako,
da izkljuCujejo Ze 'vnaprej sporazumane
reditve, ker viada tu zgreSeno prepri-
danje, da je sedaj ugoden &as za po-
slabsanje, ¢e me popolmo ukinitev soci-
alne zakonodaje. Za take namere pa se
seveda ne bo moglo majti pristanka na
delavski strani. Dejstvo j¢ — in v me-
morandumu so to delavske zbornice
jasno pokazale — da se je zadnja leta
na polju socialne za¥lite stalno 3tedilo
in poslabSevalo, s &imer bi se moralo

Nekaj vsakdaniih
sliéié
L

Sedim zjutraj v tajnistvu, Odpro se
vhodna vrata in v njih se pokaie raz-
capan delavec. Boie¢e vprasa, ¢e sme
vstopiti, medtem je vstopil. Vprasam
ga, kaj Zeli, In skoro z jokajodim gla-
som mi pridne pripovedovati: »Veste
gospod, skoro vse leto sem brez vsa-
kega zasluzka. Poysod iS¢em dela, pa
ga me najdem, je vse kakor zakleto
proti meni. Doma imam Zeno in troje
otrok, vsi so premrli in ladni. Vse sem
Ze obletal, tu pa tam kaj dobil, pa ni¢
ne zaleze. V zadnji sili se obratam na
‘organizacijo in vem, g0spod, da mi po-
magate. Lepo prosim za podporo, za
vse vam bom hvaleZen. Pa tudi vas
prosim za delo, Ce ga imate. Usmilite
se, gospod, Ce me radi mene, vsaj za-
volio otro&itev, ki bodo nedolni la-
kote pomrli.«

Poshi¥al sem ga in srce mi je krva-
velo, saj se mu je 2 obraza videlo, da
oe laZe, da res iskreno govori. Vpra-
Sam ga, Ce je bil kje organiziran, in Ce
ni bil, zakaj ne. »Ja, veste gospod,« ta-
ko mi je odgovorit, »bi se bil prav rad
dal organizirat, saj vem, da je organi-
zacija za vseé has res nujho potrebna,
Pa misem poznal nobene take organiza-

cije in tudi nisem znal, kie imajo svoje
prostoré.c

»Ta pa me drZi. Zakaj ste jo pa se-
daj v sili nasli?« »Ja, vejo gospod, &i-
sto sludajno sem zadel sem in videl na-
pis, da je tukaj strokovna organizacija,
zato sem vstopil.«

Moz ni dobil podpore. Pojasnil sem
mu, da imamo sicer fond za podpiranje
v slu€aju bolezni, brezposelnosti in dru-
gih nezgod, da pa je ta fond zbran po
¢lamih organizacije samih in ne gre, da
bi eni zbirali in hranili zase, drugi bi

‘pa pridli in to pobirali, Moz mi je dal

prav in povedal, da se resni¢no kesa,
da ni bil Ze od vsega poetka &lan or-
gamizacije. Ko sem mu $e povedal, da
imajo nadi &lani, ki so mad pet let ¢lani,
Ze prav lepo podporo v brezposelnosti
in dobijo par sto dinariev, mi je oblju-
bil, da se organizira, kakor hitro dobi
delo. Pri odhodu sem mu na svojo od-
govornost dal par Kovacev, da vsaj za
silo potolazi ladne ZelodZke.

(Odsel je in me 3e ponovno prepride-
val, da $e bo orgamiziral, ker vidi, da
je v organizaciji spas delavstva. Do da-
nes ga Se ni bilo nazaj, ali je $e vedno
brez kruha ali ga ima in &aka nove ka-
ta?t;t%. da poi3Ce strokovno organiza-

cijo
i1,

V tajnistvo pride boliSe obleten,moz,
pozna se mu, da je ma potovanju. Vsto-
pi in prosi, e sme zaupno spregovoriti

par besed. Povabim ga v predsedui-
kovo sobo, kjer bova sama in se lahko
POEOVOriva.

Moz pove, kdo da je, da je mradnik,
sedaj Ze dve leti brez sluZbe, prosi za
podporo in namestitev ter sprejme vsa-
ko sluzbo. Gre tudi za hlapca, cetudi
ima 4 razrede gimmazije. Sila kola lomi.
hC_iiovowil je tiho, prepriCevalno, bojaz-

vO.

Ko ga vpradam, kje da je organiziran,
mi moZ odgovori, da mikjer, ker sploh
za uradnike ni organizaclje. Pojasnim
mu, da imamo tudi name$&enske orga-
nizacije in da bi bilo vsaj od name3&en-
cev, ki venomer poudarjajo svojo viso-
ko kulturo, pritakovati, da bi bili vsi
organizirani, Pokazal mi je zadnje spri-
¢evalo in me uveril, da je bil v takem
kotu, kjer bi res bilo teZko biti organi-
ziram,

Imel je sreo in dobil malo podporo.
Zahvaljeval se je stokrat in obliubil, da
organizaciji tega ne pozabi.

Drugi dan ob isti uri vstopi ravno
isti moZ oblastno v mojo sobo in Ze v
vratth skoro zavpije: »Gospod tainik,
mojo podporo, sem priSel po podporo.«
Nemalo za¢uden ga povpradam po kak-

| $no podporo. Saj mi ¢lan nobene orga-

nizacije. In da ste ga hato videli. Ko-
maj {e stal na nogah, se drZal za mojo
mizo, smrdel po meSanici vina in Zga-
nja in v eni sapi govoril: »A, tako, &e

sem organiziran? Ja, hudia, kdo mi
bo pa 2dej dal, &e ne organizacija. Al
ste vi tukaj za ta, da nas podprete, al
smo mi kak3ne barabe. Organizacija, js,
kaj pa je tu? Al mislite, da res mormo
platat, de dobimo kak3ne kristuSe ven.
Zakaj me pa zdej k' sem u potreb, ne
daste podpore. Al' {te de crknem, a?
In moz je 3el z vsako besedo baolf
ogenj in divial je pred mojo mizo.
sem samo potrpeZliivo ¢akal, da mi
ve vse, kar mu leZi na srcu, In -
ljeval je: »Vsi ste enak Klerikale so glih
tak, kukr vi, tud tam me n¢& niso dal,
pa sem kr3fen Clovek in bi se im mo-
rou smilt, pa n& Tud pr socialistah sm
biu, pa so me kar nagnal. U borzo dela
pejd, tam je za take, pr nas dobijo sa-
mo organizirani.«

Potem se jo moZ spommil, da ima
nekaj vprasati, oddahnil se je in vpra-
Sald »Ja kua pa je va$a za ena organi-
zacija. Al tud pr vas ne daste podpore?
PosluSjo g'spud, de m' daste zdej kei,
bova priatla in koi jutri se vpiSem.s
Moza sem ostro zavrnil, &e§, kako sé
upa priti moledovat k organizaciji, pri
kateri ni orgamiziran, podporo, ki jo je
Ze prav izrednim potom dobil. Odpravil
sem ga prav terko in sem mu moral
pomagati iz pisame. Ko sem se za tega
moZakarja informiral drugod, sem do-
znal, da je v ysaki strokovni organiza-
clii wdrihal po drugi in povsod prvi¢
nekaj dobil, drugié pa bl nagnan,

%
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vendar enkrat «Ze prenehati. Ce se Ze
nima namere pustiti (delavske zad¢itne
zakone neigpremenjene in ¢e se zZeli kaj
izpreminjati, potem  te izpremembe ne
smejobiti: samo  spremembe na slabse.
Poslodavci pa: predlagajo in Zele samo
take izpremembe, -obenem pa govore o
Ssporagumil.

Memorandum o zaSCiti in zavarova-
nju delaycev se je matiskal v 2000 iz-
vadih. Poslan bo-tudi ma wvse strokovne
organizacije. O .posameznih, v memo-
randumu- navedenih dejstvih, bomo tu-
di v naSem listu razpravliali.

‘Stanje -naSe socialne politike

Pg 6. januariv se je dvignila  liuta
kampanja, delodajalcev proti Ze obsto-
--je¢i; socialni- zakonodaji, ¢e3 da je pre-
4nodemna, ida ne odgovarja deyanski po-
trebi,-vsled éesar da je Skodliiva gospo-
darstvu.

LAKo pa upeoStevamo resni¢no: stanje,

pridemo «do masprotnih: zaklju¢kov.
Na:socialni politiki je zainteresiranih

v celi ‘drZavi ca 2 milijona oseb. To
#naci,  da’ je delavsko zas&itno in zava-
rovalne pravo Zivliensko vpraSanje ve-
likega dela drZavlianov-naSe drZave.

" ""KakSen pa ie prav za prav poloZaj v
tem pogledu?

«NaSa socialna 'politika odseva pred-
vsem iz treh zakonov: Zakona o in-
‘pekoiii-dela, zakona o zavarovanju de-
‘lavcev in zakona o zastiti' delaveev.

“Zakon o za3&iti “delavcev pomeni de-
joma ‘unifikacijo v raznih delih drZave
“%e obstojedih zakonov m uredb, deloma
pa tudi nove odredbe. Glavna ‘dologila
‘so: 1)) Delovni €as, kateri znaSa v in-
‘dustriji normalno 8, iziemoma od 9 do
10 ur, V obrtiod 8 do 10 ur; iziemoma
12-ur “Te odredbe pa ‘miso prisle do po-
‘polne veljave, ker ni 'bil izdan tozadev-
71i pravilnik, dasi je bilo predvideno, da
bo-izSel tekom -6 mesecev, ko stopi za-
‘kon v veljavo. Ko je iz8la uredba o za-
‘piranju-in odpiranju trgovin, so se-dvig-
-nili' delodajalei, v prvi-vrsti obriniki, da
5o dosegli v obrti 9 in ‘10urni delovni
Cas. 2))/ZasCita Zen in otrok, Nodno delo
je zabranjeno Zemam brez razlike sta-
rosti- in “mladoletnim- do '18. ‘leta. Tudi
‘to dolodilo se me izvaja, kakor predpi-
stije “zakon, ker ni na razpolago’ dovolj

nadzormihi organov. 3.) Prepoved nol-

nega dela v pekarijah v praksi tudi Se
ni nveljavljena. 4.) Za&&ita mater in de-
‘g€, 'V podjetiih preko 100 delaveev ‘in
“{e"je v podjetju zaposlenily vsaj 25 de-
lavk' z malimi “ ofroci, bi merala biti
‘ustanovliena -na ra&un podietij posebna
‘dedia zavetiSta. 'Istotako bi moral biti
dovolien materam potreben odmor za
dojenje  otrok. Ta' dolo€ila so v splos-
nem le ma papiriu.

5.) Higijenski pogoii za delo. V smi-
slu tega zakona bi morali biti vsi obrati
urejeni tako, da.ne bi bilo ogroZeno
zdravije delavcev.. Vsako <ZboliSanje v
fem smislu je bile skoraj vecii del pre-
preceno z izgovorom na gospodarsko

krizo. 6:) Obratni zaupniki. Obratni za-
upniki naj binbili. zastopniki .delavstva
ter posredovalci med delavei in delo-
dajalci. 'V ta namen bi jim morala biti
zasigurana posebna zasita. Nainoveisi
pravilnik ne nudi te zascite, 7.) Svobo-
da_delavskega zdruZevanja. Formalno
obstoja taka, svoboda, dejansko pa ne.
Koliko zavednih -delaycev-strokovni-
Carjev je Ze izgubilo  delo samo radi
tega, ker so propagirali strokovne or-
ganizacije, 8,) Posredovanje dela. Za-
kon je predpisal snovanje borz dela, ki
naj bi organizirale tako .posredovanie
ter podeljevanje podpor brezposelnim.
Tudi ta ustanova ni izvrSena tako, da
bi odgovarjala ' svoiemu namenu.

Zakon o in3pekciii dela.

Inspekciia dela bimorala nadzorova-
ti, Ce. se izvriujejo dolodila zakona o
zaSCiti delavcev. Ta naloga bi se mogla
doseci le, ako bi razpolagale z zado-
stnimi_sredstvi in z zadostnim izvrsil-
nim. osobjem. Tega pa ni bilo in 3e ni.
Statistika dosedanjega dela in3pekcij
dokazuje, da so mogle inSpekcije dela
izvrSevati komaj deseti del od v zako-
nu- predpisanega dela,

Zakon o zavarovanju delavcev.

Ta zakon predvideva zavarovanje za
slu¢aj lbolezni, onemoglosti, starosti in
smrti ter za slucaj nezgode. _

(lavna mapaka je v tem, da se je za-
varovanje razkosalo. Prometna podjet-
ja _imajo svojo blagaino. Rudarsko za-
varovanie je istotako izvedeno posebe;j.
Poljedelske delavce se je za enkrat iz-
vzelo od zavarovanja, izvesti bi se pa
moralo do konca - junija 1923, Zakon pa
v tem pogledu ni proveden $e do danes.

Zavarovanje za sluaj onemoglosti,
starasti in smrti bi moralo stopiti v ve-
liavo do 1. julija 1925, toda s finandnim
zakonom je bilo odgodeno do nadalj-
nega.

Ko se je vpelialo splo$no zavarova-
nje, je abliubila drZzava subvencijo letno
2 milijona, da bi se mogle premagati
velike zaletne zapreke. Te subvencije
pa-nikoli nt ‘bilo. V pesameznih letih je
dala drzava te-le subvenciie:

Leta 1922. o
41923, 1,880.000
w1924, '360.000
w1925, 360.000
w1926, 500.000
W 1927, 130.000
w 11928, 50.000
ne 1929, o

I

»Dober_dan, gospod,« je pozdravil in
vstopil moZ, mlad, razcapan, pa ven-
dar daje .utis, da.je imel boliSe Case.
‘Ko _sem mu odzdravil, ga povpraiam
kaj Zeli,

In_prine. »Tako sem nesreCen, da
se samemu Bogu smilim, Sem dela-
vec, pa Ze celo leto isCem sluzbe in
lie ne morem najti, igospod, vsaj i
se usmilite in me kam spravite, verje-
mite mi, da vam bom do groba hvale-
Zen. Qospod, usmilite se me in mi daj-
te sluzbo ali za prvo silo vsaj. malo
podporo, Ze dva dni nisem ni¢ dal v
usta, in Samo vodo pijem. Gospod, res
ie, da nisem organiziram in to je prav
grdo od mene, pa kaj hoCete, ko Clo-
vek dobi pamet Sele takrat, kadar je

v nesredi, Gospod, prosim Vas, ne od-’

recite moji pro3nji in mi pomagaite.«

In povedal sem mu, kakor mnogim .

drugim, da bi mu prmav rad in od sr-
ca rad — pomagal, da pa ne smem
tadi .Clanov, Imamo tudi mi svoje ¢la-

ne, delavee, ki so po eno, tri, pet in |

ve¢ let organiziranj in moramo v prvi
vrsti- skrbeti za nje. Obljubil pa sem
mu, da ga povabim, &e bo kako mesto
kije prosto in me bi imel organiziranca
na razpolago.
&ez par dni. Vidno je bil razburien,

prosil’ za dovoljenje, &e sme sesti, in

ko se je vsedel, je z jokajodim gla-
som povedal, da gre v smrt, Ce ne do-

Odsel je in se vrnil |

bi. podpore. »Ja, gospod, ne morem
ved, povsod me odrivajo kot steklega
psa, mobeden nima mi¢ usmiljenjaza
me, Vsaka Zival jim je ve€. Psicki ne
trpijo lakote in mraza, jaz pa Ze celo
zimo oboje. Gospod, lepo jih prosim za
podporo, &e mne boste zveter nekaj
‘brali o meni. Ob 12. grem na dolenj-
ski kolodvor in tam pod vlkak. Naprej
ni mogoce, raje wmrem kot bi Zivel ta-
ko Zivljenje. (Gospod, usmilite se me
in me relite. Pomislite, da resite love-
ka ismrti.« MoZu: sem pojasnil, da mi
je ‘prav lepo wvse povedal, da anm pa
vzlic ‘temu ne - morem dati podpore,
ker ni do nje upravicen. Ko je bil na
delu, je imel lepo priliko misliti na bo-
doCnost in poskrbeti, da me bo stradal.
Pri strokovni orgamizaciji se e moral
vsaj ‘nekoliko zavarovati za tak slu-
¢aj, sicer res ne dobi veliko pri or-
ganizaciji, vendar pa vsaj toliko, da
ie za prvo silo, Moz je razumel in me
hotel Se bolj prepri¢ati, da gre v.smrt,
Ce ne dobi podpore, zato je prosil za
papir in kuverto in prosil za dovolje-
nje, da sme mapisati poslovilno pismo.
Vse je dobil in jokaje mapisal pismo,
ga izapecatil in drZal v rokah ter me
poslednjic vpraSal: »Gospod, ali me
zeres pustite v smrt, ali se Vam ni¢ ne
smilim?« Povedal sem mu, da se mi
zelo smili in ga de 3koda, Ce gre v
smrt, odvradal sem ga od tega koraka
in svetoval, kaj naj stori. MoZ mi je

—

Pa Se te subvencije so se porabile
vecji del za drZzavno nadzorstvo.

Poleg tega so bili, prevaljeni vsi iz-
datki za ledenje delavecev ma malezliivih
boleznih v breme zavarovanja, dodim
imajo vsi ostali drZavliani — tudi
premoZni — pravico do brezplafnega
zdravlienja.

Taka je resni¢na slika obstoieCe so-
cialne zakonodaije. Radi tega je skrajno

.nepoznanje razmer ali pa neodpustljiva
povrinost, ako se trdi, da je socialna
zakonodaja premoderna in da je v pre-
veliko breme narodnemu gospodarstvu.
Dejansko je vecii del na papirju in de-
lavstvo bo moralo prestati 3e veliko
tezkih in mogod&nih bojev, da bo do-
seglo tako socialno zakonodajo, ki bo
odgovarijala njegovim Zivlienskim inte-
resorm.

Narodno-strokovna zveza

1 MATE] OBLAK.

Na Vi¢u je 27. marca, umrl tov. Ma-
tej Oblak, podporni ¢lan nase viske po-
druZnice. Pokojnik se je udeistvoval v
vseh narodnih druStvih in bil povsod
prijeten druZabnik, Njegov pogreb je
pokazal, kako je bil pokomik priliubljen,
Tudi Narodno strokovna zveza se je
udeleZila pogreba in mw tako izkazala
poslednio dast. Pokojniku maj bo lahka
domaca gruda, preostalim naSe tovari-
sko sozZalje.

VIC.

Podruznica Narodno strokovne zveze
na Vic¢u bo imela v prvi polovici maja
svoj obéni zbor. Toden dan javimo v
prihodnji Stevilki lista. PodruZnica spo-
ro¢a, -da je nje tajnik, tov. Feliciian
Zmago, vsak veder od 21. do 22. ure
v drustvenem lokalu ma razpolago za
vse informacije, predvsem za vse soci-
alne, mezdne, stanovanjske itd. Infor-
macije se dajejo vsakomur brezplatno.

Poziv blagajnikom!

Nekateri blagajniki se ne ozirajo na
opozorila  centrale in so v zaostanku
vkljub vsem opominom. S tem ovirajo
redno poslovanje centrale. Z mnaslednjo
Stevilko bomo wustavili list vsem onim
¢lanom, za katere nam podruZnice miso
obracunale. /

Maribor.

V mnedeljo 7. t. m. mas je obiskal na$
tajnik tov. Kravos iz Ljubljane, ki ie
prisostvoval odborovi seii in nam dal
par dragocenih mavodil o vodstvu de-
lavskega pokreta. Odborniki smo z za-
nimanjem sledili njegovim besedam in
se bomo skus$ali po mjih ravnati. Odbor
ie razpravljal o razSirjenju organizacije
in o praznovanju 1, maja.

St. Pavel.

Narava, ki je spala dolgo zimsko spa-
nje, se je prebudila,in klice fidi nas k
Zivlienju, Tudi made: delo v organizaciji
ni bilo v zimskem &asun preveé Zivahno,
vendar bomo s, prvomaisko  proslavo
pri¢eli tudi mi novo dobo dela in smo
prepricani, da bo v nas vseh veliko Ziv-
lienja. Kot smo . Ze pisali, je bilo tukaj-
Snje delavstvo- zelo razburieno wsled
ravnanja. nekega, mojstra.. Na zahtevo
na¥e organizacije; se ie uvedla uradna

Se povedal, da je v pismu napisal spo-
rolilo vsem delavcem, naj se organizi-
rajo.in, bodo, sloZni, ~da jih ne doleti
nesreca, kakor je njega) In odSel je z
objokanimj odmi. :

. Teden . dni  mato je bil zopet pri
meni in prosil za podporo, Rekel je, da
se. je mislil usmrtiti, da pa je teZka
taka odlocitev, Poslal sem ga pna ma-
gistrat, kier so. se ga. usmilili in mu
dali podporo vsaj . za PIVO si]o.

IV.

PriSel je z otrotickom v mnarodju,
povedal celo_dolgo istorijo o trplienju,
pokazal slabotnega otroka, da me pre-
Prica, o potfrebi. Ni prosil podpore, pad
pa sluzbe, Za vse prime in za vsak de-
nar, samo da. poSteno zasluzi, Poudil
Sem ga, da ne sme za vsak denar
sprejeti  sluzbe, ker &koduje = tako
onmim, ki so Ze pri kruhu. Povedal sem
mu tudi, da by bila njegova dolZnost,
da je organiziran, In lepo mi je pri-
znal, da se sam tega zaveda, in ga je
bilo. skoraj sram . ystopitj v organiza-
Cljo, do katere prihaja z zaupanjem
Sele v nesredi. Svecano je obljubil, da
Se. bo takoj organiziral in vsepovsod
agitiral za organizacijo in ji ne bo ni-
koli pozabil, da mu je v nesredi po-
magala.

Moz je dobil Se istega dne . sluzbo.
Dal sem mu priporoilo. in je Zarefega
obraza zapustil pisarno, zahvaliujod se

preiskava, katero je izvrSil mariborski
mspektor dela in kateri je prisostvoval
tudi nas tainik iz Ljubliane. Preiskava
je dala pozitivne rezultate in tako nas
bo ta moijster po odredbi inSpekcije
dela kmalu zapustil. Nam je nerazumlji-
vo, da je podjetje toleriralo takega moj-
stra in ga SCitilo. Delavstvo ni zahteva-
lo od podjetia ni€¢ drugega, nego da
se ugotovi dejanski stan in potem iz-
vaja posledice. Ker pa podietie ni ugo-
dilo tej delavski in nameS€enski zahte-
vi, je morala to izvrsiti inSpekcija dela,
ki je svoio nalogo izvrsila v zadovolj-
stvo prizadetih.

+ IVAN BUFON.

Kakor smo z veseliem pozdravili na
nasem zadnjem kongresu soustanovi-
telia Narodne delavske organizacije v
Trstu, pokojnega tovariSa Ivana Bu-
fona, tako smo z veliko Zalostio spre-
ieli vest o njegovi smrti.

NaSe vrste so s smntjo tovarisa Iva-
na Bufona zgubile mozZa, s katerim (e
bil 'vezan ipostanek naSega = pokreta.
Ivan Bufon je bil oni narodno zaved-
ni delavec, ki je udaril temeli pokretu,
ki je zada] Awstriji toliko skrbi, ki je
vadramil Siroke narodne kroge in
vnesel v sovraZni tabor strah pred
zavednostjo domadega delavea.

Ivanr Bufon je bil rojen v ‘januarju
1870 v Sveth pri Kommu kot sin' za-
vedne narodne drugine. Ze v-miadih
letih se je podal v Trst za ‘kmhom in
wa dobil pri takratmi jufni Zeleznici
Ze od doma wzgojen v narodnem du-
hir, se je tovanS Tvan Bifon 2 vso
wnemo mpoloti] dela v wvseh marodnth
dmstvih v Trstu in njega okolici. Nav-
dusen Sokol, ¢lan Cirilmetodove dmiZ-
be, pevskega drustva »Zaria« v Roja-
nu, podporni &lan Stevilnih dmigih tr-
zaskih narodnih drustev, je bil po-
visod prijazno sSprejet, se mpovsod
-aktivno udejstvoval in bil prijeten dru-
. Zabnik,

V letu 1907, ko so social-demokrat-
ki delaved v TFrstu mavalili na prole-
tarijat, in ga hoteli siloma v&aniti v
internacionali, mi Slo naSemu Bufonu
v glavo, kako more narodno. zavedni
delavec podpisati mpolitiko -nemgke in
italijanske intemacionale, katerim so
bili slovenski delavci takrat le prive-

in zagotavijajo¢, da mi tega ne pozabi.

Pa' je le pozabil. Minulo. je Ze ‘vel
kot leto dni od tega. MoZ je pri kruhu
in Caka move mesrece, da poise vrata
organizacije. Takrat mu bodo ostala
naSa srca zaprta, pa {etudi pride s ce-
lo familijo.

Takih slik in sli¢ic je veliko. Vsak
dan prinese-kaj novega. Strokovni taj-
niki in oni na magisiratu in borzi dela
doZivljaio vsak dan enake prizore. Ve-
lika beda vsepovsod, kruha ni, podpor
ni, ljudje so prepuséenj. sami.sebi in
loti se jih obup, iz obupa  gredo v
simrt. In vendar bhi se .dalo vsem tem
lahko pomagati, njih nesreéa ne bi bi-
la, tako strasna, ¢e bi se bili o pravem
Casu. zavarovali za tak slucaj, Organi-
zirali bi se bili in tu bi nasli pomegi, tu
bi nasli, vro¢a srca, ki bi jih varovala
pred gnajhujSim, Koliko njih je v orga-
nizaciji izérpalo podporo bas v. &asu,
ko je bila beda ma vrhuncu. In niso
bili zapusceni. Zbirka med c¢lanj je da-
la toliko, da je bil &lan reSen naibuj-
Sega, Nikoli in nikier ne smemo poza-
biti, da je organizacija prava in edina
zaSCitnica delavstva. Organizirajmo sc
zato prav vsi in zavaruimo tako svoje
Zivljenje in Zivlienje svojih . dragih
pred vsako katastrofo. Organizirajmo
se.in stopimo v krog onih, ki nas bodo
res SCitili. Ne pozabimo, da. je v orga-
nizaciji. spas delaystva,
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sek. Ni mu $lo v glavo, zakaj bi tujec
vodil glavno besedo in mu bil Slove-
nec ponizen hlapCic. V sebi ge Gutil
mmogo sile, mnogo narodne zavedno-
sti in prepri¢an je bil, da mmore Slo-
venec sam najmanj to, kar Nemec ali
Italijan. In s svojo doslej skrito Zeljo
in ma¢rt je stopil do takratnih prvo-
boriteligv trizaskih Slovencev, do bla-
gopokoinega dr. ‘Otokaria Rybafa, dr,
Slavika, dr. Mandi¢a in vsem razloZil
nacrt, da bi se trzaski slovenski de-
lavei strnili v svoje druStvo. Ideja e
padla in bilo jo je treba privesti v re-
alnost. Na$§ Bufon ni obupal. Poiskal
si je sotrpinov, mladih, navduSenih lju-
di in po ipar sestankih se je porodila
Ze v istem letu Narodna delavska or-
-ganizacija. Ta nova, mlada in prva na-
rodna delavska onganizacija, kateri
na celu so stali tovariSi Bufon, God-
-nik, Kalan, TroSt in Jaklig, je pridno
napredovala in rasla. Iz leta v leto so
se nje vrste mnozZile in Ze v par letih
se je nje sila pokazala tudi vidno. Pr-
vomaiski pohodi z godbo in prapori
NDO po trzaskih ulicah ostanejo vsem,
ki so se jih udeleZevali, trajno v Spo-
minu, posebno pa ostane v spominu
“kevavi prvomajski pohod leta 1914, ko
so trzaski italijanski fakini stopili v
“hoi s slovenskim delaveem. Slovenskl
delavec je zavojeval ulico. O Cemiur je
tovari§ Bufon sanjal, je postalo resni-
ca, katere se je Buson meizmerno ve-
selil.

Leta 1909 je tov. Bufon v druStvu
-z Jaklicem in drugimi ustanovil Zvezo
yugoslovanskih ZelezniCarjev, kateri
na <elu so stali tovari§i Bufon, Hoch-
miiller, Ivan Skrjanc, Franjo Jakli¢ in
Franc Simonkic. Iz te zveze je tekomn
let postalo mocno UdruZenje jugoslo-
+wvanskih narodnih ZelezniCariev in bro-
darjev, ki je raztegnjeno po celi Jugo-
slaviji in Steje na tisoCe clanov.

(Obe onganizaciji, ¢ijih temelje je
udaril tov. Ivan Bufon, so tu. Ponosno
stojijo, se razvijajo in zbirajo v svoje
vrste marodno zavedno delavstvo.
Nijega, ki je postavil onganizacijam te-
mel, ni ve¢ med nami. ‘OdSel je po
zasluzeno splacilo.

Pokolni Ivan Bufon je sluZboval vse
do leta 1919 v Trstu. O priliki stavke
pod italijansko upravo juZne Zelezni-
ce je moral tudi tov. Bufon zapustiti
Trst, oni Trst, ki mu je bil tako ljub
in drag. Preselil se je v Ljubliano, kier

je preZivel zadnja leta svoiega Zivilje-

nja v krogu svoje Stevilne druZine. Saj
ie zapustil poleg Zene Se devet otrok,
ki je vse vagojil v pravem marodnem
~duhu in jih uc¢il Lubiti narod in idomo-
vino.

Tov. Ivan Bufon je umrk 10. aprila
v deZelni bolnici ljubljanski, Niegov
pogreb (e prical o priljubljenosti po-
kojnika. Narodni Zelezniarji so svoie-
ga wustanovitelja in dolgoletnega sode-
laveca spremili na zadnji poti z godbo
in petiem in mu tako tudi na zadnii
poti izkazali Cast in zahvalo. Pogreba
se je poleg Stevilnih niegovih prijate-
liev mdeleZila itwdi Narodno strokovna
zveza po svoijih zastopnikih in se ta-
ko oddolZila pokojniku.

NeustraSenemu narodnemm boriteljw
za delavska prava, idejnemu tvorcu
narodnih strokovnih organizacij bodi
-ohranjen med nami <asten in svetel
spomin. Poiva naj v mimt v zemlji,
¥t Jo de vzljubil in ki te bila njegova
dmga domovina, -

Preostalim nase iskreno soZalje.

V. K.
¥ Stefan Lehpamer.
Delavske vrste ge zadela tezka iz-
~guba s smrtjo dobrega, socialnega de-
favca, Sefa fljublianske borze dela .
Stefana Lehpamenia. Pokojnik je wmrl
v majlepSi moski dobi in zapustil vdo-
wvo 5 sintkom. Njegov pogreb je prical
-Q priljublienostt, ki so je vZival med
vsemi sloji. Pogreba se je udelegila
tudi NSZ po svoiih zastopnikih. Pokoj-
nikn ohranimo blag spomin, preostalim

nafe soZalje.

NASIM TOV ARISEM IN PRIJA:-
TELJEM!

Na dan 1. maja si moramo izprasati
svojo vest, ¢e smo storili vse, kar je
bilo v nadih moéeh za razvoj in napre=
dek delavstva, za utrditev svojih stros
kovnih organizacij in za razSirjenje
delavskega tiska.

Brez pridrzkov in brez olepsavanja
moramo priznati, da je bilo v vrstah
narodnega proletarijata veliko Stevilo
pridnih, zavednih in discipliniranih des
lavcev, toda Zal, preveé pa tudi takih,
ki so vse premalo storili za mapredek
in razvoj svojih organizacij in s tem
za dobrobit vsega delavstva, Statistika
strokovnih organizacij je na splosno
za naSc delavsvo naravnost pogubna.
Najmanj 90% delavstva je neorganizis
ranega. Vse te delavske mase apatiéno
gledajo na tezko borbo svojih stro-
kovno organiziranih tovariSev. Zakaj
apatija? Zakaj nezaupanje v organiza:
cijo? Res je, da so nekatere delavske
organizacije zelo trpele vsled veénega
politiziranja in medsebojnega osebnes
ga boja in so vsled tega izgubile na
ugledu med delavstvom. Toda radi tes
ga $e ne bi smel trpeti ves delavski po-
kret in bi morali vsi tisti, ki so zmoZni,
z energiénim mastopom odpraviti vse,
kar je slabega. Marsikje je maloduSje
tudi vsled tega, ker nekateri delodajal
ci ne trpijo delavskih organizacij v svo-
jih podjetjih in groze pri vsakem or-
ganiziranem nastopu svojega delavstva
z odpustom iz sluzbe. Tezke gospodar-
ske razmere in velika brezposelnost
povzrotajo, da se¢ marsikdo iz strahu
za svoj kruh, vda temu pritisku. Toda
delavstvo pozablja, da z umikom tepe
samega sebe in le sebi poslabsuje poziz
cijo. Legalne strokovne organizacije so
po zakonu dovoljene in absolutno ne
smemo dopustiti, da se bi nam ta za:
konita pravica odvzemala.

Delavske organizacije so pri nas de-
ljene v tri smeri. Nikomur ne branimo,
da pristopi v ono organizacijo, ki mu
je po njegovem globokem prepricanju
najblizja. Ravno tako pa tudi nihée ne
more in ne sme onemogocati, da se na=
cionalno jugoslovansko orientirano de-
lavstvo zdruZuje v svojih nacionalnih
organizacijah.

N. S. Z. je v vseh 21, letih svojega
obstoja dokazala, da je prava zagovor:
Aica in zasCitnica delavstva. V. vrste
N. S. Z. spada vsak delavec, ki ¢uti na-
rodno in ki hoée, da se njegov polozaj
izboljsa v okviru nadel, katere N, S. Z.
zastopa in jih tudi dosledno izvaja.
Apcliramo na vse nase tovariSe in pris
jatelje, da se pridruZijo naSemu giba:
nju in da svoje delo za napredek in
razvoj organizacije podvojijo. Oni pa,
ki ste Ze ¢lani organizacije, vrsite svoje
dolZnosti na ta naéin, da disciplinirano
izvajate ¢&lanske naloge in pridobite
&im ved novih tovariSev, ;

Nase strokovno glasilo »Delo« mora
v vsako hio zavednega slovenskega
delavea. Veliko je nadih tovariSev, ki
svoje strokovno glasilo povrino preéi:
tajo, pri tem pa pozabljajo, da je v tem
listu vsaka beseda in vsak stavek za
nase delavstvo velike vrednosti. Prav
ni¢ ne pretiravamo, ako trdimo, da je
»Delo« najboljsi in najpoudenejdi slo=
venski strokovni list, ker nudi delav:
stvu le zdravo in pouéno strokovno
ctivo.

Na3e glasilo Citajo v prvi vrsti orga-
nizirani tovaridi in tovarisice. NaSa na-
loga je, da razSirimo list tudi izven
kroga na8ih tovariSev, da na ta nadin
pridobimo za naso posteno re¢ tudi
one, ki Se ne znajo ceniti pomena stro-
kovnih organizacij. Na3 letodnji praz-
nik bomo proslavili najdostojneje ako
izvr§imo propagando za na$ list in ako
pridobimo &im ved novih narofnikov
in bojevnikov za naSo organizacijo. Z
delom do zmage!

ket
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Pregled nasega dela

Kakor mapravi vsak 'gospodar ob
sklepu leta bilanco, da pregleda akti-
vo in pasivo ter si zacrta smernico za
bodote gospodarsko leto, tako je prav,
da tudi strokovne ornganizacije sesta-
viio bilanco in pregledajo njih delo.
Poslovno leto se navadno zakljuci ob
koncu leta in se z movim letom priCne
novo poslovno leto, delavstvo zaklju-
Suje svoje posloyno leto z 31. marcgm
in gre v novo leto s 1. majem, delav-
skim praznikom.

Narodno strokovna zveza lahko wsa-
ko poslovno leto zaklju¢i s ponosom,
kajti z vsakim letom 3teje velje Ste-
vilo pristaSev in onganizacii in lahko
vedno z vso upravicenostjo konStati-
ra, da je temelj Narodno strokovne
zveze bil postavlijen na solidna in trd-
na tla.

20, LETNI OBSTOJ NSZ.

iLani v jeseni je Narodno strokovna
zveza proslavila 20 letnico svojega
obstoja. Temelj tej marodni idelavski
organizaciji je bil postavlien 1908. leta
w Trstu, To leto so si trzaSki narodno
zavedni delaviei mustanovili svojo orga-
nizacijo in ji dali ime »Narodno delav-
ska organizacijac. Leto dni pozneje so
si enako organizacijo ustanovili ljub-
lianski delavci. Medtem, ko so bile
vse strokovne origanizacije po takrat-
nem avstriiskem reZimu tolerirane, je
pokojna Avstrija z nezaupanjem le-
dala wstanovitev in delo NDO ter jo
za vsako malenkost Sikanirala. Poseb-
no ni Avstriii ugajala mveza s Cehi in
je iskala prilike, da onganizacijo na-
rodnega idelavstva Cimipreje razpusti,
kar se je tudi zgodilo ob izbmihu voij-
ne, ko je avstrijska wlada

NDO RAZPUSTILA
in ustavila vse mnjeno delovanje ter
imovino =zaplenila. Takratni odbor
NDO ije imel &mo piko in ni bil dobro
Zapisan. .-
RAZ-PUST MLADINSKE ORGANI-
i ZACIJE.

NDO si'jé ustanovila tudi mladinsko
onganizacijo, ki je naglo rasla in zbi-
rala krog sebe cvet takratne delavske
imladine, ki je bila v bratskih stikih z
revolucifonarno EeSko narodno socia-
listitno miladino. V wvoini dobi se je
Avstriia maStevala nad mladinsko or-
ganizacijp s tem, da fo je rampustila.
Vsi €lani organizacije pa so bili vipo-
klicani pod oroZje. Avstrila sicer mi
imela velike koristi od takih vojakov,
ki so bili polni revolucionarnega duha
in so Sli na franto s parolo: <imprej iz
avstrijskih ‘vrst % sovrazniku-prijate-
Iiu. Nje predsednik JoSko PoZar je bil
med [prvimi, ki je sledil temu klicu in
ubeZa] k Srbom. Zal ga je v bratski
zemlii doletela smrt, Umrl je na tifusi.

NDO STOPA V DRUGIC NA DAN.
Se se niso dobro razpusili dimi to-
pov in se Se niso vmnili vsi z bojnih
polian, ko se je v Ljubljani zbralo pod
vodstvom neumornega delavskega vo-
ditelia tov. Rudolfa Juvana nekaj to-
variSev, ki so wustanovili naslednico
NDO. Par sestankov, par sej in posve-
tovanj in Ze si je narodno delavistvo
v Lijubljani ustanovilo j

NARODNO SOCIJALNO ZVEZO,
ki ‘je postala naslednica razpuSCene
NDO. Z naglim tempom se fie razvija-
la nova organizacija. Iskale so se veze
Zz narodno zavednim delavstvom po
vsej Sloveniji in kmalu je Ljubljani
sledila Litija, 8t. Pavel, Maribor, Ce-
ke in mnogo, mmogo drugih krajev.
Povsod so delavei z navdulenjem po-
gdravili svojo movo organizacijo, ki
jim je bila pobornica za boliSo bodoc-
nost svobodnega jugoslovanskega de-
lavstva.

Delo Narodno socialne zveze je bilo
skozi vsa leta napredno in uspesno.
Na Celu organizacije so stali izkuSeni
delavski voditelii, ki se miso strasili ne
triuda, ne @rtev.za lep in koristen po-
kret. Z razvojem NSZ so stala tesno
zvezana imena Rudola Juvana, Ivana
TavEarja, Franjo Rupnika, Luka Biz-
jaka, Franko Derde in koliko $e dru-
gih, ki so od prvega pofetka v masih
prvih vrstah.

NSZ de imela $iroko polie dela, ob-
Siren program, v katerem je stalo na
pnvem in vidnem mestu geslo: ZdruZi-
tev vsega narodno zavednega delav-
stva in nameScenstva. V gznamenfu te-
wa jgesla je NSZ delala in iskala stikov
7z vsemi sorodnimi organizacijanm.-
Predvsem je hotela zdruZiti v eno obe
organizaciji narodnega delavstva. Po-
leg NSZ je obstojala Se »Samostoina
strokovna delavska Unija«, katero so
vodili priznani delavski voditelii ka-
kor tov. dr. JoZza Bohinjec, Janko Gra-
&8 Anton Merljak in dnugi. Po vel-
kratnih skupnih posvetovanjih fe bil
ideal NSZ wmresnicen,

' 6. MARCA 1927.

je zgodovinsi dan narodnega delav-
stva. Na ta dam sta se na skupnem
ob&nem zboru v Lijubljani zdruZili obe
organizaciji Narodnega delavstva v
eno samo in ji dali ime »Narodna stro-
kovna zvezae. V nje prvo predsedstvo
so bili izvolieni tovari§i Rudolf Juvan,
dr. Joza Bohinjec, Janko Grasi¢, Rado
Pivko in Ivan Tav¢ar. Nova organiza-
cija e prevzela vse podruZnice obeh
pref$njih onganizacii, katerih fe bilo
preko 30. Ob proslavi svoie 20. letnice
je pa Stela NSZ 34 podruZnic.

PODRUZNICE NSZ.

Narodnostrokovna zveza ima 34
svoiih podruZnic in sicer v Ljubliani,
Jesenicah, Medvodal, Kranju, StraZi-
%u, Srednfi vasi, ViCu, Vev&ah, Litiii
(dve podruznici), Logatec, Zagorje,
Ziri, Cerknica, Loz Trbovlje, TrZic,
Hrastnik, Celje, Senovo, Gracnica, Zi-
danimost, Lasko, Maribor, RuSe, Fala,
Prevalie, MeZica, Crna, St. Pavel,
Ptuj, Sladki vrh, Poli¢ane in Slovenj-
gradec.

PROSLAVA 20 LETNICE NSZ.

Dvajsetletno delo NSZ je bilo pro-
slavljeno z konigresom narodnega de-
lavstva o priliki rednega letnega obg-
nega zbora NSZ. Jubilejna proslava se
je vrSila v dneh 8. in 9. septembra
1928. Proslava sama je bila velika ma-
nifestaciia nmarodnega delavstva in e
vredno, da o tej proslavi napiSemo ne-
kaj ved. Zactetek slavnostnih dnevov
ie tvorilo

DELEGATSKO ZBOROVANJE,
ki se je vrBilo 8. septembra in katere-
ga so se udelezili poleg Stevilnih go-
stov tudi delegati prav vseh podruZnic
NSZ in njej sorodnih organizacij. De-
legatsko zborovanje, ki je poteklo v
znameniu proslave 20 letnice, je poka-
zalo, da so wvrste NSZ strnjene im
enotne. Na tem delegatskem zborova-
nju je bila izvoliena tudi mova uprava
za poslovno leto 1928-29.

UPRAVA NSZ.

iV jubileinem letu 1928 so si delega-
i NSZ igbrali v upravo organizacije
skoro samg take svoje tovariSe, ki so
se v onganizaciji udejstvovali skoro
skozi vsa leta njenega obstoja. Pred-
sednikom e bil izvolien dolgoletni
predsednik NSZ in ustanovitelj NDO
tov. Rudolf Juvan, I podpredsedni-
kom dr. JoZa Bohinjec, II. podpredsed~
nikom Rado Pivko iz Maribora, 1. taj-
nik somstanovitelj in bivi tajnik NSU
v Trstu, Vladimir Kravos, II. tainikom
Anton Varsek, 1. blagainikom Davorin
Stopar, II. blagainikom Albin Tomc,
referent za tisk in prosveto Ivan Tave
gar, v odbor ma tov. Franjo Rupnik,
Ivan Kisovec, Lovro Rupar, vsi iz
Lijubljane, Luka Bizjak iz Litije, Tine
Zwpan z Jesenic, Vinko Sedlar, Zagor-
je, Franjo Germ, Maribor, Miha Her-
cog, Ptuj, Franjo Derda, St. Pavel in
Jernej Kaplia, Litija; za namestnike
tov. Hugo Plaser, Vevie, Peter Baj-
Feli, StraziSe, Drago TrampuZ, Med-
vode in Dragotin Gobec, Celje; v nad-
zodstvo tov. Janko GraSi& Ljubljana,
Slavoj Kusar, Zagorie, Rado Lavse-
gar, Jesenice in Viktor Beziak, Vi€

Drugi dan slavnostnih dni je bil po-
sveden kongresu narodnega delavstva.

VELIKI TABOR NARODNEGA
DELAVSTVA,

Velika dvorana Tabora Se ni vidéla
toliko in tako navdulenih zborovale
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cev, kakor ma dan jubilejnega kongre-
sa NSZ. Do zadnjega kotiCka so napol-
nili veliko dvorano Tabora &lani in
prijatelii NSZ, ki so prihiteli iz vseh
delov Slovenije. Pa tudi gosti iz dru-
gih krajev so pri§li in se pridrugZili
slaviu naSega welavstva. Najoddalje-
neiSa in fudi zelo Stevilna je bila dele-
gaciia
WESTFALSKIH RUDARJEV,

pod vodstvom svojega predsednika
tov. Pavia Bolhe. Westfalski rudarii
so bili ves Cas Zivahno aklamirani in
prav toplo pozdravljeni. Med gosti so
bili mestni Zupan dr. Puc, bivsi mini-
ster in narodni poslanec dr. Kramer,
zastopnik Delavske gzbornice Drago
Kosem in zastopniki $tevilnih narodnih
druStev in organizacii.

POZDRAVI VELIKEMU TABORU.

Po otvoritvi kongresa in orisu zgo-
dovine NSZ po predsedniku tov. Juva-
nu je prvi pozdravil kongres ljulblian-
ski Zupan dr. Dinko Puc, za njim ije
pozdravil kongres zastopnik westfal-
skih Slovencev tov, Pave] Bolha, dalje
ibiv&i minister in narodni poslanec dr.
Kramer, tov. Drago Kosem za Delav-
sko zbornico, ravnatelj Jug za Zvezo
kulturnih druStev, tov. Josko Zemlii
za Zvezo druStev privatnih names3cen-
cev Slovenije in drugi.

POZDRAV CESKIH BRATOV.

Ceskoslovenska obec délnicka v
Pragi je poslala pismen pozdrav,
opravicila odsotnost njenih delegatov,
ki so bili v zadnjem trenotkut zadrZani
in Zelela kongresu kar najved uspeha.
Pozdrav Ceskih bratov so sprejeli zbo-
rovalei z velikim navduSenjem,

PRIZNANJE 20 LETNEMU DELU.

Veliki tabor se je spomni} tudi moZa,
ki 20 dolgih let stoii na Celu organiza-
cije in ji je posvetil vse svoje sile. Na
predvecer kongresa je bil prirejen tov.
Juvanu veéer, kjer se je delavstvo po-
klomilo in zahvalilo svojemu predsed-

niku, Na taboru samem pa je &lanstvo
jzrocilo svojemu predsedniku zlat lo-
vorjev venec z narodnimi trakovi in
napisi.

REFERATI.

Sledili so nato referati. O socialni
zakonodaji. in socialni politiki pri mas
in drugod je porogal tov. dr. JoZa Bo-
hinjee, o nacelih in smernicah NSZ pa
tov. Ivan Tavéar. Referentom so bile
dodane resoluciie, ki so bile soglasno
in z odobravanjem sprejete.

VELICASTEN ZAKLJUCEK TABORA,

©@b koncu kongresa so bili preditani
Stevilni brzojavni in pismeni pozdravi,
med njimi oni prvega predsednika
NDO v Trstw tov. dr. Josipa Mandica
iz Prage. Taboru sta prisostvovala tu-
di dva prvoboritelia narodnega delav-
stva iz Trsta tov. Jakli¢ in pok. Bufom.

Po zakliudku veliGastne manifesta-
cije narodnega delavstva se je fonmi-
rala povorka, ki je z godbo in prapori
Sla po mestu do hotela Tivoli, kier je
bi} prirejen skupen obed.

NASA NACELA IN CILJIL

0 naSih nacelih in ciliih je obSirno
spregovoril v svojem referatu na kon-
gresu tov, Ivan Tavdar, Zdi se nam,
da ne bi bilo naSe bilanCno porocilo
popolno, ¢e ne bi podértali vsaj nekaj
stavkov iz tega zanimivega referata.
Med drugim je tov. Tavdar naglasil,
da ni brez gospodarskega in socialne-
ga blagostanja nacionalne svobode in
kulturnega mapredka, ker je to vse
tesno zvezano med seboj in prav so-
cialni in gospodarski del naSe drZavne
organizacije sta najSibkeiBa. Navaija
potem vezroke in nacin, kako resiti to
vipraSanje. [Podiértal je besede: »De-
laviip ljudStve se zaveda, da bo nje-
gov obupni polozaj Sele takrat boljSi,
ko prenehajo korupcionistine metode
in ko zavlada v drZzavi red in postenje
ter enaka pravica za vse drZavljane in
vse poKrajine,

(Dalje prihodnjic)

Nako 5 orgeniziram, koliko placojem in kake podpore imam

i Narodnt-

Pristop.
V. organizacijo NSZ pristopim na ta

nacin, da se prijavim kaki podruZnici,-

odborniku ali ¢lanu NSZ in dobim pri-
javnico, katero izpolnim z vsemi pos
datki, Prijavnico dobim pa tudi lahko
pri centrali Narodno strokovne zveze,
Ljubljana, palaéa Delavske zbornice,
IV. vhod. Pri pristopu pladam enkrat-
ni prispevek 5 Din, in sicer dva dinar:
ja kot pristopnino in 3 Din za ¢lansko
izkaznico.
Kako pladujem élanarino?

Clanarino pladujem blagajniku ali
njegovemu pooblaséencu v oni podruz:
nici, katere ¢lan sem. Ce v kraju ni po-
druznice, dobim po$tne poloznice NSZ
(8t. 14.636) in posiljam ¢&lanarino po
poloznici. DolZan pa sem élanarino pos
siljati redno, da si ohranim vsa prava.

Koliko placujem ¢lanarine?

NSZ ima 8tiri &lanske razrede in si
zato lahko izberem poljubni razred. Ce
zmorem, si izberem najvisjega, ker
imam veéje podpore v sluéaju potrebe.
Razredi so razdeljeni tako-le: v I. pla-
¢am 1.50 Din tedensko, v II. 2— Din
tedensko, v III. 2.50 Din tedensko in
v IV, 3.— Din tedensko.
Koliko podpore dobim v posameznih

razredih?
I. razred

nima rednih podpor. Le v slu¢aju nuj-
ne potrebe dobi lahko izredno podporo
v viSini najmanjse redne podpore,

1. razred,

Doba élanstva: - 1 leto 3 leta 5 let Din

brezpos. podpora 80 120 .

bolezenska 60 100 150 3

pogrebnina 100 140 200
IIl razred.

brezpos, podpora 100 150 2805+

bolezenska 80 130 200

pogrebnina 150 2005 R RN

Stiokovr vl

I1V. razred.

brezpos. podpora 150 200 300 Dir
bolezenska 120 150 250 1.
pogrebnina 200 250 300

Kaksne ugodnosti imam Se kot ¢lan?

Poleg podpor imam v vseh razredib
pravico do pravovarstva v vseh sluca-
jih, ki se tiéejo moje sluzbe. Dobivam
redno strokovni list »Delo«, s¢ udelé-
Zujem vseh zborovanj in prireditev
NSZ, sem lahko izvoljen v odbor in
odscke, na obé&nih zborih lahko glasu-
jem, nosim znak NSZ. Tudi sem dele:
Zen vseh naprav in ustanov NSZ in se
vpisem lahko v tamburaske ali drama-
titne odseke, knjiZnice, ¢italnice NSZ
in se povsod udelezujem aktivnega de-
la. Udelezim se vseh predavanj NSZ
in ¢érpam potrebno strokovno znanje.
Tudi se udeleZzim strokovnih te¢ajev, ki
so za vsakega delavca nujno in neob:-
hodno potrebni.

Ali naj se takaj organiziram ali
pocdakam?

Ni¢ odlasanja. Zadnji éas je, da pris
stopim v organizirane vrste in poma-
gam sebi in svojim tovariSem do lep-
Sega zivljenja. Boj je trd in éimveé nas
bo v organizaciji, tem laZja bo na3a
zmaga, Se danes stopim k svojemu pri-
jatelju, ki je Ze ¢lan NSZ, ga poprosim
za pristopnico, jo izpolnim in plaéam
malenkostni prispevek 5— Din ter po-
stanem ¢lan NSZ. Svojemu prijateliu
pa svetujem, naj stori isto. Ce ni po-
druZnice v njegovem kraju, naj pise na
naslov: Narodna strokovna zveza,
Ljubljana, palaéa Delayske zbornice,
IV. vhod, in dobi vse podatke, priglas:
nico in postane ¢lan. Kar lahko storim
danes, ne odlasam za jutri., Casi so res-
ni in zato vsi z menoj vred v organi-
zacijo!
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Upravni odbor Javne borze dela v Ljubljani naznanja tuzno vest, da

je gospod

Stefan Lehpamer

sef Javne borze dela v Liubljani

v sredo. 3. t. m,

svetim zakramenti, mirno v Gospodu zaspal.
Pogreb blagopokoinika je bil v petek, dne 5. aprila ob pol 3. uri 1zpred
hiSe zalosti, Prisojna ulica 8t. 1, na pokopalis¢e k Sv. Krizu.
Rajnemu, ki st je za organizacijo posredovanja dela v kraljevini SHS

pr dobil nevenljivih zaslug, naj sveti veCna lué, njegovi dusi

pokoi.

V Ljubljani, dne 27. aprnla 1929.

zjutraj ob pol 4. uri po kratki, mukepolni bolezni, previden s

pa mir in

Upravni odbor Javne borze deia v Ljubljani.

Izdajatelj: Dr._.losm Boﬁinjéc. -~ Urejuje: Ivan Tavtar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran' Jezeﬁék.



