Leto XIX., $t. 8.

V Ljubljani, 25. aprila 1932.

V organizaci]l Je moi,
kolikor moll — toliko pravica.

Urednibtvo in uprava: Ljub-
ljana, polini predal 290,

Dopisi morajo biti frankira-

gl In podpisani ter oprem-

lleni s #tampiliko dotime
organizacije,

Rokopisi se ne vraéajo.

Cek, rafun 13.562

STROKOVNI EASOPIS.

DELAVEC

Izhaja 10. in 25. dne v me-
seca.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mesefno Dia 4.—,

celoletno Din 48.—. Za #a-
ne fzvod Din 1.—,

Oglasl po ceniku.
Teleton #tev. 3478.

Iz poroiila medna-

rodnega biroa dela

za XVI. mednarodno
konferenco.

V Zenevi se je wvrdila prejénji teden
XVI. mednarodna konferenca, na katen sta
zastopala UURSSJ in delavske zbornice v
Jugoslaviji ss, Kreki¢ in dr. Topalovic.

iz poroéila ravnatelja mednarodnega
hiroa dela posnemamo sledece:

Pove&anje krize v letu 1931,

stevilo brezposelnih se je povecalo
Mesto dosedanijih 20 do 25_ milijonoy jih je
seda) 60 do 70 milijonov. V Neméiji se je v
letu 1931 poveéalo itevilo brezposelnih za
1 milijan, v Angliji za 670.000, v Severni
Ame:-iki je izvrieny redukcija delavcev za
10 odstotkov,

Padec cen.

Ako se vzame leto 1931 s 100, tedaj so
bile cene sledece:

Produkt 1929 1930 1931
kava 141 79 55
pienica 152 107 67
volna 155 106 82
bombaz 148 107 13
kaveéuk 28 16 8
cink 109 73 54
baker 110 80 55
Severna Amerika:

povpreéno 139 112 95
Velika Britanija:

povpreéno 137 109 99

Zmanjianje mednarodne trgovine,

Skupaj za 48 drzav je bilo izvoza (v
milijardah &vicarskih frankov):

1929 1930 1931
1496 1194 859
LTI Y] 33,5 63,7
Pridelalo pa se je manj.
Premoga: leta 1929 1217 mil. ton; 1. 1930
1108 mil. ton; leta 1931 971 mil. ton
Zeleza in jekla: leta 1929 120 mil. ton;

ton.
1930

leta 1930 94 mil, ton; leta 1931 71 mil

Bakra: leta 1929 1,789.000 ton; 1

1,562.000 ton; leta 1931 1,340.000 ton.
Dohodki so sg znizali.

V Sev, ameriskih driavah:

v letu 1929 za 89.400 mil. dol.
v letu 1930 za 70.100 mil. dol.
v letu 1931 za 65.100 mil. dol.
tore! v jetu 1930 za 13.7 odst.

v letu 1931 za 32.3 odst.

Industrija je leta 1931 dobila za 54.7
odst, manj nego v letu 1930 in za 72.6 odst.
man] nego v letu 1929.

Dohodki poljedelcey so bili v letu 1931
za 54,7 odst. manidi, kakor v letu 1930 in
za 70 odsl. manidi, kakor leta 1929, Mezde
in plage po tovarnah so bile leta 1931 za
16.2 odst, manjSe mego leta 1930 in za 30.8
odsl. manj§e nego leta 1929, Kupna moi
delavcev in nameféencev ie bila leta 1931
za 7 odst. manjga od leta 1930 in za 20.4
odst. mani$a kakor leta 1929.

Najhujsi polezaj je v poljedelstvu. Pro-
izvajanje se je malo zmamsalo, pa tudi upo-
raba se je zalo zmanjsala, {ako da so stro-
&ki leta 1931 bili skoro isti kakor leta 1930,
ali pa so se povisali. Povedal se je pridelek
* pienice za 10 odst., sladkorja za 44 odst.,
bombaZa za 41 odst. Vsled tega pa so cene
fe bolj padle.

Dolgovi, privatni in meddrzavni, so
vsled splodnega padca cen mnogo te#ji. Po-
liedelska drzava, ki e je zadolzila tekom
Poslednjth treh ali &tirih let, mora danes
datj 50 ton Zita mesto ene tone, da izplaéa
Isti snesek.

Specialna kriza iz leta 1931.

~ Pretresljaj mednarodne  trgovine se ic
se poveZal g prepovedjo uvoza in s konten-
diranjem uvpza, a Velika Britanija je opu-
stila svobodo {rgovine. Ti pretresljaji so
povzroéili polome velikih bank in splodno
kreditno krizo ter omajali stabilizacijo de-
narja. Mescca maja jeo padel avstrijski Kre-
ditanstalt. Nemdke banke ne morejo ves
Plagevati in v junijy ge je odlozilo plage-
Vanje reparacii. Vendar se ruéijo velike nem-
tke banke in marka je padla za 15 odstotkov,
Vlege so se naglo dvigale iz bank. V krizo
80 prisle angleske banke in da Anglija resi
svoj denar, je 27, seplembra ukinila zlato
valuto. Isto so naredile Svedska, Norvezka,
anska in Japonska, Nastala je tezauracija
"e samo z bankovei, nego z zlatom in dra-
fim  kamenjem, Splosna panika je objela
ove,

Polozaj delavcey v krizi
Delavsko zavarovanie se je povsod ob-
drzale, Ali prejemki delavcey so zmanjSani
Vsled tega, ker kriza zmanjduje dohodke
“avarovanja. V Ameriki se je zagelo gibanije,
% se uzakoni zavarovanje. V 39 drzavah je

Poverjeniki Cankarjeve druibe! Nabirajte ¢lane za
Cankarjevo druibo. Naj se vkijub krizi pokaie volja
delavstva za prospeh svoje knjifevne druibe. Ce
¢lanu ni mogoie takoj plaiali 20 Din, naj plaiuje
na obroke, vsak teden 5 Din ali celo 2'50 Din. V
$tirih oziroma v osmih tednih je flanarina 20 Din
nevede plaiana. 4 knjige, ki izidejo v jeseni, bodo
zanimive in lepe.
Na delo, poverjeniki in sodrugi, za naso knjiZevno
druibo, za Cankarjevo druibo.

predloZen zakon o zavarovanju za starost,
v 16 drzavah zakon o zavarovanju zoper
brezposelnost. Nominalne delavske mezde
so padle, ali stvarne mezde so oslale, Racu-
najo¢ po urah, so se stvarne mezde celo po-
vecale.

Taks so dobivali:

Drizava 19290 1930 1931
v Neméin — 114 120
v Angliji 109 112 116
v Sev. Ameriki 110 113 120
v Poliski 114 124 138
v Cehoslovaski 119 129 132

Vendar so wvsled zmanjSane zaposlitve

delavei tedensko dobili manj tudi z realnimi
mezdami,

Zavarovanje zoper brezposelnost.

Leta 1930 je bilo zavarovano 35,600.000
delavecevy chvezno, a 2,910000 [akultativno.
Leta 1931 pa je bilo obvezno zavarovano 35
milijonov 800.000, fakultativno pa 3,100.000.
Ne rafuna se Rusija z 10 milijoni delavcev,
kjer ‘e zavarovanje ukinjeno,

V Sev. Ameriki se za 8 do 10,000,000
brezposelnih trosi 250 mil. dolarjev v obliki
privalne pomoéi — povpreéno 50 dolarjev
letno na ¢loveka — doéim bi bilo potrebno
£00,000.000 dolarjev. Brezposelni pa izgube
na mezdah 11 milijard dolarjev letno. Nii-
hov poloiaj je straden. Konstalira se veliko
narad¢anje tuberkuloze in krimmalnosti.

Neméija trod§i za pomoé brezposelnim
3 milijarde mark. Povpreéno 793 mark na
¢loveka ali 2 marki 17 pfenigov na dan. Na
mezdah pa izgube delavei 9 milijard mark.
Pomoé znasa torej samo 35 odstotkov od
mezcde. Dve tretjini brezposelnih zopel naj-
de delo.

V Anglii dobiva brezposelni 46 liver
Sterlingov letno. No, 4,000,000 delavcev
sploh ni zavarovanih (poliedelski delavci,
sluzkinje). V Italifi je brezposelna podpora
3.75 lir dnevno. Ali podporo je dobilo samo
24 odst. brezposelnih. Izkusnja je pokazala,
da je  treba poleg zavarovanja imeti tudi
ustanovo posebne pomodi. Delavci si poma-
gajo z ustvarjanjem malih vrtov. Tako je v
Neméiji nastalo poldrugi milijon malih vr-
tov. V Nemd¢ii, Avstriji, Angliji se pri velikih
mestih razvijajo kolonije malih vrtov, ki jh
obdelujejo brezposelni.

Svoboda dela.

Vsled tezkih razmer se éuti tendenca
za skrajfani delovni &as v podjetiih, a s tem
tudi zmanjfanje delavskih zasluzkov. De-
lavstvo to tezko prenasa. Zahteva se splo-
no skrajSanje delovnega éasa na 40 ur te-
densko in to brez zniZanja mezd ter da bi
podietia, ki so polno zaposlena, zaposlila
gotovo Stevilo brezposelnih, Prenchati je z

vsakim nadurnim delom. Delavei s skraj-
Sanim delovnim asom ne smejo izgubiti
pravice na zavarovanje.

Emigracija.

Emigracija je povsod takorekoé¢ ustav-
liena. Leta 1931 sc je iz Severne Amerike
izselilo 20 tiso¢ oseb veé, kakor se wvselilo.
Velikega gospodarskega pomena je prene-
hanje pofiljanja zasluzkov izseliencev v sta-
ro domovino. Pri vprasanju mezd se jav-
ljajo teZnje v Italiji, na Poljskem in v Nem-
&ifi, da se zmanjSajo tudi cene blaga, davki,

obresti. Glavni vzrok znizevanja mezd je
mednarodna konkurenca.
V Severni Ameriki se je v razdobju

1922 do 1929 povefala produktivnost na 3.5
odst, letno, Dobitek pa se je zvisal na 6.8
odst., a delavske mezde na 2.1 odst. Ge bi
progresivnost bila ista, bi morali delavei za
ta €as dobiti v mezdah 19 milijard Din veé,
nego so prejeli in to bi zelo vplivalo na sta-
bilnost produkcije.

Najpotrebnejie praklicne mere.

Razpravlja se wvprasanje, ali lahko na-
stane organizirano gospodarstvo iz revolu-
cite ali iz evolucije. Ako se ho¢ejo izkoristiti
ogromni wiri tehnike in materialnega progre-
sa, ki jih je wmstvaril kapitalizem in da se

prepreci uni¢evanje, ledaj je treba vnesti v
ustvaritev organiziranega gospodarsiva mno-
go modrosti. Organizirano gospodarsivo se
mora dolgo in sistematiéno ustvarjati, To
delo je po mnenju Ledercra zaceti s kontro-
liranjem kreditov.

NajvaZnefa praktiéna potreba je preki-
nitev valutnega kaosa, ki e danes. Devizne
omejitve prinadais sedaj kot samostojni fak-
tor kaos v mednarodno izmenjavo dobrin
in ovirajo tudi prodajo tistega blaga, ki je

potrebno. Treba je wustvariti mednarodno
sodelovanje med razliénimi nacionalnimi mo-
menti. TeZave so dvojne; z ene strani

ogromni porast kupne moéi zlata in padec
cen blaga, {Tako je na primer kupna moé
1 gr zlata od fulija 1929 do decembra 1931
poveiana za 48 odstotkov.) Druga tezava je
razlika v valuinih sistemih. Svelovna eko-
nomija brezpogoijno zahteva enotnost valut-
nega sistema. Ta enotnost je mogoéa samo
na podiagi zlata, ali brezpogojno mora biti
polem tudi kontrola nad denarjem in se mo-
ra onemogoéiti skakanje vrednosti zlata.
Sedaj pa ima en del sveta: Velika Britanija
in mjeni dominioni, Indija in skandinavske
dezele, vedje Stevilo latinskih ameriskih dr-
zav in Japonska, zasnovano svojo valuto
na istem kurzu, na katerem stoji Sterling,
do¢im imajo druge velike driave zlato va-
luto, a tretje zopel srebrno. Cilj mora biti
¢éim manja sprememba cen. V prvi vrsti je
treba izklju¢iti spekulacijo z zapiranjem zla-
ta in s tem dospodarskw Zivljenje staviti v
odvisnost od kraja, nagromadenega z zlatom.

Potrebna je torej mednarodna razdelitev
zlata.
Novi odnosi v industriji.
Za organizirano gospodarstvo so vai-

nega pomena nolranii odnodaji med deloda-
jalei in delojemalci. V. Italiji ma paritetni
bazi delavski zastopniki wviplivajo tudi na
gospodarsko aktivnost. V Rusiji se problem
proizvajanja ne more resevali brez aktivne
kolaboracije delaveev, ki vpostavljajo no-
tranjo disciplino v delu in inlenzivirajo delo.
Glavno vlogo v lem pogledu igra »sociali-
sticno tekmovanje«, Uspeh 5letnega naérla
ie odvisen od aktivnega in zavednega sode-
lovanja delavstva.
Delavski zaupniki.

Po podijetiih v Neméiji so delavski za-
upniki misheni kot usivariley gospodarske
demokracije. Oni so zdruZeni v regionalne
in macionalne zveze, tako da delavski vpliv
na proizvajanje gre od enega podjetia k
skupini podjetia in k celi nacionalni ekono-
miji, Ta ustanova se je razdirila v Awvsiriji,
Gehoslovaski, Luksemburski, Estoniji in S$pa-
niji. Delavei smatrajo to kot svojo veliko
pridobitev. V praksi so se zaupniski zbori
pokazali zelo koristni glede uzakonitve za-
5¢itnih zakomov in pravilnikov o varnosti,
pravilni primeni tarifnih dogovorov ter ima-
jo tudi vpliv na odpust delavcev ali regu-
lacijo pri zmanjSanju dela. Ali &isto pri
fospodarskih funkcijah so zaupniki podlegli.
Pregled bilanc in pa udelezba delavskih za-
upnikov v upravnih odborih podjetij ali na
obénih zborih akcijonarjev niso pokazali ni-
kakih rezultatov., Tu so se delavci pokazali
kot premalo pouceni in niso kazali nobenega
stvarnega interesa, Ta izkusnja je pokazala,
da se stvarni vpliv na proizvajanje ne more
vriili po posameznih podjetjih, nego morajo
biti gospodarska telesa, v katerih imajo de-
lavei svoje strokovnjake, za kontrolo pod-
ietij in za globljo ekonomsko znanje.

Delavski zaupniki morajo v vseh ozirih
izhajati iz strokovnega mpokreta. Delodajalci
so mislili, da se lahko ustvari delavsko za-
stopstvo izven strokovnega gibanja. Ali lo
se je pokazalo memogode. Svobodne sliro-
kovne organizacije so postale v teku dolge
zgodovine velevaZen in pomemben faktor.
One imajo mnajvedjo avtoriteto in v nijih so
organizirani najsposobnejii delavci. Zato tudi
oni predstavljajo delavski razred.

Mednarodno sodelovanje.

Vseobé&t zaklijutek je, do katerega je
prisel Ze celi svet, da se brez najzivahnej-

sega mednarodnega sodelovania ne da iz-
vlieti iz krize. Zato je treba dobre in trdne
volie vseh. Sedaj se vrii oboroievanje voj-
ske in gospodarsiva enega proli vsem in
vseh proti enemu. Konferenca za razorozi-
tev naj ze enkrat pokaZze svoje uspehe. S
tem se prihrani 25 milijard $vicarskih fran-
kov, ki se sedaj trofijo za oborozitev. S te-
mi 25 milijardami bi se ojacalo mednarodno
gospoedarstvo.

Mednarodna strokov-
na zveza in gospo-
darska kriza.

Generalni svet Mednarodne strokovne
zveze je na svojem letnem zborovanju v
Bernu z dne 16. marca 1932 sprejel reso-
lucijo, ki se pefa z gospodarsko krizo. Re-
solucija zahteva, da se krediti ne uporab-
liajo ve¢ za oboroievalne namene, niti ne
za sanacije bankrotiranih (propadlih) kon-
cernov, nego da se wporabliajo za financi-
ranje velikopoteznih naértov za preskrbo
dela; resolucija zahteva dalie zakonito uved-
bo 40 urnega delovnega tedna, Napravi naj
se tudi zadetek s preobrazbo gospodarskega
sistema s tem, da se Evropa precbrazi v
eno samo gospodarsko enoto ter se obenem
razdiri javna podjetja. Resolucija je nanovo
zagotovila, da je na'vaZnej$a naloga za prvi
kora}: k temu mednarodno kritie s sirovi-
nami, ki naj se jih pridobiva po naértu; dalje
smolreno gospodarstvo pri razdelitvi; smo-
tren kreditni sistem za zavarovanie enotne-
da naslopa osrednjih bank; kontrola bank in
borz za delnice po demokratiénih korpora-
cijah; regulacija denarnega sistema z usta-
novitvijo mednarodne denarne enole; in
konéno mnajstrozja kontrola monopolov,

Datum za prihodnjo konferenco Medna-
rodne strokovne zveze za pretres sredstev
in potov za pomaganje j¢ bil dolod¢en na
16. in 17. aprila v Zenevi, Glavni svet ie
obenem tudi sklenil, da se bo vrsil prihod-
nji kongres MSZ v drugi polovici julija 1933
v Bruslju. —st,—

Nemogoia interpre-
tacija.

Po prvotnem besedilu zakona o
zavarovanju delavcev je bilo doloée-
no, da ima ¢lan Ze po treh mesecih
zaposlitve pravico do porodniskih
dajatev. Praksa je pokazala, da se ni
bilo mogoce ubraniti pogostih zlorab
s strani onih, ki so pod raznimi
pretvezami pripravljali zavarovanje
osebe, &etudi niso bile zaposlene, sa-
mo zato, da so lahko zahtevale od
Okroznega urada porodniske dajat-
ve.

Zato se je zgodaj 7e pricelo raz-
midljati o tem, &e bi ne kazalo podali-
sati cakalne dobe za dosego porod-
niskih podpor. Ce bi ne kazalo, da se
porodni§ke podpore priznajo le onim
zavarovancem, ﬁi S0 po svoji gospo-
darski strani vsaj priblizno stalno za-
posleni in stalno zavarovanju zaveza-
ni. Neodlozljiva pa je postala reforma
tozadevnih zakonitih doloéil, ko se
je pokazalo, da porodniike dajatve
niso v pravem razmerju z ostalimi
dajatvami, ko se je pokazalo, da so
visoke porodniske dajatve eden vzro-
kov v zavarovanju nastale krize.

Kakor smo ze svojeasno pisali,
so s posebnim zakonom izpremenili
dolo¢be o porodniskih dajatvah in
predvsem podaljsali dobo, katero mo-
ra biti oseba zavarovana, ée naj dobi
pravico do porodniskih podpor.

Ta zakon dolo¢a, da ima do de-
narnih dajatev (pred- in poporodnino)
pravico le oni zavarovani &lan, ki je
bil tekom zadnjega leta pred poro-
dom vsaj 10, ali tekom zadnjih dveh
let vsaj 18 mesecev v zavarovanju
zavezanem poslu zaposlen,

Nesporno je, da so sedaj veljavna
doloéila o porodnigkih dajatvah tako
stroga, ¢e Ze ne rec¢emo, popolnoma
nemogoca, da se je Stevilo onih, ki
bi imeli $e pravico do teh dajatev,
naravnost nezasliSano zniZzalo in da
bo redek Se oni delavec, ki bo teh
dajatev deleZen.

Ravno v danas$njih prilikah pa je
Se dvakrat tezko, da ima delavec v
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letu 10 mesecev posla. Veéina tovarn
dela v skréenem obratu, mnogi obra-
ti pocivajo; proti volji delavea in brez
delavéeve krivde je danes ze veliko,
¢e je pol leta tekom enega leta za-
poslen. Pri tem pa ne upostevamo
dobe, katero je delavec, recimo radi
bolezni ali razliénih druzinskih vzro-
kov, nezaposlen. Ravno tako pa ne
more doseéi pravice do polnih porod-
nidkih dajatev noben sezonski dela-
vec. Kje dobite sezonskega delavca,
ki bi bil v enem letu 10 mesecev za-
poslen?

® Ker je torej ze doloéilo samo na
sebi’ tako strogo, da pride praktiéno
le malo do izraza in mora ze dolo¢ilo
samo prinesti zavarovanju znatne
prihranke, bi ¢lovek mislil, da bo pa
vsaj interpretacija tega dolocila ta-
ka, da bo kazala pravilno umevanje
zakonodajaléeve volije in pravilno
umevanje namere, s katero je bil ta
zakon izdan. Temu pa ni tako.

V Strokovni komisiji se je javil
star kovinar, zavarovan Ze od leta
1919 in nam pokazal odlok OUZD,
da mu urad ne bo izplaéal porodni-
skih dajatev. V tem odloku stoji za-
pisano, da je kovinarjeva Zena rodila
dne 26. marca 1932 v Zenski bolnici,
porodniSke podpore pa zavarovancu
ne priticejo, ¢es, da je zavarovanec
dne 25. marca, torej 1 dan preje, obo-
lel in zato nima pravice ve¢ do po-
rodniskih dajatev. Torej: ker kovinar

’D_ELAVE‘Ct

nz dan poroda ni bil zaposlen — bil

‘pa je tega dne radi bolezni 7e v sta-

lezu bolnikov pri OUZD — smatra
O_UZD, da do porcdniskih dajatev
nima pravice,

Po informacijah in po tem slu-
caju sode¢ se doloéilo o porodniskih
dajatvah nesmiselno in nepravilno
interpretira, Brezpogojno je dovolj,
da je na primer ta kovinar dokazal
pred porodom 10 meseéno élanstvo.

Tudi na dan Zeninega poroda je bil
kovinar élan OUZD-a. Saj gredo
podpore le zavarovanim ¢lanom in

kovinar je za listi dan, na katerega
je rodila njegova Zena, od urada hra-
narino tudi dobil.

Ko smo proucevali okroznice
SUZOR-a, smo pa opazili Se nekaj
takih slucajev. Tako se v ka-
rencno dobo 10 do 18 mesecev ne
vracuna doba, katero je bil zavaro-
vanec bolan. Ce je bil zavarovanec
tudi 10 mesecev prijavljen, pa tekom
10 mesecev samo 4 dni bolan, zado-
§¢a, da mu urad porodniske dajatve
odkloni,

7a take interpretacije v zakonitem
doloéilu samem ni opore.

Strckovna komisija bo posebej Se
cpozorila SUZOR na nevzdrino od-
redbo, posamezne strokovne organi~
zacije pa naj tudi s svoje strani pro-
testirajo proti takim ukrepom.

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL

Obéni zbor Saveza metalskih radnika Ju-
goslavije, podr. Celje,

se je vriil v nedeljo, dne 17. aprila 1932 _ob
2, uri popoldne v dvorani Delavske zbornice
v Celju.

Obéni zbor je otvoril ‘jin vorg'il dpn-d-
redsednik sodr. Rebernjak Jurij. Na dnev-
gem redu je bilo: 1. Citamje zapisnika zad-
njega obé&nega zbora. 2. Porotilo odbora. 3.
Poro¢ilo referenta oblastnega odbora. 4. Vo-
litve novega odbora. 5. Naloge za bodote
delo. 6, Razno,

Ad 1 je preéital sodr. Kerslin Ferdo za-
pisnik zadnjega obénega zbora, ki je bil so-
glasno odobren.

Ad 2 je podal podpredsednik porotilo
o delovaniu odbora. Omenil je, '.da je bil
primoran, da je kot podpredsednik Qrmel
posle predsednika, ker predsednik iz ne-
znanih razlogov ni vrsil svojih dolZnosti.
Sodr. Rebernjak je v kratkem porotilu iz-
nesel razne teiave o delovanju odbora v
preteklem letu in pokazal na napredek or-
ganizacije, kar je dokaz, da je odbor po
svojih moéeh in sposobnostih vsekakor de-
loval, kakor je bilo 1o mogoée, ‘{;?.r
bo iz porocila blagainika razvidno, da je
Zlanstvo v preteklem letu napredovalo.

Tainik sodr. Kerdlin Franjo je pndfll
porocilo, iz kalerega fe bilo razvidno, da je
bilo mnogo dobre vaolie za delo v ordam-
zaciii, v odboru in med zaupniki; seveda pa
napram €asu in razmeram vse to za bo-
doée ne zadoSéa. Seje in udelezbe na raznih
konferencah, kakor tudi &lanski sestanki
so po poroéilu vsekakor dokaz, da je v Ce-
lju med kovinarji dobra wolia in zadosti
vzirainosti, da se izgradi organizacija &asu
primerno.

Blagajnik sodr, Hribarfek Avgust je
podal porocilo blagaine. [z njegovegda poro-
¢gila smo poleg stania blagajne pedruZnice
in obratunov s centralo posneli, da je ¢lan-
stvo v preteklem lelu napredovalo ter da je
v Celju vsekakor star kader kovinarjev, ki
bo v stanju dvignili organizacijo, odnosno
kovinarsko delavstvo v Celju, da zavzame
svoje mesto, ki mu gre.

Za kontrolo je podal porocilo s. Za-
hoinik Stefan, ki je izjavil v poroéilu, da
ie bila blagaina skozi vse poslovno leto, ka-
kor vsi obraduni in rafuni redno pregledani
in da se je maslo vse poslovanje v redy,
vsled é&esar je predladal absolutorij edboru
za preteklo poslovno leto, kar je obéni zbor
2 zadavoljstvom vzel ma znanje in odglaso-
val absolutori! soglasno.

Ad 3. Za oblasini odbor sta podala po-
ro¢ilo s. blagamik oblastnega odbora iz
Lijubliane in s. Leskodek, ki je bil zadnje
Zase pritegnjen za razna dela v savez —
kot bivE! strokowvni tajmik s &irokim znanjem
na strokovnem polin. Oba dgovornika sta v
kratkem iznesla sliko kovinarjev v drav-
ski banovini, osobito pa sta pokazala na
tezave dela, ki Ze &aka kovinarie v Celju,
da z ostalimi v drZzavi zgradijo svojo trd-
njavo obrambe.

Ad 4 se je izvolilo komisijo za sestavo
kandidatne liste za wolilve novega odbora,
katera je predlagala sledeée sodruge, kar
jc ob&ni zbor soglasno potrdil, in sicer:
predsednik: Rebernjak Jurii, podpredsednik:
Janezi¢ Emanuel; blagainik: Hribarsek Av-
gusl, namestnik blagajnika: Kaé Frarc: taj-
nik: Kerslin Ferdo, namestnik tajnika: Za-
hoinik &tefan; odbornika: Novak Stefan in
&ilih Alojz; kontrola: Kladnik Konrad, Pre-
zel Rudolf in Potez Josko,

Ad 5 je k izvolitvi novega odbora in o
nalofah o bodotem delu podal poroéilo s.
Jeram iz Jesenic, ki je v dveinpolurnem
govoru izérpno prikazal teZave, ki posto-

jajo in so za premosliti, da si ofuva delav-
stvo vsaj najpotirebnejdi eksistenéni nivo,
kar je pa edino mogo&e doseéi ob stvarnem
erganiziranju in solidariziranju neorganizira-
nega delavstva in ob stalnem neumornem
delovanju izvezbanega zaupniskega kadra
organizacije, ki je edini sposoben, vzposta-
viti disciplino, ki je predpogoj za tezke
boje.

Pozval je navzote élane in zawpnike, da
s¢ olresejo lenobe in brezbriZja ter sanja-
vosti v boljfo bodoénost, ker se bo le to-
liko spremenilo, kolikor bomo za to sami
skrbeli. § samo izobrazbo ni resilve, kakor
ni reditve samo 2z organiziranjem mase.
Ohoje je polrebno: é&vrsta orgamizacija po
slevilu in izobraZeno, ali po nae receno,
zavedno ¢lanstvo. Pojdite na delo, kujte si
svojo usodo sami in ne verujte, da bo kdaj
kaj boljge, ako si to sami ne izvojujete! To
vam bodi geslol V tej zavesti na delo n
gradite! Kdor i8¢e, ta najde! Vsa dnevna in
delavska wprasanja so v strokovni literaturi
naeda pokreta, Ugite se mislitil Citajte, da
se vam razveze jezik in da boste tako spo-
sobni, slovensko izrazati wsa vprasana in
na ta naéin vam ne bo lezko, da ;‘ri‘Crleic
sami tudi pisati o svojem polozaju! To bo
zbudilo  zaspane in vam dalo hrblis¢e v
pritoku novih zavedaijogih se é&lanov. Ne-
usmiljen je s. Jeram v svoijih izvajanjih, to-
da ni mogote oporekati, kajti tako jel

Po kra'si debati o raznoterostih sta s.
podpredsednik in novi predsednik s. IReber-
njak zakljugila obéni zbor, ki je trajal nad
iri ure, )

Na obénem zboru je hil navzoé ludi s.
Gelesnik, ki pa je moral na vlak in ni mogel
ves &as prisostvovati. S. Celesnik je pred-
sednik sekcije martinskih delaveev iz Jese-
nic in so ¢a Jeseni¢ani poslali na svoje
strotke v Celje, da se seznani s polozajem
drugod, ker zavzema v jesenitki podruZnici
mesto bodogega predsednika in s tem tezko
nalogo.

V Celiu so dani vsi pogoii mapredka.
Zaupniki in élani so to obljubili na obénem
sboru. Tedaj bo brezdvomno v bododem le-
tu velik napredek in bodo&i obéni zbor bo
golovo s ponosom najavil mogoéen porast
clanstva in akeii. Vztrajno na delo, sodrugil

Starostno zavarovanje rudarjev in plaviar-
skega delavstva bratovskih skladnic.

V sedaniji krizi kapitalizma je nase sla-
rostno zavarovanje na rtobu propada, iaklu
da je klub temu, éeprav je banovina dosegla
to, da se bo na ‘podlagi proracuna banovine
votirale pol milijona dinarjev letno za rav-
noteijiec pokojninske blagaine bratovskih
skladnic, §e vseeno vedno wodprlo vprasanje,
kaj bo s pokojninami v bodoée. Prve re-
dukcije so Ze napovedane in $e prav kri-
vitno izvriene, Rudarji in plavzarji, zave-
dajle se, da ste s svojim starosinim zava-
rovanjem na robw propada! Ne ustradile se
nobenih Zriev za to, da se obdrii neokrnjeno
dosedanje dajatve. Podjetniki bodo seveda
tiho delali na to, da se demontira to zava-
rovanie, da se tako iznebijo teh dajalev,
toda naloga delavstva je, da se ne uslradi
nobenih materielnih Zrtev, da se obdrZi rav-
novesje in se zdéradi podlaga za potrebne
rezerve ter izvrsi potrchen pritisk na pod-
jetia, da po svojem nalinu postopanja pri
redukci’ah prispevajo ve& kot delavei za po-
koininsko zavarovanje. Za danes samo ta
aviza. Glavna skupiéina bratovskih skladnic
ima letos to vpradanje resiti, Ne sme se pa
polovicarsko iti preko tega wprasanja Ali
naj onemogli in vpokojeni rudarji in -pl:nlr-
sarii gredo Zivi pod zemljo, ali naj za svoje

pridno delo, ki so ga vse 7ivlienje opravljali, | nik in Dobrave, da li se

podjetia, od Trbovelske do Kranjske indu-
strijske druzbe ild., so doskoro pasivna v
nokojninski blagaini, odnosno so pasivna,
zato boa morala bodo¢a glavna skupicina iti
na to, da se vpelic enoten prispevek za vsa
podjetja paritetno; kjer pa podietia povzro-
cajo pasivnost $e nadalje, pa se mora pod-
jetie obremeniti z dajatvami,

Istotako vaZno je za rudarje in plaviarje
vprasanje prispevka za borze dela. Sedai
ima za lo bratovska skladnica svoje fonde,
ki jih zbira. V tem pa ni treba separatizma.
Potrebno ge, da se zdruii vse te prispevke
in «da se ludi bratovske skladnice priklju-
¢ijo centralni borzi dela s temi prispevki,
odnosno enotnim, tam dolo¢enim paritetnim
prispevkom,

Rudarji in plavzarii imalo na lem le in-
teres, da se ta panoga spoji v drzavno eno-
iz, ker le take je izdatna in polrebna brez-
poselna podpora mogoéa. Vsa podjetja nilkdar
nisa v krizi, docim je v sami bratovshki
skladnici bas sedaj ta sluéaj, iz katerega se
vsi rudarji in plavzarji vée, kako umetno
s¢ njihovi podjetniki izigrali delavstvo pred
leti in se ubranili prispevka za borze deln,
ces, kjer so bratovske skladnice — v teh
podjetith  je stalen kader delavsiva — mi
treba brezposelne podpore. Delavstvo se je
cutilo varpo in je mislilo, da je res vigje
postavljeno mad drugim. Danes pa spoznava
to grdo prevaro,

PoloZaj na Jesenicah.

Z 8. aprilom 1932 s» se pri¢ele pred-
priprave za obnovitev obratov, tako da se
‘e sedaj delna, toda malenkostna zaposlitev
ze priéela. Moc¢nejsa zaposlitev je sicer Ze
na Javorniku, vendar je $e nad liso¢ kovi-
narjev Ze peli teden brezposelnih na cesti
Podpore smo razdelili Sele enkral, tako da
ie prejel vsak brezposelni po Din 100.—,
zenske in nedoletni pa po Din 75— in za

vsakeda druzinskega ¢lana, prijavljenega
bratoveki skladnici, Din 30.—. Podpora
Din 100.— in Din 75.— se je izplacala v

bonih, s katerimi so dobili brezposelni zi-

vila po zelo znizanih cenah v konzumni za-
o ugh. Posojila Din 500.000.—, katerega se je
na iniciativo SMRJ skupno s podietjem za-
prosilo od centralne borze dela za brezpo-
selne podpore, fe vedno ni tukaj in s stra-
hom gledamo v bodoée dni gladovanja, ako
se nam pravoéasno ne pasredi dobiti lo po-
sojilo, da izplacamo stradajoéim podpore,

Pogodba bo e do 24. 1. m. popolnoma
zakluéena, to se pravi, v koncepiu je goto-
va in se samo se redigira.

Marlinski obrati. peci itd. &e¢ popolnoma
sloje in de wvedno ni izgleda, kdaj priénejo
le peéi voratovati., Samo pri tem obratu je
prizadetih nad 400 delavcev.

Ogromna ‘e beda na Jesenicah, Cisto
ni¢ mismo bili preskrblieni za to katastrofo.
Tezka %ola e to za bodoénost. Morda je
bila pa polrebna. Zalostno.

V ostalem vse klevete niso pomagale.
Organizacija je prodrla in zm-agala napram
vsem tezavam in klevetam. Organizirani ko-
vinarji neomahliivo drze disciplino in trpe,
vedo¢ zakai. V bodo¢nosti bodo popravili
to, za danes se¢ samo s stisnjenimi zobmi
sredamo in z zavesljo, kaj smo redili in ka-
ko moramo drzali, da ustvarimo pogoje za
bolso bodoénost.

Cudezey ne pricakujemo in se grenko
zavedamo, da te kapitalistiéne krize ne bo
veé konca in da bomo imeli e vedno tezke
#rtve brezposelnosti, Zato pa bodemo s po-
dvojenimi silami delali in gradili naprej ka-
kor hitro se beda malo poleie. Poleg vsega
nagega dorja je kakor da bi bilo vse zakle-
to, proti nam, niti pomladi neée biti, da bi
imeli vsaj loplo solnce. Mraz piha kakor v
sredi zime in ni konca tega bi¢anja narave.
Tudi to je, ki nezavednim ubija duha in od-
por, zavedni pa vedo, da za vsakim deZjem
posije solnce ‘n v tej zavesti s stisnjenimi
zobmi trpijo maprej, saj konec bo konéno le
in novo pot uberemo polem naprej v delu
brez miru in brez pocitka.

RESOLUCIJA.
Za ureditev odnosajev  ¢&lanov  Saveza
Metalskih Radnika Jugoslavije, podruznic

Jesenice, Javornik in Dobrava, napram za-
druZnidtvu gorenjskega okroZja in oba na-
pram nameri Kraniske industrijske druzbe,
katera je hotela vpostavili samoslojno lo-
varnitko oddajalisée za zivljenjske pc_l}rci‘l-
j¢ine, lakor lastne pekarije in mesarije in
oddaialisée obleke i, 1. d., kar bi eksistenc-
no unicilo postojece delavsko zadruinistvo
gorenjskega okrozja in s lem mnajjacje hrb-
tisée delavske svobodne strokovne organi-
zacije.

Vsled tega se je ¢lanstvo Saveza Metal-
sk'h Radnika Jugoslavije, nodruz. Jesenice,
Javornik in Dobrava odlo¢ilo in sklenilo:

1. Nacelno absolutno odklaniamo name-
ro Kraniske industrijske druzbe za ustanovi-
tev lastnih oddaialisé, ter v polnem odobra-
vamo tozadevno protokolariéno zavzeta pro-
tistaliséa tarifne komisije iz razprave z dne
31. marca 1932. .

Da obdrzimo lastno zadruZnidtvo in da
si s tem tudi omogodimo preskrbo cenenih
nakupov Zivljenjskih potrebséin, brez dvoma
potrebuiemo  konzumno zadrugo za regula-
tor cen in # njo hrbtisée osiguranja pogod-
benth mezd, ker so vsi usp‘-‘:hi {ilr-::okovnc
organizacije v zvisanju plaf micevi, ako se
ne zavarujemo proti privatnemu debigku, ki
z navijanjem cen v prekupéevanju zasuz-
njuje mezdnega delavea in ubija njegov eksi-
stenéni nivo.

2. Konzumno drustvo za Slovenijo za
gorenjsko okrozje maj se zavele, da je Ppri-
pravljeno svojemu &lanstvu dajali blago v
vseh oddajaliséih  radovljiskega sreza, po
najni#i ceni in sicer tako, da se za galan-
terijo in Specerijo na fakiure sme pribiti
najveé 12% rezije. Kontrolni odbor pa, da
porofa majmanj vsake tri mesece na sleupnih
¢lanskih sestankih Saveza Metalskih Radni-
ka Jugoslavije, podruinic Jesenice, Javor-
ta princip v polnem

morda sedaj na stara lela prosjagijo? Vsa | izvaja ali ne. V razvidnost uspehov se se-
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stavi soéasno s sklepanjem e resolucije tu-
di lm_m}s;,u za interno ulrditey eksistenéne-
ga minimuma, katerega se za podlago po-
znejSih rezultatov sestavi na podlagi cen, ki
so bile v veljavi za podraben nakup v Kon-
zumnem drudtva dne 31. marca 1932, Ta
komisiia sestoji iz treh élanov Saveza Me-
talskih Radnika Jugoslavije, podruznice Je-
senice, ki sw Celesnik Ivan, Znidar Anlon
in Azman Karol, in treh clanoy naéelstva
Konzumnega drustva, -

3. _Kunzu.-mno drustvo naj poda izjavo,
ako pristaja na dogovor, kalerega je napra-
vila tarifna komisija s Kranisko industrijsko
druzbo po zapisniku z dne 31. marca 1932,
ki se glasi v togki 7.
~ Da bi se konzumnim drustvom omogo-
cilo ¢im cenej$e gospodarienje in ¢im vedia
varnost poslovania, je podietie pripravljeno,
ustrezajo¢ s tem Zelji delavskih zastopnikov,
pristati na lako prakso, da bi si konzumni
drustvi s primerno sestavljenimi, od delav-
cev-odjemalcev lastnoraéng podipisanimi re-
verzi v wokvirn zakonite dopustnosti prido-
brvali na svoje terjatve iz dovoljenih kredi-
tov zaslavno pravico na mezdnih prejemkih
do vidine cnotedenskega zasluzka, s pravi-
co zahtevali izplagilo v slucaju zamude v
izplacevaniju in za sluéaj obracuna.

4. Ta enotedenski kredit ima vsak dol-
Znik v toku ireh mesecev poravnati. Kdor
pa prvi mesec, ko izérpa vifino enoteden-
skega kredita, ne pri¢ne tedensko ali dogo-
vorieno z mesecnim obrokom odplagevali,
za tega ima pravico Konzumne drudtve vle-
ziti pri podjetju terjatev v odtegljaj plaie na
njegov neporavnan kredil. Ce se tedaj komu
tak slucaj primeri, nima pravice zyradati
krivde na Konzumno drustvo, ker je to svo-
bodni sklep ¢lanstva sirokovne organizacije
Saveza Metalskih Radnika Jugoslavije, po-
druZnic Jesenice, Javornika in Dobrava sa-
megr'f..

Fa totka 4. te resolucije se obiavi v
veehgoddajaliseih  Konzumnega drustva za
Slovenijo  za gorenjsko okrozje v radov-
liitkem srezu, na-vidnem mestu z dodatkom
se sledece:

»Ce si v veliki potrebi, zaupaj se vod-
stva zadruge. Ce bo zadrugi mogoge, poma-
gala Ti bo, Ce ne mores poravnati dolga
po lastno-podanih obvezah, tedaj se ne izo-
gibaj zadmuge, temveé se takoj zglasi pri
rredstavniku  zadruge in se dogovori ali
opravi¢i, ali podaj jamstvo, da ne boi po
lastni krivdi imel neprijetnih posledic, za
kaldre zadruga ni kriva.e

5. Za vse ¢lane Saveza Melalskih Rad-
nika Jugoslavije, podruznic Jesenice, Javor-
nik in Dobrava in tudi ostalo delavstvo, ki
bo kupovalo za naprej svoje potrebséine v
na$i konzumni zadrugi, se obvezuje Saver
Metalskih Radnika Jugoslavije potom svo-
iega urada 7a gorenjsko okroZje po dogovo-
ru s podjetjem, na podlagi tozadevnega za-
pisnika, 2 dne 31. marca 1932, katen: so za-
dolzeni pri privatnih trgoveih, posredovati
za poravnave dolgov tako, da se jim bo od-
tegovalp primerne zneske v dobro upniku.
S tem se izognejo eksekuciji in osvobodijo
privatne trgovine. Upniki pa, ki bi ne pri-
stali na primerne zneske v odtegliaj in bi 2
eksekucijami ogrozali eksistenco takih dol-
#nikov-delaveey pri K. I, D., so v nevarno-
sti, da izgubijo vse, ker podjetje, kakor je
izjavily, ne bo dovolievalo eksekucij, ki one-
mogoéa'o eksistenco delavea, in bo tak de-
lavec odpuicen iz sluzbe.

6. Konzumno drustvo se mora po nak-
nadnem dogovoru s Savezom Metalskih
Radnika Jugoslavije, podruZnicami Jesenice,
Javornik in Dobrava, zavezali, da prispe-
va tudi v lokalni fond v central-
no blagajno v podruznico Jesenice SMRJ.
primeren odstotek od prometa vsako leto,
ki bo sluzil statutariénim namenom Elanov
SMRJ, podruznic Jesenice, Javornik in
Dobrava. Odstotek, ki se sporazume, se do-
lo¢i po Stevilu élanov SMRJ, kupujoc¢ih v
zadrugi na podlagi promela. So¢asno pa se
zavezujejo ¢lani Saveza Metalskih Radnika
Jugoslavije, podruinic Jesenice, Javornik
in Dobrava, ki bodo kupovali v konzumni
zadrugi, da se odrekajo povracilom, kon-
zumna zadruga pa se mora zavezati, da uki-
ne vsa povracila, da se tako omogoéi ce-
nei§i nakup potrebidin, Povragila se morajo
ukiniti najkasneje s 1. majem 1932,

7. Clanstvo Saveza Metalskih Radnika,
podrufnic Jesenice, Javornik in Dobrava,,
na podlagi zadostitve prednjih toék te reso-
lucije, kompaktno pristopa v konzumno za-
drugo in se vsi zavezujemo najkasneje do 1.
junija 1932, kateri $e niso &lani, ali so ¢lani
in ne kupujejo sedaj, da pri¢énemo takoj ali
najkasneje s 1. junijem 1932. pristopali in
kupovati kot &lani v konzumni zadrugi. Za-
vezujemo se vpladati takoj pristopnino, kdor
e ni ¢lan Din 5.— in prvi obrok deleza Din
10.—, kateri znagsa Din 300.— in ga vplaca-
mo v 30 meseénih obrokih, Kdor pa je ¢lan
Stavbene in gostilniske zadruge, ali Stan in
doma, ali bil ¢lan Klavnice za Gorenisko in
$¢ ni ¢lan Konzumnega druslva, mu pa ni
treba pristopati posebej sedaj Se v kon-
zumno drustvo, ker je &lanstvo v teh zadru-
gah legitimacija tudi za konzumno drustvo,
ker se bodo vse te zadruge sedaj v toku
eneda meseca spojile v celoto, kakor s tem
tudi delezi élanov teh zadrug.

Obvezno priznavamo vsi Elani Saveza
Metalskili Radnika Jugeslavije, podruZnice
Jesenice, Javornik in .Dobl‘i\_"'ﬂ pravico pred-
nosti do zaposlitve vsem, ki so ¢lani Saveza
Metalskih Radnika Jugoslavije in redni ku-
pujoci élani Konzumnega drustva za Sl9\'e‘
sijo v gorenjskem okroZju, ker je s lem jam-
stvio za cenejse mnakupe in tako direkino
jamstvo za eksistenéni nivo,

lzvzeli so zaenkral oni, kateri bi trenut-
no imeli vsled teda sklepa tezke posledice.
Vendar velia tudi za te obvezno, da &im-
preje, najkasneje pa v toku Sestih mesecev
zadostiio temu sklepu. Ker je tudi v njiho-
vem interesu, da se jim to omogoéi, je or-
ganizacija in zadruga dolZna po svoji moéi
jim pomagali, da se osvobodijo in pridejo v
skupnost.
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Nziupovanje ni obvezno za samce brez
lastnega gospodinstva, obvezno pa je tudi
za te. da postanejo ¢&lani teda skupnega za-
druzniitva in da vplacajo delez.

Ta -esolucija je bila v tajnem glasova-
nin (ne 3. aprila 1932, z absolutno veéino
sprejeta in je obvezna za vse ¢Elane po svoji
vseh'ni in pravem lolmaéenju.

Jesenice-FuZine, dne 3. aprila 1932.

za:

Savez Mctalskih Radnika Jugoslavije, po-
druznice Jesenice, Javornik in Dobrava:

Toman Franc,

tajnik.

Jeram Jurij,
rredsednik. t &

Jesenice.
Podporna akcija JSZ na Jesenicah in mi.

Na tozadeven dopis iz Jesenic v »De-
lavski Pravicie z dne 14. aprila to-le v po-
jasnilo:

Ze pred nastopom krize je jeseniska
obéina na poziv bana ustanovila obginski
aprovizacijski odbor, ki je ob izbruhu pre-
vzel vodstvo prehranjevalne akcije za Je-
senice. Ta sklep je bil soglasno storjen in
zanj so glasovali ter ga pri obéini nagladali
vsi zastopniki JSZ in bivie SLS v tem od-
boru — po &tevilu Jest. (Nase organizacije
50 imele samo enega,) Sklenilo se je, da
nabirajo vsi samo v imenu in za obcinsko
aprovizacijo. Vendar so se kar naenkrat
pojavili v casopisih in Pri_strankah pozivi
neke Prehranjevalne akcije JSZ, sekeije
kovinarjey na Jesenicahe, s podpisi kaplana
Krizriana in g- Gasserja (¢lana obéinske
aprovizacije), © katerih obéinska a.proviza-
cija ni vedela nig! Nobenega denarja in
daril obéinska aprovizacija Se danes — po
enem mesecu — nima, niti ne ve za nje
Gospoda okrog JSZ je zahtevala podpore
od ohéine, svojo »akcijo« pa hoée menda
izkoristiti za politiéni kapital.

2¢ na shodu dne 4. aprila je kaplan
Krizman obljubljal nabrane stvari obéinski
aprovizaciji pod pogojem, ako bo obnovljen
medstrokovni odbor. In Se danes se ma-
nevrirg s lem odborom, dasi vsak Jeseniéan
ve, da prehranjevalna akcija in odbor
treh organizacij nimajo ni¢ skupnega. Ker
drugace ne gre, mislijo oni okrog JSZ pod
pretvezo svojih nabranih stvari izsiliti od
SMRJ obnovitey koalicije, ki so jo s svojo
nerodnostjo sami razbili.

Tovari§ »jesenidki kovinar«! Demagog
je dobro biti tam, kjer to ni preveé olitno.
Tu pa vse Jesenice vedo, kako je s to
stvario! Kar smo mi okrog SMRJ nabrali,
smo nabrali z vednostjo, s podpisom in za
skupno, obéinsko aprovizacijo. Pri nasih na-
branih stvareh so -participirali tudi vasi
liudje, ker je tako tudi prav. Se ve&! Vasi
zastopnilki v odboru so #e posebej zahte-
vali vpliva pri delitvi nafih nabranih stvari
Nasprotno pa ste vi govorili kar naprej o
enotnosti, nabirali pa ste sami brez ved-
nosti drugih; kar ste nabrali, ste obdriali
in nihée me ve, kje je denar, niti niste dali
nikomur obracuna o tem. Ko se vas je pri-
jelo za le stvari, ste se ma vse mogocde iz-
govarijali, konéno pa ste stavili — skoro ni
besede za to predrznost ¢. kaplana — po-
goje, da popravite: 1. to, kar ste zagredili,
o ste glasovali na obéini tako, delali pa
nasprotno v slu¢aju, ako 2. popravijo ¢&lani
SMRJ nerodnost, ki ste jo vi zagresilil Pa¢
samo pri vas mogode!

0O iskrenosti je bolife, da moléite, In
0 »izroéitvie vase nabirke neki drugi skupini
tudi! O, sancla simplicitas! Mar nam za
vade zbirke. (Vam se je pa za nase 3lo!)

li mi smo hoteli opozoriti vso javnost na
to, da stvari in denar, ki je bil nabran za
2300 ieseniskih kovinarjev, zadriuje skupina
nekaj nad 200 kovinarjey, ki drugim niti
ne doveoli kontrole nad delitvijo tega za
vse nabranega, fe manj pa lkaj da, a ob-
enem hoée na eni strani kovati iz te nabirke
politicni kapital, na drugi strani pa terja
svoj del iz nabirke drugih, ki jih sama ig-
Borira in demagotko zavraéa,

Taka 7e resnica, Da bi le prisla é&la-
nom JSZ ze malo blizje k srcu in prepri-
Eanju! Resnicoljub,

Rudarji drfavnih rudnikov zahtevajo revi-
zijo novega »Radnega ugovora«.

s 7 adlokom Minislra za $ume in rude
Pov. R, br. 29/32 2 dne 6. febr. t. 1., je stopil
5 1. aprilom L L v veljuvo novi »Radni ugo-

- Yor. za vse rudarje drzavnih rudnikov v
driavi. s kalerim so se prej obstojeée lezke
Fazmere rudariev se zelo poslabsale,

Radi tega so rudarji drz. rudnikov Za-
bulkoves in Velenie po Zvezi rudarjev Jugo-
slavije in [I, skupini Rudarske zadruge skle-
nili poslati vlago in Spreminjevalne predloge
ng Direkeijo drz, rudarskih podjetij v Sa-
rajevu naslednje vsebine:

Minisirstvo za rude in jume v Beogra-
dy ie z reSenjem Poy, R. br. 29/32 od 6. fe-
bruaria 1932 odredilo, da stopi z dnem 1.
aprila {, . v veliavg nova Delovna pogodba
(Radni ugovor) za vse rudnike in delavstvo,
spadajo¢e pod upravo Direkcije drZ. rudar-
skih podjetij v Sarajevu,

Glasom te odredbe so se zmanjdale ob-
stojece draginjske doklade za 30% in razlika
Na  cenejée  Zivljenijske potrebidine pa za
okroglo 50%. To in Se pritikline, ki so s

m v zvezi 8o povzrocile 15—20% znizanje
Prej veljavnih mezd. Poleg navedenega so
¢ v novo uveljiavljenem »Radnem ugovo-
M« poslabsali deputati in drugo, kar je iz
Prediogoy v prilogi 2 razvidno.

Radi tega se naprosa p. n. naslov, da
M4 prognjo prizadetega delavstva blagovoli
Posredovati pri ministrstva za rude in Su-
1®, da se popravijo krivice, ki so se z uve-
1aVlienjem tega novega =Radnega ugovoras
Clavsivu prizadjale.«

Stran 3

Predlogi za spremembo:

1. Za vajence ($agrte) naj ostanc prej
veljavna temelna pla¢a Din 2-—3—4 dnevno,

2. 30% znizanje draginjskih doklad na
temeline mezde je pri sedanjih draginjskih
razmerah in pri obstojeéih prenizkih temel;-
nih mezdah neopravi¢eno. Te doklade se
naj urede na podlagi ugotovilve eksistenéne-
dga minimuma, ki je za prehrano delavca in
megove druzine neobhodno potreben. Ta
cksistenéni  minimum naj ugolovi posebna
ltomisija, ki naj bo sestavljena iz zastopni-
la ministrstva za socialno politiko, uprave
dr?. rudnikov, izvedenca v prehrani ¢love-
ka, zdravnika in zastopnika delavstva.

3. Do sedaj veljavna kolitina zivljenjskih
polreb&éin maj ostane neizpremenjena e na-
dalie v veljavi po razliki in ceni, Pravo na
to koli¢ino se naj prizna po prejénjem -Rad-
nem ugovorus, lo je do 25 storjenih Sihtov
mesecno,

4. Do sedaj veljavna koli¢ina deputal-
nega premoga naj ostane Se nadalje v ve-
liavi,

5. Vsi zunanii delavei, ki imajo 5 lel ne-
prestane sluzbe pri rudniku, se naj uvrste
v 3. kategorijo za pomoine kopade, a po 10
letni sluzbi pa v 2. kal. kopaéi,

6. Delavec se z doseiene kategorije ne
sme premestiti v niZjo, ¢e tudi ne opravlja

dela svoje kategorije, razun*ée ni grobo
prekrsil gotovih predpisov  »Delovnega re-
das.

Tocka 2. in 3, su:-':ma seveda nanasati
tudi na vsako akordno delo.

Nove redukclje v Zagorju in Hrast-
niku.

Trboveliska prem. druzba je z dne 12.
t. m. dala sporociti delavskim zaupnikom,
da je z ozirom na zmanjSanje narodil pre-
moga primorana zmanijsati 3tevilo delavstva
v Zagorju in Hrastniku za eno tretjino. Ce
bi se to zgodilo, bi bilo vrienih na cesto
okrog 600 rudarjev,

Razburjenje, ki je vsled tega nastalo
med rudarskim delavstvom, je bilo ogrom-
no. Zakaj Ze pri teh par sibtah, ki jih Se da-
nes delajo, se ne morejo prezivljati, a sedaj
pa %e na cesto in kam — po tem. IL skupina
Rudarske zadruge je takoj sklicala shode,
na katerih je porocal tajnik Zveze rudarjev
Jugoslavije. Sprejeti so bili razni predlogi,
in doloZeno, da je &ila takoj deputacija na
rudarsko glavarstvo, Trboveljsko drufbo in
kr. bansko upravo, da skuda prepreéiti, ozi-
roma vsaj do skrajnosti omejiti napovedane
redukcije delavstva.

Ta deputacija je dne 14. t. m. svojo na-
logo izvriila in zaenkrat se je doseglo sa-
mo to, da se odpoved prelozi za 14, oziro-
ma za mesec dni in pa, da se je druZba izja-

. vila, da bi priflo v postev v Zagorju 230 in

v Hrastniku 220 rudarjev.

S tem seveda ni ni¢ re&eno, a vendar
je to vsaj toliko, da se #e skudajo najti sred-
stva in pota, po katerih bi se dalo {a tezak
problem rediti. Rudarji, ko so zaslizali po-
rotilo zastopnika Z. R. J., so se sicer obna-
gali jako disciplinirano in dostojno, a ven-
dar je bila v njih odloéna zahteva po delu
in zasluiku. Ce jim pa druzba tega ne more
puditi, potem pa zahtevajo od druibe sred-
stva za prehrano sebe in svojih, zakaj delali
in ustvarjali so, in hoejo zato Ziveli.

Velenje.

Ze v zadnjih stev. sDelavca« so izila po-
roéila o mezdnem gibanju rudarjev pri dr2.
rudnikih Velenje in Zabukoveca. V januariju,
ko so bila tozadevna pogajanja, ki pa so bi-
la brezuspesna, ker delavski zastopniki niso
mogli pristali na predlagano zniZanje pre-
jemkov, je bilo jasno, da bo dikiatoriéno
uveljavlena nova mezdna pogodba. Ali, da
bo to drzavno podjetje tako ostro nastopalo,
jc pa vsem nerazumljivo. Tega, ¢esar smo
se najbolj bali, to je s 1. aprilom t. . prislo.
Brez sodelovanja del. zastopnikov so v Sa-
rajevae in Beogradu sestavili novo mezdno
pogodbo, ki pa je za mud. delavsko iivlie-r}ie
porazna. Kaijti, e za stare pogodbe je bila
eksistenca nemogoca; wvsled prevelikega
praznovanja, ki traja Ze od 1. 1923 nepretr-
goma tedensko 2 kral, dostikrat tudi 3—4
krat, je bilo dosti druzin, katerih ¢lani so
7e pozabili, kdaj so imeli nove obleke, ker
je njih reditelj ze skoro celo desetletje za-
sluzil le za najpotrebnejio hrano. Diktirana
nova mezdna pogodba je izzvala v Velenju
splosno ogoréenje tako med delavstvom, pi-
sarnigkimi mo¢mi, kakor tudi med privatniki,
ki so finanéno tudi od delavsiva odvisni, Ze
itak skromno proletarsko zivljenje, je s to
novotarijo tako omejeno, da se ljudje v
skrbi  vpradujejo, kako naj $e preZivljajo
svoje druzine, ki so Ze do sedaj imele zelo
strogo in piélo odmerjen kos¢ek kruha, In
ni¢ ni ¢udno, ¢e vmes, med raznim kritiko-
vanjem pade tudi kaka pikra na racun tistih,
ki v zadovoljstvu uzivajo sadove nasega de-
la, ter pri vsem pomanjkanju na eni strani
razmetavajo in unidujejo zivila in druge pro-
dukte samo zato, da se cena istih obdrzi na
isti vigini. Poleg plage so nam odtrgali tudi
deputatni premog, katerega je pri rudniku
toliko preveé, da ma zalogi gnije, a tistemu
delaveu, ki ga nakoplie, ga niti toliko ne
dado, da bi se lahko posteno ogrel in si
najpotrebnejse skuhal, Da druge dajatve, ki
so sicer prav malenkostne, tudi niso ostale
neokrnjene, so gospodje centralne mprave
ze poskrbeli. Tako so zniZali dosedanjo raz-
liko na moko od 25 storjenih dnin na 20
dnin in ¢e jih delavec, odnosno strojnik 3u
tudi izvr&i, se mu me prizna razlika za veé
kot 20 dnin. Na ceni razlike so odgkrnili
dobrien del, tako da je le $e v imenu, da
rudarii sploh prejemajo fe kak srelutume,
Temeliita izvedba in stroga kontrola na
podlagi novih mezd se Ze vréi od strani di-
rekeije, ter morajo vsi profesionieti v svrho
odmerjenja pla¢ predloziti svoja strokovna
in u¢na spricevala, ki so v to merodajna, da

z njimi dokaZed svojo usposoblienost ne po
izvrditvi dela in svoji zmoZnosti, temveé tu-
di po predloZenem papirju. Ce kdo sprice-
vala ne bi mogel predloziti, se ga, kljub
dolgoletnemu zaposlenju pri prolesijonalnem
opravilu, dodeli v poletni pladilni razred,
ki mu kot neprofesionistu po sluzb. letih
pripada. In ¢e bi n. pr. 30 let delajoéi kovac
ne mogel predloziti spri¢evala, se mu pa
plaéa %e v tem naéinu zniZa.

Po nalogu fener. direkeije ozir, ministr,
za Sume in rude, se s 1. aprilom zdruZita
tudi oba rudnika, Velenje in Zabukovca v
skupno upravo, z direkeijo v Velenju., Toza-
devni prevzem se Ze vrii in bodo znatne
izpremembe tudi v prestavljanju in izmenja-
vi namedc¢encev. Tudi se Suslja, da ¢aka v
Zabukovei delavstvo znatna redukceija, a v
nadomestilo da se bo poslalo odviino de-
lavstvo iz Velenja, ker bi v nasprotnem slu-
¢aju morali tu, vsled odpovedi odnosno
ustavitve obrata v cinkarmi Celje, izvrdil’
redukcijo. V prvi vrsti sp v Zabukovci na
vrsti kmetje, ki so od delavskih pla¢ neod-
visni in bi se mogli prezivljati doma. Ce so
taki sploh -gri rudniku zaposleni, je vprada-
mje zase. rvotni naérl o prevzemu rudni-
kov po Dravski banovini je zaenkrat pa-
del v vodo. Splosni polozaj delavstva pri
rudniku Velenje je tako mizeren, da se je
dolgoletna dusevna otopelost rudarjev Se
znaino poglobila, Kapital pa¢ pri vsej svoji
godbeni zmoZnosti neée razumeti tega, da
se struna napenja samo loliko casa, da na-
posled poci.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.
Obéni zbor podruinice S. D. Z. J. Ljubljana.

Dne 9. aprila se je vréil redni letni
obéni zbor nase strokovne organizacije. So-
drug Karn je kot predsednik otvoril zbor,
l)ozdra-vil vse mavzoée [(okrog 100) in pred-
lozil sledeéi dnevni red:

1. Poro¢ilo odbora: a) predsedstva, b)
tajnika, c) blagajnika in nadzorstva.

2. Volitev novega odbora in nadzor-
stva.

3. Polozaj delavstva in bodode maloge
organizacije.

4, Predlogi, pritozbe in slu¢amosti.

Predsednik je podal kratko porotéilo,
ki se je vzelo na znanje. Tajnik podruZnice
pa je podal ob&irne in izérpno poroé&ilo ©
delovanju podruZnice v proilem poslovnem
letu. lz tega porodila posnemamo, da je or-
ganizacija agilno delovala. Vrsilo se je 10
odborovih  sej in 29 ¢&lanskih  sestankov.
Prejelo se je 46, odposlalo pa 51 dopisov.
Med letom se je upostavilo sckcijo krznar-
skih pomoénikov, sekcijo modistinj-pomoé-
nic. Organiziralo se je delavstvo Hribarjeve
pletilne tovarne, kakor tudi delavstvo tov.
Zeschko v Ljubljani. Zadnje Case se je or-
ganiziralo tudi delavstvo tekstilne tovarne
Hribernik v Tacnu. Podruznica je imela fe-
bruarja 1932 257 placéujocih ¢€lanov. V pro-
slem lety je nma novo pristopilo 187 ¢lanov.

Organizacija je podvzela vse za izbolj-
sanje poloZaja svojega ¢&lanstva, lzvriilo se
je veliko stevilo intervencii po podjetjih in
pri oblastvih, Za krznarske pomoénike se
je odbilo poskus podjetja upeljati 10-urm
delovni éas,

Marsikak neopravicen odpust delavsiva
se je prepreéil. Posredovalo se je na Borzi
dela, da je ¢lanstvo prislo do brezposelnih
podpor.

V veéjih spornih slucajih smo dali pra-
vovarstvo in najeli odvetnika. $lo je v veéini
slucajev za 50% placilo za éezurno delo.
Padpirali smo brezposelno ¢lanstvo. Sodelo-
vali smo pri akciji Strokovne komisije proti
brezposelnosti, za zniZanje najemnin stano-

vanj, za izbolisanje plaé, uvedbo minimalne
-

zakonite delavske mezde itd.

Delovali smo tudi za izobrazbo nadega
&lanstva, Prirejali smo predavanja in vzgda-
jali ¢lanstvo v razredni zavesti.

Po  svojem delegatu smo se udelezili
kongresa 0. R. S. J. in sodelovali na raznih
konferencah Strokovne komisije.

Po svojem zastopniku smo zastopani v
Del. zhornici in Borzi dela, kjer je nad dele-
gat vriil v redu svojo nalogo in dolznost.

Tajnisko poroéila se je vzelo z odobra-
vanjem na znamje,

Blagajnik je poroal, da je imela po-
druznica od 1. januarja 1931 do 29. febru-
arja 1932 Din 25.541.79 dohodkov, Din
5.597.40 izdatkov. V savezno blagajno je
bilo odra¢unanih Din 11.939.70. PodruZnica
pa ima premozenja Din 7.904.69.

Nadzorstvo je precilalo zapisnik, iz ka-
terega je razvidno, da je veckrat kontnoli-
rzlo denarno poslovanje in se je isto vriilo
v najlepsem redu in predlaga zato odboru
absolutorij, ki je bil soglasno sprejet.

Pri volitvi odbora se je izvolilo v od-
bor sledeée sodruge in sodruzice:

Za predsednika je bil izvolijen nas vrli
35-letni redni ¢lan Josip Korn, kateremu je
¢lanstvo priredilo Zivahne ovacije za nje-
govo zvesto delovanje. lzvoljen je bil za
¢astnega predsednika podruinice. Za pod-
predsednika Jurca Janez, tajmika Jakomin
Lovro, namesinika Isop Jakob, blagajnika
Sluga Frane, namestnika Dolenc Josko, Od-
bornika: Golesch Alojz, Mlakar Pavla, Am-
broz Mara in v nadzorstvo: Dragar Franc,
Cernak Marija, Luksi¢ Anton in Osmek Ana.

3. to¢ka dnevnega reda pa je odpadla
in se bo o tem razpravljalo na posebnem
¢lanskem sestanku.

Ker ni bilo pri zadnji toéki nikakih Zelj
ali pritozb, je predsednik s pozivom na de-
lo zakljuéil lepo uspeli obéni zbor,

Kranij.

Volitve zaupnikov v Jugobruni.

Vsled intrige podijetia so bile voli‘tve.
obratnih zaupnikov za leto 1932 v tekstilni
tovarni Jugobruna v Kranju razveljavljene,

Nove volitve se vrie dne 6. maja. Vse de-
lavstvo wvoli listo Splosne delavske zveze
Jugoslavije, katere nosilec je Pristov Franc.

Boj za kolektivno pogodbo v lovarni gumi-
jevih izdelkov »Semperit: v Kranju.

Priobéujems dopis, ki smo ga v tej za-
devi poslali Delavski zbornici:

»Podpisani smo dne 2. februarja t. 1
predlozili tovarni gumijevih izdelkov »Sem-
perite v Kranju predlog za novo kolektivnu
pogodbo, ker dosedanja mezdna tarifa vsled
uvedbe novih sirojev, reorganizacije dela in
uvedbe izdelovanja novih predmetov ni veé
odgovarijala. Pri ponovnih intervencijah za
dolo¢anje pla¢ za nova dela smo bili s pod-
jetiem soglasni, da je treba nove pogodbe,
ki bo vse to obsegala in urejevala. Radi te-
ga je ludi prislo do predloga za novo po-
godbo. Ko pa je bilo treba sesti skupaj, raz-
pravljati in pogodbo skleniti, je za¢elo pod-
jetie izbegavati. Dvakrat smo se dogovorili
za datum razprave, podjelje pa ie vsakikrat
naslo izmisljen izgovor, da se razprava ni
mogla vriiti. Ko pa smo ponovno zahtevali
od podjetia, naj se dolo¢i dan za razpravo
in sklenitev pogodbe, je podjetje na zadnje
z dopisom jasno povedalo, da pogodbe nece
skleniti. Delavstvo, ki hoc¢e imeli pogodbo
in vedeti, kake mezde bo za posamezna de-
la prejemalo, je nad poéetjem podjetja ogor-
¢eno, zlasti zalo, ker je podjetje zadnje case
sploh ignoriralo 3e dosedanjo pogodbo in
mezdno tarifo,

Delavstvo je napravilo na podijetie po-
sebno protestno vlogo, podpisano od 90%
v podietiu  zaposlenih delavcev, s katero
zahtevajo sklenitev kolektivoe pogodbe z
njih strokovno organizacijo. (Prilagamo du-
plikat doti¢ne vloge s podpisi).

Mi napro$amo naslov za nadalinje po-
sredovanje, najbolife pa bi bilo, da se za-
deva izroéi indpekciji dela, da ona doloé&i
¢as in zapiSe pogajanja. Ce delavsivo kom-
paktno zahteva sklenitev kolektivne pogod-
be, do ¢esar ima po movem obrinem zakonu
pravico, se podietje tej zahtevi delavstva ne
more in ne sme upirati,

Prilagamo: 1 izvod predloga za pogodbo
in \'Iogo delavstva na podielic S po 'pisi.c

Zadevo ima sedaj v rokah Banska upra-
va, ki ima doloéiti dan razprave. Delavstvo
soglasno zahteva sklenitev kolektivne po-
godbe. O poteku stvari bomo poroéali.

Borba steklarjev za skromno
eksistenco.

Podjetje je sporoéilo delavstva, da beo
zatgalo drugo veliko peg in pricelo z de-
lom se tekom tega tedma. Dela pa, da ni
za vse. Za to da jih bo v Hrastniku zapo-
slenih le ena tretjina, ostali pa da bodo e
nadalje brezposelni. Delavsivo je potom
svoje strokovne orgamizacije lakoj sklicalo
sestanek in se posvetovalo, Sestanek se je
wrgil 14, aprila in je ma njem sodeloval tu-
di predsednik Strokovme komisije iz Ljub-
ljane s. Jermejéié. Delavstvo je pokazalo
svojo razredno zavest in wvifek soli
s tem, da je soglasno sklenilo: delali bomo
vsi, ali nobeden, Sestavilo je predlog, da je
treba delo in zamenjave tako organizirati,
da pridejo vsi v delo. Pripravljeni so zame-
njavati se in vsak po en teden delati, drug
teden pa praznovati.

Dne 18. aprila se je wvrdila v Hrastnika
tozadevna razprava, ki se je sklicala na
predlog organizacije in so se je udeleZili:
zastopnik Indpekeije dela, Delavske zborni-
ce, Splodne delavske zveze Jug,, obratni za-
Upn‘ikl in zas‘to‘]ﬂliki obéine,

Ker je podietie odklonilo, da zastopa
delavstvo mjth zaupnik in tajnik strokovne
organizacije s. Kellner, je¢ iz protesta izja-
vil tudi tajnik saveza Jakomin, da pri raz-
pravi ne sodeluje. Delavstvo je proti temm
nacine postopanja podjetja bilo silno raz-
burjeno in se je med razpravo zbralo vse
delavstvo in mjih Zene, ki so zahtevali, da
podjetje pozove na razpravo tudi s. Kell-
nerja in ostale delavske zaupnike, Izvolili
so deputacijo, ki je podjetju in indpektorju
dela to zahtevo sporocila. Med tem pa so
ostali zastopniki delavstva, pred vsem De-
lavska zbornica in glavmi zaupnik uspeli, da
je podjetje pristalo na sledete:

1, Glede upostavitve obratovanja pri
drugi pe&i se dosefe sporazum, da bo to-
varna zaposlila menjaje, po moZnosti, vse
delavstvo., Podroben sporazum o tem se bo
dosegel med obratnim vodstvom in delav-
skimi zaupniki, V kolikor se delavstvo ne
bo moglo zaposliti v tovarni, se ga bo za-
poslilo pri rezijskih delih. Do nadalinjega
velja stara kolektivna pogodba in tozadevni
tarifi.

2. Podjetije bo predvsem zaposlilo kot
pomoine delavce tukajinje brezposelne de-
lavce, kateri so navezani samo na zasluzek.

Zanimivo je, da je podjetje oddalo de-
lavsko kuhinjo v najem nunam, dasi je da-
lo #e besedo Delavski zbomnici, nosno
delavskim obratnim zaupnikom, da bodo
delavsko kuhinjo le-ti dobili v upravo. De-
lavstvo je postavilo zahteve, da pripada
kuhinja mjim samim v upravo, ker so de-
lavei sami bili tisti, ki so to kuhinjo pred

Nabirajte Ze sedaj Clane za Can-
karievo druzbo, da v jeseni zopet
knjige ne bodo zmanjkale, kakor so
lani! 20 Din ni tak znesek, da bi se
ne mogel pladati Ze sedaj!
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¢asom ustanovili. Podjetie te delavske za-
hteve ni upodtevalo. Radovedni smo res,
kako bo ta kuhinja v bodoge uspevala.
Delavstvo je torej na razpravi uspelo

in doseglo ugoden sporazum. Menjaje pri-
dejo vsi v delo pod dosedanjimi pogoji, do-
kler se ne skleme mova kolektivna pogod-
ba. Vazno je tudi to, da se je s pomogjo
zastopnika ob&ine s. Malovrha dosegel
sporazum, «da se za pomoine delavee v
steklarni zaposli prvenstveno domace brez-
poselne in dele v drugi vrsti delavstvo iz
drugih krajev, Tekom tega ledna se pri¢ne
z obratovanjem., Delavstvo seveda ne bo
polno zaposleno, paé pa bo solidarno de-
alo in praznovalo, dokler se te ¢ase ne
prebrede.

l Popoldne se je v Delavskem domu vr-
silo

zborovanje steklarskega delavsiva,

kakrinega v Hrastniku Ze veé let ni bilo.
Zbrali so se wvsi brezposelni, niih Zene in
druzinski ¢lani, Nad 400 udeleZencev je po-
slusalo poroéila sodelujoéih, Prvi je poro&al
naé stari delavec v delavskem pokretu s.
Joze Kopaé. Viharji navdusenja so sledili
njegovim izvajanjem, ko je pozval navzoée,
naj pripoznajo, da je v teh lezkih &asih
edino njih strokovna organizacija storila
vse, da se njih tezki polozaj olajsa. Pozval
je navzoée Zene, da kot zavedne proletarke
pazijo, da bo mnjih moz in vsak druZinski
élan, ki dela, ¢lan svoje strokovne organi-
zacije.

Za mjim je, pozdravljen od navzoéih,
poro¢éal s, Malovrh kot zastopnik obéine,
kot names&enec pa je tudi on pozval, da se
strnejo k sloznemu delu v organizaciji,

Porocal je e tajnik saveza s. Jakomin,
ki je naglasil, da naj tudi oni, ki so orgami-
zacijo gledali postrani in niso bili élami,
spoznajo, da je strokovna organizacija vse
podvzela v zaitito interesov steklarskega
delavstva. Z navduSenjem so sledili navzo&i
njegovim izvajanjem.

Nato je zakljuéil s. Beutel kot pred-
sednik lepo uspelo zlzorova.nie.

Te dni pa se vrdi razprava tudi v Sv.
Krifu pri Rogadki Slatini in se bo tudi tu
prielo z obratovanjem pod enakimi pogo-

Ti steklarji so bili brezposelni nad
7T meseceyv,
Steklarji, zapomnite si jih!
Na seji upravnega odbora Delavske

zbornice dne 14. aprila je s. Jakomin pred-
lagal, da se podeli brezposelnim steklarjem
v Hrastniku, kemiénim delavcem v Mostah,
kemi¢nim delavcem v Celju in usnjarskim
delavcem v Sodtanju, ker so vsi ti Ze mesece
brezposelni, nekaj brezposelne podpore. Za-
stopniku takozvanih »kricanskih socialistove
g. ZuZeku, uradniku borze dela, pa to ni
bilo vie¢. Napadel je s. Jakomina, da je kot
&lan ravnatelistva borze dela izrabil 500 ti-
so¢ dinarjev, torej polovico proraZuna borze
dela za Elane Sploine delavske zveze Ju-
goslavije. Predbacival je, da so samo steklary
iz&rpali par sio tisol dinarjev.
Tako torejl Celo teh par dinarjev pod-
por ne more partizanska zavist pustiti v
mirt. Ce so steklarji za 4 in osem mesecev
brezposelnosti dobili (samo nekateri in ne
vsi) po par sto dinarjev podpor, je po mne-
nju kriZanskega socialista (?) preveé. Pri-
voséili bi takim tako-le pol leta brezposel-
nosti, mogote bi potem le malo drugace
ﬁled.ali na stvar. Ce pa nima njihova siro-
ovna organizacija nikjer ni¢ &lanstva in se
f#im ni dreba brigati Za prezivljanje brezpo-
selnih, naj bodo v teh razmerah veseli, ker
v sedanjih &asih v strokovnih organizacijah
delovati je wse kaj drugega, kakor iz parti-
zanske mevod&ljivosti évekati in mpergali
Ce so ¢lani Splodne delavske zveze Jugo
slavije dobili pri borzi dela ve& podpot
kakor é&lani drugih organizacij, so paé on'
doti¢ni nesreéneii, ki so najbolj prizadeti
S. Jakomin pa je storil, ko se je za to bri-
gal, ¥ svojo dolinost kot edini zastopnik
naSih organizacij v borzi dela v

ZiIviLCl.

Zivilskim delavcem Jugoslavije!

Na osnovi zakljutka konference pred-
slavnikoy razrednih Zivilskih delavskih po-
kretov pod vodstvom Internacionale, dne
24, januarja 1932 v Zagrebu, je zasedala dne
27.—28. marca 1932 v Beogradu prva seja
uprave kartela svobodnih organizacij Zi-
vilskih delavcev.

Seja je razpravljala o nalogah kartela
in o uresniZenju sklenjenih zakljutkov kon-
ference z dne 24. januarja 1932 in fo po-
sebno onih, kateri se nanafajo na izvedbo
zdruZenja razdvojenega razrednega Zivilske-
ga pokreta v Jugoslaviji. Uprava kartela je
izdala na tej seji pravilnik o delu kartela ter
polagala vainost na medscbojno delovanje
njegovih sestavnih organizacij. A

Kot najvifjo nalogo kartela, pravilnik

redvideva: Izvribo odlokov sklenjenih na

ferenci ujedinjenja Zivilskih savezov z
dne 24. januarja 1932 v Zagrebu

Teritorijalno razélenitev delokroga se-
stavnih organizacij kartela, pravilnik pod-
kreplfufe sledede;

8) Savez ¥iverarskih radnika — Zagreb
ima svoj delokrog v Savski, Vrba¥ki in Pri-
morski banovini. "

b) Savez radnika Zivotnih namirnica —
Beograd z delokrogom na teritoriju uprave
mesta Beograda, ter na Dunavsko, Morav-
sko, Vardarsko in Zetsko banbvino.

c) Zveza #ivilskih delavcev — Ljublja-
na za Dravsko banovino. U

d) Savez radnika Zivotnih namirnica —
Sarajevo za Drinsko banovino. :

Glede spojenja krajevnih organizacij,
predvideva pravilnik sledege: v okraju, kjer
obstojata dve organizaciji, kateri pri ta

sestavnim organizacijam kartela, se dne-
va, ko stopi pravilnik v veliavo, morajo

zdruziti v eno organizacijo, L. j. v oni teri-
torijalni savez, na katerem se te organiza-
cije nahajajo; tako, da je obstoj dveh orga-
nizacij na enem kraju nemogo€. O nacinu iz-
vedbe bo centralna uprava savezov teh or-
ganizacij odlogevala,

Kot upravne organe kartela pravilnik
predvideva:

a) Upravo kartela;

b) Centralne uprave sestavnih organi-
zacij saveza, kartela.

Upravo kartela sestavljajo: Predsednik,
2 podpredsednika in 2 &lana, od katerih je
eden tajnik, drugi blagajnik in dolodeno ite-
vilo namestnikov. Uprava se Sestaja dva-
krat na leto k svojim rednim sejam; po po-
trebi pa tudi veékrat, Qdloditey dneva za-
sedanja uprave, kraja in dnevnega reda od-
lotuje sporazumno organizacija s predsed-
nikom uprave kartela. S temi predpisi pra-
vilnika, kakor z onimi, ki se nanafajo na
predstavnistva sestavnih organizacij kartela
v svetovni strokovmi organizaciji in v nagi
Zivilski internacionali, so postavljeni temelji
nafemu sodelovanju za delo z ostalim raz-
rednim delavskim pokretom v driavi in iz-
ven nje.

Sodrugi! SodruZice!

Priénimo sedaj v skupnem delu! Odstra-
nimo vse ovire, katere bi nam zadrievale
izvedbo nasih odlokov! Ti odloki niso re-
zultat katerihkoli zmag, niti kapitulacij, Ni-
mamo premaganih, niti zmagovalcev, Ti od-
loki so dosezeni z medsebojnim sporazume-
van'em, Zdrav razum nam kaZe, da se edin
izhod, katerega more najti delavski razred
iz svojega teikega polozaja, nahaja na poti
edinstva.

S tem si hofemo zagotovili izhod iz
tezkega polozaja. Cuvati hotemo svoje raz-
redne interese! Pozabimo vse mrinje, Neme-
sto bratomorne borbe, katera e 12 let iz-
podkopava in razkraja nafe moci, vzgajajmo
solidarnost!

Zivilski delavci!

V kratkem Vas bo pozval kariel na
skupne akcije, v cilju ratifikacije mednarod-
ne konvencije, o prepovedi noénega dela v
pekarnah, kakor tudi v cilju integralne vse-
stranske izvriitve delavske zakonske za-
§tite, predvsem za Zivilske delavce,

Sodrugi! SodruZice!

Odzovite se tedaj pozivu svofjih orga-
nizacij!

Stopite v borbo za éuvanje svojih skup-
nih razrednih interesov! Vstopajle v svoje
razredne strokovne organizacije!

Beograd, 28. marca 1932.
Za upravo:
Kartela organizacija ZiveZarskih Radnika
Jugoslavije:
Predsednik:
Viadimir Pleifer, v. r.

Clanovi:
Rudoll Grubauer, v. r., Branko Brzulja, v. r.,
Slavko Pretnar, v. r., Vid Gjurgjek, v. r.,
Mustafa Turk, v. 1.

Peki Ljubljana, Dne 13, marca 1932 se
je vréil redni obéni zbor podruinice pekov-
skih pomoénikov v Ljubljani v prostorih sa-
lona hotela Lloyd, Dnevni red je bil obica-
jen. S. predsednik je podal svoje poroéilo,
ter v kratkih uvodnih besedah omenjal
uspehe podruinice na strokovmem polju.
Mesto s. tajnika, ki je bilo zadnji ¢as neza-
sedeno, je porocal s. Skofic, ki pa mni po-
vedal nicesar novega, saj v vseh nasih bor-
bah se borjmo za nase pravice in posebno
vidnih uspehov se v proslem letu ni moglo
beleziti, paé¢ pa je ob enem s svetovno go-
spodarsko krizo bila prizadeta tudi pekov-
ska obrt ali bolie re¢eno pekovski pomoc-
niki. Podano je bilo potem kralko blagajni-
skio poroéilo, ki pa ni bilo povsem pregled-
.no, vendar se bo v bodo&e tudi sliéne ne-
dostatke skusalo popraviti. _

Kontrola, ki je poslovala v tem letu,nje
konéno podala svoje izjave ter predlagala
absolutorij, ki je bil po dalisi debati sprejet.

Sestavila se je triclanska komisija, ki je
sestavila kandidatno listo, katera je bila z
malimi izpremembami potrjena oz. izglaso-
vana, tako da novi odbor sestoji:

Jurca Simon, .predsednik, Breznikar
Franc, podpredsednik, Vertnik Rudolf, taj-
nik, Vretko Anton, blagajnik, odborniki:
Radanovi¢ Ivan, Horvatec Joze, Celjak Jo-
7e, kontrola; Mohar Alojz, Blatnik Alojz.

Takoj po obénem zboru se je vriila
kratka seja, na kateri se je kondtituiral od-
bor ter si dal prve smernice za novo delo.
Upamo, da bo novi odbor deloval agilno in
vzirajno za izbolifanje razmer v pekovski
stroki,

PodruZnica Maribor.

Redni obént zbor podruZnice lesnih de-
laveev v Mariboru se je vril 6, aprila t. L
ob 18. uri v druitvenem lokalu v Delavski
zbornici. Dnevni red je bil: poroéilo funkei-
jonarjev, volilev novega odbora in razno-
terosti.

K prvi totki so porocali podruiniéni
funkcijonarji, poro¢ilom so navzoéi z zani-
manjem sledili. Iz blagajniskega porogila je
razvidno, da se je najvecii del podruini¢nih
dohodkov izplacal za brezposelne podpore.

V novi odbor so bili izvolieni sledeéi
sodrugi:

S%rarp Ivan, predsednik, Skuk Franc,
podpredsednik, Gradisnik Martin, zapisni-
kar, Cernec Rudolf, namestnik, Vizjak Fric,
blagajnik, Kopi¢ Franc, namestnik, Sveder
Adolf, Planko Josip, Ciglar Ivan, kontrola,
Satler Ivan, Serp Josip, Kaube Josip, odbor-
miki. Novi odbor se je z veliko teZavo izvo-
lil, zlasti predsednik in vzrok temu je, da
so mizarski pomoéniki v veliki veéini po-
stali indiferentni, Da organizacija ne uspeva,
so majveé krivi bivsi &lani funkcionarii, ki
so sedaj najveéji protiagitatorji in si zmi-
slijo vse mogode in nemogoce stvari — gre-
he in slabosti organizacije. Enemu ne ugaja

odbor, drugi pravi, da mi dobil nobene pod-
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pore, tretji Ze reg¢e, da organizacija sploh
nima veé pomena. To so egoisti prve vrste,
ki ne poznajo drugega kakor svoj lasten
majhen sjaz«. To ni solidarnost. Ko so §e
bila mezdna gibanja na dnevmem redu, so
prihajali, sedaj pa, ko je treba malo Zrtev za
organizacijo, pomagati brezposelnim in dru-
gim, stojijo na strani

K trelji toéki raznoterosti se razvije
$irsa debata o bodo¢em delu organizacije,
v kalero je poseglo ve¢ sodrugov. Med dru-
gim se sklene sklicali dne 24, aprila po-
moénidko zborovanje v svrho agitacije. Nato
se zakljuéi dobro uspeli obémi zbor,

Cenjeni sodrug, pomni to!

Strokovna organizacija je tvoja opora,
tvoja mod¢ in samo strokovna organizacija
ti more priboriti dobre Zivlienske pogoje.
Ampak brez Zrtve ni uspcha, zato platuj
toéno svoj prispevek! Organizaciia pa bo le
tedaj moéna, ko se bodo zafeli zavedati
vsi lesni delavei, da morajo biti nje zvesti
¢lani. Ce se organizacifi ni¢ ne da, se ne mo-
re nicesar zahtevati in se ne more nigesar
dobili, Brez setve ni zetvel

S. L

Alkcijski odbor strokovnih organizacij
za pobijanje draginje s¢ je osnoval v Celju
iz zastopnikov odborov, vseh strokovnih or-
ganizacij, javnih in oprivalnth nameiéencev
ter delavcev. Napoveduje lakoiinjo akeijo
za zniZanje previsokih najemnin, V ta namen
je Ze organiziral veliko javno zborovanje
v celiskem Narodnem domu v nedeljo, dne
17. t. m., po zgledu akcijskih odborov v
Liubliani in Mariboru, ki ‘e zelo dobro
uspelo,

Beseda celjskih stanovanjskih najemnikov.

Velik shod stanovanjskih najemnikov,
ki se je vriil v nedelio, dne 10. 1. m,, je bil
sijajno obiskan, Dvorana in galerije wvelike
dvorane »Narodnega doma« so bile tako
napolnjene, da je moralo mnogo ljudi stati
po hodnikih in slopnicah.

Na shodu so porocali s. Petejan iz Ma-
ribora za delavske organizacije, prof. Reis-
ner iz Ljubljane za wuradmiSke organizacije,
resolucijo, izdelano po akeijskem odboru, je
pa utemeljeval g. dr. Campa iz Celja. Sho-
du je predsedoval s. Fr. Svetek, ki je uvo-
doma pojasnil sestavo in namen akcijskega
odbora strokovn'h organizacij, Na shodu je
vladala velika enodu$nost, najlepsa discipli-
na in harmonija, take da so mnogi stari
Celjani izjavili, da takega shoda ze 10 let
ne pomnijo v Celju,

Resolucija, ki je bila soglasno sprejeta,
se glasi:

Spomenica,

Zborovalei, zbrani na velikem zborova-
nju dne 17. aprila 1932 v Narodnem domu
v Celjn, sklicanem po »Akcijskem odboru
strokovnih organizacij za pobijanje draginje
v Celju«, ugotavljajo.

Nepricakovano silno zniZanje dohod-
kov delavcev, privatnih in drZavnih urad-
nikov, ogroza sleherno eksistenco Sirokih
ljudskih plasti, Visoke najemnine stano-
vanj, ki so bile 7ze prej komaj znosljive,
postaiajo v tem movem poloZaju absolutno
neznosliivo breme. Trdovraina odpornost
hignih posestnikov, katere niso zmogli
omehéali vsi mapori najemnikov, niti po-
ziv g. bana in drugih oblasti, nas pre-
pricuje, da je treba wrediti to vprasanje
prisilno in zakonitim potom. Zato zahte-
vamao:

1. Stanovanija, lrgovske in obrtnigke
lokale je smatrali za del najnujnejsih Ziv-
lienskih potrebséin, katerih znosno ceno
naj se zakonito doloéi.

najemnike zasebnih stanovanj
in poslovnih prostorov naj se uvede
maksimiranje najemnin po wvifini z dne
1. julija 1914 — po relaciii 1 krona =
10 Din. Hisni gospodar, ki zahteva ali
najemnik, ki ponuja visjo najemnino, se
kaznuje po zakonu za pobijanje draginje
radi navijanja cen; &ée mi podan dejanski
stan oderustva, z zaporom in globo, ki
zapade v prid fonda za gradbo cenenih
stanovani. Nemudoma, dokler ne slopi
& velljavo ta zakon, naj se zniZa dosedanja
najemnina vsem najemnikom za toliko od-
stotkov, za kolikor so se jim zniZali do-

3. Neobhodna potreba je takoi§n_ia
sprememba obstojece uredbe o doloanju
vrednosti stanovanj driavnih names&encev
v tem smislu, da se doloéene najemnine
zmaniSajo najimanj za 50 odstotkov, Ce pa
ie stanovanje del sluzbenih dohodkoy ali
pa usluZbenec stanuje v niem vsled slui-
bene potrebe, potem za _talr.o stanovanje
ni plagati nikake najemnine.

4. Draginja v mestu Celie je povsem
enaka — &e #e ne vidja z ozirom na le-
tovitéarski kraj — kakor v ostalih naj-
draZjih mestih dréave, zalo zahtevamo,
da se uvrsti Celic v prvi draginjski raz-
r

Uitekovm ,YureKinn’

Cje tudi
izvrstno sredstvo za ribanije,
CisCenje in snaZenje poda,
hodnikov, stopnjic, miz, stolov.

VAREKINA

olisti vse, desinficira,
ter uni¢i ves mrées,
Navodilo na vsaki steklenici,

*

dobi se povsod:

XI. Delagskl grosuetnl vecer

»Svobode« in »Zarje« se bo vrdil v
sredo, dne 11. maja 1932 v dvorani
Delavske zbornice v Ljubljani. —
Nastopi zbor z ritmiénimi plesi, gos
vorilni zbor »Svobode« in recitatoriji.
Delayska godba »Zarja«, orkester
»Grafike«, Umetniika plesalka Dela-
kova, solistka Golobiéeva, baritonist
Zagg.r in oktet »Ljubljanskega zvona«.
To je predzadnji prosvetni veéer. Se-
dezi po Din 3.—, stojis¢a Din 2.—.
V predprodaji se dobe tudi druzin-
ske vstopnice, in sicer: sedezi 2 Din,
torej 3 ¢lanska druzina plaa mesto
9 Din 6 Din za 3 sedeze. — Ne za-
mudite tega lepega vecera!

5. Pozdrayliamo akcijo Pokoininskega
zaveda za nameséence v Liubliani za dgrad-
njo cenenih stanovanj ter pozivamo k so-
delovanju driavne in banovinske oblasti,
obéine in vse javne in privatne ustanove.

6. Smatramo, da je doloéevanje pre-
tirano visokih najemnin v nasprotju z na-
celom enakopravnosti drzavljanov, ker
izklju¢uje enakomerno razdelitev bremen
sedanje krize. V prepricanju, da <e bode
znizanju najemnin odzvali tudi najemniki
za svoje podnajemnike, izjavljamo, da je
to zadnji poizkus se o pravem &asu, da se
redi to perece vprasanje mirnim in spo-
razumnim potom.

_Zavednim Celjanom klicemo: Po tej

plO'il' vzirajno naprej. Uspehi ne bodo izo-
stal.

Zviani prispevki za borze dela in dovoljeni
odtegljaji.

Po naredbi ministrstva za socialno po-
litiko in narodno zdravie se je od dne
1. aprila 1932 dalie zvisal prispevek za bor-
zo dela od 5 na 10 odstotkov tedenskega
prispevka za bolezen.

Zalo delodajalci od 1. aprila 1932 lahko
odtegnejo od plage delavca te-le zneske:

Dnevno:

mezdni razred: [. Din 0.21; Il Din 0.31;
. Din 0.37; TV. Din 0.45; V. Din 0.54; VL
Din 0.65; VIL Din 0.77; VIII. Din 0.92; IX,

Din 1.13; X. Din 1.31; XI. Din 1.54; XIL
Din 1.85.
Tedensko:

mezdni razred:.l. Din 1.28; I[. Din 1.85;
L Din 2.22; IV, Din 2.68; V. Din 3.23; VL
Din 3.88; VII. Din 4.62; VIII. Din 5.54: 1X,
Din 6.65; X. Din 7.85; XI. Din 9.24: XIL
Din 11.09.

V teh zneskih so vposteti dovolieni od-
tegliafi za vse vrste prispevkov.

Tabele o odbitkih homo na Zeljo poslali

delodajalcem, &m jih prejmemo od Osred-

nie%a urada za zavarovanje delaveev v Za-

drebu. OUZD v Ljubljani.

Nara3&ajo& wval brezposelnosti.

Po zadnjih od Mednarodnega urada
dela priob&emih <&etrtletnih  statistikah je
brezposelnost napram zadnjemu poroéilu na-
rastla skoro v vseh driavah v primeri s
prejfnjim letom dn ta porast je razmeroma
velik, Samo dve driavi, Avstraliia in Nova
Zelandija, poro¢ata o manjéem slevilu brez-
poselnih kot pred tremi meseci, Poliska po-
rofa o padcu v primeri s stanjem pred le-
tom dni, in sicer od 340.748 na 325.782.
Med drzavami z obvezno brezposelno pod-
poro poro¢a Neméija o porastu za 23 od-
stotkov med marcem 1931 in marcem 1932
Odstotek zavarovanih delojemalcev se ceni
zdaj na 33 odstotkov abseolutno. Avstrija
in Anglila belezita v istem razdobju porast
za 8 odstotkov, oziroma za 4 odstotke. V
drzavah s prostovelinim zavarovaniem je po-
rastla brezposelnost od felhrua.rja 1931 do
februaria 1932 najboli na Nizozemskem z
81 odst., v Beldiji s 75 odst. in na Danskem
s 50 odst. Svica in Cehoslovatka kazeta
porast za 71 odst., oz. 57 odst. med januar-
fem 1931 in januarjem 1932, V Ameriki
(USA) porodajo strokovne organizacije, da
je bilo v febr. 1932 brezposelnih 23 odst.
delavcey napram 19.8 odst. v februarju
1931, V drZzavah, kijer se lahko ugotovi ste-
vilo ‘hrezposelni.h z vpisi teh v wradih dela,
jc najveéfi porast v Franciji s 463 odst. —
Sporoﬁa se, da znasa tu celotno Stevilo po-
polnoma brezposelnih delavcey ni¢ manj
kakor 1 milijon! —gt.—

»Svijet«, dlusirirani hrvaski tednik, ki
izhaja tedensko v Zagrebu, Preradovitev trg
9, je lepo ilustriran in zabaven.

A. ZIBERT
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Nudi cenj. obéinstvu svojo vellke
zalogo najmodernejsib Cevljev do-
madega in tujega izdelka, najvetjih
svetovnih znamk po jako nizkih cenah

~IDEAL"

Prevzemanje raznega blaga,
oblek i. t. d. v barvanje.

Tovarna: Rudnik.

Sprejemnica: Ljubljana, Kongresni
trg §t. 3.

Izdala konzorcli »Delaveas, Predstavalk Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter @a uskarno odgovarja Josip O$lak v Mariboru, — Tisk Lindske tiskarne d. d. v Mariboru



