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JESENSKI ZAGREBŠKI VELESEJEM
Na skrom nem  prostoru 27 m 2 

smo se zopet udeležili velike go­
spodarske m anifestacije jesenske­
ga zagrebškega velesejm a 1970. Ko 
smo se prip rav lja li na razstavo, 
smo prišli do zaključka, da bi bilo 
dobro, ta  sejem  nekoliko speciali­
zirati odnosno prinesti take ekspo­
nate, ki bodo prikazali razvoj v 
tisto sm er asortim anov, ki so za 
konec le ta  odnosno za sezono v 
začetku leta najbolj in teresan tn i 
za nakup. Zaradi tega je  večji del 
razstavljene kolekcije im el nam en 
prikazati nekaj več asortim ana za 
gostinstvo, predvsem  v kozarcih in 
vrčih te r  dati nekoliko poudarka 
tudi novim  dekoracijam  na pro­
zornem  razsvetljavnem  steklu, to 
so dekoracije z lister barvam i, ki 
so se v zadnjem  času v svetu p re­
cej uveljavile. Seveda to ni edino 
steklo, ki smo ga imeli na sejmu, 
saj so police zadaj za stenam i, 
k je r se vršijo  razgovori, b ile polne 
našega standardnega asortim ana, 
med njim i so bile napolnjene tudi 
s stekleno embalažo, ki smo jo v 
celotnem  asortim anu razstavili in 
to iz naše avtom atske proizvodnje. 
Z željo, da bi dokazali resnični in ­
teres za boljšo preskrbo gostinskih 
in  tu rističn ih  obratov s stekleni­
no, smo prikazali tudi nekaj zvez­

kov in  katalogov stekla za gostin­
stvo in turizem  v le tu  1971. Seve­
da so vsi obiskovalci to našo na­
mero takoj opazili in  dali nekaj 
laskavih priznanj o novih serijah 
kozarcev za boljše hotele in re ­
stavracije, predvsem  pa so se po­
zitivno izrazili o tem, da smo jim  
v enotni publikaciji uspeli dati v 
roke m aterial, iz katerega bodo 
lažje izbrali svoje nakupe za spo­
m ladansko sezono.

Če govorimo o poslovnem uspe­
hu tega jesenskega sejm a, mislim, 
da lahko rečemo z eno besedo, da 
je  bil zadovoljiv. Predvsem  zado­
voljiv s tega stališča, ker so nas 
obiskali skoraj vsi poslovni p a rt­
nerji, s katerim i im am o poslovne 
zveze doma, m edtem  ko tu jih  po­
slovnih partnerjev  na ta  sejem  n i­
smo pričakovali, predvsem  mislim 
tu tiste, s katerim i im am o Stalne 
poslovne stike. Do sedaj so se na 
tem  jesenskem  sejm u v precejš­
n jem  številu pojavili kupci iz Af­
rike te r  Bližnjega in  Srednjega 
vzhoda. Letos je  bilo ravno ob­
ratno, teh kupcev skoraj da ni b i­
lo. Mislim, da so vzroki v težki po­
litični situaciji na tem  področju 
sveta in  da zaradi tega ni časa 
niti h rabrosti za potovanja.

Tovariš B ranko MILINOVIČ je 
bil n a  seji obeh zborov skupščine 
občine H rastn ik  dne 10. septem ­
bra 1970 izvoljen za predsednika 
skupščine občine H rastnik.

Tovariš M ilinovič je  bil ro jen  
le ta  1936 v  P tuju . Leta 1963 je  di­
p lom iral na pravni fakulteti, bil 
zaposlen v upravi skupščine ob­
čine H rastn ik  te r Tovarni kem ič­
nih izdelkov, od leta 1968 pa je  na 
delovnem  m estu  d irek to rja  Go­
stinskega podjetja  »-Jelka« H rast­
nik. Kot m ladinec je sodeloval na 
dveh m ladinskih  delovnih akcijah  
te r že kot d ijak  sodeloval v poli­
tičnem  živ ljen ju  in  postal aktiven 
družbeno-političen delavec.

V le tu  1969 je  bil izvoljen za 
odbornika zbora delovnih skup­
nosti Skupščine občine H rastn ik  
te r izvoljen za podpredsednika 
Skupščine občine te r za predsed­
n ika nekaterih  skupščinskih teles.

Že nekaj le t tud i uspešno oprav­
lja  različne dolžnosti v družbeno­
političnih organizacijah, p rav  ta ­
ko je  na delovnem m estu d irek ­
to rja  Gostinskega podjetja poka­
zal izredno skrb  za razvoj te  de­
javnosti v občini z odprtjem  no­
vih obratov, p ravkar pa je  v teku  
nova investicija z izgradnjo m ote­
la na M arnem .

P repričan i smo, da bo tud i na 
najodgovornejšem  m estu kot

predsednik skupščine uspešno 
usklajeval stališča te r  tudi v ok­
v iru  občine skupno z ostalim i de­
javniki vložil ves svoj tru d  in 
znanje za še h itre jši napredek n a­
še doline.

U redništvo »Steklarja«

Razstavljeni izdelki steklarne Hrastnik na jesenskem velesejmu
v Zagrebu

Predvsem  gre tu  za to, da se na­
pake v glavnem  pojavljajo  zaradi 
drobnih pom anjkljivosti ali pa bo­
lje rečeno m alom arnosti. Zelo vid­
na je pripom ba na kvaliteto naših 
ročno izdelanih kozarcev, na slabo 
pak iran je stiskanih  izdelkov in  na 
raznoliko pak iran je  naših stekle­
nic. To so stvari, k i jih  je  potreb­
no za uspešnejše poslovanje ne­
m udom a odstraniti, saj so jih  od­
stran ile že tovarne, ki im ajo 
m anjši renom e in m anjši ugled na 
tržišču kot ga imamo mi. Zelo ve­
liko je  bilo pripom b na to, da v 
določenih najbolj konjunkturn ih  
mesecih prim an jku je  nekaterih  
standardn ih  v rst blaga in  da za­
radi tega izgubljajo podjetja v tem 
času m ožnosti večjih realizacij in 
večjih poslovnih učinkov. To je 
res, da nam  je v letošnjem  le tu  v 
najbolj kritičn ih  odnosno najbolj 
kon junk tu rn ih  mesecih stalno p ri­
m anjkovalo gostinskih kozarcev, 
gostinskih vrčev, nekaj stvari iz 
stiskanega asortim ana, predvsem

secih, če jih  tako im enujem , zgo­
daj spom ladi in pozimi oskrbim o 
dovolj velike zaloge kritičn ih  in 
konjunk tu rn ih  artiklov. Tu je  se­
veda konkurenca zm eraj na preži 
in  čaka priliko, da izkoristi p raz­
nino na tržišču, ki je nastala  po 
naši nesposobnosti ali pa nespo­
sobnosti drugih.

Seveda se zaradi tega pojavljajo  
tudi apetiti po uvozu, ki nam  ra ­
zum ljivo ne dela posebnega vese­
lja, kadar se pojavi. Vsi ti p rob­
lemi so bili začinjeni v razgovoru 
s posameznimi kupci, iskali smo 
možnosti, da bi v  prihodnjem  le­
tu  bilo boljše, težili smo za tem, 
da dobimo več okvirnih celoletnih 
pogodb za blago široke potrošnje, 
da dobimo dispozicije na daljše 
roke, kar bi nam  omogočilo tudi 
bolj točno in  daljše p laniranje. 
Seveda večina se s takim  načinom  
strin ja , toda malo verjetno je, da 
bomo že v naslednjem  le tu  to lah ­
ko tudi povsem realizirali. Ce bi 

(Dalje na 2. strani)

K er smo se v 10 dneh tega sej­
m a srečali z velikim  številom  lju ­
di, smo seveda slišali tudi vrsto 
koristn ih  pripom b, včasih kritik, 
včasih pa tudi pohval, da so z na­
šim poslovanjem  zadovoljni in  da 
si želijo takšne poslovne stike tudi 
v bodoče. Seveda niso bile redke 
pripom be na kvaliteto, na pak i­
ranje, na neprim erno naložene va­
gone in  še drugih težav, ki so več­
k ra t obojestranskega pomena.

solnikov in vrčev za pivo te r sk le­
dic za solato. To pom anjkanje je 
bilo povzročeno s tem, ker se kup­
ci niso pravočasno odločali za več­
je  nakupe, to se pravi tak ra t, ko 
je  bila naša proizvodnja še soraz­
m erno velika. Tisti, ki so svoje 
nakupe usm erili že v  mesecih ja ­
nuar, feb ruar in  marec, so bili bo­
lje  založeni, ostali pa m anj. Seve­
da te  stvari priznavajo, naša skrb 
pa je, da si v teh proizvodnih m e­



J E S E N S K I  Z A G R E B Š K I  V E L E S E J E M
(N adaljevanje s 1. strani) 

samo en del teh dogovorov uspeli 
dokončati, m islim  dokončati v ta ­
kem  smislu, da bi prišlo do takš­
nega načina dela, potem  bi bili na 
naslednjem  jesenskem  sejm u bolj 
zadovoljni in doživeli m anj k ri­
tike.

Seveda nas je mimo kontaktov 
z našim i poslovnimi partne rji za­
nim ala tud i okolica, okolica v tem  
sm islu, da vidim o kaj delajo druga 
podjetja  te  stroke v Jugoslaviji. 
M oram reči, da podjetja  napredu­
jejo, da so v asortim anu celo ne­
koliko širše postavljena kot mi, da 
tudi kvalite ta  razstavljenih  izdel­
kov ni slaba in  da se trud ijo  vsi, 
da zadovoljijo potrebam  tržišča.

Predvsem  je zanimivo, da smo 
letos na tem  sejm u prvič zapazili, 
d a  se Tovarna stekla iz Skopja in 
tudi P arač in  usm erjata  v proiz­
vodnjo svetlobnih teles, saj so p r­
ve izdelke že razstavili in  skušajo 
seveda poseči na tržišče tudi s tem  
blagom. Mislim, da im ajo v neka­
te rih  stvareh  realne pogoje, da se

prečevati take proizvodnje ne mo­
remo. Lahko situacijo le obvla­
damo in to s tem, da dajem o do­
bre asortim ane, dobro kvaliteto  z 
ugodnimi cenami. Tukaj bomo 
morali voditi precej več računice, 
predvsem  zaradi tega, ker se na 
področju svetlobnih teles pojav­
ljajo  vedno večji apetiti po uvozu 
in bo treba trg  v celoti kontro li­
ra ti glede asortim ana, cene in 
kvalitete. To pa ni tako enostav­
no, težka naloga bo to za ves ko­
lektiv.

Kot sem že rekel, vtisi s sejm a 
so več ali m anj ugodni. Najbolj so 
jih  okarakterizirali razgovori z 
našim i predstavniki, ki so izjavili, 
da smo na trgu  dobro postavljeni, 
da zaenkrat nim am o prevelikih 
težav, da imamo problem e, ki jih 
je treba odstraniti, problem e gle­
de kvalitete, pak iranja, včasih tu ­
di asortim ana in da m oram o težiti 
za tem, da s povečevanjem  proiz­
vodnje v tis tih  asortim anih, k jer 
je največje pom anjkanje, ne do­
volimo, da nastopa in nastaja

Naši zastopniki na zagrebškem velesejmu so svoje delo več kot 
uspešno opravili

razvijajo , seveda pa s tem  nasto­
pajo novi m om enti na trgu, pojav­
lja  se nova konkurenca, nova sila, 
ki nas bo verje tno  bolj zdram ila 
iz včasih preveč globoko zakore­
ninjenega sam ozadovoljstva. P re ­

praznina, ki se potem  izpolni z 
uvozom ali pa z apetiti drugih po 
proizvodnji. Predvsem  je značilna 
ena izjava iz njihovih razgovorov 
in zaključkov in  to je, da nismo 
slabi, vendar m oram o računati s

Komercialni direktor tovariš Mlinar Martin v prijateljskem pogo­
voru z našimi kupci na jesenskem velesejmu

tem, da postajajo ostali vedno 
boljši in  nekje se bomo verjetno 
srečali. Takšna ocena je realna 
ocena stanja, ni pa verje tno  m ak­
sim alna ocena naših možnosti. Za­
radi tega je potrebno, da sedaj na 
pragu srednjeročnega program a in 
p lana za leto 1971 tem eljito  p re­
gledamo vse pom anjkljivosti, vse 
napake v  asortim anih, v kvaliteti, 
v proizvodnji, v prodaji, sk ratka

ocenimo globalno strategijo  naše­
ga poslovanja in  ji dam o nove ko­
rig irane osnove za še h itre jši na­
daljn ji razvoj. Podane so objek­
tivne možnosti, ne smemo jih  za­
m uditi, ker drugače bodo proble­
mi očitni. K dor bo takšno pot ovi­
ral, bo oviral sebi razvoj in ver­
jetno ne bo preveč slavno končal.

M artin  M linar

KOM ISIJA SKLADA ZA ŠTIPENDIJE OBČINE HRASTNIK

RAZPISUJE ŠTIPENDIJE ZA ŠOLSKO LETO 1970/71 
za šolanje na srednjih, višjih in visokih šolah

Za dodelitev štipendije lahko kandidirajo  tis ti d ijaki in 
študenti — občani občine H rastn ik , ki le-te ne bodo mogli 
dobiti pri ostalih dajalc ih  štipendij v občini in  izven n je in  bi 
brez družbene pomoči, zaradi šibkih gm otnih razm er v d ru ­
žini, zelo težko nadaljevali študij ali pa sploh ne.
Pogoji za dodelitev štipendije:
a) Za šolanje na sredn jih  šolah:
— kandidati, k i bodo vstopili v 1. le tn ik  srednje šole in  so 

končali 8. razred  osnovne šole z odličnim  ali vsaj prav  
dobrim  uspehom  te r  im ajo odlično oceno iz vedenja;

■— kandidati, ki že obiskujejo srednje šole in  im ajo v zad­
n jem  šolskem le tu  odličen ali vsaj p rav  dober učni uspeh 
te r  odlično oceno iz vedenja.

b) Za študij na v išjih  in  visokih šolah:
— kandidati, ki bodo vstopili v 1. le tn ik  višje ali visoke šole 

in  so končali ustrezno srednjo šolo z odličnim  ali vsaj prav  
dobrim  uspehom  in im ajo odlično oceno iz vedenja;

— v izjem nih p rim erih  lahko kandid irajo  za štipendijo  na 
posebno priporočilo srednje šole, katero so kand idati kon­
čali, tud i prosilci, k i so dosegli dober učni uspeh;

— kandidati, k i že štud ira jo  n a  višjih  i n  visokih šolah in  so 
v letošnjnm  štud ijskem  le tu  dosegli vsaj dober splošni 
uspeh.
Za dodelitev štipendije  p ridejo  v  poštev kand idati z n a­

vedenim i učnim i uspehi pod pogojem, če celotni dohodek v 
družini ne presega 440 din mesečno na družinskega člana.

V išina štipendij se giblje v obratnem  sprazm erju  z višino 
dohodka, ki odpade n a  družinskega člana, k a r  pa podrobneje 
določa s ta tu t sk lada za štipendije.

Š tipendije za šo lan je na srednjih  šolah v Z asavju bodo za 
30 %  nižje od štipendij, k i so določene za sredn je  šole.

K anidati za dodelitev štipendije naj pošljejo n a  zgornji 
naslov naslednje dokum ente:
— vlogo (prošnjo) s k ra tk im  življenjepisom  in opisom social­

nega in  prem oženjskega stanja,
— kolek za 6 din,
— overjen prepis zadnjega šolskega spričevala (študenti pa 

potrdilo o oprav ljen ih  izpitih),
— potrdilo o prem oženjskem  stan ju ,
— potrdilo o višini povprečnih osebnih dohodkov staršev  in 

članov družine za čas od ju n ija  1969 do ju n ija  1970,
— potrdilo  o p re jem an ju  otroškega dodatka in  potrdilo o d ru ­

gih rednih  in  izrednih  dohodkih staršev in  članov družine,
■— potrdilo o vpisu v  šolo (če vpisa na ustrezni šoli še ni bilo, 

je  potrdilo predložiti naknadno, takoj po vpisu).
Prošenj kandidatov, ki ne bodo predložili vseh dokum en­

tov, ne bomo upoštevali.
Rok za vlaganje prošenj poteče 31. 10. 1970.

KOM ISIJA SKLADA ZA ŠTIPENDIJE
Vzorci razsvetlavnih teles razstavljeni na velesejmu



IZ DELA OBČINSKE SKUPŠČINE
KADROVSKE SPREMEMBE 

V SKUPŠČINI
Skupščina občine H rastn ik  je 

na skupnem  zasedanju obeh zbo­
rov dne 10. septem bra 1970 sp re­
jela nekatere kadrovske sp re­
m em be v skupščini zaradi sm rti 
dosedanjega predsednika Zdenka 
Ulage. Za predsednika Skupščine 
občine H rastn ik  je bil za preosta­
nek m andatne dobe do aprila 1973 
izvoljen tov. MILINOVIČ B ran ­
ko, diplom irani pravnik, ro jen  
1936. leta, dosedaj direktor Go­
stinskega podjetja »Jelka« H rast­
nik. Za podpredsednika Skupščine 
občine H rastn ik  je bil izvoljen to ­
variš LOGAR Samo, ro jen  1928. 
leta, d irek tor S tanovanjskega pod­
je tja  H rastn ik  in  dosedanji p red ­
sednik sveta za urbanizem , g rad­
bene, kom unalne in stanovanjske 
zadeve. Tov. Logar Samo je  bil 
razrešen dolžnosti predsednika 
sveta, ker le -ta  ni združljiva z 
dolžnostjo podpredsednika skup­
ščine, za novega predsednika sve­
ta  pa je  bil im enovan tov. Cest­
nik Peter, odbornik občinskega 
zbora.

TOVARIŠ MIHA MARINKO JE 
BIL IMENOVAN ZA ČASTNEGA 
OBČANA OBČINE HRASTNIK
Skupščina občine H rastn ik  je  na 

seji dne 10. septem bra 1970 so­
glasno sprejela predlog družbeno­
političnih organizacij in ostalih 
skupščinskih organov, da se tova­
riš M iha M arinko ob njegovem 
visokem jub ileju  — 70-letnici ro j­

stva — im enuje za častnega obča­
na občine H rastn ik  ter podeli p la ­
keto občine H rastnik.

To naj višje p riznanje občine m u 
je skupščina podelila za izredne 
predvojne, m edvojne in  povojne 
zasluge, ki jih  im a pri izgradnji 
naše domovine, zlasti še za poli­
tično delo v  Sloveniji te r v rev ir­
jih.

Tovariš M arinko se je  udeležil 
seje skupščine te r  je  osebno p re ­
vzel to najv išje  p riznanje in se 
zanj prisrčno zahvalil. Ob tej p ri­
liki je poudaril, da ga vežejo na 
H rastn ik  in  na celotno Zasavje 
spom ini na preteklo 40-letno ob­
dobje, ki jih  je  preživel in  delal 
kot politični delavec skupno z ne­
katerim i našim i predvojnim i in 
m edvojnim i kom unisti.

Tovariš Miha Marinko častni ob­
čan občine Hrastnik

RAZPISANE SO NADOMESTNE 
VOLITVE ZA IZVOLITEV TREH 
NOVIH ODBORNIKOV ZBORA 

DELOVNIH SKUPNOSTI 
SKUPŠČINE OBČINE 

HRASTNIK

Nadom estne volitve bodo v vo­
lilnih enotah št. 3, 23 in 25, tj. v 
Zasavskih premogovnikih, Rud­
n ik  H rastn ik  — III. tretjina, v vo­

lilni enoti prosvete in v volilni 
enoti uprave, k rajevnih  skupno­
sti, postaje m ilice in  družbeno­
političnih organizacij. V dveh vo­
lilnih enotah je prenehal m andat 
odbornikom  zaradi preselitve iz 
H rastnika, v enem prim eru  pa za­
rad i sm rti.

Zbor delovnih skupnosti Skup­
ščine občine H rastn ik  je na seji 
dne 10. septem bra 1970 sprejel 
sklep, da se nadom estne volitve 
v navedenih treh  volilnih enotah 
opravijo dne 7. oktobra 1970.

S tem  v zvezi se je  pristopilo k 
predpripravam , tj. k  ev iden tira­
n ju  ter sklicu kandidacijsk ih  kon­
ferenc in zborov volivcev.

UDELEŽBA ODBORNIKOV NA 
SEJAH SKUPŠČINE IN NJENIH

ORGANOV JE BILA DOBRA

Skupščina je na zadnji seji ob­
ravnavala tudi poročilo o udeležbi 
odbornikov na sejah skupščine in 
njenih  organov v času od aprila 
1969 do ju n ija  1970. Nekaj podat­
kov iz tega dokazuje, da je  bila 
udeležba odbornikov na sejah 
skupščine in drugih organih v tej 
dobi v redu  in  sicer:

— vse sklicane seje, katerih  je  
bilo 14, so bile sklepčne, povpreč­
na udeležba pa je bila v letu  1969 
84 %, v le tu  1970 pa 80 % ;

— v le tu  1969 je b ila  boljša 
udeležba na občinskem zboru in 
je  znašala 86 %> v letu  1970 pa na 
zboru delovnih skupnosti in  je b i­
la 82% .

Poživiti delo 
Zveze

V začetku septem bra je  sekre­
ta ria t predsedstva tovarniške kon­
ference Zveze m ladine našega ko­
lektiva razprav lja l o stan ju  v or­
ganizaciji te r  p rip rav il predlog 
program a dejavnosti do problem ­
ske konference. S ekretaria t se je  
na tej seji zavzel predvsem  za to, 
da je nujno potrebno v prvi vrsti 
postaviti na trdnejša  tla  organi­
zacijo samo in jo kadrovsko okre­
piti te r  p ričeti z načrtn im  delom 
na vseh področjih delovanja Zve­
ze m ladine v našem kolektivu. Se­
k re ta ria t se zaveda, da bo to do­
kaj težko po večmesečni stagna­
ciji delovanja.

S ekretaria t je  bil m nenja, da je 
potrebno, da v prvi vrsti ponovno 
prične z delom Klub m ladih pro­
izvajalcev, vendar bo o tej de­
javnosti verjetno m orala sprego­
voriti tudi konferenca, ker se opa­
ža, da im a vodstvo KM P prem ajh ­
no podporo s stran i tistih , ki bi 
morali b iti najbolj zain teresirani 
za načrtno izobraževanje m ladih 
in da tako glavno brem e uspeš­
nega dela K luba m ladih proizva­
jalcev leži le na nekaterih  entu- 
zijastih, ki za svoje plačilo dobi­
vajo le očitke. Če je  potreben 
Klub m ladih proizvajalcev v n a­
ši tovarni, bodo odločili in  sprego­
vorili m ladi sami in  to  javno v 
eni izmed prihodnjih  televizijskih 
oddaj, ker želi ljub ljanska televi­
zija posneti dejavnost m ladih  n a­
šega kolektiva na tem  področju in 
slišati te r prikazati slovenski jav­
nosti m nenje m ladih samih. Tak­
šno sam oupravno odločanje je  se­
k re ta ria t podprl in  upa, da bo v 
mesecu oktobru prišlo do te  re ­
alizacije. S ekretaria t je  m ed dru­
gim prip rav lja l tudi dokum enta­
cijo in  gradivo za problem sko 
konferenco, ki bo konec oktobra, 
o tem  pa bo na dveh sejah  še n a j­
prej razprav lja lo  predsedstvo to­
varniške konference ZM.

V okviru  izventovarniškega de­
lovanja m ladih pa bo sekretaria t 
najp re j zb ral natančne podatke, 
k je  vse danes m ladi našega ko­
lektiva delajo in  kakšne so mož­
nosti za poživitev nekaterih  de­
javnosti, k i stagnirajo.

S ekretaria t je  nadalje  sprejel 
predlog, ki ga bo posredoval pred­
sedstvu, da se končno že urede

Miha Marinko nekaj dni pred svojini 70. rojstnim dnevom na obisku 
med našimi steklarji. Tudi člani kolektiva steklarne mu ob njegovem 

življenjskem jubileju iskreno čestitamo

HRASTNIK
Ob upoštevanju upravičene od­

sotnosti je ta  udeležba dobra, na 
seji pa je bilo sprejeto priporočilo, 
naj bi odborniki, ki im ajo več 
izostankov, tudi opravičenih, po­
skušali zm anjšati število teh izo­
stankov.

Tudi udeležba odbornikov in 
drugih članov na kolegijskih or­
ganih skupščine (svetih, upravnih  
odborih in komisijah) je bila do­
bra, izjem a so le nekateri člani, 
im enovani od delovnih in  drugih 
organizacij, ki se doslej še sploh 
niso odzvali na vabila. Sam o­
upravne organe, ki so im enovali 
take člane v organe skupščine, bo 
treba opozoriti, da na to opozorijo 
svoje člane, ozirom a da bodo im e­
novali nove predstavnike.

Franci M artinšek

v organizaciji 
mladine

klubski prostori in  oprem ijo s po­
trebnim i rekviziti, tako da bodo 
m ladi v  zimskih dneh im eli svoje 
zatočišče, obenem pa naj bi tu  
organizirali razne oblike delova­
n ja  m ladih s področja ku ltu re  in 
zabave. O tem  je  bilo že mnogo 
napisanega in  tudi spregovorjene­
ga, vendar je  še vedno tako, kot 
je  bilo.

V zadnjem  času je bilo opaziti, 
da se je  največ m ladih udejstvo­
valo prav  na področju rek rea tiv ­
nega športa na objektih za Savo. 
N ekateri teh odjektov so d o tra­
jani, ali pa jih  sploh ni, zato že­
limo, da se za Savo uredi športni 
park  našega kolektiva. V ta  n a ­
m en bo predsedstvo form iralo po­
sebno m ladinsko delovno brigado, 
ki bo prostovljno opravila nekate­
ra  dela na igriščih za Savo, seve­
da pa bo tu  potrebna tudi pomoč 
drugih. Mladi so prip rav ljen i p ro ­
stovoljno pom agati s svojim i ro­
kami, potrebna pa bodo tud i fi­
nančna sredstva. V ta  nam en bo 
sestavljen program , ki bo predlo­
žen sam oupravnim  organom  ter 
ostalim  zainteresiranim  instituci­
jam , tako da bodo dela potekala 
koordinirano in načrtno.

N adalje bodo m ladi ponovno 
javno postavili vprašanje, ki je  na 
dnevnem  redu že več let, ali res 
ne moremo v tako velikem  ko­
lek tivu  im eti organizirane rek re ­
ativne službe.

Vse to so zaenkrat šele p redlo­
gi in zamisli sek re taria ta  p red ­
sedstva, m orajo pa b iti defenitiv- 
no rešeni najkasneje do polovice 
oktobra.

V zimskih mesecih nam erava 
predsedstvo ZM organizirati sa­
m ostojno m ladinsko politično šo­
lo, ker kadrov prim anjkuje, poleg 
tega pa kaže praksa, da so neka­
te re  m ladinske politične šole iz 
p reteklih  le t le dale precejšnje 
število m ladih aktivistov, ki danes 
še delajo v  organizaciji Zveze 
m ladine ali pa so postali aktiv isti 
v drugih družbeno-političnih o r­
ganizacijah in  sam oupravnih or­
ganih.

Izgleda, da se dejavnost m ladih 
v našem  kolektivu zboljšuje te r 
da lahko pričakujem o v  prihod­
n jem  obdobju nekaj izredno n a ­
prednih  premikov.



KAKO SMO POSLOVALI V AVGUSTU 1 9 7 0
Za člane delavskega sam oupravljanja smo pripravili obsežna E 

in  podrobna poročila o rezu ltatih  poslovanja za mesec avgust 1970. §
Za bralce »Steklarja« pa smo izdelali izvleček iz teh poročil.

Meseca avgusta se je  na novo zaposlilo 15 delavcev in  eden jjjj
uslužbenec, podjetje pa je  zapustilo 15 delavcev. Poprečje zaposle- =
nih za celo letošnjo dobo je znašalo 1792 oseb.

O kvirni letni plan proizvodnje znaša 19.665.857 kg, v dobi ja- =
nuar—avgust smo uskladiščili 14,863.313 kg in  s tem  dosegli 75.58 %  =
okvirnega letnega plana.

Po operativnem  planu za avgust bi m oral sta ri obrat proizvesti § 
610.410 kg, avtom ati pa 794.250 kg, skupaj torej 1,404 390 kg.

O perativni plan je bil dosežen kot sledi:

Avgust Ja n u a r—avgust
% %  I

S tari obrat 100.31 100.19
A vtom ati 108.61 101.81

S k u p a j  : 105.00 101.20

V mesecu avgustu je  bila najn ižja  letošnja vskladiščena proiz­
vodnja v tonah in  zato je  n jena lastna  cena porastla  za 9.43 %  nad 
planirano in je znašala na 1 tono 5.103,83 din.

V celi pretekli dobi letošnjega leta pa je  la s tna  cena za 11.75 %  
nižja od planirane.

V letnem  planu smo predvideli, da bomo prodali celotno le ­
tošnjo proizvodnjo, dejansko smo doslej p lasirali 14,655.347 kg in  s 
tem  dosegli 74.52 %  okvirnega letnega plana.

Ko smo sprejem ali operativni p lan  za mesec avgust, smo upo­
števali razpoložljive kapacitete glede na dopuste, kakor tudi naro ­
čila z domačega in tu jega trga  in  predvideli, da bomo vsega prodali 
1,469.440 kg.

O perativni plan za avgust smo dosegli :
Avgust Ja n u a r—avgust

% %
S tari obrat 105.05 100.84
A vtom ati 92.09 95.13
S k u p a j  : 97.49 97.22

Za leto 1970 smo predvideli skupen izvoz v višin i 2,290.146 $ od 1
tega 164.000 $ na Poljsko, ostalo na konvertibilno področje, mesečno E
bi torej m orali izvoziti vsega za 190.846 $.

V mesecu avgustu smo izvozili za 150.287 $ in  s tem  dosegli le I
78.75 °/p od predvidenega mesečnega povprečja in  samo 93.03 %  1
operativnega plana, ki je  bil nizko postavljen  in  prilagojen polet- E
nim  razm eram . E

V dobi januar—avgust smo izvozili za 1,344.915 $ in  s tem  do- E
segli 58.73 %  letnega plana. =

Za letnim  planom  zaostajam o za 181.853 $, k a r  bomo v p ri- E
hodnjih  mesecih težko nadoknadili, najbrž pa sploh ne bomo mogli. Š

Povprečna prodajna cena za izdelke iz starega obrata je  b ila  v 1
planu predvidena 6.600 din/tona, za izdelke iz avtom ata pa E
3.420 din/tona, p ri realizaciji v avgustu pa smo dejansko dosegli:

Povprečna p rodajna 
cena po toni

odstotek doseganja 
plana

VIII I—VIII V III I—V III
S tari obrat 
A vtom ati

7382.20
4060.08

7,157.12
3,252.00

111.85
118.72

108.44
95.09

S k u p a j : 5547.06 4,736.46 111.84 95.49

Proizvodni odpadek je bil v letnem  p lanu predviden za stari 
obrat v višini 18.54 %, za avtom ate 13.35 %, dosežen pa je  bil:

Avgust Ja n u a r—avgust
._ % %

S tari obrat 17.09 17.56
A vtom ati 10.03 11.38
S k u p a j : 10.85 12.26

Z operativnim i p lani za poletne mesece smo predvideli rea li- = 
zacijo, ki jo je  bilo mogoče dejansko pričakovati, dosegli pa smo 
ta k šn o : V

V tisoč din

Glede na visoko lastno ceno proizvodnje in  sorazm erom a nizko 
realizacijo je  v mesecu avgustu padla stopnja ren tab ilnosti in je 
znašala 6.15 %.

V celi dobi ja n u a r—avgust pa smo dosegli 10.38 %  razlike med 
lastno in  prodajno ceno (dobička). Ce to prim erjam o z rezultati po­
letn ih  mesecev v pretek lih  letih, je  ta  rezu lta t zelo ugoden.

Z letn im  planom  smo predvideli, da bodo znašali povprečni 
mesečni neto osebni dohodki na zaposlenega 1.040.— din, v avgustu 
so znašali 1.106.56 din ali 6.40 %  nad  planom, v  dobi ja n u a r—avgust 
pa 1.122.94 din, k a r  znaša 7.98 °/0 več kot smo predvideli.

Tudi v  tem  m esecu je  bil največji problem  pom anjkanje obrat­
nih sredstev. K ljub tem u, da je  b ila  realizacija sorazm erom a nizka, 
so se te rja tv e  od kupcev od m eseca ju lija  do konca avgusta pove­
čale za 770.000 din, k a r  je  povzročilo težave p ri poravnavanju  ob­
veznosti do dobaviteljev.

P ri zalogah surovin in  drugega m ateria la  se je  vrednost v av­
gustu povečala za 370.000 din. Zaloge nedokončane proizvodnje in 
gotovih izdelkov pa so se znižale za 60.000 din.

Podatke o ugotovitvi in  razdelitv i celotnega dohodka navajam o 
v spodnji tabeli:

V tisoč din

S °
Doseženo v dobi

P
ro

ce
nt

do
se

ga
nj

CÜ l>
I—VII VIII I—VIII

Celotna realizacija 98.099 62.343 8.204 70.547 71.91
Izredni dohodki 308 — 3 305 —

Celoten dohodek 98.099 62.651 8.201 70.852 72.22

Odbije se realiziran i del:

— m ateria ln ih  stroškov 43.916 25.300 3.327 28.627 65.19
— am ortizacija 6.422 3.940 565 4.505 70.15
— pogodb, obveznosti 3.115 1.938 271 2.209 70.90
— zakonskih obveznosti 4.698 2.755 379 3.134 66.69
— nabavna vrednost 

prodanega m ateria la 502 79 581 _
— nabavna vrednost 

prodanega trg. b laga 105 105 _
— izredni izdatki 239 24 263 —

poslovni stroški skupaj 58.151 34.674 4.750 39.424 67.80

dohodek podjetja 
odpade na os. dohodke:

39.948 27.977 3.451 31.428 78.67

v % 85.53 85.53 85:53 85.53
v din 34.168 23.929 2.951 26.880 78.67

realiziran i del 34.168 21.130 2.945 24.075 70.46

ostane na razpolago — 2.799 6 2.805 —

Odpade na bruto  sk la d e :

v % 14.47 14.47 14.47 14.47
v din 5.780 4.048 499 4.547 78.68

rezervni sklad pod je tja 450 262 38 300 66.67
skupni rezervni sklad 266 189 23 212 79.70

ostane za neto sklade 5.064 3.597 438 4.035 79.70

Razm erje delitve 
celotnega dohodka v % :
— poslovni stroški 59.28 55.34 57.93 55.64 93.86
— dohodek podjetja 40.72 44.66 42.07 44.36 108.94

S k u p a j  %: 100.00 100.00 100.00 100.00

P
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en
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em
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ed

vi
de

no
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u

D
ej

an
sk

o
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se
že

no %  doseganja plana

letnega opera­
tivnega

Ja n u a r—julij 
Avgust

56.875
8.125

58.110
7.537

61.468
7.946

108.08
97.80

105.78
105.43

S k u p a j  : 65.000 65.647 69.414 106.79 104.15

Poletni meseci, slabi delovni pogoji in  n izka realizacija so za 
nam i. Za mesec septem ber pričakujem o realizacijo stek la v višini 
okrog 8,120.000 din, k a r  p redstav lja  1/12 letnega plana.

Ko bo delavski svet obravnaval obračun za 9 mesecev letošnjega 
poslovanja, bo lahko realno ocenil tud i rezu ltate  poslovanja do 
konca letošnjega le ta  in  postavil novo razm erje delitve dohodka na 
osebne dohodke in  sklade, ki bo ustrezalo po trebam  za k ritje  anuitet 
in  bodočih nabav  osnovnih sredstev v  le tu  1971.

H eda K orbar
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INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE 
V ZDRUŽENIH DRŽAVAH AMERIKE

V času jesenskega velesejm a v 
Zagrebu je  p rired ila am eriška am ­
basada v paviljonu Združenih d r­
žav A m erike petdnevni sem inar 
o industrijskem  oblikovanju. IN a 
tem  sem inarju  je  predavalo šest 
najv idnejših  strokovnjakov s te ­
ga področja, m ed njim i tudi direK- 
tor oddelka za oblikovanje ene­
ga največjih  koncernov na svetu, 
G eneral IViotorsa.

Sem inar se je  odvijal v s tra n ­
skih prostorih  am eriškega pav iljo ­
na, organizacija je  bila zgledna, 
p rav  taKo tudi točnost. Vseh ju ­
goslovanskih udeležencev sem i­
n a rja  je bilo okrog stopetdeset, 
bili so to arhitekti, profesorji na 
šolah za oblikovanje, tudi nekaj 
strojnikov, nekaj kom ercialistov, 
največ pa je  bilo oblikovalcev — 
designerjev iz kolektivov, bili so 
tudi oblikovalci iz S teklarne v P a- 
rač inu  in  Skopju.

P redavatelji sem inarja  so p re ­
davali v angleščini, vsak udeleže­
nec pa je  dobil svoj tranzistorski 
UKV 'sprejem nik  s slušalkam i in 
predavanje je bilo sim ultano p re ­
vajano v srbohrvaščino. P re v a ja ­
lec je  bil odličen, bil je  isti, k i je 
p reva ja l besede predsednika M itje 
Ribičiča ob letošnji otvoritvi je ­
senske p rired itve velesejm a, z a  
tako p reva jan je  je potreDno po­
leg perfektnega znanja obeh je ­
zikov, ki je  seveda osnova, še do­
bro poznavanje tem atike in  h itro  
transpo rtiran je  m isli iz enega je ­
zika v drugega. K valiteta in  zna­
n je  tega prevajalca sta  postala še 
bolj očitna ob prim erjav i z d ru ­
gim prevajalcem , ki ga je  en dan 
zam enjal in  se je  sicer trudil, ven ­
dar je bil vsaj za dve stopnji za 
prvim , ki je  potem tudi p revajal 
do konca sem inarja.

P rv i dan je  dobil ob vstopu 
vsak udeleženec sem inarja  spo­
m insko m apo z vsemi predavanji 
v angleščini in  sporedom p reda­
vanj, v katerem  so bili b iograf­
sko in  slikovno predstav ljen i p re ­
davate lji sem inarja . Te m ape so 
p rava redkost in  zaželjen plen, 
ker so nekateri udeleženci, ki so 
prišli šele drugi ali tre tji dan, 
ostali brez n jih  in so se nekateri 
p rav  po jugoslovansko polastili 
m ap in  m a terija la  drugih udele­
žencev. Sem inar je  vodil in  tudi 
sam  prv i p redaval NIELS DIF- 
FRIEiNT, solastnik velike p ro jek ­
tan tske organizacije in  član A m e­
riškega odbora d irektorjev  za in ­
dustrijsk i design te r  večletni p ro­
fesor za design na univerzi K a­
lif orn ia v Los Angelesu. On in  
njegova p ro jek tan tska organiza­
cija dela n a  področju pohištva, 
le talske opreme, gospodinjskih 
aparatov, m edicinske opreme, 
g rafike in  razstav. P ro jek tira l je  
sedeže za najm odernejše am eriško 
nadzvočno potniško letalo 747 in  
razložil, zakaj je  sedež p rav  ta k ­
šen kot ga je  p ro jek tira l on. Sedež 
je  rezu lta t dolgotrajne štud ije  in  
obravnaval ga je  kot poseben p r i­
pomoček za nenaravni položaj 
človeka — sedenje. N aravni polo­
žaji so nam reč le hoja, lega in 
stoja, za ka tere  pripom očkov ne 
potrebuje. Ta pripom oček — se­
dež nam reč, m ora biti takšen, da 
človeka v  tej nenaravni drži tudi 
po daljšem  času ne u tru ja , p red ­
vsem m ora podpreti hrbtenico  in 
razbrem eniti spodnji del nog nad  
koleni, k je r p ri slabem  stolu ali 
sedežu p ritisk  na žile vzbuja ob­
čutek  u tru jenosti. Vse to je  p r i­

kazal s skiciranjem  na panoje in 
predvajan jem  diapozitivov, pri 
tem  je  pokazal bleščeče znanje 
anatom ije človeškega telesa, skici­
ra l človeško hrbtenico in  od v re­
tenca do vretenca prikazal k ritič­
ne točke preobrem enitve. Bilo je 
še več teh  detajlov, vendar mislim, 
da zadostujejo za prikaz tem elji­
tega pristopa k  oblikovanju, k jer 
je  estetika in um etniška vrednost 
le eden od bistvenih faktorjev. 
Povedal je  tudi, da njegov le tal­
ski sedež v Boeingu 747 le delno 
ustreza kriterijem , ker se je  v le­
talu  srečal z drugim  bistvenim 
faktorjem  — ekonomičnostjo, ker 
bi idealni sedež bil predolg in  bi 
jih  letalo ne sprejelo dovolj za 
ekonomsko poslovanje, ki je n u j­
no v ostri konkurenci na tem  pod­
ročju. Njegov sedež je torej kom ­
promis m ed udobnostjo in  ekono­
miko, po njegovi trd itv i je  kom ­
promis vsak dobro oblikovan 
predm et.

V diskusiji je  še nakazal, da 
sm atra, da v oblikovanju ni po­
treben nek poseben nacionalni 
stil, da se m ora z dobrim  veslom 
dobro veslati tako v A m eriki kot 
v Jugoslaviji in  ni potrebno neko 
posebno nacionalno veslo.

O liku  oblikovalca je  nakazal, 
da m ora b iti splošen strokovnjak 
in  da m ora v sodobni proizvodnji 
prevzeti iniciativo. Človeštvo si je 
zadnjih  50 let ustvarjalo  m ate­
rialno bazo: energijo in  stro jn i 
potencial. Zadnjih  50 le t se je, 
kot jo v A m eriki im enujejo, p ri­
čela tako im enovana intereiek- 
tronska doba, za katero  je  zna­
čilno delo s svinčnikom : ideje, 
razm išljanja, e lim in iran je nepo­
trebnega, združevanje potrebnega 
v m anjše sklope, k ar je  še vse 
delo oblikovalca.

N aslednji p redavatelj JAY DU­
BLIN je  prvi podpredsednik p ro­
jek tan tske organizacije UNI- 
MARK INTERNATIONAL, ki pro­
jek tira  kom pletne avtomobile, le­
tala, veleblagovnice, bencinske 
črpalke in  grafiko in  opremo za 
kozmetiko. Bil je po vojni po­
sebni svetovalec za design pri 
nem ški in  japonski vladi in  avtor 
nekaterih  knjig  o oblikovanju.

Razlagal je  razm erje m ed ob­
jektom  — predm etom  in subjek­
tom  — človekom.

Po njegovih izvajan jih  ocenjuje 
karak teristike proizvoda človek po 
treh  kriterijih .

O drasel človek ocenjuje pred­
vsem koristnost ali funkcijo  pred­
m eta. Roditelj ali nagon staršev 
ocenjuje družbeno vrednost ozi­
rom a pom en predm eta. Sele otrok 
v tem  istem  človeku išče estetsko 
vrednost ozirom a dekorativnost 
ali še bolje igračko v predm etu. 
Zaradi pom anjkljive vzgoje oce­
n ju je  povprečen človek predm et 
na žalost predvsem  iz tretjega 
aspekta, kot otrok, ki se veseli 
igračke. Navedel in  z diapozitivi 
je  prikazal p rim er K O DA K -Inter- 
m atic foto kam ere, ki im a 9 po­
polnom a nepotrebnih  zunanjih  
delov. Ko so jih  odstran ili je  apa­
ra t deloval popolnom a brezhibno. 
Oblikovali so jo ponovno, brez teh 
delov, čisto funkcionalno, vendar 
ni uspela v prodaji, k e r otrok- 
človek zahteva kam ero okrašeno 
z raznim i napisi in  gumbi. Načel­
no sm atra, da je  m ožen kom pro­
m is in  p redm et »olepšati« in  ga 
naprav iti p rodajno m ikavnejšega,

vendar p re tiravan je  vodi v ne­
smisel. N avedel je  prim er z roži­
cami okrašene porcelanske s tra ­
niščne školjke in  im enoval to 
estetska korupcija ali prostitucija.

T re tji predavatelj SEYMOUR 
WASSING je solastnik projek­
tantske organizacije, ki oblikuje 
predvsem  grafično opremo in em ­
balažo za kozmetiko, za barve, 
vseh v rst alkoholnih in  brezalko­
holnih pijač, bonbonov in  čoko­
lade te r  tobaka. V p redavanju  in 
s p redvajan jem  barvnih  diapozi­
tivov je  priKazal tako im enovani 
»STYLING«, stiliziran j e ah  del­
no preoblikovanje obstoječih pred­
metov, da se jim  da enotnejši v i­
dez v okviru podjetja. Nam en je  
povečati ugled firm e, ker pouda­
ri videz solidnosti, čvrstosti in 
urejenosti.

Č etrti predavatelj WILLIAM 
KATAVOLOS je predvsem  teore­
tik  in  predava in  piše o oblikova­
nju, p ro jek tira  sejm e in  razstave 
v im eriških  paviljonih v  inozem­
stvu in  n a  svetovnih razstavah.

Njegovo obširno teoretično izva­
jan je  o šestih glavnih fak to rjih  na 
širokem  p lanu  oblikovanja je bilo 
posebnost tudi za jugoslovanske 
teoretike likovne teorije in  pro­
storsko p laniranje, n avaja l je psi­
hološke m eje in  momente, ki jih  
m ora upoštevati ali je  celo u je t 
v n jih  sodobni oblikovalec okolja 
in  nakazal deformacije, možne na 
em ocionalnem  estetskem  in psiho­
loškem področju.

P eti p redavatelj CLARE Mc K I- 
CHAN je  direktor oddelka za in ­
dustrijsko oblikovanje v enem 
največjih  koncernov sveta v Ge­
neral Motors. Oddelek im a preko 
1500 zaposlenih, od tega je  1400 
oblikovalcev, ostali so m odelarji 
in  adm inistrativno osebje. N jiho­
va naloga je, da letno oblikujejo 
preko 100 modelov za G eneral 
M otorsovih 5 proizvodnih progra­
mov: Chevrolet, Pontiac, Buick, 
O ldsmobile in  dragi Cadillac, za 
kam ione GMC in  linijo h lad iln i­
kov, na un ific iran ju  rezervnih de­
lov in  em balaže te r  p ripravo po­
sebnih razstav  in  sejm ov General 
Motorsa.

Celotni GM oddelek za obliko­
vanje je razdeljen  na studie, ki 
delajo popolnom a sam ostojno in  
m ed seboj ne kontaktirajo , da p r i­
dejo do popolnom a različnih re ­
šitev, od katerih  izberejo na jbo lj­
še. S tem  gojijo iniciativo in  ino­
vacijo, te r  se izognejo un iform ira­
nosti svojih izdelkov.

Za vsako od petih  GM sekcij : 
Chevrolet, pontiac, buick, oldsmo­
bile in  Cadillac delata po dva stu ­
dia za oblikovanje zunanjosti in 
no tran josti avtom obila, ti študiji 
delajo neposredno na modelih za 
prihodnje leto.

O stali štud iji se bavijo z razvo­
jem  kam ionov, z oblikovanjem  
karoserij, poseben studio spreje­
m a v koordinacijo izdelane obli­
ke ostalih  študijev in jih  p ripravi 
za redno serijsko proizvodnjo, s tu ­
dio za razstavno oblikovanje, s tu ­
dio za grafično oblikovanje, studio 
za arh itek turo , studio za razvoj 
oblikovanja, ki je pravzaprav  šol­
ski center za m lade oblikovalce, 
dva studia za razvoj hladilnikov, 
studio za oblikovanje skupnih 
proizvodov te r studio za estetsko 
oblikovanje, ki im a kom pletno 
opremo za fo tokopiranje in  foto­
grafiran je , in  im a najm odernejšo 
opremo, npr. aparat, n a  podlagi

katerega se iz dvodim enzionalnih 
risb pokaže slika predm eta v treh  
dimenzijah.

Nakazal je, da v A m eriki ni p ro­
blem  izdelati več m ilijonov dragih 
avtomobilov, am pak je problem  
izdelati avtomobile, ki so všeč 
kupcem, zato vlaga GM ogromne 
vsote v oblikovanje vedno novih 
in  boljših izdelkov. Svoja izvaja­
n ja  je  podkrepil s film i in  diapo­
zitivi in  njegovo izvajanje je  bilo 
zanimivo tudi za njegove kolege, 
am eriške predavatelje, ker v ta ­
kem  širokem  okolju tud i nihče od 
n jih  ni delal.

Zadnji predavatelj E u g e n e  
S m i t h  je  lastn ik  projektantske 
organizacije, razen tega predava 
na Institu tu  za um etnost v Cleve­
landu, bil je  vec le t u rednik  re ­
vije »Industrial Design Society of 
America«.

P redaval je  predvsem  o grafiki 
in  pak iran ju  in  o sistem u razstav ­
ljan ja , ki ga je  ilu s trira l z b arv ­
nim i diapozitivi.

Po predavanjih  se je  zvrstila 
sprva zadržana, kasneje pa tako 
obširna diskusija, da so bili p re­
davatelji zares presenečeni.

Day Dublin je  v tej razprav i še 
nakazal nekatere važne problem e 
v oblikovanju, ozirom a politiki 
oblikovanja, ki se po njegovem  
izvajanju  deli v tr i faze:

1. N ačrtovanje produkta ali ob­
jekta.

2. Proces izdelave — tehnolo­
gija.

3. Igre oziroma ravnan je  z ob­
likovanjem .

Za tretjo  fazo »igre« je  uporabil 
angleško besedo Games, k a r  je 
bilo vsem nerazum ljivo, nak a r je 
pojasnil, da je  to vse dogajanje, 
ki neposredno z oblikovanjem  n i­
m a zveze, vendar bistveno vpliva 
na njegov uspeh. Sem spada p ro­
dajna politika, m arketing, eko­
nom ska propaganda, politični po­
ložaj, vojne.

Nakazal je  še, da je poklic in d u ­
strijskega oblikovalca-designerja 
še mlad, šele okrog 40 let, čeprav 
segajo njegovi osnovni elem enti 
daleč v zgodovino. Designer išče 
pravtako kot a rh itek t rešitev  pro­
blemov v tridim enzionalnem  iz­
razu. Biti m ora sposoben, spoznati 
bistvo problem a, postavitev tega 
problem a in  sin tetiziran je vseh 
fak torjev  v ustrezno enotno obli­
ko. Tem elji h itrega razvoja tega 
poklica v ZDA niso le v njegovih 
m ožnostih olepšati človeku njegov 
ju trišn ji dan, tem več tud i v vse 
večji potrebi po h itrem  razvoju.

Ob zaključku naj om enim  še, da 
je  bila letos v celotnem  paviljonu 
Združenih držav A m erike poleg 
razstavljenega kam na iz lune le 
ena tem atika: Razvoj in d u strij­
skega oblikovanja. P rikazan  je bil 
razvoj posam eznih uporabnih 
predm etov od prvih začetkov do 
danes. K aj smešno nam  danes npr. 
izgleda prvi, še lesen h lad iln ik  po­
leg najm odernejšega h ladilnika, 
ki ga usm erja elektronika, ta k ra t 
pa je  bil zadnje čudo tehnike. 
Tako je  sledilo še več razvojnih  faz 
za druge uporabne predm ete, v 
vsaki nadaljn ji izboljšani obliki 
pa je  bilo evidentno, da je plod 
človekovega razm išljanja, kako bi 
si olepšal in izboljšal okolje, k i v 
n jem  živi, kar je predvsem  naloga 
novega poklica — industrijskega 
oblikovalca.

Papež F ranc



Slovenija v kroniki

REZUITATI AVTOMATSKE PROIZVODNJE V MESECU AVGUSTU

Montaža štiri sekcijskega avtomata IS na B. banji. Vse, ki so delali 
pri tej montaži, je treba pohvaliti

1. a v g u s ta '1921 — tud i za Slo­
venijo  izdan zakon o zaščiti d rža­
ve, ki je  za vsako kom unistično 
dejavnost določal najstrožje kazni 
— tud i sm rt.

*

6. avgusta 1939 — n a  Veliki p la ­
nini p ri K am niku je  b ila  V. d r­

žavna konferenca SKOJ. Na njej 
so ocenili dosežene rezu ltate  pri 
preobrazbi SKOJ, ki je  štel okrog 
9000 članov. S pre je ta  je  bila reso­
lucija  o krep itv i SKOJ v  vrstah  
delavske, km ečke in  ženske m la­
dine. Izvolili so nov CK SKOJ 
z Ivo-Lola R ibarjem  na čelu.

P redvideni operativni plan za 
novo proizvodnjo po vrednosti v 
mesecu avgustu ni bil dosežen. 
G lavni vzrok je  bil asortim an pro­
izvodnje na avtom atu  za kozarce, 
delno je  pa tudi vplivala vročina 
na gotove izpade v proizvodnji: 

S tro ji so obratovali razen H-28 
v redu. B istvenih pripom b na kva­
liteto  izdelkov ni bilo. Zadnje dni 
v mesecu avgustu je  šla v  proiz­
vodnjo steklenička Etol. Zaradi 
nepazljivosti in  prem ajhne kon­
trole smo im eli pripom bo na kva­
liteto steklenic Etol iz Celja. P ro ­
izvodnja je  bila takšna:

Lepo urejeno skladišče za avto­
matično proizvodnjo

nostno je  bil plan dosežen s 
100,1 %. Skupni povprečni odpa­
dek je  bil 20 %.

Stroj IS-II je  proizvajal še širši 
asortim an, in  to m edicinke 30 gr 
in  50 gr, stekleničke m in iaturke 
za Herm eliko, S tari G raničar in 
K onjak. Poleg tega še steklenice 
za oranžado, 250 gr za Kemično 
tovarno H rastnik, 65 gr steklenic

Skladišče rezervnih delov za av­
tomate

Stroj IS-I je proizvajal stekle­
nice Venda, Penicilin 20 gr, stekle­
nice za Grčijo 107 gr in 78 gr, za 
tovarno kem ičnih izdelkov H rast­
nik 125 gr steklenico in Etolke 
15 gr. P lan  je  bil po količini dose­
žen s 85,6 %, izpad je  predvsem  
zaradi večkratn ih  m enjav  in iz­
padov električne energije. Vred-

in M einl steklenic. Količinsko je 
bil plan dosežen s 126 %  in vred­
nostno 99 %. Skupni odpadek je 
bil v povprečju 10 %.

Stroj IS-III je  skozi ves mesec 
avgust proizvajal stekleničke za 
penicilin 3 gr. Po rezu ltatih  se vi­
di, da im a velik vpliv na dosego 
količinskega p lana in  po vredno­
sti večkratna m enjava na strojih. 
Na stro ju  IS -III ni bilo m enjav. 
Količinsko je  bil plan dosežen s 
109 %  in po vrednosti s 109 %. Od­
padek je  bil 6,7 %.

Na stro ju  H-28 za proizvodnjo 
kozarcev so bili v mesecu avgu­
stu najslabši rezu ltati glede na vse 
ostale mesece v letu  1970. Vzrok 
slabega rezu ltata  leži v tem, ker 
so se proizvajali v glavnem  (pol 
meseca) kozarci E 1106 0,05 1. Pri 
proizvodnji so bili izredni pro­
blemi, predvsem  zaradi samega 
stroja, ki je  že potreben tem elji­
tega rem onta. Od proizvedenih 
kozarcev je  šlo še na rezanje v 
brusilnico preko 100.000 kozarcev, 
k jer se bo naknadno pojavil še 
preko 30 %  odpadek. S tro j je pro­
izvajal kozarce E 1040 1/4 1 za Av­
strijo, kozarec E 1105 2 del in
E 1106 0,05 1. P lan  je  b il dosežen 
količinsko z 71 %  in  po vrednosti 
le s 76 %. Povprečni skupni odpa­
dek je  znašal 24 %. R ezultati pro-

v mesecu avgustu
sežen odstotek odpadka za 3,43%. 
na k ar vpliva tud i asortim an. V 
proizvodnji so bili kozarci E-1106 
0,05 1, k je r je  proizvodnja najbolj 
problem atična. Isto tud i skupina 
MDBO, kozarci izdelani na pod­
mornici.

P orast odpadka nasta ja  p red­
vsem  zaradi slabe kadrovske za­
sedbe strojev.

Poslovni odbor nalaga kadrov­
ski službi, da m ora v zimskem 
času prek  K luba m ladih proizva­
jalcev p rip rav iti kader za proiz­
vodnjo.

U gotavlja se, da bo proizvodni 
p lan  v mesecu septem bru dose­
žen. Sprejm e se zaključek, da se 
za mesec septem ber izplača v red ­
nost točke po 1,70 din. Eventualna 
negativna razlika se . k rije  iz re ­
zerve.

Na prihodnjem  zasedanju po­
slovnega odbora se bo obravna­
valo koriščenje ostale rezerve 
plačnega sklada. Predlog pripravi 
odbor za p lan  in  finance. P ripo­
roča se, da se del sredstev porabi 
za stanovanjsko gradnjo, dogradi­
tev  počitniškega dom a v  Portoro­
žu (v kolikor bi se pokazala po­
treba), del sredstev  nam eni za 
obratna  sredstva, del pa za k ritje  
plač, tako da bi znašala povprečna 
vrednost točke skozi vse leto 1,60 
din. Priporočilo se da delavskem u 
svetu.

r. r.

izvodnje stro ja  H-28 vplivajo tudi 
na skupni rezu ltat celotne avto­
m atske proizvodnje.

S troj U-8 stiskalnica je  proizva­
ja l pepelnike, kozarce 623 1/5 1 in 
659 1/5 1 za domači trg. Količinsko 
je  bil p lan  dosežen z 81 %, in  po 
vrednosti 118 %. Povprečni skup­
ni odpadek je  znašal 14,4 %.

Skupno je  bilo proizvedenih 
preko 14 m ilijonov komadov iz­
delkov. Celokupno je  bil plan do­
sežen s 102 %  po količini in  92 %  
po vrednosti. Povprečni skupni 
odpadek je  b il 12,2%. Na nedo­
seganje p lana po vrednosti je, kot 
že navedeno, vplivala proizvodnja 
kozarcev na H-28.

V. V.

Še nekaj manjših popravil in avtomat IS bo začel proizvajati

Poslovni odbor o poslovanju podjetja
Na sestanku  poslovnega odbora 

so bili navzoči vsi vodje enot zdru­
ženega dela, odbor za p lan  in  fi­
nance, predsedniki svetov zdru­
ženega dela in  predsedniki sindi­
kaln ih  pododborov.

R ezultati poslovanja so p rika­
zani v posebnem  sestavku. Po­
slovni odbor je  pregledal sklepe 
zadnjega skupnega zasedanja in 
ugotovil, da so bile zahtevane 
analize o stroških  za kartonsko 
em balažo predloženi. Ugotovljeno 
je  bilo, da so stroški za kartonsko 
em balažo že v  prvih 7 mesecih n a­
sproti le tnem u planu  znatno pre­
seženi. A naliza je pokazala, da so 
gotovi ob rati glede stroškov za 
kartonsko em balažo iznad plana 
(avtom atska proizvodnja, EE301). 
Ostali ob rati so v okviru predvi­
denega p lana ali pa celo določen 
odstotek pod planom.

Stroški so se povečali p red ­
vsem zaradi podražitve kartonske 
em balaže in  večje porabe k arto ­
nov, zaradi m enjave asortim ana 
nasproti planu.

Poslovni odbor je  zaključil, da 
je  potrebno do novega p lana za 
leto 1971 točno standard iz ira ti tipe 
kartonov in  prilagoditi kartone 
paletizaciji. Potrebno je  enako­
m erno mesečno odpisovati stro ­
ške kartonske embalaže.

Vodja kom erciale je  poročal po­
slovnem u odboru o sestanku  s 
skladiščnim i delavkam i. Le-te so 
preje le  m anj osebnih dohodkov 
zaradi nedoseganja p lana  odva­
žan ja in  nalagan ja vagonov. Ver­
jetno je  nastala  napaka v  izraču­
navanju.

Po poročilih o poslovanju pod­
je tja  za razdobje ja n u a r - avgust, 
s poudarkom  na mesec avgust, je 
tov. K rsn ik  nakazal vso proble­
m atiko poslovanja.

Poslovni odbor je  ugotovil, da 
je  p lan  m eseca avgusta dosežen po 
predvidenem  operativnem  planu 
in  da je dovolj naročil, k a r  je  tu ­
di rezu lta t velesejm a v  Zagrebu.

V prašanje doseganja p lana za 
izvoz je  treb a  bolj resno jem ati, 
k er tud i v  avgustu nism o dosegli 
operativnega p lana izvoza, m ed­
tem  ko smo dosegli in  celo p re­
segli p lan  po vrednosti n a  tono 
izvoženih izdelkov.

Celokupni odpadek je  znatno 
izpod predvidevanj po planu. 
Ugotovilo se je, da so gotove sku­
pine znatno nad planom  odpadka, 
in  to skupine, ki finančno največ 
prinesejo. Na s tro ju  H-28 je  pre-



Dejavnost v zvezi z izvajanjem varstva pri delu
O rganizacije in zasebni deloda­

jalci kot glavni nosilci varstva pri 
delu so dolžni neposredno izvajati 
predpise o varstvu  pri delu. Del 
teh nalog izvajajo tudi nadzorni 
organi, pooblaščeni strokovni o r­
gani za varstvo pri delu, v zavodu 
za socialno zavarovanje. P ri tem  
ugotavljam o, da se zavodi za soci­
alno zavarovanje zlasti pa zbor­
nice še vse prem alo vključujejo  v 
to dejavnost, čeprav bi njihova 
aktivnejša prisotnost na tem  po­
dročju pom enila znaten prispevek 
k pospeševanju varstva pri delu. 
Za stan je nesreč pri delu in obo­
lelosti ter invalidnosti zaradi dela, 
bi m orali b iti naši zavodi za soci­
alno zavarovanje mnogo bolj za­
in teresiran i in angažirani, kot je 
to p rim er v nekaterih  drugih d r­
žavah. Zavodi za socialno zavaro­

vanje se sicer velikokrat po jav­
lja jo  v  odškodninskih zadevah, ne 
pojavljajo  pa se v vprašanjih , k a ­
dar se odloča o predhodnih p re ­
ventivnih ukrepih, o sanaciji de­
lovnih pogojev in  podobno. Tudi 
gospodarske zbornice do sedaj n i­
so pokazale nobene vidne ak tiv ­
nosti na področju pospeševanja 
varstva  pri delu.

O rganizacije m orajo kot nosilci 
varstva  pri delu im eti v svojih 
splošnih ak tih  varstva  p ri delu 
podrobno določeno, kako se izvaja 
varstvo pri delu. Organizacije ob­
delajo in  prikažejo to dejavnost 
v svojih sta tu tih  ali pa v posebnih 
prav iln ik ih  varstva  pri delu. Več­
je organizacije im ajo v sta tu tih  
samo načelno nakazano poglavje 
o varstvu  p ri delu, vse drugo pa 
prikažejo v  posebnih praviln ik ih  
o varstvu  p ri delu. M anjše orga­
nizacije pa obdelajo vso dejavnost 
v zvezi z izvajanjem  varstva  pri 
delu v  sta tu tu . P ri sestav ljan ju  
in izpopolnjevanju svojih aktov o 
varstvu  pri delu so organizacije 
dolžne upoštevati določbe 60. čle­
na TZVD in  določbe 9., 10., 11. in
12. člena republiškega zakona o 
varstvu  pri delu.

N a splošno lahko rečemo, da 
im ajo skoro vse organizacije iz­
delane splošne ak te o varstvu  pri 
delu, vendar p ri tem  še vedno u- 
gotavljam o razne vsebinske po­
m anjkljivosti v  teh  aktih. Skoro 
pri vseh splošnih ak tih  organizacij 
se vidi, da so akti prem alo stro ­
kovno obdelani, brez ustrezne lo­
gične povezave in  da so bile v  teh 
ak tih  o varstvu  pri delu zelo slabo

upoštevane nekatere pravne osno­
ve varstva pri delu. P rav iln ik i o 
varstvu  pri delu, npr. niso izčrpno 
obdelali vseh določb, ki jih  pred­
p isu jeta prej om enjena zakona. 
Večina pravilnikov je preveč 
splošna in prem alo konkretno ob­
deluje nekatere specifičnosti po­
sam eznih organizacij. V praviln i­
kih skoro n ik jer niso podrobno 
obdelane in  definirane pravice, 
dolžnosti in  odgovornosti posa­
meznih odgovornih oseb na delu. 
Opaža se tudi, da ponekod pravil­
niki o varstvu  pri delu že zastare- 
vajo, ker jih  sproti ne usklajujejo 
z novo izdanim i zakonitim i pred­
pisi.

P ri privatn ih  obrtn ik ih  skoro po­
vsod ugotavljam o, da nim ajo p ra­
vilno definiranih dolžnosti, k i jih 
im ajo v zvezi z varstvom  pri delu

zlasti v  pogledu vajencev.
Organizacije so dolžne, da v 

svojem načrtu  za delo in  razvoj, 
v svojem  program u za razvoj ali 
pa v posebnem načrtu  predvidijo 
program  ukrepov za varstvo pri 
delu in  da določijo tud i sredstva 
za zagotavljanje in  pospeševanje 
varstva pri delu.

V organizacijah smo še vedno 
ugotavljali, da si niso še na jas­
nem, kaj naj vsebuje in  zajam e 
tak  program . P rav  zaradi tega so 
ti program i zelo pestri in  različni 
te r ponekod vsebujejo tud i stvari, 
ki v tak  program  ne sodijo, kot 
npr. izdatki za redno vzdrževanje 
garderobnih in  san ita rn ih  naprav, 
osebni dohodki oseb, ki vzdržujejo 
te  naprave in podobno.

Večina organizacij im a izdelane 
enoletne program e in  le malo or­
ganizacij im ajo p riprav ljene tudi 
perspektivne program e za daljše 
obdobje. Še m anj pa je tak ih  or­
ganizacij, k i bi im ele izdelan kom ­
pleksen perspektivni program  
ukrepov. Večina organizacij npr. v 
svoj program  ukrepov ni zajela 
ozirom a predvidela vseh tistih  
ukrepov, ki bodo potrebni za 
uskladitev sedanjega stan ja  z do­
ločbam i raznih pravilnikov o v ar­
stvu p ri delu, ki v  svojih prehod­
nih določbah predvidevajo 1 do 
trile tn i uskladitveni rok.

Ponekod se tud i opaža, da s pro­
gram i ukrepov organizacije p red­
vidijo  preskrom na sredstva za 
vzgojo in  izobraževanje iz tvarine 
varstva  pri delu. Take pom anj­
kljivosti so pogoste zlasti v obrtni

dejavnosti, v gostinstvu in trgo­
vini. S tem  v zvezi se ugotavlja, 
da vodstva takih organizacij zelo 
slabo poznajo varstveno zakono­
dajo in  problem atiko s tem  v zve­
zi.

Naloge organov sam oupravlja­
nja, d irek to rja  in drugih vodilnih 
oseb v  organizaciji so nakazane v 
62. in  63. členu TZVD. Te naloge 
in  obveznosti pa m orajo b iti po­
drobneje prikazane še v  splošnem 
aktu  o varstvu  pri delu vsake po­
samezne organizacije.

Na splošno lahko rečemo, da 
naloge in  obveznosti, k i jih  im ajo 
sam oupravni organi in vodilni k a ­
dri, še niso našle pri teh  organih 
tistega posluha in  razum evanja 
kot to nalaga zakon. Ti organi 
prepuščajo varstveno problem ati­
ko vse preveč službam za varstvo 
pri delu ali pa osebam, ki oprav­
lja jo  naloge z varstva pri delu po­
leg svojega drugega dela. Varstvo 
pri delu je  nam reč pri samo­
upravnih  organih in vodilnih kad­
rih  še vedno prem alo zanimivo in 
prem alo stim ulirano. Vzrok za to 
je iskati tud i v tem, da ti organi 
zelo slabo poznajo področje v ar­
stva pri delu in  se m orda bolj za­
m islijo v to problem atiko ob več­
jih nesrečah pri delu in  ob kazen­
skih pregonih zaradi tak ih  nesreč. 
Spričo tak e  miselnosti se še vedno 
pogosto pojavljajo  prim eri, da or­
ganizacije določajo za varstvene 
delavce osebe, ki nim ajo ustrezne 
kvalifikacije za to delo, ali pa za 
varstveno službo in varstvene de­
lavce organizacijsko podrejajo ne­
ustreznim  organom. Po pravici 
menimo, da dokler ne bodo samo­
upravni organi in d irektorji orga­
nizacij v celoti doumeli svojih n a ­
log, ki jih  im ajo v zvezi z v ar­
stvom pri delu, varstvo pri delu 
ne bo zaživelo v svojem  polnem 
obsegu.

O rgani sam oupravljanja po en­
k ra t na leto sicer obravnavajo 
problem atiko varstva pri delu, 
vendar p raksa  kaže, da se proble­
m atika varstva  pri delu obdela 
zelo h itro  in  površno. Na svojih 
sestankih bi se m orali organi sa­
m ouprav ljan ja  zlasti poglobiti v 
stan je nesreč pri delu posebno še 
tak ra t, kadar te  nesreče iz kakrš­
nega koli razloga naraščajo. Ven­
dar tak ih  podrobnih analiz orga­
nizacije nikoli ne izdelajo in jih  
zaradi tega tud i ne m orejo pred­
ložiti v obravnavo svojim  delav­
skim  svetom.

Posebno službo za varstvo pri 
delu m orajo po zakonu im eti tiste 
organizacije, ki im ajo dela in  de­
lovna mesta, k je r so nevarnosti za 
poškodbe in  zdravstvene okvare 
večje. V organizacijah, k je r ni ta ­
kih nevarnosti lahko opravljajo  
naloge iz varstva pri delu osebe 
poleg svojega drugega dela. Ose­
be, ki delajo poklicno v službah 
za varstvo pri delu m orajo im eti 
višjo ali visoko izobrazbo ustrez­
ne smeri, ustrezno prakso in  izpit 
iz varstva pri delu. Zakon končno 
dopušča, da več organizacij u s ta ­
novi lahko skupno službo za v a r­
stvo pri delu, k ar je važno zlasti 
za m anjše organizacije, ki same 
za sebe ne bi mogle vzdržati po­
sebne službe za varstvo pri delu.

Konec letošnjega le ta  poteče 
rok, ko bodo m orale vse organiza­
cije uskladiti organizacijo službe 
za varstvo p ri delu v pogledu k a­
drov z določbami zakona. Izgledi 
za to uskladitev pa niso najboljši, 
k er bo tudi ob koncu le ta  orga­
nizacijam  še vedno prim anjkovalo 
kvalificiranih varnostn ih  delav­
cev.

Po podatkih ob koncu leta 1969 
je bilo v organizacijah zaposlenih 
570 varnostnih delavcev, ki po­
klicno delajo v službah za varstvo 
pri delu. Od tega števila je  30 dipl. 
ing., 12 ing. I. stopnje, 27 varnost­
nih ing., 286 študentov višje teh ­
nične varnostne šole v L jub ljan i 
in  Zagrebu in  215 z nižjo kvalifi­
kacijo. Iz tega je  razvidno da de­
la  v naših organizacijah samo 69 
pravilno kvalificiranih strokov­
njakov za varstvo pri delu, k a r  je 
kom aj 12 °/o.

Naše organizacije potrebujejo 
danes okrog 600 do 650 poklicnih 
varnostn ih  delavcev za varstvo pri 
delu, to je  strokovnjakov z višjo 
ali visoko šolsko izobrazbo in  z 
opravljenim  posebnim izpitom  iz 
varstva pri delu. P ri tem  pa niso 
všteti varnostn i delavci, ki oprav­
lja jo  naloge iz varstva pri delu, 
poleg drugega dela. Za te  delavce 
ni predpisana posebna izobrazba, 
pač pa se zahteva, da m orajo tak i 
delavci opraviti izpit iz varstva  
pri delu po posebnem program u. 
Težko je danes ugotoviti, koliko 
rabim o tak ih  varnostnih delavcev. 
V sm islu zakonitih določil bi m o­
ra la  im eti vsaka organizacija, ne 
glede na število zaposlenih dolo­
čeno osebo, ki opravlja naloge iz 
varstva  pri delu bodi poklicno bo­
di poleg drugega dela.

(Dalje na 8. strani)

Steklarski mojster BRUNO STRGARSEK, eden starejše garde 
steklarjev pri izdelavi vrčev

Steklarji pihalci pri svojem delu



Dejavnost v zvezi z izvajanjem varstva pri delu
(N adaljevanje s 7. strani)

Poučevanje in vzgoja naših de­
lavcev iz tvarine varstva pri delu 
je  eden od bistvenih elem entov 
varstva pri delu. Tem eljni zakon, 
kakor tud i republiški zakon o v a r­
stvu  pri delu posebej poudarja ta:

— da je  izobraževanje v zvezi z 
varstvom  pri delu sestavni del 
strokovnega usposabljanja in po­
uka, kot tud i splošnega izobraže­
vanja:

— da m orajo im eti osebe, ki 
im ajo opravka z nalogami varstva 
pri delu, predpisano strokovno iz­
obrazbo ;

— da organizacije poskrbijo, da 
vsakdo, preden je  razporejen na 
delo, spozna pogoje in  nevarnosti 
dela ozirom a ukrepe in sredstva 
za varstvo pri delu, m ed zaposlit­
vijo pa da skrbijo za njegovo 
vzgojo in  izpolnitev znanja s po­
dročja varstva  pri delu;

— da organizacije poskrbijo, da 
vzporedno s strokovnim  izobraže­
vanjem  in izpopolnjevanjem  lju ­
di na delu kot tudi p ri pridobiva­
n ju  strokovnih kvalifikacij s 
p raktičnim  delom, vedno vključi 
tudi strokovno izobraževanje iz 
tvarine varstva pri delu;

— da se preverja  znanje iz 
tvarine varstva pri delu, zlasti pri 
delih, k je r so nevarnosti za po­
škodbe in  zdravstvene okvare več­
je, in

— da delavec, ki nim a po treb ­
nega znanja o varstvu  pri delu ne 
sme sam ostojno opravljati, ne vo­
diti ali nadzorovati del, k je r so 
nevarnosti za poškodbe in  zd rav­
stvene okvare večje.

S tan je na področju vzgoje in 
izobraževanja iz varstva  pri delu 
v  naših organizacijah je bilo tudi 
v preteklem  letu še vedno nezado­
voljivo. Še vedno je nam reč veliko 
organizacij, ki nim ajo izdelanega 
prej om enjenega postopka in  n a­
čina vzgoje in izobraževanja ali 
pa je  ta  program  pom anjk ljiv  in 
površen.

Organizacije še vedno rade p re­
puščajo vzgoje izobraževanja in  
p reverjan je  znanja iz tvarine  v a r­
stva pri delu zavodom za varstvo 
pri delu, delavskim  univerzam , 
izobraževalnim  centrom , indu­
strijsk im  šolam, dopisnim  šolam 
in podobno. Organizacije p ri tem  
prem alo gledajo na to, kakšna je 
kvalite ta  tega izobraževanja, kaj 
od tega pridobijo delavci in se vse 
prepogosto zadovoljujejo s tem, 
da so s prireditv ijo  sem inarjev 
zadostili zakonskim  zahtevam.

Ugotavljam o, da im a vsak zavod 
ali drugi izobraževalni organ svoj 
koncept, svoje k rite rije  in tudi 
svoj nivo vzgoje izobraževanja. 
Pogosto dobivam o pritožbe, da 
om enjene ustanove podajajo tv a­
rino iz varstva  pri delu preveč na 
splošno in se prem alo približajo 
delovnem u m estu ozirom a posa­
meznim strokam , k je r se nevar­
nosti za poškodbe ali obolenja 
včasih bistveno razlikujejo.

Poučevanje in  vzgoja iz varstva 
pri delu je zelo pom anjkljivo u re ­
jena zlasti v našem  zasebnem 
obrtnem  sek torju  in  deloma tudi 
v  gostinstvu. N ekateri občinski o r­
gani inšpekcije dela si sicer p riza­
devajo, da bi se privatn i obrtniki 
vključili v sistem  vzgoje in izo­
braževanja varstva  pri delu na se­
dežih delavskih univerz. Tak po­
skus bi bilo treb a  vsekakor pod­
preti in  p renesti tudi na druge ob­
čine. Za to vp rašan je  bi bilo treba 
vsekakor zain teresirati tud i delav­
ske univerze in  d ruštva obrtnikov.

Boljše je  urejeno  vprašan je izo­
braževanja in  vzgoje iz varstva 
pri delu v  družbenem  sektorju, 
obrti, zlasti v gradbeni obrti, k jer 
precej skrb ijo  za izpopolnjevanje 
znanja iz varstv a  pri delu. Tako v 
privatnem  kot tudi v zasebnem 
sek torju  obrti se malo pazi na to, 
da bi se delavci sistem atično uva­
jali v delo in  da bi se kasneje med 
delom dopolnjevali v  njihovem  
znanju  iz varstv a  pri delu.

PREDLOGI REPUBLIŠKEGA 
INŠPEKTORATA DELA

Glede n a  ugotovljeno stanje 
varstva p ri delu te r  ugotovljene 
pom anjkljivosti in  nepravilnosti v 
izvajan ju  predpisov varstva  pri 
delu, je  treb a  za izboljšanje tega 
varstva  podvzeti naslednje:

1. D osedanji pregledi organiza­
cij so pokazali, da pom anjkanje 
k rite rijev  za delovna m esta s po­
večano nevarnostjo  za poškodbe 
in  obolenja povzroča organom  in ­
špekcij dela p ri nadzorstvu občut­
ne težave. Zato je  nujno za de­
lovna m esta s posebnim i delovni­
mi pogoji določiti k rite rije  in  po­
sredovati, da se to ured i s p red­
pisom. P ra v  tako je  potrebno, da 
republiški sek re taria t za zdrav­
stvo izda p rav iln ik  o načinu in  po­
stopku za oprav ljan je  zdravniških 
pregledov po 35. členu zakona o 
varstvu  p ri delu.

2. O rgani inšpekcije dela bodo 
m orali poostriti nadzorstvo in  skr­
beti za večjo strokovnost in zako­

nitost p ri uporabi predpisov s po­
dročja varstva pri delu.

3. Na področju zdravstvenega 
varstva  so potrebni izvršilni pred­
pisi po 5. členu republiškega za­
kona o varstvu  pri delu, s katerim  
bi se uredilo, kaj se sm atra  za 
prehod na drugo delo ozirom a kaj 
se šteje, da je  delavec p rešel na 
drugo delo po prvem  odstavku 
5. člena navedenega zakona in  k a ­
te re  bolezni je  šteti za hu jše bo­
lezni v  sm islu prvega odstavka 
5. člena navedenega zakona. V 
obeh prim erih  je obvezen zdrav­
niški pregled. N adalje je  po treb­
no z republiškim  predpisom  do­
ločiti oprem o ozirom a sredstva za 
prvo pomoč v om aricah prve po­
moči tako, da bo vsebina omaric 
standard iz irana. Sicer je  določena 
vsebina om aric ozirom a n jih  opre­
m a prepuščena posam eznim  
zdravstvenim  zavodom ali zdrav­
nikom.

4. Za izboljšanje posebnega 
varstva  žensk sta  po trebna dva 
u k re p a :

— zaostriti k rite rije  za odobra­
van je  nočnega dela žensk in  izda­
ja ti soglasje le ob pogojih, ki jih  
predvideva 54. člen TZDR. Zakon 
dovoljuje razporeditev delavk na 
nočno delo razen v  izjem nih, ob­
časnih p rim erih  le, če »to te rja jo  
posebno resne družbene, ekonom ­
ske, socialne ali podobne okolišči­
ne.« To zahtevo zakona bi m orali 
upoštevati razen sam e organizaci­
je  vsi organi, ki soodločajo o u- 
vedbi nočnega dela žensk;

— m ed posebne pogoje za zapo­
slitev žensk pri nočnem  delu je 
p redpisati tud i obvezen predhod­
ni zdravniški pregled. S tem  uk re­
pom bi dosegli, da bi b ila  pripu- 
ščena k  nočnem u delu tis ta  delav­
ka, ki izpolnjuje ne le pogoje po 
53. členu TZDR, am pak  jim  tudi 
delo na določenih delovnih m estih 
v  nočnih pogojih ne m ore povzro­
čiti škodljivih posledic z ozirom 
n a  njihove psihofizične posebno­
sti. To prakso že izvaja jo  organi­
zacije tekstilne industrije , k je r je 
nočno delo žensk najbo lj razšir­
jeno.

5. O rgani inšpekcije dela se m o­
rajo  pri pregledih bolj angažirati 
na vprašan jih  invalidov dela (za­
ščita invalidnih delavcev, njihova 
p rav ilna zaposlitev in  drugo).

6. Spričo porasta nesreč pri delu 
m orajo organi inšpekcije dela v 
okviru  danih  pooblastil poostreno 
ukrepati v p rim erih  k ršitev  v a r­
nostnih ukrepov in  norm ativov,

čeprav ni bilo težjih  posledic, zla­
sti tam, k je r se ugotovi prekom e­
ren  porast pogostnosti in  resnosti 
nesreč. Tu je  opraviti tudi kon­
tro lne preglede ali take organiza­
cije odpravljajo  nepravilnosti in 
pom anjkljivosti, ki so neposreden 
ali posreden vzrok nesreč.

7. Organi inšpekcije dela m o­
rajo  prvenstveno opraviti p reiska­
ve vseh sm rtnih, hu jših  in  kolek­
tivn ih  nesreč pri delu. D ejavnost 
pregledov m orajo usm eriti p red­
vsem v organizacije, k je r je  ugo­
tovljen prekom eren porast pogost­
nosti nesreč v  preteklem  razdobju. 
N a podlagi ugotovitev vzrokov 
stan ja  je v  sodelovanju z organi 
organizacije izdelati ustrezne p re­
ventivne ukrepe. Sele ko opravijo 
te  naloge lahko vršijo  ostale p re ­
glede in druga opravila.

8. P rav  tako bi se m orali tudi 
zavodi za socialno zavarovanje 
bolj aktivno po jav lja ti v preven­

tivn i dejavnosti varstva  pri delu. 
S podrobnejšim i analizam i nesreč 
po posam eznih panogah ali po 
ožjih posam eznih področjih naj bi 
zavodi za 1 socialno zavarovanje 
opozarjali delovne organizacije na 
izsledke tak ih  analiz in  na opu­
stitve in  pom anjkljivosti, ki so 
bile s tem  v zvezi. S tem  bi bilo 
tudi mnogo pom agano organom 
inšpekcije dela p ri njihovem  p re­
ventivnem  ukrepanju .

9. Delovne organizacije naj bi 
rev idirale svoje prav iln ike o v a r­
stvu pri delu in  druge splošne ak ­
te  o varstvu  pri delu in  jih  usk la­
dile z vsemi pravnim i osnovami o 
varstvu  p ri delu, ker se je  v ve­
čini prim erov pokazalo, da so ti 
ak ti pravno zelo slabo obdelani in 
dokum entirani. Razen tega je  po­
trebno, da se splošni akti o v a r­
stvu pri delu v  delovnih organiza­
cijah  dopolnijo z ustreznim i do­
ločbam i novih predpisov o v a r­
stvu pri delu.

10. K er konec le ta  1970 poteče 
sk rajn i rok  za uskladitev  organi­
zacije služb za varstvo pri delu 
z določbami tem eljnega in  repub­
liškega zakona o varstvu  pri de­
lu, m orajo delovne organizacije 
takoj ukrepati, da bi se do konca 
letošnjega le ta  izvedla pravočasno 
predpisana uskladitev.

S tem  v zvezi m orajo osebe, ki 
poklicno delajo v službah za v a r­
stvo pri delu kot kvalificirani v a r­
nostni delavci ali pa ki te  naloge 
opravljajo  poleg drugega dela, 

(Dalje na 9. strani)Steklar Keiner Franc pri izdelavi grla na steklenici

Odnašalec izgotovljenih steklenih izdelkov. Ti izdelki morajo še v hla­
dilno peč



D e ja v n o s t  v zvezi z iz v a ja n je m  v a r s t v a  p r i d e lu
(N adaljevanje z 8. strani)

opraviti do k ra ja  letošnjega leta 
poseben strokovni izpit iz varstva 
pri delu.

11. Izdelati je  treba profile in 
učne načrte za vse vrste  in 
ravni naših šol, da bi se s tem  
moglo čim preje uvesti predm et iz 
varstva  pri delu v  vse naše šole, 
kot to zahteva 10. člen tem eljnega 
zakona o varstvu  pri delu.

12. Nujno potrebno je, da se iz­
dela enoten postopek in  način 
vzgoje, izobraževanja in  p reverja ­
n ja  znanja iz varstva  pri delu za 
osebe na delovnem mestu. Tak po­
stopek in  način oziroma program  
vzgoje ne bi smel b iti preveč splo­
šen in bi se m oral čimbolj p rib li­
žati delovnem u m estu oseb na de­
lu.

13. Na podlagi tako izdelanega 
enotnega program a vzgoje in  izo­
braževanja naj bi vsaka delovna 
organizacija p rip rav ila  in  izdelala 
svoj postopek in način vzgoje in 
ga prilagodila svojim  specifičnim 
potrebam .

14. Delavske univerze in skup­
nosti obrtnikov v posam eznih k ra ­
jih  se m orajo bolj aktivno in  kon­
kretno angažirati v pomoči m alim  
obrtn im  organizacijam  in zaseb­
nikom  v vzgoji in  izobraževanju 
iz varstva  p ri delu.

15. Z ozirom na to. da im a učni 
program  višje tehnične varnostne 
šole v Zagrebu po naših ugotovit­
vah prem alo tehničnih predm etov, 
je  nu jno potrebno u riti z vod­
stvom  te šole v kontak t in jo opo­
zoriti, da absolventi te šole nim ajo 
zadostnega tehničnega znan ja  in 
da bo to samo v škodo študentom  
te šole, m ed katerim i jih  je tudi 
precej iz naše republike.

16. N ujno je potrebno rev id ira ti 
p rav iln ik  o periodičnih preizkusih 
delovnih p rip rav  te r  o periodičnih 
preiskavah kem ijskih in bioloških 
škodljivosti in  m ikroklim e iz leta 
1967, ker tega prav iln ika ni m o­
goče izvaja ti zaradi prevelikega 
obsega delovnih prip rav  in n a ­
prav, ki jih  m orajo po tem  p red ­
pisu preizkušati pooblaščeni stro ­
kovni zavodi za varstvo pri delu.

17. Čim prej je  treba  rešiti 
vp rašan je  nadaljn jega obstoja in 
dela n itra tn ih  kopeli v delovni or- 
gan izariii IM POL v Slovenski B i­
strici. To vprašan je je  bilo načeto 
že več kot pred  enim letom.

18. Za naše ladjedelništvo v  P r i­
m orju  je nujno potrebno čim prej 
rešiti vprašan je glede lokacije te 
dejavnosti ob naši obali, da bi ta  
panoga lahko pričela z obnovami 
in sanacijam i izredno zastarelih  
objektov in  naprav.

19. S področja predpisov o elek­
tričnem  toku je  treba u red iti s ta ­
tus «-kom isije v Zagrebu v zvezi 
z določbami tem eljnega zakona o 
varstvu  pri delu in  republiškega 
zakona o varstvu  pri delu, glede 
pooblastila, ki bi ga m orala imeti 
S -kom isija ali druga ustanova za 
področje S-naprav. P rav  tako je 
treb a  rešiti vprašanje, k ie  naj se 
usposabljajo  delavci elek tričarji 
za dela na S -naoravah in  kdo naj 
izda takim  delavcem potrdilo  o 
usposobljenosti za delo na S-na- 
pravah.

20. G lede nadzora nad delovni­
mi pogoji p ri uporabi vnetljiv ih  
snovi je treba  jasnejše opredeliti 
razm ejitev  med organi inšpekcije 
dela in organi za no tran je  zadeve, 
da bi se s tem  preprečila dvotir- 
nost p ri nadzorovanju delovnih 
pogojev.

21. Zaradi izredne zastarelosti 
veljavnega prav iln ika o varstvu  
pri delu na lad jah  je  nujno po­
trebno, da se ta  p rav iln ik  revidira 
in dopolni.

22. Uvesti je  treba sistem kon­
trole nad trgovsko mrežo, ki na­
bavlja in  p rodaja delovne p rip ra­
ve in  naprave, te r  sredstva za 
osebno varstvo.

23. Zdravstvena služba bi mo­
ra la  čim prej opraviti speciali­
stične preglede vseh tistih  delav­
cev, ki so izpostavljeni prevelike­
m u ropotu in  v ibraciji ali preve­
liki zaprašenosti in  zaplinjenosti 
v delovnih prostorih, da bi se na 
ta  način lažje ukrepalo v  prim eru 
potrebe.

24. Se vedno m enim o, da bi bilo 
treba nad delom  zavodov uvesti 
ustrezno kontrolo, k i naj bi ugo­
tavljala, ali zavodi delajo v  sk la­
du z danim i pooblastili in ali so 
njihove javne listin e izdane po 
veljavnih  predpisih.

V političnih ciljih  in nalogah, 
ki so jih  slovenski sindikati spre­
jeli (na svoji drugi konferenci ju ­
n ija  letos), je m ed drugim  zapi­
sano: »Sindikati se zavzemajo za 
bolj uskladeno u rejevanje pravic 
iz dela v zvezi z delovnim  časom, 
naduram i, nočnim  delom, poskus­
nim  delom, letn im i dopusti ipd.« 
V tem  je  na vsak način všteto tudi 
varstvo pri delu, ki ga m arsik je 
zaradi tehnokratske prakse in  za­
h tev  po večji produktivnosti zelo 
zanem arjajo. To je  pogostokrat že 
tako — slepo in  nestrokovno — da 
se velikokrat ne razliku je od kaz­
nivih dejan j; ljud i obravnavajo 
kot predm ete.

O tem  je  v navedenih političnih 
ciljih in  nalogah natančno zapi­
sano še naslednje:

»Večja poslovnost in  racional­
nost ne sm eta povzročiti, da bi za­
nem arjali skrb in  odgovornost za 
ustrezne delovne razm ere in  da ne 
bi izpopolnjevali sodobnih oblik 
varstva  pri delu. Zavzem ati se je 
treba  za klasične in za novejše 
oblike zdravstvenega varstva, s 
katerim i se lahko borim o oroti t i ­
stim  novim poškodbam, ki nasta- 
ja io  v  sodobnem delovnem Dro- 
resu. Z anem arjan je varstva  p ri de­
lu (od pom anjkljiv ih  zaščitnih na- 
orav  do nezadostnih napotkov de­
lavcu, kako se m ora sam  zaščititi) 
je  neposlovno in  neracionalno, 
obenem pa vzrok nezadovoljivega 
človekovega položaja glede na so­
cialno varnost. N egativne posle­
dice se kažeio v p retiran ih  zahte­
vah za benificirano delovno dobo. 
za predčasno upokojevanje zaradi 
invalidnosti itd. Take — večinoma 
utem eljene zahteve — niso objek­
tivna nuja, m arveč posledica k ra t­
kovidne politike in pom anjkljive­
ga družbenega nadzora. V končni 
posledici so za družbo večje b re ­
me kot pravočasna intervencija. 
Zato si sindikati zastavljajo  za n a ­
logo skrb  za dosledno varstvo pri 
delu, za izpopolnjevanje tehnično- 
varnostn ih  in  drugih delovnih raz­
m er in  za takšno  organizacijo

25. S tem  v zvezi je treba  izve­
sti revizijo vseh izdanih poobla­
stil zavodom, ker se je  pokazalo, 
da so ta  pooblastila na nekaterih  
m estih prem alo precizna.

26. Vsi strokovnjaki zavodov, ki 
se poklicno ukvarja jo  z varstvom  
pri delu, ali pa ki te  naloge oprav­
ljajo  poleg drugega dela, m orajo 
do konca le ta  1970 opraviti p red­
pisani strokovni izpit iz varstva 
pri delu.

27. Vsi zavodi za varstvo pri 
delu kot tud i zdravstveni zavodi 
za varstvo pri delu, ki se bavijo 
z varstvom  pri delu, m orajo u sta ­
noviti in  stalno vzdrževati svoje 
študijske objekte, k je r  bodo 
opravljali znanstvene preiskave 
te r  sprem ljali domače in  tu je  do­
sežke na področju varstva pri de­
lu.

Zavodi za varstvo p ri delu bi 
m orali tud i bolj vestno skrbeti za 
publicistično in propagandno de­
javnost s področja varstva pri de-

zdravstvene službe, ki bo v celoti 
prilagojena novim zahtevam  de­
lovnega procesa«.

Z drugim i besedam i: S indikati 
so si zastavili za cilj tak  standard  
in take delovne razm ere, da bi bil 
naš delovni človek zdrav in  sposo­
ben čim  dalje delati sebi v  korist. 
Tu pa je  med poglavitnim i nalo­
gam i tudi p rim erna skrb za 
ustrezno varstvo pri delu. P rav  o

Zvezna ljudska skupščina je  
sp rejela  nov predpis o  obvezno­
stih  občin , delovnih  organizacij 
in  posam eznih  občanov v  zvezi z 
zaščito  pred požarom . Tako m o­
rajo im eti danes delovne organi­
zacije obvezno tudi svojo  gasilsko  
skupino ali pa se  m orajo pove­
zati z drugo delovno organizacijo  
ali gasilsk o  skupino občinske  
sk upšč ine za odvrn itev  požarov. 
D elovne organizacije in  druge  
družbene skupnosti m orajo na  
osnovi tega zakona sprejeti p lan  
zašč ite  zoper požar, v  katerem  
m ora b iti vsebovano vse  tisto , 
kar je  najprim erneje, da se v  pri­
m eru  požara čim  aktivneje in  h i­
treje  nastanek  požara pogasi. 
R avno tako je  podana obveznost 
tudi za  vsakega posam eznika, ob­
čana ali člana delovne skupnosti, 
da se  seznani s sredstv i gašenja  
požara. Po tem  predpisu  im a  
vsak  državljan dolžnost, da v 
prim eru nastanka požara aktivno  
sod elu je  pri n jegovi pogasitv i ali 
om ejitv i. V sekakor pa  im a oseba, 
ki sod elu je  pri gašenju  požara ali 
reševanju  ljud i in  im ovine, za ta  
čas pravico do osebnega dohodka  
ozirom a pravico za izgubljen  za-

lu, da bi bil na ta  način sproti ob­
veščen in seznanjen z novostmi 
čim širši krog delavcev v delov­
nih organizacijah.

28. Zavodi za varstvo p ri delu 
bi se m orali bolj vestno in  odgo­
vorno vključevati v sistem izobra­
ževanja, izpopolnjevanja in  p re ­
verjan ja  znanja iz tvarine  v a r­
stva pri delu. S tem  v zvezi bi se 
m orali posamezni zavodi bolj sa­
moiniciativno povezovati tud i z 
drugim i zavodi.

29. Zaostriti je treba tudi odgo­
vornost zavodov za oprav ljan je 
svojega dela in dati organizacijam  
možnost pritožbe v  prim erih, če so 
bile storitve slabo opravljene.

30. Nujno je  potrebno rešiti tu ­
di vprašan je zm ernejšega zaraču­
navan ja  zavodov za opravljene 
storitve. Računi bi m orali sloneti 
na jasnejših  osnovah, ki bi bile 
delovnim  organizacijam  v vsakem  
prim eru lahko razum ljive.

teh vprašanjih  je že in  še bo na 
svojih prihodnjih  sejah  razp rav ­
lja la  kom isija republiškega sveta 
ZSS za življenjske in delovne po­
goje. Gre za razčiščevanje vrste 
vprašanj, ki jih  najbo lje ilu s tri­
rajo  nekateri nezavidni podatki iz 
poročila republiškega inšpektorata 
za delo o stan ju  in problem ih v a r­
stva pri delu.

služek zaradi od so tn osti z dela  
ne g lede na to, k je je  pom agal 
pri gašenju  požara. R avno tako  
se  tudi vsem  tistim  organizaci­
jam  nadom esti škoda, k i so  so­
delovale pri gašenju  požara, reše­
vanju  ljud i a li im ovine in  so  za­
radi tega pretrpele škodo na  svo­
ji im ovini.

Predpis je  sicer sp lošnega  zna­
čaja  in  bodo s tem  v zvezi posa­
m ezne republike še  natančneje  
ured ile  to  zaščito . V sekakor b o  z 
republiškim  predpisom  naložena  
posebna obveznost tudi delovnim  
organizacijam , s tem  v  zvezi tudi 
članom  delovne organizacije, v 
prvi vrsti pa to, da se  bodo stro­
kovno usp osob ili za ravnanje z 
ustrezajočim i aparati v  prim eru  
nastanka požara. Pri vsem  tem  
lahko trdim o, da ta  predpis za 
našo delovno organ izad  ¡o ni 
č isto  nov, saj sm o že preko ko­
lektivno izvršiln ih  organov spre­
je li u strezajoče sk lepe g lede za­
ščite. Izkušnje, k i sm o jih  im eli 
v pretek losti, so  nam  pokazale, 
da je  tej v seb in i in  ob lik i dela 
obvezno treba p osvetiti še  večjo  
in  posebno pozornost, če  hočem c  
našo  delovno organizacijo  obva­
rovati večje  prem oženjske škode.

Ugotovitve republiškega inšpektorata za delo

Še tako povečana produkcija je neracionalna, 
če ogroža zdravje proizvajalcev

NOVE OBVEZNOSTI 
ZARADI POŽARA



POSLOVNI USPEHI DELOVNIH ORGANIZACIJ  
NA OBMOČJU OBČINE HRASTNIK V PRVEM POLLETJU 1970

Delovne organizacije v H rastn i­
ku  so v prim erjav i s prvim  pol­
le tjem  1969 dosegle ugodno pove­
čanje poslovnega uspeha. P rim er­
java obračunanega poslovnega u- 
speha po polletnem  obračunu k a­
že sicer zm anjšanje celotnega do­
hodka in  dohodka, če ga avtom a­
tično prim erjam o, ker zajem a 
obračun v podatkih za leto 1989 
tud i neplačano realizacijo po sta ­
n ju  31. 12. 1968. V kolikor pa 
rezu lta t lanskega polletja korigi­
ram o, je doseženo približno pove­
čan je celotnega dohodka z inde­
ksom 120, dohodka pa z indeksom 
123.

Podatki kažejo ugodno poveča­
n je  celotnega dohodka, ki tem elji 
delom a na povečanju proizvodnje 
v steklarni, tovarni kem ičnih iz­
delkov, »Sijaju«, gradbenem u pod­
jetju , kom unalno obrtnem  pod­
jetju , delom a na zvišanju cen pri 
rudniku  za 10 %, pri s tek larn i za 
okoli 8 %, m očneje pa vsekakor 
pri gradbeništvu, več ali m anj pa 
brez dvom a tudi pri drugih de­
lovnih organizacijah. Deloma je 
povečanje realizacije posledica 
sprem em b v  zalogah nedokonča­
ne proizvodnje in gotovih izdel­
kov, ki so lani v prvem  polletju 
naraščale, letos pa so se zm anj­
šale, če oboje prim erjam o z za­
četkom  leta.

Povečanje proizvodnje ne izvira 
iz povečanja kapacitet, am pak iz 
boljšega izkoriščanja kapacitet, 
deloma iz večjega števila zaposle­
nih, delom a pa iz povečane p ro­
duktivnosti.

Dohodek se je  bolj povečal k a ­
kor celotni dohodek, k a r  pomeni, 
da je  bilo na enoto porabljenih  
sredstev  doseženega več celotnega 
dohodka kot lani v prvem  pol­
letju . To naj bi pomenilo zbolj­
šan je ekonom ičnosti, vendar ni 
mogoče ugotavljati, ali je  rezu ltat 
sprem enjenih  razm erij m ed cena­
mi, ali pa je  odraz racionalnejše­
ga poslovanja.

O stanek dohodka se je  b ist­
veno povečal celo v p rim erjav i z 
nekorigiranim  ostankom  dohodka 
v lanskem  prvem  polletju, kar 
pomeni, da se osebni dohodki niso 
močno povečali, vsekakor pa m anj 
kot so narasli življenjski stroški. 
Tako so rea ln i osebni dohodki v 
povprečju ostali približno na lan ­
ski ravni.

K valiteta  doseženega poslovne­
ga uspeha posam ezne delovne or­
ganizacije kaže, k a r lahko skle­
pam o iz rela tivn ih  podatkov, da 
se je  celotni dohodek pri stek­
la rn i povečal, če prim erjam o baz­
ni indeks na korigirano osnovo, in 
znaša 120, dohodek pa 129. P ri ke­
m ični tovarn i — celotni dohodek 
111, dohodek pa 108, p ri km etij­
ski zadrugi — celotni dohodek 
114, dohodek 111, p ri splošnem 
gradbenem  podjetju  — celotni do­
hodek 160, dohodek 156, pri sploš­
nem  trgovskem  podjetju  — ce­
lotni dohodek 113, dohodek 121, 
p ri gostinskem  podjetju  — celot­
ni dohodek 100, dohodek 105, pri 
»Sijaju« — celotni dohodek 157, 
dohodek 136, p ri brivnicah — ce­
lotni dohodek 120, dohodek 129, 
p ri kom unalno obrtnem  podjetju  
pa celotni dohodek 139, dohodek 
pa 113.

Od navedenih delovnih organi­
zacij se je  delež dohodka v celot­
nem  dohodku znižal p ri treh  or­
ganizacijah, delež ostanka dohod­
k a  v dohodku pa se je znižal p ri

dveh organizacijah. To pomeni, da 
im&mo pri več ko dveh tre tjinah  
podjetij pozitivne tendence.

Po polletnih obračunih se kaže 
zboljšanje delitvenega razm erja v 
delitvi dohodka m ed gospodar-

Zaupanje 
v dogovor

P redstavniki družbeno politič­
nih organizacij spodnjega dela 
H rastnika, odborniki istega pod­
ročja, km etijsk i proizvajalci in isti 
predstavniki iz P rapro tnega so se 
sestali 27. septem bra skupaj s 
predstavniki TE Trbovlje II., Ce­
m entarne Trbovlje, Tovarne ke­
mičnih izdelkov in našega pod­
jetja. Navzoči so bili tud i nekateri 
drugi občani s teh področij. Na­
men sestanka je  bil dogovor o 
problem atiki onesnaževanja ozrač­
ja  vegetacije km etijsk ih  pridel­
kov, predvsem  pa ogrožanje 
zdravja ljud i n a  tem  področju.

Zaradi SO 2 in  saj je  ogroženo 
zdravje ljudi, uničuje se favna in 
flora, so podčrtali na sestanku. O 
tem  razprav lja jo  in  analizirajo, 
ljud je pa trp ijo , ker ni dokončnih 
rešitev. Zaradi SO 2 je  življenje ne­
znosno, vse je  požgano, ne zahte­
vamo odškodnine, iščemo zagoto­
vilo, da nam  ne bodo uničevali 
zdrav ja in  rastlinstva , so podčrta­
li občani.

Dosedanje m eritve so pokazale, 
da je  koncentracija  SO2 odvisna 
od vrem enskih prilik. Z aradi p re­
kom ernega onesnaženja zraka v 
tem  delu H rastn ika  je  vprašan je 
realizacije u rbanističnega progra­
ma, saj so posledice delovanja 
onesnaženega zraka poznajo tudi 
na hišah, po raja jo  pa se tud i so­
cialni problem i, k je r je  km etij­
stvo uničeno. »Če se ne najde re ­
šitve, bomo iskali zaščito zakoni­
tosti p ri predsedstvu skupščine 
SRS in ustavnem  sodišču Jugosla­
vije«, je  povedal p redsednik  k ra ­
jevne organizacije SZDL Spodnji 
H rastnik.

Prizadeti so ugotovili, da do te ­
ga problem a verje tno  ne bi p ri­
šlo, če bi bil d im nik nove TE II 
zgrajen na v išji koti, k a r bi omo­
gočilo večje razprševanje škodlji­
vega p lina in  saj. H idrom eteoro­
loški zavod S lovenije bo po naro­
čilu Skupščine občine H rastn ik  
(delovne organizacije pa bodo 
skupaj z gospodarsko zbornicoza- 
gotovile po trebna sredstva) izdelal 
analize in  m eritve te r  predloge za 
reševanje tega problem a. Ta n a­
loga naj bi bila oprav ljena v 
osem najstih mesecih. T renu tna re ­
šitev onesnaženja zraka ni m o­
goča, saj stanejo  naprave za lov­
ljen je škodljivih plinov 5 m ilijard  
starih  d inarjev , letno vzdrževanje 
pa staro m ilijardo. P redstavnik  
TE Trbovlje se je  obvezal, da bo­
do izplačali škodo, ki jo bo ugo­
tovila m edobčinska kom isija.

Sestanek je  potekal v dokaj ži­
vahnem  ozračju, glede n a  ves po­
tek pa lahko zaključim o, da se 
stan je ne bo popravilo v nekaj 
dneh, sm atram o pa, da je  naloga 
krajevne skupnosti, SZDL, odbor­
nikov, predvsem  pa upravn ih  or­
ganov občinske skupščine da de­
lajo  vztra jno  n a  tem  zaradi do­
sedanjih  izkušenj, da se ne bi vsa 
stvar ponovno zavlačevala.

stvom  in družbo v korist gospo­
darskih  organizacij. Ta sprem em ­
ba pa ni posledica zm an jšan ja da­
jatev, tem več je  rezu ltat no tran je  
delitve, ker povečanega dohodka, 
doseženega na račun večje pro­
duktivnosti, niso razporedili na 
osebne dohodke, ki so visoko ob­
davčeni. Iz tega se nazorno vidi, 
kako lahko delovne organizacije 
sam e vplivajo na delitveno raz­
m erje m ed njim i in  družbo. Ome­
niti pa je  treba, da bi bil ostanek 
dohodka še večji, če bi delovne 
organizacije zvišale stopnjo am or­
tizacije.

Glede likvidnosti lahko  ugoto­
vimo, da se težave niso zm anjšale. 
Na prim er tovarna kem ičnih  iz­
delkov im a sedaj p recejšn je te ­
žave z likvidnostjo. Na splošno pa 
lahko ugotavljam o, da so letos še

bolj kot v p reteklem  le tu  naša 
podjetja  kredi tor poslovnih p a r t­
nerjev  zunaj občine. Obveznosti 
do dobaviteljev in kupcev pred­
stavljajo  kom aj 50%  nasproti te r­
jatvam . Zaloge v  gospodarstvu n i­
so problem atične. Povečale so se 
zaloge m ateria la  in  zm anjšale za­
loge proizvodov.

V I. polletju  1970 na območju 
občine ni nobena delovna organi­
zacija poslovala z izgubo. V p re­
teklem  le tu  je  p rikazala izgubo 
v  tem  obdobju km etijska zadruga, 
ki letos p rav  tako n im a izgube.

Po zbirnih podatkih  periodičnih 
obračunov znaša povečanje izpla­
čanih osebnih dohodkov v  p ri­
m erjavi z lanskim  I. polletjem  
12 % , po podatkih  sta tistike na 
RAD obrazcih pa 11,4%.

I. R.

STEKLARNA HRASTNIK  
D elavski svet

H rastnik , dne 18. 9. 1970.

Na podlagi sklepa Delavskega sveta n a  zasedanju  dne 
14. 9. 1970, sklepa odbora za razm erja  iz združenega dela in 
kadre z dne 18. 9. 1970, v zvezi z izvrševanjem  organizacije 
podjetja  in  spoštovanja določil o dolžnostih članov delovne 
skupnosti iz razm erja  do dela, do varstva pri delu, do po­
žarne varnosti, do u rejen ih  razm erij iz naslova dela izdajam  
naslednjo

O K R O Ž N I C O
1. V zadnjem  času se opaža, da člani delovne skupnosti ob 

prihodu na delo, m ed delom in ob p renehan ju  dela zapuščajo 
tovarniške prostore ne pri zato določenih izhodih, glavnem  
v ra ta rju , tem več tud i p ri vseh ostalih m ožnih nedovoljenih 
izhodih, kakor pri spodnjem  v ra ta rju , po industrijskem  tiru, 
skozi skladišče gotovih izdelkov, p ri s tro jarn i in kisikarni.

T aki nekontro liran i izhodi, poleg tega, da omogočajo tudi 
p ro tip ravne prenose stvari, ki so družbena lastnina, p redstav­
lja jo  nevarnost glede požara, varstva  pri delu in drugih oblik. 
Člani so bili že večkrat obveščeni prek  okrožnic in  glasila 
»Steklar« ali na zato organiziranih  sestankih, vendar nekateri 
člani nikakor nočejo razum eti, da m orajo v času dela posto­
pati po določilih p rav iln ika  o delovnih razm erjih  in  sklepih 
sam oupravnih organov. S tem  v zvezi se izdaja ponovna 
okrožnica, s katero  se obveščajo:

— vsi vodje organizacij združenega dela
— v ra ta rji
— dežurni gasilci
— nočni čuvaj
— splošna služba
— kadrovsko p ravna  služba

da so odgovorni in dolžni, da v svoji organizacijski enoti p re­
prečijo take izhode.

Člani se s tem  obvestijo p rek  oglasne deske in  glasila 
»Steklar«.

2. Vodje organizacij združenega dela so dolžni, da ob p ri­
hodu na delo in  p renehan ju  dela in  m ed delom izrecno pazijo 
na člane svoje organizacijske enote, da ne postopajo proti do­
ločilom te okrožnice.

Dežurni gasilci, spodnji v ra ta r, nočni čuvaj so dolžni, da 
vršijo  kontrolo izhodov, ki niso predvideni za zapuščanje pro­
storov podjetja.

Vsi navedeni so dolžni o nekontro liran ih  izhodih posa­
m eznih članov voditi evidenco in  jo na zahtevo d irek torja  
podjetja, predsednika odbora za izrekanje ukrepov in  p red ­
sednika odbora za razm erja  iz združenega dela in  kad re  tudi 
pokazati, tako da se bo lahko uvedel ustrezajoči postopek za­
rad i kršitve delovne dolžnosti.

3. Okrožnica im a značaj organizacijskega ukrepa, ki je  
nam enjen  večji varnosti za podjetje in  v korist vseh članov 
delovne skupnosti.

D irektor pod je tja :
Jože K lanšek
P redsednik  delavskega sveta:
F ran jo  K rsnik
P redsednik  odbora za razm erja in  kadre : 
dipl. p rav n ik  V iktor Sušin



K A K O  N A J  S E  B O R I M O  P R O T I  P O Ž A R U ?
Ogenj im a  v  svojem  razdiral­

n em  delovanju  dva važna faktor­
ja , in  sicer: nepričakovan p ojav  
požara in  h itrost širjenja. Zara­
di tega  je  nujno, da s pravočasn i­
m i ukrepi on em ogočim o n jegov  
pojav, ozirom a da s h itro  in  dob­
ro oprem ljeno  in  izvežbano gasil­
sko  en o to  preprečim o razširitev  
požara. »Ni enakih  požarov« je

star izrek, pa  vendar resn ičen . Če 
bo to  gasilec  a li delavec, predde­
lavec  v  obratu  kot p osam ezn ik  z 
dovolj tehn ičnega znanja in  na­
ravne inteligtence upošteval, bo  
obvladal n asta lo  situacijo , k i ne  
m ore b iti n ik jer vnaprej predvi­
dena.

K er pri požaru največkrat na­
stop ajo  gasilc i, s i  og lejm o, 
k akšen  m ora b iti v  gasilsk i in ter­
venciji. N ajprej m ora b iti p sih o ­
lo šk o  in  fiz ičn o  pripravljen  za  in­
tervencijo , ker delo  na  požari- 
šču  terja  ved n o  velik e  fiz ičn e na­
pore. M ora b iti h ladnokrven in  
sam oin iciativen , da bi im eli lju d ­
je , k i so  ogroženi, ozirom a če  je  
ogroženo n jih  im etje , vanj Črni­
v ec  zaupanja v  sk orajšn jo  re š i­
tev. G asilec a h  delavec m ora im e­
ti dovolj praktičnega znanja, ker  
m ora n a  ogrožen ih  m estih  naj­
večk rat sa m  od ločati o  ukrepih, 
ki so  za nadaljn i razvoj požara  
ali reševan je  b istvenega  pom ena, 
š ir o k a  p o trošn ja  elektrike in  
vn etljiv ih  tek očin  poveča  nevar­
n o st n e  sam o v  industriji, g o sp o ­
darstvu , prom etu , tem več tu d i v  
gosp od in jstvu . V se  te  n evarnosti 
m oram o poznati; poznati m ora­
m o  v se  n ačin e gašenja  raznovrst­
n ih  sn ovi in  predm etov. Sezna­
n jen i m oram o b iti sproti o  sp eci­
a ln ih  napravah: p linsk ih , elek ­
tričn ih  in  strojn ih , kako j ih  je  
treba izk lop iti, da se  prepreči n e­
varn ost za  ž iv ljen je  in  požar. Do­
ber gasilec  m ora  razum eti s ile  
narave in  sestav in e  p osam ezn ih  
snovi, gorljiv ih  tekočin  in  p linov, 
m ora im eti dovolj znanja iz  fi­
z ik e  in  kem ije. Poznati m ora  za­
k on  h idravlike, znati m ora  c ita ti 
načrte  zgradb in  drugih k on­
strukcij, da  se  b o  znašel, v  k ate­
rih  p ogo jih  se  lahko ogenj h itro  
p ren ese  na  sosed n je  ob jek te, p ro ­
store  in  kateri deli zgradbe in  
kon stru k cije  so  najbolj ogrožen i 
zaradi zrušitve. Poleg tega je 
treba velik o  ved eti o  tehn ik i ga­
šen ja  požarov in  reševanja ljud i. 
Iz v seg a  tega  lahko sklepamo,

da se  m oram o izobraževati in  
praktično vežbati.

Intenzivno proučevanje lastne­
ga požarnega ok o liša  na  delov­
nem  m estu  in  dom a je  prvi pogoj 
za u spešno  borbo proti požara. 
Dobro m oram o poznati v se  po­
drobnosti o  vodnih  razm erah, ta­
ko g lede h idrantov in  drugih od- 
vzem ališč  -vode v  letn em  in zim ­

skem  času, poznati v se  zgradbe, 
kjer se  zadržuje a li preb iva večje  
štev ilo  ljudi. V edeti m oram o, k je  
so  trafo  posta je , sk lad išča  stek la  
ali sk lad išča drugih nevarnih  sn o ­
vi. V edeti m oram o, kam , koga in  
kdaj k lica ti v  slu čaju  požara, to  
je  način  h itrega obveščanja . Po­
znati m oram o operativn i sestav, 
najb ližjih  gasilsk ih  enot, na  kate­
re lahko računam o ob nastanku  
požara, poznati m oram o n jihovo  
sposobnost, teritoria lno  zm ož­

n ost in  oddaljenost. V saka dobro  
organizirana gasilsk a  enota  na  te­
ritoriju  a li v  in d u str iji m ora im e­
ti izobešen  n a  vidnem  m estu  na­
črt požarnega okoliša , objektiv , 
iz  katerega b o  razvidno vse, kar  
je  važno za ga silsk o  službo. Iz  
načrta  m ora  b iti razvidno, k je so  
posam ezne zgradbe, ceste , vode, 
vodovodno om režje  s  hidranti, 
plinovodi, o ljn i vodi, obratne  
zgradbe, sk lad išča, gorljive teko­
čine, jek len k e itd . E den  izm ed  
najvažnejših  p ogo jev  je  zadostna  
preskrba z vod o  za gašen je, ker

je  ta  največkrat ed ino sredstvo  
za gašenje, v  ostalih prim erih je 
spet g lavn i sestavn i del kot npr. 
pri gašen ju  s peno ali m eglo. Tu­
di najbolj oprem ljena in  dobro 
izvežbana enota je  na požarišču  
brez m oči, če  n im a zadostn ih  ko­
ličin  vod e  za gašenje. V odo lahko  
dovajam o z m otorn im i brizgal­
nam i, lah k o z avtocisternam i, 
vendar voda v avtocistem ah  je  
pri večjih  požarih  le izhod v  sili, 
ker so  te  količine za gašen je pre­
m ajhne. Potrebno je, da je  voda  
za gašen je že vnaprej v  odgovon­
jajočih  količinah in  prim erni raz­
dalji od  tovarne. Mi sm o danes 
oprem ljen i z m očno brizgalno in  
sodobno tehnično oprem o, ker je  
to v  sk ladu s povečanjem  požar­
ne varn osti in  gradnje številnih  
objektov. M edtem  pa pozablja­
m o, da povečana nevarnost za­
hteva  večje  količine vode. Skla­
d išče stek la , ki sm o ga pravkar 
zgradili, zahteva tudi sodobno  
oprem o; tu  so  m išljen i javljalci 
požara, ročni gasiln i aparati, za 
vse to  je  predvideno, le  oskrba z 
vodo je  bolj šibka, ker voda iz  
hidrantov n e dosega takšne pr- 
šine, p ostav itev  m otorne brizgal­
ne in  napeljava gasilsk ih  cevi pa  
zahteva določen  čas, k i je  za  
takšne razm ere oz. m ateria le  pre­
dolg. N a  prvi znak jav lja lca  po­
žara b i dežurni gasilec  ali kdo  
drug že m oral im eti n a  ročniku  
vodo, da lahko intervenira, ker  
vsaka m inuta  je  predragocena in  
nam  lahko do prihoda gasilcev  in  
vode vzp lam eni celo  nadstropje.

K oliko naj b i znašale skupne  
količine vode za  gašen je na pod­
lagi m nožine top lote, k i je  nasta­
la  zaradi požara, je  težko izraču- 
niti. Če b i skušali izračunati p o ­
trebne količ ine vode n a  podlagi 
m nožine top lote, k i se  razvije pri

požaru, b i dobili le  teoretičn e po­
datke. Zaradi tega se pri določa­
nju  k o lič in  vode poslužujem o le  
praktičn ih  izkušenj in  ocen ju je­
m o vsak  ob jek t posebej z vidika, 
s koliko  curki vode in  v  katerem  
času  b o  m ogoče p ogasiti ogenj. 
V sekakor je  pri tem  treba raču­
nati na najbolj neugodne pogoje, 
da požar b esn i z v so  s ilo  ca. 3 
u re za  n a še  razm ere, kar odgo­
varja, če  izvzam em o gorljiv i m a­
terial, tek oče  stek lo , k i nam  
lahko zažiga spodnje prostore  in

povzroči pokanje betonske plo­
šče  zgoraj.

Potrebne količine vod e izraču­
nam o, če pom nožim o štev ilo  
predvidenih vodnih curkov s ko­
ličino vode, ki izteče skozi u stn ik  
ročnika v  določenem  času. R aču­
nati je  treba s površino, ki jo  bo  
treba gasiti s 3 napadalnim i sku­
pinam i, od  katerih  vsaka im a  pre­
m er ust; j a  ročnika 0  12 in  na 
ustn iku  pritisk  4 atm . Potrebovali 
bi 2 0 0 1 /m X 3  skupine =  6001,'m 
X  60 m in  =  36.000 litrov v o d e  na  
uro, če  bi gašenje trajalo  sam o  
en o  uro. R azum ljivo je, da  pri nas 
m oram o računati na d a ljši čas 
trajanja požara, zato tudi na  več­
je  količine vode, računati m ora­
m o še na  zavarovanje sesed n jih  
objek tov  in  večkrat po  3 skupine  
oz. curke, črp a lišča  vode za  ga­
silsk e  nam ene so  n ajb o ljša  tista , 
ki n iso  v  zvezi z vodovodno m re­
žo, k o t so  na  prim er bazen i, re~ 
zervarji, cisterne, reke, č is ti po­
tok (naš p otok  ne pride v  po­
štev ), kanal, vodnjak, če  j e  koli­
čina vode tolikšna, da ne pride  
do pom anjkanja m ed gašenjem .

Črpališča morajo ustrezati na­
slednjim  pogojem:

V oda m ora b iti to lik o  č ista , da 
n ečistoča  n e uhaja pri črpanju  v  
brizgalno in  jo  zam aši a li ce lo  
pokvari.

D ostop do črpališča vode m ora  
biti vedno dobro vzdrževan v  le t­
n em  in  zim skem  času. P ot naj bo  
dovolj široka in  trdna, najm anj 
pa 3 m  široka in  do 10 to n  no­
silnosti. M esto za  odvzem  vode  
naj b o  č im  b ližje  vodi, ker sesa l­
na višina, to  je  v iš in sk a  razlika  
m ed sesa lno  odprtino m otorn e  
brizgalne in  gladino vode, ter  dol­
žina sesa ln ih  cevi znatno vp liva  
na zm ogljivost črpalke. Čim v iš ja  
j e  sesa lna  v iš in a  in  č im  daljša  
je  sesalna cev, tem  m an jša  je  ko­
ličina vode, ki jo  m ore od d ati m o­
to m a  črpalka. Znano je , da pri 
naših  črpalkah teče  vod a  v  sesa l­
n e  cevi pri v iš in i n ajveč  8,5 m . 
Ker pa  iz prakse vem o, da n e m o­
rem o računati na  v se  n a jb o ljše  
p ogoje  (brezh ibnost vak u u m  čr­
palke, popolno  n ep red u šn e sesa l­
n e cevi, ugoden  b arom etrsk i 
tlak ), je  n ajvečja  praktična sesa l­
na v iš in a  7,5 m . Za m oreb itn i niž­
j i  vodostaj Save, kot je  ob ičajno, 
od štejem o  še 0,5 m , tako da je  
n ajvečja  sesalna v iš in a  7 m .

Že prej sem  om enil, da  je  za  
u sp ešn o  gašen je zelo pom em b en  
tak tičen  p lan  obram be in  napa­
da posem eznega ob jek ta  a li celo  
tovarne. To je  zelo  p om em bno  
zato, ker se  da na pod lag i propo- 
zicije o  nastanku in  š ir jen ju  po­
žara predvideti ukrepe, k i so  za  
začetek  in tervencije najvažnejši, 
da se  požar pravočasno in  sm otr­
no  zajezi in  da se  na  organiziran  
način  izvrši reševanje ljud i, dra­
gocen ih  predm etov, strojev , p o l­
izdelkov in  izdelkov. N ačrt ob­
ram be in  napad im a dva dela: 
situ acijsk i in  operativni.

S ituacijsk i n ačrt naj pojasni: 
L okacijo in  nam en  ob jek ta , za  
katerega b o  izdelan načrt, in  za  
bližnje objek te, k i jih  b o  treba  
braniti pred  izžarevajočo vroči­
no, p lam eni in  iskram i.

Gradbeno tehn ične p odatke za  
objekt, za katerega b o  izdelan  na­
črt, v iš in a  in  dolžina zgradbe. To 
je  važen podatek  za izdelavo  pla- 

(Dalje na 12. strani)

Gasilska tekmovalna ekipa steklarne Hrastnik

Tekmovalna ekipa steklarne Hrastnik, ki se je udeležila tekmovanja 
kemične industrije v Ljubljani



Oplesk sten ali oblaganje s tapetamiPraktični nasvet
»

Oplesk je  tako dober ali tako 
slab, kot je  dobra ali slaba n je­
gova podlaga. N ajboljša in  n a j­
d raž ja  barva nam  p rav  nič ne ko­
risti, če jo  namažemo, naprim er, 
na drobljiv  om et; tud i oljnato 
barvo bomo m im ogrede zbrisali 
z vodo, če ni podlaga p rip rav lje ­
n a  tako, kakor je  treba. K valiteta 
vidnega opleska je  vedno odvisna 
od s ta n ja  nevidne p lasti pod b a r­
vo. Vsak strokovnjak dobro ve, 
d a  je  podlaga prav  tako pom em b­
na kakor pozneje, denimo, ton 
barve ali samo nanašan je  barv  na 
steno. K ar p rišted ite  s tem , ker 
ste naredili sami, boste drago p la­
čali, če delo  ne bo narejeno stro­
kovno, in  nazadnje bo še treba 
poklicati na pomoč strokovnjaka.

Zapom nim o si, da deluje sveži 
om et drugače kakor stari, ker 
vsebuje še lastnosti, k i lahko u- 
činkujejo zelo neprijetno na b a r­
ve. Če želimo, na prim er, p rem a­
zati steno z oljnato barvo, m o­
ram o sveži omet najp re j izolirati. 
Če ta  n i izoliran, postane o ljnata 
barva v  vodi topljiva in  s tem  
izgubi svojo najboljšo lastnost, 
nam reč neobčutljivost zoper v la­
go in  mokroto. Za to vrsto  izola­
cije uporabljam o izolirne soli. Ta 
sredstva p a  niso povsem nene­
varna, zato pred uporabo skrbno 
preberim o navodila. Soli v  vodi 
raztopimo, prem ažem o s to teko­
čino stene, nakar jih  s  čisto vodo 
zopet zrni jemo. Tudi za klej no

(N adaljevanje z 11. strani) 
na, k o lik o  lestev  in  cev i bo  po­
trebnih, k akšna  b o  izguba tlaka  
v ceveh  zaradi v išine stavbe. R az­
vidno naj bo, iz  k aterega  m ateri­
a la  je  zgradba grajena, kakšen  
m aterial je  v  njej vsk lad išeen , 
kakšne napeljave so  v  n jej; iz teh  
p od atkov  bo  razvidna vzdržlji­
v ost ob jek ta  v  ognju . Jasno m o­
ra b iti razvidno, č e  so  v ob jek tu  
požarni zidovi, ker če jih  ni, m o ­
ra enota  ustvariti u m etn ega  z vo­
do, da prereže ognju  p o t in  s tem  
prepreči razširitev  požara. V ob ­
jek tu  je  treba  op isa ti v rsto  stro­
pov, o d  katerih  zavisi, a li bo  m o­
goče ogenj zadržati v  prostoru , 
kjer je  nastal, ali se  b o  ta razširil 
v  n ižje  in  v iš je  nadstropje, kar  
lahko vp liva  na  n adaljn ji razvoj 
požara. Z elo  važno je  vrisati 
stop n išča , ker se  večji del gašenja  
odvija  p rek  njih , en ak o  reše­
vanje, izvedba notranjega  napa­
da je  vedno najbolj efikasna  
prek  stopn išč.

O bvezno je  treba vrisa ti v se  in­
šta lacije , k i so  v objektu , zlasti 
elek tr ičn e in  p linske, zaznam ova­
ti, k je  so  v en tili za zap iranje oz. 
izkop električnega toka. N ava­
ja m  še prim er, kako b i se  m orali 
v ršiti p reg led i protipožarne var­
n osti.

Prim er:
1. R edno s e  pregleduje elek trič­

n a  in  p lin sk a  napeljava n a  stroj­
n ih  napravah in  razsvetljavi.

2. V rši se  redni ted en sk i pre­
gled  sesa ln ih  naprav za  odvod  
praha v  silos.

3. Stroji so redno m azani, da se  
prepreči sam ovžig.

4. E lek tričn i tok  in  p lin  se  po  
končanem  delu  izk lop i oz. zapre.

barvo je  treba  steno pripraviti. 
Za mavčevo osnovo je  priporoč­
ljiva m ilna raztop ina (125 g mila 
na 1 lite r  vode), za apneni omet 
pa galunska raztopina (40 g galu­
na na 1 lite r  vode). Z enim  lit­
rom  te  osnovne raztopine lahko 
premažemo približno 10 k v ad ra t­
nih m etrov stenske površine. A- 
pneno barvo nanesem o n a  stene 
samo tedaj, če im am o opravka z 
golim zidovjem  ah  cem entnim  o- 
metom. P ri m avčnem  ometu, ki je 
dandanes najbolj običajen, ne upo­
rabljam o n ikdar apnene barve za 
prvo barvanje, k a jti osnova in  
barva se v  tem  prim eru  nikdar 
trdno ne spojita.

Povsem preprosto pa je  p leska­
n je z em ulzijskm i barvam i in  je 
zato za la ika  najbolj priporočlji­
vo; zlasti še, ker nam  barve p ri 
ponovnem oplesku ni treba od­
stran iti a li izm iti. Te barve so ne­
občutljive za vodo in  jih  lahko 
po mili volji znova barvam o d ru ­
go na drugo.

S tarega opleska ni treb a  vse­
lej odstranjevati s  stene. Odločilni 
p ri tem  s ta  v rs ta  in  tra jn o st sta­
re  barve. Če hočemo prebarvati, 
naprim er, o ljnato  steno, jo m ora­
mo najprej dobro zbrusiti s sm ir­
kovim ali steklenim  pap irjem  o- 
zirom a p rem azati z močno raz­
redčenim  salm iakom  (salm iak +  
voda v  razm erju  1 :10) in  konč­
no nev tra liz ira ti s čisto okisano 
vodo. Samo um ivan je stene z vo-

5. Prostori, hodn ik i in  strojne  
naprave se  p o  končanem  delu  
vedno o č is tijo .

6. S ten e  in  strop i se  redno oči­
stijo  prahu.

7. V rši s e  redni p regled  v seh  
ročnih  g asiln ih  aparatov, hidran­
tov, sodov, ved er  itd.

8. Z aposlene se  p ou ču je  o  gaše­
n ju  z napravam i, ki so  p r i roki.

9. N adzira se  delo  zap oslen ih  na  
posebno ogrožen ih  m estih .

10. Prepovedano je  k ajen je  in  
prepovedane so  od p rte  luči v  
sk lad iščih  in  p rostorih , ogrožen ih  
po požaru. N a p isi naj b od o  vidno  
izobešeni.

11. P repovedano je  p ostav lja ­
n je  izd elk ov  in  polizd elk ov  na  
preh od ih  in  izhodih.

12. Z asiln i izhod i so  v id n o  ozna­
čeni.

13. V sak  dan  se  p reizkušajo  na­
prave za  jav lja n je  in  a larm iranje  
požara.

14. N a  v sa k o  izm en o  je  raz­
d eljen ih  nekaj gasilcev , k i b od o  
vod ili zače tn e  ak cije  gašen ja  do  
prihoda g a silsk e  ekipe.

15. O rganizirana je  sta ln a  ga­
silsk a  služba, k i skrbno nadzira  
ob jek te in  kontrolira , da  je  orod­
je  v  redu  in  na  p ravem  m estu  
razporejeno.

To so  n ek atere  g lavne točke, k i 
j ih  je  treba  dobro p ozn ati in  k i 
jih  m ora v sa k  sp oštova ti in  izva­
jati. Vsaik d a n  naj s e  redno vrši 
kontrola  požarn ih  naprav in  to  
na vsak em  delov išču . B u d n osti 
n i n ikoli od več , k er  le  na  ta  n ač in  
b om o obvarova li n a šo  tovarno  
hudega razdejanja  v  slu ča ju  po»

do ne zadošča, ker gladka oljna­
ta pom aga ne m ore a a u  novem u 
upiesKu zaaostne vezave. i a  na­
vodila veljajo  le za stari, tona ne- 
posKodovam oplesk. Ce je  o ljnata 
uarva oluščena, jo  m oram o p rea 
novim  barvanjem  popraviti. Za to 
aeio potrebujem o oarvo, ki jo z 
ustreznim i prepara ti naredim o v 
vodi topljivo, ali p a  vzamemo 
sredstvo, ki oljnato barvo toliko 
zmehča, d a  se ta  odlušči od pod­
lage; z lopatico jo  nato m im o­
grede odstranim o s stene. P red  
ponovnim  barvanjem  površino še 
tem eljito  um ijem o z vodo. O ljna­
te  barve so lahko spoznavne po 
svetleči in  težko poškodljivi povr­
šini.

D rugače p a  je  z  apnenim i in 
k lejn im i ozirom a em ulzijskim i 
barvam i, ki jih  cesto n a  pogled ne 
morem o ločiti. Ce jih  hočemo p re­
barvati, m oram o ka jp ak  vedeti, 
kakšno osnovo im am o p red  seboj. 
P ri tem  si pom agam o s  prepro­
stim  preizkusom : m ajhen  del 
stenske površine zmočimo s  čisto 
vodo in  jo zdrgnem o s k rtačo  ali 
z gobo. Sam o klej na b arv a  posta­
ne v  tem  p rim eru  tem nejša in  od­
d a ja  barvne pigm ente. To ugoto­
vimo tako, d a  pomočimo krtačo 
ali gobo v  čisto vodo: le -ta  po­
stane m otna. Klej.no barvo  m o­
ram o zato povsem odstran iti s 
stene. Za to  potrebujem o močno 
krtačo s k ratk im i ščetinam i in  
mnogo vode. Debelejše p lasti b a r­
ve lahko zdrgnem o z lopatico, 
vendar pazimo, da pri tem  ne po­
škodujem o stene.

A pnena barva bo postala pri 
tem  preizkusu le m alo ali samo 
na nekaterih  m estih tem nejša in  
p ri d rgnenju  s krtačo ne bo od­
d a ja la  barvn ih  pigm entov. S tare 
apnene barve p red  novim  b arv a­
njem. ni treb a  odstran iti s stene, 
vendar jo  vseeno zm ijm o z vodo. 
Ne zato, d a  bi odstranili barvo, 
pač p a  je  treb a  odstran iti p rah  in  
m oreb itne madeže. P ri tem  upo-

Beton uporabljam o za različne 
elem ente v  gradbeništvu. N ajpo­
gosteje uporabljene betonske ele­
m ente prikazu jem  v  tabeli 1. Za 
te  elem ente uporabljam o razne 
v rste  betona.

Betoni se m ed seboj razlikujejo  
po lastnostih  glede na p ritisk  po 
28 dneh. T rdnost na p ritisk  se 
im enuje znam ka betona. Da bi 
se izognili velikim  razlikam  v v r­
stah  betona, določajo tehniški 
predpisi naslednje znam ke beto­
na:

— beton znam ke MB 70
— beton znam ke MB 110
— beton znam ke MB 160
— beton znam ke MB 220
O bstajajo  tudi d ruge višje

znam ke betona, vendar jih  redno 
uporabljam o pri m an jših  stano­
van jsk ih  zgradbah, skoraj n ikdar 
pa p ri vzdrževanju zgradb. Ome­
njene znam ke betona so najbolj 
razširjene in  jih  bom  zato obrav­
naval.

Z betonom  različnih  sestavin 
lahko dosežemo enake znam ke 
betona. Za običajne elem ente pri 
zgradbah, to je  navedeno v  tabeli 
1, pa je  značilnost betona odnos

rabim o vlažno krpo, ki jo več­
ni at. splahnem o s cisio vuuo.

n.iiuizijsKe oarve se oonasajo 
p n  lem m estu enaKO Kanor apne­
na barva, Tudi ta  opiesK samo o- 
cisunio, ne odstranimo pa ga s 
stene. io  opravilo veija  ie  v p ri­
m eru, ce je  opiesK se uouer. c e  je  
posK oaovan, ga moramo v vsanem 
primeru zdrgniti z lopatico.

Tudi tapete lamto orez s trahu  
prebarvam o a h  natepim o nanje 
nove tapete, ce se stare še dobro 
držijo sten. To ugotovimo tako, d a  
jih  na več k ra jih  dobro ovlažimo 
z vodo. c e  delajo tapete m ehurč­
ke in  se počasi odločijo od stene, 
jih  m oram o odstraniti, če pa ne 
pokažejo nobenih sprem em b, so 
dobra podlaga. Vse, k a r moramo 
nared iti je, d a  jih  um ijem o z 
vlažno krpo.

Kako odstranim o tapete s sten? 
Zelo preprosto. Tapete zmočimo 
z vodo, nak a r jih  zlahka strgam o 
s sten. Seveda so danes že sred­
stva, ki učinkujejo na tapetno le­
pilo in tenzivneje kakor voda. Ti 
p repara ti so včasih že tekoči ali 
p a  jih  m oram o sam i raztopiti v 
vodi. S to tekočino premažemo 
tapete in  že po  nekaj m inu tah  jih  
lahko odstranim o v velikih kosih. 
P ri tem  opravHu p a  bodimo p re­
vidni, k a jti om et m ora ostati pov­
sem  nepoškodovan. Če gre za de­
belejše neprem očljive tapete, m o­
ram o najprej s steklenim  ali sm ir­
kovim  papirjem  ali p a  z žično k r ­
tačo odstraniti im pregnacijo in 
jih  šele nato nam očiti. Če tapeta 
lahko ostane n a  steni, ne pozabi­
mo pred barvan jem  ali polaga­
njem  novih tapet zdrgniti robov, 
sicer se bodo ti poznali na novi 
»obleki«.

In  še važno navodilo : preden na­
nesemo na stene novo barvo ali 
jih  obložimo z novimi tapetam i, 
m oram o nujno popraviti vse po­
škodbe, sicer z delom ne bomo za­
dovoljni.

Jože P rikeršn ik

m ed frakcijo  agregata kam na 
(pesek, prodec in  tolčenec) in med 
količino vode v določeni m eša­
nici.

V tabeli 2 p rikazu jem  najpogo­
steje uporabljene znam ke betona 
za elem ente v tabeli 1. Znamko 
betona določajo pro jek ti za vsak 
nosilni elem ent.

V mešanico m ateria la  za beton 
lahko dodam o večjo ali m anjšo 
količino vode. N avada je, da oce­
njujem o vlažnost sveže betonske 
gmote, k o t:

— vlažna kot zemlja,
— plastična,
— gm ota za tekoči beton.
Za velike arm irane  ali slabo a r ­

m irane elem ente uporabljam o be­
ton, ki je  vlažen kot zemlja. Za 
arm irane elem ente uporabljam o 
plastičen beton. Tekoči beton upo­
rab ljam o sam o izjem no za močno 
arm irane elem ente m ajhn ih  raz­
sežnosti.

Zapom nite si izredno važno p ra ­
vilo pri p rip rav i betona: s pove­
čanjem  količine vode pada znam ­
ka betona. To pomeni, da bo be- 

(Dalje na 13. strani)

Kako naj se borimo proti požaru

K ak o  p rip rav ljam o  
b eton



K A K O
(Nadaljevanje z 12. strani) 

ton z več vode, pa čeprav vsebuje 
enako količino in vrsto kam nite­
ga agregata in  cementa, m anj t r ­
den od enakega betona z m anj 
vode. Ker s trdnostjo  na pritisk  
rastejo  tudi druge dobre lastnosti 
betona, pomeni, da m oram o do­
dati čim m anj vode, torej samo 
toliko, kolikor je potrebno, da 
lahko beton dobro vgradim o. To 
je tudi razlog, da ne uporabljam o 
pogosto tekočih betonov.

To važno pravilo lahko p rika­
žemo tudi drugače: če želimo do­
seči enako znamko betona kot p ri 
betonu z m anj vode, m oram o be­
tonu z več vode dodati večjo ko­
ličino cem enta; ker pa je  cem ent 
drag, pomeni, da s povečanjem  
količine vode povečamo tudi ceno 
betona. To je  drug razlog, zaradi 
katerega m oram o štediti z vodo 
pri sveži betonski gmoti.

V tabeli 3 so prikazane po treb­
ne količine m ateria la  za p rip rav­
ljan je  enega m 3 vgrajenega beto­
na. S tabelam i 1, 2, 3 lahko dolo­
čimo potrebne količine m ateria la  
za betonska dela. P rikazujem  kon­
kreten  prim er:

P ri hiši moram o zgraditi beton­
ski strop velikosti 60 m 2. S trop je 
arm irana betonska ravna plošča, 
debela 12 cm, in  zahteva beton 
znam ke MB 220.

Skupna količina betona, k i jo 
m oram o vgraditi, je:
60 m 2 X  0,12 =  7,20 m3 betona.

Po tabeli 3 je  za to količino po­
trebno :

— cem enta PC 250
7.20 m 3 X  309 kg/m 3 =  2224 kg

— peščenega prodca
7.20 m 3 X  1,18 m 3/m 3 =  8,496 m 3

— vode
7.20 m 3 X  0,18 m 3/m 3 =  1,296 m 3

Od izračunane količine pešče­
nega prodca po tabeli 1 je  peska 
lahko 45 %, prodca pa 55 %. To- 
pomeni, da m oram o kupiti:

— peska debelega do 7 mm 
0,45 X  8,496 m3 =  3,823 m3

— prodca debelega od 8 do 
30 mm

0,55 X  8,496 m 3 =  4,673 m3
Če hočemo nam esto cem enta 

PC 250 uporabiti cem ent PC 350, 
bo potrebna količina cem enta:

— cem enta PC 350
7.20 m 3 X  280 kg/m 3 =  2016 kg

Po takšnem  izračunu bo za be­
ton iran je  našega stropa potreben 
naslednji m ateria l:

— cem enta PC 250 2224 kg 
ali cem enta PC 350 2016 kg

— peska od 7 mm 3,823 m 3
— prodca od 8 do 30 m m  4,673 

m 3
— vode 1,29 m3
P rav  tako lahko s pomočjo ta ­

bel 1, 2, 3 izračunam o potrebne 
količine m ateria la  za beton tudi 
za druge elemente.

Beton mešamo ročno ali s po­
močjo mešalca. Ročno mešam o sa­
mo m anjše količine potrebnega 
betona, ker je  za to m ešanje po­
trebno precej delovne sile, kako­
vost betona pa ni n ikdar tako do­
b ra  kot p ri m ešanju v betonskem  
mešalcu.

V ečkrat je  dobro, da količino 
m ateria la  za beton določimo po 
količini ene vreče cementa. V ta ­
beli 4 prikazujem  potrebne koli­
čine m ateria la  za razne v rste  be­
tona, ki ustreza količini 50 kg ozi­
rom a eni vreči cementa. Če že­
limo torej zm ešati beton na samo 
eno vrečo cem enta PC 250, po tre­
bujem o 0,20 m 3 peščenega prodca 
in  30 1 vode.

Beton mešam o ročno n a  trd i 
podlagi, najbo lje  na betonskem

P R I P R A V L J A M O  R G T O N
podu ali leseni podlagi, obloženi 
s pločevino. N ajprej nasipam o su­
hi pesek in prodec in  ga nato pre­
tresem o s cementom. S pomočjo 
lopat zmešamo najp re j na suho, 
tako da dobimo mešanico peska 
in cementa. Prem ešam o vsaj tr i­
krat. Nato suho mešanico poliva­
mo z vodo s pomočjo š.kropilnika 
ali s pomočjo cevi. Bolje je, če 
dodajam o vodo s škropilnikom , 
ker lahko merimo potrebno koli­
čino vode. Med polivanjem  m ora­
mo beton mešati. N ajbolje bi bilo, 
če bi ga prem ešali vsaj šestkrat.

M ešanje z m ešalcem  za beton 
tra ja  za eno mešanico 2,5 do 3 m i­
nute, odvisno od vrste  in  kon­
strukcije mešalca. V lonec m ešal­
ca vsipamo najprej prvo polovico

količine peska in prodca, nato ce­
m ent in nato  drugo polovico peska 
in  prodca, nato počasi dodajamo 
vodo.

Sveža betonska gmota ne sme 
dolgo ležati nevgrajena, ker se čez 
določen čas prične trd iti. Začetek 
s tr jev an ja  je  odvisen od vrste ce­
m enta. R ačunati moramo, da za­
čne pri običajnem  cem entu strje ­
vanje po eni u ri od trenutka, ko 
smo beton nehali mešati. Začetek 
strjevan ja  je odvisen tud i od zu­
nanje tem perature: če je  topleje, 
se bo začel beton h itre je  strjeva­
ti, in  nasprotno. Zato m oram o p ri­
pravljeni beton takoj vgraditi. Po­
novno m ešanje betonske gmote, 
ki se je začela strjevati, in vgra­
jevanje le-te, je prepovedano.

P ri nizkih tem peratu rah  ne 
smemo prip rav lja ti betona brez 
posebnih ukrepov, ker voda zm r­
zne in poškoduje beton. P ravilo 
je, da betona ne bi smeli p rip rav ­
ljati, če je m anj kot 5° nad ničlo. 
Uporaba betona pri tem peraturi 
okrog 0° zahteva posebne yava- 
rovalne ukrepe in je zato bolje, 
da se tem u izognemo.

Ponovimo še enkrat:
— Trdnost na pritisk je  odvisna 

od kakovosti m ateriala, od količi­
ne cem enta in vode.

— Čim več vode dodamo beto­
nu, m anjšo trdnost na pritisk  im a; 
zato dodajam o betonu le toliko 
vode, kolikor je  je potrebno za 
pravilno vgraditev.

— Beton m oram o vgraditi takoj 
po pripravi, ker se prične hitro  
strjevati; po strjevanju , to je 28 
dneh, dosežemo navadno določeno 
znamko betona.

— P ri tem peraturi pod 5° C ne 
kaže uporab ljati betona, kolikor 
ne uporabljam o posebnih uk re­
pov; p ri nizki tem peraturi je s tr­
jevanje betona zelo počasno in 
lahko celo rečemo, da se na m ra­
zu strjevan je zaustavi in  se n a ­
dalju je  šele, ko tem peratu ra n a ­
raste.

Spoštujte ta  pravila za p rip rav ­
ljan je  betona in  dobili boste k a ­
kovosten beton. Vsekakor pa bo­
ste p rih ran ili denar.

Tabela 1

Delež v agregatu

Betonski elem ent
Pesek Prodec

% Velikost %
zrna v mm

—- Tem elji in tem eljn i zidovi 35—42 8—50 65—58
-^ S te b r i ,  preklade nad vrati, 

~  p reklade nad oknom, grede 41—46 8—30 59—54
— M ednadstropni stropi 45—50 8—30 55—50
— Tla, podloge, tro toarji 38—46 8—30 62—54

Opomba: Odnos peska in prodca je dan po prostornini.

Tabela 2

Betonski elem ent O bičajne znam ke betona 
p ri stanovanjskih zgradbah

— Tem elji in tem eljn i zidovi MB 110 in  MB 160
— Stebri, preklade nad vrati, preklade nad okni,

grede MB 160 in  MB 220
— M ednadstropni stropi MB 160 in  MB 220
— Tla, podloge, tro toa rji MB 70 in  MB 110
Opomba: N ajnižja znam ka betona pri arm iran ih  betonskih elem entih 
je MB 160.

POTREBNE KOLIČINE MATERIALA ZA BETON Tabela 3

Za 1 m 3 vgrajenega betona je  potrebno:

Voda

V rsta betona
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S cementom PC 250:
— Beton MB 70 154 1,25 0,11 0,12
— Beton MB 110 206 1,22 0,12 0,14
— Beton MB 160 257 1,20 0,13 0,16
— Beton MB 220 309 1,18 0,15 0,18

S cementom PC 350:
— Beton MB 220 280 1,18 0,15 0,18
Opomba: Količine zajem ajo tudi norm alen kalo.

Tabela 4

KOLIČINE MATERIALA ZA BETON NA 1 VREČO CEMENTA

Voda

V rsta betona
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S cem entom  PC 250:
— Beton MB 70 50 0,42 37 40
— Beton MB 110 50 0,31 30 35
— Beton MB 160 50 0,24 26 32
— Beton MB 220 50 0,20 25 30

S cem entom  PC 350:
— Beton MB 220 50 0,22 28 33

Jože Prikeršnitk

Težko
pričakovana
publikacija
II. KONFERENCA SLOVEN­

SKIH SINDIKATOV (v L jubljani
18. jun ija  1970) — knjižica za sin­
dikalne delavce in  upravljavce; 
izdalo in  založilo ČZP Delavska 
enotnost; C 5 form at, 125 strani, 
nak lada 15 tisoč izvodov, cena za 
posamezen izvod 2.— dinarja.

Celotno gradivo s konference 
sindikatov Slovenije je objavljeno 
v  posebni knjižici, ker so tako za­
h tevali mnogi sindikalni delavci iz 
občinskih in osnovnih organizacij. 
Pom em bnosti tako zbranega vse­
ga gradiva na enem  m estu -— kot 
priročnika za nadaljn je  delovanje 
vseh sindikalnih organizacij in  or­
ganov sam oupravljanja — n i tre ­
ba posebej poudarjati. In  tud i tega 
ne, kako nujno potrebna bo ta  
knjižica vsakem u članu, še bolj 
— seveda — prav  vsakem u sindi­
kalnem u delavcu, p ri njegovem 
prizadevanju  za ustrezno ak tiv ­
nost v  svoji organizaciji. Zato še 
enk ra t predlagam o odgovornim  v 
organizacijah sindikatov, da naro­
čijo po več izvodov te  knjižice in 
jih  razdelijo vsaj vsem  ak tivnej­
šim članom in članom svojih vod­
stev.

U redništva tovarniških glasil 
(zanje prilagam o po izvod) prosi­
mo, naj na to sindikalno gradivo 
opozorijo vse v  svojem kolektivu, 
saj jim  bo knjižica zelo koristen 
pripomoček za usm erjan je lastne 
aktivnosti in delovanja sindikalne 
organizacije in  delovanja sam o­
upravnih  organov.

R azprava na drugi konferenci 
sindikatov Slovenije in  sprejeti 
dokum enti so v celoti odraz teženj 
in stališč naših delovnih ljud i o 
tem  kakšno družbo si želimo — to 
pa bodo m orali upoštevati prav  
vsi odgovorni činitelji v našem  
družbenem  življenju. Zato je 

(Dalje na 14. strani)



P O N O V N O  I Z R E D N I  P R I S P E V E K
K om unalna skupnost socialnega 

zavarovanja je  dne 19. avgusta 
spreje la

SKLEP
o plačevanju izrednega prispevka 

za zdravstveno zavarovanje.
1.

P rim an jk lja j sklada zdravstve­
nega zavarovanja ugotovljen za 
prvo polletje 1970, ki znaša
10,550.863,37 din, se k rije  z izred­
nim  prispevkom  zavarovancev.

2.
Stopnja izrednega prispevka 

znaša 0,90 %.

3.
Izredni prispevek so dolžni p la­

čevati vsi zavarovanci, ki so v de­
lovnem  razm erju  in delajo n a j­
m anj polovico delovnega časa ter 
vsi pogodbeni zavarovanci.

4.
Osnova za obračun izrednega 

prispevka za zavarovance v de­
lovnem razm erju  so njihovi čisti 
prejem ki, za pogodbene zavaro­
vance pa zneski, ki so predpisani 
kot osnova za plačevanje prispev­
kov za socialno zavarovanje.

5.
O rganizacije lahko sklenejo, da 

bodo prispevale h k ritju  izredne­
ga prispevka pri n jih  zaposlenih 
zavarovancev, vendar največ 50%.

6 .
Organizacije, ki sklenejo, da bo­

do del izrednega prispevka krile  
iz svojih sredstev, plačujejo  ta  del 
izrednega prispevka iz sredstev za 
osebne dohodke ali iz sredstev 
skupne porabe.

7.
Izredni prispevek po tem  sklepu 

se plačuje od 1. septem bra 1970 
do 31. decem bra 1970.

8 .

Ta sklep začne veljati naslednji 
dan po objavi v »U radnem  listu

(N adaljevanje s 13. strani) 
um estno še enk ra t ponoviti nekaj 
besed iz uvodnega refera ta  p red­
sednika republiškega sveta ZSS 
Toneta Kropuška, ker je  s tem  že 
največ povedanega o tra jn i v red ­
nosti zbranega gradiva:

»Želimo in hočemo, da sindi­
kati s svojim i socialnim i tem elji 
— in ta  tem elj je  naše članstvo — 
odločneje vplivajo na vse tokove 
družbenega razvoja skozi sam o­
upravne m ehanizm e in v njih. Zdi 
se, da so najnaprednejše težnje 
članstva, ki se oblikujejo v druž­
beni praksi, premo organizirane in 
zato niso dovolj vplivne v naši ce­
lotni politiki. Zato smo v  progra­
m u zapisali, da je  osnovna naloga 
sindikatov u stvarja ti pogoje, da 
bodo delavci v vsakdanji sam o­
upravni p raksi uresničevali svoje 
bližnje in dolgoročne cilje. Med 
n jim i pa smo v program u posta­
vili v ospredje:

— u stv arjan je  m ožnosti za s ta l­
no naraščan je  m aterialnega in 
ku ltu rnega s tandarda delovnih 
ljud i;

— razv ijan je  dem okratičnih, sa­
m oupravnih  in hum anih  odnosov 
m ed ljudm i;

— tra jn o  uveljav ljan je  socialne 
varnosti delovnega človeka;

— ustvarjan je  m ateria ln ih  po-

SRS«, uporab lja  pa se od 1. sep­
tem bra 1970.

V zvezi s predpisanim  prispev­
kom je skupščina dala naslednjo 
obrazložitev :

Po določilih sprem enjenega in 
dopolnjenega tem eljnega zakona o 
organizaciji in  financiran ju  so­
cialnega zavarovanja se izredni 
prispevek za zdravstveno zavaro­
vanje predpiše v naslednjih  p ri­
m erih :

1. za k ritje  p rim an jk lja ja  po 
zaključnem  računu  v poslovanju 
sklada zdravstvenega zavarovanja 
— če ne zadoščajo sredstva re ­
zerve;

2. za vskladitev  izdatkov z do­
hodki, če rezu lta ti poslovanja 
sklada zdravstvenega zavarovanja 
za prvo po lletje na vsem  območju 
kom unalnih skupnosti a li na ob­
m očju posam eznih občin, prese­
gajo izdatke po finančnem  n a ­
črtu, čeprav je  bilo storjeno vse, 
k a r  sta  m ogla skupnost in  zavod 
ukreniti za vskladitev  izdatkov z 
dohodki, se lahko m ed letom  vpe­
lje  plačevanje izrednega prispev­
ka.

Iz citiran ih  določil zakona je  
razvidno, da lahko skupščina ko­
m unalne skupnosti predpiše iz­
redni prispevek v drugem  polletju 
poslovnega le ta  za vskladitev iz­
datkov z dohodki sklada.

Sklad zdravstvenega zavarova­
n ja  kom unalne skupnosti social­
nega zavarovanja delavcev L jub­
ljana  izkazuje po polletnem  po­
slovanju p rim an jk lja j v višini 
10,550.868 dinarjev .

Skupščina kom unalne skupnosti 
L jub ljana je  spreje la finančni n a­
črt sklada, po katerem  naj bi le-ta 
predvidom a zaključil svoje poslo­
vanje s p rim an jk lja jem  v višini
13,604.000 dinarjev . V sprejetem  
finančnem  n ačrtu  za leto 1970 je 
bil sp reje t enak program  dejav­
nosti kom unalne skupnosti, kot je 
bil sp reje t za leto 1969.

P ri predvidevanju  izdatkov 
zdravstvenega varstva  so bili upo­
števani zaključki s posvetovanja o

gojev za višjo življenjsko raven  in 
socialno varnost.

Vse to — k a r  je  razčlenjeno v 
konkretne naloge v  predloženem  
program u — pa je  že danes b itka 
za osvobajanje delovnega človeka 
obstoječih m ateria ln ih , socialnih 
in  duhovnih odvisnosti.«

V svojem  uvodu v  knjižico (v 
n je j so poleg obeh referatov  in 
vse razprave objavljeni politični 
cilji in naloge sindikatov Slove­
nije in s ta tu t Zveze sindikatov 
Slovenije) pa je  predsednik tov. 
K ropušek k  zbranem u gradivu s 
konference m ed drugim  dodal še 
naslednje:

»Gotovo si želimo, da bi ti poli­
tični cilji in  naloge postali čim- 
prej resničnost. Zato m oram o m o­
bilizirati vse naše članstvo, zlasti 
pa naše aktiviste. Tej politični 
ustvarjaln i m obilizaciji je nam e­
n jena tud i knjižica, ki jo im aš se­
daj v rokah in ki pripoveduje, za 
kaj se sind ikati kot politična orga­
nizacija delavcev borim o danes in 
kako gledam o na bodoči razvoj 
sam oupravne, socialistične sloven­
ske družbe«. In  dalje: »Naš osnov­
ni nam en in  težn ja je  doseči večji 
vpliv na jnaprednejših  hotenj-m no­
žice delavcev na politiko«.

Po in te rn ih  inform acijah
RSS Slovenije

financiran ju  zdravstvenega zava­
rovan ja  in  zdravstvenega varstva 
v le tu  1970, p redvidevanja o gi­
ban ju  osebnih dohodkov in  m a­
terialn ih  stroškov v letu  1970, k a ­
kor tudi d inam ika porasta  posa­
meznih izdatkov v zadnjih  letih. 
P redviden je  bil porast m ateria l­
n ih  stroškov v zdravstvenih za­
vodih za 9 %  in  osebni dohodki za
10,4 %  napram  obsegu delovnih 
program ov v zdravstvenih zavo­
dih v le tu  1969.

Z upoštevanjem  navedenih  izho­
dišč bi bilo po planu za leto 1970 
za isti obseg zdravstvenega v a r­
stva, kot je  bil realiziran  v letu 
1969, potrebno 257,012.000 d inar­
jev, za razširitev  obsega zdrav­
stvenega varstva  6,681.000 d inar­
jev  ozirom a skupaj 263,693.000 
dinarjev . Skupna sredstva za 
zdravstveno varstvo zavarovancev 
so bila po sklepu skupščine ko­
m unalne skupnosti (19. se ja dne
26. 2. 1970) povečana za dodatna 
sredstva v višini 5,959.000 d inar­
jev  na račun  povečanih pavšaln ih  
prispevkov in  drugih prispevkov, 
te r  zm anjšan ja prem ijskih  ta rif  v 
obveznem zdravstvenem  pozava- 
rovanju.

V skladu z že navedenim i za­
ključki posvetovanja o financi­
ran ju  zdravstvenega zavarovanja 
in  zdravstvenega varstva  v letu  
1970 in  predloženim  sklepom  iz­
vršilnega odbora na 56. seji dne
13. 11. 1969 so bili za vskladitev  
dohodkov in izdatkov sk lada p red­
lagani naslednji ukrepi:

— povečanje ozirom a na novo 
uvedena udeležba zavarovanih 
oseb p ri koriščenju posam eznih 
oblik zdravstvenega varstva,

■— zm anjšanje višine nadom e­
stila osebnega dohodka za 10 %  od 
enaintridesetega dne izostanka z 
dela.

Z uvedbo dodatnih obrem enitev 
zavarovanih oseb k  stroškom  za 
posam ezne oblike zdravstvenega 
varstva  in dodatnega znižanja 
nadom estila osebnega dohodka 
ak tivn ih  zavarovancev za čas bo­
lezni nad  30 dni bi se p lan irana 
izguba zm anjšala od 13,604.000 din 
n a  8,844.000 din.

Na sejah  občinskih svetov za­
varovancev v mesecu novem bru 
1969, ko so le-ti razp rav lja li o 
osnutku finančnega načrta  sklada 
zdravstvenega zavarovanja za le­
to 1970 so b ila  podana stališča k

program u dejavnosti in  finanč­
nem u načrtu  za 1970. leto. Med 
drugim  so sveti zavarovancev 
predlagali, da se za k ritje  stro­
škov za zdravstveno varstvo za­
varovanih oseb ob zm anjšanem  
program u dejavnosti nam esto zvi­
šan ja  participacije zavarovancev 
in  znižanja nadom estil za čas bo­
lezni nad 30 dni predpiše izredni 
prispevek zavarovancev, ker bi 
bilo tako bolj poudarjeno načelo 
solidarnosti.

Skupščina kom unalne skupnosti 
je  torej spreje la finančni načrt 
sklada za leto 1970 s p laniranim  
p rim an jk lja jem  13,604.000 din.

P rim an jk lja j po polletni rea li­
zaciji le ta 1970 se po jav lja  tako 
na dohodkih v  višini 813.000 din 
in na izdatkih — 3.749.000 din.

Iz navedenega je  razvidno, da 
znaša
dejanski p rim an jk lja j na­

pram  p lan iran i realizaci­
jo dohodkov 5,88 %

plan iran i p rim an jk lja j n a­
pram  p lan iran i realizaciji 
dohodkov 3,80 %

p rim an jk lja j na dohodkih 
ozirom a n a  izdatkih  zna­
ša 2,08 %
Za nastali p rim an jk lja j v  p r­

vem  polletju  1970 skupščina ko­
m unalne skupnosti lahko predpi­
še v drugem  polletju  izredni p ri­
spevek zavarovancev.

Ta izredni prispevek v višini 
10,550.868 d inarjev  naj bi plače­
vali vsi zavarovanci, ki so v de­
lovnem  razm erju  in  delajo n a j­
m anj polovico delovnega časa ter 
vsi pogodbeni zavarovanci.

S topnja izrednega prispevka, ki 
bi jo po tem  sklepu plačevalo 
povprečno 201.416 zavarovanih 
oseb, bi bila:

0,90 %  od čistih osebnih dohod­
kov, obračunavala pa naj bi se od
1. septem bra do 31. decem bra
1970.

V išina stopnje izrednega p ri­
spevka za zdravstveno zavarova­
n je je  določena na osnovi porasta 
m ase neto osebnih dohodkov po 
'oceni do konca leta 1970.

P lačevanja izrednega prispevka 
naj bi bili oproščeni vsi upoko­
jenci, socialni podpiranci in  va­
jenci.

Iz seje kom unalnega zavoda 
za socialno zavarovanje 
L jub ljana

Nova praktična pridobitev Dolskih planincev je prav gotovo bazen 
v Gorah, ki meri 8 metrov v premeru in je globok 1,50 m
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ODLIČEN START ROKOMETAŠIC
Rokom etašice domačega »Stek­

larja«  so novo tekmovalno sezo­
no 1970/71 pričele odlično, saj za­
vzemajo po štirih  kolih drugo m e­
sto na tabeli.

Takšnega p lasm aja oziroma ta k ­
šnih rezultatov seveda nismo p ri­
čakovali in smo vsi skupaj ugod­
no presenečeni.

P red pričetkom  tekm ovanja smo 
se zavedali, da nimamo tren e rja  
in da bo zaradi tega vsekakor 
teško. Trenerske posle pa proti 
pričakovanju odlično oprav lja  
M ajda Dornik, vse tekm e pa se­
veda vodi bivši trener Gornik, ki 
je v JNA.

Pom em bno je  dejstvo, da dekle­
ta  ubogajo Dornikovo in  p riza­
devno tr ik ra t tedensko vadijo na 
igrišču za Savo. Dokajšnjo okre­
pitev pa seveda pomeni v rn itev  
Serganove in  Dornikove v ekipo, 
ki jo razen n jiju  sestavljajo  sam e 
m ladinke.

Pohvalo zaslužijo prav  vse, po­
sebej velja pohvaliti izredno po­
žrtvovalno vratarko  Puflerjevo, 
ki zaradi dela ne m ore tren ira ti, 
n jena obram ba pa je ena izmed 
najboljših  v Sloveniji.

Seveda bodo prišla na vrsto še 
kola, v katerih  pričakujem o po­
raze in to predvsem  s strani B ra­
nika in Slovana, toda dekleta p ra­
vijo, da se tudi tem  ne bodo dala 
ugnati kar tako.

Ekipa je v republiški ligi tako 
dosegla naslednje rezultate: 
Brežice — Steklar 9:17 
S teklar — Polet 8:5 
Koper — Steklar 14:19 
O lim pija — Steklar 5:15

R E K R E A C I J A  — N O G O M E T

STEKLARNA: SAVA 4:2 
SAVA : STEKLARNA 1:6

Lestvica republiške 
kolu:

lige po 4.

1. B ranik 4 4 0 0 74:31 8
2. S teklar 4 4 0 0 59:34 8
3. Polet 4 3 0 1 42:35 6
4. Slovan 4 3 0 1 52:47 6
5. P iran 4 1 1 2 43:41 3
6. O lim pija 4 1 1 2 53:54 3
7. Brežice 4 1 0 3 49:45 2
8. Alples 4 1 0 3 26:37 2
9. Koper 4 1 0 3 46:68 2

10. Kr. Gora 4 0 0, 4 29:81 0
Obenem sporočamo javnosti, da 

se nismo mogli udeležiti tekm o­
vanja za Titov pokal, ker vodstvo 
kluba nim a sredstev, ker se že do­
gaja, da m orajo posamezni funk­
cionarji kluba ponovno dajati 
svoja sredstva, da lahko nem ote­
no poteka tekm ovanje v obeh li­
gah.

Postava: Debelak, Kavšek, Goš- 
ler, Volfand, Laneger, Suljagič, 
Ocepek, Vidmar, P rašnikar, Trin- 
kar in  M aurer.

Nogometaši našega kolektiva, ki 
se s tem  športom  ukvarjajo  za re ­
kreacijo, so se v zadnjem  času 
dvakra t pom erili z m ladim i nogo­
m etaši iz »Save« pri Litiji.

Prvo srečanje se je v H rastniku 
končalo 4:2. Gole so dosegli za 
naše m oštvo: Ocepek, Jerkovič, 
T rinkar in  Prašnikar. Povratno 
srečanje dne 29. 9. 1970 pa se je 
končalo z  visokim rezultatom  6:1 
za S teklarno. Tekm ovanje je  bilo 
na zelo m ajhnem  igrišču za Savo. 
Mlado moštvo »Save« ni vključe­
no v nobeno tekm ovanje, ker tudi 
pogojev za redna tekm ovanja n i­
majo. Tekm ovanje je  bilo zelo 
borbeno, kondicije im ajo dovolj, 
m anjka pa jim  tehnike tekm ova­
nja. P ri naših nogometaših, ki so 
predvsem  starejši, pa je  obratno. 
Precej tehnike, m anjka pa jim  
kondicije, kar je razum ljivo. Gole 
za naše moštvo so dosegli: Oce-

O B L JU B E  IZPO L N JU JE JO !
3. septem bra letos je  m inilo leto, 

odkar je v našem  kolektivu in ko­
lektivu  rokom etašic odjeknila bo­
leča vest, da so jih  za vedno zapu­
stili neum orni tovariši, sodelavci 
in  p rija telji, ki so tragično prem i­
nuli v prom etni nesreči na poti s 
tekm ovanja v Brežicah.

»Olimpija« iz L jub ljane in  »Alp- 
les« iz Selce.

P red otvoritvijo tu rn ir ja  je imel 
priložnostni govor predsednik k lu ­
ba Sušin Viktor, nakar so m la­
dinke domačega k luba odnesle na 
grobove šopke cvetja.

Na tem  tu rn ir ju  so bili doseženi

ga članka, temveč vse, ki pom a­
gajo reševati problem e ženskega 
rokom eta, ki sprem ljajo dogaja­
n ja  na igrišču za Savo, ki vedo za 
prizadevnost igralk.

Ob tragični nesreči je klub imel 
dokajšnje stroške, ki so bili izpla­
čani iz sredstev, ki so bila nam e­
n jena za tekm ovanje, nekateri r a ­
čuni pa še danes niso poravnani. 
K ljub neštetim  prošnjam  pa je 
Občinska zveza za telesno kulturo 
v H rastn iku  ostala nem a. K aj naj 
to pom eni? Ali je ta  klub v teh 
krogih res tako nezaželjen, ali to­
variši v tem  forum u nim ajo poslu­
ha za takšno problem atiko, ali se 
s takšnim i dejanji želi resnično 
prisiliti neum orne funkcionarje 
kluba na kapitulacijo.

Žal, besede so ostre, vendar 
resnične. V prašanje pa je, koliko 
časa bodo funkcionarji tega k lu­
ba p rip rav ljen i s svojimi sredstvi 
financirati dejavnost ženskega ro ­
kom eta v H rastniku?

Rokometašice na I. memorialnem turnirju »Kreže-Pufler-Muhlbauer«. 
Stojijo iz leve proti desni: Šuštar Zvone, Jelčič, Poljšak, Sergan, Dor­
nik, Serili, Otorepec, Škrbine, trener Dornik; čepijo; Bajda, Krajnc, 

Pufler, Bratuša, Dujič, Vretič, Z. Šuštar, S. Šuštar

Igralke so tak ra t na odprtih  gro­
bovih skupaj z vodstvom  k luba 
obljubile, da bodo njihov spomin 
počastile s še večjo prizadevnostjo 
in  vztrajnostjo . Rokom etašice so 
obljubo izpolnile! Delo je  potekalo 
k ljub  bolečinam  v srcih naprej, 
še naprej je bilo dovolj težkih in 
veselih uric na igriščih, še naprej 
so se veselile zmag in z enako težo 
prenašale poraze.

N jih  ni več, ostal je  le spomin 
in  sklep, da se vsako leto organi­
zira  ob tem  času spom inski tu rn ir.

Vodstvo ŽRK »Steklar« je  letos 
organiziralo I, m em orialni tu rn ir  
»Pufler-K reže-M ilbauer« 30. av­
gusta.

Na tu rn ir ju  so sodelovale 3 eki­
pe, in  to : domači »Steklar«, RK

naslednji rezultati:
S teklar : Alples 6:3 
O lim pija : Alples 15:5 
S teklar : O lim pija 9:4 
Lestvica:
1. S teklar 2 2 0 0 15:7 4
2. O lim pija 2 1 0  1 19:14 2
3. Alples 2 0 0 2 8:21 0

Zmagovalec I. m em orialnega
tu rn ir ja  je  tako postala domača 
ekipa, ki je p re je la  lep pokal, 
ostale ekipe pa so prejele m ajhna 
spom inska darila.

Zmaga domače ekipe na tem  
tu rn ir ju  je b ila  dokaj p resenet­
ljiva, saj je  ekipa nastopala dokaj 
oslabljena, vendar je  tok ra t zm a­
galo srce pred tehniko.

Na koncu pa bi rad  poudaril še 
nekaj, k a r ne teži samo pisca te-

pek 4 in  T rinkar Vili 2.
Naše moštvo je  nastopilo v 

oslabljeni postavi, ker so m anjkali 
Jager, K lenovšek in  Stihler.

Tekm a se je odigrala v p r ija ­
teljskem  vzdušju. Nesreča pa je 
bila, ker si je naš igralec Laneger 
zlomil roko pri padcu. Po končani 
tekm i smo imeli p rija teljsk i p ik ­
nik, za kar so poskrbeli naši 
igralci — ribiči, da je bilo dovolj 
pečenih rib  za vse nastopajoče. 
Tako tudi dobrega razpoloženja ni 
m anjkalo, kadar se zberejo naši 
sta ri »asi« — nogometaši.

Tako je  m inil zopet lep dan, ki 
smo ga preživeli skupaj na čistem 
zraku, kar je  vsekakor vplivalo 
pozitivno na člane, ki so bili to 
sončno popoldne na Savi.

G rčar K arli
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ODŠEL V E 0K 0J
14. 8. 1970 je odšel v zasluženi 

pokoj naš dolgoletni sodelavec 
ključavničar MIRKO JELEN. Ro­
jen  je bil 7. 10. 1913 na Dolu pri 
H rastniku. Po končani osnovni šo­
li se je začel učiti k ljučavničarske 
obrti p ri m ojstru P ukelju  na Dolu 
in  dokončno izučil pri V eleju za 
Savo.

Pokal za zmagovalke

Po opravljenem  k ljučavn ičar­
skem izpitu se je  zaposlil le ta 1929 
v S teklarni H rastn ik  in  delal v 
njej vse do okupacije. Med oku­
pacijo je  nekaj časa delal v H am ­
burgu in se pozneje v rn il v domo­
vino te r se ak tiv iral v NOV.

Mirko je bil vseskozi vesten de­
lavec, m arljiv  in pri vseh p riljub ­
ljen. Se danes-zelo ljubi slovensko 
pesem, saj je pri moškemu zboru 
na Dolu od vsega začetka. Ko od­
haja  v zasluženi pokoj, m u k lju ­
čavničarji in vsi člani kolektiva 
želimo še mnogo zdravih in  sreč­
nih let v krogu svoje družine.

DOPISUJTE V
STEKLARJA
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s e s t a v il ;
KARU

DREMElT
RUDARSKO 
MESTO V 
SLOVENIJI 
(Ž IVO  

SREBRO)

ORNAMENT,
MAJHEN
OKRAS

DANSKI
OTOK

POLJSKA
REKA

GLAVNO ME­
STO BURME

GORA V 
JULIJCIH

SANDIE
SHAW

SLUŽBENO
MESTO

LEKTORJA

SKEDENJ

STANE
MANCINI

KOKOŠ 
BREZ REPA

HERETIK
OSVEŽU­
JOČA

PIJAČA

DESNI PRI­
TOK SAVE

2A- UR

EDINO JOR­
DANSKO PRI 
STANISCE

ORGAN
VIDASTARA JA­

PONSKA PRE 
STOLNICA

SODOBNI
ITALIJANSK
DIRIGENT

DESNI
PRITOK
VELETOKA

PAD

POLJE­
DELEC

DRŽAVNA
BLAGAJNA

ŠOLSKI
ODBOR

LOPA ZA AV- 
TOMOBILE

POPULARNI
POPEVKAR

CTOM)

PEVKA
PRODNIK

DELAVKA, 
KI DOSEGA 
IZREDNE 
USPEHE

SLAVNOST­
NO KOSI­
LO, POJE­

DINA

JEZERO NA 
JUGOZAHODU 
SOV.ZVEZE

MORSKI
RAK

LJUDSKI
ODBOR

ŠPORTNI
ČOLN

KSAVER
MEŠKO

ČEŠKI 
KNJIŽEV­
NIK (JAN, 
18BA-1891)

ČLANICA
ILEGALNE

ORGANI­
ZACIJE

MAKEDON­
SKO KOLO

GORA V 
ŠV IC I

REKA V 
VZHODNI 
AZIJI

MOŠKO
IM E

2208 M VI ■ 
SOKA GORA 
NAD BOVCEM

GALIJ

TRGOVSKI
POPUST

LAHKA
PROZORNA
TKANINA

OZEK
KONEC

POLOTOKA

PEVKA
ŠTEFOK

KAMEN
IKRN IK

VEČJE 
JEZERO V 
SOV. ZVEZI

MOSTIČEK

PISMENO 
POTRDILO 
FRANC. IZDE­
LOVALEC 
KLAVIRJEV• KONFLIKT,

PREPIR

PLANINSKA
UJEDA

VOJNI
O D SEK

SLOVENSKI
SLIKAR OPERNI

SP EV
(ITAL.)

NORDIJSKI 
IZRAZ ZA 
SMUČI

SOCIALNI
POLOŽAJ

PRIZIDEK,
KLONICA

IZPLAKO - 
VALNIK

MESTO NA 
HRVAŠKEMnn ZDRAVILNA

PIJAČA

17.9.1970 
UMRLI SLOV. 
PISATELJ 
C FRANCE)

MESTO V 
FRANCIJI

PIJAČA
STARIH
SLOVANOV

CITROENOV
AVTO ŽENSKI PEV­

SKI GLAS

STARA
VOTLA
MERA

PEVKA
KOHONT '

FRANCOSKA
PEVKA

(SYLVIE)
AVGUST
ŠENOA

OSEBNI
ZAIMEK

č lo v ek u
PODOBEN
SESALEC

3PAN.KITICA 
Z DESETIH
Stiristopnih
TROHEJSKIH

VRSTIC

ZNAMENITI 
MOST V 
BENETKAH

JUQOSLOV.
HOKEJSKI
REPRE­

ZENTANT

ERIČ
CLAPTON

MESTO 08 
NIŠAVI

FRANCOSKI
REVOLU­
CIONAR

(GEORGES)

Za pravilno  rešitev križanke 
razpisujem o 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: 10 din

Izrezek z vpisano rešitv ijo  pošlji­
te  na naslov: U redništvo »Stek­
la rja«  H rastn ik . P ri žrebanju  bo­
mo upoštevali vse rešitve, ki bodo 
v uredn ištvu  do četrtka, 22. ok­
tobra.

NAGRAJENI
REŠEVALCI

Za nagradno križanko, ob jav lje­
no v 9. številki »S teklarja«, smo 
prejeli 80 rešitev. Žreb je  nam enil 
nagrade naslednjim :

1. nagrada (30 d in ):
VOZLIČ MAJDA

2. nagrada (20 d in ): 
RANCINGER SILVA

3. do 7. nagrada (po 10 d in ) : 
JELENC MIHAEL, PRO JIC 
TEREZIJA, M IKLIČ ZVON­
KO, PLATINOVŠEK KARL 
in DRAGAR KARLI.

Zanimalo vas bo

PRIŠLI V PODJETJE
Špacapan M arjan, zidar; Skale 

M arjeta, pom ožna delavka; Deže­
lak  Boris, stiskalec; Bevc Albina, 
odnašalka; Bočko M arjan, odna- 
šalec; S tarina  Ivan, odnašalec; 
H riberšek Danilo, odnašalec; Hren 
Emil, odnašalec; H ren Stanislav, 
odnašalec; Žagar Rajko, odnaša­
lec ; Otorepec K atarina, odnašal­
ka; Dacar A leksander, odnašalec; 
Rancinger Rom an, k ljučavničar; 
Zupan Nada, odnašalka, Senčar 
M arija, odnašalka; K otar Bojan, 
odnašalec; Delpin Ivan, odnašalec; 
Radej Roman, elektrikar.

ODŠLI IZ PODJETJA
Na lastno željo. Doberšek S tan­

ko, odnašalec; Železnik A leksan­
der, odnašalec; K ladnik  Rudolf, 
odbijalec; Volavšek Emica, odna­
šalka; B edrač M aksim iljan, pobi­
ralec č re p in j; V idm ar M ilan, od­
našalec.

SAMOVOLJNO ZAPUSTILA 
DELO

Kovač V ladim ir, odnašalec; Vo­
laj S tanka II., odnašalka.

V JLA
H rovat Jože, krogličar.

POROČILI SO SE
Perc ing. G erhard  in  P ečar A n­

drina, študentka; Ličen Dunja, 
kontro lor stekla, in  Vezovišek 
Ivan, elek trika r; Veber Irena, od­
našalka, in  Tušek M artin , krogli­
čar; Š traus Bojan, cizeler, in  Oce­
pek M arija, gospodinja; Sošter 
S tanislava, odnašalka, in  Podles­
n ik  Ivan, krogličar.

PRIRASTEK V DRUŽINI
Flis M ihael — sina, K nez L juba 

— hčerko, Dolanc C iril — sina, 
Odžič M ilan — sina, Vidovič 
F ranc — sina.

Za smeh
RADIOAMATERSKA
LJUBEZEN

Jože je  obiskoval rad ioam ater­
ski tečaj. Zvečer, ko se dobi s 
svojim  dekletom , ji začne raz la­
gati:

»Veš, draga, valovi občutkov se 
p rav  tako širijo  kot radio valovi 
skozi eter. N a p rim er: jaz sem 
oddajnik, ti p a  sp re je m n ik . . .«

»Prosim  te, prenehaj!«  ga je 
prekinilo dekle. »V nobenem  p r i­
m eru  ne želim, da bi se čez devet 
mesecev pojavil že zvočnik!«

Anekdota
CE IŠČETE d o b r e g a  z a k o n ­
s k e g a  MOŽA, POIŠČITE F I­
LATELISTA!

Po m nenju  am eriškega psiholo­
ga dr. H ashinsona so filatelisti 
najboljši zakonski možje. H ashin- 
son dokazuje to svojo trd itev  ta ­
kole: Za zb iran je znam k je  po­
trebno potrp ljenje, predvsem  pa 
uvidevnost in  strpnost. Vse to so 
lastnosti dobrih zakonskih mož. 
Za žene filatelistov pa je  najbolj 
tolažilna zavest: čim stare jša je 
kakšna znam ka, tem bolj je  za fi­
la teliste dragocena, zatorej je 
verjetno zanj dragocena tudi sta­
ra  žena . . .  Zato naj si žene fila te­
listov zaradi s ta ran ja  ne delajo 
sivih las, sve tu je  Hashinson. P si­
holog je  p ri vsem  tem  spregle­
da l dejstvo, da se fila telisti ne za­
dovoljujejo z eno samo staro 
znamko!


