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JESENSKI ZAGREBSKI VELESEJEM

Na skromnem prostoru 27 m2
smo se zopet udeleZili velike go-
spodarske manifestacije jesenske-
ga zagrebskega velesejma 1970. Ko
smo se pripravljali na razstavo,
smo prisli do zakljuéka, da bi bilo
dobro, ta sejem nekoliko speciali-
zirati odnosno prinesti take ekspo-
nate, ki bodo prikazali razvoj v
tisto smer asortimanov, ki so za
konec leta odnosno za sezono v
zaCetku leta najbolj interesantni
za nakup. Zaradi tega je veéji del
razstavljene kolekcije imel namen
prikazati nekaj veé asortimana za
gostinstvo, predvsem v kozarcih in
vréih ter dati nekoliko poudarka
tudi novim dekoracijam na pro-
zornem razsvetljavnem steklu, to
so dekoracije z lister barvami, ki
50 se v zadnjem ¢asu v svetu pre-
cej uveljavile, Seveda to ni edino
steklo, ki smo ga imeli na sejmu,
saj so police zadaj za stenami,
kjer se vriijo razgovori, bile polne
nasega standardnega asortimana,
med njimi so bile napolnjene tudi
s stekleno embalaZo, ki smo jo v
celotnem asortimanu razstavili in
to iz naSe avtomatske proizvodnje.
Z Zeljo, da bi dokazali resnié¢ni in-
teres za boljso preskrbo gostinskih
in turistiénih obratov s stekleni-
no, smo prikazali tudi nekaj zvez-

kov in katalogov stekla za gostin-
stvo in turizem v letu 1971, Seve-
da so vsi obiskovalei to nago na-
mero takoj opazili in dali nekaj
laskavih priznanj o novih serijah
kozarcev za boljSe hotele in re-
stavracije, predvsem pa so se po-
zitivno izrazili o tem, da smo jim
v enotni publikaciji uspeli dati v
roke material, iz katerega bodo
lazje izbrali svoje nakupe za spo-
mladansko sezono.

Ce govorimo o poslovnem uspe-
hu tega jesenskega sejma, mislim,
da lahko re¢emo z eno besedo, da
je bil zadovoljiv. Predvsem zado-
voljiv s tega staliS¢a, ker so nas
obiskali skoraj vsi poslovni part-
nerji, s katerimi imamo poslovne
zveze doma, medtem ko tujih po-
slovnih partnerjev na ta sejem ni-
smo pri¢akovali, predvsem mislim
tu tiste, s katerimi imamo stalne
poslovne stike. Do sedaj so se na
tem jesenskem sejmu Vv precejs-
njem 3tevilu pojavili kupci iz Af-
rike ter Bliznjega in Srednjega
vzhoda. Letos je bilo ravno ob-
ratno, teh kupcev skoraj da ni bi-
lo. Mislim, da so vzroki v tezki po-
litiéni situaciji na tem podroéju
sveta in da zaradi tega ni d&asa
niti hrabrosti za potovanja.

Tovari§ Branko MILINOVIC je

bil na seji obeh zborov skupséine

obéine Hrastnik dne 10. septem-
bra 1970 izvoljen za predsednika
skup$éine obéine Hrastnik.

Tovari§ Milinovi¢ je bil rojen
leta 1936 v Ptuju. Leta 1963 je di-
plomiral na pravni fakulteti, bil
zaposlen v upravi skupiéine ob-
¢ine Hrastnik ter Tovarni kemié-
nih izdelkov, od leta 1968 pa je na
delovnem mestu direktorja Go-
stinskega podjetja »Jelka« Hrast-
nik. Kot mladinec je sodeloval na
dveh mladinskih delovnih akcijah
ter Ze kot dijak sodeloval v poli-
titnem Zivljenju in postal aktiven
druzbeno-politiéen delavec.

V letu 1969 je bil izvoljen za
odbornika zbora delovnih skup-

nosti Skupicine obé¢ine Hrastnik-

ter izvoljen =za podpredsednika
Skupééine obéine ter za predsed-
nika nekaterih skup3éinskih teles.

Ze nekaj let tudi uspe$no oprav-
lja razliéne dolznosti v druzbeno-
politiénih organizacijah, prav ta-
ko je na delovnem mestu direk-
torja Gostinskega podjetja poka-
zal izredno skrb za razvoj te de-
javnosti v obéini z odprtjem no-
vih obratov, pravkar pa je v teku
nova investicija z izgradnjo mote-
la na Marnem.

Prepric¢ani smo, da bo tudi na
najodgovornejSem  mestu kot

skupééine
usklajeval staliéa ter tudi v ok-
viru obéine skupno z ostalimi de-
javniki vloZil ves svoj trud in
znanje za $e hitrejsi napredek na-
Se doline.

predsednik uspesno

Urednistvo »Steklarja«

Ker smo se v 10 dneh tega sej-
ma srecéali z velikim Stevilom lju-
di, smo seveda slisali tudi wvrsto
koristnih pripomb, véasih kritik,
véasih pa tudi pohval, da so z na-
§im poslovanjem zadovoljni in da
si zelijo taksne poslovne stike tudi
v bodode. Seveda niso bile redke
pripombe na kvaliteto, na paki-
ranje, na neprimerno naloZene va-
gone in Se drugih tezav, ki so veé-
krat obojestranskega pomena.

solnikov in vréev za pivo ter skle-
dic za solato, To pomanjkanje je
bilo povzroc¢eno s tem, ker se kup-
ci niso pravoc¢asno odlocali za veé-
je nakupe, to se pravi takrat, ko
je bila nasa proizvodnja Se soraz-
merno velika, Tisti, ki so svoje
nakupe usmerili Ze v mesecih ja-
nuar, februar in marec, so bili bo-
lje zaloZeni, ostali pa manj. Seve-
da te stvari priznavajo, nasa skrb
pa je, da si v teh proizvodnih me-

Razstavljeni izdelki steklarne Hrastnik na jesenskem velesejmu
v Zagrebu

Predvsem gre tu za to, da se na-
pake v glavnem pojavljajo zaradi
drobnih pomanjkljivosti ali pa bo-
lje re¢eno malomarnosti. Zelo vid-
na je pripomba na kvaliteto nasih
ro¢no izdelanih kozarcev, na slabo
pakiranje stiskanih izdelkov in na
raznoliko pakiranje na$ih stekle-
nie. To so stvari, ki jih je potreb-
no za uspesnejSe poslovanje ne-
mudoma odstraniti, saj so jih od-
stranile Ze tovarne, ki imajo
manj$i renome in manjsi ugled na
trzi§¢u kot ga imamo mi. Zelo ve-
liko je bilo pripomb na to, da v
dolo¢enih najbolj konjunkturnih
mesecih primanjkuje nekaterih
standardnih vrst blaga in da za-
radi tega izgubljajo podjetja v tem
¢asu moznosti veéjih realizacij in
veéjih poslovnih uéinkov. To je
res, da nam je v letoSnjem letu v
najbolj kritiénih odnosno najbolj
konjunkturnih mesecih stalno pri-
manjkovalo gostinskih kozarcev,
gostinskih vréev, nekaj stvari iz
stiskanega asortimana, predvsem

secih, ée jih tako imenujem, zgo-
daj spomladi in pozimi oskrbimo
dovolj velike zaloge Kkritiénih in
konjunkfurnih artiklov. Tu je se-
veda konkurenca zmeraj na prezi
in ¢aka priliko, da izkoristi praz-
nino na trziséu, ki je nastala po
nasi nesposobnosti ali pa nespo-
sobnosti drugih.

Seveda se zaradi tega pojavljajo
tudi apetiti po uvozu, ki nam ra-
zumljivo ne dela posebnega vese-
lja, kadar se pojavi. Vsi ti prob-
lemi so bili zadinjeni v razgovoru
s posameznimi kupci, iskali smo
moznosti, da bi v prihodnjem le-
tu bilo boljse, tezili smo za tem,
da dobimo veé okvirnih celoletnih
pogodb za blago Siroke potrosnje,
da dobimo dispozicije na daljse
roke, kar bi nam omogo¢ilo tudi
bolj toéno in daljSe planiranje.
Seveda vecdina se s takim nacinom
strinja, toda malo verjetno je, da
bomo Ze v naslednjem letu to lah-
ko tudi povsem realizirali. Ce bi

(Dalje na 2. strani)
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samo en del teh dogovorov uspeli
dokonéati, mislim dokonéati v ta-
kem smislu, da bi prislo do taks-
nega nac¢ina dela, potem bi bili na
naslednjem jesenskem sejmu bolj
zadovoljni in doziveli manj kri-
tike.

Seveda nas je mimo kontaktov
Z nadimi poslovnimi partnerji za-
nimala tudi okolica, okolica v tem
smislu, da vidimo kaj delajo druga
podjetja te stroke v Jugoslaviji.
Moram reéi, da podjetja napredu-
jejo, da so v asortimanu celo ne-
koliko SirSe postavljena kot mi, da
tudi kvaliteta razstavljenih izdel-
kov ni slaba in da se trudijo vsi,
da zadovoljijo potrebam trzisca.

Predvsem je zanimivo, da smo
letos na tem sejmu prvié¢ zapazili,
da se Tovarna stekla iz Skopja in
tudi Paraéin usmerjata v proiz-
vodnjo svetlobnih teles, saj so pr-
ve izdelke Ze razstavili in skuSajo
seveda poseti na trzisée tudi s tem
blagom. Mislim, da imajo v neka-
terih stvareh realne pogoje, da se

predevati take proizvodnje ne mo-
remo. Lahko situacijo le obvla-
damo in to s tem, da dajemo do-
bre asortimane, dobro kvaliteto z
ugodnimi cenami. Tukaj bomo
morali voditi precej ve¢ racunice,
predvsem zaradi tega, ker se na
podroc¢ju svetlobnih teles pojav-
ljajo vedno vedji apetiti po uvozu
in bo treba trg v celoli kontroli-
rati glede asortimana, cene in

kvalitete. To pa ni tako enostav- . °

no, tezka naloga bo to za ves ko-
lektiv.

Kot sem Ze rekel, vtisi s sejma
so ve¢ ali manj ugodni. Najbolj so
jih okarakterizirali razgovori =z
nadimi predstavniki, ki so izjavili,
da smo na trgu dobro postavljeni,
da zaenkrat nimamo prevelikih
tezav, da imamo probleme, ki jih
je treba odstraniti, probleme gle-
de kvalitete, pakiranja, véasih tu-
di asortimana in da moramo teZiti
za tem, da s povetevanjem proiz-
vodnje v tistih asortimanih, kjer
je najve¢je pomanjkanje, ne do-
volimo, da nastopa in nastaja

Na3i zastopniki na zagrebSkem velesejmu so svoje delo veé kot
uspesno opravili

razvijajo, seveda pa s tem nasto-
pajo novi momenti na trgu, pojav-
lja se nova konkurenca, nova sila,
ki nas bo verjetno bolj zdramila
iz véasih preveé globoko zakore-
ninjenega samozadovoljstva, Pre-

praznina, ki se potem izpolni =z
uvozom ali pa z apetiti drugih po
proizvodnji. Predvsem je znaéilna
ena izjava iz njihovih razgovorov
in zakljuckov in fo je, da nismo
slabi, vendar moramo racunati s

Vzorci razsvetlavnih teles razstavljeni na velesejmu

i

Komercialni direktor tovari§ Mlinar Martin v prijateljskem pogo-
voru z nasimi kupei na jesenskem velesejmu

tem, da postajajo osfali wvedno
boljsi in nekje se bomo verjetno
srecali. Taksna ocena je realna
ocena stanja, ni pa verjetno mak-
simalna ocena nasih moZznosti. Za-
radi tega je potrebno, da sedaj na

_pragu srednjero¢nega programa in

plana za leto 1971 temeljito pre-
gledamo vse pomanjkljivosti, vse
napake v asortimanih, v kvaliteti,
v proizvodnji, v prodaji, skratka

ocenimo globalno strategijo nase-
ga poslovanja in ji damo nove ko-
rigirane osnove za Se hitrejsi na-
daljnji razvoj. Podane so objek-
tivne moznosti, ne smemo jih za-
muditi, ker drugaée bodo proble-
mi o¢itni. Kdor bo taks$no pot ovi-
ral, bo oviral sebi razvoj in ver-
jetno ne bo prevec slavno konéal.

Martin Mlinar

KOMISIJA SKLADA ZA STIPENDIJE OBCINE HRASTNIK

RAZPISUJE STIPENDIJE ZA SOLSKO LETO 1970/71
za Solanje na srednjih, visjih in visokih Selah

Za dodelitev &tipendije lahko kandidirajo tisti dijaki in
§tudenti — obéani obéine Hrastnik, ki le-te ne bodo mogli
dobiti pri ostalih dajalcih Stipendij v ob¢ini in izven nje in bi
brez druzbene pomo¢i, zaradi §ibkih gmotnih razmer v dru-
zini, zelo tezko nadaljevali $tudij ali pa sploh ne.

Pogoji za dodelitey Stipendije:

a) Za $olanje na srednjih Solah:

— kandidati, ki bodo vstopili v 1. letnik srednje Sole in so
konéali 8. razred osnovne 3ole z odliénim ali vsaj prav
dobrim uspehom ter imajo odliéno oceno iz vedenja;

— kandidati, ki Ze obiskujejo srednje Sole in imajo v zad-
njem Solskem letu odlicen ali vsaj prav dober uéni uspeh
ter odli¢no oceno iz vedenja.

b) Za §tudij na visjih in visokih Solah:

— kandidati, ki bodo vstopili v 1. letnik visje ali visoke Sole
in so koné¢ali ustrezno srednjo Solo z odliénim ali vsaj prav
dobrim uspehom in imajo odli¢no oceno iz vedenja;

— v izjemnih primerih lahko kandidirajo za Stipendijo na
posebno priporoé¢ilo srednje Sole, katero so kandidati kon-
¢ali, tudi prosilei, ki so dosegli dober u¢ni uspeh;

— kandidati, ki Ze studirajo na visjih in visokih Solah in so
v letodnjnm Studijskem letu dosegli vsaj dober splosni
uspeh.

Za dodelitev Stipendije pridejo v postev kandidati z na-
vedenimi u¢nimi uspehi pod pogojem, ¢e celotni dohodek v
druZini ne presega 440 din meseé¢no na druzinskega ¢lana.

Visina Stipendij se giblje v obratnem sorazmerju z visino
dohodka, ki odpade na druzinskega ¢lana, kar pa podrobneje
doloéa statut sklada za stipendije.

Stipendije za $olanje na srednjih Solah v Zasavju bodo za
30 9, nizje od stipendij, ki so dolo¢ene za srednje Sole.

Kanidati za dodelitev Stipendije naj posljejo na zgornji
naslov naslednje dokumente:

— vlogo (prosnjo) s kratkim zivljenjepisom in opisom social-
nega in premozenjskega stanja,

— kolek za 6din,

— overjen prepis zadnjega Solskega spricevala (Studenti pa
potrdilo o opravljenih izpitih),

— potrdilo o premoZenjskem stanju,

— potrdilo o visini povpreénih osebnih dohodkov starSev in
élanov druZine za ¢as od junija 1969 do junija 1970,

— potrdilo o prejemanju otroskega dodatka in potrdilo o dru-
gih rednih in izrednih dohodkih starsev in ¢lanov druzine,

— potrdilo o vpisu v $olo (¢e vpisa na ustrezni Soli Se ni bilo,
je potrdilo predloziti naknadno, takoj po vpisu).

ProsSenj kandidatov, ki ne bodo predlozili vseh dokumen-
tov, ne bomo upostevali.

Rok za vlaganje proSenj poteée 31. 10 1970.

KOMISIJA SKLADA ZA STIPENDIJE
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IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE HRASTNIK

KADROVSKE SPREMEMBE
V SKUPSCINI

Skupséina obéine Hrastnik je
na skupnem zasedanju obeh zbo-
rov dne 10. septembra 1970 spre-
jela nekatere kadrovske spre-
membe v skupséini zaradi smrti
dosedanjega predsednika Zdenka
Ulage. Za predsednika Skupséine
obéine Hrastnik je bil za preosta-
nek mandatne dobe do aprila 1973
izvoljen tov. MILINOVIC Bran-
ko, diplomirani pravnik, rojen
1936. leta, dosedaj direktor Go-
stinskega podjetja »Jelka« Hrast-
nik. Za podpredsednika Skupééine
obéine Hrastnik je bil izvoljen to-
vari§ LOGAR Samo, rojen 1923.
leta, direktor Stanovanjskega pod-
jetja Hrastnik in dosedanji pred-
sednik sveta za urbanizem, grad-
bene, komunalne in stanovanjske
zadeve, Tov. Logar Samo je bil
razrefen dolZnosti predsednika
sveta, ker le-ta ni zdruzljiva z
dolZnostjo podpredsednika skup-
S¢ine, za novega predsednika sve-
ta pa je bil imenovan tov. Cest-
nik Peter, odbornik obéinskega
zbora.

TOVARIS MIHA MARINKO JE
BIL IMENOVAN ZA CASTNEGA
OBCANA OBCINE HRASTNIK

Skupséina obéine Hrastnik je na
seji dne 10. septembra 1970 so-
glasno sprejela predlog druZbeno-
politiénih organizacij in ostalih
skupic¢inskih organov, da se tova-
ri8 Miha Marinko ob njegovem
visokem jubileju — 70-letnici roj-

Tovaris Miha Marinko ¢asini ob-
¢an obéine Hrastnik

RAZPISANE SO NADOMESTNE
VOLITVE ZA IZVOLITEV TREH
NOVIH ODBORNIKOV ZBORA
DELOVNIH SKUPNOSTI
SKUPSCINE OBCINE
HRASTNIK

Nadomestne volitve bodo v vo-
lilnih enotah 5t. 3, 23 in 25, tj. v
Zasavskih premogovnikih, Rud-
nik Hrastnik — III. tretjina, v vo-

Miha Marinko nekaj dni pred svojim 70. rojstnim dnevom na obisku
med naSimi steklarji. Tudi élani kolektiva steklarne mu ob njegovem
zivljenjskem jubileju iskreno éestitamo

stva — imenuje za ¢astnega obdéa-
na obéine Hrastnik ter podeli pla-
keto obéine Hrastnik.

To najvisje priznanje obéine mu
je skupscina podelila za izredne
predvojne, medvojne in povojne
zasluge, ki jih ima pri izgradnji
nase domovine, zlasti e za poli-
tiéno delo v Sloveniji ter v revir-
jih.

Tovaris Marinko se je udelezil
seje skupiéine ter je osebno pre-
vzel to najviije priznanje in se
zanj prisréno zahvalil. Ob tej pri-
liki je poudaril, da ga vezejo na
Hrastnik in na celotno Zasavje
spomini na preteklo 40-letno ob-
dobje, ki jih je preZivel in delal
kot politiéni delavec skupno z ne-
katerimi naSimi predvojnimi in
medvojnimi komunisti.

lilni enoti prosvete in v wvolilni
enoti uprave, krajevnih skupno-
sti, postaje milice in druZbeno-
politiénih organizacij. V dveh vo-
lilnih enoiah je prenehal mandat
odbornikom zaradi preselitve iz
Hrastnika, v enem primeru pa za-
radi smrti.

Zbor delovnih skupnosti Skup-
§¢ine obéine Hrastnik je na seji
dne 10. septembra 1970 sprejel
sklep, da se nadomestne volitve
v navedenih freh volilnih enotah
opravijo dne 7. oktobra 1970.

S tem v zvezi se je pristopilo k
predpripravam, tj. k evidentira-
nju ter sklicu kandidacijskih kon-
ferenc in zborov volivcev,

UDELEZBA ODBORNIKOV NA
SEJAH SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOYV JE BILA DOBRA

Skupi¢ina je na zadnji seji ob-
ravnavala tudi poroéilo o udelezbi
odbornikov na sejah skup&éine in
njenih organov v ¢asu od aprila
1969 do junija 1970. Nekaj podat-
kov iz tega dokazuje, da je bila
udeleZba odbornikov na sejah
skups¢ine in drugih organih v tej
dobi v redu in sicer:

— vse sklicane seje, katerih je
bilo 14, so bile sklepéne, povprec-
na udeleZzba pa je bila v letu 1969
849, v letu 1970 pa 80 %;

— v letu 1969 je bila boljsa
udelezba na obéinskem zboru in
je znasala 86", v letu 1970 pa na
zboru delovnih skupnosti in je bi-
la 82 9.

Poziviti delo v organizaciji

Ob upostevanju upravi¢ene od-
sotnosti je ta udeleZba dobra, na
seji pa je bilo sprejeto priporo¢ilo,
naj bi odborniki, ki imajo wveé
izostankov, tudi opraviéenih, po-
skusali zmanjsati Stevilo teh izo-
stankov.

Tudi udelezba odbornikov in
drugih ¢lanov na kolegijskih or-
ganih skupséine (svetih, upravnih
odborih in komisijah) je bila do-
bra, izjema so le nekateri ¢lani,
imenovani od delovnih in drugih
organizacij, ki se doslej Se sploh
niso odzvali na vabila. Samo-
upravne organe, ki so imenovali
take ¢lane v organe skupséine, bo
treba opozoriti, da na to opozorijo
svoje ¢lane, oziroma da bodo ime-
novali nove predstavnike.

Franci Martinsek

Zveze mladine

V zadetku septembra je sekre-
tariat predsedstva tovarniike kon-
ference Zveze mladine nasega ko-
lektiva razpravljal o stanju v or-
ganizaciji ter pripravil predlog
programa dejavnosti do problem-
ske konference. Sekretariat se je
na tej seji zavzel predvsem za to,
da je nujno potrebno v prvi vrsti
postaviti na trdnejsa tla organi-
zacijo samo in jo kadrovsko okre-
piti ter priceti z naértnim delom
na vseh podroc¢jih delovanja Zve-
ze mladine v nasem kolektivu. Se-
kretariat se zaveda, da bo to do-
kaj tezko po veémeseéni stagna-
ciji delovanja.

Sekretariat je bil mnenja, da je
potrebno, da v prvi vrsti ponovno
priéne z delom Klub mladih pro-
izvajalcev, vendar bo o tej de-
javnosti verjetno morala sprego-
voriti tudi konferenca, ker se opa-
Za, da ima vodstvo KMP premajh-_
no podporo s strani tistih, ki bi
morali biti najbolj zainteresirani
za naértno izobraZevanje mladih
in da tako glavno breme uspes-
nega dela Kluba mladih proizva-
jalcev lezi le na nekaterih entu-
zijastih, ki za svoje plaé¢ilo dobi-
vajo le oditke, Ce je potreben
Klub mladih proizvajalcev v na-
8i tovarni, bodo odloéili in sprego-
vorili mladi sami in to javno v
eni izmed prihodnjih televizijskih
oddaj, ker Zeli 1jubljanska televi-
zija posneti dejavnost mladih na-
$ega kolektiva na tem podrocju in
slisati ter prikazati slovenski jav-
nosti mnenje mladih samih. Tak-
$no samoupravno odloéanje je se-
kretariat podprl in upa, da bo v
mesecu oktobru prislo do te re-
alizacije. Sekretariat je med dru-
gim pripravljal tudi dokumenta-
cijo in gradivo za problemsko
konferenco, ki bo konec oktobra,
o tem pa bo na dveh sejah Se naj-
prej razpravljalo predsedstvo to-
varniske konference ZM.

V okviru izventovarniskega de-
lovanja mladih pa bo sekretariat
najprej zbral natan¢ne podatke,
kje vse danes mladi naSega ko-
lektiva delajo in kakine so moz-
nosti za pozivitev nekaterih de-
javnosti, ki stagnirajo.

Sekretariat je nadalje sprejel
predlog, ki ga bo posredoval pred-
sedstvu, da se konéno Ze urede

klubski prostori in opremijo s po-
trebnimi rekviziti, tako da bodo
mladi v zimskih dneh imeli svoje
zatodisée, obenem ‘pa naj bi tu
organizirali razne oblike delova-
nja mladih s podroéja kulture in
zabave. O tem je bilo Ze mnogo
napisanega in tudi spregovorjene-
ga, vendar je %e vedno tako, kot
je bilo.

V zadnjem casu je bilo opaziti,
da se je najveé mladih udejstvo-
valo prav na podroé¢ju rekreativ-
nega Sporta na objektih za Savo.
Nekateri teh odjektov so dotra-
jani, ali pa jih sploh ni, zato ze-
limo, da se za Savo uredi Sportni
park naSega kolektiva. V ta na-
men bo predsedstvo formiralo po-
sebno mladinsko delovno brigado,
ki bo prostovljno opravila nekate-
ra dela na igris¢ih za Savo, seve-
da pa bo tu potrebna tudi pomoé
drugih. Mladi so pripravljeni pro-
stovoljno pomagati s svojimi ro-
kami, potrebna pa bodo tudi fi-
nanéna sredstva. V ta namen bo
sestavljen program, ki bo predlo-
7en samoupravnim organom ter
ostalim zainteresiranim instituci-
jam, tako da bodo dela potekala
koordinirano in nacrtno.

Nadalje bodo mladi ponovno
javno postavili vprasanje, ki jena
dnevnem redu Ze veé let, ali res
ne moremo v tako velikem Kko-
lektivu imeti organizirane rekre-
ativne sluzbe.

Vse to so zaenkrat Sele predlo-
gi in zamisli sekretariata pred-
sedstva, morajo pa biti defenitiv-
no reieni najkasneje do polovice
oktobra.

V zimskih mesecih namerava
predsedstvo ZM organizirati sa-
mostojno mladinsko politiéno So-
lo, ker kadrov primanjkuje, poleg
tega pa kaze praksa, da so neka-
tere mladinske politiéne Sole iz
preteklih let le dale precejsSnje
Stevilo mladih aktivistov, ki danes
e delajo v organizaciji Zveze
mladine ali pa so postali aktivisti
v drugih druzbeno-politiénih or-
ganizacijah in samoupravnih or-
ganih.

Izgleda, da se dejavnost mladih
v naSem kolektivu zboljsuje ter
da lahko pri¢dakujemo v prihod-
njem obdobju nekaj izredno na-
prednih premikov,
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KAKO SMO POSLOVALI V AVGUSTU 1970

Za ¢lane delavskega samoupravljanja smo pripravili obseZna
in podrobna poroéila o rezultatih poslovanja za mesec avgust 1970.
Za bralce »Steklarja« pa smo izdelali izvlecek iz teh porocil.

Meseca avgusta se je na novo zaposlilo 15 delaveev in eden
usluzbenec, podjetje pa je zapustilo 15 delavcev. Popreéje zaposle-
nih za celo letonjo dobo je znasalo 1792 oseb.

Okvirni letni plan proizvodnje zna$a 19.665.857 kg, v dobi ja-
nuar—avgust smo uskladi$¢ili 14,863.313 kg in s tem dosegli 75.58 %
okvirnega letnega plana.

Po operativnem planu za avgust bi moral stari obrat proizvesti
610.410 kg, avtomati pa 794.250 kg, skupaj torej 1,404 390 kg.

Operativni plan je bil doseZen kot sledi:

Avgust Januar—avgust
% %
Stari obrat 100.31 100.19
Avtomati 108.61 101.81
Skupaj: 105.00 101.20

V mesecu avgusiu je bila najniZja letoinja vskladiS¢ena proiz-
vodnja v tonah in zato je njena lastna cena porastla za 9.43 9, nad
planirano in je znasala na 1 tono 5.103,83 din.

V celi pretekli dobi leto$njega leta pa je lastna cena za 11.75 9,
nizja od planirane.

V letnem planu smo predvideli, da bomo prodali celotno le-
toSnjo proizvodnjo, dejansko smo doslej plasirali 14,655.347 kg in s
tem dosegli 74.52 %), okvirnega letnega plana.

Ko smo sprejemali operativni plan za mesec avgust, smo upo-
Stevali razpoloZljive kapacitete glede na dopuste, kakor tudi naro-
¢ila z domacega in tujega trga in predvideli, da bomo vsega prodali
1,469.440 kg.

Operativni plan za avgust smo dosegli:

Avgust Januar—avgust
% %
Stari obrat 105.05 100.84
Avtomati 92.09 95.13
Skupaj: 97.49 97.22

Za leto 1970 smo predvideli skupen izvoz v visini 2,290.146 $ od
fega 164.000 $ na Poljsko, ostalo na konvertibilno podrocje, meseéno
bi torej morali izvoziti vsega za 190.846 §.

V mesecu avgustu smo izvozili za 150.287 § in s tem dosegli le
78.75 % od predvidenega meseénega povpret¢ja in samo 93.03 9,
operativnega plana, ki je bil nizko postavljen in prilagojen polet-
nim razmeram.

V dobi januar—avgust smo izvozili za 1,344.915 % in s tem do-
segli 58.73 9/, letnega plana.

Za letnim planom zaostajamo za 181.853 §, kar bomo v pri-
hodnjih mesecih tezko nadoknadili, najbr# pa sploh ne bomo mogli.

Povpreéna prodajna cena za izdelke iz starega obrata je bila v
planu predvidena 6.600 dinftona, za izdelke iz avtomata pa
3.420 din/tona, pri realizaciji v avgustu pa smo dejansko dosegli:

Y

Povpreéna prodajna odstotek doseganja
cena po toni plana
VIII I—VIII VIII I—VIII
Stari obr_at 7382.20 T.157.12 111.85 108.44
Avtomati 4060.08 3,252.00 118.72 95.09
Skupaj: 5547.06 4,736.46 111.84

95.49

Proizyqdpi odpadek je bil v letnem planu predviden za stari
obrat v viSini 18.54 %, za avtomate 13.35 9, doseZen pa je bil:

Avgust Januar—avgust
% %
Stari obrat 17.09 17.56
Avtomati 10.03 - 11.38
Skupaj: 10.85 12.26

Z op.er_atiynin_'li plani za poletne mesece smo predvideli reali-
fal?gjo’ ki jo je bilo mogofe dejansko pri¢akovati, dosegli pa smo
aksno:

V tiso¢ din
g
= 2E
% GEJ §§ _% % % doseganja plana
83 E —?} § é _E ’g; letnega opera-
&5 8 5>2 as 1vARRs
Januar—ijulij 56.875 58.110 61.468 108.08 105.78
Avgust 8.125 7.537 7.946 97.80 105.43
Skupaj: 65.000 65.647 69.414 106.79 104.15

Tt e e e e e TR T R OO LU LU UL LU DT T UL T L U T

Glede na visoko lastno ceno proizvodnje in sorazmeroma nizko
realizacijo je v mesecu avgustu padla stopnja rentabilnosti in je
znaSala 6.15 9. :

V celi dobi januar—avgust pa smo dosegli 10.38 9/, razlike med
lastno in prodajno ceno (dobi¢ka). Ce to primerjamo z rezultati po-
letnih mesecev v preteklih letih, je ta rezultat zelo ugoden,

Z letnim planom smo predvideli, da bodo znaSali povprecéni
meseéni neto osebni dohodki na zaposlenega 1.040.— din, v avgustu
so zna8ali 1.106.56 din ali 6.40 %, nad planom, v dobi januar—avgust
pa 1.122.94 din, kar zna8a 7.98 %/, ve¢ kot smo predvideli.

Tudi v tem mesecu je bil najveéji problem pomanjkanje obrat-
nih sredstev. Kljub temu, da je bila realizacija sorazmeroma nizka,
so se terjatve od kupcev od meseca julija do konca avgusta pove-
¢ale za T770.000 din, kar je povzroédilo teZave pri poravnavanju ob-
veznosti do dobaviteljev.

Pri zalogah surovin in drugega materiala se je vrednost v av-
gustu povedala za 370.000 din. Zaloge nedokoné¢ane proizvodnje in
gotovih izdelkov pa so se znizale za 60.000 din.

Podatke o ugotovitvi in razdelitvi celotnega dohodka navajamo
v spodnji tabeli:
V tiso¢ din

: e £8
ﬁE DoseZeno v dobi g g
ne T—VIE . VIL (I=VII o s
Celotna realizacija 98.099 62.343 8.204 70.547 71.91
Izredni dohodki 308 —3 305 -
Celoten dohodek 98.099 62.651 8.201 70.852 72:22
Odbije se realizirani del:
— materialnih stro§kov 43.916 25.300 3.327 28.627 65.19
— amortizacija 6.422 3.940 565 4,505 70.15
— pogodb. obveznosti 3.115 1.938 271 2.209 70.90
— zakonskih obveznosti 4.698 2.755 379 3.134 66.69
— mnabavna vrednost
prodanega materiala 502 79 581 —
— nabavna vrednost
prodanega trg. blaga 105 105 —
— izredni izdatki 239 24 263 -
poslovni stroski skupaj 58.151 34.674 4.750 39.424 67.80
dohodek podjetja 39.948 27.977 3.451 31.428 78.67
odpade na os. dohodke:
v % 85.53 8553 8553  85.53
v din 34.168 23.929 2.951 26.880 78.67
realizirani del 34.168 21.130 2.945 24.075 70.46
ostane na razpolago — 2.799 6 2.805 —
Odpade na bruto sklade:
v 0y 14.47 14.47 14.47 14.47
v din 5.780 4.048 499 4.547 78.68
rezervni sklad podjetia 450 262 38 300 66.67
skupni rezervni sklad 266 189 23 212 79.70
ostane za neto sklade 5.064 3.597 438 4.035 79.70
Razmerje delitve s
celotnega dohodka v Yp:
— poslovni stroski 59.28 55.34 57.93 55.64 93.86
— dohodek podjetja 40.72 44.66 42.07 44.36 108.94
Skupaj Y%: 100.00 100,00 100.00 100.00

Poletni meseci, slabi delovni pogoji in nizka realizacija so za
nami. Za mesec september pri¢akujemo realizacijo stekla v visini
okrog 8,120.000 din, kar predstavlja 1/12 letnega plana.

Ko bo delavski svet obravnaval obra¢un za 9 mesecev letoSnjega
poslovanja, bo lahko realno ocenil tudi rezultate poslovanja do
konea letognjega leta in postavil novo razmerje delitve dohodka na
osebne dohodke in sklade, ki bo ustrezalo potrebam za kritje anuitet
in bodoéih nabav osnovnih sredstev v letu 1971.
; Heda Korbar
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~ INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE |
V ZDRUZENIH DRZAVAH AMERIKE

V cCasu jesenskega velesejma v
Zagrebu je priredila ameriska am-
basada v paviljonu Zdruzenih dr-
zav Amerike petdnevni seminar
0 industrijskem oblikovanju. Na
tem seminarju je predavalo Sest
najvidnejsih strokovnjakov s te-
ga podroé¢ja, med njimi tudi direk-
tor oddelka za oblikovanje ene-
ga najvec¢jih koncernov na svetu,
General Motorsa.

Seminar se je odvijal v stran-
skih prostorih ameriskega paviljo-
na, organizacija je bila zgledna,
prav tako tudi to¢nost. Vseh ju-
goslovanskih udelezencev semi-
narja je bilo okrog stopetdeset,
bili so to arhitekti, profesorji na
solah za oblikovanje, tudi nekaj
strojnikov, nekaj komercialistov,
najve¢ pa je bilo oblikovalcev —
designerjev iz kolektivov, bili so
tudi oblikovalci iz Steklarne v Pa-
racinu in Skopju.

Predavatelji seminarja so pre-
davali v anglesc¢ini, vsak udeleze-
nec pa je dobil svoj tranzistorski
UKV ‘sprejemnik s slusalkami in
predavanje je bilo simultano pre-
vajano v srpohrvascéino. Prevaja-
lec je bil odlicen, bil je isti, ki je
prevajal besede predsednika Mitje
senske prireditve velesejma. Za
tako prevajanje je potrepno po-
leg perfektnega znanja obeh j)e-
zikov, ki je seveda osnova, Se do-
bro poznavanje tematike in hitro
transportiranje misli iz enega je-
zika v drugega. Kvaliteta in zna-
nje tega prevajalca sta postala Se
bolj oé¢itna ob primerjavi z dru-
gum prevajalcem, ki ga je en dan
zamenjal in se je sicer trudil, ven-
dar je bil vsaj za dve stopnji za
prvim, ki je potem tudi prevajal
do koneca seminarja.

Prvi dan je dobil ob wvstopu
vsak udeleZenec seminarja spo-
minsko mapo z vsemi predavanji
v angles¢ini in sporedom preda-
vanj, v katerem so bili biograt-
sko 1n slikovno predstavljeni pre-
davatelji seminarja., Te mape so
prava redkost in zaZeljen plen,
kKer so nekateri udelezenci, ki so
prisli Sele drugi ali tretji dan,
ostali brez njih in so se nekateri
prav po jugoslovansko polastili
map in materijala drugih udele-
zencev, Seminar je vodil in tudi
sam prvi predaval NIELS DIF-
FRIENT, solastnik velike projek-

tantske organizacije in ¢élan Ame--

riskega odbora direktorjev za in-
dustrijski design ter vec¢letni pro-
fesor za design na univerzi Ka-
lifornia v Los Angelesu, On in
njegova projektantska organiza-
cija dela na podroé¢ju pohistva,
letalske opreme, gospodinjskih
aparatov, medicinske opreme,
grafike in razstav. Projektiral je
sedeZe za najmodernejse amerisko
nadzvoéno potnisko letalo 747 in
razloZil, zakaj je sedez prav tak-
Sen kot ga je projektiral on. Sedez
je rezultat dolgotrajne §tudije in
obravnaval ga je kot poseben pri-
pomocek za nenaravni polozaj
¢loveka — sedenje. Naravni polo-
Zzaji so namre¢ le hoja, lega in
stoja, za katere pripomoékov ne
potrebuje. Ta pripomoéek — se-
deZz namre¢, mora biti takSen, da
¢loveka v tej nenaravni drzi tudi
po daljSem éasu ne utruja, pred-
vsem ‘mora podpreti hrbtenico in
razbremeniti spodnji del nog nad
koleni, kjer pri slabem stolu ali
sedeZu pritisk na zile vzbuja ob-
¢utek utrujenosti. Vse to je pri-

kazal s skiciranjem na panoje in
predvajanjem diapozitivov, pri
tem je pokazal blesc¢eCe znanje
anatomije ¢loveskega telesa, skici-
ral ¢lovesko hrbtenico in od vre-
tenca do vretenca prikazal kritié-
ne toc¢ke preobremenitve. Bilo je
Se vet teh detajlov, vendar mislim,
da zadostujejo za prikaz temelji-
tega pristopa k oblikovanju, kjer
je estetika in umetniska vrednost
le eden od bistvenih faktorjev.
Povedal je tudi, da njegov letal-
ski sedez v Boeingu 747 le delno
ustreza kriterijem, ker se je v le-
talu srec¢al z drugim bistvenim
faktorjem — ekonomiénostjo, ker
bi idealni sedez bil predolg in bi
jih letalo ne sprejelo dovolj za
ekonomsko poslovanje, ki je nuj-
no v ostri konkurenci na tem pod-
ro¢ju. Njegov sedez je torej kom-
promis med udobnostjo in ekono-
miko, po njegovi trditvi je kom-
promis vsak dobro oblikovan
predmet,

V diskusiji je Se nakazal, da
smatra, da v oblikovanju ni po-
treben nek poseben nacionalni
stil, da se mora z dobrim veslom
dobro veslati tako v Ameriki kot
v Jugoslaviji in ni potrebno neko
posebno nacionalno veslo.

O liku oblikovalca je nakazal,
da mora biti splosen strokovnjak
in da mora v sodobni proizvodnji
prevzeti iniciativo. Clovestvo si je
zadnjih 50 let wustvarjalo mate-
rialno bazo: energijo in strojni
potencial. Zadnjih 50 let se je,
kot jo v Ameriki imenujejo, pri-
¢ela tako imenovana interelek-
tronska doba, za katero je zna-
¢ilno delo s svincnikom: ideje,
razmisljanja, eliminiranje nepo-
trebnega, zdruzevanje potrebnega
v manjse sklope, kar je Se vse
delo oblikovalca.

Naslednji predavatelj JAY DU-
BLIN je prvi podpredsednik pro-
jektantske  organizacije UNI-
MARK INTERNATIONAL, ki pro-
jektira kompletne avtomobile, le-
tala, veleblagovnice, bencinske
¢rpalke in grafiko in opremo za
kozmetiko. Bil je po vojni po-
sebni svetovalec za design pri
nemski in japonski vladi in avtor
nekaterih knjig o oblikovanju.

Razlagal je razmerje med ob-
jektom — predmetom in subjek-
tom — ¢lovekom.

Po njegovih izvajanjih ocenjuje
karakteristike proizvoda ¢lovek po
treh kriterijih,

Odrasel c¢lovek ocenjuje pred-
vsem koristnost ali funkeijo pred-
meta. Roditelj ali nagon starSev
ocenjuje druzbeno vrednost ozi-
roma pomen predmeta. Sele otrok
v tem istem ¢loveku isce estetsko
vrednost oziroma dekorativnost
ali Se bolje igracko v predmetu.
Zaradi pomanjkljive vzgoje oce-
njuje povprecen clovek predmet
na zalost predvsem iz {tretjega
aspekta, kot otrok, ki se veseli
igracke. Navedel in z diapozitivi
je prikazal primer KODAK-Inter-
matic foto kamere, ki ima 9 po-
polnoma nepotrebnih zunanjih
delov. Ko so jih odstranili je apa-
rat deloval popolnoma brezhibno.
Oblikovali so jo ponovno, brez teh
delov, ¢isto funkcionalno, vendar
ni uspela v prodaji, ker otrok-
¢lovek zahteva kamero okraseno
z raznimi napisi in gumbi. Nacel-
no smatra, da je moZen kompro-
mis in predmet »olepSati« in ga
napraviti prodajno mikavnejsega,

vendar pretiravanje vodi v ne-
smisel. Navedel je primer z rozi-
cami okraSene porcelanske stra-
niséne Skoljke in imenoval fto
estetska korupcija ali prostitucija.

Tretji predavatelj SEYMOUR
WASSING je solastnik projek-
tantske organizacije, ki oblikuje
predvsem grafi¢no opremo in em-
balazo za kozmetiko, za barve,
vseh vrst alkoholnih in brezalko-
holnih pija¢, bonbonov in ¢oko-
lade ter tobaka. V predavanju in
s predvajanjem barvnih diapozi-
tivov je prikazal tako imenovani
»STYLING=, stiliziranje ali del-
no preoblikovanje obstojecih pred-
metov, da se jim da enotnejsi vi-
dez v okviru podjetja. Namen je
povecati ugled firme, ker pouda-
ri videz solidnosti, ¢évrstosti in
urejenosti.

Cetrti predavatelj WILLIAM
KATAVOLOS je predvsem teore-
tik in predava in piSe o oblikova-
nju, projektira sejme-in razstave
v imeriskih paviljonih v inozem-
stvu in na svetovnih razstavah.

Njegovo obsirno teoreti¢no izva-
janje o Sestih glavnih faktorjih na
Sirokem planu oblikovanja je bilo
posebnost tudi za jugoslovanske
teoretike likovne teorije in pro-
storsko planiranje, navajal je psi-
holoske meje in momente, ki jih
mora upostevati ali je celo ujet
v njih sodobni oblikovalec okolja
in nakazal deformacije, mozne na
emocionalnem estetskem in psiho-
loSkem podroéju.

Peti predavatelj CLARE Mc KI-
CHAN je direktor oddelka za in-
dustrijsko oblikovanje v enem
najvec¢jih koncernov sveta v Ge-
neral Motors. Oddelek ima preko
1500 zaposlenih, od tega je 1400
oblikovalcev, ostali so modelarji
in administrativno osebje. Njiho-
va naloga je, da letno oblikujejo
preko 100 modelov za General
Motorsovih 5 proizvodnih progra-
mov: Chevrolet, Pontiac, Buick,
Oldsmobile in dragi Cadillac, za
kamione GMC in linijo hladilni-
kov, na unificiranju rezervnih de-
lov in embalaZe ter pripravo po-
sebnih razstav in sejmov General
Motorsa.

Celotni GM oddelek za obliko-
vanje je razdeljen na studie, ki
delajo popolnoma samostojno in
med seboj ne kontaktirajo, da pri-
dejo do popolnoma razliénih re-
Sitev, od katerih izberejo najbolj-
Se. S tem gojijo iniciativo in ino-
vacijo, ter se izognejo uniformira-
nosti svojih izdelkov,

Za vsako od petih GM sekeij:
chevrolef, pontiac, buick, oldsmo-
bile in cadillac delata po dva stu-
dia za oblikovanje zunanjosti in
notranjosti avtomobila, ti studiji
delajo neposredno na modelih za
prihodnje leto.

Ostali studiji se bavijo z razvo-
jem kamionov, z oblikovanjem
karoserij, poseben studio spreje-
ma v koordinacijo izdelane obli-
ke ostalih studijev in jih pripravi
za redno serijsko proizvodnjo, stu-

dio za razstavno oblikovanje, stu-.

dio za grafiéno oblikovanje, studio
za arhitekturo, studio za razvoj
oblikovanja, ki je pravzaprav $ol-
ski center za mlade oblikovalce,
dva studia za razvoj hladilnikov,
studio - za oblikovanje skupnih
proizvodov ter studio za estetsko
oblikovanje, ki ima kompletno
opremo za fotokopiranje in foto-
grafiranje, in ima najmodernejso
opremo, npr. aparat, na podlagi

katerega se iz dvodimenzionalnih
risb pokaze slika predmeta v treh
dimenzijah.

Nakazal je, da v Ameriki ni pro-
blem izdelati ve¢ milijonov dragih
avtomobilov, ampak je problem
izdelati avtomobile, ki so vSeé
kupcem, zato vlaga GM ogromne
vsote v oblikovanje vedno novih
in boljsih izdelkov. Svoja izvaja-
nja je podkrepil s filmi in diapo-
zitivi in njegovo izvajanje je bilo
zanimivo tudi za njegove kolege,
ameriske predavatelje, ker v ta-
kem Sirokem okolju tudi nihée od
njih ni delal.

Zadnji predavatel] Eugene
Smith je lastnik projektaniske
organizacije, razen tega predava
na Institutu za umetnost v Cleve-
landu, bil je vec let urednik re-
vije »Industrial Design Society of
America«,

Predaval je predvsem o grafiki
in pakiranju in o sistemu razstav-
ljanja, ki ga je ilustriral z barv-
nimi diapozitivi.

Po predavanjih se je zvrstila
sprva zadrzana, kasneje pa tako
obsirna diskusija, da so bili pre-
davatelji zares preseneceni.

Day Dublin je v tej razpravi Se
nakazal nekatere vaine probleme
v oblikovanju, oziroma politiki
oblikovanja, ki se po njegovem
izvajanju deli v tri faze:

1. Naértovanje produkta ali ob-

jekta.

2. Proces izdelave — tehnolo-

- gija.

3. Igre oziroma ravnanje z ob-

likovanjem.

Za tretjo fazo »igre« je uporabil
angleSko besedo Games, kar je
bilo vsem nerazumljivo, nakar je
pojasnil, da je to vse dogajanje,
ki neposredno z oblikovanjem ni-
ma zveze, vendar bistveno vpliva
na njegov uspeh. Sem spada pro-
dajna politika, marketing, eko-
nomska propaganda, politiéni po-
lozaj, vojne.

Nakazal je Se, da je poklic indu-
strijskega oblikovalca-designerja
Se mlad, Sele okrog 40 let, ceprav
segajo njegovi osnovni elementi
daleé¢ v zgodovino. Designer isce
pravtako kot arhitekt resitev pro-
blemov v {ridimenzionalnem iz-
razu. Biti mora sposoben, spoznati
bistvo problema, postavitev tega
problema in sintetiziranje vseh
faktorjev v ustrezno enotno obli-
ko. Temelji hitrega razvoja tega
poklica v ZDA niso le v njegovih
moznostih olepsati ¢loveku njegov
jutri$nji dan, temveé tudi v vse
veéji potrebi po hitrem razvoju.

Ob zaklju¢ku naj omenim Se, da
je bila letos v celotnem paviljonu
Zdruzenih drzav Amerike poleg
razstavljenega kamna iz lune le
ena tematika: Razvoj industrij-
skega oblikovanja. Prikazan je bil
razvoj posameznih uporabnih
predmetov od prvih zacetkov do
danes. Kaj smesno nam danes npr.
izgleda prvi, Se lesen hladilnik po-
leg najmodernejSega hladilnika,
ki ga usmerja elektronika, takrat
pa je bil zadnje ¢udo tehnike.
Tako je sledilo 8e veé razvojnih faz
za druge uporabne predmete, Vv
vsaki nadaljnji izboljSani obliki
pa je bilo evidentno, da je plod
¢lovekovega razmisljanja, kako bi
si olepsal in izboljsal okolje, ki v
njem Zzivi, kar je predvsem naloga
novega poklica — industrijskega
oblikovalca.

Papez Franc
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REZULTATI AVTOMATSKE PROIZVODNJE V MESECU AVGUSTU

Predvideni operativni plan za
novo proizvodnjo po vrednosti v
mesecu avgustu ni bil dosezen.
Glavni vzrok je bil asortiman pro-
izvodnje na avtomatu za kozarce,
delno je pa tudi vplivala vroéina
na gotove izpade v proizvodnji:

Stroji so obratovali razen H-28
v redu, Bistvenih pripomb na kva-
liteto izdelkov ni bilo. Zadnje dni
Vv mesecu avgustu je 8la v proiz-
vodnjo stekleni¢cka Etol. Zaradi

nepazljivosti in premajhne kon-
trole smo imeli pripombo na kva-
liteto steklenic Etol iz Celja. Pro-
izvodnja je bila tak$na:

e

SkladiS¢ée rezervnih delov za av-
tomate

Stroj IS-1I je proizvajal stekle-
nice Venda, Penicilin 20 gr, stekle-
nice za Gréijo 107 gr in 78 gr, za
tovarno kemiénih izdelkov Hrast-
nik 125 gr steklenico in Etolke
15 gr. Plan je bil po koli¢ini dose-
Zen s 85,6 Yy, izpad je predvsem
zaradi veékratnih menjav in iz-
padov elektriéne energije. Vred-

Lepo urejeno skladiiée za avto-
matiéno proizvodnjo

nostno je bil plan doseZen s
100,1 % Skupni povpreéni odpa-
dek je bil 209

Stroj IS-II je proizvajal Se Sirgi
asortiman, in to medicinke 30 gr
in 50 gr, stekleni¢ke miniaturke
za Hermeliko, Stari Graniéar in
Konjak. Poleg tega Se steklenice
za oranzado, 250 gr za Kemicno
tovarno Hrastnik, 65 gr steklenic

e

in Meinl steklenic. Koli¢insko je
bil plan doseZen s 126 %, in vred-
nostno 99 %,. Skupni odpadek je
bil v povpreéju 10 .

Stroj IS-III je skozi ves mesec
avgust proizvajal steklenitke za

- penicilin 8 gr. Po rezultatih se vi-

di, da ima wvelik vpliv na dosego
kolicinskega plana in po vredno-
sti ve¢kratna menjava na strojih.
Na stroju IS-III ni bilo menjav.
Koli¢insko je bil plan dosezen s
109 %, in po vrednosti s 109 9. Od-
padek je bil 6,7 9.

Na stroju H-28 za proizvodnjo
kozarcev so bili v mesecu avgu-
stu najslabsi rezultati glede na vse
ostale mesece v letu 1970. Vzrok
slabega rezultata leZi v tem, ker
so se proizvajali v glavnem (pol
meseca) kozarei E 1106 0,051. Pri
proizvodnji so bili izredni pro-
blemi, predvsem zaradi samega
stroja, ki je Ze potreben temelji-
tega remonta. Od proizvedenih
kozarcev je §lo Se na rezanje v
brusilnico preko 100.000 kozarcev,
kjer se bo naknadno pojavil Se
preko 30 Y, odpadek. Stroj je pro-
izvajal kozarce E 1040 1/41 za Av-
strijo, kozarec E 1105 2dcl in
E 1106 0,051. Plan je bil doseZen
koli¢insko z 71 Y, in po vrednosti
le s 76 %, Povpreéni skupni odpa-
dek je znaSal 24 9),. Rezultati pro-

izvodnje stroja H-28 vplivajo tudi
na skupni rezultat celotne avto-
matske proizvodnje.

Stroj U-8 stiskalnica je proizva-
jal pepelnike, kozarce 623 1/51 in

659 1/51 za domaci trg. Koli¢insko

je bil plan doseZen z 819, in po
vrednosti 118 %,;. Povpreéni skup-
ni odpadek je znasal 14,4 0/,

o

Skupno je bilo proizvedenih
preko 14 milijonov komadov iz-
delkov. Celokupno je bil plan do-
sezen s 102 %), po koli¢ini in 92 Y,
po vrednosti. Povpreéni skupni
odpadek je bil 12,29, Na nedo-
seganje plana po vrednosti je, kot
Ze navedeno, vplivala proizvodnja
kozarcev na H-28.

V. V.

Se nekaj manjSih popravil in aviomat IS bo zadel proizvajati

Poslovni odhor o poslovanju podjetja v mesecu avgustu

Na sestanku poslovnega odbora
so bili navzocéi vsi vodje enot zdru-
zenega dela, odbor za plan in fi-
nance, predsedniki svetov zdru-
Zzenega dela in predsedniki sindi-
kalnih pododborov.

Rezultati poslovanja so prika-
zani v posebnem sestavku, Po-
slovni odbor je pregledal sklepe
zadnjega skupnega zasedanja in
ugotovil, da so bile zahtevane
analize o stroSskih za kartonsko
embalazo predlozeni. Ugotovljeno
je bilo, da so stroski za kartonsko
embalazo %e v prvih 7 mesecih na-
sproti letnemu planu znatno pre-
sezeni. Analiza je pokazala, da so
gotovi obrati glede stroskov za
kartonsko embalazo iznad plana
(avtomatska proizvodnja, EE 301).
Ostali obrati so v okviru predvi-
denega plana ali pa celo dolo¢en
odstotek pod planom.

Stroski so se povecali pred-
vsem zaradi podrazitve kartonske
embalaZe in veéje porabe karto-
nov, zaradi menjave asortimana
nasproti planu.

MontaZ%a Stiri sekcijskega aviomata IS na B. banji. Vse, ki so delali
pri tej montaZi, je treba pohvaliti

Poslovni odbor je zakljudil, da
je potrebno do novega plana za
leto 1971 toéno standardizirati tipe
kartonov in prilagoditi kartone
paletizaciji. Potrebno je enako-
merno mese¢no odpisovati stro-
$ke kartonske embalaze,

Vodja komerciale je porocal po-
slovnemu odboru o sestanku s
skladis¢nimi delavkami. Le-te so
prejele manj osebnih dohodkov
zaradi nedoseganja plana odva-
7anja in nalaganja vagonov. Ver-
jetno je nastala napaka v izracu-
navanju.

Po porodilih o poslovanju pod-
jetja za razdobje januar - avgust,
s poudarkom na mesec avgust, je
tov. Krsnik nakazal vso proble-
matiko poslovanja.

Poslovni odbor je ugotovil, da
je plan meseca avgusta dosezen po
predvidenem operativnem planu
in da je dovolj naroéil, kar je tu-
di rezultat velesejma v Zagrebu.

Vprasanje doseganja plana za
izvoz je treba bolj resno jemati,
ker tudi v avgustu nismo dosegli
operativnega plana izvoza, med-
tem ko smo dosegli in celo pre-
segli plan po vrednosti na tono
izvoZenih izdelkov.

Celokupni odpadek je znatno
izpod predvidevanj po planu.
Ugotovilo se je, da so gotove sku-
pine znatno nad planom odpadka,
in to skupine, ki finanéno najveé
prinesejo. Na stroju H-28 je pre-

seZen odstotek odpadka za 3,43%
na kar vpliva tudi asortiman, V
proizvodnji so bili kozarci E-1106
0,051, kjer je proizvodnja najbolj
problematiéna, Isto tudi skupina
MDBO, kozarci izdelani na pod-
mornici.

Porast odpadka nastaja pred-
vsem zaradi slabe kadrovske za-
sedbe strojev.

Poslovni odbor nalaga kadrov-
ski sluzbi, da mora v zimskem
¢asu prek Kluba mladih proizva-
jalcev pripraviti kader za proiz-
vodnjo.

Ugotavlja se, da bo proizvodni
plan v mesecu septembru dose-
7en. Sprejme se zakljudek, da se
za mesec september izplac¢a vred-
nost to¢ke po 1,70 din. Eventualna
negativna razlika se krije iz re-

_zerve,

Na prihodnjem zasedanju po-
slovnega odbora se bo obravna-
valo koriiéenje ostale rezerve
plaénega sklada. Predlog pripravi
odbor za plan in finance. Pripo-
ro¢a se, da se del sredstev porabi
za stanovanjsko gradnjo, dogradi-
tev poéitniskega doma v Portoro-
Zu (v kolikor bi se pokazala po-
treba), del sredstev nameni za
obratna sredstva, del pa za kritje
plaé, tako da bi znaSala povpreéna
vrednost tocke skozi vse leto 1,60
din. Priporocilo se da delavskemu
svetu.

ol

Slovenija v kroniki

1. avgusta 1921 — tudi za Slo-
venijo izdan zakon o zaSé¢iti drza-
ve, ki je za vsako komunistiéno
dejavnost doloéal najstrozje kazni
— tudi smrt.

*

6. avgusta 1939 — na Veliki pla-
nini pri Kamniku je bila V. dr-

zavna konferenca SKOJ. Na njej
so ocenili doseZene rezultate pri
preobrazbi SKOJ, ki je §tel okrog
9000 ¢lanov. Sprejeta je bila reso-
lucija o krepitvi SKOJ v wvrstah
delavske, kmecke in Zenske mla-
dine. Izvolili so nov CK SKOJ
z Ivo-Lola Ribarjem na ¢elu.
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Dejavnost v zvezi z izvajanjem varstva pri delu

Organizacije in zasebni deloda-
jalci kot glavni nosilei varstva pri
delu so dolZzni neposredno izvajati
predpise o varstvu pri delu. Del
teh nalog izvajajo tudi nadzorni
organi, pooblaséeni strokovni or-
gani za varstvo pri delu, v zavodu
za socialno zavarovanje. Pri tem
ugotavljamo, da se zavodi za soci-
alno zavarovanje zlasti pa zbor-
nice §e vse premalo vkljudujejo v
to dejavnost, ¢eprav bi njihova
aktivnejSa prisotnost na tem po-
dro¢ju pomenila znaten prispevek
k pospeSevanju varstva pri delu.
Za stanje nesreé¢ pri delu in obo-
lelosti ter invalidnosti zaradi dela,
bi morali biti nasi zavodi za soci-
alno zavarovanje mnogo bolj za-
interesirani in angazirani, kot je
to primer v nekaterih drugih dr-
zavah. Zavodi za socialno zavaro-

upoitevane nekatere pravne osno-
ve varstva pri delu. Pravilniki o
varstvu pri delu, npr. niso izérpno
obdelali vseh dolo¢b, ki jih pred-
pisujeta prej omenjena zakona.
Veéina pravilnikov je preveé
splosna in premalo konkretno ob-
deluje nekatere specifi¢nosti po-
sameznih organizacij. V pravilni-
kih- skoro nikjer niso podrobno
obdelane in definirane pravice,
dolZznosti in odgovornosti posa-
meznih odgovornih oseb na delu.
Opaza se tudi, da ponekod pravil-
niki o varstvu pri delu Ze zastare-
vajo, ker jih sproti ne usklajujejo
z novo izdanimi zakonitimi pred-
pisi.

Pri privatnih obrtnikih skoro po-
vsod ugotavljamo, da nimajo pra-
vilno definiranih dolZnosti, ki jih
imajo v zvezi z varstvom pri delu

Steklarji pihalci pri svojem delu

vanje se sicer velikokrat pojav-
ljajo v odskodninskih zadevah, ne
pojavljajo pa se v vprasanjih, ka-
dar se odlo¢a o predhodnih pre-
ventivnih ukrepih, o sanaciji de-
lovnih pogojev in podobno. Tudi
gospodarske zbornice do sedaj ni-
50 pokazale nobene vidne akfiv-
nosti - na podroé¢ju pospeSevanja
varstva pri delu.

Organizacije morajo kot nosileci
varstva pri delu imeti v svojih
splosnih aktih wvarstva pri delu
podrobno dolo¢eno, kako se izvaja
varstvo pri delu. Organizacije ob-
delajo in prikaZejo to dejavnost
v svojih statutih ali pa v posebnih
pravilnikih varstva pri delu. Vec-
je organizacije imajo v statutih
samo nacelno nakazano poglavje
o varstvu pri delu, vse drugo pa
prikazejo v posebnih pravilnikih
o varstvu pri delu. ManjSe orga-
nizacije pa obdelajo vso dejavnost
v zvezi z izvajanjem varstva pri
delu v statutu. Pri sestavljanju
in izpopolnjevanju svojih aktov o
varstvu pri delu so organizacije
dolZne upostevati doloébe 60. éle-
na TZVD in doloc¢be 9., 10., 11, in
12. ¢lena republiSkega zakona o
varstvu pri delu.

Na sploSno lahko reéemo, da
imajo skoro vse organizacije iz-
delane splosne akte o varstvu pri
delu, vendar pri tem %e vedno u-
gotavljamo razne wvsebinske po-
manjkljivosti v teh aktih. Skoro
pri vseh splosnih aktih organizacij
se vidi, da so akti premalo stro-
kovno obdelani, brez ustrezne lo-
giéne povezave in da so bile v teh
aktih o varstvu pri delu zelo slabo

zlasti v pogledu vajencev.

Organizacije so doline, da v
svojem naértu za delo in razvoj,
V svojem programu za razvoj ali
pa v posebnem naé¢rtu predvidijo
program ukrepov za varstvo pri
delu in da dologijo tudi sredstva
za zagotavljanje in pospeSevanje
varstva pri delu.

V organizacijah smo Se vedno
ugotavljali, da si niso Se na jas-
nem, kaj naj vsebuje in zajame
tak program. Prav zaradi tega so
ti programi zelo pestri in razliéni
ter ponekod vsebujejo tudi stvari,
ki v tak program ne sodijo, kot
npr. izdatki za redno vzdrzevanje
garderobnih in sanitarnih naprav,
osebni dohodki oseb, ki vzdriujejo
te naprave in podobno.

Veéina organizacij ima izdelane
enoletne programe in le malo or-
ganizacij imajo pripravljene tudi
perspektivne programe za daljse
obdobje. Se manj pa je takih or-
ganizacij, ki bi imele izdelan kom-
pleksen perspektivni program
ukrepov. Vedéina organizacij npr. v
svoj program ukrepov ni zajela
oziroma predvidela vseh tistih
ukrepov, ki bodo potrebni za
uskladitev sedanjega stanja z do-
lo¢bami raznih pravilnikov o var-
stvu pri delu, ki v svojih prehod-
nih dolo¢bah predvidevajo 1 do
triletni uskladitveni rok.

Ponekod se tudi opaZa, da s pro-
grami ukrepov organizacije pred-
vidijo preskromna sredstva za
vzgojo in izobraZevanje iz tvarine
varstva pri delu. Take pomanj-
kljivosti so pogoste zlasti v obrtni

dejavnosti, v gostinstvu in trgo-
vini. S tem v zvezi se ugotavlja,
da vodstva takih organizacij zelo
slabo poznajo varstveno zakono-
dajo in problematiko s tem v zve-
zi,

Naloge organov samoupravlja-
nja, direktorja in drugih vodilnih
oseb v organizaciji so nakazane v
62. in 63. ¢élenu TZVD. Te naloge
in obveznosti pa morajo biti po-
drobneje prikazane Se v splo$nem
aktu o varstvu pri delu vsake po-
samezne organizacije.

Na sploSno lahko recemo, da
naloge in obveznosti, ki jih imajo
samoupravni organi in vodilni ka-
dri, Se niso nasle pri teh organih
tistega posluha in razumevanja
kot to nalaga zakon. Ti organi
prepuséajo varstveno problemati-
ko vse preveé sluzbam za varstvo
pri delu ali pa osebam, ki oprav-
ljajo naloge z varstva pri delu po-
leg svojega drugega dela. Varstvo
pri delu je namreé¢ pri samo-
upravnih organih in vodilnih kad-
rih Se vedno premalo zanimivo in
premalo stimulirano. Vzrok za to
je iskati tudi v tem, da ti organi
zelo slabo poznajo podroéje var-
stva pri delu in se morda bolj za-
mislijo v to problematiko ob veé-
jih nesrecah pri delu in ob kazen-
skih pregonih zaradi takih nesrec.
Spri¢o take miselnosti se e vedno
pogosto pojavljajo primeri, da or-
ganizacije dolofajo za wvarstvene
delavece osebe, ki nimajo ustrezne
kvalifikacije za to delo, ali pa za
varstveno sluzbo in varstvene de-
lavee organizacijsko podrejajo ne-
ustreznim organom. Po pravici
menimo, da dokler ne bodo samo-
upravni organi in direktorji orga-
nizacij v celoti doumeli svojih na-
log, ki jih imajo v zvezi z var-
stvom pri delu, varstvo pri delu
ne bo zaZivelo v svojem polnem
obsegu.

Organi samoupravljanja po en-
krat na leto sicer obravnavajo
problematiko varstva pri delu,
vendar praksa kaZe, da se proble-
matika wvarstva pri delu obdela
zelo hitro in povrino. Na svojih
sestankih bi se morali organi sa-
moupravljanja zlasti poglobiti v
stanje nesreé¢ pri delu posebno e
takrat, kadar te nesrede iz kakrs-
nega koli razloga naraséajo. Ven-
dar takih podrobnih analiz orga-
nizacije nikoli ne izdelajo in jih
zaradi tega tudi ne morejo pred-
loziti v obravnavo svojim delav-
skim svetom.

Posebno sluzbo za varstvo pri
delu morajo po zakonu imeti tiste
organizacije, ki imajo dela in de-
lovna mesta, kjer so nevarnosti za
poSkodbe in zdravstvene okvare
veéje. V organizacijah, kjer ni ta-
kih nevarnosti lahko opravljajo
naloge iz varstva pri delu osebe
poleg svojega drugega dela. Ose-
be, ki delajo poklicno v sluZzbah
za varstvo pri delu morajo imeti
vi§jo ali visoko izobrazbo ustrez-
ne smeri, ustrezno prakso in izpit
iz varstva pri delu. Zakon konéno
dopuiéa, da veé organizacij usta-
novi lahko skupno sluzbo za var-
stvo pri delu, kar je vaZno zlasti
za manjSe organizacije, ki same
za sebe ne bi mogle vzdrZati po-
sebne sluzbe za varstvo pri delu.

Konec leto$njega leta potece
rok, ko bodo morale vse organiza-
cije uskladiti organizacijo sluzbe
za varstvo pri delu v pogledu ka-
drov z dolo¢bami zakona. Izgledi
za to uskladitev pa niso najboljsi,
ker bo tudi ob koncu leta orga-
nizacijam Se vedno primanjkovalo
kvalificiranih varnostnih delav-
cev.

Po podatkih ob koncu leta 1969
je bilo v organizacijah zaposlenih
570 varnostnih delavcev, ki po-
klieno delajo v sluzbah za varstvo
pri delu. Od tega stevila je 30 dipl.
ing., 12 ing. 1. stopnje, 27 varnost-
nih ing., 286 studentov visje teh-
niéne varnostne Sole v Ljubljani
in Zagrebu in 215 z niZjo kvalifi-
kacijo. Iz tega je razvidno da de-
la v na$ih organizacijah samo 69
pravilno kvalificiranih strokov-
njakov za varstvo pri delu, kar je
komaj 12 %o,

Nase organizacije potrebujejo
danes okrog 600 do 650 poklicnih
varnostnih delavcev za varstvo pri
delu, to je strokovnjakov z visjo
ali visoko $olsko izobrazbo in z
opravljenim posebnim izpitom iz
varstva pri delu. Pri tem pa niso
viteti varnostni delavci, ki oprav-
ljajo naloge iz varstva pri delu,
poleg drugega dela. Za te delavce
ni predpisana posebna izobrazba,
pa¢ pa se zahteva, da morajo taki
delavei opraviti izpit iz varstva
pri delu po posebnem programu.
TeZzko je danes ugotoviti, koliko
rabimo takih varnostnih delavecev.
V smislu zakonitih doloéil bi mo-
rala imeti vsaka organizacija, ne
glede na $tevilo zaposlenih dolo-
¢eno osebo, ki opravlja naloge iz
varstva pri delu bodi poklicno bo-
di poleg drugega dela.

(Dalje na 8. strani)

Steklarski mojster BRUNO STRGARSEK, eden starejie garde
steklarjev pri izdelavi vréev
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Dejavnost v zvezi z izvajanjem varstva pri delu

(Nadaljevanje s 7. strani)

Poucevanje in vzgoja nasih de-
lavcev iz tvarine varstva pri delu
je eden od bistvenih elementov
varstva pri delu. Temeljni zakon,
kakor tudi republi$ki zakon o var-
stvu pri delu posebej poudarjata:

— da je izobraZevanje v zvezi z
varstvom pri delu sestavni del
strokovnega usposabljanja in po-
uka,_ kot tudi sploSnega izobraZe-
vanja;

— da morajo imeti osebe, ki
imajo opravka z nalogami varstva
pri delu, predpisano strokovno iz-
obrazbo;

— da organizacije poskrbijo, da
vsakdo, preden je razporejen na
delo, spozna pogoje in nevarnosti
dela oziroma ukrepe in sredstva
za varstvo pri delu, med zaposlit-
vijo pa da skrbijo za njegovo
vzgoijo in izpolnitev znanja s po-
drodja varstva pri delu;

— da organizacije poskrbijo, da
vzporedno s strokovnim izobraZe-
vanjem in izpopolnjevanjem lju-
di na delu kot tudi pri pridobiva-
nju strokovnih kvalifikacij s
prakti¢nim delom, vedno vkljuéi
tudi strokovno izobraZevanje iz
tvarine varstva pri delu;

— da se preverja znanje iz
tvarine varstva pri delu, zlasti pri
delih, kjer so nevarnosti za po-
fkodbe in zdravstvene okvare vec-
je, in

— da delavee, ki nima potreb-
nega znanja o varstvu pri delu ne
sme samostojno opravljati, ne vo-
diti ali nadzorovati del, kjer so
nevarnosti za poskodbe in zdrav-
stvene okvare veéje.

Stanje na podrodju vzgoje in
izobraZevanja iz varstva pri delu
v nagih organizacijah je bilo tudi
v preteklem letu $e vedno nezado-
voljivo. Se vedno je namreé veliko
organizacij, ki nimajo izdelanega
prej omenjenega postopka in na-
¢ina vzgoje in izobraZevanja ali
pa je ta program pomanjkljiv in
povrien.

Organizacije Se vedno rade pre-
puscéajo vzgoje izobraZevanja in
preverjanje znanja iz tvarine var-
stva pri delu zavodom za varstvo
pri delu, delavskim univerzam,
izobrazevalnim centrom, indu-
strijskim Solam, dopisnim Solam
in podobno. Organizacije pri tem
premalo gledajo na to, kak3na je
kvaliteta tega izobraZevanja, kaj
od tega pridobijo delavei in se vse
prepogosto zadovoljujejo s tem,
da so s prireditvijo seminarjev
zadostili zakonskim zahtevam.

Ugotavljamo, da ima vsak zavod

ali drugi izobraZevalni organ svoj

koncept, svoje kriterije in tudi
svoj nivo vzgoje izobraZevanja.
Pogosto dobivamo pritozbe, da
omenjene ustanove podajajo tva-
rino iz varstva pri delu prevec¢ na
splosno in se premalo priblizajo
delovnemu mestu oziroma posa-
meznim strokam, kjer se nevar-
nosti za posSkodbe ali obolenja
véasih bistveno razlikujejo.

Poudevanje in vzgoja iz varstva
pri delu je zelo pomanjkljivo ure-
jena zlasti v naSem zasebnem
obrtnem sektorju in deloma tudi
v gostinstvu. Nekateri obéinski or-
gani inSpekcije dela si sicer priza-
devajo, da bi se privatni obrtniki
vkljuéili v sistem vzgoje in izo-
braZevanja varstva pri delu na se-
deZih delavskih univerz. Tak po-
skus bi bilo treba wsekakor pod-
preti in prenesti tudi na druge ob-
¢ine. Za to vpraSanje bi bilo treba
vsekakor zainteresirati tudi delav-
ske univerze in drustva obrtnikov.

Boljée je urejeno vprasanje izo-
braZevanja in vzgoje iz varstva
pri delu v druZbenem sektoriju.
obrti, zlasti v gradbeni obrti, kjer
precej skrbijo za izpopolnjevanje
znanja iz varstva pri delu. Tako v
privatnem kot tudi v =zasebnem
sektorju obrti se malo pazi na to,
da bi se delavci sistematié¢no uva-
jali'v delo in da bi se kasneje med
delom dopolnjevali v njihovem
znanju iz varstva pri delu.

PREDLOGI REPUBLISKEGA
INSPEKTORATA DELA

Glede na ugotovljeno stanje
varstva pri delu ter ugotovljene
pomanjkljivosti in nepravilnosti v
izvajanju predpisov varstva pri
delu, je treba za izboljSanje tega
varstva podvzeti naslednje:

1. Dosedanji pregledi organiza-
cij so pokazali, da pomanjkanje
kriterijev za delovna mesta s po-
vetano nevarnostjo za poskodbe
in obolenja povzro¢a organom in-
Spekcij dela pri nadzorstvu obéut-
ne tezave. Zato je nujno za de-
lovna mesta s posebnimi delovni-
mi pogoji dolo¢iti kriterije in po-
sredovati, da se to uredi s pred-
pisom. Prav tako je potrebno, da
republiski sekretariat za zdrav-
stvo izda pravilnik o naéinu in po-
stopku za opravljanje zdravniskih
pregledov po 35. ¢lenu zakona o
varstvu pri delu.

2. Organi inSpekcije dela bodo
morali poostriti nadzorstvo in skr-
beti za ve¢jo strokovnost in zako-
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nitost pri uporabi predpisov s po-
droé¢ja varstva pri delu.

3. Na podro¢ju zdravstvenega
varstva so potrebni izvriilni pred-
pisi po 5. ¢lenu republiskega za-
kona o varstvu pri delu, s katerim
bi se uredilo, kaj se smatra za
prehod na drugo delo oziroma kaj
se &teje, da je delavec preSel na
drugo delo po prvem odstavku
5. ¢lena navedenega zakona in ka-
tere bolezni je Steti za hujSe bo-
lezni v smislu prvega odstavka
5. ¢élena navedenega zakona. V
obeh primerih je obvezen zdrav-
niski pregled. Nadalje je potreb-
no z republiskim predpisom do-
lo¢iti opremo oziroma sredstva za
prvo pomo¢ v omaricah prve po-
moé¢i tako, da bo vsebina omaric
standardizirana. Sicer je doloc¢ena
vsebina omarie oziroma njih opre-
ma prepuséena posameznim
zdravstvenim zavodom ali zdrav-
nikom.

¢eprav ni bilo teZjih posledic, zla-
sti tam, kjer se ugotovi prekome-
ren porast pogostnosti in resnosti
nesreé¢. Tu je opraviti tudi kon-
trolne preglede ali take organiza-
cije odpravljajo nepravilnosti in
pomanjkljivosti, ki so neposreden
ali posreden vzrok nesreé.

7. Organi inSpekcije dela mo-
rajo prvenstveno opraviti preiska-
ve vseh smrtnih, hujsih in kolek-
tivnih nesreé¢ pri delu. Dejavnost
pregledov morajo usmeriti pred-
vsem Vv organizacije, kjer je ugo-
tovljen prekomeren porast pogost-
nosti nesre¢ v preteklem razdobju.
Na podlagi ugotovitev vzrokov
stanja je v sodelovanju z organi
organizacije izdelati ustrezne pre-
ventivne ukrepe. Sele ko opravijo
te naloge lahko vriijo ostale pre-
glede in druga opravila,

8. Prav tako bi se morali tudi
zavodi za socialno zavarovanje
bolj aktivno pojavljati v preven-

Odnasalec izgotovljenih steklenih izdelkov. Ti izdelki morajo Se v hla-
dilno peé

4, Za izboljsanje posebnega
varstva Zensk sta potrebna dva
ukrepa:

— zaostriti kriterije za odobra-
vanje notnega dela Zensk in izda-
jati soglasje le ob pogojih, ki jih
predvideva 54. ¢len TZDR. Zakon
dovoljuje razporeditev delavk na
no¢no delo razen v izjemnih, ob-
¢asnih primerih le, ¢e »to terjajo
posebno resne druzbene, ekonom-
ske, socialne ali podobne okoligéi-
ne.« To zahtevo zakona bi morali
upostevati razen same organizaci-
je vsi organi, ki soodlo¢ajo o u-
vedbi noénega dela Zensk;

— med posebne pogoje za zapo-
slitev Zensk pri noénem delu je
predpisati tudi obvezen predhod-
ni zdravniski pregled. S tem ukre-
pom bi dosegli, da bi bila pripu-
3¢ena k noénemu delu tista delav-
ka, ki izpolnjuje ne le pogoje po
53. élenu TZDR, ampak jim tudi
delo na doloéenih delovnih mestih
v no¢nih pogojih ne more povzro-
¢iti $kodljivih posledic z ozirom
na njihove psihofiziéne posebno-
sti. To prakso Ze izvajajo organi-
zacije tekstilne industrije, kjer je
noéno delo Zensk najbolj razSir-
jeno.

5. Organi inSpekcije dela se mo-
rajo pri pregledih bolj angaZirati
na vpraSanjih invalidov dela (za-
i¢ita invalidnih delavcev, njihova
pravilna zaposlitev in drugo).

6. Sprico porasta nesrec¢ pri-delu
morajo organi inspekcije dela v
okviru danih pooblastil poostreno
ukrepati v primerih krsitev var-
nostnih ukrepov in normativov,

tivni dejavnosti varstva pri delu.
S podrobnej$imi analizami nesrec
pe posameznih panogah ali po
ozjih posameznih podrodjih naj bi
zavodi za socialno zavarovanje
opozarjali delovne organizacije na
izsledke takih analiz in na opu-
stitve in pomanjkljivosti, ki so
bile s tem v zvezi. S tem bi bilo
tudi mnogo pomagano organom
in$pekcije dela pri njihovem pre-
ventivnem ukrepanju.

9. Delovne organizacije naj bi
revidirale svoje pravilnike o var-
stvu pri delu in druge splosne ak-
te o varstvu pri delu in jih uskla-
dile z vsemi pravnimi osnovami o
varstvu pri delu, ker se je v ve-
¢ini primerov pokazalo, da so ti
akti pravno zelo slabo obdelani in
dokumentirani. Razen tega je po-
trebno, da se splo$ni akti o var-
stvu pri delu v delovnih organiza-
cijah dopolnijo z ustreznimi do-
lo¢bami novih predpisov o var-
stvu pri delu.

10. Ker konec leta 1970 potece
skrajni rok za uskladitev organi-
zacije sluzb za varstvo pri delu
z doloébami temeljnega in repub-
liskega zakona o varstvu pri de-
lu, morajo delovne organizacije
takoj ukrepati, da bi se do konca
letosnjega leta izvedla pravoéasno
predpisana uskladitev.

S tem v zvezi morajo osebe, ki
poklicno delajo v sluZbah za var-
stvo pri delu kot kvalificirani var-
nostni delavei ali pa ki te naloge
opravljajo poleg drugega dela,

(Dalje na 9. strani)
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opraviti do kraja letoSnjega leta
poseben strolkovni izpit iz varstva
pri delu.

11. Izdelati je treba profile in
uéne naérte za vse vrste in
ravni nasih $ol, da bi se s tem
moglo ¢impreje uvesti predmet iz
varstva pri delu v vse naSe Sole,
kot to zahteva 10. ¢len temeljnega
zakona o varstvu pri delu.

12. Nujno potrebno je, da se iz-
dela enoten postopek in nadin
vzgoje, izobraZevanja in preverja-
nja znanja iz varstva pri delu za
osebe na delovnem mestu. Tak po-
stopek in naéin oziroma program
vzgoje ne bi smel biti preveé splo-
Sen in bi se moral éimbolj pribli-
Zati delovnemu mestu oseb na de-
lu. s

13. Na podlagi tako izdelanega
enotnega programa vzgoje in izo-
braZevanja naj bi vsaka delovna
organizacija pripravila in izdelala
svoj postonek in naéin vzgoje in
ga prilagodila svojim specifiénim
potrebam.

14. Delavske univerze in skup-
nosti obrtnikov v posameznih kra-
iih se morajo bolj aktivno in kon-
kretno angaZirati v pomoéi malim
obrtnim organizacijam in zaseb-
nikom v vzgoii in izobraZevanju
iz varstva pri delu.

15. Z ozirom na to, da ima uéni
program visje tehniéne varnostne
Sole v Zagrebu po nasih ugotovit-
vah premalo tehniénih predmetov,
je nujno potrebno nriti z wvod-
stvom te Sole v kontakt in jo opo-
zoriti, da absolventi te $ole nimajo
zadostnega tehni¢nega znanja in
da bo fo samo v ¥kodo Studentom
te Sole, med katerimi jih je tudi
precej iz naSe republike.

16. Nujno je potrebno revidirati
pravilnik o periodiénih preizkusih
delovnih priprav ter o periodi¢nih
preiskavah kemijskih in bioloskih
§kodljivosti in mikroklime iz leta
1967, ker tega pravilnika ni mo-
gole izvajati zaradi prevelikega
obsega delovnih priprav in na-
prav, ki jih morajo po tem pred-
pisu preizkusati pooblasc¢eni stro-
kovni zavodi za varstvo pri delu.

17. Cim prej je treba rediti
voradanje nadaljnjega obstoja in
dela nitratnih koveli v delovni or-
ganizariii IMPOL v Slovenski Bi-
strici. To vprasanie je bilo nadeto
ze veé kot pred enim letom.

18. Za naSe ladjedelnistvo v Pri-
moriu je nujno potrebno éim prej
resiti vprasanje glede lokaciie te
dejavnosti ob na%i obali, da bi ta
panoga lahko pri¢ela z obnovami
in sanacijami izredno zastarelih
obiektov in naprav.

19. S podroéia predpisov o elek-
triégnem toku je treba urediti sta-
tue S-komisije v Zagrebu v zvezi
z dolo¢bami temelinega zakona o
varstvu pri delu in renublifkega
zakona o wvarstvu pri delu, glede
pooblastila, ki bi ga morala imeti
S-komisija ali druga ustanova za
nodro¢ie S-naprav. Prav tako je
treba rediti vpraganie, kie naj se
usnosabljajo delavei elektriéarii
7a dela na S-navoravah in kdo naj
izda takim delavcem potrdilo o
usposobljencsti za delo na S-na-
pravah.

20. Glede nadzora nad delovni-
mi pogoji pri uporabi vnetljivih
snovi je treba jasnejSe opredeliti
razmejitev med organi in$pekcije
dela in organi za notranje zadeve,
da bi se s tem prepreéila dvotir-
nost pri nadzorovanju delovnih
pogojev.

21. Zaradi izredne zastarelosti
veljavnega pravilnika o varstvu
pri delu na ladjah je nujno po-
trebno, da se ta pravilnik revidira
in dopolni.

22, Uvesti je treba sistem kon-
trole nad trgovsko mreZo, ki na-
bavlja in prodaja delovne pripra-
ve in naprave, ter sredstva za
osebno varstvo.

23. Zdravstvena sluZba bi mo-
rala ¢m prej opraviti speciali-
stiéne preglede vseh tistih delav-
cev, ki so izpostavljeni prevelike-
mu ropotu in vibraciji ali preve-
liki zapraSenosti in zaplinjenosti
v delovnih prostorih, da bi se na
{a naéin lazje ukrepalo v primeru
potrebe.

24. Se vedno menimo, da bi bilo
treba nad delom zavodov uvesti
ustrezno kontrolo, ki naj bi ugo-
tavljala, ali zavodi delajo v skla-
du z danimi pooblastili in ali so
njihove javne listine izdane po
veljavnih predpisih.

Ugotovitve republiskega

25. S tem v zvezi je treba izve-
sti revizijo vseh izdanih poobla-
stil zavodom, ker se je pokazalo,
da so ta pooblastila na nekaterih
mestih premalo precizna.

26. Vsi strokovnjaki zavodov, ki
se poklicno ukvarjajo z varstvom
pri delu, ali pa ki te naloge oprav-
ljajo poleg drugega dela, morajo
do konca leta 1970 opraviti pred-
pisani strokovni izpit iz varstva
pri delu.

27. Vsi zavodi za varstvo pri
delu kot tudi zdravstveni zavodi
za varstvo pri delu, ki se bavijo
z varstvom pri delu, morajo usta-
noviti in stalno vzdrZevati svoje
studijske objekte, kjer bodo
opravljali znanstvene preiskave
ter spremljali domace in tuje do-
sezke na podroc¢ju varstva pri cle_—I
1u. g

Zavodi za varstvo pri delu bi
morali tudi bolj vestno skrbeti za

publicistidno in propagandno de-

javnost s podroéja varstva pri de-

in§pektorata za delo

1u, da bi bil na ta nacin sproti ob-
vesfen in seznanjen z novostmi
¢im 8ir§i krog delavcev v delov-
nih organizacijah.

28. Zavodi za varstvo pri delu
bi se morali bolj vestno in odgo-
vorno vkljudevati v sistem izobra-
Zevanja, izpopolnjevanja in pre-
verjanja znanja iz tvarine var-
stva pri delu. S tem v zvezi bi se
morali posamezni zavodi bolj sa-
moiniciativno povezovati tudi z
drugimi zavodi.

29. Zaostriti je treba tudi odgo-
vornost zavodov za opravljanje
svojega dela in dati organizacijam
mozZnost pritozbe v primerih, ¢e so
bile storitve slabo opravljene.

30. Nujno je potrebno resiti tu-
di vprasanje zmernej$ega zaracu-
navanja zavodov za opravljene
storitve. Rac¢uni bi morali sloneti
na jasnejiih osnovah, ki bi bile
delovnim organizacijam v vsakem
primeru lahko razumljive.

Se tako povecana produkcija je neracionalna,
Ce ogroza zdravje proizvajalcev

V politiénih ciljih in nalogah,
ki so jih slovenski sindikati spre-
jeli (na svoji drugi konferenci ju-
nija letos), je med drugim zapi-
sano: »Sindikati se zavzemajo za
bolj uskladeno urejevanje pravic
iz dela v zvezi z delovnim ¢asom,
nadurami, no¢nim delom, poskus-
nim delom, letnimi dopusti ipd.«
V tem je na vsak naéin viteto tudi
varstvo pri delu, ki ga marsikje
zaradi tehnokratske prakse in za-
htev po veéji produktivnosti zelo

zanemarjajo. To je pogostokrat Ze -

tako — slepo in nestrokovno — da
se velikokrat ne razlikuje od kaz-
nivih dejanj; ljudi obravnavajo
kot predmete.

O tem je v navedenih politi¢nih
ciljih in nalogah natanéno zapi-
sano $e naslednje:

»Vetja poslovnost in racional-
nost ne smeta povzroditi, da bi za-
nemarijali skrb in odgovornost za
ustrezne delovne razmere in da ne
bi izpopolnjevali sodobnih oblik
varstva pri delu. Zavzemati se je
treba za klasiéne in za novejSe
oblike zdravstvenega wvarstva, s
katerimi se lahko borimo proti fi-
stim novim pofkodbam, ki nasta-
jaio v sodobnem delovnem pro-
cesu, Zanemarjanje varstva pri de-
Ju (od pomanikljivih zaéitnih na-
nrav do nezadostnih napotkov de-
laveu, kako se mora sam za&éititi)
je neposlovno in neracionalno,
obenem pa vzrok nezadovoljivega
#lovekovega polozaja glede na so-
rialno varnost. Negativne posle-
dire se kaZeio v pretiranih zahte-
vah za benificirano delovno dobo.
za predéasno upokojevanje zaradi
invalidnosti itd. Take — veéinoma
utemeljene zahteve — niso objek-
tivna nuja, marveé posledica krat-
kovidne politike in pomanjkljive-
ga drufbenega nadzora. V konéni
posledici so za druZbo veéje bre-
me kot pravodasna intervencija.
Zato si sindikati zastavljajo za na-
logo skrb za dosledno varstvo pri
delu, za izpopolnjevanje tehni¢no-
varnostnih in drugih delovnih raz-
mer in za tak$no organizacijo

zdravstvene sluzbe, ki bo v celoti
prilagojena novim zahtevam de-
lovnega procesa«,

7Z drugimi besedami: Sindikati
so si zastavili za cilj tak standard
in take delovne razmere, da bi bil
na§ delovni ¢lovek zdrav in sposo-
ben éim dalje delati sebi v korist.
Tu pa je med poglavitnimi nalo-
gami tudi primerna skrb =za
ustrezno varstvo pri delu. Prav o

teh vprasanjih je Ze in Se bo na
svojih prihodnjih sejah razprav-
ljala komisija republiskega sveta
ZSS za zivljenjske in delovne po-
goje. Gre za razéistevanje vrste
vpradanj, ki jih najbolje ilustri-
rajo nekateri nezavidni podatki iz
poroéila republiskega inspektorata
za delo o stanju in problemih var-
stva pri delu.

NOVE OBVEZNOSTI
ZARADI POZARA

Zvezna ljudska skup$éina je
sprejela nov predpis o obvezno-
stih obéin, delovnih organizacij
in posameznih oblanov v zvezi z
zasc¢ito pred pozarom. Tako mo-
rajo imeti danes delovne organi-
zacije obvezno tudi svojo gasilsko
skupino ali pa se morajo pove-
zati z drugo delovno organizacijo
ali gasilsko skupino ob¢inske
skupi¢ine za odvrnitev poZzarov.

Delovne organizacije in druge
druzbene skupnosti morajo na
osnovi tega zakona sprejeti plan
za§lite zoper poZar, v katerem
mora biti vsebovano vse tisto,
kar je najprimerneje, da se v pri-
meru pozara ¢im aktivneje in hi-
treje nastanek poZara pogasi.
Ravno tako je podana obveznost
tudi za vsakega posameznika, ob-
¢ana ali ¢lana delovne skupnosti,
da se seznani s sredstvi gasenja
poZzara. Po tem predpisu ima
vsak drzavljan dolinost, da v
primeru nastanka peZara aktivno
sodeluje pri njegovi pogasitvi ali
omejitvi. Vsekakor pa ima oseba,
ki sodeluje pri gasenju poZara ali
resevanju ljudi in imovine, za ta
&as pravico do osebnega dohodka
oziroma pravico za izgubljen za-

sluZzek zaradi odsotnosti z dela
ne glede na to, kje je pomagal
pri gafenju pozara. Ravno tako
se tudi vsem tistim organizaci-
jam mnadomesti $koda, ki so so-
delovale pri gaSenju pozara, rese-
vanju ljudi ali imovine in so za-
radi tega pretrpele $kodo na svo-
ji imovini.

Predpis je sicer splo$nega zna-
¢aja in bodo s tem v zvezi posa-
mezne republike $e natancneje
uredile to za$¢ito. Vsekakor bo z
republi§kim predpisom naloZena
posebna obveznost tudi delovnim
organizacijam, s tem v zvezi tudi
¢lanom delovne organizacije, v
prvi vrsti pa to, da se bodo stro-
kovno usposobili za ravnanje 7
ustrezajodimi aparati v primeru
nastanka pozara. Pri vsem tem
lahko trdimo, da ta predpis za
nao delovno organizaciio ni
¢isto nov, saj smo Ze preko ko-
lektivno izvr$ilnih organov spre-
jeli ustrezajole sklepe glede za-
§¢ite. Izkusnje, ki smo jih imeli
v preteklosti, so nam pckazale,
da je tej vsebini in obliki dela
obvezno treba posvetiti $e vecjo
in posebno pozornost, ¢e hoc¢eme
naso delovno organizacijo obva-
rovati vedje premoZenjske Skode.
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POSLOVNI USPEHI DELOVNIH ORGANIZACI)
NA OBMOCJU OBCINE HRASTNIK V PRVEM POLLETJU 1970

Delovne organizacije v Hrastni-
ku so v primerjavi s prvim pol-
letjem 1969 dosegle ugodno pove-
¢anje poslovnega uspeha. Primer-
java obradunanega poslovnega u-
speha po polletnem obraéunu ka-
ze sicer zmanjsanje celotnega do-
hodka in dohodka, ée ga avtoma-
tiéno ‘primerjamo, ker =zajema
obrac¢un v podatkih za leto 1969
tudi neplacano realizacijo po sta-
nju 31 12.
rezultat lanskega polletja korigi-
ramo, je doseZeno priblizno pove-
tanje celotnega dohodka z inde-
ksom 120, dohodka pa z indeksom
123

Podatki kazejo ugodno povedéa-
nje celotnega dohodka, ki temelji
deloma na povecanju proizvodnje
v steklarni, tovarni kemiénih iz-
delkov, »Sijaju«, gradbenemu pod-
jetju, komunalno obrtnem pod-
jetju, deloma na zvisanju cen pri
rudniku za 10%,, pri steklarni za
okoli 89, moéneje pa vsekakor
pri gradbenistvu, veé ali manj pa
brez dvoma tudi pri drugih de-
lovnih organizacijah. Deloma je
povecanje realizacije posledica
sprememb v zalogah nedokonéa-
ne proizvodnje in gotovih izdel-
kov, ki so lani v prvem polletju
narascale, letos pa so se zmanj-
Sale, ¢e oboje primerjamo z za-
cetkom leta.

Povecanje proizvodnje ne izvira
iz povefanja kapacitet, ampak iz
boljsega izkorii¢anja kapacitet,
deloma iz veéjega Stevila zaposle-
nih, deloma pa iz poveéane pro-
duktivnosti.

Dohodek se je bolj poveéal ka-
kor celotni dohodek, kar pomeni,
da je bilo na enoto porabljenih
sredstev doseZenega veé¢ celotnega
dohodka kot lani v prvem pol-
letju. To naj bi pomenilo zbolj-
Sanje ekonomiénosti, vendar ni
mogoce ugotavljati, ali je rezultat
spremenjenih razmerij med cena-
mi, ali pa je odraz racionalnejse-
ga poslovanja.

Ostanek dohodka se je bist-
veno povecal celo v primerjavi z
nekorigiranim ostankom dohodka
v lanskem prvem polletju, kar
pomeni, da se osebni dohodki niso
moéno povedali, vsekakor pa manj
kot so narasli Zivljenjski strogki.
Tako so realni osebni dohodki v
povpreé¢ju ostali pribliZzno na lan-
ski ravni.

Kvaliteta doseZenega poslovne-
ga uspeha posamezne delovne or-
ganizacije kaze, kar lahko skle-
pamo iz relativnih podatkov, da
se je celotni dohodek pri stek-
larni poveéal, ¢e primerjamo baz-
ni indeks na korigirano osnovo, in
znasa 120, dohodek pa 129. Pri ke-
miéni tovarni — celotni dohodek
111, dohodek pa 108, pri kmetij-
ski zadrugi — celotni dohodek
114, dohodek 111, pri sploinem
gradbenem podjetju — celotni do-
hodek 160, dohodek 156, pri splos-
nem  trgovskem podjetju — ce-
lotni dohodek 113, dohodek 121,
pri gostinskem podjetju — celot-
ni ‘dohodek 100, dohodek 105, pri
»Sijaju« — celotni dohodek 157,
dohodek 136, pri brivnicah — ce-
lotni dohodek 120, dohodek 129,
pri komunalno obrtnem podjetju
pa celotni dohodek 139, dohodek
pa 113.

Od navedenih delovnih organi-
zacij se je delez dohodka v celot-
nem dohodku znizal pri treh or-
ganizacijah, deleZ ostanka dohod-
ka v dohodku pa se je znizal pri

1968. V kolikor pa

dveh organizacijah. To pomeni, da
im&mo ori veé¢ ko dveh tretjinah
podjetij pozitivne tendence.

Po polletnih obra¢unih se kaze
zboljsanje delitvenega razmerja v
delitvi dohodka med gospodar-

Zaupanje
v dogovor

Predstavniki druZzbeno politi¢-
nih organizacij spodnjega dela
Hrastnika, odborniki istega pod-
roc¢ja, kmetijski proizvajalei in isti
predstavniki iz Praprotnega so se
sestali 27. septembra skupaj s
predstavniki TE Trbovlje II., Ce-
mentarne Trbovlje, Tovarne ke-
miénih izdelkov in nafega pod-
jetja. Navzodi so bili tudi nekateri
drugi ob¢ani s teh podrocij. Na-
men sestanka je bil dogovor o
problematiki onesnazevanja ozrac-
ja vegetacije kmetijskih pridel-
kov, predvsem pa ogrozanje
zdravja ljudi na tem podrocju.

Zaradi SO: in saj je ogrozeno

zdravje ljudi, uniéuje se favna in
flora, so podértali na sestanku, O
tem razpravljajo in analizirajo,
ljudje pa trpijo, ker ni dokonénih
resitev, Zaradi SO: je zivljenje ne-
Znosno, vse je pozgano, ne zahte-
vamo odskodnine, iS¢emo zagoto-
vilo, da nam ne bodo unicevali
zdravja in rastlinstva, so podérta-
li obéani.

Dosedanje meritve so pokazale,

da je koncentracija SOz odvisna

od vremenskih prilik. Zaradi pre-
komernega onesnaZenja zraka Vv
tem delu Hrastnika je vprasanje
realizacije urbanisti¢nega progra-
ma, saj so posledice delovanja
onesnazenega zraka poznajo tudi
na hifah, porajajo pa se tudi so-
cialni problemi, kjer je kmetij-
stvo uniéeno. »Ce se ne najde re-
gitve, bomo iskali za§¢ito zakoni-
tosti pri predsedstvu skupséine
SRS in ustavnem sodiscéu Jugosla-
vije«, je povedal predsednik kra-
jevne organizacije SZDL Spodnji
Hrastnik.

Prizadeti so ugotovili, da do te-
ga problema verjetno ne bi pri-
glo, ée bi bil dimnik nove TE II
zgrajen na visji koti, kar bi omo-
gocilo vedje razprievanje Skodlji-
vega plina in saj. Hidrometeoro-
loski zavod Slovenije bo po naro-
¢ilu Skups€ine obéine Hrastnik
(delovne organizacije pa bodo
skupaj z gospodarsko zbornico za-
gotovile potrebna sredstva) izdelal
analize in meritve ter predloge za
refevanje tega problema. Ta na-
loga naj bi bila opravljena Vv
osemnajstih mesecih. Trenutna re-
Sitev onesnazZenja zraka ni mo-
goca, saj stanejo naprave za lov-
ljenje skodljivih plinov 5 milijard
starih dinarjev, letno vzdrzevanje
pa staro milijardo. Predstavnik
TE Trbovlje se je obvezal, da bo-
do izplacali $kodo, ki jo bo ugo-
tovila medobéinska komisija,

Sestanek je potekal v dokaj zi-
vahnem ozraéju, glede na ves po-
tek pa lahko zakljuéimo, da se
stanje ne bo popravilo v nekaj
dneh, smatramo pa, da je naloga
krajevne skupnosti, SZDL, odbor-
nikov, predvsem pa upravnih or-
ganov obéinske skupsc¢ine da de-
lajo vztrajno na tem zaradi do-
sedanjih izkuSenj, da se ne bi vsa
stvar ponovno zavlaéevala.

stvom in druzbo v korist gospo-
darskih organizacij. Ta spremem-
ba pa ni posledica zmanjSanja da-
jatev, temveé je rezultat notranje
delitve, ker povetanega dohodka,
doseZenega na radun vedje pro-
duktivnosti, niso razporedili na
osebne dohodke, ki so visoko ob-
davéeni. Iz tega se nazorno vidi,
kako lahko delovne organizacije
same wvplivajo na delitveno raz-
merje med njimi in druzbo. Ome-
niti pa je treba, da bi bil ostanek
dohodka $e vedji, ¢e bi delovne
organizacije zvisale stopnjo amor-
tizacije.

Glede likvidnosti lahko ugoto-
vimo, da se teZave niso zmanjsale.
Na primer tovarna kemiénih iz-
delkov ima sedaj precejsnje te-
Zave z likvidnostjo. Na splo$no pa
lahko ugotavljamo, da so letos 3e

" bolj kot v preteklem letu nasa
podjetja kreditor poslovnih part-
nerjev zunaj ob¢ine. Obveznosti
do dobaviteljev in kupcev pred-
stavljajo komaj 50 %, nasproti ter-
jatvam. Zaloge v gospodarstvu ni-
so problematiéne. Poveéale so se
zaloge materiala in zmanjsale za-
loge proizvodov.

V I. polletju 1970 na obmocju
obéine ni nobena delovna organi-

‘zacija poslovala z izgubo. V pre-

teklem letu je prikazala izgubo
v tem obdobju kmetijska zadruga,
ki letos prav tako nima izgube,.
Po zbirnih podatkih periodiénih
obrad¢unov znaSa povetanje izpla-
¢anih osebnih dohodkov v pri-
merjavi z lanskim I. polletjem
129, po podatkih statistike na
RAD obrazcih pa 11,49
I iR

STEKLARNA HRASTNIK
Delavski svet

naslednjo

— vratarji

— deZurni gasilei
— noéni éuvaj
— splosna sluzba

predijo take izhode,

»Steklar«,

lo¢ilom te okroZnice.

storov podjetja.

delovne skupnosti.

Joze Klansek

Franjo Krsnik

Na podlagi sklepa Delavskega sveta na zasedanju dne
14, 1970, sklepa odbora za razmer;a iz zdruZenega dela in
kadre Z dne 18. 9. 1970, v zvezi z izvrSevanjem organizacije
podjetja in spoétovanja doloéil o dolZznostih ¢élanov delovne
skupnosti iz razmerja do dela, do varstva pri delu, do po-
Zarne varnosti, do urejenih razmerij iz naslova dela izdajam

OKROZNICO

1. V zadnjem ¢&asu se opaZa, da élani delovne skupnosti ob
prihodu na delo, med delom in ob prenehanju dela zapusc¢ajo
tovarni§ke prostore ne pri zato doloc¢enih izhodih, glavnem
vratarju, temveé¢ tudi pri vseh ostalih moZnih nedovoljenih
izhodih, kakor pri spodnjem vratarju, po industrijskem tiru,
skozi skladi¢e gotovih izdelkov, pri strojarni in kisikarni.

Taki nekontrolirani izhodi, poleg tega, da omogocajo tudi
protipravne prenose stvari, ki so druzbena lastnina, predstav-
ljajo nevarnost glede poZara, varstva pri delu in drugih oblik.
Clani so bili Ze vefkrat obve$éeni prek okroZnic in glasila
»3teklar« ali na zato organiziranih sestankih, vendar nekateri
¢lani nikakor noéejo razumeti, da morajo v ¢asu dela posto-
pati po doleéilih pravilnika o delovnih razmerjih in sklepih
samoupravnih organov. S tem v zvezi se izdaja ponovna
okroZnica, s katero se obvescajo:

— vsi vodje organizacij zdruZenega dela

— kadrovsko pravna sluzba
da so odgovorni in dolZni, da v svoji organizacijski enoti pre-

Clani se s tem obvestijo prek oglasne deske in glasila

2. Vodje organizacij zdruZenega dela so dolZni, da ob pri-
hodu na delo in prenehanju dela in med delom izrecno pazijo
na ¢lane svoje organizacijske enote, da ne postopajo proti do-

Dezurni gasilei, spodnji vratar, no¢ni éuvaj so dolzni, da
vriijo kontrolo izhodov, ki niso predwdem za zapu$céanje pro-

Vsi navedeni so dolzni o nekontroliranih izhodih posa-
meznih ¢lanov voditi evidenco in jo na zahtevo direktorja
podjetja. predsednika odbora za izrekanje ukrepov in pred-
sednika odbora za razmerja iz zdruZenega dela in kadre tudi
pokazati, tako da se bo lahko uvedel ustrezajo¢i postopek za-
radi krsitve delovne dolZnosti.

3. Okroznica ima znacaj organizacijskega ukrepa, ki je
namenjen vec¢ji varnosti za podjetje in v korist vseh élanov

Direktor podjetja:
Predsednik delavskega sveta:

Predsednik odbora za razmerja in kadre:
dipl. pravnik Viktor Susin

Hrastnik, dne 18. 9. 1970._
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KAKO NAJ SE BORIMO PROTI POZARU?

Ogenj ima v svojem razdiral-
nem delovanju dva vazna faktor-
Ja, in sicer: nepric¢akovan pojav
pozara in hitrost Sirjenja. Zara-
di tega je nujno, da s pravocasni-
mi ukrepi onemogo¢imo njegov
pojav, oziroma da s hitro in dob-
ro opremljeno in izvezbano gasil-
sko enoto prepre¢imo raziritev
poZara. »Ni enakih poZarov« je

da se moramo izobraZevati in
prakti¢no vezbati.

Intenzivno proucevanje lastne-
ga pozarnega okoliSa ma delov-
nem mestu in doma je prvi pogoj
za uspesno borbo proti poZaru.
Dobro moramo poznati vse po-
drobnosti © vodnih razmerah, ta-
ko glede hidrantov in drugih od-
vzemali$¢ .vode v letnem in zim-

Gasilska tekmovalna ekipa steklarne Hrasinik

star izrek, pa vendar resniten. Ce

bo to gasilec ali delavec, predde-
lavec v obratu kot posameznik z
dovolj tehni¢nega znanja in na-
ravne inteligence uposteval, bo
obvladal nastalo situacijo, ki ne
more biti mikjer vnaprej predvi-
dena.,

Ker pri pozaru najveckrat na-
stopajo gasilci, si oglejmo,
kaks$en mora biti v gasilski inter-
venciji. Najprej mora biti psiho-
logko in fizi¢no pripravljen za in-
tervencijo, ker delo na poZari-
§¢u terja vedno velike fizicne na-
pore. Mora biti hladnokrven in
samoiniciativen, da bi imeli ljud-
je, ki so ogroZeni, oziroma e je
ogrozeno njih imetje, vanj &im-
ved zaupanja v skorajs$njo resi-
tev. Gasilec ali delavec mora ime-
ti dovolj prakti¢nega znanja, ker
mora na ogroZenih mestih naj-
veckrat sam odlo¢ati o ukrepih,
ki so za nadaljni razvoj poZara
ali reSevanje bistvenega pomena.
Siroka potrosnja elektrike in
vnetljivih tekoéin povefa nevar-
nost ne samo v industriji, gospo-
darstvu, prometu, temve¢ tudi v
gospodinjstvu. Vse te nevarnosti
moramo poznati; poznati mora-
mo vse nacine gaSenja raznovrst-
nih snovi in predmetov. Sezna-
njeni moramo biti sproti o speci-
alnih mapravah: plinskih, elek-
tri¢nih in strojnih, kako jih je
treba izklopiti, da se prepreci ne-
varnost za zivljenje in pozar. Do-
ber gasilec mora razumeti sile
narave in sestavine posameznih
snovi, gorljivih tekoéin in plinov,
mora-imeti dovolj znanja iz fi-
zike in kemije. Poznati mora za-
kon hidravlike, znati mora itati
naérte zgradb in drugih kon-
strukcij, da se bo znasel, v kate-
rih pogojih se lahko ogenj hitro
prenese na sosednje objekte, pro-
store in kateri deli zgradbe in
konstrukcije so najbolj ogroZeni
zaradi zrusitve. Poleg tega je
treba veliko vedeti o tehniki ga-
Senja pozarov in refevanja ljudi.
Iz vsega tega lahko sklepamo,

skem d¢asu, poznati vse zgradbe,
kjer se zadrzuje ali prebiva velje
Stevilo ljudi. Vedeti moramo, kje
so trafo postaje, skladisca stekla
ali skladis¢a drugih nevarnih sno-
vi. Vedeti moramo, kam, koga in
kdaj klicati v slu¢aju pozara, to
je nacin hitrega obvescanja. Po-
znati moramo operativni sestav.
najblizjih gasilskih enot, na kate-
re lahko ra¢unamo ob nastanku
poZara, poznati moramo njihovo
sposobnost, teritorialno zmoZ-

je ta najvelkrat edino sredstvo
za gaSenje, v ostalih primerih je
spet glavni sestavni del kot npr.
pri gaSenju s peno ali meglo. Tu-
di najbolj opremljena in dobro
izvezbana enota je na poZzaricu
brez mo¢i, ¢e nima zadostnih ko-
li¢in vode za gasenje. Vodo lahko
dovajamo z motornimi brizgal-
nami, lahko z avtocisternami,
vendar voda v avtocisternah je
pri vecjih pozarih le izhod v sili,
ker so te koli¢ine za gaSenje pre-
majhne. Potrebno je, da je voda
za gaSenje Ze vnaprej v odgovor-
jajo¢ih koli¢inah in primerni raz-
dalji od tovarne. Mi smo danes
opremljeni z moéno brizgalno in
sodobno tehnic¢no opremo, ker je
to v skladu s povetanjem poZar-
ne varnosti in gradnje Stevilnih
objektov. Medtem pa pozablja-
mo, da povecana mevarnost za-
hteva vecje koli¢ine vode. Skla-
dis¢e stekla, ki smo ga pravkar
zgradili, zahteva tudi sodobno
opremo; tu so misljeni javljalci
pozara, ro¢ni gasilni aparati, za
vse to je predvideno, le oskrba z
vodo je bolj 8ibka, ker voda iz
hidrantov ne dosega taksne pr-
§ine, postavitev motorne brizgal-
ne in napeljava gasilskih cevi pa
zahteva dolofen ¢as, ki je za
tak8ne razmere oz. materiale pre-
dolg. Na prvi znak javljalca po-
Zzara. bi deZzurni gasilec ali kdo
drug %e moral imeti na rocniku
vodo, da lahko intervenira, ker
vsaka minuta je predragocena in
nam lahko do prihoda gasilcev in
vode vzplameni celo nadstropje.

Koliko naj bi znaSale skupne
koli¢ine vode za gasenje na pod-
lagi mnoZine toplote, ki je nasta-
la zaradi pozara, je tezko izradu-
niti. Ce bi skusali izra¢unati po-
trebne koli¢éine vode na podlagi
mnozine toplote, ki se razvije pri

Tekmovalna ekipa steklarne Hrastnik, ki se je udelezila tekmovanja
kemiéne industrije v Ljubljani

nost in oddaljenost. Vsaka dobro
organizirana gasilska enota na te-
ritoriju ali v industriji mora ime-
ti izobeSen na vidnem mestu na-
¢rt pozarnega okolisa, objektiv,
iz katerega bo razvidno vse, kar
je vano za gasilsko sluzbo., Iz
nac¢rta mora biti razvidno, kje so
posamezne zgradbe, ceste, vode,
vodovodno omreZje s hidranti,
plinovodi, oljni vodi, obratne
zgradbe, skladisca, gorljive teko-
¢ine, jeklenke itd. Eden izmed
najvaZnejsih pogojev je zadostna
preskrba z vodo za gaSenje, ker

pozaru, bi dobili le teoreti¢ne po-
datke. Zaradi tega se pri doloca-
nju koli¢in vode posluzujemo le
praktiénih izku$enj in ocenjuje-
mo vsak objekt posebej z vidika,
s koliko curki vode in v katerem
¢asu bo mogoce pogasiti ogenj.
Vsekakor je pri tem treba racu-
nati na najbolj neugodne pogoje,
da poZar besni z vso silo ca. 3
ure za naSe razmere, kar odgo-
varja, ¢e izvzamemo gorljivi ma-
terial, tekoCe steklo, ki nam
lahko zaziga spodnje prostore in

povzro¢i pokanje betonske plo-
sce zZgoraj.

Potrebne koli¢ine vode izratu-
namo, ¢e pomnoZimo Stevilo
predvidenih vodnih curkov s ko-
li¢ino vode, ki iztece skozi ustnik
ro¢nika v dolo¢enem ¢asu. Radu-
nati je treba s povrsino, ki jo bo
treba gasiti s 3 napadalnimi sku-
pinami, od katerih vsaka ima pre-
mer ustja roénika (712 in na
ustniku pritisk 4 atm. Potrebovali
bi 2001/m X 3 skupine = 6001/m
> 60 min = 36.000 litrov vode na
uro, ¢e bi gaSenje trajalo saino
eno uro, Razumljivo je, da pri nas
moramo racunati na daljsi Cas
trajanja pozara, zato tudi na vec-
je koli¢ine vode, ra¢unati mora-
mo $e na zavarovanje sesecdnjih
objektov in ve¢krat po 3 skupine
oz. curke. Crpalis¢a vode za ga-
silske namene so najboljsa tista,
ki niso v zvezi z vodovodno mre-
70, kot so na primer bazeni, re-
zervarji, cisterne, reke, Cisti po-
tok (na$ potok ne pride v po-
Stev), kanal, vodnjak, ¢e je koli-
¢ina vode tolik$na, da ne pride
do pomanjkanja med gaSenjein.

Crpali$¢a morajo ustrezati na-
slednjim pogojem:

Voda mora biti toliko dista, da
nedisto¢a ne uhaja pri ¢rpanju v
brizgalno in jo zamasi ali celo
pokvari.

Dostop do ¢rpaliséa vode mora
biti vedno dobro vzdrzevan v let-
nem in zimskem &asu. Pot naj bo
dovolj Siroka in trdna, majmanj
pa 3m Siroka in do 10ton no-
silnosti. Mesto za odvzem vode
naj bo ¢im bliZje vodi, ker sesal-
na visina, to je viSinska razlika
med sesalno odprtino motorne
brizgalne in gladino vode, ter dol-
Zina sesalnih cevi znatno vpliva
na zmogljivost ¢rpalke. Cim viSja

je sesalna vi§ina in ¢im daljSa

je sesalna cev, tem manj$a je ko-

li¢ina vode, ki jo more oddati mo-
torna &rpalka. Znano je, da pri
nasih ¢érpalkah tece voda v sesal-
ne cevi pri viSini najve¢ 8,5m.
Ker pa iz prakse vemo, da ne mo-
remo racunati na vse najboljse
pogoje (brezhibnost vakuum ¢&r-
palke, popolno neprodusne sesal-
ne cevi, ugoden barometrski
tlak), je najvecja prakti¢na sesal-
na vis§ina 7,5 m. Za morebitni niZ-
ji vodostaj Save, kot je obicaino,
odstejemo Se 0,5m, tako da je
najvecja sesalna viSina 7m.

Ze prej sem omenil, da je za
uspe$no gafenje zelo pomemben
takti¢en plan obrambe in napa-
da posemeznega objekta ali celo
tovarne. To je zelo pomembno
zato, ker se da na podlagi propo-
zicije o nastanku in $irjenju po-
7ara predvideti ukrepe, ki so za
zacetek intervencije najvaznejsi,
da se poZar pravocasno in smotr-
no zajezi in da se na organiziran
nacin izvrsi refevanje ljudi, dra-
gocenih predmetov, strojev, pol-
izdelkov in izdelkov. Nacrt ob-
rambe in mapad ima dva dela:
situacijski in operativni.

Situacijski naért naj pojasni:
Lokacijo in namen objekta, za
katerega bo izdelan nacrt, in za
bliznje objekte, ki jih bo treba
braniti pred izZarevajoto vrodi-
no, plameni in iskrami.

Gradbeno tehni¢ne podatke za
objekt, za katerega bo izdelan na-
¢rt, viSina in dolZina zgradbe. To
.je vaZen podatek za izdelavo pla-

(Dalje na 12, strani)
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 pakicni et | (plesk sten ali oblaganije s tapetami

[

Oplesk je tako dober ali tako
slab, kot je dobra ali slaba nje-
gova podlaga. Najboljsa in naj-
drazja barva nam prav ni¢ ne ko-
risti, ¢e jo namazZemo, naprimer,
na drobljiv omet; tudi oljnato
barvo bomo mimogrede zbrisali
z vodo, ¢e ni podlaga pripravlje-
na tako, kakor je treba. Kvaliteta
vidnega opleska je vedno odvisna
od stanja nevidne plasti pod bar-
vo. Vsak strokovnjak dobro ve,
da je podlaga prav tako pomemb-
na kakor pozneje, denimo, ton
barve ali samo nanaSanje barv na
steno. Kar pristedite s tem, ker
ste naredili sami, boste drago pla-
¢ali, ¢e delo ne bo narejeno stro-
kovno, in nazadnje bo Se treba
poklicati na pomo¢ strokovnjaka.

Zapomnimo si, da deluje svezi
‘omet drugace kakor stari, ker
vsebuje e lastnosti, ki lahko u-
¢inkujejo zelo neprijetno na bar-
ve, Cle Zelimo, na primer, prema-
zati steno z oljnato barvo, mo-
ramo sveZi omet najprej izolirati.
Ce ta ni izoliran, postane oljnata
barva v vodi topljiva in s tem
izgubi svojo najboljSo lastnost,
namreé¢ neobéutljivost zoper vla-
go in mokroto. Za to vrsto izola-
cije uporabljamo izolirne soli. Ta
sredstva pa niso povsem nene-
varna, zato pred uporabo skrbno
preberimo navodila, Soli v vodi
raztopimo, premazemo s to teko-
¢ino stene, nakar jih s ¢isto vodo
zopet zmijemo. Tudi za klejno

barvo je treba steno pripraviti.
Za mavéevo 0Snovo je priporoc-
ljiva milna raztopina (125 g mila
na 1 liter vode), za apneni omet
pa galunska raztopina (40 g galu-
na na 1 liter vode). Z enim lit-
rom te osnovne raztopine lahko
premazemo priblizno 10 kvadrat-
nih metrov stenske povrsine. A-
pneno barvo nanesemo na stene
samo tedaj, ¢ée imamo opravka z
golim zidovjem ali cementnim o-
metom. Pri mavénem ometu, ki je
dandanes najbolj obi¢ajen, ne upo-
rabljame nikdar apnene barve za
prvo barvanje, kajti osnova in
barva se v tem primeru nikdar
trdno ne spojita.

Povsem preprosto pa je pleska-
nje z emulzijskmi barvami in je
zato za laika najbolj priporoc¢lji-
vo; zlasti 8e, ker nam barve pri
ponovnem ‘oplesku ni treba od-
straniti ali izmiti. Te barve so ne-
ob¢utljive za vodo in jih lahko
po mili volji znova barvamo dru-
go na drugo,

Starega opleska ni treba vse-
lej odstranjevati s stene. Odloé¢ilni
pri tem sta vrsta in trajnost sta-
re barve. Ce hoéemo prebarvati,
naprimer, oljnato steno, jo mora-
mo najprej dobro zbrusiti s smir-
kovim ali steklenim papirjem o-
ziroma premazati z moéno raz-
redéenim salmiakom (salmiak -+
voda v razmerju 1:10) in koné-
no nevtralizirati s &isto okisano
vodo. Samo umivanje stene z vo-

Kako naj se horimo proti poZaru

(Nadaljevanje z 11. strani)
na, koliko lestev in cevi bo po-
trebnih, kak$na bo izguba tlaka
v ceveh zaradi vidine stavbe, Raz-
vidno naj bo, iz katerega materi-
ala je zgradba grajena, kakSen
material je v njej vskladiScen,
kaksne napeljave so v njej; iz teh
podatkov bo razvidna vzdrzlji-
vost objekta v ognju. Jasno mo-
ra biti razvidno, ¢e so v objektu
pozarni zidovi, ker ¢e jih ni, mo-
ra enota ustvariti umetnega z vo-
do, da prereZe ognju pot in s tem
prepreci razdiritev pozara. V ob-
jektu je treba opisati vrsto stro-
pov, od katerih zavisi, ali bo mo-
goce ogenj zadrzati v prostoru,
kjer je nastal, ali se bo ta razsiril
v mizje in visje nadstropje, kar
lahko vpliva na madaljnji razvoj
pozara. Zelo vaifmo je vrisati
stopni$éa, ker se vecji del gaSenja
odvija prek njih, enako reSe-
vanje, izvedba notranjega napa-
da je vedno najbolj efikasna
prek stopniSé. B :

Obvezno je treba vrisati vse in-
§talacije, ki so v objektu, zlasti
elektri¢ne in plinske, zaznamova-
ti, kje so ventili za zapiranje oz.
izkop elektriénega toka. Nava-
jam $e primer, kako bi se morali
vréiti pregledi protipoZamme var-
nosti.

Primer:

1. Redno se pregleduje elektri¢-
na in plinska napeljava na stroj-
nih napravah in razsvetljavi.

2. Vrsi se redni tedenski pre-
gled sesalnih naprav za odvod
praha v silos. '

3. Stroji so rednc mazani, da se
preprefi samovzig.

4, Elektri¢ni tok in plin se po

koncanem delu izklopi oz. zapre.

5. Prostori, hodniki in strojne
naprave se po koncanem delu
vedno odistijo.

6. Stene in stropi se redno oci-
stijo prahu.

7. Vr$i se redni pregled vseh
ro¢nih gasilnih aparatov, hidran-
tov, sodov, veder itd.

8. Zaposlene se poucuje o gase-
nju z napravami, ki so pri roki.

9, Nadzira se delo zaposlenih na
posebno ogrozenih mestih,

10. Prepovedano je kajenje in
prepovedane so odprte lu¢i v
skladi$¢ih in prostorih, ogroZzenih
po poZaru. Napisi naj bodo vidno
izobeseni.

11. Prepovedano je postavlja-
nje izdelkov in polizdelkov na
prehodih in izhodih.

12. Zasilni izhodi so vidno ozna-
¢eni.

13. Vsak dan se preizku$ajo na-
prave za javljanje in alarmiranje
poZara.

14, Na wsako izmeno je raz-
deljenih nekaj gasilcev, ki bodo
vodili zadetne akcije gaSenja do
prihoda gasilske ekipe.

15. Organizirana je stalna ga-
silska sluzba, ki skrbno nadzira
objekte in kontrolira, da je orod-
je v redu in na pravem mestu
razporejeno.

To so nekatere glavne tocke, ki
jih je treba dobro pozna’gi ip ki
jih mora vsak spo$tovati in izva-
jati. Vsak dan naj se redno vrsi
kontrola poZarnih naprav in to
na vsakem delovis¢u. Budnosti
ni nikoli odvet, ker le na ta nacin
bomo obvarovali maSo tovarno
hudega razdejanja v slucaju po-

Zara,
- R. K.

do ne zadosca, ker gladka oijna-
le podiaga ne more gall nuvemu
UPIESKU £a00stne Vezave. 'La Da-
vudlila velrjajo le za stari, toda ne-
poskodovanl oplesk. Ce je oljnata
parva oluscena, Jo moramo prea
uovim barvanjem popravitl. za v
delo poirebujemo parvo, Ki Jo z
ustreznimi preparati naretimo Vv
vodi topljivo, ali pa vzamemo
sredstvo, ki oljnato barvo toliko
zmehca, da se ta odluséi od pod-
lage; z lopatico jo nato mumo-
grede odstranimo s stene. Pred
ponovnim barvanjem povrsino se
temeljito umijemo z vodo. Oljna-
te barve so lahko spoznavne po
svetlec¢i in tezko poskodljivi povr-
sini.

Drugafe pa je z apnenimi in
klejnimi oziroma emulzijskimi
barvami, ki jih ¢esto na pogled ne
moremo loé¢iti. Ce jih ho¢emo pre-
barvati, moramo kajpak vedeti,
kaksno osnovo imamo pred seboj.
Pri tem si pomagamo s prepro-
stim  preizkusom: majhen del
stenske povriine zmoéimo s déisto
vodo in jo zdrgnemo s krtaéo ali
z gobo. Samo klejna barva posta-
ne v tem primeru temnejsa in od-
daja barvne pigmente. To ugoto-
vimo tako, da pomoéimo krtaco
ali gobo v éisto vodo: le-ta po-
stane motna. Klejno barvo mo-
ramo zato povsem odstraniti s
stene. Za to potrebujemo moéno
krtato s kratkimi S¢etinami in
mnogo vode. DebelejSe plasti bar-
ve lahko zdrgnemo z lopatico,
vendar pazimo, da pri tem ne po-
skodujemo stene,

Apnena barva bo postala pri
tem preizkusu le malo ali samo
na nekaterih mestih temnejsa in
pri drgnenju s krtaéo ne bo od-
dajala barvnih pigmentov. Stare
apnene barve pred novim barva-
njem ni treba odstraniti s stene,
vendar jo vseeno zmijmo z vodo.
Ne zato, da bi odstranili barvo,
paé pa je treba odstraniti prah in
morebitne madeZe. Pri fem upo-

rabimo vlazno krpo, ki jo vec-
hial splanuemo s ciswu Vouo.

LaolulZI]sKe pdarve Se  ounasaju
bud lenl Lestl endko KakKor apne-
ud parva, 'Ludl 1a oOplesK samo O-
CisLno, ne odstranmo pa ga s
Sleuk. 40 VPraviio veld ue Vo pri-
Luerd, ce Je OplesK se uuper, Le Je
PUSKOUOVAIL, g 1uuramno vV vsakeul
pruneru zdggniti z lopatico.

‘l'udl tapete lanko prez strahu
prebarvamo ali nalepimo nanje
nove tapete, ce se stare se dobro
arzi)o sten, ‘I'o ugotovimo tako, da
Jih na veé krajin dobro oviazimo
z vodo. Ce delajo tapete mehurc-
ke in se pocasi odlocijo od stene,
Jih moramo odstraniti, ée pa ne
pokazejo nobenih sprememb, so
dobra podlaga. Vse, kar moramo
narediti je, da jih umijemo z
viazno krpo.

Kako odstranimo tapete s sten?
Zelo preprosto. Tapete zmoéimo
Zz vodo, nakar jih zlahka strgamo
s sten. Seveda so danes Ze sred-
stva, ki uéinkujejo na tapetno le-
pilo intenzivneje kakor voda. Ti
preparati so véasih Ze tekoéi ali
pa jih moramo sami raztopiti v
vodi, S to ftekoéino premazemo
tapete in Ze po nekaj minutah jih
lahko odstranimo v velikih kosih.
Pri tem opravilu pa bodimo pre-
vidni, kajti omet mora ostati pov-
sem neposkodovan. Ce gre za de-
belejse nepremocljive tapete, mo-
ramo najprej s steklenim ali smir-
kovim papirjem ali pa z Ziéno kr-
tado odstraniti impregnacijo in
jih Sele nato namodciti. Ce tapeta
lahko ostane nn steni, ne pozabi-
mo pred barvanjem ali polaga-
njem novih tapet zdrgniti robov,
sicer se bodo ti poznali na novi
»pbleki«,

In 8e vazno navodilo: preden na-
nesemo na stene novo barvo ali
jih obloZzimo z novimi tapetami,
moramo nujno popraviti vse po-
Skodbe, sicer z delom ne bomo za-
dovoljni.

JoZze Prikersnik

Kako pripravijamo
beton

Beton uporabljamo za razli¢ne
elemente v gradbenistvu. Najpo-
gosteje uporabljene betonske ele-
mente prikazujem v tabeli 1. Za
te elemente uporabljamo razne
vrste betona.

Betoni se med seboj razlikujejo
po lastnostih glede na pritisk po
28 dneh. Trdnost na pritisk se
imenuje znamka betona. Da bi
se izognili velikim razlikam v vr-
stah betona, doloéajo tehniski
predpisi naslednje znamke beto-
na:

— beton znamke MB 70

— beton znamke MB 110

— beton znamke MB 160

— beton znamke MB 220

Obstajajo tudi druge vidje
znamke betona, vendar jih redno
uporabljamo pri manj$ih stano-
vanjskih zgradbah, skoraj nikdar
pa pri vzdrZevanju zgradb. Ome-
njene znamke betona so najbolj
razsirjene in jih bom zato obrav-
naval.

Z betonom razliénih sestavin
lahko doseZemo enake znamke
betona. Za obidajne elemente pri
zgradbah, to je navedeno v tabeli
1, pa je znaéilnost betona odnos

med frakcijo agregata kamna
(pesek, prodec in toléenec) in med
koli¢ino vode v dolo¢eni mesa-
niei.

V tabeli 2 prikazujem najpogo-
steje uporabljene znamke betona
za elemente v tabeli 1. Znamko
betona dolo¢ajo projekti za vsak
nosilni element.

V me8anico materiala za beton
lahko dodamo veéjo ali manjso
koli¢ino vode. Navada je, da oce-
njujemo vlaznost sveze betonske
gmote, kot:

— vlazna kot zemlja,

— plasti¢na,

— gmota za teko¢i beton.

Za velike armirane ali slabo ar-
mirane elemente uporabljamo be-
ton, ki je vlaZzen kot zemlja. Za
armirane elemente uporabljamo
plastiéen beton. Tekoc¢i beton upo-
rabljamo samo izjemno za moéno
armirane elemente majhnih raz-
seZnosti.

Zapomnite si izredno vazno pra-
vilo pri pripravi betona: s pove-
¢anjem kcli¢ine vode pada znam-
ka betona. To pomeni, da bo be-

(Dalje na 13. strani)
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(Nadaljevanje z 12. strani)
ton z veé vode, pa ¢eprav vsebuje
enako koli¢ino in vrsto kamnite-
ga agregata in cementa, manj tr-
den od enakega betona z manj
vode. Ker s trdnostjo na pritisk
rastejo tudi druge dobre lastnosti
betona, pomeni, da moramo do-
dati éim manj vode, torej samo
toliko, kolikor je potrebno, da
lahko beton dobro vgradimo. To
je tudi razlog, da ne uporabljamo
pogosto tekocih betonov.

To vaZno pravilo lahko prika-

zemo tudi drugade: ée Zelimo do-
seCi enako znamko betona kot pri
betonu z manj vode, moramo be-
tonu z ve¢ vode dodati vecjo ko-
li¢ino cementa; ker pa je cement
drag, pomeni, da s povecanjem
koli¢ine vode povec¢amo tudi ceno
betona. To je drug razlog, zaradi
katerega moramo Stediti z vodo
pri svezi betonski gmoti.

V tabeli 3 so prikazane potreb-
ne koli¢ine materiala za priprav-
ljanje enega m? vgrajenega beto-
na. S tabelami 1, 2, 3 lahko dolo-
¢imo potrebne koliéine materiala
za betonska dela. Prikazujem kon-
kreten primer:

Pri hisi moramo zgraditi beton-
ski strop velikosti 60 m2. Strop je
armirana betonska ravna ploséa,
debela 12 cm, in zahteva beton
znamke MB 220.

Skupna koli¢ina betona, ki jo
moramo vgraditi, je:

60 m2 X 0,12 = 7,20 m?® betona.

Po tabeli 3 je za to koli¢ino po-
trebno:

— cementa PC 250
7,20 m3 > 309 kg/m? = 2224 kg

— peicenega prodca
7,20 m? X 1,18 m3/m? — 8,496 m?

— vode
7,20 m? X 0,18 m3/m? — 1,296 m?

Od izracunane Kkoli¢ine pesce-
nega prodca po tabeli 1 je peska

lahko 459, prodca pa 55%,. To

pomeni, da moramo kupiti:
— peska debelega do 7Tmm
0,45 >< 8,496 m?® = 3,823 m3
— prodca debelega od 8 do
30 mm
0,55 >< 8,496 m3 = 4,673 m3
Ce hofemo namesto cementa
PC 250 uporabiti cement PC 350,
bo potrebna koli¢ina cementa:
— cementa PC 350
7,20 m® X 280 kg/m3 = 2016 kg
Po takS$nem izrad¢unu bo za be-
toniranje naSega stropa potreben
naslednji material:
— cementa PC 250 2224 kg
ali cementa PC 350 2016 kg
— peska od 7Tmm 3,823 m3
— prodca od 8 do 30 mm 4,673
m3
— vode 1,29 m3
Prav tako lahko s pomoéjo ta-
bel 1, 2, 3 izra¢unamo potrebne
koli¢ine materiala za beton tudi
za druge elemente.

Beton meSamo ro¢no ali s po-
moéjo medalca. Roéno meSamo sa-
mo manjSe koli¢ine potrebnega
betona, ker je za to meSanje po-
trebno precej delovne sile, kako-
vost betona pa ni nikdar tako do-
bra kot pri meSanju v betonskem
mesalcu.

Veckrat je dobro, da koli¢ino
materiala za beton dolotimo po
koli¢ini ene vreée cementa. V ta-
beli 4 prikazujem potrebne koli-
¢ine materiala za razne vrste be-
tona, ki ustreza koli¢ini 50 kg ozi-
roma eni vreéi cementa. Ce Ze-
limo torej zmesati beton na samo
eno vreéo cementa PC 250, potre-
bujemo 0,20 m3* peSéenega prodca
in 301 vode.

Befon mefamo rofno na frdi
podlagi, najbolje na betonskem

podu ali leseni podlagi, obloZeni
s ploéevino. Najprej nasipamo su-
hi pesek in prodec in ga nato pre-
tresemo s cementom. S pomoéjo
lopat zmeSamo najprej na suho,
tako da dobimo meSanico peska
in cementa. PremeSamo vsaj tri-
krat. Nato suho meSanico poliva-
mo z vodo s pomoc¢jo Skropilnika
ali s pomoé¢jo cevi. Bolje je, &e
dodajamo vodo s Skropilnikom,
ker lahko merimo potrebno koli-
¢ino vode. Med polivanjem mora-
mo beton mesati. Najbolje bi bilo,
¢e bi ga premefali vsaj Sestkrat.

MeSanje z meSalcem za beton
traja za eno mesanico 2,5 do 3 mi-
nute, odvisno od vrste in kon-
strukcije meSalca. V lonec mesal-
ca vsipamo najprej prvo polovico

koli¢ine peska in prodea, nato ce-
ment in nato drugo polovico peska
in prodca, nato pocasi dodajamo
vodo.

Sveza betonska gmota ne sme
dolgo leZati nevgrajena, ker se éez
doloéen ¢as pri¢ne trditi. Zacetek
strjevanja je odvisen od vrste cé-
menta. Ra¢unati moramo, da za-
¢ne pri obi¢ajnem cementu strje-
vanje po eni uri od trenutka, ko
smo beton nehali meSati. Zadetek
strjevanja je odvisen tudi od zu-
nanje temperature: ¢e je topleje,
se bo zacel beton hitreje strjeva-
ti, in nasprotno. Zato moramo pri-
pravljeni beton takoj vgraditi. Po-
novno meSanje betonske gmote,
ki se je zatela strjevati, in vgra-
jevanje le-te, je prepovedano.

Tabela 1

Delez v agregatu

Betonski el ‘ Pesek Prodec
onski elemen
i : 0% Velikost %
Zrna v .mm

— Temelji in temeljni zidovi 35—42 8—50 65—58
— Stebri, preklade nad vrati,

preklade nad oknom, grede 41—46 8—30 59—54
— Mednadstropni stropi 45—50 8—30 55—50
— Tla, podloge, trotoarji- 38—46 8—30 62—54
Opomba: Odnos peska in prodea je dan po prostornini,

Tabela 2

Betonski element

Obiéajne znamke betona
pri stanovanjskih zgradbah

— Temelji in temeljni zidovi

MB 110 in MB 160

— Stebri, preklade nad vrati, preklade nad okni,

grede
— Mednadstropni stropi
— Tla, podloge, trotoarji

MB 160 in MB 220
MB 160 in MB 220
MB 70 in MB 110

Opomba: NajniZja znamka betona pri armiranih betonskih elementih

je MB 160.
POTREBNE KOLICINE MATERIALA ZA BETON Tabela 3
Za 1 m? vgrajenega betona je potrebno:
Voda
g
';EJ k= 2 = ﬁ
Vrsta betona g 3 g N 5 25
5 o % 2n Sga . %0
! O &4 maE BPaE - EaE
S cementom PC 250:
— Beton MB 70 154 1,25 0,11 0,12
— Beton MB 110 206 1.22 0,12 0,14
— Beton MB 160 257 1,20 0,13 0,16
— Beton MB 220 309 1,18 0,15 0,18
S cementom PC 350:
— Beton MB 220 280 1,18 0,15 0,18
Opomba: Koli¢ine zajemajo tudi normalen kalo.
Tabela 4

KOLICINE MATERIALA ZA BETON NA 1 VRECO CEMENTA

Voda
A i §
= g o £ 0
Vrsta betona ’é :g% >§§ E Eg é
o A B E 585 maxm
S cementom PC 250:
— Beton MB 70 50 0,42 37 40
— Beton MB 110 50 0,31 30 ; 30
— Beton MB 160 50 0,24 26 32
— Beton MB 220 50 0,20 25 30
S cementom PC 350:
— Beton MB 220 50 0,22 28 33

JoZe Prikersnik

Pri nizkih temperaturah ne
smemo pripravljati betona brez
posebnih ukrepov, ker voda zmr-
zne in poskoduje beton. Pravilo
je, da betona ne bi smeli priprav-
ljati, ée je manj kot 5° nad niélo.
Uporaba betona pri temperaturi
okrog 0° zahteva posebne yava-
rovalne ukrepe in je zato bolje,
da se temu izognemo.

Ponovimo Se enkrat:

— Trdnost na pritisk je odvisna
od kakovosti materiala, od koli¢i-
ne cementa in vode.

— Cim veé vode dodamo beto-
nu, manj$o trdnost na pritisk ima;
zato dodajamo betonu le toliko
vode, kolikor je je potrebno za
pravilno vegraditev,

— Beton moramo vgraditi takoj
po pripravi, ker se pri¢ne hitro
strjevati; po strjevanju, to je 28
dneh, dosezemo navadno doloc¢eno
znamko betona.

— Pri temperaturi pod 5°C ne
kaZe uporabljati betona, kolikor
ne uporabljamo posebnih ukre-
pov; pri nizki temperaturi je str-
jevanje betona zelo pocasno in
lahko celo reéemo, da se na mra-
zu strjevanje zaustavi in se na-
daljuje Sele, ko temperatura na-
raste.

Spostujte ta pravila za priprav-
ljanje betona in dobili boste ka-
kovosten beton. Vsekakor pa bo-
ste prihranili denar.

Tezko
ricakovana
l[:ublikacija

II. KONFERENCA SLOVEN-
SKIH SINDIKATOV (v Ljubljani
18. junija 1970) — knjiZica za sin-
dikalne delavee in upravljavce;
izdalo in zaloZilo CZP Delavska
enotnost; C5 format, 125 strani,
naklada 15 tiso¢ izvodov, cena za
posamezen izvod 2.— dinarja.

Celotno gradivo s konference
sindikatov Slovenije je objavljeno
v posebni knjiZici, ker so tako za-
htevali mnogi sindikalni delavei iz
obé¢inskih in osnovnih organizacij.
Pomembnosti tako zbranega vse-
ga gradiva na enem mestu — kot
priroénika za nadaljnje delovanje
vseh sindikalnih organizacij in or-
ganov samoupravljanja — ni tre-
ba posebej poudarjati. In tudi tega
ne, kako nujno potrebna bo ta
knjizica vsakemu ¢lanu, $e bolj
— seveda — prav vsakemu sindi-
kalnemu delaveu, pri njegovem
prizadevanju za ustrezno aktiv-
nost v svoji organizaciji. Zato Se
enkrat predlagamo odgovornim v
organizacijah sindikatov, da naro-
¢ijo po veé izvodov te knjiZice in
jih razdelijo vsaj vsem aktivnej-
§im ¢élanom in ¢lanom svojih vod-
stev.

Urednistva tovarniskih glasil
(zanje prilagamo po izvod) prosi-
mo, naj na to sindikalno gradivo
opozorijo vse v svojem kolektivu,
saj jim bo knjizica zelo koristen
pripomodek za usmerjanje lastne
aktivnosti in delovanja sindikalne
organizacije in delovanja samo-
upravnih organov.

Razprava na drugi konferenci
sindikatov Slovenije in sprejeti
dokumenti so v celoti odraz teZenj
in stali§¢ nasih delovnih ljudi o
tem kaks$no druzbo si Zelimo — to
pa bodo morali upostevati prav
vsi odgovorni é&initelji v naSem
druzbenem Zivljenju. Zato je

(Dalje na 14. strani)
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PONOVNO IZREDNI PRISPEVEK

Komunalna skupnost socialnega
zavarovanja je dne 19. avgusta
sprejela

SKLEP
0 plafevanju izrednega prispevka
za zdravstveno zavarovanje.

1
Primanjkljaj sklada zdravstve-
nega zavarovanja ugotovljen za
prvo polletje 1970, ki znasa
10,550.868,37 din, se krije z izred-
nim prispevkom zavarovancev,

2.
Stopnja izrednega

prispevka
znasa 0,90 %,

3.

Izredni prispevek so dolzni pla-
¢evati vsi zavarovanci, ki so v de-
lovnem razmerju in delajo naj-
manj polovico delovnega ¢asa ter
vsi pogodbeni zavarovanci.

4,

Osnova za obradun izrednega
prispevka za zavarovance v de-
lovnem razmerju so njihovi &isti
prejemki, za pogodbene zavaro-
vance pa zneski, ki so predpisani
kot osnova za plaéevanje prispev-
kov za socialno zavarovanije.

5.

Organizacije lahko sklenejo, da
bodo prispevale h kritju izredne-
ga prispevka pri njih zaposlenih
zavarovancev, vendar najveé 50%.

6.

Organizacije, ki sklenejo. da bo-
do del izrednega prispevka krile
iz svojih sredstev, pla¢ujejo ta del
i%rednega prispevka iz sredstev za
osebne dohodke ali iz sredstev
skupne porabe.

i
Izredni prispevek po tem sklepu
se pladuje od 1. septembra 1970
do 31. decembra 1970.

Ta sklep zaéne-ifeljati naslednji
dan po objavi v »Uradnem listu

SRS«, uporablja pa se od 1. sep-
tembra 1970.

V zvezi s predpisanim prispev-
kom je skupsé¢ina dala naslednjo
cbrazloZitev:

Po doloé¢ilih spremenjenega in
dopolnjenega temeljnega zakona o
organizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovanja se izredni
prispevek za zdravstveno zavaro-
vanje predpiSe v naslednjih pri-
merih:

1. za kritje primanjkljaja po
zakljuénem rad¢unu v poslovanju
sklada zdravstvenega zavarovanja
— Ce ne zadoScajo sredstva re-
zZerve;

2. za vskladitev izdatkov z do-
hodki, ¢e rezultati poslovanja
sklada zdravstvenega zavarovanja
za prvo polletje na vsem obmoéju
komunalnih skupnosti ali na ob-
moc¢ju posameznih obéin, prese-
gajo izdatke po finanénem na-
értu, éeprav je bilo storjeno vse,
kar sta mogla skupnost in zavod
ukreniti za vskladitev izdatkov z
dohodki, se lahko med letom vpe-
Ee pladevanje izrednega prispev-
a.

Iz citiranih dolo¢il zakona je
razvidno, da lahko skup$éina ko-
munalne skupnosti predpie iz-
redni prispevek v drugem polletju
poslovnega leta za vskladitev iz-
datkov z dohodki sklada.

Sklad zdravstvenega zavarova-
nja komunalne skupnosti social-
nega zavarovanja delavcev Ljub-
ljana izkazuje po polletnem po-
slovanju primanjkljaj v visini
10,550.868 dinarjev.

Skupéc¢ina komunalne skupnosti
Ljubljana je sprejela finanéni na-
¢rt sklada, po katerem naj bi le-ta
predvidoma zakljuéil svoje poslo-
vanje s primanjkljajem v wvisini
13,604.000 dinarjev. V sprejetem
finanénem nacrtu za leto 1970 je
bil sprejet enak program dejav-
nosti komunalne skupnosti, kot je
bil sprejet za leto 1969.

Pri predvidevanju izdatkov
zdravstvenega varstva so bili upo-
Stevani zakljuéki s posvetovanja o

TEZKO PRICAKOVANA PUBLIKACIJA

(Nadaljevanje s 13. strani)

umestno Se enkrat ponoviti nekaj
besed iz uvodnega referata pred-
sednika republiSkega sveta ZSS
Toneta Kropuska, ker je s tem Ze
najve¢ povedanega o trajni vred-
nosti zbranega gradiva:

»Zelimo in hoéemo, da sindi-
kati s svojimi socialnimi temelji
— in ta temelj je nase élanstvo —
odloéneje vplivajo na vse tokove
druzbenega razvoja skozi samo-
upravne mehanizme in v njih. Zdi
se, da so najnaprednejSe teinje
clanstva, ki se oblikujejo v druz-
beni praksi, premo organizirane in
zato niso dovolj vplivne v nasi ce-
lotni politiki. Zato smo v progra-
mu zapisali, da je osnovna naloga
sindikatov ustvarjati pogoje, da
bodo delavei v vsakdanji samo-
upravni praksi uresnicevali svoje
bliznje in dolgoroéne cilje. Med
njimi pa smo v programu posta-
vili v ospredje:

— ustvarjanje moZnosti za stal-
no narascanje materialnega in
kulturnega standarda delovnih
1judi;

— razvijanje demokrati¢nih, sa-
moupravnih in humanih odnosov
med ljudmi;

— trajno uveljavljanje socialne
varnosti delovnega ¢loveka;

— ustvarjanje materialnih po-

gojev za viS$jo zivljenjsko raven in
socialno varnost.

Vse to — kar je razélenjeno v
konkretne naloge v predlozenem
programu — pa je Ze danes bitka
za osvobajanje delovnega ¢loveka
obstoje¢ih materialnih, socialnih
in duhovnih odvisnosti.«

V svojem uvodu v knjiZzico (v
njej so poleg obeh referatov in
vse razprave objavljeni politiéni
cilji in naloge sindikatov Slove-
nije in statut Zveze sindikatov
Slovenije) pa je predsednik tov.
Kropusek k zbranemu gradivu s

konference med drugim dodal Se -

naslednje:

»Gotovo si Zelimo, da bi ti poli-
tiéni cilji in naloge postali ¢im-
prej resniénost. Zato moramo mo-
bilizirati vse nase ¢lanstvo, zlasti
pa nasSe aktiviste. Tej politi¢ni
ustvarjalni mobilizaciji je name-
njena tudi knjizica, ki jo ima$s se-
daj v rokah in ki pripoveduje, za
kaj se sindikati kot politi¢na orga-
nizacija delavcev borimo danes in
kako gledamo na bodoéi razvoj
samoupravne, socialistiéne sloven-
ske druzbe«. In dalje: »INa$ osnov-
ni namen in teZnja je doseci veéji
vpliv najnaprednejéih hotenj mno-
Zice delaveev na politiko«,

Po internih informacijah
RSS Slovenije

financiranju zdravstvenega zava-
rovanja in zdravstvenega varstva
v letu 1970, predvidevanja o gi-
banju osebnih dohodkov in ma-
terialnih stroskov v letu 1970, ka-
kor tudi dinamika porasta posa-
meznih izdatkov v zadnjih letih.
Predviden je bil porast material-
nih stroskov v zdravstvenih za-
vodih za 9 9, in osebni dohodki za
10,4 %, napram obsegu delovnih
programov v zdravstvenih zavo-
dih v letu 1969.

Z upostevanjem navedenih izho-
disé¢ bi bilo po planu za leto 1970
za isti obseg zdravstvenega var-
stva, kot je bil realiziran v letu
1969, potrebno 257,012.000 dinar-
jev, za raziiritev obsega zdrav-
stvenega wvarstva 6,681.000 dinar-
jev oziroma skupaj 263,693.000
dinarjev. Skupna sredstva za
zdravstveno varstvo zavarovancev
so bila po sklepu skupé$céine ko-
munalne skupnosti (19. seja dne
26. 2. 1970) povetana za dodatna
sredstva v visini 5,959.000 dinar-
jev na raéun pove¢anih pavsalnih
prispevkov in drugih prispevkov,
ter zmanj$anja premijskih tarif v
obveznem zdravstvenem pozava-
rovanju.

V skladu z Ze navedenimi za-
kljuéki posvetovanja o financi-
ranju zdravstvenega zavarovanja
in zdravstvenega varstva v letu
1970 in predloZenim sklepom iz-
vriilnega odbora na 56. seji dne
13. 11. 1969 so bili za vskladitev
dohodkov in izdatkov sklada pred-
lagani naslednji ukrepi:

— povetanje oziroma na novo
uvedena - udelezba zavarovanih
oseb pri Kkoriséenju posameznih
oblik zdravstvenega varstva,

— Zmanjsanje visine nadome-
stila osebnega dohodka za 10 % od
enaintridesetega dne izostanka z
dela.

Z uvedbo dodatnih obremenitev
zavarovanih oseb k stroskom za
posamezne oblike zdravstvenega
varstva in dodatnega zniZanja
nadomestila osebnega dohodka
aktivnih zavarovancev za ¢as bo-
lezni nad 30 dni bi se planirana
izguba zmanjsala od 13,604.000 din
na 8,844.000 din.

Na sejah obéinskih svetov za-
varovancev v mesecu novembru
1969, ko so le-ti razpravljali o
osnutku finanénega nacrta sklada
zdravstvenega zavarovanja za le-
to 1970 so bila podana staliSéa k

programu dejavnosti in finané-
nemu nacértu za 1970. leto. Med
drugim so sveti zavarovancev
predlagali, da se za kritje stro-
skov za zdravstveno varstvo za-
varovanih oseb ob zmanjSanem
programu dejavnosti namesto zvi-
Sanja participacije zavarovancev
in zniZanja nadomestil za ¢as bo-
lezni nad 30 dni predpiSe izredni
prispevek zavarovancev, ker bi
bilo tako bolj poudarjeno nadelo
solidarnosti.

Skupécina komunalne skupnosti
je torej sprejela finanéni nacrt
sklada za leto 1970 s planiranim
primanjkljajem 13,604.000 din.

Primanjkljaj po polletni reali-
zaciji leta 1970 se pojavlja tako
na dohodkih v wvisini 813.000 din

_in na izdatkih — 3.749.000 din.

Iz navedenega je razvidno, da
znasa
dejanski primanjkljaj na-

pram planirani realizaci-

jo dohodkov
planirani primanjkljaj na-

pram planirani realizaciji

dohodkov 3,80 %
primanjkljaj na dohodkih

oziroma na izdatkih zna-

Sa 2,08 0,-"0

Za nastali primanjkljaj v pr-
vem polletju 1970 skupséina ko-
munalne skupnosti lahko predpi-
Se v drugem polletju izredni pri-
spevek zavarovancev, J

Ta izredni prispevek v vi8ini
10,550.868 dinarjev naj bi plade-
vali vsi zavarovanci, ki so v de-
lovnem razmerju in delajo naj-
manj polovico delovnega ¢éasa ter
vsi pogodbeni zavarovanci.

Stopnja izrednega prispevka, ki
bi jo po tem sklepu pladevalo
povprecéno 201.416 zavarovanih
oseb, bi bila:

0,90 "}, od ¢istih osebnih dohod-
kov, obra¢unavala pa naj bi se od

5,88 %

1. septembra do 31. decembra
1970,
Visina stopnje izrednega pri-

spevka za zdravstveno zavarova-
nje je doloéena na osnovi porasta

mase neto osebnih dohodkov po

oceni do konca leta 1970.
Placevanja izrednega prispevka
naj bi bili oproséeni vsi upoko-
jenci, socialni podpiranci in va-
jenci.
Iz seje komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje
Ljubljana
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Nova praktiéna pridobitev Dolskih planincev je prav gotove bazen
v Gorah, ki meri 8 metrov v premeru in je globok 1,50 m
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ODLICEN START ROKOMETASIC X=X REACIIA—NOGOMET

STEKLARNA :SAVA 4:2
SAVA :STEKLARNA 1:6

RokometaSice domadega »Stek-
larja« so novo tekmovalno sezo-
no 1970/71 pricele odli¢no, saj za-
vzemajo po &tirih kolih drugo me-
sto na tabeli.

Taksnega plasmaja oziroma tak-
Snih rezultatov seveda nismo pri-
c¢akovali in smo vsi skupaj ugod-
no preseneceni.

Pred pricetkom tekmovanja smo
se zavedali, da nimamo trenerja
in da bo zaradi tega vsekakor
teSko. Trenerske posle pa proti
pricakovanju odliéno opravlja

Majda Dornik, vse tekme pa se-.

veda vodi bivsi trener Dornik, ki
je v JNA. -

Pomembno je dejstvo, da dekle-
ta ubogajo Dornikovo in priza-
devno trikrat tedensko vadijo na
igriSéu za Savo. Dokajs$njo okre-
pitev pa seveda pomeni vrnitev
Serganove in Dornikove v ekipo,
ki jo razen njiju sestavljajo same
mladinke.

Pohvalo zasluzijo prav vse, po-
sebej velja pohvaliti izredno po-
zZzrtvovalno vratarko Puflerjevo,
ki zaradi dela ne more trenirati,
njena obramba pa je ena izmed
najboljsih v Sloveniji.

Seveda bodo prisla na vrsto Se
kola, v katerih pricakujemo po-
raze in to predvsem s strani Bra-
nika in Slovana, toda dekleta pra-
vijo, da se tudi tem ne bodo dala
ugnati kar tako.

Ekipa je v republiski ligi tako
dosegla naslednje rezultate:
BreZice — Steklar 9:17
Steklar — Polet 8:5
Koper — Steklar 14:19
Olimpija — Steklar 5:15

Lestvica republiske lige po 4.
kolus -

1. Branik 4400 7431 8
2. Steklar 4400 59:34 8
3. Polet 4301 4235 6
4. Slovan 4301 5247 6
5. Piran 4112 43:41 3
6. Olimpija 4112 bH3:54 3
7. Brezice 4103 4945 2
8. Alples 4103 26:37 2
9. Koper 4103 46:68 2
10. Kr. Gora 4004 20:81 0

Obenem sporoc¢amo javnosti, da
se nismo mogli udeleziti tekmo-
vanja za Titov pokal, ker vodstvo
kluba nima sredstev, ker se Ze do-
gaja, da morajo posamezni funk-
cionarji kluba ponovno dajati
svoja sredstva, da lahko nemote-
no poteka tekmovanje v obeh li-
gah.

Postava: Debelak, Kaviek, Gos-
ler, Volfand, Laneger, Suljagié,
Ocepek, Vidmar, Prasnikar, Trin-
kar in Maurer,

Nogometasi naSega kolektiva, ki
se s tem Sportom ukvarjajo za re-
kreacijo, so se v zadnjem ¢&asu
dvakrat pomerili z mladimi nogo-
metasi iz »Save« pri Litiji.

Prvo srecanje se je v Hrastniku
koné¢alo 4:2. Gole so dosegli za
nase modtvo: Ocepek, Jerkovié,
Trinkar in Prasnikar. Povratno
sretanje dne 29. 9. 1970 pa se je
konéalo z visokim rezultatom 6:1
za Steklarno. Tekmovanje je bilo
na zelo majhnem igris¢u za Savo.
Mlado mosivo »Save« ni vkljuce-
no v nobeno tekmovanje, ker fudi
pogojev za redna tekmovanja ni-
majo. Tekmovanje je bilo zelo
borbeno, kondicije imajo dovolj,
manjka pa jim tehnike tekmova-
nja. Pri nasih nogometasih, ki so
predvsem starejsi, pa je obratno.
Precej tehnike, manjka pa jim
kondicije, kar je razumljivo. Gole
za na$e mostvo so dosegli: Oce-

OBLIUBE I1ZPOLNJUJEJO!?

3. septembra letos je minilo leto,
odkar je v naSem kolektivu in ko-
lektivu rokometasic odjeknila bo-
leéa vest, da so jih za vedno zapu-
stili neumorni tovaridi, sodelavei
in prijatelji, ki so tragi¢no premi-
nuli v prometni nesreé¢i na poti s
tekmovanja v Brezicah,

»Olimpija« iz Ljubljane in »Alp-
les« iz Selce.

Pred otvoritvijo turnirja je imel
priloZznostni govor predsednik klu-
ba Susin Viktor, nakar so mla-
dinke domacega kluba odnesle na
grobove Sopke cvetja.

Na tem turnirju so bili dosezeni

Rokometagice na I. memorialnem turnirju »Kreze-Pufler-Muhlbauer«.

Stojijo iz leve proti desni: Sustar Zvone, Jeléi¢, PoljSak, Sergan, Dor-

nik, Serili, Otorepec, Skrbinec, trener Dornik; ¢éepijo: Bajda, Krajnc,
Pufler, Bratusa, Duji¢, Vreti¢, Z. Sustar, S. Sustar

Igralke so takrat na odprtih gro-
bovih skupaj z vodstvom kluba
obljubile, da bodo njihov spomin
pocastile s 8e ve¢jo prizadevnostjo
in vztrajnostjo. RokometaSice so
obljubo izpolnile! Delo je potekalo
kljub boleé¢inam v srcih naprej,
%e naprej je bilo dovolj tezkih in
veselih uric na igriséih, Se naprej
so se veselile zmag in z enako tezo
prenasale poraze.

Njih ni veé, ostal je le spomin
in sklep, da se vsako leto organi-
zira ob tem ¢asu spominski turnir.

Vodstvo ZRK »Steklar« je letos
organiziralo I, memorialni turnir
»Pufler-Kreze-Milbauer« 30. av-
gusta.

Na turnirju so sodelovale 3 eki-
pe, in to: domaédi »Steklar«, RK

naslednji rezultati:
Steklar : Alples 6:3
Olimpija : Alples 15:5
Steklar : Olimpija 9:4

Lestvica:

1. Steklar Fangi b -4

2. Olimpija 2101 19:14 2

3. Alples 002w BI2L D
Zmagovalee 1. memorialnega

turnirja je tako postala domaca
ekipa, ki je prejela lep pokal,
ostale ekipe pa so prejele majhna
spominska darila.

Zmaga domace ekipe na tem
turnirju je bila dokaj presenet-
ljiva, saj je ekipa nastopala dokaj

oslabljena, vendar je tokrat zma-~

galo srce pred tehniko.
Na koncu pa bi rad poudaril Se
nekaj, kar ne tezi samo pisca te-

ga ¢lanka, temveé vse, ki poma-
gajo reSevati probleme Zzenskega
rokometa, ki spremljajo dogaja-
nja na igriséu za Savo, ki vedo za
prizadevnost igralk,

Ob tragi¢éni nesrec¢i je klub imel
dokajsnje stroske, ki so bili izpla-
¢ani iz sredstev, ki so bila name-
njena za tekmovanje, nekateri ra-
¢uni pa Se danes niso poravnani.
Kljub nestetim proSnjam pa je
Ob¢inska zveza za telesno kulturo
v Hrastniku ostala nema. Kaj naj
to pomeni? Ali je ta klub v teh
krogih res tako nezazeljen, ali to-
vari$i v tem forumu nimajo poslu-
ha za taksno problematiko, ali se
s takSnimi dejanji Zeli resni¢no
prisiliti neumorne funkcionarje
kluba na kapitulacijo.

Zal, besede so ostre, vendar
resni¢ne. Vprasanje pa je, koliko
casa bodo funkcionarji tega klu-
ba pripravljeni s svojimi sredstvi
financirati dejavnost Zenskega ro-
kometa v Hrastniku?

Pokal za zmagovalke

pek 4 in Trinkar Vili 2,

Nase mostvo je mnastopilo v
oslabljeni postavi, ker so manjkali
Jager, Klenovsek in Stihler.

Tekma se je odigrala v prija-
teljskem vzdusju. Nesreca pa je
bila, ker si je na$ igralec Laneger
zlomil roko pri padcu. Po konéani
tekmi smo imeli prijateljski pik-
nik, za kar so poskrbeli nasi
igralei — ribié¢i, da je bilo dovolj
pecenih rib za vse nastopajoce.
Tako tudi dobrega razpoloZenja ni
manjkalo, kadar se zberejo nasi
stari »asi« — nogometasi.

Tako je minil zopet lep dan, ki
smo ga preziveli skupaj na ¢istem
zraku, kar je vsekakor vplivalo
pozitivno na ¢lane, ki so bili to
sonéno popoldne na Savi.

Greéar Karli

ODSEL V POKOJ

14. 8. 1970 je od3el v zasluZeni
pokoj na$ dolgoletni sodelavec
klju¢avniéar MIRKO JELEN. Ro-
jen je bil 7. 10. 1913 na Dolu pri
Hrastniku. Po koné¢ani osnovni So-
li se je zacel ucditi kljuc¢avnicarske
obrti pri mojstru Pukelju na Dolu
in dokonéno izuc¢il pri Veleju za
Savo.

Po opravljenem kljuavnidar-
skem izpitu se je zaposlil leta 1929
v Steklarni Hrastnik in delal v
njej vse do okupacije. Med oku-
pacijo je nekaj ¢asa delal v Ham-
burgu in se pozneje vrnil v domo-
vino ter se aktiviral v NOV,

Mirko je bil vseskozi vesten de-
lavee, marljiv in pri vseh priljub-
ljen. Se danes zelo 1ljubi slovensko
pesem, saj je pri moskemu zboru
na Dolu od vsega zacetka. Ko od-
haja v zasluzeni pokoj, mu klju-
¢avnicarji in wvsi ¢lani kolektiva
zelimo $e mnogo zdravih in srec¢-
nih let v krogu svoje druzine.

DOPISUJTE V
STEKLARJA
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Za pravilno refitev kriZzanke
razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din

2. nagrada: 20 din

3. do 7. nagrada: 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo poslji-
te na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upoétevali vse resitve, ki bodo
v uredniitvu do éetrtka, 22. ok-
tobra.

NAGRAJENI
RESEVALCI

Za nagradno kriZanko, objavlje-
no v 9. 8tevilki »Steklarja«, smo
prejeli 80 resitev. Zreb je namenil
nagrade naslednjim:

1. nagrada (30 din):

VOZLIC MAJDA

2. nagrada (20 din):
RANCINGER SILVA

3. do 7. nagrada (po 10din):
JELENC MIHAEL, PROJIC
TEREZIJA, MIKLIC ZVON-
KO, PLATINOVSEK KARL
in DRAGAR KARLI

Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE

Spacapan Marjan, zidar; Skale
Marjeta, pomozna delavka; DeZe-
lak Boris, stiskalec; Beve Albina,
odnaSalka; Bo¢ko Marjan, odna-
Salec; Starina Ivan, odna$alec;
Hriber$ek Danilo, odnasalec; Hren
Emil, odnasalec; Hren Stanislav,
odnasalec; Zagar Rajko, odnasa-
lec; Otorepec Katarina, odnasal-
ka; Dacar Aleksander, odnaSalec;
Rancinger Roman, kljuéavnicar;
Zupan Nada, odna$Salka, Sencar
Marija, odnaSalka; Kotar Bojan,
odnasalec; Delpin Ivan, odnasalec;
Radej Roman, elektrikar.

ODSLI IZ PODJETJA

Na lastno Zeljo. Dobersek Stan-
ko, odnasalec; Zeleznik Aleksan-
der, odna$alec; Kladnik Rudolf,
odbijalec; Volaviek Emica, odna-
3alka; Bedra¢ Maksimiljan, pobi-
ralec érepinj; Vidmar Milan, od-
nasalec,

SAMOVOLJNO ZAPUSTILA

DELO

Kovaé Vladimir, odna3alec; Vo-
laj Stanka II., odnasalka.

. VIJLA
Hrovat Joze, krogliéar.

POROCILI SO SE
Perc ing. Gerhard in Peéar An-

drina, Studentka; Licen Dunja,
kontrolor stekla, in Vezovisek
Ivan, elektrikar; Veber Irena, od-
nasalka, in TuSek Martin, krogli-
éar; Straus Bojan, cizeler, in Oce-
pek Marija, gospodinja; SoSter
Stanislava, odnasalka, in Podles-
nik Ivan, krogli¢ar.

PRIRASTEK V DRUZINI

Flis Mihael — sina, Knez Ljuba
— heéerko, Dolanc Ciril — sina,
Odzi¢ Milan sina, Vidovié
Franc — sina.

Za smeh

RADIOAMATERSKA
LJUBEZEN

JoZe je obiskoval radioamater-
ski tecaj. Zvecer, ko se dobi s
svojim dekletom ji zaéne razla-
gati:

»Ves, draga, valovi ob¢utkov se
prav tako Sirijo kot radiovalovi
skozi eter. Na primer: jaz sem
oddajnik, ti pa sprejemnik.. .«

»Prosim te, prenehajl« ga je
prekinilo dekle. »V nobenem pri-
meru ne Zelim, da bi se ¢ez devet
mesecev pojavil Ze zvoénik!l«

Anekdota

CE ISCETE DOBREGA ZAKON-
SKEGA MOZA, POISCITE FI-

LATELISTA!

Po mnenju ameris$kega psiholo-
ga dr. Hashinsona so filatelisti
najboljsi zakonski mozje. Hashin-
son dokazuje to svojo trditev ta-
kole: Za zbiranje znamk je po-
trebno potrpljenje, predvsem pa
uvidevnost in strpnost. Vse to so
lastnosti dobrih zakonskih moZ.
Za Zene filatelistov pa je najbolj
tolazilna zavest: ¢im starejSa je
kak&na znamka, tembolj je za fi-
lateliste dragocena, zatorej je
verjetno zanj dragocena tudi sta-
ra Zena... Zato naj si Zene filate-
listov zaradi staranja ne delajo
sivih las, svetuje Hashinson, Psi-
holog je pri vsem tem spregle-
dal dejstvo, da se filatelisti ne za-
dovoljujejo z '‘eno samo staro
znamko!



