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Ugolovilve s s’lmpﬁinu Zavoda za !uciulno zavarovanje

v Svelozarevu

Nepotrebno troSenie sredstev

V svetozavevskem ckmaju je

od prblizno Getrt miljona pre-

bivaloev 409 socialno zmvaro-
wvanih, Olraj ima 154 podjetij z
nad 25.000 delavd. Nekatera pod-
detia, med njimi tudi en rudnik,
imajo nad 1.000 delaveev. Iz
gkilada za pocialno zavarovanje

Iroijo ned milijande dinarjev
na lebo,

Vaporedno z gozpodarskim raz-
vojem so se mazvijali tudi po-
goiji za mdravsiveno zadlito. O
tem prifajo Ze naslednji osnov-
ni podatl:

pred vojno sedaj
Btevilo postelj v bolnifnicah 306 674
flevilo zdravnikoy a0 65
od tega speclalistov 5 11
Hevilo zdravniskih pomod nileow 3 108

Okraj je imel pred wojno B8
ombulant, sedaj pa ima 7 zdrav-
stvenih domow, Torej se ni po-
vefalo samo Sevilo, marvel tu-
di funkcionalna razvitost zdrav-
stvenih ustanow.

Prevenlivnfh usfanoy pred vol-
no sploh ni bilo. Seda) pa delu-
jejo na podrodju okraja 4 stalni
in 2 pomoéna antitubserkulozna
dizpemzerja, trije ofrodid in en
higienski zavod. Veliko truda 50
vinZili v wsposablianje novih
kadrov: okraj Sola 18 mladih
zdravoikov, O opremijenosti
ustamov prifa dejstvo, da so fme-
I pred woino 5 rentgenskih apa-
ratay, sedaj pa jith imejo 15. Ra-
zen 1ega so sedaj v okraju 3
rentgeni v privelni  lastnind,
medtem ko sta bila pred voino
eamo dya. Vee B0 pa seveda e

&

zdaled ni dovolj, sa odpade na
enega zdrmavnika S yvedno 3.700
prebivalecev., Toda o kakinem
pomanikanju ne bi moglt veé
goveritl,

Razumljive je, da so z razvo=
jem . gdravzlvene sluizbe, s po=
mnoZitvijo kadra in naprav po-
rastli tudi strodki zdravetvene
zaitf¥e. Na ceme uslug in pove-
tanje strodkov v celoti vpliva
nestalnost triidta in pocast cen
mnogih predmetov. Naletimo pa
tudi na pojave, o katesdh je tre-
ba razmisljaid. AH sredstva za-
res pravilnog trodimo, all ne Wi
lahko z manidimd sredsivi do-
seght isti utinek, ali pa bolidl
z ietimd sredstvi? To vprasanje
5 moramo postavili, kadar pri-
merjamo slrodke za veakega za-
varovanca v tem okraju (12.260

20 MILIJONOV DIN IZGUBE

V februarju letodnjega lea je

Obéinski ljudski odbor Ljublja-

obdnaly ljudsk] odbor Lyubljana= n:-k:k & opazi znake sla=
Sika raeredll delavski svet in di- bega p;slmflf,ja vp;: podijetju Ze

rekrara

in smenoval prisdno woravo.

a grosistidnega  trgovskega ob koncu preteklega leta, se pravi
podietia sZelezniars v Ljubljani pray kmai

u po sVOh mmnw&.

Teda direktor i deiegactie iz ko-

Ze nelaj mesecev prad tem so lehuiva »Zeleznidare so prihaijali
se v podjetiu kopidile velike kol na obdine in op-sovali

dine nckvrantnega in  neidotega

blaga, naraifali so dolzovi, welike
blaga pa so pro-
oadale. Ker mi bilo pravolasnega
* reagwanga r onobene strand, je 2~
guba narasla na blizu 20 milijo-

Priglina uprava je

kointine

"‘“ﬂ”d‘imﬂ”
etje pr v
izgubali nad 50 odstodiov svojih
terjatev. Ko am je bilo to pmka-
#ano, s0 pristali na 20

terjarev. Ker so bali

kolilkor

nravﬁ;aanqa v
poziciie nevestnéga poslovanja in
;mraﬁja organov o&lmf Tudi
ank: nj wipelo, da AVOL2SI0
odkrila nemogod .

udgmm
funkcionarjem polofaj v jetju
h&mkﬁmdanmvuﬁd
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likvidacijo, jeti, temvel je fe dalje odobra-
vala kredit n.-d:u je bilo radj =
fin cijo- a pra=

stotni Vi polodaj v podjetju so  odkrili

e takrat, ko je skupnost e wtr-
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dim v letu 1955) na primer s stro-
gki ¥ Novem Sadu (9533 din).

Razen objektivno opravicenih
sestavin, do nujno podradujejo
cone mlu.g bomo  navedid tudi
nekaj neopravitenih.

V samem sredisfu novega
okraja je delovnd fas sdravaikov
omejen na 4 ure na dan. Te iste
zdravnike sprejemajo na hono-
narno delo zdmveivene ustamove
v istem kraju.

Sest kilometrov od okmajnega
megba je bolniindca s gpeciali-
pll. Namesio éa bi zdravsivene
ustanove te specialiste bolj upo-
rabljale, nanpfajo druge iz Beo-
grada. Razen drugih proihajajo
semkaj tudi interndst, nevrolog,
revimatolog in kardiolog. Ce upo-
Etevamo, da eo pljutne boleznd
predle fe preteino v podrodje
Riziologov (vsa) v praksi je ta-
ko), prevzema bolezni organov
revmadalog, bolezni srea in kov-
nih &l kardiolog, in lahko bl ze
vpradal, kaj ostane internistom?
Al gre res za zagotovitev zdrav-
atvene zailite na najvisii stop-
nji sodobne medicinske znanosti
gli pa za pretivane pretenzije, ki
g0 jzven okvira razumno ocenje-
nih potreb, all gre za neodgo-
vorno tratenje sredetev skupno-
sii, ali pa preprosto za pohlep
zdravnikov gpecialistov po ho-
norarjih?

Kolilko razni fali Enitelji
vplivajo na zaposiMev kadrov,
prita primer nekega ftimlologa
v tem okmju. Amntituberkuolozni
dispanzer je gstal brez zdravni-
ka, ker ga je prevzel sosednji
okraf, ki je ponudil vefje, ugod-
noatl, kot pa mu jith je mogel
datl dosedanji okraj. Ti pogoil

.pa ®o; 30.000 dopoinilne plade,

500.000 brezobrestnega posojila
in dovolienje, da lahko uporab-
lja rentgen in druge naprave za
gvale privatne bolnike. Prepri-
&ani amo, da bo imel v duhu Ze
navedenith ugednostl tudi razne
d-dhww ¢ poi platevanju davka na

Dr. Geza Levl

Delo pri vzdrievanju proge — brez zavarovanja

Higiensko tehnitna zastita pri delu
za vzdrZevanje prog

Podjelja za vezdrievanje prog
& v mnogotem razlikujejo od
drugih podjetij, zlasti pa po na-
¢inu dela. Skoro wse njthovo
delo e odvija na prostem in
delavel so lzpostavijeni neugod-
nostim vremenskih razmer. Za-
to je prl vseh teh podjetjth naj-
vaZnejie vprasanje higiensko-
tehnifne zasfite. Pokazali bomo
dober primer reSitve tega pro-
blema.

Podletle za wvzdrievanje pro-
ge v PoZareveu dela na progah,
ki merijo skupaj nad 700 km.
Delavei delajo velinoma na pro-
stem. Da bl wvsaj delno redilo
vpratanje higiensko-tehnitne za-
nih pladtev, 136 parov gumija-
stih tevljewv, 40 pranikov in 841
Stite, je podietie kupilo 220 dei-
parov delavsidh oblek, kar wvse
skupa) stane okrog 4 milljone di=
narjev. Kijub temu pa delovni
ufinek nl bil zadovoljiv. Varok
temu je bilo crodje, ki je zelo
slabe kakovostl, zato se @esto

kvarl. S tako slablm orodjem je
teiko izpolnjevatl norme, delo
z njim pa dostikrat tudi lahko
povzroti pofkodbe. Delavsil svet
je uvid * to tefavo, toda nje-
gova prizadevania, da jih od=
strapi, »'=n dala popolnith sadov.

Podjetie !ma v svoil -sestavl
dve gramozni fami! in kamnolom.
Tudl tu je higlensko-tehnitna
zabtita na vifini. Vs drobilcd
kamna imajo wadfiina oéala,
minerjl nosijo Zelade, delaved
pri kompresoriin imajo ofsla in
maske proti prahu. Strojl so po-
polnoma zavarovani, zgradill so
tudi higiensko urejena poslopia
za menze in druiabno Zivljenje,
kmalu bodo kontane tudi kopal-
mice,

Toda imajo Se neka] resnéh te-
gav. Delavci dostikmal nofejo
nasiti zasditnth naprav. Zato bl
bilo morda treba prirediti vet
predavanj o higiensko-tehnitnd
zasCit. M. D.

Posvelovanje o problemu nezapo-
slenosti na Hrvatskem

Na Hrvatskem je bilo v prvem
trimeseju letos okrog 26.000 ne-
zaposlenih delavcev. To Stevile
se je sedaj nekoliko povetals,
ker je prislo nekaj tisod novih
delaveev, ki tudl po biroju za

poesredovanje dela Et‘.udu ZAPo-
elitev.

Od skupnega 3tevila nezapo-
glenth ima okrog 40° svoio
Nekateri -izmed njih
sprejemajo kot drugi podporo
biroja z& posredovanje dela. Z
novimi predpisi so bill v _zafst-
ku leta pogoji za dosego pravic
do gmotnega im zdravstvenega
zavarovanja nekoliko razdirjeni.
Tako zdaj te pravice uliva okoli
450/ zatasno nezaposlenih oseh.

razpravijali najved o tem, kako
bi refilt problem zalasno neza-
poslenih oseb, Problem je pre-
cej Velina nezapocle-
nih delaveew nima nikakeinih
kvalifikaci), Gospodarsia pod-

pa idfejo deldvee-strokov-

treba pref prekvalificirati za
druga dela, pa spet zahteva
denarme e. Med nezaposie-

nimd je tudi precej Zena, ki jim

Je tudi sicer tefe najii uslrezne
zapoalitev,

Na poevetovanju so postavili
zahtevo, naj bl se v prvi vrsti
ljudsiki odbord sami ukvarjali-s
temi problemi. Veekakor je naje
vainejda naloga, da s& nezapo-
sleni delavel &mpref strokovno
usposobijo in pripravijo za do-
lolano delo, V gospodarsivy so
namred mofnosti za zaposlitev.
Dosedanja, &eprav samo delno
opravijena sistemnatizacija in po-
pis delovnih mest kaie, da je
dosti praznih mest, da 50 potreb-
ni delaved, toda delavel styokov-
njaki, So tudi modnosti za sapo-
slitev vedjega dela delovne sile
prl kmetijskih delih.

Del delovne sile, zlastl pa 2e-
ne, bi se lahko zaposlile v obrt-
nl uslugni dejavnosti. Poprej pa
bl morali Jjudski odbori zateli
pospedevati take dejavnostl, Zla-
sl v manjiih mestih futijo po-
trebe po obrinih uslugah, med-
temm ko pa obrtnih delaveev
skoraj nd.

Na sestanku so poudarill, da bl

- morall tudi birofl za posredo-

vanje dela bolj sodelovati z ljud-
sliml odbori, gospodarskimi or-
gani in strokovnimd zdruZenji.
To sodelovanje je najbsl] po-
frebno glede strokovnega uspo-
aablianja delawveevy in pa razvis
janja talih dejavnosti, v katerih
bodo delavel dobild zagotovije-
no, saposlitev, v.



