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bHEVU 7ENA

Zopet- je pred nami 8, marec, praznik %ena. Ob njem Cutimo poveza~ -
‘nost usode vseh zatiranih %ena, ki so leta 1909, v javnih demonstra-
cijah v ZDA zahtevale volilno pravico, Naslednje leto so ta predlog
Klare Zetkin, prvoborke in pobudnice za Zensko enakopravhost in pra-
vico v £0penhagnu spregele in razglasile ta dan za mednarodni praz-
nik Zena,
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Vsako leto ga praznujemo bolj slovesno, zavedajol se, da je bila
naSa enakopravnost potrjema v boju za svobodo med narodno-osvobodil-
no borbo, Zene, ki so sodelovale v borbi proti okupatorju, so dokazale,
da ni njihova edina naloga roditi otroke in biti samo gospodinja v
svojem domu, marved, da so zmoZ¥ne izvojevati pravico tudi s ‘pusko. v
roki. V mirnem Casu na slehernem dclovnem mestu je %ena sposobna do-
sei iste uspehe, kot njen Zivljenjski tovaril, Jugoslovznsklm‘zen,
nam se ni trcba ved bojevati zn priznnnje enakopravnosti in za enako
-platilo, kot g~ imrjo mo¥ki za isto delo. V Stevilnih drZavah se
Zenc e borijo za svoje pravice. Pri nas je to pravica pridobitev
osvobodilne vojne in revolucije. Danes ni ve¢ podrolja, kjer %ena ne
bi mogla uveljavljati svojih sposobnosti, Tudi pogoji za Studij so--
se bistveno izpremenili, Aktivnost $cra v druZbeno~politilnem uprav-
ljanju se vela iz leta v leto, Pereli problemi, ki se pojavljajo zn-
poslenim Zenam, se postopoma refujejo., Ustannvljonje raznih servis-
nih dejavnosti, varstvenih ustanov precdvsem za otroke, obrati druz- -
bene prehrane, zdravstvene sluZzbc in pospeSena gradnja stanovanj
pospeSuje interes Zena 20 aktivno sodelovanje v raznih druZbenih
organih, -

Gospodarski sistem se izpopolnjuje in veliki uspehi na vseh podrod-
jih velajo ugled naSc drfave v vsem svetu., K temu brez dvoma pripo-
morc mnogo nasih Zona v tovarnah, druZbeno-politidnih organizacijah
in samoupravnih organih, Danes so naSc Zenc rzgledane, ker. 21VIJO
s Casom, Vsaka Zeona in mati stremi za tem, da bodo njeni otroci Zi-
veli v miru in imeli lepSo bodolnost, To naj bo vodilna misel in
prls:cc,nq Zelja naSim Zenam, ki jim ob nglhovem prazniku cestltago
vsi clanl kolektlva. :
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Ob prazniku Zena Cestitajo vsem Zenam in mate-
ram naSega kolektiva vse organizacije, samouprav-
ni organi ter uprava podjetja, '
Sindikalna podruZnica pa obveséa, da je pripra-
vila za Zene in matere zaposlene v nafem kolek~
tivu prijateljski veler, ki bo v soboto 9, mar-
ca v Domu Partizana,

Vse ostale pa prosi uvidevnosti, da naj zaradi
pomanjkanjn prostorov vsaj cenkrmt v letu prepu-
stijo prostor in zmbavo zenam in materam,
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PROBLEMATIKA O Pﬂ&NU IN PROIZVODNOSTI ZA JANUAR 19§21

Predi{piOa:

V predilnici je bil plan
255;475 kg pri bazni Nm 34 iz-
vrien z 253 832,5 kg, kar zna-
%a 99,36 %+ V primerjavi z me~
secem decembrom lanskega leta
se je izvr8enje plana zniZalo
za 1,97 %, medtem, ko se je v
primerjavi z jamarjem lanske-
ga leta izvrienje plana zniZa-
lo za 64,13 %,

Zastoji vretenskih ur so se v
primergavi z decembrom zniZali
za 3,1 % in to na rafun pomanj-
kanja predpreje,

Odstotek izostankov delovne si-
le se je v primerjavi z decem—
brom zni%al za 0,6 % ali za 3
delavece, &

"V jamiarju je hllo raéunaaoé
brez odmors nareJenlh 19,97
.gramov na vretensko uro. Ren-
dement je zadovoljiv, saj znasa
98,36 %a
Storilnost Je porasﬁla' za, IOO
kg preje je bil'o’ pri bazni Nm
34 porabljenih 28,27 delovnih
ur, ali 1,63 delovnih ur manj,
kot v decembru lanskega leta.,
Indeks storilnosti v primerjavi
z letom 1962, pa je 111,14 %.

Sukalnica: :
Plan 48,550 kg pri povpreéni Nm.
9,2 je bil v jamiarju izvrSen

s 46.852 kg, to je 96,50 %, Iz-
vrsenje plang se je v primerja-
vi z decembrom lanskega leta
zni%alo za 0,73 %, v primerjavi
Zz jamarjem pa se je zvisalo za
3,31 %, Zastoji vretenskih ur

80 se Vv primerjavi z decembrom
zni¥ali za 1,8 % na raCun odsot-
nosti delovne sile. Odstotek iz-
ostankov delovne sile se je zni-
Zal za 0,3 %.

. Gramov na vretensko uro je bilo
v janmuarju narejenih 52,95, ali
0,53 vel, kot v mesecu decembru
lanskega leta,

Storilnost je v primerjavi z de~

cembrom porastla in je bilo za
100 kg preje pri povprecni Nm
9,2 porabljenih 14,73 delovnih

‘genje plcn:'fvﬂar

ur ali 0,58 delovnih ur manj,
kot + decembrus Indeks v pri-
merjavi z letom 1962. pa je
91,79 %+

Hgtowilnicas

Meselni plan 4.489 kg pri pov-
predni Nm 21,74 je bil izvren
z 9.402,2 kg, to je 209,45 %
Na tako visoko preseganje pla-
na je vplivalo to, da je v
igvrienju in storilnosti upo-
gtevano tudi pakiranje za Bur-
mo in to 4,603 kg pri povprel-
ni ¥m 21,74.

Storilnost je v primerjavi z

decembrom lanskega leta nekoli-
ko' padla:

za 100 kg preje pri
povpretni Nm 21,74 je bilo po-
rabljenih 23,96 delovnih ur,
ali 2,23 delovnih ur ved, koi
v decembru.. Indeks v. primerja~
vi ‘z letom 1962. pa je 118,53.

Egilpica:

plan 1,281,124 m° je-bil v ja-
nuarju izvrSen z 1,173%.,670,9
kvadratnlmi metri, to je 2z
91,61 %, medtem ko je Dbil plan
2,515,799 votkov izvrden z
29304 496 votki, kar znaSa
99,455 %. IzvrSenje plana vot-'
kov se je v primerjavi z de-
cembrom zniZalo za 1,95, izvr-
tnih metrov
pa se je zniZalo za 8, 40 % Tos
medtem ko se jeé v primerjavi .z
lanskim ;ﬂﬂuarjem_izvrienje'2
votkov zhizalo za 0,30 %, m
pa za 2,91 %,

Wa neiZVT§enje plana kvadrat-
nih metrov je vplivalo dejstvo
da so0 bili v avtomatski tkal-
nici /bombaZno skladisle/ sla-
i klimatski pogejis. Isti vzro-
ki so vpliveli na tako odsto-
panje izvrSenja plana votkov.
Zastoji statvenih ur so se v
primerjavi z decembrom zniZa-
1i za 1,5 %, in sicer se je
znizal odstotek odsotnosti de-
lavcev., Odstotek izostankov
delovne sile se je v primerja-
vi z decembrom lanskega leta
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zniZal za l.~ %, ali 6 delav-
cev in to ne racun letnih do-
pustov; odstotek izostankov
tkalk je neizpremenjen., :
Na Eliteks avtomatskih statvah
je bilo v jamuarju vovpretno
izkori&danje 69,16 %, to je za
8,16 % visje, kot v lanskem de-
cembru.

Storilnost je poractla; za 1
votkov je bilo v januarju pora
ljenih 41,48 delovnih ur, ali
2,44 delovnih ur nanj, kot v
. decembru, Indeks v primerje v
z letom 1962, pra je 114,78 %

Oplemenitilnica:
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V oplemenitilnici je bil plan
1,276,225 kvadratnik metrov
izvrSen z 1,121.917,9 kvadr.
metri in znafa 87,91 %, plan
30,747 enot pa je bil igvrien
8 2%.306,7 enotami, to je

75,80 %. Da je bilo v oplemeni-
tilnici izvrSenje plana tako
nizko doseZeno, je vzrok v tem,
ker je v zaletku januarja iz-
padla tridnevna produkcija
/vsled okvare na knlorilnem kot~
lu/ in pa r@di pomanjkanja su-
rovega blaga, kakor tudi suro-
vega blags za beljenje '
Odstotek izostankov delovne si-
le se je v primerjavi z decem=-
brom znifal za 5.- %. ZniZali
g0 se izostanki rednih letnih
in izrednih donustov,
%tnrilnoot je nizka; no nigko
izkoriséanje so vplivali isti
faktorji, kot pri neizvrSenju
nlans kvadratnih metrov in enct.
V jamuariu je tilo za 100 enot
porabljenih 105,57 delovrih ur,
ali 7,83 delovnih ur veé, kot v
decembru, Indeks storilnosti v-
primerjavi z letem 1962 je 81,78
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Za vesko delo je itreba napraviti

otralun, pa naj si bo to veliko

ali magbnd delo, delo daliSsgn ali kmi%egn mzdobian, ved, anli sa-
mo ene osebe. Obrmalun jec pobrebon, dn lzhko vidime, kako qmo dela-
13y smo kaj zasluZili, 21i ne, ali g8 nam izplals Sek¥no d&lo, ali
moramo spremcniti nacin del ali sikyni¥ati %ag ir podobno, Treba
je pregledati napake, ki jih ‘papravili, da 8o’ iin po moirosti
v bodode umakncmo, ali pa venj zmanjfamo, dn to delo, ki stoji
pred nami, laZie, lenfe i 1

Podobno pa je tudi v podjetin., Wapmvlisn in prodlofen e bil "za-
klgucnl raCun rodjetja', ki je igtolagno tudi chrzdiun poslovanja
oziromn dela delovnega koWthlva v prescklem posloviem letu, Pred-

lo%en je bil samoupravnim orge

da ga. proude in analiziranjo. Mislim
urne seje, na kateri se
nam more in mora sluZiti skozi vse
Sevanju obfutljivejsih problemov,
dobre izpeljanih nalogah. :

organom podjecvia in

ali ‘pa kot napo

strolovnim sluZbam,
dels sne dvo ali tro~

ca to ni

stvari lnnko samo beZro piregledaio, temvel

leto bodigi kot opomin pri re~

tilo pri dosedaj

Zakljutni radun je v svojih'obSirﬁib poglavjih prinesel tolne in
utemeljene poknzatelje naSogn gospodnrjenja v prefekiem letu, po~

kazal nam je dogti

pov. V pravem pomenu besede lahke relemo, da
dela, v katerem lahko vesakdo vidi del samega

negetivnih pa tudi pozitivnih dejanj in uP*o-

o ogledalo nnSega
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Na seji Centralnega delavskega sveta je bilo ob razpravi podanih ne-
kaj migli in predlogov, Tod2 moje mi&ljenje je, da je sedaj Sele

-na, nas vrsta, da delamo po ekonomskih enotah, da se nekatera sta-
1i8¢a povedo in obmvnavajo ter na podlagi teh dajo konkretni za-
kljuCki, katerih pa se je seveda treba strokovaim operativnim or-
ganom tudi drZati in jih sprovajati.

Iz razprave na Centralnem delavskem svetu je bilo mogole zakljuliti,
da morn biti na¥ cilj na 6 % povelanju storilnosti dela, &e holemo
povelati tudi osebne dohodke z ozirom na potrebe, ki so vsebolj in
bolj velike z velanjem Zivljenjskih stroskov, Ce nam je postavljen
ta zahtevek, sc moramo resno oprijeti dela., Tu ne mislim, da bi pos.: .
veCali fiziléno produktivnost déla, pal pa na dvig rentabilitete de-
la, skratka, povedati je treba Cisti dohodek podjetja z- bOlJSlm go-
spodarjenjem..Pri tem je 1zk13u00na mo¥nost povelanja iztrika, ker
to ne dovoljuje niti tr51sue, niti instrumenti. Moramo si b1t1 na,

" jasnem, da samo in edino z boljSim gospodarjenjem lahko- dv1gnemo
dohodek -podjetja in s tem v zvezi tudl osebne dohodke.

Treba je torej govoriti o produktivnosti dela. Ta p2 se seveda lahko
‘dviguje na razlilnc nadine., V podjetju smo do sedaj precej govorili
o fiziéni produktivnosti dela, ker je razvoj podjetja to.tudi zahte-
val /rekonstrukeije, nov strojni park itd, / To fazo smo sedaj sko-
raj %Ze uredili in prililno dosegli, detudi ne Ze popolnoma zadovo-
ljivo, Drugo Se vaZnejSe delo, ki stoji sedaj pred nami in ki je
narqvnu pcsledlca prve faze, je EEE%EE%QEEQ? dela Ta se mora prllaga-
stoji, ne more zahtovatl vedno iste organizacije, 1ste prijeme itd.,
0 tem sem Ze govoril, wvendar je teZko v praksi izvajati in utrjeva-
ti nove mlull -~ nove mctode. Ce bomo v novih obratih uporabljali
stare nacine nemenja jole se prakse, bomo postali nerentabilni, ne-
zmo¥fni, skratka nemogoli, '

Postopoma bo potrebno misliti na anelize nekaterih del z namenom,
da se delo organizira ne la%ji nadin, da se najdejo laZji in uspe~

gnejsi nndini izvedbe, Tu ne mislim samo na proiszvodna delovns me-

sta, temvel tudi na vse c*rokovne slu¥be, katere morajo stalno pr1-
laganjati svojo operativo po+robam pr01zvodnge.

Bolgso rentabiliteto, bolj8i ekonomski efekt homo dosegli tudi z
zniZanjem proizvodnih strodkov. Navaditi se moramo na pravilno gle~
danje izdatkov, posebno pri materialu, Zni%anje poslovnih strofkov
daje velje dohodke, ;

Mislim, da sta glanvni nagi nnlogi, ki sta pred nami, prihranek na’
proizvodnih strcolkih in orgmnizacijs dela, Odvreci moramo misels
"Tako, kot smo do sedaj delali, je edino pravilmo in z dolgoletno.
prakuo doknzano in dognano!' Res je, da nam praksa daje marsikaj,
¢e jo znamo pravilno tudi uporabljati in na njej grnditi, ne pa se
na njej uspavati, Ona nam mora biti sila, ki nas nenehno opozarja na
slabo delo, mi pa se moremo temu. prilagoditi, Vodstveni kader mora
v svojem oddelku stremeti vedno za izboljSanjem dela ter z organi-
zacijskimi prijemi prilagajati delo potrebam, Delati mora vedno z
mislijo, da se z boljdo organizacijo doseZe boljsSe delo, Delo, ki -
zahteva manj napora, pa se veliko hitreje opravi, NWavajeni smo po-
gostokrat kazati nop-ke drugim:i Odstranjujmo najpreje svoje, pz jih
bodo tudi drugi manj napravili, Ne Cakajmo, da nam bo delo naSel
nekdo drugi; vsi ga imamo dovolj in z veseljem ga opravljajmo,
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‘Zamislimo si v naSem delokrogu naSe delo, naSo organizacijo proiz-
vodnje, Delamo prav in dobro ? Do véernj je bilo mogole dobro in
edino pravilno, jutri ‘je 12 "hiko slabo, ali celo Skodljivo, Z menja-
njem tehnoloékega procesa, asortimentov’ se mora spreminjati tudi
‘organizacija dela, :Ce menjamo prealol ali tkelki artikel, se menja
Stevilkn preje, se morn urediti stroj, preurcditi dobavh materiala
itd, Torej, menja jo se nacdini dela, menJa se orgnnlzaclga dela. Ce
ugotovimo nepr1v11nost1, opozn rja jmo nﬁnge, toda ne samo z godr-
njanjem, ker na ta nacin ne bo uspeha, pad pa s pravilno analizo
problema in to na pravem mestu. Pri delu mora biti vedno le izme-
njava izkuSenj, medsebojna dogovarjanja in to vse v cilju izbolj-
Sevanja, ne pa kot se tako rado dogaja, d» pogrevamo.in ka%emo na-
pake drugih, S tem smo onemogocdili delo drugim, Zkodovali pa najbolj
somi sebi. lnogokret si domifljamo, da smo edino sami pametni in
zmozni vsega dela, toda dve mnenji o nekem delu bosta gotovo pri-
spevali k hitrejfemu in boljSemu ulinku.

Vemo, da je situacija o nabavi surovin Sc vedno teZka in zqmotnna
Toda, c¢e pogledamo izpad dohodka, nas mora to resno Opozorltl, da _
moramo tako pri nabavi surovin, kot pri obdelavi misliti na zbolj-
éanja. Dalj trajajoCe standardne meSanice, katere bi bilo sploh mo-~
goCe kvalitetno analizirati in spremljati njih produkt od preje do
tkalskega stroga, bi verjetno lahko bile tudi nekatere iz slabiih
vrst bombaZ%a in tako tudi cenejfe. Pri tem pa bi se kvaliteta pre~
je in tkanin %c¢ popravila oziroma izbolj$ala, ker bi sé lahko stroj-
ni park prilagodil potrebams Kratkotrajne meSanice in njih velkrat-
na menjava ne dopuféajo niti najosnovnej¥ih meritev in analiz, ki
jih zahteva normalna proizvodnja. Rendement '/izplen/ bombaza nam
pri njegovi ceni mnogo pomeni in v&asih nepot rebno Bremeni dohodek.
Dobre Cistilne preizkufnje nam vzporedno z analizo kvalitete in
ekonomskim ralunom lohko dajo dobre rezultate. Treba bo te tofkole
upostevafl, pa ée naredlmo Samo korﬁk naprej, s¢ nam bo to 1zp1aca~'
1o, :

Molne postav&e so tudl v uton21113ah - embala51. Res je, da je zah-
toval. 1zvoz povelanje strodkov pakiranja, pa tudi v novi tkalnici so
bili povelani strofki za utenzilije /cevke, listi, lamele/ toda
cevke, ki leZijo na tleh in v smeteh po podjetju, pa tudi izven
njega, imajo. svojo vrednost, ki bremene matec rialne strofke ter s tem
vplivajo na dohodek pﬁdjctja in ga zmenjSujejo, Ennko je 2 vse
navzkrif le¥elimi zaboji, papirjem, pometom itd, Vsakdo izmed nas
Clanov kolektiva si mora biti ne jasnem, da cevke, ki so na tleh, -
pladamo vsi in g tem zmanjfamo svoj osebni dohodek, Lahko pz vemo,
da tege na leto ni malo in da se tu izplale najmanjda pazljivost,
Stremeti moramo za tem, da posvetimﬁ_veéjo pozornost strofkom pro-
izvodnje, da se bo s tem izbolj8al finantni efekt, VaZna postavka
pri tem je tudi kvalitgta izdelkov, O tem vollkokrat samo govorimo,
storimo pa bolj malo,. Ce pogledamo  samo bonifikacije . /to je odZkod-
nina, ki jo damo v metrih za slﬂbo izdelano blago ~ v januarju do

1 4 8iroke tkanine in ozke.do 0,5 % na celotno: pr01zvodngo‘/, ‘po-
tem lahko izralunamo, koliko brgmenl to dohodek podjetja.

Pri 1zvozn1h tkanlnahﬁge 1zpad ée ‘voliko veégl, ker je %o trzisle

Se veliko zahtevnejSe., Vsled tega moramo postaviti kvaliteto izdel~

kov v osprodae in na ostrino, Za dobro kvnllteto smo .odgovorni vsi,

posebno pa Se strokovni kador. Njegova niloga ni ta, da ugotavlja

- slabo kvaliteto, za katero %c plaCujemo oddkodnino, naloga je, da
prepreti izdelavo slabih kvalitet blaga., Uvesti je treba preventivno

kontrolo in s tem onemogoCiti izdelavo slabih kvelitet., Zavedati se



moramo; da je notranje trZiZfe %Ze nmsileno, dn pa zunanji trg pov-
prasuje po dobrem blagu in nizki ceni.

Nag gosPOdarski razvoj in dosedanjewpovelanje in doseganje produk-
tivnosti dela %e zahtovata vkljulevanje raziskovalnega dela v pro-
ces proizvodnje. Treba je dajati povdarka na organizacijo dela, ki
Jjc neobhodno vodilna sila vsega naSega prizadevanja.

Nisem imel namena do potankosti razpravljati obstojele probleme in.
napake, mislim, da je za to mesto drugje. Hotel sem le nakazati in
0pozoriti, dn se je mujno potrebno razgovarjati in ukrepati, da
znizamo proizvodne stroske, da smo sedaj Se premalo govorili o po~
cenltV1, da smo imeli za ¢ilj le proved samo kolifino proizvodnje,

ne pa kvalitete in cene, Velika nekvalitetna proizvodnja z manjfo -
ceno da sigurno manj dohodka, kot 82 nam ustvuraa primerna kolilina . .~
z dobro Kvaliteto, Proizvajati s &im manj8imi stroskl, mora biti

nas sedﬁngl ¢iljs. To naj ne bo parola, to naj bo naSe delo.
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ZA LETO 1962. JE._K( ucm

Vsi se zavodamo, da za sleherno podgetae znklgucnl
radun predstavlja sliko gospodmrJenJa Z8) proteklo
leto, Dovolj dela je potrebno, da ‘so zbrani vsi.
podatki, “iz katerih je mo&- ugotovltl rentmbllnost
posameznega podjetja. Te vaZnosti se zaveda tudi
nad delovni kolektiv, saj so:'samouprnvni organi
pred kratkim temeljito razpravljali o tem, Ker-
smatramo, da je za slcherncga potrebno, da se se~
znani vsaj z grobimi obrisi poslovanaa, vam posre-
dugcmo glavne postavke iz tepa znkl ucnogn ‘raluna.

Prvi del v glavnem obravnava bolj" Pp]nsﬁe podatke o poslovanJu pod~-
jetja, preko katerih se ne da iti, Se podrobneje pn naj bi o proiz~
~vodnih in financénih rezultatlh rnzprﬂvlgﬂll po mnenJu CDS Se obrat-
ni delavski sveti.

V letu 1962, se je vrednost osnovnih sredstev moéno povelala, Rekon-
strukcija predilnice je bila v letu 1962. dovr3cna, prav tako ena:
eta%a nove tkalnice, kjer so 'bili montirani novi Eliteks tkalski
stroji. Na porast v letu 1962, vpliva izvrSena revalorizacija osnov-
nih sredstev, ki znaSa pri grmdhenlh objektih 373,143, 865,~ din in
pri strojih 388,387.253.~ din . TFizilna iztrofcnost osnovnih sred-
stev, je dokaj vi¥ja, ker je vaélnﬁ utrogev in nﬂprav, ‘kakor tudi
stavb stara okrog 70 let.

VzdrZevalna dela na osnovnih sredstvih so se izvajala na podlagi
investicijskega progrnma za redno vzerevnnje. IzvrSena dela niso
presegla planirane vrednosti, ¢ pa je Se vedno negatlvnl saldo med.
vkalkuliranimi in dejanskimi utTOékl, ki je bil preneSen iz leta 1961.'
Negatlvnl prenos v leto 1963, znasu 28 460.029.- din, :
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Poleg tega so glavna zviSanja planiranih vrednosti nastopila pred-
vsem pri strojnem remontu hidrocentral. Prekoralenje se nanmaSa na
popravilo tlacnega cevovoda v HC II, kjer so nastopila nepredV1dena
dela in pa genernlnl ;emont trﬂnsformmtorga.

¥V letu. 1962. JO nafe podgetge prlspevalo za druzbeni standhrd
62,004, 911.- dln.

0d sredstev sklada skupnc porabe je bilo v letu 1962, od planlrane-
ga. zneska 4? 457.111,~ din porabljenih 42,431, 118,-:din, K tem je
bila dana pr ipomba , dn 22 loto 1963, nastopa vpradanje plnélla €la-
narine s strani naSege podjetja Klubu gospodwrstvenlkov Tr"1L prav
zaradi slabe dejzvnostl kluba, vendar se bo o tem se razprﬁvlgalo.

Vlﬂganac srgdstov v. poslovn1 sklad je bilo v glavnem namQHJeno inve-
sticijam, doCim se zn obrntna sredstva ni vodila t-ko velika skrb,
ker je-bhida moznost njet jo kreditov za obrmntna sredstva, 3

v 1nvesvioijske svrhe je bilo v.lotih 1956 ~ 1962 por~bljenih din
1,511,732,000,- in v primerjavi s tem znadajo vnosi v sklad za obrnt-
na sredstva din 155,175, JO§.~ Z ozirom n> mo¢no povelanje proizvod~ -
nih kopacitet prcdvsem v precilnici in tkalnici pa iz tega podatka
nujno 1ﬂhk0—ZﬂkI3uulm1, .da moramo v naslednjih letih spremenltl svoa
dosedanji negntivni odnos n~rpram obratnim srcdstvom,

TolikSna vlﬂgnndh.srudatcv v 1nvestlclge opr1v1éu30mo s tem, da se
le-ta letno-podri%ijo 10 - 12 9%, po drugi strani pa moramo "iti w.
korak z ostaliml Wonkurantl. }

Razp0102131V1 Obr“tnﬂ.urdeTVu s0 v preteini meri vezan& na, 3ﬂ10g9 7
moteriala. Del tega nom: JL uspe 10 zniZati s prodﬂgo za ‘nafe podget--

je neuporabnih bnrv,-,_

Centralni delmwveki uvet JL tudl prucua r%zprmvlgal kako prodﬂtl'
obstojela delovng za&ditna.sredstva -~ ¥onske oblcke: amuvlknnke, ko~
tetih cena znafa 1e 50 % o6d vrednosti, vendar jih kljub tomu ni bi-
lo nogoco prostl. J zvezi s tew je il sprejet sklepy . da se¢ cena .
teh oblek zniZm e ‘za oen 20 4 ter stavi 3lanom kolektiva:ns bazi
nove cene ponovna ponudbn. Ta prodlog je bil dan Se v pourob"pgso
proutitev komcreinlnemu sektorju, katerega pa naj gokorcno dostavi ¢
upravanemu odboru, AE
Nodelje so obrrtna aredgbva veznns no, neiokoncano prolzvo&ﬁjo in Rt
gotove izdolke Tﬁ tudi na kroditi ranj g:'0djemalcov,. De ‘sreds tev s -

je bil v letu 1962. vezan Se na dcv1zga srods+va, kwr pa ne predstav~?

lja velike obremenitve, Mo&no in dolgqrodno pa go ohratnr sreds t"z
vezana v investicijsko vzdrievanje. .

Povelana letna vrednost znlog nedokondgne: pr01?v0dnja je v lety 1962,
napram preteklim letom precej porqs+¢ . Vzzroki zvilSanja so predvsgm
v kupljenih tkaninah zn predelavo v oplemenitilnici, ker kapacitete-:

niso dovoljevale hitrej¥e vpredelave in pn wedje zmogljivosti - .n“baVOIZ*

novih strojev, V predilnici pa rekonstrpkeijn obrata ni povzredila
bistvenih sprememb. . _ o T T £

Kreditiranjo odJem‘lcav se v letu 1962. nzprwm letu 1961 ni Hist-

veno Qp:emcnllo. Rnlun vezanih sredstev pri: 0ﬂdamnlclh 8¢ vcdno kﬁ _ 

e, da so reprodukcijskn podjetja najslabdi pladniki.

Iz n%vodenugﬂ Jje zaslediti, dn problem oskrbe 2z obrﬂtnlml 3rodatv1ff

ostajn percC, Zato je potrebern skr jnl napor za zmrnjSanje zalog.
P _J P .

A

Al i
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"iOSEBNI DOHODKI

‘Doseﬁenl dohode& v letu 1962. dovolauge krltao ‘Samo %e 1zplﬂcan1h

osebnih dohodkov v vi&ini 819,643, 462.~ din, V odnosu na placano
realizacijo se ta znesek. spremeni ‘na 688,240,949, - dln, katere je
potrebno pokrltl iz ustvarjenega Cistega dohodka v letu 1962,

~ Med drugim je bilo pojasngeno, da strofke, ki: nastaaago v zvez1 s
‘‘'krvodajalei, nosijo vse ekonomske- enote procontualno, ne glede na

'“_Centrnlnl delnvskl.avet je OSVOJII predlog uprﬁvneg

*1:0d21v posameznlh ekoncmsklh enot.- i

odbdfd, da se

" znesek 49,463,306, ~ din, ki rezultira iz delitve dohodka na- bazi

~ .planirang realizacije kot ostarek za skIade knjiZi v dobro ﬂklada !

" skupne porabe za flnan91renge druzbcnega stmndmrda in drugihpo-
“trebs : e o

Vsote posameznlh bllanénlh postavk so naslednaeﬂ_w

5,221.459:674.~

Tisg

4,926.357:231.~
2 2449590959 -
1,481,397.272.-
5634258954~

<5644 562u51Ta~

503,641,047~
36247936643 ~
424 58T%555: ~
1-652ﬁ773-022 .

783 592 929;—
13148844222, ~
1855005:883 i~

451,540,128~

i ae8rT80,170,2

2,863,417,080;~

652,191 964~
31,5144875,-
921,656,251,

'_1; Seétevek hzl \nce Haile din
2. Osnovna sredstva oLil din
3._Popravek vrednostl osnov, sredstev din.
4, Sed~nja vrednost osnovnih sredstev din
5: Sedanja, vrednost. sredats skup, pormbe dain ..
6; Sredstva pri banki s din
“7+ Zaloge inventarja in ‘drob. 1nventarjz din
8; Proizvodnja h _ din; .
94 Zaloge gotovih, 1zde1kov ook, CORC R b AL LU . o
10, Poslovni sklad. shflal Uek R SRR T b din
11, Krediti za osnovna . dn obratnq sredstva s
. in za sredstva skupne porabe. - - din
12. Rezervpi sklad in.drugi skladi -’ o Cada |
Diugi viri osnovnih- srcdstev R il o
14. Sklad skupne porabe . : din
th TPV’C“LOT%ZGA ?QEQEEi
W Gelothr Hehana i
2. Vredn, porab. materiala D45226,375#4544 .
3. Nab, vredn., realis, mater, 76,784,183~
4. Str. zo inv, vzdr¥, osn. 8Ty -|146 065,629,~
54 Stros, za reklamo in reprez. 3o d1Be 22w,
"6, Drugi strodki O TN AGS 541 CAGs~
~7e Izredni. strodki- : f -821085 7630~ .
8, Amortizaeija-. 1405843, 079.-‘_
9, Obresti kreditov: e 847993,216,~
‘10, Obresti poslovnegq sklnda gl ¢ -3 010 Gy R
11, Zavarovalne premije 11.264:876,~
12, Vodni prispevek 12,988,350.~
13, Prispevki in ¢lanarine - 128209528 .. .
14, Strodki za izobr,  strok.kadrov “ " 5,295,705.,=
15, 0D, ki bremene mater; strofke ~ 32,699,306.~
16, Skupaj posl. str, /1l @o 15/ Ao '
17. Prometni.davek - zvegni: . .7
18, Prometni. davek ~ splodni' |
19, DOHODEK /1 minus 16, 17, 18/



DELITEV DOHODKA

1, Dohodek &30y A i - 921,656,251~
2. -Prispeveck iz dohodka = X5 94 .\ 138,24B.438,~ : 5 ;

3, Cisti dohodek /1 minus 2/ LR Pl 783,407,813~

DELITFV-CIST GA,DOHODKA :-.rk~'-“1i*-:fL L g85p,

1.¢Clst1 dohedek s, P R G SO gy ‘& 783, 407.815-

2. Prispevek od izred. dohcdka Gl ke 03598, 803 -
3. Prispevek v druZb., inv., sklad . .21,198,560,~
4, Prispevek v skupnc TeZs. GeOs .:..: ... 52148.595.~ =
5., Ostane za sredstva podjetit, . - ... . v, o o 752,461¢855,-
o gkariegndaedélis oo b gl T SIS SRR N | 1 -
~ za rezerv, ®klad - obvez. del Ve el i, SRS PNE00 5~
~ za osebne dohodke vy i 688.,240,949.~.
«vza ' gklad slknpne. porabe .-l i’ uca s (R SHERH Y 49v4631306}~

Ob zakljulku je tovarid direktor degul, de. je zakljulni:xalun:slika
celotnéga dela v letu 1962., s Cimer. pa, ne moremo biti zadévoljni,
kaatl uspeh bi moral biti e vcé;l, dasiravno so nam znane nastopa-
jole teZave v lanskem 1etu, kot n,pr. podraZitev surovin, povelanje
5plosn@ga davka ter stroski. ombalnée itd, V.letu 1963, pa-naj bi
bila niSa osSndvna naloga odprav1ﬁ1 vse. nedostatke, kar pa bo moegocle
doseli‘le z zalaganjem slehefnega dlana delovnegs kolektlva, g Cimer
nam bo uspelo priti do VOCth osebnlh dohodkov. -

Produktlvno t se je v letu 1962. povecalw za 557 7; za leto 1963, pa
predvidevamo, da bi se povecalﬂ za nadalgnalh 6 ?. '

- - : . -t
Izvoz bomo-morqll e nndwlji forslratl,'zato ker se ‘morn, - podgetae -3
30 % surovin samo preskrbovatii 407 % Ao Ll

Nadalje.je fovarid-direktor @éjaly da'je v letoangem letu Sltuu013ﬁ
vsaJ po predvidevanjih toliko bolj¥a, da bomo ustvarili tudi sredstva,
ki so potrebna za sklade. S tem si bomo omog06111 bolep 81tua0130
glede preskrbe bombaZa, '

Na podrolju prodaje moramo 1skﬂt1 vedno ﬂrtlrle, kl so 1skan1 in gredo
v denar, Stvari je treba pr2v1lno razlagati in $udi pravilno: rozume-
ti, ne pa samo godrnaatl, k“r pray. gotovo ne bo prispevalo k-povela-
nem dohodku. Slehernemu smo dolznl, da stvarl obrnzloélmo, {da~vaak-
do ve zakaj gtre. Dela v ckonomsklh en@tah morajo biti, mzli¥fena in jn-
sna thiko, da bo delavee o razumevangem spre;el spremembe asortimana
/mengave artlklov/

Na koncu JO tovmrlo dlrektor degml ‘da moramo upati na to, da bo uspeh
v letu 1963, klguh vsem te%avam in naporom Se boljsi, kot je bil lan-
sko leto. S Ch L e O P e L e S W
Centralni delavski svet je s tem potrdil porolilo o z“liuénem T Cu~

nu za leto 1962., verdar pa s'bo po¥rditvijo ne razbremenjuje odgo-
vornih oseb od dogovornostl, v kolikor bi se naknadno ugotovile ne-
pravilnosti v zakljuénem racunu odnosno v poslovanju v.letu 1962,

B el - T W ngpetiv s v ug S SR 11, I i oo L N s e e
++iii 5 ol v e e P PR 4 o 0 e R 051 VR Y 100 s A 1 e
+4 444 Firch b kbl - S SR Lt x £ SAETGOE o o v} e oD ¥ 7.8 % SR
Titt ++ ii SRR +4 34 R F+d
HERENR RN FH+Tt I I+ FEE4t R
il ool el s i o e s ek it
T T T e H e RN e BRI EREE D BTN
j R ;: e
e o 5w o A o v B g v R R G . g I D DR R e T A
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o Na kratko vam bdme skuéall ObJanltl nekaj notosti 0ziroms sprememb
v godialnem aavarovungu, katere so nastale v zvezi z n0v1m1 predp1~
si, ki so &topili v veljavo s 1., januarjem 1963, it
Zdravstveno-socialna sluZba omogoCa svobodno 1zb1ro zdravnlka. Prav

it zoradi
s i

tega pa je treba vedeti sledeCe: By

Vsi gavarovanci, ki se ne zdrav130 v nafl obratni aﬁbul anti,

.pa jim leleli zdravnik predpife bolhigki %talez, sé-morzjo

ajkasnege v dveh dneh javiti ali. sporpﬁlt; naSemu obratnemu
zdravniku, ker samo na§ zdravnik je onbla§Ceh, da ga lahko
sprejme v bolnidki stalei. gty \

, Isto velja za vee primere 5pe01aln1h pregledov, nege in -

spremstva.

'Pacléhtl, ki morajo velkrat potovatl na raznh obSGVanJa ali

podobno, lahko za voZnjo desetkratlupor bljajo isto napotni-
6o za povralilo potnih strodkov, vendar mora biti za vsak
datum posebej potrjena od zdravnika nli "holnice. Potraeno

napotnico je nato treba oddati v oddelku za socialno zavaro~. =

vanje pri tovariSici Lojzk%i khﬁél& druga Ce voznge ne more~
mo izplacCevati. Y . &b il

=i

V naslednjem bi vas radi seaninlll, ka&o se’ po,novih predpisih bb;
radutiava in 12p1acuge boleznina od I.,1l. 1963. dgljes k@j gre v bre-
me podjetja in kaj v breme socialnega Zﬂvarovanga.

Za Obrafun boleznine je p0urebna delovna doba, to je: 9 mesecev ne-
prekinjene zaooalltve, ali 18 mesecev: &aposlltve 8 prek1n1tv130 v
zadnjih dveh letih, AR R Hp o D

Do 30 koledarskih dni sé za zenske in moake boleznlnq obraéunnv ¥
breme podjetja in to._  b g - T T s :

AR

do 6 delovnih dni se obrabuna 80 %
nad 6 delovnih dni se obraluna 90 %

‘nega bolnika se obraéunava isto kot boleznine

neprekinjena boleznina nad 60 dni se obralunava 100 ﬁ.

za obratng nezgodo se Ze od prvega dne dalje obralunava 100 %
seveda pod pogojem, &e je nezgoda w24 urah Javlgena var-
nostnemu tehniku /rainajoé od trenutka nesrece, -oziroma ko
greste v bolniski utalez/ SV 65,5V alian

Kdor nima potrebne delovne dobe, se mu prl v“eh prlmerlh obolenga,@“ 2
razen pri obratnih nezvodah obratuna 20 % manjs. . et

Vse te

4

dqgatve, ki gredo v breme podaetga, se bodo 1zplacevalo prli'

osebnem dohodku v podjetju.

Ce se bolnlk z zadostno delovno dobo zdravi v bolnlcl in nima doma-
nikogar za prezivljati, 'se mu odtegne:

~ .20

prvii 7 dni 40 % od 80 ? plade

~.fgd Fdnd 40 % od 90'% placCe
~ nad 60 dni 40 % od 100 % plaée

Co pre#ivlja enega otroka ali ¥eno /to Je eno osebo/ se mu za zdrav-
ljenje v bolnici odtegne sledece: T i



~ za prvih ‘T dni-~ 20. % ad 80 % nlale
~ nad 7 dni ' '20: % od  90' % plale
~ nad 60 dni 20 % od 100 % plade -

Ce prezivlaa 2 Elam /2 otrcka, ‘411 1.obroke in. zeno/, dobl'

~ za prvih 7 dni 10 ¢ od 80 %" plaﬁe Pofaad
~ nad 7 dni 10 ¢ % od 90 %.plalet 7% 11w
- nad 60 dni 10 % od 100 % place o0

Za 3 ali vel ctrclz nziroma 8lanov, ki th bolnak, ka se zdraV1 v. g
bolnici, preZivljay dobi isto; vifino hranarine, kot Ce bi boloval. :
doma, Ako pa se¢ zdravi v bolnici bo}nlk, ki nlma zadostne -delovne, .
dobe, se mu za bBolnico odtegne isti odstotek; kot je zgoraj navede~
no, samo to pot od zni¥ane osnove /60 ali T0 %'plqce/ ; A3

V breme soclmlng*a znvarnvanga grodo vsa_ obolenjay ki so. se, Zﬁéela
zZe v letu 1962, in e trajajo, radaljecvsa- obolenga Had 30 koiedar—
skih dni, strodki spremstva) porodnifki- dopustiy doanlne, poamrtnlne
pogrebnine, oprema deteta in pwtn1” trofrda .. .- i 5

_=!’.'.

NaSe podjectje ae pooblasdeno, in 31cer od. zavoda za 9001a1no Zavaro~:iot Fng i
vanje, da obraCunava in izpladuje samo, vso' kontrolo mad: tem. pa. VI

$ijo orgmnl iz zavoda za soclalno zavarovanyds fGeFw e el Tnl o o
o 0 o ‘0 y o s el Rori e 5 ;
0QQ , 000 00O 0"0 OOO ‘3%0 080 i o Y g

i O
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PoA’ tem naslovom smo vam %o Zadﬁjlé nekaJ napisali T
A oblgub111,ui“ bomo’ v danasngl Steovilki nadal;e—;¢i
e lls Geprav du Go Sﬂfﬂﬂo Se palb“iznc 4’ nesece, -
je dobro, da Ze sedaj malo pomlsllmo, izg ¢ kammsa

bomo odlodili letos. Zato" je dobro, “daipoznamo
”_vsaj nckate*e poaatke.__

"..
’

Verjetno boivuako”ar z"n¢ﬂalo, kollho obiskOVﬂIOGV je v 1anskem 19—_ f :
tu imel na¥ dom, V asu:od.4.. iuniia’ P2 a0 16, septembra-je bilo
skupno 1.376 gostov, kn tnrl.v“ Zﬂbnlcéi‘ + gleupno isotabporniki 1n}.f
€lani Drust¥a brijetgigev, mi cea 12,300 ‘nodnin, Ce.pa izratunamo
izkori&cencst rnsih. kanacw+et,'potom lahko vldimo, da-imamo v hi%i~
cah, stavbi in klubskem pigstoru ‘skupno 109 lezi&C, ;103 dni. penzi~
ona, JO to L1A22T nocnln, Ce to Se naprej 1zraéunam0, dobimo, da je
bil nas dom 1ZKOIISC“1 84 odutctna ~k021 ves é&s obratovangaov”

Kar se trée fﬂnantpopa rez“ltaﬁa. lahico reéemo, da smo dobro gospo-rjf
darili. Smetzame zao hn+ﬂ03“o,'n21“omﬂ ﬁrndlagﬂmo poi zkusno. vodenge _____
sindikatnega p001+n1c4cgu doma];ou samostoano obradunsko' enoto 8 tem,_
da enota’plada vse.din tudi.dobi vse, kot” ji ‘po’iszradunih prlpada.

Ne mislimo s tem, da bi coplll sredstva ali kar koliy' vendar mlsll-
mo, da je interes nas vseh, da vomo, kaksno je ekonomsko gospodar—
jenje v domu. Sevod‘ bi event u@lnm investicijska dela &la na breme
podgetJa.

Prav z ozirom na %o smatrame zn umestne po organizacijski, kakor
tudi pé ekonomski plati, an se_nodwljia'nqndat sedanjemu sestavu
Odbora za oddih in rekroacijo $e za leto 1963a., seveda V kollkor se

smatra, da bo zaupanje opraviceno,
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Kot je bilo Ze v prejsnji Stevilki povdarjeno, je v delokrog odbora
za 0ddih in rekreacijo tekom leta pridlo tudi disponiranje v zvezi
z rekreacijo v planinah,

Pogodba sklenjena med Planinskim druStvom Trid zakljuCuje 500 brez-
plaénih nolitev v postoaankah tega drustva. 0d tega je bilo v letu
1962, izkoridéenih 44 nolitev, in sicer:

- v domu Fod Stor¥idem ..... 26 nolitev

- v domu na Kofcah .....0.s.s 14 noCitev

= dom e Bobred .0 .0 ens T nHetitve

Z ozirom na storjeno uslugo Planinskemu drustvu KriZ%e, kat'ere vred-
nost se ceni. na 100,000,~ din, predvidevamo 500 nocitev w.postojan-
ki tega druStva na KriZki gori, Od tegn sta bili do sedaj izkorls&e-
ni le 2 nolitvi.

Predvidevamo povelanje korlscenaa brczplacnlh nodnin v 1et05ngem le—
tu, predvsem v Casu letnih poditnic, Pripomniti moramo to, da ima -
del kolektivh interes za koriddenje letnega dopusta v naSlh plaﬂl- &
nah, kar bo potrebrio vsekakor popularizirati prav z ozirom na boga-
tost nasih planln in zadostno Stevilo kapacltet.'

Nadalje predlagamo, da se prifne odbor baviti ¥ nadmlgngem tudi 2z
vsakodnevno rekreacijo v tej ali oni obliki, =

Kot vsako leto, tako tudi lotog predv1devamo v npsem p001tnlskem dow-
mu nekatera investicijska dela. Predlagamo, da se 2z ozirom na izku-
Snje v preteklem lotu in 2z ozirom na pomanjkanje kapacitet postavijo
4 hiSice s po 4 posteljami in %o locano po dve in dve, kar na jbolj
ustreza na Zelje gostov in veliko pqtrcbc;po takih pros torlh V. lan~
skem letu, Mislimo, da smo si. edinstveni v temj da bo treba V. pers-
pektivi ralunati na novo Jedllnlco. Zw#@fpredl \ga MO0, - da bi'se dela

v letoSnjen letu vsaj pricdela s tom, da se zgrhdi betonska ploicta

na prostoru, kjer naj bi bila bodola JGdllﬁlG% l? ‘plesni “oziroma :
zabavni prdstor, Seveda bi bilo na jbol je. zgrud;tl kompletno godllnl-
6o, v kolikox bi bila sredstvd na razpolago.’

Ze lansko let6 smo predlwgallJ da nag se zemlgiéio naéega doma ogra~- .
di s primerno ograjo, ker smntramo, da je td nujno, e hoCemo vsaj
delno zaustaviti prihajanje tujih gostov na prostor, katerega je

na8 kolektiv kupil za svoje-Clane, Seveda so potrebha Se razna vzdr-
Zevalna dela, katera se brez ogleda strokovne osebe ne bi mogla
predvideti, zato bo pal:treba poslati Cloveka na mesto, da si dom,
okolico in nwprave oglednr in izdela plan popravil 1n gradenje

Veliko stvar1 nam man;ka' to; smo. naStevali’ Ze uvodoma in vemo vsij
kaj bi bilo &e. potrebno nabav1t1,rtoda ker.se po drugi strani zaveda-
mo pomanjkanja sredstev’ smo s predlogi skromni, Seveda pa ne mislimo

aposltavljati umestnih prodlogov posameznikov, samoupravnlh orga-
noviali erganizaecij v podjet ju.. Nasprotno. pozdravljamo vsak ume-
sten- predlog, ki mam bo'v bodoli sezoni pomagal pri dobri organiza-
ciji, gospodarjenju 1nfra2poreganju, kar bo nedvomno korlstllo nam’
fvsem, to je odboru, gostom in celotnemu kolektivu.

o o Bl _ ODBOB Z4 ODDIH IN_ REKREAGIJO
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Dne 7, februarja se je v nadem podjetju vrsila
izredna delovna konferenca sindikalne podruZnice
in ker smatramo, da je poglavje o recorganizdci-
Ji sindikatov, katero je podal predsednik tov,
Danilo Roblek zelo va¥no za slehernega Elana
nafega kolektiva, vam ga v celoti priob&ujemo.

V letu 1962, je Centralni svet Zveze sindikatov Jugoslavije velkrat
razpravljal o rcorganlzaclal in delovnih metodah sindikalnih organi-
; 20.013. :

Na8 celotni gospodarski in druZbeni razvoj je bil v preteklom obdob-
ju zelo dinamicen in zahteva tudi od sindikatov, da svojo organiza-
cijsko strukturo in metode nadalje razvijajo in prilagajajo.potre-
bam. Reorganizacijo niso narckovali posebni problemi v delovni me-~
todi in organizacijski strukturi, ampak spoznanje, da bi sprememba
na sedanji stopnji razvoja doprinesla k uélnkOV1tegsemu delu sindi-
katov v celoti. B

Vloge in naloge sindikatov je Ze dolo€il Kongres Zveze sindikatov,
opredeljene so tudi v programu in sklepih Zveze komunistov in Sociali-
stidne zveze delovnih 1ljudi. Reorganizacijo in spremembo delovnih me=-
tod v sindikatih narckujejo:

~ vedno velja materinlna osnova delavskega samoupravljanja,

~ vedno velja pooblastila delovnih kolektivov, da samostojneje
razpolagajo s Cistim dohodkom, _

~ da samostojno delijo osebne dohodke,

- prehod druZbenih sluZb na dohodek in delitev po delu,

~ izenacdevanje delovnih 1ljudi v druzbcnlq s8luZbah s tistimi, ki
delajo v gospodqrstvu,

<« vedno veCjn vloga in ckonomske moznostl v komuni.

Da bl sindikate bolj prilagodili tem dru%beno-ekonomskim pogojem,
so sprejecte naslednje organizacijske spremembe:

1, Krepitev vloge sindikatov s 8irjenjem njihove degavnostl na vse
nmloge sindikalnih organizacij na gospodarskih pOdTOCth in ng
podroéju dru¥fbenih sluib,

2., ZdruZitev sindikatov po podroéjih , nn podlagi sorodnih druZbeno-
ekonomskih pogéjev, nalog in problematike,

3. Krepitev sindikatov in Zveze sindikatov v komuni in prllagaqqnae
organizacijskih oblik tej vlogi.

4, Skup8céine sindikalnih organizaci] v'podjetjih in ustanovah sin-
dikatov in Zveze sindikatov v komuni raj ne bodo vel vsako lgto,
ampak vsako drugo leto.

5 Ukinitev ¢élanarinskih razredov in plucevanae clannrlno po enot-
nem odstotku.

Ce bodo kongresi 31nd1katov sprejeli sklep o zdruZitvi, bomo imeli
od sedanjih 16 sindikatov samo 6 sindikatov in sicer:

~ sindikattindustrijskih delavcev in rudarjev,

- sindikat storitvenih delavcev,

-~ gindikat gradbenih in gradbeno-industrijskih delavcev,
- sindikat kmetijskih, Zivilskih in tobaénih delavcev,

~ sindikat prometnih delavcev,

- gindikat delaveev in druZbenih sluZb,



.V mesecu aanuarju 8mo 1m511 o

~ilevo nogo ¥ kOIEnu&
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To je samo nekaj 1zvleékov 1z IX, plenuma CS 2S7.

Na te] delovni konferen01 Je bilo tudi govora o tem, kako naj se iz~

_.-boljsa delo nade sindikalne podruznice, Izvrini odbor je o tem Ze

predhodno mzpravljal -in na tej konferenci dal predlog, ki je bil
osvojen v tem smislu, da se dokonéno potrdi na ob&nem zboru sindikal-

ne podruznlce. Je pa sledeé

Vsaka ekonomska enota nag bi 1mela svojo sindikalno podruZnico, njen

' ;zvrénl odbor pa naj bi-Stel 5 do 7 &lanov, Za celotno podjetje pa
- nej bi izvolili "Tovarnidki odbor",
~kot. dosedanji plenum, to je 45 Clanov, Tovarnifki odbor naj bi izmed
“sebe izvolil 74609 élﬂnski sekretariat,

Ta odbor naj bi bil velik tako,

iSedangl 1zvrsni odbor dage ta predlog vsled tegd, ker je Bilo Ze na

lanskem ob&nem zboru govora, da bi ustanovili take 8indikalne podruZ-

~.;,nice, toda® §1i smo.po.sklepu oblnega zbora, da naj se izvolijo sin-
“'Hdikalnl pododborl V. nas1h ekonomsklh enotah, Ker pa ti pododbori ni-

so odigrali tiste vloge ‘kakor bi jo mornli -~ delno zato; ker niso

“imeli to¥no‘'dolo&enih smernic za ‘delo v pododboru, delno pa zato,

ker so bili.v te. pododbore 1zv013en1 lJudgs, ki niso imeli posebhne-
ga veselja za sindikalno delo = se :je. igkristaliziralo miSljenje,

© . da’ je bolje,: da .se formirajo 51nd1ka1ne podTuznlce po ekonomskih

enotah. Ce ‘bodo te slndlkalne podruznlce iméle dololen program dela,

e

nafem podjetju 6 obratnih: onez— -
god,*'od tega 4 pri delu 1n 2 na-

+poti ma delo, in, to-

; '} Helenn Al;anélé, preﬁdelavka v
tkalnici 76 na poti na delo pad-_
_,la 'in se udarlla na. hr%et*

© Marija Borgant, morllka blaga .

se je pri odstranjevanju nitk

leve ::‘okef.

-

Varok = zaradl promaghne pazlgl—
“vosti. P e

”Brlglta Mezek, naV1ga1ka je A  ”'

poti na delo- padia in, 51 Bv1la

Marlga Obajdln, predlca 51 je

.v'vlagalnici, kamor je mnesla ko-
" Raro, zadrla zebel; v palec, le-

Ve noges. ..
Vzrok -~ zaradi nerednoga vzdrie~
vanja prostora.

- Lado Gosar, kljulavnilar za par-

ne napeljave se je v prostoru
silosov premoga pri popravlja-
nju lopute za odpiranje premo-

‘iz blaga:vbodla 2z 1glo V‘palec Ii.c*ma Je usel iziroks

g ) nezgdde pri delu ge “b¥lo iz~
_ gubljenih 18 delsdni, za nezgo-
Mv::de na potl na’ 28 delovnih dni,

katerega naJ 1zdela Izvrénl odbor, bodo gotbvo drugace zaZivele,

“NEZGODE

: I‘Okea

Yzrok -'iﬂradl n%gllce pri delu.

LJudmlla Hladnik,.pregledovalka
blaga. V pregle&ovalnlcl blaga

g ji je padel o, hrbet Lesen ploh
" za Dblaga, :
“Vzrok - zarad1 tesnostl prostoea

in nupazlalvostl sodckavk, ki
sta®s kupa jemali: pioh kl pa ji-

-

7 . “Glasilo delovnega kolcktiva Bom-
“ ..baine predilnice in tkalnice Tr-
B

Ureja urednigki odbor:

Vida Goli¢, Dorca Kralj, Mato Me~
Zek, leo Prefern, ing, Lado Ha—
lufan in Frano Meglil,.-

Glavni urednik: Nace Pirjevec.
Tehn, urednik: Franc qarabon»

- Zuhanje opfeﬂa Vlktor Ivnlk in
.Renato ‘Semicl i ;

Tiska Centbr ga 1zdbrazbe BPT

4o Tr¥id v nakladi 1,500 1zvodov.
ga pri¥&ipnil na palec desne ..\

;zhaga vaak mesec.,-:*




NACIN OBRACUNA OSEBNIHE DOHODKOV V LETU 1963,

Z ozirom na spremembo stopenj prispevkov od ogsebnih dohodkov'za
leto 1963, sc je nalin obralumn osebnih dohodkov v letu 1963, samo
nekoliko spremenil v primerjavi z lctom 1962, L '

Z uredbo o stopnjah prispevkov /Uradni list FLRJ 53/62/ so se po-
velali prispevki od osebnega dohodka za 0,5 % na radun prispevka
prometnin organizacijam in 0,5 % za dopolnilni prispevek za soci-
alno zavarovanje, Zaradi pregleda prispevkov, ki jih pladujemo od
osebnih dohodkov, navajamo sledefo tabelos e '

Brutto Brutto osebni dohodek %o 108,~ %
Stanovanjski prispevek ! i Sy

Dopoln, prisp. za soc, zavarovanje o Py

Prispevek prometnim organizacijam 1,5 % i
Brutto oscbni dohodek R . 100y~ %
Redni prispevek za social, zavarovanje ', 2 224~ %
Redni prornunski prispevek 154~ %
Dopolnilni proralunski prispevck _ 2425 %
Netto osebni dohodek za izplalilo 60,75 %

Kakor je Ze zgoranj navedeno, so se prispevki povelali od leta 1962,
na 1963, za l,~ %. Ker so tarifne postavke oziroma tolke ¥e nadalje
ostale v brutto zneskih /na osnovi predpisov, ki dololajo nalin ob-
rafuna osebnih dohodkov/ se je po sklepu DS BPT pove8ala vrednost
totke na 1,01, S tem sklepom je zagotovljona ista vi¥ina netto iz~
plnéila, oziroma izplalilo po novem pravilniku za leto 1963, -

Zoradi moZnosti kontrole izraluna pladilne liste s strani posamez-
nikov navajamo 8c sledeCe:’ : ‘

Brutto Brutto vrednost - se¥teveck vsecga oschnega dohodka imamo v
pladilni listi ~ kolona 37, Povelann vrcdnost /s povedanjem yredno-
sti tocke z 1,01/ je oznadenn v koloni 39, kar predstavlja brutto
brutto osebni. dohodek. Ce tega delimo s 108 in nato mnoZimo s 100,
dobimo. v koloni 48 izkazani brutto osebni dohodek, od katerecga radu-
namo prispevke, to je 15 % rednega proralunskega prispevka, 22 %
rednega prispevka za socialno zavarovanje tor 2,25 % dopolnilnega
proracunskega prispevka. Ce mvedenc prispevke od¥tejemo od brutto
zneska, dobimo netto osebni dohodeck za izpladilo, ki je izkazah v
koloni 52.pladilne liste,. ;

b

00000000000000
‘_‘f[_(),@_/,r(?u;fﬁg y.@/_),z:/ ] disciplinski odpust:
v . - bi 14 Stanko Ali& ~ iz kotlarne
jeff?ecu 42 50 B 80, Dlise ERVOT Valentin Polajnar - iz meh.del,
Jovremovié Vitomir - ¢ komerci- v pokoj: '

alni sektor
Silve Selko < v tkalnico
Pavlin Alojzija - v Delav,dom
ggiﬁlmﬁgfih'_vvtiiigiiﬁic0 Darinka Kosma® - iz tkalnice
; ; Franc Knific -~ iz tkalnice
0d81i pa so iz podjetja: ~ Andrej Janezil - iz tkalnioce
' Vera Karpucelj - iz tkalnice

Franc Slatnar - iz elektrodelav.
Rozalija Cerar ~ iz predilnie:
Knjetan Jereb - iz predilnice

Vera Carman - umrla
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V zadnji Stevilki nadegn Casopi-
sa smo si podrobneje ogledali

aprrat na vodo, danes pa si bomo
gapomnili nekaj najvaZnej¥ih po-
datkov o aparatu T-15, oziroma

o aparatu na kemi®no peno:

O

{)R:% V5

e jéjﬁ&& WiBetost oLz

03

meren je tudi za ga¥enje lesene
stene ali stropa, ker se pena le-
pi., Prednost tega aparata je v
tem, da nam minj¥e koliline wvode
z dodatki kemiknlij dajo velje
kolifine kemifne pene.

Pri tom pn moramo pomniti slede-
ée:

ﬁKakoroaLwﬁ 21hit om-nwgviedo yrtdko

tudy isitoneapyvratoming smemo ga-
siti. nqhene eleigtricne n Tave,
gim tu~

i nc. smemdvgws 1t 4 ~seovi skl ha

i vodo rengirnjo kemilno, tvore

pri tem gorljive pline /karbid/

2wf sznnmo tudl tovrstne prevozne
)

Aparat sestoji iz dveh posod, ¥.bw O

samo telo aparata raztopimo v
Ts5uktkeih vode ncko posebno ...«
bazo in sapun1n. ¥V drugo nanjsor
posodo pa vlijemo 1,5 litra ki~
sle vodne raztoplne. ol E raztopl-“
ni na kratko imenujemo polnllo

A in polnilo Rid

Ko—aparat stoji odnosno visi v-
prestoru v svoji normalni legl,
je-vsébinn manjde posode herme-

titno zaprta z ventilom to ko, da»

obe: razt0p1n1 ne pr1dotn v dO—ﬁ»
tlk. )

_‘“Sn&memaﬁga hzstene ter odvuyemo”.}

‘o vijak Qo vrta, § tem smo edprli

oﬂpmﬁ no ‘manjie posode, v knterlnﬂnifi¥ﬂ

~:§e"1,5 1itth Kisle vodne razto-
pine, Nato aparqt\zopet obrnemo
"na, glavoe" ter modno zmeSamo,. .
da tekodini s polnili A~ bl e
rideta v do¥iky kjer we- 2adng ;|

voriti ‘penas Pri tem wporimo - Fia

ourek “hene’ na-goresl predmét. - o “'” 1;“nmgrﬂda n 26|

'.”gy;nmgrada Ancka ‘Ul®nik

nJalﬂr%lmo obrnjenega e wlavo"n-r? 5a nngrada SlaVica Gros

Prwv tako ta-@parnt v. lasu gofe~:

puai’ ta apa;“'  .
njen za gadenje manjéih zo Cetnih”
pozarov, /i mjim labko gasimo. ra-

zne’ lnhkavnutljive tekoline, Pri-

AT

'e predvsem name- ..

parate, kl pa jih v nasem podjet-

‘,gu viirngs . Bistvena razlika je v

tem,J&“'je aparat ve€jiys s tem
Yfudi polnjenje,” prov tako pa Je
tudllgwsenje &ﬁljse.

'z'wS‘I,’ILO

i '\fil_ +

wldhkb kOTlStlJO vrzims on & su

arl WS

ugodnost1 v planinskih postojan-
kol Planinskega dru¥tva Trzi¢ in
to v Domu Dod Storéluem, na Dobr-
sCf 1n qfcwh mnkcr tu&l ¥ posto-
aﬂnki Plﬂn1nsaogﬁfdrustva ‘KriZe
~hh Kridkic S0TE g 1 i
uPre&.odhodom dV1gnLte nﬂpotnlco
(Vﬁ'“drOVSKOASOOl“lan ‘sektorju

- prit tovarzsiqm Jaéici Mﬁlls'

4 Dri érebﬂhju nhgrqdnzh satovnlc

so imeli- sreﬁo nasledn;l._q_.

ojlc

. NAgrnde. lahko dv1nnete v kadrovs

sko~socizalunem sektorau v Centru

28 1zobrazbo.

..-.._-':.'.

Ostalim druglé vold: sreCGI



”3V1ti ob obstojefo predilnico mikanke tudi oddelek
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Za novo avtomatsko tkalnico je b111 sobota. 2. fﬁbru{rja povsem obila~
jen delovni dan, pa vendar predstavlja ta datum s strokovne plati za-
nimiv megnlk v zivljenju n~¥e tovame - na avtomatih Pliteks so bili
stkani prvi metri tkanine iz Jesanke, ki je bila _i delans uklauéno
v na¥i. predllnlol. ' bes oron i

K1jub- dolodenim pomaﬁJklglvostlm in tezava”, ki oblémjnc spremljugo
~uvajanje novosti, je bil narejen s tem prvi korsk v izpolnitvi nalog,
"ki si jo je bilo postawilo podjetie ob nakupu Cesalnih strojev- posta~
~Cesane preje.

70t vemo, stoji pred tekstilno 1nuust“139 lotos teZnvnn nalogn. Z Wig=
vozom svojih izdelkov si mora podjetje ustvoriti del deviz potrebnih
“gn uvoz surovin in pomo¥nega.miteriala, Ker konkurencn, s katero se
‘srelujemo ma zunrnjih tr¥i¥éih, ni w2 jana, nam bo uspelo izpolniti
plnnske obveznosti glede izvoza le, Ce se bo nn¥im nnporom zo veljo
produktivnostjo dela.:pridruZilo $udi prlzadevﬁnqc B IZbOIJS“PJe kva-
litete in asortimenta izdclkov,

Upamo, ds bo izpolnjevanjw te naloge prispevala tudi  Ces nlnlca, gaj
nam bo omogolila izdelave leps 1h in kv=11tetng3~wh tkﬁn1n¢
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Za dne. 17* 1Q53, so Je ponOVﬂO "-jéepra?'néfpb ekonamslkih enotah,

prgdv1devalﬂ sankwuka Sportna
nedelja, ki naj’bi zajecla ves

kolektiv, V ta namen je sindikal..:

na podruznica pripravila Ste-
vilne nagrade za tekmovalce po-

. ekonomskih enotnh.’ Svo) Drﬂspo-~'
" vek za nagrude pa je dalﬂ fual
S uprava podjet ja.

Zivehne so bile dehate, kdq bo
v posameznih enotsh tekmoval’in

zmngul, saj se je prijavilo’ skip~
no okoli 120 tekmovalcev in telk-"

movalﬁ, kar bi predstaylijalo lep
sportni uzitek. '

Zal pa nam vreme tudi to pot ni
bilo nnklonjeno. 0d sobote na
nedeljo je zapandel nov sneg in
marsikomu prekriZal rncune. A
kljub temu se je zbralo v Lomu
nekaj vztrajnih tekmovalcev Ze
zgodaj zjutraj, Kasneje, ko mpa
se je vreme izboljSalo, so pa
zaCeli prihajati Se novi. Zato
se je vodstvo tekmovanja vseeno
odlolilo, da izvede tekmovanje,

'“0111 -podalijEana do” Kivina.
ghupaj se je zbralo 42 modlkih in

‘Tekmovinje po posameznih ekonom-

skibh enotal pa je preetavljeﬁo na

kasnejsi datum,

aled. inm-rg_,. jola Al eoe
roga sSamo od

"‘oba ie bilq_
"Brinarzoto pa je
Vsega

"d "l

T-Zenegkih Clanov. Proga je bila
doW”ﬂ'riogh2;GOO metrov. z viline

41iko' 250 m.. Bila je mehka
rn Yhto riiso bili.doselent na j-
‘polisi »
zultatov in. serWJ,_
'h'\"J ﬁ"""‘ -rr'| '!C”" _jﬁ

arultati, “Razglasit ev. re~
1 Illa 80 bila

' JJIO !{'_I.' ', : .
51. Tiko'’ Lup&n a2 T
9, Janez Nornik 7. ! B 4L
"%, Aled Ahadid .f.;15:.¢f5 5243
ds Ciril Frantadicisei .. 6;00,4
Zenskez. ' :

1o T ofiefa SokIAl il Dynd
2. :Mariga Rezumil ,.wes 6439,2
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V danaSnjem vsakdanjem Zivljenju zasledimo veliko 1zrazov, ki 8o ham
bolj ali-manj znani, ki so preneseni od drugod ip smo-jih kot Fake.
obdrZali ali poslovenili, Prav tako v zadnjem Casu ob. razgevorih 0. épor—
tu in telesnl kulturi veékrat sllélmo izxaz r ok:r ena o di 358

Kaj Je pravzaprav rekreaclgaﬁ_

Tujka "rekroacija' pomeni po slovenskem prqvoplsu razvedrilo,- oddih,
odmor; po angleskem slovarju. /recreat1on/ pomeni okrepitev, .osveiilo,
oddih, politek; v latin¥&ini /rekreatus/ pa. pomeni. ozdravljen, Po6 ha-
Sem. poijV1nju pomeni rekreacija aktivni proccs poéltka in obnove si~
Ye. V splo¥nem ljudje mislijoy da je za oddih .in poditek nagboljée lew
Yanje in za osvefilo in okrepitev lc hrana in pijala. Vendar so veds
letna znanstvena raziskovanja dognala, ‘ds temu ni tako. Sportnormedi-
oingkas znanost je tudi dognala, da se %ivljenjska doba-dloveka, ki se
v mladosti redno in nadrtno /sistematilno/ ukvarjs s telosnimi yajami
podaljSa za T let.

V dolodenih pogojih lahko zaleZe krtek politek v obliki vesele Sport-
ne aktivnosti vel za obnovo sil in ustvarjanje ugodnih pogojev za na-
-daljnje delo, kot leZanje, .

Pri prvem pravimo aktlvnl odmor ali oddih, drugemu /leﬁanje/ pa pa51v~
ni odmor. S

T prvem prlmeru gre dejansko za spremcmbo okolja, za Trazbremenitev do-
lodenih Zivtnih centrov s tem, da usmerimo pozornost ma dejavnost, ki
vzbuja redost, ali ki ji pravimo "hobby"' /konjidek/, prodvsem pe da.
poZivimo krvnl obtok in s tem obilncjde dovajanje kisika colotnemu or-
ganizmus. Iz toega slodm, da ni treba ‘posebe] povdarjati, da pomeni vse
tisto, kar nom daje]o deaavnoptl, ki zasluZijo ime razvedrilo, oddih,
okrepilo, nckaj . znlo primernegn tako za popularni odmor v tovarni, ka-
kor za v prostem tasu /po delu, ob izlotih, nodcquklh popoldnev1h in
1atovan31h/

‘Potrébe delovnih ljudi po rckreacljl so tem 1zrm21tej§e. élm veé;e 8o
spromumbe v vsakdanjem nadinu 31vlgen3a pod vplivom ' 1ndustrlallza01ge,
urbanincije in dmigih pojavov druuLunug, naprodka._g”“ i

,;Na vigji stopnji pr01zv13 lnlh sil doZivi élovekor

~ na eni strani rzlilne negativne poj%ve dela na tekodem traku," kot

7 je veiljeni tempo oziroma ritem dela, enolifnost,’ utruganJO zaradi
navelidanosti, zmenjdSanje ‘mo¥nosti izrafanja sabega sebe’ i SVOjlh

 sposobnosti /kot se pravi: roke delajo brez vlavb/,_ter osamlje-
nost na delovnem mestu, '

- Taka -oblike. delay kjer se mora clovgk podredltl stroau in tekoéemu
traku imn -~ knkor znano ~ veC posledic v zdrﬂvatvenem, dusevnem,
mentalnohigienskem in- sociolodkem pogledu ' ' :

-~ na drugi strani pa ime vedno vec pros teg% casa 1n odvecne f1215ne
SRANEE ae, 1 G I S bbb )

P51hologem, soolologom in tolesnonkulturnlm trowovnjakom gre gasluga,
da so opozorili na"dloveski faktor pr01zvodnae” na faktor medsebd;-
‘'nih odnosov" in podobno. V industrijsko razvitih drZavah vse bolj pro-
udujejo pojave utrujenosti in navelidnrnosti, prev tako tudi razlilne
ukrepe za ublaZitev teh vplivov na Cloveka v dasu proizvodnje, z uva-

janjem odmorov, glasbe, rotacije delovnih mest in podobno.

Prihodnjic¢s VZROKI UTRUJANJA IN AKTIVNI POCITIK,
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NAGRADNA KOMBINIRANA IZPOLNJEVANKA NAGRADNA KOMBINIRANA IZPOLNJTVANKA
NAGRADNA KCMBINIRANA IZPOLNJELVANKA NAGRADNA KOMBINIRANA IZPOLNJEVANKA
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Za vsako vodoravno vrsto posebej poidli besede, ki jih zahtevajo
opisi in jih razporedi-tako, kot kafejo 3tevilke, Vsaka Stevilka
pomeni eno &rko bésede. :

Crke brane navpilno v kolonah pod krogei ti dajo neko Molierovo
mised ' . ; : ; '

A *.594!?’39291 -~ mosko imé
-~ 11,10,9,8,6 - .~ znamka fotoaparatov
B - 1,32,4,5 2 mesto v Avstriji
~ 6,9,7,8,10,11 ~:divia Zival
C ~ 3,4,2,6, 748,10 g b - slovenski slikar /Maksim/
~ 159,511 ; -~ Avarx
D .~ 2,3,1,9,10,11,4,6 ~ pokrajina v Avstriji
Tk 5eBaT | - %o nerabljen '
B 4 1y048,5,4,65B" .. L 4.5 obok v Indijskem ooeanu
*Ga 1Ly XOGT Fi v s .. = vrsta bonbonov
F o 3,32, 00052000 0 7 e 1 Sy fb e g piege)
il T,_6,59498,9,10 iy 2 et -;I'eka_ v RU.Slji
Lk E e SUB e ey B 8
e STeg0.TRGEOPR b ] ~~ drevored

‘ReSitve oddajte najkasneje .do 15, marca v Uredni¥tvo Trii¥kega Tek-
stilca v Center za izobrazbo. :

o+ o+ - + + +
+ 4+ + +.4+ 4+ + o+t o+
+ O+ o+ + 4+ o+ 4+ 4+ o+ 4 ,
PSR T e P 0T el i e i R e M R W SR
+. 0+ + 4+ 4 ek o+ F -
+ 4+ 4+ 4+ 44 4+ A+

+ - + - -
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"Kam pa Ti potuaes, kam 7. ]

"PO BOMBAZ

oOdOodquOov
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Tina 1zmed precej obilnih delavk
v naSem kolektivu je stopila mna
nyago", Kazalec je skolil na 85
kilogramov. Pn sé druga zaludi:
"{aj tolike vagasS?" :
Ona pa brz odgovori: "0 'ne, v

Zepu imam ralun od“fasunge", kjer
Sem ravno danes’ nakupila za 12 kg.
Toliko moraf pald odralunati strantm
In oma 31 ‘Jo'vexiela ‘o

fn : l

PoboZen vzdih na'éeji'Upravnega
odbora se je izvil iz ust Clana
ob- potrjevan;u bllance Za, leto

- 1962,

-~ Denar Je b11 ko nas ai b’lo,
denar bo, ko nas ne bo, ;
gsamo zdaj ga ni, ko smo mi.

Ralunovodja pa se je hitro znaSel
in odgovoril:
- Kako bi b?’lo, da vel ga bo?
Na jbolje je, da delamo!’

In zadel je majbolj v Srno.

~ Ali je bila letos bllanOa zelo
. teZks?’ ' et
~ Precej, kar T2 dkgl
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Glasilo delovnega koléktiva
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BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC



