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SLABO POSLOVANJE V MAJU

Zelo niska kolidinska proizvodnja v mesecu maju je imela za
posledico tudi izredno slabo realizacijo prodaje. Rezultat
tako slabega poslovanja v maju pa se bo modno izrazil tudi
v osebnih prejemkih, odnosno pri delitvi viska osebnih do-
hodkov nad tarifnim pravilnikom.

Celo podjetje je v maju .doseglo kolidinski osnovani plan le.
z 98 % odnosno naredili smo le 661.129 kg.Se slaba pa je
bila realizacija prodaje, ki je bila doseZena le z 82,2 %
ali po kolidini je bilo prodano na8ih izdelkov le 556.469 kg..

Posamezni obrati pa so mésedéni osnovni plan po kolicini daé-
segli takole: i ' '

Vijakarna | | 254.868 kg ali 100.8 %
Verigarna ' 254,513 kg ali 113.5 %
Kovaénice 97.627 kg akt i’ la2 %
e a8 J : 53.965 kg ali D2L5 %

Ragvidno je,. da je le obrat verigarne presegel osnovni plan
za 13 % ter kovaénica za 2 %, medtem ko je vijakarna doseg-
la osnovni plan, je OTV naredil mesedni plan komaj z 52 %.
Vsled tega je tudi skupni rezultat tako slab in smo dosegli
le 98 % osnovnega plana.

ZalozZenost z surovinami je bila dobra ter je na slabo iz-

vrSevanje planskih nalog vplivalo v glavnem sledede:

- v kovacnici nezasedene kapacitete vsled tega, ker Se do.
sedaj nimamo konénega dovoljenja za serijsko proizvodnjo
traktorskih gosenic FE-65.

- v OTV je proizvodnja tezkih sidrnih verig po kolidini za-
visna od kolidine sidrne opreme, ki je vsled nremajhnih
lastnih kapacitet Se nemoremo dovolj izdelati doma niti
ne pri nasih kooperantih.

- delna stagnacija na domaéem in zunanjem trgu V_povprasSe-
vanju za verigami od 12 - 20 mm in nekaterimi vijadnimi
izdelki je povzroc¢ilo slabSe izkoriséanje strojnih Eopa-
citet v OIV in vijakarni.
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Poleg navedenih vzrokov’je'bilo v posameznih obratih Se ve-
liko subgektivnlh vzrokov in druglh pomangklglvostl, ki so
vpllvale na tako slab rezultat poslovanga v mesecu maju.

Za prvih 5 mesecev pOblOV&nJa smo postavlaerl letnl plan
po kolic¢ini dosegli le z 99.5 % po vrednosti, reallza01jo
prodaje pa le z 81l %.

Vsled slabéega'poslovanja je tudi izplacdevanje osebnih do-
hodkov nad tarifnim pravilnikom sorazmerno slabo, posebno
slab rezultat je v mesecu maju, ker bodo izplaéila nad ta-
rifnim pravilnikom mlnlmalna teko, da znasSa 1zracun Do . eko~
nomskih enotah za celo podjetje komaj lo2 %, za v13alqrno
loo >, verigarmo loo,6 %, kovadénico loo %,.verizZno kovaé-
nico 115,8 %, %ebIJarno loo % in 21covlek 113 %

Nujno je, da se stanJe pr01zvodnJe po kolic¢ini in vrednosti
znatno popravi ter da na ta naéin dvignemo tudi naSe osebne
dohodke. : : :

Grafiéni prikaz gibanja kolic¢inske proizvodnje po mesecih
ter komulativno
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VEGJO SKRB NOVATORSTVU TN RACIONATIZATORSIVU

VpraSanju novatorstva in racionalizatorstva v podjetju bo
- potrebno posveéatl veé¢ pozornosti kot doslej,ga populari-
zirati in koleltiv pri tem znatno materialno zainteresira-
ti.

Res je, da je ravno po tej plati najveé nerazciScenih poj-
mov zlasti v tem, kaj se lahko pristeva pod ta naslov in
kdaj.

V podjetju je bilo v svrho propagande racionalizatorstva
%e nekaj malega napisanega v obliki obvestil, ved pa se je
razpravljalo n gsindikatu, DS in konferencah ZK.

- Verjetno najbolj udinkovita poPularizacija novatorstva pa
-bi bila takrat,-kadar-bi v naSem Casopisu ali oglasni des-~
ki brali, da je bila nekomu izplaéana vsota lo, 50 ali
lo0.000.~ din za predlagano izboljSavo. Morda si bo kdo
predstavljel kaj si ga vedi kaksSen izum bi moral biti, da
bi zaleglo za izpladilo takih zneskov. Drzi, da v podjetju
§e ni bil v te namene izplacan znesek preko lo do 50 ozi-
roms. 1loo,000.~- din, s tem pa ni receno, da ni mogode ali
de, ni potrebno, ali da posamezniki niso imeli pogojev, da
bi se to izpladalo. Bato so bili dani pogoji, vendar je

. vpradSanje, zakaj se to ni storilo. Na to vpraSanje pa je
lahko ve¢ odgovorov, ki so razliéni. :

Nekateri celo pozabi, da bi prijavil, ker se niti ne za-
veda da je naprevil neko vedjo korist podjetju ali druzbi,
kers samo misli, kako bi izboljsal oziroma prifel do ved-
jega udinka, - ' : | S

- Drugi smatra, da je to njegova dolZnost, tzetji pa ugiba
-0 raznih okolnostih in na koncu koncev stvar odlozi, ker
je videl, da se je pri resevanju predloga njegovega sode-
lavee ugibalo dalj éasa ali je upravidéen ali ni, koliko -~
bi mu pripadalo in podobno. M '

Res je, da je poleg navedenih vzrokov e nerazcéisceno vpra-
Ssanje, kaj je njegova dolZnost in kdaj ima pravico do tega.



Predvsem se pojévljajo ta vpraé&nja pri vodilnih'ali stro—
kovnih ljudeh, kjer lahko pride cCestokrat do veljega izrasa.

Nedavno uﬁeljavljeni predpisi o financiranju znastveno raz-
iskovelne dejavnosti ter predpisi o patentih, pomenijo ne-
dvomno korak naprej na podro¢ju organizacije in vspodbujanja
znanstveno raziskovailmnega dela, izumov in prizadevanj gos-
podarsklh organlzaclg za tehnidni napredek '

Ce iz ene strani ugotavljamo, da v v901ni podgetlJ lZHaJ&i-
teljstvo in novatorstvo 021roma raclonallzatorstvo zanemar- -
jajo in Jlm ne posvecaJo potrebne skrbi, je 2 druge strani
se bolj nera"umIJiv odnos ‘do posamﬂznlkov, kl _prihejajo oz.
bi lahko prihajali z gotOV1m1 predlogl Za take primere bo
potrebno vel razumevanja in bolase odnoge do tistih proiz-
vajalcev, ki so SpOSObﬂEJSl od druglh in ki skuSajo to svo-
jo sposobnost realizirati teko v svojem kot interesu podget—
ja. Take teznje in sposobnosti bo temba vedno obravnavati
resno in jih vspodbagatl. Ce so koristne th je tréba rea-
lizirati, tistega, ki jih je ustvaril je treba nagraditi v
skladu s koristjo, ki ' jo bo ‘imelo podjetje od novatorstva :
oziroma racionalizacije. Zato“iﬁéjo'pddjetja najéifée moz=-
nosti Ze po dosedanjih-predpisih, spremeniﬁi je treba 1le
miselnost odnosa do novatorstva:in: racionalizatorstva.

Morda bi pripomogel k temu dobro izdelan'ﬁféﬁiihik;'kaferi
bi vspodbujal k temu ali pa bi pdpravil konzervativne mi-

selnosti pri ocenjevanju novatorskih oziroma racionaliza-
torskih predlogov.

Pri nas sicer do sedaj ni bil prijavljen noben predlog ved-
jega znadaja, to se pravi, da so6 bili primeri maﬁjéega'Bb-
sega, ki niso prisli toliko do’ izraza.

V bodoc¢e bo potrebno mnooo ved pozornostl polag ;i temu | -
vprasanju v nasem podJetJu. Cim bo nekaj prlmerov v. 8irsi. ..
razpravi, bo 1zna3d1telgstvo dobilo #eéji razmah, ker bo

imel koristi 1zna3d1tela sam kakor tudl druzba ozirome ko-
lektiv. 22 5 1

' Glavni direktor:
/Marinke Talentin/



VAYNEJSI SKLEPI UPRAVNIH ORGANOV PODJETJA

Delavski svet in upravni odbor podjetja sta v gasu od 15/5-

1961 sprejela med drugim sledeCe vazZnejSe sklepe:

DELAVSKI SVET:

1. Ker podjetje namerava v persﬁektivi izvajati vel graden}
komunalnega znaéaja, kot kulturni'dom, stanovanja, ser=-
visno delavnico, garaZe za potrebe stanovalcev, cesto Vv
stanovanjsko naselje, se imenuje posebna komisija,katera
ima nalogo, da vr$i vse priprave za pridobitev lokacije
za navedene gradnje ter pri tem tesno sodeluje s svojimi
predlogi s prlstojnimi organl obéinskega ljudskega odbo-
ra. V to komisijo se 1zv011 sledede clane
Koman Albin, Ljubid Joze, Kapus Janko, Mulej Mirko, Smo-
lej JoZe, Dobnikar Bogo in Pu$nik Franc.

2.Pri obdinskem ljudskem odboru v Radovljici naj se posre-
duje, da CGimprej izda potrebno lokacijo za gradnjo kul-

" turnega doma in ‘zadruZno gradnjo stanovanj, ker se ta za-
deva Ze preve¢ zavlacuje, kar zelo neugodno vpliva na
razpolozZenje preblvalstva v lLescah.

3. Potrdi se predlog investicijskega pluna zg leto 1961 v
vidini 435,492.545.- din, ki se razdeli takole:

1l. Za osnovna sredstva Din 238,019.770.~
2. Za obratna sredstve in
vracilo obratnih posojil 2 60,000,000,
3. Za druzbeni standard B 30,4726 7T5 v
R R T 435,492.545.~

4, Osnovni 8o0li v Lescah se v svrho popravila stavbe odobri
dotacija v znesku Din 2,500.000.~, ki se nakaze v mesecu
aprilu 1962 po zakljulku bilance oziroma od tega Din
300.000,.,~ takoj, ée so jim ta sredstva nujno potrebna za
poravnavo ze narolene Opreme.

5. Odobri se gradnjs prizidka pri obratu verigarne in vi-
jakarne, da se na ta naéin pridobi prostor za skladiScda
gotovih izdelkov, sanitarne in garderobne prostore  ter
pisarne obeh obratov.



6. Gradbenemu odboru pri Krajevnem odboru SZDL v Begunjah
se dodeli znesek Diﬁ 1,000.000.~- za gradnjo novt 8ole,
teko da se prvo polovico zneska nakaZe v aprilu 1962,
drugo polovico pa v aprilu 1963.

UPRAVNI ODBOH: Ll

1. Pri sprejemanju novih delavcev v podjetje naj komisi-
ja uposteva stanovanjsko problematiko in naj- ‘se zato,
omeji na sprejem lgudl, ki Ze stanugejo v lesceh in
bllszl okolici, ne pa taklh 4 si ob sklen1tv1 delov-
nege: razmerjs Sele 1sceao stanovanje. V31 novinei mora-
jo tudi ob nastopu slusbe podplsatl 1zaayo, da pri pod-
jetju ne bodo iskali- stanovanja.lq;_” 5

2., V smislu &1. 31. a Pravzlnlka o delitvi. sredstev za oseb-
- ne dohodke se prlzna nadomestllo za, nadomestovange tudl
. Z8, skuplnovodJe.'

_.34.Delavcem, ki jih komlslja Zavoda za sahlalno zavarovhn—
je- predlaga za. okrevanje na morju; se poslje za 14 dni
v Poditniski dom podjetja brezplacno s tem, da Aorlstin
jo- svog rednl letnl dopust. o

i VodJa splosnega sektorga.
Foa Jese JozZe

2-G-0 D 0"V I N A
razvoja in revolusionarnega glbanJa delavstva Tovarnea
- verig lLesce od ngenega nastanka deta 1922 dalje. -

/Nadalje viain. dierdt

Na jesen leta 1923 je bilo v Lescah ustanovljeno Delavsko
kulturno in prosvetnd'druéfvo'“Sﬁgboda“.;élani tega dru-
§tva so bili v glavnem delavci'Tovarne verig.. Predsednik
drustva je bil Mezgol Filip, tajnik pa Paulus Edo /rodom

548 Bosne/ Namen drvdtva je bil v'glavnem.kulturni dvig

delavstva, v okv1ru drustva so uspesno delovall pevski in:
tamburagki zbor ter dramska JdruZina.
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Strnjenost delavstva Tovarne verig pa predvsen takratnemu kle-
ru ni §la v racun in‘pri tem njihovi pristagi nisc’ ostali rav-
nodusni. V letu 1924 je kaplan iz Breznice pridobil tovarnisko
delavko Zor Warlgo iz Smokula, da je, pricela propablratl in
ustanavljati v tovarni "Jugoslovansko strokovno zvezo', v ka-
tero je s tezavo pridobila od takrat zaposlenih 96 delavcev le
okrog 20 ¢lanov. Vendar ustenovitev te Zveze ni povzrocila po-
sebnega razdora med delaVStvom, kot so nasprotnlkl prlcakovall.

Poleg omenjene Zveze pa se Je proti koncu leta 1923 pojavila
faSisticéna organizacija. Jugoslovansklh nacmonallstov pr ORI o
"Orjuna™, ki je pa pri delavecih naletela na odlocen odpor. Ob
priliki razvitja prapora - "Orjune® v Lescah Je delavstvo sredi
svedanosti demonstrativno zapustilo mesto, tako da so ¢&lani
“ijune“ ostali sami. Pest hOrjune" pa-je obéutil tudi rawma-.
telj Hebrle, ki so mu na njegovem stanovanju pri Iegat-u zraz-
bili okenska stekla. Zaradi tega napada je Hebér1e v 24 urah
zapustil Lesce. Pobudo za ta napad je dal Magu$ar Ivan, njegov
namestnik, ki je bil tudi &lan "Orjune” z nemenom, da  zasede
mesto ravnatelja tovarne..Upravni odbor delavz.ze druZzbe pa je
prekriZal njegove radune, ko je za ravnateljez imenoval ing. Hi-
eng Herman-a. Zato je tudi Maggéar'kmalu zapustil Lesce.

V letu 1925 je bilo "Druitvo kovinarjev in sorodnih stroki'pre-
osnovano v "Ujedinjenje iadniékih sindikalnih saveza Jugosla-
vije" /USRJI/ za kovinarje pod imenom "Savez metalnih radnika
Jugoslavije" /SMRJ/. Po tej reorganizaciji je podruinica takoj
sklicala izredni obCni zbor in enotno pristopila k SMRJ s po-
druznico v Lescah, katere_pfedsednik je bil sedaj Ze pokojni
DeZman "Anton, tajnik pa Justin Marija, porodenz Murgelj.

V zacetku leta 1926 je podruinica SMRJ organizirala 2-dnevno
stavko roénih in elektrovarilcev, s katero so delavei doseg~-
1i 15 % povidanje mezd. Glavni zaupnik je bil takrat Mulej
Franc iz Ovsid pri Podnatrtu.

9. maja 1926. leta se je podruzZnica SMRJ Ze toliko uveljavi-
la, da'je_razvila svoj prapor. Slavnostno razvitje prapora je
utrdilo moé'proletariata;.saj so0 se poleg ¢lanov podruZnice
udelezili Se &lani SMRJ iz Jesenic s kovinarsko godbo, zastop-
stvo glavnega odbora iz Ljubljane, &lani "Svobode®™ iz Krope,
Jesenic in Blejske Dobrave.
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Ta manlfostac ija v. Lescah je mocéno dvignils moralo delavstva

.

v celem.radovlj igkem okraju.

v poletju 1928. se je v lescah na Olipovem vrtu vrS8il wvecdji
festival gcrenjskih “qubod“. Festval je bil gicer oblastno
dovoljen, veadar je bil tik pred pricdetkom zabianjen Z Nnaro-
¢ilom, da 2&ndarji udeleZence razzenejo, pa ¢e treba tudi s
silo. Dopoldansiki del feS*iVPla s¢ Jjim je res posrec¢ilo pre-
pre01t$, pOPOld&I%kl ted. "glavni del pa se jim z ozirom na to,
da so vSl naenkrmu dospell v Lesce pevski zbori "Svobod® iz
KroPe; Javornlha, Blejske Dobrave in Gorij ter kovinarska god-
ba iz Jegenlc, ni pos“e01lo raz blti:iﬂ se je zZandarmarija mo-
rala umaknltl. -k%:fhv. o :

Z uvedbo 6. Wanaarske dl:*ﬂtuve v e 192, je pridela Zandar-
marija z vso brutaln05+30 “aZb“Jmt} ue]avaxl nokret, Vrslla je
prelskave pr1 ?unk01onarth QOl&Voth d*wan;za013 kot nj PT.

Justin Mariji, ﬁ;qngo_Maxu inn laodlc Pavlu, pri :riplatovih

£

f
in drugih z motivaeijo, da i$3ejo “"Kommisti¢ni nanifest®.
Ker niso na$li, kar so iskali, niso izeli viroka'za arctaeije,
niti za razpust organlz1013, Vend=r pa so se morali vsi sestan-
ki oziroma seje. delavskih Jrganlzaﬁij Drijavljati na tedanje
Srezko nadelstve in so se smele vrsiti Sele z dovoljenjem in
ob navzodnosti komisarja Sreckega natelstve, ki je imel pra-
vieo ob vsakem pojavu revoiucionarnosti delavcev, sestanek raz-

pustiti.
Nadaljevanje sledil e b . Yodja splosnega sektorja:
; Jede Joze
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LETOS BOMO LETOVALI V CRIKVENICI

Na velkrat izrazeno Zeljo kolektiva, da si ﬁodjetje preskrbi
lastni poditnidki dom, je DS letos odobril sredstva za nakup
poditnigkega doma in to v Crikvenici, ki je bil otvorjen 4.
junija 1961.

Z2 malo adaptacijo prostorov za kuhinjo in shrambo je dom pri-
merno urejen tako, da se bodo koristniki doma v njem udobno
podutili.

V domu je letos na razpolago 9 sob s 26 lezisdéi, doc¢im bomo
v prihodnjem letu pridobili Se 3 sobe s cca T7-8 leziSc., Sko-
ro vsa oprema je nova, notranjost doma je dobro ohranjena s
parketnim podom v sobah v pritliéju in 1. nadstropju. V II.
nadstropju je odprta terasa za sonCanje s tuSem, en zaprti
tus pa je tudi na dvoriscu.

Kuhinja je mehanizirana z elektridénim, $tedilnikom, bojler-
jem in hladilnikom, tako da bo tudi kuhinjskemu osebju olaj-
Sano delo.

Ker verjetno vsakega najbolj zanima koliko ga bo letovanje
v domu stalo, objavljamo cene dnevnega pensiona, ki bodo po
sklepu UO podjetja letos veljale v domu:

I. ZKONOMSKA CENA ZA DNEVNI PENSION ZNASA:

V SEZONI V PREDSEZONI:
| /25 % popusta/

Celi obrok Din 9o00.~ Pin . 675.=

1/2 obrok - B iRNe .e " A0S

Podjetje dajes na te ekonomske cene pensiona regres, tako
da koristniki uslug poéitnisSkega doma pladajo dnevni pen-
sion po sledeéih cenah.

V SEZONE ; V PREDSEZONI:
Odrasli &lani kolektiva in :
zakonski drugi, ¢ée niso zaposleni Din 400.- Din 300.-
Otroei od lo-15 let " 240.- " 180.~

Otroci do lo let " 200~ el B



R

Za zakonskega druga /moZa ali Zeno/, ki je zaposlen v
kaksnem drugem podjetju se plac¢a dnevni pension v sezoni
Din 650.- v predsezoni pa Din 570.- v kolikor le ta ne
prejme v svojem podjetju ali ustanovi za Cas koriscenja
letnega dopusta delnega nadomestila za bivanje v tujem
poditniskem domu, V nasprotnem primeru pa mora placati
polno ceno pensiona.

II,CENE POSAMEZNIM OBROXOM:

A/ 78 prehodne goste:

Zajtrk b Din 1loo.=~
Kosilo . e & "  340.-
Vederja Feuas: ".  20p¢m~
Malica ; 4 60.-
Slkupaj - Din To0.~

B/ Za goste s popustom:

ODRASLI: OTROCT:

' Do lo let od 10-15 let
Zajtrk Din Bo.- ! Din 25.- Din 30.-
Kopilag © (7 o= % Tggl “ 115,-
Vederja g 1204~ " 60.~ > TOum
NMalica W gge s T e AT gl Wiitog
Skupaj: Din 4o00.~ Din 200.- Din 240,-

Za predsezono se smatra ¢as od otvoritve doma do 15. junija
in od l.septembra do prenehanjs poslovanja politniskega doma.

Usluge poc¢itnisSkega doma lahko koristijo le na osnovi napot-

nice izdane od sindikalne orgénizacije podjetja sledeci:

- &lani kolektiva Tovarne verig Lesce

- njihovi o0%ji druzinski &leni /zakonski drusz, otroci in po-
svojenci/ :

- osebe, ki Zivijo z delavci podjetja v skupnem gospodinj-
stvu in jih oni vzdrzujejo. :

- delevei iz drugih podjetij, upokojenci podjetja in njiho-
vi 0zji druzinski élani in osebe, ki jih oni vzdrzujejo,
e 50 v poditniskem domu prazna mesta, venflar po polnih
pensionskih cenah.
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Osebe z nalm7¢g¢vo bol znijo ne morejo letsvati v politmi-

_.skem.domu.._
Bivanje v domu je v teku sezone- lahko samo gnkratnoiin ne
dalgse od 14 dni.

V81 qb;glova101 se ‘morajo erdraavatl hl nega reda, ki je
izobeden v poditnifkem domu.

PRIJAVLJANJE :

Prijave za koriscenje uslug v pocitniskem domu sprejema
usluzbenka podjetje tov. 2 O RN I K - ova v pisarni ma-
terialnega knjhgovodstva in sicer v slecdeclem Casus

VSAK TOREK IN PETEK OD 13 '~ 14 URE

-

Opozarjamo vse interesenle, da se izven tega odregcn sa Ca-
sa ne bo sprejemalo nobenih prijav.

7 oziromma to, da so letogénje kapacitete doma razmerome
majhne, se priporoda, zlasti tistim &lanom kolektiva, ki
nimajo Soleocbveznih ot*ok, da se prijavijo- v mesecu juniju
in septembru, ko imajo tudi semi korist, ker je v predsezo-
ni in po. sezoni cerna pen51ona nizja, in ker bodo imeli ¢la-
ni kolektiva s $olo obveznimi otroki v mesecu Jullju in av-

gustu prednost pri re 5C?Voel“

o e

mest v domu.,

Na drugi gatrani je treba dopuste pTl]a coditi letnemu“planﬁ
dopustov v podjetju, zato je razumljivo, da se isti ne mo-
rejo omejiti samo na mesec julij in avcuSoe Vsem, ki bodo.

préalvell svoj letni dopust v nadem domu v Crikvenici Ze--
limo, da bi’ u2111 MNnogo. sonca, vode in zraka, ter se okre-
plieni 2z novimi mocm; vrnili na delo v podJetJe.

Vodja splosnega oddelka;
 /Jese Joze/



LY
NOVA PROIZVODNGJ A

Sam tempo gospodarskega razvoja in situacija na domatem in.
tujem trgu ter splofni tehnidni napredek nas silijo, da te-
meljito razmiSljamo o novi prdiszdnji; Brez pomiéljanja je
to vprasanae eno bistvenih Ze zaradi prodaJnlh 1n kupnlh cen
trenutnih cenah.nl enostavna. Namreg¢, ¢e 2Zelimo dosedi v
tem pogledu soiiden napredek je potrebno obdelati vsa ko-
mer¢ialna in tehniéna podrodja proizvodnje vijakov, Smotr-
nost dela in velika prlrocnost pri delu 8e ne zadostugeta,
ker so nujne tehnolodke spremembe v pr01zvodn31. Poleg iz-
redno 1zpopolngen1h strojev in naprav za pr01zvodn30 vija-
kov po zadnjih tehnoloskih dognanjih je vsekakor potrebnd
tudi podjetnos+ za uvajanje nove pr01zvodnje vseh vijaénih
in nJlm podobnlh izdelkov,

Obstogeca proizvodnja je tehnolosko prlmlrlvna in ze dolgo
- let odgovarja le za navednme 1zdelke, katere izdelujemo v
'grobl izvedbi, V. tehnoloskem procesu je nasda nr01zv0dn3a

ée zasﬁarela in vsled tega razmeroma draga rapram novi pro-
1zv0dn31.

Niti najvelja storilnost na posameznika pri sedanjih pogo-
Jih ni v stanju nadoknaditi veliko zmogljiﬁoSt najno?ejéih
pr01zvodn1h sredstev., Stalno se dviga procent polnega izko-
rlscanJa vseh obratnih kapacitet, kateri je znasal leta 1960
69 %. IstoCasno tudi nara$ca procent dose zka 1zp1ena proiz-
vodnje, ker stalno padata tehnoloSki in netehnoloskl odpadek.
Dvig s+or11nqst1_3e stalen, ker se je pr01zvodp3alv letu
1960 napram letu 1958 vrednostno poveéala za 32 %, dodim se
je 8tevilo zaposlenih v tej proizvodnji za 42 % zmanjsalo
brez bistvenih dodatnih novih kapacitet. Kljub vsemu pa &i-
sti proizvodni stroSki Se zdaleka ne'odgovarjajo, akoravno .
so napram ostalim proizvajalcem v domovini vrjetno najnizZji.
Dosezeni napredek v na$i proizvodnji nam Se vedno ne jaméi'
veéinkovito uveljavljanje na vseh trgih. V kolikor ne prezre-
mo, da dobro polovico lastne porabe tehni¢nih vijakov jugo-
slovanska industrija Se vedno uvaZa je razvidno, da domadi
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proizvajalci vijakov doslej niso izdelovali kvalitetnih in vi-

soko kvalitetnih vijakov s hladnim preoblikovanjem brez odvze-

manja kovinskih delcev, ker jih k temu niso silile priiike za=-
radi zadostnih naroéil~enostavnejéih:izdelkov.

Tehnologija izdelave vijakov v hladnem stanju potom valjanja
je napravila v zadnglh 30 letlh ogromen korak dalje Se posebno
po zadnji VOJnl. :

Naprlmer. struzenge kovinskih in lesnih vijakov se po naSem
naéinu Ze dolgo ne stru21. Vijake stiskajo dvoudaréne stiskal-
ke potom enodelnega orodja -~ jeder. Na ta nac¢in stiskani su-
rovei se po rezkanju utora v glavi:vijaka takoj rezkajo ali
%aljajo. Utori v glévi_vijaka se izdelujejo na vatomatih z ve-
1ikolzmog1jiv05tjo celo do 600 komadov na minuto. V zadnjem
éasﬁ pa izpddriva navaden na¢in telhnolosko Se Dbolj izpopolnjen
nadin, Namred lesni ali kovinski vijaki se stiskajo na stiskal-
kah s tremi udarci, pri Semer tretji udarec viisne Ze utor v
glavo vijaka. TakSen v13ak se tak03 nato val;a ali rezka navo;.
Zadnji nacéin stlskanga Je morda Se nekoliko tehnologko nroble-
matiden, vendar si hitro utira pot v novi proizvodnji VLJakov.

Obstoja tudi e serijska izdelava avitomatov, iz katerih dobimo
dobesedno gotove vijéke. TaksSen avtomat zdruzuje oziroma oprav-
lja ved nadih lodeénih avtomatskih operacij v enem samem avto-
matu. ' i

Akom se 061001m0 za 1areden napredek v razvoju pr01zvodnJe vi-
jakov je’ pptrebna popolna postopna prenovitev proizvodrih sreé-
stev kakbr'fudi temeljitejsa sodobna priprava vlecenih materi-
.alov ter vseh Ostaiih tehnoloskih postopkov dela do preizkuSov
vijakov. Izdelgjé se'program, ki bi predvidoma v 5 letih omo-
goéil proizvodnjo kvalitetnih izdelkov pri najnizjih proizvod-
nih strogkih. il

Celi¢ Leon
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NEKAJ MISLI O KORISCANJU PROSTEGA CASA Iﬂ
RAZVOJU’DELAVSKEGA TURIaMA PRI NAS

Danaénjl gospodarskl in. druzbenl razvog omogoca 1n zahtev
da se ©O korlscarau prostega Gasa razPravlja in. b013 'odloc— 
no postavlja na:dnevni red kot do sedaa. Ko govorlmo 0 ko-
risc¢anju prostega ¢asa, ne mlsllmo samo na letnl domust, =
temved tudi za skrb in razvoa kulturnega z1v13en1a, zabave,
razvedrila vsakodnevno in posebej ob nedeljah. Vse to je
sestavni del zivljenskega stendarda v najsirSem smislu. V-
zvezi z razvojem-kulturnéga;'éportnega %ivljehja,fiﬁiéng in

duievno rekreacijo nagih delovnih ljudi, pa je potrebno, g

poleg oblastnlh organov tudi podjetja skrbijo za to, da se
nudijo vsi pogoji za nemnteno razv13ange teh vaznlh degav-
nosti. Rekreacija’ danes poataaa nujen pogoj za vupesno e b
vrsevanje delovnih nalog. S primerno .zabavo, kulturnim iz- -
zivljanjem, sportom, oddihom.in podobno je moZno dose¢i ta-
ke psihologke in fizidne pogoje, ki bodo omogocili,  da bo
kolektiv laZje obvladal svoje delovne cilje in nove sodobne -
in bolj zahtevne proizvodne procése, ter & tem nudil sebi in
druzbi boljse Zivljenske pogoje. Rekrea01]a je tudi ocigled-
" na zdravstvera potreba. '

Interes za korlsoange prostega casa predstavlga toreJ druz-
beno-politiéno in ekonomsko nalogo v 51rsem smlslu, ki JO
tesno povezana z vsemi problemi nasega gospodarskega razvo-
ja ® celoti. Ceprav SmO'v'tém.oziru'ée'naredili razne ukre-
pé, kot so naprimer organizaCija toplega obroka v podjetju,
po¢itniski dom in podobno, ﬁismo'naredili'skoraj-niéesér.za
koriséanje prostega Gasa dnevno ali ob nedeljah. Priétopilo_
sé je sicer k izgradnji kulturnega doma, kigaJBOdo gradili
iz na&ih sredstev in ki je namenjen prav za zgoraj 'ﬁavedene'n”
'potrebe,.vendar so0 se v zvezi g tem pokazale razne teZave
okoli lokacije (mesto, kjer naj bi dom stal)'namééfo,-da.bi
se tudi ostali organi izven podjetja od katerih je odvisna
odobritev lokacije vsestransko zavzeli in nudili vso pommc,
da se formalnosti okoli izgradnje doma v Lescah tako]j uredi-
jo in se pristopi k gradnji. Vsako zavlatsvaenje ali odlaSan-
je bo samo Skodovalo in zavleklo izgradnjo Zoma.
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S tem bodo tudi povecanl stros kl, ter kar ge na*bolJ vazno,
nadi delavei $e ne bodo dobili prostorov za razvijanje kul-
turnega, 8portnega in zabavnega zivljenja. Vse nage organi-
zacije se morago vsestrans&o zavzotl in vréiti stalen pri-
tisk na merodaJne forume v +tovarni in izven nje, ter zahte-

vati, da se gradnja éimprej zadne in dom v nagkragsem casu:
dogradi in 1zr001 sv03emu namenu.,

Kulturnl dom, kl ga bodo prlcell graditi v Lescah naj bi po .
zamisli vseh na81h organ123013 v tovarni in na vasi obsegal .
vse prosuore kot_ngprlmer: dvorano za igre, ki naj bi slu-
zila tudi Zankino, posebne prdstore za posamezne klube (3por-
tné) - nogomet,IOdbojka, kosarka, smuéanje in podobno, ¢&i=~
talnica, prostor za feleviziﬁo, prostor za.sah, skratka vse
prostore, ’5. B0 potrebnm za razvog kulturno-prosvetnega de-
la, sportne deJavnOStl kakor tudl zabavnega zivljenja.

Poleg skrbi za Gim usPeénejée koriécanje prostega Sasa dnev- -
no in ob nedeljah, smo v na$em podjetju posvsiali posebno
skrb za letovanje naSih ¢lanov na morju v politnifkem = domu .
in smo v ta namen porabili kar lepo Steviloe milijonov. -1z
dosedanje prakse pa lahko sklepamo, da svoj dopust na morju
koristijo skoraj vedno ene in iste osebe, do¢im velika vedi-
na nag§ih ¢lanov nima zanimanja za p001tnlce na morju, éeprav
SO za to ugodni pegoji. V Zvez s tem je tudi stalna konfe-
rénca za oddih in rekrea01go prl ockrajnem ljudskem odboru
Kranj zavzela nekaj stalis¢é in sicer: poslovanje po¢itniskih
domov naj bi izkljuéno slonelo na ekonomski podlagi, ker do-
sedanja praksa dotiranja ni vzhujala zanimanja zaposlenega
osebja po domovih za boljéé poslovanje. Znano je, da poéit%
niski domgvi poslujejo le tri mesece v letu, ostalih 9 mese-
cev pa so domovi zaprti - neizkoriScéeni. Zaradi tega bo tre-
ba iskati nadina kako podaljfati sezono vsaj na Sest mesecev
v letu. V ta namen naj bi &lanom kolektiva, ki koristijo '
svoj dopust v predsezoni in posezoni priznali znafno vigje
regrese, kakor onim, ki ga kbristijo v glavni sezoni. Cla-
nom, ki kljub regresu ne bi mogli na dopust naj bi v celoti
krili oskrbne stroske v izven sezonskem casu.
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Tam kjer so Solo-obvezni otroci ovira zaz koriflanje dopusta
v predsezoni naj bi se starsi skusali sporazumetil z uditelji,
da take otroke predéésno redujejo in predéesno odpustijo iz
Sole ~ torej pred oficijelnim zakljuCkom= Solskega leta, da
se v kzven sezonskem Casu posilja na okrevanje zdravstveno
8ibkejSe delavce itd.

Poditniski domovi naj bi v bodode postali domovi odprtega
tipa in bi svoje kapacitete, v kolikor jih sami ne morejo
koristiti, odstopili &lamom @rugih kolektivov. V prihodnjih
letih bo potrebmno razmisSljati o tem, da se v okviru obdine
ustanovi poé¢itniska skupnost, ki néj bi obstojede domove
zdrﬁéevalalin énotno vodila. S tem bi se omogoc¢ilo tudi
tisfim dlanom manj&ih kolektivov, ki nimajo svojih domov,
de koristijo dopust ob morju, podana bi bila tudi moimost
-koriééénja dopustov v razlidénih krajih ob Jadranu. Seveda
je v zvezi S tom potrebno urediti finandéno vprasanje, do=-
lo¢iti prispevke za vsa podjetja enako, urediti lastninsko
~ pravico sedanjih domov in podobno.

Bulut Niko

ZGODOVINA VITAKOY

Z2a nastanek raznih elementov v strojegradnji lahko redemo,
da inirajo iz posneméhja narave. Pri tem pa_hastaja vpra-
Sanje ali je &lovek tudi pri izdelavi prvega vijaka sledil
tej poti.

Oblika vijaénice, to jé &rte, v katerim poteka navo] na vi-
jaku, v naravi ni redka. Med drugim jo zasledimo pri vinski
trti in ostalih vitic¢astih rastlinah, v Zivalskem svatu pa

na ohi§jih razliénih polZev., Izrazito obliko pa imajo zobje
"narwala® to je ribe, ki #ivi v Severnem ledenem morju. Za-
to je ze prevladovalo miSljenje, da so Eskimi, ki pridejo v
najozji stik s to ribo, izumitelji vijaka. Vendar po novej-
Sih raziskovanjih, to ne drzi, ker se je vijak pri Eskimih
pojavil,Sele, ko so slednji pri&li v stik z zapadno civili-
zacijo.
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Drugace pa je z vijadninm spojem, h kateremu poleg vijaka sa-
mega spada tudi matica. Tak vijadéni spoj je v naravi do da-
nes znan samo V enem primeru in sicer ga je leta 1888 odkril
Francoz Releaux na noZnem-Glenu nekega hroSéa. V tehnilii pa
je uporaba vijakov z maticami vsekakor starejsa, tako da la-
hko smatramo, da se je vijaCna vezava razvijala neodvisno od
posnemanja narave.

‘Bna izmed prvih znanih praktiénih upqrab-vijaénice je bila
ugotovljena v stavbarstvu in sicer v Salamonovem templju. Ta
ima vijadno stopnifée, ki so ga zgradili Fenidani. Ti so mno-
g0 pofovali,-bili poznani kot trgovski narod in so to umet~
nost verjetno prinesli- iz Paliestine v Gréijo, kajti tudi v
Gréiji naletimo pri izlkopavanjih na vijaéna stopniséa.

Naslednji korak v uporabi vijacnice predstavlja delovni vi-
jak. Arhimed je okrog leta 300 pred_ﬁaéb ero zgradil nama-
kalne stroje, ki so dvigali vodo s}bombéjo vijadéno izobliko-
vane gredi. Zato se smatra Arhzmeda z'1 1zum1telJa vijaka v
tehniénem smislu, Vendar naj b1 nanakalne priprave delujoce
na principu v13aka obstOJale v ng1ptu ze pred Arhimedovim
rogstvom. Ne' da pa se Z gotovo JO trdlul, a1¢ je Arhimed
spoznal te naprave na svo dnotl po Dglpuu, all pa so popol-
noma njegov izum.

V prvem stoletju pred naSo ero pa se je vijak prvic pojavil
v obliki, v kateri se uporablja Se danes, namreé kot vrete-
no pri stiskalkeh za olje, vino ali tkanineh TakSna vretena
Je opisal zgodovinar Plinij leta 77 pred naSim Stetjem. Sli-
kovno pa so upodoblacwa v stenskem szlikarstvy Pompejev. Za-
nimivo Je, da so ta vretena terla v matlcgn z gladko izvr-
tino, to" Je brez naVOJa. Hekak zob vstawl en v to izvrtino,
je sluzil za vodenge vreteng in s tem predstavljal del no-
tranjega navoja matice.

- Ni pa tocno ugotovlgeno kdaj Je 914910 do prve uporabe vi-
jabne vezave, to jé v13aka obenem z matico, ki naj sluzi
-prenosu :sil. Vsekakor ‘pa so0 Rimljani Ze poznalm ta naéin
vezave, kar nam ﬂotrﬁﬂﬂn “ﬂﬂﬂhq FO““Hﬂﬂck1h k1e&3 in medl—
01nq%1h 1hﬂt11m@ﬂ+ﬁ iz PomPeva

T —————
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Pogebno vazZna najdba na tem podrocju je Zbica za kolo voza,
najdena na Zgornjem Bavarskem, ki se sedaj nahaja v nlren-
berskem muzeju. lzvirra iz 2.do 4 .stolé%ja, je rimskega iz-
vora in opremljena z navojem, ki je sluzil za pritrditev. Ta
najdba je zanimiva tudi vsled tega, ker predstavlja prvi pri-
mer'uporabé vijaka na prometnih sredstvih.

. Iz 5. stoletja sQ znane vijadne vezave na zapestnicah in dru-
gih okraskih. Tedaj se je prvid pojavil tudi levi navoj. Naj-
discéa teh okraskov so v Evropi moéno razSirjena in so bizan-
tinékega, grskega, rimskega in germanskega izvora. Z zasedbo
Rima po thih'pod-vodstvom Alarika je bilo v zapadnorimski
kulturi mnogo unidenega, tako da iz te in kasne jse dobe ni
nobenih najdb, ki bi kazale na uporabo vijakov. Ohranjenih

je samo nekaj kirurskih instrumentov iz 7,_sféletja,'ki”so
gr8kega izvora. Da se v zgodnjem srednjem veku niso uporab-
1ljali vijaki v tehniéne namene je razvidno tudi iz dela zgo-
dovinarja Teofila, ki je okrog 1. 1lloo izdal opis takratnih
delavnic in orodja, kjer pa vijaka sploh ne omenja.

Po tej ved stoletij trajajodi praznini v razvoju vijaka se
isti pojavijo 8ele v 13. stoletju na raznih umetniskih izdel-
kih in Skofovskih palicah. Znane so tudi kovinske steklenice
iz Turkistana, katerih pokroveéki za zapiranje so bili oprem-
ljeni 2z navojem. Njihova starost pa ni popolnoma to&no dolo-
gena. '

Vsi do sedaj navedeni vijaki pa so se uporabljali le v tak-
Snih vijacnih vezavah, ki niso bile podvrzene nikakrsni ali’
pa le malenkostni'obremenitvi. Edino izjemo predstavlja e
prej omenjena Zbica za kolo, katere navoj je moral izdrﬁati
neko dolo¢eno obremenitev., Pri vseh ostalih navedenih vezavah
pa gre samo za enostavno spajanje brez znatnejSega prenosa sil.

Prvi vijaki, ki so morali izdrzati nekaj vedjo obremenitev so
najdeni na francoski vitesSki opremi iz 1. 1857. 04 takrat pa
se vedno pogosteje pojavljajo na bojnih opremah in orozjih.
Tudi na sarkofagu Kolumba se nshaja vijadna vezava.

( Nadaljevanje prihodnjié )

ing. Rozman Vinko
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RAZPRAVE IN SKLEPI PREDSEDSTVA IN PLENUMA
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Predsedstvo ih-Plenum sindikalne'organizacije sta razprav-
ljala o raznih problemih, aktualnih za sam kolektiv kakor

tudi o problemih, ki nastajajo izven podjetja - na vasi,ki

pa
Na

tangirajo Zivljenje delavcev v njihovem prostem éagu.
teh razpravah SO b111 spreJotl naslednji zakljudki in

priporocé¢ila:

1.

4.

Sindikalna drganizacija prddiaga Upratvnemu: odboru podjetéf:
ja, da tistim delavcem, ki so bili na predlog zdravniéke r_
komisije poslani na okrevanje v poc¢itniski dom podgetga o
v Crlkvenlcl ‘na stroske podaetga in Zavoda za. SOCluan
zavarOVanJe, odobrl povragilo prevoznih stroskov.

Na stroske sindikalne organizacije se pOSlJ na l4-dnevno

bivanje v poc¢itniski dom 5 delavcev, ki so socialno &ibki

in potrebnl oddiha ob morju. Navedeni morajo zato koristi-
ti svoj redni letni dopust. '

Da sc pravodasno izvrdijo vse pripravé osnutka "Pravilni-
ka o pristojnosti in delu organov samdupravljanja'v eko-
nomskih enotah" za decentralizacijo delavskega samouprav-
ljanja, se predlaga Uprﬂvnemu odboru izvolitev posebne T-
¢lanske komisije.

Plenum sindikalne orgenizacije je zelo Siroko razpravljal

- zavlagevanju izdaje odobrenja za lokacije gradnje v Lescah,

za katere je prigla inciativa iz kolektiva in za kar je DS
podjetja Ze v zaletku leta odobril potrebna sredstva.

Ustanovljena je bila stanovanjska zadruga "Veriga”, ka-
teri je DS namenil posojilo v znesku Din lo,000.000,- za.
leto 1961. Dvanajst zadruZnikov ima namen s svojimi sred=-.
stvi, sredstvi podjetja in posojilom obéinskega stanovanj-
skega sklada zgraditi sebi primerna stanovanja, Vendar za-
druzniki obupujejo in upraviéeno kritizirajo zavladevanje
obéinskih organov, pristojnih za izdajo lokacije. Zadruga
ima Ze naérte za zelo cenena stanovanja, ki pa kmalu to
ve¢ ne bodo, ker se material dnevno drazi.
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Smatramo, da mora biti obéinski Orgaﬁ, ki Se pristojen za
'gradnje; toliko samostojen, da sam odloda o lokaciji in v

"~ tem kako naj ta stanovanja izgledajo in ni potrebno, da se
odlasa iz dneva v dan iz tedna v teden in meseca do mesega,
in aka ha "injekeijo" neke tretje osebe iz Ljubljane, za-
drufmiki naj pa Sakajo in gledajo kako se jim cene materialu
pred:nosom dvigajo. Karkoli 3e ﬁe,'gradnja Sestih dvojéov
za”kaﬁeré:se je obdni zbor zadruinikov odlbéil, se Se ni za-
cela; v podjefju pa nastoja stanovanjski problem kljub temu,
da podjetje letno sezida dvenajst stamovanj. Plenum sindikal-
ne organizacijg_zastppa stéliééo, da_poétavi pred delavsko
upravljanje v podjetju ta pi@blgm, ki postaja ze pdlifiéén
in naj se zahteva od odgovorhih'organbv hitrejso resgitev.

Na oblinski partijski konferenci je bilo porogano, da je DS
"Vexrige” imecnoval komisijo, za odobravanje lokacije za grade
njo v podjetju in od kodconam ta pravica za imenovanje take
kOmiSije, ker je zato pristojen organ pri ObLO. Izgleda, da
je bil porocevalec netoéno informiran, ker je bila ta komi-
sija imenovana zata, da izvrsi vse ﬁripravo za gradnje v pdd-
jetju in da sodeljuje s svojimi predlogi, pri dolocanju lo-
kacije za razne gradnje. Bilo sreCe, Cc bi DS podjetja in
politiéni aktiv imelé kompetence odobraﬁanja dlokaecij, potem
bi kulturni dom verjetno bil sezidan Ze pred pobimi ali He-.
stimi loti in zadruZna gradnja bi bila v polnem zamchu. Cla-
ni DS niso tako nerazgledani, da nc bi vedeli za pristojnost
organov upravljanja.

Sindikalni plenum dalje daje daje kritiko tudi glede zavla-
¢evanja okrog lokacije za kulturni dom v Lescah. Imiciativa
za gradnjo tega doma je vznikla v podjetju zZe pred nekaj le-
$i z ozirom na kriticéno stanje Zivljenskega prostora raznih
kulturnih in druzbeno-politiénih organizacij v Lescah. Pod-
Jetje TVL, je zato ze pred vec leti nakazalo 2,000.000.- din,
ki so nagli potem nek drug potrodni kenal., Léta 1959 se je o
tem razprevljalo na letni sindikalni konferenci v podjetju.
Delavgki svet je prevﬁel semoiniciativo za to gradnjo in
odobril srecdstva. Politi¢ni aktiv v Lescah je formiral graéd-
beni odbor, predvidel zemljiscée za gradnjo, idejni nacért do-
ma je osvojen, 2za nabavo gradbcncga materiala sc 2Ze skrbi itd.



Odobritev 1okaclge pa se vedno visi v zraku, Polltlonl ‘Al
tiv in. gradbeni odbor sta predvldela gradnjo kulturnega do-
ma na- "éagl“ in Je temu zemlalscu prilagojen tudi naért.
Predstamiki obclnsklh oblastnlh in politi¢énik organov so
na raznih javnih konferencah v podgetju pozdravljali 1nicl-
ativo polltlcno-upravnlh orghnov podjetja za to gradnJo, do-
¢im ob reallza0131 tega vpraﬂanaa nastajaje- trenga 1n nerazu-7
mevanje za potrebe volllcev v Téseahs = -0 0 s ; '}

Zpkaj se politifnemu. aktlvu in gradbenemu odboru dela ovire
pri njihovem delu? Lesce je vendar 1ndustrlask1,center, ki
nima niti enega.lastnega prdstora za politidrno - kulturno i
dejavnost in rekrea0130 delovnega ‘¢loveka v njegovem pro-;_;w
stem casu. Kdo bo potem odgovoron za nezadostno.. delo z. mla-
dino, ki naj bi se kulturno in politlcno vzgagaia” 0 vseh
teh stvareh se zellmo pogovorltl 2z na51m.wgudurwn poquncem-'
_na zborih volllcev v casu prlprav “za. vokitev oalastnlh orggncv

Iz predsedstva Slndlkalno
podruznlce_ 3 :

Lu e : :___,.::_LH:_ | -
Ali sme gospodarska organlza013a delav0° prlkrag ati-za
dopust, ki mu gre? ' ik

0DGOVOR: Jdleaeg L g i

_Organlza013a ne sme dclavea prlkraJsatl za prav1co, da -
Adzrabi letni d0pust kl mu. gre. - it

To dolocdilo Je v zve21 s ¢lenom 26/1 ZDR v katerem "je
rec¢eno, da ima delavec pravico ‘do letnega dopusta. Ce
ima .pravico, mu ge torug nihée ne sme: krat titi, Ce pa mu
Jo, Je kaznovan. D01001lo 31. &lena" Zhﬁ”no o} Helbvnih

razmerjih povzema to prav1lo in se pristavlje, da se ne

sme delaveca prlkraasafl za pravico da izrabi letni do-

P ——————

pust v tisti mori, ki mu gré. Sankcionirano je torej tu-
di vsako krajSanje dopusta to je Stevila delovnih dni,
kot jih posameznemu delavcu gre po delovni dobi in dru-
gih merilih predpisanih v prav111h podjetja za zdravju
skodljiva delovna mesta.




2, VPRASANJE:

Kako vpliva sluZenje vojaSkega roka na pridobitev pra-

~wice do letnega dopusta?

ODGOVOR:

Cas, ko je bil delavec v delovmem razmerju preden jJe
od&el k vojakom, da odsluzi ali dosluzi vojaski rok,se
nu Steje v delovno dobo za pridébitev pravice do let-
nega dopusta, to pa pod pogojém,_ée stopi v delovno raz-
merje najpozneje v 30 sdneh od dnevan , ko je odsluzil
vojaski rok. Ce je bil torej delavec ne primer pred od-
hodom k vojakom Ze 8 mesecev v delovmnem razmerju, pri-
dohi po povratku pravico do letnegd dopusta Ze po treh
mesecih delovnega razmerja, to pa pod zgoraj navedenim
pogojem. Ni pa vazno ali dela delavec po povratiu v istem
podjetju kakor pred odhodom.

VPRASANJIE:

Ali je treba delaveu omogoliti,  da izrabi letni dopust
brez presledka? :

ODGOVOR:

Delaveu je treba omogoc¢iti, da izrabi svoj letni dopust
brez presledka. 4

Ce se delaveu proti njegovi volji tOr“J ne omogoCi ne-
pretrgani dopust, je zgrescn pr“krsbk

Na delavéevo zahtevo oziroma z njegovo privolitvijo pa
lahko organizacija dolodi, da izrabi delavec letni do-
pust v dveh pribliZno enekih delihs

Za izrabo d0pusta v dve ch priblizno enakih delih je po-
trebno soglasje obeh, to je delaveca in organizacijec.Ce
delavec to zahteva, mu lahko orgonizacija to odkloni,
¢e organizacija to zeli, pa delavec lahko odkloni.
Zakon dolo¢a delitev le v dva dela. Vedja delitev to-
rej po besedilu Zakona nim doloc¢ena tudi nc s soglas-
jem obeh. To dolodilo je, kakor je sklepati v zvezi z
osnovnim namenom dopusta, da se delavec spocé¢ijc in do-
bi nove moéi za nadaljnje delo in v 2zvezi z mnenjem ,
da se to mote dobiti lec v daljsem dasu, ne pa po ved-
krat v nekaj dnch. Nadaljnja zahteva Zakona je v zveszi
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s tem tudi ta, da sta v primeru delitve dopusta obadva dc- f
la priblismo enaka, ne pa da bi na primer pr 18 - dnevnem g
dopustu znaSal prvi del tri, drugi del pa 15-dni ali podobno.

4, VPRASANJE:
KakSne pravice ima delavec v ¢asu bolezenskega dopusta i

R b

med zakonito danim odpovednim rokom?

-~ QBGQOVOR:

Bolezenski dopust, katerega delavec nastopi zaradi boe
lezni, nastali po dani odpovedi, ne prekinc odpovedne-
ga roka in mu delovno razmerje prencha z iztekom od-
povednegea roka. :

V vsem éasu, ka je delave¢ nezmozZen za delo zaradi bo-
-lezni, je upraviden do zdrevljenja in do nadomestila za
osebni dohodek po predpisih zokona o zdravsteencm za-
varovanju delaycev. : it e o

V primerih, da je odpoved dana od strani podjetja lahko
delavce zahteva izpladilo nadomestila za neizrabljeni

-

dopust po dolo¢bi ¢élena 36. ZDR, i ikl

Vodja sploSncga oddelkas:
JeSe JozZe
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17 NABIRATNIKA GOFLARJEVEGA ZANA !

Ker Ze nekaj dni prevladuje samo lepo, toplo in sonéno vreme,
sem nad nglm tako navﬁusen, da vam bom -danes né1prege ~nekaj’
povedal od vremenskih neprlllk : ; i '
v naSem 04jem_obmocau, e vam,
bo nekdo sredi 1epega'sonéne44
ga dne zaupal, da je Ze od
jutra nizka obladénost se ne
sudite preved, ker ta &lovek,
k1ljub vaSemu osuplemu pogledu,
ne laze. Da boste prepriéani

o resnicénosti nJegove izjave -
stopite v novi ‘obrat TV (samo previdno) pa boste tudl vi de-
leZni nizke obladnosti. Veste to je kraj z zelo milim pod-
nebjem, deni so vsi pogoji za mirno ozradje, ker je &e tre-
nutno slabo razvita ventilacija, za sveZe in zdravo ozradje

pa skrbijo pec¢i in sSe dva specialna aparatea. lMenda edino zga- "
go dela samo émrad'po katranu, ki nevem od kod le vraga pri-
haja. Delav01, ki sludajno v tem prostoru del lajo, se menda ze
posvetugeao, da bi odpovedall toPll obrok, ker se - pad gOStega
in ne skromno 2301n3enega zraka Ze ‘dovolj nagego. £ore3, -ag’:
nebi ostal 1i kuharal in kuharice brez dela,- nag omenim le¢to,
da je ngpovedan s strani HTZ sluzbe zelo mooan Jugovshodnl

veter in da za v bodode ni veé radunati z mlrnlm ozracjem se'ﬂaﬁfi'”

manj pa z ?nlzko obladnostjo". (Ker Se niso montlrané vse
ventilacijske naprave) . ) -
s =1 | Ker sem Ze ravno pri vremenu $e

ena "komidna" ali "tragiéna®zgod-
bica. Komedija in-tragedija sta .
si povsem nasprotna in ne zdruz-

ljiva pojma., Vendar moram re¢l, — -~
da sem bil prida dogodku, ki je - -
bil komidénotragiden. “e leto mor-
da tudi ved, je pri skladisdu Zi-

énikov, pokvarjen odvodni Zleb, ki

v slabem vremenu v elegantnih car-

tih namaks avitomobile oz, naloZeno
robo.
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Tako se je zgodiio, da je ravno ob nekem slabem vremenu stal
kamion "privatnika" pred omenjenim skladi&dem in je zbrana
deZevnica v Zlebu tekla na zaboje. Kratko in malo Je lastnik
avtomobila "privatnik" vzel kledde in v nekaj minutah popra-
vil odvodni Zleb, toliko da ne tele po robi, skladiSée pa Se
nadalje namakes. Zelo se mi je dudno zdélo, kako je zmogel to
popravilo brez tehnolodkega postopka, naloga za delo ter pla-
¢ilnega listka, ko nasa delavnica, ki se ; $liénimi stvarmi
ukvarja, tega malenkostnega dela ni zmogla v enem letu ali
pa je Se malo ved. TolaZim se stem, ker smatram to le za zu-
nanjo uslugo. ._ iF :
Koliko je res ne vem}.pr&vijb'qamreé, da vsa tovarnifks mo~
torizacija (kara in vilidarji) ne premorejo ene postene hupe.
Mogoce bo to kar drZalo, saj je bila pred kratkim ugroZena
Se firma "TOVARNA VERIG", ki je prilidéno visoko. No ker je pa
firma le firma oz. ponos tovarne predlagam, naj bi ta ponos
vsa] za pol metra'dvignili, da bo varen pred rogatimi in ne-
rogatimi prevozniki, _
. Mogoc¢e bi danes nc razpravljali
o tem, kako zavarovati "firmo",
e ne bi pozabili na nabiralnik

"Predlogi za tchnidéne izboljSave!
Menda je ta nabiralnik sforsirala
ena izmed komisija za racionaliza-

cijo, ki pa je Zal na njegov ob-
stoj sludajno povsem pozabila.
- Tako je bilo v njem pozabljeno 5

pisem namenjenih stariSem, lju-

: bavniku, podjetju itd. 2 pa raci-
onalizacijski komisiji, Ce po praviei povem, da je bil prvi
predlog vstavljen v nabiralnik Sele pred 20 meseci moram redi,
da komisija ra racionalizacijo zelo vestno in redno pregleduje
nabiralnik. Nekaj veC ko 20 mesecev leZanja pisem v nabiralni-
ku pa so ta namesto naslovljenca naSla Zana, ker smatram da so
pisma privatnega znadaja (predvsem 1ljubavna) izgubila svojo
veljavo si prilasScéam pravico odgovora samd'aktivn; komigiji za
- racionalimacijo. ' 2
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Draga komisija f.

Oprosti, da te motim. Nisme te
hotel raﬁburjati z mojim vse-
1jivim pismom, vendar opaZam,
da s teboj ni nekaj v redu.
Draga moja, poglej, vse se. je
je prebudilo iz zimskega span-
ja, brsti in se veseli zelenja
in cvetja, ti pa se ne ganes
in ne vsligis profenj tvojih
obozZevalcev, ki Ze 20 mesecev,
pokorno ¢akajo. Zbudi se in po-
ozZi tvoje blagodejne roke na
predloge tvojih vdanih. ReSi

jih trpJenja radovednosti saj

si bos s tem pridobilé zaupan-
je in priznanje. : '
TLep pozdrav od Zana - Wyt G _
Pripi: Pa nabiralnik "Predlogi za'tehniéno’izboljééﬁoﬁ umak-
ni, da ne bo zopet priglo do zastojeﬁzpfi;reéevaﬁjufpredlogov
tehnidnih izbdjdav. ' ROV s

T tako napredovala, da se ne bi bilo
treba poedinim tovariSem muéiti

: e Mislim da.je danes féhnikafﬁé

z vitrihom, da odpro tvojo garde-
robno omerico, da lahko ukradejo
listek za enolonénico, kod se je
to zgodilo v kovacnici. Veste po-
Stenjakovi¢i morajo biti povsodi,
zato se ne ¢udite, ¢e bosiec na
lepem ugotovili, de vam manjka lo
listkov za malico, Zatorej- vlo-

milci so na delu ~ pazite se.

Ce koklja izgubi piSéanca, ali pa de ji kateregé'dodaste tega
ne opazi. Ce pa:mojster dobi oz. se pojévi en delavec ved, -bi
pa moral opazitﬁ, Tako se je zgodilo, da je bil kar na lepem
Vv gradbeni skupini delavec odved. Sam je prostovoljno, brez
kakrénega:koli dovoljenja vzel v roko lopato in zadel delati.
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Zato pa ni vedel ne mojster

ne nobeden. PrisSel je, delal
in odSel. Drugié pa bo nekdo
prisel si napravil nekaj kg
zebljev jih spravil a aktov-
ko in odsel. Hodem redi ob 6,
14 in 22 uri lahko pride v
tovarno komur koli se zljﬁbi..

- Zato bo vrjetno potrebno do-
"biti &loveka, da bo na to
stavr malo pazil, ker vratarji

so z drugim delom preobremerger1‘¥3 ; :
Ce je kaj na svetu nemogocega je potem to, da niti. enkrat ne
morem napisati &lanka brez, da

bi omenll menzo, Danes si za spre-
tmembo oglejmo njene vsakdanje ob-
iskovalce., Torej nekaj minut pred
9 uro ali pa kasneje 9.45 uri ce

- opazujes imaéﬂobéutek, ko da opa-
. ..zujed otroke pri igri_"Ravbar in

-Zandar". Iz vsokega vogala kuka
b Sk skupina proti vratom menze. Nato
pa sledi dlvaa dlrka za prva mesta pri vratih.

Druga slika v1soko prlpetega

bontona sledi prl izbiri zlice e
ali v1110e,_Qrz;,_da S0 neka- g3ffﬂf &
tere fantastidno krive-ali 1 ”"'_
celo Ze sumljivo nalomljene,

vendar toliko raZbﬁrljivegé '
-brskanga in menjanja kod 3e :
pri vilicah in Zlicah si nltl ?
‘koko$ ne bi pr1v05011a. Opa—;y:

Za se, da poedlnlnl “kavbOJwF tudi prl mallcl hoéejo pokazaul
svojo moc in koragzo. Kod cika Savg zelezno pallco, tako or-
Jak iz vrste "kavbojev". zgraﬁl kosarlco za kruh ter jo zma-
goslavno. noloml. Eh, sila Herkulska ima$ prsa Junaka, glavo -
- bedaka, ko poeengas deganga taka.
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Za konec pa dovolite; da vam povem Sz pustoloveko zgodbico
sodobnega "maroderja'.

V nekem podjetju x,y se je zaposlila pred leti za vsa dela
zmosna delavka Slavéi. Nekaj let je bila Slavéi kod vse dru-
ge, pridno je delala, samo, da samo malo klepetava je menda
bila. Pa kaj hoCes§ narava je narava. Leta so tekla in Slavéi
se je pocutila povsem normalno, zdravo in ¢ilo.'Nekega dne
pa: av, %Zeledec, glava, srce. Boli, nagaja. Skratka k zdrav-
niku bo treba, ne Se boljSe, pred zdravnisko komisijo. Rezul-
tat Je pokazal, da ima Slavéi res motnje v prebavnih organih,

na srcu itd. Ker bolan ¢lovek ne more normalno delati je Slav-
¢i od tega Casa dalje delala le po S%iri ure na dan. Dobila

"je lazje delo in tako je Slavéi .delala zopet dalje, po Stiri
ure seveda. Cas je tekel in nié¢ se ni pri Slavdi spremenilo,
do neckega dne, ko je zacubila, da jo zbada, S¢éiplje in boli
po vsem telesu ter, da jo muc¢i omotica. Socutno so delavke
sprejele vest, da je menda Slav¢éi zelo bolana, ter je .vsled
tega dalj Casa ne bo na delo. '

"0, tovaris kontrolor, dober dan. Kaj ho dobrega?” je vprasSal
sekretar podjetja, kontrolorja "maroderjev". "Tako i tako,
danas sam bil ......" je poroc¢al kontrolor. Bil je na obhodu
spotoma je obiskal tudi bolano Slavéko. Ampak smola, Slavéka
Je bila v sluzbi, ko je k njep prisSel kontrolorx. Slavika se
je med tem Casom namre¢ v svojem kraju pomotoma kax honorar-
no zaposlila. Pa kaj hoceS doma je dolglas, malo med 1judi

Je treba iti.,Kadar je morala Slavéka k zdravnilu na pregled
jo je zmiraj Se vse bolelo, S€ipalo itd. Xo pa je prisla od
zdravnika je pa morala ze ker pohiteti, da ni zamudila sluZbe
(honorarno). V tovarni pa so delavke mislile, kako mora Slav-
dka trpeti, ko je ‘Ze tako dolgo bolana. KakSno mnenje pa s0
delaitke in ostali v tovarni imeli o Slavéki po tem dogodku,
Pa mi ni zZnano, :

V katerem podjetju se je to dogajalo mi ni znano, vendar pa
se precej Suslja, da je bilo v Tovarni verig. :
Za danes naj konéam, v kolikor sem kaj izpustil, nc zamerite,
pa drugic.
Lepo vreme in zajetno kuverto vam Zeli
VAT i R



