. LIUBISAV MARKOVIC: Teéaj politiéne ekonomije —Il.del

(Nadaljevanje z 19. strani) :
posameznik neodvisno od mnoZice svojih
tekmecev, pogosto pa tudi neposredno
proti njim ig s tem prav povzroca, da je
obfutiti njihovo medsebojno odvisnost,
medtem ko nustopa moéna stran nasproti
nasprotniku vedno bolj ali manj kot str-
njena celota. Ce je za 1o dolodeno visto
blaga povpraSevanje velje od ponudbe,
kupei v dolotenih mejah tekmujejo in
tako draZijo blago vsem nad trzno vred-
nost, mediem ko si na drugi strani proda-
jaloi prizadevajo, da bi ga prodali po
visoki trzni ceni. Ce pa je nasproino po-

. nudba velja kakor povpralevanje, bo
eden iz-meci prodajaleev zalel [:wda'ati
ceneje, drugi pa mu bodo morali slediti,
medtem ko si kopei skupno [i\;izadevujo.
da bi trzno ceno zniZali ¢im bolj je mo-

gofe niZzje od trZne vrednosii. Skupna
stran zanima vsakogar le tako dolge, do-
kler dobi z njo veé kakor proti njej...

Posameznik udinkuje (u samo kot del

neke druzbene sile, kot atom mnoZice in
tudi to je oblika, v kateri konkurenca
dokazuje druzbeni znagaj proizvodnje in

potrosnje.c (Kapital 111, str. 151.)

Gibanje trznih cen okoli vrednosti blaga
je vedno posiedica nesarazmerja gibanja
Eonudbe in povprasevanja in odtod uéin-

ovanja konkurence, Ufinek pa, ki tako

nastane, vpliva urejajode na proizvodnjo. .

Bazvi]ia jo... s feinjo uravnovesenjn
ponudbe in povprasevanja ... in po zmanj-
sanjn irzne cene na njero pravo Osnovo,
vrednost, Toda to je samo stalna feZnja,
ki v skrajni posledici usmerja proizvod-
njo, gibanja ponudbe in povpradevanja, ki
Eaﬁ}‘u nasprotni éinitelji vedno znova pre-
crijo.

Zaradi okolnosti, o kalerih smo govo-
rili, imata ponudba in povpraSevanje stal-
no neenakomerno gibanje. Zato je njuna
skladnost nakljuéna. Prakii¢no je to lahko
le prehodni trenutek njunega gibanja. ne
skladnosti. odmikanja.” Znanstveno lahko
Stejemo. da skladnosti nikoli ni. Zakonito
je. da se ponudba in povpraSevanje ne
krijeta. Sedaj pri tej. nato pri drugi bla-
govni vrsti ali vrsti deaZbenih potreb je
vedno neka stran motnejia, prevladuje.

Da bi pa razumeli bistvo vrednostnega
zakona torej tudi njegov mehanizem in
njegova vlogo, maramo pa vendarle jzha-
jati iz potlmene skladnosti med ponudbo
in povorafevanjem. Izhajali moramo iz ti-
stega. kar je racionalno nafelo gibanja in
rezultat... v sfalni fe¥nji néinkovania
vrednostnega zakena. Odmiki ponudbe in
povprafevunia, kakor vidimo, ne  pojas-
niujejo vrednostnega zakona — kontno
niti same trine cene — temved odmike teh
cen od vrédnosti, :

Prva podmena

Viemimo na primer izdelovanje fevljev.
Izdelanih jih je toliko, da ravno zadovo-
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cevy 0 pm

sporotamo: :
Prvi del tecaja polititne ekonomije je
iztel kot posebna knjiga naslovom:
Osnovi polititke ekonomije, ZaloZnik >Na-
na prosvjetae, Sarajevo — Predstavni-

itvo Beograd, Terazije 38. -
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linjejo druzbene potrebe. Ponudba — mi-
lijon_parov. Toliksno je tudi povpraseva-
nje. Krijeta se. Pri izdelavi je bilo potro-
Sencga dela — deset milijonov ur. En par
— deset ur. Ce vzamemo, da je weﬁa
ena ura druzbenega dela 200 din, je to
2000 din na par €evljev.

Druzba bo torej kn'?ila vse gevlje. Cena
— 2000din za par. Tofno po vrednosti.
Vsa koli¢ina dela, ki so ga potrofili pro-
izvajalei, je priznana kot druibeno po-
trebno delo. Priznapa je kot vyrednost, to
je cena: 2000 krat milijon — dve milijardi
dinarjev.

Ta primer je idealno sorazmerje med
potrosnjo dela pri izdelovanju Cevljev in
med druZzbenimi potrebami ter delovno sto-
rilnostjo. Tudi proizvodnja éevljev popol-
noma realizira svoje delo v zamenjavi .,z
drugimi podroéji, Kot posebno rotje
proizvodnja ¢evljev niti ne dobi veé, niti
ne izgubi. To pa ni take tudi pri -
meznih proizvajaleih. Celo ob fej idealni
podmeni ne posameznikt enako
uspedni. Nasproino,

Druzbeno potrebni delovni &as za par
¢evljev je 10 ur,.To ustreza ;lzgvpreénim
jem delovne storiluosti, Ta se tudi
rije z individualnim delovnim ¢asom vec-
jega Stevila preizvajaleev, Toda ne pri
vseh. Vrsta proizvajalcev uspe izdelati par
tevljev v 8 urah. Dragi del pa porabi celo
vseh 12 ur.
- Kaj se potem dogaja pri njih, posamez-
nikih?

Vsak bo prodal po enaki ceni — 2000 din

za par. Pri tem nastopijo nato razlike.
Tisti, ki porabijo 12 ur dela, dobijo pla-
cilo ceni. kakor da bi bili porabili 10
ijo tudi samo 2000 dinarjev.

Tisti, ki porabijo 10 ur, dobijo platano.
po ceni, ki tej porabi ustreza,

Tisti, ki porabijo 8 ur, dobijo prav take
platano. kakor da so porabili 10 ur, prav
tako dobijo 2000 dinarjev.

Ura individualnega dela je pri vsaki
skupini drugafe plafana, Pri pryvi znada
placilo.., priblizno 166 din; pri drugi...
natanko 200 din; pri iretji pa celih 250 din,
Rekli pa smo: ura druzbeno potrebnega
dela je vredna le 200 din.

Praktifno se torej zgodi: pri zamenjavi
izgubi prva skupina po dve uri svojega
dela na vsak par Cevljev; njej dve uri ni-
sta priznani kot druZbeno delo. Druga
skupina dobi druZbeno priznanje za vse
svoje delo, Tretja skupina... pa ne i
delo bilo druzbeno, temved se ji ta druz-
henost dela prizna eelo po vidji stopnji.
kakor je dejansko roiro-ﬁﬂa dela. Indivi-
dualno so proizvajalei te skupine porabili
po osem ur dela: kot druibeno delo pa
<e jim‘prizna 10 ur dela. Za vsak par fev.
Ijev dobijo po dve uri druZbenega dela
veé, Ali: wnra njihovega individualnega
dela velja toliko kakor ura in &etrt druz-
beno pofrebnega dela.

Odiod te razlike? Te razlike izvirajo iz
razlik v delovni storilnosti individualnih
proizvajaleev. Sdmo srednja skupina ima
povpreéno delovno sforilnost: samo njeni
poroji izraZajo pogoje drnZbeno potreb-
nega dela. Druge skupine kaZejo odmike.
Prva skupina ima manjfo. tretja pa vedjo
delovno storilnost. Od tod tudi razlika pri
priznanju druZbenega znafaja njunih del,

_nosti, silijo k spremembam.

To dejstvo ima bistven pomen za polo-
7aj in teh proizvajalcev. Oditno je,
da je polozaj prve skupine teZaven Stalno
izgublja. Bliza se propadu, Tretja skupina
pa dobiva zaradi velje delovne storilnosti
stalno ved. lma vse je za naduloi’nji-

spefeni napredek, Omamljena z dobié-
%m, ki ji doteka, Se naprej izboljSuje
proizvoidne pogoje, poveéuje delovno sto~
rilnost. Tako poveluje tudi svoj delez v
proizvednji Cevljev. [

Preprosto povedano, prva skupisa bla-
govniﬂ. proizvajalcev postaja siromadpa in

a kot samostojen proizvajalec.
If'retja skupina pa bogati in se krepi. Po-
vetuje delovno storilnost in obseg proiz-
vodnje. Druga skupina pa mora, ée hode
obstajati, prav tako povelevati delovno
storiloost, Dokler je druzbeno potrebni
delovni Cas 10 ur za par ¢evljev, Se lahko
vztraja, Toda, kako dolgo bo tako ostalo?
Okolnosti. ki jih povzrota uéinek vred-

Druga podmeha

Isti primer, Ponudba in povpratevanje
se krijeta. Druzba priznava proizvodnjo
milijona parov éevljev in plata ves za
njihovo izdelavo porabljeni ¢as. Proizva-
jalei so... fri skupine. Toda sedaj pri-
tegnemo nove vaino stran. DeleZ tretje
Sk“'f:-me' ki porabi le osem ur za par, Je
v skupni proizvodnji najvedji.

Torej:
parov skupoa porsba Easa
L. skupina 100.000  1,200000 ‘ur
Il. skupina 300.000 3.000000 ur
II. skupina 600.000 4500000 ur
Skupaj 1.000.000 parov F
Cevljev v 9.000000 ur

druZbenega dela.

Skupni delovai Cas se je v tej podmeni
zmanjsal. Sedaj absorbira vsa proizvodnja
tevljev le 9,000.000 ur druzbenega dela. To
je posledica povefanja proizvodnje tretje
skupine, ki ima najnizji individualnj de-
lovni &as, y

(Nadaljevanje sledi)
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