glasilo tovarue olpina zivi







KAKO POTEKA 1IZVOZ

Znano vam Jje, da Jje Delavski
svet podgetJa sprejel spreJel
sklep, naj se v teku leta iz-
vozi obutev v _vrednosti 4
1,026.000.~. Z2e dosedanja re-
alizacija dokazuje, da bomo.
izvozne obveznosti presegli.
Pri pestavl janju plana so or-
gani upravl janja upostevali
oskrbovanje podjetja z repro-
dukcijskim materialom ker Jje
vel jel princip vezave izvoza
z8 uvoz, oz. sistem deviznega
samofinansiranje gospodarske
panoge.

Izvozna slu?ba se Jje v letod-
njem letu borila s specifidni
mi teZavami, ker se je cena ~
surovim koZam na svetovnem tr=.
%2i8¢u izredno dvignila, med-
tem, ko so bile cene obutve 1le
v pahlem porastu. V zadnjem ¢&a
sSu so cene surovim ko%am in~
predelanemu usnju pridele po-
jemati, 'vendar smo kupili ve-
like kolidine osnovnih suro -
vin po cenah, ,ki niso,bile v~
sklajene z nas8imi prodejnimi
cenami ¢evl jev, ki smo Jjih do
segli na inozemskih trZis&e&ih.
Fredvidena profitna stopnja se
je mo&no zmanjsale. Ce bi vso
kolid¢ino smudarskih &evl jev
izdelali iz materiala po cenah,
ki so veljale v II. in III.
tromesed ju, bi se prodajna ce-
na zelo pribliZala lastni ter
pri prodaji ne bi dosegli ni-
kakega dobidka. Se slable sta-
nje pa je pri izvozu laZje o-
butve na zahodna trZi%fa. De-
lavski svet se Jje svogelasno
odlodil za prevzem veljega za-
hodnega ihmrodila izpod lastne
cene, pozneje pa se Jje izguba
Se povedala vsled zgoraj omer
njene visoke podraZitve mate-
riala. Najugodnej$i prodajni
efekt smo dosegli pri vzhod -
nih poslih, &eprav smo proiz-
vajali nekaj desenov, ki niso
zanimivi za domade trZiscde.

Kak3nj pe so izgledi za pri-
hodnje leto? Upamo, da se Je
trZna oscilacija (nihanje) umi
rila ter pri prodaji ne bomo
doZiveli ve& tako neugodnih sko
kov v cenah ter nesorazmeri]j
med sorovimi koZami in obutvi-
Jo. Pridakuje se ugoden odraz
nadSega sodelovanja v GAT-u,ker
se bodo uvozne carine za nase
poslovne partnerje zmanj3ale .
Vsi znaki kaZejo, da se vzhodni
izvoz ne bo zmanj3al ter sSmo
pred sklenitvijo prve kupopro-
da jne pogodbe v kolidini %0000
parov. Precej3nja preorientaci-
Jja pa se kaZe pri prodaji smu-
¢arskih &evl jev, ker se zmanj3u
Jje povpra3evanje po klasiénih
izdelkih in rapidno poveduje
prodgja pancerjev g vulkenizi-

- ranim oz. brizgani podplatni

izvedbi. Fotrebna bo hitra pre
orijentacija proizvodnje,da se
prodaja v tej blagovni skupini
ne bi zmenjsala. Pri prodaji
lahke obutve na zahodna trZis-
ga tudi v bodole ne moremo
pri akovati ugodne profitne
stopnje, ker je ne dosegajo ni
ti taki proizvajeleci, ki imajo
miZzje proizvodne stroske.

Marigja Strlig&

DELITEV OSEBNIH DOHODKOV IN
NORME

Ko smo pred meseci sprejeli
statut podjetja, smo sprejeli
tudi obveznost, da morajo biti
v roku 3estih mesecev prilago-
Jeni statutu vsi samoupravni
akti, med njimi tudi pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov. Do
sedanji pravilnik je bil Ze to
likrat spremenjen in dopolnjen,
da Jje Ze osnovni del manjsi od
prilog. Poleg tega pa je bilo
vedno ve¢ pritoZb na delitev
osebnega dohodka. Z reSevanjem
teh problemov se je v podjetju
porudilo sorazmerje med delov-
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nimi mesti.Vzrok, da Jje prislo
do tega Jje naslednji: Ker ni
bilo &asa za proufevanje celot
nega problema nagrajeveanja, se
je pritoZbi posameznika ugodi-
lo. S tako re3itvijo pa je na-
stala vrzel v sorazmerju z dru
gimi delovnimi mesti. Zeto je
DS podjetja sklenil, da se pri-
toZbe na delitev osebnih dohod
kov upodtevajo Sele pri novem
pravilniku.

Problem nagrajevanja ni enosta-
vena neloga. Vedeti moramo, da
se pri osebnem dohodku za&ne in
. kondéa vsa volje do dela. Zara-
di tega pa so potrebna dal j3a
‘proudevanje, primerjanja s so-
rodnimi podjetji in kar Jje naj
'bolj vaZno, upoStevati moZnosti

L'y okviru katerih lahko delimo

pstvarjeni osebni dohodek.

Pri Studiju sistema 2za nagraje:
vanje smo' se na vsak nadin ho-
" teli izogniti uravnavi norm ,
ker vema, da je to najbol]j bo-
1c¥a todka naegrajevanja in pov-
zro¢a slebo voljo pri posamez-
nih delavcih. Ko pa smo prera-
¢unavali sredstva za delitev ,
ki so nam na razpolago, smo vi-
deli, da se temu le ne moremo
izogniti, ker so prevelike vr-
zeli med posameznimi oddelki in
delovnimi mesti. Ugotovl jeno
je tudi, da Jje nadin urevnave
..norm iz preteklosti neprimeren.
~“ato Je delavski svet na pred-
log posvetovanj z mojstri in
tehniki postavil strokovno ko-
misi jo, katera naj zagotovi,da
bo delo strokovno opreavljeno.
V komisijo z2 uravnavo norm in
doloditev osnove so izvoljeni
Sefi strokovnih sektorjev, vod-
je delovnih enot, normirci in
tehnologi. Ticdelavci so - na ta-
kih delovnih mestihgd da Jje nji-
hova delovna dolZnost stalno
prou¢evati in spreml jati norme.

Z normo je tesno povezana tudi

... ocena delovnega mesta. Zato Jje

nugno, da se istolasno z uray
navo norm ponovnoocenijo vsa
delovna mesta v proizvodnji in
uprevi. Do sedaj e nismo us-
peli, de bi ocenjevali delov-
‘na mesta v proizvodnji in up-
ravi po istih kriterijih, 2z
istim k1 judem. Danes pa imamo
moZnost, ko smo dobili kljul,
ki nam to zagotavlja. Tudi &la
ni kxomisije za oceno delovnih
mest v proizvodgji in upravi
so delavci, ki imajo pregled
nad delovnimi mesti v podjetju
in mislim, da so zmoZni posea -
mezna mesta pravilno oceniti .
Ker pe ni noben pravilnik o de
litvi osebnih dohodkov idealen
in se nikoli ne bo dalo vsem
ustredi, prosim &lane kolekti-

, va, da dajo, ko bo pravilnik v

obravnavi, &imve& objektivnih
pripomb. Tako bo pravilnik &imiv
,bolj uporaben in pravilen. Ce

. bomo uspeli delitev osebnih do

hodkov povezati z odgovornost-
jo na posameznem delovnem mesS-
tu, potem lahko upamo, da se
bodo tudi napske v podjetju
hitre je odpravljale kot do se-
daj.

Ivan Capuder

NOVOSTI1I V :PROIZVODNJI GORNJIH
DELOV ,

K1 jub velikemu napredku proiz-
vodnge v &evl jarski industriji,
se delo pri sesivenju gornjih
delov Se zmeraj odvija vedéinome
na nedin, ki je poznen Ze de =
setletja. Te del proizvodnje je
bil v &evl jerski industriji de-
le%en razmeroma majhnega napred
ka. Znano pa Jje, da predstavlja
jo danes &%ivalnice ozko grlo
‘proizvodnje v veéini tovarn &ey
1ljev zaradi pomanJjkanja delovne
sile ali pa pogostih sprememb
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artiklev. Ker ps so zaposlene
pri delih v 3ivalniceh predvsem
Zzenske, je treba upoftevati tu
di vedjo odsotnost z delovnegs
meste. Zato se Jje zadnje deset
letje vel svetovno znanih pro-
izvajalceyv &evl jarskih strojev
kot so FFFAF, UNITED in drugi
mo¢no angaziralo ns reziskavah
kakc modernizireti izdelavo
gornjih delov. Namen teh raz-
iskev ni bil izpopolnjevanje
dosedanjega nacéina dela, to Jje
Sivaenje s sukancem, temveé pov
sem nov na¢in sestavl janje gor

njih delov brez sukanca. Ena tchnega gornjega usnja. Kot Jje

d teh osnovnih zamisli novege
sestavl janjas gornjih delov je
zlepl jenje oziroma zvarjenje 2z
visokofrekvenénimi varilnimi
aperati in uporavo termo-lepil.
Te -ned¢in Jje deloma podoben ta-
ko imenovenemu "One Way" siste
mu za nalepl jenje podpleatov,
pri kateremu se lepild nanese
predhodno samo na2 podplate, e«
eydékeno in kosmateno gornje us
nje pa ostene nenamazano, pred
stiskanjem pa se lepilo aktivi
ra. S

‘ri zverjenju gornjih delov so

dosedaj dosegli Ze dobre rezul

tate pri materiaelih iz tekstila
in umetnega usnja, ker uporaba

tega nadina ni veé proolematicé-
na. Ta nalin proizvodnje Jje Ze

serijsko uvedla tekstilna pre-.
delovalna (konfekeijska) indu-

stri ja.

Pri zverjenju usnja pa doseZe-
ni rezultati za enkret 8e ne o
betajo tezkojsnje uporabe tega
nadina za kompletno zvarjenje
gornjih delov iz usnja, paé pa
se poskusi vr3ijo na tistih de
1lih sestave, ki ne zehtevajo
prevelikege naporzs. Frednost
pri zverjenju ima debelejle us9
nje kot n.pr. goveji boks, ker
laZ je prenese kretkotrajne,za
usnje visoke temperature, kot
pa b.pr. telelji boks. i

K1l jub temu, d& razvoj pri zvar
jenju gornjega usnja 3e ni do=:
segel svojege cilja, lahko ralu
namo, da je 8e samo vpradanje
¢asa, kdaj bo novi nadin v pre-

. cej8nji meri nadomestil uporabo

sukanca pri sestavi gornjih de-
lov. K hitrejSemu prehodu na
novi nadin proizvodnje gornjih
delov pa bo pritiskala predvsen
ekonomska stran, ki obeta pre -
cejsnje prihranke delovnega &e-
sa, kratek &as, ki je potreben
za priudevenje pri delu na stro
jih za varjenje in uporabo umg;
e
navedeno, so dobri rezultati z
zvar jenja doseZeni predvsem pri
tekstilu in umetnem usnju, ki
%e dovol juje serijsko proizvod-
njo. Po drugi strani pa se po -
javlje vse velje pomanjkanje
surovih ko%, ki se bo s stalnim
rastom proizvodnje &evljev &e
povedala. V ilustracijo naj nam
sluZijo naslednji podatki:

Proizvodnja &evljev na svetu
(brez vzh.drZav) znae3a 3,5 mi
11 jarde parov, usnja pa Jje na
razpolago le za cca 1,8 mili-
jerde parov, leta 1985 bo pro
izvodnjs zne3sla predvidoma

mili jard parov, usnja pa bo tu

tedaj na razpolago le 3e za
1,6 mili jarde parov.

Na eni strani pomanjkenje suro-
vih koZ, po drugi strani pa .
prednosti, ki Jjih nudi uporaba
umetnih materialov bo sililo
proizvajalce k vse vedji proiz-
vodnji &evl jev iz umetnih snovi
isto&asno pa spodbujalo uvaja-
nje novih na&inov proizvodnje ,
tako pri uporabi klesi&nih, ka-
kor tudi pri uporabi novih u -
metnih materialov.

Milo8 Mlinar

Roka Jje nenadomestljiva -
zavarujmo jo pri delu !




OGLED SEJMA V ITALIJI

V soboto, 3. septembra smo 31i
na ogled razstave v Vigevano

in Firence. 1z Zirov smo odpo-
.tovali ob 12 uri. V Milano smo
-prispeli v nedeljo zjutraj. Ko
.smo si preskrbeli stanovanje
smo 31i, &eprav utrujeni od dol
.ge voznje, na ogled razstave Vv
‘Vigevano. Vigevano leZi okrog
40 kilometrov od Milana.

‘Na razstavi so razstavl jali sa
mo privatni modelirji, v poseb
-nem oddelku pa razstavljajo tu
-d1 stroje. Tov. Pol jan3ka so
zanimali stroji, zato sta 8Sla

s tov. Wolfom na ogled strojev,
s tov. Veharjem, pa sva si $la
ogledat modele. Modeli so res
izredno lepi in bogati, vendar
za proizvodnjo skoraj nemogoli.
sodeli so izdelani zelo natan-
€no, veliko pe Jje tudi samo gor
nJjih delov ( puloverjev), navle
¢enih brez podloge na kopito.
-‘Izdelani so v vseh mogod¢ih bar-
vnih odtenkih in materialih. V
glevnem se vidi pri %enskih sa-
lonskih &evljih samo fini mate-
riel (8evro, semi¥, antilop,lak

in razno drugo usnje; kade, kus-

¢arji) . Uporabl ja se tudi prece]
umetnege usnja, posebno za ste-
" ljke in razne Zenske sandale.
Zenski &evlji so delani v veli-
ki vedini na 8Siroka kopita in
ima jo debele, nazaj stojele pe~
te. Izjema so strogo salonski
-$evl ji, kateri so Se vedno s ko
npico in tanj%o ravno peto. ¥

Yio8ki €evlji so izdelani v veli
zi vedini na 3iroka kopita in
iz zelo mehkih materialov. Pre-
yladuje rjave in érma barva.Ze-
1o zanimivo Jje to, de skoraj ni
opeziti graldkege &evlja, saj so
vsi, ali s kapico vseh oblik ali
z mocasiyg vloZkom, Sivanim na
razne nadine. Pri teh se uporab-
1ja samo klasiéni meterial. Raz-

stavljeni so bili poletni in
zimski modeli. Na razstevi so
bile tudi kopita, razni okra-
si in nekaj zgornjega usnja.

Opazili smo zelo malo modelov,
ki bi bili mogodi za proizvod-
njo. Idejno pa je bila razsta-
va zelo bogata in se mi zdi
zelo koristno obiskati Ze vet
takih razstav, saj nam to ze-
lo koristi in pomega pri pri-
pravi domadih in tujih kolek-
cij.

Po ogledu razstave v Vigevanu
81i v Firence. Tam Jje moda is-
ta kot v Vigevanu, zato ne bi
Se enkrat ponavljal ugotovitev.

Tu je bilo precej vel zgornje-
ga usnja, od finega do navadng
ga boksa. Materiali so prece]j
fine j3i in mahke j3i kor pri

‘nas, zato so tudi &evlji neprg

merno lep8i. Tudi tu je bila
razstava ide jno zelo bogata in
smo bili kar zadovoljni. Opazi
ti je Se vedno &rno-belo kombl
nacijo in ravne linije.

Fo ogledu razstave smo si ogle
dali 3e izloZbe v mestu, za kar
pe %e ni bilo veliko &asa, kaj
ti morali smo iti na vlak. Vsi
smo bili Ze utrujeni, saj nis-
mo imeli skoraj ni& poditka.Po

no¢i smo potovali, podnevi pa
ogledovali razstave tako, da
smo si Ze vsi Zeleli, da bi bi
1i ¢imprej doma.

Anton Hribar

Znamenitege zdravnika in bakte
rPloga Roberta Kocha Jje hotel
nekdo v druZbi ponizZati., Vpra-
Zal ga je:

"Kajne, vi ste Zivinozdravnik?"

"Da," Jje Zivehno de jal Koch .
"Kej vem pes menjka?t"
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UVELJAVLJANJE PRAVIC PO TE -

_ MELJNEM ZAKONU O ZDRAVSTVE -

NEM ZAVAROVANJU /TZZZ/

Tokrat o spremembah predpisov
s tega podrocdja:

Na podlagi 25. &lena zakona o
spremembah in dopolnitvah za-
kona o zdravstvenem zavarova-
nju /Ur.l. SFRJ &t. 29-%€P/66€
in 10%. ¢lena statuta Alpine
tovarne &evljev Ziri, je de -
lavski svet podjetja na T.red
ni seji dne 2/9 1966 sprejel
tale zacdasni

SKLEP

Dokler ne bosta pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov in
pravilnik o medsebojnih delov
nih razmerjih vsklajena z do-
lo¢ili zakdne o spremembsh in
dopolnitvah temel jnega zakona
0 zdravstvenem zaverovanju in
zakona o spremembah in dopol-
nitvah temel jnega zakona o de-
lovnih razmerJjih, se s tem
sklepom zalasno urejajo tale
vpra3anja:

1. ALPINA, toverna &evljev Zi-
ri izpladuje od 1/8 196€
dal je iz svojih sredstev
nadomestilo za prve tri dni
zadrzanostii od dela - med
zatasno delovno nezmoZno -
stjo ali zaradi nege zbole
lega druZinskega &lana (za-
varovanca) - &lanom delov-
ne skupnosti (tudi IPM).

Nadomestilo osebnega dohodka
znasa:

a) Ro% od osnove zavarovanca,
ki je izpolnjeval ;0goj
predhodnega zaverovanja,pre
den Jje nastal primer, ki mu
daje pravico nadomestila;

b) 60% od osnove zavérovanca,
ki ni izpolnjevael pogojev
predhodnega zavarovanja;

¢) loo% od osnove zavarovan-
cem, pri katerih Jje zadas-
na nezmoznost za delo po -
sledica nesrede pri delu
ali poklicnega oholenje;

d) loo% od osnove vajencem in
u¢encem strokovnih 3ol s
praktiénim poukom;

e) zaverovancu, ki ima po

TZZZ previco do nadomesti-
la osebnega dohodka med z2
¢asno nezmonostjo za delo,
se za prve tri dni, ko Je
v stecionarnem zdravstvenem
2li kek3nem drugem specie-
liziranem zavodu, v katerem
ima nastanitev in hrano,to
nedomestilo zmanjda (iz t&.
a, b, ¢, d) za 40%, e ni-
ma druZinskih &lanov, ki bi
bili po TZZZ zavarovani kot
druZinski &leni, za 20c% de
ima enega in za 1lo%, &e ima
dva taka druZinska &lana.
Zavarovancu, ki ima tri ali

vel takih druZinskih &la -
nov se nadomestilo ne zma-
njsa. Kot druZinski &lani
zavarovanca v smislu te
todke se upostevajo tudi
otroci, katerim je zagotov-
1ljeno zdravstveno varstvo
iz zaverovanja njegovege
zakonca.

Osnova za nadomestilo se iz
raduna iz povpredénege oseb-
nega dohodka (urnega, dnev-

RAZEN V SRESI SE JE TREBA ZNA-
TI DOBRO ZNAJTI TUDI V NESRECGI
IN VESELJU, A KDAJ PA KDAJ TU-
DI V DOLGOZASJIU

: M. Jouhzrndean

nega ali meseénega), ki ga
Jje zavarovanec prejel za
preteklo leto in Jje njegov
znesek dokonéno ugotovljen
pri delitvi osebnih dohod-
kov po zakl judnem racdunu
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nocdjetia za to leto. V osta
ien naj se za drugelen obra
dur. vzamejo kot podlages do
Lo%ila 20. in 21. &lena za-
gona o spremembah in dopol-
nitvah temel jnega zakona o
zdravstvenem zevarovangu
(Ur.1. FLRJ $t. 22/62 in 53/
62 in Ur.l. SFRJ 8t. 29/6€).

Kot je razvidno iz gornjege s-
klepa, bomc po 1.8.196€ preje-
mali zsvarovanci nadomestilo
za prve tri dni bolovanja ali
nega druZzinskega ¢lana v isti
viZini kot doslej po TZZZ.Raz-
lika je v tem, de moramo ta na
domestila po 1/8 1966 izplade-
vati iz sredstev za osebne do-
hodke, do¢im nam Jje prej komu-
nalni zavod 2za soc. zavorovanje
cdatopil del teh sredstev iz
svojega sklada.

Verjamem, da te ukrep ne bo oma
Jal gclidarnosti med zavarovan
ci in da bomo tudi v prihodnje
izvajeli necelo: bolnemu sode-
laveu &imprej in ¢im vel pomo-
&i, a tiste pcsameznike, ki bi
morda poickusali zlorabl jati
pravice po TZZZ pa je vsakdo

cd rnes doiZen opozoriti, da s
takim podetjem neupravidéeno Jjem
ljejo sredstva, ki jih Jje ustva
ril celotni kolektiv.

Jelica Diklic

V prihodnji stevilki naSega
glasila bo izsel Ze zadnJji ¢&la
nek s podrodja TZZZ:

Pravice zavarovank med noseéno
stjo in porodom ter skrajdanim
delovnim €¢asom zeradi nege ot-
roka do osmih mesecev starosti.

~ MISL1 HRANIJO BESEDE, A BESEDE
PRIKRIVAJO MISLI

Orientalski pregovor

ZAKLJUSEK SEZONE V ZLATOROGU

V zgdetku septembra Jje bila
zakl judena sezona letovanj v
letoSnjem letu v poditniSkem
domu "Zletorog" v Umagu. Za-
to lahko ¢lanom kolektiva
posredujemo nekaj podatkov

iz obraduna poslovanja,ki smo
ga napravili ob zakl judku.

Zanimo kar pri planu leto -
vanj. Poéitniska skupnost nam
je sporodila, da bi morala Al
pine realizireti 2778 oskrb-
nih dni. Realizirali smo 2449
polnih oskrbnih dni ( oskrbni
dan otroka se 3teje kot polo-
vidna zasedba) in to Jje 88%
od postavl jenega plana.
Oskrbnih dni za odresle Jje bi
lo 2128, za kar Jje bilo vpla-
¢anih 4%.5%6.- N dinarjev, za
otroke pa 522 z vpladilom
6.228.- novih dinarjev. Skup-
ni promet poZitnisSke skupno-
sti "Zlatorog", ki je bil re-
eliziran preko "Alpine" zna3a
49,764 .- N dinarjev. Ta zne -
sek so sestavila naslednja
vplagila:

Vpla&ila letovalcev 40.298.-
Regres podjet ja 4.8%0.-
Regres IPM 270+~
Vpla&ilo sind.podr.
za brezplacéno leto-
vanje delavcev 4.%66.-

V leto3nji sezoni Jje letovalo
skupno 371 (loo%) oseb. 04 te
152 (41%) &lanov kolektiva in
IPM

147 (40%) svojcev &lanov ko -
‘ lektiva in IPM
lo ( 3%) upoko jencev
62 (16%) tujcev.

Teh nékaj podatkov pove, da

je bila leto3nja sezona 3e za
dovoljiva. Seveda bi lahko bi
la boljSa in tudi &lani kolek
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tiva, ki so letovali, bi bi-
1i bolj zadovroljni, ¢e bi bi
lo vreme v poletnih mesecih
ugodne jSe.

Prosimo &¢lane kole ktiva, ki
so letovali, da sporoé&ijo svo
Je mi3l jenje o poslovenju po-
¢itniskege doma Zlatorog. 0
sporofenih slabostih poslova-
nja. in drugih pripombah se bo
mo pogovorili s poditnisko
skupnostjo Zlatorog in jih s-
kuleli v prihodnji sezoni od-
praviti.

Majda Tréek

nehali z delom Derlink Janko,
Derlink Merije, Frelih Anton,
Pe&elin Gabrijela in Logar

Ljudmila. Po preteku poskusne
dobe Jje prenehalo delovno raz
mer je Zadnek Franju, Krvina

Viktor pa Jje samovoljno zapu-
stil delo. Car Stanislav, Mer
nik Merijea in Gregora& Marti-
na so prekinili delo zaradi

V mesecu septembru so se poro
¢ili:

PRIMOZIE MARTA, BOGATAJ JOZE
in OBLAK MILENA ter FILIPIC
TONCKA

Iskreno Cestitamo !

NOVICE 1Z KADROVSKEGA ODDELKA

Morda vas bo zanimalo nekaj
podatkov o kadrovskih spremem
bah v preteklem mesecu?

V mesecu septembru je nastopi
1o delo 6 delavcev. Upo3teva-
Jo& potrebe, ki so jih sporo-
€ili vodje delovnih enot, so
bili delavci dodeljeni na de-
10 po naslednjih delovnih eno
teh: Kende Slavko v izdeloval
nico gornjih delov-lehko, Lo-
gar Janez v izdelovelnico gor
njih delov-teZko, Pol jan3ek
Franc in Stanovnik Andrej v
teZko montaZo, Dplinar Cveto
Jje dodeljen na delovnommesto
voznika dvigela in Herovec
Boris na vzdrZevelna dela. Pr
vi &tirje so se vrnili iz od=
sluZenja kadrovskega rokas, os
tala dva pa sta %e declj &asa
imela vloZeni pro3nji za za -
poslitev v na3em pod jet ju.

V letoSnjem letu je bilo v pre
teklem mesecu nejveé primerov
prenehanje dela. Delo Jje pre-
kinilo kar 1% delavcev in de=
lavk. Po lastni Zekji so pre-

Solanja na Tehniski srednji
¢evl jarski 30l1li v Kranju. Ne
odsluZenje kadrovskega roka
so bili poklicani Oblak Janez,
Pi&l jar Merjan in Tratnik An-
ton.

V na3em obratu je bilo na dan
30/9 1966 zaposlenih 840 delay
CEV.

V obratu Gorenja vas ni bistve
nih sprememb. V preteklem me-

secu je prenehala delo le ena

delavka in sicer Rihtar3ic¢ A-

1o jzija zeradi upokojitve.Ste-
vilo zaposlenih delavcev pa je
103.

NaSa prodajna mreZa ima v %6
proda jalnah zaposlenih 133 de-
lavcev, skupaj z delavei v vod
stvu prodajne mreZe.

Angelce Filipid

—————————————————————— —————— - ——— — -

Neke dvorna dama je OP priloZ-
nosti omenila Metternichu, de
ima samo 3tirideset let. Znani
reakcionar jo je zavrnil:
"Kako vam ne bi verjel, saj me
Ze polnih dvajset let prepri-
éujete o tem !"
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SKLEF1 DELAVSKEGA SVETA V SEP

TEMBRU

- —

Ne 7. rednem zasedanju, dne
6/9 1966 je dclavski svet pod
JetJja sprejel naslednje skle-
pe:

Po poro€ilu direkitorja pod-
Jjetja o progremu dele kxomi-
sije za vskladitev norm in_
dolod¢itev starta, komisije
za angliti&no ocenitev deloyv
nih mest v proizvodnih oddel
kih in komisi je zg pripravo
splodnega dela pravilnika in
analitiéno oceno delovnih
mest v upravi ter v pomoZnih
obratih, je DS del tem komi-
sijam navodila in nekatere
osnovne smernice za delo.

Sprejel Jje sklep o nadomesti
lu za2 prve tri dni zadrZano-
sti z dele - med zadssno de-

- lovn2 nezmoZnostjo ali zara-

di nege zbolelega druZinske-
ga ¢lana (zaverovanca) - &lg
nox dclovne skupnosti (tudi
ITM) . Celoten sklep je objav
ljen v posebnem &lanku.

-Sprejel je pravilnik o po -

Zzarno-varnostni sluzbi.

Sprejel Jje previlnik o izo -~
braZevanju in poskusnem delu

Klement¢ié¢ Martinu je odobril
iz sklada skupne porsbe sta-
novan jsko posojilo v viZini
N éin 7.000.-, Bogataj Maksu
Je iz sklada skupne porabe

- odobril stenovenjsko posoji-

lo N din %.000.-.

Sredstve za omenjena posoji-
la v znesku N din lo0.000.-s€
prenese jo iz sklada skupne
.porabe IFM (ker so ob nateda
Jju ostele neizkoriddens) v
sk¥lad skupne porebe podjetje

Iz poslovnega sklada - dela
za osnovna sredstva se dovo-
1i nakup (lahko se izdela tu

di v lastni reZiji) stroj za
cepl jenje gume.

-- 1z poslovnega sklada delov-
ne enote IFM se prenese Vv
peslovni skled proizvodnega
podjetja Alpine N dinarjev
1,000.000.=.

Sxlepi 8. rednega zasedanja
DS podjetja, zddne 29/9 1966:

- Potrjen Jje predlog predvide-
nih osnov za delitev osebnih
dohodkov. Fo tem predlogu oz.
sklepu se dosedenjih 2% kate-
gorij skréi na 18, doloéijo
se nove urne postavke, razme-
rje med najnizjo in najvisjo
urno,postavko v naSem podJjet-
Ju pa jel : 4,73.

S tem sklepom je DS doloédil
tudi stert za regulecijo norm
in sicer:

Prikro jevalnica 1lo8
Sivalnica 1o8
Sekalnica :

sekalei 112
ostalli delavci 110
Montaze 52/5 112
MontaZa 52/6,7 112

-Sprejme se pravilnik o iznajd
beh in tehnié¢nih izbol jSavah,
ki ge Jje pripravil upreavni od
bor podjztja.

Otro8kemu vrtcu Ziri se dode
1i enkretna denarne pomol Vv
viS8ini N din 1.500.-
Zaprosilo Zdravstvenega doma
Ziri za denarno pomo& za na-
kup osebnega avtomobila se po
novno obravnava po sprejemqu
zakl ju¢nega raduna, kakor tu-
di pro3nja OnkoloSkega in3dti-
tuta Ljubl jana.

Ustanovi se strokovna komisi-
Ja za revalorizacijo sredstev
Alpine. Sestav komisije: Zi-
bert Anton, Podobnik Ivan,
Miakar Ernest, Mlinar Milo$,
Gontar JoZe in Zupan&il Silva.
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Prve sobote v mesecu oktob-
ru, t.j. 1/1o 196€ in prva
sobota v mesecu novembru,t.
Je 3/11 196€ je deloven den.
Nemesto teh dveh sobot bos-
ta prosta dneva:

ponedel jek dne %1l.oktobra in
ponedel jek dne 2f.nov.letos.

FritoZbama na sklep UO o do-
delitvi stanovanja Kepic Mer
janu, ki so jih vloZili Je-
reb Anice in Ffranc ter EBene-
dik Gabrijela, se neugodi in
se sklep UO potrdi. Kepic
Merjan izpolnjuje pogoje 22
dodelitev stenovenja s tem,
ker je dolgoletni delavec po
djetja, ker je v podjetju za
poslena tudi njegove Zena,
ker sedaj stanuje s triélen-
sko druZino v eni sami sobi
in ima tudi to staznovanje od
poveceano.

V oblinski svet zavarovancev
se imenujeta:

Cokan Eogomir in

Bek$ Ivana

Vzporedno z modernizacijo
proizvodnje je modernizira-
ti tudi trgovsko mre%o.3te-
vilo poslovalnic Jje treba
obdrZsti vsaj na dosedanji
visini s tem, da se pospesi
dograditev Ze zafetih trgo-
vin.

Za adeptecijo poslovalnice
"Alpina" Ziri se odobri inve
sticije do N din 40.000.-ter
z2 opremo te prodajelne N
din 1l0.000.-.

Za ureditev prodajalne Sisek
se odobri dodatna investici-
jea N din 95.500.-, ki skupa}j

z %Ze odobreno investicijo zna
8a N din 1£0.000.-. Poleg te-

ga se odobri investicijea za
nabavo,opreme N din 20.000.-

Investicija za prodajalno
"Alpina" v Zemunu se povedla
na N din 109.486,082.

- V izdelovalnici gornjih de-

lov-12hki in teZki se stro-
ki poslovanja ugotavl jajo
lo¢eno za vsako delovno eno
to posebej. Uspeh obeh de -
lovnih enot pa se deli na
podlagi doseZenega povpred-
nege uspeha obeh enot.

Za obracunsko enoto uprava

se ugotavlja in deli uspeh

po povpredju uspeha celotne
proizvodnje.

cel funt napitnine.
denar spravi in se nato od-
reze:

ANEKDOTA

Churchill bi moral nekega ve .
gera govoriti po radiu. Ker
se mu je mudilo, poklide pr-

vi taksi. Sofer ga v temi ni

spoznal in Jje rekel, da ne
utegne.

"Zekaj pa ne 7 " ga Jje vpra-

Sal stari politik.

"Zato, ker bo sedaj govoril
po radiu sam Churchill, pa

bi ga rad poslusal."

Churchill Jje bil seveda za-
dovoljen s to Soferjevo iz-

javo. SeZe v Zep in mu da
Sofer

" Naj vrag vzame Churchilla!
Vstopite , gospod, peljal

vas bom !"
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VPRASANJA -PRIFOVBE- FREDLOGI

Uredniétvu !

e bi bolj pregledali in pre-

reSetali ¢lane kolektiva, bi
mogode 3e koga dobili, ki ni
bolcovel 17 let. Jaz sem bila
na bolovenju, vendar po moJjem
samo zaredi nezgod. Xo senm bi
la bolna me ambulanta ni spre
jela in sem morala iskati po-
mo¢i drugje.

Reforma ni prinesla za stare
delavce ni¢. Dopust je poveda
la samo mladini.Pozabili ste,
kakc 'smo delale delavke.stare.
12-20 let. Kako smo kovale é&ev
1lje, delavske-ali vojasSke,kako
smo snemale in drugo. Katera
mladinka bi,danes sedla na
estol in n2 svojih kolenih op-
ravl jela vse te faze? Danasdnje
mladina ne. vy G

In S8e-to! Sindikat Jje poslel

v Umag delavce z lepo piacdo.
Slabe delavke smo’'si same pri-
hranile denar in ¢e bomo ime-
le delo, ga bomo Se za drugo
leto. {lovek je le takrat lah-
ko vesel, &e pije in Jje z2 svo
Jje zul je.

892

Na vpradanje v prejsnji Ste-
vilki o Stevilu ¢&lancv, ki ni--
€0 boloveli 17 let, je uredni-
8tvo przJjelo podatke iz zdrav-
stvenege dome, da sta bili to
dve oseti.Skoraj nemogole Jje
ugotoviti, tako v zdravstveni
kot v nadi socialni sluZbi,za
vse sterejSe ¢lane kolektiva

iz kak3nih vzrokov so bolova-

li, zato smo objavili le podat
ke. koliko Jjin sploh ni bolo-
valo. : :
Kaj Jje prinesla reforma vidimo
iz vsakodnevne prakse. Dopust
so morali-samoupravni organi
potrditi v skladu 2z zakonom 0
delovnin razmerjih.

Vsakdo ve, da se je nale pod-
jetje raezvilo iz obrtniske

proizvodnJje in de so prva lete
proizvodnje bila obrtni3ka. Le
podasi se Jje izvr3ile preobrez
ba na industrijski nadin. Tak-
rat so bila vsa delas izrazito
gevl jarska. Rezvoj podjetja in
zahteve trga sta sililes v vedjo
delitev dela in odtod tudi ta-
ka sprememba v nadinu dela.
Upravni odbor sindikelne podruZ
nice je dolo&il semo skupno 3Ste
vilo &lenov kolektiva, ki naj
bi brezplaéno letovali v Umagu
v letu 1966. Te kvota se Jje po-
tem rezdelila po Stevilu delav-
cev na posamezne delovne enote.
€indikelni pododbori delovnih
enot pa so na svoji seji dolo-
¢ili toveride in toverisice, ki
so brezpladno letovali. Pri do-

~ lodanju so sindikalni pododbori

upoSteveli predvsem te kriteri-

Je:

1. Zdravstveno stanje

2. Ali je delavec ¢&lan ZB NOV

5. Delovno dobo in pridnost na
delovnem mestu.

KOTIZEK ZA GOSPODINJE

- Jebolke, pripravljena za zi-
mo se morajo hraniti v poltem
nem prostoru,zloZena tako da
so pecl ji obrnjeni navzgor.
Pri hrenitvi hru3k pa morsajo
biti peclji obrnjeni navzdol.

- Kader pripravl jate pire krom-
pir, zme3ajte krompir vedno s
toplim,ne hladnim mlekom, p&
bo imel lepo belo barvo in ne
bo kepest.

- MadeZe ne aluminijasti posodi
lahko odstranimo s tem, da v
loncu oz. posodi prekuhamo
prerezani paradiZnik.

Lak usnje se &isti s konckom
Zebule in se potem zbride =z
mehko krpo. Lak se lepo odisti
in ostane proZen tudi, &e ga
mesto s &ebulo, &istimo s krpo
navlaZeno v sveZem mleku.

_—
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Spomladi leta 1941, ko je sko
raj vsa Evropa Jjelala pod fa-
8istidnim Skornjem, so se tu-
di za jugoslovanske narode pri
¢eli hudi c¢asi.

Ko je nem8ka in itali janska

vo jska poplavl jala naSe ozem-
lje, Jje v nedeljo dopolden
20. aprila prikorakala v Ziri
¢eta oboro¥enih nemskih voja-
kov. Takoj drugi dan so dali
ukaz, da je treba vse javne
napise po hi3ah prepleskati
in napisati v nem3¢&ini., Slo-
venski ¢asopisi niso vel& pri-
hajeli, radio aparate smo mo-
rali izroéiti novi oblasti,
zaplenili so vse knjiZnice =z
nekaj tosi& knJjigemi, katere
so kurili na "farov3kem" vrtu,
nekaj pa so Jjih odpeljali.Raz-
pustili so vsa:drustva in 3o0-
le, pregnali so vse kulturne
in Jjavne delavce ter domnevne
komuniste in napovedali Ze na-

dal jna izseljevanja prebival -

stvae. Razmejitvena komisija Jje
ostavila novo drZavno’'mejo in
irovei smo bili kakor v roka-
vu, edini izhod smo imeli na
Skof jo Loko.

Po vseh dogodkih smo spoznali,
da smo suZnji, da gre za uni-
genje slovenskega naroda. To
podet je pa prebivelstvo ni mo-
glo mirno gledati, zato se Je
pridelo pripravljati za upor.

e jeseni so se v Zirovskem
vyrhu pojavili prvi oboroZeni
partizani, ljudje so Jjih imeno
vali "goSarji", katerim so se
gosamiéno in_v skupinah pridru
evali tudi Ziroveci. Partizan-
ske voJjska Jje rastla iz dneva
v dan. Nemci, ki so bili nasta
njeni v Zireh v $tirih hiZah,
8o se iz strahu prideli utrje-
vatli, nad partizane pa so po -

il jali na tisole in tiso&e mo
derno oboroZenih vojekov. Par-
tizanska vojska pa Jje kljub te
mu naraddala ter v jeseni leta

1943 prisilila Nemceg, da so se
morali umakniti iz Zirov.

Pred umikom, 22. oktobra so po
lovili talce zeradi varnejSega
odhoda, nato pa ves dan odva=
¥21i material z avtomobili in
vozovi, katerega so zaplenili
raznim podjetjem in trgovcem.
Pri umiku so zaZgali dve hisi,
eno v Stari vasi, drugo pa na
vrhu Jaréje doline, katera je
zadnjim umikajodim se Nemcem,
ki so vodili tudi talce, raz-
svetljevela cesto okoli FuZin.

23. oktobra Jje bila nedel ja,
lepa in sonéna kakor malokate-
ra v tem &asu. Prihajati so za
&eli prvi partizani, odprli so
minirane prehode na meJji in
podrli rampe v Osojnici, kate-
re so 25 let razdvajale Slo -
vence. 1z Gorenje vasi so se
vrnili talci veseli, &eprav

so bili 24 ur v smrtnem stra-
hu. Ob prihodu partizanov v
Ziri je komandant batal jona
Vojkove brigade izjavil, da
so zaradi talcev pustili Nem-
ce mirno oditi, zveler pa je
bilo pred ob&insko hiSo par-
tizansko zborovangje.

Splodno veselje Jje vladalo
med prebivalstvom, pa tudi za
skrbl jenost, kajti svoboda ni
bila popolna, ker so vse nao-
krog obstojale nem3ke in do-
mobranske postojenke, katere
so zadrZevele partizene in 3-
¢itile komunikacijski sistem.
Ziri so bile prva obé&ina,ki Jje
formalno spedale v veliki nem-
ki "rajh", ki se Jje otresla
nasilnega varudtva nepoklica-
nih prislekov s severa- to pa,
¢eprav ni vse - je tudi pomemb
no,zato bi bilo prav,&e bi se
tega velkrat spomnili.

Vinko Govekar
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DAN MRTVIH

'Z VELIKIM STOSTOVANJEM GOVORIMO O TEM DNEVU.

TO NI PRAZNIK NAS SEDAJ ZIVESIH. MI CA PRAZNU-
JEMO PRAV ZATO, DA MOREMO VES TA DAN POSVETITI
NJIM, KI SO ODSLI PRED NAMI. ZA VSE KAR UZIVAMO
MI DANES, SE MORAMO ZAHVALITI GROBOVOM. POHITELI
 BOMO NA POKOPALISEA K NJIM, SPOMINJALI SE VSEH,:
KATERIM SE BOMO MORALI TUDI SAMI PRIDRUZITI.
TUDI ZRESNILI SE BOMO, SKUSALI PRITI RESNICI

DO DNA. V CEM JE SMISEL ZIVLJENJA IN KAJ JE
PRAVZAPRAV SRECGA. VSI SO JO ISKALI, MNOGI ZI-
VELI BEDNO, ZRTVOVALI VSE, ZMAGALI PA, KO SO
LEGLI V GROB. TI NAS NEMO USIJO IN OPOZARJAJO.

‘1. NOVEMBER. TO JE VSEH MRTVIH DAN. NJIHOV
PRAZNIK. ZATO NJIM VELJAJ NASA MISEL, NAS SPO-
MIN IN VSA CAST !
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PISMO MATERI IZ GROBA
Iven Minatti- o

Mama! PosSiljam t1 pozdrav. Pod bukvo v grapl
. leZim in mi Jje .prav. Med korenine
.. sem ujet in &akam, da zasine
%arko Jutro ez moj temn1 _dom. Sapi,
ki 1ht1 8koz suhée” veje nad grobovi
“gem naroéll,naJ te potolaZi.
Saj nisem sam. Z menoj na mrtyi straZi
so 83e drugi fantje. Kot sinovi
istega oleta smo. Ko se zmradi,
zapojemo skoz prst o domovini,
in pojemo, dokler se petelini
ne oglase in k Jjutru zazvoni...
Ne skrbi! Jaz sem zadovolJjen. NaloZili
so Cezme listje in zrahljali zglavje ‘
tovarisi in so od3li. Ostal je !
z mano le 3e kri%, ki so ga zbili '
iz vej, in pesem, ki so z meno v grob jo dali.
To pesem pojemo in o dekletih,
sej smo Se vsi mladi in v tistih letih,
kKo v srcu préveé vre, da bi moldali.
Pa zbogom! In nikar preveé ne Jjoéi, mama.
VeS8, tvoja bol bi me preved tezila
in tiho sre€o v grobu bi kalila
neznosne misel: da si sama, sama ...
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.KRIZANKA 3t. 5

RESITEV KRIZANKE 3t. 4
Vodoravno: 1. PANCER, 2. SIV,

i : 3. RUTINIRAN, 11. ER, 12, RA,
IR RE R 13. OLGA, 15. S0KIRATI,16.IR,
: oo | L, 17. UTéETlg VADI, 21.NICA,
3. 0 26.0R, N, 27-
A IAB T L KATRAN, A, 28. L. G\'31.NOR,
T nlo U 33. ELZEVIR, 34. DA.
90| 8! ¢ t e
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VODORAVNO: 1. kraj &evl jarske
industrije, 5. dokaz odsotno-
sti, 7. juZno sedje, 9. naj -
boljéi napovedovalec beograj-
ske TV, 11. lesk, 12. ime pr-
vega mo3kega, 1l4. prislov,sem
ter ..., 15. posoda za umi ve-
nje (francosko), 17. juZno-
amerisko pogorje, 19. bog 1ju-
bezni, 21. reka v Indiji, 22.
ime pevca Leskovarja.

NAVPICNO: 1. otoinost, 2, vr-
sta paste za &evlje, %. nek -
danji veliki imperla, 4.Ivan
Blatnik, ob&ina OrmoZ, 6. 2za
radi po3kodbe nezmoZen za de’
lo, 8. znana opera, lo. Zebel],
13. igra na prste, 16. vrsta,
pleme, 18. Danilo Novak, 2o.
znana predpona.

"DELO, ZIVLJENJE" je glasilo tovarne &evljev ALPINA ZIRI.
UreJa ga uredniski odbor Konrad Peternelj, JoZe Peternel],
Silve Burnik, Magda Cade?, Ernest Mlakar,

Alfonz Zajc - odgovorni urednik

Majda Tréek - glavni urednik

Izha ja mese&no. Naklada 900 izvodov.

Ziri, 15. oktobra 1966

/



