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V LJUBLJANI dne 24, julija 1943-XXI. E. F.

1.

e

. Legge 6 agosto 1940-XVI1II,

ONTENUTO:
LEGG] E DECRETI DEL REGNO D’ITALIA
R. decreto 21 dicembre 1042-XXI, n. 1882, — Esiensione
degli assegni familiari alla previncia di Lubiana, ai terri-

lori aggregali alla provincia di Fiume e a quellj costituenti
il Governalorato della Dalmazia,

. R. decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n. 1048, — Disposizioni

per il perfezionamento e generalizzazione degli assegni Iami-
liari ai prestatori d'opera,

. Legge 25 ottobre 1938-XVI, n. 2283, — Conversione in legge.

con modificazioni, del R. dt,crelo-lvgge 17 giugno 1937-XV,
n. 1048, contenente disposizioni per il perfezionamenlg e la
generalizzazione degli assegni familiari aj prestatori d'opera,

. R. decreto 21 luglio 1937-XV, n. 1280, — Norme integralive

per laltuazione del R. decrelo-legge 17 giugno 1937-XV
n. 1048, sulla generalizzazione e il perfezionamento degli
assegni familiari,

n, 1278, — Istituzione di una
Cassa unica per gli assegni familiarj ai lavoratori e disci-
plina della corresponsione degli assegni slessi al personale,
non usufruente di un trattamento di famiglia, delle ammi-
nistrazioni dello Stalo e degli enti pubbliei,

. R. decrelo-legge 20 marzo 1941-XIX, n. 122, — Aumenlo, dal

23 marzo 1941-X1X e per tulla la durata della guerra, degli
assegnj familiari in favore dej capi-famiglia,
R. decrelo 15 marzo 1843-XXI, n. 528, — Applicazione degli
assegni familiari nella provincia di Lubiana,

. Kr. uredba z dne 21,

. Kr. ukaz z dne 17,

. Zakon z dne 25, oktobra 1938-XVI &t

. Kr. uredba z dne 21, julija 1937-XV . 1239, —

VSNEBINA:
ZAKONI IN UKAZI KRALJEVINE ITALLJE

decembra 1942-XXI 51, 1882, — Raz-
giritev rodbinskih doklad na Ljubljansko pokrajino, na ozem-
lja prikljutena Re3ki pokrajini in ozemlja Dalmalinskega
gubernija,

] junija 1937-XV &, 1048, — Dolothe o
izpopolnitvi in posplofitvi rodbinskih doklad delojemnikom.

2233, — Uzakonilev s
spremembami kr, ukaza z dne 17, junija 1937-XV §t, 1048
z dolo¢bami o szo]mlmlu in poﬁpluutw rodbinskih doklad
delojemnikom,

lnilni
predpisi za izvrievanje kr. ukaza z dne 17. junija 1987-XV
sl 1048 o posplogilvi in izpopolnitvi rodbinskih doklad,

. Zakon z dne 6, avgusta 1940-XVIII 3, 1278, — Ustanovilev

Blagajne za rodbinske doklade delojemnikov in ureditev
izplatevanja teh doklad osebju drZavnih uprav in javnih
ustanov, ki ne uZiva rodbingkih doklad,

. Kr. ukaz z dne 20, marca 1941-XIX &, 122, — ZviSanje rod-

binskih doklad rodbingkim poglavarjem od dne 23, marca
1941-X1X dalje za veo dobo vojne,

. Kr. uredba z dne 15. marca 1943-XXI &1, 523, — Platevanje

rodbinskih doklad v Ljubljanski pokrajini,

Testo ufficiale

Neuradni prevod

REGIO DECRETO 21 dicembre 1942-

Leggi e decreti
del Regno d’ltalia

XXI1, n. 1882.

Estensione degli assegni familiari alla pro-
vincia di Lubiana, ai territori aggregati alla
provincia di Fiume e a quelli costituenti il

&Y

Governatorato della Dalmazia

VITTORIO EMANUELE III
per grazia di Dio ¢ per volonta della Nazione
Re d’Italia ¢ di Albania
Imperatore d’Etiopia
Visto 'articolo 3. n. 1. della legge 31 gennaio 1926-
n. 100;
visto 'articolo 7 del R. decreto-legge 3 maggio 1941-

XIX, n. 291, per la costituzione della provineia di Lubiana;

XIX.

visto l'articolo 5 del R. decreto-legge 18 maggio 1941-
n. 452, per la sistemazione dei territori che sono

venuli a far parte integrante del Regno d'Nalia;

Zakoni in ukazi
kraljevine Italije

KR. UREDBA z dne 21. decembra 1942-XX1 &i. 1882,

Razsiritev rodbinskih doklad na Ljubljan-
sko pokrajino, na ozemlja prikljuéena Reski

pokrajini in ozemlja Dalmatinskega
gubernija
VIKTOR EMANUEL 111,
po milosti boZji in naredn; volj
Kralj Ttalije in Albanije,
Cesar Abesinije

(ilede na ¢len 3., 8. 1, zakona z dne 31. januarja

1926-1V 5L 100,

glede na ¢len 7, kr, ukaza z dne 3. maja 1941-XIX

it. 291 o uslanovitvi Ljubljanske pokrajine,

glede na ¢len 5. kr. ukaza z dne 18, maja 1941-X1X

&t. 452 o ureditvi ozemelj, ki so postala sestavni del
kraljevine Italije,



No, 59A.

H9A kos.

ritenuta la necessita di estendere alla provineia di
Lubiana e ai territori suddetti la legislazione vigente
nel Regno per la corresponsione degli assegni familiari;

sentito il Consiglio dei Ministri;

sulla proposta del DUCE del Faseismo, Capo del

Governo, Primo Ministro Segretario di Stato, e del Mini-

stro Segretario di Stato per le corporazioni, di concerto
con i Ministri per gli affari esteri, per le finanze e per
la grazia e giustizia;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Arﬁcolq unico,

Sono estesi alla provineia di Lubiana, ai territori
aggregati alla provincia di Fiume e a quelli costituenti
il Governatorats> della Dalmazia il R. decreto-legge
17 giugno 1987-XV, n. 1048, per il perfezionamento e la
generalizzazione degli assegni familiari, convertito, con
‘modificazioni, nella legge 25 ottobre 1938-XVI, n, 2233,
il R. decreto 21 luglio 1937-XV, n., 1239, contenente
norme integrative per lattuazione del Regio decretfo-
legge predetto, la legge 6 agosto 1940-XVIII n, 1278,
sulla istituzione della Cassa unica per gli assegni fami-
liari e sulla disciplina della corresponsione degli assegni
stessi al personale, non usufruente di un trattamento di
famiglia, delle Amministrazioni dello Stato e degli Enti
pubblici, e il R. decreto-legge 20 marzo 1941-XIX, n, 122,
per l'aumento degli assegni familiari, convertito nella
legge 10 agosto 1941-XIX, n. 984,

Con decreti Reali, da emanarsi ai sensi dell'articolo 1,
n. 1, della legge 81 gennaio 1926-1V, n. 100, su proposta
del Ministro per le corporazioni di concerto col Ministro
per le finanze, saranno emanate le norme per la sua
attuazione.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nellg Raccolta ufliciale delle leggi
e dej decreti del Regno d’'ltalia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 21 dicembre 1942-XXI.

VITTORIO EMANUELE

MUSSOLINI — RICCI — CIANO —
DI REVEL — GRANDI

Visto, il Guardasigilli: GRANDI
Registrato alla Corte dei econti, addi 7 maggio 1943-XXI.
Atti del Governo, registro 457, foglio 21. — MANCINI

Il presente R. deereto & stato pubblicato nells Gazzetta
Ufficiale del Regno d'Italia n. 145 del 23 giugno 1943-XXI.

R. DECRETO-LEGGE 17 giugno 1937-XV, n. 1048 (in Gazz.
Uff., 13 luglio, n. 160). ’

Disposizioni per il perfezionamento e gene-
ralizzazione degli assegni familiari ai pre-
statori d’opera

Disposizioni generali,

Art, 1. E obbligatoria la corresponsione di assegni
familiari, per i figli a carico, ai capi famiglia che pre-
stino lavoro retribuito alle dipendenze di altri.

Gli assegni non spettano:

a) agli impiegati la cui retribuzione al netto, rag-
guagliata a mese, superi le lire 2000;

b) ai domestici @ al personale addetto in genere al
servizi familiari;

smatrajo¢ za potrebno, da se raziiri na Ljubljansko
pokrajino in na gori navedena ozemlja zakonodaja o iz-
placevanju rodbinskih doklad, ki velja v Kraljevini,

po zasliS8anju ministrskega sveta,

na predlog DUCEJA fasizma, predsednika vlade,
prvega ministra drzavnega tajnika in ministra drzavnega
tajnika za korporacije sporazumno z ministri za zunanje
posle, za finance in za pravosodje,

Smo sklenili in odlocamo:

Clen edini.

Raziirjajo se na Ljubljansko pokrajino, na ozemlja
priklju¢ena Reski pokrajini in ozemlja Dalmatinskega
gubernija kr, ukaz z dne 17. junija 1987-XV &. 1048 o
izpopolnitvi in posplositvi rodbinskih doklad, pretvorjen
s spremembami v zakon z dne 25. oktobra 1938-XVI
St. 2288, kr. odlotba z dne 21. julija 1937-XV &t, 1230 2
dopolnilnimi predpisi za izvrsevanje omenjenega kralje-
vega ukaza, zakon z dne 6. avgusta 19040-XVIII t, 1278
o ustanovitvi Blagajne za rodbinske doklade in o ureditvi
izplacevanja teh doklad osebju drzavnih uprav in javnih
ustanov, ki ne uziva rodbinskih doklad, in kr, ukaz z dne
20. marea 1941-X1X &, 122 o zvisanju rodbinskih doklad,
pretvorjen v zakon z dne 1, avgusta 1941-XIX 5t. 984,

S kraljevimi uredbami, izdanimi po &lenu 1., 5, 1,
zakona z dne 31, januarja 1926-1V 3t. 100, se izdajo na
predlog ministra za korporacije sporazumno z ministrom
za linance izvriilne dolofbe za izvrSevanje te kr, uredbe.

Odrejamo, da se ta uredba, opremljena z driavnim
pefatom, uvrsti v Uradno zbirko zakonov in uredb kra-
ljevine Italije in ukazujemo vsakomur, da se po njej
ravna in skrbi za nje izvrSevanje.

Dano v Rimu dne 21, decembra 1942-XXI.

VIKTOR EMANUEL

MUSSOLINI — RICCI — CIANO —
DI REVEL — GRANDI -
Videl varuh peéata: GRANDI
Vpisano pri Vrhovnem radunskem dvorw dne 7. maja
1943-XX1.
Viadne odredbe veg. 457, list 21, — MANCINI.
Ta kr. wredba je bila objavljena v wradnem listu «Gaz-

zettn Ufficiale del Regno d’'Italia» §t. 145 z dne 23. junija
1943-XX1.

KR. UKAZ z dne 17. junija 1937-XV §t. 1048 (<iiv:zetta

Ufficiales z dne 13, julija §t. 160).

Doloé¢bhe o izpopolnitvi in posplositvi
rodbinskih doklad delojemnikom

Splogne doloéhe,

Clen 1. Obvezno je izpladevanje rodbinskih doklad
za vzdrzevane otroke rodbinskim poglavarjem, ki delajo
za piacilo v sluzbi drugih.

Doklade ne gredo:

a) uradnikom, kateril' ¢isti prejemki, izradunani na
mesec, presegajo 2000 lir;

.b) poslom in voble osebju v rodbinski sluZbi,
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¢) alla moglie, ai parenti ed agli affini non oltre il
terzo grado del datore di lavoro:

d) ai lavoratori a domicilio;

e) ai coloni, mezzadri e compartecipanti familiari.

Sono compresi invece [ra i prestatori d'opera indi-
cali al primo comma, i soci di societd e di enti in genere
cooperativi, anche di fatto, che prestino la loro attivita
per conlo delle societa e degli enti slessi,

Art, 2. Le disposizioni del presente decreto non s
applicano al personale militare e civile, di ruolo e non
di ruolo, compreso quello salariato, dipendente dalle
amminisirazioni stalali, anche se ad ‘ordinamento au
nomo, ai supplenti delle ricevitorie postelegrafiche, non:
ché al personale dell’amministrazione della Real Casa,
delle province, dei comuni, delle istituzioni pubbliche di
beneficenza e degli altri enti pubblici, salvo quanlo &
disposto dall’articolo 27 per i dipendenti dai consorzi
di bonifica e i lavoratori raggruppalj nelle compagnie
portuali,

Art, 3. Gli assegni familiari dovuti aj dipendenti da
aziende rappresentate dalla Confederazione fascista dei
commercianti ed a quelli da aziende rappresentate dalla
Confederazione fascista delle aziende del credito e della
assicurazione o da aziende cooperative similari, sono
regolati dalle disposizioni generali del presente decreto
e da quelle particolari dei contratti colleltivi stipulati
tra le confederazioni predette, e delle loro modificazioni.

Disposizioni particolari saranno adottate con con-
tratto collettivo di lavoro o con norme equiparate per
la disciplina degli assegni familiari in favore dei dipen-
denti da rappresentati dalla Confederazione fascista dei
professionisti e artisli e dei prestatori d’opera rappre-
sentati dalla confederazione stessa.

Art, 4, L’ammontare degli assegni dovuti per ciascun
figlio o persona equiparata & fissato per le varie calte-
gorie professionali, secondo le disposizioni speciali del
presente decreto o quelle particolari dei coniratti collet-
tivi di lavoro o norme equiparate previste all'articolo 3,
in misura gradualmente crescente in relazione alle tre
classi seguenti:

1) famiglie con un figlio a earico;

2) famiglie con due o tre figli a carico;

3) famiglie con quatiro o piu figli a carico.

Per ciascun figlio o persona equiparata non & con-
cesso che un assegno,

Art. 5. Gli assegni familiari non possono. essere con-
siderati ai fini del calecolo dei minimi di retribuzione
previsti dai contratti collettivi di lavoro o dalle norme
equiparate, né per il computo delle indennita di licen-
ziamento, né agli effetti delle assicurazioni socialj e delle
contribuzioni sindacali.

Art, 6, Gli assegni familiari non sono cedibili, né
sequestrabili, né pignorabili, salvo per il pagamento dei
debiti alimentari previsti dall’articolo 138 del ecodice
civile,

Art. 7. 11 lavoratore, che esplica la sua attivita presso
aziende diverse, ha diritto agli assegnj familiari solo per
I'attivita principale.

Art, 8. Gli assegni familiari sono dovuti agli aventi
diritto per il periode di prova, per quello di preavviso
anche se il datore di lavoro si sia avvalso della facolta
di sostituire ad esso la relativa indennita e per il pe-
riodo di ferie, .

Art, 9. Gli assegni familiari conlinuano ad essere
corrisposti, subordinatamente alle condizioni e aj limiti
¢he saranno stabiliti con le norme integrative al presenle

¢) Zeni delodajalea in njegovim sorodnikom po krvi
in svastvu do vklju¢no tretje stopnje;

d) delaveem na domu;

e) kolonom, spolovinarjem in rodbinskim druZbe-
nikom.

Med delojemnike iz prvega odstavka pa spadajo
Clani druzb in ustanov vobée zadruZnega znacaja, tudi
le dejanski, ki delajo za radun takih druZb in ustanov.

Clen 2, Dolo¢he tega ukaza se ne uporabljajo na
razvriceno in nerazvriceno vojasko in eivilno osebje,
vitevii mezdnike, v sluzbi drzavnih uprav, tudi Ce so
samoslojne, na namestnike pogodbenih postarjev kakor
tudi ne na osebje uprave kraljevega doma, pokrajin,
obfin, javnih dobrodelnih naprav in drugih javnih usta-
nov, izvzemsi kolikor doloéa drugace ¢len 27, za name-
sfence zboljsevalnih zadrug in delavee, uvritene pri
pristaniskih druzbah,

Clen 3, Rodbinske doklade. ki gredo usluzbencem
podjetij, zastopanih po FaSisti¢ni zvezi trgoveev in name-
Stencem podjetij, zastopanih po FaSistitnj zvezi denar-
nih in zavarovalnih zavodov, ali podobnih podjetij za-
druznega znacaja, so urejene s splosnimi dolotbami
lega ukaza in s posebnimi dolotbami kolektivnih po-
godb, sklenjenih med navedenimi zvezami ter njih spr
memb, ¥

Posebne dolothe se uvedejo s kolektivno delovno
pogodbo ali z enakovrednimi predpisi za ureditev rod-
binskih doklad usluZzbencev pri zastopancih Fadistiéne
zveze svobodnih poklicev in umetnikov in delojemnikov,
zastopanih po lej zvezi.

Clen 4. Visina doklad za vsakega otroka ali z njim
izenaceno osebo se doloda za razne strokovne skupine
po posebnih doloéhah tega ukaza ali po posebmih do-
lotbah kolektivne delovne pogodbe ali enakovrednih

predpisih iz ¢lena 3. v postopno rastofem razmerju po
naslednjih treh razredih:

1. rodbine z enim vzdrzevanim otrokom;
2. rodbine z dvema ali tremi vzdrievanimi otroki;

3. rodbine s Stirimi ali ve¢ vzdrievanimi olroki.

Za vsakega otroka ali z njim izenaceno osebo je do-
pusina samo ena doklada.

Clen 5. Rodbinske doklade se ne smejo upoStevati
pri izra¢unu minima prejemkov po kolektivnih delov-
nih pogodbah ali enakovrednih predpisib, niti pri izra-
cunu odpravnine, niti pri socialnem zavarovanju in sin-
dikatnih prispevkih.

Clen 6. Rodbinske doklade niso prenosne in se ne
morejo ne zarubili ne zastaviti, razen za pladilo preZiv-
nin po ¢lenu 138, drzavljanskega zakonika,

Clen 7. Delojemnik, ki dela pri veé podjetjih, ima
pravieo do rodbinskih doklad same pri poglavitni sluzbi.

Clen 8. Rodbinske doklade gredo upravicencem za
preskusno dobo, za odpovedno dobo — tudi e se je
delodajalec korislil s pravieo placati upravicencu pripa-
dajofo odSkodnino in za dobo poéitnic.

Clen 9. Rodbinske doklade se nadalje izplatujejo po
pogojih in v mejah, ki se doloéijo- z dopolnilnimi pred-
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decreto o coi contratti collettivi o norme equiparate pre-

visti dall’articolo 3:
1) in caso di infortunio sul lavoro o di malattia pro-
fessionale, durante il periodo della inabilita temporanea;
2) in caso di assenza dal lavoro per malattia;
3) in caso di assenza obbligatoria dal lavoro a cau-

sa di gravidanza o puerperio, per le operaie e impiegate

che abbiano diritto alla attribuzione degli assegni;

4) in caso di richiamo alle armi per tutto il pe-
riodo durante il quale per legge o per contratto collettivo
di lavoro sussiste I'obbligo del pagamento della retribu-
zione o di parte di essa;

5) in caso di disoccupazione involontaria, per i la-
voratori etti all’'obbligo dell’assicurazione contro la
disoccupazione, durante il periodo dj ecarenza previsto
per la concessione delle indennitd di disoccupazione.

Art, 10. Le azioni per il conseguimento degli assegni
familiari da parte degli aventi diritto, si preserivono nel
termine di sei mesi.

Art, 11. Al pagamento degli assegni si provvede con
il contributo dei datori di lavoro e dei lavoratori e,
eventualmente, per le categorie prolessionali per le quali
viene ammesso, col concorso dello Stato,

Sono tenuti al pagamento dei contributi: °

a) i lavoratori che prestano lavoro retribuito alle
dipendenze di altri, esclusi quelli cui non spettano gli
assegni a norma dell'articolo 1 o dei contratti collettivi
di lavoro o norme equiparate previste dall’articolo 3;

b) i rispettivi datori di lavoro,

Art, 12. 11 datore di lavoro & responsabile del paga-
mento dei contributi anche per la parte a carico del
lavoratore.

Le trattenute delle quote di contributo a carico del
lavoratore sono effettuate all'atto del pagamento della
retribuzione,

Art. 13. 11 contributo per gli assegni familiari & sta-
bilito in relazione all’'ammontare della retribuzione lorda
di ciascun prestatore d'opera,

Art. 14, Ai fini del computo dei contributi si intende
per retribuzione tutto cid che & corrisposto per compenso
dell’opera prestata.

Vi sono quindi comprese anche le competenze acces-
sorie ai salari e stipendi quando non abbiano carattere
di rimborso di spese e di elargizioni fatte per una volta
tanto, ma facciano parte integrante della retribuzione
ordinariamente corrisposta,

La valutazione in contanti delle retribuzionj in na-
tura e la valutazione di quelle a provvigione & determi-
nata, per le varie categorie dei prestatori d'opera, se-
condo le norme che saranno fizsate con contratto collel-
tivo di lavoro fra le confederazioni competenti.

Art. 15. Gli assegni e contributi sono dovuti qua-
lunque sia il numero delle giornate prestate nei periodi
fissati per la loro corresponsione ¢ il loro pagamento.

Per determinare, quando occorra, la frazione degli
assegni dovuti in relazione al numero delle giornate di
lavoro prestato nel periodo fissato per la loro correspon-
sione, il rapporto fra I'assegno base settimanale e quello
giornaliero & di 1 : 6. Per determinare 'ammontare degli
assegni da corrispondersi a quindicina o a mese, il rap-
porto fra l'assegno base settimanale e quello quindicinale
e mensile & di 1 X2, 134, rispettivamente, Con pro-
porzione analoga si procedera quando I'assegno base sia
giornaliero, quindicinale o mensile.

Art, 16, La gestione degli assegni familiari & affi-
data all'lstituto nazienale fascista della previdenza so-

pisi k temu ukazu ali s kolektivno pogodbo ali enako-
vrednimi predpisi iz ¢lena 3.:

1. v primeru nezgode prj delu ali poklicne obole-
losti, dokler traja zadasna nesposobnost;

2. v primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni;

3. v primeru obvezne odsotnosti z dela zaradi nosel.
nosti ali zaradi poroda, za delavke in uradniee, ki
imajo pravico do doklad;

4. v primeru vpoklica pod oroZje za ves ¢as, za ka-
terega je po zakonu ali po kolektivni delovni pogodbi
obvezno izplafevanje prejemkov ali njih dela;

5. v primeru neprostovoljne brezposelnosti, za de-
lavee, zavezane zavarovanju za brezposelnost, v karenéni
dobi, doloeni za podelitev brezposelnostne podpore.

Clen 10, Tozbe za dosego rodbinskih doklad zasta-
rajo za upravicenca v roku festih mesecev,

Clen 11. Doklade se izplatujejo iz prispevkov delo-
dajalcev in delojemnikov ter v primeru strokovnih sku-
pin, za katere se morda dovoli, iz prispevka driave.

Prispevke so dolzni placevati:

a) delojemniki, ki delajo za placo v sluzbi drugih, iz
vzemsi tiste, katerim ne gredo doklade po ¢lenu 1. ali
po kolektivni delovnj pogodbi ali enakovrednih pred-
pisih iz ¢lena 3.;

b) njihovi delodajalei.

Clen 12, Delodajalec je odgovoren tudi za plaéilo
tistega dela prispevkov, ki ga mora pladevati delojemnik,

Del prispevka, ki ga placuje delojemnik, se odteguje
ob izplacevanju prejemkov.

Clen 13. Prispevek za rodbinske doklade se doloda
v razmerju z zneskom kosmatih prejemkov vsakega delo-
jemnika.

Clen 14. Za izracun prispevkov se s prejemki ra-
zume vse, kar se placuje v odmeno za opravljano delo,

Sem spadajo torej tudi dodatna izpladila k mezdam
in plaéam, ¢e niso povracila stroSkov ali samo enkratno
izplagilo, marveé so sestavni del redno izplatevanih pre-
jemkov.

Ocenitev prejemkov v naravi na gotovino in ocenitev
opravnin se opravlja za razlicne skupine de'lojemnikov
po predpisih, ki se dolofijo med prislojnimi zvezami
s kolektivno delovno pogodbo,

Clen 15, Doklade in prispevki se morajo placevalj
ne glede na to, koliko je dejanskih delavnikov v dobah,
dolotenih za njih izpladevanje in vplatevanje.

Ce je treba dolofiti del doklad, ki gredo po Stevilu
dni opravljenega dela v dobi, za katero naj se izplacajo,
velja med temeljno tedensko in dnevno doklado raz
merje 1 : 6, Za dolotitev zneska doklad, ki naj se iz-
placujejo polmeseéno ali mesecno, je razmerje med te-
meljno tedensko in polmesefno oziroma meseéno do-
klado 1 X 2 oziroma 1 > 4, Isto razmerje se uporablja,
fe je temeljna doklada dnevna, polmeseéna ali meseéna,

Clen 16. Poslovanje z rodbinskimi dokladami se po-
verja Narodnemu faSistitcnemu zavodu socialnega zava-
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ciale, che vi provvedera con i suoi organi centrali e peri-
ferici, secondo le norme del Regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n, 1827, convertito nella legge 6 aprile 1936, n. 1155,
sul perfezionamento e coordinamento legislativo della
previdenza sociale,

Art, 17, L'Istituto nazionale fascista della previdenza
sociale terra distinte gestioni per l’industria, 1'agricol-
tura, il commercio e il credito e assicurazione,

Con decreto del Ministro per le corporazioni sard
stabilito a quali delle gestioni predette verra affidata la
corresponsione degli assegni familiari dovuli aj dipen-
denti da datori di lavoro non rappresentati, rispettiva-
mente per ciascuna gestione, dalle Confederazioni fasci-
ste degli industriali, degli agricoltori, dei commerecianti
e delle aziende del credito e dell’assicurazione,

Gli eventuali avanzi annuj delle gestioni dell’indu-
stria e dell’agricoltura saranno destinati a distinti fondi
di riserva. Per la destinazione degli eventuali avanzi annui
delle gestioni del ‘commercio e del credito e dell’assicu-
razione provvederanno i contratti collettivi di lavoro o
le norme equiparate previste dalParticolo 3.

Atr. 18, B dstituito presso I'Istituto nazionale fascista
della previdenza sociale un Comitato speciale per gli
assegni familiari, distinto in tante sezioni quante sono
le gestioni degli assegni, presieduto dal presidente del-
I'[stituto, e in sua vece o impedimento da uno dei vice-
presidenti dell’Istituto stesso, e composto:

a) per tutte le sezioni, dai seguenti membri:

un rappresentante del Partito nazionale fascista, un
rappresentante del Ministero delle finanze, il capo del-
I'Ufficio centrale demografico del Ministero dell’interno,
il direttore generale del lavoro e del segretariato delle
corporazioni e il direttore capo della divisione compe-
tente del Ministero delle corporazioni, il direttore gene-
rale dell’Istituto;

b) e inolire, per ciascuna delle sezioni dell’industria,
dell’agricoltura, del commercio e del credito e assicura-
zione, da due rappresentantj per parte delle Confedera-
zioni dei datori di lavoro e dei lavoratori rispettive e,
quando occorra, da un rappresentante della Confedera-
zione dei professionisti e degli artisti e degli enti della
cui collaborazione I'Istituto si avvale per la correspon-
sione degli assegni e la riscossione dei contributi.

Il Comilato pud essere convocalo in assemblea ple-
naria per le questioni di ordine generale,

Art. 19, Spetta al Comitato per gli assegni familiari:

1) fare proposte sulle questioni generali relative
agli assegni familiari e ad altre provvidenze per l'incre-
mento demografico della nazione;

2) dare parere sulle questioni che possono sorgere
nella applicazione delle norme sugli assegni familiari;

8) fare proposte per la riscossione dei contributi e
il pagamento degli assegni;

4) esaminare i risultati annuali di gestione;

5) decidere sui ricorsi riguardanti contributi e
assegni,

Art, 20. Contro le decisioni del Comitato, di cui al
n. 5 dell’articolo precedente, & dalo ricorso, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla comunicazione, al Ministero
delle corporazioni, il quale decide in via definitiva,

Spetta tuttavia all’interessato 'azione avanti all’auto-
rita giudiziaria, da proporsi entro trenta giorni dalla
comunicazione delle decisioni del ministero, tanto per le
questioni relalive ai contributi che per quelle relative
agli assegni.

rovanja, ki ga izvaja s svojimi osrednjimj in krajevnimj
organi po dolotbah kr. ukaza z dne 4. oktobra 1935,
st. 1827, pretvorjenega v zakon z dne 6, aprila 1936
§t. 115D o zakonodajni izpopolnitvi in vzporeditvi social-
nega zavarovanja.

Clen 17. Narodni faSistiéni zavod socialnega zava-
rovanja vodi lofeno uprave za industrijo, kmeltijstvo,
trgovino ter denarstvo in zavarovalstvo.

Z odlofbo ministra za korporacije se dolodi, kateri
izmed navedenih uprav se poveri izpladevanje rodbin-
skih doklad usluZbencem delodajalcev, ki glede na po-
samezne uprave niso zastopani po lasistiénih zvezah in-
dustrijeev, kmetovaleev, trgoveev ter denarnih in zavaro-
valnih zavodov,

Morebitni letni prebitki uprav za industrijo in kme-
tijstvo se namenijo za dolofne rezervne gklade, Namemba
morebitnih letnih prebitkov uprav za trgovino ter za de-
narstvo in zavarovalstvo se dolo¢i s kolektivno delovno
pogodbo ali enakovrednimi predpisi iz ¢lena 3,

Clen 18, Pri Narodnem faSisti¢cnem zavodu social-
nega zavarovanja se ustanavlja poseben odbor za rod-
binske doklade, s toliko odseki, kolikor je uprav za do-
klade; predseduje mu predsednik zavoda, zastopan
ali nadomestovan po enem izmed podpredsednikov za-
voda, in je sestavljen:

a) za vse odseke iz naslednjih ¢lanov:

enega predstavnika Narodne faSistiéne stranke, ene-
ga predstavnika ministrstva za finance, Sefa osrednjega
statistitnega urada ministrstva za notranje posle, gene-
ralnega ravnatelja dela in tajniStva za korporacije in iz
glavnega ravnatelja pristojnega oddelka ministrstva za
korporacije in generalnega ravnatelja zavoda;

b) in poleg tega za vsak odsek za industrijo, za
kmetijstvo, trgovino ier denarsivo in zavarovalstvo, iz
dveh predstavnikov zadevnih zvez delodajalcev in delav-
cev in po potrebj iz enega predstavnika Zveze svobod-
nih poklicev in umetnikov ter ustanov, katerih sodelo-
vanje uporablja zavod za izplafevanje doklad in pobi-
ranje prispevkov. " :

Odbor se lahko skli®e na plenarno sejo zaradj vpra-
Sanj sploinega pomena,

Clen 19. Naloga odbora za rodbinske doklade je:
1. dajati predloge o splosnih vprasanjih glede rod-

binskih doklad in drugih podpor za pospeievanje mno-
Fitve naroda:

2. oddajati mnenja o vprafanjih, ki bi nastala pri
aporabljanju dolofb o rodbinskih dokladah;

8. dajatj predloge za pobiranje prispevkoy in izpla-
¢evanje doklad;

4. pretresati letni uspeh upravljanja;
5. odlodati o pritoZbah zaradi prispevkov in deklad.

Clen 20, Zoper odlocbe odbora jz §t, 5 prednjega
dlena je dopustna pritozba v roku tridesetih dni od pri-
obéitve na ministrstvo za korporacije, ki odlo¢i dokon¢no,

Vendar ima prizadeta stranka pravico do toZbe, ki
jo mora vloZiti v tridesetih dneh od priobtitve odlobe
ministrstva tako za spor glede prispevkov kakor glede
doklad.
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Sono, in ogni caso, escluse dalla competenza del-
I'autoritd giudiziaria le questioni relative alla determi-
nazione della misura dei contributi e degli assegni.

Art. 21. Per tutte le gestioni & istituito, col compito
dj esercitare le mansioni di cui all’articolo 184 e seguenti
del codice di commercio, un Collegio di sindaci composto
da un consigliere della Corte dei conti, presidente, da un
rappresentante del Ministero delle corporazioni, da un
rappresentante del Ministero delle finanze, da un rap-
presentante per parte delle Confederazioni fasciste dei
datori di lavoro e delle Confederazioni fasciste dei la-
voratori,

Art. 22. L’Istituto nazionale fascista della previdenza
sociale potrd avvalersi, per la riscossione dej contributi
e la erogazione degli assegni, di altri istituti od enti
aventi scopi previdenziali e assistenziali,

Art, 23, Si osservano per gli assegni familiari, sem-
preché siano applicabili, le disposizioni del Regio decreto-
legge 4 ottobre 1935, n. 1827, convertito nella legge
6 aprile 1936, m, 1155, sul perfezionamento e coordina-
mento legislativo della previdenza sociale, comprese
quelle sui benefici, i privilegi e le esenzionj fiscali,

Art. 24. Il datore di lavoro che non provveda al
pagamento dei contributi entro il termine stabilito o vi
provveda in misura inferiore alla dovuta, & tenuto al
* pagamento dei contributi e delle parti di contributo non
versate tanto per la quola a proprio carico quanto per
quella a carico del prestatore d'opera, nonché al versa-
mento di una somma aggiuntiva pari a quella dovuta,
ed & punito con I'ammenda da lire 100 a lire 1000,

1l datore di lavoro, che trattiene sulla retribuzione
del prestatore d’opera somme maggiori di quelle per le
quali & stabilita la trattenuta, & punito con una ammenda
da lire 200 g lire 2000.

Il datore di lavoro e in genere coloro che sono pre-
posti al lavoro, ove si rifiutino di prestarsi alle indagimi
dei funzionari ed agenti inearicati della sorveglianza o
di fornire loro i dati e documenti necessari ai fini della
applicazione delle disposizioni sugli assegni familiari o
li diano scientemente errati od incompleti, sono puniti
con una ammenda da lire 800 a lire 3000,

Chiunque fa dichiarazioni false o compie altri fatti
fraudolenti al fine di procurare a sé o ad altri la corre-
sponsione di assegni familiari, & punito con la multa da
lire 200 a lire 8000, salvo che il fatto costituisca reato
pil grave.

Art, 25, Nelle contravvenzioni al presente decreto e
alle sue norme integrative e regolamentari, il contrav-
ventore, prima della apertura del dibattimento del giu-
dizio di primo grado, pud presentare domanda di obla-
zione all’Istituto nazionale fascista della previdenza so-
ciale, il quale, previo parere del Comitato speciale per
gli assegni, determina la somma da pagarsi entro i limiti,
minimo e massimo, dell'ammenda stabilita.

Nel caso in cui la contravvenzione riguardi contributi
non pagati, I'Istituto pud pure, previo parere del Comi-
tato predetto, ridurre la somma aggiuntiva dovuta a
norma del primo comma dell’articolo 24,

Art. 26. La vigilanza per I'applicazione del presente
decreto e delle sue norme integrative e regolamentari
2 esercitata dal Ministero delle corporazioni a mezzo del-
I'Ispettorato corporativo,

Disposizioni speciali.

Art. 27. La misura dei contributi dovuti dai presta-
tori d’opera e dai datori di lavoro e degli assegni da

Vsekakor pa so izkljudeni iz sodne pristojnosti spori
glede doloditve visine prispevkov in doklad,

Clen 21, Za vse uprave se ustanavlja s podrodjem
po ¢lenih 184. in sl. trgovinskega zakonika pregledniski
odbor, sestavljen iz enega svetnika vrhovnega radun-
skega dvora kot predsednika, enega predstavnika mini-
strstva za korporacije, enega predstavnika ministrstva
za finance, po enega predstavnika fasistitnih zvez delo-
dajalcev in [aSistiénih zvez delavcev,

Clen 22, Narodni faSistiéni zavod socialnega zava-
rovanja uporablja lahko za pobiranje prispevkov in iz
platevanje doklad druge zavode ali ustanove z zavaro-
valnimi in podpiralnimi nameni.

Clen 23. Za rodbinske doklade se upoStevajo, ako
se dajo uporabiti, dolotbe kr. ukaza z dne 4., oktobra
1935 &t. 1827, pretvorjenega v zakon z dne 6, aprila
1936 &t 1155, o zakonodajni izpopolnitvi in vzporeditvi
socialnega zavarovanja, vstevdi dolotbe o fiskalnih olaj-
Savah, povlasticah in oprostitvah.

Clen 24. Delodajalec, ki ne plafa prispevkov v do-
lofenem roku ali ki plada manj nego je dolZen, mora
pladati prispevke in nevpladane dele prispevkov tako za
lastni deleZ kakor za deleZ delojemnika, ter platatj tudi
dodatno vsoto v enaki viSini in se kaznuje s prestopnino
od 100 do 1000 lir.

Delodajalee, ki zadrZi delojemniku od prejemkov
ved nego je dolofeno za odtegljaj, se kaznuje s prestop-
nino od 200 do 2000 lir.

Ce delodajalec in vobde tisti, ki so postavljeni za
delovodje, odklonijo pomo¢ pri poizvedbah nadzorstvenih
uradnikov in organov ali jim nofejo dati podatkov in
listin, potrebnih za uporabljanje dolo®b o rodbinskih do-
kladah, ali jih vedoma dajo napadne ali nepopolne, se
kaznujejo s prestopnino od 300 do 3000 lir.

Kdor da laZne izjave ali zakrivi drugacne prevare,
da bi priskrbel sebi ali drugim izplad¢ilo rodbinskih
doklad, se kaznuje s pregreénino od 200 do 3000 lir, ko-
likor ni dejanje huje kaznivo.

Clen 25, Pri krditvah tega ukaza in njegovih do-
polnilnih dolotb in dolo®b pravilnikov lahko kréitelj pred
otvoritvijo razprave pri prvostopnem sodid¢u vloZi opu-
stitveno proSnjo na Narodni faSisti¥ni zavod socialnega za-
varovanja, ki dolo&i po dobljenem mnenju Posebnega
odbora za doklade med najniZjim in mnajvisjim zneskom
dolotene prestopnine vsoto, ki naj jo placa,

{'e se nanada kritev na nevpladane prispevke, lahko
zavod po dobljenem mnenju omenjenega odbora zniZa
dodatno vsoto iz prvega odstavka &lena 24.

. Clen 26, Nadzorstvo nad uporabljanjem tega ukaza
in njegovih dopolnilnih dolotb in dolofb pravilnikov
opravlja ministrstvo za korporacije po korporacijskem
inspektoratu,

Posebne dolodbe.

Clen 27, Vi¥ina prispevkov delojemnikov in delo-

dajaleev ter doklad, ki naj se izplafujejo za vsakega
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corrispondersi per ciascun figlio a carico ai prestaton
d'opera capi famiglia & fissata:

1) dalla tabella A, allegata al presente decreto, per
le aziende rappresentate dalla Confederazione fascista
degli industriali, le societd e gli enti in genere coopera-
tivi di natura industriale, le lavorazioni condotte in eco-
nomia della stessa matura e le operazioni di carico e
scarico nei porti;

2) dalla tabella B, allegata al presente decreto, per
le aziende e i consorzi di miglioramento fondiario rap-
presentati dalla Confederazione fascista degli agricoltori,
le societa e gli enti in genere cooperativi di natura agri-
cola e per i consorzi di bonifica,

Le tabelle predetle, firmate d’ordine Nostro dal Capo
del governo, Primo Ministro Segretario di Stato, potranno
essere modificate, sentito il Comitato speciale per gli
assegni familiari, con Regio deecreto, su proposta del Mi-
nistro per le corporazioni, di concerto con il Ministro per
le finanze e, per la tabella B, di concerto pure con il
Ministro per I'agricoltura e le foreste, ai sensi dell’arti-
colo 3, n, 1, della legge 31 gennaio 1926, n. 100,

Art, 28, Ai fini della corresponsione degli assegni
familiari previsti dall’articolo 27, si considerano come
capi famiglia:

a) il padre;

b) la madre vedova, o nubile econ prole non ricono-
sciuta dal padre, o separata o abbandonata dal marito
e oon a carico i figli o che abbia il marito invalido per-
manentemente al lavoro o disoccupato e non usufruente
di indennita di disoccupazione, od in servizio militare
sempreché non rivesta il grado di ufficiale o sottufficiale,
o detenuto in attesa di giudizio o per espiazione di pena
o assente perchd colpito da provvedimenti di polizia;

¢) i prestatori d’opera che abbiano a carico fratelli
o sorelle o nipoti, per la morte o 'abbandono o I'invali-
dita permanente al lavoro del loro 'padre, sempreché la
madre non goda di assegni familiari;

d) i prestatori d'opera cui siano stati regolarmente
affidati degli esposti,

Sono equiparati ai fighi legittimi o legittimatj quelli
naturali legalmente riconosciuti, nonché quelli nati da
precedente matrimonio dell’aliro coniuge, e, per i casi
di cui alle lettere ¢) e d), i fratelli o sorelle o nipoti e
gli esposti regolarmente affidati.

Art. 29. Gli assegni di cui all’articolo 27, sono cor-
risposti per ciasecun figlio a carico di etd inferiore ai
quattordici anni compiuti per i prestatori d’opera non
aventi qualifica di impiegato o funzioni equivalenti.

Tale limite di etd pud essere prorogato fino ai sedici
anni se il figlio a carico trovisi per grave infermitd di
mente o di corpo nell’assoluta e permanente impossibi-
lita di dedicarsi ad un proficuo lavoro o frequenti una
scuola professionale o media di 1° grado.

Per i figli degli impiegati il limite di etd & di di-
ciotto anni,

Art. 30, Con Decreto reale da emanarsi ai sensi del-
Particolo 3, n. 1, della legge 31 gennaio 1926, n, 100, su
proposta del Ministro per le finanze, di coneerto con
quello per le corporazioni, sard annualmerfe stabilito,
sulla base delle risultanze di gestione del primo seme-
stre di ciascun anno, l'ammontare del concorso dello
Stato al pagamento degli assegni familiari previsti al-
Tarticolo 27,

Le somme eventualmente corrisposte in pin a titolo
di concorso statale, tenuto conto dei risultati finali della

vzdrievanega otroka delojemnikom-rodbinskim pogla-
varjem, je dolodena:

1. v razpredelnici A, priloZeni temu ukazu, za pod-
ietja, zastopana po Fadisti¢ni zvezi industrijeev, za druZbe
in vobe za zadruine ustanove industrijskega znalaja
ter za rezijska dela v podobni upravi ter za nakladalna
in razkladalna pristaniska dela;

2. v razpredelnici B, priloZeni temu ukazu, za pod-
jetja in zadruge za izboljSavo zemljisé, zastopane po
Fasisticni zvezi kmetovalcev, za druzbe in vobde za za-
druZne ustanove kmetijskega znataja in za izboljSevalne
zadruge. '

Te razpredelnici, podpisani po Nasi odredbi od pred-
sednika vlade, ministrskega predsednika drZavnega taj-
nika, se smeta po zasliSanju Posebnega odbora za rod-
binske doklade spremeniti s kraljevo uredbo na predlog
ministra za korporacije sporazumno z ministrom za fi-
nance, glede razpredelnice B pa tudi z ministrom za
kmetijstvo in gozdove, po ¢lenu 3., 8t 1, zakona z dne
81. januarja 1926 &t. 100.

Clen 28. Za izplatevanje rodbinskih doklad po €lenu
27. se itejejo za rodbinske poglavarie

a) ofe;

b) mati vdova ali samska z otroki, ki jih ofe ni
priznal, ali lofena ali zapuifena od moZa, & vzdriuje
otroke ali katere moZ je trajno nesposoben za delo ali
brezposeln in ne dobiva brezposelnostne podpore ali je
v vojaski sluzbi, ni pa Castnik ali podéastnik, ali je
priprt ter pritakuje sodbo ali zaprt radi prestajanja
kaznj ali je zaradi policijskega ukrepa odsoten;

¢) delojemniki, ki vzdrZujejo brate, sestre ali nelake,
ker je njih ofe umrl ali jih zapustil ali je trajno ne-
sposoben za delo in mati ne prejema rodbinskih doklad;

d) delojemniki, ki so predpisno prevzeli v rejo naj-
dencke.

Z zakonskimi ali pozakonjenimj otroki so izenafeni
zakonito priznani nezakonski otroci kakor tudi otroci iz
prejinjega zakona drugega zakonca, v primerih iz ¢rk c)
in d) pa tudi bratje ali sestre ali nedaki in predpisno
v rejo oddani najdendki.

Clen 29. Doklade iz &lena 27. se izpladujejo za vsa-
kega vzdrievanega otroka pod dopolnjenimi Stirinajstimi
leti delojemnikom, ki niso uradniki ali nimajo enako-
vredne sluZbe.

Ta starostna meja se lahko podaljfa do Sestnajstega
leta, de je vzdrZevanemu otroku zaradi hude duSevne ali
telesne obolelosti absolulno in trajno nemogode opravljati
pridobitno delo ali &e obiskuje strokovno ali niZjo sred-
njo Solo.

Za otroke uradnikov je starostna meja osemnajst let.

Clen 30. S kraljevo uredbo, ki se izda po &lenu 3.,
&t. 1, zakona z dne 31, januarja 1926 &, 100, se na pred-
log ministra za finance sporazumno z ministrom za kor-
poracije dolofi vsako leto po upravnih uspehih prvega
polletja vsakega leta viSina drZavnega prispevka k iz-
plafevanju rodbinskih doklad iz ¢lena 27,
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gestione di ciascun esercizio, saranno compensate con
minori versamenti da eseguirsi nell’esercizio successivo,

Il concorso dello Stato nmon dovra superare in ogni
caso lire 0.60 per ciascun assegno settimanale liquidato
e lire 0.10, lire 1.20, lire 2.40 rispettivamente, ove l'as-
segno venga liquidato a giornata, a quindicina o a mese.

Esso non & dovuto per gli assegni corrisposti agli
impiegati, la cui retribuzione al netto, ragguagliata a
mese, superi le lire 1000,

Disposizioni transitorie e finali.

Art, 81. Gli assegni familiari regolati dalle disposi-
zioni speciali del presente decreto e da quelle particolari
dei contratti collettivi di lavoro o morme equiparate di
cui all’articolo 3, sostituiscono, ove non sia diversamente
disposto, le indennitd di famiglia o di caroviveri della
stessa natura previste da contratti eollettivi di lavoro di
categoria o aziendali, salvo restando, in caso di tratla-
mento pilt favorevole, il maggiore beneficio risultante
rispetto agli assegni per i prestatori d’opera. *

Art, 82, Con successivo Regio decreto, da emanarsi
ai sensi dell’articolo 3, n. 1, della legge 81 gennaio 1926,
n. 100, su proposta del Ministro per le corporazioni, d1
concerto con i Ministri per I'interno, per la grazia e giu-
stizia, per le finanze, per l'agricoltura e le foreste e per
le comunicazioni, saranno emanate le norme integrative
per l'attuazione del presente decreto anche per la pro-
cedura di riscossione dei contributi e di erogazione degli
assegni.

Per le contravvenzioni alle norme predette e a quelle
regolamentari potra stabilirsi la pena dell'ammenda fino
a lire 500.

Art, 88. 11 presente decreto entrera in vigore nel
primo lunedi del mese successivo alla data di pubblica-
zione delle norme integrative previste dall’articolo pre-
cedente,

Con la data di entrata in vigore del presente decreto
sono abrogati il Regio decreto-legge 21 agosto 1936, n. 1632,
la legge di conversione 18 gennaio 1987, n, 404, e i De-
creti ministeriali 11 settembre 1936 e 14 aprile 1937.

Con decreti del Ministro per le corporazioni, sentiti
i comitati di gestione e collegi dei sindaci rispettivi, sa-
ranno fissati i termini entro cui, sotto pena di decadenza,
possgno essere chiesti gli assegni da parte degli aventi
diritto e i rimborsi da parte dei. datori di lavoro:

1) per la gestione degli assegni familiari agli operai
dell’industria regolata dal Regio decreto-legge 21 agosto
1986, n. 1632, dalla legge di conversione 18 gennaio 1937,
n. 404, e dai Decreti ministeriali 11 settembre 1936 e
14 aprile 1937;

2) per la gestione della Cassa nazionale per gli as-
segni familiari agli operai dell’industria, gid regolata dai
contratti collettivi di lavoro 11 ottobre 1934, 1° dicembre
1934 e 23 giugno 1985,

Con suceessivi decreti dello stesso Ministro saranno
approvati i rendiconti finali di esse, sentiti i comitatj di
gestione e i collegi dei sindaci rispettivi,

Le attivita nette della prima delle gestioni predette
saranno devolute alla gestione degli assegni familiari per
Pindustria regolata dal presente decreto, quelle della
seconda a un fondo da costituirsi presso il Ministero
delle corporazioni per I'addestramento professionale dei
lavoratori dell’industria,

Le modalita di costituzione, di amministrazione e di
impiego di tale fondo saranno disposte con regio decreto,

Vsote, ki bi se iz naslova drZavnega prispevka glede
na konéni upravni uspeh vsake poslovne dobe morda
preveé izplacale, se izravnajo s pladilom manjSe vsote
v naslednji poslovni dobi,

DrZavni prispevek nikakor ne sme presegati 0.60 lire
za vsakq odmerjeno tedensko doklado, 0.10 lire oziroma
1.20 lire oziroma 2.40 lire, fe se odmerja doklada po
dnevu, polmesedju ali mesecu,

r Ne platuje se pa za doklade, ki se izpla¢ujejo urad-
nikom, katerih ¢isti prejemki, izrafunani na mesee, pre-
segajo 1000 lir.

Prehodne in konéne doloihe,

Clen 31, Rodbinske doklade po posebnih dolocbah
tega ukaza in po posebnih doloébah kolektivnih delov-
nih pogodb ali enakovrednih predpisih iz ¢lena 3. nado-
mestujejo, kjer ni odrejeno drugace, rodbinsko ali dra-
ginjsko doklado iste vrste po kolektivnih delovnih po-
godbah slroke ali podjetja, vendar oslane za primere
ugodnejSe ureditve pri dokladah v prid delojemnikom
v veljavi vefja ugodnost,

Clen 32. S kasnejSo kraljevo uredbo, izdano po ¢le-
nu 3., 5. 1, zakona z dne 81. januarja 1926 §t. 100, se
na predlog ministra za korporacije sporazumno z mi-
nigiri za nolranje posle, za pravosodje, za finance, za
kmetijstvo in gozdove in za promet izdajo dopolnilni
predpisi za izvrSevanje tega ukaza tudi glede postopka
pri pobiranju prispevkov in izplafevanju doklad.

Za kréitve teh predpisov in predpisov pravilnikov
se lahko dolodi kazen prestopnine do 500 lir.

Clen 33, Ta ukaz slopi v veljave prvi ponedeljek
meseeca, ki sledi dnevu objave dopolnilnih predpisov iz
prednjega ¢lena, :

Z dnem uveljavitve tega ukaza so razveljavljeni
kr. ukaz z dne 21, avgusta 1986 &t. 1632, pretvoritveni
zakon z dne 18. januarja 1937 &t. 404 in minisirska od-
loka z dne 11, septembra 1936 in z dne 14. aprila 1937.

Z odlokom ministra za korporacije se po zaslifanju
njih upravnih odborov in pregledniSkih odborov dolodijo
roki, v katerih v izogib sicerSnje izgube upravidenci
lahko zahtevajo doklade, delodajalei pa povradilo:

1. za upravljanje rodbinskih doklad industrijskim
delavecem po kr. ukazu z dne 21. avgusta 1938 &t, 1632,
pretvoritvenega zakona z dne 18, januarja 1937 §t. 404
in ministrskih odlokov z dne 11. septembra 1936 in z
dne 14, aprila 1937;

2. za upravljanje narodne blagajne za rodbinske do-
klade industrijskim delaveem po kolektivnih delovnih
pogodbah z dne 11. oktobra 1934, z dne 1. decembra 1934
in z dne 23. junija 1985,

S poznejdimi odloki istega ministra se odobrijo njih
kontni radunski zakljutki po zaslifanju njih upravnih
odborov in pregledniskih odborov.

Cisti peebitek iz prve poprej nastetih uprav se od-
kaZejo upravi rodbinskih doklad za industrijo po tem
ukazu, iz druge pa skladu, ki se ustanovi pri ministrstvu
za korporacije za strokovno izobrazbo industrijskih de-
laveev. . .

Podrobnosti o ustanovitvi, upravljanju in uporabi
tega sklada se predpifejo s kraljevo uredbo, ki se izda
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da emanarsi ai sensi dell’articolo 1, n. 3, della legge
31 gennaio 1926, n. 100, su proposta del Ministro per le
corporazioni di concerto col Ministro per le finanze,

Art. 34. 1] presente Decreto sara presentato al parla-
mentio per la sua conversione in legge e il Primo Ministro
proponente & autorizzato a presentare il relativo disegno
di legge.

ALLEGATO N. 1.
TABELLA A.
Assegnj familiari e relativi contributj per I'industria,
Assegni settimanali per ciascun figlio a carico (rag-

guagliabili a giornata, a quindicina 0 a mese, secondo il
rapporto di 1:6, di 13X 2, di 1 X4 rispettivamente):

Claaem du lamtgh-a Operai | Impiegati

1) 00 it e ekl L. 8.60 L. 4.80

2) Con due o tre figli a carico , 4.80 S,
3) Con quattno 0 pm Mgl; a ca-

nico . . . o Bi— w .20

Contributi,

A carico del datore di lavoro 3,50 per cento sulla
retribuzione lorda,

A carico del lavoratore 1 per cento sulla retribu-
zione lorda. .

ALLEGATO N. 2,
TABELLA B.
Assegni familiari e relativi contributi per Pagricoltura.

Assegni settimanali per ciascun figlio a carico (rag-
guagliabili a giornata, a quindicina o a mese, secondo
il rapporto di 1:6, di 1 X2, di 1 X 4 rispettivamente):

po ¢lenu 1., 8. 3, zakona z dne 31. januarja 1926 &. 100
na predlog ministra za korporacije sporazumno z mini-
strom za finance,

Clen 34. Ta ukaz se predloZi narodnemu predstav-
nistvu radi uzakonitve in se ministrski predsednik kot
predlagatelj pooblaséa, da vlozi zadevni zakonski osnutek,

PRILOGA 8T. 1.

RAZPREDELNICA A,
Rodbinske doklade in zadevni prispevki za industrijo,
Tedenske doklade za vsakega vzdrievanega otroka

(izradunljive na dan, na polmesedje ali na mesee, v raz
merjul : 60z 1X2 oz 1X4):

- Rodbingki razred Delavei J Uradniki
17 deivia weieevaslin Ghrokom L < 20500 | 1. 480
2. Z dvema ali tremj vzdrZeva-
nimji otroki | " 4.80 ” 6.—
3. 8 Stirimi ali voE w:driwu‘.lm
mi otroki . . o Bi— s 7.20
Prispevki:
delodajalca 3.50 % kosmatih prejemkov,
delojemnika 1 % kosmatih prejemkov,
PRILOGA BT, 2.

RAZPREDELNICA B,
Rodbinske doklade in zadevni prispevki za kmetijstvo.

Tedenske doklade za vsakega vzdrievanega otroka
(izraéunljive na dan, na polmeseéje ali na mesec v raz

merjul:6 oz 1 X2 o0z 1X4):
Glornalieri,
opera] specia- Duinarli, delav-
Ilui. ;‘h]l’l‘mr.“ ¢l speciallsti,
Classi di famiglia T, oot | Impiegaty Rodbinski razred chani jelavdl | Uraduili
cipanti Indivi- nf In kolektiv-
duall e Icullat- nl drufbeniki
tiv
— S e — — e E— e = =
1] Cum un tigho a carloo L L 2.40 L. 4.80 1, Z enim vz.erovmml otrokom L. 2.40 L. 4.80
2) Con due o tre figli a carico  8.60 =G 2, Z dvema ali tremi wzdrZeva:
8) Con qtm'ttm o pn‘l tigh a ca- mimj ofrold » 3.60 A=
rico , . .y 4.80 . 720 3. S Stirimi ali ved wdrie'mm-
mi obm!m 41 » 480 w .20
Contributi,
Prispevki:
l:“ornalharliA
apecia-
ﬁﬁ:ﬂ l:t::hl:‘ E‘J;g?;:u"::] I)uh'nu'll.1 dleilt;r- Biat
a8l 2 ] 2 &Ll i
ga%:brllﬁnal sa- nlgl:;?cifl ::a" Tmpiegati :t.nir:‘lrgw Eellv— inlpr:-leg:ti‘?l‘!rﬂ
lariati fissi colletflvj cem neprienat | obveznlkl, ko- Uradniki
compartecipan- | Wivi obvezniki, | lektivnj drus-
ti individuall \ | osebn| nl‘-liruf,he- beniki
— — = — e ——— [ n
L 0.85 per L. 9.— 8,60 /o T T
A ocarico de] datore ornata al mese | Sulla retribu- L, 0.35 L 9= 8.60 f
di lavoro . (gl lavoro ] delodajalea - |za delavnik | mesetno p':‘:i:’n:;g’v
A carico del lavor L,g%:gﬂ_‘ger L. 250 1% delojemnika . L. 010 L. 2.50 SRR P
ratore di lavoro al mess | ey za delavnik |  meseino projemkoy
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LEGGE ' 25 ottobre 1938-XVI, n. 2233 (in Gazz. Uff.,
18 marzo, n. 66).

Conversione in legge, con modificazioni, del

R. decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n. 1048,

contenente disposizioni per il perfezionamento

e la generalizzazione degli assegni familiari
ai prestatori d’opera.

Articolo unico. — E convertito in legge il Regio
decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n, 1048, contenente
disposizioni per il perfezionamento e la generalizzazione
degli assegni familiari ai prestatori d’opera, con le se-
guenti modificazioni:

All'articolo 2, le parole: «salvo quanto & disposto
dall’articolo 27 per i dipendenti dai consorzi di bonifica
e i lavoratori raggruppati nelle compagnie portuali> sono
sostituite dalle seguenti: ¢salvo in ogni caso che il per-
sonale predetto non goda di un trattamento di famiglia
per legge, regolamento o atto amministrativo>.

All’articolo 10, le parole: <nel termine di sei mesi»,
sono sostituite dalle seguenti: enel termine di un anno».

All'articolo 14, dopo il secondo comma, & inserito il
seguente: <I1 compenso per lavoro straordinario & com-
preso, agli effetti dei precedenti comma, mella retribu-
zione, quando il lavoro straordinario non abbia carattere
eccezionale o saltuario»,

Allarticolo 15, comma secondo, dopo la parola:
crispettivamente» sono inserite le seguenti: <pil nel
primo caso un assegno giornaliero e due nel secondo>.

All’articolo 17, dopo il secondo comma, aggiungere
il seguente: «I1 decreto di attribuzione all'una o all’altra
gestione obbliga i dipendenti e i datori di lavoro pre-
detti all’osservanza delle disposizioni di legge e dei con-
tratti collettivi vigenti per la gestione eui sono aggregati>,

All'articolo 24, secondo comma, dopo la parola:
ctrattenuta» sono inserite le seguenti: <o che mon prov-
vede, se tenutovi, alla corresponsione degli assegnis.

All'atticolo 27, comma primo, punto 1°, sono ag-
giunte infine le parole: ¢e per i consorzi di bonifica>.
Al punto 2 in fine, sono soppresse le parole: ce per
i consorzi di bonifica>.

Negli allegati num. 1 e 2, tabelle A e B, alla indica-
zione in parentesi, sono aggiunte le parole: <pilt nel se-
condo caso un assegno giornaliero, o due nel terzo caso>,

R. DECRETO 21 luglio 1937-XV, n. 1239 (in Suppl. alla
Gazz. Uff., 81 luglio, n, 176).

Norme integrative per l'attuazione del R.

decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n. 1048,

sulla generalizzazione e il perfezionamento
degli assegni familiari

Disposizioni generali,

Art. 1. Gli assegni familiari, previsti dal Regio
decreto-legge 17 giugno 1987, n. 1048, spettano per i
figli a carico e le persone equiparate, ai capi famiglia
che prestano lavoro retribuito alle dipendenze di altri
nel territorio del Regno, qualunque me sia l'etd, il sesso
e la mazionalitdy, con le esclusioni di cui agli articoli 1
e 2 dello stesso Regio decreto e di quelle dej contratti

ZAKON z dne 25. oktobra 1938-XVI it. 2233 («Gazzetta
Ufficialey z dne 18. marca §t. 66),

Uzakonitev s spremembami kr. ukaza z dne

17. junija 1937-XV st. 1048 z dolo¢bami o iz-

popolnitvi in posplositvi rodbinskih doklad
delojemnikom

Clen edini, Uzakonja se kr. ukaz z dne 17. junija
1937-X'V &t. 1048 z dolotbami o izpopolnitvi in posploSitvi
rodbinskih doklad delojemnikom s temile spremembami:

V é&lenu 2, se besede: <izvzemsi kolikor dolo¢a dru-
gacte ¢len 27. za nameséence izboljSevalnih zadrug in
delavece uvri¢ene pri pristaniSkih druZbahy nadomestu-
jejo z naslednjimi besedami: <razen e to osebje ni de-
leZzno rodbinskih doklad po zakonu, pravilniku ali uprav-
nem aktu>.

V &lenu 10, se besede: «v roku Sestih mesecev» na-
domestujejo takole: ¢v roku enega leta>,

V é&lenu 14. se za drugim odstavkom vrinja tole:

«Nagrada za izredno delo se v smislu prednjih od-
stavkov viteva v prejemke, &e ni izredno delo izjemnega
ali nestalnega znacaja.»

V &lenu 15., drugem odstavku, se za besedami: <ozi-
roma 1 X 4> vrinjajo téle besede: <pribivéi v prvem
primeru eno dnevno doklado, v drugem pa dve»,

V é&lenu 17, se za drugim odstavkom dodaje tole:

«Odlotba o pridelitvi eni ali drugi upravi zavele
te usluzbence in delodajalee za spolnjevanje dolo¢b za-
kona in kolektivnih pogodb, veljajodih za upravo, kateri
so prikljuceni.»

V é&lenu 24., drugem odstavku, se za besedo: «od-
tegljaj» vrinja tole: <ali ki ne izplafa doklad, &e je za
to obvezan,»,

V &enu 27., prvem odstavku, todki 1. se dodajejo na
koneu besede: <in za izboljfevalne zadruge», V tofki 2.
se na koncu ¢riajo besede: <in za izboljSevalne zadruge>.

V prilogah #t. 1 in 2, razpredelnicah A in B, se
besedilu v oklepajih dodajejo besede: ¢pribiv&i v drugem
primeru eno dnevno doklado, v tretjem primeru pa dve>.

KR. UREDBA z dne 21. julija 1937-XV §t. 1239 (priloga k
uradnemu listu <Gazzetta Ufficialey z dne 31, julija
§t, 176).

Dopolnilni predpisi za izvrSevanje kr. ukaza
z dne 17. junija 1937-XV &t. 1048 o posplositvi
in izpopolnitvi rodbinskih doklad
Sploine doloébe.

Clen 1, Rodbinske doklade po kr, ukazu z dne 17. ju-
nija 1987 &t. 1048 gredo za vzdrievane otroke in z njimj
izenadene osebe rodbinskim poglavarjem, ki delajo za
plagilo v sluzbi drugih na ozemlju Kraljevine, ne glede
na starost, spol in narodnost, z izjemami po &lenih 1.

in 2. istega kr. ukaza in po kolektivnih delovnih pogod-
bah in enakovrednih predpisih iz &lena 3. ukaza,
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collettivi di lavoro e norme assimilate previsti all’arti-
colo 3 di esso, *

Essi non sono dovuti agli artigiani ed agli altri
lavoratori indipendenti che assumono per proprio conto
Iincarico di condurre a termine determinati lavori nel-
linteresse dei loro clienti.

S’intendono come capi famiglia, per tuite le cate-
gorie professionali, le persone indicate nell’articolo 28
del Regio decreto-legge 17 giugno 1937, n, 1048,

Art. 2. 1 figli e le persone equiparate sono a carico
del capo famiglia quando questi provveda abitualmente
al loro mantenimento,

Si presume che i figli e le persone equiparate siano
a carico del capo famiglia quando convivono con esso.

Gli assegni non sono dovubi per i ligli che sono
allevati fuori del territorio del Regno o sono ammessi in
istituti di beneficenza o di istruzione, che provvedono
interamente o in parte al loro mantenimento.

Art. 3. Agli effetti del Regio decreto-legge 17 giugno
1987, n. 1048, si considerano impiegati i prestatori
d’opera che abbiano tale qualifica ai sensi del Regio
decrelo-legge 13 novembre 1924, n. 1825, compresi quelli
che facciano parte con funzioni equivalenti degli equi-
paggi delle navi e dei galleggianti mercantili nazionali.

Art. 4. Per determinare il limite di retribuzione al
netto, oltre il quale agli impiegali non spettano gli as-
segni familiari o non viene concesso il concorso dello
Stato per gli assegni ad essi dovuli, la retribuzione
sbessa & caleolata a morma dell’articolo 14 del Regio
decreto-legge 17 giugno 1937, n. 1048, detratte le ritenute
obbligatorie, per disposizioni di legge o di contratto
collettivo, a scopi previdenziali,

Art. b, Ler disposizioni del Regio decreto-legge 17
giugno 1937, m. 1048, si applicano alle aziende municipa-
lizzate, rappresentate dalle Confederazioni fasciste dei
datori di lavoro.

Con Decreto reale, su proposta del Ministro per le
corporazioni, di concerto con i Ministrj per le finanze e
per linterno, da emanarsi ai sensi dell’articolo 1, n.1,
della legge 31 gennaio 1926, n. 100, saranno assoggetlate
al Regio decrelo—legge precitato le aziende gestite dai
comuni, provinee ed enti parastatali, che esercitano atti-
vith mom rientranti nei compiti is!atuz:onah degli enti
predetti.

Art. 6. Per stabilire le classi di famiglie previste
dall’articolo 4 del Regio decreto-legge 17 giugno 1937,
n. 1048, ai fini della corresponsione degli assegni fami-
liari in misura gradualmente crescente in relazione ai
figli o persone equiparate a carico, si tiene solo conto
di quelli per i quali spettano gli assegni,

Art, 7. In seno alla sbessa famiglia non & concesso,
per ciascun figlio o persona equiparata, che un assegno,
anche se i membri di essa prestino la loro opera in
aziende facenti capo a differenti gestioni,

In seno ai membri di una stessa famiglia non &
ammesso il cumulo degli assegni con la maggiorazione
dell'indennita di disoccupazione di cui al Regio decreto-
legge 4 febbraio 1987, n, 463, ma sard solo corrisposto il
piu favorevole dei due trattamenti.

Art. 8. Nel caso che il lavoratore presli la sua opera
presso diversi datori di lavoro, atlivitd principale &
quella che impegna per il maggior tempo le sue presta-
zioni o costituisee la fonte prinecipale di guadagno,

11 lavoratore deve dichiarare al datore di lavoro
presso eui presta attivita secondaria il datore dj lavoro

Doklade ne gredo rokodelcem in drugim samostoj-
nim delaveem, ki prevzemajo na lastni radun opravo
dolofnih del za svoje naroénike,

Z rodbinskimi poglavarji se razumejo za vse siro-
kovne skupine osebe, navedene v ¢lenu 28, kr, ukaza
z dne 17. junija 1937 §t. 1048.

Clen 2, Otroke in izenadene osebe vzdriuje rodbinski
poglavar, kadar redno skrbi za njih vzdrZevanje,

Domneva se, da vzdrzuje rodbinski poglavar otroke
in izenafene osebe, &e Zivijo z njim v skupnosti,

Doklade ne gredo za otroke, ki se vzgajajo zunaj
ozemlja Kraljevine ali so sprejeti v dobrodelne ali uéne
zavode, ki jih celoma ali deloma vzdriujejo.

Clen 3, Po kr. ukazu z dne 17. junija 1937 St, 1048
se &lejejo za uradnike Listi delojemniki, ki imajo to svoj-
stvo po kr. vkazu z dne 18. novembra 1924 St. 1825,
vitevdi tiste, ki 80 z enakovredno sluZzbo ¢lani posadk
narodnih trgovinskih ladij in plovil,

Clen 4, Pri doloanju meje &stih prejemkov, preko
katerih uradnikom ne gredo rodbinske doklade ali ni
dovoljen drZavni prispevek za njim priznavane doklade,
se ratunajo ti prejemki po predpigih &lena 14, kr. ukaza
z dne 17. junija 1937 8L 1048, odbivEi obvezne odtegljaje
v socialne namene po dolofbah zakona ali kolektivne
pogodbe,

Clen 5, Dolofbe kr, ukaza z dne 17. junija 1937
8t, 1048 se uporabljajo na obfinska podjetja, zastopana
po [aSisticnih zvezah delodajalcev,

S kraljevo uredbo na predlog ministra za korpo-
racije sporazumno z ministroma za finance in za notranje
posle, ki se izda po ¢lenu 1., §t. 1, zakona z dne 31, ja-
nuarja 1926 §t. 100, se podredijo omenjenemu kr. ukazu
podjetja, ki jih vodijo obé&ine, pokrajine in poldriavne
ustanove in ki opravljajo.posle, kateri ne spadajo med
osnovne naloge teh ustanov.

Clen 6. Pri dolotanju rodbinskih razredov po ¢lenu 4.
kr. ukaza z dne 17. junija 1937 3t. 1048 radi izplaevanja
rodbinskih doklad v postopni viSini glede na vzdrievane
otroke ali njim izenafene osebe se upostevajo samo
otroci in osebe, za katere gredo doklade,

Clen 7. V isti rodbini je za vsakega otroka ali iz-
enadeno osebo dopustna samo ena doklada, tudi de de-
lajo njeni &lani v podjetjih pod raznimi upravami,

Med ¢&lani iste rodbine pa ni dopustno kopifenje
doklad s poviskom podpore za brezposelnost iz kr, ukaza
z dne 4. februarja 1937 &t. 463, marved se izpladuje le

.tista doklada, ki je ugodnejia.

Clen 8. Ce dela delojemnik pri raznih delodajalcih,
je njegova poglavitna delavnost tista, ki ga po Casu
najbolj zaposluje ali ki je zanj poglavitni vir dohodkov.

Delojemnik mora prijav'iti delodajalen, pri katerem
opravlja drugoino delavnost, delodajalea, pri katerem
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presso cui esplica l'attivita principale per la quale gli
vengono corrisposti gli assegni.

Art. 9. Gli assegni familiari, nei casi previsti ai
numeri 1, 2 e 3 dell’articolo 9 del Regio decreto-legge
17 giugno 1937, n. 1048, sono dovuti ai prestatori d’opera
che risultino di essere gia alle dipendenze di un datore
di lavoro per un periodo di tempo non inferiore ad una
sebtimana e sono corrisposti in conformita delle dispo-
sizioni di cui agli articoli seguenti,

Nei casi stessi, qualora ricorra pill di una delle
condizioni previste per la corresponsione degli assegni,
8i liene conto di quella pil favorevole al lavoratore,

Qualora, in tutti i casi previsti dall’articolo 9 sucei-
tato, l'assenza dal lavoro perduri per oltre una setti-
mana, I'Istituto nazionale fascista della previdenza
sociale pud provvedere alla corresponsione degli assegni
direltamenle o per mezzo degli enti che provvedono al
pagamento delle indennitd che siano previste per i casi
medesimi,

Art. 10. In caso di infortunio sul lavoro o di malat-
tia professionale, indennizzabili a norma delle vigenti
disposizioni sulle assicurazioni obbligatorie degli infor-
tuni e delle malattie prolessionali, gli assegni familiari
sono dovuti durante il periodo della inabilitd tempora-
nea, compresi i periodi di carenza previsti per la relativa
indennitd e, in ogni caso, fino a tre mesi al massimo,

Per le persone non comprese nelle assicurazioni pre-
dette, 'infortunio sul lavoro & considerato come malattia.

Art. 11. In caso di assenza dal lavoro per malattia,
gli assegni familiari sono corrisposti per tutto il periodo
in cui & corrisposto, per legge o per contratto di lavoro,
il sussidio di malattia,

Per i lavoratori che non sono soggetti alla iscrizione
a casse di malattia o che non ricevono da queste alcun
sussidio per motivi estranei al riconoscimento della in-
fermita, 1" no ¢ dovuto per tre mesi al massimo.

1 lavoratori capi famiglia, ricoverati a carico del-
I'Istituto nazionale fascista della previdenza sociale ai
sensi dell’articolo 66 del Regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1827, convertito nella legge 6 aprile 1936, n. 1155,
hanno diritto fino al massimo di tre mesi al trattamento
pit favorevole tra quello previsto dall’articolo 68 dello
stesso Regio decreto e quello risultante dalla correspon-
sione degli assegni familiari,

Ove la malattia interrompa il rapporto di lavoro, gli |

assegni sono corrisposti per la durata di essa fino al
massimo di tre mesi.

Art. 12. In caso di assenza dal lavoro per gravidanza
o puerperio, gli assegni familiari sono dovuti alle ope-
raie e impiegate, che ne abbiano i] diritto, per tutto il
periodo di astensione dal lavoro obbligatoria o facolta-
tiva, precedente o successiva al parto, di cui al Regio
decreto-legge 18 maggio 1929, n. 850, convertito nella
legge 2 luglio 1929, n. 1289, e al Regio decrelo 28 agosto
1930, n. 1358,

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravi-
danza o di puerperio, & fatto il trattamento previsto per
le malattie comuni,

Lo stesso trattamento & fatto per le lavoratrici capo
famiglia alle quali non si applica il Regio decreto-legge
precitato,

Art. 13. In caso di richiamo alle armd, gli assegni
familiari non spettano se il richiamo & dovuto ad esi-
genze di carattere eccezionale,

Art. 14, In caso di disoccupazione involontaria, ’as-
segno sard corrisposto per tutto il periodo di carenza di

opravlja poglavilno delavnost, za katero se mu izpladu-
jejo doklade.

Clen 9. V primerih iz &t. 1, 2 in 3 &lena 9. kr, ukaza
z dne 17, junija 1937 5t, 1048 gredo rodbinske doklade
tistim delojemnikom, ki so vsaj en teden Ze v sluZbi pri
kakem delodajalcu, in se izpladujejo skladno z dolo¢bami
naslednjih ¢lenov,

Ce v teh primerih sovpade ved pogojev za izplafe-
vanje doklad, se upoSteva tisli, ki je za delojemnika
ugodnejsi.

Ce traja pri vseh primerih iz prej omenjenega ¢lena 9.
odsotnost od dela dalj ko en teden, lahko izpladuje Na-
rodnj faSistiéni zavod socialnega zavarovanja doklado
neposredno ali pa po ustanovah, ki izplatujejo podpore,
dolocene za te primere,

Clen 10. V primeru nezgode pri delu ali poklicne
obolelosti, za katere se daje po veljajofih dolotbah o
obveznem zavarovanju za nezgode in poklicne obolelosti
podpora, gredo rodbinske doklade za dobo zafasne ne-
sposobnosti, vilevsi karencne dobe, dolo¢ene za zadevno
podporo, nikakor pa ne za veé ko tri mesece,

Glede oseb, za katere tako zavarovanje ne velja, se
steje nezgoda pri delu kot obolelost.

Clen 11, V primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni
se izplatujejo rodbinske doklade za vso dobo, ko se po
zakonu ali po delovni pogodbi izpladuje bolniSka podpora.

Delaveem, za katere nj obvezen vpis v bolniSke bla-
gajne ali ki iz drugih vzrokov, ne pa ker bj se jim ne
priznala bolezen, ne dobivajo od teh nikake podpore,
gre doklada za najveé tri mesece,

Delavei rodbinski poglavarji, oskrbovani na rafun
Narodnega fafistitnega zavoda socialnega zavarovanja po
&lenu 66. kr. ukaza z dne 4. oktobra 1935 5t. 1827, pre-
tvorjenega v zakon z dne 6. aprila 1936 st, 1155, imajo
za najved tri mesece pravico do tistih prejemkov izmed
prejemkov po &lenu 68. tega kr. ukaza in prejemkov iz
izpladevanja rodbinskih doklad, ki so zanje ugodnejéi.

Ce prekine delovno razmerje bolezen, se izplatujejo
doklade za najve& tri mesece bolovanja.

Clen 12. V primeru odsotnosti z dela zaradi nosec-
nosti ali zaradi poroda gredo rodbinske doklade tistim
delavkam in uradnicam, ki imajo do njih pravico, za ves
&as obvezne ali dovoljene odsotnosti z dela pred porodom
ali po porodu po kr. ukazu z dne 13. maja 1929 st. 850,
pretvorjenem v zakon z dne 2. julija 1929 &t. 1289 in
po kr. uredbi z dne 28, avgusta 1930 &t. 1358

V primeru bolezni, nastale zaradi nosefnosti ali
zaradi poroda gredo prejemki, kakrini so dolofeni ob
navadni bolezni. .

Prav take doklade gredo delojemnicam-rodbinskim
poglavarjem, na katere se ne uporablja omenjeni kr. ukaz,

Clen 18, V primeru vpoklica pod oroZje ne gredo
rodbinske doklade, & so povzrofile vpoklic potrebe iz-
jemnega znaZaja.

Clen 14. V primeru neprostovoljne brezposelnosti se
izplatuje doklada za vso karentno dobo iz drugega od-
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cui al secondo comma dell’articolo 73 del Regio decreto-
legge 4 oftobre 1935, n. 1827, convertito nella legge
6 aprile 1936, n. 1155,

Non si verifica carenza, e quindi non si ha dirilto
agli assegni, quando la disoccupazione non sia inden-
nizzabile,

Art, 15, 11 termine di sei mesi di cui all’articolo 10
del Regio decreto-legge 17 giugno 1937, n. 1048, per
I'esercizio dell'azione diretta al conseguimento degli as-
segni familiari, decorre dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello nel quale & compreso il periodo di
lavoro cui I’assegno si riferisce,

La prescrizione & inlerrotia solo nel caso di richiesta
seritta all’Istituto nazionale fascista della previdenza so-
ciale o in seguito a presecrizioni dell'lspettorato corpo-
rativo.

Art. 16. 1 contributi per gli assegni familiarj sono
dovuti sull'indennita sostitutiva del preavviso, sulle som-
me corrisposte a titolo di ferie o di retribuzione per i
giorni festivi, sulla retribuzione o parte di essa mante-
nuta al lavoratore in caso di richiamo alle armi,

Issi non sono dovuti sulle retribuzioni percepite
dal lavoralore per prestazioni zecondarie in rapporto al-
Pattivita principale esplicata presso un altro datore di
lavoro, :

I lavoratori esclusi dal pagamento dei contributi, ai
sensi dell’articolo 11 del Regio deereto-legge 17 giugno
1987, n. 1048, sono quelli indicati al secondo comma del-
larticolo 1 dello stesso Regio decreto,

Art. 17. 1 .contribuli per gli assegni -familiarj si
preserivono col decorso di due anni dal giorne in cui i
contributi dovevano essere versali,

Art. 18, In caso di indebita percezione di assegni
da parte dej lavoratori. le somme che questi devono
restituire saranno trattenute sull'importo degli assegni
da corrispondersi ad essi ulleriormente o su ognj credito
derivante dal rapporto di lavoro.

Art. 19. Agli effetti delle disposizioni del Regio de-
creto-legge 17 giugno 1937, n. 1048, e delle disposizioni
particolari dei contratti collettivi di lavoro ¢ norme equi-
parate per la disciplina di assegni familiari, si intende
per invalido permanentemente al lavoro, il lavoratore
pensionato per invalidita o per vecchiaia o che, comum-
que. sia invalido permanentemente in base ai criteri
stabiliti per l'assicurazione obbligatoria per linvalidita
e vecchiaia.

Art. 20. Per la deecisione dei ricorsi e la risoluzione
in via giudiziaria di tutte le controversie in materia di
corresponsione di assegni familiari si osservano le dispo-
sizioni del titolo V del Regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n, 1827, convertito nella legge 6 aprile 1936, n. 1155,
ferma restando la disposiziome di cui all’articolo 142
dello stesso Regio decreto.

Le comunicazioni all'inferessato delle decisioni del
comitato o del ministero. a norma degli articoli 19 e 20
del Regio decreto-legge 17 giugno 1937, n, 1048, sono
fatte con lettera raccomandata.

1 termini per il ricorso al ministero o per l'azione
davanti all’autorita giudiziaria, decorrono dalla dala di
consegna della lettera all’ufficio postale. -

Art. 21. Per ogni gestione 1'lstituto nazionale fasci-
sta della previdenza sociale jstiluird una contabilita se-
paraia, tenendo distinte, per quelle dellindustria e del-

Pagricoltura, le prestazioni concesse agli operaj da quel-’

le conoesse agli impiegati, e, mei riguardi di questi

stavka ¢lena 73. kr. ukaza z dne 4. oktobra 1935 st 1827,
pretvorjenega v zakon z dne 6, aprila 1936 5t, 1155,

Karence ni in torej ni pravice do doklad, ¢e ne gre
brezposelnostna podpora,

Clen 15. Rok Sestih mesecey iz ¢lena 10, kr, vkaza
z dne 17. junija 1937 31. 1048 za vlozilev tozb za dosego
rodbinskih doklad zaéne te€i s 1. dnem meseca, ki sledj
meseeu, v kalerem je bila delovna doba, na katero se
nanasa doklada,

Zaslarevanje se prekine samo s pismeno proinjo na
Narodni fasistiéni zavod socialnega zavarovanja ali po
predpisih korporacijskega inspektorata,

Clen 16, Prispevki za rodbinske doklade se morajo
placevali ludi na nadomestno odskodninoe pri odpovedi,
na vsole izplatane za podilnice ali za praznike, na pre-
jiemke ali del prejemkov. ohranjene delojemniku ob vpo-
klicu pod orozje.

Prispevki se ne placujejo na prejemke delojemnika
za drugolne storitve v razmerju do poglavitne delavnosti,
opravljane pri drugem delodajaleu,

Delojemniki, ki so izvzeli od plaéila prispevkov po
¢lenu 11. kr. ukaza z dne 17. junija 1937 5t, 1048, so isti,
kakor jih navaja drugi odslavek ¢lena 1. lega ukaza.

Clen 17, Prispevki za rodbinske doklade zastarajo
s pretekom dveh let od dne, ko bi se bili morali placati,

Clen 18. Ce je delojemnik neupravi¢eno prejemal do-
klade, se vsola, ki jo mora vrniti, odleguje od zneska
doklad, kalere bi se mu kasneje morale izplacevati ali
od vsakrine njegove lerjalve iz delovnega razmerja.

Clen 19. V smislu dolo¢b kr. ukaza z dne 17, junija
1937 & 1048 in posebnih dolofb kolektivnih delovnih
pogodb ali enakovrednih predpisov o ureditvi rodbinskih
doklad se razume za lrajno nesposobnega za delo de-
lojemnik, ki je upokojen zaradi onemoglosti ali starosti
ali ki je kakor koli drugate trajno nesposoben po vidi-
kih, dolofenih za obvezno zavarovanje za onemoglost
in starost,

Clen 20, Pri odlofanju o pritozbah in sodnem rese-
vanju vseh sporov glede izplatevanja rodbinskih doklad
je uporabljati dolo¢be V, naslova kr. ukaza z dne 4, okto-
bra 1935 &t. 1827, pretvorjenega v zakon z dne 6. aprila
1936 . 1155, pri femer ostanejo v veljavi dolotbe {le-
na 142, navedenega kr. ukaza.

Odlo&itve odbora ali ministrstva po ¢lenih 19, in 20.
kr. ukaza z dne 17. junija 1937 &, 1048 se priobtujejo
prizadetim strankam s priporofenim pismom.

Roki za prito’be na ministrstvo in za tozbe pred
sodnimi oblastvi zatno tedi od dne oddaje pisma post-
nemu uradu.

Clen 21. Narodni faSistitni zavod socialnega zavaro-
vanja osnuje za vsako upravo posebno radunovodstve in
vodi pri upravah za industrijo in za kmetijstvo dajatve,
dovoljene delaveem, lofeno od dajatev uradnikom, glede
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ultimi, le prestazioni dovute a coloro la cui retribuzione
al netlo, ragguagliata a mese, superi le lire 1000.

La gestione del credito e assicurazione & suddivisa
in altrettante sezioni distinte quante sono, per le azien-
de, le federazioni di categoria facenti parte della Con-
federazione fascista delle aziende del credito e dell’assi-
curazione, -

Art. 22. L’appartenenza dei lavoratori all'una o al-
I'altra delle gestioni & determinata sulla base dell’appar-
tenenza a ciascuna di esse delle aziende presso cui sono
oceupati.

Nel caso in cui in una sezione del Comitato speciale
vengano trattate questioni interessanti categorie di da-
tori di lavoro e di lavoratori inquadrati in confedera-
zioni non rappresentate nella sezione, sono chiamati a
parteciparvi i rappresentanti delle confederazioni com-
petenti, che fanno parte delle altre sezioni,

Art. 28, Ad ogni gestione, I'Istituto nazionale fasci-
sta della previdenza sociale accreditera l'eventuale con-
tributo dello Stato per quelle cui viene ammesso e, alla
fine di ciascun esercizio, un interesse suj fondi resisi
disponibili durante l'esercizio, in misura pari al reddito
effettivo degli investimenti.

Al bilancio di ogni gestione faranno carico gli oneri
e le spese speciali del servizio ed una quota parte di
spese generali dell'Istituto nazionale fascista della pre-
videnza sociale, da determinarsi annualmente dal Con-
siglio di amministrazione dell’Istituto, previo parere del
Comitato speciale.

I fondi che non debbono essere tenuti disponibili
per le necessitd delle gestioni, possono essere investiti
nei modi di impiego autorizzati per gli investimenti delle
disponibilita dell’Istituto,

Art. 24. L’esercizio finanziario per ogni gestione ha
inizio col 1° gennaio e termina col 31 dicembre di ogni
anno,

Il primo esercizio decorre dalla.data di applicazione
del Regio decreto-legge 17 giugno 1937, n. 1048, e finisce
col 31 dicembre 1938,

Art. 25. Sempreché non abbia avuto applicazione la
disposizione del primo comma dell’articolo 24 de] Regio
decreto-legge 17 giugno 1937, n. 1048, il datore di lavoro,
nei casi di tardivo pagamento dei contributi, & tenuto al
contemporaneo pagamento degli interessi di mora, nella
misura stabilita per l'interesse legale in materia civile.

Tali interessi decorrono, indipendentemente da ogni
domanda giudiziale, dal sesto giorno del mese successivo
a quello cui i contributi si riferiscono.

Gli interessi di mora non sono dovuti quando sui
contributi vengano percepiti i diritti preveduti, per tar-
divo versamento, dalla legge relativa alla riscossione
delle imposte dirette.

Art. 26. 1 datori di lavoro e i lavoratori devono
fornire all’Istituto nazionale fascista della previdenza
sociale tutte le notizie e i documenti, che loro sono ri-
chiesti per 'applicazione delle disposizioni sugli assegni
familiari,

Art. 27. Contro i morosi al pagamento dei contri-
buti I'Istituto nazionale fascista della previdenza sociale
pud emettere ingiunzione di pagamento, comprensiva
della quota dovuta, degli interessi di mora e delle even-
tuali spese. L'ingiunzione sara resa esecutiva dal pretore
del capoluogo della provincia ove & la sede dell’azienda,
osservate per il procedimento le norme stabilite dal Re-
gio decreto 14 aprile 1910, n. 639, che approva il testo

slednjih pa lofeno dajatve tistim, katerih &isti prejemki,
izratunani na mesee, presegajo 1000 lir.

Uprava za denarsivo in zavarovalsivo je razdeljena
na toliko lofenih odsekov, kolikor je za ta podjetja stro-
kovnih zvez, ki so sestavni del Fasisti¢ne zveze denarnih
in zavarovalnih podjetij,

Clen 22, Ali pripadajo delojemniki eni ali drugi
izmed uprav, se dolofa po tem, kateri upravi pripadajo
podjetja, pri katerih so delojemniki zaposleni,

Kadar se obravnavajo v kakem odseku Posebnega
odbora vpraSanja, zadevajofa skupine delodajalecev in
delojemnikov, vélanjenih v zvezah, ki niso zastopane v
odseku, so poklicani, da se udeleZijo obravnave zastopniki
pristojnih zvez, ki so élani drugih odsekov.

Clen 23, Narodni faSisti®ni zavod soeialnega zavaro-
vanja odkaZe vsaki upravi morebitni drZavni prispevek
tistim, katerim je dovoljen in konee vsake poslovne dobe
obresti od skladov, ki so med poslovno dobo postali raz-
poloiljivi, sorazmerno z dejanskim donosom naloZb.

Proradun vsake uprave obremenjajo izdatki in
posebni stroski njenega poslovanja in del sploinih
strofkov Narodnega faSistitnega zavoda socialnega zava-
rovanja, ki ga dolo¢i vsako leto upravnj svet zavoda po
dobljenem mnenju Posebnega odbora,

Skladi, ki jih ni treba imeti na razpolago za potrebe
uprayv, se lahko naloZijo na naloine madine, kakor so
dovoljeni za naloZbe razpoloznin Zavoda,

Clen 24. Poslovna doba se zafne za vsako upravo
8 1. januarjem in se konca z 31, decembrom vsakega leta.

Prva poslovna doba zafne tedi od dne uveljavitve
kr. ukaza z dne 17, junija 1937 &t. 1048 in se konda z
31. decembrom 1938,

Clen 25. Ce se ni uporabila dolotba prvega odstavka
¢lena 24. kr. ukaza z dne 17. junija 1987 5. 1048, je delo-
dajalee, ki je v zamudi s plaéilom prispevkov, dolien
hkrati plaati tudi zamudne obresti po meri, dolodeni
v civilno-pravnih stvareh za zakonite obresti,

Te obresti za¢no te¢i ne glede na kakrsno koli sodno
uveljavljanje od Zestega dne meseca, ki sledi meseeu, na
katerega se prispevki nanaSajo.

Zamudne obresti se ne plafajo, &e se na prispevke
pobirajo pristojbine, ki jih dolofa zaradi zamudnega
vplacila zakon o izterjevanju neposrednih davkov.

Clen 26. Delodajalei in delojemniki morajo dajati
Narodnemu faSistitnemu zavodu socialnega zavarovanja
vse podatke in listine, ki se od njih zahlevajo radi upo-
rabe doloéb o rodbinskih dokladah, :

Clen 27, Zoper zamudnega pladevalea prispevkov
lahko izda Narodni faSisti¢ni zavod socialnega zavarova-
nja plaéilni nalog za dolgovani deleZ, zamudne obresti
in morebitne stroSke. Nalog izrefe za izvrien pretor
glavnega kraja pokrajine, kjer je sedeZ podjetja, pri e-
mer se je glede postopka ravnati po predpisih kr. uredbe
z dne 14.aprila 1910 31.689, s katero je bilo odobreno
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unico delle disposizioni di legge relative alla riscossione
delle entrate patrimoniali dello Slato,

L’ingiunzione costituisce titolo valido per l'iscrizione
della ipoteca sugli immobili del datore di lavoro moroso,
dopo la scadenza del termine per l'opposizione,

Art. 28. 1 contratti colleftivi di lavoro o le norme
equiparate previste dall’articolo 3 del Regio decreto-
legge 17 giugno 1937, n, 1048, possono contenere disposi-
zioni piu favorevoli ai lavoratori di quelle stabilite dal
Regio decreto-legge predetto e dalle presenti norme
integrative,

Art. 29. Fino a nuova disposizione la riscossione
dei contributi e 'erogazione degli assegni sono regolate,
per ciascuna categoria professionale, dalle disposizioni
speciali previste dagli articoli seguenti.

Esse polranno essere diversamente disciplinate con
contratto collettivo di lavoro fra le Confederazioni com-
petenti, per gli addetti a studi professionali, i portieri
e i prestatori d’opera alle dipendenze di artigiani.

I contributi possono essere riscossi anche con le
forme e con la procedura privilegiata stabilite per la
riscossione delle imposte dirette,

Dispesizioni speciali per Pindustria,

Art. 80. Gli assegni familiari sono corrisposti alla
fine di ogni periodo di pagamento della retribuzione.

Entro ciascun periodo di pagamento della retribu-
zione gli assegni base corrispondenti spettano per intero,
qualunque sia il mumero delle giornate di lavoro pre-
state, qualora permanga la continuitd del rapporto di
lavoro e il lavoratore abbia compiuto nella settimana
almeno 24 ore di lavoro effettivo, se operaio, o 30, se
impiegato, o anche una media equivalente in caso di
retribuzione a mese o a quindicina, o di ripartizione
del lavoro in periodi ultrasettimanali,

Qualora la durata del lavoro compiuto nella setti-
mana o la durata media equivalente risulti inferiore
ai limiti predetti, spetlano tanti assegni giornalieri
quante sono le giornate di lavoro effettivamente prestate,

11 Comitato speciale potra, in relazione a contingenze
particolari e alle disponibilita della gestione, stabilire
sistemi diversi per la corresponsione degli assegni,

Art. 31, Per ottenere gli assegni, gli aventi diritto
sono tenuti a presentare al proprio datore di lavoro un
documento del comune di origine e di residenza, com-
provante la propria situazione di famiglia,

Tale documenlo sara, dai comuni, redatio su appo-
sito modulo con tagliando, approvato con decreto del
Ministro per le corporazioni di concerto col Ministro per
Pinterno e da fornirsi dall'Istituto nazionale fascista
della previdenza sociale, e dovra contenere il nome dei
figli a carico e la data di naseila di ciascumo.

Esso sara valido fino al massimo di un anno e dovri
essere rinnovato ad ogni variazione della situazione di
famiglia.

Il tagliando sara conservato dal lavoratore e potra,
per il periodo della validita del documento, essere esi-
bito in sostituzione di esso per fare la richiesta degli
assegni ad altri datori di lavoro e servire di base ad
essi per provvedere alle registrazioni suindicate.

Gli aventi diritto debbono inoltre presentare al da-
tore di lavoro tutti gli altri documenti che saranno pre-
seritti a comprovare il diritto agli assegni.

Art, 82, Tl datore di lavoro ha l'obbligo dj registrare,
per ciaseun prestatore d’opera, sul libro matricola o su

predisteno besedilo zakonitih dolo¢b o izterjevanju jmo-
vinskih dohodkov driave.

Nalog je po preteku roka za ugovor veljaven naslov
za vknjizbo zaslavne pravice na nepremi¢nine zamud-
nega delodajalea,

Clen 28, Kolektivne delovne pogodbe ali enakovredni
predpisi iz ¢lena 8. kr. ukaza z dne 17, junija 1987 5. 1048
lahko obsegajo dolofbe, ki so za delojemnike ugodnejse
od dolo¢b omenjenega kr. ukaza in teh dopolnilnih pred-
pisov.

Clen 29, Do nove odredbe urejajo pobiranje prispev-
kov in izpladevanje doklad za vsako strokovno skupino
posebne dolocbe sledeéih ¢lenov.

Uredita se pa lahko drugafe s kolektivno delovno
pogodbo med pristojnimi zvezami za namesCence siro-
kovnega Solstva, vratarje in delojemnike v sluZbi roko-
delcev.

Prispevki se lahko izterjujejo tudi v oblikah in po
povlai¢enem postopku, ki so dolofenj za izlerjevanje ne-
posrednih davkov.

Posebne dolotbe za industrijo,
Clen 30. Rodbinske doklade se izpladujejo za nazaj

- po vsakem plaéilnem obdobju prejemkov,

Med vsakim pladilnim obdobjem prejemkov gredo
ustrezne temeljne doklade ne glede na Stevilo dejansko
opravljenih delavnikov v celoti, fe je delovno razmerje
ostalo nepretrgano in je opravil delojemnik na teden
vsaj 24 ur dejanskega dela &e je delavee, ali 30 ur ¢e je
uradnik, oziroma enakovreden casovni povpredek Ce se
izpladujejo prejemki mesedno ali polmesedno ali e se
delo deli po obdobjih, ki so daljSa od tedna.

Ce pa traja v tednu opravljeno delo ali enakovredni
dasovnj povprefek manj nego je navedeno zgoraj, gre
toliko dnevnih doklad, kolikor delavnikov je bilo dejan-
sko opravljenih.

Posebni odbor lahko dolo¢i glede na posebne okol-
nosli in na razpoloZljiva sredstva uprave drugaéne nadine
za izpladevanje doklad.

Clen 31. Za priznanje doklad mora upravidenec pred-
loziti svojemu delodajaleu listino, izdano od obéine, od-
koder je alij kjer biva, dokazujofo njegovo rodbinsko
stanje,

To listino izdajajo obfine na posebnem obrazcu z
odrezkom, ki ga je odobril z odlokom minister za kor-
poracije sporazumno z ministrom za notranje posle in
ga dobavlja Narodnj faSisti¥ni zavod socialnega zavaro-
vanja in ki mora obsegati imena vzdrievanih otrok in
rojstni dan vsakega izmed njih.

Listina je veljavna najvet eno leto in se mora obno-
viti ob vsaki spremembi rodbinskega stanja.

Odrezek hrani delojemnik in ga lahko pokaZe, dokler
velja listina, namesto nje, ko zahteva doklade pri drugih
delodajalcih in da ga ti uporabijo za opravo zgoraj na-
vedenih vpisov.

Upravidenci morajo poleg tega predloZiti delodajalen
tudi vse druge listine, ki se predpifejo, da se z njimi
dokaZe pravica do doklad.

Clen 82. Delodajalec mora za vsakega delojemnika
vpisati v matitno polo ali enakovredno listino Stevilo
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documenti equipollenti, il numero dei figli o delle per-
sone equiparate risultanti dal documento di cui al pre-
cedente articolo, di ela inferiore ai 14 anni compiuti, se
operai, e ai 18 anni, se impiegati, e di lrasmetlere que-
sto documento e gli altri presentatigli dal lavoratore
alla sede provineiale dell’Istituto nazionale faseista della
previdenza sociale,

Nel caso sia stata aulorizzala la proroga fino a
16 anni della corresponsione degli assegni per i [ligli
degli operai che si trovino nelle condizioni indicate dal-
Particolo 29 del Reégio decreto-legge 17 giugno 1937,
n. 1048, i datori di lavoro sono tenuti. su esibizione da
parte dell’operaio interessato dell’autorizzazione rela-
tiva, a fare apposita annotazione del numero di detti
figli sul libro matrieola.

Art. 33. 1l lavoratore deve denunciare al proprio
datore di lavoro, che ne dard comumicazione alla sede
provinciale dell’Istituto nazionale [ascisla della previ-
denza sociale, ogni variazione del proprio stato di fa-
miglia, sia per quanto riguarda i figli o persone equipa-
rale a carico, che la sua qualitd di capo famiglia,

Il diritto agli assegni per la nasecita di nuovi figh
o persone equiparate decorre dal giorno della mascita
se al capo lamiglia spettino assegni giornalieri e dal-
I'inizio, invece, del periodo lissalo per il loro pagamento,
negli altri casi.

Il diritto stesso cessa, in caso di compimento da
parte del figlio o della persona equiparata del limite di
eta preseritto per il suo godimento o in caso di decesso,
dal giorno del raggiungimento dell'eta o del decesso, se
al capo famiglia spettino assegni familiari giornalieri od
alla fine, invece, del periodo lissato per il loro paga-
mento, negli altri casi,

Le disposizioni di cui ai due comma precedenti si
applicano per analogia al caso di allidamento di esposti.

Art. 34. Il datore di lavoro registrera sul libro paga
o su documenti equipollenti, per ciascun lavoratore, i
contribuli trattenuti e gli assegni corrisposti.

Art. 35. I1 comnteggio dei contributi sara fatlo dal
datore di lavoro, sia per la parte a suo carico che per
quella a carieo di ciaseun lavoratore, in base alla retri-
buzione corrisposta quale risulta dai libri paga o da
documenti equipollenti,

Art, 36, Il pagamento degli assegnji sara fatto dal
datore di lavoro agli aventi diritto in base al numero
dei figli o persone equiparate a lovo carico risultante dal
documento della situazione di famiglia e dall’eventuale
autorizzazione di proroga dei limiti di etd ‘dai 14 af 16
anni, prevista dall’articolo 41.

‘Art. 37, Entro einque giorni dalla corresponsione
degli assegni il datore di lavoro deve comunicare alla
sede provineiale dell’Istituto nazionale fascista della
previdenza sociale, in apposito modulo, stabilito dall’Isti-
tuto predetto, 'ammontare dei contributi dovuti, il nu-
mero e 'ammontare degli assegni corrisposti nel periodo
considerato, distintamente per quanto i riferisce agli
operai e agli impiegati, gli estremi dei versamenti e dei
rimborsi di eui all’articolo seguente e tutte le indicazioni
necessarie per assicurare il pagamento dei contributi e
la corresponsione degli assegni,

Art. 38. Se 'asmmontare dei contributi dovuti risulti

superiore all'ammontare degli assegni corrisposti, il
datore di lavoro povvederd, entro lo stesso lermine di
cui all’articolo precedente, a versare l'eccedenza, me-
diante acereditamento in apposito conto corrente postale,
all'Istituto nazionale fascista della previdenza sociale.

olrok ali z njimi izenaCenih oseb po listini iz prednjega
élena, ki Se niso dovrsili 14. leta, ¢e gre za delavea in
ne 18. leta pri uradnikih, in poslati to listino in druge
listine, katere mu predlozi delojemnik. pokrajinskemu
sedezu Narodnega faSisticnega zavoda socialnega zava-
rovanja.

Ce se je dovolila za izplacevanje doklad podaljsava
do 16. lela pri otrocih delaveev, ki imajo pogoje iz d&le-
na 29, kr. ukaza z dne 17. junija 1937 St 1048, morajé
delodajalei, ko jim prizadeli delavee pokaze tako dovolilo,
v matitno polo posebej vpisati Stevilo takih otrok.

Clen 33. Delojemnik mora prijaviti svojemu delo-
dajaleu, ki to dalje sporoé¢i pokrajinskemu sedezu Narod-
negn fasistiénega zavoda socialnega zavarovanja, vsako
spremembo svojega rodbinskega stanja tako glede vzdrze-
vanih otrok ali z njimi izenac¢enih oseb kakor glede svo-
jega svojstva rodbinskega poglavarja.

Pravica do doklad zaradi rojstva novih otrok ali z
njimi jzenatenih oseb zacne tefi od dne rojstva, e gredo
rodbinskemu poglavarju dnevne doklade, v drugih pri-
merih pa od dne, ko zafne te¢i obdobje, dolofeno za
njih placevanje.

Ta pravica preneha, Ce olrok ali z njim izenacena
oseba izpolni slarostno mejo, predpisano za uzivanje te
pravice, v primeru smrtj pa od dne izpolnitve starosti
ali dne smrti, ¢e gredo rodbinskemu poglavarju dnevne
rodbinske doklade, v drugih primerih pa ob koneu ob-
dobja, dolocenega za njih platevanje,

Doloébe prednjih dveh odstavkov se nalitno uporab-
ljajo tudi na primer oddaje najdentka v rejo.

Clen 34, Delodajalec mora vpisovati v pladilne polo
ali enakovredno listino za vsakega delojemnika pri-
drzane prispevke in izplactane doklade,

Clen 35, Prispevke izraduna delodajalec tako za svoj
del kakor za del vsakega delojemnika po izplatevanih
prejemkih, kakor so razvidni iz pla¢ilne pole ali enako-
vrednih listin.

Clen 36. Doklade izpladuje delodajalec upravicencem
po &tevilu od .njih vzdrievanih otrok ali z njimi izena-
fenih oseb, kakor je razvidno iz listine o rodbinskem
stanju in morebitnega pooblastila, s katerim se podalj-
fuje starostna meja od 14 na 16 let v smislu ¢lena 41,

Clen 37. V petih dneh od izplacila doklad mora spo-
rociti delodajalec pokrajinskemu sedezu Narodnega fasi-
stitnega zavoda socialnega zavarovanja na posebnem, po
tem zavodu dolotenem obrazeu znesek dolgovanih pri-
spevkoy, Stevilo in znesek v zadevnem obdobju izplaca-
nih doklad, lodeno za delavee in za uradnike, podatke
o vplagilih in povradilih iz sledefega ¢lena in vse po-
trebne navedbe, da se zagotovita vpladilo prispevkov in
izplacilo doklad,

Clen 38, Ce je znesek dolgovanih prispevkov visji od
zneska izpladanih doklad, mora delodajalec v roku iz
prednjega lena vpladati Narodnemu fasistiénemu zavodu
socialnega zavarovanja preseiek na posebni postni te-
koci radun.
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11 bollettino di versamento nel conlo corrente po-
slale costituisce la prova liberatoria dell’obblige del da-
tore di lavoro.

Se invece I'ammontare degli assegni corrisposti ri-
sulti superiore all’ammontare dei contributi dovuti, la
sede provinciale dell’lstituto predetto provvederd a rim-
borsare I'eccedenza al datore di lavoro,

Art. 39. Fermo restando l'obbligo della correspon-
sione degli assegni ad ogni periodo di paga, I'Islituto
nazionale fascista della previdenza sociale polra con-
sentire, per particolari casi, che le denunce di cui all’ar-
ticolo 37 vengano trasmesse, anziché nel termine da esso
prescritto, ad intervalli di tempo pint lunghi, purché non
superiori ad un mese.

In casi eccezionali, questo termine poird essere ele-
vato a tre mesi, previo conforme parere del Comitato
speciale.

Art. 40. Ai datori di lavoro [Ilstituto nazionale
fascista della previdenza sociale polrd fare, dietro ade-
guate garanzie, anticipazionj in relazione alla eccedenza
media dell'importo degli assegni da erogare sui contri-
buti da versare e al periodo di tempo occorrente per le
operazioni di rimborso,

Art. 41. La proroga prevista all’articolo 29 del Re-
gio decreto-legge 17 giugno 1987, n. 1048, del limite di
eta per i figli a carico degli operai, sara concessa dal-
I'Istituto nazionale fascista della previdenza sociale, su
parere del Comitato speciale,

Art. 42. Coloro che conducono lavori in economia
di natura industriale sono considerati datori di lavoro
a lulli gli effetti del Regio decreto-legge 17 giugno 1937,
n. 148, e delle presenti norme integrative, :

Non sono compresi fra i lavori predetti quelli ese-
guiti pei bisogni domestici.

Art, 43. Per gli equipaggi arruolali con comparteci-
pazione agli utili o al prodotto, la retribuzione & deter-
minata sulla base dei salari convenzionali previsti dal-
I'articolo 72 del regolamento per I'assicurazione obbliga-
toria degli infortuni sul lavoro e delle malattie profes-
sionali approvato con Regio decreto 25 gennaio 1937,
n. 200.

Art. 44. Le compagnie portuali provvedono all’ap-
plicazione del Regio decreto-legge 17 giugno 1937,
n. 1048, e delle presenti norme integrative, nei riguardi
dei proprii inseritti adibiti alle operazioni di imbarco,
sharco, trasbordo, deposito e movimento in genere delle
merci nei porti, salve il diritto dj rivalsa della relativa
quota di contributi nei confronti delle persone od enti
nell’interesse delle quali le operazioni medesime sono
compiute,

La misura dei contributi dovuti per i lavoratori
portuali & ridotta del 10 per cento a defalco del cor-
rispettivo per gli attrezzi di lavoro e le spese generali
comprese nej compensi e tariffe stabiliti per i lavora-
fori slessi.

Disposizionj speciali per agricoltura,

Art. 45. Per oMtenere gli asseuni familiari, gli aventi
diritto sono tenuti a presentare al proprio dalore di
lavoro i documenti previsti dall’articolo 31. Essi devono
inoltre denunciare allo stesso dalore di lavoro, le varia-
zioni intervenute nel proprio stato di famiglia, a norma
dell’articolo 33,

Art. 46. 11 datore di lavore deve comunicare alla
sede provineiale dell’Istituto nazionale fascista della pre-

Vpladilnica v podini tekodi radun je dokaz, da je
delodajalec povsem zadostil svoji obveznosti.

Ce je pa znesek izplatanih doklad viSji od zneska
dolgovanih prispevkov, mora pokrajinski sedez tega za-
voda delodajaleu presezek povrniti,

Clen 39, Ceprav ostane obveznost izplacevanja do-
klad ob vsakem izpladilu prejemkov nespremenjena,
lahko Narodni fasistiéni zaved socialnega zavarovanja v
posebnih primerih dovoli, da =e poSiljajo priobéitve iz
¢lena 37. namesto v roku, ki ga je predpisal, v daljdih
¢asovnih presledkih, da le niso dalj&i od enega meseca.

V izjemnih primerih se ta rok po dobljenem sklad-
nem mmenju Posebnega odbora lahko zvisa na tri mesece.

Clen 40. Delodajaleem daje Narodnj faSistiéni zavod
socialnega zavarovanja na primerno jamsivo lahko pred-
jeme sorazmerno s povpreénim preseZkom zneska do-
klad, ki naj se izplacajo nad prispevki, ki se morajo vpla-
Cati, in s ¢asom, potrebnim za pobiranje.

Clen 41. V ¢lenu 29. kr, ukaza z dne 17, junija 1987
it, 1048 omenjeno podaljfavo starosine meje za vzdrie-
vane otroke delaveev dovoljuje Narodni fasistitnj zavod
socialnega zavarovanja po mnenju Posebnega odbora,

Clen 42, Tisti, ki izvriujejo reZijska dela industrij-
skega znacaja, se Stejejo povsem za delodajalee po Kkr.
ukazu z dne 17, junija 1937 &. 1048 in teh dopolnilnih
predpisih.

Med fa dela pa ne spadajo dela, ki se opravljajo
za hiSne potrebe,

Clen 48, Za ladijsko posadko, najeto proti udelelbi
pri dobi¢ku ali proizvodnji, se dolofijo prejemki po po-
godbenih mezdah iz ¢lena 72. pravilnika o obveznem za-
varovanju za nezgode pri delu in za poklicne bolezni,
odobrenega s kr. uredbo z dne 25. januarja 1937 51, 200,

Clen 44. Pristanizke druzbe uporabljajo kr. ukaz
z dne 17, junija 1937 &t. 1048 in te dopolnilne predpise
glede svojih &lanov, zaposlenih pri vkreavanju, izkrea-
vanju, prekreavanju, skladii®enju in vobce pri prista-
niskem blagovnem prometu, nekvarno njih praviei, da
zarafunajo zadevni delez prispevkov osebam ali ustano-
vam, za katere so se ta dela opravila. ,

Vigina prispevkov, dolgovanih za pristaniske delavee,
se zni¥uje za 10% kol odbitek za uporabo delovne opre-
me in za sploSne strofke, upostevane v prejemkih in
tarifah, dolo¢enih za te delavee,

Posebne dolothe za kmetijstvo,

Clen 45. Za priznanje rodbinskih doklad mora upra-
videnee predloziti svojemu delodajaleu listine iz ¢lena
31. Prav tako mora po &lenu 83, prijaviti svojemu delo-
dajaleu spremembe v svojem rodbinskem stanju.

Clen 16. Delodajalec mora sporoditi pokrajinskemu
sederu Narodnega faSistitnega zavoda socialnega zavaro-

| vanja na posebnem. po tem zavodu dolotenem obrazeu
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videnza sociale, entro i primi cinque giorni di ciaseun
mese, in apposito modulo stabilito dall'lstituto stesso, le
generalitd dei lavoratori ocecupati nel mese precedente,
la loro qualifica, il numero dei [ligli ¢ persone equipa-
rate a carico risultanti dai documenti e dalle denunce
di cui all’articolo 45, le giornate di lavoro prestato da
quelli non aventi qualifica di impiegati, la retribuzione
corrisposta agli impiegati, gli estremi dej versamenti di
cui all’articolo seguente, e tutte le indicazioni necessarie
per assicurare il pagamento dei contributi e la corre-
sponsione degli assegni.

Alla denuncia devono unirsi i documenti compro-
vanti il diritto agli assegni ove non siano gia stali tras-
messi all’lstituto nazionale fascista della previdenza
sociale da precedenti datori di lavoro,

Per i compartecipanti individuali la denuncia sara
fatta per una sola volta durante I'annata agraria e preci-
samente nel mese in cui la compartecipazione ha inizio,
indicandovi la superficie dell’appezzamento e le relative
colture.

Le Unioni provinciali dei datori di lavoro e dei
lavoratori agrieoli determineranno di concerto il numero
delle giornate di lavoro attribuibili per unita di super-
ficie e per coltura e ne daranno comunicazione alle sede
provinciale dell’lstituto nazionale fascista della previ-
denza sociale.

Art. 47. 11 datore di lavoro deve provvedere al paga-
mento della somma dovuta per contributi, entro i prinu
cinque giorni del mese sueccessivo a quello cui i contri-
buti si riferiscono.

Il pagamento sard eseguito mediante versamento
della somma all’apposito conto corrente postale,

11 bollettino di versamento nel conto corrente po-
stale & la prova liberatoria per il datore di lavoro,

Art. 48. Sulla base delle denunce e dei documenti
inviatigli, I'Istitulo nazionale fascista della previdenza
sociale provvede all’accertamento, per ciascun lavoratore,
dell'esistenza dei requisiti per la corresponsione degli
assegni familiari, alla determinazione della somma do-
vuta per tale titolo, in rapporto alla qualifica professio-
nale, al numero dei figli o persone equiparate a carico
ed al periodo di occupazione, e provvede al relativo
pagamento o direttamente o per mezzo degli enti della
cui collaborazione intenda avvalersi a norma dell’arti-
colo 22 del Regio decreto-legge 17 giugno 1937, n, 1048,

Disposizioni speciali per il commercio,

Art. 49. Per incarico dell'Istituto nazionale fascista
della previdenza sociale, la Cassa nazionale malattie per
gli addetti al commercio provvede, in base alle inseri-
zioni e alle denunce previste dagli arlicoli 13, 14 e
seguenti dello Statuto approvato con Regio decreto 20 di-
cembre 1932, n. 1705, ad accertare I'ammontare dei con-
tributi dovuti dai datori di lavoro,

Ferme rimanendo le disposizioni degli articoli 17 e
18 dello Statuto precitato, il datore di lavoro che ometta
di fare le inscrizioni e le denunce predette & punito a
norma della lettera a) dell’articolo 60,

Sono pure tenuti a fare alla Cassa le iscrizioni e le
denunce stesse i datori di lavoro soggetti al Regio
decreto-legge 17 giugno 1937, n. 1048, per i prestatori
d’opera, nei riguardi dei quali liscrizione alla Cassa
non ¢ obbligatoria ai sensi del Regio decreto 20 dicembre
1932, n. 1705,

v prvih petih dneh vsakega meseca osebne podatke v
predhodnem mesecu zaposlovanih delojemnikov, njih
svojstvo, Stevilo vzdrzevanih otrok in z njimi izenadenih
oseb po listinah in prijavah iz ¢lena 45. opravljene
delavnike tistih, ki nizo uradniki, uradnikom izplatane
prejemke, podatke o vplafilih po naslednjem ¢lenu ter
vse navedbe, potrebne za zagotovitev vplatila prispev-
kov in izpla¢ila doklad,

Prijavi je treba priloziti listine, dokazujofe pravico
do doklad, ¢e jih niso poslali Narodnemu fadistiénemu
zavodu socialnega zavarovanja Ze prejénji delodajalei.

Za osebne druzbenike je napraviti prijavo samo en-
krat med kmetijskim letom in sicer v tistem mesecu, v
katerem se je druZzbeniStvo zadelo, pri femer je treba
navesti plos¢ino zemljis¢a in njegovo vrsto kulture,

Pokrajinske zveze delodajaleev in kmetijskih delav-
cev dolo¢ijo sporazumno, koliko delavnikov se lahkeo
vzame na enoto ploséine in vrsto kulture in sporodijo to
pokrajinskemu sedezu Narodnega [aSisticnega zavoda
socialnega zavarovanja,

Clen 47, Delodajalec mora platali vsoto, ki jo dolguje
za prispevke, v prvih petih dneh meseca, ki sledi mesecu,
na kalerega se prispevki nanasajo,

Pladilo se opravi z vplacilom vsole na posebni post-
ni teko¢i racun,

Vplaéilniea v posini tekodi radun je dokaz, da je
delodajalec povsem zadostil svoji obyeznosti,

Clen 18, Po doposlanih prijavah in listinah ugoto-
vi Narodni fasisticni zavod socialnega zavarovanja za v:a.
kega delojemnika, da li ima pogoje za prejemanje rodbin-
skih doklad, dolo¢i vsoto, ki mu gre iz tega naslova glede
na njegovo strokovno svojstvo, stevilo vzdrZzevanih otrok
ali z njimi izenacenih oseb in zaposlitveno dobo ter opravi
izplacilo neposredno ali pa po ustanovah, katerih sodelo-
vanje ho¢e uporabljati v smislu ¢lena 22, kr. ukaza z dne
17. junija 1937 5. 1048,

PPosebne dolothe za trgovino,

Clen 49. Po nalogu Narodnega fasistitnegn zavoda
socialnega zavarovanja ugotovi Narodna bolniska bla-
gajna za Irgovinske nameScence po vpisih ¢lanstva in
prijavah iz ¢lenov 13., 14. in sl. pravil, odobrenih s kr.
uredbo z dne 20, septembra 1932 5t 1705 znesek pri-
spevkov, ki jih morajo placati delodajalei.

Dolo¢be ¢lenov 17. in 18, omenjenih pravil ostanejo
v veljavi in se delodajalec, ki bi opustil omenjeni vpis
in prijave, kaznuje po ¢érki a) ¢lena 60.

Te vpise in prijave pri Blagajni so dolini opraviti
tudi tistj delodajalei, ki spadajo pod kr. ukaz z dne
17. junija 1987 3t. 1048, za tiste delojemnike, glede kate.
rih vpis v Blagajno po kr., uredbi z dne 20, decembra
1932 &t 1705 ni obvezen.
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Art. 50. La Cassa nazionale malaltie per gli addetti
al commercio trasmetiterda trimestralmente all'lstituto
nazionale fascista della previdenza sociale gli elenchi dei
datori di lavoro tenuti al pagamento dei contributj con
I'indicazione dell’ammontare dei contributi da ciascuno
dovuli.

L’Istituto notifichera il relativo addebilo al dalore
di lavoro,

Il datore di lavoro ha l'obbligo di effeltuare il paga-
mento su un apposito conto correnle postale entro quin-
dici giorni dalla comunicazione,

Art. 51. Per oftenere gli assegni gli aventi diritie
sono tenuti a presentare all'ufficio compartimentale della
Cassa nazionale malattie per gli addetti al commercio,
per il tramite del rispettivo datore di lavoro, i docu-
menti di eui all’articolo 31 del presente decreto.

Eszi devono inolire denunciare allo stesso datore di
lavoro le variazioni intervenule nel proprio stato di
famiglia, a norma dell’articolo 33,

Il dalore di lavoro deve, eniro cinque giorni, tras-
metlere alla Cassa i documenti presentatigli e dare
comunicazione delle variazioni denunciategli.

Art. 52. Sulla base delle denunce e dei documenti
ricevuli, la Cassa nazionale malattie per gli addetti al
commercio determinerd mensilmente il numero e I'im-
porto degli assegni familiari per i dipendenti di ciascun
datore di lavoro.

Le relative distinte saranno trasmesse dalla Cassa
predetta all’lstituto nazionale fascista della previdenza
sociale, il quale rimeltera l'ammontare degli assegni
mensili al datore di lavoro che ne curera l'immediata
consegna agli aventi diritto,

Nel caso che il lavoratore cui spetta I'assegno non
sia pia alle dipendenze del datore di lavoro cuj viene
rimesso I'importo e questi non sia in grado di effettuarne
la consegna, la somma relativa dovra, a cura dello stesso
datore di lavoro, essere restiluita immediatamente al-
PIstituto nazionale fascista della previdenza sociale, il
quale provvedera a rimetterla direttamente a] lavoratore
intersssato, )

Art. 53, Nelle province della Venezia Tridentina e
Giulia ed in quella di Zara, i datori di lavoro devono
denunciare, entro tre giorni, alla competente sede del-
'Istituto nazionale fascista della previdenza sociale, ognij
niova assunzione e ogni cessazione di preesistente rap-
porto di lavoro, indicando per ciascun lavoratore la qua-
lifica e la retribuzione assegnata nonché ogni variazione
di retribuzione.

Le denunce saranno fatte sugli appositi moduli, che
saranno preseritti dall'lstitulo nazionale fascista della
previdenza sociale, e dovranno essere accompagnate dai
certificati di famiglia dei lavoratori aventi diritto agli
assegni o dai documenti necessari a comprovare lale
diritto a norma dell’articolo 31, a meno che i documenti
stessi non fossero gia stati esibiti all'Istituto,

Sulla base delle denunce e dei documenti di cui
sopra, 'Istitulo nazionale fascista della previdenza sociale
provvedera alla liquidazione e corresponsione degli
assegni e all’accertamento e riscossione dei coniribuh
in conformita degli articoli precedenti.

Gli aventi diritto agli assegni devono denunciare al
datore di lavoro le variazioni infervenute ne] proprio
slato di famiglia a norma dell’articolo 33.

Clen 50. Narodna bolniska blagajna za trgovinske
nameséence poslje vsako trimesedje Narodnemu fasistic-
nemu zavodu socialnega zavarovanja sezname delodajal-
cev, ki so zavezani placevali prispevke, ob navedbj zne-
ska prispevkov, ki ga mora plac¢alj vsak izmed njih.

Zavod sporodi to obremenitev delodajaleu,

Delodajalec mora opraviti vpladilo na posebni postni
teko¢i raéun v peinajstih dneh od priobéitve,

Clen 51. Za priznanje doklad so upravicenci dolini
predloziti oddelnemu uradu Narodne bolniske blagajne
za trgovinske namesfence preko svojega delodajalea
listine iz ¢lena 31, tega ukaza.

Poleg tega morajo po ¢lenu 33, prijaviti temu delo-
dajalen spremembe v svojem rodbinskem stanju.

Listine, ki so mu bile predloZene, mora poslati delo-
dajalec v petih dneh Blagajni in ji sporociti njemu prijav-
ljene spremembe, :

Clen 52, Po prejetih prijavah in listinah dolo¢i Na-
rodna bolnigka blagajna. za trgovinske namescence vsak
mesec¢ Stevilo in znesek rodbinskih doklad, ki gredo
usluzbencem vsakega delodajalea,

Ta blagajna poslje zadevne sezname Narodnemu
fasistitnemu zavodu socialnega zavarovanja, ki poglje
vsoto meseénih doklad delodajaleu, ki jih takoj izrodj
upravicencem.

Ce delojemnik. ki mu gredo doklade, ni veé v sluzbi
pri delodajaleu, kateremu je bil znesek poslan in ki ga
torej ne more izroditi, mora delodajalec ta znesek lakoj
vrniti Narodnemu fasisticnemu zavodu socialnega zavaro-
vanja, ki ga poslje naravnost prizadetemu delojemniku.

Clen 53, V pokrajinah Tridentinske in Julijske Bene-
¢ije in v Zadrski pokrajini morajo delodajalei v treh dneh
prijaviti pristojnemu sedeZu Narodnega faSistiCnega za-
voda socialnega zavarovanja vsak nov sprejem in vsak
prestanck prejSnjega delovnega razmerja in pri tem na-
vesli za.vsakega delojemmika svojstvo in dolo¢ene mu
prejemke kakor tudi vsako spremembo prejemkoy.

Prijave se napravijo na posebnih obrazeih, ki jih
predpife Narodni fadisti¢ni zavod socialnega zavarovanja
in se jim morajo prilagati rodbinska potrdila delojemni-
kov, ki imajo pravico do doklad ali polrebne listine iz
¢lenn 31.. da se dokaZe taka pravica. e se niso te listine
Zavodu Ze prediozile,

Po prijavah in teh listinah poskrbj Narodni fadistitni
zavod socialnega zavarovanja za odmero in izpladilo -do-
klad ter wvgolovilev in izterjavoe prispevkov skladno s
prednjimi ¢leni.

Upravitenei doklad morajo po d¢lenu 33, prijavljati
svojemu delodajalen spremembe v svojem rodbinskem
slanju,
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Disposizioni speciali per le aziende del eredito
e dell’assicurazione,

Art. 54. | contratti collettivi di lavoro stipulati fra
la Confederazione fascista delle aziende del credilo e
dell’assicurazione e la Confederazione fascista dei lavo-
ratori delle aziende del credito e dell’assicurazione po-
tranno determinare norme speciali per la ripartizione
dei contributi dei datori di lavoro e dei lavoratori, e
per la loro eventuale destinazione, ferme restando le
norme generali contenute mnell’articolo 4 del Regio
decreto-legge 17 giugno 1937, n. 1048,

Art, 55. Gli assegni familiari sono corrisposti dal-
I'azienda ai proprii dipendenti all’atto del pagamento
della retribuzione.

Art. 56. Alla fine di ogni trimestre ogni azienda é
tenuta a denunciare, entro i dieci giorni successivi, al-
I'Istituto nazionale [ascista della previdenza sociale:

1) 'ammontare complessivo degli assegni corrisposli
nel trimestre ai proprii dipendenti, a norma dei con-
tratti collettivi di lavoro; .

2) il numero complessivo dei dipendenti alla data
dell’'ultimo giorno del trimestre, esclusi quelli rappre-
sentati dalla Federazione nazionale dei dirigenti aziende
credito ed assicurazione e compresi quelli esonerati dal
pagamento del contributo.

La denuncia & obbligatoria anche se mnegativa,

Art. 57. Per ogni sezione, di cui all’'ultimo comma
dell’articolo 21, I'Istituto, sulla base delle notifiche rice-
vute, provvede ad addizionare gli importi degli assegni
corrisposti da tutte le aziende della categoria e a divi-
dere il totale cosi ottenuto per il numero complessivo dei
dipendenti di tutte le aziende della stessa categoria, per
stabilire la quota unitaria, per i dipendenti della cate-
goria, del carico degli assegni pagati,

Moltiplicando tale quota unitaria per il numero dei
dipendenti di ogni azienda della categoria, I'Istituto fissa
il carico spettante per tutte le aziende di ciascuna cate-
goria e, a seconda che ognuna di esse abbia pagato per
assegni di piit o meno della quota stessa, le fa rimessa
o esige da essa la rimessa della differenza.

Art. 58, Le aziende non possono compiere opera-
zioni di conguaglio fra le eccedenze « le deficienze dei
versamenti da effettuare all'lstituto per contributi pro-
prii o per contributi dei lavoratori.

Art. 59. 11 lavoratore deve fornire all’azienda da cui
~ dipende un documento del comune di origine o di resi-
denza, comprovante il suo stato di famiglia e presentare
ad essa tutti gli altri documenti che gli vengano richiesti
per l'accertamento dei requisiti per il godimento degli
assegni familiari.

Esso deve denunciare, inoltre, le variazioni avvenute
nel proprio stato di famiglia,

Le singole aziende devono tenere la documentazione
anzidetta a disposizione dell'Istituto mazionale fascista
della previdenza sociale e fornire ad esso tutti i dati e
le informazioni necessarie per l'espletamento dei suoi
compiti.

Disposizioni penali,

Art. 60. Salvo che i fatti non costituiscano reato pitt
grave, i datori di lavoro o coloro che li rappresentano,
sono puniti con I'ammenda:

a) da lire 50 a lire 500 per le contravvenzioni alle
disposizioni di cui agli artieoli 32, 33, 34, 37, 46 49, 51,
53 e 56;

Posebne doloébe za denarna in zavarovalna podjetja.

Clen 54. V kolektivnih delovnih pogodbah med Fasi-
stitno zvezo denarnih in zavarovalnih podjetij in FaSi-
stiéno zvezo delaveev denarnih in zavarovalnih podjetij
se lahko sklenejo posebne dolothe za porazdeljevanje
prispevkov med delodajalei in delojemniki in tudi ¢ njih
namembi, pri femer pa ostanejo v veljavi splofne do-
lo¢be iz ¢lena 4. kr. ukaza z dne 17. junija 1937 5t. 1048.

Clen 55, Rodbinske doklade izplacduje podjetje svo-
jim usluzbencem ob izplaéilu njih prejemkov.

Clen 56, Konee vsakega trimesedja mora vsako pod-
jetje prijaviti v desetih naslednjih dneh Narodnemu fa-
Sisticnemu zavodu socialnega zavarovanja:

1. skupni znesek v tem trimesedju usluzbencem iz
placanih doklad v smislu kolektivnih delovnih pogodb;

2. skupno Stevilo usluzbencev po stanju zadnjega
dne trimesecja, izvzemsi usluzbence, zastopane po Narod-
ni zvezi vodilnih uradnikov denarnih in zavarovalnih
podjetij, vitevEi pa usluzbence, ki so oprosceni pladeva-
nja prispevka.

Prijava je obvezna tudi ¢e je nikalna.

Clen 57. Zavod selteje za vsak odsek iz poslednjega
odstavka ¢&lena 21. po prejetih poroc¢ilih zneske doklad,
ki so jih izplatala vsa podjetja stroke in deli tako dob-
ljeno skupno vsoto s celotnim Stevilom usluzbencev vseh
podjetij te stroke, da tako ugotovi glede usluZbencev te
stroke enoto deleZa, za katero se obremenijo glede iz-
placanih doklad.

Pomnozivii to enolo deleza s Stevilom usluzbencev
vsakega podjetja stroke dolo¢i Zavod obremenitev glede
vseh podjetij vsake stroke; po tem, e je vsako podjetje
pladalo doklad ve¢ ali manj nego znasa njegov deleZ, mu
poilje ali pa izterja od njega razliko,

Clen 58. Podjelja ne smejo sama izvesti izravnavo
presezkov in primanjkljajev glede placil Zavodu za lastne
ali delojemnifke prispevke,

Clen 59. Delojemniki morajo dati podjetju, pri ka-
terem so usluzbeni, listino obéine, odkoder so ali kjer
bivajo, s katero dokaZejo svoje rodbinsko stanje in mu
predloZiti vse druge listine, ki se zahtevajo od njih, da
se ugolovijo pogoji za prejemanje rodbinskih doklad.

Mimo tega morajo prijavljati spremembe svojega
rodbinskega stanja,

Posamezna podjetja morajo hraniti te listine na raz-
polago Narodnemu fadistitnemu zavodu socialnega zava-
rovanja in dajati temu vse podatke in pojasnila, ki jih
potrebuje za spolnjevanje svojih nalog.

Kazenske dolothe,

Clen 60, Ce dejanje ni huje kaznivo, se delodajalec
ali kdor ga zastopa, kaznuje v denarju:

a) s 50 do H00 lirami za kriitve doloth &lenov 32,
83.. 34., 87., 46., 49,, 51,, 53. in 56.;
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b) di lire 500 per le contravvenzioni alle disposi-
zioni di cui all’articolo 52.

Ogni lavoratore, per le infrazioni alle disposizioni
di cui agl!i articoli 8, comma secondo; 33, 45, comma
secondo; 51, comma secondo; 53, comma quarto; 59, com-
ma secondo, & punito con 'ammenda da lire 20 a lire 100,

Disposizioni transitorie e finali.

Art. 61. Per i primi tre mesi di applicazione del
Regio decreto-legge 17 giugno 1937, n, 1048, il documento
previsto dagli articoli 31, 45, 51, 53 delle presenti norme,
per comprovare la situazione di famiglia degli aventi
diritto agli assegni familiari, pud essere redatto su
moduli diversi da quello prescritto dall’articolo 31 delle
norme stesse, e resteranno validi quelli gia esibiti ai
sensi dell’articolo 13 del Regio decreto-legge 21 agosto
1936, n. 1632, convertito nella legge 18 gennaio 1937,
n. 404.

Art. 62, Il presente Decreto entra in vigore contem-
poraneamente alla entrata in vigore del Regio decreto-
legge 17 giugno 1937, n. 1048,

LEGGE ¢ agosto 1940-XVIII, n. 1278 (m Gazz. Uff., 20 set-
temhre 1940, n, 221).

Istituzione di una Cassa unica per gli assegni

familiari ai lavoratori e disciplina della cor-

responsione degli assegni stessi al personale,

non usufruente di un trattamento di fami-

glia, delle amministrazioni dello Stato e degli
enti pubblici

CAPO 1.

Disposizioni per la costituzione della Cassa unica
per gli assegni familiarj ai lavoratori.

Art. 1. E istituita la Cassa unica per gli assegni
familiari ai lavoratori.

La Cassa ha lo scopo di provvedere alla correspon-
sione agli aventi diritto degli assegni familiari secondo
le disposizioni della presente legge e di quelle del Regio
decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n. 1048, convertito con
modifiche nella legge 25 ottobre 1938-XVI, n, 2233, del
Regio decreto 21 luglio 1937-XV, n. 1239, del Regio
decreto-legge 17 maggio 1988-XVI, n. 872, del Regio
decreto-legge 28 novembre 1938-XVII, n, 2138 e delle
rispettive norme di attuazione,

Art. 2. La Cassa & amministrata dall'lstituto nazio-
nale fascista della previdenza sociale che vi provvede,
tenendo una sola gestione per le diverse categorie pro-
fessionali, con l'osservanza delle morme stabilite per il
suo funzionamento.

Art. 8. 11 diritto agli assegni familiari, previsto per
i figli a carico dall’articolo 1 del Regio decreto-legge
17 giugno 1987-XV, n. 1048, & esteso, ferme restando
le norme di cui agli articoli 19 e 21, alla moglie ¢ ad
entrambi i genitori,

I1 contributo per detti assegni & a totale carico del
datore di lavoro e nessuna trattenuta pud essere fatta
al lavoratore.

La misura del contributo dovuto dal datore di lavore
e degli assegni da corrispondersi ai lavoratori aventi
diritto & fissata:

b) s 500 lirami za krsitve doloéb é&lena 52,

Za krsitve doloc¢b ¢lenov 8., drugi odstavek; 33., 45.,
drugi odstavek; 51., drugi odstavek; 58., detrti odstavek;
59., drugi odstavek, se vsak delojemnik kaznuje v de-
narju z 20 do 100 lirami.

Prehodne in konéne doloéhe,

Clen 61. Prve Iri mesece uporabe kr. ukaza z dne
17. junija 1987 5t. 1048 se listina iz flenov 31., 45., 51
in 53. leh dolo¢b, s katero se dokazuje rodbinsko stanje
upravicencev rodbinskih doklad, lahko pie na drugaénih
obrazcih, nego je predpisano po ¢lenu 31, teh predpisov
in ostanejo v veljavi tisti obrazei, ki so bili Ze izdani po
¢lenu 13, kr. ukaza z dne 21. avgusta 1936 3t. 1632, pre-
tvorjenega v zakon z dne 18, januarja 1937 §t. 404,

Clen 62. Ta uredba stopi v veljavo hkrati z uvelja-
vitvijo kr. ukaza z dne 17. junija 1937 St. 1048.

ZAKON z dne 6. avgusta 1940-XVIHI §t. 1278 («Gazzetta Uf-
fieiales z dne 20. septembra 1940 §t, 221).

Ustanovitev Blagajne za rodbinske doklade

delojemnikov in ureditev izpladevanja teh

doklad osebju drzavnih uprav in javnih usta-
nov, ki ne uziva rodbinskih doklad

I, POGLAVIE,

Doloébe o ustanovitvi Blagajne za redbinske doklade
delojemnikov.

Clen 1. Ustanavlja se Blagajna za rodbinske doklade
delojemnikov.

Blagajni je naloga izpladevati rodbinske doklade
upravitencem po doloébah tega zakona in kr. ukaza z
dne 17. junija 1937-XV 3t. 1048, pretvorjenega s spre-
membami v zakon z dne 25, oktobra 1938-XVI 5t 2233,
kr. uredbe z dne 21. julija 1987-XV &t. 1239, kr. ukaza
%z dne 17. maja 1938-X V1 &t 872, kr. ukaza z dne 28, no-
vembra 1938-XVII st. 2188 in njih izvrdilnih predpisov.

Clen 2, Blagajno upravlja Narodni faSistiéni zavod
socialnega zavarovanja, ki oskrbuje to v eni samj upravi
za razne strokovne skupine ob uposStevanju predpisov
za njegovo poslovanje,

Clen 3. Pravica do rodbinskih doklad za vzdrZzevane
otroke po ¢lenu 1, kr. ukaza z dne 17, junija 1937-XV
St. 1048 se razsirja na Zeno in na oba roditelja, pri fe-
mer pa ostanejo v veljavi dolotbe iz flenov 19. in 21.

Prispevek za te doklade obremenja v celoti delo-
dajalea in se delojemniku ne sme zanj ni¢é odtegovati.

Vidina prispevka delodajalea in doklad, ki naj se
izplatujejo delojemnikom-upravicencem, je dolotena:



No, 59A.

XXII

59A kos,

1) dalla tabella A, allegata alla presente legge, per
le aziende rappresentate dalla Confederazione fascista
degli industriali, i eonsorzi di bonifica, le societd e gli
enti cooperativi e consorziali in genere di natura indu-
striale, le lavorazioni condotte in economia della stessa
natura e le operazioni di carico e scarico nei porti;

2) dalla tabella B, allegata alla presente legge, per
le aziende e i consorzi di miglioramento fondiario rap-
presentati dalla Confederazione fascista degli agricoltori,
le societd e gli enti cooperativi e consorziali in genere
di matura agricola;

3) dalla tabella C, allegata alla presente legge, per
le aziende rappresentate dalla Confederazione lascista
dei commercianti, comprese le sociela e gli enti coope-
rativi e consorziali in genere di nalura commerciale;

4) dalla tabella D, allegata alla presente legge per
le aziende rappresentate dalla Confederazione fascista
delle aziende del credito e della assicurazione, ivi com-
prese le aziende cooperative e consorziali in genere di
natura creditizia, assicurativa e tributaria;

5) dalla tabella E, allegata alla presente legge, per
i datori di lavoro rappresentati dalla Confederazione
fascista dei professionisti e artisti.

Le tabelle predette possono essere modificale, sen-
tito il Comitato speciale per gli assegni familiari, con
Regio decreto su proposta del Ministro per le corpora-
zioni di concerto econ quello per le finanze, ai sensi del-
Particolo 3, n. 1, della legge 31 gennaio 1926-1V, n, 100.

Art. 4. Con decreto del Ministro per le corporazioni
sara stabilito a quale delle categorie professionali indi-
cate nell'articolo 8 si debbano aggregare, agli effetli
della presente legge, i datori di lavoro che non siano
rappresentati dalle Confederazioni fasciste degli indu-
striali, degli agricoltori, dei commercianti, delle aziende
del credito e della assicurazione e dei professionisti e
arfisti e che, comunque, non rientrino né tra quelli elen-
cati dall'articolo precitato né tra quellj contemplati dagli
articoli 13 a 16.

In caso di particolari esigenze, con decreto del Mini-
stro per le corporazioni pud essere anche variata, ai soli
effetti dell’applicazione delle norme sugli assegni fami-
liari l'appartenenza di gruppi di datori di lavoro alle
categorie professionali risultanti dall’articolo 3,

Il deereto di attribuzione o di variazione di cui ai
comma precedenti, obbliga i datori di lavoro e i lavora-
tori dipendenti all'osservanza delle disposizioni di legge
e dei contratti collettivi, relative agli assegni familiari,
applieabili per la ecategoria prolessionale cui vengano
aggregati,

L'appartenenza dei lavoralori alle diverse calegorie
professionali previste dall’articolo 3 & determinata sulla
base dell'appartenenza a ciascuna di esse dei datori di
lavoro presso cui sono occeupati.

Art. 5. Per particolari categorie di lavoratori per le
quali sia ritenuto opportuno, i contributi e gli assegni
possono essere riferiti rispettivamente ad apposite ta-
belle di salari medi e di periodi di occupazione media
mensile, stabilite con decreto del Ministro per le corpo-
razioni, =entito il Comitate speciale per gli assegni fami.
liani e le associazioni professionali interessate,

Art. 6. L’esercizio finanziario della Cassa ha inizio
al primo gennaio e termina col 31 dicembre di ogni anno,
Il primo esercizio decorre dal 1° gennaio 1940,

L'Istituto nazionale fascista della previdenzg sociale
ferrd, per ciascuna delle categorie professionali indicate

1. v razpredelnici A, priloZeni temu zakonu, za
podjelja, zastopana po FaSistiéni zvezi industrijeev, za
izboljfevalne zadruge, za druzbe in vobde za zadruine
in konzorcijske ustanove industrijskega znalaja, za
rezijska dela v podobni upravi in za nakladalna in raz-
kladalna pristaniska dela:

2. v razpredelnici B, priloZeni temu zakonu, za
podjetja in zadruge za izboljfavo zemljii¢, zastopane po
Fasistitni zvezi kmetovalcev, za druibe in vobée za za-
druine in konzorcijske ustanove kmetijskega znacaja;

3. v razpredelnici C, priloZeni temu zakonu, za
podjetja, zastopana po Fadisti®ni zvezi trgoveev, vitevsi
druzbe ter vobée zadruzne in konzorecijske ustanove trgo-
vinskega znalaja:

4. v razpredelnici D, priloZeni temu zakonu, za
podjetja, zastopana po Fa&isli®ni zvezi denarnih in za-
varovalnih podjetij, vitevii voble zadruzna in konzor-
cijska podjetja denarstvenega, zavarovalnega in davénega
znadaja; ‘

5. v razpredelnici E, priloZeni temu zakonu, za
delodajalee, zastopane v Fa&Zistitni zvezi svobodnih po-
klicev in umetnikov.

Te razpredelnice se smejo po zasliSanju Posebnega
odbora za rodbinske doklade spremenitj s kr. uredbo na
predlog ministra za korporacije sporazumno z mini-
strom za finance po &lenu 3., 8. 1, zakona z dne 31, ja-
nuarja 1926-1V &, 100,

Clen 4, Z odlokom ministra za korporacije se dolodi,
kateri izmed strokovnih skupin iz ¢lena 3. se morajo za
uporabo tega zakona priklju€iti tisti delodajalei, ki ne
bi bili zastopani po fagistiénih zvezah industrijcev, kme-
tovaleev, trgoveev, denarnih in zavarovalnih podjetij ter
svobodnih poklicev in umetnikov in ki kakor koli ne bi
spadali nili med delodajalee, nastete v’ prednjem ¢élenu,
niti med delodajalee iz &lenov 13, do 16, '

Ob posebni potrebi se samo zaradi uporabe pred-
pisov o rodbinskih dokladah z odlokom ministra za kor-
poracije lahko spremeni uvrslitev skupin delodajalcev
v strokovne skupine iz flena 3,

Odlok o pridelitvi ali spremembi iz prednjih odstav-
kov veZe delodajalce in usluzbene delojemnike, da upo-
Stevajo dolo¢be zakona in kolektivnih pogodb o rodbin-
skih dokladah, ki se uporabljajo za strokovno skupino,
kateri se prikljudijo.

Ali pripadajo delojemniki eni ali drugi strokovni sku-
pini iz ¢lena 3., se dolofa po tem. kateri skupini pri-
pada delodajalec, pri kalerem so zaposleni.

Clen 5. Za posebne skupine delojemnikov, pri ka-
terih se to smatra za umestno, se lahko ravnajo prispevki
in doklade po posebnih razpredelnicah povprecnih mezd
in povpreéne meseéne zaposlitvene dobe, ki se dologijo z
odlokem ministra za korporacije po zaslizanju Poselbnega
odbora za rodbinske doklade in prizadetih strokovnih
zdruzeni,

Clen 6, Poslovna doba Blagajne se zafne prvega ja-
nuarja in se konfa z 31, decembrom vsakega leta,

Prva poslovna doba zaine ted s 1. januarjem 1940,
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nell’articolo 3 distinte contabilita, al fine di accertare
le risultanze contabili della gestione per ciascuna
calegoria,

Art, 7. Al bilancio di ciascun esercizio della gestio-
ne fanno carico gli oneri e le spese speciali di essa, una
quota parte delle spese generali dell’lstituto nazionale
fascista della previdenza sociale, da determinarsi annual-
mente dal Consiglio di amministrazione dell’istituto, pre-
vio parere del Comilato speciale degli assegni familiari,
e la contribuzione dovuta per il funzionamento dell’Ispet-
torato corporativo a norma dell’arficolo 16 del regio
decreto-legge 28 dicembre 1931-X, n. 1684,

Sulle attivita nette di ciascun esercizio della gestione,
una quota percentuale, da determinarsi con decreto del
Ministro per le corporazioni, previo parere del Comitato
speciale suddetto, ¢ destinata a un fondo di riserva per
far fronte ad eventuali passivita della gestione negli
esercizi Tuturi. '

Le attivita residue di ciascun esercizio saranno desti-
nate agli scopi di cui all'articolo 10, nei limiti che sa-
ranno fissati per ciasecuna categoria professionale in base
agli articoli 8 e 9.

I fondi disponibili della gestione possono essere
investiti dall’Istituto nei modi d'impiego autorizzali e su
di essi I'Islituto accrediterd alla gestione stessa per ogni
esercizio un interesse in misura pari al reddito medio
dei suoi investimenti,

Art. 8. Entro un mese dalla approvazione del bilan-
cio di ogni esercizio, |'Istituto nazionale lascista della
previdenza sociale provvede, previo parere del Comitato
speciale degli assegni familiari, a determinare sulle atti-
vitd residue di cui al penultimo capoverso dell’articolo
precedente, la quota parte delle disponibilita per gli
scopi previsti all’articolo 10, attribuibile a ciascuna delle
categorie professionali per le quali, dalle registrazioni
contabili della gestione, risulli una eccedenza attiva e a
proporre i provvedimenti che si rendano necessari nei
riguardi delle altre categorie.

Art. 9. Ai fini di cui all’articolo precedente viene
determinata la differenza per ogni categoria professio-
nale fra I'importo dei contributli riscossi e quello degli
assegni corrisposti ivi compresa la quota parte delle
spese di amministrazione e di vigilanza,

Per le categorie professionali per le quali risulti
una differenza passiva sono prelevate le somme occor-
renti a copertura di essa dalle differenze attive risul-
tanti per le altre categorie,

Il prelevamento & latto con decreto del Ministro per
le corporazioni, sentito il Comitato speciale degli assegni
familiari avendo riguardo al gettito eifettivo dei contri-
buti durante l'esercizio per ciascuna categoria.

L’eccedenza attiva che per ciascuna categoria risul-
tera dopo il prelevamento predetto, costituira la quota
parte dell’avanzo dell'esercizio disponibile neji confronti
della categoria interessata per gli scopi di cuj all'arti-
colo 10. f

Per le categorie nei rapporti delle quali risulti una
differenza passiva possono essere aumentatj corrispon-
dentemente i contributi, secondo la procedura prevista
dall’'ultimo ecapoverso dell’articolo 3.

Art. 10. Le disponibilita risultanti per ciascuna

categoria professionale a norma degli articoli 8 e 9 sulle
attivita residue previste al penultimo comma dellarti-

Narodnj fafistiéni zavod socialnega zavarovanja vodi
za vsako strokovno skupino iz ¢lena 3. lofeno rafuno-
vodstvo, da bi se lahko ugotovil rac¢unski uspeh uprave
za vsako skupino.

Clen 7. Proratun vsake poslovie dobe te uprave
obremenjujejo izdatki in posebni stroiki za uprave, del
splosnih stroskov Narodnega flaSistifnega zavoda social-
nega zavarovanja, ki ga dolo¢i vsako leto upravni svet
Zavoda po dobljenem mnenju Posebnega odbora za
rodbinske doklade, in prispevek za poslovanje korpora-
cijskega inspektorata po ¢lenu 16, kr. ukaza z dne
28. decembra 1931-X St, 1684,

Od cistega prebitka vsakega poslovnega leta uprave
ie namenjen odstotni delez, ki ga dolo¢i z odlokom
minister za korporacije po dobljenem mnenju ome-
njenega Posebnega odbora, rezervnemu skladu za kritje
morebitnih izgub uprave v naslednjih peslovnih dobah.

Preostali prebitek vsake poslovne dobe se uporabi
za namene iz élena 10, v mejah, ki se dolo¢ijo za vsako
strokovno skupino na podstavi ¢lenov 8. in 9.

Razpoloiljive sklade uprave lahko naloZi Zavod na
dovoljene nalozne nacine in odkaZe zanje upravi za vsako
poslovno dobo obresti v visini povpretnega donosa svo-
jih naloZb.

Clen 8. V enem meseeu po odobritvi proratuna
za vsako poslovno dobo dolo¢i Narodni [fasisticni
zavod socialnega zavarovanja po dobljenem mnenju
Posebnega odbora za rodbinske doklade od preostalega
prebitka iz predzadnjega odstavka prednjega ¢lena de-
lez razpolozljivih sredstev za namene ¢lena 10, ki se
lahko dodeli vsaki izmed strokovnih skupin, pri katerih
se po knjigovodstvenih vpisih uprave pokaZe preselek,
in predlaga ukrepe, ki bi bili potrebni glede drugih
skupin. _

Clen 9. Za namene iz prednjega flena se dolodi za
vsako sirokovno skupino razlika med vsoto pobranih
prispevkov in vsoto izplacanih doklad, vitevsj delez
upravnih in nadzorstvenih stroSkov.

Za strokovne skupine, pri katerih se pokaZe pri-
manjkljaj, se dvignejo za njegovo pokritje potrebne
¢sote iz presezkov pri drugih skupinah,

Dvig se opravlja z odlokom ministra za korporacije
po zasliSanju Posebnega odbora za rodbinske doklade,
upostevaje za vsako skupino dejanski donos prispevkov v
poslovni dobi, ‘

Preseiek, ki se poka’e za vsako skupino po tem
dvigu, tvori listi deleZ prebitka poslovne dobe, ki je v
breme prizadeti skupini razpoloZljiv za namene iz
élena 10,

Za skupine, pri katerih se pokaZe primanjkljaj, se
lahko ustrezno zvisajo prispevki pe postopku iz posled-
njega odstavka ¢lena 3.

Clen 10, Razpolozljiva sredstva vsake strokovne sku-
pine po ¢lenih 8, in 9. pri preostalem prebitku po pred-
zadnjem odstavku &lena 7. se odkaZejo z odlokom mini-
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colo 7, sono destinate, con decreto del Ministro per le
corporazioni, sentito il Comitato speciale degli assegni
familiari:

a) per una quota parte nei confronti delle categorie
dell’industria e del commercio, rispettivamente all'Isti-
tuto mazionale fascista per 'addestramento e perfezio-
namento dei lavoratori dell’industria, costituito con con-
tratto collettivo 25 ottobre 1938-XVI, e all’Ente nazionale
fascista per I'addestramento al lavoro commerciale, ri-
conosciuto con Regio decreto 4 giugno 1988-X VI, n. 936,
e nej confronti delle allre categorie ed enti, istituzioni
ed iniziative aventi per scopo la formazione e I'addestra-
mento professionale dei lavoratori di ciascuna categoria;

b) per la rimanenza a favore di iniziative dirette
alla tutela dellistituto familiare, regolate da leggi o da
contratti eollettivi di lavoro stipulati fra le confedera-
zionj competenti, con destinazione sempre a favore delle
categorie alle quali le disponibilita si riferiscono.

Dall’importo da assegnarsi all'lstituto nazionale
fascista per l'addestramento ed il perfezionamento dei
lavoratori dell'industria a morma della lettera a) del
comma precedente viene dedotta, con lo stesso decreto
previsto da detto comma, una quota a favore degli enti
che provvedono alla formazione professionale di parti-
colari categorie di lavoratori di aziende industriali aven-
do riguardo alla parte degli avanzi riferibili a favore
delle categorie stesse,

Art. 11, Sovrinlende alla Cassa il Comitato speciale
per gli assegni familiari, previsto nell’articolo 18 del
Regio decrelo-legge 17 giugno 1937-XV, n, 1048, presie-
duto dal presidente dell’Istituto nazionale fascista della
previdenza sociale e in sua vece o impedimento, dalla
persona designata a sostituirlo secondo le norme di legge
che regolano |'Istituto stesso e distinto in quatiro se-
zioni per lindustria, per 'agricoltura, per il commercio
e le professioni e le arti e per il credito e assicurazione,

Il Comitato & composto per tutte le sezioni dai mem-
bri di diritto previsti alla lettera a) del citato articolo 18,
e inolire dal direttore generale dell’'amministrazione ci-
vile del Ministero dell'interno, da un rappresentante per
ciascuno dei Ministeri dell’agricoltura e foreste e delle
comunicazioni, e per ogni sezione da due rappresentanti
per ciasecuna delle Confederazioni fasciste dei datori di
lavoro e dei lavoratori e infine per quella del commer-
cio e le professioni e le arti da un rappresentante della
Confederazione fascista dei professionisti e artisti, e per
futte, quando occorra, da un rappresentanie dell’Ente
nazionale fascista della cooperazione e degli enti della
cij cooperazione I'Islituto sj avvale per la corresponsione
degli assegni e la riscossione dei contributi.

Art. 12. Le lunzioni di cui all’articolo 184 e seguenti
del codice di commercio e alla legge 3 aprile 1987-XV,
n. 517, sono esercitate da un collegio di sindaei pre-
sieduto dal presidente dei sindaci dell'Istituto nazionale
fascista della previdenza sociale e composto di altri
qualiro membri nominati con decreto del Ministro per
le corporazioni su designazione delle amministrazioni e
degli enli inleressali, in rappresentanza uno de] Mini-
stero delle corporazioni, uno del Ministero delle finanze,
uno delle Confederazioni fasciste dei datori di lavoro
e uno delle Confederazioni fasciste dei lavoratori,

I sindaci intervengono alle riunioni del Comitato
speciale degli assegni familiari e delle relative gezioni,

stra za korporacije po zaslifanju Posebnega odbora za
rodbinske doklade:

a) z enim delom v prid industrijskih in trgovinskih
skupin Narodnemu fafistitnemu zavodu za izudevanje in
spopolnjevanje industrijskih delaveev, ustanovljenemu s
kolektivno pogodbo z dne 25. oktobra 1938-XVI oziroma
Narodnemu fagistitnemu zavodu za trgovinsko izobrazbo,
priznanemu s kr, uredbo z dne 4. junija 1938-X VI &t, 936,
ter v prid drugih skupin in ustanov, zavodov in pobud
za vzgojo in strokovno izobrazbo delaveev posameznih
skupin;

b) z ostankom v prid pobud za za3¢ito rodbine, ure-
jenih z zakonom ali s kolektivnimi delovnimi pogodbami,
sklenjenimi med pristojnimi zvezami, vselej v prid tistim
skupinam, pri katerih je nastala razpoloZnina,

Od zneska, ki se mora nakazati Narodnemu fadistic-
nemu zavodu za izufevanje in spopolnjevanje industrij-
skih delavcev po érki a) prednjega odstavka, se z isto
uredbo iz prednjega odstavka odtegne del v prid usta-
nov, ki skrbijo za strokovno izobrazbo posebnih delav-
skih skupin pri industrijskih podjetjih, upoStevaje del
prebitkov, kateri naj bi se uporabljali v prid teh skupin.

Clen 11, Blagajno nadzoruje Posebni odbor za rod-
binske doklade iz ¢lena 18, kr. ukaza z dne 17, junija
1937-XV 3f. 1048, ki mu predseduje predsednik Narod-
nega fasisti®nega zavoda socialnega zavarovanja, v nje-
govem zastopstvu ali kadar je zadrzan pa oseba, ki je
dolofena za njegovo nadomestovanje po zakonskih pred-
pisih, urejajotih ta zavod. Odbor je razdeljen ma Stiri
odseke za industrijo, za kmetijstvo, za lrgovino, svo-
bodne poklice in umelnike in za denarstvo in zava-
rovalstvo.

Odbor je sestavljen v vseh odsekih iz ¢lanov po po-
loZaju iz ¢rke a) omenjenega ¢lena 18. in poleg tega iz
generalnega ravnatelja civilne uprave pri ministrstvu za
notranje posle, iz po enega predstavnika ministrstev za
kmetijstvo in gozdove in za promel, v vsakem odseku
pa iz po dveh predstavnikov Fagistiénih zvez delodajal-
cev in delavcev in konfno v odseku za trgovino, svo-
bodne poklice in umetnike iz enega predstavnika Fasi-
sticne zveze svobodnih poklicev in umetnikov in v vseh,
po potrebi, iz enega predstavnika Narodnega fasistifnega
zavoda socialnega zavarovanja in ustanoy, katere upo-
rablja zavod za izplafevanje doklad in pobiranje pri-
spevkov.

Clen 12, Posle po ¢lenih 184, i. sl. trgovinskega za-
konika in zakonu z dne 8, aprila 19837-XV &, 517 oprav-
lja preglednigki odbor, ki mu predseduje predsednik
preglednikov Narodnega faSistitnega zavoda socialnega
zavarovanja in ki je sestavljen Se iz Stirih drugih ¢la-
nov. imenovanih z odlokom ministra za korporacije na
predlog prizadetih uprav in ustanov, enega v zastopstvu
ministrstva za korporacije, enega ministrstva za finance,
enega faSisticnih zvez delodajalcev in enega faSisticnih
zvez delaveey,

Pregledniki prisostvujejo sejam Posebnega odbora
za rodbinske doklade in njegovih odsekov,
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CAPO 1L

Disposizioni per j dipendenti da amministrazioni dello
Stato e da enti pubbliei,

* Art, 13. Le disposizionj della presente legge e quelle
del Regio decreto-legge 17 giugno 1987-XV, n. 1048, con-
vertito eon nfbdifiche nella legge 25 ottobre 1938-XVI,
n, 2233, non si applicano: .

a) al personale di ruolo, compreso quello salariato
comunque denominato, delle amministrazioni dello Stato,
anche se ad ordinamento autonomo, e della amministra-
zione della Real Casai

b) al personale non di ruolo, compreso quello =a-
lariato, delle amministrazioni dello Stato, anche se ad
ordinamento autonomo, e dell'amministrazione della
Real Casa, al quale sia assicurato per legge, regolamento
o atto amministrativo un trattamento di famiglia;

¢) al personale degli altri enti pubblici, vincolato
da rapporto di impiego, di ruolo o non di ruolo, com-
preso quello salariato, il cui trattamento di famiglia sia
disciplinato per legge, regolamento o atto amministrafivo
o che non abbia diritlo a tale trattamento per effetto
delle limitazioni e condizioni previste dai rispettivi ordi-
namenti;

d) al personale degli istituti di credito di diritto
pubblico, delle casse di risparmio e degli altri enti
equiparati, il eui trattamento di famiglia sia regolato
da accordi tra le confederazioni sindacali competenti,

Art. 14, Ai sensi dell’articolo 13 s'intende per {ratia-
menlo di famiglia, nei limiti e condizioni previsti dai
rispettivi ordinamenti, la corresponsione di un’aggiunta
per i carichi di famiglia alla retribuzione normale,
distinta dalla retribuzione stessa,

Per il personale non di ruolo dello Stato e degli
enti pubblici tale aggiunta pud consistere in una quota
di retribuzione corrisposta in dipendenza di carichi di
famiglia o comunque a titolo di caroviveri in misura
superiore a quella stabilita per i non coniugati,

Art. 15. Entro novanta giorni dalla data di pubbli-
cazione della presente legge, con decreto del Ministro
competente di concerto coi Ministri per le finanze e per
le corporazioni, saranno stabiliti i limiti e le condizioni
di applicazione del trattamento di famiglia per il per-
sonale di cui alla lettera c¢) dell’articolo 13.

Art. 16. Per assicurare la corresponsione degli as-
segni familiari al personale delle amministrazioni dello
Stato e degli altri enti pubblici non eseluso dalla appli-
cazione delle disposizionj relative agli assegni stessi,
a norma dell’articolo 13 della presente legge o a quello
per i quale non siasi provveduto al trattamento di fa-
miglia previsto dallo stesso articolo entro centoventi
giorni dalla data di pubblicazione della legge medesima,
il personale predetto, pud, con decreto del Ministro per
le corporazioni di concerto col Ministro per le finanze
@ coi ministri interessati, essere aggregalo distintamente
per amministrazioni o per enti ad una delle categorie
professionali previste al precedente articolo 3, avuto ri-
guardo alle affinitd che esso presenla con le categorie
predetie.

1l decreto di aggregazione ha effetto dalla data di
pubblicazione della presente legge.

Il personale degli istituti di credito di diritto pub-
blico, delle casse di risparmio e degli altri enti equipa-
rati per il quale non si sia provveduto al trattamento di

) I1. POGLAVIJE.
Dolotbe za usluzbence driavnih upray in javnih ustanov,

Clen 13, Dolotbe tega zakona in kr. ukaza z dne
17. junija 1937-XV &t, 1048, pretvorjenega s spremem-
bami v zakon z dne 25. oktobra 1938-XVI 3t, 2233, se
ne uporabljajo:

a) na razvriteno osebje, vstevii kakor koli imeno-
vane mezdnike, pri drzavnih upravah, tudi de so te sa-
mostojne, in pri upravi kraljevskega doma;

b) na nerazvrideno osebje, vstevsi mezdnike, pri
drzavnih upravah, tudi ¢e so te zamostojne in pri upravi
kraljevskega doma, ki so jim po zakonu, pravilniku ali
z upravnim dejanjem zagotovljene rodbinske doklade;

¢) na osebje drugih javnih ustanov, vezano na slui-
beno razmerje, razvriteno ali nerazvriteno, vilevsi
mezdnike, ¢igar rodbinske doklade so urejene z zako-
nom, pravilnikom ali upravnim dejanjem ali ki nima
pravice do takih doklad zaradi omejilev in pogojev,
dolotenih po zadevnem ustroju:

d) na osebje denarnih zavodov javnega prava, hra-
nilnie in drugih izenatenih ustanov, ¢igar rodbinske do-
klade so urejene s sporazumi med pristojnimi sindi-
kalnimj zvezami.

Clen 14, Za rodbinske doklade po élenu 13., v mejah
in ob pogojih, dolo¢enih z zadevnim ustrojem, se razume .
izplacevanje dodatka k normalnim prejemkom za rod-
binske izdatke, lotenega od samih prejemkov.

Ta dodatek je za nerazvri¢eno drzavno osebje in
takino osebje javnih ustanov lahko del prejemkov, ki se
pladuje v zvezi z rodbinskimi izdatki ali kakor koli kot
draginjska doklada preko viine, dolofene za samske
osebe,

Clen 15, V devetdesetih dneh od dneva objave lega
zakona se z odlokom pristojnega ministra sporazumno
z ministroma za finance in za korporacije dolodijo meje
in pogoji za priznavanje rodbinskih doklad osebju iz
irke ¢) ¢lena 13,

Clen 16, Da se zagotovi izplacevanje rodbinskih do-
klad osebju drZzavnih uprav in drugih javnih ustanov, ki
po Clenu 13. tega zakona ni izvzelo od uporabe doloch
o teh dokladah, ali osebju, glede katerega se rodbinske
doklade po tem ¢lenu niso uvedle v stodvajsetih dneh od
dneva objave tega zakona, se to osebje z odlokom mini-
stra za korporacije sporazumno z ministrom za finance
in s prizadetimi ministri priklju¢i loéeno po upravah ali
po ustanovah eni izmed strokovnih skupin iz prednjega
“lena 3., po tem, kakor je pad blizja kateri teh skupin.

Prikljuditveni odlok ima mo¢ od dneva objave tega
zakona.

Osebje denarnih zavodov javnega prava, hraniinic
in drugih z njimi jzenafenih ustanov, glede katerega se
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famiglia, rimane nella eategoria del credito, della assi-
curazione e dei servizi tributari appaltati.

Con Regio decreto, su proposta del Ministro per le
corporazioni, di concerto col Ministro per le finanze e
cogli altri ministri interessati, pud essere aggiunta alle
altre categorie professionali, determinate all’articolo 3
della presenie legge, una categoria distinta per il per-
sonale delle amministrazioni dello Stato ¢ degli enti
pubblici, non usufruente di un trattamento di famiglia
ai sensi dei precedenti articoli 13 e 14, che mon possa
essere assimilato, a norma del primo comma, alle cate-
gorie predelle,

Con lo stesso Regio decreto saranno determinati in
apposita tabella, modificabile con la stessa procedura,
gli assegni e i relativi contributi per il personale pre-
detto e stabilite le modalita di erogazione degli assegni
e di riscossione dei contributi.

L’Istituto nazionale fascista della previdenza sociale
terra per la categoria suddetta una contabilitd distinta
a norma dell’articolo 6 della presente legge,

CAPO IIL
Disposizioni transitorie,

Art. 17, Al pareggio delle gestioni regolate dal Re-
gio decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n. 1048, si provve-
de mediante prelevamento dalle gestioni attive e la
devoluzione a quelle deficitarie di una quola nella mi-
sura necessaria allo scopo, sugli avanzi metti verificatisi
prima dell’applicazione della presente legge, restando
soppresso il comcorso dello Stato previsto dal citato
Regio decreto-legge a favore delle gestioni dell’industiria
e dell’agricoltura,

Tale quota & fissata per ciascuna gestione, avendo
riguardo al gettito effettivo dei contributi, con decreto
del Ministro per le corporazioni, sentito il surricordato
Comitato speciale degli assegni familiari.

Al bilancio di ogni esercizio delle gestionj predette
fanno carico, oltre gli oneri e le spese previste dall’arti-
colo 23 del Regio decreto 21 luglio 1937-XV, n, 1239,
anche le contribuzioni dovute per il funzionamento del-
I'Ispettorato corporativo a norma dell’articolo 16 del Re-
gio decreto-legge 28 dicembre 1931-X, n. 1684,

Sono pure imputati:

a) al bilancio per 'esercizio 1939 della gestione del-
I'industria, 'onere dei maggiori assegni per i figli e
degli assegni per la moglie e i genitori corrisposti mel
dicembre dello stesso anno e il gettito dei contributi
relativi; ’

b) al bilancio dello stesso esercizio della gestione
del commercio, 'onere dei maggiori assegni per i [ligli
corrisposti per il mese predetto e i contributi accertati
per 'ultimo trimestre del 1939,

Le attivitd nette della gestione degli assegni fami-
liari agli operai dell’industria, regolata dal Regio de-
crefo-legge 21 agosto 1936-XIV, n, 1632, dalla legge di
conversione 18 gennaio 1937-XV, n. 404, e dai decreti
ministeriali 11 settembre 1936-X1V e 14 aprile 1937-XV,
sono devolute al fondo per 'addestramento professionale
dei lavoratori dell'industria, previsto dall’articolo 83 del
Regio decreto-legge 17 gingno 1937-XV, n, 1048, restando
soppresso, per lale gestione, il concorso dello Stato di
cui all’articolo 5 del Regio decreto-legge precitato 21 ago-
sto 1936-X1V, n. 1632,

ne bi odredile rodbinske doklade, ostane v skupini de-
narstva, zavarovalstva in davénega zakupa.

S kraljevo uredbo se na predlog ministra za korpo-
racije sporazumno z ministrom za finance in z drugimj
prizadetimi ministri lahko prideli drugim strokovnim
skupinam iz ¢lena 3. tega zakona lofeno skupina za
osebje drZavnih uprav in javnih ustanov, ki ne uZiva
rodbinskih doklad po prednjih ¢lenih 13, in 14, in ki ga
ni mo¢i prienaditi tem skupinam v smislu prednjega od-
stavka,

Z isto kraljevo uredbo se dolofijo v posebni raz-
predelnici, spremenljivi po istem postopku, doklade in
zadevni prispevki za to osebje ter pogoji izpladevanja
doklad in pobiranja prispevkov,

Narodni faSistiéni zavod socialnega zavarovanja vodi
za to skupino lo¢eno rafunovodsivo v smislu &lena 6. tega
zakona.

IT1. POGLAVJE.
Prehodne dolothe.

Clen 17. Radi izravnave uprav po kr. ukazu z dne
17. junija 1937-XV &t. 1048 ge dvigne pri aktivnih upra-
vah in odkaZe pasivnim z zneskom, potrebnim v la
namen, del &istega prebitka izza fasa pred uporablja-
njem tega zakona, pri ¢emer pa me velja prispevanje
driave po omenjenem kr. ukazu v prid uprav za indu-
strijo in za kmetijstvo.

Ta deleZ dolo¢i za vsako upravo, upoStevajo¢ dejan-
ski donos prispevkov, z odlokom minisler za korporacije
po zaslifanju omenjenega Posebnega odbora za rodbin-
ske doklade.

Proratun vsake poslovne dobe teh uprav obreme-
njujejo poleg izdatkov in stroSkov iz dlena 23. kr. uredbe
z dne 21. julija 1937-XV St. 1230 tudi prispevki za
poslovanje korporacijskega inspektorata po ¢lenu 16.
kr. ukaza z dne 28, decembra 1931-X §t. 1684,

Obremenjujejo tudi:

a) proratun za poslovno dobo 1939 uprave za
industrijo izdatki za.viSje doklade olrok in doklade
zene in roditeljev, izpladane v mesecu decembru tega
leta in donos ustreznih prispevkov;

b) proratun za isto poslovno dobo uprave za trgo-
vino izdatki za visje doklade otrok, izplafane za ome-
njeni mesec in prispevki, predpisani za zadnje Cetrtletje
leta 1939.

Cisti prebitek uprave rodbinskih doklad industrij-
skim delavcem, urejenih s kr. ukazom z dne 21. av-
gusta 1936-XTV &t, 1632, s prelvoritvenim zakonom z dne
18. januarja 1937-XV &t, 404 in ministrskimi odloki z dne
11, septembra 1936-XIV in 14, aprila 1937-XV, se od-
kaze skladu za strokovno izobrazbo industrijskih de-
laveey iz &lena 33, kr, ukaza z dne 17. junija 1987-XV
t. 1048, vendar za to upravo ne velja prispevanje drzave
po {lenu 5. prej navedenega kr. ukaza z dne 21, avgu-
sta 1936-X1V &t. 1632,



No, 59A.

XXVII

59A kos,

Art. 18, Gli avanzi residui delle gestioni previste dal
Regio decreto-legge 17 giugno 1937-XV, n, 1048, delratta
la quota di cui all’articolo precedente e previa devolu-
zione al fondo di riserva di cui all’articolo 7 della pre-
sente legge di una quota di essi pari al 10 per cento,
sono destinati, con decreto del Ministro per le corpora-
zioni, sentita la sezione competente del surricordato Co-
mitalo speciale per gli assegni familiari:

a) nei riguardi della gestione dell’industria per la
corresponsione con decorrenza dal 1° gennaio 1939-XVII
e fino al 30 aprile 1940-XVIII agli operai dell’industiria
e a quelli aggregati alla gestione stessa, degli assegni
per i congedi matrimoniali, previsti dal contratto collet-
tivo 5 luglio 1938-XVI e per la rimanenza all'Istituto
nazionale fascista per l'addestramento ed il perfeziona-
mento dei lavoratori dell’industria costituito con contratto
collettivo 25 ottobre 1988-XVI e agli altri enti che prov-
vedono alla formazione professionale di particolari cate-
gorie di lavoratori di aziende industriali, in relazione
alla parte degli avanzi riferibili alle categorie stesse;

b) nei riguardi della gestione del commercio per la
corresponsione in conformita del contratto collettivo
24 dicembre 1938-XVII, fino al 30 aprile 1940-XVIII di
premi di natalitd a favore dei lavoratori del commercio
e a quelli aggregali alla gestione slessa e per la rima-
nenza all’Ente nazionale fascista per l'addestramento al
lavoro commerciale riconosciulo eon Regio deereto 4 giu-
gno 1938-XVI, n. 936,

¢) nei riguardi delle altre gestioni ed enti, istitu-
zioni o iniziative per la formazione professionale dei la-
voratori e per l'assistenza di famiglie numerose secondo
le norme che saranno fissate con contratti collettivi sti-
pulati tra le confederazioni competenti.

Gli assegni per i congedi matrimoniali agli operai
dell’industria previsti dal contratto collettivo & luglio
1938-X VI sono fissati nella misura uniforme di Lire 350.—
per gli operai e 250.— per le operaie e il loro pagamento
¢ fatto dai datori di lavoro, secondo le norme fissate dal
contratto collettivo di lavoro 10 agosto 1930-XVII per
conto dell’Istituto mazionale fascista della previdenza so-
ciale che ne fard rimborso sulle disponibilita di cui alla
letlera a).

Dal 1° maggio 1940-XVIII cessano di aver vigore le
norme per il prelevamento sugli avanzi delle gestioni
degli assegni familiari delle somme occorrenti per la
corresponsione degli assegni relativi al pagamento dei
congedi matrimoniali previsti dal contratto collettivo
b luglio 1938-X VI,

Dal 1° maggio 1940-XVIII le morme del contratto
collettivo 24 dicembre 1938-XVTI, concernenti i premi di
natalith ai lavoratori del commerecio, restano in vigore
solo per la corresponsione di premi di natalita al perso-
nale, con qualifica di impiegato e di razza non ebraica,
la cui retribuzione superi le lire 1500 e non le 2000 lire
e che non sia soggetto all’obbligo dell’assicurazione ob-
bligatoria per la nuzialitd e natalita.

Dal 1° maggio 1940-XVIII le norme relative ai premi
di nuzialitd e natalith del contratto collettivo 22 luglio
1938-X VI, per i lavoratori del credito ed assicurazione
e dei servizi tributari appaltati, restano solo in vigore
per la corresponsione di premi integrativi delle presta-
zioni dell’assicurazione per la nuzialitd e natalita a fa-
vore dei lavoratori predetti, pari alla differenza dei
premi previsti dal contratto precitato e le prestazioni
dell’assicurazione stessa,

Clen 18, Preostali prebitki uprav iz kr, ukaza z dne
17. junija 1937-XV 5t. 1048 se po odbitku deleZa iz pred-
njega ¢lena in odkazu njih dela v viSini 10 odstotkov
rezervnemu skladu iz ¢lena 7. tega zakona odkaZejo
z odlokom ministra za korporacije: po zasliSanju pristoj-
nega odseka omenjenega Posebnega odbora za rodbinske
doklade:

a) pri upravi za industrijo: za izpladevanje doklad
za porotne dopuste po kolektivni pogodbi z dne 5. julija
1938-X VI od 1. januarja 1939-XVII dalje pa do 30. aprila
1940-XVIII industrijskim delavcem in delaveem, priklju-
¢enim tej upravi, ostanek pa Narodnemu fa3istinemu
zavodu za izufevanje in spopolnjevanje industrijskih de-
laveev, ustanovljenemu s kolektivno pogodbo z dne 25. ok-
tobra 1938-XV in ostalim ustanovam, ki skrbijo za stro-
kovno izobrazbo posebnih delavskih skupin pri indu-
strijskih podjetjih, v razmerju z delom prebitkov, kolikor
se nanasajo na te skupine;

b) pri upravi za trgovino: za izplafevanje rojstve-
nih nagrad po kolektivni pogodbi z dne 24, decembra
1938-XVII do 380. aprila 1940-XVIII trgovinskim delav-
cem in delaveem, prikljufenim tej upravi, ostanek pa
Narodnemu faSistitnemu zavodu za trgovinsko izobrazbo,
priznanemu s kr, uredbo z dne 4. junija 1988-X VI &t. 936;

¢) pri ostalih upravah: ustanovam, zavodom ali po-
budam za strokovno izobrazbo delaveev in za podporo
rodbinam s Stevilnimi ¢lani po dolotbah iz kolektivnih
pogodb, sklenjenih med pristojnimi zvezami,

Doklade za poro¢ne dopuste industrijskim delaveem
iz kolektivne pogodbe z dne 5. julija 1938-XVI se do-
lotajo enotno z zneskom 3850.— lir za delavee in 250.—
lir za delavke in jih izplaajo delodajalei po dolo¢bah
kolektivne delovne pogodbe z dne 10, avgusta 1939-XVII
na rafun Narodnega [aSisli¢nega zavoda socialnega zava-
rovanja, ki jih povrne iz razpoloinin pod &rko a).

Od 1. maja 1940-XVIII dalje prenechajo veljati do-
lo¢be o dvigih vsot, potrebnih za izplafevanje doklad za
poroéne dopuste po koleklivni pogodbi z dne 5. julija
1938-XV1 iz prebitkov pri upravah za rodbinske doklade.

Od 1. maja 1940-XVIII dalje ostanejo dolobe kolek-
tivne pogodbe z dne 24. decembra 1938-XVII o rojstvenih
nagradah trgovinskih delaveev v veljavi samo za izplade-
vanje rojstvenih nagrad osebju uradniSke vrste in neZi-
dovske krvi, digar prejemki presegajo 1500 lir, ne pa
2000 lir in ki ni podrejeno obveznemu zavarovanju za
poroko in rojstva,

0d 1. maja 1940-XVIII dalje ostanejo dolobe o po-
rofénih in rojstvenih nagradah po kolektivni pogodbi z
dne 22, julija 1988-XVI delaveem denarstva in zavaro-
valstva ter davénega zakupa v veljavi samo za izplade-
vanje dopolnilnih nagrad k dajatvam iz zavarovanja za
poroko in rojstva v prid teh delaveev v viSini razlike med
nagradami iz navedene pogodbe in dajatvami po tem
zavarovanju.
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All'onere per il pagamento dei premi previsti dai
due comma precedenti si provvede coi contributi di cui
alle tabelle allegate C per il commercio e D per il cre-
dito e assicurazione e servizi tributari appaltati,

Il disavanzo eveniuale risultante al 30 aprile 1940-
XVIII nella gestione del fondo per i premi di nuzialita
e natalith a favore dei lavoratori predetli, & coperto con
una quota parte, da stabilirsi con decreto del Ministero
per le corporazioni, sentito il Comitato speciale per gli
assegni familiari, degli avanzi disponibili per la catego-
ria a norma dell’articolo 10,

CAPO 1V,
Disposizioni finali.

Art, 19, Fino a nuova disposizione, rimangono in
vigore, per ciascuna calegoria, le norme relative ai re-
quisiti e limitazioni per il diritto agli assegni e alle mo-
dalitd per la corresponsione di essi e per il pagamento
dei contributi, contenute nei contratti collettivi in vigore,
che mon siano contrarie alla presente legge,

Art. 20. Per tutte le categorie dei lavoratori del-
Pagricoltura gli assegni familiari spettano a coloro che
risultino iscritli negli elenchi previsti dai provvedimenti
di attuazione del Regio decreto-legge 28 novembre 1938-
XVII, n. 2138, e che non abbiano diritto a norma delle
disposizioni vigenti,

Glji assegni familiari ai lavoratori avvenlizi, che ne
abbiano diritto, sono corrisposti nel 1940 secondo la pro-
cedura prevista dall’articolo 1 del Regio decreto-legge
17 maggio 1938-X VI, n. 872, e per il numero delle gior-
nate di presunta occupazione stabilite dalle norme con-
tenute nelle convenzioni provinciali stipulate in applica-
zione della procedura stessa.

Dal 1° gennaio 1941-XIX gli assegni ai lavoratori
avventizi sono corrisposti in ogni anno per un numero di
giornate non superiore a quello delle giornate di pre-
sunta occupazione che risultano per ciascuna provincia
dalla ripartizione fra i tre gruppi di abituali, occasionali
ed eccezionali del numero complessivo delle giornate di
lavoro accertate per 'anno al 1° gennaio nei riguardj dei
lavoratori stessi ai fini della riscossione dei contributi.

I eriteri per la ripartizione predetta sono indicati
dalla Confederazione dei lavoratori dell’agricoltura e ap-
provati dal Ministero delle corporazioni.

1l numero delle giornate in ogni anno. per le quali
spettano gli assegni, & determinato per ogni provincia,
nei confronti di ciascuno dej tre gruppi predetti, con
decreto del Ministro per le corporazioni, sentito il Co-
mitato speciale per gli assegnj familiari,

Art. 21. Ferme restando le disposizioni, di cui al
precedente articolo, e le modalitd previste per la corre-
sponsione degli assegni dalla tabella B, allegata alla pre-
sente legge, 'applicazione degli assegni previsti dalla
tabella stessa per la moglie e i genitori, resta sospesa
fino alla data da stabilirsi con decreto del Ministro per
le corporazioni,

L applicazione dei contributi previsti dalla tabella
precitata & fatta, salvo quanto dispone il comma seguen-
te, mella misura prevista dal Regio decreto 4 dicembre
1989-XVIII, n. 2173, e dagli altri provvedimenti che po-
tranno adottarsi in attuazione del Regio decreto-legge
28 novembre 1998-XVII, n, 2138,

Nei riguardi di particolari categorie di lavoratori o
di singoli datori di lavoro agricoli, anche se mon rappre-

Za izplacevanje nagrad iz prednjih dveh odstavkov
se uporabijo prispevki po prilozenih prilogah C za trgo-
vino in D za denarstvo in zavarovalsivo ter davéni zakup.

Morebitni primanjkljaj do 30. aprila 1940-XVIII pri
upravi sklada za poroéne in rojstvene nagrade tem de-
laveem se krije z delom prebitkov, razpololjivih za sku-
pino po ¢lenu 10, ki ga dolodi z odlokom ministrstvo za
korporacije po zaslidfanju Posebnega odbora za rodbinske
doklade.

IV. POGLAVJE,
Konéne dolofbe,

Clen 19. Do nove odredbe ostanejo za vsako skupino
v veljavi dolotbe o pogojih in omejilvah pravice do do-
klad in o na¢inu njih izpla¢evanja in platevanja prispev-
kov po veljajo¢ih koleklivnih pogodbah, ki ne nasprotu-
jejo temu zakonu.

Clen 20. V vseh delavskih skupinah kmelijstva gredo
rodbinske doklade tistim. ki so vpisanj v seznamih po
izvriilnih predpisih h kr. ukazn z dne 28, novembra
1938-XVII st. 2188 in ki niso upravienci po veljajo¢ih
dolo¢bah.

Izrednim delaveem, ki imajo pravico do rodbinskih
doklad, se te izplacajo v letu 1940, po postopku iz ¢lena 1.
kr. ukaza z dne 17. maja 1938-X VT &t, 872 in za toliko
dni domnevne zaposlitve, kolikor jih dolofajo predpisi
pokrajinskih sporazumov, sklenjenih po tem postopku,

Od 1. januarja 1941-X1X dalje se izplacujejo izrednim
delaveem doklade vsako leto za Stevilo dni, ki ni vigje od
Stevila dni domnevne zaposlitve in ki se dobi za vsako
pokrajino, ¢e se skupno Stevilo delavnikov, ugotovljenih
za le delavee radi pobiranja prispevkov za to lelo dne
1. januarja, razdeli na tri skupine navadnih, priloinost-
nih in izjemnih delaveev.

Vidike za to razdelitev dolo¢i Zveza kmelijskih de-
laveev, odobri pa ministrstvo za korporacije.

Stevilo delavnikov v vsakem letu, za katere gredo
doklade, dolo¢i za vsako pokrajino glede vsake prednjih
treh skupin z odlokom minister za korporacije po zasli-
sanju Posebnega odbora za rodbinske doklade.

Clen 21. Medtem ko oslanejo v veljavi dolo¢be iz
prednjega ¢lena in dolofila za izplatevanje doklad po
razpredelnici B, prilozeni temu zakonu, se izplafevanje
doklad po tej razpredelnici Zenj in roditeljem odloZi do
dneva, ki ga dolo¢i z odlokom minister za korporacije.

Prigspevki po navedeni razpredelnici se nekvarno
dolotbam naslednjega odstavka pobirajo v vifini, dolo-
deni s kr. uredbo z dne 4. decembra 1989-XVIII 5t, 2173
in z drugimi predpisi, ki se lahko uporabijo ob izvrse-
vanju kr. ukaza z dne 28. novembra 1988-XVII &t 2138,

Glede posebnih delavskih skupin ali posameznih
kmetovaleev, tudi ¢e niso zastopani po zvezah kmetij-
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sentati dalle Confederazioni dei lavoratori dell'agricoltura
o degli agricoltori per i quali non si applichi la proce-
dura prevista per la corresponsione degli assegni dall’ar-
ticolo 20 della presente legge o quella stabilita per il
versamento deji contributi dai provvedimenti di attua-
zione del Regio decreto-legge 28 novembre 1938-XVII,
n, 2138, il Ministro per le corporazioni, pud con proprio
decreto, rimettere in vigore, anche con opportuni adatta-
menti, le modalita per la corresponsione degli assegni
e per il versamento dei contributi, previste dagli arti-
coli 45 a 48 del Regio decreto 21 luglio 1937-XV, n, 1239,

Art, 22, 11 governo del Re & autorizzato, ai sensi
dell’articolo 3, n. 1, della legge 81 gennaio 1926-1V, n. 100:

a) ad emanare le norme anche di ordine integrativo
necessarie per l'attuazione della presente legge con ri-
guardo pure alla procedura di riscossione dei contributi
e di erogazione degli assegni;

b) a sopprimere, modificare, integrare le norme che
regolano la materia degli assegni familiari;

¢) a riunire e coordinare in un unico testo le norme
stesse.

Per le contravvenzioni alle norme predette e a quel-
le regolameniari & stabilita la pena dell’ammenda fino
a lire 500.

Art, 23, La presente legge ha effetto dal 1° gennaio
1940-X VIII. i

Da tale data sono abrogali gli artieoli 8, 9, n. 5, 12,
17, 27 e 30 del Regio decreto-legge 17 giugno 1987-XV,
n. 1048, e le tabelle allegate, nonche gli articoli 5, comma
secondo, 14, 21, 23, 24, 28, 54, 56, 57, del Regio decreto
21 luglio 1937, n. 1289, il Regio decreto-legge 27 settem-
bre 1938, n. 1897, e le norme riguardanti la misura
degli assegni familiari e dei contributi relativi contenute
nei contratti collettivi e trasfuse nelle tabelle allegate,
nonchd tutte le altre disposizioni contrarie alla pre-
sente legge.

TABELLA A.

Assegni familiarj ¢ relativi contributi per Pindustria.
A) Assegni settimanali.
(Ragguagliabili a giornata, a quindicina o a mese, secon-
do il rapporto di 1 : 6, di 1 X 2, di 1 X 4 rispettivamente,
pitt nel secondo caso un assegno giornaliero e due nel

terzo.)

| Per ciascun figlio
BENE I B
Categorie a3 3% 0: H Ea
% | 8% | @& s ]
= o o e
E— EI E-ﬂ n‘: :‘H
_Operai = S g o RS f 420| 6.—| 7.80| 7.20| 4.20
Impiegati . . .| 660| 870| 1050 | 1020| 6.60

B) Contributi.
(A carico del datore di lavoro.)
Misura: 8 per cento sulla retribuzione lorda.

TABELLA B,
Assegni familiari e relativi contributi per I'agricoltura.
A) Assegni giornalieri
(Da corrispondersi: a) per gli impiegati, per i sala-
riati fissi a contratto annuo e assimilati e per j compar-
tecipanti collettivi, in ragione di 26 giornate per ciascun
mese; b) per i salariati fissi, addetti o non addetti alle
colture agrarie, con contratto inferiore ad un anno, ed

skih delaveev ali kmetovalcev, za katere se ne uporab-
lja postopek za izplafevanje doklad po ¢lenu 20, tega
zakona ali postopek za pladevanje prispevkov po izvr3il-
nih predpisih h kr. ukazu z dne 28, novembra 1938-XVII
st. 2138, vzposlavi lahko minister za korporacije z od-
lokom, tudi s primernimj spremembami, pogoje izplage-
vanja doklad in placdevanja prispevkov po ¢lenih 45. do
48, kr. uredbe z dne 21, julija 1937-XV &t, 1239,

Clen 22, Kraljevska vlada se po ¢lenu 3., &t 1, za-
kona z dne 81, januarja 1926-IV St. 100 pooblaséa:

a) izdajati predpise, tudi dopolnitvene, potrebne za
izvrievanje tega zakona tudi glede postopka pri pobira-
nju prispevkov in izplafevanju doklad;

b) razveljavljati, spreminjati in dopolnjevati pred-
pise, ki urejajo snov o rodbinskih dokladah;

¢) zdruZiti in vzporediti te predpise v prefiSéenem
besedilu.

Za krditve teh predpisov in predpisov pravilnikov
se dolofa kazen v denarju do 500 lir.

Clen 28, Ta zakon jma mo¢ od 1. januarja 1940-X VIIL,

S tem dnem so razveljavljeni ¢leni 3., 9., &t, 5, 12,
17., 27. in 80, kr. ukaza z dne 17, junija 1937-XV &t. 1048
in priloZeni razpredelnici kakor tudi &leni 5., drugi od-
stavek, 14., 21., 23., 24., 28, 54., 56. in 57. kr. uredbe
z dne 21, julija 1937 5t. 1239, kr. ukaz z dne 27. septem-
bra 1938 &t. 1897 in predpisi o viSinj rodbinskih doklad
in prispevkov zanje, obseZeni po kolektivnih pogodbah
in privzeti v priloZene razpredelnice, kakor tudi vse
druge dolotbe, ki nasprotujejo temu zakonu.

RAZPREDELNICA A,
Rodbinske doklade in zadevni prispevki za industrijo,

A, Tedenske doklade.

(Izratunljive na dan, na polmeseéje ali na mesec v
razmerju 1:6 oz. 1 X 2 0z. 1 X 4, pribivii v drugem pri-
meru eno dnevno doklado, v tretjem primeru pa dve.)

Za vaakega otroka
!
N B -
Skupine. 2| = wd . g
28| 23| g3 | £ | 38
== -
£2 38|88 | 5|4
Delaveid . . . . . . . | 420 8.—| 7.80| 7.20| 4.20
Uradnikl” "1l 5 e N 8.70| 10.60 | 10.20| 6.80

B, Prispevki (delodajalea),
Tzmera: 8% kosmatih prejemkov.

RAZPREDELNICA B,
Rodbinske doklade in zadevni prispevki za kmetijstvo.

A. Dnevne doklade.

(Izpladujejo se: a) za uradnike, za stalne delavce z
letno pogodbo in za njim prienadene in za kolektivne
druzbenike po 26 dni na mesec; b) za stalne delavce,
name3fene ali ne namesfene pri kmetijskih delih, s po-
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assimilati, in ragione di un dodicesimo per ciascun mese
del prodotto che si ottiene moltiplicando il numero dej
mesi della durata del loro contratto per 26; c¢) per gli
obbligati o braccianti fissi, addetti o non addetti alle
colture agrarie, in ragione di un dodicesimo per ciascun
mese del numero annuo delle giornate di lavoro loro
assegnate dai contratti collettivi; d) per gli avventizi,
addetti o non addetli alle colture agrarie e per i com-
partecipanti individuali, in ragione, se abituali, di un
dodicesimo per ciascun mese delle giornate di lavoro
per le quali spettano gli assegni, e se occasionali od
eccezionali secondo la ripartizione in uno o pil mesi
delle giornate predette da fissarsi dal Comitalo speciale
per gli assegni familiari.)

Per clascun Tiglio
’ a L £ o
§ 8 g% | m 5
Categorie 2l s81" 35 £ %2-;
%‘-a 5|88 | o |42
" Eo . g
| 8= 84| 8= | & | 38
Awwl:ml com;
ti individual
tivi, salariati hﬂd
bllgat: @ m&eg'orlf- as-
similabili . 045 | 0.70 | 090 | 1.10 | 0.60
Impiegati 110 | 145 | 1.76 | 1.70 | 1.10
B) Contributi.
(A carico del datore di lavoro.)
Categorie ‘ Misura
Avventizi, indi-

compartecipanti
viduali e collettivi, salariati
fissi, obbligati, addetti o mon
addetti alle colture agramie e
categorie assimilabili o

Impiegati .

Im'e 150 per giom&‘ln

8% ;ull;a retribuzione
loraa.

I
TABELLA C.
Assegni familiari e relativi contributi per il commercio,

A) Assegni mensili
(Ragguagliabili a giornata, a settimana e a quindicina,
secondo il rapporto di 1:24, di 1:4 e di 1:2 rispetti-
vamente, fermo restando, qualora il rapporto di lavoro
sia di durata inferiore al mese, che non si pud superare,
in ogni caso e proporzionalmente, 'importo dell’assegno
mensile, quindicinale e settimanale e che per i turnisti
e gli avventizi devono essere corrisposti tanti assegni
giornalierj quante sono le giornate di effettiva presenza
al lavoro, senza perd superare, per ciascun mese, 'im-
porto dell’assegno mensile,)

Per clascun figlio ‘ 5
o T
Categorie g ?a ,f g %‘_:
u% :E- = B g
| &- ||
Operai . . . 16.80 | 24.— | 31.20 | 25.20 | 14.40
Lmpiegati i 26.40 | 84.80 | 42.— | 36,— | 21.60

B) Contnbutt.
(A carico del datore di lavoro.)
Misura: 6.256 per cento sulla retribuzione lorda.

godbo do enega lela, in za njim prienafene, na mesec
eno dvanajstino zmnozka, ki se dobi, fe se pomnoiZi
Stevilo mesecev pogodbene dobe s 26; ¢) za obveznike
ali stalne dninarje, namesfene ali ne nameSfene pri
kmetijskih delih, na mesec po eno dvanajstino letnega
Stevila delavnikov po dolotbah kolektivnih pogodb;
d) za izredne, nameStene ali ne namest¢ene pri kmetij-
skih delih in za osebne druZzbenike, e so navadni, na
mesec po eno dvanajstino delavnikov, za katere jim
gredo doklade, za priloZnosine ali izjemne pa po poraz
delitvi takih delavnikov na enega ali ve¢ mesecev, kakor
dolo€i Posebni odbor za rodbinske doklade.)

Za vsakega otroka
A
kupine 21 = «g &5
88| gz | 28| 8 | 5%
g~ 85| 8 | T | %
RASERRN, | 8] B 8% | X L8h
Cikodntt oechelt 0 Sl '
tivni druz.lmmkl stalni
delavei, obvezniki in
njim pnemum]we sku-
pine. . . 045 | 0.70 90 | 110 | 0.60
Uradniki . 1.10 | 145 | 1.7 1'701 1.10
B. Prispevki (delodajalea),
Skupine Visina
Izredni, osebnj in Kkolektivni
d.mibemlki, stalni delavei, ob-
vezniki, name&&eni ali ne na-
medten; pri kmetijskih delih
in mjim prienadljive skupine . |Lir 1.50 za delavnik
Uradniki . oy 1A |8% kosmatih prejemkov

RAZPREDELNICA C,
Rodbinske doklade in zadevmni prispevki za trgovino.

A, Meselne doklade.

(Izradunljive na dan, na teden in na polmesedje v
razmerju 1:24, oz. 1:4 in 1:2, pri ¢emer ostane, ¢e
traja delovno razmerje manj ko en meseec nikakor pa ne
ved ko en mesee, v vseh primerih in razmeroma znesek
mesednih, polmesefnih ali tedenskih doklad in da je
turnistom in izrednim delaveem izpladati toliko dnevnih
doklad, kolikor dni so dejansko na delu, kar pa ne sme
presegali v nobenem mesecu zneska meselnih doklad.)

| Za vsakega otroka

1% 3 - .
Skupine g - :E 2 5"_.5.
2 2% | 8% g 32
2~ | B2 | 8% L g-g
Ew | BB - a 4k
Delavei . . ._.__._._._ 16.80 | 24.— | 31.20| 25.20 | 14.40
Uradniki . ., . . . . . |26.4084.80| 42.— | 36.— | 21.60

B. Prispevki (delodajalca),
Izmera: 6.25% kosmatih prejemkov,
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TABELLA D,

* Assegni familiari e relativi contributi per il eredito,
assicurazione e servizi tributarj appaltati,

A) Assegni mensili.

| Per clascun tiglio

RAZPREDELNICA D,

Rodbinske doklade in zadevni prispevki za denarstvo,
zavarovalstvo in davéni zakup.

A. Mesedne doklade,

| Za veakega otroka

I

e

, UsluZbenci 2| w | =% g2
g% | 25| 8% | 8 EE
B LR R

g = 5= 2 o
: ; 8 | 8_| 8@ | B | 2%
Dipendenti PN 5 T (e g g%
SR &S| 88 | 4 | 58
e B R
= ey N -9
Funzionari, impiegati e ‘
commessi; |
1)-Banche di interesse |
nazionale (Banca com-
merciale dtaliang —
Credito italiano —
Banco di Roma). . . 80 100 | 120 100 6h
2) I}hfnche di provﬂnda AL
nohe popolari —
agenti di credito —
banchieri privati —
igtituti  finanziani —
casse rurali, agrarie
ed enti ausiliari —
agenti di cambio —
commigsionari di bor-
sa e cambiavalute ., . | 50 60 | 75 75 45
8) Imprese assicuratrici , | 50 60| 75 75 45
4) Agenti e sub-agentidi
assicurazione . . ., . 50 60| 75 75 45
5) Appaltatori  imposte
oonsumo . . . 30 35| 45 45 30
6) Esaltorie e ncmlone
imposte dirette:
con carico di riscosaione
inferiore ai 40 milioni 30 86 | 45 45 80
con carico di riscossione
superiore ai 40 milioni 45 66| 70 66 40
Operai, guardie notturne
e personale di fatica
di qualsiasj categoria, 30 35 | 45 45 30

B) Contributi.
(A carico delle aziende.)

1) Banche di interesse nazionale (Bamca commerciale

italiana — Credito italiano — Baneo di Roma) , 12.75%
2) Banche di provineia — banche popohn — agenti di

credito — banchieri privati — istituti finanziarj —

— casse rurali, agrarie ed enti amﬂnm agenti

di cambio — commissionan di borsa e cmhimraluta 9.25%
3) Imprese assicuratrici . ., . ’ : . B8.20%
4) Agenti e sub-agentj di assiourazione . 9.70%
5) Appaltatori di imposte di consumo . 10.66%
6) Esattorie e ricevitorie imposte dirette . 8.65%

TABELLA E,
Assegni familiari e relativi contributj per le professioni
e le arti.

A) Assegni mensili,

(Ragguagliabili a giornata, a settimana e a quindicina,

secondo il rapporto di 1:24, di 1:4 e di 1:2 rispetti-

vamente, fermo restando, qualora il rapporto di lavoro

sia di durata inferiore al mese, che non si pud superare,

in ogni caso e proporzionalmente, I'importo dell’assegno
mensile, quindicinale e settimanale.)

E‘tmkeionamji, uradnikj in
names&enci:

1. Banke narodne koristi
(Banea commerciale ita-
liana — Credito italia- |
no — Banco di Roma) 85 | 100 | 120 | 100 65

2. Pokrajinske banke —
Jjudske banke — ban¥
ni zastopniki — zaseb-
ni bankinji — finantni
zavodi — eZelske,
kmetijake ajne in
BT poaedbw.
ni cf —
borzni ﬂ:onﬂdmrﬁ in
menjalei |

4 Zavammﬂml pocheb;a

Zavarovalnj agentj in
podagenti . . .
Troﬂaﬁnsm za.lmpmﬂni

Hﬁvnﬂmce in pre
ice neposrednih

spobiralnﬂ kvotolpod‘iﬂ
milijonov

75 75
75 75

g8

)

75 5
45 45

g
&8 88

.m? 5
g5 5&

g
&

45 | 46

&

s pobiralno kvolo nad 40
milijonov 46| BB | 70 65 40
Delavdl, nolnj Suvaji in
teasko osebje kakrine
koli skupine . . |, 30| 35| 45 45 80

B. Prispevki (podjetij).
1. Banke marodne koristi (Banca commerciale italiana

— Credito italiano — Banco di Roma) . . . 12.76%
2. Pokrajineke banke — luuddxobnnku—bnnﬁnim-

glopnilki — zasebni bankirji — finan®ni zavodi —

podeZelske, kmetijgke blagajne in pomoini zavodi

— meniéni punmdmlcn borzni komisionarji in

menjalei . TP sy 925%
8. van.ha podjem g 8.20%
4. Zavarovalni agenti in podngenﬁ 9.70%
5. TroSarineki zakupniki « o 10.66%
8. Iztenjevalnice in pmjemahme neponadndh dnvkov 8.65%

RAZPREDELNICA E,

Rodbinske doklade in zadevni prispevki za svobodne
poklice in umetnike,

AL Mesedne doklade.

(Izradunljive na dan, na teden in na polmesedje v
razmerju 1:24, 1:4 in 1:2, pri demer ostane, Je traja
delovno razmerje manj ko en mesec nikakor pa ne ved,
v vseh primerih in razmeroma znesek mese¢nih, pol-
meseénih in tedenskih doklad.)
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~ Por clascun figlo l Za vsakega otroka |
s | e8| 8 | e5 Bl 130
Categorie ?o Eﬁ ?;’ g g:: Skupine ‘gi w' | B ) L1
Bg | Br | Be | 4 | 38 8% | 5| 2% | g | 4%
= < e - o - a8 2 -y (e
R i R AR | B« | B8 | B2 | o | &F
0O i : 16.80 | 24.— | 31.20 | 25. 14.40 Delavei . . 18.80 24_—_ 3150” _2_5.-23 _14T0_
Impiegati 26.40 [ 34.80 | 42.— | 36.— | 21.60 Uradniki . . 26.40 | 34.80 | 42.— | 86.— | 21.60
B) Contributi.
(A ‘oarino.del dntore: s Woro) B. Prispevki (delodajalea).
Misura: 6,25 per cento sulla retribuzione lorda, Izmera: 6.25% kosmatih prejemkov,
8-

R, DECRETO-LEGGE 20 marzo 1941-XIX, n. 122 (in Gazz.
Uff., 28 marzo 1941, n. 70).

Aumento, dal 23 marzo 1941-XIX e per tutta
la durata della guerra, degli assegni fami-
liari in favore dei capi-famiglia

Art. 1. Alle tabelle A, B, C, D, E, previste dall’arti-
colo 8 della legge 6 agosto 1940-XVIII, n, 1278, sono
sostituite, con effetto dal primo periodo di paga che ha
inizio successivamente al 23 marzo 1941-XIX e per la
durata dell’attuale stato di guerra, quelle allegate al pre-
sente decreto, firmate, d’ordine Nostro, dal Ministro per
le corporazioni.

Art, 2, L'onere della maggiorazione degli assegni
familiari, risultante dalle tabelle allegate al presente
decreto rispetto a quelle precedentemente in vigore, pre-
via deduzione del maggiore getlito derivante dagli au-
menti apportati alle aliquote dei contributi per i settori
dell’industria e del credito e assicurazione della Cassa
unica per gli assegni familiari, & posto a carico dello
Stato nel limite massimo di 3560 milioni di lire all’anno,

Lo Stato provvederda a rimborsare delle somme oc-
correnti per la copertura di detto onere alla Cassa unica
per gli assegni familiari ad ogni esercizio, ed a conce-
dere, su richiesta dell’Istituto nazionale fascista della
previdenza sociale, delle anticipazioni, nel corso di ogni
esereizio, sulla somma dovuta fino alla concorrenza di
due terzi dell’ammontare presunto, fermo restando il
limite massimo di spesa previsto al precedente comma,

Il Ministro per le finanze & autorizzato a iscrivere
con propri decreti mel bilancio del Ministero delle cor-
porazioni le somme necessarie per il rimborso e per le
anticipazioni di cui al eomma precedente.

Art. 3. Il presente decreto entra in vigore il giorno
della sua pubblicazione mella Gazzetta Utfficiale del
Regno, e sard presentato alle assemblee legislative per
la sua conversione in legge,

Il Ministro per le corporazioni & autorizzato a pre-
sentare il relativo disegno di legge,

TABELLA A.
Assegni familiari e relativi contributi per Iindustria.

A) Assegni settimanali,

(Ragguagliabili a giornata, a quindicina o a mese, se-

condo il rapporto di 1:6, di 1 X 2, di 1< 4 rispettiva-

mente, pitt nel secondo caso un assegno giornaliere e
due nel terzo.)

KR. UKAZ z dne 20. marca 1941-XIX &t 122 («Gazzetta
Ufficiales z dne 28. marca &t. 70).

Zvisanje rodbinskih doklad rodbinskim po-
glavarjem od dne 23. marca 1941-XIX dalje
za vso dobo vojne

Clen 1. Razpredelnice A, B, C, D in B po &lenu 3.
zakona z dne 6. avgusta 1940-XVII] &t, 1278 se z ve-
ljavnostjo od prvega pladilnega obdobja, ki se zafne po
23, murcu 1941-X1X in dokler traja sedanje vojno stanje,
nadomestijo z razpredelnicami, priloZenimi temu ukazu,
ki jih je po Nasi odredbi podpisal minister za korpo-
racije.

Clen 2, Tzdatke za zvisbo rodbinskih doklad po raz-
predelnicah, priloZenih temu ukazu, v primeri s prejs-
njimi, prevzame po odbitku viSjega donosa iz zvifhe pri
prispevnih deleZzih v odsekih za industrijo ter za de-
narstvo in zavarovalstvo pri Blagajni za rodbinske do-
klade nase drZava do najviSjega zneska 350 milijonov
lir letno.

DrZava povrne za kritje teh izdatkov potrebne vsote
Blagajni za rodbinske doklade v vsaki poslovni dobj in
dovoli na prosnjo Narodnega faSistitnega zavoda social-
nega zavarovanja v teku vsake poslovne dobe predjeme
na dolgovano vsoto, do najve¢ dveh tretjin domnevnega
zneska, pri ¢emer velja za izdatke najvi¥ja meja po
predhodnem odstavku.

Minister za finance se pooblaifa vnesti z odloki v
proradun ministrstva za korporacije vsote, potrebne za
povradila in predjemé iz prednjega odstavka,

Clen 3. Ta ukaz stopi v veljavo na dan objave v
uradnem listu «Gazzetta Ufficiale del Regno» in se pred-
loZi zakonodajnima skupsfinama radi uzakonitve,

Minister za korporacije se pooblasfa, da vloZ za-
devni zakonski osnutek,

RAZPREDELNICA A,
Rodbinske doklade in zadevni prispevki za industrijo.

A. Tedenske doklade,

(Izratunljive na dan, na polmesedje ali na mesec v
razmerju 1:6 oz. 1 X 2 oz, 1 X 4, pribivij y drugem pri-
meru eno dnevno doklado, v tretjem primeru pa dve.)
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| Per clascun figlio Za vsakega otroka
s Bt bl
EREREIE AN W
Categorie | o 2:;‘ S5 a gs Skupine Tl w | “$ " %5
| BB | By [ 35 | o [25 g3 | 25| 8% | ¢ Ei
= | | He & s v | B e
| &~ | a4 | &< | & | &2 59 e 3 0 5 4 e i
Operai 6.— | 840 1080| 90| 5.40 Delavei . | 6.—| 840/ 1080] 9.30| 5.0
Impiegati - | 9.30 | 12,807 14.70| 13.20| 8.70 Uradniki . 9.30112.80| 14.70| 1820| 870

B) Contributi.
(A carico del datore di lavoro.)

Misura: 10 per cento sulla retribuzione lorda.

TABELLA B,

Assegni familiari e relativi contributi per l'agricoltura.
A) Assegni giornalieri,

(Da corrispondersi: a) per gli impiegati, per i sala-
riati fissi a contratto annuo e assimilati e per i compar-
tecipanti collettivi, in ragione di 26 giornate per ciascun
mese; b) per i salariati fissi, addetti o non addetti alle
colture agrarie, con contratto inferiore ad un anno, ed
assimilati, in ragione di un dodicesimo per ciascun mese
del prodotto che si ottiene moltiplicando il numero dei
mesj della durata del loro contratto per 26; ¢) per gli
obbligati o braccianti fissi, addetti 0 non addetti alle
colture agrarie, in ragione di un dodicesimo per ciascun
mese del numero annuo delle giornate di lavoro asse-
gnate dai contratti collettivi; d) per gli avventizi, addetti
o non addetti alle colture agrarie e per i compartecipanti
individuali, in ragione, se abituali, di un dodicesimo per
ciascun mese delle giornate di lavoro per le quali spet-
tano gli assegni, e se occasionali od eccezionali secondo
la ripartizione in uno o pilt mesj delle giornate predette
da fissarsi dal Comitato speciale per gli assegni familiari.)

| Per clascun figlio
-] = a g e
Categorie Eo E:g §: g gg;
| 85| B3R | & | 88
BE= E e - -8
! 21| 8 |8
Avventizi, comy ipan-
ti dndividuali e -
tivi, walariati fissi, ob-
bligati e categorie assi-
milabili . . . . . . |0656|1— | 1256 | 145 | 0.80
Impiegati . 1.55 | 2.05 | 245 | 2.20 | 1.45
B) Contributi,
(A carico del datore di lavoro.)
Categorie Misura
| Avventizi, compartecipanti indi-
viduali e collettivi, salariati

fissi, obbligati (addetti o non
addetti alle colture e) e
categorie assimilabili . . .

Impiegati .

B. Prispevki (delodajalea).

Izmera: 10% kosmatih prejemkov,

RAZPREDELNICA B,
Rodbinske doklade in zadevni prispevki za kmetijstvo.

A, Dnevne doklade.

(zplatujejo se: a) za uradnike, za stalne delavee z
letno pogodbo in za njim prienadene in za kolektivne
druZbenike po 26 dni na mesec; b) za stalne delavce,
namesfene ali ne nameséene pri kmetijskih delih, s po-
godbo do enega leta, in za njim prienadene, na mesec
eno dvanajstino zmnoZka, ki se dobi, de se pomnoZi
Stevilo mesecev pogodbene dobe s 26; ¢) za obveznike
ali stalne dninarje, namesS¢ene ali ne nameS¢ene pri
kmetijskih delih, na mesec po eno dvanajstino letnega
Stevila delavnikov po doloébah kolektivnih pogodb;
d) za izredne, namestene ali ne namesene pri kmetij-
skih delih in za osebne druZbenike, ¢e so navadni, na
mese¢ po eno dvanajstino delavnikov, za katere jim
gredo doklade, za priloZnostne ali izjemne pa po po-
razdelitvi takih delavnikov ma enega ali vel mesecev,
kakor dolo¢i Posebni odbor za rodbinske doklade.)

Za vsakega otroka
1308
Skupine Bl w -F o g%
g% g | 22 | §
8o 8| €8 | o | &F
Izredni, osebni in kolek-
tivni dru¥bemiki, stalni
delavel, obvﬁg;:ﬁki’ki:
nji enadljive -
gﬂ?.?“. .. .. .lo065|1.—~| 125 | 1.45 | 080
] 1.66 | 2.06 | 245 | 220 | 1456
B. Prispevki (delodajalea).
Skupine Visina

Izredni, osebni in kolektivni
druZbeniki, stalni delavei, ob-
vezniki (namesdeni ali ne na-
medfeni pri kmetijskih delih)
in njim prienadljive skupine .

THROREEL . Nt by

Lir 1.50 za delavnik
8% kosmatih prejemkov
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TABELLA C.

Assegni familiari e relativi contributi per-il commercio.
A) Assegni mensili
(Ragguagliabili a giornata, a settimana o a quindicina,
secondo il rapporto di 1:24, di 1:4 e di 1:2 rispettiva-
mente, fermo restando, qualora il rapporto di lavoro sia
di durata inferiore al mese, che non si pud superare, in
ogni caso e proporzionalmente, I'importo dell’assegno
mensile, quindicinale o settimanale e che per i turnisti
e gli avventizi devono essere corrisposti tanti assegni
giornalieri quante sono le giornate di effettiva presenza
al lavoro, senza perd superare, per ciascun mese, 1'im-
porto dell’assegno mensile.)

Per clascun figlio ‘
§ 88| 3 | g5
Categorie gn <9 2 ? =-‘=:
ig BF | 88 | = &
e & -g
HEAE SR
Operai . . . . . , . (24— [83.60| 43.20| 32.40| 19.20
Impiegati . . . . . . [87.20]|49.20| 58.80 | 46.80 | 27.60

B) Contributi,
(A carico del datore di lavoro.)
Misura: 6.26 per cento sulla retribuzione lorda,

TABELLA D,

Assegni lamiliari e relativi contributi per il eredito,
assicurazione e servizi tributari appaltati.
A) Assegni mensili,

Per clascun figlio

RAZPREDELNICA C,
Rodbinske doklade in zadevnj prispevki za trgovino.

A, Mesedne doklade.

(Izraéunljive na dan, na teden in na polmesedje v
razmerju 1:24, oz, 1.:4 in 1:2, pri demer ostane, &e
traja delovno razmerje manj ko en mesec nikakor pa ne
vet ko en mesec, v-vseh primerih in razmeroma znesek
mese¢nih, polmeseénih ali tedenskih doklad in da je
turnistom in izrednim delaveem izpladali toliko dnevnih
doklad, kolikor dni so dejansko na delu, kar pa ne sme
presegali v nobenem mesecu zneska mesednih doklad.)

| Za vsakega otroka | ‘
| gl % | @
Vil s
Skupine 2| w | *% 2 L
g3| &5 | 28 | § | 4§
> SR B~ 2 - ,E
(B 8| S lea |
Deh’“!l— L 24— 3‘](}0 43.20 8240 19.20
Uradniki . . r&? .20 | 49,20 | 58.80 | 46.80 | 27.60

B. Prispevki (delodajalca).
Izmera: 6.26% kosmatih prejemkov,

RAZPREDELNICA D,

Rodbinske doklade in zadevni prispevki za denarstvo,
zavarovalstvo in davini zakup,

A Mesefne doklade,

Za vsakega otroka

agentj di credito —
banchieri privati —
istituti !il:;i.l‘lzl&t‘i m—
£asee  rur, agrarie
ed enti ausiliari —
agenti di cambio —
commisaionari di bor-
sa ¢ cambiavalute . | 70 84 | 106 | 97.60| HB.5O
8) Imprese assicuratrici . 70| B84 | 105 | 97.50| 58.60
4) Agenti e m‘b-aganﬂ di
assicurazione . . 84

70 105 | 97.50| 58.50
5) .A;ppa.ltaimﬁ- impnste
COnSUMmo 42 | 49| 63 | 58.50| 89.—
6) Esattorie e r[cevﬂarie
imposte dirette:

con carico di riscossione
inferiore aj 40 milioni 43 49 63 | 58.50 39.—
con carico di rinmafliioorxl:
superiore ai 40 mi 68| 77| 98 | 84.50| 52.—
Operai, guardie notturne,
personale di fatlica:
a) delle banche di inte-
resse nazionale . . . 56 63 70 | 65.—| 89.—

s 3
) g g7
Dipendenti ?, Ea gf ? EE UsluZbeneci A .| 88
B3| 3- (%3 | « | 88 8% | zg | 88 | § | &%
EC EI 50 5 =D .n...| ap S ~ §‘§
i SR LB AT ot oo B BE | BF e 8
Funzionari, imP“‘g"'ﬂ e Funkeionarji, uradniki in .'
commessi : “ nem s _ |
¢ g.:;}hniledéﬂanm com- 1. Banke narodne koristi |
meraiale (taliana — (Banca commereiale ita-
Credito dtaliano — liana — Gred.n:o italia-
Banco di Roma). . . | 104 | 161 | 189 |143.—| 91.— no — Banco di Roma) | 140 | 161 | 189 | 148 91
- 2, Pokrajinske banke —
2) Ba.nchh: di provincia 5 udake b g A0 I

b) delle altre categorie . 492 49 63 | B8.50| 30—

ni zastopniki — zaseb-

ni bankinji — finanni

zavodi — podeielake,

kmehpke Iblagame in
mozni

menjalai . . . - 70 | 84 | 105 |97.50 |58.50

3. Zavarovalna pod;etja ! 70| 84| 105 |97.50 | 58.60
4, Zavarovalni agenti in
podagenti , . 70 | 84 [ 105 |97-50 |58.50

b. TroSarinski m]mpmkﬂ 42 [ 49 63 | 58.50 | 89.—

6. Izterjevalnice in pre-
jemalnice. nepuem&lh-
davkov:

s pobiralno kvoto md 40

milijonov 42 | 49 63 | 58.6O | 89, —
8 poblralno fkvoto nnd 40
milijonov . . 68| 7 98 | 84.50 |52,—

Delavei, motni E\wazjn in
eia&ko osebje:

a) pri bankah narodne ko-
risti. . . : 56 63 70 | 65.— |39, -

'b) pri drugih almpimh .| 42| 49| 635850 |89.—
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B) Contributi.
(A carico delle aziende.)
1) Banche di interesse mazionale (Bamca commerciale

italiana — Credito italiano — Bamco di Roma) . . 14.75%
2) Banche di provincia — banche popolari — agenti di

credito — banchieni privati — istituti finanziari —

— casse rurali, agrarié ed enti ausiliari — agenti

di cambio — commissionani di borsa e cambiavalute 11.25%
3) Imprese assicuratmici . . AN U e T N 0%
4) Agenti e sub-agentj di assicurazione . rteia il 1870%
5) Appaltatori di imposte di consumo . . . . 12.656%
6) Esattorie e ricevitorie imposte dirette . . 10.65%

TABELLA E.

Assegni familiari e relativi contributi per le professioni
o le arti.

A) Assegni mensili.

(Ragguagliabili a giornata, a settimana o a quindicina,

secondo il rapporto di 1:24, di 1:4 e di 1:2 rispeltiva-

mente, fermo restando, qualora il rapporto di lavoro sia

di durata inferiore al mese, che non si pud superare,

in ogni caso e proporzionalmente, I'importo dell’assegno
mensile, quindicinale o settimanale.)

B o B 2
. FRENE
Categorie so | o8 2; g Ei
| 88| 35| %% | & | 36
] o B -
: B e e ! £- EE s | & | 28
Operad . . . . « . | 24.— 33.60 | 48.20 | 82.40 | 19.20
Tmpiegati 37.20 | 49.20 | 58.80 | 46.80 | 27.60

B) Contributi.
(A carico del datore di lavoro.)

Misura: 6.25 per cento sulla retribuzione lorda,

1.
REGIO DECRETO 15 marzo 1943-XXI, n. 523.

Applicazione degli asseg'ni. familiari nella
provincia di Lubiana

VITTORIO EMANUELE III
per grazia di Dio e per volonth della Nazione
Re d’Italia e di Albania
‘ITmperatore d’Etiopia

Visto Varticolo 8, n. 1, della legge 31 gennaio 1926-
[V, n. 100;

visto I'articolo 7 del R. decreto-legge 3 maggio 1841-
XIX, n. 201, relativo alla costituzione della provincia di
Lubiana;

visto il R. decfeto 21 dicembre 1042.XXI, n. 1882,
per la estensione degli assegni familiari alla provincia
di Lubiana, aj territori aggregati alla provineia di Fiume
e a quelli costituenti il Governatoralo della Dalmazia;

ritenuta la opportunita di stabilire per la provincia
di Lubiana norme integrative al Regio decreto precitato
e di disciplinare per la provincia stessa Ja data della
sua entrata in vigore;

B. Prispevki (podjetij).
. Banke narodne koristi (Banca commerciale italiana

— Credito italiano — Banco di Roma) . . . . . 1475%
2. Pokrajinske banke — ljudske banke — banini za-

stopniki — zasebni bankirji — finanéni zavodi —

podeZelske, kmetijske blagajne in pomoini zavodi

— meniéni posredovalei — borzni komisionarjl in

menjaded . . . . . . ox SRy X m ey e SN
3. Zavarovalna podjetja . . . . . . . . 10.20%
4, Zavarovalni agenti in podagenti . . . 11.70%
5. TroSarinski T R et U PCREANE S S 12.66%
6. Iztenjevalnice in prejemalnice neposrednih davkov . 10.66%

RAZPREDELNICA E,

Rodbinske doklade in zadevni prispevki za svobodne
poklice in umetnike,

A. Meseéne doklade,

(Izradunljive na dan, na teden in na polmesetje v
razmerju 1:24, 1:4 in 1:2, pri Jemer ostane, de traja
delovno razmerje manj ko en mesec nikakor pa ne ve,
v vseh primerih in razmeroma znesek mese¢nih, pol-
meseénih in tedenskih doklad.)

Zs vsakega otroka
TRk

Skupine g ™ - g é‘
| g8 29|28 | § | 32
- a8 w0 - i
2. 3% B | o | &F
Delawad: ;"0 oo U6 24.— | 88,60 | 43.20 | 82.40 |19.20
Uradmnild . Jirigyad 1B 137.20 49,20 | 568.80 | 46.80 | 27.60

B. Prispevki (delodajalea).
Izmera: 6.25% kosmatih prejemkov.

KR. UREDBA z dne 15. marea 1943-XXI &t, 523.
Platevanje rodbinskih doklad v Ljubljanski
pokrajini
VIKTOR EMANUEL IIIL,
po milosti bodji in narodni volji
Kralj Italije in Albanije,

Cesar Abesinije

Glede na &len 3., 3t. 1, zakona z dne 81, januarja
1926-1V &t. 100,

glede na &len 7, kr. ukaza z dne 3. maja 1941-XIX
. 291 o ustanovitvi Ljubljanske pokrajine,

glede na kr. uredbo z dne 21, decembra 1942-XXI
it. 1882 o raziritvi rodbinskih doklad na Ljubljansko
pokrajino, na ozemlja prikljufena ReSki pokrajini in na
ozemlja Dalmatinskega gubernija,

smatrajod za umestno, da se izdajo za Ljubljansko
pokrajino dopolnilni predpisi k prej omenjenj kr. uredbi
in dolodi za to pokrajino dan uveljavitve,
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sentito il Consiglio dei Ministri;

sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
le corporazioni, di concerto coi Ministri per gli affari
esteri, per le finanze e per la grazia e giustizia;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1

Il R. decreto 21 dicembre 1942-XXI, n. 1882, concer-
nente la estensione degli assegni familiari alla provincia
di Lubiana, ai territori aggregati alla provincia di Fiume
e a quelli costituenti il Governatorato della Dalmazia,
entra in vigore mella provincia di Lubiana con effetto:

a) per i lavoratori italiani provenienti da altre pro-
vince del Regno e occupati alle dipendenze di aziende
aventi la loro sede nelle province predette, dall’inizio

-della loro occupazione nella provineia di Lubiana;

b) per tutti gli altri lavoratori, dal 1° dicembre
1941-XX, se occupati nell’industria, nel commercio, nel
credito ed assicurazione e nelle professioni ed arti; e
dalla data che sara fissata con successivo provvedimento
se occupati nell’agricoltura.

Art. 2

Fino a nuova disposizione, per gli assegni familiari
ai lavoratori di cui alla lettera b) del precedente articolo
si applicano le norme in vigore per gli assegni stessi
nel settore dell’industria, con le modificazioni di eui agli
articoli 3 a 8 del presente deereto.

Art. 8

Il contributo, dovuto dai datori di lavoro nella mi-
sura prevista per il settore dell’industria dalle disposi-
zioni di legge vigenti nel Regno, & corrisposto sul salario
assicurato o di regime ai sensi dell’articolo 22 della legge

_ex jugoslava 14 maggio 1922 sull’assicurazione operaia
e dell’articolo 55, comma terzo, dello statuto della Cassa
di fratellanza per minatori, approvato in data 16 feb-
braio 1988 con decreto del Ministro delle foreste e mi-
niere dell’ex Stato jugoslavo.

Per le notifiche-dei lavoratori da parte dej datori di
lavoro e per la denuncia e il pagamento del contributo
si applicano le norme stabilite dal capo III e dagli arti-
coli 40 a 44 della legge predetta.

Art, 4

Gli assegni familiari sono corrisposti agli aventi di-
ritto per tutte le giornate per le quali il datore di la-
voro & soggetto all’obbligo della ‘contribuzione a norma
della legge ex jugoslava 14 maggio 1022 sull’assicurazione
operaia.

Art. 5

Agli effetti della corresponsione agli aventi diritto
degli assegni familiari in base al presente decreto, si
considerano impiegati lavoratori appartenenti alle ca-
tegorie contemplate dagli articoli 1 e 3 della legge ex
jugoslava 30 ottobre 1933 sull’assicurazione per le pensio-
ni degli impiegati.

Art. 8

Gli assegni familiari spettano per i genitori quando
essi siano a carico dell’avente diritto e convivano eon lui,

po zasliSanju ministrskega svela,

na predlog ministra drzavnega tajnika za korporacije
sporazumno z ministri za zunanje posle, za finance in
za pravosodje,

Smo sklenili in odlofamo:

Clen 1

Kr. uredba z dne 21, decembra 1942-XXI &, 1882 o
razsiritvi rodbinskih doklad na Ljubljansko pokrajino,
na ozemlja prikljuéena Refki pokrajini in ozemlja Dal-
matinskega gubernija stopi v Ljubljanski pokrajinj v
veljavo:

a) glede italijanskih delojemnikov iz drugih pokrajin
Kraljevine, zaposlenih v sluZbi podjetij, ki imajo svoj
sedeZ v omenjenih pokrajinah, z zatetkom njih zaposlitve
v Ljubljanski pokrajini;

b) za vse druge delojemnike, ¢e so zaposleni v indu-
striji, trgovini, denarstvu in zavarovalstvu in v svobodnih
poklicih in pri umetnikih, & 1, decembrom 1941-XX, z
dnem, ki se dolofi s kasnejio odredbo pa, e so zapo-
sleni v kmetijstvu,

Clen 2, .

Do nove odredbe se uporabljajo za rodbinske do-
klade delojemnikov iz &rke b) prednjega &lena dolocbe, ki
veljajo za te doklade v odseku za industrijo, s spremem-
bami iz &lenov 3. do 8, te uredbe, -

Clen 3.

Prispevek delodajaleev se v viSini, doloeni za odsek
za industrijo po predpisih v Kraljevini veljajo¢ih zako-
nov, plauje po zavarovani oziroma reZijski mezdi v smi-
slu ¢lena 22, biviega jugoslovanskega zakona z dne
14. maja 1922 o zavarovanju delavcev oziroma &lena 55.,
tretji odstavek, pravil Bratovske skladnice, odobrenih
dne 16. februarja 1933 z odlofbo ministra za gozdove in
rudnike bivSe jugoslovanske drZave,

Za podatke o delojemnikih, ki jih dajejo delodajalei,
in za prijave in pladevanje prispevkov se uporabljajo do-
lothe 111. poglavia in ¢lenov 40. do 44. omenjenega
zakona, '

Clen 4.

Rodbinske doklade se izplatujejo upravifencem za
vae dneve, za katere je delodajalec zavezan prispevati
po biviem jugoslovanskem zakonu z dne 14, maja 1922
o zavarovanju delaveev.

o Clen 5,

Radi izplafevanja rodbinskih doklad upraviencem
na podstavi te kr. uredbe se 3tejejo za uradnike delo-
jemniki, pripadajo¢i skupinam iz &lénov 1. in 3. biviega
jugoslovanskega zakona z dne 30.oklobra' 1933 o pokoj-
ninskem zavarovanju namesfencev.

Clen 6.

Rodbinske doklade gredo za rodilelje, &e te upravi-
denec vzdrzuje in de Zivijo v skupnosti z njim, to pa le,
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purché abbiano superato l'etda di 60 anni per il padre
e 55 anni per la madre e non prestino lavoro retribuito
alle dipendenze di altri, ovvero siano inabili permanente-
mente al lavoro.

Art. 7

In caso di assenza dal lavoro per gravidanza o per
puerperio, gli assegni familiari sono dovuti alle operaie
ed impiegate, che ne abbiano diritto, per il periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro a norma della legge
ex jugoslava.

Art. 8

I1 documento richiesto dall'articolo 81 del R. decreto
21 luglio 1937-XV, n, 1259, per ottenere gli assegni fa-
miliari pud essere rilasciato anche dai competenti uffici
parrocchiali.

Art. 9

Per incarico dell'Istituto nazionale fascista della pre-
videnza sociale, quale gestore della Cassa unica per gh
assegni familiari, I'accertamento dei contributi e la loro
riscossione, nonche la liquidazione degli assegni e il rela-
tivo pagamento, sono affidati, per i lavoratori di cui alla
lettera b) dell’articolo 1 del presente decreto, all'Tstituto
per la assicurazioni sociali di Lubiana.

L’Istituto per le assicurazioni sociali predetto, previa
autorizzazione dell’Alto Commissario per la provincia di
Lubiana, puo, per i compiti affidatigli, avvalersi, soito la
propria responsabilita e vigilanza, di altri istituti locali
di previdenza e assistenza,

L’Istituto per le assicurazioni sociali di Lubiana co-
munichera all’Istituto nazionale fascista della previdenza
sociale i dati relativi ai contributi accertati ed a quelli
riscosi e i dati relativi agli assegni liquidati e a quelli
corrisposti, entro il secondo mese successivo a quello cui
i dati stessi si riferiscono; comunichera inoltre, entro il
mese di marzo di ciascun anno, il rendiconto della gestio-
ne per I'anno precedente e gli elementi necessari per la
compilazione del bilancio annuale,

Art. 10

In coincidenza con la notifica dei dati relativi al-
I'ultimo mese di ogni bimestre, I'Istituto per le assicura-
zioni sociali di Lubiana versera in apposito conto libero
bancario, con firma dj traenza a s riservata, 'ammon-
tare degli avanzi accertati, dando contemporanea comu-
nicazione all'lstituto nazionale faseista della previdenza
sociale dell’eseguito versamento, Detto conto bancario
& produttivo di interessi a favore della Cassa unica per
gli assegni familiari, per la quale, alla fine di ciascun
esercizio, I'Istituto nazionale fascista della previdenza
sociale avra facolta di richiedere il versamento totale
o parziale delle disponibilitd relative,

Nel caso che I'ammontare degli assegni superi I'im-
porto dei contributi e siano assorbite le disponibilita
esistenti nel conto bancario predetto, I'Istituto per le
assicurazioni sociali di Lubiana potrd richiedere la co-
pertura della differenza alla Cassa suddetta,

Esso potra inoltre ottenere dalla Cassa stessa, pre-
vio parere favorevole del Comitato speciale per gli as-
segni familiari, sentita la Sezione provineciale di cui
all’articolo 12, anticipazioni per le necessitd del servizio,
da regolarsi con l'introito dei contributi,

Ge sta dopolnila 60 let starosti ode in 55 let mati in ne

delata za plado v sluzbi drugih ali e sta trajno nespo-
sobna za delo,
Clen 7.

V. primeru odsotnosti z dela zaradi nosednostj ali
poroda gredo rodbinske doklade delavkam in uradnicam,
ki imajo do njih pravico, za ¢as obvezne odsotnosti z dela
po biviem jugoslovanskem zakonu.

Clen 8.

Listino, ki se zahteva po ¢lenu 81."kr, uredbe z dne
21. julija 1937-XV 5t. 1289 za prejemanje rodbinskih do-
klad, izdaja lahko tudi pristojni Zupni urad.

Clen 9.

Po nalogu Narodnega faSisti‘nega zavoda socialnega
zavarovanja kot upravnika Blagajne za rodbinske do-
klade se predpisovanje prispevkov in njih pobiranje ka-
kor tudi odmera in izpladevanje doklad poverijo glede
delojemnikov iz érke b) ¢lena 1. te uredbe Zavodu za so-
cialno zavarovanje v Ljubljani.

Omenjeni Zavod za socialno zavarovanje lahko po
predhodni odobritvi Visokega komisarja za Ljubljanska
pokrajino v obsegu poverjenih mu nalog ob svoji od-
govornosti in svojem nadzorstvu uporabi druge krajevne
podporne in pomoZne zavode.

Zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani mora spo-
rocati Narodnemu faSistitnemu zavodu socialnega zava-
rovanja podatke o predpisanih in o pobranih prispevkih
ter podatke o priznanih in izpla¢anih dokladah v drugem
mesecu, ki sledi mesecu, na katerega se podatki nana-
Sajo; poleg tega sporofi v mesecu marcu vsakega leta
racunski zakljufek poslovanja za preteklo leto in po-
trebne podatke za sestavo letnega proracuna.

Clen 10,

Hkrati s priobfitvijo podatkov za zadnji mesec vsa-
kega polletja mora Zavod za socialno zavarovanje v Ljub-
ljani plaati na poseben prost banéni radun s pridrzano
pravico razpolaganja znesek ostvarjenih prebitkov in o
opravljenem vpla¢ilu hkrati obvestili Narodni fasisti¢nij
zavod socialnega zavarovanja, Obrestj tega ban¢nega ra-
¢una se stekajo v Blagajno za rodbinske doklade, za
katero ima Narodni fafistitni zavod socialnega zavaro-
vanja po vsaki poslovni dobi pravico zahlevali popolno
ali delno vpladilo zadevnih razpoloznin.

Ce znesek doklad presega znesek prispevkov in se
izérpajo razpoloinine po omenjenem banénem racunu.
lahko Zavod za socialno zavarovanje v Ljubljani zahteva
pri omenjeni blagajni, da pokrije razliko,

Ta zavod dobi od te blagajne po dobljenem ugodnem
mnenju Posebnega odbora za rodbinske doklade in po
caslifanju pokrajinskega odseka iz €lena 12, lahko tudi
predjeme za potrebe sluzbe, ki se poravnavajo iz donosa
prispevkov,

L
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\ Art. 11

La Cassa unica per gli assegni familiari corrispon-
dera all’lstituto per le assicuraziomi sociali di Lubiana
un compenso proporzionale ai contributi denunciati nellg
misura che sara stabilita dal Comitate speciale per gli
assegni familiari, sentita la Sezione provinciale dj cui
al seguente articolo,

Art. 12

E istituita, per gli assegni familiarj nella provincia
di Lubiana ai lavoratori di cui alla lettera b) dell arti-
colo 1 del presente decreto, una Sezione provinciale
del Comitato speciale per gli assegni familiari,

Detta Sezione & costituita da un rappresentante
dell’Alto Commissario per la provincia di Lubiana, che
la presiede, da un rappresentante del Partito Nazionale
Fascista, da un rappresentante dell’Istituto nazionale
fascista della previdenza sociale, dall’ispettore del lavoro
presso I’Alto Commissariato, dall’esperto presso 'ammi-
nistrazione predetta per I'Unione dej datori di lavoro
e da quello per 'Unione dei lavoratori, da un rappre-
sentante di ciascuna delle Unionj stesse e dal direttore
dell'Istituto per le assicurazioni sociali di Lubiana.

Il presidente della Sezione intervieme alle riunioni
plenarie del Comitato speciale per gli assegni familiari,
quando l'ordine del giorno comprenda argomenti che
interessano la gestione degli assegni familiari nella
provincia di Lubiana,

Art. 18

Spella alla Sezione provinciale di Lubiana del Comi-
iato speciale: ;

a) dare parere sulle questioni che possono sorgere
nell’applicazione alla provincia delle norme sugli asse-
gni familiari;

b) fare proposte per la riscossione dei contributi
ed il pagamento degli assegni;

) decidere sui ricorsi riguardantj contributi ed as-
segni,

I pareri e le proposte di cui alle leitere a) e b)
saranno sottoposti all’esame del Comitato speciale.

Art. 14

Contro le decisioni di cui alla lettera c¢) del prece-
dente articolo & ammesso ricorso al Comitalo speciale
entro dieci giorni dalla loro comumicazione. Il ricorso
sara inollrato pel tramite dell’Alto Commissario per la
provincia di Lubiana che esprimera il suo parere in
merito,

Contro le decisioni del Comitato speciale si appli-
cano le disposizioni dell'articolo 20 del R, decreto-legge
17 giugno 1987-XV m. 1048,

Art, 15

Dalle disponibilitad risultanti alla fine di ogni eser-
cizio a norma degli articoli 8 e 9 della legge 6 agosto
1940-X VIII, n, 1278, sulle attivitd residue della Cassa
unica per gli assegni familiari per il setltore dell’indu-
stria sara assegnata, con le modalitd previste dall’arti-
colo 10 della legge predetta, una quota parte, proporzio-
nalmente all’'importo dei contribuii riscossi per i lavo-
ratori di cui alla leltera b) dell’articolo 1 del presente

decreto, ad enti. istituzioni ed iniziative della provineia |

Clen 11.

Blagajna za rodbinske doklade izplacuje Zavodu za
socialno zavarovanje v Ljubljani sorazmerno s prijavlje-
nimi prispevki odskoednmo v vigini, ki jo dolo¢i Posebni
odbor za rodbinske doklade po zaslifanju pokrajinskega
odseka iz naslednjega ¢lena.

Clen 12,

Za rodbinske doklade delojemnikom Ljubljanske po-
krajine iz &érke b) ¢lena 1. le uredbe se ustanavlja pokra-
jinski odsek Posebnega odbora za rodbinske doklade.

Ta odsek je sestavljen iz enega zastopnika Viso-
kega komisarja za Ljubljansko pokrajino, ki mu pred-
seduje, iz enega predstavnika Narodne fadisli¢ne stranke,
enega predstavnika Narodnega fasisti®nega zavoda social-
nega zavarovanja, inspektorja dela pri Visokem komi-
sariatu, strokovnjaka pri omenjeni upravi za Zvezo
delodajaleev in strokovnjaka za Delavsko zvezo, iz po
enega predstavnika vsake teh Zvez in iz ravnatelja Za-
voda za socialno zavarovanje v Ljubljani.

Predsednik odseka se udeleZzuje plenarnih sej Po-
sebnega odbora za rodbinske doklade, fe obsega dnevni
red predmete, ki zadevajo upravo rodbinskih doklad v
Ljubljanski pokrajini.

Clen 13.

V podrod¢je ljubljanskega pokrajinskega odseka Po-
sebnega odbora spada:

a) oddaja mnenj o vprasanjih, ki lahko nastanejo pri
uporabljanju dolo¢b o rodbinskih dokladah v pokrajini;

b) dajanje predlogov glede pobiranja prispevkov in
izpladevanja doklad:

¢) odlocanje o prilozbah glede prispevkov in doklad.

Mnenja in predlogi iz ¢érk a) in b) se morajo pred-
loziti Posebnemu odboru, da jih prouéi,

Clen 14,

Zoper odlocbe iz ¢rke ¢) prednjega ¢lena je dopusina
pritozba na Poscbni odbor v desetih dneh od vroditve,
Prilozba se predloZi preko Visokega komisarja za Ljub-
ljansko pokrajino, ki odda v stvari svoje mnenje,

Glede odloth Posebnega odbora veljajo predpisi ¢le-
na 20. kr. ukaza z dne 17. junija 1937-XV &t, 1048,

Clen 15.

Iz razpoloznin ob koneu vsake poslovne dobe iz cle-
nov 8. in 9, zakona z dne 6. avgusta 1940-XVIIT 8, 1273
se iz preostalih prebitkov Blagajne za rodbinske doklade
v odseku za indusirijo odkaZe z obliénostmi po ¢lenu 10,
omenjenega zakona del sorazmerno z zneskom prispevkov,
pobranih za delojemnike iz #rke b) ¢lena 1. te uredbe,
ustanovam, zavodom in pobudam v Ljubljanski pokrajini



NO. BOA.

XXXIX

59A kos.

di Lubiana aventi per iscopo la formazione e 'addestra-
mento professionale dej lavoratori, o ad iniziative di-
rette alla tutela dell’istituto familiare,

Per la destinazione della quola predelta sara sentito
il parere dell’Alto Commissario per la provincia di
Lubiana.

Art. 16

Nei confronti dei lavoratori di cui alla lettera a)
dell’articolo 1 e dei rispettivi datori di lavoro, oltre alle
leggi e ai decreti contemplati dal R. decreto 21 dicem-
bre 1942-XXI, n. 1882, sono estese allyg provincia di
Lubiana, per le categorie professionali di appartenenza
le norme dei contratti collettivi in vigore nel Regno per
la corresponsione degli assegni familiari supplementari.

Le norme dei contrattj stessi, che avranno efletlo
dall’inizio dell’occupazione dei lavoratori nella provin-
cia predelta, cesseranno di avere vigore quando cesseri
I'applicazione nel Regno dei contratti medesimi,

L'attribuzione dei datori di lavoro contemplati dal
presente articolo alle categorie professionali indicate
nell’articolo 3 della legge 6 agosto 1940-XVIII, n. 1278,
sard fatta avendo riguardo al loro inquadramento sinda-
cale nel Regno,

Per la erogazione degli assegni ai lavoratori con-
templati dal presente articolo e per la riscossione dei
contributi da parte dei rispettivi datori di lavoro, I'Isti-
" tuto nazionale fascista della previdenza sociale & auto-
rizzatto ad adottare il sistema del conguaglio anche per
i settori professionali per i quali non & applicato nel
Regno.

Art. 17

La vigilanza per l'applicazione delle norme sugli

assegni familiari nella provineia di Lubiana sara eserei-

tata dall’Alto Commissariato a mezzo dell’lspettorato
del lavoro.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del si-
gillo dello Stato, sia inserto nellg Raccolta ufficiale delle
leggi e dei decreti del Regno d’[talia, mandando a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 15 marzo 1948-XXI,

VITTORIO EMANUELE

MUSSOLANY — TIENGO — ACERBO — DE MARSICO

Visto, il Guardasigilli: DE MARSICO
Registrato alla Corte dei conti, addi 10 giugnoe 1943-XXI,
Am def (foverno, registro 458, foglio 33. — MANCINI

Il presente Regio deereto & stato pubblicato nella Gaz-

za vigojo in strokovno izobrazbo delavcev ali pobudam
za zas¢ito rodbine.

Glede dolocitve tega dela se mora predhodno dolnt;
mnenje Visokega komisarja za Ljubljansko pokrajino.

Clen 186,

Glede delojemnikov iz ¢rke a) ¢lena 1. in zadevnih
delodajaleev se poleg zakona in odlocb po kr, uredbi z dne
21. decembra 1942-XXT St. 1882 za pripadajofe strokovne
skupine razSirjajo na Ljubljansko pokrajino dolothe ko-
lektivnih pogodb, ki veljajo v Kraljevini za izpladevanje
dodalnili rodbinskih doklad,

Dolo¢bhe teh pogodb, ki imajo uéinek od zadetka za-
poslitve delojemnika v tej pokrajini, prenehajo veljati, ko
nehajo veljati te pogodbe v Kraljevini,

Delodajalei iz tega ¢lena se dodelijo strokovnim sku-
pinam, navedenim v ¢lenu 3. zakona z dne 6, avgusta
1940-XVIIT st, 1278, upoStevaje njih sindikalno vkljudi-
tev v Kraljevini, :

Za izplacevanje doklad delojemnikom iz tega ¢lena
in za pobiranje prispevkov od zadevnih delodajalcev se
Narodni faSistiéni zavod socialnega zavarovanja poobla-
sta, da sme uporabljati izravnavo tudi za strokovne od-
seke, glede katerih v Kraljevini nj izravnave,

Clen 17.

Uporabljanje dolocb o rodbinskih dokladah v Ljub-
ljanski pokrajini nadzoruje Visoki komisariat po Inspek-
ciji dela.

Odrejamo, da se ta uredba, dpremljena z drZzavnim
pedatom, uvrsti v Uradno zbirko zakonov in uredb Kra-
lievine Italije, in ukazujemo vsakomur, da se po njej
ravna in skrbi za njeno izvrSevanje.

Dano v Rimu dne 15, marca 1943-XXI,
VIKTOR EMANUEL

MUSSOLINI — TIENGO — ACERBO —
DE MARSICO

Videl varuh peéata: DE MARSICO,

Vpisano pri Vrhovnem radunskem dvorw dne 10. junija
1943-X X1,

Viadne odredbe reg. 458, list 33. — MANCINI,

Ta lkr. wredba je bila objavijena v wradnem listu ¢Gaz-
:ﬂtk&xlg!wldlr del Regno d'Italia» 3t. 148 = dne 23. junijo
1943- "

zetta Ufficiale del Regno d'ltalia n. 148 del 28 giugno
1943-XXI.
Editore: L'Alto Commissariato per la provinein di Lublana, — Redattore:

Eaberto Pobar in Lubiana., — SBtampatore & proprietario: Stamperia eMerkurs
8. A, in Lubiana, — I}crenu 0. Mlhllek in Lublana.
Esce ognl mercoledi e sabat L. 7,60, amnuale
L. 91,20, 1 singolj esemplari: il roglia iniziale l. 0.80, ogni foglio ulteriore
L 860, — Pagamento e contestazioni in Lublnnn Direzione ed amminjstra.
slone: Lubiana, Via Gregortit 23. — Tel. 0. 25

Izdaja Visoki komisariat za Ljubljansko pokrajino, — Uradnt Pohar Robert
v Ljubljani. — Tiska in zalaga tiskarna Merkur 4 d. v Ljubljani; pred
stavoik: O, Mihslek v Ljubljani.

Izhaja vsako sredo in soboto, — Narofnioa: mesefno L. 7.80, letno L. 01.%
Posamezna dtevilka: prva pola L. 0.80, nadalinje po L. 0.80. — Plada In tofi
s¢ v Ljubljani. — Urednibtvo ‘n1‘ ulprﬂnllmo Ljubljans, Gregordlfeva 23. —
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