LETO XXXI

JANUAR 1990

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

LITOSTROY

5T.-1

Prvi rezultati gospodarjenja

Rojstno leto podjetja in nove organiziranosti Litostroja je minilo in
7e moramo ocenjevati, kako smo poslovali ter iz rezultatov izdelati za-
kljucke, kako bomo izboljsali delo ter izkoristiti vse moZnosti, da bo leto
1990 uspesnejse in bo nova organiziranost podjetja dala takSne rezulta-

te, kot jih vsi pricakujemo od nje.

Zapuscina preteklih let, ko smo
zaradi neugodnih plaéil inozemskih
poslov ter otezanega lanskoletnega
izvoza na klirin§ko podroéje zabred-
li v veliko zadolZenost in s tem padli
v kroni¢no nelikvidnost, nam je vse
leto znizevala mozZnosti bolj$ega po-
slovanja, saj so finanéne teZzave
onemogocale pravotasno nabavo
prepotrebnih vgradnih materialov,
nujnih za dokonanje posameznih
narocil.

Slaba finanéna situacija pri kup-
cih je povzrodila, da smo morali delo
na dolo¢enih narotilih upodasniti
(HE Vrhovo, Fala).

Vse te tezave, ki so nas spremljale
skozi vse leto, prav gotovo niso mo-
gle ostati brez posledic na rezultate
poslovnega procesa, zato tudi le-ti
niso taki, kot smo jih pricakovali v
zacetku leta.

Tezave s pomanjkanjem narocil,
nelikvidnost, gotova in nepla¢ana
narocila ter izredne teZzave z nabavo
materiala, ker ni bilo finan¢nih sred-
stev, so povzrocile izpad precejinje-
ga dela naértovanega dohodka, zato
planirane naloge niso bile izpolnjene
tako, kot smo predvidevali.

Prvi podatki najvaznejsih elemen-
toy gospodarjenja pa nam kazcjo
naslednjo sliko:

Eksterne realizacije smo dosegli
okoli 71 milijonov dolarjev. V tej
realizaciji je bilo okrog 10 milijonov
dolarjev pridobljenih na konverti-
bilnem in 21 milijonov dolarjev na
klirinSkem trgu.

Plan fakturirane realizacije sta
presegla programa Proizvodnja ulit-
kov in modelov za 6 % ter VET za
40 %, ostali programi planov niso
dosegli.

Koli¢insko je bila realizacija bolj-
$a kot v letu 1988 le v programu Pro-
izvodnja ulitkov in modelov, vsi
ostali programi niso dosegli podob-
nih koli¢in kot v letu 1988. Vzroki
upadanja koli¢inske realizacije so
navedeni v uvodu in stanje se ne bo
spremenilo vse dotlej, dokler se ne
bodo globalno spremenili vzroki,
predvsem finan¢ni, ki zavirajo
uspesnejde poslovanje.

Stevilo zaposlenih pocasi, toda
vztrajno pada, in to predvsem na ra-
¢un odhodov v pokoj oziroma fluk-
tuacije. Na Zalost odhajajo predvsem
strokovni kadri, ki pa so za nadaljnji
razvoj podjetja nujno potrebni.

Na podrodju investicij smo sicer
formalno odprli novi objekt povr-
Sinske za$Cite, toda konéno, pravo
obratovanje $e vedno ni steklo.

Poleg vseh nastetih bolj ali manj
optimisti¢nih podatkov pa ne mo-
remo mimo uspehov, ki Litostroju v
svetu priznavajo, da na$§ strokovni
potencial lahko ustvari nove in bolj-

Se izdelke, pa naj bodo to energetski’

ali pa z drugih podro¢ij nasih proiz-
vodov. Izdelani so bili prvi agregati
za HE Vrhovo, Fala in druge,
uspesno zagnani turbini HE Stratos,
prav tako pa tudi drugi hidroener-
getski objekti. Za zeleznisko gospo-
darstvo smo izdelali reduktorje, ki

so bili dosedaj izklju¢no uvozni po-
sel (Francija), uspe$no so bili preiz-
kuSeni prototipi 25-tonskih vilicar-
jev, ki so prvi tovrstni proizvod v
Jugoslaviji.

Tudi Proizvodnja preoblikovalne
opreme je izdelala preoblikovalne
stroje za letalsko in avtomobilsko
industrijo v ZSSR ter za podjetje Cr-
vena zastava, ki bo s pomoc¢jo njih
izdelovala ohisja novih tipov avto-
mobilov.

Ze ti uspehi kazejo, da gremo v
korak s svetovnim razvojem, ki nas
edini lahko pripelje v Evropo 1992,
saj bomo vedno bolj navezani na za-
htevni zahodni trg.

Ob tej grobi analizi lanskih do-
godkov pa moramo takoj dati po-
udarek nacértom za leto 1990, ki mo-
rajo biti vsekakor uspesneje reali-
zirani, kot so bili v letu 1989, saj so
pred nami dosti bolj ambiciozni na-
¢rti, kot je bila lanskoletna reali-
zacija.

Pri izdelavi nacrta ugotavljamo,
da doloceni programi $e niso v celoti
izpopolnjeni z narocili, zato mora
biti nasa primarna naloga, da si za-
gotovimo dovolj narocil.

Vsekakor kaze, da se bo v 1990 le
obrnilo na bolje, ker je presla doba
reorganiziranj in se sedaj vsi trudi-
mo, da bi 7e takoj na zacetku leta
ustvarili solidno startno osnovo
gospodarjenja. Da ta optimizem ni
odvecd, se vidi Ze iz priprav planskih
dokumentov po programih in sek-
torjih, kjer vsi odgovorni intenzivno
sodelujejo.

Pocakati moramo do konca fe-
bruarja, ko bodo poznani bilan¢ni
rezultati, toda upamo, da bodo pozi-
tivni, kljub vsem tezavam.

Henrik Bratkovic, inz.

ODMEV NA CLANEK O KVALITETI

Kvaliteta

in trg

Potrebovali smo veliko ¢asa skozi veliko zablod, da smo s ¢lankom dipl. inZ
N. VujoSevi¢a in s pomocjo P.B. Crosbyja, nesporno avtoriteto na podrocju ka-
kovosti, prisli do strokovnih spoznanj o kakovosti, njeni definiciji in vlogi v po-
slovno-proizvodnem procesu ter o njeni zagotovitvi.

Ugotovitvam v ¢lanku ni v ni¢emer
oporekati in tudi v globalu kaj po-
sebnega dodati. Morda zasluZi do-
datno pojasnilo le trditev o »&etrtem
napa¢nem preprianju v miselnosti,
da je za kakovost odgovoren sektor
kakovosti«, ker ta trditev ni to¢no
dorecena in kot taka torej ne drzi v
celoti. Avtor je pri tem imel v mislih
dolo¢anje kakovosti, za katero sektor
kakovosti gotovo ni odgovoren, od-
govoren pa je vsekakor za kontrolo
tako definirane kakovosti, s tem pa
tudi za kakovost tako definiranega
izdelka ali storitve. Res je, da na
primer nabavna sluzba izbira svoje
dobavitelje, ki so lahko ustrezni ali
ne v smislu osnovne trditve, da je us-
trezna kakovost izdelkov ali storitev
v funkciji zahtev, ki se postavijajo
pred izdelovalca izdelka, v katerega
se vgrajujejo. Vendar pa se tudi na-
bavna sluzba posluzuje kontrole ka-
kovosti kupljenih izdelkov ali stori-
tev in ugotavlja, ali tak$ni izdelki
ustrezajo postavljenim zahtevam.
Nabavne sluzbe v dobro organizira-
nih proizvodnih podjetjih ali pri si-
cerSnjih kupcih pa ugotavljajo spo-
sobnosti potencialnih dobaviteljev
Ze vnapre] in to nalogo zaupajo po
pravilu svojim sluzbam kontrole ka-
kovosti ali ustrezno usposobljenim
Organjzacijam. O tem imamo v Li-
“lostroju“zadosti izkuSenj, saj smo
prestqt}*\'.'é}:i\ko pozitivnih, pa tudi
Aegghrvnih =t¢stov, ko smo morali z
\ar.gumcng réferenc in celo v praksi
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dokazovati svojo sposobnost za iz-
delavo dolocenih izdelkov in stori-
tev, preden so nam kupci zaupali us-
trezna narocila. Pri tem je potrebno
poudariti $e¢ posebno pozornost, ki
so jo zainteresirani kupci posvetili
organiziranosti sluzbe kakovosti in
njeni opremljenosti.

Najvaznej$a ugotovitev ¢lanka pa
lezi vsekakor v osnovni miselnosti
pojma kakovosti izdelka ali storitve,
ki jo vsakokrat definirajo zahteve tr-
ga kot celote ali vsakega posamez-
nega kupca, o ¢emer mora voditi
evidenco in politiko sluzba prodaje,
ki ima Ze po svoji organizacijski vlo-
gi edini stik s »kupujocim« trgom oz.
s kupci in ki mora z vodstvom po-
djetja definirati politiko kakovosti, o
kateri govori zakljucek ¢lanka inz.
Vujodevita. Pod pojmom »politike
kakovosti« pa je treba v prvi vrsti
razumeti stopnjo kakovosti, ki jo za
dolocen izdelek ali storitev zahteva
trg ali posamezen kupec. Seveda je
tudi tu potrebno takoj povedati, da v
pogledu kakovosti trg ni enoten, saj
na trgu ne obstojajo kupci z enakimi
zahtevami. Njihove zahteve za stop-
nje kakovosti so odvisne predvsem
od finanénih moZnosti, s katerimi
razpolagajo, ker je stopnja kakovo-
sti v direktni funkciji s strogki proiz-
vodnje. Ta ugotovitev je e posebej
vazna za sluzbo prodaje pri akviziciji
naro¢il. Pri tem pa je treba uposteva-
ti, da pri individualnih naroéilih do-
lo¢a stopnjo kakovosti vsak posa-

mezen kupec sam, pri serijski
proizvodnji pa proizvajalec, ki je
predhodno moral ugotoviti zahteve
tistega dela trga, za katerega je izde-
lek ali storitev namenil.

Morda bi v tej zvezi bilo oportuno
pojasniti ¢ pojem »zagotovitve ka-
kovosti«, ki se splo$no oznacuje s
kratico Q/A (Quality assurance).
SluZba kakovosti opravlja svojo vlo-
go s tem, ko preverja, ali izdelek ali
storitev ter njihovi sestavni deli us-
trezajo zahtevam dologenega kupca,
kot jih je definiral kupec sam, e gre
za individualno proizvodnjo po na-
rocilu, ali pa kot jih je definiral pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Casopis kot ogledalo, ki naj
nam kaze na$ pravi obraz

Z naslovnim stavkom je uredni$tvo v svojem prvem uvodniku — ja-
nuarja 1960. leta na slikovit in vsakomur razumljiv nacin oznacilo cilje
ter utemeljilo obstoj in poslanstvo ¢asopisa Litostroj. Po nekajletni pre-
kinitvi izhajanja izrazito strokovnega casopisa »Turbina« se je pred tri-
desetimi leti nekaj navduSencev pod vodstvom dr. Branka Vréona odloci-
lo, da zacne izhajati Litostroj kot glasilo vseh delavcev samoupravljalcev
in ne le kot glasilo strokovnih sluzb in vodstva podjetja. Tako usmeritev
je ohranil do dana3njih dni.

Casopis je v teh letih postal javna tribuna, odprt in dostopen sleher-
nemu delavcu in njegovi druZini. Pomembno je krepil zavest delavcey,
pripadnost podjetju in spodbujal k izboljSevanju delovnih pogojev in de-
lovnega okolja, vabil k izobraZevanju, kulturni dejavnosti, k Sportnemu
udejstvovanju, hkrati pa pomembno prispeval k pravilni rabi slovenskega
jezika.

Seveda ¢asopis Litostroj ne bi bil to, kar je bil in to, kar je Se vedno,
¢e ne bi imeli Stevilnih in kvalitetnih strokovnih sodelavcev, ki so znali po-
ljudno, preprosto in razumljivo, véasih tudi na hudomusen nacin, pred-
staviti zapletene tehni¢ne in tehnoloske probleme, suhoparne statisticne
Stevilke in z Zlahtnimi besedami izraziti svoje vtise s premnogih potovanj
po svetu in nam tako priblizati tudi najoddaljenejSe kraje.

Kdor hoce razumeti sedanjost in gledati v prihodnost, mora uposteva-
ti tudi preteklost, kajti preteklost je vir, iz katerega se lahko veliko na-
uc¢imo. Ko sedaj, ob tridesetletnem jubileju Litostroja listamo po njem, se
zavemo, da je zares bil nase ogledalo. Kaze nam naSo prehojeno pot,
spomnimo se prijateljev in sodelavcev, ki smo jih spostovali in imeli radi,
kaZe nam na$o mladost in dozorevanje, vzpone in padce, ponos in zaupa-
nje v boljsi jutri.

V tridesetih letih je prislo okrog njega in njem do mnogih sprememb,
vendar ga to ni oviralo, da izpolni nalogo in cilje, ki jih je v prvi Stevilki
urednistvo strnilo v naslednjo Zeljo: nas uspeh bo vsak posamezen ¢len, ki
ga bomo lahko vstavili v verigo povezanosti med nami in tovarno in med
tovarno in vso naSo skupnostjo. Zeleli bi, da bi bilo teh ¢lenov kar najveé
in da bi pri njihovem kovanju prispeval prav vsak ¢lan nasSega kolektiva.

Predsednik uredniskega odbora
Vukosav Zivkovié

V zacetku novembra je prispela v Litostroj turbinska gred za deveto turbino HE

ﬁ. o p e g
Fala. Izdelali so jo na Ce¥kem, pri nas

pa jo bomo 3e konéno obdelali in montirali. DolZina gredi je 10 m, tezka pa je 31 ton. (Foto: E. L.)
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OBRAVNAVANJE PRAVILNIKOV

Izobrazevanje, kakovost, inovacije

Ko smo se zgodaj spomladi na referendumu odlocali za statut podjetja in za
reorganizacijo, smo hkrati zadolZili nekatere strokovne sluzbe za pripravo novih
samoupravnih splosnih aktov, s katerimi urejamo nekatera podrod¢ja naSega po-
slovanja, ali pa pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz naSega dela.

Zato so zaceli v oddelku za izo-
brazevanje pripravljati nov pravilnik
o izobrazevalni dejavnosti v Litostro-
ju. V pripravi so strokovni delavci
upostevali §irSe druzbene razmere na
podrocju izobrazevanja, potrebe
razvoja naSega podjetja in potrebe
po razvoju posameznika. Seveda pa
Jje s pripravo tega dokumenta uresni-
¢ena tudi ena izmed nalog iz sanacij-
skega programa.

Po nekaj mesecev trajajoci Sirsi
javni razpravi, v kateri je bilo poda-
nih tudi veliko pripomb in predlo-
gov, je bil pravilnik v decembru 1989
obravnavan na upravnem odboru,
nato pa sprejet $e na delavskem sve-
tu podjetja. Torej s pravilnikom, ki
nam bo sicer sluzil kot osnova, bo-
mo zaceli urejati eno izmed temelj-
nih podrocij nasega dela. Toda za-
vedati se moramo, da nam pravilnik
sam po sebi ne bo prinesel vi§jega izo-
brazbenega nivoja v podjetju, ¢e za
to ne bomo storili ni¢esar sami. Po-
datek, da imamo v Litostroju okoli
40% zaposlenega kadra, ki ima le

*dokonc¢ano oziroma nedokonéano
osnovno Solo, nam zgovorno doka-
zuje, da smo podroéje izobraZevanja
v Litostroju moéno zanemarili. Vse
premalo smo ob premestitvah oz.
namestitvah na zahtevnej$a delovna
mesta postavljali pogoj: izobrazeva-
nje. Generalni direktor JoZe Slander
je zacel Ze s prihodom v Litostroj le-
ta 1987 poudarjati in izpostavljati
potrebe po pridobivanju dodatnega
strokovnega in sploSnega znanja.
Stimulacija za izobraZevanje pa je
napredovanje. Torej naj bi slednjega
brez prvega ne bilo.

Nedvomno se izobrazbeni nivo
kaze tudi v kakovosti nade proiz-
vodnje. Litostrojeva usmeritev raz-
voja za v prihodnje je usmerjena v
evropski zahodni trg, na katerem pa
se brez dobre kakovosti ni moZno
uveljaviti. Zato s pravilnikom o kako-
vosti, ki je bil obravnavan tudi v jav-
ni razpravi, sprejet pa na delavskem
svetu podjetja, urejamo tudi smerni-
ce za izdelavo in postavitev sistema
kakovosti, ki je osnovni pogoj za

Bodicek

TELEFONSKI IMENIK

nov telefonski imenik.

PLAN

-

Neuradno smo izvedeli, da bo v zacetku letosnjega leta vendarle zagledal lu¢
sveta nov litostrojski telefonski imenik. Ker pa programi, dejavnosti in sektorji eno
leto po reorganizaciji e niso reorganizirani in preseljeni na svoja prava mesta, bo
telefonski imenik izdelan le po A, B, C ...
zivljamo, vendarle uspeh. Za vse, ki se v smislu reorganizacije Se niso preselili, pa
predlagamo, da se letos vendarle preselijo na svoja prava mesta, saj nimajo nobe-
nih izgledov ve¢, da se bomo vrnili na sedaj Ze pozabljeno tozdovsko organizacijo.
Ce ne bo drugih uéink«v reorganizacije, bomo po preselitvah vsaj lahko izdelali

. sistemu, kar je za tezke Case, ki jih pre-

Kje je plan (ali letni naért podjetja) za leto 19907 Spodobi se, da bi v sredini
januarja vsaj priblizno Ze vedeli, kaksne so nase planske obveznosti za tekoce leto.
Ko smo o tem razmisljali, smo zavrteli nekaj znanih telefonskih Stevilk in povpra-
$ali, kako dale¢ je priprava plana. Dobili smo zelo razliéne odgovore, od tega, da
plan pocasi a zanesljivo pripravljajo, do tega, da je pri pripravi $e veliko neznank,
ki jih je treba izracunati, uskladiti s programi, predebatirati na nivoju podjetja itd.
Ko smo vztrajali, da nam povedo, v ¢em so problemi in neznanke, so bili odgovori
izredno zanimivi. Planerjem manjkajo namre¢ Se Stevilni osnovni elementi plana,
kot so: plan pokritosti programov z naro¢ili, plan fakturiranja, plan kadrov, fi-
nanéni in rezijski plan, plan investicij, plan izvoza in uvoza itd. Skratka: litostroj-
skega plana Se ni, ko bo izdelan in sprejet, pa vam bomo o tem napisali kaj veé. Do
takrat pa le to, da moramo za preZivetje v letu 1990 iztrziti za svoje proizvode in
storitve vrednost 105 milijonov dolarjev ali priblizno 1,24 milijarde konvertibilnih
dinarjev ob vsaj 10-odstotni manjsi zaposlenosti.

Kvaliteta in trg

(Nadaljevanje s 1. strani)
1zvajalec sam glede na trg, od kate-
rega pricakuje svoj delez plasmana,
¢e gre za standardno ali serijsko pro-
izvodnjo za nepoznanega kupca. Za
izdelke ali storitve, za katere trg ali
dolocen kupec zahteva Se dodatne
zagotovitve kontrole kakovosti, pa
proces kontrole kakovosti zaostruje
kupec ali pa proizvajalec sam do
takSne popolnosti, ki naj prepreci
morebitne spodrsljaje kontrole ka-
kovosti, ki bi jih lahko povzrodil
¢loveski faktor v celotnem procesu
izdelave in tako zagotovil nesporno
zahtevano kakovost izdelka, ki naj
zagotovi najvi§jo moZno varnost
obratovanja oz. uporabe. Pri tem je
potrebno pripomniti, da do danes Se
ni poznan sistem tak$ne organizira-
nosti delovanja preverjanja kakovo-
sti, ki bi zagotovil stoodstotno za-
htevano kakovost, vendar se tej
vrednosti asimptoti¢no priblizuje.
Seveda pa se kontrola kakovosti
ne omejuje samo na proizvodno sfe-
ro, kot je razumemo v klasi¢tnem
smislu, ampak se nanasa tudi na po-
slovni proces, v katerem obstojajo
prav tako zahteve za kakovostno
poslovanje na vseh podrodjih, ki

omogocajo proizvodnjo in jo na trg
tudi plasirajo. O tej kontroli kako-
vosti poslovanja, ki je sestavni del
uspesnosti ali neuspeSnosti nekega
podjetja, pri nas v sploSnem ne po-
znamo, ¢eprav smo zahteve poslov-
ne kakovosti (= uspesnosti) postav-
ljali v letnih in srednjero¢nih naértih,
rezultate kontrole pa brali v perio-
di¢nih bilancah uspeha.

Kolikor je vazna definicija kako-
vosti in njena kontrola, toliko so 3e
vaZznejsi izsledki take definicije in
kontrole kakovosti, ki morajo po-
magati, da se izdelki ¢im bolje prila-
godijo zahtevam trga ter da se izde-
lajo ¢im ceneje, njihova kakovost in
cena pa predstavljata konkurenénost
proizvajalca na trgu.

Proces proizvodnje in poslovanja
vsakega podjetja predstavlja zaklju-
¢en krog, kjer izhajamo iz trga, da bi
se ponovno vrnili na trg. Problem
kakovosti, ki ga je izredno plavzibil-
no nacel omenjeni ¢lanek v novem-
brski Stevilki litostrojskega glasila,
predstavlja v tem poslovno-proiz-
vodnem procesu kroga le doloéen
fragment te celote, ki pa je izredno
vazen in iz zornega kota kakovosti

vkljuéitev v »Evropo 92«. Ne bo od-
ved, da tudi tu zapiSemo, da s pravil-
nikom urejamo le merila za kako-
vost, medtem ko kakovost lahko do-
segamo le v proizvodnem procesu.
Tega zelo pomembnega dejstva se
vse premalo zavedamo. Na to so e
posebej opozarjali tudi generalni di-
rektor in odgovorni delavci iz sek-
torja za kakovost. Namre¢ kvaliteta
bo v vse hujsih konkurenénih trznih
razmerah med osnovnimi pogoji za
pridobitev naro¢il. Zato mora biti
na$ odnos do kakovosti osnova na-
Sega dela.

Kot tretji pravilnik, za katerega pa
je javna obravnava potekala Ze od
lanskega leta, je bil na delavskem
svetu sprejet pravilnik o inovacijah,
Enako, kot za predhodna pravilni-
ka, velja tudi za tega, da z njim ure-
jamo in doloéamo osnovna pravila
na podroéju inovativne dejavnosti.
To podrodje je v Litostroju zal tudi
zanemarjeno. Do inovacij nismo de-
lovali vzpodbudno in stimulativno.
Nemalokrat smo pri inovatorjih vi-
deli le njihove osebne koristi, nika-
kor pa ne koristi, ki jih imamo od
inovacij mi vsi.

Torej v veljavo so stopili trije po-
membni akti. Nekatera strokovna
podroéja smo skladno s sanacijskim
programom normativno uredili, na
nas pa je naloga, da jih pri¢nemo iz-
vajati in to Ze danes, kajti jutri bo Ze
pozno.

S. Mrkun

NAJBOLJSI DELAVEC V SISKI

To, da je SiSenska obéina pobratena s Kavadarci iz Makedonije ter da se
predstavniki obeh ob¢in vsako leto srecujejo ter sodelujejo na razliénih podroé-
jih, je skorajda vsem znano. Manj pa je znano, da obéini izmeniéno vsako drugo
leto izbirata najboljSega delavca, ki skupaj s predstavniki obéine obis¢e pobra-
teno obéino, kjer mu izroéijo diplomo in nagrado.

V leto3njem letu je prisla vrsta na Litostroj, da med svojimi dobrimi $tirimi
tisoCi delavcev izbere najboljSega. Za najboljSega je bil predlagan in izbran Ste-
Jfan Dornik, kova¢ — skupinovodja iz programske enote HEO. Ni potrebno na-
Stevati njegovih kvalitet, ki so mu omogocile dodelitev tega priznanja, zapiSem
naj le, da je v Litostroju zaposlen Ze 25 let in da ves ta ¢as uspe$no in izredno
dobro opravlja naporno delo kovaéa v nasi kovaéiji. V ¢asu od leta 1981 do 1987
se je tudi redno udelezeval tekmovanj kovinarjev ter dosegel dobre in celo naj-
boljSe uvrstitve tako na mestnem, republiskem kot tudi na zveznem nivoju. Kot
uspeSnega delavca in tekmovalca — zmagovalca smo ga tudi Ze predstavili v na-

Sem Casopisu.

Stefan Dornik pravi, da je bil prijetno presenecen, ko je bil predlagan za tak-
Sno priznanje, hkrati pa tudi meni, da si ga je v dolgih letih tezkega dela v kova-
¢iji tudi prisluZil. Navdusilo pa ga je tudi samo potovanje in bivanje v Kavadar-
cih, saj je bilo to zanj enkratno doZivetje, ki mu je omogoéilo, da si je v kratkem
Casu vsaj na hitro ogledal skoraj celo Jugoslavijo. v

it

Ekskluzivnost delovnega Casa

Zdaj, ko se ponekod pogovarjamo Ze o evropskem delovnem casu, ki mu
pravzapray nismo preve¢ naklonjeni, Se vedno ostaja kamen spotike nas delovni

cas in gibljivi delovni cas.

V tem &asu, ko smo z gibljivim de-
lovnim ¢asom blagoslovljeni vsaj
nekaj let, pa zal ta Se vedno velja le
za elitni krog delavcev Litostroja.
Nenehno pa so ti »elitisti«, ki sami
za tak poloZzaj niso prav ni¢ krivi, na
udaru in jih ostro kritizirajo ostali,
ki kljub Zelji (in potrebi po njem),
teh, recimo temu tako — ugodnosti,
nimajo.

Prepri¢ana sem, da so tudi te raz-
mejitve umetno ustvarjene. Po eni
strani podpihujejo nezadovoljstvo
do uvedbe gibljivega ¢asa in njego-
vih upravi¢encev, po drugi pa so pri-
zadeti delavci odpravljeni z zelo pro-
zorno razlago, da uvedbe gibljivega

proizvodnje in poslovanja odkriva
vlogo in odgovornosti vseh, ki v tem
procesu sodelujejo.

Menim, da bi ta ¢lanek lahko ozi-
roma celo moral odpreti serijo ¢lan-
kov, ki bi morali vsem, ki kakorkoli
sodelujejo v poslovno-proizvodnem
procesu, prikazati delovanje trga z
vsemi implikacijami, vplivi in odgo-
vornostmi vseh udelezencev. Odkriti
pa bi nam morali tudi, da je za ob-
vladovanje teh procesov potrebno
veliko znanja in izkudenj, da je pre-
drago, da bi se ucili na lastnih napa-
kah, in da trg ne priznava nobenih
opravi¢il za kakr$nokoli slabo ka-
kovost proizvodnje in poslovanja.

Konéno priporoéam, da c¢lanek
ing. Vujosevi¢a »Kakovost morda ni
tisto, kar mislite, da je«, zasluzi, da
ga pazljivo preberejo vsi zaposleni,
posebej Se vodstva, ki so kakorkoli
povezani v poslovno-proizvodnem
procesu in katerim mora ta ¢lanek
odkriti spoznanje in jih vzpodbuditi
k razmiSljanjem, da se doseZe tista
ustrezna kakovost proizvodnje in
poslovanja, ki bo ob ¢im cenejsi pro-
izvodnji in poslovanju zagotovila
kakovostne rezultate. Prepri¢an
sem, da je bilo, da je in da bo vsem
vse jasno, ko pa se bo to zares dogo-
dilo, tudi rezultati uspeha ne bodo
izostali. 4

Joze Sturm, dipl. inZ..

delovnega ¢asa ne dovoljuje proiz-
vodni proces. In da ne bi bilo zdrah
med delavci, so potem temu rezimu
podvrzeni tudi najbljizji okoliski so-
delavci, pa $e malo 3irdi krog.

Pri nas in v tujini je bilo narejenih
Ze veliko §tudij, kdo vse bi lahko
imel gibljiv delovni &as in kdo ga ne
more imeti. Vedno se je izkazalo, da
ob pametnih in smotrnih resitvah, le
malo delavcev ne more imeti tega re-
Zima. Marsikaj se da urediti z do-
brimi doloéili in organizacijo dela,
pa tudi z dogovarjanjem in solidar-
nostjo med delavci. Ce pa vsemu te-
mu nekatera vodstva nasprotujejo,
je to seveda racun brez krémarja.
Kajti najlazje je re¢i, da se nekaj ne
da, pa ¢e je to delavcem ljubo ali ne
— navsezadnje je to direktiva, ki jo
moramo ubogati.

Morda mi bo kdo ocital, da zdaj
pac ni trenutek, da piSemo o tem, saj
se ljudje bojijo Ze za svoje sluzbe, kaj
Sele, da bi negodovali. Pa vendar —
¢emu je potrebno razslojevanje ljudi
in netenje nezadovoljstva, ¢e to ni-
komur ne sluzi? Mar ne bi bilo bolj
pametno malo premisliti in stvar
urediti?

Take odlogitve, in to vedno bolj,
postajajo stvar direktorjev in orga-
nov, ceprav sem prepricana, da bi se
le-ti morali ukvarjati predvsem s
kvalitetnim delom, organizacijo in
razvojem, ne pa s seStevanjem minut
svojih delavcev na zigosnih karticah.
Ena od tak3nih direktiv je bila tudi
skraj$anje gibljivega delovnega casa
s pol osme ure na sedmo in na ob-
vezno prisotnost do Stirinajste ure.
Vse lepo in prav, do tam, kjer je uci-
nek tak$nih ukrepov merljiv. Na Za-
lost pa so take odlocitve le popusca-
nje pod raznimi pritiski in ukrep
zaradi ukrepa, ki se skriva pod ime-
nom organizacijski predpis za boljse
izkori§canje delovnega casa. Ob do-
bri organizaciji dela in kontrole nad
opravljenim delom pa so tu ukrepi
popolnoma nepotrebni! Vzemimo
primer: ¢e nekdo svoje delo dobro, v
celoti in strokovno opravi v doloce-
nem c¢asu (pa naj bo v rednem ali
gibljivem), je Cisto vseeno, kdaj to
naredi.

Omenila pa bi e ¢as, ki sicer nima
svojega imena in bi ga poimenovala
kar »posebni« delovni ¢as. Tako kot
se odloca o gibljivem delovnem casu,
naj se $e o posebnem. Sem naj bi so-
dila vsa intelektualna dela, ki niso
nujno vezana na sodelovanje in
dnevno komuniciranje med stro-
kovnjaki. To so najrazli¢nejSa
razvojna-miselna dela, ki jih nekate-
ri nai strokovnjaki zaradi same na-
rave dela in nemogocih pogojev v
tovarni opravljajo ze tako ali tako
doma. So pa e vedno podvrzeni re-
zimu zigosanja kartic in lovljenja
minut. NajbrZ ni treba posebej raz-
lagati, da pa¢ obstojajo dela, ki ne
morejo biti vezana na dolocen de-
lovni ¢as, da se ideje ne rojevajo le
med sedmo in Stirinajsto uro. Take
trenutke vsak pameten ¢lovek izko-
risti, ne da bi pogledal na uro. Res si
kaj takega ne more privosciti delavec
za strojem, dejstvo pa je, da ta na-
vadno po izteku delovnega casa s
svojim delom tudi ni veé miselno
okupiran, kot je intelektualec vidjega
ranga.

In ¢e naSim direktorjem ni treba
Zigosati kartic, bi lahko mirno kaj
takega odobrili tudi nekaterim dru-
gim ljudem v tovarni, ki bi bili do te-
ga upraviceni. Pristojnost katerega-
koli direktorja vseeno ne more biti
tako enostranska, da lahko odloc¢a o
gibljivem, ne more pa o posebnem
delovnem ¢&asu. Tudi argument, da
bi to utegnilo povzroditi nezadovolj-
stvo ali nevo$¢ljivost med drugimi,
ne vzdrzi primerjave z boljiim in
kvalitetnej$im strokovnim delom in
nadim trenutno vzviSenim ciljem:
pridobiti in zadrzati lastne stro-
kovnjake.

S tak3no togostjo v Evropo 92 ne
moremo priti!

M. M.

)

® Nasa kadrovska politika je za-
res slaba, pa to Se vedno ne more
biti razlog, da so se proti koncu le-
ta udelezili seminarja o kadrovski
politiki v Portorozu kar stirje (4)
delavci iz nase kadrovske sluzbe.
Tako jim tudi ne bo uspelo... ’
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O LIVARNI SIVE LITINE

Usmerjeni v razvoj in trzne zakonitosti

Veéini Litostrojéanov je znano, da je livarna sive litine najstarejsi del Lito-
stroja, v njej se je proizvodnja v nasi tovarni sploh zacela. Danes so v tem obratu
najteZji delovni pogoji, pa tudi oprema je najbolj zastarela.

Poleg tega je to tudi obrat, kar je
posebnost, ki jo le redko najdemo v
kaksni drugi livarni. V tem objektu
namreé na priblizno polovici povrsi-
ne izdelujemo ulitke sive litine na
drugi polovici pa ulitki iz visoko le-
giranih specialnih litin. Pogosto se
predstavlja posamezne vrste proiz-
vodnje z obsegom koli¢inske proiz-
vodnje na zaposlenega ali z ustvarje-
nim dohodkom na zaposlenega. Po
obeh kriterijih sodi ta del programa
PUM med visoko donosne. Prav
zato zelimo izpostaviti Se en kriterij,
in sicer koli¢insko proizvodnjo na
enoto povrsine, po katerem ta del li-
varne lahko vzporejamo z mnogimi
najbolj izkorid¢enimi objekti doma
in v svetu pri proizvodnji ividualnih
ulitkov.

Po programu za leto 1990 bomo v
tej livarni predvidoma izdelali naj-
manj 2000 t ulitkov iz sive in 1050 t
ulitkov iz specialnih litin.

Glavni proizvodi na podrocju sive
litine so predvsem zahtevni ulitki za
dizelske motorje za litostrojsko fi-
nalno proizvodnjo, kot tudi za zu-
nanje naro¢nike. Obvladamo izdela-
vo vseh ulitih elementov za dizelske
motorje, pri cemer je pomembno
poudariti, da ne gre za standardne in
ponavljajoce tipe motorjev, ampak
za posamiéne proizvode, od katerih
vsak za sebe zahteva individualen vi-
soko strokoven pristop, od faze teh-
noloske obdelave, izdelave modelov
do finalizacije. Na podrocju livarne
specialne litine je tezi$¢e na izdelavi
rezervnih delov za potrebe rudnikov,
cementarn in tiste proizvodnje, ki
potrebujejo ulitke, odporne pred
obrabo, visokimi temperaturami,
rjavenjem, razjedanjem kislin itd.

Taka vrsta proizvodnje zahteva
seveda stalen razvoj. V livarni smo
rezultate svojih prizadevanj redko
predstavljali javnosti, zato je moZen
vtis, da nismo veliko storili. Pa ven-
dar naj navedemo nekaj najbolj po-
membnih dosezkov.

Smo ena vodilnih livarn v Jugo-
slaviji na podro¢ju protiobrabnih
odpornih materialov, ki smo jih sa-
mi razvili in s katerimi smo z jugos-
lovanskega prostora izrinili tujo
konkurenco.

Na podrogju sive litine smo prav v
zadnjem obdobju razvili izdelavo ta-
line v elektroobloénih peceh, izdela-
vo nodularne litine, predvsem pa
tehnolosko osvojili izdelavo dizel-
skih motorjev »V« izvedbe in ohisij
dizelskih motorjev velikih dimenzij
in tez. Pomembno je, da smo prisi-
ljeni vse te razvojne naloge uresniciti
na teko¢i proizvodnji pod pritiskom
vseh trznih obveznosti in vseh ne-
znank, ki jih razvoj pred nas postav-
lja. Zato ob uspehih niti ne utegne-
mo tega Siroko popularizirati in se
zadovoljimo obicajno s tem, da o
dosezkih in nasi usposobljenosti ob-
vestimo le tehni¢ne strokovnjake oz.
potencialne uporabnike v tovarni in
zunaj nje.

Ni potrebno posebej poudariti, da
tako delo zahteva visoko sposobne
kadre v vseh fazah procesa, zato v li-
varni nismo nikoli pozabili skrbeti
za pridobivanje novih in vzgojo Ze
obstojetih kadrov. V zadnjih letih
smo se tu sre¢evali z izjemnimi pro-
blemi, saj je zanimanje mladih ljudi
za izobraZevanje za metalurSke po-
klice, kot so modelni mizar, talilec,

“livar pa tudi metalurki tehnik,

predvsem pa dipl. ing. metalurgije,
mocno upadla. Prav aktivnostim, ki
smo jih vodili, se lahko zahvalimo,
da so se razmere Ze lani (racunamo
pa, da bo tako tudi v bodoce) bi-
stveno spremenile. V povezavi z na-
§im izobrazevalnim centrom, kjer
smo angazirali dipl. ing. Bezjakovo,
smo uspeli, da se je §tevilo vpisanih
ucencev 7e v letosnjem letu bistveno
povedalo, podatki, ki jih Ze zbiramo,
pa kaZejo, da bo tako tudi v prihod-
njih Solskih letih. To smo dosegli s
pospefenim Stipendiranjem, kar se
pozitivno odraza tudi pri odzivu na
srednjih in visokih Solah. Tako §ti-
pendiramo vse u¢ence na na$i Soli
kot tudi 6 $tudentov na fakulteti za
metalurgijo, za leto 1990/91 pa bo-
mo razpisali $e 10 Stipendij za $tudij
na tej fakulteti. Dali smo niz pobud
za o7Zivitev izobraZevanja ob delu,
zlasti za srednji strokovni kader. Zal
tu nismo uspeli in nam je $e vedno
vzor obseg tega $tudija na nasi Soli
pred leti. Prav zaradi tega smo v so-
delovanju s tov. Bezjakovo in sluzbo

obrazevanja svojih strokovnjakov.

Strokovno podprto delo

Marjan Zvan, vodja izobrazevanja v Litostroju:

»Proti koncu lanskega leta so se v programu ulitkov in modelov odlo-
¢ili za nov in sodoben pristop v pridobivanju in izobraZevanju svojih stro-
kovnjakov. S tem namenom so poiskali strokovno pomoc pri profesorici
dipl. metalurgu JoZici Bezjak in z njo zasnovali nacin pridobivanja in iz-

To je obsezno delo, razdeljeno na veé faz. Zacenja se pri pridobivanju

najmlajSega kadra, z animiranjem osnovno3olcev, da bi se odlocali za
metalurgki poklic. S tem namenom je tov. Bezjakova pripravila zanimivo
gradivo, ki v dovolj vabljivi obliki predstavlja poklic metalurga, na obiske
v posameznih osnovnih Solah pa seboj vzame tudi kakSnega ucenca, ki se
pogovarja z osnovnoolci. Tak nadin dela Ze obeta, da bomo lahko v na-
slednjem letu ustanovili na nasi Soli Ze cel oddelek metalurgije.

Po drugi strani pa Litostroj Ze Stipendira ucence v srednjih in na viso-
kih ter vigjih Solah. Zanje bo organizirana posebna delovna praksa z do-
lo¢enimi programi za vsako stopnjo Solanja posebej, razdeljeno tudi na
letnike. Bistvo delovne prakse bo, da bo ¢im bolj delovna in strokovna in
da bo praktikantom v resni¢no pomo¢ pri Solanju in pridobivanju znanja.

7.a praktikante in kasneje pripravnike bodo doloceni posebni strokoyv-
no usposobljeni mentorji. Tudi zanje bo tov. Bezjakova izdelala posebne
programe za njihovo pripravo ter programe za pripravnike. V program
dodatnega izobraZevanja bodo vkljuceni tudi drugi delavci, ki metalurska
dela Ze opravljajo, nimajo pa ustrezne izobrazbe. Zal Studija ob delu za
poklic diplomirani metalurg ni, zato bodo sku3ali na tak nadin izobraze-
vati kadre v bivSem Pumu.

Kot zadnje pa bo Litostroj od svojih Stipendistov zahteval, da semi-
narske in diplomske naloge napisejo na podlagi problematike ali razvoja,
ki ga potrebujemo v tovarni. Te naloge naj bi bile strokovna pomo¢ pri
delu v tovarni v sklopu izobraZevanja na posameznih 3olah ali fakulteti.
Ob tem, da bodo $tudentje imeli svoje Studijske mentorje, jih bodo pri pi-
sanju diplomske naloge dobili tudi v tovarni.

Tak celovit nacin dela pri izobraZevanju in pridobivanju lastnega ka-
dra, je v Litostroju vsekakor novost, ki pomeni svobodno, strokovno in
napredno razmisljanje v programu ulitkov in modelov. Kratkorocno in
dolgoroéno to pomeni ustvarjanje lastnega mocnega strokovnega kadra,
ki bo Ze ob svojem prihodu v tovarno ¢util pripadnost svoji delovni sredi-
ni. In tak nacin dela bi moral veljati za celo tovarno.«

za izobraZevanje v nasi tovarni zaceli
druga¢no organiziranje in izvajanje
prakti¢nega pouka in pripravnistva
v livarni. Zavedamo se, da bo pod-
rodje izobrazevanja v ospredju tudi
pri nasem nadaljnjem delu in zato
zavestno podpiramo vse pobude sek-
torja za izobraZevanje za dopolnilno
izobrazevanje; in teh ni malo.
Zavedamo pa se, da bomo morali
bistveno spremeniti tudi odnos do
obnavljanja nase opreme. V livarni
smo pred leti naredili pomemben
korak, ko smo zgradili novo jekloli-
varno, ko smo modernizirali del
nase opreme in zlasti poskrbeli za
izboljanje delovnih pogojev in var-
stvo okolja. Zavedamo pa se, da li-
varna kot najstarej$i del Litostroja
potrebuje na tem podrodju $e vec. Ze
pred nekaj ¢asa smo se opredelili za
uvajanje raunalnidtva v na$ pro-
gram. Imamo Ze izdelano $tudijo za
ra¢unalni$ko vodenje procesa izde-
lave litin. Zato potrebujemo racu-
nalnike ne le za vodenje procesa.
Kot profitni center v novoorganizi-

ranem podjetju Litostroj Zelimo z
njimi spremljati in obvladovati po-
slovni proces, posebej pa nacrtovati
zahtevne tehnoloske postopke.

Kader, ki je za to potreben, ima-
mo in ga bomo $e pridobili. Zave-
damo pa se, da bo vse to mozno le,
¢e bomo dosegli ustrezne rezultate.
Livarna sive in specialne litine je
podroéje, na katerem opazamo Vv
zadnjem obdobju izrazito ekspanzi-
jo. Tako so bile ob koncu leta 1989
na tem podrodju zmogljivosti polno
zasedene, saj smo morali celo v po-
daljfanem delovnem ¢asu izdelovati
ulitke za Metalno, Jugoturbino, za
razne cementarne, za kemicno in-
dustrijo itd.

V zadnjem obdobju opazamo tudi
povetano zanimanje tujih kupcev
predvsem iz ltalije, Svice in Zvezne
republike Nemcije, ki Zelijo zakupiti
zmogljivosti livarne sive litine. Za
naro¢nike iz Italije in ZRN smo Ze
sklenili pogodbe za izdelavo po-
skusnih ulitkov. Gre za ulitke iz sive
litine za delo obdelovalnih strojev,

Sestavljanje forme ohisja dizel motorja za Svicarsko firmo Sulzer. Kosovna teza

ohisja znaSa priblizno 30 ton. (Foto: T.S.)

pri katerem kupec terja posebne
tehni¢ne resitve, predvsem pa izjem-
no kratke roke in seveda njihovo

spostovanje. Zanimivo je, da so gle-
de na zahtevnost ulitkov cene spre-
jemljive. V livarni se zavedamo, da
bomo uspeli s prodorom na zahtev-
ne tuje trge le, ¢e bomo zagotavljali
stalen nivo kvalitete. Zato moramo
zagotoviti popolnoma drugacen na-
¢in oskrbe s surovinami in predvsem
njihovo kvaliteto. Smo v Casu, ko
kupec terja dokazila, da imamo in
tudi izvajamo sistem zagotavljanja
kakovosti, zato smatramo, da bomo
tudi sami morali to isto terjati od na-
$ih poddobaviteljev. Z nekaterimi
smo se v tem smislu Ze povezovali in
naleteli na ustrezno pripravljenost.

O nadi usposobljenosti najbolje
govorijo kupci sami. Prav v zadnjem
obdobju smo ob razgovorih s kupci
iz tujine pokazali tudi nade obrate.

Predstavniki takih firm, kot so
Sulzer, Asea Brown Boweri, Fosse-
co, Vovar itd. so po ogledu na$h
obratov izrazali presenecenje glede
na$ih moznosti in tudi glede stopnje
#¢ uvedenih ukrepov na podrocju
zagotavljanja kakovosti. To je lahko
dodatno zagotovilo, da so moznosti
za izvoz nadih ulitkov dobre.

Ob vsem navedenem ne zanika-
mo, da se pri delu sre¢ujemo s hudi-
mi tezavami. Predvsem so to tezave,
ki izvirajo iz problemov financiranja
proizvodnje, financiranja razvoja pa
tudi iz problemov kadrovske obno-
ve. Lotevamo se jih naértno in z za-
vestjo, da se za njihovo razreditev
borimo vsi delavci nase livarne. To
pogosto daje obutek zaprtosti, pa je
res prav obratno. Delavci v livarni
so kar najpodrobneje obvesceni o
vsem, kar se pri nas dogaja, zato so
pripravljeni probleme razumeti in se
tudi vkljuéiti v njihovo razresevanje.
Na tak naéin nameravamo delati tu-
di v bodoge, saj bo le tako zagotov-
lien uspeh programa livarne in
Litostroja.

Predstavili smo nekatere znaéilno-
sti livarne specialne in sive litine, v
eni prihodnjih §tevilk pa bomo sku-
$ali predstaviti $e livarno jeklene

litine.

Obvestilo upokojencem

Na svoji seji 18. 12. 1989 je novi odbor Aktiva upokojencev Litostroj
(AUL) med drugimi vprasanji razpravljal o zamisli, da bi ¢lane seznanil z
velikimi moZnostmi, ki jih nudi videotehnika v obogatitvi kulturnega Ziv-
lienja vsakega posameznika in $e posebno upokojenca. Marsikateri upo-
kojenec si v svojem Zivljenju ob stalnem delu ter druZini ni mogel privo-
§¢iti kulturno polnega Zivljenja. Zelo bogat izbor video kaset z vseh
podro¢ij (dobri filmi, opere, turisticni obiski neznanih deZel in kultur,
muzejev, Zivljenje Zivali itd.) pa nam omogoca, da veliko izgubljenega
nadoknadimo sedaj in si v miru ter po lastnem izboru ogledamo marsikaj
zanimivega.

Prvo predavanje oz. razgovor s »tega« podrocja bo 6. februarja ob
17. uri v litostrojski Srednji tehnicni Soli, soba St. 232.

Odbor AUL vabi vse upokojence Litostroja, ki jih ta stvar zanima, da
se udeleze prvega predavanja, kjer se boste seznanili z moZnostmi nove
videotehnike s ceno video naprav, z moznostmi nakupa, z nacrti za delo
na tem podro¢ju, z nacrtovano banko video kaset ter s podobnimi
vprasanji.

Na tem prvem predavanju se bomo dogovorili tudi o tecaju iz vide-
otehnike, kjer boste veé izvedeli o delovanju video naprav ter upravljanja

A Odbor AUL (Ludvik SARF)
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Tradicionalni zakljucek
glasbene sezone

S tradicionalnim novoletnim koncertom se ne ponasa Dunaj ali pri nas Can-
karjev dom, to lepo navado gojijo tudi glasbeniki v Litostroju, s ¢imer vsako leto
omogocijo svojim zvestim poslusalcem spremljanje razvoja in rasti kvalitete ta-
ko Sindikalnega pihalnega orkestra kot MeSanega pevskega zbora. Ob upada-
nju koli¢ine raznih drugih proslav postaja ta novoletni koncert ¢edalje bolj prav-
zaprav edini stik glasbenih izvajalcev z litostrojsko publiko, zaradi esar je
seveda 3e bolj zaZelen. Obcinstvo, ki je v cetrtek, 28. decembra, napolnilo naso
delavsko restavracijo, je samo po sebi dokaz za to.

Koncert se je zafel z udarno skladbo
pihalne godbe in z nagovorom povezo-
valca Marjana Kralja, ki je pozdravil vse
navzoce in jim zazelel sreno novo leto,
Sablonskost vostila pa skual presei s 5a-
lo 0 Gorenjcih na Skotskem, da bi s tem
napovedal skladbo »Skotska modroste.
Skladba, ki je sledila napovedi, sicer ni
bila Skotska modrost, kot se je izkazalo
kasneje, ampak je bila vseeno dobra in je
ohranila poslusalce v veselem priakova-
nju. Sledila je Kraljeva 3ala o Micki in
Franceljnu v koruzi, nakar so godbeniki
uzgali »Veselo polko« in s tem nedvomno
bolj stopnjevali razpoloZenje kot pred-
hodna 3ala.

S pripovedjo o Slovencih in o §tevilnih
lepotah Slovenije (saj veste: gore, doline,
gozdovi...) se je Kralj trudil pripraviti
teren za nastop MeSanega pevskega zbo-
ra, ki se je v tem prvem delu predstavil s
sklopom pesmi, ubranih na skupno do-
moljubno noto. Sliali smo: »Slovensko
dezelo«, »Planinsko pesem«, »Pa se slid«
in vasovalsko »Pod anki¢em«. Suvereno
je vasoval solist Lojze JaneZi¢. NeZno
obCutene in zapete pesmi so pomenile

Mesani pevski zbor med izvajanjem svojega dela koncerta, medtem ko ¢lani or-

dramaturiko zanimiv kontrast zvoéni
prodornosti orkestra.

Po krajSem govornem delu, v katerem
smo bili seznanjeni z osnovnimi podatki
o Sindikalnem pihalnem orkestru in z
njegovimi uspehi v lanskem letu (med ka-
terimi je gotovo najvecji dosezek osvoji-
tev zlate plakete in uvrstitev v prvo ja-
kostno skupino), so nam godbeniki
ponudili ¢eSnje z japonskih vrtov, seveda
ne dobesedno, ampak v skladbi s tem po-
eticnim naslovom,

Na vrsti je bil nastop gostov. Iz glasbe-
ne Sole v Slovenj Gradcu so pripotovali k
nam profesor Viktor Poplas in njegovi
ucenci, ki sestavljajo citrarski trio. Za-
igrali so nam »Po jezeru bliz’ Triglava« in
»Slifala sem pticko pet’« ter v nastopu
pokazali Se nekaj ve¢ od dobrega obvla-
dovanja Solske snovi. Njihove skladbe so
bile namre¢ zasnovane v precej zahtevni
polifoniji, pa so vendarle zazvenele zelo
ubrano.

Valcku »Pod lipo« v izvedbi SPO, ki je
bil zaigran tako, da je kar vabil k plesu, je
sledila Se ena poslastica — »Ambus
polka«, ki so jo izvajali s pomocjo prave-

kestra v zbranosti ¢akajo na svoj nastop. Nastopajocih je bilo res veliko. ..

...ampak ob¢instva je bilo Se ve¢! (Pravkar je zatopljeno v poslusanje milih
zvokov citrarskega tria.)

Sozitje glasbenih in likovnih izraznih sredstev.
Za sceno je tokrat poskrbela kar razstava slik Franca Kastelica, ki sicer krasi
jedilnico Ze kak mesec. Objavljamo nekaj zapisov iz knjige vtisov:

— Nekatere slike so zares impresivne.

— Vse spostovanje avtorju. Zelo sem ganjen, ker vsaka slika pomeni ¢loveka.

— Slike so v¢asih mirne, filozofske, najveckrat cisto razviharjene, v sredini pa
kraljujejo Zenske kot ustvarjaléeva inspiracija.

ga kovaSkega nakovala. Solist na tem
neobi¢ajnem instrumentu pa je bil Bran-
ko Kovac (kot zanimivost naj dodamo
Se, da je Kovac tudi v resnici kovac), ki je
dokazal, da se dobro spozna tako na in-
strumentalno kot na poklicno plat
nakovala.

Vzdusje med publiko, ki ga je dvignila
omenjena polka, pa se je Se bolj razgrelo
med ponovnim nastopom MeSanega pev-
skega zbora, saj je tokrat uvrstil v svoj
program nekaj novih skladb iz repertoar-
ja popularne zborovske glasbe. To so bi-
le: »Poro¢na koraénica« iz Smetanove
Prodane neveste, »Zbor suznjev« iz Ver-
dijevega Nabucca, »Zbor ciganove iz
Verdijevega Trubadurja in na koncu 3e
vodilna pesem iz filma »Mistralova héi«.
Za instrumentalno spremljavo je poskr-
bel Borut Lesjak, pri Zboru ciganov pa se
je na nakovalu izkazal tudi sam dirigent
Marjan Stropnik. Zboru in $e posebej
njegovemu vodji Primozu Cedilniku ve-
ljajo vse nase Cestitke, najprej k izbiri re-
pertoarja in nato $e k temu, da so uspeli v
tako kratkem casu naStudirati tako za-
hteven program (operni!), ki mu ni mo¢
otitati skoraj nobenih pomanjkljivosti
(mogoce to, da bi Zbor suZnjev moral
zveneti malo bolj uporno in ognjevito).
Tudi obéinstvo je znalo ceniti kvaliteto
sliSanega in je nagradilo pevski zbor s
hrupnim aplavzom,

Za intermezzo so spet poskrbeli citrarji
z Beethovnovim Menuetom, nakar se je
tudi Pihalni orkester izkazal $e s popu-
larnim repertoarjem, ko je s pravo mero
sentimentalnosti zaigral »Pesem ptic tr-
novk« iz istoimenske nadaljevanke. Po
sveCani podelitvi Sopkov pa so koncert
zaokrozili $e koracniski zvoki dobrega
starega Straussa kot na$ dolg dunajski
novoletni tradiciji.

Koncert lahko ozna¢imo kot zelo
uspesen in po meri raznovrstne publike,
nekaj kriti¢nih pripomb bi si zasluzilo
edinole Kraljevo povezovanje, ki je bilo
kljub dolgoletni rutini pod nivojem, ka-
krinega so dosegli prav vsi nastopajoéi
glasbeniki.

A

Ob letu osore;j

Ob letu osorej se srecujeta Zenska
in moski iz dveh, znacajsko si po-
dobnih, zglednih zakonov. Sre¢no
sta poroena in starSa Stirih otrok.
Dobivata se leto za letom, v isti ho-
telski sobi San Francisca. Spoznala
sta se povsem naklju¢no in mimo-
grede — on na sluzbenem potovanju
in ona na poti k sorodnikom. Ona je
usluzbenka, ki gre lepega dne po-
novno v Solske klopi, postane mi-
rovnica, kasneje poslovna Zenska in
koncno stara lenuhinja, kot se sama
opredeli. Tudi njemu se skozi ¢as
spreminja poloZaj na druZzbeni les-
tvici; kot manjia riba v poslovnem
morju odplava neko¢ med male lju-
di, sprejemajo¢ izrocilo Daljnega
vzhoda o sre¢nem, skromnem Zzivlje-
nju. On zelo pazi na svoj ugled, boji
se celo svojih lastnih (po njegovem)
perverznih nagibov, medtem ko si
ona zaradi takih re¢i prav nic¢ ne beli
las. In v obeh se Cuti klasi¢ni ameris-
ki nadin Zivljenja.

Bistvo njunih srecanj je ljubimka-
nje, véasih manj, vcasih bolj uspes-
no. Da lazje prebijeta led, si cas
skrajSujeta s pripovedovanjem do-
brih in slabih zgodb o svojih zakon-
skih partnerjih, in slednje so skoraj
vedno povod za to, da se spet znaj-
deta med rjuhami. Sem in tja pade
beseda o sluZzbi ali nasvet za resitev
druzinskih tezav.

Izjemna igralca Polona Vetrih in
Ivo Ban svoji vlogi posteno igrata in
sta zares odli¢na. Za predstavo pa ni
boljsega prostora, kot je Okrogla
dvorana Cankarjevega doma, saj v
njej dobi§ obcutek, da si opazovalec
resnicnega dogajanja. Scena, ki
predstavija hotelsko sobo, je lepo
urejena in razen nekaterih malenko-
sti ostane ves Cas enaka. Prav tako
so zelo dobri in posreéeni kostumi.
Skoda le, da je nekaj pohistva (pose-
bej stojeca svetilka) postavljenega
tako, da gledalcem zakriva pogled.

Kakorkoli Ze, ta lahkotna igra mi
je bila vie¢ in me je dve uri zabavala.
Draguljéek je, rubincek, vie¢ avdi-
toriju.

Jernej Lampic
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Objavljamo originalni rokopis PreSernove Zdravljice. Ob ¢asu na-
stanka so nanjo vplivale ideje francoske revolucije. V narodnoosvobodil-
nem boju in revoluciji je Zdravljica postala partizanska pesem. V lan-
skem letu pa smo jo Slovenci spontano sprejeli za svojo nacionalno
himno, saj v svoji viziji humanejSe Cloveske druzbe izkljucuje obstoj
vsakrinega suZenjstva — osebnega, razrednega in narodnega!
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Lepota na dva nacina

V drugi polovici novembra in v zafetku decembra smo imeli v litostrojski re-
stavraciji priloZnost ob¢udovati razstavo likovnih del dveh avtoric, ene domace
in ene gostujoce: Estere Lampi¢ iz Litostroja in Katarine Belavi¢ iz Svilanita.
Povezuje ju ne le to, da sta nekdanji so3olki s Sole za oblikovanje, ampak imata
tudi Stevilne druge sti¢ne tocke, — kot nagnjenje do sprehodov v naravi, ljubezen
do roZ, do Sopkov v vazah, do vseh drobnih stvari, ki nam olepSujejo Zivijenje.

Vendar pa vsaka avtorica goji svojo
lastno likovno tehniko: Estera akvarele,
Katarina pa pastele. Tako je posebno za-
nimivo opazovati, kadar se obe lotita is-
tega motiva (npr. Klivija v loncu), pa ga
obdelata vsaka na svoj specifi¢en naéin,
in sicer ne samo v tehniki, ampak tudi
kar se ti¢e ob¢utja in atmosfere. Esterini
akvareli so bolj svetli, zraéni, prosojni,
ucinkujejo lahkotneje in tudi bolj veselo.
Katarina ima raje bolj mo¢ne, nasicene
barve, ki ucinkujejo razko$no, v¢asih pa
tudi nekoliko tezko in otozno (npr. Mo-
dre zvonénice, ki jim dela druzbo zimze-
leno rastlinje na zelo temnem ozadju).
Esterine krajine so preteZno v zelenih od-
tenkih, medtem ko Katarina uporablja
bogate zlato rjave, rumene in rdece jesen-
ske barve.

Obe se izrazata v realistiénem slogu, ki
je v oblikovno tehniénem smislu profe-
sionalno dovrsen in brez pomankljivosti.
Kdaj pa kdaj je ta realizem tako Zivljenj-
sko resnicen, da Ze prehaja v hiperreali-
zem (npr. pri Katarininem TihoZitju z ze-
lenjavo, kjer sta paradiZnik in &ebula
tako pristna, da bi ¢lovek kar ugriznil
vanju, ali pri Esterinem TihoZitju s cini-
jami, kjer je nezni komarékov cvet tako
prepri¢ljiv, da bi nanj gotovo sedla
kak$na 7uZelka, ¢e bi se nahajala v
jedilnici).

To je lepa, umirjena, elegantna umet-
nost, kjer je vse premisljeno komponira-
no, dovrseno, kjer ni nicesar odve¢. Ven-
dar pa so Se boljsi tisti Esterini akvareli,
ki uéinkujejo kot da bi bili narejeni na
hitrico.

Po ogledu razstave je obiskovalec do-
besedno nasicen z lepoto, kar dokazujejo
tudi 3tevilni zapisi iz knjige vtisov, od ka-
terih smo izbrali le nekatere:

— Razstava pomeni pravo pao za
oc¢i in vzbuja vrsto prijetnih obcutij.

— Privilacnoest razstave je motivna
raznolikost, s tem da se nekateri moti-
vi pri obeh avtoricah ponovijo.

— Volim slike i slikarke.

— Obéudujem ljudi, ki znajo v sve-
tu najti tisto lepoto, ki je mnogi sploh
ne vidijo, in ki znajo to lepoto ohraniti
za vedno.

— Ni je boljse zabave, kot ce se
igras in ko vsi mislijo, da je tako prav.

— ...Slike so polne svetlobe ... po-
Zivljajo mracnost prostora in dokazuje-
Jjo, da tudi med Litostrojéani Zive
umetniske duSe, ki niso vpete le med
svoja redna opravila.

Jo K
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Kdo so prosilct za stanovanja

Delavci v strokovni sluzbi in ¢lani komisije za stanovanjske zadeve podjetja
smo se konec decembra preteklega leta oddahnili. S potrditvijo prednostne le-
stvice za dodelitev najemnih stanovanj na komisiji smo namre¢ zakljudili tezko
in dolgotrajno delo, ki ga je bilo potrebno pred tem opraviti. 178 uvrscenih upra-
vicencev na prednostni lestvici je dovolj zgovoren podatek, ki potrjuje to trditev.

Pripravili smo strokovne podlage
za tockovanje, pregledali vse predlo-
7ene dokumente, si ogledali stano-
vanjske razmere in z vso resnostjo in
odgovornostjo opravili to¢kovanje.
O res odgovornem in objektivnem
delu govori podatek, da je upravice-
nih pritozb delavcev na objavljeno
prednostno lestvico zelo malo.

Med delavci, ki se pritoZujejo na
tockovanje za uvrstitev na prednost-
no lestvico, je namre¢ tudi nekaj ta-
kih, ki ob vsakem razpisu po objavi
prednostne lestvice preprosto niso
zadovoljni z uvrstitvijo, ker jim ta ne
daje nobenih realnih moZnosti za re-
§itev  stanovanjskega vpraSanja.
Drugi pa Sele po objavi prednostne
lestvice ugotovijo, da niso izkoristili
vseh moznosti, ki jim jih daje pravil-
nik. Dostava nekaterih dokumentov
(zdravniska spricevala, potrdila so-
cialnih sluzb ali sklep samoupravne-
ga organa podjetja zakonca o dode-
litvi soudelezbe) namreé niso pogoj
za uvrstitev na prednostno lestvico.

Kot je Ze v zaetku omenjeno, se je
na prednostno lestvico za dodelitev
najemnih stanovanj, ki je po reorga-
nizaciji v lanskem letu le ena za pod-
jetje, uvrstilo 178 upravicencev, 20
prosilcev pa se ni uvrstilo. Najpogo-
stejSi razlog za izpad je bil ta, da de-
lavec ni predlozil vseh zahtevanih
dokumentov, pri dveh primerih pa je
bilo pri ponovnem ogledu stano-
vanjskih razmer brez predhodnega
obvestila ugotovljeno, da se je prosi-
lec z naslova odselil.

Ker se verjetno marsikdo ob ob-
javljeni prednostni lestvici za dodeli-
tev najemnih stanovanj vprasuje,
kak3na je struktura delavcev, ki so se
prijavili na razpis, podajamo nekaj
osnovnih podatkov o uvricenih. Le
ti nas pravzaprav ne presenecajo, saj
so odraz rezultatov Ze obdelanih po-
datkov o reSenosti stanovanjskega
vprasanja zaposlenih, ki smo jo
opravili v lanskem letu.

e T :
*3*-' SSTs
| Franca Leskoska -Luke

-\ LITOSTROJ

Predatavitey ONG udne tehnologiie

Glede na stanovanjski status so
podatki naslednji:

V 13 primerih je zakonec uvrice-
nega prosilca nezaposlen, v 10 pri-
merih pa je zakonec prav tako zapo-
slen v Litostroju.

Niti malo ni spodbuden podatek,
da je:

— povprecna skupna delovna
doba uvrscéenih na prednostni lestvi-
ci 11,03 leta in

— podnajemniki poroceni (kar predstavlja tudi dalec %
najvecji delez od vseh uvrséenih 76 ali 43
— poroden stanovalec samskega doma z druzino v Ljubljani 4
— porocen pri starsih ali sorodnikih kot uporabnik
stanovanja 18
— porocen stanovalec samskega doma z druZino v drugem
kraju 6
— 7ivi v prostorih za zacasno bivanje baraka, soba 29
— stanovalec samskega doma — samski 8
— podnajemnik — samski 1
— nezakonita vselitev 6
— samski pri starSih 3
— imetniki stanovanjske pravice 27
178
Drug zanimiv podatek je izobrazbena struktura uvriéenih:
Stopnja St. Odstotek od vseh
izobrazbe delavcev uvricenih
— brez %ol 1 0,6
— nedokonc¢ana osnovna Sola 3 19,7
— osnovna $ola 66 3731
— $Sola za specializirane delavce 4 2]
— poklicna $ola 49 A1
— srednja Sola 20 JHE
— L stop. fakult. ali vis. Sola 3 ik
SKUPALI: 178 100

Glede na Stevilo druzinskih ¢lanov
je struktura uvri¢enih naslednja:

St. druz. St. uvriéenih
¢lanov

1 13

2 24

2 78

4 52

5 10

7 |
Skupaj: 178

Od uvricenih je 8 samohranilcev,
to pomeni, da le eden od starSev zivi
skupaj z otroki.

— povpreéna delovna doba dose-
Zena v Litostroju 9,2 leti. y

Zanimiv podatek je tudi ta, da je
od 178 upravicencev 96 ali 53,9% ti-
stih, ki do sedaj niso menjali zapo-
slitve in so vso delovno dobo dosegli
v Litostroju.

Pri teh podatkih pa je $e najmanj
razveseljivo dejstvo, da pricakujemo
izpraznitev najvec 15 manjsih stano-
vanjskih enot iz obstojecega fonda
litostrojskih stanovanj, ki jih bo mo-
goce dodeliti upravi¢encem po pred-
nostni lestvici. Novih stanovanj ne
bomo kupovali, saj za to nimamo fi-
nancnih sredstev.

DiP

Laskavo povabilo

Sredi decembra se je v Cankarjevem
domu odvijal 7. mikroracunalniski sejem in
4. predstavitev uporabe racunalnikov v
proizvodnji in raziskovanju. Poleg tega
prodajnega dela razstave strojne in pro-
gramske opreme, na kateri je sodelovalo
preko 30 razstavljalcev oziroma prodajal-
cev, so na tem racunalniskem sejmu pred-
stavili svoje znanje tudi ucenci nasih sred-
njih Sol tehnicnih smeri.

Med ostalimi so se na povabilo organi-
zatorja letoSnjega sejma udelezili tudi di-
jaki nase Sole, ki so razstavili in predstavili
uporabo racunalniske CNC (ucne) tehno-
logije. Ze samo povabilo k udelezbi je pre-
cejsnje priznanje in dovolj pove o mestu ter
ugledu, ki si ga je v zadnjem ¢asu na tem
podrodju priborila nasa srednja Sola
Franca-Leskovska-Luke.

Anton Lotri¢, dolgoletni strokovnjak za montiranje in preizkuSanje érpalne
opreme, je prejel red dela s srebrnim vencem. (Foto: T.S.)

Drzavni odlikovanci

Tik pred koncem lanskega leta, je imel nas delavski svet svec¢ano sejo,
na kateri so podelili drzavna odlikovanja petnajstim Litostrojéanom.

Seja se je zacela z daljSim nagovorom generalnega direktorja, v kate-
rem je v grobih értah orisal leto, ki se je iztekalo, v nadaljevanju pa je go-
voril tudi o nasih moZnostih in nacrtih za leto 1990. Za minulo leto je
ugotavljal, da je bila realizacija slabsa kot smo predvidevali, pa tudi
slab3a kot v letu pred njim. Res je, da so temu botrovali nekateri povsem
objektivni dejavniki, kot npr. dolgovi kupcev, hkrati pa je vseeno pouda-
ril, da bi lahko naredili ve¢, ¢e bi dvignili produktivnost. O bilanci za leto
1989 pa je menil, da bi bila ob uresni¢itvi nekaterih predpostavk in pred-
videvanj (ki so se nanasala predvsem na placilo Ze kon¢anih poslov) lahko
pozitivna. Poudaril je tudi, da smo uspeli pomembno zmanjsati svoje dol-
gove, kar predstavlja precejinjo investicijo in pridobitev za naSe nadalj-
nje poslovanje, kot tudi reorganizacijo, ki smo jo izpeljali v letu 1989 in
katere ocitnejSi rezultati bodo vidni Sele letos in kasneje.

V letu 1990 nas po njegovih besedah ¢akajo pomembne naloge in veli-
ko dela — predvsem realizacija plana, trZna prodornost in agresivnost
ter poslovni pristop in obnasanje celotnega podjetja. Prisiljeni bomo Se
bolj racionalizirati proizvodnjo, dvigniti produktivnost ter zmanjsati
stroske poslovanja. V zvezi s tem je omenil (pre)Stevilnost zaposlenih v
podjetju, predvsem njihovo neustrezno strukturo, ki ne omogoca, da bi jo
razresili zgolj s premeséanjem in prekvalificiranjem, tako da bodo nujni
radikalnejsi (in manj priljubljeni) ukrepi. Temu uvodnemu govoru je sle-
dila podelitev odlikovanj, ki sta jih ob pomoci Irene Mav razdelila nas
generalni direktor JoZe Slander in predsednik Skup3¢ine obéine Ljublja-
na Siska Otmar Zorn.

Drzavna odlikovanja je v letu 1989 prejelo 15 Litostrojéanov: Henrik
BRATKOVIC (red republike z bronastim vencem), Janez VIRAG (red
zaslug za narod s srebrno zvezdo), Matevi GOLOB, Franc JENKO,
Franc LANGERHOLC, Anton LOTRIC, Anton PAPEZ, Danilo PE-
CAR, Pavle PETEH, Jozc PEZDIRC, Marija SAJK, Ivan TORKAR,
Joze URH (vsi red dela s srebrnim vencem), Jovan DEGENEK in Stan-
ka JOVICIC (medalja zaslug za narod).

V imenu odlikovancev se je zahvalil Henrik Bratkovi¢. Govoril je o
ocitnem dejstvu, da strojna industrija v Jugoslaviji ni v zavidljivem polo-
7aju, saj se je zaradi pomanjkanja financ zmanjsala investicijska izgrad-
nja, poleg tega pa je zacel zaradi zunanjetrgovinskega primanjkljaja usi-
hati izvoz na klirin3ki trg. Tem zakljutkom pa je postavil nasproti
trditev, da taksna krizna obdobja lahko prezivijo le najsposobnejsi — s
hitrim prilagajanjem proizvodnje trznim zahtevam. Med taksna trdoZiva
podjetja spada tudi naSe, ki se je s svojim strokovnim potencialom vedno
znalo prilagoditi in premagovati trenutne tezave.

Kot garancijo za vecjo uspeSnost Litostroja v letu 1990 je navedel re-
organizacijo, dobre programe proizvodnje, predvsem pa ogromno energi-
jo in voljo vseh zaposlenih.

Zakljuéil pa je z obljubo, da bodo odlikovanci tudi v prihodnje prispe-
vali vse svoje znanje in mo¢i, da bo Litostroj ¢imbolj uspesno izpolnil za-
¢rtane cilje. S tem se bodo tudi na najboljSi nacin odolZili za izkazano
priznanje.

L5

»ADMINISTRATIVNE PRIDOBIT-
VE — ODPRTOST V EVROPO«

V novoletni Stevilki asopisa pisete
o nabavi elektricnih pisalnih strojih
kot napredku v »administrativnih pri-
dobitvah« — to velja seveda Ze v 19.
stoletju.

Vprasam se, kje so financniki izbr-
skali denar za placilo teh strojev, ¢e
pa ni denarja za nakup svincnikov,
kemicnih svinénikov, vioZkov za ke-
micne svincnike, flomastrov, selotej-
pa, _radirk itd.?

Ze pol leta ne dobimo nobenega niti
osnevnega pisarniskega materiala.
Mogoce je res, da je kateri kemicni
svincnik »odrajZal« za privatno pisa-
nje, vendar jih ni bilo toliko, kot nas
sedaj Zelijo prikrajsati.

V' tridesetih letih kolikor sem v Li-
tostroju, smo imeli tudi Ze osemdeset-
odstotne place, vendar za svincnike se
Jje Se nasel kaksen dinar.

Enega »administrativnega« delavca
naj za dva dni ne posljemo na sluzbeno
pot, pa bo tudi denar za svincnike!

Tac.

Odmevi na novoletno prilogo

Z novoletno Stevilko ¢asopisa smo Zeleli nase bralce razvedriti in
razhremeniti, zato smo izdali posebno prilogo, ki je bila prav zaradi iz-
misljenih tem tudi graficno in barvno drugace oblikovana.

Kolikor smo uspeli dobiti odmevov na to stevilko, smo lahko sklepali,
da so bili bralci zadovoljni. Prisle pa je tudi do nekaj prav simpaticnih
nesporazumov.

Najprej nas je klical nek delavec iz tovarne, ki ga je najbolj zanimalo,
Ce je fotografija dekleta za naslovnico, ki naj bi sluzila kot spodbuda na-
Sim dekletom, res fotografija kakine zaposiene Litostrojéanke. Ne vemo,

ce je hotel tudi njen naslov, ampal( ravno zato, ker to ni Litostrojcanka, si

“je pri stavi prisluZil gajbo piva. Litostrojéanke hodijo naokrog malce bolj
oblecene (vsaj okoli novega leta).
Do nesporazuma je prislo tudi pri objavijenih pesmih. Ker jih nismo

podpisali z imeni avtorjev, smo najbri naredili vtis, da smo tudi pesmi

napisali sami v urednistvu. Res pa je, da smo jih dobili e pred davnimi
casi za objavo, a do tega vse doslej ni prislo.

No pa §e zadnji odmev na prilogo, ogorceno pismo nase bralke, ki se
Je jezila nad nakupom novih pisalnih strojev. NajbrZ ni razumela, da se iz
vsega samo noréujemo in da smo objavili fotografijo vec kot deset let sta-
rega pisalnega stroja, ki pa ga predstavljamo kot najnovejsi dosezek teh-
nike. Zalostna resnica je namrec ta, da v Litostroju vecinoma pisemo na
odpisanih pisalnih strojih in da za nabavo nove biro tehnike Ze dolgo ni
nobenega denarja.

Toliko o tem. Upamo, da nismo bili preve¢ prisiljeno duhoviti in da
ste se ob prilogi vendarle vsaj malo nasmejali!

V imenu nagrajencev se je za prejeta prizn:;nja zahvalil Henrik Bratkovic. (Foto:
TeS:)

GLRSILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

Glasilo delaveev Titovih zavodov Litostroj
Ljubljana, Djakovi¢eva 36 izhaja enkrat me-
seéno v ¢asu od 20. do 30. v mesecu (obéasno s
posebnimi prilogami) v nakladi 5700 izvodov.
Izdaja ga delavski svet delovne organizacije,
ureja pa odbor za obve§¢anje (Casopisni svet)
pri delavskem svetu delovne organizacije in
uredniSki odbor: predsednik Vukoslay Zivko-
vi¢ in ¢lani: Vjekoslav Jantol, ing. Mirko Ce-
puran, dipl. ing. Mira Séek, Slobodan Niko-
li¢, ing. Silvan Stokelj, Radenka Kovacic,

dipl. prav. Dubravka Krneta in odgovorni
urednik Karel Gornik, glavna urednica Mari-
J.ma ngllc tehni¢na urednica Estera Lam-
pi¢, novinar dipl. soc. Anton Skrjanec, lekto-
rica prof. Vesna Tome. Tel. uredniStva 558-341
(h. c.) interna 13-70, 13-71, 13-79. Tisk Ti-
skarna Ljubljana.

Glasilo redno izhaja od januarja 1960, od juni-
ja 1976 pa je tudi ustrezno registrirano pri pri-
stojnem republitkem komiteju za informira-
nje in je s sklepom 421 - 1/72 oproiceno
prometnega davka.

PoStnina platana pri posti 61102 Ljubljana.
Naslovniki prejemajo glasilo brezpla¢no.
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Odsli so v pok0]

V invalidski po-
koj je odsla Terezi-
ja GOLE, skla-
dis¢nik — mani-
pulant v PPO.

V Litostroju se
je zaposlila leta
1981. Bila je dobra
sodelavka. Kljub
zelji, da bi Se ostala

V novembru je
od3el v pokoj nas
sodelavec  Borut
NAROBE. Po kon-
cani litostrojski So-
li leta 1980 se je
zaposlil kot klju-
¢avnicar v progra-
mu Proizvodnja pre-
oblikovalne opre-

me. Zaradi zdrav-
stvenih razlogov je
bil preme$c¢en na

v invalldski po-
koj je odsel Jakob

KARMEL, inStruk-
tor v programu
PPO.

V Litostroju se
je zaposlil leta
1976 kot VKV vari-
lec. Njegovo ob-
dobje v Litostroju
je bilo zelo plodno.
Mnogo mlajsih so-

med nami, ji njeno
slabo zdraVJe tega
ni dopuscalo. Za
njeno delo se ji is-
kreno zahvaljujemo
in ji Zelimo, da bi
Se dolgo uzivala
miren pokoj.

Sodelavci

dela in naloge
skladid¢nika — ma-
nipulanta, kjer je
delal vse do pred-
casne upokojitve.
Zahvaljujemo se
mu za ves trud,
obenem pa mu Ze-
limo 3e veliko za-
dovoljnih in zdra-
vih let.

Sodelavci iz PPO

delavcev si je pri-
dobilo znanje na
podrocju varjenja
prav od njega, saj
je bil vesten in mar-
ljiv delavec.

Z leti je njegovo
zdravje opesalo.
Zaradi zdravja je
bil premes¢en za
skupinovodjo trans-
portiranja, nato pa
je bil vse do upoko-
jitve inStruktor
mladim delavcem.

Zahvaljujemo se
mu za ves trud,
obenem pa mu Ze-
limo $e veliko za-
dovoljnih in zdra-
vih let.

Sodelavci iz PPO

V novembru lan-
sko leto smo se po-
slovili od naSega
sodelavca Riharda
Lorbeka, ki je za-
radi bolezni odSel v

invalidski pokoj.
Riko, kakor smo ga
klicali, je zacel svo-
jo poklicno pot v
Litostroju 1963. le-
ta in je ostal Litos-
troju zvest ves Cas
svoje delovne dobe.
Pricel je v Livarni
kot kontrolor in se
tako srecal in spoz-
nal s problemi ka-
kovosti. Pozneje,
leta 1973, je svoje
delovno mesto zame-
njal in prisel v ra-
cunalniski center,

ZAHVALA

kjer je delal do
konca kot progra-
mer. Tudi tu je
ostal zvest svoji za-
Cetni stroki — kako-
vosti, saj je delal na
podrocju prijave Sko-
de. Ob odhodu v
pokoj nam je za-
upal, da je bil za-
dovoljen s svojim
delom na podrocju
kakovosti in je ve-
sel, da je spoznanje
o pomembnosti ka-
kovosti doseglo ta-
ko Sirok nivo, saj je
danes ena od stra-
teskih usmeritey
nasega podjetja.

Rika se bomo vsi
spominjali tudi kot
zelo dobrega Sahi-
sta, saj je na raznih
sindikalnih tekmo-
vanjih uspesno bra-
nil litostrojske
barve.

V pokoju mu Ze-
limo ¢im ve¢ zdra-
vih in zadovoljnih
let.

Sodelavci
iz sektorja SIO

Ob moji 50. letnici se vsem sodelavkam
in sodelavcem programa PPO iskreno za-

hvaljujem za Cestitke

in darila, ki so mi

dragocen spomin na vse vas.

Janez MARINCEK

E. Lampi¢: Belo pric¢akovanje

SODELAVCEM
V SLOVO

V decembru
1989 je bil invalid-
sko upokojen Esad
Sabié. Delal je na
podrocju navezova-
nja in transportira-

nja v obdelavi
HEQ. V Litostroju

se je zaposlil leta
1979. Pred dvema
letoma je zbolel in
ker se mu zdrav-
stveno stanje ni iz-
boljsalo, je bil upo-
kojen s komaj 34
leti.

Sodelavci so ga
izredno spostovali,
ker je bil vesten in
marljiv. Zelimo mu
ozdravitve in veliko
prijetnih let v kro-
gu druZine in pri-
jateljev.

Sodelavci

ZAHVALE

PoZrtvovalno vleCenje vrvi (za vsako ceno moramo zmagati!) (Foto: Kabaj)

REZULTATI SPORTNEGA TEKMOVANJA
UPOKOJENCEYV V PORTOROZU
(25. do 27. 9. 1989)

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem PE HEO — plo-
tevinarna za lepo darilo, ki mi bo trajen
spomin. Pri nadaljnjem delu jim Zelim Se

Riboloy: 3
1. mesto Franc KOVACIC Viecenje vrvi:
2. mesto Ivo SNAJDER Najboljsa ekipa:
3. mesto Janez PAPIC Maléi KOVAC
Tontka SKOFLEK
Napihovanje balonov: Zofija DEZUTELJ
1. mesto Jozefa JERMAN Jozefa JERMAN
2. mesto Viktor TOMAZIC Jozica PODGORSEK
3. mesto Boris TERTNIK Ton¢ka PLAZAR
Plavanje:
— Zenske: 1. mesto Marta TERTNIK
2. mesto Alda RAZPOTNIK
3. mesto Sonja HOBEL
— moski: 1. mesto Rudi STANEK
2. mesto Albin FORTE
3. mesto Anton NOVAK
Kegljanje: — 10 lucajev na polno
— moski: 1. mesto Rudi STANEK 57 kegljev
2. mesto Ivan TUSAR 57 kegljev
3. mesto Lado CADEZ % 55 kegljev
— zenske: 1. mesto Julka PETELINSEK 38 kegljev
2. mesto Marjeta MAU 28 kegljev
3. mesto Zofija DEZUTELJ 26 kegljev

Pred tekmovanjem v plavanju

veliko uspeha.

Marta BUNIC

Iskreno se zahvaljujemo sodelavcem
TISKARNE za prisréno povabilo, dobro
razpoloZenje in polno obloZeno mizo do-
brot ob slovesu starega leta.

Vsi upokojenci tiskarne Litostroj

sestoji iz:
— kuhinje,

ZAMENJAM

ZAMENJAVE STANOVANJ

3-sobno neogrevano stanovanje
s telefonom v izmeri ca. 70 m?
uporabne povrine v III. nad-
stropju na Djakovicevi cesti, ki

shrambe, —

treh sob, — kopalnice, — WC,
— predsebe, — dveh velikih bal-
konov, — zidane kleti v izmeri
ca. 25 m?, — souporabe suSilnice

za 1 1/2-sobno ogrevano stano-
vanje v niZjem nadstropju.

Zamenjava stanovanj bo oprav-
ljena spomladi 1990.

Pisne ponudbe posljite v Ka-
drovski sektor, stanovanjski od-
delek Djakoviceva 36.

Komfortno enosobno stanovanje v
visokem pritli¢ju v Dravljah zamenjam
za vecje — lahko tudi nekomfortno. In-
formacije dobite na telefonu 13-22.

Nage krave niso svete, se pa kriZa-
mo, ko kupujemo skuto.

ZAHVALE

Ob prerani izgubi dragega moza in oce-
ta Alojza Kacica se iz vsega srca zahvalju-
jem vsem sodelavcem Litostroja, ki ste ga
tako mnoZi¢no pospremili k njegovemu
zadnjemu domu. Hvala za podarjeno cvetje
in denarno pomoc¢. Se posebej se Zelim za-
hvaliti nekdanjim mozevim sodelavcem iz
preizkusevalnice (HEO) in nekdanjim so-
$olcem iz IKS, Marjanu Pihlerju pa za iz-
recene besede ob grobu. Iskrena hvala tudi
Karlinci Cigaletovi za nesebi¢no pomo¢ v
tezkih trenutkih. Hvala sodelavcem in vod-
stvu enote ZSE za vsestransko razumeva-
nje in pomo¢ ob bolezni mojega moza, pi-
halni godbi Litostroj ter prijateljem iz HE
Varaidin. Hvala zdravnici dr. JozZici Za-
bukosek iz obratne ambulante za obiske
moZa na domu.

Vsem $e enkrat iz srca hvala

Danica Kaci¢ s sinovoma

[ ]

Ob mnogo prezgodnjl izgubi mojega
dragega moZa in oceta Marinka MAR-
KOVICA se za izreceno sozalje, darovano
cvetje, spremstvo na njegovi zadnji poti in
denarno pomo¢ iskreno zahvaljujem moZe-
vim sodelaveem iz PZO, sodelavcem sina
iz PPO in mojim sodelavcem iz Obdelave.

Prav lepa hvala tudi godbi Litostroja in
I0 OOS za lep in pretresljiv poslovilni
ZOVOr.

Posebno bi se rada zahvalila zdravstve-
nemu osebju litostrojske ambulante za
skrb, nego in razumevanje ob teZKi in ne-
ozdravljivi bolezni.

Zena Gera, sin Marinko in h&i Andreja
[ ]

Ob smrti najinega brata Vinka KERS-
MELJA iz Tacna se iskreno zahvaljujeva
litostrojskemu kolektivu za pozornost.

Vsem prisréna hvala!

Brata Franc in Ivan ter drugo sorodstvo
®

Ob nenadni in boleci smrti najinega sina
Franca LASICA se iskreno zahvaljujemo
sodelavcem, prijateljem in znancem, ki so
ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Prisr¢éna hvala velja posebno njegovim
sodelavcem iz VETA za cvetje in iskrene
poslovilne besede, hvala tudi pihalnemu
orkestru Litostroj in izvrsnemu odboru
sindikata VET.

ialujoéi: mama Ivanka
oce Franc
in brat Zlatko

[ ]

Ob smrti mojega moZa, oceta in deda
Milana MILANICA (ZSE) se kolektivu,
samoupravnim organom in druzbenopoli-
ticnim organizacijam iskreno zahvaljuje-
mo, za vse kar ste nam dobrega storili v teh
tezkih trenutkih, izrazili sozalje, darovali
cvetje in denarno pomod ter ga spremili na
njegovi zadnji poti. Hvala tovariSema, ki
sta zaigrala »Tiino« in se tako 3e zadnji-
krat poslovila od njega. Se enkrat vsem in
vsakomur iskrena hvala.

Zena Ivanka Milani¢, otroci
Zeljka, Milan in Bojan

Novembra smo se na ljubljanskih
Zalah poslovili od nasega dolgoletne-
ga sodelavca Lojzeta Kaci¢a. Zaradi
bolezni je junija odSel v predcasni po-
koj. Takrat smo vsi upali, da je Ze
premagal zahrbtno bolezen — toda
usoda je hotela drugace. Odsel je za
vedno, za njim pa je ostala praznina.

V 34 letih dela v Litostroju je od
mladega strokovnjaka klju¢avnicarja
postal eden najvecjih strokovnjakov
na podroéju turbinske regulacije. Nje-
govo strokovnost so poznali in cenili
na vseh koncih nase domovine ter tudi
v tujini. Svoje bogato znanje in izkus-
nje je nesebicno prenasal na mlade so-
delavce. Leta 1971 je prejel visoko dr-
zavno odlikovanje RED DELA s
srebrnim vencem. Mesto Kavadarci
ga je imenovalo za Castnega obcana
mesta.

Ohranili ga bomo v najlepSem
spominu.

Sodelavci

V novembru 1989 smo se poslovili
od naSega dolgoletnega sodelavca
Marinka MARKOVICA, varilca v PE
HEO — plodevinarna. Za njim je
ostalo prazno delovno mesto, ugasnilo
je svetlikanje plamena izpod elektrod,
tako kakor je wugasnilo njegovo
Zivljenje.

In vse zopet tece dalje, vendar nje-
govih pridnih rok ni ve¢, da bi poprije-
le za delo.

Samo dolga Zalostna vrsta znancev,
prijateljev in sodelavcev je ob zadnjem
slovesu kazala na to, kako Ziv je spo-
min nanj in kako ga pogreSamo.

Sodelavei iz PE HEO
— plocevinarna

V 59. letu Zivljenja nas je za vedno
zapustil dolgoletni sodelavec Anton
HOCEVAR, navezovalec v PE HEO
— plocevinarna.

Presunila nas je vest o prometni ne-
sreci in Se huje o prerani smrti.

Obrat predobdelave bo pogresal
njegove delovne roke, v spominu nam
bo ostal kot dober delavec in prijatelj.

Sodelavci iz PE HEO
— plocevinarna
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Rada piSem

To je naslov nove rubrike v naSem Casopisu, v kateri se bomo vsak
mesec pogovarjali z zanimivimi Litostroj¢ani, z ljudmi, ki jih dobro po-
znamo po njihovem delu v tovarni, manj pa vemo o njihovih interesih in
nagnjenjih doma, v prostem casu.

Vemo, da je med nami mnogo takih ljudi, o katerih bi bilo vredno pi-
sati. Tako bomo razkrivali, da so mnogi Litostroj¢ani vsestranski, da
niso le dobri delavci in strokovnjaki, temve¢ tudi pesniki, pisatelji, igral-
ci, glasbeniki, pevci, vrhunski Sportniki, lovci, iznajditelji, zbiralci in 3e in
Se. Nekaj takih ljudi Ze poznamo, o nekaterih pa nam boste sporodili vi,
dragi bralci (in to kar v uredni$tvu ¢asopisa). Prepri¢ani smo, da bo na ta

nacin rubrika postala nasa in vasa, da jo boste radi brali. Tako bomo
skupaj Se bolj spoznavali nase sodelavce.

V&I

PETJA FAJDIGA-SEVER

Za prvo sogovornico sem si izbrala Petjo
Fajdigo-Sever, ki je Litostrojcanka Ze
osem let in je vzgojiteljica v domu uéencev
nase Srednje Sole tehniskih strok. Zaradi
tega je verjetno manj znana Sirokemu kro-
gu litostrojskih delavcev, dobro pa jo po-
zna kar nekaj generacij tistih Litostrojca-
nov, ki so med 3olanjem bivali v nasem
domu. Poznajo jo kot dobro vzgojiteljico,
tako, ki se zna priblizati mlademu &loveku
in ki v ufencu ne vidi le Stevilke, temveé
osebnost, v njem hoce naijti tisto ve¢ in ve-
sela je, kadar ji to uspe. V mnogih Zivljenj-
skih zgodbah dijakov najde tudi snov za
svoje pisanje. Tako je letos v Prosvetnem
delavcu in tudi v naSem asopisu objavila
nekaj ¢lankov o Zivljenju in delu nasih dija-
kov; napisani so bili z veliko mero ¢loved-
nosti do teh otrok in na naéin, ki razkriva
tudi umetniski dar.

Petja je zelo prijetna sogovornica. Po
rodu je Ljubljantanka; po konéani gim-
naziji se je odlo¢ila za Studij psihologije
in pedagogike, vendar ga ni isto dokon-
¢ala. Nato je nekaj let poucevala psiholo-
gijo in pedagogiko na srednjih Solah in se
je v tej vlogi pocutila zelo prijetno. Po
prihodu v Ljubljano se je zaposlila kot
vzgojiteljica v naSem domu ucencev.
Vmes je sluzbo za nekaj Casa prekinila in

odsla skupaj z moZem v Budimpesto, se-
daj pa je nekaj let znova pri nas.

Prosila sem jo, naj mi pove nekaj ve¢ o
sebi, o svojih interesih in delu poleg sluz-
be. »V Zivljenju je veckrat drugade, kot bi
si lovek Zelel — ali pa si morda Zeli pre-
ved,« je zacela pogovor. »Moja tiha Zzelja
je bila, da bi postala ilustratorka, saj sem
silno rada slikala. Zato sem tudi koncala
Robbovo slikarsko folo, ki jo je vodil
profesor Slapernik, 7al pa nisem bila
sprejeta na likovno akademijo. Risem
zdaj le $e poredko,« mi je pripovedovala,
medtem ko je kazala risbe in skice iz
mladih let.

V mladih letih je tudi pisala pesmi, in
to tako dobre, da so ji jih objavljali v
Mladini, v literarni prilogi Mlada pota.

- - v - . L
Razgibajmo zivljenje

Tole geslo naj nam bo vodilo tudi v zimskih mesecih, ko Ze po navadi
ve¢ lenarimo v foteljih pred televizorji. Zima nam s smucarskimi stroski
krepko prizanasa, zato pa si moramo prizadevati, da nase Zivljenje in telo
(pa tudi duha) razgibamo malo drugace.

Spet nam bo na voljo drsanje in plavanje v hali Tivoli. Kot v preteklih
letih bomo lahko plavali in drsali v terminih, ki so objavljeni v dnevnih
¢asopisih, zaradi varéevalnih razlogov pa prost vstop velja le za zaposle-
ne delavce Litostroja in ni¢ ve¢ 3¢ za enega svojca. Dodatna novost je Se
ta, da imajo Zenske iz Litostroja poleg prostega vstopa v bazen Se brez-
pla¢no savno. To je vsekakor ugodnost, ki jo je vredno in zdravo
izkoristiti!

Za rekreativno plavanje, drsanje in savnanje torej le tovarnisko izkaz-
nico, zato brz v Tivoli. Brezpla¢ne vstopnine bodo veljale le do pomladi

oz. do preklica, o ¢emer vas bomo pravocasno obvestili.

1.8,

Strelske novice

V zimsko sezono 1989/90 smo 3tartali s pricakovano zmago nase sindikalne
vrste. Na ekipnem in posameznem prvenstvu ob¢ine Siska smo sodelovali z dve-
ma moskima in eno — Ze po tradiciji — nepopolno Zensko ekipo.

Organizatorju — ob¢inski strelski zve-
zi Ljubljana—SiSka se je prijavilo 13
moskih ekip. Nasa prva ekipa je — kljub
temu, da ni bila v najmocnejsi sestavi,
zmagala s prednostjo 17 tock. Druga vr-
sta pa je pristala na zelo dobrem 4.
mestu,

Med posamezniki sta se izkazala nada
tekmovalca Robert Peterlin s 1. in Janez
Mrkun s 3. mestom. Med posameznicami
pa je nasa tekmovalka Nevenka Strnad
segla po bronastem priznanju, Irena
Krevs pa je bila sedma.

Rezultati ekip:

1. LITOSTROJ I. — 716 krogov

2. DOM JLA — 699 krogov

3. KS LIJUBO SERCER — 686
krogov

4. LITOSTROJ II. — 641 krogov

5. DO IMP CRPALKE — 629 krogov

Posamezniki:

1. Robert Peterlin LITOSTROJ I. —
187 krogov

2. Dejan Naumovi¢ DOM JLA — 182
krogov

3. Janez Mrkun LITOSTROJ II. —
182 krogov

4. Vijeran Buri¢ KS LJUBO SERCER
— 178 krogov

5. Stane Krelj DO COLOR — 178
krogov

Posameznice:
1. Vesna Premovi¢ BORIS KIDRIC —
177 krogov

2. Polona Sladi¢ BORIS KIDRIC —
176 krogov

3. Nevenka Strnad LITOSTROJ —
173 krogov

Tekmovanje v pocastitev dneva repu-
blike smo se udeleZili s tremi tri¢lanskimi
ekipami, ki pa smo jih sestavili z mlajSimi
tekmovalci, ki si Sele nabirajo potrebne
izkudnje. Z ozirom na dosezene rezultate
vidimo, da bodo lahko kaj kmalu zame-
njali »staro gardo«.

Ekipe:

1. TABOR 69 — 529 krogov

2. PROLETER — 524 krogov

3. LJUBO SERCER — 519 krogov

4. LITOSTROJ I. — 519 krogov

5. BARLE AVGUST—AMBROZ —
512 krogov

7. LITOSTROJ II. — 503 krogov

10. LITOSTROJ III. — 488 krogov

Posamezniki:

1. Rado Nevenki¢ LITOSTROJ —183
krogov

2. Drago Blanuia BARLE AVGUST
— 182 krogov

3. Gregor Pavlic PROLETER — 181
krogov

4. Aleksander Lilik TABOR 69 — 179
krogov

5. Franc Erjavec TABOR 69 — 177
krogov

Na tem tekmovanju je sodelovalo 19
ekip in 53 posameznikov.

Strelska sekcija Litostroja deluje v
domu uéencev SSTS na Djakovicevi 59
ob torkih in Cetrtkih od 13.30 dalje.

J. Grom

Kot §tudentka je pred skoraj tridesetimi
leti sodelovala tudi v literarnem klubu, iz
katerega so iz§li mnogi znani pesniki in
pisatelji. V tistem &asu si je tudi Zelela, da
bi postala novinarka. A okoliiCine ji niso
dovoljevale veé kot to, da je pisala v lo-
kalne ¢asopise, zdaj pa objavlja ¢lanke v
Prosvetnem delaveu. Tudi nasi bralci so
#e imeli priloZnost prebrati njeno pisanje
v litostrojskem ¢asopisu.

Vendar to ni tisto, kar bi jo notranje
popolnoma zadovoljevalo. Iskala je tisto
nekaj v sebi, kar je Cutila Z¢ od mladih
let, in tudi profesorica sloveni¢ine v gim-
naziji ji je rekla, da ima pisateljsko Zilico.
Vendar je njeno pero dolgo pocivalo. Kot
7enska je bila vsa leta preobremenjena z
druzinskimi nalogami. »Kako zelo malo
tasa ostane Cloveku zasel« zavzdihne.
Zdaj, ko sta otroka odrasla v zrela fanta,
se lahko bolj posveti sama sebi. Ze v ti-
stih letih na MadZarskem je zacela pisati
v tamkajsnji ¢asopis za slovensko in sr-
bohrvatsko narodno manjsino Nade no-
vine. Na slovenski strani je zalela objav-
ljati zgodbico v nadaljevanjih — bile so
to prisréne resniéne zgodbice o jezku, ki
ga je sin SaSa pobral na cesti in prinesel k
higi. Po povratku v Ljubljano je avtorica
te zgodbice neko¢ pokazala uredniku
otroSke revije Kurircek in glej — navdu-
§ili so se zanje in jih zadeli objavljati v
nadaljevanjih. Bile so zelo lepo sprejete
med mlajSimi bralci, katerim so pa¢ na-
menjene, zato se je zalozba Borec odloci-
la, da te zgodbe izda tudi v knjigi. Tako
je lanskega decembra v zbirki Li§cki iz8la
knjizica Petje Fajdiga-Sever JEZEK NA
PARKETU z ilustracijami Alenke Sott-
lar in v nakladi 5000 izvodov, kar je iz-
redno veliko za slovenski knjizni trg.
Knjiga se po predvidevanjih tudi dobro
prodaja, saj so take resni¢ne zgodbe o
jezkovih dogodivic¢inah v mestnem sta-
novanju otrokom vie¢, Se posebej, ker so
napisane tako prijetno in vsakomur raz-
umljivo. Tudi kritika je knjigo dobro
sprejela. Avtorica je seveda vesela uspeha
svojega knjiznega prvenca, Se posebej pa
zadnje novice, da bo delo verjetno izilo
tudi v tujini pri miinchenski zalozbi knjig
za otroke C. Bertelsmann.

Tako je Petja Fajdiga-Sever, nasa so-
delavka, danes znana in priznana mla-
dinska pisateljica.

Pi3e takrat, ko ima ¢as — drugace pa s
ga kar vzame. Kar vsak dan piSe kak3no
urico, sicer je slabe volje, nezadovoljna
sama s sabo. PiSe tudi za odrasle. Vsaka
stvar ima nekaj avtobiografskega, res-
niéno ozadje. Rada bi napisala mladin-
sko delo, katerega osnova bi bilo njeno
otro$tvo.

»Veliko stvari je, ki bi jih bilo vredno
opisati in jaz bi z uZitkom veliko pisala.
Dolgo ¢asa sem potrebovala, da sem
ugotovila, kdo sem in kaj ho¢em, in zdaj
mislim, da sem se nasla.« Tako je zaklju-
tila najin pogovor, jaz pa sem ji zaZelela
veliko umetniskih idej in veliko uZitka pri
pisanju.

Vesna TOMC

Dama 1z

Maxima

Litostrojéani smo si v Drami SNG
ogledali komedijo v treh dejanjih Dama
iz Maxima avtorja Georgesa Feydeauja.
Zares je bila to predstava, ki nas je vec
kot tri ure zabavala in spravljala v smeh
in dobro voljo.

V komediji, polni situacijske in besed-
ne komike je posebej blestela Maja Kon-
gar (sicer héerka Majde Potokarjeve), ki
je v igri in plesu odliéno zaigrala lik lahke
dame iz Maxima PuZe Frou-Frou. Odli¢-
na sta bila tudi Roman Koncar v vlogi
zdravnika in pripadnika pariSke visoke
druzbe gospoda Petypona in Dare Vali¢
v vlogi generala Petypona du Greleja.

Zgodba se zaéne, ko se mackasti Pety-
pon po prekrokani noti zbudi pod kana-
pejem, v svoji postelji pa najde »damo«
Puzo Frou-Frou. Ker ob tem skrajno ne-
ugodnem trenutku pride na obisk Pety-
ponov stric — general, jo je Petypon pri-
siljen predstaviti za svojo zeno. To vlogo
nato Puza Frou-Frou igra 3¢ naprej in jo
seveda vedno bolj zapleta. Kot predstav-
nica pariske »visoke druzbe« na podeZe-
lju zanje velik uspeh, prav v tem delu pa

je tudi najbolj izrazit avtorjev posmehljiv
odnos do snobovske in malomescanske
druzbe podezelja. Avtor se posteno po-
noréuje tudi iz puritanskih in poboZnih
7ena, ki so svojim moZem slepo vdane in
jemljejo v zakup tudi njihovo dvojno Ziv-
ljenje, ki ga pa¢ nocejo videti.

To je lahka in zabavna komedija, ki je
sicer pisana za svoj ¢as, aktualna pa je
tudi Se danes.

Predstavo v Drami najbolj odlikuje
igralska zasedb, scenografija in kostu-
mografija, dolgoletnim obiskovalcem
gledali$¢a, vajenim lepega knjiZznega jezi-
ka, pa najbrZ ni bil vie¢ Zargonski jezik
Puze Frou-Frou, Ceprav je v predstavo
kar sodil. Kot nepotrebnega Stejem tudi
bezen poskus prenosa predstave z odra
(kjer poteka dogajanje ves ¢as) med gle-
dalce, ko Puza Frou-Frou ubeZi svojemu
zasledovalcu.

Kljub temu pa smo bili s predstavo ze-
lo zadovoljni, saj Zivimo v ¢asih, ko so
taksne sprostitve Se kako dobrodosle.

M.M.

Bodicek

MALICA

krat, ko je boljsa malica.

BONI IN ZAVITKI

Odkar smo v podjetju dokonéno, v skladu z ukrepi uredili delitev malice (toplih
obrokov) s prednarocanjem, nikjer ved ne odkrijes nobene veéje vrste, v katerih se
je dalo vEasih posteno zabuSavati in izgovarjati na nered. Toda to nastopi le ta-

Ce bi po tem vzoru uredili vse probleme v podjetju in pri tem imeli tak uspeh,
potem bi bili v nekaj mesecih brez problemov, ostala bi le majhna tezava, kako za-
posliti vse tiste ljudi, ki reSujejo probleme in bi v tem primeru ostali brez dela.

V poiteni trgovini vedno nastopijo naslednji osnovni elementi: kupec, prodaja-
lec, predmet prodaje oziroma nakupa, cena, denar in véasih tudi garancija za kup-
lieno blago. Pri sklepanju kupéije v interesu kupca in prodajalca obic¢ajno nikoli ne
obidemo nastetih elementov trgovanja.

V Litostroju nas je kar veliko takih, ki iz meseca v mesec iz razli¢nih razlogov

prihranimo nekaj bonov, s katerimi potem kupimo (oziroma zamenjamo) za sire,
salame, Sunke itd. Do tu je vse v redu in za vse zaposlene najbrz tudi koristno, da
obstaja ta moZnost. Ni pa &isto jasno, ali gre pri tem za trgovino in trgovanje, pri
katerem niso izpolnjeni osnovni pogoji. Za razmiSljanje nastejmo le nekaj ne-
znank, ki nastopijo pri taki prodaji ali zamenjavi:

— Kkupec obi¢ajno ne ve, kaksna je vrednost bona;

— Kkupec ne ve, kak3na je cena, recimo za kilogram sira, salame, Sunke itd.;

— Kkupec ne ve, kako je prodajalka na podlagi samo njej znane cene bona do-
locila tezo prodanega blaga;

— in konéno kupec nikoli ne ve, kak3ne so cene blaga v primerjavi s cenami
istega blaga v trgovini.

Dokler bo ta prodaja oziroma zamenjava bonov za zavitke tekla pod takimi
pogoji, ni nobene garancije, da nismo ogoljufani. V skladu s pregovorom »Cisti ra-
cuni — dobri prijatelji« predlagamo, da organizatorji in izvajalci take prodaje in
menjave javno izobesijo cene blaga, vrednost bona in primerjalne cene takega bla-
ga v maloprodaji v trgovinah.

2 2
‘

® Je to mogole, da Litostroj
menda $e edini v SiSki placuje po-
sebni prispevek za Crno goro? Ce
se motim, prosim za pojasnilo...

® Proti koncu lanskega leta je v
tovarno prispel Zelezniski vagon
plocevine — Zal v petek popoldne.
Nobeden od pristojnih ga ni mogel
oz. hotel prevzeti in raztovoriti,
ker pa¢ nima odobrenih placanih
nadur! In smo placali 3e veliko vec
kot nadure, ker je vagon naloZen
¢akal do ponedeljka...

® Licenco za MHE (male hidro-
elektrarne) smo prodali na Skot-
sko, vendar o vsem tem Cisto ni¢ ne
vedo ne v prodaji MHE, ne v pro-
jektivi, pa verjetno Se kje. In nobe-
den ne ve, kako se obnasati po
novem...

® Ce ni direktorjev se Zivljenje
ustavi. Tako na primer prvi pod di-
rektorjem ne marajo podpisovati
dokumentov, ki so Zivljenjsko vaz-
ni Ze zaradi viSin penalov, ali na
primer ve¢ kot nujnih prevzemov,
ker nocejo prevzemati odgovorno-
sti. Vendar viSine njihovih plac
vkljuéujejo tudi ne »neprijet-
nosti«...

® Ljudje bodo zaleli odhajati v
pokoj. Zal bo najve¢ napacnih...

Malo za $alo — malo za res

Kandidat za bodocega direktorja ZSE je poslal svoj predlog, kako
bi lahko izboljsali razdeljevanje malice, da bi potekalo e hitreje.

Aneks k programu kandidatov: skupna malica nas povezuje!
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Naso prihodnost pogojuje sedanjost
s koreninami v preteklosti

V programu preoblikovalne opreme smo do sedaj pridobivali ve¢ naro¢il, kot
pa jih je bilo mogoce realizirati. Realizirati narocilo namre¢ pomeni: izdelava in
dobava izdelka narocniku po sklenjeni pogodbi, z ostankom dohodka ali dobi¢-
kom. Ta uvodna razlaga je potrebna zato, ker je bilo med sklenjenimi pogodba-
mi mnogo takih narodil, ki se niso mogla in se Se ne morejo realizirati. Stevilo
sklenjenih pogodb Se dale¢ ne zagotavlja uspeha poslovanja, ¢epray je to osnovni
in glavni pogoj. Za uspeSnost poslovanja je najbolj pomembna kompatibilnost
poslovnih funkcij. Drug;lée povedano: vse dogajanje, od pridobitve naroéila do
dobave, mora biti zdruZljivo z natan¢no opredeljenimi funkcijami v posameznih
dogodkih. Prodaja lahko le tisti, ki izdelek dovolj dobro pozna in suvereno reSuje
vse probleme ter s polno odgovornostjo zagotavlja uspeh. Seveda za opravljanje
takih nalog Se zdale¢ ne zadostuje samo Solsko spricevalo, pa naj dokazuje Se
tako visoko stopnjo Solske izobrazbe. Potrebno je do potankosti poznati izdelek,
predvsem pa pogoje realizacije. Poznati moramo tudi enake ali podobne izdelke,
ki se lahko dobijo na trgu; to pomeni, da moramo poznati konkurenco, in to Se
bolje od nas samih, ¢e se hocemo z njo spopadati. Cene so na trgu Ze najveckrat
dolocene in omejene, zato je bolj pomembno, kaj moramo za to ceno izdelati.
Prodajanje, na¢rtovanje in izdelava pri individualni proizvodnji morajo biti po-
vezane funkcije za skupni interes, ki se mora nenehno prilagajati razmeram trga
in sploSnemu razvoju tehnologije uporabe.

To neizbezno stanje smo na pro-
gramu PPO vedno upostevali in se
poskusali temu primerno obnaSati,
¢eprav nam to ni vedno in povsod
uspelo.

Marketinske aktivnosti so
bile: :

Predstavitev fleksibilne avto-
matizirane tlaénolivne celice
FTC—%—HTS—400/40—4—40
na razstavi GIFA 89 v Diisseldorfu
od 20. do 26. maja 1989. Od vseh
razstavljalcev opreme za tlacno litje,
ki danes kaj pomenijo v svetu, smo z
litostrojsko resitvijo kompleksne av-
tomatizacije pokazali najve¢. Seveda
pa to Se ne pomeni, da smo s tem Ze
vse bitke dobili. Naso opremo bo
potrebno izpopolnjevati tako dolgo,
da jo bodo lahko vsi uporabljali. Po-
tem se tudi prodaja le-teh ne bo po-
slab3ala. Trenutno je veé naroéil, kot
jih lahko realiziramo.

Predstavitev fleksibilnega orod-
nega izsekovalnega sistema
FHSO—100—20/16+PV+IS+ON
+NN-+CKP na Metaloobrabotki 89
v Moskvi od 30. maja do 8. junija
1989. Na razstavi smo pokazali in
ponudili kupcem iz Sovjetske zveze

novi izdelek, ki ima $iroko uporabo
pri proizvodnji uporabnih delov za
tehnolosko razvito okolje. Na raz-
stavi smo bili edini s tako opremo.

Predstavitev fleksibilnega orod-
nega izsekovalnega sistema FHSO—
40—30/25+PV+IS+ON+NN+CKP
na evropski razstavi obdelovalnih si-
stemov 8. EMO "89 Hannover od 12.
do 20. septembra 1989. Podobno
opremo je razstavljal samo en proiz-
vajalec, in to firma Preco iz ZDA, ki
jo zastopa 3vicarska firma Sawab.
Na razstavi smo nastopali v sklopu
naSega zastopnika v ZRN firme In-
dumasch, s katero imamo tudi ko-
operacijsko pogodbo.

Predstavitev robotov
LIR—4—40 in LIR—4—63 na raz-
stavi JUROB ’89 v Ljubljani od 6.
do 8. novembra 1989,

Celostna predstavitev jugoslo-
vanskih proizvajalcev opreme za
obdelavo kovin in nekovin v sklopu
RIKOKON (Konzorcij v sodelavi z
Masinosavezom) v Moskvi v prosto-
rih Ministrstva avtomobilske indus-
trije. Izdelan je bil tudi katalog pro-
izvodov v ruskem jeziku. Na simpo-
ziju je bila velika udelezba strokov-
njakov iz Sovjetske zveze, ki uporab-
ljajo naSe proizvode.

Roboti na razstavi JUROB ’89 v Ljubljani

od zgoraj

Pogled na avtomatizirani tla¢nolivni kompleks FTC—XX—HTS—XXXX/XXX

Razvojne aktivnosti so pri-
kazane v naslednjem:

® Na podrodju raziskovalno raz-
vojnega dela smo obdelali RR pro-
jekt 2/88 pod naslovom: Razvoj si-
stema za racionalno proizvodnjo,
kooperacijo in oskrbo s komponen-
tami za strojegradnjo (SKS). Projekt
smo obdelali v sodelovanju z ZPS in
Strojno fakulteto v Ljubljani. Gra-
divo zajema vse sodone metode dela
in je povzetek resni¢nega stanja dol-
goletnih sistemati¢nih razvojnih do-
sezkov s posebnim poudarkom na
celoviti modulni gradnji opreme z
modulnim sistemom poslovanja od
marketinga, prodaje do montaZze in
zagotovitve kakovosti.

® Projekt krmiljenja fleksibilnih
proizvodnih sistemov. Uspeli smo na
natec¢aju pri Zveznem Komiteju za
znanost in tehnologijo (Maticev
sklad).

® V republiSkem projektu fleksi-
bilnih sistemov smo sodelovali pri
izdelavi osnov za dolgoro¢no raz-
vojne usmeritve v prestrukturiranju
proizvodnje.

® Na dnevu strojni$tva ob oblet-
nici Univerze v Ljubljani smo prika-
zali nase razvojne dosezke s podroc-
ja fleksibilnih avtomatiziranih pro-
izvodnih sistemov.

Razvojno proizvodne aktiv-
nosti potrjuje proizvodna
realizacija narocil:

® Fleksibilne avtomatizirane celi-
ce za tlacni liv velikosti (za avtomo-
bilsko industrijo Sovjetske zveze):
— FTC—2,5—HTS—250/25
— FTC—4—HTS—400/40
— FTC—6,3—HTS—630/36
— FTC—10—HTS—1000/100
® Fleksibilni avtomatizirani pro-
izvodni kompleks za preoblikovanje
z elasticnim sredstvom (za letalsko
industrijo  Sovjetske zveze): —
GPK—700/3—HPO—5000—250—
—4—250
® Fleksibilni avtomatizirani si-
stem orodnega izsekavanja (za av-
tomobilsko industrijo ZDA):
— FHSO—63—25/20+VP—
—IS
® Fleksibilne avtomatizirane po-
dajalne linije (za avtomobilsko in-
dustrijo ZDA):
— FRLK—1000/4—40—10+
+ONE+RNE+CKP
® Linije za razrez plofevine (za
Romunijo):
— FRLT—630/4—40—6+
+ONE+RNE+MROV+NNE+CKP
® Proizvodne aktivnosti pri reali-
zaciji posameznih strojev konkretnih
naro€il:
— HVC—2—XXX za Sovjet-
sko zvezo
— HVO—2—XXXX za Sov-
jetsko zvezo
— HVO—2—XXXX za do-
mace kupce
— HUO—630/250 za domace-
ga kupca
— HVO—1000/400/400 + iz-
vozne mize (za Crveno zastavo)
— HTOC—160+B+J za doma-
¢e kupce
— PMPK—3—16/630 + orod-
je za Venezuelo
® Oprema za tovarno pomivalnih
korit (za Sovjetsko zvezo). V
opremo spadajo:
— linija za narez plocevine,
— linija za razrez plocevine,
— fleksibilna avtomatizirana
linija za oblikovanje korit v enem
kosu,
— posamezni stroji za dode-
lave.
Vsi nasteti proizvodi so bili izde-
lani po naro¢ilu kupcev. Veliko jih je
Ze izdelanih, a 3¢ ne odpremljenih.

Mednarodna
kooperacija
_ Za podro¢je PPO smo uspeli izpe-
ljati kar nekaj aktivnih mednarodnih
kooperacij:

Za podrodje
opreme:

preoblikovalne

Pogled na izvozno mizo z izdelkom — preoblikovancem iz plocevine za avto Za-
stava 750

sredstvom (izvirna izvedba)
(Vse foto: B. Francelj)

— Romunija

— Indumasch (ZRN)

— Gidropress (Orenburg, Sovjet-
ska zveza)

Za podrodje odrezovalnih brusil-
nih strojev:

— Gadckel (ZRN)

Menjava v proizvodni kooperaciji
je Ze dosegla nekaj milijonov
dolarjev.

Na podrodju inovacij:

Z naértovanjem inovacij v celot-
nem proizvodnem procesu smo do-
segli pomembne uspehe. V letu 1989
smo registrirali kar 10 pomembnih
tehni¢no tehnoloskih izboljsav.

Kaj je z narocili za
naprej?

Trenutno imamo za Sovjetsko zve-
zo $e za 32 milijonov dolarjev odprtih

Uporabne inovacije pri obdelavi

Pogled na fleksibilni avtomatizirani kompleks za preoblikovanje z elasti¢nim

- .

narocil in ce odStejemo izdelke, ki Se
niso odpremljeni, bo ostalo najmanj Se
za 20 milijonov dolarjev za leto
1990/91, vsekakor pa dovolj za leto
1990.

Za en milijon je narodil ZDA, za en
milijon pa za druga konvertibilna pod-
ro¢ja. Nekaj narocil pa bo tudi doma;
predvidoma za en do dva milijona do-
larjev. Po sedanjih mozZnostih lahko
izdelamo najvec za 18 do 20 milijonov
dolarjev letno oziroma 63.000 dolar-
jev na ¢loveka, kar je povpreéje tehno-
losko razvitih drzav ZDA in ZRN
(PPO ima samo 300 ljudi!).

Vse kar smo pridobili, je rezultat
vloZenega sistemati¢nega znanja in
dela, ki v inovacijskem procesu omo-
goca pridobivanje novega znanja. Va-
rovati se moramo le motenj, ki bi jih
lahko povzrocdilo neznanje.

Pey.




