GLAS] RAVENSKIH ZELEZARJEV
Leto X1V Ravne na Koroskem, 15. maja 1978 St. 9

0B PRAZNIKU NASE OBCINE

Véasih zq bezen h ip obstrmi-
s;’; da na znani poti nt vec
€9a drevesa. Razmidljati o
h.e[’i“ Ze ne utegnemo, Se obcu-
'Hsil'n? kaj. -Vsakdrm.jzk nam
ﬂihmje {)re;.'Ctt:traoxt flo majh-
Ueiij:'?; 1."L'as'th': Ze tudi do t.a_ko‘
3 lll.ftm.n_, kot so pomniki
Volucije, ki velitastno rasejo
Wl pod nebo in se preradi
50tno zazremo vanje, ne da
1?3'&31.1'1:1, da nam kaj povedo.
d:””endar imajo veliko pove-
. od najbolj skromnih, ki
evajo kje ob robu gozda, do

takih, kakr$en stoji na Poljani
vsem na oceh, Vzpenja se zato,
da bi se zavedali strahotnosti
vojne nasploh, posebej pa po-
kolov v 2. svetovni vojni. Z vso
neclovesko okrutnostjo so boji
de divjali v nasih krajih, ko je
drugod po domovini fe bucala
pesem, da bi preglasila vpijofo
resnico o krvavi ceni za svobo-
do, ki je terjala 1,700.000 Ziv-
ljenj. Ne, res se ne domislimo
tegu wsak dan, zato pa ob
praznikih, ko jih Zelimo é&im-
bolj slavnostno obeleZiti z vr-

Podastili so zmagovalce

sto prireditev in proslav. Na
ta macin pa tudi dokazujemo,
da smo kulturen marod, spoft-
ljivi do padlih za mir in svo-
bodo, da znamo tudi preprosto
in iskreno obdéutiti srefo, da
Zivimo in smo svobodni. In do-
mislimo se $e ¢asa po wvojni,
kakor je primerno ob takih
priloZnostih. Sprehodimo  se
skozi udarnifke dni, ko je bila
nafa zemlja razdejana in je
vabila pridne roke, do leta
1950, ko smo prvi¢ uzakonili
samoupravljanje in nam wusta-
va iz tistih Casov pove, da smo
znali prav izbirati svojo pot.
Skorajda utrujeni smo ob kon-
cu poti skozi ved kot trideset
let svobode, @ ne vdani v uso-
do, niti ne prav zadovoljni. Ne,
ker nas taka oblutja ne bi bila
vredna, temved pal zato, ker
nas wvéasih neizprosno preblis-
ne obéutek, da dolgujemo mrt-
vim veé, kot smo storili. Tako
se ob koncu ozremo po stolpni-
cah, po na$i veliki tovarni in
na one majhne, ki so posejane

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne

Ureja uredniski odbor:
Janko Deiman, Vida Gre-
gor, Avgust Knez, Marjan |
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer, |
Ivan Vusnik, Milan Zafosnik

Glavni In odgovorni ured- |
nik
Marjan Kolar
Telefon 86031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glaslilo je po 7. todkl prve-
ga odstavka 36. &lena zako-
na o obdav®enju proizvo-
dov in storitev v prometu |
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) In
mnenju sekretariata za In-
formacije SRS &t. 421-1/72
prosto pladila prometnega
davka

po dolini, na vrtce in Sole, ki
jih ni dowvolj in nenadoma ra-
zum zacfne seStevati, delati bi-
lanco, katere izid je grenalk po-
nos, da smo ogromno zgradili,
da pa si za trenutne rezultate
ne moremo Cestitati s sijoéim
obrazom, kot bi si radi.
Kongres ZK nam je dal na-
polila za akcijo, praznik pa nas
opominja, da bodimo bolj do-
miselni in iznajdljivi v dobro
kraja in obéine. Spodrsljujev si
ne Moremo in ne smemo privo-
§¢iti. Komu so vfel izgube,
brezposelne Zene, mladi ljudje,
ki smo jih bili pripravljeni §ti-
pendirati, a jih zaradi kratko-
vidne kadrovske politike ne
moremo zaposliti, da so v na-
poto Ze samim sebi? Kdo si ne
Zeli wvrtea za svojega otroka,
zadostnega $tevila Sol in koné-
no tudi spodobnega osebnega
dohodka za spodobno Zivljenje,
ki ga v na$i socialistiéni samo-
upravni druzbi zasluzi sleherni
delavec? Stvarnost nas opomi-
nja, da Zivljenje tee svojo pot
in je le od nas odvisno, koliko
in kaj iz njega potegnemo za
danes, jutri in pojutriinjem.
Z. Strgar

Dodatne naloge za doseganje
gospodarskega nacria

Temeljne organizacije zdruZze-
nega dela in delovne skupnosti o
sprejele gospodarske nadrte za le-
to 1978. Pri obravnavi teh naértov
v komisijah za gospodarjenje, na
zborih delaveev oz, delovnih sku-
pinah in delavskih svetih je bilo
zlasti v TOZD osnovnih dejavno-
sti ugotovljeno,

da je gospodarski natrt moZno
doseéi in da so cilji sprejemljivi,
vendar je ponekod tudi napet.

Zato, da bo gospodarski nacrt
mogoce izvriiti, je poleg tistih, ki
s0 bile predlagane v njem, treba
dodatno opraviti Se naslednje na-
loge:

Podroéje komerciale

— Pri dobavi surovin za izdela-
vo jekla (zlasti starega Zeleza) je
treba zaostriti kvalitetne pogoje.
Staro Zelezo ne sme vsebovati Cu
in Sn nad dovoljeno mejo. S po-

godbami se je dogovoriti za za-
vratanje oz. penaliziranje takih
podiljk (TOZD jeklarna).

— 7 0OZD Vatrostalno se je tre-
ba dogovorili za stalnej$o in kva-
litetnejSo  zalogo ognjeodpornih
materialov. Pri doloéitvi zalog je
treba sodelovati s TOZD pripravo
proizvodnje in TOZD jeklarno
(TOZD jeklarna).

— V naslednjih letih je treba
pospesiti izvoz predelanih izdel-
kov v skladu s srednjerotnim pla-
nom (TOZD valjarna).

— QOjacati je treba referat pro-
daje stiskalnic, ker so to perspek-
tivni izdelki (TOZD stroji in deli).

— Pri nac¢rtovanju prodaje je
treba prouciti moZnost plasmaja
izdelkov v dezele v razvoju (de-
lovna skupnost za gospodarjenje).

(Nadaljevanje na 2. strani)
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{(Nadaljevanje s 1. strani)

Podroéje priprave proizvodnje

— Poostriti je treba konprolo
nabavljenih materialov, zlasti su-
rovin za jeklarno (TOZD jeklar-
na).

— Pri planiranju Saril mora
priprava proizvodnje bolj upoite-
vati vzdrznost talilnih agregatov,
gtevilo lijakov, vrstni red kvalitet
na pe¢i (TOZD jeklarna).

— Zagotoviti mora pravoasno
nabavo in izdelavo orodja in d1:u~
gih delovnih pripomotkov (TOZD
kovatnica).

— Pri izdelavi operativnih pla-
nov za proizvodnjo je treba gru-
pirati narotila po kv_uli_tctnih sku-
pinah in dimenzijskih grupuh
ustrezno  posameznim  strojem
(TOZD kovatnica). )

— Pri sestavi operativnih pla-
nov in lansiranju nalogov je tre-
ba predvsem zagotoviti vloZek za
nadalinjo predelavo (TOZD jeklo-
viek).

Podroéje proizvodnje

— Analizirati je treba nastale
jzgube v proizvodnji zaradi dalj=-
gih zastojev agregatov (TOZD ko-
valnica). _

__ prek kadrovske sluzbe je
treba organizirati poseben teta)
za delavee, ki morajo poznati na-
¢rte in druge tehnoloSke predpisc,
pa si tega znanja niso pridobili
2 rednim Solanjem (TOZD pnev-
matiéni stroji).

Podrotje spremljajotih dejav-
nosti

Generalni remonti naj se skraj-
gajo, tako da se delo opravlja po
24 ur dnevno in ne 12 ur (TOZD
jeklarna).

Podrotje raziskav in razvoja

— Pri izdelavi plana zamenjav
nadomestil in novih naloZb za je-
klarno je treba upoStevati tudi
veliko orodje oz. stroje, ki bodo
olajgali delo in povetali prod'uk-
tivnost (stroj za rufenje peci in
ponove, rotacijska naprava za Za-
metavanje peéi ter dva dvotonska
vilitarja, TOZD jeklarna).

— Pri izdelavi plana nadome-
stil za TOZD pnevmatiéni stqun
je potrebno v okviru qu’.nostl in
sprejetih natrtov razvoja plan}—
rati nabavo univorzalnih_‘struzmc
(TOZD pnevmatiéni stroji).

— Realizirati je treba inveﬁli—
cije v TOZD rezalno orodje skla-
dno z dogovori (TOZD rezalno
orodje). 5.

— Pri natrtovanju investicij, j_ci
odpirajo nova delovna mesta, je
treba predvideti tudi sredstvarzg
stanovanjsko izgradnjo (TOZD
elektrotehni¢éne storitve).

— Skupno z drugimi TOZD
ugotoviti, kje so proizvoglna ;{r:la,
ki onemogotajo povetanje proiz=
vodnje. Odprava proizvodmh_ grl
naj ima prednost pri investicij=-
skih naloZbah, zlasti pri planu za-
menjav (odbor za gospodarjenje
ZR).

Podroéje delovne skupnosti ka-
drovsko sploSnih zadev

— Zagotoviti dovolj zdravih,
dela voljnih delavcev s primerno
strokovno usposobljenostjo za de-
lo v jeklarni (TOZD jeklarna).

— Slu?ba za OD mora izdelati
predlog, kako motivirati dclg\rce
2a delo v tezkih obratih, zlasti je-
klarni (TOZD jeklarna).

— Izdelati splofen akt o ugo-
tavljanju odskodninske odgovor-

nosti za kriitve delovnih obvezno-
sti (TOZD jeklarna).

— Izdelati skupaj z zdravstve-
nim domom ukrepe, da ne bodo
bolovali delavei neupraviteno ali
skrivali neupraviéene izostanke
(TOZD jeklarna).

— Predpisati postopek za disci-
plinsko ukrepanje, tako da bo naj-
krajsa pot v skladu z zakonom
(TOZD jeklarna),

— Ponovno je treba izdelati
preizkus vrednotenja dela in ugo-
toviti, zakaj se rang OD/zap. po
posameznih TOZD iz leta v leto
spreminja (TOZD valjarna).

— S primernimi programi je
treba organizirati akcije med vse-
mi delavei v smislu izboljSanja
odnosov med delavei in pri delu,
ker je osebno zadovoljstvo naj-
vetja vrednost (delovna skupnost
za kadr. splosne zadeve).

Podrodje delovne skupnosti za
gospodarjenje

— Za posamezna stroSkovna
mesta je treba izdelati oceno 8ko-
de, ki nastane zaradi krienja de-
lovnih obveznosti (TOZD jeklar-
na).
Skupaj s TOZD energijo je

izdelati mehanizem cen

treba

energije v odvisnosti od ekono-
mi¢nosti porabe (TOZD energija).

Podroéje delovne skupnosti za
finance in radunovedsivo

— Prizadevali si je treba za
oplemenitenje sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo s krediti in ta-
ko zagotoviti vet sredstev za kre-
ditiranje, gradnjo in izpolnitev
plana izgradnje stanovanj (TOZD
clektrotehni¢éne storitve).

—  Organizirati je treba, da
TOZD osnovnih dejavnosti vsak
mesec potrjujejo dejansko nastale
stroske, ki so jih z njimi breme-
nile TOZD spremljajoéih in skup-
nih dejavnosti.

Eventualne reklamacije je treba
upoitevati naslednji mesec.

Preverjeni stroSki bodo realnej-
5a osnova za planiranje v bodode.

— V primeru, da so ob koncu
leta nenormalne razlike med de-
jansko nastalimi stroSki in vred-
nostmi, ki jih TOZD osnovnih de-
javnosti prispevajo za delo v ob-
liki deleZzev, se o eventualni spre-
membi deleZev odlotata prizadeta
delavska sveta TOZD najkasneje
do 30. decembra tekolega leta
(TOZD stroji in deli).

Ravnatelj DS za gospodarjenje:
Janez Znidar

Proizvodnja Slovenskih
Zelezarn v marcu in
prvem cetrtletju 1978

Lanski proizvodni rezultati, to
je leta 1977 po prvih treh mese-
cih, niso bili posebno uspeini in
domala slabsi kot leto poprej. V
letoinjem prvem ¢etrtletju so bili
dosezeni obfutno boljsi uspehi kot
v enakem obdobju lani in tudi iz-
vréitev planskih nalog je boljfa.
Letos je bila samo proizvodnja
surovega Zeleza manjia zaradi
dvomeseénega izpada elektrore-
dukcijske peéi v Zelezarni Store,
kar je vplivalo tudi na deseZek
blagovne proizvodnje. Proizvod-
nja surovega Zeleza je 9% niZja,
kot je bila po prvih treh mesecih
lani. Proizvodnja surovega jekla
je 2% vetja od lanske Cetrtletne
in je tudi 2% nad naértovano za
letos.

Blagovna proizvodnja v Zelezar-
nah je letos 8% vedja, kot je bila
lani, pri predelovaleih 3% manj-
%a, in skupno za SOZD SZ 7%
vetia kot ob koncu marca lani.
Zaostanck za planirano koli¢ino
znasa 4%.

Letodnja vrednost izvoza je 14 %,
vedja od lanske ob Cetrtletju, za
planom pa znaja zaostanck 36 %,

Po treh mesecih doseZena vred-
nost prodaje je 25% vigja od lan-
ske v enakem obdobju in 1% pod
plansko vrednostjo.

TaksSen popretni prikaz, ki daje
sorazmerno ugodno sliko, je po-
pret¢je, med posameznimi delov-
nimi organizacijami so pa velike
razlike v rezultatih dela. Proiz-
vodnja jekla je zadovoljiva v vseh
treh Zelezarnah,

Blagovna proizvodnja je v Ze-
lezarni Jesenice, ¢eprav zaostaja

394 za zbirnim planom, 19 % veé-
ja kot v enakem obdobju lani. V
Zelezarni Ravne in v Zelezarni
Store zaostajajo za lanskimi do-
sezki po 6% za planom letodnjega
leta. V novih proizvodnih obratih
se proizvodnja uteka, vendar za-
enkrat niti v hladni valjarni na
Jesenicah niti v proizvodniji trak-
torjev v Zelezarni Store ne dose-
gajo naértovanih koli¢in.

Med predelovalei Zice so v To-
vilu in v Ziéni izdelali veé kot la-
ni ob koncu marca, v Plamenu in
Verigi pa zaostajajo. Prav enaka
je slika v izpolnjevanju Getrtlet-
nega plana, kjer zaostajajo v Pla-
menu 6%, v Verigi pa 15%,.

Pri vrednosti prodaje so rezul-
tati od 12% pod lanskim doseZ-
kom v Ziéni, do 409 nad lanskim
rezultatom v Verigi. V Zelezarnah
so vse tri nad lanskimi dosezki, v
Zelezarni Jesenice celo 33%. V
izvrSevanju letnega plana sta sa-
mo Zelezarna Jesenice s 139 in
Tovil s 24°% nad naértovano
vrednostjo po treh mesecih, naj-
niZzji rezultat z 209% zaostanka je
pa v Verigi.

Marec je bil v nekaterih delov-
nih organizacijah po pritakovanju
uspeien, kar je nekoliko popra-
vilo zbirne rezultate, vendar tudi
ne pri vseh.

Plavzi v Zelezarni Jesenice ob-
ratujejo dobro in so s 5% pre-
segli popretni mesetni plan. V
Zelezarni Store ves mesec niso
obratovali z elektroplaviem. V
vseh treh jeklarnah so delali do-
bro in so prekoradili mese¢ni plan,
v Zelezarni Jesenice in Zelezarni

&t. 9/1978
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Ravne po 8%, v Zelezarni Stor¢
pa celo 17 %. ;
Blagovno proizvodnjo so i'.r.vr-‘ill!
na Jesenicah 101%, v Zelezarn!
Ravne 98 %, v Zelezarni Store
85 °/s, predvsem zaradi izpada pro”
daje surovega Zeleza.
Predelovalci Zice so izvrsili me”
se¢ni naért 108/ in so samo v V&
rigi zaostali za 4", ostali trije 5
izdatno presegli mesetne plane.
V vrednosti prodaje so proseg[
meseéni plan na Jesenicah 28
24%, na Ravnah zaostali 6% 1
v Storah 12%. Predelovalci 5

skupno presegli meseéni plan 5% |

pod planom, in $e to le 1%,53
bili samo v Plamenu. Najvisji nd
planom so bili v Tovilu, in
27%6, v Zitni 17%,, v Verigi
pa prakti¢no dosegli naértovan’
vrednost.

Takden je bil torej marec in I
zen zastoja elektroplavza v Stord
ne moremo napisati nobenega 09
jektivnega razloga za opravitil?
tistih rezultatov, ki zaostajajo #
planskimi nalogami, Najpogost€)”
%a tezava v proizvodnih obratih ¢
pomanjkanje delovne sile. NaJ
vetji izpadi proizvodnje so zard%
nenaértovanih popravil in zara®
prekomernih zastojev, ki so bil
posledica ¢estih okvar ali pﬂdau'
Sanih popravil. Slab vlozek
pri¢ne pri starem Zelezu za jekld”
ne in nadaljuje prek slabe Pf";
gramske discipline proizv
surovega jekla za valjarno in ¥
ko naprej, do vlozka za finali?®
cijo, kar se potem nadaljuje,
veda Se v ostrejsi meri pri na;'h
kupcih, ker ne dobijo narofen
izdelkov. 2

Zanimivo je predvsem to, da jn
pomanjkanje naro¢il praktié®
docela izginilo iz navedb o t‘-’ia‘-
vah in prav tako ni ve¢ izgovo
o pomanjkanju vlozka, Vsaj t
nutno ne. Sedaj je vprasljiva kv
liteta vlozka. Tezave v 08
z vloZkom prete Zelezarni Stor
kjer se bore s tefavami za prav’
tasno oskrbo gredic za novo V¥
ljarno, posebno pa e ustreZ®
kvalitet, da bi lahko izpolnjev®
terminske programe valjanjd
naroctila. i

Kaj bo prinesel april? R"""ulwrﬂ
bi morali biti boljsi in predvs€,
enakomernejéi v wvseh delO""if,
organizacijah v okviru SOZD °

Milan Marolt, dipl. in*

MM

POUDARILI SO .
NA 8. KONGRESU ZF

® Uspeli smo izoblikovati ﬂ";
goje in temelje za revulucionﬂﬁ,
spreminjantie proizvodnih in
gih samoupravnih odnosov.

® Zavzemati se moramo, 48
razvoj nadega gospodarstva 1€
ljil predvsem na vedji pmdﬂk"
nosti; pri tem pa moramo Se¥,,
uveljaviti tudi vse druge K¢
vostne dejavnike gospoda‘fsk
razvoja. :

® Se naprej moramo posp"ji,
vati razvoj energetike, pro™
kmetijstva in proizvodnjo *
vin; predelovalno industril®
moramo posodobiti in sprem”
njeno sestavo, sicer se ne it
mogli uveljaviti na domace
tujih trgih. 3

® Delegatski sistem je naj¥
osnova samoupravljanija. .

® Komunisti morajo vﬂﬂgﬂt:,;'
delo delegacij ved soofanja ™ 4
in demokratiénega usklajev®”

g
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Sindikalni obéni zbor

Obg

cij ai:':‘lj'ﬂmr konference osnovnih organiza-
l“l\farm ikata zelezarne je bil 14. aprila v
Povagtl Doma Zelezarjev. Danes objavijamo
Iiele 1z porocila predsednika in progra-
f"iina;i' V prihodniji stevilki Informativnega
rejote ‘l[llipnl:mmu objavili razpravo in
nrn“,"“d“"'“ delu, kjer je bil govor o
nin’ koncanem kongresu slovenskih ko-
Y pri OV in nalogah sindikatov po kongresu
k urzrauh na 11, kongres ZKJ in na 8.
* S Z88, v porogilu nadaljujemo.
binlkupodroc;u reorganizacije, v smislu vse-
seg) 0@ dograjevanja nismo v celoti do-
obij l:slavl[nnih ciljev in nalog. Drugaéna
el elovanja sindikalne organizacije mo-
M“an" za posledico vsebinsko bogatejse
Organ} j“; ker drugace nismo dosegli z re-
loti #cijo svojega namena. Tu nismo v
4 realizirali kongresnega sklepa, ki go-
‘hlé A osnovne organizacije naj ne bi
Yec kot 300 élanov, tako pa imamo 3e
In "hﬁsﬂu\rnih organizacij, ki so Stevilnejse
Driime, mo morali v prihodnjem obdobju
%l’“’P organizirati. Seveda bo potrebno
Skily OViti tudi boljse funkcioniranje delegat-
Stay)) nosov v sindikatih, ker si teiko pred-
dmml;'ml:l. kako bodo ti odnosi funkcionirall v
T sredinsh, e v sindikatih delegatskih
q‘h“'l "¢ poznamo. Obojestransko aktivno
Moy | nje sindikalnih poverjenikov, to je éla-
;inui:‘",s"e_l.'lﬂ odbora in drugih delegatov v
telot; atih, je garancija, da bo organizacija v
va iy, oPravila naloge, ki jih ji nalagata usta-
m“ on o zdruzenem delu, V sindikalnih
nily od“"-']ah Zelezarne je 325 Elanov v lzvrd-
vily pri *ih, od tega 76 Zena. Ce k temu &te-
day "; tejemo se delegate konference, pri-
"Nsluu- Stevila 434, kar je okoli 9 % vseh
Uolay g, Mih. Torej vsak deseti do dvanajsti
In th Opravija v sindikatu dologene naloge
I Drllnprni akcijski naravnanosti ni bo-
Ny i 03 Sindikalne organizacije v Zelezarni
ol Pravile v celoti svojih nalog.
in o 97tski odnosi nastajajo skozi daljéi ¢as
n;‘ﬂa nas vseh je, da ta proces skra]a-
Badirg Majkrajgo mejo, s tem da se zares an-
"tal:' Za uveljavitev delegatskean sistema
Vigl, bo Podroéjih druibenega Zivijenja In v
tivjy, lavih in oblikah. Naloga vseh subjek-
Zagj) I:"' posebno druzbenopolitiénih organi-
ilnh o organov samoupravljanja je, da izva-
kragy 12109 sprotno ocenimo in si ob vsako-
2 Oceni zastavimo delo zn prihodnje.
dl‘ek:m"d temelinih ovir za hitrejdi razvo)
nih g skih razmerij je tudi zaprtost temel|-
lay Izaci] zdruzenega dela in neustvarja-
""!niénos druzbenopolitiénih organizacl] pri
| In @vanju delegatskih odnosov. Delegaci-
din legatom je &e v veéini njihovih sre-
% 3velena premajhna pozornost, &e vedno
o d'“\ilsami sebi, delo delegacij se
ovol] usmerjen .
| hm”“ -3- L j.: o in _povezano zno

im sve-
'an;: zborom delovnih

y 2

ljudi. Vemo pa, da
Taygy d“‘ menjava dela zahteva tesno pove-
oy d“”mml] s samoupravnimi organi in
Porghe l0veey pri odloéanju o vseh oblikah
I‘a"m-nl’nto ni lveé vzdri'no. da bi delegacije

“"‘“Unra:re 2 .

ne y

h;“nlhﬂ znotraj temeljne all delovne or-
Pr‘"‘l :

Ogant M0 Je, da sindikati v tozd in delovni

'rln:!u'ﬂli le ohéasno obravnavamo d-lo.
Wrep| legatskega sistema. Moramo stalno
%h‘lo.“ Njegovo delovanje in skrbeti za

Ty Pa odstranjevanje vseh ovir in slabosti.
™ 2at0 slej §e ni dovolj prisotno, predvsem
M dale ker s sindikalne organizacile v TOZD
“"qu?"n organizaciji niso dovol] aktivno
® v delo delegacij. Tega dela ne po-

& Usmerjati, ker ga v veéini sredin ni-

Hyng "Mizirali, niti dovol] spoznall in zato
“irgp."h'"ﬂl. ko bi morali, tudi primerno
e Tam, kjer so delegacije tako pre-

:‘li In po58me sebi brez povezave, usmerja-
*3ncijg d, se problemi kopiéijo in delo de-
L] “lﬂhl' slabo. Odgovornosti in udelezba
:h"h“ le slaba, delegacija ne oblikuje
¢ "llun e izvriuje svojih temeljnih nalog.
0 Zngy I8 oslabljeno, v glavnem poteka sa-
m"l delegacije, namesto da bl bilo
i 2 Vezano z njeno bazo, to Je z delav-
Vetom, z zhorom delovnih ljudi in
ltl&.“ . litiégnimi  organizacijami. Zaradi
ludje h"l‘lla so v mnoglh sredinah delovni
fie) merj Vedno neobvedceni in jim je v ve-

One
Dhu l'l"h“\fih interesov.
Misry Smg ¢ Postavija vpradanje, do kaksne
:':b;"., Usposobljeni za razredevanje posa-
“lbg_ ' °4roti in za izvrSevanje zastavljenih
™ nap, Sindikatih smo posvecali premajhno
ny Iu hnemuy drusbenoekonomskamu izobra-
;?ha. 6;“’“’"’]3\!]“ amo, da smo lo&ili posa-
M ht:ii(n izobraZevanja, nismo bili odloé-
0%y 0@ml, da se tovrstno izobraZevanje
"img ot plan in da ga pozneje tudi reali-
litign| voljevali smo se samo z druzbe-
WY in youm usposabljanjem sindikalnih vod-
nng,“':ldilnih delavcev v TOZD ali delovnih
S, o Veliko slabde ali skora] nié pa ni-
t'll avili za jzobrazevanje delegatov v
g le m‘""h organih, SIS itd. Svet sindi-
P Inggy |(. bil organizator po dveh seminarjev
e ey ier smo poskusall z raznim aktual-
:::ﬂ.u M podati osnovna znanja in tako
ta'[."'i N olajiati delo predsednikom
.En“"nanlzaci.‘ in €lanom sveta sindi.
med temeljnih nasih nalog je, da

I pri 1i

moramo hitrejie in boljée delati na podro&ju
celotnih samoupravnih odnosov in zato je nuj-
no, da preid na funkcionalni znaéa) uspo-
sabljanja, ki mora biti usmerjen k nadaljnje-
mu spremi druzbenih od
Druzbenopolitiéno izobraZevanje in usposab-
ljanje mora bitl odprto za vse strukture in
mora zajemati celovit interes in potrebe vseh
clanov sindikata. V usposabljanje moramo
seveda loceno vkljuciti élane sindikata, po-
verjenike, druge Elane izvrénih odborov, dele-
gate obcinskih in medobéinskih organov ter
republikih organov. Pri usposabljanju samo-
upravljalcev pa moramo zagotoviti, da bo de-
lavec, ko se na novo vkljuéuje v naso delovno
organizacijo. na uvajalnem seminarju dobil
vet znanja s podroéja druzbenopolitiénega izo-
brazevanja. Clane delavskih svetov, delavskih
kontrol, izvriilnih teles samoupravnih organov
in druge delegate moramo priéeti takoj izobra-
tevati, e Zelimo, da bomo zastavljene naloge
v nasih temeljnih dokumentih tudi v praksi
realizirali. V tovrstno izobraZevanje pa mora-
mo vkljuciti tudi poslovne kadre, tu mislimo
od preddelavea pa vnaprej, da bi tako izbolj-
sali obveséenost, samoupravno usmerjenost
in angaziranost tudi teh delaveev pri uresnice-
vanju samoupravnih socialistiénih odnosov,

V nadaljevanju je bil govor o nalogah pri
nadaljevanju uveljavljanja zakona o zdruze-
nem delu in nujnosti spremembe in dopolni-
tev lela druzber kih odnosov, ki
smo ga sprejeli z novo reorganizacijo. Opo-
zorjeno je bilo tudi, da je v celoti neurejeno
podroéje, ko delavci del dokumentacije ali do-
hodka namenijo za vlaganje v drugi TOZD, se
vedno je avtomatiéno prelivanje sredstev.

Obvescanje je tudi vazen del pri dograjeva-
nju celotnih odnosov, ki direktno vplivajo na
razpolotenje delavcev. Ugotavljamo, da se
po navadi zadovoljujemo z obliko in obsegom
informacij, ki je dologeni sredini namenjena,
ne pa, da bi zasledovali uéinek in uspeh infor-
macije. Zato moramo pri ocenjevanju, kakino
je informiranje, zasledovati predvsem uéinek
informiranja in temu podrediti vsebino, obli-
ko in obseg. Ni vseeno, kam in komu je in-
formacija namenjena. Prek ustrezne sluzbe bo-
mo morali voditi tudi evidenco o pravoéasno-
st in kvaliteti informacij. Pri nasem ocenje-
vanju po navadi gledamo na kvaliteto obve-
&éanja samo skozi prizmo pisanih virov infor-
miranja. Vemo pa, da to podrofje zajema vr-
sto stvari, ki se med seboj prepletajo in jih
ni mogote loéeno obravnavati, Pri delu se
vse premalo posluzujemo informiranja delav-
cev v obliki Zzive besede, to Je, da na sindi-
kalnih ali delovnih skupinah v kratki, zgo-
s€eni obliki ustno podamo doloéeno informa-
cijo in tako tudi morebitna odprta vprasa-
nja, neinformiranost v takéni obliki razresi-
mo. V zadnjem £asu se pa po navadi posluiu-

janju dr 5

14,91 odstotka.

tudi SirSe razseZnosti.

lavske kontrole

Zelezarne Ravne,

gali neke skupne sluibe, ki pa morajo znatl
odgovoriti na vsako vpraganje. Poudarjamo:
zbor delovnih ljudi je predvsem oblika odlo-
canja, usklajevanja, dajanja pobud, stalisg,
ne pa toliko oblika informiranja. Zato moramo
gradiva, ki se pozneje obravnavajo in se o
njih odloéa na zborih delovnih ljudi, prej ob-

jemo podajanj informacij na zborih delovnih
ljudi in zaradi P ja celot probl

matike velikokrat ne odgovarjamo na vprada-
nja, temveé se zadovoljujemo, da bomo vpra-

ravnati na druglh oblikah sestajanja.

Delavei, ki tolmacijo posamezna gradiva,
pa so dolzni biti tako pripravijeni, da lahko

Konstrukcija

Sorazmerno velik odstotek glasov »protic nam da mi-
sliti. Kot obicajno so delni vzroki drugoed, odrazajo opo-
zorilno staliS¢e posameznih delaveev do nekaterih nere-
Senih vprasanj v okviru delovne organizacije, delno tudi
v okviru sozda. Pri tem zadnjem je Se zlasti sporno vpra-
sanje trgovske hiSe v okviru sozda in drugo. Kot ze re-
¢eno, se je vecdina zaposlenih vabilu za glasovanje pri-
merno odzvala in tudi priblizno enotno glasovala, Bistve-
no odstopanje ugotavijamo le v TOZD pnevmaticni stroji,
kjer je bil sporazum komajda izglasovan. Vzroke takSne
situacije, probleme, ki jih imajo v tozdu, bodo najbrz mo-
rali poiskati v samem tozdu, ¢eprav imajo vzroki verjeino

Obenem z glasovanjem na referendumu smo glasovali
tudi za izvolitev delegatov v zbor interne banke Sloven-
skih Zelezarn ter volili delegata v odbor samoupravne de-
pri interni banki oziroma v sozdu. Po
vrsinem redu Stevila glasov so bili izvoljeni naslednji
delegati: Anton Rutar, Herman Lesjak, Stanko Kovacic,
Pavel Krivograd, Tone Potoénik in Ivan Lagoja.

V odbor samoupravne delavske kontrole sozda je bil
s potrebno vecino glasov izvoljen Joize SedelSak, ki sicer
opravlija funkeijo predsednika odbora delavske kontrole

SPORAZUM 0 ZDRUZITVI
V INTERNO BANKO SKLENJEN

Na referendumu 18. aprila letos smo v vseh temeljnih
organizacijah in delovnih skupnostih Zelezarne Ravne gla-
sovali o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v interno banko Slovenskih Zelezarn. Sporazum je bil s
potrebno vecino glasov vseh zaposlenih sprejet v vseh
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih.

Za delovno organizacijo velja, da se je glasovanja ude-
lezilo 4387 ali 89 odstotkov delaveev, kar pomeni obicajen
uspeh referenduma. Od 4936 zaposlenih v delovni organi-
zaciji je za sprejem sporazuma glasovalo 3553 ali 71,98 od-
stotka zaposlenih, proti sprejemu se je izreklo 736 ali

deja

sami dajo odgovore delavcem. Zavedamo se,
da je takSen pristop moZen z nenehnim uspo-
sabljanjem in led i pesnosti po-
sameznih informacij. Od nas je odvisno, ka-
ko velik bo razkorak med znanimi teoretiénimi
izhodiséi in prakso. Ne trdimo, da v celoti ni
bilo ni¢esar opravijenega na tem podroéju, sa-
mo nasa praksa gre le nekoliko prepocasi. Za-
to moramo &imprej sprejeti poslovnik o delu
in oblikah posebnega izjavljanja, ker imamo
to podroéje v temeljnih dokumentih preveé
sploéno opredeljeno. Akt mora biti pisan v ra-
zumljivem Jeziku, In to tako, da bo veéini
delaveev razumljiv. Mislimo tudi na splosno
p tavitev nadih pravnih aktov, ker
trdimo, da je boljSe imeti 30 élenov in jih de-
lavei razumejo, kakor 100 in so ti nerazumlijivi,
presplodni in jih take delavei ne sprejemajo.
Nadalje moramo biti sindikati bolj prisotni pri
nastajanju posameznih aktov takrat, ko govori-
mo o zasnovah In pripravah, ne pa, da se
vkljuéimo takrat, ko je osnutek ali predlog Ze
izdelan. Ne gre za konkretno delo, ampak mo-
ramo biti v fazi nastajanja prisotni s politiéni-
mi staligéi. Ce nismo dovolj usposoblijeni za
resniéno poglobljeno delo ali ni dovolj Easa
ali ne najdemo ustrezne reditve, smo po nava-
41 kratki In stvari improviziramo. Takénega pri-
stopa k delu se moramo izogibati, ker nam
napravi veéjo politiéno Skodo kot pa. ée se
ne bi vkljuéili v razprave. Tudi ti elementi
plivajo na komplek informiranje del .

Sindikalne organizacije morajo v naslednji
mandatni dobli biti 8e bol] u&inkovite, nepo-
sredno angaZirati €im veé]l krog Elanstva za
dosledno uveljavijanje sprejetih druzbenih
usmeritev. Gre tore] tudi za akcijski pristop,
za kvalitetnej8l In hitrej&l razvo] doloEenih
protislovij, ki se pojavijajo v nadi druibi.
Takéna aktivnost je potrebna predvsem zara-
di tega, da v éim krajiem tasu zastavimo od-
nose, ki bodo prip Ik I& gospo-
darjenju delavcev za celotno drutbeno repro-
dukeljo.

Znano nam je tudi, da je dograjevanje drui-
b i kih od dal in je
od nas samih odvisno, kdaj in kako bomo te
spremembe vgradili v nad sistem in v nade
samoupravno delovanje. Vemo tudi, da vseh
vpragan) ni mogoée reditl £ez no&, so pa pod-
rotja, ki bi Jih lahko v temeljnih organizaci-
jah zdruienega dela, delovni organizacijl ali
drugod hitreje in uspednejie resevali.

Iz programa dela povzemamo samo nekaj
ugotovitev:

Sindikat vse bolj p ja resniéna notranja
sila pravljanja dje In sredstvo deo-
lavskega razreda za uveljavijanje samouprav-

nih  socialistiénih odnosov, Sindikati smo
vgrajeni v sistem avljanja, ':_
ljamo svojo viogo in odg nost z h

preverjanjem nadih stali&& v praksi.
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Za resniéno odloanje &lanstva in politiéno
pripravo za jacanje vsebinske vloge samo-
upravljanja smo v sindikatih odgovorni. Tak-
&no delovanje pa zahteva od nas, da stalno do-
polnjujemo naso nrmnlzlranont. da llnli.-‘.én

bodu vplwali na \riiino osebnega dohodka v

itete in mhluvnosll dsla
Vse praveékrat se zadovoljujemo z
kritikami, premalo pa se konstruktivno vklju-

éu}amn v ramSevanle pourrleznlh problemov.

preverjamo v praksi, da se
ljamo, da zagotovimo slehernemu élanu oz
nost aktivnega dela v nasi organizaciji.
Ugotavljamo, da so delegati in delegacije
pmmaln poveznnl z delegatsko bm Sibka
je iniciativa za binsko kreativno jatanj in
ljavijanje del kih razmerij. Delegatski
sistem kot oblika neposredne demokracije bo
zazivel, ée bodo dulagumiu bolj ustur]alnn
prilotne pri i
sporazumov, sklepov in dmgeqa Takdno delo
in pristop pa zahtevata usposobljenega samo-
upravijalca. Le vsestransko izobrazen dela-

se z obstojecimi akti, ki jih ne

i Inii v el q dogrnle\m
n]u sistema delitve in nagra]a\mn]a
Dobro delovanje delegatskega sistema kre-
pi razvoj samoupravnih odnosov v vseh sre-
dinah. Vrsta elementov v dologeni sredinl
vpliva na razvoj in kvali
odnosov, ki so pa odvisni od razvoja prolz-
vajalnih odnosov, ki pa imajo nevadn vpliv na
vse ostal dm I: Zato
nam del k éa in da]e vse
moznosti, da smo prlnotni v vseh sredinah.
Nepunmdnn je nas wpliv na izobraZevanje,

vec bo lahko prevzel doloé
ti. Tudi obveséanje ni rmjboljn

razvito prl nas, uto bomo morall to podroé]e
i se, da neobve-

iten delavec llhko hltro postane predmet raz-
liénega manipuliranja. Zaradi necbvedéenosti

zdr kulturo, socialno varstvo itd., veli-
kokrat pa ]n nni udnox do teh sredin Iakaan.
da ne | svobodne
dela.

To je samo nekaj vsebinskih ugotovitev iz
programa dula. zato je potrebno, da se na

Iahko prihala mdi do razkoralca med ; i

in
tiéno vsebino.
Sindikati moramo nenehno preverjati, dajati
pobude za vsebinsko dograjevanje sistema na-
grajevanja, ki mora imeti veé elementov, ki

potrienega programa iz
deisio trimeseéni programi, ki bodo aktualni
in morajo biti usklajeni z osnovnimi orga-
nizacijami sindikata v Zelezarni.

Anton Polanc

KaksSen bo center za
zdravstveno in tehni¢no
varstvo delaveey

Pred ¢asom smo se z Zeljami
tako zaleteli, da je bilo videti,
kako bomo Ze danes ali jutri imeli
v zelezarni obratno ambulanto,
zobozdravnika, kako ne bo vet
poti v zdravstveni dom med de-
lovnim ¢asom itn. Raznesgle so se
govorice o nekakem sergonom-
skema centru — tujka, ki je urad-
ni slovenski slovarji niti ne po-
znajo in smo jo dedifrirali kot
vedo o prilagoditvah delavea po-
gojem dela in obratno, je pa v
tesni zvezi z medicino dela. Ker
pa vsaj o tej vemo nekaj vet, smo
se napotili k dr. Janku Susniku,
vodji dispanzerja za medicino de-
1a in prvemu strokovnjaku Slove-
nije na tem podro¢ju, ter ga za-
prosili, naj nam razlozi te stvari
Medtem smo namreé zvedeli tudi,
da bo tak center stal 5 do 7 mili-
jard, vemo pa, kako na tesnem
smo z denarjem. Samo od sebe se
3(- torej dodatno ponudilo Se vpra-

fanje, ali ne bi kazalo do (verjet-

no Se precej daljne) dograditve
centra urediti stvari z zatasnimi
reditvami, npr. z enim prostorom
za zobno ambulanto, z dvema za
obratno itn.

Ker je nad &as silno nezaupljiv
do »tistihe znanosti, nas je zani-
malo tudi, koliko bo naértovani
center v Zelezarni  institutskega
tipa, koliko bo sluzil direktnim
potrebam proizvodnje oziroma ka-
ko se bo to dvoje prepletalo.

Odgovori dvojnega doktorja
(medicine in znanosti, zato taka
kratica), torej ddr. Janka Sufnika,
ki ga bolj kot zdravi poznajo bol-
niki, s katerimi je vedno prijazen,
predstavljajo zaokroZeno celoto.
Zato jih tako tudi objavljamo.

»Center ni ergonomski, ampak
center za zdravsiveno in tehniéno
varstve delavcev. Ne bo nobena
konkurenca zdravstvenemu domu,
temved njegovo dopolnilo, pred-
vsem pa predstavlja novost v
OZD, Iz idejnega pro]ekta je raz-
vidno, da bodo v njem tri ambu-
lante (dve za bolnike, ena preven-
tivna), mala kirurdka dvoranica za
Sivanje, ki ga opravi zdravnik,

Sok soba za teike poskodovance,
postaja prve pomoéi pod nepo-
srednim nadzorstvom zdravnika,
laboratorij za preiskave s poseb=-
nimi diagnostiétnimi trakei (vse
druge preiskave in rentgenske
preglede opravlja 8e naprej
zdravstveni dom), dve zobni am-
bulanti brez tehnike, preventivna
fizikalna terapija, oddelek za psi-
hosocialno varstvo (pisarne, govo-
rilnice, kjer bi se ukvarjali s psi-
holodkimi in socialnimi problemi
delaveev), oddelek za VPD, ergo-
nomski oddelek (sestavljen iz vet
dejavnosti: ekoloske, fizioloSke,
psiholoSke, socioloSke), konstrulk-
cijski oddelek, ki naj bi zaposlo-
val inZenirje, da bi se ukvarjali
s prilagajanjem sirojev za delavee
— invalide.

Cakanje bi skrajgali, tako da bi
imeli v ¢akalniei valjéke s Stevil-
kami. Pacient bi utrgal Stevilko,
hkrati pa na semaforu videl, ka-
tera &tevilka je pri zdravniku in
kdaj bo pribliZno na vrsti, ¢e ima
sam npr. $tevilko 12, semafor pa
kaze 5.

Eno osnovnih vprasanj, s kate-
rimi se ukvarjamo Ze zdaj in se
bomo Se bolj v prihodnje, je sklad-
nost, uravnotezenost med delov-
nimi zahtevami, obremenitvami
pri delu in zmoZnostmi ¢loveka,
To je kot nekaksna tehtnica, na
kateri si morajo biti obremenitve
in zmoZnosti ¢loveka v ravnotei-
ju. Seveda pa to ravnoteZje ni ne-
kaj stati®nega, danega za vse Ziv-
ljenje. Prav nasprotno je zelo di-
namiéno, saj se oba dejavnika
(delovno mesto in ¢lovek) nepre-
stano spreminjata in je treba teht-
nico vedno znova uravnoveSati.

Najprej moramo postaviti diag-
nozo, se pravi, spoznatli problem
delovnega mesta in ¢loveka. Oba
je treba raziskovati kontinuirano.
Raziskava je torej proces, ki daje
vedno nove rezultate. Tudi ne
smemo raziskovati samo delo ali
samo ¢loveka, ampak vedno oha.
Seveda imamo dolotene predpise,
ki urejajo pogoje dela, le drZzimo
se jih ne povsem. V Zelezarni smo

na tem podrotju nekaj Ze sto-
rili, vendar ne obvladamo v celoti
slanja delaveev. Moramo na ustre-
zen nacin raziskovati delovno moe-
sto. Ugotoviti moramo predvsem,
kaksne so ekolofke obremenitve
(vro¢ina, toplotno sevanje, hud
prepih, vlaga, ropot, prah, vibra-
cije, slaba ld.r‘b\.-'(‘tljd\’l itn.), Te
obremenitve so bile sicer po na-
roc¢ilu izmerjene dvakrat (pozimi
in poleti), a je to premalo, saj npr.
vemo, da se klima pri metaluréki
peci samo v enem dnevu spreme-
ni veckrat. Ker se ekoloski pogoji
nenehno spreminjajo, so nam do-
sedanja merjenja le za orientacijo.

Druge obremenitve so fizioloske
(teza dela, obremenitev srea, pljud,
misic, gibal). Tudi te je treba
stalno meriti, ker se delo spre-
minja. Npr. koval je moral nekot
drzati v rokah kle&e s kosom Ze-
leza, danes opravlja to delo stroj.
Zelo tezko fizitno delo je postalo
lahko.

Razen eckoloSkih in fiziologkih
pa so problemi tudi psiholodki.
Gre za utrujenost, za motivira-
nost, za medé¢loveike odnose, ki
motno vplivajo na produktivnost,
skratka, gre za kompleksne raz-
iskave, ki so nujne, ¢e Zelimo kar-
koli izboljSati, dvigniti produkliv-
nost itn. Moramo pa tudi spoznati
ljudi. Saj vemo, ée Clovek dela
z veseljem, dela dobro; potrebne
so torej tudi socioloske raziskave.

Vedno tehtamo, ali je ¢lovek
primeren za neko delo ali ne. Se-
veda pa moramo vse obremenitve
pri enem in drugem delu izraziti
z istim jezikom. Ce npr. zahtevam,
da mora biti ostrina vida pri ne-
kem delu taksna, da ¢lovek %e na
razdalji 30 em razlikuje detajl
0,1 mm, moram napisati, da delo
zahteva tako ostrino vida. To mo-
ram ugotoviti in reéi, da jo ¢lovek
ima ali je nima. Ce pa jaz govo-
rim v svojem jeziku, na delovnem
mestu pa to nekdo drugade anali-
zira, govorimo drug mimo druge-
ga in tehtnica seveda ni v ravno-
tezju. Moramo torej tesno sode-
lovati.

Delovno mesto in sposobnosti
C¢loveka pa je treba stalno vnaSati
v ratunalnik, ki nam lahko vsak
hip pove (za posameznika ali sku-
pino), ali je nasa tehtnica e urav-
novefena ali ne. Tu pa ne gre vet
samo za medicino, ampak so po-
trebne tudi drugc sluZzbe — socio-
logi, psihologi, inZenirji organiza-
cije dela. Vsi morajo tesno sode-
lovati, ¢e Zelimo imeti kompleksno
podobo.

Zdaj se pa dogaja, da dela sploh
ne prilagodimo ¢loveku, ampak
retemo: »Pojdi k zdravniku, pojdi
na invalidsko...« S tem velkrat
zelo dragocenega ¢loveka lahko-
miselno zapravimo. Postane de-
lovni invalid in dela korkoli, ne
da bi mogel koristno uporabiti
znanje, ki si ga je na prejinjem
delovnem mestu pridobil; problem
je s tem za delovno organizacijo
refen. Toda gledano v perspektivi
to ni nobena refitev, ker se Ste-
vilo delovnih invalidov trdovrat-
no vedta. To je neracionalno in ne-
humano ravnanje z ljudmi, saj
C¢loveka prizadenemo, ¢e ga pre-
mestimo na delovno mesto, ki ga
ne veseli. Nasprotno moramo &lo-
veka vrniti k njegovemu delu, de
se le da, in velikokrat se da Ze z
majhnimi prilagoditvami. Tu so
npr. Soferji zelo domiselni. Vse
naredijo in prilagodijo, samo da
bi lahko vozili (tudi invalidi). Ka-
ko se pa obnasamo v tovarnah?
Koliko delovnih mest smo Ze pri-
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lagoditi? Zato bi morali imed
ll..l m, ki bi Studiral te p[ilmrndif

Po svetu zelo preutujejo pri
I.l,r., ijanje dela ¢loveku. Prv-dr‘lJm"l
1111‘(1\ sem avtomobilska industrit
ja, ki vse izboljSave prej prestu
tlnu v laboratorijih. Pri nas P2
tega ni, ker znanje uvazamo if
ne razmiiljamo, kako bi kaj prt
lagodili ¢loveku.

Kot primer naj navedem nadé
solsko pohistvo. Izdelovalei otit
no nimajo fiziologov, ki hi svet0”
vali pri pwj(‘kt:mnju zato se

pri otrocih pojavljajo okvare e _

hrbtenici.

Iz povedanega je torej jasno, da
center ne bi bil nikakrien teor¢
ti¢ni institut, ampak gre plcd

vsem za to, da bi rezultate rﬂz’

iskav prcn.)sdll v prakso, del
centra bi bilo torej izrazito apli”
kativno. Seveda je predviden tU°
di teoreli¢ni laboratorij, a teZis
ni na njem. Vanj bi prenesli »dé
lovno mesto« zaradi laZjih ra#
iskav, ki jih npr. v obratu ni m¢
gote opraviti. Konéni cilj pa
vendar bil, da bi pomagali ¢love
ku — delaveu v Zelezarni.

V Zelezarni Ze imamo social?®
delavce, inZenirje varstya pri ¢
lu, psihologa, ambulanto, vendd
ti ljudje niso med seboj povcdan’
Ze samo s tem, &e bi skupaj ¢
Sevali probleme, bi dobili no*
kvaliteto. Ker &e ni teamskef
dela, pa smo manj uspedni.

Zaradi vsega povedanega tor¢!
projekt centra za zdravstveno i
tehni¢no varstvo delaveey zaslt
vso prednost pri investicijah.
res, da je Zelezarna za to, da P
izvaja jeklo, vendar to jeklo P
izvajajo in obdelujejo ljudje
tudi upravljajo stroje. Zato ™
ramo imeti dolgoro¢no politi
Kratkovidno je gledati na mlad®
ga Cloveka in reti, da ta ne
vzrota problemov, ker je uposub
upravljati s stroji. Je res. Poz
ljamo pa, da se vsak &lovek tr®
in da se bo iztrogil. Potem 1&691“”
resitev v benefikaciji, ki ne bi bi
potrebna, ¢e uredimo delo 13
da bo delavece lahko ves ¢as dfa
Ni refitve v benefikaciji ali inv®
lidski upokojitvi. To je tezka f'll‘jjj

K

nomska kategorija, ki zrd“&l
v vrstnem redu investicij Y
prednost.

Imamo tudi premalo .adl’“'"
kov, zalo ne moremo izpolniti 8V
jih nalog. Obratna ambulantd
morala imeti najmanj pet zdr®
nikov, pa ima dva, od katerib 1/
eden kmalu odSel na drugo dc
Medicina dela pa npr. op!'f"’bo
delo za vso regijo s 50° zas P
Ker smo preobremenjeni, p 08l U
mo paciente k snncin]istum, v bo,r
nisnico. S &asom bi morali § ',1,
prekiniti in ustvariti delave®,
perspekiive za zdrave in V@
dUlU Ed
O improviziranih resitvah ge
obratne in zobozdravstvene
bulante v Zelezarni pa na krﬂb’
to, da z njimi ni¢esar ne pr}
mo, ampak so improvizacij€ o
gosto najbolj dolge resitve. [117
liteta pride samo s komplek? ol
delom, to pa bo mozno z izgrd
projektiranega centra.«

Pripravila: Z. Stl‘Ear

GLEDALISCE

Mnogi zakonski moZje 2‘;"3
kot v gledali§¢u. En prizoT
drugemau.

I
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Kdaj mnoZi¢na inovacijska
dejavnost

cing?knj_zapra:'seni stari topilni-
davn'LD ,|o.kl;f:‘:1u smo pred ne-
Im sre¢ali ravnatelja Vlada
A¢a, ki je bil na rednem obhodu.
m‘ét_sﬁ‘ jr.*_ic leta 1950 kot mlad
inm:iluilj.t‘;kl_t(.-hmlc prvi¢ srecal z
: E“T_llatml. Vendar mu Studij ni
m“!{(mu't‘l. Tako se je odpravil na
e dlur.‘:»'kn fakulteto, od koder se
bo ‘Ellrih letih vrnil kot diplo-
*ani inZenir metalurgije. Vse od

take; ; !
e,iimt naprej pa se je srefeval s

“Avami v DrDi?-\'O(hlji, ki ]lh je
vV vel

i i_ki meri odpravljal s tehnié¢-
Mi izholj$avami.
ko:z inuvacij:.'lmi sem se sreCal Ze
oky metaluriki  tehnik, vendar
hol‘og leta 1950 nase tehniéne iz-
v;_a\'t‘ niso bile prijavljene.
A Jo Prvo tehnié¢no izboljsavo pa
M prijayil leta 1963, in sicer lit-
itn l‘?.olreznega jekla od spodaj, s
vr§ier Je bila dosezena lepsa po-
r. Na ingotov in odpravljen od-
Usek zaradi struZenja ingotov.
br Moja izboljsava je prinesla
€eejfen prihranck jeklarni.e

8

k""«l ste za bolj¥e gospodarjenje
To;larediil kot inovator v wvasi
D2«
‘E‘T&knj po kondani fakulteti sem
j‘-‘kf-l\ delati pri osvajanju novega
5 d .ruvn'ul' za grelno Zico skup-
ki jz dt‘luglmi sodelnvci._ To delo,
Deti::ﬂmm- konéno osvojeno pred
et letl‘, se lahko imenuje ino-
tek 1a, saj je predstavljalo pride-
qu'nwo proizvodnje. Tudi na-
a] Smo skupno razmiSljali in
nto uvedli v normalno uporabo
. VloZek elektro peti odbruse iz
“arne, Te so namred prej od-
ema"'ali na haldi. Sodeloval sem
ki Pl‘l izboljsavi konstrukeije ko-
* smo znizali porabo
i ‘a okrog 30 odstotkov. Do
- ©S pa ge nismo prijavili teh-

hig A o

0;"3 izboljsave (rekonstrukcija
v Ar za prevoz vrodih ingotov v
alm

Ublikrnm od prejénje kvadratne
. al? i‘ln okroglo. S tem smo po-
ajm] {WIjenjsko dobo koSar za

anj dvakrat. Seveda pa sem

TEKMOVANJE KOVINARJEV IN
LIVARJEV

0d 12. do 17. maja poteka v Zelezarni 2. tekmovanje
kovinarjev, ki so se jim letos pridruzili Se livarji. Sestoji
iz praktiénega in teoretiénega dela. Teoretiéni obsega po-
Inavanje ZZD in teorijo stroke ter predpise o varnosti pri
delu. Tekmuje okoli 95 sodelaveey razliénih strok, kot so:
Strugarji, rezkalci, orodjarji, livarji in varilei.

Potegujejo se za uvrstitev v ekipo Zelezarne, ki nas
bo zastopala na republiSkem tekmovanju. To bo letos
bPredvidoma junija v ljubljanskem Litostroju. Za vsako
Stroko so razpisane tri praktiéne nagrade. O rezultatih
tekmovanja vas bemo obvestili.

redno sodeloval in Se danes sode-
lujem pri raznih nalogah z meta-
lurikim institutom v Ljubljani.«

»Kaj menite o inovacijski de-
javnosti v zelezarniZ«

»Takole bi povedal. Zelezarna
se s Cistimi inovacijami ali celo
invencijami ne more ukvarjati,
ampak deluje skupno z raznimi
instituti v okviru raziskovalnih
interesnih skupnosti za znanost.

Vlado Rac

Vendar menim, da je vsaka manj-
Sa racionalizacija in tehnitna iz-
boljSava del celotne inventivne
dejavnosti. Poslovodni organi naj
bi ustvarjali v svoji delovni or-
ganizaciji klimo in interes tudi za
take manjSe inovacijske dejavno-
sti, tako da bi postale mnoZi¢ne.
Mislim, da nam daje prav samo-
upravni sistem pogoje za interes
slehernega posameznika za izbolj-
Sanje gospodarnosti z malimi ino-
vacijami. Ravno te pa lahko od-

-ek

krijejo samo neposredni proizva-
jalci. Poglejte, nekateri v Zelezar-
ni Se danes menijo, da je inova-
cija nekaj velikega, Jaz menim
drugace in trdim, da ni tako. Po-
glejte, samo v na&i jeklarni 1T so
delavei pred kabino postavili ko-
rito z vroto Zlindro. Ta dokaj do-
bro ogreva celotno okolje, v ka-
terem se gibljejo. Kaj so s tem
dosegli, menim, da ni treba pose-
bej poudarjati.«

»Torej menite, da so tudi na-
grade za inovatorje dovolj veli-
ke7«

»Menim, da imamo v Zelezarni
pravilnik o nagrajevanju inova-
cijske dejavnosti kar v redu ure-
jen ter da so nagrade primerne.
Zavedati pa se moramo, da inova-
cija ne prinese samo nagrade ino-
vatorju, ampak celotnemu gospo-
darstvu in pozneje tudi v udelez-
bi pri rednem osebnem dohodku.

Ravno zaradi tega smo zaintere-
sirani za mnoZitno inovacijsko
dejavnost. Res pa je, da tu ob-
staju majhna nevos¢ljivost, strah
pred izplac¢ilom visokih nagrad,
ki so le pri zelo visokih prihran-
kih., Vendar menim, da se tudi te
stvari urejajo in da niso ovira za
Sirjenje mnozi¢ne inovacijske de-
javnosti.«

»Kaj nam v zZelezarni manjka
pri Sirjenju inovacijske dejavno-
sti?«

»Manjka nam dober informacij-
sko dokumentacijski sistem. Mar-
sikdaj bi lahko kak$ne inovacije
uporabili v lastni organizaciji
zdruzenega dela, ki so bile izve-
dene v drugi OZD. Informacije o
raznih inovacijah bi marsikatere-
mu dale ideje in korajZzo za raz-
vijanje lastnih zamisli.«

F. Rotar

Kdaj uveljaviti
pokojnino

Skupétina skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja je Ze sprejela nove koli¢nike
za valorizacijo pokojnin, ki se bo-
do uporabljali za izradunavanje
pokojninske osnove po 30. juni-
ju 1978. Tako imajo sodelavei ozi-
roma sodelavke, ki bodo do 30. ju-
nija 1978 izpolnili pogoje za pri-
znanje pravice do starosine po-
kojnine 60 let starosti, 40 let de-
lovne dobe moski, 55 let starosti
in 35 let delovne dobe Zenske in
tisti, ki bodo ostali v delovnem
razmerju 3e po 1. juliju 1978 moz-
nosti izbire zanje najbolj ugod-
nega 10-letnega obdobja, iz kate-
rega se jim bo uposteval dosezeni
osebni dohodek v pokojninsko
05Novo.

V bistvu gre za to, da sodela-
vec oziroma sodelavka, ki v prvi
polovici leta izpolni pogoje za sta-
rostno upokojitev in ostane v de-
lovnem razmerju najmanj 6 me-
secev v tekoCem letu, lahko na
osnovi izratuna ugotovi, katera
varianta upokojitve je zanj naj-
bolj ugodna in se temu primerno
odloti za ¢as uveljavitve pravice
do pokojnine.

To moznost dajejo veljavni
predpisi statuta SPIZ, s katerimi
je doloteno, da se lahko upoiteva
za izratun pokojninske osnove
koledarsko leto, v katerem je pre-
jel delavec osebni dohodek ali na-
domestilo osebnega dohodka naj-
manj za 6 mesecev zavarovalne
dobe.

To informacijo objavljamo pred-
vsem za tiste sodelavee, ki delajo
na delovnih mestih, na katerih so
tezki delovni pogoji in Ze zelo ne-
strpno pritakujejo &as, ko bodo
izpolnili pogoje za starostno upo-
kojitev. Te je zelo tezko prepri-
cati, da bi s podaljSanjem delov-
nega razmerja (véasih gre za ne-
kaj dni, v&asih pa nekaj mesecev),
lahko dosegli za kakfen odstotek
vetjo pokojnino. Razumljivo je,
da pozneje, ko je Ze vse prepoz-

no in se ne da ved pomagati, taks-
no odlotitev obZalujejo, vlagajo
nove zahtevke, prosijo za po-
mod itd.

LaZje pa je s sodelavei, ki so
na delovnih mestih z ugodnejsimi
delovnimi pogoji. Ti laZje dotaka-
jo ustrezen datum upokojitve in
eventualno podaljSanje delovne
dobe Cez predpisanih 40 let moSki
oziroma 35 let Zenske. A tudi pri
teh se najde nekaj skrajnih pri-
merov, ko sodelavei iz raznih
vzrokov vletejo delovno dobo da-
le¢ Cez obvezno mejo.

Menim, da bi si morala kadrov-
ska politika pri upokojevanju Ze
bolj prizadevati v tej smeri, da bi
imel res vsak sodelavece enake
moZnosti pri izbiri »dneva upoko-
jitve«, zlasti sedaj, ko je v vedini
primerov viSina pokojnine bolj
odvisna od izbire ¢asa upokojitve
kot od vloZenega dela.

Verjetno bi analiza pokojnin (s
tipi¢nih delovnih mest, kjer se na-
grajevanje zaradi sprememb po-
gojev in zahtevnosti dela z leti ni
bistveno spremenilo — topilec EP,
valjavec, kovaé, strugar, brusilec,
kljutavnictar itd.), uveljavljenih v
posameznih obdobjih in pozneje
usklajenih z ekonomskimi gibanji,
gornjo trditev potrdila.

V tabelah bi rad na osnovi po-
preénega dohodka v Zelezarni pri-
kazal praktiéni nadin izbire naj-
boljSe variante moZne upokojitve.

Za primer bi vzel delavca, ki je
v prvi polovici leta izpolnil pogoje
za uveljavitev pravice do starost-
ne pokojnine in je e nadalje ostal
v delovnem razmerju — najmanj
do 1. julija 1978.

V tabeli 1 je prikazan popreéni
dohodek za posamezno leto, izra-
tunana pokojninskska osnova za
vse 4 mozne variante. Pri tem je
treba pripomniti, da je v popreéju
za leto 1978 upostevan planski do-
hodek za 1 Cetrtletje in da bo let-
ni dohodek verjetno nekoliko vigji.
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TABELA 1
LETO | POVPREENI KOLIENIK] VALORIZIRANA POKOJNINA
il 75 76 77 78 75 - A 76 - 8 7 - ¢ 78 - 0
T H 3 5 g 1 yAEEYA) B8] 1EEE)) TO(Zx5
1966 874,00 1,6 2,985,58
1967 830,00 309.3 386,9 2.567,19 3.211,27 3.686,48
1968 962,00 282,3 353,2 k08,0 2,715,72 3.397,78 k,135,84
1969 1.167,00 245,2 306,7 35k & 22,0 2,861 48 3.579.18 b.147,26 L.92k,74
1970 1.403,00 20h,6 255,9 295,6 52,0 2.870,53 3.590,27 h,095,30 4,938,56
1971 | 1.654,00 171,3 214,3 247,6 | 294,8 2.813,30 3,544 ,52 4, 487,77 4.875,99
1972 | 2.135,00 145,55 182,0 210,2 | 250,3 3.106,42 3.885,70 4.h21,97 5.343,90
1973 2.423,00 125,6 157,1 181,85 216,2 3.043,28 3.806,53 4.470,83 5.238,32
1974 3.094,00 100 125,1 14k, 5 122351 3.094,00 3.870,59 4.353,19 5.324,77
1975 | 3.769,00 100 100 15,5 | 137,6 3.769,00 3.769,00 4.363,00 5.186,14
1976 | 4.363,00 100 100 19,1 k.363,00 5.196,33
1977 | 5.161,00 100 100 5,161,00 5.161,00
1978 | 5.412,00 100 5.412,00 | kvarta)
POKOJNINSKA OSHOVA 2.984 ,65 3.701,78 h.352,26 5.160,17
POKOJNINA ( BS %) 2.536,95 31.146,51 3.699,42 h.336,14
TABELA 2
T
KVALIFIKAC IJSKE SKUPINE NAJVI5JI ZNESKI OSEBNIH DOHODKOV
75 - .A 76 - B 77— ¢C 78 -0
NEKVALIFICIRANA DELA 1| 3.884,00 4,858,00 5.612,00 6.682,00
POLKVALIFICIRANA DELA 1] 4.231,00 5.293,00 6.116,00 7.283,00
KVALIFICIRANA DELA 111 4.630,00 5.791,00 6.691,00 7.967,00
VISOKO KVALIFICIRANA DELA
ALl DELAVCI| S SREDNJO
1ZOBRAZBO IV{ 5.562,00 6.958,00 8.039,00 9.573,00
VISJA 1ZOBRAZBA V| 6.566,00 8.214,00 9.490,00 11.301,00
VISOKA 1Z0BRAZBA vil 8.728,00 10.917,00 12,613,00 15,019,00
TABELA 3
USKLAJEVANJE Z EKONOMSKIMI GIBANJI
L okoUNINSKE osnove| viZina prvoTno |1, 1. 1976 |1, 1. 1977 B1. 8. 1977 barili. 1979
1Z OBDOBIJ ODMERJENE POKOJ.| 14 % + 3% 15,5 % h % + 60,00 10% +23%

2,536 x 115,5

2,930,117 x b + 600

3,107,368 x 110 +

E? 1969-1978

A
D od 1966-1975 2.536,95 - 2,930,17 3,107,38 3.486,47 102
B 3.146,51x104+600 3.332,37x1104102
P od 1967-1976 3.146,51 p . 3.332,37 3.739,91
C
00 1968 - 1977 3.699,42 £ = 5 -
D
L,386,14 - " - *
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V tabeli 2 so prikazani najvisil
osebni dohodki, ki se lahko za po”
samezno skupino upostevajo v po”
kojninsko osnovo.

1z tabele 3 pa je razvidno, kako
se usklajujejo pokojnine, uveljav-
liecne v posameznih obdobjih nd
raven tekotega leta. Najbolj ugod-
na je varianta D. Mozne so 5€
uskladitve variant (razen D) 8 1
januarjem 1969, Primer je izralu-
nan na podlagi popreénega do-
hodka v Zelezarni. Kandidati 28
upokojitey lahko zahtevajo izréd”
¢une variant na SPIZ Ravne

Milan Praznik

e N

MISLI FRANCETA
POPITA

Splo¥na ljudska obramba mort
fe danes — prek SZDL — postall
mnoZiéno gibanje delovnih ljudt

Hitreje moramo spreminjati $€°
stavo slovenskega gospodarstv®
tako da se bo ma podlagi viso
produktivnosti in kakovosti delt
enakopravno vkljufevalo v 1?1€d’
narodno menjavo ter s tem 1%
boljfevalo plaéilnobilanéni polo”
Zaj republike.

Razvijati moramo sodobno 07
ganizirano, visoko produlktiv®
druzbeno kmetijsko proizvodn
ob  enakopravnem vkiju(‘mraﬂﬁ‘
kmetov-kooperantov in razmah?
zadruZnidtva.

Omogoditi moramo, da se 13]?'
ko Taznovrstni interesi izraZol’
svobodno, brez politiénega posTe,
dovanja ene ali veé strank, toré
brez pluralizma strankarskih %
teresov,

Osrednje podroéje dela social
stiéne zveze in njenih organov J
med delegati in delegacijami.

D e e e S S S S e S S S = “v"
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—

priloga mladih
delavcey
Zelezarne Ravne

1976-1978 DOBRO — 1978-1980 BOLJSE

. Aktivnost Zveze socialistitne mladine
28lpy o ne v
lezarne Ravne od 1976. do 1978. leta je
Potekala v obdobju, ki je med najpo-

Nembnejgimi za zgodovino in razvoj nase
Ocialistiéne samoupravne druZbe, Zveza
S00Inlair : 3 .

Jcialistiene  mladine (v nadaljevanju

/:.SM] je imela za osnovo svojega delova-
n-lil Predvsem akcijskopolitiéni program
?‘S.M Slovenije, akcijske programe OK
SM in lastne programe dela.
: Obdubju, o katerem govorimo, je bilo
“ vse delovne ljudi in tako tudi za Z5M,
DO‘IUU raznih nasprotij in problemov. Vse
’ezil\'e, s katerimi so se spoprijemali sode-
Ve, so prav tako bile osnova za razne
Q:]avnoati ZSM v zelezarni. ZSM je imela
E”I tem vsekakor veliko vlogo, vendar ni
Ei“’a}u popolne podpore svojih ¢lanov,
oranm: drugih DPO (druzbenopoliti¢nih
Banizacij), samoupravnih organov ter
Vseh sodelaveev v Zelezarni.
Sa stalis¢a, ki smo jih zavzeli mladi v
Bresnih dokumentih, da v razvoju na-
¢ druzbe ne sme biti vpraSanja, v katerih
%?"anja se ne bi morala vklju¢evati tu-
' 48M, so sprejeta in neStetokrat pou-
arjena, toda do realizacije $e ni prislo.
\r;;nn\:’nr: organizacije so imele veliko Ste-
0 sestankov in veliko stvari se je obrav-
Z:"la_lﬂ na teh sestankih. Postavljali so se
Stucki, prihajalo je do veliko sklepov
Stalig¢, vendar se je sklenjeno realizi-

kon

r
g:lu le poredkoma. Osnovne organizacije
.- Vedno tare problem, ki je pri ZSM v

b ®zarni postal ze kar nekako kroniten —
inJ: _.n@al(livnusl. 'ml nL"Z.iliIll(..'I‘L‘H?l"il.I.l()iiL ve-
i izrtianm: (]HI?O\'HII] 0?‘[{;“1]?.(1.('1]. ZSM ‘-0
o €dno trudila, da bi v svoje vrste pri-
lla yge napredno usmerjene mlade de-
S"‘QU‘ Naredili smo program dela, ki je bil
LI akor zelo ambiciozen. Vso svojo aktiv-
St smo usmerili na naslednje:
m;;v'lfa‘m':mnizac'ijslm in kadrovsko kre-
ZSM,
\fs;]: Na idejno-politi¢no
tlanov ZSM,
Zd;.-na uresni¢evanje ZZD
“enem delu),
" ha podrofje kulture,
" ha podroéje SLO in DS,
"~ Na podroéje §porta,
i‘ijT na podrotje mladinskih delovnih ak-

izobraZzevanje

(zakona o

T ] . . . .
g podroéje informiranja itd.

Drrse te in %e mnoge druge naloge so bile

Grga:?.et razprav na sestankih osnovnih

Rove 1zacij, koordinacijskega sveta in nje-
£a predsedstva.

jekt? t“_ obdobje je znatilno, da poleg ob-

k e:"nl?'l tezav in subjektivnih slabosti, s

g nizlm.l. so se borili ¢lani in osnovne or-
acije ZSM skupaj z drugimi druzbe-

nopolitiénimi organizacijami ni bilo proti-
socialisti¢nih ali nesamoupravnih obnasanj.

Nesprejemljivo pa je dejsivo, da je med
¢lani ZSM vse vet izredno slabih medse-
bojnih odnosov.

Ceprav so bili programi dela posamez-
nih osnovnih organizacij dobro sestavlje-
ni, so v velini osnovnih organizacij akeije
zaostajale za skupnimi aktivnostmi ZSM v
zelezarni. To je seveda odraz nespostova-
nja dogovorjenih stali3¢. Da je prihajalo
celo do oviranja aktivnosti v dolo¢enih
sredinah, je krivo vsekakor to, da mladi v

Majski puh

teh sredinah niso pravilno razumeli bi-
stva demokrati¢nega centralizma.

Nizek nivo idejne usposobljenosti vedi-
ne ¢lanov ZSM je posledica nezadostnega
idejnega dela in izobraZzevanja, kar pa po-
vzrota nerazumevanje politike ZSM. Ne-
ucinkovito in pofasno reSevanje vsech pro-
blemov mladih v Zelezarni s svojimi ob-
jektivnimi in subjektivnimi razlogi prav
gotovo povzrota nezainteresiranost vetine
nasih ¢lanov.

Vsi ti problemi narekujejo, da bo mora-
lo  marksistiéno izobrazevanje postati
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mnozi¢no in stalno v vseh fazah delovanja
ZSM, pri éemer bo potrebna Siroka idej-
nopoliti¢na akecija in podpora vseh sociali-
sti¢no organiziranih sil v Zelezarni, z zve-
zo komunistov na éelu,

Marksisti¢no izobraZevanje bo moralo
zajeti tako Sirino, vsestranskost in biti ta-
ko usmerjeno, da bo garantiralo:

— da bodo temeljne organizacije zdru-
zenega dela postale sredii¢e idejnopolitic-
nega dela, kjer se bodo Siroko izrazeni in-
teresi delavcev reSevali samoupravno z
akcijami samih delavcev,

— da bo vsebina marksisti¢nega izobra-
Zevanja povezana predvsem s problemi in
nalogami, s katerimi so sooCeni delavei v
svojih sredinah, ter usmerjena k razred-
nim ciljem in praksi zdruzenega dela,

— da se bo z masovnim marksisti¢nim
izobrazevanjem omogoctilo izgrajevanje
resniéno samoupravnih odnosov v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in da se
bo vzporedno s tem razvijala zavest de-
laveev o potrebi marksistiénega izobraZe-
vanja,

— tak sislem enotnega marksisti¢nega
izobraZevanja, ki bo nasi delovni organi-
zaciji dal garancijo, da bo vsak delavec
usposobljen za aktivno udejstvovanje v
gradnji samoupravnih odnosov znotraj te=-
meljnih organizacij zdruzenega dela,

Ce ocenjujemo rezultate idejnopolitic-
nega izobraZzevanja v zelezarni, ki so do-
sezeni v minulem obdobju, ugotavljamo,
da so bili doloteni rezultati dosezeni, ven-
dar je prisotnih e veliko problemov. Zal
moramo priznati, da so prevet prisotni
problemi subjektivne narave, in sicer:

— da je problematika idejnega izobra-
Zevanja izven rednih aktivnosti ¢lanov
druzbenopoliti¢nih organizacij,

— vse preved je prisotna nekoordinira=-
nost akeij druZbenopolitiénih organizacij
v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela,

— &e vedno je veliko ¢lanov ZSM v or-
ganih samoupravljanja in organih druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, ki ne razumejo
potreb po marksistiénem izobraZevanju.
Smatrajo ga za nepotrebno in ne kot oseb-
no obveznost in sestavni del vsakodnev-
nih druzbenopoliti¢nih aktivnosti;

— premalo se spremlja delo in aktiv-
nost tistih, ki so koné&ali politi¢ne Sole ali
kakrinekoli druge oblike izobraZevanja v
raznih tetajih, tako da lahko ti tovarisi
ostajajo v svojih osnovnih organizacijah
in svojih sredinah popolnoma neaktivni in
anonimni. Seveda bipri vsem tem morali
misliti tudi na sredstva, ki so bila vloZena
v njihovo izobraZzevanje.

Pri uresni¢evanju kadrovske politike bi
se morali vedno spoStovati principi, ki so
bili formulirani v kongresnih dokumentih,
druZbenih dogovorih, samoupravnih spo-
razumih in vseh drugih dokumentih. No,
kljub dolotenim uspehom pa vedno ni bi-
lo tako. Na dolotena mesta oziroma funk-
cije so bili kadrovani mladinci, ki jim tam
prav gotovo ni bilo mesto. Bilo je veliko
pojavov, da so se na dolofena mesta ka-
drovali ¢lani, o katerih so odlotali posa-
mezniki ali skupine in se niso kadrovali po
predpisanem postopku in od pristojnih or-
ganov. Kljub vsemu pa je na mnoga odgo-
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vorna delovna mesta, mnoge odgovorne
druzbenopolitiétne funkecije in zadolzitve
ter v vse samoupravne organe izvoljenih
veliko mladih, kar dovolj zgovorno kaze
na to, da imajo starejsi v mlado generaci-
jo dokaj veliko zaupanje.

Venomer pa je prisoten in nas tare pro-
blem, da v naSo organizacijo ne moremo
pritegniti visje in visoko izobrazenih ka-
drov. Tako lahko v ZSM Zelezarne Ravne
resni¢no govorimo o delavski vedini, saj je
najvedja vefina ¢lanov ZSM prav nepo-
srednih delaveev. Pred kratkim smo v svo-
je delo vkljucili e aktiv sStipendistov Zele-
zarne Ravne, ki Studirajo na visokoSolskih
ustanovah v Ljubljani in Mariboru. Pre-
pri¢ani smo, da bo tako sodelovanje s 5ti-
pendisti ze v ¢asu njihovega Solanja prine-
slo dologene rezultate, saj je popolnoma
prav, da so Studenti Zze v Casu svojeza So-
lanja seznanjeni z vso dejavnostjo in pro-
blematiko, ki se pojavlja v njihovih bodo-
¢ih delovnih organizacijah. To¢ne so ugo-
tovitve, da je najvetja krivda za neaktiv-
nost v posameznih komisijah pri ZSM v ze-
lezarni in nekaterih osnovnih organizaci-
jah prav v nepravilnem kadrovanju v nji-
hove vodilne organe. Zato bo potrebno v
kadrovsko politiko vnesti veliko veZ po-
zornosti in nikakor ne odstopati od osvo-
jenih principov in kriterijev kadrovske
politike ZSM v Zelezarni.

Vse osnovne organizacije ZSM Zzelezar-
ne Ravne so bile v zacetku lanskega leta
vklju¢ene v tekmovanje za najboljSo
osnovno organizacijo in najboljSega mla-
dinca samoupravljalca. Rezultati te akcije
so za mlade v Zelezarni porazni. Vet kot
polovica osnovnih organizacij je =zaradi
neaktivnosti izkljutena Ze v prvem krogu
tekmovanja, ostale pa so z Stevilom zbra-
nih to¢k tako nizko, da Ze v ob&inskem
merilu ne predstavljajo pozitivnega rezul-
tata. V opravicilo lahko regemo, da je te-
mu veliko kriv tudi to¢kovni sistem, ki
osnovnih organizacij nikakor ni mogel na-
vduditi za tekmovanje, saj je prirejen ta-
ko, da ne uposteva nobenih aktivnosti, ki
jih osnovne organizacije realizirajo s svo-
jim vkljufevanjem v uresnitevanje zako-
na o zdruzenem delu in socialisti¢nega sa-
moupravljanja v svojih temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, kar pa je prven-
stvena naloga osnovnih organizacij ZSM v
zdruZenem delu. Morda bi bilo dobrodo-
§lo, da bi osnovne organizacije v Zelezarni
ustvarile neki interen nafin tekmovanja
in bi presli na tekmovanje za najboljso
organizacijo v Zelezarni in najboljSega
mladinca samoupravljalca v zZelezarni. Tu
bi bila najpomembnejsa naloga ZSM, da bi
na dologen naéin stimulirala mlade, kakor
tudi vse svoje sodelavce v tovarni za ved-
jo proizvodnjo in vegjo produktivnost.

Pohvaliti pa moramo mlade iz TOZD
kovaénice, ki so Ze tretji¢ zapored sodelo-
vali na tekmovanju mladih kovacev, ki ga
organizirajo vse jugoslovanske Zelezarne,
in tam dosegli dobre rezultate. Tekmova-
nja take vrste niso pomembna samo zara-
di dokazovanja kovaskih spretnosti. Tam
se spoznavajo nacini dela v drugih delov-
nih organizacijah, drugaéni tehnoloski po-
stopki, kuje se bratstvo in prijateljstvo.
Zato je treba takine dejavnosti mladih
podpirati in pozdraviti poizkuse mladih iz
nase tovarne, ki si prizadevajo, da bi

postali prvi organizator tekmovanja mla-
dih delavcev topilcev in livarjev.

Ko govorimo o delegatskem sistemt
moramo zaceti pri dejstvu, da noben si-
stem, ki bi bil e tako dobro zamigljen in
kakrsenkoli Zze, ne more delovati sam P?
sebi, kolikor ga ljudje zavestno ne sprej-
mejo in ne ozivijo. To se pravi, da je raz
voj in funkcioniranje delegatskega siste
ma odvisen predvsem od angaZziranja vse
subjektivnih sil, tako tudi ZSM. Zelo raz-
veseljivo je dejstvo, da osnovne organizd”
cije ZSM v zelezarni posvefajo vse Ve
pozornosti poveéanju vloge
nosti ZSM za razvoj sistema socialisti¢ne”
ga samoupravljanja v posameznih TOZD
in delovni organizaciji ter s tem tudi de
lovanju delegatskega sistema. Delovanjé
mladih v delegatskem sistemu, organih s&
moupravljanja, sindikatu, vse bolj omog?”
¢a druzbeno uveljavljanje mlade generd”
cije, njeno odgovorno vlogo v vseh drui
benih procesih, ustvarjanje njenih druzbé
noekonomskih interesov, v sami organizd”
ciji ZSM omogoca pol za realizacijo svO°
jih samoupravnih opredelitey, zakljuéko¥
in stali$é.

Osnovne organizacije ZSM Zelezard®
Ravne delujejo skupno z vsemi drugim
druzbenopolitiénimi organizacijami in $&°
moupravnimi organi. Zato nobena osnoY’
na organizacija ne more delovati oddvoj€
no, temveé¢ lahko in mora vkljutevati svo
je aktivnosti v skupne druZbenopolitién®
in samoupravne aktivnosti v svojih sred?
nah. Iz tega jasno sledi, da ZSM v Zeleza™
ni ne more svojim delegatom ali aktiVV
stom diktirati svojih osebnih stalig¢, tem”
vet mora bitko za svoja stalista izboriti ¥
koordinaciji in dogovarjanju z vsemi dr’
gimi dejavniki v svojih sredinah. Brez KO
ordiniranja akcij, brez dogovarjanja *
iskanja skupnih resitev in stalige, s trm?
stim vzirajanjem pri svojem, je delovanl®
ZSM Ze vnaprej obsojeno na propad. T
ko obnafanje ZSM je seveda tudi nespr®
jemljivo.

Uspe$no refevanje vseh vpraSanj dru?
benoekonomskega polozaja zaposlene ml&
dine je odvisno tudi od njenega aktivneé
delovanija v orpanizacijah in akcijah 2V¢
ze sindikatov. Da bi bilo takino deloval
ZSM uspedno, je potrebno &imprej poiska.'
ti ustrezne organizacijske in akeijske 0P
ke delovanja. Te aktivnosti moraio om?
gotiti ne samo koordinacijsko :-II«':ti\J'ﬂ"-”jI
teh dveh organizacij, temvet¢ tudi skUP”B
vodenje akeij obeh.

Mladi smo Ze nekajkrat analizirali &
delovanje obeh organizacij in lahko trd!
mo, da smo doslej sodelovali le v skup®, |
akcijah SirSega druZbenega pomena, Pred‘-'
vsem takih, kot so volitve, referendu®
itd. Vse premalo pa smo sodelovali na P,
droéju refevanja mnogih Zivljenjs*
vpradanj mlade generacije. Prav tako §
premalo sodelovali pri refevanju vseh P'
blemov druZbenega pomena, ki se pUJa,‘
ljajo ob uresnitevanju politike socialisﬂw
nega samoupravljanja v zdruzenem d¢
in krajevnih skupnostih. Vsekakor P:,
ZSM ne more realizirati svoje aktivh®
brez skupne akcije vseh subjektov v zdr?
zenem delu,

Uresnic¢evanje  socialistiénega
upravljanja in delegatskega sistema,
ga, kot ga definira ustava, je wvse

sam”

ta
Kak?

in odgovor: |
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dolgl‘ilrajen proces. Pri tem pa se moramo
za\'_t‘dill.i, da je lahko ta proces veliko hi-
‘:0_351 ali pa poc¢asnejsi. Toda bo in mora
Iti hitrejsi, seveda le s popolno angazira-
M0stjo in aktivnim prizadevanjem vseh
dl‘uihenupnlit.i(-nih organizacij ter tako
tudi ZsMm,
v sedanjih sodobnih pogojih Zivljenja
50 fizigna kultura, poé¢itek in rekreacija,
Ultura in kulturno zabavna dejavnost po-
S.ta“ potreba in nujnost vseh delovnih
Judi, Tq podro¢ja morajo postati sestavni
del sodobne proizvodnije, saj je to pogoj za
Ohranitey zdravija, delovnih sposobnosti in
Povetania produktivnosti dela.
Odgovornost in aktiviranje vseh osnov-
hih organizacij ZSM v Zelezarni v pretek-
tm p!)(](ﬂ;ju‘ ni bilo zadovoljivo. Za tako
Anje tudi ne moremo najti opraviélji-
1 razlogov, saj take pogoje za izvajanje
z_ac}'lﬂnv politike fizi¢ne kulture, rekreaci-
€ in zabavnega zivljenja, kot jih imamo
Pri nag, najdemo le Se malo kje. Kljub te-
U pa pri svojem delu nismo uspeli
UStvariti mnozitnosti in tako se s fiziéno
Uturg in rekreacijo ukvarja le peSgica
I;gi"lme?.nilmv, Zakljucek je lahko tak, dq
reacija in fiziéna kultura v Zelezarni
e gresta vzporedno s proizvodnjo, ker
1€ deloynj ljudje niso sprejeli kot sestavni
®l sodobnega dela in Zivljenja. Potrebno
"¢ bo e holj potruditi na tem podro¢ju in
g;l tem aktivirati vse druzbenopoliti¢ne
8anizacije.
ko 4 podroé¢ju kulture so rezultati nekolhiu
. Ugodnejsi. Mladi sodelujejo v raznih
““Cljah, prirejajo nastope in so aktivni
Oraj v vseh vejah kulturnega Zivljenja
Pt nas, Tu pa naletimo na popolnoma
g problem. Pogoji, v katerih poteka
Uturna dejavnost, nikakor ne ustrezajo
Zu;{“bnm, zato smo lahko z doseZenimi re-
ati bolj ali manj zadovoljni. Seveda
41 rezultati niso tako dobri, da v nasled-
Jem obdobju ne bi mogli biti Se boljsi.
_demokratizaciji celotnega druZbenega
“Vljenja v nai drzavi dobiva informira-
Qi]j';"sc pomembnejSo samoupravno funk-
nje. Vse bolj se naglasa, da je informira-
eden od osnovnih pogojev za kvalitet-
C"UEUOC'anjn delavecev v zdruZenem delu.
l‘Irdwbi lahko delavec zares gradil nove
akt?bt‘ne socialistiéne odnose, da bi lahko
~1Vno deloval v samoupravljanju, mora
l'li}i Vsestransko informiran o vseh bistve-
Vprasanjih zdruZenega dela.
- NMormiranje je sestavni del nadega de-
akt]‘n aktivnosti ZSM. Velikokrat je naa
_.m“"}(}.‘:l odvisna od tega, kako in koliko
J‘e? Informirani. V naslednjem obdobju
_‘Teba uyesti popolno obvestanje znotraj
Ovhih organizacij ZSM in navzven do
a\?m)v KS, ZSM v Zelezarni, OK ZSM na
n an‘h, KS na nivoju sozd SZ, RK ZSMS
SMJ.
< F?P_etc:k]em obdobju nikakor ne more-
try étl zadovoljni z informiranjem zno-
fa f:lovne organizacije. O mnogih akci-
tig, 1 80 jih vodile druge druzbenopoli-
ZSI«E Organizacije in samoupravni organi,
klica V zelezarni ni bila obvestena in po-
. 4ha k sodelovanju. Seveda so krive tu-
Zah“tsnﬂvne organizacije, saj nismo opazili
) re_\’ le-teh po boljsem informiranju.
io ¢ Mora informiranje dobiti veliko ve-
Nkeijo v najem samoupravnem siste-
' Mora omogoéiti vsem ¢lanom nade de-
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lovne organizacije, da bodo samouprav-
ljali in odlo¢ali o vseh vpraSanjih svojega
dela in Zivljenja.

Po nekaj letih bolj ali manj mrive sezo-
ne glede prostovoljnih mladinskih aktiv-
nosti v obliki mladinskih delovnih akcij je
v minulem obdobju prostovoljno delo spet
naslo prostor v akcijah in programih mla-
dih. Ponovno so zazivele zvezne, republi-
Ske in lokalne delovne akcije. V vse te
prostovoljne aktivnosti so se redno vklju-
¢evali tudi mladi iz Zelezarne. Zelo pa po-
gresamo takSne prostovoljne aktivnosti
¢lanov ZSM Zelezarne, ki bi bile usmerje-
ne v izboljSevanje ekonomskega poloZaja
nase tovarne. Vsi mladi bi morali poma-
gati k Se boljsi ekonomski stabilizaeiji
tovarne z vec¢jim lastnim prizadevanjem
na delovnem mestu in z uspednim izvrie-
vanjem proizvodnih nalog. Seveda nika-
kor ne bi bilo prav, ¢e bi si Zeleli takih
akecij samo zaradi finanénih rezultatov.
Nobena delovna akcija mladih ni bila na-
¢rtovana samo iz ekonomskih razlogov,
temved je bila vsaka tudi neke vrste Sola,
kjer se kujejo bratstvo, enotnost in prija-
teljstvo. Na delovnih akcijah, je rekel to-
vari§ Tito, se pridobiva najdraZje znanje —
znanje, kako se ljubi in gradi domovino.
Zato mora postati naloga vseh osnovnih
organizacij v Zelezarni, da postane prosto-
voljno mladinsko delo stalna aktivnost
vseh osnovnih organizacij in da ta oblika
dejavnosti pride na vse programe dela
ZSM v Zelezarni.

DruZzbena samozaitita je kot funkcija
samoupravne socialisti¢ne druzbe in samo-

S

Kuhinja v naravi

upravnih odnosov neloéljiv del naSega sa-
moupravnega socialisti¢nega razvoja. Nje-
na naloga je, da ¢uva druzbeno ureditev
tako pred napadi od zunaj, kot pred raz-
nimi notranjimi sovrazniki in kriminalei,
ki zelijo delati skodo nasi druzbeni uredit-
vi, pravilnemu delovanju celotnega gospo-
darskega sistema, druzbeni lastnini, pra-
vicam in svoboStinam ob¢anov, bratstva
in enotnosti ter neodvisni politiki naSc do-
movine,

Ker naSa Zzelezarna predstavlja za vse
nase sovraznike zelo pomemben objekt za
njihovo delovanje, zahteva borba proti
vsem mogotim protisamoupravnim in pro-
tisocialistitnim pojavom stalno budnost
ter visoko zavest vseh zaposlenih. Zaradi
tega mora biti razvijanje druZzbene samo-
zaSCite stalna naloga vseh delovnih ljudi v
Zzelezarni in Se posebej vseh organiziranih
socialisti¢nih sil.

V minulem obdobju ZSM v Zelezarni ni
bila najbolj aktivna na tem podro¢ju. Ce
zberemo vse rezultate dejavnosti osnov-
nih organizacij pri negovanju in razvija-
nju revolucionarnih tradicij nalega naro-
da in njihovo vgrajevanje v sodobne toko-
ve in procese samoupravnega socialistié-
nega razvoja, ugotovimo, da bomo morali
narediti veliko veé. V prihodnjem obdob-
ju se bo morala ZSM lotiti najrazliénejsih
oblik seznanjanja vseh svojih ¢lanov z za-
snovo sploine ljudske obrambe in druzbe-
ne samozaSéite, morale se hodo poiskati Se
druga¢ne oblike sodelovanja z mladimi v
nasi armadi, kot so do sedaj le obiskova-
nje ob praznikih in $e posebej bo treba za-
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¢eti izobrazevati vse mlade za dobro druz-
heno samozaSéito in razkrivanje vseh
oblik sovraznega delovanja.

V situaciji, ko vsak dan in na vsakem
mestu osvajamo novo tehnologijo, vzpo-
stavljamo nove druzbene in proizvodne
odnose, ko obvladujemo vse procese proiz-
vodnje, so popolnoma jasne vse naloge
vseh delaveev in s tem tudi naloge vseh
mladih, 5e posebej ¢lanov ZSM, saj interesi
mladih niso in ne morejo biti druga¢ni ali
oddvojeni od interesov vseh zaposlenih.
S svojim sodelovanjem v proizvodnji,
druzbenopoliti¢nih aktivnostih, v borbi za
socialistitne samoupravne odnose morajo
mladi stalno povelevati in vnasati vanjo
vso svojo naprednost in revolucionarnost
v proizvajalno mol vseh delovnih ljudi.

Ce Zzelijo mladi Zelezarne v prihodnjem
obdobju Se uspednejSe opravljati svojo
vlogo, potem se moramo takoj nchati za-
pirati v svoje kroge in v reSevanje svojih,

tako imenovanih mladinskih problemov
ter postati resniten subjekt, neposredni
udeleZzenec samoupravnega odlofanja o

vseh Zivljenjskih vpraZanjih, interesih in
potrebah ¢loveka na delovnem mestu v to-
varni, mestu, krajevni skupnosti itd.

Vse dosedanje delo mladine in njeno se-
danjo vlogo je najlepSe opisal tovari§ Ed-
vard Kardelj v Smereh razvoja politi¢ne-
ga sistema socialistitnega samoupravlja-
nja, ko govori:

»To je organizacija, ki zajema najiirse
mnoZice mladine, ki je svojo prihodnost
zavestno povezala s prihodnostjo socializ-
ma. Toda ne bom veliko pretiraval, ¢e re-
¢em, da je vloga ZSM v naSem politiénem
sistemu manj3a v primerjavi z dejansko
vlogo mladine v na$i druZbi, posebno pa
manjfa v primerjavi z dejansko vlogo
mladine v nasi druzbi, posebno pa manj3a,
kot bi to ustrezalo dejanskim druzbenim
interesom,

Sicer so mnogi zaposleni mladi ljudje
izvoljeni v delavske svete, delegacije in
delegatske skup&tine, toda mladinska or-
ranizacija kot takSna je Se vedno bolj
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Zelezna svetloba

usmerjena na druga podrodja svoje dejav-
nosti kot pa na problematiko delegacij v
katere so izvoljeni tudi mladi ljudje.

Vzroki za taksno stanje so, po vsej pri-
liki, ne toliko v mladinski organizaciji, ko-
likor v nerazvitosti vseh tistih odnosov, ki
morajo povezati druzbenopolitiéne orga-
nizacije z delegatskim sistemom. Z drugi-
mi besedami, vse pomanjkljivosti v odno-
su in aktivnosti zveze komunistov do dru-
zbenopolitiénih organizacij, pomanjkljivo-
sti v njihovih medsebojnih odnosih, vse
slabosti socialistitne zveze in poloZaja sin-
dikatov vplivajo tudi na polozaj in vlogo
ZSM v naSem politi¢cnem sistemu.

Organizirane subjektivne sile nase dru-
zbe z zvezo komunistov na &elu morajo
zagotoviti takSne druzbene razmere, v ka-
terih bo mladina resni¢en subjekt, nepo-
sredni udelezenec samoupravnega odlodéa-
nja o vseh zivljenjskih vpraSanjih. To je
izhodis¢e za vetje druzbeno in politiéno
angaziranje mlade generacije. To pa po-
meni, da morajo te sile energié¢no obraéu-
navati s tendencami, da mladinsko organi-
zacijo drzijo na obrobnih polozajih in da
mlade ljudi §¢ vedno s premalo poguma
vkljutujejo v vse oblike samoupravljanja
in upravljanja druzbe sploh.

Uspehi ZSM in njen prispevek k razvo-
ju socialistiéne druzbe bo toliko vegji, ko-
likor bo ustvarjala pogoje za §irSo in hi-
trejSo vkljuZitev mladih ljudi v vse vrste
druzbene odgovornosti in druzbenega od-
lotanja v delegatskem sistemu. Kajti tudi
mlad ¢lovek, kakor vsak drug, lahko samo
v zivljenjski praksi, pri delu in odgovor-
nem odlofanju preverja samega sebe,
svoje ideje in pobude, pravilnost svojih
stali5¢ pa tudi realne moznosti in sposob-
nosti druzbe. Brez tak$ne druzbene odgo-
vornosti in brez takSnega preverjanja v
praksi bi se vsako mladinsko gibanje izgu-
bilo v morju jalovih besed ali sektaikega
avanturizma.

Samo Clovek, ki prevzema tudi odgo-
vornost za svojo svobodo, je lahko svobo-
den. Toda samo ¢lovek, ki lahko demokra-
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titno odlota, lahko prevzame taksno odg?”
vornost. Mislim, da bi prav to spoznan)é
moralo biti izhodiste naSe politike do mla
de generacije.«

PREDLOG KANDIDATOV ZA
KOORDINACIJSKI SVET OO0 ZSMS
ZELEZARNE RAVNE

1. Jurak JoZe — predsednik
2. Miklave Franjo — sekretar
3. Kladnik Jurij
4, Garb Miroslav
0. Kocjen Franc
6. Miklave Silvo
Miklave Janez
8. Svensek Alojz
9. Sumnik Peter
10. Sapek Cvetka
11. Kret Dani

12. Prislan Saso
13. Skutnik Andrej
14. Krajnc Maks
15. Herceg Vinko
16. Jamer Olga

17. Kranjec Sonja
18. Versi¢ Silvo

19. Matavz Stefan
20. Franc Miran
Nadzorni odbor

1. Kastivnik Boris

2. Lesjak Bojan
3. Solar Jana

-
[ e

Uredniki odbor sestavljajo JoZe Paﬂ‘j‘a
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Fraﬂj,
Miklave, Silvo Jas ter Vida Gregor, ki je "d&
govorna tudi za vsebino Mladega fuzinar

i

Vigred
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Izbira poklica in
Stipendiranje

sk?;“ql to Solsko leto bo kmalu
Onn_lcnn. l{.l_jub temu, da je do
kmc‘l e Slil_blhvuscm I.L'Llrlmv. se v
Drag}]- druZin Ze na veliko raz-
Olr;k]a' kam bo odsel njihov
O8no., ko }30 kontal zadnji :'Iu;r,rcd
edeﬁm"'- $ole. Nedvomno je to
ko Najtezjih odlo¢ilnih trenut-
saj Za slnhyrnegu oi'clu‘ inl mater,
o ilf‘l‘l taki zasedenosti ni llllll‘llu)
50]3}: Dl‘_n.*‘:to;;il mesta na visjih
» kaj Zele Stipendijo.
Udi med nagimi sodelavei v
ajez*l‘mi je precej takih, ki Ze ne-
mﬁzné"_ﬁi_l na vsc:hl lf;pl]t'ih”i&';&t'jo
jih 05ti za nadaljnji Hllidl] svo-
& Ui_r‘uk._‘N:_n katere tezave pri
dﬁbitn:'lletlim in kaj menijo o pri-
f'@k1:l- ﬁllp:enchjc, SmMo \iprnSuli
kt}l(_: ere nas(_r Isodc]awct', ki so ta-
odgovorili:

Zg)

lag"‘nﬁka Plevnik, skladigéna de-
4, TOZD industrijski no#i:

tr;.}lf: Otrn‘k dokonta osemletko, je
klj zanj izbrati primeren po-
Oprg Katerega bo 2z veseljem
Vljal. DolZnost vseh stariev
ai;‘?‘_ da po svojih moteh poma-
Rovi ::ln svetujejo otroku pri nje-
nnda]_ﬂlf_u_l tezki odlotitvi, kam v
Inji §tudij. Ko otroku izbira-
ﬂjegi:?khc' izbiramo in oblikujemo
pﬁki?o nadaljnjo zivljenjsko pot.
smos;na Sola ~ne nudi otroku
di b €ga znanja, ki ga vsak mla-
g 2Olrebuje v Zivljenju, ampak
pok]?:]ﬂ usmerja na neki doloten
}‘dnjpm nivo. Zato se stardi v
Setlo ‘M ¢asy ogrevamo za t. 1. de-
dop, 1“9 Solanje, saj tisti dve leti
n n.nJUJcta otrokovo  splogno
fvg nm- 5_'..‘\-'0d;| se moramo pri po-
Vg i"'"n]u za bodoti poklic ra-
! te bo k;}(ll‘uvskih potrebah, saj
ﬂrufbj oristimo sebi, otroku in

dgyo. MOjem mnenju Zelezarna ni
T'rt'be] Perspektivno nakazala po-
Elegq Po bodo¢ih kadrih. Zlasti
T Stipendij je v okviru Zele-
bijg xSlabo organizirano, saj do-
Py, tipendijo le nekateri dijaki.
°1r0kmst delavee brez Stipendije
ml't)kzl tezko fola, zato Zeli, da bi
timprej prifel do svojega

Tonéka Plevnik

poklica in zasluzka. Seveda pa
starsi pri tem Zelimo, da bi nasim
otrokom bilo dosti bolje v Zivlje-
nju, kot je bilo nam. Posledica te-
ga pa je, da se vetina otrok od-
lota za Stiriletne srednje Sole. Me-
nim, da bi morali poklice, za ka-
tere je potrebna poklicna Sola,
prikazati v lepi ludi, Le tako bi se
veliko veé otrok odlotilo za po-
klicne Sole, Tako pa ni ¢udno, da
se vanje vpisujejo samo tisti, ki
50 vse svoje moZnosti Ze zapravili
v osemletki in tako ne morejo na
srednje Sole.«

Ivan Dobre, jermenar in vulka-
nizer, strojno gradbena sluzba:

»Ze dosti prej smo morali pri-
Ceti razmidljati, kam bo Sel nas
otrok v nadaljnje Solanje. Seveda
pa se nale skrbi najbolj povecu-
jejo pred iztekom Eolskega leta.

Ivan Dobre

Res pri tem ne ostajamo sami
starsi, saj nam pri izbiri poklica
za naSega otroka pomaga tudi So-
la. Tako smo pred nedavnim imeli
starsi sestanek na Soli, na kate-
rem so nam pomagali in svetovali,
kje naj se otroci izobrazujejo na-
prej. Ker mi v tem Solskem letu
konéuje osmi razred héerka, smo
se po svetovanju in sugestiji Sole
le odloéili, da bo Studirala medi-
cino. Sedaj zivimo v upanju, da
bo sprejeta v Solo. Tako na tihem
Ze tudi mislimo na Stipendijo. Ce
bi jo dobila pri sploini bolniSnici
Slovenj Gradee, bi bilo Se najbo-
lje. V nasprotnem primeru bomo
morali za Stipendijo prositi pri iz-
obraZevalni skupnosti.

Pri iskanju Stipendije nisem no-
vinec, saj sem veliko teZav Ze imel
pred tremi leti, ko je osnovno Solo
koncal sin. On se je odloéil za Stu-
dij na srednji ekonomski Soli. Kot
doleoletni delavee v Zelezarni sem
najprej zaprosil za Stipendijo v
Zelezarni. Zal je takrat baje za te
vrste Sol niso dajali, tako so mi
povedali. Pa kljub temu nisem
vrgel puske v koruzo. Po nekaj-
kratnih neuspelih obiskih v delov-

nih organizacijah sem naposled le
dobil &tipendijo pri izobraZzevalni
skupnosti. Precej me je takrat tu-
di motilo, da Zelezarna ni dovolj
jasno nakazala svojih kadrovskih
potreb  po  bodotih  sodelaveih.
Dolgo nisem mogel verjeti, da mi
zelezarna ni pomagala pri Stipen-
diji. Drugate pa moram reéi, da
je sin vsako leto 5olanja dobil de-
lo v Zelezarni med pocitnicami.

Tudi sam sem zZe veliko razmis-
ljal o tem, da se vse prevel otrok
izogiba Zolanju na poklicnih So-
lah, ki nam dajejo naSe bodole
delavee, Pri tem pa tudi mislim,
¢e se nekdo le dobro uéi, mu zalo
tudi moramo starsi in druzba po-
magali, da se bo lahko otrok iz-
obrazeval na visokih Solah. Jasno
pa nam mora biti, da vsi ne mo-
rejo biti inZenirji, doktorji in teh-
niki. Potrebujemo precej ved kva-
lificiranih delaveey, metalurgov,
brusilcev itn.«

Vinko Zatler, delovodja, TOZD
industrijski nozi:

nZa starie pomeni ¢as, ko je
treba za otroka izbrati primercn
poklic, veliko preizkusnjo. Velike-
ga pomena je, da skupaj z otro-
kom izberejo poklie, ki ga bo
uspesino in z zadovoljstvom oprav
ljal. Vse preved starii ¢akamo do
trenutka, ko je treba otroka vpi-
sati na dolo¢eno Solo. Morali bi
dosti prej ugotoviti nagnjenje in
veselje otroka do dolo¢enega po-
klica, ter bi se nam ne bi bilo
tezko odlodati.

Sola do sedaj ni storila vsega
za poklicno usmerjanje otrok, sz
pa to izboljfuje. Z uvedbo pred-
vpisovanja otrok v razne Sole in
z razgovori, ki jih organizirajo
fole z otroki, ki se Zelijo vpisati
vanje, je stvar precej olajiana.
Tako otroci pred uradnim vpisom
vidijo, ¢e so sprejeti na zaZeleno

Vinko Zatler

Solo ali ne. Le tako se lahko Zo
pred razpisom preusmerijo dru-
gam. Tezko se je ravnali po ka-
drovskih potrebah, ¢e nima otrok
veselja in nagnjenja za drug po-
klic. V zelezarni pogreiamo plan
potreb po bodo¢ih kadrih. Posa-
mezniki lahko dobijo podatke na
kadrovskem oddelku, menim pa,
da je to dosti premalo. Po javnih
obéilih, TV, tasopisih itn, vse pre-
malo predstavljajo razne poklice.
Lazje bi se otroci odlotili, ¢e bi
jih, Sploh filmi bi tu dosti poma-
fali.«

11

Janko Ban, skladis¢ni delavee,
TOZD komerciala:

»Cas za odlotitev, da otroku
najded primeren poklic, je za
starSe velika odgovornost. Sola
dosti pomaga pri izbiri poklica, s
tem da obvesti otroke, kje in ko-
liko je prostih uénih mest. Druga-
¢e pa se ravnamo pri izbiri pokli-
ca, ki jih nalrtujejo kadrovske
potrebe. Jaz izhajam pri izbiri po-
klica iz kadrovskih potreb obéine.
Zato si tudi Zelim, da naj bi otrok
dobil zaposlitev v nasi ob¢ini. Moj
sin se je trdno odlotil, da bo grad-
benik. Zelim si, da bi se lahko
util doma, v obtini, pri katerem-
koli gradbenem podjetju. S tem bi
me Solanje dosti manj stalo.

Janko Ban

Na zeljo Sole so utenci izpolnili
teste, katere je Sola poslala na
gradbeno podjetje, vendar do da-
nes Se nismo dobili odgovora, ko-
liko uencev bodo sprejeli. Me-
nim, da tisti otroei, ki se odloajo
na sugestijo starSev za Stiriletno
srednjo Solo, se predvsem zato, da
se ognejo tezZkemu fizicnemu delu,
ki je slabo platano. Ce bi bila
tezka opravila bolje pladana kot
sedaj, bi se gotovo ved otrok od-
lotalo za poklicne Sole.«

Franc Repotoénik, poinoini
skladistni delavee, TOZD jeklar-
na:

»Bo kar drzalo, da je ¢as, ko je
treba pomagati otroku izbrati po-
klic, precej teZaven. Jaz sem na
tem podrodju Ze star madek, saj
sem moral pred leti pomagati pri
izbiri poklica za dve héerki. Letos
mi osnovno Solo konéuje tudi
tretja héerka. Zanjo o na Soli
rekli, da bi bilo dobro, ¢e bi 3la v
gimnazijo. Tako bosta kar dve
na gimnaziji. Kot vsi drugi si tu-
di jaz Zelim, da bi hterka dobila
ro kontanem Sclanju zaposlitev v
Zzelezarni. PPrav tako sem  tudi
mnenja, da je Zelezarna prece]
naredila na podroju prikazova-
nja potreb po bodo¢ih kadrih. Ne-
koliko pa se baje zatakne pri raz-
delitvi Stipendi).

Mislim, da je dobiti Stipendijo
tezko. Ne vem, kako bom zdaj, ko
sem zaradi slabega zdravja pre-
mesten na drugo delovno mesto,
ki je dosti slab%e ocenjeno, izSolal
hterki. Tudi héerka, ki Ze obisku-
je gimnazijo, nima $tipendije. Te-
ga pa Ze ne morem vel tako dobro
razumeti, Zakaj smo le taki do ti-
stih otrok, ki se lahko uéijo in
imajo za to tudi veselje? Menim,
da je vsak dinar za njihovo na-



Franc Repotocénik

daljnje izobraZzevanje dobro nalo-
Zen in se bo z leti obrestoval. Kje
dobiti stipendijo za héerko?
Podatek, da se vedno manj
otrok vpisuje v poklicne 3ole, bo
kar drzal. Kot dolgoletnemu sode-
laveu zZelezarne, ki sem leta pre-
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Zivel ob bu¢nem talilnem agrega-
tu, se mi tako potetje nekaterih
otrok in starSev ne zdi v redu. Ze
prej sem dejal, da se naj vsak
Sola, ¢e ima za to veselje. Seveda
pa mora imeti tudi dober uspeh in
denarno podlago. Ce je kdo vsa
leta osnovne Sole lenaril, mu na
koncu res ne preostane ni¢ dru-
gega, kot da gre v poklicno Solo.
Poglejte, kaj se danes Se dogaja v
Zzelezarni v naSem tozdu. Zgradili
smo mogoéne proizvodne dvorane
(novo topilnico), v kateri talilni
agregati zaradi pomanjkanja de-
lovne sile obratujejo izmeni¢no.
Ce ne verjamete, se lahko prepri-
C¢ate sami, saj tako piSe tudi iz
dneva v dan v raportni knjigi je-
klarne II. Ker se stanje note in
note izboljsati, bo nujno potreb-
no, da se na tem podro¢ju nekaj
ukrene. Star$i in otroci bomo mo-
rali prejkoslej spoznati, da vsi ne
bodo mogli biti inZenirji, ekono-
misti, doktoriji itn., temve¢, da po-
trebujemo precej delaveev v ne-
posredni proizvodnji ob peceh,
pri strugarskih strojih, ob kladi-
vih in 3e bi lahko nastevali. Naj-
tezje je nedvomno v topilnici,
kjer se rodi nas bodo¢i dinar.
Prav tu je pomanjkanje delaveey
najvecje.« F. Rotar

Druga stran o ,,Mnenjih delavcev

V celoti delim mnenje z anke-
tiranimi sodelavei, da kontana
osnovno3olska u¢na obveznost ni
le faza v olrokovem razvoju,
temvel kar razpotje. Zato izbira
prave poti v zivljenje ne sme biti
prepustena le otroku in starSem,
ampak tudi drugim. Ob tem pa
ostaja odprto vprasanje: do kod
naj na izbiro bodofega poklica
nase mladine poleg starsev vpli-
va tudi SirSa druzba? Tu seveda
ne gre za dilemo, kateri dejavni-
k1 naj vplivajo na mladostnikovo
poklicno odlotitev, kako in ali
sploh, temvet bolj za utinck ta-
kega vplivanja. Uéinek pa ni ved-
no odvisen od hotenja druzbe,
temved v veéji meri od priprav-
lienosti starSev in otroka, ali bo-
do tak vpliv sploh sprejeli. O tem
ni dvoma. To povedo podatki o
ftudirajoéi mladini, Izrazite druz-
boslovne usmerjenosti mladine pa
ne kaZe pripisati le njej in star-
Sem, temved vrsti drugih dejav-
nikov. Sole druzboslovne usmoe-
ritve so na primer cenejse (opre-
ma), zato so Sole rasle neodvisno
od druzbenih potreb tudi zavoljo
nacina financiranja in podobno.
Zadosti je bilo Solo ustanoviti,
zaceti pouk v stari, dotrajani in
za pouk neprimerni zgradbi, v
ob¢inskem proradunu ali kje
drugje zagotoviti neckaj denarja
za zafetno financiranje, nato pa
vso skrb enostavno prenesti na
RepubliSko izobraZevalno skup-
nost. Razprave o smotrnosti Sole,
o njeni usklajenosti z natrtovano
mrezo Sol so bile zatem le Se pra-
zne in brez utinka. Danes zato
lahko marsikje govorimo o »ob-
¢inskih« Solah, o pretiranem vpi-
su na eno usmeritev in podobno,
saj vemo, da bliZina Sole mo¢no
ali celo previadujofe wpliva na
otrokovo poklicno odloéditev.

Zadnjih nekaj let blizina Sole
kot materialni dejavnik ne bi
smela vel prevladujote vplivati
na izbiro poklica, ker OZD v vseh
ob¢inah nafe republike zdruzuje-

jo po 0,5% stopnji od bruto oseb-
nih dohodkov tako imenovana
zdruzena Stipendijska sredstva za
materialno izenadilev pogojev So-
lanja. Ceprav, recimo, samo zele-
zarna za ta namen izdvaja letno
2 milijona dinarjev, sredstev vse-
eno ni zadosti. Zaradi pomanjka-
nja denarja so bili lani doloteni
tako imenovani prednostni in ne-
prednostni  poklici s kar 100%
razlitno osnovo za pridobitev §ti-
pendije. V tem verjetno ti¢i tudi
razlog za veliko Zeljo anketiran-
cev, da bi njihovi otroci prejema-
li kadrovsko Stipendijo Zelezarne.

Milan Zafodnik

O &tipendijski politiki katere-
koli OZD lahko retemo, da je ne-
posredni odraz naértovane dolgo-
rotne kadrovske usmeritve. Nasa
Zelezarna glede natrtnosti Stipen-
diranja ni niti pri vrhu niti med
tistimi, ki ne vedo, kak&ne kadre
bodo potrebovali in koliko. Vse-
eno pa moramo priznati, da so na-
%e kadrovske potrebe za dolodene
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poklice Se vedno premalo popol-
ne. Res pa je tudi, da za poklice,
za katere smo dolgoroéno preuéili
potrebe, med mladimi in njihovi-
mi starii ni zadosti zanimanja.
Sem lahko uvrstimo vse metalur-
Eke poklice na stopnji dve- ali
iriletne poklicne Sole, medtem ko
so se mladi za Studij na TS in
fakulteti za naravoslovje in teh-
nologijo zadnja $tiri leta zadovo-
ljivo odzvali. Nekaj podatkov:
vsa leta sem letno razpisujemo 50
in vel Stipendij za poklice talilec,
valjavec, strojni kalupar, strojni
kova¢ in Zarilec, vendar je odziv
skromen. Nekaj let nazaj na raz-
pisane Stipendije za poklice tali-
lee, zarilec in strojni kalupar ni
bilo nikakrinega odziva. Posledi-
ca je znana: v jeklarni je poklic-
ni sestav delavcev zelo slab. Po-
dobno je v jeklolivarni, medtem
ko sta glede tega valjarna in ko-
vacnica nekoliko na boljSem.

Kar zadeva odziv na Stipendije
za kovinarske poklice, so razmere
drugatne, vseeno pa nckako ne
moremo razumeti, zakaj se mladi
Se vedno premalo zanimajo za
poklica brusilec in rezkalcee. Oba
poklica sta lepa, zahtevata visoko
strokovnost, spretnost in preciz-
nost, pa mladim, tako kaZe, nista
zadosti znana ali privlaéna. Le-
tosnjo jesen bomo pripravili po-
seben informator o poklicnem de-
lu v Zelezarni, v katerem bomo
opisno in slikovno predstavili vse
poklice na stopnji srednje poklic-
ne Sole.

Nekaj besed o merilih za pode-
litev kadrovske Stipendije. Merila
smo leta 1973 oblikovali in spre-
jeli v samoupravnem sporazumu
o medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruZenem delu. Prvo merilo
za izbiro najustireznejsih kandi-
datov je uéni uspeh, temu sledi-
jo socialne razmere kandidata,
zdravstvena zmoZnost za poklic
ter rezultat psiholofkega pregle-
da. Po tem, ko smo upostevali
gornja merila, dajemo pri pode-
litvi Stipendije prednost otrokom
nasih delavcev,

Skoraj vsi vpraSani sodelavei
so imeli pri iskanju kadrovske
Stipendije v Zelezarni 3tevilne te-
zave. Odgovor je preprost: za So-
lanje na ekonomski in medicinski
srednji Soli kadrovskih &tipendij
Ze vrsto lel nismo razpisali. Oba
poklica pa sta uvritena med ne-
prednostne, zato so zaradi raz-
licnih osnov tezave tudi za prido-
bilev  Stipendije iz zdruZenih
sredstev v obc¢ini. Iz povedanega
sledi, da je razkorak med potre-
bami naSe Zelezarne in poklienimi
odlotitvami mladine oéiten, Vsi,
zlasti pa starsi, bomo morali naj-
prej sebi dopovedati, da boljdi in
debelej$i kos kruha ne »rezemoc
samo tistim s konlano &tiriletno
srednjo Solo, temveé da je zadosti
lepa prihodnost otroku zagotov-
Ijena tudi z enim od poklicev, o
katerih smo Ze govorili. Da ho
otrokom v metalurékih in kovi-
narskih poklicih lepde, kot je bilo
nam, je odvisno od nas. Tega se
v polni meri zavedamo, saj smo
se kar vsi skupaj odlotili za mo-
dernizacijo jeklarne, kovaénice,
livarne... Povsod, kjer je mogo-
¢e, uvajamo novo — sodobno teh-
nologijo, izboljSujemo okolje, v
katerem delavei delajo in podob-
no. Mar ni to zadosti lepa prihod-
nost za nade otroke?! Delavec pri
stroju postaja strokovnjak — spe-
cialist, ki stroj — ¢edalje vet je
elektronsko vodenih — le uprav-
lja in nadzoruje ter vstavlja ma-

terial. Telesno tezko, umazan?
delo talilea v zasmrajenem okoll¥
bo ¢ez nekaj let le $e spomin. Ta- |
ko neugodno pa so letodnje lewl
omenjeni  poklic  Se prcclsta\l'il
strokovni delavei Skupnosti 287
poslovanja v pismeni infurmac]j'
o poklicih.

Za katere poklice bomo leto®
razpisali Stipendije in koliko?

Za metalurgko in strojno fakul”
teto skupaj 13, za finanéno smet |
ckonomije 1, za avtomatiko elef” |
tro stroke Zibkototne smeri 1, s |
TS — smer geodezija 1, za T
strojne smeri na Ravnah 8, “
metalurike poklice na ravni
klicne Sole 83, za kovinarske
klice 59, za elektrikarje 6 (obréd”
tovni 5 in 1 za elektromehanikd’ |

Izbira poklica za svojega otr®
ka torej ni majhna. KakSen pa
predhodni vpis na poklicne f""w.
pri SC Ravne za Solsko I€ |
1978/797

— 56 za TS strojnistva; 58 kij"':
cavnicarjev; 28 strugarjev, med,
tem ko za poklica brusilec in l‘e‘l' :
kalec zopet ni zadostnega za®
manja. il

Za metalurike poklice se zaﬁ:
majo le 4 ulenci iz osnovne Am!
Dravograd. Podatki nam dajo
sliti, mar ne?

Milan Zafo$nik |

reeveeseeeseassees’

0BISK 1Z KITAJSKE

V organizaciji republiSkega se;
kretariata za ckonomske udn?sew'
tujino in v okviru Sire turnej® g
Sloveniji je Zzalezarno Ra‘meel?
aprila obiskala gospodarska d it
gacija LR Kitajske. Vodila j0
Ci Tian, namestnica ministra alt
vega ministrstva strojegra ol |
LR Kitajske. Delegacija je g:ed
11 ¢lanov, v njej pa so bili P il
stavniki razli¢nih minislrstc‘;od,
strokovnjaki za posamezna
rotja strojegradnje. Kitajce W
spremljali predstavniki sekr¢ i
riata za mednarodno sodelovd™,
SR Slovenije, zveznega komit™,
za industrijo in energetiko, P
stavnik Jumela, predstavnik “4,
vinotehne Celje, generalni d
tor Lenasi kot predsednik kpa'
zorcija za LR Kitajsko pri Gﬂsn,
darski zbornici Ljubljana in ot
kateri drugi jugoslovanski P
stavniki. ol

V Zelezarni so si ogledali "m,
del tozdov metalur§kega in o
hansko predelovalnega comp! o
sa. Po ogledu so bili krajsi riﬂiﬂj
vori, ki so se jih udelezili &‘ :
poslovodnega sveta in nek@
drugi vodilni delavei. lj"p

9

Namen obiska je bil najaV
kot spoznavanje z nekaterimi ot
sezki na podrotju strojegfad 4
Gostje so se zanimali za proizb’d_
ni program Zelezarne, za %y
proizvodnje in smeri prodaj®
katera tehni¢na vpraganja in o
bleme in na¢elno za moZznosti M
slovno tehni¢nega sodelo\'aoﬁ'
Zlasti so jih zanimale mo
nakupa licenc. o

Kljub temu, da je bila dely
cija najavljena kot gospoddiie
delegacija, ki naj bi se poﬁ%‘;dr
jala o moZnostih poslovno t€ pa’
nega sodelovanja in so jo $€5'
ljali vetji del ustrezni strokoV o
ki s podro¢ja mehanske pred®
oziroma strojegradnje, so V G
govoru veliko pozornost nam.ﬂ{,
tudi drugim vpraganjem. Za®
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POKLICNI GASILCI TUD! UPRAVLJALCI
CENTRALE

kli%(f‘rnnku‘i tasa se vsem tistim, ki
[ )0 telefonsko Stevilko (9) na-
E Centrale v popoldanskem in
Gg]_&ﬁ‘m (1';15}1, na dl'l{gi.ﬁll‘flni Zice
](:g‘;;‘fm- dc:-‘.urm‘ .;I:lﬂllt'l‘ kl‘ 50 po-
I‘U{i\ollh :f,ufinlxli.m,‘ daobili Se to.
s nf‘d:_t\_’mm smo lahko brali,
50 dobili sodobne telefonske in
mum}:}El!_)_r:l\jv. N:l dvim'niy il.‘](‘k()-:
Prik]; ¢1F‘l_]5kl mizi pa so Se drugi
(.m']"f(k“.mk“, da bodo v krat-
Drawi‘l‘_lp('-ljamo javne alarmne na-
Z uprave, poslopja ETS in

8 ghys T3 % i
Ta .l“‘b(‘ za kemijo in kemijske
Ziskave,

. KakO 80 gasilei vsemu temu kos,

?; Povedal Viado ValiSer, vodja
Silske sluzbe:

Viado Valifer

l;j:,?"s ie, da se marsikateri sode-
"'ilkg' ku_ poklite telefonsko Ste-
"Draq ¥ In se mu javi gnsilo_c,
e o4, Ce ni morda napak pokli-
m.i'dcﬁ kratkem objasnjevanju pa
i do stalis¢a, da hi morali

stalnega deZurnega gasilea,
lj ll Poleg naSe centrale uprav-
slhﬂ,-c lr:]ol'pnxka. Ker pa pri nadi
d (‘w' bo sistematizaciji niso vsa

nu'mc.\:ln zasedena ter Se ni-
gnkr{;"tl‘ﬁcnn :1]:11‘mno naprave, za-
Dreye hafa deZzurna sluzba Se ni

|[‘nl:3 i
K o

g obremenjena, Nekoliko
oh Bate pa je popoldne, ponodi in
Praznikih, ko mora deZurni

L“Mﬁﬁs—mws

Vo 3
el ,!,§< da so se Se zlasti zanimali
ohog Sistem formiranja cen in za
ity y, foVne odnose ter relacije, ki
Meg {-ﬂ_dn__mm tasu vzpostavljamo
jam: 102di, delovnimi organizaci-
Eun-li N sozdi ter poslovnimi zdru-
aqijam‘}?.lrnmu drugaénimi asoci-
P:n?_vidl' Iz tega je med drugim
Zvng no, da na Kitajskem inten-
hag , F4zmisljajo in raziskujejo
titng ruzbenoekonomski in poli-
funy, Sistem, v bistvu analizirajo

Cloniranje nagega sistema sa-

Pravljanja.
i)y, °dhodu so Kitajei izrazili
Na vso nadaljnjem sodelovanju
Zazelei{h omenjenih podro¢jih in
Ne R, 1 delovni skupnosti zelezar-

Vne uspesno delo.

deja

gasilec opravljati poleg svojih ob-
veznosti Se dela s telefonsko cen-
tralo Zelezarne.«

»Verjetno boste gasilee razbre-
menili dela pri telefonski cen-
trali?«

»Nasi gasilei bodo razbremenje-
ni dodatnega dela pri telefonski
centrali Sele, ko bo dovolj zapo-
slenih. Kolikor pa vem, bo ob pro-
stih dnevih, nedeljah in praznikih
ostala centrala v upravljanje ga-
silcev. Ce pa bo tako, bo treba
centralo predelati za toliko tele-
fonskih klicev, kot jih je sedaj
v enem dnevu. Kajti ena vhodna
in izhodna linija nista dovolj. Ker
zdaj ne moremo vselej takoj izvr-
Siti zelja sodelaveev, velkrat pri-
de do nezadovoljstva.«

»Kaj bi ob tej priloZnosti spo-
roc¢ili zaposlenim?«

»Vsi, ki potrebujejo pomoé ga-
sileev, naj kli¢ejo 222, Prosimo pa
krajane, naj prizanesejo gasileem,
ki upravljajo Ze tako preobreme-
njeno  centralo. Naj ne klidejo
v Zelezarno toliko zasebno, ker
s tem otezkotajo pogovore, ki so
pomembni za neposredno proiz-
vodnjo,«

F. Rotar

L e e S S S S e .

POCITNISKA
PRAKSA
IN POCITNISKO
DELO

Zanimanje za potitnisko prak-
so in potitnisko delo je iz leta v
leto vedje. Sprejem praktikantov
predstavlja za kadrovsko sluzbo
in druge sluzbe ter obrate, kjer
praktikante sprejmejo, dodatno
delo in odgovornost. Vsi skupaj
pa se moramo zavedali, da je do-
bro organizirana potitniska prak-
sa in potitnisko delo sestavni del
sploSnega vzgojno-izobraZevalne-
£a procesa na vseh vrstah $ol,
zato je tudi prav, da na potitni-
ftko prakso in politnitke delo
utence in Studente sprejemamo
ter poskrbimo, da bodo polno za-
posleni in zagotovimo, da bodo
imeli dolofene delavee, ki jim bo-
do dajali delovne naloge ter jJih
seznanjali z organizacijo dela.

Kadrovska sluzba razporeja
praktikante glede na dane potre-
be, ki jih dobi iz TOZD in DS;
trenutno Se ne moremo objavili
podatkov, koliko potreb po prak-
tikantih bo v posamezni TOZD in
DS, ker jih Se niso vsi poslali.

Povedati moramo, da je Ze se-
daj veliko zanimanje za potitni-
fko prakso ufencev TSS kemija
ter TSS elektro &ibki tok.

Sluzbe, kjer lahko nudijo ustrez-
no prakso, pa dajo omejeno Ste-
vilo potreb po praklikantih, in si-
cer zato, ker so njihove zmoglji-
vosti, da bi jih lahko sprejeli veg,
majhne. Lansko leto smo odklo-
nili kar 15 ucencev teh Sol. Boja-
zen je, da bo letos povpraSevanje
Se velje,

Mali teZak

Za opravljanje prakse v Zele-
zarni imajo prednost:
1. Stipendisti Zelezarne,

2. otroci  delaveev  Zelezarne
Ravne,

3. ostali.

Zaradi netotnih podatkov, ki

jih je sprejemala kadrovska sluz-
ba prejsnja leta, bo letos poslala
na tajnistva TOZD in DS ter vra-
tarjem prijavnice, kjer jih bodo
lahko dvignili tisti, ki se bodo
prijavili na prakso. Prijavnico bo
izpolnil praktikant sam oziroma
njegovi starii in bo za podatke
tudi odgovarjal. Prijavnice bo
mozno dobiti po 12, maju na ome-
njenih krajih.

Potitnisko delo lahko opravlja-
jo le u¢enci, ki so do nastopa dela
Ze izpolnili 15 let in so za delo
zdravstveno sposobni.

Sprejem praktikantov na potit-
nisko delo s kontano osemletko je
tudi omejen zaradi same narave
dela v Zelezarni; za delo v proiz-
vodnji tezkih obratov lahko sprej-
memo le ufence, ki so Ze izpolnili
186 let.

Koliko praktikantov bo Zelezar-
na letos sprejela na prakso, bo
glede na potrebe TOZD in DS od-
lo¢il odbor za kadrovsko sploine
zadeve. Vsi praktikanti bodo na-
grajeni za opravljeno delo po po-
stavkah sindikalne liste.

M. G.

S KNJIZNE POLICE

IZVIRNA DELA

Mitja Gorjup, Kitajski dnevnik,
potopis. MK Lj., 320 str., 179 din.

To nenavadno zanimivo delo je
pokojni Mitja Gorjup zasnoval
med svojim obiskom na Kitaj-
skem. Prijazni in ustrezljivi gosti-
telji so mu na vet tiso? kilome-
trov dolgi poti odprli Stevilna
vrata, ki so bila dotlej za tujce
zaprta. Videl je marsikaj, &esar
drugi Evropejci niso opazili ter si
zapisal to in ono. Prizadeval si je
biti objektiven, zato v njegovi
knjigi zasledimo ve¢ dvomov kot
kategori¢nih trditev.

Srecko Kosovel, Pesmi in kon-
strukeije, izbor. MK Lj., 176 str.,
59 din.

Od izida Kosovelovih »Pesmi«
je minilo ze pol stoletja, pa ven-
dar smo tega nenavadno zanimi-
vega in raznolikega pesnika po-
blize spoznali 3ele v novejsem Ca-
su. Po objavi »Integralove« smo
namre¢ odkrili docela drugega
umetnika, mojstra Siriih in glob-
ljih razseZnosti. Pri¢ujo¢i izbor
prinasa 151 pesmi in konstrukecij.

Anita Hudl, Slike samostanske-
ga vria, kratka proza. MK Lj., 48
str., 39 din.

Korotka rojakinja je pri nas
razmeroma malo znana, zato je iz-
id njenega, po obsegu sicer skrom-
nega knjiZnega prvenca pri naéi
najvetji zalozbi z veé vidikov po-
zornosti vreden dogodek.

V knjizici se sretujemo z izra-
zito avtobiografsko obarvanim in

z globoko intimnostjo preZetim
pisanjem z vso mikavnostjo in ob=
enem z vsemi slabostmi, znacilni-
mi za tovrstno tradicionalno lite-
rarno izrodilo.

Lojze Zupane, Deklica in Kaé
in druge pripovedke, izhor prav-
ljic. MK Lj., 240 str., 128 din.

Le malokrat se zavedamo, ko-
liksno bogastvo se skriva v nasem
besednem ljudskem izrotilu. Za
ohranitev te neprecenljive dedi-
SCine pa moramo biti hvalezni pe-
stici  strokovnjakov, pisateljev,
zgodovinarjev, ki niso dovolili, da
bi Slo sto in sto pravljic, basni,
legend, bajk v pozabo. Eno Cast-
nih mest med temi mozmi gre
Lojzetu Zupancu, ki je pripravil
tudi izbor za prit¢ujofo knjigo.

PREVODI

Julijan Semjonov,
trenutkov pomladi,
Lj., 350 str., 158 din.

Ruskega casnikarja in knjizev-
nika Semjonova smo imeli pred
meseci Ze priloZnost spoznati, ko
smo na TV gledali nadaljevanko
»Sedemnajst trenutkov pomladi«,
zdaj pa smo dobili preved tega
njegovega najpomembnejsega de-
la v knjiZzni obliki, zato lahko to
vznemirljivo in detektivsko na-
peto pripoved spoznamo Se ne-
okrnjeno, v celoti.

Sedemnajst
roman. MK

Agatha Christie, Zavesa, roman.
MK Lj., 222 str., 138 din.

Roman Zavesa je znamenita pi-
sateljica zasnovala Ze v Stiridese-
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tih letih, vendar je izel Zele leta
1975. To najbrz ni nakljutje, saj
se je v tej zgodbi tudi poslovila
od svojega nenavadnega junaka
Poirota. Razplet je za bralca se-
veda povsem nepri¢akovan, kar
daje tej napeti kriminalki e po-
seben cCar,

Giorgio Bassani, Vrt Finzi —
Continijevih, roman, DZS Lj., 253
str., 225 din.

Italijanski pisatelj Bassani je v
tem kratkem romanu prikazal s
psiholosko poglobljenostjo, ki na-
sploh odlikuje njegova dela, uso-
do Zidov v Ferrari, potem ko so
bili tudi v Italiji po Hitlerjevem
zeledu na pragu druge svelovne
vojne — leta 1938 uveljavljeni
nacistiéni zakoni.

(Po Knjigi 78)

BILANCA SLIKARSKIH KOLONLJ

V likovhem salonu na Ravnah je
bila od 26. aprila do 5. maja razstava
del osmih dosedanjih slikarskih kolo-
nij. Ko se morda odloéamo o nadalj-
nji usmeritvi te akcije, je prav, da
osveZimo v spominu njeno rast.

Leta 1970 je bila v okviru proslav
350-letnice Zelezarne Ravne pri nas
prva slikarska kolonija, potem se jih
je zvrstilo Se sedem. Ve kot 50 slo-
venskih slikarjev je v tem €asu prislo
na Korosko. Bili so pripadniki razlic-
nih rodov in stilov, realisti, ekspre-
sionisti in modernisti, mozje, ki ze
imajo svoj prostor v zgodovini slo-
venske likovne umetnosti, in mlade-
niéi, ki Sele iSéejo pot vanjo.

Slikarska kolonija je nastala pre-
prosto zato, da bi priblizali umetnost
ljudem v krajih, ki jim ni dana kot ne-
kaj samo po sebi razumljivega. Od
blizu naj bi videli delavei in mladina,
kako nastajajo slike od prve poteze
s Copiéem do trenutka, ko v okvir-
jene prvié zagledamo na steni. LaZe
je prodreti v svet umetnosti, ée ima
élovek vstop v ustvarjaléevo delav-
nico, tem laZe pa, ée take »delavni-
ce« v £asu kolonije za deset dni zra-
stejo v Zelezarni, na ulicah in po
okolici.

Noben slikar tudi Se nikoli ni od-
klonil odgovora na vprasanje o svo-
jem delu ali umetnosti nasploh. Ta-
ko so stiki z umetniki mozni ves cas
njihovega bivanja na Ravnah.

Veliko je torej naéinov in poti za
priblizevanje in razumevanje likovne
umetnosti. Najtrajnejsi kontakt z njo
pa je gotovo zbirka del, plod osmih
dosedanjih slikarskih kolonij. To je
bogastvo, ki ga velja uporabljati in
vecati v stalno zbirko, namenjeno
vsem delovnim ljudem.

Iz skromnih zaéetkov je zrasla ra-
venska slikarska kolonija v eno naj-
bolje organiziranih na Slovenskem,
njeni rezultati pa so pred nami.
Ovrednotimo jo, kakor si zasluzil

Marjan Kolar
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NESRECE PRI DELU
V APRILU

Ivan Mocnik II., TOZD jeklar-
na — pri premes¢anju zaboja s

pemoéjo elektritnega mostnega
zerjava ga je ta stisnil za levo
nogo.

Stanko TamsSe, TOZD kovadnica

- pri izbijanju zagozde se je od-
krusil deltek ter mu priletel v
obraz.

Viktor Mlingek, TOZD jekloli-
varna — pri obracanju lite ploite
s pomoCjo elektritnega mostnega
zerjava se mu je ta skotalila na
nart leve noge.

Frane Plansak, TOZD kovatni-
ca — pri kovanju gredice je dobil
tujek v oko.

Ivan Suler, TOZD valjarna —
pri valjanju materiala na drugem
valjarskem ogrodju mu je Zkaja
priletela v oko.

Joie Ovéar, TOZD valjarna —
pri ravnanju gredice na ravnal-
nem stroju se mu je ena skotalila
na desno nogo.

Miran Hermonko, TOZD jeklar-
na — pri odpiranju vrat elektro
oblotne peéi je Zlindra brizgnila

Likovni salon

MENTORSTVO ZA LITERATE -
AMATERIJE

V Sloveniji ni ljudi, ki jih veseli pisanje, ni¢ manj kot
pojejo ali nastopajo na odru. Po
zgledu slikarskih kolonij so se ponekod lotili organizacije
vetdnevnih srefanj piscev — amaterjev.
svoje tekste, jih kriti¢no pretresajo ter obravnavajo pred-

onih, ki radi slikajo,

vsem moznosti objavljanja.

reviji,
kar
v javnost pisci —
z obrtnisko platjo pisanja.

rom. Po eni strani se
mentorjev

= amaterji mozZnost objavljati svoja dela.
]
]
] - ag
™ primerno utemeljiti,
= 5 sodelavei itn.
]
= ljo imenik tistih mentorjev,
ul govore s posameznimi
= Torej — pisci
] nosti za dobro delo.
it
]
n
iz peti ter ga opekla po desni
nogi.
Florijan Podjavoriek, TOZD va-
ljarna — pri zalaganju ogrevne

peci se je ob gredici spotaknil, pri
¢emer si je poSkodoval gleZenj.

Peter Mungus, TOZD valjarna
— zaradi nenadne slabosti je pa-
del na valjarski progi ter si po-
fkodoval roke.

Spiro Skrobonja, TOZD valjar-
na — pri adjustiranju wvaljanih
profilov se mu je eden skotalil na
levo roko ter mu poskodoval pr-
stanec.

Joze Sedar, TOZD kovatnica —
pri kovanju obro¢ev mu je izbilo
iz rok nastavno Zelezo, ki ga je
udarilo v podirebusje.

Zdravko BerloZnik, TOZD je-
klolivarna — pri izpraznjevanju
peskalne komore se mu je ulitek
skotalil na levo nogo ter mu po-
Skodoval glezenj.

Roman Polajner, TOZD valjar-
na — pri odstranjevanju za&¢itne
ploite pri kroZnih Skarjah ga je
ta stisnila za sredinec leve roke.

Stjepan Peréié, TOZD jekloli-
varna — pri obraanju ulitka na
delovni mizi se mu je ta skotalil
na zapestje leve roke.

Janko Krafevee, TOZD valjar-
na — pri ravnanju ploitatega va-
ljanega materiala se mu je en
profil skotalil na desno roko in
mu poskodoval sredinec.

Vekoslav Koneénik, TOZD je-
klarna — pri izpraznjevanju za-
boja s pomotjo elektri¢nega most-
nega Zerjava ga je veriga stisnila
za prstanec in mezinec desne ro-
ke.

JoZe Drozg IL, TOZD industrij-
ski noZi — pri zalaganju noZev v
popustno ped mu je eden zdrsnil
in ga stisnil za prstanec leve roke,

Drago Oder, TOZD pnevmatiéni
stroji — ko je pomagal sodelavki

Ce povemo, da je v Drustvu slovenskih pisateljev nad
200 ¢lanov, da pa premore Slovenija le dve redni literarni
je jasno, da tudi Ze uveljavljeni pisatelji neredizo
precej dolgo ¢akajo na objavo.
amaterji,

Tu je piscem — amaterjem priskoé¢ila na pomo¢ Zveza
kulturnih organizacij Slovenije s svojim literarnim odbo-
trudi organizirati ustrezno &tevilo
, to je strokovnih svetovalcev (pisateljev in pro-
fesorjev), kl jih tako delo veseli,
pravlja izdajanje posebne revije, v kateri bi imeli pisei —

Seveda takSna revija prinese spet nove oblike dela in
sodelovanja, saj je treba tako objavo kot zavrnitev objave
treba je pisno ali ustno kontaktirati

Na sedeZzu ZKOS v Ljubljani obljubljajo, da bo na vo-
ki bodo pripravljeni na po-
avtorji ali
amaterji bodo v prihodnje imeli dovolj moZ-

Na njih berejo

prodrejo
ubadajo Se

Tem tezje
ki se vedkrat

po drugi strani pa pri-

skupinami avtorjev.

-k

pri montaZi rezkalne glave, se je
urezal v zapestje desne roke.
Avgust Ladinek, TOZD wrﬂ‘;'
tarna — pri krivljenju vezi g8
stisnilo za kazalec leve roke.
Joze Kanovnik, TOZD clek!t™
tehniske storitve — med voZnj?’
kolesom na popravilo v acetil®,
no si je zlomil paleec na levi @ g
Franc Tratnik, TOZD komer®
ala — pn zlaganju montaznih

lic ga je stisnilo za sredinec Jevt
roke.

Janez Kokosinek, TOZD tra
port — pri demontaZi kolesd °
prikolice je med odvijanjem vil
kov obro¢ platii¢a popustil, o
¢emer mu je vrglo kola v obr?

Toma# Dretnik, TOZD clcklf;"
tehniske storitve — pri izbijal i
sornika z ro¢nim kladivom g2
sodelavee udaril po levi roki. 0

Feliks Petri¢, TOZD stroj
gradbeno vzdrzevanje —
struzenjem obdelovanca mu je ¥
iek priletel v levo oko.

Branko Voler, TOZD Gtr";ﬂ
gradbeno wdrmmmo — prl
penjan]u obdelovanca na u.truin\
ci ga je stisnilo za mezinec
roke, it

Niko Rubin, TOZD raziskav® o
razvoj — pri brudenju si je 0
sil palec na levi roki.

Ida Topler, TOZD r'az]t:kd‘-'eﬂ1
razvoj — pri pnllran]u obruso¥ af)
vriljivi plo¢i jo je obrus ud?
po palcu desne roke. i#

Ivan Vuéke, TOZD raziska'® .
razvoj — pri pospravljanju B
derobe je postavil stol na om? g
a mu je priletel na glavo in
pofkodoval. zr

Aleksander Tutunovid, TO
komerciala — na sluzbenem P
vanju mu je med voinjo m?“coa
sprednjo gumo osebnega avio
bila, pri ¢emer je dobil od ud? r
prelom rebra in rano na lev®
ramenu.

At . b
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REKREACIJA IN SPORT

KERVENSTVO ZELEZARNE V

GLIANJU ZA POSAMEZNIKE

v nhadaljevanju prvenstva Zele-
jel‘ne v kegljanju za posameznike
dismastopilo e 75 tekmovalcev v
15¢iplini 50 luajev mesano. Nor-
n’n_za drugo kelo je doseglo e 11
a8ih delaycev. Tokrat so bili naj-
b lifi: Joze Kotnik, SGV, 211, Al-
¢ KfﬂDl:lj. valjarna, 208, JoZe
iy ;uc, Priprava proizvodnje, 205,
YZ¢ Konetnik, valjarna, 204, in
ke 0 Germadnik, SGV, 202

Blja,
s“v drl-_iﬂem kolu tekmovanja po-
]um‘?‘"’mkov v kegljanju na 100
o)V medano je nastopilo 31

Bljaveev. Najboljsi je bil Joze

v,
h.?i WHLATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

v

AN

My, Evtnrue s erres
TELL A FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

NASE ZNAMKE — LETALA

QI(:? dnevu jugoslovanskega le-
jugo"fl (21, maj) je dala skupnost
v “oSlovanskih PTT Ze 24. aprila
: am‘ﬁdaju serijo priloZnostnih
le ']" za Stiri vrednosti z motivi
taly’ onstruiranih pri nas. Le-
Stry; N drugi zrakoplovi se kon-
Seq Tajo in proizvajajo pri nas Ze
mnﬁmdesct let. Zato so tudi za
bi)g V€ omenjenih znamk upora-
Yo Modele, ki predstavljajo izbi-
mi med vel kot petdeset razli¢ni-
aliy Pi domatih konstrukcij, re-

Tr“nir_ni v povojni Jugoslaviji.
dln:k.o je na vrednosti za 1,50
ghqgrla prikazano lovsko letalo
glrui » ki so ga leta 1949 kon-
s]%rﬂll inZenirji Kosta Savitev,
vi an Zrni¢ in Svetozar Popo-
"‘al:n\ €rijsko so ga izdelovali v to-
uy, »lkaruse v Zemunu in ga
bryo - V Nase vojno letalstvo kot
nj .. voino letalo po drugi svetov-
Vojni,
Vre tah_»galcb« je prikazano na
lopg nO8ti za 3,40 dinarja. To je
tkg © Pa reaktivni pogon, team-
v yrirojektirano in konstruirano
tupy ~<oPlovnem tehni¢nem insti-
N‘_l" “arkovu pri Beogradu.

Mku?:’-namki za 4,90 dinarja je
Mgy ‘Ano letalo »Utva T5¢, na-
2y €No za osnovni pouk pilotov
kon:tplo_vno zveze Jugoslavije.
toy,. TUirali so ga strokovnjaki iz
Me UTVA iz Pandeva.
k-tagakllvno dvomotorno bojno
fo .0 »0rele je najvedii uspeh na-
ja]n.)a Oplovne — tehniéne ustvar-
% 10 4. Prikazano je na znamki
U by, inarjev. Ta aparat je skup-
Ropy, 3¢kt VTI in IMFICA iz LR
Onraum]“- Prvi let z njim je bil
kone,,1°N 31. oktobra 1974, ob
dunsu 1976 pa so izdelali verzijo
M;fa tega letala.

HZQ.WC“M serijo so izbrali v
blo‘,s'"‘1 Jugoslovanskega zrako-
I{rarié"’ﬂ v Beogradu. Likovna in
slikar!'f«‘l obdelava znamke je delo
% g 1a Dufana Luti¢a. Znamke
hankahsl‘lili v zavodu za izdelavo
Ne, Oveev v Beogradu v vetbarv-
Ofsetu v polah po 50.

le g..12rofitvi te serije v prodajo
?'hamls skupnost biroja za postne
ngsmie PTT v prodajo priloz-
Ty 5 Ovitek za 4,50 dinarja ozi-
22‘30 OVitek prvega dne FDC za

dinarja. f.u.

Kotnik iz valjarne s 432, drugi
Janez Horvat iz vzmetarne s 424
keglji, na tretje mesto se je uvr-
stil Bernard Rebernik iz TRO, ki
je podrl 423 kegljev. Ved kot 400
kegljev so Se podrli: Ranc, Trste-
njak, Sumer, Havle, Medvoz,
HadZiagi¢, Suler in Kolar.

V Zenski konkurenci je bila med
registriranimi najbelja Medika
Prinéi¢, 236 kegljev, med neregi-
striranimi pa Ivanka Sabler iz
TRO s 173 keglji.

Priprava proizvodnje mehanske
proizvodnje je organizirala v Slo-
venj Gradcu interno prvenstvo v
kegljanju za posameznike. Pri
moskih je bil najboljii Leopold
Ranc, 208 kegljev, za njim sta se
uvrstila Tasi¢ in Rezar, pri Zen-
skah je zmagala Majda Satler
pred Vebrovo in Jamerjevo.

NOGOMET

V tekmovanju za jugoslovanski
pokal sta bili na sporedu polfi-
nalni tekmi koroike regije. Na
Prevaljah je Korotan premagal
Holmec z 2:1, v Dravogradu pa
FuZinar z enakim rezultatom
Ojstrico.

V tekmovanju koroske regije
sta bili na sporedu prvi koli spo-
mladanskega dela ¢lanskega pr-
venstva, Popoln uspeh sta dosegli
ekipi FuZinarja in Radelj. FuZinar
je na Prevaljah premagal LeSe z
visokim rezultatom 7:1, na Rav-
nah pa Holmec z 2:0. Radlje so na
domadem terenu premagale je-
senskega prvaka Akumulator s
5:3, na Prevaljah pa Lefe z 2:1.
V Metzici sta se z neodlotenim re-
zultatom 2:2 razSla Korotan in
Holmee. Na Prevaljah je Korotan
premagal vodilno Peco s 3:1. V
Crni je Peca premagala Ojstrico
s 3:0, v Dravogradu pa sta Ojstri-
ca in Akumulator igrala neodlo-
¢eno 0:0.

Po devetem kolu vodi Peca s 14
totkami, drugo mesto si delita Fu-
zinar in Akumulator, ki sta zbrala
po 13 tolk.

ROKOMET

V vzhodni republiski mladinski
ligi sta bili na sporedu tretje in
tetrto kolo spomladanskega dela.
Miladinci FuZinarja so bili obakrat
uspesni. V gosteh so z visokim re-
zultatom 40:15 premagali Grize,
na domafem terenu pa Slovenj
Gradec s 23:19. Najuspesnejsi stre-
lec je bil Hrastnik, ki je na obeh
tekmah dosegel 21 zadetkov. O
prvaku vzhodne lige bo odlotala
tekma med Celjem in FuZinarjem,
ki bo v maju na Ravnah.

NAMIZNI TENIS

V enotni republiski ligi je mla-
da ekipa FuZinarja odigrala 35tiri
dvoboje. Dvakrat so izgubili: z
ljubljansko Ilirijo s 5:2 in s Hrast-
nikom s 5:0. V borbi za obstanck
v ligi pa so dobili sretanje z ne-
posrednim tekmecem: premagali
so Gorenjsko s 5:3 in Kajuh s 5:2,

Dekleta so imela tri dvoboje: s
6:0 so premagale Ljubljano in So-
boto, s 3:6 pa so po nepotrebnem
izgubile proti Hrastniku. Kljub
temu edinemu porazu so si nase
tekmovalke Ze zagotovile naslov
republiskih prvaking.

Na spominskem turnirju na Je-
senicah je dosegla Trbizanova iz-

Bojan Pavié

reden uspeh, ko je v finalnem
dvoboju premagala favorizirano
Ljubljantanko CadezZevo.

Nasi tekmovalki Ackova in Lo-
garjeva sta uspesno nastopali za
reprezentanco Slovenije na med-
narodnem turnirju na Danskem.

KEGLJANJE

Na kegljiséu v Preboldu je bilo
ekipno prvenstvo Slovenije za
mladince, na katerem je nastopilo
24 mostev. Mladi kegljavei Fuzi-
narja so osvojili drugo mesto in
se tako uvrstili na drzavno pr-
venstvo, ki bo v Novem Sadu. Za
Fuzinar so kegljali: Belaj 841, Fe-
raric 819, Lasnik 803 in Cede 777.
Rezultati so skromni, ker je keg-
ljisce izredno »teZko«.

Slovenski izseljenski klub Tri-
glav iz Miinchna je organiziral
prvenstvo naSih delaveev, ki de-
lajo v deZelah zahodne Evrope.
Na to tekmovanje so povabili tu-
di mofko in Zensko ekipo Fuizi-
narja, ki sta v konkurenci orga-
nizacij iz Jugoslavije osvojili prvi
mesti. Med posameznicami e
osvojila prvo mesto s 190 keglji
Medika Prin¢i¢, le kegelj manj
sta podrli Erika Lesnik in Ancka
Spanzel. V mofki konkurenci je
bil prvi Mirko Hrovati¢, ki je na
100 luéajev podrl 440 kegljev,
drugi pa je bil Rajko Podojstrick
s 413 keglji.

ODBOJKA

V drugih zveznih in republiskih
ligah sta bili na sporedu zadnji
koli.

Moska ekipa FuZinarja je doma
z lahkoto premagala Salonit s 3:0,
na gostovanju na Reki pa izgubila
s prvakom s 3:1. MeZitani so do-
segli pomembno zmago proti Kar-
loveu s 3:2, na gostovanju v Ka-
nalu pa so MeZitani zapustili
igrii¢e v petem setu pri rezultatu
14:12 za Salonit, ker so gledalci
namerno ovirali izvedbo servisa
in ovirali normalen potek igranja.
Po kon¢anem tekmovanju je prva
Reka, drugi Metalac iz Siska in
tretji FuZinar, ki ima ob enakem

Stevilu tolk kot Maribor le za se-
dem tisotink boljsi koli¢nik.

MeZica je obstala v ligi in si
deli s Salonitom sedmo mesto.

Zenska ekipa FuZinarja je do-
bila zadnji tekmi. V Pulju so de-
kleta premagale Pulo s 3:0, doma
pa z istim rezultatom novometko
Krko. NaSa dekleta bodo konec
maja igrala kvalifikacijsko tekmo
za vstop v prvo zvezno ligo s pr-
vakom obmoéja druge zvezne lige
— center, ki pa %e¢ ni poznana.

V moski republigki ligi je Zer-
jav izgubil zadnji tekmi s 3:1, in
sicer v Izoli ter doma proti Kam-
niku. Zerjav je osmi in bo &e na-
;?rg-j tekmoval v enotni republigki
igi.

Zenska ekipa Mefice je v Mari-
bo{'u‘ izgubila proti istoimenski
ekipi s 3:2, doma pa premagale
Glin s 3:0. Mislinja pa je dobila
oba dvoboja: v Celju je prema-
gala Golovec s 3:0, doma pa Ma-
ribor s 3:1. Po kon&anem prven-

stvu je Mislinja druga, Mezica pa
Cetrta.

SAH

V nadaljevanju korofkega mo-
Stvenega prvenstva je FuZinar do-
ma premagal Radlje z 85:1,5 ter
igral s Slovenj Gradcem 55,

Na letoSnjem pionirskem mo-
Stvenem prvenstvu obéine Ravne
5o pri fantih nastopile &tiri ekipe
z osnovnih %ol Ravne, Prevalje in
Mezica. Zmagali so Ravenéani
pred Prevaljéani in MeZidani.

_Aprilskegn hitropoteznega tur-
nirja za pokal »FuZinar 78« se je
udelezilo 13 Sahistov. Zmagal je
Risti¢ pred J, Jesenekom in Mot-
nikom. V skupni uvrstitvi vodi
Risti¢ pred J. Jesenekom in Ko-
larjem,. S P
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KLEOBULOS

Najbolj%e je mera.

Oceta je treba spodtovati,

Kroti poZelenje!

Ne delaj ni¢esar na silo!

Otrokom wvzgojo!

Ne prifkaj se z Zeno in ne ve-
di se ofabno v navzoénosti dru-
gih: zakaj eno oznaduje bedaka,
drugo noreca.

SOLON

Nidesar preveé!

Ne sedaj ma sodni stol, &e ne,
te bodo toZeni sovraZili!

Ogibaj se veselju, ki rodi Za-
lost!

Peéati besede z molkom, molk
s pravim éasom!

Ce od drugih zahteva$ radun,
ga tudi sam dajaj!

Cesar nisi videl, ne pravi!

Do svojih bodi blag!

R e e e e S S -

OBVESTILO

Socialna sluiba obvei&a vse za-
poslene, da je treba do 30. maja
1978 v zdravstvenih knjiZicah vseh
zavarovancev in njihovih svojeev
spremeniti registrske Stevilke in
nazive tozdov. Zato je treba naj-
kasneje do tega datuma odnesti
knjiZice na tajniStva tozdov, da
bodo tajnice vlepile vanje nalepke
z novimi podatki.

Zdravstvena sluzba po 30. maju
1978 ne bo sprejemala knjiZic brez
nalepk, zato prosimo vse zaposle-
ne, da to upostevajo.

VYodja socialne sluibe
Fanika KoroSee
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Glbanjc ZaPOSlenlh V tovarnl od 21. marca 1978 do 20. aprila 1978
I
Tk Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Odkod je prisel
R

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Adam Janko 18. 1. 1960 NK delavee jeklolivarna iz druge delovne m‘g;mimc”e
2. Crepulja Pero 17. 10. 1937 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR i
3. Cernjak Terezija 17. 9.1946 NK delavka rezkalno orodje iz druge delovne org:mizﬂcye
4. Cug Mirko 21. 7.1953 NK delavee valjarna iz druge delovne m'g:mizﬂcﬂe
5. Debelak Zdenko 2, 2,1950 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacl
6. Dizdarevié¢ Zehida 27. 8.1948 NK delavec druzbeni standard iz druge delovne organizacl
za dolofen ¢as
7. Gros Vili IL. 11. 6. 1957 NK delavee jcklolivarna iz JLA
8. Horvat Josip 5. 3.1938 NK delavec valjarna iz inozemstva 0
9. Janet Marija 30.11. 1945 NK delavka cnergija iz druge delovne m-ganizacn
10. Kac Ivan, dipl.inZ. 3.11. 1951 VS dipl. inZ, met. valjarna za dolocen ¢as
iz JLA &
11. Klemene Milan 27. 5.1949 NK delavee jeklarna iz druge delovne m'g:mizacp'
12. Kobove Peter 28. 6.1953 KV elektrikar rezalno orodje iz druge delovne organizaC
13. Konetnik Zdenko 3. 7.1954 S8 elektrotehnik jouki tok DS za finance Etipendist ZR e
14. Koprivnik Angela 19. 9. 1945 NK delavka rezalno orodje iz druge delovne 01‘ganizﬂcu
15. Lupuh Roman 29, 12. 1958 SS metalurdki tehnik jeklarna itipendist ZR e |
16. Marflak Stanislav 20. 3.1954 NK delavee jcklalivarna iz druge delovne organi?lac!it,l
17. Naralo¢nik Branko 20. B8.1954 PK zidar jeklarna iz druge delovne m‘ganizﬂc_lj'z
18. Obretan Metod 27. 2.1946 PK Zerjavovodja jeklarna iz druge delovne organizﬂ"fjer
19. Pavie-Retko Ana 24, 7.1948 VSS predmetna uéiteljica DS KSZ iz druge delovne m'ganiz%!'t,e
20. Pisar Valentin 9. 2.1948 PK zidar jeklarna iz druge delovne ()r',tg,anizfi'?lj |
21. Poberznik Alojz 27. 5.1962 NK delavec komerciala prva zaposlitev e
22, Simenc Pavel 1. 9.1953 NK delavec jeklovlek iz druge delovne organiza“j
23. Suler Marjan 15. 10. 1955 KV RTV mehanik ETS iz JLA -
24.  Vaupoti¢ Marija 28. 11. 1940 NK delavka rezalno orodje iz druge delovne organizﬂ‘flj |
za doloten Cas it
25. Zagernik Stefka 14.12. 1954 KV krojatica rezalno orodje iz druge delovne organizac
za doloten tas P
26. Zeti¢ Ivan 14. 5. 1956 NK delavec valjarna iz druge delovne organiza"’”,
27. Zvikart Bojan 27. 6. 1955 NK delavec stroji in deli iz druge delovne orgamiﬂiii“jj
Tk Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odSel '
: =
|
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Kastivnik Marjan 19. 7.1957 KV Zarilec oblotne peéi jeklolivarna samovoljna zapustitev dela
2. Kraiger Hinko 8.10. 1915 PK livar jeklolivarna starostna upokojitev
3. Kralj Rajko 21. 1.1956 KV strojni kljuéavniéar stroji in deli dana odpoved i
4, Mihev Valentin 6. 2.1946 NK delavec jeklolivarna samovoljna zapustitev dela I
5. PecCnik Franc L 21.12.1912 KV gasilec DS KSZ starostna upokojitev
6. Plevnik Mara 3. 4.1932 KV ind. laborantka kontr. kak. umrla
7. Podhovnik Franc 26. 9.1941 NK delavec rezalno orodje dana odpoved !
8. Stropnik Bojan 25. 7.1957 KV Zarilec obloéne peti kovaénica dana odpoved
9. Stumberger Bernard 25. 11. 1956 KV strugar rezalno orodje dana odpoved
10. Trost Ivan 11. 5.1854 NK delavec valjarna dana odpoved =
e T T N N o e e S e e e e S e e e e A . S . . b Y
IZOBRAZBA — KVALIFIKACL) oo oo+ ZAHVALA p

Pridobili lastnost delavea

— VS dipl. inZ. met.

— VS8 predm. uditelj

— S8 elektrotehnik jaki tok
— S5 metaluriki tehnik
KV RTV mehanik

— KV krojactica

— PK zidarja

— KV elektrikar

— NK delaveev

OO b BO e b e e e

Tzgubili lastnost delavea

1 — KV strugar

1 — KV ind. laborant

1 — KV strojni kljucavnicar
1 — KV gasilec

2 — KV zarilea oblotne peti
1 — PK livar

3

— NK delavei

ZAHVALA
Sodelaveem topilnice I, skupini

pomoZzne dejavnosti PD in VFP 1912

skupini tovarisa Zaloinika se
iskreno zahvaljujem za lepo da-
rilo in izkazano pozornost ob od-
hodu v pokoj.
Vsem Zelim 5e mnogo delovnih
uspehov.
Hinko Kraiger

Franc Peénik, roj. 21, decembra
Zelezarni od 21. aprila
1947, nazadnje v DS KSZ kot ga-
silec.

upokojen 31, marca
1978

Hinko Kraiger, roj.
1915, v Zelezarni od 18. februarja

1946,
skladiiénik.

nazadnje v jeklarni
Stayr. upokojen
marce 1978

NASA UPOKOJENCA

8. oktobra

kot
1.

L e e e S o T T W e

o

Ob smrti nage matere Alol ¢
Navotnik se iskreno zahvalju
mo sodelaveem priprave Pe"i:
in livarne za darovani venef’w
cvetje. Iskrena hvala tudi g0
nikom za poslovilne besedeﬁ,
vsem, ki ste jo pospremili
zadnji poti. ;
Zalujoti: sin JoZe in heerk?
druzino ter drugo sorodst¥’

s
ZAHVALA /

Ob bole¢i izgubi drage Sesl'sl
in tete Marije Mori se iskret",
zahvaljujemo  ravenski Eﬂdf
pevskemu zboru upokojence"ﬂ
Prevalj in gospodu :‘&upnik“wy
poslovilne besede. Iskrena hnj!
vsem, ki so jo spremljali na v‘u
ni zadnji poti ter ji dar®
vence in cvetje. p
Zalujodi: brat Vili z dl-uiinopd:,.
takinja Truda z druzino ter

go sorodstvo

W

L
Fotografije za to §I(et»:l[kfgalﬂ‘
prispevali: F. Kamnik, F.

in sluzba za informiranje. ;
.’
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