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oprem ili z dodatnimi tabelam i,k i 
om ogočajo korigiranje norm v 
prim erih , ko:

£  f = v soto  odstotkov ča sa  tis t ih  
d el, ki pri določenem  poseku od­
padejo.

O bstoječe tablice ne upoštevajo  
vp liva  debeline vej na učinek pri 
poseku. Zato sm o v tab eli naved­
li  še  to , da se v prim eru , ko je  
poprečni prem er vej v seg a  od- 
kazanega drevja (ocenjen 10 cm  
od debla) večji od 5 cm , iz r a ­
čunano končno novo norm o zniža  
za 10 %.

P e te r  L a k o ta ,  d ip l.  ing.

O
dopolnitvi
norm
asa*
posek lesa

•  Z v s a k im  n o v im  s t r o je m  in  z
•  v sa k o  n o v o  te h n o lo g ijo  se  s p r e -
•  m e n ijo  d e lo v n i p o g o ji.T o  p a  tu -
•  d i v p liv a  n a  d e lo v n e  u č in k e . Ko
•  sm o  z a č e l i  u v a ja t i  m o to rn e  ža-
•  g e , s m o  j ih  s p r e j e l i  n a jp re j  z
•  n e z a u p a n je m , k m a lu  p a  so  p o -
•  s ta le  n e p o g r e š l j iv e ,  s a j  so  s e
•  n a š i  u č in k i p o v e č a li .  In  k e r  n i -
•  sm o  im e l i  sv o jih  p o d atk o v  z a
•  n a g r a je v a n je  po u č in k u , sm o  s i
•  m o r a l i  p o m a g a ti  s  tu j im i.  K e r
•  pa s m o  č u t i l i  p o tre b o  po l a s t -
•  n ih  ta b l ic a h  n o rm a tiv o v , s m o
•  se  lo t i l i  te h n ič n e g a  s n e m a n ja
•  p o se k a  l e s a  t e r  ta k o  p r i š l i  l e t a
•  1967 do  ta b l ic  z a  n o r m ir a n je
•  s e č n je  in  iz d e la v e  le s a .  Z  u -
•  v a ja n je m  n o v ih , la h k ih  H u sq u -
•  a rn a  m o to r n ih  žag  n a m e s to  te ž -
•  kih S tih lo v ih  m o to rk  s e  ne i z -
•  b o ljš u je jo  sa m o  d e lo v n e  r a z  -
•  m e r e ,  a m p a k  s e  p o v e č u je  tu d i
•  d e lo v n a  s to r i ln o s t ,  z a r a d i  č e -
•  s a r  m o r a m o  n o rm e  za p o s e k  
® le s a  p o p r a v i t i .

P r i  p o s e k u  le s a  v n a š i  g o z d n i 
p r o iz v o d n j i  p o s a m e z n a  d e la  v e č ­
k r a t  o d p a d e jo ,č e  n a  p r im e r  g o z d ­
n i  r e d  n i. b i l  o p ra v lje n  a l i  s e  n a  
p r im e r  v o z i  le s  iz  g o z d a  v s k o r ­
j i ,  o d p ad e  lu p lje n je .

T a k i v z r o k i  so  b il i  p o v o d .d a  s m o  
o b s to je č e  ta b l ic e  z a  n o r m ir a n je  
s e č n je  in  iz d e la v e  s o r t im e n to v

- odpade lupljenje sortim entov,
- odpade obrobljanje sortim entov  

("Sprone anje"),
- odpade gozdni red,
- delavec dela z lahko m otorko, 

ki om ogoča obžagovanje v e j.

Za vsako izm ed teh del sm o i z ­
računali pripadajoči ča s , ki ga 
delavec porabi, da delo opravi. 
Da pa sek ači zaradi nepopolnosti 
svoje oprem e in zaradi n e izu rje ­
nosti v novi tehniki izdelave s o r ­
tim entov ne bi b ili oškodovani, 
sm o odstotke, ki pom enijo r a z ­
liko med časom  ročnega in stroj­
nega obvejevanja, v z e li  le  p o lo ­
vične.

Na osnovi teh odstotkov se  iz r a ­
čuna novo norm o po naslednjem  
obrazcu:

N No X 100 
1 0 0  X  Zf

p ri čem er pom enijo oznake:

N = nova norma 
No = stara norm a

V p raša li boste najbrž, zakaj je 
m eja prav pri 5 cm .N ared ili sm o  
analizo  učinkov pri sečn ji v  od­
v isn o sti od debeline v e j. P ok a­
zalo  se  je , da učinek začne m o č­
no padati pri debelini vej 5 cm  .

S tem i korekcijskim i tab elam i 
sm o h oteli pomagati teren sk em u  
osebju p ri računanju n orm ,hkra­
t i pa sm o ž e le li  om ogočiti tudi 
p rav ičn ejše  nagrajevanje d e la v ­
cev  p ri v seh  gozdnih delih  !

Janez Č elik, • dipl. ing.

Spet
o delavskih 
centrila.

•  V zadnjih m esec ih  d osti ra z -
•  glabljam o o izboljšanju stan o-

Instruktor K orše dem onstrira  rev irn im  gozdarjem  tehniko obžago- 
vanja vej v b liž in i P era č ice  - foto GG Bled.
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•  v a n j s k ih  r a z m e r  n a š ih  d e la v -
•  c e v .  T u  m is l im o  p r e d v s e m  za
•  s ta n o v a n ja  d e la v c e v  - s e z o n -
•  c e v  iri s a m s k ih  d e la v c e v . T u -
•  d i z a d n je  š te v i lk e  n a š e g a  g la -
•  s i l a  p r i č a jo  o v e č j i  a k t iv n o s t i  
® n a  t e m  p o d ro č ju .

•  D a n e s  je  v e č in o m a  v s e m  j a s -
•  n o , d a  m o ra m o  d e la v s k a  s t a -
•  n o v a n ja  iz b o l j š a t i  in u r e d i t i
•  so d o b n e  d e la v s k e  c e n tr e ,  k je r
•  bo p o le g  so d o b n ih  s ta n o v a n j -
•  s k ih  p r o s to r o v  u re je n a  tu d i
•  p r e h r a n a ,  d n ev n o  b iv a n je , s a -
•  n i t a r i j e ,  g a r d e r o b e ,  s u š i l n i -
•  c a ,  p r o s t o r  za  o ro d je  in  o s -
•  t a l e  p o tr e b n e  p r i t ik l in e .

N a jp r e j  bo t r e b a  p r o g r a m s k o  
r e š i t i ,  k je  n a j ta k e  d e la v s k e  
c e n t r e  z g r a d im o ,  da b o d o  v 
k u l tu r n i  in  u rb a n is t ič n o  u r e j e n i  
s r e d in i  in  d a  bo m o ž n o  o r g a n i ­
z i r a t i  p r e v o z  n a  d e lo  in z d e la .  
Z a  p o t r e b e  GO B oh . B i s t r i c a  je  
z a d e v a  ž e  to lik o  r a z č i š č e n a ,  d a  
bo ta k o  n a š e  n a s e l j e  v B o h in j­
s k i  B i s t r i c i  p o le g  n a š e g a  s t a n o ­
v a n j s k e g a  b lo k a . Z a  p o tr e b e  G O  
P o k lju k e  in  g ra d b e n e g a  o b r a ta  
pa n a j  b i c e n te r  u r e d i l i  n a  P r a ­
p r o tn ic i  v  Z g . G o rja h  v  b l iž in i  
n a š ih  d r u ž in s k ih  s ta n o v a n js k ih  
s ta v b .  Ž e l ja  GO R a d o v lj ic e , n a j 
bi ta k o  n a s e l j e  z g r a d i l i  n a  L a n ­
c o v e m , p a  je  n e u r e s n ič l j iv a ,  k e r  
t i s t i  p r o s t o r  n i n a jb o lj p r i m e ­
r e n .  U r e d i t i  bo t r e b a  c e n t e r  v  
s ta n o v a n js k e m  o k o lju  v R a d o v ­
l j i c i .

Še j e  č a s ,  d a  p r e m is l im o  v s e  
f a k to r je ,  k i v p liv a jo  n a  g o s p o ­
d a r n o  o d lo č ite v  in  s e  d o m e n im o  
za  n a ju g o d n e jš e  r e š i t v e .  Z g r a ­
d i te v  in  o p r e m a  ta k ih  c e n tr o v  b i 
t e r j a l a  p o  s e d a n jih  c e n ah  o k ro g  
6 m il i jo n o v  d in a r je v ,  z a to  je  š e  
to l ik o  b o lj z a h te v n a  o d lo č ite v ;  
k je ,  k a k o  in  k d a j.

K o s e  b o m o  o d lo č il i  za  m e s t a ,  
k j e r  b o m o  ta k a  n a s e l j a  g r a d i l i ,  
s e  b o m o  m o r a l i  tu d i  d o m e n it i ,  
k a k o  j ih  bo m o  z a s n o v a li  in  u r e ­
d i l i  t e r  po  k a k š n e m  v r s tn e m  r e ­
du . P r e d v s e m  je  p r i  te m  t r e b a  
i z d e la t i  g o s p o d a rs k o  u te m e l je n  
in  p e r s p e k t iv e n  p r o g r a m .  P o t r e ­
ba p o  s a m s k ih  s ta n o v a n j ih  bo 
v e d n o  m a n jš a ,  k e r  bo tu d i  d e ­
la v c e v  z m e r a j  m a n j p r i  t e m  o b ­
s e g u  p r o iz v o d n je .  R a č u n a ti  m o ­
r a m o  š e  s  te m ,  d a  bodo d e l a v ­
c i  g r a d i l i  tu d i  in d iv id u a ln e  h iš e  
in  s e  p r e s e l j e v a l i  v d r u ž in s k a  
s ta n o v a n ja .  D ru ž in s k ih  s ta n o v a n j 
z m e r a j  p r im a n jk u je  in  j i h  bo

prem alo tudi v bodoče, zato naj 
bodo zgradbe zasnovane tako, da 
jih zlahka sp rem en im o v družin­
ska stanovanja. Sm atram , da se  
m oram o od ločiti le  za tak kon­
cept gradnje, ker potem ne bo 
p rišlo  do neutem eljen ih  vlaganj. 
Tudi iz  teh razlogov  moramo 
delavske cen tre  postaviti v sta ­
novanjskih n a se ljih , ne pa nekje 
v odmaknjenih krajih.

Postopna gradnja je nujna zara ­
di potrebe po znatnih denarnih 
sred stv ih , ki s i  jih  bomo težko  
zagotovili v enem  a li dveh le ­
tih. Plan n aših  vlaganj predvi­
deva že  letos zgrad iti do strehe  
delavsko n a se lje  za GO Radov­
ljico . V Boh. B is tr ic i  pa bomo 
za če li drugo le to  ter  le tos p r i­
prav ili program  in načrte. GO 
Pokljuka in naš gradbeni obrat 
bi p r iše l na v r sto  nekaj kasne­
je in nato še  področje GO J e se ­
n ice. Stanovanjske razm ere de­
lavcev  na Pokljuki bomo uredili 
zaenkrat v  stavb i na M rzlem  
Studencu. Že le to s  bomo ta de­
lavska stanovanja izb o ljša li po 
sodobnih zahtevah. P r i zasnovi 
preureditve stavb e, ki sm o jo

kupili od C estnega podjetja 
Kranj, sm o upoštevali sp e c if ič ­
ne pogoje na M rzlem  Studencu. 
Tu že  obratuje sodobna re sta v ­
racija  za d e la v ce , zato v stano­
vanjsk i stavb i ne bo obrata za 
prehrano. V stavbi so  z načr­
tom  predvideni potrebni p rosto ­
r i in oprem a za prijetno biva­
nje. S led ili sm o zahtevi, naj 
delavca , ko se  vrne z d elovišča , 
usm erim o po urejenem  toku -

najprej s i  shrani prevozno sr e d ­
s tv o , nato odloži orodje in op­
rem o v posebnem  prostoru, 
potem  gre v  garderobo, kjer 
im a svojo gradbeno om aro, da 
se  lahko preobleče in preobuje 
in po potrebi odda obleko in o- 
butev v su šiln ico . N ato se  um i­
je  in po potrebi okoplje v  u reje­
nih sanitarijah . Č ist in p reob le­
čen gre delavec potem  lahko v 
svojo  spalnico a li dnevno sobo, 
kjer im a m ožnost brati časop ise  
in rev ije , p oslu ša ti radio in 
g lasb o  ter  gledati te le v iz ijo  a li 
pa se  drugače sp r o stit i od na­
pornega dela v  gozdu. V spaln i­
c i  im a vsak  p o ste ljo , om aro in 
s to l pri m iz i. V vsa k em  nad­
stropju  so  san itarije  in um ival­
n ice . V stavbi je p rostora  za 
36 do 40 delavcev.

P o  takem  konceptu naj bi p r i­
hodnje leto  izb o ljša li tudi biva­
l iš č e  na M ežaklji. V sedanji lo -  
garn ic i predvidevam o stanovanj­
sk e in o sta le  p ro sto re  za 20 
d elavcev . Kuhinja z r e s ta v r a c i­
jo  bi b ili v  is t i  stavb i. Logar- 
n ica  na M ežaklji pa je  za dobro 
ureditev  potrebnih bivalnih  pro­

sto ro v  manj prim erna. Stropne 
konstrukcije so le se n e  in je  za ­
rad i tega predelne sten e nem o­
goče  preurejati. Solidna p reu re­
d itev  bi zato terja la  velik o  d e­
narja. Iz gospodarsk ih  razlogov  
se  zato ponuja r e š ite v  po dru­
gačnem  konceptu, k jer bi stano­
vanja im eli v Zg. G orjah, na 
delo  pa bi se  vrn ili a li v  Radov-, 
no a li na M ežakljo. Seveda je  
za tako r e š ite v  treb a  rekonstru-

"C estarsko bajto" bomo preu red ili za b iv a lišče  naših  d e lavcev  na 
M rzlem  Studencu - foto GG B led.
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ira ti ceste  na M ežakljo in zgra ­
diti povezavo Radovne in Mežak- 
lje . Rekonstrukcija c e s t  bo po­
trebna tudi za prevoz le sa  in za 
h itre jše  prevoze strokovnega  
osebja ,

Da se pri teh odločitvah ne 
sm em o prenagliti, naj nam bo 
v poduk R ovtarica, kjer sm o  
lan i dokončali ureditev stano­
vanjskega centra, drugo leto  pa 
bomo že zgrad ili delavska sta ­
novanja v Bohinjski B is tr ic i ,  in 
se  tako naložbe na R ovtarici ne 
bodo povrnile.

B o r i s  P r a p r o tn ik  d ip l .  in g .

Pospeševa­
nje
zasebnega
kmetijstva

« P o s p e š e v a ln o  d e lo  n a  o b m o č ju
•  GG B led  p o te k a  p o  p ro g ra m u ,
•  k i g a  je  z a č r t a l  z a  ce lo tn o
•  S lo v en ijo  K m e t i js k i  in š t i tu t
•  S lo v e n ije . D elo  je  z a s ta v l je -
•  no  le  v  n a s le d n j ih  s m e re h :
•  in te n z iv ir a n je  t r a v n ik o v ,  u v a-
•  ja n je  p a š n o -k o š n e  r a b e ,  p r i -
•  d e lo v a n je  s e m e n s k e g a  k ro m -
•  p i r j a ,  p r id e lo v a n je  o s ta l ih
•  k rm n ih  r a s t l i n  n a  n j iv a h ,  kon-
•  z e r v i r a n je  k r m e ,  k r m lje n je
•  ž iv a l i ,  u r e ja n je  h le v o v  in  go -
•  s p o d a r s k ih  p o s lo p i j ,  u v a ja n je
•  n a jp r im e r n e j š e  m e h a n iz a c i je ,
•  iz d e la v a  p r o g ra m o v  p r e u s m e -
•  r i tv e  k m e ti j ,  m e l io r i r a n je
•  sk u p n ih  v a š k ih  p a š n ik o v  in
•  e k s k u r z i je  t e r  iz o b ra ž e v a n je
•  k m e to v .

V te m  p r o g ra m u  je  p re d v s e m  
z a je ta  ž iv in o r e ja ,  o z i r o m a  d e ­
ja v n o s t i ,  k i na j z a g o to v e  ž iv a ­
l im  n a ju g o d n e jš e  z u n a n je  p o g o ­
j e ,  k a r  s e  bo p o k a z a lo  n a  k v a ­
l i t e t i  in  p r o d u k tiv n o s t i  č r e d e  v 
c e lo t i .

I n te n z iv ir a n je  t r a v n i š tv a  je  n a  
n a š e m  p o d ro č ju  g le d e  n a  e k o lo š ­
ke f a k to r je  p ra v  g o to v o  n a jv a ž ­
n e j š e .  V e lik e  t r a v n i š k e  p o v r š i ­
n e ,  n a  k a te r ih  b i la h k o  ob s k r b ­
n i  o s k r b i  p r id o b il i  do  t r i k r a t

Živel prvi maj
P rv i maj najlepši in največji praznik m ednarodnega delav­
skega gibanja praznujem o tudi pri nas v svobodi.

P rv i kongres druge in ternacionale je potrdil, da se  v sp o­
min na krvave dogodke leta  1886 v Chicagu začne z v sak o­
letn im  praznovanjem prvega maja kot delavskega praznika. 
Povod za to spom insko od ločitev  je bila prvom ajska sta v ­
ka 40. 000 delavcev v A m erik i leta 1886, ki pa je im ela  
tudi težke posled ice in ve lik e  žrtve med takratnim i pobud­
niki delavskega gibanja.

Tako je postal prvi maj m ednarodni praznik d ela , borbe­
ni dan solidarnosti p roletariata  in delovnih ljudi vsega  
sveta .

Že leta  1889 je na p ro sla v i prvega maja v Londonu so d e­
lova lo  več kot 200.000 delavcev in Engels je takrat zap i­
sal: "To je naša prva zm aga, ki dokazuje, da im am o s e ­
daj za seboj m nožice". Samo leto  dni kasneje so  na ozem ­
lju današnje Jugoslavije prvi maj prvič p ro sla v ili tudi s lo ­
v en sk i delavci.

Potrebno pa je bilo m nogo, prem nogo žrtev , razrednega  
boja in narodnoosvobodilnega boja, da sm o lahko ta dan 
za p isa li z rd ečim i črkam i v naše koledarje; š e le  v novi, 
T itovi Jugoslaviji je prvi maj postal praznik dela .

D elovni ljudje Jugoslavije sm o povezani z nezlom ljiv im i 
v ezm i ljudi, ki skupaj gradijo so c ia lizem , kot skupnost pa 
sm o z revolucionarno so c ia lis tičn o  solidarnostjo  povezani 
z m ednarodnim  delavsk im  gibanjem . In te v e z i krepim o in 
jih  bomo krepili v sak  dan, kajti uspehi v sak ega  naroda 
Jugoslavije so hkrati tudi uspehi v seh  drugih narodov in 
narodnosti Jugoslavije. Vsak uspeh Jugoslavije pa je tudi 
uspeh mednarodnega delavskega gibanja. Zakladnici teh i z ­
kušenj dajejo izredno dragocen prispevek tudi izkušnje na­
ših  delovnih ljudi, ki se  s ponosom lahko im enujejo d r­
žavljane prve so c ia lis t ič n e  države na svetu , ki je razvila  
s is te m  sam oupravljanja na vseh  področjih družbene dejav­
n o sti. Z vsakim  uspehom , ki ga d osežem o, stopim o korak 
naprej na n a ši poti v so c ia lizem ; vsak naš uspeh krepi 
našo  samoupravno družbo, ki je najbolj odprta družba na 
svetu .

Jugoslovani sm o v prvih  vrstah nezadržanega pohoda m ed­
narodnega delavskega gibanja in ta pohod se  ne bo zausta­
v il ,  dokler v es  svet ne bo s la v il prvega m aja kot prazni­
ka v seh  delovnih ljudi.

V sem  članom  delovne skupnosti Gozdnega gospodarstva  
B led tudi le to s  ob delavskem  prazniku že lim o , da bi tudi 
v bodoče s še večjim  uspehom  uveljavljali svoja  sam oup­
ravna prizadevanja in da bi ž e li kar največ uspehov tako v 
proizvodnji kot v grad itv i naše so c ia lističn e  družbe.

OB MEDNARODNEM DELAVSKEM PRAZNIKU - 
ISKRENO ČESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

1. MAJU

sindikaln i
koordinacijski odbor 

GOZDNEGA GOSPODARSTVA 
B L E D
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več hranilnih snovi kot do zdaj, 
nas prav s ilijo , da jim p o sv e t i­
mo največ pozornosti. R azdrob­
ljen ost zem ljišč , ki sloven sk o  
km etijstvo  v razvoju m očno z a ­
v ira , v eč in i naših kmetij ne do­
voljuje drugačnega načina g o ­
spodarjenja travinja, kot travnik  
s po m ožnosti trem i košnjam i. 
Z v e č  košnjami se  takoj poka­
že problem  delovnih m oči na 
k m etiji, z večjim  pridelkom  pa 
tudi pomanjkanje sk lad iščnega  
p rostora .

Raba m ineralnih gnojil, ki so  
za ta način izkoriščanja trav  
nujna, se  na nekaterih p od roč­
jih  s iln o  počasi uveljavlja. P ro b ­
lem atičn o  in ze lo  počasno je  
tudi navajanje ljudi na zgodnjo  
košnjo, ki je že ob zm erni r a ­
bi m ineraln ih  gnojil nujna.

K jer so  m ožnosti (kom asirano  
z e m ljišč e )  za upeljavo km etije  
v pašno-košno tehnologijo, naj 
se  km etije ne ukvarjajo š e  n a ­
dalje s k lasičn im i travniki, te m ­
v eč  bo ekonom ski učinek v e č j i ,  
če  kolikor m ogoče hitro p r e id e ­
jo v  pašno-košno rabo travin ja . 
P r im e r o v  takšnih kmetij im am o  
na n ašem  področju že p recej - 
od t is t ih  prvih osm ih km etij l e ­
ta 1967, ki danes ta način g o ­
spodarjenja poznajo in jim  je  
p r e š lo  v  navado, do km etij v  
H rašah v  Logu in na G orjušah, 
ki bodo le to s  š e le  p r iče le . Po  
lan sk em  obračunu paše im am o  
že tudi pri nas km etije, ki pri 
č is t i  p ašno-košn i rabi p rež iv e  
po 2 GVŽ in več  na 1 hektaru  
pašnika. Te so  lahko za m od el, 
po katerem  naj usm erjam o p o ­
lje d e ls tv o  predvsem  na k m eti­
jah, ki le ž e  odročno, stran  od 
n a se lij  in so  v večin i p rim erov  
bolj zaokrožene, bolj p rim ern e  
za novo tehnologijo. P ovezava  
p ašn o-k ošn e rabe z u strezn o  
pasm o ž iv a li lahko s p rim erno  
u sm er itv ijo  govedoreje p r in ese  
tudi v iš e  le ž e č i km etiji p r im e ­
ren dohodek tudi iz  k m etijstva , 
ki je  na teh p osestv ih  večin om a  
podrejena panoga dejavnosti v 
p r im er i z gozdarstvom .

V zporedno z in tenziviranjem  
trav n ištv a  in pašništva poteka  
na nekaterih  področjih - p o se b ­
no tam , kjer so kmetje s p e c ia ­
liz ir a n i prid elova lc i sem en sk ega  
krom pirja - tudi pospeševanje  
pridelovanja živinske krm e na 
njivah. Tu gre  predvsem  za i z ­

biro našim  področjem  p rim er­
nih vrst ra stlin . Kljub prizade­
vanju pa to področje ni tako ob­
delano kot gospodarjenje na č i ­
stem  travniku.

V isoki donosi krmnih rastlin  - 
bodisi na travnik ih , bodisi na 
njivah - zahtevajo tudi zadostne 
skladiščne p ro sto re , ki jih  na 
km etiji, ki s e  preu sm erja , ni. 
K lasičn i n ačin i konserviranja s 
sušenjem  na tleh  a li v kozolcih  
zaradi izgub hranilnih snovi in 
mnogo ročnega dela n iso  več  
najboljši. E konom ičnejšega kon­
serviranja s  s iliran jem  in dosu- 
ševanjem  sen a  pod streho se  
oprijem lje danes vedno več  kme­
tij , posebno še  v se  t is te , ki so  
vpelja le pašno-košno rabo in za ­
radi tehnologije rabijo večjo  n e­
odvisnost od vrem ena takrat, 
ko pripravljajo zim sko krmo. 
Na našem  področju (občini J e ­
sen ice  in R adovljica) kaže, da 
im ajo s ilo s i  prednost pred pre- 
vetr ovalnim i napravam i. Naj­
boljša  pa bo gotovo kombinacija 
obeh načinov konserviranja, kar 
pa za večino km etij za zdaj ni 
dosegljivo .

V em o, da je krm ska osnova ž i ­
vinoreje v n a šem  kotu na sp lo š ­
no ze lo , z e lo  slab a . Temu niso  
krivi naravni pogoji, pač pa čas  
in način sp ra v ila , ki našem u  
podnebju n ista  prim erna. Že s a ­
ma izbira č a sa  košnje bi lahko 
velik o  pripom ogla izboljšanju

krm ljenja živa li. A n a lize  v zo r ­
cev  sena naše poljubne km etije 
pokažejo ze lo  slabo slik o  pov­
sod  tam , kjer je travnik  eno ali 
dvokosen. Vzrok je  vedno p re ­
pozna košnja. S tako slabo o s ­
novno krmo je z e lo  težko dati 
srednje do visoko produktivnim  
živa lim  toliko hranilnih snovi, 
kolikor rabijo za produkcijo in 
za vzdrževanje. P o treb e živa li 
je  treba v tem  p rim eru  pokriti 
z dodatki krm il. Takšno k rm lje­
nje pa spet zahteva v eč  znanja. 
Zaenkrat n a ši km etje tega še  
nim ajo, zato poskuša praznino 
pokriti pospeševalna služba, ko­
likor pač m ore.

V ečji donosi prinašajo na km e­
tijah , ki jih  in ten ziv iram o, ved ­
no tudi dva sprem ljajoča  prob­
lem a . To sta  večanje čred e , ki 
že  sam o po seb i p red stav lja  f i ­
nančno brem e, in pomanjkanje 
zanjo ustreznih  s to j iš č . Rekon­
strukcije  hlevov sa m e na finanč­
n i učinek kmetij s ic e r  nimajo 
neposrednega učinka, vendar jih  
kaže kljub tem u še  naprej popu­
la r iz ir a ti, ker pom eni moderna 
ureditev veliko  o la jšan je  del.

Zahteve po velik ih  donosih n iso  
združljive z majhno storiln ostjo  
delovnih m oči povsod tam , kjer 
ni n iti najosnovnejše m ehaniza­
c ije . K m etijski inštitu t Slovenije  
je  predvidel lin ije stro jev , p r i­
m erne za posam ezna področja 
in posam ezne kulture. Tega

D el sodobno urejenega hleva F ranca Sokliča iz  Sela p r i B ledu, ka­
terem u je p ri p reu sm eritv i gospodarjenja pomagalo s p osojilom  tu ­
di n aše podjetje - foto GG Bled.
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program a se  poslužuje tudi po­
sp eševan je , ki ljudi usm erja v 
nakup strojev . Na našem  pod­
ročju  propagiram o predvsem  
stro je  in priključke za spravilo  
krm e.

V elike rezerv e  našega  k m etijst­
va so še  tudi v vašk ih  pašnikih, 
ki so redno skrajno zanem arje­
n i. M elioracije teh  površin  so  
d rage, kar nam kaže prim er  
podkorenskega pašnika, kjer 
sm o po dveh letih  dela  lan i do­
s e g li  še le  toliko, da je živina  
im e la  pašo med v so  pašno s e ­
zono in ruša v su šn em  obdobju 
ni porjavela. P r i tem  delu t r ­
čim o ob težko lom ljen je trad i­
c ij , ki so največja ov ira  pri in ­
tenziviranju  pašnikov. Čuti se  
velik o  pomanjkanje km etijske  
izobrazbe. Služba skuša s  po­
sam ezn im i predavanji in film i 
to  praznino zapoln iti, vendar 
redne strokovne šo le  s tem  ne 
m orem o nadom estiti.

Nesreče 
pri delu

•  K v s e m  n a č in o m  p r ik a z o v a n ja
•  p o s lo v a n ja  n a š e g a  p o d je tja  v
•  la n s k e m  le tu  s o d i  p r a v  go tovo
•  tu d i p o ro č ilo  o n e s r e č a h  p r id e -
•  l.u in  o b o le z n ih . L ah k o  r e č e -
•  m o , da s e  š te v i lo  z a r a d i  n e  -
•  s r e č  in  b o le z n i iz g u b lje n ih  d e -
•  lo v n ih  d n i le p o č a s i  z m a n jš u je
•  in  d a  z a to  tu d i f in a n č n a  izguba
•  le  p o la g o m a  u p a d a .

Ž e  n a s le d n j i  o sn o v n i p o d a tk i t e r  
n jih o v o  m e d se b o jn o  p r im e r ja n je  
k a ž e jo  k a k šn o  je  p r i  n a s  v a r s tv o  
p r i  d e lu  in  kaj bo  t r e b a  s t o r i t i  
z a  o d lo č n e jš e  p r e v e n tiv n e  posege:

R e s n o s t  in  p o g o s to s t  o b r a v n a v a ­
m o  po m e d n a ro d n i k la s i f ik a c i j i ;  
to  s e  p r a v i ,  da iz g u b lje n e  d e lo v ­
n e  d n ev e  o z i ro m a  š te v i lo  n e s r e č  
p r im e r ja m o  z m il i jo n o m  d e lo v n ih  
u r .

Š tev ilo  n e s r e č  in  n jih o v a  p o g o s ­
to s t  r a h lo  u p a d a ta . P r i  p o g o s t­
n o s t i  n is m o  z a je l i  n e s r e č  n a  p o ­

Kakor v id ite , je Franc Soklič iz  Sela pri Bledu zadovoljen s p re ­
u sm eritv ijo  v živ inorejo - foto GG Bled.

ti na delo  in z dela, ker z n jim i 
ne dobim o prave podobe o n e s r e ­
čah p ri delu. K tem u nas navaja­
jo p red vsem  nezan esljive  ugoto­
v itve o vzrokih  n e sr e č , ki jih  je 
vsako le to  več  zaradi naraščanja  
šte v ila  osebnih prevoznih  s r e d ­
stev .

Po eno n esrečo  reg istr ira m o  sk o­
raj v sak  drugi a li tretji dan in 
p osled ica  je bolniški sta lež  pone­
sr ečen cev . Dosti večje  je š te v i­
lo  t is t ih , katerih poškodbe se  kon­
čajo brez težjih  posled ic in ki so  
m orda le  za las u š li tež ji n e s r e ­
č i, na prim er zlom u, p retresu  
m ožgan itn. Med vzroki pa še  
vedno prevladujejo udarci, p r i­
t isk i, u rez i, useki itn.

P o  š te v ilu  n esreč  so  najbolj p o­
goste  naslednje proizvodne faze.

sečn ja , sp rav ilo , nakladanje itn . 
V prim erjavi z n esreča m i v pred­
lanskem  letu  se  je lani njihovo 
štev ilo  povečalo pri sečn ji in na­
kladanju. Za prve m oram o isk a ­
ti vzroke v m očni m enjavi s e ­
kačev z novim i, manj izk u šen i­
m i, za druge pa v  uvajanju novih 
nakladalnih naprav,ki mu ne sledi 
dovolj hitro utrjevanje znanja de­
lavcev , ki take naprave uprav­
ljajo ali poslužujejo .

Čeprav se  v  ce lo ti varstvo  i z ­
boljšuje, so  vendar odstopanja 
pri posam eznih  opravilih  le  p re ­
m očna, da bi jih  lahko opravi­
č i l i  le  z objektivnim i vzrok i. Za­
to bo treba p ovečati preventivne 
ukrepe,kot so  izobraževanje de­
lavcev , uporaba osebnih  varo v a l­
nih sred stev  in podobno.

N e s r e č e

D elovna enota Š tevilo  P ogostost12^ “ R esnost Smrtne

Boh. B is tr ic a 24 7 0 ,8 238 703 -

Pokljuka 39 126, 1 939 3. 032 -
J esen ice 19 90, 6 489 2. 330 -

R adovljica 3 4 2 ,7 184 2. 614 -
G radbeni obrat 6 37, 8 116 731 -
T ransportni obrat 5 46, 7 69 643 -
Uprava podjetja 1 6. 1 10 859 -

Skupaj GG 97 73, 9 2 .045 1 .559 1

1969 99 74 ,2 1. 961 1 .470 _
1968 96 69 ,2 2. 195 1. 580 -

1967 95 60, 5 2. 313 1 .473 -
1966 93 61, 8 1 .704 1. 136 -
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Eden izm ed novih  OM -ov z nakladalno napravo na zadnji p re izk u š­
nji - foto GG B led.

Med vzrok i za bolniški s ta le ž  
prevladujejo bolezni dihalnih o r ­
ganov in bolezni kože ter  pod­
kožja. V porastu  so bolezni ž iv ­
čnega s is te m a ! Med m očneje z a ­
stopanim i vzroki so  tudi rev m a ­
tična obolenja.

P oprečn i bolniški sta lež  na e n e ­
ga za p o slen eg a  je b il v lanskem  
letu 14, 8 dni, dočim  je bil p red ­
lanskim  15 dni. V tem  s t a le ž u , 
ki je b il lani skupno 8.381 dni, 
so udeležene tudi poškodbe p r i 
delu in s ic e r  s 25, 6%.

Število  prim erov - to je poškodb  
ali b o lezn i - je  bilo lani 609, kar 
pom eni, da je vsak delavec vsaj  
enkrat letno nastopil b o ln išk i 
sta le ž  bod isi zaradi poškodbe a li  
zaradi bolezn i.

P r i presojanju  v iš in e  stro šk o v  
podjetja za varstvo  pri delu  je  
treba upoštevati š e  izdatke za 
nakup osebn ih  varovalnih s r e d ­
stev , ki so  bila v zadnjih š t ir ih  
letih  naslednji:

Leto____________Izdatki v dinarjih

1967 132.087,09
1968 120.355,70
1969 150.668,39
1970 192.802,10

Ko že navajam o d osegljive in u- 
gotov ljive izdatke, pa še  vedno  
ne m orem o zapisati resn ičn ih  
stro šk o v , ker jih v več in i p r i ­
m erov  sploh ni m ogoče iz r a č u ­
nati. Zaenkrat še nihče ne iz r a ­
čunava izgub pri vsak i n e s r e č i  
zaradi prekinitev dela so d e la v ­
cev , č a sa  rev irn ega gozdarja za  
prvo pom oč, poizvedb o v z r o k ih ,  
okvar na strojih , pisanja p rijav , 
P T T  uslug , invalidnosti itn . !

/------------- ■--------------------------*
"PRESEKE" izdaja d elavsk i 
sv e t  Gozdnega gospodarstva  
B led , ureja pa jih  u red n iš­
ki odbor - odgovorni u red ­
n ik  Franc Lakota, tehničn i 
urednik Zdravko Hafnar, 
d ip l. in g . - drugi člani u red ­
n išk eg a  odbora so: Janez  
■Košir, dipl. in g . , P eter  L a ­
kota, dip l. ing. P eter  Z o rec , 
d ip l. in g . - t isk  delavska  
u n iverza  "Tomo B rejc" v  
K ranju.

J a n e z  Č e lik , d ip l .  in g .

Gradbena 
dejavnost 
lani 
in letos

•  G ra d b e n a  d e ja v n o s t  v  p o d je tju
•  p o te k a  v  o k v i r u  p la n s k ih  z a -
•  d o lž i te v  g r a d b e n e g a  o b ra ta .
•  T a  o p r a v l ja  in v e s t ic i j s k a ,  in -
•  v e s t i c i j s k o - v z d r ž e v a ln a  d e la
•  n a  k o m u n ik a c i ja h ,  s ta v b a h  in
•  s ta n o v a n jih  t e r  r e d n a  v z d r ž e -
•  v a ln a  d e la  n a  v s e h  o b je k tih .
•  N a lo g e  g r a d b e n e g a  o b r a ta  je
•  o p r a v l j a t i  tu d i  v s a  g ra d b e n a
•  d e la  n a  p o d r o č ju  p o d je t ja ,  s a j
•  iz v a ja jo  tu j a  p o d je t ja  le  m anj-.
•  š a  d e la . P o le g  d e la  v  p o d je t-
•  ju  p a  g r a d b e n i  o b r a t  o p ra v l ja
•  tu d i  s t r o jn e  s to r i tv e  tu j im  n a -
•  ro č n ik o m  t e r  in v e s t i to r je m .

G ra d b e n a  d e ja v n o s t  n a š e g a  g ra d ­
b e n e g a  o b r a ta  s e  je  m o č n o  in  
sk o k o m a  p o v e č a la  la n i ,  ko  sm o  
o b n a v lja l i  c e s to  K rn ic a  -  Z a t r -  
n ik . L a n i s m o  v  p o p r e č ju  z a ­
p o s lo v a li  52 s o d e la v c e v . Skupna 
v r e d n o s t  o p r a v l je n e g a  d e la  je  
b i la  4 , 957. 595 d in a r je v ,  k a r  p o ­
m e n i za  36 % v e č  od p la n ir a n e .

Za tuje naročnike sm o  n ared ili 
v vrednosti 2, 050. 000 d inarjev, 
p r i čem er je odpadlo na pokljuš­
ko cesto  1 ,5 5 1 .0 0 0  d inarjev in
4 9 9 .0 0 0  dinarjev za  druge na­
ročn ik e, ko sm o d e la li izven  
sezo n e .

Za nas je z la s t i pom em bno delo 
za druge naročnike z našim i 
stro ji in delavci tak rat, ko ne 
m orem o d ela ti na n ašem  te r e ­
nu. Lani sm o op rav ili za okrog
500 .000  dinarjev takih  uslug, 
kar pom eni skoraj 14 % našega  
letnega  plana.

R ea lizacija  b lizu 5 m ilijonov d i­
narjev  prom eta pom eni na en e­
ga delavca vrednost d el v po­
p rečju  za 95 .340  d inarjev. To 
je dokaj v isoka vsota  in dokazu­
je , da sm o bili z e lo  uspešn i, 
z la s t i  še , ker je r e ž ija  obrata 
padla na 27 %.

P o leg  del za tuje naročnike sm o  
oprav ili tudi vsa  planirana do­
m ača dela, ki jih je  b ilo zara ­
di objektivnih raz logov  m ogoče  
iz v e s t i .  N ism o pa o p rav ili dela  
na upravni zgradbi za GO Ra­
dovljica  v  delavskem  centru na 
M ežaklji. Z gradili sm o 8 .965  
m etrov  novih gozdnih c e s t  in 
vzd ržev a li 75 .510  m etrov  c e st. 
T raktorskih vlak sm o zgradili 
nekaj manj kot v p rejšn jih  letih  
in to le  3. 500 m etro v . Veliko  
in solidno organ izirano gradbi­
š č e  pa je bilo v  Zg. Gorjah,
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k je r  sm o  v so  p r ip r a v o  d e la  in 
o r g a n iz a c i jo  t e r  d e lo  s a m i  op ­
r a v i l i  t e r  d o s e g li  p r i  g ra d n ji  
s ta n o v a n js k e g a  b lo k a  te m u  p r i ­
m e r e n  u sp e h . Na c e s t i  K rn ic a  - 
Z a t r n ik  p a  sm o  im e l i  zn a tn e  
te ž a v e  s s tro k o v n im i s o d e la v c i .  
P o tr e b o v a l i  b i o se m  s t r o k o v n ja ­
k o v , im e li  p a  s m o  j ih  le  g e s t 
in  ge od te h  dva v  c e lo t i  n is ta  
m o g la  u s p e šn o  s l e d i t i  d e lu .

Z a  le to s  im a m o  v  n a č r tu  n a j ­
r a z l i č n e j š ih  g ra d b e n ih  d e l  dom a 
z a  3, 923. 792 d in a r je v .  Z a  c e ­
s to  K rn ic a  -  Z a t rn ik  p a  p r e d v i­
d e v a m o  d e la  v  v r e d n o s t i  
3 , 5 0 0 .0 0 0 . V se s k u p a j p om en i 
v r e d n o s t  7 ,4 2 3 .7 9 2  d in a r je v ,  
k a r  p r e d s ta v l ja  v  p r im e r j a v i  z 
v r e d n o s t jo  la n i  o p r a v l je n ih  d e l 
p o v e č a n je  z a  46 %. Č e  u p o š te ­
v a m o , da s o  se  le to s  g ra d b e n i 
s t r o š k i  p o v e č a l i  n a s p r o t i  g r a d ­
b e n im  s tr o š k o m  v  la n s k e m  le tu  
z a  30 %, p o m e n i, d a  j e  v r e d ­
n o s t  n a š ih  le to š n j ih  d e l ge v e d -

S am o h o d n i k o m p r e s o r  z z m o g ­
l j iv o s t jo  6 m 3 v m in u t i  - fo to  
Č e lik .

S tru g a n je  v o z iš č a  z g r a d e r je m  
fo to  Č e lik .

no z a  16 °o v e č ja  od la n s k e .  T o ­
da tu d i ta k š n e g a  p o r a s ta  s  s e ­
d a n jim  š te v ilo m  s tro k o v n ja k o v  
ne b om o  z m o g li, č e  ne bom o 
p r id o b il i  n o v ih  s o d e la v c e v  in  to  
p r e d v s e m  v od ij g ra d b e n ih  d e l. 
T udi le to s  p r ič a k u je m o , d a  bo 
p r is p e v a la  sv o j d e le ž  p r i  g r a d ­
n ji  c e s te  K rn ic a  - Z a t rn ik  JL A , 
za to  bom o p o tre b o v a li  p r e d v s e m  
d e lo v o d je .

P e t e r  Z o r e c ,  d ip l. in g .

Še o
aagrajeva-
T t j l X

kuharic 
ism snažilk

•  V 3. - 4 .  š te v i lk i  " P r e s e k o v "
•  je  k o le g a  P o d lo g a r  n a p is a l  s e -
•  s ta v e k  " N a g ra je v a n je  k u h a r ic " ,
•  k i j e  š e  d an e s  n e u re je n o  in
•  p r e p u š č e n o  o b ra č u n a v a n ju  r e -  
® v i r n im  g o z d a r je m . T i p a č  po
•  s v o j i  n a jb o l jš i  v o lj i  p r e s o ja jo ,
•  k a k š n a  je  d e lo v n a  u s p e š n o s t
•  k u h a r ic ,  in  j im  m o re b i tn ih
•  p o m a n jk lj iv o s ti  z a to  n e  s m e -
•  m o  š t e t i  v  z lo . K r i t e r i j i  po  
o p o s a m e z n ih  r e v i r j i h  s o  z e lo
•  r a z l i č n i  in  r a z u m lj iv a  j e  v r o -
•  č a  k r i  m ed  k u h a r ic a m i n a  
® g o z d n e m  o b ra tu  P o k lju k a .

N avadno  g a s im o  p o ž a r ,  ko  s e  je  
ta  že  r a z p la m te l .  T ako  j e  tu d i  
z n a g r a je v a n je m  k u h a r ic  in  s n a ­
ž ilk . In d a  b i p ro b le m e  u r e d i l i ,  
s m o  s e  s e s t a l i  z r e v i r n im  g o z ­
d a r je m  g o zd n e g a  o b r a ta  P o k l ju ­
ka in  s e  d o g o v o r ili  za  n a č e la ,  
ki n a j b i j ih  v s e b o v a l p r e d lo g  
p r a v i ln ik a  o n o r m ir a n ju  k u h a ­
r i c .  P r e d lo g  g o zd n e g a  o b r a ta  
P o k lju k a  sm o  u s k la d i l i  s  p r e d ­
lo g o m  in g . V e b ra , ki j e  v  o k ­
v i r u  g o z d n e g a  o b r a ta  B o h in jsk a  
B i s t r i c a  s e s ta v i l  sv o j p r e d lo g .

Č e ra v n o  sm o  s e s ta v l j a l i  p r e d ­
lo g e  lo č e n o , sm o  u g o to v ili v e ­
lik o  s t i č n ih  to č k  in  z la s t i  ž e l jo ,  
da p r o b le m  n a g r a je v a n ja  k u h a ­
r i c  in  s n a ž ilk  č im p r e j  e n o tn o  
u re d im o .  P re d lo g  p r a v i ln ik a  š e
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ni preveden v pravniški jez ik , 
kar pa upam, da m i bodo b ra l­
ci oprostili.

PRAVILNIK O N O RM IRA N JU  
KUHARIC (P re d lo g )

1. člen

Pravilnik določa način stim u la­
cije kuharic za njihovo delo.

2. člen

Kuharica im a naslednje delovne 
obveznosti:
- naroča in sk la d išč i živila
- evidentira dobavljeno blago
- evidentira dnevno štev ilo  p r i­

pravljenih in izdanih obrokov
- kuha in pripravlja  hrano
- deli obroke
- pomiva in pospravlja  posodo.

3. člen

Kuharica je dolžna vzdrževati 
red v kuhinji, shram bi in v  dru­
gih p rostorih , ki jih uporablja 
pri svojem  delu .

4. člen

Za nem oteno delo  kuharice je 
osnovni pogoj voda v kuhinji ter  
nacepljena in  pripravljena drva.

5. člen

M esečni obračun dela, ki ga 
opravljajo kuharice, naredi r e ­
virni gozdar a li druga za to p o­
oblaščena oseb a  po svoji s lu ž ­
beni dolžnosti za gozdni rev ir , 
kjer je center družbene prehra­
ne.

6. člen

Za sezonske kuhinje naredi m e ­
sečn i obračun dela  kuharic r e ­
v irn i gozdar, k jer taka kuhinja 
obratuje.

7. člen

R evirni gozdar a li druga poob­
laščen a oseba je dolžan voditi 
dnevno evidenco o izdanih obro­
kih, upoštevati redukcijske fak­
torje in ugotavljati dnevno š t e ­
v ilo  norm alnih obrokov in na 
osnovi teh iz  diagram a za n o r­
m iranje kuharic -  glej diagram  
št. 1 ! - od čitati dnevni porab­
ljeni delovni ča s  do pol ure na­
tančno z zaokroženjem  navzgor  
ali navzdol.

8. člen

Pod pojmom norm alni obrok se  
upošteva v ložen o  delo v pripra-



1 12. člen

Če kuharica s svojim  delom ni 
polno zaposlena (prem alo abo­
nentov), s e  dopušča m ožnost, 
da jo rev irn i gozdar dodatno 
zaposli.

PRAVILNIK O NORMIRANJU 
SNAŽILK (Predlog)

1. člen

Praviln ik  določa način stim u la ­
cije  snažilk  za njihovo delo.

2. člen

Snažilka im a naslednje delovne 
obveznosti:

oj

vo posam eznega obroka. V lo že ­
no delo v posam ezni obrok ni 
enako, zato se  upošteva reduk­
c ijsk e  faktorje, ki so za:

- g lavn i obrok (juha, glavna jed
s prikuho in salata) 1 ,0

- enolončnico o, 8
- zajtrk  (čaj a li kava in n a re ­

zek a li skrom na enolončnica)
o, 5

- top lo  m alico  po naročilu  o, 5
- zajtrk (čaj a li kava) o, 1
- navadno m alico  (suha hrana -

priprava) o, 2
-  preskrbo delavca s  hrano iz

trgovine (kar ni zajeto v red ­
nih obrokih) in z o sta lim i po­
treb ščin am i o, 1

Redukc.
faktor

30
3

12

45
obrokov (normalnih)

Iz diagram a za norm iranje ku­
h aric  lahko odčitam o porabljeni 
d elovn i čas za pripravo 45 n or­
m aln ih  obrokov, ki je 1 1 ,5  d e­
lovn ih  ur (zaokroženo navzgor!)

9. člen

D iagram  za norm iranje kuharic 
te m e lj i na predpostavki, da lah ­
ko ena kuharica kvalitetno p r i­
pravlja  hrano za 20 do 25 ljudi.

P R IM E R :

30 glavnih obrokov 
30 zajtrkov  
15 enolončnic

š t e v i l o  obrokov

10. člen

Pogoj za zasedbo delovnega m e ­
sta  "kuharica" je po s is te m iz a ­
c ij i dokončana gostinska šola a li  
petletna delovna doba na d elov­
nem  m estu  kuharice z uspešno  
opravljenim  tečajem  o tako im e ­
novanem hig ienskem  minimumu.

11. člen

Kuharica m ora biti zdravniško  
pregledana. Rok za preglede d o­
ločajo  u strezn i predpisi.

- pospravlja in č is t i  p rostore  
delavske resta v ra c ije

- pospravlja in č is t i  v se  p ro ­
sto re , kjer b ivajo d elavci, 
zaposleni na posam eznih  r e ­
vi rjih

- skrbi za red in č is to č o  kopal­
n ic, stran išč  in  drugih p r it i­
klin, ki so vezan e na bivanje 
delavcev

- vsaj enkrat v  m esecu  o č is t i  
vsa okna in pom ije vrata, če  
so  ta pie s kana

- menja posteljno p erilo  naj­
manj vsakih 14 dni

- skrbi za  ogrevanje bivalnih  
prostorov pod pogojem , da so



9P R E S E K !
drva nacepljena in p ripravlje­
na

- skrbi za pravočasno nabavo 
čistiln ih  sred stev

- vzdržuje red in č is to čo  v p r i­
ročnem  sk lad išču  a li v om a­
rah za odeje, rjuhe in druge 
potrebščine.

3. člen

M esečni obračun dela snažilk  
naredi rev irn i gozdar a li druga 
za to pooblaščena oseba po d i­
agramu za norm iranje snažilk - 
glej diagram, št. 2 !.

4. Člen

Način stim u lacije  snažilk:

Število Število
delavcev ur

5 1
10 2

2+)15 3 +
20 4 + 2
25 5 + 2
30 6 + 2
35 7 + 2
40 8 + 2
45 9 + 2
50 10 + 2

glej 5. člen!

5. č len

Če opravlja delo sn ažilk e oseba, 
ki je zaposlena na gozdnem r e ­
virju pretežno na drugem  d elov­
nem  m estu , s e  j i  prizna dejan­
sko opravljene u re .

Če na gozdnem  rev ir ju  opravlja  
snažilka izključno dela po tem  
pravilniku, se  j i  prizna poleg  
rednih delovnih ur še  dve do­
datni delovni uri.

6. člen
K olikor snažilka s svojim  delom  
ni polno zaposlena, se dopušča  
m ožn ost, da jo rev irn i gozdar  
dodatno zaposli.

Janez Č elik, dipl. ing.

Mednarod­
na
razstava
gradbene
opreme

® Vsako drugo leto  je München
•  organizator velik e m ednarod-
•  ne razstave gradbene m ehani-
•  zacije  in oprem e, ki se  im e-  
® nuje BAUMA. Letos je bila 
® taka razstava že še stn a jstič  
« in to od 27. februarja do 7.
•  m arca. Tej razsta v i daje v e -  
® lik  pomen tudi to, da je "v 
© srcu" zahodnega dela Evrope 
® in da na njej sodelujejo vse  
« tvrdke s tega dela sveta  in 
® tudi z drugih kontinentov. R az- 
® stava zm eraj prikaže najno-
•  v e jše  dosežke na področju  
® m ehanizacije in oprem e v
•  gradbeništvu.

Gradbena m ehanizacija je  dobi­
la  v zadnjih desetih  le tih  tak 
pom en v gradbeni op erativ i, da 
s i  brez nje sodobnega gradbeni­
štva  ni moč z a m is lit i. R evolu-

jp——

Orjaški dum per im a nosilnost 
75 ton - foto Č elik

cionarni razvoj je doseglo grad­
beništvo z la s t i  v  Evropi v  letih  
po drugi svetovni vojni. Kadar 
pa govorim o o strojih  in opre­
m i, m oram o nujno poznati ra z ­
voj v svetu  in ne sam o p r i nas 
a li v Evropi. Običajno je vsaka  
večja  tovrstna razstava m edna­
rodna, ker tudi stro ji z vsega  
sveta  obratujejo v Evropi. Tu 
se poleg evropskih  p roizvaja l­
cev  sreču jejo  tudi A m eričani in 
Japonci. No in take vrste  je  tu­
di "BAUMA". Na tej razsta v i 
sm o bili p r iča  velikem u razvoju  
m ehanizacije in oprem e v  zad­
njih dveh le tih . Ker sem  s i  og­
led a l tudi razstavo  leta  1969, 
lahko re č e m , da je  bila letošnja  
po površin i večja  od predhodne 
tudi po štev ilu  razstav lja lcev  
kakor tudi po štev ilu  ra zsta v lje ­
nih predm etov - strojev  in op­
rem e.

P red vsem  sem  opazil razvoj v  
sm e r i v eč jih  strojev  in večjega  
asortim enta v seh  v rst m ehaniza­
c ije . N ajvečje transportno sr e d ­
stvo - dum per - za gradbeni m a­
ter ia l im a n osiln ost 75 ton. A n- 
g led ozer am erišk e proizvodnje  
je  take v e lik o sti, da m er i v i š i ­
na pluga 2 m . Nakladalniki za ­
jam ejo 5 m3 m ateriala  naenkrat 
in so na členkasto  pregibni ka­
r o se r ij i. V eliko razstav lja lcev  
je prikazovalo razna tran sp ort­
na sred stv a  - kam ione, dum­
per je, tek oče  trakove, dvigala  
in žerjave . M ešalniki za beton 
in m alto a li asfaltno m aso so  
b ili v seh  v r s t  - od najm anjših  
do tovarn betona ali asfa lta . V e­
like betonarne in asfaltne bazeV išina pluga an gledozerja  je  večja od človeka - foto Č elik .
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Z a  d o s to p  v kab in o  v e l ik e g a  n a ­
k la d a ln ik a  je  p o tr e b n a  l e s te v  - 
fo to  Č e lik .

d è la jo  tu d i že  p r i  n a s  v  S lo v e ­
n i j i ,  v e n d a r  g re  n a p r e d e k  v 
s m e r i  vedno  v e č jih  s t r o je v .  
P r e v o z n i  k o m p r e s o r  j e  im e l  k a ­
p a c i te to  25 m 3  v  m in u t i ,  p r i  
n a s  v  o b ra tu  p a  im a m o  p r i  Š e ­
s t i h  k o m p r e s o r j ih  sk u p n o  k a p a ­
c i t e to  le  21 m 3 /m in .  Z a  t r a n s ­
p o r t  in  d v ig a n je  b e to n a  t e r  m a lt 
s m o  v id e l i  c e lo  v r s to  n a p r a v ,  ki 
t a  m a te r i a l  p o tis k a jo  v  v iš in o .  
T a k e  "p u m p e"  za  b e to n  in  m a l ­
to  že  n a d o m e š č a jo  r a ? n a  ž e r ja v -  
n a  in  tu d i d ru g a  d v ig a la . Z la s t i  
im a jo  p r e d n o s t  v  te m ,  d a  so  
s a m o h o d n e  in  so  la h k o  p r e m a k ­
l j iv e  iz  k r a ja  v  k ra j  a l i  p a  t u ­
d i p o  g ra d b e n iš č u .  N ova d v ig a ­
l a  s o  z l a s t i  v a r n e jš a  p r i  d e lu  in  
im a jo  v e lik o  k a p a c i te to ,  z a to  j ih  
v  n a p re d n ih  d rž a v a h  že  p r e c e j  
u p o r a b l ja jo  n a m e s to  n e o k re tn ih  
ž e r ja v o v .

V s e k a k o r  je  r a z s ta v a  p o k a z a la  
r a z v o j  m e h a n iz a c ije  v  g r a d b e n i ­
š tv u ,  k i g r e  n a p re j  s  ta k o  n a ­
g l ic o ,  d a  s t r o j  p r e k m a lu  te h n ič ­
n o  z a s ta r a ,  p o tem  p a  n i v eč  
k o n k u re n č e n  n o v e jš im . Z a to  se  
m o r a  m e h a n iz a c ijo  k a r  n a ju č in ­
k o v ite je  I z k o r i s t i t i  in  č im p r e j  
n a d o m e s t i t i  s  s o d o b n e jš o . P r i  
n a s  p a  s e  te g a  n a č e la  n e  d r ž i ­
m o  in  g le d a m o  na m e lia n iz a c i jo  
k o t n a  n ek a j s ta ln e jš e g a ,  k i s e  
n a b a v i za  v e lik o  d e n a r ja  in  m o ­
r a  z a to  tu d i do lgo  t r a j a t i .  V en ­
d a r  g o s p o d a rn o s t d e la  t e r j a  
s p r e m e m b o  ta k e g a  m iš l je n ja .  
U p o š te v a ti  m o ra m o , d a  je  m e ­
h a n iz i r a n o  d e lo  c e n e j š e ,  če  je  
s t r o j  so d o b en  !

NOVICE

Na proizvodni konferenci podjet­
ja 13. aprila  sm o obravnavali 
vprašanja s področja priprave  
na letošnjo  sezono. V gozdarsk i 
dejavnosti so  v se  priprave že v 
končni fa z i, n iso  pa narejeni še  
term in sk i plani proizvodnje in 
nabavljena delovna sred stva , s i ­
ce r  že zagotovljena s planom  
in v estic ij.

V gradbeni dejavnosti bo zaradi 
m očno povečanega program a in ­
v estic ijsk ih  gradenj - rekon­
strukcija pokljuške ce ste  - težko  
zagotoviti nujno potrebno štev ilo  
operativnega tehničnega osebja - 
z la sti delovodij.

N asplošno pa so vsa  p rip rav lja l­
na dela za poletno proizvodnjo v 
polnem teku in bodo končana 
pravočasno, tako da ne bomo 
im e li  v eč jih  težav med letom .. 
Nekaj teža v  pa bomo im eli z la ­
s t i  pri transportiranju  le sa  a 
Pokljuke, ker bo cesta  proti 
Bledu tr i a li š t ir i m esece  z a ­
radi rekonstrukcije zaprta. Na 
tečajih  bomo m orali usposobiti

nekatere delavce, ki so  prvič  
na delu pri nas in bodo dela li 
na delovnih m estih , ki zahteva­
jo priučitev. P o ja v ili se  bodo 
tudi problem i, kot so zasto ji 
zaradi vrem enskih  razm er. S e ­
veda pa ne sm em o p rezreti še  
težav, do katerih lahko pride s 
stab ilizac ijsk im i ukrepi v g o s ­
podarstvu.

Kljub vsem u , kar sm o om enili 
kot m ožne teža v e , pa lahko l e ­
tošnje planske obveznosti iz p o l­
nim o. Če bomo vestno  gospoda­
r ili , nam tega konec leta  prav  
gotovo ne bo ž a l !

Dosti 
dela za 
kadrovsko 
komisijo

S sprejem om  s is te m iz a c ije  d e ­
lovnih m est so  n asta le  potrebe 
po novih razporeditvah delavcev  
z enega delovnega m esta  na dru­
go delovno m esto  ter  po izp o ­
polnitvah izpraznjenih delovnih  
m est. K om isija za kadre že  
dolgo ni im ela to liko dela, kot 
ga im a sedaj pred sezonsko  
proizvodnjo, saj m orajo biti v sa  
delovna m esta  ustrezno z a se d e ­
na.

R evirni gozdarji so tudi sa m i p re izk u sili obžagovanje vej z m otor­
no žago - foto GG Bled.
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Sedež transportnega obrata z mehanično delavnico - le  kdo ne ve  
zanj? ! - foto GG B led .

F I S S I S I _ _
Vemo, da je sprejem anje in 
razporejanje d elavcev  eno i z ­
med ze lo  odgovornih in zahtev­
nih opravil sam oupravnih o rga­
nov. To se  m očno odraža tudi 
v mnenju kolektiva o tem , kako 
kom isija ali upravni odbor i z ­
vajata kadrovsko politiko. Ka­
drovska politika je okvirno do­
ločena v sam oupravnih aktih in 
sklepih sam oupravnih organov. 
Toda v se le j  so  vm es tudi drugi 
in teresi posam eznikov ali sk u ­
pin, ki delno vp livajo  na od lo ­
čitve pri kadrovanju. Organ za 
odločanje o sprejem u na delo  
a li o razpored itv i delavca na 
drugo delo je  izpostavljen  tem  
mnenjem in z la s t i kritik i, kadar 
upošteva dolgoročne re š itv e , ki 
jih  ljudje dostikrat ne opažajo. 
Zato je kritika na račun organov 
za kadrovanje enostranska in 
morda prem alo upošteva sp r e ­
jeta načela  kadrovanja. S s i s t e ­
m izacijo  delovnih m est je tudi 
kadrovanju om ogočeno sistem sk o  
rešev a ti, treba pa bo našo s i ­
stem iza c ijo  sp ro ti izpopolnjeva­
t i ,  da bo s lu ž ila  kadrovskim  
potrebam .

Nov
pravilnik 
o delitvi 
013

S 1. februarjem  sm o začeli ob­
računavati osebne dohodke po 
novem pravilniku o delitvi o seb ­
nih dohodkov. Ta nasplošno ni 
p ovzročil novih problem ov. Ugo­
tavljam o, da je r e š i l  m arsikaj 
in da je  om ogočil lažje r e še v a ­
nje zadev v z v e z i z nagrajeva­
njem .

Novost pravilnika je tudi o c e ­
njevanje delovnih uspehov tistih  
d elavcev , ki delajo po času . Na 
izvedeno ocenjevanje po njem  se  
je p ritožilo  25 delavcev . Največ 
pritožb zahteva pojasnilo o po­
stopku ocenjevanja in o k r iter i­
jih, ki jih je pri tem  uporablja­
la kom isija . N ekateri v pritožbi 
tudi navajajo, da je ocena nji­
hovih delovnih rezultatov preniz­
ka nasproti ocen i delovnih r e ­
zultatov drugih delavcev pri 
enakem  ali podobnem delu.

N ekateri d elavci, ki se  n iso  p r i­
to ž ili  in ki še ne zaupajo popol­
noma v novo ocenjevanje, i š č e ­
jo re š itv e  v večjem  p rizad eva­
nju za količinsko, kakovostno in 
gospodarno opravljanje dela. 
K olikor bo pri naslednji oceni 
njihovo delo g lede na več je  p r i­
zadevanje bolje ocenjeno, bodo 
tudi njihovo zaupanje v o cen je­
vanje in v tak način delitve  po 
delu večje .

Iz povedanega lahko povzam em o, 
da bo naslednja ocena delovnih  
m est zahtevala več podatkov o 
posam eznikovem  delu, če h oče­
m o, da bodo ocene kar se  da 
skladne z dejanskim i uspehi na 
delovnih m estih .

V zvezi z ukrepi za s ta b iliz a c i­
jo gospodarstva in v zv ez i s 
predvidenim  družbenim  u sm er­
janjem  delitve dohodka in o se b ­
nih dohodkov, kar naj bi urejal 
družbeni dogovor in sam ouprav­

ni sporazum i, sm o včasih  priče  
dokaj n everjetn im  trditvam  in  
nepopolnim  inform acijam . M ini­
m alne osn ove, ki jih vsebuje  
osnutek družbenega dogovora - 
in s icer  800 dinarjev m e se č n e ­
ga osebnega dohodka za p r iu če­
ne delavce , 1 .150  dinarjev za  
kvalificirane delavce, 1 .450  za  
v isokokvalific irane delavce in  
delavce s sred n ješo lsk o  izobraz­
bo in 2. 050 dinarjev za delavce  
z visoko izobrazbo - to lm ačijo  
nekateri kot naše bodoče p la če .

Menda ne bo odveč povedati, da 
so  v ob razložitv i družbenega do­
govora navedeni poprečni osebniO 
dohodki iz  le ta  1970 z 11 % po­
večanjem , ki je naslednje: za 
PK delavce 1.197 dinarjev, za  
K delavce 1.617 d inarjev, za 
VK delavce in delavce SS 2. 117 
dinarjev in za delavce z VS 
3.018 d inarjev. Ti m esečn i o- 
sebni dohodki so posam ezne ka­
tegorije  g led e na doseženo iz o ­
brazbo se  približno ujem ajo z 
našim i dejanskim i poprečji o -  
sebnih dohodkov, ki so  bili i z ­
plačani za obdobje januar - m a ­
rec  1971.  In da jih bomo lahko 
v taki v iš in i izp la čev a li tudi v 
bodoče v okviru sam oupravnih  
sporazum ov, se  m oram o sedaj 
predvsem  prizadevati, da bomo 
gospodarno sm otrno ra b ili s r e d ­
stva, dobro izk o r išča li delovni 
čas ter  v se sk o z i sp rem lja li v se  
poslovne dogodke in ukrepali, 
do d osežem o fizično in vredno­
stno planirano proizvodnjo.
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