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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI GG BLED

Peter Lakota,dipl.ing.

O
dopolnitvi
noxrm

Za

posek lesa

Z vsakim novim strojem in z
vsako novo tehnologijo se spre-
menijo delovni pogoji.To pa tu-
di vpliva na delovne uginke. Ko
smo zadeli uvajati motorne Za-
ge, smo jih sprejeli najprej z
nezaupanjem, kmalu pa so po-
- stale nepogresljive, ssj so se
nadi u&inki poveé&ali. In ker ni-
smo imeli svojih podatkov za
nagrajevanje po udinku, smo si
morali pomagati s tujimi. Ker
pa smo &utili potrebo po last-
nih tablicah normativov, smo
se lotili tehniZnega snemanja
poseka lega ter tako pri&li leta
1967 do tablic za normiranje
seénje in izdelave lesa. Z u-
vajanjem novih, lahkih Husqu-
arna motornih Zag namesto tez-
kih Stihlovih motork se ne iz-
boljSujejo samo delovne raz -
mere, ampak se poveéuje tudi
delovna storilnost, zaradi &e-
sar moramo norme za posek
lesa popraviti.

Pri poseku lesa v na#i gozdni
_proizvodnji posamezna dela veé&-
krat odpadejo,&e na primer gozd-
ni red ni bil opravljen ali se na
primer vozi les iz gozda v skor-
ji, odpade lupljenje.

Taki vzroki so bili povod,da smo
obstoje€e tablice za normiranje
setnje in izdelave sortimentov

opremili z dodatnimi tabelami,ki
omogo&ajo korigiranje norm v
primerih, ko:

- odpade lupljenje sortimentov,

- odpade obrobljanje sortimentov
(""&proncanje''),

- odpade gozdni red,

- delavec dela z lahko motorko,
ki omogota obZagovanje vej,

Za vsako izmed teh del smo iz-
radunali pripadajo&i €as, ki ga
delavec porabi, da delo opravi.
Da pa sekali zaradi nepopolnosti
svoje opreme in zaradi neizurje-
nosti v novi tehniki izdelave sor-
timentov ne bi bili oZkodovani,
smo odstotke, ki pomenijo raz-

. liko med &asom ro&nega in stroj

nega obvejevanja, vzeli le polo-
vigéne,

Na osnovi teh odstotkov se izra-
¢una novo normo po naslednjem
obrazcu:

No x 100
100 x Xf

pri &emer pomenijo oznake:

N = nova norma
No = stara norma

Y f = vsoto odstotkov &asa tistih
del, ki pri doloenem poseku od-
padejo,

Obstoje&e tablice ne upo&tevajo
vpliva debeline vej na udinek pri
poseku, Zato smo v tabeli naved-
1i e to, da se v primeru, ko je
popre&ni premer vej vsega od-
kazanega drevja (ocenjen 10 cm
od debla) vedji od 5 cm, izra-
Zunano konéno novo normo zniZa
za 10 %.

Vpragali boste najbrz, zakaj je
meja prav pri5cm.Naredili smo
analizo udinkov pri seé&nji v oc_}-—
visnosti od debeline vej. Poka-
zalo se je,da udinek zadne mol-
no padati pri debelini vej 5 cm.

S temi korekcijskimi tabelami
smo hoteli pomagati terenskemu
osebju pri radunanju norm,hkra-
ti pa smo Zeleli omogogiti tudi
praviénej§e nagrajevanje delav-
cev pri vseh gozdnih delih!

Janez Celik,  dipl.ing.
Spet

o delavskih
centrih

e V zadnjih mesecih dosti raz-
e glabljamo o izboljSanju stano-

Instruktor KorsSe demonstrira revirnim gozdarjem tehniko obZago-

vanja vej v bliZini Peradice - foto GG Bled.
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vanjskih razmer nasih delav-
cev., Tu mislimo predvsem za
stanovanja delavcev - sezon-
cev in samskih delavcev, Tu-
di zadnje Stevilke naZega gla-
sila pridajo o veé&ji aktivnosti
na tem podroéju,

Danes je vefinoma vsem jas-
no, da moramo delavska sta-
novanja izboljSati in urediti
sodobne delavske centre, kjer
bo poleg sodobnih stanovanj-
skih prostorov urejena tudi
prehrana, dnevno bivanje, sa-
nitarije, garderobe, susilni-
ca, prostor za orodje in os-
tale potrebne pritikline,

Najprej bo treba programsko
resiti, kje naj take delavske
centre zgradimo, da bodo v

kulturni in urbanistino urejeni
sredini in da bo moZno organi-
zirati prevoz na delo in z dela,
Za potrebe GO Boh. Bistrica je
zadeva Ze toliko razfis®ena, da
bo tako naZe naselje v Bohinj-
ski Bistrici poleg nasega stano-
vanjskega bloka. Za potrebe GO
Pokljuke in gradbenega obrata
pa naj bl center uredili na Pra-
piotniei v Zg., Gorjah v bliZini
nagih druZinskih stanovanjskih
stavb. Zc¢lja GO Radovljice, naj
bi tako nasclje zgradili na Lan-
covem, pa je neuresni¢ljiva, ker
tisti prostor ni najbolj prime-
ren, Urediti bo treba center v
stanovanjskem okclju v Radov-
1jici.

Se je Zas, da premislimo vse
faktorje, ki vplivajo na gospo-
darno odlo&itev in se domenimo
za najugodnejSe regitve. Zgra-
ditev in oprema takih centrov bi
terjala po sedanjih cenah okrog
6 milijonov dinarjev, zato je &e
toliko bolj zahtevna odloditev;
kje, kako in kdaj.

Ko se bomo odlo&ili za mesta,
kjer bomo taka naselja gradili,
se bomo morali tudi domeniti,
kako jih bomo zasnovali in ure-
dili ter po kakZnem vrstnem re-
du, Predvsem je pri tem treba
izdelati gospodarsko utemeljen
in perspektiven program. Potre-

ba po samskih stanovanjih bo

vedno manj8a, ker bo tudi de-
lavcev zmeraj manj pri tem ob-
segu proizvodnje. Rafunati mo-
ramo Se s tem, da bodo delav-
ci gradili tudi individualne hiZe
in se preseljevali v druZinska
stanovanja, DruZinskih stanovanj
zmeraj primanjkuje in jih bo

premalo tudi v bodo&e, zato naj
bodo zgradbe zasnovane tako, da
jih zlahka spremenimo v druZin-
ska stanovanja. Smatram, da se
moramo odlo&iti le za tak kon-
cept gradnje, ker potem ne bo
prislo do neutemeljenih vlaganj.
Tudi iz teh razlogov moramo
delavske centre postaviti v sta-
novanjskih naseljih, ne pa nekje
v odmaknjenih krajih,

Postopna gradnja je nujna zara-
di potrebe po znatnih denarnih
sredstvih, ki si jih bomo tezko
zagotovili v enem ali dveh le-
tih. Plan na3ih vlaganj predvi-
deva Ze letos zgraditi do strehe
delavsko naselje za GO Radov-
ljico. V Boh. Bistrici pa bomo
zafeli drugo leto ter letos pri-
pravili program in na&rte, GO
Pokljuka in na& gradbeni obrat
bi priSel na vrsto nekaj kasne-
je in nato Se podro&je GO Jese-
nice, Stanovanjske razmere de-
lavcev na Pokljuki bomo uredili
zaenkrat v stavbi na Mrzlem
Studencu. Ze letos bomo ta de-
lavska stanovanja izboljgali po
sodobnih zahtevah. Pri zasnovi
preureditve stavbe, ki smo jo

najprej si shrani prevozno sred-
stvo, nato odloZi orodje in op-
remo v posebnem prostoru,
potem gre v garderobo, kjer
ima svojo gradbeno omaro, da
se lahko preoblede in preobuje
in po potrebi odda obleko in o-
butev v sudilnico, Nato se umi-
je in po potrebi okoplje v ureje-
nih sanitarijah, Cist in preoble-
den gre delavec potem lahko v
svojo spalnico ali dnevno sobo,
kjer ima moZnost brati Easopise
in revije, poslugati radio In
glasbo ter gledati televizijo ali
pa se drugafe sprostiti-od na-
pornega dela v gozdu, V spalni-
cl ima vsak posteljo, omaro in
stol pri mizi. V vsakem nad-
stropju so sanitarije in umival-
nice, V stavbi je prostora za
36 do 40 delavcev.

Po takem konceptu naj bi pri-
hodnje leto izboljSali tudi biva-
liZ&e na MeZaklji, V sedanji lo-
garnici predvidevamo stanovanj-
ske in ostale prostore za 20
delavcev. Kuhinja z restavraci-
jo bi bili v isti stavbi, Logar-

nica na MeZaklji pa je za dobro
ureditev potrebnih bivalnih pro-

"Cestarsko bajto'' bomo preuredili za bivaliZ&e naZih delavcev na

Mrzlem Studencu - foto GG Bled.

kupili od Cestnega podjetja
Kranj, smo upo&tevali specifi-
ne pogoje na Mrzlem Studencu,
Tu Ze obratuje sodobna restav-
racija za delavce, zato v stano-
vanjski stavbi ne bo obrata za
prehrano, V stavbi so z naér-
tom predvideni potrebni prosto-
ri in oprema za prijetno biva-
nje, Sledili smo zahtevi, naj
delavca, ko se vrne z deloviZéa,
usmerimo po urejenem toku -

storov manj primerna, Stropne
konstrukcije so lesene in je za-
radi tega predelne stene nemo-
gole preurejati, Solidna preure-
ditev bi zato terjala veliko de-
narja. Iz gospodarskih razlogov
se zato ponuja refitev po dru-
ga&nem konceptu, kjer bi stano-
vanja imeli v Zg. Gorjah, na
delo pa bi se vrnili ali v Radov-
no ali na MeZakljo. Seveda je
za tako resgitev treba rekonstru-
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irati ceste na MeZakljo in zgra-
diti povezavo Radovne in MeZak-
lje. Rekonstrukcija cest bo po-
trebna tudi za prevoz lesa in za

hitrejse prevoze strokovnega
osebja.
Da se pri teh odloditvah ne

smemo prenagliti, naj nam bo
v poduk Rovtarica, kjer smo
lani dokoné&ali ureditev stano-
vanjskega centra, drugo leto pa
bomo Ze zgradili delavska sta-
novanja v Bohinjski Bistrici, in
se tako naloZbe na Rovtarici ne
bodo povrnile,

Boris Praprotnik dipl.ing.

PospesSeva-
nje

zasebnega
kmetijstva

Pospesevalno delo na obmoé&ju
GG Bled poteka po programu,
ki ga je =zaértal za celotno
Slovenijo Kmetijski in&titut
Slovenije., Delo je zastavlje-
no le v naslednjih smereh:
intenziviranje travnikov, uva-
janje paZno-koZne rabe, pri-
delovanje semenskega krom-
pirja, pridelovanje ostalih
krmnih rastlin na njivah, kon-
zerviranje krme, krmljenje
Zivali, urejanje hlevov in go-
spodarskih poslopij, uvajanje
najprimernejSe mehanizacije,
izdelava programov preusme-
ritve kmetij, melioriranje
skupnih vagkih pasnikov  in
ekskurzije ter izobraZevanje
kmetov,

V tem programu je predvsem
zajeta Zivinoreja, oziroma de-
javnosti, ki naj zagotove Ziva-
lim najugodnejSe zunanje pogo-
je, kar se bo pokazalo na kva-
liteti in produktivnosti &rede v
celoti. :

Intenziviranje travnistva je na
nagem podroéju glede na ekolos-
ke faktorje prav gotovo najvaZ-
nejse, Velike travniske povrsi-
ne, na katerih bi lahko ob skrb-
ni oskrbi pridobili do trikrat

OO IO IO

Zivel prvi maj

Prvi maj najlep&i in najvedji praznik mednarodnega delav- -

skega gibanja praznujemo tudi pri nas v svobodi.

Prvi kongres druge internacionale je potrdil, da se v spo-
min na krvave dogodke leta 1886 v Chicagu za®ne z vsako-

letnim praznovanjem prvega maja kot delavskega praznika.

Povod za to spominsko odloditev je bila prvomajska stav-
ka 40,000 delavcev v Ameriki leta 1886, ki pa je imela
tudi tezke posledice in velike Zrtve med takratnimi pobud-
niki delavskega gibanja.

Tako je postal prvi maj mednarodni praznik dela, borbe-
ni dan solidarnosti proletariata in delovnih ljudi vsega
sveta.

Ze leta 1889 je na proslavi prvega maja v Londonu sode-
lovalo ve& kot 200.000 delavcev in Engels je takrat zapi-
sal: "To je naBa prva zmaga, ki dokazuje, da imamo se-
daj za seboj mnoZice''. Samo leto dni kasneje so na ozem-
1lju danasnje Jugoslavije prvi maj prvlé proslavili tudi slo-
venski delavci,

Potrebno pa je bilo mnogo, premnogo Z#rtev, razrednega

 boja in narodnoosvobodilnega boja, da smo lahko ta dan

zapisali z rde€imi &rkami v naSe koledarje: Sele v novi,
Titovi Jugoslaviji je prvi maj postal praznik dela.

Delovni ljudje Jugoslavije smo povezani z nezlomljivimi
vezmi ljudi, ki skupaj gradijo socializem, kot skupnost pa
smo z revolucionarno socialisti¢no solidarnostjo povezani
z mednarodnim delavskim gibanjem. In te vezi krepimo in
jih bomo krepili vsak dan, kajti uspehi vsakega naroda
Jugoslavije so hkrati tudi uspehi vseh drugih narodov in
narodnosti Jugoslavije. Vsak uspeh Jugoslavije pa je tudi
uspeh mednarodnega delavskega gibanja. Zakladnici teh iz-
kuZenj dajejo izredno dragocen prispevek tudi izkusnje na-
gih delovnih 1ljudi, ki se s ponosom lahko imenujejo dr-
Zavljane prve socialisti®ne drZave na svetu, ki je razvila
sistem samoupravljanja na vseh podroé&jih druZbene dejav-
nosti. Z vsakim uspehom, ki ga doseZemo, stopimo korak
naprej na na#i poti v socializem; vsak nas uspeh krepi
nafo samoupravno druZbo, ki je najbolj odprta druZba na
svetu.

Jugoslovani smo v prvih vrstah nezadrZanega pohoda med-
narodnega delavskega gibanja in ta pohod se ne bo zausta-

~vil, dokler ves svet ne bo slavil prvega maja kot prazni-

ka vseh delovnih ljudi.

Vsem ¢&lanom delovne skupnosti Gozdnega gospodarstva
Bled tudi letos ob delavskem prazniku Zelimo, da bi tudi
v bodoée s Se vegjim uspehom uveljavljali svoja samoup-
ravna prizadevanja in da bi Zeli kar najve& uspehov tako v
proizvodnji kot v graditvi naSe socialistine druzZbe.

OB MEDNARODNEM DELAVSKEM PRAZNIKU - 1,
ISKRENO CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

sindikalni
koordinacijski odbor
GOZDNEGA GOSPODARSTVA
BLED

MAJU

AL A A A AR A A ]
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veé hranilnih snovi kot do zdaj,
nas prav silijo, da jim posveti-
mo najveé pozornosti, Razdrob-
ljenost zemljis&, ki slovensko
kmetijstvo v razvoju mo&no za-
vira, veéini nasih kmetij ne do-
voljuje drugafnega nadina go-
spodarjenja travinja, kot travnik
8 po moZnosti tremi koZnjami.
Z vet kosnjami se takoj poka-
Ze problem delovnih mo&i na
kmetiji, z ve&jim pridelkom pa
tudi pomanjkanje skladi&&nega
prostora.

Raba mineralnih gnojil, ki so
za ta nalin izkorii&anja trav
nujna, se na nekaterih podroé-
jih silno po&asi uveljavlja, Prob-
lematiéno in zelo po&asno je
tudi navajanje ljudi na zgodnjo
kosnjo, ki je Ze ob zmerni ra-
bl mineralnih gnojil nujna.

Kjer so moZnosti (komasirano
zemljis&e) za upeljavo kmetije
v pasno-kosno tehnologijo, naj
se kmetije ne ukvarjajo Ze na-
dalje s klasi®nimi travniki, tem-
veé bo ekonomski uéinek vedji,
e kolikor mogode hitro preide-
Jo v pasno-kosno rabo travinja.
Primerov taksnih kmetij imamo
na nafem podrodju Ze precej -
od tistih prvih osmih kmetij le-
ta 1967, ki danes ta na&in go-
spodarjenja poznajo in jim je
preslo v navado, do kmetij v
HraSah v Logu in na Gorjusah,
ki bodo letos Sele prigele, Po
lanskem obradunu pa%e imamo
Ze tudi pri nas kmetije, ki pri
¢isti paBno-kosni rabi preZive
po 2 GVZ in ve& na 1 hektaru
padnika. Te so lahko za model,
po katerem naj usmerjamo po-
ljedelstvo predvsem na kmeti-
jah, ki leZe odro¢no, stran od
naselij in so v veé&ini primerov
bolj zaokroZene, bolj primerne
za novo tehnologijo. Povezava
pasno-kosne rabe =z ustrezno
pasmo Zivali lahko s primerno
usmeritvijo govedoreje prinese
tudi viSe leZe&i kmetiji prime-
ren dohodek tudi iz kmetijstva,
ki je na teh posestvih ve&inoma
podrejena panoga dejavnosti v
primeri z gozdarstvom,

Vzporedno =z intenziviranjem
travnistva iIn pa3nistva poteka
na nekaterih podroé&jih - poseb-
no tam, kjer so kmetje specia-
lizirani pridelovalci semenskega
krompirja - tudi pospeSevanje
pridelovanja Zivinske krme na
njivah. Tu gre predvsem za iz-

biro nasim podroé&jem primer-
nih vrst rastlin., Kljub prizade-
vanju pa to podroé&je ni tako ob-
delano kot gospodarjenje na &i-
stem travniku.

Visoki donosi krmnih rastlin -
bodisi na travnikih, bodisi na
njivah - zahtevajo tudi zadostne
skladig&ne prostore, ki jih na
kmetiji, ki se preusmerja, ni.
Klasi®ni naini konserviranja s
sufenjem na tleh ali v kozolcih
zaradi izgub hranilnih snovi in
mnogo ro&nega dela niso vel
najboljsi, Ekonomi&nejsega kon-
serviranja s siliranjem in dosu-
Sevanjem sena pod streho se
oprijemlje danes vedno ve& kme-
tij, posebno Ze vse tiste, ki so
vpeljale paZno-ko&no rabo in za-
radi tehnologije rabijo ve&jo ne-
odvisnost od vremena takrat,
ko pripravljajo zimsko krmo.
Na nasem podro&ju (ob&ini Je-
senice in Radovljica) kaZe, da
imajo silosi prednost pred pre-
vetrovalnimi napravami. Naj-
boljSa pa bo gotovo kombinacija
obeh naZinov konserviranja, kar
pa za vedino kmetij za zdaj ni
dosegljivo.

krmljenja Zivali. Analize vzor-
cev sena nafSe poljubne kmetije
pokaZejo zelo slabo sliko pov-
sod tam, kjer je travnik eno ali
dvokosen, Vzrok je vedno pre-
pozna kosnja. S tako slabo os-
novno krmo je zelo teZko dati
srednje do visoko produktivnim
Zivalim toliko hranilnih snovi,
kolikor rabijo za produkecijo in
za vzdrZevanje, Potrebe Zivali
je treba v tem primeru pokriti
z dodatki krmil, Taksno krmlje-
nje pa spet zahteva ve& znanja.
Zaenkrat nasi kmetje tega e
nimajo, zato poskuSa praznino
pokriti pospesevalna sluZba, ko-
likor pa& more,

Veé&ji donosi prinaSajo na kme-
tijah, ki jih intenziviramo, ved-
no tudi dva spremljajoa prob-
lema, To sta vedanje &rede, ki
Ze samo po sebi predstavlja fi-
nanéno breme, in pomanjkanje
zanjo ustreznih stojiZ&, Rekon-
strukcije hlevov same na finan&-
ni udinek kmetij sicer nimajo
neposrednega uinka, vendar jih
kaZe kljub temu e naprej popu-
larizirati, ker pomeni moderna
ureditev veliko olajZanje del.

Del sodobno urejenega hleva Franca Sokli¢a iz Sela pri Bledu, ka-
teremu je pri preusmeritvi gospodarjenja pomagalo s posojilom tu-

di naZe podjetje - foto GG Bled.

Vemo, da je krmska osnova Zi-
vinoreje v nafem kotu na splos-
no zelo, zelo slaba, Temu niso
krivi naravni pogoji, paé pa fas
in nad&in spravila, ki naSemu
podnebju nista primerna, Ze sa-
ma izbira &asa ko&nje bi lahko
veliko pripomogla izboljSanju

Zahteve po velikih donosih niso
zdruZljive z majhno storilnostjo
delovnih moé&i povsod tam, kjer
ni niti najosnovnejSe mehaniza-
cije, Kmetijski in¥titut Slovenije

_ je predvidel linije strojev, pri-

merne za posamezna podroéja
in posamezne kulture., Tega
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programa se posluZuje tudi po-
spegevanje, ki ljudi usmerja v
nakup strojev. Na naSem pod-
rodju propagiramo predvsem
stroje in prikljufke za spravilo
krme,

Velike rezerve naSega kmetijst-
va 80 #e tudi v vaskih pa3nikih,
ki so redno skrajno zanemarje-
ni, Melioracije teh povrsin so
drage, kar nam kaZe primer
podkorenskega pasnika, kjer
smo po dveh letih dela lani do-
segli BSele toliko, da je Zivina
imela paSo med vso paZno se-
zono in ruSa v sufnem obdobju
ni porjavela, Pri tem delu tr-
&imo ob teZko lomljenje tradi-
cij, ki so najvedja ovira pri in-
tenziviranju pasnikov., Cuti se
veliko pomanjkanje kmetijske
izobrazbe, Sluiba skufa s po-
sameznimi predavanji in filmi
to praznino zapolniti, vendar
redne strokovne Sole s tem ne
moremo nadomestiti,

Nesrece
pri delu

K vsem nadinom prikazovanja
poslovanja naSega podjetja v
lanskem letu sodi prav gotovo
tudi poroé&ilo o nesre&ah pride-
lu in o boleznih. Lahko reée-
mo, da se Ztevilo zaradi ne -
sred¢ in bolezni izgubljenih de-

in da zato tudi finan&na izguba
le polagoma upada.

Ze naslednji osnovni podatki ter
njihovo medsebojno primerjanje
kaZejo kaksno je pri nas varstvo
pri delu in kaj bo treba storiti
za odlo¢nejZe preventivne posege:

Resnost in pogostost obravnava-
mo po mednarodni klasifikaciji;
to se pravi, da izgubljene delov-
ne dneve oziroma &tevilo nesreé
primerjamo z milijonom delovnih
ur,

Stevilo nesre& in njihova pogos-
tost rahlo upadata. Pri pogost-
nosti nismo zajeli nesre& na po-

lovnih dni le po&asi zmanjguje

Foig
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Kakor vidite, je Franc Sokli¢ iz Sela pri Bledu zadovoljen s pre-
usmeritvijo v Zivinorejo - foto GG Bled.

ti na delo in z dela, ker z njimi
ne dobimo prave podobe o nesre-
¢ah pri delu. K temu nas navaja-
jo predvsem nezanesljive ugoto-
vitve o vzrokih nesreé&, ki jih je
vsako leto ved zaradi naraZ€anja
stevila osebnih prevoznih sred-
stev, '

Po eno nesredo registriramo sko-
raj wvsak drugi ali tretji dan in

posledica je bolnifki staleZ pone-

srefencev. Dosti vedje je Btevi-
lo tistih, katerih poSkodbe se kon-
&ajo brez teZjih posledic in ki so
morda le za las usli teZji nesre-
&, na primer zlomu, pretresu
moZgan itn, Med vzroki pa se
vedno prevladujejo udarci, pri-
tiski, urezi, useki itn.

Po &tevilu nesreé& so najbolj po-
goste naslednje proizvodne faze

se&nja, spravilo, nakladanje itn.
Vprimerjavi z nesredami vpred-
lanskem letu se je lani njihovo
gtevilo povecalo pri seé&nji in na-
kladanju. Za prve moramo iska-
ti vzroke v mod&ni menjavi se-
katev z novimi, manj izkufeni-
mi, za druge pa v uvajanju novih
nakladalnih naprav,ki mu ne sledi.
dovolj hitro utrjevanje znanja de-
lavcev, ki take naprave uprav-
ljajo ali posluZujejo.

CGeprav se v celoti varstvo iz-
boljsuje, so vendar odstopanja
pri posameznih opravilih le pre-
mo&na, da bi jih lahko opravi-
&ili le z objektivnimi vzroki. Za-
to bo treba pove&ati preventivne
ukrepe, kot so izobraZevanje de-
lavcev, uporaba osebnih varoval-
nih sredstev in podobno.

o Bl TR PO AN U PR -
Izgubljeni
Delovna enota Stevilo Pogostost dneyi HResnost Smrtne
Boh, Bistrica 24 ‘70,8 238 703 -
Pokljuka 39 126,1 939 3.032 -
Jesenice 19 90,6 489 2,330 -
Radovljica 3 42,17 184 2.614 -
Gradbeni obrat 6 37,8 116 731 -
Transportni obrat 5 46,7 69 643 -
Uprava podjetja 1 B 1 10 859 -
Skupaj GG : 97 73.9 2.045 1.559 1
1969 99 74,2 i.sb‘l 1,470 -
1968 96 69, 2 2,185 1,580 -
1967 95 60, 5 2,313 1,473 -
1966 93 61,8 1,704 1,136 -
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Med wvzroki za bolniski stalez
prevladujejo bolezni dihalnih or-
gunov in bolezni koZe ter pod-
koZja. V porastu so bolezni Ziv-
¢énega sistema! Med moéneje za-

stopanimi vzroki so tudi revma-

tiéna obolenja.

Popreé&ni bolniski staleZ na ene-
ga zaposlenega je bil v lanskem
letu 14, 8 dni, do&im je bil pred-
lanskim 15 dni, V tem staleZu,
ki je bil lani skupno 8,381 dni,
so udeleZene tudi pofkodbe pri
delu in sicer s 25, 6%.

Stevilo primerov - to je po&kodb
ali bolezni - je bilo lani 609, kar
pomeni, da je vsak delavec vsaj
enkrat letno nastopil bolniZki
staleZ bodisi zaradi poskodbe ali
zaradi bolezni,

Pri presojanju visine strokov
podjetja za varstvo pri delu je
treba upo&tevati Se izdatke za
nakup osebnih varovalnih sred-
stev, ki so bila v zadnjih Stirih
letih naslednji:

Leto Izdatki v dinarjih
1967 1132.087,09
1968 120.355,70
1969 150.668,39
1970 192.802,10

Ko Ze navajamo dosegljive in u-
gotovljive izdatke, pa Ze vedno
ne moremo zapisati resni&nih
stroskov, ker jih v veéini pri-
merov sploh ni mogo&e izra&u-
nati. Zaenkrat #e nih&e ne izra-
¢unava izgub pri vsaki nesreéi
zaradi prekinitev dela sodelav-
cev, asa revirnega gozdarja za
prvo pomoé&, poizvedb o vzrokih,
okvar na strojih, pisanja prijav,
PTT uslug, invalidnosti itn. !

™

"PRESEKE' izdaja delavski
svet Gozdnega gospodarstva
Bled, ureja pa jih uredniZ-
ki odbor - odgovorni ured-
nik Franc Lakota, tehniéni
urednik Zdravko Hafnar,
dipl. ing, - drugi &lani ured-
niskega odbora so: Janez
‘Ko#ir, dipl.ing., Peter La-~
kota, dipl. ing, Peter Zorec,

dipl.ing.. - tisk delavska

univerza "Tomo Brejc'" v

Kranju, J
b
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Eden izmed novih OM-ov z nakladalno napravo na zadnji preizkud-

nji - foto GG Bled.

Janez Celik, dipl.ing.

Gradbena
dejavnost
lani

in letos

Gradbena dejavnost v podjetju
poteka v okviru planskih za-
dolZitev gradbenega obrata.
Ta opravlja investicijska, in-
vesticijsko-vzdrZevalna dela
na komunikacijah, stavbah in
stanovanjih ter redna vzdrZe-
valna dela na vseh objektih,
Naloge gradbenega obrata je
opravljati tudi vsa gradbena
dela na podro&ju podjetja, saj
izvajajo tuja podjetja le manj-
Sa dela. Poleg dela v podjet-
ju pa gradbeni obrat opravlja
tudi strojne storitve tujim na-
roénikom ter investitorjem,

Gradbena dejavnost nagega grad-
benega obrata se je moé&no in
skokoma povegala lani, ko smo
obnavljali cesto Krnica - Zatr-
nik, Lani smo v popredju za-
poslovali 52 sodelavcev. Skupna
vrednost opravljenega dela je
bila 4, 957, 595 dinarjev, kar po-
meni za 36 % ve& od planirane.

Za tuje narotnike smo naredili
v vrednosti 2,050,000 dinarjev,
pri €¢emer je odpadlo na pokljus-
ko cesto 1,551,000 dinarjev in
499,000 dinarjev za druge na-
roénike, ko smo delali izven
sezone,

Za nas je zlasti pomembno delo
za druge naroénike 2z nafimi
stroji in delavci takrat, ko ne
moremo delati na nagem tere-
nu, Lani smo opravili za okrog
500.000 dinarjev takih wuslug,
kar pomeni skoraj 14 % naZega
letnega plana.

Realizacija blizu 5 milijonov di-
narjev prometa pomeni na ene-
ga delavca vrednost del v po-
pre&ju za 95.340 dinarjev. To
je dokaj visoka vsota in dokazu-
je, da smo bili zelo uspesni,
zlasti e, ker je reZija obrata
padla na 27 %.

Poleg del za tuje naro&nike smo
opravili tudi vsa planirana do-
mada dela, ki jih je bilo zara-
di objektivnih razlogov mogote
izvesti, Nismo pa opravili dela
na upravni zgradbi za GO Ra-
dovljica v delavskem centru na
MezZaklji, Zgradili smo 8. 965
metrov novih gozdnih cest in
vzdrZevali 75.510 metrov cest.
Traktorskih vlak smo zgradili
nekaj manj kot v prejsnjih letih
in to le 3.500 metrov. Veliko
in solidno organizirano gradbi-
i¢e pa je bilo v Zg. Gorjah,
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kjer smo vso pripravo dela in
organizacijo ter delo sami op-
ravili ter dosegli pri gradnji
stanovanjskega bloka temu pri-
meren uspeh, Na cesti Krnica -
Zatrnik pa smo imeli znatne
teZave s strokovnimi sodelavci.
Potrebovali bi osemm strokovnja-
kov, imeli pa smo jih le Zest
in Se od teh dva v celoti nista
mogla uspesno slediti delu.

Za letos Iimamo v na&rtu naj-
razliénejsih gradbenih del doma
za 3,923,792 dinarjev. Za ce-
sto Krnica - Zatrnik pa predvi-

devamo dela v  vrednosti
3,500,000, Vse skupaj pomeni
vrednost 7,423,792 dinarjev,

kar predstavlja v primerjavi z
vrednostjo lani opravljenih del
povedanje za 46 %. Ce upoite-
vamo, da so se letos gradbeni
stroSki povedali nasproti grad-
benim strofkom v lanskem letu
za 30 %, pomeni, da je vred-
nost nasih leto3njih del Be ved-

. Samohodni kmhpresor z zZmog-
ljivostjo 6 m3 v minutli - foto
Celik.

Struganje vozis¢a z graderjem -
foto Celik.

noza 16 Y vedéja od lanske., lo-
da tudi tak3nega porasta s se-
danjim 5tevilom strokovnjakov
ne bomo zmogli, ¢e ne bomo
pridobili novih sodelavcev in to
predvsem vodij gradbenih del,
Tudi letos priZakujemo, da bo
prispevala svoj deleZ pri grad-
nji ceste Krnica - Zatrnik JLA,
zato bomo potrebovali predvsem
delovodje,

Peter Zorec, dipl.ing.

Se o
nagrajeva-
nju
kuharic
in snazilk

V 3.-4. &tevilki ''Presekov"
je kolega Podlogar napisal se-
stavek ''Nagrajevanje kuharic'',
ki je #e danes neurejeno in
prepuséeno obragunavanju re-
virnim gozdarjem. Ti pal po
svoji najboljsi volji presojajo,
kak3na je delovna uspesnost
kuharic, in jim morebitnih
pomanjkljivosti zato ne sme-
mo #&teti v zlo. Kriteriji po
posameznih revirjih so zelo
razliéni in razumljiva je vro-
¢a kri med kuharicami na
gozdnem obratu Pokljuka.

Navadno gasimo poZar, ko se je
ta Ze razplamtel. Tako je tudi
z nagrajevanjem kuharic in sna-
Zilk. In da bi probleme uredili,
smo se sestali z revirnim goz-
darjem gozdnega obrata Poklju-
ka in se dogovorili za nadela,
ki naj bi jih vseboval predlog
pravilnika o normiranju kuha-
ric. Predlog gozdnega obrata
Pokljuka smo uskladili s pred-
logom ing, Vebra, ki je v ok-
viru gozdnega obrata Bohinjska
Bistrica sestavil svoj predlog.

Ceravno smo sestavljali pred-
loge 1loéeno, smo ugotovili ve-
liko stignih to&k in zlasti Zeljo,
da problem nagrajevanja kuha-
ric in snaZilk ¢&imprej enotno
uredimo. Predlog pravilnika &e

ni preveden v pravniski jezik,
kar pa upam, da mi bodo bral-
ci oprostili,

PRAVILNIK O NORMIRANJU
KUHARIC (Predlog)

1. &len

Pravilnik doloéa naé&in stimula-
cije kuharic za njihovo delo.

2, ¢&len

Kuharica ima naslednje delovne

obveznosti:

- naroc¢a in skladis&i Zivila

- evidentira dobavljeno blago

- evidentira dnevno &tevilo pri-
pravljenih in izdanih obrokov

- kuha in pripravlja hrano

- deli obroke

- pomiva in pospravlja posodo,

3. ¢&len

Kuharica je dolZna vzdrZevati

- red v kuhinji, shrambi in v dru-

gih prostorih, ki jih uporablja
pri svojem delu,

4, ¢&len

Za nemoteno delo kuharice je
osnovni pogoj voda v kuhinji ter
nacepljena in pripravljena drva.

8. .. ¢len

Mese&ni obradun dela, ki ga
opravljajo kuharice, naredi re-
virni gozdar ali druga za to po-
oblaZ&ena oseba po svoji sluZ-
beni dolZnosti za gozdni revir,
kjer je center druZbene prehra-
ne,

6. &len

Za sezonske kuhinje naredi me-
setni obradun dela kuharic re-
virni gozdar, kjer taka kuhinja
obratuje,

7. &len

Revirni gozdar ali druga poob-
laZ%ena oseba je dolzan voditi
dnevno evidenco o izdanih obro-
kih, upostevati redukcijske fak-
torje in ugotavljati dnevno &te-
vilo normalnih obrokov in na
osnovi teh iz diagrama za nor-
miranje kuharic - glej diagram
gt. 1! - od&itati dnevni porab-
ljeni delovni &as do pol ure na-
tanéno z zaokroZenjem navzgor
ali navzdol.

8. &len

Pod pojmom normalni obrok se
uposteva vloZeno delo v pripra-



delovre ure

DIAGRAM ST, 1

12,51
201
304
40
50
60-

vo posameznega obroka. VloZe-
no delo v posamezni obrok ni
enako, zato se uposteva reduk-
cijske faktorje, ki so za:

- glavni obrok (juha, glavna jed
8 prikuho in salata) 1,0

- enoloné&énico : 0,8
- zajtrk (&aj ali kava in nare-
zek ali skromna enoloné&nica)

: 0,5

- toplo malico po naro&ilu o,5
- zajtrk (%aj all kava) o,1
- navadno malico (suha hrana -
priprava) 0,2

- preskrbo delavca s hrano iz
trgovine (kar ni zajeto v red-
nih obrokih) in z ostalimi po-

7o
801

treb&&inami o,1
PRIMER; 4
Reduke.
faktor
30 glavnih obrokov 30
30 zajtrkov 3
15 enolonénic 12
45

obrokov (normalnih)

Iz diagrama za normiranje ku-
haric lahko od&itamo porabljeni
delovni &as za pripravo 45 nor-
malnih obrokov, ki je 11,5 de-
lovnih ur (zaokroZeno navzgor!)

9, &len

Diagram za normiranje kuharic
temelji na predpostavki, da lah-
ko ena kuharica kvalitetno pri-
pravlja hrano za 20 do 25 ljudi.

N ('J T CI) T s
(o2 o —~ o
~

— —~
3tevilo obrokov

10. é&len

Pogoj za zasedbo delovnega nie-
sta "kuharica' je po sistemiza-
ciji dokon&ana gostinska Sola ali
petletna delovna doba na delov-
nem mestu kuharice z uspe#no
opravljenim te&ajem o tako ime-
novanem higienskem minimumu,

11. é&len

Kuharica mora biti zdravnisko
pregledana, Rok za preglede do-
loZajo ustrezni predpisi.

delovne ure
e e S o
=N

@ N D WV o

n
\

Noow
N\

12, Elen

Ce kuharica s svojim delom ni
polno zaposlena (premalo abo-
nentov), se dopuifa moZnost,

da jo revirni gozdar dodatno
zaposli, i

PRAVILNIK O NORMIRANJU
SNAZILK (Predlog)

1. &len

Pravilnik doloda nadin stimula-
cije snaZilk za njihovo delo.

2. &len

SnaZilka ima naslednje delovne
obveznosti:

- pospravlja in &isti prostore
delavske restavracije

- pospravlja in &isti vse pro-
store, kjer bivajo delavel,
zaposleni na posameznih re-
virjih

- skrbi za red in &isto&o kopal-
nic, straniZ& in drugih priti-
klin, ki so vezane na bivanje
delavcev

- vsa] enkrat v mesecu oéisti
vsa okna in pomije vrata, &e
so ta pleskana

- menja posteljno perilo naj-
manj vsakih 14 dni

- skrbi za ogrevanje bivalnih
prostorov pod pogojem, da so

DIAGRAM 3T, 2

] - - .
5 lo 15 20 25

T T

ey LI Ty YT

Stevilo delavcev
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drva nacepljena in pripravlje-
na

- skrbi za pravo&asno nabavo
&istilnih sredstev

- vzdrZuje red in &istofo v pri-
roénem skladiZ&u ali v oma-
rah za odeje, rjuhe in druge
potrebséine,

3. élen

Meseéni obrafun dela snaZilk
naredi revirni gozdar ali druga
za to pooblag@ena oseba po di-
agramu za normiranje snaZilk -
glej diagram Bt. 2!,

4, Elen
Naédin stimulacije snaZilk:

Stevilo Stevilo
delavcev ur

5
10
15
20
25
30
35
40
45
50

glej 5, ¢glen!

2

O W -1d U & Wi -
+ 4+ 4+ + ++ + +
(SCRN U R R RS L]

—

+)

5, &len

Ce opravlja delo snaZilke oseba,
ki je zaposlena na gozdnem re-
virju preteZno na drugem delov-
nem mestu, se jl prizna dejan-
sko opravljene ure,

Ce na gozdnem revirju opravlja
snaZilka izklju¥no dela po tem
pravilniku, se ji prizna poleg

rednih delovnih ur Se dve do-
datni delovni uri.

6. ¢len

Kolikor snaZilka s svojim delom
ni polno zaposlena, se dopusia
moZnost, da jo revirni gozdar
dodatno zaposli.

Janez Celik, dipl.ing.

Mednarod-
na

razstava
gradbene
opreme

Vsako drugo leto je Miinchen
organizator velike mednarod-
ne razstave gradbene mehani-
zacije in opreme, ki se ime-
nuje BAUMA. Letos je bila
taka razstava Ze Sestnajstil
in to od 27. februarja do 7.
marca, Tej razstavi daje ve-
lik pomen tudi to, da je ''v
srcu'' zahodnega dela Evrope
in da na njej sodelujejo vse
tvrdke s tega dela sveta in
tudi z drugih kontinentov. Raz-
stava zmeraj prikaZe najno-
vejSe dosezke na podrogju
mehanizacije in opreme v
gradbenistvu.

Gradbena mehanizacija je dobi-
la v zadnjih desetih letih tak
pomen v gradbeni operativi, da
si brez nje sodobnega gradbeni-
Etva ni mo& zamisliti. Revolu-

Visina pluga angledozerja je ve&ja od &loveka - foto Celik.

ima nosilnost
75 ten - foto Celik

Orjaski dumper

clonarni razvoj je doseglo grad-
beni&tvo zlasti v Evropi v letih
po drugi svetovni vojni., Kadar
pa govorimo o strojih in opre-
mi, moramo nujno poznati raz-
voj v svetu in ne samo pri nas
ali v Evropi, Obiajno je vsaka
vedja tovrstna razstava medna-
rodna, ker tudi stroji z vsega
sveta obratujejo v Evropi. Tu
se poleg evropskih proizvajal-
cev srefujejo tudi AmeriCani in
Japonci, No in take vrste je tu-
di "BAUMA'., Na tej razstavi
smo bili priéa velikemu razvoju
mehanizacije in opreme v zad-
njih dveh letih, Ker sem si og-
ledal tudi razstavo leta 1969,
lahko redem, da je bila letosnja
po povrsini ve&ja od predhodne
tudi po &tevilu razstavljalcev
kakor tudi po &tevilu razstavlje-
nih predmetov - strojev in op-
reme,

Predvsem sem opazil razvoj v
smeri ve&jih strojev in ve&jega
asortimentavseh vrst mehaniza-
cije. Najve&je transporino sred-
stvo - dumper - za gradbeni ma-
terial ima nosilnost 75 ton. An-
gledozer ameridke proizvodnje
je take velikosti, da meri visi-
na pluga 2 m, Nakladalniki za-
jamejo 5 m3 materiala naenkrat
in so na &lenkasto pregibni ka-
roseriji. Veliko razstavljalcev
je prikazovalo razna transport-
na sredstva - kamione, dum-
perje, teko&e trakove, dvigala
in Zerjave, Mes&alniki za beton
in malto ali asfalitno maso so
bili vseh vrst - od najmanjsih
do tovarn betona ali asfalta, Ve-
like betonarne in asfaltne baze
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Za dostop v kabino velikega na-
kladalnika je potrebna lestev -
foto Celik,

deélajo tudi %e pri nas v Slove-

niji, vendar gre napredek v
semeri vedno vedjih strojev.
Prevozni kompresor je imel ka-
paciteto 25 m3 v minuti, pri
nas v obratu pa imamo pri Se-
stih kompresorjih skupno kapa-
citeto le 21 m3/min, Za trans-
port in dviganje betona ter malt
smo videli celo vrsto naprav, ki
ta material potiskajo v visino.
Take "pumpe' za beton in mal-
to Ze nadome&&ajo razna Zerjav-

_na in tudi druga dvigala. Zlasti
imajo prednost v tem, da so
samohodne in so lahko premak-
ljive iz kraja v kraj ali pa tu-
di po gradbenid®u. Nova dviga-
la so zlasti varnej¥a pri delu in
imajo veliko kapaciteto, zato jih
v naprednih drZavah Ze precej
uporabljajo namesto neokretnih
Zerjavov.

Vsekakor je razstava pokazala
razvoj mehanizacije v gradbeni-
Btvu, ki gre naprej s tako na-
glico, da stroj prekmalu tehni&-
no zastara, potem pa ni ved
konkuren&en novej¥im. Zato se
mora mehanizacijo kar najuéin-
koviteje izkoristiti in &imprej
nadomestiti s sodobnejso. Pri
nas pa se tega nalela ne drZi-
mo in gledamo na mehanizacijo
kot na nekaj stalnejSega, ki se
nabavl za veliko denarja in mo-
ra zato tudi dolgo trajati, Ven-
dar gospodarnost dela terja
spremembo takega misljenja.
- Upostevati moramo, da je me-

hanizirano delo cenejie, &e je
stroj sodoben!

NOVICE

Proizvod -
na
konferenca

Na proizvodni konferenci podjet-
ja 13, aprila smo obravnavali
vprasanja s podroéja priprave
na letosnjo sezono, V gozdarski
dejavnosti so vse priprave Ze v
konéni fazi, niso pa narejeni Ze
terminski plani proizvodnje in
nabavljena delovna sredstva, si-
cer Ze zagotovljena s planom
investicij. ;

V gradbeni dejavnosti bo zaradi

moéno povedanega programa in--

vesticijskih gradenj - rekon-
strukcija pokljufke ceste - teZko
zagotoviti nujno potrebno &tevilo
operativnega tehniénega osebja -
zlasti delovodij.

Nasplosno pa so vsa pripravljal-
na dela ga poletno proizvodnjo v
polnem teku in bodo konéana
pravocasno, tako da ne bomo

imeli ve&jih teZav med letom,

Nekaj teZav pa bomo imeli zla-
sti pri transportiranju lesa s
Pokljuke, ker bo cesta proti
Bledu tri ali Stiri mesece za-
radi rekonstrukcije zaprta. Na
te&ajih bomo morali usposobiti

nekatere delavece, ki so prvid&
na delu pri nas in bodo delali
na delovnih mestih, ki zahteva-
jo priu¢itev, Pojavili se bodo
tudi problemi, kot so zastoji
zaradi vremenskih razmer. Se-
veda pa ne smemo prezreti Se
teZav, do katerih lahko pride s
stabilizacijskimi ukrepi v gos-
podarstvu.

Kljub vsemu, kar smo omenili
kot mozZne teZave, pa lahko le-
to&nje planske obveznosti izpol-
nimo. Ce bomo vestno gospoda-
rili, nam tega konec leta prav
gotovo ne bo Zal!

Dosti

dela za
kadrovsko
komisijo

S sprejemom sistemizacije de-
lovnih mest so nastale potrebe
po novih razporeditvah delavcev
z enega delovnega mesta na dru-
go delovno mesto ter po izpo-
polnitvah izpraznjenih delovnih
mest, Komisija za kadre Ze
dolgo ni imela toliko dela, kot
ga ima sedaj pred sezonsko
proizvodnjo, saj morajo biti vsa
delovna mesta ustrezno zasede-

na.

Revirni gozdarji so tudi sami pre

no Zago - foto GG Bled.

izkusili obZagovanje vej z motor-
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Vemo, da je sprejemanje in
razporejanje dclavcev eno iz-
med zelo odgovornih in zahtev-
nih opravil samoupravnih orga-
nov. To se moé&no odraza tudi
v mnenju kolektiva o tem, kako
komisija ali upravni odbor iz-
vajata kadrovsko politiko. Ka-
drovska politika je okvirno do-
lofena v samoupravnih aktih in
sklepih samoupravnih organov.
Toda vselej so vmes tudi drugi
interesi .posameznikov ali sku-
pin, ki delno vplivajo na odlo-
¢itve pri kadrovanju. Organ za
odlotanje o sprejemu na delo
ali o razporeditvi delavca na
drugo delo je izpostavljen tem
mnenjem in zlasti kritiki, kadar
uposteva dolgoroé&ne regitve, ki
jih ljudje dostikrat ne opaZajo.
Zato je kritika na ra&un organov
za kadrovanje enostranska in
morda premalo uposteva spre-
jeta nagela kadrovanja. S siste-
mizacijo delovnih mest je tudi
kadrovanju omogoé&eno sistemsko
regevati, treba pa bo naZo si-
stemizacijo sproti izpopolnjeva-
ti, da bo sluZila kadrovskim
‘potrebam, "

Novw
pravilnik
0 delitwvi
OD

S 1. februarjem smo zadeli ob-
racunavati osebne dohodke po
novem pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov. Ta nasploino. ni
povzroé&il novih problemov. Ugo-
tavljamo, da je resil marsikaj
in da je omogoé&il lazje reseva-
nje zadev v zvezi z nagrajeva-
njem.

Novost pravilnika je tudi oce-
njevanje delovnih uspehov tistih
delavcev, ki delajo po &asu., Na
izvedeno ocenjevanje po njem se
je pritoZilo 25 delavcev. Najveé&
pritoZb zahteva pojasnilo o po-
stopku ocenjevanja in o kriteri-
jih, ki jih je pri tem uporablja-
la komisija. Nekateri v pritoZbi
tudi navajajo, da je ocena nji-
hovih delovnih rezultatov preniz-
ka nasproti oceni delovnih re-
zultatov drugih delavcev pri
enakem ali podobnem delu,

SedeZ transportnega obrata z mehani®no delavnico - le kdo ne ve
zanj? | - foto GG Bled.

Nekateri delavei, ki se niso pri-
tozili in ki e ne zaupajo popol-
noma v novo ocenjevanje, iSce-
jo resitve v ve&jem prizadeva-
nju za kolidinsko, kakovostno in
gospodarno opravljanje dela,
Kolikor bo pri naslednji oceni
njihovo delo glede na velje pri-
zadevanje bolje ocenjeno, bodo
tudi njihovo zaupanje v ocenje-
vanje in v tak nadin delitve po
delu vecgje.

Iz povedanega lahko povzamemo,
da bo naslednja ocena delovnih
mest zahtevala ve& podatkov o
posameznikovermn delu, &e hote-
mo, da bodo ocene kar se da
skladne z dejanskimi uspehi na
delovnih mestih.

Ne
nasedati
napac¢nim
razlagam!

V zvezi z ukrepi za stabilizaci-
jo gospodarstva in v zvezi s
predvidenim druZbenim usmer-
janjem delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, kar naj bi urejal
druZbeni dogovor in samouprav-

ni sporazumi, smo v&asih prige
dokaj neverjetnim trditvam in
nepopolnim informacijam. Mini-
malne osnove, ki jih wvsebuje
osnutek druZbenega dogovora -
in sicer 800 dinarjev meseéne-
ga osebnega dohodka za priuge-
ne delavce, 1,150 dinarjev za
kvalificirane delavce, 1,450 za
visokokvalificirane delavce in
delavce s srednjesolsko izobraz-
bo in 2. 050 dinarjev za delavce
z visoko izobrazbo - tolmadijo
nekateri kot nase bodoZe plade,

Menda ne bo odve& povedati, da
so v obrazloZitvi druZbenega do-
govora navedeni popreé&ni osebnif
dohodki iz leta 1970 z 11 % po-
vedanjem, ki je naslednje: za
PK delavce 1,197 dinarjev, za
K delavce 1.617 dinarjev, za
VK delavce in delavce SS 2,117
dinarjev in za delavce z VS
3.018 dinarjev. Ti meseé&ni o-
sebni dohodki so posamezne ka-
tegorije glede na doseZeno izo-
brazbo se pribliZno ujemajo z
nasimi dejanskimi popreéji o-
sebnih dohodkov, ki so bili iz-
pladani za obdobje januar - ma-
rec 1971, In da jih bomo lahko
v taki viZini izpladevali tudi v
bodo&e v okviru samoupravnih
sporazumov, se moramo sedaj
predvsem prizadevati, da bomo
gospodarno smotrno rabili sred-
stva, dobro izkoris¢ali delovni
&as ter vseskozi spremljali vse
poslovne dogodke in ukrepali,
do doseZemo fizi€no in vredno-
stno planirano proizvodnjo.
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