DO KONCA LETA 1985 BODO ODPRAVLJENA STANOVANJA VL. in Vil. KATEGORIJE, KI JIH
JE V OBCINI CENTER SE 852

Stanovanja neprimerna za bivanje

Pred dvema letoma je bil v
Ljubljani podpisan aruZbeni
dogovor o postopnem odstra-
njevanju barakarskih naselij
ter stanovanj VI. in VII. kate-

lezbo delovnih organizacij.
Koordinacijski odbor v nasi
obéini je pozval vseh osem
krajevnih skupnosti, naj pri-

pravijo predloge za odpravo
stanovanj v letoinjem letu.
Krajevne skupnosti so posre-
dovale naslednje predloge:

gorije. S podpisom omenjene-

9 enot VL in VII. kategorije

12 enot VL in VII. kategorije
enoti VL in VII. kategorije

10 enot VL m /1T, kategorije
18 enot V1. in VIL. kategoriie
19 enot V1. in VIL kategarije

" 14 enot VL in VII kategorije

ga druzbenega dogovorasose oo Aldoviina
podpisniki (obéinski IS,SSS, ks Raledoa e
SIS soc. varstva itd.) zavezali  KS Stari Vodmat
usklajevati dejavnost in zago- K5 Foljane
tavljati materialno in moralno ks ppyle
podporo odpravi barak in ne- Skupno

primernih stanovanj v Ljub-

93 enot V1. in VIL kategorije

ljani.

Najveé¢ stanovanj t. i. Seste
in sedme kategorije, ¢e lahko
te prostore sploh $e imenuje-
mo stanovanja, je v nasSem
glavnem mestu ravno v obéi-
ni Center, saj so jih nasteli
pred dvema letoma kar 1.045.

Program pa ne bo v celoti
reahzuan, saj je posebna ko-
misija, ki je obiskala stranke v
stanovanjih, predvidenih za
odpravo, ugotovila, da se od
predlaganih 93 ne Zeli izseliti
15 strank, medtem ko tri

stranke celo niso omogoéile
delo komisiji. Tako je komisi-
ji uspelo obdelati le 71 prime-
rov.

Tako je stanje po posamez-
nih KS naslednje:

Da se dolo¢ila druZzbenega

Stev. predl. Stev. enot

Sene Niso do-

stavili

X b

za

rusenje premhu obveséeni potrdil

U ORI

KS enot za re-
dogoyora © postopnem od- Sevanje
stranjevanju takih stanovanj Ajpovscina 5
v nasi obéini dobro uresniéu- g’?ADI%CJEWUMA sl
jejo pa pri¢a podatek, da je ARA
bilo v prvih dveh letih izvaja-  Sopuar s
nja druZzbenega dogovora pre-  POLJANE 7
seljenih stanovalcev iz 183 ta- TABOR 16
kih stanovanj. Stanovalci so PRULE 9
bili iz neprimernih stano- anj = SKUPNO 53
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15

preseljeni v stanovanja, k o
bila zgrajena s sredstvi za erug-

Prvi obéani naj bi se iz na-
beno pomoé¢_ delno pa z ude-

vedenih neprimernih stano-

/mhmmun it

Upokojence obéine Ljubljana Center, ki e niso dovolj
seznanjeni z organizacijo drustev upokojencev, bi Zeleli
informirati o spremenjeni viogl druStva upokojencev, ki je
nastala po izidu novega zakona o drustvih.

Nas druzbeni razvoj zahteva, da se vsa drustva reorgani-
zirajo in prilagodijo svoje delo novim pogojem. Tako smo
tudi v obéini Ljubljana Center prilagodili novim pogojem
organizacijo drustev upokojencev. Sedaj Ze delujejo samo-
stojna drustva skoro v vegini krajevnih skupnosti, snujejo
pa se drustva upokojencev v KS Ajdovi&ina in Kolodvor ter
Stara Ljubljana. Namen te reorganizacije je vkljuéiti drus-
tva upokojencev v splodne druzbene tokove javnega Zivije-
nja. Politiéne in druge organizacije oz. drustva to reorgani-
zacijo vsestransko podpirajo. Upokojenci naj prek svojih
drustev doseZejo vidnejSe mesto v nasi druzbi, ki jim, glede
na njihovo druzbeno udejstvovanje tudi pripada.

Vsi upokojenci so bill vabljeni, da se vkijuéijo v svoja
drustva. Jedro drustev naj tvorijo upokojenci — élani dose-
danjih drustev, ki naj s svojimi izkuénjami pripomorejo, da
bodo nova drustva polno zaZivela.

Po reorganizaciji so bili doseZeni vidni uspehi In nova
drustva kar ugodno delujejo. Osnovni smisel reorganizacije
je prav v tem, da upokojenci delujejo tam, kjer Zivijo. Pomi-
sleki €élanov starih drustev, da bo za njih v novih drustvih
manj ugodno, so odveé, ker bodo vsa drustva, predvsem pa
obé&inska zveza DU, skrbela, da bo vsestranska dejavnost
drustev §e veéja in ZivahnejSa kot je bila doslej.

Vabimo vse upokojence, da se vkljuéijo v nova drustva
upokojencev, ki delujejo na obmoéju njihove KS, ter tako
pripomorejo, da bodo ta polno zaZivela. V nova drustva se
lahko vpisejo pri svojih drustvih oz. pri iniciativnih odborih
ustanavljajogih se drustev.
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vanj preselili Ze marca letos.
V soseski SS-7/1 je rezervira-
nih 32 stanovanj. Z zamenja-
vo nekaj veéjih stanovanj za
ve¢ manjsih enot pa bo rese-
nih e veé primerov.

Tako lahko dejansko z opti-
mizmom néakmemo. da bo-
dov ih petih letih iz nage
ob¢ine Odpl‘a\'hena vsa stano-
vanja, ki niso primerna za bi-
vanje.

RAZPISUJE

varnosti.
Nagrada obsega:
1. za posameznike:

Batica in
— diplomo

Batic¢a in
— diplomo.

ter 9. maju.

tiv.

druzbenih dejavnosti.

sti dela kandidata.

ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

Skupééina obéine Ljubliana Center podeljuje nagrade obcine
Ljubljana Center za posebne doseZke na podrocju gospodarstva,
druzbenih dejavnosti ter ljudske obrambe, druZzbene samozascite in

V letu 1979 bomo podelili pet nagrad.

— denarno nagrado v viini 10.000 din
- umetnidki kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja Stojana

2. za temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter delovne skupine.,
— umetnis&i Xioec »Puntarji«, delo akademskega kiparja Stojana

Nagrade podeljujejo vsako leto ob prazniku chéine Ljubljana Cen-

Nagrade na podro&ju gospodarstva podeljujemo za doseZene pG-
sebne uspehe trajnejdega pomena v razvoju samoupravnih in druz-
benoekonomskih odnosov, organizaciji in vodenju temeljnih ter dru-
gih organizacij zdruZenega dela, Ce so ti uspehi odlocilno vplivali na
izboljSanje gospodarjenja ter na utrditev njihovih razvojnih perspek-

Nagrade na podroéju druzbenih dejavnosti podeljujemo za dose-
Zene posebne uspehe na podroéju vzgoje in izobraZevanija, kulture,
telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva in ostalih druZzbenih
dejavnosti, &e so ti uspehi odloé&ilno vplivali na izboljsanje dela in
samoupravnih odnosov v posamezni panogi druZzbene dejavnosti, v
samoupravnih interesnih skupnostih, drustvih, krajevnih skupnostih
ali v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela na podro¢ju

Nagrade na podroéju ljudske obrambe, druZbene samozascite in
varnosti podeljujemo za posebne uspehe, doseZene na teh podrocjih
v obéini, krajevnih skupnostih ali v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela za izredne zasluge in uspehe Jugoslovanske ljudske
armade pri utrjevanju bratstva in enotnosti, sodelovanja v druzbeno-
politiénem, kulturnem in Sportnem Zivijenju ob¢ine; ob pomo¢i pri
naravnih in drugih nesreah in za posebne uspehe na podroéju
druzbene samozascite, varnosti obéanov in varnosti v prometu.

Prediog za podelitev mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu
tudi opis dela, zaradi katerega ga predlagajo in podrobne podatke, ki
so potrebni za vsestransko in objektivno presojo ter oceno uspesno-

Kandidate za nagrade lahko prediagajo temeljne organizacije
zdruZenega dela, druzbenopolititne in druzbene organizacije, samo-
upravne interesne skupnosti, drustva, zveze, organi obéinske skup-
S¢ine, krajevne skupnosti ter ob&ani ob&ine Ljubljana Center.

Pismene predloge za nagrade je treba poslati najkasneje do 31. 3,
1979 na naslov: anua za nagrade obéine Ljubljana Center, Ljubljana,

ié-Lundrovo
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FEBRUARSKA SEJA ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE

Druzbeni sveti

Konec preteklega meseca
so se na svoji redni seji sestali
zbori obéinske skup3iéine.

Analiza akcije »91 KS«, ki je
bila objavljena v Dogovaorih,
je obravnavala Siroko paleto
vprasanj. Delegatom so bila
predloZena staligéa in naloge,
ki nas ¢éakajo v zvezi s preob-
razbo krajevnih skupnosti v
nasi ob¢ini.

Nadalje so delegati obrav-
navali predlog druzbenega
dogovora o ustanovitvi druz-

benih svetov. Druzbeni dogo-
vor sklepajo druzbenopolitié-
ne organizacije v nasi obéini
ter druzbenopolitiéna skup-

nost in njen izvréni organ. Na-
men druzbenega dogovora je,
da se zagotovi organiziran
druzbeni vpliv na razvijanje
samoupravnega in druzbene-
ga odlo¢anja v delegatskem
sistemu ter ¢imsirsi vpliv na
oblikovanje in izvrSevanje
druzbene politike.

S tem namenom se usta-
novita druzbeni svet za razvoj
samoupravnih odnosov in
svet za druZbenoekonomski
razvoj. Za upravna podrodja
pa se ustanovita druzbena
sveta za uresnicevanje uprav-
nega nadzorstva in vprasanja
ukeq.rwniéevanja davéne poli-

Za vse ob¢ane je vsekakor
zanimiv tudi osnutek odloka
o spremembah odloka o dav-
kih obéanov. Predlagane
spremembe se nanasajo na:

— uvedbo in doloéitve sto-
penj davka iz osebnih dohod-
kov delaveev in

— na uskladitev obéinskega
odloka z zakonom o davkih
obéanov glede cenzusa za ob-
davéevanje v pavSalnem let-
nem znesku. S prvim ¢lenom
omenjenega osnutka odloka
se predlaga uvedba davka iz
osebnih dohodkov delavcev
po stopnji 0,12% od 1. 4. 1979
dalje (sedaj 0,5%). Z drugim
in tretjim ¢lenom spremembe
odloka pa se zviSuje cenzus za
obdavéevanje v pavsalnem
ﬁsku od 25.000 na 50.000
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Tezave, ki tarejo delavke v PTT prometu

Prav na osmi marec so v Podjetju za pit promet
Ljubljana sklicali problemsko konferenco o samou-
pravni in druzbenopolitiéni viogl in poloZaju Zensk v
tem podjetju. V uvodnem govoru je predsednik konfe-
rence osnovne organizacije zveze sindikatov Marjan
Kopina govoril o tem, kaj bo treba storiti za resni¢en
druzbenoekonomski enakopraven poloZaj Zenske In
kako ji zagotoviti pogofe za njeno aktivnhost na vseh
podrocjih: »Razvoj servisne sluZbe, druZbene
prehrane, varstva otrok in podobno bo potrebno hi-
treje razvijati v okviru krajevnih skupnosti in v Sirsem
druzbenem okolju.« Potem je govoril o srednjeroénih
in kratkoroénih naértih, ki so jih v Podjetju za ptt
promet Ljubljana sprejeli za &imprejénjo resitev sta-
novanjskega problema, ki je pereé¢ zlasti pri mlajgih
¢lanih kolektiva in tistih z niZjimi osebnimi dohodki, o
moZnostih letovanja, o zdravstvenem varstvu in otro-
gkem varstvu.

2 / DOGOVORI

In kako se delavke Podjetja
za ptt promet Ljubljana uve-
ljavljajo kot samoupravljalke
in kaksen je njihov resni¢ni
poloZaj v zdruZenem delu? Od
vseh zaposlenih delaveev v tej
OZD, ki jih je 2196, je 40 od-
stotkov Zensk. Najveé Zensk
je v delovni skupnosti, kjer
jih je 67 odstotkov, v TOZD
telegraf-telefon jih je 67 od-
stotkov, v ostalih temeljnih
organizacijah s postnimi sto-
ritvami pa je odstotek zapo-
slenih Zensk in moskih enak.
Kako prisotna pa je $e vedno
miselnost, da je za tehniko in
terensko delo primernejsi
moski od Zenske, pa govori
podatek, da je v TOZD ptt ser-

vis zaposlenih 94, v TOZD te-
lekomunikacije pa 95 odstot-
kov moskih.

Da pa je v tej delovni orga-
nizaciji Zenska z vso odgovor-
nostjo prevzela in opravlja od-
govornejsa dela in naloge, od
poslovodnega organa, direk-
torja sektorja in vodje sluzb,
nam kaze podatek, da je bilo
razmerje v 1976: 1 : 17 v korist
moskih, Ze leto pozneje pa je
kI:oich:'1 tso razmerje zmanjsano na

In kako so delavke udeleze-
ne kot delegatke in nosilke
funkeij v organih upravlja-
nja? V delavskem svetu po-
djetja je razmerje med delega-
ti in delegatkami 1 : 1, enako

razmerje je tudi v odboru za
kadre in varstvo pri delu ter v
odboru za druzbeni standard.
V finanénem odboru prevla-
dujejo Zenske, medtem ko v
poslovnem odboru prevladu-
jejo mogki. Razmerje med
predsedniki DS TOZD je5: 4
v korist Zensk in enako je ra-
zmerje med predsedniki ko-
misij za druzbeni standard v
TOZD. V izvrsnih odborih
sindikata pa je razmerje v ko-
rist Zensk, saj so predsednice
v ve¢ini OOS in je razmerje 2 :
1. Kljub suhoparnosti ti po-
datki govore o tem, da je ptt
delavka enakopravno vklju-
¢ena v vsa podroc¢ja samo-
upravnega in politiénega de-



