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Iz akcijskega programa
mestne in obcCinskih

konferenc SZDL

za krepitev in nadaljnji razvoj krajevnih skupnosti v Ljubljani

Druzbeno dogovarjanje
in sporazumevanje

Socialistiéna zveza v mestu
in ob&nah bo usmerila ve¢ pri-
zadevanj v uresniGevanje vseh
vrst pobud za druZbeno dogo-
varjanje o skupnih vpraSanjih.
Izdelala bo celovit sistem sa-
moupravnega Sporazumevanja
in druzbenega dogovarjanja kot
pomembnih instrumentoy orga-
nizirane druZbene akcije za
uveljavitey vrste stal.iﬁ%m ke ﬁ
imrecno precizira v pismu
v drugih aktualnih in drugih
interesnih samoupravnih skup-
nostih, v samostojnih skladih
in delovnih organizacijah po-
sebnega samoupravljanja obca-
nov, za socialisti®no solidar-
nost, za ugotavijanje temeljnih
pogojev, da bi lahko ljudje res-
ni¢no soodlodali tudi o tistih
sadovih svojega dela, ki jih
namenjajo za skupne potrebe v
krajevni skupnosti, _obéini, v
mestu in tudi v Sir§ih druzbe-
no-politiénih sku !

Samoupravljanje v 2zdruZe-
nem delu moramo povezovati
s tistim v potroZnji in narobe:
samoupravo delovnih ljudi in
obéanov v kraju bivanja — v
krajevni skupnosti — moramo
tesneje povezovati z zdruZenim
delom. Smotrno moramo po-
vezovati in do najvedje moZne
mere presegati dvojnost delov-
nega ¢loveka in obdéana, kot
proizvajalca materialnih in du-
hovnih dobrin v delovni orga-
nizaciji in kot potroSnika teh

dobrin v kraju bivanja — v,

krajevni skupnosti. V ta namen
bomo posvetili vso skrb temle
nalogam:

!. Brez odlaSanja moramo
izoblikovati nova razmerja v ti-
stih skupnih sluZbah, skladih,
interesnih skupnostih v Ljub-
liani, zlasti v delovnih organiza-
cijah komunalnega gospodarst-
va, ki opravljajo zadeve poseb-
nega drubenega pomena. Zato
podpiramo pobudo za ustano-
vitev samoupravne interesne
skupnosti v komunalnem go-
spodarstvu po delegatskem na-
¢elu in razmerjih, v kakrinih
bodo morali imeti plaéniki in
koristniki uslug in storitev od-
logilno besedo in doloéna po-
oblastila o vseh pomembnejsih
vpradanjih, ki zanimajo obéane
neposredno. Prav tako se bo
SZDL zavzela za integracijo sa-
" mostojnih delovnih organizacij
komunalnega gospodarstva v
eno delovno organizacijo s svo-
Jimi temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela. Zavzeli se bo-
mo za to, da bodo osnutki za
novo organizacijo v skladu z
ustavnimi doloéili in da bodo
pravi ¢as priSi v roke obda-
nom in krajevnim skupnostim.

2. Zaradi velikih potreb zla-
sti delavcev in njihovega inte-
resa za hitrejSe reSevanje sta-
novanjskega vpraSanja se bo
SZDL skupaj s sindikati v me-
stu in obé&inah ter v krajevnih
organizacijah zavzemala za
¢imprejinjo ustanovitev samo-
upravne stanovanjske skupno-
sti in uresnidevanje Ze sprejete
stanovanjske politike, Proudila
in oblikovala bo delegatski si-
stem v stanovanjski samo-
valca prek hi&nega sveta —
upravi, ki bo segal od stano-
krajevne skupnosti, temeljnih
organizacij zdruZenega dela, do
samoupravne interesne skupno-
sti. Bistveno moramo o#Ziviti
delo hiinih svetov in se zavzeti
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za to, da se kar se da hitro
sprejme druzbeni dogovor o
zaS&iti potrosnika na stanovanj-

skem podro&ju.
3. Posebna delovna skupina
skega odbora za

konferenci SZDL bo v lefu
1973 izdelala predlog za celovit
sistem samoupravnega sporazu-
in druzbenega dogo-

varjania v Ljubljani glede 7a-
dovoljevanja skupnih potreb.

Njegov cilj naj bi bil povezova-
ti vsa temeljna vprasanja Ziv-
ljenjskih in delovnih razmer
obganov: otrofko varstvo, sta-
novanjska vpraSanja, socialno-
humanitarne reditve, komunal-
ne usluge in storitve, potros-
ni&ka vprasanja, rekreacijo, so-
delovanje z delovnimi organiza-
cijami itd. v celovit sistem do-
govarjanja in sporazumevanja
in ga vkljuditi v srednjerocni
program . (petletni plan akcij)
druZbenega planiranja v obdi-
nah

4. Druzbeni dogovori med po-
troS$niki — koristniki uslug in
delovnimi organizacijami mo-
rajo dobiti vse ﬁmr%di dwutzbe:gg
politiéni pomen zato, ker
neposredno pomagajo krojiti so-
cialistitno poslovno moralo,
dobre poslovne obifaje, kako-
vost itd. in utrjujejo razmerja
med potrogniki in delovnimi
kolektivi. V ta namen mora So-
cialistiéna zveza spodbuditi vse
moZne oblike organiziranega de-
lovanja potrofnikov in delov-
nih kolektivov, kot so: potros-
niski kodeksi, potrofniski sveti
in podobne samoupravne de-
javmosti.

5. Socalistitna zveza bo ak-
tivneje sodelovala pri ustanav-
ljanju potrodnikih svetov kot
posebnih oblik samozaléite po-
troSnika in kot svojevrstne ob-
like kontrole v potrosSnji. Mno-
gl aktivisti nimajo prave pred-
stave o potroZniZkih svetih, nji-
hovih moZnostih itd., zato naj
se s pomocjo koordinacijskega
odbora za KS pri mestni kon-
ferenci SZDL pripravi posebno
posvetovanje o novi viogi in
funkeiji potrosniskih svetov. Pri
tem bomo upoitevali tudi vlo-
go trgovine in nova razmerja,
ki se bodo za to podroéje ob-
likovala v novi ustavi.

6. Posebna delovna skupina
pri koordinacijskem odboru za
KS bo preudila moZnosti za
ustanavljanje usluZnostnih ser-
visov, ki jih obfan v krajevnih
skupnostih in v novih stano-
vanjskih soseskah vsak dan
bolj potrebuje.

Gmotne moznosti

Akcije, ki naj zagotove izva-
janje dokumenta »SZDL danes«
in nadaljnji razvoj krajevne sa-
mouprave, terjajo, da se izo-
blikujeta gmotna politika in
raz8ini osnova za izvajanje po-
stavijenih nalog. Samouprava,
ki se oblikuje v krajevni skup-
nosti in ki se z ustavnimi do-
polnili razdirja v vsestranska
delegatska razmerja, terja po-
leg drugega vrsto opravil poli-
titne in tehniéne narave oziro-
ma ustrezne gmotne moZnosti.
Te moZnosti pa se lahko pove
éujejo samo hkrati, kakor se
bodo povedevale druZbena pro-
duktivnost dela in moZnosti
zdruzenega dela, da razpolaga
s preseZznim delom, ki ga ustva-
rijo delavei v njem; samo z
rastjo spoznanja, da morajo
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obtani za nekatere dejavnosti
ali potrebe Zrtvovati dodatna
sredstva iz svojega osebnega
dohodka; samo 2z nendmoh;utsw
em zoper nepotrebno 1je-
%‘rande gmotnih sredstev tistim,
ki so jih ustvarili, kot tudi zo-
per zapravljivost, negospodar-
nost in najrazliénejSe oblike
kraje ali drufbenega zajedalst-
va.

Glede na naloge, ki cakajo
socialistiéno zvezo v Ljublja-
ni, je treba ugotoviti, da je za-
nje nezadostno gmotno in teh-
niéno  pripravljena Oziroma
opremljena, zlasti e se hode v
svojem delovanju pravi ¢as pri-
lagajati novim in novim potre-
bam in prispevati h kar se da
hitremu in uspeSnemu razvoju
krajevne samouprave.

]s:j Iz delovnih progﬂaT?v
krajevnih skupnosti ajajo
gmotne zahteve za izvr3evanje,
ki jih skupnosti nastavljajo na
obéinske proradune. V bodoce
bi bilo potrebno reSevati vsa
gmotna vpraSanja S samo-
upravnimi sporazumi oziroma
drufbenimi dogovori ali podob-
nimi sistemskimi reSitvami.
Prav tako bi morali v zadovo-
ljevanju gmotnih potreb ustre-
zno vkljuéiti tudi delovne, zla-

e organizacije s

sti gospodarsk
- podroéja krajevne skupnosti in

na ta nadin zagotoviti gmotne
okvire, v katerih bi se gibali
delovni rogrami krajevnih
skupnosti, Samoupravni spora-
zumi oziroma druzbeni dogovo-
ri bi morali biti napravljeni za
celotno mesto, da bi tako one-
mogoc¢ili nerazumne razlike v
osnovnem delovanju krajevnih
skupnosti.

2. Ze preizkuSeno zbiranje
sredstev s samoprispevkom v
krajevnih skupnostih za gospo-
darske ali negospodarske akci-
je, v katerih z enakim deleZem,
kot so zbrana sredstva s samo-
prispevkom, sodeluje ftudi ob-
dinska skupsdina, bi morali Se
bolj razviti. TakSne akcije te-
meljijo na politicnem delu ak-
tivistov, ki uspejo reSevati
probleme krajevne skupnosti s
pomodjo velike vedine ob&anov,
t.j. z zavestno odloitvijo o
prispevku za skupne cilje in
interese. To obliko financiranja
je potrebno uporabiti tudi za
hi%ne in uliéne samoprispevke,
kjer morajo opraviti svojo
nalogo hisni sveti in druzbeno-
politiéne organizacije.

3. Hkrati z gmotno osnovo
za delo krajevnih skupnosti bi
morali zagotoviti vedje moz-
nosti za delovanje SZDL in
drugih druZbeno-politiénih or-
ganizacij in drustev v okviru
krajevne skupnosti. Tudi obli-
kovanje sredstev v te namene
mora temeljiti na samouprav-
nem sporazumu, druzbenem do-
govoru oziroma sistemski re-
Sitvi. Vrsta akeij, ki jih vid;fo
druzbeno-politiéne organizacije,
je odvisna pretezno od gmot-
nih moZnosti. Zato je potreb-
no gmotno osnovo vselej dolo-
éeno opredeliti, ¢e hofemo, da
bomo akecije tudi uspeino pla-
nirali in da ne bodo samo po-
sledica trenutnega razpoloZe-
nja ob&anov ali sredstev, ki so
trenutno na razpolago.

4, Kar se_ ti¢e gmotnih pogo-
jev za delovanje, je treba izpo-
polniti tudi delovanje obéin-
skih konferenc SZDL in dru-
gih druZbeno-politi¢nih organi-
zacij v obéini. Gre tako za pro-
store kot ustrezne refitve za

druge gmotne moZnosti. Nalo-
ge, ki izvirajo iz ustavnih spre-
memb, programov republiske
konference SZDL drugih
vodstey drufbeno-politiénih or-

ij v republiki in v me-
stu, terjajo izvajanje raznih
akcij v druZbeni bazi, ki jim
trenutna kadrovska zasedba v
obéinskih vodstvih kratko in
malo ni docela kos. Potrebe po
analizah, potrebe po izobraze-
vanju, vodenju seminarjev, raz-
govori v krajevnih organizaci-
jah, vodenje javnih razprav itn.
zahtevajo takS$no delovanje, za
kakrino se moramo hujno
usposobiti tako po kadrovski
plati kot tudi z novimi organi-
zacijskimi in metodolo$kimi
prijemi.

5. V mestu imamo krajevne
skupnosti, ki so po Stevilu pre-
bivalstva vedje od nekaterih
slovenskih obé¢in, V takih obé&i-
nah Slovenije imamo organizi-
rano celotno upravno in poli-
titno nadgradnjo, medtem ko
imamo v teh naSih krajevnih
skupnostih samo poklicnega
tajnika. Odloditi se moramo za
to, da vsaj v takih krajevnih
skupnostih namestimo v okwvi-
ru krajevne konference SZDL
poklicne ali vsaj honorarne taj-
nike, ki bi bili kot politiéni de-
lavei zadolZeni za delovanje
SZDL, kakor tudi za usklajeva-
nje dela vseh druzbeno-politié-
nih organizacij v okviru kra-
jevne skupnosti.

6. Vet skrbi je treba po-
svetiti tehniéno-administrativni
opremljenosti krajevnih skup-
nosti in druZbeno-politiénih or-
ganizacij v njej. Odpraviti je
treba teZave z vabili na sestan-
ke, s pisanjem referatov in po-

, %e posebej z zapisniki.
Potrebno je razmisliti o skup-
nih servisih za veé krajevnih
skupnosti oziroma kako druga-
te poskrbeti za ureditev te pla-
ti delovanja v samih krajevnih
skupnostih.

7. PrecejSen del obveSfanja

in obvestenosti obanov je od-
visen od dejavnikov zunaj po-
samezne organizacije sociali-
stiéne zveze, precejfen pa tudi
oziroma od

od nje same gmot-
nih in drugih razmer v obd&ini
ali mestu. Organizacije sociali-
stitne zveze morajo postajati
vse bolj stvarno odgovorne za
to, kako bodo obéani o po-
membnih druZbenih dogajanjih
ali odlog¢itvah obvesdeni, in spo-
sobne, da si obéani ravno z nji-
hovo pomoéjo tako obvesce-
nost na najrazliénejée nadine
zagobuvit beﬁio' Zato bo brikone
potre poseben dogovor, po
katerem bi organizacije sedanje
na¢ine polititnega obve&danja
izpopolnjevale gmotna breme-
na, ki so za take dejavnosti po-
trebna.

Potem ko bodo osnutek pri-
ctujotega akcijskega programa
Ze obravnavale krajevne orga-
nizacije in drugi dejavniki v
krajemnih skupnostih in obdi-
nah, ga bo n estna konferenca
— obogatena s pripombami in
pridruzenimi akcijskimi pro-
grami krajevnih organizacij,
znova vzela v pretres in obde-
lala naloge obéinskih in mest-
ne konference SZDL tako, da
bodo gza sleherno nalogo dolo-
¢end udi nosilcidzvajalei in ori-
entacijski ¢asovni roki.

Ravno zato, da bi akcije uspe-
le, mestna konferenca priporo-
éa svojim d&lanom in aktivi-
stom, da si vsakod izbere kra-
jevno organizacijo socialistié-
ne zveze, v kateri bo pomagal
pri izpopolnjevanju obstojece-
ga ali izdelavi novega akcijske-
ga programa in kjer bi Ze sku-
Sal uveljavljati sprejeto. Clani
konference bi tudi ta nadéin
dobili moZznost, da na seji, na
kateri bi program dokonéno
sprejeli, nastopijo delegatsko in
se potem v delegatskem smislu
kot aktivisti zaposlijo pri nje-
govem uresnievanju — seveda
po svojih nagnjenjih in sposob-
nostih,

Invalidi v nasi obéini

V obéini Ljubljana-Center je
422 invalidov. Vojaskih vojnih
invalidov je 357, vojaskih mi-
rovnih invalidov 22 in 43 dru-
gih. Po stopnjah invalidnosti je:
7 invalidov I. skupine (100-
odstotni invalidi z dodatkom
za tujo pomod), 22 invalidov
II. skupine (100-odstotni inva-
lidi brez dodatka), 24 invalidov
III. skupine (90-odstotni), 50
invalidov IV. skupine (80-od-
stotni), 44 invalidov V. skupine
(T0-odstotni), 68 invalidov VI.
skupine (60-odstotni), 45 inva-
lidov VII. skupine (50-odstotni),
63 invalidov VIII. skupine (40-
odstotni), 58-invalidov IX. sku-
pine (30-odstotni) in 41 invali-
dov X. skupine (20-odstotni).
Druzinskih invalidskih upravi-
Gencev je 341. Od tega je 205
vojnih vdov iz NOV in 134 star-
Sev padlih borcev NOV ter Stir-

Jje drugi.

Kljub priletnosti in hudi
telesni prizadetosti (kar 215 z
okvaro ved kot 50 odstotkov)
so invalidi druZbeno in politic-
no zelo dejavni. Tako jih 18
deluje v odborih SZDL, 14 v
svetih krajevnih skupnosti, 75
pa v oblastnih in samoupravnih
organih. Sicer pa so invalidi
organizirani po sekcijah, tako
da ima vsako zdruZenje borcev
NOV svojo sekeijo za vojaske
vojne invalide, pri obéinskem
odboru ZZB NOV pa deluje
komisija za vojaske vojne inva-
lide. V zadnjih dveh letih so
invalidi organizirali sedem izle-
tov za svoje ¢lane v razne kra-
je Slovenije, ki se jih je ude-
leZilo 352 élanov, udelezii pa
so se tudi odkritja spomenika
padlim borcem NOV v Barlett!
(Italija).

S.F.



