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SINDIKAT
O novi organizaciji
" podjetja

Sindikalni odbor je na svojem zadnjem sestanku,
15. septembra razpravljal o novi organizaciji v pod-
jetju. Uvodno obrazloZitev je podal tov. Boris Kry-
stufek. Po novem zakonu o podjetjih so moine Stiri
organizacijske oblike v zdruZenem podjetju. Podkomi-

sija za statut, katera je

zadolZena, da obdela predlog

za novo organizacijo podjetja, je izdelala predlog —
oziroma material o vseh 4 variantah. Ta material je bil
dostavljen vsem enotam: v podjetju z namenom, da ga
proutijo in podajo nanj svoje mnenje, katera od vari-
ant bi bila za naSe razmere najbolj primerna. Ome-
njena komisija je imela po vseh enctah podjetja se-

e

stanke z upravami enot in politi¢nimi predstavniki, da
se vsestransko pogovorijo o novi organizacifi.

Rezultat teh posvetovan]
je, da so se posamezne eno-
te odlotile za wvariante v
Zdruzeno podjetje in v Pod-
jetie z emim Ziro ratunom in
samostoznimi obraduni po
enotah, Za prvo so se odlo-
¢ile v glavnem nade vedje
enote  (Elekiromehanika, Ele-
menti, TEN, Aparati,. Avio-
elekt_rjka}, za drugo ' pa
manjse enole.

Po prvi varianti so organi-
zacije pravne osebe, samo-
stojno delijo dohodek, po-
tavnavajo  obveznosti  do
druzbe, same razpolagajo s
.akladi, sklepajo  pogodbe,
imajo svoj Ziro radumn in raz-
polagajo s sredstvi poslovne-
ga sklada. Pravice in dolZ-
nosti so podane s statutom
podjetja. Organizacije v se-
stavu  zdruZenega podjetja
samosfojno sklepajo pogod-
be z drugimi partnerji z ob-
veznim  pravnim  uéinkom,
fudi ¢e pogodbe niso v skla-
du s sklepi zdruz. podjetja.

V primeru, da organizacija
ne more poravnati obvezno-
sti iz ‘pogodb jih mora po-
kriti zdruZeno podjetje oz.
druge organizacije. Po tej
varianti je posamezna orga-
nizacijag ma ravni samostoj-
nega podjetja, ki za solidar-
no delo cdgovarja za obvez-

‘nosti zdruZenega podjetja in

ostalih organizacij.
Organizacija v  sestavu
zdruZenega podjetja posluje
po gospodarskem planu, ki
mora biti v skladu z gospo-
darskim planom ztdruZenega
podjetjia. ZdruZzeno podjetje
ima svoje sklade, ki lahko
tudi - kredifirajo posamezno
organizacijo (tovarno) v se-
stavu podjetja. Izgube orga-
nizacij v sestavu se krijejo
po vrsinem redu: iz rezerv-
nega - sklada organizacije,
podjetja ali druge organiza-
cije, sredstva se morajo
vradati, &e ni kako druga-
¢e doloteno. Zdruzeno pod-

(Dalje na 8. strani)

Clani delavskega sveta iovarne elementov za elekironiko so si v odmoru zadnjega zasedas
nja ogledali najprej oba obrata v SiSki — »Feriti« in »Magneti«, nato pa objekte, kjer se
uresnicuje davna Zelja obeh kolektivov — nova tovarna magnetnih materialoyv

lzgradnja tovarne feritov in magnetov

Tako za proizvodnjo feri-
tov kot magnetov je bilo iz-
delanih mnogo predlogov za
njuno rekonstrukcijo, vendar
sta realizacijo docakala le
zadnja projekta, ki sta bila
jzdelana v letu 1963 in sicer
za ferite v februarju ter za
magnete v novembru.

Sele leto dni po izdelavi
elaboratov so bili slednji pri
bankah tudi odobreni, ven-
dar kljub ¢asovni razliki med
jzdelavo in odobritvijo se je
delo na pripravah zacelo. V
Tovarni elementov se je for-
mirala skupina sodelavcev,
katere naloga je bila - pomoé
kapitalni izgradnji pri izvaja-
nju investicijskega progra-
ma, Ta delitev dela, ki smo
jo samoiniciativno predlagali,
je bila potrebna glede na
preobremenitev  osebja - KI,
istotasnp pa je sodelovanje
zagotavljalo bolj dinamicno
operativo. Strokovni kader v
obstojeéi proizvednji s tem
tudi mi bil dodatno obreme-
njen in je svoje sile lahko
posvetil vzdrZevanju proiz-
vodnje v starem obratu in

Obisk tuje delegacije slepih

Dne 20, 9 . 1965 je naso to-
Varno v Kranju obiskala de-
legacija slepih, ki so jo se-
stavljali zastopniki Zveze sle-
pih Poljske, Bolgarije, Nem-

tije, Ceskoslovaske in Jugo-

slavije,

Gostje so v spremstvu pred-
Stavnikoy tovarne obiskali
Vsa tista invalidska delovna
Mesta, na katerih so zapo-
sleni slepi invalidi, V razgo-
Yoru z nadimi slepimi invalidi
130 se gostje v podrobnosti za.
‘Mimalj za delovne operacije,
ki jih opravljajo in za proble.
e s katerimi se sretujejo
D svojem delu.

.0 konganem obisku inva-
'lidskih delovnih mest je bil

orpganiziran kratek razgovor s
predstavniki organov del.
samoupravljanja, odgovornih
sluzb in predstavniki DE v
katerih so zaposleni slepi in-
validi. Gostje so se predvsem
zanimali za nalin zaposlova-
nja slepih invalidov, delovni
ucinek, udejstvovanje v druZ.
beno politiénih organizacijah
in organih delavskega samo-
upravljanja, kakor tudi o pro-
blemih s katerimi se srefuje-
jo gospodarske organizacije,
ki zaposlujejo slepe invalide,

Zastopniki delegacije so se
zelo pohvalno izrazili o na-
¢inu zaposlovanja invalidov,
zlasti e slepih, ki se v celoti

razlikuje od njihovega, V dr-
Zzavah iz katerih so bili po-
samezni ¢lani delegacije se
invalidi zaposlujejo v poseb-
nih invalidskih delavnicah v
katerih so lofeni po wrsti in-
validnosti. Prav tfako je za
vsako tako invalidsko delav-
nico totno predpisan nadin
proizvodnje, odnosno artikel,
ki ga lahko izdelujejo. Gost-
je so zelo odobravali zaposlo-
vanje invalidov med zdrave
delavce, ker s tem v wveliki
meri odpadejo razni komplek-
si in obcutki manjvrednosti.
Na koncu so se gostje
prisréno zahvalili za pri-
jateljski sprejem, ter Zeleli

‘nafemu kolektivu 3e obilo de-

lovnih uspehov. G.

tehnolodkim pripravam
rekonstrukcijo proizvodnje.

za zagotovimo

vsaj osnovne
moznosti za zasilen pridetek

Toda ¢asovna razlika med-nove proizvodnje. Tako regi.

projektiranjem in zacetkom
izgradnje je povzrocila tudi
neugodne —spremembe. Na-
knadno sprejeta koncepcija
enotne gradnje tovarn v Siski
je povzrodila doloéene podra-
Zitve pri gradnji in nabavi
opreme. Uvozna oprema je
bila zagotovljena Sele v mar-
cu 1964 leta, ko je bil skle-
njen ‘ustrezen sporazum Z
inozemskim dobaviteljem.
Pravodasno smo predloZili ko-
mercialno-tehniéno dokumen-
tacijo. To nam je omogoéilo,
da smo prvi v celotni Iskri
zagotovili uvoz opreme. Ca-
sovni presledek med projek-
tiranjem in realizacijo naba-
ve pa je znatno vplival na
poviSanje® cene uvozne opre-
e,

Dograditev obeh obratov je
bila predvidena za zadnji
kvartal 1964. leta, vendar so
Ze pred napovedanim rokom
nastopile prve tezave in roki
so bili prekoraceni,

Sele oktobra je pricel nem.
5ki dobavitelj dobavljati opre-
mo in prejeli smo najprej
material za tunelne pedi kar
je omogodilo, da smo lahko
zimske mesece izkoristili za
postavljanje pedi. V zaletku
1965. leta smo =zaostajali za
predvideno dinamiko izgrad.
nje ¥e za 6 mesecev, t.].

praktiéno za ¢as, v katerem

smo predvidevali prvotno
vsa montazna dela za uvozno
in domaéo opremo. <
Zaradi  restrikcije investi.
cij in pomanjkanja finané-
nih sredstev je ob nastopu
novega leta izvajalec gradbe-
nih del slednja ustavil in le
posamezna dela so bila zaradi
nastopa blizajode se zime
bodisi zakljudena ali vsaj za-
silno urejena. V januarju
smo sklenili angaZirati svoje
kvalificirane delavce ter v
lastni reZiji nadaljevati delo
tam, kjer je bilo to najouj-

nej$e in najbolj potrebnojda .

tev, ¢eprav zasilno, pa je bilo
mogoce uporabiti le za ferite,
ker je bil objekt za magnete
v Se vetjem zaostanku glede
gradbenih del.

Zaostanki pri pladilih ter
nadaljnja omejitev investicij
vlaganj, v februarju tega

leta so nadaljevanje izgrad. °

nje ponovno zavrle. Izvajaici
del, ki so bili kljub neplaa-
nim uslugam dotlej deloma
Se pripravljeni izdelati naj-
nujnejse, sp povsem prene-
hali, tako da smo bili odtlej
navezani le Se na. lastne sile,

V tem casu je bila v izva-
janju le montaza peci, ki smo
jo forsirali, kljub temu da
med montazo $e nismo imeli
zagotovil 0 moznosti placdila,

Zaostajala je tudi dobava
inozemske opreme, vendar

najve¢ zaradi neplacane cari.|

ne in lezarine. Zaoslanki, ra-
cunani-v dnevih najprej, kas-
neje v tednih in slednji¢ se
v mesecih, so skupno povzro.
¢ili dejansko vedje zaostan-
ke glede na zacetek poskus-
ne proizvodnje kot smo pred-
videvali.
drugem rebalansu proizvod.
nega programa za tekoce go.
spodarsko leto, ko smo zniza-
li planirane koli¢ine ferita od
100 na 50 in % nadalje na
ca. 30 ton. Zaletek poizkusne
proizvodnje je moral biti pre-
stavljen na zadnji kvartal te-
ga leta. Ob popolni zaustavit.
vi investicij smo bili brez
toka, vode, stisnjenega zraka,
tehncloskih instalacij itd. Ne.
dokonéana je ostala celo
montaza tunelnih peéi, kate-
rih dograditev je odvisna le
od pladila doslej izvrienih del
inozemskih monterjev.

Izdelali smo minimalni pro-
gram za zasilno ureditev no.
vega obrata in pri tem smo
upostevali le tista dela, ki bi
nam zagotovila kapaciteto
10 ton ferita, mesec v zad-
e (Dalje na 3, strani)
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To se odraza 7e v.



0 otna proizvodnj
4 = Plan v Izpolnitev 9%

Tovarna 000 v 000
Elekiromehaniks 11,731 033 8,990 924 6.6
Elementi 4,266.903 3,918.529&' ~_ 91,6
Avtomatika 3,235.225 3.305.006 102,2
RA-sprejemniki 2,531.998 2,112,944 83,4
Aparafi 2,742.038 2,291.388 83,6
Avtoizdelki 5,235.730 4,716.510 90,1
Elekiromeotorji 1,361.197 1,232.803 90,6
Naprave 1,242.900_ 646132 52,0
Elektronika 1,222.968 921.920 5.4
Kondenzatorji 1.546.919 1,330.335 86,0
Instrumenti 1,080.727 952.264 95,2
Polprevodniki 1,110.158 892.973 804
Usmerniki 942.506 802.745 85,2
Mikron 523.750 282.854 54,0
Skupaj podjetje 38,694.052 32,3971.327 83,7

Zakaj zastoj v Semicu

Izredno teZaven proizvodni
polozaj tovarne kondenzator-
jev v Semiéu, ki ima svoj
vzrok v pomanjkanju uvoz-
nega reprodukcijskega mate-
riala, je narekoval UO in DS
podjetja, da se posebej zani-
mata za problematiko nabave
v tej tovarni in pregledata
moZnosti za nadaljnje nor-
malno obratovanje. V Semi-
¢u namreé Ze skoro dva me-
seca miruje prizvodnja lon-

&astih in cosinus fi konden-

zatorjev, nevarnost pa je, da
bo ob koncu meseca veéina
delaveev v tej tovarni brez
deld. Tovarna, ki je vseskozi
v redu izpolnjevala svoje
proizvodme obveze se je zna-
ila v poloiaju, da brez svoje
krivde zniZa osebne dohodke
zaposlenih na odstotek rea-

lizirane proizvednje in celo
v prihodnje ratko malo
ustavi nadaljnjo proizvodnjo.

V tej zvezi smo naprosili
direktorja tovarne v Semiéu
Franca Koirja in direktorja
nabavne organizacije Vlada
Sodina, da osveflila wvsak s
svoje plati problematiko pro-
izvodnje oz. nabave potreb-
nih uvoznih materialov.

Direktor Franc XoSir je
povedal naslednje:
Letoinji proizvodni pro-

gram tovarne kondenzatorjev
v Semi¢u je bil po rebalan-
siranem planu predviden v
vrednosti 2 in pol mulijardi
dinarjev. Sam  proizvedni
plan je bil postavljen precej
nizje od trznih zahtev, ker
smo morali értati proizvod-
njo tistih kondenzatorjev, ki

Smdlkatl mm‘ajo hiti sposohni tudi za sodelovanie pri
reSevanju prohlemov standarda in Zivlienskih razmer

V razgovoru z dopisnikcm »Oslobodjenja« in »Delax
je predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije Svetozar

Vukmanovié-Tempo med

»Gospodarska reforma .za-
pstruje pogoje gospodarje-
_nja prav za tiste gospodar-
ske panoge, ki sta jim inte-
gracija in specializacija v
proizvodnji edini izhod iz
nizke produktivnosti. S tem
gospodarsky reforma nujno
pospesuje procese integraci-
je. Ti prgcesi pa nujno pe-
Ijejo v delitev trga. Mislim,
da bo integracija te vrste po-
zitivna, Po navadi sodimo, da
bo to privedlo do monopo-
liztna. Pri nas pa ne more
priti do monopolizma, & se
vklju¢imo v mednarodno tr-
zis€e, ker to pomeni, da bo-

Oselni dohodki
v avgustu 1365

Kot za julijske 0D, bo
morda zanimiv iudi pregled
vi§ine izplaanih OD za av-
gust. NajniZja izplalila so
imele: Elekiromehanika, RA
sprejermmmiki ter Polprevodni-
ki, Realizirani odstotek OD
#e vsebuje julijsko povedanje
neto OD, razem pri »Napra-
vahe,

: oD
Enota v Y
Elektromehaniky 80
Aviomatika 100
Elementi 100
Avtoelektrika 86,4
Aparati 92,83
Elekiromotorii 100

" Naprave (--5.000) 80
Kondenzatorji 90
Elektronika 92
Instrumenti 100
Usmernikj 100
Polprevodniki 82,5
RA sprejemmii:i 3 80
ZZA - 100
PSO- 100
Uprava « 90
sC 20

2

drugim povedal tudi tole:

mo s tem odstranii carin-
ske ovire, potem pa bodo
nasi proizvajalci v konkuren-
ci na mednarodnem trziséu,
kakor bodo tudi tuji proiz-
vajalci konkurirali pri mas
doma.

Vzemimo ¢émo metalurgijo.
Ta je kljub wsemu odporu
obdrzala dolofenc integraci-
jo; ima svoje zdruzenje in v
okviru tega zdruZenja sprem-
Ija trg. Posamezna podjetja
ne morejo sprernljati trga,
ker je to drago in skorajda
nemogode. Ce pa pogledamo
kje je poglaviina slabost na-
3ih podjetij, jo najdemo v
planiranju, ki ne spremlja

. gibanj na trgu in ni zasno-

vano na njem.

Ali pa tovarne televizij-

' skih sprejemnikov. Mislim,

da imamo Stiri tovarne, ki
holejo vee po vrsti proizva-
jati kompletne televizorje;
produktivnost je povsod niz-
ka, proizvodnja majhna, in-
vesficije pa velike. Te tovar-
ne bi lahkeo povecale proiz-
vodnjo in' zmanjSale stroske.
Ko smo v centralnem svetu
govorili z njihovimi pred-
stavniki, so rekli, da imajo
samoupravljanje, ki doloca
proizvodno peolitiko. Takrat
so te tovarne dobivale suro-
vine po 800, svpje proizvode
pa so izvazale po pribliZno
1500 din za dolar. Zdaj, ko so

se le delno zaostrii njihovi

gospodarski pogoji ter so se
surovine podrazile, izvozne
remije pa ostale iste, Sele
zdaj so zalele te tovarne go-
voriti o sodelovanju. To po-
meni, da so Sele zdaj segle
¢ez okvire komun in repub-
lik. Ce jim kljub temu ne
uspe zdaj, iim bo uspelo Cez
leto ali dve, ko se bodo po-
novno zaostrili . pogoji go-
spodarjenja.

Ce ne spoitujemo gibanj
na trgu, se zacenjajo komu-
ne in republike . zapirati v
svoie okwvire hkrati- pa se

pojavlja - Sovinizem, Z za-
ostritvijo pogojev gospodar-

-jenja mnaj gospodarska refor-

ma privede do jugoslovanske
integracije mna ekonomski
osnovi, na bazi cedalje vecé-
jih rezultatov v produktivno-
sti do ¢edalje vi§jih osebnih
dohodkov delaveev in do vi§-
jega standarda.

Gospodarske organizacije
smo wspravili v polozaj, ko
samostojno  delijo _dohodek
na akumuldtijo in osebne do-
hodke. Tiste gospodarske or-
gamizacije, ki bodo zvifevale
csebne dochodke v &kodo
akumulacije, bodo v prihod-
njih letih prihajale v Zedaljs
teZji poloZaj. Lahko se zzodi,
da bo to ali ono podjetje
imelo ‘izgubo in bo potem
prosilo za kritje, se pra-
vi, da smo e s tem
zadali ~ sindikatu  nalogo,
maj se bori ma tem podrod-
ju in opozarja delavce, naj
ne povecujejo oscbnih do-
hodkov na racun akumulaci-
je. :

Vprasanje je, ali se bo ko-
muna odlodila za likvidacijo
delovnih organizacij, ki po-
slujejo z izgubo, ali pa za
njihovo rekonstrukecijo. To je
njena stvar. Ne smemo poza-
biti, da je zamrznjeni kapital
pogosto  mogode rentabilno
aktivirati z dodatnimi vloga-
mi bodisi s tehnologijo, &
prekvalifikacijo  zaposlenih
itd. Ce se bo komuna odlo-
¢ila za saniranje dolofenih
organizacij, lahko zafasno
zagotovi fudi moZnost za vis-
je osebne dohodke da obdr-
Zi delavee, -vendar naj ko-
muna ' to sama pretehta, in
sicer pod pogojem, da se bo
produktiviost povedala in da
komuna ne bo ved krila iz-
gub.

Sindikati  id* druzbene or-
ganizacije se morajo udej-
stvovati povsod tam, kjer se
urejajo druzbeni in ekonom-
ski odnesi v naSem gospo-
darskem in druZbenem siste-
AL Spr'ic"o iega je naravno,
da morajo biti sindikati spo-
sobni in usposoblieni za od-
lotanie o gospodarskih mo-

gojih v zveznem merilu, o
pogojih pa trgu, o cenah,
davkih itd., zakaj od tega s0
odvisni odnosi pri delitvi
druzbenega proizvoda med
deli delavskega razreda po
gospodarskih pancgah. Toda
sindikati morajo biti sposob-
ni tudi za sodelovanje pri
refevanju problemov stan-
darda in zivljenjskih razmer
ljudi, se pravi vsega, o de-
mer se odlofa v okviru ko-
mune. Pri tem gre za cene
in gospodarske pogoje komu-
nalnih in druzbenih dejavno-
sti, za formiranje realnih za-
shuikov itd.

Poglavitno mesto, kjer naj
se razvije dejavnost sindika-
ta, je sindikalna podruznica
v delovni organizaciji. Tu se
oblikujejo druZbeni odnaosi,
odnosi pri delitvi med po-
sameznimi deli delovnega ko-
lckma v ekonomskih enciah
in med posameznimi delavci.
V kapitalisticnem sistemu se
sindikati borijo za viSje mez-
de, gkrb za preduktivnost pa
prepuscajo delodajalcem. V
nasih razmerah pa se mora-
jo sindikati boriti tako za
visje OD kakor za vetjo
produktivnost, ker delovni
udje sami upravljajo svoja
podjetja in razpolagajo s ce-
lotnim ustvarjenim dohod-
kom. Zato naj sindikat v ta-
kih- pogojih zahteva od svo-
Jjega strokovnega vodstva, da
v dolo¢enem roku ustvari. po-
goje za veljo produktivnost
in s tem zagotovi mo¥nost za
visje osebne dohodke wseh
zaposlenih, :

Naj navedem primer: Pred
kratkim sem bil v nekem
podjetju, Neka delavka me
je vprasala, kako se da Ziveti
s 15000 din na mesec. Ze pet
let imam 15.000 din mesetne-
ga dohodka, je rekla. Odgo-
voril sem ji, da s 15.000 din
res ne more Ziveti. Ce bi bil
jaz v sindikalni podruZnici,
bi od sirokovnega aparata
kot osnovno  zahteval naj
pripravi refitev, po kateri ne
bo mogel mhﬁe v podjetju
prejemati manj kot recimo
30.000 din m}.‘s&cﬁ? Sindikat

imajo visok delez uvoznegy
materiala.

Za navedeno proizvodnjo
nam je bilo po planu dode-
ljenih 422 milijonov deviznih
dinarjev za uvoz repromate-
riala, kar tkl z zalogami iz
prejinjega leta zadostovalo,

Sprico zapoznelega podpisa
pogodbe z Jugobanko in dru-
gih tezav smo bili letos wes
¢as prikrajsani pri uvozu re-
promateriala, kar je razvidno'
iz naslednje primerjave.

Januarja smo pre-

jeli za din 17,378 466
Februarja 16,596,776
Marea 22,824,113
Aprila 20,733.424
Maja 27,747.022
Junija T7,487.066
Julija 9,785.6809
Avgusta 7,349.378

Redna proizvodnja 'terja

meseéno pribliZno 38 do 40
milijonov din repromaleriala
v meescih junij, julij in av-
gust pa smo dobivali komaj
T do 9 milijonov dinarjev ali
vsega skupaj v osmil mese-
cih 129,902.054 dinarjev, to je
30 % pogodbene vrednosti, Ce
bi torej hoteli do konca leta
realizirati proizvodni pro-
gram in si zagotoviti proiz-
vodnjo tudi januarju me-
secu prihodnjega leta bi mo-
rali uvoziti e 85 Y; manjka-'
jotega repromateriala. Ome-
njene tezave so nas prisilile,
da smo uvazali le fisti mate-
rial, kjer je bil uvozni deleZ
minimalen in zaposlena ve-
cina delavcev. ;

Vrednostno je proizvodnja
po posameznih mesecih pofe- |
kala talkole: i

5 din 1l
Januar 166,667.736
Februar 169,968.368
Marec 168,005.928
April 152,186.367
Maj 162,460.445'
Junij 166,384.448
Julij 130,302.291
Avgust 161,387.604,

Skupaj 1.277,363.000)

V septembru bo realizacija
Ze slabZa — saj predvidevajo
komaj 100 milijonov dinar-
jev.

Da bi vsaj delno resili pre: |
blem pomanjkanja reproma-
teriala smo v prvi fazi dolo-
¢ili, da naj delavei izrabijo
vse letne dopuste in nato le-
meljito analizirali stanje za=
log repromateriala ter z re
zanjem papirja znizali ne-
kompletirane zaloge. Ker s€
polozaj kljub temu ni bistves
no zboljsal, smo znizali 8fe-
vilo zapeslenih za 42 oseb. -

Trenuino stanje zalog M1
razredu 3 je 190 milijonov.
dinarjev in na razredu 5-
milijonov dinarjev. V tem 50°
vitete zaloge Ionckov Zza pri-

(Dalje na 7.strani)
E—

e

kot borbena m‘va.m.zamja €
mora zavzemati za taksne &
gitve. To maj postanc &

sindikata, to je tudi moﬁ
naloga, toda pri mas imamo
zares %e vedno slabo, orga.m
ziran sindikat v podjetjh
&eprav smo zelo napredovd



lzgradnja tovarne feritov in magnetoy

~ (Nadaljevanje s l.strani)
pjem kvartalu, Pristopili smo
k delu, za katerega so bile Ze

sklenjene pogodbe z izvajal-*

ci, angazirali po potrebi in
mo#nosti  sodelavce iz obeh
pbratov in izkoristili tudi sle-
herno minjmalno pripravlje.
nost dobaviteliey materialov
ali izvajalcev del, da smo za.
gotovili do danes doloen na-
predek del.

Uspeli smo stanje izboljSa-
ti v toliko, da bo do konca
oktobra moZno priceti izdelo.
vati feritno maso ter na ta
nagin povecati proizvodnjo ob
delnem  izkorii¢anju nove
opreme.

Toda Se vedno bodo delovni
pogoji nezadovoljivi. celo s

stalis¢a tehnologije (m. pr. prekomeren {ransport mate-
deljeni prostori, moZnost riala neustrezen potek tehno-

zmrzovanja vodovoda v kleti, loskega procesa itd.) pri ce-

V tem onjektu bodo wiprihodnosii proizvajali asortiment
magnetnih materiaioy : 5

> mer ne upostevamo ostalih
pomanjkljivosti (nedokonéani

sanitarni prostori, neurejeni
PRIMERJAVA LANSKE IN LETOSNJE delovni prostori itd.).
OSEMMESECNE PROIZVODNJE
L s eyl Pogoji, pod katerimi pristo.
Tovarna 1964 1965 ol pamo k tako dolgo pri¢akova-
nemu zacetku res niso zado-
Elektromehanika 8.694 578 8,990.924 103,4 voljivi, toda neprimerno bolj-
il ﬁl\?iﬂ:;rﬁika. fsgfggg‘; g'g;?g?]g :zg-g $i od tistih, v katerih danes
A B F i . x = - :

RA-sprejemniki 2,610.308 2,112.944 80,9 pr?mva{amo .fi?ntne gt
Aparati 2.031.068 2291388 1127 | YeZko je trditi, da bomo v
Avtoizdelki 1210626 4716510  112,0 taksnih okolis¢inah bistveno
Elektromotorji 829.176 1,232.803 1487 izboljsali poslovni uspeh v
Naprave 808.968 646.132 79,9 proizvodnji feritov in potreb-
Elektronika 890.650 921.920. 1035 ni bodo nadaljnji napori, da
Eondenzatorji 1.342.207 1,330.335 93,1 bi dosegli predvidene eko.
! Iustrumenh_ 761.829 952.264 111,9 nomske rezultate. Delavski
EIDE. L Usalic) Lond -itzs - HaL svet Tovarne elementov je na

Usmerniki 517.692 802745 1551 e : ol
Mikron 143.335 282851 1974 zadnjem zasedanju kriticno
i : analiziral izgradnoj in dose-
Skupaj podjetje 28,785.171 32,397.327 25 7zene rezultate, kakor tudi
: bliZznjo perspektivo. S svojim

Narodni heroi Tondek DeZman

sklepom je po razpravi izrazil
7eljo kolektiva, da se stori
vse kar dopuifajo moZnosti
za ¢im hitrej$i zacetek pro-
izvodnje.

Ekipa monlerjev, ki ima polne roke dela z montazo uvozne
in domade opreme

Ia 20 mil

V veé&ini nasih tovarn se je
asti v zadnjem &asu mocno
razvila racionalizatorska de-
javnost katere najgloblji na-
men je Vv proizvodnjo vpe-
ljati &imve¢ postopkov, oro-
dij ali naprav, ki nam lah-
ko prinesejo hitrejie delov-
ne postopke in manjSe po-
slovne strofke.

ohiskal »Elektromehanikos

Prejinji teden je ma pova-

bilo aktiva ZB obiskal kranj-
.sko tovarno edini preziveli

gorenjski narodni heroj
Tontek Dezman. Udelezenci
partizanskega srefanja na
dan borca 4. julija se ga prav
golovo se dobro spominjajio,
ko je obujal spomine z drai-
goske bitke v januarju 1942.
leta.

Narodnega heroja Toncka
I{eimana so sprejeli predstav-
niki ZB, uprave in samo.
upravnih organov, nakar si je
ogledal nekatere oddelke pro-
dukcije, monlaze in obrat
aviomatskih tel. naprav. Za-
Dimal se je za proizvodne pro-
cese in pogoje dela, Delavei
S0 ga marsikje prepoznali, ne-
kateri ¢lani ZB so ga osebno
Dozdravili, spet drugi so mu
Mimogrede govorili o svojih
Droblemih, V. ATN se je za-
dizal v dalj$em razgovoru,
_ka!I' 80 mu nakazali nekaiere
teZave in probleme kranjske
tovarne.

V kinodvorani je gledal kra-
hk._ﬁlm o partizanskem sre-
€anju 4. julija v Drazgo¥ah.
5il mu je zelo vied; dudil se
/% da je v deZevnem vremenu

uspelo posneti tak film., V
razgovorih, ki so sledili, se je
zanimal za delo, zaposlovanje
in udejstvovanje ¢lanov ZB,
zanimal pa ga je tudi nacin
dela komisije aktiva ZB.

Na kongresu ZB Jugoslavi-
je v Sarajevu bo tovari§ Ton-
¢ek Deiman, kot edini izvo-
ljeni delegat za Gorenjsko za-

stopal élane ZB, kjer name-.

rava razpravljati o nekaterih
najbolj peretih problemih
¢lanov ZB, poleg tega pa je
Zelel nekatere najbolj karak-
teristiéne podatke o gospodar-
stvu v Iskri, da bo po danih
moznostih o njih govoril tudi
na kongresu,

V. prijetnem in zanimivem
pogovoru je narodni heroj
Tontek Dezman razplel nekaj
izrednih dozivljajev iz njego.
vega partizanskega zivljenja
in spremljanja marsala Tita
po Juposlaviji. Na vabilo ko-
misije aktiva ZB je obljubil,
da bo po koncanem kongresu
ZB v Sarajeva spét prifel v
Kranj, kjer bo aktivu ZB
»Iskras porofal o zakljuckih
kongresa ZL Jugoslavije.

s

KAKO DRUG]JE?

Pred dnevi smo slifali, da  Tudi pri nas smo nekaj po-
so v TOMOSU prav svoje- dobnega sprejeli lani na or-
vrstno pristopili k sanaciji ganih samoupravijanja pod-
svgjega podjetja: odlodili so jetja, in sicer, da mora vsa-
se,\ da ponovno analitiéno kdo s svojo Solsko in siro-
ovrednotijo vsa delovna me- kovno kvalifikacijo odgovar-
sta in da predpifejo sirokov- jati pogojem delovnega me-
no in Solsko kvalifikacijo sta, oz. si mora to strokov-
(znanje) za vsako delovno nost v nekem doglednem ca-
mesto, ki jo mora imeti ali su pridobiti.
si jo pridobi tisti, ki delovno ‘Menim pa, da bi fudi pri
mesto zaseda. nas bilo potrebno po enotnih

kriterijih za vse podjetje po-

Kaj hoéejo s tem dosedi? novno izvesti analititno oce-

Ponovno hocejo ovrednotiti no delovnih mest ter za vsa-
delovna mesta, na ta delovna ko delovno mesto postavili
mesta postaviti strokovno od- in napisati naloge ter pravi-
govarjajode ljudi, ter te ljudi ce in dolZnesti, ki izhajajo iz
tudi svoji strokovnosti in po- delovnega mesta. Brez teh
lozaju primerno pladati, oz. pravil oz. norm delovnega
jim dologiti OD. S tem, da mesta drugod po sveiu ljud-
hocejo postaviti pravega clo- je sploh ne prevzamejo ne-
veka na pravo delovno mesto kega delovnega mesta in
bodo od svojih 1judi lahko redka so podjetja, ki vsaj fe-
zahtevali popolno strokovnost ga nimajo urejenega. Pri nas
pri delu in femu primerne vsakdo dela po nenapisanih
rezultate poslovanja. pravilih Ze vrsto let in le za-

Seveda pa je dana moZnost vest in delovna vnema sta
vsem delavcem, ki s svojo tisti regulator, ki urejujeta
strokovno ali folsko izobraz- 'potek poslovanja. Statut pod-
bo ne usirezajo pogojem de- jetja je le osnovni kamen, na
lovnega mesta, da si z ufe- kaferem je treba graditi na-
njem_in Solanjem oz. stro- prej, e hocemo, da bo po-
kovnim izpopolnjevanjem slovanje v podjetju napredo-
pridobijo  dodatno znanje; valo ¥ smislu sanacijskih
ver 'ar je postavljen rok za ukrepov.

dosego fera znanja. 5.

ljonov prihrankov

Med tovarne, kjer je ra-
cionalizatorstvo kar dobro
razvito, nedvomno sodi tudi
na$p tovarna elektri¢nih apa-
ratov. Tu so lani, razen ko-
pice manj$ih predlogov za
tehniéne izboljSave in izpo-
polnitve v proizvodnji in po-
slovanju, ki so jih prispevali
mladinci v okviru svo'esa
celoletnega tekmovanja za
vetjp storilnost, ostali racio-
nalizatorji uveljavili dolgo
visto raznilracionalizavij in
tehni¢nih izboljsav, ki so po
grobi oceni prinesle tovarni
skupno nad' dvajset milijo-
nov prihrankov pri poslovnih
stroskih. ;

Za vse fie _racionalizacije
so avtorji prejeli okrog
800.000 dinarjev nagrad, ce-
prav gre pri tem za veliko
Stevilo racionalizacij manj-
fepa obsega, ki pg v celot-
nem proizvodnem - procesu
vendarle poemenijo obcéuten
prihranek, bodisi na mate-
rialu ali ng ekrajSanem casu
proizvodnje.

Tud: v letoSnjem letu ra=-
cionalizatorji v tovarmi elek-
triénih aparatov nise drzali
krizem rok, pat pa so ko-
misiji v tovarni predloZili
visto novih predlogov za ra-
cionalizacije in razne tehnic<
ne izboljsave. Podrobneje
pa o fteh racionalizacijah v
letoSnjem letu Zal Se ne mo-~
remo pisati, ker jih komisi=
ja Zele proucuje, Kaie pa,
da je tudi med Iletosnjimi -
predlogi vrsta takih, ki bo=
do po uveljavitvi v proizvod-
nji dali nadaljnje, zlasti v se-
danjem ¢asu tako dobrodos-
le prihranke pri stroskih po-
slovanja.

: iea



 Notrania finanEno-ekonomska reforma

(Nadaljevanje. iz prejinje”
Stevilke)

RAZSIRIENA
REPRODUKCIJA

Kot smo %e'v uvodu ome-
mili, je imelo na3e podjetje
ob integraciji izmed vseh
podjetij jugoslovanske elek-
troindustrije najbolj izrab.
ljena sredstva za delo. Se ko-
nec leta 1964 so znasala celot-
na osnovna sredstva manj
kot pol milijona dinarjev na
zaposlenega. Seveda je bilo v
takih razmerah vsem jasno,
da podjetje dolgo ¢asa ne bo
moglo ve¢ rentabilno proizva-
jati, ne bo moglo slediti teh.
niskemu napredku — niti pri
nas, kaj Sele v svetu — ne bo
moglo organizirati specializi-
rane proizvodnje in se na
sploh tehnoloSko modernizi-
rati. Rekonstrukcija tovarn
in obratov je postala tako
nujen imperativ, ¢ smo si

- hoteli zagotoviti v prihodnje
Zivljenjski obstoj po eni pla-
ti, po drugi pa je tudi razvoj
drugih tovarn elektroindu-
strije terjal vzporedno ‘mo-
dernizacijo naSe proizvodnije,

ker sodelujemo z nekaterimi

od teh v proizvodnem ciklu-
su na bazi delitve dela.

Ze pred leti je bil tako iz-
delan obs$iren elaborat za re-
konstrukcijo in  izgradnjo
novih tovarn nasega podjetja
v skupni vrednosti. del pri-
blizno 18 milijard . dinarjev.
Celotni naért so odobrili in
podprli vsi odgoyorni forumi,
zagotovili smo si ustrezne
kredite in priceli s postopnim
¢rpanjem posojil, saj je bilo
predvideno, da bodo dela tra-
jala nekaj let. Prav tako smo
sklenili pogodbe z domacimi
in tujimi proizvajalci za po-
stopno dobavo opreme.

Zacetna dela so vzlic teZa-
vam lepo napredovala, do-
kler niso bila ustavljena za-
radi spremenjene splo$ne in-
vesticijske politike oz. toéneje
ker so banke ustavile izpla-
¢ila . raunov za Ze izvriena
dela, za carino ¥e prispele
opreme itd.

Sedanji finanéno-ekonomski
polozaj rekonsirukcije- pod-
jetja daje takole sliko:

Doslej porabljena sredstva
za rekonstrukcijo znasajo 83
milijarde dinarjev, neplaéani
racuni pa 1,8 milijarde di-
narjev, skupno 10,1 milijarde
ali 569, predvidenih vlog v
osnovna sredstva. Zastoj in-
vesticijskih del zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev
povzroca nenehno podrazitev
investicij zaradi obresti_ po
drugi strani pa se povedujejo
anuitete, iz tistega dela kre-
ditov, ki jth moramo 7e od-
pladevati. Zaradi neplacanih
obveznosti posegajo izvajalci
investicijskih del s sodnimi
izvribami prek Ziro raduna v
sredstva sklada obratovalnih
sredstev, tako da je stalno
ogrozena kreditna sposobnost
podjetja in z njo seve tudi

. proizvodnja, e

Ob nabavi inozemske opre.
me, ki je vedji del ¥e prispela
in je ncizkoriitena oz. Seleii

4

na carinskem skladiiu, za-
pade rok za prve anuitete,
¢eprav rekonstruirana tovar-
na ali obrat ni pri¢ela z red-
nim obratovanjem. Za anuite.
te smo si prisiljeni-zagotoviti
dinarska in devizna sredstva
iz sredstev naSe enostavne
reprodukcije, to je iz ustvar-
jenega (Cistega dohodka in
amortizacije. Vzporedno na-
rascajo stro$ki za placilo le-
Zarine v carinskih skladii¢ih,

kar spreminja prvotne racune’

rentabilitete podjetja.
Nasteta dejstva so nesporno

Prilagajajmo

»Prilagajajmo: se stvarno-cijske ukrepe.

stile — tak je bil zakljucek
sestanka kolektiva v Horjulu
in sicer v ponedeljek, 20, sep-
tembra. Predstavniki samo-
upravnih organov in uprave
so delavcem tolmacili sana-

Pred gradnjo
. w
novih Sol
v kraniski
e .
ob¢ini
Clani kolektiva »ISKRAg,
ki stanujejo na podroéju ob-
¢ine Kranj, se prav gotovo
spominjajo akcije za grad-
njo novih $ol v imenovani ob-
&ini. Prek wnaSega ¢&asopisa
smo bralce podrobno obve-
stili o perefem stanju Sol, s
tajnim glasovanjem pa so se

-¢lani odloé¢ili za samoprispe-

vek 059% od neto osebnih
dohodkov, ki ga izplacilna
sluzba obradunava in odvaja
na zadevni ra¢un. Ker smo
takrat obljubili, da bomo o
gradnjah sproti porodali, je
prav, da posredujemo na-
slednje informacije:

Scla na Zlatem polju v
Kranju ne bo postavljena po
prvotnem montainem nadr-
tu, pa¢ pa je nacrt usklajens
celotno urbanistiéno uredi-
tvijo tega dela mesta. Pred-
videvajo, da bo veljala oko-
li 668 milijonov din, z grad-
njo pa bodo priceli Se ta
Tesec.

Pomanjkljivosti pri grad-
nji telovadnice v Strazistu
so odpravljene, zato z delom
po daljSem odmoru mnadalju-
jejo. Rok dograditve je 1.
julij 1966.

Skupni stroski Ze obnov-
liene Sole v Zabmici (vkijué-
no stanovanje, oprema in od-
kup zemlji¢a brez zunanje
ureditve) sé okrog 88 milij.
dinarjev.

Za novi %oli v Cerkljah in
Preddvoru je zbrana vsa do-
kumentacija, Delo je prevze-
lo SGP Projekt Kranj in za-
¢elo z gradnjo v zacetku ju-
nija. Rok dograditve je 1.
julij 1966.

Dopisujte
v Iskro!

vzrok, da ne smemo obrav-
navati finanéni poloZaj pod-
jetja samo z vidika enostav-
ne reprodukcije, ker bi pred-
videna sanacija podjetja ne
dosegla svojega postavljenega
smotra. Pri finan¢no-ekonom.
ski reformi je treba torej
upostevati vsaj tisti del kapi
talne graditve, ki neposredno
vpliva na likvidnost podjetja.

Ekonomsko-finan¢na refor-
ma zajema -tudi omejitve na
podro¢ju investicijske dejav-
nosti, vendar. je bilo pri tem

(Dalje ma 8, strani)

se stvarnosti

Na porodilo
direktorja tovarne in na poro-
¢ilo o periodiénem obradunu,

Pred odhodom v pokoj 3e posnetek v krogu dolgoletnil
sodelavcev :

se je razvila Zivahna razpra-

va, kjer so navzodi ¢lani ko-
lektiva najve¢ govorili o no-
tranji organizacijski obliki,
Izkazalo se je, da je tu najved
slabosti. Prevet je administra.
tivnega poslovanja.

Nadaljna razprava je naka-
zala smer dela DS in UO to-
varne K.olektiv je bil mnenja,
da je treba pri sprejetju no-
ve oblike organizacije ukiniti
odvisna delovna mesta.
»Zakaj toliko Sefov? ... Ali se
ne da drugace organizirati
dela?« — so sprasevali mnogi.

Vsa mnenja, izreéena mna
sestanku, bi zakljuéili takole:
Vec delovne discipline in za-
vesti do dela je mujnost in
predpogoj, da se doseze bolj.
Se in koordinirano delo. Z
vsem tem se bodo morale
sprijazniti delovne skupnosti,
da bo zagotovljen nadaljnji
razvoj tovarne kakor tudi pri-
meren standard vsakega po-

Po vestnem delu v pokoj

V naSem servisu na Vidéu
so pretekle dni imeli skrom-
no slovesnost, ko se je od ko-
lektiva poslovil dolgoletni in
marljivi sodelavee, Viktor
Kriznar, tehni¢éni referenf. —
Sodelavei so mu ob tej pri-
loZnosti poklonili lepa spo-
minska darila in mu zazeleli,
da bi pokoj uzival v zdravju
in zadovoljstvu,

Viktor Kriznar sodi v ge-
neracijo tistih élanov nafega
Stevilnega kolektiva, ki so se
v Iskri zaposlili Ze v prvih
povojnih dneh in si vseskozi
prizadevali, da bi se  nafe
podjetje ¢im bolj razvilo - in
napredovalo.

Se pred vojno je bilo, ko je
nastopil sluzbo v tedanji »Ju-
gocedki«, med vojno je delal
kot priuéen elektriéar do od-

sameznika. Dobro delo mora hoda v partizane, a po vojni

ustvariti ve¢jo produktivnost.
Predpogoj pa je dovolj dela,
za kar pa morajo skrbeti pri-
stojne sluzbe!

B.G.

je brz spet naSel mesto med
svojimi nekdanjimi tovarifi.
Z delom in uéenjem si je pri-
dobil kvalifikacijo elekirome-
hanika. V kranjski fovarni je

delal do leta 1957, ko je hil
premeééen v servis, Tu je
opravljal wrsto odgovornih
del, prek kinomonterja, vod-
je montazine skupine in dru-
gega, dokler ni postal tehni¢-
ni referent. :

Vesten, marljiv in skromen
je ostal vsa leta sluZbovanja
v’ Iskri, zato je razumljivo,
da-so ga sodelavei imeli ra-
di in ga spostovali. Tudi v
druzbeno politiénih organiza-
cijah in samoupravljanju je
bil aktiven élan in kot tak
povsod priljubljen, mlajsim
sodelavcem pa za zgled. 5

Besede ob slovesu, ki 50
mu jih izrekli sodelavci in |
prijatelji, dokazujejo, da so
ga zares imeli radi in, da ga
bodo marsikdaj pogresali.
Pridruzujemo se kolektivu
servisa v Ljubljani pri zelji
nekdanjemu sodelaveu, naj
mu bodo prihodnji dnevi res
prijetni, zdravi in polni za-
dovoljstva, saj si je wvse to
s svojim dolgoletnim delom
zasluzil!

| Lep uspeh racional.izamrjev v kranjski tovarni

V »Elekiromehaniki« so lani prihranili racionalizatorji din ker niso bili priznani za spre-
19,000.000, v letosnjem polletju pa prek 14 milij. dinarjev

V letu 1964 je bilo prijav-
ljenih 58 tehniénih izboljiav
in koristnih predlogov. Ko-
misija, ki je resevala racio-
nalizatorske predloge vsak
mesec  enkrat, je od teh
predlogov 38 osvojila in na-
gradila, Najvecéjz premija v
znesku 354.000 din je bila iz-
platana predlagatelju za pre-
delavo orodja. Negativno je
bilo reSenih 20 predlogov in
to iz naslednjih razlogov: 14
predlogov ZZA ni osvojil za-
radi morebitnih (previsokih
stroskov spremembe, poslab-
Sanja kvalitete, slabe esteti-
ke, standardnih delov in po-
dobno, 2 predloga tehnolo-
$ka priprava ni osvojila, ker
se to ne izplada ali je bila
zadeva Ze v spremembi, 2
predloga konstrukcije orod-
ja ni osvojila zaradi previso-
kih stroskev ali zaradi dvom-

‘ljivega uspeha, 1 predlog ni

bil priznan, ker je spadal v
podrocie sluzbene dolinosti.

1 predlog pa ni bil do kon-
ca realiziran. Lanski gospo-
darski prihranek znasa
19,060,000 din, za kar je bilo
izplaéanih 1,191.000 din pre-
mij in nagrad,

V prvem polletju je bilo
prijavijenih 33 predlogov iz-
boljsav, od katerih je bilo
15 pozitivho refenih in tudi
nagrajenih. Najvedja premi-
ja je bila izpladana v znesku
225300 din za idejno kon-
strukcijo in izdelavo poseb-
ne naprave za preizkuSanje
telefonskih central ISKRA
58-C/20. S tem je bil ustvar-
jen velik prihranek na ¢asu,
povetana pa je bila tudi
f_mogljivmt tehni¢ne kontro-
e:

Petnajst predlogov je bilo
negativno reSenih iz masled-
njih raziogov: 8 predlogov
ZZA mni osvojil zaradi istih
kriterijev kot v letu 1964, 3
predlogi miko bili osvoieni

miembo tehnoloskh postop
kov, 2 predloga konstrukcije
orodja ni priznala za njihovo
spremembo, 2 predloga nista
bila priznana, ker zadevna
racionalizacija ni bila ideja
predlagateljev. Trije predlo:
gi prvega pol leta so 5e V
postopku.

V prvih 6 mesecih je zn8-
gal pospodarski prihranek
din 14,500.000, izplacane pre
mije ali nagrade pa so do-
segle viSino 549.500 dinarjev.

Pri mekaterih racionaliza:
cijah ni bilo mo#no izract-
nati gospodarske koristi, zal0
se je v takem primeru iZp'®
&ala odskodnina po dologilih
pravilnika z enkratno nagrd
do od 5.000 do 50.000 din.

Pripomniti je treba e 10
da nekateri predlogi niso I¢
Seni tako hitro zato, ker S¢
Zaka na naslednjo serijo 1
delky zaradi morebztﬂﬁﬁ?
ugotavljanja movih normatt
vov, kvalitete, funkcionalno
sti orodja itd. 58
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BRANKO MIKUS

Bridko je v naSem de- [
lovnem kolektivu odjekni- &
Ia novica, da je 19. t.m. [
nenadoma, za srénim in- §
farktom wumrl dolgoletni §
¢lan kolektiva — Branko @
Mikug, vodja GTO v tovar- [
ni elementov za elekiro- §&
niko.

V aprilu 1955 se je vklju- §
til v kolektiv biviih »Tele.
komunikacije na Prianu, §§
julija 1958 pa je priSel v &
sedanjo tovarno elementov g
za elektroniko, kjer je do §
nedavnega vodil nabavno &
sluzbo, v poslednjem ob- &
dobju pa delal kot vodja §
jospodarsko-iehniénega od- &
delka v tehniénem sek-
torju. :

Vsa leta sluzbovanja v [&
ISKRI je nesebiéno posve. &
gal vse svoje sile za na- §3
predek tovarne in celotne-
ga podjetja, ob vseh svojih
sluzbenih dolZnostih pa je
Se vedno naSel dovolj casa
za aktivino sodelovanje v
samoupravnih organih to-
varne in podjetja, v sindi-
kalni organizaciji tovarne
in na terenu. Njegovi
predlogi so rodili premno-
ge pozitivne rezultate. :

Ne samo v njegovi uZa- §
lo$¢eni druzini, v vsem na-
sem delovnem kolektivu,
je- z mjegovo mnogo pre-
zgodnjo smrtjo mnastala B

.globoka wvrzel. Terko ga [}

bomo pogresali, a v spo- @&
minu nam bo ostal kot g8
vzor prizadevnega, ne- [§E
umornega ¢lana kolektiva, &8
ki je vse svoje delovanje &
usmerjal v korist tovarne £
in podjetja. :
Marljivega, zvestega so- §&
delavca in iskrenega prija- &8
telja bomo obdrZali v neiz-
brisnem spominu.

- GLAS ORODJARJEV IZ TOVARNE ELEKTRICNIH APARATOV

Hocemo Ziv, aktiven sindikat

Torek, 21. septembra ob
9.30, Delovni odmor, ki so ga
v orodjarni tovarne elektric-
nih aparatov namenili za kar
najbolj Zivahen in odlocen
razgovor o neaktivnosti tovar.
niske sindikalne organizacije
n o nepravilnostih, ki se do-
gajajo v tovarniskem bifeju
pri delitvi malice.

Spotoma sem slisal, da so
v tovarni pa¢ orodjarji na-
vadno tisti, ki se edini dovolj
odlo¢no obregnejo ob stvari,
ki ne teko prav. To me ni
zacudilo, pa¢ pa je éudno, da
je ostalim ¢lanom delovnega
kolektiva bodisi wvselej wvse
prav, ali pa jih vsaj ne moti,
¢e je kje kaj narobe.

Iz debate — naj mi bo
opro$éeno — bila bi verjetno
$e uspeinejia, ¢e ne bi v njej
sodelovali vsi vprek, pac pa
drug za drugim, z utemeljeni.
mi zahtevami in koristnimi
predlogi, sem razbral, da v
tej nasi tovarni sindikalna
organizacija menda 7e od iz-
volitve novega izvrinega od-
bora sem spi. To ugotovitev
najbolj zgovorno potrjuje
dejstvo, da je o neaktivnosti
sindikalne organizacije raz.
pravljal celo Ze delavski svet
tovarne in sklenil, naj bi skli-
cali mnoZi¢en sindikalni se-
stanek, kjer bi se ¢lani delov.
ne skupnosti pogovorili o
vseh, Stevilnih in nemajhnih
problemih. In rezultat? Do-
slej nikakr¥en, saj razen pred-
sednika, ostali izvoljeni ¢lani
sindikata pa¢ »nimajo ¢asa.«
Pravzaprav res Zalostna slika,
ko pa je na drugi strani do-
volj priloznosti videti in sli-
$ati, kako si ¢lani kolektiva
moéno Zelijo, da bi jih nekdo
obvestil o doloéenih perecih
vprasanjih in o tem, kako jih
refuje vodstvo tovarne ali
podjetja. O tem kar bi nujno
morali vedeti, ne vedo, ali pa
sem in tja posredno slisijo
nekaj, kar jim ustvarja %e
vedjo negotovost in nepozna-
vanje. Je pa menda ena izmed

osnovnih nalog (vsaj maj bi

bila) sindikalne organizacije,
da bi aktivno spremljala pro.
blematiko tovarne in podjet-
ja in s tem seznanjala pro-
izvajalce.

Po vsem tem res ni¢ ¢udne.
ga, ¢e je padla zahteva, naj
bi e pred potekom mandatne
dobe sedanjega izvr$nega od-

bora sindikalne podruznice
sklicali letno sindikalno kon-
ferenco in izvolili nov odbor,
ki bi bil voljan tudi aktivno
delati na vseh podroéjih, kjer
bi morala sindikalna organiza-
cija biti najbolj uveljavljena.

Drugo vprasanje, ki so ga
sprozili na tem kratkem, a
vendar plodnem sestanku, je
bilo wvprasanje tovarniskega
bifeja. Gre namre¢ za povsem
neurejen in nekontroliran na-
¢in poslovanja tega bifeja, Za
poslovanje bi sicer moral skr-
beti splogni sektor, vendar pa
kot kaZe, tega ne dela. V bi-
feju so cene malici obéuino
visje kot zunaj, kar vsekakor
glede na en gros cene salame,
hrenovk, klobas ali slanine,
ne bi smelo biti, saj je jasno,
da interni bife v tovarni ne
bi smel ustvarjati dobitka,
pa¢ pa si prizadevamo, da bi
¢lani kolektiva za zmerne ce-
ne dobili ustrezajoo malico.
Pri takem poslovanju (brez
kakr$ne koli knjigovodske

evidence in obracunov) je po-
vsem jasno in utemeljeno
sumnicenje, da se z ustvarje-
nim dobi¢kom, ki iz dneva v
dan pri tolik$ni koli¢ini por-
cij lahko nastane, nekdo ne-
upraviceno okorista, Pa Ze
druga slabost. Menda se le
redko primeri, da porcija
10 dkg salame zares tehta
10 dkg. No, primanjkljaj pri
salami sicer »krije« dobrina
koli¢ina papirja, ki pa je
kljub podrazitvi e vedno
cenejsi od salame ali slanine,
Torej tudi tu pojav, ki da slu-
titi nepoStenost in okoriica-
nje na'racun delavcev. In
konéno %e beseda o higieni v
bifeju. Marsikomu namre¢ nj
vseeno, ¢e dobi kruh in sala-
mo iz rok, ki so trenutek
pred tem prijale in prestele
umazane bankovce. Vsekakor
bi se tudi v tem pogledu dalo
kaj ukreniti!

Kako je v podrobnostih z
bifejem in njegovim poslova-
njem bo podrobno raziskala

posebna tri¢lanska komisija,
ki so jo imenovali na sestan.
ku sindikalnega pododbora v
orodjarni in ji naloZili, naj
pregleda vse do slednje po-

drobnosti in mnato poroda
ustrezni sluZbi v tovarni, da

bo le-ta vzpostavila potreben
red.

Morda bi kdo ob razpravi
na omenjenem sestanku de-
jal, da je izzvenela preve&
hrupno, toda nenehajmo z
milimi orisi in si odkrito pris
znajmo, da je skrajni ¢as, da
vse in povsod zadnemo refe-
vati energiéno, dosledno in
brez sentimentalnosti, ker bo-
mo le tako morda na$li pot
iz teZav, ki nas tarejo.

S sestanka orodjarjev v
»Aparatih« sem odhajal trdno
preprican, da niso zaman
dvignili svojega glasu in, da
se bodo stvari kaj kmalu ure-
dile, kot bi #e morale biti
urejene vseskozi.

LiEs

Nepremiéljeno : premiéljevanje

Nedelja popoldne.

Dez.

Sam sem in premisljujem:
mesec bo dolg, gospodarska
reforma bo poskrbela, da bo
Se dalj&i. Denarja je vsak me-
sec manj. Cene so... No, kaj
bi govoril. Z ISKRO pa...
Tudi ni kaj povedati, kar e
ni bilo povedano. Z eno bese-
do: prekleto slabo!

Hvala bogu, da otrok ni
doma. Ti me vedno po malem
drazijo: »O¢i, kdaj bomo avto
kupili? Zdaj ga imajo Ze sko-
raj vsi, za katere si nam
pravil, da imajo vedje moz-
nosti od tebe. Ali si fi »nid«
tam v fovarni? Drugi si dela-
jo hiSe, weekende, na Jelovi-
co hodijo po gobe, mi pa
vedno samo pe§, s kolesi ali
kveéjemu z aviobusom enkrat
na leto, To sploh ni veé ugle-
dno.«

Ali pa:

»Zakaj vam pa sedaj ISKRI
tako slabo gre? Ali nisie tega
precej sami Krivi?«

Otroci ne morejo razumeti
(véasih pa tudi jaz ne), da
nekateri lahko zidajo, ne ene-
ga, kar dva weekenda, saj
imajo avio s katerim lahko
pripeljejo tako material kot
tudi delavece, pa malico in
vse ostalo kar zraven spada.

Pisma hralcev

Tov. urednik!

Letos bomo morali uvoziti
vet tiso¢ fon Zitaric, za kate-
re bomo morali placati tezke
milijone dolarjev. Predéasno
sem bral v »Delu« élanek, v
katerem pisec navaja, koliko
ton kruha dnevno v Jugesla-
Viji zavrieme. Zavriejo ga
nasi drzavljani ob dnevnih
obrokih hrane, ker od rezine
kruha odirgajo le kosdek,
ostalo pa pustijo, kar gre se-
Veda med odpadke. V nagih
tovarnah je najti dovolj ostan-
kov kruha v ga}-derbbah. To

je po mojem mnenju Skodljiv
pojav in nepravilnost, ki jo
je nujno treba odpravljati.
Toda, kdo jo bo? Ali je en-
Kratno opozorilo v &asopisu
dovolj? Menim, da bi bilo
prav, ¢e bi na te pojave opo-
zarjali veckrat tudi po radiu,
televiziji in dasopisih, saj
vemo, da so nasi predniki
znali bolj ceniti kruh, kot ga’
mi. Toliko smo godrnjali o
novi reformi, posebno o visoki
ceni kruha, pa mislite, tov.
urednik, da je kaj dosti manj
odvrzenega kruha, konkretno
po nasih tovarnah. Po odvr-
Yenem kruhu -~deé bi dejal,
da so nek:.lcri Se vedno pre-

siti. Pretresljivo znamo pisati
o milijonih laénih na svetu,
pri vsem tem pa sami ogme-
tujemo tezko pridobljene do-
brine.

Pripomba uredniffva: Me-
nimo, da k dopisu ni potreben
komentar, kajti dejsiva so
dejstva, ki jih ni moé& spre-
meniti le z besedo, zato sb
potrebna dejanja, dobri zgle-
di in seveda spoitovanje do
dobrin. Odpasti pa mora tudi
nasa laZna bahavost, fes, za
svoj denar lahko poénemo,
kar hotemo. To nam v Ziv-
ljenju dostikrat le gkodi, tako
na ugledu, kot tudi obéasnem

pomanjkanju raznih dobrin. Iz kranjske tovarne: ob stiskalnici

Kako pa naj mi? Pes? Nak,
pes pa to ne gre! .

Vidite, danes ko deZuje in
nikogar ni okoli mene, sem
prifel na ¢udovito idejo: Ku-
piti si moram avto! Kakorkoli
— reditev je v aviu! ;

Z aviom, ¢e le. mogode,
bom hodil na sluZbena poto-
vanja. Na ta nadin bom od-
plateval .poscojilo, morda bo
Se kaj ostalo za zavarovalni-
no. Ce se mi posreti, da kdaj
pa kdaj prepeljem Ze kakéno
poroke — samo ne prijateljev
(tem ne moreg ractunati) —
potesn bo Ze za bencin...
Kamen na kamen...

Sanje so se i.. “linile: Ka-
ko naj kupim avto, ko &e
sedanjega posojila nisem od-
placal, denarja pa nimam?

»Ej bratec«, mi je deja]l zna-
nec, dober poznavalec kre-
ditnih situacij, kateremu sem
obrazlozil svoje tezave, »kaj
si pa delal do danes, ko se

je vsak lahko okoristil, kdor
je bil samo dovolj pameien?
Ali si spal?«

Priznam: spal ravno nisem;y
delal sem' wpufe« kjer sem
mogel " in najemal posojila
kakor so mi jih dali. Opremil

sem si stanovanje, nabavil
to in ono, in sedaj, ko bi si
kupil samo Ze avio — wvse

ostalo bi prislo pa samo od
sebe — pa je te vesele pesmi

konec: podjetje slabo, OD
slabo, jaz slabo, krediti sla-
bo... gospodarska refor-
mal ...

Nedelja popoldne.

Def.

Fremisljujem: Ali nismo mi
vsi, vsak po svoje pripomogli
k sedanjemu stanju v ISKRI
in nafem gospodarstvu na=
sploh; ko smo v nenehni skr=
bi za lastno ugodje, zadovolj<
stvo in blaginjo, hlastali za
vedno wvedjimi materialnimi

(Dalje na 8. strani)
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o pripravniski dobi v ppdjetju »Iskra«

ki ga je DS podjetja v skladu

s tlenom 162 Statuta podjetja .

sprejel dne 3. septembra 1945.

i. élen

S tem pravilnikom se dolo-
¢a in v:eja pripravniska doba
za vse_tlane delovne skupno-
sti podjetja, ko so po koné¢a-
nem Zolanju na tehnifkih in
njim ustreznih Solah, visjih
in visokih %ol stopili na delo
v podjetje, pa e nimajo de-
lovne dobe ve3 kot 1 leto.

Ta pravilnik wureja tudi
(pravni) poloZzaj pripravnika,
potek in wvsebino njegovega
izpopolnjevanja v pripravni-
gki dobi in organe, ki so od-
govorni za pravilni potek
pripravnifke dobe.

Delavee, ki
golanju stopi na delo v po-
djetje Iskra (to je v tovarno
ali enote skupnih sluZb), v
nadaljnjem besedilu: enote,
se ne razporedi na delovno
mesto, temveé spoznava po-
djetje kot samoupravno in
proizvodno skupnost v dasu
in na naéin, ki ga doloéa ta
pravilnik in program priprav-
niske dobe za njegovo stroko.

Dolotbe tega pravilnika se
smiselno uporabljajo tudi za
delovne organizacije,” za ka-
tere opravlja Iskra ustanovi-
teljske pravice pod pogojem,
da jih vnesejo v njihove pra-
vilnike. :

- ‘2. élen

Delavee — pripravnik dobi
vse pravice in dolznosti uprav-
ljalca in smiselno vse pravice
in dolZnosti proizvajalca v
skladu s splosnimi predpisi
in predpisi podjetja (enote).

3. élen

Pripravniika doba mora bi-
ti organizirana tako, da omo-
" goéi pripravniku é&éim boljse
spoznavanje delovne organi-
zacije in delo v njegovi stro-
ki, da pa hkrati zagotovi ¢im
vedjo koristnost pripravniko-
vega dela za podjetje.

4, flen

V pripravnidki dobi pri-
pravniku ne more biti prepu-
&Ceno samostojno opravljanje
odgovornega dela.

TRAJANJE -
PRIPRAVNISKE DOBE

5. ¢len

Pripravnitka doba za de-
lavce, ki so konéali tehnisko
ali njej ustrezno 3Zolo, visjo
ali visoko Zolo, traja 1 leto.

6. élen

Najkasneje ;3 mesece pred
potekom pripravniske dobe
mora biti pripravniku dode-
ljeno delo na delovnem me-
stu, na katero naj bi bil
predvidoma razporejen po
preteku pripravnifke dobe.
¥tratl mu mora biti dodelje-
na iema za strokovni 1zpit.

po konfanem.
.in podjetja

PRAVILNIK

7. ¢len

Trajanje posameznih obdo-
bij v pripravnigki dobi je do-
loteno s programom Zza posa-
mezne stroke.

DELO PRIPRAVNIEOV
¥V PRIPRAVNISKI DOBI

8. ¢len

V pripravniiki dobi mora
biti vsakemu pripravniku za-
gotovljeno, da se na ustrezni
naéin seznani:

-— s sploSnimi zna&ilnostmi,

“fzkudnjami in perspektivami

podjetja in njegove enote kot
samoupravnih in proizvodnih
skupnosti

— z internimi predpisi enot

— s stanjem, problematiko
in izkudnjami na celotnem
podroéju njegove stroke

— da se temeljito seznani
z vso strekovno problematiko
podjetja in njegove enote in
njegovega delovnega mesta
ter se uvede na delovno me-
sto.

9. élen

Znanje iz prejSnjega c¢lena
zagotavljajo podjetje in nje-
gove enote tako, da zagotovi-
jo pripravniku strokovno vod-
stvo za delo, opazovanje in
proudevanje dela v svojih
sektorjih in oddelkih enot,
delovnih organizacij, katerih
ustanovitelj je podjetje in
njegovo ustrezno aktivno so-
delovanje pri tem delu. Po-
leg tega organizirajo podjet-
je in njegove enote za pri-
praviike posebne seminarje
in druge studijske oblike za
posamezna podrocja strokov-
ne problematike.

Delo samoupravnih organov
spoz'nava pripravnik v pri-
pravniski dobi s Studijem
pripravljalnega materiala in
sklepov organov upravljanja
in z navzoénostjo na njihovih
sejah in zasedanjih.

‘Organizacijske enote so dol-
Zne omogoditi pripravnikom
navzofnost na posvetih, se-
stankih in kolegijih strokov-

ne narave. :
2
10. ¢len f

Podrobno wsebino in razpo-
red dela pripravnikov v pri-
pravniski dobi doloéajo pro-
grami za posamezne stroke,
ki so sestavni del tega pra-
vilnika.

5 11. élen

Ob zakljutku .pripravnigke
dobe po ¢&lrnu 5 tega pravil-
nika - je wol2a® pripravnik
opraviti strokovi® izpit, ki je
sestavljen iz sploinega in po-
sebnega dela.

V splofnem delu izpita
se preizkusi pripravnikovo
znanje v smislu prvega in
drugega odstavka élena 8 tega
pravilnika.

Posebni del strokovnega iz-
pita je zagovor strokovne na-
loge, ki jo je pripravnik od-

dal in preizkus njegovega
znanja v smislu iretjega od-
stavikka ¢lena B tega pravilni-
ka.

PRISTOIJNI ORGANI

12, élen

Razporeditev pripravnikov
lahko predlaga wustreznemu
organu enote direktor orga-
nizacijsko-kadrovskega sek-
torja. -To stori zlasti takrat,
kadar gre za zaposlovanje
Stipendistov podjetja po kon-
¢anem Solanju ali kadar je v
interesu podjetja, da opravi-
jo pripravnigko dobo v neki
encti delavci, ki bodo kasne-
je predvidoma razporejeni
v drugo enoto podjetja ali pa
bodo stopili na delo v delovno
organizacijo, katere ustanovi-
telj je podjetje.

13. élen

Za zagotovitev vseh potreb-
nih pogojev in za pravilni
potek dela pripravnikov v

pripravniSki dobi v smislu
ustreznega programa je
odgovoren direktor oz. Sef

encte, v kateri je pripravnik
zapeslen, ali od direktorja
pooblasfena oseba.

Direktor ali od njega po-
cblasfena oseba odloéi na po-
dlagi dogovora med priprav-
nikom in njegovimi usfrez-
nimi strokovnimi voditelji
temo naloge za pripravnikov
strokovni izpit. Kadar gre za
pripravnika, ki bo predvido-
ma razporejen v drugo enoto

podjetja ali v delovno organi-—

zacije, katere ustanovitelj je
podjetje, je treba pri izbiri
teme za naloge posebej upo-
Stevati oZje strokovno po-
drod¢je, nma katerem naj bi
pripravnik po razporeditvi
delal.

14, ¢len

Direktor ali od njega po-
oblaséena oseba doloéi za
vsako posamezno pripravni-
fko obdobje wvsakemu pri-
pravniku ustreznega strokov-
nega voditelja izmed delav-
cev enote, ki je po svoji
stroki in delovnem mesiu za
io nalogo primeren.

Strokovni voditelji so dol-
#ni zapgotoviti pripravnikom,
da ¢im bolje izkoris¢ajo svojo
pripravnisko dobo in so dol-
zni z njimi sodelovati pri
osvajanju znanja in izkugfenj,
ki jih zahteva ustrezni pro-
gram. DolZni so tudi sprem-
ljati strokovni razvoj pri-
pravnikov in ga wocenjevati
na nadin, dolofen s tem pra-
vilnikom.

15. élen

Direktor enote imenuje za
splosni in posebni del stro-
kovnega izpita enotno komi-
sijo iz vrst delavcev s fakul-
tetno izobrazbo. Ce v enoli
ni strokowvnjaka za posamezno
siroko, so lahko ¢lani komisi-

je tudi strokovnjaki drugih
enot podjetja Iskra ali delov-
nih organizacij, katerih usta-
novitelj je podjetje Iskra.

16. élen

Ce glede dolo¢itve teme za
nalogo pri strokovnem ‘izpitu
ne pride do soglasja med
pripravnikom, njegovim stro-
kovnim woditeljem in direk-
torjem oz. od njega poobla-
5¢eno osebo, prav tako pa
tudi takrat, kadar v zvezi s
tem nastane spor med zain-
teresiranimi enotami (ali med
enotami in delovnimi organi-
zacijami, katerih ustanovitelj
je podjetje) dolofi temo na-
loge direktor organizacijsko
kadrovskega sektorja podjet-
ja.

POSTOPEK

17. ¢len
UO podjetja doloéi za vsa-
ko leto na predlog UO enot
skupno Stevilo pripravnikov,
ki jih bo zaposlilo podjetje
in njihovo ustrezno razpore-
ditev na enote podjetja.

18. clen

V okviru dolo¢anja s prej-
Snjim ¢lenom predlaga orga-
nom, ki so wv posameznih
enotah pristojni za sprejem
na delo, ustrezne kandidate
direktor organizacijsko - ka-
drovskegg, sektorja podjetija,
poleg teda pa enota lahko
sprejme na delo druge kan-
didate — pripravnike.

19. ¢len
Organizacijsko - kadrovski
sektor zagotovi ustrezne o-
kvirne programe poteka pri-
pravniske dobe za vsako stro-
ko posebej.

20. ¢len

Ko nastopi pripravnik delo,
mu mora direktor ali od nje-
ga pooblaStena oseba, ki od-
govarja za potek njegove pri-
pravniske dobe izro¢iti izvod
ustreznega okvirnega progra-
ma in ga nato vy skladu s
tem programom razporediti
po posameznih oddelkih ter
mu doloéiti ustrezne strokov-
ne voditelje.

21.°¢len

O delu v pripravniski dobi
vodi wvsak pripravnilk pri-
pravnigki dnevnik v skladu
s posebnimi navodili. Priprav-
nik je dolzan voditi dnévnik
redno in ga nuditi v pregled
vsakokratnemu strokovnemu
voditelju na njegoveo zahtevo.

E tlen

Vsak strokovni veditelj je
dolZan opisno in z oceno od
1 — 5 oceniti uspeh priprav-
niskesa dela pripravnika v
dobi, ko ga- je vodil, pri
¢emer je najboljfa“ ocena 5
in najslab3a 1.

E |

23. ¢len

Pripravnik je za redno
opravljanje svojih nalog w
smislu programa in zadolZi-
tev strokovnih wvodij disci-
plinsko odgovoren. Glede nje~
gove disciplinske odgovorno-
sti veljajo ustrezna zakonita
dolotila in dolotila pravil-
nilka o medsebojnih delovnih
razmerjih v podjetju Iskra
Kranj.

24, ¢l

Ce pripravnik misli, da mu
zaradi slabih pogojev, zaradi
odnosa strokovnega voditelja
do njegovega dela ali iz kak-
gnih drugih razlogov ni mo-
gofe uspeino opravljati svo-
jih pripravniskih . dolinosti,
obvesti o tem direktorja eno-
te ali od njega pooblaséeno
osebo, ki je odgovorna za
uspefen potek njegove pri-
pravniske dobe.

25;=¢k

Z okvirnim programom pri-
pravnitke dobe je lahko do-

Jo¢eno, da se del pripravni-

Ske dobe opravlja izven eno-
te, pri kateri je pripravnik
zaposlen ali tudi izven pod-
jetja.
26. ¢len
Enota mora pripravaoiku
omogoditi, da skrbno pripra~
vi svojo nalogo, da se pripra-
vi za strokovni izpit in mu v
ta nmamen v okviru moZnosti
nudi potrebni strokovni in
delovni material bodisi v
enoti ali izven nje.

27, ¢l

Pripravnik, ki je konéal
tehnidko ali njej ustrezno
Solo, mora izroditi direktor-
ju enote ali od njega poobl'f\-
$Ceni osebi svojo nalogo naj-
kasneje 14 dni pred potekom
pripravniske dobe. Priprav-
nik, ki je konéal visjo ali vi-
soko %olo, mora jzroiti di-
rektorju enote ali od njega
pooblaifeni osebi svojo na-
logo mnajkasneje 1 mesec
pred potekom pripravniske
dobe,

AL

Enota je dol#na najkasneje
14 dni po preteku pripraviol
ke dobe organizirati stro-
kovni izpit. O opravijenem
izpitu izda- izpitna komisija
pripravniku ustrezno €price
valo. Z njim komisija ugoto-
vi, da je pripravnik izpit
opravil ali da ga mi opravile

\

el

V primeru, ko prim_'avmk
izpita ni uspe$no oprawil, mu -
izpitna komisija dolodi rok,
po katerem sme izpit pono-
viti, Ta rok ne sme biti kraj:
% od 1 meseca in ne daljsi
od 4 mesecev. :

Vsak pripravnik ima pra-
vico do enkratne ponovitve
izpita. .



Izvlecki iz sklepov

samoupravnih organov

Sklepi 6. zasedanja
DS podjetja
(17. 9. 1965).

® DS soglasno v celoti
sprejema program dela sa-
moupravnih organov podjet-
ja za tekofo mandaino do-
bo po predlogu sindikalne
organizacije podjetja,

@® DS se sirinja s' sklepi
U0 o dodatnem izvozu in
realizaciji izvoza v smislu teh
sklepov tudi realizira. Pri
teni je treba upo$tevati tudi
dodatno dodeljevanje deviz-
nih _sredstev, katera mnaj
omogotajo izpolnitev dodat-
nih izvoznih obveznosti v
smislu sklepov UO,

@® DS poirjuje prodajo
dvosobnega stanovanja v
Ljubljani Zaveiniska 2, sedaj
last podjetja ISKRA, clanu
kolektiva PSO tiov. Antonu
Podriaju, v smislu podane-
ga predloga DS uprave pod-
 Jetja,

® V smislu &lenu 142 Te-
meljnega zakona o podjetjih
in v smislu &ena 84/11 sta-
tuta podjetja ter na pred-
log U0 imenuje delavski svet
kadrovsko in disciplinsko ko-
misijo v podjetju v ustanovit-
vi Mikron Prilep v nasled-
njem sestavu: :

KADROVSKA
KOMISIJA:
Djodjionski Sotir
Kostoski Stevan
Jovanovski Dragan
Dimenski Boris
Vukeli¢ Milka

DISCIPLINSKA
KOMISIJA:
Cutanoski Milan
Pavioski Ljuben
Ranéanov Vangel
- Noveski Vera
Slaveski Metodija

@® DS sprejema pravilnik
o delitvi OD Zolskega centra
po predlogu UO in po obraz-
loZitvi predsednika komisije
za OD.

@ Na predlog DS Tovarne
elementov za elekironiko,
Ljubljana, za izkljuditev tov.
Ivana Brckana, je DS na taj-
nem glasovanju glasoval za
odpustitev z 28 glsovi, proti
odpustitvi je glasovalo 8 éla-
nov 1 glasovnica pa je bila
neveljavna.

Ker ni bila doseZena ab-
soluina vedina za odpust,

sklep o disciplinski odpusti-

tvi tov. Brckana ni bil spre-
jet.

Sklepi 19. seje
UO podjetja
(17. 9. 1965)

@ Upravni odbor predlaga
porptilo o izpolnjevanju pla-
na proizvodnje v 8 mesecih
1965 delavskemu svetu v po-
trditev. UD na podlagi raz-
prave ugotavlja, da je za rea-
lizacijo letosnjega rebalansi-
raneg plana potrebna dosled-
na in maksimalng koordina-
cija na podrotjih . nabave,
prodaje in proizvodnje.

@ V zvezi s porotilom o
realizaciji plana izvoza UO
sodi, da je potirebno izdelati
do rebalansa gospodarskega
plang tudi realen plan izvo-

- za po dinamiki, upoitevaje

dodaten izvoz ter primerjavo
z dosedanjo rea]izacijoﬁ iz-
voznimi zakijucki za letoSnje
leto.

@® UO smaira, da ni raz-
logov, da bi se spreminjali
sklepi v zvezi z izgubami po
tovarnah, kot jih je predvi-

— Tovarne in vse enoie

podjetja, ki so izplalevale
preved 0D, morajo te OD
doprinesti do konca leta.

— Plan zniZanjy zaposlenih
ne poteka tako, kot je bilo
predvideno v zvezi z zniia-
njem proizvodnje, ter se

morajo izpadi, ki bodo na-,

stali v proizvednji, z racio-
nalnim troSenjem obratnih
in deviznih sredstev do kon-
ca leta ¢imbolj zmanjsati.

@ Na predlog nabavne or-
ganizacije wupravni odbor
imenuje posebno komisijo v
naslednjem sestavu: :

1. Sodin vlado — predsed-

nik

2. Kranje Ludvik — iz na-
‘bavne organizacije

3. ing. Vretek Franc — iz
PSO

4. ing. Sila Franc
uprave podjetja

5. Kralji¢ Tomo — iz fi-
nanénega sektorja

Naloge komisije so:

a) Na predlog nabavwne or-
ganizacife, ki je spisek nuj-
nih pla¢il predhodno uskla-
dila s potirebami in zahteva-
mi tovarn pregleda vse spi-
ske in jih Klasificira:

— spisek pladil materialov,
potrebnih za preizvodnjo ar-
tiklov, namenjenih za izvesz,

— spisek pladii materialov
visoko konjunkiurnih in ren-
tabilnih artiklov, namenje-
nik za domade trziice,

— ostala plagila,

b) V kolikor komisija ugo-
tovi, da dodeljena kvoia ne
zadostuje za pladila vseh na-
logov v omenjenih spiskih,
se mora odlofiti za irloditev
iistih postavk, ki bodo za
tovarno in podjetje majmanj
skodljive.

c) Ce komisija ugotovi, da
sz plactujejo prevelike koli-
Cine materiala, ki bi $le na
‘'zaloge tovarn, lahko predlog
zavrne s tem, da se ponov-
no razéisti med tovarno in
nabavno organizavijo. °

Komisija se imenuie do

iz

jemo, da bo z novim letom
bolj%a situacija glede deviz-
nih sredstev, v primeru po-
trebe pa bo delovanje komi-
sije podaljSano.

Lakaj zastoj v Semicu

(Nadaljevanje z 2. strani)
blizno 20 milijonov dinarjev
in nekompletirane folije v
vrednosti 16 milijonov dinar-
jev.

Poleg navedenih dejstev
smo morali zaradi nerednih
dobav uvoznih materialov
premescéati delovno silo na
posamezna druga mesta ta-
ko, da je to povzrodilo ved-
urne zastoje. TeZzave pa ima-
mo tudi pri domaéih doba-
viteljih, ki izdelujejo=posa-

mezne podsestave, 0z. domad

repromaterial. Samo Obrtne-
mu servisu v Semiéu, ki ima
bruto produlkt 80 milijonov
smo dolzni 30 milijonov di-
narjev.

Predvideni finanéni rezul-
tat se nam tako hitro spre-
minja zlasti e zaradi podra-
Zitve materiala. Ce bomo do-
segli letfoSnjo realizacijo 2.200
milijonov dinarjev bomo kri-
1i vse obveznosti in ostala bo-
do 5e minimalna sredstva za
sklade. Ce bo rezultat manj-
gi bo poglavitno wpra%anje
kje wzeti sredstva za pokri-
vanje anuitet, ki dosegajo le-
ios 126 milijonov dinarjev.
Tovarna je vse ukrenila, da
bi bila kos nastali situaciji,
od meseca maja izplatujemo
90 %, OD. Poleg 30 milijonov
nizjih strofkov razvojnih na-
log in ukinjenega izrednega
vodnega- prispevka v wviSini
20 milijonov dinarjev bomo
znizali ostale stroike v zne-
sku 20 milijonov dinarjev.

Trenutno stanje v tovarni
je naslednje: oproizvodnja
Cos fi in lonéastih konden-
zatorjev miruje Ze 30 dni oz,
letos sploh ni redno obrate-
vala. Proizvodnja ostalih vrst
kondenzatorjev je samo del-
na in trenutno proizvajamo
zozen sortiment za na3e-to-
varne in delno EI. Ker nam
bo v nekaj dneh zmanjkalo
vsega materiala se bo proiz-
vodnja seveda v celoti usta-
vila.

Direktor nabavne organiza-
cije Vlado Sodin je o pro-
blematiki tovarne kondenza-
torjev v Semiéu povedal na-
slednje:

»Stanje na- Ziro rafunu nam
v zadnjih mesecih ni dopu-
E¢alo rednega odkupa deviz-

30. ¢cl.
Pripravnik, ki je opravil
strokovni izpit, se razporedi
na delovno mesto, ki ustreza
mjegovi izobrazbi in to z
dnem, ko je potekla njego-
Va pripravniska doba.
Priprawnik, ki sirokovnega
izpita ni opravil, mu prene-
ha delo v podjetju z -dnem,
~Xo je komisija izdala pisme-
no spritevale o neuspelo
opravljenem izpitu. Delavec
. — pripravnik, ki je bil &ti-
pendist podjetja, pa je dol-
#Zan povrniti $tipendijo po
pravilniku o #tiperidijah.

3 &k

'V strokah, pri katerih je
#& po splognih predpisih do-
loten strokovni izpit; ta iz-
Pit nadomesti posebni del te-
g2 izpita v smislu tega pra-
Vilnika. Trajanje . pripravni-
Ske dobe in njena veebina se

v tem primeru prilagodi
sploinim predpisom.

OSEBNI DOHODKI
PRIPRAVNIKOV

32, ¢l

Pripravnikom, ki so konéa-
li tehnifke in njim ustrezne
sole II. stopnje, pripadajo v
pripravniski dobi OD v za-
cetni viSini din 45.000.—. Gle-
de na uspeh v pripravniki
dobi pa se lahko povecuje
OD do din 50.000.—.

Pripravnikom, ki so kondéa-
li vigje Zole -ali fakulteto I.
stopnje, pripadajo v priprav-
niski dobi OD v zafetni wiSi-
ni din 55.000—. Glede na
uspeh pa se lahko OD poviia
do din 60.000.—.

Pripravnikom, ki so kon-
&ali visoko Zolo ali fakulteto
II. stopnje, pripadajo v pri-
pravni¥ki dobi OD v zafetni

viSini din 60.000.~. Glede na
uspeh pa se OD poviia do
din 65.000—.

33 =k

OD se povetuje na podiagi
povprecja pridobljenih ocen
po posameznih oddelkih za
vsako tromeseCje posebej.

Za ppvpretno oceno neza-
dostno (1) — din,

Za povpreino  oceno za-
dostno (2) 300 din,

za povprecno oceno dobro
(3) 600 din,

Za POvVprelno oceno prav
dobro (4) 1.100 din, ;

za povpretno ocenog odlid-
no (5) 1.600 din.

34. &l
Naéin ocenjevanja je do-
loden s tem pravilnikom, Ce
je bil pripravnik v tekofem
tromesecju  slab%s ocenjen
kot v prejSnjem, se mu nri-

f

dobljeno povetanje OD ne
more odvzeti.

35. &.

Za vsako povetanje 0D
dolofeno po tem pravilniku,
Se mora pripravniku izdati
adloc¢ba.

307 cl

OD pripravnikov se pove-
¢éuje v skladu s povprednim
povifanjem 0D v podjetiu,
ki ga za vsako leto predvi-
deva gospodarski «plan,

PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
37; ¢l

Za tolmacenje doloéil tega
pravilnika je pristojen UO
podjetja. :

: 38. ¢l

Ta pravilnik zaéne wveljati
naslednji dan, ko je bil ob-
Javlien.

nih kvot, ki nam jih je Ju<
gobanka nudila. Zato smo v
prvem polletju odkupili le 67
odstotkov deviznih sredstevy

-V mesecu juliju skupno le za

vrednost 24 milijonov in w
avgustu le za 169 milijonowv,
dinarjev. :

Ker nam je Splofna gospo-
darska banka odobrila iz na-
slova stalnih  obratovalnih
sredstev od predvidene vred=
nosti 1 milijarde dinarjev le
400 milijonov bomo v mesecu
sepiernbru odkupili vsa de=
vizna sredstva ob predpo-
stavki, da gre za placilo ma=
terialov, ki so izredno nujni.
Seveda se bodo ta sredstva
razdelila predvsem za izvoz-
ne in visoke rentabilne pro-
izvode po sporazumu med to=
varnami, Nabavno organiza=
cijo, PSO, Finanéno sluzbo
ter Programskim seklorjem.

Skoraj vse tovarne so brez
sortiranih materialov, ki bi
jih sicer omogodali sprostit=
ve zalog na razredu 5 iR, rea=
lizacijo postavljenih proiz-
vodnih planov. Tovarna kon=
denzatorjev v Semicu pa za=
radi svoje specificnosti iz
stopa ob navedenih dejstvih:

Tovarna je imela v prete-
klem letu visck delez uvoza
na odprti ratun takeo, da so
dolgovi ob koncu leta znadali
317 milijonov dinarjev (ra=
tunajoc 1 dolar 750 din). Za=
radi nerednega pladevanjale=-
teh so dobavitelji v letoSnjem
leiu ustavili dobave na od-
prii racun.

Tovarna rabi meseéno za 68
milijonov dinarjev uvoznega
materiala do konca avgusta
pa ga. je prejela samo za 130
milijonov dinarjev ali dvo-
meseéno vrednost, Od razpo-
lozljivih sredstev smo plada-
li 232 milijonov dinarjev- za
kritje dolgov iz leta 1964, za=
to. so tudi letodnje dobave
sledile v vetini primerov na
odprt ratun. Za takojSen od=
kup #e wviziranih nalogov v
vrednosti 13 milijonov dinar=
jev in nujnih novih pladil bi
tovarna rabila 54 milijonov
dinarjev.

Marjan Kralj

Iz »Elekromenanike«

Gospodarsko planski sek-
tor oz. na kratko GPS, naj
bi bil srce tovarne. Pogojnik
snaj bi bile so v Elektrome-
haniki zamenjali z belj dolo-
¢eno obliko. Takole pravijo:
sMora biti srce tovarnele
Energi¢no so se lotili reorga-
nizacije te sluzbe, Ceprav so
naleteli na precejinje teZa-
ve in odpor nekaterih, ki jim
take espremembe oividno
niso vie¢. V koliko bo ta
sprememba prinesla zadovo-
ljivo refitev, je zaenkrat teZ
ko povenfati, vendar vse ka-
#e, da so se pred tem teme-
ljito  posvetovali. Vodstvo,
samoupravni organi in druz-
beno politiéne organizacije
se s to reorganizacijo stris
njajo. Po novem bo »GOSPO-
DARSKI SEKTOR« usmer<
jal prek planske sluZbe pro-<
izvodnjo v, montaZah, zato
bo v njenem delokrogu skla-

y (Dalje na 8. strani)

1



Sindikat o novi organizaciji...

(Nadaljevanje s 1. strani)

jetje lahko posamezno orga-
nizacijo, ¢e mne poravnava
obveznosti, izkljuciti in svo
je sredine preko sodisca.

Iz navedenega jasno izha-
ja, da je organizacija v Sse-
stavu zdruZenega podjetja
samostojno pravoa oseba z
vsemi pravicami in dolznost-
mi podjetja, ki pa imga na-
sproti ostalim organizacijam
in zdruZenemu podjetju jam-
stveno odgovornost glede ob-
veznosti in izgub, kot da se
mora gibati v okviru gospo-
darskega plana zdruZenega
podjetja.

V' drugi varianti »Podjet-
je z enim Ziro rafunom in
smostojnimi obractuni po to-
varmah in organizacijah«, pa
posamezne enote niso prav-
ne asebe, Enote, ki jim je s
statutom dolofen status enot
s samostojnim obradunom
imajo pravice samostojno
ugotavljati obveznosti do
druzbe, delitev celotnega do-
hodka, razpolagajo s skladi,
sklepajo pogodbe ter imajo
Ziro radun pri »sinterni ban-
ki«, ki je v okviru zdrufere-
ga podjetja.

Tudi v tem primeru mora-
jo enote pred ugotovitvijo
dohodka pokrivati  izgubo
drugih enot — lahko iz re-
zervnega sklada, ¢e tako do-
loa statut, proti vradilu. S
pooblastili, ki so lahko
predvidena v statutu je ta
varianta slina v »Zdrufenem
podjetju«, vendar: je poveza-
nost nekoliko bolj- &vrsta,

Nepremisljeno -
premisljevanje

(Nadaljevanje s 5. strani)
ugodnostmi — pri tem pa po-
zabili na skupnost. Vsi sku-
paj (tudi »ISKRA«!) smo se
hoteli kar najbolje pokriti s
prekratko odejo, jo vlekli na
ievo in na desno, navzgor in
navzdol in prav. ko smo mi-
slili, da smo najlepfe pokriti
— se je strgala in sedaj nas
zebe, kajti vlede z vseh stra-
ni!

In reditev?

Migati bo treba, pa moéno,
da se bomo ogreli, da si bomo
¢imprej odejo zakrpali. Delati
bo treba pridno in trdo ter
pametno in varéno gospoda-
riti, da si izdelamo novo in
zadosti veliko odejo.

En tak ¢len v celotnem na-
Zem gospodarstvu je tudi
wIskra«, In takih »Isker«,
takih élenov je veliko. Vsak
kolektiv mora pozdraviti svoj
¢len. In ¢imprej bomo po-
zdravili vsak svojega-bolnika,
toliko prej bo celotno gospo-
darstvo doseglo tisto stopnjo,
ko bomo lahko povsem ena-
kopravni v ceni in kvaliteti,
stopili na zunanji trg, se
vkljuéili v mednarodno deli-
tev dela, kajti le na ta nadin
bomo lahko zagotovili neneh-
no rast blaginje wvseh nasih
delovnih ljudi.

To pa je tudi cilj gospo-
darske reforme.

LS.

ker enote niso pravne ose- mo izognili pripombam in
be. Osnovno - vodilo, ko se kritiki ma bodofo organiza-
bomo odlofali za novo orga- cijo.
nizacijo ISKRE, mora biti:
ekonomska samostojnost to-
varne. (o]

Po drugi varianti nove or-
ganizacije se zagotovi gospo-

_ |z »Elektromehanike«
darska samostojnost sestav-

nih enot s tem, da sestavlja- (Nadaljevanje s 7. strani)
jo samostojne obratune in di¥¢e lastnih in kupljenih
opravljajo delitve dohodka. delov. =
7 enim %iro rafunom pa se _ Funkcija nabavne sluzbe je
doseze_ koncentracija finané- Ze znana. Siﬂz‘?a bo razde-
nih sredstev kar je prav v !jena v 4 skupmtev,uvsa:ka pa
tej situaciji v Kkateri se na- ima svoja skladis¢a in od-
haja podjetje zelo vanzo, V govarja za stalni normativ
tem slu¢aju bi se morala za- Zag’%d = S
gotoviti dnevna evidenca nad _ Prodajo drugim fovarnam
sredstvi po tovarah in pla- podjetja, storitve in odpre-
ani realizaciji mo izdelkov bo posredovala
> : j 7ba.
Nadalje je bilo govora o prodajna slizha

i = V enem sekterju bodo to-
medsebojnih odno?lh P_SO rej zbrane sluzbe, ki bodo
— tovarne, ZZA-tovarne itd.

i s skupinami tesno povezanez
PSO je treba postaviti v stal- bl iptoio D

dogajanjem v tovarni, zato
no dohodkovne enote, tako Yods  lahks: Rt ’ukre-
kot tovarne. Tako da PSO bo, °°°0 “21K0 hlro

: = 5 pale, & bo to potrebno.
formira SVOj ce_lotm d_ohode:kl Deistvo je, da bo gospodar-
in ga tudi deli, servisna in

; x : ski sektor postal glavno gi-
in montaina dejavnost pa pai, dogajanja, vsako me-
ostanefa tako kot sedaj — yesing delo pa bi pomenilo
dohodkovni enoti. trzljaje v proizvodnji, prav
V ekonomskem odnosu to- tako pa bi plodno delo lah-
varne — ZZA je treba zago- ko doprineslo tovarni izre-
toviti pogodbene odnose za den wvzpon, ki bi k sanaciji
posamezne rtazvojne naloge tovarne dokaj pripomogel.
(naloge, rok, kvaliteta, we- Po mmnenju Sefa proizvod-
na...) ZZA naj formira svoj nega sektorja, bo septembra,
celoini dohodek in dohodek po wseh pokazateljih sodes,
na osnovi pladil za opravlje- prvi mesec, ko bo tovarna
ne razvojne naloge. dosegla plansko . obveznost.
Sredstva za baziéni razvoj S tem bi osebni dohodki ne-
naj se zdruZujejo na nivoju Koliko porasli, kar je vseka-
podjetja. Podkomisija za sta- kor Ze skrajni ¢as. Kazno je
tut sedaj pripravlja detajle da bo treba misliti tudi na
Za .obe varianti. Predvidoma !0, da se artikli ne dokon-
bo pripravila gradivo do 30. cujejo Sele ob koncu mese-
septembra, ca, ker PSO ne more spreje-
B i baciio e bilo vl ti vsega Sele zadnje dneve v
mesecu.
no, da se nekatere enote za-
to —potegujejo za- svoj Ziro
ratun pri banki, ker me za-
upajo interni banki in mish-
jo, da bodo imeli ved likvid-
nih sredstev za obratovanje.
Nekateri so tudi izrazili bo- (Nadaljevanje s 4. strani)
jazen, da bi z organizacijo potrebno upoStevati sploien
interne banke reZija ga pod- porast cen na domadem in
jetje dokaj narasla. delno tudi na tujem trziiéu,
TeziSte mekatierth itovarn, porast gradbenih storitev in
da bi organizirali lastno pro- DoviSano carinsko stopnjo za
dajo je po mnenju prisotnih uvozno ‘opremo. Ponoven iz-
nesmiselno in kratkovidno. racun potrebnih sredstev za
Z movo organizacijo preide dokoncanje celotne rekon-
na tovarne velika odgovor- strukcije - izkazuje celo 3,236
nost, sedaj ko se vodi deba- milijonov dinarjev ved sred-
ta o novi organizaciji pa me- stev od prvotno planiranih.
kateri sploh ne mislijo. ia Nastali polozaj je narekoval
teZave posebno, €e pomisli- podjetju, da je treba fovar-
mo, da v mnogih naSih to- pnam oz. obratom, ki smo jih
varnah ni potrebnega stro- zaradi priorit€ie #e prideli
kovnega kadra, ki bo prev- rekonstruirati, dodeliti vedja
zel in vodil tako 0dgovorno finanéna sredstva na radun
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delo, drugih obratov, katerih grad-
Sindikalni odbor vabi vse pi; ie zasiala oz. smo zaradi
¢lane  delovne  skupnosti o .

spremenjenega gospodarskega
polozaja opustili misel na
rekonstrukcijo. Na ta nadin
naj bi se investicijska sred-
stva pregrupirala v mejah
odobrenih sredstev.

V skladu s predlogom je
komisija ponovno analizirala
celotne predvidene investicij-
ske strodke in jih v rebalansu
znizala na prvoino odobreno
organizacija podjetja mm_,vrec_l.nost dlDaI‘Skll.l“Sl'BdStE"f,
kovno podrobno preiﬁtwddratk fo je za 32368 milijonov di-
z veeh vidikov, dati dovolj Matjev ali 169%,
dasa kolektivu za dajanje Po sklepu UO podjetja so
pripomb na osnutek, je veé vkljufili v rebalans tudi na-
kot umesten. Le tako se bo- bavo uvozne opreme za me-

ISKRA, da iskremo sodelu-
jejo v debatah 0 movi orga-
mnizaciji ISKRE in tako pri-
pomorejo, da bomo izbrali
tako organizacijeko obliko,
ki bo posameznim enotam
zagotovila ekonomsko samo-
stojnost, podjetju »ISKRA«
pa hiter gospodarski napre-
dek. -

Sklep, da se mora nova

OBVESTILO

Presernovo gledalis¢e Kranj
sezono 1965/66 in to: :

red »PREMIERSKI« (predvidoma ob torkih)

red »CETRTEK«

red »DIJASKI« 1, in 2.

PreSernovo gledaliS¢e Kranj bo z Mestnim gle-
daliS¢em ljubljanskim uprizorilo 8 premier, od fega
6 Mestno gledalisée ljubljansko in 2 premieri Pre-
Sernovo gledali§¢e Kranj, iz svojih okvirnih reper-
toarjev. - 7

Vpisovanje be od 20. do 28. septembra 1965 od
10. do 12. ure in od 16. do 18. ure v pisarni gle-
daliséa, Titov trg 6 (levi vhod),

Vsem sindikalnim podruZnicam so razposlane
priglasnice za abonmajski vpis z okvirnim reperto-
arjem in cepami.

Cene: (abonenti imajo na te cene 7,5 % popustal)

Parter: Sedezi od 1. do 10. vrste din 300, od 11.
do 15. din 250, 16. vrsta din 100. Balkon: 1. in 2, vr-
sta din 200, tretja in cetrta pa din 100. Najvisje cene
znasajo za 8 predstav din 2400, najnizje pa 800, s
75% popustom, pa so cene $e nizje. Abonma je
placljiv v Stimh obrokih, od tega prvi ob wvpisu
abonmaja. -

Repertoar bo zdruZeval popularno in umetniiko
kvaliteto.

Okvirni program PreSernovega gledaliséa: Jurdic-
Govekar: Deseti brat, Husson: Nismo vsi angeli,
Linhart: Zupanova Micka, Krasna: Nedelja v New
Yorku (lahkotna komedija o ljubezni).

Mestno gledaliie Ijubljansko: Mikeln: Cetrti fe-
trtek (satiri¢ni kabaret), Frisch: Don Juan ali lju-
bezen do geometrije (komedija), Anocuilh: Ardela
ali Marjetica (satiri¢na komedija), Schisgal: L'bez'n
(moderna- ameriska komedija), Schaefer: Zasebno
vho in Javno ne ve§ (komedija), Fry: Opazovanje
Venere (komedija), Williams: Obdobje prilagajanja
(komedija), Diirrenmatt: Meteor, Hochwilder: Obi-
ralec malin (komedija), Wittlinger: Corine in mor-
ski volk (sodobna komedija), Hochuth: Namestnik
bozji (znamenito odrsko delo), Hofman in Cocteau:
Tri zgodbe o ljubezni (iri monodrame).

Mestno gledali§¢e ljubljansko in Preiernovo gle-
dalis¢e Kranj se ftrudita, da bi navezali trajne,
tvorne in tesne stike z delovnimi kolektivi, pred-
vsem 7z neposrednimi preizvajalci. Mislimo, da ni
potrebno ponavljati stare resnice, da gledaliska
umetnost sodi med fista umetnika sredstva, ki
najaktivneje oblikujejo duhovno podobo ¢&loveka.
Vljudno vas vabimo v na%o hifo in se, prepricani,
da sec boste vabilu odzvali, veselimo vasega obiska.
Delovna skupnost Mesinega gledalista
ljubljanskega in PreSernovega gledali§ta Kran]

razpisuje abonma za

Notranja finanéno-ekonomska reforma

hanografijo, ki je podjetju Seveda so femu ustrezno zre.

nujoe potrebna. Oprema je
bila v ve¢jem obsegu predvi-
dena Ze v prvoinem nacriu,
ki pa ni bil odobren. V zad-
njih letih se je namreé izka-
zalo, da tako velikega pod-
jetja ni mogofe obvladati
brez ustreznih sodobnih me-
hanografskih strojev, zato je
bil popolnoma v redu sklep
UO podjetja, da nabavimo iz
sredstev neizkori$¢enega dela
komercialnih kreditov manj%o
garnituro mehanografske
opreme, potrebna plaéila pa
je treba zagotoviti z rebalan.
som v okviru odobrenih di-
narskih sredstev.

S predlaganim in ¥e pofrje.
nim rebalansom so predvide-
ni za konéno izgradnjo Ie
tisti obrati oz. tovarne, ki
imajo najvel moznosti &im-
ugodnejSe prodaje izdelkov v
izvoz in to so: ATN, Feriti,
Magneti in Polprevodniki. Za
zdaj smo opustili gradnjo
naslednjih objektov: Tovarne
elekirolitskih kondenzatorjev
— Mokronog, Obrat za tiska-
na vezja in tehni¢ni tisk v
Ljubljani, Tovarno strojnih
delov in generalni remont v
Ljubljani, Orodjarno v Ljub.
ljani in objekt servisnih de-
lavnic prav tako v Ljubijani.

ducirali pripadajo¢o opremo,
preostali del pa bodo utes-
njeno locirali v drugih objek-
tih.

Investicijska vlaganja po
rebalansu, s katerim se vse
prekoracitve kompenzirajo z
redukcijami:

Gradnje 4,215.700 din
domaca oprema 3,516.600 din
uvozna oprema 3,391.500 din

ostalo 465.700 din
variéina 570.000 din
skupaj dinarska

sredstva 12,159.500 din
komercialni

krediti 3,477.600 din
vsega skupaj  15,631.100 din

Navedeni ukrepi predpo- -

stavljajo, da bo treba zago-
toviti letos — vsaj tolikina

likvidna investicijska sred-
stva, da se bodo zavarovali
osnovni ekonomski pogojl
podjetja. Za to potrebuje
podjetje v okviru letosnje
trange e 2,800 dinarjev sred-
stev ob upostevanju, da je fa
vrednost za 607 milijonov di-
narjev nizja od prvotno P
videne.

(Nadaljevanje in_ zakljudek|
v prihodnji Stevilki)
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