29. november
— pomemben mejnik

Zgodovina se ne ravna po koledarju; ne meni se za ¢as,
kot ga merijo nase ure in ga bijejo dejanju in nehanju po-
sameznikov. Njen tek, zdaj silnejsi, zdaj tisji, je
nepretrgan, a kadar se pozene v hudourne izbruhe, usodne
vzpone, postavlja veli¢astne mejnike, po katerih se nato
uravnava tek celih obdobij in mnogih rodov.

Te njene veli¢ine in moé¢i se moramo zavedati, kadar jo
po svojih kronisti¢nih navadah skusamo uklepati v stevil-
ke, v datume. Z 29. novembrom 1943 smo zaznamovali roj-
stvo nove Jugoslavije — dogodek, s katerim so se uresnigi-
le davne zgodovinske teinje, — dogodek, ki je predstavljal
vrh neposrednih velikih dejanj za njih izpolnitev, in ki je,
kakor pravimo, uzakonil naso-revolucionarno zgodovin-
sko tezo, zapisano s krvjo v brazde domadije. In ko danes
obraéamo koledarski list in z rdeto prazni¢no barvo pise-
mo 29. november 1973 se moramo prav tako zavedati, da
ima ta dan svojo ceno prav zaradi tega, ker se v razporedu
¢asa opira na potek zgodovinskega dogajanja, ki vse od
onih dni — pred 30 leti — ne pozna kakrinegakoli zastoja
ali upada.

Po vojni smo zadeli na prve ovire, na tisote taksnih
ovir, v katere ni bilo mogo¢e naravnost pomeriti. Tako
smo naposled ugotovili, da je zmaga oboroZene revolucije
komaj prva velika zmaga in, da so besede kot svoboda, od-
prava izkoris¢anja ¢loveka po &loveku, gospodarji na svo-
jem, svoje srete kovaé in druge, le videnje, ki ga bo treba s
trdim delom skozi Stevilne preizkusnje, prek mnogih ovir,
skozi omahovanja in tudi Zrtve — Sele dosedi.

Tak#$na je bila rast novega Zivljenja, od mladostnih let
v ¢as danasnji, morda prevet kriti¢en do vsega. V mislih
imamo Zivljenje slovenskega naroda, ki se mu je v dneh
najhujse teme zahotelo k soncu.

Iz teme je — pred tridesetimi leti, 29. novembra 1943,
na drugem zasedanju Avnoja v Jajcu — pognalo mogo¢no
drevo, ki je razpredlo svoje trdoZive korenine po vsej nasi
domovini. In ni je bilo — in ni je sile, ki bi mogla zaustaviti
val novega zivljenja.

In taksni veliki zgodovinski datumi so podobni ve¢nim
plamenicam, ki budijo v srcu ljudstva ponos na uresnitena
de:la in vZigajo nov ogenj, nove plemenite teznje nadaljnjih
rodov.

30 let namreé¢ veliko pomeni ne samo v Zivljenju ¢lo-
veka, kajti zadnjih 30 let je izredno veliko pomenilo tudi za
naso slovensko, jugoslovansko skupnost in hkrati za ves
svet. Pojavi, ki so vihrali v tem ¢asu, protislovja, ki so se
zgrinjala nad ¢lovestvo, in procesi, ki so jih preraséali —
vse to se je razodevalo in nas zadevalo z razseZnostmi in
pomembnostjo, ki so bile dotlej neznane.

Zaverovani v vse to, polni spostovanja do zgodovine in
predvsem do lastne preteklosti, lahko tedaj z gotovostjo
trdimo, da 29. november ni datum po volji ali navadi komayj
kaj ve¢ kot navadnega kronista, temved pomemben
mejnik, ki bo uravnaval tek celih obdobij in mnogih nasih
rodov. e
i o

Slikovit pogled na bosansko mestece Jajce, v katerem so odposlanci jugo-
slovanskih narodov na 2. zasedanju AVNQOJ poloZili temelje socialisticne \
skupnosti nasih narodov (Foto: Propagandna sluzba KOMPAS).

Zgodovinsko
mestece Jajce

Iskra-Kondenzatorji Semié¢

Z.elo ugodni poslovni rezultati

njem « acvimdoiae: sallasan) Z redne seje
sindikalnega odbora ZP

Uradno otvoritev novega proizvod-
prav tako pa tudi v obliki solidnih

— Nasproti lanskim devetim mesecem letos
za 50 % vetji obseg proizvodnje — Cetrtina
izdelkov na tuja trzis¢éa, od tega 66 % na
konvertibilna podroéja

nega objekta in zaCetek redne proiz-
vodnje nacrtujejo za 19. februar, ko
praznujejo praznik obfine Crnomelj.
" V novem obratu v

Svojo redno sejo je imel 15. t. m.
v Zeleznikih sindikalni odbor zdru-

Pogled v devetmesetno poslovno
porotilo nase semiSke tovarne kon-
denzatorjev je nadvse zadovoljiv,
spri¢o rezultatov, ki jih je delovni
kolektiv, kljub vsakodnevnim teZa-
vam, ki spremljajo dandanasnjo pro-
izvodnjo, dosegel do konca tretjega
trimesedja in, ki obetajo zares odlig-
ile rezultate v letoSnjem poslovnem
etu.

" Potrditev zgornjih ugotovitev iz-
pri¢ujejo naslednji pokazatelji: to-
varna kondenzatorjev v Semitu je v
devetih letodnjih mesecih dosegla
vrednost proizvodnje (po stalnih
planskih cenah) v vidini 68,123.466
dinarjev, kar je za petdeset odstot-
kov vet od realizacije v istem obdob-
ju lanskega leta. vel — doslej so
izpolnili 92 % letnega proizvodnega
naérta na podro¢ju kondenzatorjev,
Ce pa priStejemo, sicer nenafrtovano
proizvodnjo sesalcev, tedaj je dose-
zek v devetih mesecih po vrednosti
za 10 % vi§ji od nacrtovane letne
proizvodnje za 1. 1973.

Tovarna je v tem obdobju izvozila
za 24 % svojih izdelkov in sicer 66 %
na podro¢ja s konvertibilno valuto,
na vzhodna trzis¢a pa 34 %. Na do-
matem trgu je bilo prodanih 67 % iz-
delkov, medtem ko je 9 % svojih iz-
delkov tovarna dobavila v devetih
mesecih ostalim tovarnam ZP. Pre-
ratunano v dolarje je semiSka to-
varna doslej izvozila za 1,143.000
dolarjev, kar je nedvomno njen na-
daljnji uspeh, saj se je izvoz na po-
drotja s konvertibilno valuto od
istega ohdobja v preteklem letu
dvignil za 23 %, na vzhodna trZista
pa celo za 45 %.

Taksne poslovne rezultate je
tovarna v Semic¢u dosegla pri Stevilu
840 zaposlenih, kar pomeni nasproti
lanskemu povetanje’za 14 % in torej
lahko govorimo hkrati tudi o zado-
voljivem dvigu storilnosti zaposle-
nih. Popre¢ni osebni dohodek na za-
poslenega je letos znasal brez nadur
1.508 dinarjev, kar je v primerjavi z
lanskimi devetimi meseci za 18 %
ve¢, oz. je znasal letos, vStevSi nad-
urno delo 1.678 din, ali za 25 % vet.

Ugodni so tudi pokazatelji finané-
nega rezultata poslovanja v devetih
letosnjih mesecih. Tovarna konden-
zatorjev je dosegla v tem obdobju Ze
95,5 % za letos nalrtovanega celot-
nega dohodka, oz. 99,6 % nalrtova-
nega letnega dohodka in celo za
58,4 % presegla natrtovani letni
ostanek dohodka. &

Material in surovine so se v tem
¢asu obracale s koeficientom 7,5 in
je bil tako material povpretno na
zalogi 44 dni, medtem ko je bila pro-
izvodnja dokon¢ana v 12 dneh, oz. so
bili izdelki na zalogi popre¢no 7 dni.
Kupci pa so svoje obveznosti do to-
varne poravnavali popretno v 126
dneh.

Glede na potrebe trZis¢a mora to-
varna kondenzatorjev v Semitu sto-
riti vse za nadaljnje povefanje pro-
izvodnje, kar ji razumljivo narekuje
nadaljnja, ne majhna investicijska
vlaganja, katerih se je Ze lotila, da bi
tako povetala svoje proizvodne zmo-
gljivosti.

V letofnjem avgustu so namreé
zateli z izgradnjo novega proizvod-
nega objekta v Crnomiju, ¢igar grad-
nja tete tako v redu, da bo objekt
dograjen Ze do konca leta in bodo v

Crnomlju bo Ze
v zatetku naslo zaposlitev 220 novih
delavk, po vetini iz Crnomlja in naj-
blizje okolice, kar bo pripomoglo, da
bo odpadla potreba po sorazmerno
dragem prevozu na delo. Novi proiz-
vodni objekt v Crnomlju, &igar iz-
gradnja bo kon¢ana v rekordnem
¢asu, bo imel 1.200 kvadratnih me-
trov povrSine in bo v njem moZna
sodobna organizacija proizvodnje
styrofleksnih kondenzatorjev.

Prav tako pomembna za nadaljni
porast proizvodnje je adaptacija
nekdanjih prostorov biviega Obrtne-
ga servisa v Semitu, ki se je Ze pred
leti vkljuéil v semisko tovarno kon-
denzatorjev. Obnova teh prostorov
bo kontana prav tako do konca leta
in bo v njem okrog 20 delavcev izde-
lovalo aluminijasta ohija za kon-
denzatorje, za potrebe matitne to-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Obvestilo

V soboto, 24, novembra,
bodo na zborih - delavcev
v tovarni Elektromehanika
razpravljali o pripojitvi to-
varne »Vega« k Elektrome-
haniki (zadevno poroé¢ilo je
bilo objavljeno v prejsnji
Stevilki), druge informacije
pa so objavljene v tej stevil-
ki na 6. in 7. strani.

Zenega podjetja, ob dokaj solidni
udelezbi povabljenih. Pred zatet-
kom je zbrane najprej pozdravil in
povedal nekaj besed o tovarni elek-
tromotorjev namestnik direktorja
tovarne, nato pa so si udeleZenci
sestanka ogledali proizvodnjo.

Po ogledu tovarne je stekla raz-
prava o prvi totki dnevnega reda —
o kriti¢énem vpraSanju strokovnega
kadra v organizacajah ZP. Za uvod je
o tej problematiki spregovoril Milan
Regove in z argumenti podprl ugo-
tovitev, da vpraSanje strokovnega
kadra v Iskri postaja vsak dan bolj
perete, da pa so hkrati tudi mini-
malne moZnosti za priliv novih
mladih strokovnjakov, glede na
skromno Stevilo vsakoletnih diplo-
mantov na$ih visjih in visokih Sol.
Govora je bilo nadalje tudi o pre-
slabi  izkoriStenosti  obstojetega
strokovnega kadra, kakor tudi o
problemih pri vsakoletnih razpisih
stipendij, ki jih razpisuje ZP, da bi si
v perspektivi zagotovilo kar najvet
novih, mladih strokovnih sodelav-
cev. Iskra zlasti v zadnjem Casu
vlaga precejSnja sredstva, kot do-
tacije raznim Solam in fakultetam,

Stipendij rednim Iskrinim Stipendi-
stom.

Predsednik SO ZP Jo%e Cebela je
v nadaljevanju podal pregled oseg;-
nih dohodkov po posameznih delov-
nih organizacijah ZP ter ugotovil, da
so med njimi precejs$nje razlike, kar
sicer delno opravituje razlitna
struktura zaposlenih. Sindikalni od-
bor ZP se je zavzel za to, naj bi se
nujno dvignili najniZji OD in s tem
omogotilo tem kategorijam delavcev
viji Zivljenjski minimum. Sprejet je
bil sklep, naj bi na ravni ZP zbirali
podatke o osebnih dohodkih po kva-
lifikacijski strukturi, kar bo omogo-
¢ilo reden pregled gibanja osebnih
dohodkov v organizacijah ZP.

Nadalje je sindikaini odbor sprejel
sklep, naj bi tudi Zavod za avtoma-
tizacijo sklenil samoupravni spora-
zum branZe kovinske in elektro in-
dustrije o merilih za delitev dohodka
in osebnih dohodkov, kot so ga pod-
pisale vse druge organizacije ZP.
Sindikalni odbor je Kon¢no sklenil
tudi, naj ZPI predlaga enega dele-
gata v zbor delegatov elektrokovin-
ske branZe, ki bi hkrati zastopal vse
TOZD ZP Iskra.

Gradnja novega objekta v Crnomlju dobro napreduje in, kot kaZe, bo
zanesljivo dokon¢an do novega leta, ko bo v njem stekla proizvodnja styro-
fleksnih kondenzatorjev.

Organi upravljanja, vse druZbeno-poli-
ticne organizacije in uredniski odbor
Cestitajo vsem Clanom kolektiva in po-
slovnum partnerjem k
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Ob tridesetletnem jubileju Drugega zasedanja AVNOJ se nehote
vsiljuje razmisljanje o razvojni poti nasega zdruZenega podjetja,
kajti vzporednice so Stevilne. Ne le, da se v razvoju enega izmed
najveéjih industrijskih podjetij v drZzavi nujno odrazZajo vse
druzbene preobrazbe in da je njegov napredek nujno pogojen z
napredkom celotne druzbe. Posebej velja omeniti, da tudi ¢asov-
no sovpadata rojstvi nase nove socialisti¢ne drZave in sloven-
ske elektroindustrije. To je dovolj tehten razlog, da ob proslav-
ljanju tridesete obletnice Drugega zasedanja AVNOJ poskusa-
mo napraviti bilanco razvoja ZP Iskra.

Sredi vojne vihre, septembra 1943 so bile v Starih Zagah
ustanovljene partizanske radiodelavnice, ki jih Stejemo za zametek
slovenske elektroindustrije. Partizanski tehnil{i se namre¢ niso omeje-
vali zgolj na izpolnitev neposredne naloge — oskrbeti narodnoosvo-
bodilno vojsko z radiozvezami. Snovali so nacrte o povojni izgradnji
elektroindustrije in tako zasejali seme, iz katerega je vzklila Iskra.
Mnogi med njimi, ki so $e danes v nasih vrstah, so se takoj po
osvoboditvi z enako revolucionarno zagnanostjo lotili izgradnje nase
elektronske industrije in ustanavljanja ustreznih znanstvenih insti-
tutov. Nemajhna je njihova zasluga, da je iz partizanskih delavnic
zrasla v svobodni socialistiéni dru2bi samoupravna industrijska skup-
nost, znana po imenu ZP Iskra in, da so kasnejSe generacije dostojno
uresnicevale poslanstvo partizanskih tehnikov — revolucionarjev.

Iskra je v svojem razvoju $la skozi nekaj faz, ki so karakteristiéne
2a celoten razvoj nase druzbe in, ki so glede na razvoj notranjih eko-
nomskih in samoupravnih odnosov pomenile velike spremembe v orga-
nizaciji Iskre. Od zdruZitve $tirih samostojnih tovarn v podjetje Iskra
L 1961, ob kateri so tovarne ohranile samoupravno in ekonomsko sa-
mostojnost, prek kasnejSe organizacije enotnega podjetja s centrali-
ziranim odlo¢anjem in sredstvi, do preoblikovanja enotnega podjetja v
zdruzeno podjetje . 1966, ki je postopno spreminjalo svojo organiza-
cijsko zasnovo in notranje ekonomske, poslovne in samoupravne
odnose, do sedanjih razmerij in oblik.

Za fazo, ki se je zacela l. 1965, je znadilna stalna teZnja po decen-
tralizacyji celotnega organizma v smislu poslovne, ekonomske in
samoupravne samogtojnosti posameznih organizaciskih delov ZP oz.
njithovega samoupravnega povezovanja v integracijsko celoto na
osnovi dejanskih skupnih interesov, na osnovi dogovarjanja in uskla-
Jevanja interesov enakopravnih partnerjeuv.

Glede na tak razvoj Iskra ni nepripraviljena pri¢akala sedanje
ustavne spremembe in nadalinjo poglobitev samoupravnih odnosov.

e sedaj so vse organizacije v sestavi ZP ekonomsko samostojne, ugo-
tavljajo in razporejajo dohodek po dolocilih lastnih internih aktov in
statuta ZP itd.

Pravilnost dosedanje usmeritve v preobrazbi samoupravnih, po-
slovnih in ekonomskih odnosov potrjujejo tako sedanje ustavne spre-
membe, kot tudi doseZeni poslovni rezultati. ZP je po l. 1965 vidno
napredovalo in kot celota dosega iz leta v leto vedji poslovni uspeh,
tako v svoji poslovni ekspanziji na domadem in tujem trgu, kot tudi v
ekonomicnosti in rentabilnosti proizvodnje.

Vrednost skupne proizvodnje se je od l. 1965, ko je znasala 516 mi-
lijonov dinarjev, dvignila na pri¢akovanih 3,1 milijarde v l. 1973. Prav
tako se je bistveno povecal tudi izvoz, od 4,2 milijona dolarjev v I. 1965,
na predvidenih 40 milijonov v I 1973. Stevilo zaposlenih se je v tem
¢asu dvignilo od 12.000 na 23.500. V Iskri tako dela 8 % vseh
zaposlenith v industriji Slovenije, ustvarja 7 % druzbenega produkta in
9 % izvoza slovenske industrije.

Popreéna stopnja letne rasti v tem obdobju znasa 25 % in se
nadaljuje tudi v letosnjem letu. Prvo polletje smo zakljudili s 26 % po-
vedfanjem proizvednje in 33 % povedanjem izvoza, vrednost izvoza in
uvoza pa smo izravnali. Na taks$ni dinamiki so zasnovani tudi petletni
cilji, ki predvidevajo pribliZno Stirikrat vedjo rast, kot je nacrtovana za
celotno gospodarstvo republike in driave.

Iskra si je prizadevala slediti razvoj moderne tehnologije in je
razvila sodelovanje z vrsto najugodnejsih firm v svetu. Modernizirala
ali rekonstruirala je skoraj vse svoje proizvodne organizacije in zgra-
dila vrsto novih tovarn. Pri tem je upoStevala koncept policentri¢ne-
ga razvoja Slovenije in po svojih moceh izbirala nove lokacije s ciljem,
da prispeva k bolj uravnoveSenemu razvoju posameznih podrodij.
Tako ima danes svoje tovarne na obmodju 17 obéin.

Glede na samoupravno ureditev medsebojnih odnosov organizacij
zdruZenega dela in tolikéno dinamiko razvoja celotnega ZP je razum-
ljivo, da je Iskra postala priviacen partner za vrsto sorodnih podjetij
in, da je v zadnjih letih prislo do $tevilnih integracij. Iskri so se pri-
druzili: TIO Lesce, Elra Skofia Loka, Elektron Vrhnika, EMO—Celje
in Zmaj Ljubljana. V teku so razgovori o integracyi z vrsto novih
partnerjev.

Opisani razvoj ZP Iskra ter Ze dosefena raven organizacije no-

tranjih samoupravnih, poslovnih in ekonomskih odnosov opravituje

trditev, da uveljavljanje sedanjih ustavnih sprememb predstavlja kon-
tinuiteto dosedanje usmerjenosti v izgrajevanju notranjih samouprav-
nih odnosov v ZP Iskra.

Izkudnje iz dosedanjega razvoja in iskanja optimalnega modela
orfanizacije samoupravnih in poslovnih funkcij so utrdile delavce
Iskre v prepri¢anju, da je razreSitev notranjih ekonomskih in samo-
upravnih odnosov v duhu ustavnih sprememb osnouvni pogoj za
uspesen razvoj Iskre kot integracijske skupnosti. Ustavne spremembe
omogoclajo oblikovanje nove kvalitete druZbeno-ekonomskih odnosov,
ki bodo zagotouili Se vedje moZnosti nadaljnje ekspanzije Iskre. Le
tako je moZno razloZiti tudi dejstvo, da je Iskra v svojem razvoju
uspela prebroditi teZave, ki so sicer spremljale, uli pa Se spremljajo
vedino velikih integracijskih sistemouv.

Samoupravljalci Iskre lahko s ponosom zremo na prehojeno pot,
ker smo s svojimi proizvodnimi uspehi in izvirnim prispevkom k obli-
kovanju samoupravne socialistiCne demokracije obogatili naso
druzbeno skupnost in tako prispevali k uresniditvi vizionarskih zamisli
udeleZencev Drugega zasedanja AVNO.J. Praznovanje AVNOJ je za
nas uspesen dvojni jubilej, ki pa nas obvezuje tudi za prihodnje!
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Najboljsa je nalozba v kadre

V tetrtek 15. novembra je bila seja
komisije za $tipendije. Ta odbor je
organ DS ZP Iskra. Ureja vse zadeve
v zvezi s Stipendijami, zbira potrebe
po novih kadrih in odlo¢a o smereh
studija, o vrstah Sol in potrebah
tovarn.

Odlot¢itve so Cesto tezke. Kdo je
sposobnej$i, kdo bolj potreben.
Kateri prosilec je pripraven za dolo-
¢eno tovarno. Kje bo stanoval Cez
leto, dve leti, 3est let. Bo tovarna, ki
daje Stipendijo 8la v "~naznaceno
smer, ali se bo do zakljutka Studija
proizvodni program #e spremenil.

Seveda se mora komisija nenehno
zavedati, da je dober strokovnjak
steber dela, kvalitete, pa Se in Se. Za
dologene poklice ni zanimanja, tako
bi radi ve¢ u¢encev na poklicne Sole.
Manjka nam kvalificiranih delav-
cev. Poleg tega smo deficitarni pri
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tehnikih in inZenirjih. Manjka nam
srednjih in visoko izobraZenih eko-
nomistov. Avtomatizacija in racu-
nalni$tvo je prineslo s seboj najvet;ji
problem — kadre.

O vsem tem je razpravljala komi-
sija. Na tej seji je sprejela, prej pa
seveda kriti¢tno pretresla, novi po-
slovnik svojega dela. Nato je spreje-
la 262 novih Stipendistov in jih
skoraj toliko odklonila, ker niso
ustrezali Iskrinim potrebam.

Stevilo 3tipendistov ZP ni majh-
no, saj trenutno Studira 1340 bodo-
tih sodelavcev. Na visokih in visjih
Solah imamo 555 $tudentov, na sred-
njih Solah 364 dijakov in na poklic-
nih Solah 421 u&encev. Lepe Stevilke.
Ob tem, ne smemo pozabiti, da se
najmanj toliko nasih delavcev
izredno izobraZuje ob svojem delu.
Komisija z zadovoljstvom ugotavlja,
da je razumevanje za izobraZevanje
v podjetjih veliko, skrb za bodote
kadre se jemlje resno tako pri
samoupravnih organih kot tudi pri
strokovnih sluzbah delovnih organi-
zacij Iskre. KF

Na vprafanja UREDNISTVA odgovarja direktor TOZD »Mehanizmi« Lip-

nica — DAMIJAN HAFNER.

Izvoz skoraj v celoti na konvertibilna podro¢ja — Izboljsana
struktura kadrov — Pomanjkanje delovne sile — V naértu
gradnja novih proizvodnih prostorov — Lastna sredstva za sta-
novanja — Plan za naslednje leto: 36 % vedja proizvodnja. ”

Vprasanje:

Kako ocenjujete leto$njo proiz-
vodnjo?

Odgovor:

Iskrina tovarna mehanizmov Vv
Lipnici gre novim uspehom nasproti.
Fizi¢ni obseg proizvodnje se je letos

v primerjavi z lansko realizacijo
povetal za cca 60 %. Visok plan, za
katerega je bil kolektiv v skrbeh, te
ga bo mot¢ realizirati, bomo kljub
teavam tudi v tem letu presegli.
Ratunamo, da bo vrednost letoSnje
proizvodnje znasala 5 milijard S din.

Vprasanje:

Znano je, da so nekateri izdelki
izredno ~vabljivi tudi za inozemski
trg. Kam in koliko izvaZate in kaks-
ne so perspektive?

Odgovor:

Rac¢unamo na 1 milijon in pol §$
izvoza na konvertibilno podrocje.
Najvedji dele? pri izvozu ima Italija,
v katero obmoéje spada tudi Spa-
nija, Portugalska, Francija, Mehika.
Za elastitnost in iznajdljivost in za
dobro sodelovanje pri izvozu zasluZi
vse priznanje direktor podjetja Iskra
Elektronica Italiana Milano — Fra-
njo Valenti¢. Perspektivna.slika je
zelo ugodna in prav zato bo izvozni
plan za leto 1974 mocno povecan.

Vprasanje:

Ste morda v zadregi glede stro-
kovnih kadrov?

oI R i S T L R S e
Predsedstvo SO

in sekretariat

ZK 7P

o pripombah

na predlog
samoupravnega
sporazuma Iskre

V sredo, 7. novembra sta se na
skupnem sestanku sestala predsed-
stvo sindikalnega odbora in sekre-
tariat ZK zdruZenega podjetja
Iskra. Na skupnem sestanku je tekla
Zivahna razprava o pripombah po-
sameznih organizacij ZP, ki so jih
le-te dale k predlogu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju delovnih
organizacij v ZPI in o urejanju
medsebojnih odnosov. Zlasti pozor-
no so ob tej priloZnosti razpravljali
o nekaterih nafelnih pripombah.
Pri tem se je v razpravi pokazalo,
da je najkoristneje o teh pripombah
razpravljati Se direktno z delovnimi
organizacijami, ki so jih posredovale
komisiji za pripravo samouprav-
nega sporazuma.

V nadaljevanju razprave so ob-
ravnavali predlog shmoupravnega
sporazuma o financiranju uéil in
u¢nih pripomo¢kov na ravni re-
publike za vse ufence obveznih
osemletk. Bistvo predloga je v tem,
naj bi vsi %olo obvezni otroci, enotno
v vsej republika dobivali brezplatno
vsa utila in u¢ne pripomotke (zvez-
ke in drugo) in sicer v prihodnjem
golskem letu. Ta sklep je bil posre-
dovan ustreznim republiSkim orga-
nom, v celoti pa smo ga Ze tudi
objavili v naSem listu. Po tem pred-
logu naj bi se temeljne organizacije
zdruZenega dela s posebnim druZbe-
nim dogovorom obvezale, s potreb-
nimi finanénimi sredstvi zagotoviti
izvedbo te pornembne naloge.

Odgovor:

Da smo kos izrednim zahtevam
inozemskega trZista, se je morala
struktura kadrov moéno ojatati.
Moram reti, da se je v nekaj letih
dodatno izSolalo precej zaposlenih
¢lanov kolektiva, ki imajo bogato
prakso. Tako je danes v kolektivu
5 inZenirjev, 25 tehnikov in 23 kvali-
ficiranih delavcev.

Vprasanje:

Kaksna je perspektiva za nasled-
nje leto?

Odgovor:

Leto 1974 nalaga dosedaj najbolj
tezko nalogo kolektivu, saj mora
fiziten obseg proizvodnje povelati
za 36 %. Pri tem nastopajo skoraj
nepremostljive teZave, predvsem
glede pomanjkanja delovne sile in
prostorov. Prav zdaj je v zakljuéni
fazi posebna strokovna analiza, pod
kaks$nimi pogoji bo povetanje mo-
gote. Stvari Se niso popolnoma raz-
jasnjene, grob obris pa kaZe, da
potrebujemo do 1. junija nove pro-
store, zato bo treba vloZiti vse napo-
re, da bo gradnja stekla v zgodnji
spomladi. Edino novi prostori nam
omogotajo realizacijo velikega po-
vetanja plana. Tako je npr. v
natrtu, da Stevec pogovorov od
letodnjth 900.000 kosov zvisamo v
prihodnjem letu na 1 in pol milijona.
To je velika Stevilka, saj bomo
morali izdelati blizu 140.000 Stevcev
meseéno.

Vprasanje:

V zatetku ste povedali, da Se sedaj
obstajajo tefave glede zaposlitve
novih delavcev. Kako boste resili ta
problem?

Odgovor:

S sedanjo tehnologijo bi rabili za
izpolnitev predvidenega plana 3e 36
delavcev za normirano delo in 12
rezijskih . delavcev: Ker vseh ne
bomo mogli dobiti, smo se postavili
na naslednje pozicije: Lipnica mora
izmet spraviti na minimum in s tem
pridobiti wvsaj 5% delovne sile.
Druga naloga je uvedba sodobne
tehnologije; le-ta mora dati 12 ljudi;
stvari so Ze v teku. Najkasneje v 6
mesecih moramo pridobiti tudi 12
ljudi na ratun boljSe opreme,
boljSega orodja, in boljSih postop-
kov. Ob vsem tem pa moramo zapo-
sliti Se 15 novih delavcev. Ce bo vse

Elektromehanika — TOZD »Mehanizmi« Lipnica

Novim uspehom nasproti

to realizirano, obstaja upanje, da
bomo s skrajnimi napori uspeli plan
izvrsiti.

Vprasanje:

Govorili ste o pretesnih prostorih,
govori se tudi o gradnji nove stavbe.
Bi kaj ve& povedali o tem?

Odgovor:

Nova zgradba bo stala naproti
tovarne oz. onkraj potoka Lipnice.
S sedanjo bo povezana s pokritim
mostom. V novik' prostorih bo v
glavnem vsa produkcija s sodobno
orodjarno, galvaniko in Zarilnico.
Nova stavba bo, ratunamo vsaj
tako, imela 1300 kv. m, rezerviran pa
bo tudi poseben prostor, ki bo do-
pustal Se nadaljno razSiritev tovar-
ne. V sedanjih prostorih bodo ostala
reZijska delovna mesta in montaZa.
Hkrati s to gradnjo bomo resili dol-
goletno Zeljo kolektiva, to je ure-
ditev menze. Sedanja meri le 20 kv.
metrov, v kateri se mora izmenjati
Ze blizu 300 ljudi. Raftunamo, da
bomo v stari galvaniki uredili
sodobno menzo, s ¢imer bo problem

prehrane zaposlenih zadovoljivo
reden.

Vprasanje: i
Zdaj je ta obrat organizacija
zdruZenega dela podjetja Iskra
Elektromehanika Kranj. Kaksne-
pristojnosti ste si pridobil1?
Odgovor:

Z uvedbo temeljnih organizacij
zdruZenega dela (TOZD) bo kolektiv
prav gotovo dobil ve¢ pristojnosti in
odgovornosti. Te stvari se kaZejo Ze
v stanovanjski gradnji, saj bomo
razpolagali z lastnimi sredstvi, lah-
ko nanje rafunali in sami z njimi
razpolagali po presoji kolektiva.
Kar se poslovanja tite, je Lipnica
zaradi razdalje in specifitne proiz-
vodnje Ze vsa leta skusala in dejan-
sko tudi vso problematiko v ¢im
vedji meri refevala sama, seveda v
povezavi z matitno tovarno in
trgovsko mrezo Iskra Commerce,
zato na tem podro¢ju poslovanja
najbrz ne bo kaksnih posebnih
sprememb. Tudi v samoupravnih
in ekonomskih odnosih -se bodo
stvari spremenile v smislu odlo&anja
o rezultatih dela in oblikah zdruze-
vanja sredstev v naSem podjetju.
Prav je, da se za vsako tovarno oz.
TOZD wvodi samostojen rafun oz.
prikaz o ustvarjanju dobitka, kar
Jje pravzaprav osnova upravicenosti
obstoja in pomembnosti tovarne
oz. temeljne organizacije zdruZene-
ga dela. ABC

Z.elo ugodni
poslovni rezultati

. (Nadaljevanje s 1. strani)
varne, pa tudi za ostale tovarne v
ZP. Proizvodnja lontkov bo v tem
obratu povsem avtomatizirana, saj
so v ta namen Ze naro¢ili dokaj drag,
vendar pa soliden stroj, s katerim
bodo uspeli sami izdelati dovolj lon-
tkov za kondenzatorje.

Za investicijska vlaganja bodo
letos porabili 10,000.000 dinarjev, v
prihodnje leto pa 8e nadaljnjih
25,000.000 dinarjev, pri ¢emer je vra-
¢unana .zelo draga, vendar pa vet
kot potrebna metalizacijska napra-
va za naparevanje polyestrskih
folij, s ¢imer bodo bistveno poveéali
obseg proizvodnje poliestrskih kon-
denzatorjev.

V prostorih, ki jih bodo v sedanji
tovarni na rafun novih obratov v
Semi¢u in Crnomlju sprostili, bodo
predvsem povecali proizvodnjo po-
lyestrskih kondenzatorjev, katerih
sedaj izdelajo okrog milijon kosov
na mesec, potem pa jih bodo proiz-
vajali do 4 milijone kosov. Pri tem se
bo dvignilo tudi Stevilo zaposlenih v

tovarni in sicer od 1.000, kolikor jih
predvidevajo do konca letoSnjega
leta, na 1.200 v prihodnje. Medtem
ko delovni kolektiv tovarne konden-
zatorjev v Semitu rafuna z letoSnjo
realizacijo (neto) v vigini 110,000.000
dinarjev, bo v prihodnjem letu
ustvaril Ze 140—150 milijonov dinar-
jev, oz. v 1. 1975 Ze blizu 200 milijo-
nov dinarjev, kar je nedvomno zelo
drzno, vendar pa povsem realno pri-
takovanje ob vseh investicijskih
vlaganjih in predvidenih izpopolnit-
vah v tovarni. Za navedena investi-
cijska vlaganja je tovarna sama za-
gotovila potrebna lastna sredstva in
pri Ljubljanski banki v ta namen
dobila potrebne kredite.

Ob taksnih poslovnih rezultatih in
tako bogatih nadaljnjih naértih pa
tovarna ne pozablja tudi na druzbe-
no raven svojih delavcev. Tako bo
zgradila lasten blok s 25—30 garso-
njerami in enosobnimi stanovanji
zlasti za mlade delavce.

Semit¢anom ob ‘tak&nih letoSnjih
rezultatih torej vse priznanje!

V obnovljenem objektu bivsega Obrinega servisa v Semidu, ki se je pred leti
prikljudil tovarni kondenzatorjev bo z novim letom stekla proizvodnja
aluminijastih ohidij za kondenzatorje.



Iskro

Bistveni pomen sporazuma
je v tem, da uresnituje teZnjo
po najtesnejem povezovanju
vrhunske znanosti in proiz-
vodnje, da bi slednja lahko
uspedno sledila izredno hitre-
mu tehni¢nemu in. znanstve-
nemu napredku. V Iskri se
zavedajo, da bodo v svetovni
tekmi lahko uspeli le, ¢e bodo
pritegnili vse sile, ki na
podroéju raziskav delujejo. In
tako so se povezali Ze z vrsto
ustreznih institucij, med dru-
gim tudi z Elektrotehni¢no fa-
kulteto. Kot je znano, je Zdru-
%eno podjetje Iskra skupaj z
Gorenjem pred dvema letoma
sodelovalo pri gradnji njenih
novih prostorov, za kar je na-
menilo 4,500.000 din, kranjska
tovarna pa je z $tirimi milijoni
financirala opremo najsodob-
nejSema laboratorija za mi-
kroelektriko, ki bi sicer v naSih
razvojnih prizadevanjih po-
vsen, zaostala. -

b

Podpisan je sporazum o sodelovanju med
elektrotehnisko fakulteto

Sodelovanje znanosti in proizvodnje

Kranj, 19. nov. — Dekan fakultete za elektrotehniko v
Ljubljani dr. inZ. Mirjan Gruden in pomo¢nik glavnega direk-
torja za podrotje telekomunikacij v Elektromehaniki inZ. Alek-
sander Mihev sta podpisala sporazum o sodelovanju pri raziska-
vah na podrotju mikroelektronike. '

\

in kranjsko

Z novim sporazumom je
Iskra Kranj prevzela preteZno
skrb za delovanje in nadaljnji
razvoj tega laboratorija, kar jo
bo samo v prihodnjem letu
veljalo 3 milijone in pol. Stro-
kovnjaki fakultete pa bodo
zanjo razvijali in izdelovali po-
sebna integrirana vezja, ki so
klju¢ni in najzahvalnejsi del
najsodobnejsih elektronskih
naprav. Raziskovalna dejav-
nost fakultete bo pretezno
spremljala  razvoj  Iskrine
proizvodnje elektronske tele-
fonije, sluZila pa bo tudi njeni
drugi elektroniki.

Dobrim napovedim o kori-
stih teh skupnih prizadevanj
proizvodnje in znanosti pri
osnovnih raziskavah so v prid
7e dosezki dosedanjega sode-
lovanja.

(Zadevne razgovore bomo
objavili v naslednji Stevilki).

VikE

Iskra-IEZE Ljubljana

Kljub vsemu

Kljub temu, da smo v devetih
mesecih dosegli letni plan proizvod-
nje le 63 %, ugotavljamo, da smo po-
slovali uspesSno, saj smo lanskoletno

roizvodnjo presegli za 33 %. Neko-
iko slab$i rezultati kakor v I. pol-
letju izhajajo iz tega, da je tretji
kvartal Ze po tradiciji slabsi od
ostalih in pri¢akujemo, da bomo v
IV. kvartalu zamujeno delno nadok-
nadili, saj je povpraSevanje po nasih
izdelkih zel|0 veliko. '

KoriS¢enju rednih letnih dopu-
stov, ki so bili normalno edini razlog
za upadanje proizvodnje v tem ob-
dobju, se je letos pridruZila Se vetja
redukcija in prekinitve elektri¢ne
energije in slabsa preskrba z repro-
dukcijskim materialom. Prekinitve
elektri¢ne energije niso vplivale
samo na zmanjsan obseg proizvod-
nje, amgak so povzrotile tudi gkodo
na peleh, kar se neposredno odraZa
na_zmanjSanju ostanka dohodka.

Vetje pomanjkanje domatega -in
predvsem uvoznega materiala nam
i‘e povzrotilo zastoje v proizvodnji,

i smo jih lahko le delno refevali z
drazjim delom v podaljSanem delov-
nem ¢asu in z delitvijo serij. Porast
nadurnega dela v tretjem kvartalu
proti prvemu polletju je zato letos
relativno vecji, kakor v lanskem
letu. -

Letos nas ge prizadelo tudi storni-
ranje narocil -nekaterih draZjih
finalnih izdelkov in polizdelkov za
izdelke Siroke potroSnje, kar nam
nekoristno _goveéuje zaloge surovin,
pripravljenih za to proizvodnjo in
zahteva preusmerjanje proizvodnje
na druge 1zdelke.

Za pretezni del nasih izdelkov pa
povpraSevanje nara$ta hitreje kakor
naSe zmogljivosti, ker pri izgrajeva-
nliu dodatnih kapacitet zamujamo
glede na dinamiko investicijskega

rograma predvsem zaradi pomanj-

anja sredstev in prepotasnega

reSevanja vlog za kredite. Premaji-
ne so tudi zmogljivosti domate
orodjarne za izdelavo orodij in
drobne opreme.

Posledica nedoseganja plana je
tudi pomanjkanje delavcev. Po di-

namitnem na¢rtu nam primanjkuje
179 delavcev ali 6,1 %, kar je po-

veC kot lani

sledica tudi niZjih osebnih dohodkov
in tudi neugodne lokacije glede na
mestni javni prevoz.

Razgovor o kadrih za zunanjo trgovino

Predsedniku komisije za program dopolnilnega izobraZevanja
delavcev za zunanjo trgovino, Mitji Tavearju (Iskra Commerce)
smo zastavili nekaj vpradanj v zvezi s prizadevanji za vzgojo
novih sodelavecev v nasi zunanje trgovinski dejavnosti. Njegove
odgovore na zastavljena vprasanja objavljamo v celoti.

Kaj sodite o »kadrovski krizi«

v Iskrini zunanji trgovini — o
kateri se v zadnjem ¢asu govori
in pise?

Izraz je pretiran. Mnogo jugo-
slovanskih in mnogo tujih podjetij
nam zavida za izkuSene sodelavce v
zunanji trgovini — od referentov do
vodilnih delavcev. Osebno Se najbolj
cenim dobre notranje odnose v tem
kolektivu, ki Steje Ze preko 200 ljudi
— pa Se vedno v marsitem ostaja
kot velika druzZina. Ima pa ta ugo-
tovitev tudi temno plat. Stevilo
sodelavcev, zlasti samostojnih nosil-
cev poslov, ne raste sorazmerno z
vzponom Iskrine zunanje trgovine.
V mednarodnem merilu se Steje, da
sme na enega delavca odpasti pov-
pre¢no 200.000=—300.000 § prometa
letno, na samostojnega nosilca
poslov 1,0—1,5 milijona. Pri nas smo
ze dosegli 400.000 $ oziroma 2,3 Mio
$ (Izvoz) oz. 3,0 Mio (Uvoz). To pa
pomeni preobremenitev in Skoduje
kakovosti poslov ter se bo neizbeZno
mascevalo v bliznji prihodnosti, ¢e
se ne odlotimo za naglo ukrepanje.

Kaj bi torej morali ukreniti?

Poslovni odbor ZP in DS ZP smo
podrobno informirali o stanju ter
ugotovitvi, da rabi Iskra za izpolni-
tev nalrtov o rasti zunanje trgovine
letno vsaj 20—25 novih samostojnih

vse leto

se je Se bolj zaostrila. TeZji pogoji
dela, zaostajanje z osebnimi dohodki
in delno tudi zaradi slabih zvez z

Poglejmo si nekaj pokazateljev! mestnim avtobusnim prometom
produkt. IX 73 proizv. I-1X 73 zaposl. 73 proizv. 1973
Ul produkt. IX 72 plan 1973 zaposl. 12 proizv. 1972
Magneti 116 107 91 123
Keramika 113 19 69 129
Ker. kondenz. 128 115 53 146
Feriti 99 132 69 127
Zarnice 110 106 72 114
Upori 113 111 65 124
Avtomatika 150 96 61 lj'%
Skupaj 125 107 63 13

_Zgornja tabela kaZe, da produk-
tivhost Se vedno izdatno narasca
vendar prav zaradi padca v IIL
kvartalu le nekoliko potasneje kot v
prejénjih obdobjih. Koliksen vpliv
pa ima na to tudi sprememba asor-
timana in razmerje med delavei v
Ermzvzodnjl in v reziji je tezko pri-
azatl.

Iz indeksov proizvodnje je raz-
vidno, da razen v TOZD Magneti
plana ne dosegamo. Vzroki so pred-
vsem v problemsatiki proizvodnje in
tudi zaradi preoptimistitnega na-
¢rta. Proizvodnja proti istemu ob-
dobju preteklega leta pa kaZe zopet
ob¢uten porast.

Narastanje cen materiala, storit-
vam in nara$tanje ostalih stroSkov
je intenzivnejSe od narastanja pro-
duktivnosti, zato tudi zakonitost o
padanju fiksnih stroskov na enoto
proizvoda ob povetani proizvodnji
ne pride vet¢ do izraza, saj so stroski
naradtali hitreje kot proizvodnja.
bolj direktno vplivajo podraZitve na
proizvodne stroske.

Primerjava dejanskih stroskov z
nalrtovanimi kaZe, da smo sicer
naértovali realno, kaZe pa tudi, da
nedoseganje proizvodnega -nacrta
ne vpliva na doseganje fiksnih
strofkov.

Gospodarjenje z zalogami je bilc
zadovoljivo. 6braéanje zalog raz-
reda 3 in 6 je bilo kljub povetani
proizvodnji hitrejSe kot v enakem
obdobju preteklega leta.

Problematika iadrovanja. poseb-
no za obrate v ljubljanskem bazenu,

nam kadrovanje novih delavcev zelo
otezkota.

V prvih devetih mesecih smo imeli
popretno 2772 zaposlenih, kar je za
179, ali 6,1 % manj kot po popretju
dinami¢nega nacrta.
seEtembra pa je bilo 2872 zaposle-
nih, Se vedno pa nam manjka 117, ali
3,9 % delavcev.

Letos se je na novo zaposlilo 564
delavcev, odglo pa jih je 369. Od teh,
ki so odsli, jih je 78, afi 21,1 % takih,
ki so se zaposlili letos!

Tako gibanje zaposlenih nam
mocno povetuje stroske priuteva-
nja, zmanjSuje produktivnost in je
poleg ostalega tudi eden izmed
motnih vzrokov za nedoseganje
naérta proizvodnje. Da rezultat ni
Se slab8i, nam v precejSnji meri
pomaga uspefno delo na domu.

V primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta so porasli tudi delezi
neproduktivnega delovnega Casa.
Boleznine so porasle za 0,69 %,
zastoji za 0,54 % in letni dopusti za
0,35 %. Povetanja so tudi v ostalih
kategorijah, vendar manjsa.

Natrtovane osebne dohodke smo
dosegli 74 %. Da je ta odstotek vi§ji
kakor odstotek doseganja plana
proizvodnje, so krivi predvsem fiksni
osebni dohodki in izplatila za nad-
ure. Motno so porasla tudi izplatila
za delo na domu.

Popretni neto OD vseh zaposle-
nih, 1zratunan za 182 ur, je bil 1696
din in je skoraj enak kot v L pol-
letju. DoseZeni ostanek dohodka in

(Nadaljevanje na 4. strani)

Stanje konec ,

nosilcev poslov. Dosegli smo sogla-
sje, da je nujno treba urediti osebne
dohodke v Iskrini zunanji trgovini v
skladu z zahtevnostjo in odgovor-
nostjo dela ter nujnim znanjem. Isto
velja za danes 7al Se tesne delovne
prostore.

Bistvena pa je druga teZava:
teprav vetina Iskrinih organizacij
gradi svojo bodotnost na moznostih
svetovnega trga, je v zadnjih letih

skoraj prenehal normalni pretok
osebja iz proizvodnje v komercialo.
Zlasti zunanjetrgovinsko — bodisi

v centralo doma, bodisi v inozemsko
mreZo. :

Menim, da dosedanji dogovori
kaZzejo na izboljSanje proizvodne
organizacije, soglasajo,.da so vla-
ganja v zunanjetrgovinsko  osebje
enako pomembna, kot — denimo —
vlaganja v proizvodnjo.,

Iskri, kot ~vsakemu zdravemu,
naglo rastotemu podjetju nenehno
manjka sposobnih ljudi. Zato bo za
uresnititev pretoka iz ostalih orga-
nizacij v zunanjo trgovano treba
obilo preudarkov in dobre volje na
vseh straneh. Primerne delavce
moramo najti, dose¢i soglasja z nji-
hovimi organizacijami in jih pre-
Solati za delo v zunanji trgovini.

V informacijah PO in DS ZP
Iskra smo zasledili besedo o po-
sebnih merilih za nove sodelavce
v zunanji trgovini. Kaksna so?

Trdim, da smo v Iskri prav rav-
nali, ko smo bili vselej precej pre-
udarni pri izbiri novih sodelavcev za
zunanjo trgovino — Se posebej pa
nosilcev poslov.

Dale¢ za nami so Ze romantitne

predstave o zunanjetrgovinski de-
Javnosti: potovanja v daljne, nezna-

ne deZele — sretanja z vedno
novimi, zanimivima ljudmi — po-
sebno ugodni dohodki.

Nekaj tega je seveda samoumevna
pritiklina dela v zunanji trgovini —
vendar je to delo predvsem trdo,
zahtevno in odgovorno. To je delo
za prizadevne, komunikativne, pod-
jetne in vazsodne ljudi, ki znajo prav
oceniti kupca in trZzne potrebe, Se
prav posebej pa stvarne moZnosti
organizacij Iskre, za katere delajo.
Se prav posebej morajo biti tehnino
razgledani in morajo dobro poznati
poslovni program Iskre. Za nametek
je znanje vsaj enega tujega jezika,
pa Ceprav ne popolno, samoumevna
nujnost.

Zato Zelimo bodote sodelavce te-
starati, jih dodobra spoznati v nepo-
srednem stiku in jim kajpak omogo-
¢iti, da si pridobijo dodatna znanja
za delo v zunanji trgovini.

(Nadaljevanje na 7. strani)

aktiv Iskre

daje pri

Zevanja.

s svojim Siro

3 milijarde din.

STALISCA:

ISKRA.

novo ustavno ureditvijo.

DruZbeno - politi¢ni

0 zdruZevanju
z 7P Gorenje

Namen sestanka je bila proutitev in uskladitev stali8¢ v zvezi z
nameravano integracijo zdruZenih podjetij Iskra in Gorenje. Uvodoma
je generalni direktor ZP Iskra Vladimir Logar poudaril, da Iskra Ze
vrsto let podpira in se hkrati tudi aktivno udeleZuje integracijskih pro-
cesov v slovenskem elektrogospodarstvu. Zlasti se kaZe izredna odpor-
nost ter pripravljenost Iskre, da vstopa v vsako integracijo, za katero so
izpolnjeni ekonomski in politi¢ni kriteriji. Pri tem se Iskra ne posluzuje
le najnizjih integracijskih oblik — pogodbenega sodelovanja, temveé
C nost ekonomskim asociacijam.
izvrienih integracijskih procesov je bila Iskra pobudnik in nosilec zdru-

Iskra se mo¢no udejstvuje tudi na podro¢ju perspektivnega povezo-
vanja in zato ni ¢udno, da se zavzema za integracijo med Iskro in
Gorenjem. Do prvih stikov je pridlo Ze letos poleti, ko so predstavniki
Iskre obiskali velenjsko Gorenje. V Iskri so videli smiselno integracijo v,
obliki zdmieneﬁa podjetja z branZami, v kar naj bi se Gorenje vkljutilo

im asortimanom proizvodov za Siroko potrosnjo.
Tak$na usmeritev integracijskega procesa bi kot rezultat ustvarila
izredno mot¢no zdruZeno podjetje, v katerem bi sodelovala dva giganta:
na eni strani Iskra, katere proizvodni program sloni v glavnem na
proizvodih profesionalnega znataja in manj na $iroki potrosnji, na drugi
pa Gorenje, ki skoraj v celoti proizvaja le za potrosnidki trg. Prav
gotovo bi s tako integracijo nastala izredno kompleksna in vitalna
zdruzba, ki bi lahko bila nosilec gospodarskega in druZbenega razvoja
girokih razseZnosti. Ne glede na to, da naSa ustava politino podpira
integracijske procese, pa so tu bistvenega pomena tudi ekonomski
kriteriji: z zdruZitvijo bi prepretili pokrivanje proizvodnih programov
in tako SirSe gospodarstvo ne bi trpelo $kode zaradi dvojne istovrstne
proizvodnje, Se veljega pomena pa bi bilo skupno nafrtovanje in
programiranje nadaljnega razvoja. Prav tako bi taksno zdruZeno
podjetje postalo finan¢no izredno mo¢no, saj bi se poslovni potencial
od sedanjih skupnih 6,4 milijarde do 1. 1980 povetal na 27 milijard
dinarjev, izvoz pa bi narasel od sedanjih 77 na 500 milijonov dolarjev.
Dobi¢ek takega zdruZenega podjetja bi po predvidevanjih 1. 1980 znasal

V razpravi so se druZbenopoliti¢ni delavei Iskre opredeljevali do
predloga, ki ga je izdelala skupna delovna skupina, in zavzeli naslednja

Razsirjeni politiéni aktiv ZP ISKRA podpira pobudo za integra-
cijo ZP ISKRA in ZP GORENJE ter predlaga, da se postopek obliko-
vanja  samoupravnega sporazuma pospeSi. Nalogo poverja akcijskemu
odboru za sklenitev samoupravnega sporazuma o zdruifitvi v ZP

Predlog delovne skupine lahko sluZi kot izhodi$¢e za ekonomsko
obravnavo predvidene integracije, ne more pa biti osnova za samo-
upravno in organizacijsko konstituiranje zdruZenja, ker ni v skladu z

Glede na zastavljene cilje bi bila edino smotrna organizacijska
oblika zdruZeno podjetje z branZnimi organizacijami, ki bi se konsti-
tuiralo po natelu povezovanja TOZD.

Prekrivanje programov in dvojne zmogljivosti predstavljajo de-
jansko oviro za skladnej$i razvoj obeh ZP, zato bi kazalo Ze sedaj
sprejeti sklep, da se obstojeta prekrivanja odpravijo, oz. uskladijo po
posebej pripravljenem programu, s skupnim naértovanjem pa prepreci
nova dupliranja zmogljivosti. V ta namen naj bi Poslovni odbor ZP
ISKRA imenoval posebno strokovno komisijo iz vrst prizadetih TOZD,
le-te pa naj bi hkrati zatele tudi direktne razgovore s TOZD v sestavi
ZP GORENJE o usklajevanju proizvodnih programov.

Glede na pomen predlagane integracije za SRS je'pri nadaljnjem
oblikovanju sporazuma potrebno zagotoviti sodelovanje tudi republi-
&kih druzbenopoliti¢nih struktur in Gospodarske zbornice.

Dan kasneje je o integraciji rezpravljal tudi Poslovni odbor ZP ter
/ podprl in sprejel stalis¢a politi¢nega aktiva.

veé, v velini primerov Ze

Pred dobrim mesecem se je na Stegnah zalela tako tezko pri¢akovana
izgradnja no;‘ega io;)arniékega objekta IEZE-TOZD »Zarnicec. Takrat na
tem prostoru $e ni bilo videti nicesar, vendar potek del kaZe, da bo stavba do

konca leta, kot radunajo, pod streho in bodo lahko nadaljevali z notranjimi DOPISUJTE

deli. A V ISKRO

Do konca leta

pod streho ISKRA 3
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Proizvodnja ZP v oktobru 1973 S
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Buhle 1—X /73 N Mesetna o= o35 o< o8
Elektromehanika 417.828 495.940 54.927 100,9 85,7 106,0 118,7
EOTAL A 263.749 344.446 36.171 80 727 89,2 130,6
Sprejemniki 62.731 83.666 12.265 120,0 76,0 - 94,5 133,3
Aparati 135.246 158.435 19.421 104,6 76,0 91,0 117,1
Avtoelektrlka._ 155.326 162.599 21.118 1444 75,6 88,6 104,7
Elektromotorji 105.474 117.230 14.103 85,0 66,7 82,6 111,1
Naprave % 46.073 61.632 4.957 80,4 79,1 949 133,8
Elektronika 21.583 23.127 2.662 103,8 60,0 81,0 107,2
Kondenzatorji 52,130 77.423 9.300 1194 92,5 111,1 148,5
Instrumenti 32.595 41.631 5.207 111,3 90,1 108,7 127,7
Polprevodniki 21.130 47.264 4.788 37,8 34,9 428 293.7
Usmerniki 23.078 23.925 3.813 148,1 19,2 90,2 100,6
Gospodinjski aparati 58.832 102.918 10.836 984 854 1046 174,9
Industrijska oprema 8.771 ° 12.172 1.518 87,2 71,0 89,2 138,8
Antene 5.902 7.954 876 53,3 63,5 80,4 134,8
Orodjarna 7.450 10.408 368 274 7 b & 87,0 139,7
TOVARNE SKUPAJ ~ 1.417.898 1.770.070 202.330 96,2 75,7 92,5 124,8
ZZA 64.152 70.208 9.195 118,6 85,6 1114 109,4
Commerce—proizv. dej. 48.046 63.879 7.317 102,2 86,9 108,0 133,0
—inZeniring 240.250 269.147 33.761 100,9 77,8 98,1 112,0
CAOP 2.982 3.291 500 126,6 80,0 959 1104
SKUPNE SLUZBE SKUP. '355.430 406.525 50.773 104,1 80,4 101,6 1144
ZDRUZENO PODJETJE 1.773.328 2.176.595 253.103 97,7 76,5 94,1 SRR
EMO 268.586 289.982 37.213 89,3 63,9 77,1 108,0
Baterije ZMAJ 59.720 60.294 6.989 91,7 79,2 96,4 101,0
ZP ISKRA SKUPAJ 2.101.634 2.526.871 297.305 96,4 74,9 91,8 120,2

Iskra-Aparati Ljubljana

V oktobru uspeSnejsi za izvoz

V mesecu oktobru je bila proiz-
vodnja po svojem avsolutnem vred-
nostnem obsegu znatno visja kot v
predhodnem mesecu, $e bolj pa smo
Jo povecali po fizitnem obsegu, kate-
rega pa v nasih porodcilih ne sledimo.
Ta lepi doseZek v porot¢ilu ni tako
izrazito viden, ker je bil tudi dina-
mi¢ni mese¢ni proizvodni nalrt za
oktober precej visok in relativni
odnosi med nacrtom in doseZeno
proizvodnjo niso tako izraziti kot je
pri absolutni vrednosti. -

V celoti smo mese¢no nalogo iz-
polnili s kazalnikom 89,82, kar daje
v kumulativni kazalnik 83,54. Po
usmeritvi na trzi§¢a smo v oktobru
bolje izpolnili izvozne obveznosti,
saj je skupni kazalnik mesetne iz-
polnitve izvoznega nactrta 97,13, ku-
mulativni‘pa 77,08. Pri tem smo ne-
koliko zastali pri proizvodnji za do-
mace kupce, saj smo za domaci trg
v mesecu izdelali le 87,85 % predvi-
dene finan¢ne vrednosti, pri tem pa
je kumulativna izpolnitev s kazal-
nikom 85,08 $e vedno ugodnej$a od
kumulativne izpolnitve v izvozu.

Z vetjim doprinosom zaostankov
smo dosegli najbolj$o mese¢no izpol-
nitev naértovanega obsega proizvod-
nje v skupini stikalnih aparatov,
kjer je kazalnik kar 370,79. V tej
skupini je pozitivna tudi izpolnitev
v kumulativi, saj je kazalnik proiz-
vodnje za domace trZis¢e 101,90. K
temu pa moramo priSteti Se nekaj
vet kot 3 % nenalrtovanega izvoza.

Zelo ugodno smo izpolnili proiz-
vodni nacrt za domace trziste tudi
v skupini industrijskih elektronskih
naprav, saj Jje mesetni kazalnik
113,34. S tem pa smo delno popravili
tudi kazalnik v kumulativi, ki je ob
koncu meseca oktobra 90,87. Zelo pa
smo zaostali v tej skupini pri izvozu.
Mesecni nacrt smo izpolnili komaj
s kazalnikom 29,18. Zato je zaostala
tudi kumulativna izpolnitev nacrta,
ki je s kazalnikom 64,21 najniZja in
tudi precej pod povpretjem skupne
kumulative v izvozu. :

V skupini zas¢itnih relejev, ele-
mentov avtomatike in signalnih re-
lejev ter naprav smo izpolnili me-
sefni dinamiéni nacrt za domace
trziste z zelo nizkim kazalnikom
77,04, vendar je pri tem kazalnik
kumulativnega izpolnjevanja naérta
Se vedno dokaj ugoden in je obstal
pri 81,43 %, to je blizu povpretja za
skupno proizvodnjo. Neugodna me-
seCna izpolnitev obveznosti za do-
macte kupce je med drugim tudi po-
sledica pospeSenega izvoza, kjer smo
v mesecu oktobru dosegli kazalnik
115,55 in popravili kumulativo na
80,32 %. Pri tem pa moramo Se po-
udariti, da je bil dodatni izvoz
usmerjen predvsem na konvertibilna
trzi¢a, kjer je dinarski financ¢ni
efekt manjsi in je zato preseganje
natrta po fizitnih vrednostih Se
mnogo ugodnejse.

4 ISKRA
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V skupini rezervnih delov in uslug
smo mesecni nacrt izpolnili s kazal-
nikom 45,06, oziroma kumulativo s
kazalnikom 76.68. Pri tem pa mo-
ramo ponovno poudariti, da ta sku-
pina na celotno izpolnjevanje nacrta
ne vpliva zaradi izredno majhne
udelezbe v strukturi naé¢rta. 100 %
izpolnitev kumulative bi'v mesecu
oktobru popravila skupni kazalnik
kumulative celotne proizvodnje le
za nekaj vet kot 0,25 %.

Pri ocenjevanju proizvodnje in
izpolnjevanju proizvodnega nacrta
za mesec oktober pa moramo vseeno
poudariti, da bi bili uspehi Se vedji,
¢e na relativno dobre napore nepo-
sredne proizvodnje, da naredi ¢im
ve¢, ne bi vplivale nekatere zaviral-
ne silnice, katerih vzroki so najvec-
krat zelo oddaljeni od proizvodnje in
vectkrat celo od tovarne v celoti, vsaj
kar se tite hitrega in operativnega
odpravljanja njihovih posledic, ¢e-
prav ob tem ne Zelim trditi, da smo
Ze odpravili vse druge vzroke, kate-
rim mnogokrat botrujeta naSa last-
na osebna in organizacijska slabost.

V tem poroéilu bi teZko podrob-
neje analiziral vso to problematiko,
Se teZje pa bi ocenil odgovornost in
Jjo pravic¢no razdelil na objektivno in
subjektivno. Vendar Zelim nekatere
od vzrokov nakazati v upanju, da
bodo podrobnejse operativne analize
z zakljucki sledile pri nasem vsakda-
njem delu.

Na podro¢ju problematike v
oskrbi z reprodukcijskimi gradivi
ugotavljamo predvsem sledece:

— Dobavne roke za gradiva, po-
sebno tista iz uvoza, dobavitelji iz-
nenadno in nepredvideno povetu-
jejo. Ker so ta gibanja po posamez-
nih panogah gradiva zelo neenako-
merna, prihaja do izpadov, hkrati pa
Se do nesortiranosti na zalogah.

— Kvaliteta dobavljenih gradiv
postaja v zadnjem obdobju tudi vse
bolj ~problematiéna. Ce gradiva
sprejmemo, zahteva uporaba teh
gradiv dodatno delo in daljSe pro-

izvodne cikle. Zavrnitev pa je mno- -

gokrat vzrok zastojev, kar je zlasti

problemati¢no pri tekoc¢i proizvod-
nji oziroma montaZzi na linijah.

— Kapacitete kooperantov, zlasti
pri plastiki, so nezadostne. Tudi Ste~
vilo kooperantov, ki bi bili sposobni
delati v zahtevani kvaliteti, je pre-
majhno in zato prihaja skoraj cik-
litno do pomanjkanja njihovih pol-
izdelkov.

Pri tehni¢no-tehnoloskih tezavah,
ki ovirajo normalen potek proizvod-
nje, pa izstopajo predvsem:

— Nedodelanost nekaterih raz-
vojnih reSitev za tekoCo proizvodnjo
ob istotasnem prepotasnem reSe-

vanju operativno nakazanih pro-

blemov. ;

— Prav tako prevet¢ pocasi reSu-
jemo ustrezne zamenjave za posa-
mezna gradiva, zlasti za kupljene
dele (polvodniki in drugi elementi

elektronike), katerih trenutno ali pa.

celo za stalno ni na trziscu in je zato
celo potrebna sprememba tehni¢ne
dokumentacije ali pa vsaj soglasja
razvoja.

— Pomanjkanje orodjarskih ka-
pacitet za istotasno hitro usvajanje
nove proizvodnje In za vzdrzevanje
tekote povzrota prepotasno uspo-
sabljanje orodij in posredno po-
manjkanje lastnih polizdelkov.

Konéno naj od ostalih vzrokov za
prepoc¢asno povecevanje proizvodnje
omenimo Se problematiko s kadrov-
skega podrodja, kjer smo se Ze zateli
sretevati s pomanjkanjem delavcev,
katere bi na novo zaposlili, celo na
podroc¢jih kot je Dobrepolje in kjer
ta problematika doslej ni bila pri-
sotna, vsaj v pogledu nekvalifici-
ranih delavcev za priucitev ne.

Vsa ta problematika ima to zna-
tilnost, da jo lahko v tovarni resu-
jemo operativno le s prilagojeva-
njem proizvodnje dejanskemu sta-
nju, kar pa najveckrat ni niti lahko
niti vselej mogote. Vsi res efikasni
ukrepi, ki bi lahko zmanjsali posle-
dice taksnega stanja ali pa ga koli-
kor toliko spremenili, pa zahtevajo
za svojo reSitev ¢as in vztrajno delo
v tem Casu. S to zavestjo moramo
k njihovemu reSevanju tudi pri-
stopati. L.

Kaj je ZdruZeno
podjetje Iskra

(Povzetek iz poslovnega porocila
zdruzenega podjetja za leto 1972)

i1skra v Jugoslaviji

Iskra Zze dolga leta velja za eno najvecjih in najpomembnejsih
industrijskih organizacij v Jugoslaviji in je hkrati

najve¢ja v elektroindustrijski panogi. Njen druzbeni

produkt -predstavlja 20 % proizvodnje vse jugoslovanske
elektroindustrije.

Iskrine tovarne so na severozahodu Jugoslavije,

na podro€ju s staro industrijsko tradicijo, na zemljepisnem,
gospodarskem in kulturnem sti¢i§éu med evropskim severom
in jugom, vzhodom in zahodom.

23.000 sodelavcev

V Iskri danes dela 23.000 delavcev, kar je 18 %o zaposlenih

v jugoslovanski elektroindustriji. Med njimi jih je 1.200

z visokos$olsko izobrazbo, 2.500 tehnikov in 6.000 kvalificiranih
delavcev. Podjetje Stipendira ve¢ kot 1.500 bodocih
sodelavcev.

Iskra je med tistimi/ organizacijami v drzavi,

ki so prve uvedle delavsko samoupravljanje in ga nenehno
razvijajo. To je eden glavnih razlogov za uspe3no
poslovanje, za nenehno rast in za notranjo Cvrstost Iskre.

35 tovarn in obratov _ z

Iskra zdruzuje 18 proizvodnih organizacij in 17 obratov

s pokrito povrsino 260.000 m?, osrednji institut za raziskave in
razvoj, komercialno organizacijo Iskra Commerce ter Center
za obdelavo podatkov z racunalnikom Cyber 72.

Razvoju skus$a podjetje slediti tudi z modernizacijo
proizvodnih naprav in izgradnjo novih zmogljivosti.
Vrednost investicij je zna3ala v minulih letih 5—8 %o
vrednosti proizvodnije, to leto pa se bo delez rekordno
povzpel na 10—12 %o. ;

Uspesnost poslovanja

Tudi leto 1972 je bilo za Iskro uspe3Sno. Proizvodnja je
dosegla vrednost 2,2 mrd din, kar je trikratno povecanje

v obdobju zadnjih 5 let. V tem ¢asu pa se je dobiek
povedal za Stiriinpolkrat. Iskra s svojimi ekonomskimi
pokazatelji znatno odstopa od popreéja jugoslovanskega
gospodarstva.

Zato je Ze vrsto let privlana za druge, sorodne organizacije,
ki potrebujejo moéno okrilje. Samo letos sta se ji

iz teh razlogov pridruzili dve organizaciji, EMO in Zmaj

s skupno 4.000 delavci; prva ima v proizvodnem

programu emajlirane izdelke in kontejnerje, drugapa baterije.

Razvoj ZP Iskra
- lzvoz v Mio $
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Ze sprejete obveznosti nam ne dajo
druge mozZnosti. Samo z izjemnimi

V- devetih mesecih smo ustvarili
256.901.049 din celotnega dohodka.

Pred kratkim je odSel v zasluzeni pokoj PAVLE POHLEVEN, zaposlen kot
vratar v kranjski tovarni. Sodelavci so mu ob slovesu izrocili lepo darilo in
mu zazeleli mnogo zdravih in zadovoljnih let v zasluZenem pokoju. Imeno-
vani se za vso pozornost iskreno zahvaljuje in %eli vsem sodelavcem pa tudi
drugim ¢élanom kolektiva obilo uspeha. -

ukrepi bi lahko ustvarili pogoje, da
bi se z OD priblizali popret¢jem v

Struktura in primerjava z natrtom
jerazvidna iz tabele.

struktura CD struktura CD'  jzv. [—IX 73

I—-IX 72 I—-IX 73 plan 72
celotni dohodek 100 % 100 % 65 %
domaca prodaja 55 % 64 % 68 %
izvoz 38 % 23 % 49 %
prodaja med TOZD - 7% 79 %
ostalo 6 % 6 % 134 %

Struktura celotnega dohodka se je
motno spremenila v Skodo izvoza,
delno zaradi nerealiziranega natrta
izvoza finalnih izdelkov, predvsem
El)‘a zaradi razliéne strukture CD v

OZD Avtomatika. V primerjavi z
enakim obdobjem preteklega leta pa
se je izvoz Sbveéal za 70 %. Samo
ostale TOZD brez TOZD Avtoma-
tika so v isti primerjavi pove¢ale CD
za 58 %, delez izvoza pa je narasel od
39 % na 46 %, natrt CD pa so dosegli

72,5 %.

Res je, da so nekateri rezultati
posledica sprememb v strukturi pro-
1zvodnje Po zdruzitvi v branZo, kar
nas Se bolj utrjuje v prepri¢anju, da
je pozitivho povezovanje proizvod-
nje, od polizdelkov do izdelkov v
branZo. Daje nam moZnosti hitreje
rasti in zagotavlf'a poslovno in
socialno varnost celotnega kolektiva
branze.

Por Marjan



Kaj je ZdruZeno
podjetje Iskra

Domaci in mednarodni trg — 80:20

Iskra ima eno najvec&jih in najstarejsih industrijskih
prodajnih organizacij v Jugoslaviji: mreza lastnih trgovin,

14 filial, 16 servisnih centrov z ve¢ sto servisnimi delavnicami,
nekaj deset inZeniring birojev in ve& montaZnih

organizacij. V dolgi vrsti izdelkov pokriva Iskra nad 80 %

jugoslovanskih potreb.

Izvoz Iskre je naraséal v zadnjih dvajsetih letih s

poprec¢no letno stopnjo 30 in se povzpel v letu 1972

do 25 mio $ (1973 do 40 mio $), od tega 70 % v zahodne
industrijske dezele. Iskra ima v 14 drzavah 5 lastnih
trgovskih podijetij in 11 lastnih predstavni$tev. Skupna
vrednost mednarodne menjave Iskre 1972. leta je  presegla

50 mio $ (1973 : 80 mio $).

lzraziti trzni usmerjenosti Iskre sluzita prozen sistem
notranjih komunikacij in lastna marketing sluzba.

Kakovost in tehni&ni napredek

V osrednjem raziskovalno-razvojnem institutu in razvojnih
sluzbah tovarn dela prek 1000 strokovnjakov, od teh jih ima
okrog 300 visoko3olsko izobrazbo. Za razvoj in raziskave

je bilo porabljenih leta 1972 4,3 %/ vrednosti proizvodnje.
Raziskovalno delo v Iskri ima moéno zaledje na

ljubljanski univerzi in v raznih znanstveno-raziskovalnih

indtitucijah.

Dobro opremljeni osrednji laboratoriji za nadzor
kakovosti omogoc&ajo preizkuse in tekoéi nadzor po ve&ini

mednarodnih standardov.

Na podrocju industrijskega oblikovanja je Iskra
med prvimi v Jugoslaviji in je dobila ze 168

mednarodnih priznanj.

Stevilo zaposlenih v ZP Iskra
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Iskra-Elektromehanika Kranj

Proizvodni plan, ki je bil postav-
ljen za oktober najvisje v leto$njem
letu, je tovarna izpolnila z 98,8 %.
Planske obveznosti so izpolnili vsi
obrati razen obrata telefonije, ki je
ostal 14,0 % pod planom. V kumula-
tivi 8e vedno presegamo plansko
obveznost za 5 % in to pri povpretni
dnevni proizvodnji predstavlja 10-
dnevno rezervo. Vidimo, da se nam
dnevna rezrva manjSa. Z upoSteva-
njem Metaconte in Perles — koope-
racije je oktobrski plan doseZen
87,8 %. Kumulativno pa $e nismo
pod%planom, saj ga presegamo za
1,8 %.

Mesec %

Januar 110,2
Februar 106,4
Marec 109,1
April 108,2
Maj 102,9
Junij 108,3
Julij 113,1
Avgust 101,9
September 96,8
Oktober 98,8
Skupaj 105,0

Povpretna dnevna proizvodnja je
bila v oktobru s 3,064.238 dinarji po
velikosti na drugem mestu v letos-
njem letu in nam po dopustih na-
ras¢a. LetoSnja povpretna dnevna
proizvodnja dosezena v desetih
mesecih, je vetja od lanske za 30 %.

Izpolnitev plana eksterne
proizvodnje po obratih

Obrati %
Elektri¢no ro¢no orodje 109,3
Stevci 100,9
Stikala 1 3eh
Telefonija 86,0
Mahanizmi 134,3
Skupaj 98,8
Obrat elektritnega roénega

orodja je v oktobru presegel plan za
9,3 %, teprav so nekateri izdelki iz
asortimenta delno izpadli zaradi rie-
dobavljenega  materiala. = Obrat
»Stevci« je dosegel planirano pro-
izvodnjo za oktober 100,9 %. Eno-
faznih Stevcev so izdelali za cca 15 %
nad planirano koli¢ino. PreseZek je
pribliZno enak pri eno in dvotarifni
izvedbi in je doseZen predvsem z
nadurnim delom na zahtevo IC, ker
na domac¢em trgu zelo primanjkuje
enofaznih Stevcev. Trifazni Stevec je
ostal za 1,5 % pod planom zaradi
prekasno dobavljenih Zi¢nih krtac
za snemanje izolacije. Pod planom
so tudi stikalne ure predvsem zaradi
nedobavljenega materiala. Obrat
»Stikala« je v oktobru presegel
plansko zadolZitev z 13,5 %. Trenut-
no je najvetji problem pravilno in
pravotasno vzdrZevanje orodij za
posamezne sestavne dele. Obrat
telefonije v oktobru ni uspel izpol-
niti mesefne planske obveznosti.
Plan so izpolnili 86 %. Vzroki: nedo-
bavljeni material, daljSa priucditev
novih delavcev in pomanjkanje de-
lavcev. Obrat je uspel delno nado-
mestiti izpade s povetano proizvod-
njo na drugih mestih, vendar je za
celotno ' telefonijo izpad Se vedno
velik. Obrat »Mehanizmi« je prese-
gel planirano proizvodnjo za 34.3 %.
Veliko preseganje je bilo pri Stevcu
pogovora zaradi nujnosti izvoza.
Sprememba je nastala pri elektrini
lljéi zaradi spmemembe narocila od

Plan asortimenta je izpolnjen
slabse kot v preteklem mesecu. Ve-
liko bolj kot na vrednostno izpolni-

tev plana so opisane teZave v posa-
meznih obratih vplivale na izpolni-
tev plana so opisane teZave v posa-
meznih obratih vplivale na izpolni-
tev plana po asortimanu.

Devetmeseéna proizvodnja

Obrati %
Elektri¢no roéno orodje 115,4
tevel 103,8
Stikala 108,6
Telefonija 98,6
Mehanizmi 110,1
Proizvone storitve 98,4
Skupaj 105,0
V kumulativi vsi obrati razen

obrata telefonije dosegajo planske
obveznosti. Na voilnem mestu je
obrat EROs 1154 %

Primerjava z lansko desetmesetno
proizvodnjo:

Oktobrska proizvodnja

Obrati %
Elektri¢no ro¢no orodje. 119,4

tevci 112,0
Stikala 119,8
Telefonija 125,0
Mehanizmi 136,8
Ostale storitve 115,1
Proizvodne storitve 59,8
SKUPNO 119,0

Ce primerjamo leto$njo proizvod-
njo z lansko vidimo, da imamo pove-
¢anje v oktobru 19 %. Iz februarske-
ga povetanja, ki je bilo 35 %,
odstotek = povetanja  proizvodnje
pada. V oktobru je bilo najvetje
povetanje proizvodnje v telefoniji in
sicer 25 %.

Plan proizvodnje z 68,669.000 di-
narji je v novembru precej visok.
Dosegli ga bomo, te bomo imeli
pravotasno finanatna sredstva, kar
je” pogoj za pravotasno nabavo
repromateriala. Za nemoten potek
proizvodnje morajo vsi obrati med
seboj %e motneje sodelovati  pri
izpolnjevanju medobratnih uslug.
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Prvi utrip

elektronske centrale

Po dolgotrajnih in temeljitih pri-

pravah je v prvi polovici julija, kon-
¢no le napotil tezko pritakovani tre-
nutek — pri¢etek montaZe prve ele-
ktronske centrale Moste v Ljub-
ljani. Ze ko smo se zaceli pripravljati
na novo elektronsko tehniko in teh-

- nologijo, smo se vetkrat strahoma

sprasevali, kako bomo premagovali
vse teZave in probleme in ali jih
bomo spioh zmogli.

Ceprav smo se %e nekaj let siste-
matiéno pripravljali na novo teh-
niko, saj se je precej naSih ljudi
Solalo .v Belgiji pri firmi Bell Tele-
phone, na montaZah elektronskih
central v Belgiji in na raznih spe-
cialistitnih seminarjih doma, smo
bili pred zacCetkom montaZe prve
centrale pri nas le bolj pesimisti¢no
kot optimisti¢no razpoloZeni, kajti
menjava tehnologije, kljub dobrim
pripravam, navadno vsaj v prvi fazi
prenése dosti tezav.

Potem pa je naenkrat steklo. Pri-
spela je oprema, ki so jo bili delno
izdelali pri firmi Bell Telephone, del-
no pa ‘v Iskrini tovarni telefonskih
central v Kranju, prispele so mon-
taZne ekipe in dva strokovnjaka iz
Belgije za pomo¢ naSim kadrom in
montaZa se je pritela. Zdaj ni bilo
vel ¢asa za strah in za dvome, delo
samo nas je vleklo naprej.

In Ze so se pojavili prvi obrisi
centrale: nosilna konstrukcija, sto-
jalne vrste, kabli za povezavo,
delilnik in na koncu.8$e »moZgani«
centrale:- dva elektronska ratunal-
nika.

Bolj je centrala rasla, bolj je rasla
tudi samozavest na$ih montaZnih
ekip in obenem s tem tudi samo-
zavest nas vseh. Vedno bolj in bolj
smo bili prepri¢ani, da bomo novo
tehniko osvojili veliko laZe in hitreje
kot smo pri¢akovali in da bodo

zaCetne teZave majhne. O tem so nas
prepricali tudi strokovnjaki firme
Bell Telephone, ki pomagajo naSim
ekipam; rekli so, da niso pri¢akovali,
da ima Iskra tako dobre montaZne
ekipe in da so ratunali z dosti vet
tezavami. Tako -pa se montaZa
odvija totno po vnapre] izdelanem
nacrtu in ¢e ne bi imeli nekaj teZav z

. materialom, bi plan celo presegli. To

nam je vlilo novega zaupanja in
lahko brez strahu gledamo v pri-
hodnost, ko nas pri montaZi tranzit-
nih in mednarodnih central ¢akajo
zelo zahtevne naloge. Vsekakor pa
moramo poudariti, da wuspeh ni
slutajen, temve¢ je plod dolgotraj-
nih in temeljitih priprav nasih
strokovnih kadrov.

MontaZa centrale v Mostah je
prakti¢no zakljutena in so naSe
ekipe Ze pritele preizkuSati monti-
rano opremo. PreizkuSanje je seveda
zahtevnejSe od montaZe, vnedar pa
imamo tudi za preizkusanje izSolane
ljudi in zato ne dvomimo ve¢ v us-
pesnost zaklju¢ka del v predvidenem
roku. Poleg tega da predstavlja
centrala v Mostah prvo elektronsko
centralo v Jugoslaviji in pomeni s
tem za naSo drZavo novo kvalitet-
nejSe obdobje telekomunikacij pa je
za nas velikega pomena zlasti v tem,
ker smo ob montaZi v Mostah prak-
ti¢no izSolali in usposobili tiste ljudi
v montaZi, ki bodo prevzeli odgovor-
nejSe naloge pri montaZi tanzitnih
in mednarodnih central.

NajvazZnejSe pa je to, da nam prav
ta montaZa vliva prepotrebno za-
upanje v svoje mod¢i in potrebne
izkusnje, da bomo lahko brez vseh
premislekov in strahu zaceli uvajati
Se ostale elektronske centrale v nase
telefonsko omreZje in tako vanj
vnesli nove kvalitete.

(Po IC)

Iskra

ima za seboj vet kot Cetrt stoletja uspefnega dela, vendar pa ostaja
mlada, saj izprituje nezadrZho rast, presenetljivo dinamiko in Ze pre-
rasta nacionalne okvire. Poleg kranjske tovarne, ki je zibelka podjetja,
ima ISKRA danes proizvodne obrate po vsej Sloveniji, prodaja svoje
izdelke po vsej Jugoslaviji in' si je tudi v svetu Ze utrdila svoje mesto.

J

Spomini iz dni nase borbe

ZB je bila mnenja, da je prav, ¢e

"~ ob praznikih naSe borbene zgodo-
vine priob¢imo nekaj spominov

bivsih borcev, ki so, ali so bili ¢lani

Iskre. Tako smo nekaterim borcem

Ze poslali dopis in vpraSanje: »Moj

Tisto noc
je bila sreca na

Razburljivih in Zalostnih dogod-
kov je bilo v S&tirih letih preveé.
Morda bi v to spadal opis smrti pri-
jatelja in tovariSev, ki so padli zara-
di izdaje nad Moravéami, ali dan in
dve noti trajajofe umiranje borca,
ki je bil ranjen v glavo in me je v
blodni zavesti klical, mogote o borcu
ki je zaradi strela v glavo izgubil
spomin, ali o borki, ki je bila prere-
Setana z rafalom, in Se in Se. Prevet

najrazburljivejsi dogodek«.

Tokrat objavljamo prispevek na-
Sega upokojenca in bivSega borca,
nosilca spomenice 1941 — Avgusta
VIDMARJA iz Kranja, pod naslo-
vom:

moji strani

zalosten bi bil zapis, pa tudi moje
rane spominov bi se spet odprle.

Menim, da bi tokrat opisal sreto,
kljub tragiki. Ce nekdo npr. pade s
strehe in ‘ostane neposkodovan,
pravimo da je imel sret¢o. Taka sreta
mi je bila spremljevalka ob nena-
vadnem dogodku na Brezovem, vasi-
¢i nad Gabrovko na Dolenjskem, ki
Je dajala iskreno, ljubeznivo in Siro-
ko zavetje partizanom.

Bilo je spomladi leta 1943. V ome-
njeni vasici sem bil na bolovanju.
Druzbo sta delala dva ranjenca.
Zaradi suma, da Zivljenje v vasi ni
varno, ker so belogardisti in Itali-
jani po odhodu partizanskega odre-
da postali dokaj predrzni, smo si
poiskali v gozdu varneje zavetje.

Bila je no¢. Med spanjem me je
zbudil tovari§, ki je bil ranjen v ko-
leno. »Nekdo prihaja... SliSal sem
pokanje suhih vej...,« je pritajeno
dejal. Polna luna je ustvarjala raz-
ko$no mesetino. Nismo se bali, saj
smo bili dobro skriti; mogel je biti le
tisti, ki je vedel za nas. Toda sredi
noti... Sence so prihajale bliZje.
Vstal sem in drzal v roki odejo. V
bliZzajo¢i postavi sem spoznal obrise
starejSega moZa, ki nam je nosil
hrano. Na8i so, sem si mislil. Vprasal
sem: »Oce, kaj je novega, da hodite
ponoti k nam?«

»Roke v visl« so zarjule postave
za njim. Nekdo mi je posvetil s sve-
tiljko v obraz, drugi pa mi je nasta-
vil pusko na prsi. Ker nisem ubogal,
mislet, da je to le groba Sala, je
nekdo spet zavpil s pristavkom, da
bo streljal. »LaZni partizani!« me je
presinilo; v trenutku sem spustil
odejo, sunkovito dvignil roki, odrinil
pusko, odskotil in stekel po bregu
navzdol. Padal sem, vstajal, tekel, se
kotalil, vimes pa je bilo sliati vpitje
in streljanje. Vse to sem registriral

avtomati¢no, saj je znano, da se ob’

smrtni nevarnosti ¢uti podeseterijo.
V dolini sem se nehote zaletel v
bodeto Zi¢no ograjo. Meja!. .., me je
predinilo. Na vsaki strani je bilo
minsko polje. To sem vedel. Kak$na
sreta, da nisem stopil . .. In zdaj?...
Dolg skok nazaj. Zopet sreta. Ves
upehan, z napetimi Zivei kot strune,
sem . zavil navkreber v nasprotno
stran ... Zaseda! Spet skok in beg po
bregu navzdol. Rinil sem skozi
goi¢avo, nisem ¢&util ne prask ne
udarcev vej, in se po dolgem tavanju
ustavil daleé stran. V svitu lune sem
prebil nepozabno no¢, zjutraj pa
ugotovil, da imam zvit palec in pre-
cej prask.

Pozneje sem zvedel, da so oba
tovari$a odvedli preobleteni belogar-
disti, ki so kot »partizani« preslepili
celo naSega dobrotnika, ki nam je
nosil hrano, da jih je privedel v nase
skrivalis¢e. Tisto not je bila sreta na
moji strani.
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Proizvodni program za leto 1974

ZA 55 % VECJA PROIZVODNJA

Elektromehaniko ¢&akajo v. letu 1974
velike naloge, ki se jim nikakor ne more
izogniti. Proizvodnjo bo treba povetati kar
za 55 %, kar je posledica zahtev trisca.
Tudi novozgrajene kapacitete morajo
zadeti vraéati sredstva, saj je Elektrome-
hanika v preteklih 2 letih veliko investi-
rala v prostor in opremo. Predvidena pro-
izvodnja v vrednosti 1.324.000.000 din je e
vedno majhna glede na zgrajene kapacitete
in velike zahteve trZid¢a. Lahko retemo,
da je vsa ta proizvodnja Ze prodana, zato je
nasa bojazen lahko samo v tem, da potrebe
trziséa Se vedno ne bodo pokrite. Znano je,
da nudimo trZis¢u premalo telefonskih
naprav, premalo &stevcev, premalo elek-
tri¢nega ro¢nega orodja, kakor tudi Stev-
cev pogovora.

TELEFONIJA

Jedro povetanja v 1974. letu predstav-
ljajo polelektronske telefonske centrale,
saj jih moramo v naslednjem letu dobaviti
kupcem kar za preko 280.000.000 din,
do¢im smo jih v letu 1973 le za 32.000.000
din. Povedanje je res izredno, toda oprema
je prodana; v ta namen je bila zgrajena
nova tovarna na Laborah. Tudi proizvod-
njo telefonskih aparatov bomo morali iz-
redno povecati. Kolicine telefonskega
sistema s kriZnimi stikalniki v letu 1974 ne
bomo bistveno povecevali, toda kljub temu
bo treba v prihodnjem letu izdelati naj-
manj §e enkrat toliko telefonskih naprav
in aparatov kot v letu 1973.

ELEKTRICNI STEVCI

Pri elektri¢nih steveih moramo dvigniti
proizvodnjo na 3.000 kosov na dan, pri
&emer se poveduje le enofazni dtevec. Tudi
stikalne ure bomo povedali za 50 %.

ELEKTRICNO ROCNO ORODJE

Pri elektri¢nem ro¢nem orodju se mora
tudi v letu 1974 proizvodnja povefati po
isti krivulji kot v dosedanjih letih. Pri tem
je bistveno &e veéje sodelovanje z nado
svicarsko tovarno Perles in zatetek sode-
lovanja s firmo SKIL.

STIKALA

V tovarni stikal za¢enjamo poleg sode-
lovanja z Nemsko demokratiéno republi-
ko, sodelovati tudi s firmo FANAL, za
katero bomo izdelovali vetje koli¢ine
krmilnih kontaktorjev.

MEHANIZMI

Obrat urnih mehanizmov je v letu 1973
proizvajal 3.000 kosov Stevcev pogovorov
dnevno. V letu 1974 bo treba dnevno koli-
¢ino dvigniti na 6.000 kosov, pa e ne bodo
zadovoljene vse potrebe.

VECJIIZVOZ

K racionalnim koli¢inam posameznih
izdelkov, kot tudi hitremu povelevanju
proizvodnje je e v dosedanjih letih veliko
prispevala proizvodnja za izvoz. Ta smer
se nadaljuje tudi v prihodnjem letu. Od
letodnjih 13,500.000 §, bo v prihodnjem letu
izvoz povetan na 20,000.000 §. Prek polo-
vico te vrednosti bo izvoZenih samo tele-
fonskih naprav in aparatov. Vidina izvoza
obrata urnih mehanizmov pa bo toliksna,
kot je bil pred nekaj leti izvoz vse tovarne.

NOVI PROIZVODNI PROSTORI

Pred nas se postavlja vprasanje, kako ta
cilj doseti, saj je za odvijanje proizvodnje
potreben prostor, oprema, delovna sila in
finan¢na sredstva. V preteklih 2 letih je
tovarna zgradila 27.000 kv. m proizvodnih
povrsin. Hitro povelevanje proizvodnje
nas je prisililo, da smo razsirjali le pro-
izvodne prostore, vse pomoZne prostore pa
smo zanemarjali. Posebno krititno je
vpraSanje skladis¢nih prostorov, ki so
premajhni in nefunkcionalni. Zato se bo
treba lotiti novih proizvodnih povriin na

, Laborah, da se bodo s tem v Savski loki
pridobili prostori za skladis¢a. Obrat
urnih mehanizmov bo treba v prihodnjem
letu nujno razdiriti, sicer bo nadaljno
povelevanje proizvodnje nemogote. Pre-
tesni so tudi prostori na Blejski Dobravi,
ki so bili zgrajeni za 200 zaposlenih, danes
padela v njih Ze 420 delavcev.

ORODJARNA

Poleg proizvodnih prostorov je bilo v
preteklih 2 letih veliko investiranega tudi

v opremo, tako da bo v prihodnjem letu

t. {potrebno to delno dopolniti v tistih
“obratih, kjer se proizvodnja ponovno
bistveno povetuje. V prihodnjem letu bo
potrebno resiti tudi problem orodjarne,
ki ni ve¢ v stanju poleg vzdrZevanja ob-
stojete proizvodnje, dovolj hitro izdelati

orodja za nove izdelke. Logi¢na resditev je

v tem, da se formira po obratih dovolj
moéne pomozne orodjarne, ki bi prevzele
vedji dcl vzdrZzevanja orodij za obstojeto
proizvodnjo, do¢im bi se orodjarna lahko
posvetila izdelavi novih orodij.

POMANJKANJE DELAVCEV

Hud problem je tudi pomanjkanje delav-
cev, ki nam jih kranjsko podro¢je ne more
nuditi dovolj. Ce bomo hoteli zadrzati pro-
izvodni program, bo potrebna bistveno
vedja kooperacijska dejavnost, poleg tega
je nujno prenesti del proizvodnje v obrat,
ki naj bi bil lociran izven Kranja na po-
droéju, kjer so 8e rezerve delovne sile.

POVECANJE ZE LETOS

Tako velikega povetanja ne bo mogote
doseéi ¢ez no¢ oz. iz starega v novo leto.
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Zato je treba, da bi Ze v letodnjem letu vsaj
delno dosegli predvideno povetanje. Tako
naj bi enofazni stevec Ze v letodnjem letu
poveéali na 1.500 kosov dnevno, v prvem
kvartalu prihodnjega leta pa na 1.800 ko-
sov dnevno. Tudi povetanje stikalnih ur
moramo realizirati Ze v letoSnjem letu. Pri
elektronskih telefonskih napravah se
moramo Ze v letosnjem letu priblizati
visini proizvodnje, ki naj bi tekla v prihod-
njem letu. To pa pomeni, da moramo
izdelati na dan 4 stojala, 100 stikalnih
matrik in 100 vti¢nih enot. Dnevno

koli¢ino 1.800 telefonov na dan moramo
doseti v L kvartalu. V tovarni urnih
mehanizmov moramo Ze v letodnjem letu
doseti dnevno koli¢ino 5.000 Stevcev
pogovorov, do spomladi 1974 pa dosedi
poveéanje na 6.000 kosov na dan.

Vidimo, da naloga ni lahka, toda zastav-
ljene cilje moramo izpeljati, zadovoljiti trg
in opravititi znatne investicije v zadnjem
¢asu. Nasa naloga je jasna, resditve so
znane, zato tudi realizacija naloge mora
slediti.

Sporazum
0 zdruzenem

Ustavne spremembe prinasajo nekatere
novosti in urejanje dela v zdruzenem delu.
Te novosti ureja zakon o medsebojnih raz-
merjih v zdruZenem delu (Ur. list SFRJ
22/73), ki med drugim dolo¢a, da delavcei v
posamezni temeljni organizaciji s samo-
upravnim sporazumom uredijo medseboj-
na razmerja v zdruzenem delu,

Samoupravni sporazum bo nadomestil
sedanji pravilnik o delovnih razmerjih, ki
ga je sprejel DS dne 24. 12, 1969. Sporazum
zatne‘veljati v posamezni temeljni organi-
zaciji zdruzenegadela, ko ga podpiseta dve
tretjini delavcev TOZD.

Zakon predvideva, da se sporazum
sprejme v TOZD in da se enotno uredijo
nekatera vpradanja za vso delovno organi-
zacijo. S samoupravnim sporazumom zdru-
sitve TOZD v Iskra Elektromehanika je
dogovorjeno, da se razmerja v zdruZenem
delu urejajo enotno kot so bila urejena
doslej.

Spremembe iz zdruZenega dela so v tem,
da delavec ne vstopa v razmerje z delovno
organizacijo, temve¢ enakopravno kot
subjekt in objekt sodeluje pri uresniée-
vanju vseh pravic iz zdruZenega dela.
Zaradi tega dela delavca ne imenujemo vel
delovno razmerje, ampak zdruZeno delo
v delovni organizaciji. ;

Najbistvenejse spremembe med doseda-
njim pravilnikom o delovnih razmerjih in
sporazumom v zdruZenem delu so:

— Osnova za razmerje v zdruZzenem delu
so tudi mednarodne konvencije, h katerim

* je pristopila SFRJ

— Medsebojna razmerja urejajo v te-
meljni organizaciji, skupne zadeve pa tudi
v okviru delovne organizacije

— Sindikat je pooblaséen, da daje pred-
loge in pobudo za urejanje medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu ter s svojo
aktivnostjo prispeva k uveljavljanju in
varstvu pravic delavcev

— Medsebojna razmerja se urejajo s
samoupravnim sporazumom, ki ga na
predlog DS TOZD podpise najmanj 2/3 de-
lavcev

— Delavec pridobi lastnost delavea v
zdruzenem delu z dnem podpisa samo-
upravnega sporazuma, pravice in dolZnosti
paz dnem ko pri¢ne delati

— V postopku za pridobitev lastnosti
delavca (sprejem na delo) ima delavec pra-
vico vloZiti zahtevek za varstvo pravice in
prisostvovati na seji organa, ki odlo¢a o
ugovoru

— Delavcem, ki zasedajo delovna mesta,
na katerih imajo posebne pravice in ob-
veznosti (vodilna delovna mesta), se lahko
postavijo cilji in smotri, ki jih morajo
doseéi v trajanju mandata

— Za vodilne delavce se vsako leto pre-
izkusi ali delavec uresnituje smotre, ki jih
mora dosedi na takem delovnem mestu

— V kolikor se prijavijo kandidati, ki
izpolnjujejo pogoje za delovna mesta, po-
tem se mora izbrati eden od teh kandida-
tov

— Delovni ¢as je 42 ur tedensko. Razpo-
red je po delovnih izmenah. Ejemo od
rednega razporeda odobri DS TOZD na
predlog direktorja.

Razpored delovnega ¢asa za vodilne de-
lavce pa dolo¢i glavni direktor

— Delovnih mest, kjer bi bili delavci
opravi¢eni delati krajsi delovni ¢as, v to-
varni ni

— Pogoji za opravljanje dela nad polnim
delovnim ¢asom (nadurno delo) so isti

— Odmor med delom je 30 minut. Delav-
cem, ki delajo polovi¢ni delovni éas,
pripada odmor med delom, samo &e pade v
¢as, ko delavec dela, vendar ne ob koncu in
zatetku delovnega &asa

— Tedenski odmor je 24 ur. Po sklepu DS
je lahko tudi drug delovni dan in ne nedelja

— Redni letni dopust pridobi delavec po
6 mesecih nepretrganega dela in traja od
18 do 30 delovnih dni. V dni dopusta se
stejejo tudi proste sobote.

Lestvica dopustov je naslednja:

Stevilo Stevilo

delovnih dni obratovalnih dni
18 16
19 Y
20 17
21 18
22 19
23 20
24 21
25 22
26 23
27 24
28 25
29 25
30 26

Ostali dodatki za dopuste so isti kot
doslej, razen pri delavkah, ki imajo
otroka starega do 1 leta (prej 8 mesecev)
Pri teh pravicah se beseda »mati« nado-
mesti z besedo »delavka«, ker dodatek
dopusta pripada tistim, ki imajo otroke in

' je vaino tudi zakonito razmerje, ne pa

samo serodstveno

— Pogoji za odsotnost z dela z nadome-
stilom oziroma brez nadomestila (izredni
pla¢ani in nepla¢ani dopust) so isti

— Pogoji za izredni plaéani dopust za

delu

izredno Solanje so ostali isti

— Pri varstvu Zena, invalidov in mladine
so izpustena poglavja o noénem (rednem)
delu Zena, ker tega dela ne predvidevamo
ved :

— Porodni&ki dopust je isti 105 dni

— Sistem delitve osebnih dohodkov z
nadomestili ipd. se ureja s samoupravnim
sporazumom o delitvi osebnih dohodkov

— Podroéje varstva pri delu pa se bo
uredilo s samoupravnim sporazumom o
varstvu pridelu

— V postopku za obravnavanje krsitev
delovnih dolZnosti so navedene hujde in
lazje kriitve delovnih dolZnosti. Postopek
je priblizno enak sedanjemu, s tem da bodo
v TOZD, ki so dislocirani, formirani poseb-
ni senati (deli odbora za disciplinske zade-

ve) ki bodo lahko izrekali vse ukrepe .

razen izkljuéitve iz podjetja

— Pri odgovornosti za §kodo bo delavec
v bodote odgovoren tudi za poravnavo
skode, ki bo nastala podjetju zaradi
zmanjSanega dohodka, zaradi tega, ker
delavec ni v redu izpolnjeval svojih obvez-
nosti. Ostali razlogi za povratilo skode so
isti.

— Pri pogojih za prenehanje lastnosti
delavea v zdruZenem delu ni ve¢ odpoved-
nega razloga zaradi zmanjSanja obsega
dela in ukinitve delovnega mesta.

Ponovno je uvedeno sporazumno prene-
hanje dela na predlog ene od strank.

— Delo lahko preneha delaveu tudi v pri-
meru, ¢e ne izpolnjuje svojih obveznosti iz
zdruZenega dela in s tem hujse krii skupne
interese drugih delavcev ali podjetja.

— Cas ko mora oziroma ima delavec
ostati na delu (odpovedni rok) je isti.

— Do varstva pravice delavcev (doslej
pravice do pritozbe) ima pravico vsak
delavec v roku 15 dni oziroma v roku 30
dni, ko bi moral dobiti odgovor, pa ga ni
dobil.

Pripomba:

Pri izdelavi sporazuma je bil upostevan
tudi dosedanji zakon o delovnih razmerjih
(Ur. list SFRJ 13/70), ker nekatere doloébe
tega zakona Se veljajo. Zakon o razmerjih
zdruZenega dela za Slovenijo ni upoétevan,
ker §e ni sprejet. Seznanjeni smo bili samo
z osnutkom zakona.

VABILO

ZBORE DELAVCEV

dohodkov

6. Razno

zagotovi Sef obrata Pene Anton.

7. TOZD koordinacijska podroéja

direktor Cvar Ivan.

zagotovi direktor Cvar Ivan.

glasuje z javnim glasovanjem.

dnevnega reda.

vodstveni delavci TOZD.

V skladu z dolo¢ilom 33. ¢l. samoupravnega sporazuma sklicujem

za soboto, dne 24. novembra 1973 ob 12.30 uri, z naslednjim DNEVNIM REDOM:
1. Razprava in odlo&anje o pripojitvi tovarne VEGA k Iskri Elektromehaniki
2. Razprava in'potrditev statuta temeljne organizacije

3. Razprava in potrditev samoupravnega sporazuma o zdruZenem delu

4, Razprava in potrditev samoupravnega sporazuma o delitvi osebnih

5. Informacije o proizvodnem programu za leto 1974

ZBORI BODO PO NASLEDNJEM RAZPOREDU:

1. Tovarna ERO ima Zbor v monta#i in ga vodi predsednik DS Mihali¢ Pavel.
Poroéanje zagotovi direktor Kastivnik Tone.

2. Tovarna Stevcev ima zbor v montaZi in ga vodi predsednik DS Rakar Mitja.
Porotanje zagotovi direktor Kosec Viktor.

3. A) Tovarna ATC ima zbor v restavraciji in ga vodi predsednik DS Kern
Janez. Porotanje zagotovi direktor Kristan Marjan.

B) Tovarna ATC — proizvodni obrat na Blejski Dobravi ima zbor v
proizvodnem oddelku in ga vodi predsednik DS Kokalj Anton. Poro¢anje na zboru

4. Tovarna TEA ima zbor v IL nadstropju nove stavbe in ga vodi predsednik DS
Planinsek Vili. Poroéanje na zboru zagotovi direktor Teran JoZe.

5. Tovarna mehanizmov v Lipnici ima zbor v montazi in ga vodi predsednik DS
Golmajer Vinko. Poro¢anje zagotovi direktor Hafnar Damijan.

6. Tovarna stikal ima zbor v montaZi in ga vodi predsednik DS Omejc Janez.
Porotanje zagotovi direktor Kobal Peter.

A) Proizvodno podroéje, kadrovsko, organizacijsko, ekonomsko finanéno, raz-
vojno in podroéje kvalitete, imajo zbor v IIL delavnici produkcije. Zbor vodi na-
mestnik predsednika DS koord. podro¢ja Pflaum Zlatko. Porotanje zagotovi

B) Tehnolosko in investicijsko podroéje imata zbor v roéni orodjarni. Zbor
vodi predsednik DS koordinacijska podro¢ja Mokorel JoZe. Porotanje na zboru

8. Enota druzbenega standarda ima zbor v Restavraciji Iskra (eb 11. uri). Zbor
vodi predsednica DS Penes Vida. Porotanje zagotovi direktor Pitulin Oto.
O predlogu za pripojitev VEGE in predlogih samoupravnih sporazumov se

Direktorji_morajo zagotoviti porotevalce za obrazloZitev posameznih totk

ObrazloZitve k posameznim tofkam dnevnega reda bodo objavljene v glasilu
iskra dne 22. XI. 1973 kot posebna priloga.

Po uvodnih obrazlozitvah bodo udelezenci lahko postavljali vprasanja in dajali
pripombe in predloge k osnutkom predlaganih dokumentov.

Za pravilno organizacijo in udelezbo na zboru so odgovorni direktorji, 8efi in

PREDSEDNIK DS PODJETJA
Henrik PETERNELJ

Predlog plana delitve
osebnih dohodkov

za leto 1974

V okviru predvidenega povetanja pro-
izvodnega plana za leto 1974 je izdelan
predlog delitve osebnih dohodkov. V pred-
logu je upoStevano povelanje Stevila za-
poslenih od 6.345 oseb po stanju 1. 10. 1973
na povpreéno 7.000 oseb v letu 1974 ali za
10,3 %.

Pri izdelavi predloga delitve osebnih do-
hodkov pa smo upostevali naslednja izho-
disea:

Statuti temeljnih
organizacij zdruZenega dela

Zakon o konstituiranju organizacij zdru-
2enega dela in njihovem vpisu v sodni regi-
ster (Ur. list SFRJ &t. 23/73) doloéa, da
mora vsaka temeljna organizacija zdruze-
nega dela imeti svoj statut ter dolota tudi
osnovno vsebino statuta. V statutu bo po-
trebno upostevati tudi zakone, ki bodo
iz8li po sprejetjiu Zvezne in republiske
ustave. Vendar bi ¢akanje na vse te pred-
pise trajalo predolgo éasa, zato predla-
gamo, da statut sprejmemo sedaj, da lahko
izvedemo registracijo temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela.

Vsebina statutov je naslednja:

— pravna osnova za statut je zakon in

samoupravni sporazum TOZD v delovno
organizacijo Iskra Elektromehaniko,

— statut potrdijo delavci na zboru de-
lavecev na predlog DS TOZD,

— TOZD ima svoje ime, ki ga uporablja
v notranjem poslovanju (npr. Iskra Elek-
tromehanika — tovarna Stevcev), v zuna-
njem prometu poslujejo TOZD s firmo pod-
jetja,

— TOZD je pravna oseba z vsemi pravi-
cami in obveznostmi, ki so dolotene v
ustavi, zakonu, samoupravnem sporazumu
in statutu.

TOZD je solidarne odgovorna. TOZD ne
predlaga svojega zakljuénega ratuna in
nima svojega Ziro ratuna.

Svoj zakljuéni ratun predlaga samo
TOZD Enote druzbenega standarda in ima
tudi Ziroracun.

— Dolotena je organizacijska struktura
TOZD. Zapisana je osnovna organizacijska
razdelitev po oddelkih in delavnicah. Do-
lo¢ena so vodilna delovna mesta TOZD, ki
so obenem vodstvena delovna mesta pod-
jetja.

— TOZD zastopa direktor kot indivi-
dualni izvrsilni organ z vsemi pooblastili.
Direktor podpisuje tudi odloébe organov
upravljanja in izvriuje oziroma organizira
izvrievanje sklepov organov upravljanja.

— Delavei upravljajo TOZD neposredno
na zboru delavcev, z referendumom in pre-
ko organov upravljanja, ki so:

delavski svet, ki steje od 15 do 21 ¢lanov

upravni edbor, ki Steje 7 ¢lanov

svet delovne skupnosti (v enotah Blejska
Dobrava, proizvodnem, tehnoloskem in in-
vesticijskem podroéju),

odbor za medsebojno razmerje,

odbor za delitev osebnih dohodkov,

odbor za druzbeni standard (samo TOZD
mehanizmi in delovna skupnost Blejska
Dobrava)

Komisije za delovna razmerja in delitev
osebnih dohodkov' imajo tudi sveti enot
(Blejska Dobrava, tehnolosko podroédje, in-
vesticijsko in proizvodno podroéje).

— Poglavje o odgovornosti delavcev in
organov upravljanja obravnava dolZnosti
za izvajanje ciljev in program ter odgovor-
nost strokovnih delavcev za podane pred-
loge organom upravljanja. £

— Samoupravno delavsko nadzorstvo je
opredeljeno tako, da ima vsak delavec pra-
vico predlagati uvedbo postopka in da je
organ, ki izvrsuje samoupravno delavsko
nadzorstvo, dolzan na predlog odgovoriti.

— Dolo¢ene so osnove planiranja po
TOZD. Zagotovljeno je enakopravno razvi-
janje proizvednih zmogljivosti. TOZD
mora biti ob periodi¢nih obraéunih in za-
kljuénem rafunu seznanjena s podatki, ki
pojasnjujejo poslovanje in na osnovi kate-
rih se bo lahko odloéala.

— TOZD je upraviéena do ostanka do-
hodka nad planom, &e je ta ostanek rezul-
tat boljée produktivnosti, povetane ekono-
miénosti in hitrejdega obratanja.

— TOZD zdruZujejo sredstva poslov-
nega sklada in drugih skladov. Loteno se
vodijo edino sredstva, ki so namenjena za
vlaganja v stanovanjsko izgradnjo disloci-
ranih TOZD po naéelu, da se sredstva po-
trosijo tam, kjer so bila ust.vn.l'-jena.

— Raéunovodstvo se vodi enotno in ra-
¢unovodstvo podjetja vrsi tudi finanéni
nadzor v skladu z zakonitimi predpisi.

— TOZD v okviru planiranih sredstev
samostojno razpolaga 's sredstvi: za po-
moz#ni in ostali material, tekote vzdrZeva-
nje, stroski za sluzbena potovanja, dnev-
nice, terenski dodatek, stroski lastne rek-
lame, propagande in reprezentance, stro-
5ki za zadéitna sredstva in sli¢no.

— Sredstva skupne porabe, ki se dode-
ljujejo razli¢nim prosilcem se odobravajo
in izplactujejo skupno v podjetju.

— TOZD imajo sklepne samoupravne
sporazume in sploéne akte.

— TOZD ima pravico izlotiti iz delovne
organizacije pod pogojem, da drugim ne
povzroti s tem Skode in da povrne vsa
sredstva, ki jih je pridobila.

— Medsebojna razmerja med TOZD se
skusdajo resiti sporazumno. V primeru spo-
ra odloéa arbitraza.'TOZD ne more vloZiti
tozbe proti drugi TOZD.

— Zaéasno dovolitev v ZP Iskra se po-
daljsa mandat sedanjim organom.

— nivo nasih osebnih dohodkov prika-
zano s povpreénim meseénim zaslutkom
zaposlenega !

— notranja delitvena razmerja zasluz-
kov posameznih kvalifikacijskih skupin in
njihovo nagrajevanje

— poveéanje Zivljenjskih strodkov, ki
stalno zniZuje realni zasluzek in ogroZa
eksistenéni minimum delavcev z najniZji-
mi osebnimi dohodki
1. Nivo nasdih osebnih dohodkov je
razviden iz naslednjega primera:

Povpreéni OD netto meseéno

Organizacija  (geptember 1973)

SFRJ 2.004
SR Slovenija 2.237
Obéina Kranj 2.341
Iskra Elektromehanika 2.027
Elektrokovina Maribor 2.022
TAM Maribor 2,129
Sava Kranj 2.430
Tekstilindus Kranj 2.075

Iz navedenih podatkov je razvidno za-
ostajanje osebnih dohodkov, kar je poseb-
no obéutljive v sredini, kjer Zivimo, t. j. v
ob¢ini Kranj, kjer smo po nivoju na pred-
zadnjem mestu v okviru industrije. Po na-
vedenem sledi, da moramo nivo osebnih
dohodkov povetati, da omilimo padec
realnih zasluzkov in zainteresiramo ljudi
za delo v nasi delovni organizaciji, ki jih e
kako potrebujemo za izpolnitev predvide-
nih proizvodnih naértov.

Na osnovi teh izhodis¢ predlagamo po-
rast povpreénega meseénega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega od 2.100,-
ND v letu 1973 na 2.543,- ND za leto 1974.
Pri tem naj bi se obratunske osnove pove-
¢ale v povpredju za 10 %, za nadaljnjih
10 % pa naj bi se v povpretju povedali
osebni dohodki po sistemu osebne ocene,
ki v spremenjeni obliki omogoéa tak
porast. V kolikor bodo navedena stalid¢a
sprejeta, bodo osebni dohodki zaposlenih
porastli v povpredju za 20 %.

Planirani sklad bruto osebnih dohodkov
bi se pri povetani delovni sili, pove¢anem
osebnem dohodku in pri poveéanih pri-
spevkih dvignil iz 220 milijonov novih di-
narjev v letu 1973 na 319,7 milij. v letu
1974.

2. Notranja delitvena razmerja se spre-
minjajo v korist variabilnega dela osebnih
dohodkov. Dosedanja razmerja 80 % za
obratunske osnove in 20 % za osebno oce-
no, spreminjamo v 70 % za obratunske
osnove in 30 % za osebno oceno. S to spre-
membo dajemo veéji poudarek temeljnim
organizacijam zdruZenega dela, ki naj s
svojimi samoupravnimi organi ugotavljajo
in nagrajujejo vedji u¢inek delavea, po me-
rilih, ki so sistemsko doloéena za celotno
delovno organizacijo.

2. 1.Obracéunske postavke poveéujemo za
delavce po ¢asu za 9,8 % in delavce po
normi za 10,2 %, skupno za 10 %. Pri dolo-
¢anju visine obraéunskih postavk za de-
lavce pladane po ¢asu, prebitem pri delu,
smo progresijo obra¢unskih postavk, ki je
imela pri ni%jih razredih manjso stopnjo
rasti, zaradi povecanja OD najnizjim
razredom v juliju 1973, popravili tako, da
deluje stimulativno. Zaradi povezanosti
med razredi (4., 6. in 7. razred nima izvrée-
valcev) delovnih mest predlagamo:

(Nadaljevanje na 7. strani)



Predlog plana
delitve osebnih
dohodkov

za leto 1974

(Nadaljevanje s 6. strani)

— ukinitev 3., 4. in 5. razreda. Delovno
mesto »kurir« prevrednotimo iz 3. v 6. raz-
red in delovno mesto »delavec« iz 5. v 7.
razred.

— ukinitev 39. in 40. razreda, ki ju po si-
stemu analititne ocene delovnih mest ni
mozZno vrednotiti.

Po navedenih spremembah bi ohranili e
33 razredov obratunskih postavk za
delavce po ¢asu.

Obratunske postavke za delavce po
normi so izratunane v progresiji podobni
geometri¢ni, s tem da je rast med grupami
dela posameznih kvalifikacij zvezna.

S tem je odpravljena do sedaj vodena sa-
mostojna progresija za vsako kvalifikacijo
posebej.

Obratunske postavke izkazujejo vedje
povetanje pri spodnjih kategorijah delav-
cev.

2, 2 Osebno oceno delavcev po normi in
¢asu spreminjamo v njenem IIL delu —
oceni uspesnosti delavca. Dosedanja ocena
se je gibala od —10 (pri negativni oceni) do

+10 (pri pozitivni oceni) vseh pet
kriterijev. Po novem sicer 5 kriterijev
ostane nespremenjenih, poveéajo pa se po-
zitivhe ocene do +20, tako da se ocena
giblje
od —10 % do +20 %.

Tabela za zmanjsanje OD vsled neustrez-
nosti izobrazbe in prakse ostane za
delavce, ki so platani po &asu, nespreme-
njena. Limit povpreéne ocene se poveta od
dosedanjih +2 % na +12 % v letu 1974 in
velja tako za delavce po ¢asu kot za delav-
ce po normi.

2. 3 Podatki za pogoje dela so bili s 1. ju-
lijem 1973 vsklajeni z dolo¢ili samouprav-
nega sporazuma in se po svoji visini v letu
1974 ne menjajo.

2. 4 Dodatki za sluZbena leta in osebno
kvalifikacijo se povecujejo v enakem raz-
merju kot obratunske osnove.

2.5 Osebni dohodki pripravnikov, nagra-
de vajencev in praktikantov, se povetujejo
v skladu s poveéanjem obratunskih osnov.

2. 6 Dodatek za deZurstvo se povetuje v
enakem razmerju kot obratunske osnove
in znada
a) za deiurne TOZD
b) za dezurne podjetja

2. 7 Nagrade
Dosedanja doloéila pravilnika o delitvi OD
lo¢ijo samo dve vrsti nagrad, in sicer:

— nagrade starostno in invalidsko upo-
kojenim
- jubilejne nagrade

Z novelo samoupravnega sporazuma
nam je omogoteno tudi doloditi nadin in
vidino nagrad za izredne doseike in iz-
boljsave na podraoéju dejavnosti podjetja.
Praksa kaze, da za vrsto primerov izrednih
strokovnih in delovnih sposobnosti, izbolj-
Sav, ukrepov, kjer finanéni rezultat ni iz-
ratunljiv, delavcev za njihovo prizadev-
nost nismo mogli nagraditi. Zato predla-
gamo uvedbo

— ob¢asne nagrade, ki se daje delavcem
za izredne dosezke na podrodju dejavnosti
podjetja. Vidina nagrade znasa od 20 % do
50 %, eno- do najve¢ trimesenega oseb-
nega dohodka nagrajenca. O dodelitvi na-
grad odlo¢a delavski svet TOZD. Za dode-
litev nagrad je letno dolo¢eno 1 % sredstev
za OD TOZD.

2, 8 Jubilejne nagrade so bile dolo¢ene v
letu 1870 v visini 2.000,- za 20-letno
delovno dobo in 2,500,- za 25-letno delovno
dobo v ISKRL Ker so v tem ¢&asu osebni
dohodki porasli, niso pa istotasno bile va-
lorizirane nagrade, predlagamo za leto
1974 sledete visine:

— za 20-letno zavarovalno dobo

30,- ND neto,
60,- ND neto.

v ISKRI 2.500,- ND
— za 25-letno zavarovalno dobo
v ISKRI 3.000,- ND

2.'9 Faktor deficitarnosti, ki je bil uveden
zaradi pomanjkanja delovne sile na neka-
terih zahtevnejsih delovnih mestih, bi v
bodoé¢e uvedli tudi na delovnih mestih,
kjer je zaradi posebnih pogojev in vediz-
menskega dela obéutno pomanjkanje pred-
vesem moéke delovne sile. Zato predlaga-
mo, da se faktor deficitarnosti v vi8ini
1.050 na zasluzek delavca uvede:

— za delavce, ki delajo po normi v
obratu SPD — v oddelku duroplasti in ter-
moplasti 1

— za delavce na zunanjem transportu

ANALITICNA OCENA DELOVNIH MEST

2. 10 Razsiritev vrednosti delovnih mest

Vse kaZe, da je dosedanji interval VS
delovnih mest preozek, ker obsega le 28. in
29. razred obratunskih postavk. Glede na
to predlagamo, da se razredi vrednost de-
lovnih mest z zahtevano izobrazbo 1. stop-
nje (vidje Sole) tako, da se navedena de-
lovna mesta v spodnjem delu prekrivajo s
srednjestrokovnimi delovnimi mesti (26. in
27. razred) in v zgornjem delu z visokostro-
kovnimi delovnimi mesti (30. in 31.
razred). g

Delovna mesta navedene izobrazbene
stopnje se bodo z vrednostjo 26. razreda
odpirala delavcem s solsko izobrazbo I
stopnje (visje Sole) po kondtani pripravni-
#ki dobi.

Spremembe vrednosti delovnih mest VS
izobrazbene stopnje v 30. in 31. razred se
izvréijo v skladu z dolo¢ili 21. in 26. &L
pravilnika o sistematizaciji delovnih mest.

Navedene spremembe in dopolnitve
pravilnika o delitvi OD skupno s tistimi, ki
smo jih tekom leta 1973 Ze sprejeli (po-
pravki najniijih OD, dodatek na pogoje
dela, povecanje limita za delo po normi,
nagrajevanje delavcev po normi v Orodjar-
ni, spremembe pravilnika o dodatku za
priu¢evanje), predstavljajo temeljne osno-
ve za delitev OD v letu 1974,

Delavei bodo navedene spremembe in
dopolnitve sprejemali na zborih delovnih
ljudi, veljale pa bodo v posameznih TOZD
tedaj, ko jih podpise dve tretjini zaposle-
nih.

Sistematicna borba proti alkoholu

V okviru funkcionalnega izobrazevanja vodilnih in vodstvenih delav-
cev tovarne Iskra Elektromehanika Kranj, je kadrovsko podroéje
18.10. 1973 organiziralo predavanje o sodobnih pogledih na zdravlje-
nje in rehabilitacijo alkoholikov ter prepretevanje alkoholizma v de-
lovni organizaciji, ki ga je vodil dr. Janez Rugelj, predstojnik Centra
za prepretevanje in zdravljenje alkoholizma Skofljica.

Poleg vodilnih in vodstvenih de-
lavcev tovarne so bili na predavanju
prisotni tudi predstavniki Zveze
zdravljenih alkoholikov za Goren)-
sko in predstavniki vseh treh kranj-
skih klubov zdravljenih alkoholikov.
Udelezba je bila zelo dobra, saj je
bilo navzotih skoraj 500 slusateljev.

V uvodnih besedah je terapevt
skupin zdravljenih alkoholikov Ele-
ktromehanike Kranj, Peter Starc
nakazal problematiko alkoholizma v
tej tovarni. Povedal je, da je danes
alkoholizem postal v svetu velik
problem socialne medicine, saj za-
vzema po Stevilu obolelih Ze tretje
mesto, takoj za boleznim srca in oZi-
lja ter malignim tumorjem. UZiva-
nje alkohola je povezano z obi¢aji in
navadami vsakdanjega Zivljenja.
Ker v tovarni, kjer je zaposleno prek
6000 ljudi, problem alkoholizm:a ni
majhen, se je v Elektromehaniki pri-
stopilo k organiziranemu in sistema-
titnemu delu.

Na pobudo oddelka za druzbene
zadeve in s soglasjem uprave tovar-
ne je bil 11.1. 1973 ustanovni sesta-
nek skupine zdravljenih alkoholikov
v kranjski tovarni. Ob ustanovitvi je
bilo 12 alkoholikov ¢lanov skupine:
4 so bili zdravljeni alkoholiki, ki so
se zdravili hospitalno, ostali pa so se
priceli zdraviti ambulantno v Kra-
nju. Skupina je bila ustanovljena z
nemalo optimizma in volje do
uspeha, ¢eprav nekateri strokovnja-
ki, ki se ukvarjajo z zdravljenjem
alkoholikov, kot tudi ostali, niso ka-
zali prevet zaupanja. Prvi¢ zaradi
tega, ker v terapevtski skupini ni
bilo zagotovljeno sodelovanje zdrav-
nika, drugi¢ pa zato, ker Sc danes
velja predsodek, da je alkoholik ne-
ozdravljiv. Z uspesnim delom je bilo
dokazano, da se s trdno voljo da
marsikaj narediti. Skupina je Stela
vedno veé ¢lanov. Prostor, kjer se je
le-ta shajala je postajal premajhen,
saj se je dogodilo, da je bilo na se-
stanku tudi po 40 ljudi — alkoho-
likov in svojcev. Skupinsko delo je
bilo zato otezkoteno, obravnava s
posameznikom pa pomanjkljiva. Vse
to je narekovalo, da so 5.6.1973
ustanovili drugo skupino zdravlje-
nih alkoholikov kranjske Iskre, v ka-

teri so pretezno alkoholiki, ki se
vkljucujejo v zdravljenje. Prva sku-
pina dela na principu kluba zdrav-
ljenih alkoholikov, ¢eprav Se ne tako
demokratitno. Sedaj imajo okoli 30
¢lanov-alkoholikov, ki so Ze zdrav-
ljeni oz. se Se zdravijo. Vse to je na-
rekovalo, da se pripravlja ustanovi-
tev kluba ZA (zdravljenih alkoholi-
kov) Iskra, ki bo 22.11.1973, njen
pokrovitelj pa bo glavni direktor
Elektromehanike JoZze Hujs.

V nadaljevanju je predaval dr. Ja-
nez Rugelj, ki so mu hvaleZni mno-
gi zdravljeni alkoholiki, saj jim je
s 'sodelavei v Skofljici pomagal do
nogega Zivljenja. Dokazal je tudi, da
zna prikazati probleme alkoholizma
tako, da pritegne celoten avditorij.
Ze v zatetku so mu prisotni
spontano zaploskali, ko je uvodoma
razlagal Skodljivost narkomanij kot
so: mamila, tabletomanija, alkoholi-
zem, nikotinomanija, pitje kave itd.
ter nato predlagal, da se kadilci
vzdrze kajenja v Casu predavanja,
da bodo tudi sami obtutili, kaksne
so abstinen¢ne tezave zaradi nikoti-
na. V zanimivem nadaljevanju je
dr. Rugelj med drugim dejal:
»Danasnji tempo Zivljenja je tak, da
7ivimo v neki napetosti, po¢utimo se
utesnjene, borimo se za boljsi Stan-
dard itd. Vse to povzroca, da se za-
tekamo v vsemogoCe narkomanije,
brez katerih si skoraj ne moremo
predstavljati Zivljenja. Ena izmed
hujsih oblik narkomanij je vsekakor
alkoholizem. V Sloveniji imamo
80.000 alkoholikov. Na radun proiz-
vajanja in prodaje alkohola se
ustvarjajo ogromni dohodki. Kak-
sna je druga plat, je vsem znano,
vendar Se nthée ni ni¢esar ucinkovi-
tega ukrenil. Ogromno je izgubljenih
delovnih ur in dni na racun alkoho-
lizma, saj je znano, da alkoholik
veliko vec¢ boluje kot nealkoholik,
prej izgubi delovno sposobnost in
veliko prej umre. Racunajo, da alko-
holik izgubi v Zivljenju vsaj 10 de-
lovnih let. To pomeni, da v Jugosla-
viji v eni generaciji izgubimo zaradi
alkoholizma okrog 9,000.000 delov-
nih let, ¢e rafunamo, da imamo
900.000 alkoholikov. Ce alkoholik
med letom “izgubi samo 2 delovna

meseca zaradi bolezni in drugih izo-
stankov z dela, kakor tudi zaradi
neuspehov v proizvodnji, gre v Jugo-
slaviji zaradi alkoholizma v izgubo
na leto 1,800.0000 delovenih mesecev.

Delovne ‘organizacije imajo prav-
zaprav do alkoholikov kapitalisti¢ni
mezdni odnos. Dokler dela in z njim
ni posebnih problemov, mu opravi-
¢ujejo neopravitene izostanke z do-
pusti in doprinasanjem. Ce se alko-
holizem ne zdravi, prograsivno na-
preduje. Nihte, ki je odvisen od
alkohola, si ne more sam pomagati,
da bi prenehal piti, pa ¢eprav to ne-
malokrat obljubi predpostavljenim
in svojim.najbliZjim. Ko pride alko-
holizem posameznika do take faze,
da ne more ve¢ delati_zaradi psiho-
fizitne nezdrzljivosti, neupraviteni
dnevi pa rastejo, da jih n1 mogote
vel tolerirati, ga delovna organizaci-
ja odpusti. Proces propadanja alko-
holika obi¢ajno traja 20 let. Poraja
se vprasanje, zakaj delovna organi-
zacija, predpostavljeni oz. celotna
na$a druzba ne ukrene nicesar uéin-
kovitega v tako dolgem obdobju opi-
janja alkoholika, ko pa vsi vemo, da
je brez prave pomoti obsojen na pro-
pad. Zalostno ob tem pa je dejstvo,
da ob alkoholiku propada tudi nje-
gova druZina, da je prizadeto nje-
govo bliznje kot tudi delovno oko-
lje.«

Diskusija, ki je sledila, je poka-
zala, da se navzodi zanimajo, kdaj
lahko nekoga ocenimo za alkoholika
in da je to tezko posebno v zaletni
fazi opijanja. Ni pa tezko oceniti za
alkoholika nekoga, ki pije Ze 10 let in
ve¢, pa se tudi v teh primerih ne
ukrene nitesar za pomo¢ alkoholiku.
Definicija alkoholizma, ki jo je dala
skupina izvedencev Svetovne zdrav-

stvene organizacije, se glasi: »Za
kroni¢nega alkoholika wvelja, kdor

trajno in C¢ez mero uziva alkoholne
pijate in je odvisnost od alkohola

toliksna, da ga privede do dusevnih
motenj ali okvar njegovega lastnega
psihitnega in fizitnega zdravja, do
tezav v odnosih z drugimi in do
skode v socialnem .in ekonomskem
pogledu. Med alkoholike se Stejejo
tudi Ze tisti, ki kaZejo zaCetna zna-
menja motenj v tem smislu. «

Nemalo je nadalje presenetila
prisotne javno priznanje, sproSce-
nost in odkritost zdravljenih alko-
holikov, ki so v diskusiji popolnoma
drugace_kot v preteklosti ocenjevali
svo] problem alkoholizma. Tudi
predpostavljeni sedanjih zdravljenih
alkoholikov so zelo dobro ocenili so-
dobno kompleksno zdravljenje proti
alkoholizmu, ki ga izvaja Center
Skofljica.

Od alkoholikov samih je odvisno,
da s svojim delom in abstinenco pri-
dobijo ponovne zaupanje nas vseh
ter dokaZejo, da je alkoholizem tudi
ozdravljiv in da narodni rek »Pija-
nec se spreobrne, ko se v jamo
zvrne«, ne drzi ve¢. Razprava je po-
kazala, da je uprava Iskre Elektro-
mehanike Kranj pristopila k reSeva-
nju te problematike s polno mero
odgovornosti in razumevanja, kar je
nedvomno prispevalo, da ima tovar-
na taksen uspeh pri delu z alkoho-
liki.

Velika vetina je predavanje zapu-
§tala zadovoljna. Nekatere pa je, Ce
so bili samokriti¢ni, gotovo zapekla
vest. Na delovnih mestih se je drugi
dan veliko govorilo o predavanju.

Je ocenjujemo predavanje, lahko
retemo, da je zelo uspelo in da si jih
v bodoce Se zelimo. Dr. Janez Rugelj
nam je s svojim Sirokim znanjem in
zavzetim predavanjem, ki je znatil-
no za njegovo osebnost, vnesel ne-
mir in vprasanje: ali smo kot ¢lovek,
prijatelj, predpostavljeni oz. kot de-
lovni tovari$ pripravljeni pomagati
alkoholiku-bolniku!? P.R

Razgovor o kadrih
Za zunanjo trgovino

(Nadaljevanje s 3. strani)

Govorite o posebnih znanjih —
in mislite na te¢aj za zunanjo
trgovino, ki ga pripravlja Iskra

'

Jugoslavija ima na mednarodnem polititnem
trgu veliko veljavo, vendar pa njeno udejstvovanje v

\

Jugoslavija o sebi

Jugoslavija je sicer majhna drZava, z majhnim
narodnim in gospodarskim potencialom, toda s svo-
jim politi¢nim udejstvovanjem predstavlja v med-
narodnih odnosih mo¢no silo, priznano s strani raz-
vitega in nerazvitega sveta.

Svet je zatel Jugoslavijo spoStovati Ze med NOV,
ko so se jugoslovanski narodi tako odlotno postavili
po robu agresivni fasistiéni in nacisti¢ni sili, se strnili
v nezlomljivo mo¢ ter sloZnost, katero ¢utimo 3Se
danes in ji lahko zaupamo.

Po kontani vojni se je razplamtela vihra za zele-
no mizo. Svet se je razdelil v dva tabora. Med vzhod-
nim in zahodnim blokom je ostala skupina nevtral-
nih drZav; med njimi tudi mlada Jugoslavija. Vele-
sile so se v tistih dneh sodobne &lovekove zgodovine
z vsemi grobimi in prefinjenimi instrumenti politike
prizadevale za pripojitev nevtralnih drZav. Vendar v
teh tekih trenutkih je nova Jugoslavija, prekaljena
v najteZji vojni za svoj obstoj, s tovarifem Titom na
telu dokazala, da je tudi z oroZjem pripravljena bra-
niti svojo nevtralnost.

Z nenehnim prizadevanjem za miroljubne resitve
spornih vpraSanj v svetovnem dogajanju si je Jugo-
slavija pridobila neizpodbiten ugled, s katerim vsto-
pa v prizoriS¢e dogodkov, ki kreirajo sodobno zgo-
dovino sveta. Njen nastop in vloga sta v danasnjem
svetu nepogresljiv dejavnik v reSevanju kateregakoli
konflikta. Pri tem se delovanje naSe politike ne
omejuje le na reSevanje specifitnih dogajanj v ome-
jenem prostoru, temvet se s polno polititno mod&jo
vklju¢uje v borbo vseh narodov, ki s svojo politi¢no
usmeritvijo teZijo h gospodarski in politi¢ni neodvis-
nosti.

Danes Jugoslavija nstopa v mednarodnem prizo-
ri8¢u z izdelanim programom, katerega osnovne
smernice so: miroljubno soZitje med narodi,
neuvritenost, boj proti kolonializmu in imperiali-
zmu, nevmeSavanje v notranje zadeve ter gospo-
darska in politi¢na neodvisnost.

Ne smemo pozabiti, da je eden izmed najpo-
membnejdih tvorcev take politike predsednik SFRJ
Josip Broz Tito. Njegova vloga je nedeljivo poveza-
na z borbo vseh narodov, ki se zavzenfajo za miro-
ljubno reSevanje vseh spornih vprasanj, hkrati pa je
njegovo polititno delovanje v bliZnji preteklosti in
sedanjosti baza za skupni nastop vseh malih naro-
dov_ter uresnilitev ciljev njihove skupne politike.

Zetev politi¢nega udejstvovanja socialistitne Ju-
goslavije je neprecenljive vrednosti za nadaljnji raz-
voj malih drZav ter njihove vloge in pomena v sve-
tovnem dogajanju. Te vloge danes %e ne moremo
realno ocenjevati, zagotovo pa bodo njeni odmevi
in rezultati zabeleZeni v zgodovini bliZnje prihod-
nosti. .

zunanji politiki ne bi bilo tako popolno, ¢e ne bi bil
izpolnjen osnovni pogoj — to je notranja trdnost.
Izgradnja naSe notranje politike je bila uzakonjena
29. novembra 1943, na 2. zasedanju AVNOJ. Tedaj

so bile uzakonjene prve stalnice nase notranje ure-,

ditve: vodilna vloga delavskega razreda, idejno
usmerjanje ZKJ, samostojnost, samoupravljanje in
socialisti¢na demokracija. Danes je v vsakem ¢love-
ku, ki razumno gleda na preteklo, sedanje in prihod-
nje obdobje, globoko zasidrana zavest o pravilnosti
in vrednosti take druZbene ureditve.

Pot graditve notranje ureditve ni bila vedno
lahka in pozna tudi teZke trenutke. Mnogo je bilo
teZav objektivne in subjektivne narave, toda ob
idejnem vodstvu ZKdJ so jih na$i delovni narodi
kljub razlikam v zgodovinskem razvoju, jeziku,
misljenju in navadah znali premostiti. Mo¢ za reSe-
vanje teZav pa izhaja iz revolucije, ki je vdasih
pomenila borbo za samostojnost in suverenost,
danes pa pomeni boj za bolj%o usodo delavca. Bila so
obdobja, ko je bilo kazno, da revolucija izgublja
utinkovitost — da je v defenzivi. Toda ker je
osnovna sila revolucije v moéi ljudske energije, ki je
ob pravilni idejni usmeritvi neuniéljiva, so sledifa
nova obdobja, izrazito revolucionarnega znacaja.

V tezkih obdobjih naSega razvoja so se oglasali
mnogi kritiki, ki so trdili, da gre nasa notranja
ureditev po poti zra$¢anja ZKJ in oblasti. Taksno
zra$tanje oblasti in partije bi bilo za naSe narode
resnitno lahko usodno, ¢e bi bil smoter ZKJ kon-
centracija oblasti v njenih rokah. Toda Engels je
izrazil naslednjo misel: » Dokler proletariat Se potre-
buje drZavo, je ne potrebuje zaradi svobode, temveé
zato, da zatira svoje nasprotnike.«

Tako se je v Jugoslaviji izkazalo, da je ZKJ
uspela obratunati s pobudniki birokratizma in
«tehnokratizma ter, da je s svojim delovanjem docela
opravitila vero in zaupanje delovnih ljudi. Komuni-
sti so tako s svojim zgledom glede objektivnosti, de-
lavnosti in po&tenosti dosegli svoj cilj — mobilizirati
delavno bazo. Zato je danes v delovnih ljudeh vsi-
drana skupna samoupravna socialisti®na zavest, ki
je porok in hkrati edina alternativa nadaljnjega
razvoja naSe samoupravne demokracije. Ob tem se je
delavski razred v scenariju ZKdJ izkazal tudi kot
odli¢en protagonist socialnih preobrazb, ki zagotav-
ljajo boljSo prihodnost mladih generacij.

Tudi sami moramo z vsem ravnanjem utrjevati
zavest, da je Jugoslavija deZela, v kateri je vredno
delati in zanjo Ziveti, kakor je v ¢asu revolucije bilo
zanjo vredno dati Zivljenje. Da pa se bodo napovedi
o srenejSi perspektivi uresniile, si mora navduse-
nje, temperament in sveZina mladih podati roko z
izkusnjami in presojo starej$ih. Ob izvrSevanju tega
dejstva in ob zaupanju v delo ter vodilno vlogo ZKdJ
v na8i druzbeni usmeritvi pa se znova in znova pre-
pri¢ujemo, da so razvojne perspektive samouprav-
nega socialistiénega sistema na poti resni¢nega na-
predka celotne naSe druzbe. -Z-

Hi 7,

Commerce po pooblastilih PO in
DS ZP Iskra?

Seveda — Ceprav tefaj ni vse,
marsikaj prinesejo Sele izkuSnje,
uspehi in napake pri delu.

O programu tecaja ste Ze pisali, pa
bi le rad opomnil na nekaj bistvenih
stvari.

Predvsem se. moramo varovati
pred pretiranim vrednotenjem zu-
nanjetrgovinske tehnologije. Goto-
vo: treba je poznati vse predpisane

papirje, postopke in predpise —
mnogo bistvenejSe pa je dojeti
poslovno miselnost zunanjetrgo-

vinske dejavnosti. Zato smo v pro-
gramu poleg obvezne vsebine za iz-
polnitev predpisanih pogojev za
opravljanje zunanjetrgovinske de-
javnosti vkljuéili Se izbor dodatnih
ekonomskih znanj in spoznavanje
Iskrine organizacije in poslovnega
programa. Ne smemo namre¢ poza-
biti, da iS¢emo nove sodelavce za
zunanjo trgovino predvsem med
inZenirji in tehniki — pa¢ zaradi
vsebine Iskrinega poslovnega pro-
grama — in jim moramo nuditi
ekonomska in poslovna znanja, ki si
jih v svoji stroki niso nujno mogli
pridobiti.

Preden kaonéava razgovor z
%eljo, da bi nabrali in izSolali za
Iskrino zunanjo trgovino dovolj
prepotrebnih novih sodelavcev,
samo Se dve vprasanji: Kdaj
lahko pri¢akujemo razpis in
kdaj zaéetek tetaja?

Razpis bo objavljen v dveh
tednih. Potem bomo do konca leta
zbrali prijave, -opravili v januarju
izbor kandidatov in razgovore z
organizacijami, kjer delajo, potem
pa zateli tetaj v februarju ali naj-
kasneje v zatetku marca.

"Janez, mordl bo3 premsgati’
strah pred strojem, e be3
hotel na njem delati,"
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Iskra-EMO Celje

Z.a vecjo varnost pri delu

V EMO si Ze vet let nazaj priza-
devajo, da bi kolikor je pri zastare-
le_m strojnem parku mogote, odpra-
vili vzroke nesreé pri delu in po po-
datkih slu?be za varnost pri delu
tudi dobro uspevajo. Prej sicer po-
goste teZje nezgode pri delu se z
nac¢rtno preventivno dejavnostjo
sedaj veé ne dogajajo.

SluZzba za varnost pri delu je pred-
loZila komisiji za varnost pri delu
dolgoroten program. Ta je program
dopolnila in ga dala v potrditev de-
lavskemu svetu. Tako se dejavnost
varstva pri delu odvija v EMO
natrtno in v skladu s zakonitimi
predpisi. b :

Komisija za varstvo pri delu je po-
skrbela tudi za pravilnik o varstvu
pri delu in ga dala v potrditev de-
lavskemu svetu. Ta pravilnik prejme
vsak €lan kolektiva, ki se zaposli v
podjetju. Na ta nacin je seznanjen z
dolotili o varstvu pri delu, kar mno-
go vpliva na zmanjSanje nezgod pri
delu.

V EMO so uvedli Ze pred leti sta-
len nadin izobraZevanja delavcev
glede na njihovo varnost pri delu.
Delavci, ki se zaposlijo v podjetju
opravijo poseben seminar, na kate-
rem se seznanijo z vsem, kar jim je
nujno potrebno vedeti o varstvu pri
delu na tistem delovnem mestu,
kjer bodo zaposleni.

Nadalje je uvedeno posebno iz-
obraZzevanje za delavce, ki delajo na
nevarnejSih delovnih mestih, za vod-
stvene delavce, za tehni¢ni kader,
skratka, izobraZevanje za varnost
pri delu je zajelo vse ¢lane kolektiva
ne glede na katerem delovnem
mestu delajo.

Poleg - stalnega natina organizira-
nega izobraZevanja, se vriijo redni
in obtasni pregledi delovnih strojev
in naprav, raziskave poSkodb, me-
ritve ekoloskih faktorjev in redni
prvi in periodiéni pregledi zdravstve-
nega stanja delavstva.

Na podlagi naértnega izobraZeva-
nja in drugih preventivnih ukrepov
S0 se razmere za varnost pri delu iz-
boljsale, navkljub teZkim pogojem
dela katerih vzrok so zastareli
strojni park in prostorska omejitev v
nekaterih obratih kot so obrat kot-
lov in obrat odpreskov.

eprav stanje varstva pri delu ni
Se na taki viSini kot bi bilo zaZelje-
no, so meritve za ugotavljanje eko-
loskih faktorjev v vetini primerov
pokazale, da se tudi pri obstojetem
stanju in z malo dobre volje le da

ZAHVALA
Ob bole&i izgubi najine mame

ANGELE BECAN

se iskreno zahvaljujeva za izraze so-

%alja, podarjene vence in denarno
pomo¢ sodelavcem v obratu »Meril-
ne naprave« in obratu »Stevci« v
kranjski tovarni. Zahvaljujeva se
tudi vsem, ki so jo spremili na njeni
zadnji poti.

Edo Betan in
Angelca Skrjanc

ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega brata
MARJANA PLESTENJAKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v
umerjevalnici Stevcev kranjske to-
varne za izraze soZalja in podarjeni
Sopek.

Sestra Francka CemaZar

ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
ANICE RAVNIHAR

se iskreno zahvaljujeva vsem sode-

lavcem v obratu »Stevci« in obratu
TEA kranjske tovarne za izraZeno
soZalje, podarjeno cvetje, finantno
pomo¢ ter spremstvo na njeni zadnji
poti. 3 ’
Sin Miro Ravnihar in
he¢i Ljuba Dremota

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva ZP Iskra Kranj, industrije
za elektromehaniko, telekomunika-
cije, elektroniko in avtomatiko —
Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec, Odgovorni
urednik: Janez Silc — Izhaja teden-
sko — Rokopisov ne vraéamo —
Naslov urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221, int.
2333 — Tisk in kliseji: »CP Gorenj-
ski tisk « Kranj

izboljSati pogoje dela na posamez-
nih delovnih mestih v proizvodnji.

Poleg tega so take meritve omo-
gotile selekeijo delovnih mest, ki
kaZe kak&ne so dejanske razmere od-
nosno pogoji dela glede na varnost,
na posameznem delovnem mestu.

Periodi¢ni . zdravstveni pregledi
delavstva so pokazali, da je nujno od
Casa do Casa ugotoviti zdravstveno
stanje delavcev, ki delajo na nevar-
nejiih delovnih mestih, na katerih
mora biti zdravstveno stanje delav-
ca tako kot ga zahtevajo pogoji dela.

Zdravstvene ' ugotovitve so poka-
zale, da je potrebno nekatere delav-
ce premestiti na druga, njihovemu
zdravstvenemu stanju odgovarjajo-
¢a delovna mesta.

Kot Ze refeno je delavski svet
sprejel program, po katerem mora
biti postopoma urejeno varstvo pri
delu. Ceprav se program - izvrSuje

dokaj radikalno, je treba vendarle

upoStevati nekatere stvarne in pri-
stranske teZave, - ki onemogotajo
gladko izvrSevanje programa.

Pristranske teZave pri izvajanju
programa se odraZajo v nedosledno-
sti posameznikov, ki kljub naporom
za odstranitev vzrokov ki pogojujejo
nezgode pri delu, Se vedno podcenju-
jejo prizadevanja,  da se program
postopoma uresni¢i. Tako nastajajo
zastoji pri uresnilitvi programa, ki
jih sicer pogojujejo tu pa tam tudi
finantna vprasanja, vse to pa vpliva
na podaljSanje rokov za izvriitev do-
lo¢enih ukrepov, postavljenih v pro-
gramu. :

Da je izvrSevanje programa za
varnost pri delu do sedaj uspegno,
dokazujejo stvarni podatki o zmanj-
Sanju poskodb.

V prvem pollétju 1972 je priglo na
eno poSkodbo, ki je imela posledico
bolniski staleZ, dvanajst poskodb
brez bolniskega staleza, v prvem pol-
letju 1973 pa pride na eno poskodbo
z bolniskim stale?em le 9 pofkodb
brez bolniskega staleza.

To pomeni, da so se razmere na
delovnih mestih znatno izboljSale,
ob vztrajnem izvajanju programa
pa bo stanje ob koncu leta 1973 Se
boljse. -

Podatki kaZejo, da je bilo v pri-
merjavi prvega polletja 1972 s prvim
polletjem 1973 manj teZjih poskodb,
ki so se v preteklih letih, pred spre-
jetjem programa, vetkrat dogajale.

Podatki kaZejo, da so najtes¢i po-
javi poskodb urezi, udarci, stisnine,
opekline, vbodi, tujki v ofesu, odrezi,
padci in podobno. Vzroki za take
poSkodbe so v najceS¢ih ‘primerih
nepazljivost pri delu in neuposteva-
nje varnostnih predpisov.

_Pri izvajanju programa za zagoto-
vitev varstva pri delu pa ne smemo
prezreti dejstva, da je v letonjem
letu v EMO velika fluktuacija de-
lovne sile, ki v mnogofem pripomore
da se poSkodbe ne zmanjsajo Se veé
kot so se po storjenih ukrepih. Ce-
prav gredo vsi delavci, ki se na novo
zaposlijo v podjetju skozi skrbno
pripravljen seminar, se vendarle
pozna, da nimajo Se take rutine pri
delu kot so jo imeli Ze vpeljani de-
lavei.

‘Kljub vsem teZavam, pa v EMO

varstvo pri delu napreduje in to je -
. za kolektiv

razveseljivo dejstvo.
-ej-
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Na prezi :

virus »A«

in »Hongkong 73«

Ta ¢as se je v Jugoslaviji
nekoliko razsiril prehlad in ¢ce-
prav zaenkrat Se ni mnoZi¢nih
pojavov gripe,. vodja epidemio-
loske sluzbe zagrebskega zavo-
da za zdravstveno varstvo dr.
Ivan Vodopija opozarja, da po
dveh dokaj blagih sezonah
lahko zdaj pritakujemo celo
epidemijo. To oceno je ome-
njeni strokovnjak — kot poro-
¢a »Vecernji list« — utemeljil
s tem, da pri nas Se vedno kro-
71 wvirus »A« ' hongkonske
oziroma angleske gripe, »preti«
pa nam tudi nov povzrotitelj

. iz skupine »B«, imenovan
»Hongkong 73« Za slednjega
je ugotovljeno, da lahko »za-
sekseje« hudo, klini¢no gripo,
proti njemu pa prebivalstvo za
zdaj Se ni zavarovano.

< S

Sahovski klub Iskra

slovenski mostveni prvak

Z zamudo nekaj mesecev sta se 15. sep-
tembra v Celju konéno sestala v dvoboju
za naslov ekipnega prvaka Slovenije,

rvak vzhodne- slovenske Sahovske lige

. K. »Celje« in prvak zahodne skupine
S. K. »lskrac.

Po pozdravnem nagovoru tov. Pertinata
so ob 17. uri 8ahovske ure stekle. Ljubljan-
¢ani so s prvakoma Slovenije Barletom in
Petkovo ter kategorno moénejsim sesta-
vom ekipe veljali za favorita, toda Ze po eni
uri igre so pozicije kazale, da tokrat ne bo
lahko. Celjani, na &elu z izkulenimi ter
rutiniranimi igralci Pedcem, Drakslerjem
in Brvarjem so se ogoréeno spustili v boj.
Napet poloZaj na vseh deskah je prital o
tem, da sta se spopadli zares najboljsi
ekipi. Rezultat se stalno spreminja: pred-
nost je zdaj na eni — pa spet na drugi
strani. Na§ mladinec izgublja, tudi prvaki-
nja Petkova preide iz dobljene v izgubljeno
pozicijo kar ob étirih Ze sklanjenih remijih
in zmagah Paplerja ter Kodirjeve pomeni:
4:4. Napetost raste. Medtem ko je drugi
mladinec Steiner popolnoma dobljen je
bila pozicija na éetrti tabli skrajno zaple-

_
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Uspel planinski
na Mojstrovko

Planinska tura na Mojstrovko je
bila izvedena in sicer po nekoliko
spremenjenem programu, vendar je
lepo uspela.

Pri¢akovati je bilo, da na razpis ne
bo odziva, ker je Ze predhoden izlet
na Bovski Grintavec odpadel prav iz
tega razloga, oz. zaradi vremena in
poznega letnega Casa, toda prijav ni
bilo kar precej. Kljub spremembi na
redni avtobusni je bila udelezba
dobra. ;

V soboto, 17. novembra smo se
zgodaj zjutraj odpeljali do Kranjske
gore. Ze ob izstopu iz avtobusa je
bilo razpoloZenje na visku, saj smo
se ponovno sretali skoraj sami starl
znanci — planinci, ki smo »zastopali
barve« raznih delovnih organizacij
ZP ISKRA, poleg tega pa nam je Se
toplo sonce ogrevalo hladno jutro.

zdruZenega dela

— delovna organizacija (DO)

0ZD

DO (delovna

dve ali vet TOZD.

takrat, kadar sta dve ali

nja itd).
Sestavljena OZD

odgovore. :

Upravna ureditev organizacij

V sedanjem ¢asu pogosto sli§imo besede v zvezi z delovnimi in
drugimi organizacijami, pa ne vemo pravega namena zanje. S tem
sestavkom bomo poizkudali nove pojme nekoliko razjasniti tudi
ljudem, ki se vsakodnevno ne ukvarjajo s temi vpraSanji.

Zakon o konstituiranju organizacij zdruZzenega dela in njihovem
vpisu v sodni register (Ur. list SFRJ st. 22/73) je dolo¢il, da so kot
organizacije zdruZzenega dela (OZD) misljene

— temeljna organizacija zdruZenega dela (TOZD)

— skupnost temeljnih organizacij zdruZenega dela (Sk. TOZD)

— sestavljena organizacija zdruZenega dela (Sest. OZD).
(organizacija zdruZenega dela)
skupnost, v kateri delavci zdruZijo svoje delo in je zato skupni pojem
za vse vrste pravno-organizacijskih in samoupravnih oblik.

TOZD (temeljna organizacija zdruZenega dela) je osnovna oblika, v
kateri delavei zdruZujejo svoje delo in sredstva druzbene reprodukcije
ter so pri tem povezani z delovnim procesom in drugimi interesi.
organizacija)
samoupravna organizacija, kadar v njeni sestavi niso organizirane
TOZD (DO je ena TOZD) ali kadar sta v njeni sestavi organizirani

Delovna organizacija se ustanovi kot podjetje ali kot zavod. Sk.
TOZD (skupnost temeljnih organizacij zdruZenega dela) nastane
ve¢ TOZD v okviru DO
samoupravnim sporazumom zaradi posebnih razlogov (enaka proizvod-

(organizacija zdruZenega dela) pa nastane
takrat, kadar se TOZD zdruZijo v zdruZeno podjetje ali kombinat
zaradi uresni¢evanja skupnih ekonomskih in drugih interesov.

Prakti¢en primer sedanje organiziranosti v Iskri:

TOZD je tovarna Stevcev, skupnost TOZD bi nastala, ¢e bi se
tovarni TOZD Avtomatske telefonske centrale in tovarna telefonskih
elementov in aparatov zdruZzila v skupnost zaradi sorodne dejavnosti,
skupnega razvoja, investicij itd. Sestavljena organizacija zdruZenega
dela pa bo ZdruZeno podjetje Iskra.

Na dodatna vprasanja bomo lahko posredovali So podrobnejse

je vsaka organizirana

se organizira kot samostojna

zdruZene s

N. Pavlin

izlet

Do VrSita bi se lahko peljali, toda
ker nismo imeli prevoza, smo jo ko-
raj?no mahnili kar po planinsko po
gladkem asfaltu. Takoj na zatetku
smo se domenili, da bomo pot skraj-
ali kolikor bo le mogote. Tako smo
tudi storili. 2

Glavnina je %e za prvimi ovinki
zavila s ceste, se po »bliZnjici«
izmuznila bistremu ofesu vodnika
ter tako po skoraj §tirih urah napor-
ne hoje in plezarije prispela do
Erjavieve kote, kjer jo je cakal
malce zaskrbljen vodnik Martin z
»manjSino«. Od tu smo se na Moj-
strovko povzpeli vsi skupaj. Kljub
zamrznjeni in zasneZeni poti je bila
na vrhu poplatan ves trud, saj smo
lahko opazovali nade dobro znane in
tuje manj znane vrhove dalet na-
okrog, kakor tudi udovito pokraji-
no pod nami. Ceprav je mraz mo¢nc
pritiskal, smo le s teZavo zapustali
vrh in ta ¢udoviti gorski svet. Ker se
je dan Ze nagibal, smo morali opusti-
ti naértovani spust &ez sedlo v
dolino Tamarja. Vragali smo se torej
po isti poti nazaj v dolino, le da
nismo mogli in upali ubirati bliZnjic.
Pri Erjavtevi koti nas je namret
- %e zatekla tema, cesta pa je bila
ledena, zaradi ¢esar je marsikdo pri
padcu dobil pe¢at na zadnjo plat.

Kljub naporom in tezavam smo
se, sretni in zadovoljni nad doZivetji
dneva, vrnili do Kranjske gore in
domov. Izlet na Mojstrovko nam je
dal novih mo¢i in nam bo, brez
dvoma dolgo ostal v lepem spominu.

o Lo

Iz Pavlihe ta teden

Italijani pojedo zdaj duvajsetkrat
toliko mesa kot pred dvajsetimi leti.

— Nimam nié¢ proti, a zakaj pajedo
najveé nasega?!l. ..

tena ter le po velikih komplikacijah
Galletu uspe prednost poveati, matirati
nasprotnika in postaviti konéni rezultat
6:4.

Veliki boj je bil tako kon¢an. Kapetan
ekipe mojster Preinfalk prejme prehodni
pokal Sahovske zveze Slovenije, ki je po
dveletnem premoru zopet v nasih rokah.

Tehniéni rezultati dvoboja: Clani: 1.
Pesec (1.).: Barle (m) remi; 2. Draksler (L) :
Preinfalk (m) remi; 3. Brvar (L) : Jelen
(m. k.) remi; 4. Streicher (L) : Galle (m. k.)
0:1; 5. Jazbec (L) : Papler (L) 0:1; 6. Ojstres
(L) : Petek P. (L) remi; Clanici: 7. Pongrac
(L) : Petek F. (m. k.) 1:0; 8. Uzmah (IL) :
Kosir (I.) 0:1; Mladinca: 9. Planinc (IL) :
Steiner (1) 0:1; 10. Agres (IL.) : Mahni¢ (IL)
1:0.

Tudi mesec oktober je S. K. »Iskri« pri-
nesel uspeh, tokrat v ¢lanski konkurenci.
Na odprtem prvenstvu Slovenije, v organi-
zaciji ZSK »Maribor« in neutrudnega
sahovskega delavca JoZeta Fiserja je mladi
ljubljanski prvokategornik JoZe Papler
presenetljivo toda zasluZeno osvojil prvo
mesto, naslov mojstrskega kandidata ter
&lanskega prvaka Slovenije za leto 1973 in
prav tako neposredno udelezbo na drzav-
nem prvenstvu. V konkurenci mednarod-

‘nih mojstrov, mojstrov ter mojstrskih

kandidatov je to res izreden uspeh nasega
igralca.

Pohvaliti velja tudi dosedanjega mladin-
ca Darka Steinerja, ki je prav tako osvojil
naslov mojstrskega kandidata, ter s tem
potrdil da je eden najperspektivnejiih
mladih igralcev v Sloveniji in da osvojeno
drugo mesto na prvenstvu Ljubljane ni bilo
nakljuéje.

Pritel se je tudi nov ciklus tekmovanj v
I. Slovenski #ahovski ligi — zahod.
»Iskra« je v prvih treh kolih zabeleZila
popoln uspeh: Na gostovanjih v Kopru inm
Lescah je premagala istoimenska kluba:
prvega z 9:1, drugega s 6,5:3,5 ter z istim
rezultatom v Ljubljani odpravila tudi Nove
mesto.

Upamo, da bo ekipi tudi v nadalje &lo
tako dobro ter da bo ponovila uspehe iz
pretekle sezone. V nedeljo, 2. decembra
igra verjetno odlo¢ilni dvoboj za naslov
prvaka zahodne skupine — v Ljubljani go-
stuje mo¢na ekipa Kotevja, ki je ekipi
»Iskre« tudi najvedji konkurent za prvo
mesto.

Tako organizacijsko kot tekmovalno je
delo kluba v polnem razmahu. Sprejeti
delovni program S. K. »Iskra«, ki s tem
stopa v prvo redno poslovno leto (vklju¢no
jesensko-zimsko sezono 1973) za leto 1974
je bil postavljen v smislu ustavnih naéel,
izhodis¢ SZDL in novega republiskega
zakona o telesni kulturi s katerim je
reorganizirano celotno podrotje telesne
kulture. Ustanavljajo se obeinske in
republiska skupnost za telesno kulturo
tako, da se bo ta dejavnost odslej razvijala
bolj -sistemati¢no. Tudi financiranje bo
urejeno sistemsko (zakon 3e ni bil sprejet),
s tem da bodo zbori zdruZenega dela
soodlotevali o vseh vprasanjih delitve
dohodka tudi za druzbene dejavnosti, ka-
mor spada tudi telesna kultura.

V smislu teh naéel in druzbenih dogajanj
se mora tudi 8. K. »Iskra« dokonéno
utrditi in konstituirati, ne samo navznoter

_temvet tudi v povezavi s sindikalno orga-

nizacijo Z. P. Iskra — z dogovorom o med-
sebojnih pravicah in obveznostih, ki ga bo
potrebno 8e pismeno oblikovati in prila-
goditi statutu. Vsakoletni delovni program
kluba bo pomenil konkretizacijo in nadalj-
nje razvijanje medsebojnih, odnosov in
sodelovanja.

V oblikovanju je tudi program dela v 5a-
hovskih sekcijah v nasih tovarnah in
obratih. V naértu so razna predavanja,
simultanke in organizacijska premoé sin-
dikalni organizaciji ZP Iskra pri raznih
sindikalnih prireditvah in podobno.

Iniciativni odbor v katerem sodelujejo
tov. Preinfalk, ing. Sedek (TEN), ing.
Brezigar (Aparati) in Galle (IC) bo v krat-
kem pripravil podrobnejsi program dela
ter ga predlo#il v vpogled sindikalni orga-
nizaciji ter Sportnim referentom ZP Iskra,
ter pri¢akuje predvsem od slednjih, nena-
zadnje pa tudi od samih Sahistov, ki jih v
Iskri prav gotovo ni malo, novih pobud,
predlogov ter predvsem aktivnost brez
katere seveda ni uspehov. L Gale

Kratke 'vesti

Zivosrebrne zarnice
namesto klora

Znanec, ki mu poklic narekuje
obilo potovanj po svetu, nam je
pravil, kako se ob prihodu v nov kraj
odlota, ali bo pil vodovodno vodo ali
ne. Ko stopi v hotelsko sobo, najprej
odpre prho — in &e iz vrote razprse-
ne vode zasmrdi po kloru, Ze ve, da
bo treba poseti po drugi pijaci.

Voda, posebe) v velemestih, posta-
ja vedno slab8a. Naravnih izvirov
zmanjkuje, mesta oskrbujejo obsez-
ne tistilne naprave najveckrat s pre-
¢iS¢eno re¢no ali jezersko vodo. To
vodo je seveda treba tudi temeljito
razkuZiti, kar vetinoma pocénejo s
sorazmerno cenenim, neskodljivim
in uéinkovitim klorom. Voda potem
kajpak neprijetno zaudarja in ni kaj
prida za pitje.

V ameriskem podjetju General
Electric pa trdijo, da bo Ze ¢ez nekaj
let morebiti drugate. Razvili so
namret izredno zmogljive Zivosrebr-
ne Zarnice, ki oddajajo obilo ultra-
vijoli¢astih Zarkov, ti pa spreminjajo
kisik v ozon, prav ozon pa uspe$no
unituje mikroorganizme vseh vrst in
bi lahko sluZil tudi za dezinfekcijo
pitne vode v velikih koli¢inah.



