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kje je mesto tekstila
v nasi druzbi

Gotovo je podatek v
analizi razvojnih moZno-
sti, ki jo je izdelal repu-
blifki komite za planira-
nje,daje produktivnostv
tekstilni industriji Slove-
nije za 2 do 3 krat zaosta-
ja za razvitim svetom, za
marsikaterega konfekcio-
narja 8okanten. Kajti vsa
ta leta nazaj poslusamo,
pa tudi vemo, da je pro-
duktivnost nade 8ivilje
naevropskiravniindato
dosega na zastareli opre-
mi. Torej je porebno za
visoko produktivnost in
kvaliteto v konfekciji de-
lati in se truditi e toliko
bolj. Tudi stalna opozar-
janja nagihstrokovnjakov,
da produktivnosti pri sa-
mihdelavkah nimocdvig-
niti, da je le 8e nekaj re-
ZEerv v organizaciji in pri-
pravi tega, da je nala
ivilja »na §pici«. Tudi to
vemo, da je slovenska
tekstilna industrija moc-
no obrnjena v izvoz in da
zahodna trZidéa ne bi spre-

jemelaizdelkov, ki bibila
Rod nivojem njihovih za-
tev po kvaliteti. Kako
torej pride do tako nepri-
¢akovanega in tako zelo
napa¢nega podatka?
ekstilna industrija je
v tej analizi vsa v enem
kosu — primarci, pletilei,
konfekcionarji, pa 8e kaj
verjetno. Tu je gotovo
podatek blize resnici, saj
je strojna oprema primar-
ne tekstilne industrije ze-
lo slaba, tezave s surovi-
namiitd. pa tudi poznamo.
Vemo tudi, da je precej
primarcev tik pred steca-
%em ali da je nekatere ta
e zajel. Torej se primar-
na industrija dusi v teza-
vah, kar pa ne pomeni,da
delavci v njej ne delajo z
najvecjimi napori. Torej
vprasati bi se morali, ka
je republika postorila za
resitev te delovno inten-
zivne panoge — tekstila.
Kako gleda ne delitve v
njej, kako obravnava po-
datke, tudi tega o pro-

(/'

tehni¢nega sektorja

— prispeve

darim-dobimcev«

Pa $e kaj
Nl

v danasnji Stevilki

Nekaj pojasnil o zniZevanju

Prihodnost je v blagovnih znamkah

Predstavljamo vam poglede Borisa Vogrinca na delo
Za nami je 1. kongres Zveze svobodnih sindikatov
Darinke Antondéic

Iz Labodovega sindikalnega dela

V Moskvo je odpotovala skupina nasih dveh »po-

\
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duktivnosti. Kaj je nare-
dila, da bi vec¢letnim opo-
zarjanjem tekstilcev vsaj
prisluhnila, ¢e Ze ne res-
no obravnavala. Se mar
hod¢e odpovedati tekstilu?
To ni tako nepricakova-
no vprasanje, saj se mu je
hotela odpovedati Ze vla-
da za ¢asa Franca Popita.
Tokrat trdijo na republi-
Skem komiteju za plani-
ranje, da nikakor ne. Ce
to rii, bo treba torej ne-
kaj ukreniti za slovenski
tekstil, treba pa ga bo vsaj
toliko tudi razumeti, da
bi znali deliti primarno
industrijo in konfekcijo
ter da bo podatek o pro-
duktivnostianaliziran pra-
vilno. Kje je ta na nivoju
Evrope, ¢e je ta morda
padla iz tega visokega ni-
voLa, za koliko, kdaj in
zakaj (starej8a oprema,
manj specialnih strojev...),
kakojesprimarno indus-
trijo in veénimi obljuba-
mi, da bo za tekstil treba
kaj narediti, pa ni ni¢ in
nié¢ od tega.

Tekstilci

napovedujemo
sploSno opozorilno
stavko za 15. maj

Za zenske, ki sede za
Sivalnim strojem in love
visoke (evropske) norme
in kvaliteto, je podatek
hudo nepravicen. Kot je
tudi nepraviten do ko-
lektivov, ki so pretezno
zenski, ki nosijo s seboj
Stevilne bolnidke za nego
otrok, skrbi za $olanje, ki
huje oblutijo tezave zdrav-
stva, kimorajo prispevati
sem in tja in se zato duse
v lastnih tezavah in kate-
rih pro3nje, groZnje in
obup do sedaj ni prisel
dlje od prepric¢evanja pre-
Eiéanega. Razen takrat,

0 se spomnimo bojevite
zgodovine, boja delavcev
za obstoj, prvih Strajkov,
ki so ponovno tako uspe-
§ni, toda drugje, v druz-
benih deiavnostih bolj kot
v gospodarstvu. Tam se
slisi slavospev slovenske-
mu tekstilu, kije »nasvo-
jih ple¢ih nosil razvoj in
vstop zenske v enakoprav-
no vlogo« itd. Toda od te-
ga slovenski tekstil e
vedno nima nié¢
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blagovne znamke —

korak vec

Za zenski program smo
ze napovedali prihod EL-
LE VIVALDI, ki bo v sebi
zdruzevala zadnje tren-
de mode, elegence in eks-
kluzivnosti. Ekskluziv-
nost bo zagotovljena tudi
8 posebno izbranimi pro-
dajnimi mesti, sam pro-
gram pa bo med seboj do-
polnljiv in posebno opre-
mljen.

otovo ni treba pose-
bej poudarjati naloge pro-
izvodnje za izdelke s po-
sebnimiblagovnimiznam-
kami, saj se gotovo zave-
damo, da gre za izbrane
izdelke in temu ustrezna
morajo biti kvaliteta, ro-
ki, poslovnost...

Walter Wolf

V

GENEVA-PARIS-NEW YORK

SHIRTS

¥arnostin prihodnost v
konfekciji je moé¢no ve-
zana na razvoj in uvelja-
vitev blagovnih znamk.
To so zasditni znaki za
dolo¢eno kvaliteto, stil,
razipoznavnoat in tudi pre-
stiz. V svetu poznamo
Stevilne moc¢no uveljav-
liene blagovne znamke,
po katerih segajo kupci
ne glede na ceno. Zaupajo
jim, pomenijo jim simbol,
razpoznavnost,imidz, za-
gotovljeno kvaliteto, za-
dovoljstvo, nekaj znane-
ga, pavendar vedno nove-

ga. Govorimo o uveljavlje-
nih bla%ovnih znamkah,
za uspeh katerih pa je bi-
la gotovo potrebna dolga
in trnova pot. Kajti po-
tem, ko ime Ze zveni v
udesih in vabi kupce, je
vse videti lepo in eno-
stavno. Kako pa dosedi to
pravlji¢no vabljivost — to
pa je dolga zgodba, v ka-
teri je veliko truda, zna-
nja, 1izpopolnjevanja...
Tudi mi v Labodu ve-
mo, da je blagovna znam-
ka tista, ki nam zagotav-
ljavarneje mestona trgov-
skih policah in v Zeljah
kupcev. Blagovne znam-
ke so nujne tudi zaradi
vse vedjega pritiska na
trzi&ce, ki lahko ob tako
visokih kapacitetah zapa-

de v uniformiranost. Bla-5¢> 4

govna znamka pa prinasa
manjse serije, vec¢jo raz-
poznavnost, prodajnostv
»sebiustreznih prodajnih
mestih¢, in ne kjerkoli.
Seveda zahteva zato iz-
delek z dolodenim ime-
nom tudi dolo¢ene dodat-
ke priceni, kjer je vkalku-
lirane tudi nekaj dodatne
akomulacije ter dodatna
reklama. Kot vemo, ima-
mo zaenkratnekaj znamk
predvsem v mo&kih sraj-
cah.Svedane bele srajce z
vezenimimenom, so sraj-
ce AMADEUS, v skupini
WALTER WOLF s0 srajce
z dolgimi in kratkimi ro-
kavi ter posebna skupina
flanelastih srajc. To so
§portno elegantne srajce,
kidjih ponujamo trziséu
tudi v 1zpopolnjeni opre-
mi. Reprezentan¢na La-
bodova srajca pa nosi
ime PRESTIGE, kjerlah-
ko najdejo svojo srajco
tudi tisti, ki Zele podalj-
Sane rokave, in ki jih po-
navadi tezko dobe. Za to
srajco je 8e posebno po-
zorno izbrana osnovna
tkanina kot tudi ves po-
mozni material, ker je ta
srajca najkvalitetnejsa in
najmodernejsa.

Svogrinc - vd. direktor
teﬁ*i’?nega sektorja:

pregrade moramo porusiti

Za vrdilca dolZnosti
tehni¢nega direktorija je
bil imenovan Boris Vo-
grinc, dosedanji vodja pri-
prave dela za program
srajc in bluz. Boris je ro-
jen 1938, v Labodu pa je
ze od leta 1963. V tem 0{3-
dobju je Ze bil enkrat
tehni¢nidirektor, torej ta
funkcija zanj ni nova.

Kaj misli riti, ka-
kovidi problematiko teh-
niénega sektorja?

»Predvsem priéakujem,
da bomo zadeli v Labodu
drugace razmigljatiin de-
lati,da bomo odnos do de-
la in pripadnost spreme-
nili. Tozdovske pregrade
80 se moc¢no zasidrale v
zavesti, toda morali jih
bomo zadeti podirati. Vsi
moramo imeti en cilj, La-
bod kot celoto, vedeti, da
delamo zase in da ne gre
ved na mi in vi.«

Ali ste bolj ¢utili toz-
dovske pregrade ali bolj
pre;rade med programo-
mar’

»Oboje je bilo &utiti, to-
da tozdovska zaprtostme
je bolj presenetila. Tu mo-
ramo takoj zadeti druga-
¢e. Na primer pri rezerv-
nih delih. Nekje so na
zalogi, drugje jih ni. Pre-
toka informacij s tem v
zvezi ni in tako pride do
nepotrebnih  zapletov.
Najvedji deleZ pa mora
pri tem odigrati nabava z
ustreznim _strokovnim
pristopom. Se huije je to
vidno v razvoju posamez-
ne tovarne. Nekatere si
niso in niso mogle poma-
gati in danes delajo v za-
res nemogoc¢ih delovnih
razmerah. To je problem
Epedvsemvrhnii oblaéil,

jer je treba izpostavit
Temenico in Zalo. Poskr-
betibo treba za prioriteto
in jo spo8tovati. Sicer pa
menim, da je predvsem v
programu vrhnjih obladil
treba 8e veliko postoriti,
predvsem v smislu pogo-
jev za delo. Za oba pro-
grama velja, da je treba
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posodobiti tehni¢no
opremljenost in oprem-
ljenost delovnega mesta,
poskrbeti oziroma zago-
toviti trdnejge proizvod-
ne programe, kar pome-
ni,da bo za specializirano
brigado dolodene tovar-
ne pripravljeno delo, ki
bo ustrezalo specializaci-
ji, to je usposobljenosti.
Torej za spoStovanje do-
govora za konstantno
predelavo po tkanini in
modelih. S tem bi lahko

marsikaj pridobili na veé-,

ji produktivnosti in za-
dovoljstvu ljudi.«

Sedaj sodijo v tehni¢ni
sektor tudi priprave de-
la. Imate s temi sluzbami
v zvezi kaks$ne novosti?

»Mislim, da so priprave
dela zaenkrat .urejene.
Toda za program vrhnjih
obladil bo treba za bodo-
¢e organizirali eno pri-
pravo dela z najoptimal-
nejso povezavo z ostalim
delom procesa. S tem, da
se na to tudi zaédnemo
pripravljati. Ze za letos

a je predvideno zmanij-
sevanje zaposlenih iz na-
slova nabave laserskega
rezalca za procesni ra-
¢unalnik. S tem bo delo
enostavnejse, hitrejde,
kvalitetnejse, vzporedno
pa se zmanjsa Stevilo za-
poslenih. Naslednje, kar
se 8e kako ti¢e tako pri-
prav kot proizvodenj, pa
je menjanje obrac¢unske-
gasistema. Dosedanja dir-
kazalovljenjem minutse
ni pokazala kot prava.
Priprave dela so bile med
dvema ognjema, za pro-
izvodnjo je bil ¢asovni
normativ prekratek, za
komercialo pa preohla-
pen. Predlagan sistem na-
grajevanja, ki izhaja iz
cene izdelka, omogoda to-
varni vec¢jostimulacijoob
racionalnejdih posegih.
Pred nami pa je tudi ra-
dunalnidko podprto delo
v pripravah, kar bi mora-
lo ¢im prej steci.«

Pa kontrola, tudi ta je
del tehni¢nega sektorja?

»Za kontrolno sluzbo,
kakrdna je bila postav-
ljena pre& dobrim letom

ni, je Zivljenje samo po-
kazalo, da naj bi povezo-
vala le kontrolorje to-
varn, medfazna kontrola
pa naj bi bila tako disci-
plinsko kot tudi vsebin-

sko zopet vrnjena tovar-
nam samim. Do tega mo-
ra priti tudi zato, ker je
bila ta Steviléno kaj raz-
litno redena in zato ne-
proporcionalna. Torej,
medfazna kontrola je do-
mena tovarn in ne kon-
trolne sluzbe na ravni
podjetja.«

Kako je z razvojno
sluzbo?

»Vsekakor mora biti
razvojna funkcija v smis-
lu razvoja programov,
opreme, procesov, orga-
nizacije delaitd. pomemb-
na naloga. Toda zaenkrat
8¢ nimamo to¢ne slike
organiziranostl razvoja
(akt o notranji organizi-
ranosti nastaja). Moje
mnenje je, da bi moral
razvo), kakrdenkoli Ze bo,
postati bolj operativen in
skrbeti,da morebitne ide-
je spelje od zasnove na

apirju dorealizacije. Na-
Ssa ambicija pa bi morala
biti tudi prodor nadih pro-
gramov v tujino, zatoraz-
voj v neki obliki seveda
bo in pomen tega mora le
§e narasti.«

Kreacija sicer sodi k

ripravam dela, vendar-
e je vsebinsko to le po-

lavie zase. Menite, da
amo kreatorjev dovolj,
da imajo primerne pogo-
Eaza deloin kako je z ne-
o¢ zivo idejo, da bi se
delo teh lahko prepletalo
iz programa v program?

»Kreatorjev imamo do-
volj, konice, s katerimi se

S 1. seje delavskega sveta podjetja Labod.

le-ti sre¢ujejo ob kolekci-
jah, pa so pogojene iz
drugih naslovov. Kar se
tice idej o prepletanju, to-
rej da bi na primer krea-
tor kril risal tudi bluze in
obratno, tudi do sedaj ni
biloomejevano. Ob nasta-
janju kolekcije je sicer to
tezje izvedljivo, med le-
tom pa bi bil tak na¢in de-
la dobrodoS&el. Sicer pa je
moje prepri¢anje, da mo-
rajo biti kremmgi Vv pri-
pravah, da so bliZe proiz-
vodniji. SaLso pritiski na
to, da ne bi grihajalo do
kompliciranih modelov,
kiv konéni fazi prodajno
niso tako zelo zanimivi,
ker so dragi in problema-
tiéni za proizvodnjo. Kre-
atorji b1 morali stremeti
priustvarjanju kreacij —
modelov,da ge 8 ¢im manj
vlozenegadela doseze ve-
lik prodajni uspeh, kar
pogojuje tudi kvaliteta in
dizajn tkanine. Ta vez
mora obstajati, zato jih
ne bi bilo smiselno izdva-
jati iz priprav dela.

Zanase proizvodnje Ze
dolgo velja, da so zelo
zahtevne, in da potrebu-
jejo tudi v tekstilu vsi
skupaj veliko ved zna-
nja. Pa vase mnenje o
tem, imamo dovolj stro-
koven kader?

»Strokoven kader ima-
mo, vendar je nujno bolj
skrbeti za funkcionalno
izobrazevanje posamez-

nih profilov — od vzdr-
zevalcev do brigadirjev.
Sploh mislim, da se bo
treba ve¢ ukvarjati z ljud-
mi, imeti ved posluha. Na-
ge delo je zelo naporno,
proizvodnjarazdrobljena,
zahtevnej8a, tezje je 1z
tega dosegati planske ci-
lie. Ob velikih pritiskih je
obremenjenost ¢loveka
vedja in zato bo treba za-
¢eti ve¢ in drugace delati
in skrbeti za ¢loveka pri
nas. Tudi za tiste, ki ne
morejo dosegati norme,
pa za invalide, ki jih 8e
vedno ,proizvajamo’, in
konéno za vse delavce.«

Ciljev, ki ste si jih za-
stavili, tudi s posebnim
oudarkom ob skrbi za
elavca, seveda ne boste
mogli dosegati sami. Ka-
ko vidite povezave z dru-
gimi sektorji?

»Povezave bodo morale
biti stalne in zelo korekt-
ne. Cilji in uspehi tehnic-
nega sektorja so mo¢no
vezani predvsem na ko-
mercialni sektor in delo
njihovih sluzb kot tudi
na finanénega, in konéno
splo&nih sluzb. Eni z dru-
gim, za isti cilj. V tem is-
tem cilju pa nas vse ¢aka
zelo tezka naloga — pre-
sezki, ki jih bomo morali
rediti, ki se jih bomo mo-
rali lotiti. Zato tudi tako
Eoudarjam skrb za sle-

ernega. Da bo refen us-
trezno — zanj in za nas.

labod — april 1990
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znizevanje cen

Z zniZzevanjem samo nasega deleza v proizvodu
cene se ne bodo sprejemljive

S pogovora z bozom verstovskom

Popolna blokada trzis-
¢a konec marca je nare-
kovalazniZzevanje cen tu-
di nasim izdelkom. Ze v
februarju je bilo &utiti
moc¢no upadanje prodaje,
karseje v zafetku marca
kazalo 8e izraziteje, med-
tem ko je konec marca
L)rislo do vracanj tako re-

o¢ vseh posilik. Se po-
sebno izrazito se je to po-
kazalo v obmejnem pasu
z Avstrijo in Italijo, sledi-
la pa je tudi notranjost, in
to na prav vseh podrodjih.

Zato se je nasa prodaj-
na sluzba v zadetku apri-
la odloc¢ila za 30- odstot-
no zniZzanje nase udelez-
bev proizvodu, kar pome-
ni v maloprodaji okoli 15
odstotkov nizje cene na-
8ih izdelkov. Vzporedno
je apelirala na trgovine,
da tudi one zniZajo mar-
Zo, Ceprav je treba dodati,
da so nekatere to storile
ze pred nadim ukrepom,
nase Labodove prodajal-
ne pa imajo sedaj 12 od-
stotkov niZjo marZo in
zna8a 35 ostotkov,

Tudi nabavna sluzba te
dniobiskuje naie dobavi-
telje in i3¢e moZnosti zni-
Zevanj tudi vhodnih ma-
terialov za naprej, kot
tudi tistih, kiso ecfobav-
lieni. To predvsem zato,
ker smo v Labodu znizali
cene tudi nekaterim ar-
tiklom iz prvega kvartala
in ne le tistim, ki 8ele pri-
hajajo iz proizvodenj.
Med zniZzanji za nazaj se
je prodajna sluzba poslu-
zila selektivnega pristo-
pa in tako je med Zen-
skimi kostimi zniZanih
10 artiklov, in sicer od 10
do 20 odstotkov. Komple-
ti so zniZani za 20 odstot-
kov (trije artikli), krila od
15do 25 odstotkov (enajst
artiklov), Zenske hla¢e od
10 do 20 odstotkov (8est
artiklov) ter dva artikla
blejzerjev. V programu
srajcinbluzje 17 artiklov
bluz, zniZane pa so od 10

do 25 odstotkov, ter ne-
kaj vec artiklov sre(?u, ki
so znizane od 10 do 25
odstotkov.

Seveda pri¢akujemo ob
nasem znizevanju cen za
Labodove proizvode, ki
gr‘ihajaio na trg, tudi zni-
.evanje trgovskih marz
in znizevanje cen doba-
viteljev, kar vse bi lahko
v konéni fazi pocenilo
nase izdelke na trgovskih
policah za okoli 30 od-
stotkov. Kar obéutna &te-
vilka, ki pa v sami ceni §e
vedno ne pomeni bistve-
nega olaj8anja.

Zato bo treba igkati Ze
kak&ne druge vzvode —
kodoma kot tudi zunaj.

€ 8€ 0Zremo najprej ven,
ricakujemo sevedaraz-
remenitve na vseh rav-
neh, od zvezne prek re-

publidke do obéinske, in

nega dela.

enakopravnej8e pogoje.
Ta zalgteva igﬂhajfllj groa]d-
vsem iz dejstva, da je na

rimer néto osebni do-

odek v Sloyeniji obre-
menjen z 88-odstotnimi
dajatvami, v Srbiji pa le s
55 odstotki. Treba se je
tudi zavedati, da nade se-
danje kalkulacije ne do-
puscajo zviSevanja oseb-
nihdohodkov, zato lahko
le ob razbremenitvi pri-
¢akujemo za kak odsto-
tek visje place.

Seveda pa veliko pri¢a-
kujemo tudi od nase re-
organiziranosti. Situacija
nat nas zavezuje, da
tudi doma postorimo vse,
da se organiziramo tako,
da bomo vsi ustvarjalno
delovali, da ne bo del, ki
80 sama sebi namen in ki
se %odvaiaio ali potrojijo
da bi tako lahko ¢éim ve
ljudi ustvarjalo zares no-

Volitve so za nami. Posnetek je nastal v Tip-topu v
detrtek, 12. aprila, ko smo volili del
zdruzenega dela obéin in v republiski z

ate v zbor
r zdruze-

vo vedjo vrednost. V tem
smislu vsi skupaj veliko
Br_iéakujemo od vodstva.

ri¢akujemo, da bodo vid-
nipremiki privsakem de-
laveu. Tudi za veliko
vpradanje re§evanja pre-
sezkov ni resitev v tem,
daiS¢emoaliceloumetno
ustvarjamo nova dela.
Zgovoren primer so (r-
govske organizacije. Sli-
Sati je za dolo¢ena trgov-
skaé.)odjetja, da govore o
tisocih presezkih, ki pa
jih resujejo tako, da po-
stavljajo nove trgovine
za isto &tevilo kupcev, ki
imajo vse plitvejSe Zepe.
Skraj8evati bi morali pro-
dajni pult in se moderni-
zirati, ne pa umetno po-
dalj8evati agonijo. Prav
na tem primeru se lahko
tudi mi — za nade bodoce
goteze — kaj naudéimo.

orej, v Labodu déutimo
ogromne potrebe po ra-
cionalizaciji in ustvarjal-
nosti. Svetovni strokov-
njaki pravijo, da se mora
energlja spro&cati pred-
vsem v srednjem kadru.
Tudi ¢e je izdelana dobra
strategija, ni pa energije
za to, ni ni¢. In obratno,
¢e je dovolj ustvarjalne
energije, pomeni ta tudi
ob slab&i strategiji ze ne-
kaj. Sicer pa je treba ve-
deti, da je v gospodarstvu
tako kot v vojni — vojaki
se »tepejo«, vojno dobe
pa generalli.

Tudi zato ne bo odved
opozoriti na ve¢ poslov-
nosti, na odnose, ki 8o
morda 8e prevec¢ famili-
jarni, preve¢ domadiin se
{ih preved tolerira. Na de-

u bi morali zadeti vladati
Eovsem poslovni odnosi,

jer je spoStovanje in »re-
Spekt« (v pozitivhem smi-
slu) 8e kako potreben oz.
kar nujen.

Zato pri¢akujemo manj
oz. ni¢ jalovega dela, pol-
no zaposlenost, ustvarjal-
nostin poslovnost ter red
in disciplino.

L4

labod — april 1990 |




I1Z LABODOVE DRUZINE

sindikat v spremenjeni
zakonodaji o delovnih razmerjin

Ustava Republike Slo-
venije dolo¢a pravico do
svobodnega organizira-
nja sindikata v podjetjih
kotneodvisnih delavskih
organizacij, v katere se
delavci rostovoljno
zdruzujejo, da bi varovali
in izbolj8ali svoj druzbe-
ni, ekonomski in socialni

olozaj, pravice na pod-
agi dela in iz dela ter iz
delovnega razmerja. Ob
zakonu o podjetjih, ki
uvajadrugacne proizvod-
ne odnose, ki so pred-
vsem krutej8i, se pravica
do samoorganiziranja v
sindikatih spremeni v
NUJO, POTREBO. Samo-
organiziranost v Svobod-
ne sindikate Slovenije f‘(e
pogoj za obrambo kolek-
tivnih delavskih pravic,
tistih, ki jih je v medna-
rodnih pogodbah podpi-
sala na8a drzava. Teme-
lino orodje sindikalnega
boja za kolektivne pravi-
ce zaposlenih in za var-
stvo minimalnih pravic
slehernegadelavca so ko-
lektivne pogodbe. V ko-
lektivni pogodbi so mi-
nimalne zahteve glede
pla¢ in pravic iz dela, sin-
dikat kot podpisnik ko-
lektivnhe pogodbe (drugi
podpisnik je Gospodarska
zbornica Slovenije] bo
branil zapisane najnizje
delavske pravice: place,
socialne pravice iz dela in
varnost tistih, ki bodo de-
lo izgubili.

Kolektivna pogodba je
pravni akt, ki ima udéinek
zakona in ureja pravice
med strankama, Lo je med
delodajalci in svobodno
organiziranimi delavci v
sindikatu. Poleg kolek tiv-
ne pogodbe za vse delav-
ce bo sklenjenih 8e 20
pomoznih — branznih po-
godb, toliko, kolikor je
panog — branZ. General-
na kolektivnha pogodba
ima dva dela, in sicer de-
lovno pravni in del o OD,
nadomestilih.

Vv %eneralni pogodbi bo
doloéena najmanj8a pla-

¢a (tecejo pogajanja med
gindikati in GZS o najni-
Zji pladi). Use pravice,
le]uéno z visino najni-
Zje plade, s0 minimum,
kar pomeni, da vse druge
pogodbe — branZne o
zaroulitvi ne bodo smele
dolodati pravic pod tem
minimumom, temved
enako oz. nad. Zgornja
meja pri pla¢ah ni dolo-
¢ena. Pravice iz kolektiv-
ne pogodbe veljajo za vse
delavce, ne veljajo pa za
poslovodne delavce oz.
delavce 8 posebnimi po-
oblastili in odgovornost-
mi. V pogodbi je med dru-
gim dolodéeno:

— rangiranje v pladilne
razrede,

— stimulacije iz naslo-
va delovne uspe&nosti,
kar ocenjuje poslovodni
organ,

— delitev dobicka,

— ukinitev dnevnic in
povracila samo fiksnih
stro8kov

— stroski glede prevo-
za na delo.

Vnormativnem delu pa
je urejeno delovno raz-
merje: sklenitev, razpo-
rejanje, delovni ¢as. De-
lavec sklene delovno raz-
merje 8 pogodbo 0 zapo-
glitvi, kiima delovnoprav-
ni znacaj. Po pogodbi so
dela razvritena v deset
temeljnih skupin.

V poglavju pogodbe so
urejene pravice delaveev,
katerih delo postane ne-
potrebno (tehnolo3ki,
ekonomski presezZki, pre-
sezki, ki nastanejo zaradi
ukr'el;:ov druzbenopolitic¢-
ne skupnosti. Urejen je
tudi postopek prenehanja
delovnega razmerja.

Pogodba doloc¢a tudi ro-
ke, v katerih morajo biti
sklenjene branzne pogod-
be in uskladitev spora-
zumov podjetij 0z. v po-
godbah o zaposlitvi. Pri
slednji pogodbi se prav-
zaprav delo sindikata v
podjetju konkretno zac-
ne. Pogoj v Labodu ima-
mo, sa) 8mo organizacijo

sindikata postavili, izvo-
lili pa srgo tudi potrebne
organe. Cakanas e véla-
njenje. Ne poenostavljam
postopka vdélanjevanja,

vendar menim, da glede
na nalogo in pravico de-
lavcev, organiziranih v
sindikat v podjetju, pri
oblikovanju odnosov, pri
varovanju pravic vsake-
gaPosameznika,vaake a
delavca, kar ponuja ze
sama zakonodaja, to ne
sme biti tezava. Navse-
zadnje pa e pravice ne
gre zanemariti ali zamu-

diti! Mojca Novak

prisrcen obisk v libni

Ob novici, da nas bo
obiskal Milan Kuéan, so
se delavke proizvodnje
razveselile. Torej dobro-
dos8el gost. V zadnjih dveh
letih je to Ze njegov drugi
obisk v na&i tovarni. Spre-
hodili smo se po proiz-
vodnji in marsikaj ga je
zanimalo.

Vpra8al je, koliko de-
lamo za izvoz, kakéno je
sodelovanje s tujimi part-
nerji, kako je nagrajena
delavka, kak3no je zna-
nje delavk in kako in kje
izobrazujemo nase delav-
ce. Zanimal ga je osebni
dohodek in izmenski do-
datek za popoldanskode-
lo. Vpra8al je, od kod se
vse vozi delovna sila in
ali imajo prevoze. V pro-

izvodnji se je zadrzal dlje
in dejal, da je povsem
drugace organizirana od
Murine. Pogovarijal se je z
ekaterimi delavkami.
al mu je bilo, da nima
ved ¢asa in obljubil je, da
bo na obisk #e pri&el. De-
lavke so mu zazelele
uspeh pri volitvah in
obisk prizvodnje je bil
kondan. Zadrzal se je e s
predstavnikiLibne, v raz-
govoru pa ga je zanimal
status Libne znotraj La-
boda, profitniizradun gle-
de na nova dolodila za-
kona o podjetjih, kako
mislimo v bodode na iz-
voz, in 8e marsikaj.
Mislim, da je od nas od-
8el zadovoljen in spros-
¢en, z obljubo, da 8e pride.
Tursi¢ — Hocevar

Vod}a j)roizvodnje v Temenici skupaj s kontrolorjem

Gollasa iz ZR Neméije, za katero delajo v Temenici
kar 40 odstotkov letne proizvodnje.
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bucike

dodelano ali dodeljeno

Kosmo sprejemali sred-
nji sistem nagrajevanja,
je bil v dasopisu objavljen
prispevek, ﬂi naj bi imel
naslov »Dodelan sistem
nagrajevanja«. Toda vri-
nila se je tiskovna naFa-
ka in dobili smo naslov
»Dodeljen sistem nagra-
jevanja«. Od takrat je mi-
nilo Zze veliko ¢asa in na-
paka se vse bolj sveti kot
odlika, kot vsebinski po-
pravek prvotnega naslo-
vd.

Pred nami pa je pripra-
va novega sistema nagra-
jevanja,za katerega sigo-
tovo vsi zelimo, da ne bi
bil le »dodelan« (saj za
sedaj veljavnega vemo,
da ima veliko odklonov),

a tudi dodeljen ne. Ho-
‘femo in pri¢dakujemo, da
bi bil nov, pravi¢en, po-
gten. Nekaj osnov za to
nam bodo dajale ze ko-
lektivne pogodbe, toda le
za 80 odstotkov place, 20
odstotkov teh pa bo v ro-
kah &efov. Velika odgo-
vornost za te, saj vemo,
da se pri denarju vse za-
¢ne in vse neha. Toda po
novem bodo placde tajne.
Teh 20 odstotkov ne bo
ved naoceh vseh, kisodo
sedaj komentirali pred-
vsem pluse, manj moz-
nosti za to je bilo za mi-
nuse. Prav dosedanje oce-
ne so bile povod za skaka-
nje v lase,saj so bili krite-
riji precej elastiéni in jih
ni bilo tezko prilagoditi.
O tem pric¢ajo tudi podat-
ki,s katerimise je spopri-
jel sedaj ze pretekli de-
lavskisvet DSSS. Analiza,
ki so jo obravnavali, je
pokazala, da so bili neka-
teri delavel kar pogosto
ocenjenl z vi§jo oceno,
skoraj soCasno pa so se
zna8li na listi tistih, ki
»NE Uslrezajo povsem...«.
Bili pa so tudi primeri
»non stop« uspednosti, ée-
prav vemo, da naj bi §lo
pri teh ocenah le za iz-
redne odklone, ki jih ni
moc¢ stalno dosegati v
{(JIUS‘ Bili so tudi povsem

orektni primeri izred-
nih ocen uspednosti, [L)(a
tudi primeri delavcev, ki
se nikoli niso znaglina tej
laskavi listi vijih ocen,
¢eprav bi bilo kriviéno iz

tega sklepati, da niso bili
delavni, pridni, uspesni.

Treba pa je tudireci, da
s0 8le meselne ocene
predvsem v plus, minu-
sov pa je bilo le za vzorec.

ez sedem let vse prav
pride, in tako se danes
sklicujemo na omenjeno
analizo, kije sprozila tudi
ukinitev vseh meseénih
ocen. Nekaj delavcev, Ki
so 8i zasluzili z ve¢ in
uspesdnejSim delom vidjo
oceno, je bilo »Zrtvova-
nih«, toda za ¢iste ra¢une
j; treba narediti oster rez.
ivljenje pa je teklo na-
prej. Pridni so ostali pri-
dni, tisti, ki ljubijo lagod-
nost, pa so tudi ostali sebi
zvesll. Se posebno, ker je
bilo zopet tako lepo »po-
Slihtano« in vse vnaprej
zagarantirano.

Na vse tose velja spom-
niti ob snovanju novega
sistema nagrajevanja in
ob novih pravilih tajnih
plaé. Vemo, da imamo vsi
skupaj premalo denarja,
toda znotraj take ali dru-
gatne vrece so 8e kako
pomembna tudi razmer-
ja, ki morajo biti v siste-
mu pa tudi v mesec¢nih
ocenah odvisna od dela,
odgovornosti, ustvarjal-
nosti... in od ni¢esar dru-
gega. Zato pricakujemo,
Ea nov sistem nagrajeva-
nja ne bo dopuscal »pri-

vallzaclj« na enl strani in
ignorance na drugi, da bo
obvezujo¢ tudi do tistih,
kiocenjujejo,dabo placal
delo in rezultate tega...

Po dosedanjih izkug-
njah pa se je treba vpra-

prejeli smo:

Sati, ali bi znali in sploh
hoteli sprejeti zares pra-
viden sistem nagrajeva-
nja. Ali se nismo morda
ze preved spoprijateljili
in Ze v naprej preved do-
Pl Wi ;
loc¢ili relacije?! L1

zakaj enostavno, Ce se da

komplicirano!

~ 4 novo organiziranost-
jo Kud]elja Labod sem pri-
dakovala med ostalim tu-
di manj tako imenovane
apirnate vojne. Toda
repko sem se ustela! Po-
trebovala sem vizum, za
izdajo katerega sem med
drugim morala prédloziti
tudi potrdilo o zaposlitvi,
8 pripisom, da v c¢asu bi-
vanja v tujini ne bom
prekinila delovnega raz-
merja, oz. da bom v tem
obdobju koristila letnido-
pust. Zveni enostavno, Lo-
da, kako za vse to dobiti
eno potrdilo, je postalo
kar veliko vpra8anje.
Potrdilo o zaposlitvi bi
mi kadrovska sluzba iz-
dala, toda potrdilo o tem,
da bom v tem obdobju (do
4. maja) koristila letni
dopust in da moje delov-
no razmerje v tem c¢asu
ne bo prekinjeno, bi mi
naj izdal v.d. direktorja
tehni¢nega sektorja (ker
moje delo sodi v tehniéni
sestor). Na osnovi tega
potrdila pa bi mi lahko
nato kadrovskasluzba iz-

dala tisto skupno potrdi-
lo, ki sem ga potrebovala
za lzdajo vizuma.

Sprasujem se ob vsem
tem, zakaj je pod eno
streho potrebnega toliko
kompliciranja, ko bi se
vendarle dalo vse to spe-
ljati ¢isto enostavno. Raz-
umem, da je podpisnik
takega potrdila direktor
sektorja (v mojem prime-
ru v.d. dir. teni¢nega sek-
torja), toda povsem sa-
moumevno se mi zdi, da
se kadrovska sluzba do-
govori o izdaji takega po-
trdila, ne pa da sama zbi-
ram potrdila in podpise.
Kotsem seznanjena, mar-
sikje drugje je bilo tako
potrdilo izdano z vsemi
podatki na enem papirju
in brez tezav.

Tudi jaz sem nato v taj-
nidtvu dobila zeljeno po-
trdilo, ki ga je podpisal di-
rektor. Zato se spradujem,
zakaj imamo posamezne
sluzbe, demu ali komu
sluzijo? V mojem prime-
ru bolj same sebi, kot ne!

Marica Praznik

e
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Se nekaj informacij

Pod tem naslovom vam
zelimo podati nekaj krat-
kih informacij s zvezi z
pripravami na poleto le-
tovanje 1990 in predsta-
viti nekaj krajev, kjer bo-
mo tudi letos lahko leto-
vali.

Rok prijav za letovanje
je potekel 12. aprila. Ver-
jetno lahko redemo z ve-
seljem, da se je nabralo
kar lepo Stevilo prijavnic
v posameznih tovarnah
instrokovnih sluzbah, za-
to je namre¢ potrebno
éimprej pripraviti priori-
tetne liste letovalcev, kaj-
ti 8tevilo razpolozljivi
kapacitet za letovanje v
leto$njem letu bo pribliz-
no enako lanskemu. Naj-
ved zelja je izrazenih za
letovanje v Nerezinah,
kar pa seveda ne bo mo-
goce vsem ustrec¢i, zato
bo moralo ved kot polovi-
co prijavljencev — leto-
valcev letovati v najem-
nih objektih v razli¢nih
krajih. Te kraje smo v
razpisu nasteli, vendar
obstaja moZnost in po-
treba, da bomo posamez-
ne kraje zamenjali z no-
vimi, to pa predvsem zara-
dicenin poslovnega sode-
lovanja z agencijami.
Okvirna cena, ki je bila
obgavljena vrazpisu, osta-
ja 8e nadalje okvirna, ne-
doreéena, verjetno pa bo
za nekaj dinarjev visja.

Kratka predstavitev me-
sta NOVALJA

V Novaljo na otok Pag
lahko potujete po jadran-
ski magistrali do Jablan-
ca in potem s trajektom
do Stare Novalje, ali po
magistrali z ene ali druge
strani do Karlobaga in
nato s trajektom na Pag,
mesto Pag in od tu dalje v
Novaljo. Tretja moZnost
je preko Maslenice Pose-
darjev in preko mosta na
Pag in dalje v Novaljo. Od
Maslenice do Novalje je
67 km. Od Novega mesta
je Novalja oddaljena od
250 do 340 km, odvisno od
relacije potovanja. Nova-
lja je zelo poznano turi-
sti¢o mesto. Prednosti No-
valjesov tem,dajeizred-

no veliko sonénih dni,
blaga klima, mir, ti§ina
toplih mediteranskih no-
¢i, ¢istota morja in ne-
pregledno &tevilo lepih
Elaz, kot so Vrti¢, Zrce,
tra8ko, Caska, Babe in
Trincel.

Novaljanci 8o izredno
gostoljubni ljudﬂ'e in po-
znani po pripravljanju do-

macih nacionalnih jedi,
tudi dobrega vina jim ne
manjka. V Novalji so tudi
raznovrstna §portna igri-
§Ca 1n veliko turistiénih
zanimivosti. V Novalji je
veliko gostinskih objek-
tov z bogato ponudbo.
Novalja je poznana tudi
o tem, da turistié¢ni de-
avei izredno dobro or-

/‘: 7 :‘.:_ :

i

iy

akoizbrati za nase delavce primérné kraje zaleto-
vanje, kako jim zagotoviti

podutje... Veliko krajev je bilo treba obiskati, veliko

ponujenega pregledati, da bi konéno lahko ponudili
primerne prostore in sprejemljive
snetku, ki je nastal v Savudriji, je
skrbi za organizacijo letovanja in Franci Mikli¢, ki

gajevozil od krajado kraja in pomagal pri preverja-

nju, izbiranju.

rijeten dopust, dobro

Fofe Miunse ki

ganizirajo druzabno ziv-
g'enje v mestu in vsako-
nevno organizirajo izle-
te. Trajektna povezava
med Novaljo in Rabom
vam omogoca ogled Raba,
tega zanimivega otoka,
lepega in bogatega po na-
ravnih lepotah. Preskrba
v Novalji z zivili in osta-
lim blagom je zagotovlje-
na. Tu 8o tudi posta, ban-
ka, telefoni, zdravstveni
dom in bolnica.
Apartmaji so po vedini

-v novih privatnih hisah

na vstopu v mesto in v
samem sredid¢u mesta
oddaljeni od morja oz. od
plaze v mestu do 400
metrov.

PIROVAC

Pirovac je oddaljen od
Novega mesta po krajsi
Eoti skozl Benkovac 340

m. Pirovac je znano tu-
ristiéno dalmatinsko me-
stece s polno zanimivost-
mi. Preskrbaje nemotena,
zato skrbi ved trgovin s
prehrambenimiartikli, tu
E tudi mestna pekarija,

i pe¢e znadilno dober
kruh. V. mestu je tudi ve¢
ostalih trgovin in trgovi-
nic z raznim trgovskim
blagom. Pirovac premore
tudi 30 gostiln, tridiske, v
katerih je vsak dan pri-
reditev. Tu je posta, ban-
ka, zdravstveni dom in
druge ustanove.

Plaza je ¢udovita, pri-
Merno urejena za otroke
in odrasle. V Pirovicu r{e
veliko zelenja, travaje do
samega morja, morje pa
kristalno ¢isto. Prijavno
sluzbo vrai Turist biro, ki
je lociran na livadi pred
morjem. Iz Pirovca se lah-
ko odpravite na izlete in
nakupe v Sibenik, na sla-
pove Krke in v zaliv Za-
ton, nato dalje v Biograd
in Zadar. Ce ne boste ime-
li ﬁ)oti preko Obrovca, si
ogledate lahko tudi to
zanimivost.

Apartmaji so ob obali,
oddaljeni do 200 m od
morija.

PA SRECNO POT!
Joze Muhid¢
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Svobodni Sindikati

zame gre,

Slovenije

Svobodni Sindikati

Slovenije

za moje znanje, delo in pravicnost

»Zame gre, za moje zna-
nje, delo in pravié¢nost«
je Eeslo 1.ko a ZVE-
ZE SVOBODNIH SINDI-
KATOV SLOVENIJE,
ki je vduhu Frennve po-
tekal v Ljubljani 6. in 7.
aprila.

Po mnogih razpravah,
ki pa so bile polne vsebi-
ne in zelo korektne, je
kongres sprejel svoje te-
meljne dokumente:

1. Programski doku-
ment

2. Temeljne naloge sin-
dikatov v obdobju 1990-
1994

3. Zacasni statut ZSSS,
ki naj bi ga dokonéno
sprejela konferenca ¢ez
Sest mesecev.

ZacCasni statut je spre-
jet zato, ker se delegati
niso strinjali z nekateri-
mi njegovimi ¢leni, pred-
vsem Kkar se ti¢e vloge in

vpliva sindikatov dejav-
nosti in drugih oblik or-
ganiziranja, in s tem v
zvezi se je postavljalo tu-
di vprasanje ¢lanarine, ki
naj bibila v prihodnje last
¢lanov in sindikatov de-
javnosti. Kongres je tudi
doloé¢il ¢as, to je 31. 5.
1990, do katerega je po-
trebno sprejeti pravilnik
o finanéno-materialnem
poslovanju.

Cilji, naloge in zahteve
kongresa so konkretni in
jasniin poro¢ajo o tem,da
Vemo za Sv0jo smer in
pot. Od moénih sindika-
tov je v veliki meri odvis-
no nasamo varovanje do-
lo¢enih pravic, temved tu-
di njihova nadaljnja uso-
da. Legitimnost sobodne-
ga sindikata bomo doka-
zalis tem,da bomo ponov-
no preverili nase élan-
stvo s pristopnoizjavoin
¢lansko izkaznico, ki jo

bodo v teh dneh pripravi-
li republidki odbori de-
javnosti. Sindikalni akti-
visti bodo po usmeritvah
programskih dokumen-
tov viekli konkretne po-
teze za njihovo uresni-
devanje in ponujali jasne
odgovore na vsakodnev-
ne zivljenjske potrebe de-
lavcev.

Prviizpit za te sindika-
te bo prav gotovo skle-
panje generalne kolektiv-
ne pogodbe, ki je temelj-
nana oga,si«atcm zahte-
vajo pravi¢no plaéilo, ki
bo zagotavljalo dostojno
zivljenje delavcu in nje-
govi druzini. Pri sklepa-
nju kolektivne Pogo be
se sindikat pojavlja v vlo-

gi pogajalca z gospodar-
sko zbornico in sicer z
izhodi$¢éno ceno 600 DEM
za najenostavneja dela
in opravila. Kolektivna
pogodba bo dolo¢ala po-

Ea je tudi delegatka na 1.

SSS. »Kongres je prinesel veliko
kvalitetnih razprav in zelo kon-
kreten in uteme ierlnlﬂrogram dela.

0 govorimo o
renoviienem sindikatu, ki nam
ahko vrada zaupanje v naso, de-

Mislim, da zares la

lavsko organizacijo.«

oje dela za nosilce sin-

alnih funkcij, za za-

#¢ito njih in njihovega
dela.

LABODOYV SINDIKAT

strajkati se bomo morali Se nauciti

Na reorganizacijski in

volilni seji konference
sindi_kala aboda so bila
sprejeta pravila za delo-

vanjesindikata, program-
ske usmeritve za Stirilet-
no obdobje, ki jih bo nas
sindikat v operativnih
planih dodelal in opremil
z roki in nosilci nalog, in
ugotovljeni izidi volitev,
ki so potekale v sindikal-
nih podruznicah. Objav-
ljamo sestavo konferen-
ce sindikata podjetja ter
nadzornega odbora, pred-
sednica sindikata fabo—
da pa je Mojca Novak, ki
jo je predlagala vecina
podruznic.

Iz razprave pa povze-
mamo dvoje vprasanj, ki
80 se prepletala skozi ce-
lo sejo — kako in kdaj iz-
raziti nezadovoljstvo

(predstavnik obéinskega
sindikalnega sveta Novo
mesto, Franci Jursi¢, je

ri tem opozoril na pravi-
a o 8trajku, ki dobivajo
svoje mesto tudi v novih
zakonih) in kako omogo-
¢iti primeren fond ur za
delo sindikalnih poverje-
nikov.

Veliko je bilo vprasanj,
ki se ti¢ejo najbolj sindi-
kalnega dela, to je Straj-
kov. Prisotne je skrbelo,
kako napovedati &trajk,
e spontano zavre, saj v
takem primeru ni moci,
ki bi mnozico pomirila in
ji dopovedala, da bomo
lahko 8trajkali Sele Cez
sedem dni, ker je treba
Strajk napovedati, pripra-
viti stavkovni odbor, jas-
no izraziti zahteve itd.,
itd. To kaze, da nimamo

prakse na tem obd&utlji-
vem podroéju, saj vsaka

rekinitev dela 8e ni

trajk. V oblikah, kot so
jih na&tevali prisotni, gre
za izraz nezadovoljstva,
za prekinitev,v kateri de-
lavci oblikujejo zahteve,
kijih pogojijo z roki, sicer
sledi napoved 8trajka. Se-
veda pa nenapovedani in
neorganiziranistrajk lah-
ko pomeni kritev delov-
nih obveznosti, in sledijo
diaciElinski postopki. Ja,
8trajk je resna stvar in
Strajkati se bomo morali
8e nauditi.

Med vprasanji, ki goto-
VO mo¢no posegajo v moz-
nosti in uspesnost sindi-
kalnega dela, pa je nadin
priznavanja dasa za delo
po sindikalni plati, tako
poverjenikom kot tudi

Bredsedniku sindikata.
rav v Labodovem pri-
meru velike razdroblje-
nosti je delo poverjenika
8¢ kako pomembno in
obc¢utljivo. Pogosto so po-
verjeniki vezani na nor-
mo, zato lahko prevelika
sindikalna vnema v ne-
dore¢enih relacijah po-
meni tudi ogrozenost nji-
hovega osebnegarezulta-
ta. Bojaznisoseveda upra-
viéene inrazumljive. Sin-
dikat je na potezi, torej
mu je treba zagotoviti
moZnost za delo, ki ga od
njega pri¢akujemo. Sicer
Ba 80 prisotni menili, da

0 kongres kaj ve¢ dore-
kel s tem v zvezi.

Glavni direktor, ki je
tudi sodeloval na seji, ];l)a
je pozval nase sindikali-
ste, da skupaj poiséemo
pot za realizacijo tiste
to¢ke iz programa, ki go-
vori 0 dosegu pla¢ nad
povpre¢jem branze. Ob

L8
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Ko je nastal ta posnetek, je bila Da-
rinka Antonéic Se predsednicasin-
dikata v DSSS. Tega je Ze
Sedaj paje ¢lanica IO repub
odbora nase dejavnosti, ki se
prijema z velikimi naloga

Glede na mocéno izra-
zene zahteve delegatov
po nadaljnjem razbreme-
njevanju gospodarstva je
kongressprejelamandma
k predlogu temeljnih na-
log z naslednjo vsebino:

»S spremembo sistema
javnih financ do konca
eta zagotoviti, da se v le-
tu 1991 znizajo obvezno-
sti iz osebnih dohodkov
za 30 %. Z racionalizacijo
drzavnih organov, zmanij-
evanjem dajatev za voj-
skoinzmanjsevanjem ob-
veznostirepublike Slove-
nije do skladov za pospe-
gevanje hitrega razvoja
gospodarsko manj razvi-
tih zagotoviti nadaljnje
razbremenjevanje gospo-
darstva.«

Kongres je sprejel tudi
posebne kongresne skle-

€:
% 1. Vprimeru,da v poga-
janjih z gospodarsko
zbornico in vlado ne bo-
mo dosegli soglasja o mi-
nimalnih zahtevah iz na-
8e deklaracije o kolektiv-
nih pogodbah, bomo orga-
nizirali generalno stavko.

2. Pri svetu Zveze svo-
bodnih sindikatov Slove-
nije bomo oblikovali stro-
kovno telo, ki bo pripra-

2 S

tem pa je tudi Darink
Antondic¢, - ¢lanica ROS,
opozorila nasklepe skup-
§c¢ine, ki govore o opozo-
rilnem Strajku sloven-
skih tekstilcev, ¢e ne bo-
do zagotovljene ustrezne
re8itve za tekstil, na kar
sindikat na8e dejavnosti
opozarja Ze vrsto let.

vilo, upos&tevajo¢ tudiraz-
pravo na kongresu, resit-
ve za preobrazbodruzbe-
ne lastnine.
3.Zahtevamo,daskup-
8¢ina Republike Sloveni-
je obravnava vsa 0pozo-
rila o negativnih pojavih
gri upravljanju z druz-
eno lastnino, ki smo jih
naslavljali nanjo od jese-
ni 1989 dalje.

4. Zahtevamo,daskup-
&¢ina Republike Sloveni-
je sprejme moratorij pro-
daje druzbene lastnine
vse dotlej,dokler ne bodo
zagotovljene zakonske in
druge podlage, ki bodo

reprecevale odtujevanje
inzmanjsevanje vredno-
sti)druzbene lastnine de-
lavcev.
5.Pozivamo organe
skupnosti pokojninskega
ininvalidskega zavarova-
nja v Republiki Sloveniji,
da sprejmejo ukrepe za
skraj8anje postopkov
uﬁotavliania stopnje inva-
lidnosti.

6. Obvezujemo se, da
bomo ¢lanstvo seznanili
s temeljnimi dokumenti
1. kongresa Svobodnih
sindikatov Slovenije, ki
bodo objavljeni v Delav-
ski enotnosti.

o i 2

Véasih so bili tekstilci
najbolj revolucionarni,
saj so prav Strajki tekstil-
cev Eriéli v zgodovino de-
lavskega gibanja. Danes
pa smo, kot kaZe, najbolj
pohlevni. Toda tudi raz-
prava na na8i seji opo-
zarja, da se je tiho obdob-
je izteklo.

jozica kociper — delta
delo sindikalnega poverjenika

Delavel Delte 8o si iz-
brali pravo osebo za sin-
dikalnega poverjenika —
jasna, odlo¢na, pogumna
je Jozica Kociper. ojena
je leta 1949, v Delti pa de-
la kot 8ivilja 2. Bila je ze
¢lanica njihovega delav-
skega sveta in tako je
lahko velikokrat izpri¢a-
la posluh za sodelavce in
dokazala svojo odkrito-
srénost.

»Sprva nisem bila pred-
videna za sindikalnega

overjenika, toda sode-
avke so me predlagale in

na tem predlogu vztajale.
Zato imam ob veliki od-
ovornosti, ki jo éutim
ot sindikalna poverjeni-
ca v nasem kolektivu, tu-
di prijeten ob&utek, da
smo enotni, da imam ba-
z0o, kot se temu popular-
no rede, za seboj. Ob tem
pa je strah pred tem od-
govornim delom lahko Ze
precej manjsi.«
Razmislja, da bi morali
v sindikatu najprej dose-
¢i spoStovanje tega dela.
Vodilni morajo sprejeti
sindikat za svojega en-

7. Sindikati dejavnosti
in druge oblike organizi-
ranja naj takoj ponudijo
vsem dosedanjim ¢lanom
7SS in drugim zaposle-
nim pristopne izjave za
prostovoljno vkljuéitev v
sindikat dejavnosti in 8
tem v Svobodne sindika-
te Slovenije.

8.Vzpostavili bomo vse-
stransko sodelovanje z
evropsko sindikalno kon-
federacijo in proudili moz-
nost, da se vanjo vklju-
¢imo.

Na kratko sem sku8ala
povzeti glavno vsebino

kongresa. Programskido-
kumenti zrcalijo temelj-
ne zahteve in interese
¢lanstva, ki vlivajo v nas
optimizem. Kako bomo
uspeli, pa je odvisno od
nas samih. Zveza sindi-
katov bo moéna in samo-
stojna toliko, kolikor bo-
do moc¢ni In samostojni
posamezni sindikati. Za-
to drzimo usodo v svojih
rokah in tega se moramo
Se kako zavedali,kose iz-
javljamo za svobodni sin-
dikat — nas sindikat.
Darinka Antonéic¢

pozdrav sindikalnemu

kongresu

rd

Spremljanje kongresa
svnlhndnih sindikatov in
njegove odloé¢nosti za ob-
likovanje novega in vse-
binsko drugaé¢nega sindi-
kata nas veseli. Nastaja
nada organizacija. Zahte-
vamo, da kongres vztraja
na poti, zaértani v kon-
gresnih dokumentih. Kot
tekstilne delavke znamo

kovrednega partnerja v
pogajanjih in ga vzetires-
no. Potem, meni, bo delo
lazje in bo urejanje naj-
bolj bole¢ih vpradanj tudi
gladkeje steklo. »Med te-
mi je gotovo na prvem
mestu usklajevanje
norm, za kar si bomo sin-
dikalisti v Delti moéno
ﬁrizadevali. Posledica psi-

iénih in tudi fizi¢nih
obremenitev nadih delavk

Jozica Kociper, sindikal-
na zaupnica v Delti. So-
delavke so izbrale pravo
borko zasvoje pravice —
pogumno in odkrito.

tudi delati, tudi sindikal-
ni boj poznamo. Ho¢emo
in zato bomo dosegle tudi
vidje cilje, tiste, ki 80 za-
pisanivdeklaracijah kon-
gresa. Hoéemo, da besede
dejanja postanejo!

Sindikat podjetja Labod
tovarne obladil —
Novo mesto

a je gotovo zelo visoka
nvalidnost, s katero se
sredujemo v zadnjem d&a-
su v Delti. Poskusi, da bi

risli do kvalitetnih ana-
iz, kibi pokazale vzroke,
se niso obnesli. Toda na
tem podro¢ju ne smemo
ved odladati,« razmiSlja
JozZica.

Povedali smo Ze, da de-
la na normi, saj je 8ivilja
2. Ob delu za strojem pa
vemo, da je vsaka minuta
pomembna. Kako bo to-
rej uspela zdruziti zadol-
zitev v sindikatu, kjer vi-
di ogromno dela, in svoje
delo? »Pri¢akujem, da bo
8lo veliko mojega proste-
ga tasa, saj se zavedam,

a se bom morala sama
izobrazevati, marsikaj
prebrati, se z marsi¢em
seznaniti. Nasamem delu
pa menim, da bo primer-
no redeno vprasdanje ¢asa,
ki pripada sindikalnemu
poverjeniku za njegovo
delo. Tu bomo morali za-
gotoviti dolodeno pravi-
co, sicer bo sindikat le na
pagiriu, Tega pa menda
noc
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majda rupnik — zala:
pravocasna in popolina
informacija je zlata vredna

Majda Rupnik je mlada
givilja iz Zale. Rojena je
leta 1963, v Zali pa dela
deseto leto. Kljub svoji
mladosti si je nabrala ze
kar precej izku8enj v sin-
dikalnem delu, zato so jo
sodelavke izbrale za svo-
jo poverjenico. »Prizna-
nje, ni kaj, pa tudi velike
odgovornosti so Lo,« pra-
vi Majda. »Na& problem
Stevilka ena so norme in
invalidnost, ki je gotovo
tudi posledica teh abom
lahko podteno in uspesno
delala v sindikatu , pa bo
treba omogoditi doloden

fond ur. Obljube na seji
konference, da ne bomo
dlakocepili pri minutah,
niso dovolj, eprav je pri-
jetno slidati tako razume-
vanje do dela sindikata.«

Majda je na konferenci
tudi razmiél!jala, kako se
izogniti konflik tnim situ-
acijam, s kakrdnimi so se
v Zali Ze srecéevali. Ob
tem velja postena, da je
jasna informacija, ki mo-
ra priti med ljudi zares
pravo¢asno, prav zlata
vredna. Posebno v c¢asu,
ko se sredujemo z vedno
huj8imi likvidnostnimi

-~

Tl

Majda Rupnik iz Zale meni, da je prva naloga sindi-
kata uskladiti norme in se lotiti invalidnosti, ki

narasda.

vpradanji, je na primer
ravotasno obvestilo o
asnejem izpladilu plag,

0 odstotku plana in po-

dobno &e kan pomemb-

nas pogovor z dipl. ing. Spelo koprivnjak

Spela Koprivnjak je bila
nekaj let nasa Stipendist-
ka, pokondéanidiplomina
fakulteti za tekstilno teh-
nologijo pa je prisla v Tip-
top kot pripravnica. Leto
dni traja pripravnistvo
za visoko_solo, kako ga
prezivlja Spela:

»nZaenkrat sem pred-
vsem v krojilnici, kjer se
spoznavam z vsemi deli.

rojilnica v Tip-topu pa
mije sicer blize,sajsemv
diplomski nalogi primer-
jala rezultate pri ro¢nem
krojenju in pri krojenju s
pomodjo ratunalnika.«

In do kak&nih zakljud-
kov si prisla pri tej za-
nimivi nalogi?

»Zaklju¢ki so pravza-

rav pri¢akovani — boljsi
1zkoristek blaga, vecja na-
tanénost in kraji cas je
pri radunalnigkem Kkroje-
nju, medtem ko pri sami
kvaliteti ni odstopanj. Sla-
bost pa je v prostorski
oddaljenosti in razdrob-
ljenosti dela.«

Tz ) —

Sedaj, ko si sredi pro-
izvodnje, kako ocenjujes
ridobljeno znanje na fa-
ulteti, ga bos lahko ko-
ristno uporabila?

»Predvsem mislim, da
smo imeli premalo prak-

Dipl. ing. Spela Kopriv-
njak: »‘E Tilé-topu, kjer
s0 me tudi t?endira.li,
sem delala tudi diplom-
sko nalogo. Primerjala
sem rezultate med roc¢-
nim krojenjem in Kkroje-
njem s pomodcjo ra¢unal-
nika.«

tiénih predmetov, saj smo
vsega skupaj le en seme-
ster spoznavali krojenje,
Sivanjeitd., topasodela,s
katerimi se 8ele v proiz-
vodnji natanéneje Spoz-
navam. Sicer pa mije dala
jola veliko znanja in Ze
na samem 2zacetku sem
opazila nekaj podrocij, ki
bi se jih dalo precej ra-
cionalizirati, spremeniti,
dodelati. Toda zavedam
se, da je za take premike
v proizvodnji bolj malo
posluha. Vesela sem, da
imam vs8o podporo Fri di-
rektorici in pri Ivanu
Murku, toda neposredno
v proizvodnji pa 8e ne
vem, kako sprejemajo ta-
ke pobude.«

8ise za tekstil odlodila
Ze v srednji Soli?

»Ne, nihala sem med
ekonomijo in tekstilom.
Pa se mi je slednje zdelo
bolj ustvarjalno, bolj za-
nimivo.«

Zelimo ti, da bi bila
uspesna!

no, sicer za¢no prevlado-
vatipanika,strah, ogroze-
nost, in nepotrebne teza-
Ve 80 Lu.«

place

Politike pla¢ ne gra-
dimo ve¢ na najnizjih
pla¢ah, na povpredijih;
na tem, ali se nasa za-
hteva poslovodnezu ali
delodajalcu izide ali ne.
Razvoja podjetniStva,
drugacénega odnosa do
dela, zadovoljstva ljudi
in gospodarskega na-
predka nasploh, ni mo-
gocte graditi na mizer-
nih pla¢ah. Zato smo
za visoke place! Zato
tudi ne pristajamo vec¢
na tako obremenjeno
ceno delovne sile z da-
jatvami druZbi, kot je
danes, in terjamo bis-
tveno povedanje ude-
lezbe vrednosti dela v
sekundarnidelitvidruz-
benega proizvoda.

(Iz govora predsednika)
Mihe Ravnika
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vedno Se ostaja upanijel!

Vsakaupokojitev zaslu-
Zi posebno pozornost, saj
se ¢loveku stece delovna
doba in se zadne novo
obdobje. Toda upokojitev
Rajke Barzi¢ je vendarle
8e drugacna. Kajti Rajka
sejes 30 letistarostiinva-
lidsko upokojila. Pred do-
brimi $tirimi leti je prisla
v Labod iz novomeskega
gostinskega centra, kjer
je delala kot kuharica v
izmenah. Doma je imela
dva otroka in seveda jo je
delo v eni izmeni priteg-
nilo. Kot mlada kuharica,
ki je §tela komaj 26 let, je
prineslavelikosvezine in
prijaznosti. Njena zagor-
ska narava ji je podarila
vedrino, ki tudi z vse po-
gostej8imi boleznimi ni
usahnila. Zacele so se po-
gostejse griEe, prehladi,
kijihje —tako kot Ze leta
poprej — prestala stoje,
dokler se bolezenske te-
Zave niso zacele stopnje-
vati. Resneje se je zamis-
lila ob tem, da jije pred
oémi migotala dvojna sli-
ka. V bolnidnici je prezi-
vela mesec dni. Sledile so
tezave z nogami, ki so po-
stajale vse bolj mravljin-
¢aste in Rajka je bila po-

stavljena pred dejstvo.
Ima sklerozo multipleks,
to je bolezen, pri kateri
zatno odmirati misice. To
pa Se ni vse, sklerozi se je
pridruzila e sklepnarev-
ma. Kaj vse je morala pre-
stati ob tem spoznanju
mlada Zenska, voljna de-
la in Zivljenja! Bolezen je
nihala, toda vedno je osta-
jalo 8e ka{' upanja, saj
konéno se le-ta pri Rajki
ni pokazala v hujsi obliki.
Toda obc¢asni napadi, pri
katerih tudi omedli, so se
ponavljali. »Zgodilo se je
sredi ceste in sliala sem
Er‘ipombe, ¢es grozno, ta-

o mlada Zzenska pa je Ze
sredi belega dne pija-
na...« O¢itkov in pripomb
je bilo veliko, saj je tezko
zaznati pri urejeni mladi
zenski tako kruto bole-
ZEn.

Odloé¢itev za upokojitev
je tezko sprejela. »Vedno
sem 3e gojila upanje, da
bo Ze nekako v redu, da
bom lahko §la na delo.«
Druzina, moz, otroka in
tasca, ji veliko pomagajo.
Moz je zelorazumevajod,
toda kaj, ko ga delo pri
privatniku vodi cele dne-
ve po terenu. Poskrbeti

-

Rajka Barzi¢, kuharica iz novomeskega dela Laboda
sejete dniinvalidsko upokojila. Komaj trideset let je

stara, toda tezka bolezen ji ne da

elati. Vendar

upanje vedno ostaja in Zelimo ji, da bi uspesno klju-
bovala vsem tegobam, da bo bolezen vsaj zaustavila,
¢e Ze ne povsem premagala. !

pa je treba za denar, saj
njena pokojnina ne bo ve-
]i{(a. Doma pa sta otroka,
héerka stara 10 let in sin
star 7 let. Zivljenje je dra-
go,draga je hrana, in Raj-

a se kar boji, kako bo.
»Se sreda, da smo uspeli
do sedaj urediti in preno-
viti starej8e stanovanije,
ki je sicer tas¢ino, toda
dovolj prostorno za nas
vse. Veliko je vredno tudi
to,da je v pritli¢ju, saj mo-
je noge ne prenesejo stop-
nic.«

Veseli pase Rajka polet-
ja in morja. Sonce in mor-
je jl pomagata, jOo poZivi-
ta. Veliko plava in tako si
nabira moc¢i za premago-
vanje tezke bolezni. Ze-
limo ji vse najbolj8e, da bi
bila pogumna in vztrajna,
inda bi premagala ali vsa)
zauslavila bolezen.

stecaj

Prednostna program-
ska zahteva je varnost
zaposlitve in delovna

erspektiva vsakega de-
avca, 8e posebej, ko
gre za stedaj. Doseglijo
bomo z bistvenim dvi-
gom kakovosti v var-
stvu pravic delavcev,
kijih groziizguba dela
zaradi stecaja. To var-
stvo mora biti enako

ravicam in za&¢iti de-
avcev, ki jim delo pre-
neha iz drugih razlo-
gov. Terjamo dodatne
mehanizme zasdcite za
nase socialno najbolj
ogrozene ¢lane, za no-
se¢nice, porodnice, in-
valide in za primere,
ko sta dva zakonca v
istem podjetju. Vsi de-
lavei v stecaju imajo
prednostno pravico pri
zaposlitvi v novo na-
stalih podjetjih.

(Iz govora predsednika)

Mihe Ravnika

demokracija

Beseda demokracija je
grikegaizvora. Demos po-
meni ljudstvo, kratein pa
vladati. To je politi¢na
ureditev, kjer pripada naj-
vi§ja oblast ljudstvu. 2
drugimi besedami, vlada
vinaljudstva. Ne§tetokrat
je bila izvr8ena strokov-
na opredelitev demokra-
cije. Vendar teorija in pra-
ksa sta dokazano vsaka
za sebe.

V osnovi pa ni tako za-
pleteno.Vdemokracijiima-
mo na eni strani vse us-
trezne pravice, na drugi
strani pa odgovornosti in
strodke, ali preprosto re-
¢eno, plac¢ilo za demokra-
cijo.

V kolikor pa si pred-
stavljamo absolutno de-
mokracijo, si lahko v njej
1zmisli§ vse, kar hodes.
Da pa bo3 to dejansko
uresnidil, mora$8 to zaze-
leno tudi pladati. Vzemi-
mo za primer zdravstve-
no varstvo, kistane toliko
in toliko. In &e Ze to vemo,
nimamo nobenih pravic
Se tarnati, da tako ne gre
In da tega ne moremo
pladati.

Logi¢no povedano, pri-
voséimo silahko samo to-
liko, kolikor zmoremo. Po-
temtakem ne gre za naso
pravico, ne za naso dolz-
nost, marve¢ za placilno
sposobnost. Zato lahko
trdimo, da je demokracija
mnogo drazja, kakor si to
nasploséno predstavljamo.

e to spoznamo in 3e
nadaljujemo, lahko zaklju-
¢imo, da nobena ideologi-
ja, politika in tako naprej
ne morejo biti neodvisne
od temeljnih ekonomskih
zakonitosti, to se praviod
denarja. Demokracija ni
to,da bilahkosamo terja-
li in terjali, marvec si jo
moramo priboriti in to
borbo po&teno in krepko
pladti.

Nehote mi pride na mi-
sel, kakor je nekdo iz za-
hodnih drzav hudomus3-
no izustil: »Demokracija
je preprosto re¢eno svo-
boda, da v tej lahko pre-
prosto crknes?«

Maks Bradicé
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Z labodom na labodje jezero v moskvo i sretno pot in lep iale

¢udeZi se dogajajo tistim, Ki
vanje verjamejo...

Veliko vabljivih nagrad
je %onuiala leto&nja akci-
ja Podarim-dobim toda
niso bili redki, ki so meni-
li, da je Labodova nagra-
da — obisk Moskve in
ogled Labodjega jezera v
Bol8oj teatru (vse to pa v
Labodovih oblaédilih) ena
najlep8ih nagrad. Osem
nagrajencev si je zbralo
za pot v Moskvo svoje
partnerje in 16. aprila so
poleteli... Nekaj nasih na-
grajencev smo srecali Zze
ob njihovem obisku v lju-
bljanskem Centru mode,
kjer so jih prijazno spre-
jeliin oblekli, tiste iz dru-
ge in tretje skupine CPa
smo spoznalina letalis¢u.
Da zares sodijo skupaj,
sta pri¢ala tudi bedza
Kompasa in Laboda. Mal-
ce je bilo nestrpnosti pred

oletom. G. Zanova je to-

rat prvi¢ potovala zleta-
lom in nabirala je moci in
mirnosti. »Sicer se pa le-
po pocutim le malo vzne-
mirjena sem. Imam ko-
stim, ki 80 mi ga pri vas
izdelali po namgilu in blu-
zo, ki je tako lepa. Sicer
pa gnznam Labod, saj za
moza vedno kupim La-
bodovo srajco,« je dejala.
Mlad pariz Vrhnike je de-
jal, da ima Labodovo ob-
ekospravljeno za nasled-
nji dan, ko si bodo ze
ogledali Labodje jezero...
Breda Loparnik pa je kar
sijala od sre¢e. Kajne bi —
uresnicéila sejije najvedja
Zelja — v Bol8oj teatru vi-
deti ta najlepsi balet.»Ko
sem bila majhna sem ho-
dila k baletu in ljubezen
do plesne umetnosti go-
jim 8e danes.« Ko je njen
sin,241-letni dtudent Istok
Loparnik dobil Labodovo
nagrado, je imel za sprem-
stvo veliko izbiro — dve
sestri ima, pa gotovo e
kak&no»Zenskorezervog,
toda za pot je izbral ma-
mo in ji tako uresnicil sa-
nje. Povejmo, da Breda
Loparnik, sodeluje tudi
z Labodom, saj je zapo-
slena v kranjskem Tekstil-
indusu.

Tudi Smrekarjeviiz Po-
stojne so bilinagrade nad-

Polno zahval in pohval
vse veseli. »Do sedaj ni- kov.Cas je bezal in Kom- smo bili deleZni ob slove-
sva z mozem kaj dosti pasovipredstavnikisomo- suin obljub,da nam bodo
hodila po svetu —le malo rali poskrbetizaureditev 0 vtisih 1z Moskve &e po-
¢ez mejo. Zato bo to za formalnosti pred potjo. rodali, sajso vsizatrjeva-
naju zares veliko dozi- Zato smo se poslovili in li, da so postali »veéni«
vetje.« nadim nagrajencem Zele- Labodovi prijatelji.

G. Smrekar, ki je sicer
doma iz okolice Novega
mesta, je s svojim veselim
nastopom pritegnil tudi
druge. Med temiima vsak
svojo zgodbo — poveza-
no z nagrado. Nagrajenka
iz Idrije se najprej ni na-
vdusila nad potjo, toda
»to je bilo re¢eno v 8oku,
saj kar verjeti nisem mo-
gla«. Razmi&ljanja o pole-
tu, o Moskvi itd. je preki-
nil tudi eden od udeleZen-
cev, ki je bil pred tem Ze
dvakrat v Moskvi in je
lahko dodal marsikatero
informacijo..

Podasi se je skupina
zbrala. Nas direktor, Mar-
jan Vodopivec in propa-
gandist, Lojze Kopina, sta : ' 3
jih 8e enkrat prijazno na- = L e = : -
govorila in za spomin je Vse s0 lepe, zato se je tezko odloditi, je dejal drugi
nastalo 8e nekaj posnet- nagrajenec, Anton Smrekar.

: g.'.
; .“1*;

ry '
'Y S S .
Za nagrajenca JoZeta Zana je bila izbira srajce lahka, saj je navajen na Labo-

dove modele. Za ostala oblac¢ila pa sta se oba z Zeno odloéila, da jima jih narede
po meri.

Predno 80 jim prijazne prodajalke pomagale priizbiri, si je tudi nasa druga sku-
pina »podarim-dobimcev« privos¢ila dobro kavico, da je slo nato lazje naprej.

[12
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POTOVANJA, ZANIMIVOSTI j

Mama Breda ponosno ogleduje sina, ki jo je povabil s
seboj v Moskvo. 8 tem se ji je uresnicila davna Zelja
— v BolSoj teatru videti Labodje jezero.

knezji kamen

Ze v 8. stoletju so slovenci
volili svoje kneze

Velikokrat sli§imo pritoz-
be na preveliko poudar-
janje samo novejde zgo-
dovine, to je od 2. svetov-
ne vojne naprej. Prav v
teh dneh, ko smo imeli
prvié po vojni (ali ponov-
no po 60 letih) v Sloveniji
demokrati¢ne, svobodne
in tajne volitve, se velja
spomniti zgodovine Slo-
vencev, ki 80 Ze v 8. sto-
letju imeli znamenito de-
mokratiéno ustanovo v
svoji svobodni Karanta-
niji — to je ume&danje
slovenskih knezov pri
Krnskem gradu. Ta usta-
nova ni trajala le za ¢asa
Karantanije,ampak 8o na
knezjem kamnu kasneje
umescéali tudi koroske
vojvode, vse do leta 1414,

o skup8dinskih posve-

e

tih vseh svobodnih Ka-
rantancev so izvolili svo-
jega kneza in ga umestili
8§ posebnimi obredi ob
rknezjem kamnu«. Kne-
za je ustoli¢eval kmet, ki
je poosebljal ljudstvo in

1mu je vimenu ljudstva
tudi dajal oblast.

Knez je moral javno ob-
ljubiti, da bo vedno pra-
viéen, da bo pogumno
branil Karantanijo pred
sovrazniki, da bo posku-
8al ohranjati mir in da bo
podpiral revne.

Celoten obred je bil ta-
ko specifi¢en in tolik&na
posebnost, da je bil skozi
zgodovinodeleZzen pozor-
nosti velikih imen huma-
nistov, filozofov in zgodo-
vinarjev.

- ot

TTEe Ze v 8. stoletju so Slovenci v svobodni Karantaniji
Magda iz Centra mode je lepo svetovala g. Smrekar-  volili svoje kneze. Ustoliéil jih Lenkmet, ki Le b-
jevi iz Postojne, saj je bila zadovoljna z izbranim ljal lﬂxdutvo in nLemu je moral knez obljubi ma
ompletom in z bluzo. no vladanje v dobro vsega karantanskega lju a.
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MODA

poletje v nestetih odtenkih

8 sejma »Premier vi-
sion« ali kot bi po nase
rekli — Prvi pogled v
prihodnost. Kot Ze ime
pove, gre za sejem, ki
napoveduje modne ten-
dence materialov za na-
slednje sezone.

Poletje prihodnjega le-
ta bo v vseh tkaninah za
zenski, moski in otrodki
program pripadalo mesa-
nici materialov, ki so pri-
jetni na otip, pralni in ni¢
hudega ni, ¢e se pri tem

kaze izpranost tkanine,
saj je tudi »staranje« tka-
nin del mode prihodnjega
poletja. Modno je vse, kar
je skladno ali popolnoma
neskladno, med vzorci pa
prevladujejo roze.

ZENSKE

tkanine:

— mes8anice naravnih
mikrovlaken z moé¢no pri-
sotnostjo lanu,

— lan in svila ter lan in
volna,

— viskoza, viskoza z
volno ali svilo,

— pletenine;

udéinki:

— na prvem mestu so

osebni postopki tkanja
Fzmeékane, nagubane
tkanine) ter osnovna ob-
delava in dodelava tka-
nin (mehkoba, pralnost
in »staranje« tkaninj;

VZorci:

— razen »neskladnih«
tudi

— roZe vseh vrst, oblik
in velikosti,

da bo v obe smeri lepsi pogled...

— ¢rte kot na lezalnih
stolih,

— etni¢ni vzorci (mek-
sikanski, tatuji, indijski..),
mozaiki, 8koljke...;

barve:

— prevladuje predvsem
stil »lumiere« (svetloba);
tosobarve koruze, rume-
no-roza barva in stil »se-
renity« (jasnost) s pesdée-
nimi barvami.

MOSKI

materiali:

— vse mesanice na
osnovi lanu in pa platno;

uéinki:

— naravno, Pprozno,
mehko s postopki »sta-
ranja« in pranja;

— skladno, neskladno

ter tanke érte;

barve:

— prevladujejo barve
iz stila »neskoncénost«,

OTROCI

materiali in uéinki:

— najpomembnejsa je
mehkoba,

— lzprani in »postara-
ni« modeli,

— mesanica lanu in vi-
skoze;

VZOrci:

— majhen karo, mor-
narske ¢rte, majhnocvet-
je, pisanost v pleteninah;

barve:

— prevladuje stil »ne-
skungnosta_ pri tem pa je
najvet kobalt modre, sle-
di pa ji svetloba z barvo
petunij.

-
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MODA

-

barvne smernice za poletje 1991

Infini — neskonénost

Modni strokovnjaki pr‘::‘{:m-
ro¢ajo v tej skupini modro
paleto hladnih barv — azur-
na, turkiz, horizont, kobalt,
indigo... 'f'urej nas bo tok
modnih barv popeljal naspro-
ti oceanskim globinam in
proti neskonénosti vesolja.

Previadovali bodo mate-
riali v naravnih vlaknih,
bombaZu, lanu, lahki volni,
svili in vse to skupaj z ume-
timi materiali.

Linija je sveZa, ¢ista, me-
stna. Zato so modna obladila
ali 8iroka, nomadske oblike
ali v izrazito vitki liniji.

Tkanine: popelini, gabar-
deni, mikrovlakna, Zameti,
otomani (neke vrste Siroko
rebrastih tkanin), tanki kre-

1, ter zmedkani materiali.
recej je svetlikajodih tka-

nin med katerimi So sateni,

tafti, Sifoni — vse v raznih

prelivajocih se barvah.
Precej je tudi blescedih,

lakir materialov, ma-
teriali z kovinskimi nitka-
mi, biserni materiali ter tka-
nine z bled¢icami.

Med preprostimi vzorci pa
so taki s értami, ki spomi-
njajo na vzorce pidzam, sa-
tenski karo, batiki, mozaiki,
ribje kosti ter koZa plazilcev.

Sérenité — jasnost

Tu je v ospredju ekologi-
ja — zato prevladujejo bar-
ve mineralov, peska, ka-
mna, kovin (bela, peséena,
sivo-beZ, antracid).

Materiali v tem stilu so
raskavina otip z diskretnim
rustikalnim efektom. Za ce-
loten videz mestnih obladil
je pomembna bela barva,
silhueta pa je preprosta in
fluidna.

Tkanine So: prozorne, su-
rova svila, tanki bukleji in
tvidi, pliseji in zmecékani
materiali. Med temi pa 8o tu-
di zelo preproste tkanine
pretezno bele barve, in sicer

) ‘ . I","f'_' ﬁ .&t.
f‘;‘;*;, Sl
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v flaneli in platnu. Poleg pa
so tudi gaze, redko tkani
materiali in grobi krep.

Vzoreci v tej skupini pa S0
pike, zabrisani vzorci, mar-
morni, brazdastiin progasti.
Med potiskanimi vzorci pa
50 tudi fosili in §koljke.

Lumeére — svetloba

Paleta v tej skupini, pa naj
bo enobarvna ali ve¢barvna,
se prilagaja vsem podroc-
jem. Tu so rastlinske bar-
ve, temnejsi odtenki pa za
mos8ko in $portno modo. V tej
skupini najdemo barvo lipe,
koruze, mahu, vresja, graha,
petunij, maline pa vse do ¢r-
no rdece barve pikapolonic.

Tezisée je na naravnih
materialnih ali na sinte-
tiénih tkaninah, ki delujejo
mehko in sveZe. Iz takih
tkanin so oblacila, ki jih radi
nosimo, ki jih je lahko nego-
vati in ki delujejo v silhueti
zelo Zenstveno in cvetode.

Med tradicionalnimi tka-
ninami te skupine je platno,
rips, med bolj§imi saten in
batist. Tudi romantiéen stil
bo naSel svoj prostor v »svet-
lobi«, in sicer v luknji¢astih
tkaninah, makramejih, mre-
Zaitih tkaninah in vezeni-
nah.

Med »zastarelimi« tkani-
nami te skupine so tkanine v
premodnih barvah ali  be-

liene tkanine. Med vzorci pa
najdemo tudi vzorce kuhinj-
skih prtov. Sicer pa prevla-
dujejo impresionisti¢ni mo-
tivi, cvetovi, rastline, figura-
tivne ali modenisti¢ni vzorci.
Povzetek pripravila:
Irena Bradad

Posnetki iz pariskih trgovin

moda s pariskih ulic

Kaj je lepega videti na

parigdkih ulicah v teh
dneh. Bliza se poletje, za-
Lo 80 izloZbe Ze polne po-
letnih oblaéil. Vendar po-
glejmo nail?rej na ceste,
kaj nosijo Parizanke. Ve-
liko je mareli¢ne barve,
oranzne,rumene, zelene,
rjavih tonov ter rdede.
Torej so preteZzno v svet-
lih, pomladnih barvah, ob
katerih pa je 8e vedno
moc¢no prisoten tudi ele-
ganten mornarski stil. Da
se bo obdrzZal e nekja ¢a-
sa, govore tudi tendence,
saj je modrih tonov v
kombinaciji z belimi e
vedno veliko zaslediti tu-
diza naprej, za pomlad —
poletje 1991.

Pa materiali? Malo je
bombaza, veliko pa je vis-
koz, poliestrov, acetata,
gvile, finega lana in dru-
gih bolj§ih mesanic. Se
vedno se pojavljajo tanke
prozorne tkanine, tako
za bluze kot za krila. Kri-
la 80 pogosto prozorna,
dalj8a, plise (Pariz je zvest
dalj8im krilom, [talija pa
je polna minic). Se vedno
je zelo veliko hla¢nih kril.

ostim¢ki so popularni
— ozka Kkrila in krajie
jakne z vedjimi reverji in
8 polno modnih dodatkov.

[zlozbe pa napoveduje-
jo 8e veléko novega in pi-
sanega. Ce se ustavim pri
Ze omenjenem mornar-
skem stilu, naj povem, da
je na primer na velikem
ovratniku precej aplika-
cij — od okrasnih trakov
do okrasnih perl, izdelek
Ea krasijo tudi zlati gum-

i, ki so lahko celo v ved
velikostih in oblikah. Vse
to pa — poudarjam — je
na eni sami elegantnej&i
mornarski bluzi.

Sicer pa so poletne blu-
ze Zenstvene. Krasijo ;ih
bogatejdi robovi, zaloze-
ne gube, pliseji kot doda-
tek (volanéki v draperi-
{'ah]. Ovratniki 8o v raz-

iénih oblikah fazon in 8al
ovratnikov. Za poletje pa
bo — tako kot smo Ze pi-
sali — precej dekoltira-
nega. Ramena 8o 8e ved-
no podloZena, bluze so 8e
zmeraj kratke, oprijete v

asu, zgornji del pa je
ogat.

b primerjavi parigkih
bluzic z naso kolekcijo
lahko ugotovim, da smo 8
cenami in modeli precej
blizu in da smo lahko =z
nasimi Labodovimi izdel-
ki zares zadovoljni!

Irena Bradac
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nagradna uganka

Zadnji¢ smo spraevali,
kje in koliko industrij-
skih prodajaln ima Labod.
Pri8lo je zelo veliko od-
govorov in Janez Rotar je
1zZrebal Anko Peuraca.

Cestitamo! Brisada za na
plazo ji bo gotovo prav
prisla.

Clanstvo v drustvu za boj

proti raku

Zdravie je nada najvec-
ja dobrina, je nada pravi-
ca in tudi dolZznost.

Osnovno nadelo in de-
javnost drustva za boj
protirakujev zdravstve-
ni vzgoji prebivalstva v
zvezi z boleznijo raka,
kot pomo¢ pri naéi dolz-
nosti za na8e zdravije.
Osnovne ugotovitve iz do-
sedanjih rezultatov raz-
iskav bolezni so, da se
lahkoizognemo raku ozi-
roma zmanjamo mo%-
nost, da dobimo raka in
Ea zgodnje odkrivanje ra-

a-uspesno zdravljenje.

V Sloveniji zboli za ra-
kom letno okoli 5.500 pre-
bivalcev, od tega malen-
kost ved moskih kot
zensk.

In novo vprasanje?
Labod sicer Zze nekaj let
ne dela ved moskih vrh-
njih oblaédil za domadi trg
razen oddelka po meri v
ip-topu). Spradujemo pa,
katera tovarna dela mos-
ki program vrhnjih obla-
¢il za izvoz? Odgovore
poéljite do 10. maja. Na-
grado tokrat prispeva Te-

Nekatere naredi hy
antne,
F. Nietzsche)

njih odreveni.
(Valentin Trilar)

k[Vauvenargues)

Naj bodo zakoni strogi, ljudje pa prizanesljivi.
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Na trdnih tleh seme ne vzkali, beseda pa na

=

menica.

cestitka cvetki

] dela v La
¢lanov v 203 delovnih or-
ganizacijah in ustanovah.

Letos praznuje Cvetka Kovad kar dve okrogli obletnici: 20 let
u in te dni tudi svoj Zivljenjski jubilej — 50-
letnico. Zelimo ji, da bi $e naprej ostala tako prijetna, vedra
in prisréna, ter veliko osebne srece in zdravija!

Kolektiv Temenica

Vsak ¢lan prejme kom-
plet vzgojno-izobrazeval-

nih zloZzenk v zvezi z ra-
kom, enkrat letno so ¢la-
nom odprta vrata onkolo-
Skega indtituta, kjer ima-
jo pod vodstvom zdrav-
nika moznost ogleda ce-
lotnega in&tituta, enkrat
letno pa je tudi skup&déina

/

oblju

na smrtni postelji

Posteno bo od zdaj naprej,

dezujejo nam potrdila,

kam piha veter, opazuj,
ge 3e imajo krila.

drudtva, kamor je vabljen
predstavnik drultva v
podjetju. Podogovoru pri-
dejo zdravniki v_tovarne
tudi predavat. Clanstvo
je prostovoljno, ¢lanari-
na za leto 1990 je 20 din.

Zainteresirani delavci
se lahko vélanijo v tovar-
nah Eri poslovnih sekre-
tarjih oz. v kadrovski
sluzbi, nakar bodo preje-

R

Pozabi, kam je pihal prej,
vse mozZnosti imas,
da drugi stranki denar das.
H kateri gorci cesta bo
speljana,

a Se velja, da ti ni¢ mar
?n valpet Se¢ bo mahal z
bidem,
kakor zahteva sekretar.

JozZe Bradika

bl

Drustvo za boj groti
raku vkljuduje 18 obdin.
Na tem obmocju je 12.000 Brigita Zalokar, soc. del.

e :
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Ste ze podpisali pristop
no izjavo za vélanitev v
Z8S5? Torej boste v krat-
kem prejeliizkaznico, ki
ima na hrbtni strani vti-
snjene pravice in pred-
nosti za ¢lane. Pohitite
— sindikat je delavska
organizacija'

li élanske izkaznice.

.

venije smo slisali veliko
kvalitetnih razprav. Med
najodmevnejsimi pa je bi-
la razprava delegatke iz
Sevnice, kije med drugim
opozorila na problemati-
ko tekstilne industrije in
Eovedala, da se je v Lisci

ar 90 odstotkov delavk
odloé¢ilo za vélanjenje v
SSS. »Pa ne zato, ker nam
bi bilo v Lisci tako lepo,
kje pa! Zato smo se odlo-

odmev

Na 1. kongresu Zveze
svobodnih sindikatov Slo-

Zveza ¢ile za vélanitev v sindi-
Svobodnih kate, kerso tinade zadnje
Sindikatov MPATC.. &

Slovenije

L AR
S S SR

Sindikal delavcev

TEKSTIL.IN USMJAR.-PRED. N
000118

DARINKA ANTONCIE
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Olabod

Izhaja tritedensko v nakladi

1350 izvodoy

R

o o
iasii

Odgavorna urednica

Datum vélanitve Lidija JeZ
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Gralicna priprava

DIC tozd Grafika

Tisk
Tiskarna »Novo mesto«




