
kje je mesto tekstila 
v naši družbi

Gotovo je podatek v 
analizi razvojnih možno­
sti, ki jo je izdelal repu­
bliški komite za planira­
nje, da je produktivnost v 
tekstilni industriji Slove­
nije za 2 do 3 krat zaosta­
ja za razvitim svetom, za 
marsikaterega konfekcio- 
narja šokanten. Kajti vsa 
ta leta nazaj poslušamo, 
pa tudi vemo, da je pro­
duktivnost naše šivilje 
na evropski ravni in da to 
dosega na zastareli opre­
mi. Torej je porebno za 
visoko produktivnost in 
kvaliteto v konfekciji de­
lati in se truditi še toliko 
bolj. Tudi stalna opozar­
janja naših strokovnjakov, 
da produktivnosti pri sa­
mih delavkah ni moč dvig­
niti, da je le še nekaj re­
zerv v organizaciji in pri­
pravi tega, da je naša 
šivilja »na špici«. Tudi to 
vemo, da je slovenska 
tekstilna industrija moč­
no obrnjena v izvoz in da 
zahodna tržišča ne bi spre-

jemela izdelkov, ki bibila 
pod nivojem njihovih za­
htev po kvaliteti. Kako 
torej pride do tako nepri­
čakovanega in tako zelo 
napačnega podatka?

Tekstilna industrija je 
v tej analizi vsa v enem 
kosu — primarci, pletilci, 
konfekcionarji, pa še kaj 
verjetno. Tu je gotovo 
podatek bliže resnici, saj 
je strojna oprema primar­
ne tekstilne industrije ze­
lo slaba, težave s surovi­
nami itd. pa tudi poznamo. 
Vemo tudi, da je precej 
primarcev tik pred steča­
jem ali da je nekatere ta 
že zajel. Torej se primar­
na industrija duši v teža­
vah, kar pa ne pomeni, da 
delavci v njej ne delajo z 
največjimi napori. Torej 
vprašati bi se morali, kaj 
je republika postorila za 
rešitev te delovno inten­
zivne panoge — tekstila. 
Kako gleda ne delitve v 
njej, kako obravnava po­
datke, tudi tega o pro­
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v današnji številki
Nekaj pojasnil o zniževanju

Prihodnost je v blagovnih znamkah

Predstavljamo vam poglede Borisa Vogrinca na delo 
tehničnega sektorja

Za nami je 1. kongres Zveze svobodnih sindikatov 
— prispevek Darinke Antončič

Iz Labodovega sindikalnega dela

V Moskvo je odpotovala skupina naših dveh »po- 
darim-dobimcev«

Pa še kaj

duktivnosti. Kaj je nare­
dila, da bi večletnim opo­
zarjanjem tekstilcev vsaj 
prisluhnila, če že ne res­
no obravnavala. Se mar 
hoče odpovedati tekstilu? 
To ni tako nepričakova­
no vprašanje, saj se mu je 
hotela odpovedati že vla­
da za časa Franca Popita. 
Tokrat trdijo na republi­
škem komiteju za plani­
ranje da nikakor ne. če 
to drži, bo treba torej ne­
kaj ukreniti za slovenski 
tekstil, treba pa ga bo vsaj 
toliko tudi razumeti, da 
bi znali deliti primarno 
industrijo in konfekcijo 
ter da bo podatek o pro­
duktivnosti analiziran pra­
vilno. Kje je ta na nivoju 
Evrope, če je ta morda 
padla iz tega visokega ni­
voja, za koliko, kdaj in 
zakaj (starejša oprema, 
manj specialnih strojev...), 
kako je s primarno indus­
trijo in večnimi obljuba­
mi, da bo za tekstil treba 
kaj narediti, pa ni nič in 
nič od tega.

Za ženske, ki sede za 
šivalnim strojem in love 
visoke (evropske) norme 
in kvaliteto, je podatek 
hudo nepravičen. Kot je 
tudi nepravičen do ko­
lektivov, ki so pretežno 
ženski, ki nosijo s seboj 
številne bolniške za nego 
otrok, skrbi za šolanje, ki 
huje občutijo težave zdrav­
stva, ki morajo prispevati 
sem in tja in se zato duše 
v lastnih težavah in kate­
rih prošnje, grožnje in 
obup do sedaj ni prišel 
dlje od prepričevanja pre- 

ičanega. Razen takrat, 
o se spomnimo bojevite 

zgodovine, boja delavcev 
za obstoj, prvih štrajkov, 
ki so ponovno tako uspe­
šni, toda drugje, v druž­
benih dejavnostih bolj kot 
v gospodarstvu. Tam se 
sliši slavospev slovenske­
mu tekstilu, ki je »na svo­
jih plečih nosil razvoj in 
vstop ženske v enakoprav­
no vlogo« itd. Toda od te­
ga slovenski tekstil še 
vedno nima nič

Tekstilci 
napovedujemo 
splošno opozorilno 
stavko za 15. maj
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blagovne znamke 
korak več

Za ženski program smo 
že napovedali prihod EL- 
LE VIVALDI, ki bo v sebi 
združevala zadnje tren­
de mode, elegence in eks­
kluzivnosti. Ekskluziv­
nost bo zagotovljena tudi 
s posebno izbranimi pro­
dajnimi mesti, sam pro­
gram pa bo med seboj do- 
polnljiv in posebno opre­
mljen.

Gotovo ni treba pose­
bej poudarjati naloge pro­
izvodnje za izdelke s po­
sebnimi blagovnimi znam­
kami, saj se gotovo zave­
damo, da gre za izbrane 
izdelke in temu ustrezna 
morajo biti kvaliteta, ro­
ki, poslovnost...

WalterWolf

GENEVA-PARIS-NEW YORK

SHIRTS

Varnost in prihodnost v 
konfekciji je močno ve­
zana na razvoj in uvelja­
vitev blagovnih znamk. 
To so zaščitni znaki za 
določeno kvaliteto, stil, 
razpoznavnost in tudi pre­
stiž. V svetu poznamo 
številne močno uveljav­
ljene blagovne znamke, 
po katerih segajo kupci 
ne glede na ceno. Zaupajo 
jim, pomenijo jim simbol, 
razpoznavnost, imidž, za­
gotovljeno kvaliteto, za­
dovoljstvo, nekaj znane­
ga, pa vendar vedno nove­

ga. Govorimo o uveljavlje­
nih blagovnih znamkah, 
za uspeh katerih pa je bi­
la gotovo potrebna dolga 
in trnova pot. Kajti po­
tem, ko ime že zveni v 
ušesih in vabi kupce, je 
vse videti lepo in eno­
stavno. Kako pa doseči to 
pravljično vabljivost — to 
pa je dolga zgodba, v ka­
teri je veliko truda, zna­
nja, izpopolnjevanja...

Tudi mi v Labodu ve­
mo, da je blagovna znam­
ka tista, ki nam zagotav­
lja varnejše mesto na trgov­
skih policah in v željah 
kupcev. Blagovne znam­
ke so nujne tudi zaradi 
vse večjega pritiska na 
tržišče, ki lahko ob tako
visokih kapacitetah zapa- _
de v uniformiranost. Bla-^^/i 
govna znamka pa prinaša 
manjše serije, večjo raz­
poznavnost, prodajnost v 
»sebi ustreznih prodajnih 
mestih«, in ne kjerkoli. 
Seveda zahteva zato iz­
delek z določenim ime­
nom tudi določene dodat­
ke pri ceni, kjer je vkalku- 
lirane tudi nekaj dodatne 
akomulacije ter dodatna 
reklama. Kot vemo, ima-

JL SfoJj-

m
^fj^/vogrinc - vd. direktor 
tehničnega sektorja: 
pregrade moramo porušiti

mo za enkrat nekaj znamk 
predvsem v moških sraj­
cah. Svečane bele srajce z 
vezenim imenom, so sraj­
ce AMADEUS, v skupini 
WALTERWOLF so srajce 
z dolgimi in kratkimi ro­
kavi ter posebna skupina 
flanelastih srajc. To so 
športno elegantne srajce, 
ki jih ponujamo tržišču 
tudi v izpopolnjeni' opre­
mi. Reprezentančna La­
bodova srajca pa nosi 
ime PRESTIGE, kjer lah­
ko najdejo svojo srajco 
tudi tisti, ki žele podalj­
šane rokave, in ki jih po­
navadi težko dobe. Za to 
srajco je še posebno po­
zorno izbrana osnovna 
tkanina kot tudi ves po­
možni material, ker je ta 
srajca najkvalitetnejša in 
najmodernejša.

Za vršilca dolžnosti 
tehničnega direktorja je 
bil imenovan Boris Vo­
grinc, dosedanji vodja pri­
prave dela za program 
srajc in bluz. Boris je ro­
jen 1938, v Labodu pa ie 
že od leta 1963. V tem ob­
dobju je že bil enkrat 
tehnični direktor, torej ta 
funkcija zanj ni nova.

Kaj misli postoriti, ka­
ko vidi problematiko teh­
ničnega sektorja?

»Predvsem pričakujem, 
da bomo začeli v Labodu 
drugače razmišljati in de­
lati, da bomo odnos do de­
la in pripadnost spreme­
nili. Tozdovske pregrade 
so se močno zasidrale v 
zavesti, toda morali jih 
bomo začeti podirati. Vsi 
moramo imeti en cilj. La­
bod kot celoto, vedeti, da 
delamo zase in da ne gre 
več na mi in vi.«

Ali ste bolj čutili toz­
dovske pregrade ali bolj 
pregrade med programo­
ma?

»Oboje je bilo čutiti, to­
da tozdovska zaprtost me 
je bolj presenetila. Tu mo­
ramo takoj začeti druga­
če. Na primer pri rezerv­
nih delih. Neltie so na 
zalogi, drugje jih ni. Pre­
toka informacij s tem v 
zvezi ni in tako pride do 
nepotrebnih zapletov. 
Največji delež pa mora 
pri tem odigrati nabava z 
ustreznim strokovnim 
pristopom. Še huje je to 
vidno v razvoju posamez­
ne tovarne. Nekatere si 
niso in niso mogle poma­
gati in danes delajo v za­
res nemogočih delovnih 
razmerah. To je problem 
predvsem vrhnjih oblačil, 
kjer je treba izpostaviti 
Temenico in Zalo. Poskr­
beti bo treba za prioriteto 
in jo spoštovati. Sicer pa 
menim, da je predvsem v 
programu vrhnjih oblačil 
treba še veliko postoriti, 
predvsem v smislu pogo­
jev za delo. Za oba pro­
grama velja, da je treba
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posodobiti tehnično 
opremljenost in oprem­
ljenost delovnega mesta, 
poskrbeti oziroma zago­
toviti trdnejše proizvod­
ne programe, kar pome­
ni, aa bo za specializirano 
brigado določene tovar­
ne pripravljeno delo, ki 
bo ustrezalo specializaci­
ji, to je usposobljenosti. 
Torej za spoštovanje do­
govora za konstantno 
predelavo po tkanini in 
modelih. S tem bi lahko 
marsikaj pridobili na več-, 
ji produktivnosti in za-' 
dovoljstvu ljudi.«

Sedaj sodijo v tehnični 
sektor tudi priprave de­
la. Imate s temi službami 
v zvezi kakšne novosti?

»Mislim, da so priprave 
dela zaenkrat .urejene. 
Toda za program vrhnjih 
oblačil bo treba za bodo­
če organizirati eno pri­
pravo dela z najoptimal­
nejšo povezavo z ostalim 
delom procesa. S tem, da 
se na to tudi začnemo 
pripravljati. Že za letos 
pa je predvideno zmanj­
ševanje zaposlenih iz na­
slova nabave laserskega 
rezalca za procesni ra­
čunalnik. S tem bo delo 
enostavnejše, hitrejše, 
kvalitetnejše, vzporedno 
pa se zmanjša število za­
poslenih. Naslednje, kar 
se še kako tiče tako pri­
prav kot proizvodenj, pa 
je menjanje obračunske­
ga sistema. Dosedanja dir­
ka za lovljenjem minut se 
ni pokazala kot prava. 
Priprave dela so bile med 
dvema ognjema, za pro­
izvodnjo je bil časovni 
normativ prekratek, za 
komercialo pa preohla­
pen. Predlagan sistem na­
grajevanja, ki izhaja iz 
cene izdelka, omogoča to­
varni večjo stimulacijo ob 
racionalnejših posegih. 
Pred nami pa je tudi ra­
čunalniško podprto delo 
v pripravah, kar bi mora­
lo čim prej steči.«

Pa kontrola, tudi ta je 
del tehničnega sektorja?

»Za kontrolno službo, 
kakršna je bila postav­
ljena pred dobrim letom 
dni, je življenje samo po­
kazalo, da naj bi povezo­
vala le kontrolorje to­
varn, medfazna kontrola 
pa naj bi bila tako disci­
plinsko kot tudi vsebin­

sko zopet vrnjena tovar­
nam samim. Do tega mo­
ra priti tudi zato, ker je 
bila ta številčno kaj raz­
lično rešena in zato ne­
proporcionalna. Torej, 
medfazna kontrola je do­
mena tovarn in ne kon­
trolne službe na ravni 
podjetja.«

Kako je z razvojno 
službo?

»Vsekakor mora biti 
razvojna funkcija v smis­
lu razvoja programov, 
opreme, procesov, orga­
nizacije dela itd. pomemb­
na naloga. Toda zaenkrat 
še nimamo točne slike 
organiziranosti razvoja 
(akt o notranji organizi­
ranosti nastaja). Moje 
mnenje je, da bi moral 
razvoj, kakršenkoli že bo, 
postati bolj operativen in 
skrbeti, da morebitne ide­
je spelje od zasnove na 
papirju do realizacije. Na­
sa ambicija pa bi morala 
biti tudi prodor naših pro­
gramov v tujino, zato raz­
voj v neki obliki seveda 
bo in pomen tega mora le 
še narasti.«

Kreacija sicer sodi k 
pripravam dela, vendar­
le je vsebinsko to le po­
glavje zase. Menite, da 
imamo kreatorjev dovolj, 
da imajo primerne pogo­
je za delo in kako je z ne­
koč živo idejo, da bi se 
delo teh lahko prepletalo 
iz programa v program?

»Kreatorjev imamo do­
volj, konice, s katerimi se

le-ti srečujejo ob kolekci­
jah, pa so pogojene iz 
drugih naslovov. Kar se 
tiče idej o prepletanju, to­
rej da bi na primer krea­
tor kril risal tudi bluze in 
obratno, tudi do sedaj ni 
bilo omejevano. Ob nasta­
janju kolekcije je sicer to 
težje izvedljivo, med le­
tom pa bi bil tak način de­
la dobrodošel. Sicer pa je 
moje prepričanje, da mo­
rajo biti kreatorji v pri­
pravah, da so bliže proiz­
vodnji. Saj so pritiski na 
to, da ne bi prihajalo do 
kompliciranih modelov, 
ki v končni fazi prodajno 
niso tako zelo zanimivi, 
ker so dragi in problema­
tični za proizvodnjo. Kre­
atorji bi morali stremeti 
pri ustvarjanju kreacij — 
modelov, da se s čim manj 
vloženega dela doseže ve­
lik prodajni uspeh, kar 
pogojuje tudi kvaliteta in 
dizajn tkanine. Ta vez 
mora obstajati, zato jih 
ne bi bilo smiselno izdva­
jati iz priprav dela.

Za naše proizvodnje že 
dolgo velja, da so zelo 
zahtevne, in da potrebu­
jejo tudi v tekstilu vsi 
skupaj veliko več zna­
nja. Pa vaše mnenje o 
tem, imamo dovolj stro­
koven kader?

»Strokoven kader ima­
mo, vendar je nujno bolj 
skrbeti za funkcionalno 
izobraževanje posamez­

nih profilov — od vzdr­
ževalcev do brigadirjev. 
Sploh mislim, da se bo 
treba več ukvarjati z ljud­
mi, imeti več posluha. Na­
še delo je zelo naporno, 
proizvodnja razdrobljena, 
zahtevnejša, težje je iz 
tega dosegati planske ci­
lje. Ob velikih pritiskih je 
obremenjenost človeka 
večja in zato bo treba za­
četi več in drugače delati 
in skrbeti za človeka pri 
nas. Tudi za tiste, ki ne 
morejo dosegati norme, 
pa za invalide, ki jih še 
vedno .proizvajamo’, in 
končno za vse delavce.«

Ciljev, ki ste si jih za­
stavili, tudi s posebnim 
poudarkom ob skrbi za 
delavca, seveda ne boste 
mogli dosegati sami. Ka­
ko vidite povezave z dru­
gimi sektorji?

»Povezave bodo morale 
biti stalne in zelo korekt­
ne. Cilji in uspehi tehnič­
nega sektorja so močno 
vezani predvsem na ko­
mercialni sektor in delo 
njihovih služb kot tudi 
na finančnega, in končno 
splošnih služb. Eni z dru­
gim, za isti cilj. V tem is­
tem cilju pa nas vse čaka 
zelo težka naloga — pre­
sežki, ki jih bomo morali 
rešiti, ki se jih bomo mo­
rali lotiti. Zato tudi tako 
poudarjam skrb za sle­
hernega. Da bo rešen us­
trezno — zanj in za nas.

S 1. seje delavskega sveta podjetja Labod.
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V___________
zniževanje cen
z zniževanjem samo našega deleža v proizvodu 
cene še ne bodo sprejemljive
s pogovora z božom Verstovškom

Popolna blokada tržiš­
ča konec marca je nare­
kovala zniževanje cen tu­
di našim izdelkom. Že v 
februarju je bilo čutiti 
močno upadanje prodaje, 
kar se je v začetku marca 
kazalo še izraziteje, med­
tem ko je konec marca 
prišlo do vračanj tako re­
koč vseh pošiljk. Še po­
sebno izrazito se je to po­
kazalo v obmejnem pasu 
z Avstrijo in Italijo, sledi­
la pa je tudi notranjost, in 
to na prav vseh področjih.

Zato se je naša prodaj­
na služba v začetku apri­
la odločila za 30- odstot­
no znižanje naše udelež­
be v proizvodu, kar pome­
ni v maloprodaji okoli 15 
odstotkov nižje cene na­
ših izdelkov. Vzporedno 
je apelirala na trgovine, 
da tudi one znižajo mar­
žo, čeprav je treba dodati, 
da so nekatere to storile 
že pred našim ukrepom, 
nase Labodove prodajal­
ne pa imajo sedaj 12 od­
stotkov nižjo maržo in 
znaša 35 ostotkov.

Tudi nabavna služba te 
dni obiskuje naše dobavi­
te lj e in išče možnosti zni­
ževanj tudi vhodnih ma­
terialov za naprej, kot 
tudi tistih, ki so že dobav­
ljeni. To predvsem zato, 
ker smo v Labodu znižali 
cene tudi nekaterim ar­
tiklom iz prvega kvartala 
in ne le tistim, ki šele pri­
hajajo iz proizvodenj. 
Med znižanji za nazaj se 
je prodajna služba poslu- 
žila selektivnega pristo­
pa in tako je med žen­
skimi kostimi znižanih 
10 artiklov, in sicer od 10 
do 20 odstotkov. Komple­
ti so znižani za 20 odstot­
kov (trije artikli), krila od 
15 do 25 odstotkov (enajst 
artiklov), ženske hlače od 
10 do 20 odstotkov (šest 
artiklov) ter dva artikla 
blejzerjev. V programu 
srajc in bluz je 17 artiklov 
bluz, znižane pa so od 10

do 25 odstotkov, ter ne­
kaj več artiklov srajc, ki 
so znižane od 10 do 25 
odstotkov.

Seveda pričakujemo ob 
našem zniževanju cen za 
Labodove proizvode, ki 
prihajajo na trg, tudi zni­
ževanje trgovskih marž 
in zniževanje cen doba­
viteljev, kar vse bi lahko 
v končni fazi pocenilo 
naše izdelke na trgovskih 
policah za okoli 30 od­
stotkov. Kar občutna šte­
vilka, ki pa v sami ceni še 
vedno ne pomeni bistve­
nega olajšanja.

Zato bo treba iskati še 
kakšne druge vzvode — 
tako doma kot tudi zunaj. 
Če se ozremo najprej ven,
pričakujemo seveda raz­
bremenitve na vseh rav­
neh, od zvezne prek re­
publiške do občinske, in

enakopravnejše pogoje. 
Ta zahteva izhaja pred­
vsem iz dejstva, da je na 
rimer neto osebni do- 
odek v Sloveniji obre­

menjen z 88-odstotnimi 
dajatvami, v Srbiji pa le s 
55 odstotki. Treba se je 
tudi zavedati, da naše se­
danje kalkulacije ne do­
puščajo zviševanja oseb­
nih dohodkov, zato lahko 
le ob razbremenitvi pri­
čakujemo za kak odsto­
tek višje plače.

Seveda pa veliko priča­
kujemo tudi od nase re- 
organiziranosti. Situacija 
na trgu nas zavezuje, da 
tudi doma postorimo vse, 
da se organiziramo tako, 
da bomo vsi ustvarjalno 
delovali, da ne bo del, ki 
so sama sebi namen in ki 
se podvajajo ali potrojijo, 
da bi tako lahko čim več 
ljudi ustvarjalo zares no­

vo večjo vrednost. V tem 
smislu vsi skupaj veliko 
pričakujemo od vodstva. 
Pričakujemo, da bodo vid­
ni premiki pri vsakem de­
lavcu. Tudi za veliko 
vprašanje reševanja pre­
sežkov ni rešitev v tem, 
da iščemo ali celo umetno 
ustvarjamo nova dela. 
Zgovoren primer so tr­
govske organizacije. Sli­
šati je za določena trgov­
ska podjetja, da govore o 
tisočih presežkih, ki pa 
jih rešujejo tako, da po­
stavljajo nove trgovine 
za isto število kupcev, ki 
imajo vse plitvejše žepe. 
Skrajševati bi morali pro­
dajni pult in se moderni­
zirati, ne pa umetno po­
daljševati agonijo. Prav 
na tem primeru se lahko 
tudi mi — za naše bodoče
oteze — kaj naučimo.
orej, v Labodu čutimo 

ogromne potrebe po ra­
cionalizaciji in ustvarjal­
nosti. Svetovni strokov­
njaki pravijo, da se mora 
energija sproščati pred­
vsem v srednjem kadru. 
Tudi če je izdelana dobra 
strategija, ni pa energije 
za to, ni nič. In obratno, 
če je dovolj ustvarjalne 
energije, pomeni ta tudi 
ob slabši strategiji že ne­
kaj. Sicer pa je treba ve­
deti, da je v gospodarstvu 
tako kot v vojni — vojaki 
se »tepejo«, vojno dobe 
pa generali.

Tudi zato ne bo odveč 
opozoriti na več poslov­
nosti, na odnose, ki so 
morda še preveč famili- 
jarni, preveč domači in se 
jih preveč tolerira. Na de­
lu bi morali začeti vladati 
ovsem poslovni odnosi, 
jer je spoštovanje in »re­

špekt« (v pozitivnem smi­
slu) še kako potreben oz. 
kar nujen.

Zato pričakujemo manj 
oz. nič jalovega dela, pol­
no zaposlenost, ustvarjal­
nost in poslovnost ter red 
in disciplino.

Volitve so za nami. Posnetek je nastal v Tip-topu v 
četrtek, 12. aprila, ko smo volili delegate v zbor 
združenega dela občin in v republiški zbor združe­
nega dela.
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IZ LABODOVE DRUŽINE

sindikat v spremenjeni 
zakonodaji o delovnih razmerjih

Ustava Republike Slo­
venije določa pravico do 
svobodnega organizira­
nja sindikata v podjetjih 
kot neodvisnih delavskih 
organizacij, v katere se 
delavci prostovoljno 
združujejo, da bi varovali 
in izboljšali svoj družbe­
ni, ekonomski in socialni 
položaj, pravice na pod­
lagi dela in iz dela ter iz 
delovnega razmerja. Ob 
zakonu o podjetjih, ki 
uvaja drugačne proizvod­
ne odnose, ki so pred­
vsem krutejši, se pravica 
do samoorganiziranja v 
sindikatih spremeni v 
NUJO, POTREBO. Samo 
organiziranost v Svobod­
ne sindikate Slovenije je 
pogoj za obrambo kolek­
tivnih delavskih pravic, 
tistih, ki jih je v medna­
rodnih pogodbah podpi­
sala naša država. Teme­
ljno orodje sindikalnega 
boja za kolektivne pravi­
ce zaposlenih in za var­
stvo minimalnih pravic 
slehernega delavca so ko­
lektivne pogodbe. V ko­
lektivni pogodbi so mi­
nimalne zahteve glede 
plač in pravic iz dela, sin­
dikat kot podpisnik ko­
lektivne pogodbe (drugi 
podpisnik je Gospodarska 
zbornica Slovenije) bo 
branil zapisane najnižje 
delavske pravice: plače, 
socialne pravice iz dela in 
varnost tistih, ki bodo de­
lo izgubili.

Kolektivna pogodba je 
pravni akt, ki ima učinek 
zakona in ureja pravice 
med strankama, to je med 
delodajalci in svobodno 
organiziranimi delavci v 
sindikatu. Poleg kolektiv­
ne pogodbe za vse delav­
ce bo sklenjenih še 20 
pomožnih — branžnih po­
godb, toliko, kolikor je 
panog — branž. General­
na kolektivna pogodba 
ima dva dela, in sicer de­
lovno pravni in del o OD, 
nadomestilih.

V generalni pogodbi bo 
določena najmanjša pla­

ča (tečejo pogajanja med 
sindikati in GZS o najni­
žji plači). Vse pravice, 
vključno z višino najni­
žje plače, so minimum, 
kar pomeni, da vse druge 
pogodbe — branžne o 
zaposlitvi ne bodo smele 
določati pravic pod tem 
minimumom, temveč 
enako oz. nad. Zgornja 
meja pri plačah ni dolo­
čena. Pravice iz kolektiv­
ne pogodbe veljajo za vse 
delavce, ne veljajo pa za 
poslovodne delavce oz. 
delavce s posebnimi po­
oblastili in odgovornost­
mi. V pogodbi je med dru­
gim določeno:

— rangiranje v plačilne 
razrede,

— stimulacije iz naslo­
va delovne uspešnosti, 
kar ocenjuje poslovodni 
organ,

— delitev dobička,
— ukinitev dnevnic in 

povračila samo fiksnih 
stroškov,

— stroški glede prevo­
za na delo.

V normativnem delu pa 
je urejeno delovno raz­
merje: sklenitev, razpo-K

sindikata postavili, izvo­
lili pa smo tudi potrebne 
organe. Čaka nas še včla- 
njenje. Ne poenostavljam 
postopka včlanjevanja,

vendar menim, da glede 
na nalogo in pravico de­
lavcev, organiziranih v 
sindikat v podjetju, pri 
oblikovanju odnosov, pri 
varovanju pravic vsake­
ga posameznika, vsakega 
delavca, kar ponuja že 
sama zakonodaja, to ne 
sme biti težava. Navse­
zadnje pa še pravice ne 
gre zanemariti ali zamu­
diti! Mojca Novak

prisrčen obisk v libni
Ob novici, da nas bo 

obiskal Milan Kučan, so 
se delavke proizvodnje 
razveselile. Torej dobro­
došel gost. V zadnjih dveh 
letih je to že njegov drugi 
obisk v naši tovarni. Spre­
hodili smo se po proiz­
vodnji in marsikaj ga je 
zanimalo.

Vprašal je, koliko de­
lamo za izvoz, kakšno je 
sodelovanje s tujimi part­
nerji, kako je nagrajena 
delavka, kakšno je zna­
nje delavk in kako in kje 
izobražujemo naše delav­
ce. Zanimal ga je osebni 
dohodek in izmenski do­
datek za popoldansko de­
lo. Vprašal je, od kod se 
vse vozi delovna sila in 
ali imajo prevoze. V pro­

izvodnji se je zadržal dlje 
in dejal, da je povsem 
drugače organizirana od 
Murine. Pogovarjal se je z 
nekaterimi delavkami. 
Žal mu je bilo, da nima 
več časa in obljubil je, da 
bo na obisk še prišel. De­
lavke so mu zaželele 
uspeh pri volitvah in 
obisk prizvodnje je bil 
končan. Zadržal se je še s 
predstavniki Libne, v raz­
govoru pa ga je zanimal 
status Libne znotraj La­
boda, profitni izračun gle­
de na nova določila za­
kona o podjetjih, kako 
mislimo v bodoče na iz­
voz, in še marsikaj.

Mislim, da je od nas od­
šel zadovoljen in sproš­
čen, z obljubo, da še pride.

Turšič — Hočevar
rejanje, delovni čas. De­
lavec sklene delovno raz­
merje s pogodbo o zapo­
slitvi, ki ima delovnoprav­
ni značaj. Po pogodbi so 
dela razvrščena v deset 
temeljnih skupin.

V poglavju pogodbe so 
urejene pravice delavcev, 
katerih delo postane ne­
potrebno (tehnološki, 
ekonomski presežki, pre­
sežki, ki nastanejo zaradi 
ukrepov družbenopolitič­
ne skupnosti. Urejen je 
tudi postopek prenehanja 
delovnega razmerja.

Pogodba določa tudi ro­
ke, v katerih morajo biti 
sklenjene branžne pogod­
be in uskladitev spora­
zumov podjetij oz. v po­
godbah o zaposlitvi. Pri 
slednji pogodbi se prav­
zaprav delo sindikata v 
podjetju konkretno zač­
ne. Pogoj v Labodu ima­
mo, saj smo organizacijo

Vodja proizvodnje v Temenici skupaj s kontrolorjem 
Gollasa iz ZR Nemčije, za katero delajo v Temenici 
kar 40 odstotkov letne proizvodnje.
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bucike
dodelano ali dodeljeno

vatizacij« na eni strani in 
ignorance na drugi, da bo 
obvezujoč tudi do tistih, 
ki ocenjujejo, da bo plačal 
delo in rezultate tega...

Po dosedanjih izkuš­
njah pa se je treba vpra­

šati, ali bi znali in sploh 
hoteli sprejeti zares pra­
vičen sistem nagrajeva­
nja. Ali se nismo morda 
že preveč spoprijateljili 
in že v naprej preveč do­
ločili relacije?! T :

prejeli smo:

zakaj enostavno, če se da 
komplicirano!

Ko smo sprejemali sred­
nji sistem nagrajevanja, 
je bil v časopisu objavljen 
prispevek, ki naj bi imel 
naslov »Dodelan sistem 
nagrajevanja«. Toda vri­
nila se je tiskovna napa­
ka in dobili smo naslov 
»Dodeljen sistem nagra­
jevanja«. Od takrat je mi­
nilo že veliko časa in na­
paka se vse bolj sveti kot 
odlika, kot vsebinski po­
pravek prvotnega naslo­
va.

Pred nami pa je pripra­
va novega sistema nagra­
jevanja, za katerega si go­
tovo vsi želimo, da ne bi 
bil le »dodelan« (saj za 
sedaj veljavnega vemo, 
da ima veliko odklonov), 
pa tudi dodeljen ne. Ho­
čemo in pričakujemo, da 
bi bil nov, pravičen, po­
šten. Nekaj osnov za to 
nam bodo dajale že ko­
lektivne pogodbe, toda le 
za 80 odstotkov plače, 20 
odstotkov teh pa bo v ro­
kah šefov. Velika odgo­
vornost za te, saj vemo, 
da se pri denarju vse za­
čne in vse neha. Toda po 
novem bodo plače tajne. 
Teh 20 odstotkov ne bo 
več na očeh vseh, ki so do 
sedaj komentirali pred­
vsem pluse, manj mož­
nosti za to je bilo za mi­
nuse. Prav dosedanje oce­
ne so bile povod za skaka­
nje v lase, saj so bili krite­
riji precej elastični in jih 
ni bilo težko prilagoditi. 
O tem pričajo tudi podat­
ki, s katerimi se je spopri­
jel sedaj že pretekli de­
lavski svet DSSS. Analiza, 
ki so jo obravnavali, je 
pokazala, da so bili neka­
teri delavci kar pogosto 
ocenjeni z višjo oceno, 
skoraj sočasno pa so se 
znašli na listi tistih, ki 
»ne ustrezajo povsem...«. 
Bili pa so tudi primeri 
»non stop« uspešnosti, če­
prav vemo, da naj bi šlo 
pri teh ocenah le za iz­
redne odklone, ki jih ni 
moč stalno dosegati v 
plus. Bili so tudi povsem 
korektni primeri izred­
nih ocen uspešnosti, pa 
tudi primeri delavcev, ki 
se nikoli niso znašli na tej 
laskavi listi višjih ocen, 
čeprav bi bilo krivično iz

tega sklepati, da niso bili 
delavni, pridni, uspešni.

Treba pa je tudi reči, da 
so šle mesečne ocene 
predvsem v plus, minu­
sov pa je bilo le za vzorec.

Čez sedem let vse prav 
pride, in tako se danes 
sklicujemo na omenjeno 
analizo, ki je sprožila tudi 
ukinitev vseh mesečnih 
ocen. Nekaj delavcev, ki 
so si zaslužili z več in 
uspešnejšim delom višjo 
oceno, je bilo »žrtvova­
nih«, toda za čiste račune 
je treba narediti oster rez. 
Življenje pa je teklo na­
prej. Pridni so ostali pri­
dni, tisti, ki ljubijo lagod­
nost, pa so tudi ostali sebi 
zvesti. Še posebno, ker je 
bilo zopet tako lepo »po- 
šlihtano« in vse vnaprej 
zagarantirano.

Na vse to se velja spom­
niti ob snovanju novega 
sistema nagrajevanja in 
ob novih pravilih tajnih 
plač. Vemo, da imamo vsi 
skupaj premalo denarja, 
toda znotraj take ali dru­
gačne vreče so še kako 
pomembna tudi razmer­
ja, ki morajo biti v siste­
mu pa tudi v mesečnih 
ocenah odvisna od dela, 
odgovornosti, ustvarjal­
nosti... in od ničesar dru­
gega. Zato pričakujemo, 
da nov sistem nagrajeva­
nja ne bo dopuščal »pri­

Z novo organiziranost­
jo podjetja Labod sem pri­
čakovala med ostalim tu­
di manj tako imenovane 
papirnate vojne. Toda 
krepko sem se uštela! Po­
trebovala sem vizum, za 
izdajo katerega sem med 
drugim morala predložiti 
tudi potrdilo o zaposlitvi, 
s pripisom, da v času bi­
vanja v tujini ne bom 
prekinila delovnega raz­
merja, oz. da bom v tem 
obdobju koristila letni do­
pust. Zveni enostavno, to­
da, kako za vse to dobiti 
eno potrdilo, je postalo 
kar veliko vprašanje.

Potrdilo o zaposlitvi bi 
mi kadrovska služba iz­
dala, toda potrdilo o tem, 
da bom v tem obdobju (do 
4. maja) koristila letni 
dopust in da moje delov­
no razmerje v tem času 
ne bo prekinjeno, bi mi 
naj izdal v.d. direktorja 
tehničnega sektorja (ker 
moje delo sodi v tehnični 
sestor). Na osnovi tega 
potrdila pa bi mi lahko 
nato kadrovska služba iz­

dala tisto skupno potrdi­
lo, ki sem ga potrebovala 
za izdajo vizuma.

Sprašujem se ob vsem 
tem, zakaj je pod eno 
streho potrebnega toliko 
kompliciranja, ko bi se 
vendarle dalo vse to spe­
ljati čisto enostavno. Raz­
umem, da je podpisnik 
takega potrdila direktor 
sektorja (v mojem prime­
ru v.d. dir. teničnega sek­
torja), toda povsem sa­
moumevno se mi zdi, da 
se kadrovska služba do­
govori o izdaji takega po­
trdila, ne pa da sama zbi­
ram potrdila in podpise. 
Kot sem seznanjena, mar­
sikje drugje je bilo tako 
potrdilo izdano z vsemi 
podatki na enem papirju 
in brez težav.

Tudi jaz sem nato v taj­
ništvu dobila željeno po­
trdilo, ki ga je podpisal di­
rektor. Zato se sprašujem, 
zakaj imamo posamezne 
službe, čemu ali komu 
služijo? V mojem prime­
ru bolj same sebi, kot ne!

Marica Praznik

Snemanje časov v Ločni
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še nekaj informacij
Pod tem naslovom vam 

želimo podati nekaj krat­
kih informacij s zvezi z 
pripravami na poleto le­
tovanje 1990 in predsta­
viti nekaj krajev, kjer bo­
mo tudi letos lahko leto­
vali.

Rok prijav za letovanje 
je potekel 12. aprila. Ver­
jetno lahko rečemo z ve­
seljem, da se je nabralo 
kar lepo število prijavnic 
v posameznih tovarnah 
in strokovnih službah, za­
to je namreč potrebno 
čimprej pripraviti priori­
tetne liste letovalcev, kaj­
ti število razpoložljivih 
kapacitet za letovanje v 
letošnjem letu bo približ­
no enako lanskemu. Naj­
več želja je izraženih za 
letovanje v Nerezinah, 
kar pa seveda ne bo mo­
goče vsem ustreči, zato 
bo moralo več kot polovi­
co prijavljencev — leto­
valcev letovati v najem­
nih objektih v različnih 
krajih. Te kraje smo v 
razpisu našteli, vendar 
obstaja možnost in po­
treba, da bomo posamez­
ne kraje zamenjali z no­
vimi, to pa predvsem zara­
di cen in poslovnega sode- 
lovanja z agencijami. 
Okvirna cena, ki je bila 
objavljena v razpisu, osta­
ja se nadalje okvirna, ne­
dorečena, verjetno pa bo 
za nekaj dinarjev višja.

Kratka predstavitev me­
sta NOVALJA

V Novaljo na otok Pag 
lahko potujete po jadran­
ski magistrali do Jablan­
ca in potem s trajektom 
do Stare Novalje, ali po 
magistrali z ene ali druge 
strani do Karlobaga in 
nato s trajektom na Pag, 
mesto Pag in od tu dalje v 
Novaljo. Tretja možnost 
je preko Maslenice Pose- 
darjev in preko mosta na 
Pag in dalje v Novaljo. Od 
Maslenice do Novalje je 
67 km. Od Novega mesta 
je Novalja oddaljena od 
250 do 340 km, odvisno od 
relacije potovanja. Nova­
lja je zelo poznano turi- 
stičo mesto. Prednosti No­
valje so v tem, daje izred­

no veliko sončnih dni, 
blaga klima, mir, tišina 
toplih mediteranskih no­
či, čistoča morja in ne­
pregledno število lepih 

laž, kot so Vrtič, Zrče, 
traško, Caska, Babe in 

Trinčel.
Novaljanci so izredno 

gostoljubni ljudje in po­
znani po pripravljanju do­

mačih nacionalnih jedi, 
tudi dobrega vina jim ne 
manjka. V Novalji so tudi 
raznovrstna športna igri­
šča in veliko turističnih 
zanimivosti. V Novalji je 
veliko gostinskih objek­
tov z bogato ponudbo. 
Novalja je poznana tudi 
po tem, da turistični de­
lavci izredno dobro or-
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Kako izbrati za naše delavce primerne kraje za leto­
vanje, kako jim zagotoviti prijeten dopust, dobro 
počutje... Veliko krajev je bilo treba obiskati, veliko 
ponujenega pregledati, da bi končno lahko ponudili 
primerne prostore in sprejemljive pogoje. Na po­
snetku, ki je nastal v Savudriji, je Jože Muhič, ki 
skrbi za organizacijo letovanja in Franci Miklič, ki 
ga je vozil od kraja do kraja in pomagal pri preverja­
nju, izbiranju.

ganizirajo družabno živ­
ljenje v mestu in vsako­
dnevno organizirajo izle­
te. Trajektna povezava 
med Novaljo in Rabom 
vam omogoča ogled Raba, 
tega zanimivega otoka, 
lepega in bogatega po na­
ravnih lepotah. Preskrba 
v Novalji z živili in osta­
lim blagom je zagotovlje­
na. Tu so tudi pošta, ban­
ka, telefoni, zdravstveni 
dom in bolnica.

Apartmaji so po večini 
v novih privatnih hišah 
na vstopu v mesto in v 
samem središču mesta, 
oddaljeni od morja oz. oa 
plaže v mestu do 400 
metrov.

PIROVAC
Pirovac je oddaljen od 

Novega mesta po krajši 
poti skozi Benkovac 340 
km. Pirovac je znano tu­
ristično dalmatinsko me­
stece s polno zanimivost­
mi. Preskrba je nemotena, 
zato skrbi več trgovin s 
prehrambenimi artikli, tu 
je tudi mestna pekarija, 
ki peče značilno dober 
kruh. V mestu je tudi več 
ostalih trgovin in trgovi­
nic z raznim trgovskim 
blagom. Pirovac premore 
tudi 30 gostiln, tri diske, v 
katerih je vsak dan pri­
reditev. Tu je pošta, ban­
ka, zdravstveni dom in 
druge ustanove.

Plaža je čudovita, pri­
merno urejena za otroke 
in odrasle. V Pirovicu je 
veliko zelenja, trava je do 
samega morja, morje pa 
kristalno čisto. Prijavno 
službo vrši Turist biro, ki 
je lociran na livadi pred 
morjem. Iz Pirovca se lah­
ko odpravite na izlete in 
nakupe v Šibenik, na sla­
pove Krke in v zaliv Za­
ton, nato dalje v Biograd 
in Zadar. Če ne boste ime­
li poti preko Obrovca, si 
ogledate lahko tudi to 
zanimivost.

Apartmaji so ob obali, 
oddaljeni do 200 m od 
morja.

PA SREČNO POT!
Jože Muhič
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Slovenije

zame gre, Slovenije

za moje znanje, delo in pravičnost
»Zame gre, za moje zna­
nje, delo in pravičnost« 
je geslo 1 kongresa ZVE­
ZE SVOBODNIH SINDI­
KATOV SLOVENIJE, 
ki je v duhu prenove po­
tekal v Ljubljani 6. in 7. 
aprila.

Po mnogih razpravah, 
ki pa so bile polne vsebi­
ne in zelo korektne, je 
kongres sprejel svoje te­
meljne dokumente:

1. Programski doku­
ment

2. Temeljne naloge sin­
dikatov v obdobju 1990- 
1994

3. Začasni statut ZSSS, 
ki naj bi ga dokončno 
sprejela konferenca čez 
šest mesecev.

Začasni statut je spre­
jet zato, ker se delegati 
niso strinjali z nekateri­
mi njegovimi členi, pred­
vsem kar se tiče vloge in

vpliva sindikatov dejav­
nosti in drugih oblik or­
ganiziranja, in s tem v 
zvezi se je postavljalo tu­
di vprašanje članarine, ki 
naj bi bila v prihodnje last 
članov in sindikatov de­
javnosti. Kongres je tudi 
določil čas, to je 31. 5. 
1990, do katerega je po­
trebno sprejeti pravilnik 
o financnomaterialnem 
poslovanju.

Cilji, naloge in zahteve 
kongresa so konkretni in 
jasni in poročajo o tem, da 
vemo za svojo smer in 
pot. Od močnih sindika­
tov je v veliki meri odvis­
no na samo varovanje do­
ločenih pravic, temveč tu­
di njihova nadaljnja uso­
da. Legitimnost sobodne- 
ga sindikata bomo doka­
zali s tem, da bomo ponov­
no preverili naše član­
stvo s pristopno izjavo in 
člansko izkaznico, ki jo

bodo v teh dneh pripravi­
li republiški odbori de­
javnosti. Sindikalni akti­
visti bodo po usmeritvah 
programskih dokumen­
tov vlekli konkretne po­
teze za njihovo uresni­
čevanje in ponujali jasne 
odgovore na vsakodnev­
ne življenjske potrebe de­
lavcev.

Prvi izpit za te sindika­
te bo prav gotovo skle­
panje generalne kolektiv­
ne pogodbe, ki je temelj­
na naloga, s katero zahte­
vajo pravično plačilo, ki 
bo zagotavljalo dostojno 
življenje delavcu in nje­
govi družini. Pri sklepa­
nju kolektivne pogodbe 
se sindikat pojavlja v vlo­
gi pogajalca z gospodar­
sko zbornico in sicer z 
izhodiščno ceno 600 DEM 
za najenostavnejša dela 
in opravila. Kolektivna 
pogodba bo določala po-

Ko je nastal ta posnetek, je bila Da­
rinka Antončič še predsednica sin­
dikata v DSSS. Tega je že lep čas. 
Sedaj pa je članica 10 republiškega 
odbora naše dejavnosti, ki se spo­
prijema z velikimi nalogami. Bila 
pa je tudi delegatka na 1. kongresu 
ZSSS. »Kongres je prinesel veliko 
kvalitetnih razprav in zelo kon­
kreten in utemeljen program dela. 
Mislim, da zares lahko govorimo o 
prenovljenem sindikatu, ki nam 
lahko vrača zaupanje v našo, de­
lavsko organizacijo.«
goje dela za nosilce sin­
dikalnih funkcij, za za­
ščito njih in njihovega 
dela.

Glede na močno izra­
žene zahteve delegatov 
po nadaljnjem razbreme­
njevanju gospodarstva je 
kongres sprejel amandma 
k predlogu temeljnih na­
log z naslednjo vsebino:

»S spremembo sistema 
javnih financ do konca 
leta zagotoviti, da se v le­
tu 1991 znižajo obvezno­
sti iz osebnih dohodkov 
za 30 %. Z racionalizacijo 
državnih organov, zmanj­
ševanjem dajatev za voj­
sko in zmanjševanjem ob­
veznosti republike Slove­
nije do skladov za pospe­
ševanje hitrega razvoja 
gospodarsko manj razvi­
tih zagotoviti nadaljnje 
razbremenjevanje gospo­
darstva.«

Kongres je sprejel tudi 
posebne kongresne skle­
pe:

1. V primeru, da v poga­
janjih z gospodarsko 
zbornico in vlado ne bo­
mo dosegli soglasja o mi­
nimalnih zahtevah iz na­
še deklaracije o kolektiv­
nih pogodbah, bomo orga­
nizirali generalno stavko.

2. Pri svetu Zveze svo­
bodnih sindikatov Slove­
nije bomo oblikovali stro­
kovno telo, ki bo pripra­

vilo, upoštevajoč tudi raz­
pravo na kongresu, rešit­
ve za preobrazbo družbe­
ne lastnine.

3.Zahtevamo, da skup­
ščina Republike Sloveni­
je obravnava vsa opozo­
rila o negativnih pojavih 
pri upravljanju z druž­
beno lastnino, ki smo jih 
naslavljali nanjo od jese­
ni 1989 dalje.

4. Zahtevamo, da skup­
ščina Republike Sloveni­
je sprejme moratorij pro­
daje družbene lastnine 
vse dotlej, dokler ne bodo 
zagotovljene zakonske in 
druge podlage, ki bodo 
preprečevale odtujevanje 
(in zmanjševanje vredno­
sti) družbene lastnine de­
lavcev.

5. Pozivamo organe 
skupnosti pokojninskega 
in invalidskega zavarova­
nja v Republiki Sloveniji, 
da sprejmejo ukrepe za 
skrajšanje postopkov 
ugotavljanja stopnje inva­
lidnosti.

6. Obvezujemo se, da 
bomo članstvo seznanili 
s temeljnimi dokumenti 
1. kongresa Svobodnih 
sindikatov Slovenije, ki 
bodo objavljeni v Delav­
ski enotnosti.

7. Sindikati dejavnosti 
in druge oblike organizi­
ranja naj takoj ponudijo 
vsem dosedanjim članom 
ZSS in drugim zaposle­
nim pristopne izjave za 
prostovoljno vključitev v 
sindikat dejavnosti in s 
tem v Svobodne sindika­
te Slovenije.

8. Vzpostavili bomo vse­
stransko sodelovanje z 
evropsko sindikalno kon­
federacijo in proučili mož­
nost, da se vanjo vklju­
čimo.

Na kratko sem skušala 
povzeti glavno vsebino

kongresa. Programski do­
kumenti zrcalijo temelj­
ne zahteve in interese 
članstva, ki vlivajo v nas 
optimizem. Kako bomo 
uspeli, pa je odvisno od 
nas samih. Zveza sindi­
katov bo močna in samo­
stojna toliko, kolikor bo­
do močni in samostojni 
posamezni sindikati. Za­
to držimo usodo v svojih 
rokah in tega se moramo 
še kako zavedati, ko se iz­
javljamo za svobodni sin­
dikat — naš sindikat.

Darinka Antončič

pozdrav sindikalnemu 
kongresu

Spremljanje kongresa 
svobodnih sindikatov in 
njegove odločnosti za ob­
likovanje novega in vse­
binsko drugačnega sindi­
kata nas veseli. Nastaja 
naša organizacija. Zahte­
vamo, da kongres vztraja 
na poti, začrtani v kon­
gresnih dokumentih. Kot 
tekstilne delavke znamo

tudi delati, tudi sindikal­
ni boj poznamo. Hočemo 
in zato bomo dosegle tudi 
višje cilje, tiste, ki so za­
pisani v deklaracijah kon­
gresa. Hočemo, da besede 
dejanja postanejo!
Sindikat podjetja Labod 

tovarne oblačil — 
Novo mesto

štrajkati se bomo morali se naučiti
Na reorganizacijski in 

volilni seji konference 
sindikata Laboda so bila 
sprejeta pravila za delo­
vanje sindikata, program­
ske usmeritve za štirilet­
no obdobje, ki jih bo naš 
sindikat v operativnih 
planih dodelal in opremil 
z roki in nosilci nalog, in 
ugotovljeni izidi volitev, 
ki so potekale v sindikal­
nih podružnicah. Objav­
ljamo sestavo konferen­
ce sindikata podjetja ter 
nadzornega odbora, pred­
sednica sindikata Labo­
da pa je Mojca Novak, ki 
jo je predlagala večina 
podružnic.

Iz razprave pa povze­
mamo dvoje vprašanj, ki 
so se prepletala skozi ce­
lo sejo — kako in kdaj iz­
raziti nezadovoljstvo

(predstavnik občinskega 
sindikalnega sveta Novo 
mesto, Franci Juršič, je 
pri tem opozoril na pravi­
la o štrajku, ki dobivajo 
svoje mesto tudi v novih 
zakonih) in kako omogo­
čiti primeren fond ur za 
delo sindikalnih poverje­
nikov.

Veliko je bilo vprašanj, 
ki se tičejo najbolj sindi­
kalnega dela, to je štraj- 
kov. Prisotne je skrbelo, 
kako napovedati štrajk, 
če spontano zavre, saj v 
takem primeru ni moči, 
ki bi množico pomirila in 
ji dopovedala, da bomo 
lahko štrajkali šele čez 
sedem dni, ker je treba 
štrajk napovedati, pripra­
viti stavkovni odbor, jas­
no izraziti zahteve itd., 
itd. To kaže, da nimamo

prakse na tem občutlji­
vem področju, saj vsaka 
rekinitev dela še ni 
trajk. V oblikah, kot so 

jih naštevali prisotni, gre 
za izraz nezadovoljstva, 
za prekinitev, v kateri de­
lavci oblikujejo zahteve, 
ki jih pogojijo z roki, sicer 
sledi napoved štrajka. Se­
veda pa nenapovedani in 
neorganizirani štrajk lah­
ko pomeni kršitev delov­
nih obveznosti, in sledijo 
disciplinski postopki. Ja, 
štrajk je resna stvar in 
štrajkati se bomo morali 
še naučiti.

Med vprašanji, ki goto­
vo močno posegajo v mož­
nosti in uspešnost sindi­
kalnega dela, pa je način 
priznavanja časa za delo 
po sindikalni plati, tako 
poverjenikom kot tudi

predsedniku sindikata. 
Prav v Labodovem pri­
meru velike razdroblje­
nosti je delo poverjenika 
še kako pomembno in 
občutljivo. Pogosto so po­
verjeniki vezani na nor­
mo, zato lahko prevelika 
sindikalna vnema v ne­
dorečenih relacijah po­
meni tudi ogroženost nji­
hovega osebnega rezulta­
ta. Bojazni so seveda upra­
vičene in razumljive. Sin­
dikat je na potezi, torej 
mu je treba zagotoviti 
možnost za delo, ki ga od 
njega pričakujemo. Sicer 
pa so prisotni menili, da 
bo kongres kaj več dore­
kel s tem v zvezi.

Glavni direktor, ki je 
tudi sodeloval na seji, pa 
je pozval naše sindikali­
ste, da skupaj poiščemo 
pot za realizacijo tiste 
točke iz programa, ki go­
vori o dosegu plač nad 
povprečjem branže. Ob

tem pa je tudi Darinka Včasih so bili tekstilci 
Antončič, članica ROS, najbolj revolucionarni, 
opozorila na sklepe skup- saj so prav štrajki tekstil- 
šcine, ki govore o opozo- cev prišli v zgodovino de- 
rilnem štrajku sloven- lavskega gibanja. Danes 
skih tekstilcev, če ne bo- pa smo, kot kaže, najbolj 
do zagotovljene ustrezne pohlevni. Toda tudi raz­
rešitve za tekstil, na kar prava na naši seji opo- 
sindikat naše dejavnosti zarja, da se je tiho obdob- 
opozarja že vrsto let. je izteklo.

jožica kociper — delta 
delo sindikalnega poverjenika
Delavci Delte so si iz­

brali pravo osebo za sin­
dikalnega poverjenika — 
jasna odločna, pogumna 
je Jožica Kociper. Rojena 
je leta 1949, v Delti pa de­
la kot šivilja 2. Bila je že 
članica njihovega delav­
skega sveta in tako je 
lahko velikokrat izpriča­
la posluh za sodelavce in 
dokazala svojo odkrito­
srčnost.

»Sprva nisem bila pred­
videna za sindikalnega 
poverjenika, toda sode­
lavke so me predlagale in

na tem predlogu vztajale. 
Zato imam ob veliki od­
govornosti, ki jo čutim 
kot sindikalna poverjeni- 
ca v našem kolektivu, tu­
di prijeten občutek, da 
smo enotni, da imam ba­
zo, kot se temu popular­
no reče, za seboj. Ob tem 
pa je strah pred tem od­
govornim delom lahko že 
precej manjši.«

Razmišlja, da bi morali 
v sindikatu najprej dose­
či spoštovanje tega dela. 
Vodilni morajo sprejeti 
sindikat za svojega en-

kovrednega partnerja v 
pogajanjih in ga vzeti res­
no. Potem, meni, bo delo 
lažje in bo urejanje naj­
bolj bolečih vprašanj tudi 
gladkeje steklo. »Med te­
mi je gotovo na prvem 
mestu usklajevanje 
norm, za kar si bomo sin­
dikalisti v Delti močno 
prizadevali. Posledica psi­
hičnih in tudi fizičnih 
obremenitev naših delavk

Jožica Kociper, sindikal­
na zaupnica v Delti. So­
delavke so izbrale pravo 
borko za svoje pravice — 
pogumno in odkrito.

pa je gotovo zelo visoka 
invalidnost, s katero se 
srečujemo v zadnjem ča­
su v Delti. Poskusi, da bi 
prišli do kvalitetnih ana­
liz, ki bi pokazale vzroke, 
se niso obnesli. Toda na 
tem področju ne smemo 
več odlašati,« razmišlja 
Jožica.

Povedali smo že, da de­
la na normi, saj je šivilja 
2. Ob delu za strojem pa 
vemo, da je vsaka minuta 
pomembna. Kako bo to­
rej uspela združiti zadol­
žitev v sindikatu, kjer vi­
di ogromno dela, in svoje 
delo? »Pričakujem, da bo 
šlo veliko mojega proste­
ga časa, saj se zavedam, 
da se bom morala sama 
izobraževati, marsikaj 
prebrati, se z marsičem 
seznaniti. Na samem delu 
pa menim, da bo primer­
no rešeno vprašanje časa, 
ki pripada sindikalnemu 
poverjeniku za njegovo 
delo. Tu bomo morali za­
gotoviti določeno pravi­
co, sicer bo sindikat le na 
papirju. Tega pa menda 
nočemo več!«

labod —- april 1990 labod — april 1990
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majda rupnik — zala: 
pravočasna in popolna 
informacija je zlata vredna

Majda Rupnik iz Zale meni, da je prva naloga sindi­
kata uskladiti norme in se lotiti invalidnosti, ki 
narašča.

Majda Rupnik je mlada 
šivilja iz Zale. Rojena je 
leta 1963, v Zali pa dela 
deseto leto. Kljub svoji 
mladosti si je nabrala že 
kar precej izkušenj v sin­
dikalnem delu, zato so jo 
sodelavke izbrale za svo­
jo poverjenico. »Prizna­
nje, ni kaj, pa tudi velike 
odgovornosti so to,« pra­
vi Majda. »Naš problem 
številka ena so norme in 
invalidnost, ki je gotovo 
tudi posledica ten. Da bom 
lahko pošteno in uspešno 
delala v sindikatu , pa bo 
treba omogočiti določen

Špela Koprivnjak je bila 
nekaj let naša štipendist­
ka, po končani diplomi na 
fakulteti za tekstilno teh­
nologijo pa je prišla v Tip- 
top kot pripravnica. Leto 
dni traja pripravništvo 
za visoko šolo, kako ga 
preživlja Spela:

»Zaenkrat sem pred­
vsem v krojilnici, kjer se 
spoznavam z vsemi deli. 
Krojilnica v Tip-topu pa 
mi je sicer bliže, saj sem v 
diplomski nalogi primer­
jala rezultate pri ročnem 
krojenju in pri krojenju s 
pomočjo računalnika.«

In do kakšnih zaključ­
kov si prišla pri tej za­
nimivi nalogi?

»Zaključki so pravza­
prav pričakovani — boljši 
izkoristek blaga, večja na­
tančnost in krajši cas je 
pri računalniškem kroje­
nju, medtem ko pri sami 
kvaliteti ni odstopanj. Sla­
bost pa je v prostorski 
oddaljenosti in razdrob­
ljenosti dela.«

fond ur. Obljube na seji 
konference, da ne bomo 
dlakocepili pri minutah, 
niso dovolj, čeprav je pri­
jetno slišati tako razume­
vanje do dela sindikata.«

Majda je na konferenci 
tudi razmišljala, kako se 
izogniti konfliktnim situ­
acijam, s kakršnimi so se 
v Zali že srečevali. Ob 
tem velja poštena, da je 
jasna informacija, ki mo­
ra priti med ljudi zares 
pravočasno, prav zlata 
vredna. Posebno v času, 
ko se srečujemo z vedno 
hujšimi likvidnostnimi

Sedaj, ko si sredi pro­
izvodnje, kako ocenjuješ 
pridobljeno znanje na fa­
kulteti, ga boš lahko ko­
ristno uporabila?

»Predvsem mislim, da 
smo imeli premalo prak-

Dipl. ing. Špela Kopriv­
njak: »v Tip-topu, kjer 
so me tudi štipendirali, 
sem delala tudi diplom­
sko nalogo. Primerjala 
sem rezultate med roč­
nim krojenjem in kroje­
njem s pomočjo računal­
nika.«

vprašanji, je na primer 
pravočasno obvestilo o 
kasnejšem izplačilu plač, 
o odstotku plana in po­
dobno še kako pomemb-

tičnih predmetov, saj smo 
vsega skupaj le en seme­
ster spoznavali krojenje, 
šivanje itd., to pa so dela, s 
katerimi se šele v proiz­
vodnji natančneje spoz­
navam. Sicer pa mi je dala 
šola veliko znanja in že 
na samem začetku sem 
opazila nekaj področij, ki 
bi se jih dalo precej ra­
cionalizirati, spremeniti, 
dodelati. Toda zavedam 
se, da je za take premike 
v proizvodnji bolj malo 
posluha. Vesela sem, da 
imam vso podporo pri di­
rektorici in pri Ivanu 
Murku, toda neposredno 
v proizvodnji pa še ne 
vem, kako sprejemajo ta­
ke pobude.«

Si se za tekstil odločila 
že v srednji šoli?

»Ne, nihala sem med 
ekonomijo in tekstilom. 
Pa se mi je slednje zdelo 
bolj ustvarjalno, bolj za­
nimivo.«

Želimo ti, da bi bila 
uspešna!

no, sicer začno prevlado­
vati panika, strah, ogrože­
nost, in nepotrebne teža­
ve so tu.«

plače

Politike plač ne gra­
dimo več na najnižjih 
plačah, na povprečjih; 
na tem, ali se naša za­
hteva poslovodnežu ali 
delodajalcu izide ali ne. 
Razvoja podjetništva, 
drugačnega odnosa do 
dela, zadovoljstva ljudi 
in gospodarskega na­
predka nasploh, ni mo­
goče graditi na mizer- 
nih plačah. Zato smo 
za visoke plače! Zato 
tudi ne pristajamo več 
na tako obremenjeno 
ceno delovne sile z da­
jatvami družbi, kot je 
danes, in terjamo bis­
tveno povečanje ude­
ležbe vrednosti dela v 
sekundarni delitvi druž­
benega proizvoda.

(Iz govora predsednika]
Mihe Ravnika

naš pogovor z dipl. ing. Špelo koprivnjak
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vedno še ostaja upanje! demokracija

Vsaka upokojitev zaslu­
ži posebno pozornost, saj 
se človeku steče delovna 
doba in se začne novo 
obdobje. Toda upokojitev 
Rajke Baržič je vendarle 
še drugačna. Kajti Rajka 
se je s 30 leti starosti inva­
lidsko upokojila. Pred do­
brimi štirimi leti je prišla 
v Labod iz novomeškega 
gostinskega centra, kjer 
je delala kot kuharica v 
izmenah. Doma je imela 
dva otroka in seveda jo je 
delo v eni izmeni priteg­
nilo. Kot mlada kuharica, 
ki je štela komaj 26 let, je 
prinesla veliko svežine in 
prijaznosti. Njena zagor­
ska narava ji je podarila 
vedrino, ki tudi z vse po­
gostejšimi boleznimi ni 
usahnila. Začele so se po­
gostejše gripe, prehladi, 
ki jih je — tako kot že leta 
poprej — prestala stoje, 
dokler se bolezenske te­
žave niso začele stopnje­
vati. Resneje se je zamis­
lila ob tem, da ji je pred 
očmi migotala dvojna sli­
ka. V bolnišnici je preži­
vela mesec dni. Sledile so 
težave z nogami, ki so po­
stajale vse bolj mravljin- 
časte in Rajka je bila po­

stavljena pred dejstvo. 
Ima sklerozo multipleks, 
to je bolezen, pri kateri 
začno odmirati mišice. To 
pa še ni vse,sklerozi se je 
pridružila še sklepna rev­
ma. Kaj vse je morala pre­
stati ob tem spoznanju 
mlada ženska, voljna de­
la in življenja! Bolezen je 
nihala, toda vedno je osta­
jalo še kaj upanja, saj 
končno se le-ta pri Rajki 
ni pokazala v hujši obliki. 
Toda občasni napadi, pri 
katerih tudi omedli, so se 
ponavljali. »Zgodilo se je 
sredi ceste in slišala sem 
pripombe, češ grozno, ta­
ko mlada ženska pa je že 
sredi belega dne pija­
na...« Očitkov in pripomb 
je bilo veliko, saj je težko 
zaznati pri urejeni mladi 
ženski tako kruto bole­
zen.

Odločitev za upokojitev 
je težko sprejela. »Vedno 
sem še gojila upanje, da 
bo že nekako v redu, da 
bom lahko šla na delo.« 
Družina, mož, otroka in 
tašča, ji veliko pomagajo. 
Mož je zelo razumevajoč, 
toda kaj, ko ga delo pri 
privatniku vodi cele dne­
ve po terenu. Poskrbeti

Rajka Baržič, kuharica iz novomeškega dela Laboda 
se je te dni invalidsko upokojila. Komaj trideset let je 
stara, toda težka bolezen ji ne da delati. Vendar 
upanje vedno ostaja in želimo ji, da bi uspešno klju­
bovala vsem tegobam, da bo bolezen vsaj zaustavila, 
če že ne povsem premagala. 1

pa je treba za denar, saj 
njena pokojnina ne bo ve­
lika. Doma pa sta otroka, 
hčerka stara 10 let in sin 
star 7 let. Življenje je dra­
go, draga je hrana, in Raj­
ka se kar boji, kako bo. 
»Še sreča, da smo uspeli 
do sedaj urediti in preno­
viti starejše stanovanje, 
ki je sicer taščino, toda 
dovolj prostorno za nas 
vse. Veliko je vredno tudi 
to, da je v pritličju, saj mo­
je noge ne prenesejo stop­
nic.«

Veseli pa se Rajka polet­
ja in morja. Sonce in mor­
je ji pomagata, jo poživi­
ta. Veliko plava in tako si 
nabira moči za premago­
vanje težke bolezni. Že­
limo ji vse najboljše, da bi 
bila pogumna in vztrajna, 
in da bi premagala ali vsaj 
zaustavila bolezen.

stečaj
Prednostna program­

ska zahteva je varnost 
zaposlitve in delovna 
perspektiva vsakega de­
lavca, še posebej, ko 
gre za stečaj. Dosegli jo 
bomo z bistvenim dvi­
gom kakovosti v var­
stvu pravic delavcev, 
ki jih grozi izguba dela 
zaradi stečaja. To var­
stvo mora biti enako 
pravicam in zaščiti de­
lavcev, ki jim delo pre­
neha iz drugih razlo­
gov. Terjamo dodatne 
mehanizme zaščite za 
naše socialno najbolj 
ogrožene člane, za no­
sečnice, porodnice, in­
valide in za primere, 
ko sta dva zakonca v 
istem podjetju. Vsi de­
lavci v stečaju imajo 
prednostno pravico pri 
zaposlitvi v novo na­
stalih podjetjih.

(Iz govora predsednika)
Mihe Ravnika

Beseda demokracija je 
grškega izvora. Demos po­
meni ljudstvo, kratein pa 
vladati. To je politična 
ureditev, kjer pripada naj- 
višja oblast ljudstvu. Z 
drugimi besedami, vlada­
vina ljudstva. Neštetokrat 
je bila izvršena strokov­
na opredelitev demokra­
cije. Vendar teorija in pra­
ksa sta dokazano vsaka 
za sebe.

V osnovi pa ni tako za­
pleteno. V demokracij i ima­
mo na eni strani vse us­
trezne pravice, na drugi 
strani pa odgovornosti in 
stroške, ali preprosto re­
čeno, plačilo za demokra­
cijo.

V kolikor pa si pred­
stavljamo absolutno de­
mokracijo, si lahko v njej 
izmisliš vse, kar hočeš. 
Da pa boš to dejansko 
uresničil, moraš to zaže­
leno tudi plačati. Vzemi­
mo za primer zdravstve­
no varstvo, ki stane toliko 
in toliko. In če že to vemo, 
nimamo nobenih pravic 
še tarnati, da tako ne gre 
in da tega ne moremo 
plačati.

Logično povedano, pri­
voščimo si lahko samo to­
liko, kolikor zmoremo. Po­
temtakem ne gre za našo 
pravico, ne za našo dolž­
nost, marveč za plačilno 
sposobnost. Zato lahko 
trdimo, da je demokracija 
mnogo dražja, kakor si to 
na splošno predstavljamo.

če to spoznamo in še 
nadaljujemo, lahko zaklju­
čimo, da nobena ideologi­
ja, politika in tako naprej 
ne morejo biti neodvisne 
od temeljnih ekonomskih 
zakonitosti, to se pravi od 
denarja. Demokracija ni 
to, da bi lahko samo terja­
li in terjali, marveč si jo 
moramo priboriti in to 
borbo pošteno in krepko 
plačti.

Nehote mi pride na mi­
sel, kakor je nekdo iz za­
hodnih držav hudomuš­
no izustil: »Demokracija 
je preprosto rečeno svo­
boda, da v tej lahko pre­
prosto crkneš?«

Maks Bračič
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POTOVANJA, ZANIMIVOSTI

z labodom na labodje jezero v moskvo
čudeži se dogajajo tistim, ki 
vanje verjamejo...

Veliko vabljivih nagrad 
je ponujala letošnja akci­
ja Podarim-dobim toda 
niso bili redki, ki so meni­
li, da je Labodova nagra­
da — obisk Moskve in 
ogled Labodjega jezera v 
Bolšoj teatru (vse to pa v 
Labodovih oblačilih) ena 
naj lepših nagrad. Osem 
nagrajencev si je zbralo 
za pot v Moskvo svoje 
partnerje in 16. aprila so 
poleteli... Nekaj naših na­
grajencev smo srečali že 
ob njihovem obisku v lju­
bljanskem Centru mode, 
kjer so jih prijazno spre­
jeli in oblekli, tiste iz dru­
ge in tretje skupine pa 
smo spoznali na letališču. 
Da zares sodijo skupaj, 
sta pričala tudi bedža 
Kompasa in Laboda. Mal­
ce ie bilo nestrpnosti pred

oletom. G. Žanova je to-
rat prvič potovala z leta­

lom in nabirala je moči in 
mirnosti. »Sicer se pa le­
po počutim le malo vzne­
mirjena sem. Imam ko­
stim, ki so mi ga pri vas 
izdelali po naročilu in blu­
zo, ki je tako lepa. Sicer 
pa poznam Labod, saj za 
moža vedno kupim La­
bodovo srajco,« je dejala. 
Mlad par iz Vrhnike je de­
jal, da ima Labodovo ob­
leko spravljeno za nasled­
nji dan, ko si bodo že 
ogledali Labodje jezero... 
Breda Loparnik pa je kar 
sijala od sreče. Kaj ne bi — 
uresničila se ji je največja 
želja — v Bolšoj teatru vi­
deti ta najlepši balet.»Ko 
sem bila majhna sem ho­
dila k baletu in ljubezen 
do plesne umetnosti go­
jim še danes.« Ko je njen 
sin.^l-letni študent Istok 
Loparnik dobil Labodovo 
nagrado, je imel za sprem­
stvo veliko izbiro — dve 
sestri ima, pa gotovo še 
kakšno »žensko rezervo«, 
toda za pot je izbral ma­
mo in ji tako uresničil sa­
nje. Povejmo, da Breda 
Loparnik, sodeluje tudi 
z Labodom, saj je zapo­
slena v kranjskem Tekstil- 
indusu.

Tudi Smrekarjevi iz Po­
stojne so bili nagrade nad-

□2

vse veseli. »Do sedaj ni­
sva z možem kaj aosti 
hodila po svetu —le malo 
čez mejo. Zato bo to za 
naju zares veliko doži­
vetje.«

G. Smrekar, ki je sicer 
doma iz okolice Novega 
mesta, je s svojim veselim 
nastopom pritegnil tudi 
druge. Med temi ima vsak 
svojo zgodbo — poveza­
no z nagrado. Nagrajenka 
iz Idrije se najprej ni na­
vdušila nad potjo, toda 
»to je bilo rečeno v šoku, 
saj kar verjeti nisem mo­
gla«. Razmišljanja o pole­
tu, o Moskvi itd. je preki­
nil tudi eden od udeležen­
cev, ki je bil pred tem že 
dvakrat v Moskvi in je 
lahko dodal marsikatero 
informacijo..

Počasi se je skupina 
zbrala. Naš direktor, Mar­
jan Vodopivec in propa­
gandist, Lojze Kopina, sta 
jih še enkrat prijazno na­
govorila in za spomin je 
nastalo še nekaj posnet­

kov. Cas je bežal in Kom­
pasovi predstavniki so mo­
rali poskrbeti za ureditev 
formalnosti pred potjo. 
Zato smo se poslovili in 
našim nagrajencem žele­

li srečno pot in lep izlet. 
Polno zahval in pohval 
smo bili deležni ob slove­
su in obljub, da nam bodo 
o vtisih iz Moskve še po­
ročali, saj so vsi zatrjeva­
li, da so postali »večni« 
Labodovi prijatelji.

Vse so lepe, zato se je težko odločiti, je dejal drugi 
nagrajenec, Anton Smrekar.

Za nagrajenca Jožeta Žana je bila izbira srajce lahka, saj je navajen na Labo­
dove modele. Za ostala oblačila pa sta se oba z ženo odločila, da jima jih narede 
po meri.
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POTOVANJA, ZANIMIVOSTI

Mama Breda ponosno ogleduje sina, ki jo je povabil s 
seboj v Moskvo. S tem se ji je uresničila davna želja 
— v Bolšoj teatru videti Labodje jezero.

knežji kamen

že v 8. stoletju so Slovenci 
volili svoje kneze
Velikokrat slišimo pritož­
be na preveliko poudar­
janje samo novejše zgo­
dovine, to je od 2. svetov­
ne vojne naprej. Prav v 
teh dneh, ko smo imeli 
prvič po vojni (ali ponov­
no po 60 letih] v Sloveniji 
demokratične, svobodne 
in tajne volitve, se velja 
spomniti zgodovine Slo­
vencev, ki so že v 8. sto­
letju imeli znamenito de­
mokratično ustanovo v 
svoji svobodni Karanta­
niji — to je umeščanje 
slovenskih knezov pri 
Krnskem gradu. Ta usta­
nova ni trajala le za časa 
Karantanije, ampak so na 
knežjem kamnu kasneje 
umeščali tudi koroške 
vojvode, vse do leta 1414.

Po skupščinskih posve­

tih vseh svobodnih Ka­
rantancev so izvolili svo­
jega kneza in ga umestili 
s posebnimi obredi ob 
»knežjem kamnu«. Kne­
za je ustoličeval kmet, ki 
je poosebljal ljudstvo in 
ki mu je v imenu ljudstva 
tudi dajal oblast.

Knez je moral javno ob­
ljubiti, da bo vedno pra­
vičen, da bo pogumno 
branil Karantanijo pred 
sovražniki, da bo posku­
šal ohranjati mir in da bo 
podpiral revne.

Celoten obred je bil ta­
ko specifičen in tolikšna 
posebnost, da je bil skozi 
zgodovino deležen pozor­
nosti velikih imen huma­
nistov, filozofov in zgodo­
vinarjev.

Že v 8. stoletju so Slovenci v svobodni Karantaniji
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MODA

poletje v neštetih odtenkih
S sejma »Premier Vi­

sion« ali kot bi po naše 
rekli — Prvi pogled v 
prihodnost. Kot že ime 
pove, gre za sejem, ki 
napoveduje modne ten­
dence materialov za na­
slednje sezone.

Poletje prihodnjega le­
ta bo v vseh tkaninah za 
ženski, moški in otroški 
program pripadalo meša­
nici materialov, ki so pri­
jetni na otip, pralni in nič 
hudega ni, če se pri tem 
kaže izpranost tkanine, 
saj je tudi »staranje« tka­
nin del mode prihodnjega 
poletja. Modno je vse, kar 
je skladno ali popolnoma 
neskladno, med vzorci pa 
prevladujejo rože.

ŽENSKE

tkanine:
— mešanice naravnih 

mikrovlaken z močno pri­
sotnostjo lanu,

— lan in svila ter lan in 
volna,

— viskoza, viskoza z 
volno ali svilo,

— pletenine;
učinki:
— na prvem mestu so 

posebni postopki tkanja 
(zmečkane, nagubane 
tkanine) ter osnovna ob­
delava in dodelava tka­
nin (mehkoba, pralnost 
in »staranje« tkanin);

vzorci:
— razen »neskladnih« 

tudi
— rože vseh vrst, oblik 

in velikosti,

— črte kot na ležalnih 
stolih,

— etnični vzorci (mek- 
sikanski, tatuji, indijski..), 
mozaiki, školjke...;

barve:
— prevladuje predvsem 

stil »lumiere« (svetloba); 
to so barve koruze, rume- 
no-roza barva in stil »se- 
renitv« (jasnost) s pešče­
nimi barvami.

MOŠKI

materiali:
— vse mešanice na 

osnovi lanu in pa platno;
učinki:
— naravno, prožno, 

mehko s postopki »sta­
ranja« in pranja;

— skladno, neskladno

ter tanke črte;
barve:
— prevladujejo barve 

iz stila »neskončnost«.

OTROCI

materiali in učinki:
— najpomembnejša je 

mehkoba,
— izprani in »postara­

ni« modeli,
— mešanica lanu in vi­

skoze;
vzorci:
— majhen karo, mor­

narske črte, majhno cvet­
je, pisanost v pleteninah;

barve:
— prevladuje stil »ne­

skončnost«, pri tem pa je 
največ kobalt modre, sle­
di pa ji svetloba z barvo 
petunij.

da bo v obe smeri lepši pogled...i pogiea.-^^i'
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MODA

barvne smernice za poletje 1991

Infini — neskončnost
Modni strokovnjaki 'pripo­

ročajo v tej skupini modro 
paleto hladnih barv — ažur­
na, turkiz horizont, kobalt, 
indigo... Torej nas bo tok 
modnih barv popeljal naspro­
ti oceanskim globinam in 
proti neskončnosti vesolja.

Prevladovali bodo mate­
riali v naravnih vlaknih, 
bombažu, lanu, lahki volni, 
svili in vse to skupaj z ume- 
timi materiali.

Linija je sveža, čista, me­
stna. Zato so modna oblačila 
ali široka, nomadske oblike 
ali v izrazito vitki liniji.

Tkanine: popelini, gabar- 
deni, mikrovlakna, žameti, 
otomani (neke vrste široko 
rebrastih tkanin), tanki kre­
pi, ter zmečkani materiali. 
Precej je svetlikajočih tka­

nin med katerimi so sat eni, 
tafti, šifoni — vse v raznih 
prelivajočih se barvah.

Precej je tudi bleščečih, 
lakiranih materialov, ma­
teriali z kovinskimi nitka­
mi, biserni materiali ter tka­
nine z bleščicami.

Med preprostimi vzorci pa 
so taki s črtami, ki spomi­
njajo na vzorce pidžam, sa- 
tenski karo, batiki, mozaiki, 
ribje kosti ter koža plazilcev.

Serenite — jasnost
Tu je v ospredju ekologi­

ja — zato prevladujejo bar­
ve mineralov, peska, ka­
mna, kovin (bela, peščena, 
sivo-bež, antracid).

Materiali v tem stilu so 
raskavi na otip z diskretnim 
rustikalnim efektom. Za ce­
loten videz mestnih oblačil 
je pomembna bela barva, 
silhueta pa je preprosta in 
fluidna.

Tkanine so: prozorne, su­
rova svila, tanki bukleji in 
tvidi, pliseji in zmečkani 
materiali. Med temi pa so tu­
di zelo preproste tkanine 
pretežno bele barve, in sicer

H

v flaneli in platnu. Poleg pa
so tudi gaze, redko tkani 
materiali in grobi krep.

Vzorci v tej skupini pa so 
pike, zabrisani vzorci, mar­
morni, brazdasti in progasti. 
Med potiskanimi vzorci pa 
so tudi fosili in školjke.

Lumere — svetloba
Paleta v tej skupini, pa naj 

bo enobarvna ali večbarvna, 
se prilagaja vsem področ­
jem. Tu so rastlinske bar­
ve, temnejši odtenki pa za 
moško in športno modo. V tej 
skupini najdemo barvo lipe, 
koruze, mahu, vresja, gr aha, 
petunij, maline pa vse do čr­
no rdeče barve pikapolonic.

Težišče je na naravnih 
materialnih ali na sinte­
tičnih tkaninah ki delujejo 
mehko in sveže. Iz takih 
tkanin so oblačila, ki jih radi 
nosimo, ki jih je lahko nego­
vati in ki delujejo v silhueti 
zelo ženstveno in cvetoče.

Med tradicionalnimi tka­
ninami te skupine je platno, 
rips, med boljšimi saten in 
batist. Tudi romantičen stil 
bo našel svoj prostor v »svet­
lobi«, in sicer v luknjičastih 
tkaninah, makramejih, mre­
žastih tkaninah in vezeni­
nah.

Med »zastarelimi« tkani­
nami te skupine so tkanine v 
premočnih barvah ali be-

Kaj je lepega videti na 
pariških ulicah v teh 
dneh. Bliža se poletje, za­
to so izložbe že polne po­
letnih oblačil. Vendar po­
glejmo najprej na ceste, 
kaj nosijo Parižanke. Ve­
liko je marelične barve, 
oranžne, rumene, zelene, 
rjavih tonov ter rdeče. 
Torej so pretežno v svet­
lih, pomladnih barvah, ob 
katerih pa je še vedno 
močno prisoten tudi ele­
ganten mornarski stil. Da 
se bo obdržal še nekja ča­
sa, govore tudi tendence, 
saj je modrih tonov v 
kombinaciji z belimi še 
vedno veliko zaslediti tu­
di za naprej, za pomlad — 
poletje 1991.

Pa materiali? Malo je 
bombaža, veliko pa je vis- 
koz, poliestrov, acetata, 
svile, finega lana in dru­
gih boljših mešanic. Se 
vedno se pojavljajo tanke 
prozorne tkanine, tako 
za bluze kot za krila. Kri­
la so pogosto prozorna, 
daljša, plise (Pariz je zvest 
daljšim krilom, Italija pa 
je polna minic). Še vedno 
je zelo veliko hlačnih kril. 
Kostimčki so popularni 
— ozka krila in krajše 
jakne z večjimi reverji in 
s polno modnih dodatkov.

ljene tkanine. Med vzorci pa 
najdemo tudi vzorce kuhinj­
skih prtov. Sicer pa prevla­
dujejo impresionistični mo­
tivi, cvetovi, rastline, figura­
tivne ali modenistični vzorci.

Povzetek pripravila: 
Irena Bradač

Izložbe pa napoveduje­
jo še veliko novega in pi­
sanega. Če se ustavim pri 
že omenjenem mornar­
skem stilu, naj povem, da 
je na primer na velikem 
ovratniku precej aplika­
cij — od okrasnin trakov 
do okrasnih perl, izdelek 
pa krasijo tudi zlati gum­
bi, ki so lahko celo v več 
velikostih in oblikah. Vse 
to pa — poudarjam — je 
na eni sami elegantnejši 
mornarski bluzi.

Sicer pa so poletne blu­
ze ženstvene. Krasijo jih 
bogatejši robovi, založe­
ne gube, pliseji kot doda 
tek (volančki v draperi- 
jah). Ovratniki so v raz­
ličnih oblikah fazon in šal 
ovratnikov. Za poletje pa 
bo — tako kot smo ze pi­
sali — precej dekoltira- 
nega. Ramena so še ved­
no podložena, bluze so še 
zmeraj kratke, oprijete v 

asu, zgornji del pa je 
ogat.
Ob primerjavi pariških 

bluzic z našo kolekcijo 
lahko ugotovim, da smo s 
cenami in modeli precej 
blizu in da smo lanko z 
našimi Labodovimi izdel­
ki zares zadovoljni!

Irena Bradač

Posnetki iz pariških trgovin

moda s pariških ulic
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nagradna uganka
Zadnjič smo spraševali, 

kje in koliko industrij­
skih prodajaln ima Labod. 
Prišlo je zelo veliko od­
govorov in Janez Rotar je 
izžrebal Anko Peurača.

Čestitamo! Brisača za na 
plažo ji bo gotovo prav 
prišla.

In novo vprašanje?
Labod sicer že nekaj let 

ne dela več moških vrh­
njih oblačil za domači trg 
(razen oddelka po meri v 
Tip-topu). Sprašujemo pa, 
katera tovarna dela moš­
ki program vrhnjih obla­
čil za izvoz? Odgovore 
pošljite do 10. maja. Na­
grado tokrat prispeva Te­
menica.

šopek modr
Nekatere naredi lr\ ,l //QOo,

gantne. 7 ' TUJ
(F. Nietzsche)

Na trdnih tleh seme ne vzkali, beseda pa na 
njih odreveni.
(Valentin Trilar)

Naj bodo zakoni strogi, ljudje pa prizanesljivi. 
(Vauvenargues)

članstvo v društvu za boj 
proti raku

čestitka cvetki
Letos praznuje Cvetka Kovač kar dve okrogli obletnici: 20 let 
dela v Labodu in te dni tudi svoj življenjski jubilej — 50- 
letnico. Želimo ji, da bi še naprej ostala tako prijetna, vedra 
in prisrčna, ter veliko osebne sreče in zdravja!

Kolektiv Temenica

na smrtni postelji
Pošteno bo od zdaj naprej, 
dežujejo nam potrdila, 
kam piha veter, opazuj, 
obljube še imajo krila.
Pozabi, kam je pihal prej, 
vse možnosti imaš, 
da drugi stranki denar daš.
H kateri gorci cesta bo 
speljana,
pa še velja, da ti nič mar 
In valpet še bo mahal z 
bičem,
kakor zahteva sekretar.

Jože Bračika

Zdravje je naša največ­
ja dobrina, je naša pravi­
ca in tudi dolžnost.

Osnovno načelo in de­
javnost društva za boj 
proti raku je v zdravstve­
ni vzgoji prebivalstva v 
zvezi z boleznijo raka, 
kot pomoč pri naši dolž­
nosti za naše zdravje. 
Osnovne ugotovitve iz do­
sedanjih rezultatov raz­
iskav bolezni so, da se 
lahko izognemo raku ozi­
roma zmanjšamo mož­
nost, da dobimo raka in 
pa zgodnje odkrivanje ra­
ka-uspešno zdravljenje.

V Sloveniji zboli za ra­
kom letno okoli 5.500 pre­
bivalcev, od tega malen­
kost več moških kot 
žensk.

Društvo za boj proti 
raku vključuje 18 občin. 
Na tem območju je 12.000

članov v 203 delovnih or­
ganizacijah in ustanovah.

Vsak član prejme kom­
plet vzgojno-izobraževal- 
nih zloženk v zvezi z ra­
kom, enkrat letno so čla­
nom odprta vrata onkolo­
škega inštituta, kjer ima­
jo pod vodstvom zdrav­
nika možnost ogleda ce­
lotnega inštituta, enkrat 
letno pa je tudi skupščina 
društva, kamor je vabljen 
predstavnik društva v 
podjetju. Po dogovoru pri­
dejo zdravniki v tovarne 
tudi predavat. Članstvo 
je prostovoljno, članari­
na za leto 1990 je 20 din.

Zainteresirani delavci 
se lahko včlanijo v tovar­
nah pri poslovnih sekre­
tarjih oz. v kadrovski 
službi, nakar bodo preje­
li članske izkaznice.
Brigita Zalokar, soc. del.

odmev
Na 1. kongresu Zveze 

svobodnih sindikatov Slo­

venije smo slišali veliko 
kvalitetnih razprav. Med 
najodmevnejšimi pa je bi­
la razprava delegatke iz 
Sevnice, ki je med drugim 
opozorila na problemati­
ko tekstilne industrije in 
povedala, da se je v Lisci 
kar 90 odstotkov delavk 
odločilo za včlanjenje v 
SSS. »Pa ne zato, ker nam 
bi bilo v Lisci tako lepo, 
kje pa! Zato smo se odlo­
čile za včlanitev v sindi­
kate, ker so ti naše zadnje 
upanje...«

O labod
Izhaja tritedensko v nakladi
2.350 izvodov

Odgovorna urednica:
Lidija Jež

Grafična priprava:
DIC tozd Grahka

Tisk
Tiskarna »Novo mesto«
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Ste že podpisali pristop 
no izjavo za včlanitev v 
ZSSS? Torej boste v krat 
kem prejeli izkaznico, ki 
ima na hrbtni strani vti­
snjene pravice in pred­
nosti za člane. Pohitite 
— sindikat je delavska 
organizacija!

Zveza
Svobodnih
Sindikatov
Slovenije
Sindikat delavcev
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