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Ipan Curk, wupraonik pekarne
sAjdoviéinac p Ljubljani in predsednik
okrajne obrine zbornice, bo na kongresu
 zastopal obrino dejapnost fega okraja.

- 3V zvezi z zaostajanjem obrine dejav-
nosti v tempu razvoja v primerjavi z dru-
gimi gospodarskimi vejami se kaZe kot

‘osnovni problem reba, da se v obrii
)]?mnrjena sredstva vrafajo nazaj v to
‘vejo v obliki investicij. Zadnja leta jebilo

‘namreé ugotovljeno, se sredstva, ki so
namenjena za obrt trofijo delno v druge
‘namene, hkrati pa obri zaostaja in ne
more zadovoljiti potreb industrije in pre-
bivalsiva. Glavmi vzrok za tako stanje je,
da prav usluZnostne delavmice in uslui-
nostne obrine dejavnosti, ki so nam naj-
bolj potrebne, niso sposobne, da bi naje-
-'iu'lfn kredite za investicife in tehniéno
L:‘opmmo. zaradi Cesar fedalje bolj preha-
jajo od usluZnosinih in tehnifni

nosti k serijski proizvodnji.

~ Drugo vaino vprasanje, ki se zastavlja,
_&nmeobmmenjaumi ti z administra-
| tivnimi in knjigovodstvenimi posli.

Tretje vpradenje pa, ki se Ze veé let odpira
v obrti, je pravilno in stimulativno nagra-
Jevanje kvalificiranih in visokokvalifici-
tnih dela ;t:ﬁv. ktil sio bili dosdir!g‘;hslabéem
M u kakor delavei v Bospo-
kR vojah.

~ Od kongresa delavskih svelov pricaku-
mo, da refil tudi ta vprafanja, ker

od njih v znatni meri odvisen tudi na-
jnji razvoj delavskega samoupravlja-

I.' v obrii.c
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dejav-

Ferid Kulender, obrinik iz pod-
jetja >Instalaterc o Sarajeou:

»Praksa je, da dobi gradbeno podjetje
»ﬂhvutil:orja objeki in sredstva :im r?z-
| palago, obrt pa, Xi pogosto oprav 0=
ﬂ‘v“ del, izvriuje obrtne usluge iz u’\ggjih
inih sredstey. Refitve ne vidimo v
péanju obratnib sredstev, temveé v tem,
se s poschnim predpisom del kredita,

en za obrtoe uslu
ervira za tistegn, ki izvaja dela, a ne
tistega, ki jih je v celoti vzel v zakup.
a praksa je pogosio spravila v lezaven

1j nasa, vefinoma wmajhma obrtna
ia in njihove delavske svete. V tem

ni Eutilo dovolj delavsko samouprav-
e in njegova vioga.c

Strokovno usposabljanje
delavcev ‘

_ Na proem kongresu delavskih spetoo
bo karlovike deloone koleklive zasto-
pale 21 delegatov. Seznanili bodo kon-
gres z nekaterimi problemi iz dela
 moojih kolektivon.
poroéilih industrijskih kolektivovr o
nletnih izkuinjah delavskega samo-
tavljanja so karlovika podjetja obde-
tudi vrsto drugih vprasanj, 50
primer: ekonomsko politiko podjetij,
tamerje med podjetji in komuno, pro-
iem proizvodne kooperacije in druge. V
avljanjih o teh vpraSanjih so bile
rjene slabosti, napake in pomanjk-
i v naéinn vodenja, v vodenju oﬂo-
ke ?olitike in o, hkrati
problemi, ki jih karloviki dele-
fi predlozili na kongresu.

. deponira ali .

a iskati vzroke. da se ponekod v -

Vedje investicije v obri
! Muenje delegata obrinikov # Ljubljane

Industriji primanjkujejo kadri
Eden izmed takih problemov so kadri
za industrijo. Problem ni nov, v predkon-

gresnih dneh so ga le aktualizirali. O njem

so pred kratkim razpravljali v zborih pro-
izvajalcev okmi?eﬁa in obéinskega ljud-
skega odbora v Karloveu. V industriji kar-
lovikega bazena je namre¢ strokovna ra-
ven delavcev nizka, Stevilo Solanih -stro-
kownjakov pa premajhno. Neka komisija
zbora proizvajaleev okrajnega ljudskega
odbora je zbrala podatke, po
manjkuje Tekstilni industriji v Dugi Resi
57 %y visokokvalificirane in 63 % kvalifi-
cirane delovne sile, Lesno industrijskemn
jetju, ki je eno izmed najvetjih na
rvatskem, primanjkuje 80 odstotkov vi-
sokokvalificirane delovne sile. Indusirija
usnja slvo Marinkoviéc bi potrebovala se
77 % visokokvalificiranih in nad 60 od-
stotkov kvalificiranih delaveey in usloz-
bencev. Enak je poloZaj tudi v kovinskih

podjetjih.

. Storjeni so bili ukrepi
S seminarji in lefaji so se kolektivi ze
doslej prizadevali, da bi stanje kadrov
ra.vifi. Tovarni sJugoturbina: in Bom-
azna industrija v >Dufi Resiz< sta odprli
tudi svoje mojsirske Jole, toda polozaj se
ni bistveno izbolj8al. Zato je letos okrajni
ljudski odbor ustanovil skiad za kadre. v
katerem se bo nabralo nad 47 milijonov
dia, Na zadnji skupi&ini odbora so zbori
sprejeli program porabe teh sredstev. Ta
program dolofa gradnjo treh novih indu-
strijskih Sol: kovinske, tekstilne in nsnjar-
ske smeri. Te Sole so Ze doslej obstajale.
imele’ pa so le majhno zmogljivost in
slabe delovne moZnosti. Z zgraditvijo no-
vih 50l bo karlovika industirijn, kakor
ratunajo, v naslednjih petih letih dobila
priblizno 1000 ¥olanih delaveev.

Tako so priprave za kongres nedvompo
prispevale, da so se lotili refevanja aktu-
alnih problemov industrije in gospodar-
slva mnogo hitreje in konkretneje.

1. Palangié

katerih pri-

Nekaj statistike
o delayskih svetih

¥ nasi driavi je 6.083 delavskih sve-
tov, 0d skupno 124.561 ¢lanov delavskih
svetoy, izveljenih po podjetjih 7 wveé
kakor 30 delavel, je tri €etrtine delav-
cev. Najvetjli odstotek delefa delaveev
v delavskib svetih je v industriji, rudar-
stvu, obrti, kmetijstva in gozdarstvu, V
obrti dosega ta odstotek 87 odstotkov.
Najmanj delaveey v delavskih svetih je
v prometu,

Struktura delavskih svetov po kval-
fikacijah kale, da je najveé kvalificira-
nth delaveev (51,3 %), nato visokokvali-
ficiranih (19,2%) iIn printenih (18,5 %),
najmanj pa Je nekvallficiranih. Ce to
pogledamo lofeno po gospodarskih pod-
rotjih, tedaj prihajsjo v Industriji, ro-
darstvu in trgovini za kvalificiranimi
priufeni, medtem ko je za kmetifstvo
znadilno, da imajo delavski sveti le 3
odstotke kvalificiranih delavcev. V naj-
boljiem poloZaju je obrt, ker je v se-
stavl delavskih svetov le 4 odstotke ne-
kvalificiranih &anov,

Kolikor. vzamemo kot kriterlj Ileta
starosti, Tna’a odstotek Elanov od 26 do
35 let 453%, od 30 do 45 let 253 %, a
do 25 let 12,9 %o, V naiih delovnih kolek-
tivih  je 16122 mladincev, medtem ko
znafa Stevilo Zensk 18,802, Industrija in
rudarstvo sta na prvem mestu po Ste-
vilu miadineev, trgovina pa po #tevilu
Zensk.

Lani je bilo najve® sestankov posve-
fenih proizvednim strofkom, kakovosti
in realizaciji, in to 95%, nadalje 9,4 % i
porodilom o delu wupravnih odborov,
7.9 % planom podjetij in zakljuénim ra-
funom, 1,5"% delovni disciplini, 7,2 % k-
delovanju tarifnih pravilnlkevy in 71 %
planom investicij in rekonstrukelj v
podjetju.

V L 1858 Je bilo 31.137 sestankov de-
lovnih kolektivov zaradi razpravijanja o
delu organov delavskega samoupravija-
nja. V 161 podjetith so imeli referendu-

me. Delavski sveti se sklieall 13.204
sestankov, sindikalne podruZpice pa
17.933.
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CLANI DELAVSKIH SVETOV PO KVALIFIKACIJAH
L IN STROKOVNI IZOBRAZBI

Risba kaze, da Stejejo
delavski sveti skupaj
124391 ¢lanov, od tega
92,322 delaveev in 32.239
usluzbencev. Od delav-
cev je v delavskih sve-
tih najveé kvalificira-
nih, nadalje visokokva-
lificiranih in pri:ienilh.
najman j je nekvali-
l’i('.ir!o.llih.pa i
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