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Tudi v letu 1979
— uspesni
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| Februar je Ze minil in v vseh Gradisovih tozdih
so pripravili razprave o zakljucnih rac¢unih 1979.
Delavci v vsakem TOZD morajo kriticno prete-
htati poslovanje in gospodarjenje v minulem letu in
sprejeti ukrepe za odpravo oziroma izboljSanje
morebitnih pomanjkljivosti. Seznaniti se morajo
-tudi z gospodarskimi gibanji v letoSnjem letu, to je
v letu 1980 ter hkrati poznati vsebino dogovora ter
skupscinsko resolucijo, Se posebej na podrocju de-
litve, saj vsi vemo, da je to podrocje,: ki posamez-
Jnika Se kako zanima. Hkrati z akcijo zakljuénih
racunoy naj bi sprejemali §e gospodarski nacrt za
leto 1980 za svoj tozd. Sestavljanje zakljuénega ra-
cuna je teZavno delo, saj morajo racunovodski de-
lavci uskladiti zelo veliko Stevilo raznih knjigovod-
skih podatkov.

Poleg tega, da je vsak delavec seznanjen z rezul-
tati poslovanja svojega tozda, ga ket pripadnika
Gradisa zanimajo tudi najpomembnejsi podatki o
poslovanju celotnega Gradisa. Zaradi Ze omenje-
nega zamudnega in natancnega dela pri sestavlja-
nju zakljucnih racunov za posamezne tozde lahko
govorimo le o glavnih znacilnostih poslovanja v
preteklem letu. Tudi v ¢lanku v danasnjem Gradi-
sovem vestniku so podatki le ocena poslovanja. V
prihodnji stevilki pa vas bomo lahko seznanili z
natancnimi Stevilkami, Se posebej s tistimi, ki se
bodo nanasale na delitev dosezenega Cistega do-
hodka na osebne dohodke in sklade.
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Za boljse samoupravljanje |
' in informiranje 3

Da'’bi lahko izrabljali samouprav-
ljalske moznosti, ki nam jih ponu-
jajo nasi objektivni pogoji, so po-
trebne dolo¢ene lastnosti. Te lahko
razvrstimo v skupine: informiranost,
vzgoja in izobrazba ter motivacija.

Informiranost

Nihée ne more samoupravljati,
pravilno odloc¢ati, ¢e nima zadosti
ustreznih informacij. Brez le-teh iz-
gublja samostojnost in se zato nujno
ravna po drugih. Za samoupravno
odloc¢anje in urejanje medsebojnih
odnosov so potrebne ogromne koli-
¢ine informacij. Te na eni strani
lahko bogatijo znanje, na drugi
strani pa nas, ker jih je toliko, bega-
jo. Predvsem se moramo nauéiti in-
formacije sprejemati selektivno in
poiskati prav tisto, ki jo potrebuje-
mo.

Informacijski material se nabira
in kopiéi z vrtoglavo naglico in zato

D,N.Y.
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OLYMPIC SKI JUMPS
The new 70 and 90 meter Ski Jumps
X1l Olympic Winler Games are consigyred to
the finest in the world. Jumps of ove
&377 ft.) on the 80 meter jump have
re-Gam

mora biti dostopen v dvojnem smi-
slu: 1. potrebne, informacije morajo
biti vedno pri roki in 2. biti morajo
vsakomur razumljive, kajti v na-
sprotnem primeru so neuporabne,
pa ceprav so pri roki.

Vzgoja
in izobraZzevanje

Na vseh podroéjih zivljenja se
samoupravljalci sre¢ujemo z neste-
timi strokovnimi informacijami. Za
razumevanje le-teh je potrebna do-
lo¢ena stopnja izobrazbe in razgle-
danosti. Gre predvsem za funkcio-
nalno izobrazbo, kajti brez razume-
vanja informacij je celotno dejanje
podobno »pogovoru z gluhimi«.

Toda izobraZevanje je samo ena
stran problema: samoupravljalec je
lahko dobro izabrazen, pa vendar,
¢e ni ustrezno vzgojen in ¢e ni spre-
jel dolo¢enega sistema stali$¢, poj-
movanj in druzbenih vrednot, ki se
skladajo s samoupravno sociali-
sti¢no druzbo, lahko to svojo izobra-

. zbo uporabi ne samo v korist, ampak

tudi za nasprotovanje samouprav-
ljanju in socializmu.

V tem procesu ima odloéilno
vlogo marksisticna izobrazba. Ne
smemo prezreti tega, da je znanje
samo po sebi mrtvo in da' je Sele
vzgoja tista, ki znanje aktivira. To
pomeni, da mora biti samoupravlja-
lec v izobrazbenem in politiénem
smislu usposobljen za dojemanje in
ocenjevanje informacij, da se v
fazah odlo¢anja ne bo ravnal po tre-
nutnem stanju, ampak bo sodeloval
z lastno racionalno in moralno pre-
50jo.

Motivacije

Celo tedaj, ko ima posameznik

nasploh pozitivna stali$¢a do samou-
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Taksne pozdrave smo prejeli od nasih olimpijcev iz Lake Placida

pravljanjain do socializma in Ce je Se
tako pravilno vzgojen in dobro izo-
brazen, ni nujno, da bo bil vedno
motiviran za aktivno sodelovanje v
samoupravljanju in medsebojnem
obveséanju. Prav ta tretji Cinitelj —
motiviranost — je bila dosedaj pre-
cej zanemarjena.

Pomen informacij, vzgoje in
izobrazevanja je bil zelo zgodaj
opredeljen, VpraSanje motivacije
pa je bilo bolj poredkoma omen jeno,
morda zaradi mnenja, ¢e$ da vsakdo
Zeli in ho¢e sodelovati, ¢e ima le
moZnosti in fe je za to ustrezno
usposobljen.

Tako smo prisli do vprasanja, kaj
storiti za polno vkljuc¢evanje vseh v
medsebojno obve$¢anje in samou-
pravno aktivnost. ;

V vsakem posamezniku tli, v po-
vezavi z ostalimi motivi, mo¢na po-
treba po soudelezbi v druzbenem
dogajanju, potreba po soodlo¢anju
o druzbenih zadevah, potreba po

Prédn;penjnje elementov sé dti e razkuie od iistéﬁi na domati
stovih y

samoupravljanju. Posameznik do-
zivlja najveéje trenutke srece 1€ ,';
kadar dela po svojih vrednotal !n
ugotavlja, da je njegovo ravnanjé!
delo v okolju ugodno sprejet® '
priznano. %

Prav to moramo upostevati in P
skusati ustvariti resniéno komun! l;
cijo med vsemi v zdruzenem de dl;
ustvariti moramo tak dogO‘l'{Ofg.
bomo drug drugega razumell.

a4 boro prizadevall Qs nf;

informiranje postajalo vedn© b -
javna tribuna delovnih ljudi, P?‘;.c
lahko raéunamo, da bodo 1jue
sprejeli to dejavnost za svo)O
bodo brez pomislekov in Strahu'én-
kritiéno izrazili mnenja, F'l'el:""ii‘.ea
nja, nacenjali probleme, Stalmo
drugih, predloge, zahtevali Spro
redevanje problemov pri delu if odi
nazadnje se bodo &utili varne ¥ o
tedaj, ko bodo potrebovali po™
kolektiva pri resevanju lastnih pro
blemov.

~ Se vedno v Amari »
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Ocena nasega dela je pred nami
L bt e o S

. Kotkazejo ocene, smo lani v Gra-
disu obragunali 6,85 milijard dinar-
Jev celotnega prihodka, kar je za

0% vet kot leto prej. Stroski so se
Povetali za enak odstotek, kar po-
ulmsm,_ da ekonomiénosti. nismo

el izboljSati. Dohodek v visini

86 milijarde din se je povetal za

29 % in presega planirani dohodek

-za 4%. Po plagilu vseh obveznosti,

katere ocenjujemo na 527 mio din,
nam je ostal &isti dohodek, s katerim
moramo pokriti nafe osebne do-
hodke, povetati nase sklade ter del
nameniti za tiste obveznosti, ki se
pokrivajo iz ¢istega dohodka.

Navadno prikazemo nekaj najpomembnejsih podatkov v preglednici.

Leto GN 79 Leto Indeksi
Bl 1978 : : 1979
mio din *% miodin % . mio din % 79/78 T79/6a " =79
V::::m: proizv, 5.043 ve 5791 95 6717 98 133 116
CEIm:“ lastne proizy. 3,405 65 4104 67 4608 67 135 12
Strna.m' Prihodek 5,277 100 609 100 6.847 100 130 112
Abiryic. A.750 71 . 4.208 69 4881 71 130 116
acij 92 2 106 2 110 2 120 104
'::‘::L ] 1.435 27 1786 29 1.8SS 27 129 04
Oﬁthm:;:;, | 403 8 469 8 $27 [ 134 115
SKlagy odki HU0 13 R57 14 894 13 130 104
42 6 460 7 434 6 127 94
d oﬁg;k% Presegajo plan tudi osebni  hodkov; to pomeni, da bomo pri

P 85 1, v primerjavi z letom 1978
2da; Vetji za 30 %. Ta porast je —
todk € PO oceni — za eno odstotno

O vetji, kot je porast dohodka,

Af Predstavija kriitev resolucije in

it:'l‘;;l:!tcynih meril. Ker gre za oceno

fn ‘g, ?ll_ka med porastom dohodka
lah : nih (_lohodkov zelo majhna,
hih Pl’edw':!evamo, da bo po kon-
o Pﬂdi}tklh slika ugodnejsa, Pri
( 'J_g Vell_ko odvisno od zadrZanja
-mm_noﬁgt{) nekaterih tozdov, kjer
delil ebiti $¢ lahko kaj upravideno
230D po uspehu za leto 1979.

: osKal ostaja in za kaj
?“Pk dohodka — kot razlika
od;?'nm dohodkom in osebnimi

Sinj = 1 Znasa 434 mio din. V ve-

sko izz OV namenijo za stanovanj-

gradnjo 9% od osebnih do-

Na

tram gradbiséu  solkanske elek-

€ Je zelo zivahno. Nizka voda,

n

|°;|3t." £80rah se na sreco $e ni pricel

lenol graditeljem omogo¢a nemo-

jame SC’O pri_zapiranju gradbene
* 9€ nekaj tednov take srecne,

ocenjeni visini osebnih dohodkov
894 mio din, za stanovanjsko iz-

- gradnjo namenili 62 mio din. Re-

zervni sklad je tudi doloéen — naj-
manj 2,5 % od doseZenega dohod-
ka. To pomeni 46 mio za rezervni
sklad. Ostanek je namenjen za po-
vecanje poslovnegasklada in za nase
potrebe, ki se krijejo iz sklada

skupne porabe. Ocene kazZejo, da bo

Slo v sklad skupne porabe 116 mio
din in v poslovni sklad 209 mio din.
Ostanek dohodka, namenjen za
sklade, se je v primerjavi z letom
1978 povecal za 27 %, je pa neko-
liko niZji od planiranega — za 7 %.

Za dosego takih rezultatov smo
porabili sorazmerno visok znesek
osnovnih in obratnih sredstev —
3,80 milijarde din, kar pomeni, da
smo jih obrnili v letu dni 1,8-krat, ali

Vse po nacrtu

nizke vode, pa bo gradbena jama
povsem zavarovana, razen pred naj-
vi§jimi vodami. Kot véste, splkansko
elektrarno gradijo nasi mariborski
tovarisi. | :
M. PIRJEVEC

drugace povedano v 200 dneh. Do-
nosnost teh sredstev se torej ni po-
vetala, temvet je celo niZja kot leto
poprej za 1%.

Delavci

in produktivnost

V letu 1979 nas je bilo popreéno
zaposlenih 7.440 delavcev. Imeli
smo tudi veé¢ kot 700 vajencev. Ste-
vilo zaposlenih se je povecalo za
4%. :

Produktivnost, ki jo prikazujemo
z vrednostjo lastne proizvodnje na
efektivno uro, se je povetala od 249
na 326 din ali za 9%.

-,

V Gradisu je bila seja preda zvnega sindikat gradbenih delavcey

Osebni dohodek nadelavcase je v
poprecju (brez terenskega dodatka,
znizanih denvnic in drugih prejem-
kov) povecal od 5.599 din na 7.132
din. Povetanje je za 27,4%. Ce pa
pri tem upoSteyanmo e porast cen
zivljenjskih potrebséin, ki so se v
letu dni podrazile za 24,1%, so se
1a8i osebni dohodki realno povecali
za 2,5 % — kar je $e vedno vec kot je
slovensko poprecdje.

Na koncu moramo e pogledati
na$ glavni kazalnik uspe$nosti po-
slovanja — dohodek na pogojno uro
(D,ph)_, ki znasa 55,40 din. Povecal
se je za 22% in je.za 2% viSji od
planiranega.

Jugoslavije, ki jo je vodil predsednik Jovo Nikinovi¢. Razprava je tekla o de-
litvi dohodka, o dohodkovnih odnosih in ostalih problemih vezanih na grad-

benistve v Jugoslaviji

Pokrito drsalid¢e na Bledu

' Pokrito drsaliste na Bledu
se vedno v gradnji

Pred letom dni so priceli delavci
nasega tozda GE Jesenice s priprav-

umetnega drsaliS¢a. Prvi rok za
konec gradnje je bil lanski septem-
ber, potem pa se je zaradi finan¢nih
tezav ta datum vse bolj pomikal
tako, da dela na drsali§¢u fe vedno
potekajo. Kakor hitro oziroma po-

na o
Ko Pivier el:"kllllﬂ elektrarni bo kmalu povsem zavarovana

.‘MM. jama

EL

ljalnimi deli za gradnjo pokritega

Casi priteka denar tako tudi napre-
duje gradnja.

Drsalii¢e je Ze pred novim letom
bilo pod streho, sedaj pa delajo v
njegovi notranjosti. Blejsko pokrito
drsaliS¢e bo lahko sprejelo ¢ez 3.000
gledalcev. Na tribunah bo 2.200 se-
dis¢ in okdli 10.000 stojise.

1 Y
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Jesenitani v novem poslovnem letu
in srednjerocnem obdobju |

\ .

»Na koncu prejinjega leta smo se
v nasem tozdu precej. angaZirali
okoli analize stanja v obdobju
1975—79 in na izdelavi srednjeroc-
nega plana 1981—85,« je povedal
direktor tozda Bozidar Lukac. » Re-
zultati, dobljeni v tej analizi, so po-
kazali, da na$ tozd v okviru Gradisa
zaostaja in nazaduje.«

Jeseniski tozd —
kako naprej?

»Kot ilustracija zgornje trditve je
Stevilo delavcev in celotni prihodek
tozda vletih 1972 in 1979 v primer-
javi z Gradisom kot eeloto in grad-
benimi tozdi: '

Stevilo delaveev: 1972 % 1979 % razlika %
1. TOZD Jesenice 530 11,60 670 Q4R — 2,12
2. Gradis DO 4.792, 7.064

3. Gradbeni tozdi 3.599 14.72 5.246 - 12,712 — 2,00

Iz tabele je razvidno. da se je delez nasih delaveev v Gradisu zmanjsal

od 11,60% na 9,48%, med gradbenimi tozdi paod 14,72% na 12.72%. To
pomeni, da so se v.tem obdobju precej bolj razvijali obrati kot pa gradbeni
'

tozdi.

Celotni prihodek: 1972
(v 1.000 din)

1. TOZD Jesenice 115.369
2. Gradis DO 840.297
3. Gradbeni tozdi 649,804

Se bolj zaskrbljujoée je zaostaja-
nje in nazadovanje po kazalcu ce-
lotnega prihodka. Tako je nas delez
v celotnem prihodku Gradisa znaSal
leta 1972 13,70%, lansko leto pa le
7,39%. Na§ polozaj med gradbe-
nimi tozdi je po tem kazalcu e bol)
zaskrbljujo¢, saj se je naS delez
zmanjsal od 17,70 % na le 10,46 %.
Kroni¢no nizka vrednost iste proi-
zvodnje na efektivno uro je Ze dol-
gdletni problem, ki ga nismo uspeli

- rediti.

Na drugi strani pa je tozd Jesenice
bil do leta 1975 skoraj edini gradi-
telj mostov v Gorenjskiregiji, nakar
smo na tem podro¢ju: tehnolosko
zaostali, verjetno tudi' zaradi neja-
snega in ozkega koncepta tozda
Nizke gradnje Maribor in neu-
strezne organiziranosti v delovni or-

% 1979 (GN) % razlika %

13.70 . 425.800 7.39 — 6.49
5.758.895

17 10.46 L

070 4.070.262

ganizaciji.

Zadovoljni nismo tudi z druzbe-
nopolitiéno aktivnostjo nasih delav-
cev, Ta pasivnost je za SirSe druz-
bene probleme ob¢ine sicer razum-
ljiva, saj veéina delavcev tozda Zivi v
zatasnih ali stalnih delavskih nase-
ljih in so njihovi zivijenjski interesi
e vedno povezani s krajem stalnega
bivanja.

Specializacija je nujna

» Tehnolo$ko je nas tozd oprem:
ljef za izvajanje vseh vrst visokih in
industrjjskih gradenj brez kakrine

- koli posebne note specializiranosti.

Prizidek upravni stavbi za LIP Bled jé koncan

Menimo, da bi vsak nas tozd moral
imeti neko specializacijo oziroma
posebno usposobljenost, ne pa da
smo skoraj vsi tozdi sploSna grad-

N

bena podjetja brez lastne gradbene
note.

Tudi na Jesenicah se bomo morali
specializirati, podobno. kot Nizke

gradnje za mostove, Koper za lusko -

gradnjo ipd., in prav pri tem precej
racunamo na na$ razvojni oddelek.
Nakazali smo Ze tudi nekatere moz-
nosti za specializacijo kot npr.:

— gradnja betonskih cesti§¢ — k
nam betonska cesti$¢a e niso prodr-
la, vendar bo ob sedanji naftni kriziv
kratkem ¢asu sigurno tudi pri nas
pri$lo do zahtev po betonskih cestis-
¢ih,

— tunelska gradnja — menimo,
da bi Gradis v sodelovanju z nekate-
rimi specializiranimi delovnimi or-
ganizacijiami bil sposoben prevzeti
gradnjo tunela Karavanke z vsemi
spremljajo¢imi objekti in s cestnimi
povezavami,

— globoko fundiranje — meni-
mo, da bi se Gradis kot celota moral
ukvarjati z globokim fundiranjem,
za kar smo se Ze dalj casa pripravlja-
li, vendar akcija Se ni stekla,

— brizgani betoni — upamo, da
Gradis ne bo zamudil priloZnost pri
betonskih cestiscih in tudi pri briz-
ganih betonih. Gradnja tunela je
povezana z brizganimi betoni, in ker
v Sloveniji Se ni podjetja, ki se s tem
ukvarja, vidimo tudi v brizganih be-
tonih moZnost naSe specializacije,

— gradnja cest — Zalostno je, da
smo se kot edini graditelji avto cest
izlo¢ili iz te dejavnosti in nada naloga
v srednjeroénem obdobju bi bila, da
se spet aktiviramo na tem podroéju,

— gradnja montaZnih hi§ skupaj
z IO — nas$ tozd bi se specializiral
za gradbena dela pri montaznih hisi-
cah, LIO pa je tako Ze usmerjen na
montazna dela. Tako sodelovanje

smo v praksi preizkusili v Crni gori

in rezultati so pozitivni.

Mesim Alibasi¢ pluzi sneg do tozda na Jesenicah

'V lanskem letu nam je prim&s

— Gradnja mostov skupaj ﬁg‘_
kimi gradnjami — mi bi se speci&i, | Nj
rali za spodnjo konstrukeijo, N.x, | da
gradnje pa so 7e za zgornjo. | %

MRt - N B T e e e
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Zaposlenost .| |
Stevilo zaposlenih je od letd ,19 a2 ¢
do 1978 bilo v rahlem ‘éE‘drd’::’"' it
sicer popre¢no za 2,7 %. : 3
Upad smo Eabelekits gl roén!hl a
lavcih, celo 11,3 %. Za letoSnje " |V
predvidevagho 762 zaposlenih, BEidel
da se v petletnem ODCHL,
1975—80 $tevilo zaposlenih ::mf
spremenilo. Kvalifikacijski aib il
zaposlenih se v obravnavanih Ie#E55¢ o
spremenil. - ;
Zaposlenost delaveev Z
strokovno izobrazbo, ki so FaZF g}
jeni na opravilih z zahtevan© ¥ @
njo ali vi§jo izobrazbo, se ﬂll_"dﬂ i
Visok primanjkljaj se kaZe P“o'-- gl
lavcih z vi§jo in visoko izobrazb® ik
se ne manjsa, |
V strukturi zaposlovanja f*
delavcev je Se precej visokO e
nekvalificiranih delavcev, S
leta 1976 preko 100 nekvalific! G
delavcev razporejenih na OPTi;
za katera je potrebna polkVA™
cija ali priu¢enost. - ol
Standardno pa se kaZe P‘;
kanje visoko kvalificiranih de g

\'e;

valo tudi 9 KV delavcch;:m ¥
manjkljaj pri priuéenih dela¥
je 8e've€ji.

Kadrovska probl
je zelo pereca
Kvalifikacijski sestav z.ﬂpi‘;i"
se v zadnjih petih letih ni D gl V i
spremenil, tako na podro¢jV Ve Ip"aw
kakor tudi na podro&ju ums®= | ‘Zo



b

GRADISOV VESTNIK — 5

; i:::‘: Vse to pa kaze splo$no po-
; i Jkanje kvalificiranih delavcev v
nPaﬂogl. Zaradi tezavnosti grad-
+82 poklica se le redki odlodajo
: “'golfaz? roéna dela v tem poklicu
oy V_Ilamo_. da med Slovenci ni za-
, Publi?‘]a' Pri delavcih iz drugih re-
treng Pa ugotavljamo zelo mo¢an
Vrafanja v svoje republike; in
o Vi€ zaradi zelo motne aktivnosti
vear 2dro¢ju gradbenistva skoraj v
republikah in drugié, zaradi
a!i""ﬂalmh razlik v prejemkih pri
sih Vdrugih republikah, kiso véa-

Pm‘gilﬁe_od 1.000,00 dinarjev.
Njem uéem sku§amo reevati s $ola-
ajekt €ncev, vendar ugotavljamo,
anjy :Mlo uét_:ncev v stalnem upa-
Apadly ako da je od leta 1975 od 41
sto n'na 35 leta 1979-80. Popreéna
i )2 upadanja tako znasa 5,3 %.
151i 4T kadrujemo uéence vecinoma
drugih republik, ima to vrsto ne-

ﬂi‘ Kitivnih posledic:

erlvs, - <3SnejSe slabo vkljudevanje v
e . Podrotja C_lruibenopolitiénjega
'V kraju, kjer zdruzujejo

| Mip;

B
=

N
o a

lve . PO kondani uéni i s

Veg ni uéni dobi se vse

( \ule?ncev vrata v rojstni kraj,

1050 od] 4 poklic gradbenega delavea
ug 4]0 pretezno otroci s slabim

. ug_thom

Pltug )

: !abﬁrf:m.t.a" v kasnej§em $olanju

Man iy Njihova delovna sposobnost

b T Ulenc .
5 enjenéienc' S0 v Soli dodatno obre-.
ko0 uenjem slovenskega je-

vV osnovni %oli in zato so

e:é";‘ﬂ S0 odtujeni od svojih
_ aljl;jtnt:l)ﬁéem cesti, kar ima pri
Pcbnogg; formiranju njihove
g Ta sip, gativne posledice.
labgy 'y, 214 je iz leta v leto vse
hveq uS‘OZdy upamo, da se bo z
nje Vs:‘{enenegq 1zob_raievanja
by niﬁkj ._{lekohk.o' izboljsalo.
A2t ta o remu poklicu bi morali
ale, s uibeno_mesto, da bo ak-
i Man; rae Fezerviran le za uéence-
Pvite o ZVitih republik, Manj ra-
apu_l_)hke se vse bolj inten-
“Nisty, ZYIJH
.Stevi?oze krepko éuti,
hig; IOSS'O!KOanaknv ssrednjoin
€ Je rahlo povecalo, za-
€ pa J€ zmanjanje stro-
amg visoko izobrazbo.
IOV ler. na‘ Omo to upadanje zavrli
. IraViIi, Jem letu stanje nekoliko
| lzoh .
bodoga<aMu ob delu bomo tudi
: ugotav?'J:h Prednost, kljub temu
.'l oble." mo! Si-a je strokovna
by . INOst nagip delavcev vse
v, | <2 tako stanje je ved vzro-
S~
a1 dObyri :
‘_ uzkﬁb" delavei zaradi veéjega
adj mil!imajlaj‘o V tujino, ali pa se
Phogy, '\ Ma nih razlik\v osebnem

dmo;a‘:ajo Vv svoje republike,

i USposoblijenih delaveev
| ;lli';i':(l_usahqil in zato smo pri-
nelf]errl]z_m_ manj ‘usposob-
Sxvalificirane delavee. Za-
ra&? Produktivnost nizka in je

aﬁa S(;Vlm Popre¢jem.
spes_al?a organiziranost. Z
Oc_l?hzacljc Vv tozdu prica-
: eégo usposobljenost de-
| % ~J0 produktivnost.
o mi letnimi programi

j0in to slovensko grad-

moramo v naslednjem srednjeroc-
nem obdobju izboljSati kadrovsko
strukturo, tako da leta 1985 v tozdu
ne bi imeli nekvalificiranih delavcev.,

Zainteresiranost
za delo v tujini

Nas$ tozd ni neposredno zadolZen
za izvajanje del v tujini. Podpirali
bomo vsa prizadevanja za nastop

" Gradisa v tujini, vendar ni¢ ve¢ pod

dosedanjimi pogoji. Menimo, da bi
za vsako ponudbo v tujini moral biti
znan nosilec posla, eden od Gradi-
sovih tozdov, ki bo s polno odgovor-
nostjo prevzel dela, ostali tozdi pa
naj bi pri gradnji sodelovali po prin-
cipu dohodkovnih odnosov. Prav na
gradbis¢u Amara v Iraku se Cuti ta
pomanijkljivost. Tudi nas tozd je v
sluéaju potrebe pripravljen prevzeti,
s polno odgovornostjo, gradnjo ob-
jektov v tujini.

Leto 1980 je ugodno

za nas tozd

Letos, kakor tudi v srednjeroc-
nem obdobju 1981—1985 se bomo
trudili, da bomo pridobili dela na
vseh podro¢jih nasega dosedanjega
delovanja, predvsem v ob¢inah Je-
senice in Kranj ter Radovljica,
Skofja Loka in Tolmin. V primeru
potrebe smo pripravljeni sodelovati
z drugimi gradbenimi tozdi pri
izvedbi skupaj prevzetih del.

Ocenjujemo, daso trzne prilike za
nas tozd v obdobju 1981—1985 za-
dovoljive, seveda ¢e ne bodorestrik-
tivni ukrepi zavrli nacértovanih inve-
sticij. Za na$ tozd in Gradis kot ce-
loto so po obsegurin zahtevnosti del
zanimivi predvsem naslednji naér-
tovani projekti:

— gradnja tunela pod Karavan-
kami z vsemi spremljajo¢imi objekti
in s cestnimi povezavami,

— gradnja nove jeklarne na Je-
senicah, ki je najve¢ja naértovana

investicija. v Sloveniji v letih
1981—85
— gradnja tovarne . jeklenega

korda za Savo Kranj, ki je za je-
klarno na Jesenicah druga najvedja
investicija na Gorenjskem, !

— gradnja hidrocentral Mawiice
in Kobarid,

A o,
#

Mizarsko-!esafskn delavnica na Jesenicah je $e vedno v gradnji

GAST.

“Uspel referendum
za GAST

Referendum, ki je bil 26. februarja v Gradisu, Slovenija ceste —
Tehniki in l’rilporju iz Ajdovicine, je uspel. Tako je ustanovljena nova
poslovna skupnost — GAST, ki pomeni kvalitetnejsi premik v pove-
zavi med temi gradbenimi podjetji. Rezultati glasovanja po tozdih so
razliéni, od najnizjega — 51,30 % ZA v GE Ljubljana do najvisjega —
75,40% ZA v Kovinskih obratih Ljubljana. V celotnem Gradisu je
66,04% delavcev glasovalo ZA zdruzitev v poslovno skupnost

— gradnja “avto ceste Naklo—
Ljubljana,

— stanovanjska gradnja na Jese-
nicah in v Kranju,

— gradnja; stanovanjsko-po-
slovnega centra na Jesenicah,

— gradnja turisti¢nih stanovanj v
Kranjski gori in Bohinjski Bistrici,

— rudnik urana Zirovski vrh, ki
je Ze v gradnji in je na$ tozd nosilec
vseh del,

— gradnja hotelskih objektov v
Bohinju, Bovcu, Bledu in Kranjski
gori.

Standard zaposlenih

V  srednjeroénem  obdobju

1981—85 bomo morali posvetiti
veéjo skrb druzbenemu in oseb-
nemu standardu nasih delavcev. Gre
predvsem za pridobivanje novih
stanovanj na celotnem podroéju

Gorenjske regije. Moznost nakupa
stanovanj je na naem podrocju bila
zadnje ¢ase slaba. V naslednjem ob-
dobju se nam nudijo veéje moZnosti
za nakup stanovanj, predvsem s po-
speSeno gradnjo stanovanjna Koro-
ki Beli, na Planini v Kranju, Jeseni-
cah in Radovljici. Na Jesenicah
bomo skupaj z Zelezarno gradili
stanovanjski blok in tako omilili
pomanjkanje stanovanj.

Vlaganj v nove zmogljivosti sam-
skih domov v tem obdobju ne pred-
videvamo, temve¢ samo izboljsanje
njihovega standarda; to pomeni, da
moramo delavskim naseljem name-
niti §e vecjo skrb kot doslej.

Vecjasredstva bomo morali zago-
toviti tudi za potrebe Sportno-re-
kreacijske dejavnosti.

CVETO PAVLIN
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Dozirno mesalna naprava asfaltne baze je Se na dvoris¢u in ¢aka na prevoz v

Amaro

KO Maribor v novem poslovnem letu
PR P T 0 50 . W

»V Kovinskih obratih Maribor
smo v letu 1979 naredili velik skok v
realizaciji zastavljenega plana,« je
povedal direktor Rajko Purnat.
»Celotni prihodek smo dosegli v vi-
§ini 230 ‘milijonov dinarjev, doho-*
dek 79 milijonov dinarjevin maso za
oseébne dohodke v visini 32 milijo-
nov dinarjev. Ob poprecno zaposle-
nih 241 delavcih je bil osebni doho-
dek v poprec¢ju okoli 7.600,00 di-
narjev.«

KAKSEN JE PLAN
ZA LETOSNIJE LETO?

»Za letosnje leto smo planirali ce-
lotni prihodek v visini 307 mio. din,
dohodek 100 mio. din in maso za
osebne dohodke 41 mio. din. Gre za
povecanje pri celotnem prihodku za
38 %, pri dohodku za 39 % in pri
masi za osebne dohodke za 35 %
glede na preteklo leto. Upamo, da
bomo z dograditvijo - organizacije
dela, z raziskavami trZi¢a, z dode-
lavo sistema nagrajevanja po deluin
zracionalnejsim izkoristkom delov-
nega ¢asa ta plan tudi dosegli. Zato
tudi pri¢cakujemo, da' bo letos po-
preéni osebni dohodek na zaposle-
nega okoli 10.000,00 dinarjev.

Nakladalni silos gotove asfaltne mase

Leto 1979 je bilo zelo dobro in ¢e
bi bilo leto 1980 vsaj priblizno tako
kot prejsnje, bi bili vsi v Kovinskih
obratih ve¢ kot zadovoljni. Zave-
damo se, da bo letosnje leto izredno
tezavno zaradi situacije na trziS¢u in
ker sredi osvajanja nove proizvod-
nje pogosto pride do nepredvidenih
tezav, vendar upamo, da bomo
uspesno prisli do zastavljenega cilja.

Nase vodilo je in bo tudi v bodoce
— zastavljene plane, cilje moramo
dosegati in ¢e je le moznost, tudi
presegati. Plan, ki si ga zastavimo na
zacetku leta, mora biti vodilo skozi
vse leto in za uresnicitev tega plana
smo odgovorni vsi. «

UKREPI ZA BOLISE

POSLOVANIE
Kaj boste $e naredili, da bo za-

stavljen plan res dosezen?
' »Ko govorimo o boljsi organiza-
ciji dela ne moremo mimo dejstva,
ki ga potrjujejo raziskave, da od ce-
lotnega ¢asa prebitega na delu izko-
ristimo za delo le 55 %. Ce bi nam
uspelo povecati izkoristek ¢asa pre-
bitega na delu vsaj na 65 %, bi zgor-

nji plan z lahkoto dosegli.
Na boljse poslovanje naj bi vplival

Ciklon za asfaltno bazo

tudi sklep delavskega sveta, ki pravi
— neplacanih opravi¢enih izostan-
kov iz dela ne sme biti. To pomeni,
da vsak delavec, ki mora biti na de-
lovnem mestu zaradi kakrinegakoli
opravi¢enega razloga odsoten dolo-
¢eno Stevilo ur, mora pri odhodu po-
vedati, kdaj bo te ure nadomestil, ne
pa da bi le-te imel neplacane kot je
to bila dosedanja praksa. S tem
ukrepom bomo bistveno zmanjSali
upravi¢ene izostanke na resni¢no
opravi¢ene, kajti sigurno je, da bo
vsakdo premislil, ali ne obstajajo Se
kak$ne druge moznosti za ureditey
zadeve, zaradi katere bi moral biti
odsoten z dela, kot pa da popoldan
nadomesca izgubljene ure.

Razen tega bomo uvedli nadzor
nad bolniki na domuin s tem zmanj-
gali stevilo »bolnih« delaveev. Taka
kontrola je pri ljudeh nepopularna,
vendar je to po mojem mnenju bolj
vljudnostni obisk bolnika na domu
kot pa kontrola, kajti vsak tak ukrep
kaznuje le krsitelje, ne pa tiste, ki ga
upostevajo.

Ze lansko leto smo uspeli zmanj-
3ati$tevilo nadomestnih ur na delav-
ca. Leta 1978 smo imeli 340 nado-
mestnih ur na delavca, lani pa 315.

Susilni boben za asfaltno bazo

AL ¢
Zato je tudi indeks 93 zelo UE® Ty
7 navedenimi ukrepi ga bom’
zmanjsali. t

Razen tega smo se lansko 1€ a

nekoliko kadrovsko okrepill lkg
poslili nekaj novih mladih %%,
njakov it prvi sadovi se ze kaZ9

), Iy ey e g s T A A e e b

IDEINI PROJEKT

ZA ASFALTNI FINISER
JE NAREJEN P
»Delamo tudi na novih 1_)“’60-'
dih. Tako bomo izdelali novi 3¢
trskimesalec, ki bo pravzapra¥
cionalno izpopolnjen in 1 ol
oblikovno spremenjen obs o
500-litrski mesalec. ZakljucWey
deli tudi na 1.000-litrskem M=
za betonarne, ki bi ga radi S.Pf’a
letos prikazali na speciahzlf o
sejmu gradbenistva v Z.agf% .
temi deli izredno hitimo, Pf"l,;w
ker so izredne potrebe na.tri‘ :
drugi¢ zato, ker tudi drugi P*0
jalci takih strojev ne podivalig
Kako napredujete z 0%
vasem programu —: asfalt #
Serjem? finP
»Idealni projekt za asfaltn!
je Ze narejen. Podpisana J€ * il
godba za izdelavo delavniSke §l

= O =

B
\
« finl
ol
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Medalei za betonarno
ks iss
sk?"l;m]?, ki.narr_l jo dela Industrij-
; bOmo{: 1z Ljubljane in upamo, da
Uspel; O Novost naega programa
Zagrebval‘c prikazati na jesenskem
Skem velesejmu. Ta projekt
m‘: velika finan¢na sredstva in
Noine ‘r’ zaprosili za kredit pri Ra-
Venije v“‘?‘fqvalm skupnosti Slo-
izreqn, ViSini 30 mio. din pod
da nas b“EOdmmn pogoji. Upamo,
Mo g 9 podprl tudi Gradis in da
Nar; obili tudi del razvojnega di-
1 *1 Ba v Gradisu vsi zdruZuje-
AU interes Gradisa je, da
o, n: I;rg kﬂk§'en.nov proizvod.
:jega asfaly O zaceli s proizvodnjo
by

htey,

0!

m
da

LTRSS w3 WA
=

—g__

S St 2

aitpegd finiSerja, ne pomeni,
dnasg r
» Ker

¥, Kopry smo obmolknili, ko

*€je od ygy §
K do ust prenasala vest:
‘aQ(FnLA NI VEC. Nenadoma,
Y ahitr.o Je odiel za vedne in
A n'“‘ ie bil $e véeraj med nami
"“S“'E]Bn in dobre volje.
g Dragan se je rodil pred
Skem ¥ Cesnjicah na Dolenj-
lety il; b Gradis je prigel 1955
Peso lZ do 1967 leta edini sofer
"alm i. € ta podatek nam pove
Koje : tal:!'at garal nas Karlo.
Wiohy aredil Se izpit za voznika
Voai) 2 nas je vse -do danes
a delo in 7 dela.
ni o“ S€nismo spragevali, kdo
ier, dplﬂial Ponodi, zjutraj, zve-
_ yede““ nam bo pripeljal hrano.
Nik gy Smo: Karlo, nas Karlo, ki
nnmmur znal re¢i NE, ki nikdar
ey ni odrekel prosnje za to
 Kogp
» vede]i d

azvojna naloga konca-
Omo potem razvijali e

. aonﬁali ls, t;bo na pot smo
5 it 08 varno pripelj
g...? “ilj, kajti v ysen Ieholtl:t?hp::al‘g
8, %(;dl'la niti najmanjga nezgo-
Vo, : do zadnjega dne si varno
"uta usoda pa je hotela, da
s llll':i cesti — zg volanom,
Hiv prebil vedji del svo-
K Vijenja,
3 kl.l“b lemu,

i

dng da je delal cele
":"Nll:;gii; ie je bilo potrebno e
i arlo vedno nagel cas,

je POmagal graditi samou-

arlo ni ve¢ med

druge tipe finiSerjev.«

Ali razmisljate o proizvodnji Se
kaksnega novega stroja?

»Z.goraj omenjeni stroji $e zdale¢
niso 'vsi stroji, o katerih razmislja-
mo. V planu imamo tudi proizvod-
njo manjsega stroja, ki bi nekako
zapolnil vrzel v programu velikih
strojev, mesalcev, asfaltnih baz in fi-
niSerjev. Ta strojcek bi zaceli izde-
lovati naslednje leto.«

Koliko strojev pa boste letos
lahko naredili?

»Letos bomo izdelali od 80 do 90
.meSalcev razlicnih tipov in okoli 15
asfaltnih baz. Vse je odvisno od po-
treb trziS¢a in naSih proizvodnih
zmogljivosti.«

| CVETO PAVLIN

]

pravne odnose v nasi temeljni
organizaciji. Deloval je v osnovni
organizaciji sindikata, bil je ¢lan
delavskega sveta, samoupravne
delavske kontrole in drugih or-
ganov. Zazasluge, vzorno deloin
poirtvovalnost smo Karla pred-
lagali, da bi ob 35-letnici Gradisa
prejel »red dela s srebrnim ven-
cem«.

Dragi Karlo, naenkrat je za
teboj ostala velika praznina in
tezko se bomo sprijaznili z dej-
stvom, da te ni ve¢ med nami.
Vemo, da se bomo vsakokrat, ko
bomo sedli v avtobus, spomnili
nate. Karlo, ves si bil Gradisovin
verjemi — Gradisov bod tudi
ostal. Sodelavci iz tozd Koper.

Delovno predsedstvo obénega zbora Nizkih gradenj

Obcni zbor Nizkih
gradenj

Delavci tozda Nizke gradnje so
imeli svoj obéni zbor 11. 2. v menzi
na Pobrezju. Takrat so posludali po-
ro¢ilo o delovanju OOS v dvoletnem
obdobju, razpravljali o programu
dela za naslednje mandatno obdob-
je in sprejeli tudi finanéni naért
‘osnovne ‘organizacije. Na zboru so
razredili dolznosti dosedanje clane
10 in NO OOZS ter izvolili nove
¢lane in pa delegate v organe konfe-
rence sindikatov Gradisa.

Po sprejetju poslovnika o delu
ob¢nega zbora in po izvolitvi novih
¢lanov v organe le tega je porocilo o
delovanju v preteklem obdobju
podal predsednik 10 OOS tovari§
Hausmeister Mirko. Naglasil je, da
se je sindikat aktivno vkljuceval v
vse procese v tozdu, posebej pa pri
uveljavljanju samoupravnih druz-
beno-ekonomskih odnosov, nacel
delitve po delu in rezultatih dela,
uveljavljanju dohodkovnih odno-
sov; prizadeval si je za uspesnej.e
gospodarjenje in gospodarsko stabi-
lizacijo, kateri bo treba v letoSnjem
letu posvetiti Se vecjo skrb. Sindikat
je skusal zagotoviti ¢im ustreznejse
delovne in zivljenjske razmere de-
lavcev, skrbel za kulturno Zivljenje
le-teh in Se naprej deloval na uve-

Jedilnica na PobreZju je bila polna

ljavljanju delegatskih odnosov.

V razpravi po porodilu in pro-
gramu dela za riaslednje obdobje so
se razpravljalci dotaknili tudi na-
slednjih vprasanj:

— precejinje fluktuacijé predv-
sem kvalificirane delovne sile in
tehni¢nega kadra,

— nagrajevanja po normativih s
pomocjo osebnega ocenjevanja in
nagrajevanja  organizatorjev dela,

— potreba ¢imprej$njega dogo-
vora z ostalimi tozdi mariborskega
podro¢ja o gradnji samskega doma v
Mariboru, :

~— potrebe zaposlovanja poklic-
nega organizatorja rekreacije za
mariborsko podrocje,

— ‘0 standardu na gradbis¢ih,

— o ve¢jih ‘gradbistih, ki jih
imajo ter o moznostih za pridobitev
novih del v letoSnjem letu,

— 0 nujni.investiciji za nov opaz
za nosilce, s katerimi bodo Ze nare-
jeni nosilci za viadukt pri Dolgem
mostu na zahodni ljubljanski ob-
voznici,

— 0 nujhosti ukrepanja za ¢im-
prejinjo pridobitev zemljis¢a za
novo bazo, saj se bodo morali iz Po-
brezja preseliti najkasneje v'petih |
letih, itd. C. PAVLIN
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Dobitniki Gradisovih sindikalnih priznanj

Romana Goljat

Slavko Stanonik

Dora Klemencié¢

Martin Zaidek

Letos smo prvi¢ podeljevali Gradisova sindikalna priznanja

Na konferenci OOZS Gradisa, so se odlocili letos prvic podeliti sindikalna
priznanja, zlate, srebrne in bronaste plakete tistim ¢lanom sindikata, ki so v
preteklih letih dajali in §e vedno dajejo pomemben prispevek k uresnicevanju
druZbene vloge sindikata in se jim na ta nacin oddolZiti za opravljeno delo, za
vloZene napore in Zrtvovano marsikatero prosto uro prebito na opravljanju
nalog v sindikatu. )

V Gradisu je Ze dalj ¢asa bila prisotna potreba po uvedbi dolocene oblike
moralnega priznanja in da ni nujno, da mora biti vsako priznanje izrazeno v
materialni — denarni obliki, ampak, da vcasih veliko pomeni tudi drugacno
priznanje, kot so to naprimer plakete.

' Dobitniki letoSnjih plaket so bili pobudniki aktivnosti sindikata v Gradisu,
so dajali in Se dajejo neprecenljiv prispevek h graditvi socialisticnéga samou-
pravijanja. Plakete so za dobitnike skromno povracilo za vecletno aktivno
delo v sindikatu in zato bodo ostali trajno zapisani v zgodovini Gradisa kot
najaktivnejsi ustvarjalci njegovega razvoja, njegove gospodarske stabilnosti in
politicne enotnosti.

Plakete konference OOZS Gradisa so prijeli naslednji zasluini delavci:

ZLATE PLAKETE SREBRNE PLAKETE:

Vili Jazbec GE Celje

Ela Zdove GE Celje
Vill Roje i i Ani Volaviek  GE Celje
Viliem Zrim GE Jesenice Anton Petrovic  GE Celje
Vlado Sanca GE Jesenice Miha Benedik  GE Jesenice
Janez Rausl KO Maribor Rado R“p"lk.. O E Jesenlce
Franc Contala GE Maribor Stanko Smolic KO Mar{bor
Bogomir Janko Masten KO Maribor
Gialeinviess GE Ravne Hubert vaar.‘u‘ GE Rav'ne {
Stefan Rac OGP Ljubljana Ivan Skulj OGP Ljubljana
JoZe Rutar OGP Ljubljana Ferid Sejdi¢ Zelezokrivnica
Damir Supié PB Maribor Ivo Kritine GE NG Maribor
Ivan Lukman  Zelezokrivnica Bosko Surla GE NG Maribor

Anton Domanjko GE NG Maribor

Andreja Cernivec

GE NG Maribor

A Slavica Oberlajt GE Maribor
Lovro Basnec GE NG Maribor N :
Feliks Simoni¢c  GE NG Maribor f/{bi‘" %’m.ndler f:‘g %ar J.gor
Mirko Novak  GE Ljubljana Pm % Sieg é E Kar Ak f
Martin Koler GE Ljubljana Fep il Pl‘; % yper
Slavko Stanonik LIO Skofja Loka i e GE KOP",
Luka Novak  LIO $kofja Loka  Bojan Martincic  GE Koper

Vinko Florjanci¢ LIO Skofja Loka

Romana Goljat
Ivan Ivanusa

Gradnje Ptuj
Gradnje Ptuj

Joie Karun KO Ljubljana

Oton Roskar GE Maribor BRONASTE PLAKETE:
Martin Zajsek . GE Maribor Rade Nikolié GE Celje

Sonja Seljan GE Koper Peter Gasparevi¢ GE Celje
Miroslav Sukovié GE Koper Franc Skrabl GE Celje

JoZe GerZina GE Koper Andjela Peta¢  GE Jesenice
Dusan Paviovic GE Koper Josip Humek KO Maribor
JoZe Lorenc¢i¢c  SPO Ljubljana Ivan Grabner GE Ravne

Ivan Zor? GE Ljubljana Ludvik Vesel ~ GE NG Maribor
Lojze Cepus DSSS JoZica ‘
Rajko Zupancic DSSS Bogdanovic GE NG Maribor
Stane Uhan DSSS Ivan Urh GE NG Maribor
Dora Klemenci¢c DSSS Tomo Lipi¢ GE Maribor
Jernej Jersan DSSS Rudi Novak GE Koper
Janko Strajnsak DSSS Djemal Basi¢ GE Koper
Matiia Krne DSSS Raman Tucid (GF Kaner -

T

Janez Rausl

Lojze Cepus

Anton Petrovié

Tomo Lini¢
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Sadadnjim nastojanjima da se

Ja marta donesu novi drus-
.d°89vori i samoupravni spora-

sticanju i raspodeli dohotka,
O¢ nam je »priskocio« upravo
Vijeni govor druga Kardelja na
® Centralnog komiteta Saveza
Nista Slovenije juna 1978, go-

Stem raspodele prema radu tre-
bi poeti graditi polazeci od
;ié.kc ocene radnih mesta, go-
. me‘stole‘ta'da Kardelj. Jer, radno
d"llxo Portira, na primcr,.sasvim je
kawnego radno mesto visokokva-
i Ceslo Anog strugara, direktora itd.
14 4 Je teSko utvrditi koliko bo-
Tadng treba da »vredi« pojedino
tiff s N CSEO. Z:ato bi trebalo prihva-
g feyi: "CIP da se svake godine obavi
JA samoupravnih sporazuma o
licnip edjivanju dohotka i raspodeli
3 odd‘?ht_idaka.
Deen S€€ajUéi na to da analiticku
; a:_a Nog mesta ne treba poisto-
t sa kvlaiifikacionom struktu-
A ardelj naglasava da bi ta
trebalo da zavisi od znacaja
o, J¢dIN0 radno mesto ima u
balq l: Proizvodnje. Zato bi tre-
lo auiﬂqm nekakav katalog po-
|sno opls:.iem bi bio prikazan, odno-
PoSloyg 0, kvalitet pojedine vrste

0
|

D
..kr:t% KE{ljdelj smarta da postoje
Maty. BOrije rada koje treba po--
Niih + ;&}l}maéiti svaku za sebe i za
ey, - aditi odgovarajuéa merila. U
o: > -ava uglavnom rad u nepo-
Proizvodniji, ukljuéujuéi u
cije .; druge_ — poslove admini-
ol og treu — druitvene de-
n,e : nosno sferu takozvane
Najieg “Zmene rada.
tem; 'ra: slabost dosadasnjeg si-
Yohotke EOdele sredstva za li¢ne
Ieste 1011 Xako naglasava Kardelj,
a, Msanje nediscipline, nera-
& Nar 0‘\Eitgm_'orm;)s.ti i uravpilovke.
in 'ikol:k'je kod radnika sa viso-
ved Im obrazovanjem pri-
veds Ma snazna uravnilovka,
Jajl':'?'e-go kod radnika koji
Metio NziCke poslove. Naime,
_ :'hek:)e Kardelj, ne dozvoljava
»'1‘3.!]0 odssvopm liénim dohotkom
 Zabo rE“Pa od ostalih. Pri tome
- e :f da neko za radnu or-
“gml?m‘-‘_zf :\iigt;naén mnogo, a
bnu.'\: ) 8¢ zalagao i za izradu po-
: kQﬁl'm:n‘la za vrstu kvaliteta
' 3¢ odnose na: dolazak na
CaKasnjavanje, na  odnos
dnicima jtd, Za vse ove
. ':91'8_1@: postajati novéane
¥ onia lkmc! sluéajeva da poene
e nj 0 redovno dolazi na
e gor . *d8zimaju se onome
Ak g_l.ue a posao,,
faan'ar?;:m- ili deo poslovod-
Uil g o e L
PoStovanja discipline | odgo-

{ .

)

* Sarg
v

vornosti, brzo ga proglasavaju biro-
kratom, jer toboze ograni¢ava rad-
nicka prava. Zbor toga se veoma
mnogo naSih odgovernih ljudi jed-
nostavno povla¢i i dozvoljava da
stvari idu svojim tokom.«

Interesantno je zapaZzanje Karde-

lja o tome ko treba da ocenjuje re-
‘zultate rada. Medjusobno ocenjiva-
nje radnika, kaze, ne moZe voditi
nigde drugde nego u svadje. Po-
sebno u zajedni¢kim sluzbama bi se
morale viSe prava u pogledu raspo-
dele liénih dohodaka preneti na po-
slovodne organe, jer samo onaj ko
odgovara za neciji rad moze u stvari
da ocenjuje njegov radni doprinos.
Naravno, mora postojati i moguc-
nost Zalbe i ispravljanje greSaka.

Posebna novina koju predlaze
Kardelj jeste stimulisanje udruziva-
nja rada i sredstava i preko raspo-
dele liénih dohodaka. Naime, pod-
sticajno bi bilo uvesti neku vrstu do-
datka na liéni dodatak radnika iz
ukupnog dohodka svih osnovnih or-
ganizacija jedne udruzene ili slozene
organizacije udruzenog rada. S po-
rastom ukupnog dohotka trebalo bi
jedan njegov procenat neposredno
— ne preko osnovnih organizacija
udruzénog rada — da ulazi u liéni
dohodak radnika. MoZda bi se, na-
pominje Kardelj, ovaj dodatak
mogao udruziti sa dohotkom Kkoji
proizlazi iz akumulacije na nivou
radne organizacije i onda ga prika-
zati kao jedinstveno merilo porasta
dohotka. Ukoliko ne budemo proy
naSli podsticaje za udruZivanje
rada i sredstva medju osnovnim or-
ganizacijama udruzenog rada, nasa
ce se privreda tako usitniti da nece
biti sposobna da prihvati bilo kakvu
modernu tehnologiju, a narocito
nece biti sposobna da prihvati strana
ulaganja.

Najzad, Kardelj je govorio i o
ocenjivanju i pagradjivanju poslo-
vodnog rada, Naime, on smatra da
glavni podsticaj mora biti uspeh u
planiranju,,odnosno ostvarivanje ili
premasaj plana, §to za direktora
treba da predstavlja veliki i osetan
dohodak, odnosno nagradu.

R/G:

I1Z VOJSKE NAM PISEJO

Nalazim se na odsluzenju vojnog
roka u Tuzli. Zelio bih pozdraviti sve

'

radnike iz GE Ljubljana, a posebno -

drugove Milana Zganca, Pongraca,

Dragoslava Vuckovca, Hamida Se-

limovica i Cazima pa i Josipa Janugi-

¢a, koji se takode nalazi na odsluze-

nju vojnog roka i svakako instruk-
zora Vladimira Zvonareka.

MARIJAN MISER

A V. P. 2443/4

' 75002 Tuzla

Drago Stirni¢ in Velimir Balasko

Iz vojske nam piSu

Sﬁcp;n Kukec

y

Pozdravljam sve radnike mariborskog
Gradisa a posebno radnike gradiliSta
OBl Pobrezje i kuharice u samskom
domu. STJEPAN KUKEC

V. P. 5659-28
32300 Gornji Milanovac

Koristimo ovu priliku, da pozdravimo
sve radnike iz mariborskog tozda Gra-
disa i da im zazelimo Sto vece uspehe u
ovoj godini. Posebno bih Zeljeli pozdra-
viti nekadasnje uzgojitelje Zeljka, Pero-
vi¢a i Franca i instruktore Vinkoviéa i
DvorZaka, a najvise nasu dobru kuharicu
»Lenckux. £

BALASKO VELIMIR
V. P. 9650-90

Pridtina

STIRNIC DRAGO

V. P. 9650-69

Pristina

‘Opredeljenje. za

radnicka zanimanja
EE L R

U niskom regionu, v kome s jeseni
prakticno pocinje i druga faza sred-
njeg usmerenog obrazovanja, u naj-
veéem broju Skolskih centra izuéa-
vace se radmcka zanimanja. Ovo je
rezultat dugog i svestranog razma-
tranja, kadrovskih = potreba, pri
¢emu je odluc¢ujucu re¢ imao udru-
Zeni ra ;

Tako ¢e oko 6.600 svrienih uée-
nika prvog stepena srednjeg/usme-
renog obrazovanja naredne Skolske
goding izucevati 30 strukasa vise od
200 zanimanja,

Opredeljenje u petnaest opStina
niskog' regiona da se prednost da
radnickim zanimanjima’ donelo je i
prve novine, Najvecu predstavlja
L)rn_\ir;mjc odeljenja u l’;niim;t ¢e
uéiti najvise po deset u¢enika. U ne-
razvijenoj Beloj Palanci, na primer,
u ovakvim »mimi« odeljenjima izu-
cevace se zaniman ja iz gradjevinske
struke, dok ¢e u Blacu u ovakvim
odeljenjima sa po devet udenika biti
pripremani mladi 2a zanimanja po-

trebna tekstilnoj industriji.

Ovako na prvi pogled, neekono-
mican sistém $kolovanja, po re¢ima
sekretara Medjuopstinske samou-

. pravne interesne zajednice srednjeg

usmerenog obrazovanja Vojislava
Mitica, omoguci¢e najbrze reSeva-
nje problema zaposljavanja u ovom
delu republike. Svrieni ucenici iz
ovih odeljenja modi¢e odmah da se
zaposle u odgovarajuéim organiza-.
cijama udruzenog rada. . i
Pripremanje uc¢enika iz novih za-
nimanja iskljucivo za potrebe pri-
vrede, zahteva i stvaranje novog na-
stavnickog kadra. U tome je reSenje
nasao udruzeni rad, koji ¢e pocet-
kom §kolske godine ukljuéiti znatan
broj strucnjaka za predavade iz
tehnotogije struénih predmeta.
,+ Udruzenirad u regionu planira da
u narednom, periodu ulozi nekoliko
_stotina miliona dinara za bolji u¢e-
nicki standard, opremanje bibliote-
*a, radionica i laboratorija. '
LIILJANA JOVANOVIC.
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Da li se minuli rad moze meriti

| razlicitim arSinima?

Nepostojanje zakona koji pot-
puno jasno odredjuje visinu dela
licnog dohotka koji se isplacuje po
osnovu minulog radaisaroliko regu-
lisanje ovog pitanja u pravilnicima
radnih organizacija. razlog je Cestih
nedoumica o ispravnosti odredaba
samoupravnih sporazuma kojima se
reguliSe minuli rad. Sporna pitanja
iz ove oblasti pojavljaju se i pred
Ustavnim sudom Jugoslavije.

U jednom takvom slucaju. sporno
je bilo razli¢ito vredovanje minulog
rada kod zaposlenih u jednoj orga-
nizaciji udruzenog rada u Novom
Sadu, Prema samoupravnom spora-
zumu te radne organizacije »ver-
nime« radnicima je za svaku godinu
radnog staza, na ime minulog rada,
isplaéivano po 0.5 odsto od licnog
dohotka, »dosljacima« 0.2 odsto, a
»deficitarnim« kadrovima 0.7 odsto
od sume licnog dohotka. .

Drugi »slu¢aj« koji se nasao pred
Ustavnim sudom bila je odredba
samoupravnog sporazuma medicin-
skog centra u Djakovici, prema
kojoj radnik, po osnovu minulog

rada, za svaku godinu radnog staZa

dobiva dodatnih 0,5 odsto od li¢nog

dohotka, ali samo do granice od 15
odsto. Upravo ta granica, koja one-
mogucava porast »minulog rada
nakon 30. godine staza bila je pred-
met zalbé koju je gruparadnika me-
dicinskog centra uputila Sudu. I zai-
sta, iz pomenute odredbe proizilazi

da radnik sa 30 godina rada dobija.

naknadu za minuli rad u istom iz-
nosu kao i radnik sa 40 godina staza.
Sta je sa doprinosom radnika minu-
lom radu izmedju 30. i 40. godine
radnog staza, spornim sporazumom
nije predvidjeno, ali je naglaseno da
¢e predmetna odredba da vazi »do
donofenja medjurepubli§kog i po-
krajinskog druStvenog dogovora o
minulom radu«. Upravo ovarezerva
govori o nesigurnosti ove radne or-
ganizacije, i ne samo nje, pri odre-
djivanju sadrzaja minulog rada.
Sliéni se primeri mogu naciiu mno-
gim drugim radnim organizacijama.

Kako do sada drugi kriterijum
nije ustanovljen, minuli rad jo§ me-
rimo godinama radnog staZa, uz sve

Prvi korak u stedniji

Do kraja januara sve samouprav-
ne, drustvene i drustveno-politicke
organizacije trebale su da sacine i
usvoje programe Stednje. Sudeci po
dosadasnjoj aktivnosti, rokovi su u

“ vedini radnih organizacija ‘postova-

ni. Medjutim, donosenje programa
je tek prvi korak. Pravi, sustinski je
u promeni nacina ponasanja, u do-
macinskom gazdovanju svuda ‘i na
svakom mestu. Takvi zahtevi ne
znace, pre svega., stezanje kaisa,
odricanje po svaku meru. Odrican je
¢e, dakako, morati da bude i to u

nekim vrlo znacajnim oblastima.|

kao Sto su investicije, reprezentaci-
je. neodgovorpo rasipanje druStve-
nih sredstava itd. Ali. Stednja pre
isvega znai racionalnije trosenje
onoga $to imamo i iznalaZen je unu-
trasnjih rezervi u svakom kolektivu.

Qdluc¢ujuce za ekonomsku stabi-
lizaciju je okupljanje najSirih masa,
svakog coveka, §to u ovom trenutku,

izgleda. nije postignuto. Jo$ uvek,

ima sredina u kojima se ocekuje da
bitku za stabilizaciju dobiju oni
»gore« — u opstini, republici, fede-

- raciji, kao da to nije sestavni deo

borbe i bic¢a radnog ¢oveka, kao da
to nije integralni deo naSega sa-

" moupravljanja i samoupravnog: si-

stema. Cini se ¢ak izliSnim govoriti
da bitka za ekonomsku stabilizaciju
nece biti dobijena dok ne postane
svojina svakog pojedinca. Sve dotle
to ¢e biti bitka »vrhova«, raznih or-
gana i foruma.

U tom svetlu neophodno je sagle-:

dati i u kojoj meri na$ privredni si-

stem i nasa ekonomska politika pod-
sticu radnog ¢oveka da se bori za
stabilizaciju. To se, pre svega, od-
nosi na organizacije udruZenog
rada. U veéini njih trebalo bi prei-
spitati sistem raspodele prema re-
zultatima rada, tako da se zaista fa-
vorizuju oni koji bolje rade i vise
Stede.

I o programima Stednje treba reci
nesto vise. Vec se zapaZza dd su pro-
grami dosta uopsteni, .da se Cesto
prepisuju proslogodisnji, da nisu
dovoljno akcioni. Kod programa
drustveno-politickih ~ organizacija,
na primer — cesto se istice — mora,
treba, zalagace se, angazovati...
Maltene, ponavljaju se njihove
Ustavom odredjene obaveze. Malo
je onih koji zaista podsti¢u na akci-
ju, motiviSu na zalaganje. Istina je,
da recimo, programi Saveza konfe-
rencije SSRNJ, ili Veca SSJ ne mogu
biti konkretni kao §to treba da budu

programi mesne zajednice, ili orga-

nizacije udruzenog rada, ali oni
treba upravo da budu takvi da daju
prostora i moguénosti da se »baza«
najkonkretnije angaZuje na Stednji
Mesne zajednice bi, na primer
mogle da pokrenu akciju prikuplja-
nja starog papira, stakla i drugih si-
rovina koje se u svakoj kuéj bacuju,
a za koje drustvo daje dragocen
devize. Osnovno je shvatiti, da u
borbi za ekonomsku stabilizaciju,
¢ija je $tednja znacajna komponen-
ta, nema malih i sitnih poslova.
Svaka uSteda je dragocena,
DRAGICA MAJSTOROVIC

manjkavosti koje to podrazumeva.
Pitanje ovog dela dohotka Cesto se
postavlja upravo zbog nepostojanja
potpuno jasnih odredaba minulog
rada. Za posledicu imamo da sa-
moupravna regulativa ovo pitanje
resava ili formalisticki i jednoobraz-
no, ili takvim razlikovanjem minu-
log rada koje oStecuje pojedine
grupe radnika.

Obrazlazuéi pojam minulog rada,
Kardelj je svojevremeno rekao da
to »nije problem socijalnog zbrinja-
vanja starijih radnika, vec su u pita-
nju elementarna ekonomska prava
radnika koji su iz godine u godinu,
tokom nekoliko decenija, doprino-
sili drustvu viSak svog rada«. Dakle.
deo dohotka koji se isplacuje po
osnovu minulog rada nije nekakva
socijalna pomoé¢ koja ide na teret
radne organizacije. ali nije ni »doda-
tak« na godine staza.

U uslovima kada se dohodak po
osnovu racionalnog gospodarjenja

sredstvima, odnosno po osnovu » ¥
erasnjeg« rada pojavljuje kao »d0
datak na staz«, nema znacajnijeé
povezivanja radnikovog liénog int€
resa sa interesima prosirene repro
dukcije.

Nerealno je i stanje u kojem $¢
minuli rad obracunava linearno, bé?
obgira na osobenosti svake pojed™
nacne organizacije udruZzenog rada-
Jer, nemoguée je naéi dve radne 0F
ganizacije koje su jednako akumul
rale, jednako ulagale u savrement
tehnologiju, investirale u $kolovanf®
Tadnika, itd.

Ustav i Zakon o udruzenom l’ﬂfi,u
predvideli su da svaka organizaci®
udruzenog rada samostalno odr€
duje osnove i merila za raspode
dohotka i liénih dohodaka, a time'
dela koji proisti¢e iz minulog radd*
Imajuéi to na umu, Ustavni sud I
goslavije je u oba pomenuta slucaj?
zaklju¢io da osporene odredbe !
nesaglasne Ustavu, mada je %
oblast jos uvek nedorecena. Stoga%
mnogo néekuje od Zakona o pro”
renoj reprodukeiji. ¢iji je pred®
nacrta ve¢ sacinjen. ali ponaj\ﬂ_s,e
mogu doprineti same organizacll
udruzenog rada i njihova praksé

ZORZ CRMARKC

~ Prekovremeni rad

ugrozava
nezaposlene

U ostvarivanju politike zaposle-
nosti i zaposljavanja postignuti su
pozitivni rezultati, $to potvrduje po-
datak da stopa zaposlenosti raste
iznad planom predvidene. Ali, u isti
mah, ¢injenica je da nezaposlenost i
dalje predstavlja krupan socijalno-
ekonomski i politicki problem, koji
se naro€ito ostro ispoljava,u nedo-
voljno razvijenim podrucjima u
zemlji i, takode, u odnosu na mlade
struéne kadrove. !

Konstatujuéi ovo na sednici Od-
bora Saveznog veca Skupstine Jugo-
slavije za rad, zdravstvo i socijalnu

- politiku, skrenuta je paznja na naj-

novija ovogodiSnja kretanja u toj
oblasti: pre svega, nastavljena je
tendencija povecanja zaposlenosti u
drustvenom sektoru, kakva je bila i
prethodnih godina. Zatim, u prvih
pet meseci ove godine broj zaposle-
nih u druStvenom sektoru rastao je
po stopi od oko 4,4 odsto (u privredi
— 4,4, a neprivredi — 4,2 odsto). I,
§to je posebno vazno, nastavljeno je
brze poveanje zaposlenosti u pri-
vredno nedovoljno razvijenim re-
publikama i SAP Kesovu > u Bosni
in Hercegovini — 5,0, u Crnoj Gori
— 5,8 u Makedoniji — 5,1 i u Ko-
sovu — 6,9 odsto. .

1 ove godine, rast zaposlenosti u
drustvenom sektoru tekao je u uskoj
sprezi sa privredhim rastom i razvo-

jem. U prvih ovogodisnjih éestﬂ‘gﬁ:'

seci, fizicki obim proizvodnje (i 0)
strija, Sumarstvo i gradevinafﬂ" 9
veéi je za oko 9 odsto u odnos!
isti period prosle godine.

U kojoj se meri, pored 135“::}
drustveno-politi¢kih stavova v ¢ 3
oblasti javljaju odredeni probl® o
medu kojima su i zatvorenost U,
Zenog rada, ilustrovano je po biji
kom da je prosle godine u Srk{r
odradeno oko 15 miliona P
vremenih radnih ¢asova, da I
Bosni i Hercegovini samo-u jui® "y
godine prekovremeno radilo 07 4.
hiljada zaposlenih kojima je Bt
éeno oko 40 miliona dinara, $t0J%%
jednoj ovlaénoj raéunici dovoll?-adﬂ
otvaranje priblizno osam
radnih mesta sa prose¢nim P
njima od pet hiljada dinara M& g
no. Sliéno je i u pojedinim 3
nama u Hrvatskoj, u Sloveniji! "
gde. A dotle, u zajednicama ‘7 5j)
posljavanje — nezaposleni ce ;
na posao. ; . _aavtd

Visoka nezaposlenost 1 r_ela oﬁ.: ‘
veliki broj radnika sa Kogo\‘,rak 4-:
neorganizovano zaposlavajt y ebv
gim republikama nameéu P% q# |
stalnog pracenja ovih pitanj2 5;(,4!‘ |
novista medurepubli¢kog do.dﬂ,
ranja i vece saradnje zajedmr‘,dﬁ
zaposljavanje Kao i udruzends "

¥
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Da li se minuli rad moZe meriti
| razlicitim arSinima?

Nepostojanje zakona koji pot-
puno jasno odredjuje visinu dela
licnog dohotka koji se isplacuje po
osnovu minulog radai$aroliko regu-
lisanje ovog pitanja u pravilnicima
radnih organizacija, razlog je ¢estih
nedoumica o ispravnosti odredaba
samoupravnih sporazuma kojima se
reguliS$e minuli rad. Sporna pitanja
iz ove oblasti pojavljaju se i pred
Ustaynim sudom Jugoslavije.

U jednom takvom sluéaju, sporno
je bilo razli¢ito vredovanje minulog
rada kod zaposlenih u jednoj orga-
nizaciji udruzenog rada u Novom
Sadu, Prema samoupravnom spora-
zumu te radne organizacije »ver-
nim« radnicima je za svaku godinu
radnog staza, na ime minulog rada,
isplacivano po 0,5 odsto od liénog
dohotka, »dosljacima« 0,2 odsto, a
»deficitarnim« kadrovima 0,7 odsto
od sume licnog dohotka, :

Drugi »slu¢aj« koji se nasao pred
Ustavnim sudom bila je odredba
samoupravnog sporazuma medicin-
skog centra u Djakovici, prema
kojoj radnik, po osnovu minulog

rada, za svaku godinu radnog staZa
dobiva dodatnih 05 odsto od liénog
dohotka, ali samo do granice od 15
odsto. Upravo ta granica, koja one-
mogucava porast »minulog rada«
nakon 30. godine staZa bila je pred-
met Zalbé koju je grupa radnika me-
dicinskog centra uputila Sudu. I zai-
sta, iz pomenute odredbe proizilazi
da radnik sa 30 godina rada dobija
naknadu za minuli rad u istom iz-
nosu kao i radnik sa 40 godina staza.
Sta je sa doprinosom radnika minu-
lom radu izmedju 30. i 40. godine
radnog staza, spornim sporazumom
nije predvidjeno, ali je naglaSeno da
¢e predmetna odredba da vazi »do
donoSenja medjurepubliskog i po-
krajinskog druStvenog dogovora o
minulom radu«. Upravo ovarezerva
govori o nesigurnosti ove radne or-
ganizacije, i ne samo nje, pri odre-
djivanju sadrZzaja minulog rada.
Sli¢ni se primeri mogu naéi i u mno-
gim drugim radnim organizacijama.
Kako do sada drugi kriterijum
nije ustanovljen, min ?
rimo godinama radnog staza, uz sve

Prvi korak u Stednji

Do kraja januara sve samouprav-
ne, drudtvene i drustveno-politicke.
organizacije trebale su da sacine i
usvoje programe Stednje. Sudeéi po
dosadasnjoj aktivnosti, rokovi su u

“vedini radnih organizacija ‘poStova-

ni. Medjutim, donoSenje programa
je tek prvi korak. Pravi, sustinski je
@t promeni nadina ponasanja, u do-
macinskom gazdovanju svuda ‘i na
svakom mestu. Takvi zahtevi ne
znaCe, pre svega, stezanje kaisa,
odrican je po svaku meru. Odrican je
¢e, dakako, morati da bude i to u
nekim vrlo znacajnim oblastima.|
kao §to su investicije, reprezentaci-
je. neodgovorpo rasipanje drustve-
nih sredstava itd. Ali. §tednja pre
isvega znaci racionalnije troSenje
onoga §to imamo i iznalaZzen je unu-
’raﬁniih rezervi u svakom kolektivu.

Odlucujuée za ekonomsku stabi-
lizaciju je okupljanje najdirih masa,
svakog ¢oveka, §to u ovom trenutku,
izgleda, nije postignuto. Jos uvek,
ima sredina u kojima se ofekuje da
bitku za stabilizaciju dobiju oni
»gore« — u opstini, republici, fede-
raciji, kao da to nije sestavni deo
borbe i bi¢a radnog ¢oveka, kao da
-to nije integralni deo naSega sa-

- moupravljanja i samoupravnog: si-

stema. Cini se ¢ak izli$nim govoriti
da bitka za ekonomsku stabilizaciju
nece biti dobijena dok ne postane
svojina svakog pojedinca. Sve dotle
to ée biti bitka »vrhova«, raznih or-
gana i foruma.

U tom svetlu neophodno je sagle-"
dati i u kojoj meri na$ privredni si-

stem i naSa ekonomska politika pod-
sticu radnog ¢oveka da se bori za
stabilizaciju. To se, pre svega, od-
nosi na organizacije udruZenog
rada. U vecini njih trebalo bi prei-
spitati sistem raspodele prema re-
zultatima rada, tako da se zaista fa-
vorizuju oni koji bolje rade i vie
Stede.

I o programima §tednje treba reéi
nesto vise. Ve¢ se zapaza da su pro-
grami dosta uopsteni, da se Cesto
prepisuju proSlogodidnji, da nisu
dovoljno akcioni. Kod programa
drustveno-politickih | organizacija,
na primer — Cesto se istice — mora,
treba, zalagace se, angaZovati...
Maltene, ponavljaju se njihove

- Ustavom odredjene obaveze, Malo

ie onih koji zaista podstiéu na akci-
Ju, motivisu na zalaganje. Istina je,
da recimo, programi Saveza konfe-
rencije SSRNJ, ili Veéa SSJ ne mogu

biti konkretni kao §to treba da budu .
programi mesne zajednice, ili orga-

nizacije udruzenog rada, ali oni
treba upravo da budu takvi da daju
prostora i moguénosti da se »baza«
najkonkretnije angaZuje na $tednji
Mesne zajednice bi, na primer
mogle da pokrenu akciju prikuplja-
nja starog papira, stakla i drugih si-
rovina koje se u svakoj kuéi bacujy,
a za koje drutvo daje dragocen
devize. Osnovno je shvatiti, da u
borbi za ekonomsku stabilizaciju,
¢ija je $tednja znacajna komponen-
ta, nema malih i sitnih poslova,
Svaka udteda je dragocena, ‘
DRAGICA MAJSTOROVI

i rad jo$ me-

manjkavosti koje to podrazumeva.
Pitanje ovog dela dohotka &esto se
postavlja upravo zbog nepostojanja
potpuno jasnih odredaba minulog
rada. Za posledicu imamo da sa-
moupravna regulativa ovo pitanje
reSava ili formalisti¢ki i jednoobraz-
no, ili takvim razlikovanjem minu-
log rada koje oiteéuje pojedine
grupe radnika.

Obrazlazuéi pojam minulog rada,
Kardelj je svojevremeno rekao da
to »nije problem socijalnog zbrin ja-
vanja starijih radnika, veé su u pita-
nju elementarna ekonomska prava
radnika koji su iz godine u godinu,
tokom nekoliko decenija, doprino-
sili drustvu viSak svog rada«. Dakle,
deo dohotka koji se isplacuje po
osnovu minulog rada nije nekakva
socijalna pomoé koja ide na teret
radne organizacije, ali nije ni »doda-
tak« na godine staza.

U uslovima kada se dohodak po
osnovu racionalnog gospodarjenja

sredstvima, odnosno po osnovu »}i
Ceradnjeg« rada pojavljuje kao »dt
datak na staz«, nema znadajnijé
povezivanja radnikovog liénog intt
resa sa interesima proSirene repit
dukcije. : .
Nerealno je i stanje u kojem
minuli rad obradunava linearno, bé
obzira na osobenosti svake poje
nacne organizacije udruZenog rad
Jer, nemoguée je naci dve radne
ganizacije koje su jednako akum
rale, jednako ulagale u savremel
tehnologiju, investirale u §k010\'ﬂl‘j
radnika, itd. "
Ustav i Zakon o udruzenom r &
predvideli su da svaka organizaci}
udruzenog rada samostalno odfé
duje osnove i merila za raspode
dohotka i liénih dohodaka, a timé
dela koji proisti¢e iz minulog rads
Imajuéi to na umu, Ustavni sud JU
goslavije je u oba pomenuta slutal
zakljuéio da osporene odredbe nis
nesaglasne Ustavu, mada je O
oblast jos uvek nedoregena. Stogd®
mnogo n¢ekuje od Zakona o pr
renoj reprodukeiji. ¢iji je predl
nacrta ve¢ saCinjen, ali pona¥?
mogu doprineti same organizacl
udruzenog rada i njihova pra

ZORZ CRMAIiIf

Prekovremeni rad
ugrozava
nezaposiene

U ostvarivanju politike zaposle-
nosti i zaposljavanja postignuti su
pozitivni rezultati, §to potvrduje po-
datak da stopa zaposlenosti raste
iznad planom predvidene. Ali, u isti
mah, ¢injenica je da nezaposlenost i
dalje predstavlja krupan socijalno-
ekonomski i politicki problem, koji
se naro€ito ostro ispoljava u nedo-
voljno razvijenim podruéjima u
zemlji i, takode, u odnosu na n)]ade
struéne kadrove.

Konstatujuci ovo na sednici Od-
bora Saveznog veca Skupstine Jugo-
slavije za rad, zdravstvo i socijalnu
politiku, skrenuta je paznja na naj-
novija ovogodiSnja kretanja u toj
oblasti: pre svega, nastavljena je
tendencija povecanja zaposlenosti u
drusdtvenom sektoru, kakva je bila i
prethodnih godina. Zatim, u prvih
pet meseci ove godine broj zaposle-
nih u drutvenom sektoru rastao je
po stopi od oko 4,4 odsto (u privredi
— 4,4, a neprivredi — 4,2 odsto). I,
§to je posebno vaZno, nastavljeno je
brie povedanje zaposlenosti u pri-
vredno nedovoljno razvijenim re-
publikama i SAP Kesovu *— u Bosni
in Hercegovini — 5,0, u Crnoj Gori
— 5,8 u Makedoniji — 5,1 i u Ko-
sovu — 6,9 odsto, ‘

I ove godine, rast zaposlenosti u
drustvenom sektoru tekao je u uskoj
sprezi sa privrednim rastom i razvo-

jem. U prvih ovogodinjih §e§'n‘5;,
seci, fizicki obim proizvodnje (i

strija, Sumarstvo i ‘grar;ie\ainfsll's.“l
vedi je za oko 9 odsto u odnost ™

isti period prodle godine. i

U kojoj se meri, pored Jas::ﬁ
drustveno-politickih stavova W ‘.)“d,
oblasti javljaju odredeni prob]“jﬂ,‘.
medu kojima su i zatvorenost U<
Zenog rada, ilustrovano je P biﬁ
kom da je pprosle godine u Slka‘
odradeno oko 15 miliona Py
vremenih radnih &asova, daj:qa
Bosni i Hercegovini samo-u jun¥
godine prekovremeno radilo Oi‘spm-
hiljada zaposlenih kojima J€ j‘g

¢eno oko 40 miliona dinara, S5
jednoj ovlasnoj ra¢unici doVOlj.lj‘di
otvaranje priblizno osam MG
radnih mesta sa proseénim P
njima od pet hiljada dinara ™
no. Sliéno je i u pojedinim
nama u Hrvatskoj, u Sloveniji
gde! A dotle, u zajednicamd
posljavanje &~ nezaposlent
na posao, B

Visoka nezaposlenost i ¢4

veliki broj radnika sa Kosova 84
neorganizovano zaposlavajt
gim republikama nameéu PO0
stalnog pracenja ovih pitanja *>
novista medurepublikog 9%%
ranja i veée saradnje zajed’ s
zaposljavanje Rao i udruze!
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;l;':lh’ ki ozna¢uje kamnolom je Se iz ¢asov, ko nismo bili organizirani v Celotno dnevno proizvodnjo sproti prodajo
€, pa tudi dotrajana je Ze precej '

KAMNOLOM CRNI KAL

loé;zﬂsko. leto so v naem kamno-
ke 22 Crnem kalu izkopali re-

N0 koli¢ino kamna, ga predelali
vane-iel-( In vsega prodali. Povprade-
ifl‘mii éje bilo tako veliko, da niso
ﬂjakiéasa Qelatl_zalog. saj so tovor-
& tu;likah VEasih, v $pici gradbenih
VIsto PO vec ur, da so prisli na

377ek0rden‘ izkop  je iznaSal
jalo.vin kubtémh. metrov kamna in
pl'edel.:' V frakcije vseh vrst je bilo
Pa je b,TO 316_.000 kubikov, ostalo
jalnvin' Mmanj vreden materila, oz.
% l'&zli% ki se uporablja (obitajno)

oper {.‘3(",‘3,5"”‘!- najve¢ pa v luki
Prodana lja]?wna je bila v celoti

Lansko leto
rekorden izkop

4 Riilétlzrden izkop bi moral prinesti

bilo tak(?le:n dobicek, vendar to ni

Bl Zakaj — je pojasnil vodja
*Vk;ma Miaden Grgurié.

U jﬂnuaT'm]nm sem prisel nazacet-
T0Sezns ]a_le}os. vendar sem se hit-
saj zmnné] § situacijo v kamnolomu,
tiko g obro poznam problema-
Vseh y "j‘i']‘;‘]l((;mow ker sem delal v
kmarju e Istrlil:mommlh v Gorskem
tar ?‘oslene v kamnolomih povsod
k eaDEOdObQi problemi. Strgs';ki iz-
laye ;e Otl'an!ega prevoza in prede-
veg o Z veliko naglico vsako leto
letng 1. €ene nasih izdelkov pa se
; ahko povetajo samo za 7%

| Pimgry Predelovalni obrati

po vsaki frakciji, oziroma najveé
15 % posamezna frakcija na $kodo

" cene druge frakcije, ki mora v tem

primeru ostati nespremenjena. Po
drugi strani pa je cena nasega peska
niZja od cen peska v drugih kamno-
lomih, s sedanjo politiko cen pa se
niti ne moremo izenaciti z ostalimi.«

Letosniji plan

Kaksen plan ste si zastavili za le-
todnje leto? -

» Pri zastavljanju plana za letoinje
leto nismo vzeli za izhodi$¢e lansko-
letnega rekordnega izkopa. ki je bil
rezultat nadpopreénega povprase-
vanjana trZis¢u, temvec povprecje iz
preteklih let. ko je bil izkop v mejah
normale. ;

Predvidevamo. da bomo letos iz-
kopali in seveda tudi prodali okoli
215.000 kubikov vseh frakcij, naj-
ve¢ seveda frakcije o — 40 mm
(pesek premera od 0 do 40 milimi-
trov), ki je najbolj iskana na trzi§cu
in pri kateri mi tudi najve¢ zaosta-
jamo v ceni za ostalimi kamnolomi.
To je posledica nepravilne politike
oblikovanja cen posameznih frakcij
vpreteklih letih. V ostalih kamno-
lomih so pravocasno opazili porast
povprasevanja po frakciji 0 — 40
mm in so iz leta v leto dvigovali ceno
le-tej za dovoljenih 15 %, seveda v
Skodo ostalih frakcij, kar niti ni bilo
tako pomembno, saj so ostale frak-
cije manj iskane. ;

V naSem kamnolomu so vsako
leto vsem frakcijam dvigovali ceno

enako za 7 %, in zato je ta frakcija
pri nas cenej$a kot v drugih kamno-
lomih. ostale frakcije pa nekoliko
draZje, vendar je to brez ve¢jega de-
narnega efekta, ker je povpraSeva-
nje po teh frakcijah obéutno manjse
kot po frakeiji 0 — 40 mm.«

Koliko ljudi je zaposlenih v ka-
mnolomu in kakSen delovnik imate?

»V kamnolomu je zaposleno 30
ljudi, od tega 22 v neposredni proi-
zvodnji in 8 v pogonski rezZiji. De-
lamo redno v dveh izmenah, po po-
trebi tudi v treh. Z delovno silo ni-
mamo nobenih problemov, ker so to
obi¢ajno ljudje iz okoli§kih vasi in to
je tudi prednost tega kamnoloma
pred kamnolomi, v katerih sem prej
delal, kjer je delovna sila vedno bila
problem.

Lansko leto smo precej delali tudi
v tretji izmeni, zato niti ni éudno, da”
smo izkopali rekordno koli¢ino
kamna. Ko delamo s polno zmoglji-
vostjo, uspemo narediti tudi do 90
kubikov razliénih frakcij na uro.«

Nenehno prilagajanje
potro$nikom

Kaksna je bodoénost kamnoloma
na Crnem kalu?

»Ta kamnolom izkori§¢amo Ze 20
let in ga bomo sigurno Se najmanj
toliko. Raziskave so pokazale, daso
na obmoé¢ju kamnoloma zaloge
najmanj e za 20 let pri letnem izko-
ri§¢anju 200.000 kubikov. Sigurno
je, da se bo kamnolom $e $iril in da

ga bomo izkori$cali Se ve¢ let, ven-
dar bo za to potrebna premestitev
visokonapetostnega daljnovoda, ki
sedaj gre v neposredni bliZini ka-
mnoloma. Zato menim, da je bo-
do¢nost pred tem kamnolomom in
da bo delo v njemu vsaj tako uspes-
no, kot je bilo v preteklosti.«

Kaksni so vasi konkretni predlogi
za boljSe poslovanje kamnoloma?

»Delo v kamnolomu mora biti:
tako organizirano, da bomo v vsa-
kem trenutku sposobni prilagoditi se
potrebam nasih kupcev in jih ne
bomo puscali na cedilu takrat, ko
najbolj rabijo doloten material.
Véasih bomo morali zdodatnim me-
Sanjem frakcij ustre¢i kupcu in mu
takonarediti Zeljeno meSanico.

Vprasanje notranjega transporta
in nakladanja po mojem mnenju
tudi ni najbolje re§eno. Stroski pre-
voza sezaradi naftne krize skokovito
dvigujejo, nase cene pa so omejene
na 7 % oziroma 15 % letno, pa tudi
mehanizacija za nakladanje peska,
ki jo imamo od SPO, ni ravno poce-
ni. Z uvedbo tekocih trakov bi uspeli
notranji transport in nakladanje po-
ceniti in bi bili popolnoma neodvisni
od situacije na naftnem trziScu, ki je
z vsakim mesecem vse bolj negoto-
va,

Potreben bo tudi dodaten nakup
mlina za mletje suficitarnih frakcij v
frakcijo 0 — 40 mm, ki je na trzi§cu
ni dovolj, pavprasevanje po njej pa
je iz dneva v dan vetje.«

CVETO PAVLIN

Kuhinia in iedilnica za zanoslene v kamnolomn
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nad 30 let

Veliko manj »zahtevno« je bilo posedanje na toplem soncu kot pa-voZnja po
ledeni smuéarski progi ,

»Kako ti je §lo«? so se tekmovalci spradevali po konéanih voznjah

Marjan Griljc in Alojz Polajnar, dva odli¢na smucarja, hkrati pa tudi priza-
devna smucarska vaditelja

\&

Polona KejZar in Jozi K ocjanéi¢, prva in druga v veleslalomu med Zenskami

N

Z ozirom na to, da bomo v letu stabilizacije Se kak?
trebovali tudi telesne moci, smo svoje zmogljivostit
seveda preizkusiti v praksi in naSe Sportne igre so p9
le, da so v Gradisu pravi »kerlci« in da tudi nase f#neﬂ
za'v staro saro.

Smucisce na Starem vrhu nad

Skofjo Loko je 23: in

'REZULTATI SO NASLEDNE

VELESLALOM — ZENSKENSI] S
LET )
1. Kejzar Polona, LIO $k. Lo¥ iy
2. Kocjanéié¢ Jozica, DSSS

3. Rajnik Alenka. GE Celje

VELESLALOM — ZENSKE no
LET .
. Stanonik Janja, LIO Skofjd

2. Hribar Zlata, GE Lj.-okolict.
3. Kret Slava, GE Ravne

VELESLALOM MOSKI naD
. 1. Vidic Tone, GE Jesenice

2. Hercog Janez, GE Ravné Lo

3. Oman Anton, LIO Skofja #=

VELESLALOM — MOSKIOP™ |3,
LET LG

1. Cekon Maks. GE Ravné K8
2. Rant Silvo, LIO Skofja Lo

VELESLALOM MOSKI DO ’{
1. Polajnar Alojz. DSSS

2. Lustrik Karel, LIO ¥ il L
3. Sluga Miran, GE Jesenicé . 2:

KI

T
s ll}ia

EN
LQM
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~

'el:m‘?rfa_ gostilo mnoZico smucarjev in smucark nasega
; e‘;ldlm“'m moramo se pohvaliti, da so tekmovalci bili iz
i nasih TOZD (razen iz Frankfurt). LetoSnji organiza-
,-ﬁ 0z. pokrovitelji iger so bili LIO Skofja Loka in Ko-
"ski obrati iz Ljubljane.

Proga je bila ledena in strma in marsikdo je kon¢al izven vratic

ZENSKE DO 30 LET

. t . -
H:inm:"é]"a“]a‘ LIO Skofja Loka
Krajnc ata, GE Lj.-okolica

- (TEKT
2 Eemﬂ St
- He

3, Oblgﬁg Janez, GE Ravne

Anica, Gradnje Ptuj

= MOSKI NAD 40 LET
efan, SPO Lj.

Ciril, LI1O $kofja Loka

MOSKI OD 33—40 LET
" Silvo, L1 Skofja Loka

. Hoy ;
AL Cekmk Andrej, GE Ravne

On Maks, GE Ravne

M
TO8KIDO 33 1y \ .

olovg

2 Skratey ¢k Zoran, GE Ravne

3. Zupan Joze, GE Jesenice HEK|
i ’ ~—No__

SKE .
KE NAD 30 LET — VELESLA-

13 gpd
Dva pokroyitelja: Leopold llovar in TEKI — ZENSKE NAD 3ok _ E Celje
Joiko Repse 4 1. Zlgon Helena, Zelezokf-atiw'; zENs
) 2. Zwvikart Katica, N.gr., M‘ a Loy KE Do 39 LET - VELESLA-

|V

boljSe ekipe

(

1
e
--.2. %E

Dsg
2, S
3, EI%RBVILC

N
| SUuRoLgy

Lj-'Okolica

‘ 'VELE TR,
I 1 SLAL
Lo skof.al\{ol\::mlq NAD 40 LET

SLALOM MOSKI DO 33 LET

Skofja Loka

: v
\ i l,?_{-OMU (eul?nl};;\msuiv VELE-
’ : | '.«l“ % Gé) Skofja Loka
Jesenicani so bili dobre volje kijub temu, da se niso uvrstili med P | 3. g Ravne

TEKI ZENSKE DO
EKIPNO

1.—2. Gradnje Ptuj
1.—2. GE Ravne

3. GE Lj.-okolica

30 LET

MOSKI NAD 40 LET — EKIPNO
1. LIO Skofja Loka

2. GE Ravne

3. SPO Ljubljana

Slave Stanonik — dober smuéar in
organizator letodnjih iger

Tako je vozil predsednik komisije za
standard in rekreacijo Jernej Jersan

ERKIPNO TEKI MOSKI OD 33—40
LET

1. GE Ravne

2. LIO Skofja Loka

3. SPO

EKIPNO MOSKI DO 33 LET
1. GE Ravne

2. Gradnje Ptuj

3. SPQ

NAJBOLJISI VGRADISU V TEKIH —
EKIPNO

1. GE Ravne

2. LIO Skofja Loka

3. SPO

EKIPNI PLASMA — SKUPAJ
1. GE Ravne :

2. LIO Skofja Loka

3. DSSS

Slavnosméga zakljucka, ki je bil v ndvih ﬁrostorih gkofjeloske menze sta se
udelezila tudi predsednik ob¢inskega sindikalnega sveta in predsednik ob-
¢inske skupitine iz Skofje Loke _

a tako v velesla- ’

Helena Zigon z zlato kolajno za
zmago v tekih pri Zenskah nad 30 let

Janja Stanonik je nasa najuspesnejia smucarka, saj je zma
lomu kot v tekih
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Delavcei pri zakljuénih delih na mostu ¢ez Ljubljanico pri gosti¢u Livada

.

Rudnik

Most na Livadi bo zgrajen do 27. aprila, obéinskega praznika obéine Vié-

Most ¢ez Ljubljanico
v zakljucni fazi

Konec lanskega leta so na grad-
bis¢e mosta na Livadi prisli delavci
tozda Nizke gradnje in zaceli z mon-
tazo : zgornje konstrukcije mostu.
Pred njimi so spodnjo konstrukcijo
naredili delavci tozda GE Ljubljana,
ki so se morali spoprijeti z ljubljan-
skim barjem. ki je tudi tokrat poka-
zalo svoje lastnosti in otezkocalo
delo gradbenikom.

V fazi pripravljalnih del se je po-
greznil pomozni oporni zid za do-
stop benoto stroja na levem bregu
Ljubljanice. Ko so na Zavodu za ra-
ziskavo materiala in konstrukcij na-
redili dodatno analizo stabilnosti
brezin, se je delo nadaljevalo ob
strogem upoitevanju pogojev, ki so
jih dali rezultati analize ZRMK.

Krajni piloti so narejeni na klasi-
¢en naéin, vodni pa so izdelani iz cevi
premera 1,50.metra in debeline 12
mm, Za dosego potrebne nosilnosti
tal je Bilo potrebno razsiriti pete pi-
lotov v globini okoli 10 metrov pod

& -

drom Ljubljanice. To so izvedli z
dvigom cevi za 2 metra in minira-
njem sveZega betona.

Ce bo vreme 3e naprej tako
ugodno za gradnjo kot je to sedaj,
bo most v kratkem zgrajen, delavei
pa se bodo preselili na gradbisce za-
hodne ljubljanske obvoznice na
Dolgi most.

C. PAVLIN

OPRAVICILO!

V prejsnji stevilki Gradisovega
vestnika je bil objavijen ¢lanek o
dolgoletnem direktoriu GASTA
inf. Viadimirju Cadeiu. Avtor
¢lanka je na koncu pomotoma
podpisal, kot avtorja inz. CadeZa,
kar ne odgovarja dejanskemu
stanju. Prosimo inZ. CadeZa, da
neljubo napako opravici.

Gradimo hotel

v Strunjanu
R S R R

Poleg Ze obstojecega hotela voja-
§kih vojnih invalidov v Strunjanu
gradi naS koprski tozd nov hotel.
Imenoval se bo hotel »Svobodac,
njegova kapaciteta bo 102 leziica.
Vse sobe v hotelu bodo dvopostelj-
ne, edino v pritli¢ju bo nekaj enopo-
steljnih sob namenjenih v glavnem
negi bolnikov.

Z deli so za€eli junija lansko leto,
predvidevajo, da bo hotel kon¢an do
29. novembra letos. Investicijska
vrednost hotela je 100 milijonov di-
narjev.

Poleg gradnje hotela bodo nasi
delavci adaptirali tudi bungalove, ki
sodijo v sklop Doma vojaskih vojnih
invalidovin jih uredili tako, da bodo
na istem nivoju kot bo novozgrajeni
hotel (B-kategorija), uredili bodo in

na novo zgradili $portna igriséa ®
odbojko, golf, kosarko, tenis, 0%
mizni tenis itd., uredili in regtll'ﬂi
hudournik ter zgradili nove dov
poti. Vrednost teh del bo od 50
60 milijonov dinarjev.

Z dograditvijo novega hoteld ¥
bodo kapacitete Doma voj o
vojnih invalidov pove¢ale na ok
300 postelj. Hotel bo povezan 2%
obstoje¢im hotelom, v katerem
tudi bazen. Tudi ta hotel je pred 4
timi leti zgradil na§ koprski t0%%

Pomembna pridobitev za cel0
kraj bo poleg hotela tudi nova$ir
cesta od strunjanskega kriZis¢d &
hotela, ki bo nadomestila d
njo, ovinkasto in ozko cesto.

C. P,«WLl_l‘_I

Zelezokrivcei pri delu

ZAHVALA

OOZS v delovni skupnosti skup-
nih sluzb se zahvaljujem za izraze
sozalja in podarjeno cvetje ob smrti
moje mame, prav tako pa tudi sode-
lavcem iz komercialne sluzbe. Hvala
tudi vsem, ki ste drago pokojnico

spremili na njeni zadnji poti.
MARICA SELIH

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem izvrine®”
odbors sndikats Los sl
skega obrata iz Skofje Loke in 504"
lavcem za podarjeno cvetje in
Zeno soZalje ob smrti moje m

ANTON JERM

=
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tizidek ptujske bolnice v katerem bo interni oddelek konéan do 1. maja

Upravna stavba za Elektro Maribor — enota Ptuj

Ptuj — kako v letoSnjem letu?

hsedaj‘

Fodatkov 0 §¢ nimamo popolnih

0 poslovanju v pretekelm
;?&;fﬁ‘k“ podam le priblizno toéne
bistye e, ki pa se vendarle ne bodo
raéunnf) razlikovali od zakljuénega
fEkma 2 leto 1979,« je povedal di-

T Ptujskega tozda Julij Gjura-
lmi-dthﬂqmi prihodek bomo v ce-
Pa pr?ssg]l' nekoliko bomo zaostali
kih, ohodku in osebnih dohod-
Pop] udi pri zaposlovanju nismo v

Nosti  dosegli zastavljenega

ana j :
et M bomo malenkost zaostali za
~tem .«

Polovica del za letognje

_ leto preskrbljena

k €t0s bo na podro¢ju, ki ga po-
ni’i‘;ﬂznﬁ tozd-manj dela za gradbe-
Qmoalo ¢ moramo potruditi, da si
bome dpreskybell toliko dela, da
imame Osegli plan za letos, Ze sedaj
letogy: Preskrbljeno polovico del za
dithg Ie leto, Tako $e vedno gra-
Seski Séignovan ja v stagnovaniski so-
Rk lh.erllovvu ploséad.. Gradnja
ot 0 zakh‘uccr!a avgusta letos ko
ski blpredall tudi zadnji stanovanj-
Omoo » lele naslednje leto pa
nicy -2Celi z gradnjo nove stano-

Ike soseske v Ptuju. :

Gradi 7
in s]:.ladl_?'lﬂludl poslovne prostore
ven. 2diS¢a za »Pleskar« v Kidrice-
* UPravno stavbo za »Elektro«

Maribor enota Ptuj in prizidek ptuj-
ske bolnice v kateri bo interni odde-
lek. Ta dela se nam bodo koncala
sredi leta, za drugo polovico leta pa
if¢emo dela.« :
Pomanjkanje j
KV delavcev in problem

neopravi¢enih boleznin
»Lansko leto smo v povpre¢ju za-
poslovali 278 delavcev, kar je
99.3% plana.. V glavnem zaposlu-
jemo delovno silo iznasega podroé-
ja. Toso pol delavci in pol kmetje, ki
nam prayv zaradi takega statusa de-
lajo precej problemov. Najveéji
problem je v, ogromnem 3tevilu ne-

.opravicenih boleznin saj ti delavci

imajo doma e kos¢ek zemlje in ta-
krat, ko nimajo ve¢ dopusta se po-
sluzujejo neopravicenih boleznin, Z
zaposlitvijo kontrolorja boleznin
smo uspeli zmanjSati Stevilo bolez-
nin d\a 30 dni, povecalo pa se je §te-
vilo izostankov nad 30 dni, na le-te
pa mi ne moremo niti z kontrolor-
jem vplivati.

Zadnja leta opazamo konstantno
pomanjkanje dolo¢enih kadrovinto
predvsem kvalificiranih tesarjev, zi-
darjev in Zelezokrivcev. Z vsako-
letno akcijo po Solah skuSamo pri-
dobiti ¢imve¢ mladih za ta poklic,
vendar so rezultati vsako leto vse
slabdi. Zato tudi sami zZe Tazmis-

ljamo in se zavedamo tega, da bomo
tudi mi v kratkem prisiljeni zaposlo-
vati ljudi, ki niso iz nadega podro¢ja,
ker bomo edino tako prisli do kvali-
ficirane delovne sile.«

Skupna viaganja
v surovinsko bazo
v Ptuju
Poleg problemov, ki jih imamo z
pomanjkanjem kvalificirane delov-
ne sile, problemov premajhnega
§tevila efektivnih ur 134 efektivnih
ur na delavea in problemovz izredno
velikim Stevilom neopravicenih bo-
leznin imamo v Ptuju velike teZave

“tudi z dobavo betona. Nimamo

lastne separacije in betonarn in zato
moramo beton voziti iz oddaljenih
betonarn. Zato smo se z ostalimi
gradbenimi podjetji v Ptuju dogovo-
rili za gradnjo surovinske baze na
principu skupnega vlaganja. Nosilec
tega projekta ni vec nas tozd temye&
je to Komunalno podjetje Ptuj.
Tako bomo v sodelovanju z ostalimi
gradbenimi podjetji resili ta' pere¢
problem. i :

Plan za leto$nje leto

, Za letos smo planirali povecanje
celotnega prihodka na 200 milijo-
nov dinarjev (lani 177) in dohodka
na 52 milijonov dinarjev (lani plani-

Stanovanjska soseska Ziherlova ploscad bo zakljuéena avgusta letos

rano 43, dosezena pa okoli 40). .
Letos bi povedali tudi osebne do-

hodke za 9,52 %, saj smo v naSem

tozdu imeli najnizje povprecne

osebne dohodke v Gradisu, okoli

5.300,00 na zaposlenega.

Sindikat dobro dela

Kako dobro dela na$ sindikat ilu-
strira podatek, da je naSa sindikalna
organizacija med petimi dobitni-
cami srebrnega znaka sindikatov
Slovenije v ptujski ob¢ini. Sindikat
je vodil razpravo o periodiénih
obrac¢unih in sedaj o zakljuénem ra-
éunu in se tudi aktivno vkljuceval v
vse naloge, ki jih je dobil od obéin-
skega sindikata. Novi predsednik 10O
sindikata je Ivanusa Miran, gr. teh-

nik.
Letosnje
lastne investicije

Lansko leto smo uspeli zgraditi
novo mizarsko delavnico. Letos pa
bomo zgradili novo kotlovnico, saj
stara ne more zadovoljiti povecanim
kapacitetam in manj$o Zelezokrivni-
co. Tako bodo premajhni upravni.
prostori morali poc¢akati za nasled-
nje stednjeroéno obdobje. Isto velja
tudi za delavsko menzo, le-ta bo so-
duhnejsa, kotsedanja in bo del bolj-
Sega standarda’delavcev. v Ptuju.«
C. PAVLIN
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Konstruktivna seja konference

00 ZS

Gradisa

Na konstitutivni seji Konference
OOZS GIP Gradis, ki je bila 14. 2.
so ¢lani konference porogali o svo-
jem dosedanjem delu, razresili do-
sedanje in izvolili nove organe Kon-
ference in obravnavali program
konference za leto 1980.

zavedajo svoje velike politi¢ne sile.
Mogoce pa osnovne organizacijé,
véasih vodene tudi z ozkimi tozdov-
skimi interesi, niti niso éutile po-
trebe po enotni politiéni akciji, ki bi
tezila k zagotavljanju SirSih in skup-
nih interesov, ¢eprav véasih na raéun

Delovno predsedstvo konstitutivne seje konference OOZS Gradisa

Uvodni referat je podal dosedanji
predsednik konference OOZS tova-
ri§ Janez Rausl in dejal: »Delo sin-
dikata se je v obdobju, za katerega
danes polagamo obracun dela vse-
binsko moc¢no spremenilo. Zveza
sindikatov je mnozZi¢na druzbeno-
politiéna organizacija, ki je spo-
sobna strniti vse interese v urejen si-
stem samoupravne socialisti¢ne de-
mokracije. \

INTERESE TOZDOV
PODREDITI INTERESOM
GRADISA

Sindikat se mora §e bolj usmeriti k
temeljnim vpraSanjem druzbeno-
ckonomskega poloZzaja delavcev,
imeti mora ustvarjalen in kriti¢en
odnos do vseh predlogov in biti de-
javnik poenotenja interesov delov-
nih ljudi. Zveza sindikatov mora or-
ganizirano dose¢i vecjo aktivnost
delavcev. Zato je naSa osnovna na-
loga ustvarjanje moZnosti, da bodo
delavci v organih 7S izraZali in uve-
ljavljali svoje posamiéne in posebne
interese ter jih usklajevali s skup-
nimiin splo$nimi interesi delavskega
razreda,

Z.a konferenco OOZS v nasi de-
lovni organizaciji je znacilno, da se
uveljavlja kot oblika povezovanja
aktivnosti- osnovnih organizacij, ki
usklajuje delovanja in pomaga pri
uresnicevanju sklepov, stali¢ in
akeij. ,

Kdor bi podrobneje analiziral
nase delo in prisotnost osnovhih or-
vanizacij pri tem, bi najbrz dobil
vtis, da smo delovali’ preve¢ samo-
stojno, prevet ‘lo¢eno od osnovnih
organizacij. Vendar je takino stanje
objektivno pogojeno z dejstvom, da
se-osnovne organizacije §e vedno ne

/

Poro¢ilo nadzornega odbora je pre-
bral Bogomir Gabrovec

posamiénih, tozdovih.

Konferenca sindikata je v tem
¢asu edina politiéna organizacija, ki
organizacijsko povezuje politiéne
organizacije iz temeljnih organizacij
in delovnih skupnosti tudi na ravni -
delovne organizacije, za razliko od
Zveze komunistov, ki v novi organi-

ziranosti ne pozna tak$nega organi- *

zacijskega povezovanja na ravni de-
lovne organizacije.

Za Zvyezo socialisticne mladine v
Gradisu lahko re¢emo, da se je v
zadnjih dveh letih organizacijsko in
kadrovsko okrepila, a se je doslej
najbrz preve¢ ukvarjala sama s
seboj. Zato bi morali delovanje
ZSM v osnovnih organizacijah in
koordinacijskem svetu usmerjati k
posebno aktualnim dfuZbeno-eko-
nomskim in politiénim dogajanjem v
delovni organizaciji.

BITKA ZA STABILIZACIJO

Mislim, da bo osrednja bitka, ki jo
bomo letos vodili v sindikatu, bitka
zastabilizacijo. V Gradisu Ze ve¢ let
nazaj vprasanjem stabilizacije po-
svetamo precej pozornosti, vendar
ucinki niso. vedno taksni, kot si jih
zelitho. S konkretno aktivnostjo na
tem podroéju v letu 1979 ne mo-
remo biti zadovoljni. Mislim, da si
bomo morali odkrito povedati, kje
delamo napake in kaj moramo pri
svojem delu popraviti. Konferenca
je nekatere stvari precej ostro po-
stavila, pa so potem bili nekateri
celo uZaljeni, Ceprav gre samo za
drobtino v tistem kosu kolaca, kigaz
neodgovornim delom in -obnasa-
njem odmetavamo in bi ga lahko v
taksni ali drugacni obliki tudi pojed-
li. Zato moramo imeti ve¢ odkritega
in tovariSkega dialoga, ve¢ discipline
in ve¢ odgovornosti, pa bomo tudi
mi prispevali svoj delez k vsesplos-
nim prizadevanjem druzbe na po-
dro¢ju gospodarske stabilzacije.«

Uvodne misli za razpravo na seji je
podal dosedanji predsednik konfe-
rence sindikata Janez Rausl

Na konferenci sindikatov je bil
sprejet tudi program dela Konfe-
rence QOZS Gradis za leto$nje leto.
Aktivnost konference bo najvedja
na naslednjih podro¢jih:

1. Uveljavljanje ﬁiamm.qm"'In
druzbenoekonomskih odnosoy:

— razvijanje in krepitev dohod-
.kovnih odnosov,

— konferenca si bo prizade\'a_l‘l
za postopno zmanjievanje Stevild
privatnih kooperantov, prizadev
si bo, da bodo delavci privatnih koo
perantov imeli zagotovljen €nd
standard kot nasi delavci,

“ posveéanje posebne pozern®
sti_krepitvi ekonomskih odnoso¥ ®
tujino.

2. Spremljanje rezultatov gosp®
darjenja in gospodarske stabilizad’
e: b
: — Konferenca bo na osnovi o
lienih analiz in porogil dajala W&
predloge za odpravo pomanjkljive"
sti v poslovanju. :

— Zahtevala bo pripravo (akgf“':
programov na-podro&ju gos ]
ske stabilizacije, ki bodo konkretn
z jasnimi opredelitvami odgovorn®
sti. X

3. Uveljavijanje nacel delitve P

delu: :
e Sl

prizadevanja za razvijan)
stema delitve na osnovi PMS m¢
¢ode in nastopanije proti zlorabam If
izigravanju le-te, h

— enotno resevanje odpl'n-
vpradanj in ugotavljanje uinka Po_
sameznikov ali skupin v okviru Spré
jetega sistema,

— vkljutevanje v razprave Pg
druzbenem dogovoru o skupfi’
osnovah in merilih za razporejan)
¢istega dohodka.

4. Spremljanje srednjerocnih pis-
nov za obdobje 1981—85. ' 3

— Posebna pozornost bo pOSV;_
¢ena obve$¢anju o pripravah sr€ s
njeroénih programov in skrbi, da ba
organizacija razprav zagotavlja p
dejansko vkljuéevanje delaveey
razprave, ne pa zgolj formalni pr!
stop k razpravam.

~_Konferenca bo zagotavljald

_polno angaZiranje sindikata

obravnavi vseh vidikov kadrovs _:,
politike in- strategije, razporejan

Novi predsednik konference sindikata ie Mirko Zemlji¢ iz Nizkih F’M

‘_J
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Uhodka in delitve sredstev za

gsel?m_! dohodke ter politiko obliko-

r:tl:]a in trodenja sklada skupne po-
+ Tabe,

5. Kulturno 7ivljenje delavcev:
i Komisija za kulturo in izobra-
: ‘anje si bo prizadevala evidenti-
4l in zbrati posameznike in skupi-
lla’ ki se Ze ukvarjajo z aktivnostjo

4 Podroéju kulture ter organizirati
Mihovo aktivnost.
lei_{;_ Konf?reqca bo skrbela za ude-
il 0 gradisovih kulturnih ustvar-
Jaleev na kulturnem sretanju grad-
enikoy Slovenije,
ra;“ )€ naprej je potrebno podpi-

!animatorje kulturnega Zivljenja
¥ tozdih,

6. Zagotavijanje ustreznih Fiv-
o Skih in delovnih razmer delav-

~— standard in rekreacija:
tiv: Konfereng:a bo spodbujala ak-
iy 0st O_OS' pri ocenjevanju delov-
pri POgojev in uveljavljanju varstva
N delu ter zdravstvenega varstva.
pr;'&vl’mblematika delovnega ¢asa,
Sém nadurnega dela.
Sta_‘—-d UVEljavl_janje minimalnih

Ndardov pri nastanitvi delavcev.
.~ Skrb za vkljucevanje delavcev
druirt.:glh republik v samoupravno,
Fang e'lo-polltlénlo in kulturno ziv-
blikie tozdov, kraja, obéine in repu-

Zd:t:z Zavzf:mala se bo za nadaljnje
2 €vanje sredstev za razSiritev
Pacitet v pogitniskih domovih.
kr;;t‘ odpirala bo mnoziéno re-
Ieativng
anractu ter nadaljnje uveljavljanje
aVstveno-preventivnih odmorov.
* Samoupravno informiranje:
- Predvsem je treba posvetiti
dih.l‘{/pozornost obves¢anju v toz-
fors 'a namen je treba ojacati in-
Macijske skupine. :
m;;'alolddelek za_informacije bi
skovn lt:tno pripravljati krajse ti-
B ;':t onference in tako obve3cati
Zaciie 0 delu nase delovne organi-
Stiké - Redno mora vzdrZevati tudi
5 z dm_zvmm in pokrajinskim éa-
Pisjem in RTV.
izh; Gradisov vestnik naj odslej
Velilgf-l, lj}4-_dnevno. S tem bi postal
ooy olj aktualen in tudi polemi-

(¥4

ORG NOVI CLANI
%A ANOV KONFERENCE
éIan‘c.l'a:n'e.snw dolznosti dosedanijih
g l.\’ organov konference so bili
Oljeninovi. v predsedstvo konfe-
“°1° 50 izvoljeni:
o gqrenjz}k Emil, Gradnje Ptuj
|jan:1'- trekelj Branko, GE Ljub-

£

A ls_ikoie!‘: Anton, Glé Maribor
ljang . reN¢i Joze, SPO Lijub-
I‘itioi' Golob Ivanka, Nizke gr. Ma-

: ‘6'. Rausl Janez, KO Maribor
.Zupgn Marjan, GE Jesenice
Roje Vili, GE Celje
g, E¥an Jernej, DSSS
g z"'kovll_c Miroslav, GE Koper
ribor emlji¢ Mirko, Nizke gr. Ma-
Za

0075 ; Predsednika ~ Konference

Jebilizyvoljen Mirko Zemljic.

. DAWT IN

~

dejavnost v delovni orga- -

Druga etapa Slovéniialesa

Za prodajnim centrom Slovenija-
lesa za Bezigradom v Ljubljani raste
tudi druga etapa tega objekta — po-
slovni center. Gre za 10-nadstropno
poslovno stavbo, ki bo na vrhu imela
fe dve nadstropji za strojnice (v
enem za dvigala, v drugem pa za
klimatske naprave)sV njej bo zapo-
sleno okoli 1800 delavcev Sloveni-
jalesa, ki so sedaj dislocirani na ra-
zlicnih krajih Ljubljane. Zacetki
gradnje segajo v junij mesec leta
1978, ko so delavci tozdov GE
Ljubljana in GE Jesenice zafeli z iz-
kopom gradbene jame.

Poslovni center Slovenijalesa bo
imel 47.000 bruto kvadratnih me-
trov povriine, od tega odpade na tri
kleti 20.000 kvadratnih. metrov. In-
vesticijska vrednost objekta je okoli

Prodajni center Slovenijalesa zakriva dlogajanjn na poslovnem centru

570 milijonov dinarjev, zaenkrat pa
so sklenjene pogodbe za dela v
vrednosti okoli 300 milijonov dinar-
jev. .
Gradnja objekta je precej za-
htevna. Na branastih konstrukcijah
sta bili s tehnologijo drsnih opazev
izdelani jedri objekta v viSini 42 me-
torov. Obe jedri dolzine in $irine 16
metrov sta bili izdelani v rekordnem
Casu, eden v 17 in drugi v 15 dneh.
Takrat so delavci delali dan in no¢,
saj tehnologija drsenja tako zahte-
va.

Pri drsenju je bilo v vsako jedro
vgrajeno po 300 ton armature, 1800
kubiénih metrov betona MB 300 in
850 opazev odprtin vseh velikosti,
Okrog jeder gradijo skeletno kon-
strucijo, ki sestoji iz stebrov MB 500

j £ || By B
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Poslovni center bo imel tri kleti v ka-
terih bodo skladii¢a Slovenijalesa

in armature 500 do 700 kilogramov
na kubiéni meter betona. V glavo
stebrov polagajo jeklene I nosilce, ki
jih s posebnimi opaZi zaopazijo in
vbetonirajo. Na zabetonirane dele
med stebri poloZzimo Yu nosilce,
preko teh pa opaze iz Bled elemen-
tov. Armatura plos¢ sestoji iz arma-
turnih mrez in rebraste armature.

V obeh jedrih bodo vse vertikalne
komunikacije: dvigala — v vsakem
jedru po Sest dvigal, tri osebna, eno
tovorno in dva za posto, stopnice,
vse vertikalne instalacije in sanitari-
je.

Graditelji predvidevajo, da bo se-
verni del objekta zgrajen do tretje
faze junija meseca letos, juzni pa
dva meseca pozneje. Takrat bodo
zelo intenzivno delali na severnem

. delu objekta, tako da bo le-ta vseljiv

Ze konec letosnjega leta, juzni del pa
konec prihodnjega leta. Severni in
juzni del objekta sta funkcionalno
popolnoma lo¢ena, tako da bo
mozno nemoteno delati na juzném
delu, ko bo severni Ze vseljen.

Pomembno je tudi omeniti, da
poleg obeh glavnih izvajalcev del
GE Ljubljana in GE Jesenice pri
gradnji sodelujejo tudi nekateri
ostali tozdi. To sodelovanje je orislo
do izraza predvsem pri zahteviiem
drsenju obeh jeder, ko so sodelova-
li: LIO Skofja Loka z opazi, Kovin-
ski obrati Ljubljana s pomozno je-
kleno konstrukcijo, SPO z mehani-
zacijo in.prevozi ter Zelezkorivnica,
ki je redno dobavljala armaturo.
Pomembno je:tudi sodelovanje s
skupnimi shuzbami in to predvsem ¢
pripravo dela.

A DAVIIN
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Ob praznovanju prazmka obéine

Skofja Loka, ki ga praznujejo ob-
¢ani te obcine v spomin na slavno'

drazgosko bitko in ob 35 letnici
Gradisa ter 30 letnici delavskega
samoupravljanja, so v nasem Lesno
industrijskem obratu predali na-

Prisotne je pozdravil direktor tozda
Leopold llovar

menu nove proizvodne prostore za
stavbno mizarstvo, obnovljeno zago
in kotlarno ter nov objekt druzbene
prehrane.

Slavnosti so se med drugim udele-
zili tudi: Krvina Zdravko, — medo-
béinski sekretar ZK za Goren jsko,
Tomazi¢ Emil — predsednik zbora
zdruZenega dela skupiéine SR Slo-

venije, Zakelj Viktor — predsednik
skup$¢ine obéine Skofja Loka, Gaé-

nik Humbert — podpredsednik ko- -

misije za kadre skups¢ine SR Slove-
nije, Suglaj Ivanka — predsednik
medobéinskega'sveta zveze sindika-
tov za Gorenjsko, Gajger Lovro —
sekretar ob¢inske konference ZK
Skofja Loka, Petri¢ Peter — pred-
sednik izvr$nega sveta skupscine ob-
¢ine Skofja Loka ter predstavniki
SOZD GLG Bled, Slovenijalesa,
druzbenopolitiénih organizacij ob-
¢ine Skofja Loka, Ljubljanske
banke — Temeljne Gorenjske
banke, poslovne skupnosti GAST,
predstavniki delovnih organizacij, ki
so sodelovale pri realizaciji ome-
njene investicije in predstavniki
ostalih nasih tozdov in skupnih
sluzb.

Rekonstrukcija primarne proi-
zvodnje, energetskega objekta,
novih proizvodnih™ prostorov in
obrata druzbene prehrane je veljala
80 milijonov dinarjev. Polovica tega
zneska jé iz lastnih sredstev tozda
LIO.

Po ogledu proizvodnih prostorov
so se vsi udeleZzenci proslave, njih
okoli 350, zbrali v obratu druzbene
prehrane. V uvodu programa je na
citre zaigral Miha Dovzan, potem pa
so. nastopili s svojim programom

Ribniski oktet in dramski igralec’

Boris Kralj.

C. PAVLIN

Med udelezenci slovesnosti so bili tudi Emil TomazZi¢ — predsednik zbora
zdruienega dela SRS, Humbert Gaénik — podpredsednik komlsiie za kadre
skupstine SRS in Lojze Cepus§ — direktor KSS Gradisa

V kulturnem programu so sodelovall ¢lani Ribniskega okteta in (!ralﬂski
|gralec Boris Kralj

Nova proizvodna hala za stavbno mizarstvo

Novi stroi za proizvodnjo lesenih gredic
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A

vi prostori za centralni laboratori]

Kako pomembno je v danasnjem
ﬁg;ggdarjcnju raziskovalno delo,
VEdatZ i potrebno ruzprzwI]:du. Se-
“loge Su ne m|vs‘hm0 samo na tistg na-
ki i P(ldr().C_]i'i raziskav in razvoja,
4 Opravljajo v ustanovah, pose-
Odnza to tudi ustanovljenih. Za de-
ﬂegae Organizacije same je bi stve-
dAe!(;kpomcna lastno  raziskovalno
= K1 ga opravljajo na osnavi last-

nj i : e ;
Proizvi-dnjh usmeritev in seveda

1 potrebe.
; daGf'ad?su smo Ze dolgo ¢asa Cuti-
Z«':\dovmld"‘] J€ na tem podro¢ju ni bilo
Oddelokjwq in da potrebujemo
i .e‘, ki bo ko_s novim ttholo-_
ok lg’;ledkom. ki se pojavljajo pri
; b1 gradbenega materiala. Da
naIOOHCno to uredili, Smo si zadali
Orgaﬁ?"da v okviru tehni¢ne sluzbe
i Z]lramo_ laboratorij, _kje_r_ bi
UStrezo 0 kvalitete lahko dvignili na
rasz-e'-‘ nivo. To smo zapisali tudiv
torij ,Jé" program Gradisa. Labora-
a) ‘f v ’(;radm{ obstajal Ze dose-
Veb endar danasnjim potrebam ni
ustrezal, Da smo prisli do boljsih

Pr Al %2 ,
Ostor za preiskave agregata in sveZega betona

\

razmer na tem podro€ju, je v tem
¢asu prispeval tudi pravilnik o zaca-
snih tehni¢nih pogojih za ugotavlja-
nje in dokazovanje kvalitete osnov-
nih materialov za beton in betonov,
ki je letos februaria stopil v veljavo
in takoj zadolzi gradbena podjet-
ja, da si v svoji sredi uredijo ustrezno
sluzbo.

PrejSnji mesec smo tako v Ljub-

ljani odprli nov laboratorij, ki je

pravzaprav prehodna resitev za.to
sluzbo, saj se ¥e pripravlja doku-
mentacija za postavitev laboratorija
v industrijski coni na Letaliski cesti,
kjer bo tudi nekaj drugih objektov
za potrebe Gradisa. Sedanji novi ob-
jekt ima ustrezne prostore za prei-
skavo svezega betona, agregata,
otrdelega betona, cementa, kemiéni
laboratorij, seveda pa tudi pripada-
jo¢e pomozne prostore, kot so skla-
dis¢a in pisarne. Za leto 1980 smo zZe
podpisali z Zavodom za raziskavo
materiala in konstrukceij pogodbo o
izvajanju tekoce kontrole in sodelo-
vanju pri orga’niziranju sistemna ugo-

Zunanjost gradisovega centralnega laboratorija sredi letosnje zime

tavljanja ter dokazovanja kvalitete.
V prvi fazi bo delo v laboratoriju
namenjeno raziskavi betona, ka-
sneje pa se bo razsirilo na podrotje
betonskega Zeleza, jekla in ostalih
izdelkov, oziroma materialov ki pri-
hajajo v postev pri gradnji v Gradi-
su. Pogodba z Zavodom za razi-
skavo materiala in konstrukcij za-
jema tudi najemnino za opremo v
¢asu enega leta, v stroskih poslovno-
tehniénega sodelovanja pa so viteti
stroski za prisotnost laboranta, za
vzdrZevanje opreme in preiskave
osnovnih materialov za beton v la-
boratoriju instituta. V zacetku dela
bo najbrz nekaj tezav s kadri, ker za
to vejo gradbeniftva ni posebnega za-
nimanja, Predvidoma bo v laborato-
riju zaposlen vodja centralnega la-
boratorija, pomo¢nik za operativo,
pomo¢nik za kemijo in umetne
mase, pomocnik za preiskave, trije
laboranti, dva pomoZna delavca in
administratorka. Racunamo, da bo

S v

potrebno za potrebe centralnega la-
boratorija in tudi samih, TOZD
pripravljati razne izpopolnjevalne
seminarje, kjer bi vse tiste, ki re uk-
varjajo s to dejavnostjo, seznanjali z
novimi izsledki in nacini dela.
Glede na to, da vsako novo delo
povzroéa ob uvajanju tudi nekaj
tezav, moramo tudi mi ra¢unati na
doloéene- obratovalne probleme za-
radi neupeljanega kadra in uposte-
vanja vseh zahtev, ki jih navaja pra-
vilnik s tega podrocja. _
Delaveci, ki delajo v novih prosto-
rih, so z njimi zelo zadovoljni in
poudarjajo, da je imela TOZD GE
Ljubljand — okolica veliko razume-

‘vanje, ne samo za lokacijo, ki jo je

namenila za ta objekt, ampak tudi
samo izvajanje gradbenih del, ki jih
je opravila zelo kvalitetno. Za uva-
janje tekoge kontrole pa pri¢akujejo
v laboratoriju vso pomot tozdov, saj
bodo le tako lahko dosegli ustrezno
kvaliteto) .

’

Pisma nasih bralcev

Pred dvemi leti sem se zaposlil pri Gradisu in takoj po prihodu v de-
lovno organizacijo ser imel hudo delovno nezgodo, o kateri je pisa: tudi'
Gradisov vestnik. Od takrat ne delam ve¢ na gradbiséu, pac pa mi je.
Gradis omogodil, da hodim v ekonomsko Splo v svojem rojstnem kraju.
Ceprav Ze imam svoj poklic, ga ne bi mogel zaradi poskodb vec oprav-
ljati, zato sem vesel, da mi je delovna organizacija omogodila, da se izu-
&im za drug poklic. Solsko prakso bom seveda opravljal v Gradisu in
upam tudi, da bodo leta Solanja hitro minila, da'se bom lahke vrnil na
delo v Gradis. Ta ¢as bom izkoristil, da se bom malo bolj naudil sloven-
skega jezika in delovno organizacijo spoznal tudi drugace — preko
raznih OOUR-a, SOOUR-a.in podobno. Rad'bi dobival vas casopis,
da bi bil vseskozi na tekocem, kaj se dogaja v:Gradisu.

\

VIKTOR MARINOVIC
G. Lipnica b.b.
75213 Lipnica kod Tuzle
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Ploscad Borisa Kraigherja v gradnji

—

Met Titovo cesto, Metalko, hote-
lom Union oziroma Holiday Inn in
hotelom Slon v Ljubljani bodo 1986
leta nastajala plos¢ad Borisa Krai-
gherja. Delavci tozda GE Ljubljana
SO avgusta meseca 1978 zaceli z iz-
kopom gradbene jame in varova-
njem le-te.

Varovanje gradbene jame je bilo
izredno zahtevno, ker je gradbisce v
centru mesta, v strnjenem naselju. Z.
betonskimi piloti je bilo potrebno
zavarovati temelje obstojecih ob-
jektov: Metalke, hotela Holiday
Inn, Titove ceste itd., da je izkop bil
popolnoma varen.

Pred gradbeniki so na gradbiicu
stiri mesece delali arheologi, sajso s

Februar je bil s toplim vremenom
zelo ugoden za gradbince

prvimi izkopi odkrili bogata najd-
bis¢a iz rimskih ¢asov, ki predstav-
ljajo pomembno verigo v zgodovini
Ljubljane.

Izkop je bil tudi dokaj zahteven.
Zaradi moénega konglomerata je
bilo potrebno tudi miniranje. Ven-
dar so minirali z majhno intenziteto
zradi polozaja gradbis¢a v strogem
centru mesta. Sedaj je ostalo Se
nekaj izkopa. ki ga bo skupaj okoli
90.000 kubikov. Poleg preostalega
izkopa delavei Ze delajo tudi na be-
toniranju tretje in Cetrte kleti.

Zaradi ugodnega vremena na za-
¢etku februarja se dela normalno ne
glede na to, da je zimski cas, pred
tem pa je veckrat prislo tudi do za-
stojev, saj v hudem mrazu, ko je vse
zmrzovalo, tovornjaki niso mogli
odvazati materiala iz gradbene
jame. ker je izredno strma dovozna
pot poledenela.

Pryo etapo graditve plo$c¢adi bodo
izsedli v dveh fazah. Prva faza bo

obsegala podrocje med Titovo cesto
in Metalko, druga pa med Metalko
in hotelom Holiday Inn. Od tod pa
do hotel Slon bomo gradili ¢ez nekaj
let v drugi etapi.

Pod plos¢adjo bodo Stiri kleti. V
prvi kleti bodo gostinski lokali in tr-
govine, v drugi, tretji in delu Cetrte
pa parkiris¢a in skladis¢a. V preosta-
lem delu ¢etrte kleti bodo zaklonis-
¢a.

Poleg kleti bo v prvi fazi zgrajen
$e pritlicni objekt, v katerem bodo
imeli svoje prostore gostinci in tr-
govci. V drugi fazi prve etape grad-
nje plo&éadi pa pride na vrsto domi-
nantni objekt na plo§¢adi. To bo 45
metrov isoka poslovna stolpnica, za
katero investitor $e ni znan,

C. PAVLIN

Most za industrijski tir za
IMV v Novem mestu '

RN

Vsakemu tovornjaku je potrebno oprati kolesa predno zapelje na TitoV?
cesto

»

V Industriji motornih vozil v
Novem mestu so Ze dalj ¢asa razmis-
ljali, kako naj zmanjSajo stroSke
prevoza avtomobilov in stanovanj-
skih prikolic iz svoje tovarne na Zze-
lezniSko postajo, ki je na drugem
koncu mesta. Da bi se izognili tem
stroskom in predvsem tudi gneci na
novomeskih ulicah, so se odloéili
izgraditi industrijski tir do svoje to-
varne. Da bi le tega lahko speljali do
tovarne IMV je potrebno izgraditi
most, ki bo povezoval tovarno in ob-
stojeci zelezniski tir,

Mopst bo dolg 560 metrov in bo
stal na 14 stebrih. Najvisji steber bo
okoli 18 metrov nad nivojem terena.
Sedaj poteka montaza nosilcev in
preostalo je samo e pet polj za
montaZo, ki bo konéana do sredine
marca. Na vsako polje pridejo tirje
nosilci, od katerih vsak tehta 90 ton.
Skupaj bo montirano 52 nosilcey.

Po rezultatih raziskave terena
Geoloskega zavoda Slovenije naj bi
zadostovala dva dneva za izkop ene
jame pilota. Ko so pa delavci tozda
Nizke gradnje zaéceli z izkopom, so
prisli na tako trdo skalo, da tudi
Stirje dnevi niso zadostovali za en
pilot. Zato se je ta del gradnje po-
daljsal in je tudi prvotno postavljen
rok za dograditev mostu, 29. no-
vember, podaljsan do 1. maja letos,
ko naj bi zapeljali prvi vlak po indu-
strijskem tiru do tovarne IMV.

C. PAVLIN

S posebno jekleno konstrukcijo prevaZajo nosilce do mesta montaze, .~ *

e | dad
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~ Porotilo o stanju varstva pri delu
' v Gradisu za leto 1979

\

J

Sianje nesret pri deln

v leln_ 1979 je bilo v DO povpreéno
lenih 8437, (vkljutno z uéenci) od
(“P' $e je pri delu poskodovalo 646,
se jepm‘ 27), ali skoraj 8 %. Poskodoval
p,,m"“k 13,06, vsak poskodovani pa je
dni c:Eno boloval za poskodbo 14,72
{290 1€ Podatke primerjamo s podatki
m‘:dnjﬂn let vidimo, da se je poskodo-
da, VeC delavcev (torej vedja pogostost),
dnipka J€ vsak poskodovani boloval manj
reer Ot 0Stala eta, torej beleZimo man j§o
ot 8t Ostali” primerjalni podatki so
1 v tabeli I.

wng"datkov za leto 1979 je tudi ra-

Srgny, da se na delu ni pripetila nobena

Stegy . NSrela, bila pa je ena smrtna ne-

2 na poti (med delovnim &asom).
rezy) gradbenimi TOZD ima najboljie
late GE Ravne, kjer je bilo 24 ne-
dry (1 Na poti) in 324 dni bolovanja,

Koper "2b0la TOZD med GE je

Celia i sledijo pa Lj-okolica, Maribor,

N}: In Nizke gradnije.

Pry; Blabe rezultate med GE ima GE
1o +>2 nesred in 877 dni bolovanja),
Me'c’l‘ sledita Jesenice in Ljubljana.

Obrati in ostalimi proizvodnimi

je bflg g‘ﬂa najboljie rezultate SPO, kjer

2 nesre¢ in 538 dni bolovanja,

gﬂ sledijo KO Ljubljana, KO Mari-
krivnieo b2 L1O Skofja Loka in Zelezo-
bele 1 4. Ostali podatki so razvidni iz ta-

ni&k.l‘,‘ﬂ Pogostosti ima med proizvod-
GE pa0%D najboljie rezultate TOZD
Rajg, him (poskodoval se je vsak 20)

b%e pa TOZD GE Ljubljana (po-

ol se je vsak 8,5).
Gmﬁc Tesnosti ima najboljie rezultate

llaﬁeope’ (8,44 dni bolovanja), naj-

dag jo tPﬂ Gradnje Ptuj (27,4 dni), ven-
tr Teba pri tem pripomniti, da je ved
aetl’m’ dni bolovanja odpadlo na
4 Samega poikodovanega.

Nesrete ng poti
Nesrex | -
Meg p-cs M8 poti je bilo v let 1979 27,
Irak, Js““' Je bila ena smrtna, ko se je v
Iy, °™rNo ponesretil ing. Sobotan

Nesrete po vzroki

d.g:: ll,:'ﬁ‘esl':du vzrokov nesre¢ vidimo,
: v.,° 65 padcev z visine (10%), 84
Talg m“!‘h'(l'.’v%). 162 padcev mate-
Prengg, JUa itd. (25%), 13 nesret pri
krgzn: 1Y bremen (2%), 13 nesreé na
$ojih (10. (2%), 65 nesre¢ na raznih
i \10%), in 247 nesre& z raznimi

> Vzroki (38 %).

Newrete po vistah poskodb
B
Analizi pogkodh je bilo ugotovlje-
) %bllo vletu 1979, 208 poskodb
156 poty. 2): 117 poskodbirok (18 %),
Polkody bprstov (24 %), 39 primerov
gﬁ:ﬁ" 8 gl:"l"e od(ge:)&w potkodb ofi

: rbta (1%), 84 po-

b drugih delov telesa (13‘2%). 4

T
\hOZD Frankfurt in DE Amara It
: Tozp Frankfurt nimamo vseh po-

o

trebnih podatkov o nesre¢ah pri delu,
vendar so vse nesrefe evidentirale tiste
TOZD, katerih delavci so se po§kodova-
li.

Pomo¢ delaveem ob nezgodi

Odbor za varstvo pri delu je v letu
1979 odobril 551.300 din pomogti delav-
cem, ki so postali invalidi zaradi nesret,
ozirom4 svojcem umrlih delavcev (umrli
izven dela, oz. v prometnih nesre¢ah).

!

Pomoé je ‘bila odobrena naslednjim

delavcem, oz. njihovim svojcem:

Peji¢ Zivko, GE Jesenice,

Vehar Albin, GE Koper,

KriZaj Leopold, LIO Skofja Loka,
Lebar Martin, GE Maribor,
Lukovnjak Simon, GE Maribor,
Perhot Josip, GE Maribor,
Pohorec Franc, GE Maribor,
Cedilnik Rado, LIO Skofja Loka,
Softié DZzemal, GE Celje,

Kaplji¢ Stjepan, GE Maribor.

7

Istofasno- so tudi zavarovalnine iz
istega naslova izpla¢ali od§kodnino v vi-
§ini 680.978 din. Skupaj so torej nadi de-
lavei (oz druZine umrlih) dobili
1,232.278 din odfkodnine.

Glede nastanje varstva pri delu je naa
nadaljnja naloga, dastorimo vse, da bise
§tevilo nesre¢ zmanjsalo, da bi se zmanj-
$ala resnost in da bi varstvo pri delu re-
sniéno postalo del tehnolofkega postop-
ka.

’ BOZO S$EF, var. ing.

TABELA I. (Podatki o st. nesre¢ in o bolovanju za nesrece za posamezne TOZD za leto 1979)

Dejansko Stev. poskodb Potkodo- Povpreéno dni
Zap.” Stev. Dnevi prebiti opravljene val se je bolezn.
. . TOZD zaposl, na delu ure Smrt Ostalo  Skupaj dni % 1 vsak za poskodbe
1 2 iy 5 6 7 8 9 10
1. GE Celje 812 157.229 1,496,743 67/1 71 846 0.54 12.12 11.92
2%  GEPuj 297 57.646 478.349 32 87 HPE 1,59 9.28 2741
3. GEKopfr 262 49.172 478.527 21/4 2500 211 0.39.05.02.48 B.44
4, GEJc.«?‘ice 745 141.915 1.361.145 Tl 71 1487 104 1049 20,94
-t GE Ljubljana 724 136.840 |.282.612 85/4 89 . 1.380 1.01 B.52 15.55
6.  GELj.-ok. 611 117.678 1.646.950 47/1 A8 568 0.50 13,00 11.83
7. GE Maribor 1.222 229.887 1.967.811 78/2 80 1.216 - 0.53 1567 15.20
8. NG Maribor 582 106.840 1.009.064 47/3 50 649 0.60 12.38 | 12.98
9. GE Ravne na
: Koroskem 492 91.105 827.414 23/1 2477 32490.33:0 02189 13,50
10, KOLj. 268 48.830 446.548 19/1 20 £ 262 054 1411 13,10
1.  KOMar 278 50826 456,465 30 0 282 056 927 9.40
12, L1O Skofja Loka 312 54.456 502.876 31/2 338%1 432'40,79 2551009 13.04
13. . OGPLj. 282 52.453 498.530 32 32 341 065 8.81 10.66
14. * SPOLj.-Mb. 640) 124.482 1.253.545 /1 46/5 527k 5380 10,43 . 139] 10,35
15.  Zelezokr. 126 22,735 205.866 1 Bl 313" 38 50 114 28,46
16, BiroLj. 70 14.870 129.789 = L = - = -
17. Biro Mar. 44 9,225 82.742 — — . - —_ - —_—
18, Skup.sl. 309 51.779 457.414 5/1 6 166 <032 6180 27.67
19. Interna b, 32 6.579 55.726 - = —_— — — —_
2k 4 UDD 51 9.990 .  88.056 - = o i e e -
298 Fran. Amara 278 ni podatkov
SKUPAJ 8.437 1.534.537 14.135.181 /L 646/27 674 9922 065 13,06 14.72
TABELA 11 . TABELA 111
(lestvica . najuspesnejsih - TOZD Tabela prikazuje statisticne po-. = gt g ; Z
glede na % bolovanja za nesrece) datke za GIP GRADIS (3t. nesre¢,  § R R U e
§t. dni bolovanja in % zaradi bolo- : w: > ::7' g _:q 1;7
' .,  vanja) za obdobje od 1956 (ko so ! A0S000 oAl MRS
TOZD % se priceli zbirati podatki) do 1979. :;' :3:;’: 3?::) jizs :;’;('] I‘E'“;
1, GE Ravne 0,33 " leta. FURGrer o S v ;1'38
2. GE Koper 0,39 5. 1960 ‘768 5129 6,68 1333
JISPO ! 0,43 6. 1961 625 4918 1.87 1331
4. GE Lj.-okolica 0,50 7. 1962 656 4750 724 14,04
5. GE Maribor 0,53 B. 1963 .675 51206 5 7.927712.59
6.—7. GE Celje 0,54 9. 1964 826 < 5.724 ' 6,937 12,71
6.7 KO Lj 0.54 10. 1965 <5720 4:513 7.89 14,55
B KO Maribar 0.56 1. 1966 490 4.055 828 1373
! { 12.. 1967 427 4091 ' 958 13.73
9. GE Nizke gradnje 0,60 13. 1968 407 4.035 991 16.45
10. OGP 0,65 14, 1969 384 4310 1122 -15.40
11. LIO Skofja Loka 0,79 15. 1970 447 5.066 1133 13,73
12. GE Ljubljana 1,01 16. 1971 493 5571 1130 - 1580
13. GE Jesenice 1.04 17. 1972 387 5,188 1340 '17.26
14. Zelezokrivnica 1.38 18. 1973 471 5428 1152 16,94
: . 19. 1973 442 6.164 1395 17.53
I QF Bredfiesiuly, B2 LR et g e [
: R ; : Y76 469  7.463 1S, .80
% qoblmo‘z razmerjem st. 51n1 bq,lo‘-. gll’ }917 ::II ;.;gs :%?: :3::)
vanja za nesree in Stevilom dni 23, 1978 474 7818 1649 19.54
prebitih na delu. 24, 1979 646 B437 1306 1472
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Razstavo umetniske fotografije Lada Jakse na skupnih s]uibah je odprl
predsednik sindikata Zvone Zagar

Razstava umetniske foto-
grafije Lada Jakse

Delavci skupnih sluzb smo letos
pocastili nas kulturni praznik, Pre-
Sernov dan z razstavo umetniske fo-
tografije Lada Jak$e. Razstavljene
slike Zelijo simboliéno predstaviti
nekaj pogledov na gradnjo, gradbe-
nistvo in nanj vezana likovna razpo-
loZzenja. Vsebinsko gredo od osnov-
nih elementov (pesek, zemlja,
kamen, les) preko njih delovne sin-
teze (cesta, ploénik, hisa) v zgradbi,
do njenih prebivalcev in njihovega
odnosa do okolja.

Fotografije nimajo namena do-
kumentirati, temve¢ skuSajo na
videz obi¢ajne, nepomembne pred-
mete in prizore pogledati z likovno
in vsebinsko svojstvenega zornega
kota, jim dati poeticen pomen ali
poudariti njihov druzbenokriti¢ni

' znacaj.

Lado Jaks$a je dostudiral na filo-
zofski fakulteti, oddelek za zgodo-
“vino umetnosti, in na-Zavodu za
glasbeno in baletno izobraZevanje.
Svobodni je umetnik, glasbenik —
¢lan skugine »Sonéna pot, ¢lan fo-
togrupe Solt Ljubljana. O umetniski

fotografiji in svojem gledanju na

le-to je povedal tole: »S fotografijo,
ki mi poleg glasbe postaja vse po-
membnejii nadin osebne izpovedi,
se intenzivno ukvarjam priblizno
Stiri leta. Tako sem jeseni 1977 Ze
imel prvo samostojno razstavo foto-
grafij v galeriji Emonska vrata v
Ljubljani, kjer sem skusal povezati
sliko, glasbo in besedo v celoto.

Fotografija mi pomeni neizbrisne '

trenutke, ko je ¢lovek preZet z

malim delcem celovite skladnosti
narave, skozi katerega dozivlja ves
smisel in ¢ar obstoja.

Z umetniSko fotografijo bi rad
vzbudil odprtost za male, navidez
nepomembne stvari, ki paimajo, kot
nepogresljivi delcite celote, izjemen
pomen. Medtem, ko so »velike Ziv-
ljenjske sreée« skoraj vedno nedo-
segljive, so drobne radosti, doZivetja
utrinkov trenutka in sveta okoli nas,
tisto VSE Kkar tedaj res imamo. Ce
jih znamo polno in iskreno doziveti,
lahko najdemo »veliko sre¢a« prav
v tem navdihu trenutka in malih
stvari, ki nas obdajajo.«

Ob otvoritvi razstave je predsed-
nik 10 sindikata Zvorie Zagar pove-
dal tudi tole: »Za §ir$i druzbeni pro-
stor najbrz ne bi bilo tezko nasteti
nekaj najveéjih dogodkov, po-
membnih za dvig naSe kulture, ven-
dar, ali bi to lahko storili za na$ pro-
stor v Gradisu? Tezko.

V' nenehnem prizadevanju za
vecje gospodarske dosezke in vecjo
produktivnost, pa ne nazadnje tudi
za visje osebne dohodke, smo odri-
nili boj za kulturne dobrine vstran in
le obéasno posegamo bolj ali manj
posamezno, tudi po teh vrednotah.
Moramo se zavedati, da je tudi kul-
tura nekaj, kar mora spremljati na$
vsakdanjik in da konéno tudi priza-
devanja na kulturnem podroéju
pomagajo, da plemenitimo prizade-
ian ja v sami proizvodnji in z dvigom

ulturne ravni delavea dvigujemo
tudi raven njegove zavesti.«
C. PAVLIN

Razstavo so si ogledali tudi §tevilni obiskovalci skupnih shuzb

Kako v ambulantah
skrbimo
za stabilizacijo ?

Pozdravljamo stabilizacijo, ¢e bo
zares posegla v vsako dejavnost —
vsak koti¢ek naSega druzbenega Ziv-
ljenja in dela.

Danes se spomnimo le ene od teh
mozZnosti. NaSe ¢akalnice pred
zdravni§kimi vrati so pogpst vzrok
tolikim negativnim pojavom, ki
imajo ob¢utne daljnosezne posledi-
ce.

Skoraj vse so si podobne, po
vonju, ogromni mnozici bolnikov,
kroniénih obiskovalcev in iskalcey
bolniskih stalezev, nestrpnosti, pre-
klinjanju, nerganju ¢ez zdravniski
personal, netoénost uradnih-ordi-
nacijskih ur, neaZurnosti in nepri-
jaznosti medlcmskega osebja, ¢e si
dovoli§ vprasanje ve¢. Skoraj, da je
situacija bolj Zalostna kot pa na Ze-
lezniskih postajah.

Netoénost delovnega ¢asa je kro-
ni¢na bolezen skoraj vseh ambulant.
Stevilne prekinitve — malica in po-
dobno se zavlecejo tudi preko cele
delovne ure,

Nemogoce je pri tako kratkem
¢asu 3—4 ur temeljito in strokovno
delati. Ni ¢asa za boljie preverjanje,
zato tudi stalezev nihée veé ne daje z
vsem preverjanjem medicinskih iz-
sledkov in glede na ekonomiénost.

Prepri¢an sem, da bi se v slucaju,
ko bi §la vsa boleznina od 1. dne sta-
leza dalje iz sklada soc. zavodov in
ne vet iz skladov podjetja (do 30
dni), bi bolniSki stalezi padli za

-

50—60 %, ker takrat bi se MO
vprasati tudi po materialni bﬂi’ ki
danes stihijsko zanemarja k
Selekcija bolnikov in nebo
bi takoj prisla do izraza. Zdravi et
nuhi’ naj se vrnejo v protZVo
zdravniki pa na] vel svoﬁfga 3"
kovnega znanja in Casa posve!
pravim bolnikom. o
Milijoni in milijarde se trosi)?
bolni§ke staleze! Koliko. teg "
narja lahko vrnemo prmzvod“-"ik
stim skladom, ki so praznl m
druzba krvavo potrebuje! . it
Tu so ogromne rezerve za ol
nje nade stabilizacije; Tu MmO o
napravm energlém poseg, - e i
¢emo zares spostovati, delat iin
veti v letu stabilizacije. v‘lﬂ”
Kdorkoli od nas, tudi n® ere!
naj si pridejo ogledati razmé
nasih ¢akalnicah! 1K
Koliko izgubljenega ¢asa, !ww
¢loveku nedostojnih razmer in
liko denarja je vse to stald.
druzbo! a5;|||
V mislih sem imel &akalnice ™ ud’
TOZD v Mariboru in okolici I 1“
drugje situacija 'ni boljsa, Kolik pqs3
zdravniki, ki so zadolZeni Z&
mezne TOZD, resniéno pos*
zdravju naih delavcev in
vidni uspehi teh prlzadeva“] Ja}c
Zmere se ne popravljajo, Posgtg“nf
vse tezje in nemogoce.
izhod iz slepe ulice!
P AN KLANCH

Veé kot 30 let je, odkar je v nas ko-
lektiv vstopil Avgust Skrt. Svoje delo
je zacel na gradbif¢u hidroelektrarne
Moste, nato pa je vse do upokojitve
delal po raznih gradbidc¢ih nase
TOZD GE Jesenice. Zal pa svojega
zasluZenega delovmega pocitka ni
dolgo uZival, saj je 25, januarja 1980.
umrl.

V ¢asu zaposlitve je bil zelo priden,
vesten, poirtvovalen in strokovno
zelo sposoben VK miner — strelni
mojster, zato je nase ¢lane kolektiva
vest o njegovi prerani smrti zelo pre-
tresla. S trudom pridobljeni pri-
hranki so omogodili njemu in njegovi
Zeni Tilki, da sta si ustvarila prijeten
dom v Kanalu na Primorskem,
kamor sta se preselila po njegovi
upokojitvi, Zal pa kruta usoda ni do-
volila, da bi sadove svojega dela za-
konca skupaj §e dolgo uzivala, éeprav
sta si to tako zelo Zelela.

Kolektiv jesenifkega Gradisa bo

4

Avgusta Skrta — Justota obdrzal v

V slovo

najlepfem spominu, druZini Wg

nega pa izrekamo globoko v
Clani kole

TOZD GE Jesen®

—
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Madhinn, |

k l:? Misija za $port in rekreacijo pri

frenci. 00ZS v GIP GRA-
sla s‘fe V letodnjem letu prvié vne-
ran g, ©) plan in program organizi-
Pisa k_llé_arsl‘q tecaj. Na osnovi raz-
vem. el J€ bil objavljen v Gradiso-
i prij Sthiku v mesecu septembru se
tersy, 2Vilo 34 naiih delaveev, od ka-
Zilg ée 1€ 25 tega teiaja tudi udele-
50 s POBledamo, kaj je vzrok, da
Vseh e°$tah odpovedali, vidimo pri
in po N2KO: to je preobremenjeno

ne
ha g nad

Omestljivost teh delavcev
elovnih mestih.
S !

od l“;ufarskl tecaj je bil organiziran
Mandl-" 1980do 17. 2. 1980 v Gozd

E 4KU. Cena tecaja za nase de-
sam: ¢ Znalala okoli 1.250. din,
Goy dl\: S0 placali tudi prevoz do
(strogj: artuljka in nazaj. Vse ostalo
plaéalel Zignice in uciteljev) pa so
DSSS S v TOZD, oziroma

P s
!ak(;'vl dan, ko smo se ysi zbrali, smo
Pro azaéeh delo po predvidenem
‘liliv"ny‘ Na smu¢iséu smo se raz-
Osngyr: - SKUpRe: popolni zacetniki,

Vse sml tegaj, in nadaljevalni. Za
Vwiteljzme Smo imeli tudi ustrezne

| "3
Prvi dv:je dni je tedaj potekal za

Ma" = Skupini na smu¢idéih Gozd
Can; ullki’{- nadaljevalna $ola smu-

’mdéaigl;iahle $v0j program vadila na

Vv Kranjski Gori.

p .
Eran?l dv_c skupini sta delali po pro-
U Osnovne ole smuéanja, od

e e
- Prvié z Gradisom
Na smucarski tecaj
s T

» 0ziroma uéitelje smuéanja.

privajanja na sneg, blagega smuka
naravnost, smuka poSevno, pluzenja
do osnovnega zavoja $ole smuéanja.
Tretja skupina je delala po pro-
gramu nadaljevalne Sole smuéanja
od Sirokega vijuganja, hitrega viju-
ganja, paralelnega zavoja od brega,
paralelnega zavoja od brega s pre-
stopanjem, vijuganja po gribinah,

do terenskega skoka.

Med tecajem smo imeli v popol-
danskem oziroma vefernem d&asu
tudi obilo moZnosti za druge razne
rekreativne aktivnosti, od kopanja v
zimskih bazenih, kegljanja do teka
za smuceh,

Z.a zakljucek tecaja smo organizi-
rali tudi tekmovanje po skupinah in
ravno na tem tekmovanju smo videli
vseh skupin so zakoli¢eno progo v
veleslalomu prevozili dvakrat po
strmini in sami prisli do prepri¢anja,
koliKo so se v tem kratkem ¢asu nau-
cili.

Nekatere med temi zacetniki smo
potem Ze ¢ez en teden lahko videli na
Starem Vrhu pri Skofji Loki, ko so
nastopili za svoje ekipe na Gradiso-
vih zimskih igrah in uspesno zasto-
pali TOZD kot rekreativei tekmo-
valci.

S tem, ko smo letos poskusno
izvedli to akcijo, smo videli, da kak-
Sen odmeyv, oziroma odziv smo nale-
teli. Mnenja in stali§¢a mnogih so si

Pot v Ratece

Avtobus se je Skripajoce zvijal in
majal po 'vijugavi cesti, prenapol-
njén z mladimi smucarji. Med voz-
njo nam ni bilo dolgoéas, saj so bili
mad nami kar v redu fantje, ki so nas
vso pot zabavali. Torej lahko rece-
mo, da smo sre¢no in dobre volje
prisli— v Ratece, kjer smo preZiveli
¢udovit teden. Zacelo se je naSe
uéenje smucarskih ves¢in. Nekateri
smo prvi¢ stali na smuéeh, nekateri
pa so za to imeli priloZnost Ze prej.
Seveda ne morem redi, da je vse po-
tekalo brez zapletov. Tisti dan, ko
smo prisli, nam je tovari§ Alojz pri-
peljal smucarsko opremo. Tisti, ki
smo bili prvi¢ na smuéanju nismo
znali pritrditi smuci na noge, vendar
smo se pocasi vsega naucili. Tezko
smo cakali naslednji dan, ko smo Ze
stopili na smucis¢e. Nato so se zvr-
stili dnevi od katerih je bil vsak na-
slednji lepdi od prejSnjega.

Stanovali smo v kme¢kih hisah,
kjer smo se zelo dobro potutili, saj
je bilo Zivljenje v teh samotnih a
lepih krajih zelo prijetno..

Na smuciSc¢e smo se vsak dan vo-
zili z avtobusom. Tam smo se pet ur
uc¢ili smucanja, vmes pa simo imeli
pol ure ¢asa za malico.

Razdeljeni smo bili v skupine,
vsaka skupina pa je imela svojega

enotna, da bodo v prihodn jem letu
morali biti ti tecaji Stevilne'jsi, kajti
kandidatov po tozdih bo iresni¢éno
veliko.

Ce navedemo $e nase strokovno
stali¢e do tega, vidimo, da smo v
Gradisu precej pozno zaceli s temi
akcijami in ¢e ho¢emo stanje popra-
viti, moramo vsi, ki delamo n a tele-
snokulturnem podrocju v Gradisu,
sistematsko in organizirano piristo-
piti k tem in podobnim akcija.m.

Delo in moZnosti vseh nas jpa bi
bile precej lazje, ¢e bi lahko kor istili

nase kapacitete v domuna Pohorrju,
ali ¢e bi zaceli razmisljati z grad njo,
oziroma z najemom doma nekje v
okolici Kranjske Gore; poleg ved'jih
delovnih organizacij (in tudi veliko
manjsih) smo eden redkih kolekti-
vov, katerih delavci morajo za zimi-
sko letovanje odsteti velike denarce
v hotelih, ne pa preziveti dopust v
svojem domu. Na§ dom na Pohorju
je za tako velik kolektiv, kot je Gra-
dis, Ze zdavnaj premajhen.

Org. Sportne rekreacije

POLAJNAR ALOJZ

iiEs

134

% Ljubljana.

ADISOV VESTNIK izda
organizacija zdruienega
mesedno v 9800 Izvoﬂh.hUn % N

dela gradbeno industrijskega |§od|eqn Gradis v Ljubljani.
ja ga urednidki odbor v sestavi: Loti V i tro
Damjan, Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovi. Gumodl:p Hsdboryadi o

Matija Krnc. Tiska: Tiskarna Ljudskapravica v Ljubljani. Naslo uredniitva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

Ivanka Pogaénik,
urednik Lojze Cepui. Tehniéni

voditelja. Pod voditeljevim vod-
stvom smo lepo napredovali in osvo-
jili osnove smuéanja. Tudi hrana je
bila zelo dobra. V glavnem domace
jedi, smo dobivali Ze servirane na
mizi. Vsakdo'je lahko pojedel koli-
kor je mogel. Nekdo iz nase skupine,
ki je bil »posebno lacen« je zadnji
vecer dobil krof, ki je bil namesto s
sladkorjem posut z moko. Zares
smo se imeli lepo, saj smo vse dni
preziveli v naravi, na sveZem zraku.
Toda neusmiljeno se je bilizal ¢as
odhoda, Ceprav neradi smo se mo-
rali vrniti.

Ostdlo pa nam bo pridobljeno
znanje in spomin na prijateljstva, ki
so se razvila. Na koncu se iskreno
zahvaljujem tovariSu Alojzu, ki je
vestno skrbel, da smo imeli vse kar
smo potrebovali. Zahvaljujem se
tudi naSemu podjetju GIP Gradis,
ki nam je ta te¢aj omogoéilo. =/

Na svidenje v prihodnjem letu, ko
bo morda Se ve¢ smucarjey — zacet-
nikov priSlo na tecaj.

CMRECAK SEAVKO
Frankovo vas. 60
64220 Skofja Loka

~
f Nagradna krizanka
v danasniji stevilki

Med tiste, ki bodo poslali
izpolnjeno krizanko do 1.
aprila 1980, bomo razdelili
naslednje nagrade:

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno kri-
zanko poiljite na naslov:

UredniStvo  Gradisovega
vestnika, GIP GRADIS
Ljubljana, Smartinska 134 a,
Ljubljana.

Resitev nagradne krizanke
iz prejsnje Stevilke: .

VYODORAVNO: P. SP,
okarina, stranica, tapison,
' erotoman, Arosa, AVNOJ,
tara, PAL, raka, Jerome,
LVOY, SS, Ankara, Jana,
Pandit, Ital, AN, sraga, kav¢,
RE, Casl, romb, Njemen,
lesar, hotentot, ski, Aga Kan,
S, PA, lake, Usuri, noga,
Aramis, RA, piroga, Marin,
kotalkar, N, NM, Samos, GE,
ost, jeti, pravoslavka, aleja,
Avar, oljar, karat, Nara,
Gaeta. g

Izirebani so bili naslednji
nasi delavci: 1. Ravnikar Me-
lita, Piujska 21, Ljubljana
(300), 2. Skerlak Jelka, Gra-
dis KO Ljubljana (200) din),
3. Nada Reja, Volfova 8.
Ljubljdna (100). :

estitamo!




NAGRADNA KRIZANKA
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