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Tokrat
manj obsezna Stevilka,
zato pa prej in vec
o delu, o zavezah |
in prednostih —
o nadaljnji rasti
koroskih fuzin ‘
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SRECNO NOVO LETO!

Da bi uspesino tekla plemenita jekla, da bi krepila naSe gospodarsivo ter soustvarjala pogoje za cilje nafe socialisti¢ne domovine — za boljsi
obstanek vseh!
Rezultati preteklega leta so svetal kazipot za Se boljsi uspeh za naprej
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Direktor Gregor Klan¢nik

OB VSTOPU V LETO 1964

Cas tefe in nié ne rece. Ob prifakovanju
tece pocasi, ob izvrievanju zasnovanih na-
log pa nas vedno preganja. ObseZne nacrte
smo si zadali, zato se nam je leto 1963, ki
je sedaj Ze za nami, zdelo kratko.

KREPITEV MIRU —
JACANJE GOSPODARSTVA

Ce se ozremo nazaj na minulo letno ob-
dobje, smo z dogodki doma in v svetu lah-
ko zadovoljni. Okrepila se je ideja koeksi-
stence in enakopravnega sodelovanja vsch
narodov sveta. Nastala je odjuga in hlad-
na vojna se je zacela topiti. V obeh taborih
so zmagovale razumne sile, ki le v miro-
ljubnem, splofnem sodelovanju drzav, ne
glede na druzbeno ureditev, vidijo intere-
se ¢loveStva. Posebno moskovski sporazum
o delni prepovedi atomskih eksplozij je vlil
vero delovnim ljudem, da je vojna nevar-
nost minila. NasSa deZela, uporna zagovor-
nica sozitja, je tudi v pretecenem letu 1963
dala svoj delez krepitvi sil miru v svetu,
pa tudi pri jatanju svojega gospodarstva.

S POSLOVNIM USPEHOM SMO LAHKO
ZADOVOLJNI

Po stagnaciji proizvodnje koncem 1961
in v zacetku 1962 je gospodarstvo zopet

ozivelo; v pretecenem letu pa je bil dose-
Zen ritem proizvodnje, ki je motno prese-
al predvidevanja. Druzbeni proizvod je
bil proti predlanskemu letu v celi drzavi
in republiki povefan za 12 %/s, industrijska
proizvodnja se je v celi drZzavi povecala za
15,5 %0, v SRS pa za 14 "/s, produktivnost
pa je porasla za 9,5 %o oziroma za 9 % Po-
seben uspeh je bil doseZien v mednarodni
blagovni izmenjavi. V celoti je izvoz pora-
stel za 16 /o, v Sloveniji pa celo za 23 "/o.
Tudi nasa Zelezarna je bila pri tem uspe3-
na; v pretecenem letu doseZzena dinamika
rasti proizvodnje pa je celo nad zvezno in
republisko. Z dosezenim poslovnim uspe-
hom v lanskem letu smo zato lahko zado-
voljni.

Skupne proizvodnje smo dosegli 138.329
ton, kar je 17,9 "/» veé kot predlansko leto.
V posameznih izdelkih smo napredovali:
pri surovem jeklu za 21,4 %/s, jeklolitini za
2220, valjanem blagu za 11,5 %, kova-
nem blagu za 14,3 /s, mehansko obdelanih
artiklih za 33,9 "/ in pri vzmeteh za 1,4 %/,

Tudi v blagovni proizvednji smo moéno
napredovali, Dosegli smo je 35.930 ton ali
14,8 "/u veé kot predlansko leto. Gotovih iz-
delkov smo izdelali in dali na razna trZi-
§¢a v vrednosti 15.200 milij. din, kar je po-
vecanje za 17,4 ”/o. Obveznost, ki smo si jo
zadali, ko smo ob rojstnem dnevu nase re-

Sidro Hall —
tudi po 7 ton ga je
véasih skupaj

publike svecano predali v obratovanje
srednjo progo nove valjarne, smo v celoti
izpolnili. Decembra smo s prizadevanjem
vseh sodelaveev dosegli 1,52 milijarde din
realizacije ter s tem dosegli kar tri rekor-
de. Prvi¢ smo presegli v prodaji meseéno
vrednost 1,5 milijarde din, éetrtletno 4 mi-
lijarde, letno pa 15 milijard din. TrZiséu
smo dali izdelkov za 700 milij. din veé, kot
smo predvideli v planu, in 2.250 milij. veé,
kot smo jih dali predlansko leto. Napredo-
vali smo od Cetrtletja do cetrtletja. Prvo
cetrtletje smo izdelali in predali za 3.495,4
milij. din naSih artiklov, drugo za 3.717
milij. din, kar je 3,2 % ve; v tretjem &e-
trtletju je bil proti drugemu napredek
manjsi, in to le za 0,5 %, zato pa naprav-
ljen velik skok od tretjega na zadnje &e-
trtletje, ko smo dosegli 4.243 milij. din, kar
je 12 %/v vecd.

DoseZeni poslovni obseg v zadnjem ¢e-
triletju lanskega leta je brez dvoma poleg
veljega prizadevanja cele delovne skupno-
sti plod novih investicijskih nalozb. V tem
obdobju smo s sve€ano otvoritvijo 29. no-
vembra 1963 zakljuéili prvi del novih po-
vecéav nadih proizvodnih obratov, zato je
skok v dinamiki rasti proizvodnje pred-
vsem v zadnjem ¢Cetrtletju razumljiv.

Slitno kot koli¢inski in vrednostni re-

.zultati poslovanja naSe Zelezarne nam ka-

ze ugodno sliko za preteceno leto tudi vr-
sta drugih pokazateljev.

Produktivnost, merjena v doseZeni skup-
ni proizvodnji na zaposlenega mesetno, se
je proti 1962 dvignila od 3,75 tone na 4,19
tone ali za 11,7 %/o. Letna prodaja nasih iz-
delkov ali druzbeni produkt se je dvignil
od 4,96 milij. na zaposlenega na 5,56 milij.
ali za 12 %/, Najveéji skok v produktivno-
sti je bil doseZzen v zadnjem ¢éetrtletju. Ce-
tudi smo v tem obdobju leta Stevile zapo-
slenih dvignili Ze na 2897, smo v realizaciji
dosegli trenutno 5,87 milij. na sodelavca
letno, kar je 56 /0 iznad letnega povpredja.
Tako na podro¢ju obsega proizvodnje kot
na podrofju produktivnosti pa bi lahko do-
segli se znaino boljse rezultate. Slabosti
nam odkriva izme&ek.

IZMECEK NAS RESNO OPOZARJA

Izmetek je bil v pretefenem letu 1963 v
porastu, V tem ko smo predlansko leto v
skupni proizvodnji zabelezili 2,59 */s izme¢-
ka, se je ta lani dvignil na 2,75 %/s, kar je
relativno za 6,2 "/u. Istocasno so se sicer
zmanjSale reklamacije naSega blaga pri od-
jemaleih od 115 milij. v predlanskem na
53,4 milij. din v lanskem letu; porast ne-
kvalitetne proizvodnje nas pa le resno opo-
zarja, da v nafem tehnoloskem postopku ni
vse v redu, Vzrokov za izmelek je vec, V
vseh pa se skriva delovni ¢lovek, krivda pa
je toliko veéja, kolikor sta strokovnost in
adgovornost viiji. Izmeéek se ne pojavlja
pri vseh izdelkih v enotnem procentu. Naj-
bolj je peret v taki proizvodnji, kjer tebh-
noloski postopek Se ni do kraja osvojem
kot je to pri elomaxu in grelni Zici, pojav~
Ija pa se tudi kot odstop od tehnoloske di-
scipline tam, kjer je tchnologija dognan?
in celo predpisana.



Na kraju tovarne
je zmeraj Spedicija
pa tudi pri nas.

Tu se zbira

in od tu gre vse,
kar gre...

Zavedati se moramo, da je izmeéek naSa
neposredna Skoda. Ce bi bil niZji, bi bil
visji izplen in veéja realizacija ob niZjih
proizvodnih strofkih, s tem pa bi bili tudi
nasi osebni dohodki vi§ji. V pretetenem
letu so se sicer povpreéni osebni dohodki
na zaposlenega proti letu 1962 dvignili od
37.289 na 42.000 din meseéno ali za 12,6 %/s;
ob boljSem poslovanju pa bi bil ta porast
lahkeo Se znatno visji.

Sledeta slabost, ki nam jo kaZe poslova-
vanje v pretefenem letu, pa je zmanjSanje
izvoza. V letih 1961 in 1962, ko je nastala
stagnacija prodaje nasih artiklov na doma-
Cem trZid€u, je izvoz v realizaciji zavzel
vidno mesto. Lansko leto, ko je ob oZivlje-
nem potencialu celotnega jugoslovanskega
gospodarstva nastal glad za naSimi izdelki,
ba se je izvoz zmanj3al od 2,268.000 $ v letu
1962 na 1,782.000 $ ali za 21,4 %/o; deleZ od
1zvoza v celotni realizaciji podjetja pa je
Padel od prejSnjih 15,5 °/e na lanskih 9 %/o.

V bodote bomo morali izvozu posvetiti
Vedjo pozornost, saj nas bo na to prisilila
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oskrba z uvoznimi surovinami. Uvoz raz-
nega reprodukeijskega materiala se je lan-
sko leto dvignil od 1.239 milij. din predlan-
skega leta na 1.465 milij. din ali za 19 %,
kar dokazuje, da bo uvoz vedno vaZna po-
stavka nabave naSe Zelezarne, Lansko le-
to smo sicer Se vedno realizirali ve¢ deviz
z izvozom, kot smo jih potrebovali za ob-
veze pri uvozu reprodukcijskega materia-
la, upoStevati pa je treba, da staro Zelezo,
ki se nabavlja preko enega podjetja, pri
tem ni vkljuéeno. Skrbeti bomo morali, da
bomo izvazali izdelke z visoko vrednostjo
ter za prevzemanje takih inozemskih na-
ro¢il, ki bodo dala povefanje serijske pro-
izvodnje in s tem veéjo produktivnost dela.

Neresno zasledovanje pogodbenih rokov
je naSa dodatna bolezen, ki je v letu 1963
Se vedno ostala neozdravljena, stanje pa se
je Se poslab3alo. Cetudi zamude pri doba-
vah potroinikom delno nastajajo zaradi
nerealno sklenjenih pogodb, v glavnem le
izvirajo iz nereda in nezadostnega prizade-
vanja po obratih.

V pretecenem letu pa smo lahko zado-
voljni s plafevanjem na3ih odjemalcev.
Kljub povetanemu obsegu prodaje se je
stanje dolznikov zniZalo in bo zato inkaso
celo okrog sto milijonov iznad fakturirane
realizacije. Tako gibanje vezanih obratnih
sredstev pri odjemalcih nam je ob&utno po-
magalo, da smo kljub poviSanju zalog raz-
nega materiala za okrog 400 milij. din ali
za 8 °/o uspeino poslovali.

NAPREDEK DELOVNE DISCIPLINE

Svetla stran naSega poslovanja lanskega
leta je dalje v napredku delovne discipli-
ne, merjene po prisotnosti zaposlenih. Ta
je znaSala 87,57, kar je kljub boljSemu
koristenju dopustov le 0,27/ manj kot
predlansko leto. Izredno smo uspeli pri zni-
zevanju bolezenskih izostankov, ki so od
leta 1962 padli od 5,8 %0 na 4,64 % ali za
eno petino. Ob upoStevanju povpreénega
staleZa smo samo zaradi padca bolezenskih
izostankov imeli na delu povpreéno prisot-
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Na polici nad tovarno

nih 32 sodelavecev veé, kar je bistveno
zmanjialo pritisk za novo delovno silo.

V strukturi izgubljenih dni pa se na za-
lost ne moremo pohvaliti z gibanjem obrat-
nih nesreé. Te so v pretecenem letu Ste-
viléno porastle, predvsem pa so se dvignili
izgubljeni dnevi zaradi nesref. Dofim smo
leta 1959, ko smo bili najboljsi v ¢rni me-
talurgiji, imeli 8,5/» nesred, se je ta pro-
cent lani dvignil na 10,7 “/s, kar je celo veé
od predzadnjih dveh let, ko smo zapravili
prvenstve na tem podrocju. Dokazano je,
da je 80 %¢ nesre¢ nepotrebnih, da so izku-
pitek neprevidnosti, malomarnega odnosa
da zaS¢itnih sredstev in premajhne paz-
nje. Skrajni €as je Ze, da se z zmanj3anjem
obratnih nesreé zopet povzpnemo na prvo
mesto med delovnimi organizacijami zdru-
Zenja jugoslovanskih Zelezarn.

Prizadevanje za zmanjSanje nezaZzeljenih
izostankov bo za naSo delovno skupnost
vedno bolj nujno. Iz leta v leto se nam po-
vecujejo kapacitete, rast proizvodnih obra-
tov, ki je v teku, pa bo Se posebno potisni-
la v ospredje problem delovnih mo¢i. Smo
in moramo biti zainteresirani, da ¢im veé¢-
je Stevilo prebivalstva dobi zaposlitev, ne
smemo pa pri tem posegati v preveliki
krog.

Povprecéna zaposlitev se je od 1962. leta
v nadi Zelezarni lani dvignila od 2610 na
2735 zaposlenih ali za 4,6 /0. Iz teh Stevilk
bi izgledalo, da se je delovna skupnost la-
ni povefala za 125 zaposlenih, v resnici pa
se je Se znatno ve&, Najvetji priliv novih
sodelaveev je bil v zadnjem Cetrtletju, zato
to ne pride v povpredju zadosti do izraza.
Ob vstopu v leto 1963 nas je bilo 2630, na
kraju pa 2931, kar pomeni, da se je nasa
delovna skupnost poveéala za vef kot tri-
sto ljudi. Samo v enem letu se je torej nas
kolektiv poveéal za Stevilo srednje veli-
kega podjetja,

SKRAJSAN DELOVNI CAS

Povecanje delovnih mest v nasi Zelezar-
ni nam je omogoéila izgradnja novih na-
prav in obratov, v precejinji meri pa tudi
delna vpeljava neprekinjenega dela. Osno-
vanje Stirih izmen v topilnici in kovatnici
je gotovo tudi naS uspeh preteklega leta.
Ko smo med letom 1963 dobili novo usta-
vo, prilagojeno dosezkom naSega druzbene-
ga razvoja, so se nam v tehneloSkem po-
stopku odprle nove moZnosti. Takoj smo se
odlo¢ili za politike wvpeljave postopnega
skrajSanega tedenskega delovnega ¢asa, ki
zajema sledefe principe:

Prvo: skrajSani delovni ¢as je treba vpe-
ljati, kjer so drage proizvodne naprave in
je v neprekinjenem delovnem postopku do-
seZena vedja gospodarnost.

Drugo: skrajSani delovni ¢as je najprej
treba vpeljati za dela s tezkim fiziénim na-
porom.

Tretje: ob vpeljavi skrajSanega delov-
nega casa je treba ¢im vecje Stevilo sode-
laveev vkljuéiti na veéizmensko delo, da hi
bila s tem ob boljSem korii€enju poslovne-
ga fonda doseZena veéja ckonomiénost po-
slovanja.

Cetrto: skrajSani delovni ¢as za dela, ki
ostanejo na eni izmeni, se uvede nazadnje
s tem, da se najde reSitev ¢im bolj uspes-
nega delovnega ¢asa izmene. Tako smo
prve pristopili k vpeljavi 42-urnega ted-
nika v topilnici. Pomisliti je treba, da vsa-
ko delovno mesto v Zelezarnah zahteva po-
vpreéno vsaj 25 milij. din naleZb v osnov-
na sredstva, zato je pridobivanje novih de-
lovnih mest brez investicijskih del gotovo
privlatno.

Celotna predvidena pridobitev nepreki-
njenega tehnoloSkega postopka v topilnici
je bila dosezena. Potem, ko so Stiri izme-
ne zacele normalno delovati, se je proiz-
vodnja surovega jekla v povpreéju meseé-
no povecala za okrog 700 ton ali za 13,5 /0.

Ze la pokazatelj kaZe koristi neprekinje-
nega dela, Se ofitneje pa se to odraza v do-
hodku.

Vpeljava 4. izmene nam prinasa povecan
ohseg proizvodnje in veéji dohodek, zahte-
va pa tudi nove delavee. Pri tem ne smemo
racunati na prehitro poveéanje kolektiva.
To bi nam povzrocilo povefanje stanovanj-
ske krize, osebni dohodki pa se ne bi gibali
v naSe zadovoljstvoe. Zato moramo zasledo-
vati koristno izkoristanje delovnega ¢asa, z
izboljSano organizacijo odpraviti nepotreb-
ne delovne operacije; dela, katera ni nuj-
no, da opravljamo pri nas, pa oddati izven
podjetja.

VECJA REALIZACIJA ZA VECII
DOHODEK

Vstopili smo Ze v novo leto 1964!

»Vse za stalno poveéanje globalnih in
povpreinih osebnih dohodkove mora biti
vadilo naSega poslovanja v letosnjem letu.
Iz te projekcije mora izhajati celotna nasa
proizvodna dejavnost.

Ze imamo sicer zasnovan obseg poslova-
nja za leto 1964. Delavski svet podjetja je
predpisal proizvodni plan, ki predvideva
204.240 ton skupne proizvodnje, kar je 48
odstotkov veé od dosezka lanskega leta in
18 milijard din realizacije, kar je 18 /v iz-
nad doseZene v letu 1963, Ze s tem plani-
ranim ritmom napredovanja smo prekora-
¢ili zvezno in republisko dinamiko rasti ob-
sega gospodarskega potenciala. V zveznem
merilu naj bi se druzbeni produkt poveéal
za 10 %o, v republiSkem pa za 11 % Pred-
pisani plan letne realizacije pa mora biti le
minimum naSih doseZkov. V smislu borbe
za povecanje oscbnih dohodkov moramo
sproZziti Siroko akcijo, ki mora dati znatno
prekoratevanje planirane izdelave in pro-
daje naSih izdelkov. NaSe stremljenje mora
biti stalno povecevanje oscbnih dohodkov,
cilj — 50.000 din povpreéno meseéno — pa
doseZen vsaj v zadnjem Zetrtletju. V zad-
njem Cetrtletju lanskega leta smo dosegli
kljub tezavam, zadrzZkom in pri le delni
vkljuditvi novih kapacitet trend letne rea-
lizacije 17 milijard din, zato smatram, da
je za letoSnjo realizacijo realna moznost 19
milijard din, kar bi bilo 12 %/ iznad dosez-
ka zadnjega Cetrtletja leta 1963.

Po posameznih &etrtletjih naj bi dosegli
sledeéo prodajo nadih izdelkov: prvo éetrt-
letje 4,5 milijarde din, drugo fetrtletje 4,65
milijarde din, tretje éetrtletje 4,8 milijarde
din in zadnje Cetrtletje 5,05 milijarde din.
Ce bomo tako realizacijo dosegli v prvem
Cetrtletju s povpreénim Stevilom zaposle-
nih 2950, kar je okrog 53 iznad povpreéja
lanskega leta, se bodo naSi povpreéni oseh-
ni dohodki Ze dvignili na 46.554 din me-
seéno. Kolikor bomo v drugem cetrtletju
ostali pri istem povpreéju zaposlenih, se
bodo osebni dohodki dvignili na 48.136 din.
V tretjem cetrtletju, saj moramo uposte-
vati priliv iz nade industrijske Sole, se bi
Stevilo zaposlenih lahko dvignilo na 2975,
dosezek povprecénih osebnih dohodkov pa
bi bil Ze 49.300 din. V zadnjem ¢etrtletju pa
bi pod predpostavko, da bo zaposlenih 3000
ljudi, dosegli 51.333 din povpre¢nih osebnih
dohodkov mesetno,

S takim gibanjem globala, ki bi zna3al
ob realizaciji 19 milijard din, in s predpo-
stavko, da bi dohodek rastel samo propor-
cionalno 1.740 milij. din osebnih dohodkoV:
bi se nam odprle Siroke moZnosti za izboli-



Savo notranjih odnosov delitve ob istocas-
nem povefevanju osebnih dohodkov vseh
sodelaveev, Logitno je, da bi ob takih do-
sezkih Se hitreje kot realizacija rastel tudi
dohodek, zato bi se nam odprle dodatne
moznosti za izboljSevanje zadovoljstva v
nasi delovni skupnosti. Dose¢i homo mora-
li, da se bodo najnizji mesetni osebni do-
hodki posameznikov dvignili do in iznad
30.000 din.

UKREPI ZA ZAGOTOVITEV
ZAZELENEGA

Kaj moramo izvrsiti, da bi to stremlje-
nje dosegli?

— Izboljsati je treba organizacijo proiz-
vodnje in urediti harmonitno delo v obra-
tih in v medobratnem poslovanju.

— V industrijsko proizvodnjo je treba
vkljuéiti le izdelke, ki imajo do kraja do-
gnan in predpisan tehnoloiki postopek.

— Proizvodnjo moramo poveéati pred-
vsem na izdelkih z visoko vrednostjo.

— Intenzivno je treba skrbeti, da se do
kraja osvoji industrijska proizvodnja iz-
delkov naSega programa.

— Vse novo pridobljene stroje in napra-
ve je treba sproti vkljutevati v obratova-
nje.

— Usmeriti vse sile za uskladitev ener-
getskih naprav s proizvodnimi zmoglji-
vostmi.

— IzboljSati moramo tehnolosko in de-
lovno disciplino na vseh delovnih podroé-
jih.

— Postopno vpeljevati neprekinjeni de-
lovni proces, kjerkoli to zahteva gospodar-
nost in omogota tehnoloiki postopek.

— Povecati moramo ¢ut skrbi in odgo-
vornosti do proizvodnih naprav.

— ZadrZevati moramo priliv nove delov-
ne sile, vzgojo pa prilagoditi tekoCim in
perspektivnim potrebam.

Statut, ki ga moramo v letoSnjem letu
dobiti, bo vaZen regulator pri izvrSevanju
naSih nalog. Urejeval bo notranje odnose
ter skrbel za organizacijsko skladnost. Za-
to bodo morali pri njegovi zasnovi v vetji
meri sodelovati tisti, ki jim mora biti smo-
ter podjetja dobro poznan.

ObseZne so naSe naloge v letoSnjem letu.
Poleg skrbi za proizvodnjo in redno poslo-
vanje podjetja bodo morale naSe sile biti
usmerjene tudi v nadaljevanje rasti tovar-
ne in naselja. 4,3 milijarde din bomo mo-
rali v letoSnjem letu koristno vgraditi v no-
ve objekte nafih obratov, vsaj 400 milij.
din pa Se v objekte druZbenega standarda.
To so naloZbe naSe bodotnosti, zato se bo-
mo morali za njihovo popolno izvrsitev
uporno zavzeti. IzvrSevanje teh leZi pred-
vsem v proizvodnji.

Povefevanje proizvodnega potenciala ob
zniZevanju strofkov izdelave nam bo pove-
fevalo nade osebne dohodke, istoéasno pa
tudi sredstva za izgradnjo tovarne in kra-
ja, zato smo preprifani, da bomo v zasno-
vani akeiji sloZni in enotni.

Na kraju dovolite, dragi sodelavei, da
Zelim vam in vaSim druZinskim ¢lanom
srec¢no in plodno leto 1964.

Sreéno!

KOROSKI FUZINAR

Jubilanti dela z direktorjem za svoj praznik. Samo Stirje so bili ob zakljucku lanskega leta. Qd
leve na desno: Rudolf Mezner, mehaniéna; Viklor Novsek, mr:-h:l.nlu'-.lra: direktor Gregor Kland-
nik; Hajnrik Lasnik, livarna; in Joze Kave, cistilnica

Ob velikem dogodku v dolini
Nova osnovna Sola na Prevaljah

Nosila bo ime talca — umetnika Franja Goloba

Namesto da bi zapisali kaj o »Vi-
gredie, listu osnovne Sole na Preva-
ljah, povzemamo iz zadnje Stevilke
lanskega leta kar celotni zapis o novi
Soli. Odprli so jo 22. decembra 1963.
V »Vigredi« so nekaj dni prej o tem
lepo povedali, kar radi ponovimo za
zelezarje in za vso dolino.

Prav je, da na uvodnem mestu nase Vi-
gredi zapiSemo nekaj slovesnih besed, saj
smo pred veliko uresni¢itvijo: Prevalje bo-
do po tridesetih letih Zelja in boja konéno
dobile novo Solo! Enkratnega dogodka se
ne veselijo le u¢enci in njih uéitelji, tem-
ved vsi Prevaljéani in vsa naSa obéina, vsa
Meziska dolina, saj bo Sola res naSa 3ola
— zrasla je ob prizadevanjih in prispevkih
vseh obtanov.

Stara Solska stavba, ki jo je komisija Ze
pred tridesetimi leti poslala v zasluzeni po-
koj, nam je vendarle sluzila — sicer z ve-
liko maduho, a kljub temu zvesto — vse do
letoSnjega leta. Jezili smo se na njene pre-
tesne prostore in hodnike, na njeno zasta-
relo opremo, iz dneva v dan smo ji otitali,
da nima knjiZnice, pionirske sobe, delavnie,
kabinetov za uéila, obsojali smo jo, da s
svojo slabo razsvetljavo kvari vid naSim
utencem, zadnje leto smo ji morali celo
podpreti stropove z debelimi stebri —
skratka: neizbeZno se je blizal dan, ko se
bomo dokonéno poslovili od nje: staro Solo
v pokoj, mi v novo Solo. A priznajmo ji:
stara Sola je izSolala mnogo rodov Prevalj-
¢anov, mnogi med njimi so postali po-
membni mozje! Zato je prav, da se dostojno
poslovimo od nje!

V novi Soli — ki je prav gotovo med
najlepsimi v nadi republiki — bo steklo
nase zivljenje po novo. Cakajo nas prostor-
ni, svetli hodniki, ¢akajo sodobne uéilnice,
Se posebej ucilnice za fiziko, kemijo, bio-
logijo, likovni pouk, petje, gospodinjstvo,
tehni¢ne delavnice, fotolaboratorij, knjiz-
nice, pionirska soba, ¢akajo nas najsodob-
nejSa uéila. Solsko delo bo torej lepde in
laZzje, zahtevalo pa bo od nas, da se bomo
temeljiteje poglabljali vanj — kar povej-
mo, o¢i vsech bodo uprte v nas! Zato bomo
morali v marsi¢em spremeniti in izboljSati
naSe delo, kar pa bomo uresni¢evali le, ¢e
bo pri tem resniéno sodeloval sleherni ¢lan
naSega novega, velikega kolektiva, Ustva-
riti si moramo svetlo, sonéno 3olo, Solo s
cvetjem, da se bomo v njej timbolje in
lepSe potutili — naj ostane za nami Sola z
nezadostnimi ocenami in slabo diseiplino!

Sklenili smo, da naSo novo $olo imenu-
jemo po Franju GOLOBU, ki je bil rojen
leta 1913 na Prevaljah, postal znan slo-
venski slikar — v svojih delih je z velikim
umetniskim darom upodabljal rodno Ko-
rosko — ter bil 1. 1941 ustreljen kot talec.

S svojim delom in Zivljenjem je bil Fra-
njo GOLOB umetnik in domoljub — zapi-
Simo si torej njegovo svetlo ime tudi v na-
Se delo in Zivljenje.

Pomembna pridobitey v novi 3oli je
stenska slika — Prevalj$ka storija — ki jo
je izdelal znani slovenski slikar Janez VI-
DIC. Umetni8ka upodobitev prevaljske
zgodovine, nasih ljudi, bo prav gotovo po-
stala posebna dragocenost naSega kraja,
vse nase Koroske,



Vsekakor Zelimo poudariti Se dejstvo, da
se je nada Sola ze doslej aktivno vkljude-
vala v Zivljenje kraja in da je tesno sode-
lovala s podjetji na Prevaljah, z njihovimi
delavskimi sveti. Ucenci so zlasti na vsa-
koletnem proizvodnem delu spoznavali

Zivljenje in delo v domacih podjetjih — in

Prekrasna nova prevaljska Sola. Sliko smo
sneli kar z vabila na otvoritev, pa tako ni
treba navesti niti aviorja

spoznanja so jim mnogo koristila za delo
v Sali, za zZivljenje. Se posebej je bilo naSe
sodelovanje plodno s Tovarno rezalnega
orodja Prevalje in s Tovarno lesovine in
lepenke,

In konéno: Tudi na$i Vigredi, ki prehaja
letos v 9. leto svojega Zivljenja, — se obe-
tajo v novi 3oli nove moznosti dela in raz-
voja, kot seveda vsem krozkom, ki delajo v
okviru pionirske in mladinske organizacije,

Vsej nadi socialisti¢ni skupnosti,
vsem ob&anom,

vsem, ki so se osebno zavzeli
za gradnjo 3ole,

nasa iskrena zahvala!

ZIVLJENJEPIS FRANJA GOLOBA

1913 rojen 5. aprila na Prevaljah; ode je
bil izufen mesar, a svojega poklica ni

opravljal, bil je v sluZbi na Zeleznici. Fran-

1z prevaljskih

. personalov,
Tisto belo

za zazidkom

je Meia
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&ek je obiskoval Ijudsko Solo na Prevaljah
in v Mariboru, dokoné¢al prvi razred gi-
mnazije v Ptuju in v drugem razredu odsel
v Maribor ter se posvetil podobarsko-po-
zlatarski obrti v delavnici podobarja in po-
zlatarja A. Zorattija. Tu je ostal tri leta
ter opravil pomoéniski izpit.

1931 pomagal mojstru Zorattiju pri pre-
novitvenih delih v motranj5¢ini ptujske
minoritske cerkve in spoznal restavratorski
poklic. Srecanje. s prof. dr. Fr. Stelétom in
restavratorjem M. Sternenom. V jeseni
opravil pomoéniski izpit in odSel v Ljub-
ljano.

1931/32 studiral v Ljubljani na Srednji
tehniéni 3Soli v kiparskem oddelku pri
prof. Francetu Kralju.

1932/33 nadaljeval Studije na Umetno-
obrtni Soli v Zagrebu na kiparskem oddel-
ku ter pod wvplivom slikarja in grafika
M. Grujiéa pridel slikati.

1933/37 redni Student zagrebske Akade-
mije za upodabljajoto umetnost.

1936 v poletju obiskal Italijo.

1937 v pozni jeseni odSel sluzit vojaséino
v Gorazde.

1938 konec junija meseca Ze doma, julija
sodeloval s prijateljem SuSmeljem pri or-
ganizaciji narodnoobrambnega tabora vi-
sokoSolk v Koblji na Kozjaku.

Jeseni se je vpisal za izrednega sluSate-
lja na Univerzi v Ljubljani na oddelku za
umetnostno zgodovino.

Decembra meseca izdal zbirko lesorezov
»Nmav ¢riez izaroe.

1939 spomladi od¥el ma trimeseéni teéaj
za restavratorje v Pokrajinskem muzeju v
Mariboru.

Vetkrat obiskal KoroSko in sploh gornjo
Dravsko dolino.

1940 skupaj s Su¥meljem organiziral
sKobansko drustvoe« ter pripravil ustano-
vitev »Kobansko-koro$kega drustva«, ki pa
je ostalo ilegalno in ni prislo do potrditve
pravil s strani oblasti.

Konec leta poklican na oroZne vaje v
Bohinjsko Belo.

1941 se preselil na Falo in se vozil v Ma-
ribor v sluzbo. Napad sil osi je dotakal v
vojaski suknji; ko se je po razpadu vrnil
v Maribor, je bil Se nekaj dni priprt v
Meljski vojasnici. Pobegnil in se umaknil
v Dravograd, kjer se je zaposlil pri »Sie-
mensu«, Opravljal je delo skladisénika in
pricel ilegalno delati za OF.

13. julija je bil navzo¢ na sestanku sku-
pine ilegalcev, kjer so se odloé¢ili, da ne
gredo takoj v partizansko enoto, kljub te-
mu da so sumili, da za njihovo delo ve
gestapo.

15. julija jih je pet iz imenovane skupi-
ne odslo v Molnisko ¢eto, drugi, med nji-
mi Franjo in brat JoZe, so ostali v Dravo-
gradu. Okoli 27. avigusta so ga v Cernetah
aretirali in odpeljali ma Prevalje, od tu v
Begunje. 3. septembra so ga ustrelili v
skupini desetih talcev v DomZalah.

Zmano delo Franja Goloba je osemnajst
izvirnih lesorezov NMAV CRIEZ IZARO.
(Tri posnetke smo objavili v zadnji §tevilki
»Korodkega fuZinarja«. Op. wuredniStva.)
V uvodu beremo med drugim:

...Poleg Zelje, da po umetnosti spozna
in izrazi sebe, pa je bila najmoénejSa pri
njem Zzelja, da bi zajel in izrazil naSo vas
in svet njenega &loveka. Ob otoZni melo-
diji koroZke popevke Gor &ez izaro se mu
je odprl ta svet pristno slovenske poezije,
pa tudi kot svet slovenske boli. Poleg te
pesmi mu je pot v ta svel kazala narodna
pesem o kmetu in je v svojih sanjah za-
zrl kot nekdaj srednjeveski umetnik kmee-
ko Zivljenje, kakor se izraZa v podobah
letnih ¢asov; &isti svet liri¢nega razpoloZe-
nja pa se mu je odkril v Zeljah.

Kar narodna pesem v melodiji, pa tudi
e v ritmu svoje besede izraza, je mlad
umetnik izrazil s formami, ki podobno na-
rodni pesmi pripovedujejo, nizajo podobe
in simbole &ustvenih razpoloZenj, a tudi
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Za praznik — za napredek domovine

OTVORITEV SREDNJE PROGE NOVE VALJARNE

Pozdrav, obrazloZitve in zahvala v zgodovinskem nagovoru direktorja Gregorja Klan¢nika

Na praznik republike, 29. XI. 1963,
smo odprli prvi obrat nove valjarne
plemenitega jekla na Ravnah. Na
pomembno slovesnost so prisli pred-
stavniki obratnih organov, oratarji
nasega metalurskega sveta in prija-
telji fuZin ter tisofi sodelavcev in
svojeev, Radostno vkljufujemo ta
domovinski in delovni praznik s po-
novitvijo direktorjevega nagovora
kot nas ponosni SRECNO!

TovariSice, tovarisi, dragi sodelavei, ce-
njeni gostje!

Jugoslovanski narodi proslavljajo letos
posebno pomemben jubilej. Na danaSnji
dan pred 20. leti so se zbrali prvi predstav-
niki ljudstva ter na zgodovinskem zaseda-
nju osnovali temelje nasSe nove socialisti¢-
ne federativne republike. 20-letni jubilej
je kronan s popolno preobrazbo naSe drza-
ve — iz zaostale dezele je postala indu-
strijsko razvita skupnost.

Tudi v nasi obéini je bilo v zadnjih 18.
letih po osvoboditvi zgrajenega vel kot
nekaj stoletij poprej. Pri tem igra posebno
vlogo nasa delovna organizacija Zelezarne.

Na podlagi tradicij, izkuSenj in sposob-
nih ljudi je bila naa Zelezarna Ze v prvem
planskem usmerjanju odrejena za specia-
liziranega proizvajalca plemenitih jekel.
Ze leta 1946 so bila izvrSena prva investi-
cijska dela za povefanje proizvodnih
zmogljivosti, ki so se nato vsa leta nada-
ljevala. To nam je omogo¢ilo, da smo obseg
naSe proizvodnje iz leta v leto povefavali
in Ze leta 1959 z izdelanimi in prodanimi
izdelki v vrednosti 10,1 milijarde din do-
segli skoraj desetkratno predvojno reali-
zacijo. V tem letu smo se odlo@ili, da vsto-
pimo v novo skokovito rast naSe Zelezarne.
Izdelan je bil investicijski program, ki je
bil po sprejetju delavskega sveta dne
4. 4. 1960 odobren tudi od posebnega
oblastnega organa.

Za izvriitev tega programa smo na pod-
lagi samofinanciranja za povetanje zmog-
ljivosti talilnice in valjarne dne 28. 5. 1960
sklenili pogodbo z Jugoslovansko investi-
cijsko banko, za kovaénico pa 18. 9. 1961 z
Jugoslovansko banko za zunanjo trgovino.

Ta investicijski program za povetanje
talilniskih kapacitet predvideva novo 25-t
elektro oblotno pet in skladno povefanje
naprav za plastitno predelavo surovega
jekla z dodatno 1800-t hidravliéno stiskal-
nico v kovaénici in izgradnjo srednje pro-
ge nove valjarne. Program je poleg osnov-
nih kapacitet predvideval tudi izgradnjo
odgovarjajofih enecrgetskih naprav, trans-
formiranje elektro energije, proizvodnjo

D e e e e S S o T o A O N A N W S . S

pojé s értami in &ustvenemu valovanju
podajajodimi se svobodno predelanimi ob-
likami. Kar ¢utimo in slutimo ob besedah
in melodijah, nam je umetnik ponovil v
vizijah iz sveta &rno belih lis, v »sencahce,
v katerih se nam ti liki prikazujejo na pa-
pirju in zapojo svojo pesem, Se preden smo
razvozlali mjih oblikovni svet.
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Novi obrat je vklju@il élan IzvrSnega sveta in predsednik odbora za plan SRS inZenir Viktor
Kotnik

kisika ter primerno povetavo plinarne in
kompresorske postaje.

Program povefanja kapacitet, projekt in
vrsto detajlnih natrtov, jeklene konstruk-
cije stavb ter industrijskih peéi in Se vrsto
drugih strojnih naprav smo izdelali sami.
Poleg tega pa smo angaZirali Se druga pro-
jektantska, gradbena, industrijska in obrt-
niska podjetja.

Za naérte jeklene konstrukcije stavbe —
»MaSinoprojekt«, Beograd, za fundamente
valjarne — »Plan«, Zagreb, za gradbena
dela — »Gradis«, za Zerjave — »Litostroje«,
za ventilatorje — »Ventilator«, Zagreb, za
montazna dela — »Rade Kontar«, EM, Ma-
ribor, Toplovod, Tovarna Zelezniskih vozil
»Boris Kidri¢«, »Elektrosignal«, Ljubljana,
»Braéa Kavuri¢«, Zagreb, del opreme pa
nam je dobavila tudi STT.

Ve&ji del investicijske opreme smo s
kreditnim plagilom nabavili v inozemstvu,
in to: elektro pet pri italijanski firmi »Ta-
gliaferri«, avtomatiko stiskalnice in mani-
pulator pri zapadnonemskih firmah Schlé-
mann in Dango Dienenthal, kisikarno pri
italijanski firmi 8. I. O., elektro opremo pri
avstrijski firmi Elin, strojno opremo va-
Ijarne pri Svedski firmi Morgardshammer,
ogrevne pedi pri zapadnonemiki firmi
Ofag, kompresor pa od 3vedske firme
Atlas-Copes,

Prva investicijska dela po tem progra-
mu smo prifeli Ze leta 1960. Vse novozgra-
jene objekte smo sproti vkljutevali v obra-
tovanje. Tako smo ze 26. avgusta 1962, leta
priceli s proizvodnjo na novi 25-t ohloéni
peci, v kovafnici pa z nepopolno opremo
letos Ze preko celega leta uporabljali 1800-t
hidravliéno stiskalnico, oktobra pa jo iz-
popolnili Se z 8-t manipulatorjem in 40-t
Zerjavom,

Letosnji jubilej republike je za nas po-
sebno prazniten, saj smo danes z dogra-
ditvijo srednje proge nove valjarne in no-
ve kisikarne zakljuéili celotno izgradnjo te

faze rasti naSe Zelezarne. Skupno smo vlo-
zili v osnovna sredstva dodatnih okroglo
4,8 milijarde din, in sicer:

milij. din
— v topilnico okrog 350
— v kovaénico okrog 700
— v kisikarno okrog 330

— v energ. naprave, promet itd. 420
— najvetje vlaganje pa je bilo v
valjarno in to okrog 3.000

Prostor danaSnje jubilejne proslave je
simboliten prikaz naSe Zive socialistitne
stvarnosti — na tem mestu, kjer je bilo
okupatorsko taboriiée in so nasi ljudje sta-
novali v nekulturnih barakah, otvarjamo
najmodernejSo valjarno plemenitega jekla.

Srednja proga nove valjarne je avtoma-
tizirana, ima dve koratni ogrevni pe¢i, pet
trio ogrodij z valji 550 () ter naprave za
rezanje, hlajenje, Zarjenje in adjustiranje
valjanega blaga. Skupno smo v obrat za
uvozno opremo vlozili 1,865 milij. din, za
stavhe, gradbena dela in domato opremo pa
1,135 milij. din. Z izgradnjo novih proiz-
vodnih naprav smo dobili povefano kapa-
citeto v proizvodnji surovega kvalitetnega
in plemenitega jekla za 35.000 t, v kovanem
blagu za 5000t, v valjanih gredicah za
okrog 5000t in 25.000t v gotovem valja-
nem blagu od 20 do 100 okroglo, kvadrat-
no ali v drugih profilih. Kisikarna pa bo
dala 660 m® kisika na uro.

Pridobitev bo doseZena tudi v tehnologi-
ji. Zadostna koli¢ina lastnega kisika bo
povecala intenzivnost taljenja jekla, Z
moZnostjo valjanja 250 kvadrat ter moZ-
nostjo predkovanja se bo povetala plastic-
na predelava, velikost ingotov pa prilago-
dila kapaciteti livne lope.

Letna proizvodnja naSih izdelkov, na-
menjenih trzis¢u, se bo s temi novimi ka-
pacitetami povetala za okrog 6,5 milijard
dinarjev. Pri tem ni Steta vrednost pove-



C¢ane proizvodnje surovega jekla niti vred-
nost proizvedenega kisika.

Prvi plodovi novega investicijskega vla-
ganja so bili dosezeni v lanskem letu, Se
bolj pa so izraZeni v letoSnji realizaciji. Na
podlagi boljSega izkoriS¢anja obstojecih
kapacitet ter delne vkljuéitve novih pro-
izvodnih naprav smo letos v 11 mesecih
izdelali in prodali za 13,5 milijarde din na-
Sih artiklov, kar je 15"/ ve¢ kot v istem
obdobju lanskega leta. Razveseljivo je tudi
dejstveo, da smo s tem za 3% prekoradili
tudi kvoto, ki jo je predvidel plan.

Skladno s povefano proizvodnjo se je
povetala tudi produktivnost, in to v skup-
ni preoizvodnji za okrog 11 7/s, zato so, ra-
zumljivo, rastli tudi nadi povpreéni osebni
dohodki. V desetih mesecih letodnjega leta
so znasali 41.175 din neto na sodelavea me-
setno, kar je preko 107 ve€ kot v istem
obdobju lani. S tem pa ne smemo hiti za-
dovoljni. Kdor je zadovoljen, obitajno ne
napreduje. Nezadovoljstve z dosezenimi
uspehi razvija stremljenje za visjimi do-
sezki.

Delitev osebnih dohodkov je ena od glav-
nih gibal poslovne dejavnosti, od nje so
odvisni notranji odnosi, zadovoljstvo in
elan delovne skupnosti. Z veljavo obliko-
vanja osebnih dohodkov v odvisnosti od
poslovnega uspeha celotnega podijetja in
posameznih obratov se je v naSi delovni
skupnosti razvijal ¢ul interesa za poveta-
nje proizvodnih uspehov. Z izpopolnjenim
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pravilnikom, ki je stopil v veljavo s pri-
tetkom 2. polletja lanskega leta, pa smo
izboljSali tudi odnose notranje delitve
osebnih dohodkov. Po uveljavitvi tega pra-
vilnika so kljub obseZnejSim delom in po-
vecani proizvodnji stagnirali osebni do-
hodki v viSjih kategorijah, rasli pa v sred-
njih in nizjih kategorijah naSega delav-
stva. V L polletju letoSnjega leta so se
proti istemu obdobju lanskega leta osebni
dohodki kolegija in Sefov sklopov obratov
znizali od 110.189 na 105.265 din meseéno,
znizali pa so se tudi pri obratovodjih in
oddelkovodjih in to od 81.084 na 79.421 din
mesedno, povisali so se pa pri kategorijah
delovodij od 64.802 na 66.200 din meseéno,
pri visoko kvalificiranih delavcih od 44.139
na 50.100 din, pri kvalificiranih delavcih
od 38.936 na 45.023 din mesec¢no, V podoh-
nem odnosu pa je porast tudi v nizjih ka-
tegorijah.

Iz teh Stevilk se jasno vidi, da so se no-
tranji odnosi delitve v letoSnjem letu po-
pravili, stremeti pa moramo naprej, da se
bo proces delitve prilagajal zahtevnosti in
odgovornosti delavea, kar se najlaze ugo-
tavlja po tem, za katere delovne operacije
se dobi laZje oz. teZje druge sodelavee, Ze
je postalo jasno, da bo treba pri bodo@i
delitvi, kar mora biti uveljavljeno Ze v
planiranih globalih osebnih dchodkov po-
slovnega plana za sledece leto, vskladiti
tudi odnose med osebnimi dohodki enakih
kategorij metalurskih, talilniskih in pre-

delovalnih obratov, vzdrZevalnih, mehan-
sko predelovalnih in drugih obratov. Iska-
ti bo treba pravilnejSe odnose med oseb-
nimi dohodki sodelaveev, vezanih na delo
po 4 ali 3 in manj izmen. Poskrbeti bomo
morali, da bodo osebni dohodki v meta-
lurskih obratih s fiziéno in umsko zahtev-
nim delom rasli hitreje od osebnih dohod-
kov na laZjih delovnih podroéjih.

Ves ta proces pa bo izvedljiv le ob pove-
¢ani proizvodnji in zviSevanju produktiv-
nosti dela. Zavedati se moramo, da spre-
membe odnosov ne moremo doseéi z zni-
zevanjem osebnih dohodkov dolo¢enih ka-
tegorij delavstva, temvet¢ le s hitrejSim
povifanjem tistih, ki relativno zaostajajo.
To je izvedljivo s povetanim globalom
osebnih dohodkov, ki je dosegljiv s poveca-
nim obsegom poslovanja.

Delavski svet nale Zelezarne je za pri-
hodnje leto Ze sprejel plan proizvodnje, ki
predvideva 18 milijard din predaje nasih
izdelkov. To pomeni, da moramo v prihod-
njem letu dosedi 1500 milij. din povpreéne
meseene realizacije. Kljub temu, da smo
pridebili nove proizvodne naprave, bo to
za nas tezka naloga. Potrebno ho poskrheti
za odpravo vseh ozkih grl, kot so indu-
strijska voda, Zarilni agregati, predvsem
pa z izboljSano tehnolosko disciplino za
zniZanje izmecka in povetanje dobiti.

Pred nami je zadnji mesec letoSnjega le-
ta. S finiSem moramo poskrbeti, da bho v
tem mesecu ¢im vedéja proizvednja in pro-

RAVENSKA SOLA PRED 60 LETI (slikano leta 1903 pri stari Soli ob Zupni cerkvi). LE MALO SE JIH SE NAJDE...

Sedijo od leve proti desni: Konstancija Svajger, Ana Mak-Kurzwail, Amalija Tasotto-Podojstriek, Marija Hartman, Avgusta Kraiger, Mici, po-
rotena Revelant, Marija Stopar-Kefer, Pavla Pistoinik-Jevinikar, JoZefa Puh-Wlodyga, Terezija Sekavénik-Siler, Ana Vidrih-Jevienak, Bud.
Stojijo v I. vrsti: Ivana Mihelaé-Kasper, Marija Logar, Pavla Lesjak-Vecéko (ki je odstopila sliko), Terezija Kleidernik-Brusnik, Avgusta Ster-
njak-Merkec (Se #ivi na Dunaju), Zofka Trobej, Marija PodvinSek, ucitelj Ludvik Stotter — Se Zivi v Celoveu, 90 let star, nadutitelj Prelasnik,
Irmgard Hon — porodena, posestnica Rogaike Slatine, ote zdravnik, Pratnekar — Zivi v Gradeu, Marija Strménik — poroéena, Zivi na Dunaju.
Planeker, Marija Anderwald, Fanika Kastevnik, Pavla Dobrave, Alojzija Kotalo, Alojzija Vidrih. Dalje JoZef Mrak, lekarnar, Se Zivi, Valter
Eichholzer, Magrié, Julija Kotalo-Robaé, Fanika Skomsek, Ema Cas, Ozimic-VerSnikova na Ravnah. Sledijo fantje: Franc Bucar, Alojz Glavar,
Gluhat, Karl Gorjup, Fridrih Brundula, Johan Kotnik, Johan Care, Repotoénik, Konetnik, Mini Mezner, Avgust Dobrovnik, Lore Cresnik,
Hajnrih Krajger, Lorenc Puinik, Napoinik, Pratnekar, Maks Husar, Pongrac, Valter Hohn — sin dr. Hohna, Ko¢nik. — No, tako starih slik res
ne bomo veé tolmadili, ampak kdo Se more za 60 lei nazaj tako razbrati, kot sta razbrala Pavla Vecko in Wlodygova mati,



daja nasih izdelkov. Zavedati se moramo,
da znatno zaostajamo pri izvrSevanju nasih
pogodbenih obveznosti, zato moramo de-
cembra meseca poskrbeti za znatno zmanj-
Sanje zaostankov dobav naSim potrodni-
kom, Obstaja realna moZnost, da Ze v me-
secu decembru dosezemo povpreéno mesec-
no realizacijo, predvideno za prihodnje
leto, t. j. 1500 milij. din, zato naj bo ta tudi
nasa obveznost, Ce jo bomo izpolnili, bomo
lanskoletni obseg poslovanja, izrazen s
prodajo nasih izdelkov, poveéali za vef kot
17 %/p. Taka realizacija nam bo dala pove-
¢ani global osebnih dohodkov ter s tem
tudi moznosti za takojSen pristop k po-
stopnemu’ urejevanju notranjih odnosov
delitve, zato smo prepri¢ani, da se bomo
zanjo vsi zavzeli

Medtem ko nismo Se niti zakljuéili prve
faze izgradnje, smo Ze vstopili v novo rast
nasih proizvodnih obratov. Na podlagi no-
vega investicijskega programa ter sklenje-
nih kreditnih pogodb so Ze v teku investi-
cijska dela, ki bodo zajemala vlaganje v
osnovna sredstva v vifini 18,5 milijard din,
kar je 4-krat ved od vlaganja, ki ga danes
zakljuéujemo. Povecati moramo talilniske
in livarske kapacitete, zgraditi bloéno in
lahko progo valjarne, jeklovlek in hladno
predelavo, povecati kovaénico ter dogradi-
ti vzmetarno, zgraditi tezko mehansko ob-
delovalnico ter skladno pove€ati energetske
in vzdrZevalne obrate ter promet in koné-
no zgraditi tudi objekte za raziskovalna in
kontrolna dela ter upravo. Ce si bomo za
izvriitev tega naSega obSirnega programa
prizadevali, bo 25. obletnica ustanovitve
naSe republike lahko kronana e z znatno
ve&jimi delovnimi uspehi: z zaokroZeno to-
varno plemenitih jekel, ki bo dala na do-
maca in tuja trzis¢a izdelkov v vrednosti
39 milijard din letno. To naSo zasnovano
bodoénost si bomo kovali sami, izkovali pa
si jo homo le s poZzrtvovalnim, vzajemnim
in sloznim delom.

KOROSKI FUZINAR

0Od naSih naértov se povrnimo nazaj v
sedanjost, na plod Ze izvrSencga dela —
srednjo progo nove valjarne, Najprej se
moram iskreno zahvaliti vsem, ki ste dali
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svoj deleZ, da danaSnji dvajsetletni jubilej
lahko tako svefano proslavimo. V imenu
vas, dragi sodelavcei, pa se obra¢am na na-
Sega dobrega znanca, saj je z njegovo oseh-
nostjo ozko povezana celotna izgradnja
nade érne metalurgije in s tem tudi naSe
tovarne, ¢lana Izvrinega sveta in predsed-
nika odbora za plan SRS inZ. Viktorja Kot-
nika, da nam spregovori in s pritiskom na
gumb poZene v obratovanje novo valjarno.

»Organizacija in psihologija dela«

»Kadar govorimo o gospodarstvu, upo-
rabljamo gospodarsko izrazoslovje. Zato se
nam na prvi pogled zdi kar malo ¢udno, ko
beremo in sli§imo v zvezi z organizacijo
dela izraz psihologija. Ze beseda sama se
nam zdi nekoliko tuja, vsekakor pa zveza-
na s pojmi, ki so vse prej kot gospodarski.
Celo psiholog sam bi bil svojéas skoraj
malo uZaljen, ¢e bi ga povezovali z gospo-
darstvom.« Tako pravi dr. France Budar v
Predgovoru h knjigi Pavleta Kogeja, Or-
gamizacija in psihologija dela, ki je v de-
cembru izSla pri zaloZbi Zivljenje in teh-
nika v novi zbirki Clovek in delo.

Zelo mnogo ljudi pri nas si Ze teZko
Predstavlja, kaj pravzaprav bo pocel psi-
holog v tovarni. To je pri nas, v dezeli z
Mmlado industrijo, tudi popolnoma razum-
litvo. V razvitih deZelah si je psihologija
dela ali industrijska psihologija, kot jo
Imenujejo drugi, Ze zdavnaj utrdila svoje
mﬁsm v industriji. Pri nas pa je bila ta
Veja sodobne uporabne psihologije e do
Nedavna skoraj popolnoma neznana. Prav
Zadnja leta pa si vedno krepkeje utira pot

Ob knjigi Pavleta Kogeja

v gospodarstvo in ne bo ve¢ dolgo, ko nam
beseda psihologija ne bo ve& tuja in psi-
hologovo delo ne neznanka.

V &asu, ko so se povetale potrebe in za-
nimanje za psihologijo dela in ko so tudi
v na$o Zelezarno prisli prvi psihologi, nam
je Kogejeva knjiga Se posebej dobrodosla.
Pozdraviti jo moramo toliko bolj, ker je
prvo domade delo s tega podrogja.

Pisec obravnava zaokroZeno vsa tista
vpradanja, ki so v zvezi s ¢lovekom v to-
varni, s tistim ¢lovekom, ki s svojimi ro-
kami in s svojim umom usmerja proizvod-
njo in ki mrtvi mehanizem podjetja spre-
minja v Ziv organizem,

To je élovek z dolodenimi sposobnostmi
in znanjem, s svojimi potrebami in ¢ustvo-
vanjem, &lovek, ki se spre s svojim sode-
laveem; ki udari s pestjo po mizi, ker ga
je nekdo po nemarnem prikrajSal za tiso-
dak. Ta é&lovek z vsem bogatim spletom
lastnosti vpliva na proizviodnjo in z vsemi
temi lastnostmi stopa v odnose s sodelavei.
Opisu lastnosti tega bitja, ki zdruZuje te-

lesno in duSevno sestavino, je namenjeno
prvo poglavije knjige.

Delavéeva proizvednost in njegovo last-
no zadovoljstvo sta v veliki meri odvisna
od skladnosti med njim in med delovnim
mestom, na katerem prebije ves svoj de-
lovni ¢as. Zato je velik del knjige posvegen
ravno povezanosti med delaveem in delov-
nim mestom. KakS$ne so slabosti in pred-
nosti deljenega dela? Kako naj delo, ki je
z delitvijo postalo osiromaseno, obogatimo
in vrnemo delaveu obéutek, da resniéno
ustvarja nekaj novega? Kako ugotoviti,
kaksne sposobnosti zahteva delovno mesto?
In kakSne sposobnosti ima delavec? Kate-
ra delovna mesta so prikladna za zaposlo-
vanje Zensk in invalidov? Kako &¢im pra-
viéneje oceniti zahteve delovnega mesta?
Na vsa ta vpraSanja odgovarja pisec — ne
z zapletenim umovanjem, ampak tako, da
te odgovore lahko takoj praktiéno upora-
bimo.

Malo je delovnih mest, kjer je ¢lovek
lofen od drugih ljudi. Vse vet je tistih,
kjer je tesno pevezan s sodelavei in kjer
je vsak njegov korak odvisen od koraka
sodelavea. Delovna skupina, o kateri govo-
ri naslednje poglavje, postaja prav v ob-
dobju ekonomskih enot vedno vaZznejsi &len
v podjetju. Ker nismo ¢isto ni¢ poznali za-
konitosti, ki veljajo v delovni skupini, smo
tudi pri organiziranju ekonomskih enot
upoStevali samo gospodarsko plat, psiholo-
gko pa smo popolnoma zanemarili. Ali smo
se ze kdaj vpraSali, e je nagrajevanje po
uspehu velike ckonomske enote, v kateri
je vet sto delavcev, res bolj spodbudno za
delavea? Véasih se zdi, kot da pozabljamo,
zakaj smo pravzaprav presli na ekonomske
enote. Ko obravnava delovno skupino, po-
sveti pisec poseben razdelek vpraSanju vo-
denja te skupine, nafelom vodenja, izbira-
nju in Solanju vodij itd. Posebej govori o
mojstrski miselnosti. Tudi o tem se pri nas
mnogo govori. Veljalo bi upoStevati mar-
sikatero v knjigi izrazeno misel. V ¢asu, ko
prehajamo na 42-urni delovni teden, je za
nas Se posebej zanimiv razdelek o delov-
nem ¢asu, o urniku in odmorih. Ponovno
se vprasamo, ali deljen delovni Cas res
poZre delaveu ves prosti tas. Tudi najbolj
trdni zagovorniki dosedanjega magina dela
bodo morali ob avtorjevih dokazih popu-
stiti.

Zadnje poglavje, ¢eprav kratko, pa nas
Se prav posebej razveseli in pritegne. Po-
sveteno je delavskemu samoupravljanju.
Zdi se, kot da sta nam zakon o samouprav-
ljanju in sedaj Se nova ustava odprla vrata
temne &umnate na livado, ki se koplje v
sonéni ludi, nas pa je ta bleStava zaslepila
— tipamo in tavamo in dolgo ne najdemo
prave poti na son&no, cvetoto livado, kjer
bi lahko sprofteno zadihali ob ustvarjal-
nem delu.

Izkazalo se je, »da manjka wvodilnim
strokovnjakom osnovnega znanja prav na
podro&ju metod dela v pogojih delavskega
samoupravljanja. Tu je tudi izvor tako
imenovane dvojne linije vodenja: strokov-
no administrativne in samoupravne. Pod-
¢rtati moramo dejstvo, da se vetina delav-
cev Ze resniéno zaveda... da so souprav-
ljavei, da Zelijo upravljati in da se zave-
dajo pravice do samoupravljanja. To je go-
tovo eden majvetjih uspehov pri preporodu
miselnosti naSega delavea v zadnjem ob-
dobju, Po drugi strani pa nam analize o so-
delovanju in obveStenosti delavcev spet
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kazejo, da je tej Zelji in pravici slabo za-
dovoljeno. Ta nasprotja nas opozarjajo na
to, da smo prisli do tiste kulminacijske
totke, ko ravnodusnost do problemov sa-
moupravljanja lahko sproZi negativne mo-
tive pri delovnih kolektivih, Zaradi neme-
todi¢nega dela na podro¢ju samoupravlja-
nja dobe delavei obfutek, da jim odrekamo
dano vlogo in kratimo pridobljeno pravi-
co.« (P. Kogej)

Kolektivno upravljanje se mora, kot pi-
Se P. Kogej, odrazati v treh zaporednih
stopnjah. V prvi stopnji, pri dolo¢anju na-
log in splo$nih smernic, sodeluje ves ko-
lektiv. Izvajanje nalog, to je druga stopnija,
zadene dolotene sluzbe, oddelke ali posa-
meznike, ki so strokovno usposobljeni za
posebne naloge, tretja stopnja, to je kon-
trola izvrdevanja nalog, pa je spet stvar
vsega kolektiva. Tako se ne moremo izgo-
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varjati, ¢e§ da delavec ni dovolj izobrazen,
da bi mogel razpravljati o zapletenih stro-
kovnih vpraSanjih. To niti ni njegova
dolznost. To je napac¢na pot k samouprav-
ljanju. Vsak delavec pa presneto dobno ve,
da ncka sluzba ne izvriuje svoje naloge v
redu, ¢e se zastoji kar naprej vrstijo, ali
¢e se v skladistu kopitijo izdelki itd.

Delavec, ki ni seznanjen z dogajanji v
podjetju, si o njih ne bo mogel ustvariti
svojega mnenja in o teh dogajanjih tudi ne
bo mogel odlotati. Zato je ena poglavitnih
nalog, povezanih s samoupravljanjem, raz-
vijanje na¢inov obvestanja delavcev. Vseh
teh reéi se Se vedno lotevamo nestrokovno.
Z malo ve¢ znanja in naértnega dela pa
lahko na tem podro¢ju dosezemo lepe uspe-
he.

Knjiga, ki je pred nami, ima ved odlik.
Predvsem: napisal jo je strokovnjak, ki se

je sam pri svojem ved¢letnem delu v raz-
litnih tovarnah neprestano sreéeval s temi
vpradanji in jih tudi uspefno reSeval. Na-
pisana je iz piS¢evih lastnih izkuSenj za
praktika, ki se pri svojem delu srecuje s
¢loveSkimi vprasanji v proizvodnji. Knjiga
ni sratje gnezdo, zneseno z vseh vetrov in
sestavljeno iz spoznanj, iztrganih iz tuje
literature. Cutimo, da je vsak stavek do-
zivet ob trdem delu in $tudiju.

Prav zato, ker ne maramo tistih, ki na
vsa usta razgladajo svojo &lovekoljubnost,
znamo med vrsticami te knjige razbrati
¢lovesko preprostost pisca in njegov, ni-
kjer ofitno poudarjani humanizem.

Preprost in razumljiv slovenski jezik, ki
je sicer velika redkost v tovrstni literaturi,
nam knjigo Se bolj pribliZza. Knjigo vsem
tistim, ki jih zanimajo v njej obravnavana
vprasanja, toplo priporotamo.

Blaz Mesec

Obracun kulturne dejavnosti kraja

0O delu DPD SVOBODA v preteklem letu je na obinem zboru zbrano povedal predsednik Mirko Erjavec

Konec decembra 1963 je torej spet
priSel obratun dela cele vrste takih
spodbud in druzin naSe SVOBODE
za preteklo leto. Ceprav ob svojem
plusu vloZene ljubezni in poZrtvoval-
nosti sodelujo¢ih in ustanov, je poro-
tevalec pokazal tudi na propust, ki
bi ga mogli obzirno nazvati kar »te-
levizijska oddaljenost«. Vse je po-
vedal in vse pozval k blizjemu sode-
lovanju, pa smo prepri¢ani, da ho v
novi sezoni toliko vet svetlobe tudi
pri tem tako pomembnem delu.

Na3 obéni zbor ne bo samo obradun dela
drustva, temveté pregled kulturne dejav-
nosti kraja v sezoni 1962/63 ali Se bolje —
v letu 1963. Mislim, da se ne motim, e
trdim, da uspehi, ki jih je drustve doseglo
v pretekli sezoni, niso samo rezultat dela
nasih ¢lanov, temve¢ so odraz dejavnosti
vseh krajanov. Kulturna dejavnost ni na-
menjena samo Clanom drustva. DolZnost in
pravica vseh krajanov je sodelovanje pri
odlotanju o kulturno prosvetni politiki
kraja. Clani naSe krajevne skupnosti pri-
spevajo materialna sredsiva, dajejo moral-
no podporo, zato upravifeno lahko edlocajo
tudi o tem, kaksSno naj bo delo drustva. Pri
svojem delu smo posku3ali upoitevati nji-
hove Zelje in upamo, da smo jih vsaj delno
zadovoljili.

Zadnji ¢as je bilo mogoée sliSati precej
razlitnih mnenj o tem, ali ima amaterska
dejavnost sploh Se perspektive in ali naj
bi se kulturno prosvetna druitva e naprej
ukvarjala s to dejavnostjo. Sveje mnenje
o tem je povedalo vet ljudi, med njimi tudi
taki, ki Ze dolgo aktivno delajo v kulturno
prosvetnih druStvih in ki so si z leti pri-
dobili doloene izkuSnje. Prav je, da pri-
sluhnemo slednjim ter skupaj z njimi ugo-
tovimo, da so delavsko prosveina drustva
— predvsem pa na podezelju — veasih edi-
na, ki s svojimi amaterskimi prireditvami
nudijo ljudem kulturno razvedrilo, vzga-
jajo pri njih €ut za lepoto besede in glashe
ter tako pomagajo pri izobraZevanju drZav-
ljanov.

Ceprav je v naSem kraju veé kulturnih
ustanov in Cetudi redno gostuje pri nas
poklicno gledalii¢e iz Maribora, je tudi
nafe druStve dalo dokajSen prispevek k
skupnim prizadevanjem za kulturno rast
kraja. Upravni odbor, izvoljen lani, se je
v svoji mandatni dobi trudil, da z domadéi-
mi in tujimi amaterskimi predstavami ter
s pomod¢jo poklienih gledaliS¢ pozivi kul-
turno Zivljenje kraja.

V naSe druStvo je vkljufenih vet sekeij,
ki s svojim delom uresnicujejo vsakoletni
program drusStva. Ob zadnjem obénem
zhoru so bile pri drudtvu dramska in fol-
klorna sckcija, pihalni orkester, ljudska
knjiznica, moski oktet, Zenski komorni
zbor, estetski klub in likovna sekcija. V
zacetku leta se je na pobudo vodje vkljuéil
tudi instrumentalni ansambel, vendar delo
te sekcije kar ni hotelo zaZiveti. Zato bi
bilo umestno, da bi se o vkljufevanju takih
sekeij danes Se posebej pogovorili. Obsta-
jajo pa tudi vsi pogoji za delo tambura-
Skega zbora in lutkovne sekcije, saj so pri
druStvu rekviziti, le Ijudi ni, ki bi bili pri-
pravljeni krepko zagrabiti za delo. Druitvo
je tesno povezano tudi z drugimi kultur-
nimi ustanovami v kraju, predvsem z niZjo
glasbeno Solo, ki s svejim sodelovanjem
velkrat dopolnjuje program na raznih pri-
reditvah. Organizacijska sposobnost posa-
meznih sekcij pa je Sibka, kar se odraZa
potem pri njihovem delu. Kljub nekaterim
tezavam pa lahko ugotovime, da je bilo
delo posameznih sekeij in celotnega dru-
Stva v preteklem letu plodno.

Pihalni orkester ali — kakor ga
Se vedno radi imenujemo — godba na pi-
hala je poleg uspehov, ki jih je Zela s svo-
jimi kulturnimi prireditvami, dosegla tudi
veliko delovno zmago. S podporo obéanov,
z izdatno pomoé&jo Zelezarne pa tudi dru-
gih organizacij, predvsem pa s prostovolj-
nim delom, so ¢lani te sekeije poveéali
glasheni dom in si take uredili primeren

_prostor za orkestralne vaje. Verjetno se Se

vsi spominjate, da smo na lanskem obé-
nem zboru ugibali, kje bi dobili sredstva
za razSiritev glasbenega doma. Godba se
je z leti Ze tako razvila, da je bila raz-

prava o pomanjkanju prostorov nujna. Ve-
sel sem, da lahko ugotovimo, da je godbe-
nikem kljub vsem teZavam uspelo s svojo
pozrtvovalnostjo rediti ta problem. Ce sem
poudaril njihove poZrtvovalnost, sem jo
zato, ker so Zrtvovali precej svojega Casa
za prostoveljno delo. Poleg rednih vaj in
nastopov, ki so jih imeli na programu, so
v casu gradnje opravili Se 3488 ur prosto-
voljnega dela. Mislim, da jim za takSno
prizadevnost lahko ¢estitamo ter isto€asno
pohvalimo upravni odbor, ki je vodil dela
pri razSiritvi glasbenega doma. Pihalni or-
kester je uspeSno izpolnil tudi lani spre-
jeti program, saj je v pretekli sezoni 48-
krat javno nastopil ter imel 100 orkestral-
nih vaj. Koncertov je imel v tem ¢asu 12,
od tega 5 na Ravnah, ostale pa v drugih
krajih. Sodeloval je pri Sestih krajevnih
predstavah in pri Sestih prireditvah. Poleg
tega pa je igral na 25 pogrebih. Pohvale
vreden je tudi uspeh, ki so ga godbeniki
dosegli na republiski reviji pihalnih orke-
strov, kjer so jih priznali za drugo naj-
boljSo godbo na pihala v nagi republiki. Ce
povem 3¢ to, da so bili le za nekaj totk
slabSe ocenjeni od godbe, ki se je uvrstila
na prvo mesto, potem lahko ugotovimo, da
je naSa godba pod vodstvom JoSka Her-
mana kvalitetno na zavidni viSini. Seveda
pa so k temu pripomogli vsi ¢lani z odbo-
rom, ki je znal organizirati amatersko de-
javnost in aktivnost ¢lanov. Tudi za uspe-
he, ki jih je orkester dosegel na svojih na-
stopih, mu Cestitam.

Trenutno je v orkestru 49 rednih ¢lanov,
katerih povpreéna starost je 27 let. V pre-
tekli sezoni je 7 €lanov zapustilo orkester,
prikljutilo pa se je 11 mladincev. Tudi v
prihodnje bo treba skrbeti za reden dotok
novih €lanov iz vrst dijakov niZje glashbene
Sole.

Godbeno sekcijo pa tarejo tudi nekateri
problemi. Najhujie so finanéne teZave, ki
ovirajo razvoj orkestra. Kljub temu, da
smo hvaleZni kolektivu Zelezarne Ravne za
finantno pomo¢ pri razdiritvi doma in vsa-
kemu posameznemu ¢lanu tega kolektiva,
ki z meseénimi prispevki pomaga reSevati
finanéni poloZaj sekeije, moramo ugotoviti,



»Koroskega
fuZinarja«

je Ze trinajst
letnikov

da je bila ta pomot premajhna. Z njo ni
bilo mogote kriti vseh strofkov, ki so na-
stali v zvezi s poveéavo vadbenega prosto-
ra, zato je odbor najel posojilo, tako da je
lahko zakljutil dela, To pa Se ni vse. God-
beniki potrebujejo namreé tudi nove uni-
forme, saj so te, ki jih imajo sedaj, Ze tako
obrabljene, da se z njimi ne more ponaSati
niti nad kraj, ¢ manj pa godbeniki sami.
Uniforme so bile nabavljene Ze pred osmi-
mi leti, godbeniki pa so jih nosili na vseh
javnih nastopih in ob vsakem vremenu.
Tukaj ne more pomagati ve€ niti igla niti
¢istenje. Nabava novih uniform bi bila za
sekeijo dosti prevelika investicija, da bi jo
zmogla sama. Zato se — €Ceprav neradi —
zopet obrafamo na kolektiv Zelezarne Rav-
ne s prosnjo, da pokaZe razumevanje tudi
sedaj ter nam preko svojih organov uprav-
ljanja pomaga. Mislim pa, da bi pri tem
lahko pomagale tudi druge organizacije,
krajevne skupnosti, svet za kulturo in pro-
sveto ob&ine in morda celo okrajni forumi.
Cas je Ze, da spoznamo, da godba ne za-
stopa samo kolektiva Zelezarne, temved da
je to ravenska godba, ki je na reviji vedno
zastopala mariborski okraj. Godbi pa pri-
manjkuje tudi denarnih sredstev za redno
delo, saj nima sredstev za osebne dohodke
vadbenega osebja. Prav bi bilo, da se o
tem danes pogovorimo.

Ce bomo tudi‘'v bodote z razumevanjem
refevali vse take probleme in nasli po-
trebna sredstva za financiranje sekeije,
potem tudi lahko pri¢akujemo Se nadalj-
nji razvoj orkestra. Pri¢akujemo lahko na-
predek sekeije, ki je Ze sedaj kraju prido-
bila mnogo priznanj.

Koroski oktet je imel od ustano-
vitve — leta 1961 — pa do danes Ze vrsto
uspelih samostojnih nastopov. S svojim
Petjem je poZivljal razne prireditve v
kraju.
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V pretekli sezoni je prebolel svojo prvo
vedjo krizo. V glavni sezoni je izmenjal
pevovodjo, kmalu nato pa so nastale spre-
membe Se v samem oktetu. To je povzro-
Zilo zafasen zastoj pri delu. S svojo po-
irtvovalnostjo in ljubeznijo do petja pa so
¢lani okteta pripomogli, da je njihova sek-
cija kljub temu tudi v tej sezoni napredo-
vala. Na proslavi, ki smo jo organizirali v
pocastitev 60-letnice prof. Luke Kramolea,
je oktet skupno z Zenskim komornim zho-
rom in orkestrom niZje glashene Sole izve-
del celoveterni program. Z istim progra-
mom sta obe sekeiji nato gostovali Se v
Rusah in v Lovrencu na Pohorju. Oktet pa
je bil vedno pripravljen sodelovati tudi na
raznih krajevnih in ob&inskih proslavah, in
teh ni bilo malo. Dvakrat je bil v Maribo-
ru in enkrat v Radljah ob Dravi, kjer je
posnel nekaj pesmi iz svojega programa za
lokalno radijsko postajo. Pretekli teden pa
je bil na snemanju v Celoveu, kjer so prav
tako za slovensko oddajo radia Celovec za-
peli nekaj slovenskih pesmi.

Po mojem mnenju je to Ze lep uspeh. Za
dosego tega uspeha pa je bilo potrebnih
mnogo vaj, za katere so ¢lani okteta Zrtvo-
vali velik del svojega prostega Casa. Za do-
sezene uspehe zasluZi oktet naSo iskreno
pohvalo. Pohvaliti moramo tudi pevovodjo
in tehnitnega vodjo, ki sta k temu uspehu
mnogo prispevala.

e hotemo, da bo ta sekeija Se napredo-
vala, bo moral novi odbor rediti nekatera
vprasanja. Predvsem bo moral najti sred-
stva vsaj za nabavo koroskih srajc (del na-
rodne noSe) in rut. Prepri¢an sem, da bo
oktet tudi v prihodnjem letu vztrajno vadil
ter s svojim delom Se nadalje dokazoval,
da se lahko tudi na podrofju amaterske
dejavnosti dosegajo dobri uspehi.

Zenski komorni zbor vodi Ze od
njegove ustanovitve umetniski vodja J. Pe-

trun. Formiral se je po razpadu meSanega
zbora na pobudo nekaterih agilnih pevk in
je tudi takoj zazivel. Danes Steje ta Stiri-
glasni zbor 21 pevk. V zacetku letoSnjega
leta je zbor pridno vadil ter pripravljal
program za nastope vse dotlej, dokler ni
zbolel tehniéni vodja. Takrat je tempo dela
zatel popuscati in premajhna udelezba ter
zamujanje vaj sta zavirala redni razvoj
zhora. Zaradi odsotnosti pevovodje je zbor
v ¢asu letnih pofitnic prenehal vaditi, je-
seni pa so se vaje zopet redno nadaljevale.

Samostojnih koncertov ta zbor ni prire-
jal. Kot sem Ze omenil, je nastopil skupaj
z oktetom na Ravnah, v RuSah in v Lo-
vrencu na Pohorju. Program, ki ga je na-
Studiral, je bil kvaliteten, zato hi zbor
kombinirano z drugimi skupinami lahko z
uspehom nastopal na raznih prireditvah.

Zenski zbor ovira pri delu dejstvo, da
ne prireja samostojnih koncertov. Taksni
koncerti so obiajno slabo obiskani, in to
zmanjSuje pevkam voljo do dela. Prav bi
bilo, da bi se zbor organizacijsko povezal
z oktetom ter skupaj z njim naStudiral pro-
gram za koncert,

Zelimo pa si tudi, da se ¢imprej ustanovi
mesani pevski zbor. V naSem kraju smo
imeli dobre meSane zbore, zato ne vidim
ovire za obstoj takega zhora sedaj.

Folklorna sekcija proslavlja Ze
17. leto svoje kulturne dejavnosti. Za njeno
rast in razvoj skrbita upravni odbor sekeije
ter izkuSeni in poZrtvovalni tehniéni vodja
Hedvika JamSkova. Kdo bi mogel naSteti,
na koliko prijetnih prireditvah je folklor-
na skupina Ze nastopila in kak3ne uspehe
je Ze dosegla v tem ¢asu. V preteklem letu
je v tej sekeciji aktivno sodelovalo 19 ¢la-
nov — mladincey in Stirje pionirji. Med le-
tom je nekaj mladincev odslo k vojakom,
nekaj mladink pa je odSlo zaradi Studija v
Maribor, tako da so morali sekeijo pomla-



diti. V takih primerih nastopajo tezave, ker
traja precej ¢asa, preden se novi ¢lani pri-
uéijo. Skupina je imela med letom skupaj

z domad¢im instrumentalnim ansamblom
sedem samostojnih koncertov. Z uspehom
je imela dva nastopa na domacem odru, go-
stovala pa je pri Gradisu na Ravnah, v
Kotljah, na Prevaljah, v Mezici, Dravo-
gradu in v Vuzenici. Poleg tega pa je s
svojimi nastopi dopolnjevala tudi program
na raznih krajevnih proslavah. Pridno se
je pripravljala tudi za revijo folklornih
skupin, ki je bila predvidena s programom
okrajnega sveta Svobod v Mariboru in v
Radencih. Ta revija je bila kasneje zaradi
prevelikih strofkov odpovedana. Zal je to
zmanjsalo voljo do dela pri ¢lanih sekcije.
Skupina je vso sezono pridno vadila. Koli-
ko napora in poZrivovalnosti je bilo za te
potrebnih, nam najbolje pove Stevilo vad-
benih ur. Samo skupina je imela v prete-
kli sezoni 285 ur vaj, poleg tega pa so bile
Ze posebne vaje s solisti in pionirji. Clani
so prihajali na vaje zelo redno in so se
skupaj z H. JamSkovo trudili, da bi pripra-
vili kvalitetne nastope.

Kakor druge sekeije je imela tudi ta te-
zave pri svojem delu. V zimskem ¢asu ni
bilo vedno mogofe uporabljati vadbenega
prostora. V vecernih urah so imele v Tito-
vem domu vaje tudi druge skupine, tako da
folklorna sekcija véasih ni mogla vaditi.
Treba bhi bilo nabaviti tudi garderobne
omare in dolo€iti garderoberja, ki bo skr-
bel za vzdrZevanje inventarja oziroma re-
kvizitov. Mislim, da moramo pomagati tej
skupini, saj je vanjo vkljuéene najve¢ mla-
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magal tov., JamSkovi pri njenem delu. Za
uspesno delo v pretekli sezoni se ji naj-
lepEe zahvaljujem ter celotni skupini v
imenu upravnega odbora iskreno €estitam
k doseZzenim uspehom z Zeljo, da bi bila tu-
di v bodoce tako aktivna kakor doslej.

Dramska sekeija. Delo v tej sku-
pini terja od sodelujo¢ih mnoge truda in
samoodpovedi. V tem je treba iskati tudi
vzroke, zakaj v pretekli sezoni ni bilo na-
Studiranih ve¢ dramskih del. Dvoje dram-
skih del je bilo v pretekli sezoni uprizorje-
nih. Pod vodstvom reZiserke Zofke Volcan-
Skove je bila naStudirana Moliérova kome-
dija »Ufene Zenske«. Ta komedija je hila
trikrat uprizorjena na domadem odru, po
enkrat v MeZici in Prevaljah, z njo pa smo
sodelovali tudi na okrajni reviji dramskih
skupin v Slovenjem Gradeu. V reZiji Stef-
ke Smonkarjeve je bila naftudirana drama
Janeza Bitenca »Ugasle lu¢i«. Drama je bila
poleg uprizoritve na domaéem odru prika-
zana Se v Kotljah in ob krajevnem prazni-
ku v MezZici. Nimamo evidence, koliko ¢asa
so igralci porabili za vaje in nastope, lah-
ko pa trdimo, da so Zrtvovali mnogo svo-
jega prostega €asa in vloZili veliko truda
in patrpljenja, preden so se z odrskim de-
lom predstavili obéinstvu. Obema reZiser-
kama in vsem sodelujotim se zahvaljujem
za prizadevanje in vloZen trud.

Kljub temu pa z delom te sekcije ne mo-
remo biti zadovoljni. Potrebno bi bilo so-
delovanje, vkljuéiti pa bi morali tudi veé
mladih ljudi. Ce hofemo, da bo tudi ta sek-
cija uspeSno delovala, bo treba formirati
odbor za dramsko dejavnost, katerega na-

dine. Treba bo najti tudi nekoga, ki bo po- % loga ho organizacija dela, priprava kulis in

kostumov ter zbiranje mladih, talentiranih
ljudi, ki bi bili pripravljeni sodelovati.
Skratka, odbor bi moral pomagati reZiser-
ju, da ne bo vef prepusfen sam sebi, kot
je bil doslej. Odbor bo moral skrbeti tudi
za vzgojo novih, mladih reziserjev, ki bo-
do voljni pomagati tem, ki ze delajo v sek-
ciji. Za pozivitev dramske dejavnosti je bil
7e v preteklem letu objavljen nagradni
razpis za rezijo. Pricakovali smo, da nam
bo s tem uspelo pritegniti veé reziserjev in
poveéati Stevilo odrskih uprizoritev. Nasa
pricakovanja se Zal niso izpolnila. Prav bi
bilo, da se bi danes pogovorili o vseh teh
reteh. Pripomnil bi Se, da je po mojem
mnenju eden izmed bistvenih vzrokov za
neuspeh tudi nezainteresiranost obéanov za
to vrsto prireditev. Niso bili redki prime-
ri, da je bil obisk gledalikih prireditev
kljub dobro nadtudiranem delu in primerni
propagandi zelo majhen. Ze prej sem pove-
dal, da porabijo igralci mnogo svojega pro-
stega ¢asa za gledaliSski komad, preden se
z njim predstavijo obéinstvu. Za to ne do-
bijo nobenega materialnega pladila, paé pa
upraviéeno pri¢akujejo moralno podporo
gledalcev,

Ljudska knjiZnica je tudi v tem
letu uspesno poslovala. Iz poroéila, ki ga je
predlozila upravnemu odboru, je razvidno,
da ima 7245 knjig, od katerih je bilo kar
460 letos nabavljenih. Rednih obiskovalcev
ima knjiZnica registriranih 593 in razvese-
ljiivo je, da je od tega kar ?/3 mladine.
Bralci so med letom obiskali knjiZnico
3454-krat in so si izposodili 10.465 knjig.
Ce predvidevamo, da je izposojeno knjigo
prebral Se vsaj po en druZzinski ¢lan, potem
lahko ugotovimo, da je knjiZnica svojo na-
logo uspesno izpolnila. Odprta je Stirikrat
tedensko, in sicer ob torkih in petkih do-
poldne ter ob ponedeljkih in €etrtkih po-
poldne. Cas poslovanja je prilagojen po-
trebam in imajo tako vsi krajani moZnost
za obisk knjiznice. Knjiznico vodi kot
druZbeno upravni organ odhor knjiZnice.
Upravnik knjiZznice je JoZko Herman, ki
vodi finantno poslovanje ter nabavlja
knjige. Z veliko ljubeznijo skrbi za uspeSen
razvoj knjiZnice. Za razvoj knjiZnice pa
skrbi tudi nasa krajevna skupnost, ki s fi-
nanéno pomoéjo omogofa nabave novih
knjig. Zahvala gre predvsem upravi ko-
munalne dejavnosti, sindikatu Zelezarne
Ravne in obCinski skups€ini. Vsi ti so v
lanskem letu pomagali, skrbi nas pa, ali
bhodo pokazali razumevanje tudi v prihod-
nje. Po 3tevilu bralcev lahko ugotavlja-
mo, da je denar, ki je bil porabljen za na-
havo knjig, dobro naloZen, zato bo treba
Se dalje razvijati to obliko kulturnega iz-
obrazevanja. Krajevna skupnost bo mo-
rala tudi Se naprej najti sredstva za finan-
ciranje.

KnjiZznica ni poklicna in do letoSnjega
leta tudi ni bila uradno registrirana. Vklju-
¢ena je v naSe dru$tvo in po predpisih smo
letos dolotili ustanovitelja, ki bo skrhel za
kulturni in materialni razvoj knjiZnice.
Registrirali smo jo pri naSem druStvu, ker
nismo nadli druge reditve. To poudarjam
zato, ker se bojim, da naSe druStve ne bo
imelo dovolj finan¢nih sredstev, da bi lah-
ko knjiZnico v dovoljni meri podprlo. Mi-
slim, da bomo o tem morali spregovoriti
na zborih nafih krajevnih skupnosti in
opozoriti svet za kulturo in prosveto ob-
¢ine, da bo v statut vnesel doloéilo o za-
gotovitvi finan¢nih sredstev za knjiZnico



v obéinskem prorafunu. SprasSujem pa se
tudi, ali bo knjiZnica v takem obsegu lah-
ko 3¢ nadalje delovala kot nepoklicna. Ne-
dvomno %e sedaj preras¢a moznosti ama-
terskega vodenja, vendar bi poklicno vo-
denje zahtevalo e mnogo vefja finan&na
sredstva. Zato bo moral odbor v prihod-
njem letu pomagati vodstvu knjiznice pri
reSevanju raznih problemov.

Za ves trud, ki so ga vlozili v poslovanje
knjiznice v preteklem letu, se upravniku
J. Hermanu in knjiZni¢arkam najlepSe za-
hvaljujem.

Klub Svoebode. Klub je bil ustanov-
ljien v lanskem letu z namenom, da nudi
prebivalcem Raven kulturno zabavo, isto-
¢asno pa je to tudi prostor, kjer se — pred-
vsem mladina — shaja v prostem ¢asu. Ta-
krat je marsikdo z nezaupanjem gledal na
taksno oblike kulturnega izzivljanja, da-
nes pa lahko smelo trdimo, da je klub do-
segel svoj namen. Klub ima svoj odbor, ki
sestavlja programe in usmerja klubsko
Zivljenje. Tako je v pretekli sezoni organi-
ziral skupno z delavsko univerzo 14 pre-
davanj poljudnoznanstvene, kulturne in
polititne narave, za katera pa zal ne more-
mo trditi, da bi bila dobro obiskana. Ob-
iskovalei kluba se raje razvedrijo pri gle-
danju televizijskega programa in &itanju
tasopisov in revij.

Z ustanovitvijo kluba je bila pozivljena
Sahovska dejavnost v kraju. Odvija se v
okviru kroZkov in medsebojnih tekmovanj.
Krozki so vkljuéeni v redni program klu-
ba in so dobro obiskani.

Kljub temu, da klub redno obiskuje
predvsem mladina, pa z delom te sekcije
ne moremo biti popolnoma zadovoljni,
Zivljenje v klubu je prevet prepuiiéeno
stihiji. Organizirati bi bilo treba vel pre-
davanj predvsem s podrocja glashe, litera-
ture, likovne umetnosti, filmske vzgoje,
zgodovine delavskega gibanja in zgodovine
narodnoosvobodilne borbe. Predavanja bi
morala biti povezana v obliki debatnih
krozkov s predvajanjem filmov in diapo-
zitivov ter magnetofonskimi posnetki. Po-
truditi se bo treba, da bodo predavanja za-
nimiva, da bodo pritegnila poslusalce.
Klub smo ustanovili zato, da bi pritegnili
mladino ter ji nudili pogoje za kulturno
izzivljanje, vendar ne samo ob televizorju
in fasopisu, temveé tudi v drugih oblikah.
Pri predavanjih bi verjetno lahko mnogo
pomagala tudi druga drustva, ket drustvoe
inZenirjev in tehnikov pa tudi vodstva raz-
nih 3Sol.

V preteklem letu so bile v klubskih
prostorih tudi likovne razstave. Teh letos
ne bo mogofe vel organizirati, ker se je
klub septembra preselil v sporazumu z
ob&inskim ljudskim odborom in nadim
druitvom v bivio ¢italnico doma uencev,
ki je manj$a od prostorov, ki smo jih imeli
prej. Sedanji prostori kluba so sicer pri-
jetnejsi, vendar se bojimo, da kmalu ne
bodo veé zado3¢ali glede na vse veéje Ste-
vilo obiskovalcev. Ce hotemo mladino od-
tegniti od pohajkovanja, kvartanja in po-
bivanja, potem bo treba &imprej urediti
nove, vec¢je prostore.

Klub posluje po urniku in je odprt vsak
dan razen ob torkih od 16. pa do 22. ure.
Kakor sem Ze omenil, je obisk Stevilen.
Poslovanje kluba pa je povezano s pre-
¢ejinjimi denarnimi izdatki. Samo za na-
Jemnino prostorov, ¢is¢enje, nabavo aso-
Pisov in revij ter narotnino za televizor je
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Ob tednu mladinske knjige na Cecovju.

bilo porabljenih ca. 800.000 dinarjev. Ta iz-
datek smo imeli v pretekli sezoni zajet v
predratunu drudtva, ni pa bilo nikogar, ki
bi nam ta sredstva dal. Zato smo morali
kriti izdatke kluba z denarnimi sredstvi,
ki so bila namenjena za dejavnost drugih
sekeij. Z razliko od prodaje brezalkoholnih
pijaé lahko krijemo samo honorar gospo-
darja. TakSno [inan¢no poslovanje pa ne
more trajati dolgo, saj bo drugafe zacela
zamirati dejavnost drugih sekeij.

Ne vem, kdo naj bi bil tisti, ki bo pre-
vzel finanéne obveznosti za klub, zato se
bo o tem verjetno treba pogovoriti na zbo-
ru naSe krajevne skupnosti.

Upravnemu odboru kluba in gospodarju
se v imenu upravnega odbora zahvaljujem
za njihove prizadevanje in trud, ki so ga
vlozili v delo kluba v pretekli sezoni.

Likovna dejavnost. S to vrsto
dejavnosti nam do danes Se ni uspelo do-
se¢i kaksnih vidnih uspehov. Ne bi mogli
trditi, da prebivalci Raven nimajo smisla
za likovno umetnost, le druge teZave so, ki
ovirajo razvoj te dejavnosti. Ena izmed
glavnih ovir je ta, da v kraju ni mogoce
dobiti stalnega prostora, ki bi bil primeren
za likovne razstave. Kljub temu pa je bilo
tudi na tem podroéju nekaj storjenega v
pretekli sezoni. Meseca maja je v prosto-
rih kluba razstavljal amaterski slikar Mi-
los Vastic¢ iz Trbovelj. Kmalu nato je bila
organizirana razstava del slikarja Hinka
Smrekarja, ki je obiskovalce izredno na-
vduSila. Pomo¢ pri organizaciji te razstave
nam je nudil ravnatelj gimnazije prof. Gol-
fer, kateremu je uspelo dobiti razstavni
material iz umetnostne galerije v Ljublja-
ni. Meseca novembra je bila po zaslugi
ravnatelja Studijske knjiZnice dr. SuSnika
prirejena razstava del akademskega sli-
karja Janeza Vidica in Laj€ija Pandurja.
Razstava je uspela in obisk je bil razve-
seljiv.

Iz tega lahko sklepamo, da bi bile likov-
ne razstave v kraju dobro obiskane, le or-
ganizirati bi jih bilo treba. Organizacija

take razstave pa je vezana s precejSnjimi
stroski. Treba je plafati prevoz razstavne-
ga gradiva, najemnino za prostor, aranZi-
ranje, tiskanje vabil in objavo oglasov. Ti
izdatki so previsoki, da bi jih zmoglo nase
drustvo. Likovne razstave so za dvig kul-
turne ravni nasih delovnih ljudi potrebne,
zato mislim, da bi bilo treba ustanoviti pri
svetu za kulturo in prosveto sklad za kul-
turo in prosveto, ki bi kril takSne in po-
dobne izdatke. Ker v bodoée ne bo ved
mogoce organizirati likovnih razstav v
knjiznici — te onemogoéajo Studij in bra-
nje — drugod pa tudi ni najti primernega
prostora, predlagam, da se v take namene
uporabi prostor v gradu, kjer je sedaj te-
lovadnica. Prostor bi bil primeren Ze zato,
ker sta v neposredni blizini Studijska
knjiznica in muzej. V zvezi z ureditvijo
prostora bi nastali stroiki, vendar to ne
bi smelo motiti, saj bi prostor potem lahko
uporabljali tudi za druge razstave v na-
Sem kraju. Tu imam v mislih predvsem
razstave izdelkov Zelezarne Ravne in rud-
nika MezZica. Obra¢am se na vse, ki jim je
pri srcu kulturni razvoj kraja in doline, ter
jih pozivam, da podprejo zamisel o ure-
ditvi stalnega razstavnega prostora,

V prihodnje predvidevamo spominsko
razstavo del slikarja Franca Goloba s Pre-
valj, razstavo del bratov Subicev in raz-
stavo del domacih ustvarjalcev.

Vsem, ki so pokazali razumevanje pri
organizaciji dosedanjih razstav in nudili
pomo¢ v kakrini koli obliki, predvsem pa
Fr. Bodtjanu, ki je vlozil v to precej dela,
se za trud in poZrtvovalnost iskreno za-
hvaljujem.

Tuja gostovanja Kulturno Ziv-
ljenje kraja smo sku3ali poZiviti in domade
prireditve dopolniti s prireditvami tujih
poklicnih in amaterskih skupin. Dramska
skupina iz Mezice je ob praznovanju no-
voletne jelke gostovala z mladinsko igri-
co. Tudi Svoboda Prevalje je pri nas upri-
zorila igrico domatega avtorja »Ukaz rde-
Cega zmaja«, s katero je nastopala tudi na
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okrajni reviji. DPD Svoboda iz Crne je
uprizorilo komedijo »Z wvrati treskajo«.
Ena izmed vedjih prireditev pretekle se-
zone je bilo gostovanje akademskega pev-
skega zbora »Tone TomSié« iz Ljubljanc.
Nizja glasbena Sola je ob zakljutku Solske-
ga leta priredila koncert. Poleg teh sta pri
nas gostovala tudi invalidski pevski zbor s
Prevalj in Lutkovno gledaliS¢e iz Mari-
bora.

Svoje koncerte so na Ravnah priredili
tudi razni zabavni instrumentalni ansam-
bli s pevei. Gostovali so Benedki fantje,
zabavni ansambel Borisa Franka »Zado-
voljni Kranjci«, ansambel DPD Svoboda
»Elektra« iz SoStanja, Koroiki fanti¢i s
Prevalj, mladinski ansambel »Smuki« iz
Lokovice, Studentski ansambel ekonomske
srednje Sole iz Maribora, ansambel glashe-
ne Sole iz Slovenjega Gradea in instrumen-
talni ansambel »KreZe« iz Maribora. Poleg
tega nam je v pretekli sezoni uspelo orga-
nizirati abonma za gostovanje slovenskega
narodnega gledali§¢a iz Maribora. Gledali-
SCe je v tej sezoni sicer uprizorilo dogo-
vorjeno Stevilo dramskih in opernih del,
vendar ne vseh, ki so bila predvidena. Na
Ravnah smo videli dve drami, dve kome-
diji in dve operi. Statistika nam pove, da
so bile najbolj obiskane opere, komedije
pa si je ogledalo najmanj ljudi. Povpreéno
Stevilo obiskovalcev je bilo zadovoljivo,
saj jih odpade na eno predstavo 337, in to
v dvorani s 332 sedeZi. Amaterske gledali-
Ske predstave so bile precej slabSe obiska-
ne. Vsako predstavo si je ogledalo povpreé-
no le 175 obiskovalcev. Steviléno najbolj
obiskane pa so bile prireditve raznih za-
bavno instrumentalnih ansamblov, saj je
povprecéno obiskalo eno predstavo 400 ob-
iskovalcev.

DRUSTVENA PROBLEMATIKA

Finantna sredstva za kritje najnujnejsih
izdatkov so v pretekli sezoni prispevali
¢lani kolektiva Zelezarne in druga podjetja.
Ne bi si upal trditi, da v kraju ni bilo ra-
zumevanja za naSo dejavnost. Organizacije
so pomagale, kolikor so mogle, vendar je
bila finanéna pomeo¢ premajhna, da bi z
njo lahko krili strofke vzdrZzevanja, isto-
¢asno pa financirali dejavnost posameznih
sekeij. Nemalokrat smo bili v zadregi, ker
nismo vedeli, ali naj damo finan¢na sred-
stva sekcijam za razvoj amaterske dejav-
nosti ali pa jih naj uporabimo za kritje
osebnih in materialnih izdatkov. Stroski
vzdrzevanja Titovega doma so visoki in jih
nikakor ne moremo kriti z najemnino, ki
jo dobimo za dvorano. Ceprav smo z novim
pravilnikom o izposojanju drustvenega in-
ventarja najemnino povecali, bomo s tem
denarjem lahko placali samo majhen del
stroSkov, ki nastajajo v zvezi z vzdrieva-
njem doma. Letos smo prejeli 3 milij. di-
narjev dotacije, od tega pa smo morali iz-
dati kar 700 za osebne in operativne iz-
datke. Iz blagajniSkega porocila je sicer
razvidno, da je bil denarni promet dokaj
visok, vendar moram takoj pojasniti, da je
bil velik del denarnih sredstev samo tran-
zitnega znacaja. Sredstva, ki jih je prejelo
drustvo preko SZDL od Zelezarne Ravne,
bi morala zadostovati za funkcionalno de-
javnost druStva, vendar so bhila porablje-
na — kot sem Ze omenil — predvsem za
osebne in operativne izdatke. Velik del
sredstev je bil porabljen za dejavnost
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kluba. Zaradi tega so bile prikrajSane dru-
ge sekcije in to je hromilo njihovo delo.

V pretekli sezoni je posecbna strokovna
komisija pregledala stanje Titovega doma.
Ugotovila je, da je v domu nujno treba za-
menjati stropne nosilee v dvorani in pre-
kriti streho. Po mnenju komisije je stanje
doma taksno, da se brez teh popravil ne
bi smel ve& uporabljati za prireditve. Ze
pred pregledom doma smo obnovili dva
podrta dimnika, zamenjali razbito strefno
opeko, obnovili dotrajane odtotne cevi ter
delno popravili fasado. Veéjih popravil z
razpolozljivimi denarnimi sredstvi nismo
mogli financirati. Zato bo treba reSiti
vpraSanje Titovega doma. Ker predpisi
onemogocajo gospodarskim organizacijam
financiranje popravil osnovnih sredstev
druzbenih organizacij, predlagam, da se
lastniStvo Titovega doma prenese na upra-
vo komunalne dejavnosti. Ta bi stavbo
lahko vzdrZzevala, razmerje med njo in na-
Sim druStvom pa bi uredili s pogodbo.

Ceprav sem v uvodu dejal, da je pravica
in dolznost vseh krajanov, da soodlotajo
pri kulturni pelitiki kraja, moram ugoto-
viti, da to sodelovanje le ni bilo taksno,
kot smo Zeleli. Na Ravnah je v poklicnih
kulturnih ustanovah in podjetjih precej
delovne inteligence, ki je moralno poklica-
na, da v svojem prostem ¢asu sodeluje pri
resevanju raznih kulturnih problemov
kraja. Ce pa pogledamo, kdo je v zadnjih
letih aktivno delal v naSem drustvu, ugo-
tovimo, da so to veé ali manj vedno isti
ljudje in da jih je le malo iz vrst prosvet-
nih delaveev in tehniéne inteligence. Sled-
nji ne samo, da aktivno ne delajo v dru-
Stvu, temvet¢ jih ni videti niti na raznih
kulturnih prireditvah. Kot najbolj kriget
primer nezanimanja za kulturne prireditve
bi omenil vpis abonmaja za gostovanja slo-
venskega narodnega gledaliS¢a iz Maribo-
ra. Kljub veliki propagandi in prizadeva-
nju posameznih ¢lanov odbora nam v raz-
pisanem roku mni uspelo zbrati toliko na-
rocnikov, da bi zadostili zahtevam gledali-
Sta. Sele s prodajo abonmajskih vstopnic
Solski mladini po polovi¢ni ceni je bil vpis
zadovoljiv. Tudi s tem je bil doseZen uspeh,
vendar se mi ne zdi spodbudno, da je med
odraslim obé¢instvom le 100—120 naroéni-
kov abonmaja, dvorana pa ima samo 332
sedeZev,

Omenil sem Ze, da ima druStvo kom-
pletni lutkovni oder in tudi nekaj lutk ter
glasbila za tambura3ki zbor, vendar v pre-
teklem letu te sekcije niso delovale. Zato
ponovno pozivam vse tiste, ki jim je pri
sreu ta vrsta kulturne dejavnosti, da se
vklju€ijo v eno izmed obeh sekcij. Na Rav-
nah je precej osnovnoSolske mladine, Ta
si Zeli mladinskih predstav in bo zato hva-
lezna, ¢e bo delo lutkovne sekcije oZivelo.

Kljub vsem tezavam pa je druStve tudi
v pretekli sezoni napredovalo in dosegalo
uspehe. Organizirali smo precej priredi-
tev, sodelovali smo na krajevnih prosla-
vah, gostovanja tujih skupin pa so dopol-
njevala krajevni kulturni program. Lepo
je uspela proslava ob 13. obletnici smrti
Prezihovega Voranca. Sole so to obletnico
pocastile s podelitvijo PreZihove znaike,
naSe druStvo pa je organiziralo literarni
vecer, ki je bil res dobro obiskan. Razne
organizacije in ustanove so organizirale
proslave in na teh je poleg Solskih skupin
sodelovalo tudi naSe drustvo s sekeijami.

Vsem, ki so v pretekli sezoni aktivno
delali v drustvu, se za njihov trud najlep-
Se zahvaljujem. Toplo se zahvaljujem tudi
clanom kolektiva Zelezarne Ravne, ki so
finanéno podprli najo dejavnost s prispev-
ki posameznikov in z dotacijo, ki smo jo
prejeli preko SZDL. Lepa hvala tudi svetu
komunalne dejavnosti in ostalim organiza-
cijam, ustanovam in posameznikom za fi-
nanéno, materialno in moralno podporo.
Vse prosim, da Se naprej sodelujejo z dru-
Stvom ter pokaZejo razumevanje za razvoj
kulturno prosvetne dejavnosti naSega
kraja.

NOVA UPRAVA

V novi upravni odbor Svobode so
bili izvoljeni:
Erjavec Mirko
predsednika (Zelezarna),
Bostjan Franc (Zelezarna),
Civnik Ivan (Zelezarna),
Globoé&nik Ivan (obtina),
Godec Anton (Zel. upokojenec),
Hafner Oto (zelezarna),
Moénik Angelca (Dom Zelezar-
jev),
prof. Mrdav§i¢ Janez (gimna-
zija),
Radivojevié BoZo (Zelezarna),
inz. Sip ek Mitja (zelezarna),
Spragar Branko (Zelezarna).
Upravni odbor bo po funkeijah
formiran pozneje.

ponovno  za

V nadzornem odboru so:

Hrome Stanko (Zelezarna),

Mezner Franc I (Zel. upokoje-
nec),

Znidar Ivica (Zelezarna),

Cestitamo izbranim in se jim za-
hvaljujemo za vredno pripravljenost.
Ampak, ne samo tovari&ice in tovari-
Si, ki so tu zapisani, temveé vsi smo
dolzni sodelovati ter pomagati za raz-
mah in vrednost kulturno prosvetne-
ga dela v kraju.

SKRB ZA VARNO DELO NA
RUSOVSKEM

NaSega komercialnega direkiorja Borisa
Florjané¢iéa, ki je bil nedavno v taki
materialni misiji v SSSR, smo vseeno pro-
sili, da povpraSa tudi kaj glede organi-
zacije delovnega varsiva po podjetjih.
Tako priloznost je imel v Zelezarni Duje-
prospecstalj. Prijazni glavni inZenir, ki
jih je vodil po obratih, je obrazlozil, da
je pri njih ta re¢ enotno, enostavno in
dosledno refena. Dvakrat vsako leto so
za vse sodelavee HTV-fedaji, ki trajajo
po nekaj dni. Obisk je obvezen za vse do
vkljuéno inzenirjev.

Za pravilno in varno delo skrbijo vsi,
predvsem Se preddelavei in mojstri. Vsa-
ko morebitno nepravilno delo registrirajo
in temeljito poudijo sodelavea. Mojsiri so
po zahievi varnosti skrajno disciplinirani
in dosledni ter redno ukrepajo, da ta nuj-
na disciplina ne razvodeni. Uporaba za-
S¢iinih sredsiev je dosledna.

Pri takem delu, skebstvu, razumevanju
in doslednosti imajo pri podjetju le §¢
okoli 1% nezgod letno ma zapo-
slene.



PESNIK TIHIH VECEROV
Fr.Ksaver Mesko

V nedeljo, 12. januarja 1964, je umrl slo-
venjegoriski rojak, pisatelj in nazadnje sel-
ki Zupnik itd. Franc Ksaverij Mesko.

Menda kar blizu sedemdeset njegovih let
(od skupnih 90) je bilo koro$kih oziroma
blizu koroskih, kakor je bila korofka nje-
gova dusa. Njegova kaplanska postojanka
Vv Podjuni, doZivetja Strojne, Marija na Zi-
lji in potem Sele so nam dale Meska toliko
blize, da smo njegovo &oveénost ne samo
brali temveé tudi dozivljali.

Vmes pa so bila huda leta. Takrat se je
moral umakniti s Koroskega in potem takoj
po prihodu nacistov leta 1941 je spet Sel
ponj v planino rejen Prus za novo martro.
Mesko je te spomine svojstveno ohranil.

Ampalk, tako ni moglo veé¢ naprej. Zadnja
leta je bil prehudo prizadet in vsi, ki so za
to vedeli ter ga radi imeli, so ob sporoéilu
smrti ob&utili olajSanje. Bil je hrom in skoro
slep, ¢eprav se ni dal in je opravljal svojo
sluzbo naprej ter se bil z zivljenjem do zad-
njega vedrega duha.

Nas list je imel ast in prednost tudi tega
sodelavea. Nekaj vrednih stvari je prispe-
val in Ravne je imel zmerom rad kot svetlo-
bo obstanka za ves kraj. Veseli smo, da je
na nasih straneh tudi njegova beseda.
Obrnimo tiste &sto domacdinske prispevke,
stopimo za spomin na njegove idiliéne Sele.
Ne bo nam sicer veé prinesel mo&ta, am-
Pak nosil bo domaé&nost in neminljiv spo-
min tudi tega kraja skozi tiso¢ let.

Vest o smrti je prisla tik ob zaklju®ku na-
Sega lista, zato bomo o martrniku prve in
druge svetovne vojne ter o njegovi idili v
slovenski knjiZzevnosti zapisali bliZe v pri-
hodnji $tevilki.

Ksaver Mesko, podivaj v miru v prele-
pem selskem kraju, slovenski svet in Ko-
rogci te ne bodo pozabili. r. t.

ANDREJ OSET

12. novembra lani je v Mariboru v sta-
rosti 79 let umrl svojstveni oratar iz prve

jne in prevratne dobe v nasem kraju —
Andrej Oset.

Bil je Malgajev rojak iz Sentjurja pri

lju in ta povezanost je bila v mnogem
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odlotilna v tistih razburkanih dneh 1918.
leta prav za nas kraj. Samo starejsi ljudje
se Se spominjajo agilnega in iznajdljivega
gostilniéarja — predvsem pa odloéno na-
stopajotega Slovenca pri Kumru na Tol-
stem vrhu. Tu se je maselil menda okoli
leta 1910 in kmalu zbral na svojem domu
vrsto spodbud — Ciril-Metodova druzba,
sadjarska in &ebelarska podruZnica, nacel-
stvo Solskega odbora za Tolsti vrh itd. —
kjer so se shajali in rekli slovensko besedo
odloéno in zadosti ob pravem ¢&asu.

O pokojniku, ki so ga izvolili tedaj za
predsednika narodnega sveta za MeZziSko
dolino, ter o njegovih pravotasnih ukrepih
za lazji pristanek te deZele v Jugoslaviji,
smo sem pa tje Ze in bomo Se kaj zapisali.
Danes samo kratka omemba za slovo. Po-
kopali so ga Maistrovi-koro$ki borei. Tudi
iz naSega kraja je bilo na slovesu ve¢ nje-
govih prijateljev — soborcev. Naj zaklju-
dimo z besedami govornika na grobu:

»V Sentjurju, Osetovem rojstnem kraju,
sta Zivela tudi zdravnika brata Benjamin
in Gustav Ipavic, oba med prvimi sklada-
telji prelepih melodij k slovenskim pe-
smim. V mislih na Andreja Oseta in ves
potek njegovega Zivljenja od mladosti do

slovesa venomer ¢ujemo lepo melodijo k
tejle pesmi:

Slovenec sem,

tako je mati djala,

ko me je dete pestovala,
Slovenec sem,

to jasna pamet v glavi,

to v srcu dobri ¢ut mi pravi.
Slovenec sem,

od zibeli do groba

ne gane moja se zvestoba.«

Sanclovemu Zepiju
v slovo

Skromen, tih in preprost delavec je Joze
Gradisnik — Sanclov Zepi nosil v sebi ti-
sto, kar daje ¢loveku vrednost tudi zunaj
druzinskega in prijateljskega kroga:

— ljubezen do domaé&ih krajev in

— nemirnega, ustvarjalnega duha.

V tisti Zivljenjski dobi, ko mnadarjeni
mladi ljudje obitajno po Solah nabirajo

15

znanje, oblikujejo svoje poglede na svet
ter tako gradijo osnove za prihodnost, je
moral Sanclov Zepi Ze sluZiti s trdim delom
vsakdanji kruh, h knjigam pa je mogel Sele
po Sihtu.

Ne uciteljev ne mentorjev ni imel in kar

je naredil iz svojih talentov, je s pomodéjo
knjig naredil sam.

Toliko stvari ga je zanimalo:

zgodovina, jezikoslovje, folklora, celo v
slikarstvu in leposlovju se je poskusal. Na
vseh teh podro&jih je vrtal in tuhtal, bele-
zil in oblikoval svoja dognanja dolga leta,
vse poleg rednega dela in brez zunanjih po-
bud.

Pri tem ni mislil na honorarje in na &asti.
Zadovoljstvo avtorja, ki vidi svoje delo ab-
javljeno, je okusil pozno, komaj nekaj let
pred smrtjo, ko je postal sodelavec »Koro-
Skega fuZinarja«. Vse Zivljenje je poznal le
draZzi in tezave ustvarjanja in veselje ob
dognani stvari mu je bilo edino pladilo.

Da je pri ftak$nem romantidnem zanese-
njastvu zaSlo marsikaj romanti¢nega tudi
Vv njegove spise, je razumljivo, vendar pa
predstavlja le nov mik.

Zdaj ga ni vet med nami. Vendar pa bo
vsakdo, ki bo pisal o zgornji Meziski doli-
ni, moral prestudirati tudi dela Sanclovega
Zepija — preprostega delavea — samouka.

In to bo najtrajnejsi in najlepsi spomin
nanj.

Marjan Kolar

ODENSNNENEEEENEEEENENEENEEEEEEE

VECERNI ZVON

Kakor je 8¢ nedavno in za koroski kraj ne-
razumljivo manjkalo tu pevskih zborov — vsaj
dobrih pevskih zborov, ki tudi vadijo, tako se
sedaj ta stran zmerom bolj jasni in bogati. Na
drugem mestu poroéamo o takih nastopih, tu
pa se zahvaliujemo za uspel koncert prevalj-
Skim upokojencem. 8. junija so priredili pevski
vecer in prepevali za Ravne.

— Tam na vrini gredi

— Pojdam v rute

— Ko lani sem tod' mimo Sel
— Jaz 8'm an burn pavr

— Tam, kjer pisana so polja
— Vederni zvon

in Se dvajset drugih je bilo na vrsti. Zares lepo
so zapeli. Lepi stvari posvecen ¢as, ki vedri
pevee in poslusalce, le obiska je bilo premalo.

Izdaja upravni odbor Zelezarne Ravne — Urejuje
uredniski odbor — Tisk: CP Mariborski tisk v Ma-
riboru — Odgovorni urednik: Avgust Kuhar
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Pregled nesreé pri delu v letu 1963

Ekonomske

_ enote Jah,

Febr,

Jeklarna — livama
Jeklarna — topilnica
Kovadnica

Valjarna

Termifna obdelava
Mehanitna delavnica
Vzmetarna
Energetski

Elektro remont
Strojni remont
Gradbeni remont
Promet
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Predracunska
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Skupnao

OPOZORILO

Iz pregleda vidimo, da je Stevilo nesreé
od prvega na drugo polletje mofno na-
rastlo, Da, Stevilo sodelaveev se je pove-
¢alo za okoli 300 ljudi, vendar nesreée so
Sle ¢ez. PoslabSanje nam pokaZe Sele iz-
radun pogostosti nesret. Odstotek nesreé
letno na zaposlene je namreé takle:

Samo nesrete

Vse nesrefe v tovarni
januarja 7,32 %0 7,32 %0
februarja 6,84 % 6,00 %o
marca 10,32 % 9,96 "/o
aprila 10,56 %0 10,56 %o
maja 10,68 %o 9,84 %
junija 8,40 /o 7,44 %0
julija 10,20 %o 8,88 %o
avgusta 17,28 */o | 14,52 % !
septembra 11,52 % 10,68 %/o
oktobra 12,12 %/y 11,75 %0
novembra 8,16 "o 6,12 %/
decembra 14,30 %o 11,40 %

To se pravi, da je pogostost nesreé v dru-

‘- gem polletju grdo narastla (z izjemo no-

vembra). Iz vsega prikaza sami vidite, kje

in kdaj, predvsem pa vidimo, kje bi lahko
oziroma bi moralo biti bolje.

Skupni odstotek nesre¢ letno na zapo-
slene je torej 1963. leta 10,72 %/» za vse ne-
zgode oziroma 9,6 %/ za nezgode samo v to-
varni. To se dalje pravi, da je to stanje pri
nasem podjetju vsako leto slabse.

Zakaj pa se delovno varstvo pri nasem
kolektivu slabsa iz leta v leto, najbrz tudi
nihée node vedeti, kajti sicer bi stvar Ze
davno izbolj$ali. Bili smo nekaj let zapo-
vrstjo najbolj$i med vsemi Zelezarnami v
drzavi in smo pogostost nesre¢ zrusili Zze na
8,6 %/ letno na zaposlene, sedaj kvarimo to
stvar iz leta v leto.

Samo od nas — od vseh sodelaveev je
odvisno, kdaj bomo obrnili spet na boljse.
Ne ¢akajmo predolgo.

Seveda pa pri tem notemo in ne smemo
delati krivice. Da smo pred leti tako uspes-
no ru$ili nezgodnostni element in dosegli
varnostno prvenstvo med jugoslovanskimi
zelezarji, je zasluga Zelezarjev samih. Tudi
druge naSe Zzelezarne popravljajo ta nega-
tiv in ustvarjajo boljSo stopnjo varnosti
dela.

Ce torej izrazamo nezadovoljstvo, je tu
nujno, kajti prislo je do neke stagnacije

o

oziroma do porasta pogostosti nesreé. To je
hudo.

Primerjava sicer kaZe, da tudi pri Zele-
zarski industriji drugod ta stvar niha, am-
pak pri ameriSki Zelezarski industriji niha
okoli pogostosti 1% nesre¢ letno na stalez,
pri angleski okoli 6 %, pri Svedih menda
tudi nekako tako itd., Iz zahodno-nemske
zelezarske industrije razberemo za leto
1962 podatek za 410.313 sodelavcev, ki ima-
jo okoli 159% nesre¢ letno na zaposlene.
Ampak ratunajmo produkcijo oziroma
produkcijo na sodelavea, pa najdemo, ka-
ko dragi smo Se s tem prizadetjem in kako
nujno je, da izboljSamo varnostno stopnjo
nasega dela.

Pozdravi sodelaveev —
vojakov

Toliko pisem in kart — posamié in z vee
podpisi nasih bivEih sodelavecev, ki so na
odsluzenju kadrovskega roka, nas je raz-
veselilo ob zadnjih praznikih.

NaSa skupnost se je namreé spomnila
tudi vseh teh nekdanjih sodelavcev, pa so
se oglasili zapovrstjo. Pisma so tako lepa,
ponosna in v topli povezanosti s kolekti-
vom, da bi najraje objavili kar vse od kra-
ja. Zaradi prostora pa smo izbrali le da-
tumsko zadnje, ki takole pove:

»Uredni$tvo FUZINARJA! Napro-
Sam vas, da objavite v ¢asopisu ,Ko-
roski fuzinar' tale kratek odziv sode-
lavea-vojaka:

Kolektivu zelezarne Ravne!

Zahvaljujem se delovni skupnosti
za pozornost, ki ste nam jo izkazali
za drzavni praznik 29. november. Pri-
jetno sem bil preseneten, saj ste s
tem pokazali meni kakor tudi vsem
mojim tovariSem, da vlada v naSem
kolektivu lepa povezanost med de-
lavei in pripadniki JLA naSega pod-
jetja.

Ob tej priloZznosti Zelim celotnemu
kolektivu in bralcem ,FuZinarja' na-

Marec April Maj Junij Julij Avg. Sept. Olct. Nov. Decem. Skupno
6+ 1 2 3 2 6 8+ 2 4 3+1 1 3+2 a5 -6
2 o 1 3 3 4 3 B b Sy oy S K | a8+ 2
4 6 7 2 — 8+ 1 4 T b 5 55 + 1
5 2 4+1 3 3 7 941 b 24+1 1 49 + 3
—_ —_ 1 _ —_ 1 -_ 1 241 — 541
3 5 4 4 34+2 841 3+1 3 1+1 743 41 + 8
—_ —_ _ —_— 1 1 1 —_ _ — 5

— — —_ —_ — - —_ 1 —_ 1 2

—_ 1 —_ — — —_ — 1 1 _— 2

o 3 1+1 — 1 2 1 1 — 2 11 41
— —_— _ 1 1 —-+1 _— - —+1 1 343
- —_ _— — 1 —+ 1 —_ — —_ _— 1=+1
P — 1 —_t1 — —_ —_ 1 1 -_ 442
B - = 2+1 1+1 — - = — -+ 1 8+3
241 24 21T 21TT220+334—+6 25+ 2 28 4 1 156 2741 263 + 31

daljnjih _delovnih uspehov in zado-
voljstva v novem letu 1964.. .«

Naj bo v teh lepih kratkih besedah in
mislih zdruzen odziv vseh teh nekdanjih
sodelaveev, zato velja namesto podpisa
pisca tudi nas pozdrav na vse.

NASI SOLSKI LISTI

sMISEL MLADIH« — je tako razmnozeno
glasilo z naSe gimnazije, V uredniskem odboru
s0 Alenka Florjanéi¢, Jerica Marzel in Dusan
Sednjak. Zadnjo Stevilko je ilustriral Gasper
Vrhovec. Z jezikovno korekturo itd. pomaga
prof. Janez Mrdavsic.

Novembrsko stevilko 1963 so razmnoZzili v
250 dzvodih in je kar pestra ter obsezna. Ma-
rija Ovini¢ je zapisala v prispevku »Tisti so-
botni veter« ocetov spormin na hudi ¢as. An-
drej Groselj je zbral spomine na tiskarno »Ne-
topir«. Ervin Pe¢nik pise o zmagah mladine
pri gradnji domovinskih cest. Bolj razpravna
sta prispevka DuSana Seénjaka o problemib
ZM na gimnaziji ter Anice Batié o klubih OZN
prav tam. Jenica Marzel je zapela Prebuje-
nje... Manja Rojnik popisuje vtise ob srefa-
nju s proizvodnjo v tovarni, Drago Petko pa
ima ze tak pripovedni poizkus »Jesen zivlje-
njae,

Kako lepo zanimanje in zbiranje — kako
koristna zgodnja vaja!

»VIGRED« — je glasilo literarnega krozka
osnovne Sole na Pravaljah. Na ¢elu uredniske-
ga odbora je Miran Zemlji¢ iz VIII. razreda.
O tej izdaji smo pravzaprav Ze zadosti pove-
dali, saj smo povzeli iz zadnje Stevilke kar
i.elohm popis o novi 3oli na Prevaljah (glej na
strani 12).

»Vigred« je torej taka spodbuda kar za vse
od prvega do zadnjega razreda — poleg tega
pa pove tudi Se kaj takega, kar »KoroSki fu-
zinar« kratkomalo prepise. Vseeno pa spod-
budnik in avtor besede v novi Soli itd. tam
ni podpisan (Caprav je vsem znan), zato seveda
odpade tudi obratun honorarja za ponatis, kar
je za liste, ki se morajo bawviti tudi s tem
tezavami, zadosti imenitno.

LISTNICA UREDNISTVA

Nikoli lista nismo tako naglo zakljudili, kot
je to bilo sedaj. K nasemu Zzelezarskemu bistvu
smo zmerom prikljucili Se kaj domacinsko
vrednega in zanimivega. Ampak razgled zme-
rom prve nase vsebine naj ne zamuja, zato smo
to Stevilko bliZze okwvinili za te smotre, z drugim
takim gradivom pa zamudili. Ce bo namreé
delo vredno in uspesno, bo tudi vse drugo Vv
redu. Drugié pa bomo spet pohiteli, da ob bi-
stvu tudi Se kaj takega,

STROSEK ZA »KOROSKI FUZINAR«

Po zakonu o tisku objavljamo strofek za prejinjo Stevilko naSega lista, in qicor

CP »Mariborski tiske — tisk .

CP »Mariborski tiske — kliseji .

CP »Mariborski tisk« — odprema . .
Honorarji za tekstni in slikovni material .

616.600 din
119.280 din

4,830 din
66.860 din

sumpa,j 807.570 din

To je pa Ze nekaj vet kot obi¢ajno, ampak klifejev je bilo zares nekaj vef, pa tudi na-
klade. PodraZitve natiska menda javno $e ni, tiho pa te re¢i sedaj (po takih objavah) le ni

maogote ved narediti.




