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TOVARISICTI JUSTI T EX-AV C , POMOCNICI DIREK-
TORJA FINANCNEGA SEKTORJA UPRAVE PODJETJA IN TO-
VARTSTIOT J0%IET =0 KA T2 8 R, BLAGAJNICARKI
POSLOVALNICE KRANJ,

ZA KATERI-JE D E L AV S.K T S VET PODJETJA
NA ZASLIDANJU DNE 12/1-1968 SUREJQL'SKLJJP, DA SE

T A
IS EIEY

PODELT ZLATI ZNAK PODJETJA Z DIPLONO.
ISKRINO LuSTITALTO PRVIN DEL..LVYLA.‘[“, KI STA PREJELI
ZNAK PODJETJA. MNOGO SREGE V ZIVLJENJU IN PRI Di-

LU % %3LJ0, DA BI BILI V PODJETJU VEDNO PONOSNI
WA VAJU, '

UREDNISTVO
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Tovaril Koman se Je na zacetku zasedanja delavskego sv

nod jetja, ki jé bil 12/1-1968 obrnil do &lanov sveis Z-

glednjimi besedami:

“Xo nam je komercialna sluZba dala pregled prometa
mesecu_ decembru, smo bili z njim zelo zadovoljni, Vse
{lzne delavskegé sveta prosim, da prénesejo pohvalo o
talid realizaciji prometa v mesecu decembru .na celote
kolektiv, saj je to zasluga vseh delévcev f podjetive.
Teka ] mesecev smo bili zaradi slabSega prometa sredi
leta v skrbeh. Delavski svet je s tem v zvezi v lo.
mesecu sprejel akcijski program, kirje_dal_dobre_re—
zultate. 1 smo imeli v mesecu decembru 660 milijonov
prometa, To je majvel v enem mesecu letos in splol,

To predstavlja cca 200 milijonov ved kot je bilo “pov—
arecie v letoénjem letu v enem samem mesecu. Nedvomno
je v tem prometu vedja angaZiranost kot plod pravolas—
no analizirane situaci je preneSene na delavski svet.

S tega mesta pohvalim_%se, ker mislim, da so k-te—
mu uspehﬁ vsi pripomogli, deprav nekateri veé,-druﬁi
manj. Posebno pohvalim komercialno sluZbo v celoti in
poslovodje, ki so bistveno pripomogli k uspehu. 2rijo-—-
minjam Se to, da so ti podatki fele grobi,.- natancne

~odavke pa bomo dobili ob zakljuénem radunuf.

Urednistvo
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KREDIT ZA OSEBNE DOHODKE V
JANUARJU IN FEBRUARJU

Na predlog predsednika delavskega sveta podjetja je delav-
ski  svet razpravljal o moZnostih za doseganje normalnih
- uspehov v prvih treh mesecih, ko .vlada huda zima s snegom.
X razpravi se je oglasilo vel &lanov _sveta in usluibencev
unrave., Glede akontacij za osebne dohodke niso bili vei
enotnega mi%ljenja. Kondno so &lani sveta enoglasno skle-
a1,

da pod jet je kreditira osebne dohodke za mesec januar in
februar do visSine taksSnih osebnih dohodkov kot so bili v
povprelju izpladani v prvih 9 mesecih lani, kolikozr po-
sameznim enotam doseena razlika v céni ne bo dala vecljih

ogsebnih dohodkov.

Xredit je treba vrniti, to Je obradunati v prvem ivrome-

sed ju.

VSAK DELAVEC NAJ VE

CL V JANUARJU IN PEBRUARJU NE BOSTE IMELI DOVOLJ PROMITA
IN BOSTE ZARADI SLABIH VREMENSKIH PRILIK MALO DELALI,
BOSTE VSEENO DOBILI ENAKE OSEBNE DOHODKE, DA BI LAZJE
PREZIVELI TA DVA MESECA. ' s

POTEM B0 PRISEL MESEC MAREC, XO ‘UPAJMO, NE B) VEC SNEGA,
IN BO MOGOCE DOBRO PRIJETI. TEDAJ BOSTE IMELI VELIKO DELA,
VINDAR NE BOSTE DOBILI VELIKIH OSEBNIH DOHODKOV, ZI JIH
JANUARTA IN FEBRUARJA NISTE MOGLI ZASLUZITI, PA STE JIH
VSEENO TOBILI. :

Urednistvo
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UPRAVICENCEM OLRO“KﬂCL

DODATKA -~ VAZNO OPOZORILO

V Uradnem listu socialistidne
republike Slovenije 8t. 43 z
dne 29/12 1967 je objavljen
. zakon o skupnostih otrcikeja
: varstva in finansiranju ncks
terih oblik otrogkega v ;
v SRS. Tudi v dnevnem'tisku
“Delo’ 13. januar 1968 je pri-
ob&ilo Elanek kjer se opozarja
upravicéence do otroshe”: to=—
datka na obveznost ponovnc vio—
¥itve zahtevkov za prizn.njé
pravice do otroékeﬁa dedatlka

Po novili predpisih je nmamred potrebno, da vsak kdor imal Ze

priznano pravico do otrosSkega dodatka po starih predpisih

ol

ali pa, da misli,da je upraviéen do dodatka, more nzjpoz—
neje do 29/2-1968 ponovno vloZiti zahtevek. Zahtevell se
predloZi na posebnem obrazcu, ki ga je zaloZila @Qriavna
zaloZba in jJe na razpolago pri izplacevalcu otroSkega do-
etvka. K prodnji za priznanje otroskega dodatka »na je tre-
ba nredloZiti tudi razna potrdila in to o vidini osebnega
dchodka za vse Clane, ki Zive v druZinski skupnossi, nada—
lje notrdilo o visgini dohodka iz kmetijstva sli drugih de—
Javnosti, zgradb in podobno.

20 navedenem zakonu je tudi dolo‘eno, da se vsako leto do-
lota tudi 1imit dohodka, ki je doloden na.enega drulinskega
¢lina, kar je osnova za priznanje pravice do otroskesa do-
datka. Za leto 1968 je doloden limit 550,00 ND ns druZin—
skega ¢lana. Tu so vSteti vsi dohodki, to je osebni in dru-
Gi, ki se sicer preradunavajo po posebnem nadinu na skunni
imenovalec. Ta dohodek je misljen nz mesec, ter je za
50,00 MD vi¥ji kot je bilo to v letu 1967. Torej bo tisti
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el lani L ravmo. na meji'in zatordo. dodackains bHal
upravilen, bo po novih predpisih imel pravico, ¢e sSe nigo

novecali dohodki v letu 1967 in podobno.

Novost je tudi v tem, da je pravica glede vidine dodatka
zz vse otroke enaka ne glede na §tevilo otrok. Pocdrobna
navodila pa bo vsak dobil pri tovarisdu, ki obracunava
osebne dohodke,

Pazite na rok 29/2-1968; :ker za nazaj pravice kljub

upravitenosti ni mogode uveljavljati.

OSP0LZ A RF-AT D
NA SLEDECI OKROZNICI

,Tz*.:-III—S-7o/34AG/ID DNE 13/1<1968 O UXKREPIH ZA
VARSTVO PRED NARAVNIMI TN DRUGIMI NESRECAMI. DPOSLOVODJIE
I{ORAJO Z° ODLOCRO IMENOVATI NAJMANS 4=-CLANSKO RESEVALIO
LEKTIPO,

uTﬁi;: IIT-5-70/2-GG/ID Z DNE 12/1-1968, KI OPOZARJA

TA NALOGE, KATERE BI ‘MORALI IZVRSITI NA OSNOVI. OKROI-
NICE POSLANE ZE 3/11-1967. PAZITE NOV ROX JE 30.
JANUAL.
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adno z dolodili &lena 4 Pravilnika o dodel jevaniu sta-—

p

novanj in odobravanju stanovanjskih kreditov delavcen
vodjetja “Dinos% Ljubljana, Objavljamo po sklepu del:vske—
svets podjetja z- dne 12/12-1967 in 12/1-1968 nzslednji

za kreditiranje Eradnje ali nakupa stanovan]

delavcem podjetja v letu 1968.

Pros$nje za pridobitev kredita se lahko- vlagajo na ‘eno od

sledelih moZnosti:

1/ za znesek 350.oqo:~ ND‘ié leta 1967 vrodenih sicdstev
pri Kreditni banki in hranilnieci v LJjubl jani, ki s
bo lahko ¢rpal med februarjem in novembrom letos

2/ za znesek 262,500.-~ ND, ki ga podjetje dobi lo mc—
seccev po tem, ko bo za lo let vloZilo v banko sred-—

stva sklada skupne porabe (loo.o000,00 ND) in del ng-—

menskih sredstev za stanovanjsko gradnjo (50,000,00

Rt sredstva bodo na razpolago prihodnje ledo.

3/ na znesek 400.000,00 ND, ki ga bodo delavei-pro-
silci lahko dobili Zez 2 letl, ker bo podjetje
200,000,00 ND namenskih sredstev za stanovanjsko iz—

gradnjo, ki se odvajajo ob izpladilih osebnih dohod-—
kov v letu 1968 namenilo zdruZfenemu vardevanju de-—

laveca in pod jet ja preko banke.

la ta raznis lahko vloZijo proSnje vsi tisti, ki bodo
Na t T lahk : b jo o je TIstis=k 1
sredstva za izgradnjo rabili letos, nadalje tisti, ki
Ze imz jo sk 1en3ene Uogodbe z banko o varcevanju, in
visti, ki bodo takine pogodbe sklenili najkasneje do
Q, februarj . Ini kot drugi pa m jo ' tudi A
295 fehi ja letos. Ini kot d gi pa morajo t iz

polnjevati pogoje dololene z nadim pravilnikom o srad-—



i oziroma nakupu stanovan].

Dok za vlaganje proSen] je do lo. februarja 1968. lrcSnje
se vlagajo na posebnih’ obrazcih, kjer so navedeni vsi no-
datki, ki so potrebni za odlolanje pri odobritvi kredisa.
Vsak prosilec dobi obrazec na poslovalnici.

gmur bo proSnja ugodno reSena bo lahko &rpal kredit, ko
bo sklenil kreditno pogodbo. z banko oziroma pod jeijem

in ko bo predloZil vso potrebno dokumentacijo o gradnji
oziroma nakupu stanovanja.

Vile i direktor
. Stane Koman

RAZPIS O PODELITVI
STIPENDIJ

20 OlOLlllh zakona o_;*lnendldah in posojilih. za izo-

braZevanje - (Uradnl Ligt SRS &4, 26/67) delavski svet
etja "Dinos™ Ljubljana, Parmova 33, po sklepu zase—

danja z dne 12/1-1968 objavlja

DS E T PR
o podelitvi Stipendij, in to
3 Stipendije na fakulteti

3 3tipendije za srednjo Solo.

Na razpis se lahko pri javijo otrocéi delavcev zaposleni v
podjetju in ki dosegajo v S0li dober ter boljsi uspel.
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ViSinea Stipendije je na fakulteti mesedno za odlilcn
ushelh 250,00 ND, za prav dober 220,00 ND in za cdober
usheh 170,00 ND. '

th]

7idina Stipendije na srednjih Solah je mesedno

E_Q
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o;liLen uspeh 200,00 ND, za prav dober 170,00 I

cagber Tho,00-ND.

Stinendija se podeli za tas, dokler traja redno Solanje

ns Soli, kjer je udenec. vpisan.

atedaja se lahko udele¥i samo tisti, kjer ‘dohodek ne
dru¥inskega &lana ne presega 550,00 ND ter ne prejema
drugje Stipendi je.

Tri dodelitvi étipendije_imajo prednost tisti, ki dims
bolj8i uspeh in najniZji dohodek po dru¥inskem $lanu.

Prosilci naj vloZe prosnje do 10;' ebruargd 1968 ne
vodjetje "Dinos’ Ljubljana, Parmova 355

T

K »rosnji jJe rr11021a1° potrdilo o vPlsu na solo,_

)

potrdilo o vifini dohodka v dru21n1 in potrdilo o

- by

pollﬁunem usPehu.

V.d.direktor

Stane Koman:

Cene naSemu staremu papirju so, pravijo predstavniki
Unije iz Zagreb, 3e vedno okrog lo% visSje od svetove—
nih,

Jjo
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NOVA KOMISTIJA ZA ODLIKOVANJA

(re za BrZavna delovna odlikovanja. 0d skupSdine obline
BeZigrad smo dobili letno poro¥ilo b podel jevanju odli-
kovanj in preblemih v zvezl s tem. Dg bi to vpradanie
dobilo pravo mesto in da bi odlikovanja dobili vsi, ki
ih zzsluZijo in res samo taksni, je delavski svet jod-
jetja sprejel sklep o imenovanju stalne komisi je zz
odlikovanja, katero bodo sestavljali vsakokratni nied-
sedanik delavskega sveta podjetja, predsednik upravneze
odbora pod jetja, predsednik KOSP podjetja, sekretar ak-—
tiva ZK v podjetju, vsi Stirje vodje sluZb podjetia in
kedrovik podjetja kot tajnik komisije.

Predlog, koga naj komisija predlaga za odlikovanjz, lah-

(4 a

. =’

\
ko da vsak delavec podjetja in katerikoli organ ali od-—

bor v podjetju. Vendar naj bi komisija samosto jno od¢lo—
¢ala, kateri predlog bo upoStevala, sg je dovolj moZna
in avtoritativna. Komisija pa bi morala obrazlofiiev
nredloga za odlikovanje objaviti v Glasilu podjetje in
¢e v lo dneh ne bi bilo nobenega prigovora, bi 1:lko
samostojno poslala predlog naprej oblinski komisiji sz
odlikovanja. (e pa bi se pojavil prigovor, bi mor:la
odloditev ali se predlog poSlje naprej ali ne, nreju—

o

titi delavskemu svetu podjetja.

(9}

Ne bi bilo napadno, da bi ta komisi ja odloéalas “udi o
nodel jJevanju zlatega znzka pod jet ja.

Urednistvo
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V. LETU - 1968

80 tisol ton in O#mili jard
starih din prometa,

o r'\,q tq

: ." nad plan za 1eto 1C68in

pomeni 2 - 2,64 ved kot

Lanis

Dne 12/1-1968 je delavski svet podjetja najved jo nozornos
posvetil predlogu finanCnega plana podjetja za letvo 1968.

~redlog Je slonel na oceni realizaeije prometa v letu

967, ki je znadal cea 5 milijard 8oo milijonov starilh
din, ker je za 4oo milijonov starih din ve¥ kot smo plas.
nirali v letu 1967 in 2za . cca 6oo milijonov vedé k p 510
imeli prometa v letu 1966. '

6 milijard starih din ali 2,6% ved prometa kot loni

verj

'no ne bo tezko ustvarltl, teZje pa bo ustvariti
5% vedjo razllko v ceni. Eno in drugo ter maverialni

(]
o
O Jm C_.I

9"
stroski n0g 0 juje jo V131n0 osebnih dohodkov. (e bo ek
kot je plonirano, bodo osebni dohodki za 4% vedji kot

so bili lani, sicer pa ne. ée=ne bomo dosegali planirane
razlike v ceni, bo pa treba skrbeti, da bodo materialni
stroSki manjSi od planiranih, saj so predvideni precej
visoki; in sicer za '6,1% Vved kot .lani.. |

laznerje med osebnimi dohodki in. skladi podjetja bi -
Stalo isto kot 19n1, in sicer 78,3% dohodka za osebne
dohodke in 21,7% za sklade pod jetja.
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NEKAJ MANJ ZA STROSKE
UPRAVE PODJETJA ¢
.

Pinantni plan za leto 1968 predvideva za upravo 9,47
razlike v ceni, medtem ko so lani enote odvajale C95%.
Uprave bi tako za osebne dohodke in materizlne stroske
dobila 3,4% vel -kot lani na osnovi razlike v ceni, ki
naj bi bila 4,5% vedja kot lani. Osebni dohodki vseh
skupaj, to Jje delavcev uprave in poslovnih enot pa bi
se po predvidevanjih plana povedali za 4%. ;

DELITEV DOHODKA PODJETJA
IN POSLOVNIH ENOT

Delitev dohodka podjetja naj bi bilo taksno kot lani,
in sicer 78,3% za osebne dohodke in 21,7% za sklade.

Delitev dohodka v enotah pa je naslednje:

lz2ni so odvajale za sklade in skupne osebne dohodllke
29% ustvarjenega dohodka, in sicer 27,5% za sklade
podjetja in 1,5% za skupne osebne dohodke. Po nlanu
za leto 1968 je predvideno prav taksno odvajanje,'ta

je 29% ustvarjenega dohodka, le da gre v sklade pod-
Jjetja 26%, v skupne osebne dohodka pa 3%.

7Z eno besedo, obremenitev dohodka ustvar jenega v enotalh
je ostala ista kot lani; Jz 3% za skupne osebne donocdke
-

bo. pri&lo nekaj tudi nazaj v obliki lo in 5-le’nic,
v izpladilih ob upokojitvah in v oblikil premij.



IZJEME PRI DELITVI DOHODKA

llanj dohodka za sklade naj bi v letu 1968 odvajala nada
nova enota, in sicer poslovalnica - -za stekleno in ostalo
embalaZo v Ljubl jani, kl se jJe lani kot Uodgetge tStekle—
nica' pridruzila nasemu podjetju. Ta enota namre’ NoLIre—

buje dolofen ¢as, da bo zmogla nase instrumente delitve,
{t bi hotela odvajati toliko kot ostale enote, bi moral

povecatl promet za 37%, kar pa Je nemogoCe priclakovatl
pri tako cenenem artiklu. '

ﬂ! -

Onota bo odvajala za sklade lo% ustvaraenebu doho za

upravo in Skupne osebne dohodke pa isti odstotek kot osda-—

W

le nase enote.

o

liehanitna delavnica nima obveznosti do skladov podje tjay

niti do skupnih osebnih dohodkov, Pokrivala bo le del

stroskov uprave podjetja, in sicer 4,6% od realizacije. -

Homercialni biro ima ved je obveznosti do skladov kot osta-

le enote, vendar ni todno doloéeno koliko. Biro mora no-—
mreC¢ odvesti v sklade vse kar Jlm po razdelitvi osebnih
aohodkov. ostane. Do_stroskov uwprave podjetja in do skup-
nih oscbnih dohodko¥ & imajo iste obveznosti kot ostale

enote.

udaostl v delitvi dohodka, ki so th,lmele lani
kopr rska enota, sortlrnlca v Lgublganl in {rnomelj so

usahnile.
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PREVEC IZPLACANO
JE TREBA VRNITI

TLani preved izpladane osebne dohodke bo treba letos
vracati, tako je sklenil delavski svet podjet ja, ko je
obravnaval 9-mesedno realizacijo. Igradun Jje pokazal,
da enote, ki so bile v prepladilih lahko za Iletos vr-—
nejo skladom lani preved izpladane oOsebne dohodke, cCe
odvajajo v sklade 1% veé kot enote, ki niso imele pHre-
nladila, Le obrat 8istilne bombaZevine na Bohovem bo
moral odvajati 2% vel, da bi letos vrnil prepladilo
osebnih dohodkov v letu 1967.

DA NE BO PRVELIKIH
7ZAL0G - NOVO

VpraSanje zalog je delikatno. Kaj smo napravili, Cc
se v borbi za %im manjde zaloge zmanjfal promet? Ulrepl
morajo zagotoviti manjSe zaloge in ved ji promet., To bo
sku8al stimulirati premi jski- pravilnik, vendar mora vsak

noslovodja in Sefi skladisd vedeti kaksSne zaloge 5¢ za
njegov promet normalne, Zato ima vsako skladisCe dolo-
{ene oziroma normirane zaloge. Enota, ki bo ob trone—
sedju imela ved je zaloge, bo kaznovanz s 5% vrednosti

nreseZene kolidine,

POZOR! BLAGO, KI BO PO DOGOVORU CAKALO NA STROJNO OB-
DELAVO IN BLAGO, KI B MIRAVALO V SKLADISOU PO WARO(I-
LU XOMTRCIALNE SIUZBE, NE BO BREMENILO NORMIRANE ZALO-
GE - BO ODSTETO.
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i, ki odlo&ala, ali je enote zasluZila kazen

ali ne, bo predstavnik komercialne, finandne in e nil-

SKLAD ZA POMOC ENOTAM
— NOVO
(néobvezni rezervni sklad)

Delavski svet podjetja je Ze pri obravnavi 9-mesedénih
rezultatov sklenil, da naj se v letu 1968 sprejme in-
strument, ki bo dolodal, da morajo enote, ki bodo imele
vel je osebne dohodke kot bodo povprecni za podjetje,
dati v poseben sklad 2% izpladanih osebnih dohodkov,
Tinentni plap zz leto 1968 to dqloéa‘s tem, da ta obre—
menitev zadene tiste enote, ki .bodo imele take ﬁov;ret—
ne osebne dohodke, ki bodo vedji kot za lo% povelani
novpredni osebni dohodki v podjetju. To zaradi tess, da
ne bi po vplééilu 2% zdrknili pod povpredje v podjetiu.
o bi se v sklad nabralo lo milijonov starih din, b +ia

cbveznost prenehala, obnovila pa bi se zopet, ko bi se

sklzd zmanj%al n.pr. za Setrtino. Ta sredstva bi se

uporabl jala za pomol tistim enotam, ki bi imela delavce

v odhovednem roku zaradi zmanjSanja prometa ali uva anja

nove ali vedje mehanizacije.

V ta sklad bodo $la tudi sredstva, ki so jih lani enote
neupfaviéeno ¢rpala za osebne dohodke in Jih bodo morale

letos vrniti.
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Tako zbrana sredstva se bodo uporabljala za premostitev
drugih teZav v enotah, n.pr. kadar bi v enoti uvedli

prisilno upravo.

Dzls pa bi se-tudi kot kredit novoustanovljenim enotam

ha premostitev zacetnih teZav,

PREMIJE -TUDI ZA SETE
SKLADISC
3% ustvarjenega'ddhodka za skupne osebne dohodke se bi
rabilo v prvi vrsti za nagrade ob lo, 15 in 2o-letnicah
sluZbe v naSem ﬁodjetﬁu in za izpladila, ki se dajejo
onim, kateri po dolgoletnem delu v naSem podjetju odha—

jajo v pokoj. Iz teh sredstev se bodo pokrivali tudi
stroski izdajanja nasSega G1351la.

Ifovo pa je premiranje kak&nih. 50 usluZbencev podjet ja,
o demer Je delavski svet--podjetja oziroma upravni'odbor
sklepal %e na prejdnjih sejah. Pravilnik za to nremirs-
nje Se ni izdelan. Zajel pa bo verjetno vse one, ki so
doslej dobivali mesedni dodatek za posebne pogo je dela.
To: je, nekaj udlu¥bencev iz uprave, vsi poslovodji in

obratovodji nasih enot, nadalje nekaterl komercialisti
in Sefi skladisd v _poslovnih. enotah.

Znani so tudi nekateri kriteriji.za.doseganje premi jec,
in sicer: zni%anje zalog ob veoaon prometu, hitrejSe
obralanje obratnih sredstev, vedji promet kot je plani-
ran, vedja razlika v ceni kot jé planirana oziroma vedji
dohodek in boljSe izrabljanje strojnih naprav.

llesednega dodatka za posebne pogoje dela pa ne bo ved.



- 17
Delovno sila se naj v letu 1968 zmanjSa, in sicer od
521 v letu 1967 na 514 ¥ letu 1968,

Swcedstva za vzdrZfevanje osnovnih sredstev naj bi bila

v ﬁovnreéju manjsa kot lani., ReSili smo se namMCf el

S

carih kamionov.

Obveznosti do amortizacije — obnovitve — osnovihih

sredstiev naj bodo vedje kot lani. NaZalost se kamioni

hitreje. trogijo kot so amortizirani, zato je treba %o

obveznost povedlati.

Za reklamo in reprezentanco se naj bi lahko trofile

nroporcionalno enako kot v letu 1967 Osnova je redli-

ZoCii )8

D0 KOWCA JANUARJA MORAJO INOTT SESTAVITI DKSTERNT TN
INTERNI PLAN PROMETA PO ARTIKLIH IN PLAN RAZLIKE V
CTNI. (L B)DO ENOTE SKUPNO PREDLAGALE MANJSI PLAN TOL
JE BIL SPRIJET NA DELAVSKEMU SVETU PODJETJA DNE -
12/1-1968 BO KOMISIJA BLAVSKEGA SVETA Z& PLAN IN DELI-
0TV, WEKOR DOLOGA STATUT PODJETJA, USKLADITA PLAT 70T
§ PLANOM PODJETJA. '
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V PRIPRAVI JE NOVI
PRAVILNIK O PREMIJ-—=
SKEM NAGRAJEVANJU

Na decemberski seji upravnega odbora je bil sprejet
sklep, da naj se pripravi novi premijski pravilnik
za leto 1968. Glavni namen novega premijskega.nagra—
Jevanja Je teZnja po negfajevanju tistih elementov,

oy

ki so pomembni za poslovanje podjetja kot celote. O

%]

m Zelimo okrepiti Ze kar preved razrahal jno preso-—
koristnosti poslovnih odlolitev za podjetje kow

loto. Poslovne odloditve, ki so oprte samo na korist

(D CY(D

J
c
ekonomske enote,-niso vedno koristne tudi. za podjet je.
kot celoto. z

V mredlogih planskih instrumentov za delitev dohodka
v podjetju so'zato sredstva za premijsko nagrajevanje

novecana,

Irog premijskih upraviéencev naj-bli se razSiril na
pribli¥no 50 oseb. Sedanji dodatki za posebne pogo je
dela bi odpadli, sredstva pa bi se prelila v prenijski
sklad. Prezgodaj je Se govoriti o todnih kuriterijih
nagrajevanja premijskega pravilnika, ker ta Se ni iz—
delan. Znane so le wariante. Eno med njimi vam posredu—
jemo.,
Yo tej varianti bi bili premi jski upravicéenci razde-—
1ljeni po tem, kaksen je njihov vpliv na posamezni elce—
ment premi jskega nagra jevanja.
1/ poslovodje poslovalnic bi bili n.pr. premirani tako- .
le:
a/ od povelanega dohodka v letu 1968 nad dohockom
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1967 bi dobil 5% Dbruto premije (od lo.oo0o0 iiD
vel jega dohodka letno ved 500 NI premije) |
b/ od zZmanjdane zaloge po vrednosti pod normirano
.bi dobil 1% od tako zmanjSane zaloge kot prenijo
c/.o0d zvisSane kolidine odkupa nad letom 1967 bi
dobil 1.— st.-din po kg kot premijo.
Vender se ta ne more izplalati, c¢e je zaloga
vi8ja od normirane v obradunskem razdobju.

¢/ od izkorisStenosti kapacitet strojnih naprav, ki
bi jih izmerili tako, da bi predelane kolidine
nad letom 1967 smatrali kot boljsi izkoristek
strojnih kapacitet in premirali z. l.- st., -din
D0 kg od preseZka : |

Sefi skladisd (nekdanji poslovodji poslovnih enot)

in komercialisti poslovalnic bi bili premirani tako-

le: : R 25 ] -

a/ od povidane razlike v ceni v letu 1968 nad letom
1967 bi dobili 2,6% bruto premi je

b/ od zmanjsane zaloge po vrednosti pod normiranoc
bi dobili 1% od tako zmanjSane zaloge kot 3:emijd

¢/ od zviSane kolidine odkupa nad letom 1967 bi
dobili l.— st. din po kg kot premijo, toda le,
¢e bodo dobili,pfemijo za zZniZano zalogo.

Komercialisti na upravi podjetja bi bili prammirani

takole: : ‘ ‘

a/ pomocénik komercialnega direktorja za tekstil bi
dobil premijo tako, da bi se za. odstotek zvisanja
dohodka obeh tekstilnih obratov 1968 : 69 pomno-
%il njegov izpladani osebni dohodek :

b/ vodja komercialnega biroja bi dobil premijo od
odstotka zviSanega dohodka komercialnega birc ja
zmanjS3anega za dohodek barvnih kovin, tako, da
bi se z odstotkom zviéanja'pomnoéil njegov izpla—
Sani osebni dohodke v obradunskem obdobju.



¢/ referent za prodajo Zeleza bi dobil prenijo od
zviSanega odstotka realizacije vseh poslovalnic
razen komercilalnega biroja in obeh tekstilnih
obratov, tako, da bi se s tem odstotkom momno-—
2il njegov izpladani osebni dohodek V 0DT& U
skem obdobau ‘ ¢ '

¢/ referent za barvne kovine bi dobil premi jo oG
odstotka zvisSanega dohodks, bafvnih.kovin lromer-—
cialnega biroja, tako, da bi se s poviSanim
odstotkom pomnoZil njegov izpladan osebni do-
hodek.

referenti za Zelezniski material bi dobili »re-

Y]
e

mijo od povidanega dohodka Zelezniskega materi-
ala s katerim poslujejo na isti nacin
e/ referent za kosti bi dobil premijo od zvilane
razlike v ceni kosti v podjetju na enak nalin
£/ strojni tehnik bi dobil premijo od bolj¥eca
izkoristka strojnih naprav
4/ Dosedanje premiranje vodilnih delcvcev podgeuJa bl. ge
Se dopolnilo z novimi krlterlgl, po katerln bi se iz-

WCunaval premi jski znesek

“O°2mezni vodilnildelavci‘bi dobili premijo le od tistih
kriterijev, na katere po svoji delovni funk013* 1c“h0
To i ve, Tl kriterijl bi bili:

z/ stopnja storilrosti v podgetgu

b/ i produktivnosti v

c/ i rentabilnosti v ©

G i ekonomidnosti v i

a/ ¥ likvidnosti v i

e/ zniZanje zalog v'podjetju'

£/ odkun Do kollolnl (povezan le s todko e)

z/ izkorigdanje strojnih k?p&Oltet
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Mamen razd$irjenega premiranja smo Ze v uvodu oznalili.
Pafunamo, da bo raziirjeni premijski Sistem deloval

stimulativno in da bo s tem podjet je tudi v letu 1968
e preseglo svoje planirane obveznosti in ustvarilo s

tem &c trdnejle temelje za dadaljnjo rast podjetia.

DOLGOROCNO PLANIRANJE

SREDSTEV ZA STANOVANJSKO:

KREDITIRANJE NASTH DELAV-—
CRYEA '

e nodjetje ¥e od leta 1961 dalje, to je %e 6 let dzije
stanovenjska posojila na%im delavcem. Do- konca leta 1967

tako bilo danih %e za 81,5 milijona starih énr stano—
vanjskilposojil 57 na¥im delavcem. FELE
odjetje lahko:da kredit za stdnovanasko 1zgradnJo svoalm
elaveem iz dveh vrst sredstev.

Hejstarej8i vir sredstev je sklad skupne porabe, iz ka-
terega je podjetje dalo v glavnem vsa dosedanja poscjila.
Jrugi vir sredstev pa Je stanovanjski prispevek, ki se
obradunava ob mesednih dvigih osebnih dohodkov. “a Vi
je star Zele 2 leti, vendar je iz leta v leto vedji, ker
se 1z teh sredstev regresirajo povelane najemnine, ki

& se.iz leta v leto manjsa jo. Tetos nam ostane cca

80% teh sredstev pred dvemi leti pa nam je ostalo le
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Her so sredstva bivSih stanoVvanjskih skladov pod upravo
bank, dajejo banke podjetjem in posameznikom iz teh slkla-—
dov kredite za stanovanja le pod vardevalnimi pogoji.
Zato nase podjetje Ze 2 leti veZe sredstva iz stano—
vanjskega prispevka v banko, da po lo mesecih pridobi
poleg vezanih sredstev Se 75% kredita. Tako smo od lan-
skoletnih 20 mili jonov sredstev pridobili za leto 1668

35 milijonov kreditnih sredstev za naSe delavce. Leta
1967 smo razdelili 44 milijonov kredita med nafe delav-—
ce iz 26 milijonov vezanih sredstev pri 1jubljanski in

mari borski banki.,

Danke vzpodbujajo k vatlewanju delavce na vse nadine,
ter s Ltem povelujejo sredstva za novogradnje. Tako e
1jubljenska kreditna banka uvedla sredi leta 1967 nov

pravilnik o zdruZenem vardevanju delaveca in podjetja,

g

ki Jje za delavce zalo ugoden;'S tem banka daje kredit
delaveu tudi na sredstva,. ki jih privarduje zanj de-—
lovna organizacija pod pogoji, ki veljajo za delavce,
Ta pravilnik stimulira predvsem dolgorocna varevanja,
ker daje na varfevanja za daljSo dobo vigji odstotek
kredita,

Iz 3 primerov lahko vidite kaksni so pogoji za.zdru-

“eno varfevanje delavec —- podjetje - banka,

1, »primer: i %
a/ delavec se bbveée s pogodbo, da bo
mesecno . vlagal v banko po 300,00 ND,
3 tem.bo v 24 mesecih privardeval : : 7.200400
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nod jet je se obveZe, da bo_na ognovi
nogodbe z delavecem zan] vlioZilo me-—
selno pO'I;SOD,oo ND in s tem v 24
mesecih privardevalo

SKUPAJ privar.
na e srédstva banka po 24 mesecih
odoori kredit na ime delavea — pro-
silca Se loo% vloZenih sredstev
skunna namenska sredstva tako znaSajo
pri Zemer lastna in bandna sredstva na

radun delavca-prosilca znaSajo 85%,%. J.

DT NOT St e

delavec se obve¥e s pogodbo, dg bo
mesedno vlagal v banko po 200,00 ND

zz dobo 48 mesecev. Tako bo privard.
delovna organizacijs se obve¥e, da bo
varievala zanj po 500,00 NL meselno za
dobo 48 mesecev

Skunaj privardujeta oba & ND
na ta sredstva banka po 48 mesecih

0G prvega obroka odobri delavcu

e

-

eidele B g o n B0 b By oy g M e i
skupna zbrana sredstva za stano—

vanjc znaSajo D

DT MC T
delavcev vartuje v banki mesecno
8. let mo loo,00 ND (96 mesecev)

in }ilvaréuje

36,000, 00

43,200,00

43,200,500

86.400,00

50.400,00

9.600,00

24,000,00
33.600,00

._.-.A.S.U._LI-.OO ;Q—g e

84,00,00

— 9,660,000



; o2

W/ delovna organizacija varduje ;
zanj prav tako 8 let po 250,00 ND
in privardéuje 24,000,0C

CSkupa] privardéujeta ND 33.600,400
¢/ na ta sredstva da banka delavcu
kredit v visini 250% od privarce—

vanega zneska v 8 letih, in sicer 84.000,00

Zbranea sredstva znadajk : D 117.600,00

20 koncani varéevalni dobi wvrne .
delavcu banka privardevani znesek
v vseh 3 primerih (v 3. primeru 9.600,00

in obraduna kredit v vigini lo8.000,00
za dobo 30 let po 2% obrestni meri.

S temli primeri smo Zeleli seznaniti delavce kaksne moZnosti
a2je zdruZeno vardevanje delavcev in podjetja pri rede-—

vanju stanovanjskih problemov delavcev,

¥V prihodnjih 5 letih bo imelo naSe podjetja predvidonsa

f

naslednja sredstva:

AeRas gszérgena iz sreds.4% SEE ainann

% LZeBoP za stan.prisp. yazpo}ago ot
’ : rpanje

leta 1969 1o milj. 25 milj. 26 milj.
leta 1970 To: =h SYep ] a1 2 8 iy

retadlO8al S Lot R jaTo i T S st

leta 1972 “lo: U 300 ‘ 675 A

Tets 1008 10 30 FLF o
‘ta sredstva bomo banéni krediti

vezali v bankah ' | na osnovi vezav
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: DVA SESTANKA ZARADI PAPIRJA
V decembru 1967 smo prejeli dopis, da bodo tovarne pa-

nirja v letu 1968 pladevale vse vrste papirja l.— si

din manj po kg. Prejeli smo tudi dopis in nadrt pogod-
be z2 prodajo starega papirja v letu 1968 pfeko n0sLoV-—
nega zdruZenja predelovalcev starega papirja. Direkior
podjetje je tako] stopi v stik z birojem njihoveg:s zdru—
Yenja*in jim ostro ocital ‘ine fair"™ odnose, ker so spo-
rotili zniZanje cen Sele potem, ko imajo odkupna podje—
tja v glavnem Ze sklenjene letne pogodbe za odkun pa—
pirja. Dosegel je, da so obljubili pre&zem papir ja, ki
je na zalogi po starih censh tako,,da bodo nove cene
veljale Sele od 1. februarja oziroma od takrat dalje, ko

Cim

bomo odpremili 480 ton lanskih zalog starega papirja

K1jub temu je direktor odlafal s podpisom pogodbe zz
leto 1968. [T :

Razburjenje je bilo tudi v drugih odkupnih organizacijah
in s skupno akcijo se je doseglo, da je Zvezna zbornica
nrcko Odbora za odpadne materile sklicala komisijo'zg
Dapir, in sicer v Zagrebu. Tudi Inot je takoj sklical
svojo komisijo za papir, ki je imela sestanek en den
orej, to je v ponedeljek dne 15/1-1968 prav tako v Za-
grebu., . '

Komisi ja Inota je prisla do zakljuclka, da je treba

odlodno proteStirati zaradi ne spoStovanja natela do-
govorjenih cen. Prodajna cena staremu papirju ni niti
predpisana niti prosta, zato je pod reZimom dgovorje-—

nih cen. Za cene se morajo dogovoriti prodajalci in
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nredelovalci, v tem primeru pa SO Se za nove cene dogo-—

vorili samo predelovalci,.

Yomisija Inota je tudi sklenila, da bo zahtevala zmanj—

anje pladilnega roka. Poslovno ddruZenje predelovalcev
starega papirja je namred pripravl jeno pladati uvozeni
stepri papir v-30 dnen,nasega pa v 60 dneh po potrdilvi
nrejens poéiljke.

sklenjeno je bilo tudi, da se zahteva vedje placdilo za
papir, ki ga je treba daled pos 113at1 ozlroma, da del
»revoznih stroskov, Ce so ti veliki placda tudi kupec.
In ne nazadnje, da se zahtewy da ima Papirservis enake
nozoje poslovanja kot, mi. '

Drugl dan je na komisi ji za papir Odbor za odpadne ma-
teriale pri %vezni gospodarski zbornici bilo zelo #%i-—
rahno., Seja je trajala 4 ure., -

Na vpraSanje naSega direktorja kakgne koristi ima druZba
ali Dapirnice od obstbja Papirservisa, ¢e Jje leta 1864
bilo zbranega 78.851 ton starega p?birja; letal967

ko je Papirservis bil Ze v popolnem razmahu pa le

80,524 ton, niso vedeli nobenega pravega 0dgovora.,

V tej komisiji Je namre¢ polovico ¢lanov predstavnikov
predelovalcev starega papirja, polovico pa nas odpada-—
sev. Odpadovcem pa Je biloznano, da so predelovalci ne-—
menili znesek, ki gaibodo prideobili z zniZanjem cen za
l.— 8t., din izgradnji skladidc¢ v Zagrebu in Beogradu,
Zeto so trdili, da jim odkupne organizacije dotirejo

~investicije, 8e pri tem ostane. Po'drugi strani pa'%o
nredelovalei trdili, da ge zniZevanje cen nujno, doklex
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ne bomo prisli do svetovnih cen, kajti izvoz in uvcz
e papirja je svoboden. Zagovarjali so stalilte,
ds. je “savrSeno njihova stvar®?, kaj bodo gradili in s

kak3nimi sredstvi.
D0 3 in pol urni debati nismo prisli $e nikemor.

Xer jc Ze 75% vseh dobaviteljev starega papirja Ze

1

nolwiselo pogodbo z zdruZemem predelovalcev stare &
papirja, je praktiéno velina pristala na zniZanije
cen vsled lesar so se nove cene %e lahko vzele z=
dogovorjene. Do takSne situacije Jje prislo po zasluyi
njihovega biroja, to je zagrebske Unije, ki Je mrzlicno
deloval nreden je prislo do skupnega sestanka. Glede
dogovorjenih cen se torej ni dalo doseli nid drugﬁ'-

kot o, da bodo ¥ enem mesecu reprezentirali svetoviie

cene in e so nafe niZje jih bodo popravili.

¢lede pladilnega roka smo dosegli samo to, da bo 6o-

dnevni rok tekel Ze od dneva, ko je roba poslana.

tlede prevoznih strofkov smo dosegli samo to, da se
— < : b ;

bodo vsakokrat, ko bomo morali moslati papir bolji -
) ‘ I papiz :

dele? kot obidajno, posebej dogovorili koliko pre—

voznih strofkov nam bodo priznali v vifji ceni NE—

prija. Sicer pa so to delali Ze doslej.

‘r3itev enakih pogojev bo ugotavl jala komisija, ki

jo sestavljajo Radmila Petrovid iz Zvezne gospodarske
zbornice, Aleksander Galic, direktorja biroja Inot

in dr. Molnar iz Unije. Vendar je treba krSitev nrija—

Vilioa,



POTREBE PAPIRNIC ZDRUZENIH V
POSLOVNEM ZDRUZENJU PREDELO-
VALCEV STAREGA PAPIRJA PC
STAREM PAPIRJU V LETU 1968

Xombinat "Beli¥de®, Belisde

Dzbrika hartije "Bgogradl, Beograd
Kombinat ”Borovo“, Borovo
iBosne-Azbest', Bosansko Petrovo selo

Tovarna lesovine, Cersak

Tvornica 1ljepenke, Cazin
Pebrika hartije, Cadak
ililadost®, Cuprija -

Papirnica Kolidevo, Kolidevo -

Tabrika lepenke "Lipowvica'l,--Lipljan

MNatron¥, tvornica sulfatne celuloze,
Magla j

IneZevatka fabrika lepenke, Novi

{neZevac

Pabriks "Komuna ', Skopje

5ladkogorska tovarna, Sladki vrh

Tabrika lepenke "Umka“; Umka

Dabrika poluceluloze, VladiZin Han

PIK "Vrbas® - Pogon celuloze; Vrbas'

Zegrebacka tvornica papira, Zagreb

VSEGA: '

3500608

1.480
1.800
Leena
10.000
2. 000
1,000
600

e 000

P 3 .,OOAO.
2200

3.600

- -, 000
13,000
16.000
12,000
Eeodn

__ 14,000
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ALIGATOR SKARJE V TRBOVLJAE
Lzni smo prvié poslali Aligator Skarje iz Cel ja v “iv-

bovlje. Mislili smo, da bodo nastopile v zvezi s %en

o

telave in problemi, vendar, glejte teh ni bilo, »nat

Do 80 bili rezultati, ki jih lahko upravideno ohducdu-

Jemo in se po njih vzgledujemo.

Potrjena je bila stara misel, da dobra priprava in or-

sanizaci jo dela dasta najbol jse rezultate.

s Skarjamo so rezali 13 dni v dveh izmenah 2 delavea
cdopoldne in 2 delavca popoldne, skupaj 416 delavec—ur
in 3 dni v eni izmeni, skupa]j delavec-ur 48, tore]
vsel delavec—ur skupa] 464, cziroma strojnih ur. 232,

¥ lem Casu je bilo zrezanega 270 ton VFP materiala, %o
pomeni 1,164 kg na strojno uro oziroma 582 kg n= delov—

TS 2Oy

seda J poglejmo %e rezultate v Celju'za O mesecev nre-
teklega leta. V tem dasu Jje. bilo zrezanega 472 ton
materiala in za to porabljeno 1l.093 delavec—ur. Talo
je priflo na 1 delavéevo uro 432 kg materiala,

Zaj Lo nomeni? (e je bilo v Trbovljah zrezano 270 ton
meterizla v 16 dneh ali povpredno 17 ton dnevno, bi no
tej anclogiji lahko v Celju svo]j material zrezali v 28
dneh oziroma v 1 mesecu. Kaj bomo pa napravili Z & me-
seci, ki jih imamo sedaj na‘razpolago? Ali néj nam

8karje stojijo neizkori¥dene, e bomo z vedjo nroduk-—

tivnostjo in boljSo organizacijo dela napravili v
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1 mesecu to, za kar smo sedaj rabili 9 mesecev? Ostali
cas bemo” 1ahko dali stiskalnico drugim enotam ozirona
tja, kjer bodo pripravljene vsaj loo—tonske koliline
nateriala za rezanje, V takem primeru tmdi ne bo

B

nobene notrebe po nabavi novih skari].

Se en podatek nam veliko pove. (e bi rezultate, dose-
Zene v Trbovljah, aplicirali na vse leto, bi videlil,
da sc te Zkarje sposobne letno zrezati (17 ton z 20
delovni dni x 1o mesecev; vse v dveh izmenah) 3,400
ton. Ostali das (2 meseca) smo vzeli za prevoze,
zastoje, dopuste, slabo vreme in pd.

V leto¥njem letu vna smo zrezali cca 3.,000.ton VI
nateriala (podatek neuraden) na vseh Skarjah, ki jih
imemo. -sallko se upravideno vprafamo, ali nimesmo mords
preveC Skarij? Res je sicer, da bi, Ce bi skarje se-
1ili rabili prostor za deponijo materiala, priprev-—
ljenega za rezanje, betonske podstavke in podobno,
res pa jJe tudi, da placdujemo letno 1z naslova sano
£iksnih strofkov (amortizacija, obresti, zavaroval-

-

nica itd) za vse ¥karje, ki jih imamo 38.386,00 1D,

Tore] organizacija in koordinacija dela bi nam prhra-—
nila nrecej teh strodkov in tudi zmanjsala Stevilo

zaposlenii,

)

V letu 1968 bo Papirservis po predvidevanjih zbral
okrog 4o,000 ton starega papirja, kar je pribliZno
isto toliko kolikor ga nameravajo odpadi dobaviti
panirnicam, ki so v poslovnem zdruZenju, predelo-

valcev starega papirje.
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POGODBO Z ZDRAVSTVENIM DOMOM
BEAIGRAD, DA ALI NE!

,lani sveta delovne enoie

o

Sortirnica Ljubljana =o ns
seji dne 23/11-67 postavili
_vprasanje, kakéno korist ima
pod jetje, ker ima pOgoCbo Z
ZD BeZigrad, da o mwlja deleo
obratne ambulante. Has od-

govor je naslednji:

2rav gotovo je, da je tako vpradanje umestno in da imajo
¥iito vpraéanje postavl jajo, delno prav. (e delo
le vedno ne tede tako kot bi bilo v interesu podjufja,

s
Lgt

9z moramo deliti krivdo na dvo je, ih sicer ne podj
Kot tuding zdravstvenl dom oziroma zdravnlka. Res je
to, da je vdravnlk v0531h premehak do pacientov, ker
nekateri od njih 178113u3ego stalez,'ceprav po vseh
srcdnisih do tega niso upravideni (tu gre za bole zen,
Ki nastopi raradi pijanéevahja'in neprespanih nodi).
Po drugi strani pa moramo del kriv&e prpiéati tudi nam
vsem, Ker teh vprasSanj ne zaostrujemo dovoij skladno s
pravilnikom o medseboanlh delovnih razrerjlh Vse’ﬂ~
kor smo dolZni zaostriti dlSClpllno, ki pa zajema '7
tudi vprasanje 1zkov1éoan3a dolocenlh prav1c; do ka-

terih posamezniki niso upravideni.

Sedz] po poglejmo ta problem Se iz korlstnlh trani.
Za opravljanje ambulantne usluge placa podaeta “letno



R

3.600,00 IID. Na podlagi te pogodbe je zdravnik na rTaz—
nolago v ambulanti vsak dan dolodeno uro prav tako na
imejo nasi delavei prednost pred dfugimi pacienti,
e gredo na obisk v ambulanto med delovnim ¢asom.
tekim nadinom prav gotovo prihranimo mnogo na fasu, *
to je zmanjsa se Stevilo ur odsotnosti z dela. Letnd
prav gotovo po grobi ocenitvi na ta nadin prihranimo
okrog l.4oo delovnih ur. pri Cemer pa ne radunamo
obisk zdravnika tedensko na obratu po 1 uro, po po-
trebi pa tudi ved, kjer tudi opravijo posamezniki
mersikai (recepti za razna zdravila, ki jih posamez-

4
i

niki morajo redno jemati, napotnice in drugo), kar

B

vse bl terjalo zamudo ¢asa, to je Cakanje v ambulanti

N0 Vet ur.

Pojasniti je treba, da delo te ambﬁlante se ni tako
ure jeno kot naj bi to bilo. Eno od vpfaéanj; ki ni
reieno, nekatera podjetja pa so to Ze reSila, da mora
vsa potrdila o ddsotnosti z dela zaradi boleznin iz-
da jati obratna ambulanta. Tako zahtevo bi se lahko
npostavilo, tocda po predpisih lahko posameznik hodi k
st21lnemu zdravniku v kraju stanovanja., V tem primeru
je mi8ljeno stanovanje v nepbsfedni bliZini njegovega
delovnega mesta, to je stanovanje, od koder se posa—
meznik dnvno vozi na delo stalno a2li pa zadasno,

»oda podjetje bi imelo pravico, da postavi zahtevo,
da mora vsakdo dobiti potrdilo'v obratni ambulanti in
drugo, ne vel ja. Vsekakor je veﬁina mnenja TR
mislim, da govore podatki, da je"éklenjena pogodba v
korist podjetja in da stroSek ni takSen, da ne bHi
imeli pokritih korisii.

0b analiziranju tega problema je prav opozoriti tudi
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nz nekatere naloge vseh ¢lanov kolektiva, ko postavljano

vpredange za ali proti obratnemu zdravniku? Zdi se, dxn
bomo morali za tiste, ki razne dobrine (v tem »rimeru
gre za zdravstveno varstvo) prekomerno izkori&canjc,

o

23 | o T
17

koleltivno opozarjamo na njihovo izkoriSdanje. Tak

O

ohozarjanje naj bi bilo javno ali pa s svetovanjem Ho-
sameznika posamezniku. Vsi smo gotovo enaki, da bi tu
lahko marsikaj prhranili, kajti tistim, ki poznajo
mero in ki so kritidni do sebé, ne more in ne sgsme biti

vseeno, da njegovi sotovarisi to izkoriscéajo. Vsen e

' i

znano, da povedevanje izpladil na radun nadomestil

zman jsuje dohodek v enoti.

taki resitvi kot je, uspehli pa bodo s kolektivno nri-

zadevnostjo lahko Se mnogo vedji, kar pa je gotovo

v interesu slehernega delavca, med drugim tudi delowvne
0

enote Sortirnice v Ljubljani.

Tovarne papirja, ki so zdruZena v poslovnem zdruZenju

oredelovalcev starega papirjza so dobila:

iz Jugoslavi je iz uvoza

v letu 1964 78.851 14,761 ton
v letu 1965 1875k 16.805
v. letu 1966 P1EEST Lhs Y
v letu 1988 SoenPln w 19,280

0d 80,000 ton so dala odpadna podjetja okrog 40.000
lapirservis okrog 30.000 ton, okrog lo.ooo ton na nred-
stavljajo lastni odpadki papirnic. Vse tovarne,
ki niso v poslovnem zdruzZenju, pa dobijo letno skupaj iz
domalega tr#ifda okrog 1loo.000 ton starega papira.
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T juniju 1967 so nastale naslednje spremembe:

V. podjetiu so se zaposlili: RepanSek Anton, Sofer v
L-ubljani, Cater Tvan, delavec v Kranju, Geli& Iljar,
lelavec, in Mraznek Nezir, delavec v Celju, in Jankovid
Soke, delavec v BreZicah,

Iz nodjetja so cdsli:

v

Botonji¢ Hajrudin, delavec iz Ljubljane, VoduSek Anica,
Plevcak T'ranc, delavec iz Celja.
V Juliju 1967;

ne novo zaposlili: Drolc Marija in Leban Tereziis pri
iznragevanju vrec v mostu na. Sociy, Bordon Acij, Bencid
Radomir, Prodan Slobodan, Zdralid fiulaga, Sik llerio,
Ugrin liilan, delavci na poslovalnici Koper.

Iz podjetja pa so ods8li:

Toplingek Albin, ‘delavec iz Cel ja, Pavli¢ Antonija,
vodja pralnice iz Sortirnice-Ljubljana, Ban Stanislav,
delavec iz Kozina, Podakar Vglentin, delavec iz Iranja,
Hrast Stana, bivEi poslovodja na Jesenicah - upokojecna,
Petkidi¢ Velidko, delavec v Ljubljani, Lah Peter, de-
lavec iz Maribora, Bubola Oktavij, delavec iz Kopra.

V avgustu:

na novo so se zgaposlili: Badjevié Todor, Draskovil Slo-—

T
O

dan in Stankovié Dimitrije, delavei v Ljubljani.

0dsli na so: :
Cigan-Alojz, Sofer, Halkid Smail, skladi¥dni delavec,
(i¥i8 Drago, delavec, Aganovil Ismet, delavec, Kvrgi

delevka iz Maribora, in LaloSevid Maslinka, delavisz, te:

a2
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Sefet, delavec, Sinanovil Abaz, delavec’, Binanovil

t, delavec vsi iz Ljubljane, Bogovid IFranc, dela-
vec iz Kranja, Mraznek Nazir, delavec iz Celj;, Debernardi
?erd, delavec, in Prodan Slobodan, delavec iz Konr:z,
Najner lMatilda, sortirka iz Ljubl jane, Ribié Stanko,

delavet iz BreZice. 2

n: novo zaposlili:

Lanoviek Janez,kljulavniar, vrmil iz JLA - mehanidén
Qelﬁ"nlca, Drstvensek Alojz, delavec v Trbovl jah,
Skvarc Tudolf, delavec v Kopru, Konjedic Ivan, dela-

vers v oGorici,

iz podjietvja pa so odsli:

(iti¥ ilirko, Slivar Omsna, delavca iz Ljubljane, Jaldo-
fec Alojz, delavec iz Iranja, Hrabar llilena, pisarniiki
delavec ¥ Tlirski Bistiiei, Bordon Acij in Bendil Ra-— -

dimir, delavca iz Kopra.
V okrobru:

na novo o se zaposlili:

Tucman Boris, odkupovakec in sk clodigdhik v BreZicah,

zver Avgust, delavec v Kranju, Halili Jakir, delavec

v Celju, Sorli Vladislav, Sef skladiséa v PtuJu, Durn jek

Yeljko, delavec v Trbovljah.

iz podjetja pa so odsli:
DNadulovid Hristofer, delavec iz Ljubl jane, Bengez
Drago, de]uvec iz Marlbora, Blikba§i Halim, K=amasnic

JL*.et delavca in Matoh JoZe, duvaj iz Celja, laroZ
‘ma iz Xopra, pisarnifki delavec, JuriSevid Tomai,



e e
delavec iz Kozine,
V novembru se ni v podjetju nihée na novo zaposlil,

Iz podjetja pa so odsli: Gajzer JoZefa, delavka iz DBohove,

v W

Ugrin Milna, delavec in Per¥i& Marjan, ¥8fer iz Kopra,
V decembru 1967
S0 na novo zaposlili:s

Kardum Mari jan, komercialist v BreZicah, in Djurek l‘artin,

delavec v BreZicah,

Iz podjetja so odsli:

Gosti¢ DimSo, delavec pri stiskalnici, in Borojevic blavko,
rezilec in delavec na skladiscu v Kranju, TomaSek Anton,
delzvec,in Rubin Stanko, delavec iz Maribora, Mavric

Anton, Sofer iz Gorise, BratasSevac TFranc, delavec in

Zivic Alojz, delavec zaradi nove organizacije sporazumno

premeS¢ena v Tekstilno tovarno Ajdoviiina.

Vsem, ki so se na novo zaposlili v podjetju Zelimo kar
najve¢ uspehov pri delu., Njihov uspeh pa bo odvisen od

njihove osebne zavzetosti za delo.

Vsem pa, ki so od3li iz podjetja, pa srecno in zzdovoljno

v novem okol ju,.

V razvitih drZavah Evrope pride nazaj v papirnice
36% proizvodnje novega papirja — pri nas le okrog 18%.



LS

I7Z DNEVA V DAN ZAOSTRENA
ODGOVORNOST POSAMEZNTKA

0]

I
O

Ze v predzadnji Ztevilki a
objavili izredene ukrepc z
radi krsSitve &ovne dolino-
Sti. Ponowmo poudarjamo, da
bi bila nasa Zelje izreli kar
najmanj ukrepov zaradi krgi-
tve delovne dolZnosti., Zer

pa gre za to, da ved delamo
na preprelevanju kriitev
naj bo tudi objava izred
nih ukrepov tako sprejecta,

orl
a

’
Tance Borisu, skladifdnemu delaveu iz Kolevja, ZADIJII
JAVNI OPOMIN zato, ker je delaveu podjetja, od koder
so odvaZfzli material ‘dovolil, da je iz podjetja isHo-
¢asno odpeljal neke cevi, Seprav za to ni imel po-
sebnegza dovoljen ja.

Beve Stefen, skladifdni delavec iz Kodevja, isto kov
Yance, ker Jje bila to istolasna krSitev.

Zelodec Jelko, Sefer-mehanik iz Ijirske Bistrice,
zaradi- malomarnege opravljanja s kamionom, izrekel
ukrep delavski svet podjetja ZADNJI JAVNI OPOMIN.

liejak JoZe, poslovodja iz BreZice, OPOMIN zaradi ne-
doslednega izvrSevanja sklepov D3 podjetja glede iz—
pladil obradunanih osebnih dohodkov,

imeti? Anton, skladi¥8ni delavec iz Crnomlja, ZADNJII
JAVIT OPOMIN gzaradi vinjenosti na delovnem mestu.

KoZelj Bogomir, delavec v Celju, ZADNJI JAVNI OPOLIN
zaradi prekoracdenja pooblastil s tem, da je pri no-—
kladanju itsortiral razni material in ga potem pro-—
dal zhiralcu.

simic¢ V1ajkq, delavec iz Cel ja, in Kamen¥ek Ciril,
delavec iz Yelja, isto kot Kofelj, ker so kr3itev
nepravili istodasno.

larinkovi¥ Nikola, delavec iz Cel ja, ZADNJI JAVNT
OPOMIN zaradi vinjenosti in s tem povzrodanja nercda,



ABoi-—

¢ Dim8o, delavec Vv Kranju, ZARDNJI JAVNI ODOCLIL zaradi

Gosti

neugraflceqega izostajanja in vinjenosti s tem UOVZT“fUndc
nereda nato pa zaradi vinjenosti in neupravidenegs izo—
stanka od dela ponovno z IZKLJUCITVIJO IZ DQLOVUJ SK”ﬁWO%mI.

ojevit Slavko, delavec—rezilec iz Kranja, IZKLUCITEV

Bor
., 1Z2 DILOVNE SKUPNOSTI zaradi neupravidenega izosta janja od
dele in »ijancevanja.

Strakod Marko, delavec iz Kranja, z JAVNIM OPONMINOL, zaradi
neuprav1cenera izostanka 1in pijanosti na delovncm mestu.

Povelana odgovamost vsakega posameznika tako v odnosu do
dele kot tudi do izvrSevanja sklepov OTganov upravljanja
xot tudi vodstva bo vplivala na zmanjSanje Stevile izre-—
¢enih ukrepov.

2. Clen statuta podjetja zelo jasno govori o dol¥énostil:
in nreavicah delavcev, to pa velja za slehernega del:vca
v podjetju, ne oziraje se na delovno mdsto, Razlikz jc
samo v tem, da je nekdo, ki je na visjem delovnem ncstu
veC odgovoren, ker gre za Sirsi krog podrodja deln,
obrotno pa drugi, ki je na manj odgovornem delovncm
mestu v skladu z njegovim podrocaem dela.

V letu 1968 bodo papirnice proizvedle okrog 525.000 ton

finalnih proizvodov,

U rahi nms e potrosnaa pap1r33 na enega Jugoslovana 22 kg
letno. Se manj8a v Evropi je edino v Albaniji.

Komisi ja za papir Odbora za odpadne materiale jJje dovo-—
lila uvoz starega papirja v visini 20.000 ton za leto
1968,

V komisijo za papir Odbora za odpadne materile pTi LZvezni
gospodarski zbornici je bil kooptiran tudi preugu wwnik
Papirservisa.

Za nredsednika komisije za papir je bil papir je bil
predlagan Koman, ko pa ni hotel sprejeti, je bil izbran
Seva Tatalovié iz Sirovine Beograd. :















