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Volitve 88 pred vrati
V tem mesecu poteče 

mandat članom samouprav­
nih organov, zato so pripra­
ve na volitve tako rekoč v 
zaključni fazi. Delavski sveti 
so volitve že razpisali, sindi­
kalne organizacije in sa­
moupravne delovne skupine 
z drugimi DPO, pa pripravlja­
jo kandidatne liste novih čla­
nov in delegatov v organih 
upravljanja. Z besedo »no­
vih« ni mišljeno, da bodo sa- 
moupravljalske dolžnosti 
sprejeli delavci, ki so čisto 
na novo in prvič evidentirani, 
kajti med vsemi bo prav go­
tovo nekaj tudi takih, ki so 
dolžnosti že opravljali v pre­
jšnjem mandatnem obdobju. 
Vsak delavec je lahko član 
istega samoupravnega or­
gana večkrat, toda zapored 
največ dvakrat.

Številčnost organov osta­
ja za naslednje obdboje 
enaka. To velja za organe, ki 
se volijo v neposrednih taj­
nih volitvah. Kar zadeva izvr­
šilne organe, to je tiste, ki jih 
volijo ali imenujejo delavski 
sveti, bodo za enkrat enaki 
in bodo šteli enako število, v 
kolikor pa bo v teku mandata 
nastopila kakšna potreba po 
novem organu, ga bomo 
imenovali naknadno.

Katere organe bomo volili 
neposredno s tajnim glaso­
vanjem?

Delavski sveti so razpisali 
volitve za 20. april 1988.

Na volitvah pa bomo volili 
za člane in delegate v na­
slednje organe:

-  delavski svet TOZD 
(DSSS)

-  delegate TOZD (DSSS) 
v DS DO

-  odbor SDK TOZD 
(DSSS)

-  člane odbora SDK DO
-  člane disciplinske komi­

sije DO.
Volili bomo na ustaljenih 

voliščih po temeljnih organi­
zacijah in v skupnih službah.

Volilni listi v posameznih 
TOZD (DSSS) bodo obse­
gali:

1. člane delavskega sveta 
konkretne TOZD (DSSS),

2. delegate konkretne 
TOZD (DSSS) za delavski 
svet DO,

3. člane odbora SDK kon­
kretne TOZD (DSSS),

4. enega člana in enega 
namestnika člana iz kon­
kretne TOZD (DSSS) za od­
bor SDK DO EMO,

5. tri člane konkretne 
TOZD (DSSS) za disciplin­
sko komisijo DO EMO,

6. predsednika in dva na­
mestnika predsednika dis­
ciplinske komisije DO EMO 
(kandidati bodo za celotno 
DO enaki)

7. zunanje člane disciplin­

ske komisije DO EMO (kan­
didati bodo iz skupne liste 
zunanjih članov, ki jo pri­
pravlja občina Celje in bo za 
celotno DO enaka)

Volilne komisije bodo raz­
glasile ugotovljen volilni izid 
na oglasnih deskah 22. apri­
la 1988.

Odločiti se je naša dolžnost in naša pravica

Poudarek na izvozu
Ni naključje, da predlog občinske resolucije za letošnje leto postavlja na prvo mesto 

nalog družbenoekonomskega razvoja rast industrijske in kmetijske proizvodnje, še po­
sebej izvozno usmerjene. Med pomembnimi resolucijskimi nalogami je krepitev akumu­
lacijske sposobnosti gospodarstva, nadalje močnejši napori za tehnološko kot tudi or­
ganizacijsko prestrukturiranje proizvodnje in njena modernizacija. V tem je zapopadeno 
tudi ustanavljanje novih manjših delovnih organizacij. Razumljiva je skrb po usklajevanju 
vseh vrst porabe pa tudi skrb za ohranitev življenjskega standarda na osnovi produktiv­
nosti in učinkovitosti dela. Glede'na čas, v katerem živimo, je poudarek na izboljšanju živ­
ljenjskega in delovnega okolja z urejanjem stanovanjske, prometne in komunalne infra­
strukture več kot razumljiv. Po predlogu pomembnega dokumenta naj bi.bile stopnje rasti 
vseh pomembnih kazalcev razvoja letos v celjski občini višje od republiških. Tako bi se 
naj družbeni proizvod v občini povečal za 1,7 % (v republiki za 1 %), industrijska proiz­
vodnja za 2 % (1 %), kmetijska proizvodnja za 2,5 %  (2 %), izvoz skupaj za 5 %  (4,7 %), 
izvoz na konvertibilno področje za 10 % (5,5 %), uvoz skupaj pa v občini za 4 %, v re­
publiki pa za 3,5 %.

2. SREČANJE
UPOKOJENCEV
EMO

V soboto, 28. maja 
1988 ob 11. uri bomo na 
prireditvenem prostoru 
Zavoda RŠC Golovec or­
ganizirali za vse vas, 
naše nekdanje sodelav­
ce, sedaj upokojence, a 
verjetno po srcih še ved­
no prave emovce, drugo 
tovariško srečanje.

Srečanje bo tudi letos 
potekalo v sproščenem 
razpoloženju, kjer boste 
veselih obrazov ob sre­
čanju z nekdanjimi sode­
lavci ob hrani in pijači po­
klepetali o nekdanjem 
delu v naši tovarni in se­
danjih upokojenskih na­
vadah, željah, potrebah 
in spominih na vse, kar 
se vam je vtisnilo v spo­
min. Seveda pa bo po­
skrbljeno tudi za razved­
rilo, lahko pa se boste 
tudi zavrteli ob zvokih na­
rodno zabavnega an­
sambla.

Pred samim sreča­
njem, to se pravi med 8. 
in 11. uro vas bomo. tudi 
letos, vse tiste, ki si bos­
te to pač želeli, popeljali 
skozi tovarniške prosto­
re, da si boste lahko-og­
ledali del sedanjega pro­
izvodnega procesa, ozi­
roma se podrobneje sez­
nanili z današnjim utri­
pom našega kolektiva.

Torej kljub težkemu 
gospodarskemu položa­
ju srečanje bo.

Več o srečanju v na­
slednji številki.

VOLITVE, KI SO PRED NAMI, MORAJO 
POMENITI TUDI KVALITETNI PREMIK V DELU 
NAŠIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV
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BOLJŠA KAKOVOST JE POGOJ ZA BOUŠI 
DELOVNI USPEH

Doseženi cilji na področju 
kakovosti izdelkov TOZD 
Posoda

Delovna organizacija EMO ali bolje rečeno njeni proizvodi, je tako doma, 
v Jugoslaviji, kot v inozemstvu znana kot soliden poslovni partner. Do te stop­
nje je bilo treba prehoditi dolgo pot in premagati marsikatero oviro pri razvoju, 
proizvodnji, prodaji.

Eden glavnih elementov za ocenjevanje solidnosti proizvajalca je ne­
dvomno kakovost izdelka.

Če kakovost v izvoru ni pravilno zastavljena, jo tudi pozneje, na 
drugih stopnjah uresničevanja ni mogoče doseči. Izvor je v raz­
voju, ki ima usodni vpliv na kakovost v poznejših fazah nastaja­

nja izdelka, oziroma proizvoda

V naši delovni organizaciji 
se dobro zavedamo, da je le 
kakovost tista, s katero si 
pridobiš vizo za vse bolj za­
htevna domača in tuja tržiš­
ča, razen tega pa se še kako 
zavedamo, da je prav slabša 
kakovost tista, ki povzroča 
tudi večje stroške, s tem pa 
seveda tudi izgubo dohod­
ka. Ker je naš cilj obdržati 
kakovost izdelkov in storitev 
na nivoju, ki nam omogoča 
določeno prednost na do­
mačem in tujem tržišču, smo 
v naši delovni organizaciji v 
začetku lanskega leta še te­
meljiteje pristopili k reševa­

nju problematike kakovosti 
naših proizvodov, še pose­
bej pri proizvodnji posode, 
kjer smo si zastavili za cilj 
znižanje deleža slabe kako­
vosti pri lahki, poltežki in 
težki posodi.

Da takšnih ciljev ne bo 
lahko, oziroma enostavno 
doseči, se je zavedlo tudi 
vodstvo naše DO, ko se je 
lotilo izdelave programa za 
izboljšanje stanje na pod­
ročju kakovosti. Potrebno je 
bilo podrobno definirati vrsto 
aktivnosti in sicer od kako­
vostnih zahtev repromate- 
rialov in kooperantskih de­

lov, način naročanja preko 
oskrbe, izbiranja dobavitelja 
po kakovosti, strokovnega 
usposabljanja vhodne kon­
trole kakovosti in uvedbe 
stoodstotne kontrole mate­
rialov po šaržah glede na 
mehanske in tehnološke pri­
prave proizvodnje pri artik­
lih, kjer so se pojavili višji 
procenti slabe kakovosti, 
uvedbe dnevne analize iz­
delkov slabe kakovosti in ta­
kojšnje ukrepanje v proce­
su, v katerega so vključeni 
vsi vodstveni in vodilni de­
lavci TOZD Posoda, vključ­
no s kontrolo kakovosti, do

uvedbe izvajalcev tekoče 
kontrole kakovosti v toku 
proizvodnega procesa s ci­
ljem preprečevanja pojava 
slabe kakovosti izdelkov.

Izredno pozornost do pro­
blema kakovosti so posvetili 
tudi samoupravljalci preko 
delavskega sveta TOZD Po­
soda in vodstvo TOZD Po­
soda.

Z ozirom na dejstvo, da je 
bila akcija izredno široka in 
precizno zastavljena ter da 
so se vse aktivnosti dosled­
no izvajale, je bilo povsem 
upravičeno pričakovati, da 
tudi uspeh ne bo izostal.

Iz shematično podanega 
grafičnega prikaza je razvid­
no, tako za lahko in poltežko 
ter težko posodo, da so se 
prvi rezultati znižanja slabe 
kakovosti začeli pojavljati že 
takoj po široko zastavljeni in 
dosledno izvajani akciji:

G i b a n j e  s l a b e  k a k o v o s t i  p o l t e ž k e  i n  t e ž k e  p o s o d e  
v o b d o b j u  o d JANUAR 1 9 8 7  do JANUAR 1988

P r i k a z  g i b a n j a  s l a b e  k a k o v o s t i  l a h k e  p o s o d e  v 
o b d o b j u  o d JANUAR 1 9 8 7  do JANUAR 1988

Iz tega grafičnega prikaza je razvidno, da smo po približno enoletnem 
doslednem izvajanju programa za dosego višje kakovosti izdelkov v 
TOZD Posoda dosegli zastavljene cilje, to je znižanje slabe kakovosti 
lahke posode na 15 % in težke ter poltežke posode na 10 %. Seveda z 
dosego teh rezultatov ne moremo biti zadovoljni, vse zastavljene aktiv­
nosti moramo naprej dosledno izvajati tako, da bi obdržali trend zniževa­
nja slabe kakovosti izdelkov, ki pa seveda realno gledano ne more biti v 
bodoče tako strm.

Za lažjo predstavo doseženega rezultata navajamo primerjavo koli­
čine slabe kakovosti izdelkov v mesecu januarju 1987. leta in januarju
1988. leta v količini in procentu slabe kakovosti:

Obdobje Količina slabe Slaba kakovost izdelkov
kakovost v kg v %

JANUAR 1987 112.175 15,62
JANUAR 1988 62.175 9,85

kar pomeni 50.000 kg izdelkov slabe kakovosti manj (približno 400 boks 
palet) in to ovrednoteno nam predstavlja prihranek približno
250,000.000 din.

Konkretno to pomeni, če bi zadržali tako visok nivo slabe kakovosti 
v januarju 1988, kot smoga imeli v januarju 1987. leta, bi bili poslovni re­
zultati pri TOZD Posoda v januarju 1988. leta za približno 250,000.000 
din slabši.

Za sklep naj zapišemo, da si bomo delavci v temeljni organizaciji ter 
službi kontrole kvalitete tudi v prihodnje prizadevali ne le obdržati seda­
njo stopnjo kakovosti, temveč jo še dvigniti -  seveda ob prizadevanjih 
vseh, ki sodelujejo na skupnem proizvodu, kajti le-to je lahko jamstvo za 
uspešno nastopanje na domačih in tujih tržiščih.

ZAGOTAVLJANJE KVALITETE -  
NALOGA NAS VSEH



Kako (naj) delamo z mladimi kadri

Mladi delavec se kot 
osebnost oblikuje v določe­
nem delovnem okolju. Raz­
mere danega okolja imajo 
poglaviten vpliv na njegovo 
formiranje. Dosežki delovne 
sredine na področju načinov 
dela, spoznanj, mišljenja, 
govora, moralnosti... se 
prej ali slej odražajo na 
učencu, pripravniku in nje- 
gbvem odnosu. Če želimo 
pridobiti zaupanje in lojal­
nost mladega človeka, pre-

Vprašanje, s katerim za­
čenjamo ta sestavek -  kako 
(naj) delamo z mladimi kadri 
-n i novo. V izobraževanju se 
z njim običajno srečujemo 
pri organizciji proizvodnega 
dela, delovne prakse in pri­
pravništva učencev ter štu­
dentov -  štipendistov naše 
delovne organizacije.

Rast števila štipendistov 
in dogovorjena koncepcija 
razvoja kadrov potrjujeta, da 
smo kadrovsko reprodukcijo 
sprejeli za svojo temeljno 
nalogo.

Praksa kaže, da brez za­
vestnega vzgojnega dela 
»med šolo« in tudi »po šoli« 
v delovni organizaciji ne mo­
remo pričakovati zahtevam 
procesov dela ustrezen ka­
der. Potrebne so oblike do­
datnega napora, ki vključuje 
delo z mladimi brez delovnih 
izkušenj, katerega cilj je iz­
obraževanje in vzgajanje za. 
delo, samoupravljanje in za 
osebni razvoj.

Praksa pa tudi kaže, da so 
dogajanja na tem področju 
živa in da dajejo dobre in 
slabe rezultate.

Kljub tem dejstvom pa 
smo se ob znanem primeru 
bodočega strokovnega de­
lavca, ki si je v enomesečni 
delovni praksi v delovni or­
ganizaciji pridobil vrsto ne­
gativnih vtisov in doživljal 
neskladja s svojimi pričako­
vanji, osebnimi interesi in v 
odnosu z delovno sredino, 
odločili da širše, v glasilu 
razglabljamo o vprašanju, ki 
smo si ga zastavili na začet­
ku. Čerpav gre za izrazito 
destruktivno in pasivno od- 
reagiranje na neskladja, na 
katera je opozoril šele v za­
ključnem poročilu, je to 
vseeno primer, ki opozarja 
na nepravilnosti, ki jih je po­
trebno pravočasno uvideti in 
sproti reševati oziroma še 
bolje preprečevati.

Ob takem primeru se člo­
veku nehote vsiljuje znana

resnica, da uspešnost kate­
rekoli organizacijske struk­
ture ni odvisna le od njene 
kvalitete ampak predvsem 
od ljudi, ki jo organizirajo. 
Teoretično še tako popolna 
organizcija ni učinkovita, če 
v njej ne »deluje človeški 
faktor«.

Po tem tudi uspešnost or­
ganizacije takega procesa 
kot je delovna praksa (ali 
proizvodno delo ali priprav­
ništvo) ni vezana le na njeno 
notranjo kvaliteto. Notranja 
kvaliteta se izraža v dobri 
urejenosti samoupravnih 
splošnih aktov, v organiza­
cijskih predpisih, v solidno 
izdelanih programih uspo­
sabljanja, itd. Njena uspeš­
nost in moč je izražena 
predvsem v ljudeh, nosilcih. 
Šele ti lahko oživijo organi­
zacijske programske podla­
ge za izvedbo usposablja­
nja, za delo z mladimi.

Pri vključevanju in uspo­
sabljanju mladih kadrov so­
delujejo trije temeljni med 
seboj povezani dejavniki: or­
ganizatorji (izobraževanje), 
izvajalci (mentorji, inštruk­
torji) in sami učenci, študen­
tje ali pripravniki. Vendar se 
krog delavcev, ki so nosilci 
dela z mladimi, ki organizira­
jo in izvajajo usposabljanje, 
širi. Vedno več je potreb po 
delavcih, ki morajo spreje­
mati vzgojr.oizobraževalne 
naloge. Pri tem pa je nujno, 
da so za delo ne samo uspo­
sobljeni ampak tudi motivi­
rani.

Za zagotovitev »delovanja 
človeškega faktorja« pri 
delu z mladimi, je v osnovi 
potrebno ustvarjanje ugod­
nih stališč kolektiva do 
vključevanja in usposablja­
nja mladih in novih, nadalje 
spreminjanje ustaljenih sta­
lišč in navad posameznih 
skupin ter posameznikov in 
osvojitev vlog nosilcev dela 
z mladimi.

Delo z mladimi kadri je os- 
veščevalno delo, s katerim

jim pomagamo in jih vodimo, 
da skozi lastno aktivnost 
razvijajo tudi potrebo po 
lastni ustvarjalnosti. Pogla­
vitna dejavnost učenca, pri­
pravnika je delo. Le-to mu 
omogoča spoznati stvar­
nost delovnih procesov in 
delovnih razmer. Z delom 
preizkuša pridobljena zna­

nja, izuri spretnosti, razvija 
delovne navade, utrdi voljo 
in interes za delo. V delu so 
združene bistvene lastnosti, 
ki oblikujejo mlado oseb­
nost, spoznanje, mišljenje, 
voljo, fizično sposobnost, 
moč, družbenost in indivi­
dualnost. Zato mora biti delo 
organizirano smotrno, za­
vestno in ustvarjalno.

Z delom se razvijajo in 
razširjajo tudi spoznavne 
sposobnosti učenca, pri­
pravnika. Njegova spozna­
nja bodo različna, če bo imel 
možnost opravljanja različ­
ne prakse, pridobivanja raz­
ličnih izkušenj, različno delo. 
Poleg dela pa vplivajo na 
spoznanja tudi interesi, 
čustva, hotenja, ki se kažejo 
v odnosu do dela in kolekti­
va. Tako velja, da tak, ki ga 
delo ne privlači in zanj ni za­
interesiran, gleda negativno 
tudi na samo delo in kolek­
tiv.

prečujemo negativne vplive 
širjenja dezinformacij, pre­
našanje negativnih osebnih 
vtisov in obremenjevanje s 
problemi, ki jim ni dorasel.

Glede na vse to, delo z 
mladimi ni in ne sme biti pro­
ces, ki se samodejno odvija, 
ampak ciljno usmerjena ak­
tivnost, ki upozarja na stro­

kovno zahtevnost in odgo­
vornost. Od urejenosti in 
kvalitete vključevanja in us­
posabljanja kadrov je na­
mreč v veliki meri odvisna 
delovna sposobnost kolek­
tiva, ki prav z mladimi kadri 
dobiva moč in polet za nove 
razvojne načrte in prodorne 
tržne uspehe.

Delo z mladimi kadri je osveščevalno delo, s katerim jim pomagamo in jih vodimo, da skozi lastno 
aktivnost razvijajo tudi potrebo po lastni ustvarjalnosti

Letno na novo 
94 stanovanj

Po p re d lo g u  o b č in ske  re s o lu c ije  za le to s  se bodo  v ce ljs k i 
o b č in i n a d a lje va la  p rizad e va n ja  in tu d i u s tre zn a  v la g a n ja  za 
p re n o vo  s ta n o va n j te r za d ru žb e n o  u sm e rje n o  s ta n o va n jsko  
g ra d ite v . V tem  okv iru  naj bi le to s  d o g ra d ili 174  s tanovan j, 
na novo  pa  za če li g ra d iti 9 4  s ta n ova n j. V kom u n a ln e m  g o s ­
p o d a rs tvu  g re  za  n a d a lje van je  ka n a liz a c ijs k e g a  om režja , 
to k ra t ra jo n sk ih  zb ira lce v  R Z-5 in R Z-9 . A k tu a ln a  bodo  tud i 
d e la  za  p rid o b ite v  in v e s tic ijs k o  te h n ič n e  d o ku m e n ta c ije  za 
izg rad n jo  ce n tra ln e  č is t iln e  naprave . V e lik a  bodo  d e la  za za ­
g o to v ite v  d o d a tn ih  ko lič in  p itn e  vode. T ako  bo s te k la  p o ­
sku sn a  in filtra c ija  v p o d ta ln ic o  v M ed lo g u , n a d a lje va li bodo  
z d e li za  izg rad n jo  vo d o vod o v  v V o jn iku , Š ko fji vas i in P ro - 
ž in sk i vas i te r zg ra d ili vo d n i re ze rvo a r na  O strožnem . N a ­
d a lje va la  se  b o d o  tu d i p rizad e va n ja  za  d o k o n č n o  u re d ite v  in 
s a n a c ijo  ko m u n a ln e g a  o d la g a liš č a  v B ukovem  ž laku . Vrh 
te g a  b o d o  p rip ra v ili sa m o u p ra vn i sp o ra zu m  za  zd ruževan je  
s re d s te v  za izg radn jo  o b je k to v  in na p ra v  za p re d e la vo  p o ­
se b n ih  od p ad ko v . Še n a p re j bodo  te k la  d e la  za  razš irite v  p o ­
ko p a liš č a  ob M irn i p o ti, razen  te g a  p a  tu d i d e la  pri sa n a c iji 
razm er na p o ko p a liš č ih  na T e h a rja h  in K om po lah . Na p o d ­
roč ju  ce s tn e g a  g o sp o d a rs tva  b o d o  s te k le  p rip rave  za iz­
g ra d n jo  ju žn e  m ag is tra le , p riče li b o d o  z izg ra d n jo  p o d a ljška  
Č o p o ve  u lic e  te r z re k o n s tru k c ijo  C e s te  v T rnov lje . V že le z ­
n iškem  g o sp o d a rs tvu  o s ta ja  še od  lan i u re d ite v  podhodov  
za d o s to p  na p o tn išk i pe ron . Z d ru že n o  d e lo  bo ponovno  d o ­
b ilo  v razp ravo  sa m o u p ra vn i spo razum  o zd ru že va n ju  s re d ­
s te v  za ra z š ir ite v  PTT zm o g ljivo s ti v o b č in i, še napre j pa 
bodo  te k la  d e la  za p rid o b ite v  d o k u m e n ta c ije  za  nov p o š tn i 
c e n te r  C e lje . Z ah te vn a  b o d o  tud i d e la  na p o d ro č ju  vodnega  
g o sp o d a rs tva , sa j gre  za  z a k lju č e k  re g u la c ije  vzh o d ne  Lož­
n ice , n a d a lje  za izg radn jo  suhe  p re g ra d e  na  Lahovn i, za re ­
š ite v  p ro b le m a  oko li T ra vn iške g a  p o to k a  (p rebo j pod M ari­
b o rsko  ce s to ), za izg rad n jo  p o ve zo va ln e g a  s is te m a  za b o ­
g a tite v  H ud in je  in Š m a rtin ske g a  je ze ra  in n e n aza d n je  za 
g ra d n jo  se ve rn e g a  na s ip a  ob K o p riv n ic i za vo ljo  po ve čan ja  
p o p la vn e  va rn o s ti nove s ta n o v a n js k e  s o s e s k e  na O s tro ž ­
nem.



Letno konferenco osnov­
nih organizacij zveze sindi­
katov DO EMO je otvoril 
predsednik KOOZS tov. 
Adamič Slavko. Predlagano 
in izvoljeno je bilo delovno 
predsedstvo v sestavi: Ko- 
zovinc Adi -  predsednik, 
Kotnik Friderik -  član in 
Adamič Slavko -  član. Za 
zapisnikarja konference je 
bila izvoljena Grobovšek 
Ana.

Po potrditvi dnevnega 
reda je delovni predsednik 
tov. Kozovinc Adi seznanil 
prisotne s pravili o delu kon­
ference ter predlagal izvoli­
tev verifikacijske komisije in 
komisije za sklepe.

Po potrditvi obeh komisij 
je podal obširno in izčrpno 
poročilo o delu koordinacij­
skega odbora osnovnih or­
ganizacij zveze sindikatov 
njegov predsednik tov. Ada­
mič Slavko, ki je med drugim 
dejal:

»Predsedstvo KOOZS je delo­
valo po zastavljenih programskih 
usmeritvah. Pri svojem delu je 
vključevalo v svojo aktivnost tudi 
naloge, katere so bile posredova­
ne iz višjih oblik sindikalne orga­
niziranosti. Predsedstvo je imelo 
v preteklem mandatnem obdobju 
14 rednih sej in 2 seji, katere so 
bile organizirane s političnimi ak­
tivi po TOZD.

Problematiko, katero je pred­
sedstvo uvrščalo na dnevne rede 
posameznih sej, so v danih obdo­
bjih zahtevale okoliščine oziroma 
smo tematiko obravnavali z dve­
ma osnovnima ciljema:

1. Želeli smo, da se predsed­
stvo s tematiko temeljito informi­
ra in s svojo aktivnostjo prenese 
informacije vse do sindikalnih 
skupin.

2. S povratnimi informacijami 
pa smo skušali izoblikovati stališ­
ča, katera smo izoblikovali na se­
jah in jih posredovali tja, kamor 
so bila namenjena.

Predsedstvo je imelo pri svo­
jem delu osnovno in najpomemb­
nejše vodilo -  vse naloge izvrše­
vati odgovorno z edinim ciljem -  
nenehno izboljševati ekonomski 
položaj DO kot celote -  zaveda­
joč se, da le z boljšim ekonom­
skim položajem lahko dosežemo 
tudi boljši osebni in družbeni 
standard nas vseh. Spričo težke­
ga ekonomskega položaja druž­
be kot celote smo mnogokrat na­

leteli na nepremagljive ovire tako, 
da smo se mnogokrat upravičeno 
spraševali ali smo dovolj učinko­
viti oziroma kako naj kot organi­
zacija delujemo v bodoče.

V marcu preteklega leta, ko je 
predsedstvo analiziralo in oce-

Adamič Slavko -  predsednik 
konference osnovnih organiza­

cij ZSS DO EMO

njevalo razpravo o poslovanju v 
preteklem letu, smo tako kot že v 
preteklosti ugotovili, da je odlo­
čanje delavcev v DO oziroma 
TOZD o razporejanju dohodka 
ponovno za nekaj nians okrnjeno, 
oziroma, da je vpliv delavcev oz. 
samoupravnih organov minima­
len. Omenjena ugotovitev je bila 
še bolj izpostavljena, saj smo v 
istem trenutku obravnavali infor­
macijo o dohodkih v »UK« Savi­
nja.

Obravnava polletnega rezulta­
ta poslovanja v letu 1987 je za­
htevala od vseh aktivistov maksi­
malno angažiranje z nalogo infor­
mirati slehernega zaposlenega o 
resnosti gospodarske situacije v 
DO. Predsedstvo je odločno pod­
prlo predloge ukrepov vodstva 
DO in strokovnih služb za zahte­
vo, da se neizpolnjevanje plan­
skih nalog sankcionira oziroma 
pri neizvrševanju dogovorjenih 
nalog odločno ukrepa. Kritično 
smo takrat ugotavljali, da se 
neodgovorno obnašamo pri rav­
nanju z repromateriali, ne spoštu­
jemo dogovorjenih pravil v delov­
nem procesu, da nismo dosegli 
planskih obveznosti in končno 
ugotovili, da kljub nedoseganju 
dogovorjenega proizvajamo og­
romen procent slabe kvalitete. 
Posledica takega stanja je sigur­
no odraz plasmaja naših izdelkov 
na tržišču. Vse te ugotovitve nas

še vedno niso streznile, zato smo 
po analizi rezultatov gospodarje­
nja od 1-9 ponovno ugotavljali, 
da gospodarimo po starem. Ukre­
pi ZIS in s tem v zvezi še slabša­
nje položaja DO kot celote, so na­
rekovali vodstvu DO, da predlaga 
samoupravnim organom ukrepe, 
s katerimi bi naj dokončno sani­
rali obstoječe stanje. DS DO je na 
zadnji seji v preteklem letu dal 
podporo predlaganim ukrepom, 
katere moramo za vsako ceno v 
tem letu realizirati.

Samoupravno odločanje je bilo 
v preteklosti bolj na majavih no­
gah, tu predvsem mislim na izid 
referendumskega odločanja o 
delitvi oz. novi politiki nagrajeva­
nja v DO. Obveščanje znotraj DO 
in TOZD o posameznih perečih in 
aktualnih problemih nam kljub 
velikemu številu raznoraznih ses­
tankov in kupov papirja mnogok­
rat po zaslugi provokatorjev za­
ide v nezaželeno smer. Predsed­
stvo sindikata je ob analizi preki­
nitve dela v TOZD Posoda ugoto­
vilo, da bi ob pravilni informaciji o 
izplačilu OD za 4 mesece pretek­
lega leta ne prišlo do prekinitve 
dela. V zvezi s tem je potrebno 
poudariti, da smo informacijo o 
načinu izplačila temeljito obrav­
navali in o tem sproti obveščali 
sodelavce. Ob analizi drugih pre­
kinitev pa je sindikalna organiza­
cija zavzela stališče, da zahteva 
delavcev po informacijah, kaj je z 
njihovimi proizvodnimi programiv 
prihodnje, kakšna je njihov socia­
la varnost in podobno, da so takš­
ne zahteve utemeljene, le način 
naj bi bil ob takih primerih bolj sa­
moupraven.

Mnogo aktivnosti so v sindikatu 
vodili tudi pri izvedbi IV. samop­
rispevka za modernizacijo in iz­
gradnjo celjske bolnišnice. Uspe­
li smo, vendar ob raznoraznih 
člankih v dnevnem tisku dobiva­
mo očitke, da smo vodili akcijo, 
katere rezultat posamezniki iz­
rabljajo v druge namene. Z za­
dnjim pisanjem v tisku nismo za­
dovoljni, zato zahtevamo, od sin­
dikatov na nivoju občine, da se 
pripravi celovita informacija, ki bo 
pripomogla, da afera končno izgi­
ne z dnevnega reda.

Mnogo aktivnosti v preteklem 
obdobju je sindikat uspešno vodil 
skupaj z vodstvom DO, TOZD in 
strokovnimi službami. Sodelova­
nje je bilo vedno na primerni ravni 
ob predpostavki, da moramo ven­
darle zaupati vodstvom in stro­
kovnim službam, kajti vsi se bori­
mo za iste cilje, za boljši ekonom­
ski položaj DO in na podlagi bolj­
ših rezultatov za stimulativnejše 
nagrajevanje.

Konferenca osnovnih organizacij zveze sindikatov EMO si bo 
tudi v naslednjem mandatnem obdobju prizadevala za uresniče­
vanje funkcije sindikata v zaostreni smeri delovanja v delovni 
organizaciji, obravnavala aktivnosti skupnega pomena in inte­
resa vsega članstva ter usklajevala stališča osnovnih organiza­
cij. Pri svojem delu bodo osnovno vodilo usmeritve kongresa 

ZSS, program dela občinskega in medobčinskega sindikata

V preteklosti nismo uspeli za­
dostiti potrebam po kulturnem 
življenju v DO. Naloga vseh nas v 
prihodnje je, da s svojimi predlogi 
in sugestijami več kot doslej pri­
pomoremo kulturnim animator­
jem pri njihovem poslanstvu. Us­
peli pa smo oživiti naš »Pihalni or­
kester«. Simbolično ga 2500 de­
lavcev EMA s 15 dinarji podpira, 
pomoči iz »sklada skupne pora­
be« pa v preteklih letih skoraj ni 
bilo.

Politično delo v posameznih 
sredinah je pravica in dolžnost 
nas vseh, vendar moramo z vso 
odgovornostjo postaviti v ospred­
je delo in doseganje planskih re­
zultatov. Racionalno gospodarje­
nje izkoristka delovnega časa 
nam bo edino prineslo rezultat, od 
katerega je odvisen tudi naš 
osebni in družbeni standard.

Zahtevamo, da se še bolj za­
ostri odgovornost vseh na vseh 
področjih. Dogovorimo se in za­
čnimo delati in jutri nam bo lepše. 
Nič nam ne bo pomagalo, če 
bomo nenehno krivili, da je za vse 
slabosti kriv nekdo zunaj. Zave­
dajmo se, da je ogromno rezerv v 
nas samih, izkoristimo jih in re­
zultat bo kljub težki gospodaski 
situaciji v družbi viden.«

Sledilo je poročilo sekretarja 
KOOZS tov. Kotnik Friderika, 
ki je o delu komisij pri konfe­
renci povedal naslednje:

»Pri organizaciji konference 
imamo naslednje komisije:

-  organizacijsko-kadrovska
-  vzajemna blagajna
-  kulturna
-  športna komisija vključena v 

RŠD EMO
Pri programih dela posameznih 

komisij prihajamo do zaključkov, 
da se je del problematike in veliko 
nalog, ki so se v preteklosti reše­
vale in odvijale pri konferenci se­
daj preneslo v 00 v TOZD. V 00 
pa te komisije izvajajo tiste nalo­
ge in programe, ki so skupek po­
treb in želja v posameznih sredi­
nah.

Bolj akcijsko poteka delo pri 
organizacijsko kadrovski komisi­
ji, saj je tukaj večja potreba po 
skupnem delovanju in usmerja­
nju aktivnosti, ki se odvijajo 'na 
delu konference in zunanjem so­
delovanju na področju sindikal­

nega dela. Sodelujemo pri raznih 
razpisih in natečajih pri oblikova­
nju predlogov za imenovanje ali 
podelitev sindikalnih priznanj in 
podobno. Večji je problem pri iz­
obraževanju kadrov, saj tukaj že 
prihajamo do težav saj nimamo 
dovolj predlogov da bi lahko vršili 
izbiro, ampak smo prezadovoljivi 
s kandidati, ki se pojavijo.

Da nimamo urejenega progra­
ma kulturne komisije in da se to 
delo pojavlja le občasno, ni nič 
kaj novega, vseeno pa ne more­
mo reči, da nismo za kulturo. Saj 
se veliko naših sodelavcev udej­
stvuje s kulturo na ta ali oni način 
in da za naše sodelavce zveš da 
so nekateri po svoje talenti, ko 
prestopiš prag sosednjih občin 
ali pa manjših amaterskih skupin.

Delo vzajemne blagajne pote­
ka po pravilih o delu vzajemne 
blagajne. Komisija se stalno se­
staja, da opravi svoje delo.

Trenutno število članov vza­
jemne blagajne je 787.

Komisija ni imela pri svojem 
delu nobenih težav, saj je sred­
stva razdeljevala v skladu s Pra­
vilnikom o delu vzajemne blagaj­
ne ter v skladu s prošnjami. Sred­
stva katera se obračajo v vzajem­
ni blagajni znašajo mesečno do 
3,500.000 dinarjev. Ostanka 
sredstev iz meseca v mesec 
praktično ni, saj so potrebe čla­
nov vedno v takšni višini, da se 
ujemajo s sredstvi iz osnovnih 
vlog članov oz. od vračil posojila.

Kotnik Friderik -  sekretar kon­
ference osnovnih organizacij 

ZSS DO EMO

Letna programska volilna konferenca sindikata

Sindikat je pregledal svoje 
delo

Na programsko volilni konferenci OOZS DO EMO, ki je bila v sredo 24. 
februarja so sindikalni aktivisti pregledali svoje delo v zadnjem obdobju, za­
stavili program dela za naprej, izvolili novo vodstvo in organe sindikalne or­
ganizacije v naši DO. Konferenca v sredo je bila pravzaprav sklepno dejanje 
več kot dva meseca trajajočih aktivnosti naših osnovnih organizacij Zveze 
sindikatov, ki so organizirale članske sestanke in spregovorile o opravljenih 
in prihodnjih nalogah sindikata v delovnih okoljih o proizvodnih oziroma po­
slovnih problemih in podobnem ter obenem izvolile svoja nova vodstva.



Na predlog Komisije za vza­
jemno blagajno je predsedstvo 
KOOZS DO EMO na svoji redni 
seji, dne 21. januarja 1988 spre­
jelo sklep o povišanju osnovnih 
vlog članov vzajemne blagajne in 
posojil tako, da je sedaj osnovna 
vloga članov vzajemne blagajne 
1500 din (prej 800), maksimalni 
znesek posojila pa je 60.000 din 
(prej 30.000); rok vračanja osta­
ne pa še v prihodnje v skladu s 
pravilnikom in sicer 6 mesecev.

Na področju športa in rekreaci­
je se vključujemo v športno društ­
vo EMO. Precej svojih sredstev 
namenimo za razne oblike rekrei- 
ranja. V zadnjem času pa se po­
javljajo pripombe v upadanju 
splošne rekreacije in neaktivnosti 
na tem področju."

O preventivni dejavnosti v 
naši delovni organizaciji je 
podala poročilo tov. Muhovec 
Darinka:

»Na področju socialne dejav­
nosti so bile naloge izvajane v 
skladu z etičnimi načeli stroke. 
Planiranje in izvedba nalog je po­
tekala na nivoju DO. Akcije so 
bile finansirane iz materialnih 
stroškov iz SSP.

Ravnamo po zastavljenih ciljih 
in poudarjamo funkcionalne obli­
ke pomoči. Preventivnega zdrav­
ljenja v zdraviliščih se je udeleži­
lo 87 delavcev. Medicinsko pre- 
gramiran aktivni oddih je bil orga­
niziran v Lipiku in se ga je udele­
žilo 18 delavcev iz TOZD Posoda, 
TOZD Frite in TOZD KOntejner. 
Navedeno obliko smo razširili in 
želeli vključiti še eno težavnostno 
stopnjo delavcev, vendar pri de-

Programsko volilne konferen­
ce našega sindikata se je ude­
ležila tudi predsednica občin­
skega sindikalnega sveta tov. 
Majda Meštrov, ki je med dru­
gim poudarila, da je moč naše­
ga sindikata odvisna od nas 
samih, od naše aktivnosti oz. 
zainteresiranosti ,za delo, saj 
živimo v času, ko nihče niko­

mur nič ne poklanja

lavcih ni bilo pričakovanega odzi­
va. Za obe obliki zdravljenja v Li­
piku je bil organiziran prevoz s to­
varniškim avtobusom.

Nekaj delavcev je vključilo v 
programirani oddih svoje zakon­
ske partnerje, s katerimi želijo v 
takšni obliki preživljati redni do­
pust tudi v bodoče.

Za leto 1988 je planiranih 
25.000.000,- din iz materialnih 
stroškov. Kot funkcionalno obliko

Sklepi letne seje 
konference OO ZS 
EMO

K o m is ija  za s k le p e  je  na osn o v i razp rav o b liko va la  na­
s ledn je  sk lepe :

1. K o n fe re n ca  p o trd i fin a n čn o  p o ro č ilo  za  vse  O O ZS  in 
»B ilanco« za  le to  1987 .

2. K o n fe re n ca  p o trd i fin a n čn i n a č rt za le to  1988 .
3. K o n fe re n ca  sp re jm e  sk lep  o a kc iji f in a n c ira n ja  p o s a ­

m ezn iko v  za P ih a ln i o rk e s te r  EMO. A kc ija  o z irom a  ose b no  
iz ja v lja n je  -  p o d p is  na  p la č iln ih  lis ta h  se na j izv rš i 18. 3. 
1988.

4. S tro ko vne  s lu žb e  m ora jo  sku p a j z o b č in sk im i in s t itu c i­
jam i d o g o vo riti m o ž n o s t p rila g a ja n ja  va rs tva  o tro k  v sk ladu  
s p o tre b a m i zd ru že n e g a  d e la  -  va rs tvo  v obeh  izm enah.

5. O b č in sk i s v e t se  m ora  d o g o vo riti z vzg o jn o  izo b ra že va l­
n im i u s ta no va m i g le d e  fin a n c ira n ja  »šole v n a rav i« . Pri a k ­
tiv n o s tih  m ora p re d v id e ti so c ia ln i p o lo ža j m a te r sa m o h ra n ilk  
in d ru ž in e  z n izk im i O D in d ru ž in e  z več šo lo o b vezn im i o troc i.

6. S tro ko vn a  s lu žb a  m ora  p o n ovn o  p re ve riti z u s tre zn o  in ­
s titu c ijo , zaka j im a jo  d e la vc i EM O n a jn iž jo  p o k o jn in s k o  o s ­
novo v p rim e rja v i z d ru g im i de lavc i.

7. S tro ko vna  s lu žb a  m ora  p ro u č iti m ožnos t p o v iša n ja  5. in 
6. p la č iln e g a  ra z re d a  v vseh  TO ZD  in D SSS.

8. V p ra ša n ja , ki se  p o s ta v lja jo  v O O ZS in im a jo  š irš i p o ­
m en, bi m ora la  p re ko  o b č in sk ih  s in d ika to v  in n a p re j vp liva ti 
tu d i na d e lo va n je  zve zn ih  te le s .

9. S s tra n i zvezn i s in d ik a to v  se zah teva , da  m ora jo  h itre je  
sp re je m a ti u k re p e  o razb re m e n itv i g o sp od a rs tva .

10. O b č in ske m u  s in d ika ln e m u  sve tu  se d a je  p o b u d a  o 
m ožn o s ti sp re m e m b e  d e litve  s in d ika ln e  č la n a r in e  v ko ris t 
o sn o vn ih  o rg a n iza c ij.

11. K o m ite ji za  SLO  in DS naj bodo  v p livn e jš i in izva ja jo  
svo j p rog ram  d e la , p re d vse m  na va rovan ju  d ru žb e n e  la s tn i­
ne.

12. K o n fe re n ca  u g o ta v lja , da  se v  času  p re d vo liln ih  a k t iv ­
nos ti p re m a lo  v k lju č u je jo  v d e lo  in izvedbo  tu d i o s ta le  su b ­
je k tiv n e  s ile  v DO. T ud i k a n d id a tn e  lis te , ki se  o b ravnava jo , 
so  n e p op o ln e  in se  h itro  sp re m in ja jo  in u s k la ju je jo  te ža ve  pri 
izvedbi k a n d id a c ijs k ih  kon fe renc .

socialne pomoči smo organizirali 
letovanje otrok naših delavcev, 
kjer smo sofinancirali 40-50 % 
cene letovanja. 15 otrok je leto­
valo v Crikvenici, Savudriji in na 
Pagu.

Enkratno denarno pomoč ob 
bolniškem staležu daljšem od 6 
mesecev je prejelo 7 delavcev.

Dalj časa načrtovani aktivni 
odmor za delavce, pri katerih za­
hteva delo stalno ponavljajoče 
enake gibe, se uspešno izvaja v 
oddelku montaže TOZD Posoda.

Program je izdelan v Zdrav­
stvenem centru Celje, neposred­
no izvajanje pa vodijo usposob­
ljene delavke montaže. Vključitev 
posameznih enot je bila postop­
na.

V planu je oragnizacija aktiv­
nega odmora še za druge obrate 
TOZD Posoda.

Pri vsem moramo omeniti pozi­
tivni odnos OOZS DO »EMO« za 
podporo pri planiranju preventiv­
ne dejavnosti. Skrb za delavce se 
odraža tudi v finančni udeležbi, s 
čemer se zmanjša lastni prispe­
vek delavca. Pričakujemo, da bo 
sedanje dobro sodelovanje z 
OOZS DO še nadalje omogočalo 
delavcem vključevanje v zdrav­
ljenja.«

Vodja službe družbenega 
standarda in splošnih zadev 
tov. Petrnei Franjo je nato 
spregovoril o stanovanjski pro­
blematiki. Med drugim je pove­
dal naslednje:

»Vletu 1987 je komisija za re­
ševanje stanovanjskih zadev de­
lavcev DO EMO razdelila 13 
standardnih stanovanj iz pred­
nostne liste za dodelitev družbe- 
no-najemnega stanovanja, ene­
ga upravičenca pa je rešila iz lis­
te zamenjav. Z dodelitvijo nestan­
dardnega stanovanja je komisija 
začasno rešila stanovanjski pro­
blem osmim delavcem izven 
prednostne liste, trem delavcem 
pa smo omogočili medsebojno 
zamenjavo stanovanj.

Zaradi smrti ali razveze imetni­
kov stanovanjskih pravic na stan­
dardnem stanovanju, je bil oprav­
ljen prenos stanovanjskih pravic 
petim delavcem.

Preko samoupravne stanovanj­
ske skupnosti občine Celje, je 
bilo iz sklada družbene pomoči 
(solidarnostno stanovanje, dode­
ljeno 14 standardnih stanovanj 
delavcem DO EMO. 19 upravi­
čencev na listi za dodelitev soli­
darnostnih stanovanj v občini Ce­
lje še nima rešenega stanovanj­
skega problema in se jih bo reše­
valo dokler ne bo stopila v veljavo 
nova lista, za katero bo razpis 
predvidoma v mesecu maju 1988. 
V kolikor vsi upravičenci ne bi bili 
rešeni do nastanka nove liste, se 
bo stare upravičence na novo ob­
ravnavalo in točkovalo.

V letu 1988 je bilo dodeljenih 8 
dolgoročnih kreditov za novo­
gradnjo, en dolgoročni kredit za 
novogradnjo po kadrovski osnovi 
in 5 dolgoročnih kreditov za 
adaptacijo.

Na predlog DO je bilo v letu 
1987 dodeljeno trem našim stro­
kovnim delavcem standardno 
kadrovsko stanovanje, preko Sa­
moupravne stanovanjske skup­
nosti na ravni občine Celje.

Stanovanjska problematika 
predstavlja v naši DO pereč pro-

Stanimirovič Ljubo -  namest- Ramšak Milan -  namestnik 
nik predsednika konference predsednika konference os- 
osnovnih organizacij Z S S  DO novnih organizacij Z S S  DO 
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blem, saj že nekaj let nismo us­
peli kupiti novega stanovanja. 
Dodeljujemo le naša stara stano­
vanja, ki so se izpraznila iz različ­
nih razlogov.

Na obstoječi listi je uvrščenih 
še 29 upravičencev za dodelitev 
družbeno-najemnega stanovanja 
in 12 upravičencev iz liste zame­
njav.«

V n a d a lje va n ju  je  s le d ilo  še 
p o ro č ilo  o in ve n tivn i d e ja vn os ti, 
ki ga je  p o d a l tov. Žv iže j, pa p o ­
roč ilo  to v . B ra ču n  M arte  o  izva ­
ja n ju  na log  na  p o d ro č ju  k a d ro ­
van ja  te r  p o ro č ilo  o g o sp o d a r­
skem  p o lo ža ju  naše  DO, k i g a  je  
poda l tov . M ih e lč ič  Boris .

Po p o ro č ilih  se  je  razv ila  raz ­
prava, v ka te ri so so d e lova li: 
tov. Ž n id a re c  Pavla, tov. B račun  
M arta , tov. Ž n ida r, tov. M iš ja  
Edvard, t<?v. R am šak M ilan , tov. 
G azvoda  F ra n c i in tov. M eš tro v  
M ajda.

Tov. Ž n id a re c  je  op o zo rila  na 
p rob lem  v e like g a  š tev ila  in va li­
dov v DO  in v  zvez i s  tem  na  iz ­
račun  p o k o jn in s k e  o snove  
p redvsem  tis t ih , ki so  o v re d n o ­
te n i z n a jn iž jim i v re d n o s tn im i 
raz red i. D o ta kn ila  se je  tu d i p ro ­
b lem a  m a te r sa m o h ra n ilk  in 
va rs tva  o tro k  le -teh . Tov. Ž n id a r 
je  izp o s ta v il vp ra ša n je  v z vez i s 
p re ve n tivn im  odd ihom  t is t ih  d e ­
lavcev, k i im a jo  šo lo o b vezn e  o t­
roke, sa j jim  p re ve n tivn i o d d ih  ni 
o m ogočen .

Tov. R am šak  je  pos tav il v p ra ­
šan je , ka j je  vz ro k  za po lo ža j, v 
ka te rem  se  je  zn a š la  n a ša  d e ­
lovna  o rg a n iza c ija , sa j so  d e ­
la vc i k lju b  vsem  težavam  p ri­

p ra v lje n i d e la ti. D o takn il se  je  
tu d i u k re p o v  ZIS , ki za  nas n iso 
sp re je m ljiv i, za to  je  m nen ja , da 
se  b o  m ora l s in d ik a t v p rihodn je  
v  ta k š n ih  p rim e rih  d ru g a če  an ­
g a ž ira ti, za vze ti bo lj odgovo rna  
s ta liš č a , sa j bo  le ta ko  dob il 
novo  ve ljavo .

P re d se d n ica  o b č in ske g a  s in ­
d ik a ln e g a  sve ta  tov. M eš trov  
M a jda  je  s p re g o vo rila  o vlog i, 
p o lo ža ju  in pom enu  s in d ik a ta  v 
DO in p o u d a rila , da  je  m oč s in ­
d ik a ta  o d v isn a  pač od  n a s  sa ­
m ih, do  n a še  za in te re s ira n o s ti 
za  d e lo  oz. a k tivn o s ti, sa j je  
znano, d a  n ih če  n ikom ur n ič  ne 
p o k la n ja . K o n fe re n c i je  d a la  p o ­
b u d o  o  sp re m e m b i p re d p iso v  o 
in va lid ske m  in po ko jn in skem  
za va ro va n ju . S p re g o vo rila  je  
tu d i o a k c iji e n o d n e vn e g a  za ­
s lu ž k a  za  p o s o d o b ite v  b o ln išn i­
ce , k a te ro  je  vod il s in d ika t. S 
te m  v  zve z i je  pou da rila , da  ni 
š lo  za  n ik a k rš n o  o sebno  o ko riš -  
č e n je  s  te m i s re d s tv i, oz irom a, 
d a  je  k r iv d a  za  n a s ta li po loža j 
n e s tro k o v e n  p ris to p  pri ko riš ­
č e n ju  s red s te v .

O b ko n cu  le tn e  ko n fe re n ce  
so  ra z re š ili d o se d a n je  č la n e  
p re d s e d s tv a  te r  ko m is ije  pri 
k o n fe re n c i in izvo lili nove  te r 
s p re je li d e lo v n e  u sm e ritve  kon ­
fe re n c e  za  le to  1988, ki bodo 
s ku p a j s sk le p i te  se je  osnova  
za  n a d a ljn je  de lo .

L e tn i o b ra ču n  d e la  s in d ika ta  
n a še  d e lo vn e  o rg a n iza c ije  je  
to re j o p ra v lje n . T a de l je  b il m or­
d a  n e k o lik o  laž ji, sa j nas v  p ri­
h o d n je  č a k a jo  iz redno  težke  
na loge .

P R ED S E D S TV O  K O N FER EN C E O O Z S  DO EMO

M A T K O  A n ton  -  TO Z D  P O S O D A  I., BELE D an ije l -  TO ZD  
P O S O D A  II, TKALEC  M arija  -  TO Z D  P O S O D A  III, G LEŠČ IČ  
A n ica  -  TO ZD  P O S O D A  IV, D ŽA K O Š IČ  A le ksa n d e r -  TO ZD  
FRITE, Č A K Š  M arjan  -  TO ZD  KO TLI, U TR AN KAR  Ivan -  
TO Z D  RADIATORJI, V R E Č K O  F ra n c  -  TO Z D  ODPRESKI, 
Š P ES B ra n k o -T O Z D  O R O D JAR N A, LJU B E K  V la d o -T O Z D  
VZD R ŽEVA N JE, M IŠJA  Edvard -  TO ZD  EM O KO NTEJNER, 
AU D IČ  S re čko  -  TO ZD  ERC, PETELIN N iko  -  TO ZD  S IT  in 
ZU P A N Č IČ  B reda  -  D SS S.

K O M IS IJA  ZA  V Z A JEM N O  B L A G A JN O

JEZER N IK  L judev it, K R A M E R Š E K  A n ica , C IK A Č -H LA S - 
TEC B laženka , PO HAR S ilva , O D LA ZE K  S tane .

K O M IS IJA  Z A  K U L TU R O

VO D E B  M arjan , B R E Č K O  M irko , G A JŠ A K  V esna, P ILKO  
Je lena , M AVRIČ  R om ana.



Stanje in problemi varstva pri delu in 
požarnega varstva v EMO Celje
STANJE IN PROBLEMI VARSTVA PRI DELU

Služba varstva pri delu je v preteklem letu izvajala številne naloge s pod­
ročja varstva pri delu s posebnim poudarkom na pripravi programov izobra­
ževanja za delo in ravnanje z nevarnimi snovmi, kakor tudi pri postopnem uva­
janju novosti, katere je uveljavil novi zakon o varstvu pri delu, sprejet v letu 
1986.

Število nesreč, ki pa so bile v glavnem lažjega značaja, se je nekoliko po­
večalo v primerjavi z letom 1986, ko je bilo zabeleženo rekordno nizko število 
nesreč v DO EMO. K povečanju je vsekakor svoj delež prispevalo tudi dejstvo, 
da je prišlo v letu 1987 do spremembe pri upravičenosti do stimulacije, ker 
so se med upravičene do prejema stimulacije vključili tudi vsi poškodovani 
delavci. Tako so se med prijavljenimi nesrečami pojavile tudi nesreče z enim 
in dvodnevnim staležem, kar v preteklosti ni bil slučaj.

S vo je v rs te n  uspeh p a  zasluž i 
p o d a te k , da v le tu  1987  v DO ni 
b ila  za b e le žen a  nob en a  težka  
n e s re ča , da o  sm rtn ih  nesrečah  
n iti ne  govorim o.

V se  n e s re če  so b ile  ra z iska ­
ne s s tra n i s lu žb e  va rs tva  pri 
de lu . V vseh p rim e rih  so b ili 
p re d p is a n i us trezn i u k rep i z na ­
m enom , da se  e nake  ne s re če  
ne b i ve č  ponav lja le .

V  3 9  p rim e rih  je  s lu žb a  va r­
s tva  p ri de lu  za h te va la  uvedbo 
d is c ip lin s k ih  p o s to p ko v  za rad i 
k rš e n ja  p re d p iso v  in o p u s tite v  
v a rn o s tn ih  ukrepov.

Z a ra d i že znane  so lid a rn o s ti 
s s tra n i odg ovo rn ih  o se g  do k r ­
š ite lje v  uk repov va rs tva  pri de lu

pa  je  b ilo  rea liz ira n ih  sam o 14 
d is c ip lin s k ih  postopkov.

V le tu  1987  se je  s lužba  v a r­
s tv a  p ri de lu  in te n z ivn o  u kva rja ­
la  tu d i s p rip ravo  in o rg a n iza c ijo  
p e r io d ič n ih  zd ra vn išk ih  p re g le ­
dov.

S ku p n o  je  b ilo  p o s la n ih  na 
z d ra vn iške  p re g le d e  552  za p o ­
s le n ih  de lavcev.

Po p re jem u rezu lta to v  p e rio ­
d ič n ih  zd ra vn išk ih  p re g le d o v  so  
b ila  izd e la n a  u s tre zn a  p o ro č ila  
in p o s la n a  odgovo rn im  osebam  
in s lu žb a m  z nam enom , d a  se  
u g o to v itv e  le -te h  u p o š te va jo  p ri 
ra zp o re ja n ju  na d e lo  in  p ri 
e ve n tu a ln ih  p re ra zp o re d itva h .

Ze letos oziroma natančneje 16. februarja ob 11.30 je prišlo za­
radi nepazljivosti in kršitve varnostnih ukrepov do poškodbe v 
obratu kovinske predelave T O Z D  Posoda. Delavec R. B se je pri 
robljenju izdelka na oblikovalnem stroju z desno roko naslonil 
na vreteno konjička na katerem se vrti potisna plošča. Pri tem 
se je vijak, s katerim je pritrjena potisna plošča zataknil za ro­
kavico in mu zvil desno roko. Pri tem velja omeniti, da je poško­
dovani delavec pri svojem delu uporabljal skrajšane -  odrezane 
rokavice. Delavec si je zaščitne rokavice skrajšal, oziroma po­
škodoval sam, kar se po našem internem pravilniku o varstvu pri 

delu šteje za hudo delovno kršitev

M ed več je  a kc ije  ka te re  je  s lu ž ­
b a  va rs tva  pri de lu  Izva ja la  v  
le tu  1987  je  vse ka ko r p o tre b n o  
š te t i izva jan je  va rn o s tn e g a  iz ­
ob raževan ja .

Po leg  p re d a va n j za n o v o s p - 
re je te  d e la vce  so  b ila  o rg a n iz i­
ran a  p re d a va n ja  iz v a rs tva  pri 
d e lu  za  posam ezna  s tro ko vn a  
p o d ro č ja  (u p ra v lja lc i d v ig a l, 
s tis ka ln ic , itd.).

R edno  so  se izva ja la  p re ­
da va n ja  za u če n ce  na o b ve zn i 
d e lo vn i p raks i.

S ku p n o  je  o p ra v lja lo  p re iz k u s  
zn a n ja  iz sp lo šn e g a  d e la  v a r­
s tva  pri de lu  3 1 3  za p o s le n ih  
d e la vce v  in 175 u če n cev  na  o b ­
vezn i šo lsk i p raks i. S p e c ia ln i 
p re izku s  znan ja  pa je  v le tu  
1 9 8 7  op ra v lja lo  sku p n o  2 1 2  z a ­
p o s le n ih  de lavcev.

P o leg  že uvodom a n a ve de n e  
p rip ra ve  p ro g ra m o v za Izo b ra ­
že va n je  d e lavcev , ki ra vn a jo  z 
nevarn im i snovm i, pa se je  s lu ž ­
ba va rs tva  pri d e lu  m nogo ča sa  
u kva rja la  tu d i s sam o  o rg a n iz a ­
c ijo  navedenega  p re d a va n ja  in 
izp itov, ka te ro  je  b ilo  izve d e n o  s 
p o m o č jo  In š titu ta  za va rs tv o  pri 
d e lu  in va rs tvo  o ko lja  M aribo r, 
PE C e lje . T o v rs tn o  izo b ra že va ­
n je  In izp ite  je  o p ra v lja lo  p re ko  
3 9 0  z a p o s le n ih  de lavcev , k a te ri 
ka ko rko li ravn a jo  z ne va rn im i 
snovm i.

O pozoriti pa je  pri tem  p o ­
treb n o , da so se  ne ka te ri p o s a ­
m ezn ik i izm akn ili š ir iko  z a s ta v ­
lje n i a kc iji izo b ra že va n ja  za  
d e lo  in ravn a n je  z ne va rn im i 
snovm i, pri če m e r so n a p ra v ili 
m edved jo  us lu g o  od g ovo rn im  
de lavcem , sa j so na n jih , u p o š ­
te v a jo č  P ra v iln ik  o  s tro ko vn i iz­
o b razb i in op ra v lja n ju  p re iz k u s a  
zn a n ja  de lavcev , ki ra vn a jo  z 
neva rn im i snovm i, o s ta le  a b s o ­
lu tn e  o d g o vo rn o s ti, v k o lik o r  jim  
b o d o  tu d i v b o d o če  d o vo lje va li 
o p ra v lja ti z g o ra j n a ve de n a  
de la .

Z  re a liza c ijo  p ro g ra m a  izo b ­
raže va n ja  za p o s le n ih  na d e lu  z 
neva rn im i snovm i pa so b ili d e ­
lom a že  Izveden i va rn o s tn i u k ­
rep i p o s tav lje n i, dne  23 . 10. 
1986.

N a da ljn je  na lo g e  pa b o  p o ­
tre b n o  reše va ti v le tu  1988 .

Tu g re  p redvsem  za p rip ra vo  
navod il za  d e lo  z n e va rn im i 
snovm i, izde lavo  u s tre zn ih  te h ­
n o lo šk ih  p o s to p ko v  v zvez i z 
neva rn im i snovm i in o s ta lo .

P ovsem  d o d a tn e  na lo g e  je

V TO Z D  Odpreskov in avtokoles se je 26. marca 1987 ob 11. uri 
poškodoval delavec G . B. Pri krivljenju kotnikov za prečko na 
stiskalnici je le-ta ponovila delovni hod in pri tem delavcu stis­

nila drugi in tretji prst leve roke med kotnik in pah orodja

s lu žb i va rs tva  pri d e lu  p rin e s la  
z a s tru p ite v  s  h rano  v DO EMO, 
pri čem er je  š lo  za zb iran je  naj­
ra z ličn e jš ih  vzorcev, ra zku že ­
van ja  do  zb ira n ja  p o d a tk o v  o 
n a s ta li š ko d i In s tro šk ih .

Z  zaos tren im  rež im om  in ko n ­
tro lo  nad izva jan jem  s ta ln e  d e ­
z in fe kc ije  se  je  s ice r ze lo  ra zš ir­
je n a  o kužba  s sa lm on e zo , s o ­
razm erno  h itro  lo k a liz ira la  In 
odp rav ila , če p ra v  je  d e lo vn a  o r­
g a n iza c ija  u trp e la  v e liko  škodo , 
za rad i izpada  d e la vce v  z d e la  In 
za ča sn e  zm an jša n e  de lo vn e  
sp o so b n o s ti p osam ezn ikov .

V le tu  1 9 8 7  je  s lu žb a  va rs tva  
pri de lu  p rip ra v ila  sku p n o  19 
p ism en ih  d o g ovo ro v  o  v a rn o s t­
n ih ukrep ih  na sku p n em  d e lo ­
v išču  (v sk la d u  s 3 0 . č lenom  
ZVD, Ur. I. SRS, št. 4 7 /8 6 ) ,  na 
ka te rih  so d e la  po le g  na š ih  u p ­
ra v lja li tu d i tu ji iz va ja lc i del. 
S lužba  va rs tva  pri d e lu  je  na na ­
veden ih  d e lo v išč ih  o p ra v lja la  
o b ča sn i n adzor g le d e  u p o š te ­
va n ja  va rn o s tn ih  in p o ža rn o va r­
n o s tn ih  ukrepov.

S lužba  va rs tva  p ri d e lu  je  
p rav  ta ko  redno  izva ja la  te h n ič ­
ne p re g le d e  na novo  n a b a v lje ­
n ih in g e n e ra ln o  p o p ra v lje n ih  
d e lovn ih  s red s tv ih . Po o d p ra v ­
lje n ih  p o m a n jk ljivo s tih  pa so 
b ila  izdana tu d i u s tre zn a  in te r­
na o b ra to va ln a  d o vo lje n ja .

V e liko  te ža v  in a n g a ž ira n ja  s 
s tra n i s lu žb e  va rs tva  pri d e lu  je  
b ilo  p o tre b n o  pri p rid o b iva n ju  
us tre zn ih  lis t in  za p re o b lik o v a l­
no  lin ijo  L ito s tro j, sa j so  n a ve ­

dena  d e lo vn a  s re d s tv a  s s ta liš ­
ča  va rs tva  pri d e lu  p ro b le m a tič ­
na, n ih če  pa ni h o te l izda ti u s t­
rezn ih  do ku m e n to v .

Iz p o d an e g a  s le d i, d a  bo  pri 
nabavi novih  d e lo vn ih  p rip rav  
že ob p o g o d b a h  p o tre b n o  p o ­
s ta v iti za h te ve  p o  p re d p isa n i 
d o ku m e n ta c iji.

S lu žb a  va rs tva  p ri d e lu  je  v 
p re ce jšn ji m eri n u d ila  p o m o č  pri 
izva jan ju  p e rio d ičn ih  p re g le d o v  
d e lovn ih  p rip ra v  in na p ra v  s 
s tran i p o o b la š č e n ih  in s titu c ij.

Izde lana  so b ila  nova  navod i­
la za  va rn o  d e lo  (v 19 p rim erih ) 
z nam enom , da  so  se  la h ko  iz­
da li c e rtif ik a ti p o  o d p ra v lje n ih  
te h n ičn ih  p o m a n jk ljivo s tih .

Redni p re g le d i s tro je v  in na ­
prav, v iliča r je v  in  d v ig a l so  se  z 
več jim i a li m an jš im i p re s le d k i 
o p ra v lja li p re ko  c e le g a  leta. 
M eritve  e k o lo š k ih  razm e r so  se 
o p ra v lja le  v s k la d u  z le tn im  p ro ­
g ram om  in s ic e r v T O Z D  K o tli.

K o t že  vsa  le ta  na za j je  b ilo  
tu d i v p re te k le m  le tu  ve č  za h tev  
po  k o re k c iji v re d n o te n ja  p o g o ­
je v  de la  v p o sa m e zn ih  TOZD, 
ka te re  je  m ora la  s lu žb a  va rs tva  
pri de lu  u s k la je v a ti in o  z a k lju č ­
kih p o ro ča ti sa m o u p ra vn im  o r­
ganom .

V zvez i s k o n tro lo  in  n a ro ča ­
n jem  s re d s te v  za  o s e b n o  z a š č i­
to  ve lja  p o u d a riti, d a  je  to  s ice r 
s ta ln a  na loga  s lu žb e  v a rs tv a  pri 
de lu . Še vedno  p a  se  p o ja v lja jo  
p rob lem i v zve z i s kv a lite to  
osebn ih  va ro va ln ih  s red s te v , 
p rav  ta k o  pa tu d i te ž a v e  za rad i



vrača n ja  še  ne povsem  d o tra ja ­
n ih va rova ln ih  s re d s te v  v s k la ­
d išče  o d p a d n e g a  m a te r ia la  s 
s tran i odg ovo rn ih  de lavcev .

Od p o n a v lja jo č ih  p rob lem ov, 
ki so d o lg a  le ta  o g ro ža li va rn o s t 
za p o s le n ih  pa so  se v p re te k ­
lem  le tu  ko n čn o  n e ka te r i le  o d ­
pravili.

T ako  se  je  u re d il tra n s p o rt 
žvep lene  k is lin e  in d o z ira n je  
is te  v kad i, s č im e r je  b ila  ne va r­
n os t o p e k lin  s k is lin o  o d p ra v lje ­
na. D e lom a se je  s a n ira lo  tud i 
o g revan je  v ko v in sko  p re d e lo ­
va lnem  ob ra tu . V o d p ra v lja n ju  
so  p o m a n jk ljivo s ti v  la k irn ic i ra ­
d ia to rjev , itd .

Od že v e č k ra t n a ve de n ih  p ro ­
b lem ov pa  so  še  v e d n o  o s ta le  
n eva rnos ti, ki o g ro ž a jo  zapo ­
s lene, ko t:

-  P rob lem  o d s e s a v a n ja  o z i­

rom a b rizgan ja  em a jla  pri b riz ­
ga ln ih  ka b in a h  p ri peč i za žg a ­
nje kopa ln ih  kad i. (U poraba  ro ­
botov).

-  P rob lem  u re d itve  lo ka lnega  
o d se so va n ja  v  lu ž iln ic i p o c in ­
kova ln ice . (U re d iti od se sava n je  
ob kadeh).

-  Z a p ra še n o s t in zdrav ju  
ško d ljivo  d e lo  v to p iln ic i, k je r so 
d e la vc i izp o s ta v lje n i škod ljiv im  
vp livom  S i02 , Pb in o s ta lim  n e ­
va rnos tim . (N ova to p iln ic a  z a v ­
to m a tsk im  d o z ira n je m ).

-  R eševan je  p ro b le m a  n o tra ­
n je g a  tra n s p o rta  in vzd rževan ja  
p ro s tih  tra n s p o rtn ih  poti.

-  U red itev  A lu  luž iln ice .
-  R eševan je  tu d i š tev iln ih  

d rug ih  p rob lem ov, k i vp liva jo  na 
va rn o s t pri d e lu  o z irom a  na d e ­
lovne  pogo je  v  p osam ezn ih  d e ­
lovn ih  oko ljih .

STANJE IN PROBLEMI VARSTVA 
PRED POŽARI

S lužba  v a rs tva  p ri d e lu  je  z iz­
va jan jem  razn ih  u k re p o v  in re ­
ševan jem  raz ličn ih  p ro b le m o v 
tu d i v p re te k le m  le tu  sk rb e la  za 
p o d ro č je  p o ža rn e g a  v a rs tva  v 
de lovn i o rg a n iza c iji.

V le tu  1 9 8 7  so  b ile  izvedene 
raz ličn e  izo b ra že va ln e  a kc ije  
na p o d ro č ju  p o ža rn e g a  va rs tva . 
T ako  so  se  s tro k o v n o  u sp o so ­
b ile  p o b la šče n e  o se b e , ki po leg  
svo jega  d e la  o p ra v lja jo  tud i 
s troko vn e  na lo g e  s p o d ro č ja  
poža rne  p re ve n tive  v vseh 
TOZD razen  v TO Z D  S IT  s tem , 
da  so  ti d e la vc i po  se m ina rju  
o p ra v ili tu d i z a k lju č n i izp it.

P onovno  je  b ilo  o rg a n iz ira n o  
u sp o sa b lja n je  p o ža rn ih  t ro jk  za 
vse  TO ZD  in D S S S . S ku p n o  se 
je  u d e le ž ilo  tega  u sp o sa b lja n ja  
2 4 2  za p o s le n ih  d e la vce v .

M ed os ta lim  so  se  ta k o  te o re ­
tič n o  in p ra k tič n o  u sp o sab lja li 
za d e lo  z ročn im i g a s ilsk im i 
a p a ra ti tu d i vs i n o vozapos len i 
de lavc i.

S p o s topn im  p renosom  p o ­
ža rnega  va rs tva  v d e lo vn i p ro ­
ce s  pa je  b ilo  o rg a n iz ira n o  u s­
p o sa b lja n je  d e žu rn ih  d e la vce v  
v vzd rževan ju  in  p lin sk ih  na p ra ­
vah tako , d a  so  le  ti o p ra v ili te ­
ča j in  izp ite  za  izp raša n e  g a s il­
ce.

D a se za g o to v i u s tre zn a  po ­
ža rna  v a rn o s t tu d i pri de lu  tu jih  
izva ja lcev  v n a š i DO, je  s lužba  
va rs tva  pri d e lu  v p ism en e  d o ­
g ovo re  o  sku p n ih  va rn o s tn ih  
ukrep ih  v n e s la  tu d i uk repe  s 
pod roč ja  po ža rn e  va rn o s ti. Iz­
veden  je  b il ko m p le tn i p o ža rn o ­
va rn o s tn i p re g le d  ce lo tn e  DQ s
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20. februarja 1987. leta je prišlo v T O Z D  Kotli v Šentjurju do nevsakdanje nesreče, ki pa se je 
na srečo končala samo z materialno škodo. Tega dne je namreč prišlo pri postavljanju kotla v 
vertikalni položaj ob normalni in strokovni uporabi univerzalno nagibne naprave do trganja ušes 
na obeh batnicah hidravličnih cilindrov. Posledica porušitve materiala oziroma trganja ušes sicer 
ni povzročila poškodbe delavcev, vsekakor pa je zaradi navedene deformacije obstajala poten­
cialna nevarnost, ki bi se ob nekoliko drugačnih okoliščinah lahko manifestirala v kolektivni oz. 
hujši nesreči. Napaka je, kot je bilo razvidno na poškodovanih ušesih, nastala predvsem zaradi 

nepravilne konstrukcijske rešitve projektanta naprave

p o m o č jo  so d e la vce v  S IS  za 
va rs tvo  p red  požari.

Za u č in k o v ito  in p ra k tičn o  iz ­
va ja n je  po ža rn e  va rn o s ti pa  se 
je  s lu žb a  v a rs tv a  pri de lu  tu d i v 
p re te k le m  le tu  p o s lu že va la  in ­
d u s tr ijs k e g a  g a s ils ke g a  d ru š t­
va. T ako  se  je  v  p re te k le m  le tu  
v rš ila  p o ž a rn a  s tra ža  pri p o ža r­
no  neva rn ih  d e lih  sku p n o  4 2 0  
ur, o p ra v lje n ih  je  b ilo  1 5 3  ur č r ­
pan j v o d e  iz razn ih  ja ško v  in o p ­
ra v lje n ih  je  b ilo  6 8  p revozov p o ­
n e s re če n ih  o z irom a  na h itro  o - 
b o le lih  de la vce v .

V le tu  1 9 8 7  ve č jih  požarov v 
d e lo vn i o rg a n iz a c iji ni b ilo . R e ­
g is tr ira n ih  pa je  b ilo  17 za če tn ih  
požarov, k i pa  v g lavnem  n iso  
p o vz ro č ili ve č je  škode , ke r so 
b ili h itro  lo k a liz ira n i in zadušen i.

P o sa m e zne  TO Z D  so  b ile  v 
le tu  1 9 8 7  u d e le že n e  pri z a č e t­
n ih  p o ža rih  k o t s le d i:

požari
I. TO Z D  P o so d a  12

II. TO Z D  R a d ia to rji 3
III. T O Z D  F rite  2
Od sku p n o  17 za če tn ih  p o ža ­

rov  je  b ilo  13 po ža ro v  v k o n te j­
ne rjih  z o d p a d k i in g o rljivo  n a ­
v lako , k e r  se  le  t i n išo  o dvaža li 
p ra vo ča sn o . S e ve d a  pa je  p o ­
tre b n o  vz ro ke  za  te  požare  is ­
ka ti v n a m e rn e m  o d m e ta va n ju  
o g o rk o v  in d ru g ih  n a č in ih  n a ­
m ern e g a  za ž ig a n ja . S le d n je  je  
še  n a jb o lj o č itn o  v TO Z D  F rite , 
k je r je  b ila  za rad i o b je s tn o s ti 
za žg a na  p la s tič n a  za ve sa  v n o ­
vo zg ra je n i ko p a ln ic i.

N aveden i z a č e tn i poža ri k a ­
že jo  na to , d a  b o  o d s tra n je va n ju  
o d p a d n e g a  m a te r ia la  nu jn o  p o ­
tre b n o  p o s v e titi ve č jo  p o zo r­
nos t, s ic e r  se  la h ko  z a če tn i p o ­
ža ri ka j h itro  ra z š ir ijo  v k a ta s t­
ro fa ln e  po ža re  z n e s lu te n im i 
p o s le d ica m i.

M ed o s ta le  p rob lem e , ki se 
p o n a v lja jo  že vsa  le ta  naza j pa  
je  p o tre b n o  š te ti še  v e d n o  z a lo ­
že n o s t tra n s p o rtn ih  p o ti, e le k ­

tr ičn ih  razd e liln ih  om aric , BTP, 
h id ra n to v  in ročn ih  g a s ils k ih  
a p a ra to v  itd .

S lu žb a  va rs tv a  pri d e lu  p a  je 
s ku ša la  p o sam ezne  p rim e re  
sp ro ti re še va ti p re ko  d o g ovo ro v  
a li.p is m e n ih  opozoril o d g o vo r­
nim  osebam .

PRVA POMOČ IN
ZDRAVSTVENA
SLUŽBA

S lu žb a  v a rs tva  pri d e lu  se  je  
tu d i v p re te k le m  le tu  v m nog ih  
p rim e rih  z a te k a la  po  s tro ko vn o  
pom oč k zd ra vs tve n i s lužb i 
z la s ti, ko  je  b ilo  p o tre b n o  u g o ­
ta v lja ti p o s le d ic e  n e s re če  pri 
po sa m e zn ih  p o ško do va n c ih , 
d a lje  pri p rip ra v i p e rio d ičn ih  
zd ra vn išk ih  p reg ledov, pri re š e ­
van ju  fa k tu r  za  ne s re če  pri de lu  
in d ru g ih  p rim erih .

D o lo če n e  te ža ve  pa so  na ­
s to p a le  p ri d e žu rs tvu  v a m b u ­

la n ti p rve  p o m o č i za rad i p o g os ­
tih  o d s o tn o s ti m ed ic insk ih  se ­
s te r. P o se b n e  te ža ve  so n a s to ­
p ile  v  ča su , ko  g a s ils k a  dežurna  
s lu žb a  ni d e lo va la  in p ra k tičn o  v 
d e lo vn i o rg a n iz a c iji ni b ilo  s tro ­
ko vn e  p rve  pom oči. P rob lem  je  
s lu ž b a  v a rs tv a  pri de lu  reše va la  
s č la n ic o  e n o te  p rve  m e d ic in ­
s ke  p o m o č i pri c iv iln i za šč iti.

D rug p ro b le m  pa je  n as ta l v 
zvez i s  p re vo z i poško do va n ih  
d e la vce v  v  z d ra vs tve n o  u s ta n o ­
vo, ko  je  p r iš lo  d o  o kva re  na g a ­
s ils ke m  kom b i voz ilu , ka te ri je  
b il p re u re je n  za  p revoz p o ško ­
d o va n ih  d e la vce v  in po  okva ri ni 
b il ve č  v voznem  s ta n ju . S po ­
novn im  a k tiv ira n je m  IGD oz iro ­
m a s p o n o vn o  uveden im  d e žu r­
s tvom  je  p ro b le m  n u d en ja  prve 
p o m o č i v ča s u  o d s o tn o s ti se s ­
te r  o d p a d e l, še  vedno  pa  o s ta ja  
p ro b le m  p re va ža n ja  p o n e s re ­
če n ih  a li na  h itro  ob o le lih  de la v ­
cev, za  k a r  se  še  ve d n o  išče 
u s tre zn a  reš ite v .

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Stanje in
(Nadaljevanje s 7. strani)

PREDVIDENE NA­
LOGE NA POD­
ROČJU VARSTVA 
PRI DELU IN PO­
ŽARNEGA VAR­
STVA V LETU 
1988

D e lo  s lužbe  va rs tva  pri delu 
se  bo  v le tu  1988  usm e rilo  v 
n a d a ljn jo  u ve lja v lja n je  novih 
p re d p iso v  s p o d ro č ja  va rs tva  pri 
d e lu  p ri č e m e r je  p o tre b n o  p ri­
o r ite tn o  p rip ra v iti nov p ra v iln ik  
o va rs tv u  pri de lu  in d ru g e  sa ­
m ou p ra vn e  a k te  u p o š te va jo č  
nove  za ko n ske  p redp ise .

N a d a lje va ti bo p o tre b n o  z iz ­
va ja n je m  va rn o s tn e  vzgo je  vod ­
s tve n ih  in o s ta lih  de lavcev.

N a p o d ro č ju  poža rnega  va r­
s tv a  bo p o tre b n o  o rg a n iz ira ti iz­
o b ra že va n je  in usp o sab ljan je  
za  izp raša n e  g a s ilce  za vse 
vo d je  de l v  p o sam ezn ih  TOZD 
(D S S S ) z nam enom , da  p re vza ­
m e jo  d o lo če n e  o b ve zn o s ti s 
p o d ro č ja  p o ža rne  v a rn o s ti na 
svo jem  p o d ro č ju  de la .

O rg a n iz ira ti bo  p o tre b n o  u s ­
p o s a b lja n je  iz p rve  po m o č i za 
vse  te h n ič n o  in n a d zorno  o se b ­
je  te r  v sa j 2 %  vseh  za p o s le n ih  
de la vce v , ki so  za p o s le n i v p o ­
sa m e zn i izm eni.

P o leg  naveden ih  pa b o  s lu ž ­
ba  v a rs tv a  pri d e lu  izva ja la  tud i 
š te v iln e  d ru g e  na loge, ki se 
b o d o  p o ja v ile  m ed le tom .

problemi varstva

OSTALI PODATKI 
O STANJU NES­
REČ V LETU 1987

V le tu  1987  je  b ilo  skupno  
2 1 7  p o n e s re če n ih  de lavcev  a li 
7,11 %  od sku p n eg a  š te v ila  za ­
p o s le n ih  (3049).

N a e n o  ne s re čo  je  v  le tu  1987  
o d p a d lo  povp re čn o  15 ,36  iz ­
g u b lje n ih  dni.

Iz n a ve de n e g a  p o d a tka  s led i, 
d a  so  b ile  ne s re če  v le tu  1987  v 
g la vn e m  laž jega  znača ja .

O d sku p n eg a  š te v ila  z a p o ­
s le n ih  m ošk ih  (18 2 0 ) se je  v 
le tu  1 9 8 7  p o ško d o va lo  172 d e ­
la vce v  a li 9 ,45  %.

O d sku p n e g a  š te v ila  z a p o ­
s le n ih  že n s k  (1229 ) pa  se je  v 
le tu  1 9 8 7  p o ško d o va lo  45 d e ­
la v k  a li 3 ,6 6  %.

T u d i v  p re te k le m  le tu  je  p ro ­
c e n t p o ško d o va n ih  m oških  
b is tv e n o  ve č ji od p ro ce n ta  p o ­
šk o d o v a n ih  žensk. R azlog i so  
zn a n i, d e la vc i so nam reč za p o ­
s le n i na  te ž jih  in neva rne jš ih  
d e lih , v  n e ka te rih  p rim e rih  pa so

se ve d a  d e la vke  tu d i p re v id n e j­
še  pri de lu  ko t m ošk i.

N a jveč nesreč  se  je  v p re te k ­
lem  le tu  p rip e tilo  v  p o n e d e ljk ih  
in s ic e r 48 , s led i pa  č e tr te k  s  4 5  
po ško do va n im i de lavc i.

N e sreče  izven d e la  še  ve d n o  
p re d s ta v lja jo  po se be n  p rob lem , 
sa j p re d s ta v lja jo  ce lo  1 9 %  
vseh  nesreč  v d e lo vn i o rg a n iz a ­
c iji. Š e  bo lj z a sk rb lju jo če  pa  je  
š te v ilo  izg ub ljen ih  dn i z a ra d i 
ne s re č  izven de la , sa j d o se g a  
sko ra j 31 %  (1 0 2 0  izg u b lje n ih  
d n i) vseh  izg ub ljen ih  dn i za ra d i 
ne s re č  v DO.

P osebe j je  pri tem  p o tre b n o  
o p o zo riti na ne s re če  pri šp o rtn i 
a k tivn o s ti, sa j so  le  te  p o ra s le  v 
p rim e rja v i z le tom  1 9 8 6  ka r 
3 3 3  %  (od 3 n e s re č  ka r na 10  v 
le tu  1987.

K o t kaže  p re d s ta v lja  se d a n ji 
s is te m  š p o rtn e  a k tiv n o s ti (ve r­
je tn o  za rad i n e s is te m a tsk ih  p r i­
p ra v  nan je ) za  d e lo vn o  o rg a n i­
z a c ijo  več ško d e  k o t ko ris ti.

Po  da ljšem  na ra šča n ju  n e s ­
reč  pri novo  za p o s le n ih  d e la v ­
c ih  se  je  to  s ta n je  v p re te k le m  
le tu  de lom a  izbo ljša lo , če p ra v  
je  š te v ilo  le -te h  še  vedno  v is o ­
ko. P o trebno  bo še  bo lj za vze to  
d e lo  neposredn ih  vod ij de l s 
tem , da  bodo  s is te m a ts k o  u va ­
ja li no vo sp re je te  d e la vce  v 
de lo .

P o d a tk i o s ta n ju  nes re č  po  iz ­
m enah po n ovn o  ka že jo  na to , 
d a  s e  p ro ce n tu a ln o  zgod i n a j­
ve č  n e s re č  v nočn i izm eni, s le d i 
ji d ru g a  izm ena. V z ro k  u g o to v ­
ljenem u  s ta n ju  pa  je  v e rje tn o  v

Dne 1 0 . 1 1 .1 9 8 7  ob 6 .40 je voznik viličarja L. I. v T O Z D  Posoda 
pri vzvratni vožnji po transportni poti v skladišču polizdelkov z 
zadnjim desnim delom viličarja zadel sodelavca D. P., ki je pri 

tem utrpel poškodbe desne noge

s labšem  nadzoru  in k o n tro li 
d e la  s s tra n i n a d re jen ih  d e la v ­
cev.

Š te v ilo  izgub ljen ih  d n i za rad i 
o d s o tn o s ti z d e la  se je  v p rim e r­
ja v i z le tom  1986  po n ovn o  
zm an jša lo  ta ko  za rad i nes re č  
p ri de lu  (za 148 ,5  d n i), k o t tu d i 
sku p n o  š te v ilo  izg u b lje n ih  dn i 
za  nes re če  in obo len ja .

V le tu  1 9 8 6  je  b ilo  nam reč 
sku p n o  š te v ilo  izg u b lje n ih  dn i 
(za p o ško db e  in o b o le n ja )
5 4 .3 4 6 ,5  dn i, v le tu  1 9 8 7  pa 
sam o  5 2 .30 3 ,5  dn i, to re j za  
2 0 4 3  dn i m an j ko t le ta  1986 .

P o s to p n o  zm a n jše va n je  š te ­
v ila  izgub ljen ih  dn i za ra d i b o l­
n išk ih  izo s ta n ko v  se ve d a  u g o d ­
no  vp liva  na g o sp o d a rske  re z u l­
ta te  o b  š te v iln ih  d rug ih  raz log ih , 
k i zm a n jšu je jo  p o s lo vn e  re z u l­
ta te  v DO.

O b koncu  p o ro č ila  pa s lu žb a

va rs tva  p ri delu p o n o vn o  o p o ­
za rja  vse  vo d s tve n e  d e la vce , da 
p ro b le m a tik i va rs tv a  pri de lu  
p o sve tijo  še  ve č jo  p o zo rn o s t, 
sa j bi b ilo  z v eč jo  a n g a ž ira n o s t­
jo  m ožno p re p re č it i š te v iln e  n e ­
po tre b n e  ne s re če  (k o t so  tu jk i v 
očeh  za rad i n e u p o ra b e  o se b n ih  
va rova ln ih  s re d s te v  in d ru g e  k r ­
š itve  va rn o s tn ih  uk repov , do  
ka te rih  p rih a ja  v p r is o tn o s ti o d ­
govorn ih  oseb). S lu žb a  va rs ta  
pri de lu  p rav  ta k o  p re d la g a , da  
se  v b o d o če  vse  t is te  vo d je  del, 
pri ka te rih  se p rip e ti ve č je  š te v i­
lo  nesreč , e n o s ta vn o  zam en ja , 
sa j vse  kaže , d a  svo je  fu n kc ije  
ne izva ja jo  v s k la d u  s p ra v iln i­
kom  o va rs tvu  pri d e lu  In d ru g i­
mi p re d p is i.

V od ja  s lu žb e  v a rs tva  pri de lu  
Š orn  M ilan , va m . ing.

Pomagajmo našim 
godbenikom

O pihalnem orkestru EMO 
ali po domače rečeno godbi 
na pihala, je bilo v preteklos­
ti precej govora na raznih 
sestankih v naši delovni or­
ganizaciji. Kako tudi ne, saj 
so člani godbe pravzaprav 
edini, ki skrbijo v našem ko­
lektivu za kulturni utrip in se 
zato vsak njihov »odmor« še 
kako pozna. No, sedaj je že 
nekaj časa vse v najlepšem 
redu ali vsaj približno tako, 
seveda če ne računamo fi­
nančnih težav. Godbeniki so 
našli dovolj moči, da so pre­
magali težave, saj so se za­
vedali, da jim naš kolektiv 
zaupa, da jih potrebuje,

hkrati pa da od njih v prihod­
nosti tudi marsikaj pričaku­
je. V letu 1987 beležijo tako 
14 samostojnih nastopov, 
udeležili pa so se tudi števil­
nih pogrebnih svečanosti. S 
takšnim tempom dela na­
daljujemo tudi v letošnjem 
letu, saj skoraj ne mine pri­
reditev ali slovesnost v Celju 
oz. okolici, brez njihovega 
sodelovanja. Na žalost pa je 
samo dobra volja premalo za 
premagovanje težav, ki jih 
tarejo. Stari instrumenti in 
zaradi tega pogoste ovkare, 
predstavljajo ,v tem času 
skoraj nepremostljivo oviro, 
pa tudi tekoči stroški so ve­

lik problem. Simbolični zne­
sek za delovanje orkestra 
15 dinarjev, katerega pri­
speva del članov kolektiva, 
že dolgo ne predstavlja veli­
ko, prav tako je simbolična 
tudi vsota, ki jo namenja 
naša DO iz sklada skupne 
porabe (če ga sploh formira­
mo). Ker pa si'naši godbeni­
ki brez dvoma zaslužijo več­
jo pozornost, ki so si jo pri­
borili z dolgoletnim in priza­
devnim delom, je o proble­
matiki njhovega financiranja 
spregovorila na zadnjem ob­
čnem zboru tudi naša sindi­
kalna organizacija, ki pred­
laga, da bi v bodoče člani 
našega kolektiva prispevali 
nekoliko večji znesek in si­
cer 0,05 % od osebnega do­
hodka. Ta znesek je še ved­
no simboličen, za lažje ra­
zumevanje pa naj omenimo, 
da znaša to pri osebnem do­
hodku 20 starih milijonov le 
10 starih tisočakov.

Upamo in pričakujemo, da 
boste drage sodelavke in 
sodelavci ob aprilskem iz­
plačilu OD s svojim podpi­
som na plačilni listi potrdili 
svoj prispevek za naše god­
benike, da bodo lahko tudi v 
prihodnje uspešno nadalje­
vali z delom, oziroma da bo 
pihalni orkester tudi v pri­
hodnje ponos EMA.

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE

MEDOBČINSKI SVET CELJSKEGA 
OBMOČJA

KOORDINACIJSKI ODBOR 5. DELOV­
NEGA SREČANJA KOVINARJEV NA 
CELJSKEM OBMOČJU

Koordinacijski odbor na podlagi razpisa 12. delovne­
ga srečanja kovinarjev

RAZPISUJE

5. DELOVNO SREČANJE KOVINARJEV CELJ­
SKEGA OBMOČJA

Delovno srečanje je razpisano v naslednjih poklicih:
-  kovinostrugar, -  varilec TIG
-  kovinobrusilec, -  varilec MAG
-  orodjar, -  livar kalupar
-  konstrukcijski ključavničar, -  avtomehanik Diesel
-  strojni kovač, -  avtomehanik Otto
-  plamenski varilec, -  obratni elektrikar.
-  varilec REO

OS ZS naprošamo, da glede na bogate tradicije in 
delovne izkušnje delavcev v kovinskih in elektro stro­
kah pridobite čimvečje število tekmovalcev, ki so se 
že doslej solidno uvrstili na raznih delovnih tekmova­
njih. Z aktivnostmi je pričeti takoj. Rok prijave je 
vključno do 29. 4. 1988.



Godba na pihala -  ponos 
EMO

Godba na pihala je bila v 
naši tovarni ustanovljena 
leta 1945. Pobudo za to so 
dali godbeniki, ki so bili v 
tem času zaposleni v tovar­
ni, pri aktiviranju pa so jim 
pomagali tudi takratni gasil­
ci tovarne in aktivisti sindi­
kalne podružnice, ki so pod­
pirali godbo moralno in fi­
nančno. Ustanovni sesta­
nek godbe je bil 9. avgusta 
1945, vodil pa ga je takratni 
predsednik sindikata Andrej 
SVETEK.

Ustanovni člani Štefan 
Čakš, Ivan Žvižej, Evgen Mi- 
laner, Rudi Vajdič, Jože Pod- 
linšek, Ivan Orožen, Alojz 
Dreml, Stanko Hajcinger, 
Ivan Majer, Franc Rednak, 
Rudi Perko, Jože Goiavšek, 
Fricko Kuhovec, Adi Kuko­
vec, Ivan Zagožen in Martin 
Zagožen so bili delavci to­
varne, ki pa so sicer igrali v 
takratnih celjskih društvih 
Železničar, Pečovnik, Sveti­
na, Škofja vas, Štore, Trnov­
lje.

Godba je imela svoj prvi 
večji nastop že v letu usta­
novitve in sicer 12. septem­
bra na eni izmed političnih 
manifestacij, ki so bile v tis­
tem povojnem času zelo po­
membna. Na tem prvem jav- 
'nem nastopu je sodelovalo 
šestnajst godbenikov, vodil 
pa jih je kapelnik Albin Pe- 
ferman. Godbeniki so bili za 
ta nastop oblečeni v pol vo­
jaške angleške uniforme, 
katere jim je priskrbel tak­
ratni predsednik sindikata 
tovarne Andrej SVETEK.

Godba je nato z vsakim le­
tom napredovala, tako šte­
vilčno, kot kvalitetno. V letu 
1948 je prevzel taktirsko 
palico pedagog glasbene 
šole iz Celja Stane Pojavnik 
ter jo uspešno vodil do leta

1950. Za njim so se zvrstili 
kapelniki:

od 1950 do 1951 Ivan Vo­
dišek, od 1951 do 1954 
Jože Stropnik, od 1954 do 
1956 Franc Resnik in od 
1956 do 1959 Rafael Kos.

V letu 1951 se je godba

PREDSEDNIKI GODBE
1945-1950 
Štefan ČAKŠ 
1950-1956 
Ivan ZAGOŽEN 
1956-1961 
Rudi VAJDIČ 
1961-1978 
Martin ZAGOŽEN 
1978-1984 
Marjan CVEK 
1984-1986 
Mirko GORJUP 
od 1986 dalje 
Branko CIRMAN

priključila tovarniškim gasil­
cem in tudi nastopala v ga­
silskih uniformah. Leta 1956 
se je godba osamosvojila in 
postala drušvo v okviru to­
varne, nabavljene pa so bile 
tudi nove uniforme. Člani 
godbe so izvolili tudi 5-član- 
ski upravni odbor, katerega 
so sestavljali predvsem 
godbeniki z daljšim stažem. 
Leta 1959 je mesto kapelni­
ka ponovno prevzel Štane 
Pojavnik, ki je nato uspešno 
vodil godbo celih štirinajst 
let. Pri delu, usposabljanju in 
vzgoji podmladka mu je po­
magal Franc Resnik, ki je 
vedno znal pridobiti dovolj 
učencev, katere so potem 
vključevali v sam orkester.

V letu 1972 je Republiški 
odbor Zveze kulturno pro­
svetnih organizacij podelil 
našim najzaslužnejšim god­
benikom za dolgoletno pri­

zadevno delo 16 srebrnih 
8 bronastih Gallusovih odli­
čij.

V letu 1973 je zaradi 
lezni Stanka Pojavnika pre­
vzel kompletno skrb za 
bo Franc Pesnik in to delo 
opravljal do leta 1975. V tem 
času je godba dosegla vrhu­
nec. Štela je petintrideset 
godbenikov, ki so zaradi iz­
redne kvalitete izvajanja bili 
skoraj brez konkurence.

V obdobju med letom 
1971 in 1975 so godbeniki 
imeli v sezoni tudi po 25 pro­
menadnih koncertov. Največ 
seveda v Celju, v mestnem 
parku, pogosto pa so nasto­
pali tudi v zdraviliških cen­
trih širom celjske regije.

Po letu 1975 je krmilo 
godbe prevzel profesor 
Franc Zupanc. Vodil jo je do 
leta 1983, ko je godbo zajela 
nekakšna kriza. Z ozirom na 
dejstvo, da je usahnil priliv 
mladih članov, so se začele 
redčiti tudi vrste starejših, 
prekaljenih godbenikov.

Leta 1984 je godbo prevzel 
Avgust Florjane. Godba si je 
nekoliko opomogla. Štela je 
osemindvajset članpv, ki so 
se vneto lotili dela. Žal pa je 
prišlo zaradi širitve športno 
rekreacijskega centra do ru­
šenja stavbe, v kateri je »do­
movala« godba. Brez pro­
stora za vadbo so potem

godbeniki, ostali celo leto. 
Leta 1986 je godba dobila 
druge prostore, ki pa si jih 
mora deliti še s člani harmo­
nikarske sekcije SVOBO­
DE, razen tega pa je prostor 
za vadbo tudi premajhen. 
Ker prostori oz. pogoji za 
delo niso ustrezni, je kapel­
nik Avgust Florjane odklonil 
nadaljnje sodelovanje. An­
gažiran je bil nov sodelavec 
in sicer glasbeni pedagog 
Vendelin Videc, ki se je no­
vega dela lotil zelo resno in 
zavzeto. Rezultati skupnega

dela pod novim vodstvom so 
postali ponovno opazni 
tako, da v zadnjem času ne 
mine prireditev , ali sloves­
nost v Celju oz. okolici, kjer 
ne bi bila prisotna tudi naša 
godba na pihala. Ugled in 
mesto med najboljšimi god­
beniki je povrnjen.

TO JE TO

Zaostajamo tudi v izobrazbeni ravni 
zaposlenih

S lo ve n c i še  ve d n o  ne m orem o g o vo riti o  in te ie k tu a liz a c ij i d e la v s k e g a  raz reda . M ed z a p o s le ­
n im i sm o im e li 1985. le ta  med vsem i rep u b lika m i in  p o k ra jin a m i n a jve č  d e la vce v  z ne d oko n ča n o  
o sn o vn o  š o lo  (16,1 % ), p ri d e la vc ih  z o sn o vn o  šo lo  pa  nas »p rekaša«  le  M a ke d o n ija  (29  % ). Po­
d o b no  je  s ta n je  tu d i v vseh  o s ta lih  izo b razben ih  s to p n jah , k je r S lo ve n ija  ne d o se g a  n iti ju g o s lo v a n ­
ske g a  p o vp re č ja . In te lig e n ce  z v iso ko  izo b ra zb o  im am o v in d u s tir ji za 29  %  m an j ko t v BiH, za 4 2  % 
m an j ko t v  M ake d o n iji, za 32  %  m anj ko t v ož ji S rb iji te r za 3 6  %  m an j k o t nd K osovu . P reseneča , 
da im am o n a jm a n jš i d e lež  za p o s le n ih  s K V  in V K V  šo lo  te r m an j z v iš jo  šo lo . P rim e rja va  s sosedn jo  
Ita lijo  in A v s tr ijo  še  posebe j d e m an tira , d a  te m e lji n jih o v  g o s p o d a rs k i razvo j na  s red n ji šo li in p o ­
tr ju je  p o m e m b n o s t d e le ža  v iš je  in v iso ko  izo b ražen ih  kadrov. Z a m is lit i pa  se  v s e k a k o r m oram o tud i 
nad d e le ž i v  n a š i o b č in i, za k a te ro  sm o zb ra li ne ka j p rim e rljiv ih  p o d a tko v . O  vse m  povedanem  zg o ­
vo rn o  p riča  n a s le d n ja  p re g le d n ica  za I. 1985 :

V letu 1951 se je godba priključlila tovarniškim gasilcem in tudi 
nastopala v gasilskih uniformah

s to p n ja
izob razbe

%
za p o s le n ih SFRJ S R S Ita lija A vs tr ija C e lje

nedok. vs i 13,2 16,1 16,7  NK
osn . šo la v ind. 15,6 22,1
osn o vna vs i 22,2 22 ,9 4 1 ,0 3 8 ,7 2 18 ,3  PK 35 ,0
šo la v ind. 28,9 29 ,8 46 ,9
s red n ja vs i 51,4. 50,1 33 ,9 4 8 ,1 2 2 8 ,4  KV
šo la 3 ,2  VK V 34,7

3,1 NŠ
v ind. 49 ,3 4 2 ,8 38 ,6 2 0 ,0  SŠ

v iš ja vs i 5,8 5,6 19,1 9,31 5,6
šo la v  ind. 2,8 2,8 13,0
v iso ka vs i 7,4 5 ,3 6,0 3 ,8 5 4,7
šo la v ind. 3,5 2,5 1,5



Občni zbor naših gasilcev
EMIL ŽLENDER NOVI PREDSEDNIK IGD EMO

V petek, 29. januarja, so se naši gasilci zbrali na rednem letnem občnem 
zboru. Pregledali so delo v lanskem letu, izvolili nov upravni in nadzorni odbor, 
podelili priznanja najzaslužnejšim članom ter zastavili program dela za letoš­
nje leto.

D vo ran a  d e lavskega  sve ta  
DO je  b ila  po d o lgem  ča su  zo­
p e t n a b ito  po lna, sko ra j p re te s ­
na za  vse  č lane  In d us tr ijske g a  
g a s ils k e g a  d ru š tva  EMO, p re d ­
s ta v n ik e  g a s ils k ih  d ru š te v  iz 
C e lja  in o ko lice , p re d s ta vn ike  
o b č in s k e  g a s ils ke  zveze in š te ­
v iln e  d ru g e , ki so se ude lež ili 
o b čn e g a  zbora . M ed g o s ti so 
b ili č la n i po b ra te n e ga  g a s ils k e ­
ga d ru š tva  iz Ja ren ine , p o ve lj­
n ik  o b č in s k e  g a s ilske  zveze  tov. 
Pasera, pa nedvoum no naj­
s ta re jš i č a s tn i č lan  d ru š tva  ing. 
R ihard  Pom pe, p re d se d n ik  
K o n fe re n ce  osnovn ih  o rg a n iza ­
c ij zve ze  s in d ika ta  EM O  tov. 
S la vko  A dam ič , ža l pa so m an j­
ka li p re d s ta vn ik i vods tva  d e lo v ­
ne o rg a n iza c ije .

Potem , ko  je  d o se d a n ji p re d ­
s e d n ik  d ru š tva  tov . F ranc V ra ­
b ič  p o zd ra v il več ko t s to  u d e le ­
že n ce v  o b čn eg a  zbora , je  o 
d e lu  d ru š tv a  v lanskem  le tu  p o ­
veda l nas ledn je :

»D ruštvo  je  v m inu lem  o b d o ­
b ju  o p ra v lja lo  svo jo  d o lž n o s t na 
p o d ro č ju  poža rnega  va rs tva , ki 
je  po m e m b n a  se s ta v in a  s p lo š ­
ne v a rn o s ti ljud i in d ružbenega  
p re m o že n ja  v sk ladu  z ve ljavno  
z a k o n o d a jo  in sp re je tim i in te r­
n im i p re d p is i v naš i DO.

P oža rno  va rs tvo  se s svo jo  
d e ja v n o s tjo  v k lju ču je  v p riza d e ­
van ja  na  po d ro č ju  sp lo šn e ga  
lju d ske g a  o d p o ra  in d ru žbene  
s a m o za šč ite  za oh ra n ite v  in  iz­

b o ljša n je m  p oža rne  p reven tive . 
V tem  sm is lu  je  tu d i naše  d ru š t­
vo  p risp e va lo  svoj de le ž  pri u s t­
v a rja n ju  p o g o je v  da  v n aš i DO ni 
p riš lo  d o  ve č jih  p oža rov  in d ru ­
g ih  p o ža rn ih  pos led ic .

C e lo tn a  d e ja vn o s t se  je  odv i­
ja la  na p o d la g i sp re je te g a  p ro ­
g ra m a  za  le to  1987  p ri čem er 
u g o ta v ljam o , da  so b ile  sp re je te  
n a lo g e  in sk lep i usp e šno  o p ­
rav lje n i.

Iz va ja n je  p ro g ra m sk ih  na log 
je  sko z i vse  le to  sp re m lja l u p -

Emil Žlender -  novi predsednik 
IGD EM O, sicer pa naš stari 
znanec oziroma sodelavec iz 
področja trženja, kjer opravlja 
tehnično komercialna opravila 

v službi široke potrošnje

Delovno predsedstvo občnega zbora: Branka Komerički (član), 
Franc Medved (predsednik), Jo že  Filej (član), in Emil Oštir (za­

pisnikar)

Občnega zbora so se udeležili tudi številni gostje, med njimi tudi 
člani pobratenega gasilskega društva iz Jarenine

ravn i o d b o r d ruš tva , ki je  im e l v 
tem  ča su  12 redn ih  sej. Na teh  
se ja h  in d rug ih  sk lic ih  je  b ilo  
u g o to vo lje n o , da v d ru š tvu  a k ­
tiv n o  d e lu je  d o lo če n o  š te v ilo  
č la n o v  in č la n ic , ki s i z ve lik im  
od re ka n je m  in p rizad e va n je m  
tru d ijo  izb o ljša ti s ta n je  p o ž a r­
n e g a  va rs tva . S le d n je  ve lja  
z la s ti za  a k tivn e  č la n e , ki s s v o ­
jim  d e lovan jem  v p ro s te m  ča su  
v a d ijo  in sk rb ijo  za  izp ravn o s t 
p ro tip o ža rn ih  nap rav  in oprem e, 
k i se  na h a ja  v naši DO.

M ed le tom  se je  š te v ilčn o  
s ta n je  sp rem in ja lo . S eda j pa 
im am o  e v id e n tira n o  sku p a j 8 7  
o d  te g a  21 žensk.

Po fu n kc ija h  je  se s ta v  n a ­
s le d n ji: v iš ji g a s ilsk i č a s tn ik - 2 ,  
č a s tn ik i - 6 ,  p o d č a s tn ik i- 7 ,  g a ­
s ilc i I. s to p n je  -  8, s tro jn ik i - 1 1 ,  
g a s ilc i -  64, ve te ra n i - 1 1 ,  č a s t­
n i č la n  -  1

O b ta k i s tru k tu r i č la n s tv a  u p ­
ravn i o d b o r u g o ta v lja , da  p ri 
vseh  č la n ih  ni p riš la  do iz raza  
p o ln a  p rip ra v lje n o s t d e lo va n ja  v 
d ru š tvu  ko t bi to  b ilo  p o tre b n o  in 
ko t si to  vs i sku p a j že lim o . O b ­
č a s n o  je  p rih a ja lo  d o  izm ikov  
p o sa m e zn ih  č la n o v  z la s ti ta k ­
rat, ka d a r g re  za  sku p in ske  oz. 
ko le k tiv n e  p o sege  p ri izva jan ju  
p o ža rn o -va rn o s tn ih  vaj.

Tud i v le tu  1987  sm o  p o s k u ­
ša li ra z š ir it i naše  d e lo va n je  o z i­
rom a ra z š ir ja ti naše  v rs te  s p o ­
m o č jo  m la d ince v  z la s ti t is t ih , ki 
se  na novo  z a p o s lu je jo  v naš i 
DO, ve n d a r k lju b  p rizad e va n ju  
p o m e m b n ih  re z u lta to v  ne b e le ­
žim o.

N aša že lja  je  b ila , d a  bi fo rm i­
ra li povsem  novo m la d insko  d e ­
se tin o , ve n d a r te  nove  fo rm a c ije  
n ism o  u sp e li se s ta v iti. K ljub  v e ­
lik im  te ža vam  pa  nam  je  usp e lo  
na  novo  vč la n iti 12 izp raša n ih  
g a s ilc e v  in 7  e v id e n tira n ih  č la ­
nov, ki so p rip ra v lje n i d e la ti v 
našem  d ruštvu .

K lju b  om en jen im  te ža vam  je  
tre b a  p o ve da ti, d a  ve č  ko t o d lič ­
no d e lu je  že n ska  d e se tin a , ki 
o p ra v lja  svo je  va je  p o  našem  
p ro g ra m u , ki je  u sk la je n  s p ro ­
g ram om  c iv iln e  z a š č ite  v DO. 
Z e n ska  d e se tin a  je  d o se g la  o d ­
ličn e  te km o va ln e  re zu lta te  na 
O b č in ske m  te km o va n ju  pa tu d i 
s ic e r  je  a k tiv n o s t ž e n s k  iz redno  
ve lika , ka r nam  je  še  po se be j v 
ponos .

D ru š tvo  že  po  tra d ic ij i p o k la ­
n ja  n a jve č jo  p o zo rn o s t p re ve n ­
t iv i p o ža rn e g a  va rs tva  in red n o  
s o d e lu je  na vseh  te km o va n jih  v 
O b č in ske m  in m ed d ru š tven e m  
m erilu . P osebno  p o z o rn o s t se  
n a m e n ja  de lovn im  p ro s to ro m , v 
ka te rih  se  o d v ija jo  po ža rn o  ne ­
va rn i te h n o lo š k i p ro ce s i. To p o ­
se b e j v e lja  za  la k irn ico , s k la d iš ­
ča  po ža rn o  neva rn ih  snov i, p li­
nov, g o riv  in m aziv  te r  d ru g e g a  
m a te ria la , ki p re d s ta v lja jo  n e ­
v a rn o s t za  n a s ta n e k  po ža ra . Pri 
iz va ja n ju  dnevn ih  in te d e n s k ih  
p re g le d o v  je  b ila  p o u d a rje n a

V petek 29: januarja, ko so se naši gasilci zbrali na rednem let­
nem občnem zboru, je bila dvorana delavskega sveta kar malce 

tesna

sk rb  o d la g an ju  razn ih  p re d m e ­
to v  v naše  ko n te jne rje , e n e rg e t­
sk im  om rež jem  od p lin a  do  
e le k tr ik e , ka r je  za naš k o le k tiv  
iz re dn e g a  pom ena. S s p ro tn im i 
in te rve n c ija m i, o p o zo rili, d ire k t­
n o  in p re ko  s lu žb e  za  va rs tvo  pri 
d e lu  ugo tav ljam o , da  se  je  s ta ­
n je  p o ža rnega  va rs tva  iz b o ljš a ­
lo, še  vedno  pa  o p ažam o  p o ­
m a n jk ljivo s ti pri o d la g an ju  o z i­
rom a sk la d išče n ju  p re ko m e rn ih  
k o lič in  za v ija ln e g a  p a p ir ja  v 
s k la d išču  g o to ve  p o so de  in ra z ­
re d č il te r  to p il v  p osam ezn ih  la ­
k irn ica h . V e lik  p rob lem  p re d ­
s ta v lja  tu d i z a lo že n o s t tra n ­
s p o rtn ih  p o ti za rad i tega , ke r bi 
b ile  o n e m o g o če n e  in te rve n c ije  
z  vo z ili v s lu ča ju  požara . S lu žb a  
va rs tva  pri de lu  sp ro ti v p ism en i 
o b lik i o p o za rja  vod ilne  d e la vce  
v  p o sam ezn ih  o b ra tih  o po ža rn o  
ne va rn ih  p o m a n jk ljivo s ti, vse  z 
nam enom , da  b i se  razm ere  h it ­
ro  in sp ro ti izbo ljševa le . K e r je  
p re ve n tiva  poža rnega  va rs tva  
o sn o vn a  na loga  našega  d ru š t­
va, bom o  tu d i v b o doče  sk la d n o  
s  P rav iln ikom  o  p oža rnem  v a r­
s tvu  u k repa li p o  u ve lja v lje n ih  
p o te h  s tem , da  bom o m ora li z a ­
o s tr it i uk repe  p ris ile , d a  bo  vz ­
p o s ta v lje n  p o tre b e n  p o ž a rn o ­
v a rn o s tn i red. V p o sam ezn ih  
o b ra tih  oz. TO ZD  im am o se d a j 
p o s ta v lje n e  o d g ovo rne  in u sp o ­
s o b lje n e  o sebe  za  p o d ro č je  p o ­
ž a rn e g a  va rs tva , sa j je  v  ta  n a ­
m en  v lanskem  le tu  o p ra v ilo  7 0 - 
u rn i te č a j za  izp raša n e g a  g a s il­
ca  19 naš ih  de lavcev . Z a  p o ž a r­
no  va rs tvo  s k rb ijo  tu d i p ro t ip o ­
ž a rn e  tro jk e  v po sa m e zn ih  o d ­
d e lk ih  za  ka te re  je  b ilo  v  la n ­
ske m  le tu  o p ra v lje n o  p o se b n o  
p re d a va n je  in d e m o n s tra c ije  z 
u p o ra b o  g a s ils k ih  s re d s te v . 
T e g a  se m ina rja  se  je  u d e le ž ilo  
165  de lavcev . T o  nam d a je  tu d i 
g a ra n c ijo , da  bom o  tu d i v b o d o ­
č e  p ra vo ča sn o  in te rve n ira li ob  
n a s ta ja n ju  z a če tn ih  p o ža ro v  
ta ko , da  b i p re p re č ili ve č je  p o ­
ža rn e  ka ta s tro fe .

S p ro tn i redn i p re g le d i g a s il­
ske  o p re m e  v po sa m e zn ih  d e ­
lo vn ih  p ro s to r ih  in  ta k o jš n ja  o d ­
p ra va  u g o to v lje n ih  p o m a n jk lji­
v o s ti nam  d a je  ja m s tvo , da  
b o d o  tu d i v b o d oče  naše  in te r ­
ve n c ije  ta k o jš n je  in uspešne .

O p e ra tivn i š ta b  n a še ga  
d ru š tv a  z a g o ta v lja  izva ja n ja  d e ­

žu rne  s lužbe , ka ko r tu d i d ru g ih  
o b ve zno s ti po  m ed se b o jn e m  
dogovoru  oz irom a  p o g o d b i, k a ­
te ro  im am o s k le n je n o  z  DO. V 
le tu  1987  je  p riš lo  o d  1 .8 .  d o  1. 
11. d o  p re k in itve  o p ra v lja n ja  
redne  d e žu rn e  s lu žb e  z a ra d i iz ­
redno  n izk ih  ho n o ra rje v . Po  re ­
fo rm iran ju  o b like  iz va ja n ja  d e ­
žu rn e  s lu žb e  in p o v iš a n ju  o b ra ­
ču n sk ih  p o s ta vk  se  d e žu rn a  
s lu žb a  n o rm a lno  o d v ija  n a p re j s 
tem , d a  so  p ri tem  d o d a tn o  a n -

Dosedanji predsednik društva 
Franc Vrabič: »K ljub številnim 
težavam, ki so med letom 
spremljale naše delo sm o nalo­
ge izvrševali uspešno in v skla­
du s programom, žal pa nismo 
uspeli za naše delo pridobiti 

mladih.«

ga ž ira n i tu d i d rug i u s p o s o b lje n i 
de la vc i za  p o tre b e  p o ža rn e g a  
va rs tva  oz irom a  za  p o ž a rn e  in­
te rve n c ije . T ežave  s o  n a s to p ile  
tu d i za rad i o d s to p a  d ru š tv e n e ­
ga p o ve ljn ika  ve n d a r je  up ra vn i 
o d b o r to  n a lo g o  p o ve ril p o d p o ­
ve ljn iku  oz irom a  č la n u , k i je  bil 
vo lja n  p r ije ti za o rg a n iz a c ijs k o  
izva jan je  fu n k c ije  p o ve ljn ika .



F orm irana  p o se b n a  g a s ils ka  
d e se tin a  v TO ZD  K o tli v Š e n t­
ju rju  se je  d o d o b ra  o p re m ila  z 
g a s ils ko  o p rem o, si u re d ila  svo ­
je  p ro s to re  in  z u spehom  skrb i 
za  p o ža rno  v a rs tvo  v  tem  TOZD.

K o t p o se b n o  o b v e z n o s t o p ­
rav lja  d ru š tv o  sku p n o  s s tro ­
kovn jak i DO o z irom a  z  z u n a n ji­
m i in šp e kc ijs k im i s lu žb a m i p o ­
sebne  p o ža rn o va rn o s tn e  p re ­
g le d e  ka r im a tud i svo j d o p rin o s  
k tem u, da  s e  sp ro ti o d p ra v lja jo  
poža rno  n eva rna  m esta . R edn i 
š e s tm e se čn i p re g le d i g a s iln ih  
a p a ra to v  tu d i z a g o ta v lja jo  fu n k ­
c io n a ln o  izp ravn o s t in U porab­
n os t ob  e ve n tu e ln ih  za če tn ih  
požarih .

Razen ko n k re tn ih  na lo g  in 
a k tivn o s ti, k i so  b ile  izv rše ne  v 
le tu  1987  p o  p rog ram u, pa  ve lja  
o m en iti tu d i p lo d n o  s o d e lo v a ­
n je  z d ru g im i p ro s to v o ljn im i g a ­
s ilsk im i d ru š tv i te r  O b č in sko  
g a s ils ko  zvezo  iz C e lja .«

P o roč ilo  p o ve ljn ika  d ru š tva , 
ki je  b ilo  z e lo  ob š irn o , je  poda l 
p o d p o ve ljn ik  tov. S ta n k o  C oce j. 
A k tivn o s ti, k i so  jih  naš i g a s ilc i 
izved li v  lanskem  le tu  je  b ilo  
p rece j. O  n a jva žn e jš ih  je  de ja l:

Milan Š o m  -  priznanje za 10 let 
aktivnega dela v društvu

»D elo d ru š tva  je  p o te k a lo  po 
za s ta v lje n em  p ro g ra m u  in je  
b ilo  u sm erjeno  v g lavnem  na re ­
še va n je  p ro b le m a tike  p ro tip o ­
ža rne  za šč ite  v  DO.

U de leževa li sm o  se  te km o ­
vanj, ta k tič n ih  va j in n a s top o v  v 
okv iru  OGZ C e lje , s e k to rja  a li 
posam ezn ih  GD. P rizadevam o 
si, da b i s le d ili p o tre b a m  p o  p o -

Drago Koželj -  eden najzasluž­
nejših članov društva -  pisme­
no priznanje za 40  let vestnega 

in požrtvovalnega dela

ža rn i va rn o s ti, k i se  za h te va jo  v 
DO, ka ko r tu d i izven  nje.

Za DO EM O sm o opravljali na­
slednje naloge:

-  V rš ili sm o  re d n o  g a s ilsko
de žu rn o  s lu žb o  ta ko , da  sm o 
im e li v č a su  re d n e g a  d e la  v DO 
po dva  de žu rn a  g a s ilca , v nočn i 
izm eni in d e la  p ro s tih  dneh  pa 
š tir i. T ako  sm o v rš ili dežu rno  
s lu žb o  d o  m ese ca  avg u s ta  
1987 . O d n ovem bra  d a lje  v 
ča su  re d n e g a  d e la  d e žu ra ta  
dva  g a s ilca , v d e la  p ro s tih  dneh  
pa  trije . '•

-  Po  p o tre b i sm o  č rp a li vodo  
iz razn ih  ja š k o v  v DO, v  s lu ča ju  
izp a d a  vo d o vo d n e g a  om rež ja  
in d u s tr ijs k e  vode  sm o p ris ko č ili 
na pom oč s  tem , da  sm o to  om ­
rež je  n a p a ja li z n a š im i č rp a lk a ­
mi, k i so o d vze m a le  vodo  iz vo d ­
n ja ka  v g a s ils k i g a raž i te r s tem  
o m o g o č ili, d a  n i b ilo  za s to je v  v 
p ro izvodn ji. U p rav lje n ih  je  b ilo  
1 5 3  ur č rp a n ja  vode.

-  V rš ili sm o  p o ža rn o  s tražo  
pri p o se g ih  vzd rže va lce v  v DO, 
k je r je  b ilo  o p ra v lje n ih  4 2 0  ur.

-  V rš ili sm o  te d e n s k e  o z iro ­
m a se d a j p o  novem  vsa ko d n e v ­
ne o b h o d e  po  vse h  ob ra tih .

-  Izvrš ili sm o  6 8  p revozov  p o ­
n e s re če n ih  s o d e la vce v  k zd ra v ­
n iku  ali v b o ln ico , p o  p o tre b i pa 
tu d i dom ov.

-  V času  o d s o tn o s ti m e d ic in ­
ske g a  o s e b ja  v a m b u la n ti p rve  
pom oč i, sm o  v  ča su  rednega  
d e la  n a d o m e šča li to  o se b je  in 
o p ra v ili 9 8 0  ur. V nočn i izm eni 
in d e la  p ro s tih  d n e h  pa  nud im o 
p rvo  p o m o č  re d n o  g a s ilc i.

-  U sp o sa b lja li sm o e n o te  c i­
v iln e  za š č ite  za DO.

-  U sp o sa b lja li sm o  p ro tip o ­
ža rn e  tro jk e  za n a šo  DO.

-  P re g le d o va li sm o  ga s ilske  
a p a ra te  (d v a k ra t le tn o  v DO).

U d e le ž ili sm o se  tu d i g a s il­
s k ih  te km o va n j, ki jih  je  o rg a n i­
z ira la  O b č in ska  g a s ils k a  zveza 
in so d e lo va li na ta k t ič n i va ji v 
C in ka rn i o b  50 . le tn ic i n jih o ve ­
ga g a s ils k e g a  d ru š tva . V DO 
M e tka  sm o s o d e lo v a li na š p o rt­
no re k re a tiv n i p rire d itv i, ka te ro  
so  o rg a n iz ira li č la n i n jihovega  
g a s ils k e g a  d ru š tva . P om erili 
sm o  se v s tre lja n ju  in keg ljan ju . 
O b dnevu  JLA  sm o  se  ude lež ili 
s lo v e s n o s ti v d vo ra n i ŠR C  G o­
lovec.

S e ve d a  pa  sm o  ve s  ča s  tu d i 
a k tiv n o  so d e lo va li pri sa n ira n ju  
oz. o m e je va n ju  poža rov , do ka ­
te rih  je  m ed le to m  p riš lo  v naši 
DO. V s i z a č e tn i p o ža ri so  bili 
p ra v o č a s n o  o m e je n i ta ko , da

NOVOIZVOLJENI ORGANI IGD 
EMO

UPRAVNI O D BO R

Emil Ž le n d e r (p re d se d n ik ), M ilan Š o m  (n a m e s tn ik  p re d ­
se d n ika ), Em il O š tir  ( ta jn ik ), Iz tok  S la k  (b lag a jn ik ), F ra n c  T o ­
vo rn ik  (po ve ljn ik ), Jo že  F ile j (po d pove ljn ik ), D rago  Fridau 
(po d p o ve ljn ik ), B o ris  Z o r in ič  (go sp o d a r in re fe re n t za  d e lo  z 
m lad im i), M iran  H ab jan  (o rod ja r), Dani V id m a r (op e ra tivn i 
ta jn ik ), Ivanka  H ro va tič  (re fe re n t za d e lo  že na ), Jo že  Jezov- 
šek (k o o rd in a to r d e la  med IGD v C e lju  in g a s ils k o  e n o to  v 
TEO Š e n tju r), R adovan  Š ta jn p ih le r (k o o rd in a to r d e la  m ed 
IGD in vods tvom  DO ), S la vko  A dam ič  (ko o rd in a to r d e la  med 
IGD in d ru ž b e n o p o lit ič n im i o rg a n iza c ija m i DO) in B re d a  Z u ­
p a n č ič  (re fe re n t za  in fo rm a c ije ).

NADZORNI ODBO R

F ranc  V ra b ič  (p re d se d n ik ), K o m e ričk i B ra n ka  in Jože  Z o ­
rin ič  (č la na ).

D ISCIPLIN SKA K O M IS IJA

F ranc  M edved  (p re d se d n ik ), M iran  Lešn ik  in H e lena  Ž n i­
d a r (č lana ).

KAJ JE INFLACIJA?
Ni dneva , da ne b i s liš a li a li v ide li n a p isane  be se de , ki nas 

p o p e lje  v s la b o  vo ljo , to  je  be se da  INFLACIJA. Z a ra d i tega  
sem  p o b rska l po k n jig i in  s lova rju  tu jk  in  si m is lil, d a  ne bi b ilo  
s labo , če  s i p o n o vn o  o g ledam o , ka j p ra v ijo  te o re tik i o  te j fa ­
m ozni besed i.

Z  in fla c ijo  o zn a ču je m o  h itro  po ve čan je  d e n a rn e  m ase, 
v k lju čn o  s  k re d iti, k i je  to lik o  h itre jše  od p o ve čan ja  ko lič in e  
d o b rin  in s to rite v , d a  n u jn o  p ride  d o  nag le  ras ti cen , s tem  pa 
tu d i d o  razv re d n o te n ja  denarja .

Ni n u jno , da  vs a k o  p o ve čan je  k o lič in e  d e n a rja  in k re d ito v  
d e lu je  in fla c ijs ko , k e r  se  m ora  d e n a rn a  m asa p o ve če va ti z 
ra s tjo  p ro izvo d n je  in p ro m e ta . Prav ta k o  tud i vsa ko  p o ve ča ­
n je  cen  n e  pom en i in fla c ije , še  z la s ti, če  ga sp re m lja  pove ­
ča n je  ko lič in e  d o b rin  in s to rite v  in u s tre zn a  ra s t d o h o d ka  
p re b iva ls tva .

Č e zm ern o  p o ve ča n je  k o lič in e  d e n a rja  v o b to ku  in k re d ito v  
v za če tku  izzove g o s p o d a rs k o  ras t, p o s lo vn a  a k tiv n o s t se 
poveču je , p la č iln i rok i se  sk ra jšu je jo  in krep i se  p o vp ra še va ­
nje po  in v e s tic ijs k ih  k re d it ih . Toda, sko ra j vsa ko  p o ve čan o  
p o vp ra še va n je  v p liva  na p o ve ča n je  cen , to  pa p rip e lje  d o  p o ­
ve ča n ja  s tro š k o v  p ro izvo d n je , re p ro d u k c ijs k e g a  m ate ria la , 
e n e rg ije  in  o sn o vn ih  s red s te v . T ako  po ve čan i s tro š k i p ro iz ­
vo d n je  izz iva jo  n o vo  p o ve ča n je  cen , ka r p o n ovn o  vp liva  na 
ra s t s tro ško v . V se  to  se  od raža  v ta k o  im enovanem  s p ira l­
nem  g ib a n ju  in fla c ije , ki p rip e lje  do  n a g le ga  zm a n jše va n ja  
v red n o s ti d e n a rja . K o lik o  h itre jše  je  razv re d n o te n je  denarja , 
to lik o  te ž ji so  pogo ji p o s lo va n ja  d e lo vn ih  o rg a n iza c ij in več ji 
so  e ko n o m sk i in s o c ia ln i p rob lem i.

Boj p ro ti in fla c iji je  v sodobnem  sve tu  p os ta l ze lo  z a p le ten , 
ta k o  v d ržavah  z razv itim  g o sp od a rs tvo m  ka ko r tu d i v  d rža ­
vah v razvo ju , k je r je  ta  bo j še  ve liko  te ža vn e jš i.

Prvi predsednik in častni član 
IGD ing. Rihard Pompe -  pis­
meno priznanje za 40 let dela v 

društvu

več je  m a te r ia ln e  ško d e  ni b ilo , 
čep rav  s o  p re d s ta v lja li sko ra j v 
vseh p rim e rih  nep osre d n o  n e ­
va rn o s t za  b ližn je  ob jek te .

N a jve čk ra t je  za g o re lo  v ko n ­
te jn e rjih  za  o d p a d n e  su rov ine , 
vzrok pa  p o n ava d i b re zb rižn o  
odvržen i c ig a re tn i ogork i.

D ežurn i g a s ilc i o p rav ljam o  
dnevne  in n o čn e  obh od e  z n a ­
m enom , d a  opo zarja m o  na n e p ­
rav iln os ti, k i o g ro ža jo  p o ža rno  
va rnos t oz irom a  za p iše m o  v 
kn jigo  o b h odov , ka te ra  se  d a je  
vsak dan na p re g le d  s lužb i v a r ­
s tvo  pri de lu .

N a jve čk ra t so  za ložen i d o ­
stop i d o  h id ra n to v  in g a s ils k ih  
apara tov , za lo že n i p rehod i te r 
po lne  s m e tiš č n e  posode , m a s t­

nih krp in p a p irja  po o b ra tih  in 
ga rde robah .

V p re te k le m  le tu  sm o izvrš ili 
tu d i d va  p re ve n tivn a  p reg leda  
vseh  o b ra to v  te r  p ro s to ro v  v 
naš i DO v k lju čn o  z TEO Š en tju r. 
Pri te h  p re g le d ih  so sode lova li: 
SVD, G a s ils ka  s lu žb a  in pa 
s troko vn i d e la vc i vzdrževan ja . 
V se  u g o to v itve  pri p reg ledu , kar 
bi o g ro ža lo  požarno  v a rn o s t 
p redvsem  e le k tro  In s ta lac ije  so 
b ile  za p isa n e  in tu d i v  n a jk ra j­
šem  ča su  san irane.«

V razp rav i, ki je  na to  s le d ila  
p o roč ilom , so  m nogi pozdrav ili 
u d e le žen ce  o b čn eg a  zbora , se 
za h va lili za  so d e lo van je  z 
d ruš tvom , p o d a li neka j k r itičn ih  
p ripom b  o  te m  in onem , tu  iz raz­
ili ž e ljo  p o  nada ljn jem  u sp e š ­
nem so d e lo van ju .

Po s p re je tju  p rog ram a d e la  
za le to šn je  le to  so na jza s lu ž ­
ne jš im  č la n o m  d ru š tva  pode lili 
p ism en a  p riznan ja .

Z a  d e s e tle tn o  usp e šno  d e lo  v 
d ru š tvu  je  p re je l p riznan je  M ilan 
Š om , za  2 0  le t ve s tn eg a  in p ri- 
za d e vng a  d e la  Jos ip  Z orin ič , 
Jože  F ile j za  3 0  le t p rizad e vn e ­
ga d e la , za 4  d e s e tle tja  p o ž r­
tvo va ln e g a  d e la  v IGD pa  so 
p re je li p rizn a n ja  M arjan  K rižn ik , 
D rago K o že lj in  ing. R ihard  P o ­
m pe, ki je  s ic e r  tu d i ča s tn i č lan  
d ruštva .

P o se b n o  p rizna n je  za  ak tivn o  
d e lo  na p o d ro č ju  požarne  v a r­
nosti, ki ga  je  p o d e lila  O bč inska  
g a s ils ka  zveza  iz C e lja  pa  je 
p re je l Em il O štir.

Problematika gasilstva v industriji je specifična. Nagli razvoj in 
spremembe tehnologij, vrste surovin, materialov, v zvezi s tem 
pa vse več nevarnosti in škodljivosti, ki se na novo pojavljajo, so 
dejstva, ki zahtevajo od gasilcev vedno boljšo organiziranost, 

večjo strokovnost in sodobnejšo opremo

Kongres gasilcev
V Celju se bodo junija zbrali slovenski gasilci

Občinska gasilska zveza Celje bo od 17. do 19. junija 
1988 organizator XI. kongresa gasilskih organizacij Slove­
nije. Prvi dan, v petek se bo ob 16. uri začelo v veliki dvo­
rani Narodnega doma plenarno zasedanje ter delo po ko­
misijah, zvečer pa bo tovariško srečanje delegatov in gos­
tov kongresa v gasilskih društvih občine Celje.

V so b o to  d o p o ld n e  bo n a d a lje va n je  d e la  po  kom is ijah , p o ­
p o ld n e  pa sp re je m  re so lu c ije , vo litve  p re d se d s tva , p re d s e d ­
n ika in p o d p re d se d n iko v . Z veče r bo  v c e n tru  m esta  še ta k ­
tičn a  va ja , p o  n je j pa v d vo ra n i G o lo ve c  d ru ža b n o  s re ča n je  
vseh, ki b o d o  na kong resu .

Z a k lju č e k  bo v nede ljo , 19 . ju n ija , ko  bo  ob  10. uri p a ra d a  
in po n je j m no ž ičn o  zbo rovan je .

Da bi to  pom em bno  m a n ife s ta c ijo  n a jm n o ž ičn e jše  h u m a ­
n ita rn e  o rg a n iza c ije  v S lo ve n iji č im b o lje  izpe lja li, so pri O b ­
č in s k i g a s ils k i zvezi že u s ta n o v ili izvršn i od b or, ki ga ko t 
p re d se d n ik  vod i s ice r tu d i p re d se d n ik  O G Z C e lje  Ja n ko  Re­
bov. Z a  b o ljš e  d e lo  je  u s ta n o v lje n ih  tu d i d e v e t d e lo vn ih  k o ­
m isij, sa j o rg a n iza to rji n ič e s a r ne ž e lijo  p re p u s tit i n a k ljuč ju .
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Drobne zanimivosti
POLIURETANSKA PENA, DO­
BRA KRITINA ZA RAVNE 
STREHE

P o liu re ta n ska  pena* u p o ra b lje n a  k o t k r it in a  za  rav ­
ne s tre h e  a li kupo le , z a g o ta v lja  p o p o ln o  h e rm e tič ­
n o s t o b lo že n ih  p ovrš in , hk ra ti pa  je  d o b e r to p lo tn i-  
Izo la to r, sa j ze lo  s la b o  p reva ja  to p lo to .

P o liu re ta n s k o  peno  d o b e  z m eša n je m  dveh te k o ­
č ih  se s ta v in : p o lio la  in izo c la n a ta . Izo c ia n a t je  sm ola. 
P o lio li v se b u je jo  k a ta liza to r je , s re d s tv a  za  e ksp a n z i­
jo  in  te n z lo a k tiv n e  snov i. Č e obe s e s ta v in i zm ešam o, 
n a s ta n e  e n e rg ičn a  e kso te rm n a  re a kc ija . T op lo ta , ki 
n a s ta ja , p ripe lje  s re d s tvo  za  e k s p a n z i jo - f re o n  11 do  
v re liš č a  (23 ,8  *C). V m as i se  p o ja v ijo  m eh u rji, ka te rih  
o vo ji o s ta ja jo  po  za s lu g i s ilik o n o v  pod  n a p e to s tjo , 
d o k le r  se  pena  ne s trd i. O be k o m p o n e n ti se m eša ta  
p rib liž n o  5 sekund. E kspanz ija  p o te k a  12 do  15 se ­
kund , p o lim e riza c ija  a li s tr je v a n je  p e n e  pa  je  ko n ča ­
no  v  d ve h  do treh  m in u ta h . N a jb o ljš i n a č in  nanašan ja  
p o d la g e  iz p o liu re ta n s k e  p e n e  je  ko n tin u ira n o  b riz ­
g a n je  s p iš to lo  na k ra ju  sam em . P o liu re ta n s k a  pena 
se  la h ko  nanaša  na vse  po d la ge : b e to n , je k lo , az- 
b e s tn o ce m e n tn o  p o d la g o  in d ruge . P o lio l in  izo c ia n a t 
lo č e n o  p rip e lje jo  d o  p iš to le , v k a te r i se  zm eša ta . Po­
p o ln o m a  se pena  s trd i š e le  po 4 8  u rah . P ena za  z u ­
na n je  n a n ose  im a g o s to to  55 kg na  m 3. P la s t pene  je  
d e b e la  4 0  do  6 0  mm. N anaša se  na  č is to  in suho  
p o d la g o  ob suhem  vrem enu, n a jn iž ji te m p e ra tu ri 
12 "C in ja k o s ti ve tra  25  km /h . P o v rš in o  je  tre b a  z a ­
š č it it i tu d i pred UKV ža rk i.

RAZVOJ NOVIH SNOVI IZ 
TITANOVIH ZLITIN

D ružba  R ibbon T e ch n o lo g y  razv ija  nove  te h n o lo š ­
ke  p ro ce se , ki naj bi o m o g o č ili p ro iz v o d n jo  novih  trd ­
n e jš ih  in  laž jih  m a te r ia lo v  iz tita n o v ih  z lit in . P ro jek t 
u re s n ič u je jo  na p o d la g i pog od b  z a m e riško  vo jsko , 
vo ja šk im  le ta ls tvo m  in a g e n c ijo  z a  v e s o ljs k o  p lovbo  
(N A S A ). D ružba bo  izp o p o ln je va la  p o s to p e k  p ro iz ­
vo d n je  fo lij in v laken  z ne p os re d n im  u livan jem  in h it­
re jš im  s tr jeva n je m  ra z ta lje n ih  z lit in . T o  ko v in o  in n je ­
ne z fit in e  je  s ic e r te žko  va lja ti v ta n k o  p ločev ino .

ČESEN BREZ NEPRIJETNEGA 
VONJA
. J a p o n s k a  d ru žb a  M itsu i and  C o. je  n a š la  re š ite v  za 

vse, ki ra d i je d o  česen . V k ra tke m  b o  z a č e la  p ro d a ja ti 
p re d e la n i česen , ki ne p u š č a  v u s tih  n e p rije tn e g a  vo ­
nja. Č e se n  d o k to rja  S a ka ia  -  im e n u je  se  po  svo jem  
izu m ite lju  -  im a o ku s  n a ra vnega  b e le g a  česna , tie  
p u šča  pa  nobenega  von ja .

Dr. S a k a i je  u po rab il na č in  o d p ra ve  vo n ja , k i tem e lji 
na p o ta p lja n ju  če sn a  v vodo, v ka te ri so  f it in  in  n e ka ­
te ri d ru g i d o d a tk i za ž iv ils k e  izde lke .

P re d n o s t novega  izd e lka  je  v te m , d a  je  tra jn e jš i, 
s ve ž in o  p a  oh ran i ka r osem  m ese ce v  d a lj ko t na ravn i 
če se n , k i o s ta n e  pri sobn i te m p e ra tu r i u p o raben  3 do 
4  m esece .

DIGITALNI
VIDEOREKORDERJI

Ja p o n sk i Sony, je  p re d s ta v il d ig ita ln i v id e o  sis tem , 
ki o m o g o ča  h išn ih  v id e o re ko rd e rje m , d a  za p isu je jo  
s liko  z d ig ita ln o  š ifro  n a m e s to  z a n a lo g n im i va lovi. 
S ony je  nam enom a zm an jševa l pom en te  p re d s ta v it­
ve, sa j te h n o lo g ija  s lon i na  za p le te n ih  p o lp re vo d n ih  
č ip ih  v e lik o s ti 0 ,25  m icrom e tra . T ako  te h n o lo š k o  za ­
h tevn i č ip i pa  ne bodo  v ko m e rc ia ln i p ro izvo d n ji vsa j 
še p e t let.

K o  bo  s is te m  (im enovan  ADR G) u p o ra b e n , bo  prvi 
o m o g o č il sn e m a n je  na v id e o  tra ko ve  ra z ličn ih  p ro iz ­
va ja lcev . S s e d a n jo  o p re m o  to  ni m og o če , sa j im ajo  
raz ličn e  države , raz lične  s ta n da rd e . U p o ra b a  d ig ita l­
nih za p iso v  pa  za o b id e  vse  znane ov ire .

Z a d n ja  g e n e ra c ija  v is o k o  kv a lite tn ih  do m a č ih  v i­
d e o re ko rd e r je v  se  bo la h ko  p r ila g o d ila  za  sp re jem  
teh  p o d a tk o v  ne g le d e  na to , od k a te re g a  p ro izva ja l­
ca je . R e ko rd e r bo p re p o zn a l s igna l le  k o t to k  d ig ita l­
n ih 'zap iso v .

PREDELAVA VLAKEN 
GLINICE V PAPIR

Ja p o n sk im a  d ružbam a T ayo  C h e m ica l in M itsu i 
M in ing  se  je  p o s re č ilo  izd e la ti p a p ir d e b e lin e  140 
m ik ronov  iz ze lo  č is tih  v laken  g lin ice . Novi izd e le k  je  
sad u p o ra b e  te h n o lo g ije  p ro izvo d n je  p a p ir ja  v firm i 
Tayo C h e m ica l. Ta pap ir b o d o  u p o ra b lja li za  o k re p i­
tev kov in  in ke ra m ike  za  le ta ls k o  in d u s tr ijo . O be firm i 
im a ta  v n a č rtu  izde lavo  še  ta n jš e g a  p a p irja , o b  izb o lj­
šan ju  k a k o v o s ti v laken  iz g lin ice , k i so  že  ze lo  č is ta  
(99,5  o d s to tk a ) .

NOVA SNOV IZ TITANOVEGA 
ALUMINIDA

D ružba R ohr In d u s tr ie s  je  razv ila  p ro c e s  p ro izvo d ­
n je  sa ta s te g a  m a te ria la  iz t ita n o v e g a  a lu m in id a . To 
je  pom em ben  d osežek , ka jti š te v iln i s tro k o v n ja k i za 
m ate ria l in za  le ta ls k o  in v e so ljs ko  te h n ik o  m is lijo , da 
im a ta kšn a  k o n s tru k c ija  eno  izm ed n a jb o ljš ih  razm e­
rij m ed te ž o  in trd n o s tjo . P o leg  te g a  se nova  snov  iz 
t ita n o v e g a  a lu m in id a  s e g re je jo  d o  te m p e ra tu re  
6D0 °C, ta k o  da  la h ko  u sp e šn o  ko n ku rira  su p e r z lit i­
nam, od ka te rih  je  za p o lo v ico  lažja . M a te r ia l se  lahko  
u p o rab lja  za  izd e la vo  le ta l in de lo v  p lin s k ih  tu rb in .

GLADINA OCEANOV 
SE DVIGA

Od le ta  1 8 8 0  d o  le ta  1985  se  je  g la d in a  m orja  d v ig ­
n ila  zg p rib ližn o  2 do  5 ce n tim e tro v . T om  W ig le y  z 
a m e riške g a  N a rodnega  c e n tra  za ra z is k o v a n je  at­
m osfe re  in S. R aper z U n ive rze  v V zh o d n i A n g liji t r ­
d ita , da je  d o  te g a  p riš lo  za ra d i sp lo šn e  o to p litv e , ki 
je  p o s le d ica  u č in ka  » top le  g rede« , in s  te m  d o  razte-' 
zan ja  vode. Do p o d ob n e g a  d v jg a  vodne  g la d in e  naj bi 
p riš lo  tu d i v  le tih  m ed 1985  in 2025, ko  naj b i p o s ta l 
u č in e k  » top le  g rede« še  m očne jš i.

S p lošna  p o vp re čn a  te m p e ra tu ra  je  v za d n jih  100 
le tih  n a ra s la  za  p rib ližn o  0 ,5  ”C , g lad ina  m o rske  vode  
pa  se je  d v ig n ila  za  10  do  15 ce n tim e tro v . T a  d v ig  g la ­
d in e  m orja  la h ko  d e ln o  p rip iše m o  to p lje n ju  ledu  ta ko  
na obeh ze m e ljs k ih  po lih  k o t na  n iže le že č ih  le d e n i­
k ih , de lo m a  pa je  go tovo  re z u lta t te rm ičn e g a  ra z te z a ­
n ja  zg o rn jih  p la s ti oceana .

OSEBNI DOHODEk NA ZAPOSLENEGA 
( povprečje SFRJ = 100)
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BOLJŠE ULIVANJE BAKRA
BNF M e ta ls  T e ch n o lo g y  išče  p o d po ro  in d u s tr ije , ki 

naj bi mu p o m a g a la  u re sn ič iti d ve le tn i raz isko va ln i 
p ro jek t, k a te re g a  c ilj je  izb o ljša n je  k o n s tru k c ije  in ­
d u kc ijs k ih  p eč i ka n a lske g a  t ip a  za k o n tin u ira n o  u li­
va n je  b a k ro v ih  z litin .

Težave, s ka te rim i se s re č u je jo  pri u p o ra b i in d u k ­
c ijs k ih  peč i za  u liva n je  ba k ra  in n jegov ih  z lit in , so  p o ­
s le d ica  n e e n a ko m e rn e g a  p re to ka  ( tu rb u le n c e ) v raz ­
to p in i, ki la h ko  p o vz ro č i n a p ake  v kov in i, z la s ti če  g re  
za  ko n tin u ira n o  u livan je  tra k a s te g a  m a te r ia la , pri č e ­
m er la h ko  d o se že  o d s to te k  izm eta  d o  2 o d s to tk a  c e ­
lo tn e  m ase  od litko v .

K rožen je  ra z ta lje n e  kovine , k i je  p o s le d ic a  vp liva  
v rt in č a s tih  e le k tro m a g n e tn ih  tokov , je  š k o d ljiv o  zg o lj 
v p rim eru , če  za ja m e  c o n o  b lizu  s ten  m a trice . N a jh u j­
še, kar se  zg o d i je , da  se ta lin a , ki se  h la d i v m atric i, 
zm eša  z v re lo  ko v in o  iz peči. T o  p o vz ro č i v e lik o  na ­
p a k  v m a te ria lu  in podvo ji p o ra b o  e n e rg ije .

BNF m en i, d a  b i to  vp ra ša n je  la h ko  re š ili s p re p re ­
čevan jem  tu rb u le n c e  ra z ta lje n e  ko v in e  v m a tric i, s 
sp rem em bo  k o n s tru k c ije  m a tr ice  pa b i la h k o  d o se g li 
ve č je  h itro s ti u livan ja .



Kegljači RSD EMO smo zborovali
25. januarja smo se zbrali člani in članice kegljaške sekcije našega šport­

no rekreativnega društva na rednem letnem občnem zboru.
Delovanje sekcije v minulem letu sicer ni bilo tako uspešno kot v prejšnjih 

letih, kljub temu, pa smo se na nekaterih tekmovanjih dokaj solidno uvrstili. 
Na športnih igrah Emajlircev Jugoslavije so dekleta osvojile odlično drugo 
mesto, fantje malce slabše, a še vendar solidno tretje mesto.

S tretjim mestom se lahko 
pohvalijo člani in starejši člani 
tudi na sindikalnih športnih ig­
rah, medtem ko med starejšimi 
člani posamezno beležimo celo 
drugo mesto.

Izvedeno je bilo tudi zaostalo 
interno prvenstvo EMO za leto 
1986 ter interno prvenstvo za 
leto 1987. Organizirali smo tudi 
turnir dvojic ob »DNEVU ŽENA«, 
ter vrsto prijateljskih srečanj.

Ekipa »EMO« je v občinskem 
tekmovanju izpadla iz I. lige 
OKS, ženska ekipa pa je v tem 
tekmovanju osvojila 5. mesto.

V poletnem obdobju je uprav­
ni odbor sekcije intenzivno iskal 
rešitve za boljše in uspešno 
nadaljnje delo.

Izvoljen je bil novi predsednik 
sekcije tov. Brglez Slavko, vod­
stvo prve ekipe moških je pre­
vzel tov. Kovačič Gusti, druge 
ekipe Emajlircev, ki je bila lani 
ponovno sestavljena, pa tov. 
Gregorčič Emil.

Vadbo ženske ekipe bo v pri­
hodnje vodil tov. Kajta Tomi, or­
ganizacijo sojenja pa tov. Pod­
goršek Mirko.

Organiziran je bi! tečaj za 
sodnike kegljanja, ki ga je us­
pešno opravilo 10 članov sekci­
je.

Ostaja odprto vprašanje vo­
denja rekreativne vadbe, kar je 
pa naloga za v bodoče.

Izrečenih je bilo mnogo kritič­
nih besed glede dela in odnosa 
v sami sekciji in ekipah. Posa­
mezniki niso doumeli pomemb­
nosti tekmovanja in delovanja 
celotne sekcije, zato so se po­
rajale različne klike, ki so nega­
tivno delovale na odnose v sek­
ciji.

Izrečena je bila ostra kritika 
na čistočo in red na kegljišču v 
GOLOVCU z zahtevkom, da 
vodstvo sekcije skupaj z RŠD 
urgira pri upravi GOLOVCA, da 
se te pomankljivosti odpravijo.

V jesenskem obdobju je delo 
steklo precej bolje organizira­
no, kar kažejo tudi rezultati v 
posameznih ekipah. Izboljšal 
pa se je tudi sam odnos do dela 
v sekciji.

Na občnem zboru je bilo po­
danih tudi precej predlogov, ki 
naj bi prispevali k boljši oziroma 
kvalitetnejši izrabi terminov 
kegljaških stez. Podana je bila 
tudi pobuda, da se način trenin­
ga in rekreativne vadbe obogati 
z različnimi oblikami kegljaških 
iger, kar bi omogočilo kvalitet­
nejši trening večjemu številu 
članov sekcije. Podeljena so

bila tudi priznanja najboljšim 
članom in članicam v letu 1986 
in letu 1987, tovarišu Cesniku, 
ki prav te dni odhaja v pokoj, pa 
je bilo predano spominsko dari­
lo.

Sprejet je bil tudi sklep, da 
znaša poslej članarina 500 din 
na mesec, oziroma 6.000 din za 
leto 1988.

Pred pričetkom občnega zbo­
ra je bilo športno srečanje, na 
katerem so se udeleženci zbora 
pomerili v borbenih igrah.

Pomerile so se 4 ekipe, ki so 
za svoj nastop ob koncu prejele 
simbolične nagrade.

Program dela za leto 1988:
-  izvedba int. prvenstva 

6 x  100 luč.
-  izvedba borbene igre
-  finale (200 luč. moški in 100 

luč. ženske)
-  udeležba na sindikalnih igrah 

(člani, članice in stare jši člani in 
borbene igre)

-  sodelovanje ekip »RŠD« v 
»OKS« Celje; nastopajo ekipe 
EMO »RŠD«, Emajlirec in ženska 
ekipa

-  občinsko tek. posameznikov 
in parov (moški, ženske)

-  sodelovanje na igrah »Emaj­
lircev«

■ turnir ob dnevu žena 
novoletni turnir

■ prija te ljska srečanja

-  udeležba na turnirjih drugih 
DO

-  trening-tekme

TEČAJ IZ OSNOV EMAJLIRSTVA
Emajliranje je zahtevno delo, ki zahteva poleg izku­

šenj tudi veliko teoretičnega znanja. Zavedajoč se 
tega, smo se odločili, da organiziramo v naši delovni 
organizaciji tečaj iz osnov emajlirstva.

S predavanji smo pričeli 2. februarja in bodo obse­
gala 84 ur, zvrstila pa se bodo v šestih mesecih.

Predava dipl. ing. Hubert Ankerst, sicer naš nekda­
nji sodelavec, ki ima poleg praktičnih izkušenj tudi od­
lično teoretično znanje.

Tečaj obiskujejo naši sodelavci in sodelavke iz raz­
voja in tehnologij TOZD Posoda in TOZD Frite, ki so s 
predavateljem in njegovim načinom podajanja snovi 
izredno zadovoljni.

Anton Cerar

Sporočilo sodelavcev
Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in 

sodelavcem izTOZD Posoda-zavijalnica in montaža za izkazano 
pozornost ob slovesu ter dragoceno darilo, ki mi bo nepozaben 
spomin.

Vsem v delovni organizaciji pa želim še obilo uspehov pri na­
daljnjem delu.

Genovefa ŽABERL

Zvišane participacije za 
zdravstvene storitve

Prvo zvišanje je začelo veljati s 1. marcem. Letos pa 
bodo participacije za zdravstvene storitve zvišane še 
dvakrat -  1. junija in 1. novembra. Tako je določeno v SaS 
o uresničevanju zdravstvenega varstva, vsakokratno zvi­
šanje pa je v odvisnosti od rasti OD v SR Sloveniji.

Krog upravičencev do oprostitev ostaja nespremenjen.

IZID ŽREBANJA NOVOLETNE 
KRIŽANKE

Med pravilno rešenimi križankami, ki so prispele v ured­
ništvo, smo z žrebom dobili naslednje nagrajence:

1. nagrada 5.000 din -  Emil Oštir, DSSS -  referat SLO
2. nagrada 4.000 din -  Dušan Jančič, TOZD Vzdrževanje 

in energetika -  strojni obrat
3. nagrada 3.000 din -  Karolina Vizjak, upokojenka, Ker­

snikova 6, 63000 Celje
4. nagrada 2.000 din-Jože Vajdetič, upokojenec, Kersni­

kova 6, 63000 Celje
Vsem izžrebancem iskreno čestitamo.

Uredništvo
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ravniSko d r u štv o  M aribor o c ir o a a  odbor
Ktnit&ra* p r ir e d i t v e  S n etja ijo  in  srcem  za  p r is a d e te  
roke, k i  ¿o b i l a  v  M ariboru 1 $ .2 .1 9 8 8 »  s o  v a s  zs  v&So 
Lelovarije ozirom a a a M o a jo n o st  ob r e a l i z a c i j i  t e  p lttaer.i 
tja  isk r e n o  r .a h v a lju jo .

h v a .le ša c s fj  v a s  lep o  p ozd ravljam o in  ž e l.ia o

Emajlirec
Časopis izhaja dvakrat 

mesečno kot glasilo delov­
ne organizacije EMO Celje 
in ga prejemajo vsi člani te 
delovne skupnosti brez­
plačno. Ureja ga urednški 
odbor.

Glavni in odgovorni ured­
nik: Viki Klenovšek. Tehnič­
na oprema: Jože Kuzma. 
Naslov uredništva: Celje, 
Mariborska 86, telefon 32- 
112, interna 262. Po mnenju 
republiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo Ljub­
ljana, je časopis oproščen 
plačevanja davka od pro­
meta proizvodov (št. 421- 
1/72 z dne 22. 5. 1973). 
Tisk in klišeji AERO Celje.



Upokojili so se

Čakš Marija (2 .7 .1935)-TOZD Posoda, obrat emajlirnica. 
Zaposlena v EMO od 18.10.1961. Upokojena 31.1.1988

Lokovšek Danica (11. 12. 1934) -  DSSS, področje mate­
rialne oskrbe, služba nabave. Zaposlena v naši delovni or­

ganizaciji od 1. 11. 1953. Upokojena 1.4. 1988

Klopotan Marija (11. 11. 1932) -  TOZD Posoda -  obrat 
emajlirnica -  montaža. Zaposlena v EMO od 27.11.1961. 

Upokojena 10. 4. 1988

Zaberl Genovefa (9.12.1932)-TOZD Posoda, obrat emaj­
lirnica -  montaža. Zaposlena v EMO od 28.12.1961. Upo­

kojena 31. 3. 1988

Veber Gabriela (5 .3 .1934)-TOZD Posoda, obrat predela­
ve kovin -  kleparski oddelek. Zaposlena v EMO od 19. 6. 

1956. Upokojena 31. 3. 1988

Kolektiv delovno organiza­
cije IEMP »Boris Kidrič« iz Stru­
ge je letošnji organizator VII. 
majskih srečanj emajlircev Ju­
goslavije.

Športniki -  emajlirci se bodo 
enaindvajsetega in dvaindvaj­
setega maja pomerili v malem 
nogometu, šahu, namiznem te­
nisu, kegljanju, streljanju, vle­
čenju vrvi, rokometu, košarki, 
odbojki in ribolovu, medtem, ko 
se bodo dekleta pomerila v od­
bojki, kegljanju, pikadu, strelja­
nju In namiznem tenisu.

Naša delovna organizacija je 
doslej na igrah že dvakrat osvo­
jila najvišji naslov, pa tudi sicer 
je bila vedno med najboljšimi.

Ker bodo letos igre v za nas 
izredno oddaljenem kraju in so 
s tem v zvezi tudi stroški poto­
vanja visoki, je sodelovanje 
naše ekipe še vprašljivo.

Kljub resnosti položaja, v ka­
terem se naša delovna organi­
zacija nahaja, pa vseeno upa­
mo, da se bodo potrebna sred­
stva le našla ali vsaj del, tako, 
da bomo na igrah le nastopili, 
pa čeprav z nekoliko okrnjeno 
ekipo.

Na koncu le ne smemo zane­
mariti dejstva, da je majsko sre­
čanje delavcev-športnikov so­
rodnih delovnih organizacij iz 
vse Jugoslavije tudi manifesta­
cija bratstva in enotnosti skozi 
športno udejstvovanje vseh tis­
tih, ki na Igrah sodelujejo, kar je 
v tem kriznem času še izredno 
pomembno.

Še se bo kuhalo
V četrtek, 3. marca je končala s pridobivanjem kuharskih 

veščin skupina enajstih naših sodelavk. Tudi one so se 
ravnale po načelu svojih predhodnic, da ti v življenju vsako 
znanje prav pride, oziroma da, če več znaš, tudi več veljaš. 
Sicer pa tako ali tako živimo v času, ko se na vsakem ko­
raku srečujemo z razno raznimi »kuhinjami« in »kuharji« 
pa je kar prav, če si podkovan tudi v teh veščinah.

Gospodinjski tečaj je kot že vrsto let zapored tudi sedaj 
organiziral gospodinjski krožek društva LT EMO pod vod­
stvom tov. Vajdič Elice in strokovni pomoči glavne kuhari­
ce tov. Oziz Marije. Da so »nove kuharice« zadovoljne s 
pridobivanjem znanja, pa nazorno priča tudi fotografija.

VII. ŠPORTNE 
IGRE
EMAJLIRCEV 
BODO LETOS 
V STRUGI

fOtOKRONIH
Pust še živi

Pustni čas je čas veselja, kose veselijo otroci in radi po- 
veseljačijo tudi odrasli. Pustovanje sodi med najstarejše 
ljudske običaje na Slovenskem. In ker se s častitljivo sta­
rostjo ponaša tudi naša delovna organizacija, je povsem 
normalno, da se je ta običaj ohranil tudi v našem kolektivu, 
med našimi sodelavci. Čeprav je pust že mimo, vseeno ob­
javljamo fotografijo, ki smo jo posneli tega dne v tovarni. 
Niso slabe, kajne!

Struga, makedonsko mestece ob Ohridskem jezeru bo letos prizorišče VII. športnih iger
emajlircev Jugoslavije



Razpis kadrovskih štipendij v EMO 
za šolsko leto 1988/89

Za šolsko leto 1988/89 razpisujemo kadrovske štipendije za naslednje stopnje zahtevnosti in 
smeri oz. poklice:

VII. stopnja zahtevnosti (visokošolsko izobraževanje)
-  dipl. inž. strojništva (tehnologija, konstrukcija, energetika)
-  dipl. ing. elektrotehnike (elektronika, močnostna elektrotehnika)
-  dipl. inž. računalništva (rač. logika in sistemi, programska oprema)
-  dipl. inž. kemijske tehnologije
-  dipl. inž. organizacije dela

VI. stopnja zahtevnosti (višješolsko izobraževanje)
-  inž. strojništva (tehnologija, konstrukcija, energetika)
-  inž. elektrotehnike (elektronika, močnostna elektrotehnika)
-  inž. računalništva (rač. logika)
-  inž. kemijske tehnologije
-  inž. metalurgije

V. stopnja zahtevnosti (srednje usmerjeno izobraževanje)
-  strojni tehnik 7 štipendij
-  kemijski tehnik 4 štipendije
-  naravosl.-matematični tehnik 3 štipendije
-  metalurški tehnik 2 štipendiji
-  elektrotehnik -  elektronik 1 štipendija
-  elektrotehnik -  energetik 1 štipendija
-  računalniški tehnik 1 štipendija
-  programski tehnik 1 štipendija

8 štipendij 
2 štipendiji 
2 štipendiji 
2 štipendiji 
2 štipendiji

15 štipendij 
3 štipendije 
3 štipendije 
3 štipendije 
3 štipendije

IV. stopnja zahtevnosti (srednje usmerjeno izobraževanje)
-  oblikovalec kovin 10 štipendij
-  preoblikovalec in spajalec kovin 5 štipendij
-  elektrikar -  energetik 2 štipendiji
-  elektrikar -  elektronik 2 štipendiji
-  kemijski procesničar 2 štipendiji

VLOGE za štipendije sprejemamo do 1.7.1988 na naslov EMO Celje, Služba planiranja in iz­
obraževanja kadrov, Mariborska 86. K vlogi (obrazec SPN-1, DZS-8,40) predložite: potrdilo o vpisu 
v šolo, fotokopijo zadnjega šolskega spričevala oz. potrdilo o opravljenih izpitih, potrdilo o dohodkih 
staršev in potrdilo o premoženjskem stanju družine. O izbiri boste obveščeni do konca julija 1988. 
Za nepodeljene štipendije bomo objavo ponovili.

ZAHVALA ZAHVALA ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage mame 

Frančiške ŽIBRET,
se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem iz skladišča goto­
vih izdelkov za izraze sožalja, 
darovano cvetje ter spremstvo 
na njeni zadnji poti.

Žalujoča hčerka 
Olga Koštomaj

ZAHVALA

Ob boleči in nenadomestljivi 
izgubi drage mame

Elizabete MAJGER
se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
TOZD Vzdrževanje in energeti­
ka za izraze sožalja, darovano 
cvetje in spremstvo na njeni za­
dnji poti.

Žalujoči sin 
Tone z družino

Ob boleči in prerani izgubi 
naše drage mame in stare 
mame

Frančiške BREŽNIK
se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem in sodelavkam iz 
TOZD EMOKONTEJNER za iz­
raze sožalja, darovano cvetje in 
denarno pomoč ter spremstvo 
na njeni zadnji poti v prerani 
grob.

Žalujoči sin 
Slavko z družino

ZAHVALA
Ob boleči izgubi ljubega 

brata
Franca BUKOŠKA

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem pro­
daje široke potrošnje za izraze 
sožalja, darovano cvetje in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Žalujoča sestra 
Alenka Kolar

ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage mame 

Julijane JOŠT
se od srca zahvaljujem vsem sodelavcem in drugim za pisno in 
ustno izraženo sožalje, za darovano cvetje ter spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Žalujoči sin 
Jože z družino

Ob nenadomestljivi izgubi 
mojega očeta

Ludvika FARTLJA
se iskreno zahvaljujem vsem, ki 
ste ga spoštovali ter tako števil­
no s toplo mislijo ter besedo, 
cvetjem poslovili od njega. Hva­
la vsem, ki ste sočustvovali z 
nama in nami, izrekli ustno ali 
pisno sožalje. Zahvaljujem se 
vsem v TOZD EMO Kontejner. 
Posebna zahvala velja mojim 
sodelavcem, ki so ga spremljali 
na zadnji poti. Hvala za darova­
nje venca in denarno pomoč.

Žalujoči sin Ludvik z družino.

ZAHVALA
Ob nenadni, boleči in nena­

domestljivi izgubi dragega 
moža

Mirka KREGLJA
se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam posebne finančne 
službe, računovodstvu ter 
KOOS za izrečena sožalja, de­
narno pomoč, darovano cvetje 
in velikemu spremstvu na nje­
govi zadnji poti.

Še enkrat iskrena hvala vsem 
za vsestransko pomoč.

Žalujoča žena Slavica 
sin Miran 
hči Irena

Kadrovske vesti
Od 1. 1. 1988 do 31. 1. 1988 

Iz DO so odšli:

CEKIČ Dobrivoje -  Servis in trg.; JANKOVIČ Velimir, 
KUNEJ Peter -  oba DSSS-kont.; KOSEM Karmen -  
DSSS-rač. sl.; OBREZ Zvonko -  TOZD Kontejner; 
ZDOVC Tomislav -  TOZD Frite; JESIH Franjo, DO­
RNIK Branko, HRIBERNIK Drago, PUNGARTNIK Gerti, 
JAGODIČ Drago, ŽNIDAR Rudi, SIROVINA Mile -  vsi 
TOZD Posoda; ZVONAR Bojan, JUG Bojan, VIDOVIČ 
Marko, ROC Stjepan, SMREČNIK Milan -  vsi TOZD 
Kotli; ŠKORJANEC Ivan, VREČAR Miran -  oba TOZD 
Radiatorji.

Umrla:
KAVČIČ Cvetka (31. 10. 1954-31. 12. 1987) - 

TOZD Posoda.

Upokojili so se:
JANČIČ Antonija (3.10.1927-14.1.1988), LIPOV­

SKI Vlado (14. 2. 1928-4. 1. 1988) -  oba TOZD Po­
soda.

Premeščeni iz TOZD v TOZD
POLUTNIK Ciril iz DSSS-nab. v orodjarna; KOVA­

ČEVIČ Zlatka iz TOZD Posoda v DSSS-kontr.

Od 1. 2. 1988 do 29. 2. 1988

V DO so prišli:
KOPŠE Heri -  DSSS-razvoj; DIMEČ Darko -  Servis 

in trgovina; MLAKAR Karel -  TOZD Kotli.

Iz DO so odšli:
KORMANŠEK Marija -  DSSS-kadr. podr.; DUŠEJ 

Jelka -  DSSS-rač. sl.; PIRC Vida -  Servis in trg.; SE- 
NIČAR Lidija, PIRRAKU Bajram -  oba TOZD Frite; VO- 
LAVC Stanko, FIJAVŽ Cveto -  oba TOZD Posoda; 
KOŠTRUN Mladen -  TOZD Kotli; PETRINOVIČ Miran 
-  TOZD Radiatorji.

Upokojili so se:
ČAKŠ Marija (2. 7. 1935-31. 1. 1988), SENIC Ma­

rija (26. 3. 1936-19. 2. 1988), MAJER Peter (13. 2. 
1936-12.2.1988) -  vsi TOZD Posoda; MEMIČ Marija 
(2. 2. 1924-14. 2. 1988), BELINA Rudi (25. 2. 
1933-25. 2. 1988) -  oba DSSS; HUDOURNIK Ivan 
(30. 7. 1929-11. 2. 1988) -  TOZD Frite; PRESKAR 
Jožica (3. 2. 1941-4. 2. 1988) -  TOZD Posoda.

ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage mame 

Marije LUGARIČ
še iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem iz TOŽD Emokon- 
tejner za darovano cvetje, de­
narno pomoč in spremstvo na 
njeni zadnji poti.

Žalujoči sin 
Štefan z družino

ZAHVALA
Ob boleči in prerani izgubi 

dragega brata
Franca BUKOVŠKA

se iskreno zahvaljujem sode­
lavkam in sodelavcem iz Sploš­
ne službe za izraze sožalja in 
darovano cvetje.

Žalujoča sestra 
Poldka Kotnik z družino

ZAHVALA
Ob boleči izgubi dragega 

Ob boleči izgubi dragega ata očeta
Rudija LIPOVCŠKA Antona KUGLERJA

se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem iz 
TOZD Posoda (oddelek Univer- 
zal) za izraze sožalja, darovani 
venec, denarno pomoč in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Žalujoča hči 
Olga z družino

se iskreno zahvaljujem sode­
lavcem TOZD POSODA -  ročaj- 
nica za izraze sožalja, darovano 
cvetje, denarno pomoč ter 
spremstvo na njegovi prerani 
zadnji poti.

Žalujoča hčerka 
Jožica Ojsteršek 

z družino



Humor
»Kaj pa imate v aktovki?«
»Hrano za psa!«
»Odprite! Pa saj je to vendar 

premog!«
»Pa kaj?«

‘ »Saj tega vaš pes ne bo žrl.«
»Če ne bo, pa bom vse skupaj 

zabrisal v peč.«
- 0 -

Žena se je pri županu pritože­
vala čez svojega moža in se ho­
tela ločiti.

»Zakaj ste ga pa vzeli, če ima 
toliko napak?«

»Veste gospod župan, če bi 
ljudje vse naprej vedeli, tudi vi 
ne bi postali župan.«

- 0 -

zavil v gostilno in ponosno ka­
zal prijateljem uspelo sliko:

»Ali vidite, ta v sredini, to sem 
jaz.«

- 0 -

Fant in dekle sta šla na spre­
hod. Dan je bil vroč in žeja ju je 
začela mučiti.

»Ali imaš pri sebi kaj osvežil­
nega?« vpraša dekle.

»Imam,« odvrne fant in vzame 
iz žepa dve jabolki.

Dekle z užitkom zagrizne, 
fant pa začne svoje lupiti.

»Zakaj lupiš jabolko, saj na­
vadno nisi tako izbirčen?«

»Že, že, toda, ko sem potresel 
drevo, mi je eno jabolko padlo 
na gnoj, sedaj pa ne vem, kate­
ro je to bilo!«

-0 -

Mišo je uspešno začel rediti Na Gorenjskem se je pones- 
svinje. Ves vesel se je dal slikati rečil Dolenje. Na transfuziji po­
sredi njih. Po napornem delu je trebuje veliko krvi. Končno na­

jdejo Gorenjca, ki ima ustrezno 
krvno skupino.

»Boš dal kri,« ga prepričujejo.
»Jo dam,« se odloči Gore­

njec, »če mi jo Dolenjec potem 
dobro plača.« Še malo premisli, 
pa pravi: »Pravzaprav je ne 
dam. Brž, ko bo imel mojo kri, mi 
ne bo nič plačal!«

- 0 -

»Živijo, Slavko, kako se imaš, 
ali še kaj seksaš?«

»Slabo. Z ženo sva preizkusi­
la vse načine, zdaj se dolgoča­
siva .. .«

»Poskusi po mačje, mi boš 
drugič povedal, kako je bilo.«

Spet se prijatelja srečata: 
»Živijo, Slavko, slabe volje si, ti 
ni bilo všeč po mačje?«

»Bilo, vse bi bilo v redu, če mi 
žena ne bi padla s strehe ...«

- 0 -

Avtomobilist je povozil peteli­
na na avtomobilski cesti, ki pe­
lje skozi Savinjsko dolino. Izsto­
pi iz avtomobila in reče kmetici: 
»Ne jezite se, petelina vam bom 
nadomestil.«

»Že, že, samo ne vem, če vas 
bodo kokoši marale!«

- 0 -

Mama je rekla Franceljnu, ki 
je odhajal študirat v Ljubljano:

»Francelj, glej, da boš priden 
in pošten. Če boš pa že kaj uk­
radel, takoj pošlji domov ...«

- 0 -

»Vlasta, kaj pa delaš tako do­
lgo ponoči na vrtu?«

»Luno gledam, očka!«
»No, le reci ji, naj pobaše svoj 

bicikel in jo odkuri domov!«
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»So vse te krave vaše?« 
vpraša mestni izletnik gorenj­
skega kmeta.

»Ja, vse so moje. Zakaj vas to 
zanima?«

»Sprašujem se, čemu vam to­
liko krav, ko pa se mleko dobi že 
v tetrapaku?«

- 0 -

Sodnik: »Spoznate torej v ob­
toženem moža, ki je ukradel vaš 
avto?«

Tožitelj oklevajoče: »Po go­
voru njegovega odvetnika sploh 
nisem več gotov, da sem kdaj­
koli imel kak avto ...«

- 0 -

»Mama, vrnila sem se k 
teb i...«

»Te mož vara?«
»Nasprotno, on me je zasačil 

z drugim.«
»Kaj te nisem že pred poroko 

svarila, da je čisto navadna ba­
raba!«

- 0 -

V javno hišo pride Gorenje in 
pravi prostitutki: »Preživel bi 
noč z vami, vendar le na gorenj­
ski način.«

Ker prostitutka tega načina ni 
poznala, si je ogrnila haljo in 
pohitela k lastnici.

»Na gorenjski način?« je 
vzkliknila lastnica bordela.

»Takoj ga vrzi ven, on hoče 
na kredit!«

emo

S la r io V G n f ik o ,
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