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gdlasilo delovne organizaciie emo celie L i e o Lk

'Volitve 88 pred vrati

V tem mesecu poteée 2. delegate konkretne 5. tri &lane konkretne ske kbmisije DO EMO (kan- | 2. SREéANJE
mandat &lanom samouprav- TOZD (DSSS) za delavski TOZD (DSSS) za disciplin- didati bodo iz skupne liste UPOKOJENCEV

COBISS @

nih organov, zato so pripra- svet DO, sko komisijo DO EMO, zunanjih ¢lanov, ki jo pri- ‘

ve na volitve tako rekoé v 3. ¢lane odbora SDK kon- 6. predsednika in dva na- pravlja obéina Celje in bo za EMO

zakljuéni fazi. Delavski sveti kretne TOZD (DSSS), mestnika predsednika dis- celotno DO enaka)

so volitve e razpisali, sindi- 4. enega ¢lana in enega ciplinske komisiie DO EMO  Volilne komisiie bodoraz- | V soboto, 28. maja
kalne organizacije in sa- namestnika ¢lana iz kon- (kandidati bodo za celotno glasile ugotovljen volilni izid | 1988 ob 11. uri bomo na
‘moupravne delovne skupine kretne TOZD (DSSS) za od- DO enaki) na oglasnih deskah 22. apri- | prireditvenem prostoru

zdrugimi DPO, pa pripravlja- bor SDK DO EMO, 7.zunanje &lane disciplin- la 1988. Zavoda RSC Golovec or-
jokandidatne liste novih Cla- , ; ganizirali za vse vas,
nov in delegatov v organih nase nekdanje sodelav-
upravljanja. Z besedo »no- ce, sedaj upokojence, a
vih« ni misljeno, da bodo sa- verjetno po srcih Se ved-
moupravljalske  dolznosti no prave emovce, drugo
sprejeli delavci, ki so Gisto tovarisko srecanje.
na novo in prvi¢ evidentirani, SrecCanje bo tudi letos
kajti med vsemi bo prav go- potekalo v spros¢enem
tovo nekaj tudi takih, ki so razpolozenju, kjer boste
dolznosti ze opravljali v pre- veselih obrazov ob sre-
jSnjem mandatnem obdobju. ¢anju z nekdanjimi sode-
Vsak delavec je lahko ¢lan lavci ob hrani in pijaci po-
istega samoupravnega or- klepetali o nekdanjem
gana veckrat, toda zapored delu v nasi tovarni in se-
najve¢ dvakrat. danjih upokojenskih na-
Stevilénost organov osta- vadah, zeljah, potrebah
ja za naslednje obdboje in spominih na vse, kar
enaka. To velja za organe, ki se vam je vtisnilo v spo-
se volijo v neposrednih taj- min. Seveda pa bo po-
nih volitvah. Kar zadeva izvr- skrbljeno tudi za razved-
Silne organe, to je tiste, ki jih rilo, lahko pa se boste
volijo ali imenujejo delavski tudi zavrteli ob zvokih na-
sveti, bodo za enkrat enaki rodno zabavnega an-
in bodo steli enako stevilo, v - . e s sambla.
kolikor pa bo v teku mandata Odlotiti se je nasa dolznost in nasa pravica Pred samim sreda-

nastopila kakéna potreba po njem, to se pravi med 8.
novem organu, ga bomo P d k = .| in 11. uro vas bomo. tudi
imenovali naknadno. o u a re n a lz voz u letos, vse tiste, ki si bos-

Katere organe bomo volili i T i % A ; : te to pac zeleli, eljali
neposredncrng s tajnim glaso- Ni nakljucje, da predlog ob¢inske resolucije za letosnje leto postavlja na prvo mesto skoziptovarniékepgfosjto-
vanjem? ) nalog druzbenoekonomskega razvoja rast industrijske in kmetijske proizvodnje, Se po- re, da si boste lahko.og-

Delavski sveti so razpisali sebej izvozno usmerjene. Med pomembnimi resolucijskimi nalogami je krepitev akumu- Ieélali del sedanjega pro-
volitve za 20. april 1988. lacijske sposobnosti gospodarstva, nadalje moc¢nejsi napori za tehnolosko kot tudi or- izvodnega procesa, ozi-

Na volitvah pa bomo volili ganizacijsko prestrukturiranje proizvodnije in njena modernizacija. V tem je zapopadeno

: ik : 3 o it Lyt : .~ | roma se podrobneje sez-
za ¢lane in delegate v na- tudiustanavijanje novih manjsih delovnih organizacij. Razumljiva je skrb po usklajevanju P :

nanili z danasnjim utri-

slednje organe: vseh vrst porabe pa tudi skrb za‘ohranitelv zivljenjskega standarda na osnovi produktiv- pom nasega kolektiva.
_ delavski svet TOZD nosti in u¢inkovitosti dela. Glede na ¢as, v katerem zZivimo, je poudarek na izboljsanju ziv- Torej kljub tezkemu

(DSSS) : lienjskega in delovnega pkolja z urejanjem stanovanjske, prometne in komunalne infra- gospodarskemu poloza-
- delegate TOZD (DSSS) strukture vec kot razumljiv. Po predlogu pomembnega dokumenta naj bi bile stopnje rasti ju srecanje bo.

vDS DO vseh pomembnih kazalcev razvoja letos v celjski ob¢&ini visje od republiskih. Tako bi se Ved o0 srecanju v na-
- odbor SDK TOZD naj druzbeni proizvod v ob&ini povecal za 1,7 % (v republikiza 1 %), industrijska proiz- slednii stevilki.

(DSSS) vodnja za 2 % (1 %), kmetijska proizvodnja za 2,5 % (2 %), izvoz skupajza 5 % (4,7 %), i

_ &lane odbora SDK DO  1zvoz na konvertibilno podrocije za 10 % (5,5 %), uvoz skupaj pa v ob¢ini za 4 %, v re-

— &lane disciplinske komi- Publiki pa za 3,5 %.
sije DO.
Volili bomo na ustaljenih

saciahing sk suseah | VOLITVE, KI SO PRED NAMI, MORAJO
TOZD (DSSS) bodo obse. POMENITI TUDI KVALITETNI PREMIK V DELU
£y : NASIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV

1. ¢lane delavskega sveta
konkretne TOZD (DSSS),

3r732 LN YCNO3NSOo
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BOLJSA KAKOVOST JE POGOJ ZA BOLJSI
DELOVNI USPEH

Dosezeni cilji na podrocju
kakovosti izdelkov TOZD

Posoda

Delovna organizacija EMO ali bolje reéeno njeni proizvodi, je tako doma,
v Jugoslaviji, kot vinozemstvu znana kot soliden poslovni partner. Do te stop-
nje je bilo treba prehoditi dolgo pot in premagati marsikatero oviro prirazvoju,

proizvodnji, prodaji.

Eden glavnih elementov za ocemevanle solidnosti proizvajalca je ne-
dvomno kakovost izdelka.

V nasi delovni organizaciji
se dobro zavedamo, da je le
kakovost tista, s katero si
pridobis vizo za vse bolj za-
htevna domaca in tuja trzis-
¢a, razen tega pa se Se kako
zavedamo, da je prav slabsa
kakovost tista, ki povzroca
tudi vecje stroske, s tem pa
seveda tudi izgubo dohod-
ka. Ker je nas cilj obdrzati
kakovost izdelkov in storitev
na nivoju, ki nam omogoca
dolo¢eno prednost na do-
macem in tujem trziscu, smo
v nasi delovni organizaciji v
zacCetku lanskega leta Se te-
meljiteje pristopili k reseva-

¥ slabe kakovosti

nju problematike kakovosti
nasih proizvodov, Se pose-
bej pri proizvodnji posode,
kjer smo si zastavili za cilj
znizanje deleza slabe kako-
vosti pri lahki, poltezki in
tezki posodi.

Da taksnih ciliev ne bo
lahko, oziroma enostavno
doseci, se je zavedlo tudi
vodstvo nase DO, ko se je
lotilo izdelave programa za
izboljSanje stanje na pod-
rocju kakovosti. Potrebno je
bilo podrobno definirati vrsto
aktivnosti in sicer od kako-
vostnih zahtev repromate-
rialov in kooperantskih de-

lov, naéin naroc¢anja preko
oskrbe, izbiranja dobavitelja
po kakovosti, strokovnega
usposabljanja vhodne kon-
trole kakovosti in uvedbe
stoodstotne kontrole mate-
rialov po $arzah glede na
mehanske in tehnoloske pri-
prave proizvodnje pri artik-
lih, kier so se pojavili visji
procenti slabe kakovosti,
uvedbe dnevne analize iz-
delkov slabe kakovostiin ta-
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Ce kakovost v izvoru ni pravilno zastavljena, jo tudi pozneje, na

drugih stopnjah uresniéevanja ni mogo&e doseéi. lzvor je v raz-

voju, ki ima usodni vpliv na kakovost v poznejsih fazah nastaja-
nja izdelka, oziroma proizvoda

uvedbe izvajalcev tekoce
kontrole kakovosti v toku
proizvodnega procesa s Ci-
liem prepreCevanja pojava
slabe kakovosti izdelkov.

lzredno pozornost do pro-
blema kakovosti so posvetili
tudi samoupravljalci preko
delavskega sveta TOZD Po-
soda in vodstvo TOZD Po-
soda.

Z ozirom na dejstvo, da je
bila akcija izredno Siroka in

kojsnje ukrepanje v proce- precizno zastavljena ter da
su, v katerega so vkljuCeni so se vse aktivnosti dosled-

vsi vodstveni in vodilni dg-
lavci TOZD Posoda, vkljuc- upraviceno pricakovati,

no izvajale, je bilo povsem
da

no s kontrolo kakovosti, do tudi uspeh ne bo izostal.

lz shematicno podanega
graficnega prikaza je razvid-
no, tako za lahko in poltezko
ter tezko posodo, da so se
prvi rezultati znizanja slabe
kakovosti zaceli pojavljati ze
takoj po Siroko zastavljeni in

dosledno izvajani akciji:
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Gibanje slabe kakovosti polteike in teZke posode

| 1 Il "
v v w v X X

v obdobju od JANUAR 1987 do JANUAR 1988
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Prikaz gibanja slabe kakovosti lahke posode v

obdob ju od JANUAR 1987 do JANUAR 1988

Iz tega graficnega prikaza je razvidno, da smo po priblizno enoletnem
doslednem izvajanju programa za dosego viSje kakovosti izdelkov v
TOZD Posoda dosegli zastavljene cilje, to je znizanje slabe kakovosti
lahke posode na 15 % in teZke ter poltezke posode na 10 %. Seveda z
dosego teh rezultatov ne moremo biti zadovoljni, vse zastavljene aktiv-
nosti moramo naprej dosledno izvajati tako, da bi obdrzali trend znizeva-
nja slabe kakovosti izdelkov, ki pa seveda realno gledano ne more biti v
bodoce tako strm.

Za lazjo predstavo dosezenega rezultata navajamo primerjavo koli-
¢ine slabe kakovosti izdelkov v mesecu januarju 1987. leta in januarju
1988. leta v koli¢ini in procentu slabe kakovosti:

kar pomeni 50.000 kg izdelkov slabe kakovosti manj (priblizno 400 boks
palet) in to ovrednoteno nam predstavlja prihranek priblizno
250,000.000 din.

Konkretno to pomeni, ¢e bi zadrzali tako wsok nivo slabe kakovosti
v januarju 1988, kot smo ga imeli v januarju 1987. leta, bi bili poslovni re-
zultati pri TOZD Posoda v januarju 1988. leta za priblizno 250,000.000
din slabsi.

Za sklep naj zapisemo, da si bomo delavci v temeljni organizaciji ter
sluzbi kontrole kvalitete tudi v prihodnje prizadevali ne le obdrzati seda-
njo stopnjo kakovosti, temvec¢ jo §e dvigniti — seveda ob prizadevanjih
vseh, ki sodelujejo na skupnem proizvodu, kajti le-to je lahko jamstvo za
uspesno nastopanje na domacih in tujih trziscih.

Obdobje

Kolidina slabe Slaba kakovost izdelkov

kakovost v kg

v %

JANUAR 1987
JANUAR 1988

112175
62.175

15,62
9,85

ZAGOTAVLJANJE KVALITETE -
NALOGA NAS VSEH
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Kako (naj) delamo z mladimi kadri

Vprasanje, s katerim za-
cenjamo ta sestavek — kako
(naj) delamo z mladimi kadri
—ninovo. V izobrazevanju se
Zz njim obi¢ajno srecujemo
pri organizciji proizvodnega
dela, delovne prakse in pri-
pravniStva u¢encev ter stu-

dentov — Stipendistov nase

delovne organizacije.

Rast stevila stipendistov
in dogovorjena koncepcija
razvoja kadrov potrjujeta, da
smo kadrovsko reprodukcijo
sprejeli za svojo temeljno
nalogo.

Praksa kaze, da brez za-
vestnega vzgojnega dela
»med Solo« in tudi »po $oli«
v delovni organizaciji ne mo-
remo pricakovati zahtevam
procesov dela ustrezen ka-
der. Potrebne so oblike do-
datnega napora, ki vkljuéuje
delo z mladimi brez delovnih
izkusenj, katerega cilj je iz-
obraZzevanje in vzgajanje za
delo, samoupravljanje in za
osebni razvoj.

Praksa patudi kaze, da so
dogajanja na tem podrocju
ziva in da dajejo dobre in
slabe rezultate.

Kljub tem dejstvom pa
smo se ob znanem primeru
bodo¢ega strokovnega de-
lavca, ki si je v enomeseéni
delovni praksi v delovni or-
ganizaciji pridobil vrsto ne-
gativnih vtisov in dozivijal
neskladja s svojimi pricako-
vaniji, osebnimi interesi in v
odnosu z delovno sredino,
odlocili da sirSe, v glasilu
razglabljamo o vprasanju, ki
smo si ga zastavili na zaCet-
ku. Cerpav gre za izrazito
destruktivno in pasivno od-
reagiranje na neskladja, na
katera je opozoril Sele v za-
kljucnem porocilu, je to
vseeno primer, ki opozarja
na nepravilnosti, ki jih je po-
trebno pravo¢asno uvideti in
sproti resevati oziroma Se
bolje preprecevati.

Ob takem primeru se clo-
veku nehote vsiljuje znana

resnica, da uspesnost kate-
rekoli organizacijske struk-
ture ni odvisna le od njene
kvalitete ampak predvsem
od ljudi, ki jo organizirajo.
Teoreticno Se tako popolna
organizcija ni ucinkovita, ce
v njej ne »deluje cCloveski
faktor«.

Po tem tudi uspesnost or-
ganizacije takega procesa
kot je delovna praksa (ali
proizvodno delo ali priprav-
nistvo) ni vezana le na njeno
notranjo kvaliteto. Notranja
kvaliteta se izraza v dobri
urejenosti samoupravnih
splosnih aktov, v organiza-
cijskih predpisih, v solidno
izdelanih programih uspo-
sabljanja, itd. Njena uspes-
nost in moc€ je izrazena
predvsem v ljudeh, nosilcih.
Sele ti lahko ozivijo organi-
zacijske programske podla-
ge za izvedbo usposablja-
nja, za delo z mladimi.

Pri vklju¢evanju in uspo-
sabljanju mladih kadrov so-
delujejo trije ‘temeljni med
seboj povezani dejavniki: or-
ganizatorji (izobrazevanje),

izvajalci (mentorji, instruk- @

torji) in sami uc¢enci, studen-
tje ali pripravniki. Vendar se
krog delavcev, ki so nosilci
dela z mladimi, ki organizira-
jo in izvajajo usposabljanje,
Siri. Vedno ve¢ je potreb po
delavcih, ki morajo spreje-
mati vzgojnoizobrazevalne
naloge. Pri tem pa je nujno,
da sozadelo ne samo uspo-
sobljeni ampak tudi motivi-
rani. )

Za zagotovitev »delovanja
cloveskega faktorja« pri
delu z mladimi, je v osnovi
potrebno ustvarjanje ugod-
nih staliS¢ kolektiva do
vkljucevanja in usposablja-
nja mladih in novih, nadalje
spreminjanje ustaljenih sta-
li5¢ in navad posameznih
skupin ter posameznikov in
osvojitev vlog nosilcev dela
z mladimi.

Delo z mladimi kadri je os-
vescCevalno delo, s katerim

jim pomagamo in jih vodimo,
da skozi lastno aktivnost
razvijajo tudi potrebo po
lastni ustvarjalnosti. Pogla-
vitna dejavnost ucenca, pri-
pravnika je delo. Le-to mu
omogoc¢a spoznati stvar-
nost delovnih procesov in
delovnih razmer. Z delom
preizku$a pridobljena zna-

precujemo negativne vplive
Sirjenja dezinformacij, pre-
nasanje negativnih osebnih
vtisov in obremenjevanje s
problemi, ki jim ni dorasel.
Glede na vse to, delo z
mladimi ni in ne sme biti pro-
ces, ki se samodejno odvija,
ampak ciljno usmerjena ak-
tivnost, ki upozarja na stro-
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kovno zahtevnost in odgo-
vornost. Od urejenosti in
kvalitete vkljuGevanja in us-
posabljanja kadrov je na-
mre¢ v veliki meri odvisna
delovna sposobnost kolek-
tiva, ki prav z mladimi kadri
dobiva mo¢ in polet za nove
razvojne nacrte in prodorne
trzne uspehe.

Delo z mladimi kadri je osves&evalno delo, s katerim jim pomagamo in jih vodimo, da skozi lastno
aktivnost razvijajo tudi potrebo po lastni ustvarjalnosti

nja, izuri spretnosti, razvija
delovne navade, utrdi voljo
in interes za delo. V delu so
zdruzene bistvene lastnosti,
ki oblikujejo mlado oseb-
nost, spoznanje, misljenje,
voljo, fizicno sposobnost,
mo¢, druzbenost in indivi-
dualnost. Zato mora biti delo
organizirano smotrno, za-
vestno in ustvarjalno.

Z delom se razvijajo in
razsirjajo tudi spoznavne
sposobnosti ucenca, pri-
pravnika. Njegova spozna-
nja bodo razliéna, ¢e bo imel
moznost opravljanja razlic-
ne prakse, pridobivanja raz-
lienih izkusenj, razli¢no delo.
Poleg dela pa vplivajo na
spoznanja tudi interesi,
Custva, hotenja, ki se kazejo
v odnosu do dela in kolekti-
va. Tako velja, da tak, ki ga
delo ne privlaci in zanj ni za-
interesiran, gleda negativno
tudi na samo delo in kolek-
tiv.

Miadi delavec se kot
osebnost oblikuje v doloCe-
nem delovnem okolju. Raz-
mere danega okolja imajo
poglaviten vpliv na njegovo
formiranje. Dosezki delovne
sredine na podroc¢ju nacinov

dela, spoznanj, misljenja,
govora, moralnosti... se
prej ali slej odrazajo na

ucencu, pripravniku in nje-
govem odnosu. Ce Zelimo
pridobiti zaupanje in lojal-
nost mladega c¢loveka, pre-

Letno na novo

94 stanovanj

Po predlogu obcinske resolucije za letos se bodo v celjski
obcini nadaljevala prizadevanja in tudi ustrezna vlaganja za
prenovo stanovanj ter za druzbeno usmerjeno stanovanjsko
graditev. V tem okviru naj:bi letos dogradili 174 stanovanj,
na novo pa zaceli graditi 94 stanovanj. V komunalnem gos-
podarstvu gre za nadaljevanje kanalizacijskega omrezja,
tokrat rajonskih zbiralcev RZ-5 in RZ-9. Aktualna bodo tudi
dela za pridobitev investicijsko tehniéne dokumentacije za
izgradnjo centralne Cistilne naprave. Velika bodo dela za za-
gotovitev dodatnih koli¢in pitne vode. Tako bo stekla po-
skusna infiltracija v podtalnico v Medlogu, nadaljevali bodo
z deli za izgradnjo vodovodov v Vojniku, Skofji vasi in Pro-
Zinski vasi ter zgradili vodni rezervoar na Ostroznem. Na-
daljevala se bodo tudi prizadevanja za dokonéno ureditev in
sanacijo komunalnega odlagali§éa v Bukovem Zlaku. Vrh
tega bodo pripravili samoupravni sporazum za zdruzevanje
sredstev za izgradnjo objektov in naprav za predelavo po-
sebnih odpadkov. Se naprej bodo tekla dela za razsiritev po-
kopaliséa ob Mirni poti, razen tega pa tudi dela pri sanaciji
razmer na pokopaliscih na Teharjah in Kompolah. Na pod-
ro¢ju cestnega gospodarstva bodo stekle priprave za iz-
gradnjo juzne magistrale, priceli bodo z izgradnjo podaljska
Copove ulice ter z rekonstrukcijo Ceste v Trnovlje. V zelez-
niskem gospodarstvu ostaja Se od lani ureditev podhodov
za dostop na potniski peron. Zdruzeno delo bo ponovno do-
bilo v razpravo samoupravni sporazum o zdruzevanju sred-
stev za razsSiritev PTT zmogljivosti v ob¢ini, $e naprej pa
bodo tekla dela za pridobitev dokumentacije za nov postni
center Celje. Zahtevna bodo tudi dela na podrocju vodnega
gospodarstva, saj gre za zakljucek regulacije vzhodne Loz-
nice, nadalje za izgradnjo suhe pregrade na Lahovni, za re-
sitev problema okoli Travniskega potoka (preboj pod Mari-
borsko cesto), za izgradnjo povezovalnega sistema za bo-
gatitev Hudinje in Smartinskega jezera in nenazadnje za
gradnjo severnega nasipa ob Koprivnici zavoljo povecanja
poplavne varnosti nove stanovanjske soseske na Ostroz-
nem.
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Letna programska volilna konferenca sindikata

‘Sindikat je pregledal svoje

delo

Na programsko volilni konferenci 00ZS DO EMO, ki je bila v sredo 24.

februarja so sindikalni aktivisti pregledali svoje delo v zadnjem obdobju, za-
stavili program dela za naprej, izvolili novo vodstvo in organe sindikalne or-
‘ganizacije v nasi DO. Konferenca v sredo je bila pravzaprav sklepno dejanje
veé kot dva meseca trajajocih aktivnosti nasih osnovnih organizacij Zveze
sindikatov, ki so organizirale &lanske sestanke in spregovorile o opravljenih
in prihodnjih nalogah sindikata v delovnih okoljih o proizvodnih oziroma po-
slovnih problemih in podobnem ter obenem izvolile svoja nova vodstva.

Letno konferenco osnov-
nih organizacij zveze sindi-
katov DO EMO je otvoril
predsednik KOOZS tov.
Adami¢ Slavko. Predlagano
in izvoljeno je bilo delovno
predsedstvo v sestavi: Ko-
zovinc Adi - predsednik,
Kotnik Friderik — ¢lan in
Adami¢ Slavko - ¢lan. Za
zapisnikarja konference je
bila
Ana.

Po potrditvi dnevnega
reda je delovni predsednik
tov. Kozovinc Adi seznanil
prisotne s pravili o delu kon-
ference ter predlagal izvoli-
tev verifikacijske komisije in
komisije za sklepe.

Po potrditvi obeh komisij
je podal obsimo in izérpno

izvoliena Grobovsek

leteli na nepremagljive ovire tako,
da smo se mnogokrat upraviceno
sprasevali ali smo dovolj uéinko-
viti oziroma kako naj kot organi-
zacija delujemo v bodoce.

V marcu preteklega leta, ko je
predsedstvo analiziralo in oce-

porotilo o delu koordinacij-

skega odbora osnovnih or-

ganizacij zveze sindikatov

njegov predsednik tov. Ada-
mi¢ Slavko, ki je med drugim
dejal:

»Predsedstvo KOOZS je delo-
valo po zastavljenih programskih
usmeritvah. Pri svojem delu je
vkljucevalo v svojo aktivnost tudi
naloge, katere so bile posredova-
ne iz visjih oblik sindikalne orga-
niziranosti. Predsedstvo je imelo
v preteklem mandatnem obdobju
14 rednih sej in 2 seji, katere so
bile organizirane s politicnimi ak-
tivi po TOZD.

Problematiko, katero je pred-
sedstvo uvrs¢alo na dnevne rede
posameznih sej, so v danih obdo-
bjih zahtevale okolis¢ine oziroma
smo tematiko obravnavali z dve-
ma osnovnima ciljema:

1. Zeleli smo, da se predsed-
stvo s tematiko temeljito informi-
ra in s svojo aktivnostjo prenese
informacife vse do sindikalnih
skupin.

2. S povratnimi informacijami
pa smo skusali izoblikovati stalis-
¢a, katera smo izoblikovali na se-
jah in jih posredovali tja, kamor
so bila namenjena.

Predsedstvo je imelo pri svo-
Jjem delu osnovno in najpomemb-
nejse vodilo - vse naloge izvrse-
vati odgovorno z edinim ciljiem -
nenehno izboljsevati ekonomski
poloZaj DO kot celote — zaveda-
jo¢ se, da le z boljS§im ekonom-
skim poloZajem lahko doseZzemo
tudi boljsi osebni in druzbeni
standard nas vseh. Sprico tezke-
ga ekonomskega poloZaja drui-
be kot celote smo mnogokrat na-

Adami¢ Slavko - predsednik
konference osnovnih organiza-
cij ZSS DO EMO

njevalo razpravo o poslovanju v
preteklem letu, smo tako kot Ze v
preteklosti ugotovili, da je odlo-
¢anje delavcev v DO oziroma
TOZD o razporejanju dohodka
ponovno za nekaj nians okrnjeno,
oziroma, da je vpliv delavcev oz.
samoupravnih organov minima-
len. Omenjena ugotovitev je bila
Se bolj izpostavijena, saj smo v
istem trenutku obravnavali infor-
macijo o dohodkih v »LIK« Savi-
nja.

Obravnava polletnega rezulta-
ta poslovanja v letu 1987 je za-
htevala od vseh aktivistov maksi-
malno angaziranje z nalogo infor-
mirati slehernega zaposlenega o
resnosti gospodarske situacije v
DO. Predsedstvo je odloéno pod-
prlo predioge ukrepov vodstva
DO in strokovnih sluzb za zahte-
vo, da se neizpolnjevanje plan-
skih nalog sankcionira oziroma
pri neizvr$evanju dogovorjenih
nalog odloéno ukrepa. Kriticno
smo takrat ugotavijali da se
neodgovorno obnasamo pri rav-
nanju z repromateriali, ne spostu-
Jjemo dogovorjenih pravil v delov-
nem procesu, da nismo dosegli
planskih obveznosti in koncno
ugotovili, da kljub nedoseganju
dogovorjenega proizvajamo og-
romen procent slabe kvalitete.
Posledica takega stanja je sigur-
no odraz plasmaja na$ih izdelkov
na trZiséu. Vse te ugotovitve nas

Se vedno niso streznile, zato smo
po analizi rezultatov gospodarje-
nja od 1-9 ponovno ugotavijali,
da gospodarimo po starem. Ukre-

pi ZIS in s tem v zvezi $e slabsa-.

nje poloZafa DO kot celote, so na-
rekovali vodstvu DO, da prediaga
samoupravnim organom ukrepe,
s katerimi bi naj dokonéno sani-
rali obstojece stanje. DS DO je na
zadnji seji v preteklem letu dal
podporo predlaganim ukrepom,
katere moramo za vsako ceno v
tem letu realizirati.

Samoupravno odlocanje je bilo
v preteklosti bolj na majavih no-
gah, tu predvsem mislim na izid
referendumskega odlocanja o
delitvi oz. novi politiki nagrajeva-
nja v DO. Obveséanje znotraj DO
in TOZD o posameznih perecih in
aktualnih problemih nam kljub
velikemu $tevilu raznoraznih ses-
tankov in kupov papirja mnogok-
rat po zaslugi provokatorjev za-
ide v nezaZeleno smer. Predsed-
stvo sindikata je ob analizi preki-
nitve dela v TOZD Posoda ugoto-
vilo, da bi ob pravilni informaciji o
izplacilu OD za 4 mesece pretek-
lega leta ne prislo do prekinitve
dela. V zvezi s tem je potrebno
poudariti, da smo informacijo o
nacinu izplacila temeljito obrav-
navali in o tem sproti obvescali
sodelavce. Ob analizi drugih pre-
kinitev pa je sindikalna organiza-
cija zavzela stalisce, da zahteva
delavcev po informacijah, kaj je z
njihovimi proizvodnimi programiv
prihodnje, kakéna je njihov socia-
la varnost in podobno, da so taks-
ne zahteve utemeljene, le nacin
naj bi bil ob takih primerih bolj sa-
moupraven.

Mnogo aktivnosti so v sindikatu
vodili tudi pri izvedbi IV. samop-
rispevka za modernizacijo in iz-
gradnjo celjske bolnisnice. Uspe-
li smo, vendar ob raznoraznih
¢lankih v dnevnem tisku dobiva-
mo ocitke, da smo vodili akcijo,
katere rezultat posamezniki iz-
rabljajo v druge namene. Z za-
dnjim pisanjem v tisku nismo za-
dovoljni, zato zahtevamo, od sin-
dikatov na nivoju obcine, da se
pripravi celovita informacija, ki bo
pripomogla, da afera konéno izgi-
ne z dnevnega reda.

Mnogo aktivnosti v preteklem
obdobju je sindikat uspesno vodil
skupaj z vodstvom DO, TOZD in
strokovnimi sluzbami. Sodelova-
nje je bilo vedno na primerni ravni
ob predpostavki, da moramo ven-
darle zaupati vodstvom in stro-
kovnim sluzbam, kajti vsi se bori-
mo za iste cilje, za bolj$i ekonom-
ski poloZaj DO in na podlagi bolj-
Sih rezultatov za stimulativnejSe
nagrajevanje.

Emajlirec

Konferenca osnovnih organizacij zveze sindikatov EMO si bo
tudi v naslednjem mandatnem obdobju prizadevala za uresnite-
vanje funkcije sindikata v zaostreni smeri delovanja v delovni
organizaciji, obravnavala aktivnosti skupnega pomena in inte-
resa vsega &lanstva ter uskiajevala stalis€a osnovnih organiza-
cij. Pri svojem delu bodo osnovno vodilo usmeritve kongresa
ZSS, program dela obé&inskega in medobéinskega sindikata

V preteklosti nismo uspeli za-
dostiti potrebam po kulturnem
Zivlijenju v DO. Naloga vseh nas v
prihodnje je, da s svojimi predlogi
in sugestijami vec kot doslej pri-
pomoremo kulturnim animator-
Jjem pri njihovem poslanstvu. Us-
peli pa smo oZiviti nas »Pihalni or-
kester«. Simbolicno ga 2500 de-
lavcev EMA s 15 dinarji podpira,
pomoci iz »sklada skupne pora-
be« pa v preteklih letih skoraj ni
bilo.

Politiéno delo v posameznih
sredinah je pravica in dolZnost
nas vseh, vendar moramo z vso
odgovornostjo postaviti v ospred-
je delo in doseganje planskih re-
zultatov. Racionalno gospodarje-
nje izkoristka delovnega casa
nam bo edino prineslo rezultat, od
katerega je odvisen tudi nas
osebni in druzbeni standard.

Zahtevamo, da se Se bolj za-
ostri odgovornost vseh na vseh
podrocjih. Dogovorimo se in za-
¢énimo delati in jutri nam bo lepSe.
Ni¢ nam ne bo pomagalo, ce
bomo nenehno krivili, da je za vse
slabosti kriv nekdo zunaj. Zave-
dajmo se, da je ogromno rezerv v
nas samih, izkoristimo jih in re-
zultat bo kijub tezki gospodaski
situacijfi v druZbi viden.«

Sledilo je porotilo sekretarja
KOOZS tov. Kotnik Friderika,
ki je o delu komisij pri konfe-
renci povedal naslednje:

»Pri organizacifi konference
imamo naslednje komisije:

- organizacijsko-kadrovska

- vzajemna blagajna

— kulturna

nega dela. Sodelujemo pri raznih
razpisih in natecajih pri oblikova-
nju predlogov za imenovanje ali
podelitev sindikalnih priznanj in
podobno. Vecji je problem pri iz-
obraZevanju kadrov, saj tukaj Ze
prihajamo do teZav saj nimamo
dovolj prediogov da bi lahko vrsili
izbiro, ampak smo prezadovoljivi
s kandidati, ki se pojavijo.

Da nimamo urejenega progra-
ma kulturne komisije in da se to
delo pojavija le obéasno, ni ni¢
kaj novega, vseeno pa ne more-
mo reci, da nismo za kulturo. Saj
se veliko nasih sodelavcev udej-
stvuje s kulturo na ta ali oni nacin
in da za nase sodelavce zves da
so nekateri po svoje talenti, ko
prestopis prag sosednjih obcin
ali pa manjsih amaterskih skupin.

Delo vzajemne blagajne pote-
ka po pravilih o delu vzajemne
blagajne. Komisija se stalno se-
staja, da opravi svoje delo.

Trenutno stevilo élanov vza-
jemne blagajne je 787.

Komisljia ni imela pri svojem
delu nobenih tezav, saj je sred-
stva razdeljevala v skladu s Pra-
vilnikom o delu vzajemne blagaj-
ne ter v skladu s prosnjami. Sred-
stva katera se obrac ajo v vzajem-
ni blagajni znasajo meseéno do
3,500.000 dinarjev. Ostanka
sredstev iz meseca v mesec
praktiéno ni, saj so potrebe cla-
nov vedno v taksni vi§ini, da se
ujemajo s sredstvi iz osnovnih
vlog élanov oz. od vracil posojila.

— $portna komisija vkljuéena v .

RSD EMO

Pri programih dela posameznih *

komisij prihajamo do zakljuckov,
da se je del problematike in veliko
nalog, ki so se v pretekiosti rese-

vale in odvijale pri konferenci se- &

daj preneslo v 00 v TOZD. V 00
pa te komisije izvajajo tiste nalo-
ge in programe, ki so skupek po-
treb in Zelja v posameznih sredi-
nah.

Bolj akcijsko poteka delo pri
organizacijsko kadrovski komisi-
fi, saj je tukaj vecja potreba po
skupnem delovanju in usmerja-
nju aktivnosti, ki se odvijajo na
delu konference in zunanjem so-
delovanju na podrocju sindikal-

Kotnik Friderik — sekretar kon-
ference osnovnih organizacij
ZSS DO EMO
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Na predlog Komisije za vza-
jemno blagajno je predsedsivo
KOOZS DO EMO na svoji redni
seji, dne 21. januarja 1988 spre-
jelo skiep o povisanju osnovnih
vlog ¢lanov vzajemne blagajne in
posojil tako, da je sedaj osnovna
vioga ¢lanov vzajemne blagajne
1500 din (prej 800), maksimalni
znesek posajila pa je 60.000 din
(prej 30.000); rok vracanja osta-
ne pa Se v prihodnje v skladu s
pravilnikom in sicer 6 mesecev.

Na podrocju $porta in rekreaci-
je se vkljuéujemo v $portno drust-
vo EMO. Precej svojih sredstev
namenimo za razne oblike rekrei-
ranja. V zadnjem ¢asu pa se po-
javljajo pripombe v upadanju
splosne rekreacije in neaktivnosti
na tem podrocju.«

O preventivni dejavnosti v
nasi delovni organizaciji je
podala poroéilo tov. Muhovec
Darinka:

»Na podroéju socialne dejav-
nosti so bile naloge izvajane v
skladu z eticnimi naceli stroke.
Planiranje in izvedba nalog je po-
tekala na nivoju DO. Akcije so
bile finansirane iz materialnih
stroskov iz SSP.

Ravnamo po zastavljenih ciljih
in poudarjamo funkcionalne obli-
ke pomoéi. Preventivnega zdrav-
ljenja v zdraviliscih se je udeleZi-
lo 87 delavcev. Medicinsko pre-
gramiran aktivni oddih je bil orga-
niziran v Lipiku in se ga je udele-
Zilo 18 delavcev iz TOZD Posoda,
TOZD Frite in TOZD KOntejner.
Navedeno obliko smo razsirili in
Zeleli vkljuciti e eno teZzavnostno
stopnjo delavcev, vendar pri de-

socialne pomo¢i smo organizirali
letovanje otrok nasih délavcev,
kjer smo sofinancirali 40-50 %
cene letovanja. 15 otrok je leto-
valo v Crikvenici, Savudriji in na
Pagu.

Enkratno denarno pomo¢ ob
bolniskem stalezu daljsem od 6
mesecev je prejelo 7 delavcev.

Dalj ¢asa nacrtovani aktivni
odmor za delavce, pri katerih za-
hteva delo stalno ponavijajoce
enake gibe, se uspesno izvaja v
oddelku montaze TOZD Posoda.

Program je izdelan v Zdrav-
stvenem centru Celje, neposred-
no izvajanje pa vodijo usposob-
ljene delavke montaZe. Vkljucitev

& posameznih enot je bila postop-

Programsko volilne konferen-
ce nasega sindikata se je ude-
lezila tudi predsednica obgin-
skega sindikalnega sveta tov.
Majda Mestrov, ki je med dru-
gim poudarila, da je mo& nase-
ga sindikata odvisna od nas
samih, od na3e aktivnosti oz.
zainteresiranosti za delo, saj
Zivimo v tasu, ko nih&e niko-
mur ni¢ ne poklanja

lavcih ni bilo pri¢akovanega odzi-
va. Za obe obliki zdravijenja v Li-
piku je bil organiziran prevoz s to-
varniskim avtobusom.

Nekaj delavcev je vkljuéilo v
programirani oddih svoje zakon-
ske partnerje, s katerimi Zelijo v
taksni obliki preZivijati redni do-
pust tudi v bodoce.

Za leto 1988 je planiranih
25.000.000,~ din iz materialnih
stroskov. Kot funkcionalno obliko

EMO

slednje sklepe:

»Bilanco« za leto 1987.

1988.

Sklepi letne seje
konference 00 ZS

Komisija za sklepe je na osnovi razprav oblikovala na-
1. Konferenca potrdi finanéno porocilo za vse OOZS in

2. Konferenca potrdi finanéni nacrt za leto 1988.

3. Konferenca sprejme sklep o akciji financiranja posa-
meznikov za Pihalni orkester EMO. Akcija oziroma osebno
izjavljanje — podpis na placilnih listah se naj izvrsi 18. 3.

4. Strokovne sluzbe morajo skupaj z ob¢inskimi instituci-
jami dogovoriti moznost prilagajanja varstva otrok v skladu
s potrebami zdruzenega dela — varstvo v obeh izmenah.

5. Obcinski svet se mora dogovoriti z vzgojno izobrazeval-

nimi ustanovami glede financiranja »Sole v naravi«. Pri ak-
tivnostih mora predvideti socialni polozaj mater samohranilk
indruzine z nizkimi OD in druzine z vec $oloobveznimi otroci.

6. Strokovna sluzba mora ponovno preveriti z ustrezno in-
stitucijo, zakaj imajo delavci EMO najnizjo pokojninsko os-
novo v primerjavi z drugimi delavci.

7. Strokovna sluzba mora prouciti moznost povisanja 5. in
6. placilnega razreda v vseh TOZD in DSSS.

8. Vprasanja, ki se postavljajo v OOZS in imajo $irsi po-
men, bi morala preko obéinskih sindikatov in naprej vplivati
tudi na delovanje zveznih teles.

9. S strani zvezni sindikatov se zahteva, da morajo hitreje
sprejemati ukrepe o razbremenitvi gospodarstva. |

10. Ob¢inskemu sindikalnemu svetu se daje pobuda o

osnovnih organizacij.

11. Komiteji za SLO in DS naj bodo vplivnejsi in izvajajo
svoj program dela, predvsem na varovanju druzbene lastni-
ne.

12. Konferenca ugotavlja, da se v ¢asu predvolilnih aktiv-
nosti premalo vkljucujejo v delo in izvedbo tudi ostale sub-
jektivne sile v DO. Tudi kandidatne liste, ki se obravnavajo,
so nepopolne in se hitro spreminjajo in usklajujejo tezave pri
izvedbi kandidacijskih konferenc.

moznosti spremembe delitve sindikalne ¢lanarine v korist

na.

V planu je oragnizacija aktiv-
nega odmora Se za druge obrate
TOZD Posoda.

Pri vsem moramo omeniti pozi-
tivni odnos 00ZS DO »EMO« za
podporo pri planiranju preventiv-
ne dejavnosti. Skrb za delavce se
odraza tudi v financni udelezbi, s
c¢emer se zmanjsa lastni prispe-
vek delavca. Pricakujemo, da bo
sedanje dobro sodelovanje z
00ZS DO se nadalje omogoc¢alo
delavcem vkljucevanje v zdrav-
ljenja.«

Vodja sluibe druzbenega
standarda in splosnih zadev
tov. Petrnel Franjo je nato
spregovoril o stanovanjski pro-
blematiki. Med drugim je pove-
dal naslednje: :

»V letu 1987 je komisija za re-
Sevanje stanovanjskih zadev de-
lavcev DO EMO razdelila 13
standardnih stanovanj iz pred-
nostne liste za dodelitev druzbe-
no-najemnega stanovanja, ene-
ga upraviéenca pa je resila iz lis-
te zamenjav. Z dodelitvijo nestan-
dardnega stanovanja fe komisija
zacasno reSila stanovanjski pro-
blem osmim delavcem izven
prednostne liste, trem delavcem
pa smo omogocili medsebojno
zZamenjavo stanovanj.

Zaradi smrti ali razveze imetni-
kov stanovanjskih pravic na stan-
dardnem stanovanju, je bil oprav-
ljen prenos stanovanjskih pravic
petim delavcem.

Preko samoupravne stanovanj-
ske skupnosti obc¢ine Celje, je
bilo iz sklada druZzbene pomoci
(solidarnostno stanovanje, dode-
ljeno 14 standardnih stanovanj
delavcem DO EMO. 19 upravi-
¢encev na listi za dodelitev soli-
darnostnih stanovanj v obéini Ce-
lfe $e nima resenega stanovanj-
skega problema in se jih bo rese-
valo dokler ne bo stopila v veljavo
nova lista, za katero bo razpis
predvidoma v mesecu maju 1988.
V kolikor vsi upravicenci ne bi bili

‘reseni do nastanka nove liste, se

bo stare upravi¢ence na novo ob-
ravnavalo in toc¢kovalo.

V letu 1988 je bilo dodeljenih 8
dolgoroénih kreditov za novo-
gradnjo, en dolgorocni kredit za
novogradnjo po kadrovski osnovi
in 5 dolgorocénih kreditov za
adaptacijo.

Na prediog DO je bilo v letu
1987 dodeljeno trem nasim stro-
kovnim delavcem standardno
kadrovsko stanovanje, preko Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti na ravni obcine Celje.

Stanovanjska  problematika
predstavija v nasi DO perec pro-

Stanimirovi¢ Ljubo - namest-

nik predsednika konference

osnovnih organizacij Z6S DO
EMO

blem, saj Ze nekaj let nismo us-
peli kupiti novega stanovanja.
Dodeljujemo le nasa stara stano-
vanja, ki so se izpraznila iz razlic-
nih razlogov.

Na obstojeci listi je uvrééenih
Se 29 upravicencev za dodelitev
druzbeno-najemnega stanovanja
in 12 upraviéencev iz liste zame-
njav.« i

V nadaljevanju je sledilo Se
porocilo o inventivni dejavnosti,
ki ga je podal tov. ZviZej, pa po-
rocilo tov. Braéun Marte o izva-
janju nalog na podro¢ju kadro-
vanja ter poroéilo o gospodar+
skem polozaju nase DO, kiga je
podal tov. Miheléi¢ Boris.

Po poroéilih se je razvila raz-
prava, v kateri so sodelovali:
tov. Znidarec Pavla, tov. Bracun
Marta, tov. Znidar, tov. Misja
Edvard, tov. Ramsak Milan, tov.
Gazvoda Franci in tov. Mestrov
Majda. _

Tov. Znidarec je opozorila na
problem velikega stevila invali-
dov v DO inv zvezis tem na iz-
ratun pokojninske osnove
predvsem tistih, ki so ovredno-
teni z najnizjimi vrednostnimi
razredi. Dotaknila se je tudi pro-
blema mater samohranilk in
varstva otrok le-teh. Tov. Znidar
je izpostavil vprasanje v zvezi s
preventivnim oddihom tistih de-
lavcey, ki imajo Soloobvezne ot-
roke, saj jim preventivni oddih ni
omogocen.

Tov. Ramsak je postavil vpra-
Sanje, kaj je vzrok za polozaj, v
katerem se je znasla nasa de-
lovna organizacija, saj so de-
lavei kljub vsem tezavam pri-
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Ramsak Milan - namestnik
predsednika konference os-
novnih organizacij ZSS DO
EMO

pravijeni delati. Dotaknil se je
tudi ukrepov ZIS, ki za nas niso
sprejemljivi, zato je mnenja, da
se bo moral sindikat v prihodnje
v taksnih primerih drugace an-
gazirati, zavzeti bolj odgovorna
staliS¢a, saj bo le tako dobil
novo veljavo.

Predsednica obcinskega sin-
dikalnega sveta tov. MesStrov
Majda je spregovorila o vlogi,
polozaju in pomenu sindikata v
DO in poudarila, da je moc sin-
dikata odvisna pac od nas sa- -
mih, do nase zainteresiranosti
za delo oz. aktivnosti, saj je
znano, da nihée nikomur ni¢ ne
poklanja. Konferenci je dala po-
budo o spremembi predpisov o
invalidskem in pokojninskem
zavarovanju. Spregovorila je
tudi o akciji enodnevnega za-
sluzka za posodobitev bolnisni-
ce, katero je vodil sindikat. S
tem v zvezi je poudarila, da ni
3lo za nikakrsno osebno okoris-
&enje s temi sredstvi, oziroma,
da je krivda za nastali polozaj
nestrokoven pristop pri koris-
¢enju sredstev.

Ob koncu letne konference
so razresili dosedanje c¢lane
predsedstva ter komisije pri
konferenci in izvolili nove ter
sprejeli delovne usmeritve kon-
ference za leto 1988, ki bodo
skupaj s sklepi te seje osnova
za nadaljnje delo.

Letni obracun dela sindikata
nase delovne organizacije ‘je
torej opravljen. Ta del je bil mor-
da nekoliko laZji, saj nas v pri-
hodnje ¢akajo izredno tezke
naloge.

PREDSEDSTVO KONFERENCE 00ZS DO EMO

MATKO Anton — TOZD POSODA I., BELE Danijel - TOZD
POSODA II, TKALEC Marija - TOZD POSODA Ill, GLESCIC
Anica - TOZD POSODA IV, DZAKOSIC Aleksander - TOZD
FRITE, CAKS Marjan - TOZD KOTLI, UTRANKAR Ivan -
TOZD RADIATORJ, VRECKO Franc - TOZD ODPRESKI,
SPES Branko - TOZD ORODJARNA, LJUBEK Vlado - TOZD
VZDRZEVANJE, MISJA Edvard - TOZD EMOKONTEJNER,
AUDIC Srecko - TOZD ERC, PETELIN Niko — TOZD SIT in
ZUPANCIC Breda - DSSS.

KOMISIJA ZA V_ZAJEMNO BLAGAJNO

JEZERNIK Ljudevit, KRAMERSEK Anica, CIKAC-HLAS-
TEC Blazenka, POHAR Silva, ODLAZEK Stane.
KOMISIJA ZA KULTURO

VODEB Marjan, BRECKO Mirko, GAJSAK Vesna, PILKO
Jelena, MAVRIC Romana.
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Stanje in problemi varstva pri delu in

pozarnega varstva v EMO Celje
STANJE IN PROBLEMI VARSTVA PRI DELU

SluZba varstva pri delu je v preteklem letu izvajala stevilne naloge s pod-
ro¢ja varstva pri delu s posebnim poudarkom na pripravi programov izobra-
Zevanja za delo in ravnanje z nevarnimi snovmi, kakor tudi pri postopnem uva-
janju novosti, katere je uveljavil novi zakon o varstvu pri delu, sprejet v letu

1986.

Stevilo nesreé, ki pa so bile v glavnem laZjega zna&aja, se je nekoliko po-
vecalo v primerjavi z letom 1986, ko je bilo zabelezeno rekordno nizko stevilo
nesre¢ v DO EMO. K poveéanju je vsekakor svoj deleZ prispevalo tudi dejstvo,
da je priSlo v letu 1987 do spremembe pri upraviéenosti do stimulacije, ker

so se med upraviéene do prejema stimulacije vkljuéili tudi vsi poskodovani

delavci. Tako so se med prijavljenimi nesretami pojavile tudi nesrete z enim
in dvodnevnim stalezem, kar v preteklosti ni bil slu¢aj.

Svojevrsten uspeh pa zasluzi
podatek, da v letu 1987 v DO ni
bila zabelezena nobena tezka
nesreca, da o smrtnih nesrecah
niti ne govorimo.

Vse nesrece so bile raziska-

- ne s strani sluzbe varstva pri
delu. V vseh primerih so bili
predpisani ustrezni ukrepi z na-
menom, da se enake nesrece
ne bi ve¢ ponavljale.

V 39 primerih je sluzba var-
stva pri delu zahtevala uvedbo
disciplinskih postopkov zaradi
krsenja predpisov in opustitev
varnostnih ukrepov.

Zaradi ze znane solidarnosti
s strani odgovornih oseg do kr-
Siteljev ukrepov varstva pri delu

pa je bilo realiziranih samo 14
disciplinskih postopkov.

V letu 1987 se je sluzba var-
stva pri delu intenzivno ukvarja-
la tudi s pripravo in organizacijo
periodiénih zdravniskih pregle-
dov.

Skupno je bilo poslanih na
zdravniske preglede 552 zapo-
slenih delavcev.

Po prejemu rezultatov perio-
diénih zdravniskih pregledov so
bila izdelana ustrezna porocila
in poslana odgovornim osebam
in sluzbam z namenom, da se
ugotovitve le-teh upostevajo pri
razporejanju na delo in pri
eventualnih prerazporeditvah.

Ze letos oziroma natanéneje 16. februarja ob 11.30 je prislo za-
radi nepazljivosti in krSitve varnostnih ukrepov do poskodbe v
obratu kovinske predelave TOZD Posoda. Delavec R. B se je pri
robljenju izdelka na oblikovalnem stroju z desno roko naslonil
na vreteno konji¢ka na katerem se vrti potisna ploséa. Pri tem
se je vijak, s katerim je pritrjena potisna plota zataknil za ro-
kavico in mu zvil desno roko. Pri tem velja omeniti, da je poSko-
dovani delavec pri svojem delu uporabljal skrajSane — odrezane
rokavice. Delavec si je zaS¢itne rokavice skraj$al, oziroma po-
Skodoval sam, kar se po nasem internem pravilniku o varstvu pri
delu &teje za hudo delovno kritev

Med vecje akcije katere je sluz-

ba varstva pri delu izvajala v’

letu 1987 je vsekakor potrebno
steti izvajanje varnostnega iz-
obrazevanja.

Poleg predavanj za novosp-
rejete delavce so bila organizi-
rana predavanja iz varstva pri
delu za posamezna strokovna
podroéja (upravljalci dvigal,
stiskalnic, itd.).

Redno so se izvajala pre-
davanja za ucence na obvezni
delovni praksi.

Skupno je opravljalo preizkus
znanja iz sploSnega dela var-
stva pri delu 313 zaposlenih
delavcev in 175 ucencev na ob-
vezni Solski praksi. Specialni
preizkus znanja pa je v letu
1987 opravljalo skupno 212 za-
poslenih delavcev.

Poleg ze uvodoma navedene
priprave programov za izobra-
Zzevanje delavcev, ki ravnajo z
nevarnimi snovmi, pa se je sluz-
ba varstva pri delu mnogo ¢asa
ukvarjala tudi s samo organiza-
cijo navedenega predavanja in
izpitov, katero je bilo izvedeno s
pomocjo Instituta za varstvo pri
delu in varstvo okolja Maribor,
PE Celje. Tovrstno izobrazeva-
nje in izpite je opravljalo preko
390 zaposlenih delavcev, kateri
kakorkoli ravnajo z nevarnimi
snovmi.

Opozoriti pa je pri tem po-
trebno, da so se nekateri posa-
mezniki izmaknili Siriko zastav-
ljieni akciji izobrazevanja za
delo in ravnanje z nevarnimi
snovmi, pri ¢emer so napravili
medvedjo uslugo odgovornim
delavcem, saj so na njih, upos-
tevajoc Pravilnik o strokovni iz-
obrazbi in opravljanju preizkusa
znanja delavcev, ki ravnajo z
nevarnimi snovmi, ostale abso-
lutne odgovornosti, v kolikor jim
bodo tudi v bodoce dovoljevali
opravljati zgoraj navedena
dela. ; i

Z realizacijo programa izob-
razevanja zaposlenih na delu z
nevarnimi snovmi pa so bili de-
loma Ze izvedeni varnostni uk-
repi postavijeni, dne 23. 10.
1986.

Nadaljnje naloge pa bo po-
trebno redevati v letu 1988.

Tu gre predvsem za pripravo
navodil za delo z nevarnimi
snovmi, izdelavo ustreznih teh-
noloskih postopkov v zvezi z
nevarnimi snovmi in ostalo.

Povsem dodatne naloge je

V TOZD Odpreskov in avtokoles se je 26. marca 1987 ob 11. uri
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poskodoval delavec G. B. Pri krivljenju kotnikov za pretko na
stiskalnici je le-ta ponovila delovni hod in pri tem delavcu stis-
nila drugi in tretji prst leve roke med kotnik in pah orodja

sluzbi varstva pri delu prinesla
zastrupitev s hrano v DO EMO,
pri Cemer je Slo"za zbiranje naj-
razlicnejsih vzorcev, razkuze-
vanja do zbiranja podatkov o
nastali skodi in stroskih.

Z zaostrenim rezimom in kon-
trolo nad izvajanjem stalne de-
zinfekcije se je sicer zelo razsir-
jena okuzba s salmonezo, so-
razmerno hitro lokalizirala in
odpravila, ¢eprav je delovna or-
ganizacija utrpela veliko $kodo,
zaradi izpada delavcev z dela in
zacasne zmanjSane delovne
sposobnosti posameznikov.

V letu 1987 je sluzba varstva
pri delu pripravila skupno 19
pismenih dogovorov o varnost-
nih ukrepih na skupnem delo-
vis¢u (v skladu s 30. clenom
ZVD, Ur. I. SRS, &t. 47/86), na
katerih so dela poleg nasih up-
ravijali tudi tuji izvajalci del.
Sluzba varstva pridelu je na na-
vedenih deloviséih opravljala
obéasni nadzor glede uposte-
vanja varnostnih in poZzarnovar-
nostnih ukrepov.

Sluzba varstva pri delu je
prav tako redno izvajala tehni¢-
ne preglede na novo nabavlje-
nih in generalno popravljenih
delovnih sredstvih. Po odprav-
lienih pomanijkljivostih pa so
bila izdana tudi ustrezna inter-
na obratovalna dovoljenja.

Veliko tezav in angaZiranja s
strani sluzbe varstva pri delu je
bilo potrebno pri pridobivanju
ustreznih listin za preoblikoval-
no linijo Litostroj, saj so nave-

dena delovna sredstva s stalis-
Ca varstva pri delu problematic-
na, nihée pa ni hotel izdati ust-
reznih dokumentov.

Iz podanega sledi, da bo pri
nabavi novih delovnih priprav
ze ob pogodbah potrebno po-
staviti zahteve po predpisani
dokumentaciji.

Sluzba varstva pri delu je v
precejsnji meri nudila pomog¢ pri
izvajanju periodiénih pregledov
delovnih priprav in naprav s
strani pooblaséenih institucij.

lzdelana so bila nova navodi-
la za varno delo (v 19 primerih)
z namenom, da so se lahko iz-
dali certifikati po odpravljenih
tehniénih pomanjkljivostih.

Redni pregledi strojev in na-
prav, vili€arjev in dvigal so se z
vecjimi ali manjsimi presledki
opravljali preko celega leta.
Meritve ekoloskih razmer so se
opravljale v skladu z letnim pro-
gramom in sicer v TOZD Kotli.

Kot ze vsa leta nazaj je bilo
tudi v preteklem letu vec zahtev
po korekciji vrednotenja pogo-
jev dela v posameznih TOZD,
katere je morala sluzba varstva
pri delu usklajevati in o zakljuc-
kih poro¢ati samoupravnim or-
ganom.

V zvezi s kontrolo in naro¢a-
njem sredstev za osebno zasgi-
to velja poudariti, da je to sicer
stalna naloga sluzbe varstva pri
delu. Se vedno pa se pojavljajo
problemi v zvezi s kvaliteto
osebnih varovalnih sredstev,
prav tako pa tudi tezave zaradi
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vracanja $e ne povsem dotraja-
nih varovalnih sredstev v skla-
dis¢ée odpadnega materiala s
strani odgovornih delavcev.

Od ponavljajoéin problemov,
ki so dolga leta ogrozali varnost
zaposlenih pa so se v pretek-
lem letu konéno nekateri le od-
pravili. 3

Tako se je uredil transport
zveplene kisline in doziranje
iste v kadi, s ¢éimer je bila nevar-
nost opeklin s kislino odpravlje-
na. Deloma se je saniralo tudi
ogrevanje v kovinsko predelo-
valnem obratu. V odpravljanju
so pomanijkljivosti v lakirnici ra-
diatorjev, itd.

Od ze veckrat navedenih pro-
blemov pa so e vedno ostale
nevarnosti, ki ogrozajo zapo-
slene, kot:

- Problem odsesavanja ozi-

roma brizganja emajla pri briz-
galnih kabinah pri peci za Zga-
nje kopalnih kadi. (Uporaba ro-
botov).

— Problem ureditve lokalnega

odsesovanja v luzilnici pocin-
kovalnice. (Urediti odsesavanje
ob kadeh).
Zaprasenost in zdravju
skodljivo delo v topilnici, kjer so
delavci izpostavljeni skodljivim
vplivom SiOz, Pb in ostalim ne-
varnostim. (Nova topilnica z av-
tomatskim doziranjem).

- Resevanje problema notra-
njega transporta in vzdrzevanja
prostih transportnih poti.

— Ureditev Alu luzilnice.

- ReSevanje tudi stevilnih
drugih problemov, ki vplivajo na
varnost pri delu oziroma na de-
lovne pogoje v posameznih de-
lovnih okoljih.

STANJE IN PROBLEMI VARSTVA

PRED POZARI

Sluzba varstva pridelu jez iz-
vajanjem raznih ukrepov in re-
Sevanjem razlicnih problemov
tudi v preteklem letu skrbela za
podroCje pozarnega varstva v
delovni organizaciji.

V letu 1987 so bile izvedene
razlicne izobrazevalne akcije
na podrocju poZzarnega varstva.
Tako so se strokovno usposo-
bile poblaséene osebe, ki poleg
svojega dela opravljajo tudi
strokovne naloge s podroéja
pozarne preventive v vseh
TOZD razen v TOZD SIT s tem,
da so ti delavci po seminarju
opravili tudi zakljucni izpit.

Ponovno je bilo organizirano
usposabljanje pozarnih trojk za
vse TOZD in DSSS. Skupno se
je udelezilo tega usposabljanja
242 zaposlenih dela\{cev.

Med ostalim so se tako teore-
ticno in praktiéno usposabljali
za delo z roénimi gasilskimi
aparati tudi vsi novozaposleni
delavci.

S postopnim prenosom po-
zarnega varstva v delovni pro-
ces pa je bilo organizirano us-
posabljanje dezurnih delavcev
v vzdrzevanju in plinskih napra-
vah tako, da so le ti opravili te-
¢aj in izpite za izprasane gasil-
ce.

Da se zagotovi ustrezna po-
Zarna varnost tudi pri delu tujih
izvajalcev v nasi DO, je sluzba
varstva pri delu v pismene do-
govore o skupnih varnostnih
ukrepih vnesla tudi ukrepe s
podroéja pozarne varnosti. lz-
veden je bil kompletni pozarno-
varnostni pregled celotne DO s
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20. februarja 1987. leta je prislo v TOZD Kotli v Sentjurju do nevsakdanje nesrete, ki pa se je

s

na sreto konéala samo z materialno $kodo. Tega dne je namreé priSlo pri postavljanju kotla v

vertikalni poloZaj ob normalni in strokovni uporabi univerzalno nagibne naprave do trganja uses

na obeh batnicah hidravliénih cilindrov. Posledica porusitve materiala oziroma trganja uSes sicer

ni povzrotila poskodbe delavcev, vsekakor pa je zaradi navedene deformacije obstajala poten-

cialna nevarnost, ki bi se ob nekoliko drugaénih okolis€inah lahko manifestirala v kolektivni oz.

hujsi nesreci. Napaka je, kot je bilo razvidno na poskodovanih uesih, nastala predvsem zaradi
nepravilne konstrukcijske resitve projektanta naprave

pomocjo sodelavcev SIS za
varstvo pred pozari.

Za ucinkovito in prakti¢no iz-
vajanje poZarne varnosti pa se
je sluzba varstva pri delu tudi v
preteklem letu posluzevala in-
dustrijskega gasilskega drust-
va. Tako se je v preteklem letu
vrSila pozarna straza pri pozar-
no nevarnih delih skupno 420
ur, opravljenih je bilo 153 ur ¢r-
panjvode iz raznih jaskov in op-
ravljenih je bilo 68 prevozov po-
nesre¢enih oziroma na hitro o-
bolelih delavcev.

V letu 1987 vedjih poZarov v
delovni organizaciji ni bilo. Re-
gistriranih pa je bilo 17 zacetnih
pozarov, ki pa v glavnem niso
povzrocCili ve€je skode, ker so
bili hitro lokalizirani in zaduseni.

Posamezne TOZD so bile v
letu 1987 udelezene pri zacet-
nih pozarih kot sledi:

pozari
. TOZD Posoda 12
Il. TOZD Radiatoriji 3

lll. TOZD Frite 2

Od skupno 17 zacetnih poza-
rov je bilo 13 pozarov v kontej-
nerjih z odpadki in gorljivo na-
vlako, ker se le ti niso odvazali
pravo¢asno. Seveda pa je po-
trebno vzroke za te pozare is-
kati v namernem odmetavanju
‘ogorkov in drugih nacinih na-
mernega zaziganja. Slednje je
Se najbolj ogitno v TOZD Frite,
kjer je bila zaradi objestnosti
zazgana plastiéna zavesa v no-
vozgrajeni kopalnici.

Navedeni zacetni pozari ka-
Zejo na to, da bo odstranjevanju
odpadnega materiala nujno po-
trebno posvetiti vec¢jo pozor-
nost, sicer se lahko zacetni po-
Zari kaj hitro razsirijo v katast-
rofalne pozare z neslutenimi
posledicami.

,Med ostale probleme, ki se
ponavljajo ze vsa leta nazaj pa
je potrebno Steti e vedno zalo-
Zenost transportnih poti, elek-

tricnih razdelilnih omaric, BTP,
hidrantov in rocnih gasilskih
aparatov itd.

Sluzba varstva pri delu pa je
skusala posamezne primere
sproti resevati preko dogovorov
ali,pismenih opozoril odgovor-
nim osebam.

PRVA POMOC IN
ZDRAVSTVENA
SLUZBA

Sluzba varstva pri delu se je
tudi v preteklem letu v mnogih
primerih zatekala po strokovno
pomo¢ k zdravstveni sluzbi
zlasti, ko je bilo potrebno ugo-
tavljati posledice nesrece pri
posameznih  poskodovancih,
dalje pri pripravi periodi€nih
zdravniskih pregledov, pri rese-
vanju faktur za nesrece pri delu
in drugih primerih.

Dolocene teZave pa so na-
stopale pri dezurstvu v ambu-

lanti prve pomoci zaradi pogos-
tih' odsotnosti medicinskih se-
ster. Posebne tezave so nasto-
pile v éasu, ko gasilska dezurna
sluzba ni delovala in prakticno v
delovni organizaciji ni bilo stro-
kovne prve pomoci. Problem je
sluzba varstva pri delu resevala
s Clanico enote prve medicin-
ske pomodgi pri civilni zaséiti.
Drug problem pa je nastal v
zvezi s prevozi poskodovanih
delavcev v zdravstveno ustano-
vo, ko je prislo do okvare na ga-
silskem kombi vozilu, kateri je
bil preurejen za prevoz posko-
dovanih delavcev in po okvari ni
bil ve¢ v voznem stanju. S po-
novnim aktiviranjem IGD vziro-
ma s ponovno uvedenim dezur-
stvom je problem nudenja prve
pomoci v ¢asu odsotnosti ses-
ter odpadel, e vedno pa ostaja
problem prevazanja ponesre-
&enih ali na hitro obolelih delav-
cev, za kar se $e vedno isce
ustrezna resitev.
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Stanje in
(Nadaljevanje s 7. strani)

PREDVIDENE NA-
LOGE NA POD-
ROCJU VARSTVA
PRI DELU IN PO-
ZARNEGA VAR-
STVA V LETU
1988 ;

Delo sluzbe varstva pri delu
se bo v letu 1988 usmerilo v
nadaljnjo uveljavljanje novih

- predpisov s podrocja varstva pri
delu pri ¢emer je potrebno pri-
oritetno pripraviti nov pravilnik
o varstvu pri delu in druge sa-
moupravne akte upostevajoc
nove zakonske predpise.

Nadaljevati bo potrebno z iz-
vajanjem varnostne vzgoje vod-
stvenih in ostalih delavcev.

Na podro¢ju pozarnega var-
stva bo potrebno organizirati iz-
obrazevanje in usposabljanje
za izprasane gasilce za vse
vodje del v posameznih TOZD
(DSSS) z namenom, da prevza-
mejo dolo¢ene obveznosti s
podroéja pozarne varnosti na
svojem podro€ju dela.

Organizirati bo potrebno us-
posabljanje iz prve pomoéi za
vse tehniéno in nadzorno oseb-
je ter vsaj 2 % vseh zaposlenih
delavcev, ki so zaposleni v po-
samezni izmeni.

Poleg navedenih pa bo sluz-
ba varstva pri delu izvajala tudi
Stevilne druge naloge, ki se
bodo pojavile med letom.

EMO

problemi

OSTALI PODATKI
O STANJU NES-
REC V LETU 1987

V letu 1987 je bilo skupno
217 ponesrecenih delavcev ali
7.11 % od skupnega Stevila za-
poslenih (3049).

Na eno nesrec¢oje vletu 1987
odpadlo povpreéno 15,36 iz-
gubljenih dni.

Iz navedenega podatka sledi,
da so bile nesrece vletu 1987 v
glavnem lazjega znacaja.

Od skupnega stevila zapo-
slenih moskih (1820) se je v
letu 1987 poskodovalo 172 de-
lavcev ali 9,45 %.

Od skupnega stevila zapo-
slenih zensk (1229) pa se je v
letu 1987 poskodovalo 45 de-
lavk ali 3,66 %.

Tudi v preteklem letu je pro-
cent poskodovanin moskih

bistveno vediji od procenta po- -

Skodovanih Zensk. Razlogi so
znani, delavci so namreé zapo-
sleni na tezjih in nevarnejsih
delih, v nekaterih primerih pa so

varstva

seveda delavke tudi previdnej-
Se pri delu kot moski.

Najve¢ nesrec se je v pretek-
lem letu pripetilo v ponedeljkih
in sicer 48, sledi pa Cetrtek s 45
poskodovanimi delavci.

Nesrece izven dela $e vedno
predstavljajo poseben problem,
saj predstavljajo celo 19 %
vseh nesrec v delovni organiza-
ciji. Se bolj zaskrbljujoce pa je
Stevilo izgubljenih dni zaradi
nesrec izven dela, saj dosega
skoraj 31 % (1020 izgubljenih
dni) vseh izgubljenih dni zaradi
nesre¢ v DO. y

Posebej je pri tem potrebno
opozoriti na nesrece pri Sportni
aktivnosti, saj so le te porasle v
primerjavi z letom 1986 kar
333 % (od 3 nesre¢ kar na 10 v
letu 1987.

Kot kaze predstavlja sedaniji
sistem Sportne aktivnosti (ver-
jetno zaradi nesistematskih pri-
prav nanje) za delovno organi-
zacijo ve¢ fkode kot koristi.

Po daljSem narasc¢anju nes-
re¢ pri novo zaposlenih delav-
cih se je to stanje v preteklem
letu deloma izboljSalo, ¢eprav
je stevilo le-teh se vedno viso-
ko. Potrebno bo sSe bolj zavzeto
delo neposrednih vodij del s
tem, da bodo sistematsko uva-
jali novosprejete delavce v
delo.

Podatki o stanju nesreé po iz-
menah ponovno kazejo na to,
da se procentualno zgodi naj-
vet nesrec v nocni izmeni, sledi

.ji druga izmena. Vzrok ugotov-

lienemu stanju pa je verjetno v
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Dne 10. 11. 1987 ob 6.40 je voznik vili¢arja L. |. v TOZD Posoda

pri vzvratni voZnji po transportni poti v skladiéu polizdelkov z
zadnjim desnim delom viliéarja zadel sodelavca D. P., ki je pri
tem utrpel po&kodbe desne noge

slabsem nadzoru in kontroli
dela s strani nadrejenih delav-
cev.

Stevilo izgubljenih dni zaradi
odsotnosti z dela se je v primer-
javi z letom 1986 ponovno
zmanjsalo tako zaradi nesrec
pri delu (za 148,5 dni), kot tudi
skupno Stevilo izgubljenih dni
za nesrece in obolenja.

'V letu 1986 je bilo namreé
skupno Stevilo izgubljenih dni
(za poskodbe in obolenja)
54.346,5 dni, v letu 1987 pa
samo 52.303,5 dni, torej za
2043 dni manj kot leta 1986.

Postopno zmanjsevanje ste-
vila izgubljenih dni zaradi bol-
niskih izostankov seveda ugod-
novpliva na gospodarske rezul-
tate ob stevilnih drugih razlogih,
ki zmanjsujejo poslovne rezul-
tate v DO.

Ob koncu porocila pa sluzba

varstva pri delu ponovno opo-
zarja vse vodstvene delavce, da
problematiki varstva pri delu
posvetijo Se vedjo pozornost,
saj bi bilo z ve€jo angaziranost-
jo mozno prepreciti stevilne ne-
potrebne nesrece (kot so tujki v
oceh zaradi neuporabe osebnih
varovalnih sredstev in druge kr-
Sitve varnostnih ukrepov, do
katerih prihaja v prisotnosti od-
govornih oseb). Sluzba varsta
pri delu prav tako predlaga, da
se v bodoce vse tiste vodje del,
pri katerih se pripeti vecje stevi-
lo nesre¢, enostavno zamenija,
saj vse kaze, da svoje funkcije
ne izvajajo v skladu s pravilni-
kom o varstvu pri delu in drugi-
mi predpisi.

Vodja sluzbe varstva pri delu
Sorn Milan, varn. ing.

Pomagajmo nasim
godbenikom

O pihalnem orkestru EMO
ali po domace rec¢eno godbi
na pihala, je bilo v preteklos-
ti precej govora na raznih
sestankih v nasi delovni or-
ganizaciji. Kako tudi ne, saj
so Clani godbe pravzaprav
edini, ki skrbijo v nasem ko-
lektivu za kulturni utrip in se
zato vsak njihov »odmor« e
kako pozna. No, sedaj je ze
nekaj casa vse v najlepSem
redu -ali vsaj priblizno tako,
seveda ¢e ne raéunamo fi-
nancnih tezav. Godbeniki so
nasli dovolj moci, da so pre-
magali tezave, saj so se za-
vedali, da jim nas kolektiv
zaupa, da jih potrebuje,

hkrati pa da od njih v prihod-
nosti tudi marsikaj pricaku-
je. V letu 1987 belezijo tako
14 samostojnih nastopov,
udelezili pa so se tudi stevil-
nih pogrebnih svec¢anosti. S
taksnim tempom dela na-
daljujemo tudi v leto$njem
letu, saj skoraj ne mine pri-
reditev ali slovesnost v Celju
oz. okolici, brez njihovega
sodelovanja. Na Zalost pa je
samo dobra volja premalo za
premagovanje tezav, ki jih
tarejo. Stari instrumenti in
zaradi tega pogoste ovkare,
predstavijajo v tem ¢asu
skoraj nepremostljivo oviro,
pa tudi tekoci stroski so ve-

lik problem. Simboli¢ni zne-
sek za delovanje orkestra
15 dinarjev, katerega pri-
speva del ¢lanov kolektiva,
2e dolgo ne predstavija veli-
ko, prav tako je simboli¢éna
tudi vsota, ki jo namenja
nasa DO iz sklada skupne

porabe (¢e ga sploh formira-"

mo). Ker pa si'nasi godbeni-
ki brez dvoma zasluzijo vec-
jo pozornost, ki so si jo pri-
borili z dolgoletnim in priza-
devnim delom, je o proble-
matiki njhovega financiranja
spregovorila na zadnjem ob-
¢nem zboru tudi nasa sindi-
kalna organizacija, ki pred-
laga, da bi v bodoce c¢lani
nasega kolektiva prispevali
nekoliko vecji znesek in si-
cer 0,05 % od osebnega do-
hodka. Ta znesek je Se ved-
no simboliéen, za lazje ra-
zumevanje pa naj omenimo,
da znasa to pri osebnem do-
hodku 20 starih milijonov le
10 starih tisocakov.

Upamo in pricakujemo, da
boste drage sodelavke in
sodelavci ob aprilskem iz-

= plagilu OD s svojim podpi-

som na plaéilni listi potrdili
svoj prispevek za nase god-

benike, da bodo lahko tudi v

prihodnje uspesno nadalje-
vali z delom, oziroma da bo
pihalni orkester tudi v pri-
hodnje ponos EMA.

MEDOBCINSKI
OBMOCJA

ga srecanja kovinarjev

— kovinostrugar,
- kovinobrusilec,
— orodjar,

- strojni kovag,

- plamenski varilec,
- varilec REO

vkljuéno do 29. 4. 1988.

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
SVET CELJSKEGA

KOORDINACIJSKI ODBOR 5. DELOV-
NEGA SRECANJA KOVINARJEV NA
CELJSKEM OBMOCJU

Koordinacijski odbor na podlagi razpisa 12. delovne-

RAZPISUJE

5. DELOVNO SRECANJE KOVINARJEV CELJ-
SKEGA OBMOCJA

Delovno srecanje je razpisano v naslednjih poklicih:

— konstrukcijski kljucavni¢ar, — avtomehanik Diesel

0S8 ZS naprosamo, da glede na bogate tradicije in
delovne izkusnje delavcev v kovinskih in elektro stro-
kah pridobite ¢imvecje stevilo tekmovalcev, ki so se
ze doslej solidno uvrstili na raznih delovnih tekmova-
njih. Z aktivhostmi je pri¢eti takoj. Rok prijave je

- varilec TIG
- varilec MAG
— livar kalupar

- avtomehanik Otto
- obratni elektrikar.
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Godba na plhala ponos

EMO

Godba na pihala je bila v
nasi tovarni ustanovljena
leta 1945. Pobudo za to so
dali godbeniki, ki so bili v
tem ¢asu zaposleni v tovar-
ni, pri aktiviranju pa so jim
pomagali tudi takratni gasil-
ci tovarne in aktivisti sindi-
kalne podruznice, ki so pod-
pirali godbo’ moralno in fi-
nancno. Ustanovni sesta-
nek godbe je bil 9. avgusta
1945, vodil pa ga je takratni
predsednik sindikata Andrej
SVETEK. i
_ Ustanovni ¢lani Stefan
Caks, lvan Zvizej, Evgen Mi-
laner, Rudi Vajdi¢, Joze Pod-
linsek, Ilvan Orozen, Alojz

~ Dreml, Stanko Hajcinger,
Ivan Majer, Franc Rednak,
Rudi Perko, Joze Golavsek,
Fricko Kuhovec, Adi Kuko-
vec, lvan Zagozen in Martin
Zagozen so bili delavci to-
varne, ki pa so sicer igrali v
takratnih celiskih drustvih
Zeleznicar, Pecovnik, Sveti-
na, Skofja vas, Store, Trnov-
lie.

Godba je imela svoj prvi

vecji nastop ze v letu usta-
novitve in sicer 12. septem-
bra na eni izmed politicnih
manifestacij, ki so bile v tis-
tem povojnem ¢asu zelo po-
‘membna. Na tem prvem jav-
.nem nastopu je sodelovalo
Sestnajst godbenikov, vodil
pa jih je kapelnik Albin Pe-
ferman. Godbeniki so bili za
ta nastop oble¢eni v polvo-
jaske angleske uniforme,
katere jim je priskrbel tak-
ratni predsednik _sindikata
tovarne Andrej SVETEK.

Godba je nato z vsakim le-
tom napredovala, tako Ste-
viléno, kot kvalitetno. V letu
1948 je prevzel taktirsko
palico pedagog glasbene
Sole iz Celja Stane Pojavnik
ter jo uspesno vodil do leta

1950. Za njim so se zvrstlll
kapelniki:

od 1950 do 1951 Ivan Vo-
disek, od 1951 do 1954
Joze Stropnik, od 1954 do
1956 Franc Resnik in- od
1956 do 1959 Rafael Kos.

V letu 1951 se je godba

- PREDSEDNIKI GODBE

1945-1950
Stefan CAKS
1950-1956
lvan ZAGOZEN
1956-1961
Rudi VAJDIC
1961-1978
Martin ZAGOZEN
1978-1984
Marjan CVEK
1984-1986
Mirko GORJUP
od 1986 dalje
Branko CIRMAN

prikljucila tovarniskim gasil-
cem in tudi nastopala v ga-
silskih uniformah. Leta 1956
se je godba osamosvaoijila in
postala drusvo v okviru to-
varne, nabavljene pa so bile
tudi nove uniforme. Clani
godbe so izvolili tudi 5-¢lan-
ski upravni odbor, katerega
so sestavljali predvsem
godbeniki z daljgsim stazem.
Leta 1959 je mesto kapelni-
ka ponovno prevzel Stane
Pojavnik, ki je nato uspesno
vodil godbo celih ' &tirinajst
let. Pri delu, usposabljanju in
vzgoji podmladka mu je po-
magal Franc Resnik, ki je
vedno znal pridobiti dovolj
ucencev, katere so potem
vkljucevali v sam orkester.
V letu 1972 je Republiski
odbor Zveze kulturno pro-
svetnih organizacij podelil
nasim najzasluznejsim god-
benikom za dolgoletno pri-

Vletu 1951 se je godba prikljuélila tovarniSkim gasilcem in tudi
nastopala v gasilskih uniformah

zadevr.lo delo 16 srebrnih in
8 bronastih Gallusovih odli-
&ij.

V letu 1973 je zaradi bo- |

lezni Stanka Pojavnika pre-
vzel kompletno skrb za god-

bo Frant Pesnik in to delo

opravljaldoleta 1975.V tem
Casu je godba dosegla vrhu-
nec. Stela je petintrideset
godbenikov, ki so zaradi iz-
redne kvalitete izvajanja bili
skoraj brez konkurence.

V obdobju med

imeli v sezoni tudi po 25'pro-
menadnih koncertov. Najve¢
seveda v Celju, v mestnem
parku, pogosto pa so nasto-
pali tudi v zdraviliskih cen-
trih Sirom celjske regije.

Po letu 1975 je krmilo
profesor #
Franc Zupanc. Vodil jo je do H

godbe prevzel
leta 1983, ko je godbo zajela
nekaksna kriza. Z ozirom na
dejstvo, da je usahnil priliv
mladih ¢lanov, so se zacele
redCiti tudi vrste starejsih,
prekaljenih godbenikov.

Leta 1984 je godbo prevzel
Avgust Florjanc. Godba si je
nekoliko opomogla. Stela je
osemindvajset ¢lanov, ki so
se vneto lotili dela. Zal pa je
prislo zaradi Siritve Sportno
rekreacijskega centrado ru-
Senja stavbe, v kateri je »do-
movala« godba. Brez pro-
stora za vadbo so potem

letom
1971 in 1975 so godbeniki

godbeniki , ostali .celo leto.
Leta 1986 je godba dobila
druge prostore, ki pa si jih
mora deliti Se s ¢lani harmo-
nikarske sekcije SVOBO-

DE, razen tega pa je prostor’

za vadbo tudi premajhen.
Ker prostori.oz. pogoji za
delo niso ustrezni, je kapel-
nik Avgust Florjanc odklonil
nadaljnje sodelovanje. An-

. gaziran je bil nov sodelavec

in sicer glasbeni pedagog

dela pod novim vodstvom so
postali ponovno opazni
tako, da v zadnjem ¢asu ne
mine prireditev .ali sloves-
nost v Celju oz. okolici, kjer
ne bi bila prisotna tudi nasa
godba na pihala. Ugled in
mesto med najboljSimi god-
beniki je povrnjen.

Vendelin Videc, ki se je no- /i

vega dela lotil zelo resno in
zavzeto. Rezultati skupnega

TO JE TO

Zaostajamo tudl Vv |zobrazbem ravni

zaposlenih

Slovenci $e vedno ne moremo govoriti o intelektualizaciji delavskega razreda. Med zaposle-
nimi smo imeli 1985. leta med vsemi republikami in pokrajinami najve¢ delavcev z nedokonéano
osnovno Solo (16,1 %), pri delavcih z osnovno $olo pa nas »prekasa« le Makedonija (29 %). Po-
dobno je stanje tudi v vseh ostalih izobrazbenih stopnjah, kjer Slovenija ne dosega niti jugoslovan-
skega povprecja. Inteligence z visoko izobrazbo imamo v industirji za 29 % manj kot v BiH, za 42 %
manj kot v Makedoniji, za 32 % manj kot v ozji Srbiji ter za 36 % manj kot nd Kosovu. Preseneca,
da imamo najmanjsi delez zaposlenih s KV in VKV Solo ter manj z vi§jo $olo. Primerjava s sosednjo
Italijo in Avstrijo §e posebej demantira, da temelji njihov gospodarski razvoj na sredniji Soli in po-
trjuje pomembnost deleza visje in visoko izobrazenih kadrov. Zamisliti pa se vsekakor moramo tudi
nad delezi v nasi obéini, za katero smo zbrali nekaj primerljivih podatkov. O vsem povedanem zgo-
vorno prica naslednja preglednica za |. 1985:

stopnja %
izobrazbe zaposlenih SFRJ SRS Italija Avstrija Celje
nedok. vsi 13,2 16,1 16,7 NK
osn. Sola vind. 15,6 221 -
osnovna vsi 22,2 22,9 41,0 38,72 18,3 PK 35,0
. Sola v ind. 289 29,8 46,9
. srednja vsi 51,4. 50,1 339 48,12 284 KV
sola ’ 3,2 VKV 34,7
. 3,1 NS
v ind. 49,3 42,8 38,6 20,0 SS
visjd vsi 58 5,6 18,1 9,31 56
Sola v ind. 28 28 13,0 - ;
‘visoka vsi 74 53 6,0 3,85 47
Sola vind. 35 25 16
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Obcni zbor nasih gasilcev
EMIL ZLENDER NOVI PREDSEDNIK IGD EMO

V petek, 29. januarja, so se nasi gasilci zbrali na rednem letnem obénem
zboru. Pregledali so delo v lanskem letu, izvolili nov upravni in nadzorni odbor,
podelili priznanja najzasluznej$im élanom ter zasta

nje leto.

Dvorana delavskega sveta
DO je bila po dolgem ¢asu zo-
pet nabito polna, skoraj pretes-
na za vse cClane Industrijskega
gasilskega drustva EMO, pred-
stavnike gasilskih drustev iz
Celja in okolice, predstavnike
obcinske gasilske zveze in ste-
vilne druge, ki so se udelezili
obénega zbora. Med gosti so
bili ¢lani pobratenega gasilske-
ga drustva iz Jarenine, povelj-
nik ob¢inske gasilske zveze tov.
Pasera, pa nedvoumno naj-
starejsi ¢astni ¢lan drustva ing.
Rihard Pompe, predsednik
Konference osnovnih organiza-
cij zveze sindikata EMO tov.
Slavko Adami¢, zal pa so manj-
kali predstavniki vodstva delov-
ne organizacije.

Potem, ko je dosedaniji pred-
sednik drustva tov. Franc Vra-
bi¢ pozdravil ve¢ kot sto udele-
Zencev obénega zbora, je o
delu drustva v lanskem letu po-
vedal naslednje:

»Drustvo je v minulem obdo-
bju opravljalo svojo dolznost na
podrocju pozarnega varstva, ki
je pomembna sestavina splos-
ne varnosti ljudi in druzbenega
premozenja v skladu z veljavno
zakonodajo in sprejetimi inter-
nimi predpisi v nasi DO.

Pozarno varstvo se s svojo
dejavnostjo vklju¢uje v prizade-
vanja na podroc¢ju splosnega
ljudskega odpora in druzbene
samozascite za ohranitev in iz-

boljsanjem pozarne preventive.
V tem smislu je tudi nase drust-
vo prispevalo svoj delez pri ust-
varjanju pogojev da v nasi DO ni
prislo do vecjih pozarov in dru-
gih pozarnih posledic.

Celotna dejavnost se je odvi-
jala na podlagi sprejetega pro-
grama za leto 1987 pri cemer
ugotavljamo, da so bile sprejete
naloge in sklepi uspesno op-
ravljeni.

lzvajanje programskih nalog
je skozi vse leto spremljal up-

Emil Zlender — novi predsednik

IGD EMO, sicer pa na8 stari

znanec oziroma sodelavec iz

podrotja trZzenja, kjer opravlja

tehniéno komercialna opravila
v sluzbi Siroke potro3nje

Delovno predsedstvo ob&nega zbora: Branka Komeri&ki (¢lan),
Franc Medved (predsednik), JoZe Filej (¢lan), in Emil O&tir (za-
pisnikar)

Obé&nega zbora so se udelezili tudi stevilni gostje, med njimi tudi
¢lani pobratenega gasilskega drustva iz Jarenine

vili program dela za letos-

ravni odbor drustva, ki je imel v
tem ¢asu 12 rednih sej. Na teh
sejah in drugih sklicih je bilo
ugotovoljeno, da v drustvu ak-
tivno deluje doloceno stevilo
¢lanov in élanic, ki si z velikim
odrekanjem in prizadevanjem
trudijo izboljsati stanje pozar-
nega varstva. Slednje velja
zlasti za aktivne ¢lane, ki s svo-
jim delovanjem v prostem ¢asu
vadijo in skrbijo za izpravnost
protipozarnih naprav in opreme,
ki se nahaja v nasi DO.

Med letom se je stevilcno
stanje spreminjalo. Sedaj pa
imamo evidentirano skupaj 87
od tega 21 zensk.

Po funkcijah je sestav' na-
sledniji: visji gasilski castnik — 2,
Castniki-6, pod¢astniki-7, ga-
silci I. stopnje — 8, strojniki— 11,

| gasilci - 64, veterani- 11, cast-

ni élan - 1

Ob taki strukturi ¢lanstva up-
ravni odbor ugotavlja, da pri
vseh €lanih ni prisla do izraza
polna pripravijenost delovanja v
drustvu kot bi to bilo potrebno in
kot si to vsi skupaj Zzelimo. Ob-
¢asno je prihajalo do izmikov
posameznih clanov zlasti tak-
rat, kadar gre za skupinske oz.
kolektivne posege pri izvajanju
pozarno-varnostnih vaj.

Tudi v letu 1987 smo posku-
Sali razsiriti nase delovanje ozi-
roma razsirjati nase vrste s po-
moc¢jo mladincev zlasti tistih, ki
se na novo zaposlujejo v nasi
DO, vendar kljub prizadevanju
pomembnih rezultatov ne bele-
Zimo.

Nasa Zelja je bila, da bi formi-
rali povsem novo mladinsko de-
setino, vendar te nove formacije
nismo uspeli sestaviti. Kljub ve-
likim tezavam pa nam je uspelo
na novo vélaniti 12 izprasanih

 gasilcev in 7 evidentiranih ¢la-
nov, ki so pripravijeni delati v

nasem drustyu.
Kljub omenjenim tezavam je

" treba povedati, da veé kot odlié-
- no deluje zenska desetina, ki

opravija svoje vaje po nasem
programu, ki je usklajen s pro-
gramom civilne zascite v DO.
Zenska desetina je dosegla od-
licne tekmovalne rezultate na
Obc¢inskem tekmovanju pa tudi
sicer je aktivnost zensk izredno
velika, kar nam je Se posebej v
ponos.

Drustvo ze po tradiciji pokla-
nja najvecjo pozornost preven-
tivi pozarnega varstva in redno
sodeluje na vseh tekmovanijih v
Ob¢inskem in meddrustvenem
merilu. Posebno pozornost se
namenja delovnim prostorom, v
katerih se odvijajo pozarmo ne-
varni tehnoloski procesi. To po-
sebej velja za lakirnico, skladis-
¢a pozarno nevarnih snovi, pli-
nov, goriv in maziv ter drugega
materiala, ki predstavljajo ne-
varnost za nastanek pozara. Pri
izvajanju dnevnih in tedenskih
pregledov je bila poudarjena
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V petek 29: januarja, ko so se nasi gasilci zbrali na rednem let-
nem ob&énem zboruy, je bila dvorana delavskega sveta kar malce
tesna

skrb odlaganju raznih predme-
tovv nase kontejnerje, energet-
skim omrezjem od plina do
elektrike, kar je za nas kolektiv
izrednega pomena. S sprotnimi
intervencijami, opozorili, direkt-
no in preko sluzbe za varstvo pri
delu ugotavlijamo, da se je sta-
nje pozarnega varstva izboljsa-
lo, $e vedno pa opazamo po-
manjkljivosti pri odlaganju ozi-
roma skladiséenju prekomernih
koli¢in zavijalnega papirja v
skladiscu gotove posode in raz-
red¢il ter topil v posameznih la-
kirnicah. Velik problem pred-
stavlja tudi zalozenost tran-
sportnih poti zaradi tega, ker bi
bile onemogocene intervencije
z vozili'v slu¢aju pozara. Sluzba
varstva pri delu sproti v pismeni
obliki opozarja vodilne delavce
v posameznih obratih o pozarno
nevarnih pomanijkljivosti, vse z
namenom, da bi se razmere hit-
ro in sproti izboljsevale. Ker je
preventiva poZarnega varstva
osnovna naloga nasega drust-
va, bomo tudi v bodo¢e skladno
s Pravilnikom o pozarnem var-
stvu ukrepali po uveljavljenih
poteh s tem, da bomo morali za-
ostriti ukrepe prisile, da bo vz-
postavijen potreben pozarno-
varnostni red. V posameznih
obratih oz. TOZD imamo sedaj
postavljene odgovorne in uspo-
sobljene osebe za podrocje po-
Zarnega varstva, saj je v ta na-
men v lanskem letu opravilo 70-
urni tecaj za izprasanega gasil-
ca 19 nasih delavcev. Za poZar-
no varstvo skrbijo tudi protipo-
Zarne trojke v posameznih od-
delkih za katere je bilo v lan-
skem letu opravijeno posebno
predavanje in demonstracije z
uporabo gasilskih sredstev.
Tega seminarja se je udelezilo
165 delavcev. To nam daje tudi
garancijo, da bomo tudi v bodo-
Cce pravocasno intervenirali ob
nastajanju zacetnih pozarov
tako, da bi preprecili vecje po-
Zarne katastrofe.

Sprotni redni pregledi gasil-
ske opreme v posameznih de-
lovnih prostorih in takojsnja od-
prava ugotovljenih pomanijklji-
vosti nam daje jamstvo, da
bodo tudi v bodoce nase inter-
vencije takojsnje in uspesne.

Operativni  stab nasSega
drustva zagotavlja izvajanja de-

zurne sluzbe, kakor tudi drugih
obveznosti po medsebojnem
dogovoru oziroma pogodbi, ka-
tero imamo sklenjeno z DO. V
letu 1987 je priSlo od 1. 8. do 1.
11. do prekinitve opravljanja
redne dezurne sluzbe zaradi iz-
redno nizkih honorarjev. Po re-
formiranju oblike izvajanja de-
zurne sluzbe in povisanju obra-
¢éunskih postavk se dezZurna
sluzba normalno odvija naprej s
tem, da so pri tem dodatno an-

- .

Dosedaniji predsednik drustva
Franc Vrabié: »Kljub Stevilnim
tezavam, ki so med letom
spremljale nae delo smo nalo-
ge izvrievali uspesno in v skla-
du s programom, Zal pa nismo
uspeli za naSe delo pridobiti
miadih.«

gazirani tudi drugi usposobljeni
delavci za potrebe pozarnega
varstva oziroma za poZarne in-
tervencije. Tezave so nastopile
tudi zaradi odstopa drustvene-
ga poveljnika vendar je upravni
odbor to nalogo poveril podpo-
veljniku oziroma ¢lanu, ki je bil
voljan prijeti za organizacijsko
izvajanje funkcije poveljnika.
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Formirana posebna gasilska
desetina v TOZD Kotli v Sent-
jurju se je dodobra opremila z
gasilsko opremo, si uredila svo-
je prostore in z uspehom skrbi
za pozarno varstvo vtem TOZD.

Kot posebno gobveznost op-
ravlja drustvo skupno s stro-
kovnjaki DO oziroma z zunanji-
mi inSpekcijskimi sluzbami po-
sebne pozarnovarnostne pre-
glede kar ima tudi svoj doprinos
k temu, da se sproti odpravljajo
pozarno nevarna mesta. Redni
Sestmesecni pregledi gasilnih
aparatov tudi zagotavljajo funk-
cionalno izpravnost in uporab-
nost ob eventuelnih zacetnih
pozarih.

Razen konkretnih nalog in
aktivnosti, ki so bile izvrsene v
letu 1987 po programu, pa velja
omeniti tudi plodno sodelova-
nje z drugimi prostovoljnimi ga-
silskimi drustvi ter Obcinsko
gasilsko zvezo iz Celja.«

Porocilo poveljnika drustva,
ki je bilo zelo obsimo, je podal
podpoveljnik tov. Stanko Cocej.
Aktivnosti, ki so jih nasi gasilci
izvedli v lanskem letu je bilo
precej. O najvaznejsih je dejal:

' Drago KoZelj— eden najzasluz-

Milan Sorn - priznanje za 10 let
aktivnega dela v drustvu

»Delo drustva je potekalo po
zastavljenem programu in je
bilo usmerjeno v glavnem na re-
Sevanje problematike protipo-
zarne zascite v DO.

Udelezevali smo se tekmo-
vanj, takti¢nih vaj in nastopov v
okviru OGZ Celje, sektorja ali
posameznih GD. Prizadevamo
si, da bi sledili potrebam po po-

EMO
UPRAVNI ODBOR

HOVOIZVOLJENI

Emil Zlender (predsednik),

ORGANI IGD

Milan Sorn (namestnik pred-

sednika), Emil Ostir (tajnik), 1ztok Slak (blagajnik), Franc To-
vornik (poveljnik), Joze Filej (podpoveljnik), Drago Fridau
(podpoveljnik), Boris Zorini¢ (gospodar in referent za delo z
mladimi), Miran Habjan (orodjar), Dani Vidmar (operativni
tajnik), Ivanka Hrovatic (referent za delo zena), Joze Jezov-
Sek (koordinator dela med IGD v Celju in gasilsko enoto v

'TEO Sentjur), Radovan Stajnpihler (koordinator dela med .

IGD in vodstvom DO), Slavko Adami¢ (koordinator dela med
IGD in druzbenopoliticnimi organizacijami DO) in Breda Zu-
pancic (referent za informacije).

NADZORNI ODBOR

Franc Vrabi¢ (predsednik), Komericki Branka in Joze Zo-
rini¢ (Clana).
DISCIPLINSKA KOMISIJA

Franc Medved (predsednik), Miran Lesnik in Helena Zni-
dar (€lana).

KAJ JE INFLACIJA?

Nidneva, da ne bi slisali ali videli napisane besede, ki nas
popelje v slabo voljo, to je beseda INFLACIJA. Zaradi tega
sem pobrskal po knjigi in slovarju tujk in si mislil, da ne bi bilo
slabo, ¢e si ponovno ogledamo, kaj pravijo teoretiki o tej fa-
mozni besedi.

Z inflacijo oznacujemo hitro povecanje denarne mase,
vkljuéno s krediti, ki je toliko hitrejSe od povecanja kolicine
dobrin in storitev, da nujno pride do nagle rasti cen, s tem pa
tudi do razvrednotenja denarja.

Ni nujno, da vsako povecanje koli¢ine denarja in kreditov
deluje inflacijsko, ker'se mora denarna masa povecevati z
rastjo proizvodnje in prometa. Prav tako tudi vsako poveca-
nje cen ne pomeni inflacije, Se zlasti, e ga spremlja pove-
¢anje kolicine dobrin in storitev in ustrezna rast dohodka
prebivalstva.

Cezmerno povecanje koli¢ine denarja v obtoku in kreditov
v zacetku izzove gospodarsko rast, poslovna aktivnost se
povecuje, placilni roki se skrajsujejo in krepi se povpraseva-
nje po investicijskih kreditih. Toda, skoraj vsako povecano
povprasevanje vpliva na povecanje cen, to pa pripelje do po-
vecanja stroskov proizvodnje, reprodukcijskega materiala,
energije in osnovnih sredstev. Tako povecani stroski proiz-
vodnje izzivajo novo povecanje cen, kar ponovno vpliva na
rast stroSkov. Vse to se odraza v tako imenovanem spiral-
nem gibanju inflacije, ki pripelje do naglega zmanjsevanja
vrednosti denarja. Koliko hitrejse je razvrednotenje denarja,
toliko tezji so pogoji poslovanja delovnih organizacij in vecji
so ekonomski in socialni problemi.

Boj proti inflaciji je v sodobnem svetu postal zelo zapleten,
tako v drzavah z razvitim gospodarstvom kakor tudi v drza-
vah v razvoju, kjer je ta boj e veliko tezavnejsi.

nejsih &lanov drustva - pisme-
no priznanje za 40 let vestnega
in poZrivovalnega dela

Zarni varnosti, ki se zahtevajo v
DO, kakor tudi izven nje.

Za DO EMO smo opravljali na-
slednje naloge:

— Vrsili smo redno gasilsko
dezurno sluzbo tako, da smo
imeli v ¢asu rednega dela v DO
po dva dezurna gasilca, v noéni
izmeni in dela prostih dneh pa
§tiri. Tako smo wrsili dezurno
sluzbo do meseca avgusta
1987. Od novembra dalje v
casu rednega dela dezurata
dva gasilca, v dela prostih dneh
pa trije. }

- Po potrebi smo érpali vodo
iz raznih jaskov v DO, v slucaju
izpada vodovodnega omrezja
industrijske vode smo priskogili
na pomo¢ s tem, da smo to om-
rezje napajali z nasimi érpalka-
mi, ki so odvzemale vodo iz vod-
njaka v gasilski garazi ter s tem
omogocili, da ni bilo zastojev v

proizvodnji. Upravljenih je bilo 1

153 ur ¢rpanja vode.
— Vrsili smo pozarno strazo

pri posegih vzdrzevalcev v DO, |

kjer je bilo opravijenih 420 ur.

— Vrsili smo tedenske oziro-
ma sedaj po novem vsakodnev-
ne obhode po vseh obratih.

- lzvrsili smo 68 prevozov po-
nesrec¢enih sodelavcev k zdrav-
niku ali v bolnico, po potrebi pa
tudi domov.

-V ¢asu odsotnosti medicin-
skega osebja v ambulanti prve
pomoci, smo v ¢asu rednega
dela nadomescali to osebje in
opravili 980 ur. V nocni izmeni
in dela prostih dneh pa nudimo
prvo pomo¢ redno gasilci.

— Usposabljali smo enote ci-
vilne zascite za DO.

- Usposabljali smo protipo-
zarne trojke za naso DO.

- Pregledovali smo gasilske
aparate (dvakrat letno v DO).

Udelezili smo se tudi gasil-
skih tekmovanij, ki jih je organi-
zirala Obcinska gasilska zveza
in sodelovali na takticni vaji v
Cinkarni ob 50. letnici njihove-
ga gasilskega drustva. V DO
Metka smo sodelovali na sport-
no rekreativni prireditvi, katero
so organizirali €élani njihovega
gasilskega drustva. Pomerili
smo se v streljanju in kegljanju.
Ob dnevu JLA smo se udelezili
slovesnosti v dvorani SRC Go-
lovec.

Seveda pa smo ves ¢as tudi
aktivno sodelovali pri saniranju
oz. omejevanju pozarov, do ka-
terih je med letom prislo v nasi
DO. Vsi zacetni pozari so bili
pravocasno omejeni tako, da

Prvi predsednik in &astni &lan

IGD ing. Rihard Pompe — pis-

meno priznanje za 40 letdelav
drustvu

vecje materialne skode ni bilo,
ceprav so predstavljali skoraj v
vseh primerih neposredno ne-
varnost za bliznje objekte.

Najveckrat je zagorelo v kon-
tejnerjih za odpadne surovine,
vzrok pa ponavadi brezbrizno
odvrzeni cigaretni ogorki.

DeZurni gasilci opravljamo
dnevne in no¢ne obhode z na-
menom, da opozarjamo na nep-
ravilnosti, ki ogrozajo pozarno
varnost oziroma zapisemo v
knjigo obhodov, katera se daje
vsak dan na pregled sluzbi var-
stvo pri delu.

Najveckrat so zaloZzeni do-
stopi do hidrantov in gasilskih
aparatov, zaloZzeni prehodi ter
polne smetiSéne posode, mast-
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nih krp in papirja po obratih in
garderobah.

V preteklem letu smo izvrsili
tudi dva preventivha pregleda
vseh obratov ter prostorov v
nasi DO vkljuéno z TEO Sentjur.
Pri teh pregledih so sodelovali:
SVD, Gasilska sluzba in pa
strokovni delavci vzdrzevanja.
Vse ugotovitve pri pregledu, kar
bi ogrozalo pozarno varnost
predvsem elektro instalacije so
bile zapisane in tudi v najkraj-
Sem ¢asu sanirane.«

V razpravi, ki je nato sledila
porocilom, so mnogi pozdravili
udelezence obtnega zbora, se
zahvalili za sodelovanje z
drustvom, podali nekaj kriticnih
pripomb o tem in onem, tu izraz-
ili Zeljo po nadaljnjem uspes-
nem sodelovanju.

Po sprejetju programa dela
za letosnje leto so najzasluz-
nejsim ¢lanom drustva podelili
pismena priznanja.

Za desetletno uspesnodelov
drustvu je prejel priznanje Milan
Sorn, za 20 let vestnega in pri-
zadevnga dela Josip Zorinic,
Joze Filej za 30 let prizadevne-
ga dela, za 4 desetletja pozr-
tvovalnega dela v IGD pa so
prejeli priznanja Marjan Kriznik,
Drago Kozelj in ing. Rihard Po-
mpe, ki je sicer tudi ¢astni ¢lan
drustva.

Posebno priznanje za aktivno
delo na podro¢ju pozarne var-
nosti, ki ga je podelila Ob¢inska
gasilska zveza iz Celja pa je
prejel Emil Ostir.

Problematika gasilstva v industriji je specifi¢na. Nagli razvoj in
spremembe tehnologij, vrste surovin, materialov, v zvezi s tem
pa vse ve& nevarnosti in 8kodljivosti, ki se na novo pojavljajo, so
dejstva, ki zahtevajo od gasilcev vedno boljSo organiziranost,

vetjo strokovnost in sodobnejso opremo

Kongres gasilcev

V Celju se bodo junija zbrali slovenski gasilci

Ob¢inska gasilska zveza Celje bo od 17. do 19. junija
1988 organizator Xl. kongresa gasilskih organizacij Slove-
nije. Prvi dan, v petek se bo ob 16. uri zaéelo v veliki dvo-
rani Narodnega doma plenarno zasedanje ter delo po ko-
misijah, zvecer pa bo tovarisko sre¢anje delegatov in gos-
tov kongresa v gasilskih drustvih obéine Celje.

V soboto dopoldne bo nadaljevanje dela po komisijah, po-
poldne pa sprejem resolucije, volitve predsedstva, predsed-
nika in podpredsednikov. Zvecer bo v centru mesta Se tak-
ticna vaja, po njej pa v dvorani Golovec druzabno sre¢anje
vseh, ki bodo na kongresu.

Zakljuéek bo v nedeljo, 19. junija, ko bo ob 10. uri parada
in po njej mnoziéno zborovanje.

Da bi to pomembno manifestacijo najmnozitnejse huma-
nitarne organizacije v Sloveniji ¢imbolje izpeljali, so pri Ob-
¢inski gasilski zvezi ze ustanovili izvréni odbor, ki ga kot
predsednik vodi sicer tudi predsednik OGZ Celje Janko Re-
bov. Za boljse delo je ustanovljenih tudi devet delovnih ko-
misij, saj organizatorji nicesar ne zelijo prepustiti nakljucju.




SMEMO
Drobne zanimivosti

POLIURETANSKA PEINA, DO-
BRA KRITINA ZA RAVNE
STREHE

 Poliuretanska pena; uporabljena kot kritina za rav-
ne strehe ali kupole, zagotavlja popolno hermetic-
- nost oblozenih povrsin, hkrati pa je dober toplotni-
izolator, saj zelo slabo prevaja toploto.
Poliuretansko peno dobe z meSanjem dveh teko-
¢ih sestavin: poliola in izocianata. Izocianat je smola.
Polioli vsebujejo katallzatorje sredstva za ekspanzi-
jo in tenzioaktivne snovi. Ce obe sestavini zmesamo,
nastane energic¢na eksotermna reakcija. Toplota, ki
nastaja, pripelje sredstvo za ekspanzijo- freon 11 do
vreliséa (23,8 °C). V masi se pojavijo mehurji, katerih
ovoji ostajajo po zaslugi silikonov pod napetostijo,
dokler se pena ne strdi. Obe komponenti se mesata
priblizno 5 sekund. Ekspanzija poteka 12 do 15 se-
kund, polimerizacija ali strijevanje pene pa je konca-
no v dveh do treh minutah. Najboljsi nacin nanasanja
podlage iz poliuretanske pene je kontinuirano briz-
ganje s pistolo na kraju samem. Poliuretanska pena
se lahko nanasa na vse podlage: beton, jéklo, az-
bestnocementno podlago in druge. Poliol in izocianat
loceno pripeljejo do pistole, v kateri se zmesata. Po-
polnoma se pena strdi Sele po 48 urah. Pena za zu-
nanje nanose ima gostoto 55 kg na m3. Plast pene je
debela 40 do 60 mm. Nanasa se na ¢&isto in suho
podlago ob suhem vremenu, najnizji temperaturi
' 12 °C in jakosti vetra 25 km/h. Povrsino je treba za-
Scititi tudi pred UKV zarki.

RAZVOJ NOVIH SNOVI IZ
TITANOVIH ZLITIN

Druzba Ribbon Technology razvija nove tehnolos-
ke procese, ki naj bi omogoéili proizvodnjo novih trd-
nejsih in lazjih materialov iz titanovih zlitin. Projekt
uresnitujejo na podlagi pogodb z amerisko vojsko,
vojaskim letalstvom in agencijo za vesoljsko plovbo
(NASA). Druzba bo izpopolpjevala postopek proiz-
vodnije folij in viaken z neposrednim ulivanjem in hit-
rejSim strjevanjem raztaljenih zlitin. To kovino in nje-
ne zlitine je sicer tezko valjati v tanko plocevino.

CESEN BREZ NEPRIJETNEGA .

-VONJA

. Japonska druzba Mitsui and Co. je naslaresitev za
vse, ki radi jedo ¢esen. V kratkem bo zacela prodajati
predelani ¢esen, ki he puséa v ustih neprijetnega vo-
nja. Cesen doktorja Sakaia - imenuje se po svojem
izumitelju — ima okus naravnega belega ¢esna, rie
puééa pa nobenega vonja.

Dr. Sakai je uporabil nacin odprave vonja, ki temelji
na potapljanju ¢esna v vodo, v kateri so fitin in neka-
teri drugi dodatki za Zivilske izdelke. '

Prednost novega izdelka je v tem, da je trajnejsi,
svezino pa ohrani kar osem mesecev dalj kot naravni
¢esen, ki ostane pri sobni temperaturi uporaben 3do
4 mesece.

DIGITALNI .
VIDEOREKORDERJI

Japonski Sony, je predstavil digitalni video sistem,
ki omogoca hisnih videorekorderjem, da zapisujejo
sliko z digitalno Sifro namesto z analognimi valovi.
Sony je namenoma zmanjSeval pomen te predstavit-
ve, saj tehnologija sloni na zapletenih polprevodnih
¢ipih velikosti 0,25 micrometra. Tako tehnolosko za-
htevni €ipi pa ne bodo v komercialni proizvodniji vsaj
Se pet let.

Ko bo sistem (imenovan ADRG) uporaben, bo prvi
omogocil snemanje na video trakove razlicnih proiz-
vajalcev. S sedanjo opremo to ni mogoce, saj-imajo
razlicne drzave, razlicne standarde. Uporaba d;g[tal
nih zapisov pa zaobide vse znane ovire.

Zadnja generacija visoko kvalitetnih domagcih vi=
deorekorderjev se bo lahko prilagodila za sprejem
teh podatkov ne glede na to, od katerega proizvajal-
ca je. Rekorder bo prepoznal signal le kot tok digital-

_nih‘zapisov.

PREDELAVA VLAKEN
GLINICE V PAPIR

Japonskima druzbama Tayo Chemical in Mitsui
Mining se je posrecilo izdelati papir debeline 140
mikronov iz zelo ¢istih viaken glinice. Novi izdelek je
sad uporabe tehnologije proizvodnje papirja v firmi
Tayo Chemical. Ta papir bodo uporabljali za okrepi-
tev kovin in keramike za letalsko industrijo. Obe firmi
imata v nacrtu izdelavo Se tanjSega papirja, ob izbolj-
Sanju kakovosti vlaken iz glinice, ki so ze zelo cista
(99,5 odstotka}
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NOVA SNOV IZ TITANOVEGA
ALUMINIDA

Druzba Rohr Industries je razvila proces proizvod-
nje satastega materiala iz titanovega aluminida. To
je pomemben dosezek, kajti Stevilni strokovnjaki za
material in za letalsko in vesoljsko tehniko mislijo, da
ima takéna konstrukcija eno izmed najboljsih razme-
rij med tezo in trdnostjo. Poleg tega se nova snov iz
titanovega aluminida segrejejo do temperature
600 °C, tako da lahko uspesno konkurira super zliti-
nam, od katerih je za polovico lazja. Material se lahko
uporablja za izdelavo letal in delov plinskih turbin.

GLADINA OCEANOV
SE DVIGA

Od leta 1880 do leta 1985 se je gladina morja dvig-
nila za priblizno 2 do 6 centimetrov. Tom Wigley z
ameriSskega Narodnega centra za raziskovanje at-
mosfere in S. Raper z Univerze v Vzhodni Angliji tr-
dita, da je do tega prislo zaradi splosne otoplitve, ki
je posledica ucinka »tople gredes, in s tem do razte-
zanja vode. Do podobnega dviga vodne gladine naj bi
prislo tudi v letih med 1985 in 2025, ko naj bi postal
ucinek »tople grede« §e mocnejsi.

Splosna povprecna temperatura je v zadnjih 100
letih narasla za priblizno 0,5 "C, gladina morske vode
pa se jedvignila za 10 do 15 centimetrov. Ta dvig gla-
dine morja lahko delno pripisemo topljenju ledu tako
na obeh zemeljskih polih kot na nize lezecih ledeni-
kih, deloma pa je gotovo rezultat termicnega razteza-
nja zgornjih plasti oceana.

BOLJSE ULIVANJE BAKRA

BNF Metals Technology iS¢e podporo industrije, ki
naj bi mu pomagala uresniciti dveletni raziskovalni
projekt, katerega cilj je izboljSanje konstrukcije in-
dukcijskih peci kanalskega tipa za kontinuirano uli-
vanje bakrovih zlitin.

Tezave, s katerimi se srecujejo pri uporabi induk-
cijskih peéi za ulivanje bakra in njegovih zlitin, so po-
sledica neenakomernega pretoka (turbulence) v raz-
topini, ki lahko povzroci napake v kovini, zlasti Ce gre
za kontinuirano ulivanje trakastega materiala, pri ¢e-
mer lahko doseze odstotek izmeta do 2 odstotka ce-
lotne mase odlitkov. :

Krozenje raztaljene kovine, ki je posledica vpliva
vrtin¢astih elektromagnetnih tokov, je skodljivo zgolj
v primeru, ¢e zajame cono blizu sten matrice. Najhuij-
Se, kar se zgodi je, da se talina, ki se'hladi v matrici,
zmesa z vrelo kovino iz peci. Te povzroéi veliko na-
pak v materialu in podvoji porabo energije.

BNF meni, da bi to vprasanje lahko resili s prepre-
¢evanjem turbulence raztaljene kovine v matrici, s
spremembo konstrukcije matrice pa bi lahko dosegli
vecje hitrosti ulivanja.
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Kegljaci RSD EMO smo zborovali

25. januarja smo se zbrali &lani in &lanice kegljaSke sekcije nasega Sport-
‘no rekreativnega drustva na rednem letnem ob&nem zboru.

Delovanje sekcije v minulem letu sicer ni bilo tako uspesno kot v prej$njih
letih, kljub temu, pa smo se na nekaterih tekmovanjih dokaj solidno uvrstili.
Na Sportnih igrah Emajlircev Jugoslavije so dekleta osvojile odli¢no drugo
mesto, fantje malce slabSe, a e vendar solidno tretje mesto.

S ftretiim mestom se lahko
pohvalijo &lani in starejsi ¢lani
tudi na sindikalnih sportnih ig-
rah, medtem ko med starejsimi
¢lani posamezno belezimo celo
drugo mesto.

lzvedeno je bilo tudi zaostalo
interno prvenstvo EMO za leto
1986 ter interno prvenstvo za
leto 1987. Organizirali smo tudi
turnir dvojic ob »DNEVU ZENA«,
ter vrsto prijateljskih srec¢anj.

Ekipa »EMO« je v ob&inskem
tekmovanju izpadla iz I. lige
OKS, zenska ekipa pa je v tem
tekmovanju osvojila 5. mesto.

V poletnem obdobju je uprav-
ni odbor sekcije intenzivno iskal
resitve za boljse in uspesno
nadaljnje delo.

lzvoljen je bil novi predsednik
sekcije tov. Brglez Slavko, vod-
stvo prve ekipe moskih je pre-
vzel tov. Kovacic Gusti, druge
ekipe Emajlircev, ki je bila lani
ponovno sestavljena, pa tov.
Gregorcéi¢ Emil.

Vadbo zenske ekipe bo v pri-
hodnje vodil tov. Kajta Tomi, or-
ganizacijo sojenja pa tov. Pod-
gorsek Mirko.

Organiziran je bil tecaj za
sodnike kegljanja, ki ga je us-
pesno opravilo 10 ¢lanov sekci-
je.

Ostaja odprto vprasanje vo-
denja rekreativne vadbe, kar je
pa naloga za v bodoce.

lzre¢enih je bilo mnogo kritic-
nih besed glede dela in odnosa
v sami sekciji in ekipah. Posa-
mezniki niso doumeli pomemb-
nosti tekmovanja in delovanja
celotne sekcije, zato so se po-
rajale razlicne klike, ki so nega-
tivno delovale na odnose v sek-
ciji.

lzre¢ena je bila ostra kritika
na cistoco in red na kegljiscu v
GOLOVCU z zahtevkom, da
vodstvo sekcije skupaj z RSD
urgira pri upravi GOLOVCA, da
se te pomankljivosti odpravijo.

V jesenskem obdobiju je delo
steklo precej bolje organizira-
no, kar kazejo tudi rezultati v
posameznih ekipah. - Izboljsal
pa se je tudi sam odnos do dela
v sekciji.

Na obénem zboru je bilo po-
danih tudi precej predlogov, ki
naj bi prispevali k boljsi oziroma
kvalitetnejsi izrabi terminov
kegljaskih stez. Podana je bila
tudi pobuda, da se nacin trenin-
ga in rekreativne vadbe obogati

z razli€nimi oblikami kegljaskih *

iger, kar bi omogocilo kvalitet-
nejsi trening vecjemu Stevilu
clanov sekcije. Podeljena so

bila tudi priznanja najboljsim
¢lanom in élanicam v letu 1986
in letu 1987, tovarisu Cesniku,
ki prav te dni odhaja v pokoj, pa
je bilo predano spominsko dari-
lo.

Sprejet je bil tudi sklep, da
znasa poslej ¢lanarina 500 din
na mesec, oziroma 6.000 din za
leto 1988.

Pred pri¢etkom obénega zbo-
ra je bilo $portno srecanje, na
katerem so se udelezenci zbora
pomerili v borbenih igrah.

Pomerile so se 4 ekipe, ki so
za svoj nastop ob koncu prejele
simboliéne nagrade.

Program dela za leto 1988:

~ jzvedba int prvenstva
6x 100 luc.

— izvedba borbene igre

— finale (200 lué. moski in 100
lué. zenske)

— udelezba na sindikalnih igrah
(Glani, ¢lanice in starejsi ¢lani in
borbene igre)

- sodelovanje ekip »RSD« v
»OKS« Celje; nastopajo ekipe
EMO »RSD«, Emaijlirec in Zenska
ekipa

— obéinsko tek. posameznikov
in parov (moski, Zzenske)

— sodelovanje na igrah »Emaj-
lirceve

TECAJ 1Z OSNOV EMAJLIRSTVA

Emaijliranje je zahtevno delo, ki zahteva poleg izku-
senj tudi veliko teoreticnega znanja. Zavedajo¢ se
tega, smo se odlocili, da organiziramo v nasi delovni
organizaciji tecaj iz osnov emajlirstva.

S predavaniji smo priceli 2. februarja in bodo obse-
gala 84 ur, zvrstila pa se bodo v sestih mesecih.

Predava dipl. ing. Hubert Ankerst, sicer nas nekda-
nji sodelavec, kiima poleg prakti¢nih izkusenj tudi od-
licno teoretiéno znanje.

Tecaj obiskujejo nasi sodelavci in sodelavke iz raz-
voja in tehnologij TOZD Posoda in TOZD Frite, kiso s
predavateljem in njegovim nac¢inom podajanja snovi
izredno zadovaljni.

Anton Cerar

— udeleZba na turnirjih drugih
DO
— trening-tekme

— turnir ob dnevu Zena
— novoletni turnir
- prijateljska srecanja

Zvisane participacije za
zdravstvene storitve

Prvo zviSanje je zacelo veljati s 1. marcem. Letos pa

bodo participacije za zdravstvene storitve zvisane se
dvakrat - 1. junija in 1. novembra. Tako je doloceno v SaS
o uresnicevanju zdravstvenega varstva, vsakokratno zvi-
Sanje pa je v odvisnosti od rasti OD v SR Sloveniji.

Krog upravicencev do oprostitev ostaja nespremenjen.

1ZID ZREBANJA NOVOLETNE
KRIZANKE

Med pravilno resenimi krizankami, ki so prispele v ured-
nistvo, smo z zrebom dobili naslednje nagrajence:

1. nagrada 5.000 din — Emil Ostir, DSSS - referat SLO

2. nagrada 4.000 din — Dusan Jang¢i¢, TOZD Vzdrzevanje
in energetika - strojni obrat

3. nagrada 3.000 din - Karolina Vizjak, upokojenka, Ker-
snikova 6, 63000 Celje

4. nagrada 2.000 din - Joze Vajdetic, upokojenec, Kersni-
kova 6, 63000 Celje

Vsem izzrebancem iskreno cestitamo.

Urednistvo

62000 Ml
Voinjakova 2

EMG ORISR

Tdraveifke drud

humanitarn
otroke, ki Je
-godelowan je oziroma r
ideje iskreno zahval

Foleg iskrene hvaleinosti was lepo pezdrsvljamo in #elimo

vaspre} volike uspehov.

reditve 5 peom:
bila v Mariboru
aklonjenost ob realizaciji te plemenite

Sporocilo sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz TOZD Posoda - zavijalnica in montaza za izkazano
pozornost ob slovesu ter dragoceno darilo, ki mi bo nepozaben

© spomin.

Vsem v delovni organizaciji pa zelim Se obilo uspehov pri na-
daljnjem delu. :
Genovefa ZABERL

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi clani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovéek. Tehni¢-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je casopis oproscen
plagevanja davka od pro-
meta proizvodov ($t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

Meribor, 27.2.1988

roma opgerizacijaizl odbor
in srces za prizadete
19.2,1%88, so vas 24 vado

breanizact fskesn odbora:
s ' i‘u;i:‘.kovl’.‘.
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Upokojili so se

Gaks Marija (2. 7. 1935) - TOZD Posoda, obrat emajlirnica.
Zaposlena v EMO od 16. 10. 1961. Upokojena 31. 1. 1988

Lokovéek Danica (11. 12. 1934) — DSSS, podro&je mate-
rialne oskrbe, siuzba nabave. Zaposlena v nasi delovni or-
ganizaciji od 1. 11. 1953. Upokojena 1. 4. 1988

Klopotan Marija (11. 11. 1932) — TOZD Posoda — obrat
emajlirnica — montaza. Zaposlena v EMO od 27. 11. 1961.
Upokojena 10. 4. 1988

L

Zaberl Genovefa (9. 12. 1932) - TOZD Posoda, obrat emaj-
lirnica — montaza. Zaposlena v EMO od 28. 12. 1961. Upo-
kojena 31. 3. 1988

i N t_

Veber Gabriela (5. 3. 1934) - TOZD Posoda, obrat predela-

ve kovin - kleparski oddelek. Zaposlena v EMO od 19. 6.
1956. Upokojena 31. 3. 1988

MAJSKI SUSRET!
EMAJLIRACA
JUGOSLAVIJE

Vil. SPORTNE
IGRE
EMAJLIRCEV
BODO LETOS
V STRUGI

Kolektiv delovno organiza-
cije IEMP »Boris Kidri¢« iz Stru-
ge je letosnji organizator VII.
majskih sre¢anj emajlircev Ju-
goslavije.

Sportniki — emajlirci se bodo
enaindvajsetega in dvaindvaj-
setega maja pomerili v malem
nogometu, Sahu, namiznem te-
nisu, kegljanju, streljanju, vle-
¢enju vrvi, rokometu, kosarki,
odbojki in ribolovu, medtem, ko
se bodo dekleta pomerila v od-
bojki, kegljanju, pikadu, strelja-
nju in namiznem tenisu.

Nasa delovna organizacija je
doslejnaigrah ze dvakrat osvo-
jila najvisji naslov, pa tudi sicer
je bila vedno med najboljsimi.

Ker bodo letos igre v za nas
izredno oddaljenem kraju in so
s tem v zvezi tudi stroski poto-
vanja visoki, je sodelovanje
nase ekipe Se vprasljivo.

Kljub resnosti polozaja, v ka-
terem se nasa delovna organi-
zacija nahaja, pa vseeno upa-
mo, da se bodo potrebna sred-
stva le nasla ali vsaj del, tako,
da bomo na igrah le nastopili,
pa ¢eprav z nekoliko okrnjeno
ekipo.

Na koncu le ne smemo zane-
mariti dejstva, da je majsko sre-
¢anje delavcev-Sportnikov so-
rodnih delovnih organizacij iz
vse Jugoslavije tudi manifesta-
cija bratstva in enotnosti skozi
Sportno udejstvovanje vseh tis-
tih, ki na igrah sodelujejo, kar je
v tem kriznem ¢asu $Se izredno
pomembno. ;

Struga, makedonsko mestece ob Ohridam jezeru bo letos prizorisée VII. Sportnih iger

| Emajlirec

OlOxranIA

Pust Se zivi

Pustni ¢as je Gas veselja, ko se veselijo otroci in radi po-
veseljacijo tudi odrasli. Pustovanje sodi med najstarejse
liudske obicaje na Slovenskem. In ker se s Castitljivo sta-
rostjo ponasa tudi nasa delovna organizacija, je povsem
normalno, da se je ta obicaj ohranil tudi v naSem kolektivu,
med nasimi sodelavci. Ceprav je pust Ze mimo, vseeno ob-
javljamo fotografijo, ki smo jo posneli tega dne v tovarni.
Niso slabe, kajne!

ée se bo kuhalo

V ¢etrtek, 3. marca je koncala s pridobivanjem kuharskih
vescin skupina enajstih nasih sodelavk. Tudi one so se
ravnale po nacelu svojih predhodnic, da ti v zivljenju vsako
znanije prayv pride, oziroma da, ¢e vec znas, tudi vec veljas.
Sicer pa tako ali tako zivimo v ¢asu, ko se na vsakem ko-
raku sre¢ujemo z razno raznimi »kuhinjami« in »kuharji«
pa je kar prav, ¢e si podkovan tudi v teh vescinah.

Gospodinjski te¢aj je kot ze vrsto let zapored tudi sedaj
organiziral gospodinjski krozek drustva LT EMO pod vod-
stvom tov. Vajdi¢ Elice in strokovni pomo¢i glavne kuhari-
ce tov. Oziz Marije. Da so »nove kuharice« zadovoljne s
pridobivanjem znanja, pa nazomo prica tudi fotografija.

i

emaijlircev Jugoslavije



Emajlirec

Razpis kadrovskih stipendij v EMO
za Solsko leto 1988/89

Za Solsko leto 1988/89 razpisujemo kadrovske §tipendije za naslednje stopnje zahlevnostl in

smeri oz. poklice:

VIi. stopnja zahtevnosti (visoko$olsko izobrazevanje)

— dipl. inZ. strojnistva (tehnologija, konstrukcija, energetika) . 8 stipendij
— dipl. ing. elektrotehnike (elektronika, mocénostna elektrotehnika) 2 stipendiji
— dipl. inZ. raéunalnistva (raé. logika in sistemi, programska oprema) 2 stipendiji
- dipl. inZ. kemijske tehnologije 2 tipendiji
— dipl. inZ. organizacije dela * 2 stipendiji
VI. stopnja zahtevnosti (viSjeSolsko izobrazevanje)

- inZ. strojniStva (tehnologija, Konstrukcija, energetika) 15 Stipendij
— inZ. elektrotehnike (elektronika, mocnostna elektrotehnika) 3 stipendije
— inZ. racunalnistva (rac. logika) < 3 stipendije
- inZ. kemijske tehnologije 3 stipendije
- inZ. metalurgije 3 stipendije
V. stopnja zahtevnosti (srednje usmerjeno izobrazevanje)

- strojni tehnik 7 stipendij
— kemijski tehnik 4 stipendije
- naravosl.-matematiéni tehnik 3 stipendije
— metalurski tehnik 2 stipendiji
— elektrotehnik — elektronik 1 stipendija
- elektrotehnik — energetik 1 stipendija
- racunalniski tehnik 1 stipendija
— programski tehnik 1 stipendija
IV. stopnja zahtevnosti (srednje usmerjeno izobrazevanje)

— oblikovalec kovin 10 &tipendij
- preoblikovalec in spajalec kovin 5 stipendij
— elektrikar — energetik 2 stipendiji
— elektrikar — elektronik 2 stipendiji
— kemijski procesnicar 2 Stipendiji

VLOGE za stipendije sprejemamo do 1. 7. 1988 na naslov EMO Celje, Sluzba planiranja in iz-
obrazevanja kadrov, Mariborska 86. K vlogi (obrazec SPN-1, DZS-8,40) predlozite: potrdilo o vpisu
v Solo, fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. potrdilo o opravljenih izpitih, potrdilo o dohodkih
starsev in potrdilo o premozenjskem stanju druzine. O izbiri boste obveséeni do konca julija 1988.

Za nepodeljene Stipendije bomo

objavo ponovili.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame
Frantiske ZIBRET,

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavcem iz skladisCa goto-

vih izdelkov za izraze sozalja,

darovano cvetje ter spremstvo
na njeni zadnji poti.

Zalujoca hcerka

Olga Kostomaj

ZAHVALA

Ob boleéi in prerani izgubi
nase drage mame in stare
mame

Frangiske BREZNIK

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam iz
TOZD EMOKONTEJNER za iz-
raze soZalja, darovano cvetje in
denarno pomoc¢ ter spremstvo
na njeni zadnji poti v prerani
grob. o
Zalujoéi sin
Slavko z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi drage mame

Elizabete MAJGER

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
TOZD Vzdrzevanje in energeti-
ka za izraze sozalja, darovano
cvetje in spremstvo na njeni za-
dnji poti. ;
Zalujoci sin
Tone z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi ljubega
brata

Franca BUKOSKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem pro-
daje Siroke potrosnje za izraze
sozalja, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadniji
poti. ¢
Zalujoca sestra
Alenka Kolar

ZAHVALA
Ob boleci izgubi drage mame
Julijane JOST

se od srca zahvaljujem vsem sodelavcem in drugim za pisno in
ustno izrazeno sozalje, za darovano cvetje ter spremstvo na njeni

zadniji poti.

Zalujoéi sin
Joze z druzino

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi
mojega oceta

Ludvika FARTLJA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste ga spostovali ter tako stevil-
no s toplo mislijo ter besedo,
cvetjem poslovili od njega. Hva-
la vsem, ki ste soCustvovali z
nama in nami, izrekli ustno ali
pisno sozalje. Zahvaljujem se
vsem v TOZD EMO Kontejner.
Posebna zahvala velja mojim
sodelavcem, ki so ga spremljali
na zadniji poti. Hvala za darova-
nje venca in denarno pomog¢.
Zalujo€i sin Ludvik z druzino.

izgubi

ZAHVALA

Ob nenadni, boleéi in nena-
domestljivi izgubi dragega
moza

Mirka KREGLJA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam posebne financne
sluzbe, racGunovodstvu ter
KOOS za izre¢ena sozalja, de-
narno pomo¢, darovano cvetje
in vehkemu spremstvu na nje-
govi zadnn poti.
Se enkrat iskrena hvala vsem
za vsestransko pomoc¢.
Zalujota zena Slavica
sin Miran
héi lrena

A
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Kadrovske vesti

Od 1. 1. 1988 do 31. 1. 1988

Iz DO so odsli:

CEKIC Dobrivoje — Servis in trg.; JANKOVIC Velimir,
KUNEJ Peter — oba DSSS-kont.; KOSEM Karmen —
DSSS-rac. sl.. OBREZ Zvonko — TOZD Kontejner;
ZDOVC Tomislav - TOZD Frite; JESIH Franjo, DO-
RNIK Branko, HRIBERNIK Drago, PUNGARTNIK Gerti,
JAGODIC Drago, ZNIDAR Rudi, SIROVINA Mile — vsi
TOZD Posoda; ZVONAR Bojan, JUG Bojan, VIDOVIC
Marko, ROC Stjepan, SMRECNIK Milan - vsi TOZD
Kotli; SKOHJANEC Ivan, VRECAF{ Miran — oba TOZD
Radiatoriji.

Umrla:

KAVCIC Cvetka (31.
TOZD Posoda.

10. 19564-31. 12. 1987) -

Upokoijili so se:

JANCIC Antonija (3. 10.1927-14. 1.1988), LIPOV-
SKI Vlado (14. 2. 1928-4. 1. 1988) — oba TOZD Po-
soda.

Premeséeni iz TOZD v TOZD

_ POLUTNIK Ciril iz DSSS-nab. v orodjarna; KOVA-
CEVIC Zlatka iz TOZD Posoda v DSSS-kontr.

Od 1.'2. 1988 do 29. 2. 1988

V DO so prisli:

KOPSE Heri— DSSS-razvoj: DIMEC Darko — Servis
in trgovina; MLAKAR Karel - TOZD Kotli.

Iz DO so odsli:

KORMANSEK Marija — DSSS-kadr. podr.; DUSEJ
Jelka - DSSS-ra¢. sl.; PIRC Vida - Servis in trg.; SE-
NICAR Lidija, PIRRAKU Bajram — oba TOZD Frite; VO-
LAVC Stanko, FIJAVZ Cveto — oba TOZD Posoda;
KOSTRUN Miaden — TOZD Kotli; PETRINOVIC Miran

- TOZD Radiatorii.

Upokoijili so se:

1936-12.2. 1988) -
2. 12

CAKS Marija (2. 7. 1935-31. 1. 1988), SENIC Ma-
rija (26. 3. 1936-19. 2. 1988), MAJER Peter (13. 2.
vsi TOZD Posoda; MEMIC Marija
1924-14. 2. 1988), BELINA Rudi (25. 2.
1933-25. 2. 1988) - oba DSSS; HUDOURNIK Ivan
(30. 7. 1929-11. 2. 1988)
Jozica (3. 2. 1941-4. 2. 1988) —

- TOZD Frite; PRESKAR
TOZD Posoda.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame
Marije LUGARIC

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz TOZD Emokon-
tejner za darovano cvetje, de-
narno pomo¢ in spremstvo na
njeni zadnji poti.
_ Zalujogi sin
Stefan z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega ata
Rudija LIPOVCSKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
TOZD Posoda (oddelek Univer-
zal) za izraze sozalja, darovani
venec, denarno pomo¢ in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.
Zalujoca héi
Olga z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi in prerani izgubi
dragega brata

Franca BUKOVSKA

se iskreno zahvaljujiem sode-

lavkam in sodelavcem iz Splos-

ne sluzbe za izraze sozalja in
darovano cvetje.

Zalujo&a sestra

Poldka Kotnik z druzino

ZAHVALA

Ob boleci
oceta

Antona KUGLERJA

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem TOZD POSODA - rocaj-
nica za izraze sozalja, darovano
cvetie, denarno pomoc ter
spremstvo na njegovi prerani
zadnji poti.

izgubi dragega

Zalujoéa héerka:
Jozica Ojstersek
z druzino
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Humor

»Kaj pa imate v aktovki?«

»Hrano za psal«

»Qdprite! Pa saj je to vendar
premog!«

»Pa kaj?«
' »Saj tega vas pes ne bo zrl.«

»Ce ne bo, pa bom vse skupaj
zabrisal v pec.«

L

Zena se je pri Zupanu pritoZe-
vala ¢ez svojega moza in se ho-
tela logiti.

»Zakaj ste ga pa vzeli, ¢e ima
toliko napak?«

»Veste gospod zupan, ¢e bi
ljudje vse naprej vedeli, tudi vi
ne bi postali Zupan.«

Ty
Miso je uspesno zacel rediti

svinje. Ves vesel se je dal slikati
sredi njih. Po napornem delu je

EMO

zavil v gostilno in ponosno ka-

Resite za zabavo

zal prijateljem uspelo sliko:
»Ali vidite, ta v sredini, to sem
jaz.«

Sy

Fant in dekle sta $la na spre-
hod. Dan je bil vro¢ in Zeja ju je
zacela muciti.

»Ali imas pri sebi kaj osvezil-
nega?« vprasa dekle.

»lmam,« odvrne fant in vzame
iz Zepa dve jabolki.

Dekle z uzitkom zagrizne,
fant pa zacne svoje lupiti.

»Zakaj lupis jabolko, saj na-
vadno nisi tako izbiréen?«

»Ze, 2e, toda, ko sem potresel
drevo, mi je eno jabolko padlo
na gnoj, sedaj pa ne vem, kate-
ro je to bilol«

O
Na Gorenjskem se je pones-

recil Dolenjc. Na transfuziji po-
trebuje veliko krvi. Konéno na-
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idejo Gorenjca, ki ima ustrezno
krvno skupino.

»Bos dal kri,« ga prepricujejo.

»Jo dam,« se odlo¢i Gore-
njec, »Ce mi jo Dolenjec potem
dobro plag¢a.« Se malo premisli,
pa pravii »Pravzaprav je ne
dam. Brz, ko bo imel mojo kri, mi
ne bo ni¢ placall«

SHOL

»Zivijo, Slavko, kako se ima$,
ali e kaj seksas?«

»Slabo. Z Zeno sva preizkusi-
la vse nacine, zdaj se dolgoca-
siva .. .«

»Poskusi po macje, mi bos
drugi¢ povedal, kako je bilo.«

Spet se prijatelja srecata:
»Zivijo, Slavko, slabe volje si, ti
ni bilo vée¢ po maéje?«

»Bilo, vse bi bilo v redu, ¢e mi
Zena ne bi padla s strehe . . .«

Sy

Avtomobilist je povozil peteli-
na na avtomobilski cesti, ki pe-
lje skozi Savinjsko dolino. Izsto-
pi iz avtomobila in rece kmetici:
»Ne jezite se, petelina vam bom
nadomestil.«

»Ze, Ze, samo ne vem, e vas
bodo kokosi marale!«

0

Mama je rekla Franceljnu, ki
je odhajal studirat v Ljubljano:

»Francelj, glej, da bo$ priden
in posten. Ce bos pa ze kaj uk-
radel, takoj poslji domov . . .«

i

»Vlasta, kaj pa delas tako do-
Ilgo ponoci na vrtu? «

»Luno gledam, ocka!«

»No, le reci ji, naj pobase svoj
bicikel in jo odkuri domov!«

L

»S50 vse te krave vaSe?«
vprasa mestni izletnik gorenj-
skega kmeta.

»Ja, vse so moje. Zakajvas to
zanima?«

»Sprasujem se, cemu vam to-
liko krav, ko pa se mleko dobi ze
v tetrapaku?«

= Ok

Sodnik: »Spoznate torejv ob-
tozenem moza, ki je ukradel vas
avto?«

Tozitelj oklevajoce: »Po go-
voru njegovega odvetnika sploh
nisem ve¢ gotov, da sem kdaj-
koli imel kak avto. . .«

e

»Mama, vrnila sem se k
tebi. ..«

»Te moz vara?«

»Nasprotno, on me je zasacil
z drugim.«

»Kaj te nisem ze pred poroko
svarila, da je ¢isto navadna ba-
rabal«

s

V javno hiso pride Gorenijc in
pravi prostitutki: »Prezivel bi
no¢ z vami, vendar le na gorenj-
ski nacgin.«

Ker prostitutka tega nacina ni
poznala, si je ogrnila haljo in
pohitela k lastnici.

»Na gorenjski nacin?«
vzkliknila lastnica bordela.

je

»Takoj ga vrzi ven, on hoce

na kredit!«
S
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