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‘Tudi leto 1980, ki ga oznadujemo kot leto
stabilizacije, se je izteklo in Ze je tu leto
1981, ki mam pomenl novo prelomnico. To je
prvo leto srednjeroénega planskega obdobja,
v katerem Zelimo doseci stabilnejSe gospo-
~ darske tokove v nadi druzbi, vzporedno s tem
~ pa moramo celoviteje in dosledneje uveljaviti

~ vsebino zakona o zdruZenem delu v nasi
he vsakdanji praksi. Drugade povedano — to po-
. meni, da bo moral biti nas odnos do delovnih
& pravic in dolZnosti e mnogo bolj aktiven kot

doslej, kajti le tako ho mogode dvigniti pro-
- duktivnost dela, kar nam bo zagotovilo boljsi
druzbeni in osebni standard.

Delavei Steklarne Hrastnik se bomo fudi
v ta skupna prizadevanja aktivne vkljué¢ili in
prispevali svoj delez enako, kot smo to sto-
rili. vedno doslej.

Dosemem rezultati gospodarjenja v letu
1980 bodo nedvomno ocenjeni kot dobri. Ena-
ka bo morala biti tudi oeena za izvajanje
sprejetih stabilizacijskih programov v letu
1980,

Predhodne razprave po devetih mesecih
- leta 1980 so pokazale, da smo v poslovnem
~__pogledu dosegli zadovoljive rezulfate, saj
" smo presegli planska predvidevanja, tako na
: doma&em, kot na tujem ftrZiS¢u. Na obeh ftr-
Ziséih smo zastavljene cilje presegli kljub hu-
_dim teZavam, ki smeo jim bili priéa, tako na
podroéju uveza potrebmnih rezervnih delov in
repro materiala, kot tudi v zvezi z zagotav-

ljanjem domadih reprodukeijskih materialov’

" in zlasti energetskih virov (soda, mazut, plin).
Poseben problem pa nam je predstavljala
 prepoved uvoza opreme, zaradi é&esar tudi
i letos nismo mogli realizirati razSirjenega sa-
] nacijskega programa iz leta 1979. To obvezo
bomo poskusili realizirati v tem letu, kolikor
nam bo ' to_omogocal sprejeti sistem uvoza,
kajti sredstva za njegovo realizacijo imamo
. #e dalj ¢asa zagotovljena. Med nerealizirani-
mi obveznostmi je vsekakor najaktualnejSa
- ureditev dohodkovnih odnosov med {temelj-
" nimi organizacijami in Se doslednejSa delitev
" OD po delu in rezultatih dela, Ceprav je bilo
= tudi na teh podroéjih v preteklem letu vlo-
. ‘Zenih precej naporov, vidnejsih rezultatov ni-
smo dosegli in nam ostaja to kot pr'mntetna
B naloga. v prihednjih letih.

Med investicijskimi in remontnimi deli je
poirebno omeniti zlasti uspeSno dokenéano
delo na prikljuditvi nasih talilnih objektov na
slovenski plinoved. To je nedvemne izredno
pomembna pridobitev, tako na podroéju ener-
~ getike, kot tudi na podroéju tehnologije. Po-

: leg tega je bila opravlijena rekonstrukeija
L we banje ter druga vedja vzdrievalna dela.

Na podrodju druzbenega standarda tudi v .

- Tetu 1980 ni bilo storjenega ni& posebnega.
~ Vseljen je bil nov samski dom, delno cbnov-
. ljen potitniski dom v Poterozu, v najkrajSem
- €asu pa bo konéno dograjena nova jedilnica.
. Na tem podrocju smo lahke najmanj zada-
 ¥oljni s stanovanjskeo gradnjo, kjer nas v pri-
‘hodnjih letih éakajo resni napori.

Nasa celoina dejavnost je bila forej v letu
1980 usmerjena v stabilizacijska prizadeva-
“nja in na pripravljanje in sprejemanje u-
streznili srednjeroénib razvojnih moZnosti.

DruZbenopolitiéne organizacije, samouprav-
ni organi ter individualno-poslovodni organi

-temeljnih organizacij so svoje naloge tudi na

tem podroéju zadovoljive opravili, mediem
kKo z delom strokovnih sluZb tu ne moremo

~ biti zadovoljni.

Kljub vsemu pa velja ugotovitev, da je
bilo poslovanje v delovni organizaciji v Ietu
1890 zadovoljivo, da smo desegli in presegli

zastavljene cilje in da smo llosegli pomembne

rezultate v izvozu. *
V celoti smo upoStevali republiSki dogovor

‘0 usmerjanju in delitvi dohodka in osebnih

dohodkov in smo se s tem primerno vkljuéili
v nasa skupna stabilizacijska prizadevanja.
Zaradi tega sem prepri¢can, da bomo u-
speSni tudi v letu 1981, ¢e bomo enotno in
dosledno izvrSevali sprejete obveznosti in na-

- loge.

Uspesno in delovno tudi v letu 1981

Preprican sem tudi, da bo delo druZbeno-
politicnih organizacij, samoupravnih orga-
noy ter delo nasih drustev tudi v prihodnjem
letu vsaj taksSno, kot je bilo letos, ¢e Ze ne
boljse!

Za vse vloZene napore v letu 1980 se zah-
valjujem predvsem vsem ¢&lanom kelektiva,
predstavnikom druZbenopoliti¢nih organiza-
cij in vodilnim delavcem, ker so doseZeni re-
zultati v veliki meri posledica dobrega med-
sebojnega sodelovanja.

@b zakljucku Zelim, da bi z enako de-
lovne vnemo in medsebojnim sodelovanjem
nadaljevali tudi v letu 1981, v katerem Zelim
vsakemu posamezniku in njegovim bliZnjim
veliko zdravja, uspehov ter osebne sreée.

Ejrektor DO
rane Milinovié, dipl. pravnik
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Beseda
uredniRa

Pred vami je prva Stevilka na-
Sega glasila v novo zatetem letu.
Tokrat je Steklar izSel na 8 stra-
neh, nekoliko zaradi manjSega
¢asovnega razmaha med zadnjo
Stevilko v letu 1980 in prvo le-
tosnjo, pa tudi zaradi tihe pa-
sivnosti, saj ¢lankov kljub spod-
budam in predlogom ni bilo, da
bi z njimi lahko zapolnili obi¢aj-
nih 16 strani, zato se je ta 3te-
vilka stanjSala.

Minulo leto se je kar hitro iz--

teklo, zlasti pa so meseci tekli
hitro tistim, ki skrbimo zato, da
zberemo material, ga oblikujemo,
da nastane naSe glasilo. Od za-
snove pa do konénega videza éa-
sopisa, ki pride v vaSe roke, po-
gosto ni enostavna in lahka pot.
Kak#no je bilo nage delo, ste lah-
ko sami presodili. Trudili smo se
oblikovati -pester, zanimiv meseé¢-
nik z aktualnimi 1nf0rmac1]am1 iz
nafe delovne sredine in &irSe
skupnosti, ~ v kateri delujemo.
Vseskozi nas je vodila tudi Zelja,
in v to smo usmerili nasa pri-
zadevanja, pridobiti Sir§i krog

dopisnikov, da bi se tudi vi ogla-

sili s svojimi pr15pevk1 Ze!eh
smo si vedjega odziva in sodelo-
vanja. Akcija ZSS Tiso¢ delav-
cev-sodelaveev, v katero smo se

vkljuéili tudi mi, se je sieer ko- -

nec decembra 1980 konéala. Osta-

ja pa naSe vabilo in ﬁelJa, da se
kot ustvar;alcx ‘in ‘dopisniki ne bi

- pojavljali samo odgovorni urednik
in redka pe&tica ostalih avtorjev,

ampa’k ‘da bi potrebo po obliko-

van;u informacij zacutili tudi o-
stali in ‘se nam pri tem delu pri-
drugili,

Na] “ob tem ‘izrazim zahvalo
vsem. tistim, ki so v preteklem
letu prispevali svoj ‘delez — z en-
krathim ' prispevkom' ali pa s

stalnim dopisovanjem, da je Ste--

klar vsak mesec nasel pot Vv na-

%0 delovno sredino. Se posebej so

nam pri tem pomagali in sodelo-

vali: ‘Alojz Marcen, Mili Kobal,
Vera Habjan, Drago Krese! Kar-

1i Dermel, Jo%e Premeéc, Miha Je-
lene, Brane Milinovi¢ dipl. prav-
nik, inZ. Ernest’ Sihur, inz. Alek-
sander ' Sivee, Adi Zaletel, 'inz.

Karli Dragar, Ani Premee, Alojz’
Jane#ié, Halil Spahlc, ‘urednistvo

in dopisniki Glasa Miladih, Lite-=
rarno-novinarski krozek OS NH
Rajka Hrastnik in Dol pri Hrast-
niku, Kulturno-rekreacijski cen-
ter Hrastnik; Samoupravna skup-
nost ''za zaposlovanje, ' Fanéi
Moljk, Marjana Kopse, Mojca U-
laga, Justa Bevee, Svetislav Ni-
koli¢, referat za .zdravstveno
vzgojo, pa tudi: ;
gdr, inz. Joze Tufar, Ingrid Me-
tere, Franc Sustar, Matija Korit-
nik, Efio Volfand, Vanda Besed-
njak, Vinko Brglez, Karli Gréar,
Leopold Moder, Ivan Hodevar,
Franc Korbat, Zoran. Klemen,
Silva Rot in Milan Babié¢, zah-
vala pa gre tudi naSim sodelav-
cem v tiskarni TOZD Grafika
Aerp Celje in lektorju naSega
glasila fovari$a Franju Maukrju.

Odgoverni urednik

Jasna Rizner-Kosm*

inz, Anton Za- .

Izvréni odbor konference 0-
snovnih organizacij sindikata na-
se DO je imel svojo zadnjo sejo
v mesecu decembru. Kot ponava-
di, se je tudi fokrat nabralo kar
precej aktualnih vprasanj, ki so
nasla svoje mesto na dnevnem
redu te seje.

vedini realizirani, z izjemo wure-
ditve vpraSanja Sportnega ecen-
\ tra za Savo in njegovega gospo-
| darja oz. hidnika. TeZave se po-
javljajo tudi pri realizaciji del
za izbolj%anje delovnih pogojev v
skladi$éu stekla. TOZD 5 — e-
nergetika s Kkljutavnidarsko de-
lavnico, ki je izvajalec del, ima
namreé¢ probleme v zvezi z na-
bavo - posameznih = materialov.
| Sprejeto pa je bilo stalidée, naj se
s tem delavce v skladi$éu pose-
bej seznani.

O disciplini je tekla beseda ze
na prejinji seji IOK OOS. Zdaj
pa je bilo potrjeno staliite, da o
problematiki delovnih in medse-
‘bojnih odnosov razpravljajo tudi
osnovne organizacije sindikata
temeljnih organizacij in delovne
-skupnosti.’

‘nav 9-mesecnih rezultatov poslo-
“vanja je bilo ugofovljeno, da so

bra, tudi v TOZD 2 — avtomat-

poseben problem povzrota v zve-
zi z udelezbo 1@ organizacijo sej
4-izmensko delo. Posebno organi-
zirano so se razprav lotili® v

gatejsi razpravi. V obdobju po tej
obravnavi pa se trudijo, da bi iz-
postavljene probleme in vprafa-
.nja v proizvodnji tudi re$ili, ne
_pa spravili samo na papir, Eemur
precej pozomosti posveta tudi
IO 00S TOZD 1.

zultatih poslovanja je tforej za-
slediti napredek, saj se tudi sama
obravnava boljsa in je belj do-
delana. Kljub temu pa nas tudi
ugodnejsi rezulfati poslovanja ne
‘smejo zadovoljiti, da bi ob tem
zamiZzali pred preostalimi napa-
kami in prezrli moZnosti za na-
predek in boljse delo, ki jih Ze
nismo izkoristili.

Pravilnik o normah na seji ni
- bil podrobneje obravnavan. Pred-
lagano je bilo, da se za njegovo
obdelavo oblikuje komisija, "se-
stavljena iz delaveev-normircev
iz posameznih TOZD, ta pa naj
pripravi izhodista za njegovo
nadalinjo’ ‘obravnavo, glede na
specifitnost posameznih temeljnih
organizaecij na tem = podrofju.
Sprejeto pa je bilo staliste, naj
bo pravilnik enoten za celotno
delovno organizacijo.

Precej pozornosti je bilo posve-
teno tudi nacinu prehoda “orga-
nizacije prehrdane na novi obrat
| na Logu. Manjkalo pad je.kon-
| kretnosti, saj se posamezni préed-
"logi v tej fazi pred zatetkom o-

Sklepi prejinje seje so bili v.

V zvezi z oceno poteka obrav-
le-te potekale v redu. Udelezba .
na zborih delavcev je bila do--

ska predelava steklene mase, kKjer

“TOZD 1, tudi po sindikalnih sku-
- pinah, kar je prispevalo k'Se bo--

Pr1 organizaciji 1azprav o e

Pestro na zadnji seji: pregled poteka obrav-
nav rezultatov poslovanja, vprasanja s pod-
ro¢ja druzbenega standarda, nasi pocitniski

domovi, no¢no delo Zena, socialna pomo¢ ne-
kate_rim delavcem ob koncu leta....

bratovanja spreminjajo. Zato je

‘bilo sklenjeno, da se o tem vpra-

Sanju Se razpravlja in na nasled-
njo jo po potrebi wvabi tudi
predstavnike Jelke oz. druge
strokovne delavce. Povecale pa so
se tudi cene obrokov v menzi
TKI. Povetanje opravitujejo s
povecanimi stroski in zato na-
lo izgubo v tem obratu.

Vodja naSega obrata druzbene

prehrane tov. Moder je obrazlo-
#il, kako naj bi potekalo razde-
ljevanje malic v novi jedilnici,
do prikljuéitve k obratu DP na
Logu. Zaenkrat tudi nasa jedilni-
ca Se ni dokonéana, potekajo pa
dovrSevalna dela. Preostale ma-
lice (razen toplih) bodo do pri-
kljuéitve novemu obratu prilago-
jene viSini bonov za 6, 12 in 18
din, ki bodo Ze vnaprej priprav-
ljene v nasem obratu, to pa za-
radi tega, da bo nacin razdelje-
vanja potekal hitreje, saj bo tre-
ba v sorazmerno kratkem ¢asu
postre¢i velikemu Stevilu nagih
delavcev. Predlog sestave teh
malic je pester, prisotni pa so se
z podanim prédlogom strinjali. V
zvezi z dovrsitvijo jedilnice pa je
bil sprejet sklep, da je potrebno
pred otvoritvijo urediti na u-
streznem mestu tudi oglasno de-
sko, v jedilnici pa delavca-redar-

‘ia; ki bo zadolien za spremljanje

in spostovanje reda, da ne bo po-
Javov poskodbe inventarja oz. da
bodo povzroéitelji $kode odgovar-
jali.-

IOK OOS DO se je seznanil tu-
di s predlogom cen ‘letovanja v
nasih pot¢itniskih domovih v letu
1981. O predlogu bodo dokonéno
sklepali delavski sveti. Cena za
dnevni penzion za domadega go-
sta v Portorozu in Bohinju po
predlogu znaSa: 120 din — nese-
zono, 140 din — pred in posezo-
na in 170 din v sezoni.

Se vedno ostaja desti vprasanj
na podrod¢ju vzdrzevanja potitni-
Skih domov. Popravila terja tako
dom v Portorozu, kot tudi v Bo-
hinju. Za Portorez je bil izdelan
predracun potrebnih popravil, ki
znasa ca. 700.000 din. Preden pa
se ugotovi, kolik$na vsota bi bila
potrebna za adaptacijo oz. more-
bitno Sirjenje potitniskega doma
v Bohinju, je potrebno pridobiti
tudi- soglasje in stalis¢e Zavoda
za spomenisko varstvo. IOK OO0OS
DO je poudaril kot nujno, da se
potrebna dela izvedejo. Ob ugo-
tovitvi rezultatov poslovanja po
zakljutnem racunu pa si je po-
trebno prizadevati, da se zagoto-
vijo Ze odobrena sredstva za po-
¢itnigki dom v Bohinju, v zvezi
s cemer so se delavei Ze strinjali,
a sklepa na tedaj predlagan na-
¢in (prispevek sredstev iz bonbv
za prehrano) ni bilo mogoco rea-
lizirati.

Leto 1980 se je obrnilo in tako
je potrebno tudi v letu 1981 pri-
dobiti Soglasje za pomhu.:ﬁe
notnega dela Zena. IOK OOS je
na podlagi predhodne obrazloZit-
ve socialne delavke Jasne RiZ-

“vel

ner-Kosm razpravljal tudi o tem
vprasanju. Glede na naravo in
tehnoloski znataj nase proizvod-
nje, kadrovske tezave in gospo-
darsko stanje iz minulih let sana-
cije je bilo nadaljnje zmanjsanje
Stevila Ze na no¢ni izmeni neiz-
vedljivo. Tretje izmene namre¢
tudi ni mogo¢e ukiniti, prav tako
pa je nemogote zagotoviti uéin-
kovitejSo zamenjavo zenskih iz-
vriiteljev z moskimi izvrSitelji,
zaradi pomanjkanja delavcev, ve-
likih stanovanjskih tezav in po-
dobno. Zato ostaja Stevilo Zena
na no¢ni izmeni, kot posledica or-
spremenjeno. IOK OO0S DO pa
je sprejel staliSée, da se pridobi
soglasje za podaljSanje noénega
dela za delavke TOZD 1, TOZD 2

“in delovne skupnosti — skupno

382 izvrsiteljev. Pri tem pa je po-
trebne v avtomatski proizvodnji
uposStevati povetanje Stevila Zena
na noéni izmen, kot posledica or-
ganizacijskih sprememb v smislu
racionalizacije, opredeljene tudi
v sanacijskem programu (presta-
vitev Zigosarne), o Cemer so se
delavei opredelili na referendu-
mu, kakor tudi uskladitev s plan-
skimi predvidevanji razsiritve
proizvodnje, za kar pa bo po-
trebno tudi povelanje Stevila iz-
vriiteljev — kontrolorjev stekla.

V nadaljevanju je na predlog
socialne delavke v razpravi tekla
beseda tudi o sedanjih razmerah
v samskih domovih, predvsem pa
o stanovanjskih problemih, na-
stalih s formiranjem samskega
doma za delavke. Prisotni so kri-
tiéno ocenili, da bo moral sindi-
kat tem wprasanjem posvetiti veé
pozornosti in sprejel sklep, da
se izdela analiza razmer samskih
delaveev iz drugih republik in
drugih delavcev, ki bo izhodiste
za poseben sestanek o tej pro-
blematiki.

Tudi za tofko razno se je na-
bralo nekaj vprasanj. Sprejet je
bil sklep, da se iz sredstev IOK
0OO0S dodeli finanéna pomo¢ de-
laveem, ki so bili ob zakljuéku
leta ‘v-bolniskem stalezu, skupno
pa v trajanju tri ali ve¢ mesece.
Finan¢no pomo¢ 1.000 din so pre-
jeli: Metka Burkelje, Marjana
Bregar, Alojzija Basti¢, Marjana
Fabjan, Drago Grgi¢, Marinka
Gregorci¢, Angela Homgek, Vin-
ko KaluZa, Nada Lihovac, Brane
Milinovi¢, Marija Novak, Ernest
Pufler, Stanka Rajer, Franc Raz-
potnik, Rudi Roskar in Hilda Za-
lar. IOK OOS DO je dodelil to
pomoé ob upostevanju dejstva, da
se je prav v zadnjih mesecih toc¢-
ka za izradun osebnih dohodkov
v DO povedala v tej smeri, da
je tako osebni dohodek teh de-
lavcev, ki so zaradi bolezni w
staleZzu toliko Casa, Se dosti manj-
Si.

Pozilivno je . bila reSena tudi
prosnja Strelske druzine Steklar
in ji dodeljena finanéna pomot¢
za nabavo opreme v viSini 10.000
din. =

Komigija za wolitve in imeno-
vanja pri IOK 008 DO. je dolz- -
na oblikovati predloge za prizna-
nja za Znak Osvobodilne fronte.

Za upri”.orii'ev komedije Sreta
na upanje je viadalo med delavei
iko zaniman ’e in'so se v ve-
ilu “odzvali vabilu. IOK

je poravnal stroske
v visini 2.500 din,

likeri Stev
Q0SS DO
predstave

Tajnik IOK O0S DO
Jasna RiZner-Kosr
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DELOVNA ORGANIZACIJA IN NJENA VLOGA
V USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Danes, ko postavljamo druzbe-
no in pedagosko kvalitetno nove
zahteve za jatanje reformskih
posegov, ko povezava izobrazeva-
nja in dela postaja osnova pri
formiranju mladega ¢loveka in
ko se #%e posebej poudarja vai-
nost politehni¢ne wvzgoje, postaja

. Vi usmerjenem izobrazevanju vlo-
2a delovne organizacije vse po-
membnejsa.

. Ustava SRS in ustava SFRJ,

~zakon o zdruZenem delu, resolu-
cije VIL in VIIL kongresa ZKS
fer X. in XI. kongresa ZKJ ter

wulostali - druZbenopolitiéni  doku-
imenti opredeljujejo vzgojo in iz=
obraZevanje kot sestavni del ce-
i-lotnega zdruZenega dela v nasi
druzbi.

- :Samo tisto vzgojnoizobraZevalno
delo, ki je vkljuéeno v cenotni
. sistem ' samoupravno organizira-
:s nega zdruZenega dela, lahko u-
" ¢inkovito. prispeva k druzbeno-
ekonomskem mnapredku, celotne-
mu razvoju Clovekove osebnosti
der osvobajanju dela in gloveka.
Tako vzgojno-izobrazevalno delo
pa se lahko uresnituje le v pro-
cesu podruzbljanja vzgoje in iz-
. obraZevanja ter njegove samo-
upravne preobrazbe wv. zdruZeno
delo. :
Zdruzeno delo mora; posebno
prek vse bolj prevladujofe svo-
ibodne menjave dela, uveljaviti
celotnejdi vpliv na vsebine, obseg,
“wtrajanje in organizacijo vzgojno-
dzobrazevalnega dela. Sistemsko
mora obvladati naértovati tudi
celotno reprodukcijo kadrov, kot
eno najpomembnejsih  kompo-
. nent lastnega razvoja. Prav zara-
di tega pa preobrazba vzgoje in
izobraZevanja ni mozna brez ved-
no veéje neposredne in aktivne

udelezbe celotnega zdruZenega
dela. :
Osnova celotne preobrazbe

vzgojno-izobraZzevalnega sistema,
da bi njegovo delovanje ustrezalo
potrebam zdruzenega dela, pa je
planiranje kadrovskih in izobra-
Zevalnih potreb - organizacije
zdruZenega dela. Vse organizaci-
je zdruzenega dela bi morale pla-
nirati potrebe po kadrih pred-
vsem srednjero¢no in tudi delgo-
rotno.

V  usmerjenem izobraZevanju
bodo morale delovne organizacije
razvijati predvsem IZOBRAZE-
VALNE CENTRE. Ti izobrazeval-
ni centri bodo samostojno in sku-
paj z drugimi organizacijami za
usmerjeno izobrazevanje izvajali
predvsem programe za usposab-
ljanje in izpopolnjevanje delav-
cev za potrebe organizacije zdru-
?en(,ga dela. Z neposrednim sode-
ovanjem pri pripravi vzgojno-
izobrazevalnih programov je
OZD omogoceno, da bodo direkt-
no uveljavljale oziroma uresni-
Cevale svoje izobraZevalne potre-
be, wudelezencem izobraZevanja
pa bo omogoteno hitrejse vklju-
cevanje v proces dela in samao-
upravljalsko prakso.

V organizacijah zdruZenega de-
la bo potrebno uvajati in uspo-
sabljati za delo utence, studente
in ‘mlade delavee, ki prihajajo iz
Sol. V ta namen organizirajo tudi
proizvodno delo in delovno prak-

so utencev fer naértno usposab-
ljanje mladih strokovnih delav-
cev — pripravnikov.:
Usposabljanje pripravnikov je
naloga, ki jo organizacije zdru-
zZenega dela bolj ali manj Ze se-
daj opravljajo, vendar pa ne na
zadovoljivem nivoju. V usmerje-
nem izobraZevanju mora to uspo-
sabljanje doziveti kvalitetnejSo
spremembo, Najpomembnejse je
to, da se pripravnistvo vkljuéi v
enotni in  integrirani sistem
vzgojno-izobrazevalnega dela. Ko
se bo. to zgodilo, bo dobilo pri-
pravnistvo veljo vlogo in pomen,
saj bi v resnici moralo biti ne-

neposredna oblika povezovanja
dela in izobraZevanja.

Pri pripravi na preobrazbo
vzgoje in izobraZevanja, posebno

pri -izvedbi skupne wvzgojno-iz-
obraZzevalne osnove pa ¢&akajo
delovne organizacije mnaslednje
naloge:

— analizirati in izbrati ustrez-
na tipi¢na delovna mesta .0z. pri-
praviti dela in naloge, ki jih bodo
utenci v Casu proizvodne in de-
lovne prakse opravljali in imajo
z vidika zasnovanosti proizvodnjo
tehni¢nega _podrocja (trajna u-
smeritev, politehni¢na in pomoz-
na orientacija) ¢im vecjo didak-
titno vrednost (od naértovanja,
priprave, proizvodnje, kontrole,

_odpreme, do pomoznih in drugih

spremljajo¢ih dejavnosti v de-
lovni organizaciji),

—  zagotoviti in s pomoc¢jo u-
streznih. institucij usposobiti in-

delo ucencev, ki so na proizvodni
ali drugaéni delovni praksi.

V tem novem naéinu izobraze-
vanja postajajo organizacije
zdruZenega dela zelo ‘pomembna
sredis¢a -izobrazevanja zaposle-
nih in prevzemajo odgovorne na-
loge. Na temelju svojih razvojnih
nac¢rtov ugotavljajo kadrovske in
jzobrazevalne potrebe in naértno
usmerjajo mlade delavce v na-
daljnje izobraZevanje in izpopol-
njevanje.

- Kadrovsko izobrazevalne sluzbe
dobwa]o z vsemi navedenimi no-
vimi nalogami vse bolj pomemb-
no mesto v organizacijah zdru-

zenega dela, saj si brez njih ni

mogode zami$ljati nacrtnega Sti-

pendiranja, izobraZevanja in u-

smerjanja ucencey, Studentov pa
tudi . delavecev v izobraZevanje.
Brez njihove sistemati¢ne skrbi

(Nadaljevanje na 4. strani)

struktorje za strokovno in varno

ISCIPLINA
Osmo zasedanje disciplinske komisije dne 26. 12. 1980
Priimek in ime Rojen TOZD—DSSS Izrecen ukrep
Volaj Metka 11. 9, 1954 TOZD 2 Javni opomin
PavSalna odskodnina 1.000 din
Delié Zivka 4. 6. 1958 TOZD 2 Prerazporeditev za dobo 1 megseca na dela
; oziroma naloge »pripravljalec kartonov«
Pavsalna odskodnina 300 din
Odi¢ Ranka 27. 9. 1961 TOZD 2 Prerazporeditev za dobo 1 meseca na dela
oziroma naloge »pripravljalec kartonove
Pavsalna odskodnma 300 d1n .
Topié Radenko 20. 7. 1957 TOZD 2 . Opomin
] ¢ Pavéialna odkodnina 150 dm
Ivesié Zarko 5. 1. 1959 TOZD 2 Opomin G
; Pavialna odskodnina 50 din
Jovié Stojan 20. 10. 1963 TOZD 1 Opomin ;
Rancinger Zdravko 19. 8. 1953 ATOZD 1 Opomin
- Pavsalna odskodnina 500 din
Stani¢ Zivorad 12. 12. 1964 TOZD 1 Javni opomin
Pavsalna .odskodnina 600 din
Mustajbasié Sadik 22. 1. 1961 TOZD 1 .  Opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
Urbané¢ Joze 6. 3. 1965 TOZD 1 Opomin
Pavgalna odikodnina 300 din
Gergar JozZe 14. 3. 1965 TOZD 1 Opomin
- Pavsalna odskodnina 300 din
0di¢ Rajko 23. 9. 1954 TOZD 1 Javni opomin
Pavéalna odskodnina 1.000 din
Nezirovi¢ Jusuf 25. 6. 1961- TOZD 1 Opomin
Trinkar Stane 2. 9. 1944 . TOZD 1 Javni opomin
13 Pavsalna odskodnina 50 din
Grlica Zdravko 1..1 1952 TOZD 1 Prerazporeditev za dobo 1 meseca na dela
' : oziroma naloge z niZjo oceno
3 : Pavsalna odskodnina 550 din
Deti¢ Jure 11. 4. 1943 TOZD 1 Opomin
Pavsalna odikodnina 50 din
StopinSek Franc . 25.9. 1944 TOZD 1 Opomin
: Pav$alna odskodnina 50 din
Podlesnik Stanka 30. 3. 1953 TOZD 1 Prekinitev delovnega razmerja
Sarlah Miha 27. 8. 1940 TOZD 1 . Javni opomin
: Pavialna odskodnina 350 dm
Trzan Franc 31. 1. 1927 TOZD 1 Javni opomin
Sopar Slavko 18. 5. 1922 TOZD 1 Opomin
Pavialna odskodnina 150 din
Orsag Rado 5. 10. 1946 TOZD 1 Sklep prekinitev delovnega razmerja, ki
mu je bil izreéen 16. 5. 1980, se na podlagL
sklepa DS TOZD 1 spremeni v pogoino
izrecen sklep o prekinitvi delovnega raz-
merja za dobo 1 lefa,
Hani¢ Hasib 5. 9. 1958 TOZD 1 Opomin
Kramar Stefka 24. 4, 1954 TOZD 1 Postopek ustavljen!
Maksimovi¢ Zora 23. 3. 1955 TOZD 2 Postopek ustavljen!
Cati¢ Mehmed 15. 4. 1931 TOZD 1 Postopek ustavljen!
Milejkovié Branimira 12. 10. 1962 TOZD 1 Postopek ustavljen!
Podatke zbrala: Vera Habjan Tajnik komisije
/ Franc -Vidovi¢
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Kako bomo posiovali letos inv naslednglh letih

To je vpraéan]e, ki je v danas-
njih dneh, ko smo prejeli plan za
letosnje leto in za srednjeroéno
obdobje, predmet Zivahne razpra-
ve med delavei naéih temeljnih
organizacij.

V iztekajotem
petletnem obdobju se je nasa te-
meljna organizacija — avtomat-
ska predelava steklene mase in

celotna delovna organizacija so-

otala s precejSnjimi teZavami.
Vsem je znano, s kaksSno izgubo
smo stopili v prejénje srednjeroc-
no obdobje. S pomodjo Sirse
druzbene skupnosti, ki nam je
pomagala v obliki dolgorocnih
kreditov in s svojim samoodpo-~
vedovanjem, =z zavzetostjo, da

samo z dobrim in beljsim delom

. lahko premostimo vse tezave, smo
delovni ljudge Steklarne -Hrast-
nik uspesno premoshh vse teza-
ve. Upajmo, da se taksno stanje
ne. bo nikoli ve¢ ponovilo in smo
iz njega pridebili tudi dolotene
izkusnje.

Rezultati enajitmesetnega po-
slovanja ‘leta- 1980 so zelo spod-
budni, glede na prejsnja leta, saj
vse .temeljne organizacije izkazu-
iejo pozitivno poslovanje. Se po-
sebej spodbudno je v nasi te-
meljni organizaciji, kjer smo
kljub dolofenim teZavam dosegli

ko bomo poslevali

srednjeroénem -

Postavlja pa se vprasanje, ka-
v letoinjem
letu in. naslednjem srednjeroc-
nem obdobju. V zadnjem Casu se
je povetalo povprasevanje po na-
Sih izdelkih, predvsem po tistih
z IS strojev, za podrotje pre-
hrambene, farmaceviske in koz-

. metiéne industrije.

Sootamo pa se z nekaterimi te-
zavami v proizvodnji. Najbolj je
prisotno pomanjkanje rezervnih

_ delov, skoraj za vse stroje. Nasi
stroji obratujejo Ze cetrto leto

po generalnem remontu in logit-
no je, da so gotovi deli Ze zelo iz-
troSeni. Vsi, ki delamo na teh
strojih, delamo zato pod teZjimi
pogoji dela in jasno- je, da tudi
proizvodnja ni taksna, kot bi lah-
ko bila.

Samo z zavestnim in odgovor-
nim delom velike veéine delov-
nih ljudi nafe in ostalih temelj-

- nih: organizacij lahko dosegamo

taksne rezuliate kot smo jih do-
segli, .
Toda, kako dolgo bomo lahko

“tako nadaljevali? Nujno je, da si

zagotovimo dovolj rezervnih de-
lov, ¢e bomo hoteli Se vnaprej
dobro delati. Poznane so nam tu-
di uvozne omejitve, vendar bo-
mo morali najti reSitev. Dosedaj
smo veliko premalo iskali moz-
nosti v domadi izdelavi posamez-
nih rezervnih delov.

Glede na vse te okolistine bo=
mo morali v tem letu aktivirati

- vse razpolozljive sile za uspesno

doseganje sprejetega plana. Za-

_vedati se moramo, da je v Casu

stabilizacijskih ukrepov nujno
potrebna polna angaziranost vsa-
kega posameznika  na njegovem
delovnem mestu. Precej je e no-
tranjih rezerv, katerim smo Ze
dosedaj posvecali gotovo pozor-
nost, vendar Se premalo. Z boljSo
organizacijo dela, z var¢evanjem
energije, z bolj zavesthim ravna-
njem z maferiali, orodjem, z bolj

bomo tudi prispevali k stabiliza-
ciji, beljsemu poslovanju-in ne
nazadnje tudi k boljSemu oseb-
nemu dohodku in naSem skup-
nem standardu.

Stablhzacua nam ne sme biti
samo pojem odrekanja, temvet
spodbuda — s 8e bolj§im delom
si ustval iti Se lepSo prihodnost.

Edi Gorensek

V aviomatski proizvodnji je zlasti obdéutiti pomanjkanje rezervnih

zelo dobre rezultate. odgovornim ravnanjem s - stroji, delov,
I

(Nadaljevanje s 3. strani) - Opomba: Ti profili so namenje- — tehnoloSke analize in me- 2. Sodelovanje pri izdelavi ué-
- ni za celotno steklarsko indu-- ritve nih programov za steklarske pro-
si tudi ne moremo zamijsljati na- strijo. - — elektrotehnika file za proizvodno delo in delov-
értnega stalnega izpopolnjevanja Na podlagi izdelanih profilov — praktiéni pouk no prakso:
zaposlenih. se je pristopilo k -izdelavi uénih — psihologija dela z osnovami =~ —  organizacija prmzvodnega

In kako smo v na8i delovni or- didaktike * dela za 1., 2. in 3. letnik usmer-

gahizaciji pripravljeni na usmer-
jeno iZobrazevanje?

V Steklarni Hrastnik.smo pra-
voéasno uvideli pomen usmerje-
‘nega iﬁobrazevanja ter se na-to
organizacijsko in kadrovsko pri-

pravﬂl
V prvi fazi se je pristopilo k iz~
delavi osnovnih, izobrazevalnih

programov, in sicer:
a) ozki profzh steklarskih po-
klicev:
— strojni steklar na. polavto-
matu
— strojni’ steklar
— krogliéar
— brusilec
— steklarski talilec
— pripravljalec steklarske zme-
e ; : :
~— stekloslikar
— rezalec steklenih izdelkov
b) Siroki profili:
— steklopihat
— brausilec kristalnega stekla :
— upravljalec steklarskih stro-
jev
— steklarski tehnik

programov in _sicer v skladu z
dolo¢ili zakona o usmerjenem iz=

‘ obrazevanju.

Kot primer navajamo predmet-
nik za Siroki profil:

— slovenski jezik s knjizev-
nostjo

— umetnostna vzgoja

— tuj jezik

— matematika

— fizika

— kemija

— biologija

- — samoupravljanje

‘— zgodovina

— geografija

— obramba in za$€ita

"— telesna vzgoja

— zdravstvena.vzgoja :

— osnove tehnologije in pro-
izvodnje °

— tehnologije gradiv

— varstvo pri delu in varstvo "
.okolja

— tehnologija stekla (str031 na-
prave)

— fizikalna kemija

— meritve in regulacije

Nekateri od teh predmetov so
za profil steklarski tehnik.

V delovni organizaciji predla-

. gamo reorganizacijo kadrovske

sluzbe s tem, da formiramo de-
lovne naloge 'in pravila organi-
zatorja izobrazevanja za DO kot
celoto, ki mora imeti izobrazbo,
kot jo doloéa zakon o usmierje-
nem izobrazevanju in sicer Peda-

gosko akademijo — prmzvodno-
tehni¢no smer.
Naloge tega izobrazevalnega

centra bodo v zatetku naslefdnje:
1. Organizacija izobrazevanja Vv
delovni organizaciji:
— sestava planov izobraZzevanja
in Stipendiranja v DO,

— izdelava programov in orga-

niziranja uvajanja pripravnikov,
— organizacija uvajalnih semi-
narjev za novo sprejete delavce,
— organizacija funkcionalnega
izobraZevanja,
— izdelovanje programov in-
ternega izobrazevanja

jenega izobraZevanja,

— organizacije delovne prakse
za 2., 3. in 4. letnik,

— usposabljanje instruktorjev
za usposabljanje ucencev, ;

— naértno usmerjanje delavecev
v nadaljnje izobraZevanje in iz-
popolnjevanje

— nagrajevanje (stimulativno)
udeleZzencev usmerjenega izobra-
zevanja v skladu s sprejetimi
predpisi.

Vse te naloge so stalne, pripo-
minjamo pa, da se bodo Se nada-
lje oblikovale, pat¢ glede na po-
trebe delovne organizacije, zah=
teve zakona o zdruzenem delu in
zakona o usmerjenem izobraze-
vanju.

Ce pa hotemo, da bomo zadane
naloge opravili na zadovoljivem
nivoju, se bodo morali aktivno
vkljuéiti v sodelovanje strokov-
njaki posameznih podrotij in to
od vodij TOZD, .sektorjev, do
mojstrov-specialistov v posamez-

nih strokah. Kadrovska sluzba
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- TUDI 6 KOMUNISTOV IZ STEKLARNE SE JE
IZOBRAZEVALO V OBCINSKI POLITICNI SOLI

V ¢asu od 9. oktobra do 6. de-
cembra 1980 je v Hrastniku po-

tekala ob&inska politiéna Sola, ki

jo je organiziral Komite obtinske
konference ZKS Hrastnik in Re-
virska delavska univerza Trbov-
lje.

Namen Sole je bil 1zobraievat1
komuniste, ki so jih predlagale
osnovne organizacije ZK z name-
nom, da dopolnijo syoje znanje
z idejno-polititnega podrotja, ki
ga bodo lahko praktiéno upora-
bili pri svojem nadaljnjem delu
v osnovni organizaciji ZK.

Polititne sSole se je udelezilo
25 slusateljev iz razlitnih delov-
nih organizacij: 6 sluSateljev iz
Steklarne Hrastnik, 7 sluSateljev
iz Tovarne kemiénih izdelkov, 4
slusatelji Rudnika Hrastnik, 4
slusatelji Splosnega Gradbenega
podjetje 1 slusatelj iz Sijaja, 1
slusatelj iz VVO Hrastnik, 1 slu-
Satelj Jutranjke Hrastnik in 1

* slusatelj osnovne orgamzacue ZK

Marno.

IzobraZevanje je na p_odlag1 o-
snov marksizma in aktualnih teo-
retiénih in idejno-politiénih tem
obsegalo: temelje marksizma, e-
konomsko  teorijo marksizma,
marksistiéno kritiko morale, re-
ligije ..., marksizem in revolu-
cionarno teorijo, kritiko filozofi-
je in zahteve za mjeno realizacijo,
razvo] mednarodnega delavske-
ga gibanja in socialistiéne revolu-
cije v Jugoslaviji, temeljne zna-
cilnosti nasega socialisticnega sa-
moupravnega gospodarskega si-
stema, jugoslovansko socialisti¢no
samoupravljanje kot avtentiéni
prispeyek marksizma, ZKJ in
mednarodno .delavsko gibanje,
politika neuvritenosti, socialistic-
na samoupravna politika, SIS in
polozaj
zdruzeno delo in samoupravna
organiziranost, samoupravno spo-

PRIZNANJE STEKLARNI HRASTNIK

Ob dnevu Jugoslovanske ljudske armade je delovna organizacija.

Steklarna Hrastnik prejela priznanje za prizadevno delo ter dose-
Zene uspehe pri razvoju sploSne ljudske obrambe, ki-ga je podelil
republiSki sekretariat za ljudsko obrambo.

Za doseZene uspehe na tem podro¢ju so zasluini predvsem komi-
teji za SLO in DS, enote CZ ter narodne zaSéite, kot tudi druZbeno-
politiéne or'gamzacue, samoupravni organi in ostali dejavniki, ki so
Z doslednostjo in zavzetost;m prispevali k uresni¢evanju zastavljenih

nalog s podroéja. SLO.

To priznanje ni le nagrada za opravljeno delo, temveé predvsem
obveza vseh nas, da v bodoée Se dosledneje izvajamo obrambne pri-
prave in poglob:mo sodelovanje s krajevno skupnostjo in drugimi

_ organizaeijami zdruZenega dela.

drubenih  dejavnosti,

razumevanje in. druZbeno dogo-
varjanje; idejna, akcijska Kkrepi-
tev ZKJ, ljudski odpor in druz-
bena  samoza$tita, = delegatski,
skupséinski sistem:

Posredovane teme so bile za-
nimive in smo jih povezovali tudi
s trenutno problematiko, ki se
pojavlja v posameznih delovnih
organizacijah.

Slugatelji so se aktivno vklju-
¢evali v razprave in si izmenja-
vali izkuSnje s podroéja gospo-
darjenja, delovnega procesa in i-
dejno-polificnega vodenja.

Aktualne teme razgovora so bi-
le: izvajanje stabilizacije, po-
manjkanje surovin v delovnih or-
ganizabijah TKI in. Steklarni,
vzroki pomanjkanja zivil v trgo-
vinah, delovni pogoji delavcev,
izraba delovnega ¢asa, rezijski
delavei, ocenjevanje uspeSnosti
kvalitete opravljenega dela in ak-
tualni politiéni dogodkl ‘doma -in
v svetu.

Zaradi spoznavanja in izmenja-
ve . izkugenj v delovnem procesu

“ je bil organiziran tudi obisk de-

lovnih organizacij .in sicer smo
obiskali: jamo Rudnika Hrastnik,
Steklarno Hrastnik in TKI. Spo-
znali smo delavece na razliénih
delovnih mestih, ob razliénih de-
lovnih pogojih, procese proizvod-
nje in razliéne konéne proizvode
v neposrednem proizvodnem pro-

~cesu. -

Konéna ugotovitev nas vseh je
‘bila, da je bil program Sole pe-
ster in aktualen za nas vse, saj-
smo se predavanj aktivno udele-
zevali, vestno izpolnjevali zadol-
zitve, pisali seminarske naloge,
ter kot potrdilo. o uspeSnem 2za-
kljuéku prejeli spri¢evalo poli-
ticne Sole. _

Znanje in spoznanja, ki smo jih
pridobili v -Soli, bomo vestno in
koristno uporabili in wvnaSali v
delo na delovnih mestih v delov-
nih organizacijah in osnovnih or-
ganizacijah ZK fer 8irsi druzbeni
skupnosti, kjer bomo delovali.

Slusatelji obéinske politicne
Sole Steklarne Hrastnik

Letovanje 1980

Pogled na del objekta poditniSkega dema v Portorozu

Kako smo v minulem
letu koristili nasa -
pocitniska domova

Letovanje v po¢ithiskih domo-~
vih je bilo letos prvic razdeljeno
Vv nesezono, pred in posezono, ter
glavno sezono. K tej razdelitvi so
bile prilagojene tudi cene, ki so
bile za doloten ¢as nesezone,
pred in posezone znatno niZje od
cene glavne sezone.

Cas letovanja je bila PortvroZ

predviden od 10. 6. do 18. 9. 1980, ,
, v Bohinju pa skozi celo leto.

Po objavljenem razpisu prostih:
mest v potitniskih domovih se je
v dolofenem Casu za nesezono
prijavilo premajhno stevilo do-

pustnikov, tako da je bil zatetek

letovanja prestavljen na 20. 6.
1980.

Z letovanjem pa smo morali -

zakljuciti ze, 29. 8. (v Porterozu),
dve .izmeni prej, ker je na pred-
‘log IOK sindikata Steklarne
Hrastnik CDS odobril oddajo po-
citniskega doma wv Portorozu (v
najem) pomorski Soli Piran.

V tako skrajSanem Casu so do-
pustniki letovali:

v Portorezu 4.158 dni

v Bohinju 1.330 dni

Poleg dopustnikov pa so usluge
domov izkoristili tudi izletniki, ki
so preziveli

v Portorozu 558 dni

v Bohinju 1.112 dni
- (V Bohinjskem Stevilu so za-
jeti tudi smucarski tetajniki,
smuéarji, praznovanje 1. maja in
silvestrovanje. Od skupnega Ste-

vila gostov je bilo 555 moskih in
Zensk in 161 otrok.

Osnovne organizacije sindikata
v posameznih TOZD so tfudi le-
tos omogotile svojim €lanom pre-
ventivng letovanje. Po dolotenih
kriterijih in razdelitvi po TOZD
je preventivo koristilo: /

M Z Sk.
TOZD 1 13 6 19
TOZD 2 5 -8 11
TOZD 3 e 2 2
TOZD 4 3 N 3
TOZD 5 5 = 5
DSSS 5 5. 10
Skupaj 31 it 1210 50

Od tega: 32 de]avcev v Porto-
rozu in 18 v Bohinju. Kakor vsa-
ko leto, so ¢lani ZB Hrastnik tudi
letos preventivno letovali v na-
§ih domovih, in sicer 14 v Bohi-
nju in 1 v Portorozu. To letova-
nje jim je omogotil obé¢inski od-
bor ZB Hrastnik.

Ze nekaj let imamo po pogod-
bi v gosteh v Portorozu goste: iz
CSSR. Tako je letos letovalo 22
¢egkih gostov in to od 30. 6. do~
10. 7. 1980, V zameno pa so nasi
¢lani letovali na CeSkem, in to
10 od 22. 1. do 1. 2. 1980 in 18
od 1. 2. do 11. 2. 1980. - .

S storitvami, ki smo jih nudili
v potitniskih domovih, so bili
gostje v Bohinju zelo zadovoljni,
v Porforezu pa manj. Vzrok za
to bi lahko iskali tudi v novem
osebju, ki se nikakor ni moglo
vkljutiti v delo. Leo Moder
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L ELETSTVA
-‘nb 19. uri

=

':'0b117ﬁ ini19.-uri, ponedeljék 2. 2. 0b19. uri

KINO PREDSTAVE V HRASTNIKU
. IN NA DOLU -

KINO »DELAVSKI DOM HRASTNIK

Francoski dokumentarni film: PARISKI NORI KONJ
(»CRAZY HORSE) > 1

Izredna predstava: petek 16. 1. ob 17. in 19. uri .

AmeriSka saga: V VRTINCU (v glavni vlogi Clarc Gable)

Zaradi dolzine filma (220 minut) bodo predstave: sobota

17. 1. ob 15. in 19. uri , nedelja 18. 1. ob 17. uri, ponedeljek
19. 1. ob 17. uri

Zaradi dolZzine filma so cene vstopnicam zviSane na 30
din.

Ameriska komedija: NEBESA LAHKO POCAKAJO

Predstave: sreda-21. 1. ob: 17, in 19. uri, Cetrtek 22. 1. ob
19. uri :
*+ AmeriSka kriminalka: CHARLIJEVO MASCEVANJE

- Predstave: sobota 24. 1. ob 17 in 19. uri, nedelja 25. 1.
ok 17.4n 19. uri

Arnerigka ‘akeijska drama: N-ESRECA NA 'LINIJI 401

Predstave: ponedeljek 26. 1. ob 17. in'19. uri

Matineja — ameriski otroski film: PETROV ZMAJ

Predstave: sobota 24. 1. ob 10. uri, nedelja 25. 1. ob
10. uri

‘Ameriski

znanstveno fantastiéni film: ALEJA PRE-

- Predstave: sreda. 28.°1. ob '17. -in 19, ‘uri, éetrtek 29.

L
< Amerigka socialna drama: PEKLENSKA :CETRT |
" Predstave: sobotal 310 1, ob#17. 'in 19. ‘uri, ‘nedelja 1. 4
!
-Slovenska parodija; UBLJ ME NEZNO ;
Predstavet sreda 4.'2i7obi17."in 19. uri; tetrtek &. 2. ob
19 uri
< Ameriki- ljubezenski: TRENUTEK ZA TRENUTKOM
(V' glavzu vlogi John ‘Travolta)
" ‘Predstave sobota 7. 2. obi17. in 19. uri, 'nedelja 8. 2. ob

©17. in'19. uri, ponedeljék 9. 2, ob 19 uri

< Amerigki glasbeni: JETNISKI 'BLUES: (V glavni vlog1

{ ]_?ater Fonda)

Predstave: sreda’ 11,02 ob 17.%in 19. uri, &etrtek 12. 2
ob 19. uri

Italijanski avanturistiéni
(v glavni vlogi Ursula Andres)
" -/ Predstave: sobota 14. 2. ob 17. in-18. uri; nedelja 15. 2.
ob 17. in 19.'uri, ponedeljek 16. 2. ob 19. uri

Matineja ‘= ameriski avanturistiéni film: OTOK NA
STREHI SVETA
“ . Predstave: sobota 14. 2. ob 10. uri,
10. uri 4

film: SAFARI 'EKSPRES

nedelja 15. 2. ob

KINO »DOL«

Francoski dokumentarni film: PARISKI NORI KONJ
(»Crazy Horse«)

Predstave: sobota 17. 1. ob 18. wuri, nedelja 18. 1. ob
17. uri ;i ;

Ameriska dokumentarna drama: NESRECA NA LINIJI
401 23

Predstave: sobota 24. 1. ob 18. wuri, nedelja 25. 1. ob
17. uri )

Amerigki otroski film: PETROV ZMAJ
Mladinska predstava: nedeélja 25. 1. ob 15. uri
AmeriSki avanturistiéni: DRUM, ZADNJI MANDINGO
Predstave: sobota 31. 1. ob 18. uri, nedelja 1. 2. ob 17. uri
Francoska kriminalka: STRAH NAD MESTOM .
Predstave: sobota 7. 2. ob 18. uri, nedelja 8. 2. ob 17. uri
Hongkong-karate film: DEBELINKOVE AVANTURE
Predstave: sobota 14. 2.-ob 18. uri, nedelja 15. 2. ob
17. uri _ _
Ameriski- otroski film: OTOK NA STREHI SVETA
Mladinska predsiava: nedelja 15. 2. ob 15. uri
Delovna organizacija KRC »14. okfober« Hrastnik si pri-
drzuje pravico do spremembe programa in sicer
izmenjave filmov med Dolomr in Hrastnikom, ali glede na

spremembe pri distributerjih.

Za obisk se priporo¢a Delovna organizacija ]ESRC »14.

‘cktober« Hrastnik.

glede -

- JOK ' 008 DO je razpravljal tudi o notnem delu Zena v letu 1981.
Delavke : opravljajo: noéno delo Se ma delih in nalogah:
natikalke stekla, menjalke kleS¢, rezalke na Dania stroju, ¢istilke

izpihalke,

w obratu, kontrolorja stekla in €istilke sanitarnih prostorov.

/Ali je sreéen flisli,
%' ki ima veliko' denarja?

Vsako leto 31. oktobra je dan

~varcevanja.

~. Pameten ¢lovek in dober go-
spodar ne bo zapravil vsega pri-

sluzenega denarja,
gledal, da ga bo imel nekaj tudi
‘na hranilni knjigi.
gover pravi: »Zrno do zrna po-

ampak bo
Saj se pre-

gaca, dinar ma  dinar palaCa«.
Res, nekateri si s tem prihranje-

‘mims denarjem  zacnejo zidati

lastno hiso, drugi hranijo za do-
pust, tretji spet za avto, neka-
teri pa za tezje Case, na primer
bolezen itd. Afl pa je res srecen
tisti, ki ima wveliko  denarja?
Marsikdaj denar prinese ve¢ ne-

120 let
tudi v Strazi

- Letos praznuje visok delovni
jubilej —  120-letnico obstoja,

podobno kot nasSa tovarna, tudi
DO Stiraza, ki se je razvila'v

- majhnem kraju Hum na Sutli, na

meji med Hrvaskim Zagorjem in
Slovenijo.

Po osvoboditvi je leta 1946 zna-
Sala letna proizvodnja' 5.485 ton
stekla, v letu 1979 pa se je Ste~
vilka wvzpela Ze na 153.443 ton.
Z izgradnjo, modernizacijo in av-
tomatizacijo proizvodnega proce-
sa je nekof majhen obrat prera-
sel v moderno tovarno, ki pro-
izvaja embalaZno steklo za pre-
hrambeno in kemiéno industrijo
ter farmacijo. V okviru ene od
temeljnih organizacij pa so orga-
nizirali tudi predelavo plastiénih
mas, ki je iz majhne delavnice
prerastel v obrat, ki zavzema po-
membno mesto med predelovalei
plastiénih mas, tako v Hrvatski,
kot tudi v Jugoslaviji. ;

Danes je v steklarni Straza
zaposlenih okrog 1.900 delavcev,
s 145 milijardami S-din bruto
produktva pa predstavlja Straia
osnovnega tvorca razvoja in na-

predka svojega kraja in obéine{

Pregrada.

-

srede kot srece. Veliko je dru-
zin, ki imajo dosti denarja pa se
ne razumejo in ne najdejo lepe
besede drug za drugega. Samo
denar je Se wvaZen. Mnogo ljudi
bi dalo wves denar in $e premo- ’
Zenje, da bi si pridobili izgublje-
no zdravje. Pravzaprav je za ¢lo-
veka zdravje najvecja sreca.

Vendar. pa je le dobro, da
¢lovek ni razsipen in me' kupi
vsega kar vidi, temve¢ tudi ne-
kaj prihrani in ¢e se me bo pre-
ved mavezal na denar, bo tudi
srecen.

Jozek Hocevar, 6.c

ZAHVALA

Ko odhajam iz delovne or-
ganizacije, se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelavkam in
sodelaveem izmene Grohar —
Brilej — Ristovi¢ TOZD II za
lepo darilo, ki me bo vedno
spominjalo na wvas. Najlepsa
hvala tovaridu Janezu ZiSku.

Vsem skupaj, drage sode-
lavke ‘in sodelavei, Zelim Se
mnogo lepih uspehov pri delu
ter medsebojnega razumeva-
nja. Justina Gritar

ZAHVALA

Delavkam in delavecem obeh
izmen pri horizontalnih Za-
gah in brusilnice, pregledal-
kam pri hladilnih peteh TOZD
1 vseh treh izmen, izmenskim
vodjem kontrole Franju Trza-
nu in Milki Zore ter svojim
najozjim sodelavkam: Pepci
Zore, Kristi Kirbi§ in Mariji
Lendero, skratka vsem, ki ste
za moj zadnji »3iht« kakorko-
li pripomogli, da se ga bom
v tasu upokojitve vselej rada
spominjala “— iskrena hvala.
Hvala za prelepa darila, ki me
bodo wvedno spominjala. na
Vds.

Zelim vam Se mnogo de-
lovnih uspehov!

Matilda Matesic
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Zdravo urednik!

Nakon duzeg wremena vam se
-javljam iz Maribora. Molim vas,
da mi Steklara saljete na novu
adresu. Pozdrave S3aljem i maj-
storu Francu Jeranu i svim o-
stalim. Cast mi je, &to sam gra-
niéar i 5to éuvam nadu zemiju.
Ponekad nije lako, ali vojnik mo-
ra sve da izdrzi.

Za sada toliko. Primite mmnogo
pozdrava od vojnika Omera. Ze-
lja mi je, da Sto prije dodem me-
du nale steklare.

Omer Avdic¢
V. P. 5457/V-3
62002 Maribor

Zdravo Omer!

Znova nas je razveselilo tvoje
pismo, za katerega se ti zahva-
ljujem. Prav veseli me, da je iz
njega moé¢ razbrati toliko wvolje,
vztrajnosti in pripravljenosti ‘za
najodgovornejse naloge. Tudi mi
te prisréno pozdravljamo in Zeli-
mo, da se po odsluzenju voja=
Skega roka vrnes spet v naso de-
lovno sredino.

Urednik

”

PRI VOJAKIH V KASARNI
HEROJA RAJKA V CELJU

Bilo je pred praznovanjem ju-
goslovanske ljudske armade. Kot
predstavnik razredne skupnosti
sem bila v skupini mladinecev in
pionirjev, ki so v ¢eirtek popol-
dne obiskali kasarno heroja Raj-

ka v Celju. Vojakom, vojaskim-

stareSinam in oficirjem smo Ze-
leli izraziti naSe cCestitke ob 22.
decembru. Po prihodu v Celje
smo si najprej ogledali Stabno
vozilo. V njem smo videli radij-
sko postajo, povedali g0 nam, da
v njem opravljajo delo &tirje vo-
jaki. Ogledali smo si tudi mitra-
ljez. Vojak, ki nam ga je razka-
zal, ga je tudi razstavil in vsak
deltek posebej opisal. Zvedeli
smo, da je mitraljez tezak 12 kg,
Pokazali in opisali so nam tudi

" puske.

Po konéanem ogledu smo v vo-
jaski jedilnici izvedli Se kratek
kulturni program z glasbenimi
totkami in deklamacijami parti-
zanskih pesnikov. Nato smo jim
izroéili naSa darila: veliko sliko,

na kateri je bil narisan kurir, So-

pek, dva kipeca in rudarsko ‘sve-
tilko. X
Ob odhodu smo si z vojaki iz-
menjali naslove.
Mihaela Obrez, 8. a
OSNH Rajka Hrastnik

VOJNIK

O meni,

0 namd,

0 svima vama,
Zivot piSe pricu.

tako jak,

i osmijeh roden
i tako drag,

i odgovori —

domovine drage

gazi nas stroj,

Reci mladosti nasoj, ti druze,
zaSto je korak u stroju naSem

svejedno kojem drugu,
sa Purmitora, Triglava ili Sare,
sa bilo koje strane

u osmijehu proteklih godina.

Zbog zemlje ove

zbog drugh — brata

korake smo slili u jedan

i pjesmu u jednu rijeku pretocili.
Da pjesma bude gromoglasna,

da sloboda bude vjetna rijeka

i da je ne nadjaca nikdakva buka.
Ti me ne pozna¥ druze,

zna$ da sam vodnik,

ali zna$, da sam ti drug i prijatel],
1 da nas ista misao vodi

Zanimalo vas bo

NOVODOSLI V DECEMBRU

TOZD I: Coli¢ Mira — odna-
Salka stekla, Mustajbagi¢ Ramiz
— rezervni ro¢ni pihalec, Pla-
nine Milan — krogli¢ar.

TOZD IL: Ivankovi¢ Andelka —
kontrolor stekla, Kunsek Ivan —
vzdrzevalec, Koji¢ Milka — kon-
trolor stekla, Kozar Stanislav —
vzdrzevalec.

TOZD V: Knap Andrej — elek-
irikar E

DSS8S: Tansek Majda — gistil-
ka* jedilnice

ODSLI IZ DO

Sperazumno: ;
TOZD II: Gricar Justa — kon-

trolor stekla, KoSir Gorazd — °

strojnik
TOZD 1IV: Mikanovi¢ Dusko —
elektrolitsko ¢CiSCenje modelov,
Koritnik Karl — kovinostrugar.
TOZD V: Zuiman Anton —
voznik viliéarja -

DSSS: Sergan Marjana — sa-
mostojni analitik

Upokojeni: :
TOZD I: Vodenik Joze — topil-
nicar i :

PRIRASTEK V DRUZINI
Akmati¢ Nevenka — TOZD I
— he&i Vesno, Skorjanc Marjan
TOZD I — héi Nevenko, Lapor-
nik Edvard DSSS — h¢éi-Mojco,

Simoni¢ Alenka DSSS — héi Ta-

njo.

KRVODAJALCI

Kriznik Anton — TOZD I —
rotni pihalec, Podmenik Branko
— strojni
MDR-1, 3, 4, Zalaznik Jernej II;
roc¢ni pihalec RDBO 4, 5, Podme-
nik Leopold TOZD V — dezurni
gasilee, Percl Anton — TOZD V
— deZurni instrumentarec.

Krvedajalci, iskrena hvala!.

LETNI PREGLED GIBANJA ZAPOSLENIH

V LETU 1980

NOVODOSLI:
VOS§

TOZD I

TOZD II

TOZD III

TOZD IV

TOZD V

DSSS

Skupaj
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FLUKTUACIJA' GLEDE. NA VZROK PRENEHANJA
DELOVNEGA RAZMERJA
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Kadrovska sluzba

steklar — brigadir.

934 ¢

T

i da istu pjesmu pjevamo o hevoju Titu. ; - 1 o
: Prva faza aktivnesti priprave na usmerjeno izobraZevanje v nasi DO
je obsegala izdelavo osnovmih izobraZevalnih programov, za posa-
mezne profile steklarskih poklicev, med drugim. fudi stekloslikarja.

vojak Halil Spahic
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NAGRADNA KRIZANKA
= 1 e i
5 L & ¥ AT, F .I . i 4 - &
f A0 | 2gpar (KLIC, |SIBIRSKI . | PeRZIsKi| SORSKI | & ¢ & VRHUNSKI REKAV JU- 1o qre( | |OSEBA 1T 7 ¢ |CLover | cosier lastanki |y
: | SiRaMAK 1 UDNINA RESEVALNI £ MOKRQTA |GOZAHODNL VANDOTOVE| s Nizke . | GR3KI b NAPAD,
: PoZIV | VELETOK KRALJ | RESEVA . $PORTNIK COZLODI | ANDRIC. [YARBOTC! wfl | DAE1T | OTOK | HRANE | NASKak
5 MINERAL ;
B Sl e e
DEROSE (O RIS | gl | veNaE
KALIJEV | . ks LJUBKQO- AMERISKL
KARBONAT, 3 YALNO i PRAVNIK
SU_E(MNA 2 SKO IME el CELTHUY
ZQ-STEKLO < SILICKY 4 [ZYEZDNICE
HEMEKI ) UPRAVNG :
FILOZOF - ; 3 o ¥ SRANCHI
(RICHARD) : : :
: : ; o NOVISAD
S ' MORSKI IVANA
ShauEk) : piAce AveTRALS SESALEC KOBILCA
(ZDENKO) GLAVNI
- gﬁﬂn"v‘a STEVNIK MALIK-
PRITOK - E
wamis | KRAS,KIER | PRISTANI- AFRISKA
d et e kg VIJGLICA
ZEML-EQ' SPIJSKEM SLONGVA ST, RIMBKI
ODNASA ! MORJU KOST . 7GODOVINAR i
En
VEJ PESNIK | MORSKE : SESTAVILY
Eﬂ% L_ : : S0POY || MIMFE : : DREMEL
; ANTON
OMEJENA ABKERC SRR KQTOR :
PREMA VUKASINOV PEVEC | PTIL NE-
CRTA BRAT, PADEL DIVJA UMETNO PESTHNER | LETALEC
- * LETA 1371 RACA SLADIRD
= VERDIJEVA . .
= PRAZEN .
oRaaN BERRY oMo | Prostor |osRTHIEA]
SENENL VOZILO |NA POSEJA-| DELAVNICA
: ODPADKI Ni NIV
3 IT.SLIKAR :
EEKMO- PETER D BORDONE) ANTON TORING
ALNI AM,. FILMSK! i o
KRog EREEN mRJm.si:' 5 VRATUSA SKLADATELS
: t CRYAN) SAYIN
ARt OLGA BARVA
El i e KRS POGUMEN
REGIMENT MERSKA JEVNIK
3 + KRALY 1 ENOTA PERUAM-~ 80
PTIC ZA SILO SKI GAM
: sﬁ‘éﬁ;raov agilﬁ\nhr[“csr.r PASTIRCER ;
POPLAVA | - i .vutk.qu E; 1Z, SHEGU- fo]4:3
TERMIN FILIINIH B
OKVA i i MOENO
; AFRI?KH\ ARHITEXT |- il tusTva,
' JANTILO {SAARINEN ANTON KLARA
JANSA ZETKIN
USTANGVI= 1 7
TELY S0V g GRSKI
RE GLASNIK STOIEN]
¥E BUDIZMA FILOZOF
ZENSKO : UMIFOR~ )
T i g A 5 v o NOSILNA
CJASNA) : STRERK PODFORA
3 NAGRADNA KRIZANEKA 3.-7. nagrada po 50 din: Ivan
AHVALA = T Beve upok., Marica Duh, Slavi
- S e ‘_rA = Med resevalce s pravilnimi re-  persi¢ upok.,, Erih Vovk, Cilka
g I y .Ob smrti dragega moza in oceta Sitvami bomo z Zrebom razdelili Bajda. !
ANTONA KORENA b
: ; 1. nagrada 100 din
se -iskreno zahvaljujemo za darovane vence in cvetje, Se 2. nagrada 70 din :
posebej pa sosedom, prijateljem in znancem, ter vsem, ki 3.—7. nagrada po 50. din
so ga pospremili na njegovi zadnji poti: Zahvaljujemo se tudi Izrezek z vpisano reditvijo pos- % 5
. godbi na pihala in moskemu pevskemu zboru Svobode II ljite  na naslov: Urednistvo RESITEV PREJSNJE KRIZANKE
F ter govornikoma za izrecene besede v slovo. »STEKLARJA«, Steklarna Hrast- 3 : i i
- Zalujodi: aik. Pri Zrebanju bomo uposte- VODORAVNO: zdravje, fermij,
s - e - - - 3 ]
Zena JoZeia, héerki JoZica in Marinka z druzmam_a vali samo pravilne resitve, ki bo- . blaginja, anonsa, U. S., sodarstvo,
: do v uredniitvu ‘do petka, 30. TR Basra, tri, ementalec, Ampe-=
. 7 januarja. $ R §
ZAHVALA re, ananas, Anam, Recani, Ceram,
. h 5 T1, vihar, Krka, Ari, Oahu, L. T.,
- J . 'y ' 4 T .y . -
Ob izgubi drage mame NAGRAJENI RESEVALCI april; tin, R. H, Esad, Radovna,
§ JOZEFE BRECKO . Za nagradno krizanko, objav- I. Z, ato, kanoni, apriornost, A=
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so jo pospremili na zadnji ljeno v »STEKLARJU« §t. 12/1980  rabija, hemoglobin, todajka,” pol,
poti, §e posebej pa moskemu pevskemu zboru in godbi na smo prejeli 66 reditev. Zreb. je Alava, krov,'vari, Cres, urad, Du~-
pihala Svobode II ter sodelavkam in sodelaveem TOZD 2, razdelil nagrade takole: . Ruiy: Bive: Nona
izmena Razdeviek-Peklar-Mikli¢ za darovani venec. 1. nagrada 100 din: JoZe Rojko N )
Zalujodi: 2 5. nagrada 70 din: Marija Klajn — (D. K)
lléeriu Valéi in Zofi 7z drufinama in sinovi Ivan, Slavko,
Dolfi, Fric in Bogdan z drufinami in Eréi 3
g UREDNISKI ODBOR;: Matija Koritnik — pred-
ZAHVALA o steksar sednik, Jasna RiZner-Kosm — odgovorni ured-
Garyle e = nik, &lani: Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert
Ob bridki izgubi drage mame i diasnoseiavees st nnasan.  Kapelar, Pavie Bauerheim, Balh Dremel, Anita
. s Greben, Mili Kobal,
MARIJE BIZJAK roj. PUC DRUZBENT ORGAN ZA INFORMIRANJE: Kristina Greben, Miro Zorc . II,
se zahvaljujem sodelavkam in so delaveem skladiséa gotovih Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudi Kirhmajer, Matija Koritnik, Anita Greben.
‘dellk k 1 4 v i hd i UREDNISTVO: Steklarna Hrasthik, Hrastnik, Izhaja vsakega 15. v mesecu.
izdelkov m omerciale za vso pomoc.in darovanl venec. Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel.” 814-622, interno 59
s Zalujofa: Helena Dusak Tisk in klifeji AERO —.TOZD grafika, Celje.




