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Nacriuiemo na$ jutri

To jesen smo sredi snovanj in
natrtov. Investicijskemu paketu
se¢ pridruzujejo analize uresnice-
vanja sedanjega srednjerodénega
nadrta, katerega zadnje leto je Se
pred nami. Hkrati pa Ze tehtamo
nase razvojne moznosti za obdob-
je 1981—85.

NaloZbe iz sedanjega natrta so
tudi podlaga za nadaljnji razvoj.
Ta trdna povezanost med seda-
njostjo in prihodnostio daje na-
slednja glavna izhodiséa:

@ Ohseg proizvodnje nasih me-
talurskih obratov je doloten, zato
moramo predvsem Se naprej iz-
boljsevati strukturo izdelkov in
njihovo kakovost.

® Vedji izvoz je pogoj za raz-
vo] v prihodnosti.

® Sodobnej$a tehnologija ter-
ja vetjo strokovno usposobljenost
delaveev.

@ Procesni racunalniki lahko
odlotilnoe pomagajo racionalizi-
rati uporabo surovin in energije.

Samotni fuvaj

St. 19

@® Delovne pogoje moramo Se

izboljSati in hkrati wvarovati
okolje.
® Nenchno moramo krepiti

ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozastito.

@ Samoupravne odnose in or-
ganiziranost moramo $#e naprej
izpopolnjevati.

@® Skrbeti moramo za skladen
razvoj osebnega in druzbenega
standarda,

Kdor hote danes graditi uspes-
no, mora graditi hitro. Zato mo-
ramo tudi mi stremeti k ¢im hi-
trejSemu zakljucku zaletih inve-
stici), da bi ¢imprej zaCeli delati
v moderniziranih ali novih obra-
tih. Seveda moramo organizacijo
in samoupravo uéinkovito prila-
goditi razdirjeni proizvodnji, novi
tehnologiji in napravam.
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Izdaja delavski svet Zels “}.
zarne Ravne kot l4-dnevni

Ureja urednifki odbor: Jan-
ko DeiZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafo¥nik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasllo je po 7. tockl 1. odst,
36. &1. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni Ustl SFRJ, &t.
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS #t.
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

Ce uvidimo, da moramo v nase
izdelke vgrajevati ¢&edalje ved
znanja, da bomo za manj ton ved
iztrzili, se bomo laZe in bolj za-
vestno odlo¢ali tudi za razvoj na-
fega znanja, za ¢im sodobnejdo
opremo nasih raziskovalnih labo-
ratorijev in za uvajanje ratunal-
niSke tehnike v vodenje proiz-
vodnih in poslovnih procesov.

Pri  toliknem posodabljanju
proizvodnje na znanstvenih osno-
vah bodo nujno rasli tudi poso-
dobljeni medsebojni odnosi. Ob-
dobje ratunalnidtva bo gotovo
vplivalo tudi na rastoto samo-
upravljalsko zavest ter poveteva-
lo uéinkovitost dogovarjanja ter
sporazumevanja za naf% boljsi
skupni jutri.

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v septem-
bru je bila prekorafena za 34
odstotke, kumulativni zaostanek
znada 1,0 odstotka. Predvideni
meseéni plan odpreme ni bil do-
sezen, zaostanek znafa 4,7 odstot-
ka, v kumulativi 06 odstotka.
Prekoraten pa je bil plan faktu-
rirane eksterne realizacije za 144
odstotka, medtem ko zaostajamo
v kumulativi za 1,2 odstotka. Me-
setno prekoraditev belefimo tudi
pri izvozu 5,0 odstotka. S tem se
je tudi nekoliko izbolj%alo stanje
v kumulativi, kjer zna%a zaosta-
nek 27,1 odstotka.

TOZD jeklarna. V minulem me-
secu je TOZD presegel plan skup-
ne proizvodnje za 4,2 odst., v ku-
mulativi 0,1 odst. Predvideni ope-
rativni mesefni plan pa je bhil
preseZen za 0,3 odst.,, v kumulati-
vi 0,7 odst.

TOZD jeklolivarna. TOZD je
dosegel plan skupne proizvodnje
100,0 odst., v kumulativi zna3sa
zaostanek 0,8 odst. V primerjavi
s preteklim letom pa je bil plan
prekoraden za 74 odst. Meseéni
zaostanek odpreme znafa 0,3 odst.
Prekoratena pa je fakturirana re-
alizacija za 2,2 odst. V septembru
je TOZD dosegel rekorden izvoz,
prekoracditev 1576 odst. S tem
znajfa prekoratitev v kumulativi
15,0 odstotka.

TOZD valjarna. V minulem
mesecu je TOZD prekoratil plan
skupne proizvodnje za 64 odst.
Na teZki in srednji progi je bil

plan preseZzen za 8,5 oziroma 84
odst., medtem ko zna8a zaostanek
na lahki progi 49,7 odst. V oddel-
kih adjustaze gredic in profilov
je 3e nadalje zelo peret problem
bolniskih izostankov, ki se ponav-
ljajo iz meseca v mesec.

TOZD kovacnica. Vetje teZave
v TOZD so nastale edino pri os-
krbi z vlozkom vakuumiranih
Sarz, saj za litje le-teh v topilnici
primanjkuje ponovc. Nedoseganje
plana skupne proizvodnje (zao-
stanek 3,5 odst) je treba iskati
predvsem v ozkem grlu pri Zar-
jenju. Nekoliko vel dela je bilo
tudi v adjustazi z izdelki za izvoz,
saj je bil mesetni plan izvoza
prekoracen za 46,2 odst, kar je
tudi nekoliko izboljSalo slabo po-
pre¢je minulih mesecev.

TOZD jeklovlek. Oskrba z vloZ-
kom je bila zadovoljiva. Pri bru-
fenem in vletenem jeklu pa so se
pojavile razpoke, ki so delno
zmanjSale proizvodnjo, Delna
ovira v proizvodnji pa je bil tudi
remont starega vlefnoravnalnega
stroja.

TOZD stroji in dell. V tozdu #e
vedno primanjkuje dela na sred-
njih in velikih brusilnih strojih.
Prav tako primanjkuje dela za
kljutavniCarje pri lahki montaZi.
Zaradi zamud pri dobavi elektro
opreme niso bile odpremljene sti-
skalnice za ZSSR, teZave pa so
nastajale tudi pri Zeleznifkem
transportu. V zadnjem mesecu

(Nadaljevanje na 2. strani)

v nakladi 5500 izvodov [
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 (Nudalitotnie -3 $vI) ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(ga)
se je v TOZD tudi nekoliko pove-
tala nedokon¢ana proizvodnja. . Fakturi -
TOZD industrijski noZi. Zaosta- Skupne proizvod. Odpreme SEMILIERGS ek Izvoza
- 5 : TOZD ster. realizacije

nek proizvodnje noZev v minulem — =
{?‘?izcgl‘zlngﬁz;tfi %?c?:vsf:anl;:nﬁ?;z: Sep- kumu- Sep- kumu- Sep- kumu- Sep-  kumu-
reznega orodja je bila doseZena tember lativ. tember lativ. tember lativ. tember lativ.
100%. Ker je bil tudi v minulem ~— - = -
mesecu odstotek izvoza izredno JEKLARNA 104,2 100,1 _ = —_ — = -
nizek (dase?ck le 36,7 odst.) se j(? JEKLOLIVARNA 100,0 99,4 99,7 97,7 102,2 98,1 2576 115,0
k“m“-lft{‘"-}‘,,k :ﬂzf;:ﬂtfli ETGOZEOH VALJARNA 106,4 98,2 82,8 97,1 878 1001 1183 89,3
zmanjsal, Tz ostaja v
kumulativi za 43,2 odst. KOVACNICA 96,5 102,1 103,4 1231 3?,3 132,1 146,2 65,3

TOZD pnevmatiéni stroji. Vzrok JEKLOVLEK 107,0 108,3 102,5 108,3 103,1 113,3 207,7 83,8
nedoseganja_ plana je _t_reba pred- STROJI IN DELI 46,0 80,9 222,0 78,9 224.8 76,4 50,5 344
vsem iskati v zastojih na NC' __ o3 braorezno orodje 65,3 70,1 53,6 71,5 66,2 86,6 36,7 56,8
struznicah — podrotje elektroni- redi 119.1
ke. Prav tako so pogosti zastoji grecace - ' o = — = = =
tudi na revolverskih struznicah — Ppalice 63,3 100,7 63,3 100,7 63,0 100,2 — -
in brusilnih stroji!l. N‘ajveéji za- INDUSTRIJSKI NOZI 68,4 1148 823 1149 1.2 92,2 36,7 56,8
ostanek za predvidenim planom  pNEVMATICNI STROJI 67,2 86,5 65,1 89,5 78,5 90,2 5,3 51,6
belest TOZD v bddellee VElINO vy PaRNA 992 1012 910 1007 882 101
orodje — 58,9 odst. zaradi nedo- £ . ’ ) ’ ’ ) 8 114,9 1216
bavljenega votlosvedrnega jekla REZALNO ORODIJE 105,5 98,1 126,9 98,9 89,4 94,6 2193 150,2
iz uvoza. Razen tega ponovno pe- KOVINARSTVO LJUBNO 246 81,9 61,0 76,0 108,7 86,9 - —
FN i e KALILNICA — —— — — 192.0 1744 _— —
Odstotek doseganja c_;peratwnEga STOR. DRUGIH TOZD — DS - — — — 111.1 101.8 — —

plana skupne proizvodnje — = — = - i ————
- SKUPAJIDO 103,4 99,0 95,3 99,4 1144 98,8 105,0 72,9

;i’OZD Septem- Kumula-

ber tivno
Jeklarna 100,3 100,7
91,0 104,3

Kovalnica

stijo TOZD vedno vetji bolnifki
izostanki.

TOZD vzmetarna. Zaostanek za
predvidenim planom pri listnatih
vzmeteh znaga 3.8 odst., medtem
ko je bil predvideni mese¢ni plan
vzmetnih palic prekoraten za
11,2 odst. Vzrok za nedoseganje
plana pri listnatih vzmeteh je tre-
ba iskati predvsem v velikem po-

manjkanju delaveev — bolniski
izostanki, ki Ze dalj casa pestijo
TOZD.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
vV TOZD %e vedno primanjkuje
karbidne trdine, zaradi Cesar je
v minulem mesecu izpadla proiz-
vodnja, ki je bila namenjena za
izvoz. Na zalogi tudi ni vet dia-
mantnih  brusilnih  ploitic za
ostrobrusilne stroje. S tem pa
grozi nevarnost izpada proizvod-
nje kroznih zag, Zaradi nekvali-
tetnega  vlozka (plofevine) za
kroZne Zage se je skoraj potrojilo
delo na ravnanju, posledico tega
tutiio v celotni proizvodnji kroz-
nih Zag.

TOZD Kovinarstvo Ljubno, V
septembru belezi TOZD zaosta-
nek skupne proizvodnje za 5.4
odst., odpreme 39,0 odst., medtem
ko znasa prekoratitev plana fak-
turirane eksterne realizacije 8,7
odst.

Problematika nabave

Poraba starega Zeleza se je v
minulem mesecu proti avgustu
precej povetala, kar je v precej-
&nji meri vplivalo na padec zalog.
Nizke zaloge tako opozarjajo na
nujno povetanje dohoda v ok-
tobru in novembru zaradi pravo-
¢asne ustvaritve potrebnih zalog
za zimske mesece, saj je nabava
starega Zeleza v tem obdobju ze-
lo pereda.

V septembru se je v znatni me-
ri umiril dohod fero legur in ne-
kovinskih dodatkov. Krititna pa
je postala oskrba s kokilami. V
tem mesecu je prislo tudi do ob-
¢utnih nihanj v preskrbi z mazu-
tom in tekotimi plini. Vpradljiva
je tudi oskrba s strojno litino (si-
vao litino), ter z izdelki 114, in 117.
panoge.

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM

LANI

Fakturirane ek-

# n
TOZD prgél‘t[; df’lj - Odpreme
Sep- kumu- Sep=- kumu-
tember lativ. tember lativ.
JEKLARNA 109,8 103,4 — —_
JEKLOLIVARNA 101,9 107,4 107,8 108,1
VALJARNA 114,5 103,5 101,0 102,7
KOVACNICA 91,4 101,2 85,6 105,1
JEKLOVLEK 109,6 1194 99,1 116,9
STROJI IN DELI 46,1 95,6 227,6 96,8
— nozi, brzorezno orodje 78,0 85,0 54,4 85,4
— gredice —— 163,4 - -
— palice —_ — — r—
INDUSTRIJSKI NOZI 110,2 143,5 83,8 137,6
PNEVMATICNI STROJI 81,2 104,1 72,5 110,0
VZMETARNA 111,5 116.6 107,0 116,2
REZALNO ORODJE 82,6 86,6 127,8 943
KOVINARSTVO LIJUBNO 97,6 80,7 61,1 72,6
KALILNICA — — — —
STOR. DRUGIH TOZD-DS — - — —
SKUPAJ DO 109,3 104,2

e

103,7 106,8

ster. realizacije Tzvoza
Sep- kumu- Sep- kumu-
tember lativ. tember lativ.
1224 122,5 263,0 115,
118,7 1241 415,1 191,2
78,6 133,5 177,8 63,7
110,8 137,0 — 393,3
309,0 121,4 30,9 27,6
81,1 125,7 48,1 67,2
86,2 132,4 48,1 67,2
83,0 120,3 9,3 136,5
116,5 133,1 145,86 167,2
137,1 123,0 206,3 109,8
133,7 109,3 — -
267.4 181,3 — i
107,6 139,9 —_
140,6 126,2 1264 87,9

O ¢fem bomo letos
fe raszpravljali

Po sorazmernem zatifju na sa-
moupravnem podrodju se nam do
konca leta obeta precejsnja aktiv-
nost tako glede delovanja samo-
upravnih organov in delegacij
kot tudi aktivnosti, pri katerih
sodelujejo delavei iz delovnih
skupin ali zborov.

Mesec oktober je potekal v
znamenju razprav in sprejema-
nja samoupravnih sporazumov o
skupnih vlaganjih za izvedbo
posameznih investicijskih pro-
jektov in sporazumov o zdruze-
vanju sredstev za investicije, ki
jih gradimo na bazi skupnega

dohodka. Obenem s tem pa bomo
nujno sprejemali manjSe spre-
membe samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih
TOZD pri pridobivanju dohodka
in razporejanju skupnega pri-
hodka ter spremembe samo-
upravnega sporazuma o svobod-
ni menjavi dela med tozdi in de-
lovnimi skupnostmi. Gre pribliz-
no za enake spremembe v obeh
aktih, ki so nujno potrebne ob
postopnem uvajanju dohodkovnih
odnosov v Zelezarni Ravne kot
celoti — naloga, ki naj bi jo veé-
ji del izvrsili v leto¥njem letu

in za kar tetejo udinkovite orga-
nizacijske in tehniéne priprave.

Razen teh dveh aktivnosti bo
zadetek jeseni e v znamenju do-
konéanja nekaterih zadev, V ve-
¢ini tozdov namre¢ v poletnih
mesecih fe niso sprejeli samo-
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi posebne finanéne sluZbe,
nekateri Se niso sprejeli pravilni-
ka o varstvu pri delu, ponekod
se je zavlekel sprejem razvida
del in nalog in nekaterih drugih
zadev. Konec oktobra pa ho #e
v znamenju intenzivnih priprav
za srednjeroéni razvojni nacrt.

Predvidoma v zatetku novem-
bra bi na samoupravnih organih
in zborih delavcev obravnavali
in sprejemali smernice in ele-
mente za sestavo srednjerofnega
plana razvoja za obdobje 1981 do
1985, ki jih sestavljajo:

— razvojne moZnosti,

— smernice in elementi sozda,
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— smernice in elementi delov-
ne organizacije,

— smernice in elementi tozdov
ter

- smernice in elementi obéine
in republike.

Vzporedno s tem ali nekoliko
pozneje pa bi konec oktobra Ze
sprejemali tudi osnove gospodar-
skega natrta: cilje in poslovno
politiko izvajanja srednjerolnega
plana 1976—1980 v letu 1980. Sam
plan pa bo predloZen v razpravo
ob koncu leta ali v zatetku pri-
hodnjega leta.

Kot Ze receno, bo osrednja po-
zornost namenjena nadaljnjemu
razvoju zelezarne, gledano tako
s stalis€a planov kot skozi kon-
kretne sporazume o izvedbi po-
sameznih investicijskih projek-
tov. Ze predhodno smo porotali,
da gre za obsezne projekte in za
vlaganja v srednjerofnem ob~-
dobju za okoli 325 milijard S din
in da gre za zdruZevanje sred-
stev med tozdi v Zelezarni, za
vlaganja v Zelezarno in za vla-
ganja iz Zelezarne v druge orga-
nizacije zdruZenega dela skupne-
ga pomena.

K dvanajstim sporazumom o
sovlaganjih v Zzelezarno je torej
treba pristeti %e sporazum o so-
vlaganjih med Metalno, TAM in
TOZD jeklarna, Vatrostalno in
TOZD jeklarna, Metalno ter
TOZD stroji in deli in nekatere
druge akte, kar vse naj bi bilo
po samoupravni poti obravnava-
no in sprejeto wvsaj do sredine
novembra. K temu je treba pri-
Steti Se sprejem plana nalozb v
osnovna sredstva za to leto.

Kot ob wvsakem cetrtletjiu bo
treba tudi trimeseéni obratun te-
meljito obravnavati in bolj kot ob
polletju analizirati vzroke neka-
terih tipi¢nih odstopanj od iz-
vrievanja zastavljenih nalog. V
letodnjem letu naj bi med dru-
gim obravnavali in sprejeli 3e
naslednje samoupravne splofne
akte:

— spremembe in dopolnitve
pravilnika o odgovornosti,

— samoupravni sporazum o0
dolo¢anju cen toplovodnega ogre-
vanja za mesto Ravne,

— samoupravni sporazum o
urejanju  ekonomskih odnosov
¢lanic SIS za ekonomske odnose
s tujino v letu 1980,

— statut SOZD Slovenske Ze-
lezarne, ki ga bomo sprejemali
na referendumu,

— samoupravne akte v zvezi
z ustanavljanjem delovne orga-
nizacije pnevmatic¢ni stroji,

— pravilnik o inovacijah,

— pravilnik o informiranju,

— pravilnik o rekreacijskem
zdravljenju ter

— spremembe in dopolnitve
temeljnih samoupravnih aktov
tozdov in delovne organizacije,
vezanih na dolodene organizacij-
ske spremembe tozdov in delovne
organizacije.

Naveden je le grob prikaz po-
membnejsih aktivnosti, zlasti sa-
moupravnih splosnih aktov, ki
jih moramo Se sprejeti, s tem da
so mnoge aktivnosti vezane na
dejavnike zunaj Zelezarne ali ob-
stojijo druge ovire, da jih more-
biti ne bomo mogli v dogovorje-
nih rokih celovito realizirati. Pri
zadnje omenjenih samoupravnih
aktih pa gre za prvo fazo raz-
prav o osnutkih, sprejem pa bo
v zatetku prihodnjega leta. Ob
tem pa ne smemao pozabiti, da bo-
mo samoupravno precej angazi-
rani tudi pri realizaciji novega
sistema nagrajevanja po delu in
rezultatih dela, saj sprejeti si-
stem zahteva odgovoren pristop
vseh delaveev, da bi ga zaceli
Ctimprej uresnicevati in ga ne bi
e na samem zalCetku zmaliéili,
tako da bi bil ves predhodni trud
zaman.

Do konca leta pa bo Zivahna
tudi aktivnost nasih delegatov v
skup&Cinah samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih skup-
nostih  ter druzbenopolitiénih
skupnostih, saj se bomo sootili
s plani in finanénimi programi
SIS, krajevnih skupnosti in ob-
¢ine, ki jih moramo uskladiti
z lastnimi plani, ter mnoga druga
vprafanja, ki bodo zahtevala
maksimalno angaZiranost tako
delegatov v delegacijah in stro-
kovnih sluZbah kot drugih de-
laveev, -de-ja

POSVETOVANJE 0 AVTOMATIZACLI
STROJNISTVA

Prve dni oktobra je Druftvo
inZenirjev in tehnikov organizi-
ralo v Zelezarni posvetovanje —
predavanje: »NC STROJI V ZE-
LEZARNI RAVNE IN AVTOMA-
TIZACIJA V STROJNISTVU.«
Osrednji gost posvetovanja je bil
akademik prof. dr. Janez Pekle-
nik, ki ima ravno na tem pod-
rotju mednarodni ugled. Pred
kratkim je bil imenovan za pred-
sednika mednarodne akademije
tehnifkih znanosti na podrocju
proizvodne kibernetike (CIRP)
s sedeZem v Parizu.

Posvetovanje je vodil mag. To-
ne Pratnekar. Uvodni referat je
imel dipl. ing. Avgust Krajne iz
sluZbe za organizacijo in avtoma-
tizacijo proizvodnih procesov na
temo: »Zacetki rafunalnifkega
programiranja NC strojev in upo-
raba ratunalnika pri konstruira-

nju v Zelezarni.« Podal je rezul-
tate projektne naloge, ki je bila
zakljufena spomladi tega leta in
prikazal konkretne programe za
valje, izdelane na procesnem ra-
funalniku jeklarne. Rezultati so
zelo vzpodbudni, programiranje
prve skupine izdelkov, to je va-
ljev, je osvojeno in zaradi veli-
kega Stevila NC strojev, planira-
nih v naslednjih letih (do leta
1085 jih bomo imeli 60—80), je
nujna takeojSnja nabava proces-
nega radunalnika za NC center.

Ing. A, Krajne je poudaril na-
slednje prednosti ratunalniskega
programiranja proti rotnemu:

— znizanje strofkov,

— hitrejsa, kvalitetnejsa in za-
nesljivejia izdelava NC trakov,

— bistveno zmanjSani Casi te-
stiranja,

INFORMATIVNI FUZINAR

Akademik prof. Janez Peklenik je predaval v Zelezarni o avtomatiza-
ciji v strojnistvu

— poenoleno programiranje,

— racunalnik razbremeni NC
programerja rutinskega dela in

— nevarnost izmecka nulte se-
rije je zmanjSana.

Akademik Janez Peklenik nam
je najprej cestital k uspehu in
nas na podro¢ju gradnje celotne-
ga ratunalniskega informacijske-
ga sistema podjetja uvrstil med
prve v Jugoslaviji. Potrdil je, da
so nadi nadrti za racunalnisko
programiranje pravilni, Prikazal
je mesto razlienih ra¢unalnikov
v strojnih obratih, veénivojsko
vodenje in wvznemirljive novosti
pri hitrem prodiranju mikro ra-

¢unalnikov in elektronike v in-
dustrijo. Po njegovem se vse
premalo zavedamo {tretje in-

dustrijske revolucije, to je pro-
dora elektronike, mikro proce-
sorjev, procesnih radunalnikov,
robotov, avtomatskih linij in avto-
matsko vodenih skupin NC stro-
jev. Pred nami ni samo spre-
memba v asortimentu izdelka in
tehnologije, temveé tudi v social-
nih odnosih in strukturi zaposlo-
vanja. Pri¢eti bo treba intenziv-
neje uporabljati radunalnik tudi
pri konstrukeijskih izra¢unih, ri-
sanju in projektiranju.

Dvorana je bila polna, udele-
Zenci posvetovanja pa so bili: ne-
kateri ravnatelji, konstrukterii,
projektanti, tehnologi, vodje sluzb
in med drugimi tudi gostje iz
TOM Mezica.

Joze Segel, dipl. inZ

SMERI NASEGA
RAZVOJA

Iz analiz dosedanjega dela naérti za naprej

Sluzba za plan in analize de-
lovne skupnosti za gospodarjenje
je izdelala »analizo stanja poslo-
vanja kot izhodiite za pripravo
srednjerofnega plana 1981—85«.
Ta analiza je nastala na podlagi
analize izvrEevanja srednjeroéne-
ga plana 1976—80, lanskih podat-
kov, nekajmeseénih podatkov za
letos ter iz napovedi do konca le-
ta 79, ki iz njih izvirajo. Iz njih
je zrasla tudi prognoza proizvod-
nje in poslovanja v letu 1980,
zadnjem letu sedanjega srednje-
ro¢nega obdobja, iz katerega bo
sledil start v naslednje tako ob-
dobje 1981—85.

Zavestno v nelahke pogoje
gospodarjenja

Proizvodnja v 1. 1980 ne bo na-
predovala predvsem v valjarni,
kovaénici in jeklolivarni. Zaradi
rekonstrukeije bo namre¢ manj-
51 vlozek iz jeklarne. Vet izdel-
kov v primerjavi z letoSnjim
na¢rtom pa =zato napovedujejo
jeklovlek, vzmetarna in Kovinar-
stvo Ljubno.

Povelane cene uvoZenih mate-
rialov in domacih surovin bodo
vetale tudi delez materialnih
strofkov, zato bomo potrebni do-
hodek tezje ustvarili. Na znizanje
bo vplivala tudi ve¢ja prodaja iz-
delkov v tujino, kjer sicer dose-
gamo nizje cene kot doma, je pa
nujna, da s pridobljenimi devi-
zami sploh omogotimo redno
proizvodnjo. Da bi ustvarili vsaj
toliko dohodka, da bomo z njim

pokrili vse dogovorjene in zapad-
le obveznosti ter sredstva za
osebno in skupno porabo, bomo
morali v wvsej del. organizaciji
znizati materialne strofke.

Kreditne obveznosti se bodo
namred drugo leto v primerjavi
z letos povelale za skoraj 100 od-
stotkov. Precej naloiZb v osnovna
sredstva bomo sicer letos in dru-
go leto pokrili iz tujih virov, za-
to pa bo odplatevanje obveznosti
v prihodnjih letih znatno obre-
menjevalo na$ dohodek in po-
slovna sredstva.

Sedanje investicije v 1. 1980
Se ne bodo dajale dohodka

Utinki sedanjih investicij se
bodo pokazali sele v naslednjem
srednjerotnem obdobju, v 1. 1980
pa bodo iz njih nastale le obvez-
nosti. Prihodnje leto naj bi bili
zakljuceni naslednji projekti:

— livarna posebne litine,

— obrat nerjavih armatur na
Muti,

— modernizacija kovaénice,

— naprave za proizvodnjo tor-
zijskih osi,

— preusmeritev proizvodnje pil,

— modernizacija  proizvodnih
naprav Kovinarstva Ljubno,

Druge nalozbe pa bodo zaklju-
¢ene Se kasneje, in sicer:

— modernizacija jeklarne leta
1982,

— rekonstrukceija obstojete li-
varne 1. 1982,

— modernizacija valjarne leta
1982,
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— poveCanje kapacitet za pro-
izvodnjo valjev za hladno valja-
nje 1. 1981,

— tovarna pnevmatiénih stiro-
jev 1. 1981.

Ker bodo zelo porasle obvezno-
sti za odplacilo kreditov, vsaj v
prvih dveh letih novega srednje-
roénega obdobja ne bo mogoce
zateti s kak3nimi ve&jimi projek-
ti.

Dohodek in akumulacija
v srediSéu zavestnega odloéanja
delaveev

Pogoji gospodarjenja bodo to-
rej 1. 1980 precej ostri, zato bo
povelana rast akumulacije oziro-
ma druzbenega proizvoda zelo
zahtevna naloga. Posebno bo tre-
ba povecati napore zato, da bi
dosezeno raven druZzbenega in
osebnega standarda razvijali e
naprej — za to pa spet potrebu-
jemo veéji dohodek.

Vetjo akumulacijo bomo do-
segli le, ¢e bomo upostevali:

— zagotovitev trga,

— ¢im boljse izkoristanje ka-
pacitet,

— proizvodnjo in prodajo aku-
mulativnih proizvodov,

— dobro oskrbo s surovinami
in energijo,

— &im niZje strofke poslova-
nja,

— stalen razvoj tehnologije
proizvodov in informacijskih si-
stemov,

— stalen razvoj kadra,

— stalen razvoj druZbenocko-
nomskih odnosov,

—- stalen razvoj novih nalozb,

— finanéne moznosti.

Poudarjeno moramo vsi upo-
Stevati potrebe tozdov osnovnih
dejavnosti in njihove moznosti.

Ta analiza in lanska sta osno-
va za naértovanje razvoja v na-
slednjem petletnem obdobju.

Analizo  razvojnih  moZnosti
tozdov, delovne skupnosti in de-
lovne organizacije v obdobju
1981—85 sta pripravila tozd raz-
iskave in razvoj in delovna skup-
nost za gospodarjenje, sodelovali
pa so tudi vsi drugi tozdi in de-
lovne skupnosti.

Kaj doloéa nas razvoj

Zelezarna Ravne ima pomemb-
no vlogo na jugoslovanskem
trgu, izvaza pa blizu etrtino
vrednosti svoje proizvodnje. Za-
to je za nas pomembno predvi-
deti razmere na tujem in doma.

V dezelah OECD, kamor naj-
ved izvazamo, bodo pogoji tezki
in konkurenca huda, domate raz-
mere pa poznamo.

Naravni pogoji so dani: dalet
smo od surovinskih virov, pro-
storsko smo omejeni in zadnii ¢as
primanjkuje delaveev; domate
rezerve so le Se Zenske. Ker za
masovno proizvodnjo nimamo po-
gojev, so nafe prednosti plemeni-
tenje vlozka, vetstopeniska pre-
delava in visoka produktivnost
dela. Iz tega sledijo naslednje
zahteve:

* Povecana metalurika proiz-
vodnja mora vsebovati kvalitetna
in plemenita jekla s sodobno teh-
nologijo dela.

* Uvesti moramo takfno teh-
nologijo, ki bo izbolj%ala kako-
vost izdelkov ob veéji produktiv-
nosti in manjsih stroSkih.

* Izpopolnitve naprav bodo od-
pravile ozka grla.

* Z. vetstopenjsko predelavo

lastnega jekla bomo »sprodajali
pamets«.
* Boljsi delovni pogoji ab

manjSem telesnem naporu bodo
pritegnili mlade v Zelezarno.

* Se vec¢jo skrb moramo posve-
titi varstvu okolja.

* Ker je obvezna amortizacija
za sedanji obseg proizvodnje pre-

nizka, je potrebna intenzivna
modernizacija in nadomestitev
opreme.

Nafa prednost je ponudba
veé vrst jekla

V Jugoslaviji Se zmeraj pora-
bimo vel jeklenih izdelkov, kot
jih izdelamo, =zato jih zdaj S&e
uvazamo okrog 30%. Tako je z
jeklom v masi. Nasprotno pa bo
pri plemenitih jeklih prislo do
presezka in jih bo okrog 20%
treba izvoziti.

DeleZ plemenitih jekel v celotni
proizvodnji jekla je pri nas 12
do 14 %, v razvitih drzavah 8 do
10 */o. Nasi glavni potroiniki so in-
dustrija orodja, energetika, stro-
jegradnja in drugi.

Nasa metalurska proizvodnja
je razdeljena v tri smeri:

— valjano palictasto jeklo, del-
no hladno predelano kot palice
in Zica,

— kovano pali¢asto in prosto
kovani odkovki in

— jeklena litina.

Ti proizvodi imajo na trgu
lastne poti, zato npr. kriza na
enem podroéju ne prizadene dru-
gih dveh skupin in obratno.

Smo najveji proizvajalci orod-
nih in vecine visoko legiranih je-
kel v drzavi. Nafe prednosti so
pester in precej specializiran pro-

-am.

Stremimo za tem, da bi ¢imvel
svojega jekla finalizirali v Zele-
zarni.

S slavensko predelovalno in-
dustrijo bo fe naprej treba iskati
skupen jezik glede proizvodnje in
porabe.

Specializacija proizvodnje in
prehajanje na izdelke visjih
vrednosti

S finalnimi izdelki je tako, da
bo treba nekatere s tasom opusti-
ti, ker niso dovolj perspektivni
(pile), pri drugih bolj specializi-
rati program (orodja, ozobljeni
venci) razvijati nove (armature)
ali povefati proizvodnjo pri ko-
njunkturnih (valji za hladno va-
ljianje).

Na tem podro¢ju ima vsak tozd
svoje posebnosti, v katere se je
treba posebej poglabljati.

Da se specializacija izplaéa,
kaZe tudi razmerje med blagov-
no proizvodnjo in realizacijo v
sedanjem obdobju. Lani je bila
npr. predelava pri odpremi ude-
lezena samo z 12%, pri realiza-
ciji pa Zze s 35°% — torej proda-
jamo vwvelvredne izdelke. Tu-i
razvoj naj bi Sel v to smer, da
bi wvrednost predelanih izdelkov
narasla na 45 do 50 %.

Z izvozom zagotovili poireben
uvoz

Izvoz je eden od osnovnih po-
gojev za poslovanje zelezarne, saj
daje devize, s katerimi uvazamo
nujno potrebni repromaterial in

rezervne dele. Podatki kazejo, da
celotni izvoz po kolitini pada, po
vrednosti pa raste. To usmeritev
#zelimo obdrzati tudi v prihodnje,
mozna pa je predvsem zato, ker
izvazamo vse ve¢ finalnih izdel-
kov in orodnih jekel.

V obdobju 1981—85 naj bi iz-
voz znaSal 13—15 %,

Investicijske nalozbe bodo
odloé¢ilno vplivale na razvoj
v naslednjem obdobju

Kljub nekaterim zamudam bo-
do vendarle investicijske nalozbe
v ¢tasu 1976—80 odlo¢ilno vpliva-
le na nag razvoj v naslednjem
srednjeroénem obdobju. V tem
¢asu so bile namred zadete (in
delno dokonéane) naloZbe v neka-
tere metalurske obrate in pre-
delavo.

KAJ NAM BODO DALE
ZACETE IN NOVE NALOZBE

Jeklarna bo do leta 1982 poso-
dobljena. Z novimi naéini preta-
ljevanja bo narasla proizvodnja
na 255,000 ton. A to je hkrati
zgornja meja, ki je glede na da-
ne pogoje mozna, in je zato tudi
izhodidte za predelovalne kapa-
citete drugih metalurskih tozdov.

SkladiS¢enje in priprava vloZzka
sta ozko grlo. Refevali ga bomo
skupaj z drugimi OZD.

Delo v modernizirani jeklarni
bo lazje, vendar strokovno bolj
zahtevno.

Valjarna bo po konéani moder-
nizaciji ogrevania, termicne ob-
delave, adjustaZe in kontrole do
1. 1981 mogla dosedi proizvodnio
106.000 ton paliéastega jekla, To
je hkrati gornja meja srednje in
lahke proge.

Kova¢nica bo s postavitvijo
avtomati®ne kovagke linije pove-
tala proizvodnio za 50 % Ristve-
no bo izboljsala asortiment ka-
kovosti in gospodarnosti. Za na-
prej se bo treba odlo&iti o izgrad-
nii nove lahke kovatnice z dve-
ma avtomatitnima linijama po-
dobnega tipa, kakor se postavlja
zdaj.

Livarna bo do konca 1. 1980
zeradila nov obrat za posebno li-
tino, obnova sedanie livarne =z
vzporednimi obrati pa naj bi bila
kontana kasneie. Mo7na bo izde-
lava 1500 ton posebne in 13.000
ton jeklene litine. Nadalinii raz-
voi livarne je % mo¥en proti
vzhodu. ¢e se prestavi sedanja
adiustaza kovaénice,

Jeklovlek upa s postopno na-
domestitviio starih stroiev z no-
vimi do 1. 1985 dosedi proizvod-
nio prek 20000 ton vledenega pa-
lidastera, luStenega in brufenega
jekla in Zice.

Stroji in deli ohetaio zelo raz-
gibano deiavnost, Nova orodiar-
na omogoda  osvaianje velikih
orodii. preoblikovalnih stroiev in
pomoinih naprav, Stiskalnien ter
razliéni obdelani deli iz odkov-
kov in litine bodo %e naprei sta-
len program:; tu se bo e dalie
razviialo sodelnvanie z Metalno
Maribor na podlagi skupnega pri-
hodka. IztroSene stroje bodo za-
meniali z novimi, numerié¢no
krmiljenimi.

Obrat za izdelavo 3000 ton va-
liev za hladno valjanije naj bi po-
stal posebna organizacijska enota.
Investiciia bo zakljudena 1. 1980,
Povezoval se bo s kooperantsko
firmo v Belgiji.

Industrijski nozi bodo do leta
1981 zastarele stroje nadomestili
z novimi. Oddelek za kroZne seg-
mentne Zage bo izseljen. Proiz-
vodnja naj bi presegla 1000 ton.

Pnevmatiéni stroji naj bi do
konca 1. 1980 z Atlas — Copcom
zgradili novo OZD. Z novo teh-
nologijo je trg doma Ze zagotov-
ljen, inozemski se bo odprl s ko=
operacijo. Del domadega progra-
ma bo opuifen, novi oddelek za
monoblok svedre se bo prikljuéil
orodjarni.

Vzmetarna bo do 1. 1985 e iz-
koristala sedanje kapacitete. V
tem Casu bo treba pripraviti nov
program.

Od obrata za obdelavo nerja-
vih armatur na Muti si obetamo
zelo kmalu 1500 ton izdelkov.
Predstavljal bo predvsem [inali-
zacijo visoko legirane lastne je-
klene litine in kovanega jekla.

Rezalno orodje Prevalje bo
preusmerilo proizvodnjo od ne-
rentabilnih pil na krozne zage in
noze za obdelavo lesa. Trdine je
treba uvazati, zato to vpradanje
zahteva Studijsko obdelavo in
tehtanje moznosti lastne proiz-
vodnje v kooperaciji z inozem-
skim dobaviteljem.

Kovinarstvo Ljubno bo do leta
1980 specializiralo proizvodnjo
ozobljenih vencev za strojno in-
dustrijo, kolesni stavek in razne
dele za stiskalnice.

Energija. Osnova cnergetskega
gospodarstva je zemeljski plin
s takim sistemom, da je po po-
trebi nadomestljiv s propan —
butanom. Del potreb krijemo
z mazutom. V gradnji je nov to-
plovodni kotel za centralno ogre-
vanje Zelezarne in kraja. S tem
se bo sprostil parni kotel za vi-
sokotlatno paro za vakuumske
¢rpalke v jeklarni. Dopolniti bo
treba preskrbo s stisnjenim zra-
kom z novim kompresorjem. Za-
radi potreb jeklarne pretehtati
dodatne naprave za proizvodnjo
argona v kisikarni. Pri hladilni
vodi bo treba misliti na recirku-
lacijo.

Preskrbo z elekiroenergijo bo
zagotavljal novi glavni transfor-
mator, postavljen Ze v tem ob-
dobju.

Varcevali z energijo bomo 1lju-
dje ob pomoti ratunalnikov.

Promet bo postopno uvedel hi-
dravlitna paletna vozila za teike
tovore predvsem med metalur-
fkimi obrati.

Skladif¢éa bodo reorganizirana,
ved pa bo zgrajenih na novo, ta-
ko ratunalni$ko védeno avtoma-
tizirano skladiste ferolegur, novo
skladiste peskov, skladiite re-
zervnih delov za stroje in vzdrie-
valne obrate, tefe pa rekonstruk-
cija skladiita starega Zeleza. To
podro¢je bo torej Se v tem sred-
njerofnem obdobju urejeno, naj-
ti pa bo Se treba nov prostor za
odlaganje odpadkov (halda).

Strojno gradbeno vzdrZievanje
bo moralo prestaviti gradbeni,
montazni in kleparski oddelek,
ker se bodo tod &irili proizvodni
obrati. Zgraditi bo treba pralnico
tezkih strojev z montaznim Zer-
javom ter obnoviti strojni park.

Za zagon novih naprav bo tre-
ba usposobiti zadosti vzdrZeval-
cev.

Uporaba raéunalnikov je 7e do-
slej omogodila zniZzanje strodkov,
hitreje pripravljene informacije
z manj zaposlenimi in kvalitet-
nejie poslovne odlotitve. Dose-
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danji razvoj ratunalniSkih obde-
lav je osnova za Siritev na na-
daljnja podrocja.

Razvoj v lokalno in daljinsko
priklju¢itev terminalov bo omo-
gotil ugotavljanje dnevnega sta-
nja materialov na skladii¢ih in
v proizvodnji, spremljanje zase-
denosti kapacitet, terminiranje
naroéil in druge poslovne infor-
macije za proizvodnjo.

Sedanji ratunalnik bo zato tre-
ba zamenjati s takim z wveéjim
spominom, do 30 terminalov in
ostalo opremo.

Procesne rafunalnike bi v ob-
dobju 1981—85 uvajali na na-
slednja podrodja:

— ralunalni$ko programiranje
NC strojev,

— raCunalnifko vodenje plin-
skih peli za racionalnejse ogre-
vanje,

— rafunalnifko
in risanje,

— vodenje sistema izkoriitanja
odpadne toplote prek industrij-
ske toplarne,

— direktno zajemanje podat-
kov za terminiranje proizvodnje,

— rafunalnisko vodenje EPZ
procesov in drugo.

konstruiranje

Do 1. 1985 nas bo blizu 6000

Tako namre kaZe stopnja ra-
sti zaposlovanja med 2,4 in 2,8%
letno. Ker bomo v tem &asu
uvedli mnogo modernih naprav,
bo moralo priti tudi do premika
v strukturi zaposlenih. Ve¢ bomo
potrebovali delaveev z visoko in
visjo izobrazbo (od sedanjih 4.1
na 5—~69%), manj pa PK in NK.

Ze zdaj se povetuje odstotek
tistih delavcev, ki delajo na ob-
delavi informacij (vklju¢no s teh-
nologi in vodstvenimi delavei do
delovodij), ta premik pa se bo
nadaljeval tudi v prihodnje. Bo-
mo pa vedno teZje dobili delavee

Skrbne priprave na

za tezka in zahtevna dela in bo
treba najti zanje ustrezno moti-
vacijo.

Delo bo lazje in bolj varno

Delo v zZelezarnah povsod po
svetu velja za fizitno tezko, pa
vendar smo ga Ze doslej uspeli
napraviti lazjega in varnejsega.
Po novih nalozbah v metalurikih
obratih bo delo Se bolj mehanizi-
rano in delno avtomatizirano.
Tudi delovno okolje smo ze moc-
no izbolj3ali in ga Se bomo z uéin-
kovitejsimi odprasevalnimi na-
pravami ter s ¢isCenjem odpad-
nih vod.

Hkrati z razvojem Zelezarne je
treba Se naprej sistemati¢no kre-
piti obrambno sposobnost OZD.

Samoupravljanje
in druZbenoekonomski odnosi

V sedanjem srednjerotnem ob-
dobju smo oblikovali 21 tozdov
in tri delovne skupnosti. Izdelali
in sprejeli smo vrsto aktov, ki
urejajo druzbenoekonomske in
druge odnose, Formalno delo na
samoupravni preobrazbi bo v tem
obdobju zakljuéeno.

Vzporedno tefe proces ugotav-
ljanja dolo¢il, zapisanih v aktih.
Ta bo segel tudi v naslednje
plansko obdobje.

Sistem skupnega prihodka bo
predvidoma uveljavljen v wvseh
tozdih do 1. 1980, kjer bodo za to
POgoji.

Z ustanovitvijo poscbne finané-
ne sluzbe bodo Se bolj zaziveli od-
nosi pri zdruzevanju sredstev
med tozdi za skupne nalozbe in
dohodkovni odnosi.

Sistemsko in organizacijsko bolj
urejeni odnosi med tozdi v na-
slednjem planskem obdobju bo-
do delovali pozitivnho na dosega-
nje ciljev.

volitve v 00 ZKS

Letos poteée dveletni mandat
sekretarjem in sckretariatom os-
novnih organizacij ZK. Temeljno
izhodiite za priprave na volitve
je izérpen dogovor na OK ZKS,
iz katerega povzemamo nasled-
nje:

Volitve so izredna priloZnost,
da nadalje usposobimo osnovne
organizacije, kajti od njihovega
delovanja je v veliki meri odvis-
no resevanje problemov in po-
vezovanje samoupravnih interes-
sov delovnih ljudi.

Dosedanje slabosti OO0 ZK na-
rekujejo ukrepe, ki jim morajo
volilne konference in kasneje no-
va vodstva posvetiti vso pozor-
nost. Tako mora biti sleherna 00
7ZK idejnopolitiéno usposobljena,
da bodo njeni ¢lani in delegati
ustvarjalni v samoupravnih or-
ganih, delegacijah in DPO. Po-
liti¢na aktivnost OO ZK mora bi-
ti akeijska, kar naj bo podlaga
za stalno ocenjevanje posamez-
nih komunistov in zaostritev od-
govornosti do neaktivnih, Slednja
ne sme biti lotena od demokratic-
nosti, kajti Sele na ta nac¢in se

uveljavlja odgovornost vseh ¢la-
nov.

Vsaka osnovna organizacija si
mora dobro pripraviti naért vse-
binskih, kadrovskih in organiza-
cijskih priprav ter izvedbo voli-
tev. Natrt mora biti Se posebej
skrben v tistih 00 ZK, kjer
altivnost v minuli mandatni dobi
ni bila ustrezna.

Osnovne organizacije v raven-
ski obtini naj v pripravah na vo-
litve upostevajo:

— Vse OO morajo izvesti vo-
litve do konca novembra 1979,

— Volitev nikakor ne smemo
vzetil kot izkljuéno organizacijsko
opravilo, marvet kot politi¢no
nalogo. Takino usmeritev nare-
kuje idejnopoliti¢ni obrafun dela
po izvolitvi dosedanjih wvodstev,
neogibnost krepitve odgovornosti
in u¢inkovitosti OO.

— 00 morajo ob volitvah v
oceni svojega delovanja zlasti za-
ostriti odgovornost komunistov
za neizpolnjene naloge, sklepe,
programe, Se posebej pa oceniti
druzbenoekonomske, varnostno-
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obrambne in kadrovske razmere.
Ocene naj dajo trdno pa kon-
kretno podlago za aktivnost novo
izvoljenih.

KADROVSKA NACELA IN
MERILA

— Pri evidentiranju, kandidi-
ranju in izvolitvi novih vodstev
so odgovorni za upoitevanje ka-
drovskih naéel tudi ¢lani komite-
ja in komisij. Poglavitno merilo
za kadrovanje je v praksi preiz-
kugeno delovanje kandidatov, pri
cemer so odlo¢ilni rezultati dela
in ugled, ki ga imajo. Nova vod-
stva morajo biti idejno in moral-
nopolititno sposobna voditi in
usklajevati aktivnost komunistov
v demokratiénem dialogu z drugi-
mi delovnimi ljudmi.

5

Vodstva OO0 ZK naj skrbijo za
boljsi sestav glede na starost,
spol in socialni polozaj. Posebna
pozornost naj bo namenjena te-
mu, da bodo za sekretarje izvo-
ljene tudi tovariSice. Komuniste
v vedji OO0 skupnih sluzb je tre-
ba prerazdeliti in oblikovati v
manjse OO0 ZK po tozdih. Osnov-
ne organizacije morajo pred iz-
volitvijo sekretarja ali ¢lanov
sekretariata imeti privolitev kan-
didatov. Ce ii neopraviteno od-
klonijo, jih mora OO obravna-
vati. Za omenjene funkcije ni
moZno kandidirati ¢lana, Ce zanj
velja vzgojno politiéni ukrep ali
pa opravlja poslovodno funkcijo.

Dobro bi bilo, da QO ob volit-
vah zamenjajo tudi svoje nede-
lavne delegate v SZDL, komiteju,
komisijah in drugod.

Grad in samski dom Se zmeraj
odprto vprasanje

S seje odbora za druzbeni standard in stanovanjske zadeve

Samoupravni organi Zelezarne
Ravne tako v tozdih kot na ravni
delovne organizacije se iz leta v
leto stalno soofajo s stanovanj-
skimi problemi nasploh, kot rde-
Cta nit pa se pojavlja vprasanje
samskega doma in druzin v njem,
kamor ne spadajo, zadnja dve, tri
leta pa tudi vpraSanje izselitve
druZin iz gradu na Javorniku, s
tem v zvezi pa nadaljnja usoda
tega gradu.

Krajevna skupnost Ravne in
drugi dejavniki so Ze wvelkrat
apelirali na Zelezarno Ravne, da
kot najmocCnejsi ekonomski de-
javnik pomaga reSiti nadalinjo
usodo gradu na Javorniku — ali
grad porusiti ali pa preurediti za
gostinske ali poslovne prostore
ali za kulturo ali drugaéno dejav-
nost. Ker ni $lo za celovito pobu-
do krajevne skupnosti in drugih
dejavnikov, seveda zZelezarna do-
slej ni ustrezno reagirala; vpra-
Sanje pa je, ¢e je to samo pro-
blem Zelezarne, ki je sicer nespor-
no nosilka razvoja v krajevni
skupnosti in delno tudi v obéini.
Pred kratkim se je vpraSanje ja-
vorniskega gradu ponovno poja-
vilo. Delavei Zelezarne, ki stanu-
jejo v njem, so naslovili na in-

spekcijsko sluzbo Dravograd pros-
njo za ogled stanovanj. Inspekcij-
ska sluzba je pri pregledu ugo-
tovila, da so stanovanja zelo sla-
ba (kar pa ni samo problem Ja-
vornika, temve¢ tudi mnogih
drugih stanovanj v ob¢ini), in
apelira na Zelezarno, da se de-
lavcem Zelezarne dodelijo druga
ustrezna stanovanja.

Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve je ugotav-
ljal, da gre za SirSi problem. Do-
slej smo ze izselili nekaj druzin
z javorniSkega gradu, vendar se
v izpraznjena stanovanja po-
novno vseljujejo druge druZine,
ReSitev torej ni v tem, da bi se-
danje stanovalece enostavno izse-
lili ter jim dodelili nova stanova-
nja, temveé v tem, da se ob tem
status in nadaljnja usoda gradu
dokon¢no resi. Odbor ugotavlja,
da ni doreten Sirsi interes glede
tega, ali javorniski grad sanirati
in obnoviti, ga rusiti in v kakine
namene naj bi ga v bodote upo-
rabljali. Menil je, da se morajo o
tem éimprej pogovoriti vsi priza-
deti dejavniki v obéini in problem
skupno reSevati, potem ko bo za-
stavljen jasen koncept o nadalj-
nji usodi gradu. Dan je bil nalog

V akeiji



strokovni sluzbi za stanovanjske
zadeve, da poskuSa organizirati
sestanek vseh zainteresiranih sa-
moupravnih in politiénih  ter
upravnih dejavnikov, da bi se o
teh vprasanjih dokonéno in ¢im-
prej dogovorili.

O stanju v obeh samskih do-
movih Zelezarne na Ceéovju smo
Zze veCkrat porocali, Samski dom
je namenjen zgolj samskim de-
laveem, ¢Ceprav gre tu zgolj za
moSke in se v problem samskih
zensk doslej Se nihée ni spuéal,
vendar v samskem domu prebi=-
vajo tudi druzine, kar je jedro
spora, Dodatni problem pri tem
je, da so to praviloma druZine
delaveev iz drugih republik, kar
pri nekonstruktivnih razpravah
in reakecijah ¢esto dobiva tudi na-
cionalisti¢no noto, za kar smo si-
cer Ze pred casom rekli, da so
vsaka taka razmisljanja o tem,
kdo se preferira pri resevanju
stanovanjskih problemov, vna-
prej odklonjena, problem pa
kljub temu Se ostaja. Iz samske-
ga doma smo, zlasti odkar je v
okviru TOZD druZbeni standard,
uspeli v prejsnjih in preteklem
letu preseliti ve¢ druZin. Ker pa
so v samskih domovih praviloma
mladi delavei, se druZine samo-
dejno pojavljajo. Glede na dane
pogoje pa so dolofeni socialni
problemi tudi od drugod, ki pa
postanejo, ko pridejo na Ravne,
nagi problemi. Po nekem koncep-
tu iz predlanskega leta naj bi
druZine iz samskih domov siste-
mati¢no izseljevali mimo priori-
tetne liste, nato pa uvedli doloten
red in s prakso divjega vseljeva-
vanja prekinili. Ob tem v TOZD
druzbeni standard postavljajo po-
goj, da bo vet reda in manj pro-
blemov z ustanovitvijo receptor-
sko-vratarske sluzbe, s ¢imer bo
zagotovljena vsaj minimalna kon-
trola divjega vseljevanja in na-
stanka taksnih ali drugaénih
druzinskih skupnosti, ki v samski
dom glede na znane in stare kon-
cepte ne spadajo. O vratarski
sluzbi v samskih domovih in nad-
zoru nasploh se doslej kljub mno-
gim sklepom nismo uspeli dogo-
voriti. Postavlja pa se tudi vpra-
Sanje, koliko bo takina ali dru-
gatna sluzba lahko drzavljanom
prepretila zdruZevanje in nasta-
janje druZinskih tvorb v nepri-
mernih okoljih in pogojih, saj bi
s prestrogim hisnim redom tudi
posegli v ustavne pravice driav-
ljanov. Kljub temu pa $e vedno
ostaja dejstvo, da je samski dom
le samski dom in namenjen za
samske delavee oziroma delavke.
Problem torej ni resen, ¢eprav se
refitve is¢ejo in se o tem raz-
pravlja tudi na drugih nivojih, ne
samo na samoupravnih organih,
ki se ukvarjajo s stanovanjskimi
zadevami.

O wvprasanju samskih domov,
tudi o urejenosti in razmerah v
njth je na septembrski seji bil
govor tudi na konferenci delega-
eij za zbor zdruZenega dela ob-
¢inske skupiéine Zelezarne Ravne,
Tudi tam so ugotavljali prezase-
denost samskih domov in dejstvo,
da so v prostorih samskih domov
druge institucije, ki bi jih morali
izseliti in podobno. Problem je
kompleksen in smo o tem v In-
formativnem fuzZinarju Zze vel-
krat porocali. Obstaja pa ugoto-
vitev, da smo kljub dolotenim iz-
boljsavam standarda samskih de-
lavcev in trudu TOZD druzbeni
standard ter samoupravnih orga-
nov %e zmeraj nekje na zacetku,
Verjetno je prava reditev le v
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gradnji novih domov in veljega
stevila garsonjer v okviru druz-
bene gradnje.

Razen o omenjenih vprasanjih
pa je odbor na tej seji razprav-
ljal in sklepal tudi o drugih za-
devah, kot so: zelezarno zapusCa-
jo delavei, ki so prejeli dolgoroc-
ni kredit za individualno gradnjo.
Pri tem premalo mislijo na to, da
bi uredili nadalinje odpla¢evanje
kredita. Kolikor ni drugace dogo-
vorjeno, da npr. kredit delno ali
v celoti prevzame OZD, kjer je
delavec na novo zaposlen, se po
dolo¢ilih samoupravnega spora-
zuma o stanovanjskih razmerjih
dolgoroéni  kredit spremeni v
kratkorotnega. Tako je bilo tudi
sklenjeno za nekatere delavee, ki
so zadnji ¢as zapustili zelezarno.
Ugotavlja pa se, da na nekatere
delavee enostavno pozabljamo,

Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve je tokrat
ponovno ugotovil, da so v zvezi s
kreditiranjem stanovanjske iz-
gradnje pa tudi z dodelitvijo in
zamenjavo stanovanj in drugimi
vpradanji mnogi nereSeni proble-
mi, ki jih ne moremo rediti zara-
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di neustreznih doloé&il veljavnega
samoupravnega sporazuma o sta-
novanjskih razmerjih in stano-
vanjskih pravilnikov tozdov. Ob
tem, ko so bile doloCtene pripom-
be k nekaterim konkretnim pri-
merom s prejsnje seje, je bilo
ugotovljeno, da je aktivirana pod-
komisija za stanovanjske zadeve
pri skupni komisiji za uresnice-
vanje zakona o zdruzenem delu,
ki naj do konca tega leta pripra-
vi osnutek sprememb in dopolni-
tev samoupravnih aktov, ki ure-
jajo stanovanjska razmerja. Po-
seben problem je sofinanciranje,
ki smo se ga v zelezarni lotili
pred petimi ali Sestimi leti, danes
pa je praksa skoraj v vseh de-
lovnih organizacijah. Kriteriji in
postopki za dosego sofinanciranja
so zelo razliéni, morali pa bi biti
usklajeni vsaj s koncepti ustrez-
nih sporazumov, ki urejajo stano-
vanjska razmerja v okviru obéine
in Slovenije. Nesporno bi moralo
biti to podroéje urejeno vsaj na
nivoju regije, skladno s stalii¢i o
urejanju teh vprasanj na nivoju
republike,
-de-ja

1Z DELA 00 ZKS V ZELEZARNI:

Pred delavce s kratko
in jasno informacijo

Novembra, ko bodo v osnovnih
organizacijah ZKS volilne kon-
ference, bo potekel mandat tudi
Alenki Pikalo, sekretarki OO
ZKS TOZD raziskave in razvoj.
Preden je bila razresena funkei-
je, je spregovorila za naso rub-
riko.

»Tovarisica sekretarka, v Jan-
skem letu ste komunisti v 00
sindikata in delovnih skupinah
vetkrat razpravijali o predlogih
za povisanie SSD. Prav neureje-
ni OD so tudi v vaSem tozdu
med delavei povzrocili nezado-
volistvo.«

»V letu 1978 so v vedini TOZD
in delovnih skupnostih sprejeli
veliko popravkov osebnih dohod-
kov bodisi z zviSanjem S8SD,
s spremembami  delovnih  mest
ali veasih samo s spremembo na-
ziva delovnega mesta. Tudi v na-
51 TOZD smo imeli pripravliene
predloge za zviSanje SSD neka-
terim delaveem, vendar sta sluz-
ba za sistem OD in poslovodni
svet ali konferenca (ne vem toc-
no, kdo) potrdila le nekaj spre-
memb. Na zboru delovnih ljudi
so nasi delavei na pobudo druz-
benopolitiénih organizacij in ko-
misije za kadre zavrnili tako
delno refevanje in zadolzili rav-
natelja in delavski svet, da se
problematika reSuje enakoprav-
no za vse delavce.

Na sindikalnih skupinah smo
letos izoblikovali nove predloge
za spremembo SSD, vendar zal
zopet niso bili vsi sprejeti. Men-
da so temu nasprotovali élani
poslovodne konference. Tako zo-
pet nimamo reSenih vseh proble-
mov v osebnih dohodkih, in to,
poudarjam, predvsem delaveev
na obdelavi materiala. Neusklaje-
nosti OD delayveevy nale TOZD

izvirajo Se iz ¢asa, ko smo presli
na nov sistem OD, torej ob uved-
bi SSD. Takrat so bila nekatera
delovna mesta premalo ocenjena
v primerjavi s podobnimi deli, pa
se nih¢e od takratnih wvodilnih
delaveev ni zavzel zanje. Tak
tehnokratski naéin reSevanja OD
prav gotovo povzrota nezadovolj-
stvo med delavei. Menim, da v
proizvodnih TOZD predvsem vo-
dilni delavei premalo poznajo
delo v raziskavah in razvoju ali
pa ga noCejo poznati in ga zato
fudi premalo cenijo. Ce bi nasa
TOZD zaralunavala svoje delo
tako, kot to delajo razni intituti
in biroji, bi imela zelo velik pri-
hodek, zaposleni delavei pa viso-
ke osebne dohodke, To pa seveda
ne gre, saj mi svoje delo zdruZzu-
jemo s proizvodnimi tozdi. Ven-
dar pa le-ti ne bi smeli gledati
na nas kot na nujno proracunsko
zlo. Sicer pa je strokovno delo
v vsej zZelezarni zelo malo cenje-
no. Imamo prizadevne in sposob-
ne strokovnjake, ki za svoie delo
prejemajo smedno nizke OD. Res
pa je, da imamo tudi take ,stro-
kovnjake', ki znajo zasluziti 3Se
poleg rednega dela (vendar naj-
veckrat med rednim delovnim
¢asom). In prav ti so bolj pri-
znani, ker se paé¢ ,znajdejo' in
imajo za nagrado Se vidie osebne
dohodke. Pa se vpraSamo, kdo je
za to odgovoren? Kje je tu poste-~
nost in odgovornost vodilnih de-
laveev, sindikata in predvsem,
kje smo komunisti? Vse preved
sta med nami prisotni ljubosum-
nost za ofuvanje lastnega ugleda
in nevoscéljivost.«

»Tudi komunisti v raziskavah
in razvoju baje Ze leta ugotavlja-
te, pri tem ste vselej tudi ostali,
da na vodilnih delovnih mestin
nimate komunistov, Odkrito ste

se vprasali, zakaj niso komunisti
tudi delavei, ki Ze opravljajo vo-
dilna dela in naloge?«

»Res je, da pri nas vodilni in
vodstveni delavei od delavodij
navzgor niso ¢lani zveze komu-
nistov, razen treh izjem. Res je
tudi, da morajo vsi vodstveni de-
lavei imeti poleg drugih tudi
moralnopolitiéne kvalitete. Res
pa je tudi, da le-teh ne moremo
ocenjevali le po ¢lanski izkaznici
ZK. Zavedamo se, da imamo na
odgovornih delovnih mestih tudi
ljudi, ki so predani nasemu samo-
upravnemu socialisticnemu siste-
mu, Ceprav niso ¢lani ZK. Ven-
dar bi to moralo biti izjema, ne
pa pravilo, kot je to v nafem
tozdu. Upravi¢eno se torej spra-
Sujemo, zakaj vodstveni delavei,
ki morajo imeti moralnopolititne
kvalitete, niso ¢lani ZK, Ceprav
vetina irdi, da so po prepri¢anju
komunisti. Morda je vzrok v pre-
visoki ¢lanarini ali pa véasih tudi
v izogibanju odgovornosti, ki je
za Clane ZK prav gotovo vedja
kot za netlane. Tako menim, da
bomo v nadii 00 ZKS Se vedno
ostali le pri ugotavljanju dejan-
skega stanja, saj je kadrovska
politika v naéi Zelezarni e vedno
v rokah posameznikov in ne vsech
delaveev.«

»Ko ste komunisti razpravljali
o zadnjih aktualnih zadevah v Ze-
lezarni, ste baje veckrat kriticno
poudarili, da je za marsikateri
nesporazum in  nezadovoljstvo
krivo slabo obveséanje. Torej
menile, da v zelezarni Se ni uve-
den dober sistem obveSéanja?«

»Sistem obvestanja v nasi Ze-
lezarni je zelo slab. Glede spre-
jemanja samoupravnih splosnih
aktov sicer prejemamo Poroce-
valee, vendar se moramo zave-
dati, da je delavec najbolje ob-
vesten, ¢e slisi kratko in jasno
razlago. Za tak nacin pa so naj-
bolj primerne delovne skupine,
Te bi se morale pogosteje sesta-
jati in obravnavati vse proble-
me, ki jih delavei zaznavajo na
delu ali v kraju. Te prakse nam
Se ni uspelo uresnititi, feprav
smo se za tak natin dogovarjali
tudi na OO0 ZK.

Dogaja se, da smo v Zelezarni
zelo slabo ali véasih tudi napac-
no informirani o problemih dru-
gih tozdov. Prevet se zapiramo
v lasten TOZD ali pa nas k temu
sili sistem oziroma celo politika
obveiéanja. Podobne tezave ugo-
tavljamo sekretarji OO ZK. Tudi
te so prepuséene same sebi in se
zapirajo vase. V nasi OO ZK smo
predlagali ob¢inskemu  komiteju
ZKS, da bi sklical sestanke vseh
komunistov v Zelezarni, na ka-
terih bi razpravljali o skupnih
problemih in sprejemali enotna
stalista. Ce nekatere OO0 ZK po-
grefajo koordinatorja med OO
ZK, to pomeni, da ob¢inski ko-
mite ZKS kot koordinator svoje
naloge ne izvaja. Cloveku nechote
pride na misel geslo rimskih dik-
tatorjev ,deli in vladaj'l«

»Pri katerih aktualnih nalogah
ste bili zadnje case prisotni ko-
munisti?«

»Komunisti smo kot ¢lani sa-
moupravnih organov, delegacij
SIS in druzbenopolitiétnih orga-
nizacij prisotni pri vseh dogaja-
njih v tozdu, delovni organizaciii
in kraju. Na sestankih OO0 ZK
pa smo zadnje ¢ase razpravljali
o uresnifevanju izhodisé’, ki jih
je dal delavski svet delovne or-
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ganizacije v =zadetku letoSnjega
leta in seveda ugotovili, da jih
ne uresnicujemo v celoti. Raz-
pravljali smo tudi o kandidatih
za novi poslovodni odbor, posta-
vili smo nekaj vprasanj, odgovo-
rov pa nismo dobili.«

»V novembru bodo potekale
volilne konference v 00 ZK, Ali
naértujete vecje spremembe v
vodsiva 00 ZK7«

»Vsekakor bomo izvolili novega
sekretarja in dva do tri nove ¢la-
ne sekretariata. To bo prav go-
tovo wvplivalo na boljie delo
osnovne organizacije, saj smo

sekretarji, ki imamo za seboj Ze
dve mandatni dobi, postali malo
prevet ravnodu$ni ali celo nepo-
zorni do raznih problemov v last-
ni sredini.«

»KakSen naj bi bil novi sekre-
tar 00 ZK?%«

»Moral bo biti kriticen, da bo
znal spoznati probleme in da se
jih bo kritiétno tudi loteval. Da
ne bo popustljiv. Moral bo biti
dosleden in dopuscati demokratic-
nost na sestankih. Taksnega se-
kretarja naj bi imela vsaka
osnovna organizacija ZK.«

Franc Rotar

Usklajeno resevati
skupne probleme

Na 8. seji delavskega sveta
SOZD Slovenske zelezarne, ki je
bila 19. septembra 1979, je ta ob-
ravnaval in sprejel program dela
komisije za uresnic¢evanje zakona
o zdruZzenem delu na nivoju sozda
in poro¢ilo o rezultatih dela v
preteklem Stiriletnem  obdobju.
Komisija za uresniCevanje zako-
na o zdruZzenem delu je do sedaj
delovala kot kombinirano stro-
kovno in druZbenopolititno telo
in nekajkrat Ze pomagala delov-
nim organizacijam pri iskanju
skupnih resitev.

Komisija je v svojem S5tirilet-
nem delovanju opravila pomemb-
no delo pri pripravljanju samo-
upravnih aktov sestavljene orga-
nizacije in njene interne banke,
pri usklajevanju pripomb oziro-
ma stalis¢ delovnih organizacij
nanje, manj uspeSna pa je bila
pri spremljanju dejanskega izva-
janja vseh zapisanih pravil v sa-
moupravnih aktih. Menijo, da je
vzroke iskati predvsem v pre-
obremenjenosti z delom, pa tudi
nekajkratne samoupravne orga-
niziranosti v delovnih organiza-
cijah so zahtevale veliko posve-
tovanj in iskanj ustreznih reditev.
Bodota usmeritev in delovanje
komisije bo zato morala temeljiti
na nalogah, ki jih je pred njo po-
stavil Ze delavski svet Slovenskih
zelezarn. Izvirajo iz analize druz-
benega pravobranilca samouprav-
ljanja in pokazala jih je praksa.
Usgotavliajo namred, da v delov-
nih organizacijah premalo uskla-
jeno delujemo pri refevanju pro-
blemov, ki so skupnega pomena
in bi se lahko nafle skupne osno-
ve, teprav mora dokonéno obliko
najti vsaka delovna organizacija
sama zaradi svojih specifitnosti.

Vse pogosteje namred ugotav-
ljnjo, da vsaka delovna organiza-
cija po svoji poti iS¢e strokovne
reditve za probleme, ki so nam
skupni, da pa se pri tem preved
zapiramo v meje delovnih orga-
nizacij. Skoraj ne poznamo siste-
mov in refitev v drugih delovnih
organizacijah, tako da strokovni
potencial izkoriffamo mnogo slab-
fe, kot bi ga lahko.

Taka ocena pa seveda ne po-
meni, da doslej na nobenem pod-
ro®ju ni bile usklajenega delova-
nja. Ta prizadevanja le niso bila
sistematitna ter niso vedno zago-
tavljala strokovnih in hkrati druz-
benopolititno ustrezno naravna-

nih resitev, ki bi pomenile po-
membnejii korak naprej.

Tudi v bodote naj bi komisija
delovala kot telo, ki bi v posa-
meznih primerih usklajevalo sta-
lid¢a, pripravljalo predloge in re-
Sitve delavskemu svetu v odloé€i-
tev in hkrati dajala potrebno
druzbenopoliti¢no verifikacijo. Se-
stavljena naj bi bila iz strokov-
njakov, ki delajo na podro¢ju sa-
moupravljanja, prava in dohod-
kovnih odnosov ter predstavni-
kov samoupravnih organov in
druZbenopolititnih organizacij na
ravni sestavljene organizacije.

Za izvedbo posameznih strokov-
nih nalog, analiz, predlogov naj bi
imela pooblastilo delavskega sve-
ta, ki na predlog kolegijskega po-
slovodnega organa imenuje stro-
kovno telo, ki ji bo pripravilo
osnovno gradivo — delovni osnu-
tek. Poudarek naj bi bil torej na
timskem delu, na strnitvi strokov-
nega potenciala vseh zdruZenih
delovnih organizacij in na drugi
strani na racionalizaciji Stevila
delaveev delovne skupnosti SOZD
Slovenske zelezarne. Jedro {eh
teles naj bi sestavljali delavei de-
lovne skupnosti, ki na konkretnih
podrotjih delajo, in delavei posa-
meznih delovnih organizacij, ki
jim konkretna naloga predstavlja
del njihovih rednih nalog oziro-
ma imajo za njeno uresnicitev po-
sebne sposobnosti.

Komisija je delavskemu svetu
predlagala, da poleg tekotega dela
sprejme naslednja podrocja kot
temelj delovanja komisije:

— utrjevanje druzbenoekonom-
skih odnosov pri pridobivanju
dohodka s skupnim prihodkom,
skupnim dohodkom in svobodno
menjavo dela. V teh odnosih ne-
dvomno zaostajajo za tistimi, ki
so jih opredelili v samoupravnih
aktih;

uresni¢evanje dogovorjene
politike nagrajevanja po delu s
sistemom, ki bo temeliil na skup-
nih osnovah in merilih za prido-
bivanje dohodka v Slovenskih Ze-
lezarnah vklju¢no z metodologijo
za izdelavo razvidov del in nalog;

— sklep, da oblikujejo lastno
organizacijo blagovnega prometa,
pomeni, da morajo najti ustrezno
zasnovo zanjo in izdelati potreb-
ne samoupravne akte, kar bo zah-
tevalo veliko strokovnega dela,
v katerega se ho skoraj v vseh
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Gradimo

fazah morala vkljucevati tudi ko-
migija;

— leto 1981 pomeni zatetek no-
vega srednjerofnega obdobja, zato
je treba na ravni sozda takoj za-
teti z delom, v katerem bo pri
pripravi planskih dokumentov so-
delovala tudi komisija za uresni-
¢evanje zakona o zdruzenem delu.

Predlagano zasnovo bodotega
dela komisije za uresni¢evanje
zakona o zdruZenem delu pri de-
lavskem svetu SOZD Slovenske
zelezarne je na zadnji seji delav-
ski svet obravnaval in jo tudi
sprejel, hkrati pa imenoval novo

komisijo, ki jo sestavljajo: Albina
TuSar iz Zelezarne Jesenice, pred-
sednica, ter Clani: 8. Séerbi¢, J.
Poljsak, A. Cigler, J. Znidar, M.
Pristovnik, I. Zmaher, T. Suhar,
M. Jansa, M. Butorac, J. Blazié,
J. Flander, 1. Ursié, A, Cetinski,
B. Beve ter predsednik koordina-
cijskega sveta sindikata in pred-
sednik sveta mladine v sozdu,
predsednik delavskega sveta,
predsednik zbora interne banke
Slovenskih Zelezarn ter predsed-
nik odbora samoupravne delav-
ske kontrole sozda.
M. Pristovnik

Kazalci rezultatov dela
delavcev v T0ZD

Zakon o zdruzenem delu v svo-
jem 140. ¢lenu doleca, kateri so
obvezni kazalei uspeSnosti, s ka-
terimi moramo biti vsi delavei
dobro seznanjeni,

Ob wvsakem ¢&etrtletju, pri pe-
riodiénih obratunih in zakljuc-
nem rafunu poslovanja veliko
razpravljamo o posameznih po-
datkih, ki smo jih dosegli v ne-
kem obratunskem obdobju. Zal
pa se dostikrat premalo poglobi-
mo v posamezne kazalee.

Ti kazalci so:

1. dohodek na delavea,

2. dohodek v primerjavi s po-
pre¢no uporabljenimi sredstvi,

3. tisti dohodek na delavca,

4. akumulacija v primerjavi z
dohodkom,

5. akumulacija v primerjavi s
¢istim dohodkom,

6. akumulacija v primerjavi s
popreéno uporabljenimi sredstvi,

7. osebni dohodek in sredstva
za skupno porabo na delavea,

8. Cisti osebni dohodek na de-
lavea.

Kaj pomenijo posamezni kazalei

1. Dohodek na delavea je ka-
zalec produktivnosti (proizvodno-
sti). Izracéuna se tako, da se doho-
dek deli s popreénim Stevilom
delaveev za dobo, za katero se
ugotavlja dohodek.

2. Dohodek v primerjavi s po-
preino uporabljenimi sredstvi je
kazalee rentabilnosti (donosnosti).
Tzracuna se tako, da se dohodek
deli s poprefno uporabljenimi
sredstvi za dobo, za katero se
ugotavlja dohodek.

3. Cisti dohodek na delavea je
kazalec produktivnosti (proizvod-
nosti). Izratuna se tako, da se ¢i-
sti dohodek deli s popre¢nim Ste-
vilom delaveev za dobo, za kate-
ro se ugotavlja ¢Cisti dohodek.
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4, Akumulacija v primerjavi z
dohodkom je kazalee akumula-
tivnosti. Izratuna se tako, da se
akumulacija deli z dohodkom za
dobo, za katero se ugotavlja aku-
mulacija.

5. Akumulacija v primerjavi
s Cistim dohodkom je prav tako
kazalec akumulativnosti. Izracu-
na se tako, da se akumulacija de-
li s ¢istim dohodkom za dobo, za
katero se ugotavlja.

6. Akumulacija v primerjavi
s popreéno uporabljenimi sred-
stvi je kazalec rentabilnosti (do-
nosnosti). Izratuna se tako, da se
akumulacija deli g popretno upo-
rabljenimi sredstvi za dobo, za
katero se ugotavlja akumulacija.

7. Osebni dohodek in sredsiva
za skupno porabo na delavea pri-

Zap.

st Kazalec

15 Dohodvk na delavea

2

sredstvi

3. Cisti dohodek na delavea

4. Akumulacija v primerjavi z

5. Akumulacija v primerjavi s

kazujejo dosezeno raven osebnih
dohodkov in skupno porabo na
delavea. Izratunajo se tako, da se
osebni dohodek in sredstva za
skupno porabo delijo s popreénim
Stevilom delaveev za dobo, za ka-
tero se ugotavljajo osebni doho-
dek in sredstva skupne porabe.

8. Cisti dohodek na delavca
prikazuje dosezeno raven osebnih
dohodkov. Izracuna se tako, da
se vsa delavceem izplafana sred-
stva za osebne dohodke delijo
s poprecnim  Stevilom  delaveev
za dobo, za katero se ugotavlja
¢isti osebni dohodek.

Kakor je omenjeno, o vseh na-
Stetih kazaleih razpravljamo ob
sprejemanju periodiénih obracu-
nov. Da bi bolje razumeli pomen
teh kazalcev, prikazujemo pri-
mer za neko TOZD.

Podatek

144, 036 r.lm

Dohodck v primerjavi s popreéno upombhcmmi

114.584 din
8,5 /y

9"‘;’0

dohodkom
¢istim dohodkom

6. Akumulacija v primerjavi v poprefno

uporabljenimi sredstvi

010“

’? Osebni dohodek in sredstva za skupno porabo

na delavea

B CIstl osebnl dohodek na de]avcd

106,440 din

69.986 din

Kaj pomenijo prikazani podatki

1. V TOZD so ustvarili 144.036
din dohodka na delavca.

2. Ustvarili so 0,25 dinarjev do-
hodka na 1 dinar uporabljenih
poslovnih sredstev.

3. Cistega dohodka so ustvarili
114,584 din na delavea.

4. Ustvarili so 6,5% akumula-
cije iz dohodka ali 6,50 dinarjev
akumulacije na 100 din dohodka.

5. Ustvarili so 7,9% akumula-
cije iz Cistega dohodka ali 7,90 di-
narjev akumulacije na 100 din
ustvarjenega Cistega dohodka.

6. Na 1 dinar uporabljenih po-
slovnih sredstev so ustvarili 0,10
dinarja akumulacije.

7. Osebni dohodek in sredstva
za skupno porabo so zna3ala na
delavca 106.440 din.

8. Cisti osebni dohodek na de-
lavea pa je bil doseZzen v vifini
69.9686 din.

Za bolj%e razumevanje posa-
meznih kazalecev prikazujemo Se
shemo 1, v kateri so lepo razvid-
ni posamezni elementi, ki jih po-
trebujemo za prikazovanje kazal-
cev uspesnosti oziroma rezultatov
dela delaveey in TOZD ali DS,

Kaj je celotni prihodek in kateri
so viri prihodka

Iz sheme 1 je razvidno, kateri
so viri prihodka. To so:

— Prodaja proizvodov in stori-
tev na domadem in zunanjem
trgu. To je vse blago in storitve,
s katerimi ustvarjamo celotni
prihodek na domadem trgu in
z izvozom.

— Prihodki iz udelezbe na
skupnih sredstvih in delu.

— Prihodki, doseZeni s svobo-
dno menjavo dela. Tak vir pri-
hodkov imajo delovne skupnosti.

— Prihodki od kompenzacij,
premij, regresov, vrnjenih dav-
kov, od dotacij, daril...

Prihodki od kompenzacij ali
izravnav, Npr. v zeleznitkem go-
spodarstvu smo doslej izgubo kri-
li s kompenzacijo kot razliko
med dohodkom, ki bi ga v Zelez-
nifkem gosp. morali doseéi, da ne
bi bilo izgube, in dohodkom, ki so
ga dejansko dosegli.

Prihodki od premij so na pri-
mer drzavna podpora pri uvozu,
vedji proizvodnji itd. kot dopol-
nilo oz. stimulacija veljega izvo-
za ipd.

Prihodki od regresov so na pri-
mer povrnitev razlik med visjo
nakupno in niZjo prodajno ceno
(npr. surovine v kmetijstvu).

Prihodki od dotacij so npr, let-
na podpora ali znesek, odmerjen
za placilo stroskov izgube ali v
druge namene.

Prikodki od vrnjenih davkov
in drugih davscin, daril ipd.

Kaj so odhodki

Odhodki so pa po shemi 1 v
drugem okviru. To so materialni
stroski in minimalna amortizaci-
ja. Iz sheme je razvidno, da ZZD
opredeljuje kot odhodek, v oZzjem
smislu pa kot materialne stroske
naslednje:

— Tzdelavni in pomoZni mate-
rial. To so vse porabljene surovi-
ne, material in elektri¢na ener-
gija.

— Tekote investicijsko vzdrie-
vanje (vzdrzevalna dela).

— Razne storitve,

— Stroski za varstvo pri delu
in varstvo delovnega okolja.

— Strodki za strokovno izobra-
Zevanje, znanstveno raziskovalno
delo, prometni davek, carine, ca-
rinske davstine.

— Ostali strogki, kot npr. re-
klama, propaganda, reprezentan-
ca, dnevnice, terenski dodatki in
druga povracila stroikov.

Amortizacija po minimalnih
stopnjah je proces iztroSenja ne-
ke vrednosti, najpogosteje pro-
ces trofenja osnovnih sredstev
(zgradbe, stroji in naprave itd.).

Kaj so porabljena sredstva

To je seStevek materialnih
stroskov in minimalne amortiza-
cije, ki smo ju pravkar obravna-
vali. Ko od celotnega prihodka
odsétejemo  porabljena sredsiva
(materialni strogki -+ minimalna
amortizacija), dobimo oz. ostane
dohodek (glej shemo 1),

Dohodek ali novo ustvarjeno
vrednost delimo oz razporejamo
namensko za skupno in splosno
porabo, kot je razvidno iz sheme
1, in sicer na:

— obveznosti za izobrazevanje,
znanost, kulturo, zdravstveno in
socialno varstvo,

— obveznosti za socialno var-
nost delaveev,

— obveznosti za zadovoljeva-
nje sploinih druZzbenih potreb,

SHEMA DELITVE LISTEGA DOMODKA

CISTI DOHODENX
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KroZnice

— obveznosti za ohranitev in
izboljsanje wvarstva Clovekovega
okolja,

— ¢lanarine (gospodarski zbor-
nici, poslovnim zdruZenjem, dru-
gtvom itd.),

— obveznosti za sploSno ljud-
sko obrambo in druZbeno samo-
zastito,

— presezek amortizacije nad
minimalno amortizacijsko stop-
njo,

— denarne kazni, takse in so-
dni stroski,

— zavarovalne premije drui-
benih sredstev,

— druge obveznosti, ki so na-
stale na temelju zakona, odloka,
samoupravnega sporazuma ali
druzbenega dogovora.

Kaj je €isti dohodek

Ce od dohodka odstejemo skup-
no in splosno porabo, pridemo do
¢istega dohodka (glej shemo 1).
Cisti dohodek je tisti del dohod-
ka, s katerim razpolagajo delav-
ci v zdruzenem delu. Razporedi-
tev ¢istega dohodka je prikazana
v shemi 1 in podrobneje v she-
mi 2.

Po shemi 1 se ¢isti dohodek

razporedi na

— bruto osebne dohodke,

— skupno porabo,

— krepitev materialne csnove
ali investicijska poraba za raz-
Sirjeno reprodukeijo,

— rezerve.

Kaj je akumulacija

Za prikazovanje kazalcev uspes-
nosti poslovanja med drugim pri-
kazujemo tudi akumulacijo, ki pa
jo lahko razliéno opredelimo.
Upostevajo¢ metodologijo za iz-
ratun zakonskih enotnih kazal-
cev, se kot akumulacija pojmuje:

1. del dohodka za amortizacijo,
obratunano prek minimalnih za-
konskih stopenij,

2. del dohodka, ki je rezultat
iziemnih ugodnosti na trgu in se
uporabi za TOZD,

3. del ¢Cistega dohodka za po-
slovni sklad,

4. del ¢istega dohodka za iz-
boljsanje materialne osnove de-
la,

5. del tistega dohodka za po-
slovni sklad za posojilo skladom
federacije za kreditiranje hitrej-
fega razvoja,
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6. del cistega dohodka za po-
slovni sklad, po predpisih druz-
benopolitiénih skupnosti,

7. del ¢istega dohodka za re-
zervni sklad,

8. del cistega dohodka za dru-
ge sklade.

Ce pa Stejemo obveznosti do
druzbenih dejavnosti delovnih
skupnosti, splosne porabe itd. tu-
di kot novo ustvarjeno vrednost
oziroma dohodek, ki smo ga v
tekotem letu ustvarili, je aku-
mulacija v najdirfem pomenu be-
sede dohodek, zmanjsan za oseb-
ne dohodke. Ce pa gledamo, ko-
liko je akumulacije, ki jo lahko
namenimo v razvoj lastne te-
meljne organizacije ali sami ne-
posredno odlotamo o investici-
jah v druge temeljne organizaci-
je, ugotovimo, da je akumulacija
seitevek 1, 2, 3., 4., 7., in 8. iz
prej opredeljenega pojma.

Osebni dohodek in sredstva za
skupno porabo sestavljajo na-
slednje kategorije:

— del ¢istega dohodka za bru-
to oschne dohodke,

— del Cistega dohodka za ino-
vacije, racionalizacije itd.,

— del Cistega dohodka za ne-
posredno svobodno menjavo dela,

— del ¢Cistega dohodka za sta-
novanjsko gradnjo,

— del ¢&istega dohodka za dru-
ge namene v skupni porabi.

Cisti osebni dohodek sestavlja-
jo naslednje kategorije:

— akontacije OD iz delovnega
razmerja,

— nadomestila OD za &as bo-
lezni,

— ostala nadomestila OD,

— tisti OD po drugih osnovah.

Na koncu pa moramo Se ome-
niti popreéno uporabljena po-
slovna sredstva, ki jih tudi po-
trebujemo za prikazovanje ob-
veznih kazalcev uspeSnosti po
140, ¢lenu ZZD. Tezko je na tem
mestu obrazloziti, kaj vse s tem
pojmom razumemo. V grobem pa
so poslovna sredstva, obratna
in osnovna sredstva, ki sodeluje-
jo v proizvodnem procesu in se
ugotavljajo kot popreéno uporab-
ljena poslovna sredstva ob pe-
riodi¢nih obradunih kot popret-
no stanje. Enostavno povedano,
pomeni  dohodek v primeriavi
s popretno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi rentabilnost ali do-
nosnost gospodarjenja.

To pomeni, koliko dinarjev do-
hodka smo ustvarili npr. na 1
dinar vloZenih oz. uporabljenih
poslovnih sredstev. Cim vel do-
hodka ustvarimo na ennto upo-
rabljenih poslovnih sredstev, tem
bolj rentabilno (donosno) gospo-
darimo. Podobna ugotovitev velja
za vse ostale kazalee rezultatov
dela delaveev in TOZD oz DS
v tem smislu, da ¢im vedje do-
segamo, tem uspefnejsi smo. Po-
membno in koristno pa je podat-
ke o doseganju posameznih ka-
zaleev primerjati med dvema ob-
dobjema ali pa z drugimi sorod-
nimi delovnimi organizacijami.

V tem ¢lanku smo hoteli vsaj
malo razjasniti problematiko pri-
kazovanja kazaleev, s katerimi
morajo biti vsi zaposleni sezna-
njeni. Namen obrazlozitve je bil,
da bi jih wvsi bolje razumeli in
tako v tem smislu tudi prave-
¢asno ukrepali, ¢e bodo kdaj ka-
zali slabe rezultate v primerjavi
z drugimi.

J. R.

DeZurni zdravnik o sebi
in nas

Not je za spanje, pravi ljud-
ska modrost, Zivljenje pa je tako,
da je treba ponoti tudi delati. To
dobro wvedo nadi &tiriizmenci pa
dezurni vzdrZevalci, gasilei in ne
nazadnje zdravniki, o katerih bo
goVor.

Dr. Marijo Vodnjov, ki jo po-
znajo vse mamice, otroci in tisti,
ki jo klitejo v nujnih primerih,
tokrat sretujemo drugace. Ne to-
zimo o bole¢inah, ne ¢akamo, da
bi zapisala recept, paé¢ pa vpra-
Samo, kaj vse dela dezurni zdrav-
nik.

»Kako je sploh organizirana
deZurna zdravsivena sluzba?«

sNudenje zdravstvene pomoti
na domu je v koroikem zdrav-
stvu organizirana v treh oblikah.
V obtini Radlje je zdravnik pri-
soten v zdravstvenem domu od
14. do 7. ure naslednjega dne. V

Dr. Marija Vodnjov

drugih treh tozdih pa je stalna
pripravljenost, kar pomeni, da so
dezurni zdravniki dosegliivi po
telefonu ali UKV prav tako od
14. do 7. ure. Seveda gre zdrav-
nik iz ordinacije tudi dopoldne,
¢e je primer nujen.«

»8S0 vsi klici upravic¢eni in ko-
liko priblizno jih je na dan?«

»V ob¢ini Ravne je dnevno de-
set do petnajst obiskov. Polovica
jih je ¢isto nepotrebnih, kajti gre
za take bolnike, ki bi lahko brez
tkode sami prisli v zdravstveni
dom, Namre€, upodtevati je tre-
ba, da v tem letu vsak popoldan
dela ena ordinacija do Sestih
zveler.

Nasploh zdravniki opaZamo, da
je najve® narotanja obiskov v
veternih urah tja do 21.30. Na to
ne vpliva zdravstvena vzgoja in
prosvetljenost, ampak nova orga-
nizacijska oblika dela lckarn, ki

so dezurne samo do desetih zve-
&er. Po tej uri zdravil ni mogoce
dobiti kje drugje kot v Velenju.«

»Kaj pa obiski pono¢i? Kaksni
bolniki klicejo? Jih je veliko?«

»Ponoti klitejo zaradi hudih
nenadnih bole¢in ali drugih ne-
nadnih akutnih obolenj, za kate-
ra je res potreben obisk. Zal pa
je dosti takih, ki so akutno opiti
in jim je potrebna streznitev ali
pa gre za urgenco pri kakem his-
nem pretepu kot posledici takega
stanja. Teh je najveé ob plaédil-
nih dnevih, torej med 10. in 20.
v mesecu. Tudi bolniki, zasvojeni
od tablet in droge, delajo velike
tezave predvsem v notnem asu.«

»Deiurni zdravnik mora torej
biti pripravljen na vse mogoce,
od zlomov de angin in pijan-
stva?«

»Ja, dezurni nikoli ne ve, kaj
ga taka. Pride dan, ko so samo
ostareli ljudje, ali kak dan samo
otroci. So kdaj sami dolgi obiski
in drobne reti, kak dan pa sama
huda obolenja. Menjavamo se
dnevno. Na Ravnah je trenutno 7
dezurnih zdravnic in en zdrav-
nik. Zelo bi potrebovali dezurno
ekipo (zdravnik, viSja medicinska
sestra, Sofer, spremljevalec) zlasti
za nujne primere, kot so delovne
nezgode in prometne nesrete. Ta-
ka sluzba bi morala biti organi-
zirana v turnusih, se pravi, da bi
bile potrebne Stiri ekipe. Sred-
stev za to pa ni. Se nagrajevanje
za obstojete deZurstvo ni ustrez-
no reseno.«

»Kaj pa je pri tem najbolj te-
ZavnoT«

+Ko zdravnik oddeZura, bi mo-
ral imeti naslednji dan prosto.
Tega pa si zaradi premajhnega
Stevila zdravnikov ne moremo
privoititi, zato mora isti zdrav-
nik, ki je ponoti obiskoval bol-
nike, zjutraj zaceti z delom v or-
dinaciji.

Nada Zelja je, da bi v bolnis-
nico pogiljali res samo potrebne
primere. A tudi to ne gre, pred-
vsem pri ostarelih ljudeh, ki jih
je vse ved, so pa sami in ni ko-
ga, da bi jim nudil osnovno nego.
Ce bi imeli urejeno laitno nego
na domu, bi jih kar precej ne bilo
treba poslati v bolnidnico.«

»Kadar zdravnika klicejo na
oddaljeno kmetijo, ve, da bo pot
samoina in dolga. Ali gre nerad?«

»Ko klitejo s kmetov, je pa
vsak avto prepotasen, ker zdrav-
nik takrat ve, da je zelo zelo nuj-
no. Oni nikoli ne kli¢ejo za pra-
zen nic.«

»Povejte, prosim,
naj velja za vse.«

»No, zdravnik je tudi &lovek,
ima svoj znaéaj kot wvsakdo.
Ljudje radi zamerijo, &e zdrav-
nik wzkipi, a najvetkrat je tak
zdravnik po srcu in strokovnosti
dober. UpoStevati je le treba, da
ne upravlja s stroji, ampak z Zi-
vimi, bolnimi ljudmi.

(Nadaljevanje na 10, strani)

e kaj, kar
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OBNOVLJENA DIETNA NAVODILA V KZD

V Koroskem zdravstvenem domu
smo doslej imeli zastarela in neprimer-
na dietna navodila. Zato smo jih obno-
vili in poenotili.

Navodila so pisana po dolodeni me-
todologiji. Na zadetku je poudarjena
osnovna znalilnost diete. Sledi seznam
zivil ali jedi, ki jih bolniku svetujemo
ali odsvetujemo. Ta seznam sluzi bol-
niku za poglobitev znanja, predvsem
pa za sestavo konkretnih jedilnikov,
lahko pa tudi za preverjenje skodljivo-
sti nekega Zivila. Nazadnje so prikazani
primeri jedilnikov, po wvzorcu katerih
sestavi bolnik sebi ustreznega iz skupi-
ne dovoljenih Zivil.

QOdslej bomo priceli v vafem aso-
pisu objavljati posamezna dietna navo-
dila z namenom, da vam pomagajo pri
otuvanju zdravja oziroma pri zdravlje-
nju bolezni.

Kaj bomo objavili

1. Zelodéne diete:

— dieta pri akutnem vnetju Zelodca

— dieta pri kroni¢nem vnetju Zelod-
¢ne sluznice, rani Zelodca in dvanaj-
sternika (preve¢ kisline)

— dicta pri anicidnem Zelodeu in
anicidnem gastritisu (premalo kisline)
— prehrana po resekeiji Zelodea

2. Crevesne diete:
— dieta pri akutnem ¢revesnem ka-
tatju z drisko
dieta pri kroniénem é&revesnem
katarju
— dieta pri kroniénem zaprtju
3. Jetrne diete:
dieta pri akutnem vnetju jeter
— dieta pri kroni¢nih jetrnih obole-
njih
4. Zoléna dieta:
— dieta pri zol¢nih obolenjih
5. Sréne in ledviéne diete:
— splofni principi prehrane srénega
bolnika
— zdravljenje visokega krvnega pri-
tiska
— dieta z malo soli
— dieta z malo beljakovin

6. Varovalna dicta pred arterioskle-
rozo

7. Dieta pri protinu ali gihtu
8. Holesterinska dieta

Nada Kadis, referent za
zdravstveno vzgojo KZD

DIETA PRI AKUTNEM VNET]JU
ZELODCA

I. HujSe tefave (krfevite bolecine,
bruhanje in odpor do hrane) praviloma
trajajo kratek Cas, zato se prvi dan ali

o e i o S S S e e

(Nadaljevanje z 9. strani)

Drugo. Ljudje naSega ¢asa,
predvsem mladi v urbanih nase-
1jih, se premalo posluzujejo ljud-
ske medicine, zdravilnih rastlin.
Najvelkrat sploh ne vedo, kako
bi s preprostimi obkladki, ¢aji in
drugimi reémi ublaZili boleé¢ine in
jih celo odpravili.«

»Dr. Yodnjovova, hvala za po-
govor!«
Z. Strgar

dva priporofa ¢ajna pavza oz. zdravilno
stradanje. Uzivamo le nesladkane ali
slabo sladkane mlaéne éaje (prednost
ima kamili¢ni). Koristne so tudi neko-
liko pogrete luznate mineralne vode.

Il. Ko se bolezensko stanje zaéne
umirjati, postopoma vkljuéujemo v pre-
hrano laze prebavljive in manj mastne
jedi: kostne juhe, pretladene zelenjav-
ne jedi, razredéeno mleko ali seseklja-
no. pusto. meso,

— Jedi zabelimo z manjiimi koli-
¢inami olja ali masla, ko so Ze pri-
pravljene.

— Juhe ne smejo biti prevroce, na-
pitki pa ne prehladni.

Zelo skodujejo alkohol, cigarete
in prava kava.

ITI. Po treh do osmih dneh preide-
mo na obi¢ajno hrano, vendar se $e na-
prej izogibamo ostrih zalimb, tezko
prebavljivih in premastnih jedi.

DOVOL]JENO

Caji: kamilice, rastlinski ¢aji z malo
sladkorja, ¢aj z mlekom.

Juhe: sluzaste (riZeva, jeSprenjeva, iz
ovsenih kosmicev), kuhane na vodi, ze-
lenjavna juha brez preZganja, razmas-
¢ene mesne in kostne juhe, pasirana
krompirjeva juha.
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Zelenjava: korenje, cvetata, Spinaca,
rdeca pesa, repa, kolerabica, bude
(vso zelenjavo pretla¢imo in zabelimo
z oljem ali svezim maslom).

Krompir: kot pire ali kuhan v kosih.

Meso: teletina, kurctina (brez koze),
jagnjetina, nemastne ribe, skusa, oslic,
$¢uka, postrv (meso naj bo zmleto in
dufeno).

Moénate jedi: mlelne jedi (mleko
razreddéimo z vodo), zdrob, riz, mocnik,
testenine, polenta, rahli puding.

Pijade: razne slatine, ne preved slad-
ke limonade, sok iz svezih pomarané.

Kruh: prepeéenec, 1—2 dni star bel
kruh, nemastni in ne presladki keksi.

PREPOVEDANO

Caji: modan ruski ¢aj, vsi moéno
sladkani éaji.

Juhe: moéne in mastne juhe, pre-
zganka, juhe iz strofnic.

Zakuhe: vse masine zakuhe (fritad,
mesni zavitki, ocvirkovi struklji).

Zelenjava: zelje, ohrovt, stroénice,
kumare.

Krompir: prazen, pefen in ocvrt
krompir, krompir v solati.

Meso: govedina, svinina, mastna pe-
rutnina s koZo, divjafina, mastne ribe
(krap, jegulja, tun), prazeno, pefeno in
OCVILo meso.

Mocnate jedi: cmoki, krompirjevo
testo, vse vrste sladkih in mastnih pe-
civ, slascice, ocvrte na maséobi, slas-
cice, pripravljene z nadevi.

Sadje: vsc vrste sadja.

Kruh: sve? kruh.

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Nova podoba Kotelj

sDanasnja naloga Hotuljcev je,
da imamo urejen kraj in da goji-
mo dobre medsebojne odnose,«
je dejal Silve Turk, tajnik kra-
jevne skupnosti Kotlje, in nada-
ljeval:

»Da moramo biti delavni in to-
variski, je Prezih wveckrat po-
udarjal Ze med gibanjem jugo-
slovanskega delavskega razreda
in vseskozi do prerane smrti. Za-
to smo danes Hotuljei prvi, ki
moramo dosledno izvrievati nje-
gove ideje, ki so stalna naloga
nas vseh. Zato smo tudi ob le-
tofnjih Prezihovih slavnostih mo-
rali marsikaj postoriti v Kotljah,
saj nismo mogli z neurejenim
krajem pritakati obiskovalcev, ki
so se udelezili slovesnosti na Pre-
tkem vrhu in v Kotljah. Tako
smo kon¢no uredili velika dvora-
no v kulturnem domu Prezihove-
ga Voranca kakor tudi zunanjost
doma. Asfaltirane imamo lokalne
ceste, urejeno cestno razsvetljavo
in avtobusno postajaliSte. Uredili
smo pa tudi stare Kotlje. Hotuljei
se zavedamo, da vsega, kar smo
uredili konec septembra in prve
dni oktobra, brez SirSe druZbene
skupnosti, Se posebno pa brez
pomoti kulturne skupnosti Rav-
ne, nikoli ne bi. Prav delavci kul-
turne skupnosti so bili tisti, ki so
ureditvena dela speljali do kon-
ca. Dali so svoj prispevek k da-
nasnjim urejenim Kotljam in
Preikem vrhu.«

»Ceprav ste pravi €as zadeli
adaptirati PreZihovo bajio in
hlev, so bila dela opravljena zad-
nji fas.«

»Pri ureditvi PreZzihove bajte in
hleva so bile tezave zaradi last-
nistva, Sele potem smo lahko za-
¢eli z adaptacijo. Zelo ponosni
smo lahko danes ob pridobitvi
tako pomembnega pomnika ne
samo Hotuljei, ampak vsi Sloven-
ci. Ze sedaj sta Voranceva pot in
Preski vrh privabljala Stevilne
ob¢ane, sedaj pa bomo hodili tja
5¢ raje, saj nas bo vselej prica-
kala urejena PreZihova domaci-
ja in spomenik Prezihovega Vo-
ranca.«

»Kako pa nasploh deluje kra-
jevna skupnost — delegacije — in
kie so lezave?«

»Hotuljci smo lahko ponosni na
svoje delegate v organih krajev-
ne skupnosti, SIS in druZbenopo-
lititnih organizacijah. Do danes
ni bhila kakina seja neskleptna.
Najved teZav pa nam povzrofajo
lokalne ceste v zaselkih, ki jih
moéno prizadevajo hudourniki.
Da bi temu naredili konee, bo
treba hudournike regulirati. O
tem smo Ze vetkrat obvestili
SKIS. Vendar vsi vemo, kakine
aktivnosti so letos bile v obgini
(odhod Titove Stafete, ureditev
Kefrovega mlina, sedaj fe Kotelj
in Prezihove bajte). Pri vseh teh
aktivnostih sta bila v veliki meri
prisotna tudi SKIS in komunalno
podjetje Prevalje. Zato ne smemo
obsojati SKIS, ker hudourniki Ze
niso v celoti regulirani.«

»Kako je z gradnjo vrica?«

»Kontno smo dobili glavni pro-
jekt, izmerjena pa je tudi grad-
bena parcela in urejeno financi-

ranje. Sedaj, ko bi lahko priceli
2z gradnjo, pa moramo Se dobiti
neka soglasja in gradbeno dovo-
ljenje. Upam, da bomo Se letos
zasadili lopate, saj moramo ¢im-
prej najmlajsim krajanom zago-
toviti toplo wvarstvo. Izvajalca,
Stavbenik Prevalje in Marles, za-
gotavljata, da bo vrtec lahko po-
stavljen v 60 dneh, kar se tice
montaznih del. Ko bo vrtec v ce~
loti nared, bo veljal &tiri milijone
din.«

Ob koncu nam je Silvo Turk
Se povedal, da je tudi njihova ko-
misija za Sport in rekreacijo de-
lavna. Tako vodi akcijo, s katero
bodo Hotuljci udarnisko uredili
Sportno igriSte pri osnovni Soli.

F. Rotar

& e DRUSTVO
; 3 G INVALIDOV
A<  RAVNE

SRECALI SO SE
INVALIDI
SLOVENSKIH
ZELEZARN

Prva oktobrska sobota je bila
na Ravnah v znamenju invalidov
Slovenskih Zelezarn. Pred hote-
lom Merx na Celovju smo se
zbrali ze v jutranjih urah, nato
pa smo bili krepko »zaposleni«
ves dan. Tako so se Sportniki po-
merili v Sahu, streljanju z zraéno
puiko in kegljanju. V 3ahu so
zmagali Jesenitani, v streljanju
in kegljanju pa Raventani. Tako
smo dobili v trajno last dva po-
kala, za leto dni pa ge bomo hva-
lili e s prehodnim pokalom za
najvecji zbir tofk iz vseh panog.
Istocasno s Sportniki pa smo se
predstavniki aktivov, strokovnih
sluzb, ki se z nami ukvarjajo v
podjetjih, in predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij sestali
na posvetu, kjer smo obravnavali
nafo problematiko. Vsi ostali
udelezenci sreCanja so se med-
tem z avtobusi popeljali na ogled
nase doline.

Popoldanski del srefanja se je
po kosgilu prifel z vzpodbudnim
pozdravnim govorom inZz. Mitja
Sipka, ki ga objavljamo v izvlet-
ku. Sledila je podelitev Sportnih
odli¢ij zmagovaleem tekmovanij,
nato pa smo do vefera plesali ta-
ko, kot so nam igrali »Stirje ko-
vacie.

Tako je bilo letos. Naslednje
leto nam bodo podobno srecanje
pripravili na Gorenjskem in
upam, da se tam spet sretamo.

D. Zunko

ZA IIUMANE ODNOSE

Invalid je bil véeraj %e zdrav
Clovek, eden mnogih, ki Zivi v
urejeni druzbi in nima pretiranih
skrbi, kako bo prezivel in se uve-
ljavil. Najvelkrat si dela skrbi
sam po nepotrebnem, ker Zeli
preved, all pa ga pekli zavist, da
ima kdo drug ved. Taki smo lju-
dje, kadar Zivimo v zdravju in
izobilju.

Jutri pa se zgodi nesreéa in ta-
isti obfan postane invalid, ki mu
je prva skrb, kako si bo povrnil
zdravije vsaj toliko, da bo prezi-
vel, kaj Se, da bi pomislil na vse
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skrbi, ki so ga trle véeraj. Toliko
v premislek nam, ki smo Se zdra-
vi — toda vsi kandidati za inva-
lide.

Ob besedi »invalid« Zal marsi-
kdo ne pomisli, da je ta ¢lovek
prav tak kot vsi drugi, z enakimi
pravicami in dolZnostmi. Ce pa
je kolektivu pri izvrSevanju svo=
jih obveznosti daroval fe svoje
zdravje, ima vse moralne pred-
nosti, kajti zdravia ni mogole
placati z ni¢emer.

Zapisniki sej aktivov kaZzejo
predvsem pripombe in pritoZbe,
da invalidi nimajo primerno ure-
jenega statusa, — da so kot lju-
dje prikrajsani in da druzba za-
nje Se ni storila dovolj.

Nikakor ne bi smeli dopusfati
pavialnega mnenja, da so invali-
di breme druzbi. Res so manj
produktivni, niso pa breme, ker
so svoj delez druzbi do popolno-
sti dali. Druzba mora oceniti, ka-
ko bi olajsala invalidom zZivlje-
nje in ta delez dati hvaleZno in
iskreno.

Graje vredna so stalis¢a neka-
terih ravnateljev tozdov in vodil-
nih struktur, ki matemati¢no
hladno ratunajo, kai ¢lovek tre-
nutno lahko daje. Ce mnogo —
je dobrodo3el, ¢e malo — je od-
ved in se ga skuZamo znebiti.
Morda ne boli toliko tanjfa ku-
verta kot zavest, da si postal iz
najbolj potrebnega najbolj nepo-
treben &lan druZbe, in velkrat ne
po svoji krivdi.

Tu ne gre le za samoupravne
in medsebojne odnose, tudi ne

REKRE

SPORTNE IGRE
SLOVENSKIH ZELEZARJEV

V Celju, Preboldu in Velenju so bile
jesenske Sportne igre slovenskih Zele-
zarjev, ki jih je organiziral delovni ko-
lektiv Zicne. Veé kot 200 Sportnikov
iz sedmih delovnih organizacij se je po-
merilo v malem nogometu, namiznem
tenisn, odbojki, plavanju in kegljanju.
Le v odbojki so tekmovala tudi dekle-
ta. Sportniki nase Zelezarne so bili to-
krat zelo uspesni: v ekipni konkurenci
so bili trikrat prvi, trikeat drugi in
enkrat Cetrti. Rezultati po panogah:

Nogomet. V svoji skupini so nafi
premagali najprej Jesenice z 2 : 1, nato
pa Se Store 2z 1:0 in se tako uvrstili
za finalno tekmo 2z Zifno, ki je bila
prva v drugi skupini. Ceprav so bili
nadi fantje v popolni premodi, se je
finalno srefanje konéalo brez zadetkov.
Pri streljanju kazenskih strelov so bili
Celjani uspednejsi in osvojili prvo me-
sto. Pod vodstvom Novkoviéa in Ski-
teka so za Zelezarno Ravne igrali: Me-
tlj, Kolar, Ivi Kokalj, Tone, Jehart,
Jezernik, Janez Kokalj, Suler in Ferlin,

Namizni tenis. Igralci so bili razde-
lieni v dve starostni skupini: do 35 in
nad 35 let. V konkurenci mlajiih je
bila prva Zelezarna Jesenice, nadi tek-
movalci so v postavi Mirko Bauée, Su-
dar in RoZi¢ osvojili drugo mesto. Pri
starejsih pa je nafa ekipa premagala
vse nasprotnike in osvojila prvo mesto
v postavi: Maklin, Pandev in Plenié
nik.

Kegljanje. V Preboldu so se pomeri-
le ririclanske ekipe v disciplini 100
lutajev medano. Zmagala je Zelezarna
Store. Nati kegljavei so v postavi: Mla-
kar, Podojstriek, Kotnik in Paradiz
osvojili drugo mesto. Med posamezniki
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samo za medéloveske odnose, gre
za pomanjkanje sréne kulture.
Te pa z diktatom ni mogoce pri-
tarati, mogofe jo je le privzgo-
jiti, treba pa jo je tudi zapisati
v samoupravne akte, ki te odnose
urejajo.

Menim, da bi v skrbi za ob-
stoj in v boju za Zivljenje inva-
lidi postali e bolj zagrenjeni, ¢e
pred sabo ne bi imeli tudi drugih
ciljev, ki so vzviSeni nad mate-
rialnimi. Tako se vse bolj vklju-
¢ujejo v Sportno in rekreacijsko
dejavnost, Taka dejavnost rusi
meje med zdravimi in invalidi,
zato delovne organizacije takih
moznosti ne bi smele zanemar-
jati.

Se bolj pa Cloveka potedijo du-
hovne vrednote, kulturno delo.
Malo je invalidov, ki se ne bi
mogli kulturno aktivno izzivljati.
Taka aktivnost dvigne Se tako
potrto srce. Ne samo uspeh pred
javnostjo, mnogo bolj osebno za-
do3¢enje in vrsta skritih modro-
sti, ki jih kulturno delo hrani,
pride neopazno v dufo in prav
tako neopazno spreminja obupa-
nega v samozavestnega. Pregrad
med zdravimi in invalidi ne mo-
rejo porufiti samo zdravi, do-
konéno jih lahko porusijo invali-
di sami z aktivnim delom ne
samo na sestankih aktivov, tem-
veé z delom v vseh aktivnostih,
ki so jim dostopne.

Ko sem nekajkrat srefal na
vrhu Urélje gore ali celo Pece in-
valida z berglami, nisem ob¢udo-
val njegovih nad¢loveskih zmog-

CIJA IN

si je Ferdo ParadiZz prikegljal srebrno
kolajno.

Odbaojka. Zenska ekipa Zelezarne
Ravne je brez izgubljenega niza pre-
motno osvojila prvo mesto v postavi:
Triplat, Barbic, sestri ]JLdJnLL Ko-
drun, Tone in Rofen, Nasa modka eki-
pa je v finalu z 2 : 0 premagala Jese-
nice. Za nato Jelezarno so igrali: Ban,
Ranc, Krenker, Steharnik, Razde ’-utk,
Nabernik in Lupia.

Plavanje. V Velenju so se plavalci
pomerili v prsnem in prostem slogu na
50 metrov, Razdeljeni so bili v Stiri
starostne skupine. Uvrstitve nasih pla-
valcev:

prosto plavanje: v skupini do 25 let
je osvojil Roman Polajner prvo mesto,
Kapel je bil tretji v skupini od 25 do
25 let, Alfonz Polajner je dobil srebr-
no kolajno za plavalce med 35. in 45.
letom, Tone Godec pa je zmagal med
starejsimi.

Prsno plavanje: pri mlajsih je bil
Lapuh drugi. Dusan ErZeni¢nik je zma-
gal pri nasledniji starostni skupini, Dra-
go Polanc je bil najhitrejsi v skupini
med 35 in 45 let, Kordez pa je bil med
veterani tr{.lii V stafeti 4 X 50 m pro-
sto so zmagali Jeseni¢ani, nasi pa so
bili drugi.

Sah. Prvo mesto je presenetljivo
osvojila Veriga. Nadi Sahisti so se to-
krat uvrstili Sele na ¢etrto mesto, pa
Ceprav so igrali v na|mnénc;-u postavi:
Ristié, Zunec, Jesenek in Kolar.

MLADINSKE IGRE TREH DEZEL

Telesno kulturna skupnost in zveza
telesnokulturnih organizacij nade obéi-
ne sta organizirali Seste mladinske igre
treh deZel: Furlanije — Julijske kra-
jine, KoroSke in Slovenije, Vel kot
300 mladih se je na Ravnah in v MeZi-

ljivosti, ampak silno voljo tega
tloveka, da ho¢e zmagati in zma-
gal je ze samo ob misli, da se bo
spoprijel z zivljenjem.

V nasi delovni organizaciji
manjka poleg do podrobnosti
urejenih samoupravnih odnosov
do invalidov Se marsikaj. Koliko
smo razvijali rekreacijsko dejav-
nost za invalide — ali niso morda
prepuécéeni sami sebi?

Kaj je s kulturno dejavnostjo,
kje so peveli — invalidi, kje so
dramske druZine — morda jih tja
nismo povabili?

Kaj je s knjigami tudi za tiste,
ki so prizadeti na vidu? Ali se
kdo briga, koliko naglusinih ima
moderne tehni¢éne pripomocke,
kako so jim dostopni in kon¢no,
kako je poskrbljeno, da se inva-
lidi fizi¢no in psihi¢no ¢im bolj
postavijo na lastne noge? Ni sa-
mo vprasanje denarja, ampak
humanosti in sréne kulture, ki je
in bi naj bila najvec¢ja odlika na-
se druzbe.

Ze v zatetku tega razmisljanja
pa bi morali postaviti geslo: »bo-
lje prepretiti kot zdravitil« Pre-
venliva je najmanj tako vazna
kot vse priprave na delo. Vse to
bi morali govoriti predvsem zdra-
vim. Bolj se jih tite kot invali-
dov, popularizacija teh idej je
dolznost vseh, izvajanje nacel pa
najvecji dobicek, ki ga lahko
druzba pricakuje.

Pred vsem pa stoje Tilove be-
sede: »CLOVEK JE NASE NAJ-
VECJE BOGASTVO«,

SPORT

¢i pomerilo v kokarki, rokometu, atle-
tiki, namiznem tenisu in streljanju. V
vseh panogah v ekipni konkurenci so
zmagali mladi reprezentanti Slovenije.
Za slovensko reprezentanco so uspesno
nastopali tudi naslednji igralci namiz-
nega tenisa: Ingrid TrbiZan, Barbika
Logar, Tanja Pandev in Mirko Auprih.

PRVENSTVO INVALIDOV

Na Ravnah so se pomerili invalidi
Slovenskih Zelezarn v kegljanju, stre-
lianju in Sahu. V skupnem seStevku so
zmagali nasi z 11 tofkami, Jesenidani
so drugi z 8, Zelezarna Store tretja s
7 in Veriga etrta s 4 tockami.

Pri kegljanju je zmagala Zelezarna
Ravne v postavi: Prinéié, Trefalt, Hro-

vati¢ in Svab. Med posamezniki je bil
najbolj&i Prinéi¢, ki je v disciplini 100
lutajev mesano podrl 427 kegljev, tret-
jt je bil Trefalt, éetrti Hrovatié in Sesti
Svab.

Tudi pri streljanju je zmagal nad
aktiv invalidov v postavi Ovéar, Ho-
man, Snajder in Hirtl. Med posamez-
niki je zmagal Jesenidan Bizjak 178
krogov, drugi je bil Ovéar — 176 kro-
gov, tretji pa Vlado Homan 161 kro-
gov.

V sahu je osvojil prvo mesto aktiv
invalidov z Jesenic s 23 tofkami. nadi
pa so bili drugi z 19 totkami. Med po-
samezniki je bil najboljii Jesenck, ki
je dosegel 8 tolk.

ODRBOJKA

Zenski turnir za lovoriko Maribora

Ob 60-letnici obstoja §portnega dru-
Stva Branik je bil v Mariboru modan
odbojkarski turnir, na katerem so na-
stopile i zveznoligaske ckipe: ved-
Lr‘!lm drzavni prvak Crvena zvezda iz
-ada, Vukovar, FuZinar in domadi
Branik. Ze v uvodnem sreanju so no-
ve clanice prve zvezne lige — odboj-
¢ FuZinarja poskrbele za naj-
: presenefenje z zmago nad Crve-
no zvezdo s 3:2. Se istega dne so
nasa dekleta igrala z Branikom in po
dveinpelurni borbi klonila z 2 : 3. Dve
naporni tekmi sta bili prevelika fizi¢na
obremenitev za naso mlado ekipo, ki
jo razen Majdiceve sestavljajo same
miadinke. V twetji tckmi je FuZinar
premagal Vukovar s 3 : 1.

Ob zakljuéku turnirja za lovoriko
Maribora so imele ckipe FuZinarja,
Crvene zvezde in Branik po tiri tocke.
Prvo mesto je osvojila Crvena zvezda
z najholjfo razliko v nizih (8 : 4), dru-
gi je bil Branik (7 :3), tretji pa Fuzi-
nar (8 : 6), Vukovar je bil zadnji brez
dobljene igre.

Salonit prvi na Ravnah
Na Ravnah je bila zadnja preizkus-
nja ¢lanov pred pricetkom prvenstva v
drugi zvezni ligi. V troboju med Fu-
Zinarjem, MeZico in Salonitom je zma-
gal slednji, s tem da FuZinar in MeZica
nista nastopala s prvo postavo.

NAMIZNI TENIS

Drugi republiski selekeijski turnirji

Na Ravnah je bil drugi republitki
selekeijski turnir za mladince, na ka-
terem je tekmovalo 32 posameznikov.
V prvi skupini je zmagal Stebih iz Ma-
ribora, drugo mesto pa je z enzkim $te-
vilom zmag (8 : 2) osvojil Pavi¢. Gin-
ter je bil peti, lmc-"-" pa osmi; v tretji

cupini je osvojil Borut Kaker Sesto,
Mirko Auprin pa osmo mesto,

Razstrupljanje
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V Hrastniku pa so se pomerile mla-
dinke. V prvi skupini je zmagala do-
macinka Ojstrskova. Ackova je osvo-
jila drugo mesto, Horvatova je bila
sedma in Logarjeva osma. V drugi sku-
pini je osvojila TrbiZanova drugo me-
sto in se tako ponovno uvrstila med
najboljée, v tretji skupini pa je naj-
mlajsa, Pandevova, osvojila deveto me-
sto.

NOGOMET
Vzhodna liga

V Zestem in sedmem kolu vzhodne
republiske lige je ¢lanska selekcija Ko-
rofke igrala dve tekmi. V prvi so nadi
nogometasi na domacfem terenu pre-
magali Aluminij, s 3:0, dva zadetka
je dosegel Radikovi¢, enega pa Ivi
Vauce. V drugi tekmi so gostovali v
Domzalah in izgubili srefanje z 1:0.
Tudi tokrat ni bila selekcija Koroske
kompletna, ker so nekateri igralci izo-
stali brez utemeljenih vzrokov.

Mladinska selekcija Korotke je go-
stovala v Velenju in igrala neodlodeno
1:1 z Rudarjem.

Koroska liga
V korotki regionalni ligi so bili do-
seZeni naslednji rezultati: Korotan je
zmagal v Slovenjgradeu s 4:1, Aku-
mulator je na domadem terenu prema-
gal Ojstrico s 4 : 2, v Radljah so doma-
¢ini visoko premagali Kograd s 7:1,

HUMORESKA:

v Crni so Lese presenetljivo premagale
Peco s 3 : 2. Tekma FuZinar : Holmec
je bila prelozena.

ROKOMET

Clani FuZinarja so igrali v Vuzenici
in premagali tamkajinjo ekipo, ki tek-
muje z imenom »TUZ dvae, s 25 : 11.
Mladinci so gostovali v Vuzenici in
izgubili srefanje s Poletom z 18 : 15.
Clanice FuZinarja so izgubile z Vuze-
nico s tremi zadetki razlike.

KEGLJANJE
V Slovenskih Konjicah in Celju je

bilo prvo tekmovanje moskih posa-
mezno. Nastopilo je 62 posameznikov.
Tekmovala sta tudi Mlakar in Podoj-
striek, ki sta kegljala slabo in se nista
uvrstila med 24 finalistov. Podojstriek
je v dveh dneh podrl 1678, Mlakar pa
1652 kegljev.

ALPINIZEM

Clani AO Ravne in AS Prevalje so
v okviru »NNNP« izvedli delovno
akcijo na Urélji gori. Pomagali so pri
pripravi drv za planinski dom. Plezal-
ne nalrte jim je delno pokvarilo slabo
vreme, kljub temu pa sta dve navezi
preplezali Jurharjevo smer v Smohorici
(Zalig — Virti¢, Maklin — Golob).

wmeosmes [Vedeljska soproga

(Uxor tumultosa quae die do-
menico strepitom facit — budéna
soproga, ki ob nedeljah dela hrup.)

Nedeljska soproga prihaja na-
ravnost iz velike druzine neobdut-
ljivih, Gospodinjske lastnosti take
soproge se pojavijo izkljuéno v
nedeljo in na praznik. Pralni stro-
ji, sesalei, stroji za pomivanje po-
sode in loifilei pomenijo kaj sa-
mo, ¢e jih vkljudi istofasno na
220 voltov v zamisljeni vtikaé, ki
je povezan s posteljo spelega so-
proga,

Vzorec

Ob nedeljah je soproga, ki v
ponedeljek vstane ob desetih, na
nogah Ze ob Jestih. Pol ure kasne-
je na hodniku upravlja svoj dragi
sesalec.

Vemo, kakini so sesalci. Sesajo.
Oglufujoéi hrup zbudi soproga.
Pogleda na uro v upanju, da je
vsaj devet. V resnici kazalei sko-
taj vedno kaZejo trifetrt na se-
dem. Posku¥a se spomniti, kdaj je
fel zvefer spat. Raduna hitro...
Rezultat je porazen: spal je 5tiri

ure in deset minut. LeZe znova s
kratkotrajno vizijo sesalca, ki
skupaj s soprogo leti proti mesecu
s hitrostjo rakete. Ce soprog za-
drema, se zbudi $e enkrat:

»Dovoljl« zavpije.

A kako naj ga soproga slisi, ée
isto¢asno tokuje s sesalcem in
lod¢ilcem? Soprog je prisiljen
vstati,

PrikaZe se na pragu, srdit kot
kako griko boZanstvo, in vpije
Zeni:

Vpije torej neke neponovljive
besede, a soproga v zagluSnem
hrupu sli§i samo »............. 1«
Klicaj sluti po mrafnem videzu
soproga, ki se vrada v posteljo
prepri¢an, da ga je slifala in ra-
zumela.

Toda hrupu se pridruZijo e
novi Jumi. Soprog se kréi od jeze,
pokajo mu bobniéi. Ne zdrii ved.
Plane na hodnik, izklopi vse apa-
rate in kri¢i v medplanetarno ti-
fino, ki nastane:

»Nedelja je, za vraga! Ura je
sedem. Hofem spati do poldneval«

»Kdo ti brani?« odgovori ljubi-
teljica hrupa.

»Kdo? KDO?« se utrga soprogu
iz dna prsi.

sAmpak oprosti, ¢e v nedeljo ne
smem urediti stanovanja, povej
mi, kdaj naj ga...«

»V ponedeljek. Torek, sredo,
fetrtek, petek, sobotolx kri¢i so-
prog med dirom v posteljo.

Seveda: dve sekundi zatem se
iz kuhinje oglasi »rarrrrrarrrrrs
pralnega stroja in stroja za pomi-
vanje posode, femur se pridrufi
frrruuullll medalea in zgzzzzgzzzz
avtomatiénega rezalca kruha ter
obfasni udarei toasterja.

Soprogu se zdi, da obratuje vsa
mestna industrija, medtem ko je
ura ¥ele pol osem. Njegove odli
dobe barvo strele. Do kraja izmu-
fen se odlodi: treba je vstati.

Ko se, popolnoma obleéen, uza-
ljen in jezen pojavi na pragu
dnevne sobe, kaj slifi od tega ¢lo-
velkega potresa:

»Hm! Ob osmih Ze na mogah!
V nedeljo! Prosim te, samo mne
hodi sem ... ne vidi¥, da &istim?«

Soba je polna na glavo obrnje-
nih stolov in drugih kosov pohi-
$tva.

»Ne sedi na zofo, ker sem jo
pravkar izpradila!« nadaljuje so-
proga.

»Vem,« rele soprog.

»Kam, prosim te, v dnevno so-
bo? Ne, moram $e posesati in zle-
$¢iti tla.. .«

»Vem!«

»Menda ne misli§ v salon? Mo-
ram ga $e izpraditi. Ne, ne more
v jedilnico, ker je tafting e vla-
Zen. Kam pravzaprav hote§?«

»Dale¢ odtod!« grmi soprog in
treslkoma zaloputne duri,

Soproga resignirana vzdihne.
Nadaljuje s ¢is¢enjem in neuto-
laZljivo mrmra: »Vedela sem, da
bo nafel izgovor, kako bi odfel
zdoma. Kakdni egoisti so molkil«

(Prev, -ar)
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KATALOG NASIH ZNAMK
ZA LETO 1980

Katalog postnih znamk Jugo-
slavije za leto 1980 v izdaji biro-
ja za poStne znamke in tisk
skupnosti JPTT se je pojavil v
prodaji konec avgusta. Kot prej-
Snje leto ima dva dela. Prvi del
je posveten nasim znamkam, na-
5i klasiki in izdajam do leta 1944,
drugi del pa izdajam od leta 1944
do danes.

S to izdajo je bila ustvariena
velika kvaliteta. Drugi del kata-
loga je namreé¢ natisnjen v pri-
blizno izvirnih barvah znamk,
s ¢imer zlasti zatetnikom v fila-
teliji Se bolj priblizuje in doca-
ra grafitno barvni videz nalih
znamk. Avtorji kataloga Andreja
Milenkovi¢, Milan Aleksandri¢ in
Dimitrij Cudov so bili pred zelo
odgovorno nalogo, da uporabni-
kom prikaZejo ved kot 1500 znamk
v razliétnih izvirnih barvah, da
jih proporcionalno in ustrezno
zmanjsajo, da bi bil tudi po estet-
ski plati ta svojevrstni razstavni
pano na$ih povojnih znamk ¢im-
bolj dostopen.

Tiskar, zaloZnisko podjetje »Fo-
rume iz Novega Sada, je v rela-
tivno kratkem roku izpolnil vse
postavljene naloge in pripravil
filatelisti¢no ¢&tivo, ki se z zani-
manjem uporablja.

Naslovna stran kataloga (An-
dreja Milenkovita) ima poleg
besedila v srbohrvatskem jeziku
poziv tudi v franco&€ini, likov=-
no pa je dopolnjen z reprodukci-
jo in idejno risbo za prvo parti-
zansko znamko, delo naSega sli-
karja DBorda Andrejevica.

Pod platnicami so podatki o za-
lozniku, avtorjih, tiskarju ter
kraji uvod za bralca. Razdeljen
je po podroéjih in zatasnih izda-
jah od leta 1944 pa s suksesivni-
mi prikazi znamk, zato predstav-
lja pregledno celotno emisijsko
politiko skupnosti JPTT v pre-
teklih 35 letih. Slog je &itljiv, v
latiniei, odtisi znamk so ¢&isti,

barvno nekoliko svetlejsi od iz-
virnika, toda dovolj sprejemljivi
za takSen naéin prikazovanja.

Prvi del kataloga do leta 1944
objavlja reprodukcijo znamk v
¢érnobeli tehniki, tiskar tega dela
pa je »Privredni preglede« iz Beo-
grada.

Prvi del je bil natisnjen v 4800
izvodih, drugi pa v znatno veéji
nakladi, da bi bil tako dostopen
Stevilnim filatelistom. Prvi del
stane 70, drugi pa 180 dinarjev,
v kompletu 250 dinarjev.

f. n.
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ZAHVALA

Aktiv invalidov Zelezarne Rav-
ne je 6. oktobra 1979 organiziral
3. srefanje invalidov Slovenskih
Zelezarn. V pripravo tega sreca-
nja je bilo vloZenega veliko tru-
da in dela. Zato se odbor Aktiva
invalidov Zelezarne Ravne in pri-
pravljalni odbor sredanja zahva-
ljujeta =za vsestransko pomoé
vsem samoupravnim in politié-
nim organom ter posameznikom
kolektiva Zelezarne Ravne, Ki so
nam pomagali, da je sre¢anje ta-
ko lepo uspelo.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelaveem iz TOZD transport in
sindikalni organizaciji Zelezarne
zahvaljujem za spominsko darilo
in denarni prispevek. Tudi v bo-
dote Zelim TOZD {transport ter
celotnemu  kolektivua Zelezarne
dobro in uspeino poslovanje.

Alojz Pratnekar

ZAHVALA

Vsem poznanim in nepoznanim
darovalcem krvi za mojo teiko
operacijo se za njihovo nesebiéno
in humane dejanje najlepSe za-
hvaljujem.

Erna Tomaz
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UREDNIKOVA
BELEZKA

Oktobrska selitev tistega dela
tiskarne, v kateri »delamo« na-
%ega FuZinarja, je premaknila
roke izidov dveh Stevilk. To je
neprijetno, vendar povsem ra-
zumljivo vsakomur, ki se je Ze
kdaj selil.

Take zamude se najbolj zoprno
odrazijo v staranju Se ne objav-
ljenega in silijo v improvizacije.
Upamo, da bo novembra vse spet
normalno utefeno. Da pa ne bi
bilo nepotirebnih zamer, je treba
vsaj dve stvari pojasniti.

— To jesen smo Ze nekajkrat
objavili vpraialnik »Zelezarji ure-
jajo Informativni fuZinar«, Ce-
prav poskuSamo sproti odgovar-
jati na vsa vpraSanja, prosimo
oba tovarifa (bila sta res samo
dva), ki sta nam pisala, naj po-
trpita do naslednje Stevilke.

— PreZihove slovesnosii smo
na kratko ovrednotili v Porofe-
valeu 15. 10. O njih je bilo sproti
toliko povedanega in napisanega,
da mesec kasneje ne kaZe stvari
ponavljati. Raje kaj o mnaértih
kulture v prihodnje.

Urednik
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: F. Kamnik, F. Rotar
in oddelek za informiranje.
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