
Kakšno mestno raziskovalno skupnost želimo?

Dopolnilo, ne nadomestilo!
Med najvažnejše naloge občinskih raziskoval-
nih skupnosti sodi zasuk splošne miselnosti
k nujnosti inovacijskih prizadevanj. Boj za
inovacijsko osveščenost je treba vnesti pred-
vsem v združeno delo, ki utrjuje materialni
temelj naše družbe in ga tam tudi doboje-
vati. Občinske raziskovalne skupnosti so TA
to nalogo najbolj primerne, tako po oddalje-
nosti od svoje baze, kot po velikosti. Mestna
raziskovalna skupnost bo preveč oddaljena
in bo pokrivala preveliko področje. Zato ne
bi smelo biti nobene dlleme, all naj bo mest-
na raziskovalna skupnost večje skupščinsko

telo z delegati ljubljanskih občin, ali le manj-
ši posvetovalni in koordinacijski organ, se-
stoječ iz predstavnikov raziskovalnih skup-
nosti občin mesta Ljubljane. V šiški se za-
vzemamo za slednje.

0 Raziskovalne skupnosti smo ustanovili
z namenom, da bi uresničevali družbene inte-
rese v zvezi z raziskovailno dejavnostjo, to je,

združevali prakso s teorijo in se povzpeli na
višjo tehnološko raven, kar je ipogoj za tra-
jen in stabilen materialni temelj naše družbe.
Občinsike raziskovalne skupnosti (ORS) naj
bi postale pospeševalec razvoja občin in v
razvojnih ^prašanjih sodelovale v občinskem
skupščinskem sistemu ikot enakovreden part-
ner, kar je tudi zapisano v ustavi.

* Osnovna naloga ORS je torej spodbuja-
nje razvoja z zbiranjem in usklaje\ranjem raz-
iskovakiih potreb združenega dela in njihovo
posredovanje izvajalcem. Pri tem je drugot-
nega pomena, ali pride do meojave dela v
področnih raziskovalnih skupnostih, torej Ba
republiškem nivoju, ali morda že v-sami ORS,
če je le^ta dvodomna, kar pomeni, da ima
.poleig zbora uporabnikov tudi zibor izvajalcev
in v njem ustrezne profile raziskovalcev.

« Ob z:biranju raziskovalnih potreb se ka-
že, da znajo te potrebe opredeliti le večje de-
lovne organizacije z jasnimi razvojnimi cilji
in razvito inavacijsko strategijo. Pretežna ve-
čina delovnih organizacij, predvsem manjših,
tega ni sposobna napraviti. Kako tudi, saj na-
vadno nimajo dolgoroonih raz\'ojnih načrtov,
niti kratkoročni-h, kaj šele raziskovalnih pro-
gramov. Kdo bi jih tudi izdelal, 'ko najvišja
strokovna kvalifikacija v delovni organizaciji
morda ne presega sreckije -šole.

« V talki situaciji, iki jo lahko ugotavlja
vsaka ORS ob zbiranju.raziskovalnih potreb,
postaja prva in najbolj pereča naloga ORS
osveščanje združenega dela o neizbežni potre-
bi stalnega inaviranja iproiavodnje, če se ho-
če delovna or.ganizacija obdržati v ostri kon-
kurenci ter gospodarsko napredovati. ORS

morajo zato Ikazati <na ivse poti, po katerih
naj iprihaja novo znanje v zdniženo delo, od
množične in pdklicne inovacijslke dejavnosti,
prek svežega šolskega znanja do smotrnega
poseganja po -tujem znamju. Boj "za <to osve-
ščenost ni lahek, saj je v imnogih delovnih
organizacijah ukoreninjeno mišljenje, ki no-
vostim ni praveč naklonjeno. En delegat —
postavkno — na 500 delavcev ne more napra-
viti čudeža, če bo na imestni raziskovalni skuip-
nosti slišal še tako spodbudne besede o ino-
viranju. Ob delegatu, ki zastopa, recimo, sa-
mo 100 delavcev,"imamo že iboljše u>panje, da
bo njegovo povratno poročanje našlo plodna
tla.

0 Ne samo prek delegatov, itudi z obiaki v
samih delovnih organizacijah morajo funkcio-
narji ORS rv razpravljaraju s predstavniki sa-
moupravnih organoiv in strakavnih služb po-
magati zdmženemu idelu do primemega od-
nosa do inovacij. En sajri osebni stik učinku-
je v poplavi papirja bolj kot deset okrožnic!

« S teh stališč menimo, da bi bila mestna
raziskovalna skuipnost kot delegatsko skup-
ščinsko telo preoddaljeno od fronte, kjer m o
ramo toiti odločilen boj z zastarelo imiselnost-
jo. Njene sugestije delegatom bi razvodenele
na poti do baze. Pi-av folizu je tudi misel, da
bi zaradi iškx>kega območja poslovala pred-
vsem pismeno, za kar vemo iz izikušeinj, da
je pri 'tem iminimalen uspeih.

0 Pozdravljamo ustanovitev imestne raz-
iskovakie skupnosti in priznavamo, da je to
ena pomembnih nalog, začrtanih v smernicah
razvoja Ljubljane. Pozdravljamo jo, vendar
kot posvetovalno in koordinacijsiko telo med
aktivnimi ORS Ljubljane, nikakor pa ne kot
niihovo nadomestilo!
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