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LETNIK X.

Stvarnosti v ocCi

Osnovna organizacija ZK naSe tovarne je imela 1. de-
cembra t, 1. svoj redni sestanek. Bil je to res redni sestanek,
' vendar pa vsebinsko precej drugaéen od prejSnjih.

Sestanku so prisostvowvali
tudi predstavniki obéinskih fo-
rumov: sekretar obéinske kon-
ference ZKS, tovari§ Franc
Tetiékovi¢, predsednik obéin-
skega odbora SZDL, tovaris
Zdravko Turnsek, podpredsed-
nik obtinskega odbora Zveze
sindikatov, tovari§ Feliks Ba-
gar in predsednik obé¢inske
konference ZMS, tovaris Zvo-
ne Masten.

Dnevni red sestanka je ob-
segal le dve totki — pregled
dela OO ZK po pismu in raz-
no.

V peturni razpravi so nav-
zo¢i temeljito ocenili svoje de-
lo in Zivljenje v tovarni. Za-
nimali so se tudi za wvzroke,
ki so sprozili govorice o doz-
devnem Strajku v OZD Alu-
minij; te so se S§irile zunaj
podjetja, predvsem v Ptuju.
Ostro so obsodili tako izkriv-

ljanje dejstev in Sirjenje ne-
resni¢nih vesti.

Nadalje so krititno obrawv-
navali tudi izdatke za repre-
zentanco, reklamo in sluzbe-
na potovanja v drZavi in ino-
zemstvu. Ugotovili so, da ni
pretiranih in nepotrebnih iz-
datkov, saj izdatki za repre-
zentanco ne dosegajo bistvene
vsote in je ta celo nizka, gle-
de ma velikost podjetja. Prav
tako so bila sluzbena potovanja
nujno potrebna in nikdar brez
potrebe. Vartevanje pa je na
mestu na wvseh podroéjih in
prav komunisti so prvi po-
klicani, da se Se bolj angaZi-
rajo v tej smeri.

Podan je bil tudi predlog
za formiranje aktiva komuni-
stov delavecev, ki naj bi delo-
val v okviru obéine.

(Nadaljevanje na 3. strani)

f@ HOKXOHOXCHACHAOXOHAOHOKOHOrOXOXORE

b

@ Vsem ¢&lanom naSe delovne skupnosti g
@ Vsem nasim upokojencem in njihovim svoj- ®
cem 3

@ Vsem poslovnim partnerjem in sodelavcem g
@ Krajevni skupnosti in druzbeno-politiénim ©

organizacijam Kidriéevega

Zelime

Seete, zadoveslistoa in novib
delovnib udpehoo polus
nove lete 7973

in prav prijetho novoletno
praznovanje!

Samoupravni organi
podjetja in OZD - druzbe-
no politiEne organizacije
podjetja - vodstvo podjetja

TGA »Boris Kidric«
Kidricevo

in uredniski odbor ,Aluminija*“

WOROHOXOKOXOOFOROMOROROKAOHAOKXOHOKROKOKOXOHOXOHOWNE

©

ROXOHOHOKOKOIDHLORORORORORONOMOMONOMOIOHOI

HOROROROHOFE XOKOKOXOXOXOIRORORO



Pripravljamo ustanovitey temeline R

proanizacije zdruzeneoa dela

1. UVOD

Naloga — c¢imhitreje uresni-
¢iti »delavska ustavna amand-
maja« — 21. in 22. dopolnilo
zvezne ustave — je v seda-
njem casu temeljna druzibeno-
politiéna akecija. Zakaj? Kaj
je v obeh dopolnilih bistveno
in odloéilno vaZinega? Kaj se
bo zgodilo z uresnicéitvijo obeh
dopolnil, kajspremenilo, skrat-
ka: v éem je bistvo teh do-
polnil in kaj je tisto »novo«;
kaj ta dopolnila sploh dolo-
Eaalo‘.’ Poglejmo, v éem je bist-
vo!

Zvezna ustava, sprejeta 1963,
leta, je bila Ze drugié dopol-
njena v juliju 1971. Med naj-
vainejsi dopolnili Stejemo prav
21. in 22, dopolnilo!

Ti dve dopolnili, ki sta za-
celi veljati takoj, ko sta bili
sprejeti, t. j. julija 1971, ure-
jata in uveljavljata bistve-
no na novo samouprav-
ljanje v delovnih organizaci-
jah:

neposredno upravljanje
delevnih ljudi, t. j, neposredno
odlocanje delaveev o vseh bist-
venih vpraSanjih, ki zahtevajo
ustvarjanje dohodka, njegovo
delitev, medsebojne odnose in
razpolaganje s sredstvi na
vseh ravneh — postaja osnov-
na in obvezna oblika uprav-
Ijanja povsed. To neposredno
odloéanje — upravljanje pa je
uresniéevano v novi organiza-
ciji, ki jo ustavna dopolnila
imenujejo TEMELJNA ORGA-
NIZACIJA ZDRUZENEGA
DELA — s kratico TOZD.

2. KAJ JE TOZD?

To je (oziroma bo, ko bo
ustanovljena) najmanjSa druZ-
beno-gospodarska celica, tisti
del delovne organizacije —
podjetja, ki:

a) pomeni delevno celoto (teh-
nolosko in organizacijsko)

b) v kateri se uspeh skupnega
dela delavcev lahko potrdi
kot vrednost — bilo na tr-
gu, bilo v delovni organi-
zaciji (podjetju) sami in

¢) v kateri lahko ustvarjeno
vrednost samostojno izrazi-
mo.

Tak del podjetja, del torej,
ki izpolnjuje naStete pogoje,
lahko delavei vsak cas ustano-
vijo kot TOZD, pri ¢emer pa
ne smejo
— biti krSene pravice delov-

nih 1judi v drugih delih de-

lovne organizacije,

— prizadeti interesi in pravi-
ce delovne organizacije kot
celote in

— enostransko  spremenjene
medsebojne obveznosti.

V éem so novesti — v ézm
se nova TOZD razlikuje od se-
danje organizacije zdruZenega
dela (OZD) po naSem statutu?

Razlik je precej,

— 0ZD se je formirala s sta-
tutom, torej od zgoraj na-
vzdol,

— OZD ima le toliko pravie,
. kolikor jih dolo¢a statut,

— Organi OZD so doloceni s
statutom in delujejo po-
sredno;

— OZD je del podjetia kot
osnovna enota, torej izvede-
na od zgoraj navzdol,

— BSredstva sedaj ustvarjamo
in delimo v podjetju kot ce-
loti.

¥Vse navedeno je bistveno
drugaéno in nove
realizacijo neposrednega odlo-
canja delaveev na ..&g. . ..-
neh in za vsa sredstva. S tem
uresni¢ujemo ustavno naéelo,
da delavei v TOZD ustvarja-
jo vsa sredstva in z njimi tu-
di razpolagajo na vseh rav-
neh. To pa seveda ne pomeni,
da lahko in smejo vsa sred-
stva porabiti izkljuéno v
TOZD le zase, ker bodo veza-
ni s sporazumom, z naceli
skupnosti in solidarnosti, mo-

in npraang

rajo poravnati obveznosti do

druzbe in skrbeti tudi za raz-
Sirjeno reprodukcijo, skratka
gospodariti kot DOBRI GO-
SPODARJIL

0O vsem, kar smo povedal,
bi rekli na kratko naslednje:

Temeljne samoupravne pra-
vice TOZD po XXI. ustavnem
dopolnilu so:

Izklop elektrolitske celice
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prikazali bomo le nekaj najveéjih:

— TOZD bomo lahko formi-
rali le s sporazumom, ka-
terega sprejme zbor delav-
cev — torej od spodaj na-
VZEOT;

— TOZD ima VSE pravice, od
katerih so bistvene in ne-
odtujljive — ustvarjanje
in delitev dohodka, ureja-
nje medsebojnih odnosov
in druge;

— Organi TOZD bodo tisti,
katere bo doloédila TOZD z
odloéitvijo zbora delaveev
in po sporazumu;

— TOZD je osnovna enota,
podjetje pa bo Ze zdruze-
nje ve¢ TOZD s pravicami,
katere bo dolocal spora-
Zum;

— TOZD pa pripadajo vsa
sredstva in njihova delitev;
ta se TOZD ne morejo od-
tujiti.

1. pravica do ustanovitve
TOZD v okviru delovne or-
ganizacije;

2. pravica do izloéitve TOZD
iz delovne organizacije pod
pogoji in v okviru zakona;

3. odloéanje o delovnih pogo-
jih in o medsebojnih de-
lovnih razmerjih;

4. odlo¢anje o delitvi dohod-
ka;

5. pravica do delitve osebnega
dohodka, sorazmerno z u-
spehom delavéevega dela in
njegovim prispevkom v u-
spehu TOZD kot celote —

Pri organskem
varjenju

tako iz sprotnega, kot iz
minulega dela;

6. odlocanje o wuporabi sred-
stev razSirjene reprodukci-
je.

Vsako od teh pravic bo se-
veda potrebno Se naprej raz-
c¢leniti in precizirati, pri ée-
mer pa se bo potrebno drzati
tudi nacel in doloéb zakonov,
ki Ze wveljajo ali bodo Sele
sprejeti.

3, UPRAVLJANJE V TOZD

Ustavna dopolnila so tudi
doloc¢ila, da izvrSuje samo-
upravljalee svoje samouprav-
ne pravice v TOZD nepo-
sredno.

Kaj to prakticno pomeni?

Organ samoupravnega odlo-
¢éanja v TOZD ne bo vec iz-
voljeni delavski svet — tem-
veé zbor vseh delaveev — zbor
delovne skupnosti. Ta bo lahko
dolo¢ene upravljavske pravi-
ce zaupal s splosnim aktom
(statutom ali pravili TOZD)
svojim organom, razen tistih
pravie, ki so neodtujljive po
ustavi sami.
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Rulenje katodnega dela elektrolitske celice

Samoupravni organi bodo
torej imeli le posebna in ome-
jena pooblastila, samo v taks-
nem obsegu, da bo omogoéeno
smotrno vodenje delovnega
procesa.

Neodtujljivih pravie pa ne
bo mogoiée prenasati na niko-
gar. O teh pravicah bodo od-
loéali delavei meposredno —
bilo na zborih, bilo z referen-
dumom, kakor bo pa¢ najbolj
smetrno glede na proizvedni
proces in mozZnosti. Vse to bo
moralo biti doloéeno v samo-
upravnem sporazumu o usta-
novitvi TOZD in v splosnih
aktih TOZD in podjetja kot
zdruzenja TOZD.

4. AKTI TOZD IN POD-
JETJA

Govorili smo o samouprav-
nih sporazumih, ne da bi po-
vedali, kaj je to.

Temeljni samoupravni pred-
pis podjetja ne bo vec statut,
kakor doslej. Tak temeljni sa-

“moupravni predpis bo dogovor

vseh TOZD, zapisan v poseb-
nem aktu, ki mu pravimo —
samoupravni spora-
zum. Vsi drugi splosni akti
bodo imeli temelj v tem sa-
moupravnem Ssporazumu —
(statuti, pravila, pravilniki,
itd.).

Samoupravni sporazum ne
bo sprejel ali izdal nek organ
upravljanja (statut je sprejel
delavski svet), temve¢ ga bo-
do sprejemali delavei na zbo-
rih, podpisali pa za to pose-
bej izveoljeni in pooblaséeni
delegati TOZD. Tak sporazum
mora biti sprejet seveda v
vseh TOZD. Ali bodo ta spe-
razum sprejemali delavei ra
zborih delavcev ali pa na re-
ferendumu, bomo morali Sele
dolociti, potem ko bomo ugo-
tovili dejanske moZnosti gle-
de na delovni proces, izmensko
delo, mozZnosti glede udelezbe
na zborih in drugo.

Sporazum tudi ne bo mogel
biti rezultat preglasovania,
temveé bo lahko le rezultat
dogevora vseh TOZD, tako da
bo sprejemljiv za vse TOZD.
V vsaki pa bo seveda odlodala

vecina - delaveev, Ostale akte
pa bomo sprejemali na naéin
in ob pogojih, ki bodo dolo-
ceni v samoupravnem spora-
zZumu.

Za podjetje kot celoto bodo
veljali le tisti sploZni akti in
v takSnem obsegu, kot bo to
doloéil samoupravni sporazum
o ustanovitvi TOZD. S takim
sporazumom pa seveda ne bo-
do mogle biti preneSene na
podjetje neodtujljive pravice,
o katerih je Ze bilo govora.

5. USTANOVITEV TOZD

Da bi lahkoe TOZD dejansko
zazivele, jih bo potrebno usta-
noviti. Bistveno vprasSanje pa
je — kako? Ustanovijo jih zbo-
ri delaveev. Da bi ustanavlja-
nje potekalo organizirano, pa
so potrebne priprave.

V pripravah moramo naj
prej ugotoviti, kateri deli pod-
jetja izpolnjujejo ustavne po-
goje za TOZD, kako naj bi
razdelili premoZenje in obve-
znosti, kaj bemo dolocili v sa-
moupravnem sporazumu. Obe-
nem je potrebno vse delavece
seznaniti z bistvom TOZD, s
postopkom za njihove ustano-
vitev.

Za pripravo vsega navede-
nega je ustanovljena posebna
komisija CDS, ki je Ze doloci-
la delovni program in skupi-
ne, ki pripravljajo material.

Socasno s pripravo materiala
pa bi naj bili informirani tu-
di ¢élani delovne skupnosti: naj-
prej organi upravljanja po
OZD in organi druZzbeno-poli-
ticnih organizacij. Ko bo o-
pravljeno to informiranje in
bodo pripravljeni elaborati,
pa bodo informirani vsi de-
lavei na zborih delovnih ljudi
po OZD, Informiranje pa mo-
ra so¢asno potekati tudi po to-
varniskem glasilu.

Ta sestavek naj bi pos—-~--
val organom upravljanja QZM,
druzbeno-politienim organiza-
cijam in delaveem osnovne in-
formacije, ki bodo posicpno
vse bolj konkretne, odvisno
pa¢ od pripravlienih materia-
lov in razéiSéenih vpraSanj.

Cim boljSe in &m hitreje
bemo opravili to delo, tem
hitreje bomo prisli do TOZD.

—IK



Stvarnosti v oéi

Ukrepi, izvrseni v letu1972

Ena od osnovnih nalog
00 ZK v podjetju bo krepi-
tev organizacije v dveh sme-
reh: v kvaliteto dela komu-
nistov in v Steviléno krepitev
organizacije. V zadnjih letih
je odslo vedno vec¢ ¢lanov, kot
jih je' prislo ali pa smo jih
sprejeli.

Socialno razlikovanje in u-
krepi proti njem je prav tako
vazna naloga komunistov v
podjetju. Nujno bo potrebno
skrbeti Se bolj, kot dosedaj, za
primerna stanovanja delavcev
z nizjimi osebnimi dohodki, za
rekreacijo delaveev. Vrata po-
¢itniskih domov je treba na
Siroko odprefi prav tem za-
poslenim.

Na sestanku je bilo kriti¢no
ocenjeno tudi delovanje ko-
munistov med pripravami za
solidarnostni akeiji, ki sta bi-
i v zadnjem ¢asu. Prav na
tem podrodju se nismo pre-
veé izkazali. Nismo dokazali
tiste stopnje solidarnosti, kot
smo jo ze tolikokrat v pre-
teklosti in kakrsno so od nas
pricakovali. Dopustili smo, da
so nekateri posamezniki §irili
razne parole, ki nikakor niso
bile v prid solidarnostni akei-
ji. Vet aktivnosti komunistov
bi bilo ob taki priloznosti vse-
kakor potrebno.

Razprava se je manaSala tu-

di na odnose med ljudmi,
predvsem med mladimi in sta-

rejSimi strokovnjaki. Nekaj
motenj je bilo med strokovnim
kadrom in neposrednimi pro-
izvajalci, katere pa je mo-
gote z obojestransko dobro
voljo odpraviti. S tem, da so
mlaj§i strokovnjaki prevzeli
pobudo v svoje roke, ni razlo-
ga za nesoglasja med genera-
cijama in jih po besedah disku-
tantov tudi ni. Edino, kar
bi med strokovnim kadrom
lahko povzrocalo probleme, je
v premajhni zasedbi — pre-
malo je strokovnjakov. Se po-
sebej je to opazno, ¢e primer-
jamo podobna podjetja v dr-
zavi, ki so dobila sodobno teh-
nologijo Ze ob zacetku, imajo
pa zelo mocne ekipe strokov-
njakov. Nasa maloga je, da
stremimo za &imboljSo struk-
turo zaposlenih, od neposred-
nega proizvajalca do vodilnih
delaveev. Prav tako je naloga
vseh, da z vsemi silami gremo
v obnovo proizvajalnih sred-
stev in posodobitev tehnologi-
je. Le z boljso kvaliteto in
vetjo produktivnostjo bomo
lahko stopali vzporedno z os-
talimi proizvajalei aluminija
doma in v svetu.

O dosedanjem gospodarje-
nju, doseZenih rezultatih in o
perspektivi podjetja je podal
izérpen pregled glavni direk-
tor, tovarid Milan Krajnik.

Izvletek iz njegovega poOro-
¢ila podajamo v nadaljevanju
tega sestavka.

Zunaniji vplivi

Od zunanjih wvplivov bi o-
menil predvsem naslednje:
— Devalvacija, ki je bila izvr-
Sena v decembru, nam je
v letoSnjem letu bistveno
vplivala na stroske in vi-
Sino ostanka dohodka. Cene
nasSih surovin so se po de-
valvaciji poviSale za okrog
1 milijardo 700 milijonov
dinarjev. Ce k temu priste-
jemo Se devalvacijo, ki je
bila izvrSena v sredini leta
1971, potem je ta porast
cen, ki se je odrazil v letu
1972, Se mnogo visji in tez-
ji, ob upoitevanju dejstva,
da smo do 1. junija imeli
Zamrznjene cene za naSe
proizvode.

— POLITIEA CEN — Akt o
oblikovanju cen po zamrz-
nitvi, katerega je sprejel
Zvezni izvrini svet, ni v
niéemer vplival na poveca-
nje dohodka v naSi delovni
organizaciji iz naslednjih
razlogov:

Izvrsni svet ni upoSteval
predloga grupacije proizva-
jalcev aluminija, da je ce-
ne za primarni aluminij
treba dolo€iti v viSini 512
US dol. za tono aluminija,
temvec je odobril poveéa-

nje cen le na bazo 495 US
dol. za tono aluminija. Po-
draZitve na podrocéju suro-
vin, katere je dovolil Iz-
vrini svet, odnosno pove-
canja so bila tako wvelika,
da nam opraktiéno niso
predstavljala mozZnosti za
doseganje boljsih rezulia-
tov gospodarjenja.

Analiza cen naSih proizvo-
dov pokaZe, da je proizvod-
nja primarnega aluminija
brez vsakega dohodka,
meditem ko wustvarja pod-
jetje akumulacijo le na ar-
tiklih, katere dalje prede-
Iujemo, to je predvsem pri
zlitinah. V ta namen je tu-
di proizvodnja zlitin v le-
toSnjem letu bila bistveno
povecana.

— DEVIZNI SISTEM — Zna-
cilnosti ukrepov na tem
podroéju za naSo delovno
organizacijo so naslednje:

— drzava je ukinila del sti-
mulacije za izvoz proizvo-
dov aluminija. Izemadila je
izvozni kurs med zapadni-
mi in vzhodnimi deZelami,
Se vedno pa je stimuliran
uvoz z vzhoda z niZjim kur-
som, kot je to na zapadu.
Ti ukrepi so imeli nasled-
nje posledice:

Skupno
stanovanje

=~
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— JoZe, smem brati knjigo, dokler ne zaspin?
— Naj bo, ampak niti minute dalje!

— nezagotovljena

— da je od 1. junija na-
prej praktiéno bil ves
izvoz za mnaSo delovno
organizacijo neinteresan-

ten, medtem ko se je in-.

teres za uvoz proizvodov
pri vseh predelovaleih
aluminija bistveno po-
vecal ravno na racun
nizjih kursov za uvoz alu-
minija z wvzhoda in pa
ugodnih -kreditnih pogo-
jev; — zaradi tega smo
se predvsem v drugi po-
lovici letoSnjega leta o-
rientirali s prodajo na-
sih proizvedov moéneje
na domadce trziscée, kar
pa je seveda imelo do-
loéene posledice v lik-
vidnostni bilanci.
— NERESENA SISTEMSKA
VPRASANJA — Grupacija
proizvajalcev aluminija je

od Zveznega izyrinega sve- -

ta zahtevala reSitev vrste
problemov: ;
izenacitev kursa med izvo-
zom in uvozom, zniZanje ca-
rinskih dajatev na uvoZeng
surovine za 4% in poveéa-
nje stimulacije pri izvozu.

Ravno tako smo zahtevali

tudi povecéanje cen alumi-

nija na 512 US dol.,, kar je
bil dogovor naSe grupacije.

Vsa ta vpraSanja so Se ved-

no neresena in bistveno

vplivajo na rezultate gospo-
darjenja.

NOTRANJI VPLIVI — Naj-
vazZnejsi med njimi so nasled-
nji:

— zastarela tehnologija, pred-
vsem v OZD Aluminij, in
velika dotrajanost opreme

Prebijanje
skorje

v domala vseh organizaci-
jah zdruZenega dela, poseb-
no Se v kotlarni, kar pov-
zroéa d&este zastoje v pro-
izvodnji, neugodno vpliva
na doseganje boljsih nor-
mativov in povecuje stros-
ke proizvodnje in poslova-
nja;

— premajhna investicijska
vilaganja, predvsem v ra-
cionalizacije, manjSe in

- vecje, ki bi pozitivno vpli-
vale na produktivnost dela
in na visino stroskov;

surovinska
baza, predvsem na podroé-
ju boksitov, katere uvaza-
mo iz Avstiralije odnosno
placujemo domaéim rudni-
kom, ki so v okviru inte-
gracije Energoinvesta, po iz-
redno visokih cenah, -Tu je
omeniti tudi lokacijski fak-
tor, ki nam povzroéa visoke
prevozne stroske;

— nizka produktivnost dela na

vseh nivojih, povezana s
vprasSanji tehnoloske disci-
pline in iskanjem bolj opti-
malnih resitev za doseganje
ugodnejsih rezultatov.

Navedel bi le najbolj bist-
vene, s katerimi smo poskusali
doseéi dolgoroéno orientacijo
podjetja in resSitev kratkoroé-
nih vprasanj, povezanih s pro-
blematiko naSega podjetja in
z ukrepi, ki so negativno delo-
vali na gospodarjenje v letu
1972:

X

napore v smeri, da bi odprli
delovno organizacijo do re-
publiskih forumov in nasih
poslovnih partnerjev moé-

neje, kot dosedaj, posebno
Se na podrocju usklajeva-
nja nasih konceptov razvo-
ja z republiSkimi plani in

Iz strojne delavnice

— takoj v zacetku leta smo
formirali naslednje ekipe
strokovnjakov z naslednji-
mi nalogami: ekipo strokov-
njakov, ki ima nalogo, da
pripravi rekonstrukcijo e-
lektroliz, nadalje ekipo

strokovnjakov, ki ima nalo-
go, da razvije doloéene pro-
izvodnje v okviru sedanje-
ga obsega, kot je nadaljnja
predelava odpadkov alumi-
nija, lastnih in tujih, ekipo
strokovnjakov, ki ima na-
logo, da sestavi sanacijski
program Glinice glede na
razvojne naérte podjetja;
— jzvrSena-je bila vrsta ukre-
pov na podroéju povecéanja
produktivnosti dela, pred-
vsem z boljSo organizacijo
in pripravo dela, kot tudi z
mehanizacijo dela.
Ti ukrepi naj bi Ze letos
in tudi v bodoée omogo¢ili
postopno zmanjSevanje de-
lovne sile za odstotek upo-
kojitev;

— mnogo naporov je bilo vlo-
Zenih v smeri zagotovitve
potrebne elektricne ener-
gije za rekonstrukcijo in
vnasanje naSega programa
razvoja v srednjeroc¢ni pro-
gram razvoja Slovenije.
Problem je Se vedno nere-
Sena energetska situacija
Slovenije. V okviru razvoj-
nega programa smo vlagali

izmenjave tehnoloskih izku-
senj;
— reSiti surovinsko bazo, po-
sebno boksite in elektriko;
— uresnic¢iti pravilnik o de-
litvi dchodka in osebnih
dohodkov v skladu z naSi-

mi internimi akti in samo-
upravnimi sporazumi;

— izpopolniti sistem obracuna
stroskov;

— zagotoviti skladnejSe delo-
vanje sluzb z doloéanjem
konkretnih planskih ciljev
in njihove realizacije;

— izpolnjevati kadrovsko po-
litiko in izboljSati kadrov-
sko strukturo podjetja;

— na podroéju narodne ob-
rambe v smeri njene kre-
pitve; potrebno je Se kre-
piti zavest - élanov naSega
kolektiva;

— na podroéju finanénih sred-
stev — ta zagotoviti za re-
konstrukeijo, o kateri bo
predhodno razpravljal ce-
loten kolektiv;

— na podroéju samoupravlja-
nja izpopolnjevati in razvi-
jati samoupravno organizi-
ranost podjetja s poudar-
kom na organiziranje te-
meljnih organizacij zdruZe-
nega dela;

— na podroéju organizacije
sprejeti nove organizacijo,
ki bo v veéji meri omogodi-

(Nadaljevanje na 4. strani)

ALUMINIJ 3



Stvarnosti v ocCi

(Nadaljevanje s 3. strani)
la doseganje optimalnejsih
rezultatov in izraziteje o-
predeljevala odgovornost
posameznikov in OZD.
Prav tako jo je potrebno Se
nadalje izpopolnjevati,
predvsem v mikro smislu,
kar je konstantna naloga;
— delovati v smeri spremem-
be pogojev gospodarjenja,
pogojev, na katere vplivajo
sistemske reSitve oblastnih
organov. ;

Vsi navedeni ukrepi imajo
za nalogo stabilizirati obstoje-
¢o proizvednjo in predstavlja-

jo konkretno nalogo za sleher-
nega c¢lana delovne skupnosti,

Iz navedenih ukrepov je jas-
no razvidno, da niso vsi po-
vsem realizirani ali pa so ne-
realni v zadovoljivih rezulta-
tih.

Nasteti ukrepi ne predstav-
ljajo samo kratkoroénih nalog,
temveé tudi dolgoroéne nalo-
ge, katere bo treba stalno do-
polnjevati v smeri izhodisé
druZbeno-ekonomskega razvo-
Jja za leto 1973, ki so delno zna-
na in objavljena v nekaterih
materialih Zveznega izvrsnega
sveta in 36. seje CK Zveze ko-
munistov.

Analiza notranjih vplivov

Produktivnost nasSega pod-jetja za preteklih pet let kaZe

naslednja tabela:

Stevilo ___~ Proizvodnja_

Leto zaposlenih glinica indeks aluminij indeks
1968 1942 100,00 100,00

1969 1935 103,14 101,43

1970 1898 108,69 100,10

1971 1896 106,75 94,38
Predvideno

1972 1892 95,36

Tabela je sestavlijena od le-
ta 1968 dalje, ker v zadnjem
obdobju petih let TGA ni bila
prizadeta z omejevanjem do-
bave el. energije, oziroma, ni
imela redukcije,

Iz tabele je razvidno, da bo
proizvednja glinice po seda-
njih predvidevanjih letos vec-
ja za 10,98 %o, nasprotno pa bo
proizvednja aluminija letos
nizja za 4,64 %o v primerjavi z
doseZeno proizvodnjo v letu
1968.

Dinamika porabe elektricne
energije za obdobje 1968—1972
— za 1 tono elektrolitskega a-

luminija:

Leto Indeks
1968 100,00
1969 98,69
1970 98,89
1971 101,25
1972 (I-X) 101,54

Na vsako tono je torej po-
rabljenih 536 KkWh vec, kot je
predvideno po planu, kar pred-
stavija pri povpreéni letoSnji
ceni (do X/72), 0,1173 din/kKWh
za 62,87 din visSje stroske od
planskih — po toni,

V devetmeseéni proizvodnji
aluminija so dejanski stroski
elektriéne energije zaradi veé-
je porabe od planirane visji za
2,116.000 din.

Porabo ostalih surovin v éa-
su januar — oktober kazejo
naslednji indeksi:

110,98

boksit 100,58
NaOH 86,19
para 103,97
mazut 96,15
glinica 100,00
an. masa 102,30
kriolit 100,00
petrolkoks 98,92
katranska smola 102,23

- Delo pri ustanavljanju
TOZD

Z delom pri uveljavitvi 21.
in 22. ustavnega dopolnila smo
zaceli dejansko Ze v decemb-
ru preteklega leta, ko smo za-
¢eli uveljavijati nove organi-
zacijo podjetja, temeljeco na
4 organizacijah zdruZenega de-
la:

— 0ZD Aluminij, Glinica,
Vzdrievanje in  delovna
sredstva in Skupne sluzbe,
To delo je bilo dokonéano

v- maju t.l. s sprejetjem pra-

vilnika o organizaciji dela in

sistemizaciji ter dopolnili sta-
tuta.

‘Sledile so volitve v organe
upravljanja — centralni delav-
ski svet in delavske svete
OZD, odbore in komisije.

Novi CDS je nato v septem-
bru ustanovil posebno komisijo
za wustanovitev TOZD z nalo-
go, da pripravi materiale in
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organizira v kolektiva Siroko
razpravo o moznostih za usta-
novitev TOZD, pripravi esnut-
ke sporazumov in drugih
splosnih aktov ter komisiji do-
lo¢i okvirni delovni program.

Komisija je na seji 6. no-
vembra (prej se ni mogla se-
stati, ker je bil zadnji ¢lan ko-
misije imenovan Sele 30, ok-
tobra 1972) doloédila delovni
program za informiranje Kko-
lektiva, program in delovne
skupine za pripravo materia-
lov:

INFORMIRANJE KOLEKTI-
VA naj bi v sedanji fazi opra-
vili na skupnih sejah DS 0ZD
in komisij, na sejah organov
druzbeno-politicnih organizacij
in zborih delavecev po OZD. Tu
bi obrazlozili bistve ustavnih
dopolnil, bistvo TOZD in na-
¢in njihovega formiranja. No-
silei tega dela so ¢lani komisi-

Jje, predsedniki organov up-
ravljanja in funkcionarji druz-
beno-politicnih organizacij

O tej seji komisije je bil v

11. Stevilki ALUMINIJA ob-

javljen ¢lanek »TOZD — kon-

kretno« in so bili ¢lani kolek-

tiva Se posebej obveSceni z

razmnozenim OBVESTILOM.
SESTAVA ELABORATOV

— Doloéene so bile 4 delovne

skupine s po 3 €lani; te naj bi

pripravile naslednje elabora-
te:

1. ocena sedanjih samouprav-
nih odnosov v tovarni z a-
nalizo,

2. ekonomski elaborat o seda-
njem stanju .in z bilanco
vlozenih sredsiev po OZD,

3. tehniéni elaborat,

4. organizacijski elaborat.
Skupina pripravi najprej de-

lovni nacrt, katerega mora
predloziti komisiji do 22, no-
vembra, ko je bila dolocena
seja komisije. Tega dne sta
bila predloZena le dva naérta:
za ekonomski in tehnicéni ela-
borat. Seje pa ni bilo, ker so
na sejo prisli le trije ¢lani —
vsi drugi pa so se opravicili,
ker so bili zadrZani ali pa so
bili odsotni iz podjetja. Nova
seja komisije je bila doloéena
za 24. november,

Elaborati morajo biti pri-
pravljeni do 15. januarja 1973.

Komisija je nadalje skleni-
la, da bodo izvedeni seminar-
ji za ¢lane organov upravlja-
nja podjetja in druzbeno-po-
litiénih organizacij potem, ko
bodo po posvetovanjih v OZD
lahko pripravljene teze o tem,
kateri deli tovarne bi imeli
pogoje za ustanovitev TOZD,
teze 0 dohodku in njegovi de-
litvi ter teze o samoupravaih
organih, t.j, takrat, ko bo lah-
ko razprava Ze konkretna.

Clanom komisije je bil po-
sredovan tudi Studijski mate-
rial, katerega je izdala v obliki
brosure Zveza sindikatov Slo-
venije, in material, objavljen
v reviji »Organizacija in kad-
ri«.

Nadaljnjo izdelavo okvirne-
ga delovnega programa pa bo
komisija uresnicevala postopo-
ma, kakor bodo opravijene
predhodne naloge, predvseon
naloge, doloéene s sedanjimn
delovnim programom.

Zavedamo se, da je potrebno
delati pospeSeno, vendar ne
na Skodo dobrih priprav v de-
lovni skupnosti, ker moramo
informirati in zainteresirati
slehernega c¢lana kolektiva, da
bo dejansko moral odloéati.
Do poglobljenih razprav med
¢lani delovne skupnosti pa bo-
mo lahko prisli Sele potem,
ko bodo pripravljeni konkret-
ni elaborati, na podlagi kate-

rih bo Sele moZna dejanska

razprava.

Za ustanovitev TOZD sta
mozni dve poti:

— krajsa — da TOZD ustano-
vimo takej s sklepi zborov
delavcev in Sele nato pri-
¢énemo sestavljati analize in
razclenjevati odnose in

— daljsa — da najprej opra-
vimo analize in razéistimo
odnose. t.j., da najprej pri-
demo do »¢istih raéunove,
nato pa ustanovimo TOZD.

Prvo pot odklanjajo tako iz-

kusnje delovnih organizacij, ki
so TOZD na ta naéin Ze usta-
novile, kakor staliséa ZK in
sindikatov, pa tudi vsi teore-
ticni delavei, ki se ukvarjajo
z uveljavitvijo wustavnih a-
mandmajev. Pri ustanavljanju
TOZD namre¢ ne gre samo za
formalno-pravno = spremembo
strukiure podjetja, temveé za
bistveno ekonomsko in politié-
no spremembo v odnosih med
posameznimi organizacijskimi
enotami znotraj podjetja in za
uveljavitev neposrednega od-
loéanja delaveev v organizacij-
ski enoti — TOZD in v pod-
jetju kot celoti.

To bistveno spremembo od-
nosov pa je mogocée dosedi le
tedaj, Ce najprej razcistimo

Friprave
s za Crpanje
csedanje odnose in doseZemo
sporazume o0 bistvenih eko-
nomskih in organizacijskih
vprasanjih. Ta pot je daljsa in
zahtevnejSa. Zanjo je potrebno
vec strokovnega dela, posve-
tovanj in dogovarjanj. NaSa
komisija se je soglasno odlo-
ctila za daljSo pot. -

V sedanji fazi priprav Se ni
mogoc¢e reci, katera vprasanja
bodo tezje in katera laZje res-
liiva, kaj vse bo potrebno Se
napraviti in analizirati, da bo-
do samoupravni sporazumi
sprejemljivi za vze sedanje in

H

B

bodoce dele podjetja. Zaveda-
mo se, da to delo ne bo lah-
ko, posebno Se, ker je podjetje
ravno v sedanjem frenutku do-
zZivelo bistvene organizacijske
in kadrovske spremembe, ker
ima tudi ekonomske, proizvod-
ne in stabilizacijske tezave, v
katerih pa so sedaj veé ali
;nanj vse delovne organizaci-
e.

KakSna vprasanja bodo
vznikla v ¢asu priprav mate-
riala in razpravah, bo mogo-
¢e ugotoviti Sele takrat, ko bo-
do materiali konkretno zasno-
vani in ko bomo definirali teze
in bomo morali razéiséevati po
sedanjihuoz‘]) morebitne spor-
na vprasanja.

Zaradi povedanega moramo
vsi intenzivno sodelovati, pred-
vsem pa morajo vsi komunisti
in druzZbeno-politiéne organi-
zacije izpolniti sveje naloge,
ker bo drugaée tudi komisija
brez mo¢i in moZnosti, da bi
svojo nalogo éimsprej in &im-
bolj zadovoljive opravila.

Vsi naérti elaboratov so bi-
Ii narejeni in na seji komisije
2, decembra 1972 tudi potrje-
ni. Skupine sedaj po teh na-
értih pripravljajo elaborate.

Surovinska
baza

Podjetje ne razpolaga z last-
nimi izvori surovine in te na-
bavlja od raznih ponudnikov.
Tendenca nabave surovin je,
da te nabavljamo po najbolj
ugoednih pegojih — na doma-
¢em trgu. Ostale surovine, ka-
terih na domacem irgu ni mo-
goce nabaviti ali pa so na do-
macem trgu draZje, nabavlja-
mo iz uvoza. Ugotavljamo, da
smo prisiljeni kupovati suro-
vine po znatno visjih cenah,
kot ostala evropska indusirija
aluminija, te pa predvsem za-
to, ker domacdi proizvajalei
prilagajajo cene vedno uvoZe-
ni fco jugo-meja, zato so v
ceni domace surovine zajefi
tudi stroSki prevoza, vse u-
vozne dajatve, luSki stroski
itd.

BOKSIT

Tako je pri boksitu cena fco
inozemski rudnik 11557 din,
medtem ko je cena domacega
boksita fco rudnik 230,82 din
s tem, da je cena fco Kidrice-
vo za uvozni boksit 303,76 din,
za domaéi boksit pa 309,20 din.
To pomeni, da inozemski pro-
izvajalec aluminija, ki je loci-
ral svojo tovarno v bliZini iz-
vora surovine — boksita, lah-
ko tega v svojem tehnoloskem
postopku kalkulira za cca
67,5 %0 ceneje kot mi. Domadte
trziste boksita ne more po-
vsem pokriti naSih potreb in
smo bili dosedaj prisiljeni pri-
bliZno polovies boksita uvozi-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Z ZASEDANJA EDS:,

“Fosiovnik za kelektivae izvrsilne organe

Obravna.va ttlcetrtletnega obracuna je bila poglaviina toéka 3. za,sedama centralnega de-
lavskega sveta; to Je ]Jilo 7 novembra 1972,

Glavni direktor in direktor
finanénega sektorja sta sezna-
nila élane centralnega delav-
skega sveta z dosezenimi pos-
lrovmrm in fmam‘.nm’u rezul-
tati y

Razpravljall 50 I:uch o por0~

¢ilih, katera so podali direk-
torji organnizacij zdruienega
dela.

Clani centralnega de'lavske-
ga sveta so opozarjali na raz-
no problematiko, celotni cen-
tralni delavski svet pa je bil
mnenja, da je potrebno &im-
prej pripraviti program in za-
¢eti s sanacijo kotlarne, tako
‘da bo problematitno stanje
kotlarne urejeno za obseg tak-
Sne proizvodnje, kot jo imajo
sedaj. Zaradi tega je narocil
strokovnim sluzbam ' podjetja,
da takSen program pripravijo;
ta pa naj ne bo vezan na raz-
Siritev oz. preusmeritev pro-
izvodnje glinice.

V zvezi s tricetrtletnim ob-
ratunom je centralni delavski
svet razpravljal tudi o obra-
¢unu stimulativnega dela o-
sebnih dohodkov in sklenil, da
je treba z obratunom osebnih
dohodkov za mesec oktober
obratunati Se dodatnih 70 %,
osebnega dohodki za vse ¢la-
ne kolektiva po pogojih, ki
so veljali za izplatilo stimu-
lativnega dela osebnih dohod-
kov ob prejSnjem obratunu
dodatnega osebnega dohodka.
Na ta natin je akontacijo o-
sebnega dohodka obracunati
in izplacati stimulativni del
za Cas od 1. junija do 31. ok-
tobra 1972.

Centralni delavski svet se
je seznanil s tri¢etrtletnim ob-
ra¢unom.

— Dopolnitve pravilnikov o
delitvi osebnih dohodkov

Potem, ko je po sklepu cen-
tralnega delavskega sveta bil
ponovno izveden postopek za
ocenitev nekaterih delovnih
mest, je centralni delavski svet
sprejel spremembe in dopolni-
tve pravilnikov o delitvi oseb-
nih dohodkov. Nove ocenitve
so bile sprejete za naslednja
delovna mesta: OZD Aluminij:
direktor 1450 totk, vodja teh-
noloske priprave dela 1330
‘toék, vodja operativne pripra-

ve dela 1300 toék, vodja pre-
delave aluminija 1330 tock,
nadzornik = vzdrZzevanja 968
tock.

OZD Glinica: direktor 1450
toék, vodja tehnoloske pripra-

. ve dela 1330 tock, vodja ope-

rativne priprave dela 1168
tock, planer za surovine 815

- spremembah

nalniku 860 totk, operater za
pripravo ‘kartic 590 tock,
organizator I 1120 tock.

Osebni dohodki bodo po teh
in dopolnitvah
pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov obraéunavani:

a) za delavce, ki so s 1. ok-
tobrom 1971 Ze bili na delov-

i

Ze dalj ¢asa je bila prisotna
potreba po poslovniku o delu
kolektivnih izvrsilnih organov.
Prevladalo je mmnenje, da bi
imeli v podjetju enoten pos-
lovnik za wvse kolektivne iz-

vr8ilne organe. Odbor za sa-

moupravne odnose in obve-

~ §tanje je dal tako pripravljen

osnutek poslovnika o delu ko-
lektivnih izvrsilnih organov v

Tudi pesem mladih je pozdravila nasS praznik — praznik naSe tovarne

totk, strojnik nizkotlaénih
parnih kotlov 696 toCk.

OZD Vzdrzevanje in delovna
sredstva: direktor 1450 tock,
vodja operativne priprave de-
dela 1171 tock.

OZD Skupne sluzbe: vodja
laboratorija za meritve 1295
tock, vodja elektronsko-ra¢un-
skega centra 1330 tock, pro-
gramer I 1120 tock, programer
II 870 tock, operater na racu-

OBISKALA NAS JE ITALIJANSKA SINDIKALNA

DELEGACIJA

Zanimanje za nase
samoupravljanje

28 novembra se je mudila v naSem podjetju italijanska
sindikalna delegacija, v kateri so bili predstavniki sindi-
katov raznih strok. Ta sindikalna delegacija je bila v Slove-
niji gost republiskih sindikatov in obéinskega sindikalnega

sveta Ptuj.

Pri nas so jo .spreJeh Viktor
Markovié, predsednik osnovne
orga.nizaci:ie sindikata, Stanko
Debeljak, dipl. ing., podpred-
sednik in Vojo Velhékovlc, taj-
nik.

Delegacija si je pod st'rokov-
nim vodstvom najprej ogle-
dala potek proizvodnje v nasi
tovarni, nakar ge je s pred-
. stavniki sindikafa pogevarja-
la o nalogah sindikatov; pred-
vsem se je zanimala za orga-
nizacijo in funkcioniranje sa-
moupravljanja v mnasem pod-
jetju. S tega podroé]a so ¢lani
delegacije zastavhah najgraz—
linejia vprasanja, kot: kak-
$na je struktura ‘samouprav-
I]an‘_la, kako "ustvér]arno m u-
gotavljamo daohodek, kako do—

hodek delimo, lnaksen je vplw

samoupravnih organov pri raz-
Sirjeni reprodukciji, kako de-
limo osebne dohodke, kaksni
so osebni dohodki delavcev,
delaveev v adrmms’tracul naj-

hodki itd.

Clani delegacije so tudi po-
vedali, g ¢im se ukvarjajo i-
talijanski sindikati, kaksne
probleme imajo in na kakSen
nacin jih resujejo.

Delegacija je bila vezana na
protokol, zato v slabi uri, ki
S0 jo imeli na rajzpal‘algpo Zda raz-
govore, ni bllo mogote pove-
dati wvsega, . kar je. zanimalo
¢lane delegacije in predstav-
nike .smdikaine orgamzacue
naéega pod:et,]a i £

K.-n.

nih mestih v ERC-u, od 1. ok-
tobra 1972 dalje, za delavce, ki
so prisli v ERC pozneje, pa od
dneva prihoda;

b) za delavce, ki imajo zatas-
ne zadolzitve za delo, od 1. ja-
nuarja 1972;

c) za v. d. direktorje, od dneva
imenovanja po delavskem sve-
tu, t. j. od 17. decembra 1971.

— Poslovnik o delu kolektiv-
nih izvrsilnih organov

javno razpravo zato, ker je
takSen poslovnik, ki velja za
vse kolektivne izvrsilne orga-
ne, potrebno sprejeti kot splos-
ni akt podjetja, torej po po-
stopku, ki je v statutu predpi-
san za sprejem sploSnih aktov.
Centralni delavski svet je po-
slovnik sprejel in objavil.

— Zasedba delovnih mest z
razliko dveh stopenj kvalifi-
kacij

+ — Imenovanje

Centralni delavski svet je

' razpravljal o predlogu odbora

za kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu, da bi naj ko-
lektivni  izvrSilni organi ne
razporejali delavcev na taka
delovna mesta, kjer bi imeli za
dve stopnji nizjo kvalifikacijo,
kot je predvidena v sistemi-
zaciji. Centralni delavski svet
je vrnil odboru za kadre, druz-
beni standard in varstvo pri
delu v ponovno prouditev
predlog o prepovedi razpore-
janja delavcev na delovna me-
sta z za dve mesti nizjo kva-
lifikacijo in mu narodil, da ce-
lotni predmet {emeljito prou-
¢i, tako da ne bi bil sklep, ka-
terega bo o tem sprejel cen-
tralni delavski svet, takSen, da
bi onemogocal nameséanje de-
lavecev na tista delovna mesta,

‘za katera strokovno izobrazbo

ni mogoc¢e pridobiti izven po-
djetja.
— Odprodaja odpadnega mate-
riala ¢lanom delovne skupno-
sti

Na predlog odbora za pro-
izvodnjo in poslovno politiko
je centralni delavski svet skle-
nil, 'da je-ukiniti prodajo raz-
nega odpadnega materiala ¢la-
nom - kolektiva. Ves odpadni
material’ bo naZe podjetje v
bodoce prodajalo podjetju, ki
odkupuje odpadni material.

predstavnika
podjetja za skup&céino SplosSne
vodne skupnosti Drava-Mura
Maribor

Za predstavnika podjetja za
Skupséino  Sploéne  vodne
skupnosti Drava-Mura v Ma-
riboru je bil imenovan Gvi-
don Salamon, diplomirani
pravnik, referent za pravne
zadeve naSega podjetja.
— ‘Celjenje proti gripi

Centralni - delavski svet je
dolodil cepljenje proti gripi za
vse ¢&lane delovne skupnosti.
Soéasno je odobril 50 9/y strod-
kov cepljenja, kar znasa za
dvakratno cepljenje 18.050 din,
drugo polovico stroikov cep-
lijenja pa bo pokril Zavod za
zdravstveno varstvo Maribor.
Na tej seji je centralni delav-
ski svet Se:
— sklenil, da zaradi proslave
tovarniSkega praznika 21. no-
(Nadaljevanje na 8. strani)

Z zanimanjem so sledzh ¢lani italijanske sindikalne delegacije odgovorom nasih predstavnikov o
organizaciji samoupravljanja v nafem podjetiu...
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ti, pri taki situaciji cen, kot je
prikazana in pri izenaceni dobri
kvaliteti uvoZenega boksita ob
zgoraj navedeni situaeciji cen,
pa je za premisliti, ¢e se doma-
¢i boksit sploh Se splaéa na-
bavljati. Situacija boksita je
komplicirana toliko bolj, ker
boksit uZiva pri izvozu poseb-
no stimulacijo, ki rudnikom
omogoca izvoz in katero rud-

niki tako vkalkulirajo v doma-
¢o prodajno ceno.

PETROLKOKS
Pri petrolkoksu je situacija
pribliZzno enaka, Inozemski

proizvajalec aluminija, ki je
primerno lociran izvorom pe-
trolkoksa, lahko tega kalkuli-
ra v svoj proizvod s 649,90 din,
medtem ko ga nas proizvaja-
Iec prodaja nam po 1.000 din;

to pomeni, da je petrolkoks v
kalkulaciji cene aluminija
vkalkuliran za 35 %o niZje kot
petrolkoks v nasi kalkulaciji.
Feo Kidricevo stane uvozni pe-
trolkoks 1.052 din, domaéi pa
1.054 din. Pripominjamo, da
domacega petrolkoksa ni mo-
gofe dobiti v potrebnih koli-
¢inah in smo ga v vsakem

primeru prisiljeni nvaZati.

Novoletui ha ha...!

6 ALUMINLY

— No, no, kam pa s temi vitamini?
— Touvarid, tebe pa en d.. briga, kje bom silvestroval!

LUZINA

Sitoacija pri luZini je na-
slednja: =

Domaca cena luZine je 2.000
din/t, medtem ko je cena lu-
Zine fco dobavitelj v inozem-
stvu najveé 1.300 din, kar
predstavlja ravno tako za 425
odst. niZjo ceno luZine za ino-
zemce, kot je naSa cena luZine
— za naSo proizvednjo.

Enaka situacija velja za o-
stale surovine, kot so sintetiéni
k_riulit, elektrodna smola, sili-
cij-metal, itd. Ze samo dejstvo,
da so praktiéno vse surovine
v nasi kalkulaciji zajete z vis-

tvarnosti v ocCi

~ jimi cenami kot surovine, ka-

tere lahko nabavijo inozemski
proizvajalei aluminija v nji-
hovih dezelah, nas pestavlja v
neenak poloZaj z njimi in je
zaradi tega tezko biti konku-
renéen s svetovnimi proizva-
jalei aluminija.

Zgoraj prikazano situacijo
bi se dalo nekoliko omiliti, ce
bi pri uvezu bili povsem ali
pa vsaj delno opraviceni pla-
tevanja carine in uvoznih faks.
V tem smislu smo Ze veckrat
pri merodajnih drzavnih orga-
nih vloZili zahtevke, toda do-
sedaj Se niso bili ugodno rese-
ni,

Orijentacija prodaje v letu 1972

Vse do zafetka junija pa ce-
na aluminija, ki je bila takrat
7492 din, kljub nasim Stevil-
nim urgencam Se ni bila revi-
dirana; ¢eprav so cene alumi-
nija na zunanjem trgu bile ze-
lo nizke, smo pri izvozu dose-
gali pribliZzno adekvatno ceno
domaci ceni ter smo zaradi te-
ga v prvem polletju izvozili
okrog 9.000 t aluminija. S 26.
majem nam je bilo odobreno
povecanje cene za 12,3 %, Za-
radi zvisanja cene aluminija
na domaéem trgu je ta postal

interesantnejSi kot inozemski
trg in smo zaradi tega politiko
prodaje spremenili: v drugem
polletju smo izvozili le manj-
se kolicine aluminija, ki pred-
stavljajo v glavnem obvezno-
sti iz sklenjenih pogodb v I
polletju, Inozemski trg se je
sicer nekoliko popravil — za
cca 20 US dol. pri toni —, kar
predstavlja okrog 5% od cene
aluminija, toda kljub temu Se
vedno ni interesanten v pri-
merjavi s ceno domacega trzi-
§éa.

Perspektive prodaje v I. 1973

Pred kratkim je bila naprav-
ljena bilanca proizvednje in
potreb aluminija za celo gru-
pacijo aluminija v okviru Go-
spodarske zbornice Jugoslavi-
je. Iz bilance sledi, da vso do-
mado proizvodnjo lahko plasi-
ramo na domacem {irziséu in
da je potrebno uvozili Se
62.000 t aluminija iz drugih
drzav. Od te Kkoliéine je z
meddrzavnimi sporazumi zago-
tovljen uvoz 33.000 t iz vzhod-

nih drZav, medtem ko bodo
morali 29.000 t Se najii.

Interesentov za naSo proiz-
vodnjo iz kroga domade pre-
delovalne industrije je vec, kot

nasSe kapacitete lahko nudijo.

Ce nas situacija likvidnosti
ne bo drugace prisilila, bomeo
vse koli¢ineg lahko prodali na
domacem trgu. Pricakujemo
tudi izboljSanje situacije na

svetovnem trziSéu aluminija.

Nekateri kazalci kadrovskega
dela

V zvezi z razpravo o prob-
lematiki ,katero nacenja Pi-
smo tovarisa Tita, smo obde-
lali nekaj znaéilnih podroé¢ij
kadrovskega dela:

1) stanovanjsko problematiko

2) fluktuacijo — prihod in od-
hod élanstva ZK

3) kadrovanje na vodilna de-
lovna mesta

4) sestav organov upravljanja
glede na élanstvo v ZK

1.

Znacilnost naSe delovne
skupnosti pri reSevanju stano-
vanjskih wvprasanj zaposlenih
je odsotnost domala vsake res-
nejSe problematike. Menimo
celo, da se glede urejenosti
stanovanjskih vpraSanj zapo-

slenih uvrSéamo v sam vrh ju-

goslevanskih gospodarskih or-
ganizacij. V naSem podjetju
namre¢ ni delaveca, ki bi mo-
ral dalj kot nekaj mesecev (po
konéani enoletni zaposlitvi v
podjetju) cakati na wureditev
stanovanjskega vprasanja. Mi-
mo tega pa resuje podjetje Se
stanovanjske probleme zdrav-
stvenih, presvetnih in drugih
delaveev usluZrosztnih dejav-
nosti v Kidricevem.
Natanéne;si prikaz reSevanja
stanovanjske problematike je
prikazan v priloZenih tabelah.

2.

Pri prihodu in odhodu de-
laveev se kaZe nerazveseljiva
tendenca manjSanja Stevila
élanov v organizaciji ZK. Ta-
ko je v letosnjem letu iz pod-
jetja odslo sedem élanov ZK,
prisli pa so le Stirje. Prav ta-
ko je bilo lani, ko so odsli iz
podjetja Stirje ¢lani ZK, pri-
sli pa so le trije. In Se prihod
in odhod vseh delaveev:

Leto 1971 — odslo 80, prislo
95 delaveev;

Leto 1972 — od3lo 96, prislo
60 delaveev.

Menimo, da je naSa osnovna
napaka v tem, da Ze takoj ob
vstopu v podjetje ne najdemo
stika z novimi delavei, da bi
jih ustvarjalno vkljuéili v na-
S0 organizacijo, V bodoée bi
bilo potrebno ob vsakem spre-
jemu poskusati nove delavce
vkljuéiti v druZbeno-politicno
delo v podjetju.

3. A
V podjetju je po statutu
enajst vodilnih . delovnih

mest. Trenutno je sedem vo-

+dilnih delovnih mest zasede-

nih, za §tiri pa je pravkar raz-
pisana njihova zasedba.

©0Od wvseh vodilnih delaveev
(viteti so tudi vrsilci deolZzno-
sti) samo trije niso ¢lani ZK.
Prav tako trije ne izpolnjujejo
vseh pogojev, katere zahteva
delovno mesto. . :

g ;

Udelezba élanov ZK v orga-
nih upravljanja je razvidna iz
priloZzene tabele. i

Glavne kadrovske naloge v
prihodnjem letu:

a) IzboljSati kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih,

b) Zmanjsati Stevilo zaposle-
nih.

V zvezi z izboljSanjem kva-
lifikacijske strukture moramo
predvsem doseci, da se bo v
prihodnjem letu pricelo Solati
¢imveé delaveev, ki ne izpol-
njujejo izobrazbenih pogojev
delovnega mesta. Stevilo zapo-
slenih pa bomo zmanjsali na
ta nadin, da na radéun raciona-
lizacij delovnega procesa nge
bomo nadomescali delaveev,
ki bodo v prihodnjem letu od-
sli iz podjetja.



~ PISMO TOVARISA TITA IN IZVRSNEGA BIROJA ZKJ JE SE VEDNO PREDMET IZ-
REDNE RAZPRAVE, KI S TEM NEDVOMNO DOSEGA SVOJ PRAVI NAMEN, ZARADI KA-
'TEREGA JE BILO TUDI POSLANO.

Precej$njo aktivnost po tem
pismu je ¢utiti tudi v nadi de-
lovni skupnosti, kar pomeni,
«da pismo ni zanimivo in po-
membno le za €lane ZKJ, am-
pak nasprotno: za njega se Se
‘kako zanimajo vsi nasi proiz-
wvajalci! S tem pa je tudi do-
:seZzen tisti cilj in namen, za-
radi katerega je 1o pismo
sploh bilo zasnovano.

Tako je v zadnjem &asu bilo
“tudi nekaj pomembnih sestan-
kov naSe organizacije Zveze
komunistov, na katerih smo
TeSevali pomembne probleme,
razpravljali povsem odkrito in
kritiéno, predvsem pa z veliko
“Zeljo vetine, da bi tudi v na-
3l delovni organizaciji krenili
Po povsem novi poti in pri-
«£eli z povsem drugaénim na-
¢inom dela, kot je to bilo do-
slej. Morda je prav zato na
mestu, ¢e Se enkrat sprego-
vorimo nekaj o tem, da bi na-
Si neposredni proizvajalei bi-
li povsem seznanjeni.

Na sestanku, na katerem
.smo razpravljali o dosedanjem
«delovanju osnovne organizaci-
je ZK TGA po omenjenem
‘pismu, je med drugim bilo
‘pouwdarjeno, da je nujno po-
trebno o vsem, kar obravna-
-vajo komunisti na svojih se-
stankih, tudi seznaniti ostale
<¢lane kolektiva, ki bi se naj
tako seznanjali o vseh dogod-
'kih; delo organizacije ZK mo-
ra namret postati znano vsem
proizvajalcem — ¢lanom de-
lovne skupnosti.

Zelo zanimiva je bila raz-
‘prava glavnega direktorja pod-
jetja, tovariSa Milana Krajni-
‘ka, ki je zares zelo konkretno
‘in temeljito v povsem razum-
1jivem tonu povedal vsem pro-
izvajalcem, kaks$no je trenut-
‘no stanje podjetja in kaksni
so naSi obeti ¥ naslednjem
iletu. Prav o tem bi moral ve-
«deti sleherni ¢lan nafe delov-

_.ne skupnosti, saj bomo le ta-
ko lahko enotno z zdruzenimi
moémi resevali vrsto perecih
problemov, ki nas ¢akajo v
detu 1973.

V razpravi so sodelovali fu-
di sekretar obtinske konferen-
«ce ZKS tov. Tetitkovié, pred-
:sednik obéinske konference
SZDL Ptuj tov. Zdravko Turn-
-%ek in podpredsednik ob¢in-
:skega sindikalnega sveta Ptu]
tov. Feliks Bagar

S svojimi prispevki so sode-

lovali tudi nekateri wvrsilel
dolznosti ~ direkiorjev OZD,
‘predvsem  pa velja omeniti

razprave ostalih ¢lanov ZK
‘nase delovne skupnosti, Ti so
po vrsti nakazovali vrsto pe-
retih 'problemov, s katerimi
8¢ bomo morali na vsak naéin
spoprijeti in jih odpraviti v
najkrajSem moznem ¢asu. Nuj-
no potrebno je vloziti vse sile
v to, da nasa organizacija po-
‘novno pridobi zaupanje, kate-
Teéga je pri proizvajalcih izgu-
“bila s svojo indolentnostjo do
mnogih problemov, katerim ni
"bila kos. Dodati ‘moram k te-
‘mu Se to, da sem, v zadnjem
«fasu lahko sliSal mmogo po-
zitivnih stvari iz ust nasih ne-
‘posrednih proizvajalcev iz pro-
izvodnih obratov in se: prepri-
. Caly, da se domala wsi Zivo
zanimajo za vse dogodke in
za to, za kak3ne nove metode
v svojem delovanju se bo od-
To¢ila nasa partijska orgam—
‘zacija.

Lahko frdim, da mnogi me-
nijo: skrajni cas je, da na-
“pravimo red v vrstah ¢lanov
ZK in temeljito ocenimo de-
Jovanje tistih, ki so na kakr-
Senkoli natin izigravali orga-
nizacijo in tako ustvarjali pri
<ostalih élanih kolektiva dvom
v poslanstvo organizacije ZK.
'V taki smeri pa je potekala

razprava tudi na sestanku or-
ganizacije ZK, kjer Je prevlar
dovalo mnenje, da je nujno
potrebno odlo¢no kreniti v ak-
cijo in energiéno ' odpravljati
vse negativne pojave, ugoto-
viti tudi vire raznih dezinfor-
macij, ki jih nekateri prenasa-
jo v kolektivu kot tudi izven
njega in s tem %e kako 3ko-
dujejo celotnemu kolektivu.
Ta si je namre¢ v minulih
letih pridobil mnogo izku$enj
v sami proizvodnji kot tudi na
polititnem podro¢ju. Pri sled-
njem velja omeniti %e to, da
bi politi¢no vzduije v delov-
ni skupnosti bilo povsem dru-

Res je, da je §lo za popolno
samoodloéitev posameznika,
kaj bo napravil in za kaj se
bo odloéil, kljub temu pa ni-
kakor ne moremo mimo dej-
stva, da mnogi niso hoteli ra-
zumeti pomena ene in ne dru-
ge akcije in da so v to bili
vkljuteni tudi nekateri ¢lani
ZK. Ce nekdo gleda na ta dva
problema s takimi oémi in v
luci, kot ne bi smel, potem je
resno ogrozeno in wvprasljivo
njegovo delovanje v sami or-
ganizaciji. Zato pa zopet pri-
haja v ospredje tisto, o ¢emer
je bilo govora v zacfetku, da
je poleg strokovne sposobnosti

predvsern Se takih, ki so na
vodilnih delovnih mestih.
Pri vsem pa Zelim opozoriti
e na eno dejstvo; to je ne-
sporno in ga bo potrebno ta-
koj odpraviti. Gre namreé za
delo nasih delavskih svetov v
OZD, kjer ni pritakovane ak-
tivnosti. Mnenja sem namre¢,

da je ustanovitev delavskih
svetov v organizacijah zdru-
7enega dela imela doloten po-
men, ki pa do danes, Zal, e ni
priSel do izraza. Cudim se
namreé, kaj mora delavski
svet v eni proizvodni enoti na-
praviti, ée njegove seje tra-
jajo morda le pol ure ali pa
Se to ne. Ali res ni proble-

gatno, ¢e bi se vsi élani ZK
zavedali svoje osnovne vloge
in delovali zares kot komu-
nisti, ne pa kot karieristi, ma-
terialisti in podobno.

Tudi do wvseh takih je po-
trebno odlo¢no ukrepati in ne
dovoliti, da bi v bodote par-
tijska organizacija sluZila ne-
katerim le kot odskotna de-
ska do bolj$ih polozajev, . kot
je to bilo v preteklosti. Raz-
iskati je treba delovanje vseh
tistih, ki so mislili, da lahko
kot Glani organizacije ZK de-
lujejo po svoji wolji in Zelji,
kajti nmasa organizacija potre-
buje ljudi, ki imajo poleg stro-
kovnih kwvalitet tudi vse druz-
beno-politiéne lastnosti in kva-
litete, s katerimi lahko pri-
spevajo svoj delez pri ustvar-
janju boljSega jutriSnjega dne.

V razgovoru z nekaterimi
tlani naSe delovne skupnosti
v proizvodnih obratih sem na-
letel na popolnoma enako
mnenje, kot ga zavzema naSa
osnovna organizacija glede Ze
omenjene problematike. Zato
je resnitno zadnji €as, da ko-
munisti odloéno krenejo v ak-
cijo in prvenstveno s svojo ak-
tivnostjo in druZbeno-politic-
no zavestjo dokazejo vsem, da
so res za vzpostavitev reda,
kot se temu pravi.

Precej pikrih je bilo pove-
danih tudi glede minulih dveh
nasih akcij v zvezi s pomoé-
jo poplavljencem in glede re-
ferenduma za zdruZitev kmec-
kega in delavskega zavarova-
nja, iz Gesar veje to, da sta
obe akeiji bili politiéno slabo
pripravljeni in da imajo ne-
malo zaslug za to ravno taki
¢lani, kot sem jih malo prej

omenil.

PosluzZevanje elektroltiske celice

Se kako pomembna tudi druz-
beno-politiéna zavest in mo-
ralna kvaliteta ¢lana ZK, kot
tudi  ostalih  proizvajalcev,

Pravi
oseb

Odbor @a poslovno politiko
je posredoval komisijam za
proizvodnjo in poslovanje pri
delavskih svetih OZD v ob-
navnavo osnutek pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov, ki se
sestoji:

—iz tekstualnega dela
— iz tabelarmega dela.

Odbor je predlagal komisi-
jam, da naj obravnavajo.pra-

vilnik o delitvi osebnih dohod-

kov po naslednjem postopku:

Nafjprej naj komisije za pro-
izvodnjo in poslovanje raz-
delijo dodatno maso totk za
kategorijo kvalificiranih zno-
traj posameznih OZD; ta zna-
Sa ma OZD Aluminij 1.926
todk, za OZD Glinica 1.118
tock, za OZD VazdrZevanje in
delovna sredstva 1.616 todk in
za OZD Skupne sluzbe 1.627
toék. Te dodatne todke so na

razpolago zaradi tega, ker je-

bilo sprejeto stalif¢e, da maj
bi osnutek pravilnika popravi-
li fako, da bodo povpreéni o
sebni dohodki brez odbitkov v

- kategoriji kvalificiranih delav-

cev na mivoju povpretnega o-
sebnega dohodka podjetja.
Kormisije za proizvodnjo in
poslovanje naj nadalje obrav-
navajo osnutek pravilnika z
naslednjimi cilji in nalogami:

mov, s katerimi bi se delav-
ski sveti v OZD lahko soote-

vali? Ali nameravamo nada-
ljevati nekdanje delo svetov

pregovorijo naj vsi proizvajalci!

delovnih enot? In: ali nas za-
res ne zanima sedanje poslo-
vanje, nasa bodota perspek-
tiva? Vsi vemo, v kaksnih te-
zavah smo, vemo, kaj nas &a-
ka v naslednjem letu, vemo pa
tudi, kak$ne so naSe proizvod-
ne naprave, kaksna je naSa
tehnologija, kak3no je sploh
nase delo in pri vsem tem ni-
ti malo ne pomislimo na naj-
hujse, kar nas lahko doleti
Prav tako se nikakor ne mo-
rem in se nikoli ne bom stri-:
njal s tistimi, ki menijo, da so
nasi partijski ali drugi sestan-
ki predolgi in podobno! Tega
ne podpiram, vsekakor pa mi-
slim, da je stvar nekje drugje!
Namre¢ v dejstvu; da le raz-
pravljamo, potem, ko bi mo-
rali v akecijo, pa ni vet tiste
revolucionarnosti in aktivno-
sti, katero nekateri Zelijo pri-
kazovati na raznih sejah in
sestankih. Res je tudi to, da
mnogi taki sestanki in seje ni-
so dobro pripravljene, potem
pa res ni mogote pricakovati
vidnej$ih delovnih rezultatowv!
Zato menim, da je prav v
sedanjem trenutku napoéil
¢as, ko bodo morali spregovo-
riti vsi proizvajalci z odlo¢no
zahtevo, da odgovorni forumi
storijo vse, da se bodo sedanje
razmere popravile. Proizvajal-
ci si nikakor ne dovolijo vze-
ti svojih osnovnih pravie, ka-
tere jim poleg ustave jamdcijo
tudi na&i. interni pravilniki,
statuti, poslovniki in podobno.
Ce bomo v prihodnje nada-
ljevali s pismom tovarisa Ti-
ta in Izvrinega biroja pred-
sedstva ZKJ zaértano pot, sku-
paj z roko v roki, in se trudili,
da bomo odpravili vse dose-
danje nepravilnosti, potem
nas tudi ne bo treba biti strah
pred novimi nalogami in ti-
stim, kar nam bo prineslo na-
slednje leto, nas jutri$nji dan.
Preprican sem, da je ko-
lektiv v TGA dovolj motan
in sposoben, da uredi svoje
notranje zadeve, pri ¢emer pa
naj bodo vzor prav &lani ZK,
kakor tudi ostali, ki aktivno
delajo v raznih druzbeno-po-
litiénih organizacijah.
Zato torej: imajo besedo vsi
proizvajalei!

F. M.

Inik o delitvi
nih dohodkov

— popraviti tiste ocenitve za
delovna mesta, ki bistveno
odstopajo od enako zahtev-
nih in obseinih delovnih
mest v OZD ali tovarni.

— Pri morebitnih zniZanjih o-

cenitve upodtevati’ dolotilo

»za enako zahtevno in ob-
sezno delovno mesto  oce-
nitev ne sme biti niZzja od
dosedanje«.

Z upostevanjem, da je za
izvedbo poskusne ocenitve
bila na razpolago le 59
vetja masa todk, kot je do-

. sedanja, se je treba tudi pri

morebitnih korekturah

.skrajno odgovorno obnafati

do celotne mase toék, ki je

na voljo za osebne dohod-
ke,

Mnenje komisij za proiz-
vodnjo in poslovanje mora
biti plod razprave s pred-
lagatelji ocenitev v OZD,
¢lani DS OZD in druZzbeno-
polititnimi onganizacijami.

— Mnenje komisij ne sme za-
nemarjati primerjav z osta-
limi in powvazroditi preveli-
kih neskladij, ker bo sicer
delo odbora za poslovno po-
litiko, ki bo moral dati v
razpravo ze usklajeni pred-
log, izredno tezavno.

— Za vsako spremembo pos-

kusne ocenitve in, K tekstu-
alnega dela pravilnika mo-
rajo komisije podati argu-
mentirani pismeni predlog
odboru za poslovno politi-
ko. Na sejah, ko bo odbor
usklajeval mnenje komisij,
bodo sodelovali predstavni-
ki komisij.

— Clani odbora in komisij
morajo seznaniti élane ko-
lektiva, da je obravnava os-
nutka po komisijah samo
predfaza razglasitve pripra-
vljanja osnutka sploSnega
akta, ki bo Sele po taki ob-
delavi in wusklajevanju v
odboru za poslovno politi-
ko posredovan ¢lanom ko-
lektiva v 15-dnevno dokon-
¢no razpravo.

— Komisije naj morebitna po-
jasnila ali analize v zvezi
z osnutkom pravilnika na-
rotajo pismeno po predsed-
niku odbora za poslovno
politiko pri sektorju za or-
ganizacijo in maértovanje.'
Rok za delo komisij je 20
dni. Direktorji OZD so dol-
zni pri delu komisij sode-
lovati in komisijam zagoto-
viti nemoteno delo.

Rok je pricel te¢i 13. decem-
bra 1972.

K.-n.
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Poslovnik za kolektivne izvrilne organe

(Nadaljevanje s 5. strani)
vembra in drZavnega praznika
29, novembra — 20. novembra
1972 preneha dnevna izmena z
delom ob 13. uri.

— Ustanovil je komisijo za
sestavljanje volivnega imeni-
ka za referendum’ o zdruZzitvi
skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja delaveev Maribor in

skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja kmetov Maribor v
skupnost zdravstvenega zava-
rovanja delavcev in kmetov
Maribor: Alenka Gorup, pred-

sednik, JoZe Brglez, ¢&lan,
Francka Lesjak, ¢lan.

— V odbor za splodni ljudski
odpor je imenoval Franca
Korparja iz OZD Vzdrzevanje

Pravilna reSitev zadnje krizanke

PRAZNIK — OF — TOVARNISKI — VITEK — DNINA — CANAK — EPOS — SE-
,PARACIJA — TO — KT — P — HERBARIJ — R — INDONEZIJA — E — OER —
JAMNIK — O — TLORIS — METLICA — RENAULT — EDEM — AGA — Tl — AK-
VA — KOZAKI — A — AGREGAT — A — KAR — STAVEK — KLOSTER — LLANO
_— ARKADA — SIN — ALGA — CASINO — RON — ETIK — JOCKEY — ORALEN —
— T — NESS — NIIGATA — CITAT — I — TAJGA — RE — ANALIZA — EP —
— JA — VOLVO — ROMUNIJA — ILO — AKREDITIV — R — SEKA — NOE —

.— NERON — SOD — KA — BL

— PED — FARANI — LIVARNA — A — KO —

— J — JM — TOVARNA — REPORTAZA — AGAVA — R — ALARM — VEVE-
RICA — A — AVON — LIRA — LWAK-— BALILA — ASI — LETALO —
— NA — SVARUN — NG — AK — LEPENKA — RE — R — MAKARSKA —
— ENA — ER — BOKS — TIRALICA — P — MAGIJA — UPI — NIRIZ —
— IRINA — ANICA — Rl — ATEIST — POZA — PLANICA — J — MITREJ —
— EK — LOREN — JAVA — REKA — J — DAMIZANA — ALAMO, — LA —
— KAN.

B

Iz elektrolize

in delovna sredstva namesto
Maksa Jablocnika, katerega je
razresil ¢lanstva v tem odbo-
ru zaradi tega, ker je namest-
nik predsednika centralnega
delavskega sveta, ki po 108.
¢lenu statuta podjetja ne mo-
re biti ¢lan kolektivnega izvr-
Silnega organa.

— Seznanil se je s porodilom -
pregledom zaposlenih in pro-
blematiko absentizma v TGA
»Boris Kidri¢« Kidri¢evo.

Ob koncu seje je €lan- cen-
tralnega delavskega sveta Sta-
ne Hojak postavil naslednja
vpraSanja, na katera Zeli do-
biti pismeni odgovor:

1. :
Zakaj ni narejen pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov po

predlogu, katerega “je podal

Zavod za organizacijo
vanja Ljubljana, g
— zakaj smo, ovrgli takoime-
novano »zeleno knjigo«?

2
Koliko nadur je bilo oprav-
ljenih pri sestavljanju osnut-
ka pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov?

3s

Kateri Elani delovne skupnosti
so dobili nadure plaéane, ko-
liko nadur so dobili pladanih
In vrednost teh nadur, oziro-
ma, koliko nadur so koristili.

K.-n.
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.V 10. Stevilki naSega tovar-
niskega glasila ALUMINIJ smo
na zadnji strani obvestili nase
€lane kolektiva in nase bralce
v sestavku »ALI BO V KIDRI-
CEVEM STAL SPOMENIK?« o
veliki akciji za postavitev spo-
menika pokojnemu revolucio-

PRRED ODGOVORNIMI ORGANIZACIJSKO-P OLITICNIMI NALOGAMI SZDL:

Predvsem: bliznje ustavne razprave

Ceprav med nami menda ni nikogar veé, ki ne bi vedel
o dolgotrajnih pripravah za ustavno razpravo, pa ne bo od-
veé, ¢e se Se nekoliko natanéneje seznanimo s predstojeco
nalogo, ki nas €aka na terenu in fudi v delovni skupnosti.

Prav gotovo smo v izredno
pomembni fazi dograjevanja
nasega politiénega sistema, ka-
teri naj da celovitej§i pro-
gram za daljSe razdobje raz-
voja samoupravnega socializ-
ma. Domala wvse maloge, ki so
povezane z razpravo o novi
zvezni in slovenski ustavi, z
njunim uresnic¢evanjem, so po
vsebini skupne naloge Socia-
listine zveze in tudi sindika-
tov.

Ceprav so nam ustavne spre-
membe kolikor toliko znane,
pa bo mogote dovolj konkret-
no o njih razpravijati in
sofasno tudi - vplivati, da bo-
mo imeli pred ofémi tudi vse
posledice, katere taks$na ali
drugaéna vsebina ustave ima
za ob¢ino kot tudi za krajevno
skupnost, za organizacijo zdru-
Zenega dela in vse ostale sa-
moupravne skupnosti.

Znano nam je, da so repub-
liske ustave sicer izvirni akti
in niso povzete iz zvezne u-
stave, vendar pa so kljub te-
mu vsekakor dolzne republike
regulirati svoje ustave v skla-
du z Ustavo SFRJ. Morda se
bo kdo &e vprasal, zakaj v se-
danjem trenutku spreminjamo
ustavo in ¢emu je to potreb-
no!

Ce zasledujemo dnevni in-
formativni tisk, radio in tele-
vizijo, potem se bomo vseka-
kor spomnili tudi tega, da u-
stavo spreminjamo zato, ker
so v druzbeni zavesti nastale
spremembe, ki fo seveda omo-
goctajo. Iz dosedanje ustave
namre¢ odstranjujemo vse ti-
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sto, kar veC ne ustreza spre-
membam v odnosu sil. Pri
vsem pa je Se kako vaZno in
pomembno to, da ne bi degra-

dirali dosedanjih rezult_atov
delavskega® 'samoupravljanja
in socCasno seveda vseh izku-

no potrebno usposabljanje
SZDL, da bo dejansko posta-
la realni politiéni prostor za
usklajevanje stalis¢, za poli-
titno sintezo. Se predvsem pa
bo potrebno odloéneje razvi-
jati v organizacijah in wvod-
stvih SZDL delegatski odnos
in sistem, Se posebej v sekci-
jah in v obginskih konferen-
cah SZDL. Omeniti moramo
tudi to, da bo Zwveza komu-

UgaSevanje efekta

Senj iz naSe preteklosti. Zato
moramo iz vsega tega upora-
biti tisto, kar je ustvarjalno in
kar je doslej pokazalo pozitiv-
ne rezultate, predvsem Se v
druzbeni bazi.

Ze iz samega naslova je raz-
vidno, da bosta v tej razpravi
imeli najvecjo besedo prav
SZDL in sindikat, zato je nuj-

:_rlistov imela pri vsem odloc¢u-
joco vlogo kot avamtgardna in
usmerjevalna sila, medtem ko

sindikati lahko zagotovijo, da

se bo po mnjih uveljavil de-
lavee v Socialistitni zvezi de-
lovnega ljudstva.

Nesporno je to, da bo SZDL
v svoji akeciji lahko povsem
uspela in opravila v spreme-

MAKETA. SPOMENIKA BORISU KIDRICU,
Maketo izdelal akademski kipar Viktor Gojkovic

AKCIJA ZA ZBIRANJE SREDSTEV - POTEKA USPESNO

V naselju |. ie prvi rezultati

narju, Borisu Kidri¢u, katere
nosilca sta Krajevna organiza-
cija SZDL in Krajevna organi-
zacija ZB Kidricevo.
_ Kot je znano, bodo stro3ki za po-
v tega sp stale okrog
18 starih milijonov dinarjev, od ka-
terih je odpadlo na prispevke obéa-

njenem politiénem sistemu
svoje naloge le v primeru, ¢e
bodo v njej najbolj aktiven
dejavnik prav sindikati.

Vsi pa se pri tem moramo
zavedati, da ustavne reforme
ni mogoce obravnavati le kot
samostojen druzbeni tok — iz-
ven sploSnega toka, kot po-
sebno akcijo in kampanjo, iz-
ven vsega vsakodnevnega do-
gajanja in reSevanja peretih
druzbenih problemov, katere
delovni ljudje in napredne so-
cialisticne sile posredujejo v
dnevne rede nasih sestankov
in sej. Vedeti moramo pred-
vsem to, da ustavna reforma
za nas nekaj pomeni in da je
motno orozje proti tehnokrat-
ski strukturi, proti tehnokrat-
skim druzbenim odnosom. Prav
ta reforma razSirja mocan
vpliv nasih delovnih ljudi —
delavecev v proizvodnji — na
celovitem podro¢ju druzbene
reprodukcije, kar je tudi moc¢-
no podértano v minulem pi-
smu tovarisa Tita in Izvrsne-
ga biroja ZKJ, saj so domala
vse dobro zapisane v pismu,
katero nas prawv tako obvezuje,
da se aktivno vkljuc¢imo v to-
kove ustavnih razprav.

Iz vsega, kar sem navedel,
lahko zaklju¢imo to, da se mo-
ra sleherni nas proizvajalee,
ki je sofasno tudi ¢lan SZDL,
aktivno wvkiljuéiti v predstoje-
¢e razprave in s svojim aktiv-
nim odnosom prispevati k te-
mu, da bodo razprave ustav-
nih sprememb zares plodne
in' da bomo dobili take ustav-
ne zakone, ki bodo plod skup-
nega dogovora in delovanja
vseh delovnih ljudi. )

F. M.

li na vso podporo obanov

nov_krajevne skupnosti, organizacij in
drustev skupno 6 starih milijonov, od'
katerih pa bi zopet odpadlo na obéa-
ne 3 milijone: S din. Ostali del sred-
stev bi prispevala Se obg&inska skup-
$¢ina Pluj in nas delovni kolalrll.v. e

I g Kr

danes pa je v tem, da v nekaj vrsti-
cah seznanimo nase ¢lane delovne
skupnosti o poteku zbiranja prosto-
voljnih prispevkov v krajevni skupnosti
ali bolje reéeno: za samo naselje Ki-
dricevo 1.

To pa predvsem zato, ker je v tem
naselju akcija Ze domala koncana in
nam Ze prikaZe vsaj delno predstavo
solidarnosti prebivalcev naselja. Ne
razpolagamo ge s konkretnimi Stevilé-
nimi podatki, te bomo objavili morda
Ze prihodnjié, vsekakor pa lahko re-
¢emo, da so stanovalci naselja v pre-
tezni ve&ini z vso resnostjo in odgo-
vornostjo sprejeli to pobudo organiza-
cij SZDL in ZB. i =

Ce v ilustracijo navedemo le en
primer v tej akciji zbiranja sredstev.
V bloku 5t. 1 je od' 18 stanovan] od-
klonilo prispevek le eno gospodinj~
stvo, v bloku 3t. 3 pa nobeno — (po-
meni: dall vsi), v bloku' 5t. 5 sta pri-
spevek odklonili dve druZini v bioku
5t. 7 tri druZine, v bloku 8 pet dru-
Zin. Tudi v &etvorékih akelja poteka
‘v redu.

2e ta primer nam dovolj zgovorno

pove, da so vsi stanovalci naselja I.
vedno in ob vsakem &asu pripravljeni
prispevati za take in podobne akcije
in da so za ureditev In olep3anje svo-
jega krajJa. Omenimo naj tudi, da je
mnogo druZin prispevalo tudi po
100,00 preteZno pa po 50,00 dinarjev,
kar je zelo pohvalno in ohrabrujoge,
saj je povsem jasno, da omenjena
akcija poteka v| redu in po doloZe-
nem programu.
. Akcija za zbiranje sredstev med
obéani krajevne skupnostl poteka se-
veda po vseh obmotjih krajevne skup-
nosti, vendar dosedaj %e nimamo
konkretnih podatkov o stanju na dru-
gih ohmoérlh. zato o tem kaj ved
v naslednji Stevilki. by

Pri vsem iem ne smemo pozabiti
tudi na prizadevne in poZrivovalne
aktiviste iz odbora za postavitev spo-
menika Borisu Kidrigu in ostalih, ki
so poZrivovalno in z vso politiéno od-
govornostjo sodelovali in Se sode-
lujejo v te] pomembni akciji.

eprav so domala povsod nalete~
pa _so
tu in tam morali poZreti tudi kaksno
grenko, kar jih pa seveda ni odvr-
nilo od njihove poZrtvovalnostl in pri-
zadevanja, da to svojo obveznost &im-
bolj izpolnijo. { ’

Da bi morda slika bila Se celovi-
tejSa, bi ob koncu omenil samo to,
da so v naselju do danes prispevali
v sklad za postavitev spomenika
dovolj pove.rbdrdgoenirdgo rdgo d
737.700 starih dinarjev, kar menda do-
‘voli pove in ni ve& potreben noben
dodatni komentar o podpori obéanov
za postavitev spomenika, ki bo krasil
nas kraj in bo nosil ime po slavnem
revolucionarju in velikem borcu za
delavske pravice — BORISU KIDRIGU
~__Prepricani smo, da bomo v eni od
prihodnjih Stevilk Aluminija lahko na-
Se Clane kolektiva povsem konkretno
obvestili o uspehu ‘te velike In zelo
pomembne akcijel

A. K.



ZLAGANJE NMATERIALA

1. Oiﬂ_aganje posamicnih ko-
sov na tla

- Kadar hotemo material odlo-
:Ziti, se moramo najprej pre-
“pricatd o tem, ali so tla dovolj
trdna in ravna.

- Niso osamljeni primeri ne-
sre¢, ko se bremena zaradi ne-
ravnih tal in majhnega pro-
stora med njimi premaknejo,
.delavec pa se v tem trenutku
ni mogel umakniti in ga je sti-
snilo med bremena.

Zato je pri prenasanju bre-
~men z dvigalom zelo vazno, da
«daje signalist ali privezovalec
znake wodji dvigala, kam je
treba odloziti breme. Pri tem
pa mora pockrbeti, da je me-
sto za odlozitev wustrezno, in
tudi paziti, da sebe in sodelav-
«ce ne spravlja v nevarnost pri
‘manipulaciji z bremenom. Ved-
no je treba zagotoviti, da bodo
«dela opravljena strokovno.

Preden pa priveZemo breme
mesimetriéne oblike, ga je tre-
“ba podloziti na lesene podstaw-
ke, da vrv ali verigo lahko pro-

sto potegnemo pod njim. Pri
takih bremenih z mesimetric-
nimi oblikami, katerih teza do-
seze mejno nosilnost dvigala,
se mora signalist oziroma pri-
vezovalec prepricati, ali je bre-
me uravnoteZeno in ali so vezi
zanesljive — s tem, da meko-
liko dwvigne breme, vendar ne
vet kot 100mm od tal!

Pri dvigovanju bremena z
mesta oziroma pri spuséanju
bremena na mesto v blizini zi-
du, stebra, Zelezniskega vago-
na, tovornjaka ali na sama vo-
zila, se morajo osebe, ki mani-
pulirajo z bremeni (signalist,
privezowalec, transportni dela-
vec) pravocasno umakniti s
prostora in takega objekta. Se-
veda je treba predhodno pred-
videti smer umika in zagoto-
viti, da so tla &ista in ravna,
da ne bi prislo do nesrece.

Vecdkrat se je namreé ze pri-
petilo, da je delavec, ki je ma-
nipuliral z bremenom, pri umi-
ku padel na onesnazenih in ne-
ravnih tleh z dvignjenega me-
sta in se poSkodoval (slika 1).

SLIKA 1

2. Zlaganje materiala na vi-
“5ino

Tudi v viSino ne smemo po-
ljubno zlagati materiala. Slika
“2 nam kaze, kako se lahko zlo-
-zaj hitro preobrne, kadar je
Tazdalja od tezis¢a do roba zlo-

Zaja v primerjavi z viSino
majhna. Zadostuje Ze majhen.
nepazljiv udarec ob zloZaj, pa
pride do porusitve!

Zato moramo skrbeti, da zlaga-
mo vedno eno na drugo in da
je teziste v zlozaju ma sredini.

s

|
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Slika 2

V obratih, prenapolnjenih z
materialom, wuporabljamo za
zlaganje zaboje, oglate koma-
de itd. Kadar imamo veliko
stevilo kosov, potem je uspes-
no zlaganje materiala s paleta-

\

NN

mi v viSino. Paziti je treba,
da zlagamo tako, da so palete s
tezkimi kosi spodaj in tiste z
lahkimi — zgoraj. Zagotowiti
je treba, da je teziste zlozaja
¢imnizje. Glej sliko 3.

N
N

1

:

Skladis¢enje cevi in okroglih
odlitkov je treba obwvarovati
pred drsenjem (Glej sliko 5).

Veliko nevarnost predstavlja
zlasti

skladiséenje plocevine,

Ulitke, odkovke in podoben
material odlagamo v okwvirno
konstrukeijo predvsem zato, da
zavzemajo kar najmanj prosto-
ra. Palice, cevi in gredi lahko
odlagamo nawvpi¢no ali vodo-
ravno (glej sliko 4).

A
Slika 4
: T T T ey T ﬁ
%l e
Slika 5

takrat, kadar je ZloZena ob ste-
no. Ploevina lahko zdrsi, ka-

Slika 6

Z uporabo palet je bil v
tehniki zlaganja doseZen velik
korak naprej, obstaja pa ne-
varnost, ¢e Zlagamo skupaj pa-
lete, ki so v okvari. Zato je
treba redno pregledovati, ¢e so
te v brezhibnem stanju Pri

transportu materiala v wvseh
njegovih oblikah je sorazmer-
no veliko poskodb. Pravilno
strokovno delo in ustrezne vz-
drZievalne maprave omogoéajo,
da lahko z laZjim, dostikrat tu-
di efekinejsim delom zmanij-

dar je postavljena poSevno, in
se prevrne, kadar je postavlje-
na preveé navpi¢no ob zid. Do
hudih nesreé¢ lahko pride tudi,
¢e delavec iz zloZaja viete do-
loéeno plotevino, ostale kose
ploéevine pa prilaga eno ob
drugo k sebi z mamenom, da
bi nafel ustrezno. Pri dolocCe-
nem Stevilu plo¢evin, je njiho-
va teza tako velika, da telo ne
vzdrzi vet pritiska in se plote-
vina podre na delavca. Zato je
dobro, da zloZaje plocevine, ka-
dar je v wveéjih koli¢inah, zla-
gamo v okvir (glej sliko 6).

Samo Stevilo poSkodb na mini-
mum. To velja zZlasti pri zla-
ganju materiala, zato naj teh
nekaj primerov ali ukrepov
pripomore k varnejSemu delu.

-K

POKRIT BAZEN

Ko razmisljam o stvareh, ki
bi bile koristne druzbi, poseb-
no Se prebivalcem Kidriceve-
ga in bliZznjih krajev, ne mo-
rem mino tega, da se ne bi
spomnil na prvo in za rekre-
acijo nasega ¢loveka zelo po-
membno zadevo.

Ni zamisel, ki bi bila ure-
sni¢ljiva samo na papirju, am-
pak pobuda, katera bi morala
kmalu doseéi realizacijo.

Na voljo je kopalni bazen,
katerega je mozno koristiti sa-
mo ob lepem vremenu v let-
nem ¢asu. Kopalnih dni je v
celem letu le petdeset do Zest-
deset.

\{ nacrtu je Se en bazen v
velikosti petdeset krat petin-
dvajset, pa bazen za naSe naj-
mlajse. Lepo in prav, pa ven-
dar se mi zdi, da bi morali
dati prednost Ze obstojeéemu
bazenu in ga pokriti s premié-
no konstrukeijo, ki bi bila pri-
lagojena tako, da bi jo poleti
uporabljali za lokal in za tiste
goste, ki si Zele senco. Tako
bi pridobili kopalne dni ali
podaljsali kopalno sezono na
vse leto. Tako, kot to imajo
7ze mnogi industrijski kraji!

V mislih imam rekreacijsko
kopanje, ki si ga zaZeli§ po
napornem delu, pa naj si bo

fizitno ali umsko. Vsi smo
namre¢ potrebni gibanja, ob
katerem pozabimo na vsakda-
nje gkrbi. Hkrati nam giba-
nje v vodi razgiba telo v ce-
loti, saj mnoge terapeviske va-
je izvajajo v vodi. Vse pogo-
steje. pa nam tudi zdravniki
svetujejo rekreacijsko plava-
nje.

Pri tej zamisli ne gre za pre-
tirana sredstva, saj sem pre-
pridan, da bi drugje ob podob-
ni ugodnosti, v mislih imam
toplo wodo, Ze mnogo prej
zgradili bazen, ki bi bil na vo-
1jo tudi pozimi. Uresnicitev za-

misli je mnogo odvisna od nas
samih, od nekaterih, ki se za-
vedajo, da Zivimo v kraju, ki
je veckrat nasiten z razliéni-
mi Skodljivimi snovmi, ki nam
krajSajo Zivljenje in dajejo
osnovo za razliéna obolenja.

Ne odlaajmo in ne dopu-
stimo, da nam drugi navijajo
uro nasSega Zzivljenja, marveé
si zagotovimo lepdi in zdrav
nacin zivljenja.

NA TO POMISLIMO DA-
NES, JUTRI BO PREPOZNO!

ag
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SESTMESECNO POROCILO SLUZBE VARNOSTI PRI DELU

PREMLACEN ODNOS DO Z0R

Stanje varstva pri delu nam
zelo dobro pokaZejo naslednji
indikatorji: pogostost in res-
nost nezgod pri delu, izgublje-
ni dnevi zaradi nezgod, poklic-
na obolenja in seveda gospo-~

darska izguba, katero je utrpe-
la delovna organizacija zaradi
nezgod pri delu.

Naslednji zbrani podatki
nam najbolje pokazejo to sta-
nje.

Leto 1972 Prirastek %
Povpreéno Stevilo zaposlenih 1.896 — 0,73
mo‘{sﬁi 1.689 — 2,65
Zenske 207 ¢ +24 57
Stevilo nezgod skupaj 93 +43,07
nezgod pri delu 72 +41,17
nezgod na poti 21 +50,00
ubljeni dnevi zaradi nezgod 1.578 +41,90
gr% dafu 1.137 430,84
na poti 441 +81,48
Stevilo obolenj 1.168 — 110
Izgubljeni dnevi zaradi obolenj 11.496 — 8,16
Opravljene delovne ure 1.809.332 — 0,13
re%rne g.re 1.784.840 - 0,3§
nadure 24.492 +19,25
ure med 22. in 5. uro 373.291 433,98
% mezgod pri delu 3,79 +40,37
izgubljeni dnevi na nezgodo 15,79 — 2,47
pri delu se je ponesretil vsaki 20,09 —45,30
%o nezgod na poti 1,10 +1513,zg
izgubljeni dnevi na nezgodo_ 21 +23,g2
na poti se je ponesreéil vsaki 90,28 —33,

Gibanje nezgod po mesecih in

1972

nezgode izg.dni
Januar 15 361
Februar 20 292
Marec 16 303
April 15 240
Maj 16 219
Jumij 11 163
Skupaj 93 1578

Kraji, na katerih je prislo do
nezgode

hala B

hala A

elektroliza

skladisée smole
vparilnica

delavnica avtomacije
na cesti

separacija

na vojaskih vajah

=00 U D

Pregled nezgod po kvalifikaeiji

visokokvalificiran
kvalificiran
polkvalificiran
nekvalificiran
usluzbenec

zaradi njih izgubljenih dni
mizarska delavnica
strojna delavnica aluminija
elektro delavnica
vodarna

skladi$ée phalne mase
livarna

zelezmiski tiri

mesalnica

v gozdu

z dela

na delo

bela filtrirnica

sluzbeno potovanje
prodajno skiladisce
dekompozerji

kalcinacija IL

sanitarni I

polnilnica akumulatorjev
laboratorij aluminija
rudni mlini

mehani¢na delavnica
Skupaj
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9 nezgod ali 9,68 %
25 nezgod ali 26,88 %
52 nezgod ali 55,91 %

4 nezgode ali 4,30 %

3 nezgode ali 3,22 %

Pregled nezgod po starosti ponesrecencev

od 18 do 25 let
od 25 do 30 let
od 30 do 35 let
od 35 do 40 let
nad 40 let

3 nezgode ali 9,68 %
14 nezgod ali 1,54 %
12 nezgod ali 12,90%
24 nezgod ali 25,80°%
40 nezgod ali 43,04 %

Pregled nezgod po staZu ponesrecencev

od 1 do 2 leti
od 2 do 5 let
od 5 do 10 let
od 10 do 20 let
nad 20 let

4,30 %
6.46 %o
35,48 %o
48,38 %o
5,38 %o

4 nezgode ali
6 nezgod ali
33 nezgod ali
45 nezgod ali
5 nezgod ali

Pregled nezgod po delovmnem casu

Dopoldanska izmena
Popoldanska izmena
Nodéna jzmena

Pregled nezgod po izmenah

Dopoldanska izmena
Popoldanska izmena
Noéna izmena

0-2 ure 2-4ure 4-6ure 6-8ure
21 17 17 15
4 2 3 4
3 2 4

71 nezgod
13 mezgod
9 nezgod

76,34 %o
13,97 %
9,67 %o

ali
ali
ali

Pregled nezgod po dnevih v tednu

ponedeljek
torek
sreda
cetrtek
petek
sobota
nedelja

10 ALUMINILY

ali
ali
ali

16 mezgod
15 nezgod
9 nezgod
21 nezgod ali
14 mezgod ali 15,05 %
15 nezgod ali 16,13 %
3 nezgode ali 3,22 %

17,22 %
16,13 %0

9,67 %o
22,58 %o

Pregled nezgod po delih telesa

prst desne roke

prst leve roke

roka od zapestja do ramena
roka do zapestja

stopalo

noga do stopala

oti

trup

glava

Gospoda.réka izguba zaradi
a) zaradi nezgod do 30 dni
b) zaradi nezgod nad 30 dni
c) zaradi izgubljenih dni

AL TN EIVLIEN

10 nezgod ali 10,75 %
8 mezgod ali 8,61%
9 nezgod ali 9,67 %
8 nezgod ali 8,60 %
10 nezgod ali 10,75 %o
19 nezgod ali 20,44 %
12 mezgod ali 12,90 %
9 nezgod ali 9,67 %
8 mezgod ali 8,61%

Skupaj
Na eno nezgodo odpade 3.036

Stevilo obolenj po mesecih in
zaradi njih izgubljenih dni

1972
izgubljeni
obolenja dnevi
Januar 213 1900
Februar 212 2016
Marec 201 2111
April 188 1705
Maj 175 1748
Junij 179 2016
Skupaj 1168 11496

nezgod
55.818 din
9.396 din
273.702 din
338.916 din
dire

Izpad delovnih dni po mesecih

v %
Januar 5,65 %o
Februar 5,51 %
Maree 4,80 %o
April 5,14 %
Maj 473 %
Junij 5,76 %o

Stevilo izrefenih disciplinskih
kazni

opomin 42
javni opomin 18
zadnji javni opomin 15
skupaj 75

Gospodarska izguba zaradi obolenj

a) zaradi obolenj do 30 dni
b) zaradi obolenj nad 30 dni
¢) zaradi izgubljenih dni

502.972,50 din
377.287.— din
3,365.672.— din

Skupaj

4,245.931,50 din

Na eno obolenje odpade 3.635 din.

Na tecajih za izobrazbo kadrov so napravili izpite

KV skladisénik 1
KV elektrolizer 14
KV glini¢ar 3
KV livar 7
KV Zerjavovodja 2
KV kurjac 4
KV minerji 10
VEV glini¢ar 9
Skupaj 51
Skupaj 51+41=92

Porabljena denarna sredstva

Osebna higiena

Osebna var. sredstva
Osvezujote pijace
Perioditni pregledi

Skupna vrednost porabljenih

Najpogostejsi izvori nesred
so bili: roéno orodje, proizvod-
ni material, obdelovalni stro-
ji, razni tujki itd.

Najpogostejsi wvzroki nesreé
pa so bili osebnega znaéaja:

PKYV elektrolizer
PKV glinic¢ar

PKYV livar

PKV voznik el. voz.
PEKV del. zivil. stroke 2
PKV fransportni delavec
VEYV strojevodja
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Skupaj 41

55.004,67 din

435.975,99 din
143.265,35 din
2.160,00 din
denarnih sredstev je
701.073,37 din

neprevidnost, mneupostevanje
varnostnih nawvodil, neuporaba
osebnih zaSéitnih sredstev, ne-
primerna organizacija dela in
utrujenost.

Od faktorjev delovne okoli-

ce pa je bil vzrok za nezgode
najveckrat nered na delovnem:
mestu.

Strokovni wvzgoji in propa-
gandi za varno delo smo v tem:
obdobju (v zadnjih 3 letih) po-
svetali premalo pozornosti. V°
predhodnih letih so bila izdana
razna opozorila, opozorilne tab-
le in panoji, ki so psiholosko«
ugodno delovali na ljudi.

V zadnjem ¢&asu pa je to
podroé¢je popolnoma zanemar-
jeno. Skoda, ker so znani po-
datki, da delovne organizaci-—
je v nasi drZavi (da ne ome-
njamo inozemstva) v reklam-
ne namene porabijo znatna fi—
nanéna sredstva za to zvrst
borbe proti mezgodam. In u-
spehi so widni!

Nosenje osebnih zasgitnih
sredstev in opreme ni zadovo-
ljiivo in je disciplina v zvezi s
tem zelo slaba, kljub stalnim
opozorilom. Porabljena finané-
na sredstva (435.975,00) zgovor—
no kazejo, da je za$titnih sred-
stev dovolj, da jih podjetie na-
bavlja in vzdrZuje v primer--
nem stanju, kljub temu pa se
delavei poskodujejo zaradi ne-
nosenja. Nekatera sredstva
(Celade) pa so posamezniki ce-
Io samovoljno opustili, kljub-
temu, da je to s staligéa var
stva nedopustno!

Treba je povedati, da se g
vedno najdejo pri nas taki po-
samezniki, kot tudi vodje, ki
ne gledajo dovolj zrelo ma te
stvari in imajo mila&en odnos
do zdravija in Zivljenja delav-
cev pri delu (in tudi svojegaly
Namreé¢, pri mjih verjetno ni-
sta dovolj globoko zasidrana
smisel in spoznanje, da so ne
samo proizvodni naérti in na-
loge proizvodnje, marved da
sta tudi zdravstveno in teh-
nicno wvarstvo tista temelina
¢initelja, ki pogojujeta boljge
proizvodne uspehe.

Stevilo nezgod je obdutno
previsoko, izostanki z dela za-
radi nezgod in zaradi teh na-
stala gospodarska Skoda nam
narekuje, da nadaljujemo Se z
vetjo vnemo borbo proti ne-
zgodam pri delu.

Namen tega sestavka je bi-
lo dejstvo, da mmogi delovni
voditelji in ostali organi v pod-
jetiu miso toéno seznanjeni s
finanénimi in drugimi pokaza—
telji, ki dokazujejo Skodo zara-
di nezgod in obolenj v zvezi z-
delom in ne predvidevajo do-
volj hitro, kaksne posledice:
bodo nastale v bodo&nosti.

Nesrece pri delu

in na poti na delo in z dela — za prvo polletje

S e e eyt S o S
Pri delu 1 50 51 896 1,811.838 28,14 479

Na poti v sluzbo

in obratno 14 14 243 7,72 134
Skupaj 1 64 65 1112 1,811838 3586 613

za prvo polletje 1972

R s Nearcre — Skupaj - OPTaWl  pogostost Resnost
Pri delu T2 72 1137 1,809.332 39,793 628

Na poti v sluzbo

in obratno 1 20 21 441 11,6 243
Skupaj 1 92 23 1578 1,809.332 51,400 872




Koncem oktobra je imela svojo prvo letno skupséino v
-sindikalnem domu Gorca v Halozah tudi naSa osnovna or-
-ganizacija Rdecega kriZa ali morda celo bolje reéeno: aktiv

krvodajalcev iz naSe tovarne.

Na te] letni skupséini so se zbrali
-domala vsi aktivni krvodajalci iz pod-
_Jetja, razen seveda tistih, ki so bili
nujno zadrZani na svojih delovnih
‘mestih, na rednem letnem dopustu ali
v bolni&kem stalezu.

. Poleg &lanov odbora in ostallh ak-
stivnih krvodajalcev sta se letne skup-
:3€ine udeleZila tudi dr, JoZica Vrecko
— vodja oddelka za transfuzijo v bol-
nidnici Ptu] in predstavnica obéin-
skega odbora RK Ptuj.

V uvodnem referatu je predsednik
“00 RK TGA Rudi Stelcer nakazal vrsto
wuspehov, pa tudi problemov, s kate-
7imi so se ubadali od ustanovitve pa
«do prve letne skupiéine organizacije.
‘Razveseljivo je vsekakor dejstvo, da
-so previadovali uspehi in da je pro-
“blemov precej manj, kar je menda v
«delovanju organizacij in drustev prav
redek pojav.

Iz porogila, katerega je podal, je
"bllo razvidno predvsem to, da je or-
ganizacija svoje delo opravijala zelo
-dobro, da so krvodajalci bili vedno
“in ob vsakem &asu pripravijeni daro-
vati svojo kri, &e je to bilo potrebno
— ne glede na ¢as in njihovo delo.

Poudaril je, da so uspehi zares
.povsem opraviéili ustanovitev odbora
in aktiva krvodajalcev v tovarni in da
-seveda Zelijo tudi v bodoge delo-
vati tako. Dejal je, da pa kljub temu
.pbstajajo ljudje, katerim te akcije ni-
so po volji in skuajo z raznimi pa-
rolami zaustaviti porast Stevila krvo-
-dajalcev v kolektivu, &es: Eemu dajejo
“kri zastonj, ko pa jo potem bolni3nica
za drag denar prodaja naprej in po-
~gdobno.

Odlo&no zanikamo te izmi3ljotine,
‘je dejal predsednik 5telcer in pouda-
ril, da bo ena od glavnih akcij nove-
-ga odbora prav pridobivanje novih
‘krvodajalcev v kolektivu,

V nadaljevanju svojega poroéila je
[povedal, da je v tovarni kar 179 ali
morda nekaj vec aktivnih krvodajal-
cev, kar je precej razveseljivo, Zal pa
-glede na Stevilo zaposlenih — mnogo
premalo. Upanje je, da se bo stanje
Vv bodoge popravilo v Korist krvoda-
jalcev in da se bodo sedanjim pri-
drufili 53e novi. Predvsem pa gre vse
pri je samoup im organom in
-ostalim dejavnikom, ki so kakorkoli s
svojo podporo in prizadevanjem poma-
-gali pri poslanstvu odbora Rdeéega
“kriZa in aktiva krvodajalcev. Brez niji-
hove pomoé&i ne bi mogli danes go-
woriti o ugodnih doseZenih uspehih
¥ obdobju obstoja naZe organizacije.
269 odvzemov krvi lani in 206 -odvze-
mov letos v €asu do obénega zbora,

Predstavnica obéinskega odbora
RK Ptuj se je prav tako zahvalila za
povabilo na letno skupiéino, kjer
je lahko samo ugotovila, kako imamo
te zadeve reSene v TGA; izrazila je
Zeljo, da bi tako bilo tudi v drugih
delovnih organizacijah in da bi krvo-
dajalci in njihovi samoupravni orga-
ni ostali 3e vnaprej lep vzgled vsem
ostalim. Iskreno je tudi €estitala vsem
tistim, ki so sprejeli znaZke in pla-
kete, pa zaZelela v bodo&i mandatni
dobi polno delovnih uspehov nove-
mu odboru,

V razpravi so nekateri &lani pouda-
rili, da je treba tistim é&lanom odbo-
ra in poverjenikom, ki v redu ne o-
pravljajo svojega dela, to povedati,
jih popeljati na pravo pot ali pa iz-
klju&iti iz nasih vrst. Omenjali so, da
je osnovna naloga vseh, da medse

pridobijo Se ve¢ ¢lanov delovne skup-
nosti, ki bi tudi naj spoznali pomemb-
nost te velike humane akcije.

Ko je nadzorni odbor podal svoje
porocilo in nato skup3&ini prediagal
razreSnico za dosedanji odbor, je do-
u priznal vestno in

-sta nedvomno Stevilki, ki p mar-
sikaj, predvsem 5e to, da se vsi kr-
vodajalci v podjetju Se kako zavedajo

marljivo delo, pri tem pa ni pozabil
tudi izredne aktivhe c¢lanice Marije
Novakove, ki je kot blagajnicarka o-

-gvoje dolZnosti in h ti do
-soéloveka v Zivljenjski stiski. Mnogi
€lani kolektiva, &eprav so v izmenah,
ne varéujejo s trudom In £asom, ée-
prav je potrebno dati kri ob katerem-
“koli €asu.

Nato se je oglasila tudi dr_ Jozica
“Vre€ko in se predvsem zahvalila vsem
krvodajalcem ali starim prijateljem in
znancem, kot je dejala; potem pa po-
vedala, da ima danes bolniZnica Ptuj
zadostne koli¢ine krvi, katero potre-
buje za nemoteno delo, za kar imajo
‘nedvomno precejSen deleZ tudi krvo-
dajalci iz TGA. Dejala je, da danda-
nasnji Ze mnogi spoznavajo pomen te
“humane akcije, &eprav so 3e vedno
prisotne tudi take sile, ki delujejo
nasprotno, kot Je Ze prej omenil pred-
-sednik drustva. Upam, da boste tudi
¥ bodoce nadaljevali z zapofetim de-
‘lom in ostali Se naprej lep primér
humanosti, katero ste Ze dosedaj do-
‘kazali. So&asno se je zahvalila tudi
samoupravnim organom in vsem osta-
lim, ki so kakorkoli prispevali k tako
uspesnemu poslanstvu.

Svoje izvajanje je kon&ala z bese-
dami: »Upam, da se bomo kot stari
prijatelji in znanci tudi vnaprej sre-
cevali, da pa boste pritegnili k so-
delovanju tudi svoje sotovariSe in da
bomo videli tudi nove obraze ljudi,
‘katerim Je humanost enakovredna kot
njihovo vsakdanje delol«

pravijala svoje delo izredno vestno in
marljivo, da pri tem ne omenjam vse-
ga ostalega dela, saj za njo ni nikoli
bilo nobeno delo pretezko in nobena
akcija neizvedljiva. lzrekli so ji po-
hvalo in priznanje. Upamo lahko, da
bo tudi v naslednji mandatni dobi
opravijala posle blagajnika; teh pa
kljub svojemu rednemu delu v tovarni
ni nikoli zajemljala in omaloZevalna.

Razdelili so tudi znagke in plakete
krvodajalcem, ki so dali kri Ze vec-
krat.

V nadaljevanju objavljamo imena
vseh tistih, ki so dobili odlicja za

svoje humano dejanje, kot tudi ti-
stih, ki Se tega niso dobili, pa Ze
dajejo svojo kri. To objavljamo z na-
menom, da bo ves delovni kolektiv

" vedel, kdo so tisti, ki so s svojim

dejanj ze gim resili drag
Zivijenja — morda #e tudi komu med
nami!

Preden objavljamo seznam krvoda-
jalcev, naj omenimo Se to, da je tre-
nutno v nasih vrstah najuspesnejsi
krvodajalec FRANC SIMENO iz Vzdr-
Zevanja; svojo kri je dal Ze 34-krat,
za kar mu sodelavci Aluminija v ime-
nu uredni3tva in ostalih iskreno ge-
stitamo. Razumljivo pa na3e Gestitke
veljajo tudi vsem ostalim, katerih i-
mena sedaj objavijamo.

Na obénem zboru OO0 RK v TGA
Kidricevo so sprejeli odlikovanja —
znatke — naslednji dajalci krvi:

ZA 5 DO 10-KRATNO DAROVANJE:

Arnus Ludvik, Bezjak Stefan, Cer-
nezel Anton, Ficjan Frane, Fijagko
Maks, Fiskovec Ivan, Horvat Branko,
Horvat Janez, Hvalec Ivan, Jausevec
Stanko, Jerenko JoZe, Kozoderc An-
ton, Krop#a Janko, Kirbi§ JoZe, Kise-
lak Franc, Kokol Franc, Kurbus Ju-
rij, Lampret Ivan, LozinZek Franc,
Murko Vinko, Pacher Leopold, Milice-
vié Tomo, Mohorko Anton, Nahber-
ger Stefan, Notesberg Franc, R
JoZe, Skorec Franjo, Stelcer Rudi,
Struci Mirko, Toplak Bogomir, Turk
JoZe, Vaupotié Anton, Vti¢ Alojz, Zajc
Franc in Zerak Martin.

ZA 10 DO 15-KRATNO DAROVANJE:

Feréec Zvonko, HluSiéka Rudi, Ko-
kot Alojz, Kovaéié Franc, Krabonja
Mirko, Kropec Peter, Levanié Karel,
Letonja Stefka, Modrié Ivan, Majcen
Ivan, Predikaka JoZe, Slavinec Milan,
Satler Maks, Trstenjak Mirko, Velié-
kovié Vojo,

Masar

ZA 15 DO 20-KRATNO DAROVANJE:

Erbus Franc, Kmetec JoZe, Ko-
lari€ Valter, Kukovec JoZe, Kristovit
Janez, Kokol Ivan, Memik Mirko, fila-
jagié Franjo, Ferlez Anton, Gerjevié
Ivan, Novak Marija, GradiZnik Mari-
ja, Ogrizek JoZe, Slavkovié Miro, So-
lovjev Boris, Turk Franc, Toplak Mi-
lan, Pisek Ivan, Zelenjak Ivan in Zu-
pani¢ Stanko.

ZA 20 DO 25-KRATNO DAROVANJE:
Bigec Viktor, Malek Anton, Palfi

“Ivan in Verblag& Emil.

ZA 25 DO 50-KRATNO DAROVANJE:

Bezjak Franc, Hadler S5tefan, Iva-
nuda lvan, Kokot Stanko, Menoni A-
lojz, Menoni Edvard, Murata JoZica,
Murata JoZe —. starej$i, Murata JoZe
— miajéi, Petrovié Franc, PrimoZic
Maks, Petrovieé Ivan, Resnik Vida,
Sveniek Vinko, Si ko Franc, To-
manié Karel, Stanié¢ Bojan, Znidarié
Stefka in Zerak Anton.

ostanimo aktivni krvodajalci!

In Se darovalci krvi, ki so dali svo-
jo kri do 4-krat in Se niso sprejell
znack:

Auer ing. Franc, Aubelj Marjan,
Bilanovié Ante, Bratusa Franc, Bez-
jak Marjan, Cigan Stefan, Crnila Stan-
ko, Culibrk Peter, DrevenSek Franc,
Dolinar Filip, Drevensek Stanko, Do-
ve€ar Vinko, Ferfec Stanko, Fegus
Erika, Gnilsek ing. Franjo, Gregorec
Franc, Ga3pari¢ Franc, Gajit Franc,
Glavica Ivan, Gegié Peter, Dovhan
Jaroslav, Drvensek Ciril, Hazabent
Du3an, Golob Ignac, Heric Zoran, Ha-
merSek Franc, Horvat Rudi, Emersi&
Marija, Kacjan Janez, Kirbis Franc,
Kirbi3 Edi, Kovagié Ivan, Klinger
Franc, Karo Anton, Kovagec Vinko,
Kovaéié Josip, Kuzma ing. JoZe, Ko~
larié DuZan, Lipar Stanislava, Love-
njak JoZe, Medved Anton, Malovi&
Miroslav, Marinié Janez, Malinger Ja-
nez, Marinko JoZe, Magli¢ Janko,
MurSek JoZe, Munda Ivan, Nahberger
Franc, Prejac Justina, Prejac Herman,
Predikata Stefan, Pulko Stanko, Raj-
her ing. Vojteh, Re% Janko, RiZner
Konrad, Repec Franc, RoZman Alojz,
Strelec Alojz, Stefanié JoZe, Stumber-
ger Mirko, Tomani¢ Franc, Tominc
Franc, Vrabié ing. Vaclav, Veronek
Anton, Vidovi¢ 5tefan, Valentan Franc
in Zuran Mirko.

Tako smo torej spoznali, kdo so
nasi sodelavci, ki delajo med nami
in dajejo svojo kri za resitev Zivljenj
drugih.

Ne bi bilo prav, e bi, v tako Ste-
vilénem 'kolektivu ostali le pri tel
Stevilkah, ki sicer nikakor niso skrom-
ne, vsekakor pa bi lahko bile mnoge
vidje, &e bi iz nadih vrst bilo 3e vel
aktivnih dajalcev krvi.

Nam vsem torej ne preostane dru-
go kot to, da se v Eimve&jem Stevilu
pridruZimo dosedanjim aktivnim krvo-
dajalcem in tako tudi postanemo ti-
sti, katerim humanost in Elove3ka Ziv-
ljenja nekaj pomenijo.

Prepricar sem, da bomo v prihod-
nje lahko ve& pisali o nasih sedanjih
In prihodnjih krvodajalcih, v 3Stevil-
kah, ki bodo vsekakor bolj vzpodbud-
ne za nasg delovno skupnost. Zato
ne odlasajmo z vkljufevanjem med
krvodajalce v Tovarni glinice in alu-
minija Kidricevo. Humanost naj- bo
na8 naslednji cilj — &lovegko Zivije-
nje naj tudi nam nekaj pomeni, zato
€imveé ¢lanov delovne skupnosti w
vrste krvodajaicev!

F. M.

TEKMOVANJA V POCASTITEV TOVARISKEGA PRAZNIKA IN DNEVA REPUBLIKE

Prehodni pokal OZD vzdrievanje

3 V pogastitev letoSnjega praznika naZe tovarne in Dneva republike so
bila razna Sportna tekmovanja in kulturne prireditve.

Tako, kot vsako leto, je bilo tu-
di letos | je, to-
krat med OZD, v Sahu in streljanju.
Tudi letos so imeli najveé uspeha
tekmovalci iz 0ZD VZDRZEVANJE in
dokazali, da zaenkrat Se nimajo res-
nejdega tekmeca v 3portnih discipli-
nah. Zmagali so v obeh disciplinah
in ‘Dfs\ltolllll prehodni pokal.

; ju p ikov pa {(e
nastopilo skupno 114 tek lcev, ki
so se pomerili v streljanju, Sahu, ke-
?I}an;u, namiznem tenisu in mini gol-
u — za prehodni pokal in knjizne
nagrade.

REZULTATI
NASLEDNJI:

SAH: 1) Martin Majcenovié, 2) Ju-
rica Skarja, 3) Ivo Artenjak. X

KEGLJANJE: 1) Drago Zlender, 2
Ivan Mesari&, 3) Andrej Podbreznik.

STRELJANJE: 1) Stanko Pulko, 2)
Konrad Kramberger, 3) Olga Kram-
berger.

NAMIZNI TENIS: 1) Ludvik Speho-
nja, 2) Dusan Hazabent, 3) Albin Spe-
honja.

MINI GOLF: 1) JoZe Matjasié, 2)
Dusan Hazabent, 3) MiSo Milosavije-

ratno

POSAMEZNIKOV SO

vig.
V pocastitev tovarniskega praznika

je Ptujsko gledalisée uprizorilo v dvo-
rani obrata druZbene gehrane igro
Pere Budaka »KLOPCIC«, ki je zelo
lepo uspela. Slani na3ega kolektiva
si tudi v bodo&e Zelijo podobnih pri-
reditev, saj v Kidricevem Ze lep ¢&as
ni bilo nobene gledaliske predstave.

.V pocastitev Dneva republike pa
je priredil Obéinski sindikalni svet
Ptuj v, Podlehniku tekmovanje v od-
bojki. Organizacija prireditve je bila
zelo dobra, nasi odbojkarji pa so v

konkurenci 6 ekip osvojili 1. mesto
in lep pokal v trajno last, darilo Ob-
€inskega sindikalnega sveta Ptuj.

Zmagovalna ekipa TGA je nasto-
pila v postavi:

E. Menoni, A. Kokol, A. Spehonja,
L. Spehonja, C. Kovag, V. Velitko=-
vié, Radulovié in Zlender.

Konéni vrstni red turnirja:

1) TGA KIDRICEVO

2) TVI MAJSPERK

3) TAP PTUJ
4y ELKO PTUJ
5) PODLEHNIK
6) SIGMA PTUJ

DZ

Tisk: ZGP »Pc

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIG« KIDRIGEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrlié — predsednik, €lani: lvan Mazera, Viado Serc, Konrad
Riznar, dipl. inz. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarniskega
Casopisa — Stane Tonejc, dipl. inZ.

tiske v M

Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplagno.
Rokopisov in slik ne vragamo.

Soboti.

ROROROFOFONOHOFOXOAOFXORORONOKOIONOMOAOAOAOXOROXO
ZELIJO CLANOM KOLEKTIVA

Druzbeno - politiCne organizacije

Kidricevega in svet Krajevne

skupnosti Kidricevo

TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA.

DOBRE PROIZVODNE REZULTATE IN
USPESNO DELO V LETU 1973!
HOFROHOHOXOKO OXOROXOHOXOXCHOEOE OXOAOKOXOAOAOHO#O¥*
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