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M E S E Č N ČMG L A S  I L O  R A V E N S K I H  Ž E L E Z A R J E V
Leto XI Ravne na Koroškem, oktober 1974

Izdaja odbor za inform ira­
nje in  kulturno dejavnost  

2 elezarn e Ravne
U reja urednišk i odbor 

Jože D elalut, A lojz Janežič, 
Marjan Kolar, Frančiška  
K orošec, Ivanka Prislan, 

Jože Sater
Odgovorni urednik: 

M arjan K olar 
T elefon  86 031, int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk  
M aribor

G lasilo je  po 7. točk i p rve­
ga odstavka 36. člena zako­
na o obdavčenju  proizvo­
dov in storitev  v  prom etu  
(Ur. 'ust SFRJ, št. 33/72) in 
m nenju sekretariata  za in ­
form acije SRS, št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega  

davka

IZ VSEBINE

Program dela za obdobje 1975—1978 — 
Proizvodnja slovenskih železarn v av­
gustu — Sindikalne vesti — Z zaseda­
nja delavskega sveta — S sej kolektiv­
nih izvršilnih organov — Iz naših TOZD
— 10 let Informativnega fužinarja — 
Sirjenje toplovodnega omrežja v mesto
— Dopustniški drobnogled — Delovna 
skupina danes in ju tri — K ulturna kro­
nika — S knjižne police — Športne

vesti — Priloga: Mladi fužinar

Pozno poletje

sam oupravnem  sporazum evan ju  in  d ru ž ­
benem  dogovarjan ju . S am oupravn i spo ra­
zum, k i u re ja  m edsebojna razm erja  in  s 
ka te rim  se določajo osnove in  m erila  za 
delitev  dohodka in  osebnega dohodka, 
podpišejo in  sodelu jejo  osnovne o rgan iza­
cije s ind ikata . To je  b istvena  novost, k i se 
p ostav lja  p red  sind ikate , to pa zah teva  do­
bro družbenoekonom sko usposobljenost 
članov za reševan je  tako  zah tevn ih  nalog.

V vsaki tem eljn i o rgan izaciji zd ružene­
ga dela je  na jm an j ena osnovna o rgan iza­
cija. V osnovnih organizacijah , k je r  je  v e ­
čje število  članov in  k je r  delo teče po iz­
m enah, se ustanov ijo  s ind ika lne  skupine. 
Skupine sestav lja jo  delavci, ki delajo  sk u ­
paj ozirom a v  neposredn i bližini. D elavci 
izvolijo iz svoje sred ine  poverjen ika , k i je

OSMI KONGRES ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE

Zveza sind ikatov  je  n a jš irša  družbeno­
politična o rganizacija  delavskega razreda. 
V tej organizaciji delavci o rganizirano  
Uresničujejo svoje in terese . V loga s in d ik a­
tov v novih  u stav n ih  razm erah  je  še n e ­
prim erno odgovornejša. Zapišim o že ugo­
tovljeno znano m isel: »Nič, k a r  je  po- 
Membnega za delavsk i raz red  in  za delav­
c i  se ne sm e zgoditi b rez sindikata.«  To 
has zavezuje, da se p rim erno  priprav im o, 
Sv°je delo tako  zasnujem o, da bo delavec 
resničen sam ouprav ljavec  v vsakdan jem  
^ivljenju. D elavčeva oblast se m ora  še m o­
čneje u v e ljav iti v tem eljn i organizaciji 
združenega dela, k ra jev n i skupnosti in  po­
sameznih in te resn ih  skupnostih . S ind ika ti 
delujemo po določilih nove ustave, posku­
šamo o b rav n av a ti vse stvari, k e r  sm atra - 
Mo, da n i n ičesar v naši družbi, k a r  za de- 
iavca ni pom em bno. K oliko bom o pa  učin ­
koviti, je  odvisno od čim  večje p r ip ra v lje ­
nosti nas vseh, da rešu iem o skupne p ro ­
bleme in  zastav ljene  naloge.

Osmi kongres Zveze sind ikatov  S loveni­
lo bo 7. in  8. novem bra  v  Celju. N a kon­
gresu bomo dokončno po trd ili s ta tu ta rn i 
dogovor o o rgan iz iranosti in  delovanju  
sindikatov v SR Sloveniji te r  spre je li sk le- 
Pe kongresa. Vsi ti  osnovni dokum enti so 
nam za n a d a ljn je  delo nu jn o  potrebni. 
S ta tu tarn i dogovor po trd ijo  vse osnovne 
°rganizacije s in d ik a ta  in  kongres ugotovi 
Potrditev dogovora. V železarn i smo lahko 
s sedanjo p redkongresno  razp ravo  zado- 
v°ljni. P ripom be na  predlog s ta tu ta rn eg a  
dogovora smo posredovali kom isiji, p rav  
tako po teka  razp rav a  o d rug ih  kongresn ih  
M aterialih.

V s ta tu ta rn em  dogovoru o organ iz irano- 
sti in delovan ju  sind ikatov  smo lahko  za­
kadili, da ta  ni sam  sebi nam en; vse je  po­
d o jen o  čim  boljši uč inkovitosti in  u resn i­

čevan ju  nalog, k i sto jijo  p red  sind ikati. 
S ta tu ta rn i dogovor nada lje  govori o te ­
m eljn ih  načelih  o rgan iz iranosti in  delova­
n ju  sindikatov. Popolnom a novo poglavje 
je  delegatsk i sistem  in delegatska razm er­
ja. Vsi s ind ikaln i izvršiln i organi in  zveze 
sind ikatov  so sestav ljen i po delegatskem  
sistem u. O snovne organizacije  pa oprede­
lijo  s svojim i p rav ili funkcijo  in delovanje 
delegacije.

Na vseh rav n eh  sam oupravne in  družbe­
ne organ iz iranosti sodelujejo  s ind ika ti v
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tu d i delegat v izvršnem  odboru  a li d rug ih  
o rgan ih  osnovne organizacije. O snovne o r­
ganizacije  se na  podlag i pism enega spo ra­
zum a lahko  povezujejo  v združen je  v po­
sam eznih  organ izacijah  združenega dela. 
Seveda s tem  sporazum om  opredelijo  vlo­
go in  delo konference. B istvena novost je 
tu d i a k tiv  m lad ih  delavcev, ki ga sestav ­
lja jo  delegati konference, m la jši od 27 let. 
A k tiv  o b rav n av a  v p rašan ja , ki so po­
m em bna za m lade delavce.

Tu je  še povezovanje osnovnih  o rg an i­
zacij v k ra jev n ih  skupnostih , k je r  člani 
s in d ik a ta  lahko ustanov ijo  ak tiv , k i de lu ­
je  v  okv iru  k ra jev n e  organizacije  SZDL.

V S loveniji bo delovalo 19 sind ikatov  
različn ih  panog. O snovna organizacija  sin­
d ik a ta  se na  sestanku  odloči, s k a te rim  
sind ikatom  se bo povezala. Osnovno m eri­
lo p r i te j odločitvi je  v rs ta  dela, ki ga 
o p rav lja  večina članov.

Z razg lasitv ijo  s ta tu ta rn e g a  dogovora se 
bomo m orali tu d i v železarn i p rim ern o  o r­
gan iz ira ti. P ra v  tako  je  sedaj v jav n i raz ­
p ra v i osnu tek  sklepov osm ega kongresa.

F ran c  Fale, g lavn i d irek to r

N a kongresu  bo podano poročilo o delu 
sind ikatov  m ed kongresom a. Po p len arn i 
seji bo delo kongresa po tekalo  v  p e tih  ko­
m isijah.

V železarn i smo ocenili javno  razp ravo  
o s ta tu ta rn e m  dogovoru in  d rug ih  kon­
g resn ih  d okum en tih  te r  sp re je li p rogram  
ak tivnosti do kongresa. V zporedno z u s ta ­
n av ljan jem  novih  TOZD tečejo tu d i vse 
p rip rav e  za reorganizacijo  s in d ika ln ih  o r­
ganizacij. P ra v  tako  bodo v  le tošn jem  le ­
tu  tu d i u stan o v ljen e  sind ikalne  skupine. Z 
eno besedo —  p red  kongresom  in po n jem  
nas čakajo  odgovorne naloge, ki jih  bomo 
vsi skupaj p rav  gotovo rešili.

Osmi kongres Zveze sind ikatov  S loveni­
je  je  kongres akcij. In  kam  naj bo u sm er­
jen a  akcija  rav en sk ih  jek la rjev ?  V izg rad­
n jo  čim  več stanovan j, izg radn jo  objek tov  
za oddih in  rek reacijo  in  ob jek tov  d ru ž ­
bene p reh ran e . Če želim o vse to  doseči, se 
m oram o zavzem ati za čim  večjo p ro d u k ­
tivnost in  n a d a ljn je  razv ijan je  sam o­
u p ra v lja n ja  delavcev v TOZD.

P. A.

Program dela za obdobje 1975 - 1978
Uvod

Po težavah , k i j ih  je  p rež iv lja lo  sloven­
sko železarstvo v obdobju  od le ta  1966 do 
1970 in  po in teg rac iji tre h  slovenskih  že­
lezarn , so se po le tu  1970 začeli bo ljši časi. 
Postopom a se je  p riče la  dv igati re n ta b il­
nost poslovanja, črn i m e ta lu rg iji pa  se je  
p rizn a la  n jen a  pom em bnost v o k v iru  splo­
šnega gospodarskega razvo ja  naše dežele. 
O bdobje od 1970 vk ljučno  z letom  1974 bi 
lahko  v Ž elezarn i R avne im enovali čas 
p red ah a  na  področju  večjih  investic ijsk ih  
v lagan j v nove proizvodne kapacite te. Med 
večje investic ijske naložbe lahko  štejem o 
o b ra t za proizvodnjo  in d u strijsk ih  nožev. 
Mnogo smo in v estira li v  objekte, ki ne da­
je jo  d irek tn ih  poslovnih  učinkov, so pa za 
n ad a ljn ji razvoj Ž elezarne  R avne nu jno  
po trebn i, kot: u red itev  cestnega prom eta, 
posodobljan je  energetsk ih  n ap rav  z g rad ­
njo  rezervoarjev , regu lac ija  Meže, odpra- 
ševalne naprave , cen tra lno  ogrevanje, 
g rad n ja  računskega cen tra , do konca leta 
pa  bo zg ra jen a  tud i nova poslovna zgrad­
ba.

V tem  obdobju  se je  Ž elezarna R avne 
tu d i finančno  konso lid ira la  in  m ed vsem i 
trem i slovenskim i železarnam i posta la  p r ­
va likv idna  že v  le tu  1972. U vedba nove 
organizacije, ki jo  je  pom agala izdelati 
norveška  firm a  IKO, je  pokazala svoje do­
b re  rezu lta te , zlasti pa je  d irek tn i obračun  
stroškov  dal svoj pom em ben p rispevek  k 
bo ljšim  poslovnim  rezu lta tom  in  poslovni 
m iselnosti nasploh. N a področju  sam o­
u p rav e  smo na red ili p rv e  k o rak e  k uve­
lja v lja n ju  novih  u stav n ih  dopolnil, k i pa 
jih  bom o m ora li v  nasledn jem  obdobju  n a- 
dalievati.

Z arad i boljše akum ula tivnosti v  časov­
nem  obdobju  od le ta  1970 do 1974 smo p r i­
stopili k  h itre jš i izg rad n ji stanovan j in  
uvedli več pom em bnih ukrepov, da bi na 
področju  izg radn je  stanovan j nadoknad ili 
zam uieno in  h itre je  nad a ljev a li s tano­
van jsko  izgradn jo  v  bodoče.

V p re tek lem  le tu  smo se in teg rira li s 
TRO P rev a lje , sedaj pa  tečejo razgovori 
g lede in teg racije  s STRO JEM  Radlje.

Predlog nadaljnjega razvoja Železarne 
Ravne

Ko smo ugotovili, od kod do kod smo 
p rišli in  k je  smo, si m oram o h k ra ti tra s i-  
ra ti  po t n ad a ljn jeg a  razvoja. P rip rav ljen  
je  predlog p rog ram a razvo ja  in  m odern i­
zacije pro izvodnje  Ž elezarne R avne za ob­
dobje 1975 do 1980. Ta p ro g ram  op tim al­
no zajem a proizvodnjo  in p redelavo  jekla.

V ta  nam en  bodo po trebne izdatne inve­
sticije, ki jih  Ž elezarna  R avne sam a ne bo 
zmogla, zato računam o na  zunan jo  po­
moč dom ačih in  inozem skih bank. Naš 
g lavni nam en pa  je  dopoln iti obstoječo 
proizvodnjo  v  Ž elezarn i R avne in  jo  tako 
zaokrožiti, da bomo optim alno izkoriščali 
vse k apac ite te  in  dali na  trg  več takšn ih  
proizvodov, ki jih  tržišče zahteva.

P red v id en a  povečana pro izvodn ja  su ro­
vega jek la  za 55.000 ton  bo omogočila več­
jo  proizvodnjo  in  prodajo  valjanega, ko­
vanega in  vlečenega jek la , vzm eti in s tro j­
no obdelan ih  izdelkov. Novi in  povečani 
o b ra ti za p redelavo  jek la  pa bodo poleg 
večjih  količin  omogočili tud i izboljšan je  
aso rtim en ta  izdelkov v  sm eri povečanih 
količin  specialn ih  jeke l in  v išjo  stopnjo  
predelave.

P red log  razvo jnega p ro g ram a Ž elezarne 
R avne je  sestavn i del razvojnega p ro g ra ­
m a S lovenskih  železarn  in  u sk la jen  s ce­
lo tn im  jugoslovansk im  načrtom  razvo ja  
železarstva  od le ta  1975 do 1985. Sam o­
up rav n im  organom  Ž elezarne R avne bomo 
pred lag a li h itre jš i razvoj za obdobje od 
1975 do 1980. K ot je  b ilo  že om enjeno, po­
leg la stn ih  sredstev  računam o na  sredstva  
dom ačih in  tu jih  bank . P red log  razvo jne­
ga p ro jek ta  pa  je  takšen :

Jeklarna in livarna. P ro izvodn ja  jek la  
na j bi se dv ign ila  od 189.000 ton na 250.000

ton po izv ršen i investic iji. Z a to poveča­
n je  ne bodo p ostav ljen i novi tehnološki 
agregati, tem več le ag reg a ti za izboljšanje 
k v a lite te  surovega jek la , povečanje proiz­
vodn je  v m eh an iz iran ju  dela, da bi bil° 
lažje  in  bolj učinkovito .

Valjarna. P ro izvodn ja  paličastega jekla 
bo n a ra s la  od 85.600 ton n a  130.000 ton- 
P redv ideno  je  tud i izboljšan je  kvalitetne­
ga aso rtim en ta  va ljanega  jek la  k  plemeni­
te jšim  in  v išje  leg iran im  kvalite tam . Od­
p ra v iti je  tre b a  n ek a te ra  ozka g rla  in  uve­
sti m ehanizirano , boljše delo.

Kovačnica. P ro izvodn ja  kovanega blaga 
se bo povečala od 20.700 ton  na  32.000 ton- 
V kovačnici je  treb a  zarad i lažjega dela. 
večjega izplena, doseganja  ožjih  toleranc 
in  večje p ro d u k tiv n o sti uvesti proizvodnjo 
z av tom atičn im  kovaškim  stro jem  in z 
ustrezno  dodatno oprem o.

Jeklovlek. G lede na  to, da je  predvide­
no povečanje o p lem en iten ja  va ljanega  je'  
kla, je  p redv idena  p ostav itev  novega obra­
ta  za h ladno  p redelavo  z vlečenjem , lušče­
n jem  in b rušen jem  z le tno  kapaciteto
20.000 ton. V n ač rtu  je  b istvena  sprem em ­
ba  aso rtim en ta  v  k o ris t višje  leg iran ih  je'  
kel.

Vzmetarna. P ro izvodn ja  lis tn a tih  v z m e t i  

naj b i se povečala od 5600 ton  n3
12.000 ton.

Obrati m ehanske obdelave. P red lag a  se 
tak e  investic ijske naložbe, ki bodo zagoto­
v ile  p redvsem  m odernejšo  s tro jn o  oprem0 
in večjo p roduk tivnost. P rizad ev an ja  b°d° 
v  tako  sm er, da bom o sedan je  o b ra te  čim' 
bolj oprem ili s sodobnim i stro ji, h k ra ti Pa 
zagotovili tu d i m oderno  tehnologijo .

Poslovna po litik a  n a  področju  mehanske 
obdelave bo m ora la  tež iti k  večji finaliz3'  
ciji in  veliko  se rijsk i proizvodnji. Delite'' 
dela m ed TOZD II in  III  še ni p rav  z a ž i ' 
vela, n a  d ru g i s tra n i pa  zelo širok asortj' 
m an  pro izvodnje  povzroča m an jše  seri]e 
in  razum ljivo  tud i večje stroške. Zožite'' 
aso rtim en ta  pro izvodnje  naj bi b ila  ena iz'  
m ed pom em bnih  nalog našega nadaljn jeg3 
dela n a  področju  finalizacije  proizvodnje-

M ehanska obdelava bo v  nasledn jem  °h' 
dobju  šla svojo razvojno  pot tud i v delo ''' 
n ih  organ izacijah  izven po d je tja  Ž e l e z a r n e  

R avne ozirom a TOZD Ž elezarne Ravne- 
P o treb n a  bo večja  strokovna pom oč naštf1 
sodelavcev v m lajši in  razv ija joči se ind3' 
s tr iji  n a  obm očju vse koroške regije.

Energetika — vzdrževanje, tra n sp o ^ ’ 
skladišča itn. Z naložbam i v to  dejavn°sl 
je  treb a  zagotoviti m aksim alno  u č inko ''1' 
tost de lovan ja  in zadovo ljevan ja  potreb 
p ro izvodnih  obratov.

S p lan iran im i naložbam i bi dosegli n3'  
s ledn je  rezu lta te  (glej tabelo  na  str. 3):

Z realizacijo  p ro jek ta  optim izacije  &0 
Ž elezarna  R avne povečala donosnost in  ̂
lastno  poslovno ak tivnostjo  odplačeV3| 3 
d in arsk e  in  devizne an u ite te  te r  v 10 leti** 
po končani investic iji v celoti a m o rtiz ir^ 3 
nove naložbe.

Iz p red loga  n ad a ljn jeg a  razvo ja  2 e'  
lezarne  R avne je  razv idno  10-odst. P0''® 
čano poprečno pov išan je  novo zaposlen '3 
ozirom a 440 lju d i skupaj. Tu ie  uooštev3 
na  počasnejša n a ta lite ta  v koroški regiji 
dejstvo, da Ž elezarna  R avne zanosluie 
g lavnem  m oško delovno silo. Nove inveS*1 
cijske naložbe m orajo  tem eljiti predvse'1’



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  3

Pred investiranjem Po investiranju Indeks

blagovna proizvodnja (t) 
Eksterna realizac. (000 din) 
število zaposlenih  
Blagov. proizv./zaposlenega  
Eksterna realiz./zaposlenega 
Bruto akumulacija/zaposlenega

134.500 172.980 129,0
1,280.000 2,365.000 185

4.360 4.800 110
30,86 36,04 116,8

293.578 492.708 167,8
41.041 104.003 253,4

fia in tenzivnem  izkoriščanju  vseh osnov­
a h  sredstev  in  na  u v a ja n ju  m oderne so­
dobne tehnologije  in  organizacije  dela. Z a­
poslovanje ženske delovne sile v k ra ju , 
°bčini in  reg iji pa  m ora  v  večji m eri po­
stati tud i sk rb  Ž elezarne  R avne.

N esorazm erno visoka le tn a  in flacija  
zm anjšuje realno  v rednost d en a rja  in  po­
gosto zam eglju je  s tv a rn e  ocene poslovnih 
Uspehov. Č uvanje  s tv a rn e  rea ln e  v red n o ­
sti osnovnih sredstev  in  n jihovega nado­
meščanja m ora  b iti zasnovano na  p rav iln i 
Politiki do am ortizacije. T a pa m ora upo­
števati vsakoletno  inflacijsko  razv red n o te­
nje denarja .

In končno, naj še e n k ra t poudarim , da 
je predlog n ad a ljn jeg a  razvo ja  Ž elezarne 
Eavne lahko izvedljiv  le ob podpori vseh 
delavcev, sam oupravn ih  organov in  d ruž­
benopolitičnih organizacij. Svojo pom em b­
no vlogo pa  bodo m orali p risp ev a ti tu d i 
delavci S lovenskih  železarn  in  banke.

Če bo pred log  takega  n ad a ljn jeg a  raz ­
soja osvojen, potem  lahko  u tem eljeno  p r i­
čakujemo h itre jš i razvoj in  lepši ju tr išn ji 
dan. V slovenskem  in jugoslovanskem  p ro­
storu pa  se bo Ž elezarna R avne kot m o­
derna to v arn a  p lem enitih  jekel še bolj 
harm onično vk ljuč ila  v naše narodno go­
spodarstvo.

Naloge na področju proizvodnje
Ena izm ed p rim arn ih  nalog na področju 

Proizvodnje je  m aksim alno izkorišča­
nje osnovnih sredstev . To je  h k ra ti tem e lj­
ni pogoj ren tab iln eg a  poslovanja. P ou- 
dariti m oram o, da je  le delo tisto, ki 
Ustvarja večjo vrednost, toda žal se tega 
Pogosto p rem alo  zavedam o.

N ajenostavnejše  je  dv igati cene, težje 
Pu je  d e la ti na  področju  večje proizvodnje, 
bi bi tem eljila  na in tenzivnejšem  izkori­
ščanju delovnega časa. In  tu  im am o še 
ntnogo n ap rav iti. To bo velika  in  najbolj 
konkretna naloga novih TOZD. V ečje p ra - 
vice so h k ra ti  pogojene z večjim i obvez­
nostmi in  odgovornostjo . Tem u b i lahko 
rokli po dom ače: več, boljše in cenejše bo- 
*ho m orali delati.

Boj p ro ti in flac iji je  sočasno boj za več­
in p roduk tivnost — za boljše izkoriščanje 
Osnovnih sredstev  in  delovnega časa. S pa- 
PVnatno in  besedno vojno p ro ti inflaciji 
ne m ore b iti uspeha. D elovna skupnost Ze- 
iezarne R avne je  v  vseh akcijah  z dobro­
nam ernim i cilji b ila  m ed prvim i, zato m o- 
rarno tud i sedaj in  v bodoče ost boljšega 
dela h itre je  n ap e riti proti- inflaciji. Poleg 
O koriščanja osnovnih sredstev  in  delovne­
mu časa je  za ren tab iln o  proizvodnjo  po­
membno tu d i v arčevan je  z rep ro d u k cijsk i­
mi m ateria li, energ ijo  in  delovno silo. T u- 
'h na tem  področju  lahko  nap rav im o  več, 
kar bo zelo h itro  pom agalo k  boljšem u po­
slovnemu rezu lta tu  naše delovne o rgan i­
zacije.

U v ajan je  najsodobnejše  tehnologije  se 
bo m oralo h itre je  odvijati, boljša o rgan i­
zacija dela pa dosledno izvajati. Poseben 
problem  so inovacije. Tu m oram o doseči 
večjo za in te resiranost in  spodbudo, da bi 
bilo več razm išljevanja , več racionalizacij 
in  p a ten tn ih  p rijav .

K ončno pa bo v nasledn jih  le tih  ob več­
jem  štev ilu  TOZD zelo pom em bna p rav o ­
časna m edsebojna oskrba — oskrba zno­
tra j delovne organizacije. Če hočem o to 
doseči, bo po trebna boljša organizacija  no­
tran jeg a  blagovnega p rom eta  in  bolj kon­
tin u iran  tehnološki proces.

Poslovna politika nabave, prodaje, izvoza 
in likvidnost

N abava, p ro d a ja  in  izvoz skupaj z li­
kvidnostjo  zelo pom em bno in  odločilno 
vplivajo  na poslovno politiko  gospodarske 
o rganizacije  kot celote. Zato si m oram o 
tud i tu  postav iti jasne  cilje, da ne bo sp re­
nevedanja .

Nabava
Poslovna po litika  n abave v Železarni 

R avne m ora v bodoče še bolj tem eljiti na 
tem, da h itro  in  po ustrezn i ceni nabav i 
vse, k a r je  treba , za redno poslovno dejav ­
nost gospodarske organizacije. N abava 
m ora b iti v p rv i v rs ti vezana n a jp re j na 
dom ače blago iz dom ačega trga. M arsika­
te re  želje po uvozu nečesa, k a r  se lahko 
dobi doma, je  treb a  zavreči.

V Ž elezarni R avne se m ora  bolj u v e lja ­
v iti način  n ak u p a  velik ih  količin v okv iru

S lovenskih  železarn, k a r  n ud i večje m ož­
nosti za cenejšo irt solidne j šo oskrbo.

Prodaja
P ro d a jn a  p o litika  m ora  bolj tem e ljiti n a  

načelu  »dober odnos do dobrega kupca«. 
Na odgovornost se bo k licalo vsakogar, k i 
bo p ro d a l več, k ak o r smo sposobni n a p ra ­
viti, a li pa p ro d a ja l kupcem , k i so splošno 
znani ko t slabi plačniki. Tisti, k i p ro d a ja ­
jo  naše proizvode, so neposredno  odgovor­
n i za pravočasno plačilo.

Ob enak ih  p lač iln ih  in  d ru g ih  pogojih  
p r i p ro d a ji naših  proizvodov bodo JL A  in 
gospodarske organizacije, k i delajo  za po­
treb e  »zelenega plana« deležne posebne 
pozornosti.

Izvoz

P o litik a  na  področju  izvoza se m ora  v 
n asledn jih  le tih  p re o rie n tira ti v  večji m eri 
n a  izvoz dela, ne pa  m ateria la . Ob velikem  
pom an jk an ju  jek la  na  jugoslovanskem  t r ­
gu  posta ja  vedno bolj nesm iselno, da  ga iz­
važam o še napre j v  ta k ih  ko lič inah  ko t do­
slej. S tru k tu ra ln i p rem ik i so se že začeli. 
V Ž elezarn i R avne bo postopom a m oral 
izvoz s področja  114. panoge v  večji m eri 
zam en ja ti izvoz s področja  117. panoge.

Likvidnost

V elika in flac ija  kronično pogoju je  po­
m an jk an je  finan čn ih  sredstev  v gospodar­
skih o rganizacijah . L ikv idnost pa  pom eni 
finančno  sposobnost svobodnega tržnega  
obnašanja. Z ato  je  n e likv idnost za vsako 
delovno organizacijo  hudo b rem e in  ve li­
ka nep rije tnost.

Č uvanje  likv idnosti v bodoče m ora  b iti 
naša v sak d an ja  in  h k ra ti  tra jn a  naloga. 
To pa še posebej v e lja  za tiste, k i delajo  v 
nabavi, p ro d a ji te r  v izvozu in  uvozu. Za 
izvajan je  po litike čuvan ja  likv idnosti so 
zadolženi vsi odgovorni delavci v Ž elezar­
ni R avne z g lavnim  d irek to rjem .

iDnuitno
POOJCTJEnovfnjMt

zt l t l f l f t f l f
u t r n im o «

N aši izdelki na sejm u v  B udim pešti
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VZGOJA KADROV
Ob koncu  avgusta  1974 je  bilo v Ž ele­

za rn i R avne skupaj s TRO P re v a lje  zapo­
slen ih  4384 delavcev. D osedanje oblike in  
m etode n a  področju  vzgoje k ad rov  so 
vsem  več a li m anj znane. V zadnjem  ča­
su  je  iz težk ih  ob ra tov  opaziti p reveliko  
fluk tuacijo , zato  bom o m ora li v bodoče 
razv ija ti uč inkov ite jši sistem  oblik  in  m e­
tod n a  področju  zaposlovanja, z nam enom , 
da b i zm anjša li fluk tu ac ijo  in  lahko  do­
slednejše  u resn ičevali p lanske  naloge in 
dosegali cilje, sp re je te  n a  sam oupravn i po­
dlagi.

Večjo sk rb  bom o m orali posvečati izo­
b ražev an ju  in  strokovn i usposobljenosti. 
To zah teva  od nas tehno log ija  dela  te r  m o­
tiv iran o st članov vse delovne skupnosti. 
H k ra ti pa  nova u stav a  določa prav ice  in  
obveznosti delavcev do izobraževan ja  in 
strokovnega usposabljan ja .

N ačrtovan je  m la jših  strokovn ih  sode­
lavcev n a  odgovorna delovna m esta  po­
s ta ja  vedno bolj zah tevna  naloga naše k a ­
drovske službe in  kad rovske  po litike  n a ­
sploh. V Ž elezarn i R avne m oram o n a jti  
učinkov ite jše  oblike in  m etode d ružbeno­
ekonom skega izobraževan ja  delavcev za 
sam ouprav ljavske  funkcije  in  k rep itev  sa- 
m ouprav lj avske zavesti. To zah teva  tud i 
uspešno voden je  delovnih  procesov te r  
zb ližan je m edosebnih  odnosov, sk ra tk a  
to v ariš tv a  in  solidarnosti.

V n ad a ljn jem  izobraževan ju  k ad rov  na 
poklicn i šoli m oram o ob sodelovanju  zu­
n a n jih  dejavn ikov  pospešiti proces p rav il­
nega v red n o ten ja  poklicev m eta lu ršk e  de­
javnosti. Sočasno pa  m oram o s pom očjo 
družbenopo litičn ih  organizacij v od iti tako 
politiko  izobraževan ja  in  poklicnega 
usm erjan ja , k i naj bi zagotovila večje za­
n im an je  m lad ine  za vpis n a  poklicno šolo 
za m e ta lu ršk e  delavce.

Z v išjim i in  visokošolskim i zavodi — zla­
sti n a  m e ta lu ršk i fak u lte ti —  bo tre b a  več 
sodelovanja in  podpore p r i  ob likovan ju  in  
u resn ičev an ju  učn ih  p rogram ov  z nam e­
nom , da bi h itre je  v k ljučeva li m lade  po­
tre b n e  s tro kovn jake  v  proizvodnjo . In  
končno, delovno skupnost Ž elezarne R av­
ne  čaka tu d i obveznost, da bo podp ira la  
razvoj s red n jih  šol v  občini in  koroški re ­
g iji za p o treb e  gospodarstva.

Osebni dohodki
N ad a ljn ja  ra s t  osebnih dohodkov m ora  

b iti pogojena s p roduk tiv n o stjo  in  v  sk la­
du  z d ružbeno  sp re je tim i m erili. S skup­
n im  p rizadevan jem  vse delovne skupnosti 
bom o postopom a poviševali osebne do­
hodke in  tako  zagotovili sta lno  ra s t  oseb­
nega s tandarda .

N a n a jtež jih  delovnih  m estih  pa m orajo  
b iti osebni dohodki v  rea lne jšem  soraz­
m erju  s težo oprav ljenega  dela. T aka m o­
ra  b iti naša  bodoča po litik a  n a  področju  
delitve  osebnih  dohodkov. In  končno, 
osebni dohodki m orajo  b iti m erilo  p riza ­
devnosti in  u s tv a rja ln o sti za posam eznika, 
za TOZD in  za delovno organizacijo .

ŽELEZARNA RAVNE IN SLOVENSKE 
ŽELEZARNE

N aša delovna o rganizacija  se je  dne
15. 9. 1969 in teg rira la  z Ž elezarnam a J e ­
senice in  S tore. K asneje  so se nam  p ri­
k ljuč ili še: P lam en  K ropa, V eriga Lesce,

Tovil L ju b ljan a , Ž ična C elje in  M eta lu r­
ški in š titu t L ju b ljan a . N aša v elika  d ruž i­
na  danes šte je  p reko  15.300 zaposlenih.

K oristnost povezovanja je  b ila  že n e ­
š te to k ra t izpričana. To v e lja  tud i za S lo­
venske železarne. Po in teg rac iji so bile 
ozdrav ljene  poslovnih  izgub in  n e likv id ­
nosti te r  p rešle  v poslovno k rep itev . N a 
področju  p lan iran ja , de litve  dela in  eno t­
nega n asto p an ja  so b ili n a re jen i znatn i 
p rem iki. V naših  bodočih m edsebojn ih  od­
nosih s S lovenskim i železarnam i, ko so p ri 
nas p redv idene večje investic ijske nalož­
be, pa je  tesnejše  sodelovanje še toliko 
bolj potrebno.

N aša delovna skupnost raču n a  na  po­
moč S lovenskih  železarn. T a pa  bo p o treb ­
n a  zlasti p r i raz rešev an ju  skupn ih  prob le­
mov, k i se tičejo vseh  tre h  S lovensk ih  že­
lezarn  in  p redelovalcev  jek la , k i so v k lju ­
čeni v S lovenske železarne. M edsebojno 
poslovno sodelovanje pa  m ora  tem eljiti na 
skupn ih  in teresih , pa  naj g re  za skupno 
investicijsko  v laganje , skupno  n astopan je  
n a  tu jih  trg ih  in  nasp loh  za vsa skupna 
p rizadevan ja.

Še posebej pa bo m orala  posta ti funkci­
ja  p la n ira n ja  ena izm ed osred n jih  d e jav ­
nosti S lovenskih  železarn. Odnos nas, de­
lovne organizacije  Ž elezarne R avne, do 
S lovenskih  železarn  pa  bom o m orali še 
bolj ok rep iti in razv ija ti.

In teg rac ija

Ž elezarna  R avne se je  dne  1. 1. 1974 in ­
te g rira la  s TRO P rev a lje , v  tek u  pa  so 
p rip rav e  za nasledn jo  s ST R O J R adlje. Ob 
vsak i in teg rac iji m oram o im eti n a  v id iku  
obo jestranske  skupne in terese, k i na j po­
go ju jejo  zd ruževan je. Že dolgo je  znano, 
da im ajo  večje gospodarske tvo rbe  m nogo 
p rednosti v  n a sp ro tju  z m anjšim i. Za vse 
zaposlene pom enijo  m nogo večjo socialno 
varnost, pa  tu d i bolj u re jen e  razm ere  na 
vseh d ru g ih  področjih . P r i vsak i in teg rac i­
j i  veliko pom eni m edsebojno zaupanje . To 
je  ig ra  z o d k ritim i k a rta m i in  tega  nam  
pogosto m anjka . Izm ed vsega najbo lj po­
m em bno p a  je  dosledno spoštovanje  sam o­
u p rav n ih  sporazum ov, k i določajo m edse­
bo jne  p rav ice  in  obveznosti.

K er je  Ž elezarna  R avne v  korošk i reg iji 
n a jv eč ja  delovna organizacija, k i im a 
h k ra ti veliko  in te lek tu a ln eg a  potenciala, 
m ora  n a  področju  zd ruževan ja  kovinsko 
p redelovalne  in d u str ije  v  bodoče več n a ­
p rav iti. Z ato  m oram o pogum no nap re j, ta ­
ko da bom o dejansko  posta li žarišče g lav­
n e  gospodarske dejavnosti za obm očje 
vseh  š tirih  korošk ih  občin.

NADALJNJI RAZVOJ
SAMOUPRAVLJANJA

N aša nova u s tav a  n am  na laga  obvez­
nost, da v  naši delovni organizaciji u s ta ­
novim o več gospodarskih  enot —  TOZD. 
Že ko smo v  Ž elezarn i R avne sp re je li sa ­
m oupravno  odločitev o u stan o v itv i dveh  
TOZD, je  bilo poudarjeno , da  bo šel p ro ­
ces razvo ja  n ap re j in  da bom o m orali 
u stan o v iti večje število  TOZD.

Zasnove nove sam oupravne organizaci­
je  so postav ljene  tako, da  bo p rak tičn o  
skoraj vsak  o b ra t TOZD. Z n ad a ljn jo  o r­
ganizacijsko obliko sam ouprave želimo 
poglobiti in  raz š iriti neposredne p rav ice  
in  obveznosti p r i soodločanju  vseh  zapo­

slenih. H k ra ti p a  želim o še bolj motivirati 
delavce za doseganje čim  bo ljših  gospo* 
d a rsk ih  učinkov. To s ta  dva  g lav n a  smo­
tra , k i od n as  zah tev a ta  pospešeno delo na 
področju  n ad a ljn jeg a  organizacijskega 
u re ja n ja  sam o u p rav ljan ja  v  naši delovni 
organizaciji.

V Ž elezarn i R avne bom o m orali razvi­
ja t i  sistem  in  oblike za konkretizacijo  že 
sp re je tih  načel v  tem eljn ih  sam oupravnih 
dokum en tih  delovne skupnosti. To je  zla­
s ti pom em bno zarad i o k rep itve  družbeno­
ekonom skega položaja delavcev v  združe­
nem  delu. P o treb n a  bo večja  koordinacija 
in  nadzor n ad  poslovnim i razm erji med 
TOZD ob upo štev an ju  in te resov  vse de­
lovne skupnosti. S TOZD TRO Prevalje 
m oram o doseči uč inkov ite jše  družbeno 
ekonom sko in  sam oupravno  sodelovanje 
ob doslednem  spoštovan ju  načel, ki so bi­
la  sporazum no dogovorjena ob združitvi'

Z a n a d a ljn ji razvoj sam ou p rav ljan ja  v 
Ž elezarn i R avne je  p o treb n a  učinkovitej­
ša koord inacija  in  nadzor n ad  pripravo 
g rad iv  za sam oupravno  odločanje. Poseb­
ne pozornosti bo m oralo  b iti deležno pra­
vočasno in  ob jek tivno  obveščanje vseh 
članov delovne skupnosti. Vsi na jbo lj od­
govorni delavci v  Ž elezarn i R avne, na  Če­
lu  z d irek to rjem , so posebej zadolženi, da 
sodelujejo  in  podp ira jo  h itre jš i razvoj sa­
m o u p rav n ih  odnosov v  delovni organiza­
ciji Ž elezarn i R avne in  v  sestav ljen i orga­
n izaciji S lovenske železarne. Še posebej so 
odgovorni, da nud ijo  vso pom oč p ri usta­
n a v lja n ju  novih  TOZD sk ladno  z ustavni­
m i določili in  stališči družbenopolitičnih 
organizacij. P r i  n ad a ljn jem  združevan j0 
gospodarstva v  korošk i reg iji se bomo na 
sam oupravnem  področju  rav n a li skladno Z 
in te resi delovne skupnosti te r  delali na 
podlagi u stav n ih  določil in  sta lišč  pristo j­
n ih  organov in  družbenopo litičn ih  organi­
zacij.

P r i  n ad a ljn jem  razvo ju  sam ouprave v 
Ž elezarn i R avne, z lasti v zvezi z ustano­
v itv ijo  več TOZD, bo kom isiji, k i jo  je 
im enoval delavsk i svet, p o treb n a  pomoč, v' 
p rv i v rs ti  d irek to rja , poleg teg a  pa  tud1 
družbenopo litičn ih  organizacij, z lasti sin­
d ik a ta  in  ZK.

IZGRADNJA DRUŽBENEGA  
STANDARDA

D elovna skupnost Ž elezarne  R avne z a d ­
n ja  le ta  pospešeno g rad i s tan o v an ja  Z3 
svoje delavce. N ačelna po litika  na  področ­
ju  s tan ovan jske  izgradnje , ki je  b ila  potr­
jen a  na  delavskem  svetu, da je  prednost 
d ružben i g rad n ji. C ilj: 100 s tanovan j n3 
le to  je  realen , če bo ak u m u la tivnost de­
lovne organizacije  tak a , ko t je  b ila  zadnj3 
le ta . B oljše bom o delali, več bom o lahk° 
g rad ili in  h itre je  reševali stanovanjske 
problem e naših  delavcev.

S tan o v an jsk a  izg rad n ja  d ružben ih  sta­
novanj se bo n ad a ljev a la  n a  soseski Ja- 
vorn ik , k je r  je  p ro sto ra  za okrog 1000 sta­
novanj.

Poleg  d ružbene izgradnje , za k a te ro  bo­
m o v  bodoče po rab ili 75— 80 odst. razp ° ' 
ložliiv ih  sred stev  za g rad n jo  stanovanj, Pa 
je  20—25 odst. nam en jen ih  za individual­
no stanovan jsko  izgradnio . T ud i individu­
a lna  stan o v an jsk a  izg rad n ia  je  pom em b­
na, k e r  s sred stv i zasebnikov in  k red iti, k1 
jih  da ie  delovna skunnost, pom aga p r i hi­
tre jš i s tanovan jsk i izgradnji.
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Zasebna g ra d n ja  naj bi se n a  p rim eren  
»ačin n ad a ljev a la  v  K o tljah  in  v  Reki. N a­
točiti p a  bo treb a  n ač rte  u rb an is tičn e  re ­
šitve za zazidavo severnega dela Ja v o rn i­
ka, tkim . »Pigla«.

F inančna po litik a  glede zb iran ja  sred ­
stev za stanovan jsko  izg radn jo  bo tu d i v 
bodoče, ko t že doslej, z v ročan ji skrbela, 
da se vso ta  razpoložljiv ih  sredstev  poveča, 
kolikor se da. T udi v  n asled n jih  le tih  bo- 

v Ž elezarn i R avne za vsako ceno po­
skusili obdržati 10-odst. s tan ovan jsk i p r i­
spevek od b ru to  osebnih  dohodkov. Sam o 
tako bo lažje  u resn ič iti naloge n a  področ­
ju s tanovan jske  po litike, k i so zelo za ­
htevne.

Z novim  letom  naj bi Ž elezarna R avne 
neposredno sam a b ila  naročn ik  g rad n je  
stanovanj. To sedaj za nas dela stano- 
Vanjsko pod jetje . Sočasno p a  bomo m oč­
no postrili nadzor n ad  izvajalci in  v  ta  n a ­
men sk len ili pogodbo z ustrezno  strokovno 
delovno organizacijo .

Rekreacija
Delovnem u človeku je  p o treb n a  fizična 

m duhovna rek reacija . K ot doslej, tako 
bomo tu d i v  bodoče podp ira li telesno- 
Vzgojno in  k u ltu rn o  p rosvetno  delo naših  
delavcev s posebnim  poudarkom , da to 
opravljajo po rednem  delovnem  času.

Na R avnah  bo zg ra jen ih  še nekaj ob­
jektov za telesnovzgojno in  športno  de­
javnost. K ončno se je  p riče la  izg rad n ja  te ­
lovadnice p r i osnovni šoli na  R avnah. 
G radnja d rug ih  po treb n ih  ob jek tov  pa  bo 
odvisna od naših  finančn ih  sposobnosti in 
°d najbolj sm o trn ih  odločitev sam ouprav­
nih organov.

N ačrti za počitn išk i dom v P orto rožu  so 
gotovi. P ovečali bi ga za 80 ležišč, t. j. od 
^0 na  150 postelj te r  ga posodobili. Odlo­
čitev za rekon stru k c ijo  je  že sta ra , tako 
kot drugod, pa  smo tu d i p r i rekon stru k c i- 
J1 počitn iškega dom a odvisni od naših  fi­
nančnih sposobnosti. V sekakor pa  b i bilo 
Prav, če bi z rekon stru k c ijo  počitn iškega 
doma čim prej pričeli.

Varstvo okolja

V čistem  in  u re jen em  okolju  se lju d je  
Prijetno počutijo . U stava od nas zah teva 
stalno sk rb  za v a rstvo  okolja. O dpraševal- 
»a n ap rav a  v  novi je k la rn i že obra tu je , 
sredi le tošn jega le ta  pa  smo u stav ili p lin ­
ske g en era to rje  in  tako  znatno  p rispevali 
h v a rs tv u  okolja.

Tudi v  nasled n jih  le tih  bo p o treb n a  še 
Večja sk rb  za vars tv o  okolja  to v arn e  te r  
reda in  čistoče v  pod je tju . To je  pom em b­
na obveznost nas vseh in  še posebej n a j-  
b°ij odgovornih  delavcev naše  delovne 
skupnosti.

K er v  zim skem  času povzroča mnogo 
strupenega p lina  k a jen je  iz vseh dim nikov 
»a R avnah  in  v okolici, pa tud i iz d rug ih  
Praktičnih  razlogov, smo p ristop ili k  iz­
gradnji cen tra lnega  o g revan ja  R aven in 
bližnje okolice. O bstaja  rea ln a  možnost, 
da bi v  nasled n jih  š tirih  le tih  lahko  ogre­
bali vsa  s tan o v an ja  n a  R avnah  in  v  b liž- 
»Ji okolici neposredno  iz Ž elezarne R av- 
»e- Poleg s tanovan jsk ih  ob jek tov  se bodo 
Prek toplovodnega om režja  ogrevali še po­
slovni p rosto ri trgov ine  in gostinstva, n a ­
dalje o b jek ti s področja  šolstva, zd rav ­
iv a ,  te lesne vzgoje, k u ltu re , itd . D ela na

toplovodnem  om režju  v le tošn jem  le tu  te ­
čejo po načrtu .

Drugo
Ž elezarna  R avne bo m ora la  v  bodoče 

s svojim i delavci še bolj ak tivno  sodelova­
ti n a  področju  splošnega razvo ja  k ra ja , 
občine in  regije . Z n ad a ljn jim  razvojem  
naše delovne organizacije  se u s tv a rja jo  
boljši pogoji za kovinsko in d u strijo  v  ko­
roški reg iji. T a pa  se bo m orala  h itre je  
p reo rien tira ti n a  finalizacijo  proizvodov 
iz p lem en itih  jekel. Le m edsebojno u sk la ­
jen i in  povezani p rog ram i bodočega raz ­
voja  koroške reg ije  so lahko  porok h itre j­
šega gospodarskega n ap red k a  našega š ir­
šega območja.

Sodelovanje v  novem  delegatskem  siste­
m u je  naša  posebna obveznost, z lasti v 
k ra ju  in  občini. P a  tu d i na  področju  dela 
v  razn ih  družbenopolitičn ih  organizacijah , 
telesno vzgojnih in  k u ltu rn o -p ro sv e tn ih  
d ru štv ih  m oram o kot na jveč ja  delovna o r­
ganizacija  v  p e rspek tiv i d a ti svoj večji 
prispevek.

P rizadevan je  Jugoslav ije  za m ir, n e u v r­
ščenost, svobodo in  neodvisnost h k ra ti  za­
h tev a  od nas tu d i sta lno  borbeno p r ip ra v ­
ljenost. K er Ž elezarna R avne dela tu d i za 
po trebe  JN A , m oram o n jene  želje p rav il­
no razum eti za splošne borbene in  u d a r­
ne sposobnosti, k i jih  naša  a rm ad a  m ora 
im eti.

V okv iru  delovne organizacije, k ra ja  in 
občine bo Ž elezarna  R avne pom em ben de­
jav n ik  p ri organizaciji in  o p rem ljan ju  n a ­
ših  delavcev za splošni lju d sk i odpor. 
H k ra ti pa bomo n ad a lje  gojili trad ic ijo  
NOV te r  ljubezen  do dom ovine p r i vseh 
zaposlenih.

Sam oupravn i organ i Ž elezarne R avne 
so odločili, da se ob osnovni šoli n a  R av­
nah  zgradi še telovadnica. D ela so se že 
priče la  in  otroci naših  delavcev bodo do­
b ili svoj p ro sto r za telesno vzgojo. N a J a ­
vorn iku , k je r  bo vsako le to  zgra jen ih

okrog 100 stanovan j, bo nu jn o  p o treb n a  
tu d i nova osnovna šola.

V elika večina slovenskih  občin im a 
u veden  sam oprispevek. O bčina R avne ga 
n im a. Če p a  hočem o z lasti šo lstvo in  o tro ­
ško vars tv o  pospešeno ra z v ija ti —  in  v  to 
nas silijo  razm ere, po tem  m oram o a k tiv ­
ne je  p risp ev a ti svoj delež, da b i dejansko  
p rod rlo  spoznanje, da tu d i v  občini R avne 
m oram o uvesti občinski sam oprispevek  za 
h itre jše  rešev an je  najbo lj p ereč ih  p ro b le ­
mov.

Še b i lahko  n aš tev a li naše  bodoče n a lo ­
ge, ki jih  ne bo m alo, n iti  ne bodo lahke. 
K er p a  naša  delovna o rgan izacija  zapo­
slu je  p reko  4300 delavcev, k i p re d s ta v lja ­
jo  velik  delovni in  in te lek tu a ln i po tenci­
al, bomo nared ili vse, k a r  je  treb a , da se 
u resn ičijo  naši n a d a ljn ji cilji.

ZAKLJUČEK
P ro g ram  dela  za naše bodoče n e k a jle t­

no obdobje je  b il dne  11. 9. 1974 o b rav n a­
van  p red  po litičn im  ak tivom  Ž elezarne 
R avne, ki je  b il sestav ljen  iz p red s tav n i­
kov sind ikata , ZK, ZB in ZMS. P re d s ta v ­
n ik i teh  družbenopo litičn ih  organizacij so 
dali nekaj pripom b, k i so se dodatno  upo­
števale  v  p rogram u. P red lag a li so, da se z 
n jim  seznani delavsk i svet Ž elezarne  R av­
ne na  svojem  p rvem  rednem  zasedanju .

Tovarišice in  tovariši!
V poln i m eri se zavedam , da je  sam  p ro ­

gram  le kos p ap irja , ce ga ne  bodo osvo­
jili  vsi delavci Ž e lezarne  R avne. V p ro ­
g ram u  upoštevan i cilji —  m orajo  b iti ci­
lji nas vseh in  vsakega posebej. Vsi sku- 
paj p redstav ljam o  tis to  silo in  energijo , ki 
je  po trebna, da se v  n ad a ljn jem  časovnem  
obdobju  znova zazenem o k  novim  uspe­
hom.

P ro g ram  pa n i p o treb en  le  za pod je tje  
kot celoto, tem več bo v  o kv iru  tega  načel­
nega p rog ram a za vsako TOZD p o treben  
konk re tn e jš i in  podrobnejši p ro g ram  dela

RTF S

m m

Kontrola
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Milan Marolt

Proizvodnja slovenskih železarn 
v avgustu 1974

Proizvodnja surovega železa je bila v av­
gustu sicer slabša kot julija, vendar nad na­
črtovano količino. V proizvodnji jekla je re­
zultat tudi slabši kot pretekli mesec in v 
vseh treh  jeklarnah izdatno zaostajajo v iz­
polnjevanju mesečnega načrta proizvodnje. V 
blagovni proizvodnji je rezultat bolj razvese­
ljiv, saj je dosežena letos druga naj večja me­
sečna količina. Samo v mesecu marcu je zna­
šala letos blagovna proizvodnja več, kot je 
mesečna poprečna načrtovana količina, ter 
smo jo z 58.438 ton tudi izdatno presegli. V 
avgustu znaša blagovna proizvodnja 55.269 
ton in zaostaja 560 ton za mesečnim linearnim 
načrtom.

Proizvodnja surovega železa (v tonah)
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Jesenice 12.667 13.332 105 101.336 104.105 103
Store 3.583 4.234 118 28.664 29.996 105

Skupno: 16.250 17.566 108 130.000 134.101 103

V obeh železarnah je proizvodnja surovega 
železa v osmih mesecih za 4 “/ovečja, kot je 
bila v istem obdobju lani.

Vroči dnevi, zastoji, slabša kvaliteta ognje- 
vzdržnega m ateriala in podaljšani remonti pe­
či nad načrtovanim časom so vzroki, da no­
bena jeklarna ni izvršila mesečnega načrta 
proizvodnje. Pri SM-jeklu znaša izvršitev za 
Slovenske železarne 86 %>, v elektro-jeklarnah 
97 %>, skupno pa je  bila proizvodnja jekla v 
avgustu 92%.

Proizvodnja jekla (v tonah)
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Jesenice 41.250 38.766
Ravne 16.250 15.604
Štore 7.083 4.950
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56.664 45.980 81

Skupno: 64.583 59.320 92 516.664 494.567 96

Letošnja proizvodnja jekla v osmih mese­
cih ie na Jesenicah za 3529 ton večja od 
lanskoletne v enakem obdobju, na Ravnah za 
2325 ton manjša, edino v Štorah je zaradi 
nove elektro peči izdatno večja, in to več kot 
dvakrat večja, saj je bila lani le 22.551 ton. 
Zaostanek za kumulativnim načrtom znaša v 
vseh treh železarnah že 22.097 ton, kar je 
tre tjina  mesečnega linearnega načrta in v 
preostalih štirih mesecih letošnjega leta tega 
zaostanka praktično ni več mogoče ujeti.

in  razvo ja  v bodoče. Težave in  ovire, ki 
jih  ne m anjka , nas ne sm ejo zadržati. N i­
česar nam  ne m ore p rep reč iti našega vse­
s tran sk eg a  n ad a ljn jeg a  razvoja , ki nam  
zago tav lja  lepšo perspek tivo  ju trišn jeg a  
dne.

Tako zastav ljen i n a d a ljn ji razvoj Žele­
zarne  R avne pa  ne  bo samo naš, tem več 
h k ra ti tu d i razvoj k ra ja , občine te r  regije. 
In  končno, tu d i p rispevek  k  še h itre jšem u  
razvo ju  vse naše socialistične dom ovine.

Blagovna proizvodnja — železarne (v tonah)
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Jesenice 31.240 31.794 102 249.920 250.937 100
Ravne 11.178 11.087 99 89.424 84.435 94
Store 13.411 12.388 92 107.288 96.289 90

Skupno: 55.829 55.269 99 446.632 431.661 97

V prvih osmih mesecih lani je znašala bla­
govna proizvodnja 434.570 ton in je bila za 
2909 ton večja od letošnje v enakem obdob­
ju. Samo v železarni Store je letošnja bla­
govna proizvodnja za pribl. 1 % večja od lan­
skoletne, na Jesenicah in na Ravnah pa je 
manjša. Pri predelovalcih je  mesečna izvrši­
tev blagovne proizvodnje v avgustu pribl, na 
istem nivoju, kot je bila meseca julija, oziro­
ma je za 67 ton večja.

Blagovna proizvodnja 
(v tonah)

predelovalci

! D
el

ov
na

 
j o

rg
an

iz
ac

ij

: M
es

eč
ni

 
| n

ač
rt

M
es

eč
na

 
1 i

zv
rš

ite
v

©O K
um

ul
at

.
na

čr
t

K
um

ul
at

.
iz

vr
ši

te
v

e c '
Veriga 1.100 1.208 110 8.800 8.569 97
Plamen 750 602 80 6.000 5.334 89
Tovil 129 118 91 1.032 1.002 97
Žična 1.135 463 41 9.080 6.262 69

Skupno: 3.114 2.391 77 24.912 21.167 85

V prim erjavi s proizvodnjo v osmih mese­
cih lani je letošnja proizvodnja za 153 ton 
večja od lanskoletne. Večji zaostanek za lan­
sko proizvodnjo ima samo Žična Celje, t. j. 
7 %, Plamen Kropa zaostaja manj kot za 
1 %, v Verigi Lesce in Tovilu Ljubljana pa 
so letos proizvedli več kot lani.

Blagovna proizvodnja Slovenskih železarn (v 
tonah)
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Železarne 55.829 55.269 99 446.632 431.661 97
Predelovalci 3.114 2.391 77 24.912 21.167 85

Skupno: 58.943 57.660 97 471.544 452.828 96

Podatki o eksterni realizaciji v mesecu av­
gustu so za vse tri železarne ugodni in nad 
načrtovano vrednostjo. Pri predelovalcih je 
skupen uspeh sicer 102 %>, vendar medtem ko 
sta Veriga in Plamen precej presegla načrto­
vano vrednost in je Tovil na načrtu, Žična 
zaostaja za 16 % za načrtovano vrednostjo.

Količinski obseg načrtovanega izvoza izvr­
šujemo v Slovenskih železarnah z 99 %>, vred­
nostni načrt pa 92 %>.

PROBLEM ATIKA PO DELOVNIH  
ORGANIZACIJAH

ŽELEZARNA JESENICE
Vzrok za to, da program proizvodnje ni bil 

dosežen, pripisujejo povečani odsotnosti z de­
la zaradi dopustov, veliki vročini, ki vpliva 
negativno na delo predvsem v vročih obratih,

razen t e g a  je bilo več okvar, ki so n e p o s re d ­
no vplivale n a  proizvodne uspehe.

TOZD —  taliln ice

Zaradi slabega ognjeodpornega materiala 
je  obratovala SM-peč 06 enajst dni manj, kot 
je bilo predvideno. Namesto te peči je  obra­
tovala peč z manjšo kapaciteto in je  tem« 
primerno tudi manjša proizvodnja. Velike te­
žave so imeli zaradi neustrezne kvalitete sin- 
termagnezita pri vzdrževanju dna peči. P«' 
pravila dna so se časovno podaljšala, kar je 
tudi neposredno vplivalo na proizvodni uspeh. 
Dodatna težava je  nastala še zaradi poveča­
nih zastojev na vlagalnih strojih.

TOZD —  valjarne

Težave v jeklarni so se odrazile v del« 
valjarn, ker so dobili v valjarni bluming za- 
radi izpadle proizvodnje jekla tudi manj vro­
čega vložka. Nepredvideni remont globinske 
peči in večja okvara na generatorju v stroj­
nici bluminga sta nadaljnja vzroka za nižjo 
proizvodnjo valjarn, predvsem bluminga.

TOZD —  hladna predelava
V Žičami so malo zaostali za načrtovano 

proizvodnjo zaradi pom anjkanja delovne sile- 
Enak problem so imeli tudi v elektrodnem 
oddelku in žebljarni. V žebljarni jim  je pri: 
manjkovala ustrezna žica za vložek, zaradi 
mehanskih okvar na strojih so imeli več za­
stojev kot običajno. V celoti je pa TOZD — 
hladna predelava presegla načrtovano bla­
govno proizvodnjo za 5,5 %>.

ŽELEZARNA STORE

Skupna proizvodnja je  znašala 20.050 ton 
in blagovna 12.388 ton ter so operativni na­
črt skupne proizvodnje izvršili 100% in bla­
govne proizvodnje 102 %.

TOZD I

Presegli so operativni načrt skupne in bla­
govne proizvodnje. V jeklarni izvršitev ope­
rativnega načrta ni tako slaba, kot to prika­
zuje naša tabela o izvrševanju linearnega na­
črta. Izvršili so namreč načrtovano popravi­
lo SM-pečb kar bistveno menja prikaz izvf" 
Sevanja načrta po linearnem programu, ph 
katerem je  letna načrtovana proizvodnja raz­
deljena enakomerno na vseh 12 mesecev.

Proizvodnjo surovega železa so kljub reduk­
cijam električne energije presegli.

V SM jeklarni niso dosegli mesečnega na­
črta proizvodnje zaradi manjše izrabe kole­
darskega časa, kot so predvidevali. Remon* 
je tra ja l od 4. do 26. avgusta.

V elektrojeklarni je  bila večja okvara na 
nosilcu elektrod in dveh bakrenih tokovodni' 
kih. Zaradi te okvare je elektro peč stala 3 
dni oziroma so izgubili okoli 600 ton proiz­
vodnje. V stari valjarni mesečnega načrta 
proizvodnje niso dosegli zaradi pomanjkanja 
delovne sile in neugodnega asortimenta pro­
izvodnje.

TOZD II

V livarni I so za teden dni podaljšali ko­
lektivni dopust v livarni valjev, ker ni h« 
pravočasno končan remont 40-tonskega žer­
java. Mesečnega načrta proizvodnje niso do­
segli. Glavni problem livarne I je  še vedn° 
pom anjkanje delovne sile. V livarni II n« 
novi liniji z avtomatom za brezokvirno izde­
lavo kalupov še niso dosegli predvidene ko­
ličine in zato tudi niso dosegli operativnega 
načrta proizvodnje obrata.

V obdelovalnici mesečni načrt ni bil dose­
žen, ker so na delu proizvodov potrebna 
manjša popravila in dodelave. Zaostanek, k> 
je nastal v mesecu avgustu, bodo nadokna­
dili v septembru.

P o izb ir i

»Odkod pa im aš to  novo žensko kolo?« je 
vp raša l Janez.

»No, ko sem  jo objel, se je  stisn ila  k me­
n i in  rek la , da si lahko  vzam em , k a r že­
lim,« je  odvrn il M iha, »pa sem  vzel kolo-*
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SINDIKALNE VESTI
R azgibanost dogajanj je  tako  raznolika, 

da ji je  težko slediti. E nakovrednosti p ri 
U ravnavan ju  vse p rob lem atike  našega de­
lovnega človeka n i več mogoče zagotoviti. 
Zato smo se m orali tu d i v  sind ikaln ih  or- 
ganizacijah z nek a te rim i problem i (reor­
ganizacija, rek reacija , le tn i dopusti, d ru ž ­
bena p reh ran a) spoprije ti odločneje. Ugo­
toviti m oram o, da je  sk lepe in  stališča, ki 
Imajo popolno podporo v kolektivu , zelo 
težko sk ro jiti tako, da bi im eli p ravšn je  
ovratnike za vse. K er pa je  konfekcijska 
Proizvodnja n am en jena  za poprečne JU S 
državljane, to se p rav i za večino, b i m ora­
li tudi v našem  ko lek tivu  p ris lu h n iti ho- 
tenju, predvsem  pa po trebam  večine.

V odstva sind ikaln ih  organizacij p o treb u ­
jejo širšo podporo č lanstva  p ri p rizadeva­
njih za:

— u red itev  d ružbene p reh rane ,
— pridob itev  p o treb n ih  rek reacijsk ih  ob­

jektov,
— u re jev an je  in  organizacijo  le tovan ja  

v sodobnejših objektih .
Te naloge, o k a te rih  je  že govor tu d i v 

Uvodniku, bomo lahko  u resn ičili ne samo 
z m oralno podporo, tem več tud i z odloč­
nim za, ko bom o govorili (če bomo la h ­
ko) o razde ljevan ju  dohodka za leto 1974.

Letovanje v letu 1975
V p re jšn ji štev ilk i smo lahko  p reb ra li 

iz m iš l ja n je  tov. D ežm ana o le to v an ju  v 
Prihodnjem  letu . Id e ja  n i nova, n iti n i 
slaba za tiste , ki so že v ideli Slovensko 
Primorje, Istro  in  K varner. S ind ika t je  v 
letošnji sezoni uspel dobiti p roste  kapaci­
tete na  R abu (železarna Store), v C rikve- 
nici in  v  B iogradu  (železarna Jesenice). 
Kljub tem  povečanim  m ožnostim  pa v 
splošnih službah še daleč niso m ogli za le­
tovanje v P orto rožu  vp isa ti vseh p rosil­
cev. G neča p ri vp isovanju  je  iz le ta  v le­
to večja. Ob širok i izg radn ji in  m odern i­
zaciji počitn išk ih  dom ov in  naselij smo se 

ves čas, zadovoljni sam i s seboj, samo 
Nasmihali, na red ili ali u red ili pa nič. D a- 
nes je  počitn iški dom  železarne R avne v 
Portorožu žalosten p rim erek  o troka štev il- 
ne družine, ki si je  zarad i nesk rbnega oče­
ta m oral prezgodaj iti služit k ruh . Da pa 
°be le ne bi bil preveč ožigosan, je  sinu 
v odsotnosti kup il nov gvant, ki ga je  ka- 
2al ob obiskih  pa tronažne  službe.

Tako se je  zgodilo tu d i našem u dom u 
v Rortorožu. K er smo že p red  časom sp re­
j e l i ,  da im a p rem ajhno  in  že vso razca­
pano obleko, da im a pokrivalo  le še vlo- 
So senčnika, smo m u v  e legan tn i k ro jač ­
k i  naročili nov k ro j. K er pa je  b il to le 
^Z n aten  izdatek  v p rim erjav i z nakupom
L ga in angažiran jem  kro jača, smo naen -
rat ostali zadovoljn i z idejo. A m pak ne 

Vsi ozirom a vsaj večina ne! P ro je k t za 
n°vi del počitn iškega dom a v  Porto rožu  

adaptacijo  s ta reg a  dela (sedanji del nad
Phinjo in  jediln icam a) p redv ideva 143 

s°dobnih ležišč, p ostav ljen ih  v oDrem ljene 
sobe. v  novo zgrajenem  delu  bodo sobe 
'k l e  la s tn a  s tran išča  in  tuše. C eloten ob- 
}6kt s sodobno kuh in jo , jedilnico, recepci- 

in u re jeno  okolico s p a rk irn im i p rosto- 
in igrišči bo im el videz in  u re jen o st 
* kategorije , č e  bom o pričeli h itro  po­

da ti in g rad iti, n a jb rž  ne bom o dali zanj

več ko t 12,000.000 d in  (staro m ilija rdo  in 
200 m ilijonov). S lejkoprej pa  bomo m orali 
dali, k a jti  tak , ko t je, tam  ne m ore več 
biti, p ro d a ti ga pa bi bilo družbeno  neod­
govorno.

V im enu delavcev zahtevamo, da se z 
deli v  P o rto rožu  p rične  čim prej, n a jk asn e­
je  pa  do 1. m arca  1975. K er pa  to pom e­
ni, da v le tu  1975 v dom u ne bomo m o­
gli letovati, je  treb a  že danes m isliti na  
a ranžm aje  po vzorcu tu ris tičn ih  paketov  
v Is tr i  in  K v a rn e rju  pa  tu d i navzdol ob 
obali. V le tn i sezoni 1976 želimo in hočemo 
le tova ti v  lepšem , p redvsem  pa  udobnej­
šem am bientu .

To pa še n i vse. Z izgradnjo  počitn iške­
ga dom a ZP SZ na  otoku K rk u  bomo z 
našo soudeležbo pridob ili 80 ležišč v dvo- 
in štirip o ste ljn ih  sobah. Zaokroženo bi tako 
naše pod je tje  razpolagalo z okoli 230 leži­
šči, k a r  je, če upoštevam o le 3-m esečno 
le tno  sezono, okoli 20.700 nočitev ali d ru ­
gače povedano, dobrih  600 sodelavcev s 
svojim i družinsk im i člani bo lahko po 10 
dn i letovalo  v  la s tn ih  kapacite tah . To pa 
je  v p rim erjav i s sedanjim i zm ogljivostm i 
k a r  t r ik ra t  več.

Družbena prehrana ali po dom ače to­
p la  in  h lad n a  m alica je  še vedno in tud i 
še nekaj časa bo p redm et negodovanj in 
kam en spotike. Veliko zu n an jih  poznaval­
cev te  v rste  o rgan iz irane  p reh ran e  ne m o­
re  v erje ti, da n im am o lastne  kuh in je  ozi­
rom a lastnega  o b ra ta  d ružbene p reh rane . 
T udi m i sam i se znam o tem u  čuditi. Mo­
rali bom o resneje  p ris to p iti k  reševan ju  
tega problem a.

K er smo že zg rad ili novo up ravo  oziro­
m a zgradbo p rip rav e  proizvodnje, bi m o­
ra li resno  razm isliti o lokaciji nove sodob­
ne k u h in je  in  re s tav rac ije  n a  m estu  seda­
n je  uprave. Ge bo to objekt, k i bo lahko  
oskrboval z m alicam i tu d i vso zgornjo 
M ežiško dolino, je  n jegova uprav ičenost 
še večja (obenem  pa ob iskan ju  so finan­
cerjev  m an jša  m ožnost realizacije). P reden  
pa bi se zares odločili za takšno  n em ajh ­
no v laganje, bi takoj p ričeli iskati m ožno­
sti sodelovanja z bodočo ravensko  Namo, 
k i bi nadom estila  našega dosedanjega do­
b av ite lja  »Merx«. Izg rad n ja  nove jediln ice 
na obm očju TOZD II  pa je  po treba, ki 
jo  bomo m orali uresničiti. Zagotovila, ki 
jih  je  s ind ika t dobil od odgovornih delav­
cev, odpirajo  m ožnost izg radn je  nove je ­
dilnice že v  le tu  1975.

Iz naših
Z ZASEDANJA DS TOZD METALURŠKE 

PROIZVODNJE

V sep tem bru  — 16. 9. 1974 —  je  bilo 
1/7-7 zasedanje  DS TOZD m eta lu ršk e  
proizvodnje. Pod prvo  točko dnevnega re ­
da je  b ila  podana obrazložitev realizacije  
sklepov zadnjega zasedanja  delavskega 
sveta  in  in fo rm acija  službe za razvoj o iz­
v a jan ju  investic ijsk ih  del v  posam eznih 
o b ra tih  TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje  v 
le tošn jem  in prihodn jem  letu.

V sebina te  in form acije:

V pristanu

Ob vseh teh  po trebah , k i pa  niso m a jh ­
ne in  bodo od nas zah teva le  p recejšn jo  
m ero p reudarnosti, pa  ne sm em o pozabiti 
n a  o b ljub ljen ih  2,4000.000 din  za novo te ­
lovadnico p ri OŠ »Prežihov Voranc« na  
R avnah, k i smo jih  s sklepom  D SP že za­
gotovili. Dolgo smo m ora li čakati, da so 
na g radbišču  te lovadnice zagrm eli bu ldo­
žerji. S icer pa  je  p r i nas že navada, da 
zem eljska dela n a jra je  delam o jesen i ali 
pozim i. Uspem o pa skoraj vedno!

K er se nam  izg rad n ja  sodobnega av to ­
m atičnega kegljišča vse bolj odm ika (lah­
ko trd im o, da bi k lju b  vse večjem u pou­
d a rk u  rek reaciji v  n a ra v i bilo kegljišče 
najbolj obiskan rek reac ijsk i objekt), smo 
p rek  u p rav e  po d je tja  zah tevali ponovno 
usposobitev in  m odernizacijo  kegljišča v 
Dom u železarjev  (m orali b i sp rem en iti 
ime), k i jo  je  že le ta  1972 M erx za trd n o  
obljubil.

Poleg om enjen ih  akcij pa smo v  sind i­
k a tih  budno sp rem lja li p redkongresno  ak ­
tivnost. K ongres bo p red  vse člane sind i­
k a ta  postav il nove naloge, k i bodo m o ra ­
le n a jti  p ro sto r v  že zač rtan ih  in  sp re je ­
tih  program ih .

Lojze Janežič

TOZD
Livarna
P rip ra v lja  se p ro jek t za jek lo liv arn o  II, 

n adaljevalo  se bo odpraševanje , lak irn ica  
v  č istiln ici je  v  končni fazi izdelave in  v 
sep tem bru  bo še položen tlak , za m odelno 
m izarno se p rip ra v lja  dokum en tac ija  za 
p restav itev  lak irn ice  v  zgornjo etažo.

Topilnica

V novi top iln ici že o b ra tu je  odp raševal- 
na n ap rava . V o b ra to v an ju  je  že tu d i 10 t  
novi m ostni žerjav . Z a o b ra te  s ta re  to p il­
n ice se p rip ra v lja  p ro jek t za rek o n s tru k ­

E ■
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cijo — p restav itev  5 t e lek tro  peči, posta­
v itev  b u n k erjev  za m eta lne  in  nem eta lne  
dodatke, nab av a  ša rž irn ih  n ap rav  in  od- 
p raševan ja . Za oddelek EPŽ se p rip rav lja  
dokum entacija  za 600 m m  k rista liza to r.

Valjarna
Še letos bo p ostav ljena  ha la  za prvo 

etapo  p redv idene rek o n stru k c ije  ad ju sta - 
že, n ad a lje  rav n a ln i s tro j, boksi za sk la­
diščenje p o lfab rika tov  —  gredic  —  in 
u red ila  se bo v a lja rsk a  čistilnica. V okto­
b ru  —  novem bru  sledi rek o n stru k c ija  ve­
likega ogrodja s red n je  proge. Dela p ri re ­
k o n stru k c iji ad ju staže  po tekajo  po p ro ­
je k tu  rekonstrukcije , kot ga je  sp re je l DS 
p od jetja . P r ip ra v lja  se tud i p ro jek t za p re ­
s tav itev  fine proge (v novo halo). P r ip ra v ­
lja  se k o n k re tn a  dokum entacija  za p re s ta ­
v itev  g arderobn ih  prostorov. Z em eljska 
dela za nove garderobe  se bodo pričela 
spom ladi.

Kovačnica
R ekonstrukcija  kovaške žariln ice  se n a ­

d a lju je  in  bo po p ro jek tu  končana spom la­
di p rihodn jega  leta. N aročena je  velika 
k rožna žaga te r  se p r ip ra v lja  dokum enta­
cija  za novo av tom atiko  1800 t stiskalnice, 
izvršena je  b ila  k lim atizacija  žerjavn ih  
kabin . V sep tem bru  —  ok tob ru  se bo po­
stav il nov k rč iln i stro j.

Jeklovlek
L užiln ica bo predv idom a p ričela  posku­

sno o b ra to v a ti decem bra —  ja n u a rja . Po­
stav ile  so se dve peči za svetlo  žarjen je  — 
p riče tek  ob ra to v an ja  se p redv ideva  konec 
sep tem bra. P ro ti koncu p rihodn jega  le ta  
bo p ričel o b ra to v a ti velik i vlečni in  b ru ­
siln i s tro j. O ktobra  letos se p rične  n ačrto ­
v a ti KARE za novi jeklovlek , ki bo v po­
da ljšk u  lužilnice.

V jesen i se p rične  z zem eljskim i deli za 
nov kem ijsk i labo ra to rij in  bo gotov v le­
tu  1976. I. del p riz idka  jek lo liv arn e  bo 
dan  v uporabo  (vključno z garderobo) le­
tos za 29. novem ber. Za d ru g i del p riz idka 
je  gotova dokum entacija , v en d ar še n i za­
go tov ljen ih  sredstev . Z am enjava, poprav i­
la, nab av a  osnovnih sredstev  v m anjšem  
obsegu se fin an c ira  iz sredstev , nam en je­
n ih  za tekoče investicijsko  vzdrževanje.

V razp rav i o investic ijsk ih  delih  je  bilo 
poudarjeno , da nam  ob tako  velikem  ob­
segu in  uspešnem  izva jan ju  novih  investi­
cij m an jk a  n ač rtn a  kad rovska  politika. Iz­
ražena  je  b ila  bojazen, da ne bo moč 
uspešno izkoriščati novih  agregatov, če ne 
bomo že sedaj vzgajali in  pridob ivali zato 
p rim ernega  strokovnega k ad ra . Že zdaj 
nam  p rim an jk u je  vseh p rofilov  s trokovne­
ga k ad ra  za obstoječo proizvodnjo. Pou­
d arjen o  je  bilo, da je  treb a  obstoječi k a ­
d er obdržati te r  načrtno  v zga ja ti s trokov­
n i kader, p redvsem  delavce za kv a lific ira ­
ne m eta lu ršk e  poklice.

Pod  drugo  točko je  delavsk i svet ob­
rav n av a l rezu lta te  poslovanja TOZD m e­
ta lu ršk e  pro izvodnje za p rvo  po lle tje  1974. 
U vodno noročilo je  podal d irek to r TOZD 
m eta lu ršk e  pro izvodnje  ing. Dobovišek.

N avajam  povzetek  iz n jegovega poro­
čila:

Topilnica je  dosegla le 98,2 odst. p lan i­
ran e  količinske proizvodnje. T udi kvali*’ 
te tn i aso rtim an  n i b il dosežen predvsem  
zarad i povečanega izm ečka in  pom an jka­
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n ja  fero legur. P ad la  je  tud i p roduk tivnost. 
Poleg ob jek tiv n ih  vzrokov —  po m an jk a ­
n je  te ro legu r, e lek trične  energije , nastopa 
v topiln ici občutno p o m an jkan je  delovne 
sile, in  to ne po staležu, am pak po p riso t­
nosti na delu. P o m an jk an je  delovne sile 
p rem a jh n a  delovna in  tehnološka d i­
scip lina so g lavn i vzrok  povišan ja  izm eč­
ka  p ro ti p rvem u  p o lle tju  1973. Poslovni 
rezu lta t v p rvem  p o lle tju  n i zadovoljiv, 
čeprav  je  v p rv ih  m esecih bil ugoden.

Pozneje so narašča li proizvodni stroški, 
izdelovalo se je  m anj jek la , k a r  je  m ed 
d rug im  začelo k v a r iti  poslovni uspeh to­
pilnice. Tudi v ju liju  je  bilo po p lanu  iz­
delanega p rem alo  jek la , zato se je  poslov­
n i rezu lta t še poslabšal. Topilnica m ora 
dela ti z m anj izm ečka in n ek u ran tn e  p ro ­
izvodnje, povečati proizvodnjo, sk ra jša ti 
zastoje, znižati proizvodne stroške  in  po­
ostriti delovno te r  tehnološko disciplino.

Livarna je  dosegla le 89,2 odst. skupne 
p lan iran e  p ro izvodnje  oz. 92,1 odst. d i­
rek tn e  prodaje. P ro d u k tiv n o st na zaposle­
nega je  enaka kot lan i v p rvem  polletju . 
L iv arn a  močno zaostaja  za p lan irano  p ro ­
izvodnjo, k a r im a posledice v neizvrševa- 
n ju  p lan iran ih  obveznosti do kupcev. Z a­
to m ora v akcijo  za povišan je  tonske p ro ­
izvodnje. Z večanjem  pro izvodnih  s tro ­
škov n i več garan c ije  za akum ulacijo  v 
tem  obra tu , čeprav  je  poslovni rezu lta t za 
prvo po lle tje  1974 zadovoljiv. Že za mesec 
ju lij izkazuje negativo  p ro ti p lan iranem u  
rezu lta tu . Zato m ora liv a rn a  takoj p riče ti 
akcijo  za večjo tonsko proizvodnjo  p ri ob­
stoječem  asortim anu, zn ižan je izm ečka — 
saj se občasno izkazuje izredno visok p ro ­
cent zarad i nepazljivosti in  akcijo  za zni­
žan je  proizvodnih  stroškov  na  celotnem  
področju  proizvodnje.

Valjarna je  dosegla skupno proizvodnjo 
le 95,5 odst. P lan a  pro izvodn je  ni dosegla 
zarad i preveč in  predo lg ih  zastojev. P ro ­
d uk tivnost je  p ad la  za okoli 4— 5 odst. na 
zaposlenega na m esec p ro ti p rvem u  pol­
le tju  1973. V alja rn a  ni dosegla p lan iran e  
akum ulacije . Dosegla je  le stopnjo 
4,05 odst. dobička, nam esto  6,13 odst. T u­
di v ju liju  se je  s topn ja  akum ulacije  še 
zm anjšala, k a r  je  za v a lja rn o  zelo nega­
tivno. Takoj je  treb a  začeti z akcijo  za 
večjo proizvodnjo, zm anjšan je  zasto jev  in 
zm anjšan je  proizvodnih  stroškov. Težave 
zarad i po m an jk an ja  delovne sile niso b i­
stven i vzroki za nedoseganje  p lan iran ja  
akum ulacije .

Kovačnica k lju b  ob jek tivn im  težavam  v 
p rv ih  tre h  m esecih le tošn jega le ta  zelo do­
bro  posluje. P ro izvodni in  finančn i kazal­
ci so pozitivni, zato je  finančn i re z u lta t te ­
m u ustrezen, saj je  p reseg la  p lan iran o  ak u ­
m ulacijo  s 5,93 odst. D irek to r inž. Dobovi­
šek je  zaželel o b ra tu  kovačnice, da še n a ­
p re j dosega tako  dober poslovni rezu lta t.

Jeklovlek je  dosegel skupno proizvod­
n jo  le s 73,2 odst. p ro ti p lan iran i. P ro d u k ­
tivnost se je  zn ižala za 1,99 odst. p ro ti p r ­
vem u p o lle tju  1973. N a padec p ro d u k tiv ­
nosti v erje tn o  vp liva  sprem em ba pro iz­
vodnega asortim ana. Jek lov lek  im a občas­
no p revelike  zaloge vloženega m ateria la , 
k a r  znižuje akum ulacijo .

K lju b  po m an jk an ju  delovne sile in ne­
doseganju  p lana  tonske pro izvodnje  je  je - 
klovlek s sprem em bo proizvodnega aso rti­

m ana že presegel p lan iran o  akumulacijo 
za p rvo  po lle tje  1974. T udi za drugo p°l" 
le tje  se kažejo ugodni rezu lta ti.

Skupno v  p rvem  p o lle tju  TOZD meta- 
lu ršk e  pro izvodn je  n i dosegel planirane 
akum ulacije  oz. dobička in  ju lijsk i rezul' 
ta t  slabšega poslovanja  v topilnici, livar­
n i te r  v a lja rn i zm an jšu je  stopnjo  akurrui' 
lacije  za celoten TOZD. Izrecno je  pouda­
ril, da je  poleg tak o jšn je  akcije  za višjo 
pro izvodnjo  in  p ro d u k tiv n o st treb a  v o d i t i  

energično borbo za izbo ljšan je  delovne in 
tehnološke discipline. P o u d aril je, da se 
m ora  delovna in  tehnološka disciplina za­
o striti tako  p r i strokovnem  k ad ru  in na­
p rej p rek  d irek tn ih  proizvajalcev.

V razp rav i je  bilo iznesenih  nekaj kri­
tičn ih  p ripom b glede na  politiko  pridobi' 
v an ja  delovne sile, p redvsem  kvalificira­
nega kadra . P rem alo  odgovorno se rešuje­
jo  poleg politike osebnih  dohodkov še so­
cialne po trebe  za m lade delavce in novo 
delovno silo. P oudarjeno  je  bilo, da je  tu­
di p ri obstoječem  k ad ru  veliko premalo 
delovne in tehnološke discipline.

Iz podanega uvodnega poročila  in raz­
p rav e  je  delavsk i svet sklenil, da se mora 
na enem  od p rih o d n jih  zasedanj delavske­
ga sveta  p o d je tja  o b rav n av a ti obstoječa 
kadrovska  prob lem atika , izdelati n ač rt ak­
cije, kako obdržati k ad er in  izdelati krat­
koročni in dolgoročni p lan  izobraževanj3 
in zaposlovanja. O bratovodje  in vodj3 
služb m orajo  bolj učinkovito  izv a ja ti akci­
jo  izbo ljšan ja  delovne in  tehnološke disci­
p line po akcijskem  program u, ki so ž3 
(vsak za svoj o b ra t po zadolžitv i direktor­
ja  TOZD) izdelali v ju liju  letos. N adalje j3 
delavski svet o b ravnaval vsebino predlog3 
sam oupravnega sporazum a o oblikovanj3 
in izvajan ju  štipend ijske  po litike v Slove­
n ji oz. občini, te r  da bi TOZD oz. železa1" 
na p ristop ila  k tem u sporazum u.

Po uvodni obrazložitv i in  k ra jš i kritični 
razp rav i je  bil sp re je t sklep, da delavsk1 
svet TOZD m eta lu ršk e  pro izvodnje  soglas3’ 
da železarna ko t celota p ris to p i k sam°' 
up ravnem u  sporazum u o oblikovanju  l3 
izv a jan ju  š tip en d iran ja  učencev in  št3' 
den tov  v  S loveniji oz. občini Ravne, ven­
d a r s pripom bo, da se naj v en člen vneSe 
ko t dopolniln i odstavek, da lahko  TOZ" 
oz. OZD dodelju je jo  v išje š tipend ije  za d3' 
fic ita rn e  poklice (m etalurgi).

Za p redstavn ika , ki bo v skupn i komi5'' 
j i  občine R avne zastopal in te rese  TOZ^ 
m eta lu ršk e  proizvodnje, je  bil imenova3 
inž. M acur Vlado. N am reč štipendijsk3 
politiko  po tem  družbenem  dogovoru b0 
u re ja la  skupna kom isija  na  n ivo ju  občin3' 
D elavski svet pooblašča delavsk i svet p°°' 
je tja , da v im enu TOZD sp re jm e sklep, 
železarna p ristop i k sam oupravnem u sp° 
razum u  o š tip en d iran ju  učencev in št3' 
dentov, če bo dopoln jen  s podanim  predi0'  
gom za dopolnitev.

D elavski svet je  tu d i o b ravnava l p reC| 
log  družbenega dogovora skupščine obč1' 
ne R avne, da se naj v bodoče (od 1. avg3 
sta  letos) področje f in an c iran ja  po tr3 
splošnega ljudskega odbora u re ja  s sam0 
u p rav n im  sporazum om . V uvodni obrazi0 
žitvi je  bilo pojasnjeno, da TOZD oz. OZ^ 
po pred logu  sporazum a prevzem ajo  obv°*. 
nost p rispevka  za po trebe  SLO po stop3  ̂
iz računa 0.21 odst. od b ru to  OD. Ta Prl' 
spevek se odvaja  od dohodka ko t družb3 
n a  daja tev . D elavski svet je  podal soglaS
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Je> da železarna p ristop i k sam oupravnem u 
sporazumu o f in an c iran ju  SLO n a  obm oč­
ju občine Ravne.

Delavski svet je  sklenil, da se razpiše 
Prosto vodilno delovno m esto št. 10901 šef 
Prodajne službe TOZD m eta lu ršk e  pro iz­
vodnje. Z arad i sm rti sodelavca A lojza 
Breznikarja, k i je  o p rav lja l delo vodje 
Prodajne službe, je  to delovno m esto sedaj 
Nezasedeno oz. prosto. Z arad i pom em bnosti 
Prodajne službe pa  ne m ore o sta ti dalj ča­
sa nezasedeno. K er je  to vodilno delovno 
Niesto TOZD m eta lu ršk e  proizvodnje, je  v 
Pristojnosti delavskega sveta, da im enuje  
delavca —  k an d id a ta  za vodjo p rodajne
službe.

Za opravo razp isa  in  p rip rav o  pred loga 
Za im enovanje k an d id a ta  na  razp isano  de­
lovno m esto je  b ila  im enovana trič lanska  
komisija v sestavi:

Kovačič S tanko, p redsedn ik , M iklavčič 
Marica, član, M atitz Jože, član. K om isija 
Ntora do 10. 10. 1974 op rav iti razp is in  p r i­
praviti poročilo te r  p redlog za im enovanje 
kandidata n a  razp isano  delovno m esto.

D elavski svet je  odobril bonifikacijo  v 
Vrednosti DM 937,83 zahodnonem ški firm i 
Idagesta S chw erte  na  podlag i rek lam acije, 
ker smo tem u  naročn iku  dobavili va ljane  
Palice izven to lerance. D alje je  bil odo­
bren odpis v v rednosti 8903,32 Sch av s tr ij-  
ski firm i R udolf Schm idt iz B eljaka  za ra ­
di treh  rek lam acij, k e r smo im enovani 
l‘rmi odposlali in  zaračunali višjo težo od- 
htkov, ko t pa  je  b ila  s tvarna . T udi zahod- 
Nonemški firm i MAN iz M iinchna je  bil 
odobren odpis v v rednosti DM 2830,42. Tej 
brin i dobavljam o konzole, ležaje  —  od lit­
ke v surovem  stan ju . K upec je  rek lam ira l 
‘iste odlitke, k i dim enzijsko odstopajo oz. 
Je d im enzijska odstopan ja  kupec sam  po­
pravil in  nam  zaračunal popravilo .

D elavski svet je  tu d i sk lepal o predlogu 
komisije za u g o tav ljan je  k rš itv e  delovnih 
dolžnosti in  iz rek an je  ukrepov, da se naj 
delavcu Jožetu  Voda, k i je  bil zaposlen v 
Naratu topilnice, odvzam e lastnost delav- 
Ca s 16. 9. 1974. Im enovani delavec je  letos 
i6~krat neopravičeno izostal z dela. K ljub  
temu da m u je  b il izrečen vzgojni ukrep  
°Pomin zarad i neopravičenega izostajan ja  
z dela, ni vzgojno vplival na im enovanega 
delavca, am pak  je  še nap re j neopravičeno 
^Ostajal z dela. K om isija  je  u tem eljila  
Predlog tu d i s tem , da je  im enovani dela­
vec zelo neresno  jem al p riso tnost na delu.
, tem  ko je  neopravičeno izostaja l z dela, 
J® ob ra tu  topiln ice povzročal določeno m a- 
terialno škodo in težave v tehnološkem
Procesu.

Ka pred log  iste  kom isije, je  delavski 
®Vet sklenil, da se ustav i postopek zoper 
d®lavca Ivana  Š u le rja  II., zaposlenega v 
'varsk i čistilnici, za pov rn itev  10-odst. 

jhaterialne škode. P ostopek se ustav i zato, 
kpr ni bil p rav ilno  izveden. Izrečeni vznoj- 
d* Ukrep opom in pa ostane v veljavi. P ro - 
1 im enovanem u delavcu je  b il uveden  po- 

stopek, k e r  je  b rez dovoljen ja  in šoferske­
ga izpita  vozil v iličar te r  jz  nepazljivosti 
Povzročil 1500 din  m a te ria ln e  škode.

F. L.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA  
TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Do skoraj dvom esečnem  sam oupravnem  
Mrtvilu se je  DS TOZD MO ponovno se- 
stal n a  6. red n i seji, k i je  b ila  12. sep tem ­

V jesenskih dnevih se grejemo tudi z električnimi pečicami. Ce pa jih po uporabi samo ugas­
nemo in ne v redu izklopimo, se lahko zgodi, k ar nam kaže slika iz obračuna mehanične. Ne­

previdnost na srečo ni imela prehudih posledic, a je resen opomin za naprej

bra  1974. V sk ladu  s sklepi p re jšn je  seje je  
bila  sedan ja  v popoldanskem  času. P riso ­
stvovali so ji  — k a r naj bi b ila  v  bodoče 
sta ln a  p rak sa  — tud i delegati TOZD MO 
v delavskem  svetu  pod je tja . G lede na  to, 
da je  m ed 5. in  6. sejo p re tek lo  precej ča­
sa, se je  nab ra lo  m nogo gradiva, vsebova­
nega v sedm ih točkah  dnevnega reda. Po­
kazalo se je, da preobsežen dnevni red  
u tru ja . Uro, dve se še ak tivno  sodeluje, 
potem  je  konec. Tako se navadno zadnji 
dve ali tr i  točke k a r  m im ogrede — slabo 
obdelane —  spustijo  skozi. To pa je  seve­
da vse pre j ko t p rav ilno  in  v bodoče naj 
ne bi bilo več tako.

K ot p rv a  in  res dosledno obdelana toč­
ka dnevnega reda  zadnje seje je  bilo ob­
rav n av an je  poslovanja  TOZD MO v p rvem  
po lle tju  tega  leta. U gotovljeno je  bilo, da 
je  poslovni rezu lta t za TOZD ko t celoto re ­
la tivno  ugoden, k lju b  tem u da zelo za­
ostajam o v fizičnem  obsegu proizvodnje. 
P r i tem  je  posebno p roblem atičen  ob ra t 
in d u strijsk ih  nožev, za ka te reg a  so b ili tu ­
di p red lag an i posebni uk rep i in  sp re je ti 
u strezn i sklepi. DS TOZD MO je  na  p red ­
hodni, ju n ijsk i seji sk len il da je  treb a  
s to riti m aksim alne napore, da bi m esečna 
pro izvodn ja  v  tem  ob ra tu  dosegla 5 0 1. 
K olikor se to ne zgodi, grozi izguba n ek a­
te rih  tržišč, k a r  bi imelo za o b ra t nožev in  
TOZD ko t celoto posledice. Za sedaj je  b i­
lo ugotovljeno, da se ta  sklep ni realiz iral. 
V zroki so različni. N ezadostna oz. n ep ra ­
vočasna p resk rb a  z m ateria lom  od TOZD 
m eta lu ršk e  proizvodnje, dim enzijsko ne­
p rim eren  vložek, vložek, ki ne u streza  za­
h tevan i kvalite ti, pom anjkan je  določenih 
orodij, itd., n ad a lje  večje število  m ladih  
delavcev, k i še ne dosegajo zadovoljivih 
rezu lta tov , žensk in  invalidov, m edsebojni 
odnosi in  še mnogo tega. Torej, ob jek tivn i 
in  su b jek tivn i vzroki. N am en seje n i bil 
sekan je  glav, tem več ugotovitev  vzrokov

in  iskan je  za takšno  s tan je  sp re jem ljiv ih  
rešitev . S p re je t je  bil sklep, da se im enu­
je  kom isija  v  sestav i: Jože G eršak, dipl. 
inž., d irek to r TOZD MO (občasno), V inko 
Z atler, delovodja v o b ra tu  ind. nožev, 
M aks Večko, dipl. inž., ob ra tovod ja  k a lil­
nice, Ivan  T ra tn ik , vod ja  zborov delov­
nih  lju d i ind. nožev, Tone P ra tn e k a r , dipl. 
inž., šef proizvodnje, A lojz Knez, dipl inž., 
obratovod ja  ind. nožev.

K om isija je  bila  fo rm iran a  za pom oč p ri 
o rgan iz iran ju  pro izvodn je  v o b ra tu  in d u ­
strijsk ih  nožev. Ta kom isija  bo dnevno ob­
rav n av a la  proizvodno p rob lem atiko  te r  
im ela pooblastila  za d a jan je  odredb  brez 
om ejitve v sk ladu  z zakonskim i določili in  
drugim i norm ativn im i ak ti; s tem  da bo na 
p rih o d n jih  se jah  delavskega sveta  pod a ja ­
la delavskem u svetu  poročila o rezu lta tih  
svojega dela.

Sklen jeno  je  bilo tudi, da  se za dosego 
boljše organizacije  in  tehnološke p rip rav e  
pro izvodnje te r  boljšega izkoriščan ja  de­
lovnega časa in  p ro izvodnih  sredstev  v 
vseh o b ra tih  vsakodnevno sk licu jejo  ope­
ra tiv n i sestanki, k i jih  sk licu je  in  vodi 
obratovodja.

Poleg naveden ih  je  DS sp re je l tud i 
sklep, s ka te rim  p red lag a  delavskem u sve­
tu  TOZD m eta lu ršk e  proizvodnje, da  na  
p riho d n ji seji ana liz ira  izpo ln jevan je  ob­
veznosti do TOZD m ehanske obdelave, ki 
izv irajo  iz določil sam oupravnega spo ra­
zum a o združevan ju . S p re je t je  b il tu d i 
sklep o apelu  n a  nabavno  službo železar­
ne, da ažu rne je  rea liz ira  naročila  za trd o  
kovino in  d ru g a  orodja, k i j ih  naročam o iz 
uvoza.

A naliza s tan ja  po posam eznih o b ra tih  je  
ugotovila, da im am o zlasti v  o b ra tu  s tro ­
jev  in  delov m očno iz trošen i s tro jn i p ark . 
K er se v  p re tek lo sti tem u  p rob lem u  n i po­
svečalo dovolj pozornosti, je  s tan je  sedaj 
takole: im am o še čez 180 sta rih , že am or­
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tiz iran ih  stro jev , k i visoko p ro d uk tivnost 
izk ljučujejo . Od teh  je  p rib ližno  70 takih , 
ki se jih  sploh ne splača več vzdrževati. 
K olikor ne bodo sto rjen i odločni uk rep i za 
nabavo  novih  stro jev , se bomo v dogled­
nem  času znašli v  zelo k ritičn i situaciji. 
DS TOZD MO je  zavzel sklep, da naj se v 
bodoče vsa razpoložljiva am ortizac ija  (ali 
vsaj večji del) u po rab i za nabavo  novih 
stro jev .

V n ad a ljev an ju  seje je  DS odobril odpis 
določenih osnovnih  sredstev  te r  bon ifika­
cijo firm i MAN, v v rednosti 2.711,80 DM. 
B onifikacija  je  pogojena z MAN rek lam a­
cijo 91 vzm eti in  je  b ila  uprav ičena.

P red m e t obravnave zadnje  seje sta  bila 
tu d i sam oupravn i sporazum  o š tip en d ira ­
n ju  učencev in  študen tov  v občini R avne 
na K oroškem  in  sam oupravn i sporazum  o 
fin an c iran ju  splošnega ljudskega odpora 
na  obm očju občine R avne. S p re je ta  sta  b i­
la  sklepa, s k a te rim a  se pooblašča delav­
ski svet železarne, da sp re jm e sklep, s k a ­
te rim  bo naša železarna p ristop ila  k obe­
m a sporazum om a. O pom enu teh  sporazu­
m ov tu  ne bomo govorili, k e r je  bilo o tem  
že zadosti rečenega.

Na koncu je  b il soglasno razrešen  dose­
d an ji p redsedn ik  delavskega sveta  
tov. Edo K ričej, k i začasno odhaja  iz žele­
zarne. Za novega p redsedn ika  je  bil na 
pred log  družbenopo litičn ih  organizacij iz­
vo ljen  Ivan  G ostenčnik IV. iz o b ra ta  pnev­
m atičn ih  strojev.

J. D.

S SEJ IZVRŠNEGA SVETA SO RAVNE

Poprečno ugodno gospodarjenje 
v I. polletju 1974

Po p o d a tk ih  SD K  so organizacije zd ru ­
ženega dela v  ravensk i občini nasploh v 
p rv i polovici le tošn jega  le ta  gospodarile 
dobro k lju b  inflaciji. V p rim erjav i z la n ­
sk im  letom  je  svoj položaj bistveno izbolj­
šal ru d n ik  Mežica. To je  v velik i m eri za­
sluga v išjih  cen za svinec n a  dom ačem  in 
svetovnem  tržišču, pa  tu d i vse večje fina- 
lizacije izdelkov. N asprotno pa je  železar­
n a  v  p rim erjav i z istim  obdobjem  lan i n a ­
zadovala. K er železarna svoje osnovne su ­
rov ine uvaža, so jo  m očno povišane cene 
zelo prizadele.

Č eprav  po lle tn i rezu lta ti še ne m orejo 
pom eniti zanesljive napovedi za vse leto, 
p a  v  celoti z doseženim  ne m orem o b iti za­
dovoljni, k e r polagom a zaostajam o za raz ­
vojem  SRS. Tokovi nelikv idnosti, k i se v 
delu  države  že po jav lja jo , nas sicer še n i­
so dosegli, m oram o pa se p r ip ra v iti n a  ob­
ram bo  p red  n jim i.

Predraga stanovanjska gradnja
Cene naših  dveh g rad b en ih  pod jetij, ki 

se g ib lje jo  za k v a d ra tn i m e te r s tan o v an j­
ske površine m ed 4200 in  4600 din, km a­
lu  pa  naj bi narasle  na  4500 do 5000, so se 
zdele članom  izvršnega sveta  ob podatku, 
da stane  v  L ju b ljan i 1 m 2 4.0005 din, od­
ločno previsoke. N a to m nen je  ni vplivalo  
n iti pojasnilo , da je  v  L ju b ljan i g rad n ja  
betonska, p r i nas pa k lasična, in  še m anj 
dejstvo , da je  tam  ko t tu  v ceno vk ljučena  
kom unalna  u red itev , saj naša  g rad b en a  
p o d je tja  zaen k ra t po te j p la ti brem enim o 
m inim alno.

P ra v  tako  bo tre b a  poskrbeti, da se bo 
denar, ki ga p o d je tja  vp laču je jo  v  so lidar­

nostn i sk lad  za g rad n jo  stanovan j, čim  h i­
tre je  obračal, da m u ne bo zarad i in flaci­
je  pada la  vrednost.

M. K.

SEMINAR V ČRNI

K om ite občinske konference ZK S R av­
ne na  K oroškem  je  p rip rav il 12., 13. in  14. 
sep tem bra  sem inar za se k re ta rje  in  druge 
p a rtijsk e  delavce v ho te lu  P lan in k a  v Č r­
n i na  K oroškem . Sem inar, k i spada v 
sklop ide jnopolitičnega in  akcijskega 
usposab ljan ja  ak tiv istov  ZK S v občini, je  
b il sestav ljen  iz nasled n jih  tem :

M arksistični pogled na  relig ijo , cerkev 
in k lerikalizem . Ta uvod v  razpravo , ki je  
b ila  zelo k o n stru k tiv n a , je  podal 
tov. F ran c  Šali, član IK  p redsedstva  CK 
ZKS.

Tov. Ivan  Bošnik, se k re ta r  MS ZKS za 
K oroško, je  udeležence in fo rm ira l o m ed­
naro d n ih  v p rašan jih  in o n ek a te rih  v id i­
k ih  sovražne dejavnosti v Jugoslav iji.

O k o n k re tn ih  nalogah kom unistov  p ri 
u resn ičevan ju  u stave  v TOZD, KS in SIS

Potem ko je bil predlog za razdelitev dol­
goročnih kreditov po opravljenem revizijskem 
postopku izobešen na oglasnih deskah in ko 
je potekel rok za vlaganje morebitnih pri­
pomb in ugovorov, se je sestal skupni odbor 
za splošne zadeve in o predlogu dokončno 
odločil. Čeprav so se pri izdelavi predloga 
upoštevala merila in kriteriji, določeni s sa­
moupravnim sporazumom, so nekateri pro­
silci, ki zaradi premajhnega števila zbranih 
točk do kredita po prednostni listi niso bili 
upravičeni, vložili ugovore. Ugovori se niso 
nanašali na sam izračun ali prednostno listo, 
ampak predvsem na dejstvo, da prizadeti pri 
delitvi letos niso mogli biti upoštevani.

Odbor je ob razdelitvi kreditov za indivi­
dualno gradnjo stanovanj obravnaval pred­
log za odobritev kreditov za odkup še pre­
ostalih štirih stanovanjskih objektov v Kot­
ljah, ki so po prvem razpisu ostali neoddani.

Letos je bilo prosilcev za kredite precej 
več, kot so znašala za te namene letos odo­
brena sredstva. Z namenom, da bi se lahko 
upoštevalo čim več prosilcev, je bil poleg p r­
votnega ukrepa, da se vsem upravičencem

v občini je  govoril tov. Ivan  Žagar, ki je 
zelo izčrpno in dosledno nakazal, katerih 
nalog bi se m orali kom unisti n a jp re j lotiti 
v TOZD, da bi se sam o u p rav ljan je  razvi­
ja lo  v sk ladu  z ustavo  in reso lucijam i VIJ 
te r  X. kongresa.

P red sed n ik  občinskega sind ikalnega  sve­
ta  C iril V id rih  je  govoril na  tem o: politik3 
ZK S o zm an jševan ju  n eup rav ičen ih  soci­
aln ih  razlik . M lade je  p redvsem  zanim al3 
po litika  ZK  o vlogi m lade  generac ije  v na­
ši d ružb i te r  k o n k re tn e  naloge m ladih  ko­
m unistov, o čem er je  govoril tov. GinO 
K rau b erg er, p redsedn ik  občinske konfo' 
renče ZSMS. O podobni tem i je  govoril tu­
di tov. F ran c  Lesnik, se k re ta r  OK ZKS 
D ravograd.

In fo rm acijo  o gospodarski in s o c ia ln 1 
razvo jn i u sm eritv i občine v naslednjem 
sredn jeročnem  obdobju je  podal tov. DU- 
ro H aram ija . Ob koncu sem in arja  so čla­
ni političnega ak tiv a  razp rav lja li o raz­
m erah  v občini, delovnih  organizacij ah> 
KS, SIS te r  o družbenoekonom skih  U1 
idejnopolitičn ih  problem ih. .Z S.

po sporazumu izračunani znesek zmanjša za 
20 odstotkov, s tistimi, ki naj bi kredit dobi­
li v višini nad 60.000 din, dosežen sporazum; 
da so za potrebe ostalih delavcev odstopi*1 
ugotovljeno razliko. Dogovor je bil dosežen 
s pogojem, da se vsem tem za naslednje le'  
to zagotovi, da bodo dobili kredit v višin1 
letos prostovoljno odstopljenega zneska.

Za kreditiranje individualne gradnje stano­
vanj je bilo letos v železarni skupno s sred­
stvi, ki so bila prvotno namenjena za K o tlje  
in pozneje izdvojena, na razpolago 4 ,8 4 3 .26’ 
din. Z ukrepi, ki so bili storjeni, pa je bn 
letos dolgoročni kredit odobren 134 prosilcem- 
Od tega jih je dobilo kredit:

— 26 po sklepu odbora, da lahko letos 
izjemoma dobijo razliko kredita do znesK3
50.000 oziroma 60.000 din; za te namene r  
bilo porabljeno 413.000 din kreditnih sredsteV'

— za adaptacije, dograditve ali odkup sta­
novanj je dobilo kredit 23 zaposlenih v skup­
nem znesku 513.000 din;

— za reševanje kadrovskih in s o c i a l n 1*1 
primerov je bil kredit dodeljen 11 zaposle­
nim, za kar je bilo porabljeno 482.264 din!

»Medved«

S sej kolektivnih izvršilnih organov
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— za novogradnje pa je  bil kredit odobren 
74 zaposlenim v skupnem znesku 3,435.000 
din.

Predlog za navedeno število in razdelitev 
sredstev je odbor potrdil z dopolnitvijo, da 
je upravičencem, ki so letos zaradi potreb 
drugih odstopili znesek nad 60.000 din, treba 
zagotoviti, da bodo za razliko od izračunene- 
ga zneska, ki jim  je  bil zmanjšan za 20 %>, 
upravičeni naslednje leto. Ker je  znesek od­
stopljenih sredstev tako zagotovljen, se lahko 
naslednje leto tako kot vsi drugi kandidati 
Prijavijo za kredit oziroma za znesek, ki jim  
je bil zmanjšan za 20 °/o.

Kar zadeva prijave na ponovni razpis za 
prodajo še prostih stanovanjskih objektov v 
Kotljah, pa je odbor sklenil:

— upoštevajoč ponovni razpis za prodajo 
še prostih stanovanjskih objektov v Kotljah 
in predlog komisije, se kredit za odkup sta­
novanjskih vrstnih hiš v Kotljah odobri: Iva­
nu Bukovcu v višini 145.152 din, Jožici A jt- 
nik v višini 124.416 din, Jožici Hercog v vi­
šini 145.152 din in Silvu Turku v višini 
120.440 din;

■— z odobritvijo kredita so stanovanjski ob­
jekti v Kotljah, ki so bili do sedaj zgrajeni, 
v celoti prodani. G radnja stanovanjskih ob­
jektov v Kotljah je na dosedanji način uki­
njena in se bo o tem, če in kako se bo 
gradnja nadaljevala, potrebno v železarni, se­
veda v sodelovanju z občinsko skupščino, še 
dogovoriti in odločiti.

Skupni odbor za gospodarjenje je na sejah 
v glavnem razpravljali o m aterialih in pred- 
l°gih, ki so bili v dokončno odločitev posre­
dovani delavskemu svetu. Odbor pa je ob­
ravnaval tudi nekatere druge predloge, ki so 
se nanašali na odpis razlik kontinuiranega po- 
Pisa materiala, način obračuna prispevka za 
pomoč Kozjanskemu, o novi ceni toplovodne- 
ga_ ogrevanja za potrebe široke potrošnje in
0 številnih predlogih za razna službena poto­
vanja v inozemstvo. Iz zadev, ki so bile 
predmet obravnave, je  odbor sklenil:

Zaradi težav pri obračunu prispevka za 
Kozjansko, ki nastopajo zaradi različnih pri­
spevnih stopenj posameznih občin in z na­
menom, da bi bil problem v železarni urejen 
enotno, je:

— iz obračuna OD, namenjenega za pomoč 
Po potresu prizadetemu Kozjanskemu, izločiti 
zaposlene, ki so meseca julija 1974 delali v 
neprekinjenem tehnološkem procesu, in zapo­
slene, ki so bili 13. julija, ko smo v železar­
ni delali v ta  namen, v bolniškem staležu in 
na delo niso mogli priti. Vsi drugi se v obra­
čunu upoštevajo enotno. Vsem, ki ta dan n i­
so prišli na delo, se piše redni letni dopust, 
s tem da jim  je treba omogočiti, da delo za 
ta dan nadoknadijo z delom neki drugi dan 
v tednu oziroma mesecu;

■— prispevek za Kozjansko se na podlagi 
tako enotnega obračuna skladno s predpisi 
SDK izloči iz skupne mase OD in se ne pri­
šteje v osnovo za obdavčitev. Morebitne pozi­
tivne in negativne razlike, ki nastanejo pri 
obračunu zaradi različnih prispevnih stopenj, 
določenih za posamezno občino, se v smislu 
Veljavnih predpisov obračunajo iz dohodka.

Odobri se rezultat kontinuiranega popisa 
materiala razreda 3, ki je bil opravljen v 
V drugem in tretjem  turnusu letošnjega leta, 
ih dovoli:

— knjiženje ugotovljenih viškov v znesku 
0-331,06 din v dobro drugim dohodkom in

— knjiženje ugotovljenih manjkov v znesku
3-196,58 din v breme izrednih stroškov.

Na obvestilo, da je bilo v mesecu avgustu 
opravljeno čiščenje mazutnega rezervoarja št.
1 in da je bilo ob tem ugotovljenih 112 t 
bsedline, ki ni več uporabna, je bilo odobre­
no, da se odobri odpis ugotovljene količine 
hsedline v znesku 140.000 din v breme izred­
n ih  stroškov.

Na obvestilo, da pri uvozu raznih m ateria- 
*°v nastajajo pozitivne ali negativne razlike, 
p  so posledica spremenjenih cen ali količin, 
m da je razliko po predpisih potrebno izrav­
nati, je odbor ob upoštevanju predlogov in 
druge dokumentacije odobril:
» — odpis negativne razlike v znesku 11.427,50 
“Vic. frankov; razlika je nastala zaradi več­
in vrednosti dobavljenega blaga;

izravnavo pozitivne razlike v znesku 
1320 avstr, šilingov, ki je  nastala med uvože­
no in plačano vrednostjo blaga;

— izravnavo pozitivne razlike v zne­
sku 6.779,40 avstr, šilingov, ki je nastala med 
uvoženo in plačano vrednostjo blaga.

Na obvestilo energetskega gospodarstva že­
lezarne, da zdaj določena cena toplovodnega 
ogrevanja za odjemalce izven železarne zara­
di povišanja nekaterih stroškov, predvsem pa 
cene mazuta, ne ustreza več in da jo je zato 
potrebno povišati, je  odbor na podlagi predlo­
ga izračuna in drugih dokumentiranih podat­
kov sklenil:

— odobri se predlog za povišanje cene to­
plovodnega centralnega ogrevanja za vse od­
jemalce izven železarne. Nova cena se določi 
v višini, kot sledi:

din/mVmesec din/l 000 Kcal

1. za stanovanje 3,50 ali 0,31
2. za poslovne 

zgradbe 5,48 ali 0,49
3. za ustanove 

in zavode, ki 
se financirajo 
iz proračuna 4,10 ali 0,37

— za odjemalce izven železarne, k jer je 
centralno toplovodno ogrevanje že priključe­
no, velja novo določena cena od 1. oktobra 
1974 dalje, za objekte in stanovanja, ki bodo 
priključena še letos oziroma pozneje, pa z 
dnem priključitve na centralno ogrevanje.

Na predlog posameznih TOZD in sektorjev 
so bila odobrena službena potovanja v ino­
zemstvo, in to: inž. Avgustu Verčku in

inž. Francu Rusu 8-dnevno službeno potova­
nje v Vzhodno Nemčijo, Rihardu Poročniku
4-dnevno službeno potovanje v Avstrijo, inž. 
Radu Jelerčiču, inž. Vladu Racu in Francu 
Gostenčniku 1-dnevno službeno potovanje v 
Avstrijo, inž. Božu Cimermanu 4-dnevno slu­
žbeno potovanje v Sovjetsko zvezo, Antonu 
Polancu in inž. Jožetu Zuncu vsakemu po 7- 
dnevno službeno potovanje v Sovjetsko zvezo, 
Francu Čegovniku 4-dnevna strokovna eks­
kurzija v Švico, inž. Ferdu Vizjaku in Anto­
nu Godcu 8-dnevno službeno potovanje v 
Vzhodno Nemčijo, inž. Radu Radoviču, inž. 
Vladu Racu in Jožetu Horjaku vsakemu po 
7-dnevno službeno potovanje v ČSSR, direk­
torju  Francu Faletu in inž. Božu Cimermanu 
3-dnevno službeno potovanje v Zahodno 
Nemčijo, inž. Jožetu Borštnerju, Kolomanu 
Vrečiču in Jožetu Grzini 2-dnevno službeno 
potovanje v Avstrijo, M arjanu Blažiču in 
Hermanu Lesjaku 3-dnevno službeno potova­
nje v Zahodno Nemčijo, K arlu Berložniku 2- 
dnevno službeno potovanje v Bolgarijo, M ar­
janu Ažmanu 4-dnevno službeno potovanje v 
Zahodno Nemčijo, inž. Janezu Kovaču 11- 
dnevno službeno potovanje na Madžarsko, di­
rektorju  Francu Faletu, inž. Jožetu Geršaku 
in šoferju osebnega avtomobila Mirku K ran- 
čanu 3-dnevno službeno potovanje v Zahod­
no Nemčijo ter inž. Jožetu Rodiču 2-dnevno 
službeno potovanje v Avstrijo. Naloge, zaradi 
katerih so bila službena potovanja odobrena, 
so razvidne iz predlogov in sklepov o odobrit­
vi potovanj.

Odbor je na sejah razpravljal in odločal še 
o nekaterih drugih zadevah in vlogah. O od­
ločitvah, ki so bile sprejete, so bili posamez­
niki posebej pismeno obveščeni.

-et

Delovna skupina danes in jutri
Z željo, p rib liža ti sam o u p rav ljan je  d e ­

lavcu, neposrednem u pro izvajalcu , omogo­
čiti vsakem u članu  delovne skupnosti, da 
sodeluje p r i sp re jem u  pom em bnejših  od­
ločitev, da začne razpo lagati z rezu lta ti 
svojega dela, z lasti pa  še zarad i boljšega 
in fo rm iran ja  o rezu lta tih  dela nas vseh, 
so b ile  p red  nekaj le ti tu d i v naši delov­
n i organizaciji oblikovane delovne skup i­
ne.

S sp re je tjem  novih  u stav  v letošnjem  
le tu  so bili dan i pogoji in  obveznosti za 
in lenzifikacijo  sam oupravnega dela v  vseh 
sred inah  in oblikah. U gotavljam o, da so 
se v tem  času nekoliko razživele tu d i de­
lovne skupine. Škoda je  le, da se v p re ­
tek losti to sam oupravno področje  ni siste- 
m a t:čno in dosledno sprem lja lo  te r  an a li­
ziralo; šele potem , na tak i osnovi, bi la h ­
ko ugo tav lja li in točno ugotovili, do kod 
smo p rav zap rav  prišli.

No, ne glede n a  to, k a r  je  k a r  n i bilo 
na tem  področju  sto rjenega, m islim  —  in  
p red lagam  — d a  je  sedaj rav n o  p rav šn ji 
čas, da začnem o vsi po v rs ti razm išlja ti 
in  u k rep a ti, da bodo sam oupravne  delov­
ne  skupine posta le  to, k a r  naj b i bile. Ko 
govorim  o vseh, im am  p re d  očmi p re d ­
vsem  tiste, k i ne  m islijo, da  je  sestanek  
delovne skup ine  zgolj fo rm alizem  in  n e ­
potrebno  zap rav ljan je  časa. In  zakaj naj 
bi b il ravno  zdaj p ra v i čas za obdelavo te 
teme?

V p rihodn jem  le tu  —  ki bo tu , ko t bi 
tren il — bomo v  železarn i p rešli na novo 
sam oupravno organizacijo . To je  dejstvo  
in  to je  tu d i edino p rav ilno , dasiravno  
m nogi nočejo o tem  n iti s lišati. Moj n a ­
m en ni oprav ičevati in  u tem eljev a ti to 
akcijo. To na j s to ri kdo drug . R ad bi le 
opozoril na dejstvo, da je  n jen  osnovni 
nam en delovnim  ljudem  čim bolj p rib liža ­

N a T olstem  vrhu
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t i  sam ouprav ljan je . To je  v sed an ji s itu a ­
c iji (v TOZD, n as ta lih  iz n ek d an jih  enot) 
nemogoče. No, in če grem o po tej poti, 
p ridem o na  v ir  sam oupravnega odločanja, 
n a  sam oupravne delovne skupine. P r i nas 
j ih  sicer u rad n o  še ne im enujem o sam o­
upravne , v en d ar bomo ta  naziv  m orali 
uvesti, g lede na  to, d a  je  delovna skupina 
p rav zap rav  vsaka g ru p a  delavcev, ki n e ­
kaj dela, ne p a  tud i sodeluje p ri u p ra v ­
ljan ju . P r i  p re b ira n ju  s ta tu ta  sicer n i d ile­
me, kdo je  s tem  m išljenjem , so pa s itu a ­
cije, ko m oram o ta  pojem  točneje defin i­
ra ti.

Vem, da bo m arsikdo, ki je  do tod p re ­
b ra l, rekel, zakaj to liko govorjen ja  okrog 
teh  delovnih  skupin , ko pa  te  p rav zap rav  
n iti ne odločajo? Točno je, da zaen k ra t 
res ne odločajo! Toda pokazalo se je, da 
se zbori delovnih  lju d i —  ki za sedaj od­
ločajo o zadevah, pom em bnejših  za de­
lovno skupnost — niso n a jbo lje  obnesli. 
Poleg  osnovnega vzroka, da so preštev iln i, 
je  še m nogo vzporednih  težav, ki zboru 
o težkočajo učinkovito  delo. Ko bomo v že­
lezarn i oblikovali 15 (mogoče eno več ali 
m anj) tem eljn ih  organizacij, se bom o m o­
ra li obenem  tud i odločiti:

— ali odloča še n ap re j samo zbor de­
lovnih  ljudi,

— ali prenesem o del odločanja na  de­
lovne skupine (kar bo po m ojem  težko iz­
vesti),

—  ali pa najdem o kom prom isno reši­
tev, s tem  da zbore in  delovne skupine 
združim o.

Ne vem , kaj d ru g i m islijo  o tem . Vem 
pa  n ekaj: če bomo zarad i izpo ln jevan ja  
določil nove u stave  u stanov ili več tem elj­
n ih  organizacij in  s tem  delavcem  fo rm al­
no p rib liža li odločanje, p r i tem  pa se ne 
poglobili tu d i v vseb inska v p rašan ja  nepo­
srednega odločanja, bom o sto rili odločno 
prem alo . V rnim o se k delovnim  skup inam  
in  poskušajm o ugotoviti, k je  so vzroki, da 
sam oupravno delo tu  ne teče vedno tako 
gladko, kot bi m oralo. Teh vzrokov sicer 
ne m islim  nan iza ti po nek i teži a li p rio r i­
te ti; verje tn o  bom  tud i ka te reg a  izpustil.

E den od vzrokov — ne na jvažne jši — 
so p rev e lik e  skupine, ki jih  je  v  železarni 
k a r  p recej. V splošnem  pa velja, da je  v 
m aloštev iln i skup in i boljša a tm osfera  in 
se posam ezni delavci laže sprostijo  in 
ak tiv n e je  sodelujejo.

M ed g lavnim i vzroki, da s tan je  n i po­
polnom a zadovoljivo, sta  sigurno  p rem a jh ­
n a  angažiranost ali pa nezadostna uspo­
sobljenost vodij skupin . Eno kot d rugo  je  
boleče in  problem atično. Za prvo  nosijo 
odgovornost vodje delovnih  skup in  sami, 
p r i d rugem  pa je  soodgovorna celo tna de­
lovna skupnost, zlasti pa  še vodiln i delav­
ci in družbenopolitične organizacije. Vsi 
t i  b i m orali posk rbeti za učinkovito  in  
kon tin u iran o  družbeno-ekonom sko in poli­
tično izobraževanje  tega kad ra . N euspo­
sobljeni vodje  delovnih  skupin  ne m orejo 
voditi. To je  popolnom a jasno.

P re jšn ja  le ta  so sestanke delovnih  skupin  
vodili m ojstri, delovodja itd., to re j delav­
ci, k i tu d i d rugače vodijo  delo nekega do­
ločenega, navadno  ožjega, delovnega pod­
ročja. Po tem  smo ugotovili, da precej teh  
lju d i ne u streza  (niso sposobni) tu d i za de­
lo na sam oupravnem  področju . Zato so v 
m nogih skup inah  izvolili posebne vodje 
sam o za vodenje  sestankov. Ne vem , kdo

je  dal pobudo za tako  akcijo  in  kdo m u 
je  dal p rav , vem  pa, da smo ga polom ili. 
Č eprav  vem , da se m nogi ne s tr in ja jo  s 
tem  stališčem , m enim , da m ora b iti delo­
vodja, ki je  sposoben voditi delovni p ro ­
ces, sposoben zadovoljivo izvesti tud i se­
stan ek  delovne skup ine; če tega ne zm o­
re, bo pač m oral v doglednem  času odsto­
p iti m esto m lajšim  sodelavcem , ki p r ih a ­
ja jo  iz tehničn ih , delovodskih  te r  d rug ih  
šol, k i delovnega m esta  nim ajo, pa se bo­
do poleg strokovnega rad i oprije li tud i sa­
m oupravnega dela.

V odja delovne skupine, k i obenem  vodi 
tu d i proizvodni proces, im a navadno  več­
jo  av to rite to , bolj kom pleksen vpogled v 
proizvodno in  d rugo  p rob lem atik o  in  je  
zarad i tega tud i v mnogo lažji s ituaciji 
p ri d a jan ju  in posredovanju  odgovorov na 
čisto določena ž iv ljen jska  v p rašan ja  s po­
d ročja  proizvodnje, m edsebojnih  odnosov 
itd. N avsezadnje  sam o u p rav ljan je  ni neki 
proces izven proizvodnje, tem več ravno  
obratno.

V sem u bi dodal še to, da bi m orali biti 
vodje delovnih skup in  tud i za delo n a  tem  
področju  p rim ern o  s tim u liran i. Pom em ben 
fak to r, ki sam oupravne delovne skupine 
spodbuja  ali pa  zav ira  je  tu d i pomoč, ki 
jo  le -te  dobijo od obratovod je  ali vodje 
službe oz. oddelka. Vsi ti im ajo v zvezi z 
delom  delovne skupine v s ta tu tih  določe­
ne  obveznosti, k i jih  eni izv ršu jejo  bolj, 
d rug i m anj, n ek a te ri p a  nič. Ko sem  že 
p ri določilih s ta tu ta , bi rad  opozoril še na 
tole. V 39. členu  je  rečeno: delovne sku ­
pine im ajo redne  m esečne sestanke p ra v i­
lom a vsak  m e se c . . .  Da je  to  določilo 
sporno, m i bo p r itrd il vsakdo, ne da bi se 
vanj posebno poglab ljal. O bstaja jo  različ­
n a  m nen ja  in  a rg u m en ti o tem , ali naj 
bodo seje redne, n a  točno določen dan v 
m esecu ali v določenem  tednu  oz. ali naj 
se sestanki delovnih  skupin  sklicujejo  
predvsem  ta k ra t, ko je  tem  dostav ljen

m a te ria l za razpravo . D ogajalo se je, da 
so b ili sestank i na  v n ap re j p redv iden  dan 
v p rv i polovici meseca, tako j zatem  pa so 
p riče li deževati m a te ria li za razpravo.

Z agovorn ik i av tom atizm a sicer trd ijo , da 
lahko oz. m ora tako grad ivo  pač čisto eno­
stavno  počakati na  d ru g i mesec. P ri tem 
neg ira jo  m ožnost, da bi bilo včasih po­
treb n o  zb ra ti m nen ja  delovnih  skupin  ta­
koj ali vsaj čim  p re j. Seveda je  nespor­
no, da se lahko delovne skup ine  sestanejo 
tud i na  lastno  in iciativo, k ad a r čutijo  za 
to potrebo. A vtom atizem  pa sam oiniciativo 
p rak tičn o  izk ljučuje . P a  še nekaj! Ko raz­
m išljam o o tem , kdaj in  ko lik o k ra t naj 
se skup ine  sestaja jo , m oram o im eti pred 
očmi tud i dejstvo, da se lahko  sestanejo 
tud i 2 a li 3 -k ra t m esečno — če je  po treb­
no — nasledn ji m esec pa mogoče sploh 
ne.

No, o tem  v p rašan ju  bi se dalo še in 
še ra z p ra v lja ti in seveda tud i ukrepati. 
N aravno  šele po tem , ko bi p riš li do ne­
k ih  eno tn ih  stališč. M islim , da bi zlasti 
s in d ik a t kot tud i d ruge  družbeno  politič­
ne organizacije  v bodoče m orale  te j terni 
posvetiti precej več časa kot ga sedaj- 
Z avedati se m oram o, da delavsko up rav ­
ljan je  ra s te  navsezadn je  od spodaj na­
vzgor in da so sam o u p rav n e  delovne sku­
p ine p rav zap rav  tem elj, ki m ora b iti iz­
redno  trden , če nočemo, da bi se m ajalo 
tisto, k a r  na  n jem  stoji.

Jan k o  D ežm an

REKLI SO
Z nanost je  rešila  človeštvo kuge in  mu 

dala atom sko bombo.
C rispin

Ce po litik  reče, da smo vsi n a  isti barki, 
to pom eni, da bi rad  ig ra l kap itana , m i pa 
naj bi veslali.

A v to r neznan ■

Po veselici
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p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železarne Ravne

VPRAŠANJA - ODGOVORI
Naš sodelavec R udi M linar se je  pogo­

varja l s tov. Š tefanom  D ravinskim , p red ­
stavnikom  koroške reg ije  p r i  izvršnem  od­
boru KMD pri RK ZSMS. Ta pogovor go­
tovo daje  odgovore na  v p rašan ja  m lad ih  
delavcev, zato ga k a r  p reberite .

— Bi m i hotel malo podrobneje poveda­
li, kdaj si se začel u kvar ja t i  z delom v  Z  M  
in katere fu n kc i je  v organih Z S M S  oprav­
ljaš danes?

— A ktivno  se z delom  v ZM u k v arjam  
že več k ak o r tr i le ta . N ajp re j sem  bil p red ­
sednik MA v to v arn i poh ištva na  P re v a ­
ljah. Od nedavnega pa sem  predsedn ik  
KMD. Sem  tud i član družbenopolitičnega 
zbora občine te r  p red stav n ik  koroške reg i­
je  p ri izvršnem  odboru KMD pri RK ZMS.

■— Mi lahko razložiš b istvene posebno­
sti ali razlike m ed  delom m ladine sedaj, po 
sprejetju  nove ustave in pred njo?

— Razlik  je  preveč, da bi jih  lahko tu  
našteval. Naj b istvenejša  raz lika  je  v tem, 
da im am o sedaj u stan o v ljen e  'konference 
po specialnosti, tako  se m ladi v svoji kon­
ferenci bavijo  s problem i, ki se nanašajo  
samo na okolje, v k a terem  delujejo. P re j 
tega ni bilo, ak tiv i so delovali več ali m anj 
prem alo  povezani z občinsko konferenco, 
poleg tega pa so se u k v a rja li tud i s s tv a r­
mi, ki niso bile specifične za n jihovo delo. 
Seveda je  raz lika  tud i v večji ak tivnosti in 
boljši povezavi m ed m ladinsk im i aktivi.

— Kako napreduje  delo pri ustanavlja­
n ju  ak tivov  m ladih  delavcev in s kakšn im i  
težavami se srečujete na tej poti?

■— V p rv i v rs ti b i m orale  osnovne orga­
nizacije ZK, p a  tud i s ind ikati posvetiti več 
Pozornosti načrtn em u  o rgan iz iran ju  m la­
dine v n jihov ih  TOZD. V n ek a te rih  pod­
je tjih  se s tv a ri rešu jejo  zadovoljivo, pone­
kod pa je še vedno opaziti p rem ajhno  za­
in te resiranost za delo m ladih . P redvsem  
Pa se m lad i prem alo  zavedajo  p rav ic  in  
dolžnosti, k i jih  im ajo  v naši družbi. P ra v  
zaradi tega pa včasih  k je  m ladina ne da 
Pobude za u stan av ljan je  takšn ih  aktivov. 
Za odpravo politične otopelosti pa se  m o­
ram o bo riti m lad i kom unisti povsod tam , 
k jer m ladi še vedno niso organizirani.

-— Koliko a k tivov  m ladih  delavcev je  
bil v  ravensk i občini us tanov ljen ih  do 
sedaj in k je  bi bilo to še potrebno?

•— V ravensk i občini je  bilo do sedaj 
U stanovljenih 15 aktivov, želim o pa u s ta ­
noviti AMD tud i v  p o d je tjih , ko t so S tav ­
benik, In š ta la te r, L judsk i m agazin, T ovar­
na lesovine in  lepenke P rev a lje  in  še d ru ­
god, k je r  se m lad ina  sam oiniciativno n i o r­
ganizirala.

—  Ustanavljanje ak tivov  MD je sedaj 
že v  zaključn i fazi, pred nam i pa se že ka ­
žejo potrebe po us tanavljan ju  ak tivov  
m ladih  kom unistov . K je  bodo ti ak t iv i  de­
lovali?

— K om unisti se o rgan izirajo  znotraj 
d ružbenopolitičn ih  organizacij, zno tra j ak ­
tiva  m ladih  delavcev. Zdaj ne sme več b iti 
p rim er kot nekoč, ko so m ladi kom unisti 
živeli in  delali zunaj m ladinske o rganiza­
cije. M ladih kom unistov, ki se ne bodo za­
vzem ali za c ilje  ZSMS, ne rabim o. P o tre ­
bujem o le vsestransko  ak tivne  kom uniste, 
ker le takšn i so lahko  avan tgarda . Ti ak ­
tiv i bodo m orali b iti idejno politični 
usm erjevalc i m ladih  delavcev.

—  Koliko  m ladih  kom unistov  bo lahko  
predstavljalo takšen  aktiv?

— Povsod tam , k je r  bodo le tr ije  m ladi 
kom unisti, se bo takšen  ak tiv  ustanovil.

— Za konec najinega razgovora: kaj  
predlagaš, da bi bilo delo po a k tiv ih  
boljše?

— M islim , da  bi m lad i m ed TOZD m o­
ra li b iti mnogo bolj povezani tako  z AM 
delavcev, kak o r tud i z osnovnim i o rg an i­
zacijam i, k e r vemo, da le  v  povezavi, v 
m nožičnosti je  uspeh in  le  s skupn im i moč­
m i bomo kos nalogam , ki niso m ajhne. In  
vsi posam ezniki bi se m orali mnogo bolj 
zavzeto vk lju č iti v delo in  tud i sam i sode­
lovati, ne pa se p u stiti voditi od vodstev.

R udi M linar

Pogled nazaj
KMD si prizadeva, da b i svoj p ro g ram  

k a r na jb o lje  rea liz ira la . Seveda pa  p r i  svo­
jem  delu  naletim o na  določene težave, ki 
jih  m oram o sp ro ti reševati. KM D se je  na  
novo ustanov ila  n a  u stanovn i konferenci 
m lad ih  delavcev, k je r  smo si zadali nove 
naloge in  kako smo jih  do sedaj rea liz ira li, 
nam  povedo zapisniki.

Milan Visinski, 
Mesto, flomaster

a

m
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U stanovili smo ak tive  po TOZD. P rizad e­
vno smo v z tra ja li na  tem , da m orajo  b iti 
m lad i enako zastopani v vseh sam ouprav ­
n ih  organih . P rire d ili smo sem inar z n a ­
m enom , da bi se m lad i v čim  večji m eri se­
znanili s p roblem i v  p o d je tju  in  z delom  
KMD. N aštu d ira li smo kom edijo v počasti­
tev  naših  delavk  ob n jihovem  prazn iku ,
8. m arcu. O biskali smo naše čuvaje  socia­
listične dom ovine, k i čuvajo  b ra ts tv o  in  
enotnost naših  narodov  in  svobodo, ki so jo 
naši očetje izbojevali s sm rtjo  in krvjo . 
P rip ra v ili smo k res v počastitev  p rihoda  
zvezne šta fe te  m ladosti in  b ili nosite lji zve­
zne in  lokalne  štafete . U deležili smo se 
m ajskega srečan ja  n a  Jesen icah . Poslali 
smo svoje udeležence v m ladinsko delovno 
brigado  na  »K ozjansko 74«. N ismo pa  po­
zabili na našo tovarno , v k a te ri preživim o 
vsak  delovni dan  po osem ur. Z bralo  se nas 
je  tr id ese t m ladincev in  smo po to v arn i po­
b ira li odpadno železo te r  sm eti. P recej časa 
nam  vzam ejo m lad insk i sestanki, m oram  
p a  naglasiti, da jih  im am o sam o v popol­
danskem  času.

Vsi se m oram o zavedati, da je  m lad inska  
organizacija  družbeno  po litična  organizaci­
ja, k i je  en ak o p rav n a  z vsem i d ružbeno  po­
litičn im i organizacijam i. P re n e k a te ri pa  še 
zm eraj m islijo, da je  m lad ina  nekakšno 
d ruštvo . M lade m oram o spodbu ja ti k  delu 
v  družbeno  političn ih  organizacijah , saj je 
navsezadn je  p rihodnost odvisna tu d i od do­
bre usposobljenosti m ladih . M nogokrat pa 
se slišijo  očitki, k i so neuprav ičen i in  niso 
v sk ladu  s sam oupravn im i ak ti. Z akaj m la-

N a ozkem  pla to ju , na  lev i s tra n i S u tje ­
ske je  postav ljeno  m ladinsko naselje . Na 
vse stranii je  p re lep  razgled, n a  priče  v e ­
like b itke; na  levi s tran i v rh  M agliča, Vo- 
lu jaka , D ragoš sedlo, na  stene Vučeva, na 
d ru g i s tra n i na Zelengoro in  T reskavico.

Id e ja  zan j se je  porodila že p red  desetim i 
leti. T a k ra t so začeli s p rvo  m ladinsko de­
lovno akcijo  na  T jen tištu , v en d ar v  precej 
tež jih  pogojih, ko t so danes. T a k ra t je  bil 
tod  le gozd, n ik je r  naselja , šp o rtn ih  igrišč, 
stadiona, m odernega bazena in a sfa ltiran e  
ceste. Vse to so n ap rav ili v teh  le tih  m ladi 
s svojim i rokam i in  v e rje tn o  n ikom ur ni 
žal teg a  dela. N are jena  je  b ila  m oderna 
šola dela in  učilnica, v  k a te ri u ra  zgodo­
vine nep rek in jeno  tra ja . In  p rav  zarad i te ­
ga se m lad i od vsepovsod zb irajo  ob delu 
in  k rep ijo  b ra ts tv o  in  enotnost.

M ene je  p riv ed la  tak o  daleč, nam reč  na 
T jen tište , želja, da  spoznam  Sutjesko, jo 
doživim , pustim  tam  del sebe, da del svoje 
m ladosti vg rad im  v kub ike  kam en ja  in  
zem lje, v  cesto, k i z D ragoš sed la  teče v 
dolino Sutjeske, po ka te rem  se je  m ed vo j­
no p rv a  d iv izija  v usodnem  p rebo ju  ju n ija  
1943 le ta  spustila  na  T jen tište .

Sodelovala sem  v b rig ad i »P rak tična  že­
na« iz B eograda. Poleg m ene, ki sem  b ila  
ed ina S lovenka, je  bilo v  b rig ad i še osem ­
in trid ese t m lad ink  iz vseh rep u b lik  oziro­
m a tr iin tr id e se t m est. P rv i dnev i so b ili 
zam e m učni, saj se nisem  m ogla takoj n a ­
vad iti na  n jih o v  način  ž iv ljen ja , m otila  m e 
je  n jihova  glasba, tem p eram en t n ek a te rih  
deklet.

di hodijo  m ed delom  na  sestanke, zakaj 
n im ajo  sestankov v p rostem  času, m ladi 
izkoriščajo dobrine delavcev, jih  ne znajo 
p o rab iti in  n im ajo  p rav ilno  zastav ljenega 
svojega program a. KMD im a svoj p rogram  
u sk la jen  z d rug im i političnim i organizaci­
jam i v pod je tju . T reba  je  vedeti, da m la­
d ina stopa na  nova pota  in  g re  s svojim  
delom  po novejših  m etodah  dela. Rečeno: 
tehnologija  dela se m enja, ne m orem o de­
la ti tako, ko t so delali naši očetje  in  m a te ­
re. S vet je  danes naprednejši, kot je  bil 
p red  dvajse tim i le ti, tud i naše okolje se 
sp rem in ja 'in  s tem  se m oram o sp rijazn iti: z 
n ap redn im i idejam i m ladih . P r i  m lad ih  se 
n apake n a jp re j opazijo in  jih  vsak  vid i in 
vsak  im a k tem u  tud i pripom bo. Ce bi bili 
bolj pozorni še na  vsa d ru g a  dogajan ja , 
potem  bi m orda  naše sam o u p rav ljan je  bolj 
zaživelo.

O paziti pa je, da še nism o dovolj zreli 
za delegatsk i sistem  sam ouprav ljan ja . No­
va ustav a  nam  nalaga  ak tivno  vk ljuč itev  
v dobro začrtano  po t sam ouprav ljan ja . Če 
se bomo prav ilno  in  dosledno zavzem ali in 
delali po načelih  nove ustave, bo s tem  
m ars ik a te ri problem  rešen. K ritik a  je  zm e­
ra j dobrodošla, če je  dob ronam erna  in  ko­
ristna , če pa  je  k r itik a  izzivanje in  b la te ­
nje, res ni uprav ičena. KMD z izvajan jem  
svojega p ro g ram a  uprav ič i in  realno  po­
tro ši finančna sredstva, k i so j i  glede na 
n jen  p ro g ram  skopo odm erjena. Im ejm o 
vsi geslo: »V SLOGI JE  MOČ«!

A nton  P isar

V erje tno  se bo kdo vpraša l: zakaj pa je  
šla  sploh tako  daleč? O dgovor je  p reprost. 
Z elja po p rija te ljs tv u , tovarištvu , k i ga da­
nes m ed nam i m lad im i skoraj ni. Da je  v 
b rig ad ah  takšno  tovarištvo , ne bi nikoli 
verje la , če ne bi b ila  sam a v en i izm ed njih . 
N ihče ne g leda na narodnost, versko p re ­
p ričan je , vsi smo si enaki, pa  naj bo to 
Slovenec, M akedonec, K enijec, Palestinec. 
N a akciji so nam reč  sodelovali tud i š tu ­
d en tje  iz Jo rd an ije , P alestine, K en ije  in 
Irana .

V začetku  so našo brigado  sp re je li n ek a ­
ko rezerv irano , z m išljen jem , da ne bomo 
zm ogle težkega dela. P rav  zarad i tega smo 
se m orale  boriti, d o k a z a ti . . .  pa naj bo to 
na  trasi, v  naselju , povsod.

Delo na  trasi, to je  na  D ragoš sedlu, je  
potekalo  v  dolžini 20 km . Izv a ja li smo re ­
konstrukcijo  ceste in  naša b rigada, čeprav  
je  b ila  ženska, je  dobila enega n a jtež jih  
delov trase . Bilo je  težko, n i m e sram  p ri­
znati, zelo težko b o riti se s kam enjem , to ­
da n a  S u tjesk i se je  beseda »težko« zelo 
redko  upo rab lja la .

V m esecu dni, ko likor smo bile  v  brigadi, 
smo oprav ile  š tir i ud a rn iš tv a . Za u d a rn i 
dan  se vzam e poprečen  odsto tek  doseže­
nega dela  p re jšn jeg a  dne. To je  b il za našo 
brigado velik  napor, toda  n e k a jk ra t so nam  
priskočili n a  pom oč tovariši iz glavnega 
štaba, ki so si v k ra tk em  času n ab ra li polne 
roke  žuljev, in  to k rvav ih . Tako so se p re ­
pričali, da naše delo n i lahko.

Res nism o bile  najboljše , k a r  se tiče ko­
ličine izkopane zem lje, toda k a r  smo n a ­

p rav ile  me, je  bilo daleč najkvalite tne jše  
in brezhibno. To so nam  p rizna li brez la­
sk an ja  d rug i b rig ad irji, tra se r ji  in  člani 
g lavnega štaba.

N a D ragoš sedlu  smo p u stili del ceste, 
nap rav ljen e  z našo močjo in voljo, z naši­
mi rokam i, rokam i k rh k ih  dek let. Poleg 
dela, ki je  po tekalo  v dopoldanskem  term i­
nu, in sicer od š tirih  do dveh opoldne, smo 
im eli vsak  večer ku ltu rn o -zab av n o  p rire ­
ditev. V saka brigada, bilo nas je  osem, je 
m orala  o rg an iz ira ti svoj p rogram , sestav­
ljen  iz rec itacij, pe tja , ig ran ja , h u m o rja  in 
podobnega. V ečeri so bili p rije tn i, k a r  p re­
k ra tk i, saj smo skoraj vsak  večer ob koncu 
p rog ram a zaplesali kozaračko kolo s pesm i­
jo  okrog tab o rn eg a  ognja.

Gost naše b rigade  je  b ila  B ran k a  Veseli­
novič, ig ra lk a  iz Beograda, ki je  preživela 
na T jen tiš tu  teden  dni, k i bo zam e nepo­
zaben. Tako p rep rosta , do vsakega dobra, 
vedno nasm ejana, k a r  ne m orem  verjeti, 
da je  to res ona. Toliko zan im iv ih  stvari 
nam  je  povedala, da je  ni mogoče pozabiti.

22. ju lij — dan  v s ta je  slovenskega naro­
da, je  bil v celoti posvečen nam , peščici 
S lovencev v naselju . Bilo nas je  le šest od 
tris to štirid ese tih . Ravno tis ti dan je  močno 
deževalo in nism o šli na traso. Iz zvočnikov 
so odm evali pozdrav i in  čestitke nam  •— 
Slovencem . Bilo m i je  p rije tno , ko sem  za­
slišala slovensko pesem , ki sem  jo  zelo po­
g reša la  tu, daleč od doma.

Popoldne je  b ila  v  ho telu  »M ladost« po­
sebna svečanost, kam or sem  b ila  povab lje­
na na  skrom en cocktail. Ne vem , od kod 
so se vzeli Sloveči, gostje  iz Celja, Novega 
m esta  in  L jub ljane . V p rije tn em  k ram lja ­
n ju  je  popoldan k a r  p reh itro  m inil.

Zvečer pa je  b ila  p rired itev , p rav  tako 
za nas, na k a te ri smo sodelovali tu d i mi- 
Po k ra jšem  p rog ram u  je  b il p les s samo 
slovensko narodno  glasbo. E n k ra ten  prizor 
je  bil, ko sem  v idela  fan te  in dekleta, ki so 
prv ič  p lesali slovensko polko.

N edelje so b ile  dnevi, ki smo jih  težko 
čakali, saj nism o šli na  traso , am pak  smo 
o rgan iz ira li tek m o v an ja  v šp o rtn ih  igrah. 
Z adnjo  nedeljo  smo dela li za T itov  fond, ki 
je  bil obenem  tu d i zadn ji u d a rn i dan.

E n k ra tn o  doživetje je  b ra te n je  brigad. 
Ne m orem  si kaj, da tega ne bi opisala.

Vseh osem b rig ad  je  bilo postav ljen ih  
p red  veliko ploščadjo v rav n i v rsti. Pred 
brigadam a, ki se bosta  b ra tili, p lapolajo 
m odre zastave in  b rig ad irk e  v belo-m odrih  
un ifo rm ah , k ak o r tu d i bodoči b ra tje , zrejo 
na oder. Z v rstijo  se pozdrav i posam eznih 
b rigad . N a odru  so gostje, boter, ki ga iz- 
berejo  b rig ad irji sam i, člani štaba, kom an­
dan ti b rigad  in b rig a d ir ji z zastavam i. B ra­
til nas je  n arodn i hero j V lado Šegrt. P° 
vezan ju  zastav  je  vzel h leb  k ruha , ga p re­
lomil, osolil in  ponud il kom andan tom  in 
b rig ad irjem  p o b ra ten ih  b rigad . S tem  j e 
bilo b ra te n je  končano. V tem  h ip u  pa je 
zagorel ve lik  tab o rn i ogenj in  že se je  za­
slišala pesem  s kozaračkim  kolom.

M esec skupnega ran eg a  v s ta jan ja , po- 
sp ra v lja n ja  postelj, ju tra n je  telovadbe, de­
la na  trasi, pa  tud i zabave, je  zam e hitro, 
p reh itro  m inil.

V sak uspeh na  T jen tiš tu  sp rem lja  pesem, 
vsako slovo solze, saj to  je  bil naš zadnjj 
skupn i večer. Poslovilne pesm i smo začeli 
pe ti že na  tra s i in  n ad a ljev a li skozi ves dan 
do zadn jega »povečerja« ob Tišini.

ORA »Sutjeska 74"
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Tako je bilo le nekaj u r  lin že se je  začela 
odpravljati p rv a  b rigada. Vsi smo b ili na 
oogah. Ob sv itan ju  poljubi, obljube, solze. 
Vsak je  dobil nekaj novih p rija te ljev , n a ­
slovov. N eka žalost se je  vselila  v nas. 
Zmanjkalo je  običajnega h rupa, glasnosti, 
smeha. B rigade so zapuščale T jen tiš te  d ru - 

za drugo in  vsako slovo je  bilo težko, pa 
čeprav sm o si obljub ili, da se km alu  sn ide­
jo ,  si izm enjam o pism a. Z adn je  smo za­
puščale naselje  m e iz »P rak tične žene«. 
Prišel je  tre n u te k  ločitve tud i od glavnega 
štaba in  d rug ih  v m ladinskem  naselju .

D ekleta v belo-m odrih  un ifo rm ah  smo še 
zadnjič zapele našo him no: »Sastale se de-

vojke, iz sela i g rada, i od n jih  je  nastala , 
u d a rn a  brigada« in  v brezh ibn i koloni p r i­
šle p red  štab. Po tem  se je  še e n k ra t slišala 
pesem  ob kolu.

P red en  smo zapustile  Sutjesko, dolino 
herojev, dolino naših  junakov , smo na 
»Spom en-kosturnico« položili venec z be­
sedam i: »Hvala herojem , ki so nam  poda­
rili svobodo!«

Razšle smo se z obljubo, da se p rihodn je  
leto  dobim o na  »Kozari 75«. V m ojem  srcu 
osta ja  in bo osta la  nepozabna ORA »Sutje­
ska 74«, nepozabna po tistem , k a r sem  n a ­
p rav ila , doživela, se naučila.

V ida G regor

Še o akciji »Kozjansko 74”
Za nam i je  zvezna delovna akcija, k i je  

bila po več ko t dese tih  le tih  p rv a  v  Slo­
veniji. Na tra s i tre h  g lavn ih  delovišč (ce­
sta G ročnica—Ledinščica, vodovod v  k ra ­
jevni skupnosti P rev o je  in  vodovod od 
P ilštajna do Kozjega) se je  od začetka m a­
ja do konca avgusta  m enjalo  več ko t tisoč- 
sto b rig ad irjev  iz S lovenije in d rug ih  re ­
publik. Tako je  akcija  posta la  sestavni del 
družbene in  politične vzgoje, delovne in 
in teresne dejavnosti m lad ih  v Sloveniji.

»Prišli smo pom agat dom ačim , da bi 
km alu dobili tisto, k a r  im am o m i že od 
r° jstva  in  zato tega ne znam o ceniti tako, 
kot bodo to znali ti p reprosti, zgarani, od 
sveta odm aknjen i ljudje,«  tako  je  dejal 
b rigadir v p rv i a li v šesti izmeni. In  še: 
»Brigada je  šola za vse nas, tud i za tiste, 
ki so že b ili n a  akcijah . S am ouprav ljan je  
brigad irjev  je  tako, da bi ga lahko  dali za 
Vzgled ne le  delovnim  akcijam , am pak tu ­
di n ek a te rim  delovnim  organizacijam .«

Ceste je  letos k a r dobre tr i  k ilom etre 
Več, vsega vodovoda pa je  več kot sedem 
kilom etrov.

»Cesta bo, m ora biti!« p rav i b rig ad ir 
Ju re  Ju ričan . To p ričaku je jo  dom ačini in 
javnost enako. D elam o udarn iško , pa še ne 
Naredimo vsega, k a r bi želeli. P rem alo  nas 
je- P a n i bilo p rem alo  b rig ad irjev  le v zad­
nji izm eni, tud i v vseh p re jšn jih  jih  je  p r i­
m anjkovalo, čeprav  je  zan im anje  m ladih  
Precejšnje.

Vtisi, polni n a jraz ličnejših  doživetij, iz­
kušenj in spoznanj so porok, da bodo o tej 
akciji slišali tu d i m ladi, ki se je niso mogli 
Ndeležiti. V p rih o d n je  n ikogar več ne sm e­
mo odkloniti, češ da zanj ni p rosto ra  in 
dela v b rigad i, saj smo dolžni in  m oram o 
biti v red n i zaupan ja  tovariša  T ita, ki je  ob 
Začetku akcije  de ja l p rv i izm eni: »Delajte, 
dokler ne  boste končali!«

K oroško reg ijo  je  zastopalo iz š tirih  ob- 
J*n sedem indvajset b rig ad irjev  in naša 
brigada »Prežihov Voranc« je  b ila  ena 
Najboljših in  ponosni smo z žulji na  ro ­
kah.

D ani Golob

PISMO

To pišem  teb i in  vsem , ki m e niso razu ­
meli. To pišem  vam , k i ste se sm ejali, ko 
Sem rekel, da grem  na  K ozjansko.

Sedaj sem tu . Se vedno se spom injam  
tvojega sm eha in svoje nem oči, k e r  ti  n i- 
Sem vedel odgovoriti. B rez sk rb i —  tu  n i- 
Sern na  dopustu. L ahko bi ti pokazal svoje

žulje, n a jb rž  bi m i potem  verje l, da se sem 
nism o p rišli zabavat. P a tu d i tisti, k i je  to 
hotel, je  p riše l na  svoj račun, saj nam  za­
bave ne m an jka , čeprav  je  delo prvo. Res, 
tu d i naj večji lenuh  prim e za delo v  m rz­
lem  ju tru , ko se sončni žark i pustijo  ko­
m aj slu titi.

Lepo je tu k a j, k lju b  žuljem . Vem, da bi 
se m i spet sm ejal. A li res ne m oreš razu ­
m eti, da ni vsem  m ladim  sam o do poseda­
n ja  v zaka jen ih  lokalih , do brezplodnih  
razgovorov o m o to rjih  in  dekletih . Res ne?

Ob štirih  vsta jam o in odhajam o na  delo, 
zgodaj popoldne se vračam o. Potem  pa  nas 
čakajo  sestanki, p redavan ja , šport, p r i­
p rav a  biltenov, k u ltu rn ih  večerov, u d a rn i­
ško delo in še kaj. Tu si želimo, da bi bil 
dan  vsaj še e n k ra t daljši. D olgčasa ne po­
znamo! Ti pa poležavaš do poldneva v  top­
li postelji, po tlej se pariš na  soncu a li h la ­
diš v vodi in  zvečer si v en d arle  slabe vo­
lje. G lej, m i tega  ne poznamo.

V zljubili smo to pokrajino , te  g ričke in 
doline, cerkvice na hrib ih , še k ram p  in lo­
pato, če verjam eš ali ne. Sedaj vemo, kaj 
je  dom ovina, kaj se p rav i de la ti zanjo. P o ­
znam o tu d i p rija te ljs tv o  in  tovarištvo  — 
to, k a r  je  na jveč  na  svetu.

Ko vsako ju tro  pojem o him no, m islim  
n a  tvoj sm eh. Ti m e nisi razum el, toda jaz 
sem te  danes spregledal. Povej, ali n i bil 
tvoj sm eh m orda  le  zavist?

D ani Golob

Iz naše dejavnosti
K oncem  avgusta  je  b ila  v  V ikrčah  v 

L ju b ljan i m lad inska  pole tna  po litična šola, 
na k a te ri je  bilo deset udeležencev iz ra ­
venske občine. P rvo  p lenarno  zasedanje  je  
bilo v nedeljo, 25. avgusta, s k o n stitu ira ­
n jem  sam oupravn ih  roganov šole in  ak tiva  
ZK. Po k o n stitu iran ju  organov šole smo 
udeleženci poslali tovarišu  T itu  pozdrav­
no pismo. R efera ta  o vseb insk ih  in o rgan i­
zacijskih  p rip rav ah  na kongres in sm ernice 
za delo po kongresu  sta  podala  predsedn ik  
in  sek re ta r  RK ZMS L jubo Jasn ič  in  Zdene 
Mali. P o tek  razp rav  o kongresn ih  doku­
m entih  je  ocenil Lojze R atajc.

Zvečer je  b ila  jav n a  tr ib u n a  z uvodno 
besedo M irana Potrča, č lana IK  p red sed ­
stva  CK ZKS, na tem o gospodarski razvoj 
SRS in S F R J do le ta  1985. V ponedeljek,

Milan Visinski, Sedmina, tuš

26. avgusta, so se razp rav e  o dokum entih  
za 9. kongres ZSM S v  vseh  sk u p in ah  kon ­
čale.

Zvečer je  na d ru g i tr ib u n i v o kv iru  
M PPŠ predsedn ik  CK ZKS to v ariš  F ran ce  
P op it v svojem  izv a jan ju  opozoril n a  ele­
m ente, ki zadevajo  delo o rgan iz irane  m la ­
dine.

R azprave so b ile  precej ž ivahnejše  ko t 
p ri p rv i tribun i, k a r  je  bilo glede na  tem o 
razum ljivo. N aslednjega dopoldneva je  bilo 
drugo p lenarno  zasedanje, k je r  so vodje  
posam eznih skup in  podali poročila  o po te­
ku razp rav  p re jšn jih  dni, obenem  je  b il to 
tud i zak ljuček  le tošn je  M PPŠ.

Z. S.

18. avgust-dan graničarjev
Ob p razn ik u  g ran iča rjev  smo m ladinci in  

m lad inke  obiskali g ran iča rje  na  k a rav li 
Son jak  na Holmcu. V ojaki so nam  p rired ili 
zelo lep sprejem . Posebno doživetje  je  ta ­
kole srečan je  civilistov  in  vojske. M orda 
je  koga, ki ga služenje  vo jaškega ro k a  še 
čaka, stisn ilo  p ri srcu, toda za dom ovino pač 
nobena ž rtev  n i p rehuda, vse to je  bilo  v i­
d e ti na  obrazih  vojakov, ki so b ili k a r  n e ­
kam  svečano resn i k lju b  veselosti. Večino 
od n jih  je  ločilo le  še p a r  dn i do odsluže- 
n ja  vo jaškega roka  in  od civ ilnega živ lje­
n ja, k i ga p ričak u je jo  tako  polni novih  
upov, da jim  to  sije  že k a r  iz oči.

Ko se je  po začetn i zadržanosti razvnel 
živahen  pogovor, so v p ra šan ja  z obeh s tra ­
n i k a r  deževala. Oni so sp raševa li p re d ­
vsem  o delu  m lad inske organizacije, pa  o 
delu  v železarn i in  seveda o našem  b rez ­
sk rbnem  živ ljen ju , m ed tem  ko oni budno 
čuvajo  m eje  kakršnegako li zla. K ad ar nam  
je  p rije tno , čas zm eraj k a r  zbeži in to k ra t 
se je  zgodilo enako.

Mi bi ne b ili m lad inci in  oni ne vojaki, 
če bi ob slovesu ne sklenili, da bom o za-
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upan je  in  tov arišk e  odnose še poglobili, 
k adarko li in  k je rk o li bo potrebno.

P ri odhodu smo si vsi rek li samo: »Z dra­
vo!«

P. M.

Košček spomina
Ko se je  tako  neznansko tru d il p re b ra ti 

teh  nekaj v rstic , se je  a lkoholna om am lje­
nost počasi um ikala  treznosti. N aen k ra t je  
m im o p a p ir ja  zagledal p razne  steklenice, 
k i so križem  ležale po sobi in  ni si verjel, 
da je  ves ta  alkohol sp rav il vase in  spom ­
n il se je, da je  pism o da tiran o  p red  š tir i­
na js tim i dnevi. K dove koliko dni je  ležalo 
n a  polici in  ga on v svoji p ijanosti n i m o­
gel opaziti. T anja , lju b a  T anja , je  veno­
m er šepetal, saj je  vedel, da ne m ore p re ­
g lasiti sto in  sto kilom etrov, ki ju  loči. M i­
sli so znova začele b egati in m oral jih  je  
u s tav iti na edini način: s p r ija te lji  v ko­
zarcih  om am ne pijače.

V edel je, da im a p rija te lje  sam o tak ra t, 
ko im a denar, da jim  lahko  plača za p ija ­
čo, pa  se n i vznem irja l. Bolje je  bilo p iti 
v družbi, ko t da bi se sam  nalival. Če je  
teklo  po g rlu , je  bilo zm eraj hrupno , p r i­
povedovali so si kosm ate vice in  se k ro ­
hotali, da je  kakšnem u spodobnem u obi­
skovalcu  pošlo po trp ljen je , še p reden  se je  
u tegn il odžejati.

S ta l je  m ed podboji in  s pogledom  iskal 
koga znanega; ko se je  že napol obrnil, ga 
je  nekdo poklical. Ni se tako j obrnil. O braz 
je  im el napet, oči so se nekoliko zbistrile, 
tedaj ga je  za lak e t p rije la  neka  roka.

»Tanja!« N asm ehnil se je  in  jo ho tel ob­
je ti. Sam o svoje roke si je  p rižel n a  prsi. 
» P rek le ta  m ora,« je  zakriča l in  potem  se 
je  nenadom a zrušil n a  tla.

A. R.

I N F O R M A T I V N I F U Z l N A R

Njihove besede
V ladavina k ap ita la  n ad  delavcem  je  

zgolj v ladav ina  s tv a ri n ad  človekom , m r­
tvega dela n ad  živim  delom.

(M arx K ap ita l I)

Politična  oblast v p ravem  pom enu je  o r­
g an iz irana  ob last enega raz red a  za z a tira ­
n je  d rugega razreda. K ad ar pa  bodo v raz ­
voju  izginile razred n e  raz like  in  bo celotna 
pro izvodnja  osredotočena v ro k ah  združe­
n ih  individuov, bo jav n a  oblast izgubila 
politično naravo.

(M arx-Engels: M anifest kom unistične
stranke)

K om unisti zavračajo , da bi sk riva li svo­
je  nazore  in  nam ere. O dkrito  razglašajo, 
da je  n jihove cilje moč doseči samo z n a ­
silnim  p rev ra to m  vsega dosedanjega d ru ž ­
benega reda. V ladajoči raz red i naj le t re ­
p eta jo  p red  kom unistično revolucijo . P ro ­
le ta rc i v n jej n im ajo  nič izgubiti razen 
svojih  verig . Im ajo  pa  p ridob iti svet.

(M arx-Engels: M anifest kom unistične
stranke)

Šele sedaj je  zazoril dan, šele sedaj se 
je  začelo carstvo  razum a, odslej naj p ra ­
znoverje, krivico, p riv ileg ije  in  za tiran je  
izrinejo  večna resnica, večna prav ičnost, v 
n a rav i u tem eljen a  enakost in n eo d tu jljiv e  
človeške pravice.

(Engels: Razvoj socializm a od u top ije
do znanosti)

K ogar skušaš pregovoriti, tega  p rizn a ­
vaš za gospodarja  položaja.

(M arx: O sem najsti b ru m a ire  L udv ika
B onaparta)

Obvestilo
Vsem m ladincem  bodo v enem  izmed 

nasledn jih  m esecev za tekoče leto  1974 
odtegnili od osebnih dohodkov 24,00 din za 
članarino  ZSMS.

Če se kdo ne  s tr in ja  s politiko  in  n a č e l i  
ZSM S in noče b iti član te  organizacije, 
m ora da ti pism eno pritožbo  s pojasnilom 
na KMD ŽR, R avne na K oroškem .

Dne 2. 3. in 4. ok tobra  je  b il IX. kon­
gres ZSM S v M oravcih p ri M ursk i S o b o t i -  

Iz naše občine se je  kongresa udeležilo p** 

delegatov. K e r je  bila  red ak c ija  te  š te v i l i  
zak ljučena  p red  kongresom , bom o o kon­
g resn ih  m a te ria lih  in  vseh izoblikovanih 
nalogah  poročali kasneje.

»Mladi fužinar« izhaja kot občasna prilog3 
»Informativnega fužinarja«.

Ureja ga uredniški odbor: Rudi Mlinar, Na­
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki 
odgovarja tudi za vsebino.

Če smo si izvolili stan, v ka te rem  bomo 
lahko  najbo lj delovali za človeštvo, tedaj 
nas ne m orejo  upogniti b rem ena, k e r je  to 
veselje, tem več n rip ad a  naša  sreča m ilijo ­
nom, naša dela žive tiho, a večno učinku ­
joč, in naš pepel oškrope žareče solze p le­
m enitih  ljudi.

(M arx: R azm išljan je  ob izb iri poklica)

Zlata pravila življenja
Ta k n jiga  izrekov, napo tkov  in  m odrosti je  b ila  z vsak im  ponatisom  razprodana- 
NOVA izdaja  je  izšla sep tem b ra  1974. Z ah tev a jte  p rospek te  v  k n jig a rn ah . Suh ' 
sk ripcijska  cena je  100 din. D irek tn a  n aročila  sp re jem a KAS, p. p. 179, L jub ljana . 

ZLATA PRA V ILA  SO P R IJA T E L J, K I N IKDAR NE RAZOČARA!

N a r o č i l n i c a

Podpisan i ............................................................................. .............. ..............................................................

N atančen  naslov ........................................................ -..... ............................................................................

Zaposlen p r i ............................................... _.................................... . ........................................................

N aročam  obvezno ZLATA PRA V ILA  Ž IV L JE N JA

N aročnino bom  p o rav n a l po povzetju .

D atum : ............................................ „...................... Podpis: .... ..............................................................

Milan Visinski, Vojna, tuš
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S seje delavskega sveta podjetja
D elavski svet je  bil na  seji n a jp re j se­

znanjen s poročilom  o poslovanju  v osm ih 
niesecih le tošn jega le ta  in  delno z doseže­
nimi finančn im i in  poslovnim i rezu lta ti po 
Polletnem period ičnem  obračunu. V n ad a­
ljevanju seje pa  je  o b ravnaval predlog 
smernic za sestavo gospodarskega n ač rta  
zn nasledn je  leto, način  f in an c iran ja  iz­
gradnje top lovodnega om režja za lastn ike  
individualnih stanov an jsk ih  hiš, b il sezna­
njen s predlogom  razp isne  kom isije  za im e­
novanje delavca na  delovno m esto g lavne­
ga d irek to rja  železarne, nazadn je  pa je  
Verificiral v TOZD p o trjen a  sam oupravna 
sporazuma o š tip en d iran ju  učencev in š tu ­
dentov v občini R avne na K oroškem  in 
načinu fin an c iran ja  splošnega ljudskega 
°dpora v naši občini.

Za poslovanje  v osm ih m esecih le to šn je­
ga le ta  je  bilo rečeno, da je  v  g lavnem  po­
tekalo norm alno, seveda če ob tem  upošte­
vamo, da smo že n av a jen i na  težave, ki 
nam jih  povzročajo p o m an jkan je  e lek trič ­
ne energije , n ered n a  oskrba  z rep ro d u k - 
nijskim m ateria lom  in rastoča inflacija . 
Ud načrtovane z le tn im  načrtom  smo 
skupne pro izvodnje dosegli s 95,8 odst., 
blagovne pa s 94,1 odst. D elni vzrok za od­
stopanje je  pom an jkan je  e lek trične  en er­
gije v p rvem  č e tr tle tju  le tošn jega leta. 
Ugotoviti pa bi m orali tu d i d ruge vzroke 
in tem u ustrezno  u k rep a ti. Č eprav  skupne 
in blagovne pro izvodnje nism o dosegli v 
načrtovanem  obsegu, pa smo delno p rese­
gli naše obveznosti do izvoza. T udi re a li­
zacija se je  v tem  obdobju povečala za ne­
kaj več kot 37 odstotkov. Ce p rim erjam o  
realizacijo na zaposlenega, je  v išja  za 
33 odst., k a r pom eni, da je  to tu d i posle­
dica v išjih  cen naših  proizvodov v le toš­
njem letu . V p rim erjav i z načrtovan im  
smo dohodek dosegli le v višin i 82,18 odst. 
Osnovni vzrok  za n ižje  doseženi dohodek 
5e v povečanih m ate ria ln ih  stroških , ki so 
nastali kot posledica v išjih  cen surovin  
vseh v rs t energetsk ih  m edijev  in  drugega 
reprodukcijskega m ateria la . Delno pa na 
doseženi dohodek vp liv a ta  povišana am or- 
Uzacija in  dogovorjena v išina s tan o v an j­
skega prispevka. Sm o se pa  že ob sp re je ­
m anju finančnega n ač rta  tako  za povišano 
am ortizacijo k ak o r tu d i za višino p risp ev ­
ne stopnje  za stanovan jsko  izgradnjo  za- 
vestno odločili. Razen boljšega izplena in 
m anjšega izm ečka bi lahko  več p ridobili s 
Mednjo n a  vseh področjih .

P red  nam i so še tr ije  m eseci poslovanja. 
*e ne bo ponovnega p o m an ik an ia  e lek ­
trične energ ije , bi z našim i skurm im i p ri-  
Zadevanii zaostanek, k i je  ugotovljen , la h ­
ko nadoknad ili in  tako  dosegli rezu lta te , 
k* smo si jih  zastav ili z načrtom  za le toš­
nje leto.

^m ernice za se s ta v o  rm sno^arskega n ačrta  
za  n a s le d n je  le to

S sam oupravn im  sporazum om  o združe­
n j u  smo se dogovorili, da sp re jem a de­
lavski svet p o d je tja  osnovne sm ernice za 
Sestavo gospodarskega n ač rta  za nasled ­
nje le to  in da gospodarski načrt, sestav­
ljen n a  podlagi sp re le tih  sm ernic, po trd ijo  
k la v s k i sveti v  TOZD. V sm ern icah  so 
določeni cilii in naloge, ki jih  želimo dose­
gi v  določenem  poslovnem  obdobju.

O snovne sm ernice in  cilji p r i sestav i le t­
n ih  gospodarskih  načrtov  in  naše poslov­
ne po litike bi m orali b iti: v op tim iran ju  
učinkov in  učinkovitosti dela (p roduk tiv ­
nost, ekonom ičnost, ren tab ilnost) in  zado­
vo ljevan ju  naših  potreb , v zagotovitv i 
tra jn eg a  obstoja pod je tja  in  n jegovih  de­
lov te r  stab ilnosti v doseganju  učinkov, v 
zanesljivosti v doseganju  načrtovan ih  
učinkov, p r i čem er je  treb a  upoštevati li­
kv idnost in  ren tab ilnost; v sta lnem  izbolj­
ševan ju  delovnih  pogojev in  živ ljen jske 
rav n i zaposlenih te r  v  zagotovitv i sredstev  
za š irjen je  m ate ria ln e  osnove p o d je tja  in 
skupn ih  d ružben ih  po treb  po družbeno do­
govorjen ih  m eritvah .

Če n a  večino sm ernic predlogov in  ci­
ljev, naveden ih  v sm ern icah  za sestavo go­
spodarskega načrta , n i bilo posebnih  p r i­
pomb, pa je  b ila  nekoliko daljša  razp rava  
o tistem  delu, ki se n anaša  na izvoz. V 
razp rav i je  p rev ladalo  m nenje, da m ora­
mo v  železarn i težiti za tem , da bomo iz­
važali čim  več gotovo izdelan ih  in  obdela­
n ih  izdelkov, m anj pa  polproizvodov. 
S k ra tk a , da je  treb a  izvažati tis te  izdelke, 
k i nam  p rin aša jo  dohodek.

Centralno toplovodno ogrevanje
Po zagotovitv i sredstev  se letos n a  R av­

n ah  in tenzivno n ad a lju je  z deli za cen­
tra ln o  ogrevanje. K er so na področjih, 
k je r  zdaj po tekajo  dela, tud i zaselki ind i­
v idua ln ih  stanovan jsk ih  hiš, je  bil delav­
skem u svetu  posredovan predlog, da b i se 
tud i za te  las tn ik e  s tanovan jsk ih  hiš 
enotno rešil način  fin an c iran ja  in  p r ik lju ­
čitve na  celotno om režje. Po predlogu naj 
bi železarna za lastn ike  stanovan jsk ih  hiš, 
k i so zaposleni v železarni, p rispeva la  del 
finančn ih  sredstev , m edtem  ko bi m orali 
d ruge stroške nape ljave  v  celoti k r iti  sa­
m i. S trošk i nape ljave  toplovodnega 
om režja b i po izračunu  za stanovanjsko  
hišo znašali 25.600 din. Od tega naj b i la s t­
n ik i hiš, zaposleni v železarni, sam i p r i­
spevali 7680 din, razliko pa bi k rila  žele­
zarna.

M nenja o pred logu  so se v razp rav i n e ­
koliko razh a ja la . Po tem  ko je  b il p roblem  
osvetlen  z raz ličn ih  vidikov, je  b il p red log  
z m anjšo  dopolnitvijo , k i se v g lavnem  n a ­
naša  na  o d tu jitev  ali p rodajo  s tan o v an j­
ske hiše, sp re je t.

Imenovanje na delovno mesto glavnega  
direktorja železarne

D elavski svet je  bil n a jp re j seznan jen  s 
poročilom  kom isije, k i je  b ila  določena, da 
oprav i razpis, zbere p rijav e  in  p r ip ra v i 
p red log  delavca, ki naj b i se ga im enova­
lo na  to delovno m esto. K om isija  je  po 
op rav ljenem  postopku  in  ob upo štev an ju  
m nen ja  kadrovske  kom isije  p r i sv e tu  Z ve­
ze kom unistov  in  sta lišča po litičnega a k ti­
va železarne, k i je  o b rav n av al in  po trd il 
predloženi p ro g ram  dela k an d id a ta  za n a ­
slednjo  m andatno  dobo, soglasno sklenila , 
da na  delovno m esto ind iv idualnega  poslo­
vodnega o rgana g lavnega d ire k to rja  žele­
zarne  ponovno p red lag a  delavskem u sve­
tu, da im enu je  sedan jega g lavnega d irek ­
to rja  tovariša  F ran ca  F ale ta . V n ad a ljev a ­
n ju  razp rave  in po izvolitv i vo livne kom i­
sije, ki je  oprav ila  postopek ta jn ih  volitev, 
je  p red lagan i k an d id a t tovariš  F ran c  Fale  
seznanil delavsk i svet z nalogam i in  p ro ­
gram om  dela za nasledn jo  m andatno  do­
bo.

Verifikacija samoupravnih sporazumov
V železarn i s ta  b ila  v razp rav i sam o­

u p rav n i sporazum  o š tip en d iran ju  učen­
cev in  študen tov  občine R avne na  K oro­
škem  in sam oupravn i sporazum  o načinu  
fin an c iran ja  SLO v občini R avne na  K o­
roškem . Oba sporazum a sta  b ila  p red m et 
obravnave in  sk lepan ja  na  delavsk ih  sve­
tih  TOZD, k je r  so na  n ek a te re  določbe b i­
le tud i posam ezne pripom be. V po jasn ilu  
je  bilo povedano, da se p redvsem  sam o­
u p rav n i sporazum  o š tip en d iran ju  učen ­
cev in študen tov  n an aša  na  celotno rep u ­
bliko Slovenijo  ozirom a naj bi se to pod­
ročje s sporazum om  enotno ured ilo . Z a ra ­
di tega o k o n k re tn i sprem em bi posam ez­
n ih  določil v delovnih  o rgan izacijah  ne 
m orem o odločati, lahko  pa  naše dodatne 
predloge posredujem o za to p ris to jn im  re ­

Na samem

IpR/stež. nvj w . VSa-TT** "C.* v. *
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publišk im  organom  z zahtevo, da naj jih  
v končni red ak c iji besed ila  upoštevajo.

N a koncu je  b il delavsk i svet seznanjen  
še s predlogom , da bi železarna z zavaro ­
valnico v M ariboru  sk len ila  pogodbo o za­
v a ro v an ju  pošiljk  naših  izdelkov n a  poti, 
k i jih  izvažam o. Do sedaj izdelkov za ta  
riz ik  nism o zavarovali. K er p a  so se že po­
jav ile  n ek a te re  nevšečnosti in  z nam enom , 
da bi v bodoče odpadle, je  bilo p red lag a ­
no, da  delavsk i svet p red log  potrd i.

Po ob ravnav i zadev, ki so b ile  p redm et 
razp rave, je bilo sklenjeno:

1. D elavsk i svet je  vzel na  znan je  poro­
čilo o poslovan ju  v osm ih m esecih le toš­
n jega  le ta  in  ugotovljen i finančn i rezu lta t 
po period ičnem  obračunu  za p rvo  po lle tje  
le tošn jega leta.

2. P o trd ijo  se sm ernice za sestavo go­
spodarskega n a č rta  za le to  1975 z dopol­
n itv ijo , da m orajo  s trokovne službe ob 
u p oštevan ju  razp rav e  na  zasedan ju  po­
novno določneje obdela ti področje izvoza. 
Do predloga, k i bo izoblikovan, se m ora 
opredeliti tu d i s trokovn i svet, n a k a r  ga je  
v p o trd itev  posredovati skupnem u odboru 
za gospodarjenje.

3. P o trd i se sk lep  o načinu  fin an c iran ja  
in  izg radn je  toplovodnega om režja  la s tn i­
kom  ind iv id u a ln ih  stano v an jsk ih  hiš, ki 
živijo  v stano v an jsk ih  soseskah, k je r  je  po 
p ro jek tih  p red v id en a  izg rad n ja  toplovod­
nega om režja  z dopolnitvijo , da je  s sk le­
pom  sp re je te  pogoje in  k rite r ije  treb a  do­
po ln iti še z dodatn im  določilom, ki bo u re ­
dilo v p rašan je  p lačila  celo tn ih  stroškov  v 
p rim eru  o d tu jitv e  ali p ro d a je  s tan o v an j­
ske hiše.

4. Na pred log  razp isne kom isije  je  bil 
soglasno za nasledn jo  m andatno  dobo na 
delovno m esto ind iv idualnega  poslovodne­
ga o rgana g lavnega d ire k to rja  Ž elezarne

Letos se nadaljuje gradnja toplovodnega 
omrežja v mestu tako, kot je  bilo predvideno. 
Omrežje se širi v tri smeri:

1. od zdravstvenega doma na Javornik,
2. od severnega roba Cečovja proti jugu, 

zahodu in vzhodu,
3. od kotlarne v železarni proti gimnaziji.
Na Javorniku bodo montažna dela zuna­

njega omrežja vključno z izolacijo končana 
do konca oktobra. Priključna postaja bo prav 
tako dokončana v oktobru. Dela potekajo po­
časi zaradi dolgih dobavnih rokov protitočni- 
kov, nekaterih delov arm ature in izolacije. 
Ko bo priključna postaja zgrajena, bodo vsi 
stanovanjski bloki na Javorniku zadostno 
ogrevani. Priključna postaja bo zadostovala 
še za naslednja dva bloka, ki bosta dograje­
na v prihodnjem letu. M ontirati bo treba sa­
mo sekundarne vode iz priključne postaje do 
internih omrežij teh blokov.

Na Čečovju so že položeni cevovodi od se­
vernega roba te planote do treh  objektov, 
k jer bodo priključne postaje, in sicer:

— do občine, od koder bodo ogrevane zgrad­
ba občine, samski dom in zgradba, k jer so 
posebna šola, stanovanjsko podjetje, obč. zve­
za za tel. kulturo in samske sobe ŽR;

— do tre tje  polstolpnice v vrsti šestih, od 
koder se bodo le-te ogrevale;

— do stolpnice pri trafiki.
Cevovodi bodo predvidoma izolirani in za­

suti do konca novembra. Ce bi bil izolacijski 
m aterial — uvoz — prispel prej, bi bilo lah­
ko vse izolirano in jark i zasuti do konca 
oktobra. Nadalje se polagajo cevovodi še do 
polstolpnice na jugu Čečovja, od koder se bo­
do ogrevale tri polstolpnice in celotno nase­
lje »Navrški vrh«. Tudi za to naselje bo pri-

R avne ponovno im enovan  sedan ji g lavn i 
d irek to r tovariš  F ran c  Fale.

5. N a podlagi sp re je tih  odločitev sam o­
u p rav n ih  organov (delavskih  svetov 
TOZD) se odobri:

— da že lezarna p ristop i k  sam oupravne­
m u sporazum u o š tip en d iran ju  učencev in  
študen tov  v občini R avne na  K oroškem  in 
s p ristopom  te r  podpisom  sporazum a 
sp re jm e obveznosti, k i bodo izv ira le  iz te ­
ga naslova, z dopolnitvijo , da je  treb a  re ­
publišk im  podpisnikom  sam oupravnega 
sporazum a posredovati našo zahtevo, da je  
v sporazum  vnesti dodatno  določilo, da 
sm ejo delovne organizacije  študen tom  za 
p o d je tju  defic ita rne  poklice izplačevati 
štipend ijo  v v išjem  znesku, ko t je  om ejen 
s sporazum om ;

— da že lezarna p ristop i k  sam ouprav ­
nem u sporazum u o fin an c iran ju  splošnega 
ljudskega odpora v  občini R avne na  K oro­
škem  in da s p ristopom  te r  podpisom  spo­
razum a sp re jm e obveznosti, k i izv ira jo  iz 
tega naslova;

— s podpisom  sporazum a p ren eh a jo  n a ­
še obveznosti, sp re je te  z dogovorom  za le­
tošn je  leto, s tem  da se znesek, k i smo ga 
izdvojili za te  nam ene, poračuna p r i ob­
veznostih, k i izhaja jo  iz sam oupravnega 
sporazum a.

6. D elavski svet je  p rav  tako  po trd il 
p red lagane  p red stav n ik e  TOZD in železar­
ne za podpis obeh p o trjen ih  sporazum ov.

7. O dobri se, da Ž elezarna R avne z za­
varovaln ico  M aribor v M ariboru  sklene 
pogodbo o zavarovan ju , s k a te ro  zav a ru ­
jem o vse pošiljke naših  izdelkov ali poliz­
delkov, ki jih  d irek tno  ali p rek  posredn i­
kov izvažam o. Vsi izdelki se zav aru je jo  s 
pogoji in  po ta rifi, naveden i v  prilogi, ki 
je  sestavni del pogodbe.

-e t

ključna postaja v omenjeni polstolpnici, iz 
nje pa bodo speljani sekundarni vodi po na­
selju do posameznih hiš.

Izvajalec montažnih del IM P Maribor je 
obljubil, da bodo vse priključne postaje v 
blokih končane do 25. oktobra. To pomeni, 
da bomo ob koncu tega meseca začeli z ogre­
vanjem vseh priključenih objektov na Javor­
niku in Čečovju, razen individualnih hiš ozi­
roma privatnih stanovanj.

Koliko hiš bo letos že priključenih, je  tež­
ko reči, zelo verjetno pa je, da bo srednji 
del v ravnini, ki je bil najprej zgrajen, tudi 
najprej ogrevan. Od primarnega voda proti 
trem  stolpnicam se odcepi še en krak med 
vrstne hiše na vzhodu Čečovja, k jer bosta tu ­
di zgrajeni dve priključni postaji, iz njih pa 
sekundarni razvodi do posameznih stanovanj 
v teh petih vrstnih hišah (tu še nimajo vse 
stranke internega omrežja).

Tako imenovana južna veja, ki poteka od 
kotlarne mimo gradu do gimnazije, je tudi že 
položena in jo izolirajo. Letos se bodo ogre­
vali muzej, študijska knjižnica, likovni salon, 
gimnazija in Dom telesne kulture. Prihodnje 
leto bo ta veja podaljšana do osnovne šole 
»Prežihov Voranc«. V končni fazi pa bo spo­
jena z omrežjem na Čečovju. To bo potrebno 
takrat, ko bodo še drugi bloki opremljeni z 
internim  omrežjem centralnega ogrevanja. 
Montaža internega omrežja bo tra ja la  nekaj 
let.

Gimnazija in DTK sta že priključena, grad 
bo verjetno novembra. Na Javorniku izvaja 
gradbena dela Gradis Ravne, strojna dela pa 
Ind. montažno podjetje Maribor (IMP). Na 
Čečovju strojna dela prav tako IMP, gradbe­
na pa Gradbeno podjetje Dravograd. Južno

vejo pa urejata Stavbenik in Inštalater h 
Prevalj.

Velikosti porabnikov po instaliranih kapaci­
tetah internih omrežij, ki jih bomo letos pri­
ključili, so naslednje:

Javornik 965.200 kcal/h
Cečovje 3,060.000 kcal/h
park 1,738.616 kcal/h

Skupno 5,763.816 kcal/h

V lanskem letu smo priključili še PreC* 
koncem leta vse po planu predvidene porab­
nike v skupni kapaciteti 4,912.520 kcalfh.

V začetku so bile tu  in tam  kritike, da sla­
bo greje, ko pa smo omrežje vregulirali, s° 
bile stranke zelo zadovoljne. Seveda pa 
bomo mogli nikoli vsem ugoditi v v e č e r n i h  
urah. Nekateri želijo, da ogrevamo samo do 
20. ure, nekateri dalj — različno, vse tja do 
ranega ju tra. V drugi polovici sezone smo 
ustalili čas ogrevanja od 4.30 do 21.30.

Lansko leto smo formirali cene za tri kate­
gorije porabnikov toplote, in sicer:

— za stanovanja 2,70 din/m2 stanov, povr­
šine (ogrevane),

— za poslovne prostore 4,00 din/m2,
— za ustanove in zavode 3,00 din/m2,
Letos smo predlagali višje cene zaradi po­

dražitve  goriva in drugih stroškov. T a k o  )e 
dan predlog občinski skupščini v potrditev:

— za stanovanja 3,50 din/m2,
— za poslovne prostore 5,48 din/m2,
— za ustanove in zavode 4,10 din/m2.
Železarna kljub povišanim cenam ne bo 

i m e l a  dobička, temveč pokriva le sorazmernf 
del variabilnih stroškov. Ako bi z a r a č u n a v a l i  
vse stroške, bi bila cena višja z a  okrog e° 
dinar na m2.

Kot je  že navedeno, se bodo letos tudi ze 
priključevali individualni lastniki hiš oziro­
ma stanovanj. Ti bodo morali prispevati še so­
udeležbo pri financiranju omrežja. Za naselje 
na južnem delu Čečovja znašajo stroški v P°' 
prečju na eno stanovanje 25.600 din. Vodstvo 
železarne je že predlagalo svojim samoupraV' 
nim organom, da krije za svoje sodelavce (za* 
poslene in upokojence) železarna 70 °/o teh 
stroškov, to je 17.920 din. Tako bi s o d e la v c  
železarne morali plačati 7680 din, in to v dva­
najstih mesečnih obrokih. Prvi obrok znaš® 
1000 din in ga je treba vplačati ob izdaji so­
glasja za priključitev na toplovodno o m r e ž j e

Lastniki, ki so zaposleni, ali upokojenci Pr 
drugih podjetjih bodo morali plačati poin^ 
ceno, tj. 25.600 din oziroma železarna priporo­
ča njihovim firmam, da jim  nudijo enak® 
olajšave s svojimi sredstvi. ..

Drugo vprašanje, ki ga je bilo treba rešil* 
pri individualnih hišah, je razkopavanje i" 
polaganje po privatnem  zemljišču. Vsak 
boji za svoje rože, grmičke, pevčnike itd. Ne' 
kateri želijo, da se izognemo nasadom ali ze­
lenicam, drugi želijo odškodnino za povzroče­
no škodo. Komunalni sklad občine in železar­
na Ravne sta se postavila odločno na stališče 
da ne pride v poštev sprem injanje tras, Pr® '  
videnih po glavnih projektih, niti odškodnin 
za povzročeno škodo. Ako bi upoštevale taks­
ne želje lastnikov, bi gradnja omrežja topl°' 
voda bila nesprejemljivo draga. Zato se na°' 
ra vsaka soseska odločiti, ali želi cen tra l^  
kurjavo s pogoji, ki jih postavlja glavni inve­
stitor, ali pa ne bo nobeno privatno stanova­
nje priklopljeno. Torej, vsi lastniki m o ra }  
podpisati ustrezni pristanek, da se cevovo^ 
lahko polagajo po privatnih zemljiščih po za­
količenih trasah v skladu z izvedbenim Pr°* 
jektom brez zahteve odškodnin in z obvez­
nostjo, da na teh trasah, se pravi nad cevovo­
di, ne bodo sadili dreves, katerih korenine P 
v kasnejših letih lahko poškodovale izolactP 
Nadaljnji pogoj je, da ne sme lastnik 
imeti priklopljene na interno omrežje svoJ 
peči oziroma kotle. Bolj detajlno so te zadeV 
napisane v ustreznih aktih, ki jih  podpiše! 
lastniki in organi komunalnega sklada.

Prihodnje leto bo predvidoma zgraje® 
omrežje v Dobji vasi (tkim. zapadna veja) *. 
del omrežja v trgu  (Nama, postaja LM 
Z gradnjo na Javorniku se bo širilo omreži. 
na tej planoti. Izdelani bodo glavni projek^ 
za Sance, gradnja omrežja na to področje P 
je predvidena v letu 1976. Na jugu C ečoV J 
se bodo zgodaj spomladi končala dela, če Pa

Širjenje toplovodnega omrežja v mestu



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A H

10 let Informativnega fužinarja
16. ok tobra  bo m inilo  deset le t od izida 

Prve štev ilke  In fo rm ativnega fužinarja . Ob 
tej p riložnosti vam  želimo, tovariš  u red ­
nik postav iti nekaj vp rašan j, ki naj bi p r i­
m erjala ta k ra tn o  in sedan je  stan je , m orda 
Pa tud i ugotovila sm eri n ad a ljn jeg a  raz ­
voja.

Kakšna je razlika med obliko, vsebino 
>n naklado takratnega in sedanjega Infor­
mativnega fužinarja in kako so ga sprejeli 
delavci takrat, kako pa ga danes?

L eta 1964 je  v železarni že š tirin a js to  le­
to izhajal trim esečn ik  K oroški fužinar, 
obsežen, p este r časopis z zanim ivo in  te h t­
no vsebino, ki ga je  takega n a red il njegov 
Urednik A vgust K uhar. Z ačeti ob njem  z 
izdajanjem  in fo rm ativnega  m esečnika, ki 
bi si p rav  h itro  p ridob il podobno p r ilju b ­
ljenost, je  bilo m orda  nekoliko tvegano 
Pričakovati in  m orda  so ga delavci od za­
četka res sp re je li z nekoliko nezaupanja. 
Tako nekaj n ad  1000 izvodov smo ga p ro ­
dali ( tak ra t ga še ni dobil vsak zaposleni 
zastonj kot danes) vsak mesec. K er pa je  
In form ativn i fuž inar le p rin aša l ak tualne, 
sProtne zadeve iz železarne in k ra ja , Ko­
roški fu ž in ar pa p ri tem  ni u trp e l p reve li­
ke škode, so ga lju d je  po m alem  spre je li 
za svojega.

O blika se v p re tek lih  dese tih  le tih  ni 
sprem enila, bolj obseg in  nak lada . Čez 16 
stran i smo ta k ra t m alokdaj prišli, m edtem  
ko danes obseg 24 in 28 s tra n i ni več po­
sebna redkost. Seveda je  m edtem  zrasla 
ludi n ak lad a  za več ko t e n k ra t in  ga danes 
tiskam o že v 5600 izvodih.

Č eprav smo v tem  času le d v ak ra t sp ra ­
ševali delavce za n jihovo  m nen je  o In fo r­
m ativnem  fu ž inarju , in ga zato danes ne 
m orem  z gotovostjo  oceniti, pa m islim , da 
bi zdaj lju d je  že m alo godrn jali, če ga 15. 
v m esecu kdaj ne bi bilo. In to  je  po svoje 
tudi odgovor.

Skozi vsa ta leta ste verjetno pridobili 
dosti sodelavcev, ki pišejo članke za naš 
list. So tu kakšne težave ali pa je prispev­
kov še preveč in morate kdaj kaj tudi za­
vrniti?

D obrih  sodelavcev in  člankov ni nikoli 
Preveč. P redvsem  so za vsak  časnik d rag o ­
ceni s ta ln i sodelavci za posam ezna področ­
ju, npr. za sam ouprav ljan je , socialno in 
kadrovsko p roblem atiko , k u ltu ro , šport 
itn. Ne sam o da se človek z redn im  p isa- 
hjem  izpopolnjuje, p ri lokalnem  lis tu  tako  
Ua nek i način  postane to, k a r  so poklicni 
Uovinarji, zadolženi za posam ezne ru b r i­
ke, p ri dnevnik ih . Č utijo  se povezane s ča­
sopisom, razv ija  pa se jim  tud i po trebna 
sam oiniciativnost, da znajo  v ideti in  obde­
lati ak tua lno  tem o, tu d i če jih  nihče ne 
opozori nan jo . Naj se ob te j priložnosti 
javno zahvalim  vsaj dvem a m ed n jim i, k e r 
sodelujeta p ri In fo rm ativnem  fu ž in a rju  že 
Vseh deset le t od p rv e  štev ilke  n ap re j kot 
Člana u redn iškega odbora in  sodelavca, to 
sta Jože D e la lu t in Jože Š ater. Seveda pa

bo zima prehitela. Kot je bilo že omenjeno, 
se bo prihodnje leto priključila tudi osnovna 
šola »Prežihov Voranc« in nova telovadnica 
°b njej.

Anton Vehovar

gre  vse p rizn an je  tu d i d rug im  članom  od­
bora, ki se jim  m an d ati tud i nekako  k a r 
sam i od sebe podaljšu jejo , k e r pač ne ve­
mo, kdo bi jih  lahko uspešno zam enjal.

(

Lojze Perko, M arjan Kolar, flomaster

To pa je  zares naša težava: p rem ajh en  
krog sodelavcev in  p rem alo  jasno  dojeta  
resnica, da bi m arsikom u dopisovanje v 
tovarn išk i m esečnik lahko p redstav lja lo  
tud i stopnjo p ri razvoju  v dopisnika slo­
venskih  dnevnih  listov. S k ra tk a : dopisni­
kov ni nikoli dovolj in  vsakem u sodelavcu 
so p ri nas od p rta  v ra ta .

Dopustniški
S tv a r se ponav lja  iz le ta  v leto: ko m i­

ne dopust, je  slišati kup pripom b od sode­
lavcev, ki so le tovali v našem  počitniškem  
dom u v Portorožu . Z ato  je  s ind ika t dal su­
gestijo  za večjo anketno  akcijo, ki naj bi 
ji  dodali p rim erja ln e  podatke o pogojih  v 
počitn išk ih  dom ovih d rug ih  dveh sloven­
skih železarn  pa m orda še kakšne. Iz ob­
jek tiv n ih  vzrokov to n i bilo možno. Goto­
vo pa bom o o tem  še p isali in bo drobna 
anketa , k i jo  ob jav ljam o danes, sestavni 
del celotnega g rad iva, o ka te rem  bo sind i­
k a t nedvom no še tem eljito  razp rav lja l.

U redništvo

Sodelavce, ki smo jih  spraševali, smo iz­
b ra li povsem  naključno. P reveč  na široko 
nism o hoteli iti. O dgovarjali so naravnost, 
iskreno, b rez p re tira n e  hvale, pa tu d i brez 
o lepševanja  stvari. Toda naj govorijo  
sam i.

Ivan Camlek — špedicija: Na dopust se 
je  odpravil z osebnim  avtom obilom  in z 
družino. N eprije tnosti so se začele že ob 
prihodu , ko ni bilo nikogar, da b i jih  po­
p e lja l v  sobe.

H rana je  b ila  dobra in  obroki obilni, le 
da m ed kosilom  ni bilo mogoče dobiti no­
bene pijače. Po kosilu  pa so m orali v v rsti 
čakati p red  pultom . »Dobil sem  občutek, 
da strežno  osebje že m ed seboj n im a n o r­
m alnega odnosa, do nas gostov pa so se 
obnašali nemogoče,« je  m ed d rugim  pove­
dal Ivan  Cam lek.

N ekega dne je  deževalo in  ugotovitev, 
da strop  zelo pušča vodo, seveda ni bila

Izdajate tudi občasna »Obvestila«, na 
novo pa je izšla priloga z naslovom  »Mla­
di fužinar«. Bo ta priloga m ladinske orga­
nizacije izhajala redno oziroma ali imate 
za prihodnje v načrtu spremembo ali na­
daljnje širjenje Inform ativnega fužinarja?

Če bi dodali še razg lasno  postajo, ki te 
dni p razn u je  p rvo  obletnico svoje oživitve, 
pa bi b il s tem  preg led  naših  sredstev  ob­
veščanja  k a r  popoln. Č eprav  z vsem i še ne 
m orem o b iti zadovoljni, pa  že s tem , da 
obsta ja jo  in  da se ko t npr. z »M ladim  fu- 
žinarjem «, po jav lja jo  v  novih  oblikah, iz­
ražajo  po trebo  po š ir je n ju  in  izboljševa­
n ju  obveščanja.

Seveda nisem  pooblaščen odgovoriti v 
im enu m ladih , koliko redno  bo izh a ja la  
n jihova  priloga, k e r im ajo  lasten  odbor. 
M islim  pa, da je  pism eno oblikovan je  la s t­
n ih  m nenj o ak tu a ln ih  v p ra šan jih  za m la­
dega človeka n a jbo ljša  šola sam o u p rav lja ­
nja. 2e  u stn a  d iskusija  zah teva  d iscip lin i­
ran  način m išljen ja  in  pogum , sposobnost 
izraziti se v obliki č lanka pa zah teva  po­
leg tega še d o b ro 'm ero  ču ta  odgovornosti 
in  zrelosti, saj je  p isana  beseda tra jn e jša  
od govorjene. Zato velja : k ad ark o li bodo 
m ladi oblikovali svojo prilogo, bo izšla.

Z In fo rm ativn im  fuž inarjem  v p rih o d ­
n je  pa  je  tako, da bo nekoč, ko bo dotok 
grad iva  večji ali bo u redn iš tv o  kadrovsko  
ojačano, verje tn o  postal 14-dnevnik. K daj 
pa  bo do tega prišlo , še ne vemo.

Tovariš urednik, hvala za razgovor!

F ran c  R o ta r

drobnogled
p rije tn a . S plažo so b ili zadovoljni, le de­
ske je  bilo težko dobiti. P ro s to r za domom 
bi m oral b iti po n jegovem  m n en ju  bolje 
izkoriščen v rek reacijsk e  nam ene.

A. K.: P o tovala  je  z osebnim  av tom obi­
lom  skupaj z družino. Ob p rih o d u  je  bilo 
vse v redu.

H ran a  je  b ila  kakšen  dan tu d i n ek v a li­
te tna , v en d ar obroki dovolj veliki. Po ne­
ki večerji s ta  mož in  sin b ruha la .

S trežnega osebja je  prem alo , ti, k i so za­
posleni, n im ajo  p rav eg a  odnosa do dela 
n iti do gostov. Č istoča je  v vseh pogledih 
dobesedno na psu.

M ožnosti za rek reacijo  so tako  skrom ne, 
da  je  na  to bo lje  ne  m isliti. P laža je  dob­
ra , deske pa  se težko dobijo. G ostje so 
d isc ip lin iran i in  bilo bi b istveno  drugače, 
če bi se strežno  osebje obnašalo  bolj k u l­
tu rn o  do gostov. T ako pa je  v ideti, da še 
n ik d a r niso slišali reka: »Gost im a zm eraj 
prav.«

Rudolf Šipek, kovačnica: P o toval je  z 
d ružino  in  z osebnim  avtom obilom . Ob 
p rihodu  je  bilo  tre b a  čakati, da so jih  po­
razdelili po sobah.

H ran a  ni b ila  k v a lite tn a  in obroki p re ­
m ajhni, razm ere  v času obrokov pa nem o­
goče. Ni dovolj zaposlenega strežnega 
osebja. Odnos do gostov je  vse p re j ko t 
človeški in  človek p rep rosto  izgubi obču­
tek , da je  na  to liko  želenem  in navsezad­
n je  zasluženem  dopustu. P laža  je  bolj za­
sedena s tu jc i ko t z že lezarji in  desk se ne 
da dobiti. G ostje  so d iscip lin iran i. M ožno­
sti za rek reacijo  ni. U p rav n ik  se ne  b riga
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za dom  in vse je  čisto brez reda. M anjka 
pam etno  gospodarstvo in  dok ler bo tako 
vodstvo, ne g re  več dol. Od vsega skupaj 
je  bilo še n a jbo ljše  vrem e.

Alojz M avrič, e lek tro  obra t: Šele po p e t­
n a js tih  le tih  si je  zopet lahko  privoščil do­
p ust na  m orju , zato je  bilo razočaran je , ki 
ga je  doživel v  našem  dom u, bridko.

S trežnega osebja je  prem alo . H rana  ni 
kva lite tn a , a obroki dovolj veliki. Med 
obroki so nem ogoče razm ere. G ostje  so 
d iscip lin irani.

Dom  je  zelo slabo vzdrževan, m an jk a  t r ­
de roke, se p ra v i dobrega gospodarja. 
M ožnosti rek reac ije  ni. S trežno  osebje se 
nep rim erno  obnaša do gostov. To n i dom 
dopustnikov, n i dom  počitka, pač pa dom 
m učenja.

Z. S.

NAKUPOVALNA MRZLICA
N aš sin d ik a t si je  že vsa le ta  prizadeval, 

da bi delavcu  pom agal p r i n ak u p u  ozim ni­
ce ali kakšnega drugega a rtik la . Seveda 
smo se večk ra t vpraša li, a li so bile cene 
določene prav ilno . N e bom  se spuščal v to, 
kdo jih  je  postav il in  k je. B ile so pač raz ­
lične za vsak  a rtik e l posebej, k a r  se doga­
ja  tud i v naših  trgov inah . No, pa  si oglej­
mo te s tv a ri po v rsti. M islim, da so bile 
h lad iln e  to rbe  v redu  in  tud i cena ni b ila  
p re tiran a . Za nogavice pa lahko  trd im , da 
so b ile  d raž je  ko t v  trgovinah . K lju b  tem u 
sm o jih  pokupili do zadnjih . Č lovek pač 
m isli, da je  vse poceni, k a r  o rgan iz ira  sin ­
d ikat. Po tem  smo v gasilskem  dom u kupo­
va li čevlje. Niso b ili preveč dragi, zato pa 
so b ili zanič. Ne vem, koliko tak šn ih  čev­
ljev  so naši delavci pokupili. B ile so pa 
poznejše nevšečnosti. Zdaj je  enem u počil 
podplat, zdaj d rugem u odstopil podp la t itd.

N a tem  našem  nakupovalnem  pohodu 
smo torej kupovali h lad ilne  torbe, usn jene 
suknjiče, nogavice, blago n a  m etre  in  čev­
lje, 13. sep tem bra  pa  so p red  gasilski dom 
p rip e lja li p ro d a ja t posteljn ino.

L ahko rečem  —  p ra v i trgovci. P red  svo­
jim  avtom obilom  so im eli p u lt ali »štant«. 
Seveda je  bil zv rhano  naložen z razn im i 
vzorci p rev lek  za odeje, zglavne blazine in 
rju h . Vse je  b ilo  v redu , sam o cene ne. Od 
gasilskega dom a do nove trgov ine  v  P re ­
žihovi u lici je  d ob rih  200 m. V cenah je  pa 
bilo seveda več. E nak  kom plet dam astn ih  
p rev lek  tovarne  M etka C elje si np r. lahko 
p ri O prem i k up il za 35 d in a rjev  ceneje, o 
čem er smo se tu d i p repričali.

To je  bilo p rv i dan  »sejma«. D rugi dan  
so b ile  cene že m alo  nižje, k a r  smo takoj 
opazili, k e r so b ile  p re j nap isane z črnim  
svinčnikom , sedaj pa z rdečim . Ne vem , ali 
so n an je  vp livali naši sind ikalisti ali tržn a  
inšpekcija. K ljub  tem u  pa so bile  te  cene 
še zm eraj v išje  ko t v O prem i.

P ustim o  ra je  takšno  trgovanje! Bomo pa  
zato m orda kup ili ceneje ozimnico, za k a r 
se lah k o  zahvalim o našim  p ri sind ikatu . Ne 
sm em o jim  zam eriti za p re jšn je  trgovan je , 
k e r n a jb rž  pač niso stro k o v n jak i tega po­
klica.

F. R otar

»Zal vam  ne m orem  pom agati,« je  rekel 
zdravnik , »vaša bolezen je  podedovana.«

»Potem  pa pošljite  račun  m ojem u oče­
tu!«

Nova o rgan iz iranost k u ltu re
V razp rav i je  osnu tek  novega zakona o 

k u itu rn in  skupnostih . Po n jegovih  določi­
lih  naj bi se k u ltu rn e  skupnosti reo rg an i­
zira le  do konca tega leta. B istvena  novost 
tega  zakona je, da  p redv ideva  dvodom no 
skupščino k u ltu rn e  skupnosti. S estav lja la  
naj bi jo:

—  zbor delegatov delavcev, zd ružen ih  v 
TOZD in  d ru g ih  sam oupravn ih  organ iza­
cijah  in  skupnostih  te r  delegatov delov­
n ih  ljud i, o rgan iz iran ih  v k ra jev n ih  skup­
nostih, to rej zbor uporabn ikov  (kulture) in

—  zbor delegatov delavcev organizacij 
in  skupnosti, k i o p rav lja jo  k u ltu rn e  de­
javnosti, to rej zbor izvajalcev  (kulture).

Ce pustim o ob s tra n i nekoliko tu je  zve­
nečo kategorizacijo  lju d i na  upo rabn ike  in  
izvajalce k u ltu re  v upan ju , da bo m orda 
razp rav a  izum ila bolj posrečena im ena, pa 
je  težje  razu m eti nekoliko b irok ra tsko  
pojm ovan je  vloge proizvajalcev k u ltu re , 
to je  s likarjev , sk lad a te ljev  in  p isateljev , 
k i m orajo  vsekakor n a jp re j nekaj p ro izve­
sti, da lahko  potem  izvajalci to izvajajo, 
u po rab n ik i p a  uporab lja jo . K er tega v n a ­
ši občini seveda ne  bomo rešili, v e lja  tu d i 
tu  počakati na  d iskusije.

G lede na  to, s kako prečiščenim i pojm i 
in  s koliko energ ije  se bomo p r i nas te  re ­
organizacije  lotili, tak šen  uspeh  lahko  p r i­
čakujem o. D vodom nost onem ogoča dose­
d an je  dokaj lagodno obnašan je  p r i k ad ro ­
van ju , naj n am reč  delajo  p r i  k u ltu r i k u l­
tu rn ik i sam i, to  pom eni, ig ralci, pevci, sli­
k arji, kn jižn ičarji in  m uzealci, p r i  čem er 
naj bi p red s tav lja li p ro sv e tn i delavci moč­
no strokovno bazo. V ključitev  po tro šn i­
kov m ora  p riv esti do dialoga, to  pom eni 
do pazljive jšega  zasledovan ja  delovnih  in 
finančn ih  p rogram ov posam eznih  sek to r­
jev  k u ltu re .

D rugo, nič m an j pom em bno vp rašan je  
je  isk an je  in  izvolitev dela vo ljn ih  fu n k c i­
o n arjev  k u ltu re . M islim, da bi m orali tu  
n a jp re j z obem a rokam a sp re je ti tis te  k u l­
tu rn e  delavce, k i so si s svojim  delom  p r i­
služili že z la te  in  s reb rn e  jub ile je , pa  so 
še zm eraj vo ljn i delati. Ob n jih  pa  je  ve­
liko p ro sto ra  in  m ožnosti tu d i za m lajše, 
neafirm irane. Tem  bi p rav  tako  m orali iz­
kaza ti zaupanje .

K akor je  to rej ev id en tiran je  in  kan d id i­
ra n je  nov ih  članov in  p redsedn ikov  odbo­
rov  na  videz p reprosto , v resn ic i n ik ak o r 
n i nu jno , da bo tu d i v  p rak s i tako. P re ­
tek lo  ob rav n av an je  k u ltu re  in  k u ltu rn i­
kov m im o m arsikoga n i šlo b rez  sledov. 
M orda tu d i n i najbo lj m odro zarad i gole 
inerc ije  do sk ra jn o sti v z tra ja ti p r i tem , da 
bi kdo, k i je  npr. odličen pevovodja ali 
režiser, organizacijsko delo pa ga sploh ne 
veseli, m oral b iti tu d i funk c io n ar k u ltu r ­
ne skupnosti, če tega iskreno  ne želi, vo­
ljan  pa je  še n ap re j d e la ti v  svoji stroki.

Zdi se, da je  p rav  tem e ljita  reo rgan iza­
cija  k u ltu re  dobra priložnost za pom ladi­
tev  organov  k u ltu rn e  skupnosti. N alog si­
cer m orda v  p rih o d n je  ne bo b istveno 
več, več pa  bo zarad i bolj razv itega  sam o­
u p rav n eg a  sistem a n a  tem  področju  ne­
dvom no se s ta jan ja  in  dogovarjan ja , k a r 
zah teva m nogo energ ije  in  svežine.

Če p rav  razum em  geslo »ku ltu ro  d e lov ­
n im  ljudem «, nem ara  ne g re  to liko  za to,

kako  postav iti vse dosedanje  p rogram e na 
glavo te r  si na  silo izm išlja ti nove, kolikor 
za to, da bi to, k a r  im am o, postalo  dostop- 
no čim  več ljudem . B rez dem agogije gre 
n a jb rž  za dolgoročno zasnovan kulturno 
vzgojni proces, v ka te rem  bi lju d i konti­
n u irano  seznan ja li z m anj razum ljivim i 
oblikam i sodobne um etnosti te r  tako  pri­
dobivali nove b ralce, g ledalce in  poslušal­
ce, z m en torstvom  pa  om ogočali tu d i ama­
tersko  dejavnost, da bi tako  oznaki »P°' 
rab n ik  ku ltu re«  čim  bolj om ilili n jen  su­
rovo ekonom ski pom en.

Razstava Draga Tršarja
A kadem ski k ip a r D rago T ršar, izred­

n i p ro fesor na  lju b ljan sk i A kadem iji za li­
kovno um etnost, nosilec m nogih domačih 
in  m ednarodn ih  nagrad , je  um etn ik  tiste 
v rste, č igar delo je  im elo v  slovenski l1'  
kovni um etnosti p relom en  pom en, vendar 
ga tud i dan ašn je  nove in  najnovejše  stru­
je  niso p rerasle , k ak o r p rav eg a  um etnika 
čas ne m ore p re rasti. Da je  rav en sk i likov­
ni salon odprl letošnjo  razstavno  sezono 
p rav  z razstavo  n jegovih  del, je  več kot 
dobro in  obetavno znam enje  za nap re j. In 
n ad a lje  je  res, da p ris ta ja  p isan je  in  vred­
n o ten je  tak šn e  razstave  sam o strokovn ja­
kom, k ak ršen  je  npr. Z oran K ržišnik , ki je 
p red stav il um etn ik a  v uvodu v lepi kata­
log, izdan ob te j priložnosti.

K ron ist lahko  zabeleži sam o dejstva. Ta 
so, da  je  T rša r p ri nas že raz s tav lja l p re d  
osm im i leti, da im am o na  R avnah  v parku 
n jegov spom enik  P rež ih u  in  da bomo nje­
gove sk u lp tu re  v ideli tud i na novi upravi- 
R avenska razstav a  je  pokazala  54 plastiki 
od p rta  pa je  b ila  od 25. sep tem bra  do 
6. oktobra.

n. r.

> V '  * * v*
*. •% M

M ala pušča
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S prve slikarske kolonije
V začetku meseca avgusta sva bila s p ri­

jateljem povabljena v slikarsko kolonijo »SE- 
LlSCI 74«, ki jo je  organiziralo Združenje 
likovnih skupin pri Zvezi kulturno prosvet­
nih organizacij Slovenije. Od drugih tovrst­
nih srečanj likovnih ustvarjalcev se je ta 
slikarska kolonija razlikovala že v tem, da 
so bili udeleženci te kolonije izključno le 
Predstavniki likovnih skupin slikarjev-am a- 
t er jev iz vse Slovenije, pri tem pa so akadem­
ski slikarji sodelovali le kot m entorji in stro­
kovni vodje. Udeleženci te kolonije smo se za 
deset dni nastanili v kraju  Selišči, k jer smo 
lahko vsak po svoji želji in po lastni izbiri 
ustvarjali in upodabljali motive v idiličnem 
okolju sončne Prlekije. Razlika tudi ni bila 
toliko v dejstvu, da smo tu sodelovali izključ­
no slikarji — samorastniki, pač pa je  po­
sebnost te kolonije bila v njeni programski 
zasnovi.

Združenje likovnih skupin Slovenije pri 
Zvezi kulturno-prcsvetnhi organizacij je nam ­
reč v Seliščih pripravilo strokovno-izobraže- 
Valno kolonijo. Ustvarjalno delo nas udeležen- 
cev je bilo povezano s predavanji priznanih 
strokovnjakov s področja slikarstva, kiparstva 
In umetnostne zgodovine. Ti so nam poleg 
Predavanj posredovali tudi strokovne nasve­
te. Torej smo lahko govorili o ustvarjalno- 
Vzgojnem konceptu. Smiselnost in smotrnost 
take zasnove se je pokazala po zaključku 
Prve tovrstne kolonije v Sloveniji.

No, če po vsem tem razmišljamo dalje, ob 
tem ne moremo mimo prizadevanja Združenja 
likovnih skupin, ki skuša svojemu članstvu 
nuditi možnost za plodno delo in likovno izo­
braževanje. O smislu takih prizadevanj je 
dalje nujno potrebno poudariti: »Naša družba 
je dolžna omogočiti in nuditi strokovno-orga- 
nizacijsko in materialno pomoč povsod tam, 
kjer se poraja želja po kulturnem  udejstvo­
vanju.« To velja tudi za likovno področje, 
ki je bilo še ne dolgo tega kot kulturno izo­
braževalna dejavnost naših širših delovnih 
množic občutno zanemarjeno.

Nazadnjaško je mišljenje, da je likovna 
kultura domena izbrane, elitne družbe. Boja­
zen nekaterih predstavnikov, da se je začela 
Pri nas favorizirati nekakšna »proletarska 
kultura«, je  brez osnove, kajti odkar obstaja 
Proletariat, je kultura predstavljala eno nje- 
govih osnovnih izobraževalnih nalog. Zato ni­
kar ne imejmo strahu pred proletarsko kul­
turo, pač pa jo pozdravimo in podpirajmo. 
Pri vsem tem predstavlja likovna kultura 
specifično obliko delovnega področja, k je r je 
Prisotna predvsem likovna produkcija.«

Razveseljivo je, da združenje pri uresniče­
vanju tako zastavljenega programa »sili« v 
manj znana in šele uveljavljajoča se prizo­
rišča likovnega in kulturnega življenja. Od­
ločilna pri tem pa je vsekakor naklonjenost 
organizacij in posameznikov, ki ta  prizorišča 
vodijo. Posnemanja vreden tak prim er je bil 
Prav v Seliščih, ko je domačin tudi slikar — 
samorastnik Lojze Veberič dal na razpolago 
celotno galerijo in njeno okolico, obenem pa 
Prevzel vse organizacijske posle, ki so se na­
našali na bivanje udeležencev v tem prele­
pem delu Prlekije.

V mesecu oktobru bo prav v tej galeriji 
»Do m a č ij a « pripravljena prva razstava 
Ustvarjenih del, ki pa bodo kasneje razstav­
ljena še v nekaterih drugih krajih  naše re­
publike. N ekatera med njim i pa bodo po kon­
čanih razstavah podeljena gospodarskim in 
družbenim organizacijam, ki so tovrstno li­
kovno manifestacijo podprle in tudi finančno
omogočile.

S prijateljem  sva bila v slikarski koloniji 
brvič, čeprav je obema slikanje konjiček že 
lep čas. Ni čudno, da je desetdnevno bivanje 
v tako pestrem ambientu napravilo na mene 
Če posebej nepozaben vtis. Čeprav smo se z 
•hnogimi prvikrat srečali, nas pa je  bilo kar 
lepo število, smo kaj hitro postali ena sama 
jiružina, katere člani nismo poznali zavisti, 
kot je v neredkih prim erih med poklicnimi 
Umetniki.

Že k ar prvi dan po svečani otvoritvi te 
edinstvene manifestacije se je večina slikar­
jev zavedala, da je  desetdnevno bivanje raz­
meroma kratko obdobje za potešitev težnje 
Po ustvarjanju, ki se je v marsikom že ne-

„Selišči 74“
kaj časa nabirala in stopnjevala. Se isto po­
poldne večina od nas ni izgubljala časa ter 
se je vsak po svoje podal na ogled motivno 
bogatega okolja Selišči, da bi naslednji dan 
že lahko plodno ustvarjal v želeni tehniki iz­
brani motiv. V naši sredini so bili slikarji — 
samorastniki vseh možnih poklicev: učitelji, 
uslužbenci, inženirji, delavci in upokojenci, 
predvsem pa vsi z isto željo in strastjo, da 
se v odmerjenem prostem času predamo užit­
kom likovnega ustvarjanja. Lahko trdim, da 
je  bila v Seliščih ob brezskrbnem in sprošče­
nem delu ustvarjalnost res na višku. To se 
je  pokazalo že prve dni, da ocen in mnenja 
mentorjev — strokovnjakov ne omenjam, ki 
so jih  podali ob zaključku te naše slikarske 
kolonije.

Zanimivi so bili pozni popoldnevi, ko smo 
vsak s svoje strani prihajali z napornega, 
vendar nam prijetnega dela, ter se je nato 
zvrstila revija slik in ocena s kratkim  ko­
m entarjem  ob nastalem delu. Splošna ugoto­
vitev je seveda bila, da se v vsakem od nas 
skriva del umetnika, le da marsikdo od nas 
do udeležbe v tej koloniji ni imel možnosti, 
da bi to slišal ob nepristranski strokovni oce­
ni poklicnih strokovnjakov. V nekaj dneh se 
je  galerija dobesedno napolnila z novimi na j­
različnejšimi deli, ustvarjenim i v najrazlič­
nejših tehnikah. Zanimivo je  bilo, da so nas 
domačini sprva gledali z nezaupanjem ali pa 
so nas celo nekateri podili s svojega posestva, 
ker so pač mislili, da hočemo upodabljati in 
prikazovati njihovo domačnost in skromnost 
kot revščino. Kaj kmalu pa so nas že zvesto 
spremljali pri delu na terenu, kakor tudi ob 
vsakem času v galeriji, k jer so bili postav­
ljeni že izgotovljeni eksponati. Sprva so se 
čudili in spraševali, kako to, da si za motive 
izbiramo prav s slamo krite in napol razpad­
le bajte, njihove žganice, stare vodnjake, mli­
ne in zidanice, ne pa lepe hišice, ki jih  je že 
danes tudi v Prlekiji kar lepo število. Ko pa 
smo jim  pojasnili, zakaj nas privlačijo in da 
želimo to etnografsko vrednost njihove še 
preostale kulture ohraniti v obliki um etni­
ških del za zanamce in naše bodoče rodove, 
so postali domačini z nami več kot čudoviti. 
Vsega je bilo na pretek, od pestre prleške je ­
dače pa do pijače. Celo sami_ so nam pričeli 
pripovedovati, kje so še takšne in podobne 
hišice, kdo stanuje v njih, kdo je pred njimi 
v njih stanoval, kaj je bil in celo to so ve­
deli povedati, kdaj nameravajo nekatere od 
njih podreti. Hiteli smo iz k raja  v kraj z že­
ljo, da čim več prenesemo na platna in da 
čimbolj upravičimo svojo prisotnost in po­
slanstvo te kolonije. Zelja nas vseh udeležen­
cev pa je  ostala, da bi kolonija v Seliščih 
postala tradicionalna, pa čeprav ima pri tem 
odločilno vlogo razumevanje družbe in finan­
čna sredstva, ki pa so bila tokrat Združenju

likovnih skupin Slovenije preskromno odmer­
jena.

Zaključimo razm išljanje z dejstvom, da so 
tudi slikarji-sam orastniki umetniki, ki sku­
paj z našimi poklicnimi umetniki bogatijo na­
še slovensko umetniško bogastvo. Dobra slika 
bi prav tako od slikar j a-sam orastnika m ora­
la biti sprejeta v družbi, pa čeprav ne bi bil 
avtor te slike poklicni akademski slikar. 
Skromna želja nas slikarjev-sam orastnikov 
je, da bi tudi mi imeli v našem kraju  stro­
kovno pomoč v obliki mentorstva nad našo 
likovno dejavnostjo. To bi bilo možno le s 
formiranjem likovne skupine. Vendar na pod­
ročju koroške regije še nimamo registrirane 
likovne skupine ali društva, čeprav nas je že 
med zaposlenimi v železarni Ravne veliko ta ­
kih, ki radi slikamo. Odgovorni ljudje pri 
kulturnih skupnostih v okviru koroške regije 
pa za to še nimajo dovolj izostrenega poslu­
ha. Upamo, da nas bodo pri tem podprli vsi, 
ki kakorkoli čutijo dolžnost za pospeševanje 
proletarske likovne ustvarjalnosti.

Stanislav Bricman

ZAHVALA
Za obnovo internega oddelka splošne bol­

nišnice v Slovenjem Gradcu so v letih 1972, 
1973, 1974 zbrala in prispevala sredstva na­
slednja društva upokojencev:

din

Slovenj Gradec 24.245,50
Ravne 7.000,00
Dravograd 1.805,00
Prevalje 30.285,00
Mežica 4.750,00
Velenje 48.263,20
Radlje 11.300,00
Brezno-Podvelka 1.160,00
Ribnica na Pohorju 2.598,00
Žalec 7.500,00
Kapla 1.400,00
Vuzenica 5.300,00
Šoštanj 13.602,00

S k u p a j  : 159.208,70

Vsem navedenim društvom in posameznim 
članom, ki so se v tej humani akciji še pose­
bej izkazali, se vodstvo bolnišnice s samo­
upravnimi organi iskreno zahvaljuje.

V imeniku

»Prosim , lepa  gospodična, d a jte  m i vašo 
telefonsko številko!«

»Je v  im eniku!«
»Čudovito! In  vaše ime?«
»Je tu d i v  im eniku.«

SfHENIJfl #  ŠLIIMIj IIH #  S E E lČ Il
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Prvakinja z ravenske gimnazije
N ada Šober je  d ijak in ja  tre tjeg a  le tn ik a  

ravenske  g im nazije. S ta ra  je  17 le t in  je  že 
tre tje  leto članica K A K  —  koroškega 
a tle tskega  k luba. To so goli podatk i, ki le 
m alo povedo. Tisti, k i pa jim  je  šp o rt vsaj 
m alo p ri srcu, bodo vsakič, ko bodo slišali 
n jeno ime, rek li: »Šobrova, to je  vendar 
ena izm ed naših  m lad ih  obetavn ih  a tle tin j, 
ena tistih , ki s p ridn im  delom  lahko  še ve­
liko dosežejo.« Še p red  kakšn im  letom  ali 
dvem a je  le  m alokdo vedel za to drobno 
in  skrom no dekle z M ute. N ase je  opozori­
la  s svo jim i dobrim i rezu lta ti v teku  na  
400 in 800 m.

N ada je  zgodaj vz ljub ila  a tle tik o  in  k ra ­
ljica  športov  jo  je  »zastrupila«. S p rva  je  
tek la  tako  »za hec«. K ot osnovnošolka je 
tekm ovala  na taborn iškem  teku , ki ga vsa­
ko leto  p rire ja jo  v n jenem  dom ačem  k ra ­
ju . Po tem  je  p rišla  na gim nazijo  in p ro fe­
sorju  Ja n k u  K otn iku  ni bilo težko odkriti, 
da je  novopečena g im nazijka n ad arjen a  
a tle tin ja . Pod njegovim  vodstvom  je zače­
la tre n ira ti  v a tle tsk i sekciji ŠŠD na  g im ­
naziji. S led ila  so p rv a  tekm ovanja . Voljo 
pa ji je  v lila  p rv a  zm aga v disciplini 400 m 
na tekm ovan ju  v Celovcu, k je r  so se po­
m erili tam k a jšn ji d ijak i slovenske g im na­
zije in  d ijak i ravenske  gim nazije. P rv i re ­
zu lta t je  obetal, da lahko sčasom a doseže 
še kaj več. Od ta k ra t pa do danes so m in i­
la  že tr i  le ta  in  N ada je  postala  m ladinska 
repub liška  rek o rd erk a  v tek u  na  800 m 
(2:10,5) in 1500 m (4:29,6). N jen cilj, da po­
stane  članica slovenske rep rezen tance  se 
je  uresničil. In zdaj, ko že trk a  na v ra ta  
d ržavne reprezen tance, se je  nekaj za tak ­
nilo.

»Ne vem, kako to, toda p rav  zdaj nim am  
več p rav e  volje. P red  sabo ne vid im  cilja. 
Saj še tren iram  tako  p e t do še s tk ra t na 
teden, toda to je  bolj tako . . .  Takoj ko za­
čnem  res v redu  tre n ira ti, mi nag a ja  po­
škodovana noga,« je  vsa zagren jena  pove­
d a la  Šobrova. N jen  tren e r, prof. K o tn ik  pa 
je  dodal: »Poškodbe, ki jo  ves čas pestijo, 
so vzrok n jenega sedanjega pesim izm a.

S k rb i pa  m e tu d i n jen a  p reh ran a , saj zdaj, 
ko se je  začela šola, osta ja  ponavadi brez 
kosila. P rem alo  je  odm ora m ed končanim  
poukom  in uro, ko im am o tren ing . N jeni 
tren in g i so tako  precej im prov iziran i in so 
le  redkokdaj popolni. Saj jo razum em , 
v en d ar pa k lju b  vsem u m islim , da le n i ta ­
ko hudo z n jeno kariero . U pam  si trd iti, 
da lahko  v dveh  le tih  z n ač rtn im  delom  
postane tud i članica naše članske re p re ­
zentance. Seveda pa m ora N ada n a jp re j 
razč istiti s sabo in  p reb ro d iti to duševno 
krizo, v  k a te ri je  zdaj.«

Potem  steče pogovor o šoli in o po­
m em bnejših  tekm ovanjih , na  k a te rih  je 
N ada uspešno zastopala ravensk i K A K  in 
svojo gim nazijo. N ada n aštev a  tekm ova­
n ja , n jen  tre n e r  pa u v rs titv e  na n jih . 
Im am  občutek, da je  doseženih rezu lta tov  
veliko bolj vesel p ra v  on —  n jen  tren e r. 
K aj je  tem u vzrok? N jena sk rom nost ali 
tre n u tn a  črnogledost?

G ledam  zdaj n jo  zdaj n jega in poslu­
šam : 5. m esto na jesenskem  k rosu  »Dela« 
v L ju b ljan i le ta  1971, leto pozneje 3. m e­
sto na repub liškem  in 9. m esto na  d ržav ­
nem  p rv e n s tv u ,. . .  le tošn ji rezu lta ti: 1. m e­
sto na tekm ovan ju  za a tle tsk i pokal Slo­
venije, 1. p r i m lad inkah  in  4. p r i članicah 
na zim skem  krosu  zveznega ran g a  v Ce­
lju , 8. na  krosu  v  B eogradu, 3. na  krosu  v 
Z agrebu, 1. p ri m lad inkah  na  p rven stv u  
SRS v krosu na  Taboru , 3. na  d ržavnem  
p rven stv u  v krosu  v V elenju, 2. na  b a lk an ­
skem  p rv en stv u  v  k rosu  v  V elenju, 1. na 
o tvoritvenem  m itingu  v Novi G orici v te ­
ku na 400 m, 2. na m eddruštvenem  m i­
tingu  v Celju  (za Danico U rankar), 1. p ri 
m lad inkah  v taborn iškem  tek u  na  M uti, 1. 
v k valifikacijah  za a tle tsk i pokal v Celju 
v teku  na 400 m in 2. na istem  tekm ovan ju  
v teku  na 800 m (za Danico U rankar), 1. v 
fina lu  za a tle tsk i pokal S lovenije  na 400 m 
(57,7) p ri m lad inkah  in 2. v  fina lu  za 
a tle tsk i pokal S lovenije p ri č lanicah (2:10,5 
m ladinsk i repub lišk i rekord) za Danico 
U rankar, 5. na 400 m  v fina lu  jugoslovan­

skega a tle tskega  pokala  za m ladinke v Za­
grebu, 3. n a  m ladinskem  d ržavnem  prven­
s tv u  v O sjeku v tek u  na  400 m (57,1), in
2. na 800 m  (2:15,4); 1. v tek u  na  400 m na 
m ednarodnem  tekm ovan ju  »Za pokal Sava- 
ria« n a  M adžarskem ; 5. v tek u  na  800 m 
na  balkan sk ih  ig rah  v V arn i (2:11,3), L v 
teku  na  1500 m na  tro b o ju  Jugoslavija- 
Ita lija -B o lg a rija  v M odeni (4:29,6 rep. rek. 
za st. m ladinke); 1. na  p rv e n s tv u  SRS za 
st. m lad inke  v tek u  na  400, 800 in
4 X 400 m in 2. v teku  na  100, 200 in 
4 X 100 m.

»A tletiko sem  začela tre n ira ti  res šele v 
gim naziji. T a k ra t smo tre n ira li štirikrat 
na teden. S šolo doslej n isem  im ela poseb­
nih  težav. Ko je  tre n ira la  še Praperjeva 
D anica ( ta k ra t m lad inska  repub liška  prva­
kinja), m e je  ona »gnala naprej« . T renira­
la sem redno  in rezu lta ti so postopom a ra­
sli. Z daj tre n ira m  tu d i po še s tk ra t na te­
den, še posebej pa se p rip rav ljam  pred  pO' 
sam eznim i tekm ovan ji. Z adn je  čase pa m1 
povzroča veliko sk rb i poškodovana noga, 
ki mi, ko t sem že povedala, naga ja  takoj, 
ko začnem  resno  tre n ira ti.

Dom a m e seveda ves čas vzpodbujajo, 
ne bi pa rad i videli, da popustim  v šoli. 
P rav  učni uspeh je  pogoj za  m ojo n ad a lj' 
n jo  športno  karie ro . No, pa saj je  do zdaj 
šlo k a r  v redu. N avsezadnje  n iti nisem  ve ' 
liko izosta ja la  od pouka, k er so tekm ova­
n ja  ob koncu tedna. P ro feso rji na šoli Pa 
so tud i pokazali veliko m ero razum evanja. 
P ri vsem  skupaj m e še najbo lj m oti to, da 
se m oram  voziti z avtobusom  v šolo in na 
tren inge , d v a k ra t n a  teden  pa ostanem  na 
R avnah  tu d i po ves dan.« Tako je  potem, 
ko se je  m alce bolj razgovorila , razm išlja ' 
la o sebi N ada Šober. Na vp rašan je , kakš­
ni so odnosi v m lad insk i rep rezen tanci in 
kako se razum e s svojim i tekm icam i, pa je 
de jala: »Z vsem i se  dobro  razum em . Na 
skupn ih  p rip rav ah  m ladinske d ržavne  re­
prezentance, ki sm o jih  im eli poleti v 
Skopju, pa sem  bila p recej osam ljena. N i ' 
sem se znašla. Bolje bi bilo, če bi bil z ma'  
no tud i tre n e r prof. K otnik.« Ob teh  bese' 
dah  se je  tre n e r nasm ehnil in  n i m o g ei 
sk riti, kako ponosen je  na  svojo varovan­
ko. »Nado je  a tle tik a  že zastru p ila  i11 
k ljub  sedan jem u pesim izm u ni brez volje’ 
kot sicer ona zdaj z a trju je . Če bi to  bii° 
res, potem  enostavno ne bi več trenirala- 
Ona pa k ljub  vsem u tre n ira  in se p rip rav ­
lja  na  tekm ovanja . Če ji poškodovana no­
ga ne bo več nagaja la , bo p a  sploh v re­
du,« je  zak ljučil pogovor prof. Jan k o  Kot­
nik.

M. M atvoz

Solarska modrost
Ko je  v F iren cah  razsa ja la  kuga, so j1 

podlegli vsi zd ravnik i. Ko je  u m rl zadnji’ 
je  kuga izginila.

Solarska
»Judi so ho teli izropati Nem čijo, H itler 

pa jih  je  preh ite l.«

Glagoli
Za dom ačo nalogo je  treb a  nap isa ti dva 

stav k a  in v vsakem  po p e t glagolov. Jane­
zek je  napisal:

»Moja m am a kuha, šiva, pere, lika  i° 
čisti. Moj oče je, pije, k v a rta , kad i in  spi-*Nada Šober s svojim trenerjem prof. Jankom Kotnikom
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ŠPO R TN E VESTI
a k c i j a  »n a u č i m o  s e  p l a v a t i «
V letošn jem  le tu  smo o rganizirano  n a ­

učili p lav a ti čez 500 otrok, k a r je  zadovo­
ljiva štev ilka. Če upoštevam o, da je  v tem  
številu za je tih  več ko t 10 %  predšolsk ih  
°trok, je  ta  š tev ilka  še pom em bnejša. Na 
Veljavi n ad a lje  pridobiva, če zapišem o, da 
sWo dobili sam o v teča jih  na R avnah  (ne 
v koloniji in  na tabo rjen ju )

63 p lavalcev  iz Č rne (samo OŠ!),
48 p lavalcev  iz Mežice (OŠ in VVZ),
98 p lavalcev  iz P rev a lj (OŠ in VVZ),
41 plavalcev iz K otelj (podružnica OŠ 
Ravne)

aR skupaj 220 p lavalcev  izven Raven, to ­
rej 'izven m esta, k je r  smo učili p lavati, k a r 
je na skupno število  (283 ali 220 +  63) k a r 
Preko 77 %  od vseh, ki so se v  tem  tečaju  
naučili p lavati.

Mogoče še nekaj spodbudnih  podatkov. 
Med v rtc i je  bil v tem  tečaju  najuspešnejši 
Vrtec iz Mežice, saj je  od tam  splavalo  k a r  
60% otrok. S led ita  ravensk i (40 %) in  p re ­
m ijski (28 °/o). P r i OŠ so se najbolj izkazali 
nčenci iz OŠ P rev a lje  s 77,2% , sledijo pa 
Mežica (76,9% ), Č rna  (76,5% ) in  K otlje  
(16,5 %) te r  R avne (69,2 %).

Omembe vredno  je  tud i dejstvo, da smo 
Ze aprila  na  ravensk i OŠ začeli s p lav a ­
njem v 1. razred ih  in k lju b  m in im alnem u 
številu u r  (prej se je  končal pouk) naučili 
Plavati k a r  46 prvošolčkov, š e  pom em b­
nejše je  seveda, da se bo ta  pouk učenja 
Plavanja v 1. raz red ih  OŠ n a  R avnah  z no- 
vlna šolskim  letom  nadaljeval.

N ajboljši rezu lta ti so seveda bili doseženi 
v koloniji, k je r  se je  naučilo  p lav a ti k a r 223 
°trok ali 84,5 %  vseh tistih , ki so se naučili 
Plavati (veliko večji fond ur). Žal nim am o 
detajlnih podatkov, iz k a te rih  k ra jev  iz 
naše občine so ti  otroci.

Na vsak  način  m oram o p ri oceni letošn je 
akcije upoštevati predvsem  naslednje:

1. o troke smo vozili tu d i iz oddaljenosti 
6̂ km, prv ič  smo o rgan iz ira li cen tra lno  

Pčenje p lavan ja ;
2. dobro sodelovanje s šolam i in ŠŠD te r  

vrtci že p red  začetkom  tečaja, saj se je  
koralo  vse o rg an iz ira ti še p red  počitn ica­
mi;

3- pom em ben p rispevek  k ra jev n e  skup­
i t i  R avne in PT K  R avne, k i s ta  da la  le t- 
i1! in zim ski bazen brezplačno na razpo­
k o ;

4. zelo tesno sodelovanje s TIS (kot ved- 
d°) p ri organizaciji in  izvedbi teča jev  v 
*°loniji. (Tu je  bila  z naše s tran i zah teva- 
119 in tud i dana le sk rom na pomoč);
. 5. razum evan je  tran sp o rtn eg a  pod je tja  

la to r s P rev a lj, ko sm o d irek to rju  ob ra- 
zl°žili akcijo. (N ajprej se je  govorilo o p re ­
s n i h  strošk ih  okrog 7 m ilijonov S-din);

6. diplom e sm o dobili brezplačno ko t p r i­
devek  železarne Ravne;
. 1- p redsedn ik  skupščine občine tov. Rudi 

rčkovnik je  z veseljem  sp re je l pokrovi- 
eljstvo nad  akcijo  »naučim o se plavati« ;

6. dobro p rip ra v lje n  m lad  tim  p lava ln ih  
J^iteljev, ki so svoje delo opravili, k ljub  

da je  bilo  ob lepem  vrem enu  v le t-  
|*ehi, drugače pa  v zim skem  bazenu vedno 
kdi veliko d rug ih  kopalcev;

9. sorazm erno nizek fond u r  za posam e­
zne tečaje  in n izka p rijav n in a  (samo 10,00 
din);

10. nekaj m anj kot 2 0 %  raz lika  m ed p r i­
jav ljen im  številom  in poprečnim  številom  
tečajn ikov  (tečaj n a  R avnah) in ponekod 
zelo nizek m in im aln i obisk.

Na skupnem  sestanku  rav n a te ljev  oz. 
p redstavn ikov  vseh osnovnih šol in  v rtcev  
te r  telesnovzgojnih  in  p lavaln ih  učiteljev, 
ki so se ga udeležili tud i sek re ta r  rep u b li­
škega štaba  akcije  »naučim o se plavati«  
tov. D ernač, p redsedn ik  IS skupščine obči­
ne tov. H aram ija , podpredsednik  občinske­
ga sind ikalnega sveta  tov. P udgar, ra v n a ­
telj T IS tov. Feld in  te r  p redstav n ik i KS 
Ravne, PT K  R avne in V iator P rev a lje  in 
p redsedn ik i oz. člani k ra jev n ih  kom isij za 
rekreacijo , dne 5. 9. 1974.

smo se dom enili 
da je  akcija, ki nas je  ve lja la  okrog 7 m ili­
jonov s ta rih  d inarjev , po tekala  v redu  in 
da smo lahko  z rezu lta ti zadovoljni.

N a tem  sestanku  smo sp re je li pom em b­
ne zaključke, od k a te rih  so najvažnejši n a ­
slednji:

1. v občini R avne n i več »akcija« am pak 
» tra jn a  naloga« naučiti cim več občanov 
p lavati;

2. učiti p lava ti ni sam o sk rb  in naloga 
TTKS, am pak tud i vseh vrtcev , šol, TIS, 
s ind ikaln ih  organizacij te r  p lavaln ih  k lu ­
bov in sekcij;

3. o rgan iz ira li bomo p rev e rjen je  znanja 
p lav an ja  n a jp re j na OŠ od 8. razreda  nav­
zdol;

4. oddaljene šole (Mežica, P revalje) bodo 
organ iz ira le  za svoje učence p lavan je  v 
zim skem  bazenu  na R avnah;

5. s skupno akcijo TIS, KS Č rna in TTKS 
bomo pom agali p ri usposobitvi pokritega 
p lavalnega bazena v Č rni in  tako  tam k a jš­
n jim  otrokom  in  otrokom  iz Ž erjava  omo­
gočili, da se bodo čim prej naučili p lavati. 
O tvoritev  bazena bo predvidom a 29. no­
vem bra  1974;

6. nalogo »naučim o se p lavati«  za p red ­
šolske o troke  in osnovnošolske o troke bo­
mo nad a ljev a li skozi vse leto, n a jp re j pa 
bomo

a) usposobili za p lav a ln e  učite lje  vse 
vzgojiteljice v v rtc ih  in  uč ite ljice  v č e tr tih  
in n ižjih  razred ih  osnovnih  šol (s pom očjo 
rav n a te ljev  šol in  vrtcev);

b) izdelali in  izvaja li ta k  n ač rt učenja  
p lavan ja , da bomo postopom a o d p rav lja li 
p lavalno  nepism enost od 8. raz red a  osnov­
ne šole navzdol;

c) k je r  pa  obsta ja jo  dobre m ožnosti, sko­
zi vse leto učili p lav a ti tud i p redšolske 
o troke in  prvošolčke;

7. s 1. oktobrom  1974 začeli z učenjem  
p lav an ja  za odrasle v zim skem  bazenu  na 
R avnah, in  sicer na način:

a) stroške  p lav a ln ih  u č ite ljev  k rije  
TTKS;

b) stroške bazena (u ra  4,00 din ali ves 
bazen 200,00 din  ura) k r ije  sind ik a ln a  oz. 
delovna organizacija  ali posam eznik.

c) nosilec naloge (propaganda, p rid o b i­
van je  neplavalcev, itd.) so k ra jev n e  kom i­
sije  za rek reacijo  skupaj s K S in s in d ik a l­
n im i organizacijam i; pom agata  občinski 
sind ikaln i svet in  TTKS. N ačrt dela izdela 
odbor za rek reacijo  p ri TTKS;

8. na  dan  p ionirjev , 29. 9. 1974, bom o v 
zim skem  bazenu na R avnah  p re v e r ja li zna­
n je  vseh tistih , ki so se letos naučili p la ­
v a ti in  vsakem u za uspešno p lav an je  po­
delili kolajno (predsedn ik  občine in  TTKS);

9. s skupnim i nap o ri vseh  za in te res iran ih  
in obenem  odgovornih  dejavn ikov  v  občini 
n a red ili čim več za p lavalno  osveščenost in  
pojm ovanje pom em bnosti p lav an ja  m ed 
preb ivalstvom  in s tem  v zvezi p r i sam em  
učen ju  p lav an ja  te r  p ri g rad n ji p o treb n ih  
objektov;

10. od rep u b lišk ih  dejavn ikov  zah tev a­
mo, da se sprem eni učni n ač rt in  p reusm e­
r i p lav an je  v n ižje razrede  šol in  uvede 
obvezno p lav an je  v  2. a li vsaj 3. ra z re ­
du  (vzhodni Nemci im ajo obvezno p lav a­
n je  v 2. razredu) uvede n a j se kon tro la  
(izpit) znan ja  p lav an ja  p ri p restopu  v 
v išji razred . P ri učen ju  p lav an ja  lahko

Naši na Triglavu



veliko pom agajo  tu d i ŠŠD. Ce n i bazenov, 
je  treb a  v z tra ja ti p ri kolonijah , šoli v  n a ­
ravi, itd.

Seveda vse to pom eni veliko  dela. Č im - 
več nas bo delalo, tem  pre j in  boljše bomo 
vse delo opravili!

Jože Š a te r

OB IV. POHODU ŽELEZARJEV 
NA TRIGLAV

Po naročilu  m nogih  udeležencev iz Ce­
lja , Jesenic, K rope, Lesc, L jub ljane , R a­
ven, Š to r in  d ru g ih  k ra jev  se iskreno  za­
h v a lju jem  sind ikaln i o rganizaciji in  celot­
n i delovni skupnosti Ž elezarne Jesen ice za 
izredno uspeli IV. pohod slovenskih  žele- 
za rjev  na  T rig lav . V soboto 31. avgusta  in 
nedeljo  1. sep tem bra  smo doživeli ed in ­
stvene  dneve. V rem e nam  je  bilo nak lo ­
njeno. P r i ho ji navzgor so nam  m egle n u ­
dile p rije tn o  senco. Ko smo b ili v  toplih  
gorsk ih  p osto jankah  v  S tan ičevem  domu, 
K redaric i, P lan ik i in  Doliču, smo u ton ili v 
oblake, nočna n ev ih ta  pa je  goro oprala. V

nedeljo  so se ob p redv idenem  času za po­
hod n a  v rh  T rig lava  m egle p ričele  razga­
n ja ti  in  tak ra t, ko je  g lavn ina  p lan incev- 
železarjev  b ila  na v rhu , je  posija lo  toplo 
sonce.

Trig lav , k i daleč naokrog dom inira  nad  
svojim i sosedi, im a n a  severn i s tra n i m o­
gočno, 1200 m etrov  visoko steno —  eldo- 
rado  alp in istov , na  n ed rih  večni sneg, ki 
sred i le ta  sm učarjem  omogoča p rire ja n je  
p rvenstva , je  naš nacionaln i sim bol in  n je ­
gova podoba tv o ri g rb  socialistične rep u ­
b like  Slovenije.

V davnini, ob se litv i narodov, so se Slo­
venci naselili okrog te  m ogočne gore in  jo 
z vseh stran i, od ju tra n je  za rje  do zahoda 
sonca opazovali ko t nedostopno svetinjo. 
P a s tir ji  so se m u  počasi prib liževali, rad o ­
vednost pa  je  segala tu d i na  sam  čarobni 
vrh , dok ler ga v  18. s to le tju  n i p rv a  p re ­
stop ila  slovenska noga. T udi ta k ra t, ko se 
je  m ed razv ite jšim i narod i rod il alpinizem  
in  so se p ričele  g rad iti gorske postojanke, 
so n ap red n i Slovenci zavarovali svoj naci­
onaln i ponos in  župn ik  fa re  D ovje-M oj- 
s tra n a  Jak o b  A ljaž je  še p red  sk len itv ijo

19. s to le tja  n a  sam em  v rh u  postav il stolp, 
k i bo še poznim  rodovom  pom enil sim bol 
na jv iš je  jugoslovanske ravn i, p lem enitosti 
in  tovarištva .

Jak o b  A ljaž  je  v T rig lavu  videl svojega 
Boga, zato  je  razv ija l ljubezen  do gora in  
se ja l idejo  p lan instva , k i nam  da je  bogato 
žetev. V tem  ko so p red  dvem a sto le tjem a 
sam o ju n a k i p rispeli n a  v rh , je  T rig lav  se­
daj ro m arsk a  po t š irok ih  m as in  red ek  je  
Slovenec, k i si ne  želi vsaj e n k ra t v  ž iv lje­
n ju  stop iti n a  njegovo tem e.

Ob ro js tv u  Ju g o slav ije  je  postal m ejn ik  
in  iz trgan i so b ili S lovenci iz n jegovih  za­
hodn ih  g rap  in  dolin. N arodnoosvobodilni 
vojski, k i je  pom aknila  m ejo p ro ti zahodu, 
se m oram o zahvaliti, da je  sedaj zopet ves 
naš in  da ga z vseh s tra n i lahko  ob isku je­
jo  naši planinci.

Tudi delavci S lovenskih  železarn, k i tvo­
rijo  s teb e r gospodarstva repu b lik e  in  v a ­
žen člen in d u strije  celo tne Jugoslav ije , 
zd ružu je  sim bol nacionalnosti. Pom em bna 
je  zato pobuda s ind ika ta  Ž elezarne Jesen i­
ce za pohod slovenskih  železarjev  n a  T ri­
glav, k i je  bil letos izveden že četrtič . S to 
odločitvijo  se je  razširil k rog  obiskovalcev 
T rig lava  in  naših  gora  in  m nogokaterem u 
delavcu velike d ružine  železarn  Jesenice, 
R avne in  Š tore, p redelovalcev  Verige, P la ­
m ena, Tovila, Ž ične in  M eta lu rškega in s ti­
tu ta  je  bilo omogočeno, da je  stopil n a  v rh  
T rig lava.

Pohodi na  T rig lav  nas združujejo , m ed­
sebojno seznanjajo , k rep ijo  enotnost, te ­
lesne in  duhovne moči, zato sem prepričan , 
da izražam  m išljen je  vseh 400 udeležen­
cev, ko se zahva lju jem  za uspešno izvedeni 
le to šn ji pohod na  T rig lav  te r  n jegov p r ije ­
ten  zak ljuček  v  K rm i, k i nam  je  po dolgi 
poti vsem  dal svežine in  ved rin e  z željo, da 
bi ti izleti postali sestav ina  našega sk u p n e­
ga živ ljenja.

G regor K lančn ik

NASI PLAVALCI V LETNI SEZONI 1974
V vedno hujši konkurenci se naši plaval­

ci vse težje uvrščajo na vidnejša mesta na 
raznih tekmovanjih republiškega, zveznega in 
mednarodnega ranga. Kljub temu da naši n a j­
boljši postavljajo klubske, republiške in d r­
žavne rekorde ter osvajajo prva in druga vid­
nejša mesta v vrhu, se le težko merijo s 
klubi iz večjih mest. Na naši osnovni šoli je 
1315 učencev, kar je  zelo malo v prim erjavi 
z večjimi mesti, k jer lahko izbirajo talente 
iz mnogo večje mase otrok.

Kljub vsemu pa se Fužinarjevi plavalci le 
prerivajo nekje v vrhu, pa tudi kakšno prvo 
mesto jim  ne uide. Nastopi v letošnji sezoni 
so bili več ali manj uspešni, kot že nekaj 
let nazaj. Pokazalo se je, da imamo nekaj 
nadarjenih plavalcev, ki bodo z marljivim  
delom še precej naredili in dokazali, da niso 
samo dobri pionirji, ampak bodo čez nekaj 
let tudi dobri mladinci in kasneje člani. Tre­
nutno pa že imamo enega mladinca in enega 
člana, ki v jugoslovanskem plavanju že ne­
kaj pomenita.

Naši plavalci so se udeležili vseh republi­
ških in državnih prvenstev ter nekaj medna­
rodnih in slovenskih mitingov. Pa si oglej­
mo letošnjo sezono v  kratkih  obrisih.

Republiška prvenstva
Člani so tekmovali v K ranju  od 23. do 24. 

avgusta. Ekipo so sestavljali: Zora Pšeničnik, 
Jožica Pečovnik, Joža Kavšak, Maja Rodič, 
Rajmi Valcl, Darko Zavrl, Miran Balant, Zo­
ran Golob, Darko Rapnik in Drago Kos. Š tir­
je  člani, en mladinec, trije  starejši pionirji 
in trije  mlajši pionirji so predstavljali Fuži- 
narjevo člansko vrsto in osvojili tre tje  me­
sto.

Najuspešnejši je  bil BALANT, ki je  po­
novno potrdil, da je  najhitrejši plavalec

hrbtnega sloga v Sloveniji. Zmagal je  na 10® 
in 200 m hrbtno. Štafeta 4 X 100 m kravl W 
4 X 100 m mešano je  obakrat slavila zmago- 
Pečovnikova je  bila druga na 200 m delfin* 
ZAVRL pa je  osvojil bron na 200 m prsno, 
kljub tem u da ne trenira več redno. Tud* 
VALCL in GOLOB sta dokazala, da še ved" 
no lahko krepko pomagata ekipi pri zbiranju 
točk za čim boljšo uvrstitev.

Mladinci so se pomerili v L jubljani od 27- 
do 28. julija. Prvenstva so se udeležili: Zora 
Pšeničnik, Jožica Pečovnik, Darko R a p n ik ,  
Andrej Mašilo, Jani M lakar in Damjan Ber- 
ložnik. Ekipa je zasedla četrto mesto. Nai' 
uspešnejša je  bila PSENlCNIKOVA, ki Je 
zmagala k ar štirikrat. Zlato je  osvojila na 
100, 200, 400 in 800 m kravl. RAPNIK je zma­
gal na 100 in 200 m hrbtno ter 100 m kravl- 
Skupaj so naši mladinci osvojili sedem zla­
tih, pet srebrnih in eno bronasto kolajno.

Starejši pionirji so merili svoje sposobnost* 
na prvenstvu v Celju od 9. do 10. avgust«*- 
Fužinarje so predstavljali: Zora Pšeničnik, 
Jožica Pečovnik, Joža Kavšak, Zala MraV' 
ljak, Maja Rodič, Dušan Strmčnik, Jani Mla'  
kar, Damjan Berložnik, Drago Kos in Toma* 
Rodič. Ekipno so osvojili četrto mesto, P°sa't 
mezniki pa so si priplavali dve zlati, šes* 
srebrnih in sedem bronastih kolajn. Najuspe*' 
nejša je  bila PEČOVNIKOVA, ki je  zmagan* 
v disciplini 200 m delfin. Prva je  bila še šta­
feta 4 X 100 m mešano.

Mlajši pionirji »A« do 12 let so t e k m o v a l i  
v Krškem 1. septembra. Med desetimi s lo v e n ­
skimi klubi je  naša ekipa zasedla drugo me­
sto. Ekipo so sestavljali: Joža Kavšak, Zala 
M ravljak, Polona in Meta Levar, Maja Ro­
dič, A ndreja Brumen, Metka K o l m a n č i č ,  Vla­
sta Pisnik, Tomaž Rodič, Mladen Pisnik 
Dimiter Vočko. Posamezniki so osvojili tr 
zlate, tri srebrne in dve bronasti odličji. Zla'  
to so si priborili RODIČEVA na 100 m prsno, 
VOČKO na 100 m delfin in RODIČ na 100 rh 
prsno.

Mlajši pionirji »B« do 10 let so se borili  ̂
K ranju 11. avgusta. Ekipo so tvorili: Anit^ 
Goltnik, Andreja Cesnik, Tanja Kotnik, Mar' 
ta Kos, Drago Kos, Igor Irman, Marko P°2?.j 
revčnik in Miro Urnaut. Ekipno so osvoji 
četrto mesto, posamezno pa tri srebrne in V 
bronaste medalje. Najuspešnejša plavalca 
naši ekipi sta bila KOS in CESNIKOVA. TU' 
di drugi naši predstavniki so plavali dobr^ 
in krepko pomagali pri zbiranju točk za čil”'  
boljšo ekipno uvrstitev.

Državna prvenstva
Člani so imeli prvenstvo v Beogradu 

19. do 21. julija. Tekmovanja sta se udeleži* 
Miran Balant in Darko Rapnik. Oba sta s 
uvrščala v finale, BALANT pa je  osvojil br° 
na 100 m hrbtno.

Mladinci so se pomerili na Reki od 16- ^  
18. avgusta. Prvenstva se je  udeležil sam 
Darko Rapnik, ki je  osvojil tre tje  mesto 11 
200 m hrbtno.

Starejši pionirji so tekmovali v Mostarju 0
27. do 29. avgusta. Ekipo so sestavljali: Zof 
Pšeničnik, Jožica Pečovnik, Joža Kavšak, 
ja  Rodič, Dušan Strmčnik, Damjan B e r lo ž n *  ! 
Drago Kos in Tomaž Rodič. Med 25 ekipa,f\, 
so naši osvojili peto mesto. Štafeta pioniri£„ 
4 X 100 m mešano v postavi KOS, BERLOT 
NIK, MLAKAR in STRMČNIK je osvoJlL 
naslov državnega prvaka. Med posamezni^ 
pa sta bila najuspešnejša KOS, ki je  bil tre . 
ji na 100 m hrbtno in PSENIČNIKOVA, * 
je bila tre tja  v disciplini 200 m kravl.

Mlajši pionirji »A« do 12 let so nastopih 
Splitu od 16. do 18. avgusta. Prvenstva so 
udeležili: Joža Kavšak, Zala M ravljak,
Rodič, A ndreja Brumen, Vlasta Pisnik, 
ka Kolmančič, Tomaž Rodič, Mladen P*snir) 
in Dimiter Vočko. Nastopilo je 17 ohip 
naša izbrana vrsta je  osvojila šesto m esto,0 
kleta pa so bila ekipno četrta. Posamezno 
si priborili dve zlati, dve srebrni in dve °r .e 
nasti medalji. Uspešen je  bil RODIČ, 
zmagal na 100 in 200 m prsno, obakrat v c 
su novega republiškega rekorda. ,

Mlajši pionirji »B« do 10 let so te k m o ^  
v K ranju od 27. do 29. avgusta. Našo eknjg 
sta sestavljala samo dva plavalca. Andr > 
Cesnik in Miran Kos sta se borila za
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flsrjeve barve. KOS je osvojil četrto mesto 
na 100 m hrbtno, CESNIKOVA pa je  bila Se­
te v isti disciplini.

Mednarodna tekmovanja
V Darmstadtu je  bil od 12. do 14. julija 

•Mednarodni plavalni miting za plavalce, ro­
jene 1959 in mlajše. Mitinga se je  udeležilo 
63 klubov iz Belgije, Anglije, Norveške, Sved­
re, Švice, Nemčije, ZDA in Jugoslavije. Ude­
leženi sta bili tudi dve reprezentanci iz Egip- 
te in Danske. Nastopilo je  prek 700 plaval­
cev.

Naša ekipa je  štela 14 plavalcev in je  bi­
te zelo uspešna. V hudi konkurenci so se na­
ši plavalci uvrščali na vidna mesta. Osvojili 
so: 5 prvih, 5 drugih, 2 tretji, 5 četrtih, 5 
Petih, 3 šesta, 3 sedma in 4 osma mesta. Iz- 
®ned 65 ekip so osvojili ekipno 8. mesto. Po­
stavili pa so en državni rekord in tri repub­
liške.

Najuspešnejši so bili: MAJA RODIČ je 
?tt»agala na 100 m prsno z rezultatom 1:30,4 
te na 200 m prsno s 3:10,2 — republiški re ­
kord, TOMAŽ RODIČ je bil prvi na 100 m 
Prsno z 1:25,9 in na 200 m prsno s 3:04,9 — 
Obakrat republiški rekord, DIMITER VOCKO 
le stopil na zmagovalno stopnico v disciplini 
teOm mešano v času novega državnega re­
korda 6:11,0, DRAGO KOS je  bil dvakrat 
teugi na 100 in 200 m hrbtno, DARKO RAP­
NIK pa je bil prav tako drugi na 100 in 
2°0m hrbtno.
. V Genovi — Italija  je bilo 27. in 28. ju li­
je šesto tradicionalno mednarodno tekmova­
l e  za MEMORIAL MORENA. Tekmovanja 
se je udeležilo 150 italijanskih in 22 gostujo­
č i  klubov iz Bolgarije, Francije, Nemčije, 
"bgoslavije, Madžarske, Portugalske in Švice. 
Skupaj je  nastopilo 1500 plavalcev od 9 do 
Č let starosti. Naši plavalci: Maja Rodič, 
Andreja Brumen, Andreja Cesnik, Drago Kos, 
T°«iaž Rodič in Dimiter Vočko so se dobro 
odrezali. Najuspešnejša pa je  bila RODIČE­
MA, ki je bila tre tja  na 100 m prsno. Za prvo- 
Uvrščeno je zaostala samo za 13 desetink se­
kunde.

V Gradcu je bil 13. avgusta dvoboj repre- 
z°ntanc Slovenije in avstrijske Štajerske. Slo­
vensko reprezentanco so zastopali tudi trije  
?aši plavalci: Darko Rapnik, Zora Pšeničnik 
te Jožica Pečovnik. RAPNIK je zmagal na 
'00 m hrbtno, PSENICNIKOVA pa na 100 m 
kravl.
..V  Wolfsbergu je  bil 26. m aja klubski mi- 
■teg. Sodelovalo je pet avstrijskih klubov in 
teržinar. Naši plavalci so osvojili enajst pr- 
v*h mest.

Sodelovanje na mednarodnih mitingih naši 
plavalci opravičujejo z doseženimi rezultati 
te osvojenimi mesti. Ime »Fužinar« so pone­
si daleč prek mej naše domovine in v med­
narodni plavalni areni je z vsakim tekmova­
njem bolj znano in cenjeno.

Druga tekmovanja
Poleg omenjenih tekmovanj so se naši pla­

č ic i udeležili še: otvoritvenega plavalnega 
teitinga 25. in 26. m aja v Krškem; kupa »Ja- 
teana« 6. in 7. ju lija  v Splitu; tekmovanja 
te »Lučkin memorial« 23. ju lija  v Trbovljah; 
Plavalnega mitinga za mlajše pionirje do 8 
j®! 3. avgusta v K ranju  in tekmovanja za po- 
tel mesta Jesenic 4. avgusta na Jesenicah. 
.V letni sezoni so naši plavalci postavili 17 

^vensk ih  in en državni rekord. Postavljanje 
tekordov je vedno težje, kajti sedanji dosež­
ki so že tako kvalitetni, da jih  je  zelo težko 
Posegati. K ljub temu pa je našim plavalcem 
«.e. Uspelo popraviti precej rekordov. Z m ar- 
“vim delom bodo Fužinarji tudi v prihod- 
,1® dosegali sedanje uspehe ali pa bodo še 
sPešnejši.

H. M.

UTRINKI S TABORJENJA

Letos smo si tab o rn ik i odreda  »Koro- 
teh jek la rjev«  prv ič  om islili sam ostojen 
®bor v  okv iru  celega odreda, p ro sto r za 
U stav itev  tab o ra  pa so nam  n a  prošn jo  
č roda odstopili m ežiški taborn ik i, k i im a­
te svoj tab o r v B an jo lah  že v rsto  let. Z b ra- 
0 se nas je  37 tab o rn ik o v  vseh kategorij, 

n a jm la jš ih  (m edvedkov in  čebelic) do

sta re jših . P rip ra v e  za tab o r so po tekale  že 
nekaj m esecev, p rog ram  in  kalku lac ije  
končane, dan  odhoda p a  p red  nam i.

O dšli smo z v lakom  zvečer, z ju tra j smo 
p rispe li v Pulo, na to  še z avtobusom  do ta ­
bornega m esta. P rv i dan je  b il naporen. 
Toda, n a  delo, p re j bodo šo tori postav lje­
ni, okolica u re jena , p re j bodo zares počit­
nice. Delo nam  je  šlo h itro  od rok. Čas nas 
je  p rigan ja l, vseeno pa  smo še skočili na 
ogled plaže in  si p rivoščili m alo kopanja. 
Zvečer smo im eli že p rv e  obiskovalce. P r i­
šli so tab o rn ik i odreda »V ladim ir G ortan« 
iz Pule. P ogovarja li smo se o delu  te r  se 
dogovarja li o m oreb itnem  tesnejšem  so­
delovanju . D rugi dan  je  po tekal že po u r ­
niku. P rav ilo , da u sk la ju je  tab o rn ik  p r i­
je tn o  s koristn im , je  bilo priso tno  tud i na 
tem  taboru . V sak dan  smo se naučili kaj 
novega, k a r  nam  bo olajšalo in  olepšalo 
živ ljen je  v narav i. P red av an ja  so b ila  za­
nim iva, ko t npr. o topografiji, spoznava­
n ju  kom pasa, orien taciji, isk an ju  stojne 
točke n a  zem ljev idu  itd.

Vsi smo se naučili s ignaliz ira ti m orsove 
znake in  sem afor. P a  še in  še. Točke iz za­
bavnega ž iv ljen ja  so se izvajale  zvečer ob 
tabornem  ognju, k je r  je  bilo  veliko  petja , 
ig ran ja  na  k ita ro  in  harm oniko  te r  razn i 
skeči. Igre, ko t so »sovražnik v  taboru«  ali 
kako  vzeti nasp ro tnem u  tab o ru  zastavo z 
droga, so se izvajale  čez dan.

S koraj vsak  udeleženec tab o ra  p a  se je  
p rija v il za o p rav ljan je  k akšne  veščine. 
N ajtež ja  je  b ila  vsekakor veščina lakote. 
P rijav lien cev  je  bilo  precej, zm agovalcev 
m alo. Po leg  teh  smo op rav lja li še veščine 
iz m olka, p lavan ja , signalizacije, fo tografi­
ra n ja  in  še nekaj drugih .

P lav a ti smo naučili dva m lajša  člana. 
Poleg  ig re  in  p red av an j smo si u tegn ili 
ogledati še znam enitosti P u le  te r  okoli­
ških  k ra iev . N ajbolj pa  smo se razveselili 
tis tega  dne, ko nas ie  obiskala n ov inarka  
p ion irskega tedn ika  RTV L jub ljana . Z ani­
m ala  se je, kako  živimo, ka j in  kako  de­
lam o in kako  se počutim o.

E ni so pripovedovali, nekaj n as  je  zape­
lo, ig ra li smo na  harm oniko, za konec pa 
je  nek i član  p re b ra l še trad ic ionalno  ta ­

borniško kroniko, k i jo  sestavim o n a  vsa­
kem  tab o ru  in  k je r  se za vsakega u dele­
ženca n a jd e  k akšna  bodica. T ovarišica  je  
b ila  s snem anjem  zadovoljna, m i tud i, za­
to smo j i  za konec zapeli še taborn iško  
him no.

B rezsk rbn i počitn išk i dnevi so se že 
k repko  n agn ili v  d rugo  polovico, zato smo 
se p rip ra v lja li na  odhod. Z ad n ji večer ob 
tabo rnem  ogn ju  je  b il poslovilen. P ozd ra­
v ili smo se še e n k ra t s p u ljsk im i ta b o rn i­
ki, najbo lj p rizadevn im  članom  smo izro­
čili sk rom na darila , vsi pa smo b ili enotni, 
da se p rih o d n je  leto  zopet dobim o tako  
skupaj a li pa  še v  večjem  številu .

Tako, spet smo dom a, ta b o r je  uspel. Na 
k ra ju  bi se še sam o zahvalil v  im enu u d e­
ležencev tab o ra  te tk am a  A gici in  Lenki, k i 
s ta  sk rbeli za naše lačne želodčke, čep rav  
s skrom no kuh in jsko  oprem o. H vala!

S prirodo  k  novem u človeku!
K.M.

K om isija  za m edsebojna razm erja  v 
združenem  delu  delovne skupnosti skup ­
n ih  služb

R A Z P I S U J E  
prosto delovno mesto arhivarja

P o g o j i :

Za delovno m esto se zah teva  n a jm an j 
s red n ja  strokovna izobrazba. Zaželeni so 
k an d ida ti, k i so končali g im nazijo  a li eko­
nom sko sredn jo  šolo in  im ajo  vese lje  do 
tega dela.

Osebni dohodki za delovno m esto so do­
ločeni v  p rav iln ik u  o delitv i dohodka in  
osebnih dohodkov Ž elezarne  R avne.

Rok za zb iran je  p r ija v  je  15 dni po ob­
jav i v  In fo rm ativnem  fuž in arju . P rija v e  
zb ira  kad ro v sk a  služba železarne.

P odrobnejše  in fo rm acije  v  zvezi z de­
lom, m ožnostjo n a d a ljn je  s trokovne uspo­
sobitve za o p rav ljan je  tega  dela  in  o d ru ­
gem  lahko  k an d id a ti dobijo  p r i vodstvu  
kadrovsko  splošnega sek to rja  železarne.
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Gibanje zaposlenih v tovarni
OD 21. V III. 1974 DO 20. IX . 1974

štev Priim ek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prišel

Sprejeti delavci
1. Bobovnik M arjeta 25. 1. 1956 SS ekonomist prodaja I. iz ekonomske šole
2. Breg Stanko 10. 3. 1954 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
3. Britovšek Cvetka 21. 3. 1951 VS dipl. ekonomist APS štipendist 2R
4. Camlek Anton 2. 6. 1959 NK delavec skladiščna služba prva zaposlitev
5. Čebulj Miroslav II. 21. 6. 1957 KV valjavec o. p. valjarna iz šole za specializirane delavce
6. Čuček Pavel 5. 4. 1949 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
7. Fašun Branko 13. 8. 1953 PK topilec topilnica iz JLA
8. Finžgar Štefan 20. 11. 1957 NK delavec skladiščna služba prva zaposlitev
9. Fortin Alojz 31. 5. 1949 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije

10. Fužir Franjo 1. 12. 1954 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
11. Glavica Vinko 23. 2. 1957 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne šole
12. Godec Barbara 14. 11. 1950 NS služba VPD iz druge delovne organizacije
13. Grilc Vinko 22. 5. 1954 NK delavec čistilnica iz JLA
14. Gvojič Jovan 4. 10. 1938 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
15. Hudobreznik M arija 2. 12. 1941 NK delavec modelna mizama iz druge delovne organizacije
16. Ilič Ratomir 20. 12. 1947 NK delavec kalilnica iz druge delovne organizacije
17. Ješovnik Franc 3. 11. 1956 NK delavec livarna iz druge delovne organizacije
18. Juvan Viktor II. 17. 3. 1955 NK delavec špedicija iz druge delovne organizacije
19. Kerbev Jožef II. 27. 5. 1955 SS kemijski tehnik kem. laboratorij iz tehniške šole
20. Knap Ljubo 24. 9. 1954 KV ključavničar obrat strojev in delov iz JLA
21. Kokalj Anton II. 12. 4. 1956 KV strugar centralna delavnica iz poklicne šole
22. Kondič Drago 7. 5. 1947 KV ključavničar strojni obrat iz druge delovne organizacije
23. Kores Silvo 21. 12. 1953 KV rezkalec obrat industrijskih nožev iz JLA
24. K rainc Dušan 31. 5. 1956 KV avtom ehanik energetski obrat iz poklicne šole
25. Kremi jak  Zvonko 22. 7. 1954 SS strojni tehnik PD TOZD I. štipendist 2R
26. Kričej M artin 30. 10. 1956 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
27. Lesnik Leopold II. 4. 12. 1951 KV avtomehanik centralna delavnica iz JLA
28. Lužnik Ivan III. 30. 9. 1954 NK delavec obrat pnevmatskih strojev iz JLA
29. Mager Ferdinand II. 27. 5. 1954 KV kovač kovačnica iz JLA
30. Matič Milenko 18. 9. 1954 NK delavec valjarna prva zaposlitev
31. M atija Jožef 5. 3. 1942 SS strojni tehnik PD tehn. služb ponovna zaposlitev v ZR
32. Merkač Ivan 4. 10. 1955 KV strojni ključavničar obrat strojev in delov iz poklicne šole
33. Mihelač Štefan 13. 1. 1951 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
34. Mihev Jožef 11. 3. 1959 NK delavec skladiščna služba prva zaposlitev
35. Miklavžina Ivan II. 28. 8. 1954 KV ključavničar obrat industrijskih nožev iz poklicne šole
36. Mithans Janko 7. 7. 1953 KV ključavničar stroini obrat iz JLA
37. M linar M arta 10. 6. 1955 SS ekonomski tehnik prodaja I. štipendist ZR
38. M ršak Bernard 19. 4. 1956 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne šole
39. Nerad Martin 3. 11. 1952 KV avtomehanik strojni obrat iz druge delovne organizacije
40. Pavlič Franc III. 12. 9. 1952 PK topilec topilnica iz druge delovne organizacije
41. Pečnik Štefan II. 2. 12. 1952 PK valjavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
42. Peneč Srečko 30. 10. 1953 KV ključavničar energetski obrat iz druge delovne organizacije
43. Petek Mitja 18. 12. 1954 PK livar centralna delavnica iz JLA
44. Petrovič Novo 18. 10. 1952 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
45. Plimen Milan 1. 7. 1953 PK žerjavovodja valjarna iz druge delovne organizacije
46. Polanšek Simon 14. 10. 1954 PK kovač kovačnica iz JLA
47. Popič Franc II. 2. 4. 1948 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
48. Posel Srečko 9. 11. 1949 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
49. Prole Dušan 11. 11. 1952 KV elektromehanik elektro obrat jaki tok iz JLA
50. Pušnik Maks II. 3. 11. 1956 KV žarilec o. p. kalilnica šola za specializirane delavce
51. Radojčič Jovan 12. 1. 1955 KV str. ključavničar strojni obrat prva zaposlitev
52. Razgoršek Jakob 19. 5. 1954 KV kmetovalec obrat industrijskih nožev prva zaposlitev
53. Skralovnik M artin 18. 9. 1956 KV ključavničar obrat strojev in delov iz poklicne šole
54. Stogart Roman 20. 3. 1940 KV ključavničar transport ponovna zaposlitev v ZR
55. Stropnik Bojan 25. 7. 1957 KV žarilec o. p. kovačnica šola za specializirane delavce
56. Stropnik Miran 25. 7. 1957 KV žarilec o. p. kovačnica šola za specializirane delavce
57. Šarman Anton 22. 5. 1954 PK žerjavovodja topilnica iz JLA
58. Šlebnik Alojz 2. 5. 1949 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
59. Šteharnik Jože VII. 7. 2. 1958 NK delavec valjarna šola za specializirane delavce
60. Štern Albin 14. 7. 1954 PK topilec topilnica iz JLA
61. Štern Štefan 18. 12. 1954 NK delavec obrat pnevmat. strojev iz JLA
62. Štrbac Milan 10. 6. 1956 NK delavec topilnica prva zaposlitev
63. Tandar Miloš 27. 5. 1954 NK delavec valjarna iz JLA
64. Trpeski Nikola 6. 11. 1955 NK delavec topilnica prva zaposlitev
65. Večko Franjo 22. 9. 1954 PK kovač centralna delavnica iz JLA
66. Vehovec Darko 17. 7. 1957 KV kovač o. p. kovačnica šola za specializirane delavce
67. Verovnik Franc 2. 4. 1932 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
68. Videtič M arjan 1. 2. 1953 KV strugar valjarna iz JLA
69. Vidovič Franc 5. 7. 1953 KV varilec centralna delavnica iz druge delovne organizacije
70. Vukovič Cedo 7. 10. 1948 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
71. Zapušek Franc 14. 2. 1953 KV avtomehanik transport iz druge delovne organizacije
72. Zellner Vincenc II. 6. 3. 1954 KV rezkalec centralna delavnica iz JLA
73. Žnidaršič Drago 14. 7. 1952 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije

O djavljeni delavci
1. Arnold M arjan 20. 12. 1952 SS elektrotehnik elektroremont jaki tok v JLA
2. Bukovec M atija 7. 2. 1926 NK delavec livarna invalidska upokojitev
3. Brložnik Jožef 17. 3. 1953 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok dana odpoved
4. Capelnik Damjan 26. 9. 1954 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA
5. Ceru Vinko 6. 4. 1955 PK livar livarna v JLA
6. Črešnik Miran 21. 7. 1954 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
7. Dežman Franc 14. 7. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
8. Dokaj Dušan 10. 2. 1941 PK žerjavovodja topilnica dana odpoved
9. Erženičnik Bojan 11. 12. 1955 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA
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10.

n.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
21. 
2 2 .
23.
24.
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26.
27.
28 .
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30 .
31 .
32 .
33 .
34 .
35 .
36 .
37 .
38 .
39 .
40.

41 .
42 .
43 .
44 .
4 5 .
4 6 .
47 .
4 8 .
49 .
50 .
51 .
5 2 . 
53
54 .
55 .
56 .
57 .
58 .

61 .

Fajm ut Anton II. 28. 12. 1955 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
Fajm ut Stefan 26. 7. 1956 NK delavec m aterialna služba TOZD II. samovoljna zapustitev dela
Filip Bojan 13. 1. 1955 NK delavec elektro obrat jaki tok v JLA
Gavez Milan 12. 4. 1954 PK topilec topilnica samovoljna zapustitev dela
Gostenčnik Drago 1. 3. 1955 KV ključavničar centralna delavnica v JLA
Helbl Vlado 1. 3. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
G račnar Silvester 8. 12. 1951 PK talilec topilnica dana odpoved
Jeromel Ivan II 14. 3. 1938 PK žerjavovodja valjarna dana odpoved
Kac Silvo 12. 12. 1954 KV kovač o. p. obrat pnevmat. strojev dana odpoved
Kamenik Ludvik 21. 6. 1955 PK žarilec kalilnica v  JLA
Kamnik Edvard 19. 9. 1950 NK delavec čistilnica dana odpoved
Kašnik M arjan 10. 3. 1956 KV brusilec obrat industrijskih nožev v JLA
Klančnik Franc II. 6. 5. 1941 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
Kokalj Janez 31. 1. 1955 KV ključavničar centralna delavnica v JLA
Konečnik Jože III. 14. 2. 1955 PK kovač kovačnica v JLA
Kozlar Stefan 24. 12. 1950 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev dela
Krefl Ivan 11. 9. 1949 VSS-abs. strojn. PD TOZD II. dana odpoved
Krebl Rudolf 10. 11. 1955 KV str. ključ. modelna mizama v JLA
Krevzelj Leopold 29. 10. 1955 NK delavec valjarna v JLA
K ristan Mirko, dipl. inž. 7. 1. 1948 VS dipl. inž. el. š. t. A O P v JLA
Lesjak Branim ir 24. 12. 1954 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev dela
Matija Jožef II. 14. 4. 1954 KV ključavničar centralna delavnica v JLA
Medved Jože II. 31. 1. 1955 PK žarilec kovačnica v JLA
Merkač Branko 26. 1. 1956 KV ključavničar centralna delavnica dana odpoved
Mithans Edvard 23. 8. 1955 KV elektroinst. elektro obrat jaki tok v JLA
Obreza Drago 9. 4. 1955 PK žarilec kovačnica v JLA
Ovčar Jože 3. 3. 1944 NK delavec valjarna dana odpoved
Paradiž Ivan 21. 4. 1951 PK zidar gradbeni remont samovoljna zapustitev dela
Pečovnik M arjan III. 25. 11. 1955 KV ključavničar obrat strojev in delov v JLA
Petrič Zorko 9. 12. 1955 KV ključavničar obrat strojev in delov v JLA
Polovšek Anton 5. 6. 1944 PK topilec topilnica samovoljna zapustitev dela
Potočnik Slavko 25. 5. 1955 KV ključavničar obrat strojev in delov v JLA
Potočnik Zmagoslav 14. 12. 1951 PK ključavničar obrat pnevmat. strojev samovoljna zapustitev dela
Praznik Stanislav 30. 4. 1955 PK strugar obrat pnevmat. strojev v JLA
Rebula Alojzija 12. 6. 1956 KV rezkalka obrat industrijskih nožev dana odpoved
Repnik Otmar 9. 10. 1930 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok dana odpoved
Rodošek Otmar 30. 3. 1955 SS gimnazija vzmetarna dana odpoved
Rožej Stanislav 16. 12. 1939 NK delavec kovačnica dana odpoved
Rus Dušan 11. 7. 1950 NK delavec špedicija dana odpoved
Rus Franc II. 9. 3. 1955 KV ključavničar obrat strojev in delov v JLA
Sovič Jože 3. 3. 1955 PK livar livarna v JLA
Strmšek Stefan 19. 8. 1952 KV topilec topilnica dana odpoved
Svetina Stanislav 10. 11. 1954 KV ključavničar modelna mizama dana odpoved
Skrnjug Vladimir 23. 5. 1947 NK delavec valjarna dana odpoved
Spiler Jakob II. 19. 9. 1955 KV orodjar obrat industrijskih nožev v JLA
T em ik Rudolf 4. 4. 1953 KV klepar energ. obrat dana odpoved
Vauče Matevž 27. 7. 1955 PK kovač kovačnica samovoljna zapustitev dela
Veršič Silvo 22. 12. 1955 NK delavec vzmetarna v JLA
Vezovnik Stanislav 10. 11. 1955 KV orodjar obrat pnevmat. strojev v JLA
Vinšek Drago 11. 10. 1954 NK delavec topilnioa v JLA
Vrhovnik Ivan V. 28. 12. 1941 NK delavec špedicija dana odpoved
Zaluberšek Silvester 25. 9. 1954 NK delavec valjarna v JLA

Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti
1 — VS dipl. ekonomist
2 — SS ekonomista
1 — SS kemijski tehnik
2 — SS strojna tehnika 
9 — KV ključavničarjev 
2 — KV strugarja
2 — KV obratovna elektrikarja
1 — KV — elektro mehanik
2 — KV rezkalca
4 — KV avtomehaniki 
1 — KV kovač 
1 — KV kmetovalec

1 — KV varilec
1 — KV valjavec o. p.
3 — KV žarilci
1 — ICV kovač o. p.
3 — PK topilci
1 — PK valjavec
1 — PK livar
2 — PK kovača
2 — PK žerjavovodja
1 — NS

29 — NK delavcev

Odjavljeni
1 — VS dipl. inž. el. š. t. 
1 
1 
1 
4 
1
2

VSS abs. strojništva
— SS gimnazija
— SS elektro tehnik j. t.
— KV obratovni elektrikarji
— KV elektroinstalater
— KV strugarja

10 — KV ključavničarjev 
1 — KV brusilec 
1 — KV rezkalec
1 — KV topilec
2 — KV orodjarja

1 — KV klepar
1 — KV kovač o. p.
1 — PK livar
2 — PK žerjavovodja
3 — PK topilci
3 — PK žarilci
2 — PK kovača
1 — PK zidar
1 — PK ključavničar
1 — PK strugar
1 — PK livar

18 — NK delavcev

Z A H V A L A
Ob nedoum ljiv i izgubi d ragega moža in 

°feta

ALOJZA BREZNIKARJA

Se iskreno  zahvalju jem o vsem  njegovim  
^ jb liž jim  sodelavcem , vodstvu  pod jetja , 
^  in vsem  tistim , k i so nam  ob n a jtež jih  
^ enu tk ih  nudili pomoč.

Žalujoči: žena E rika, sin B runo  in  B rane 
2 Ženo

KEGLJANJE
Kegljaška sezona 1974/75 se je  za raven­

ski klub pričela dokaj uspešno. Po enomeseč­
ni pavzi so v klubu pričeli z rednimi trenin­
gi že v začetku avgusta, kajti področna p r­
venstva mariborske tekmovalne skupnosti so 
bila pred vrati. Na prvenstvu posameznikov 
je  skupno sodelovalo preko 120 tekmovalcev, 
med njimi osem kegljačev Fužinarja. Izredno 
lep uspeh je dosegel Ivo Mlakar, ki je  osvo­
jil 6. mesto s 1845 podrtimi keglji (Slovenj 
Gradec 906, Murska Sobota 939 kegljev). Na 
tem tekmovanju je po pričakovanju zmagal 
bivši svetovni prvak Miro Steržaj (Branik), 
pred kandidatoma za državno reprezentanco 
Žnidaričem in F. M lakarjem (oba K onstruk­
tor). Omeniti še velja, da je bil Jože Kotnik 
24., Tone Senica pa 30. Oba Fužinarjeva tek­
movalca pa se žal nista uspela plasirati na 
republiško prvenstvo.

Takoj za prvenstvom posameznikov je bilo

v M ariboru področno prvenstvo moških dvo­
jic. 2e vrsto let nazaj kegljavci Fužinarja v 
tej disciplini niso bili posebno uspešni, tokrat 
pa je  kar trem  parom uspel podvig, uvrstitev 
na republiško prvenstvo. Plasirali so se: Seni­
ca 926 — Hrovatič 824, M lakar 907 — Kotnik 
820 in K rznar 861 — Sedelšak 818 podrtih 
kegljev.

Na prvenstvu Slovenije za posameznike, ki 
je bilo v Ljubljani, je edini predstavnik Fu­
žinarja Mlakar, na kegljišču M. Perca »po­
drl« 962 kegljev, na izredno težkem kegljišču 
Saturnusa pa 803 keglje, vendar njegova kon­
čna uvrstitev še ni znana.

Kegljavke Fužinarja so sodelovale na po­
dročnem prvenstvu v Murski Soboti, k jer je 
bila Prinčičeva sedma, Spanželova pa deseta. 
Na prvenstvu Slovenije v Trbovljah, je na­
stopilo 7 igralk Fužinarja. Odlična je  bila 
Marica Jezeršek, ki je z 816 podrtimi keglji 
zasedla 9. mesto, k ar ji prinaša uvrstitev na
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Naš
upokojenec

M atija B ukovec, ro­
jen  7. febr. 1926, v 
železarni od 23. ju ­
lija  1956 dalje, n a ­
zadnje v  livarn i kot 
livar-izpraznjevalec. 
Invalidsko upokojen  
31. avgusta 1974

državno prvenstvo, ki bo v Novem Sadu.
Teh nekaj naštetih rezultatov in solidnih 

uvrstitev na začetku sezone potrjuje dobro de­
lo v klubu, čeprav vsi vemo, da klub nima 
lastnega kegljišča. Peščica entuziastov, na če­
lu s predsednikom Otom Hafnerjem, vodi keg­
ljaški klub uspešno navzlic raznim težavam. 
Vsi si želijo avtomatično kegljišče, ki bi bilo 
nedvomno porok še za večje dosežke. Prav za­
to v klubu pozdravljajo in podpirajo prizade­
vanje sindikata in vodilnih delavcev železar­
ne, ki želijo usposobiti nekdanje štiristezno 
kegljišče v Domu železarjev. Kegljišče je  tam 
še nedvomno dobro, le treba bo vgraditi avto­
mate, zato si ne moremo ravno šteti v čast, 
da je danes objekt zapuščen, pozabljen, ko 
pa je še pred leti nudil razvedrilo mnogim 
delavcem železarne, ki so se redno na njem 
rekreirali, kegljavcem in kegljavkam Fužinar- 
ja  pa je  prav dobro služil za nemoteno vadbo. 
Se je čas, da popravimo krivico, ki smo jo 
storili mnogim ljubiteljem  kegljanja na Rav­
nah.

Ivo Mlakar

DELOVNE NEZGODE V SEPTEMBRU
Anton Janet, skup. sl. enote II — p ri 

p r ip ra v lja n ju  sign irnega  s tro ja  se je  ta  
nenadom a sprožil in  m u p ri tem  poškodo­
val p rs tan ec  na  levi roki.

Danica Študenčnik, ob ra t str. in  delov 
—  p ri odrezovanju  podložk na  stružn ici si 
je  na  vroči podložki opekla desno roko.

Milorad Medič, vzm etarna  — p ri seka­
n ju  vezne žice s sekačem  ga je  konec 
vezne žice zadel v desno oko.

Branko Kaker, ob ra t ind. nožev — pri 
p re lag an ju  ostrega in d u strijsk eg a  noža s 
stolice na  kon tro lno  mizo si je  na  rezin i 
noža porezal pod lah t desne roke.

Marjana Lopatni, skup. sl. eno te  II — 
p ri po tisk an ju  kov insk ih  palic  po valjčn i- 
ci ji  je  ena  zdrsn ila  in ji  poškodovala k a ­
zalec leve roke.

Ivan Vidovič, o b ra t ind. nožev. — p ri 
vožnji z el. v iličarjem  je  s kolesom  zadel 
v prislon jeno  cev ob kalilnem  bazenu, 
tako  da m u je  sunek  v iliča rja  povzročil 
poškodbo zapestja  leve roke.

Simo Simič, stro jn i o b ra t — p ri n am e­
ščan ju  c ilindrov  za vk lopni m ehanizem  na 
s tro jn ih  Škarjah  si je  poškodoval kazalec 
na  desni roki.

Iva Korat, v zm etarn a  —  p ri oblikova­
n ju  in  m ontaži veza lis tn a tih  vzm eti m u 
je  m ed kovičen iem  p rile te l tu jek  in m u 
poškodoval h rb tn o  s tran  leve roke.

Alojz Bož'č, špedicija  — p ri sekan ju  
žarjene  vezne žice s sekačem  m u je  p rile ­
te l tu iek  v  levo oko.

Feliks Kotnik, o b ra t ind. nožev — p ri 
snem an ju  industr. noža z m agnetne  ploš­
če se ie  u reza l v m ezinec desne roke.

Grainer Bolan, v a lja rn a  —  p ri snušča- 
n iu  el. mo+oria s pom očjo el. m ostnega 
žeriava  ga je  ta  stisn il za zapestje  desne 
roke.

Novak Maks, jek lov lek  — p ri ša rž ira - 
n ju  palice p r i luščilnem  stro ju  se m u  je  
palica  sko ta lila  iz veza te r  m u poškodo­
vala  palec leve roke.

Klep Edvard, jek lov lek  — p ri luščilnem  
stro ju  se je  ob podestu  spo takn il in  padel 
te r  si poškodoval glavo.

Brajnik Miran, v a lja rn a  —  p ri dem on- 
taži pokrova sk lopke m u je  ta  zd rsn il te r  
padel na levo nogo in  m u poškodoval m e­
zinec.

Čopelnik Anton, m odelna m izarna  — 
p ri udo lben ju  v ra t m u je  v rteč i se rezk ar 
poškodoval m ezinec in  p rs tan ec  desne ro ­
ke.

Majcen Ignac, v a lja rn a  — p ri spuščan ju  
klešč s pom očjo žerjava  so te  zadele ob 
sto jalo  z žagam i te r  se ak tiv ira le , p r i tem  
pa je  d ržal klešče, k i so m u poškodovale 
m ezinec n a  levi roki.

Čuk Branko, kovačnica —  p ri s ign ira- 
n ju  osi m u je  padel tu jek  v oko.

Rozman Stanko, top iln ica  —  p ri litju  
šarže m u je  vrglo  vroč liv n i p rašek  v 
oko.

Skrivalnik Štefan, top iln ica  II — p ri 
m ontaži zam ašnega droga v 40-tonsko pon- 
vo m u je  pom agal sodelavec, ko pa je  
bilo delo končano je  sodelavec vrgel k la ­
divo te r  ga p ri tem  zadel v desno ram o.

Orešnik Jože, v a lja rn a  —  p ri posprav i- 
lu  orod ja  z m on tiranega va lja rsk eg a  ogrod­
ja  m u je  vzvodni drog padel na  desno ro ­
ko te r  m u poškodoval sredinec.

SAH
Dne 22. septembra je bilo v DTK šahov­

sko prvenstvo v hitrem  šahu za posamezni­
ke. Prvenstvo je  bilo organizirano pod pokro­
viteljstvom sindikata železarne Ravne in se 
ga je udeležilo 20 naših sodelavcev. Turnir je 
vodil tov. Pesjak. Sindikalni šahovski prvak 
za 1974. leto je postal Jože Jesenek iz TOZD
II. Vrstni red je bil naslednji: Jesenek 18, 
Ristič in Maklin 16, Pešl 14,5, Komarica in 
Motnik 13, Garb 12,5, Pesjak in Kumer 11, 
Vukovič 10,5, Zadravec 10, Rotovnik 9,5, Ko- 
nečnik 8,5, Lečnik in V. Pušnik 6, Lojen 4,5, 
J. Novinšek 4, Grubelnik 3, M linar 2,5 in 
Kerbev 1,5 točke.

Menim, da so taka tekmovanja zaželena. 
Šah kot miselni šport bi bilo treba še bolj 
popularizirati. Za tekmovanja v hitrem  šahu 
je značilno, da je potrebno hitro misliti in 
hitro preklapljati uro, kar pomeni ob velikem 
številu potez tudi neke vrste fizično kulturo 
in trening za vsakdanje delo tako v službi 
kot drugje. Šahovska logika, taktika in stra­
tegija so lahko prav tako istovetne z mod­
rostjo v vsakdanjem življenju. Vsi dobri voj­
skovodje so bili tudi dobri šahisti. Naj se 
omejim samo na gornje ugotovitve, ker bi za 
širšo razpravo o šahu potrebovali več pro­
stora.

Nazadnje pa se ne morem znebiti občutka, 
da šahovske prireditve premalo cenimo. Če 
so se naši sodelavci — doma tudi zunaj Ra­
ven odločili, da v nedeljo zapustijo svoje dru­
žine in se udeležijo uradnega sindikalnega 
tekmovanja, bi lahko bili deležni toliko po­
zornosti, da se jim  nudi vsaj malo priznanja. 
Ni moj namen iskati krivca za takšno sta­
nje, sodim pa, da se druge oblike rekreacije 
in športa naših sodelavcev ne obravnavajo 
tako mačehovsko in je mogoče pri sindikatu 
dobiti zanje vsaj nekaj sredstev.

Na sedmem hitropoteznem klubskem prven­
stvu Fužinarja je  med 12 udeleženci zmagal 
Jože Zunec, 9, pred Rotovnikom 8, Erjavcem 
in S. Pušnikom 7, itn.

Obe prvi slovenski šahovski ligi, vzhodna 
in zahodna, sta se povečali na 10 članov. 
Tako bo lahko Fužinar letos še naprej tek­
moval v prvi ligi. Po kriterijih  iz prejšnje 
tekmovalne sezone bi moral izpasti. Sicer pa 
so bile med tekmovanjem nepravilnosti in 
nejasnosti, tako da je pristojni republiški fo­

rum odločil pravilno, da se ligi povečata in 
s tem Fužinar ostane v I. ligi. Vprašljivo P3 
je, ali bo letos uspešno nastopal. Na k*ub- 
skih prvenstvih se navadno igra rek reac iji 
hitropotezni šah. Moram omeniti, da sestav­
lja ligaško ekipo 6 članov, dva mladinca 
dve ženski. Igra se počasen šah, 2 uri za 
potez, s pisanjem. Prvenstva v počasnem ša­
hu v klubu ni bilo, razen začetniški turh** 
za IV. kategorijo. Sindikalna ekipa naše ze'  
lezarne, katero zastopajo vsi močnejši igra*0, 
Fužinarja, se letos iz neznanih vzrokov n 
udeležila republiškega sindikalnega prvenstv 
v Bohinju in se bo to v ligaškem prvenstva 
prav gotovo poznalo pri kakovosti igre. Z®' 
kaj omenjam razliko med hitrim  in 
nim šahom? Zato, ker ima čas kot drugi 
tor v počasnem šahu manjšo vlogo. VažneP 
je dobra igra že od začetka poteka partij* 
Pri hitrem  šahu pa igra čas pri šahistih P°' 
prečne kvalitete dosti večjo vlogo. Potreba 
se je torej prilagoditi. j°-

Zakonska
Mož razm išlja : »Če ji  n ičesar ne pove®3 

o pov išan ju  plače, m e bo im ela za tepc3' 
Če pa ji povem, s e m  tepec.

Čudovito
Mož in  žena se čudovito  d opo ln ju je '3' 

Ona reče: »Ja,« on pa: »Amen.«

Vesela ženska obdrži m oškega bolj do' 
go ko t lepa.

V sta rem  veku  se ni m ogel vsakdo p°r° 
čiti z vsako.

REŠITEV POVEZANIH MAGIČNIH 
LIKOV

Prvi: 1. Korotan, 2. brigada, 3. boga'’f' 
4. statist, 5. Madison.

Drugi: 1. kvadrat, 2. zadrega, 3. adres®r'
4. dresura, 5. Gagarin.

Tretji: 1. avtomat, 2. stikalo, 3. kokor0 '̂
4. amarant, 5. galenit.

Četrti: 1. etiketa, 2. piroman, 3. akola^3’
4. hem atit, 5. stadion.

Na sredi: a) Onega, b) Nanut, c) Eid’
d) Guise, e) atlet.

Pozna žetev


