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Ravne na KoroSkem, oktober 1974

OSMI KONGRES ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENILJE

Zveza sindikatov je najdir$a druzbeno-
Politicna organizacija delavskega razreda.
tej organizaciji delavei organizirano
Uresnidujejo svoje interese. Vloga sindika-
v v novih ustavnih razmerah je $e ne-
Primerno odgovornej$a. Zapigimo Ze ugo-
tovljeno znano misel: »Ni¢, kar je po-
Membnega za delavski razred in za delav-
€a, se ne sme zgoditi brez sindikata.« To
Nas zavezuje, da se primerno pripravimo,
Svoje delo tako zasnujemo, da bo delavec
fesni¢en samoupravljavec v vsakdanjem
21"’ljt-‘.nju. Delavéeva oblast se mora Se mo-
tneje uveljaviti v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, krajevni skupnosti in po-
Sameznih interesnih skupnostih. Sindikati
?EIUjemo po dolotilih nove ustave, posku-
Samo obravnavati vse stvari, ker smatra-
Mo, da ni ni¢esar v nasi druzbi, kar za de-
lavea pij pomembno. Koliko bomo pa uéin-
oviti, je advisno od &m vetje pripravlje-
Nosti nas vseh, da reSujemo skupne pro-
eme in zastavljene naloge.

_ Osmi kongres Zveze sindikatov Sloveni-
e bo 7, in 8. novembra v Celju. Na kon-
Bresu bomo dokonéno potrdili statutarni
df’gﬂvor o organiziranosti in delovanju
Sindikatov v SR Sloveniji ter sprejeli skle-
Pe kongresa. Vsi ti osnovni dokumenti so
Nam za nadaljnje delo nujno potrebni.
Statutarni dogovor potrdijo vse osnovne
Organizacije sindikata in kongres ugotovi
Potrditev dogovora. V Zelezarni smo lahko
S sedanjo predkongresno razpravo zado-
Volini, Pripombe na predlog statutarnega

Ogovora smo posredovali komisiji, prav
tako poteka razprava o drugih kongresnih
Materialih,

‘V statutarnem dogovoru o organizirano-
St in delovanju sindikatov smo lahko za-
Sledili, da ta ni sam sebi namen; vse je po-

Fejeno &im boljdi utinkovitosti in uresni-

.“-""-—_

IZ VSEBINE

Program dela za obdobje 1975—1978 —
Proizvodnja slovenskih Zelezarn v av-
Bustu — Sindikalne vesti — Z zaseda-
Nja delavskega sveta — S sej kolektiv-
nih izvréilnih organov — Iz nasih TOZD
— 10 let Informativnega fuZinarja —
Sir}enje toplovodnega omreZja v mesto
— Dopustnidki drobnogled — Delovna
skupina danes in jutri — Kulturna kro-
nika — S knjiZne police — Sportne
vesti — Priloga: Mladi fuZinar

o

¢evanju nalog, ki stojijo pred sindikati.
Statutarni dogovor nadalje govori o te-
meljnih naéelih organiziranosti in delova-
nju sindikatov. Popolnoma novo poglavje
je delegatski sistem in delegatska razmer-
ja. Vsi sindikalni izvr$ilni organi in zveze
sindikatov so sestavljeni po delegatskem
sistemu. Osnovne organizacije pa oprede-
lijo s svojimi pravili funkcijo in delovanje
delegacije.

Na vseh ravneh samoupravne in druzbe-
ne organiziranosti sodelujejo sindikati v

Pozno poletje

mnenju sekretariata za in-

formacije SRS, &t. 421-1/72

prosto pladila prometnega
| davka

St. 10

samoupravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju. Samoupravni spora-
zum, ki ureja medsebojna razmerja in s
katerim se dolo¢ajo osnove in merila za
delitev dohodka in osebnega dohodka,
podpidejo in sodelujejo osnovne organiza-
cije sindikata. To je bistvena novost, ki se
postavlja pred sindikate, to pa zahteva do-
bro druzbenoekonomsko usposobljenost
¢lanov za reSevanje tako zahtevnih nalog.

V vsaki temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela je najmanj ena osnovna organiza-
cija. V osnovnih organizacijah, kjer je ve-
¢je Stevilo ¢lanov in kjer delo teée po iz-
menah, se ustanovijo sindikalne skupine.
Skupine sestavljajo delavei, ki delajo sku-
paj oziroma v neposredni bliZini. Delaveci
izvolijo iz svoje sredine poverjenika, ki je
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tudi delegat v izvrdnem odboru ali drugih
organih osnovne organizacije. Osnovne or-
ganizacije se na podlagi pismenega spora-
zuma lahko povezujejo v zdruzZenje v po-
sameznih organizacijah zdruZenega dela.
Seveda s tem sporazumom opredelijo vlo-
go in delo konference. Bistvena novost je
tudi akliv mladih delavcev, ki ga sestav-
ljajo delegati konference, mlajsi od 27 let.
Aktiv obravnava vpraSanja, ki so po-
membna za mlade delavce.

Tu je Se povezovanje osnovnih organi-
zacij v krajevnih skupnostih, kjer d&lani
sindikata lahko ustanovijo aktiv, ki delu-
je v okviru krajevne organizacije SZDL.

V Sloveniji bo delovalo 19 sindikatov
razliénih panog. Osnovna organizacija sin-
dikata se na sestanku odloéi, s katerim
sindikatom se bo povezala. Osnovno meri-
lo pri tej odlo¢itvi je vrsta dela, ki ga
opravlja veéina &lanov.

7 razglasitvijo statutarnega dogovora se
bomo morali tudi v Zelezarni primerno or-
ganizirati. Prav tako je sedaj v javni raz-
pravi osnutek sklepov osmega kongresa.

Franec Fale, glavni direktor

INFORMATIVNI FUZINAR

Na kongresu bo podano poroéilo o delu
sindikatov med kongresoma. Po plenarni
seji bo delo kongresa potekalo v petih ko-
misijah.

V zelezarni smo ocenili javno razpravo
o statutarnem dogovoru in drugih kon-
gresnih dokumentih ter sprejeli program
aktivnosti do kongresa. Vzporedno z usta-
navljanjem novih TOZD teéejo tudi vse
priprave za reorganizacijo sindikalnih or-
ganizacij. Prav tako bodo v letoS$njem le-
tu tudi ustanovljene sindikalne skupine. Z
eno besedo — pred kongresom in po njem
nas ¢éakajo odgovorne naloge, ki jih bomo
vsi skupaj prav gotovo resili,

Osmi kongres Zveze sindikatov Sloveni-
je je kongres akcij. In kam naj bo usmer-
jena akcija ravenskih jeklarjev? V izgrad-
njo ¢im veé stanovanj, izgradnjo objekiov
za oddih in rekreacijo in objektov druz-
bene prehrane. Ce Zelimo vse to doseéi, se
moramo zavzemati za ¢im veljo produk-
tivnost in nadaljnje razvijanje samo-
upravljanja delaveev v TOZD.

P. A.

Program dela za obdobje 1975 - 1978

Uvod

Po tezavah, ki jih je prezivljalo sloven-
sko Zelezarstvo v obdobju od leta 1966 do
1970 in po integraciji treh slovenskih Ze-
lezarn, so se po letu 1970 zaceli boljsi ¢asi.
Postopoma se je pri¢ela dvigati rentabil-
nost poslovanja, ¢érni metalurgiji pa se je
priznala njena pomembnost v okviru splo-
fnega gospodarskega razvoja nade deZele.
Obdobje od 1970 vkljuéno z letom 1974 bi
lahko v Zelezarni Ravne imenovali ¢as
predaha na podroéju vecjih investicijskih
vlaganj v nove proizvodne kapacitete. Med
vedje investicijske nalozbe lahko Stejemo
obrat za proizvodnjo industrijskih noZev.
Mnogo smo investirali v objekte, ki ne da-
jejo direktnih poslovnih uéinkov, so pa za
nadaljnji razvoj Zelezarne Ravne nujno
potrebni, kot: ureditev cestnega prometa,
posodobljanje energetskih naprav z grad-
njo rezervoarjev, regulacija MeZe, odpra-
Sevalne naprave, centralno ogrevanje,
gradnja ratunskega centra, do konca leta
pa bo zgrajena tudi nova poslovna zgrad-
ba.

V tem obdobju se je Zelezarna Ravne
tudi finan¢no konsolidirala in med vsemi
tremi slovenskimi Zelezarnami postala pr-
va likvidna Ze v letu 1972, Uvedba nove
organizacije, ki jo je pomagala izdelati
norveika firma IKO, je pokazala svoje do-
bre rezultate, zlasti pa je direktni obra¢un
stroskov dal svoj pomemben prispevek k
bolj&im poslovnim rezultatom in poslovni
miselnosti nasploh. Na podroéju samo-
uprave smo naredili prve korake k uve-
Ijavljanju novih ustavnih dopolnil, ki pa
jih bomo morali v naslednjem obdobju na-
dalievati.

Zaradi boljfe akumulativnosti v ¢asov-
nem obdobju od leta 1970 do 1974 smo pri-
stopili k hitrejsi izgradnji stanovanj in
uvedli ve¢ pomembnih ukrepov, da bi na
podroéju izgradnie stanovanj nadoknadili
zamuieno in hitreje nadaljevali stano-
vanjsko izgradnjo v bodoce.

V preteklem letu smo se integrirali s
TRO Prevalje, sedaj pa tefejo razgovori
glede integracije s STROJEM Radlje.

Predlog nadaljnjega razvoja Zelezarne
Ravne

Ko smo ugotovili, od kod do kod smo
prisli in kje smo, si moramo hkrati trasi-
rati pot nadaljnjega razvoja. Pripravljen
je predlog programa razvoja in moderni-
zacije proizvodnje Zelezarne Ravne za ob-
dobje 1975 do 1980. Ta program optimal-
no zajema proizvodnjo in predelavo jekla.

V ta namen bodo potrebne izdatne inve-
sticije, ki jih Zelezarna Ravne sama ne bo
zmegla, zato radunamo na zunanjo po-
mo¢ domaéih in inozemskih bank. Nas
glavni namen pa je dopolniti obstojeco
proizvodnjo v Zelezarni Ravne in jo tako
zaokroZiti, da bomo optimalno izkoriséali
vse kapacitete in dali na trg veé¢ tak3nih
proizvodov, ki jih trzisée zahteva.

Predvidena povecana proizvodnja suro-
vega jekla za 55.000 ton bo omogoéila vel-
jo proizvodnjo in prodajo valjanega, ko-
vanega in vleéenega jekla, vzmeti in stroj-
no obdelanih izdelkov. Novi in poveéani
obrati za predelavo jekla pa bodo poleg
vedtjih koli¢in omogotili tudi izboljSanje
asortimenta izdelkov v smeri poveéanih
koli¢in specialnih jekel in visjo stopnjo
predelave.

Predlog razvojnega programa Zelezarne
Ravne je sestavni del razvojnega progra-
ma Slovenskih Zelezarn in usklajen s ce-
lotnim jugoslovanskim nadérfom razvoja
Zelezarstva od leta 1975 do 1985. Samo-
upravnim organom Zelezarne Ravne homo
predlagali hitrej3i razvoj za obdobje od
1975 do 1980. Kot je bilo Ze omenjeno, po-
leg lastnih sredstev radunamo na sredstva
domaéih in tujih bank. Predlog razvojne-
ga projekta pa je takfen:

Jeklarna in livarna. Proizvodnja jekla
naj bi se dvignila od 189.000 ton na 250.000

ton po izvrSeni investiciji. Za to poveta
nje ne bodo postavljeni novi tehnolo$ki
agregali, temveé¢ le agregati za izboljianje
kvalitete surovega jekla, poveéanje proiz
vodnje v mehaniziranju dela, da bi bilo
lazje in bolj uéinkovito.

Valjarna. Proizvodnja palitastega jekla
bo narasla od 85.600 ton na 130.000 ton
Predvideno je tudi izboljSanje kvalitetne-
ga asortimenta valjanega jekla k plemeni-
tej§im in visje legiranim kvalitetam. Od-
praviti je treba nekatera ozka grla in uve-
sti mehanizirano, boljse delo.

Kovaénica. Proizvodnja kovanega blagd
se bo povecala od 20.700 ton na 32.000 ton.
V kovaénici je treba zaradi laZjega dela
vedjega izplena, doseganja oZzjih tolerant
in ve¢je produktivnosti uvesti proizvodn)?
z avtomatitnim kovagkim strojem in Z
ustrezno dodatno opremo.

Jeklovlek. Glede na to, da je predvide
no povetanje oplemenitenja valjanega j€
kla, je predvidena postavitev novega obra-
ta za hladno predelavo z vleéenjem, lusce-
njem in brufenjem z letno kapacitet®
20.000 ton. V natrtu je bistvena spremem”
ba asortimenta v korist vi§je legiranih je
kel.

Vzmetarna. Proizvodnja listnatih vzmetl
naj bi se povetala od 5600 ton D3
12.000 ton.

Obrati mehanske obdelave. Predlaga 5€
take investicijske naloZbe, ki bodo zagote~
vile predvsem modernej$o strojno oprem?
in ve¢jo produktivnost. Prizadevanja bod®
v tako smer, da bomo sedanje obrate &im-
bolj opremili s sodobnimi stroji, hkrati p3
zagotovili tudi moderno tehnologijo.

Poslovna politika na podro¢ju mehanske
obdelave bo morala teZiti k vedji finaliza”
ciji in veliko serijski proizvodnji. DeliteV
dela med TOZD II in IIT e ni pray za#"
vela, na drugi strani pa zelo Sirok asorti”
man proizvodnje povzrofa manjse serij€
in razumljivo tudi vedje stroike. Zozite'
asortimenta proizvodnje naj bi bila ena 1%
med pomembnih nalog naSega nadaljnjeg?
dela na podrogju finalizacije proizvodnjé

Mehanska obdelava bo v naslednjem ob”
dobju $la svojo razvojno pot tudi v deloV”
nih organizacijah izven podjetja Zelezarn®
Ravne oziroma TOZD Zelezarne Ravné®
Potrebna bo vetja strokovna pomot nadl
sodelaveev v mlajsi in razvijajoéi se ind®%
striji na obmoéju vse koroske regije.

Energetika — vzdrZevanje, transpor®
skladi¥¢a itn. Z naloZbami v to dejavno®
je treba zagotoviti maksimalno udinkov?”
tost delovanja in zadovoljevanja potré
proizvodnih obratov.

S planiranimi nalozbami bi dosegli n#
slednje rezultate (glej tabelo na str. 3):

Z realizacijo projekta optimizacije
Zelezarna Ravne poveéala donosnost in
lastno poslovno aktivnostjo ndplnéeva]a
dinarske in devizne anuitete ter v 10 lefl
po konéani investiciji v celoti amortiziral®
nove naloZbe.

Iz predloga nadaljnjega
lezarne Ravne je razvidno 10-odst. pove
¢ano poprefno povifanje novo zapor!cn*h
oziroma 440 ljudi skupaj. Tu ie upnoitev®
na potasneifa nataliteta v koroski resiii i
dejstvo, da Zelezarna Ravne zavoslui€
glavnem mozko delovno silo. Nove invest”
cijske naloZbe morajo temeljiti predvs€

bo

razvoia Z2€



Blagovna proizvodnja (t)
Eksterna realizac. (000 din)
tevilo zaposlenih
lagov. proizv./zaposlenega
Eksterna realiz./zaposlenega
ruto akumulacija/zaposlenega

14 intenzivnem izkoriS¢anju vseh osnov-
hih sredstey in na uvajanju moderne so-
dobne tehnologije in organizacije dela. Za-
Poslovanje zenske delovne sile v kraju,
obeini in regiji pa mora v ve&ji meri po-
Stati tudi skrb Zelezarne Ravne.

Nesorazmerno visoka letna inflacija
ZmanjSuje realno vrednost denarja in po-
80sto zamegljuje stvarne ocene poslovnih
Uspehov. Cuvanje stvarne realne vredno-
Sti osnovnih sredstev in njihovega nado-
Mes¢anja mora biti zasnovano na pravilni
Politiki do amortizacije. Ta pa mora upo-
§t'evati vsakoletno inflacijsko razvrednote-
Nje denarja.
~ In konéno, naj Se enkrat poudarim, da
Ie predlog nadaljnjega razvoja Zelezarne

avne lahko izvedljiv le ob podpori vseh
elaveey, samoupravnih organov in druZ-

enopoliti¢nih organizacij. Svojo pomemb-
10 vlogo pa bodo morali prispevati tudi
delavei Slovenskih Zelezarn in banke.

?0 bo predlog takega nadaljnjega raz-
Voja osvojen, potem lahko utemeljeno pri-
Cakujemo hitrejdi razvoj in lepi jutridnji
an. V slovenskem in jugoslovanskem pro-
Storu pa se bo Zelezarna Ravne kot mo-
derna tovarna plemenitih jekel Se bolj

armoni¢no vkljuéila v naSe narodno go-
Spodarstvo,

Naloge na podroéju proizvodnje

Ena izmed primarnih nalog na podro¢ju
Proizyvodnje je maksimalno izkoriséa-
bje osnovnih sredstev. To je hkrati temelj-
N pogoj rentabilnega poslovanja. Pou-
dariti moramo, da je le delo tisto, ki
Ustvarja vetjo vrednost, toda Zal se tega
Pogosto premalo zavedamo.

Najenostavnejse je dvigati cene, tezje
Pa je delati na podrotju veéje proizvodnje,

i bi temeljila na intenzivnejSem izkori-
tanju delovnega ¢asa. In tu imamo S3e
Mnogo napraviti. To bo velika in najbolj

‘_mkretna naloga novih TOZD, Vetje pra-
Viee g0 hkrati pogojene z vedjimi obvez-
Nostmi in odgovornostjo. Temu bi lahko
'ekli po domade: ved, bolje in cenejSe bo-
Mo morali delati.
_ Boj proti inflaciji je sotasno boj za vet-
1 produktivnost — za bolje izkoristanje
%novnih sredstev in delovnega asa. S pa-
Pirnatno in besedno vojno proti inflaciji
Ne more biti uspeha. Delovna skupnost Ze-
ezarne Ravne je v vseh akcijah z dobro-
Namernimi cilji bila med prvimi, zato mo-
'amo tudi sedaj in v bodote ost boljsega
dela hitreje naperiti proti- inflaciji. Poleg

koris&anja osnovnih sredstev in delovne-
Ba fasa je za rentabilno proizvodnjo po-
h'"?rnbno tudi vardevanje z reprodukcijski-
Mi materiali, energijo in delovno silo. Tu-

i na tem podro&ju lahko napravimo vet,

ar ho zelo hitro pomagalo k boljSemu po-
Slovnemu rezultatu nade delovne organi-
Zacije,
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Pred investiranjem Po investiranju Indeks

134.500 172.980 129,0
1,280.000 2,365.000 185
4.360 4,800 110

30,86 36,04 116,8

293.578 492,708 167,8

41.041 104,003 253,4

Uvajanje najsodobnejSe tehnologije se
bo moralo hitreje odvijati, boljsa organi-
zacija dela pa dosledno izvajati. Poseben
problem so inovacije. Tu moramo doseci
vedjo zainteresiranost in spodbudo, da bi
bilo vet razmisljevanja, veé racionalizacij
in patentnih prijav.

Kon¢no pa bo v naslednjih letih ob veé-
jem §tevilu TOZD zelo pomembna pravo-
tasna medsebojna oskrba — oskrba zno-
traj delovne organizacije. Ce hoéemo to
dosedi, bo potrebna boljSa organizacija no-
tranjega blagovnega prometa in bolj kon-
tinuiran tehnolo3ki proces.

Poslovna politika nabave, prodaje, izvoza
in likvidnost

Nabava, prodaja in izvoz skupaj z li-
kvidnostjo zelo pomembno in odloéilno
vplivajo na poslovno politiko gospodarske
organizacije kot celote. Zato si moramo
tudi tu postaviti jasne cilje, da ne bo spre-
nevedanja.

Nabava

Poslovna politika nabave v Zelezarni
Ravne mora v bodo¢e e bolj temeljiti na
tem, da hitro in po ustrezni ceni nabavi
vse, kar je treba, za redno poslovno dejav-
nost gospodarske organizacije. Nabava
mora biti v prvi vrsti vezana najprej na
domate blago iz domadega trga. Marsika-
tere zelje po uvozu nedesa, kar se lahko
dobi doma, je treba zavreéi.

V Zelezarni Ravne se mora bolj uvelja-
viti naéin nakupa velikih koli¢in v okviru

Slovenskih Zelezarn, kar nudi vetje moz-
nosti za cenejSo in solidnej$o oskrbo.

Prodaja

Prodajna politika mora bolj temeljiti na
nacelu »dober odnos do dobrega kupcac.
Na odgovornost se bo klicalo vsakogar, ki
bo prodal veé, kakor smo sposobni napra-
viti, ali pa prodajal kupcem, ki so sploSno
znani kot slabi plaéniki. Tisti, ki prodaja-
jo naSe proizvode, so neposredno odgovor-
ni za pravocasno plaéilo.

Ob enakih pladilnih in drugih pogojih
pri prodaji nasih proizvodov bodo JLA in
gospodarske organizacije, ki delajo za po-
trebe »zelenega plana« deleZne posebne
pozornosti.

lzvoz

Politika na podrodju izvoza se mora v
naslednjih letih preorientirati v velji meri
na izvoz dela, ne pa materiala. Ob velikem
pomanjkanju jekla na jugoslovanskem tr-
gu postaja vedno bolj nesmiselno, da ga iz~
vazamo 5e naprej v takih koli¢inah kot do-
slej. Strukiuralni premiki so se Ze zaceli.
V Zelezarni Ravne bo postopoma moral
izvoz s podro¢ja 114. panoge v veéji meri
zamenjati izvoz s podroéja 117. panoge.

Likvidnost

Velika inflacija kroniéno pogojuje po-
manjkanje finanénih sredstev v gospodar-
skih organizacijah. Likvidnost pa pomeni
finantno sposobnost svobodnega trZnega
obna$anja. Zato je nelikvidnost za vsako
delovno organizacijo hudo breme in veli-
ka neprijetnost.

Cuvanje likvidnosti v bodoée mora biti
nasa vsakdanja in hkrati trajna naloga.
To pa 3e posebej velja za tiste, ki delajo v
nabavi, prodaji ter v izvozu in uvozu. Za
izvajanje politike ¢uvanja likvidnosti so
zadolZeni vsi odgovorni delavei v Zelezar-
ni Ravne z glavnim direkiorjem.

IPRYLEND
PonIETIC
SOVENTHE
LEETARNE

uunuRna

NaZi izdelki na sejmu v Budimpesti
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VZGOJA KADROV

Ob koncu avgusta 1974 je bilo v Zele-
zarni Ravne skupaj s TRO Prevalje zapo-
slenih 4384 delavcev, Dosedanje oblike in
metode na podroéju vzgoje kadrov so
vsem ve¢ ali manj znane. V zadnjem c¢a-
su je iz tezkih obratov opaziti preveliko
fluktuacijo, zato bomo morali v bodoce
razvijati u¢inkovitejsi sistem oblik in me-
tod na podro&ju zaposlovanja, z namenom,
da bi zmanjSali fluktuacijo in lahko do-
slednejSe uresnievali planske naloge in
dosegali cilje, sprejete na samoupravni po-
dlagi.

Vetjo skrb bomo morali posvecati izo-
braZevanju in strokovni usposobljenosti.
To zahteva od nas tehnologija dela ter mo-
tiviranost ¢&lanov vse delovne skupnosti.
Hkrati pa nova ustava dolo¢a pravice in
obveznosti delaveev do izobraZevanja in
strokovnega usposabljanja.

Naértovanje mlajsih strokovnih sode-
laveev na odgovorna delovna mesta po-
staja vedno bolj zahtevna naloga nase ka-
drovske sluzbe in kadrovske politike na-
sploh. V Zelezarni Ravne moramo najti
uéinkovitejse oblike in metode druZbeno-
ekonomskega izobrazevanja delaveev za
samoupravljavske funkeije in krepitev sa-
moupravljavske zavesti. To zahteva tudi
uspeino vodenje delovnih procesov ter
zblizanje medosebnih odnosov, skratka
tovariitva in solidarnosti.

V nadaljnjem izobraZzevanju kadrov na
poklicni Soli moramo ob sodelovanju zu-
nanjih dejavnikov pospesiti proces pravil-
nega vrednotenja poklicev metalurske de-
javnosti. Sofasno pa moramo s pomodjo
druZbenopoliti¢nih organizacij voditi tako
politiko izobraZevanja in  poklicnega
usmerjanja, ki naj bi zagotovila vecje za-
nimanje mladine za vpis na poklicno 3olo
za metalurike delavce.

Z vi%jimi in visokoSolskimi zavodi — zla-
sti na metalurski fakulteti — bo treba veé
sodelovanja in podpore pri oblikovanju in
uresni¢evanju u¢nih programov z name-
nom, da bi hitreje vkljufevali mlade po-
trebne strokovnjake v proizvodnjo. In
konéno, delovno skupnost Zelezarne Rav-
ne ¢aka tudi obveznost, da bo podpirala
razvoj srednjih 3ol v obéini in koro3ki re-
giji za potrebe gospodarstva,

Osebni dohodki

Nadaljnja rast osebnih dohodkov mora
biti pogojena s produktivnostjo in v skla-
du z druZbeno sprejetimi merili. S skup-
nim prizadevanjem vse delovne skupnosti
bomo postopoma poviSevali osebne do-
hodke in tako zagotovili stalno rast oseb-
nega standarda.

Na najtezjih delovnih mestih pa morajo
biti osebni dohodki v realnejfem soraz-
merju s teZo opravljenega dela. Taka mo-
ra biti nafa bodota politika na podroéju
delitve osebnih dohodkov. In konéno,
osebni dohodki morajo biti merilo priza-
devnosti in ustvarjalnosti za posameznika,
za TOZD in za delovno organizacijo.

ZELEZARNA RAVNE IN SLOVENSKE
ZELEZARNE

Nasa delovna organizacija se je dne
15. 9. 1969 integrirala z Zelezarnama Je-
senice in Store. Kasneje so se nam pri-
kljuéili Se: Plamen Kropa, Veriga Lesce,

Tovil Ljubljana, Zi¢na Celje in Metalur-
ski inStitut Ljubljana. NaSa velika druzi-
na danes Steje preko 15.300 zaposlenih.

Koristnost povezovanja je bila Ze ne-
Stetokrat izpricana. To velja tudi za Slo-
venske Zelezarne. Po integraciji so bile
ozdravljene poslovnih izgub in nelikvid-
nosti ter presle v poslovno krepitev. Na
podrogju planiranja, delitve dela in enot-
nega nastopanja so bili narejeni znatni
premiki. V nasih bodo¢ih medsebojnih od-
nosih s Slovenskimi Zelezarnami, ko so pri
nas predvidene vetje investicijske naloz-
be, pa je tesnejSe sodelovanje Se toliko
bolj potrebno.

NaSa delovna skupnost ra¢una na po-
mo¢ Slovenskih zelezarn. Ta pa bo potreb-
na zlasti pri razreSevanju skupnih proble-
mov, ki se ti¢ejo vseh treh Slovenskih Ze-
lezarn in predelovalecev jekla, ki so vklju-
¢eni v Slovenske Zelezarne. Medsebojno
poslovno sodelovanje pa mora temeljiti na
skupnih interesih, pa naj gre za skupno
investicijsko vlaganje, skupno nastopanje
na tujih trgih in nasploh za vsa skupna
prizadevanja.

Se posebej pa bo morala postati funkci-
ja planiranja ena izmed osrednjih dejav-
nosti Slovenskih Zelezarn. Odnos nas, de-
lovne organizacije Zelezarne Ravne, do
Slovenskih Zelezarn pa bomo morali 52
bolj okrepiti in razvijati.

Integracija

Zelezarna Ravne se je dne 1. 1. 1974 in-
tegrirala s TRO Prevalje, v teku pa so
priprave za naslednjo s STROJ Radlje. Ob
vsaki integraciji moramo imeti na vidiku
obojestranske skupne interese, ki naj po-
gojujejo zdruZevanje. Ze dolgo je znano,
da imajo vetje gospodarske tvorbe mnogo
prednosti v nasprotju z manjSimi. Za vse
zaposlene pomenijo mnogo vedjo socialno
varnost, pa tudi bolj urejene razmere na
vseh drugih podroéjih. Pri vsaki integraci-
ji veliko pomeni medsebojno zaupanje. To
je igra z odkritimi kartami in tega nam
pogosto manjka. Izmed wvsega najbolj po-
membno pa je dosledno spoStovanje samo-
upravnih sporazumov, ki dolofajo medse-
bojne pravice in obveznosti.

Ker je Zelezarna Ravne v korogki regiji
najvetja delovna organizacija, ki ima
hkrati veliko intelekfualnega potenciala,
mora na podrodju zdruZevanja kovinsko
predelovalne industrije v bodoée veé na-
praviti. Zato moramo pogumno naprej, ta-
ko da bomo dejansko postali Zariiée glav-
ne gospodarske dejavnosii za obmotje
vseh 3tirih koro3kih ob&in.

NADALJNJI RAZVOJ
SAMOUPRAVLJANJA

NaSa nova ustava nam nalaga obvez-
nost, da v na8i delovni organizaciji usta-
novimo veé gospodarskih enot — TOZD.
Ze ko smo v Zelezarni Ravne sprejeli sa-
moupravno odlotitev o ustanovitvi dveh
TOZD, je bilo poudarjeno, da bo 3el pro-
ces razvoja naprej in da bomo morali
ustanoviti vedje Stevilo TOZD.

Zasnove nove samoupravne organizaci-
je so postavljene tako, da bo prakti¢no
skoraj vsak obrat TOZD. Z nadaljnjo or-
ganizacijsko obliko samouprave Zelimo
poglobiti in razdiriti neposredne pravice
in obveznosti pri soodlo¢anju vseh zapo-

slenih. Hkrati pa Zelimo %e bolj motiviratl
delavee za doseganje ¢im boljsih gospo-
darskih uéinkov. To sta dva glavna smo-
tra, ki od nas zahtevata pospefeno delo nd

podrotju nadaljnjega organizacijskegd
urejanja samoupravljanja v naii delovil
organizaciji.

V Zelezarni Ravne bomo morali razvit
jati sistem in oblike za konkretizacijo %
sprejetih nacel v temeljnih samoupravn
dokumentih delovne skupnosti. To je z1a
sti pomembno zaradi okrepitve druzbeno-
ekonomskega poloZaja delavcev v zdruZe
nem delu. Potrebna bo vetja koordinacijd
in nadzor nad poslovnimi razmerji m
TOZD ob upoftevanju interesov vse de
lovne skupnosti. S TOZD TRO Prevalj€
moramo dosedi uéinkovitejse druzben?
ekonomsko in samoupravno sodelovanjé
ob doslednem spoStovanju nacel, ki so bi-
la sporazumno dogovorjena ob zdruzitvk

Za nadaljnji razvoj samoupravljanja Vv
Zelezarni Ravne je potrebna uginkovitej
8a koordinacija in nadzor nad priprav®
gradiv za samoupravno odlotanje. Poseb
ne pozornosti bo moralo biti deleZno pra-
votasno in objektivno obveSéanje vseb
¢lanov delovne skupnosti. Vsi najbolj od-
govorni delavei v Zelezarni Ravne, na &€
lu z direktorjem, so posebej zadolZeni, d&
sodelujejo in podpirajo hitrejsi razvoj sa°
moupravnih odnosov v delovni organiza-
ciji Zelezarni Ravne in v sestavljeni orgé
nizaciji Slovenske Zelezarne. Se posebej 50
odgovorni, da nudijo vso pomoé¢ pri ustd”
navljanju novih TOZD skladno z ustavni-
mi dolodili in stali¥¢i druZbenopoliti¢nib
organizacij. Pri nadaljnjem zdruZevanj!
gospodarstva v korofki regiji se bomo né
samoupravnem podro&ju ravnali skladno ?
interesi delovne skupnosti ter delali n#
podlagi ustavnih dolotil in stalis¢ pristol”
nih organov in druZbenopolititnih organi
zacij.

Pri nadaljnjem razvoju samouprave ¥
Zelezarni Ravne, zlasti v zvezi z ustano
vitvijo ve¢ TOZD, bo komisiji, ki jo j¢
imenoval delavski svet, potrebna pomoé, ¥
prvi vrsti direktorja, poleg tega pa tud!
druZbenopolitiénih organizacij, zlasti sin
dikata in ZK.

IZGRADNJA DRUZBENEGA
STANDARDA

Delovna skupnost Zelezarne Ravne zad®
nja leta pospefeno gradi stanovanja 28
svoje delavce. Natelna politika na podro
ju stanovanjske izgradnje, ki je bila potr”
jena na delavskem svetu, daje prednGS‘
druzbeni gradnji. Cilj: 100 stanovanj n4
leto je realen, ¢e bo akumulativnost de’
lovne organizacije taka, kot je bila zadnj®
leta. Bolje bomo delali, ve¢ bomo lahk?
gradili in hitreie refevali stanovanjské
probleme nasih delaveev.

Stanovanjska izgradnja druZbenih st&”
novanj se bo nadaljevala na soseski Ja
vornik, kjer je prostora za okrog 1000 sta”
novanj.

Poleg dru#bene izgradnje, za katero b0
mo v bodoée porabili 7580 odst. razp?®”
loZliivih sredstev za gradnio stanovani, p*
je 20—25 odst. namenienih za individual®
no stanovanjsko izgradnio. Tudi individt”
alna stanovaniska izeradnia ie pomemb”
na, ker s sredstvi zasebnikov in krediti, K
jih daie delovna skupnost. pomaga pri hi*
trejsi stanovanjski izgradnji.
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Zasebna gradnja naj bi se na primeren
hatin nadaljevala v Kotljah in v Reki. Na-
fotiti pa bo treba naérte urbanistiéne re-
Sitve za zazidavo severnega dela Javorni-

a, tkim. »Pigla«.

Finanéna politika glede zbiranja sred-
Stev za stanovanjsko izgradnjo bo tudi v
odoce, kot Ze doslej, z vroc¢anji skrbela,
da se vsota razpolozljivih sredstev povela,
kolikor se da. Tudi v naslednjih letih bo-
Mo v Zelezarni Ravne za vsako ceno po-
Skusili obdrzati 10-odst. stanovanjski pri-
Spevek od bruto osebnih dohodkov. Samo
tako bo lazje uresniéiti naloge na podroc-
Ju stanovanjske politike, ki so zelo za-

tevne.

Z novim letom naj bi Zelezarna Ravne
Neposredno sama bila narotnik gradnje
Stanovanj. To sedaj za nas dela stano-
Vanjsko podjetje. Soasno pa bomo moc-
N0 postrili nadzor nad izvajalei in v ta na-
Men sklenili pogodbo z ustrezno strokovno
delovno organizacijo.

Rekreacija

_ Delovnemu ¢loveku je potrebna fizi¢na
In duhovna rekreacija. Kot doslej, tako
bomo tudi v hodote podpirali telesno-
VZgojno in kulturno prosvetno delo nagih
delaycev s posebnim poudarkom, da to
9bravljajo po rednem delovnem &asu.

_ Na Ravnah bo zgrajenih $e nekaj ob-
lektov za telesnovzgojno in $portno de-
Javnost. Konéno se je pricela izgradnja te-
Ovadnice pri osnovni %oli na Ravnah.
Grﬂdnja drugih potrebnih objektov pa bo
0dvisna od nagih finan&nih sposobnosti in
od najbolj smotrnih odloéitev samouprav-
Nih organov.

Natrti za potitniski dom v PortoroZu so
Botovi. Povecali bi ga za 80 lezisg, t. j. od
7.0 na 150 postelj ter ga posodobili. Odlo-
titev za rekonstrukecijo je %e stara, tako
?‘_‘Jt drugod, pa smo tudi pri rekonstrukci-
Il potitniskega doma odvisni od nadih fi-
Nanénih sposobnosti. Vsekakor pa bi bilo
Prav, e bi z rekonstrukcijo poditniskega
doma &imprej prideli.

Varstvo okolja

V &istem in urejenem okolju se ljudje
Prijetno potutijo. Ustava od nas zahteva
Stalno skrb za varstvo okolja. Odpradeval-
ha naprava v novi jeklarni Ze obratuje,
Sredi JetoSnjega leta pa smo ustavili plin-
Ske generatorje in tako znatno prispevali

Varstvu okolja.

Tudi v naslednjih letih bo potrebna e
Vetja skrb za varstvo okolja tovarne ter
Yeda in gistode v podjetju. To je pomemb-
Na obveznost nas vseh in $e posebej naj-

olj odgovornih delaveev naSe delovne
5‘k'lat}::m.usti.

Rer v zimskem @¢asu povzrofa mnogo
Strupenega plina kajenje iz vseh dimnikov
Na Ravnah in v okolici, pa tudi iz drugih
Prakti¢énih razlogov, smo pristopili k iz-
8radnji centralnega ogrevanja Raven in

liZnje okolice. Obstaja realna moZnost,
da bi v naslednjih 3tirih letih lahko ogre-
Vali vsa stanovanja na Ravnah in v bliZ-
Nji okolici neposredno iz Zelezarne Rav-
e, Poleg stanovanjskih objektov se bodo
Prek toplovodnega omreZja ogrevali e po-
Slovni prostori trgovine in gostinstva, na-
dalje objekti s podrogja Solstva, zdrav-
Stva, telesne vzgoje, kulture, itd. Dela na
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toplovodnem omrezju v lelodnjem letu te-
¢ejo po nadrtu.

Drugo

Zelezarna Ravne bo morala v bodote
s svojimi delavci Se bolj aktivno sodelova-
ti na podro¢ju sploSnega razvoja kraja,
ob¢ine in regije. Z nadaljnjim razvojem
nase delovne organizacije se ustvarjajo
boljsi pogoji za kovinsko industrijo v ko-
roski regiji. Ta pa se bo morala hitreje
preorientirati na finalizacijo proizvodov
iz plemenitih jekel. Le medsebojno uskla-
jeni in povezani programi bodotega raz-
voja korolke regije so lahko porok hitrej-
sega gospodarskega napredka naSega Sir-
Sega obmodja.

Sodelovanje v novem delegatskem siste-
mu je naSa posebna obveznost, zlasti v
kraju in obé&ini. Pa tudi na podrotju dela
v raznih druZbenopolitiénih organizacijah,
telesnovzgojnih  in  kulturno-prosvetnih
druétvih moramo kot najveéja delovna or-
ganizacija v perspektivi dati svoj vecji
prispevek.

Prizadevanje Jugoslavije za mir, neuvr-
i¢enost, svobodo in neodvisnost hkrati za-
hteva od nas tudi stalno borbeno priprav-
ljenost. Ker Zelezarna Ravne dela tudi za
potrebe JNA, moramo njene Zelje pravil-
no razumeti za splofne borbene in udar-
ne sposobnosti, ki jih nasa armada mora
imeti.

V okviru delovne organizacije, kraja in
obéine bo Zelezarna Ravne pomemben de-
javnik pri organizaciji in opremljanju na-
s§ih delaveev za splosni ljudski odpor.
Hkrati pa bomo nadalje gojili tradicijo
NOV ter ljubezen do domovine pri vseh
zaposlenih.

Samoupravni organi Zelezarne Ravne
so odlocili, da se ob osnovni 50li na Rav-
nah zgradi Se telovadnica. Dela so se Ze
pric¢ela in otroci nasih delaveev bodo do-
bili svoj prostor za telesno vzgojo. Na Ja-
vorniku, kjer bo vsako leto zgrajenih
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okrog 100 stanovanj, bo nujno potrebna
tudi nova osnovna $ola.

Velika veéina slovenskih ob&in ima
uveden samoprispevek. Obéina Ravne ga
nima. Ce pa ho¢emo zlasti Solstvo in otro-
§ko varstvo pospeseno razvijati — in v to
nas silijo razmere, potem moramo aktiv-
neje prispevati svoj delez, da bi dejansko
prodrlo spoznanje, da tudi v obé&ini Ravne
moramo uvesti ob&inski samoprispevek za
hitrejSe reSevanje najbolj pereéih proble-
mov.,

Se bi lahko nastevali naSe bodo&e nalo-
ge, ki jih ne bo malo, niti ne bodo lahke,
Ker pa naSa delovna organizacija zapo-
sluje preko 4300 delavcev, ki predstavlja-
jo velik delovni in intelektualni potenci-
al, bomo naredili vse, kar je treba, da se
uresni¢ijo nasi nadaljnji cilji.

ZAKLJUCEK

Program dela za naSe bodoge nekajlet-
no obdobje je bil dne 11. 9. 1974 obravna-
van pred politiécnim aktivom Zelezarne
Ravne, ki je bil sestavljen iz predstavni-
kov sindikata, ZK, ZB in ZMS. Predsiav-
niki teh druZbenopoliti¢nih organizacij so
dali nekaj pripomb, ki so se dodatno upo-
Stevale v programu. Predlagali so, da se z
njim seznani delavski svet Zelezarne Rav-
ne na svojem prvem rednem zasedanju.

Tovarisice in tovarisi!

V polni meri se zavedam, da je sam pro-
gram le kos papirja, & ga ne bodo osvo-
Jili vsi delavei Zelezarne Ravne, V pro-
gramu upoStevani cilji — morajo biti ei-
lji nas vseh in vsakega posebej. Vsi sku-
paj predstavljamo tisto silo in energijo, ki
je potrebna, da se v nadaljnjem ¢asovnem
obdobju znova zaZenemo k novim uspe-
hom.

Program pa ni potreben le za podjetje
kot celoto, temvee bo v okviru tega nacel-
nega programa za vsako TOZD potreben
konkretnejSi in podrobnej$i program dela

Kontrola



Milan Marolt
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v avgustu 1974

Proizvodnja surovega Zeleza je bila v av-
gustu sicer slab3a kot julija, vendar nad na-
¢rtovano kolitino. V proizvodnji jekla je re-
zultat tudi slabgi kot pretekli mesec in v
vseh treh jeklarnah izdatno zaostajajo v iz-
polnjevanju mesefnega naérta proizvodnje. V
blagovni proizvodnji je rezultat bolj razvese-
1jiv, saj je doseZena letos druga najvecja me-
sefna kolitina. Samo v mesecu marcu je zna-
Sala letos blagovna proizvodnja ved, kot je
mesefna poprefna naértovana kolitina, ter
smo jo z 58438 ton tudi izdatno presegli. V
avgustu zna3%a blagovna proizvodnja 55.269
ton in zaostaja 560 ton za mesefnim linearnim
nacrtom.

Proizvodnja surovega zeleza (v tonah)
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Jesenice 12.667 13.332 105 101.336 104.105 103
Store 3.583 4.234 118 28.664 29.996 105
Skupno: 16.2560 17.566 108 130.000 134.101 103

V obeh Zelezarnah je proizvodnja surovega
Zeleza v osmih mesecih za 4 %veéja, kot je
bila v istem obdobju lani.

Vroéi dnevi, zastoji, slab%a kvalileta ognje-
vzdrZnega materiala in podaljsani remonti pe-
¢ nad nafértovanim ¢asom so vzroki, da no-
bena jeklarna ni izvrSila mesetnega nacrta
proizvodnje. Pri SM-jeklu znasa izvriitev za
Slovenske Zelezarne 86 %, v elektro-jeklarnah
97 %, skupno pa je bila proizvodnja jekla v
avgustu 92%..

Proizvodnja jekla (v tonah)
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Jesenice 41.250 38.766 94 330.000 322.657 98
Ravne 16.250 15.604 96 130.000 125.930 97
Store 7.083 4950 70 56.664 45.980 81
Skupno: 64.583 50.320 92 516.664 494.567 46

Letodnja proizvodnja jekla v osmih mese-
cih je na Jesenicah za 3529 ton vedja od
lanskoletne v enakem obdobju, na Ravnah za
2325 ton manjfa, edino v Storah je zaradi
nove elektro peti izdatno veéja, in fo ve¢ kot
dvakral velja, saj je bila lani le 22.551 ton.
Zaostanek za kumulativnim naértom znasa v
vseh treh Zelezarnah ze 22.097 ton, kar je
tretjina meseénega linearnega nadérta in v
preostalih stirih mesecih leto&njega leta tega
zaostanka praktitno ni ve¢ mogoce ujeti.

in razvoja v bodole. TeZave in ovire, ki
jih ne manjka, nas ne smejo zadrzati. Ni-
¢esar nam ne more prepreciti naSega vse-
stranskega nadaljnjega razvoja, ki nam
zagotavlja lepSo perspektivo jutridnjega
dne.

Tako zastavljeni nadaljnji razvoj Zele-
zarne Ravne pa ne bo samo na$, temveéd
hkrati tudi razvoj kraja, obéine ter regije.
In konéno, tudi prispevek k e hitrejSemu
razvoju vse nale socialistiéne domovine.

Blagovna proizvodnja — Zelezarne (v tonah)
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Jesenice 31.240 31.794 102 249.920 250.937 100
Ravne 11.178 11.087 99 89.424 84.435 04
Store 13.411 12.388 92 107.288 96.289 90
Skupno: 55.829 55.269 99 446.632 431.661 97

V prvih osmih mesecih lani je znagala bla-
govna proizvodnja 434.570 ton in je bila za
2909 ton vec¢ja od letodnje v enakem obdob-
ju. Samo v Zelezarni Store je letodnja bla-
govna proizvodnja za pribl. 1% ve&ja od lan-
skoletne, na Jesenicah in na Ravnah pa je
manjia. Pri predelovalcih je mesetna izvrii-
tev blagovne proizvodnje v avgustu pribl, na
istem nivoju, kot je bila meseca julija, oziro-
ma je za 67 ton veéja.

Blagovna proizvodnja — predelovalci
(v tonah)
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Veriga 1.100 1.208 110 8.800 8569 97
Plamen 750 602 B0 6.000 5.334 89
Towvil 129 118 91 1.032 1.002 97
9.080 6.262 69

Zicéna 1.135 463 41

24.912 21.167 85

Skupno: 3.114 2391 177

V primerjavi s proizvodnjo v osmih mese-
cih lani je letonja proizvodnja za 153 ton
vetja od lanskoletne. Velji zaostanek za lan-
sko proizvodnjo ima samo Zi¢na Celje, t. j.
7%, Plamen Kropa zaostaja manj kot za
1%, v Verigi Lesce in Tovilu Ljubljana pa
so letos proizvedli ve¢ kot lani.

Blagovna proizvodnja Slovenskih Zelezarn (v
tonah)

esedni
afdrt

Zelezarne 55.829 55.269 99 446.632 4313‘56[_9-'?
Predelovalei 3.114 2.391 77 24912 21.167 85

e
™

Kumulat.
Kumulat.
izvriitev

izvriitev
nacrt

Mesecna

=4

Skupno: 58.043 57.660 97 471.544 452.828 96

Podatki o eksterni realizaciji v mesecu av-
gustu so za vse tri Zelezarne ugodni in nad
nafrtovano vrednostjo. Pri predelovalcih je
skupen uspeh sicer 102 %, vendar medtem ko
sta Veriga in Plamen precej presegla naérto-
vano vrednost in je Tovil na nafrtu, Zi¢na
zaostaja za 16 % za naértovano vrednostjo.

Koli¢inski obseg naértovanega izvoza izvr-
Sujemo v Slovenskih Zelezarnah z 99 %, vred-
nostni na¢rt pa 92 %.

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH
ORGANIZACIJAH

ZELEZARNA JESENICE

Vzrok za to, da program proizvodnje ni bil
doseZen, pripisujejo povefani odsotnosti z de-
la zaradi dopustov, veliki vro¢ini, ki vpliva
negativno na delo predvsem v vrotih obratih,

razen tega je bilo ve¢ okvar, ki so neposred-
no vplivale na proizvodne uspehe.

TOZD — talilnice

_ Zaradi slabega ognjeodpornega materiala
ie obratovala SM-pe¢ 06 enajst dni manj, kot
je bilo predvideno. Namesto te pe¢i je obra
tovala pe¢ 2 manj§o kapaciteto in je temi
primerno tudi manjia proizyvodnja. Velike te
zave so imeli zaradl neustrezne kvalitele sin-
termagnezita pri vzdrZevanju dna peti. Po-
pravila dna so se ¢asovno podaljsala, kar je
tudi neposredno vplivalo na proizvodni uspeb
D’odatna tezava je nastala Se zaradi poveta:
nih zastojev na vlagalnih strojih.

TOZD — valjarne

Tezave v jeklarni so se odrazile v delt
valjarn, ker so dobili v valjarni bluming za-
radi izpadle proizvodnje jekla tudi manj vre
Cega vlozka. Nepredvideni remont globinske
peti in vetja okvara na generatorju v stroj-
nici bluminga sta nadaljnja vzroka za niZjo
proizvodnjo valjarn, predvsem bluminga.

TOZD — hladna predelava

V Zzicarni so malo zaostali za naértovan?
proizvednjo zaradi pomanjkanja delovne sile:
Enak problem so imeli tudi v elektrodnem
oddelku in zebljarni. V Zebljarni jim je pri-
manjkovala ustrezna Zica za vlozek, zaradi
mehanskih okvar na strojih so imeli vee z8-
stojev kot obitajno. V celoti je pa TOZD —
hladna predelava presegla naértovano bla-
govno proizvodnjo za 5,5 %o,

ZELEZARNA STORE

~ Skupna proizvodnja je znadala 20.050 ton
in blagovna 12,388 ton ter so operativni na-
¢rt skupne proizvodnje izvrdili 100 % in bla-
govne proizvodnje 102 9.

TOZD 1

Presegli so operativni na¢rt skupne in bla-
govne proizvodnje. V jeklarni izvritev ope
rativnega naérta ni tako slaba, kot to prika:
zuje nasa tabela o izvrSevanju linearnega na-
¢rta. Izvrdili so namre¢ nacrtovano popravi-
lo SM-pec¢i, kar bistveno menja prikaz izvi®
Sevanja nacrta po linearnem programu, P
katerem je letna natrtovana proizvodnja raz
deljena enakomerno na vseh 12 mesecev.

Proizvodnjo surovega Zeleza so kljub reduk”
cijam elektriéne energije presegli,

V SM jeklarni niso dosegli mese¢nega nas
¢rta proizvodnje zaradi manjde izrabe kole
darskega ¢asa, kot so predvidevali. Remont
Je trajal od 4. do 26. avgusta.

V elektrojeklarni je bila veéja okvara né
nosileu elektrod in dveh bakrenih tokovodni
kih. Zaradi te okvare je elektro pe¢ stala
dni oziroma so izgubili okoli 600 ton proi#
vodnje. V stari valjarni meseénega naé
proizvodnje niso dosegli zaradi pomanjkani?
delovne sile in neugodnega asortimenta pro’
1zvodnje.

TOZD 11

V livarni I so za teden dni podalj3ali ko
lektivni dopust v livarni valjev, ker ni bil
pravotasno kon¢an remont 40-tonskega #er”
java. Mesefnega nacria proizvodnje niso do”
segli. Glavni problem livarne I je %e vedn
pomanjkanje delovne sile. V livarni II nd
novi liniji z avtomatom za brezokvirno izde”
lavo kalupov Se niso dosegli predvidene ko~
litine in zato tudi niso dosegli operativneg®
na¢rta proizvodnje obrata.

V obdelovalnici meseéni naért ni bil dosé”
Zen, ker so na delu proizvodov potrebnd
manja popravila in dodelave. Zaostanek,
Je nastal v mesecu avgustu, bodo nadoknad”
dili v septembru.

Po izbiri
»Odkod pa ima¥ to novo Zensko kolo?« j¢
vpraSal Janez.
»No, ko sem jo objel, se je stisnila k me”
ni in rekla, da si lahko vzamem, kar Z€
lim,« je odvrnil Miha, »pa sem vzel kolo:*
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SINDIKALNE VESTI

Razgibanost dogajanj je tako raznolika,
da ji je tezko slediti. Enakovrednosti pri
%bravnavanju vse problematike naSega de-
IWnega dloveka ni ved mogode zagotoviti.
Zato smo se morali tudi v sindikalnih or-
fanizacijah z nekaterimi problemi (reor-
8anizacija, rekreacija, letni dopusti, druz-
bena prehrana) spoprijeti odloéneje. Ugo-
loviti moramo, da je sklepe in stalis¢a, ki
Imajo popolno podporo v kolektivu, zelo
te?ko skrojiti tako, da bi imeli pravsnje
Oratnike za vse. Ker pa je konfekcijska
Proizvodnja namenjena za popreéne JUS
drzavljane, to se pravi za veéino, bi mora-
li tudi v nasem kolektivu prisluhniti ho-
t"”"J'u. predvsem pa potrebam vecine.

. _Vﬁdstva sindikalnih organizacij potrebu-
I€jo Sirfo podporo ¢lanstva pri prizadeva-
Njih za:

— ureditev druzbene prehrane,

_ — pridobitev potrebnih rekreacijskih ob-
lektoy,

— urejevanje in organizacijo letovanja
V sodobnejsih objekiih.

Te naloge, o katerih je Ze govor tudi v
Wodniku, bomo lahko uresnifili ne samo
Z moralno podporo, temvet tudi z odloé-
Nim za, ko bomo govorili (¢e bomo lah-
ko) o razdeljevanju dohodka za leto 1974.

Lﬂuvanje v letu 1975
V prejinji $tevilki smo lahko prebrali
'azmiljanje tov. Dezmana o letovanju v
Prihodnjem letu. Ideja ni nova, niti ni
slaba za tiste, ki so Zze videli Slovensko
Primorje, Istro in Kvarner. Sindikat je v
letognji sezoni uspel dobiti proste kapaci-
te.te na Rabu (zelezarna Store), v Crikve-
Nici in v Biogradu (Zelezarna Jesenice).
ljub tem povecanim moZnostim pa v
Splognih sluzbah Se daleé niso mogli za le-
ovanje v Portorozu vpisati vseh prosil-
ev, Gneda pri vpisovanju je iz leta v le-
o veja. Ob Siroki izgradnji in moderni-
“aciji potitniskih domov in naselij smo se
Mi ves ¢as, zadovoljni sami s seboj, samo
Nasmihali, naredili ali uredili pa ni¢. Da-
Nes je pocitniski dom Zzelezarne Ravne v
Ortorozu Zalosten primerek otroka Stevil-
e druzine, ki si je zaradi neskrbnega oce-
4 moral prezgodaj iti sluzit kruh. Da pa
ffe le ne bi bil preve¢ oZigosan, je sinu
odsotnosti kupil nov gvant, ki ga je ka-
“al oh obiskih patronaZne sluZbe.
; Tako se je zgodilo tudi naSemu domu
Portorozu. Ker smo Ze pred &asom spre-
Videli, da ima premajhno in Ze vso razca-
Pano obleko, da ima pokrivalo le Se vlo-
£o senénika, smo mu v elegantni krojaé-
Yei narogili nov kroj. Ker pa je bil to le
®znaten izdatek v primerjavi z nakupom
Aga in angaZiranjem krojafa, smo naen-
'at ostali zadovoljni z idejo. Ampak ne
hsl oziroma vsaj vetina ne! Projekt za
in“"l del potitnitkega doma v PortoroZzu
k adaptacijo starega dela (sedanii del nad
Uhinjo in jedilnicama) predvideva 143
dobnih Jezisé, postavljenih v opremljene
i e. V novo zgraienem delu bodo sobe
ialfle lastna strani&ta in tufe. Celoten ob-
*tt 5 sodobno kuhinjo, jedilnico, recepci-
??h urejeno okolico s parkirnimi prosto-
lin jgri%® bo imel videz in ureienost
a « lzcategnrije. C'e bomo prigeli hitro po-
rati in graditi, najbr% ne bomo dali zanj

vet kot 12,000.000 din (staro milijardo in
200 milijonov). Slejkoprej pa bomo morali
dati, kajti tak, kot je, tam ne more veé
biti, prodati ga pa bi bilo druzbeno neod-
govm'nn.

V imenu delavcev zahtevamo, da se z
deli v Portorozu pri¢éne ¢imprej, najkasne-
je pa do 1. marca 1975. Ker pa to pome-
ni, da v letu 1975 v domu ne bomo mo-
gli letovati, je treba ze danes misliti na
aranZmaje po vzorcu turisti¢nih paketov
v Istri in Kvarnerju pa tudi navzdol ob
obali. V letni sezoni 1976 Zelimo in ho¢emo
letovati v lepSem, predvsem pa udobnej-
sem ambientu.

To pa %e ni vse. Z izgradnjo poéitniske-
ga doma ZP SZ na otoku Krku bomo z
naso soudeleZbo pridobili 80 leZzii¢ v dvo-
in &tiriposteljnih sobah. Zaokrozeno bi tako
nade podjetje razpolagalo z okoli 230 leZi-
s¢i, kar je, ¢e upostevamo le 3-mesetno
letno sezono, okoli 20.700 noéitev ali dru-
gade povedano, dobrih 600 sodelavcev s
svojimi druzinskimi &lani bo lahko po 10
dni letovalo v lastnih kapacitetah. To pa
je v primerjavi s sedanjimi zmogljivostmi
kar trikrat veé.

Druzbena prehrana ali po domace lo-
pla in hladna malica je e vedno in tudi
Se nekaj &asa bo predmet negodovanj in
kamen spotike. Veliko zunanjih poznaval-
cev te vrste organizirane prehrane ne mo-
re verjeti, da nimamo lastne kuhinje ozi-
roma lastnega obrata druZbene prehrane.
Tudi mi sami se znamo temu ¢uditi. Mo~
rali bomo resneje pristopiti k reSevanju
tega problema.

Ker smo Z¥e zgradili novo upravo oziro-
ma zgradbo priprave proizvodnje, bi mo-
rali resno razmisliti o lokaciji nove sodob-
ne kuhinje in restavracije na mestu seda-
nje uprave. Ce bo to objekt, ki bo lahko
oskrboval z malicami tudi vso zgornjo
Mezigko dolino, je njegova upravicenost
$e vetja (obenem pa ob iskanju sofinan-
cerjev manjSa moZnost realizacije). Preden
pa bi se zares odlotili za taksno nemajh-
no vlaganje, bi takoj pri¢eli iskati moZno-
sti sodelovanja z bodofo ravensko Namo,
ki bi nadomestila naSega dosedanjega do-
bavitelja »Merx«. Izgradnja nove jedilnice
na obmo¢ju TOZD II pa je potreba, ki
jo bomo morali uresniditi. Zagotovila, ki
jih je sindikat dobil od odgovornih delav-
cev, odpirajo moZnost izgradnje nove je-
dilnice Ze v letu 1975.

Iz nasih

7 ZASEDANJA DS TOZD METALURSKE
PROIZVODNJE

V septembru — 16. 9. 1974 — je bilo
1/7-7 zasedanje DS TOZD metalurske
proizvodnje. Pod prvo totko dnevnega re-
da je bila podana obrazlozitev realizacije
sklepov zadnjega zasedanja delavskega
sveta in informacija sluZbe za razvoj o iz-
vajanju investicijskih del v posameznih
obratih TOZD metalurike proizvodnje v
letodniem in prihodnjem letu.

Vsebina te informacije:

V pristanu

Ob vseh teh potrebah, ki pa niso majh-
ne in bodo od nas zahtevale precejinjo
mero preudarnosti, pa ne smemo pozabiti
na obljubljenih 2,4000.000 din za novo te-
lovadnico pri OS »Prezihov Voranc« na
Ravnah, ki smo jih s sklepom DSP Ze za-
gotovili. Dolgo smo morali &akati, da so
na gradbi$éu telovadnice zagrmeli buldo-
zerji. Sicer pa je pri nas Ze navada, da
zemeljska dela najraje delamo jeseni ali
pozimi. Uspemo pa skoraj vedno!

Ker se nam izgradnja sodobnega avto-
matiénega kegljis¢a vse bolj odmika (lah-
ko trdimo, da bi kljub vse veé¢jemu pou-
darku rekreaciji v naravi bilo kegljisée
najbolj obiskan rekreacijski objekt), smo
prek uprave podjetja zahtevali ponovno
usposobitev in modernizacijo kegljiséa v
Domu Zelezarjev (morali bi spremeniti
ime), ki jo je Ze leta 1972 Merx za trdno
obljubil.

Poleg omenjenih akeij pa smo v sindi-
katih budno spremljali predkongresno ak-
tivnost. Kongres bo pred vse ¢lane sindi-
kata postavil nove naloge, ki bodo mora-
le najti prostor v Ze zaértanih in spreje-
tih programih.

Lojze Janezi¢

TOZD

Livarna

Pripravlja se projekt za jeklolivarno II,
nadaljevalo se bo odpraSevanje, lakirnica
v &istilnici je v konéni fazi izdelave in v
septembru bo Se poloZen tlak, za modelno
mizarno se pripravlja dokumentacija za
prestavitev lakirnice v zgornjo etaZo.

Topilnica

V novi topilnici Ze obratuje odprageval-
na naprava. V obratovanju je Ze tudi 10t
novi mostni Zerjav. Za obrate stare topil-
nice se pripravlja projekt za rekonstruk-
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cijo — prestavitev 5t elekiro pec¢i, posta-
vitev bunkerjev za metalne in nemetalne
dodatke, nabava Sarzirnih naprav in od-
prasevanja. Za oddelek EPZ se pripravlja
dokumentacija za 600 mm kristalizator.

Valjarna

Se letos bo postavljena hala za prvo
etapo predvidene rekonstrukcije adjusta-
ze, nadalje ravnalni stroj, boksi za skla-
dis¢enje polfabrikatov — gredic — in
uredila se bo valjarska ¢istilnica. V okto-
bru — novembru sledi rekonstrukcija ve-
likega ogrodja srednje proge. Dela pri re-
konstrukeiji adjustaze potekajo po pro-
jektu rekonstrukcije, kot ga je sprejel DS
podjetja. Pripravlja se tudi projekt za pre-
stavitev fine proge (v novo halo). Priprav-
lja se konkretna dokumentacija za presta-
vitev garderobnih prostorov. Zemeljska
dela za nove garderobe se bodo priéela
spomladi.

Kovaénica

Rekonstrukeija kovadke Zarilnice se na-
daljuje in bo po projektu konéana spomla-
di prihodnjega leta. Narotena je velika
kroZna Zaga ter se pripravlja dokumenta-
cija za novo avtomatiko 1800 { stiskalnice,
izvrSena je bila klimatizacija Zerjavnih
kabin. V septembru — oktobru se bo po-
stavil nov kréilni stroj.

Jeklovlek
Luzilnica bo predvidoma pri¢ela posku-
sno obratovati decembra — januarja. Po-

stavile so se dve pedi za svetlo Zarjenje —
pricetek obratovanja se predvideva konec
septembra. Proti koncu prihodnjega lela
bo pricel obratovati veliki vleéni in bru-
silni stroj. Oktobra letos se pri¢ne naérto-
vati KARE za novi jeklovlek, ki bo v po-
daljsku luzilnice.

V jeseni se pritne z zemeljskimi deli za
nov kemijski laboratorij in bo gotov v le-
tu 1976. I. del prizidka jeklolivarne bo
dan v uporabo (vkljuéno z garderobo) le-
tos za 29. november. Za drugi del prizidka
je gotova dokumentacija, vendar $e ni za-
gotovljenih sredstev. Zamenjava, popravi-
la, nabava osnovnih sredstev v manjSem
obsegu se financira iz sredstev, namenje-
nih za tekote investicijsko vzdrzevanje.

V razpravi o investicijskih delih je bilo
poudarjeno, da nam ob tako velikem ob-
segu in uspeSnem izvajanju novih investi-
cij manjka nadértna kadrovska politika. Iz-
razena je bila bojazen, da ne bo mo¢
uspedno izkorii€ati novih agregatov, ¢e ne
bomo Ze sedaj vzgajali in pridobivali zato
primernega strokovnega kadra. Ze zdaj
nam primanjkuje vseh profilov strokovne-
ga kadra za obstoje¢o proizvodnjo. Pou-
darjeno je bilo, da je treba obstojedi ka-
der obdrzati ter naértno vzgajati strokov-
ni kader, predvsem delavee za kvalificira-
ne metalurdke poklice,

Pod drugo totko je delavski svetl ob-
ravnaval rezultate poslovanja TOZD me-
talurfke proizvodnje za prvo polletje 1974.
Uvodno noroéilo je podal direktor TOZD
metalurike proizvodnje ing. Doboviiek.

Navajam povzetek iz njegovega poro-
dila:

Topilnica je dosegla le 98,2 odst. plani-
rane koli¢inske proizvodnje. Tudi kvali-
tetni asortiman ni bil doseZen predvsem
zaradi poveCanega izmelka in pomanjka-

nja ferolegur. Padla je tudi produktivnost.
Poleg objektivnih vzrokov — pomanjka-
nje terolegur, eleklriéne energije, nastopa
v topilnici obéutno pomanjkanje delovne
sile, in to ne po stalezu, ampak po prisot-
nosti na delu. Pomanjkanje delovne sile
premajhna delovna i tehnoloska di-
sciplina so glavni vzrok poviSanja izmec-
ka proti prvemu polletju 1973. Poslovni
rezultat v prvem polletju ni zadovoljiv,
¢eprav je v prvih mesecih bil ugoden.
Pozneje so naraStali proizvodni stroski,
izdelovalo se je manj jekla, kar je med
drugim zacelo kvariti poslovni uspeh to-
pilnice. Tudi v juliju je bilo po planu iz-
delanega premalo jekla, zato se je poslov-
ni rezultat Se poslabSal. Topilnica mora
delati z manj izmeéka in nekuranine pro-
izvodnje. povecati proizvodnjo, skrajiati
zastoje, znizati proizvodne stroske in po-
ostriti delovno ter tehnolosko disciplino.

Livarna je dosegla le 89,2 odst. skupne
planirane proizvodnje oz. 92,1 odst. di-
rekine prodaje. Produktivnost na zaposle-
nega je enaka kot lani v prvem polletju.
Livarna moéno zaostaja za planirano pro-
izvodnjo, kar ima posledice v neizvrieva-
nju planiranih obveznosti do kupcev. Za-
to mora v akeijo za poviSanje tonske pro-
izvodnje. Z veanjem proizvodnih stro-
Skov ni ve¢ garancije za akumulacijo v
tem obratu, éeprav je poslovni rezultat za
prvo polletje 1974 zadovoljiv. Ze za mesec
julij izkazuje negativo proti planiranemu
rezultatu. Zato mora livarna takoj priceti
akeijo za veéjo tonsko proizvodnjo pri ab-
stojefem asortimanu, zniZanje izmecka —
sa] se obc¢asno izkazuje izredno visok pro-
cent zaradi nepazljivosti in akcijo za zni-
Zzanje proizvodnih strofkov na celotnem
podrodju proizvodnje.

Valjarna je dosegla skupno proizvodnjo
le 95,5 odst. Plana proizvodnje ni dosegla
zaradi preve¢ in predolgih zastojev. Pro-
duktivnost je padla za okoli 4—5 odst. na
zaposlenega na mesec proti prvemu pol-
letju 1973. Valjarna ni dosegla planirane
akumulacije. Dosegla je le stopnjo
4,05 odst. dobicka, namesto 6,13 odst. Tu-
di v juliju se je stopnja akumulacije Se
zmanjsala, kar je za wvaljarno zelo nega-
tivno. Takoj je treba zaleti z akcijo za
vedjo proizvodnjo, zmanjSanje zastojev in
zmanjSanje proizvodnih stroskov. TeZave
zaradi pomanjkanja delovne sile niso bi-
stveni vzroki za nedoseganje planiranja
akumulacije.

Kovaénica kljub objektivnim tezavam v
prvih treh mesecih letoSnjega leta zelo do-
bro posluje. Proizvodni in financ¢ni kazal-
ci so pozitivni, zato je finanéni rezultat te-
mu ustrezen, saj je presegla planirano aku-
mulacijo s 5,93 odst. Direktor inZ. Dobovi-
Sek je zaZelel obratu kovaénice, da e na-
prej dosega tako dober poslovni rezultat.

Jeklovlek je dosegel skupno proizvod-
njo le s 73,2 odst. proti planirani. Produk-
tivnost se je znizala za 1,99 odst. proti pr-
vemu polletju 1973. Na padec produktiv-
nosti verjetno vpliva sprememba proiz-
vodnega asortimana. Jeklovlek ima obéas-
no prevelike zaloge vloZenega malteriala,
kar znizuje akumulacijo.

Kljub pomanjkanju delovne sile in ne-
Joseganju plana tonske proizvodnje je je-
klovlek s spremembo proizvodnega asorti-
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mana ze presegel planirano akumulacijo
za prvo polletje 1974. Tudi za drugo pok
letje se kaZejo ugodni rezultati.

Skupno v prvem polletju TOZD metd"
lurgke proizvodnje ni dosegel planiran®
akumulacije oz. dobi¢ka in julijski rezut
tat slabSega poslovanja v topilnici, livar
ni ter valjarni zmanjSuje stopnjo akumu
lacije za celoten TOZD. Izrecno je poud?'
ril, da je poleg takojinje akcije za visl
proizvodnjo in produktivnost treba vod{”
energitno borbo za izboljSanje delovne it
tehnoloske discipline. Poudaril je, da s
mora delovna in tehnoloska disciplina 24
ostriti tako pri strokovnem kadru in n#&
prej prek direktnih proizvajalcev. .

V razpravi je bilo iznesenih nekaj kr
tiénih pripomb glede na politiko pridob¥
vanja delovne sile, predvsem kvalificiré®
nega kadra. Premalo odgovorno se resSuj&
jo poleg politike osebnih dohodkov 3e S0
cialne potrebe za mlade delavce in nove
delovno silo. Poudarjeno je bilo, da je %
di pri obstojetem kadru veliko premal®
delovne in tehnoloSke discipline.

Iz podanega uvodnega porodila in 8%
prave je delavski svet sklenil, da se mord
na enem od prihodnjih zasedanj delavske
ga sveta podjetja obravnavati obstojetd
kadrovska problematika, izdelati naért ak*
cije, kako obdrzati kader in izdelati kraf‘
koroéni in dolgorofni plan izobrazevanl?
in zaposlovanja. Obratovodje in Vﬂd-!e
sluzb morajo bolj uéinkovito izvajati akel”
jo izboljanja delovne in tehnoloske disc’
pline po akcijskem programu, ki so %
(vsak za svoj obrat po zadolZitvi direktor”
ja TOZD) izdelali v juliju letos. Nadalje 1
delayski svet obravnaval vsebino predlog®
samoupravnega sporazuma o oblikovanj!
in izvajanju Stipendijske politike v Slové
nji oz. obéini, ter da bi TOZD oz, Zelezal”
na pristopila k temu sporazumu. .

Po uvodni obrazlozitvi in krajsi kritién!
razpravi je bil sprejet sklep, da delav
svet TOZD metalurike proizvodnje soglas®
da Zelezarna kot celota pristopi k sarﬂf"
upravnemu sporazumu o oblikovanju ¥
izvajanju Stipendiranja ucencev in St
dentov v Sloveniji oz. obéini Ravne, ve
dar s pripombo, da se naj v en ¢len vnest
kot dopolnilni odstavek, da lahke TO
oz. OZD dodeljujejo vi§je Stipendije za d&
ficitarne poklice (metalurgi). )

Za predstavnika, ki bo v skupni komis"
ji obéine Ravne zastopal interese T0oZP
metalurike proizvodnje, je bil imenova®
inz. Macur Vlado. Namre¢ Stipendijsk®
pelitiko po tem druzbenem dogovoru
urejala skupna komisija na nivoju obgin®
Delavski svetl pooblasta delavski svel po
jetja, da v imenu TOZD sprejme sklep, da
zelezarna pristopi k samoupravnemu sP”
razumu o Stipendiranju udencev in $t¥
dentov, ¢e bo dopolnjen s podanim predl"'
gom za dopolnitev.

Delavski svet je tudi obravnaval pl'e":l'
log drubenega dogovora skupstine ob&
ne Ravne, da se naj v bodode (od 1. avgy
sta letos) podroéje financiranija pofreb
splognega ljudskega odbora ureja s sam
upravnim sporazumom. V uvodni obra7l®
zitvi je bilo pojasnijeno, da TOZD oz. O
po predlogu sporazuma prevzemajo obve?
nost prispevka za potrebe SLO po stop™
izratuna 0.21 odst. od bruto OD. Ta prt
spevek se odvaia od dohodka kot dru#b®
na dajatev. Delavski svet je podal sogl
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I8, da zelezarna pristopi k samoupravnemu
Sporazumu o financiranju SLO na obmoc-
U obéine Ravne.

Delavski svet je sklenil, da se razpiSe
Prosto vodilno delovno mesto §t. 10901 Sef
Prodajne sluzbe TOZD metalurske proiz-
Vodnje. Zaradi smrti sodelavea Alojza

reznikarja, ki je opravljal delo vodje
Prodajne sluzbe, je to delovno mesto sedaj
Nezasedeno oz prosto. Zaradi pomembnosti
Prodajne sluzbe pa ne more ostati dalj ¢a-
8 nezasedeno. Ker je to vodilno delovno
Tﬂ?sto TOZD metalurske proizvodnje, je v
Pristojnosti delavskega sveta, da imenuje
elavea — kandidata za vodjo prodajne
sluzhe.

Za opravo razpisa in pripravo predloga
“a imenovanje kandidata na razpisano de-
lovno mesto je bila imenovana tri¢clanska
Omisija v sestavi:

Kovagi¢ Stanko, predsednik, Miklavéié

arica, ¢lan, Matitz JoZe, &lan. Komisija
Mora do 10. 10. 1974 opraviti razpis in pri-
Praviti poroéilo ter predlog za imenovanje
andidata na razpisano delovno mesto.

Delavski svet je odobril bonifikacijo v
Vrednosti DM 937,83 zahodnonemski firmi

dgesta Schwerte na podlagi reklamacije,
€r smo temu narot¢niku dobavili valjane
Palice izven tolerance. Dalje je bil odo-
hr_en odpis v vrednosti 8903,32 Sch avstrij-
Ski firmi Rudolf Schmidt iz Beljaka zara-
Cl_l treh reklamacij, ker smo imenovani
I'mi odposlali in zaratunali vi§jo tezo od-
litkov, kot pa je bila stvarna. Tudi zahod-
Monemgki firmi MAN iz Miinchna je bil
9dobren odpis v vrednosti DM 2830,42. Tej
I'mi dobavljamo konzole, leZaje — odlit-
‘¢ v surovem stanju., Kupec je reklamiral
liste odlitke, ki dimenzijsko odstopajo 0z
I dimenzijska odstopanja kupec sam po-
Pravil in nam zaratunal popravilo.

Delavski svet je tudi sklepal o predlogu
Omisije za ugotavljanje krditve delovnih
Olznosti in izrekanje ukrepov, da se naj
elaycu Jozetu Voda, ki je bil zaposlen v
Obratu topilnice, odvzame lastnost delav-
€4 5 16. 9. 1974. Imenovani delavec je letos
B-krat neopravideno izostal z dela. Kljub

mu da mu je bil izreen vzgojni ukrep
%Pomin zaradi neopravitenega izostajanja
% dela, ni vzgojno vplival na imenovanega
elayca, ampak je $e naprej neopraviteno
izOStajal z dela. Komisija je utemeljila
Predlog tudi s tem, da je imenovani dela-
Vec zelo neresno jemal prisotnost na delu.
.St(tm ko je neopravifeno izostajal z dela,
I8 obratu topilnice povzrotal dolodeno ma-
®rialno fkodo in tezave v tehnoloskem
Procegy,

Na predlog iste komisije, je delavski
Svet sklenil, da se ustavi postopek zoper
€lavca Ivana Sulerja IL, zaposlenega v
Warski é&istilnici, za povrnitev 10-odst.
Materialne §kode. Postopek se ustavi zato,
€r ni bil pravilno izveden. Izredeni vzeoj-
nj ukrep opomin pa ostane v veljavi. Pro-

imenovanemu delaveu je bil uveden po-

Opek, ker je brez dovolienja in Soferske-
B4 izpita vozil viligar ter iz nenazliivosti
Povzroil 1500 din materialne Skode.

F. L.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA
TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Po skoraj dvomeseénem samoupravnem
Mrtvily se je DS TOZD MO ponovno se-
Stal na 6. redni seji, ki je bila 12. septem-

V jesenskih dnevih se grejemo tudi z elektri¢nimi pecicami. Ce pa jih po uporabi samo ugas-
nemo in ne v redu izklopimo, se lahko zgodi, k ar nam kaze slika iz obratuna mehaniéne. Ne-
previdnost na sre¢o ni imela prehudih posledic, a je resen opomin za naprej

bra 1974. V skladu s sklepi prejsnje seje je
bila sedanja v popoldanskem ¢asu. Priso-
stvovali so ji — kar naj bi bila v bodote
stalna praksa — tudi delegati TOZD MO
v delavskem svetu podjetja. Glede na to,
da je med 5. in 6. sejo preteklo precej ¢a-
sa, se je nabralo mnogo gradiva, vsebova-
nega v sedmih toékah dnevnega reda. Po-
kazalo se je, da preobsezen dnevni red
utruja. Uro, dve se Se aktivno sodeluje,
potem je konec. Tako se navadno zadnji
dve ali tri totke kar mimogrede — slabo
obdelane — spustijo skozi. To pa je seve-
da vse prej kot pravilno in v bodocée naj
ne bi bilo vet tako.

Kot prva in res dosledno obdelana toc-
ka dnevnega reda zadnje seje je bilo ob-
ravnavanje poslovanja TOZD MO v prvem
polletju tega leta. Ugotovljeno je bilo, da
je poslovni rezultat za TOZD kot celoto re-
lativno ugoden, kljub temu da zelo za-
ostajamo v fizitnem obsegu proizvodnje.
Pri tem je posebno problematicen obrat
industrijskih noZev, za katerega so bili tu-
di predlagani posebni ukrepi in sprejeti
ustrezni sklepi. DS TOZD MO je na pred-
hodni, junijski seji sklenil da je treba
storiti maksimalne napore, da bi meseéna
proizvodnja v tem obratu dosegla 50 t.
Kolikor se to ne zgodi, grozi izguba neka-
terih trzisé, kar bi imelo za obrat noZev in
TOZD kot celoto posledice. Za sedaj je bi-
lo ugotovljeno, da se ta sklep ni realiziral.
Vzroki so razliéni. Nezadostna oz. nepra-
votasna preskrba z materialom od TOZD
metalurike proizvodnje, dimenzijsko ne-
primeren vloZek, vloZek, ki ne ustreza za-
htevani kvaliteti, pomanjkanje dologenih
orodij, itd,, nadalje vedje Stevilo mladih
delavcev, ki ¢ ne dosegajo zadovoljivih
rezultatov, Zensk in invalidov, medsebojni
odnosi in % mnogo tega. Torej, objektivni
in subjektivni vzroki. Namen seje ni bil
sekanje glav, temve¢ ugotovitev vzrokov

in iskanje za takSno stanje sprejemljivih
resitev. Sprejet je bil sklep, da se imenu-
je komisija v sestavi: Joze Gersak, dipl.
inZ, direktor TOZD MO (obé&asno), Vinko
Zatler, delovodja v obratu ind. noZev,
Maks Vetko, dipl. inZ., obratovodja kalil-
nice, Ivan Tratnik, vodja zborov delov-
nih ljudi ind. noZev, Tone Pratnekar, dipl.
inz., 8ef proizvodnje, Alojz Knez, dipl inZz.,
obratovodja ind. nozev.

Komisija je bila formirana za pomoé pri
organiziranju proizvodnje v obratu indu-
strijskih nozev. Ta komisija bo dnevno ob-
ravnavala proizvodno problematiko ter
imela pooblastila za dajanje odredb brez
omejitve v skladu z zakonskimi doloéili in
drugimi normativnimi akti; s tem da bo na
prihodnjih sejah delavskega sveta podaja-
la delavskemu svetu poroéila o rezultatih
svojega dela.

Sklenjeno je bilo tudi, da se za dosego
boljSe organizacije in tehnolofke priprave
proizvodnje ter boljSega izkorid¢anja de-
lovnega ¢asa in proizvodnih sredstev v
vseh obratih vsakodnevno sklicujejo ope-
rativni sestanki, ki jih sklicuje in vodi
obratovodja.

Poleg navedenih je DS sprejel tudi
sklep, s katerim predlaga delavskemu sve-
tu TOZD metalurSke proizvodnje, da na
prihodnji seji analizira izpolnjevanje ob-
veznosti do TOZD mehanske obdelave, ki
izvirajo iz dolo¢il samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju. Sprejet je bil tudi
sklep o apelu na nabavno sluzbo Zelezar-
ne, da aZzurneje realizira naroéila za trdo
kovino in druga orodja, ki jih narotamo iz
uvoza.

Analiza stanja po posameznih obratih je
ugotovila, da imamo zlasti v obratu stro-
jev in delov motno iztroSeni strojni park.
Ker se v preteklosti temu problemu ni po-
svetalo dovolj pozornosti, je stanje sedaj
takole: imamo e ¢ez 180 starih, Ze amor-
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tiziranih strojev, ki visoko produktivnost
izklju¢ujejo. Od teh je priblizno 70 takih,
ki se jih sploh ne splata vec¢ vzdrzevati
Kolikor ne bodo storjeni odlo¢ni ukrepi za
nabavo novih strojev, se bomo v dogled-
nem ¢Gasu zna8li v zelo kritiéni situaciji.
DS TOZD MO je zavzel sklep, da naj se v
bodote vsa razpolozljiva amortizacija (ali
vsaj vetji del) uporabi za nabavo novih
strojev.

V nadaljevanju seje je DS odobril odpis
dolo¢enih osnovnih sredstev ter bonifika-
cijo firmi MAN, v vrednosti 2.711,80 DM.
Bonifikacija je pogojena z MAN reklama-
cijo 91 vzmeti in je bila upravi¢ena.

Predmet obravnave zadnje seje sta bila
tudi samoupravni sporazum o Stipendira-
nju uéencev in studentov v obé&ini Ravne
na Koros$kem in samoupravni sporazum o
financiranju splosnega ljudskega odpora
na obmodju obéine Ravne, Sprejeta sta bi-
la sklepa, s katerima se pooblaica delav-
ski svet Zelezarne, da sprejme sklep, s ka-
terim bo nada Zelezarna pristopila k obe-
ma sporazumoma. O pomenu teh sporazu-
mov tu ne bomo govorili, ker je bilo o tem
7e zadosti recenega.

Na koncu je bil soglasno razreSen dose-
danji predsednik delavskega  svela
tov. Edo Kritej, ki zatasno odhaja iz Zzele-
zarne. Za novega predsednika je bil na
predlog druzbenopoliti¢nih organizacij iz-
voljen Ivan Gostenénik IV. iz obrata pnev-
matiénih strojev.

J, 1.

S SEJ IZVRSNEGA SVETA SO RAVNE

Popreéno ugodno gospodarjenje
v L. polletju 1974

Po podatkih SDK so organizacije zdru-
7enega dela v ravenski obéini nasploh v
prvi polovici letoSnjega leta gospodarile
dobro kljub inflaciji. V primerjavi z lan-
skim letom je svoj polozaj bistveno izbolj-
gal rudnik Mezica. To je v veliki meri za-
sluga vigjih cen za svinec na domatem in
svetovnem trziséu, pa tudi vse vecje fina-
lizacije izdelkov. Nasprotno pa je Zelezar-
na v primerjavi z istim obdobjem lani na-
zadovala. Ker Zelezarna svoje osnovne su-
rovine uvaza, s0 jo moéno poviSane cene
zelo prizadele.

Ceprav polletni rezultati e ne morejo
pomeniti zanesljive napovedi za vse leto,
pa v celoti z dosezenim ne moremo biti za-
dovoljni, ker polagoma zaostajamo za raz-
vojem SRS. Tokovi nelikvidnosti, ki se v
delu drzave Ze pojavljajo, nas sicer e ni-
so dosegli, moramo pa se pripraviti na ob-
rambo pred njimi.

Predraga stanovanjska gradnja

Cene naih dveh gradbenih podjetij, ki
se gibljejo za kvadratni meter stanovanj-
ske povriine med 4200 in 4600 din, kma-
lu pa naj bi narasle na 4500 do 5000, so se
zdele ¢lanom izvrdnega sveta ob podatku,
da stane v Ljubljani 1 m?* 4.0005 din, od-
loéno previsoke. Na to mnenje ni vplivalo
niti pojasnilo, da je v Ljubljani gradnja
betonska, pri nas pa klasi¢na, in Se manj
dejstvo, da je tam kot tu v ceno vklju¢ena
komunalna ureditev, saj naSa gradbena
podjetja zaenkrat po tej plati bremenimo
minimalno.

Prav tako bo treba poskrbeti, da se bo
denar, ki ga podjetja vplaéujejo v solidar-
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nostni sklad za gradnjo stanovanj, ¢im hi-
treje obracal, da mu ne bo zaradi inflaci-
je padala vrednost.

M. K.

SEMINAR V CRNI

Komite ob¢inske konference ZKS Rav-
ne na Koroskem je pripravil 12, 13. in 14.
septembra seminar za sekretarje in druge
partijske delavee v hotelu Planinka v Cr-
ni na Koroskem. Seminar, ki spada v
sklop idejnopoliti¢nega in akecijskega
usposabljanja aktivistov ZKS v obéini, je
bil sestavljen iz naslednjih tem

Marksistiéni pogled na religijo, cerkev
in klerikalizem. Ta uvod v razpravo, ki je
bila zelo konstruktivna, je podal
tov. Franc Sali, ¢lan IK predsedstva CK
ZKS.

Tov. Ivan Bosnik, sekretar MS ZKS za
Korosko, je udelezence informiral o med-
narodnih vpra$anjih in o nekaterih vidi-
kih sovraZne dejavnosti v Jugoslaviji.

O konkretnih nalogah komunistov pri
uresnicevanju ustave v TOZD, KS in SIS

S sej kolektivnih

Potem ko je bil predleg za razdelitev dol-
gorofnih kreditov po opravljenem revizijskem
postopku izobedfen na oglasnih deskah in ko
je potekel rok za vlaganje morebitnih pri-
pomb in ugovorov, se je sestal skupni odbor
za sploine zadeve in o predlogu dokontno
odlocil. Ceprav so se pri izdelavi predloga
upoitevala merila in kriteriji, doloCeni s sa-
moupravnim sporazumom, so nekateri pro-
silei, ki zaradi premajhnega Stevila zbranih
totk do kredita po prednostni listi niso bili
upravideni, vlozili ugovore. Ugovori se niso
nanasali na sam izracun ali prednostno listo,
ampak predvsem na dejstvo, da prizadeti pri
delitvi letos niso mogli biti upostevani.

Odbor je ob razdelitvi kreditov za indivi-
dualno gradnjo stanovanj obravnaval pred-
log za odobritev kreditov za odkup Se pre-
ostalih Stirih stanovanjskih objektov v Kot-
ljah, ki so po prvem razpisu ostali neoddani.

Letos je bilo prosilecev za kredite precej
ved, kot so0 znadala za te namene letos odo-
brena sredstva. Z namenom, da bi se lahko
upodtevalo ¢im vel prosilcev, je bil poleg pr-
votnega ukrepa, da se vsem upravitencem

v obéini je govoril tov. Ivan Zagar, ki jé
zelo izérpno in dosledno nakazal, katerih

nalog bi se morali komunisti najprej lotit

TOZD, da bi se samoupravljanje razvi-
jalo v skladu z ustavo in resolucijami vl
ter X. kongresa,

Predsednik obtinskega sindikalnega sve
ta Ciril Vidrih je govoril na temo: politikd
ZKS o zmanjSevanju neupravitenih soci-
alnih razlik. Mlade je predvsem zanimald
politika ZK o vlogi mlade generacije v na
5i druzbi ter konkretne naloge mladih ko

munistov, o ¢emer je govoril tov. Gin?
Krauberger, predsednik obé¢inske konfée:

rence ZSMS. O podobni temi je govoril ti-
di tov. Franc Lesnik, sekretar OK ZKS
Dravograd.

Informacijo o pgospodarski in
razvojni usmeritvi obéine v naslednjen
srednjeroénem obdobju je podal tov. Du-
ro Haramija. Ob koncu seminarja so €la
ni politicnega aktiva razpravljali o ra#z
merah v ob¢ini, delovnih nrg;mizncijah'
KS, SIS ter o druzbenockonomskih it
idejnopolitiénih problemih. Z S,

socialnl!

izvrSilnih organov

po sporazumu izrafunani znesek zmanjsa 74
20 odstotkov, s tistimi, ki naj bi kredit dobi®
li v visini nad 60.000 din, doseZzen sporazul
da so za potrebe ostalih delaveev odstopit
ugotovljeno razliko. Dogovor je bil dosezel
s pogojem, da se vsem tem za naslednje le-
to zagotovi, da bodo dobili kredit v \m,m‘
letos prostovoljno odstopljenega zneska,

7Za kreditiranje individualne gradnje stan@®
vanj je bilo letos v Zelezarni skupno s sreé”
stvi, ki so bila prvotno namenjena za Kotli¢
in pozneje izdvojena, na razpolago 4,843.2
din. Z ukrepi, ki so bili storjeni, pa je bi
letos dolgoroéni kredit odobren 134 prosilcen®
Od tega jih je dobilo kredit:

26 po sklepu odbora, da lahko letos 5
izjemoma dobijo razliko kredita do zne sk
50.000 oziroma 60.000 din; za te namene J‘
bilo porabljeno 413.000 din kreditnih sredste¥!

— za adaptacije, dograditve ali odkup st&°
novanj je dobilo kredit 23 zaposlenih v skupP®
nem znesku 513.000 din;

— za reSevanje kadrovskih in soc Jjalnil
primerov je bil kredit dodeljen 11 mpn‘!ic
nim, za kar je bilo porabljeno 482,264 din;
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— za novogradnje pa je bil kredit odobren
74 zaposlenim v skupnem znesku 3,435.000
din,

Predlog za navedeno Stevilo in razdelitev
sredstev je odbor potrdil z dopolnitvijo, da
le upravitencem, ki so letos zaradi potreb
drugih odstopili znesek nad 60.000 din, treba
Zagotoviti, da bodo za razliko od izracunene-
g2 zneska, ki jim je bil zmanjsan za 20",
upravi¢eni naslednje leto. Ker je znesek od-
stopljenih sredstev tako zagotovljen, se lahko
naslednje leto tako kot vsi drugi kandidati
Prijavijo za kredit oziroma za znesek, ki jim
Je bil zmanjsan za 20 %.

Kar zadeva prijave na ponovni razpis za
Prodajo Se prostih stanovanjskih objektov v
Kotljah, pa je odbor sklenil:

_ — upodtevajo¢ ponovni razpis za prodajo
Se prostih stanovanjskih objektov v Kotljah
In predlog komisije, se kredit za odkup sta-
novanjskih vrstnih hi$ v Kotljah odobri: Iva-
nu Bukoveu v visini 145.152 din, JoZici Ajt-
nik v visini 124.416 din, JoZici Hercog v vi-
§ini 145.152 din in Silvu Turku v vidini
120.440 din;

_ — z odobritvijo kredita so stanovanjski ob-
Jekti v Kotljah, ki so bili do sedaj zgrajeni,
V celoti prodani. Gradnja stanovanjskih ob-
lektov v Kotljah je na dosedanji naCin uki-
Njena in se bo o tem, ¢e in kako se bo
Bradnja nadaljevala, potrebno v Zelezarni, se-
veda v sodelovanju z obtinsko skupiéino, Se
dogovoriti in odloéiti.

Skupni odbor za gospodarjenje je na sejah
v glavnem razpravljali o materialih in pred-
logih, ki so bili v dokonéno odlotitev posre-
dovani delavskemu svetu. Odbor pa je ob-
ravnaval tudi nekatere druge predloge, ki so
Se nanagali na odpis razlik kontinuiranega po-
Disa materiala, naé¢in obratuna prispevka za
POmot¢ Kozjanskemu, o novi ceni toplovodne-
Ba ogrevanja za potrcbe Siroke potrodnje in
0 Stevilnih predlogih za razna sluzbena poto-
vanja v inozemstvo. Iz zadev, ki so bile
Predmet obravnave, je odbor sklenil:

Zaradi te?av pri obradunu prispevka za
Kozjansko, ki nastopajo zaradi razliénih pri-
spevnih stopenj posameznih ob¢in in z na-
menom, da bi bil problem v Zelezarni urejen
€notno, je: ;

— iz obratuna OD, namenjenega za pomoc
Po potresu prizadetemu Kozjanskemu, izlo€iti
zaposlene, ki so meseca julija 1974 delali v
neprekinjenem tehnolofkem procesu, in zapo-
slene, ki so bili 13. julija, ko smo v Zelezar-
ni delali v ta namen, v bolniskem stalezu in
ha delo niso mogli priti. Vsi drugi se v obra-
funu upostevajo enotno. Vsem, ki ta dan ni-
80 prisli na delo, se pi%e redni letni dopust,
S tem da jim je treba omogotiti, da delo za
ta dan nadoknadijo z delom neki drugi dan
V tednu oziroma mesecu;

— prispevek za Kozjansko se na podlagi

ko enotnega obrafuna skladno s predpisi
SDK izlo#i iz skupne mase OD in se ne pri-
Steje v osnovo za obdavéitev. Morebitne pozi-
ivne in negativne razlike, ki nastanejo pri
Obratunu zaradi razlitnih prispevnih stopenj,

oloéenih za posamezno obfino, se v smislu
Veljaynih predpisov obratunajo iz dohodka.

Odobri se rezultat kontinuiranega popisa
Materiala razreda 3, ki je bil opravljen v
V drugem in tretjem turnusu letoinjega leta,
n dovoli:

— knjizenje ugotovljenih viskov v znesku
5.331,06 din v dobro drugim dohodkom in

— knjizenje ugotovljenih manjkov v znesku
3.196,58 din v breme izrednih strogkov.

Na obvestilo, da je bilo v mesecu avgustu
Opravljeno tiséenje mazutnega rezervoarja St.

in da je bilo ob tem ugotovljenih 112 t
Usedline, ki ni ve¢ uporabna, je bilo odobre-
N0, da se odobri odpis ugotovljene kolitine
Usedline v znesku 140,000 din v breme izred-
Nih strogkov.

Na obvestilo, da pri uvozu raznih materia-
loy nastajajo pozitivne ali negativne razlike,

g0 posledica spremenjenih cen ali koligin,
N da je razliko po predpisih potrebno izrav-
Nati, je odbor ob upoftevanju predlogov in

Muge dokumentacije odobril:

— odpis negativne razlike v znesku 11.427,50

ie, frankov; razlika je nastala zaradi vel-
© vrednosti dobavljenega blaga;

— jzravnavo pozitivne razlike v znesku
1320 aystr. silingov, ki je nastala med uvoZe-
N0 in platano vrednostjo blaga;
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- jzravnavo pozitivne razlike v zne-
sku 6.779,40 avstr. Silingov, ki je nastala med
uvozeno in platano vrednostjo blaga.

Na obvestilo energetskega gospodarsiva Ze-
lezarne, da zdaj dolotena cena toplovodnega
ogrevanja za odjemalce izven Zelezarne zara-
di povisanja nekaterih stroskov, predvsem pa
cene mazuta, ne ustreza vet in da jo je zato
potrebno povisati, je odbor na podlagi predlo-
ga izracuna in drugih dokumentiranih podat-
kov sklenil:

— odobri se predlog za povisanje cene to-
plovodnega centralnega ogrevanja za vse od-
jemalee izven zelezarne, Nova cena se doloti
v visini, kot sledi:

din/m*mesec din/1000 Kcal

1. za stanovanje 3,50 ali 0,31

. za poslovne
zgradbe

3. za ustanove

in zavode, ki

se financirajo

iz proratuna

bo

5,48 ali 0,49

4,10 ali 0,37

— za odjemalce izven Zelezarne, kjer je
centralno toplovodno ogrevanje ze prikljuce-
no, velja novo dolotena cena od 1. oktobra
1974 dalje, za objekle in stanovanja, ki bodo
priklju¢ena Se letos oziroma pozneje, pa z
dnem priklju¢itve na centralno ogrevanje.

Na predlog posameznih TOZD in sektorjev
so bila odobrena sluzbena potovanja v ino-
zemstvo, in to: inZz Avgustu Verctku in
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inz. Francu Rusu 8-dnevno sluZbeno potova-
nje v Vzhodno Nemdéijo, Rihardu Poroéniku
4-dnevno sluZzbeno potovanje v Avstrijo, inz.
Radu Jeler¢itu, inz. Vladu Racu in Francu
Gostenéniku 1-dnevno sluzbeno potovanje v
Avstrijo, inZ. Bozu Cimermanu 4-dnevno slu-
zbeno potovanje v Sovjetsko zvezo, Antonu
Polancu in inz. JoZetu Zuncu vsakemu po 7-
dnevno sluZbeno potovanje v Sovjetsko zvezo,
Francu Cegovniku 4-dnevna strokovna eks-
kurzija v Svico, inz. Ferdu Vizjaku in Anto-
nu Godcu 8-dnevno sluzbeno potovanje v
Vzhodno Neméijo, inz. Radu Radoviéu, inZ.
Vladu Racu in JoZetu Horjaku vsakemu po
7-dnevno sluzbeno potovanje v CSSR, direk-
torju Francu Faletu in inz. Bozu Cimermanu
3-dnevno sluzbeno potlovanje v Zahodno
Nemcijo, inz. Jozetu Borstnerju, Kolomanu
Vrecitu in Jozetu Grzini 2-dnevno sluzbeno
potovanje v Awvstrijo, Marjanu Blazitu in
Hermanu Lesjaku 3-dnevno sluZzbeno potova-
nje v Zahodno Nemcijo, Karlu BerloZniku 2-
dnevno sluzbeno potovanje v Bolgarijo, Mar-
janu Azmanu 4-dnevno sluzbeno potovanje v
Zahodno Nemc¢ijo, inZz. Janezu Kovacu 11-
dnevno sluzbeno potovanje na Madzarsko, di-
rektorju Francu Faletu, inz. JoZetu Gersaku
in Soferju osebnega avtomobila Mirku Kran-
¢anu 3-dnevno sluzbeno potovanje v Zahod-
no Nemcijo ter inz. JoZzetu Rodi¢u 2-dnevno
sluzbeno potovanje v Avstrijo. Naloge, zaradi
katerih so bila sluzbena potovanja odobrena,
so razvidne iz predlogov in sklepov o odobrit-
vi potovanj.

Odbor je na sejah razpravljal in odlotal Je
o nekaterih drugih zadevah in vlogah. O od-
lotitvah, ki so bile sprejete, so bili posamez-
niki posebej pismeno obvesteni.

-et

Delovna skupina danes in jutri

Z Zeljo, priblizati samoupravljanje de-
lavcu, neposrednemu proizvajaleu, omogo-
¢iti vsakemu ¢&lanu delovne skupnosti, da
sodeluje pri sprejemu pomembnejsih od-
lo¢itev, da zafne razpolagati z rezultati
svojega dela, zlasti pa Se zaradi boljSega
informiranja o rezultatih dela nas vseh,
so bile pred nekaj leti tudi v nasi delov-
ni organizaciji oblikovane delovne skupi-
ne.

S sprejetjem novih ustav v letoSnjem
letu so bili dani pogoji in obveznosti za
intenzifikacijo samoupravnega dela v vseh
sredinah in oblikah. Ugotavljamo, da so
se v tem ¢asu nekoliko razzivele tudi de-
lovne skupine. Skoda je le, da se v pre-
teklosti to samoupravno podroéje ni siste-
mat‘éno in dosledno spremljalo ter anali-
ziralo; Sele potem, na taki osnovi, bi lah-
ko ugotavljali in toéno ugotovili, do kod
smo pravzaprav prisli.

No, ne glede na to, kar je kar ni bilo
na tem podrodju storjenega, mislim — in
predlagam — da je sedaj ravno pravinji
tas, da zatnemo vsi po vrsti razmisljati
in ukrepati, da bodo samoupravne delov-
ne skupine postale to, kar naj bi bile. Ko
govorim o vseh, imam pred oémi pred-
vsem tiste, ki ne mislijo, da je sestanek
delovne skupine zgolj formalizem in ne-
potrebno zapravljanje ¢asa. In zakaj naj
bi bil ravno zdaj pravi ¢as za obdelavo te
teme?

V prihodnjem letu — ki bo tu, kot bi
trenil — bomo v Zelezarni presli na novo
samoupravno organizacijo. To je dejstvo
in to je tudi edino pravilno, dasiravno
mnogi nofejo o tem niti slisati. Moj na-
men ni opravi¢evati in utemeljevati to
akeijo. To naj stori kdo drug. Rad bi le
opozoril na dejstvo, da je njen osnovni
namen delovnim ljudem ¢im bolj pribliza-
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ti samoupravljanje. To je v sedanji situa-
ciji (v TOZD, nastalih iz nekdanjih enot)
nemogoce. No, in ¢e gremo po tej poti,
pridemo na vir samoupravnega odlo¢anja,
na samoupravne delovne skupine. Pri nas
jih sicer uradno Se ne imenujemo samo-
upravne, vendar bomo ta naziv morali
uvesti, glede na to, da je delovna skupina
pravzaprav vsaka grupa delaveev, ki ne-
kaj dela, ne pa tudi sodeluje pri uprav-
ljanju. Pri prebiranju statuta sicer ni dile-
me, kdo je s tem misljenjem, so pa silua-
cije, ko moramo ta pojem tocneje defini-
rati.

Vem, da bo marsikdo, ki je do tod pre-
bral, rekel, zakaj toliko govorjenja okrog
teh delovnih skupin, ko pa te pravzaprav
niti ne odlotajo? Toéno je, da zaenkrat
res ne odlotajo! Toda pokazalo se je, da
se zbori delovnih ljudi — ki za sedaj od-
lo¢ajo o zadevah, pomembnejSih za de-
lovno skupnost — niso najbolje obnesli.
Poleg osnovnega vzroka, da so prestevilni,
je 8¢ mnogo vzporednih tezav, ki zboru
otezkodajo ucinkovito delo. Ko bomo v ze-
lezarni oblikovali 15 (mogoée eno vet ali
manj) temeljnih organizacij, se bomo mo-
rali obenem tudi odloditi:

— ali odlo¢a Se naprej samo zbor de-
lovnih ljudi,

— ali prenesemo del odlotanja na de-
lovne skupine (kar bo po mojem tezko iz-
veslti),

— ali pa najdemo kompromisno resi-
tev, s tem da zbore in delovne skupine
zdruzimo.

Ne vem, kaj drugi mislijo o tem. Vem
pa nekaj: te bomo zaradi izpolnjevanja
doloé¢il nove ustave ustanovili ve¢ temelj-
nih organizacij in s tem delaveem formal-
no priblizali odlo¢anje, pri tem pa se ne
poglobili tudi v vsebinska vprasanja nepo-
srednega odlo¢anja, bomo storili odloéno
premalo. Vrnimo se k delovnim skupinam
in poskuSajmo ugotoviti, kje so vzroki, da
samoupravno delo tu ne tete vedno tako
gladko, kot bi moralo. Teh wvzrokov sicer
ne mislim nanizati po neki tezi ali priori-
teti; verjetno bom tudi katerega izpustil.

Eden od vzrokov — ne najvainejsi —
so prevelike skupine, ki jih je v Zelezarni
kar precej. V splosnem pa velja, da je v
malostevilni skupini boljSa atmosfera in
se posamezni delavei laZze sprostijo in
aklivneje sodelujejo.

Med glavnimi vzroki, da stanje ni po-
polnoma zadovoljivo, sta sigurno premajh-
na angaziranost ali pa nezadostna uspo-
sobljenost vodij skupin. Eno kot drugo je
bolete in problematiéno. Za prvo nosijo
odgovornost vodje delovnih skupin sami,
pri drugem pa je soodgovorna celotna de-
lovna skupnost, zlasti pa Se vodilni delav-
c¢i in druZbenopoliti¢ne organizacije. Vsi
ti bi morali poskrbeti za uéinkovito in
kontinuirano druzbeno-ekonomsko in poli-
ti¢tno izobraZevanje tega kadra. Neuspo-
sobljeni vodje delovnih skupin ne morejo
voditi. To je popolnoma jasno.

Prejinja leta so sestanke delovnih skupin
vodili mojstri, delovodija itd., torej delav-
ci, ki tudi drugade vodijo delo nekega do-
lo¢enega, navadno oZjega, delovnega pod-
rot¢ia. Potem smo ugotovili, da precej teh
1judi ne ustreza (niso sposobni) tudi za de-
lo na samoupravnem podroé¢ju. Zato so v
mnogih skupinah izvolili posebne wvodie
samo za vodenje sestankov. Ne vem, kdo
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je dal pobudo za tako akcijo in kdo mu
je dal prav, vem pa, da smo ga polomili.
Ceprav vem, da se mnogi ne strinjajo s
tem staliS¢éem, menim, da mora biti delo-
vodja, ki je sposoben voditi delovni pro-
ces, sposoben zadovoljivo izvesti tudi se-
stanek delovne skupine; ¢e tega ne zmo-
re, bo pa¢ moral v doglednem c¢asu odsto-
piti mesto mlajsim sodelavcem, ki priha-
jajo iz tehniénih, delovodskih ier drugih
Sol, ki delovnega mesta nimajo, pa se bo-
do poleg strokovnega radi oprijeli tudi sa-
moupravnega dela.

Vodja delovne skupine, ki obenem vodi
tudi proizvodni proces, ima navadno vec-
jo avtoriteto, bolj kompleksen vpogled v
proizvodno in drugo problematiko in je
zaradi tega tudi v mnogo laZji situaciji
pri dajanju in posredovanju odgovorov na
¢isto dolo¢ena zivljenjska vprasanja s po-
drotja proizvodnje, medsebojnih odnosov
itd. Navsezadnje samoupravljanje ni neki
proces izven proizvodnje, temve¢ ravno
obratno.

Vsemu bi dodal Se to, da bi morali biti
vodje delovnih skupin tudi za delo na tem
podrogju primerno stimulirani. Pomemben
faktor, ki samoupravne delovne skupine
spodbuja ali pa zavira je tudi pomod, ki
jo le-te dobijo od obratovodje ali vodje
sluzbe oz. oddelka. Vsi ti imajo v zvezi z
delom delovne skupine v statutih doloce-
ne obveznosti, ki jih eni izvrSujejo bolj,
drugi manj, nekateri pa ni¢. Ko sem ze
pri doloéilih statuta, bi rad opozoril Se na
tole. V 39. ¢lenu je redeno: delovne sku-
pine imajo redne mesetne sestanke pravi-
loma vsak mesec... Da je to dolotilo
sporno, mi bo pritrdil vsakdo, ne da bi se
vanj posebno poglabljal. Obstajajo razli¢-
na mnenja in argumenti o tem, ali naj
bodo seje redne, na toéno dolofen dan v
mesecu ali v dolodenem tednu oz. ali naj
se sestanki delovnih skupin sklicujejo
predvsem takrat, ko je tem dostavljen

Po veselici

material za razpravo. Dogajalo se je, da
so bill sestanki na vnaprej predviden dan
v prvi poloviei meseca, takoj zatem pa s0
priceli deZzevali materiali za razpravo.

Zagovorniki avtomatizma sicer trdijo, da
lahko oz. mora tako gradivo paé ¢isto eno-
stavno pocakati na drugi mesec. Pri tem
negirajo moznost, da bi bilo véasih po-
trebno zbrati mnenja delovnih skupin ta-
koj ali vsaj ¢im prej. Seveda je nespor-
no, da se lahko delovne skupine sestanejo
tudi na lastno inic’ativo, kadar cutijo za
to potrebo. Avtomatizem pa samoiniciativo
prakti¢no izkljucuje. Pa Se nekaj! Ko raz-
midljamo o tem, kdaj in kolikokrat naj
se skupine sestajajo, moramo imeti pred
oémi tudi dejstvo, da se lahko sestanejo
tudi 2 ali 3-krat mese¢no ¢e je potreb-
no — naslednji mesec pa mogode splob
ne.

No, o tem vprafanju bi se dalo Se ip
Se razpravljati in seveda tudi ukrepati
Naravno Sele po fem, ko bi prisli do ne-
kih enotnih stali$é. Mislim, da bi zlasti
sindikat kot tudi druge druzbeno politic-
ne organizacije v bodofe morale tej tem!
posvetiti precej ve¢ CGasa kot ga sedaj-
Zavedati se moramo, da delavsko uprav-
ljanje raste navsezadnje od spodaj na=
vzgor in da so samoupravne delovne sku-
pine pravzaprav temelj, ki mora biti iz-
redno trden, ¢e nocemo, da bi se majalo
tisto, kar na njem stoji.

Janko DeZman

REKLI SO
Znanost je refila ¢lovestvo kuge in mu
dala atomsko bombo.
Crispin
Ce politik re¢e, da smo vsi na isti barki,
to pomeni, da bi rad igral kapitana, mi pa
naj bi veslali.

Avtor neznan:®
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= — Za konec najinega razgovora: kaj

VPRASAN]A ol ODGOVORI predlaga$, da bi bilo delo po aktivih
boljde?

Na§ sodelavec Rudi Mlinar se je pogo-
varjal s toy. Stefanom Dravinskim, pred-
stavnikom koroske regije pri izvrsnem od-
boru KMD pri RK ZSMS. Ta pogovor go-
tovo daje odgovore na vprasanja mladih
delavcev, zato ga kar preberite.

Bi mi hotel malo podrobneje poveda-
ti, kdaj si se zacel ukvarjati z delom v ZM
in katere funkcije v organih ZSMS oprav-
lja§ danes?

— Aktivno se z delom v ZM ukvarjam
Ze ved kakor tri leta. Najprej sem bil pred-
sednik MA v tovarni pohiStva na Preva-
ljah. Od nedavnega pa sem predsednik
KMD. Sem tudi ¢lan druzbenopolitiénega
7_‘]}01‘21 ob¢ine ter predstavnik korofke regi-
e pri izyrénem odboru KMD pri RK ZMS.

— Mi lahko razloZi§ bistvene posebno-
sti ali razlike med delom mladine sedaj, po
sprejetju nove ustave in pred njo?

— Razlik je preveé, da bi jih lahko tu
nasteval. Najbistvenej$a razlika je v tem,
da imamo sedaj ustanovljene konference
Po specialnosti, tako se mladi v svoji kon-
ferenci bavijo s problemi, ki se nanaSajo
samo na okolje, v katerem delujejo. Prej
tega ni bilo, aktivi so delovali ve¢ ali manj
premalo povezani z obtinsko konferenco,
poleg tega pa so se ukvarjali tudi s stvar-
mi, ki niso bile specifi¢ne za njihovo delo.
Seveda je razlika tudi v vedji aktivnosti in
bolj&i povezavi med mladinskimi aktivi.

— Kako napreduje delo pri ustanavlja-
nju aktivoy mladih delaveev in s kakinimi
teZavami se sredujete na tej poti?

— V prvi vrsti bi morale osnovne orga-
nizacije ZK, pa tudi sindikati posvetiti veé
Pozornosti naértnemu organiziranju mla-
dine v njihovih TOZD. V nekaterih pod-
Jetjih se stvari redujejo zadovoljivo, pone-
?Od pa je e vedno opaziti premajhno za-
interesiranost za delo mladih. Predvsem
Pa se mladi premalo zavedajo pravic in
dolZnosti, ki jih imajo v nasi druzbi. Prav
zaradi tega pa vtasih kje mladina ne da
pobude za ustanavljanje taksnih aktivov.
Za odpravo polititne otopelosti pa se mo-
ramo boriti mladi komunisti povsod tam,
kjer mladi % vedno niso organizirani.

— Koliko aktivov mladih delavcev je
bil » ravenski obéini wustanovljenih do
sedaj in kje bi bilo to §e potrebno?

— V ravenski ob&ini je bilo do sedaj
Ustanovljenih 15 aktivov, Zelimo pa usta-
Noviti AMD tudi v podjetjih, kot so Stav-
benik, In&talater, Ljudski magazin, Tovar-
na lesovine in lepenke Prevalje in e dru-
god, kjer se mladina samoiniciativno ni or-
Banizirala.

— Ustanavljanje aktivov MD je sedaj
fe v zakljuéni fazi, pred nami pa se Ze ka-
Zejo potrebe po ustanavljanju aktivov
mladih komunistov. Kje bodo ti aktivi de-
lovali?

— Komunisti se organizirajo znotraj
druzbenopoliti¢nih organizacij, znotraj ak-
tiva mladih delavcev. Zdaj ne sme vet biti
primer kot neko¢, ko so mladi komunisti
#iveli in delali zunaj mladinske organiza-
cije. Mladih komunistov, ki se ne bodo za-
vzemali za cilje ZSMS, ne rabimo. Potre-
bujemo le vsestransko aktivne komuniste,
ker le tak3ni so lahko avantgarda. Ti ak-
tivi bodo morali biti idejno politi¢ni
usmerjevalci mladih delavecev.

— Koliko mladih komunistov bo lahko
predstavljalo taksen aktiv?

— Povsod tam, kjer bodo le trije mladi
komunisti, se bo takSen aktiv ustanovil.

Milan Visinski,
Mesto, flomaster

— Mislim, da bi mladi med TOZD mo-
rali biti mnogo bolj povezani tako z AM
delavcev, kakor tudi z osnovnimi organi-
zacijami, ker vemo, da le v povezavi, v
mnoziénosti je uspeh in le s skupnimi moé-
mi bomo kos nalogam, ki niso majhne. In
vsi posamezniki bi se morali mnogo bolj
zavzeto vkljuéiti v delo in tudi sami sode-
lovati, ne pa se pustiti voditi od vodstev.

Rudi Mlinar

Pogled nazaj

KMD si prizadeva, da bi svoj program
kar najbolje realizirala. Seveda pa pri svo-
jem delu naletimo na dolo¢ene tezave, ki
jih moramo sproti reSevati. KMD se je na
novo ustanovila na ustanovni konferenci
mladih delaveev, kjer smo si zadali nove
naloge in kako smo jih do sedaj realizirali,
nam povedo zapisniki.
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Ustanovili smo aktive po TOZD, Prizade-
vno smo vzirajali na tem, da morajo biti
mladi enako zastopani v vseh samouprav-
nih organih. Priredili smo seminar z na-
menom, da bi se mladi v ¢im vedji meri se-
znanili s problemi v podjetju in z delom
KMD. Nastudirali smo komedijo v potasti-
tev nasih delavk ob njihovem prazniku,
8. marcu. Obiskali smo naSe Cuvaje socia-
listitne domovine, ki ¢uvajo bratstvo in
enotnost nasih narodov in svobodo, ki so jo
nasi oletje izbojevali s smrijo in krvjo.
Pripravili smo kres v pocastitev prihoda
zvezne Stafete mladosti in bili nositelji zve-
zne in lokalne Stafete. Udelezili smo se
majskega srefanja na Jesenicah. Poslali
smo svoje udelezence v mladinsko delovno
brigado na »Kozjansko 74«. Nismo pa po-
zabili na naSo tovarno, v kateri prezivimo
vsak delovni dan po osem ur. Zbralo se nas
je trideset mladincev in smo po tovarni po-
birali odpadno Zelezo ter smeti. Precej ¢asa
nam vzamejo mladinski sestanki, moram
pa naglasiti, da jih imamo samo v popol-
danskem ¢asu.

Vsi se moramo zavedati, da je mladinska
organizacija druzbeno politiéna organizaci-
ja, ki je enakopravna z vsemi druzbeno po-
litiénimi organizacijami. Prenekateri pa Se
zmeraj mislijo, da je mladina nekak3no
drustvo. Mlade moramo spodbujati k delu
v druzbeno politiénih organizacijah, saj je
navsezadnje prihodnost odvisna tudi od do-
bre usposobljenosti mladih. Mnogokrat pa
se slisijo otitki, ki so neupravifeni in niso
v skladu s samoupravnimi akti. Zakaj mla-
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di hodijo med delom na sestanke, zakaj
nimajo sestankov v prostem ¢asu, mladi
izkoris¢ajo dobrine delaveev, jih ne znajo
porabiti in nimajo pravilno zastavljenega
svojega programa. KMD ima svoj program
usklajen z drugimi politi¢énimi organizaci-
jami v podjetju. Treba je vedeti, da mla-
dina stopa na nova pota in gre s svojim
delom po novejSih metodah dela. Refeno:
tehnologija dela se menja, ne moremo de-
lati tako, kot so delali nasi o¢etje in mate-
re. Svet je danes naprednejsi, kot je bil
pred dvajsetimi leti, tudi naSe okolje se
spreminjain s tem se moramo sprijazniti; z
naprednimi idejami mladih. Pri mladih se
napake najprej opazijo in jih vsak vidi in
vsak ima k temu tudi pripombo. Ce bi bili
bolj pozorni e na vsa druga dogajanja,
potem bi morda naSe samoupravljanje bolj
zazivelo.

Opaziti pa je, da Se nismo dovolj zreli
za delegatski sistem samoupravljanja. No-
va ustava nam nalaga aktivno vkljuditev
v dobro zaértano pot samoupravljanja. Ce
se bomo pravilno in dosledno zavzemali in
delali po nacelih nove ustave, bo s tem
marsikateri problem reSen. Kritika je zme-
raj dobrodo§la, e je dobronamerna in ko-
ristna, ¢e pa je kritika izzivanje in blate-
nje, res ni upravicena. KMD z izvajanjem
svojega programa upravi¢i in realno po-
trosi finanéna sredstva, ki so ji glede na
njen program skopo odmerjena. Imejmo
vsi geslo: »V SLOGI JE MOC«!

Anton Pisar

ORA ,Sutjeska 74"

Na ozkem platoju, na levi strani Sulje-
ske je postavljeno mladinsko naselje. Na
vse strani je prelep razgled, na prife ve-
like bitke; na levi strani vrh Magli¢a, Vo-
lujaka, Dragod sedlo, na stene Vuéeva, na
drugi strani na Zelengoro in Treskavico.

Ideja zanj se je porodila Ze pred desetimi
leti. Takrat so zaceli s prvo mladinsko de-
lovno akeijo na Tjenti$tu, vendar v precej
tezjih pogojih, kot so danes. Takrat je bil
tod le gozd, nikjer naselja, Sportnih igrise,
stadiona, modernega bazena in asfaltirane
ceste. Vse to so napravili v teh letih mladi
s svojimi rokami in verjetno nikomur ni
zal tega dela. Narejena je bila moderna
¥ola dela in uéilnica, v kateri ura zgodo-
vine neprekinjeno traja. In prav zaradi te-
ga se mladi od vsepovsod zbirajo ob delu
in krepijo bratstvo in enotnost.

Mene je privedla tako dale®, namre¢ na
Tjentiste, zelja, da spoznam Sutjesko, jo
doZivim, pustim tam del sebe, da del svoje
mladosti vgradim v kubike kamenja in
zemlje, v cesto, ki z Dragos sedla tete v
dolino Sutjeske, po katerem se je med voj-
no prva divizija v usodnem preboju junija
1943 leta spustila na TjentiSte.

Sodelovala sem v brigadi »Praktiéna Ze-
na« iz Beograda. Poleg mene, ki sem bila
edina Slovenka, je bilo v brigadi e osem-
intrideset mladink iz vseh republik oziro-
ma triintrideset mest. Prvi dnevi so bili
zame muéni, saj se nisem mogla takoj na-
vaditi na njihov naé¢in zivljenja, motila me
je njihova glasba, temperament nekaterih
deklet.

Verjetno se bo kdo vprasSal: zakaj pa je
$la sploh tako dale¢? Odgovor je preprost.
Zelja po prijateljstvu, tovaristvu, ki ga da-
nes med nami mladimi skoraj ni. Da je v
brigadah tak$no tovari$tvo, ne bi nikoli
verjela, ¢e ne bi bila sama v eni izmed njih.
Nih¢e ne gleda na narodnost, versko pre-
pri¢anje, vsi smo si enaki, pa naj bo to
Slovenee, Makedonee, Kenijec, Palestinec.
Na akeciji so namreé¢ sodelovali tudi Stu-
dentje iz Jordanije, Palestine, Kenije in
Irana.

V zadetku so naSo brigado sprejeli neka-
ko rezervirano, z misljenjem, da ne bomo
zmogle tezkega dela. Prav zaradi tega smo
se morale borili, dokazati... pa naj bo to
na trasi, v naselju, povsod.

Delo na trasi, to je na Dragos sedlu, je
potekalo v dolzini 20 km. Izvajali smo re-
konstrukeijo ceste in nasa brigada, ¢eprav
je bila Zenska, je dobila enega najtezjih
delov trase. Bilo je tezko, ni me sram pri-
znati, zelo teZko boriti se s kamenjem, to-
da na Sutjeski se je beseda »teZko« zelo
redko uporabljala.

V mesecu dni, kolikor smo bile v brigadi,
smo opravile $tiri udarniStva. Za udarni
dan se vzame poprefen odstotek doseZe-
nega dela prejSnjega dne. To je bil za naSo
brigado velik napor, toda nekajkrat so nam
priskodili na pomoé tovaridi iz glavnega
Staba, ki so si v kratkem ¢asu nabrali polne
roke Zuljev, in to krvavih. Tako so se pre-
pricali, da na3e delo ni lahko.

Res nismo bile najboljSe, kar se ti¢e ko-
li¢ine izkopane zemlje, toda kar smo na-

pravile me, je bilo daled najkvalitetnejse
in brezhibno. To so nam priznali brez la-
skanja drugi brigadirji, traserji in ¢lani
glavnega Staba.

Na Drago$ sedlu smo pustili del ceste,
napravljene z naso mo&jo in voljo, z nasi-
mi rokami, rokami krhkih deklet. Poleg
dela, ki je potekalo v dopoldanskem termi-
nu, in sicer od $tirih do dveh opoldne, smo
imeli vsak veter kulturno-zabavno prire-
ditev. Vsaka brigada, bilo nas je osem, je
morala organizirati svoj program, sestav-
ljen iz recitacij, petja, igranja, humorja in
podobnega. Veceri so bili prijetni, kar pre-
kratki, saj smo skoraj vsak veéer ob koncu
programa zaplesali kozaraéko kolo s pesmi-
jo okrog tabornega ognja.

Gost nase brigade je bila Branka Veseli-
novi¢, igralka iz Beograda, ki je prezivela
na Tjentistu teden dni, ki bo zame nepo-
zaben. Tako preprosta, do vsakega dobra
vedno nasmejana, kar ne morem verjeti,
da je to res ona. Toliko zanimivih stvari
nam je povedala, da je ni mogoée pozabiti.

22. julij — dan vstaje slovenskega naro-
da, je bil v celoti posveten nam, peséici
Slovencev v naselju. Bilo nas je le gest od
tristoStiridesetih. Ravno tisti dan je mo&no
dezevalo in nismo §li na traso. Iz zvotnikoVv
so odmevali pozdravi in ¢estitke nam —
Slovencem. Bilo mi je prijetno, ko sem za-
slifala slovensko pesem, ki sem jo zelo po-
greSala tu, dale¢ od doma.

Popoldne je bila v hotelu »Mladost« po-
sebna svetanost, kamor sem bila povablje-
na na skromen cocktail. Ne vem, od kod
50 se vzeli Sloveci, gostje iz Celja, Novega
mesta in Ljubljane. V prijetnem kramlja-
nju je popoldan kar prehitro minil.

Zveter pa je bila prireditev, prav tako
za nas, na kateri smo sodelovali tudi mi.
Po krajSem programu je bil ples s samo
slovensko narodno glasbo. Enkraten prizor
je bil, ko sem videla fante in dekleta, ki s0
prvié plesali slovensko polko.

Nedelje so bile dnevi, ki smo jih tezko
¢akali, saj nismo §li na traso, ampak smo
organizirali tekmovanja v Sportnih igrah.
Zadnjo nedeljo smo delali za Titov fond, ki
je bil obenem tudi zadnji udarni dan,

Enkratno dozivetje je bratenje brigad.
Ne morem si kaj, da tega ne bi opisala,

Vseh osem brigad je bilo postavljenih
pred veliko ploitadjo v ravni vrsti. Pred
brigadama, ki se bosta bratili, plapolajo
modre zastave in brigadirke v belo-modrih
uniformah, kakor tudi bodoti bratje, zrejo
na oder. Zvrstijo se pozdravi posameznih
brigad. Na odru so gostje, boter, ki ga iz-
berejo brigadirji sami, ¢lani $taba, koman-
danti brigad in brigadirji z zastavami. Bra-
til nas je narodni heroj Vlado Segrt. Po
vezanju zaslav je vzel hleb kruha, ga pre-
lomil, osolil in ponudil komandantom in
brigadirjem pobratenih brigad. S tem je
bilo bratenje konéano. V tem hipu pa j€
zagorel velik taborni ogenj in Ze se je za-
slifala pesem s kozarackim kolom.

Mesee skupnega ranega vstajanja, po-
spravljanja postelj, jutranje telovadbe, de-
la na trasi, pa tudi zabave, je zame hitro
prehitro minil.

Vsak uspeh na Tjentistu spremlja pesem:
vsako slovo solze, saj to je bil na¥ zadnjl
skupni veler. Poslovilne pesmi smo za
peti Ze na trasi in nadaljevali skozi ves dan
do zadnjega »poveéerja« ob Tigini,
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Tako je bilo le nekaj ur in ze se je zacela
Odpravljati prva brigada. Vsi smo bili na
Nogah. Ob svitanju poljubi, obljube, solze.

sak je dobil nekaj novih prijateljev, na-
slovoy, Neka zalost se je vselila v nas.
Zmanjkalu je obitajnega hrupa, glasnosti,
Smeha. Brigade so zapustale Tjentiste dru-
8a za drugo in vsako slovo je bilo tezko, pa

prav smo si obljubili, da se kmalu snide-
Mo, si izmenjamo pisma. Zadnje smo za-
Pudtale naselje me iz »Praktiéne Zene«.
Prifel je trenutek logitve tudi od glavnega

aba in drugih v mladinskem naselju.

Dekleta v belo-modrih uniformah smo Se
Zadnjié zapele naSo himno: »Sastale se de-

A4
s k ade
e o akciji ,,

Za nami je zvezna delovna akcija, ki je
bila po ve¢ kot desetih letih prva v Slo-
Veniji. Na trasi treh glavnih delovis¢ (ce-
Sta Gro¢nica—Ledins¢ica, vodovod v kra-
{evni skupnosti Prevoje in vodovoed od
Pﬂgtﬂjna do Kozjega) se je od zacetka ma-
Ja do konca avgusta menjalo vel kot tisoc-
Sto brigadirjev iz Slovenije in drugih re-
Publik. Tako je akcija postala sestavni del
fimibene in politicne vzgoje, delovne in
Interesne dejavnosti mladih v Sloveniji.

»Prijli smo pomagat domaéim, da bi
kmalu dobili tisto, kar imamo mi Ze od
fojstva in zato tega ne znamo ceniti tako,
kot bodo to znali ti preprosti, zgarani, od
Sveta odmaknjeni ljudje,« tako je dejal

rigadir v prvi ali v Sesti izmeni. In Se:
»Brigada je $ola za vse nas, tudi za tiste,

i so e bili na akcijah. Samoupravljanje
brigadirjev je tako, da bi ga lahko dali za
Vzgled ne le delovnim akcijam, ampak tu-
di nekaterim delovnim organizacijam.«

Ceste je letos kar dobre tri kilometre
Ve, vsega vodovoda pa je vet kot sedem

ilometrov.

»Cesta bo, mora bitile pravi brigadir
'_IUre Juritan. To pri¢akujejo domacini in
Javnost enako. Delamo udarnisko, pa e ne
Daredimo vsega, kar bi Zeleli. Premalo nas
Je. Pa ni bilo premalo brigadirjev le v zad-
Nji izmeni, tudi v vseh prejdnjih jih je pri-
Manjkovalo, ¢eprav je zanimanje mladih
Precejinje.

Vtisi, polni najrazli¢nejsih dozivetij, iz-

Ufenj in spoznanj so porok, da bodo o tej
akeiji sligali tudi mladi, ki se je niso mogli
Udeleziti, V prihodnje nikogar veé ne sme-
Mo odkloniti, ¢e$§ da zanj ni prostora in
d?la v brigadi, saj smo dol%ni in moramo

iti yvredni zaupanja tovarida Tita, ki je ob
Zatetku akeije dejal prvi izmeni: »Delajte,
dokler ne boste kongalil«

Korosko regijo je zastopalo iz Stirih ob-

n sedemindvajset brigadirjev in na3a

tigada »PreZihov Voranc« je bila ena
Majbolj¥ih in ponosni smo z Zulji na ro-
kah,

Dani Golob

PISMO

To pifem tebi in vsem, ki me niso razu-
Meli, To pifem vam, ki ste se smejali, ko
Sem rekel, da grem na Kozjansko.

Sedaj sem tu. Se vedno se spominjam
Vojega smeha in svoje nemodi, ker ti ni-
Sem vedel odgovoriti. Brez skrbi — tu ni-
%em na dopustu. Lahko bi ti pokazal svoje
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vojke, iz sela i grada, i od njih je nastala,
udarna brigada« in v brezhibni koloni pri-
sle pred Stab. Potem se je Se enkrat sliSala
pesem ob kolu.

Preden smo zapustile Sutjesko, dolino
herojev, dolino nasih junakov, smo na
»Spomen-kosturnico« polozili venec z be-
sedami: »Hvala herojem, ki so nam poda-
rili svobodo!«

Razsle smo se z obljubo, da se prihodnje
leto dobimo na »Kozari Th«. V mojem srecu
ostaja in bo ostala nepozabna ORA »Sutje-
ska 74«, nepozabna po tistem, kar sem na-
pravila, doZivela, se nauéila.

Vida Gregor

Kozjansko 74"

7ulje, najbrz bi mi potem verjel, da se sem
nismo prisli zabavat. Pa tudi tisti, ki je to
hotel, je prisel na svoj rafun, saj nam za-
bave ne manjka, ¢eprav je delo prvo. Res,
tudi najvedji lenuh prime za delo v mrz-
lem julru, ko se sonéni zarki pustijo ko-
maj slutiti.

Lepo je tukaj, kljub Zuljem. Vem, da bi
se mi spet smejal. Ali res ne more§ razu-
meti, da ni vsem mladim samo do poseda-
nja v zakajenih lokalih, do brezplodnih
razgovorov o motorjih in dekletih. Res ne?

Ob &tirih vstajamo in odhajamo na delo,
zgodaj popoldne se vratamo. Potem pa nas
¢akajo sestanki, predavanja, Sporl, pri-
prava biltenov, kulturnih veéerov, udarni-
gko delo in e kaj. Tu si Zelimo, da bi bil
dan vsaj Se enkrat daljsi. Dolgcasa ne po-
znamo! Ti pa polezavag do poldneva v top-
li postelji, potlej se pari§ na soncu ali hla-
di3 v vodi in zveler si vendarle slabe vo-
lje. Glej, mi tega ne poznamo.

Vzljubili smo to pokrajino, te gricke in
doline, cerkvice na hribih, e kramp in lo-
pato, ¢e verjame$ ali ne. Sedaj vemo, kaj
je domovina, kaj se pravi delati zanjo. Po-
znamo tudi prijateljstvo in tovaristvo —
to, kar je najveé na svetu.

Ko vsako jutro pojemo himno, mislim
na tvoj smeh. Ti me nisi razumel, toda jaz
sem te danes spregledal. Povej, ali ni bil
tvoj smeh morda le zavist?

Dani Golob

Iz nase dejavnosti

Koncem avgusta je bila v Vikréah v
Ljubljani mladinska poletna politi¢na Sola,
na kateri je bilo deset udeleZzencev iz ra-
venske obéine. Prvo plenarno zasedanje je
bilo v nedeljo, 25. avgustia, s konstituira-
njem samoupravnih roganov 3ole in aktiva
ZK. Po konstituiranju organov 5ole smo
udeleZenci poslali tovariSu Titu pozdrav-
no pismo. Referata o vsebinskih in organi-
zacijskih pripravah na kongres in smernice
za delo po kongresu sta podala predsednik
in sekretar RK ZMS Ljubo Jasnit¢ in Zdene
Mali. Potek razprav o kongresnih doku-
mentih je ocenil Lojze Rataje.

Zvelter je bila javna tribuna z uvodno
besedo Mirana Potréa, €lana TK predsed-
stva CK ZKS, na temo gospodarski razvoj
SRS in SFRJ do leta 1985, V ponedeljek,
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26. avgusta, so se razprave o dokumentih
za 9. kongres ZSMS v vseh skupinah kon-
cale.

Zvecer je na drugi tribuni v okviru
MPPS predsednik CK ZKS tovarig France
Popit v svojem izvajanju opozoril na ele-
mente, ki zadevajo delo organizirane mla-
dine.

Razprave so bile precej zivahnejse kot
pri prvi tribuni, kar je bilo glede na temo
razumljivo. Naslednjega dopoldneva je bilo
drugo plenarno zasedanje, kjer so vodje
posameznih skupin podali poroéila o pote-
ku razprav prej$njih dni, obenem je bil to
tudi zakljuéek letosnje MPPS.

Z. S.

18. avgust- dan granicarjev

Ob prazniku grani¢arjev smo mladinci in
mladinke obiskali granitarje na karavli
Sonjak na Holmcu. Vojaki so nam priredili
zelo lep sprejem. Posebno dozivetje je ta-
kole sretanje civilistov in vojske, Morda
je koga, ki ga sluZenje vojaskega roka ge
¢aka, stisnilo pri sreu, toda za domovino pac
nobena Zrtev ni prehuda, vse to je bilo vi-
deti na obrazih vojakov, ki so bili kar ne-
kam svetano resni kljub veselosti. Ve&ino
od njih je lotilo le $e par dni do odsluZe-
nja vojaskega roka in od civilnega Zivlje-
nja, ki ga pricakujejo tako polni novih
upov, da jim to sije Ze kar iz od&i,

Ko se je po zaletni zadrZanosti razvnel
zivahen pogovor, so vpraSanja z obeh stra-
ni kar deZevala. Oni so spraSevali pred-
vsem o delu mladinske organizacije, pa o
delu v Zelezarni in seveda o nafem brez-
skrbnem zivljenju, medtem ko oni budno
¢uvajo meje kakr3negakoli zla. Kadar nam
je prijetno, ¢as zmeraj kar zbeZi in tokrat
se je zgodilo enako.

Mi bi ne bili mladinci in oni ne vojaki,
¢e bi ob slovesu ne sklenili, da bomo za-
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upanje in tovariske odnose Se poglobili,
kadarkoli in kjerkoli bo potrebno.

Pri odhodu smo si vsi rekli samo: »Zdra-
vole

P. M.

Koscek spomina

Ko se je tako neznansko trudil prebrati
teh nekaj vrstic, se je alkoholna omamlje-
nost po¢asi umikala treznosti. Naenkrat je
mimo papirja zagledal prazne steklenice,
ki so krizem leZale po sobi in ni si verjel,
da je ves ta alkohol spravil vase in spom-
nil se je, da je pismo datirano pred Stiri-
najstimi dnevi. Kdove koliko dni je lezalo
na polici in ga on v svoji pijanosti ni mo-
gel opaziti. Tanja, ljuba Tanja, je veno-
mer fepetal, saj je vedel, da ne more pre-
glasiti sto in sto kilometrov, ki ju loc¢i. Mi-
sli so znova zadele begati in moral jih je
ustaviti na edini naéin: s prijatelji v ko-
zarcih omamne pijace.

Vedel je, da ima prijatelje samo takrat,
ko ima denar, da jim lahko placa za pija-
¢o, pa se ni vznemirjal. Bolje je bilo piti
v druzbi, kot da bi se sam nalival. Ce je
teklo po grlu, je bilo zmeraj hrupno, pri-
povedovali so si kosmate vice in se kro-
hotali, da je kak$nemu spodobnemu obi-
skovalcu poSlo potrpljenje, Se preden se je
utegnil odZejati.

Stal je med podhoji in s pogledom iskal
koga znanega; ko se je Ze napol obrnil, ga
je nekdo poklical. Ni se takoj obrnil. Obraz
je imel napet, o¢i so se nekoliko zbistrile,
tedaj ga je za laket prijela neka roka.

»Tanjal« Nasmehnil se je in jo hotel ob-
jeti. Samo svoje roke si je priZel na prsi.
»Prekleta mora,« je zakri¢al in potem se
je nenadoma zrusil na tla.

A.R.

INFORMATIVNI FUZINAR

Njihove besede

Vladavina kapitala nad delaveem je
zgolj vladavina stvari nad ¢lovekom, mr-
tvega dela nad Zivim delom.

(Marx Kapital I)

Politi¢na oblast v pravem pomenu je or-
ganizirana oblast enega razreda za zatira-
nje drugega razreda. Kadar pa bodo v raz-
voju izginile razredne razlike in bo celotna
proizvodnja osredotoéena v rokah zdruze-
nih individuov, bo javna oblast izgubila
politiéno naravo.

(Marx-Engels: Manifest komunistiéne
stranke)

Komunisti zavracajo, da bi skrivali svo-
je nazore in namere. Odkrito razglaZajo,
da je njihove cilje moé¢ dosedi samo z na-
silnim prevratom vsega dosedanjega druz-
benega reda. Vladajo€i razredi naj le tre-
petajo pred komunisti¢no revolucijo. Pro-
letarci v njej nimajo ni¢ izgubiti razen
svojih verig. Imajo pa pridobiti svet.

(Marx-Engels: Manifest komunisti¢ne

stranke)

Sele sedaj je zazoril dan, Sele sedaj se
je zactelo carstvo razuma, odslej naj pra-
znoverje, krivico, privilegije in zatiranje
izrinejo vecna resnica, vefna pravi¢nost, v
naravi utemeljena enakost in neodtujljive
cloveske pravice.

(Engels: Razvoj socializma od utopije

do znanosti)

Kogar skusas pregovoriti, tega prizna-
va§ za gospodarja polozaja.
(Marx: Osemnajsti brumaire Ludvika
Bonaparta)

Ce smo si izvolili stan, v katerem bomo
lahko najbolj delovali za ¢loveStvo, tedaj
nas ne morejo upogniti bremena, ker je to
veselje, temveé pripada naSa sreta milijo-
nom, na3a dela zive tiho, a vefno udinku-
jo¢, in na$ pepel osSkrope Zarete solze ple-
menitih liudi.

(Marx: Razmisljanje ob izbiri poklica)
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Obvestilo

Vsem mladincem bodo v enem izmed
naslednjih mesecev za tekode leto 1974
odtegnili od osebnih dohodkov 24,00 din 23
¢lanarino ZSMS. .

Ce se kdo ne strinja s politiko in natell
ZSMS in noce biti ¢lan te organizacijé
mora dati pismeno pritoZzbo s pojasnilom
na KMD ZR, Ravne na Korotkem.

Dne 2. 3. in 4. oktobra je bil IX. kon®
gres ZSMS v Moravcih pri Murski Soboth
Iz nase obéine se je kongresa udelezilo pet
delegatov. Ker je bila redakeija te Stevilke
zakljuéena pred kongresom, bomo o kon~
gresnih materialih in vseh izoblikovanih
nalogah poroc¢ali kasneje,
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sMladi fuZinar« izhaja kot obtasna prilog®
»Informativnega fuZinarjac.

Ureja ga uredniki odbor: Rudi Mlinar, Na-
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki
odgovarja tudi za vsebino.

e T e T T T T T

Milan Visinski, Vojna, tus

aaeeeess?

Zlata pravila zZivlijenja

Ta knjiga izrekov, napotkov in modrosti je bila z wvsakim ponatisom razprodand
NOVA izdaja je izSla septembra 1974. Zahtevajle prospekte v knjigarnah, Sub~
skripeijska cena je 100 din. Direktna narotila sprejema KAS, p. p. 179, Ljubljana.

ZLATA PRAVILA SO PRIJATELJ, KI NIKDAR NE RAZOCARA!

Narod¢ilnica

Podpisani
Natanéen naslov

Zaposlen pri

Narotam obvezno ZLATA PRAVILA ZIVLJENJA

Naro¢nino bom poravnal po povzetju.

Datum:

Podpis: .
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S seje delavskega sveta podjetja

Delavski svet je bil na seji najprej se-
Znanjen s porotilom o poslovanju v osmih
Mesecih letosnjega leta in delno z doseZe-
himj finanénimi in poslovnimi rezultati po
Polletnem periodiénem obratunu. V nada-
lievanju seje pa je obravnaval predlog
Stmernic za sestavo gospodarskega natria
Za naslednje leto, naéin financiranja iz-
gradnje toplovodnega omrezja za lastnike
Individualnih stanovanjskih hi3, bil sezna-
hjen s predlogom razpisne komisije za ime-
Novanje delavea na delovno mesto glavne-
Ba direktorja Zeclezarne, nazadnje pa je
Verificiral v TOZD potrjena samoupravna
Sporazuma o Stipendiranju utencey in Stu-
dentoy v obe¢ini Ravne na KoroSkem in
hadinu financiranja splodnega ljudskega
Odpora v nadi obéini.

Za poslovanje v osmih mesecih letosnje-
ga leta je bilo re¢eno, da je v glavnem po-
tekalo normalno, seveda &e ob tem uposte-
Vamo, da smo Ze navajeni na teZave, ki
Nam jih povzrotajo pomanjkanje elektric-
Ne energije, neredna oskrba z reproduk-
Cijskim materialom in rasto¢a inflacija.
Od naértovane z letnim naértom smo
Skupne proizvodnje dosegli s 95,8 odst,
lagovne pa s 94,1 odst. Delni vzrok za od-
stopanje je pomanjkanje elektriéne ener-
gije v prvem Cetrtletju letosnjega leta.
_Ugotuviti pa bi morali tudi druge vzroke
In temu ustrezno ukrepati. Ceprav skupne
in blagovne proizvodnje nismo dosegli v
haértovanem obsegu, pa smo delno prese-
gli nase obveznosti do izvoza. Tudi reali-
Zacija se je v tem obdobju povecala za ne-
kaj ved kot 37 odstotkov. Ce primerjamo
ealizacijo na zaposlenega, je wviSja za
33 odst., kar pomeni, da je to tudi posle-
dica vi3jih cen naSih proizvodov v leto3-
Njem letu. V primerjavi z nafrtovanim
smo dohodek dosegli le v visini 82,18 odst.
Osnoyni vzrok za nizje dosezeni dohodek
je v povedanih materialnih stroskih, ki so
Nastali kot posledica visjih cen surovin
Vseh vrst energetskih medijev in drugega
teprodukeijskega materiala. Delno pa na
doseZeni dohodek vplivata povisana amor-
lizacija in dogovorjena vidina stanovanj-
skega prispevka. Smo se pa Ze ob spreje-
Manju finandnega nacrta tako za poviSano
amortizacijo kakor tudi za viSino prispev-
Ne stopnje za stanovanjsko izgradnjo za-
Vestno odlodili. Razen boljSega izplena in
Manjfega izmetka bi lahko veé pridobili s
tednjo na vseh podroé&jih.

Pred nami so %e trije meseci poslovania.

e ne bo ponovnega pomanikania elek-
trigne energije, bi z naSimi skupnimi pri-
*adevanii zaostanek, ki je ugofovljen. lah-

0 nadoknadili in tako dosegli rezultate,
1 smo si jih zastavili z nadrtom za letos-
Nje leto.

Smernice za sestavo sosnodarskega natrta
za naslednie leto

S samoupravnim sporazumom o zdruZe-
Vanju smo se dogovorili, da spreiema de-
avski svet podietia osnovne smernice za
Sestayo pospodarskega nadérta za nasled-
Nje leto in da gospodarski nadrt, sestav-
en na podlagi spreietih smernic, potrdiio
elavski sveti v TOZD. V smernicah so
Qologeni cilii in naloge, ki iih #elimo dose-

v dolotenem poslovnem obdobju.

Osnovne smernice in cilji pri sestavi let-
nih gospodarskih naértov in naSe poslov-
ne politike bi morali biti: v optimiranju
u¢inkov in utinkovitosti dela (produktiv-
nost, ekonomiénost, rentabilnost) in zado-
voljevanju nasih potreb, v zagotovitvi
trajnega obstoja podjetja in njegovih de-
lov ter stabilnosti v doseganju ucinkov, v
zanesljivosti v doseganju nacrtovanih
udinkov, pri ¢emer je treba upostevati li-
kvidnost in rentabilnost; v stalnem izbolj-
gevanju delovnih pogojev in Zivljenjske
ravni zaposlenih ter v zagotovitvi sredstev
za Sirjenje materialne osnove podjetja in
skupnih druzbenih potreb po druzbeno do-
govorjenih meritvah.

Ce na vedéino smernic predlogov in ci-
ljev, navedenih v smernicah za sestavo go-
spodarskega nacrta, ni bilo posebnih pri-
pomb, pa je bila nekoliko daljsa razprava
o tistem delu, ki se nanasa na izvoz. V
razpravi je prevladalo mnenje, da mora-
mo v zelezarni teZiti za tem, da bomo iz-
vazali ¢im veé gotovo izdelanih in obdela-
nih izdelkov, manj pa polproizvodov.
Skratka, da je treba izvaZati tiste izdelke,
ki nam prinaSajo dohodek.

Centralno toplovodno ogrevanje

Po zagotovitvi sredstev se letos na Rav-
nah intenzivno nadaljuje z deli za cen-
tralno ogrevanje. Ker so na podrodjih,
kjer zdaj potekajo dela, tudi zaselki indi-
vidualnih stanovanjskih his, je bil delav-
skemu svetu posredovan predlog, da bi se
tudi za te lastnike stanovanjskih hi§
enotno re$il na¢in financiranja in priklju-
¢itve na celotno omreZje. Po predlogu naj
bi Zelezarna za lastnike stanovanjskih his,
ki so zaposleni v Zelezarni, prispevala del
finanénih sredstev, medtem ko bi morali
druge stroske napeljave v celoti kriti sa-
mi. Strofki napeljave toplovodnega
omrezja bi po izradunu za stanovanjsko
hi%o znadali 25.600 din. Od tega naj bi last-
niki hi§, zaposleni v Zelezarni, sami pri-
spevali 7680 din, razliko pa bi krila Zele-
zarna.

Na samem
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Mnenja o predlogu so se v razpravi ne-
koliko razhajala. Potem ko je bil problem
osvetlen z razliénih vidikov, je bil predlog
z manjso dopolnitvijo, ki se v glavhem na-
nasa na odtujitev ali prodajo stanovanj-
ske hie, sprejet.

Imenovanje na delovno mesto glavnega
direktorja Zelezarne

Delavski svet je bil najprej seznanjen s
porotilom komisije, ki je bila dolotena, da
opravi razpis, zbere prijave in pripravi
predlog delavea, ki naj bi se ga imenova-
lo na fo delovno mesto. Komisija je po
opravljenem postopku in ob upodtevanju
mnenja kadrovske komisije pri svetu Zve-
ze komunistov in staliS¢a politiénega akti-
va Zzelezarne, ki je obravnaval in potrdil
predloZeni program dela kandidata za na-
slednjo mandatno dobo, soglasno sklenila,
da na delovno mesto individualnega poslo-
vodnega organa glavnega direktorja Zele-
zarne ponovno predlaga delavskemu sve-
tu, da imenuje sedanjega glavnega direk-
torja tovaria Franca Faleta. V nadaljeva-
nju razprave in po izvolitvi volivne komi-
sije, ki je opravila postopek tajnih volitev,
je predlagani kandidat tovaris Franc Fale
seznanil delavski svet z nalogami in pro-
gramom dela za naslednjo mandatno do-
bo.

Verifikacija samoupravnih sporazumov

V zelezarni sta bila v razpravi samo-
upravni sporazum o Stipendiranju ucen-
cev in Studentov obéine Ravne na Koro-
skem in samoupravni sporazum o naéinu
financiranja SLO v ob&ini Ravne na Ko-
roskem. Oba sporazuma sta bila predmet
obravnave in sklepanja na delavskih sve-
tih TOZD, kjer so na nekatere dolo¢he bi-
le tudi posamezne pripombe. V pojasnilu
je bilo povedano, da se predvsem samo-
upravni sporazum o Stipendiranju uden-
cev in Studentov nanaSa na celotno repu-
bliko Slovenijo oziroma naj bi se to pod-
ro¢je s sporazumom enotno uredilo. Zara-
di tega o konkretni spremembi posamez-
nih dolo¢il v delovnih organizacijah ne
moremo odlo¢ati, lahko pa naZe dodatne
predloge posredujemo za to pristojnim re-
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publiskim organom z zahtevo, da naj jih
v konéni redakeiji besedila upostevajo.

Na koncu je bil delavski svet seznanjen
5e s predlogom, da bi Zelezarna z zavaro-
valnico v Mariboru sklenila pogodbo o za-
varovanju podiljk nasih izdelkov na poti,
ki jih izvazamo. Do sedaj izdelkov za ta
rizik nismo zavarovali. Ker pa so se Ze po-
javile nekatere nevSeénosti in z namenom,
da bi v bodoce odpadle, je bilo predlaga-
no, da delavski svet predlog potrdi.

Po obravnavi zadev, ki so bile predmet
razprave, je bilo sklenjeno:

1. Delavski svet je vzel na znanje poro-
¢ilo o poslovanju v osmih mesecih letos-
njega leta in ugotovljeni finanéni rezultat
po periodiénem obradunu za prvo polletje
letodnjega leta.

2. Potrdijo se smernice za sestavo go-
spodarskega nac¢rta za leto 1975 z dopol-
nitvijo, da morajo strokovne sluZbe ob
upoStevanju razprave na zasedanju po-
novno dolotneje obdelati podroéje izvoza.
Do predloga, ki bo izoblikovan, se mora
opredeliti tudi strokovni svet, nakar ga je
v potrditev posredovati skupnemu odboru
za gospodarjenje.

3. Potrdi se sklep o na¢inu financiranja
in izgradnje toplovodnega omreZzja lastni-
kom individualnih stanovanjskih his, ki
zivijo v stanovanjskih soseskah, kjer je po
projektih predvidena izgradnja toplovod-
nega omreZzja z dopolnitvijo, da je s skle-
pom sprejete pogoje in kriterije treba do-
polniti 3e z dodatnim doloéilom, ki bo ure-
dilo vprasanje pla¢ila celotnih stroskov v
primeru odtujitve ali prodaje stanovanj-
ske hise.

4. Na predlog razpisne komisije je bil
soglasno za naslednjo mandatno dobo na
delovno mesto individualnega poslovodne-
ga organa glavnega direktorja Zelezarne

Ravne ponovno imenovan sedanji glavni
direklor tovari§ Franc Fale.

5. Na podlagi sprejetih odloéitev samo-
upravnih  organov (delavskih svelov
TOZD) se odobri:

— da Zelezarna pristopi k samoupravne-
mu sporazumu o Stipendiranju uéencev in
Studentov v obéini Ravne na Koroskem in
s pristopom ter podpisom sporazuma
sprejme obveznosti, ki bodo izvirale iz te-
ga naslova, z dopolnitvijo, da je treba re-
publiskim podpisnikom samoupravnega
sporazuma posredovati naSo zahtevo, da je
v sporazum vnesti dodatno dolotilo, da
smejo delovne organizacije 5tudentom za
podjetju deficitarne poklice izplacevati
Stipendijo v visjem znesku, kot je omejen
$ sporazumom;

~— da zelezarna pristopi k samouprav-
nemu sporazumu o financiranju splosnega
ljudskega odpora v obé&ini Ravne na Koro-
Skem in da s pristopom ter podpisom spo-
razuma sprejme obveznosti, ki izvirajo iz
tega naslova,

— s podpisom sporazuma prenehajo na-
Se obveznosti, sprejete z dogovorom za le-
toSnje leto, s tem da se znesek, ki smo ga
izdvojili za te namene, porafuna pri ob-
veznostih, ki izhajajo iz samoupravnega
sporazuma,

6. Delavski svet je prav tako potrdil
predlagane predstavnike TOZD in Zelezar-
ne za podpis obeh potrjenih sporazumov.

7. Odobri se, da Zelezarna Ravne z za-
varovalnico Maribor v Mariboru sklene
pogodbo o zavarovanju, s katero zavaru-
jemo vse poSiljke nasih izdelkov ali poliz-
delkov, ki jih direktno ali prek posredni-
kov izvazamo. Vsi izdelki se zavarujejo s
pogoji in po tarifi, navedeni v prilogi, ki
je sestavni del pogodbe.

-et

Sirjenje toplovodnega omreZja v mestu

Letos se nadaljuje gradnja toplovodnega
omreZja v mestu tako, kot je bilo predvideno.
OmreZje se Siri v tri smeri:

1. od zdravstvenega doma na Javornik,

2. od severnega roba Cefovja proti juguy,
zahodu in vzhodu,

3. od kotlarne v Zelezarni proti gimnaziji.

Na Javorniku bodo montazna dela zuna-
njega omrezja vkljuéno z izolacijo koncana
do konca oktobra. Prikljuéna postaja bo prav
tako dokonéana v oktobru. Dela potekajo po-
casi zaradi dolgih dobavnih rokov protito¢ni-
kov, nekaterih delov armature in izolacije.
Ko ho prikljuéna postaja zgrajena, bodo vsi
stanovanjski bloki na Javorniku zadostno
ogrevani. Prikljuéna postaja bo zadostovala
Se za naslednja dva bloka, ki bosta dograje-
na v prihodnjem letu. Montirati bo treba sa-
mo sekundarne vode iz prikljuéne postaje do
internih omrezij teh blokov.

Na Cetoviu so %e poloZeni cevovodi od se-
vernega roba te planote do treh objektov,
kjer bodo prikljuéne postaje, in sicer:

— do obtine, od koder bodo ogrevane zgrad-
ba obé¢ine, samski dom in zgradba, kjer so
posebna Zola, stanovanjsko podjetje, obé. zve-
za za tel. kulturo in samske sobe ZR;

— do tretje polstolpnice v vrsti Zestih, od
koder se bodo le-te ogrevale;

— do stolpnice pri trafiki.

Cevovodi bodo predvidoma izolirani in za-
suti do konca novembra. Ce bi bil izolacijski
material — uvoz — prispel prej, bi hilo lah-
ko wvse jzolirano in jarki zasuti do konca
oktobra. Nadalje se polagajo cevovodi %e do
polstolpnice na jugu Cefovija, od koder se bo-
do ogrevale tri polstolpnice in celotno nase-
lje »Navriki vrhe, Tudi za to naselje bo pri-

kljuéna postaja v omenjeni polstolpnici, iz
nje pa bodo speljani sekundarni vodi po na-
selju do posameznih his,

Izvajalec montaznih del IM P Maribor je
obljubil, da bodo wvse prikljuéne postaje v
blokih konc¢ane do 25. oktobra. To pomeni,
da bomo ob koncu tega meseca zaleli z ogre-
vanjem vseh priklju¢enih objektov na Javor-
niku in Cefovju, razen individualnih hi$ ozi-
roma privatnih stanovanj.

Koliko hi% bo letos Zze prikljucenih, je tez-
ko reci, zelo verjetno pa je, da bo srednji
del v ravnini, ki je bil najprej zgrajen, tudi
najprej ogrevan. Od primarnega voda proti
trem stolpnicam se odcepi fSe en krak med
vrstne hife na vzhodu Cefovja, kjer bosta tu-
di zgrajeni dve prikljuéni postaji, iz njih pa
sekundarni razvodi do posameznih stanovanj
v teh petih vrstnih hisah (tu fe nimajo vse
stranke internega omreZja).

Tako imenovana juZna veja, ki poteka od
kotlarne mimo gradu do gimnazije, je tudi Ze
poloZzena in jo izolirajo. Letos se bodo ogre-
vali muzej, Studijska knjiZnica, likovni salon,
gimnazija in Dom telesne kulture. Prihodnje
leto bo ta veja podaljsana do osnovne Sole
sPrezihov Vorance. V kon¢ni fazi pa bo spo-
jena z omrezjem na Cecovju. To bo potrebno
takrat, ko bodo Se drugi bloki opremljeni z
internim omrezjem centralnega ogrevanja.
;Vlontaia internega omreZja bo trajala nekaj
et,

Gimnazija in DTK sta Ze prikljudena, grad
bo verjetno novembra. Na Javorniku izvaja
gradbena dela Gradis Ravne, strojna dela pa
Ind. montaZno podjetje Maribor (IMP). Na
Cetovju strojna dela prav tako IMP, gradbe-
na pa Gradbeno podjetje Dravograd. JuZno

vejo pa urejata Stavbenik in Instalater &
Prevalj.

Velikosti porabnikov po instaliranih kapacl
tetah internih omrezij, ki jih bomo letos pric
klju¢ili, so naslednje:

Javornik 965,200 keal/h
Cecovije 3,060.000 kcal’h
park 1,738.616 keal/h
Skupno 5,763.816 kcal'h

V lanskem letu smo prikljucili Se pred
koncem leta vse po planu predvidene porat”
nike v skupni kapaciteti 4,912.520 kcal/h.

V zacetku so bile tu in tam kritike, da sla-
bo greje, ko pa smo omreZje vregulirali, 50
bile stranke zelo zadovoljne. Seveda pa
bomo mogli nikoli vsem ugoditi v veder
urah. Nekalteri zelijo, da ogrevamo samo
20. ure, nekateri dalj — razliéno, vse tja 40
ranega jutra. V drugi polovici sezone
ustalili ¢as ogrevanja od 4.30 do 21.30.

Lansko leto smo formirali cene za tri katé
gorije porabnikov toplote, in sicer:

— za stanovanja 2,70 din/m? stanov. povI”
Sine (ogrevane),

— za poslovne prostore 4,00 din/m?

— za ustanove in zavode 3,00 din/m?®,

Letos smo predlagali vije cene zaradi po°
drazitve goriva in drugih stroikov. Tako je
dan predlog ob¢inski skupi¢ini v potrditev:

— za stanovanja 3,50 din/m?,

— za poslovne prostore 548 din/m?,

— za ustanove in zavode 4,10 din/m*

Zelezarna kljub poviSanim cenam ne D¢
imela dobitka, temve¢ pokriva le sorazmerfi
del variabilnih stroskov. Ako bi zaratunaval
vse stroske, bi bila cena visja za okrog
dinar na m?2.

Kot je Ze navedeno, se bodo letos tudi 2
prikljuéevali individualni lastniki hi§ ozir®”
ma stanovanj. Ti bodo morali prispevati §e 0
udelezbo pri financiranju omrezja. Za nase
na juznem delu Cetovija znaSajo strodki v PO
precju na eno stanovanje 25.600 din. Vodstv?
7elezarne je Ze predlagalo svojim samoupraVv”
nim organom, da krije za svoje sodelavce (28
poslene in upokojence) Zelezarna 70 %
strogkov, to je 17.920 din. Tako bi sodela
7elezarne morali placati 7680 din, in to v dvd°
najstih meseénih obrokih. Prvi obrok zn
1000 din in ga je treba vplacati ob izdaji 807
glasja za prikljuéitev na toplovedno omreﬁ:i

Lastniki, ki so zaposleni, ali upokojenci P!
drugih podjetjih bodo morali plaéati poln?
ceno, tj. 25.600 din oziroma Zelezarna pripor?
¢a njihovim firmam, da jim nudijo en
olajsave s svojimi sredstvi. d

Drugo vpraganje, ki ga je bilo ireba red
pri individualnih hifah, je razkopavanje in
polaganje po privatnem zemljid¢u. Vsak
boji za svoje roZe, grmicke, pevénike itd. Ne©
kateri Zelijo, da se izognemo nasadom ali
lenicam, drugi Zelijo odSkodnino za povz
no $kodo. Komunalni sklad obéine in Zelezal”
na Ravne sta se postavila odloéno na stalise
da ne pride v postev spreminjanje tras, pred
videnih po glavnih projektih, niti odgkodnin®
za povzroteno fkodo. Ako bi upostevale talk
ne zelje lastnikov, bi gradnja omrezja toplo”
voda bila nesprejemljivo draga. Zato se m¢”
ra vsaka soseska odlotiti, ali Zeli centraln?
kurjavo s pogoji, ki jih postavlja glavni iﬂ‘fe:
stitor, ali pa ne bo nobeno privatno stanov®
nje priklopljeno. Torej, vsi lastniki mor i
podpisati ustrezni pristanek, da se cevove™
lahko polagajo po privatnih zemljis¢ih po 28
koli¢enih trasah v skladu z izvedbenim pro”
jektom brez zahteve odfkodnin in z obve?
nostjo, da na teh trasah, se pravi nad cevo\';}
di, ne bodo sadili dreves, katerih korenine
v kasnejsih letih lahko poskodovale izolacii®:
Nadaljnji pogoj je, da ne sme lastnik hic
imeti priklopljene na interno omreZje svol
peéi oziroma kotle. Bolj detajlno so te zade >
napisane v ustreznih aktih, ki jih podpise]
lastniki in organi komunalnega sklada. e

Prihodnje leto bo predvidoma :tgl'ai“ﬂ"rl
omrezje v Dobji vasi (tkim. zapadna Veja);]
del omreija v trgu (Nama, postaja LM it g
7 gradnjo na Javorniku se bo Sirilo Omreijﬁ
na tej planoti. Tzdelani bodo glavni proje
za Sance, gradnja omreZja na to podrotje A
je predvidena v letu 1976. Na jugu CetoV.
se bodo zgodaj spomladi koncala dela, e I
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10 let Informativnega fuZinarja

16. oktobra bo minilo deset let od izida
prve Stevilke Informativnega fuzinarja. Ob
tej priloznosti vam Zelimo, tovari§ ured-
nik postaviti nekaj vpra$anj, ki naj bi pri-
merjala takratno in sedanje stanje, morda
pa tudi ugotovila smeri nadaljnjega raz-
Voja.

Kakina je razlika med obliko, vsebino
in naklado takratnega in sedanjega Infor-
Mmativnega fuzinarja in kako so ga sprejeli
delavei takrat, kako pa ga danes?

Leta 1964 je v Zelezarni Ze &tirinajsto le-
to izhajal trimeseénik Koroski fuZinar,
obsezen, pester ¢asopis z zanimivo in teht-
no vsebino, ki ga je takega naredil njegov
urednik Avgust Kuhar, Zafeti ob njem 2z
izdajanjem informativnega mese&nika, ki
bi si prav hitro pridobil podobno priljub-
ljenost, je bilo morda nekoliko tvegano
Pricakovati in morda so ga delavcei od za-
etka res sprejeli z nekoliko nezaupanja.
Tako nekaj nad 1000 izvodov smo ga pro-
dali (takrat ga Se ni dobil vsak zaposleni
Zastonj kot danes) vsak mesec. Ker pa je
Informativni fuzinar le prinasal aktualne,
Sprotne zadeve iz Zelezarne in kraja, Ko-
rofki fuzinar pa pri tem ni utrpel preveli-
ke fkode, so ga ljudje po malem sprejeli
Za svojega.

Oblika se v preteklih desetih letih ni
Spremenila, bolj obseg in naklada. Cez 16
Strani smo takrat malokdaj prisli, medtem
ko danes obseg 24 in 28 strani ni veé po-
sebna redkost. Seveda je medtem zrasla
tudi naklada za vet kot enkrat in ga danes
tiskamo Ze v 5600 izvodih.

Ceprav smo v tem ¢asu le dvakrat spra-
Sevali delavee za njihovo mnenje o Infor-
Mmativnem fuzinarju, in ga zato danes ne
morem z gotovostjo oceniti, pa mislim, da
bi zdaj ljudje Ze malo godrnjali, &e ga 15.
V mesecu kdaj ne bi bilo. In to je po svoje
tudi odgovor.

Skozi vsa ta leta ste verjetno pridobili
dosti sodelaveev, ki piSejo ¢lanke za naS
list. So tu kaksne tezave ali pa je prispev-
kov ¥e preveé in morate kdaj kaj tudi za-
vrniti?

Dobrih sodelaveev in &lankov ni nikoli
Preveé, Predvsem so za vsak éasnik drago-
Ceni stalni sodelavei za posamezna podroé-
Ja, npr. za samoupravljanje, socialno in
’_‘adrmrsko problematiko, kulturo, Sport
itn, Ne samo da se ¢lovek z rednim pisa-
Njem izpopolnjuje, pri lokalnem listu tako
Na neki natin postane to, kar so poklicni
Novinarji, zadolZeni za posamezne rubri-

e, pri dnevnikih. Cutijo se povezane s ¢a-
Sopisom, razvija pa se jim tudi potrebna
Samoiniciativnost, da znajo videti in obde-
lati aktualno témo, tudi ¢e jih nihde ne
Opozori nanjo. Naj se ob tej priloZnosti
javno zahvalim vsaj dvema med njimi, ker
Sodelujeta pri Informativnem fuZzinariu Ze
Vseh deset let od prve Stevilke naprej kot
flana urednitkega odbora‘in sodelavea, to
Sta JoZe Delalut in JoZe Sater. Seveda pa

S ——

bo zima prehitela. Kot je bilo Ze omenjeno,
5%¢ bo prihodnje leto prikljudila tudi osnovna
la »Prezihov Voranc« in nova telovadnica
% njej.
Anton Vehovar

gre vse priznanje tudi drugim ¢lanom od-
bora, ki se jim mandati tudi nekako kar
sami od sebe podaljsujejo, ker pac¢ ne ve-
mo, kdo bi jih lahko uspe$no zamenjal.

Lojze Perko, Marjan Kolar, flomaster

To pa je zares naSa tezava: premajhen
krog sodelaveev in premalo jasno dojeta
resnica, da bi marsikomu dopisovanje v
tovarniski mesetnik lahko predstavljalo
tudi stopnjo pri razvoju v dopisnika slo-
venskih dnevnih listov. Skratka: dopisni-
kov ni nikoli dovolj in vsakemu sodelaveu
so pri nas odprta vrata.

Dopustniski

Stvar se ponavlja iz leta v leto: ko mi-
ne dopust, je sliSati kup pripomb od sode-
lavcev, ki so letovali v nasem potitniskem
domu v Portorozu. Zato je sindikat dal su-
gestijo za vedjo anketno akcijo, ki naj bi
ji dodali primerjalne podatke o pogojih v
potitnikih domovih drugih dveh sloven-
skih Zelezarn pa morda $e kaksSne. Iz ob-
jektivnih vzrokov to ni bilo moZno. Goto-
vo pa bomo o tem e pisali in bo drobna
anketa, ki jo objavljamo danes, sestavni
del celotnega gradiva, o katerem bo sindi-
kat nedvomno Se temeljito razpravljal.

Urednistvo

Sodelavee, ki smo jih sprasevali, smo iz-
brali povsem nakljuno. Preve¢ na Siroko
nismo hoteli iti. Odgovarjali so naravnost,
iskreno, brez pretirane hvale, pa tudi brez
olepSevanja stvari. Toda naj govorijo
sami.

Ivan Camlek — &pedicija: Na dopust se
je odpravil z osebnim avtomobilom in z
druzino. Neprijetnosti so se zatele Ze ob
prihodu, ko ni bilo nikogar, da bi jih po-
peljal v sobe.

Hrana je bila dobra in obroki obilni, le
da med kosilom ni bilo mogo&e dobiti no-
bene pijate. Po kosilu pa so morali v vrsti
takati pred pultom. »Dobil sem ob&utek,
da streZno osebje Ze med seboj nima nor-
malnega odnosa, do nas gostov pa so se
obna%ali nemogote,« je med drugim pove-
dal Ivan Camlek.

Nekega dne je deZevalo in ugotovitev,
da strop zelo pusta vodo, seveda ni bila

Izdajate tudi obcasna »Obvestilax, na
novo pa je izSla priloga z naslovom »Mla-
di fuzinar«. Bo ta priloga mladinske orga-
nizacije izhajala redno oziroma ali imate
za prihodnje v naérin spremembo ali na-
daljnje Sirjenje Informativnega fuZinarja?

Ce bi dodali $e razglasno postajo, ki te
dni praznuje prvo obletnico svoje ozivitve,
pa bi bil s tem pregled nasih sredstev ob-
vestanja kar popoln. Ceprav z vsemi §e ne
moremo biti zadovoljni, pa Ze s tem, da
obstajajo in da se kot npr. z »Mladim fu-
Zzinarjems, pojavljajo v novih oblikah, iz-
razajo potrebo po Sirjenju in izboljSeva-
nju obvestanja.

Seveda nisem pooblasten odgovoriti v
imenu mladih, koliko redno bo izhajala
njihova priloga, ker imajo lasten odhbor.
Mislim pa, da je pismeno oblikovanje last-
nih mnenj o akiualnih vprasanjih za mla-
dega tloveka najboljSa Sola samoupravlja-
nja. Ze ustna diskusija zahteva disciplini-
ran nac¢in misljenja in pogum, sposobnost
izraziti se v obliki ¢lanka pa zahteva po-
leg tega Se dobro'mero ¢uta odgovornosti
in zrelosti, saj je pisana beseda frajnejsa
od govorjene. Zato velja: kadarkoli bodo
mladi oblikovali svojo prilogo, bo iz8la.

Z Informativnim fuZinarjem v prihod-
nje pa je tako, da bo neko¢, ko bo dotok
gradiva vecji ali bo urednistvo kadrovsko
ojatano, verjetno postal 14-dnevnik. Kdaj
pa bo do tega prislo, $e ne vemo.

Tovaris urednik, hvala za razgovor!

Franc Rotar

drobnogled

prijetna. S plazo so bili zadovoljni, le de-
ske je bilo tezko dobiti. Prostor za domom
bi moral biti po njegovem mnenju bolje
izkoris¢en v rekreacijske namene.

A. K.: Potovala je z osebnim avtomobi-
lom skupaj z druzino. Ob prihodu je bilo
vse v redu.

Hrana je bila kak3en dan tudi nekvali-
tetna, vendar obroki dovolj veliki. Po ne-
ki veferji sta moZ in sin bruhala,

StreZznega osebja je premalo, ti, ki so za-
posleni, nimajo pravega odnosa do dela
niti do gostov. Cistoa je v vseh pogledih
dobesedno na psu.

MozZnosti za rekreacijo so tako skromne,
da je na to bolje ne misliti. Plaza je dob-
ra, deske pa se tezko dobijo. Gostje so
disciplinirani in bilo bi bistveno drugade,
¢e bi se strezno osebje obnaSalo bolj kul-
turno do gostov. Tako pa je videti, da Ze
nikdar niso slifali reka: »Gost ima zmeraj
prav.«

Rudolf Sipek, kovatnica: Potoval je z
druzino in z osebnim avtomobilom. Ob
prihodu je bilo treba ¢akati, da so jih po-
razdelili po sobah.

Hrana ni bila kvalitetna in obroki pre-
majhni, razmere v ¢asu obrokov pa nemo-
gote. Ni dovolj =zaposlenega streZnega
osebja. Odnos do gostov je vse prej kot
¢loveski in ¢lovek preprosto izgubi obéu-
tek, da je na toliko Zelenem in navsezad-
nje zasluzenem dopustu. PlaZa je bolj za-
sedena s tujei kot z Zelezarji in desk se ne
da dobiti. Gostje so disciplinirani. MoZno-
sti za rekreacijo ni. Upravnik se ne briga
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za dom in vse je ¢&isto brez reda. Manjka
pametno gospodarstvo in dokler bo tako
vodstvo, ne gre ve¢ dol. Od vsega skupa)
je bilo 8¢ najboljSe vreme.

Alojz Mavrié, elektro obrat: Sele po pet-
najstih letih si je zopet lahko privoséil do-
pust na morju, zato je bilo razofaranje, ki
ga je dozivel v naSem domu, bridko.

Streznega osebja je premalo. Hrana ni
kvalitetna, a obroki dovolj veliki. Med
obroki so nemogofe razmere. Gostje so
disciplinirani.

Dom je zelo slabo vzdrZevan, manjka tr-
de roke, se pravi dobrega gospodarija.
MozZnosti rekreacije ni. SireZno osebje se
neprimerno obnasa do gostov. To ni dom
dopustnikov, ni dom poc¢itka, pa¢ pa dom
mudenja.

Z. S.

NAKUPOVALNA MRZLICA

NaS$ sindikat si je Ze vsa leta prizadeval,
da bi delaveu pomagal pri nakupu ozimni-
ce ali kakSnega drugega artikla. Seveda
smo se vetkrat vprasali, ali so bile cene
dolo¢ene pravilno. Ne bom se spuscal v Lo,
kdo jih je postavil in kje. Bile so paé raz-
liéne za vsak artikel posebej, kar se doga-
ja tudi v nasih trgovinah. No, pa si oglej-
mo te stvari po vrsti. Mislim, da so bile
hladilne torbe v redu in tudi cena ni bila
pretirana. Za nogavice pa lahko trdim, da
so bile drazje kot v trgovinah. Kljub temu
smo jih pokupili do zadnjih. Clovek pac
misli, da je vse poceni, kar organizira sin-
dikat. Potem smo v gasilskem domu kupo-
vali ¢evlje. Niso bili preve¢ dragi, zato pa
so bili zanié. Ne vem, koliko taksnih ¢ev-
ljev so naSi delavei pokupili. Bile so pa
poznejSe nevieénosti. Zdaj je enemu poéil
podplat, zdaj drugemu odstopil podplat itd.

Na tem naSem nakupovalnem pohodu
smo torej kupovali hladilne torbe, usnjene
suknjite, nogavice, blago na metre in ¢ev-
lje, 13. septembra pa so pred gasilski dom
pripeljali prodajat posteljnino.

Lahko retem — pravi trgovci. Pred svo-
jim aviomobilom so imeli pult ali »Stante«.
Seveda je bil zvrhano naloZzen z raznimi
vzorci prevlek za odeje, zglavne blazine in
rjuh. Vse je bilo v redu, samo cene ne. Od
gasilskega doma do nove trgovine v Pre-
zihovi ulici je dobrih 200 m. V cenah je pa
bilo seveda ve¢. Enak komplet damastnih
previek tovarne Metka Celje si npr. lahko
pri Opremi kupil za 35 dinarjev ceneje, o
éemer smo se tudi prepricali.

To je bilo prvi dan »sejma«. Drugi dan
so bile cene Ze malo niZje, kar smo takoj
opazili, ker so bile prej napisane z ¢rnim
svinénikom, sedaj pa z rdeéim. Ne vem, ali
so nanje vplivali nasi sindikalisti ali trZna
inSpekcija. Kljub temu pa so bile te cene
Se zmeraj vije kot v Opremi.

Pustimo raje tak3no trgovanje! Bomo pa
zato morda kupili ceneje ozimnico, za kar
se lahko zahvalimo naSim pri sindikatu. Ne
smemo jim zameriti za prejSnje trgovanje,
ker najbrz pa& niso strokovnjaki tega po-
klica.

F. Rotar

»Zal vam ne morem pomagati,« je rekel
zdravnik, »vaZa bolezen je podedovana.«

s»Potem pa posljite ratun mojemu oce-
tule
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KULTURNA KRONIKA

Nova organiziranost kulture

V razpravi je osnutek novega zakona o
kulturnin skupnosuh, Yo njegovih doloci-
lih naj bi se kulturne skupnosti reorgani-
zirale do konca tega leta. Bistvena novost
tega zakona je, da predvideva dvodomno
skupd¢ino kulturne skupnosii. Sestavljala
naj bi jo:

— zbor delegatov delavcev, zdruzenih v
TOZD in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter delegatov delov-
nih ljudi, organiziranih v krajevnih skup-
nostih, torej zbor uporabnikov (kulture) in

— zbor delegatov delavcev organizaci]
in skupnosti, ki opravljajo kulturne de-
javnosti, torej zbor izvajalcev (kulture).

Ce pustimo ob strani nekoliko tuje zve-
ne¢o kategorizacijo ljudi na uporabnike in
izvajalce kulture v upanju, da bo morda
razprava izumila bolj posrefena imena, pa
je lezje razumeti nekoliko birokratsko
pojmovanje vloge proizvajalcev kullure,
to je slikarjev, skladateljev in pisateljev,
ki morajo vsekakor najprej nekaj proizve-
sti, da lahko potem izvajalci to izvajajo,
uporabniki pa uporabljajo. Ker tega v na-
51 ob¢ini seveda ne bomo resili, velja tudi
tu pocakati na diskusije.

(lede na to, s kako preciséenimi pojmi
in s koliko energije se bomo pri nas te re-
organizacije lotili, takSen uspeh lahko pri-
takujemo. Dvodomnost onemogoca dose-
danje doka) lagodno obnadanje pri kadro-
vanju, naj namrec¢ delajo pri kulturi kul-
turniki sami, to pomeni, igralci, pevci, sli-
karji, knjizni¢arji in muzealci, pri ¢emer
naj bi predstavljali prosvetini delavei moc-
no strokovno bazo. Vkljutitev potroéni-
kov mora privesti do dialoga, to pomeni
do pazljivejsega zasledovanja delovnih in
finan¢énih programov posameznih sektor-
jev kulture.

Druge, ni¢ manj pomembno vpradanje
je iskanje in izvolitev dela voljnih funkei-
onarjev kulture. Mislim, da bi morali tu
najprej z obema rokama sprejeti tiste kul-
turne delavce, ki so si s svojim delom pri-
sluzili Ze zlate in srebrne jubileje, pa so
Se zmeraj voljni delati. Ob njih pa je ve-
liko prostora in moZnosti tudi za mlajSe,
neafirmirane. Tem bi prav tako morali iz-
kazati zaupanje.

Kakor je torej evidentiranje in kandidi-
ranje novih élanov in predsednikov odbo-
rov na videz preprosto, v resnici nikakor
ni nujno, da bo tudi v praksi tako. Pre-
teklo obravnavanje kulture in kulturni-
kov mimo marsikoga ni §lo brez sledov.
Morda tudi ni najbolj modro zaradi gole
inercije do skrajnosti vztrajati pri tem, da
bi kdo, ki je npr. odliten pevovodja ali
reziser, organizacijsko delo pa ga sploh ne
veseli, moral biti tudi funkcionar kultur-
ne skupnosti, ¢e tega iskreno ne Zeli, vo-
ljan pa je e naprej delati v svoji stroki.

Zdi se, da je prav temeljita reorganiza-
cija kulture dobra priloZnost za pomladi-
tev organov kulturne skupnosti. Nalog si-
cer morda v prihodnje ne bo bistveno
ved, vet pa bo zaradi bolj razvitega samo-
upravnega sistema na tem podroéju ne-
dvomno sestajanja in dogovarjanja, kar
zahteva mnogo energije in sveZine.

Ce prav razumem geslo »kulturo delov-
nim ljudem«, nemara ne gre toliko za to,

kako postaviti vse dosedanje programe na
glavo ter si na silo izmisljali nove, kolikor
za to, da bi to, kar imamo, postalo dostop-
no ¢im veé¢ ljudem. Brez demagogije 8¢
najbrz za dolgoro¢no zasnovan kulturn®
vzgojni proces, v katerem bi ljudi kontlf
nuirano seznanjali z manj ruzumljivil‘l'_ll
oblikami sodobne umetnosti ter tako pri-
dobivali nove bralce, gledalce in poslusal-
ce, z mentorstvom pa omogocali tudi ama=
tersko dejavnost, da bi tako oznaki »po-
rabnik kulture« éim bolj omilili njen su~
rovo ekonomski pomen.

Razstava Draga Triarja

Akademski kipar Drago Triar, izred-
ni profesor na ljubljanski Akademiji za li-
kovno umetnost, nosilec mnogih doma¢ih
in mednarodnih nagrad, je umetnik tist-e
vrste, &igar delo je imelo v slovenski li-
kovni umetnosti prelomen pomen, vendar
ga tudi danaSnje nove in najnovejie stru-
je niso prerasle, kakor pravega umetnikd
¢as ne more prerasti. Da je ravenski likov~
ni salon odprl leto$njo razstavno sezono
prav z razstavo njegovih del, je veé kot
dobro in obetavno znamenje za naprej. IP
nadalje je res, da pristaja pisanje in vred-
notenje taksne razstave samo strokovnj*}'
kom, kakrSen je npr. Zoran Krzisnik, ki J€
predstavil umetnika v uvodu v lepi kata-
log, izdan ob tej priloZnosti.

Kronist lahko zabelezi samo dejstva. Ta
so, da je Trsar pri nas Ze razstavljal pred
osmimi leti, da imamo na Ravnah v parku
njegov spomenik PreZihu in da bomo njé”
gove skulpture videli tudi na novi upravl
Ravenska razstava je pokazala 54 plastiki
odprta pa je bila od 25. septembra do
6. oktobra.

n.r.
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S prve slikarske kolonije ,,Selis¢i 74

'V zatetku meseca avgusla sva bila s pri-
jateljem povabljena v slikarsko kolonijo »SE-
l-_-lS(.'l. 74¢, ki jo je organiziralo Zdruzenje
11_kO\r’nih skupin pri Zvezi kulturno prosvet-
nih organizacij Slovenije. Od drugih tovrst-
nih sre¢anj likovnih ustvarjalcev se je ta
slikarska kolonija razlikovala ze v tem, da
80 bili udeleZenci te kolonije izkljuéno le
Predstavniki likovnih skupin slikarjev-ama-
terjev iz vse Slovenije, pri tem pa so akadem-
ski slikarji sodelovali le kot mentorji in stro-
kovni vodje. Udelezenci te kolonije smo se za
deset dni nastanili v kraju Selis¢i, kjer smo
lahko vsak po svoiji Zelji in po lastni izbiri
ustvarjali in upodabljali motive v idilitnem
okolju sontne Prlekije. Razlika tudi ni bila
toliko v dejstvu, da smo tu sodelovali izkljuc-
no slikarji — samorastniki, pa¢ pa je po-
sebnost te kolonije bila v njeni programski
Zasnovi.

Zdruzenje likovnih skupin Slovenije pri
Zvezi kulturno-presveinhi organizacij je nam-
re¢ v Seligcih pripravilo strokovno-izobraze-
valno kolonijo. Ustvarjalno delo nas udelezen-
tev je bilo povezano s predavanji priznanih
Strokovnjakov s podro¢ja slikarstva, kiparstva
in umetnostne zgodovine. Ti so nam poleg
Predavanj posredovali tudi strokovne nasve-

. Torej smo lahko govorili o ustvarjalno-
Vzgoinem konceptu. Smiselnost in smotrnost
take zasnove se je pokazala po zakljucku
Prve tovrstne kolonije v Sloveniji.

No, & po vsem tem razmisljamo dalje, ob
t?m ne meremo mimo prizadevanja ZdruZenja
likovnin skupin, ki skuda svojemu ¢lanstvu
nuditi moznost za plodno delo in likovno izo-

1'“:"-9\";111_10. O smislu takih prizadevanj je
dalje nujno potrebno poudariti; »Nasa druZba
Je dolzng cmogociti in nuditi strokovno-orga-
Nizacijsko in materialno pomoc povsod tam,
jer se poraja Zelja po kulturnem udejstvo-
Vanju.« To velja tudi za likovno podrocje,
ki je bilo %e ne dolgo tega kot kulturno izo-
brajevalna dejavnost nasih SirSih delovnih
mnoZic obfiino zanemarjeno.

Nazadnjasko je mifljenje, da je likovna
kultura domena izbrane, elitne druzbe. Boja-
zen nckaterih predstavnikov, da se je zacela
pri nas favorizirati nekaksna »proletarska
kulturae, je brez osnove, kajti odkar obslaja
Proletariat, je kultura predstavljala eno nje-
Eovih osnovnih izobraZevalnih nalog. Zato ni-
kar ne imejmo strahu pred proletarsko kul-
turo, pat pa jo pozdravimo in podpirajmo.

i vsem tem predstavlja likovna kultura
Specifitno obliko delovnega podrotja, kjer je
Prisotna predvsem likovna produkeija.«

Razveseljivo je, da zdruZenje pri uresnice-
vanju tako zastavljenega programa »silic v
Ianj znana in $ele uveljavljajeta se prizo-
rif¢a likovnega in kulturnega Zzivljenja, Od-
ofilna pri tem pa je vsekakor naklonjenost
Organizacij in posameznikov, ki ta prizorisca
vodijo. Posnemanja vreden tak primer je bil
Prav v Selig¢ih, ko je domacin tudi slikar —
Samorastnik Lojze Veberi¢ dal na razpolago
telotno galerijo in njeno okolico, obenem pa
Prevzel vse organizacijske posle, ki so se na-
Nagali na bivanje udelefencev v tem prele-
Pem delu Prlekije.

V mesecu oktobru bo prav v tej galeriji
"DOMACIJA« pripravljena prva razstava
Ustvarjenih del, ki pa bodo kasneje razstav-
jena Je v nekaterih drugih krajih naSe re-
Publike. Nekatera med njimi pa bodo po kon-
anih razstavah podeljena gospodarskim in
druzbenim organizacijam, ki so tovrstno li-
ovno manifestacijo podprle in tudi finanéno
Omogocile.

S prijateljem sva bila v slikarski koloniji
Pryie, ¢eprav je obema slikanje konjifek Ze
lep gas. Ni ¢udno, da je desetdnevno bivanje
¥ fako pestrem ambientu napravilo na mene

posebej nepozaben vtis. Ceprav smo se z

nogimi prvikrat sretali, nas pa je bilo kar
lepo %tevilo, smo kaj hitro postali ena sama
ruZina, katere &lani nismo poznali zavisti.
ot je v neredkih primerih med poklicnimi
Umetniki.

Ze kar prvi dan po svedani otvoritvi te
edinstvene manifestaciie se je vetina slikar-
ev zavedala, da je desetdnevno bivanje raz-

eroma kratko obdobie za poteditev teZnje
Po ystvarjaniju, ki se je v marsikom Ze ne-

kaj ¢asa nabirala in stopnjevala. Se isto po-
poldne vedina od nas ni izgubljala casa ter
se je vsak po svoje podal na ogled motivno
bogatega okolja Selis¢i, da bi naslednji dan
7¢ lahko plodno ustvarjal v Zeleni tehniki iz-
brani motiv. V nasi sredini so bili slikar)i -
samorastniki vseh moZnih poklicev: ucitelji,
usluzbeneci, inZenirji, delavei in upokojenci,
predvsem pa vsi z isto #eljo in sirastjo, da
se v odmerjenem prostem casu predamo uzit-
kom likovnega ustvarjanja. Lahko trdim, da
je bila v Selis¢ih ob brezskrbnem in sprosce-
nem delu ustvarjalnost res na visku. To se
je pokazalo Ze prve dni, da ocen in mnenja
mentorjev — strokovnjakov ne omenjam, ki
so jih podali ob zaklju¢ku te nase slikarske
kolonije,

Zanimivi so bili pozni popoldnevi, ko smo
vsak s svoje strani prihajali z napornega,
vendar nam prijetnega dela, ter se je nalo
zvrstila revija slik in ocena s kratkim ko-
mentarjem ob nastalem delu. Splosna ugoto-
vitev je seveda bila, da se v vsakem od nas
skriva del umetnika, le da marsikdo od nas
do udeleibe v tej koloniji ni imel moznosti,
da bi to sligal ob nepristranski strokovni oce-
ni poklicnih strokovnjakov. V nekaj dneh se
je galerija dobesedno napolnila z novimi naj-
razlitnej$imi deli, ustvarjenimi v najrazli¢-
nejdih tehnikah. Zanimivo je bilo, da so nas
domadcini sprva gledali z nezaupanjem ali pa
so nas celo nekaleri podili s svojega poseslva,
ker so pa¢ mislili, da hofemo upodabljati in
prikazovati njihovo domacnost in skromnost
kot revitino. Kaj kmalu pa so nas Ze zvesto
spremljali pri delu na terenu, kakor tudi ob
vsakem ¢asu v galeriji, kjer so bili posiav-
ljeni Ze izgotovljeni eksponati. Sprva so se
¢udili in sprasevali, kako to, da si za molive
izbiramo prav s slamo krite in napol razpad-
le bajte, njihove Zganice, stare vodnjake, mli-
ne in zidanice, ne pa lepe hiSice, ki jih je ze
danes tudi v Prlekiji kar lepo Stevilo. Ko pa
smo jim pojasnili, zakaj nas privla¢ijo in da
Zolimo to etnografsko vrednost njihove Se
preostale kulture ohraniti v obliki umetni-
skih del za zanamce in nase bodote rodove,
so postali domaédini z nami vet kot cudoviti.
Vsega je bilo na pretek, od pestre prleske je-
date pa do pijacte. Celo sami so nam priceli
pripovedovati, kje so Se takine in podobne
higice, kdo stanuje v njih, kdo je pred njimi
v njih stanoval, kaj je bil in celo lo so ve-
deli povedati, kdaj nameravajo nekatere od
njih podreti. Hiteli smo iz kraja v kraj z Ze-
ljo, da Ctim ve¢ prenesemo na platna in da
¢imbolj upravi¢timo svojo prisotnost in po-
slanstvo te kolonije. Zelja nas vseh udeleZen-
cev pa je ostala, da bi kolonija v Selis¢ih
postala tradicionalna, pa Ceprav ima pri tem
odlotilno vlego razumevanje druzbe in finan-
¢éna sredstva, ki pa so bila tokrat ZdruZenju

likovnih skupin Slovenije preskromno odmer-
jena.

Zakljué¢imo razmiiljanje z dejstvom, da so
tudi slikarji-samorastniki umetniki, ki sku=
paj z nadimi poklicnimi umetniki bogatijo na-
e slovensko umetnisko bogastvo. Dobra slika
bi prav tako od slikarja-samorastnika mora-
la biti sprejeta v druZbi, pa ¢eprav ne bi bil
avtor te slike pokliecni akademski slikar.
Skromna Zelja nas slikarjev-samorastnikov
je, da bi tudi mi imeli v naSem kraju stro-
kovno pomo¢ v obliki mentorstva nad naSo
likovno dejavnostjo. To bi bilo mozno le s
formiranjem likovne skupine. Vendar na pod-
rotju koroske regije Se nimamo registrirane
likovne skupine ali drustva, ¢eprav nas je ze
med zaposlenimi v zelezarni Ravne veliko ta-
kih, ki radi slikamo. Odgovorni ljudje pri
kulturnih skupnostih v okviru koroske regije
pa za to Ze nimajo dovolj izoslrenega poslu-
ha. Upamo. da nas bedo pri tem podprli vsi,
ki kakorkoli Cutijo dolZnost za pospeSevanje
proletarske likovne ustvarjalnosti.

Stanislav Briecman

ZAHVALA

7Za obnovo internega oddelka splosne bol-
nisnice v Slovenjem Gradcu so v letih 1972,
1973, 1974 zbrala in prispevala sredstva na-
slednja drustva upokojencev:

din
Slovenj Gradec 24.245,50
Ravne 7.000,00
Dravograd 1.805,00
Prevalje 30.285,00
Mezica 4.750,00
Velenje 48.263,20
Radlje 11.300,00

Brezno-Podvelka
Ribnica na Pohorju

1.160,00
2.598,00

Zalec 7.500,00
Kapla : 1.400,00
Vuzenica 5.300,00
Sostanj 13.602,00
Skupaj: 159.208,70

Vsem navedenim druslvom in posameznim
¢lanom, ki so se v tej humani akeiji Se pose-
bej izkazali, se vodstvo bolniSnice s samo-
upravnimi organi iskreno zahvaljuje.

V imeniku
»Prosim, lepa gospodi¢na, dajle mi vaso
telefonsko Stevilkol«
»Je v imenikul«
»Cudovito! In vae ime?«
»Je tudi v imeniku.«
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Prvakinja z ravenske gimnazije

Nada Sober je dijakinja tretjega letnika
ravenske gimnazije. Stara je 17 let in je ze
tretje leto ¢lanica KAK — koroskega
atletskega kluba. To so goli podatki, ki le
malo povedo. Tisti, ki pa jim je Sport vsaj
malo pri srcu, bodo vsaki¢, ko bodo slisali
njeno ime, rekli: »Sobrova, to je vendar
ena izmed naSih mladih obetavnih atletinj,
ena tistih, ki s pridnim delom lahko e ve-
liko doseZejo.« Se pred kakdnim letom ali
dvema je le malokdo vedel za to drobno
in skromno dekle z Mute. Nase je opozori-
la s svojimi dobrimi reczultati v teku na
400 in 800 m.

Nada je zgodaj vzljubila atletiko in kra-
ljica Sportov jo je »zastrupila«. Sprva je
tekla tako »za hece. Kot osnovnoSolka je
tekmovala na taborniskem teku, ki ga vsa-
ko leto prirejajo v njenem domadem kra-
ju. Potem je prisla na gimnazijo in profe-
sorju Janku Kotniku ni bilo tezko odkriti,
da je novopelena gimnazijka nadarjena
atletinja. Pod njegovim vodstvom je zale-
la trenirati v atletski sekciji SSD na gim-
naziji. Sledila so prva tekmovanja. Voljo
pa ji je vlila prva zmaga v disciplini 400 m
na tekmovanju v Celoveu, kjer so se po-
merili tamkaj$nji dijaki slovenske gimna-
zije in dijaki ravenske gimnazije. Prvi re-
zultat je obetal, da lahko s¢asoma doseze
Se kaj veé. Od takrat pa do danes so mini-
la Ze tri leta in Nada je postala mladinska
republiska rekorderka v teku na 800 m
(2:10,5) in 1500 m (4:29,6). Njen cilj, da po-
stane é&lanica slovenske reprezentance se
je uresniéil. In zdaj, ko Ze trka na vrata
drzavne reprezentance, se je nekaj zatak-
nilo.

»Ne vem, kako to, toda prav zdaj nimam
veé prave volje. Pred sabo ne vidim cilja.
Saj Se treniram tako pet do Sestkrat na
teden, toda to je bolj tako... Takoj ko za-
¢nem res v redu trenirati, mi nagaja po-
Skodovana noga,« je vsa zagrenjena pove-
dala Sobrova. Njen trener, prof. Kotnik pa
je dodal: »PoSkodbe, ki jo ves &as pestijo,
so vzrok njenega sedanjega pesimizma.

Skrbi pa me tudi njena prehrana, saj zdaj,
ko se je zacela Sola, ostaja ponavadi brez
kosila. Premalo je odmora med kon¢anim
poukom in uro, ko imamo trening. Njeni
treningi so tako precej improvizirani in so
le redkokdaj popolni. Saj jo razumem,
vendar pa kljub vsemu mislim, da le ni ta-
ko hudo z njeno kariero. Upam si trditi,
da lahko v dveh letih z naértnim delom
postane tudi ¢lanica naSe ¢lanske repre-
zentance. Seveda pa mora Nada najprej
razcistiti s sabo in prebroditi to duSevno
krizo, v kateri je zdaj.«

Potem stefe pogovor o Soli in o po-
membnejsih tekmovanjih, na katerih je
Nada uspedno zastopala ravenski KAK in
svojo gimnazijo. Nada naSteva tekmova-
nja, njen trener pa uvrstitve na njih.
Imam obéutek, da je doseZenih rezultatov
veliko bolj vesel prav on — njen trener.
Kaj je temu vzrok? Njena skromnost ali
trenutna ¢rnogledost?

Gledam zdaj njo zdaj njega in poslu-
Ssam: 5. mesto na jesenskem krosu »Dela«
v Ljubljani leta 1971, leto pozneje 3. me-
sto na republiskem in 9. mesto na drzav-
nem prvenstvu, . .. letoSnji rezultati: 1. me-
sto na tekmovanju za atletski pokal Slo-
venije, 1. pri mladinkah in 4. pri ¢lanicah
na zimskem krosu zveznega ranga v Ce-
lju, 8. na krosu v Beogradu, 3. na krosu v
Zagrebu, 1. pri mladinkah na prvenstvu
SRS v krosu na Taboru, 3. na drzavnem
prvenstvu v krosu v Velenju, 2. na balkan-
skem prvenstvu v krosu v Velenju, 1. na
otvoritvenem mitingu v Novi Gorici v te-
ku na 400m, 2. na meddrudtvenem mi-
tingu v Celju (za Danico Urankar), 1. pri
mladinkah v tabornifkem teku na Muti, 1.
v kvalifikacijah za atletski pokal v Celju
v teku na 400 m in 2. na istem tekmovanju
v teku na 800 m (za Danico Urankar), 1. v
finalu za atletski pokal Slovenije na 400 m
(67,7 pri mladinkah in 2. v finalu za
atletski pokal Slovenije pri ¢lanicah (2:10,5
mladinski republiski rekord) za Danico
Urankar, 5. na 400 m v finalu jugoslovan-

Nada Sober s svojim trenerjem prof. Jankom Kotnikom

skega atletskega pokala za mladinke v Za-
grebu, 3. na mladinskem drZzavnem prven-
stvu v Osjeku v teku na 400 m (57,1), in
2. na 800 m (2:15,4); 1. v teku na 400 m na
mednarodnem tekmovanju »Za pokal Sava®
ria« na Madzarskem: 5. v teku na 800m
na balkanskih igrah v Varni (2:11,3), 1. V
teku na 1500 m na troboju Jugoslavija-
Italija-Bolgarija v Modeni (4:29,6 rep. rek
za st. mladinke); 1. na prvenstvu SRS zd
st. mladinke v teku na 400, 800 in
4 X 400m in 2. v teku na 100, 200 in
4 » 100 m.

»Atletiko sem zacela trenirati res Sele V
gimnaziji. Takrat smo trenirali §tirikrat
na teden. S 3olo doslej nisem imela poseb-
nih teZav. Ko je trenirala Se Praperjevd
Danica (takrat mladinska republifka prva-
kinja), me je ona »gnala naprej« Trenira-
la sem redno in rezultati so postopoma ra-
sli. Zdaj treniram tudi po Zestkrat na te-
den, Se posebej pa se pripravljam pred po-
sameznimi tekmovanji. Zadnje ¢ase pa m!
povzrota veliko skrbi poSkodovana nogd
ki mi, kot sem Ze povedala, nagaja takoj:
ko za¢énem resno trenirati.

Doma me seveda ves Gas vzpodbujajo
ne bi pa radi videli, da popustim v Soli-
Prav uéni uspeh je pogoj za mojo nadalj”
njo Sportno kariero. No, pa saj je do zdal
Slo kar v redu. Navsezadnje niti nisem ve-
liko izostajala od pouka, ker so tekmova~
nja ob koncu tedna. Profesorji na Soli pa
so tudi pokazali veliko mero razumevanja:
Pri vsem skupaj me 3e najbolj moti to, d2
se moram voziti z avtobusom v Solo in né
treninge, dvakrat na teden pa ostanem néa
Ravnah tudi po ves dan.« Tako je potemh
ko se je malce bolj razgovorila, razmislja
la 0 sebi Nada Sober. Na vprasanje, kak5"
ni so odnosi v mladinski reprezentanci i
kako se razume s svojimi tekmicami, pa j€
dejala; »Z vsemi se dobro razumem. N2
skupnih pripravah mladinske drZavne re-
prezentance, ki smo jih imeli poleti V
Skopju, pa sem bila precej osamljena. Ni-
sem se znasla. Bolje bi bilo, &e bi bil z ma-
no tudi trener prof. Kotnik.« Ob teh beseé
dah se je trener nasmehnil in ni moge
skriti, kako ponosen je na svojo varovan-
ko. »Nado je atletika Ze zastrupila iP
kljub sedanjemu pesimizmu ni brez voljé
kot sicer ona zdaj zatrjuje. Ce bi to bilo
res, potem enostavno ne bi veé trenirald
Ona pa kljub vsemu {renira in se priprav”
lja na tekmovanja. Ce ji po&kodovana no-
ga ne bo veé nagajala, bo pa sploh v ré
du,« je zaklju&il pogovor prof, Janko Kot=
nik.

M. Matvoz

Solarska modrost
Ko je v Firencah razsajala kuga, so J’
podlegli vsi zdravniki. Ko je umrl zadnjb
je kuga izginila.

Solarska

»Judi so hoteli izropati Nem¢&ijo, Hitler
pa jih je prehitel.«

Glagoli
Za domado nalogo je treba napisati dv3
stavka in v vsakem po pet glagolov. Jané”
zek je napisal:
»Moja mama kuha, Siva, pere, lika in
¢isti. Moj ofe je, pije, kvarta, kadi in spi-*
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SPORTNE VESTI

AKCIJA »sNAUCIMO SE PLAVATI«

V leto$njem letu smo organizirano na-
Uili plavati ¢ez 500 otrok, kar je zadovo-
liiva Stevilka. Ce upostevamo, da je v tem
ftevily zajetih ve¢ kot 10%s predSolskih
Otrok, je ta Stevilka Se pomembnejSa. Na
Veljavi nadalje pridobiva, ¢e zapiSemo, da
Smo dobili samo v te¢ajih na Ravnah (ne
V koloniji in na taborjenju)

83 plavalcev iz Crne (samo OS!),

48 plavalcev iz Mezice (OS in VVZ),

98 plavalcev iz Prevalj (OS in VVZ),

11 plavalcev iz Kotelj (podruznica OS

Ravne)
ali skupaj 220 plavaleev izven Raven, to-
Tej izven mesta, kjer smo uéili plavati, kar
€ na skupno Stevilo (283 ali 220 + 63) kar
Preko 77 9/s od vseh, ki so se v tem teaju
Naugilj plavati.

Mogote Se nekaj spodbudnih podatkov.

ed vrici je bil v tem te¢aju najuspesnejsi
Vrtec iz Mezice, saj je od tam splavalo kar
309, otrok. Sledita ravenski (40 %) in pre-
Valjski (28 /). Pri OS so se najbolj izkazali
Uenci iz OS Prevalje s 77,2 %, sledijo pa

eZica (76,9 %), Crna (76,5%) in Kotlje
(75,5 9/5) ter Ravne (69,2 %/).

Omembe vredno je tudi dejstvo, da smo
© aprila na ravenski OS zaceli s plava-
Njem v 1, razredih in kljub minimalnemu
Stevily ur (prej se je koné&al pouk) naudili
Plavati kar 46 prvosolekov. Se pomemb-
NejSe je seveda, da se bo ta pouk ulenja
Plavanja v 1. razredih OS na Ravnah z no-
Vim Solskim letom nadaljeval.

Najboljsi rezultati so seveda bili doseZeni
Vkoloniji, kjer se je naudilo plavati kar 223
Otrok ali 84,5 %o vseh tistih, ki so se nauéili
Plavati (veliko veéji fond ur). Zal nimamo
etajlnih podatkov, iz katerih krajev iz
Mase obéine so ti otroci.

Na vsak natin moramo pri oceni letosnje
8keije upostevati predvsem naslednje:

1. otroke smo vorzili tudi iz oddaljenosti

km, prvi¢ smo organizirali centralno
Wenje plavanja;

2, dobro sodelovanje s Solami in SSD ter
Vrtei e pred zatetkom tedaja, saj se je
m?ralo vse organizirati Se pred pocitnica-

1

3. pomemben prispevek krajevne skup-
"0sti Ravne in PTK Ravne, ki sta dala let-
M in zimski bazen brezpladno na razpo-
lago;

4. zelo tesno sodelovanje s TIS (kot ved-
"0) pri organizaciji in izvedbi tetajev v
Oloniji. (Tu je bila z nade strani zahteva-
4 in tudi dana le skromna pomoc);

5. razumevanje transportnega podjetja
Viator s Prevalj, ko smo direktorju obra-

0Zilj akeijo. (Najprej se je govorilo o pre-
Yoznih strogkih okrog 7 milijonov S-din);

6. diplome smo dobili brezpla¢no kot pri-
Pevek zelezarne Ravne; [

7. predsednik skup$€ine obé&ine tov. Rudi
Vrékovnik je z veseljem sprejel pokrovi-
"®ljstyo nad akcijo »naudimo se plavati«;

8. dobro pripravljen mlad tim plavalnih

iteljev, ki so svoje delo opravili, kljub

Mu da je bilo ob lepem vremenu v let-
em, drugaée pa v zimskem bazenu vedno
Udi veliko drugih kopalcev;

9. sorazmerno nizek fond ur za posame-
zne te¢aje in nizka prijavnina (samo 10,00
din);

10. nekaj manj kot 20 %o razlike med pri-
javljenim Stevilom in popreZnim 5tevilom
tetajnikov (tetaj na Ravnah) in ponekod
zelo nizek minimalni obisk.

Na skupnem sestanku ravnateljev oz
predstavnikov vseh osnovnih $ol in vricev
ter telesnovzgojnih in plavalnih utiteljev,
ki so se ga udelezili tudi sekretar republi-
tkega Staba akcije »nau¢imo se plavati«
tov. Derna¢, predsednik IS skupSgine obéi-
ne tov. Haramija, podpredsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta tov. Pudgar, ravna-
telj TIS tov. Feldin ter predstavniki KS
Ravne, PTK Ravne in Viator Prevalje in
predsedniki oz. ¢lani krajevnih komisij za
rekreacijo, dne 5. 9. 1974,

smo se domenili
da je akcija, ki nas je veljala okrog 7 mili-
jonov starih dinarjev, potekala v redu in
da smo lahko z rezultati zadovoljni.

Na tem sestanku smo sprejeli pomemb-
ne zakljuc¢ke, od katerih so najvaZnejsi na-
slednji:

1. v obéini Ravne ni veé »akcijas ampak
strajna naloga« nautiti ¢imveé oblanov
plavati;

2. uéiti plavati ni samo skrb in naloga
TTKS, ampak tudi vseh vrteev, Sol, TIS,
sindikalnih organizacij ter plavalnih klu-
bov in sekeij;

3. organizirali bomo preverjenje znanja
plavanja najprej na OS od 8. razreda nav-
zdol;

4. oddaljene Sole (Mezica, Prevalje) bodo
organizirale za svoje ucence plavanje v
zimskem bazenu na Ravnah;

5. s skupno akcijo TIS, KS Crna in TTKS
bomo pomagali pri usposobitvi pokritega
plavalnega bazena v Crni in tako tamkajs-
njim otrokom in otrokom iz Zerjava omo-
gotili, da se bodo ¢imprej nautili plavati.
Otvoritev bazena bo predvidoma 29. no-
vembra 1974;
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6. nalogo »naucimo se plavalic za pred-
Solske olroke in osnovno$olske otroke bo-
mo nadaljevali skozi vse leto, najprej pa
bomo

a) usposobili za plavalne uéditelje vse
vzgojiteljice v vrteih in uéiteljice v Cetrtih
in nizjih razredih osnovnih Sol (s pomocgjo
ravnateljev 8ol in vricev);

b) izdelali in izvajali tak nacrt ucenja
plavanja, da bomo postopoma odpravljali
plavalno nepismenost od 8. razreda osnov-
ne Sole navzdol;

¢) kjer pa obstajajo dobre moZnosti, sko-
zi vse leto uéili plavati tudi predSolske
otroke in prvosolcke;

7. s 1. oktobrom 1974 zaceli z utenjem
plavanja za odrasle v zimskem bazenu na
Ravnah, in sicer na nacin:

a) stroske
TTKS;

b) stroske bazena (ura 4,00 din ali ves
bazen 200,00 din ura) krije sindikalna oz.
delovna organizacija ali posameznik.

¢) nosilec naloge (propaganda, pridobi-
vanje neplavalcev, itd.) so krajevne komi-
sije za rekreacijo skupaj s KS in sindikal-
nimi organizacijami; pomagata obé&inski
sindikalni svel in TTKS. Naért dela izdela
odbor za rekreacijo pri TTKS;

8. na dan pionirjev, 29. 9. 1974, bomo v
zimskem bazenu na Ravnah preverjali zna-
nje vseh tistih, ki so se letos naué&ili pla-
vati in vsakemu za uspeSno plavanje po-
delili kolajno (predsednik obéine in TTKS);

9. s skupnimi napori vseh zainteresiranih
in obenem odgovornih dejavnikov v obé&ini
naredili ¢imvet za plavalno osveSéenost in
pojmovanje pomembnosti plavanja med
prebivalstvom in s tem v zvezi pri samem
ué¢enju plavanja ter pri gradnji potrebnih
objektov;

10. od republiSkih dejavnikov zahteva-
mo, da se spremeni uéni naért in preusme-
ri plavanje v nizje razrede $ol in uvede
obvezno plavanje v 2. ali vsaj 3. razre-
du (vzhodni Nemci imajo obvezno plava-
nje v 2. razredu) uvede naj se kontrola
(izpit) znanja plavanja pri prestopu v
vi§ji razred. Pri ulenju plavanja lahko

plavalnih uéiteljev krije

Nasi na Triglavu
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veliko pomagajo tudi SSD. Ce ni bazenov,
je treba vztirajati pri kolonijah, $oli v na-
ravi, itd.

Seveda vse to pomeni veliko dela. Cim-
vec nas bo delalo, tem prej in boljse bomo
vse delo opravili!

Joze Sater

OB 1V, POHODU ZELEZARJEV
NA TRIGLAV

Po naroéilu mnogih udelezencev iz Ce-
lja, Jesenic, Krope, Lesce, Ljubljane, Ra-
ven, Stor in drugih krajev se iskreno za-
hvaljujem sindikalni organizaciji in celot-
ni delovni skupnosti Zelezarne Jesenice za
izredno uspeli IV. pohod slovenskih Zele-
zarjev na Triglav. V soboto 31. avgusta in
nedeljo 1. septembra smo doZiveli edin-
stvene dneve. Vreme nam je bilo naklo-
njeno. Pri hoji navzgor so nam megle nu-
dile prijetno senco. Ko smo bili v toplih
gorskih postojankah v Stani¢evem domu,
Kredarici, Planiki in Doliéu, smo utonili v
oblake, no¢na nevihta pa je goro oprala, V
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nedeljo so se ob predvidenem ¢asu za po-
hod na vrh Triglava megle pric¢ele razga-
njati in takrat, ko je glavnina planincev-
zelezarjev bila na vrhu, je posijalo toplo
sonce.

Triglav, ki dale¢ naokrog dominira nad
svojimi sosedi, ima na severni strani mo-
go¢no, 1200 metrov visoko steno — eldo-
rado alpinistov, na nedrih vedni sneg, ki
sredi leta smudarjem omogoa prirejanje
prvenstva, je na$ nacionalni simbol in nje-
gova podoba tvori grb socialistiéne repu-
blike Slovenije.

V davnini, ob selitvi narodov, so se Slo-
venci naselili okrog te mogoéne gore in jo
z vseh strani, od jutranje zarje do zahoda
sonca opazovali kot nedostopno svetinjo.
Pastirji so se mu poéasi priblizevali, rado-
vednost pa je segala tudi na sam ¢arobni
vrh, dokler ga v 18. stoletju ni prva pre-
stopila slovenska noga. Tudi takrat, ko se
je med razvitejSimi narodi rodil alpinizem
in so se pridele graditi gorske postojanke,
so napredni Slovenci zavarovali svoj naci-
onalni ponos in Zupnik fare Dovje-Moj-
strana Jakob Alja% je e pred sklenitvijo

19. stoletja na samem vrhu postavil stolp,
ki bo $e poznim rodovom pomenil simbol
najvisje jugoslovanske ravni, plemenitosti
in tovaristva,

Jakob Aljaz je v Triglavu videl svojega
Boga, zato je razvijal ljubezen do gora in
sejal idejo planinstva, ki nam daje bogato
zetev. Viem ko so pred dvema stoletjema
samo junaki prispeli na vrh, je Triglav se-
daj romarska pot Sirokih mas in redek je
Slovenec, ki si ne Zeli vsaj enkrat v Zivlje-
nju stopiti na njegovo teme,

Ob rojstvu Jugoslavije je postal mejnik
in iztrgani so bili Slovenci iz njegovih za-
hodnih grap in dolin. Narodnoosvobodilni
vojski, ki je pomaknila mejo proti zahodu,
se moramo zahvaliti, da je sedaj zopet ves
na$ in da ga z vseh strani lahko obiskuje-
jo nasi planinei.

Tudi delavei Slovenskih Zelezarn, ki tvo-
rijo steber gospodarstva republike in va-
zen ¢len industrije celotne Jugoslavije,
zdruzuje simbol nacionalnosti. Pomembna
je zato pobuda sindikata Zelezarne Jeseni-
ce za pohod slovenskih Zelezarjev na Tri-
glav, ki je bil letos izveden Ze &etrtié. S to
odloégitvijo se je razsiril krog obiskovalcev
Triglava in naSih gora in mnogokateremu
delavcu velike druZine Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store, predelovalcev Verige, Pla-
mena, Tovila, Ziéne in Metalurskega insti-
tuta je bilo omogoéeno, da je stopil na vrh
Triglava.

Pohodi na Triglav nas zdruZujejo, med-
sebojno seznanjajo, krepijo enotnost, te-
lesne in duhovne modti, zato sem prepri¢an,
da izraZam miSljenje vseh 400 udeleZen-
cev, ko se zahvaljujem za uspefno izvedeni
letosnji pohod na Triglav ter njegov prije-
ten zakljuéek v Krmi, ki nam je po dolgi
poti vsem dal sveZine in vedrine z Zeljo, da
bi ti izleti postali sestavina naSega skupne-
ga Zzivljenja.

Gregor Klanénik

NASI PLAVALCI V LETNI SEZONT 1974

V vedno hujsi konkurenci se na3i plaval-
ci vse tezje uvricajo na vidnejsa mesta na
raznih tekmovanjih republiskega, zveznega in
mednarodnega ranga. Kljub temu da nasi naj-
boljsi postavljajo klubske, republiske in dr-
zavne rekorde ter osvajajo prva in druga vid-
nejSa mesta v vrhu, se le tezko merijo s
klubi iz ve¢jih mest. Na nasi osnovni 5oli je
1315 udencev, kar je zelo malo v primerjavi
z veljimi mesti, kjer lahko izbirajo talente
iz mnogo veéje mase otrok.

Kljub vsemu pa se Fuzinarjevi plavalci le
prerivajo nekje v vrhu, pa tudi kaksno prvo
mesto jim ne uide. Nastopi v leto3nji sezoni
so bili ve¢ ali manj uspesni, kot Ze nekaj
let nazaj. Pokazalo se je, da imamo nekaj
nadarjenih plavalcev, ki bodo z marljivim
delom e precej naredili in dokazali, da niso
samo dobri pionirji, ampak bodo Cez nekaj
let tudi dobri mladinei in kasneje ¢lani. Tre-
nutno pa Ze imamo enega mladinca in enega
¢lana, ki v jugoslovanskem plavanju Ze ne-
kaj pomenita.

Nasi plavalei so se udelezili vseh republi-
gkih in drZavnih prvenstev ter nekaj medna-
rodnih in slovenskih mitingov. Pa si oglej-
mo letoinjo sezono v kratkih obrisih.

Republiska prvenstva

Clani so tekmovali v Kranju od 23. do 24.
avgusta. Ekipo so sestavljali: Zora PSeni¢nik,
JoZica Pefovnik, JoZza KavSak, Maja Rodi¢,
Rajmi Valcl, Darko Zavrl, Miran Balant, Zo-
ran Golob, Darko Rapnik in Drago Kos. Stir-
je ¢lani, en mladinec, trije starejsi pionirji
in trije mlajsi pionirji so predstavljali FuZi-
narjevo €lansko vrsto in osvojili tretje me-
sto.

Najuspeinejsi je bil BALANT, ki je po-
novno potrdil, da je najhitrejdi plavalec

—

hrbtnega sloga v Sloveniji. Zmagal je na 100
in 200m hrbtno. Stafeta 4 < 100 m kravl it
4 ¥ 100 m medano je obakrat slavila zmag®
Pefovnikova je bila druga na 200 m delfih
ZAVRL pa je osvojil bron na 200m prsn%
kljub temu da ne trenira ve¢ redno. di
VALCL in GOLOB sta dokazala, da $e ved®
no lahko krepko pomagata ekipi pri zbiranj¥
tock za ¢im boljSo uvrstitev.

Miadinei so se pomerili v Ljubljani od 2%
do 28. julija. Prvenstva so se udelezili: Z
PSeni¢énik, Jozica Pectovnik, Darko Rapnik,
Andrej Masilo, Jani Mlakar in Damjan Ber
loZznik. Ekipa je zasedla ¢etrto mesto. Na)©
uspesnejia je bila PSENICNIKOVA, ki ¥
zmagala kar Stirikrat. Zlato je osvojila D8
100, 200, 400 in 800 m kravl. RAPNIK je zmd~
gal na 100 in 200 m hrbino ter 100 m krav
Skupaj so nadi mladinci osvojili sedem zla-
tih, pet srebrnih in eno bronasto kolajno.

Starejsi pionirji so merili svoje spcusabm':s‘i
na prvenstvu v Celju od 9, do 10, avgustd
Fuzinarje so predstavljali: Zora Pseni€
Jozica Pefovnik, Joza Kav3ak, Zala Mra¥”
ljak, Maja Rodi¢, Dufan Strménik, Jani 7
kar, Damjan BerloZnik, Drago Kos in Toma?
Rodit. Ekipno so osvoiili ¢etrto mesto, posé”
mezniki pa so si priplavali dve zlati,
srebrnih in sedem bronastih kolajn. Najuspes‘
nejsa je bila PECOVNIKOVA, ki je zmag
v disciplini 200 m delfin. Prva je bila e 58°
feta 4 > 100 m me3ano.

Mlajsi pionirji »A« do 12 let so tekmovali
v Krikem 1. septembra. Med desetimi sloven”
skimi klubi je nasa ekipa zasedla drugo m?‘
sto. Ekipo so sestavljali: JoZa Kaviak, 48
Mravljak, Polona in Meta Levar, Maja
di¢, Andreja Brumen, Metka Kolmandéic, via-
sta Pisnik, TomaZ Rodi¢, Mladen Pisnik ‘}
Dimiter Vatko. Posamezniki so osvojili
zlate, tri srebrne in dve bronasti odli¢ji. 218
to so si priborili RODICEVA na 100 m prsnd
VOCKO na 100m delfin in RODIC na 100™
prsno.

Mlajsi pionirji »B« do 10 let so se borili ¥
Kranju 11. avgusta, Ekipo so tvorili: An®™
Golinik, Andreja Cesnik, Tanja Kotnik, M”_
ta Kos, Drago Kos, Igor Irman, Marko 'POSi"B
revénik in Miro Urnaut. Ekipno so 08svO.
¢etrto mesto, posamezno pa tri srebrne in
bronaste medalje. Najuspeinejfa plavalca *
nasi ekipi sta bila KOS in CESNIKOVA. T¢
di drugi nadi predstavniki so plavali dobr
in krepko pomagali pri zbiranju tock za im
holjSo ekipno uvrstitev.

Drzavna prvensiva

Clanj so imeli prvenstvo v Beogradu f;g
19. do 21. julija. Tekmovanja sta se udel®
Miran Balant in Darko Rapnik. Oba sta i
uvritala v finale, BALANT pa je osvojil br®
na 100 m hrbtno,

6. d°

Miladinei so se pomerili na Reki od 1 0
18. avgusta. Prvenstva se je udelezil sa®
Darko Rapnik, ki je osvojil tretje mesto
200 m hrbino.

u &

Starejsi pionirji so tekmovali v Mostarj o
27. do 29. avgusta. Ekipo so sestavljali: Z0%
Pieniénik, Jozica Pedovnik, Joza Kaviak, i
ja Rodi¢, Dusan Strménik, Damjan BerloZn'
Drago Kos in TomaZ Rodi¢. Med 25 ekip v
so nadi osvojili peto mesto. Stafeta pionil‘jii
4 X 100 m mesano v postavi KOS, BERLO
NIK, MLAKAR in STRMCNIK je osvo]
naslov drzavnega prvaka. Med posamezit
pa sta bila najuspesnejSa KOS, ki je bil trﬂld
ji na 100 m hrbtno in PSENICNIKOVA,
je bila tretja v disciplini 200 m kravl.

Mlajsi pionirji »A« do 12 let so nastopilt Y
Splitu od 16. do 18. avgusta. Prvenstva 50
udeleZili: Joza Kav3ak, Zala Mravljak, &
Rodié, Andreja Brumen, Vlasta Pisnik, Mew
ka Kolmanti¢, Tomai Rodi¢, Mladen Pis?
in Dimiter Votko. Nastopilo je 17 ekipde,
nafa izbrana vrsta je osvojila Sesto mesto, 50
kleta pa so bila ekipno ¢etrta. Posamezn? *
si priborili dve zlati, dve srebrni in dve i
nasti medalji. Uspefen je bil RODIC, kias‘
zmagal na 100 in 200 m prsno, obakrat v
su novega republifkega rekorda.

i

Mlajsi pionirji »B« do 10 let so tekmmr:""j

v Kranju od 27. do 29. avgusta. Naso € of

sta sestavljala samo dva plavalca. Angru-ﬂ'
Cesnik in Miran Kos sta se borila za

l
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Narjeve barve. KOS je osvojil ceirto mesto
na 100 m hrbtno, CESNIKOVA pa je bila Se-
v isti disciplini.

Mednarodna tekmovanja

V Darmstadtu je bil od 12. do 14. julija
Mednarodni plavalni miting za plavalce, ro-
Jene 1959 in mlajge. Mitinga se je udelezilo
83 klubov iz Belgije, Anglije, Norveske, Sved-
ke, Svice, Neméije, ZDA in Jugoslavije. Ude-

eni sta bili tudi dve reprezentanci iz Egip-
i in Danske. Nastopilo je prek 700 plaval-

v,
Nafa ekipa je Stela 14 plavalcev in je bi-

zelo uspesna. V hudi konkurenci so se na-

plavalei uvrifali na vidna mesta. Osvojili
80: 5 prvih, 5 drugih, 2 tretji, 5 Cetrtih, 5
Petih, 3 Zesta, 3 sedma in 4 osma mesta. Iz-
Med 65 ekip so osvojili ekipno 8. mesto. Po-
Stavili pa so en drzavni rekord in tri repub-
lifke,

Najuspesnejéi so bili: MAJA RODIC je
ZMagala na 100 m prsno z rezultatom 1:30,4

na 200 m prsno s 3:10,2 — republiski re-
kord, TOMAZ RODIC je bil prvi na 100 m
Prsno z 1:259 in na 200m prsno s 3:049 —
Obakrat republiski rekord, DIMITER VOCKO
& stopil na zmagovalno stopnico v disciplini

m medano v ¢asu novega drzavnega re-
rda 6:11,0, DRAGO KOS je bil dvakrat

Mgi na 100 in 200 m hrbtno, DARKO RAP-

IK pa je bil prav tako drugi na 100 in
200 m hrbtno.

i V Genovi — Italija je bilo 27. in 28. juli-

@ Sesto tradicionalno mednarodno tekmova-
Nje za MEMORIAL MORENA. Tekmovanja
8¢ je udelezilo 150 italijanskih in 22 gostujo-
th' kluboy iz Bolgarije, Francije, Nemcije,
Ugoslayije, MadZarske, Portugalske in Svice.
1 paj je nastopilo 1500 plavalcev od 9 do
3 let starosti. Na$i plavalei: Maja Rodit,

Ndreja Brumen, Andreja Cesnik, Drago Kos,

Omas Rodi¢ in Dimiter Votko so se dobro
9drezali, Najuspefneijia pa je bila RODICE-

, ki je bila tretja na 100 m prsno. Za prvo-
uVrédbeno je zaostala samo za 13 desetink se-

nde,

V Gradcu je bil 13. avgusta dvoboj repre-

tanc Slovenije in avstrijske Stajerske. Slo-
Vensko reprezentanco so zastopali tudi trije
Nadi plavalei: Darko Rapnik, Zora Pienitnik
1 JoZica Petovnik. RAPNIK je zmagal na
ogfrl! hrhtno, PSENICNIKOVA pa na 100m

vl,
tV Wolfsbergu je bil 26. maja klubski mi-
ing. Sodelovalo je pet avstrijskih klubov in

Zinar. Nadi plavalei so osvojili enajst pr-

mest,

Sodelovanje na mednarodnih mitingih nasi
blayale opravituiejo z doseZenimi rezultati

osvojenimi mesti. Ime »FuZinar« so pone-
3 dales prek mej nafe domovine in v med-
Narodni plavalni areni je z vsakim tekmova-

em bolj znano in cenjeno.

Druga tekmovanija

Poleg omenjenih tekmovanj so se nadi pla-
Valei udelezili $e: otvoritvenega plavalnega
itinga 25, in 26. maja v Krikem; kupa »Ja-
ana« 6, in 7. julija v Splitu; tekmovanja
sLuékin memaorial« 23. julija v Trbovljah;
avalnega mitinga za mlajSe pionirje do 8
k: 3. avgusta v Kranju in tekmovanja za po-
l mesta Jesenic 4. avgusta na Jesenicah.
'lov letni sezoni so na$i plavalei postavili 17
e Vvenskih in en drzavni rekord. Postavljanje
hkOrdov je vedno tezje, kajti sedanji doseZ-
so e tako kvalitetni, da jih je zelo teZko
lePQ“SEgati. Kljub temu pa je nafim plavalcem
I uspelo popraviti precej rekordov. Z mar-
ivim delom bodo Fuzinarjl tudi v prihod-
h.se dosegali sedanje uspehe ali pa bodo Se
bednejsi.
H. M.

UTRINKI S TABORJENJA

Letos smo si taborniki odreda »Koro-
ik jeklarjeve prvié omislili samostojen
or v okviru celega odreda, prostor za
stavitev tabora pa so nam na proinjo
reda odstopili meZidki taborniki, ki ima-
svoj tabor v Banjolah Ze vrsto let. Zbra-
se nas je 37 tabornikov vseh kategorij,

najmlajiih (medvedkov in ¢&ebelic) do

i
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Wafi taborniki — lanskoletni republiski prvaki

starejsih. Priprave za tabor so potekale Ze
nekaj mesecev, program in kalkulacije
kondane, dan odhoda pa pred nami.

Od3li smo z vlakom zveter, zjutraj smo
prispeli v Pulo, nato $e z avtobusom do ta-
bornega mesta. Prvi dan je bil naporen.
Toda, na delo, prej bodo Sotori postavlje-
ni, okolica urejena, prej bodo zares potit-
nice. Delo nam je $lo hitro od rok. Cas nas
je priganjal, vseeno pa smo Se skotili na
ogled plaze in si privos¢ili malo kopanja.
Zveter smo imeli Zze prve obiskovalce. Pri-
ili so taborniki odreda »Vladimir Gortan«
iz Pule. Pogovarjali smo se o delu ter se
dogovarjali o morebitnem tesnejSem so-
delovanju. Drugi dan je potekal Ze po ur-
niku. Pravilo, da usklajuje tabornik pri-
jetno s koristnim, je bilo prisotno tudi na
tem taboru. Vsak dan smo se nau¢ili kaj
novega, kar nam bo olajialo in olepZalo
yivljenje v naravi. Predavanja so bila za-
nimiva, kot npr. o topografiji, spoznava-
nju kompasa, orientaciji, iskanju stojne
totke na zemljevidu itd.

Vsi smo se naudili signalizirati morsove
znake in semafor. Pa Se in Se. Tocke iz za-
bavnega zivljenja so se izvajale zveder ob
tabornem ogniju, kjer je bilo veliko petja,
igranja na kitaro in harmoniko ter razni
skedi. Igre, kot so »sovraZnik v taboruc ali
kako vzeti nasprotnemu taboru zastavo z
droga, so se izvajale ez dan.

Skoraj vsak udeleZenec tabora pa se je
prijavil za opravljanie kak¥ne veStine.
NaijteZja je bila vsekakor veS¢ina lakote.
Prijavliencev je bilo precej, zmagovalcev
malo. Poleg teh smo opravljali e ve3fine
iz molka. plavanija, signalizacije, fotografi-
rania in $e nekaj drugih.

Plavati smo nauéili dva mlajSa ¢lana,
Poleg igre in predavanj smo si uteenili
ogledati e znamenitosti Pule ter okoli-
tkih kraiev. Najbolj pa smo se razveselili
tistega dne, ko nas ie obiskala novinarka
pionirskega tednika RTV Liubliana. Zani-
mala se ie, kako Zivimo, kaj in kako de-
lamo in kako se potutimo.

Fni so pripovedovali, nekaj nas je zape-
lo, iprali smo na harmoniko. za konec pa
je neki &lan prebral ¥e tradicionalno ta-

bornisko kroniko, ki jo sestavimo na vsa-
kem taboru in kjer se za vsakega udele-
Zzenca najde kaksna bodica. TovariSica je
bila s snemanjem zadovoljna, mi tudi, za-
to smo ji za konec zapeli Se tabornisko
himno.

Brezskrbni poéitniZki dnevi so se Ze
krepko nagnili v drugo polovico, zato smo
se pripravljali na odhod. Zadnji vecer ob
tabornem ognju je bil poslovilen. Pozdra-
vili smo se Se enkrat s puljskimi taborni-
ki, najbolj prizadevnim ¢lanom smo izro-
¢ili skromna darila, vsi pa smo bili enotni,
da se prihodnje leto zopet dobimo tako
skupaj ali pa Se v vetjem Stevilu.

Tako, spet smo doma, tabor je uspel. Na
kraju bi se Se samo zahvalil v imenu ude-
leZzencev tabora tetkama Agici in Lenki, ki
sta skrbeli za naSe laéne Zelodéke, Ceprav
s skromno kuhinjsko opremo. Hvala!

S prirodo k novemu ¢loveku!

K.M.

Komisija =za medsebojna razmerja v
zdruZenem delu delovne skupnosti skup-
nih sluzb

RAZPISUJE
prosto delovno mesto arhivarja

Pogoji:

Za delovno mesto se zahteva najmanj
srednja strokovna izobrazba. ZaZeleni so
kandidati, ki so koné¢ali gimnazijo ali eko-
nomsko srednjo Solo in imajo veselje do
tega dela.

Osebni dohodki za delovno mesto so do-
loteni v pravilniku o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov Zelezarne Ravne.

Rok za zbiranje prijav je 15 dni po ob-
javi v Informativhem fuZinarju. Prijave
zbira kadrovska sluzba Zelezarne.

Podrobnejfe informacije v zvezi z de-
lom, moZnostjo nadaljnje strokovne uspo-
sobitve za opravlianje tepa dela in o dru-
gem lahko kandidati dobijo pri vodstvu
kadrovsko sploSnega sektorja Zelezarne.
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Gibanj lenih v t '
OD 21. VIII. 1974 DO 20. IX. 1974
—
gl‘:‘%. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
—
Sprejeti delavei
1. Bobovnik Marjeta 25. '1. 1956 SS ekonomist prodaja I. iz ekonomske Sole
2. Breg Stanko 10. 3. 1954 NK delavec Cistilnica iz druge delovne organizacije
3. Britoviek Cvetka 21. 3. 1951 VS dipl. ekonomist APS Stipendist ZR
4, Camlek Anton 2. 6. 1859 NK delavec skladis¢na sluZzba prva zaposlitev
5. Cebulj Miroslav IL 21. 8. 1957 KV valjavec o. p. valjarna iz Sole za specializirane delaveé
6. Culek Pavel 5. 4. 1949 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
7. Fasun Branko 13. 8. 1953 PK topilec topilnica iz JLA
8. FinZzgar Stefan 20. 11. 1957 NK delavec skladiséna sluzba prva zaposlitev
9. Fortin Alojz 31. 5. 1949 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
10. Fuzir Franjo 1. 12, 1954 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
11. Glavica Vinko 23. -2.1957 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne gole
12. Godec Barbara 14. 11. 1950 NS sluzba VPD iz druge delovne organizacije
13. Grile Vinko 22, 5. 1954 NK delavec cistilnica iz JLA
14. Gvoji¢ Jovan 4. 10. 1938 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
15. Hudobreznik Marija 2. 12, 1941 NK delavec modelna mizarna iz druge delovne organizacije
16. Ili¢ Ratomir 20. 12. 1947 NK delavec kalilnica iz druge delovne organizacije
17. JeSovnik Franc 3. 11, 1956 NK delavec livarna iz druge delovne organizacije
18. Juvan Viktor II. 17. 3. 1956 NK delavec Spedicija iz druge delovne organizacije
19. Kerbev Jozef II. 27. 5. 1955 SS kemijski tehnik kem. laboratorij iz tehnigke %ole
20. Knap Ljubo 24. 9. 1954 KV kljutavnicar obrat strojev in delov iz JLA
21, Kokalj Anton II. 12, 4. 1956 KV strugar centralna delavnica iz poklicne Sole
22, Kondié¢ Drago T 51947 KV kljutavnicar strojni obrat iz druge delovne organizacije
23. Kores Silvo 21. 12. 1953 KV rezkalec obrat indusirijskih nozev iz JLA
24. Krainc Dufan 31. 5. 1956 KV avtomehanik energeiski obrat iz poklicne Sole
25. Kremljak Zvonko 22. 7.:1954 SS strojni tehnik PD TOZD 1. itipendist ZR
26. Kritej Martin 30. 10, 1956 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne organizacije
27. Lesnik Leopold II. 4. 12. 19561 KV avtomehanik centralna delavnica iz JLA
28. LuZznik Ivan IIL 30. 9. 1954 NK delavec obrat pnevmatskih strojev iz JLA
29. Mager Ferdinand IIL. 27. 5. 19564 KV kovac kovaénica iz JLA
30, Mati¢ Milenko 18. 9. 1954 NK delavec valjarna prva zaposlitev
31. Matija Jozef 5. 3. 1942 SS strojni tehnik PD tehn. sluzb ponovna zaposlitev v ZR
32, Merka¢ Ivan 4, 10, 1955 KV strojni kljué¢avnidar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
33. Mihelaé¢ Stefan 13. 1. 1951 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
34. Mihev Jozef 11. 3. 1958 NK delavec skladiséna sluzba prva zaposlitev
35. Miklavzina Ivan IL. 28. 8. 1954 KV kljutavniéar obrat industrijskih noZev iz poklicne Sole
36. Mithans Janko 7. 7.1853 KV kljutavnitar stroini obrat iz JLA
37. Mlinar Marta 10. 6. 1955 SS ekonomski tehnik prodaja I. stipendist ZR
38. Mrsak Bernard 19. 4. 1956 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok iz poklicne 3ole
39. Nerad Martin 3. 11, 1952 KV avtomehanik strojni obrat iz druge delovne organizacije
40. Pavli¢ Franc III 12. 9. 1952 PK lopilec topilnica iz druge delovne organizacije
41. Pelnik Stefan II. 2. 12. 1962 PK valjavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
42, Penec Sretko 30. 10. 1953 KV kljutavnicar energetski obrat iz druge delovne organizacije
43. Petek Mitja 18. 12. 1954 PK livar centralna delavnica iz JLA
44, Petrovi¢ Novo 18. 10. 1952 NK delavec Cistilnica iz druge delovne organizacije
45, Plimen Milan 1. 7. 1953 PK Zerjavovodja valjarna iz druge delovne organizacije
46. Polaniek Simon 14. 10, 1954 PK kovat kovacnica iz JLA
47. Popi¢ Franc II. 2. 4. 1948 NK delavec ¢cistilnica iz druge delovne organizacije
48. Posel Srecko 9. 11. 1949 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
49. Prole Dusan 11. 11. 1952 KV elektromehanik elektro obrat jaki tok iz JLA
50. Pusnik Maks II. 3. 11. 1956 KV zarilec o. p. kalilnica Sola za specializirane delavce
51. Radoj¢i¢ Jovan 12. 1. 1955 KV str. kljutavni¢ar strojni obrat prva zaposlitev
52. Razgoriek Jakob 19. 5. 1854 KV kmetovalec obrat industrijskih nozev prva zaposlitev
53. Skralovnik Martin 18, 9. 1956 KV kljutavnitar obrat strojev in delov iz poklicne Sole
54. Stogart Roman 20. 3. 1940 KV kljucavnitar transport ponovna zaposlitev v ZR
53. Stropnik Bojan 25. 7. 1957 KV Zzarilec o. p. kovacnica Sola za specializirane delavce
56, StI‘Opl‘lik Miran 25. 7. 1957 KV #arilec o. P. kovatnica Sola za specializirane delavee
57. Sarman Anton 22, 5. 1954 PK Zerjavovodja topilnica iz JLA
58. Slebnik Alojz 2. 5. 1949 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
59. Steharnik Joze VIIL. 7. 2. 1858 NK delavec valjarna fola za specializirane delavce
60. Stern Albin 14, 7. 1954 PK topilec topilnica iz JLA
61. Stern Stefan 18. 12. 1954 NK delavee obrat pnevmat. strojev iz JLA
62, Strbac Milan 10. 6. 1956 NK delavec topilnica prva zaposlitev
63. Tandar Milo 27. 5. 1954 NK delavec valjarna iz JLA
64. Trpeski Nikola 6. 11. 1955 NK delavec topilnica prva zaposlitev
65, Vecko Franjo 22, 9. 1954 PK kovaé centralna delavnica iz JLA
66. Vehovec Darko 17. 7. 1957 KV kovaé o. p. kovaénica Sola za specializirane delavce
67. Verovnik Franc 2. 4. 1932 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
68. Videti¢ Marjan 1. 2, 1953 KV strugar valjarna iz JLA
69. Vidovi¢ Franc 5. 7.1953 KV varilec centralna delavnica iz druge delovne organizacije
70. Vukovié¢ Cedo 7. 10. 1948 NK delavec valjarna iz druge delovne organlzac!,}ﬂ
71. Zapudek Franc 14. 2. 1953 KV avtomehanik transport iz druge delovne organizacije
72. Zellner Vincenc IL. 6. 3. 1954 KV rezkalec centralna delavnica iz JLA
73. Znidarsi¢ Drago 14. 7. 1952 NK delavee valjarna iz druge delovne organizacije
Odjavljeni delavei
1. Arnold Marjan 20. 12. 1952 SS elektrotehnik elektroremont jaki tok v JLA
2. Bukovec Matija 7. 2. 1928 NK delavec livarna invalidska upokojitev
3. BrloZnik JozZef 17. 3. 1953 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok dana odpoved
4., Capelnik Damjan 26. 9. 1954 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA
5. Ceru Vinko 6. 4. 1955 PK livar livarna v JLA
6. Crednik Miran 21. 7. 1954 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
7. Dezman Franc 14. 7. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
8. Dokaj Dusan 10. 2. 1941 PK Zerjavovodja topilnica dana odpoved
9. ErZeni¢nik Bojan 11. 12, 1955 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA

B
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1o, Fajmut Anton II. 28. 12. 1955 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
1 Fajmut Stefan 26. 7. 1956 NK delavec materialna sluzba TOZD II. samovoljna zapustitev dela
12, Filip Bojan 13. 1. 1955 NK delavec elektro obrat jaki tok v JLA
B Gavez Milan 12. 4, 1954 PK topilec topilnica samovoljna zapustitev dela
4. Gostenénik Drago 1. 3. 1955 KV kljutavnicar centralna delavnica v JLA
5. Helbl Viado 1. 3. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
B, Gra¢nar Silvester 8. 12. 1951 PK talilec topilnica dana odpoved
. Jeromel Ivan II 14, 3. 1938 PK Zerjavovodja valjarna dana odpoved
. Kace Silvo 12. 12. 19854 KV kovat o. p. obrat pnevmat, strojev dana odpoved
B, Kamenik Ludvik 21. 6. 1955 PK Zarilec kalilnica v JLA
%, Kamnik Edvard 19, 9. 1950 NK delavec tistilnica dana odpoved
L. Kagnik Marjan 10. 3. 1956 KV brusilec obrat industrijskih noZev v JLA
2. Klantnik Franc II. 6. 5. 1941 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
a Kokalj Janez 31. 1. 1955 KV Kkljucavnicar centralna delavnica v JLA
4. Koneénik Joze IIL 14. 2. 1955 PK kovad kovacnica v JLA
B, Kozlar Stefan 24, 12, 1950 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev dela
. Krefl Ivan 11. 9. 1949 VSS-abs. strojn, PD TOZD II. dana odpoved
. Krebl Rudolf 10. 11. 1955 KV str. kljuc. modelna mizarna v JLA
3, Krevzelj Leopold 29, 10. 1955 NK delavec valjarna v JLA
% Kristan Mirko, dipl. inz. 7. 1. 1948 VS dipl. inz. el. 5 t. AOP v JLA
3 Lesjak Branimir 24. 12, 1954 NK delavec valjarna ) samovoljna zapustitev dela
! Matija Jozef II. 14. 4. 1954 KV kljutavnicar centralna delavnica v JLA
2. Medved Joze II. 31. 1. 1855 PK Zarilec kovacnica ‘ v JLA
8. Merka¢ Branko 26. 1. 1956 KV kljucavnicar centralna delavnica dana odpoved
%. Mithans Edvard 23. 8. 1955 KV elektroinst. clektro obrat jaki tok v JLA
3, Obreza Drago 9, 4, 1955 PK Zarilec kovacdnica v JLA
3 Ovéar JoZe 3. 3. 1044 NK delavec valjarna dana odpoved
$1. Paradiz Ivan 21, 4. 1951 PK zidar gradbeni remont samovoljna zapustitev dela
5 Petovnik Marjan III. 25, 11. 1955 KV kljutavnicar obrat strojev in delov v JLA
% Petri¢ Zorko 9, 12. 1955 KV kljutavnicar obrat strojev in delov v JLA
9. Poloviek Anton 5. 6. 1944 PK topilec topilnica samovolina zapustitev dela
i Pototnik Slavko 25. 5. 1955 KV kljucavnicar obrat strojev in delgv v JLA
2, Potoénik Zmagoslav 14, 12. 1951 PK kljutavnicar obrat pnevmat. strojev samovoljna zapustitev dela
&, Praznik Stanislav 30. 4. 1955 PK strugar obrat pnevmat. strojev v JLA
44, Rebula Alojzija 12. 6. 1956 KV rezkalka obrat industrijskih noZev dana odpoved
15 Repnik Otmar 9. 10. 1930 KV obratovni elekirikar elektro obrat jaki tok dana odpoved
48. Rodosek Otmar 30. 3. 1955 SS gimnazija vzmetarna dana odpoved
47. Rozej Stanislav 16. 12. 1939 NK delavec kovaénica dana odpoved
48, Rus Dugan 11. 7. 1950 NK delavec Spedicija dana odpoved
. Rus Franc II. 9. 3. 1955 KV kljutavni¢ar obrat strojev in delov v JLA
%. Sovit Joze 3. 31955 PK livar livarna v JLA
5L Strmek Stefan 19. 8. 1852 KV topilec topilnica dana odpoved
92. Svetina Stanislav 10, 11. 1954 KV kljutavnicar modelna mizarna dana odpoved
53, Skrnjug Viadimir 23. 5. 1947 NK delavec vuljarrlla i dana odpoved
54, Spiler Jakob II. 19. 9. 1955 KV orodjar obrat industrijskih noZev v JLA
%. Ternik Rudolf 4. 4. 1953 KV klepar energ. obrat dana odpoved
3, Vaute Matevz 27. 7. 1955 PK kovat kovacnica samovoljna zapustitev dela
57, Versi¢ Silvo 22. 12. 1955 NK delavee vzmetarna v JLA
58, Vezovnik Stanislav 10, 11, 1955 KV orodjar obrat pnevmat. strojev v JLA
%. Vingek Drago 11. 10. 1954 NK delavec topilnica v JLA
8. Vrhovnik Ivan V. 28. 12. 1941 NK delavec Spedicija dana odpoved
61, Zaluberiek Silvester 25. 9. 1954 NK delavec valjarna v JLA
e
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- KEGLJANJE v Mariboru podro¢no prvenstvo moskih dvo-

Ob nedoumljivi izgubi dragega moZa in
Ofeta
ALOJZA BREZNIKARJA
% jskreno zahvaljujemo vsem njegovim
Uajblizjim sodelavcem, vodstvu podjetja,
B in vsem tistim, ki so nam ob najteZzjih
ll'@nutkih nudili pomoé.

Zalujoc‘,i: #ena Erika, sin Bruno in Brane
% Zeno

S—

Kegljaska sezona 1974/75 se je za raven-
ski klub pritela dokaj uspeino. Po enomeset-
ni pavzi so v klubu prigeli z rednimi trenin-
gi Ze v zatetku avgusta, kajti podrotna pr-
venstva mariborske tekmovalne skupnosti so
bila pred vrati. Na prvenstvu posameznikov
je skupno sodelovalo preko 120 tekmovalcev,
med njimi osem kegljadev FuZinarja. Izredno
lep uspeh je dosegel Ivo Mlakar, ki je osvo-
jil 6. mesto s 18456 podrtimi keglji (Slovenj
Gradec 906, Murska Sobota 939 kegljev). Na
tem tekmovanju je po pri¢akovanju zmagal
bivii svetovni prvak Miro Sterzaj (Branik),
pred kandidatoma za driavno reprezentanco
Znidaritem in F. Mlakarjem (oba Konstruk-
tor). Omeniti %e velja, da je bil JoZe Kotinik
24., Tone Senica pa 30. Oba FuZinarjeva tek-
movalca pa se Zal nista uspela plasirati na
republiiko prvenstvo.

Takoj za prvenstvom posameznikov je bilo

jic. Ze vrsto let nazaj kegljavci FuZinarja v
tej disciplini niso bili posebno uspesni, tokrat
pa je kar trem parom uspel podvig, uvrstitey
na republifko prvenstvo. Plasirali so se: Seni-
ca 926 — Hrovati¢ 824, Mlakar 907 — Kotnik
820 in Krznar 861 — SedelS8ak 818 podrtih
kegljev.

Na prvenstvu Slovenije za posameznike, ki
je bilo v Ljubljani, je edini predstavnik Fu-
Zinarja Mlakar, na kegljis¢u M. Perca »po-
drl« 962 kegljev, na izredno tezkem kegljistu
Saturnusa pa 803 keglje, vendar njegova kon-
¢na uvrstitev &e ni znana.

Kegljavke FuZinarja so sodelovale na po-
drotnem prvenstvu v Murski Soboti, kjer je
bila Prinfi¢eva sedma, SpanZelova pa desefa,
Na prvenstvu Slovenije v Trbovljah, je na-
stopilo 7 igralk FuZinarja. Odli¢na je bila
Marica Jezeriek, ki je z 816 podrtimi keglji
zasedla 9. mesto, kar ji prina%a uvrstitev na



Nas
upokojenec

Matija Bukovec, ro-
jen 7. febr. 1926, v
Zelezarni od 23. ju-
lija 1956 dalje, na-
zadnje v livarni kot
livar-izpraznjevalec.
Invalidsko upokojen
31. avgusta 1974

drzavno prvenstivo, ki bo v Novem Sadu.

Teh nekaj naStetih rezultatov in solidnih
uvrstitev na zatetku sezone potrjuje dobro de-
lo v klubu, ¢eprav vsi vemo, da klub nima
lastnega kegljisca. Pescica entuziastov, na ¢e-
lu s predsednikom Otom Hafnerjem, vodi keg-
ljaski klub uspedno navzlic raznim tezavam.
Vsi si Zelijo avtomatiéno kegljiiée, ki bi bilo
nedvomno porok 2e za velje doseZke. Prav za-
to v klubu pozdravljajo in podpirajo prizade-
vanje sindikata in vedilnih delaveev Zelezar-
ne, ki zelijo usposobiti nekdanje Stiristezno
kegljis¢e v Domu Zelezarjev. Kegljiste je tam
Se nedvomno dobro, le treba bo vgraditi avto-
mate, zato si ne moremo ravno Steti v cast,
da je danes objekt zapuiCen, pozabljen, ko
pa je Se pred leti nudil razvedrilo mnogim
delavcem Zelezarne, ki so se redno na njem
rekreirali, kegljavecem in kegljavkam Fuzinar-
ja pa je prav dobro sluzil za nemoteno vadbo.
Se je cas, da popravimo krivico, ki smo jo
storili mnogim ljubiteljem kegljanja na Rav-
nah.

Ivo Mlakar

DELOVNE NEZGODE V SEPTEMBRU

Anton Janet, skup. sl. enote II — pri
pripravljanju signirnega stroja se je la
nenadoma sprozil in mu pri tem pogkodo-
val prstanec na levi roki.

Danica Studenénik, obrat str. in delov
— pri odrezovanju podloZzk na struznici si
je na vrodi podlozki opekla desno roko.

Milorad Medi¢, vzmetarna — pri seka-
nju vezne Zice s sekafem ga je konec
vezne zice zadel v desno oko.

Branko Kaker, obrat ind. noZev — pri
prelaganju osirega industrijskega noza s
stolice na kontrolno mizo si je na rezini
noza porezal podlaht desne roke.

Marjana Lopatni, skup. sl. enote II —
pri potiskanju kovinskih palic po valjéni-
ci ji je ena zdrsnila in ji poSkodovala ka-
zalec leve roke.

Ivan Vidovié, obrat ind. noZev. — pri
voZnji z el. vilitarjem je s kolesom zadel
v prislonjeno cev ob Fkalilnem bazenu,
tako da mu je sunek vilitarja povzrotil
poskodbo zapestja leve roke.

Simo Simi¢, strojni obrat — pri name-
Z&anju cilindrov za vklopni mehanizem na
stroinih Zkariah si je poSkodoval kazalec
na desni roki.

Iva Korat, vzmetarna — pri oblikova-
nju in montfazi veza listnatih vzmeti mu
je med kovideniem priletel tujek in mu
poskodoval hrbtno stran leve roke.

Aloiz BoZi¢, fpediciia — pri sekaniju
Zoriene vezne Zice s sekafem mu je prile-
tel tniek v levo oko.

Feliks Kotnik, obrat ind. no%ev — pri
snemaniu industr. noZa z magnetne plo3-
e se ie urezal v mezinec desne roke.

Grainer Boian, valiarna — pri snuifa-
niu el. motoria s pomod&io el. mostnega
Yeriava ga je ta stisnil za zapestje desne
roke.
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Novak Maks, jeklovlek — pri Sarzira-
nju palice pri luS¢ilnem stroju se mu je
palica skotalila iz veza ter mu poskodo-
vala palec leve roke.

Klep Edvard, jeklovlek — pri lusé¢ilnem
stroju se je ob podestu spotaknil in padel
ter si poSkodoval glavo.

Brajnik Miran, valjarna — pri demon-
tazi pokrova sklopke mu je ta zdrsnil ter
padel na levo nogo in mu poskodoval me-
zinec,

Copelnik Anton, modelna mizarna —
pri udolbenju vrat mu je vrtedi se rezkar
poskodoval mezinec in prstanec desne ro-
ke.

Majcen Ignac, valjarna — pri spustanju
klei¢ s pomoé&jo Zerjava so te zadele ob
stojalo z Zagami ter se aktivirale, pri tem
pa je drzal kles¢e, ki so mu poSkodovale
mezinec na levi roki.

Cuk Brankeo, kovaénica pri signira-
nju osi mu je padel tujek v oko.

Rozman Stanko, topilnica — pri litju
Sarze mu je vrglo vroé¢ livni prajek v
oko.

Skrivalnik Stefan, topilnica II — pri
montaZzi zamasnega droga v 40-tonsko pon-
vo mu je pomagal sodelavee, ko pa je
bilo delo konéano je sodelavee vrgel kla-
divo ter ga pri tem zadel v desno ramo.

Orednik JoZe, valjarna — pri pospravi-
lu orodja z montiranega valiarskega ogrod-
ja mu je vzvodni drog padel na desno ro-
ko ter mu poskodoval sredinec.

SAH

Dne 22. septembra je bilo v DTK Sahov-
sko prvenstvo v hitrem 3Sahu za posamezni-
ke. Prvenstvo je bilo organizirano pod pokro-
viteljstvom sindikata Zelezarne Ravne in se
ga je udelezilo 20 nasih sodelaveev. Turnir je
vodil tov. Pesjak. Sindikalni Sahovski prvak
za 1974. leto je postal JoZze Jesenek iz TOZD
II. Vrstni red je bil naslednji: Jesenek 18,
Risti¢ in Maklin 16, Pesl 14,5, Komarica in
Motnik 13, Garb 12,5, Pesjak in Kumer 11,
Vukovi¢ 10,5, Zadravee 10, Rotovnik 9,56, Ko-
neénik 8,5, LeCnik in V. Pusnik 6, Lojen 4,5,
J. Novingek 4, Grubelnik 3, Mlinar 2,5 in
Kerbev 1,56 tocke.

Menim, da so taka tekmovanja zaZelena.
Sah kot miselni Sport bi bilo treba &e bolj
popularizirati. Za tekmovanja v hitrem Sahu
je znaéilno, da je potrebno hitro misliti in
hitro preklapljati uro, kar pomeni ob velikem
itevilu potez tudj neke vrste fizitno kulturo
in trening za wsakdanje delo tako v sluzbi
kot drugje. Sahovska logika, taktika in stra-
tegija so lahko prav tako istovetne z mod-
rostjo v vsakdanjem Zivljenju. Vsi dobri voj-
skovodje so bili tudi dobri fZahisti. Naj se
omejim samo na gornje ugotovitve, ker bi za
Sirfo razpravo o Sahu potrebovali ve¢ pro-
stora.

Nazadnje pa se ne morem znebiti obcéutka,
da Sahovske prireditve premalo cenimo. Ce
so se na$i sodelavei — doma tudi zunaj Ra-
ven odlo¢ili, da v nedeljo zapustijo svoje dru-
zine in se udelezijo uradnega sindikalnega
tekmovanija, bi lahko bili delezni toliko po-
zornosti, da se jim nudi vsaj malo priznanja.
Ni moj namen iskati krivea za taksno sta-
nje, sodim pa, da se druge oblike rekreacije
in Sporta na$ih sodelaveev ne obravnavajo
tako madcehovsko in je mogoce pri sindikatu
dobiti zanje vsaj nekaj sredstev.

Na sedmem hitropoteznem klubskem prven-
stvu Fuzinarja je med 12 udeleZenci zmagal
Joze Zunec, 9, pred Rotovnikom 8, Erjaveem
in 8. Puinikom 17, itn.

Obe prvi slovenski Zahovski ligi, vzhodna
in zahodna, sta se povefali na 10 ¢lanov.
Tako bo lahko FuZinar letos 3e naprej lek-
moval v prvi ligi. Po kriterijih iz prejinje
tekmovalne sezone bi moral izpasti. Sicer pa
so bile med tekmovanjem nepravilnosti in
nejasnosti, tako da je pristojni republiski fo-

Pozna Zetev

rum odlo¢il pravilno, da se ligi povecata in
5 tem Fuzinar ostane v I. ligi. Vprasljivo

je, ali bo letos uspesno nastopal. Na klubs
skih prvenstvih se navadno igra rckreaci]s

hitropotezni $ah. Moram omeniti, da sestaV”
lja ligasko ekipo 6 ¢lanov, dva mladinca "0’
dve Zenski. lgra se podfasen Sah, 2 uri za 4
polez, s pisanjem. Prvenstva v polasnem sa-
hu v klubu ni bilo, razen zacetnifki turnlf
za 1V. kategorijo. Sindikalna ekipa nase e;
lezarne, katero zastopajo vsi moénejsi iﬂal;l
Fuzinarja, se letos iz neznanih vzrokov

udelezila republiskega sindikalnega prvensiv®
v Bohinju in se bo to v ligaikem prvenst'”
prav gotovo poznalo pri kakovosti igre. #%
kaj) omenjam razliko med hitrim in pOE’s‘
nim $ahom? Zato, ker ima ¢as kot drugi {8k
tor v pocasnem Sahu manjSo vlogo. Vazné,

je dobra igra ze od zacetka poteka partil®
Pri hitrem fahu pa igra ¢as pri Sahistih

prec¢ne kvalitete dosti vedjo vlogo. Pntr?b
se je torej prilagoditi. Jjo

——

Zakonska
Moz razmislja: »Ce ji nifesar ne pOVEm
o poviZanju plaée, me bo imela za tepe®
Ce pa ji povem, sem lepec.

Cudovito
Mo# in Zena se ¢udovito dopolnjujet®
Ona rede: »Ja,« on pa: »Amen.«
Vesela Zenska obdrzi moikega bolj doV”
go kol lepa.
V starem veku se ni mogel vsakdo por?”
¢iti z vsako.

RESITEV POVEZANIH MAGICNIH
LIKOV

Prvi: 1. Korotan, 2. brigada, 3. bogati™
4, statist, 5. Madison.

Drugi: 1. kvadrat, 2. zadrega, 3. adresa”
4, dresura, 5. Gagarin.

Tretji: 1. avtomat, 2. stikalo, 3. kokﬂfeu'
4. amarant, 5. galenit.

Cetrti: 1, etiketa, 2, piroman, 3. akolad®
4. hematit, 5. stadion. q

Na sredi: a) Onega, b) Nanut, c) Enl”
d) Guise, e) atlet.



