nLuminid

Glasilo delovhega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

FIHEIE

MAREC 1965

IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINITA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO
Urejuje uredniski odbor:
predsednik Franjo Vrlig,
¢lani: Marjan Bizovigar, Jo-
Ze Brglez, Marjan inZ. Hu-
dina, Rozika Klantnik, An-
ton Kozoderc, Franc Lon-
tari¢, Ivan Mazera; JoZe
Segula in Marija Stajneker.
Odgovorni urednil:
Inz. Stane Tonejc
Naslov urednistva:
Aluminij Kidridevo
Tekoti radun pri NB Ptuj
604-19-1-320
Telefon 3 10 95/341
Rokopisov ne vratamo

Tisk: tiskarna d¢asopisnega
podjetja »Mariborski tisk«
Maribor

LETNIK 11

Ob dnevu Zena

Minilo je 20 let, odkar so tudi Zene zapustile brigade, v katerih
so se borile proti okupatorju, odkar so na vratih ¢akale na svoje
drage, ki so se vracéali iz taborisé, iz pregnanstva in iz raznih front.
V teh dolgih letih so pomagale graditi domovino, vzgajale svoje
otroke in jih uéile Zivijenja.

Mnogo je bilo hudega in grenkega v preteklosti in mnogo priza-
devanj, da so se tudi zenske osvobodile jarmov, ki so jih oklepali.
In mnogo je bilo naporov, da bi ustvarili socialisticno druzbo, da bi
dogradili temelje, ne samo drzavi in ljudski oblasti, ampak ftudi
zenski enakopravnosti.

Osmega marca 1909 so na demonstracijah ameridkih socialistov
zene zahtevale volilno pravico. To nacelo, ki ga je prevzela Organi-
zacija zdruzenih narodov in ga danes podpira Ze veé kot 70 dezel
sveta, je bilo z zacetkom naSe nove druzbe uveljavljeno tudi pri
nas. Zena je lahko volila in bila voljena. Iskala je poti, s katerimi
bi dokazala svojo zrelost pri soodloCanju o vaznih vpralartjih kot
enakopravna driavlijanka. Z druzbenim samoupravijanjem, ki omo-
goca vsem nasim delovnim ljudem, da so resnicno kovaci svoje last-
ne usode, so odprte najvi§je meozZnosti, da zenske tudi kot samo-
upravljalke dejavno posegajo na vsa podrocéja naSega gospodarskega
in druzbenega zivljenja.

VpraSanje druzbene aktivnosti Zena so tako obSirna in zajemajo
tako Siroko lestvico dejavnosti in problemov, da ni mogofe vseh
zajeti. Potrebno pa je navesti nekaj bistvenih vpraSanj s tistih
podrocij druzbene aktivnosti, ki so za proizvajalca — tako Zeno
kot moza — najbolj vaina, ki pa danes le Se prvenstveno zadevajo
Zeno — proizvajalko.

Nedvomno sta naSa druzba in ekonomska revolucijao dali Zera
mesto, ki ji kot enakopravnemu EloveSkemu bitju in proizvajalki
edino lahko gre, to je popolna enakopravnost. Toda te popolne
enakopravnosti dejansko Se nismo ustvarili na vseh podrocjih nase
druzbene in gospodarske dejavnosti. Tega Se nismo uspeli zato, ker
smo se vedno v prehodnem obdolju, ker nas bremeni vrsta zasta-
relih in prezivelih gledanj in ker nas ekonomski razvoj Se ni tako
napredoval, da bi lahko odpravili vse staro, nove pa bi bilo zZe
povsem dograjeno.

Kijub trenutnim tezavam pa le moramo ugotoviti, da smo v
20. letih svobode dosegli takien druzbeni in elkonomski napredek,
kakrinega ni dosegla v tako kratkem casu nobena drzava, da se
nafa gledanja spreminjajo iz dneva v dan in da z velikimi koraki
hitimo k postavijenemu cilju — popolni socialistiéni druzbi.

Taksen hiter napredek in razvoj pa postavljata pred nas vrsto
novih vprasanj, ki jih vceraj ali Se nismo zaznali, ali pa jim nismo
mogli posvetiti potrebne pozornosti, ker nas je prevec zavzela iz-
gradnja materialne osnove, to je naSega gospodarstva. Danes pa zZe
moremo in moramo tem uvpraSadjem posvetiti vso pozornost in
postaviti njihovo reSevanje v enakopraven odnos z materialno iz-
gradnjo in jim dati mesto, ki jim v nai napredni druzbi gre. Ce
tega ne bomo storili, bodo takina nereSena in ob strani pusdcena
vprasanja porodila nova protislovja, ki bodo zavirala razvoj in rast
nase druzbe. Takina vrsta novih vprasanj je predvsem skrb za
delovnega ¢loveka, za vzgojo otrok, varstvo druZin, starih in one-
moglih, invalidov in drugo, kar zadeva c¢loveka na delu in doma.

Hitra rast Stevila zaposlenih Zensk in mater naravnost katego-
riéno stopnjuje zahteva, da se vpraSanja in problemi proizvajalca —
cloveka, njegovega varstva in pocutja, otroSkega in mladinskega
varstva, posebno pa varstvo druzine in Zenske — proizvajalke, po-
stavijo v prvo vrsto ne le kot zadeva humanizma in sociale, temuveé
kot vprasanja ekonomike in proizvodnosti, in da se zacnejo hitreje
in intenzivneje reSevati tako po wvsebinski, kakor po materialni
in organizacijski plati.

Spoznanje, da je temu tako, pa Zal Se ni prodrio v vse delovne
skupnosti, kot osnovne celice druzbe, kjer Zivimo in delamo. Po-
mankanje zanimanja in odgovornosti za njihovo reSevanje ali celo
zavestno in namerno odklanjanje odgovornosti zanje, povzroca vrsto
konfliktov in druzbenih protisiovij, ki se kazejo v vsakdanjem ziv-
ljenju kot padec produktivnosti, slaba delovna disciplina, neenako-
pravno vkljuéevanje moZa in Zene v druzbeno upravljanje, slabo
zdravstveno stanje otrok in mladine, slaba vzgoja, mladinsko pre-
stopnistvo in kriminal ter vrsta drugih pojavov.

Podatki, da smo po §tevilu zaposlenih Zena v Slovenije na tretjem
mestu v svetu, po organiziranem in urejenem varstvu otrok in-mila-
dine pa predzadnji v Evropi, so zaskrbljujoci. Premajhno §tevilo
ustanov za varstvo otrok, obratov druzbene prehrane, Servisov in
drugih dejavnosti, ki naj Zeno — proizvajalko osvobodijo vsakda-
njega dela v druZini in domu, predstavija oviro, da Zene ne morejo
dovolj aktivno sodelovati v razvoju nale skupnosti. Zaradi tega ne
smejo Zene samo éakati, da bo vse to napravil nekdo izven njih,
temuveé morajo z delom v razlicnih druZbenih organih, od samo-
upravnih v delovni organizaciji do organov v komuni, republiki in
zvezi doseci, da bodo zazivele ustanove, ki bodo prevzele nase pre-
tezni del skrbi za druZino in ofroka. Le tako bo Zena postala ena-
kopravna in bo lahko izpolnjevala poleg druzinskih tudi druzbene
dolZnosti. Zato naj ne bo osmi marec le vsakoletni praznik Zensk,
temuveé delovni dan, dan borbe in ustvarjalnih prizadevanj, da bomo
cimprej in éimbolje uresnicili naloge, ki vse bolj nestrpno triajo
na. vrata nasega drufbenega razvoja, da bi Zena postala Eimprej
enakopravni proizvajalec in upravijalec.

K zakljuénemu radunu za leto 1964

DELAVSKI SVET PODJETJA JE NA SVOJI 10. REDNI SEJI, KI JE BILA 15. FEBRUARJA 1965,
POTRDIL PREDLOZENI ZAKLJUCNI RACUN IN POSLOVNO POROCILO V NEIZPREMENJENI
OBLIKI, KOT JE TO PREDLAGAL UPRAVNI GDBOR.

Sprejem zakljuénega racuna
je eden najvaznejsSih aktov v
upravljanju podjetja, saj se le
tako lahko ugotovi, ¢e je kolek-
tiv pravilno upravljal z zaupano
mu druzbeno lastnino in koliks-
na je zasluga kolektiva pri ust-
varjenem cistem dohodku pod-
jetja. Socfasno pa se ob razpra-
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vah o zakljuénem rac¢unu lahko
podrobno analizirajo vse po-
manjkljivesti in napake, ki so
v veéji ali manjsi meri vplivale
na visino ustvarjenega dohodka
in se lahko ustrezno ukrepa za
nadaljnje uspesnejse delo.

Ce bi govorili v prispodobah,
bi lahko zakljucéni rac¢un primer-
jali z veliko, vendar pa izred-
no natanéno tehtnico, ki sicer ne
pokaze uspeha poslovanja v ki-
logramih, pa¢ pa v dinarjih in
to do zadnjega dinarja natanc-
no. Na eno stran te tehtnice da-
jejo kolektivi vse produkte svo-
jega dela, ki morajo biti druz-
bi seveda koristni, ker bo le v
tem primeru dala druzba na dru-
go stran te tehtnice svoje pri-
znanje za to delo v obliki placa-
ne realizacije. Pogoji poslovanja
pa za nobeno delovno organiza-
cijo nise roZnati, zato ni ¢udno,
¢e v mnogih podjetjih s strahom
pricakujejo pokazatelje zakljué-
nega racéuna, in se bo kazalec
tehtnice v mnogih podjetjih v
Sloveniji v tem letu spet nagnil
na negativino stran, kar pomeni,
da bodo poslovne leto zakljudila
z izgubo.

Kljub velikim teZzavam v pro-
izvodnji, tako pri glinici, kot tu-

di v aluminiju zaradi pomanjka-
nja elekiri¢ne energije, je nase-
mu kolektiva uspelo poloziti na
to tehtnico 79.543 ton glinice,
28.378 ton aluminija in 17.156
ton anodne mase in za 77,87
ve¢ aluminijskih legur, kar po-
meni, da smo v vseh delovnih
enotah proizvedli ve¢ kot pred-

lani. Za to delo pa nam je drui-
ba priznala v obliki placane re-
alizacije 15.325,544.232 dinarjev
dohodka, kar je zadoscalo, da
smo kljub vsem velikim zuna-
njim oviram, na katere kolektiv
ni imel vpliva, poleg zviSevanja
cen surovin in uslug, kljub vsem
dvomom in zaskrbljenosti, uspe-
Sno zakljuéili poslovno leto 1964.

Da je bilo v navedenih pogojih
poslovanje podjetja zares uspes-
no, nam potrjuje tudi dejstvo, da
je v letu 1964 podjetje ustvarilo
svojo realizacijo v glavnem na
osnovi plafonirane cene za alu-
minij, ob nenehni rasti cen su-
rovin in le z manjSim delom na
cenah, ki so pod kontrole, To je
tudi osnovni razlog za sorazmer-
no nizki dosezeni dohodek, se-
veda poleg drugih éiniteljev, od
katerih je najvaznejSa redukeija
elektriéne energije. Zato je po-
polnoma osnovana trditev, da
so v letu 1964 bili zunanji fak-
torji tisti elementi, ki so v naj-
vedji meri vplivali na ustvarjeni
dohodek, éeprav ne smemo poza-
biti tudi na notranje faktorje,
kot je npr. pofasnejSe osvajanje
nove tehnologije. Vpliv zuna-
njih éiniteljev pa je postal Ze
tako moéan, da ogroza nadaljnjo

rentabilnost naSe proizvodnje in
bodo morali odgovorni forumi
hitro razmisliti o praviénosti in
smotrnosti plafoniranja cen na-
Sim izdelkom, saj predstavlja
plafonirano ceno priblizno 62 %/,
celotnega dohodka.

Podjetje je med letom izbolj-
Salo svej asortiment proizvod-

NASIM ZENAM, KI SO SESTAVNI DEL NASE IZGRADNJE!

nje, kar se kaze v vedji proiz-
vodnji aluminijskih zlitin, Ta
kvaliteitna sprememba je zelo
ugodno vplivala na finanéni re-
zultat podjetja, saj so cene le-
gur visje od cen ¢istega alumini-
ja. S tem uspehom smo delno iz-
boljsali slab proizvodni rezultat
zaradi redukeij elektrike. Zaradi
redukeij je porasel fudi izvoz
glinice, kjer so se dosegle tudi
delno boljSe cene. Izvoz je tudi
prispeval k ustvarjenemu do-
hodku, saj sta dosezena premija
in davéna olajsava prejSnja po-
stavka v celoinem dohodku.
Med letom smo pripravljali
reorganizacijo podjetja. Osvojili
smo moderno koncepcijo organi-
zacije dela, postavili nacelo, da
proizvodni obrati uresnicujejo
proizvodni proces po toéno Vv
naprej doloéenem naériu in teh-
noloskem postopku, ki ga dirigi-
ra novo osnovan oddelek — raz-
voj — v okviru osrednjih sluzb.
Razvoj mora poleg gornje nalo-
ge Se nenehno delati na razvoju
podjetja, to je modernizacija na-
prav in tehnoloskih procesov in
izvajati delo investicij. Analiza
proizvodnje je pokazala, da smo

(Nadaljevanje na 2. sirani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

pomanjkljivosti odstranjevali v
glavnem Sele takrat, ko so se po-
javile, kar je slabo vplivalo na
proizvednost. Da do takih pri-
merov ne bi ve¢ prislo, mora
razvojni oddelek s svojimi sluz-
bami zasledovati potek proizvod-
nje, vnaprej analizirati in pre-
preciti mozen zastoj in takoj
preusmeriti potek proizvodnje.

Hkrati s sprejemom zakljucéne-
ga racuna pa kolektiv intenziv-
no razpravlja tudi o koli¢inskem
planu proizvodnje za leto 1965,
o potrebnih Kkoli¢inah surovin,
energije in delovne sile. Kot po-
sledica zasledovanrja proizvodnje
in prilagajanja pogojem predvi-
devamo tudi spremembe v tehno-
loskem postopku, kot je dodaja-
nje apna za luzenje, prehod na
kurjenje Kkalcinacijskih peéi 2z
mazutom itd. Da je ta prehod v
danasnji situaciji pomanjkanja
premoga potreben, nam ilustrira
dejstvo, da tudi termocentrala
v Sestanju, ki je bila grajena za
in zaradi velenjskega premoga,
skusa preiti na kurjavo z mazu-
tom. Enako so naredili tudi v
Jesenicah in Se v vrsti manjsih
tovarn.: Uvedba mazuta Do
zmanjsala potrebo po genera-
torskem plinu, s tem pa se bodo
znizali tudi stroski termicne
energije sprico konstantne cene
mazuta in povisanja cen premo-
ga. 5
Potrebno bo tudi uvesti ¢im-
boljse izkoriSéanje nasSih suro-
vin in zmanjsati izgube na naj-
manjSo mozZno mero. Z uvedbo
tehtanja glinice pred skladiSce-
njem in ob izdaji iz skladiséa bo-
mo na eni strani lahko tocno
ugotavljali dejansko Kkoli¢ino
proizvedene glinice, socasno pa
bomo tudi ugotavljali izgube
glinice pri natovarjanju, preva-
zanju in zasipavanju elekiroliz-
nih peéi. Le tako bo moZno te
izgube zmanjsati, le-te so zelo
obéutne, saj pri nasem velikem
obsegu proizvodnje lahko dose-
gajo letno vrednost 100,000.000
dinarjev. Z vecjo pazljivostjo je
prav tako moZno znizati tudi iz-
gube petrolkoksa zaradi praSe-
nja. Pomembno je temeljito var-
¢evanje z vsemi naSimi surovi-
nami, saj bi nam zniZanje po-
slovnih strodkov samo za 1Y, po-
menilo prihranek sto ali pa Se
ve¢ milijonov dinarjev.

Se veé pozornosti pa bo treba
posvetiti izboljSanju organizaci-
je dela, mehanizaciji tistega de-
la, ki v naSsem podjetju Se ni
mehanizirano in avtomatizirano,
saj je to delo pocéasno in zelo
drago. Stalno bo treba prouce-
vaii probleme netranjega trans-
poria, saj so podjetja s siste-
matiénim zasledovanjem fega
problema v veliki meri uspela
znizati tovrstne stroSke. Slabo
organiziran transport nam lahko
povzro¢a dvojno Skodo: prvié s
svojimi stroski in drugié, Kker
material ni pravocéasno dostav-
1jen, s tem pa ovira preizvodnjo
in zviSuje stroske. Tu pa ne gre
samo za cestni transport, ampak
ves promet materiala na podro¢-
ju podjetja.

Ker so letos dolocen del vzdr-
Zevanja sredstev za delo prevzeli
proizvodni obrati, bo treba pra-
vilnemu vzdrzevanju naprav po-
svetiti vso pozornost. Milijonske
vrednosti nasih naprav ne bodo
smele biti prepuséene na milost
in nemilost nekvalificiranim ka-
drom. Tezko je namre¢ potem
najti kriveca za velike Skode, ki
lahko hitro nastanejo iz taksnih
malenkosti, kot so nepoznanje,
nepravoéasno mazanje, ¢iScéenje
in zamenjava rezervnih delov.
Zato je Se toliko bolj upravicen

poudarek za dvig strokovnosti
nasih proizvajalcev.
Spoznavanje in pravocasno

urejanje proizvedne problemati-
ke, kakor tudi dosledno nagra-
jevanje po uspehu dela posamez-
nih delovnih enot bosta pripo-
mogla, da bo kolektiv storil vse
za ¢imboljSe proizvodne uspehe.
Ob boljsi dobavi elektricne ener-
gije in ukinitvi plafeniranih cen
za naSe proizvode pa lahko upa-
mo, da bo zakljuéni racun za te-
koée leto bolj razveseljiv.

Janez Sukié

Ssejcentraluega delavskega

DELAVSKI SVET JE NA SVOJI 9. REDNI SEJI, KI JE BILA 15. FEBRUARJA 1865, OB-
RAVNAVAL INVENTURO IN V ZVEZI S TEM POSLUSAL POROCILO CENTRALNE INVEN-
TURNE KOMISIJE IN POROCILO STALNE INVENTURNE KOMISIJE.

Delavski svet je ugotovil, da
je bilo popisovanje v preteklem
letu in ugotavljanje stanja na
dan 31. decembra 1964 zelo te-
Zavno zaradi tega, ker je bila
koncana rekonstrukeija in je v
casu rekonstrukeije bila marsi-
katera naprava premesScéena,
oziroma izven pogona.

Pri primerjavi inventurnega
stanja z dejanskim stanjem se
je ugotovilo, da so zelo male
razlike, saj vsi primanjkljaji ne
desegajo vrednosti niti 10.000
dinarjev, viski pa znasajo okrog
33.000 dinarjev, ¢e ne uposteva-
mo pojavljenega viska v livarni

(odpadki aluminija) v vrednosti
okrog 3,600.000 dinarjev.

Delavski svet je sodil, da bi
bilo potrebno vse primanjkljaje
poenovno pregledati in je zato
imenoval pesebno komisijo. V
komisiji so tovarisi Stanko To-
mazi¢, Anton Brglez in Franc
Javernik.

V zvezi z inventuro je delav-
ski svet razpravljal tudi o od-
pisih osnovnih sredstev. Ta
predlog je pripravila finanéno-
racunska sluzba. Skupna vred-
nost odpisanih osnovnih sred-
stev znaSa prek milijarde dinar-
jev.

Centralna popisna komisija in
stalna popisna komisija sta
predlagali delavskemu svetu
vrsto ukrepov, ki bi bili potreb-
ni za boljSo evidenco sredstev,
posebno glede prenosov iz ene-
ga obrata v drugi obrat. Vsa
sredstva je treba opremiti z in-
venturnimi Stevilkami, ki bodo
vec¢ let vidne itd. Ker je po-
trebno take predloge prouciti
in o njih zavzeti konkretno sta-
liSce, je delavski svet narodéil
upravnemu odboru, da naj vse
predloge pregleda, zavzame do
njih konkretno stalisce, ali ¢e so
vecjega pomena, predlaga de-
lavskemu svetu resitev.

ZAKLJUCNI RACUN

Istega dne je imel delavski svet Se eno redno sejo, na kateri
je obravnaval zakljuéni ra¢un skupaj s poslovnim porocilom.

Vsem clanom delavskega sve-
ta je bil skupaj z vabili poslan
kratek izvlecek zakljucénega ra-
c¢una. ObSirno obrazloZitev po-
sameznih postavk pa je podal
c¢lanom delavskega sveta na seji
Milan Longhino.

V letu 1964 je podjetje ustva-
rilo serazmerno nizki dohodek,
predvsem zaradi redukceije elek-
fricne energije in zaradi plafo-
nirane cene aluminiju. Lahko
torej trdimo, da se zunanji éi-
nitelj tisti elementi, ki so v letu
1964 wplivali na dohodek, zra-
ven tega pa ni zanemariti no-
tranjih ¢initeljev, ki se kaZejo
z nekoliko pocasno osvojitvijo
nove tehnologije. Podjetje je v
lanskem letu precej izboljsalo
svoj sortiment proizvodnje, saj
je proizvajalo veé legur kot v
preteklih letih, ki dosegajo na
trziséu visjo ceno.

Zraven analize poslovanja,
vsebuje poslovno poreéile k za-
kljuénemu racunu Se vrsto dru-
gih zanimivih podatkov, kot so
poslovna porocila o delu sluzb,
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Kkaj je avtomalska regulacija?

(Nadaljevanje)“

Sedaj, ko poznamo vse fri naj-
vaZnejse elemente regulacijske
zanke, si lahko avtomatiziran pro-
ces shematsko predstavimo. Proces
smo ponazorili s pravokotnikom, v
katerega wvstopa na levi strani
vstopna wveli¢ina X in izstopa iz-
stopna veli¢ina X, na desni strani
pa opazujemo in merimo reguli-
rano veli¢ino procesa, ki jo ozna-
¢imo s Y. Crka A v notranjosti
pravokotnika predstavlja prenosno
funkeijo procesa tj. razmerje med
regulirano veli¢ino procesa Y in
vstopno veliéino X. Stanje Y re-
guliranega procesa merimo z me-
rilnikom in ga v transmitorju s
prenosno konstanto B pretvorimo
v pnevmatski signal v obmoéju
standardne tlaéne lestvice od 0.2 do

-1 at. Minimalni vrednosti reguli-
rane veli¢ine procesa ¥ .  odgo-
varja merilni signal M, . = 0,2 at,

maksimalni vrednosti ¥, . pa od- -

govarja merilni signal Mm,IY =
= 1 at. Vsaki vmesni vrednosti
stanja Y prikroji transmitor eno-
liéno proporcionalni tla¢ni signal
po relaciji

M= B(Y — Ymin) + 0,2

Konstanta B je prenosna kon-
stanta transmitorja in se jo da v
nekem obmoéju poljubno spremi-
njati. Na ta nacin je mozno trans-
mitor prilagoditi na merilno ob-

kadrovske spremembe in konc-
no tudi o sestavi in delu orga-
nov upravljanja. Ce na kratko
povzamemo porocilo, lahko ugo-
tovimo, da se je delavski svet
v letu 1964 sestal 16 krat in to
na 13 rednih in 3 nadaljevalnih
sejah, upravni odbor pa 35 krat
in to na 21 rednih sejah, 11 na-
daljevalnih in 4 izrednih sejah.
Delavski svet je obravnaval
tudi zakljuéni raéun poéitniske-
ga doma. Iz tega zakljucnega
ra¢una izhaja, da je bilo poslo-
vanje doma zakljuceno s skoraj
2 milijonsko izgubo. Sklenjeno
je bilo, da se ta izguba nadok-
nadi. Clani delavskega sveta so
sodili, da bi bile potrebno te-
meljito pregledati finanéno po-
slovanje doma. Zaradi tega je
delavski svet sprejel sklep, s
Ekaterim je naroc¢il upravnemu
odboru pocitniskega doma, naj
pregleda posamezne postavke
zakljuénega racuna in poda o
njem na prihodnji seji DS iz-
¢rpno porocilo, skupaj z analizo
rezultatov izvedene ankete o
peslovanju pocitniskega doma.

motje regulirane veliédine Y pro-
cesa.

Tako ustvarjeni pnevmatski si-
gnal gre v merilni meh regulator-
ja. V njegov referentni meh pa
posljemo referencéni signal R, s ka-

" terim regulacijski zanki diktiramo,

pri kateri vrednosti naj stabilizira
regulirano veliéino procesa. Ce
oznacimo to vrednost z Yo, potem
moramo referencni signal nastaviti
na vrednost
P=C(M — R) -+ 06

Regulator ojaci C-krat razliko
signalov M — R in tako ustvari
na svojem izhodu krmilni signal

R=B(Y»—Y,_;.)+ 02

Tako dobljeni krmilni signal de-
luje na servomotor pnevmatskega
ventila. Ventilu lahko pripisemo
neko prenosno konstanto D, ki po-
meni razmerje med spremembo
pretoka AX in ustrezno spremem-
bo A P krmlinega signala, torej

AX
D = AP krmil
Regulacijska zanka odstra-

njuje vplive motenj, ki bi si-
cer na proces neovirano delovale
in na njem povzrocale hude ano-
malije. Avtomatska regulacija za-
to stabilizira regulirano weli¢ino
procesa na zahtevano vrednost, ki
ostane konstantna kljub delovanju
motenj tj. proces poteka ob pod-
pori avtomatske regulacije tako,
kot da bi motenj sploh ne bilo.

V resnici regulirana veli¢ina pro-
cesa nikoli ni popolnoma konstant-
na. Dejansko avtomatska regulaci-

Delavski svet ni izvrsil
delitve sredstev neobvezne-
ga rezervnega sklada, am-
pak je sklenil, da se ta
sredstva izlo¢ijo na pose- |
ben racun pri sluzbi druz-
benega knjigovodstva, po-
trdil je pa celotno delitev
dohodka tako, kot je pri-
kazana v zakljutnem ratu-
nu, z ugotovitvijo, da je ves
ustvarjeni ¢isti dohodek na-
| stal po =zaslugi kolektiva.
Ravno tako je potrdil po-
slovno porotilo s tem, da so
predlogi kolektiva predmet
posebne obravnave.

Vsem ¢lanom svetov proizva-
jalcev delovnih enot so bili do-
stavljeni kratki izviecki iz za-
kljuénega racuna, zakljuéni ra-
¢un in poslovno perocilo pa ob-
ravnavajo na svojih sejah tudi
vsi sveti proizvajalcev delovnih
enot. K. -n.

s
ja le zmanjsuje vpliv motenj in
sicer tem bolj, -¢im veéja je obcéut-
ljivost regulacijske zanke, tj. ¢im
vecje je ojacenje regulatorja.
Vendar pa obcéutljivosti zanke ne
moremo poljubno vecati, ker se pri
prevelikem ojacéenju regulatorja
regulirani sistem prevrZe v oscila-
tor tj. preide v nihajofe stanje,
ki je za proces nedopustno. Ven-
dar je v vecini regulacijskih pri-
merov dopustna vrednost ojacenja
razmeroma visoka, tako da lahko
v vsakem primeru doseZemo sta-
bilno regulacijo, ki wvpliv motenj
na delovanje procesa bistveno
zmanjsuje.

V dosedanjih izvajanjih smo si
na kratko ogledali najvaZnejse ele-
mente avitomatske regulacije, nji-
hovo delovanje in njihovo vlogo
v regulacijski zanki. Avtomatska
regulacija predstavlja nekako sito,
ki izlotuje wvpliv motenj, ki v
kakrinikeli obliki in od koderkoli
vplivajo na potek procesa. Slednji
zato poteka nemoteno in v rezimu,
ki smo ga definirali z referenénim
signalom; pri tem sam sebe kon-
trolira in popravlja v stalni in ne-
nehni teZnji po izenaditvi meril-
nega signala, tj. dejanskega stanja
procesa, z referenc¢nim signalom,
ki predstavlja zahtevano vrednost
regulirane veli¢ine.

Podrogje avtomatske regulacije
je seveda mnogo obseZnejie in pe-
strejse, kot ga je zajel kratek
opis v tem ¢lanku. Tudi v rekon-
struiranih in avtomatiziranih obra-
tih glinice bo montiranih mnogo
ve¢ instrumentov in dodatnih na-

 Delavski svet je potrdil inventuro in sprejel zakljutni racun  Se nekaj sklepov
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Upravni odbor je porocal de-
lavskem svetu o povzetih merah,
za ustanovitev novega »oddelka
analize produktivnosti in oseb-
nih dohodkeve. — V tem od-
delku naj bi delali diplomirani

ekonomist, ekonomist s sred-
njesolsko izobrazbo, tehnik iz
stroke in administrator. —

Upravni odbor je zadolzil vedjo
delovne enote, da naj poskrbi
za izvedbo vseh potrebnih spre-
memb na organizacijski shemi
in za ocenitev delovnih mest. —
Upravni odbor je nadalje menil,
da naj bi svet delovne enote
osrednjih  sluzb  razpravijal
o povecanju zasedbe delovnega
mesta socialni delavec, ker je
potrebno spremljati pocutje ¢la-
nov Kkelekfiva po novi delitvi,
kar pa ne bi sledilo v zgoraj
navedeni oddelek.

— NAGRADE DELAVCEM, KI
SO CISTILI PARNE KOTLE

Delavski svet je odobril na-
grade delaveem, ki so sodelo-
getiki, v skupnem znesku 200.000
dinarjev neto. Nagrade bodo
delavcem izplacali sorazmerno
pe opravljenih urah, ki so jih
opravili pri navedenem delu.

— DAN ZENA

Tovarniski odbor sindikata je
prediagal delavskemu svetu, da
naj sprejme finansiranje prosla-
ve dneva Zena, ki bi bila orga-
nizirana skupaj z zaposlenimi
Zenami v tovarni dusika Ruse
in v IMPOL-u v Slovenski Bi-
strici. — Delavski svet je skle-
nil, da bo placal stroske prosla-
ve za clanice naSega kolektiva. .

— REALIZACIJA NACRTA
NAPELJAVE TOPLE VODE

Organi upravljanja so Ze veé-
krat razpravljali ¢ moZnosti

prav aviomatske regulacije, kot
smo jih v élanku spoznali. Upamo
pa, da smo pojasnili to, kar je pri
avtomatski regulaciji najosnovnej-
Se, tj. nacin delovanja zakljuéene
regulacijske zanke.

Podajmo Se kratek pregled pro-
cesov,- ki jih je zajela avtomatiza-
cija v rekonstruiranih obratih za
proizvodnjo glinice! Ker se kemij-
ski proces pridobivanja glinice od-
vija v posameznih med seboj po-
vezanih posodah, je vedina avto-
matske regulacije vgrajena na le-
teh in stabilizira raven tekoéine,
oziroma kjer je to potrebno, se
pritisk in temperaturo. V celoti je
vgrajeno nekaj sto tovrstnih regu-
lacijskih zank, ki jih nadzorujemo
v dveh wvelikih in treh manjsih
kontrolnih dvoranah.  Poleg teh
enostavnih procesov pa je avto-
matizacija zajela Ze nekaj kompli-
ciranih procesov. Pa si na kratko
poglejmo nekatere med njimi.

YV obratu mokrih mlinov, kjer
se vrii mletje boksita, pomeSanega
z lugom, je vaZno, da ima lug kon-
stantno gostoto in da je razmerje
med transportirano kolié¢ino boksi-
ta in pretokom luga konstantno.
Oba procesa sta avtomatizirana.
Regulacijska zanka, ki stabilizira
gostoto luga, meri gostoto po me-
fanju gostega in redkega luga.
Pnevmatski regulator v kontrolni
dvorani upravlja v skladu s pre-
jetim merilnim signalom in na-
stavljeno vrednostjo referenénega
signala pnevmatski ventil na do-
vodu %ostega luga v mesalno po-
sodo. Ce gostota luga naraste nad
zahtevano vrednost, wventil dotok
gostega luga pripre, dokler se go-
stota ponovno ne stabilizira na
zahtevani vrednosti in obratno.

Regulacija razmerja med trans-
portirano koli¢ino boksita in pre-



sveta

uporabe tople vode, ki prosto
odteka v kanal. To foplo vodo
bi lahko uporabili v sanitarnih
prostorih tovarne in v drugih
obratih, kot je to razvidno iz
izdelanega elaborata za uporabo
tople vode. — Upravni odbor je
na predlog tovarniskega odbora
sindikata predlagal delavskemu
svetu, da naj razpravlja o tem
elaboratu in prouci tudi moznost
napeljave tople vode do bazena.

Delavski svet je ugotovil, da
je izvedba napeljave tople vode
po navedenem elaboratu korist-
na, ker se vloZena sredstva
amortiziraje v dveh in pol letih,
zato je odobril uporabo amorti-
zacijskega sklada podjetja do
zneska 25 milijonov.

Istocasno je delavski svet
razpravljal tudi o vlogi tovar-
niskega odbera sindikata v ka-
teri piSe, da je plenum sindikal-

ne podruZnice na osnovi pred-
logov ¢lanov kolektiva razprav-
ljal o napeljavi tople vode iz
tovarne do kopaliséa v naselju.
Z mnapeljavo tople vode bi bili
pogoji za wustanovitev SirSega
rekreacijskega centra s Sport-
nimi in ostalimi napravami za
c¢lane naSega kolektiva in nji-
hove svojce. — Tovarniski od-
bor predlaga, da organi uprav-
ljanja omogocijo izvedbo tega
nacrta.

Sprico tega je delavski svet
sklenil, da je visek tople vode,
ki bo ostala na razpolago v pod-
jetju po izdelanem elaboratu za
napeljavo tople vode, dati na
razpolago stanovanjski skupno-
sti Kidriéevo za rekreacijo cla-
nov kolektiva v kopalisc¢u. — Za
izvedbo gornjega se lahko upo-
rabijo odpisane cevi v hali »A«
elektrolize v potrebni skupni
dolzini od izhoda viska vode pri
vodnem stolpu do kopaliica, s
tem, da se izvrsi montaZa cevo-
voda do tovarniSke ograje na
stroske podjetja, od ograje do
kopaliSéa pa izvrSi polaganje
cevovoda stanovanjska skupnost
Vv SVOoji reziji. K. -n.

[ zasedanja delavskega sveta

Po obsirnih razpravah v ko-
lektivu o novem placilnem si-
stemu in o novih pravilnikih o
delitvi osebnih dohodkov je de-
lavski svet na svoji seji 29. ja-
nuarja 1965 razpravljal o po-
ro¢ilu komisije za kadrovanje
in Stipendiranje o ocenitvi de-
lovnih mest po delovnih enotah.

Komisija za kadrovanje in
Stipendiranje je sicer pregledala
ocenitve posameznih delovnih
mest v wvseh delovnih enotah,
vendar ni sprozila pri delav-
skem svetu konkretnega spora
zaradi totkovanja posameznih
delovnih mest. Delavskemu sve-
tu je predlagala, da ji dovoli
izdelati obSirnejSo in podrobnej-
50 analizo ocenitev, za kar bi
potrebovala dolocen cas; pri
beznem pregledu je ugotovila,
da so vse delovne enote, razen
glinice, .povecale totke pri do-
konénem sprejemu ocenitve de-
lovnih mest. Upravni odbor
podjetja je pregledal vse nave-
dene in Se druge predloge ko-
misije in sodil, da je primerno,
¢e bi v podjetju ustanovili po-
sebni oddelek za spremljanje
produktivnosti, proizvodnje,

pravilnikov o delitvi ¢istega do-
hodka in osebnih dohodkov ter
zadovolijnosti in pocutja ¢élanov
kolektiva po novi delitvi, ki bi
lahko prouc¢eval morebitna ne-
skladja in pomanjkljivosti spre-
jetega placilnega sistema.

Clani delavskega sveta so so-
dili, da sprejeta ocenitev posa-
meznih delovnih mest v delov-
nih enotah bistveno ne odstopa
od principov in meril, zato so

sklenili, da so od svetov proiz--

vajalcev delovnih enot sprejeti
pravilniki o delitvi osebnih do-
hodkov wveljavni s 1. januarjem
1965. Delavski svet je istofasno
sklenil, da bodo izvrsili poprav-
ke totkovanja delovnih mest po
predpisanem postopku takoj, ko
bo oddelek analize produktiv-
nosti in osebnih dohodkov izde-
lal analize in ugotovil nesoraz-
merja v ocenitvah med posa-
meznimi delovnimi mesti oziro-
ma delovnimi enotami, kolikor
le-te obstajajo.

NEZGODNO KOLEKTIVNO
ZAVAROVANJE

Na predlog upravnega odbora
je delavski svet odlogil, da je
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toéno koli¢ino luga po mesanju so-
di v vrsto take imenovanih kaskad-
nih regulacij, kjer se referenéni
signal spreminja v smislu spre-
memb neke fizikalne veli¢ine. V
transportni trak, ki prenasa boksit
iz silosa za boksit na vhod mo-
krih mlinov, je vgrajena avtomat-
ska tehtnica, ki kaZe in sumira te-
zo transportiranega boksita, soas-
no pa emitira pnevmatski signal,
ki je proporcionalen tezi boksita.
Pretok luga se prav tako transfor-
mira v proporecionalen pnevmatski
signal, ki vstopa v pnevmatski re-
gulator kot merilni signal procesa.
Pnevmatski signal iz avtomatske
tehtnice vodimo v posebno pnev-
matsko enoto, ki ta signal transfor-
mira v zahtevanem razmerju lug/
boksit v nov pnevmatski signal, ki
sluzi za referenco. Ta referenéni
signal se spreminja tako, kot se
tasovno spreminja teza transpor-
tiranega boksita. Pnevmatski regu-
lator v konirolni dvorani reagira
na razliko obeh pnevmatskih si-
gnalov in upravlja pnevmatski
ventil, montiran na cevi za pretok
luga, tako da stabilizira razmerje
boksit/lug na zahtevano vred-
nost.

Ce sledimo tehnoloskemu proce-
5U, potem pridemo po mokrih mli-
nih v obrat kontinuirnega raz-
klopa, ki mu pravimo tudi separa-
cija. Zmleti in z lugom pomesani
boksit se tukaj kuha pod visokim
tlakom 18 atmosfer in pri visoki
temperaturi 210°C. Kuhanje se vrsi
v zaprtih pokonénih kotlih, ki jim
pravimo avtoklavi. MeSanica luga
in zmletega boksita se pretaka
ZVezno skozi 9 zaporedno poveza-
nih avtoklavov in se pri tem po-
stopoma segreva. V zadnjih avto-
klavih dobi dovelj visoko tempe-
raturo, da se izvrsi kemijska pre-

obrazba brozge v naftrijev alumi-
nat in ostale razkrojne produkte.
Pri opisanem procesu kontinuir-
nega razklopa je izredno vaZna av-
tomatska regulacija tlaka in ravni
v prvem avtoklavu in tlaka ter
temperature v zadnjem, tj. deve-
tem avtoklavu. Nivo brozge v pr-
vem avioklavu pretvori transmi-
tor ravni v proporcionalni pnev-
matski signal, ki vstopa kot me-
rilni signal v regulator, namesc¢en
v kontrolni dvorani na kontrolni
ploiéi razklopa. Po primerjavi z
referenénim signalom, s katerim
zahtevamo pravilno vrednost rav-
ni, regulator emitira korekturni
signal, ki deluje na pnevmatski
ventil na izhodu iz zadnjega avto-
klava. Avtomatska regulacija to-
rej pri vifanju ravni nad prédpi-
sano vrednostjo pnevmatski ven-
til odpira in obratno, in tako sta-
bilizira raven brozge v prvem
avtoklavu na zahtevano vrednost.

Regulacija tlaka v prvem avto-
klavu je izvedena dokaj original-
1no. Merilni signal transmitorja tla-
ka vodimo v pnevmatski regula-
tor, ki v odvisnosti od nastavljene
vrednosti referencénega signala de-
luje na dva pnevmatska wventila:
¢ée je tlak v avtoklavu wvisji od
zahtevane vrednosti, regulator od-
pira ventil, ki izpuséa zrak iz zrac-
ne blazine, ki se ustvari nad broz-
go. Ce pa je tlak v avtoklavu niz-
ji od zahtevane vrednosti, pa re-
gulator omenjeni izpusni ventil za-
pre in odpira ventil, ki dovaja do-
datno koli¢ino visokotlaénega zra-
ka, ki izravna tendenco po upa-
danju tlaka v avtoklavu.

Regulacija tlaka v zadnjem tj.
devetem avtoklavu se vrsi sliéno,
kot v prvem avtoklavu. Razlika je
le v tem, da je tukaj tlak zaradi
kuhanja vedno vec¢ji od zahtevane

s skupno zavarovalnico Maribor
potrebno skleniti novo pagodbo
o kolektivnem nezgodnem zava-
rovanju po doloéilih pravilnika
o kolektivnem nezgodnem zava-
rovanju, in sicer tako, da bo
meseéna premija 360 dinarjev
po zaposlenem c¢lanu kolektiva
za primer smrti, invalidnosti in
dnevne od3kodnine po 5 nevar-
nostnih razredih.

Podrobnejso obvestilo o ugod-
nostih, ki jih bodo imeli ¢élani
kolektiva iz naslova tega zava-
rovanja, je dolZna pripraviti
kadrovska sluzba in bo objavlje-
‘no v nasem listu.

DODATEK ZA DOPUST

Tudi v letoSnjem letu je de-
lavski svet sklenil, da je treba
vsakemu ¢lanu kolekfiva ob na-
stopu rednega letnega dopusta
izplacati 20.000 dinarjev, in to
pod enakimi pogoji, kot je bilo
to sklenjeno za pretekla leta.
Upravni odbor pocitniskega do-
ma je predlagal povecéanje gor-
njega zneska, vendar je delav-
ski svet sklenil, da bho o tem
razpravljal ob potrditvi finané-
nega plana.

Istocasno je delavski svet
sklenil, da je treba izplacati
dodatek za redni letni dopust
vsem ¢lanom kolektiva, ki zara-
di bolniskega staleza v letu 1964
niso mogli izkoristiti rednega
letnega dopusta, kar velja tudi
za leto 1965,

TOPLI OBROK

Vodja druzbene prehrane je
pripravil za razpravo na delav-
skem svetu porocilo o poslova-
nju obrata druzbene prehrane
in o problemih, ki se pojavljajo
v zvezi z razdeljevanjem toplega
obroka in sploh o toplem obro-
ku. Ker je v porocilu vet¢ pred-
logov, ki bi jih bilo potrebno
proutiti, je delavski svet ime-
noval posebno komisijo za pro-
ucevanje problemov, ki se po-
javljajo, v zvezi z enolonénico.
V komisijo so imenovani nasled-
nji tovarisi: Slavko Fegus, pred-
sednik, Adolf Kosi, ¢lan in Bo-
ris Solovjev, ¢lan. Komisija je
dolZna pripraviti za delavski
svet konkretne predloge resitve
posameznih predlogov in pro-
blemov.

DOTACIJE DRUSTVOM IN
ORGANIZACIJAM

Upravni odbor je pripravil
delavskemu svetu okvirni plan
izkoris¢anja sredstev za dotaci-
je, ki ga je delavski svet sprejel.
Iz tega plana sledi, da se pred-
videva za dotacije okrog 108 mi-
lijonov, od ¢esar bremeni sklad
skupne porabe okrog 73,5 mili-
jona in sklad osebnih dohodkov
okrog 34,4 milijona dinarjev.

Delavski svet je istotasno
odobril dotacije drustvom in
organizacijam, ki so vlozile
prosénje o Cemer bodo posebej
porocali. A ostale dotacije bo
delavski svet obravnaval v ok-
viru sprejetega zneska dotacij.

Delavski svet je nadalje raz-
pravljal o nabavi osnovnih
sredstev in pri tem odobril na-
bavo enega avtomobilskega plu-
ga za CisCenje snega, odobril
pla¢ilo raznih raéunov, dodelil
pomoé tovariici Stefki Kokot,

" héerki Andreja Kokota, ki §tu-
dira na ekonomski srednji Soli
v obliki $tipendije in odobril
dodatna sredstva za adaptacijo
dvorane in restavracije Kidri-
cevo v znesku okrog 22 milijo-
nov dinarjev 'in pri tem sklenil,
da je oder v dvorani restavra-
cije treba urediti tako, da bo
primeren za gledaliske pred-
stave. :

{Nadaljevanje na 8. strani)

jo stabilizacijo v nadaljnjem

vesticij, ki ne sme biti veéji

Nestabilnost v naSem gospo-
darstvu izvira predvsem iz dej-
stva, da stalno troSimo veé, ka-
| kor nam dovoljujeta naSa proiz-

vodnja in produktivnost dela. V

politiki veéje stabilizacije gospo-

darskih gibanj gre torej letos
| predvsem za to, da vse vrste po-
| trosnje, to je investicijsko, oseb-
| no, in splosno ¢imbolj prilagodi-
|

mo obsegu nasSe proizvodnje in
| obenem z izboljSanjem odnosov
| med izvezom in uvozom zmanj-

| Samo deficit plac¢ilne bhilance.

Pretezni del razprave v repu-
bliskem zboru pa je veljal kljué-
nemu problemu naSega gospo-
darstva, to je, zgraditvi energet-
skih objektov. Najbolj Kkritiéne
pripombe so veljale dosedanjemu
prepofasnemu razvijanju proiz-
vodnje energije, kar Ze danes
povzroéa in bo Se v bodode
povzroéalo velike izgube v go-
| - spodarstvu. Izgradnja nekaterih
|  mnovih zmogljivosti na podrodju
energetike v drzavi v letu 1965
| Ze ne bo omogocila pokritja vseh
energetskih potreb. Da bi ubla-
zili pomanjkanje energije, ki bo
v letu 1965 nedvomno predstav-
1jalo enega od osnovnih omejitve-
nih faktorjev nadaljnje dinamic-
ne rasti proizvodnje, je {treba
nadaljevati z ukrepi za éimbolj
racionalno izkoriSéanje obstoje-
¢ih energetskih virov.

Zaradi izredne pomembnosti
¢imprejinje izgradnje naSe ener-
getske baze so poslaneci republi-
Skega zbora predlagali dva aman-
dmaja iz podroéja energelike, ki
sta  bila soglasno sprejeta.
Amandmaja sta bila predlozena k
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Sprejet je druzbeni plan SRS za lets 1965

Vsi zbori republiske skups¢ine so razpravljali o predlogu
druzbenega plana ter ga z doloéenimi amandmaji dopolnjene-
ga tudi sprejeli. Kot temelja naSe celoine gospodarske aktiv-
nosti v letu 1965 sta naznacdena v glavnem dva cilja, in sicer
pospesSeno nadaljevanje graditve naSega gospodarskega siste-
ma in odloéna usmeritev celoine ekonomske politike na veé-

razvoju. Pri tem bo potrebno

zagotoviti taksno strukturo delitve druzbenega proizvoda, da
bomo lahko poveéali osebno potrosinjo. Temu ecilju bomo mo-
rali podrediti vsa druga nasa prizadevanja, zlasti pa obseg in-

od lanskega; le tako bomo

uskladili razmerja v celoinem druzbenem razvoju.

27. tocéki druzbenega plana in se
glasita:

1. Zagotoviti je treba pravo-
casno in uéinkovito izvedbo pri-
prav, da se omogoéi Kkontinuite-
ta v izgradnji najvaznejsih hi-
droenergeiskih objektov.

2. Nadaljevati je {ireba =z iz-

gradnjo termocentral, oziroma
toplarn, in tako omogoéiti kar
najbolj racionalno izkoriséanje

zalog premoga, hkrati pa je tre-
ba posvetiti pozornost intenziv-
nim naporom za vkljuéevanje
novih energetskih virov (nafte in
njenih derivatov, zemeljskega
plina) v energetsko gospodarstvo
SR Slovenije, v tesnejsi sodela-
vi s podobnimi napori v drugih
jugoslovanskih republikah in v
iskanju mo#nosti mednarodnega
sodelovanja. Nadaljevati je tre-
bo s Studijami in projektiranjem
S pnd_u:m‘:ja uporabe nuklearne
energije.

V skupéiéini se je torej ponovno
ugotovilo, da je zgraditev ener-
getske osnove v zadnjih letih iz-
razilo zaostala za celotnim raz-
vojem in danes ze predstavlja
najvedjo oviro za boljse izkori-
S¢anje razpolozljivih zmogljivo-
sti. Za zgraditev energeiske osno-
ve bodo morale poslovne banke
v nasi republiki letos, poleg sred-
stev, ki jih prispeva zvezna ban-
ka, same zbrati nad 30 milijard
dinarjev za zgraditev elekiriénih
ceniral ter za modernizacijo in
razsiritev premogovnikov in pre-
delavo premoga v plin. Ta nalo-
ga pomeni velik napor za naSe
banke, realizirati pa jo bo mogo-
¢e le ob sodelovanju celoinega
gospodarstva.

Peter Grgi¢: Zima

JWW‘WWWM

vrednosti in zato regulator deluje
na le en ventil, ki izpuséa odvisni
zrak v skladu z vsakokratno raz-
liko med merilnim in referenénim
signalom in na ta naéin stabilizi-
ra tlak v avtoklavu na zahtevano
vrednost.

Avtomatska regulacija tempera-
ture v zadnjem avtoklavu pa je
zopet nekoliko bolj zamotana.
Temperaturo merimo s termoele-

mentom, ki temperaturo pretvarja
v enosmerno elekiriécno napetost
velikostnega reda nekaj stotink
volta. Termoelement tvorita dve
zici iz razliénih kovin, v naSem
primeru iz Zeleza in konstantana.
Zvarjeni konec obeh Zic je tempe-
raturno obéutljiv in sicer se med
prostima koncema obeh Zic pojavi
elektri¢na napetost, , proporcional-
na razliki temperatur med zvarje-
nim in prostim koncem termoele-

menta. Termoelement se nahaja v
kovinski noZnici, vstavljeni v cev,
po kateri tefe prekuhana brozga
iz zadnjega avtoklava. Ustvarjeno
elektriéno napetost, ki predstavlja
elektriéni merilni signal, wodimo
preko elekiriénega kabla v kon-
trolno dvorano razklopa, kjer po-
sebni elektri¢ni instrument —
imenujemo ga registrator — be-
le#i éasovni potek temperature.
(Nadaljevanje prihodnji¢)
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trokovni kader - uspeh v proizvodnji

Po sprejetju organizacijskih shem delovnih enot in sheme podjetja je nedvomno postalo najbolj
aktualno vprasanje, kakSen bo novi pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in kaj bo sploh prinesel
novega. Ceprav se je pravilnik pripravljal precej ¢asa, preden je debil sedanjo obliko, je konéno le
med nami. Toda Sele sedaj se je pricela prava polemika okrog njega. To polemiko ustvarjajo pred-
vsem prizadeti élani Kolektiva, ki so pred leti menili, da so se konéno usidrali na boljSa delovna me-
sta in da si z neko strokovno izobrazbo ni treba veé beliti glav.

Mislim, da smo zZze dovolj go-
vorili o strokovnem izobrazeva-
nju tudi tedaj, toda ker je zade-
va postala tako aktualna, sma-
tram za Se kako potrebno, da se
Se enkrat malo ustavimo ob tem
vprasanju. Zakaj? Zato, ker so
tudi tovarisi, ki so Se do nedav-
nega mislili le na to, da je vazna
praksa, in da se s teorijo naj
ukvarjajo le tisti, ki jim je to
mar,

Res je, da je praksa zelo va-
Zen in pomemben ¢initelj na de-
lovnem mestu, toda tudi ta je
lahko mnogokrat zelo puhla, ée
ni vsaj do neke mere povezana
s teorijo, ki bi jo moral poznati
tudi tisti, ki prakso Se tako do-
bro obvlada. Kajti vse teZznje in
napori so ze od nekdaj v tem,
da se nasi delavei ¢imbolj stro-
kovno izpopolnjujejo, kar je
vedno bolj pomembno. Tako je
ena najbolj jasnih karakteristik
nasih naporov in prizadevanj po
vojni na podroc¢ju izobraZevanja
vsekakor teznja, da se za naSe
gospodarstvo in skupnost izobra-
zi ¢im vecje &tevilo strokovnja-
kov. Jasno je, da je taka skrb
skupnosti za izobrazevanje po-
vsem razumljiva iz veé razlogov.
Gospodarstvo stare Jugoslavije
je bilo ne samo materialno od-
visno od tujega kapitala, temveé
tudi nezadostno razvito v odnosu
na naravna bogastva in splosne
potencialne moZnosti nase dr-
zave, Prav zato tudi pri nas ni
bil zadostno razvit sistem stro-
kovnega izobraZevanja kadrov
za gospodarstvo in so bile zelo
redke Sole, ki bi dajale indu-
striji in gospodarstvu potreben
strokovni kader — pa Se tistih
nekaj $ol, kolikor jih je bilo, ni-
so bile pristopne za vse, ampak
za premozne in bogataSe.

S svojim sestavkom mnikakor
ne mislim ponavljati nekaterih
bistvenih stvari, ki sem jih Ze
nakazal v 5. §t. ALUMINIJA od
leta 1963 pod naslovom »Veé po-
zornosti strokovnemu izobraze-
vanju«, vendar pa danes bolj
kot kdajkoli prej smatram, da
moramo prav vsi posvetiti temu
problemu res kar najve¢ pozor-
nosti. Toda vsa ta prizadevanja
ne bodo pomagala niti s pomocé-
jo svetov proizvajalcev delovnih
enot, sindikata, OZ ZK in mla-
dinske organizacije, ¢e tu ne bo-
bodo pokazali najveé¢ volje prav
tisti, ki danes menijo, da se jim
godi neka krivica po 10 in veé
letih. Najve¢ je danes med taki-
mi delavei onih, ki so imeli vse
pogoje za pridobitev kvalifikaei-
je v lastnem izobraZevalnem
centru nasega podjetja, brez ne-
kih finan¢nih stroskov, saj bi
jim bilo potrebno le nekaj veé
volje, kot so je pokazali, pa da-
nes ne bi bilo toliko nepotreb-
ne in brezpomembne polemike.

Zakaj torej Se vedno sodijo za
vazno le prakso, ki jo povezuje-
jo z veéletno delovno dobo v to-
varni na enakem delovnem me-
stu in zakaj menijo, da teorija
ni vazna in potrebna? Zelo zani-
mivo bi bilo namreé sliSati nji-
hevo mnenje o tem, kako gledajo
na to, da praksa in teorija ne
gresta skupaj. Jaz na primer gle-
dam na vse to takole: smoter iz-
vensolskega izobrazevanja in
usposabljanja delaveev res ni sa-
mo v tem, da posamezni dela-
vec pridobi le formalno kvalifi-
kacijo; izobrazevanje na delov-
nem mestu naj bi bil sistem, ki
bi omogoéil delaveem, da spo-
znajo in osvojijo vse delovne
operacije na svojem delovnem
mestu in da razumejo, zakaj so
te potrebne. To pa pomeni, da
mora delavec obvladati in pri-
dobiti tudi potrebno teoreticno
znanje in da mora spoznati in
tudi dobro razumeti gospodarsko
politiko svojega podjetja.
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Medtem, ko samo za polkvali-
fikacijo ni posebnih tezav, pa je
treba nedvomno za pridobitev
kvalifikacije znati res neprimer-
no veg, kar seveda pomeni, da se
je treba za nek dolo¢en éas od-
povedati marsidemu in temelji-
teje obnoviti svoje znanje. Mi-
slim pa, da je povsem zmoteno
mnenje nekaterih tovarisev, ki
sodijo in o tem tudi mnogo raz-
pravljajo, da je resna obdelava
celotne snovi, ki jo predpisuje
izpitni program, odvecna in ‘da
ni potrebna, ¢e$ da izpitna ko-
misija pri starej§ih delaveih (in
zelo dobrih delaveih) ne bo ime-
la pri teoretiénih predmetih
strogega kriterija, ki je nujen za
priznanje kvalifikacije ali visoke
kvalifikacije.

Preprican sem, da je tako
mnenje nekaterih posameznikov
popolnoma zgreseno, kajti ko-
misija bo prav gotovo imela ena-
ke kriterije tako za starejSe kot
tudi za mlajse delavce, saj je za

uspesno opravljanje izpita po-
trebno le zahtevano znanje, ki
pa razumljivo zahteva resno in
prizadevno delo in priprave, ne
pa to, koliko let kdo kje dela.

In ravno zato bi bilo mnogo
boljse, ¢e bi se taki ¢lani kolek-
tiva, ki danes toliko polemizira-
jo in razpravljajo o pomanjklji-
vosti tekstualnega dela pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov,
raje prijavili v te¢aje, ki jih je
organiziral IC podjetja in tam
pokazali svoje znanje, ki ga
tako radi razlagajo svojim tova-
risem. Ne verjamem, ¢e bi Se
danes sploh bile potrebne kakrs-
nekoli Zole, ¢e bi se kvalifikaci-
je priznavale po tem, koliko let
je kdo v podjetju in po trditvah,
da so do danes bili dobri nekva-
lificirani delavei in so znali do-
bro opravljati svoje delo na de-
lovnem mestu. Res je, da so zna-
li — res pa je tudi to, da so zna-
li le to in ni¢ veé in da se mo--

(Nadaljevanje na 5. strani)

STROKOVNA IZ0BRAZBA ALI PRAKSA

Ze sredi lanskega leta smo
govorili o novih nacelih delitve
OD in s tem v zvezi 0 novem
pravilniku, ki je del pravilnika
delitve dohodka in cistega do-
hodka podjetja. Tokrat si oglej-
mo pravilnik o delitvi osebne-
ga dohodka v nasem podjetju.

Kar na zacetku moram po-
udariti, da to ni uradna razla-
ga organov samoupravljanja ali
dolocene sluzbe, ampak le do-
bronamerni prispevek k resni
in umirjeni razpravi o sedaj
veljavnem pravilniku delitve
osebnih dohodkov.

Avtorji omenjenega pravilni-
ka, to je komisija delavskega
sveta za sestavo predloga pra-
vilnika, so imeli nedvomno do-
bre namene in zeljo pripraviti
predlog, ki bo boljsi od wvseh
dosedanjih. Kako jim je to
uspelo, smo. se prepricali ob
njegovi uporabi. Vendar bi bi-
lo napak vse nepravilnosti in
pomanjkljivosti naprtiti ome-
njeni komisiji. Pravilnik oziro-
ma predlog je bil vsemu kolek-
tivu na vpogled vec¢ ¢asa, kot
to zahteva statut podjetja. Raz-
pravljali smo o njem na sejah
svetov proizvajalcev delovnih

oziroma proizvodnih enot in na
sejah delavskega sveta. Raz-
pravljale so tudi kadrovske ko-
misije in v nekaterih enotah so
razpravljali tudi na sindikalnih
sestankih in sestankih clanov
ZK. Po vseh teh razpravah so
za sprejem glasovali sveti pro-
izvajalcev in s tem so bili pra-
vilniki DE sprejeti in potrjeni
od delavskega sveta kot enoten
pravilnik. Resne tezave z ures-
nicitvijo pravilnika so se poja-
vile Sele takrat, ko so vodstva
DE presla od razprave o delov-
nih mestih k vpisovanju imen,
torej k cloveku.

Pole s seznami delavcev, ki
jih je bilo treba v treh dneh od-
dati finan¢no-racunskemu sek-
torju za obracun OD za mesec
januar, so Se bolj razgibale ze
tako razburkano vzduSje v
podjetju. Takrat smo imeli pri-
loznost, da se zavemo, da clo-
vek ni stroj ampak vsak zase
precej obcutljiva osebmnost.

Prvo, kar bi lahko iz tega iz
Iugéili je, da smo sedaj veljav-
ni pravilnik priredili za prevec
idealne pogoje, ki pa Se pri nas
niso dozoreli. Mogoce bi tak

(Nadaljevanje na 5. strani)

Mi in nas stroj

K tem vrsticam me je napotila okolnost, da sem bil
veckrat imenovan v ragne komisije, katerih naloga je bila
ugotoviti vzroke strojelomov v nasi tovarni. Redkokdaj so
te komisije lahko ugotovile, da je prislo do poskodbe stro-
ja zaradi obrabljenosti stroja ali pa preutrujenosti mate-
riala, temvec so bili najveékrat vzroki strojelomov v nepra-
vilnem ravnanju s stroji, v pomanjkljivi montazi, v slabo
premisljenih rekonstrukcijah stroja ali pa zaradi preobre-
menjevanja stroja.

_Delo teh komisij je bilo vedno zelo oteikoceno, ker
nikdar ni bilo mogoce toéno ugotoviti, kako je dogajanje
potekalo oziroma kako je prislo do strojeloma. Vsi priza-
deti, ki so delali s strojem, preden je prislo do poskodbe,
so vztrajno valili krivdo na vse niogoce vplive, ki bi naj bili
vzrok strojelomom. Njihove izjave so bile najvedkrat v na-
sprotju, kar pa je delo komisij $e bolj otezkodalo.

V nadi tovarni smo imeli Ze toliko razliénih strojelomov,
da_f:fz morali resneje razmisljati o vzrokih. Ce bi se tega
lotili z vso prizadevnostjo in nepristranostjo, bi brez dvo-
ma lahko ugotovili, da so vzroki strojelomov v tem, ker
stroj, ki nam je zaupan, stroj, s katerim delamo oziroma
ki dela namesto nas, Se premalo poznamo. Poznamo ga
sicer po imenu, morda vewmo celo, ¢emu sluzi, kaksno na-
logo naj bi opravljal v okviru ostalih strojuih naprav, ne
poznamo pa popolnoma njegovega delovanja, njegove kon-
strukcije in njegove zmogljivosti, to pa je za uspesno in
zanesljivo upravljanje s strojem zelo velike vainosti.

Stroj, ki je v vecini primerov dognana stvar, je produkt
natancnega izracuna in dimenzioniranja, ki sloni na zahtevi,
kaj in koliko bi moral ta stroj opraviti oziroma narediti.
To se pravi, da smo Ze pred ustvaritvijo dolodenega stroja
postavili pogoj, kimu mora ta stroj zadostiti. To je tudi glavni
napotek za vsakega, ki stroje ustvarja; ki jim daje oblike,
ki jim dolo¢a namene in predpisuje pogoje oziroma daje
navodila, kako je treba s strojem upravljati, kako ga je
treba zaganjati, ustavljati in kako z njim ravnati, da bo
stroj svojo nalogo opravil.

Konstruktor, ki doloca oblike in izmere Crpalke, mora
poznati vse pogoje dela, ki ga bo morala érpalka opravijati,
Da bi to delo ¢rpalka, ki ji je konstruktor doloéil obliko
in izmere, lahko opravljala, da navodila, kako je treba s
¢rpalko ravnati. Ce teh navodil ne poznamo ali jih celo za-
nemarimo, crpalka svoje naloge ne bo opravljala ali pa jo
bo opravljala razmeroma kratek &as, ker bo nujno sledil
zlom crpalke. Ce pa spremenimo pogoje, ki so bili napotek
za izracun crpalke, je popolnoma razumljive, da prihaja
do preobremenitve érpalke in zaradi tega do zamenjavanja
pogonskih strojev ter zopet, kot nujna posledica, do zloma
Crpalke. Iz tega sledi, da je bila ¢rpalka — stroj — kon-
Struirana sprico zahtev dela, ki ga bo morala opravijati
pod dolocdenimi pogoji. Vsako odstopanje od tega je lahko
usodno za c¢rpalko, in to velja za vsak stroj. ;

Veckrat sodimo, da z gotovimi posegi v konstrukcijo
dognanega stroja oziroma s tako imenovanimi »izboljSava-
mi« opravljamo koristno delo. Najveckrat pa temu ni tako.
To smo Ze obcutili na lastni koZi. Stroj, ki po vsem svetu
uspesno opravija svoje delo Ze leta in leta, ker mu stre-
Zejo, kakor mu gre, pusti pri miru in ne posegaj brez teme-
ljitega premisleka v njegovo konstrukcijo. Boljse je, da ga
spoznas, skrbis zanj in mu das, kar mu dati morai. Le tako
ti bo dolgo in koristno sluzil.

Lastnik avtomobila Se nikdar ni priSel na misel, da bi
svoj stroj izbolj3al ali rekonstruiral. On svojemu stroju z
obcutkom prisluskuje in skrbno pazi, da ga ne preobreme-
njuje, pac¢ pa skrbi za to, da ustreie vsem njegovim potre-
bam. Da mu najboljse olje in mast, skrbno ga neguje in
varuje, ker je paé njegova last, za katero je moral odsteti
precej denarja. Tak bi moral biti tudi nas odnos do stroja,
ki nam je zaupan, ki sicer ni nasa osebna last, paé pa last
skupnosti, kateri pa smo dolzni to storiti. =
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Se nekateri
problemi

Preteklo je Ze nekaj veé kot leto
dni, odkar smo prefli od 48-ur-

Clovek in stroj sta danes nerazdruzljiva

nega delovnega ¢asa na 42-urnik.
Upraviceno smo pricakovali, da se
bo z uvedbo skrajsanega delovne-
ga casa znizalo Stevilo opravicenih
in neopravi¢enih izostankov. Pa
smo se usteli. Stevilke kazejo, da
razmere Se vedno niso zadovoljive.
Kljub temu, da nudi skraj$ani de-
lovni ¢as delovnemu ¢loveku raz-
ne ugodnosti, ni prinesel lega, kar
smo v prvi vrsti Zeleli. Se vedno
se namre¢ pojavlja vprasanje, ka-
ko zniZati odstotek opravicenih,
predvsem pa neopravicenih izo-
stankov, ki je v letu 1964 porasel
v primerjavi z letom 1963.

Z neopravienimi izostanki je
najve¢ povezano pijanéevanje, ki
delovnemu éloveku érpa zdravije
in mo¢. Pri vsem tem pa trpi delo.
Nemalokdaj se zgodi, da pride de-
lovni ¢lovek, ki ga podjetje Ze ne-
kaj dni pogreSa in vodi na spisku
neopravicenih, po prepijanéevanih
noéeh v obratno ambulanto in za-
hteva od obratnega =zdravnika
»bolnisko« za nazaj. Pri tem se
izgovarja na bolezen Zelodea: véa-
sih res upraviceno, ker je Zelo-
dec tisii, ki »odnese« pri zalivanju
z alkoholom najveéji in najhujsi
delez. Zdravnik, ki taksne ljudi
pozna, seveda ne da in ne more

(Nadaljevanje na 7. strani)




STROKOVNA IZOBRAZBA ALTPRAKSA

(N'id.al]evame s 4. strani)
pravilnik naletel na primerne
pogoje, ce bi Ze prejsnji uposte-
vali vsaj delno te elemente, ki
so zajeti v sedanjem. Tu mi-
slim predvsem na prvo tabelo,
to je I-A. Ta tabela navaja, ko-
liki delez osebnega dohodka
pripada delaveu za doloc¢eno
strokovno izobrazbo. Kaj kori-
sti delavecu kar precej$nje pri-
znanje za strokovno izobrazbo,
ce le-te nima in se mu zaradi
tega Stevilo tock precej zmanj-
Sa, in to tako obdutno, da je
kar »prek noci« za enako delo
placan precej manj, in ce je ta-
kih primerov samo v enem
obratu c¢ez 90 %, potem to ni-
kakor ni v skladu z namenom,
ki naj bi ga dosegel novi pra-
vilnik.

Ta poseg je prisel prehitro v
nepripravljeno sredino, lahko bi
tudi rekli — prepozno, saj maj
bi vsaj nekoliko Ze do sedaj
upostevali strokovno usposob-
ljenost in se ne zadovoljili ved-
no le s tri do petletho pogojno
zasedbo, ki pa je bila vedno
brez posledic. Ko bi delavec Ze
prej bil pripravljen, da bo
zaradi nezadostne strokovne
usposobljenosti obcéutil to pri

osebnem dohodku, bi nedvo-
mno poskrbel, da si pridobi
potrebno  strokovno znanje.

Predvsem tisti, ki so imeli do-
volj moznosti za to. Pred leti
je v izobraZevalnem centru pod-
jetja propadel tecaj za kvalifi-
cirane delavce kemic¢no-meta-
lurske stroke, ker se je Stevilo
tecajnikov manj$alo iz tedna v
teden ter po stirih mesecih
padlo na slabih 8 % prijavlje-
nih. Danes sicer omenjeni tova-
risi to obcutijo in zelijo to na-
domestiti. Tega bi pa me bilo,
¢e bi bili delavci prepricani, da
brez strokovne izobrazbe res ne
bo vedno $lo.

Najbolj prizadeti so delavci,
ki zastédajo polkvalificirana de-
lovna mesta pa nimajo stro-
kovne usposobljenosti za to.
Verjetno je element strokovne
izobrazbe pri tej stopnji previ-
sok, saj dosega 22 do 26 % ce-
lotnih OD. Upravni odbor je na
eni zadnjih sej razpravljal o
neprimernem polozaju polkvali-
ficiranih delavcev brez prizna-
ne polkvalifikacije ter sprejel
s tem v zvezi sklep, da bo za
vse, ki si bodo uredili svojo
strokovno izobrazbo PK delav-
ca do 1. aprila, le-ta veljala od
dneva, ko je stopil v veljavo se-
danji .prd\nlmk Nadalje je pri-
znal strokovno usposobljenost

Strokovni kader

(Nadaljevanje s 4. strani)

ra tudi postaviti vprasanje po-
znanja tehnoloskega postopka.
Delavee, ki ve, da se iz boksita
pridobiva glinica, bi moral tudi
vedeti — wvsaj v osnovi, kaj on
sam lahko doprinese ali pa tudi
skoduje sami proizvodnji, kajti
vedeti le to, da je glinica iz bok-
sita in ni¢ ved, je pa danes res-
ni¢no mnogo premalo, predvsem
Se v na$i avtomatizirani tovarni
glinice.

Mnogo bi se Se dalo pisati in
govoriti o tem aktualnem in vaz-
nem vprasanju, ki je izredno po-
membo za nadaljnji razvoj na-
Sega gospodarstva. Marsikdo bo
morda tudi trdil, da ni vse tako
kot sem morda navedel, pa bi
prav zato bilo zaZeljeno, da se
oglasi in da bi se s tem odprla
SirSa razprava o pomembnosti

Zahvaljujem se pododboru
sindikalne podruznice strojne
d_ela.vnice glinice za lepo da-
rilo, s katerim imamo veliko
veselje in mi je nad vse drag
spomin na na$o tovarno.

Zelim vsem delaveem veliko
uspeha pri delu.
Lepe pozdrave od upokojenke

Marije Rozman,
| Kidricevo 77

KP tudi vsem, ki so-tak izpit
Ze opravili za stroko, v kateri
sicer sedaj ne delajo, so pa vsaj
6 mesecev na tem delovnem
mestu. Prav ta tezek polozaj
PK delavcev je nekatere izmed
njih pripravil do tega, da si Ze-
lijo pridobiti priznano zahteva-
no stopnjo strokovne usposob-
ljenosti ne glede na to, ¢e je
njihovo znanje toliksno, kar pa
je zaradi precejsnjih odteglja-
jev na racun izobrazbe popolno-
ma razumljivo.

Pri delavcih, ki zasedajo de-
lovna mesta, za katera se za-
hteva vecCja strokovna usposob-
ljenost, kot jo imajo, se pojav-
ljajo Zelje po mocni uveljavitvi
prakse. Praksa naj bi na dolo-
cenem delovnem mestu popol-
noma nadomestila strokovno iz-
obrazbo. Gledano iz njihovega
stalisca je to nekoliko razum-
ljivo, vendar pa ne more biti
sprejemljivo. Vsi dobro vemo,
da je teoreticno znamje brez
prakse precej labilno. Enako
pa velja tudi za samo praktic-
no znanje. Tezave in neprijet-
nosti, ki so nastale v nasem ko-
lektivu spri¢o omenjenega pra-
vilnika, predvsem sprico I-A in
II-C, se je odrazalo tudi na pro-
duktivnosti, saj je prav v ja-
nuarju bilo nesteto sej, sestan-
kov in e vec¢ debat. Maruka]
pa ni bilo niti tako strasno, le
razlagali so si vsak po 5v0_|e in
to je annJetno vzdu$je Se stop-
njevalo.

Razburjenje se stasoma po-
lega in od nervoznih debat pre-
hajamo k umerjenim razpra-
vam in tudi predlogom.

V zelji, da se uveljavi dejan-
sko nagrajevanje po vloZenem
delu, je DS na svoji seji 29. ja-
nuarja 1965 sprejel sklep o usta-
novitvi oddelka za proucevanje
produktivnosti dela in zado-
voljstva v kolektivu. Ta odde-
lek bo mneprestano spremljal
vse pojave, jih znanstveno ob-
deloval in sproti pripravljal
predloge za izpolnjevanje pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov. Oddelek bo sprejemal tudi
predloge sindikalnih, mladin-
skih in drugih organizacij v
podjetju, kakor tudi posamez-
nikov. Ce predlagatelj zeli, da
bi o predlogu bili seznanjeni vsi
¢lani kolektiva, je primerno, ¢e
ga objavi v nasem glasilu ALU-
MINIJ. Naj se ne boji, da_bo
»propadels, saj je razumljivo,
vsi predlogi ne morejo biti
sprejeti, lahko pa le sluzijo za
boljso razjasnitev dolocenega
problema. -Ck-

uspeh v proizvodnji

strokovne izobrazbe ¢lanov na-
sega kolektiva. Ze v predlanskem
¢élanku v 5. Stevilki nasega gla-
sila in pa delno tudi s tem da-
nasnjim sestavkom sem skusal
vsaj povrino obdelati vprasanje
strokovne izobrazbe nasploh in
nac¢in izobrazevanja pri nas in
v novih pogojih. Zaradi vaznosti
samega problema pa bi bilo res
potrebno, da o njem sSe nadalje
razmisljajo in razpravljajo orga-
ni upravljanja, predvsem Vv sve-
tih proizvajalcev delovnih enot,
druzbeno-politiécnih organizaci-
jah in pa sami ¢lani kolektiva.
Ker je izobrazevalno delo med
zelo vaznimi pogoji za uspesno
delo celotnega podjetja, pa bi
vsekakor bilo zelo koristno, da
se v naSem tovarniskem glasilu
o tem vprasanju oglasijo tudi
drugi ¢lani kolektiva.

M. F.

Prve oddaje barvaste televi-
zije bodo zacele v Evropi v An-
gliji pri firmi BBC, in sicer v je-
seni leta 1965. Zal pa se Angle-
7i niso zedinili z drugimi dr-
zavami za enotni oddajni sistem
v barvni televiziji. Televizijski
aparat sam pa stane 1.200 dolar-
jev.

Zopet bomo kmalu volili

Volili homo dva odhornika v skupSgino ohéine Ptuj

S sodelovanjem najsirse jav-
nosti smo na sestankih eviden-
tirali kandidate in si wustvarili
pregled nad kadri za potrebe v
novih gamoupravnih organih, za
obé¢inske skupScine in vse dru-
ge druzbene dejavnosti. Z za-
koni in odloki je bilo doloéeno,
v katerih volilnih enotah traja
mandat samo dve leti (kar velja
samo za prve volitve po sprejet-
ju nove ustave). V prihodnje bo-
do wvsi poslanci izvoljeni za §ti-
ri leta in‘tako je omogoceno, da
se vsako drugo leto obnovi po-
lovica sestave skupscéin. V nasem
podjetju smo na dveh volilnih
enotah, tj. na glinici in v vzdr-
zevanju, pred dvema letoma vo-

lili dva odbornika v zbor delov-
nih skupnosti za dobo dveh let.
Tako je potrebno, da ta dva od-
bornika letos zamenjamo z no-
vimi volitvami, ki bodo enkrat
marca.

Tocen datum bo objavljen v
sindikalnih podruznicah.

Doslej je wvolilna zakonodaja
dajala prednost enemu kandida-
tu. S spremembami v wvolilnem
sistemu je ustvarjena Sirsa moz-
nost za postavljanje ve¢ kandi-
datov. To dokazuje, da se je nas
sisterm samoupravljanja ze uve-
ljavil in da je omogo¢il rast Sir-
Se fronte sposobnih kadrov. Kdor
bo sprejet za kandidata v tako

sirokem in demokratiénem po-
stopku, je s tem dobil pomembno
druzbeno priznanje, ne glede na
to, ali bo izvoljen ali ne. Sindi-
kalne podruZnice pa morajo bu-
dno paziti, da bodo kandidirali
ljudje, ki uzivajo ugled in za-
upanje. Ne smemo pa podpirati
takih kandidatov, ki bi se vsilili
volilcem z demagogijo, za kate-
ro se skrivajo konservativne ali
celo sovrazne teznje. Na volitvah
bo izvoljen tisti kandidat, ki bo
dobil vecino glasov.

Tovarisi, pripravimo se teme-
ljito na wvolitve v zbor delovnih
skupnosti pri obé¢inski skupscini
Ptuj!

Ob letni konferenci sindikalnega pododbora Blinice .

12. februarja je bila letna
konferenca (obéni zbor) sindi-
kalnega pododbora Glinica 1.
Porocilo, ki sicer ni bilo dovolj
izérpno, da bi se delegati lahko
bolj seznanili z delom in proble-
mi v obratu, je kljub temu pri-
kazalo uspehe, ki jih je dosegel
sindikalni pododbor. Razveselji-
vo je, da je bila izre¢ena pohva-
la sindikalne podruZnice podod-
boru tudi v pretekli mandatni
dobi.

Sindikalni pododbor Glinica I
se je sestajal po potrebi. ReSe-
val je le tiste zadeve, ki so se
pojavljale v obratu. Ni pa imel
potrebnega materiala, da bi se
lahko spus¢al v obravnavo pro-
izvodnje, ki je bila v letu 1964
zadovoljiva.

Najvetja pomanjkljivost sin-
dikalnega pododbora je bila v
preteklem razdobju ta, ker nasi
proizvajalei niso bili dovolj se-
znanjeni o delovanju sindikal-
nega pododbora in sindikalne
podruznice, e manj pa o tovar-
niskem odboru sindikata. Ce Ze
niso sklicali rednih masovnih
sestankov, bi bilo potrebno de-
lavee obvescati o svojem delu z
zapisniki, ki bi jih morali redno
izobesati na oglasnih deskah po
obratih. To vprasanje bo treba
resiti na obénem zboru sindi-
kalnih podruznic in tovarniske-
ga odbora sindikata, kajti dolz-
nost odbornikov je, da svoje vo-
livee redno obvescajo o svojem
delu. ;

Clani sveta proizvajalcev de-
lovne enote glinice redno obve-
3tajo o tem kaj razpravljajo in
sklepajo na svojih sejah. S tem

so si pridobili pri volilcih ozi-
roma proizvajaleih wveliko za-
upanja. Ravno tako je z obve-
stanjem s strani centralnega
delavskega sveta in upravnega
odbora. Od teh dobivamo za
oglasne deske njihove zapiske
redno od vsake seje, le zal ne-
koliko prepozno. Véasih se zgo-
di, da pride zapisnik na oglasno
desko Ze star dva meseca in je
zaradi tega za delavce toliko
manj zanimiv.

Na obénem zboru je bila raz-
prava o medsebojnih odnosih.
Iz tega je bilo videti, da so Se
vedno nezdravi, netovariski
odnosi, kjer preddelavec ne sSte-
je svojih podrejenih za enako-
vredne in da imajo vsi enake
dolznosti in tudi pravice. Zato
si nihée od predpostavljenih ne
sme lastiti pravice, da bi mogo-
¢e nekega delavea nekako varo-
val in poveli¢eval, drugega pa,
ki mu ni tako »pri srcus, obrav-
naval nasprotno. Takih pojavov
sicer ni nasplogno, ker je vecina
predpostavljenih takih, ki gle-
dajo svoje sodelavce v luéi ena-
kovrednih socialistiénih proiz-
vajalcev,

Sindikalna podruznica Glini-
ce je predlagala sindikalnemu
pododboru Glinice I in Glinice
II, da bi se spri¢o nove organi-
zacijske sheme, ki ne obravnava
vec¢ treh ‘Glinic (I, II in III),
temvedé rdeci, in beli del Glini-
ce, zdruzila pododbora Glinica
I in II v en pododbor rdecega
dela Glinice. Tako bo sindikalna
podruznica imela v prihodnje le
dva pododbora, rdefega in be-

lega dela Glinice. Delegati so o

tej zdruzitvi bili enotnega mne-
nja, da se pododbora zdruzita v
en mocénejsi pododbor, ki bo
moral cobravnavati vse obrate
kot enakovredne v prdizvodnji
in na vseh podroé¢jih. Tako bo
zdruzeni pododbor Stel 13 ¢la-
nov, ker je obrat rdecega dela
Glinice zelo sStevilten, mpoleg
tega pa je ratunati, da se sej ne
udelezi polno stevilo ¢lanov za-
radi izmenskega dela. Pricaku-
jemo in upamo, da bo tako zdru-
zen sindikalni pododbor zel pri
svojem odgovornem delu lepe
uspehe, saj so v Gliniei II iz-
voljeni sposobni sindikalni de-
lavei. Pri fem je potrebno ome-
niti, da je sindikalno delo w
Glinici I wvsa leta (razen ene
mandatne dobe) nekako »pred-
njacilo« pred ostalimi pododbo-
ri, kar je razvidno iz izrece-
nih pohval na vsakoletnih kon-
ferencah tovarniskega odbora in
sindikalne podruznice.

Od novoizvoljenega pododbo-
ra je odvisno, ¢e bodo v bodoce
masovni proizvodni sestanki,
kot je bil sprejet sklep na kon-
ferenci. Volitve, ki bodo za raz-
ne samoupravne in skupsc¢inske
organe v spomladanskih mese-
cih, bo moral sindikat dobro
pripraviti in pomagati pri iz-
biri najboljih in najsposobnej-
gih kandidatov, ki so bili pred
kratkim evidentirani.

Ravno od kandidatov je naj-
bolj odvisno, kako bodo nasto-
pali in razpravljali v raznih or-
ganih, bodisi samoupravnih,
obéinskih, republiskih ali zvez-
nih, v korist delovnih Iljudi.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Pred nekaj dnevi je
nepri¢akovanc preminil
na delovnem mesfu nas
delavec Franc Sostar.

Rojen je bil 30. maja
1913 v kraju Dobovec
pri Trbovljah, kjer je
obiskoval Solo. Po osnov-
nem $Solanju se je odlo-
¢il za mizarski poklic,
ki ga je najbolj veselil.

Kmalu je osnoval last-
no druzino, s katero se
je naselil v Ptuju. Rodi-
lo se mu je pet sinov, za
katere je skrbel in vzga-
jal vse do svoje prerane
smrii. Zelel jim je s
svojim delom ustvariti
lepSo bodotnost, da bi
obiskovali Solo, se izuéi-
1i in éimprej postali ko-
ristni ¢lani nasSe druzbe.

Leta 1957 se je zapo-
slil v nasi tovarni kot
delavec v obratu Gli-
nice. Vsa ta leta je
delal na delovnem mestu
posluzevalca  suSilnega
mlina. Bil je disciplini-
ran delavec in sodelavei
so ga spostovali. Marsi-
kateremu mlademu de-
lavcu je pri delu bil sve-
tovalec.

Druzina ga bo pogre-
sala kot dobrega oteta
in vzgojitelja, ¢lani na-
sega delovnega kolektiva
pa ga bodo ohranili v
trajnem spominu kot
vzornega delavea in do-
brega sotovarisa.

A G
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1Z ORGANIZACIJE ZM SLOVENIJE

MARSIKDA,] SLISIMO ALI PA TUDI PREBEREMO V »ALU-

MINIJU« KRITIKO NA RACUN OR

FANIZACIJE ZM V POD-

JETJU. CE JE TA KRITIKA OBJEKTIVNA IN KORISTNA, NAM
BO MLADIM VSEKAKOR DOBRODOSLA, BOLI PA NAS TISTA
KERITIKA — TUDI IZ VRST MLADINE — KI NI OBJEKTIVNA IN
KI LAHKO ORGANIZACIJI IN MLADINI NASEGA KOLEKTIVA

SAMO SKODUJE.

Ceprav se vsi zavedamo, da de-
lo organizacije ZM ni taksno, kot
bi naj bilo oziroma kot bi moralo
biti, smo do sedaj za izboljsanje
tega dela storili bore malo. Ni-
kakor ne Zelim in ne morem tega
posplo&iti, vendar sem mnenja, da
bi pri tolikSnem &tevilu mladine,

zaposlene v nagem podjetju, to
delo res moralo biti boljse. Mislim,
da je prav, da v prihodnje bolj po-
gosto seznanjamo ¢lane naSega ko-
lektiva z delom nas mladih, pa
naj si bodo to uspehi ali neuspe-
hi — preko nasega lista »ALUMI-
NIJ-.

-

SOSTARJA,
mestu. -

vilno?

posebne pa sindikat.

sopisu, bi lahko tudi to.

do svojega delavca.

“Covaiiii, ne tako!

V ponedeljek, 15. februarja 1965, smo spremljali na zad-
nji poti nasega delavca iz DE Glinice pokojnega FRANCA
ki je nenadoma umrl na svojem delovnem

Organizacija pogreba je bila, ko gre za dolZnost pod-
jetja in drugih v redu. Tovari§ Franc Turk se je potrudil,
tako da je bila na pogrebu tudi godba na pihala, kljub
temu, da je bila Se komaj na novo ustanovljena.

Vendar ni bilo nikogar, ki bi se poslovil od pokojnika
pri odprtem grobu. Ne morem verjeti, da ni v tovarni
sotovarisa, ki bi mu rekel par besedi. Vprasujem njegove
predpostavijene od preddelavea do vodje DE, nadalje sin-
dikalno podruZnico in sindikalni pododbor: ali je to pra-

To ni lepo in opozarjam, da v prihodnje bolj pazimo
na takSne zadeve. Za take primere smo odgovorni vsi,

Lepo bi tudi bilo, da bi se kaj veé napisalo v nasem
casopisu o tovariSih, ki preminejo med c¢lani kolektiva.
Véasih gledam podobne casopise in vidim, da objavljajo
celo slike umrlih. Ce objavljamo vsako spremembo v &a-

Upam, da bomo v prihodnje te napake odpravljali, ker
bomo s tem dokazali ve¢ spoStovanja in ¢uta odgovornosti

=

K. F.
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Da bi organizacijo ZM Steviléno
okrepili in poZivili njeno delo,
smo pred nedavnim vkljucili v TK
ZMS mladinski aktiv iz naselja
Kidriéevo. Prepri¢ani smo, da s
tem nismo samo povecali seznama
¢lanov, ampak bo prikljuéitev vet
kot 60 mladincev in mladink moé-
no prispevala k izboljSanju nase-
ga dela. V tovarniski komite ZM
s0 torej sedaj vkljuceni trije akti-
vi z veé kot 150 mladinci. Do
vkljuditve aktiva iz naselja Kidri-
¢evo nas je privedlo dejstvo, da je
ta mladina voljna delati, da so to
héere in sinovi nasih ¢lanov ko-
lektiva in da je naselje postavljeno
zaradi tovarne. Ne smemo trditi,
da je stanje v tem aktivu roZnato,
vendar kot sem Ze poudaril, se v
tem aktivu ¢éuti volja po delu in,
kar nam daje najvecje zagotovilo,
mladina tu zivi in dela, medtem
ko je z mladino iz obeh tovarni-
skih aktivov precej drugade,

V letoinjem letu bomeo proslav-
1jali 20- letnico osvoboditve naSih
narodov izpod jarma faSistiénega
rezima, Tudi mi mladi se tega do-
bro zavedamo in bomo fa praz-
nik proslavili éimbolj sveéano in
mnoZiéno. V poéastitev tega praz-
nika bomo v mesecu maju organi-
zirali v Kidricevem mladinski fe-
stival, ki bo trajal verjeino 2 dni.
Na tem festivalu naj bi se srecala
mladina TGA s sosednimi aktivi
iz delovnih organizacij na kultur-
nem, zabavnem in Sportnem pod-
ro¢ju. Cilj festivala je pokazati,
da mladi kljub kritikam delamo in
da Iahko dostojno proslavimo pra-
znik 20-letnice osvoboditve.

Pisali smo Ze o predvideni za-
bavno glasbeni kviz oddaji, vendar
smo po prikljucitvi aktiva iz na-
selja prestavili datum izvedbe od-
daje na sredino meseca marca, To
pa zaradi tega, da bi oddajo ¢im
bolje pripravili — sedaj s skupni-
mi moémi — tako tehniéno kot
vsebinsko in tako pokazali prebi-
valecem Kidricevega in okolice res
kvaliteten in zabaven program.

NEKAJ ZA RAZVEDRILO ALI
»LOVSKAu

To zgodbico sem nameraval
ze zdavnaj napisati, vendar me
je pri tem motila okolnost, da
sem bil s prizadetima dober
lovski tovaris. Sedaj, ko je
eden izmed njiju odiel v vec-
na lovisca, drugi pa obesil pu-
Sko na klin, je vendar prisel
¢as, da to vsekakor prijetno
zgodbico strgam pozabi,

Nekega lepega zimskega dne
je ¢lan nalega kolektiva, prej:
vnet lovec, pohajal v druzbi s
pokojnim  tovariSern  Cirilom
Kafolom ob vedah v Muretin-
cth. Kafol je kot star lovec da-
jal svojemu nadebudnemu lov-
skemu uCencu koristne napot-
ke, kako 'je treba v zimskem
casu loviti race ob nezamrznje-
nih milakah v Muretincih, Na-
debudni ucenec je seveda paz-
ljivo sledil pouku, vendar pa z
enim ocesom stalno prezal na
priloznost, kako bo uveljavil
svoje strelske sposobnosti. Ta
se mu je kmalu ponudila. Na
ovinku pri »Zgajnarjevi grabix
je iz potoka zletela raca. Oba
lovea sta istocasno dvignila
puski in ustrelila. Raca je pa-
dla. Tovaris Kafol kot nezmol-
ljiv strelec, si je raco obesil
na zadrgo, misle¢, da njegov
ucenec e ni toliko napredoval,
da bi bil kos tako velikemu de-
janju. Ucencu to sicer ni bilo
po volji, ker je vedel, da je do-
bro pomeril in da je raca padia
od njegovega strela. Bil pa je
lovski ucenec in je moral mol-
éati. Zadosteno mu je bilo Sele
takrat, ko je tovaris Kafol ho-
tel izmenjati izstreljeni naboj
in opazil, da v pulki, ko je
streljal, sploh ni imel naboja.

Kljub vsernu pa se je z raco
mastil lovec Kafol . ..

i
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Razvoj in proizooduja aluminija

( .4‘ nadaljevanje)

Zelezo Fe je kovina, ki se red-
ko pojavlja v elementarnem
stanju (npr. meteorsko Zelezo),
temyvec v spojinah iz katerih se
izlota v wvisokih peceh. Kemic-
no c¢isto zelezo je srebrno bele

barve s specificno tezo 7,86 kg

in talis¢em 1528°C

Fluor (F) v naravi ga naj-
demo samo v zvezi z drugimi
elementi (tkzv. fluoridi, npr. v
kryolitu), drugace pa je rume-
no-zeleno obarvan plin z moc-
nim vonjem.

Silicijev oksid (Si0.) je zve-
za silicija s kisikom, najdemo
ga v naravi kot pesek, kvarc in
v drugih kameninah. V glinici
(AL,O) se nahaja kot nezazele-
na spojina.

Ogljik (C) — najdemo ga v
naravi kot prosti ogljik (amorf-
no oglje, diamant, grafit), ka-
kor tudi vezanega z drugimi
elementi (CO, CO, itd.).

Ogljikov monoksid (CO) je
plin brez barve in vonja, je laz-
Ji od zraka, na zraku pa z mo-
drikastim plamenom zgori v

e
Ogljikov dioksid (CO.) je plin
brez barve in mekoliko kiselka-
stega vonja in okusa, ki ne go-
ri. Ker je nekoliko tezji od zra-
ka ga v glavnem zasledimo v
raznih kleteh in kotanjah.

Koks — petrolkoks, smolni
koks — nastane kot ostanek pri
mocnem segrevanju crnega pre-
moga, antracita in raznih ostan-
kov, ki ostancjo pri predelavi
nafte (v ognjeodpormih retor-
tah), pri elektrolitskih peceh pa
sluzi za izdelavo anodne in ka-
todne mase ter katodnih blo-
kov.

Kriolit (Na.AlF,) — v naravi
ga najdemo kot naravni kriolit,
bolj poznan pa je umetni krio-
lit, ki je bele barve in drobno
zrnat, talid¢e ima pri 1000° C,
specificna teza kriolita pa je
2,97 kg. Pri elektrolizi ga upo-
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rabljamo kot talilo za znizanje
temperature taliS¢a glinice in
kot elektrolit.

Natrij (Na) — v naravi se
nahaja samo v vezani obliki
(soda, jedilna soda, kriolit) in
je srebrno bela kovina s speci-
ficno teZzo 097kg in tahscem
pri 97,8°C, je zelo mehak, vec-
krat pa se nabira na dnu elek-
trolitske peci.

Natrijev bikarb. (NaHCO;) —
jedilna soda, ki se pri nas pred-
vsem uporablja za ponovno pri-
dobivanje kriolita iz ostanka v
pralcih plina.

Natrijev fluorid (NaF) — je
kot sestavmi del kriolita bele
barve in nam sluzi za korekturo
kiselkastega talila.

Kisik (0) je plin brez barve,
ki pospesuje gorenje in je nuj-
no potreben za obstoj Zivih bi-
tij. V naravi ga najdemo v zra-
ku (20,9 %) in vezanega z mno-
gimi drugimi elementi.

Smola, ki jo uporabljamo za
proizvodnjo Soderbergove mase
se pojavlja kot ostanek pri de-
stilaciji crnega premoga.

Silicij (Si) se nahaja v nara-
vi v vezani obliki (kaolin, pe-
sek, kvarc itd.), je temmnosiva
kovina s specifiéno tezo 2,33 kg
in taliS¢em pri 1413°C. V indu-
striji aluminija ga predvsem
uporabljamo za legiranje.

Natrijev karbonat (Na;CO:)
je soda, ki jo najdemo v nara-
vi predvsem v Severni Ameriki.
Umetno pa jo izdelujejo iz ku-
hinjske soli. Soda je bele barve
s specificno tezo 2,5kg in tali-
S¢em 853'C. V elektrolizi jo
uporabljamo za korekturo tali-
la, uporablja pa se tudi v ¢istil-
nih napravah za izlocanje fluo-
ridov iz plinov, ki izhajajo iz
elektrolize.

POPRAVEK

Zadnji stavek v prejsnjem
delu ¢lanka, ki govori o 30.000 A
peci, se pravilno glasi:

Pe¢ lahko proizvaja v treh
dneh ca. 630kg (in me, kot je
pomotoma zapisano, 360kg)
aluminija pri porabi 17—19
kWh/kg.

ELEKTROLIT ALI TALINA

V shemi elektrolitske pedi smo
oznacili pod st. 6 talina (elek-
trolit), ki je mesSanica kriolita
in glinice; vendar velike vazno-
sti te taline mismo omenili, za-
to se pri tem skuSajmo malo
zadrzati in se s spominom VvI-
niti na osnovne zakone kemije,
ki govorijo maslednje o topno-
sti posameznih tvarin:

— topnost je odvisna od sub-

stance, ki jo hocemo topiti, in

od topila, v katerem naj bi se ta
substanca raztopila (primer:
sladkor v vodi);

— topnost je odvisna od tem-
perature topila (v splosnem go-
vorimo, da je topnost neke sub-
stance vecja ¢im viSja je tem-
peratura topila).

. Iz tega lahko spri¢o nasega
talila v elektrolitski pec¢i zaklju-
¢imo maslednje:

— v vrocem talilu se topi ved
glinice kakor v hladnem. (Ven-
dar, ¢ée vroce talilo, ki vsebuje
mnogo raztopljene glinice, mod-
no ohladimo, zaéne izpadati
glinica in topilo postane mot-
no);

— pri premoénem segrevanju
topila izpari mnogo kriolita, ki
vsebuje ze stopljeno glinico (po-
sledica je neenakomeren hod
peci) in — le gotovi del glini-
ce se lahko v topilu naenkrat
raztopi (pri vecjem dodatku
glinice se najveckrat neraztop-
lje)na glinica nabira na dnu pe-
¢i

Iz gornjega lahko povzame-
mo, da je talina meSanica raz-
topljenega kriolita in glinice,
ker pa v konkretnem primeru
kriolit raztaplja glinico, ga zato
imenujemo torilo. Kriolit je v

glavnem spouna dveh razli¢nih
soli in to:
60 % /40 % (priblizno)
3 NaF/AlF,
Natrijev fluorid/Aluminijev
fluorid
Kriolit

Odvisno od tega, ali raztop-
lien kriolit v elektrolitski peci
vsebuje vecjo koli¢ino natrije-
vega fluorida ali aluminijevega
fluorida govorimo o
alkali¢ni talini (ve¢ NaF) ali pa
o kisli talini (vec AlF;).

Ker pa potrebujemo za mor-
malni hod peci vec ali manj
neviralno talilo, moramo izvr-

“§iti od c¢asa do c¢asa tudi korek-

turo taline. Pri alkali¢ni talini
odpravimo alkalicnost z dodat-
kom AlF;. Razlog, da postane
talina scasoma alkali¢na, lahko
i§¢emo predvsem v tem, da pri
normalni temperaturi, (ki je v
peci), razpade do 10 % celotne
teZze kriolita v njegove sestavne
dele (matrijev fluorid in alumi-
nijev fluorid), pri ¢emer delno
izpari aluminijev fluorid, zara-
di cesar se talina prenasiti z
natrijevim fluoridom in posta-
ne alkali¢na. Ce alkali¢ni talini
dodamo aluminijev fluorid, se
odvisni natrijev fluorid spoji z
dodanim aluminijevim fluori-
dom v kriolit po enacbi:

3 NaF + AlF; = Na:AlF,
(3 NaF . AlF;)

Pri novih peceh in pri po-
pravljenih, ki jih ponovno sta-
vimo v pogon, se nam navadno
dogaja ravno obratmo in sicer,
zgodi se, da talina postane ki-
selkasta (kisla) in se prenasiti
z AlF; to pa predvsem zaradi
tega, ker nova ogljena (katod-
na) obloga pec¢i vsrkava natrijev
fluorid. Kislost taline lahko od-
pravimo z dodatkom natrijeve-
ga fluorida, vendar je cena te-
ga precej visoka, zato ga naj-

veckrat nadomestimo s sodo
(Na,C0O3). Ko je katoda Ze do-
volj masicena z NaF in ga vec
ne vsrkava, nam postaja talina
scasoma alkahcna zaradi ¢esar
jo je potrebno veckrat nevtra-
lizirati z dodajanjem alumini-
jevega fluorida.

Iz tega lahko izlus¢imo sko-
raj neko pravilo, ki pravi: ta-
lina v novih peceh je skoraj
vedno kiselkasta, zato dodatek
sode; starejSe peci pa postane-
jo skoraj vedno alkali¢ne, zato
dodajamo talilu aluminijev
fluorid.

Izparevanje AlF; oziroma vsr-
kavanje NaF, ki se vrsi pri no-
vih peceh, je seveda Cista izgu-
ba, ki jo je potrebno madokna-
diti z dodajanjem kriolita, so-
de, natrijevega ali aluminijeve-
ga fluorida. Izparevanje se se-
veda ne da prepreciti, saj je to
Cisto maravni pojav, lahko pa
seveda to izgubo zmanjsamo,
ce so peci dobro zaprte in zasi-

_pane.

Konstrukcije wseh modernej-
$ih elektrolitskih peéi so take,
da imajo majveckrat na anodi
namescene zbiralce plinov, ki
so povezani z glavnim plinskim
vodom, ki vodi v cistilnico pli-
nov, kjer se kolikor mogoce pli-
ni ¢istijo, pri €emer se izlocijo
spojine fluora, prah glinice, raz-
ni produkti smole, (ki izhaja-
jo v glavnem od anode), in dru-
ge snovi. S. CiS¢enjem Zzelimo
doseci, da iz materialov, katere
izlocimo s posebnim postop-
kom, pridobimo kriolit, s tem
pa seveda mnogo zmanj$amo
izgubo, ki nastane zaradi izpa-
revanja taline v peci, na drugi
strani pa s ¢is¢enjem plinov
storimo veliko uslugo rastli-
nam, ki se mahajajo v nepo-
sredni blizini elektrolize, saj bi
se zaradi fluora in smole, ki jih
vsebuje nepreciscen pIm sca-
soma osusile.

(Nadaljevanje prihodnjié)
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Rekreacija doma

V lanskem letu je tovarmi-
5ki odbor sindikata organizi-
ral ob koncu tedna enodnevne
izlete v nekatere zdraviliske
in turistiéne kraje, da bi svo-
jim ¢lanom po konéanem delu
nudil aktivno rekreacijo. Po-
leg dobrih strani takega od-
diha je tudi precej pomanj-
kljivosti. Najvaznejsa med
vsemi je, ker se posameznik
lahko udelezi takega izleta le
enkrat na leto. Kaj pa vse
druge sobote in nedelje?! Dru-
gi¢, vedina denarja in mnogo
¢asa je bilo treba uporabiti
za potovanje — za sedenje v
avtobusu, kar pa seveda nima
z rekreacijo ni¢ skupnega.
Postanki pred gostilnami, kjer
so ofroci morali céakati tudi
v mrko no¢, tudi niso v prid.

V letoSnji sezoni se nam
obetajo boljSe moZnosti za
izkoriséanje prostega ¢asa za
oddih. DS podjetja je na svo-
ji zadnji seji 15. februarja
sklenil, da bo za potrebe to-
varne treba urediti toplovod-
no napeljavo do sanitarnega
poslopja in od tam omogoditi
stanovanjski oziroma krajev-
ni skupnosti, da uredi priklju-
¢ek toplovoda do bazena v
naselju. Tako se bomo Ze le-
tos kopali v topli vodi doma,
tu v Kidricevem. Kolikina
pridobitev bo to za vso kra-
jevno skupnost, se bomo za-
vedli sele fakrat, ko bomo
imeli priloznost plavati v ve-
dno ¢isti topli vodi.

Delavee bo lahko po konéa-
nem tednu ali' v izmeni dela
prostem dnevu izkoristil to-
plo kopel vsak teden, ne le en-
krat letno. Ne bo dolgo, ko
se bo telovadnemu drustvu
wPartizan« pridruzil Se pla-
valni klub. Kidritevo ne bo
ni¢ vet¢ zapuiéen in od vseh
pozabljen kraj, ampak lahko
priéakujemo veé gostov, kot
jih bo zmogel sedanji bazen,
ki zado5¢a res samo za ozke
Krajevne razmere.

Denarna sredstva, ki jih je
sindikalni odbor prejel od DS
na racéun rekreacije, se lah-
ko korisino uporabijo za ure-
ditev in nakup Sportnih re-
kvizitov ob bazenu, na igriSéu
in v telovadnici. Nujno pa bo
treba poskrbeti za 3Se boljso
discipliniranost na kopaliSéu,
da ne bo veé pescica brezve-
stnih posameznikov uniéevala
dragih in koristnih naprav.
Zelja nas vseh je, da bi za
praznik dela 1. maj imeli Ze
urejeno. toplo kopaliSée in ta-
ko #e ob prvem prazniku v
letoinjem dvajsetem letu svo-
bode pokazali prvi vidnejsi
uspeh pri urejanju naselja in
skrbi za delavea.

Naj ne bo med nami niko-
gar, ki se ne bi odzval pozi-
vu za delo ali majhen prispe-
vek za uresniéenje naSe dol-
goletne Zelje. -tk
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Se nekateri problemi

(Nadaljevanje s 4. strani)

dati bolnigke, Navsezadnje »ubogi
bolmk_« krivi zdravnika zaradi ne-
opravicenih izostankov.

Tudi nesrece pri delu so v neka-
terih primerih posledica pijance-
vanja. Utrujen in pijan delavec
lahko zaspi pri svojem stroju in
nesreca je tu. Vratar pa tudi ne
more spoznati vsakega vinjenega,
ki stopi skozi tovarniSka vrata. Za-
to bi morali mojstri in preddelav-
ci polagali malo wve¢ pozornosti
tem ljudem. Kajti predvsem oni
S0 odgovorni za njihovo varnost
pri delu. Morali bi se zavedati, da
vinjen delavec ne sodi v fovarno
in na delovno mesto. Zgodi se ce-
lo, da nadrejeni zakrivajo takega
tloveka, ki pride vinjen v sluzbo,
namesto, da bi ga poslali domov
in ga s tem obvarovali pred mo-
rebitno nezgodo. Alkoholik se tudi
nerad spomni na zasc¢itna sredstva,
ki bi jih moral uporabljati pri svo-
jem delu. Zato ni ¢udno, ¢e se naj-
vec nesrec¢ pripeti pri delaveih, ki
radi prihajajo v sluzbo vinjeni.

Menim, da se delovni élovek vse
premalo zaveda Skode, ki jo
povzroca druzbi s svojim nerednim
prihajanjem na delo. Jasno je, da
mu ni mar proizvodna problema-
t11:t_a in dosezeni uspehi v proizvod-
nji. Ne cufi nobene odgovornosti
za delo, ki mu je zaupano.

O teh problemih bi se morali
slednji¢ enkrat pogovoriti.

Veli LoSinj -

letovisCe za

ljubitelje prirodnih lepot

Marsikdo je Ze wsaj slifal za
lepote otoka LoSinja, toda sko-
raj vsak misli pri tem le na
Mali Losinj in njegovo nepo-
sredno okolico, ker je pa¢ to na
otoku najbelj poznan turistiéni
kraj.

Mali Losinj pa ni samo turi-
sticno, ampak tudi upravno in
gospodarsko  sredisée  otoka.
Mesto je s cesto povezano z oto-
kom Cresom, z Reko pa ima
redno ladijsko zvezo., Da je
eden najbolje obiskanih turi-
sticnih krajev na Jadranu doka-
zuje tudi uvedba hitre proge z
Reko, ki jo vzdrzuje hidrogliser
Vihor, kadar po nakljuéju ni v
popravilu.

Veéina gostov, ki pride na
otok, se obitajno zaustavi kar
v najlepsem predelu Malega
Losinja — v dobro urejenem in
s hoteli kar posejanem Cikatu.
Le malo turistov je, ki vedo, da
je zelo blizu, samo 3 kilometre
od Malega Losinja po lepi ma-
kadamski cesti, ob morju meste-
ce Veliki Loginj. Tisti redki, ki
se po nakljucju odlocijo za izlet
v Veliki LoSinj, vedo povedati,
da je mestece z okolico sicer
mnogo manj urejeno, zato pa po
naravnih lepotah celo prekasa
Mali Loginj. :

Ze samo ime pove, da je bilo
mestece nekot¢ sredisce in vetje
od Malega LosSinja, ki dolguje
svoj razvo] italijanski okupaciji.
Italijanskim ladjam je bilo
mnogo bolj ustrezno pristanisce
v Malem Losinju, saj lezi na-
proti Italiji obrnjeni obali. Ve-
liki Losinj je pricel tako hitro
propadati in sledovi so Se danes
vidni.

PristaniSée, polno manjsih ri-
biskih ladij, je v majhnem, pri-
jetnem, pri vstopu s skalovjem
obdanem zalivu, obrnjenem pro-
ti nadi obali. Od pristanigéa in
sredi¢a mesta okoli zaliva se
nato mestece §iri po rahli vzpe-
tini navkreber. Najlepsi del
mesta je naravni park na vzhod-
ni strani zaliva, skozi katerega
vodi pot do svetilnika in tudi
do bliZznjega mestnega kopali-
sca.

Kopalci, ki radi skacejo v vo-
do z visokih skal, lahko najdejo
najprijetnejse kopaliste na plo-
Ztadi pri svetilniku. Drugo
stran pristaniskega zaliva ime-
nujejo domacini slovensko ko-
palisée, zaradi slovenskih kopal-
cev, ki se prihajajo tja kopat iz
bliznjih slovenskih pocitniskih
domov, katerih je v Velikem Lo-
sinju precej.

Najti primeren prostor za
kopanje ni nikjer problem, ra-
zen tega pa privlaci ¢loveka iz-

Sindikalni pododbori bi morali

‘na svojih sestankih bolj podrobno

razpravljati o njih in jih skusati
najprimernejfe refiti in odpraviti.
Pa tudi sveti proizvajalcev delov-
nih enot bi se morali bolj konkret-
no poglobiti v take in podobne pro-
bleme. Uvesti bi morali strozje kri-
terije kaznovanja za neopravicene
izostanke. Delavec sam bi se mo-
ral dobro zavedati, da je prikraj-
San tudi za zasluZek, od katerega
so odvisne gmoine razmere in
standard njegove druzine. Dokler
pa tega ne bo hotel vedeti in ne
bo obéutil na lastni kozi, bo ostal
kljub kaznim, ki ga bodo doletele,
ravnodugen in neprizadet. Takim
delaveem je nadalje treba odkrito
in jasno povedati, da jih druzba
ne potrebuje, ker se ne more za-
nesti nanje. Kajti na vsakem de-
lovnem mestu je vedno potreben
delavec; saj zato je tudi odprto to
delovno mesto. V primeru, da kdo
neopraviéeno izostane, je treba
najti drugega primernega cloveka,
ki bo opravljal delo na nekem de-
lovnem mestu. To pa je vcasih
oziroma vedno zelo tezko, ker vsa-
ko delo najbolje opravi delavec,
ki je Ze nekaj ¢asa na enem delov-
nem mestu in mu ni treba Se po-
sebej razlagati delovnega procesa
in ga privajali na nove pogoje de-
la.

Zato pa Se tembolj velja pravi-
lo: na delovnem mestu potrebuje-
mo zanesljivega c¢lovekal

P. M.

redno lepa barva kristalno ¢iste
vode, fako da kraja ne izbira
dolgo. :

Ljubitelji pestenih plaz mora-
jo iz mesta, preko vzpetine, do
naselja Rovenske, kjer je lepa
in obseZna pe&itena plaza z dol-
gim wvalobranom za sonéenje.
Iz mesta vodi tja tudi lepo iz-
peljana pot ob morju, ki pelje
mimo vetilnika in mestnega
kopali§¢a, nate pa nad strmimi
skalami, ki se skoraj navpitno
dvigajo nad morsko obalo.

V mestu je turistiéni urad in
podjetje »Rovenska«, ki nudi
gostom hotelske in restavracij-
ske usluge, vendar je kljub sla-
bi opremi Se najbolj cenjena
zasebna gostilna ob morju na
Rovenski, predvsem zaradi ved-
no svezih ribjih jedi in dobrega
érnega wvina.

Nekoliko iz mesta je otroska
bolnica in okrevalisée z izredno
lepim parkom. Za izlete je pri-
merna stara kapelica na grebe-
nu hriba, ki se wvlete vzdolz
otoka. Z grebena je lep razgled
na obe strani, kot tudi po otoku.

Za enodnevni izlet se je prav
prijetno spustiti z grebena na
proti Italiji obrnjeno gozdnato
obalo s pesc¢enimi zalivcki, ven-
dar pa ¢lovek ne sme biti sam,
ker postane zaradi zapustene
obale kljub lepotam dolgocasno.

7, jadrnico je zelo zanimiv iz-
let na veliko peiéeno plazo na
skrajnem jugovzhodnem delu
otoka.

Kdor se Zeli zvefer & malo

zabavati na Velikem Losinju
tudi ne bo prikrajsan, saj je na
terasi restavracije »Slavojne«
ples, ki se nato nadaljuje se v
notranjih barskih prostorih poz-
no v noc.

Glasba pa turista, ki Zeli zve-
cer pocitka, prav ni¢ ne moti,
ker je restavracija samostojria
zgradba in dovolj odmaknjena
od hotela »Mignon« ter njegovih
depandans. Te nasprotno, odda-
ljeni zvoki glasbe ¢loveka pri-
jetno uspavajo. :

Nastel sem samo nekaj zna-
¢ilnosti Velikega LoSinja in nje-

gove okolice, vendar upam do-,

volj, da se hoste lahko sami od-
locili, ali bi zeleli preziveti tam
nekaj dni svojega letnega do-
pusta ali ne. H. M.

g

Skok v vodo — zakaj ne

na Velem LoSinju

Se 0 ob&nem zboru gasilcev

Z izvlecki iz poroéil, ki so bila
podana na obénem zboru 22, janu-
arja, bi radi seznanili nas kolektiv
z delom industrijskega gasilskega
drustva naZe tovarne.

Iz porotila predsednika drustva:

Ze v zacetku lahko mirno ugo-
tovimo zelo plodno in razgibano
Zivljenje v drustvu, saj je novoiz-
voljeni UO.: takoj pristopil h Konc-
nemu reievanju organizacijskih
problemov okrog stagniranja nase-
ga drustva.

V tem razdobju so bile najvaz-
nejse sledece naloge UO druitva:

1. Utrditi naSe organizirano de-
lo v samem druétvu.

2. Razvijati in krepiti gasilsko
organizacijo, zaceti sodelovati ne

o " ! 5 y
Fha ﬁ“;::"vr g

Lepote Velega Lodinja so ¢udovite

glede na razliéno strukturo osnov-
nih gasilskih enot, to je prosto-
voljnih, poklicnih in industrijskih
gasilskih drustev.

3. Zateti s smolrnim izobraze-
vanjem in napredovanjem gasil-
skih kadrov v drustvu in dvigniti
raven strokovnega znanja gasil-
cey.

Seveda, tovarisi, vse to bi bilo
nemogoce realizirati, ¢e bi drustvo
ostalo osamljeno.

Sklepi nasega lanskega obcnega
zbora so se zaceli uveljavljati in
to ob vidni podpori nasih najvisjih
organov delavskega samoupravlja-
nja in uprave podjetja.

Vsi dopisi v obliki proSenj na-
Sega drustva, poslani na te orga-
ne, so bili v nade veliko zadovelj-
stvo pozitivno reSeni. NajvaZnejsi
sklep CDS v zacetku preteklega
leta nas je vse ¢lane zelo razve-
selil. Dolgoletno moledovanje vseh
prejénjih funkcionarjev drugtva je
bilo uresni¢eno. Nabavili bomo nov
tipiziran gasilgki voz, ki bo v po-
nos nam vsem ter v cast celotne-
mu kolektivu. Potrebe po takinem
vozilu ne bi posebej omenjal, ker
je bilo o tem govorjenja in napisa-
nega dovolj.

Sodelovali smo in izvrili vajo
na proslavi 90. obletnice gasilstva
v Lenartu. Veéina c¢lanov se je
udelezila zvezne proslave ob 100-
letnici gasilstva Jugoslavije v Va-
razdinu.

V mesecu oktobru smo organizi-
rali strokovno ekskurzijo v Zele-
zarno Ravne in si ogledali Elek-
trarno OZbalt. Iz tega je razvidno,
da so ¢lani drustva bili zelo aktiv-
ni in dobro organizirana celota.

Tekmovalni desetini, ki je osvo-
jila I. mesto v obéini, je iz ne-
razumljivih vzrokowv bilo onemogo-
¢eno nadaljnje tekmovanje Vv
okraznem merilu. Ce so tekmovala
industrijska druitva lo¢eno od pro-
stovolinih v svojih disciplinah v
obéinskem merilu, bi enako mora-
lo biti tudi v okrajnem merilu. Ko
omenjam tekmovalno desetino in
tekmovanje samo, se nam odkriva
zaskrbljujo¢ pomislek. Tovarisi,
dejstvo je, da je povprecna sta-
rost nasih ¢lanov 38 let in da’élo-
vek v teh letih precej teZje pre-
na&a fiziéne in umske napore, kar
pride posebno do izraza pri poZa-
rih in drugih elementarnih nezgo-
dah, kjer morata vidno izstopati
hitrost in refleks gasilca.

Zato je nujno, da bo novi UO
nadaljeval delo pri pomlajevanju
drustva. Ker je praksa pokazala,
da je zelo tezko pridobiti mlade-
ga cloveka v nase vrsie, posebno
na nafem obmod¢ju, mislim, da bo-
mo samo z organiziranim delom in
s tesnejéim sodelovanjem s tovarni-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nogomet — najpopularnejsi §port med starimi in mladimi

Tezave NR ,,Aluminij”

Veckrat nesebiéno in poZrtvoval-
no delo druStvenih delavcev na-
leti na mnoga nerazumevanja in

negodovanja pri ljudeh, ki mislijo, -

da le oni lahko delajo prav. To so
ljudje, ki nikoli ne is¢ejo vzroka
posledicam, ki so nastale zaradi
njim morda nerazumljivega dela
ali njim morda nerazumljivih od-
locitev, Nikoli ne smalrajo, da je
potrebno te wvzroke spoznati, jih
razéleniti, jih razumeti in Sele
nato oceniti odloc¢itve ali dela, ki
so bile, odnosno bila posledica tega
vzroka. Ne morejo razumeti, da tu
ne gre za neke posebne lkoristi,
ki bi bile v nasprotju z veljavni-
mi drustvenimi nadeli v nasi druz-
beni ureditvi. Ali pa tega nocejo
razumeti. Vsekakor je za tako
ocenjevanje dela in odloditev: po-
trebna gotova mera strpnosti.

Naj vam navedem samo dva
primera, ki opraviéujeta zgoraj na-
pisane misli:

Posledica nestrpnosti in nepre-
rac¢unljivosti pescéice gledalcev na
tekmi med NK »Aluminij« in NK
»Zeleznidar« je bil napad na glav-
nega sodnika Staneta Legata. Po-
leg telesne poSkodbe je Legat pri
fem napadu utrpel tudi precejinjo.
materialno Skodo. Popolnoma so
mu uni¢ili plasé (na veé¢ mestih
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prerezali in raztrgali), deloma uni-
¢ili suknji¢ in srajco. Da je sodnik
Legat odstopil od civilne tozbe
mu je UO NEK ~Aluminij« po raz-
govoru s pravnim izvedencem na-
stalo materialno $kodo povrnil, da
bi se tako izognil precej vecjim
denarnim stroSkom, ki bi nastali
zaradi civilne tozbe. Pripomniti
moram namreé¢, da je po veljav-
nih propozicijah za tekmovanja v
SNL klub — prireditelj dolzan sod-
nika zavarovati, dokler ni izven
nevarnosti. To je seveda veckrat
nemogoce, ker bi bilo za podobne
primere potrebno angazirati ceto
rediteljev.

Kljub temu, da je UO NK »Alu-
minija« v tem primeru el po poti,
ki je edine pravilna, se je nasel
neki tovarii naSega kolektiva, ki
nekako dvomi v pravilno delo UO
in bi hotel to zadevo morda celo
potencirati. Temu tovarisu mora-
mo povedati, da se dobro zaveda-
mo, da opravljamo z druzbenim
denarjem in da smo dolini kolek-
tivu dajati za to odgover, kakor
so ga dolzni dajati vsi, ki od ko-
lektiva sprejemajo denar.

Drugi primer nerazumevania de-
la UO NK -»Aluminij« je Se bolj
graje vreden. S pripravami za spo-
mladansko tekmovanje je nas klub

S sej Gem‘ra/nega cfe/aos/Qega svefa

(Nadaljevanje s 3. strani)

KOLICINSKI PLAN PROIZVODNJE

Delavski svet je razpravljal o sklepih svetov proizvajalcev
posameznih delovnih enot, ki so sprejele koli¢inski plan proizvod-

nje za leto 1965.

V letu 1965 je podjetje v po-
lozaju, da bo spri¢o kon¢ane re-
konstrukcije tovarne glinice in
razsiritve tovarne aluminija in
zagotovljene kolicine elektro-
energije, proizvedlo 90.000 ton
glinice, 35.000 ton aluminija in
14,500 ton zlitin; ostali obrati
bodo proizvajali toliko, da bodo
zadovoljili potrebe omenjenih
osnovnih obratov za dosego na-
vedene proizvodnje.

Delavski svet je razpravljal
tudi o normativih za proizvod-
njo v osnovnih in pomoznih ob-
ratih, kakor tudi o potrebnem
zivem delu. Svetom proizvajal-
cev delovnih enot je predlagal,
da tudi o tem razpravljajo, na-
kar bo delavski svet sprejel ce-
lotni plan za leto 1965 po pred-
pisanem postopku, ki je dolocen
v statutu.

DOLOCITEV OBRACUNSKE
OSNOVE OD ZA DELAVCE, KI
SO0 IMENOVANI NA DELOV-
NA MESTA IN PRIPRAVNIKE

V 16. ¢lenu pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov je dolote-
no, da delavski svet dolo¢i ob-
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racunsko osnovo osebnega do-
hodka za delovna mesta, na ka-
tera so delavei imenovani na
podlagi natetaja po samouprav-
nih organih. Spri¢o tega dolo-
¢ila je delavski svet dolo¢il na-
slednje:

1. za delovno mesto direktorja
2000 tock;

2. za delovno mesto vodje DE
osred. sluzb 1600 tock;

3. za delovno mesto vodij DE
glinice, aluminija in vzdrzeval-
nih obratov po 1350 totk;

4. za delovno mesto vodje DE
Energetike 1250 tock;

5. za delovno mesto vodje DE
promet 1100 tock.

Delavski svet je nadalje skle-
nil, da se za delovna mesta pri-
pravnikov dolo¢i naslednja ob-
racunska osnova:

1. delavei s konéano poklicno
Solo 450 tock;

2. delaveli s konCano srednjo
solo 620 tock;

3. delavei 5 koncéano visjo Solo
700 tock;

4. delavei
solo 800 fock.

s kontano wvisoko
K.-n.

pricel Ze 4. januarja. Da bi te pri-
prave lahko nemoteno in uspesno
potekale, je U0 NK »Aluminij«
sklenil s Solskim odborom pogod-
bo za uporabo Solske telovadnice
in sicer 3-kratno uporabo na tie-
den. Solski odbor je napravil raz-
pored uporabe telovadnice tako, da
pri tem niso oSkodovani Soloobvez-
na mladina in druga druStva. In
ponovno se je naSel élan naSega
kolekliva, ki sprasuje, ée je tovar-
na gradila Solo, odnosno telovad-

nico samo zato, da lahko »fuzbali--

sti« skacejo po njej.

Temu tovariu, imena za sedaj
ne bomo povedali, povemo, da to-
varna ni gradila telovadnice samo
za to, da bi po njej skakali nogo-
metasi, pa¢ pa zalo, da jo lahko
s privoljenjem Solskega odbora
uporabljajo vsa drustva, ki Zivijo
organizirano drustveno zivljenje.
Med njimi seveda fudi clani NK
=Aluminij« pod vodstvom wvadite-
1ja. :
Take in podobne izjave so vse-
kakor skodljive ali pa celo zlona-
merne. Nastaja vprasanje, kaj je
tega tovarisa vodilo k temu. O tem
bo potrebno vsekakor razmisliti in
proti takim izjavam zavzeti dolo-
ctena stalisca.
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Delovnega ¢loveka zanima da-
nes bolj kakor kdajkoli prej,
kako njegovo podjetje gospoda-
ri, kajti od dobrega gospodarja
in delovnih uspehov so odvisni
osebni dohodki in drugi skladi
podjetja, skratka zZivljenjski
standard vseh delovnih ljudi in
njihovih druzin. i

Ob koncu bi zelel povedati Se
to, da je bilo na konferenci pod-
odbora povedano, zakaj vecina
delavcev na raznih sestankih
moléi in ne sodeluje v razpra-
vah. V odgovor temu bi rad
povedal, da se je vetkrat doga-
jalo, da na razne predloge in
pripembe, ki so jih dali delav-
ci, nih¢e ni odgovarjal tako kot
bi bilo treba, nekaterim pa je
bil odgovor oster ali brutalen.
Ce hotemo, da bodo delavei pro-
izvajalei prispevali k organiza-
ciji dela in proizvodnji tudi svo-
je lastne izkuSnje in pripombe
je le-te potrebno poslusati in
razumeti. Odvisno je od tistega,
ki sestanek wvodi, kako delavea
proizvajalca pripravi ali vzpod-
buja, da bo razprava zivahna in

* vendar kratka. Mnogo je torej

nalog, za sindikalno organizaci-
jo tudi v novi mandatni dobi.

V.. J.

MLADINA!

Pod pokroviteljstvom tovarniskega komiteja Zveze mladine
Slovenije prireja mladina Kidricevega v soboto 20. marca 1965
ob 19. uni v prestorih restavracije v Kidricevem veliko javno za-
bavno glasbeno oddajo s gvizom — »SLOVO OD ZIME«.

V oddaji bodo sodelovali mladinski aktivi iz ptujske obéine, ki
se bodo v tekmovalnem delu programa pomerili med seboj na
stirih podrocjih, ker bodo odgovarjali na vprasanja iz knjiZevnosti,
narodnoosvobodilne borbe in s podro¢ja politiénih dogodkov, glashe
in Sporta. Za zmagovalne ekipe iz posameznih podro¢ij so priprav-

ljene prakti¢ne nagrade.
Na oddaji bo

sodeloval tudi

zabavni glasbeni ansambel

»SWING 7« iz Ljubljane z vokalnimi solisti.
Po tekmovalnem delu programa bo v vseh prostorih restavracije

zabava s plesom.

Predprodaja vstopnic bo od 15. marca dalje v restavraciji Kidri-

cevo vsak dan od 15. do 18. ure.

Mladina Kidricevega vas zeli s to oddajo, ki bi naj postala tra-
dicionalna, prijetno razvedriti in zabavati in se tako posloviti od

zime.

Vabljeni!

PERSONALNE SPREMEMBE

Clani kolektiva, ki dopolnju-
jejo v marcu 1965 najdaljSo ne-
prekinjeno delovno dobo v to-
varni:

19 LET:

Friderik Koser, nastopil sluz-
bo 1. 3. 1946.

18 LET:

Alojz Dajnko, nastopil sluZbo
25. 3. 1947, Franc Hojnik 17. 3.
1947, Franc Klajderi¢ 3. 3. 1947,
Anton Kokol 17.3. 1947, Jakob
Kornet 25. 3. 1947, Aloj Kristo-
vié 22.3. 1947, Janez Lesjak 18. 3.
1947, Jozef Srbcéi¢ 18.3. 1947,
Marjana Toplek 18. 3. 1947 in
Ferdo Zalar 20. 3. 1947.

17 LET:

Anton Leskovar nastopil sluz-
bo 10, 3. 1948, Zdravko Zavrtanik
17. 3. 1948.

16 LET:

Stefan Donéee, nastopil sluzbo
30. 3. 1949, Franc Koletnik 3. 3.
1949, Ana Plajnfek 2. 3. 1949,
Stefan Svensek 26. 3. 1949,

15 LET:

Mirko Adaméi¢ nastopil sluzbo
2. 3. 1950; Ludvik Anzel 15. 3.
1950, Konrad Kajnih 1. 3. 1950.

13 LET:

Janez Cafuta nastopil sluzbo
10. 3. 1952 in Adolf Vodusek 8.
3. 1952,

12 LET:

Stanislav  Mesari¢ nastopil
sluzbo 2. 3. 1953.

10 LET

Majda Babnik nastopila sluz-
bo 23. 3. 1955, Alojz Bek 22, 3.
1955, Stanko Bedenik 23. 3. 1955,
Rudolf Bedenik 23. 3. 1955, Ste-
fan Celan 22. 3. 1955, Vinko Do-
vecar 10. 3. 1955, Maks Dovecar
10. 3. 1955, Janez Drevensek 15.
3. 1955, Martin Enersi¢ 22, 3.
1955, Jozef Fidersek 10. 3. 1955,
Ivan FiStravee 23. 3. 1955, Janez
Gobec 6. 3. 1955, Franc Gerdak
18. 3. 1955, Janez Hebar 8. 3.
1955, Ivan Hertis 11. 3. 1955, Ivan
IvanuSa 7. 3. 1955, Stefan Kres-
lin 3. 3. 1955, Ivan Kociper 9.
3. 1935, Matija Kosi 9. 3. 1955,
Ivan Kramberger 11. 3. 1955, Ma-
tija Klep 11. 3. 1955, Alojz Kra-
njec 22. 3. 1955, Franc Kokol 23.
3. 1955, Marjan Kuret 23. 3.
1955, Ivan Kirbi§ 23. 3. 1955,
Franc Koje 28. 3. 1955, Karol
Kelc 29. 3. 1955, Ignac Longéa-
rek 9. 3. 1955, Ivan Lozinsek 9.
3. 1955, Stefan Levani¢ 16. 3.
1955, Josip Murata 1. 3. 1955,
Ivan Majosko 23. 3. 1955, Franc
Medved 23. 3. 1955, Anton Nez-
mah 9. 3. 1955, Franc Planinsek
8. 3. 1955, Franc Pepelnik 9. 3.
1955, Franc Petrovi¢é 9. 3. 1955,
Mariin Pisek 10. 3. 1955, Anton
Primozié 14. 3. 1955, Janez Po-
tocénik 22, 3. 1955, Maks Rozman
14. 3. 1955, Stefan Sakelsek 1.
3. 1955, Jozef Sagadin 8. 3. 1955,
Mihael Seidl 11. 3. 1955, Jozet
Spevan 16. 3. 1955, Maks Sven-
Sek 30. 3. 1955, Ivan Sok 30. 3.
1955, Avgust Sostar 1. 3. 1955,

. Anton Sabeder 8. 3. 1955, Anton

Stumberger 11. 3. 1955, Janez
Spoljar 14, 3, 1955, Franc Segula
30. 3. 1955, Franc Tement 11. 3.
1955, Leopold Valh 11. 3. 1955,
Anton Veseli¢ 16. 3. 1955, Vik-

tor Vogrinec 29. 3. 1955, Martin
Zagoranski 2. 3. 1955, Anton Za-
dravee 7. 3. 1955, Janko Zajsek
23. 3. 1955, Franc Zlavs 2. 3. 1955
Anton Zumbar 8. 3. 1955 in Franc
Drevensek 22, 3. 1955.

NASI 50 LETNIKI:

Joze Car, rojen 6. 3. 1915,
Nevenka Drobnjak, rojena 17. 3.
1915, Joze Kokovnik, rojen 4. 3.
1915, JoZe Ogrizek, rojen 25. 3.
1915, Joze Selinsek, rojen 3. 3.
1915,

- NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Franca Plohla je dobi-
la Nevenko, druZina Maksa
Svenska — Sonjo, druzina Stan-
ka Goloba — Draga, druZina
Stanka Gregorica — Sonjo, dru-
Zina Ludvika ArnuSa — Mirana,
druzina Martina Majecenoviéa —
Mirana, druZina Jozefa Brumeca
— Mirana, druZina Martina Mi-
logica — Draga.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Franc Verlak tt mehanik, Pe-
ter Horvat el. instalater.

ODSLI IZ PODJETJA:

Janez Vidovi¢, Ivan RoZman,
Marija RoZman, Stefan Petrovi¢,
Janez HIiS, Stanko Menoni,
Franc Vogrinee.

UMRLI CLANI KOLEKTIVA:
Frane Sostar, umrl 13. 2. 1965.

POROCILI SO SE:

Stanko Jakomini iz elektroli-
ze, Anton KamensSek iz livarne,
Mihajel Kornet iz elektrolize,
Zvonko Mohorko iz prometa,
Danijel Dahberger iz elektrolize,
Martin Unuk iz DE glinice in
Franc Segula iz livarne.

M. T.
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(Nadaljevanje s 7. sirani)
skim komifetom mladine premo-
stili tudi ta problem.

V izobrazevanju nadih ¢lanov
smo naredili viden korak naprej.
Clani se predvsem usposabljajo v
strokovnem gasilskem znanju na
vajah, ki so organizirane tedensko
enkrat. Dva ¢lana sta obiskovala
podéastniski te¢aj. Poveljnik dru-
stva se je udelezZil 10-dnevnega se-
minarja v Tovarni avtomobilov
Maribor, kjer se je dodobra spo-
znal s pravilnim upravljanjem ti-
piziranega gasilskega avtomobila
ter njegove opreme.

V imenu UQ nasega drusitva se
posebej zahvaljujem vodstvu pod-
jetja in organom delavskega samo-
upravljanja za vso pomoé, da je
lahko wodstvo drustva refevalo
sproti vse probleme in da so s
takino povezavo skupno utrjevali
naso gasilsko organizacijo v pod-
jetiu.

Prav tako bi se zahvalil Obéin-
ski gasilski zvezi za uspeino sode-
lovanje ter vsem ¢lanom drudiva
za sodelovanje.

Vrtanje lukenj s pomoéjo La-
ser zarkov so zaceli pri uporabi
miniaturnih komputerjev za ra-
cunske stroje. Luknje so preme-
ramovi Zici. Vrtanje samo traja
miljonti del sekunde. Zaradi iz-
redno kratkega c¢asa se material
ni¢ ne segreje, kar je vazno, ker
se struktura materiala ne sme
spremeniti.



