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Ob dnevu žena $
Minilo je 20 let, odkar so tudi žene zapustile brigade, v katerih f  

so se borile proti okupatorju, odkar so na vratih čakale na svoje f  
drage, ki só se vračali iz taborišč, iz pregnanstva in iz raznih front, f  
V teh' dolgih letih so pomagale graditi domovino, vzgajale svoje f  
otroke in 'jih učile življenja. f

Mnogo je bilo hudega in grenkega v preteklosti in mnogo priza- f  
devanj, da so se tudi ženske osvobodile jarmov, ki so jih oklepali, f  
In mnogo je bilo naporov, da bi ustvarili socialistično družbo, da bi t  
dogradili temelje, ne samo državi in ljudski oblasti, ampak tudi f  
ženski enakopravnosti. . . f

Osmega marca 1909 so na demonstracijah ameriških socialistov f  
žene zahtevale volilno pravico. To načelo, ki ga je prevzela Organi- f  
zaci ja združenih narodov in ga danes podpira že več kot 70 dežel f
sveta, je bilo z začetkom naše nove družbe uveljavljeno tudi pri f
nas. Žena je lahko volila in bila voljena. Iskala je poti, s katerimi ? 
bi dokazala svojo zrelost pri soodločanju, o' važnih vprašarijih kot f  
enakopravna državljanka. Z družbenim samoupravljanjem, ki orno- f 
goča vsem našim delovnim ljudem, da so resnično kovači svoje last- f  
ne usode, so odprte najvišje možnosti, da ženske tudi kot samo- f 
upravljalke dejavno posegajo na vsa področja našega gospodarskega f  
in družbenega življenja. \

Vprašanje družbene aktivnosti žena so tako obširna in zajemajo \  
tako široko lestvico dejavnosti in problemov, da ni mogoče vseh \  
zajeti. Potrebno pa je navesti nekaj bistvenih vprašanj s tistih \  
področij družbene aktivnosti, ki so za proizvajalca — tako ženo J 
kot možaBsknajbolj važna, ki pa danes le še prvenstveno zadevajo f  
ženo — proizvajalko. J

Nedvomno sta naša družba in ekonomska revolucija dali žem \  
mesto, ki ji kot enakopravnemu človeškemu bitju in proizvajalki \ 
edino lahko gre, to je popolna enakopravnost. Toda te popolne \  
enakopravnosti dejansko še nismo ustvarili na vseh področjih naše \  
družbene in gospodarske dejavnosti. Tega še nismo uspeli zato, ker J 
smo še vedno v prehodnem obdobju, ker nas bremeni vrsta zasta, \  
relih in preživelih gledanj in ker naš ekonomski razvoj še ni tako J 
napredoval, da bi lahko odpravili vse staro, s novo pa bi bilo že J 
povsem dograjeno. \

Kljub trenutnim težavam pa le moramo ugotoviti, da smo v V 
20. letih svobode dosegli takšen družbeni in ekonomski napredek, \  
kakršnega ni dosegla v tako kratkem času nobena država, da se * 
naša gledanja spreminjajo iz dneva v dan in da z velikimi koraki f 
hitimo k postavljenemu. cilju — popolni socialistični družbi. f

Takšen hiter napredek in razvoj pa postavljata pred nas vrsto f 
novih vprašanj, ki jih včeraj ali še nismo zaznali, ali pa jim nismo f 
mogli posvetiti potrebne pozornosti, ker nas je preveč zavzela iz- \  
gradnja materialne osnove, to je našega gospodarstva. Danes pa že ? 
moremo in moramo tem vprašarijem posvetiti vso pozornost in f 
postaviti njihovo reševanje v enakopraven odnos z materialno iz- \  
gradnjo in jim dati mesto, ki jim v naši napredni družbi gre. Ge \  
tega ne bomo storili, bodo takšna nerešena in ob strani puščena \ 
vprašanja porodila nova protislovja, ki bodo zavirala razvoj in rast \  
naše družbe. Takšna vrsta novih vprašanj je predvsem skrb za \  
delovnega človeka, za vzgojo otrok, varstvo družin, starih in one- J 
moglih, invalidov in drugo, kar zadeva človeka na delu in doma. v J 

Hitra rast števila zaposlenih žensk in mater naravnost katego- \ 
rično stopnjuje zahteva, da se vprašanja in problemi proizvajalca — \
človeka, njegovega varstva in počutja, otroškega in mladinskega 
varstva, posebno pa varstvo družine in ženske — proizvajalke, po- J 
stavijo v prvo vrsto ne le kot zadeva humanizma in sociale, temveč J 
kot vprašanja ekonomike in proizvodnosti, in da se začnejo hitreje v 
in intenzivneje reševati tako po vsebinski, kakor po materialni J 
in organizacijski plati. i

Spoznanje, da je temu tako, pa žal še ni prodrlo v vse delovne J 
skupnosti, kot osnovne celice družbe, kjer živimo in delamo. Po- i  
mankanje zanimanja in odgovornosti za njihovo reševanje ali celo i  
zavestno in namerno odklanjanje odgovornosti zanje, povzroča vrsto j 
konfliktov in družbenih protislovij, ki se kažejo v vsakdanjem živ- « 
ljenju kot padec produktivnosti, slaba delovna disciplina, neenako- Ì 
pravno vključevanje moža ih žene v družbeno upravljanje, slabo Ì 
zdravstveno stanje otrok in mladine, slaba vzgoja, mladinsko pre- # 
stopništvo in kriminal ter 'vrsta drugih pojavov. è

Podatki, da smo po številu zaposlenih žena v Slovenije na tretjem f  
mestu v svetu, po organiziranem in urejenem varstvu otrok in-mla- f 
dine pa predzadnji v Evropi, so zaskrbljujoči. Premajhno število f  
ustanov za varstvo otrok, obratov družbene prehrane, servisov in f 
drugih dejavnosti, ki naj ženo — proizvajalko osvobodijo vsakda- f 
njega dela v družini in domu, predstavlja oviro, da žene ne morejo f 
dovolj aktivno sodelovati v razvoju naše skupnosti. Zaradi tega ne |  
smejo žene samo čakati, da bo vse to napravil nekdo izven njih, f 
temveč morajo z delom v različnih družbenih organih, od samo- f 
upravnih v delovni organizaciji do organov v komuni, republiki in J 
zvezi doseči, da bodo zaživele ustanove, ki bodo prevzele nase pre- f  
težni. del skrbi za družino in otroka. Le tako bo žena postala ena- f 
kopravna in bo lahko izpolnjevala poleg družinskih tudi družbene \  
dolžnosti. Zato naj ne bo osmi marec le-vsakoletni praznik žensk, f 
temveč delovni dan, dan borbe in ustvarjalnih prizadevanj, da bomo \ 
čimprej in čimbolje uresničili naloge, ki vse bolj nestrpno trkajo ? 
na. vrata našega družbenega razvoja, da bi žena postala čimprej J 
■enakopravni proizvajalec in upravljalec. ,

K z a k lju čn e m u  ra ču n u  za leto 1964
DELAVSKI SVET PODJETJA JE NA SVOJI 10. REDNI SEJI, KI JE BILA 15. FEBRUARJA 1965, 

POTRDIL PREDLOŽENI ZAKLJUČNI RAČUN IN POSLOVNO POROČILO V NEIZPREMENJENI 
OBLIKI, KOT JE TO PREDLAGAL UPRAVNI ODBOR.
Sprejem zaključnega računa 

je eden najvažnejših aktov v 
upravljanju podjetja, saj še le 
tako lahko ugotovi, če je kolek­
tiv pravilno upravljal z zaupano 
mu družbeno lastnino in kolikš­
na je zasluga kolektiva pri ust­
varjenem čistem dohodku pod­
jetja. Sočasno pa se ob razpra-

di v aluminiju zaradi pomanjka­
nja električne energije, je naše­
mu kolektivu uspelo položiti na 
to tehtnico 79.513 ton glinice, 
28.378 ton aluminija in 17.156 
ton anodne mase in za 77,8 % 
več aluminijskih legur, kar po­
meni, da smo v vseh delovnih 
enotah proizvedli več kot pred-

rentabilnost naše proizvodnje in 
bodo morali odgovorni forumi 
hitro razmisliti o pravičnosti in 
smotrnosti plafoniranja cen na­
šim izdelkom, saj predstavlja 
plafonirano ceno približno 62 % 
celotnega dohodka.

Podjetje je med letom izbolj­
šalo svoj asortiment proizvod-

ISKRENE ČESTITKE NAŠIM ŽENAM, KI SO SESTAVNI DEL NASE IZGRADNJE!

vah o zaključnem računu lahko 
podrobno analizirajo vse po­
manjkljivosti in napake, ki so 
v večji ali manjši meri vplivale 
na višino ustvarjenega dohodka 
in se lahko ustrezno ukrepa za 
nadaljnje uspešnejše delo.

Ce bi govorili v prispodobah, 
bi lahko zaključni račun primer­
jali z veliko, vendar pa izred­
no natančno tehtnico, ki sicer ne 
pokaže uspeha poslovanja v ki­
logramih, pač pa v dinarjih in 
to do zadnjega dinarja natanč­
no. Na eno stran te tehtnice da­
jejo kolektivi vse produkte svo­
jega dela, ki morajo biti druž­
bi seveda koristni, ker bo le v 
tem primeru dala družba na dru­
go stran te tehtnice svoje pri­
znanje za to delo v obliki plača­
ne realizacije. Pogoji poslovanja 
pa za nobeno delovno organiza­
cijo niso rožnati, zato ni čudno, 
če v mnogih podjetjih s strahom 
pričakujejo pokazatelje zaključ­
nega računa, in se bo kazalec 
tehtnice v mnogih podjetjih v 
Sloveniji v tem letu spet nagnil 
na negativno stran, kar pomeni, 
da bodo poslovno leto zaključila 
z izgubo.

Kljub velikim težavam v pro­
izvodnji, tako pri glinici, kot tu-

lani. Za to delo pa nam jè druž­
ba priznala v obliki plačane re­
alizacije 15.325,544.232 “dinarjev 
dohodka, kar je zadoščalo, da 
smo kljub vsem velikim zuna­
njim oviram, na katere kolektiv 
ni imel vpliva, poleg zviševanja 
cen surovin in uslug, kljub vsem 
dvomom in zaskrbljenosti, uspe­
šno zaključili poslovno leto 1964.

Da je bilo v navedenih pogojih 
poslovanje' podjetja zares uspeš­
no, nam potrjuje tudi dejstvo, da 
je v letu 1964 podjetje ustvarilo 
svojo realizacijo v glavnem na 
osnovi plafonirane cene za alu­
minij, ob nenehni rasti cen su­
rovin in le z manjšim delom na 
cenah, ki so pod kontrolo. To je 
tudi osnovni razlog za sorazmer­
no nizki doseženi dohodek, se­
veda poleg drugih činiteljev, od 
katerih je najvažnejša redukcija 
električne energije. Zato je po­
polnoma osnovana trditev, da 
so v letu 1964 bili zunanji fak­
torji tisti elementi, ki so v naj­
večji meri vplivali na ustvarjeni 
dohodek, čeprav ne smemo poza­
biti tudi na notranje faktorje, 
kot’je npr. počasnejše osvajanje 
nove tehnologije. Vpliv zuna­
njih činiteljev pa je postal že 
tako močan, da ogroža nadaljnjo

nje, kar se kaže v večji proiz­
vodnji aluminijskih zlitin. Ta 
kvalitetna sprememba je zelo 
ugodno vplivala na finančni re­
zultat podjetja, saj so cene le­
gur višje od cen čistega alumini­
ja. S tem uspehom smo delno iz­
boljšali slab proizvodni rezultat 
zaradi redukcij elektrike. Zaradi 
redukcij je porasel tudi izvoz 
glinice, kjer so se dosegle tudi 
delno boljše cene. Izvoz je tudi 
prispeval k ustvarjenemu do­
hodku, saj sta dosežena premija 
in davčna olajšava prejšnja po­
stavka v celotnem dohodku.

Med letom smo pripravljali 
reorganizacijo podjetja. Osvojili 
smo moderno koncepcijo organi­
zacije dela, postavili načelo, da 
proizvodni obrati uresničujejo 
proizvodni proces po točno v 
naprej določenem načrtu in teh­
nološkem postopku, ki ga dirigi­
ra novo osnovan oddelek — raz­
voj — v okviru osrednjih služb. 
Razvoj mora poleg gornje nalo­
ge še nenehno delati na razvoju 
podjetja, to je modernizacija na­
prav in tehnoloških procesov in 
izvajati delo investicij. Analiza 
proizvodnje je pokazala, da šmo

(Nadaljevanje na 2. strani)



(N adaljevanje s 1. strani) 
pomanjkljivosti odstranjevali v 
glavnem šele takrat, ko so se po­
javile, kar je slabo vplivalo na 
proizvodnost. Da do takih pri­
merov ne bi več prišlo, mora 
razvojni oddelek s svojimi služ­
bami zasledovati potek proizvod­
nje, vnaprej analizirati in pre­
prečiti možen zastoj in takoj 
preusmeriti potek proizvodnje.

Hkrati s sprejemom zaključne­
ga računa pa. kolektiv intenziv­
no razpravlja tudi o količinskem 
planu proizvodnje za leto 1965, 
o potrebnih količinah surovin, 
energije in delovne sile. Kot po­
sledica zasledovanja proizvodnje 
in prilagajanja pogojem predvi­
devamo tudi spremembe v tehno­
loškem postopku, kot je dodaja­
nje apna za luženje, prehod na 
kurjenje kalcinacijskih peči z 
mazutom itd. Da je ta prehod v 
današnji situaciji pomanjkanja 
premoga potreben, nam ilustrira 
dejstvo, da tudi termocentrala 
v Šoštanju, ki je bila grajena za 
in zaradi velenjskega premoga, 
skuša preiti na kurjavo z mazu­
tom. Enako so naredili tudi v 
Jesenicah in še v vrsti manjših 
tovarn. • Uvedba mazuta -bo 
zmanjšala potrebo po genera­
torskem plinu, s tem pa se bodo 
znižali tudi stroški . termične 
energije spričo konstantne cene 
mazuta in povišanja cen premo­
ga.

Potrebno bo tudi uvesti čim- 
boljše izkoriščanje naših suro­
vin in zmanjšati izgube na naj­
manjšo možno mero. Z uvedbo 
tehtanja glinice pred skladišče­
njem in ob izdaji iz skladišča bo­
mo na eni strani lahko točno 
ugotavljali dejansko količino 
proizvedene glinice, sočasno pa 
bomo tudi ugotavljali izgube 
glinice pri natovarjanju, preva­
žanju in zasipavanju elektroliz- 
nih peči. Le tako bo možno te 
izgube zmanjšati, le-te so zelo 
občutne, saj pri našem velikem 
obsegu proizvodnje lahko dose­
gajo letno vrednost 100,000.000 
dinarjev. Z večjo pazljivostjo je 
prav tako možno znižati tudi iz­
gube petrolkoksa zaradi praže­
nja. Pomembno je temeljito var­
čevanje z vsemi našimi surovi­
nami, saj bi nam znižanje po­
slovnih stroškov samo za 1 % po­
menilo prihranek sto ali pa še 
več milijonov dinarjev.

Se več pozornosti pa bo treba 
posvetiti izboljšanju organizaci­
je dela, mehanizaciji tistega de-, 
la, ki v našem podjetju še ni 
mehanizirano in avtomatizirano, 
saj je to delo počasno in zelo 
drago. Stalno bo treba prouče­
vati probleme notranjega trans­
porta, saj so podjetja s siste­
matičnim zasledovanjem tega 
problema v veliki meri uspela 
znižati tovrstne stroške. Slabo 
organiziran transport nam lahko 
povzroča dvojno škodo: prvič s 
svojimi stroški in drugič, ker 
material ni pravočasno dostav­
ljen, s tem pa ovira proizvodnjo 
in zvišuje stroške. Tu pa ne gre 
samo za cestni transport, ampak 
ves promet materiala na področ­
ju podjetja.

Ker so letos določen del vzdr­
ževanja sredstev za delo prevzeli 
proizvodni obrati, bo treba pra­
vilnemu vzdrževanju naprav po­
svetiti vso pozornost. Milijonske 
vrednosti naših naprav ne bodo 
smele biti prepuščene na milost 
in nemilost nekvalificiranim ka­
drom. Težko je namreč potem 
najti krivca za velike škode, ki 
lahko hitro nastanejo iz takšnih 
malenkosti, kot so nepoznanje, 
nepravočasno mazanje, čiščenje 
in zamenjava rezervnih delov. 
Zato je še toliko bolj upravičen 
poudarek za dvig strokovnosti 
naših proizvajalcev.

Spoznavanje in pravočasno 
urejanje proizvodne problemati­
ke, kakor tudi dosledno nagra­
jevanje po uspehu dela posamez­
nih delovnih enot bosta pripo­
mogla, da bo kolektiv storil vse 
za čimboljše proizvodne uspehe. 
Ob boljši dobavi električne ener­
gije in ukinitvi plafoniranih cen 
za naše proizvode pa lahko upa­
mo, da bo zaključni račun za te­
koče leto bolj razveseljiv.

Janez Sukič

S  sej centralnega delavskega
Delavski svet je potrdil inventuro in sprejel zaključni račun

DELAVSKI SVET JE NA SVOJI 9. REDNI SEJI, KI JE BILA 15. FEBRUARJA 1965, OB­
RAVNAVAL INVENTURO IN V ZVEZI S TEM POSLUŠAL POROČILO CENTRALNE INVEN­
TURNE KOMISIJE IN POROČILO STALNE INVENTURNE KOMISIJE.

Delavski svet je ugotovil, da 
je bilo popisovanje v preteklem 
letu in ugotavljanje stanja na 
dan 31. decembra 1964 zelo te­
žavno zaradi tega, ker je bila 
končana rekonstrukcija in je v 
času rekonstrukcije bila marsi­
katera naprava premeščena, 
oziroma izven pogona.

Pri primerjavi inventurnega 
stanja z dejanskim stanjem se 
je ugotovilo, da so zelo male 
razlike, saj vsi primanjkljaji ne 
dosegajo vrednosti niti 10.000 
dinarjev, viški pa znašajo okrog
33.000 dinarjev, če ne upošteva­
mo pojavljenega viška v livarni

Vsem članom delavskega sve­
ta je bil skupaj z vabili poslan 
kratek izvleček zaključnega ra­
čuna. Obširno obrazložitev po­
sameznih postavk pa je podal 
članom delavskega sveta na seji 
Milan Longhino.

V letu 1964 je podjetje ustva­
rilo sorazmerno nizki dohodek,, 
predvsem zaradi redukcije elek­
trične energije in zaradi plafo- 
nirane cene aluminiju. Lahko 
torej trdimo, da so zunanji či­
nitelj tisti elementi, ki so v letu 
1964 vplivali na dohodek, zra­
ven tega pa ni zanemariti no­
tranjih činiteljev, ki se kažejo 
z nekoliko počasno osvojitvijo 
nove tehnologije. Podjetje je v 
lanskem letu precej izboljšalo 
svoj Sortiment proizvodnje, saj 
je proizvajalo več legur kot v 
preteklih letih, ki dosegajo na 
tržišču višjo ceno.

Zraven analize poslovanja, 
vsebuje poslovno poročilo k za­
ključnemu računu še' vrsto dru­
gih zanimivih podatkov, kot so 
poslovna poročila o delu služb,

(odpadki aluminija) v vrednosti 
okrog 3,600.000 dinarjev.

Delavski svet je sodil, da bi 
bilo potrebno vse primanjkljaje 
ponovno pregledati in je zato 
imenoval posebno komisijo. V 
komisiji so tovariši Stanko To­
mažič, Anton Brglez in Franc 
Javernik.

V zvezi z inventuro je delav­
ski svet razpravljal tudi o od­
pisih osnovnih sredstev. Ta 
predlog je pripravila finančno- 
računska služba. Skupna vred­
nost odpisanih osnovnih sred­
stev znaša prek milijarde dinar­
jev.

kadrovske spremembe in konč­
no tudi o sestavi in delu orga­
nov upravljanja. Če na kratko 
povzamemo poročilo, lahko ugo­
tovimo, da se je delavski svet 
v letu 1964 sestal 16 krat in to 
na 13 rednih in 3 nadaljevalnih 
sejah, upravni odbor pa 35 krat 
in to na 21 rednih sejah, 11 na­
daljevalnih in 4 izrednih sejah.

Delavski svet je obravnaval 
tudi zaključni račun počitniške­
ga doma. Iz tega zaključnega 
računa izhaja, da je bilo poslo­
vanje doma zaključeno s skoraj 
2 milijonsko izgubo. Sklenjeno 
je bilo, da se ta izguba nadok­
nadi. Člani delavskega sveta so 
sodili, da bi bilo potrebno te­
meljito pregledati finančno po­
slovanje doma. Zaradi tega je 
delavski svet sprejel sklep, s 
katerim je naročil upravnemu 
odboru počitniškega doma, naj 
pregleda posamezne postavke 
zaključnega računa in poda o 
njem na prihodnji seji DS iz­
črpno poročilo, skupaj z analizo 
rezultatov izvedene ankete o 
poslovanju počitniškega doma.

Centralna popisna komisija in 
stalna popisna komisija sta 
predlagali delavskemu svetu 
vrsto ukrepov, ki bi bili potreb­
ni za boljšo evidenco sredstev, 
posebno glede prenosov iz ene­
ga obrata v drugi obrat. Vsa 
sredstva je treba opremiti z in­
venturnimi številkami, ki bodo 
več let vidne itd. Ker je po­
trebno take predloge proučiti 
in o njih zavzeti konkretno sta­
lišče, je delavski svet naročil 
upravnemu odboru, da naj vse 
predloge pregleda, zavzame do 
njih konkretno stališče, ali če so 
večjega pomena, predlaga de­
lavskemu svetu rešitev.

D elavsk i sve t n i izv ršil 
d e litv e  s red s tev  neobvezne­
ga reze rv n eg a  sk lada , am ­
p a k  je  sk len il, d a  se  ta  
s red s tv a  izločijo n a  pose­
ben  ra č u n  p r i služb i d ru ž ­
benega kn jigovodstva , po­
trd il je  p a  celo tno delitev  
dohodka tako , k o t je  p r i ­
k azan a  v  zak lju čn em  ra č u ­
nu , z  ugo tov itv ijo , da  je  ves 
u s tv a rjen i č isti dohodek  n a ­
s ta l po zaslug i ko lek tiva. 
R avno  ta k o  je  p o trd il po ­
slovno poročilo  s tem , da  so 
p red lo g i-k o lek tiv a  p red m e t 
posebne ob ravnave.

Vsem članom svetov proizva­
jalcev delovnih enot so bili do­
stavljeni kratki izvlečki iz za­
ključnega računa, zaključni ra­
čun in poslovno poročilo pa ob­
ravnavajo na svojih sejah tudi 
vsi sveti proizvajalcev delovnih 
enot. K. -n.

Še nekaj sklepov 
delavskega sveta 
z dne 1 5 .2 .1 9 6 5
Upravni odbor je poročal de­

lavskem svetu o povzetih merah, 
za ustanovitev novega »oddelka 
analize produktivnosti in oseb­
nih dohodkov«. — V tem od­
delku naj bi delali diplomirani 
ekonomist, ekonomist s sred­
nješolsko izobrazbo, tehnik iz 
stroke in administrator. — 
Upravni odbor je zadolžil vodjo 
delovne enbte, da naj poskrbi 
za izvedbo vseh potrebnih spre­
memb na organizacijski shemi 
in za ocenitev delovnih m est.— 
Upravni odbor je nadalje menil, 
da naj bi svet delovne enote 
osrednjih služb razpravljal 
o povečanju zasedbe delovnega 
mesta socialni delavec, ker je 
potrebno spremljati počutje čla­
nov kolektiva po novi delitvi, 
kar pa ne bi sledilo v zgoraj 
navedeni oddelek.
— NAGRADE DELAVCEM, KI
so Čis t il i  p a r n e  k o t l e

Delavski svet je odobril na­
grade delavcem, ki so sodelo­
vali pri čiščenju kotlov v ener­
getiki, v skupnem znesku 200.000 
dinarjev neto. Nagrade bodo 
delavcem izplačali sorazmerno 
po opravljenih urah, ki so jih 
opravili pri navedenem delu,

— DAN ŽENA
Tovarniški odbor sindikata je 

predlagal delavskemu svetu, da 
naj sprejme finansiranje prosla­
ve dneva žena, ki bi bila orga­
nizirana skupaj z zaposlenimi 
ženami v tovarni dušika Ruše 
in v IMPOL-u v Slovenski Bi­
strici. — Delavski svet je skle­
nil, da bo plačal stroške prosla­
ve za članice našega kolektiva.

— REALIZACIJA NACRTA 
NAPELJAVE TOPLE VODE
Organi upravljanja so že več­

krat razpravljali o možnosti

prav avtom atske regulacije," kot 
smo jih  v  članku spoznali. Upamo 
pa, da smo pojasnili to, kar je  pri 
avtom atski regulaciji najosnovnej­
še, tj. način delovanja zaključene 
regulacijske zanke.

Podajm o še k ratek  pregled pro­
cesov,-ki jih  je  zajela avtom atiza­
cija v  rekonstru iranih  obratih za 
proizvodnjo glinice! K er še kem ij­
ski proces pridobivanja glinice od­
vija v posameznih m ed seboj po­
vezanih posodah, je  večina avto­
m atske regulacije vgrajena na le- 
teh  in  stabilizira raven tekočine, 
oziroma k jer je  to potrebno, še 
pritisk  in tem peraturo. V celoti je 
vgrajeno nekaj sto tovrstnih regu­
lacijskih zank, ki jih  nadzorujemo 
v dveh velikih in treh  m anjših 
kontrolnih dvoranah. . Poleg teh  
enostavnih procesov pa je  avto­
m atizacija zajela še nekaj kompli­
ciranih procesov. P a si na kratko 
poglejmo nekatere m ed njim i.

V obratu m okrih mlinov, k je r 
se vrši m letje boksita, pomešanega 
z lugom, je važno, da im a lug kon­
stantno gostoto in  da je  razm erje 
m ed transportirano količino boksi­
ta  in pretokom  luga konstantno. 
Oba 'procesa sta avtom atizirana. 
Regulacijska zanka, ki stabilizira 
gostoto luga, m eri gostoto po me­
šanju gostega in redkega luga. 
Pnevm atski regulator v  kontrolni 
dvorani upravlja v skladu š pre­
jetim  m erilnim  signalom in na­
stavljeno vrednostjo referenčnega 
signala pnevm atski ventil na do­
vodu gostega luga v mešalno po­
sodo. Ce gostota luga naraste nad 
zahtevano vrednost, ventil dotok 
gostega luga pripre, dokler se go­
stota ponovno ne stabilizira na 
zahtevani vrednosti in obratno.

Regulacija razm erja med trans­
portirano količino boksita in p re-

Kaj je avtom atskajregulacija?
(N adaljevan je)

Sedaj, ko poznamo vse tr i n a j­
važnejše elem ente regulacijske 
zanke, si lahko avtom atiziran pro­
ces shem atsko predstavimo. Proces 
smo ponazorili s pravokotnikom , v 
katerega vstopa na levi strani 
vstopna veličina X in izstopa iz­
stopna veličina X), na desni strani 
pa opazujemo in m erim o reguli­
rano veličino procesa, ki jo ozna­
čimo s Y. Črka A v notranjosti 
pravokotnika predstavlja prenosno 
funkcijo procesa tj. razm erje m ed , 
regulirano veličino procesa Y in 
vstopno veličino X. S tanje Y re­
guliranega procesa merim o z me­
rilnikom  in ga v transm itorju  s 
prenosno konstanto B pretvorim o 
v pnevm atski signal v območju 
standardne tlačne lestvice od 0,2 do 
■1 at. Minimalni vrednosti reguli­
rane veličine procesa Y f , odgo­
varja  m erilni signal Mnlin =  0,2 at, 
maksim alni vrednosti Ymax pa od- ■ 
govarja m erilni signal Mmax —
=  1 at: Vsaki vmesni vrednosti 
stan ja  Y prikro ji transm itor eno­
lično proporcionalni tlačni signal 
po relaciji

M =  B (Y -  Ymin) +  0,2

K onstanta B je  prenosna kon­
stan ta  transm itorja in se jo  da v 
nekem območju poljubno sprem i­
njati. Na ta  način je  možno trans­
m itor prilagoditi na m erilno ob­

močje regulirane veličine Y pro­
cesa.

Tako ustvarjen i pnevm atski si­
gnal gre v  m erilni m eh regulator­
ja. V njegov referenčni m eh pà 
pošljemo referenčni signal R, s ka­
terim  regulacijski zanki diktiramo, 
pri kateri vrednosti naj stabilizira 
regulirano veličino procesa. Če 
označimo to vrednost z Y«, potem 
moramo referenčni signal nastaviti 
na vrednost

P  =  C (M — R) +  0,6
Regulator ojači C -krat razliko 

signalov M — R in  tako ustvari 
na svojem izhodu krm ilni signal 

R =  B (Y» — Y „ ;J  +  0,2
Tako dobljeni krm ilni signal de­

lu je  na servomotor pnevm atskega 
ventila. Ventilu lahko pripišemo 
neko prenosno konstanto D, ki po­
m eni razm erje m ed spremembo 
pretoka AX in ustrezno spremem­
bo A P krm linega signala, torej

D =  AX— AP krm il
Regulacijska zanka odstra­

n ju je  vplive motenj, , ki ; bi si­
cer na proces neovirano delovale 
in  na n jem  povzročale hude ano­
malije. A vtom atska regulacija za­
to stabilizira regulirano - veličino 
procesa na zahtevano vrednost, ki 
ostane konstantna k ljub  delovanju 
motenj tj. proces poteka ob pod­
pori avtom atske regulacije tako, 
kot da bi motenj sploh ne bilo.

V resnici regulirana veličina pro­
cesa nikoli ni popolnoma konstant­
na. Dejansko avtom atska regulaci-

ja  le zm anjšuje vpliv m otenj in  
sicer tem  bolj,-čim večja je  občut­
ljivost regulacijske zanke, tj. čim 
večje jè  '  ojačenje regulatorja. 
Vendar pa občutljivosti zanke ne 
moremo poljubno večati, ker se pri 
prevelikem  ojačenju regulatorja 
regulirani sistem prevrže v oscila­
tor tj. preide v nihajoče stanje, 
ki je  za proces nedopustno. Ven­
dar je  v večini regulacijskih pri­
merov dppustna vrednost ojačenja 
razm erom a visoka, tako da lahko 
v vsakem prim eru dosežemo sta­
bilno regulacijo, k i vpliv motenj 
na delovanje procesa bistveno 
zmanjšuje.

V dosedanjih izvajanjih  smo si 
na kratko ogledah najvažnejše ele­
m ente avtom atske regulacije, n ji­
hovo delovanje in  njihovo vlogo 
v regulacijski zanki. Avtomatska 
regulacija predstavlja nekako sito, 
ki izločuje vpliv j motenj, ki v 
kakršnikoli obliki in  od koderkoli 
vplivajo na potek procesa. Slednji 
zato poteka nemoteno in  v  režimu, 
ki smo ga definirali z referenčnim  
signalom; pri tem  sam sebe kon­
tro lira in popravlja v  stalni in né- 
nehni težnji po izenačitvi m eril­
nega signala, tj. dejanskega stanja 
procesa, z referenčnim  signalom, 
ki predstavlja zahtevano vrednost 
regulirane veličine.

Področje avtom atske regulacije 
jè seveda mnogo obsežnejše in  pe­
strejše, kot ga je  zajel k ratek  
opis v  tem  članku. Tudi v  rekon­
stru iranih  in  avtom atiziranih obra­
tih  glinice bo m ontiranih mnogo 
več instrum entov in  dodatnih na-

ZAKLJUČNI RAČUN
Istega dne je imel delavski svet še eno redno sejo, na kateri 

je obravnaval zaključni račun skupaj s poslovnim poročilom.



Sprejetje družbeni plan SRS za leto 1965
Vsi zbori republiške skupščine so razpravljali o predlogu 

družbenega plana ter ga z določenimi amandmaji dopolnjene­
ga tudi sprejeli. Kot temelja naše celotne gospodarske aktiv­
nosti v letu 1965 sta naznačena v glavnem dva cilja, in sicer 
pospešeno nadaljevanje graditve našega gospodarskega siste­
ma in odločna usmeritev celotne ekonomske politike na več­
jo stabilizacijo v nadaljnjem razvoju. Pri tem bo potrebno 
zagotoviti takšno strukturo delitve družbenega proizvoda, da 
bomo lahko povečali osebno potrošnjo. Temu cilju bomo mo­
rali podrediti vsa druga naša prizadevanja, zlasti pa obseg in­
vesticij, ki ne sme biti večji od lanskega; le tako bomo 
uskladili razmerja v celotnem družbenem razvoju.

Nestabilnost v našem gospo­
darstvu izvira predvsem iz dej­
stva, da stalno trošimo več, ka­
kor nam dovoljujeta naša proiz­
vodnja in produktivnost dela. V 
politiki večje stabilizacije gospo­
darskih gibanj gre torej letos 
predvsem za to, da vse vrste po­
trošnje, to je investicijsko, oseb­
no, in splošno čimbolj prilagodi­
mo obsegu naše proizvodnje in 
obenem z izboljšanjem odnosov 
med izvozom in uvozom zmanj­
šamo deficit plačilne bilance.

Pretežni del razprave v repu­
bliškem zboru pa je veljal ključ­
nemu problemu našega gospo­
darstva, to je, zgraditvi energet­
skih objektov. Najbolj kritične 
pripombe so veljale dosedanjemu 
prepočasnemu razvijanju proiz­
vodnje energije, kar že danes 
povzroča in bo š e . v bodoče 
povzročalo velike izgube V go­
spodarstvu. Izgradnja nekaterih 
novih zmogljivosti na področju 
energetike v državi v letu 1965 
še ne bo omogočila pokritja vseh 
energetskih potreb. Da bi ubla­
žili pomanjkanje energije, ki bo 
v letu 1965 nedvomno predstav­
ljalo enega od osnovnih omejitve­
nih faktorjev nadaljnje dinamič­
ne rasti proizvodnje, je treba 
nadaljevati z ukrepi za čimbolj 
racionalno izkoriščanje obstoje­
čih energetskih virov.

Zaradi izredne pomembnosti 
čimprejšnje izgradnje naše ener­
getske baze so 'poslanci republi­
škega zbora predlagali dva aman­
dmaja iz področja energetike, ki 
sta bila soglasno sprejeta. 
Amandmaja sta bila predložena k

27. točki družbenega plana in se 
glasita;

1. Zagotoviti je treba pravo­
časno in učinkovito izvedbo pri­
prav, da se omogoči kontinuite­
ta v izgradnji najvažnejših hi­
droenergetskih objektov.

2. Nadaljevati je treba z iz­
gradnjo termocentral, oziroma 
toplarn, in tako omogočiti kar 
najbolj racionalno izkoriščanje 
zalog premoga, hkrati pa je tre­
ba posvetiti pozornost intenziv­
nim naporom za vključevanje 
novih energetskih virov (nafte in 
njenih derivatov, zemeljskega 
plina) v energetsko gospodarstvo 
SR Slovenije, v tesnejši sodela- 
vi s podobnimi napori v drugih 
jugoslovanskih republikah in v 
iskanju možnosti mednarodnega 
sodelovanja. Nadaljevati je tre- 
bo s študijami in projektiranjem 
s področja uporabe nuklearne 
energije.

V skupščini se je torej ponovno 
ugotovilo, da je zgraditev ener­
getske osnove v zadnjih letih iz­
razito zaostala za celotnim raz­
vojem in danes že predstavlja 
največjo oviro za boljše izkori­
ščanje razpoložljivih zmogljivo­
sti. Za zgraditev energetske osno­
ve bodo morale poslovne banke 
v naši republiki letos, poleg sred­
stev, ki jih prispeva zvezna ban­
ka, same zbrati nad 30 milijard 
dinarjev za zgraditev električnih 
central ter za modernizacijo in 
razširitev premogovnikov in pre­
delavo premoga v plin. Ta nalo­
ga pomeni velik napor za naše 
banke, realizirati pa jo bo mogo­
če le ob sodelovanju celotnega 
gospodarstva.

Peter Grgič: Zima

sveta
uporabe tople vode, ki prosto 
odteka v kanal. To toplo vodo 
bi lahko uporabili v sanitarnih 
prostorih tovarne in v drugih 
obratih, kot je to razvidno iz 
izdelanega elaborata za uporabo 
tople vode. — Upravni odbor je 
na predlog tovarniškega odbora 
sindikata predlagal delavskemu 
svetu, da naj razpravlja o tem 
elaboratu in prouči tudi možnost 
napeljave tople vode do bazena.

Delavski svet je ugotovil, da 
je izvedba napeljave tople vode 
po navedenem elaboratu korist­
na, ker se vložena sredstva 
amortizirajo v dveh in pol letih, 
zato je odobril uporabo amorti­
zacijskega sklada podjetja do 
zneska 25 milijonov.

Istočasno je delavski svet 
razpravljal tudi o vlogi tovar­
niškega odbora sindikata v ka­
teri piše, da je plenum sindikal-

Po o b širn ih  ra z p ra v a h  v  ko ­
lek tiv u  o novem  p lač iln em  si­
stem u  in  o nov ih  p ra v iln ik ih  O: 
de litv i osebnih  dohodkov je  de­
lav sk i sv e t n a  svo ji se ji 29. j a ­
n u a r ja  1965 ra z p ra v lja l o po­
ročilu  kom isije  za  k ad ro v an je  
in  š tip e n d ira n je  o ocen itv i de­
lovn ih  m es t po  de lovn ih  enotah .

K om isija  za  k a d ro v a n je  in  
š tip en d iran je  je  s ic e r p reg leda la  
ocen itve posam ezn ih  delovn ih  
m est v  v seh  de lovn ih  enotah , 
v e n d a r  h i sp rožila  p r i  d e la v ­
skem  sv e tu  k o n k re tn eg a  spora 
zarad i to čk o v an ja  posam eznih  
de lovn ih  m est. D elavskem u sv e ­
tu  je  p red lag a la , d a  j i  dovoli 
izde la ti obširne jšo  in  po d ro b n e j­
šo analizo  ocenitev , za k a r  b i 
p o trebova la  določen čas; p ri 
bežnem  p reg led u  je  ugotovila, 
da  so  v se  delovne enote, razen  
glinice, .povečale točke  p ri do­
končnem  sp re jem u  ocen itve  d e ­
lovn ih  m est. U p ra v n i odbor 
p o d je tja  je  p reg led a l v se  n av e­
dene in  še  d ru g e  p red loge  k o ­
m isije  in  sodil, d a  je  p rim erno , 
če b i v  p o d je tju  u stan o v ili po­
sebni oddelek  za sp rem ljan je  
p rod u k tiv n o sti, proizvodnje;

točno količino luga po mešanju so­
di v vrsto tako imenovanih kaskad- 
nih regulacij, kjer se referenčni 
signal spreminja v smislu spre­
memb neke fizikalne veličine. V 
transportni trak, ki prenaša boksit 
iz silosa za boksit na vhod mo­
krih mlinov, je vgrajena avtomat­
ska tehtnica, ki kaže in sumira te­
žo transportiranega boksita, sočas­
no pa emitira pnevmatski signal, 
ki je proporcionalen teži boksita. 
Pretok luga se prav tako transfor­
mira v proporcionalen pnevmatski 
signal, ki vstopa v pnevmatski re­
gulator kot merilni signal procesa. 
Pnevmatski signal iz avtomatske 
tehtnice vodimo v posebno pnev­
matsko enoto, ki ta signal transfor­
mira v zahtevanem razmerju .lug/ 
boksit v nov pnevmatski signal, ki 
služi za referenco. Ta referenčni 
signal se spreminja tako, kot se 
časovno spreminja teža transpor­
tiranega boksita. Pnevmatski regu­
lator v kontrolni dvorani reagira 
na razliko obeh pnevmatskih si­
gnalov 'in upravlja j pnevmatski 
ventil, montiran na cevi za pretok 
luga, tako da stabilizira razmerje 
boksit/lug na zahtevano vred­
nost.

Ce sledimo tehnološkemu proce­
su, potem pridemo po mokrih mli­
nih v obrat kontinuirnega raz- 
klopa, ki mu pravimo tudi separa­
cija. Zmleti in z lugom pomešani 
boksit se tukaj kuha pod visokim 
tlakom 18 atmosfer in pri visoki 
temperaturi 210°C. Kuhanje se vrši 
v zaprtih pokončnih kotlih, ki jim 
pravimo avtoklavi. Mešanica luga 
in zmletega boksita se pretaka 
zvezno skozi 9 zaporedno poveza­
nih avtoklavov .in se pri tem po­
stopoma segreva. V zadnjih avto­
klavih dobi dovolj visoko tempe­
raturo, da se izvrši kemijska pre­

ne podružnice na osnovi pred­
logov članov kolektiva razprav­
ljal o napeljavi tople vode iz 
tovarne do kopališča v naselju. 
Z napeljavo tople vode bi bili 
pogoji za ustanovitev širšega 
rekreacijskega centra s šport­
nimi in ostalimi napravami za 
člane našega kolektiva in nji­
hove svojce. — Tovarniški od­
bor predlaga, da organi uprav­
ljanja omogočijo izvedbo tega 
načrta.

Spričo tega je delavski svet 
sklenil, da je višek tople vode, 
ki bo ostala na razpolago v .pod­
jetju po izdelanem elaboràtu za 
napeljavo tople vode, dati na 
razpolago stanovanjski skupno­
sti Kidričevo za rekreacijo čla­
nov kolektiva v kopališču. — Za 
izvedbo gornjega se lahko upo­
rabijo odpisane cevi v hali »A« 
elektrolize v potrebni skupni 
dolžini od izhoda viška vode pri 
vodnem stolpu do kopališča, s 
tem, da se izvrši montaža cevo­
voda do tovarniške ograje na 
stroške podjetja, od ograje do 
kopališča pa izvrši polaganje 
cevovoda stanovanjska skupnost 
v svoji režiji. K. -n.

p rav iln ik o v  o d e litv i čistega do­
h odka  in  osebnih  dohodkov te r  
zadovo ljnosti in  p o ču tja  članov 
k o lek tiv a  po  nov i de litv i, k i  bi 
lahko  p ro u čev a l m o reb itn a  n e ­
sk lad ja  in  p o m an jk ljiv o s ti sp re ­
je teg a  p lač ilnega  sistem a.

Č lan i de lavskega  sv e ta  so so­
dili, da  sp re je ta  ocen itev  posa­
m ezn ih  de lovn ih  m es t v  delov­
n ih  en o tah  b is tveno  n e  odstopa 
od p rin c ip o v  in  m e r il , . zato  , so 
sk len ili, da  so od svetov  p ro iz- . 
v a ja lcev  delovn ih  en o t sp re je ti 
p ra v iln ik i o d e litv i osebnih  do­
hodkov  v e ljav n i s  1. ja n u a r je m  
1965. D elavsk i s v e t je  istočasno 
sk len il, da  bodo izv ršili p o p rav ­
k e  to čk o v an ja  d e lovn ih  m es t po 
p red p isan em  postopku  tako j, ko 
bo oddelek  an a lize  p ro d u k tiv ­
nosti in  osebnih  dohodkov izde­
la l ana lize  in  ugotovil n eso raz­
m e rja  v  ocen itvah  m ed  posa­
m ezn im i delovnim i m esti oziro­
m a delovnim i enotam i, ko liko r 
le - te  obsta ja jo .

NEZGODNO KOLEKTIVNO 
ZAVAROVANJE

N a p red log  u p rav n eg a  odbora 
je  de lavsk i sve t odločil, da  je

obrazba brozge v natrijev alUmi- 
nat in ostale razkrojne produkte. 
Pri opisanem 'procesu kontinuir­
nega razklopa je izredno važna av­
tomatska regulacija tlaka in ravni 
v prvem avtoklavu in tlaka ter 
temperature v zadnjem, tj. deve­
tem avtoklavu. Nivo brozge v pr­
vem avtoklavu pretvori transmi- 
toi ravni v proporcionalni pnev­
matski signal, ki vstopa kot me­
rilni signal v regulator, nameščen 
v kontrolni dvorani na kontrolni 
plošči razklopa. BO primerjavi z 
referenčnim signalom, s katerim 
zahtevamo pravilno vrednost rav­
ni, regulator emitira 'korekturni 
signal, ki deluje na pnevmatski 
ventil na izhodu iz zadnjega avto­
klava. Avtomatska regulacija  ̂ to­
rej pri višanju ravni nad predpi­
sano vrednostjo pnevmatski ven­
til odpira in obratno, in tako sta­
bilizira raven brozge v prvem 
avtoklavu na zahtevano vrednost.

Regulacija tlaka v prvem avto­
klavu je izvedena dokaj original­
no. Merilni signal transmitorja tla­
ka vodimo v pnevmatski regula­
tor, ki v odvisnosti od nastavljene 
vrednosti referenčnega signala de­
luje na dva pnevmatska ventila: 
če je tlak v avtoklavu višji od 
zahtevane vrednosti, regulator od­
pira ventil, ki izpušča zrak iz zrač-, 
ne blazine, ki se ustvari nad broz­
go. Če pa je tlak v avtoklavu niž­
ji od zahtevane vrednosti, pa re­
gulator omenjeni izpušni ventil za­
pre in odpira ventil, ki dovaja do­
datno količino visokotlačnega zra­
ka, ki izravna tendenco po upa­
danju tlaka v  avtoklavu.

Regulacija tlaka v zadnjem  ̂ tj. 
devetem avtoklavu se vrši slično, 
kot v prvem avtoklavu. Razlika je 
le v tem, da je tukaj tlak zaradi 
kuhanja vedno večji od zahtevane

s skupno  zavarovaln ico  M aribo r 
po treb n o  skleniti novo pqgodbd 
o k o lek tiv n em  nezgodnem  zava­
ro v a n ju  po  določilih  p rav iln ik a  
o ko lek tiv n em  nezgodnem  zav a­
ro v an ju , in  sicer tako , da  bo 
m esečna p rem ija  360 d in a rjev  
po zaposlenem  članu  ko lek tiva  
za p r im e r sm rti, in va lidnosti in 
dn ev n e  odškodnine po 5 n e v a r­
n o stn ih  razred ih .

Podrobnejšo  obvestilo  o ugod­
nostih , k i jih  bodo im eli član i 
k o lek tiv a  iz naslova  teg a  zav a ­
ro v an ja , je  dolžna p rip ra v iti 
k ad ro v sk a  služba in  bo o b jav lje ­
no v  n ašem  listu .

DODATEK ZA DOPUST
T ud i v  le to šn jem  le tu  je  de­

lav sk i sv e t sk len il, d a  je  tre b a  
v sak em u  č lan u  k o lek tiv a  ob n a ­
stopu  red n eg a  le tn eg a  dopusta  
izp lača ti 20.000 d in a rjev , in  to  
pod  en ak im i pogoji, k o t je  bilo 
to  sk len jeno  za p re tek la  le ta . 
U p rav n i odbor počitn iškega do­
m a je  p red lag a l povečan je  g o r­
n jeg a  zneska, v e n d a r  je  de lav ­
sk i sve t sk len il, da  bo o tem  
ra z p ra v lja l ob p o trd itv i f in an č ­
n ega  p lana .

Is točasno  'je  de lavsk i svet 
sk len il, da  je  tre b a  izp lačati 
doda tek  za re d n i le tn i dopust 
v sem  članom  ko lek tiv a , k i z a ra ­
di bo ln iškega sta leža  v  le tu  1964 
niso m ogli izk o ris titi rednega 
le tn eg a  dopusta , k a r  v e lja  tu d i 
žd le to  1965.

TOPLI OBROK
V odja d ružbene  p re h ra n e  je  

p r ip ra v il z a 'ra z p ra v o  n a  de lav ­
skem  sv e tu  poročilo  o poslova­
n ju  o b ra ta  d ružbene  p reh ran e  
in  o  prob lem ih , k i -se p o jav lja jo  
v  zvezi z ra zd e ljev an jem  top lega  
ob roka in  sploh  o top lem  obro­
ku . K e r  je  v  po ročilu  več p red ­
logov, k i b i  j ih  bilo po trebno  
p roučiti, je  d e lav sk i sve t im e­
noval posebno kom isijo  za  p ro ­
u čev an je  p rob lem ov, k i  se po ­
jav lja jo , v  zvezi z enolončnico. 
V  kom isijo  so im enovani n as led ­
n ji  to v a riš i: S lavko  Feguš, p re d ­
sednik , A dolf Kosi, č lan  in  Bo­
ris  SoloVjev, član. K om isija  je 
dolžna p r ip ra v it i  za de lavsk i 
sv e t k o n k re tn e  p red lo g e  reš itv e  
posam ezn ih  p red logov  in  p ro ­
blem ov.

DOTACIJE DRUŠTVOM IN
ORGANIZACIJAM

U p rav n i odbor je  p rip rav il 
de lavskem u  sv e tu  okv irn i p lan  
izko riščan ja  sred stev  za do tac i­
je, k i  ga je  de lavsk i sv e t sp re je l. 
Iz  tega  p la n a  sledi, d a  se p re d ­
v ideva  za do tac ije  okrog  108 m i­
lijonov, od česar b rem en i sk lad  
sk u p n e  po rab e  okrog 73,5 m ili­
jo n a  in  sk la d  osèbnih  dohodkov 
okrog  34,4 m ilijona  d inarjev .

D elavsk i sv e t je  istočasno 
odobril d o tac ije  d ru š tv o m  in 
organ izacijam , k i so vložile 
p ro šn je  o čem er b o d o 1 posebej 
poročali. A  osta le  do tac ije  bo 
de lavsk i sv e t o b rav n av a l v  ok­
v iru  sp re je te g a  zneska  dotacij.

D elavsk i sve t je  n ad a lje  ra z ­
p ra v lja l o n ab av i osnovnih  
sred stev  in  p r i tem  odobril n a ­
bavo  enega av tom obilskega p lu ­
ga za čiščenje snega, odobril 
p lačilo  razn ih  računov , dodelil 
pom oč tovariš ic i Š te fk i K okot, 
h če rk i A n d re ja  K okota, k i š tu ­
d ira  n a  ekonom ski s re d n ji šoli 
v  ob lik i š tip en d ije  in  odobril 
do d a tn a  sred stv a  za adap tac ijo  
d v o ran e  in  re s ta v ra c ije  K id ri­
čevo v  znesku  okrog  22 m ilijo ­
nov  d in a rjev  'in  p r i tem  sklenil, 
da je  oder v  dv o ran i re s ta v ra ­
c ije  tre b a  u re d iti tak o , d a  bo 
p rim e re n  ža g ledališke  p re d ­
stave.

(Nadaljevanje na 8. strani)

vrednosti in zato regulator deluje 
na le en ventil, ki izpušča odvišni 
zrak v skladu z vsakokratno raz­
liko med merilnim in referenčnim 
signalom in na ta način stabilizi­
ra tlak v avtoklavu na zahtevano 
vrednost. .

Avtomatska regulacija tempera­
ture v zadnjem avtoklavu pa je 
zopet nekoliko bolj zamotana. 
Temperaturo merimo s termoele-

mentom, ki temperaturo pretvarja 
v enosmerno električno napetost 
velikostnega reda nekaj stotink 
volta.. Termoelement tvorita dve 
žici iz različnih kovin, v našem 
primeril iz železa in konstantana. 
Zvarjeni konec obeh žic je tempe­
raturno občutljiv in sicer se med 
prostima koncema obeh žic. pojavi 
električna napetost, -, proporcional­
na razliki temperatur med zvarje­
nim in prostim koncem termoele-

menta. Termoelement se nahaja v 
kovinski nožnici, vstavljeni v cev, 
po kateri teče prekuhana brozga 
iz zadnjega avtoklava. Ustvarjeno 
električno napetost, ki predstavlja' 
električni merilni signal, vodimo 
preko električnega kabla v kon­
trolno dvorano razklopa, kjer po­
sebni .električni instrument. — 
imenujemo ga registrator . be­
leži časovni potek temperature.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Z zasedanja delavskega sveta



Strokovni kader - uspeh v proizvodnji
Po sprejetju organizacijskih shem delovnih enot in sheme podjetja je nedvomno postalo najbolj 

aktualno vprašanje, kakšen bo novi pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in kaj bo sploh prinesel 
novega. Čeprav se je pravilnik pripravljal precej časa, preden je dobil sedanjo obliko, je končno le 
med nami. Toda šele sedaj se je pričela prava polemika okrog njega. To polemiko ustvarjajo pred­
vsem prizadeti člani kolektiva, ki so pred leti menili, da so se končno usidrali na boljša delovna me­
sta in da si z neko strokovno izobrazbo ni treba več beliti glav.

r

Mislim, da smo že dovolj go­
vorili o strokovnem izobraževa­
nju tudi tedaj, toda ker je zade­
va postala tako aktualna, sma­
tram za še kako potrebno, da se 
še enkrat malo ustavimo ob tem 
vprašanju. Zakaj? Zato, ker so - 
tudi tovariši, ki so še do nedav­
nega mislili le na to, da je važna 
praksa, in da se s teorijo naj 
ukvarjajo le tisti, ki jim je to 
mar.

Res je, da je praksa zelo va­
žen in pomemben činitelj na de­
lovnem mestu, toda tudi ta je 
lahko mnogokrat zelo puhla, če 
ni vsaj do neke mere povezana 
s teorijo, ki bi jo moral poznati 
tudi tisti, ki prakso še tako do­
bro obvlada. Kajti vse težnje in 
napori so že od nekdaj v tem, 
da se naši delavci čimbolj stro­
kovno izpopolnjujejo, kar je 
vedno bolj pomembno. Tako je 
ena najbolj jasnih karakteristik 
naših naporov in prizadevanj po 
vojni na področju izobraževanja 
vsekakor težnja, da se za naše 
gospodarstvo in skupnost izobra­
zi čim večje število strokovnja­
kov. Jasno je, da je taka skrb 
skupnosti za izobraževanje po­
vsem razumljiva iz več razlogov. 
Gospodarstvo stare Jugoslavije 
je bilo ne shmo materialno od­
visno od tujega kapitala, temveč 
tudi nezadostno razvito v odnosu 
na naravna bogastva in splošne 
potencialne možnosti naše dr­
žave. Prav zato tudi pri nas ni 
bil zadostno razvit sistem stro­
kovnega izobraževanja kadrov 
za gospodarstvo in so bile zelo 
redke šole, ki bi dajale indù- . 
striji in gospodarstvu potreben 
strokovni kader — pa še tistih 
nekaj šol, kolikor jih je bilo, ni­
so bile pristopne za vse, ampak 
za premožne in bogataše.

S svojim sestavkom nikakor 
ne mislim ponavljati nekaterih 
bistvenih stvari, ki sem jih že 
nakazal v 5. št. ALUMINIJA od 
leta 1963 pod naslovom »Več po­
zornosti strokovnemu izobraže­
vanju«, vendar pa danes bolj 
kot kdajkoli prej smatram, da 
moramo prav vsi posvetiti temu 
problemu res kar največ pozor­
nosti. Toda vsa ta prizadevanja 
ne bodo pomagala niti s pomoč­
jo svetov proizvajalcev delovnih 
enot, sindikata, OZ ZK in mla­
dinske organizacije, če tu ne bo- 
bodo pokazali največ volje prav 
tisti, ki danes menijo, da se jim 
godi neka krivica po 10 in več 
letih. Največ je danes med taki­
mi delavci onih, ki so imeli vse 
pogoje za pridobitev kvalifikaci­
je v lastnem izobraževalnem 
centru našega podjetja, brez ne­
kih finančnih stroškov, saj bi 
jim bilo potrebno le nekaj več 
volje, kot so je pokazali, pa da­
nes ne bi bilo toliko nepotreb­
ne in brezpomembne polemike.

Zakaj torej še vedno sodijo za 
važno le prakso, ki jo povezuje­
jo z večletno delovno dobo v to­
varni na enakem delovnem me­
stu in zakaj menijo, da teorija 
ni važna in potrebna? Zelo zani­
mivo bi bilo namreč slišati nji­
hovo mnenje o tem, kako gledajo 
na to, da praksa in teorija ne 
gresta skupaj. Jaz na primer gle­
dam na vse to takole: smoter iz- 
venšolskega izobraževanja in 
usposabljanja delavcev res ni sa­
mo v tem, da posamezni dela­
vec pridobi le formalno kvalifi­
kacijo; izobraževanje na delov­
nem mestu naj bi bil sistem, ki 
bi omogočil delavcem, da spo­
znajo in osvojijo vse delovne 
operacije na svojem delovnem 
mestu in da razumejo, zakaj so 
te potrebne. To pa pomeni, da 
mora delavec obvladati in pri­
dobiti tudi potrebno teoretično 
znanje in da mora spoznati in 
tudi dobro razumeti gospodarsko 
politiko svojega podjetja.

Medtem, ko samo za polkvali- 
fikacijo ni posebnih težav, pa jé 
treba nedvomno za pridobitev 
kvalifikacije znati res neprimer- 

, no več, kar seveda pomeni, da se 
je treba za nek določen čas od­
povedati marsičemu in temelji­
teje obnoviti svoje znanje. Mi­
slim pa, da je povsem zmoteno 
mnenje nekaterih tovarišev, ki 
sodijo in o tem tudi mnogo raz­
pravljajo, da je resna obdelava 
celotne snovi, ki jo predpisuje 
izpitni program, odvečna in 'da 
ni potrebna, češ da izpitna ko­
misija pri starejših delavcih (in 
zelo dobrih delavcih) ne bo ime­
la pri teoretičnih predmetih 
strogega kriterija, ki je nujen za 
priznanje kvalifikacije ali visoke 
kvalifikacije.

Prepričan sem, da je tako 
mnenje nekaterih posameznikov 
popolnoma zgrešeno, kajti ko­
misija bo prav gotovo imela ena­
ke kriterije tako za starejše kot 
tudi za mlajše delavce, saj je za

uspešno opravljanje izpita po­
trebno le zahtevano znanje, ki 
pa razumljivo zahteva resno in 
prizadevno delo in priprave, ne 
pa to, koliko let kdo kje dela.

In ravno zato bi bilo mnogo 
boljše, če bi se taki člani kolek­
tiva, ki danes toliko polemizira­
jo in razpravljajo o pomanjklji­
vosti tekstualnega dela pravilni­
ka o deljtvi osebnih dohodkov, 
raje prijavili v tečaje, ki jih je 
organiziral IC podjetja in tam 
pokazali svoje znanje, ki ga 
tako radi razlagajo svojim tova­
rišem. Ne verjamem, če- bi še 
danes sploh bile potrebne kakrš­
nekoli šole, če bi se kvalifikaci­
je priznavale po tem, koliko let 
je kdo v podjetju in po trditvah, 
da so do danes bili dobri nekva­
lificirani delavci in so znali do­
bro opravljati svoje delo na de­
lovnem mestu. Res je, da šo zna­
li — res pa je tudi to, da so zna­
li le to in nič več in da se mo— 

(Nadaljevanje na 5.. strani)

STROKOVNA IZOBRAZBA Ali PRAKSA
Že sredi lanskega leta smo 

govorili o novih načelih delitve 
OD in s tem v zvezi o novem 
pravilniku, ki je del pravilnika 
delitve dohodka in čistega do­
hodka podjetja. Tokrat si oglej­
mo pravilnik o delitvi osebne­
ga dohodka v našem podjetju.

Kar na začetku moram po­
udariti, da to ni uradna razla­
ga organov samoupravljanja ali 
določene službe, ampak le do­
bronamerni prispevek k resni 
in umirjeni razpravi o sedaj 
veljavnem pravilniku delitve 
osebnih dohodkov.

Avtorji omenjenega pravilni­
ka, to je komisija delavskega 
sveta za sestavo predloga pra­
vilnika, so imeli nedvomno do­
bre namene in željo pripraviti 
predlog, ki bo boljši od vseh 
dosedanjih. Kako jim je to 
uspelo, smo se prepričali ob 
njegovi uporabi. Vendar bi bi­
lo napak vse nepravilnosti in 
pomanjkljivosti naprtiti ome­
njeni komisiji. Pravilnik oziro­
ma predlog je bil vsemu kolek­
tivu na vpogled več časa, kot 
to zahteva statut podjetja. Raz­
pravljali smo o njem na sejah 
svetov proizvajalcev delovnih

oziroma proizvodnih enot in na 
sejah delavskega sveta. Raz­
pravljale so tudi kadrovske ko­
misije in v nekaterih enotah so 
razpravljali tudi na sindikalnih 
sestankih in sestankih članov 
ZK. Po vseh teh razpravah so 
za sprejem glasovali sveti pro­
izvajalcev in s tem so bili pra­
vilniki DE 'sprejeti in potrjeni 
od delavskega sveta kot enoten 
pravilnik. Resne težave z ures­
ničitvijo pravilnika so se poja­
vile šele takrat, ko so vodstva 
DE prešla od razprave o delov­
nih mestih k  vpisovanju imen, 
torej k  človeku.

Pole s seznami delavcev, ki 
jih je bilo treba v treh dneh od­
dati finančno-računskemu sek­
torju za obračun OD za mesec 
januar, so še bolj razgibale že 
tako razburkano vzdušje v 
podjetju. Takrat smo imeli pri­
ložnost, da se zavemo, da člo­
vek ni stroj ampak vsak zase 
precej občutljiva osebnost.

Prvo, kar bi lahko iz tega iz­
luščili je, da smo sedaj veljav­
ni pravilnik priredili za preveč 
idealne pogoje, ki pa še pri nas 
niso dozoreli. Mogoče bi tak

' A

Mi in naš stroj
K  tem  vrsticam me je napotila okolnost, da sem bil 

večkrat imenovan v razne komisije, katerih naloga je bila 
ugotoviti vzroke strojelom ov v naši tovarni. Redkokdaj so 
te kom isije lahko ugotovile, da je  prišlo do poškodbe stro­
ja. zaradi obrabljenosti stroja ali pa preutrujenosti mate­
riala, temveč so bili največkrat vzroki strojelomov v nepra­
vilnem . ravnanju s stroji, v  pom anjkljiv i montaži, v slabo 
prem išljenih rekonstrukcijah stroja ali pa zaradi preobre­
m e n je v a la  stroja.

Delo teh kom isij je bilo vedno zelo otežkočeno, ker 
nikdar ni bilo mogoče točno ugotoviti, kako je dogajanje 
potekalo oziroma kako je  prišlo do strojelóma. Vsi priza­
deti, ki so delali s strojem , preden je prišlo do poškodbe, 
so vztrajno valili krivdo na vse mogoče vplive, ki bi naj bili 
vzrok strojelomom. Njihove izjave so bile največkrat v na­
sprotju, kar pa je  delo kom isij še bolj otežkočalo.

V  naši tovarni sm o imeli že toliko različnih strojelomov, 
da bi morali resneje razmišljati o vzrokih. Če bi se tega 
lotili z vso prizadevnostjo in nepristranost jo, bi brez dvo­
ma lahko ugotovili, da so vzroki strojelom ov v tem, ker 
stroj, ki nam je zaupan, stroj, s katerim  delamo oziroma 
ki dela namesto nas, še premalo poznamo. Poznamo ga 
sicer po imenu, morda vemo celo, čemu služi, kakšno na­
logo naj bi opravljal v okviru ostalih strojnih naprav, ne 
poznamo pa popolnoma njegovega delovanja, njegov'e kon­
strukcije in njegove zmogljivosti, to pa je za uspešno in 
zanesljivo upravljanje s strojem  zelo velike važnosti.

Stroj, k i je  v večini primerov dognana stvar, je produkt 
natančnega izračuna in dimenzioniranja, k i sloni na zahtevi, 
kaj in koliko bi moral ta stro j opraviti oziroma narediti. 
To se pravi, da smo že pred ustvaritvijo določenega stroja 
postavili pogoj, ki m u mora ta stro j zadostiti. To je tudi glavni 
napotek za vsakega, ki stroje ustvarja; ki jim  daje oblike, 
ki jim  določa namene in predpisuje pogoje oziroma daje 
navodila, kako je treba s strojem  upravljati, kako ga je 
treba zaganjati, ustavljati in kako z n jim  ravnati, da bo 
stroj svojo nalogo opravil.

Konstruktor, ki določa oblike in izmere črpalke, mora 
poznati vse pogoje dela, ki ga bo morala črpalka opravljati. 
Da bi to delo črpalka, ki ji  je  konstruktor določil obliko 
in izmere, lahko opravljala, da navodila, kako je  treba s 
črpalko ravnati. Če teh navodil ne poznamo ali jih celo za­
nemarimo, črpalka svoje naloge he bo opravljala ali pa jo 
bo opravljala razmeroma kratek čas, ker bo nujno sledil 
zlom  črpalke, če  pa spremenimo pogoje, ki so bili napotek 
za izračun črpalke, je  popolnoma razumljivo, da prihaja 
do preobremenitve črpalke in zaradi tega do zamenjavanja 
pogonskih strojev ter zopet, ko t nujna posledica, do zloma 
črpalke. Iz  tega sledi, da je  bila črpalka — stroj — kon­
struirana spričo zahtev dela, ki ga bo morala opravljati 
pod določenimi pogoji. Vsako odstopanje od tega je  lahko 
usodno za črpalko, in to velja za vsak stroj.

Večkrat sodimo, da z gotovimi posegi v  konstrukcijo  
dognanega stroja oziroma s tako imenovanimi »izboljšava­
mi« opravljamo koristno delo. N ajvečkrat pa tem u ni tako. 
To sm o že občutili na lastni koži. Stroj, k i po vsem svetu 
uspešno opravlja svoje delo že leta in leta, ker m u stre­
žejo, kakor m u gre, pusti pri m iru in ne posegaj brez teme­
ljitega premisleka v njegovo konstrukcijo. Boljše je, da ga 
spoznaš, skrbiš zanj in m u daš, kar m u dati moraš. Le tako 
ti bo dolgo in koristno služil.

Lastnik avtomobila še nikdar ni prišel na misel, da bi 
svoj stro j izboljšal ali rekonstruiral. On svojem u stroju z 
občutkom  prisluškuje in skrbno pazU da ga ne preobreme­
njuje, pač pa skrbi za to, da ustreže vsem njegovim potre­
bam. Da m u najboljše olje in mast, skrbno ga neguje ih 
varuje, ker je pač njegova last, za katero je  moral odšteti 
precej denarja. Tak bi moral biti tudi naš odnos do stroja, 
ki nam  je  zaupan, ki sicer ni naša osebna last, pač pa lasi 
skupnosti, kateri pa smo dolžni to storiti. _L.

(N adaljevanje na 5. strani) V . J

Človek in  stroj sta danes nerazdružljiva

Se nekateri 
problemi

Preteklo je  že nekaj več kot leto 
dni, odkar smo prešli od 48-ur- 
nega delovnega časa na 42-urnik. 
Upravičeno šmo pričakovali, da sé 
bo z uvedbo skrajšanega delovne­
ga časa znižalo število opravičenih 
in neopravičenih izostankov. Pa 
smo se ušteli. Številke kažejo, da 
razm ere še vedno niso zadovoljive. 
K ljub temu, da nudi skrajšani de­
lovni čas delovnemu človeku raz­
ne ugodnosti, n i prinesel tega, kar 
smo v prvi v rsti želeli. Se vedno 
se nam reč pojavlja vprašanje, ka­
ko znižati odstotek opravičenih, 
predvsem  pa neopravičenih izo­
stankov, ki je  v  letu  1964 porasel 
v prim erjavi z letom 1963.

Z neopravičenim i izostanki je 
največ povezano pijančevanje, ki 
delovnemu človeku črpa zdravje 
in  moč. P ri vsem tem  pa trp i delo. 
Nemalokdaj se zgodi, da pride de­
lovni človek, ki ga podjetje že ne­
kaj dni pogreša in  vodi na spisku 
neopravičenih, po prepijančevaiiih 
nočeh v obratno am bulanto in za­
hteva od obratnega zdravnika 
»bolniško« za nazaj. P ri tem  se 
izgovarja na bolezen želodca; vča­
sih res upravičeno, ker je  želo­
dec tisti, ki »odnese« pri zalivanju 
z alkoholom največji in najhujši 
delež. Zdravnik, ki takšne ljudi 
pozna, seveda ne da in  ne more 

(Nadaljevanje na 7. strani).



STROKOVNA IZOBRAZBA Ali PRAKSA
(Nadaljevanje s 4. strani) K P tu d i vsem , k i s o - ta k  izp it
p ra v iln ik  n a le te l n a  p r im e rn e  že o p rav ili za  s tro k o , v  k a te r i
pogoje, če bi že prejšnji upošte­
vali vsaj delno te elemente, ki 
so zajeti v sedanjem. Tu mi­
slim predvsem na prvo tabelo, 
to je I-A. Ta tabela navaja, ko­
liki delež osebnega dohodka 
pripada delavcu za določeno 
strokovno izobrazbo. Kaj kori­
sti delavcu ikar precejšnje pri­
znanje za strokovno izobrazbo, 
če le-te nima in se mu zaradi 
tega število točk precej zmanj­
ša, in to tako občutno, da je 
kar »prek noči« za enako delo 
plačan precej manj, in če je ta­
kih primerov samo v enem 
obratu čez 90 %, potem to ni­
kakor ni v skladu ž namenom, 
ki naj bi ga dosegel novi pra­
vilnik.

Ta poseg je prišel prehitro v 
nepripravljeno sredino, lahko bi 
tudi rekli — prepozno, saj naj 
bi vsaj nekoliko že do sedaj 
upoštevali strokovno usposob­
ljenost in se ne zadovoljili ved­
no le s tri do petletno pogojno 
zasedbo, ki pa je bila vedno 
brez posledic. Ko bi delavec že 
prej bil pripravljen, da bo 
zaradi nezadostne strokovne 
usposobljenosti občutil to pri 
osebnem dohodku, bi nedvo­
mno poskrbel, da si pridobi 
potrebno strokovno znanje. 
Predvsem tisti, ki so imeli do­
volj možnosti za to. Pred leti 
je v izobraževalnem centru pod­
jetja propadel tečaj za kvalifi­
cirane 'delavce kemično-meta- 
lurške stroke, ker se je število 
tečajnikov manjšalo iz tedna v 
teden ter po štirih mesecih 
padlo na slabih 8 °/o prijavlje­
nih. Danes sicer omenjeni tova­
riši to občutijo in želijo to na­
domestiti. Tega bi pa ne bilo, 
če bi bili delavci prepričani, da 
brez strokovne izobrazbe res ne 
bo vedno šlo.

Najbolj prizadeti so delavci, 
ki zasédajo polkvalificirana de­
lovna mesta pa nimajo stro­
kovne usposobljenosti za to. 
Verjetno je element strokovne 
izobrazbe pri tej stopnji previ­
sok, saj dosega 22 do 26 % ce­
lotnih OD. Upravni odbor je na 
eni zadnjih ■ sej razpravljal o 
neprimernem položaju polkvali- 
ficiranih delavcev brez prizna­
ne polkvalifikacije ter sprejel 
s tem v zvezi sklep, da bo za 
vse, ki si bodo uredili svojo 
strokovno izobrazbo PK delav- 
ca do 1. aprila, le-ta veljala od 
dneva, ko je stopil v veljavo se­
danji pravilnik. Nadalje je pri­
znal strokovno usposobljenost

Strokovni kader -
(Nadaljevanje s 4. strani)

ra  tu d i po stav iti v p ra šan je  po ­
zn an ja  tehno loškega postopka. 
D elavec, k i ve, da  se iz boksita  
p ridob iva  g lin ica, b i m o ra l tu d i 
vedeti — vsa j v  osnovi, k a j on 
sam  lahko  doprinese  s t irp a  tud i 
škodu je  sam i p ro izvodnji, k a jti 
vedeti le  to, da  je  g lin ica  iz bok­
s ita  in  n ič  več, je  p a  danes re s ­
nično m nogo p rem alo , p redvsem  
še v  naši av to m atiz iran i tovarn i 
glinice.

M nogo b i se še dalo  p isa ti in 
govoriti o tem  ak tu a ln em  in  važ­
nem  v p rašan ju , k i je  iz redno  po- 
m em bo za  n a d a ljn ji razvo j n a ­
šega gospodarstva. M arsikdo  bo 
m orda  tu d i trd il, d a  n i vse tako  
ko t sem  m orda  navedel, p a  bi 
p rav  zato  b ilo  zaželjeno, d a  se 
oglasi in  d a  bi se s tem  odprla  
š irša  ra z p ra v a  o pom em bnosti

Zahvaljujem se pododboru 
sindikalne podružnice strojne 
delavnice glinice za lepo da­
rilo, s katerim imamo veliko 
veselje in mi je nad vse drag 
spomin na našo tovarno.

Želim vsem delavcem veliko 
uspeha pri delu.
Lepe pozdrave od upokojenke 

Marije Rožman, 
Kidričevo 77

sicer sedaj ne delajo, so pa Vsaj 
6 mesecev na tem delovnem 
mestu. Prav ta težek položaj 
PK delavcev jé nekatere izmed 

,njih pripravil do tega, da si že­
lijo pridobiti priznano zahteva­
no stopnjo strokovne usposob­
ljenosti ne glede na to, če je 
njihovo znanje tolikšno, kar pa 
je zaradi precejšnjih odteglja­
jev na račun izobrazbe popolno­
ma razumljivo. >

Pri delavcih, ki zasedajo de­
lovna mesta, za katera se za­
hteva večja strokovna usposob­
ljenost, kot jo imajo, se pojav­
ljajo želje po močni uveljavitvi 
prakse. Praksa naj bi na dolo­
čenem delovnem mestu popol­
noma nadomestila strokovno iz­
obrazbo. Gledano iz njihovega 
stališča je to nekoliko razum­
ljivo, vendar pa ne more biti 
sprejemljivo. Vsi dobro vemo, 
da je teoretično znanje brez 
prakse precej labilno. Enako 
pa velja tudi za samo praktič­
no znanje. Težave in neprijet­
nosti, ki so nastale v našem ko­
lektivu spričo omenjenega pra­
vilnika, predvsem spričo I-A in 
II-C, se je odražalo tudi na pro­
duktivnosti, saj je prav v ja­
nuarju bilo nešteto sej, sestan­
kov in še več debat. Marsikaj 
pa ni bilo niti tako strašno, le 
razlagali so si vsak po svoje in 
to je neprijetno vzdušje še stop­
njevalo.

Razburjenje se sčasoma po­
loga in od nervoznih debat pre­
hajamo k umerjenim razpra­
vam in tudi predlogom.

V želji, da se uveljavi dejan­
sko nagrajevanje po vloženem 
delu, je DS na svoji seji 29. ja­
nuarja 1965 sprejel sklep o usta­
novitvi oddelka za proučevanje 
produktivnosti dela in zado­
voljstva v kolektivu. Ta odde­
lek bo neprestano spremljal 
vse pojave, jih znanstveno ob­
deloval in sproti pripravljal 
predloge za izpolnjevanje pra­
vilnika o delitvi osebnih dohod­
kov. Oddelek bo sprejemal tudi 
predloge sindikalnih, mladin­
skih in drugih organizacij v 
podjetju, kakor tud i. posamez­
nikov. Če predlagatelj ’ želi, da 
bi o predlogu bili seznanjeni vsi 
člani kolektiva, je primerno, če 
ga objavi v našem glasilu ALU­
MINIJ- Naj se ne boji, da bo 
»propadel«, saj je razumljivo, 
vsi predlogi ne morejo biti 
sprejeti, lahko pa le služijo za 
boljšo razjasnitev določenega 
problema. -čk-

uspeh v proizvodnji
strokovne izobrazbe č lanov  n a ­
šega ko lek tiva . Že v  p red lan sk em  
č lan k u  v  5. š tev ilk i n ašega  g la ­
sila  in  p a  delno tu d i s tem  da­
n a šn jim  sestavkom  sem  skušal 
v sa j površno  obde la ti v p ra šan je  
s trokovne izobrazbe n asp loh  in 
nač in  izob raževan ja  p r i nas in 
v  novih  pogojih . Z a rad i važnosti 

. sam ega p ro b lem a p a  b i /bilo  res 
potrebno,, da  o n jem  še n ad a lje  
razm išlja jo  in  ra z p ra v lja jo  orga­
n i u p ra v lja n ja , p red v sem  v  sve­
tih  p ro izva ja lcev  delovn ih  enot, 
d ružbeno-po litičn ih  o rgan izacij 

- ja h  in  p a  sam i član i ko lek tiva. 
K er je  izobraževalno  delo m ed 
zelo važn im i pogoji za  Uspešno, 
delo celo tnega p o d jé tja , p a  bi 
v sekako r bilo zelo koristno , da  
se v  našem  tovarn iškem  gla'silu 
o tem  v p ra šan ju  oglasijo  tu d i 
d rug i ’član i kolektiva:

M. F.

P rv e  oddaje  b a rv a s te  te lev i­
z ije  bodo začele v  E vropi v  A n­
g liji p r i firm i BBC, in  sicer v  je ­
seni le ta  1965. Žal p a  se A ngle­
ži niso zed in ili z d rug im i d r ­
žavam i za en o tn i oddajn i sistem  
v b a rv n i te lev iz iji. T elevizijsk i 
a p a ra t sam  p a  s tane  1.200 d o la r­
jev.

MN

Zopet bomo km alu volili

Volili bomo dva odbornika v skupščino občine Ptuj
S sodelovanjem  n a jš irše  ja v ­

nosti sm o n a  ses tan k ih  ev iden­
tira li  k an d id a te  in  si. u s tv a rili 
p reg led  n a d  k a d ri za  po trebe  v 
nov ih  Sam oupravnih  organih , zä  
Občinsko skupščine in  vse d ru ­
ge d ružbene dejavnosti. Z zar 
k on i in  odloki je  bilo določeno, 
v  k a te r ih  vo liln ih  eno tah  tr a ja  
m an d a t sam o dve. le ti (kar v e lja  
sam o za p rv e  vo litve  po sp re je t­
ju  nove ustave). V  p rih o d n je  bo­
do vsi poslanci izvo ljen i za  š ti­
r i  le ta  in ‘tako  je  omogočeno, da  
se vsako ■ drugo le to  obnovi po­
lovica sestave skupščin . V  našem  
p o d je tju  sm o n a  dveh  vo liln ih  
eno tah , tj. n a  g lin ici in  v  v zd r­
ževan ju , p red  dvem a le tom a vo-

12. fe b ru a r ja  je  b ila  le tn a  
k o n ferenca  (občni zbor) s ind i­
ka ln eg a  pododbora  G lin ica I. 
Poročilo, fci sicer n i b ilo  dovolj 
izčrpno, da  b i se de lega ti iahko  
bolj seznan ili z delom  in  p ro b le ­
m i v  ob ra tu , je  k lju b  tem u  p r i­
kazalo  uspehe, k i jih  je  dosegel 
sin d ik a ln i pododbor. R azveselji­
vo je, da  je  b ila  izrečena  p ohva­
la  s in d ika lne  podružn ice  podod­
b o ru  tu d i v  p re te k li m an d a tn i 
dobi.

S ind ika ln i pododbor G lin ica I 
se  je  se s ta ja l po po treb i. R eše­
v a l je  le  tis te  zadeve, k i so  se 
pojavljale, v  ob ra tu . N i pa  im el 
p o treb n eg a  m ate ria la , da b i  se 
lah k o  spuščal v  ob ravnavo  p ro ­
izvodnje, k i je  b ila  v  le tu  1964 
zadovoljiva.

N ajv eč ja  p o m an jk ljiv o s t sin ­
d ikalnega  pododbora _je b ila  v  
p re tek lem  razd o b ju  ta , k e r  naši 
p ro izv a ja lc i n iso  b ili dovolj se ­
zn an je n i o delovan ju  s in d ik a l­
nega pododbora in  sind ikalne  
podružn ice, še m an j p a  o to v a r­
n iškem  odboru  s ind ika ta . Če že 
n iso  sk lica li red n ih  m asovnih  
ses tankov , b i bilo po trebno  de­
lavce  obveščati o svojem  delu  z 
zap isn ik i, k i b i  jih  m ora li redno 
izobešati na  oglasn ih  d e sk ah  po 
o b ra tih . To v p ra ša n je  bo treb a  
-rešiti .n a  občnem  zbo ru  s in d i­
k a ln ih , podružn ic  in  to v a rn išk e ­
ga. odbora s ind ika ta , k a jt i  dolž­
n o st odborn ikov  je, da  svo je  vo ­
livce redno  obveščajo  o svojem  
delu.

Č lani sv e ta  p ro izvaja lcev  de­
lovne eno te  g lin ice redno  obve­
ščajo  o tem  k a j ra zp rav lja jo  in 
sk lepajo  n a  svo jih  sejah . S tem

lili d v a  odborn ika  v  zbor delov­
n ih  skupnosti za  dobo dveh let. 
Tako je  potrebno , da  ta  d v a  od­
b o rn ik a  letos zam en jam o z no­
v im i vo litvam i, k i bodo e n k ra t 
m arca .

Točen d a tu m  bo o b jav ljen  v 
s ind ika ln ih  podružn icah .

Doslej je  v o lilna  zakonodaja  
d a ja la  p rednost enem u k an d id a ­
tu . S sp rem em bam i v  vo lilnem  
sistem u  je  u s tv a rje n a  š irša  m ož­
nost za  p o stav ljan je  več k an d i­
datov. To dokazuje , da  se je  naš 
sistem  sa m o u p rav ljan ja  že uve­
ljav il in  da  je  om ogočil ra s t š ir­
še fro n te  sposobnih  kadrov . K dor 
bo sp re je t za  k a n d id a ta , v  tako

so s i p ridob ili p r i  volilcih  ozi­
rom a p ro izva ja lc ih  veliko  za­
u p an ja . R avno  tak o  je  z obve­
ščan jem  s s tra n i cen tra lnega  
delavskega sveta  in  u p ravnega  
odbora. Od te h  dobivam o za 
oglasne deske n jih o v e  zapiske 
redno  od v sak e  seje, le  ža l n e ­
ko liko  prepozno. V časih  se zgo­
di, d a  p r id e  zap isn ik  n a  oglasno 
desko že s t a r  dva  m eseca in  je 
za rad i tega  za delavce toliko, 
m an j zanim iv. .

N a občnem  zboru  je  b ila  ra z ­
p rav a  o m edsebo jn ih  odnosih. 
Iz tega  je  bilo  v ideti, da so, še 
v edno  nezdravi, ne tovarišk i 
odnosi, k je r  p reddelavec  n e  š te ­
je  svo jih  p o d re jen ih  za enako­
v redne . in  da  im ajo  vsi enake 
dolžnosti ih tu d i p rav ice. Zato 
si n ihče  od p red p o stav ljen ih  ne 
sm e la s ti ti  prav ice, da  b i m ogo­
če nekega delavca nek ak o  v a ro ­
v a l in  poveličeval, d rugega pa, 
k i m u  n i tak o  »pri srcu«, o b ra v ­
n av a l naspro tno . T ak ih  pojavov 
sicer n i nasplošno, k e r  je  večina 
p red p o s tav ljen ih  tak ih , k i gle­
dajo  svo je  sodelavce v luč i en a ­
k o v red n ih  socia lističn ih  p ro iz­
vajalcev .

S ind ika lna  podružn ica  G lin i­
ce je  p red lag a la  sind ikalnem u 
pododboru  G linice I in  G linice 
II, da b i se  spričo nove o rgan i­
zac ijsk e  shem e, k i n e  ob ravnava 
več tr e h  -Glinic (I, II  in  III), 
tem več rdeč i -, in b e li del G lin i­
ce, zd ružila  pododbora G linica 
I in  II v  en pododbor rdečega 
dela  G linice. T ako bo sind ikalna  
podružnica im ela v  p rih o d n je  le 
dva  pododbora, rdečega in  b e ­
lega de la  G linice. D elegati so o

širokem  in  dem okratičnem  po­
stopku, je  s tem  dobil pom em bno 
družbeno  p riznan je , ne  glede n a  
to, ali bo izvo ljen  a li ne. S ind i­
k a ln e  podružn ice p a  m orajo  bu ­
dno paziti, da  bodo k an d id ira li 
ljud je , ki uživajo  ugled  in  za­
upanje . Ne sm em o p a  po d p ira ti 
ta k ih  kand idatov , k i bi se vsilili 
volilcem  z dem agogijo, za  k a te ­
ro  se sk riva jo  konserva tivne  ali 
celo sovražne težnje. N a vo litvah  
bo izvo ljen  tis ti k and ida t, k i bo 
dobil večino glasov.

T ovariši, p rip rav im o  se' tem e­
ljito  n a  vo litve v  zbor delovnih  
skupnosti p r i občinski skupščini 
P tu j!

Glinice I.
te j zd ruž itv i b ili eno tnega m ne­
n ja , da se pododbora zd ruž ita  v  
en  m očnejši pododbor, - k i bo 
m ora l o b rav n av a ti vse ob ra te  
ko t enakov redne  v pro izvodnji 
in  n a  v seh  področjih . T ako  bo 
zd ružen i pododbor š te l 13 č la­
nov, k e r  je  o b ra t rdečega dela 
G linice , zelo številčen , poleg 
tega  pa  je  raču n a ti, da se sej ne 
udeleži polno število  članov za­
ra d i izm enskega dela. P rič ak u ­
jem o  in  upam o! da b o  tako  zd ru ­
žen sind ika ln i pododbor žel p ri 
svo jem  odgovornem  delu  lepe 
uspehe, sa j so v  G linici II  iz­
vo ljen i sposobni sind ika ln i de­
lavci. P r i  tem  je  po trebno  om e­
niti, da  je  sind ikalno  delo v, 
G lin ici I  v sa  le ta  (razen ene 
m an d a tn e  dobe) nekako  »pred­
njačilo« p re d  ostalim i pododbo­
ri, k a r  je  razv idno  iz izreče­
n ih  pohval n a  v sako le tn ih  ko n ­
fe ren cah  to v arn išk eg a  odbora in 
s in d ika lne  podružnice.

Od novoizvoljenega pododbo­
ra  je  odvisno, če bodo  v bodoče 
m asovn i proizvodni sestank i, 
k o t je  b il sp re je t sk lep  na  kon­
ferenci. V olitve, k i bodo za ra z ­
n e  sam oupravne in  skupščinske 
organe v spom ladansk ih  m ese­
cih, b o  m o ra l s in d ik a t dobro 
p r ip ra v it i in  pom agati p r i iz­
b ir i n a jb o ljš ih  in  na jsposobnej­
ših  kand idatov , k i so b i l i . p red  
k ra tk im , ev iden tiran i.

R avno od k an d ida tov  je  n a j­
bolj Odvisno, kako  bodo nasto ­
p a li in  ra zp rav lja li v  razn ih  or­
ganih, bodisi sam oupravn ih , 
občinskih, repub lišk ih  ali zvèz- 
nih, v  k o ris t delovnih  ljud i.

(N a d a lje v a n je  n a  8. s tr a n i)

Ob letni konferenci sindikalnega pododbora



P re d  nek a j dn ev i je  
nep ričak o v an o  p rem in il 
n a  delovnem  m es tu  naš 
delavec  F ra n c  Š oštar.

R o jen  je  b il 30. m a ja  
1913 v  k ra ju  Dobovec 
p r i  T rb o v ljah , k je r ; je  
ob iskova l šolo.'. P o  o sn o v ­
nem  šo lan ju  se  je  od lo ­
čil za m izarsk i poklic, 
k i ga je  n a jb o lj vese lil.

K m alu  je  osnoval la s t­
no družino , s k a te ro  se 
je  n ase lil v  P tu ju . R odi­
lo  se  m u  je  p e t sinov, za 
k a te re  je  sk rb e l in  vzga­
ja l v se  do svo je  p re ra n e  
sm rti. Ž elel jim  je  s 
svo jim  delom  u s tv a r it i  
lepšo  bodočnost, d a  bi 
ob iskovali šolo, se izuči­
li  in  č im pre j p o sta li ko ­
r is tn i č lan i naše  družbe.

L e ta  1957 s e  je  zapo­
slil v  n aš i to v a rn i k o t 
delavec v  o b ra tu  G li­
nice. V sa ta  le ta  je  
d e la l n a  delovnem  m estu  
posluževalca  sušilnega 
m lina.. B il je  d isc ip lin i­
ra n  delavèc in  sodelavci 
so ga  spoštovali. M arsi­
k a te re m u  m lad em u  d e ­
lav cu  je  p r i d e lu  b il sve­
tovalec.

D ruž ina  ga b o  pogre­
ša la  k o t dobrega  očeta 
in  vzgo jite lja , č lan i n a ­
šega delovnega k o lek tiv a  
p a  ga  bodo o h ran ili v  
tr a jn e m  spom inu  k o t 
vzo rnega delavca  in  do­
b reg a  so tovariša .

A. G.

IZ ORGANIZACIJE ZM
MARSIKDAJ SLIŠIMO ALI PA TUDI PREBEREMO V »-ALU­

M INIJU« KRITIKO NA RAČUN ORGANIZACIJE ZM V POD­
JETJU. CE JE  TA KRITIKA OBJEKTIVNA IN KORISTNA, NAM 
BO MLADIM VSEKAKOR DOBRODOŠLA, BOLI PA  NAS TISTA 
KRITIKA — TUDI IZ VRST MLADINE — K I NI OBJEKTIVNA IN 
KI LAHKO ORGANIZACIJI IN  MLADINI NAŠEGA KOLEKTIVA
s a m o  Šk o d u j e .
Čeprav se vsi 'zavedamo, da de­

lo organizacije ZM ni takšno, kot 
bi naj bilo oziroma kot bi moralo 
biti, smo do sedaj za, izboljšanje 
tega dela storili bore malo. Ni­
kakor ne želim  in  ne morem  tega 
posplošiti, vendar sem m nenja, da 
bi pri tolikšnem  številu mladine,

zaposlene v našem podjetju, to 
delo. res m oralo biti boljše. Mislim, 
da je  prav, da v prihodnje bolj po­
gosto seznanjam o člane našega ko­
lektiva z delom nas m ladih, pa 
n a j si bodo to  uspehi ali neuspe­
hi — • preko našega lista  »ALUMI­
NIJ«.

r -----------------------------“  ^'Jjatm uIL, ne take!
V ponedeljek, 15. februarja 1965, smo spremljali na zad­

nji poti našega delavca iz DE Glinice pokojnega FRANCA 
ŠOŠTARJA, ki je nenadoma umrl na svojem delovnem 
mestu. '

Organizacija pogreba je bila, ko gre za dolžnost pod­
jetja in drugih v redu. Tovariš Franc Turk se je potrudil, 
tako da je bila na pogrebu tudi godba na pihala, kljub 
temu, da je bila še komaj na novo ustanovljena.

Vendar ni bilo nikogar, ki bi se poslovil od pokojnika 
pri odprtem grobu. Ne morem verjeti, da ni v tovarni 
sotovariša, ki bi mu rekel par besedi. Vprašujem njegove 
predpostavljene od preddelavca do vodje DE, nadalje sin­
dikalno podružnico in sindikalni pododbor: ali je to pra­
vilno?

To ni lepo in opozarjam, da v prihodnje bolj pazimo 
na takšne zadeve. Za take primere smo odgovorni vsi, 
posebno pa sindikat.

Lepo bi tudi bilo, da bi se kaj več napisalo v našem 
časopisu o tovariših, ki preminejo med člani kolektiva. 
Včasih gledam podobne časopise in vidim, da objavljajo 
celo slike umrlih. Če objavljamo vsako spremembo v ča­
sopisu, bi lahko tudi to.

Upam, da bomo v prihodnje te napake odpravljali, ker 
bomo s tem dokazali več spoštovanja in čuta odgovornosti 
do svojega delavca. K. F.

V_________ j_____________________ j____ J

SLOVENIJE
Da bi organizacijo ZM številčno 

okrepili in  poživili n jeno delo, 
smo pred nedavnim  vključili v  TK 
ZMS m ladinski aktiv  iz naselja 
Kidričevo. Prepričani smo, da s 
tem  nismo samo povečali seznama 
članov, am pak bo prik ljučitev  več 
kot 60 m ladincev in  m ladink moč­
no prispevala k  izboljšanju naše­
ga dela. V tovarniški kom ite ZM 
‘so torej sedaj vključeni tr ije  akti­
vi z več kot 150 mladinci. Do 
vključitve aktiva iz naselja K idri­
čevo nas je  privedlo dejstvo, da je 

. ta  m ladina voljna delati, da so to 
hčere in  sinovi naših članov ko­
lektiva in  da je  naselje postavljeno 
zaradi tovarne. Ne smemo trditi, 
da je  stan je  v  tem  aktivu  rožnato, 
vendar kot sem že poudaril, se v 
tem  aktivu čuti volja po delu in, 
kar nam  daje največje zagotovilo, 
m ladina tu  živi in  dela, m edtem 
ko je  z mladino iz obeh tovarni­
ških aktivov precej drugače.

V letošnjem  letu  bomo proslav­
ljali 20- letnico osvoboditve naših 
narodov izpod jarm a fašističnega 
režima. Tudi mi m ladi se tega do­
bro zavedamo in bomo ta  praz­
nik proslavili čimbolj svečano in 
množično. V počastitev tega praz­
nika bomo v mesecu m aju  organi­
zirali v  Kidričevem m ladinski fe­
stival, ki bo tra ja l verjetno 2 dni. 
Na tem  festivalu naj bi se srečala 
m ladina TGA s sosednimi aktivi 
iz delovnih organizacij na ku ltu r­
nem, zabavnem in športnem  pod­
ročju. Cilj festivala je  pokazati, 
da m ladi k ljub  kritikam  delamo in 
da lahko dostojno proslavimo pra­
znik 20-letnice osvoboditve.

Pisali smo že o predvideni za­
bavno glasbeni kviz oddaji, vendar 
smo po prik ljučitv i aktiva iz na­
selja prestavili datum  izvedbe od­
daje na sredino meseca m arca. To 
pa zaradi tega, da bi oddajo čim 
bolje p ripravili — sedaj s skupni­
m i močmi — tako tehnično kot 
vsebinsko in  tako pokazali prebi­
valcem K idričevega in  okolice res 
kvaliteten  in  zabaven program.

NEKAJ ZA RAZVEDRILO ALI 
»LOVSKA«

To zgodbico sem- nameraval 
že zdavnaj napisati, vendar me 
je pri tem motila okolnost, da 
sem bil s prizadetima dober 
lovski tovariš. Sedaj, ko je 
eden izmed njiju odšel v več­
na lovišča, drugi pa obesil pu­
ško na klin, je vendar prišel 
čas,' da to vsekakor prijetno 
zgodbico strgam pozabi.

Nekega lepega zimskega dne 
je član našega kolektiva, prej- 
vnet lovec, pohajal v družbi s 
pokojnim tovarišem Cirilom 
Kafolom ob vodah v Muretin- 
cih. Kafol je kot star lovec da­
jal svojemu nadebudnemu lov­
skemu učencu koristne napot­
ke, kako 'je treba v zimskem 
času loviti race ob nezamrznje- 
nih mlakah v Muretincih. Na­
debudni učenec je seveda paz­
ljivo sledil pouku, vendar pa z 
enim očesom stalno prežal ha 
priložnost, kako bo uveljavil 
svoje strelske sposobnosti. Ta 
se mu je kmalu ponudila. Na 
ovinku pri »Žgajnarjevi grabi« 
je iz potoka zletela raca. Oba 
lovca sta istočasno dvignila 
puški in ustrelila. Raca je pa­
dla. Tovariš Kafol kot nezmot­
ljiv strelec, si .je raco obesil 
na zadrgo, misleč, da njegov 
učenec še ni toliko napredoval, 
da bi bil kos tako velikemu de­
janju. Učencu to sicer ni bilo 
po volji,'ker je vedel, da je do­
bro pomeril in ,da je  raca padla 
od njegovega strela. Bil pa je 
lovski Učenec iti je moral mol­
čati. Zadoščeno mu je bilo šele 
takrat, ko je tovariš Kafol ho­
tel izmenjati izstreljeni naboj 
in opazil, da v puški, ko je 
streljal, sploh ni imel - naboja.

Kljub vsemu pa se je z raco 
mastil lovec Kafol, . . .

L.

I^Zazooj in proizvodnja
( 4. nadaljevanje)

Železo Fe je kovina, ki se red­
ko pojavlja v elementarnem 
stanju (npr. meteorsko železo), 
temveč v spojinah iz katerih se 
izloča v visokih pečeh. Kemič­
no čisto železo je srebrno bele 
barve s specifično težo 7,86 kg 
in tališčem 1528° C.

Fluor (F) v naravi ga naj­
demo samo v zvezi z drugimi 
elementi (tkzv. fluoridi, npr. v 
kryolitu), drugače pa je rume- 
no-zeleno obarvan plin z moč­
nim vonjem.

Silicijev oksid ( S i02 ) je zve­
za silicija s kisikom, najdemo 
ga v naravi kot pesek, kvare in 
v drugih kameninah. V glinici 
(AI2O3) se nahaja kot nezažele­
na spojina.

Ogljik (C) — najdemo ga v 
naravi kot prosti ogljik (amorf­
no oglje, diamant, grafit), ka­
kor tudi vezanega z drugimi 
elementi (CO, C02 itd.).

Ogljikov monoksid (CO) je 
plin brez barve in vonja, je laž­
ji od zraka, na zraku pa z mo­
drikastim plamenom zgori v 
C02.

Ogljikov dioksid (C02) je plin 
brez barve in nekoliko kiselka­
stega vonja in okusa, ki ne go­
ri. Ker je nekoliko težji od zra­
ka ga v glavnem zasledimo v 
raznih kleteh in kotanjah.

Koks — petrolkoks, smolni 
koks — nastane kot ostanek pri 
močnem segrevanju črnega pre­
moga, antracita in raznih ostan­
kov, ki ostanejo pri predelavi 
nafte (v ognjeodpomih retor- 
tah), pri elektrolitskih pečeh pa 
služi za izdelavo anodne in ka­
todne mase fer katodnih blo­
kov.

Kriolit (NajAlFs) v naravi 
ga najdemo kot naravni kriolit, 
bolj poznan pa je umetni krio­
lit, ki je bele barve in drobno 
zrnat, tališče ima pri 1000“ G, 
specifična teža kriolita pa je 
2,97 kg. Pri elektrolizi ga upo­

rabljamo kot talilo za znižanje 
temperature tališča glinice in 
kot elektrolit.

Natrij (Na) — v naravi se 
nahaja samo v vezani obliki 
(soda, jedilna soda, kriolit) in 
je, srebrno bela kovina s speci­
fično težo 0,97 kg in tališčem 
pri 97,8° C, je zelo mehak, več­
krat pa se nabira na dnu elek­
trolitske peči.-

Natrijev bikarb. (NaHC03) — 
jedilna soda, M se pri nas pred­
vsem uporablja za ponovno pri­
dobivanje kriolita iz ostanka v 
pralcih plina.

Natrijev fluorid (NaF) —-je 
kot sestavni del kriolita bele 
barve in nam služi za korekturo 
kiselkastega talila.

Kisik (O) je plin brez barve, 
ki pospešuje gorenje in je nuj­
no potreben za obstoj živih bi­
tij. V naravi ga najdemo v zra­
ku (20,9 % ) in vezanega z mno­
gimi drugimi elementi.

Smola, ki jo uporabljamo za 
proizvodnjo Söderbergove mase 
se pojavlja kot ostanek pri de­
stilaciji črnega premoga.

Silicij (Si) se nahaja v-nara­
vi v vezani obliki (kaolin, pe­
sek, kvare itd.), je temnosiva 
kovina s specifično težo 2,33 kg 
in tališčem pri 1413 ” C. V indu­
striji aluminija ga predvsem 
uporabljamo za legiranje.

Natrijev karbonat (Na2 C02) 
je soda, M- jo najdemo v nara­
vi predvsem v Severni Ameriki. 
Umetno pa jo izdelujèjo iz ku­
hinjske soli. Soda je bele barve 
s 'specifično težo 2,5 kg in tali­
ščem 853“ C. V elektrolizi jo 
uporabljamo zà korekturo tali­
la, uporablja pa se tudi v čistil­
nih napravah za izločanje fluo- 
ridov iz plinov, ki izhajajo iz 
elektrolize.

POPRAVEK
Zadnji stavek v prejšnjem 

delu članka, ki govori o 30.000 A 
peči, sè pravilno glasi:

Peč lahko proizvaja v treh 
dneh ca. 630 kg (in ne, kot je 
pomotoma zapisano, 360 kg), 
aluminija pri porabi 17—19 
kWh/kg.

ELEKTROLIT ALI TALINA
V shemi elektrolitske peči smo 

označili pod št. 6 talina (elek­
trolit), ki je mešanica kriolita 
in glinice; vendar velike važno­
sti te taline nismo omenili, za­
to se pri tem Skušajmo malo 
zadržati in se s spominom vr­
niti na osnovne zakone kemije, 
ki govorijo naslednje o topno­
sti posameznih tvarin:

— topnost je odvisna od sub­
stance, ki jo hočemo topiti, iri 
od topila, v katerem naj bi se ta 
substanca raztopila (primer: 
sladkor v vodi);
t — topnost je odvisna od tem­

perature topila ( v splošnem go­
vorimo, da je topnost neke sub­
stance večja čim višja je tem­
peratura topila)..
. Iz tega lahko spričo našega 
talila v elektrolitski peči zaklju­
čimo naslednje: 

irf- v vročem talilu se topi več 
glinice kakor v hladnem. (Ven­
dar, če vroče talilo, ki vsebuje 
mnogo raztopljene glinice, moč­
no ohladimo, začne izpadati 
glinica in topilo postane mot­
no);

— pri premočnem segrevanju 
topila izpari mnogo kriolita, ki 
vsebuje že stopljeno glinico (po­
sledica je neenakomeren hod 
peči) in — le gotovi del glini­
ce se lahko v topilu naenkrat 
raztopi (pri večjem dodatku 
glinice se največkrat neraztop- 
ljena glinica nabira na dnu pe­
či).

Iz gornjega lahko povzame­
mo, da je  talina mešanica raz­
topljenega kriolita in glinice, 
ker pa v konkretnem primeru 
kriolit raztaplja glinico, ga zato 
imenujemo topilo. Kriolit je v

glavnem spojina dveh različnih 
soli in to:

60 %/40 % (približno)
3 NaF/AlF2

Natrijev fluorid/Alumini jev 
fluorid 
Kriolit

Odvisno od tega, ali raztop­
ljen kriolit v elektrolitski peči 
vsebuje večjo količino natrije­
vega fluorida ali aluminijevega 
fluorida govorimo o 
alkalični talini (več NaF) ali pa 
o kisli talini (več A1F2).

Ker pa potrebujemo za nor­
malni hod peči več ali manj 
nevtralno talilo, moramo izvr­
šiti bd časa do časa tudi korek­
turo taline. Pri alkalični talini 
odpravimo alkaličnost z dodat­
kom AlFj. Razlog, da postane 
talina sčasoma alkalična, lahko 
iščemo predvsem v tem, da pri 
normalni temperaturi, (ki je v 
peči), razpade do 10 % celotne 
teže kriolita v njegove sestavne 
dele (natrijev fluorid in alumi­
nijev fluorid), pri čemer dàino 
izpari aluminijev fluorid, zara­
di česar se talina .prenasiti z 
natrijevim fluoridom in posta­
ne alkalična. Če alkalični talini 
dodamo aluminijev fluorid, se 
odvišni natrijev fluorid spoji z 
dodanim aluminijevim fluori­
dom v kriolit po enačbi:

3 NaF + A1F2 = Na3AlF6 
(3 NaF. AIF3)

Pri novih pečeh in pri po­
pravljenih, ki jih ponovno sta­
vimo v pogon, se nam navadno 
dogaja ravno obratno iri sicer, 
zgodi se, da talina postane ki­
selkasta (kisla) ' in se prenasiti 
z AIF3 to pa predvsem zaradi 
tega, ker nova ogljena (katod­
na) obloga peči vsrkava natrijev 
fluorid. Kislost taline lahko od­
pravimo z dodatkom natrijeve­
ga fluorida, vendar je cena te­
ga precej visoka, zato ga naj­

večkrat nadomestimo s sodo 
(Na2C03). Ko je katoda že do­
volj nasičena z NaF in ga več 
ne vsrkava, nam postaja talina 
sčasoma alkalična, zaradi česar 
jo je potrebno večkrat nevtra­
lizirati z dodajanjem alumini­
jevega fluorida.

Iz tega lahko izluščimo sko­
raj neko pravilo, ki pravi: ta­
lina v novih pečeh je skoraj 
vedno kiselkasta, zato dodatek 
sode; starejše peči pa postane­
jo skoraj vedno alkalične, zato 
dodajamo talilu aluminijev 
fluorid.

Izparevanje A1F3 oziroma vsr­
kavanje NaF, ki se vrši pri no­
vih' pečeh, je seveda čista izgu­
ba, ki jo je potrebno nadokna­
diti z dodajanjem kriolita, so­
de, natrijevega ali aluminijeve­
ga fluorida. Izparevanje se se­
veda ne da preprečiti, saj je to 
čisto naravni pojav, lahko pa 
seveda to izgubo zmanjšamo, 
če so peči dobro zaprte in zasi­
pane.

Konstrukcije vseh modernej­
ših elektrolitskih peči so take, 
da imajo največkrat na anodi 
nameščene zbiralce plinov, ki 
so povezani z glavnim plinskim 
vodom, ki vodi v čistilnico pli­
nov, kjér sè kolikor mogoče, pli­
ni. čistijo,' pri čemer se izločijo 
spojine fluora, prah glinice, raz­
ni, produkti smole, (ki izhaja­
jo v glavnem od anode), in dru­
ge snovi. S . čiščenjem, želimo 
doseči, da iz materialov, katere 
izločimo s, posebnim postop­
kom, pridobimo kriolit, s tem 
pa seveda mnogo zmanjšamo 
izgubo, ki nastane zaradi izpa­
revanja taline v peči, na drugi 
strani pa s čiščenjem plinov 
storimo veliko uslugo rastli­
nam, ki se nahajajo v nepo­
sredni bližini elektrolize, saj bi 
se zaradi fluora in smole, ki jih 
vsebuje, neprečiščen plin, sča­
soma osušile..

(Nadaljevanje prihodnjič)
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Rekreacija doma
V lanskem  letu  je  tovarni­

ški odbor sindikata organizi­
ral ob koncu tedna enodnevne 
izlete v  nekatere zdraviliške 
in turistične kraje, da bi svo­
jim  članom po končanem delu 
nudil aktivno rekreacijo. Po­
leg dobrih stran i takega od­
diha je  tudi precej pom anj­
kljivosti. N ajvažnejša med 
vsemi je, ker se posameznik 
lahko udeleži takega izleta le 
enkrat na leto. K aj pa vse 
druge sobote in  nedelje?! Dru­
gič, večina denarja in  mnogo 
časa je bilo treba uporabiti 
za potovanje — za sedenje v 
avtobusu, kar pa seveda nim a 
z rekreacijo nič skupnega. 
Postanki pred gostilnami, k jer 
so otroci m orali čakati tudi 
v mrko doč, tudi niso v prid.

V letošnji sezoni se nam 
obetajo boljše možnosti za 
izkoriščanje prostega časa za 
oddih. DS podjetja je  na svo­
ji  zadnji seji 15. februarja  
sklenil, da bo za potrebe to­
varne treba ured iti toplovod­
no napeljavo do sanitarnega 
poslopja in  od tam  omogočiti 
stanovanjski oziroma krajev­
ni skupnosti, da uredi p rik lju ­
ček toplovoda do bazena v 
naselju. Tako,, se bomo že le­
tos kopali v  topli vodi doma, 
tu  v Kidričevem. Kolikšna 
pridobitev bo to za vso k ra ­
jevno skupnost, se bomo za­
vedli šele takrat, ko bomo 
imeli priložnost plavati v  ve­
dno čisti topli vodi.

Delavec bo lahko po konča­
nem tednu a l i1 v  izmeni dela 
prostem  dnevu izkoristil to­
plo kopel vsak teden, ne le en- ‘ 
k ra t letno. Ne bo dolgo, ko 
se bo telovadnem u društvu 
»Partizan« pridružil še pla­
valni klub. K idričevo ne bo 
nič več zapuščen in  od vseh 
pozabljen k ra j, am pak lahko 
pričakujem o več gostov, kot 
jih  bo zmogel sedanji bazen, 
ki zadošča res samo za ozke 
krajevne razm ere.

D enarna sredstva, ki jih  je  
sindikalni odbor prejel od DS 
na račun rekreacije, se lah­
ko koristno uporabijo za ure­
ditev in  nakup športnih re ­
kvizitov ob bazenu, na igrišču 
in  v telovadnici. Nujno pa bo 
treba poskrbeti za še boljšo 
discipliniranost na kopališču, 
da ne bo več peščica brezve­
stnih posameznikov uničevala 
dragih in  koristnih naprav. 
Želja nas vseh je, da bi za 
praznik dela 1. m aj imeli že 
urejeno toplo kopališče in  ta ­
ko že ob prvem  prazniku v. 
letošnjem  dvajsetem  letu svo­
bode pokazali p rvi vidnejši 
uspeh pri u re jan ju  naselja in 
skrbi za delavca.

Naj ne bo med nam i niko­
gar, ki se ne bi odzval pozi­
vu za delo ali m ajhen prispe­
vek za uresničenje naše dol­
goletne želje. -čk

v _ _ _ _ _ _ _ _ _ S
Še nekateri problemi

(N adaljevanje s 4. strani)
dati bolniške. Navsezadnje »ubogi 
bolnik« krivi' zdravnika zaradi ne­
opravičenih izostankov.

Tudi nesreče pri delu so v neka­
terih  prim erih posledica pijanče­
vanja. U trujen  in p ijan  delavec 
lahko zaspi pri svojem stro ju  in 
nesreča je tu. V ratar p a  tudi ne 
more spoznati Vsakega .vinjenega, 
ki stopi skozi tovarniška vrata. Za­
to bi m orali m ojstri in  preddelav­
ci polagali malo več pozornosti 
tem ljudem. K ajti predvsem  oni 
so odgovorni za njihovo varnost 
pri delu. Morali bi še zavedati, da 
vinjen delavec ne sodi v  tovarno 
in na delovno mesto. Zgodi se ce­
lo, da nadrejeni zakrivajo takega 
človeka, ki pride v in jen  v službo, 
namesto, da bi ga poslali domov 
in ga s tem  obvarovali pred mo­
rebitno nezgodo. Alkoholik se tudi 
nerad spomni na zaščitna sredstva, 
ki bi jih  m oral uporabljati p ri svo­
jem  delu. Zato ni čudno, če se naj­
več nesreč pripeti pri delavcih, ki 
radi p rihajajo  v službo vinjeni.

Menim, da se delovni človek vse 
premalo zaveda škode, ki jo 
povzroča družbi s svojim  nerednim  
prihajanjem  na delo. Jasno je, da 
mu ni rhar proizvodna problema­
tika in  doseženi uspehi v  proizvod­
nji. Ne čuti nobene odgovornosti 
za delo, ki m u je zaupano.

O teh problemih bi se morali 
slednjič enkrat pogovoriti.

Veli Lošinj - letovišče za 
ljubitelje prirodnih lepot

Marsikdo je že vsaj slišal za 
lepote otoka Lošinja, toda sko­
raj vsak misli pri tem le na 
Mali Lošinj in njegovo nepo­
sredno okolico, ker je pač to na 
otoku najbolj poznan turistični 
kraj.

Mali Lošinj pa ni samo turi­
stično, ampak tudi upravno in 
gospodarsko 'središče otoka. 
Mesto je e cesto povezano z oto­
kom Cresom, z Reko pa ima 
redno ladijsko zvezo. Da je 
eden najbolje obiskanih turi­
stičnih krajev na Jadranu doka­
zuje tudi uvedba hitre proge ,z 
Reko, ki jo vzdržuje hidrogliser 
Vihòr, kadar po naključju ni v 
popravilu.

Večina gostov, ki pride na 
otok, se običajno zaustavi kar 
v najlepšem predelu Malega 
Lošinja — v dobro urejenem in 
is hoteli kar posejanem čikatu. 
Le malo turistov je, ki vedo, da 
je zelo blizu, samo 3 kilometre 
od Malega Lošinja po lepi ma­
kadamski cesti, ob morju meste­
ce Veliki Lošinj. Tisti redki, ki 
se po naključju odločijo za izlet 
v Veliki Lošinj, vedo povedati, 
da je mestece z okolico sicer 
mnogo manj urejeno, .zato pa po 
naravnih lepotah celo prekaša 
Mali Lošinj.

Že samo ime pove, da je bilo 
mestece nekoč središče In večje 
od Malega Lošinja, ki dolguje 
svoj razvoj italijanski okupaciji. 
Italijanskim ladjam je bilo 
mnogo bolj ustrezno pristanišče 
v Malem Lošinju, saj leži na­
proti Italiji obrnjeni obali. Ve­
liki Lošinj je pričel tako hitro 
propadati in sledovi so še danes 
vidni.
. Pristanišče, polno manjših ri­
biških ladij, je v majhnem, pri­
jetnem, pri vstopu s skalovjem 
obdanem zalivu, obrnjenem pro­
ti naši obali. Od pristanišča in 
središča mesta okoli zaliva se 
nato mestece širi po rahli vzpe­
tini navkreber. Najlepši del 
mesta je naravni park na vzhod­
ni , strani zaliva, skozi katerega 
vodi pot do svetilnika in tudi 
do bližnjega mestnega kopali­
šča.

Kopalci, ki radi skačejo v vo­
do z visokih skal, lahko najdejo 
najprijetnejše kopališče na plo­
ščadi pri svetilniku. Drugo 
stran pristaniškega zaliva ime­
nujejo domačini slovensko ko­
pališče, zaradi slovenskih kopal­
cev, ki se prihajajo tja kopat iz’ 
bližnjih slovenskih počitniških 
domov, katerih je v Velikem Lo­
šinju precej.

Najti primeren prostor za 
kopanje ni nikjer problem, ra­
zen tega pa privlači človeka iz-

Sindikalni pododbori bi morali 
na svojih sestankih bolj podrobno 
razpravljati o n jih  in  jih  skušati 
najprim ernejšo rešiti in  odpraviti. 
Pa tudi sveti proizvajalcev delov­
nih enot.bi se m orali bolj konkret­
no poglobiti v  take in  podobne pro­
bleme. Uvesti bi m orali strožje k ri­
terije  kaznovanja za neopravičene 
izostanke. Delavec sam bi .se mo­
ral dobro zavedati, da je  p rik ra j­
šan tudi za zaslužek, od katerega 
so odvisne gmotne razm ere in 
standard njegove družine. Dokler 
pa tega ne bo hotel vedeti in ne 
bo občutil , na las tn i koži, bo ostal 
kljub kaznim, ki ga bodo doletele, 
ravnodušen in  neprizadet. Takim 
delavcem je  nadalje treb a1 odkrito 
in  jasno povedati, da jih  družba 
ne potrebuje, ker se ne m ore za­
nesti nanje. K ajti na vsakem de­
lovnem m estu je védno potreben 
delavec; saj zato je  tudi odprto to 
delovno mesto. V prim eru, dà kdo 
neopravičeno izostane, je  treba 
na jti drugega prim ernega človeka, 
ki bo opravljal delo na nekem  de­
lovnem mestu. To pa je včasih 
oziroma vedno zelo težko, ker vsa­
ko delo najbolje opravi delavec, 
ki je  že nekaj časa na enem delov­
nem m estu in mu ni treba še po­
sebej razlagati delovnega procesa 
in ga privajati na nove pogoje de­
la.

Zato pa še tembolj velja pravi­
lo: na delovnem m estu potrebuje­
mo zanesljivega človeka!

P. M.

redno lepa barva kristalno čiste 
vode, tako da kraja ne izbira 
dolgo.

Ljubitelji peščenih plaž mora­
jo iz mesta, preko vzpetine, do 
naselja Rovenske, kjer' je lepa 
in obsežna peščena plaža z dol­
gim valobranom za sončenje. 
Iz mesta vodi tja tudi lepo iz­
peljana pot ob morju, ki pelje 
mimo svetilnika in mestnega 
kopališča, nato pa nad strmimi 
skalami, ki se Skoraj navpično 
dvigajo nad morsko obalo.

V mestu je turistični urad in 
podjetje ’ »Rovenska«, ki nudi 
gostom hotelske in restavracij­
ske usluge, vendar je kljub sla­
bi oprémi še najbolj cenjena 
zasebna gostilna ob morju na 
Rovenski, predvsem zaradi ved­
no svežih ribjih jedi in dobrega 
črnega vina.

Nekoliko iz mesta je otroška 
bolnica in okrevališče z izredno 
lepim parkom. Za izlete je pti- 
merna stara kapelica na grebe­
nu hriba, ki se vleče vzdolž 
otoka. Z grebena je lep razgled 
na obe strani, kot tudi po otoku.

Za enodnevni izlet se je prav 
prijetno spustiti z grebena ha 
proti Italiji obrnjeno gozdnato 
obalo s peščenimi zalivčki, ven­
dar pa človek ne sme biti sam, 
ker postane zaradi zapuščene 
obale kljub lepotam dolgočasno.

Z jadrnico je zelo zanimiv iz­
let na Veliko peščeno plažo na 
skrajnem jugovzhodnem , delu 
otoka.

Kdor se želi zvečer še malo 
zabavati na Velikem Lošinju 
tudi ne bo prikrajšan, saj je na 
terasi restavracije »Slavojne« 
ples, ki se nato nadaljuje še v 
notranjih barskih prostorih poz­
no v noč.

Glasba pa turista, ki želi zve­
čer počitka, prav nič ne moti, 
ker je' restavracija samostojna 
zgradba in dovolj odmaknjena ■ 
od hotela »Mignon« ter njegovih 
depandans. Te nasprotno, odda­
ljeni zvoki glasbe človeka pri­
jetno uspavajo.

Naštel sem Samo nekaj zna­
čilnosti Velikega Lošinja in nje­
gove okolice, vendar upam do-, 
volj, da se boste lahko sami od­
ločili, ali bi želeli preživeti tam 
nekaj dni svojega letnega do- . 
pusta ali ne. H. M. "

Skok v vodo — zakaj ne na Velem Lošinju

Še o občnem zboru gasilcev
Z izvlečki iz poročil, ki so bila 

podana na občnem zboru 22. janu­
arja, bi radi seznanili naš kolektiv 
z delom industrijskega gasilskega 
društva naše tovarne.

Iz poročila predsednika društva:
Že v Začetku lahko m irno ugo­

tovimo, zelo plodno in razgibano 
življenje v  društvu, saj je  novoiz­
voljeni UO-takoj pristopil h  konč­
nemu reševanju organizacijskih 
problemov oiaog stagniranja naše­
ga društva.

V tem  razdobju so bile najvaž­
nejše sledeče naloge: ÜO društva:

1. U trditi naše organizirano de­
lo v samem društvu.

2. Razvijati in krepiti gasilsko, 
organizacijo, začeti sodelovati ne

Lepote Velega Lošinja so čudovite

glede na različno strukturo osnov­
nih gasilskih enot, to je prosto­
voljnih, poklicnih in  industrijskih 
gasilskih društev.

3. Začeti S sm otrnim izobraže­
vanjem  in napredovanjem  gasil­
skih kadrov v društvu in  dvigniti 
raven strokovnega znanja gasil­
cev.

Seveda, tovariši, vse to bi bilo 
nemogoče realizirati, če bi društvo 
ostalo osamljeno.

Sklepi našega lanskega občnega 
zbora so se začeli uveljavljati in’ 
to ob vidni podpori naših najv išjih  
organov delavskega sam oupravlja­
n ja  in  uprave podjetja.

Vsi dopisi v obliki prošenj na­
šega društva, poslani na te orga­
ne, so bili v  naše veliko zadovolj­
stvo pozitivno rešeni. Najvažnejši 
sklep CDS v začetku preteklega 
le ta  nas , je  vse člane zelo razve­
selil. Dolgoletno molédovanje vseh 
prejšnjih  funkcionarjev društva je 
bilo uresničeno. Nàbavili bomo nov 
tipiziran gasilski voz, ki bo v po­
nos nam  vsem te r v  čast celotne­
mu kolektivu. Potrebe po takšnem 
vozilu ne bi posebej omenjal, ker 
je  bilo o tem  govorjenja in napisa­
nega dovolj.

Sodelovali smo in  izvršili vajo 
na proslavi 90. obletnice gasilstva 
v  Lenartu. Večina članov se je 
udeležila Zvezne proslave ob 100- 
letnici gasilstva Jugoslavije v  Va­
raždinu.

V mesecu oktobru smo organizi­
rali strokovno ekskurzijo v  Žele­
zarno Ravne in  si ogledali Elek­
trarno Ožbalt. Iz tega je  razvidno, 
da so člani društva bili zelo aktiv­
ni in  dobro organizirana celota.

Tekmovalni desetini, ki je  osvo­
jila  I. mesto v občini, je  iz ne­
razum ljivih vzrokov bilo onemogo­
čeno nadaljnje tekm ovanje v 
okraznem merilu. Če šb tekm ovala 
industrijska društva ločeno od pro­
stovoljnih v svojih disciplinah v 
občinskem merilu, bi enako m ora­
lo biti tudi v  okrajnem  m erilu. Ko 
omenjam tekmovalno desetino in  
tekm ovanje samo, se nam odkriva 
zaskrbljujoč pomislek. Tovariši, 
dejstvo je, da je povprečna sta­
rost naših članov 38 le t in da' člo­
vek v teh  le tih  precej težje pre­
naša fizične in  umske napore, kar 
pride posebno do izraza pri poža­
rih  in drugih elem entarnih nezgo­
dah, k je r m orata vidno izstopati 
h itrost in  refleks gasilca.

Zato je  nujno, da bo novi UO 
nadaljeval delo pri pom lajevanju 
društva. K er je praksa pokazala, 
da je  zelo težko pridobiti mlade­
ga človeka V naše vrste, posebno 
na našem območju, mislim, da bo­
mo samo z organiziranim delom in 
s tesnejšim  sodèlovanjem s tovarni- 

(Nadaljevanje na 8. strani)



M L A D I N A !
P od  p o k ro v ite ljs tv o m  to v arn išk eg a  k o m ite ja  Z veze m lad ine  

S loven ije  p r ire ja  m lad in a  K id ričevega v  soboto  20. m a rca  1965 
ob 19. trni v  p ro s to rih  re s ta v ra c ije  v  K id ričev em  ve liko  jav n o  za­
b av n o  g lasbeno  oddajo  s qvizom  — »SLOVO OD ZIM E«.

V odda ji bodo sodelovali m lad in sk i a k tiv i iz p tu js k e  občine, ki 
se  bodo  v  tek m o v a ln em  d e lu  p ro g ra m a  pom erili m ed  seboj na 
š t ir ih  področjih , k e r  bodo o d g o v arja li n a  v p ra ša n ja  'iz kn jiževnosti, 
n arodnoosvobod ilne  b o rbe  in  s p od roč ja  p o litičn ih  dogodkov, g lasbe 
in  špo rta . Z a zm agovalne  ek ip e  iz posam ezn ih  področij so p r ip ra v ­
lje n e  p ra k tič n e  nagrade.'

N a oddajii bo sodeloval tu d i zab av n i g lasben i ansam bel 
»SW ING 7« iz  L ju b lja n e  z v o k a ln im i solisti.

P o  tek m o v aln em  d e lu  p ro g ram a  ibo v  v seh  p ro s to rih  re s ta v ra c ije  
zab av a  s plesom .

P re d p ro d a ja  v stopn ic  bo od 15. m a rca  d a lje  v  re s ta v ra c iji K id ri­
čevo v sak  d an  od 15. do 18. u re .

M lad ina  K id ričevega  v as želi s to  oddajo, k i b i n a j p o s ta la  t r a ­
d ic ionalna, p r i je tn o  ra z v e d r iti in  zab av a ti in  se ta k o  poslov iti od 
žim e.

V ab ljen i!

PERSONALNE SPREMEMBE

Nogomet — najpopularnejši šport m ed starim i in  mladimi-

Težave NK „Aluminij”
V ečkrat nesebično in  požrtvoval­

no delo društvenih delavcev na­
le ti na mnoga nerazum evanja in 
negodovanja pri ljudeh, ki mislijo, 
da le oni lahko delajo prav. To so 
ljudje, ki nikoli ne iščejo vzroka 
posledicam, k i so nastale zaradi 
n jim  m orda nerazum ljivega dela 
ali n jim  m orda nerazum ljivih od­
ločitev. Nikoli ne sm atrajo, da je  
potrebno te  vzroke spoznati, jih  
razčleniti, jih  razum eti in šele 
nato oceniti odločitve ali dela, ki 
so bile, odnosno bila posledica tega 
vzroka. Ne m orejo razum eti, da tu  
ne gre za neke posebne koristi,, 
ki bi bile v  nasprotju  z veljavni­
m i društvenim i načeli v  naši druž­
beni ureditvi. Ali pa  tega nočejo 
razum eti. Vsekakor je  za tako 
ocenjevanje dela in  odločitev- po­
trebna gotova m era strpnosti.

Naj vam  navedem  samo dva 
prim era, ki opravičujeta5 zgoraj na­
pisane misli:

Posledica nestrpnosti in  nepre­
računljivosti peščice gledalcev na 
tekm i m ed NK »Aluminij« in  NK 
»Železničar« je  bil napad na glav­
nega sodnika S taneta Legata. Po­
leg telesne poškodbe je  Legat pri 
tem  napadu utrpel tud i p recejšn ja  
m aterialno škodo. Popolnoma so 
m u uničili plašč (na več m estih

DOLOČITEV OBRAČUNSKE 
OSNOVE OD ZA DELAVCE, KI 
SO IMENOVANI NA DELOV­
NA MESTA IN PRIPRAVNIKE

V 16. č lenu  p rav iln ik a  o d e lit­
v i osebnih  dohodkov je  določe­
no, d a  d e lavsk i sv e t določi ob-

prerezali in raztrgali), deloma uni­
čili s_uknjič in  srajco. Da je  sodnik 
Legat odstopil od civilne tožbe 
m u je  UO NK »Aluminij« po raz­
govoru s pravnim  izvedencem na­
stalo m aterialno škodo povrnil, da 
bi se tako izognil. precèj večjim  
denarnim  stroškom, ki bi nastali 
zaradi civilne tožbe. 'P ripom niti 
moram  namreč, da je 'p o  veljav­
nih propozicijah za tekm ovanja v 
SNL klub — priredi tel j. dolžan sod­
nika zavarovati, dokler ni izven 
nevarnosti. : To je seveda večkrat 
nemogoče, ker bi bilo za podobne 
prim ere potrebno angažirati četo 
rediteljev. .

Kljub temu, da je UO NK »Alu­
minija« v tem primeru šel po poti, 
ki je edino pravilna, se je našel 
neki tovariš našega kolektiva, ki 
nekako dvomi v pravilno delo UO 
in bi hotel to zadevo morda celo 
potencirati. Temu tovarišu mora­
mo povedati, da se dobro zaveda­
mo, da opravljamo z družbenim 
denarjem in da smo dolžni kolek­
tivu dajati za to odgovor, kakor 
šo ga dolžni dajati vsi, ki od ko­
lektiva sprejemajo denar.

Drugi primer nerazumevanja de­
la UO NK »Aluminij« je še bolj 
graje vreden. S pripravami za spo­
mladansko tekmovanje je naš klub

1. de lavc i s končano- poklicnd 
šolo '450 točk ;

2. de lavc i s končano  sredn jo  
šolo 620 točk;

3. delavci S končano  v iš jo  šolo 
700’ točk ; :

4. delavci s končano  visoko
šolo 800 točk. K .-n.

pričel že 4. januarja. Da bi te pri­
prave lahko nemoteno in uspešno 
potekale, je UO NK »Aluminij« 
sklenil s šolskim odborom pogod­
bo- za uporabo šolske telovadnice 
in sicer 3-kratno uporabo na te­
den. Šolski odbor je napravil raz­
pored uporabe telovadnice tako, da 
pri tem niso oškodovani šoloobvez­
na mladina in druga društva. In 
ponovno se je našel član našega 
kolektiva, ki sprašuje, če je tovar­
na gradila šolo, odnosno telovad­
nico samo zato, da lahko »fuzbali- 
sti« skačejo po njej.

Temu tovarišu, im ena za sedaj 
ne bomo povedali, povemo, da to­
varna ni gradila telovadnice samo 
za to, da bi po n jej skakali nogo­
metaši, pač pa zato, da jo lahko 
s privoljenjem  šolskega odbora 
uporabljajo  vsa društva, ki živijo 
organizirano društveno življenje. 
Med n jim i seveda ,tudi člani NK 
»Aluminij« pod vodstvom vadite­
lja..

Take in  podobne izjave „so vse­
kakor 'škodljive ali pa celo zlona­
merne. N astaja vprašanje, kaj- jo 
tega tovariša vodilo k  tem u. O tem  
bo potrebno vsekakor razm isliti ,in 
proti takim  izjavam  Zavzeti dolo­
čena stališča.

K. L.

(N adaljevanje s 5. strani)
D elovnega človeka zan im a d a ­
nes bolj: k a k o r k d a jk o li p re j, 
k ako  njegovo  p o d je tje  gospoda­
ri, k a j t i  od dobrega  gospodarja  
in  de lovn ih  uspehov  so odvisni 
osebn i dohodki in -d ru g i sk lad i 
p o d je tja , sk ra tk a  ž iv ljen jsk i 
s ta n d a rd  v seh  delovn ih  lju d i in  
n jih o v ih  družin .
. Ob k o n cu  b i žele l p o v ed a ti še 
to; da  je  b ilo  n a  ko n fe ren c i pod - 
ddbora povedano, zaka j večina  
delavcev  n a  razn ih  ses tan k ih  
m olči in  n e  sode lu je  v  ra z p ra ­
vah . V  odgovor tem u  b i rad  
povedal, da  se  je  v e č k ra t doga­
jalo, d a  n a  ra z n e  p red loge  in  
p ripom be, k i so jih  da li de lav ­
ci, n ih če  n i o d govarja l ta k o  ko t 
b i bilo  treb a , n e k a te rim  p a  je  
b il odgovor o s te r  a li b ru ta len , 
č e  hočem o, da  bodo delavc i p ro ­
izva ja lc i p risp ev a li k  o rgan iza­
ciji d e la  in  p ro izvodn ji tu d i svo­
je  la s tn e  izkušn je  in  p ripom be 
je  le - te  p o treb n o  poslu ša ti in  
razum eti. O dvisno je  od tistega, 
k i ses tan ek  vodi, k ak o  delavca 
p ro izv a ja lca  p r ip ra v i a li vzpod­
bu ja , da  bo ra z p ra v a  ž iv ah n a -in  

/  v e n d a r  k ra tk a , M nogo je to f è j ;  
nalog, za  sind ikalno  Organizači- 
jo  tu d i v  novi m a n d a tn i dobi.

V. J.

Č lan i ko lek tiva , k i dopo ln ju ­
je jo  v  m a rcu  1965 n a jd a ljšo  n e ­
p rek in jen o  delovno dobo v  to ­
va rn i:

19 LET:
F rid e rik  K oser, n asto p il služ­

bo 1. 3. 1946.
18 LET:
A lojz D ajnko , n as to p il službo

25. 3. 1947, F ra n c  H o jn ik  17. 3. 
1947, F ran c  K la jd e rič  3. 3. 1947, 
A n ton  K okol 17.3. 1947, Jak o b  
K o rn e t 25. 3. 1947, A loj K ris to - 
vič 22.3. 1947, Jan ez  L esjak  18. 3. 
1947, Jožef S rbčič  18.3. 1947, 
M a rja n a  T oplek  18. 3. 1947 in  
Ferdo  Ž a la r 20. 3. 1947.

17 LET:
A nton  L eskovar nasto p il služ­

bo 10. 3. 1948, Z d ravko  Z av rta n ik
17. 3. 1948.

16 LET:
‘S te fan  Dončec, nasto p il službo 

30. 3. 1949, F ran c  K o le tn ik  3. 3.
1949, A n a  P la jn še k  2. 3. 1949, 
S te fan  Svenšek  26. 3. 1949.

15 LET:
M irko  A dam čič nasto p il službo

2. 3. 1950; L u d v ik  A nžel 15. 3.
1950, K o n rad  K a jn ih  1. 3. 1950.

13 LET:
Jan ez  C afu ta  n asto p il službo 

10. 3. 1952 in  A dolf V odušek 8.
3. 1952.

12 LET:
S tan is lav  . M esarič  nastop il 

službo 2. 3. 1953.
10 LET
M ajd a  B ab n ik  n a s to p ila  služ­

bo 23. 3. 1955, A lojz B ek  22. 3. 
1955, S tanko  B eden ik  23. 3. 1955, 
R udo lf B eden ik  23. 3. 1955, S te­
fa n  Č elan  22. 3. 1955, V inko Do- 
večar 10. 3. 1955, M aks D ovečar 
10. 3. 1955, Jan ez  D revenšek  15.
3. 1955, M a rtin  E neršič  22. 3. 
1955, Jožef F id e ršek  10. 3. 1955, 
Iv an  F iš trav ec  23. 3. 1955, Jan ez  
Gobec 6. 3. 1955, F ran c  G erdak
18. 3. 1955, Jan ez  H eb ar 8. 3. 
1955, Iv an  H eftiš  T l. 3. 1955, Ivan  
Iv an u ša  7. 3. 1955, S te fan  K res­
lin  3. 3. 1955, Iv an  K ociper 9. 
3. 1955, M a tija  K osi 9. 3. 1955, 
Iv an  K ram b e rg e r 11. 3. 1955, M a­
t i ja  K lep 11. 3. 1955, A lo jz  K ra ­
n jec  22. 3. 195È, F ran c  K okol 23. 
3. 1955, M arjan  K u re t 23. 3. 
1955, Iv an  K irb iš 23. 3. 1955, 
F ran c  K ojc 28. 3. 1955, K aro l 
K elc 29. 3. 1955, Ignac  Lonča- 
re k  9. 3. 1955, Iv an  L ozinšek  9. 
3. 1955, S te fan  L evanič  16. 3. 
1955, Josip  M u ra ta  1. 3. 1955, 
Iv an  M ajoško 23. 3. 1955, F ranc  
M edved 23. 3. 1955, A n ton  N ež­
m ah  9. 3. 1955, F ran c  P lan in šek
8. 3. 1955, F ran c  P ep e ln ik  9. 3. 
1955, F ran c  P e trb v ič  9. 3. 1955, 
M artin  P išek ’ 10. 3. 1955, A nton  
P rim ožič  14. 3. 1955, Jan ez  P o ­
točn ik  22. 3. 1955, M aks R ozm an
14. 3. 1955, S te fan  S akelšek  1. 
3. 1955, Jožef S agad in  8. 3. 1955, 
M ihael Seidl 11. 3. 1955, Jožef 
Spevan  16. 3., 1955, M aks S ven­
šek  30. 3; 1955, Iv an  Sok 30. 3, 
1955, A vgust Š ošta r 1. 3. 1955, 
A n ton  S ab ed er 8. 3. 1955, A nton 
S tu m b erg e r 11. 3. 1955, Jan ez  
S p o lja r 14. 3. 1955, F ran c  Šegula  
30. 3. 1955, F ran c  T em en t 11. 3. 
1955, Leopold  V alh  11. 3. 1955, 
A n ton  V eselič 16. 3. 1955, V ik­

to r  V ogrinec 29. 3. 1955, M artin  
Z ago ransk i 2. 3. 1955, A n ton  Z a­
d rav ec  7. 3. 1955, Jan k o  Z ajšek  
23. 3. 1955, F ran c  ZlavS 2. 3. 1955 
A n to n  Ž u m b ar 8. 3. 1955 in  F ran c  
D revenšek  22. 3. 1955.

N A SI 50 L E T N IK I:
Jože  C ar, ro jen  6.. 3. 1915, 

N evenka  D robn jak , ro je n a  17. 3. 
1915, Jože K okovnik , ro jen  4. 3. 
1915, Jože O grizek, ro je n  25'. 3. 
1915, Jože  Selinšek, ro jen  3. 3. 
1915.
- NOVI D R U ŽIN SK I ČLA N I: 

D ruž ina  F ra n c a  P lo h la  je  dobi­
la  N evenko, d ru ž in a  M aksa 
S vehška  ;-D- Sonjo, d ru ž in a  S tan ­
k a  G oloba — D raga, d ru ž in a  
S ta n k a  G regoriča — Sonjo, d ru ­
ž ina  L u d v ik a  A rn u ša  — M irana, 
d ru ž in a  M a rtin a  M ajcenoviča —, 
M irana , d ru ž in a  Jožefa  B rum ca
— M irana , d ru ž in a  M a rtin a  M i­
lošiča — D raga.

NOVI Č LA N I K O LEK TIV A : 
F ran c  V erlak  t t  m ehan ik , P e ­

te r  H o rv a t el. in š ta la te r.
ODŠLI IZ  PO D JE T JA :
Jan ez  V idovič,, Iv an  Rožm an, 

M arija  R ožm an, Š te fan  Petrov ič , 
Jan ez  H liš, S tanko  M enoni, 
F ran c  V ogrinec.

U M R LI ČLA N I K O LEK TIV A : 
F ra n c  Šoštar, u m rl 13. 2. 1965. 
PO R O Č IL I SO SE:
S tanko  Jak o m in i iz e lek tro li­

ze, A n ton  K am enšek. iz  livarne , 
M iha  j el K o rn e fjg iz* . e lektro lize, 
Z vonko M ohorko iz p rom eta , 
D an ije l D ah b erg er iz  e lektro lize, 
M artin  U nuk  iz DE g lin ice in  
F ran c  Šegu la  iz livarne .

I M. T.

(N adaljevanje s 7. strani) 
škim kom itetom  m ladine premo­
stili tudi ta  problem.

V izobraževanju naših članov 
smo naredili viden korak naprej. 
Člani se predvsem  usposabljajo v 
strokovnem  gasilskem ' znanju na 
vajah, ki so organizirane tedensko 
enkrat. Dva člana sta , obiskovala 
podčastniški tečaj. Poveljnik dru­
štva se je  udeležil 10-dneynegä se­
m inarja  v  Tovarni avtomobilov 
Maribor, k je r .se je dodobra spo- 
zrial s pravilnim  upravljanjem  ti­
piziranega gasilskega avtomobila 
te r njegove opreme.

V im enu UO našega društva se 
posebej zahvaljujem  vodstvu pod­
je tja  in  organom delavskega samo­
uprav ljan ja  za vso pomoč, da je 
lahko vodstvo društva reševalo 
sproti vse probleme in  da so s 
takšno povezavo skupno u trjevali 
našo gasilsko organizacijo v  pod­
jetju .

Prav tako bi se zahvalil Občin­
sk i'gasilsk i zvezi za uspešno sode­
lovanje te r vsem članom društva 
za sodelovanje... .

V rta n je  lu k en j s pom očjo L a­
ser ža rkov  so Začeli p r i up o rab i 
m in ia tu rn ih  k o m p u te rjev  za r a ­
čunske stro je . L u k n je  so p rem e- 
ram ov i žici. V rta n je  sam o t r a ja  
m iljo n ti del sekunde. Z a rad i iz­
redno  k ra tk e g a  časa  se m a te rin i 
n ič n e  segreje, k a r  je  važno, k e r 
se s tru k tu ra  m a te r ia la  ne  .sm e 
sp rem en iti.

S  sej (3-enlraleeitralnega delavskega
(N adaljevanje š 3. strani)

svela

KOLIČINSKI PLAN PROIZVODNJE
D elavsk i sv e t je  ra z p ra v lja l 

posam ezn ih  d e lo v n ih  enot, k i so 
n je  za  le to  1965.

V  le tu  1965 je  p o d je tje  v  po ­
ložaju , da  bo sp ričo  končane re ­
k o n s tru k c ije  to v a rn e  g lin ice  in  
ra z š iritv e  to v a rn e  a lu m in ija  in  
zago tov ljene  ko lič ine  e lek tro - 
energ ije , p ro izvedlo  90.000 ton  
g lin ice, 35,000 to n  a lu m in ija  in  
14.500 to n  . z litin ; osta li ob ra ti 
bodo p ro izv a ja li to liko , d a  bodo 
zadovo ljili p o treb e  om en jen ih  
osnovnih  ob ra to v  za dosego n a ­
v ed en e  pro izvodnje .

D elavski, sv e t je  ra z p ra v lja l 
tu d i o n o rm a tiv ih  za p ro izvod­
n jo  v  osnovnih  in  pom ožnih  ob­
ra tih , k ak o r tudi- o po treb n em  
živem  delu. S vetom  p ro izv a ja l­
cev de lovn ih  eno t je  p red laga l, 
d a  tu d i o tem  razp rav lja jo , n a ­
k a r  bo  de lavsk i sv e t sp re je l c e ­
lo tn i p la n  za le to  1965 po p re d ­
p isan em  postopku , k i je  določen 
v  s ta tu tu .

o sk lep ih  svetov  p ro izva ja lcev  
sp re je le  ko lič insk i p lan  pro izvod-

računsko  osnovo osebnega do ­
h o d k a  za de lovna m esta , n a  k a ­
te ra  so delavc i im enovan i na  
pod lag i n a te č a ja  po  sam o u p rav ­
n ih  organ ih . Spričo  tega  do lo ­
čila je  d e lavsk i sv e t določil n a ­
s led n je : •

1. za delovno m esto  d irek to rja  
2000 točk ;

2. za  delovno m esto  vod je  DE 
. osred. služb 1600 točk ;

3. za delovno m esto  vodij DE 
glinice, a lu m in ija  in  v zd ržev a l­
n ih  ob ra tov  po 1350’ točk ; -

4. za  delovno m esto  v o d je  DE 
E nerg e tik e  1250 točk ;

5. za delovno m esto  v o d je  DE 
p ro m e t 1100 točk.

D elavsk i sv e t je  n ad a lje  sk le ­
nil, d a  se  za  delovna m es ta  p r i­
p rav n ik o v  določi n a s led n ja  ob­
ra č u n sk a  osnova:


