Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje
uredniS$ki odbor: Branko Bizjak (glavni ured-
nik), Albin Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,

Tone Strus. List dobijo ¢lani kolektiva in upo-
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Ob tovarniskem prazniku

Oseminosemdeset let bo minilo, odkar je
Litija bogatejSa za eno tovarno. Stekli so pre-
dilni stroji, ki so jih Ze davno zamenjali novi.
Od vsega starega je ostalo do danasnjih dni
bolj malo. Generacije so v tovarno prihajale na
delo dan za dnem. Predilnica je dobila ime
»fabrikac.

Razvoj je zahteval svoje, staro se je moralo
umikati novemu. Toda to se je doseglo samo
z vestnim delom in dobrim gospodarjenjem.
Delovni pogoji so bili slabi, delavnik dolg. Kdor
ni hotel delati, je lahko takoj odsel, nekatere
so odslovili lastniki. Delovne sile je bilo dovolj.
In vendar so sinovi navadno krenili po ocetovih
ali materinih stopinjah. Tudi oni sofiPstali
»fabri¢ani«. Tako je bilo Zivljenje jte ,-4- Gt
Zin povezano in izklju¢no odvisng’§d@iice
Da so delodajalci nekoc lahk iSO
hoteli, vedo povedati Se nasi i [Plelavci
in pa upokojenci. Odjavljglj s@elsefice, da so
tako placevali manj davifig dahes pa njim
manjkajo meseci za pokgjri /ﬁ' di med vojno
je predilnica delala, a gy jovo okrn‘eno
V delavnicah se je izdgho
orozje za partizane. Mno@
pator odgnal v konce
v druge zapore.

Po osvoboditvi je deld
klo. Toda potrebno je b
Zacel se je nagel vzpon pod)d
vecati Stevilo zaposlenih. W gl
jenih vec kilogramov preje,wNgregd
nove vrste vlaken, prejo smo zACeEEIY 1i-
zirati, ker je to zahtevalo trziscg ﬁ‘\

Sredstva so se lahko porabila ti¥ \
podroéjih. Tako je podjetje zgradilo svoj D
niSki dom, ki je danes ob visokih cenah e p™*
dobil na vrednosti. Zgradili smo svojo koco na
Veliki planini, v Gozd Martuljku smo dobili dve
sobi, kjer lahko nasi delavci prezivijo svoj do-
pust. Kupili smo S$tevilna stanovanja, zadnjih
nekaj let kar po cele stolpi¢e. Tako imamo
danes ze preko Stiristo stanovanjskih enot, ki
pa Se vedno ne pokrijejo vseh potreb. Se in Se
bi lahko naStevali, pa bodi dovolj.

Kolektivu, ki $teje danes Ze preko 1.100 za-
poslenih vse to ni padlo z neba. Vse to je ko-
lektiv dosegel z vestnim delom in dobrim go-
spodarjenjem. Ne bomo sedaj ugotavljali, kdo
ima vecje zasluge. Vsak je prispeval po svojih
moceh, a tisti, ki niso, naj bi svoje ravnanje in
delo spremenili. Zavedati se moramo, da vse,
kar ustvarimo, je nase in vse, kar unicimo, uni-
¢imo svoje.

sikaj urediti.
Kacelo se je
bilo nare-

@nzaceli

Tudi danes $e vsi problemi, vsa vpraSanja
niso resena. Zene $e vedno delajo ponoci. Dlje
casa Ze razmi$ljamo o ukinitvi nocnega dela
Zena, a kot je videti, bo problem reSen v pri-
hodnjih letih. Jasno je, da bi z ukinitvijo ene
izmene, padla proizvodnja za eno tretjino, s tem
pa tudi celotni dohodek, dohodek in tudi sred-
stva za osebne dohodke. S povecanjem vreten-
skih kapacitet bi lahko zaposlili odvetno de-
lovno silo in pa proizvodnja bi ostala na isti
ravni. Za vse to pa bodo potrebna velika financ-
na sredstva, veliki napori kolektiva, ki jih ver-
jetno ne bomo zmogli sami in nam bo morala
priskoéiti na pomo¢ $irSsa druzbena skupnost.
ce mo v prihodnost, bo odprava noc-

ega @ ¢ena eden glavnih problemov, ki ga
ba o=k 1i. MY pajmo, da bo kmalu praznik,
ko bquo %a kli od jutri naprej delamo
samo dOpQlel popoldne.
Se napre forali skrbeti za stanova-
nja delavcev. s letih smo sprejeli pre-

). Ti si po osamosvojitvi
, s_katerimi pa so nujno
i problemi. Nobena
jpoodrocju delajo mace-
podjetja, ki v mmnogo
stanovanja svojih delav-
cev in je zato iDLy nas e toliko vecji. Ob
sedangem po F b. # delovne sile, so stano-
vanja pra g 1 adut, ki pritegne marsi-
kate g

cej mladih 1juRNsy
tiva je mlajmh -%\

Ao nadtevali probleme, ki
Y i , jgveSeefTajo, ki jih skuSamo vsak dan
vy i zaskrbljujote — pomeni, da Zi-
BE=Te®2mo. Nedelo obitajno ne rojeva
takSnih problemov. Zavedati se moramo, da se
bomo tudi v prihodnosti srecevali z najrazli¢-
nejsimi tezavami, ki jih bomo morali prema-
govati. Nekdo je zapisal: ¢lovek ne sme biti
nikoli zadovoljen s tistim, kar je, s tistim, kar
ima. Malo je resnica sicer potencirana ali res-
ni¢no se napredek rojeva tu. Ce bi bili delavci
zadovoljni s stanjem pred desetimi leti, potem
bi bil vsak razvoj obsojen na propad.

Zelo pomembno je tudi, da smo kot kolek-
tiv povezani v celoto, da smo pravzaprav ena
velika druZina. Druzina, ki ni zaprta vase, dru-
Zina, ki je pripravljena z oroZjem braniti svoje
dosezke, ¢e bi bilo to potrebno. (Upajmo, da
ne bo nikoli.) Praznik nas tudi zavezuje, da
bomo naSim otrokom omogocili delo pod
isto streho, a pod bolj$imi pogoji, kot so jih
imeli na%i dedje in kot jih imamo mi danes.

Delo
se
nadaljuje

Novi samoupravni spora-
zum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov je sprejet
in zadnja plada je bila raz-
deljena po njegovih merilih.
Veéinj je prav gotovo prine-
sel tisto, kar je od njega pri-
¢akovala — ve¢ denarja.

Vendar sedaj delo e ni
konéano. Praksa bo pokaza-
zala posamezne pomanjklji-
vosti, ki jih bo treba odprav.
ljati. Ena od teh je prav go-
tovo uvedba delovnih norm.
Samoupravni sporazum pred-
videva za delo po normj 10 %
velji zasluzek. In kako tam,
kjer bi norme morale biti,
pa jih ni? Tako delavec avto-
matsko jzgubi 10 %. Za ure-
jene norme pa niso odgovor-
ni delavei, ampak ustrezne
sluzbe, Prvi¢ je bila za ce-
lotno predpredilnico naprav.
ljena izjema. Bo komisija
vsak mesec delala izjeme?

Drugo vprasanje, ki tudi e
ni reseno, je pladilo letnega
dopusta, »Cena« dopustov se
je iz meseca v mesec spremi.
njala, dolo¢al jo je indeks.
Prav bj bilo, da bi bili do-
pusti v vseh letnih &asih ena-
ko placani. To pa bj dosegli
z dologitvijo indeksa za obra-
¢un RD na zaletku leta. Ta-
ko bi imeli zaposleni, ki gre.
do na dopust takrat ko je
indeks nekoliko slabsi, za-
jaméeno nadomestilo kot ti-
sti, ki jzkoristijo dopust, ko
je indeks boljsi.

Tretje vprafanje je doda-
tek na delovne jzku&nje. Sin-
dikalna lista je predpisala
odstotke, kar pa verjetno ni
najbolj$a reSitev, Za iste de-
lovne jzku3nje (leto) dobi ne-
kdo 100 % ve& kot njegov so.
delavec — vzrok — osnova
je plada. Vendar se to ne da
opravi¢iti z ve&jo odgovorno.
stj, ve¢jim vloZenim trudom,
itd. — za vse to je delavec
prejemal ve&jo plafo — vse
tisto »vel« je bilo %e vkalku.
lirano v njegovo plado. Tu
¢aka sindikat naloga, da
sproZi akcijo, da se stvari na
republiki ravni %e enkrat
pregledajo in uredijo.
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Polietje je Za nami

Spremenljivi tokovi v jugoslovanskem gospodarstvu se mo&no
odrazajo na poslovne dosezke v nasem podjetju. Uspehi po-
slovanja niso odvisni samo od nasih odlocitev, temeveé tudi
od zunanjih dejavnikov, ki delujejo kot trZzne zakonitosti ali
kot regulativni posegi drzavne administracije (cene, predpiso-
vanje raznih obveznosti, itd.). Ze v prvem tromesecju je bil
uspeh poslovanja zadovoljiv, sedaj, ko so znani podatki tudi
za drugi kvartal, lahko zaklju¢imo, da je bilo poslovanje v

prvi polovici leta uspesno.

Blagovna proizvodnja je v
odnosu na lanskoletno ob-
dobje vecja. Koli¢insko smo
izdelali za prodajo za 76 ton
ve¢ preje, pri tem pa tudi
spremenili asortiman proiz-
vodnje. Znatno se je poveca-
la proizvodnja Cesane preje,
ki je postala zelo donosna. V
Sestih mesecih smo jo proiz-
vedli 344 ton, lani pa samo
256 ton pri enakih proizvod-
nih zmogljivostih. Proizvod-
nja sinteti¢ne preje Se vedno
raste in je udeleZena v skup-
ni proizvodnji Ze s 35%.

Skupna blagovna proizvodnja
je 3299 ton preje, vrednost
blagovne proizvodnje
pa znasa 151.948.344 din. V od-
nosu na lansko prvo polletje
je vrednost za 48.410.000 din
vecja, ali za 47 %.

Na visok porast vrednosti
proizvodnje vplivajo:

— spremenjeni asortiman
izdelkov,

— vedja proizvodnja v pro-
izvodnih enotah predilnice in
previjalnice,

— vi§je prodajne cene iz-
delkov.

V posameznih proizvodnih oddelkih so bili dosezeni na-

slednji proizvodni dosezki:

I—VI/73 I—VI/74 Indeks
— predilnica 3.140 ton 3.352 ton 103,5
— sukalnica 1.266 ton 1.225 ton 96,8
— stro¢narna 1.008 ton 1.752 ton 1738

Najvecji napredek je dose-
zen v previjalnici, kar pa je
posledica investicijskih na-
lozb za previjalne avtomate,
ki so zacdeli redno obratovati
v zacetku leta, zato je tolik-
Sen porast tudi predviden.

Vsa proizvodnja je bila tu-
di sproti prodana. Povprase-
vanje po preji presega nase
zmogljivosti, zato ni mogoce
ustre¢i vsem narocilom. To je
posledica naglega razvoja
tkalskih zmogljivosti, za kar
niso potrebna tolik$na inve-
sticijska sredstva, kot so po-
trebna za povecanje ali mo-
dernizacijo predilnice. Proda-
li smo pa tudi del lanskolet-
nih zalog, tako da predstav-
ljajo zaloge na koncu obra-
¢unskega obdobja komaj &tiri
dnevne proizvodnje. Skupna
vrednost prodane preje je
162.478.000 din, medtem ko je
bila lani 107.591.000 din, torej
je letos za 51 % veéja.

Prodaja v inozemstvo je
potekala v okviru predvide-

nega programa. V prvih Se-
stih mesecih smo izvozili za
14.458.000 din ali za 903.000 §
preje, Na konvertibilno pod-
roc¢je smo izvozili za 9.627.000
din, na Kklirinsko pa za
4.881.000 din. Plan izvoza je
bil s tem uresni¢en, oizroma
presezen za 2 %.

Glede oskrbe s surovinami
podjetje ni imelo tezav. Na
koncu obracunskega obdobja
znasSajo zaloge surovin in
drobnega inventarja v vred-
nosti 57.952.000 din, v istem
obdobju lani pa so bile le
38.482.000 din. Zaloge so nad
normalnimi in so posledica
ve¢jih nakupov vlakna po
ugodnejsih cenah. To je in Se
bo ugodno vplivalo na finand-
ni uspeh. Ceprav so surovine
kupljene po izredno ugodnih
cenah, se Ze cuti velika po-
drazitev v odnosu na lansko
obdobje, kar kaZe primerjava
cen za 1 kg (izrac¢unano iz za-

log):

Cena za 1kg
30. 6. 1973 30. 6. 1974 Indeks
— bombaZno vlakno 13,67 19,87 145
— stani¢no vlakno 18,11 24,38 134
— sinteti¢no vlakno 25,54 28,54 112

Ze iz gornje primerjave je razvidno kako so cene vlakna
v letu 1974 narasle kljub ugodnim nakupom. Nove cene so

S¢ visje in se gibljejo takole:

— za bombazno vlakno
— za stanic¢no vlakno
— za sintetiéno vlakno

29,43 din/kg
26,02 din/kg
38,90 din/kg

Porast cen pri surovinah
ima tudi to slabo stran, ker
iste koliinske zaloge veZejo
ve¢ja obratna sredstva.

V lanskem obradunskem
obdobju smo pokrivali zaloge

reprodukcijskega materiala z
lastnimi obratnimi sredstvi.
Leto$nje zaloge pa so po
vrednosti tolik$ne, da lastna
obratna sredstva ne krijejo
zalog reprodukcijskega mate-

riala, kar se ¢uti na likwvid-
nosti podjetja.

Drugi pomembni element
proizvodnje je delovna sila.
Stevilo zaposlenih se je zvisa-
lo na 1.112 delavcev (povpreé-
na zaposlitev). Povprasevanje
po delovni sili je vedje od po-
nudbe. To je zelo obéutno v
zadnjem obdobju. OZje zaled-
je je Ze izérpano. Da bi se
dala moZnost zaposlitve de-
lavcev iz zasavskih revirjev,
je naSe podjetije organiziralo
prevoz z avtobusi na izmen-
sko delo. Zaposlitev nove de-

lovne sile (povecanje za 10
delavcev) pa je 3la na racun
vecjih izgubljenih ur. To do-
kazujejo efektivne ure, ki so
ostale na lanskoletnem nivo-
ju. Skupno pa je bilo oprav-
ljenih 1.043.276 efektivnih de-
lovnih ur. Povecali so se zla-
sti izostanki ma radun dopu-
pustov in bolniske.

Vec¢ja proizvodnja ob istih
delovnih urah je povzrodila
dvig produktivnosti. V posa-
meznih proizvodnih oddelkih
se je gibala produktivnost
takole:

HOK-i Indeks  Porast

VI/73 VI1/74 produkt.
— predilnica 16,06 16,01 99,7 0,3 %
— sukalnica 12,80 12,02 94,2 6,2 %
— previjalnica 5,53 2,81 50,8 96,8 %

Na wisok porast produk-
tivnosti v previjalnici vpliva-
jo novi previjalni avtomati.
Produktivnost podejtja je za
5% vedja. Osebni dohodki so
narascali nekoliko hitreje kot
produktivnost (tehni¢na), ven-
dar pocasnegje kot ekonomska
produktivnost. V odnosu na
letno poprecje 1973 so mesec-

ni osebni dohdki vi$ji za 8,38
odst. Povpredéni mesecni
osebni dohodek je 2.329,60
din, medtem ko je najniZji
1.601,90 din, a najvisji 7.981,40
din.

Vsi doslej mavedeni ele.
menti so imeli vpliv na ce-
lotni dohodek in njegovo raz-
delitev, ki je naslednja:

Plan 1974 I—VI/73 I—VI1/74 Indcks
CELOTNI DOHODEK 280.000 111.220 163.868 1473
— porabljena sredstva 1831631888 73.386 " 1102.942:85126,6
— amortizacija 23.765 8.602 16.960 1972
DOHODEK 72604 29232 53966 184,6
— povecanje dohodka 200 270 453
DOHODEK ZA DELITEV 72804 29502 54419 1845
— pogodbene obveznosti 4.669 1.791 ATARYS ki ks
— zakonske obveznosti 6.146 2.191 5.358 2445
— osebni prejemki 322 170 127
— osebni dohodki 48.807 17.541  21.846 1245
OSTANEK DOHODKA 12.680 7:809 ¢ 124375 3121
— sredstva rezerv (2 %) 590 1.088
— posojilo nerazvitim 281 1.589
— sklad skupnih rezerv 348 1.184
— potrebe druzb. sluzb 561 685
CISTI SKLADI PODJETJA 6.029 19.829 3288

Na visok porast celotnega
dohodka so vplivali isti vzro-
ki kot na vrednost proizvod-
nje, to je

— vedja proizvodnja,

— asortiman in

— cena

Delitev celotnega dohodka
je letos ugodnejsa za podjet-
je, kot pa je bila lani. Porab-
ljena sredstva so narascala
pocasneje kot celotni doho-
dek. Na to je vplivala v naj-
vecji meri nakupljena suro-
vina pred podrazitvijo, delo-
ma pa tudi vedja proizvodnja,
ugodnej$i asortiman in vi§ja
produktivnost. Vse to je ime-
lo za posledico, da je doho-
dek porastel za 85 %. Tolik-
Sen porast je enkraten in je
vsekakor posledica naglih
sprememb nasih trZznih raz-
mer, ter administrativnih po-
segov. Visok porast izhaja
tudi iz majhnega dohodka v
lanskem polletju, ko so cene
surovine narascale, medtem
ko prodajnih cen zaradi ad-
ministrativnih prepovedi ni-

smo mogli sorazmerno pove-
cati.

V delitvi dohodka so v ved.
jem delezu udeleZene pogod-
bene in zakonske obveznosti.
V leto$njem letu je bil uve-
den nov sistem financiranja
samouprayv. interesnih skup-
sti. Obremenitev gospodar-
stva je ve¢ja. Pogodbene ob-
veznosti so visje za 51,5%,
zakonske obveznosti pa so
vecje za 144,5 %.

Masa sredstev za osebne
dohodke je tudi ve&ja za 24
odst. Del tega povecanja gre
na racun nove delovne sile,
del povecanih sredstev pa je
bil porabljen za zviSanje
osebnih dohodkov. Za oseb-
ne prejemke so bila porab-
ljena minimalna sredstva.

Kljub vedjim izdatkom pa
je ostanek dohodka mmnogo
boljsi kot je bil v lanskem
obdobju. Za sklade in ostale
namene je ostalo Se 24.375,000
din. Uspeh poslovanja je do-
ber, predvideva pa se, da bo
druga polovica leta slab3a,

ker se bo podrazil (predvido-
ma v visokem odstotku) re-
produkcijski material.

Ze v prvi polovici leta smo
naleteli na  pomanjkanje
obratnih sredstev. V zadnjih
mesecih je likvidnost podjet-
ja nazadovala. Terjatve do
kupcev so polagoma narasca-
le in dosegle na koncu
obracunskega obdobja Ze
44,872,000 din. Prav tako je
prislo do vedje angaZiranosti
obratnih sredstev v zalogah.
V zalogah je angaziranih
67,858.000— din obratnih
sredstev. Ce k temu pristeje-
mo $e dane avanse nas$im do-

baviteljem, potem  znaSa
skupna angaziranost obratnih
sredstev  125,883.000,— din.

Lani je znasala ta angazira-
nost le 9,726.000,— din, torej
je letos za 34,157.000,— din
vecja, kar ni malo.

(Glej zgornjo tabelo na 3.
strani).

Struktura in primerjava
obratnih sredstev kaze:

— da so denarna sredstva
na koncu obracunske dobe
ve¢ja, vendar kljub temu mi-
nimalna, saj so udeleZzena Vv
struktur; komaj z 2 %.

— kupci kazejo izredni po-
rast v primerjavi z lanskim
obdobjem, vendar so tudi v
strukturi vidno porastli. To
pomeni, da je bilo placevanje
le-teh v leto$njem obracun-
skem obdobju slabse. Za oko-
li 60% so kupci vecji zaradi
vi§jih cen izdelkov, porast
nad tem odstotkom pa gre na
racun slabgih placil (63 %),

— nedovrsena proizvodnja
je vija zaradi drazje suro-
vine,

— gotovi izdelki pa so niZji
zaradi izredne konjunkture in
usklajene proizvodnje z naro-
¢ilom,

— v zalogah materiala je
vezano za 51 % ved obratnih
sredstev kot lani. Koli¢inske
zaloge so vedje le za 25 %,
medtem ko gre 26 % na racun
draZje surovine,

— avansi dobaviteljem so
za 47 % manj$i, kar je pripi-

sati pomanjkanju obratnih
sredstev.
Groba analiza dinamike

obratnih sredstev in vezava
le-teh kaZe, v kateri smeri bo-
mo morali podvzeti ukrepe,
da zmanj$amo vezavo obrat-
nih sredstev, saj je zaradi po-
manjkanja likvidnih obratnih
sredstev poslovanje zelo oteZ-
ko&eno, pa tudi strogki so vis-
ji. Od nacdina gospodarjenja s
temi sredstvi, njihove viSine
in strukture je v veliki merl
odvisna uspe$nost poslovanja.

Tudi osnovna sredstva SO
pomemben faktor proizvodne
dejavnosti. Intenzivno kor@-
3¢enje le-teh omogoca maksl-
malne finanéne efekte. Zaradi
troizmenskega dela je vecina
osnovnih sredstev izkorisc¢ena
maksimalno. Tudi zastoji SO
minimalni in se gibljejo med
5 %—=6 %.

Vrednost osnovnih sredstev
v funkciji znasa 46,232.000,—
dinarjev, medtem ko je na
bavna vrednost ocenjena na

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Osnovna ugotovitev je, da
so se nasa sredstva, t.j. po-
slovni sklad povecala, vendar
sprico naglega razvoja pod-

Srtuktura in sestav najpo-membnejsih sredstev na kon-
cu obracunske dobe je na-slednij:

v 000 din jetja se je delez nasih sred-
stev v strukturi virov znizal
30.VI.1973  30. VI. 1974 za 10 %.
vsebina znesek strukt. znesek strukt. indeks Kreditna sredstva so se po-
v % v % vedala za 40 %. Najved so po-
== S rastli krediti za osnovna
— denarna sredstva 990 1 1.855 2 187 sredstva. Iz tega naslova zna-
— kupci 20,162 SED) S AAIR7) SSI5 003 $a nasa zadolzitev 19,016.000,—
— avansi dobaviteljem 24.999 27 13.153 10 53 dinarjev, kar predstavlja
—- zaloge nedovr$. proizv. 3.702 4 6.088 5 164 559 vrednosti letne amorti-
— zaloge gotovih izdel. 4.362 ) 3.818 3 87 zacije. To pove, da je zadol-
— zaloge drob. invent. Zitev v normalnih okwvirih.
in materiala 38482 4 51952 45 15l L0 et W o N9 LY OZNE IRIGHIEY
— zaloge trg. blaga 19 fe TR S na sredstva se niso spreme- V mesecu juniju je sedem sodelavcev iz sukalnice uspe$no
nili, poveéali pa so se krat- opravilo izpit za voznike vilicarjev na baterijski pogon. Pro-
SKUPAJ 92716 100 127.738 100 138 koroc¢ni krediti za obratna gram tedaja je obsegal varstvo pri delu, transport, vzdrZeva-

134,319.000,— din. Gornje raz-
merje pove, da je 65 % osnov-
nih sredstev ze odpisanih.

Za normalno obnavljanje in
nadomescanje osnovnih sred-
stev smo dolodili amortizacij-
ske stopnje, ki so precej visje
od minimalnih. Navidezno iz-
gleda, da obracunavamo po-
speseno amortizacijo, saj je
amortizacijska stopnja za
stroje 38 %.

Analiza osnovnih sredstev
pa pokaZe amortizacijske
stopnje v drugacni luci. Veci-
no strojnega parka je starej-
Sega datuma. Nekateri predil-

ni stroji so datirani iz leta
1909. Visoka stopnja inflacije
je strojni park razvrednotila.
Res je, da so bile med letom
revalorizacije osnovnih sred-
stev, vendar s temi korektu-
rami nismo dosegli nikdar
realnih vrednosti strojev.

V dokaz nam je naslednji
primer:

— v predilnici je monti-
ranih 155 predilnih strojev,
z nabavno vrednostjo
23,415.000,— din. Povpre¢na
cena 1 stroja je 151.064,— din.
Novi predilni stroj stane
570.000,— din. Iz tega sledi:

5 obra¢unana
Am osnova Am stopnja amortizacija
151.064,00 38,0 % 57.404,00 din
570.000,00 7,5 % (minim.) 42.750,00 din
570.000,00 10,0 % 57.000,00 din

Obradunana amortizacija po
stopnji 38 % je le nekoliko
vi$ja, kot znaSa obracunana
amortizacija po minimalni
stopnji, povedana za obrato-
vanje v treh izmenah.

Iz tega primera je razvid-
no, da smo bili prisiljeni po-
viSati amortizacijsko stopnjo,
predvsem zaradi nerealne
vrednosti osnovnih sredstev,
da bi s tem omogodili nor-
malno zamenjavo zastarelega
strojnega parka ter si zagoto-
vili enostavno reprodukcijo.
Obenem pa gornji izraun

ovrze trditev, da obrac¢unava-
mo z visokimi amortizacij-
skimi stopnjami pospeseno
amortizacijo, Zavedati se mo-
ramo, da so investicije v pre-
dilnici izredno drage in zah-
tevajo ogromna amortizacij-
ska sredstva. So pa nujne za
na$ nadaljnji obstoj.

Iz obravnave poslovnih
sredstev se vidi, da smo po-
slovali z ved¢jimi sredstvi. Po-
stavlja pa se vprasanje od
kod izvirajo ta sredstva in
kak$na je struktura virov po-
slovnih sredstev.

30. 6. 1973 30. 6. 1974
Viri sredstev po vrstah 4 o = e B,
i k=
g W = g8 > > g
POSLOVNI SKLAD JRASE G Bl e bl
Dolgoroé. kred.: za osn.sred. — O 7 =
za obr.sred. 26,604 21 26,562 15 100
Srednjeroéni
kredit za osn.sred. 6,178 5 9638 6 156
Kratkoroéni
kredit; za obr.sred. 10,626 8 15230 9 143
KREDITI SKUPAT 43408 34 60808 35 140
DRUGI VIRI POSLOV. SRED. 4,141 5,306 3128
DOBAVITELJI (+ kupci) 8,453 26,815 16 317
Skupaj 128,509 100 173,524 100 135

sredstva. To je tudi razumlji-
vo glede na povecani obseg
poslovanja. Kljub temu, da
so ta sredstva vecja za 43 %,
%e ne pokrijemo vseh potreb.
Ker pa so ta sredstva doblje-
na na krajs§i rok, obstaja
vedno nevarnost, da jih ban-
ka zmanj$a. Za nas so naj-
kvalitetnej$a sredstva lastni
in dolgoro¢ni viri.

Pomanjkanje denarja zara-
di izredno poveéane prodaje
na eni strani ter slabsega pla-
¢evanja dolgov kupcev na
drugi strani je povzrocilo, da
smo bili prisiljeni tudi mi do-
baviteljem zmanj$ati placila.
Posledica tega je, da so na$i
dolgovi do dobaviteljev v vi-
rih sredstve porastli za 217 %,
medtem, ko so se v strukturi
povecala za 9 %.

Struktura virov sredstev
pove, da so lastna sredstva
zaradi hitrega razvoja podje-
tja zdrknila pod 50 %, t.j.
pod normalo, ki velja za go-
spodarstvo. Zato bomo mora-
li v naslednjem obdobju po-
vetati naSo udelezbo v po-
slovnih virih na 50 %.

Pomembna je tudi ugotovi-
tev, da zaradi porasta zalog
in kupcev obratna sredstva
izkazana v virih ne zadosc¢ajo.

— angaZirana sredstva
v kupcih in zalogah
125,883.000,—

— viri obratnih sredstev:
97,766.000,—

— obratna sredstva v PS
29,159.000,—

— dolgoro¢ni krediti
26,562.000,—

— kratkoro¢ni krediti
15,230.000,—

— dobavitelji
26,815.000,—
— primanjkljaj
28,117.000,—

Primanjkljaj trenutno po-
krivamo z delom ustvarjene-
ga dohodka, ki se med letom
ne razporeja.

Nelikvidnost zopet prihaja
v ospredje in reSitev tega
problema bo nasa poglavitna
naloga v naslednjem obdobju,

A. Kralj

nje, motoroznanstvo in promeine predpise. Izvedbo tecéaja
smo poverili Zavodu za Tehni¢no izobrazevanje iz Ljubljane.

Na posnetku: tecajniki po uspes$no opravljenem izpitu in
praktiéni voznji. Od leve proti desni: JoZe Tomazi¢, Ivan Kri-
vec, Ivo Savinsek, Franci Mahkovic, Franc Martinsek, preda-
vatelj Krulc, Milan Podjed in Adi Cesek.

Nova sola
na Graski Dobravi

Na sliki vidite gradbiSée nove litijske osnovne Sole. Sred-
stva za Solo so zbrana s samoprispevkom, vendar jih Se ni
dovolj. Ostali objekti, ki so bili predvideni za gradnjo ali
adaptacije s sredstvi samoprispevka po prvotnem nadrtu, so
v glavnem ze dokoncani. Ker pa so potrebe po Solskih objek-
tih v ob¢ini Se velike, bo leto$njo jesen ponovno referendum
za podalj$anje samoprispevka, da bi tako vsem otrokom za-
gotovili enake pogoje vzgoje in izobraZevanja.



STRAN 4

Mala anketa

Ali berete Predilca?

Najve¢ji problem vsakega urednistva je, kako ugotoviti, kaj
ljudje radi preberejo, kaj jih zanima. Casopisi, ki so naprodaj,
to lahko do neke mere reSujejo s Stevilom naroénikov in pa
prodanimi izvodi. Predilca pa dobijo vsi ¢lani kolektiva in
upokojenci brezpla¢no. So stvari, o katerih je uredniski odbor
dolzan obvescati zaposlene, a Se vedno ostane nekaj prostora,
ki ga lahko zapolnimo tako ali drugace — seveda nas pri tem
vedno vodi Zelja, da bi objavili nekaj takega, kar bodo ljudje
radi prebrali, kar jih bo zanimalo, od ¢esar bodo imeli neko
korist. Anketa, ki smo jo naredili ne izraza mnenja vedine, a
se da iz posameznih odgovorov marsikaj sklepati.

DANILO CVETEZAR, vod-
ja valjékarne: »Zanimajo me
predvsem krajsi ¢élanki. Zdi
se mi, da je mesec¢no izhaja.
nje kar dovolj in da so sku-
paj z Informacijamj pokrite
potrebe po informiranju.
Sam casopis bi bil premalo.«

PERA VOZEL, fakturistka:
»Kadar imam das, ga prebe-
rem. Najprej pogledam, kdo
je bil upokojen, ker sem tu-
di sama pred penzijo.«

DANICA BREGAR, poslu-
Zzevalka flyerjev: »Seveda ga

berem. Ko nam ga snazilka
prinese, pogdledam najprej,
kaj je v podjetju novega. Od.
nesem ga domov, kjer ga po-

gledajo prav vsi. Ker nima-
mo veliko ¢asa za branje, je
enkrat na mesec dovolj.«

MILAN MAJCEN, mojster
v predpredilnici: »Preberem
vse, od prve do zadnje stra-
rr. Prav tako berem vse stro-
kovne dlanke. Veliko stvari
ze poznam z raznih sestan-
kov, pa vseeno $e enkrat be.
rem. Casopis prinese dovolj
strokovnega gradiva in tudi
poljudnih élankov je kar do-
volj. Ljudje najraj$i berejo
zadnje strani.c

DRAGO RESNIK, naklada-
lec bombaza: »Prvo pogledam
kadrovske spremembe in po-
tem Se ostalo, kar me zani-
ma. Odnesem ga domov, pre.
bere ga tudi Zena, ki je bila
zaposlena v podjetju in jo Se
vedno zanima, kako Zivimo
in delamo, Dobro je, da ve-
mo, kaj se dogaja v podjet-
ju, Enkrat v mesecu je kar
v redu.«

IVANKA HRIBAR, vlagal-
ka: »Ko ga dobim, pogledam
le naslove, odnesem ga domov
V celoti ga prebere moZev
oce, Pogledam vedno, kaj je
novega. Zdi se mi, da je en-
krat mesec¢no kar dovolj po._
gost .«

MILKA KOLEDNIK, delav-
ka v sukalnici: »Vsega ne pre-
berem, odnesem ga domov,
prebere ga tudi moz. Vsak
mesec enkrat je kar dovolj
pogosto jzhajanje.«

DUSAN GRUBOR, analitik
dela in nagrajevanja: »Ga pre

berem, odnesem ga domow,
preberejo ga tudj ostali da-
mnj druZine. Casopis mi je
vie¢, vsebinsko in oblikovno
je verjetno eden od bolj$ih.«

Tovarisu Tonetu
Koprivnikarju
v slovo

V petek, 9. avgusta le-
tos je nenadno prisla vest,
da je umrl tovari§ Tone
Koprivnikar, na¥ bivsi di-
rektor. Videli smo ga Se
v torek v podjetju, zato
novici sprva nismo mogli
verjeti.

Pokojni je bil domaéin,
rojen na Bregu dne 15. 6.
1923 v stevilni delavski
druzini. Ob okupaciji je
bil Se mlad S$tudent, zav-
zet z naprednimi idejami.
Kmalu po okupaciji se je
vkljué¢il v osvobodilno
fronto in kasneje v NOV
in bil leta 1943 sprejet v
Zvezo komunistov. V NOV
je opravljal razne naloge
in bil tudi sekretar okra-
ja za Smartno pri Litiji,
bil je tudi nato politi¢ni
komisar I. bataljona $lan-
drove brigade.

Po osvoboditvi je do le-
ta 1955 opravljal razne
dolznosti v organih za no.
tranje zadeve v Sloveniji.
Leta 1955, avgusta mese-
ca, je bil imenovan za di-
rektorja Predilnice Litija
in ostal na tem mestu do
31.7.1962, to je polnih se.
dem let. Z njegovo osebo
in sluzbovanjem v nasem
podjetju je vezano veliko
prebrodenih tezav v teda-
njem dasu. S svojimi so-
delavci se je lotil prve
vedje rekonstrukcije stro-
jev v Predilnici po osvo-
boditvi. S pospesenimi
prijemi in odlo¢nimi na-
stopi je nasel podporo pri
delavcih, organih samo-
upravljanja in prav tako
zunaj podjetja. Bil je ved-
no za resno in vestno de-
lo in dobro gospodarije-
nje. Osebno se je zavzel
in uspel pri ustanovitvi
poditniskega doma, ki ga

ta ¢as Predilnica Litija ni
imela. Po ve¢ poskusih je
padla odloditev za ustano-
vitev pocitniskega doma v
Novigradu. Pri akciji je
sodelovalo Se par tekstil-
nih podjetij iz Slovenije
in drugih panog. S pred-
stavniki teh podjetij je
bilo v letih 1958/59 zastav.
ljeno pionirsko delo okrog
poditniskih domov, ki so
se v kasnejsih letih pove-
¢éali in modernizirali. Se
tudi po odhodu jz Predil-
nice Litija je pokojni rad
prisel letovat v Novigrad.

Ne smemo pozabiti po-
kojnikovih zaslug pri iz-
daji tovarniSkega casopi-
sa, ki je zacel izhajati 15.
9. 1960 kot Tovarniskj ob-
veséevalec, in pa izdaji al-
manaha Razvoj Predilnice
Litija, ki je iz3el ob 75-
letnici Predilnice Litija v
letu 1961,

Tone Koprivnikar je v
¢asu sluzbovanja v Pre-
dilnici Litija sodeloval v
Stevilnih politi¢énih orga-
nih in drustvih, dasi se
je vozil v Ljubljano, kjer
je stanoval z druzino. Med
drugim je bil nekaj casa
tudi predsednik Turistié-
nega drustva.

Iz predilnice Litija je
odsel sluzbovat v Ljublja-
no, bil je izvoljen za pod-
predsednika okraja Ljub.
ljana okolica. Po ukinitv
okrajev je bil imenovan
za glavnega direktorja Ju-
gobanke v Ljubljanj in
uspe$no deloval na tem
odgovornem mestu, na ka-
terem se je srecal s celot.
nim slovenskim gospodar-
stvom,

Po odhodu iz Litije je
Tone Koprivnikar e po-
gosto prihajal v svoj kraj,
kjer je bil povezan z raz-
nimi politiénimi in drugi-
mj organizacijami, Vse de.
lo je od njega zahtevalo
veliko mapora. Odsel je
prerano, za svojo druii-
no, kot za skupnost.

Stevilni sodelavci, prija-
telji in soborci, med nji-
mi mnogi iz Predilnice Li-
tija in iz Litije ter okolice
Ljubljane in drugih kra-
jev so se v torek, dne 13.
avgusta 1974 popoldne na
pokopalis¢éu na Zalah po-
slovili od pokojnika in
mu dostojno izkazali éast,
govorniki pa izrekli zahva-
lo za ves trud, za kar je
prejel tudi Stevilna odli-
kovanja. Vendar, njega ni
ve¢, ostal pa bo med na-
mj kot svetal vzornik &lo-
veka in borca za sociali-
Zem.



Zakljucki konference tekstilcev

Na osnovi misljenj, ki so jih izrazili delegati konference de-
lavcev tekstilne industrije Jugoslavije, so bili sprejeti naslednji

sklepi oz. zakljucki.

1. Konferenca delavcev tek-
stilne industrije Jugoslavije
zakljucuje, da je potrebno v
tekstilni industriji vzpostaviti
tak$ne odnose, ki bodo omo-
gocali s pomocjo nadaljnjega
izgrajevanja  samoupravnih
odnosov boljs$i druzbeno-eko-
nomski polozaj zaposlenih
delavcev.

2. Osnovne organizacije sin-
dikata bodo preko samo-
upravnih organov zacele ak-
cijo, da se pospesi proces sa-
moupravnega povezovanja, ki
ga doloc¢a ustava SFRIJ, usta-
ve socialisti¢nih republik in
ustave socialisti¢nih avtonom-
nih pokrajin. Samoupravno
povezovanje je potrebno raz-
vijati zaradi optimalizacije
kapacitet, delitve dela in spe-
cializacije.

3. Konferenca delavcev tek-
stilne industrije Jugoslavije
zaklju¢uje, da morajo sindi-
kalne organizacije Se nadalje
izvajati zakljucke posvetova-
nja v Tetovu, ki je bilo no-
vembra 1972. Na tem posveto-
vanju so zahtevali od vseh
osnovnih organizacij sindika-
ta, da temeljito analizirajo
poslovanje in ugotovijo vzro-
ke, ki negativno vplivajo na
doseganje rezultatov.

4. Posebno pomembno vlo-
go morajo imeti osnovne or-
ganizacije sindikata pri vklju-
¢evanju celotnega clanstva
kolektiva v razne akcije kot
so: vardevanje, bolja organi-
zacija dela, vecja delovna di-
sciplina ipd.

5. Pred osnovnimi organiza-
cijami sindikata stoji $e ved-
no naloga razvijanja takSnih
odnosov, ki bodo omogodili,
da osnovne organizacije zdru-
Zenega dela kot tehnolodko-
ekonomske celote, oz. delovni
ljudje zaposleni v njih, nepo-
sredno odlo¢ajo o vseh vpra-
Sanjih druzbeno-ekonomske-
ga razvoja in poslovne politi-
ke, ki vplivajo na ustvarjanje
dohodka ter delitev dohodka
in osebnih dohodkov s pred-
hodno informiranostjo c¢lan-
stva.

6. Naloga vseh osnovnih or-
ganizacij in organov sindika-
ta je, da se s svojo aktiv-
nostjo trudijo, da se o vseh
zunanjih vplivih, v smislu
ublazitve le-teh, sklenejo spo-
razumi in dogovori v grupa.
cijah in med njimi na enako-
pravnih osnovah, odvisno od
stopnje predelave. Pri tem pa
je treba imeti pred o¢mi, da
je dohodek druzbena lastni-
na.

7. Naloga sindikata je, da s
svoj aktivnostjo pripomore k
usmerjanju razvoja domacde
industrije, predvsem tiste, ki
S svojimi proizvodi preskrbu-
je tekstilno industrijo z re-
Produkcijskim materialom ali
Pa ublaZzuje pomanjkanje su-
rovin. Napori osnovnih orga-
pizacij sindikatov tekstilne
Industrije v tej smeri morajo
biti podprti s $ir§imi druzbe-
nimi akcijami na samouprav-
nih osnovah, preko druZbene-

ga dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja.

8. Konferenca delavcev tek-
stilne industrije Jugoslavije
meni, da tako imenovani pro-
dajni pogoji (super rabat,
casa sconto in podobno) ne
odgovarjajo principom samo-
upravnih socialisti¢nih odno-
sov in ne morejo biti pred-
met samoupravnega Sporazi-
mevanja.

9. Z druzbenimi dogovori
je potrebno regulirati vpra-
sanja potreb razvoja proiz-
vodne opreme za tekstilno
industrijo s sodelovanjem od-
govarjajo¢ih organov druzbe-
no-politi¢nih skupnosti.

10. Osnovni pogoj za obsto-
je¢a in bododa vlaganja Vv
tekstilno industrijo morajo
biti samoupravni sporazumi
in druzbeni dogovori med
vsemi zainteresiranimi, vkliu-
¢ujoé tudi banke. Omenjeni
druzbeni dogovori in samo-
upravni sporazumi pa naj ve-
ljajo za vse enako.

11. Dinamiéni razvoj tek-
stilne industrije, gibanja na
svetovnem trzi$¢u in podob-
no zahtevajo, da se na osnovi
tega v organizacijah sindika-
tov dajejo pobude, da se pre-
ko samoupravnih organov or-
ganizacij zdruZenega dela in
v sodelovanju z gospodarski-
mi zbornicami in drugimi or-
gani, pripravi koncept dolgo-
roénega razvoja tekstilne in-
dustrije Jugoslavije z name-
nom, da se podpise druzbeni
dogovor o tem.

12. Osnova vseh odnosov v
samoupravni povezanosti tek-
stilne veje v kompleksu re-
produkcije, med delovnimi
organizacijami in grupacija-
mi, mora biti samoupravno
sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje.

13. Da bi delavci v tekstilni
industriji obvladali moderno

tehnologijo dela na eni stra-
ni, in da bi lahko aktivno so-
delovali v druzbenih procesih
samoupravnega sistema, mo-
rajo osnovne organizacije sin-
dikata skrbeti za hitrejSe
izobrazevanje delavcev.

14. Osnovne organizacije
sindikata in njihovi organi se
morajo angazirati v zahtevi
povecevanja moznosti, da se
delovnim organizacijam tek-
stilne industrije zmanj$ajo
stroski, ki so vezani za odsot-
nost z dela do 30 dni zaradi
materinstva, nege ¢lana dru-
zine in podobno, tam kjer to
Se ni uréjeno.

Prav tako se predlaga Zvez-
nemu odboru sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva
Jugoslavije, da na osnovi pro-
grama svoje aktivnosti pro-
uéi in pride do dolocenih za-
kljuckov o vprasanju poloza-
ja Zene v delovnem razmer-
ju, po vprasanju noc¢nega de-
la, problematike podalljSanega
bolniskega staleza zaradi ne-
ge ¢lana druZine — vprasanje
materinstva in drugo, vezano
na vlogo Zeme v druzbi in
druzini.

15. Konferenca delavcev
tekstilne industrije Jugoslavi-
je obvezuje odbor za tekstil-
no industrijo in industrijo
koz in obutve Zveznega od-
bora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavi-
je, da na osnovi zakljuckov
konference delavcev tekstilne
industrije Jugoslavije pripra-
vi konkreten plan svojih ak-
cij s ciljem realizacije le-teh.

16. Konferenca delavcev
tekstilne industrije Jugoslavi-
je predlaga Zveznemu odbo-
ru, da v sklopu programa
svoje aktivnosti in aktivnosti
osnovnih organizacij sindika-
ta v tekstilni industriji za le-
to 1975, proud¢i moZnost in
planira drugo konferenco de-
lavcev tekstilne industrije Ju-
goslavije, na kateri bi se ana-
lizirali rezultati realiziranih
zakljuckov.

(T

V nedeljo, 8. septembra
bo na Stavbah zbor akti-
vistov litijskega okrozja.
obéine Domzale, Moste-Po.
lje, Zagorje in Litija bo-
do mekdanjim aktivistom
podelile domicil.

To nedeljo se bodo ob
10.30 uri zbrali aktivisti
litijskega okroZja, borci I
slovenske brigade — II
grupe odredov, Zasavske-
ga bataljona, borci teri-
torialnih enot in drugi.

Ob 11, uri bo predaja
raporta, himna in nato
slavnostnj govor predsed-
nika Republiske konferen-
ce SZDL,

Zbor aktivistov pomeni
veliko politi¢tno in druz-

Zhor aktivistov
litijskega okrozja

beno manifestacijo. Zna-
no je namre¢, da so Cez
ozemlje litijskega okroZja
stekle stalne vezi med Do-
lenjsko, Gorenjsko, Sta-
jersko in Korosko, po-
membne za NOB. Zato se
bodo zbora udelezili mno-
gi od teh ljudi, ki so de-
lali na tem obmodéju in
bodo po dolgih letih zo-
pet prisli v ta prelepi del
Slovenije.

Organizatorji vabijo vse
obcane, da se zbora ude-
lezijo v éimvedjem Stevilu
in tako $e enkrat izkaZejo
priznanje nekdanjim bor-
cem za svobodo sloven-
skega naroda.

(i

Porocilo
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Odbora za medsebojna razmerja za I. polletje 1974
Odbor za medsebojna razmerja je imel v I. polletju letos-

njega leta 11 sej.

Na teh sejah so bile obravnavane naslednje zadeve:
— sprejem novih delavcev na delo za doloden in nedoloden ¢as

— premestitve delavcev

— prenehanje dela zaradi odpovedi delavcev

— podaljSanje pogodbenih razmerji z upokojenci

— odobritev placanih in nepla¢anih dopustov
— izplacila osebnih dohodkov zaradi nadomes$c¢anj

— premestitve delavk v Pocitniski dom

— potrditev Stipendij oz. izbire Stipendistov

— odobritev odsotnosti z dela delavcu zaradi sodelovanja v

mladinski delovni brigadi Kozjansko '74

— sprejem dijakov in §tudentov na obc¢asna dela med poditni-

cami

Stanje delovne sile 31. 12. 1973
sprejetih v I. polletju 1974
odslo v 1. polletju 1974

Stanje delovne sile 30. 6. 1974

zensk
763
25
17
771

moskih
331

27
10
348

skupaj
1094

52

27

1119

NOVOSPREIJETI DELAVCI SO BILI RAZPOREJENI
V NASLEDNJE SEKTORJE ODNOSNO ODDELKE

Zzensk moskih skupaj

Cistilnica
predpredilnica
predilnica

stro¢narna
mehani¢na delavnica
remont

¢istilna kolona
zunanji transport

elektrodelavnica -
usluzbenci —
predilski tehnik-pripravnik —
zidarska skupina —

obrat druzbene prehrane
pocitniski dom

1

7

sukalnica 3
12

2
4
10

3
1
1
8
12
2
1
1
2
2
2
1

(iz JLA)
(1 iz JLA)

(
(

za dol. ¢as)
za dol. ¢as)

Skupaj 25

52

Z DELOM SO PRENEHALI DELAVCI IZ NASLEDNJIH

ODDELKOV

Zzensk moskih skupaj

Cistilnica

predpredilnica
predilnica

sukalnica

vlagalnica

remont

¢istilna kolona

zunanji transport
elektrodelavnica
pomoZno osebje (Cuvaja)
usluzbenci

zidarska skupina
zabojarna

obrat druzbene prehrane
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VZROKI PRENEHANJA DELA
upokojeni

invalidsko upokojeni

odpovedi delavcev

izkljucitve zaradi samovoljnih prenehanj

po pogodbi za dolocen éas
v JLA

&Nwﬁuw

skupaj
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KEGLJISCE TUDI V LITLJI

Ob trasi nove ceste, ki bo Breg povezala z Litijo, gradi
Gostinsko podjetje Litija novo zgradbo, kjer bo tudi kegljisce.




STRAN 6

Skrb za lepso Litijo

ga karnevala me moremo
predstavljati. Uspeh je odvi.
sen tudi od vremena. Celotni
upravni odbor je ob karneva-
lu zaposlen, lahko si mislite,

prostora za ovetlitne loncke.
Razmisljali smo Ze, da bi
stanovalci teh his kupili
posebne loncke, da bi
tudi zgradbe ob glavni

Turistiéno drustvo Litija je bilo ustanovljeno leta 1958. Z dohodkov. Vendar delavei da tu ni malo dela.c cesti ne Ilca.zalle mxm&idoém}
delom v pravem pomenu besede je zadelo Zele leta 1963, ko  Turistitnega dru$tva niso Na karnevalu je vsako leto  samo golih zidov. Ugotovili
je postal predsednik dru$tva Avgust Spat, tajnik pa Franc obupali. vsaj z eno skupino sodelova- Ssmo tudi, da ljudem nj toli-
Zapusek. V obéini obstajata e dve turistiéni drustvi in sicer Franc Zapusek, tajnik: lo tudi naSe podjetje. Pri- ko za to, kdo bo dobil prvo

na Vacéah in v Polsniku, ki pa zaradi kadrovskih tezav ne
moreta kdo ve kako uspesno delati. Tega pa za litijsko turi-
stiéno drustvo prav gotovo ne bi mogli trditi.

Najve¢ja naloga drustva je
obnovitev gradu Bogendperk.
Zato tudi vsa financ¢na sred-
stva dru$tva porabijo za ob-
movo tega kulturnega spome-
nika slovenskega naroda.
Pred tremi leti je skupscina
obé¢ine Litija imenovala po-
seben odbor za obnovo gra-
du. Pred tem ga je namera-
valo obnowiti podjetje IBT
iz Trbovelj. Od wvelikih nacr-
tov je bilo uresniCenega zelo
malo. So pa obnovili vsa ok-
na na celotnem grajskem po-
slopju, kar prav gotovo ni
majhno delo.

Odbor se je dela lotil z vso
resnostjo in rezultati niso
izostali. Odbor je zacel delo
popolnoma brez sredstev, k

»NajteZe je najti pravo tema-
tiko in potem orgamizirati po-
vorko, brez katere si pustne.

pravljalci karnevala upajo,
da bo tako tudi v bodode
in da letosnji neljubi dogo-
dek ne bo odvrnil nasih lju-
di od karnevala,

Turestiéno drudtvo ima tudi
veliko skladisée karnevalske
opreme na gradu v Ponovi-
¢ah, Tu lahko dobijo najraz.
li¢nejse obleke skupine,
ki se pripravljajo na nastop
v karnevalski povorki. Moz-
nosti izbire so res velike, ob-
ledke pa so bile v glavnem
kupljene v ljubljanski Drami
in pa Openi, kjer se véasih
najdejo prav zanimive stva-
ri.

Lani je bila celotna Litija
eno samo gradbisce, zato ure.
jene okolice hi§ nj nih&e pri.
¢akoval. Letos so gradnje v
glavnem koncane in zato bo
drustvo prihodnje leto zopet
obudilo tekmovanje za naj-

ali drugo nagrado, ampak sa.
mi radi urejajo okolje.«

Za lepsi izgled mesta bi se
morala potruditi tudi Se kak.
$na druga organizacija v Li-
tiji.

Danes se veliko govori in
piSe o varstvu narave, o var-
stvu okolja, v katerem zivi-
mo. Tudi v Litiji takSna skrb
ni odve¢. Toda pri tem delu
je Turisti¢no drustvo nekoli.
ko osamljeno. Pa dajmo be-
sedo zopet tajniku:

»Na varstvo okolja bi mo-
rali navajati Ze otroke. Tu
bi se morale vkljuditi tudi
osnovne Sole. Mogode ne bl
bilo slabo, ¢e bi v uéni pro-
gram vnesli tudi kakSno uro
tz varstva okolja in narave.«

Brez dvoma pa imajo
pomembno vlogo tudi starsi
z besedo in pa predvsem svo.
Jim zgledom. Ko sem bil oni

: : : 2 2 v e e x lan na Bogens$perku in si
sodelovanju pa je pritegnil lepSe urejeno hi%o in njeno ((r ' g

republidko kulturno skup- okolico. (?:]eé('lmalcﬂTRﬂcngtgio' SO gl
nost, obc¢insko  kulturno Tajnik: »Podelili smo de- .0 Padic poskodovane

skupnost, Zavod za spomeni.
Sko varstvo Ljubljana, obcin-
ski odbor ZB Litija, obé&in-
sko zvezo za telesno kulturo
in Tunisticno dru$tvo Litija.

Obnovljena je Zze Valvazor-
jeva delovna soba, urejen je
muzej NOB, ki je bil prej v
Litiji. Prav tako so urejeni
prostori za obcasne likovne
razstave. Sedaj razstavlja
svoja dela akademski slikar
Joze Megli¢ iz Smartnega pri
Litiji. Zgrajena je bila tudi
lepa TRIM steza, dolga 1800
metrov. 27. julija pa je pred.
sednik Turisticnega drustva
odprl gostinske prostore, ki
jth je prevzelo v upravljanje
Gostinsko podj&tje Litija. Ta-
ko je grad zopet korak blizje
k dokonéni ureditvi in ures-
ni¢itvi ideje, da bi postal tu-
ristiéno sredi$¢e Litije in nje.
ne SirSe okolice.

Tunisti¢no drudtvo je dalo
Gostinskemu podjetju brez-
obrestno posojilo. To podjet-
je pa bo skrbelo za razvoj
gostinstva na gradu, kjer jc
za to $e dovolj primernih
prostorov, ki pa jih bo treba
$e urediti.

Bogendperk potrebuje tudi
dobre cestne povezave Z osta.
limi deli Slovenije. Cesto, ki
ga po dolini Temenice pove-
Zuje z avtocesto, bodo do ser-

narne nagrade in pa diplo-
me. Nekaj jih imamo Se tu,
ker magrajencev sploh ni po.
nje. Lani prva nagrada ni
bila podeljena, drugo pa je
dobila Kavskova hi3a, ki je
res lepo in okusno urejena
in je na samem vstopu v Li-
tijo. Lepo so urejena pred-
vsem nova naselja na Graski
dobravi. Ce hocete lepo oko.
lico hiS, pa se morate na-
potiti po Graski cesti, kjer
se gospodinje kar kosajo
med seboj, katera bo imela
na oknih in ob hi§ah ve¢ cve-
tja. Problem pa so okna v
samem centru Litije, kjer ni

ble in pa odvrzeni papirji,
ostankj razne embalaze, da o
tetrapakih sploh ne govorim.
Mislim, da si nihde takSnega
spodpisovanja« po naravi ne
bi smel dovoliti, Ne vem, kdo
je to bil, gotovo pa obisko-
valci gradu.

Zato torej skrb Turistiéne-
ga drusStva ni odved.

Zavedajmo se, da je &ista
narava nekaj najlepsega,
»okraSena« z raznimi odpad.
ki pa nekaj najgriega. Zacni.
mo vsak pri sebi in tako de-
lavcev, ki morajo é&istiti na-
ravo, ne bo treba veé.

T. Strus

Kadrovske spremembe

PRISLI V MESECU JULIJU 1974
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. Ahac Ana — Smartno, Zavrstnik 30 — suk.

. Hribar JoZefa — Zagorije, Kisovec 150 — PB/3

- Medvesek Francka — Zagorje, Ul talcev 25 — suk.

- Repar Olga — Zagorje, Kopaliska 10 — suk.

Stikovac Stana — Litija, C. Zas. bat. 56 — PB/2
Zupanci¢ Antonija — Litija, Grbinska 29 — obr. dr. preh.
Koprivnikar Doroteja — Litija, Ponoviska 1 — obr. dr. pr.
Stritof Andrej — Litija, Frtica 8 — Iaboratorij

Zidar Ana — Zagorje, C. zmage 25 — PB/2

Zilnik Fani — Trbovlje, Nasipi 31 — pom. osebje

Izlakar Milojka — Litija, Ponoviska 9 — suk.

Semec Viktor — Litija, C. Du$. Kvedra 22 — PB/2
SavSek Majda — Litija, Breg 15 — obr. dr. preh.

Remec Janez — Litija, Ponoviée 7 — pripravnik

pentin baje asfaltirali Ze le- 16. Bol_din Franc — Litija, Marokova pot 4 — pripravnik
tos. Asfaltno prevleko pa naj 17. Iutll_]ar FrarEc — Preiganje, Vel. Stanga 3 — pripravnik
bi v bliZznji bodoénosti dobi- 23. 7. Kozinc Marina — Smartno 56 — ¢&. k.

la tudi cesta, ki ga povezuje z 23. 7. JesenSek Marija — Zagorje, Kisovec 119 — suk.
Litijo. Izletniki si bodo na 23. 1. Premk Matjaz — Litija, Graska 56 — rez. pred.

gradu lahko izposojali rosti- 23. 7. Medved Marij.a — Smartno, Preska 21 — ¢&. k.

lie in oglje, kupili pijace za 23, 7. Kastelic Dragica — Trbovlje, Globusak 9 — PI/1
piknike v naravi, Na TRIM 23. 7. Cokl Silva — Zagorje, Polje 17 — &. k.

stezi bodo poskrbeli za svoje 23 Erzen Milan — Litija, Trg na Stavbah 6 — stroé.
zdravje, v muzeju in na raz- 23. 7. Funkelj Milena — Hrastnik, U. prvobor. 24 — PA/3

stavah pa bodo dobili Se ne-
koliko kulturne hrane.
Turistiéno dmiStvo Litija
je letos organiziralo Ze se-
demnajsti pustnj karneval, ki
ga vsako leto obisce veliko

et
o
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. Doblekar Marija — PreZganje, Radica 11 — &. k.
- Bucar Ivanka — Smartno, Reka gozd 11 — PA/2
. Kopa¢ Angela — Litija, Prvomajska 3 — PP/1

. Planko Stefka — Litija, Rozmanov trg 9 — PI/1

ODSLI V MESECU JULIJU 1974

10. 7. Zupan Janez — Litija, Valvazorjev trg 12 — umrl

finanénih sredstev drustva. : ] 12. 7. Bregar Eva — Sava, Tirna 20 — odpov. del.

Lanski karneval je prinesel 13. 7. Resnik Stefka — Polsnik, Ravne 7 — izkljuditev

drudtvu kar 6 milijonov sta- Na slikah vidite, kako znajo nekateri ob&ani lepo urediti hise  20. ; Zibert Marija — Zagorje, C. 20. jul. 2 — izkljuditev
I

Stevilo ljudi in je glavni vir

nh dinarjev Cistega dohodka, in njihovo okolico. Podobnih posnetkov bi lahko naredili Se  24. 7. Funkelj Milena — Hrastnik, UL prvob. 21 — v posk. delu
letos je bilo zaradi velikih po- ve¢, najdejo pa se tudi taksne slike, ki govorijo, da vsi ne  31. 7. Koprivnikar Doroteja — Litija, Ponoviska 1 — pog. za
drazitev skoraj polovico manj  ljubimo urejenega okolja dolocen ¢as



1. Natecaj

za pridobitev druzbenih na-
jemnih stanovanj, kupljenih
s sredstvi solidarnostnega
stanovanjskega sklada

I. Samoupravna stanovanj-
ska skupnost Litija — soli-
darnostni stanovanjski sklad
razpisuje 45 stanovanj in si-
cer:

— 5 trosobnih stanovanj
— 35 dvosobnih stanovanj
— 5 enosobmih stanovanj

Stanovanja bodo dodelje-
na prosilcem po dolocilih
pravilnika za dodeljevanje
stanovanj zgrajenih ali kup-
ljenih s sredstvi solidarno-
stnega stanovanjskega skla-
da.

II. Upravi¢enci do stano-
vanj zgrajenih ali kupljenih
s sredstvi sklada so:

1. druzine in obc¢anj z nizki-
mi osebnimi dohodki

2, stari ljudje — upokojenci,
invalidi in borci NOV

3. mlade druzine

4. delavci zaposleni pri za-
sebmih delodajalcih.

1. Upravi¢enci, druzine in
obéani z nizkimi osebnimi
dohodki lahko zaprosijo za
stanovanje, ¢e izpolnjujejo
naslednje pogoje:

— da prosilec za stanova-
nje nji imetnik stanovanjske
pravice za primerno stanova.
nje,

— da osebni dohodek pro-
silca in njegovih dlanov go-
spodinjstva ne presega 50 %
znesek povprednega osebmega
dohodka zaposlenega v SRS,
na ¢lana druZinskega gospo-
dinjstva mesecno za preteklo
leto,

— da imajo druzine ali ob-
C¢ani stalno prebivalidée na
obmoc¢ju obéine Litija.

Prednostno pravico za pri-
dobitev stanovanja imajo
Pprosilei, ki zivijo dalj déasa
na obmodcju obcine Litija in
ki imajo manj$i osebni doho-
dek na &lana druZinskega go-
spodinjstva.

2, Mlade druzine lahko za-
prosijo za stanovanje, ¢e iz-
polnjujejo naslednje pogoje:

— da nobeden od zakoncev
ni nosilec stanovanjske pra-
vice za primerno stanovanje,
. — da druZina doslej $e ni
imela ustrezno reSenega sta-
novanjskega vpraSanja,

— da namensko varcuje pri
poslovni banki za nakup sta.
novanja ali graditve stano-
vanjske hise,

— da jmata zakonca stalno
Prebivalis$¢ée na obmodju ob-
dine Litija,

— da delovna organizacija,
pri kateri je eden od zakon-
Cev zaposlen, jamdéi da bo
skupaj s prosilcem resila nje.
gov stanovanjski problem.

Prednostno pravico za pri-

dobitev  stanovamja imajo
mlade druzine, ki imajo
Mmanjsi osebni dohodek na

é]avna gospodinjstva, imajo
vecje Stevilo otrok in katerih
Starsj niso lastniki stanovanj-
ske hise.

Za mlade druZine v smislu
dologil tega pravilnika Steje-
JO zakomnci, katerih powprec-
na starost ne presega 32 let.

Upravienec, milada druZi-
Na, mora k prodnji poleg do.
kumentov navedenih v tem

lenu priloZiti Ze:

— dokazilo o namenskem

varéevanju za stanovanje pri
poslovni banki (sklenjena po_
godba)

— jamstvo delovne organi-
zacije, da bo skupno z upra-
vicencem resila njegov sta-
novanjski problem v roku 7
lats

3. Stari ljudje, upokojeni
obéani, invalidi in borci NOV
lahko zaprosijo za stanova-
nje, &e izpolnjujejo naslednje
pogoje:

— da prosilec za stanova-
nje ni imetnik stanovanjske
pravice za primerno stamova.
nje,

— da prosilec doslej Se ni
imel ustrezno reSenega stano-
vanjskega vprasanja,

— da ima stalno prebivali-
%¢e na obmodju obéine Liti-
A
; Prednost pri dodelitvi sta-
novanj imajo obcani, ki so
bili dlje ¢asa zaposleni na
obmodju obé&ine Litija in ki
imajo dlje ¢asa stalno prebi.
vali$¢e na obmod¢ju obé&ine Li.
tija, borci NOV in vojaski in_
validi in ne presegajo do-
hodka ma &lana druzinskega
gospodinjstva, ki ga doloca
ta pravilnik.

III. Upravi¢enci do stano-
vanja iz 1., 2., in 3. totke do-
kazejo upravicenost do stano-
vanja z naslednjimi doku-
menti:

— s potrdilom o Stevilu &la-
nov druzinskega gospodinj-

stva in od kdaj prebiva na
obmocju obéine Litija,

— s potrdilom o letnem do-
hodku vseh ¢lanov druzinske-
ga gospodinjstva za preteklo
leto ter pismeno izjavo o
drugih dohodkih v preteklem
letu,

— s podatki o dosedanjih
stanovanjskih razmerah.

IV. Postopek za pridobitev
stanovanja

Prosilec, ki Zeli dobiti sta-
novanje, vloZi pro$njo na po-
sebnem obrazcu, katerega do-
bi pri Samoupravni stano.
vanjski skupnosti Litija, Val.
vazorjev trg 9 (pri trgowvini
Volan), opremljen z ustrezni.
mi dokazili in upo$tevajod
svoj status na SAMOUPRAV-
NO STANOVANISKO SKUP-
NOST LITIJA — SOLIDAR-
NOSTNI STANOVANISKI
SKLAD.

Prosnja se vlozi preko or-

ganizacije zdruZenega dela,
TOZD ali druzbenopoliti¢ne
skupnosti, kjer je prosilec za-
poslen, preko krajevne skup-
nosti, drustva upokojencev in
ZZB NOV Litija,
Delavej zaposleni pri zaseb-
nih delodajalcih vloZijo svo-
je vloge preko Ob¢inske or-
ganizacije sindikata,

V. Nate¢aj je v razpisu do
20. septembra 1974. Kasneje
vlozenih prosenj ne bomo
upostevali.

Samoupravna stanovanjska
skupnost Litija

Temeljna vsebinska
zasnova Predilca

Temeljna wvsebinska zasno-
va je sestavni del sklepa v
ureditvi izdajateljskih razme.
rij med podjetjem Predilnica
Litija in glasilom »Litéjski
predilece,

Namen jzdajanja glasila

Glede na potrebe po infor.
miranosti <¢lanov  kolektiva
Predilnice Litija je osnovni
namen glasila obvescanje de_
lavcev o vseh dogajanjih v
podjetju. Brez wustreznega
informiranja in ustrezno
zgrajenega kroga krozenja in-
formacij si v delovnih orga-
nizacijah ne moremo zamisli-
ti resnidnega samoupravlja-
nja. Eno jzmed najpomemb-
nej$ih sredstev informiranja
v Predilnici je glasilo »Litij-
ski predilec«. Da bi dosegli
ta namen, se glasilo razdelju.
je wsem dlanom delovne
skupnosti brezplaéno, prav
tako ga prejemajo vsi upo-
kojenci.

Glasilo bo informiralo svo-
je bralce tudi o vaznejSih
dogajanjih zunaj podjetja.
Spremljalo bo  pozitivna
druzbena prizadevanja za utr.
ditev vloge delavskega razre.
da v na$i stvamnosti.

Predmet obravnave .

Predmet obravnave je dolo_
¢en Ze z mamenom izdajanja
glasila. V glasilu bodo objav-
ljeni predvsem sestavki, ki
imajo mamen delavcem pri-
blizati informacije in podat.
ke, ki zadevajo njihov najoZ.
ji interes — njihovo temeljno
organizacijo zdruZenega de-
la, mjeno delo, uspehe in
probleme, njihovo socialno
vamnost itd. Po drugi strani
pa bodo sestavki taki, da bo-
do delavca informirali o vseh

vaznej8ih druZbenopoliti¢nih
vprasanjih, ki zadevajo sa-
moupravljanje, druzbeno po-
liticno delo delavcev in nji-
hovo osebno zadovoljstvo.
Vsebina sestavkov bo zaje-
ta iz naslednjih podrodij:
druzbenopoliti¢ne problema.
tike, samoupravljanja Vv
TOZD, novostih v tekstilni
industniji, dela druzbenopo-
litiénih organizactj in dru-
Stev v podjetju, investicijske
politike, prodajne politike,
varstva pri delu, izobraZeva-

nja, stanovanjske politike,
Stipendijske politike, Sporta,
rekreacije, izletov, kulture
itd.

Kot dopolnilo glasila Litij-
ski predilec izhajajo pravilo.
ma dvakrat tedensko Infor-
macije, ki visijo na vseh
oglasnih deskah in jih dobi-
jo vse sluzbe., Vsebinska za-
snova informacij je podob-
na vsebinski zasnovi Litijske-
ga predilca, samo da se tu
v glavnem objavljajo dnewvne
novice, ki so pomembne za
uspe$no delo vseh sluzb ter
vseh zaposlenih,

Temelji uredni$ke politike

Glasilo Litijski predilec bo
vodilo taks$no urednisko po-
litiko, ki bo <&imbolj veren
odraz interesov delavcev pod.
jetja Predilnice Litija. Ured,
ni$tvo bo pazilo, da bo gla-
silo odprto wsem delavcem
in da bodo imeli moZnost v
njem objavljati svoje mnenje
o problemih, ki jih bo glasilo
obravnavalo, wsi prizadeti.
Urednis$tvo se zaveda vloge,
ki jo ima glasilo pri samo-
upravijanju in bo glasilo ure.
jalo v skladu s to vlogo.

STRAN 7

Zvrgoleéa klet

Blok na Rozmanovem trgu 9. Klet. Toda v njej ni tistih obi-
¢ajnih stvari, ki jih najvefkrat najdemo v kleteh. Joze Mar-
kosek, ki Ze deset let dela v nasi predpredilnici, jo je uredil
¢isto svojevrstno. Le toliko je Se prostora v njej, da se ¢lovek
lahko obrne, ostalo pa so napolnile pti¢je kletke, v katerih so
nasle svoje domove Stevilne papige.

Joze je ljubil Zivali Ze tudi
takrat, ko je Se stanoval v
Zagorju, a za rejo mi imel
primernega prostora. Po pre-
selitvi v Litijo je dal napra-
viti kletke, ki jth je imel ne-
kaj casa v stanovanju. Zacel
je gojiti kanardke. Ker ima
stanovanje centralno kurja-
vo, ki je kanaré¢kom skodila,
je njihovo rejo opustil in za_
cel se je ukvarjati s papiga-
mi.

»Papige niso tako obd&utlji-
ve. Kletke sem uredil v kle-
ti, le enega samca imam Se
v dnevni sobi. Papiga se zelo
hitro udomadci.«

.
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bolje, da je ni pri hisi. Vsak
dan se zamudim najmanj pol
uro, da jih nakrmim, kadar
pa c¢istim pa dve ali tri ure.
Miadice tudi prodajam, da
dobim vsaj za krmo, delam
pa jtak zaradi veselja. Ljudje
me prosijo predvsem za sam.-
¢ke, samice pa mi ostajajo.
In potem dobim samdka od
drugot, da tako naredim nov
par.«

JoZe je ¢lan druStva za var-
stvo ptic pevk v Zagorju od
lata 1969. Ima tudi svoje ob-
rocke, ki jih natakne mladi-
¢em na noge, kar je obvezno
¢e gredo ptice na razstavo in

Joze Markosek s svojo udomadeno grlico

To sem tudi sam videl. Pa-
pagaj Piki je najraj$i na ra-
menu svojega gospodarja in
potem ga sprasuje, ¢e je bil
pni BoriSku in ¢e je pil vino.
Letet; sicer ne more veliko,
ker njegove miSice niso nava-
jene na tak nacéin gibanja. In
odkar je pri hisi Se kuZa, je
kar malo zapostavljen v svoji
kldtki. Pa tudi pes ni ravno.
dusen do svojega pernatega
prijatelja.

V kletki na balkonu se je
cglasala grlica. Tuda ta ie
popolnoma domaca in jo lah-
ko izpustijo iz kletke brez
skrbi, da se ne bi ve& vrni-
la. Vsako leto znese tudi jaj-
ca, a doslej Se ni nikoli jzva-
lila mladi¢ev. Ob pfisanem
dru$tvu Zivali v stanovanju
gotovo ni nikolj dolgéas.

V kletki papige valijo in kr-
mijo miladi¢e, Mladi¢i se va_
lijo vsaki drugi dan in ko so
stari le nekaj dni, so med
njimi velike razlike. »Ko od-
raséajo, se razlika vse bolj
izgublja. Dan ali dva starega
mladi¢a skoraj ne more$ pri-
jeti v roko, a po 33 dneh Ze
zapusti gnezdo. Na jajalh se.
dita samec in samica izme-
ni¢no. Mladi¢i jedo predvsem
kuhana jajca.«

Ptice je treba knmiti vsak
dan, prav tako je treba pre-
cej pogosto Cistiti njihova
prebivali$¢a. Hrano zanje je
treba kupovati. Ali se vam re-
ja papig jzplada?

»Ne gre za matenialne kori
sti. Ce Zivali nima$ rad; je

to sluzi lastniku za dokaz
lastnistva ob morebitnih spo-
rih pri podeljevanju nagrad.

Trenutno je v njegovih
kletkah okrog dvajset papig
razli¢nih vrst. Rejec mora
dobro poznati ptice in Jo-
ze jih prav gotovo. Mnogo
mu pomaga revija Moj mali
svet, ki redno prihaja na nje-
hov naslov Ze dolgo vrsto let.

Tako po mapornem delu v
podjetju svoj prosti ¢as po-
sveti pticam. Torej se lahko
tudi v stolpnici najde koti-
cek, kjer dlovek lahko ured)
»svojega konjicka«, ne da bi
motil ostale ptanovalce in
ogla8anje ptic v kleti jih
prav gotovo ne moti.

T. Strus

Ali veste?

Komu v Predilnici ne smete
zaupati niti enega dinarja?

— Avtomatu za brezalko-
holne pijace!

Na digav radun je najved
upraviéene kritike?

— Na radun avtomata za
brezalkoholne pijace!

Kdo je &isto brez potrebe
in odve¢ v Predilnici?

— Avtomat za brezalkohol-
ne pijace!



Nagradna krizanka

Resitve oddajte v skrinjico
ob vhodu v glavno proizvod-
no zgradbo do wkljuéno 10.

1. magrada 50.din
2. magrada 30 din

septembra. 3. magrada 20 din
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Upokojeni so bili

PAVLIHA ANA se je rodila
v Tobovljah leta 1923. V roj-
stnem kraju je obiskovala
tudi osnovno Solo. Zacela se
je vojna in Nemci so druZino
izselili, Leta terorja je pre-
Zivela na Dunaju.

Po osvoboditvi se ni vel
vrnila v Zidani most, Kjer je
tedaj stanovala njena dru-
na, ampak na Konj §t, 10. Na
Dunaju je spoznala svojega
moZa in tam se jima je rodil
tudi prvi otrok. Ze leta 1945
je prisla v Predilnico.

»Zalela sem v predilnici I,
potem sem 7 let delala na
mikalnikih in pa nazadnje v
sukalnici. Bila pa sem tudi
pet let doma, ker ni bilo ni-
kogar, ki bi pazil na otroke«.

Tako se ji je nabralo nekaj
nad 27 let sluzbe. Umakniti
se je morala zaradi zdrawvja.

»Ce bi bila zdrava, bi Se
delala, a ne morem.«

Ni¢ &udnega, ¢e ni zdrava.
Pripovedovala je, kako se je
vracala z dopoldanskega dela
e vedno te$fa. V deZju in
snegu je morala prehoditi se-
dem kilometrov, trdo delati
osem ur in potem zopet na-
praviti isto pot domov. Prav
gotovo ni bila edina. Pa ven-

dar ni nikoli premis$ljevala,
da bi zapustila podjetje. Ona
odhaja, a v podjetju $e ved-
no dela 5 ¢lanov njene druZi-
ne.

KODERMAN JOZE se je
rodil v Veliki vasi pri Dom-
Zalah. Osnovno 3olo je obi-
skoval v Krizevski vasi. Do-
ma so imeli kmetijo in je
bilo Sest otrok. Dva brata je
izgubil istega dne, umrla sta,
ko jima je bilo devet let, JoZe
je bil sezonski delavec do leta
1940, ko so ga poklicali v voj-
sko. Kapitulacijo je docakal
v Zagrebu, Vrnil se je domov
in kmalu nafel stik s prvimi
partizani. 28. aprila 1943 se
jim je dokonéno pridruzil.

Civil je postal zopet leta
1950. Se istega leta se je za-
poslil v naSem podjetju in
mu ostal zvest vse do upo-
kojitve.

»Delal sem v skladis$éu, na
ekonomiji, v zabojarni, pri
remontu, nazadnje pa sem
bil vodja Cdistilne kolone v
predilnici I. in IL.«

Na zadnjem delovnem me-
stu je delal najdlje in je delo
najbolje poznal. Spomnil se
je podjeta v letih, ko je pri-

sel in pa danes. Tudi on je
apustil« v podjetju $e tri &la.
ne svoje druZine.

TOMAZIC MARIJA se je L
1924 rodila v Smartnem pri
Litiji. Po konCani drugi sve-
tovni vojni je prisla na delo
v nase podjetje. Zalela je v
predilnici I in iz tega oddel-
ka je odsla letos v pokoj.

»Casi so se spreminjali,
véasih je bilo dobro, v¢asih
pa hudo. Na delo sem rada
hodila in bi 8e, e bi bila
zdrava.«

Ze pred jnvalidsko upoko-
jitvijo 13 mesecev ni delala,
zdravje ji tega ni dovoljeva-
lo.

»Dolgéas mi ob upokojitvi
ni bilo. Ko pa sem bila v bol-
niski, mi je na zacetku vedno
nekaj manjkalo.«

Odlo¢bo za pokojnino $e ni
dobila, zadovoljna bo pad
morala biti s tistim, kar bo
dobila. To pa prav gotovo tu-
di bo, saj je vajena skromne.
ga zivljemja.

Tako se je doma pridruZi-
la svoji mami, ki je Ze dolgo
vrsto let nasa upokojenka, ki
pa razmere v podjetju pozna
bolje kot pa marsikdo, ki
vsak dan prihaja na delo.

BERCON JOZEFA se je ro.
dila ma Osredku nad Javor-
jem leta 1923. V druini je

bilo sedem otrok. Pnve Sol-
ske vescine je dobila v Soli
na Javorju. Potem je ma Ust.
ju sluzila in leta 1946 se je
zaposlila v nasem podjetju.
Nekaj mesecev je delala v
stroénami, do upokojitve pa
v viagalmici,

»Ko sem prisla v vilagalni-
co, sem se c¢udila starej$im
vlagalkam, ko so govorile, da
vlagajo Se lahko, le dvigniti
koSare ne morejo ved. Jaz
sem lahko dvigovala, pri vla-
ganju pa me je bolela glava.
In po toliko letih sem pnidla
na mnjihovo mesto. Vilagala bi
$e lahko, dvigovati koSare pa
sploh nisem mogla veé, ker
me je zadela boleti roka.«

Tako je, skoraj bi lahko re-
kli, poklicna bolezen nasih
vlagalk nacela tudi njeno
zdravje.

Trinajst let je stanovala na
Stavbah, dobila je movo sta-
novanje v bloku na Gradki
dobravi.

»V stanovanju nisem imela
vode in kurjavo sem mora-
la z bolno roko nositi tako
visoko. Res, da tu plafujem
vet za stanovanje, a vseh teh
tezav ni wveé. Ni pa pravilno,
da stroSke, ki jih plaéujemo
stanovalci, me razdelijo na
stanovalce, ampak so razde-
ljeni kar po stanovanjih. Jaz
sem sama in prav gotovo po-
rabim manj vode in manj
elektrike na hodniku kot
druzina, kjer jih je pet.«

Vedkrat gre $e domov, da
bi Se bratu na posestvu mare-
dila kaksno malenkost, pa
pravi, da me more vet dela-
ti, roka je me uboga. Delovme
dobe ima 32 let, pokojnine pa
1200 din.

»S pokojnino nisem zado-
voljna, za toliko let sluzbe
je premalo.«

Vsem upokojenim sodelav-
cem Zelimo, da bi zasluZenl
pokoj uzivali $e dolgo vrsto
let.

Spostovani upokojenci

Tudi letos na vas nismo pozabili. V &etrtek, 12. 9.
1974, ste vsi vabljeni na vase tradicionalno sredanje.
Zbrali se boste ob 15. uri pred menzo, nato bo ogled
nove sukalnice, ob 15.30 bo kosilo in nato zabava v sin-
dikalni dvorani. Za dobro razpoloZenje bo poskrbel
ansambel VESELI ZASAVCI.




