g i 0 NNTMEEERRRIRRRR

f\
D

Gradisov vestnik

g

|Leto XXVI

Ljubljana, februar 1984

St. 309

o
\

Doy,

! Medtem smo ugotovili naso an-
J anost v zacetku leta. Sklenjenih
P:gogib za dela in izdelke imamo
) Manj kot za polovico nadih
eﬂf:ig!jlvosu. To je slaba zasedenost;
Aar upamo, da bomo med letom
Pridobili toliko del oziroma se po-
obol_ll»Za prodajo nasih izdelkov —
Sl J¢ tudi na. tuje — da bomo po-
"Nili na¥e zmogljivosti kljub te-
e M gospodarskim razmeram, ko
ﬂmlg Investira,
 #Olj8a je nada angaZiranost (stro-
| 1‘;’:;101\ do C) pri delih, ki jih name-
24 Mo dobiti, saj znasa nekaj ez
t.relglt_ll nadih zmogljivosti. Bi-
iiraer?o ViSjega deleza tovrstne anga-
listih?sn nismo imeli niti na za¢etku
iy €1, ko so bile gospodarske ra-
°T® normalne jge.

-0 Potrebni $e veéji napori od
g{’dc’bwanja del do znizevanja stro-

dO(l]'tvo'dtl?aj_e doseganja zadovoljivega

Vanick: ;
,::j‘ilikl izgradnji) ali pa so nizke za-
Obse, €Cje konkurence pri manjiem
ki nS“ del. Na drugi strani pa stro-
nily r-2drZno rastejo, od neposred-
o Materialnih stroskov, prek raz-

ObVeznosti do osebnih dohod-

o
kem kljub prepogasni rasti in niz-

"ﬁjo.u MVoju zmanj$ujejo akumula- -

-bu§:§;‘:i°m° porast dohodka pri-

1028 25 9% kolikor naj bi porasli
gt-evﬂ‘;sﬁbm dohodki ob povetanju
ol mﬁhzaPOSlemh za 1,5%, bolj v
T kot v gradbenih enotah.

if

boq 0 ratunamo v Gradisu, da

£De 50 ali zmrznjene (pri stano- -

_Pryg predvidevanja o gospodarjenju v letu 1984 smo objavili Ze v lanski

embrski Stevilki, Tri mesece kasneje, ko se sprejemajo gospodarski nacrti
. “D in oblikuje GN za delovno organizacijo Gradis, lahko ugotovimo, da
1 @ prvotna predvidevanja ustrezna.

Celotni prihodek vseh TOZD naj
bi znasal blizu 14 milijard dinarjev,
kolikor naj bi ga ustvarilo okoli
6.000 delavcev v domovini. V tujini
Zelimo-zaposliti blizu 1,000 delay-
cev.. Nacrtovan dohodek, nekaj
manj kot 4 milijardé dinarjev, bi
omogocil izplacati osebne dohodke
blizu 1,9 milijarde dinarjev, kar bi
zneslo v poprecju leta na delavca
okoli 19.000 dinarjev na mesec.
Vendar pa bi moral biti nas cilj do-
seci vsaj 20 tiso¢ dinarjev na mesec,
ker bi v nasprotnem spet preve¢ na-
zadovali realni osebni dohodki.

Teh pet odstotkov razlike bomo
morali ustvariti predvsem na racun
znizanja stroskov, tudi s pomoéjo
varcevanja in pa tudi na podlagi po-
vetanja produktivnosti. V kolikor
bomo uspeli tudi s spodbuduejsim
nagrajevanjem vec¢ in bolje narediti,
se bodo lahko tudi nasi osebai do-
hodki povzpeli ¢ez 20 tiso¢ dinarjev

mesecno. '

Vsako leto bolj pomembna bo na-
értovana in sprejeta poslovna politi-
ka; tembolj, ¢e jo-bomo uspeli tudi
uresnievati. V tezjih gospodarskih
prilikah se veéja teZa naporov pre-
naSa z rok na glavo, predvsem na
strokovnjake, vodstvene in vodilne

. delavce. Sicer Ze dolgo vemo, da je

za dobre kot za slabe poslovne rezul-
tate v veliki meri odlocujoce dobro
oziroma slabo vodstvo, Vodstvo
(obracunske enote, temeljne orga-
nizacije, delovne skupnosti, delovne
organizacije) je dolzno naértovati
delo vnaprej, dolo¢ati poslovno po-
litiko in potem Cetrtletno, najmanj
pa enkrat letno ugotavljati uresnice-
vanje politike.

‘Letosnja poslovna politika v
TOZD in DO z redkimi izjemami
zelo dobro naértuje naSe naloge —
in rekli bi lahko: zdaj pa veselo na
delo. Ce pustimo $alo vnemar, bi
bilo prav, da zdaj na zacetku leta
zaupamo nasim vodstvom, jim po-
magamo pri uresni¢evanju dobro
zastavljene politike, jih opozarjamo
pri morebitnih stranpoteh ali zasto-

Razpis volitev v samoupravne organe

Poslovna politika kot mazilo proti $kripanju

jih ter jih kon¢no — pri uspehih —
bistveno bolje nagradimo kot doslej
in to moralno in materialno.

V prispodobi bi lahko poimeno-
vali na§ Gradis in njegove temeljne
organizacije z vozom (z vozovi),
pred katerim vlece in ga usmerja
vodstyo, ob in za njim pa ga ves
(ostali) kolektiv potiska po poti
navzgor k premagovanju ovir do za-
stavljenega cilja — nadrtovanega
poslovnega uspeha. V Gradisu je to
predvsem dohodek na pogojno uro,
ki se bo moral pribliZzevati vrednosti
140 dinarjev, pri podpopreénih
TOZD pa ne pasti pod 120 dinarjev,
sicer bodo motnje, ¢e Ze ne izguba.
Pri niZzjem dohodku bo v taksni te-
meljni organizaciji voz(icek): po§--
teno skripal ali celo zastal, da ga bo
moral pomagati izvleci 8irSi kolektiv
Gradisa. ;

Te napovedi, ¢etudi le v prispo-
dobi, naj se ne uresnicijo; Ze zatega-
delj, ker bomo morali postoriti
ustrezne ukrepe Z@.ob prvih more-
bitnih znakih $kripanja. .
Stane Uhan

Volitve bodo 15. marca letos
A A B R B R S T S N AR O A R R T R S
Delavski svet delovne organizacije je na svoji 13. seji, ki je bila 31. januarja

letos v Ljubljani sprejel sklep o razpisu volitev v delavski svet delovne orga-
nizacije in v odbor samoupravne delavske kontrole GIP Gradis.

. Na osnovi 102. ¢lena Statuta GIP
Gradis se v delavski svet delovne or-
ganizacije volijo delegati v sora-
zmerju s Stevilom volilnih upravi-

¢encev- v temeljnih organizacijah in

sicer tako, da se na vsakih zadetih

150 volilnih upravicencev izvoli po
en delegat, vsaka delovna skupnost
pa voli po enega delegata.

Po tej dolocbi bodo delavei v
nasih temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih volili v delavski
svet delovne organizacije naslednje
Stevilo delegatov:

TOZD gradbena enota Celje 4
delegate

TOZD gradbena enota Gradnje
Ptuj 2 delegata

TOZD gradbena enota Jesenice
— 4 delegate . :

TOZD gradbena enota Koper —
2 delegata : ;

TOZD gradbena-enota Ljubljana
— 4 delegate

TOZD gradbena enota Ljublja-
na-okolica — 3 delégate 4

TOZD gradbena enota Maribor
— 7 delegatov

TOZD gradbena enota Nizke
gradnje Maribor — 4 delegate

.delegata

TOZD gradbena enota Ravne na
Koroskem — 3 delegate *
TOZD Kovinski obrati Ljubljana
~— 2 delegata | :
TOZD Kovinski obrati Maribor
— 2 delegata % G
- TOZD Lesnoindustrijski -obrat

‘Skofja Loka — 2 delegata

TOZD Obrat gradbenih polizdel-
kov Ljubljana — 2 delegata

TOZD Strojno prometni obrat
Ljubljana — 4 delegate Vi

TOZD Zelezokrivnica Ljubljana
— 1 delegata :

TOZD Biro * za projektiranje

- Ljubljana — 1 delegata '

TOZD Biro za projektiranje Ma-
ribor — 1 delegata ,
TOZD InZeniring Ljubljana — 1
Delovni skupnosti skupne sluzbe
— 1 delegata : '
Delovni skupnosti Interna banka.

“— 1 delegata

Delegate se voli za mandatno.
dobo dveh let. Delavski svet DO bo
Stel 51 delegatov. . e

Istoasno je delavski svet razpisal

tudi volitve v odbor samoupravne

Nadaljevanje na. 2.str. "
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Iz seje delavskega sveta DO ;

Uskladiti bo treba samoupravne splo&ne akte

Delegati delavskega sveta de-
lovne organizacije so na seji 31. ja-
nuarja poleg sklepa o razpisu volitev
Vv organe samoupravljanja, katerega
objavljamo na prvi strani, sprejeli
tudi sklep, da bo na predlog druzbe-
nega pravobranilca samoupravlja-
nja iz Ljubljane v letodnjem letu
nujno uskladiti nade samoupravne
splodne akte z novejsimi predpisi in
sicer z Zakonom o razsirjeni repro-
dukciji in Zakonom o minulem delu.
Bil je sprejet tudi plan in program
aktivnosti na tem podroéju za letos-
nje leto, s to¢no opredeljenimi no-
silci in roki. 3

23. decembra lani je bil podpisan
samoupravni sporazum o dolgoroé-
- nem poslovno-tehni¢nem sodelova-
nju med Gradisom in Jelovico iz
Skofje Loke. Sporazum doloca, da

se za usklajevanje skupnih interesov,

in spremljanje izvajanja sporazuma
imenuje 6-¢lanski poslovni odbor, v
katerega izvolijo delavci Jelovice in

Gradisa po 3 ¢lane. Na tej osnovi je ~

delavski svet Gradisa imenoval v ta
poslovni odbor sledete ¢lane:

Franca Zupanéi¢a iz tozda InZe-
niring ter Antona DemSarja in
Franca Cegnarja iz tozda Lesno in-

i

Dve leti tozda Inzeniring

Ob dmgem jubileju so se v vedji meri pogovaf]all o naértih za prihodnje

dustrijski obrat Skofja Loka.

Na seji delavskega sveta Gradisa
so bila podana tudi poro¢ila popisa-
nih komisij za zdruZena sredstva in
sicer: komisije za popis zalog suro-
vin, materiala in drobnega inven-
tarja v Centralnem skladi¢u, komi-
sije za popis osnovnih sredstev in
drobnega inventarja v nasih po¢itni-
8kih domovih v Pore¢u, Ankaranu,
Pohorju in Biogradu na moru, komi-
sije za popis kadrovskih stanovanjin
komisije za popis terjatev, obvezno-
sti in vrednostnih papirjev.

Komisija za popis zalog v Cen-
tralnem skladiscu je ugotovila viSek
surovin in materiala v vrednosti
1.986.813,11 dinarjev in manko v
vidini 21.721,50 dinarjev. Delegati
so zahtevali, da do prihodnje seje
dobijo odgovor, zakaj prihaja do
tako velikih presezkov surovin in
materiala in ali niso tozdi s tem
oSkodovani pri dobavi materiala.

Komisija, ki je popisovala
osnovna sredstva in drobni inventar
v nadih po€itnikih domovih je ugo-
tovila, da se z osnovnimi sredstvi in
drobnim materialom ravna v skladu
s predpisi, da je shranjen v primer-
nih prostorih in ni ugotovila namer-

Pred dvemi leti, toéneje 27. januarja 1982. leta so se delavci Gradisa na
referendumu odloéili, da se organizira nova temeljna organizacija skupnega
pomena — tozd InZeniring. Na skromni slovesnosti so se delavci InZeniringa
zbrali 27. januarja letos in proslavili drugo obletnico obstoja.

Uvodoma je spregovoril v. d. direktorja tozda InZeniring tov. Franc Zu-
pancié in v nekaj stavkih orisal dosedanji dveletni razvoj InZeniringa ter na-
kazal osnovne usmeritve v bodode. Osnovna naloga InZeniringa v sedanji
tezki gospodarski situaciji, bo pridobivanje del doma in v tujini in zato so
prav gotovo o¢i celotnega Gradisa uprte prav v tozd InZeniring. :

" To tezko nalogo bo InZeniring opravil z maksimalnim angaZiranjem vseh
svojih delavcev, ob pomo¢i strokovnih sluzb na delovni skupnosti skupnih
sluzb ter ob velikem posluhu in odzivnosti tozdov za skupne in usklajene ak-
cije in projekte. Xy :

j Besedilo in-slika:

Cveto Pavlin

nega poskodovanja ali odtujevanja
teh sredstev.

Komisija za popis kadrovskih sta-
novanj je ugotovila da imamo 14
kadrovskih stanovanj, od garsonjer
do dvoinpolsobnih, in so vsa zasede-
na,

Komisija za popis terjatev, ob-
veznosti in vrednostnih papirjev je

ugotovila, da obstajajo med gradi
sovimi tozdi neporavnane terjatve ¥
vidini nekaj ve& kot 5 milijonov di
narjev in se le-ta odstopijo v nadalj
njo obravnavo notranji arbitraZl
Gradisa. Nekatere terjatve do drt”
gih delovnih organizacij se odstgpi®
sluzbi pravne pomoéi na DSS]."1
druge pa se odpigejo. Cveto Pavi

Komunisti sprejeli
akcijski program

Na prvi letosnji seji so se sestali
delegati predsedstva stalne - pro-
blemske konference OOZK Gra-
disaz namenom, da sprejmejo akcij-
skiprogram za letoSnje leto. Osnove
programa je podal predsednik stalne
problemske konference OOZK tov.
Alojz HraS¢anec.

Stalna problemska konferenca bo
vodila in koordinirala ter usklaje-

vala delo OOZK tozdov, in delovnih:

skupnosti, posebno pozornost pa bo
posvetila = druzbeno-ekonomskem
poloZaju domain v tujini, problema-
tiki v zvezi z organiziranostjo Gradi-
sa, samoupravljanju in sodelovanju
z ostalimi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami ter druzbeni samozas-
¢iti in splosni ljudski obrambi.

Po razpravi je tak akcijski pro-
gram bil sprejet, predsedstvo pa je

le-tega konkretiziralo v obliki treh

akcijskih konferenc, ki bodo marca,
junija in oktobra.
Prva akcijska konferenca naj bi

bila 27. marca, na njej pa naj bi 8¢
delovali tudi predsedniki sindikat®
in mladine ter predsedniki delavs®”
svetov. Na tej konferenci bo obra¥
navan zakljuéni ra¢un delovne OF
ganizacije, gospodarski nacrt Za ":
todnje leto in problematika posm
njav otezkoctenih pogojih gospo& ¥
jenja. ' 8

Druga akcijska konferenca b0 J:G
nija, posve¢ena pa naj bi bila v cel o
nasem nastopu v tujini. Obsegald ¥
celotno problematiko od pridobiV¥ |
nja del v tujini, kadrovsko prO!J!g_
matiko, aktivnost druzbenopolifi
nih organizacij v tujini, vse 10 Z 7
dika naega samostojnega nastoP
in nastopa v grupaciji na P 202 o

Oktobra naj bi bila tretja akelJs®"
konferenca, na kateri bo obravit
vano poslovanje v devetih mese*?
letoSnjega leta, uresnicevanje E%
spodarskega nacrta 84 in problem®
tika bodoée organiziranosti nase
lovne organizacije.

MRS

MNaddljevanje s 1.str. :
delavske kontrole GIP Gradis.
Vsaka temeljna organizacija in de-
lovna skupnost voli po enega dele-
gata. Delegate se voli za mandatno
dobo dveh let.

Volitve v oba organa delovne or-

.ganizacije bodo 15. marca letos.

Za izvedbo volitev po tozdih in
delovnih skupnostih so zadolZene
volilne komisije le-teh. Delavski
svet DO pa je imenoval tudi volilno
komisijo na ravni delovne organiza-
cije, ki bo usklajevala postopke voli-

tev delegatov v organe upravljanja,

Jlezokrivnica Ljubljana

ugotavljala in razgladala izid volite! |
ter o tem porocala na seji delavs 50_ |
sveta delovne organizacije. V. " |
lilno komisijo so bili imenovank i
Janko Miklavzin, 'predsed®® |
TOZD GE Ljubljana
Slavka Pohleven, tajnik DSSSZc' J
Dominik Presen, élan TOZD
Janko Stok, dipl. oec., naﬂ“’sm’k
predsednika DSSS - ika
Valter Masten, namestnik taj!
DSSS i
Zinka Miheli¢, namestnik
TOZD SPO Ljubljana.
, Cveto

Eland

paviit
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'z konstitutivne seje konference 00ZS

Konstitutivna seja konference
00ZS Gradisa je bila 24. januarja
letos v Ljubljani. Sejo je vodilo de-
OVno predsedstvo na éelu s tov. Ja-
€zom Rauslom iz Kovinskih obra-
v Maribor. Poleg predsednikov
00ZS iz tozdov, se je seje udelezila

- Wdi podpredsednica poslovodnega
- 0dbora Gradisa tov. Milka Marc-
loboves in direktor DSSS tov.
anez Brezovec. Prisoten je bil tudi
- Podpredsednik  obéinskega sindi-

dlnega sveta Ljubljana Moste-

Novi

Iahu Vv P
odopivec iz TOZD GE
L]"bliana-okglica

Predsednik konference OOZS

Polje tov. Vinko Franjo in sekretar
ripubll$kega odbora - sindikata
: benih delavcev Slovenije tov.
efan Praznik,
O sprejemu poslovnika o delu
k°'il5t1tutivne seje je bil sprejet no-
3 tan I"oslovnik 0 organiziranju in
Gr:",anlu konference OOZS GIP
| ten 1. Bistvo sprememb je v
‘Tehe da se ukine predsedstvo konfe-
jalocff ki je kot izvrsilno telo obsta-
katy '0sedaj, da v konferenci sindi-
ta ;A vsak tozd le enega delega-
10 1] bi praviloma bil predsednik
tor; &S tozda (dosedaj je vsak
Imel dva delegata) in da se uki-

- 'Onstitutivne seje Konference sindikata

nejo sveti kot stalna oblika delova-
nja konference, saj je bilo ugotov-
ljeno, da le-ti dosedaj niso zazZiveli v
tak3ni meri kot bi mogli. Komisije
bodo obstajale tudi v bodoce, kot
stalna ali zaCasna oblika delovanja
konference OOZS.

Poro¢ilo o delu konference in
njenih organov v preteklem man-
datu je podal dosedanji predsednik
konference OOZS tov. Brane Stre-
kelj, nakar se je razvila razprava v
kateri je bilo izpostavljeno vprasa-
nje nagrajevanja in nizkih osebnih
dohodkov v Gradisu, ki ogroZajo so-
cialno varnost marsikaterega nasega
delavca, vpraSanje' povezovanja in
zdruZevanja tozdov v Ljubljani, na§
nastop v domovini in §e posebej v tu-
jini, vprasanje svobodne menjave
dela med tozdi in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb, reorganizacija
in organizacija tozda InZeniring itd.

Konferenca je potrdila tudi po-
rabo zdruzenih sredstev za delova-
nje konference v lanskem letu in
plan porabe za letodnje leto. Lani je
porabila kenferenca za svoje delo-
vanje nekaj ve¢ kot milijon dinarjev,

za letos pa je planirano 10 odstotkov

denarja ve. Oba porodila so dele-
gati soglasno potrdili.

Na seji konference OOZS so bile
potrjene tudi akcijske usmeritve za
delovanje v létodnjem letu. Konfe-
renca bo v leto$njem letu najvec po-
zornosti namenila poslovanju, orga-
niziranosti, samoupravljanju, druz-
benemu standardu in ostalim nalo-
gam.

Na koncu konstitutivne seje so
bile opravljene volitve novih orga-
nov konference OOZS. Za pred-
sednika je bil izvoljen Janez Vodo-
pivec — Ljubljana okolica, za fa-
mestnika predsednika Janez Rausl
— Kovinski obrati Maribor.

Predsednik komisije za standard
zaposlenih in varstvo pri delu je
Slavko Sari¢ — Uprava delavskih
domov, ¢lani pa so Se: Franc Toskar
— Nizke Gradnje Maribor, Alojz

Pred sindikatom Gradisa so pomembne naloge

SR Y

Konstitutivne seje konference OOZS se je udeleil tudi Stefan Praznik (¢e-
trti od leve), sekretar Republiskega od%ora sindikata gradbincev Slovenije

Skol — Jesenice, Franc Contala Ma-
ribor in Marko Germ — Ljubljana,

Predsednik komisije za Sport in
rekreacijo je Matija Krnc — DSSS,
clani pa: Zoran Zavoloviek —
Ravne na KoroSkem, Alojz Zorec
— Maribor, Alojz Polajnar — DSSS
in Josip Humek — Kovinski obrati
Maribor.

Predsednik komisije za izvajanje
nagrajevanja po delu je Janez Rausl
— Kovinski obrati Maribor, ¢lani
pa: Egon Kodtomaj — Celje, Domi-

nik Presen — Zelezokrivnica, Fra-
njo Hajdinjak — Kovinski obrati
Ljubljanain Martin Golnar — Ljub-
ljana.

Predsednik komisije za kulturo in
izobrazevanje je Rado Rupnik —
Jesenice, &lani pa: Nevenka Cerne
— Nizke gradnje Maribor, Milenko

“ Niki¢ — DSSS, Mira Vodopivec —

Interna banka in Lojzka Lesjak —
Maribor,

Besedilo in slika;

Cveto Pavlin

Sre¢anje BVGP Jugoslavije
bo letos na Reki

&~ Zagrebu se je 28. januarja se-
stal Koordinacijski odbor mladih iz
biviih vojno gradbenih podjetij Ju-
goslavije — Tempo in Monter iz Za-
greba, Ratko Mitrovié, Napred in
Centroprojekt iz Beograda, Vranica
in Unioninvest iz Sarajeva, Ivan
Luci¢-Lavéevic iz Splita, Primorja iz
Reke in Gradis Ljubljana. Namen
sestanka je bil izvolitev novega
koordinacijskega odbora, predsed-
nika le-tega in dolocitev letoSnjega
organizatorja 16. srecanja mladih
BVGP Jugoslavije.

Uvodoma je bil potrjen zapisnik"

iz prejinje seje- koordinacijskega
‘odbora z dopolnitvijo, da se na sre-
¢anjih v bodo¢e mora vsaka delovna
organizacija predstaviti s kraj§im
kulturnim programom v katerem bi
se izrazale znacilnosti kraja odkoder
prihaja, obenem pa bi zmanjali tudi
Stevilo vprasanj na kvizu znanja, saj
se je ta na nekaterih srecanjih viekel
vecC ur, in § tem postal za gledalce
dolgo€asen in nezanimiv.

skih toplicah nedale¢ Zagreba. Na
srecanjih je sodelovalo 211 mladin-
cev iz zgoraj omenjenih delovnih
organizacij. Celotna organizacija in
dva polna penziona za vsakega ude-
leZzenca je dalo konéno ceno lansko-
letnih sre¢anj, to je 813.719,00 di-
narjev. Gradisov delez za 22 mla-
dincev je bil 53.460,00 dinarjev.

Na seji je bil razreSen dosedaniji
koordinacijski odbor mladih BVGP
Jugoslavija in njegov predsednik
tov, KreSimir Miklec iz delovne or-
ganizacije Tempo Zagreb ter ime-
novan nov koordinacijski odbor, ka-
terega predsednik je tov. Zeljko
Maras iz delovne organizacije Pri-
morje Reka.

Na koncu je bil dolo¢en tudi orga-
nizator letodnjih sre¢anj mladih iz
bivsih vojno gradbenih podjetij Ju-
goslavije. To je delovna organizacija
Primorje Reka, katera mora do
konca februarja pripraviti finanéno
konstrukcijo letodnjih sre¢anj in jo
posredovati vsem ¢lanicam BVGP v

‘maja meseca nekje v oko-
Cveto Pavlin
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Izobrazevanije je pomembna prvina

kadrovske politike

Kot vsako leto, tudi letos podajamo pregled dela na'izobraZevalnem podro&ju v
Gradisu. Zaradi stabilizacijskih prizadevanj so bile nekatere oblike izobraZzevanja
izvedene v manjsem 3tevilu akeij, kakor pa je bilo to planirano v planu izobraZevanja
za leto 1983, Ugotavljamo, da se manja zavzetost za $tudij ob delu in da je veliko
manji priliv uéencev usmerjenega izobraZevanja iz drugih republik. V zadnjih letih je

rali kot pa smo kadrov potrebovali. Nase planiranje Stipendiranja je postalo skrajno
“racionalno, saj se tozdi soocajo z velikimi tezavami in problemi — kako zaposliti vse
“$tipendiste, za katere so pred leti dajali izjave, da jih bodo ob koncu $tudija tudi zapo-
slili, Izredno malo je Stipendij na visji in visoki stopnji, povecujejo pa se zahteve po
" ‘izobrazevanju za poklice od II. do IV, stopnije ter potrebé za usposabljanje za razna
specialisti¢na znanja. Ugotavljamo tudi, da smo v nekaj preteklih letih zanemarili si-

-stemati¢no izobraZevanje tehni¢nega kadra.

V zadnjem ¢asu pa je prislo do nekate-
_rih pobud, ki naj bi dolgoro¢no usmer-
jale tehni¢ni in delovodski kader v izo-
brazevanje. Cimprej bo potrebno pristo-
piti k izdelavi programov tega izobraZe-

: vancja. - :
< Ceprav se Stevilénost udelezencev izo-

brazevanja e povetuje v primerjavi s
preteklimi leti, pa to ne pomeni, da tudi
. «obseg dela stagnira. S sprejetjem Zakona
.0 usmerjenem izobrazevanju, so pred
. delovno organizacijo nove in zahtevne
* naloge. Stevilne nove oblike realizacije
usmerjenega izobraZevanja, zahtevajo
' naSe dodatne napore, to e posebno &u-
tijo vsi nasi tozdi, ki zagotavljajo proi-

zvodno delo in delovno prakso za Ste-,

vilne nade in druge ucence.
+V Gradisu smo tudi v Solskem letu
1983 nadaljevali s sistemati¢nim izobra-
Zevanjém, Najvec smo delali na sledecih
izobrazgvalnih akcijah:
1. Siipendiranje dijakov in §tudentov
neproizvodnih poklicev
/2. Stipendiranje in usposabljanje
_ ucencev proizvodnih poklicev
- 3. Vkljuéevanje ugencev. usmerje-
_nega izobrazevanja v proizvodno delo in
delovno prakso ter §tudentov na poCitni-
§ko prakso '
‘4, Izvajanje pripravni§tva in priprav-
‘niskih izpitov i
~ 5. Usposabljanje delegatov za PU,
KV in VK
6. Organiziranje Studija'ob delu in iz
© “dela za poklic
7. Organiziranje = dopolnilnega in
funkcionalnega izobrazevanja
8, Organiziranje druZzbeno-ekonom-
-skega in politi¢nega izobraZevanja
* 9 Organiziranje izobraZevanja Vv
. zvezi z zakonskimi predpisi
" 10. Organiziranje. tecajev za Studij
_ tujih jezikov v DO in izven nje
. 11. Organiziranje strokovnih ekskur-
zij doma in v tujini
' '12. lzdajo raznih skript in brosur -
13. Skrbeli za pravilno in sociali-
*_stiéno vzgojo v nadih Domovih uéencev
iied) : 3

1. $TIPENDIRANJE
. DIJAKOV :
IN STUDENTOV

Uspesno vodena politika stipendiranja
.je sestavni del'dobre kadrovske politike.
V letu 1983 smo Stipendirali na srednjih,
vijih in visokih Solah 151 dijakov in Stu~
- dentov. Solanje je konéalo 36 stipendi-
“stov. Prvid se je v letu 1983 pojavilo, da

* wvseh 3tipendistov tozdi nismo mogli za-
‘posliti. Predvsem so se teZko zaposlovali
gradbeni tehniki. Nekaj tehnikov smo

', preusmerili v proizvodne poklice (zidar,

tesar, Zelezokrivec). Ob delu in iz dela se
je olalo 70 delavcev. Uspesno je zaklju-
¢ilo olanje 18 delavcey.

2. STIPENDIRANIJE
IN USPOSABLJANJE
UCENCEV :
PROIZVODNIH-
POKLICEV

V letu 1983 so koncali z izobraZeva-
njem zadnji u¢enci z uénimi pogodbami.
Od letosdnjega Solskega leta dalje imamo
samo ucence usmerjenega izobraZeva-
nja, ki so po svojem statusu Stipendisti, V
lanskem letu smo imeli skupno 624
ucencev proizvodnih poklicev. Solanje je
konéalo 289 ucencev raznih strok. Sest
uéencev ni uspedno koncalo Solanje, zato
letnik ponavljajo.

3. PROIZVODNO
DELO,
DELOVNA PRAKSA

- IN POCITNISKA

PRAKSA

Lani smo sprejeli na proizvodno delo in
delovno prakso 1608 uéencev usmerje-
nega izobrazevanja. 511 ugencev je bilo
§tipendistov podjetja, ostali so bili iz
drugih delovnih organizacij. Proizvodno
delo je potekalo po programu in na
ustreznem strokovnem nivoju. Sodelo-
vanje s Solami, ki so nam ucence posilja-
le, je bilo dobro. Ucenci so bili razpore-
jeni na ustrezna delovna mesta, kjer so
spoznavali dela in stroko pod strokovnim
vodstvom fnitruktorjev. ;

Pocitni§ko prakso so v mesecu juliju in
avgustu opravljali vsi Gradisovi Stipendi-
sti, Poleg nadih tipendistov so bili v Gra-

disu na poéitniski praksi tudi trije tuji

Studenti (Japonska in Spanija).

4. PRIPRAVNISTVO
IN PRIPRA VNISKI
1ZPITI

Z letodnjim letom se je $tevilo pokli-
cev, za katere je pripravnitvo predpisa-
no, povecalo. Pripravnitvo bodo morali
v bodode opravljati tudi uéenci od II. do
IV, stopnje zahtevnosti, kar do sedaj ni
bilo. To pomeni, da bo v Gradisu pri-
pravniski iZpit letno moralo opravljati
okrog 200 nasih &tipendistov, Ugedci
bodo morali med pripravnidtvom opra-
viti ustrezne programe usposabljanja.

- pripravniki

Pripravniski izpiti pa bodo v primerjavi z

* dosedanjim bolj preizkus prakti¢nega

znanja. Glede izvedbe teh novih zadolzi-
tev bomo v naslednjem letu $e bolj po-

. e . trebovali pomo¢ tozdov, predvsem v za-
postalo bolj previdno tudi §tipendiranje. Verjetno so minula leta, ko smo vec tipendi-

gotavljanju ustreznega mentorskega
kadra in ustreznih materialnih pogojev
za izvajanje pripravnitva.

V letu 1983 smo sprejeli v pripravnis-
tvos113 pripravnikov raznih poklicev.
Pripravniski izpit je uspe$no koné¢alo 61
kandidatov. V fo $tevilko niso vneSeni
proizvodnih usmeritev
(zidar, tesar itd.). :

-

5. USPOSABLJANJE

/ ZA PU,

KV IN VK DELAVCE

Za pridobitey izobrazbe so v preteklo-
sti in tudi sedaj preteZno izobraZevale
poklicne $ole, vendar smo v Gradisu to-
vrstno izobraZevanje organizirali tudi
sami v lastnem IzobraZevalnem centru. V
te tecaje vkljuéujemo Ze zaposlene de-
lavee, ki so si s svojim praktiénim delom
ze pridobili dolo¢eno znanje iz stroke,
manjka pa jim teoreti¢nih znanj. S tem
nacinom si pridobivamo manjkajoéi kla-
sicni gradbeni kader (zidarje, tesarje, Ze-
lezokrivce itd.).

V letu 1983 smo organizirali ali sami
izvedli 40. razli¢nih teajev za pridobitev
izobrazbe, uspeino je to Solanje konéalo

427 nadih delavcev.

6. DOPOLNILNO
IN FUNKCIONALNO

IZOBRAZEVANIJE

Permanentno izobraZevanje je v Gra-
disu zastopano predvsem v dopolnilnem
izobrazevanju kadrov na vseh stopnjah
izobrazbe, V letu 1983 smo v ta namen
organizirali ali vkljucili v seminarje 1391
delaveev raznih strok. Na teh seminarjih
je bilo obdelanih 88 raznih strokovnih
tem.

Izstopata dve podrodji izobraZevanja
in sicer: seminarji za tehniéni kader in
razni seminarji za ostale strokovnjake. V
bodoé¢e bo potrebno v razne oblike izo-
brazevanja vkljuciti ve¢ strokovnjakov
za vodenje del v tujini, za pridobivanje
znanjna podro¢ju dohodkovnih odnosov

* in'za politiéne in samoupravne, funkcije

ter planiranje. Tega znanja nam verjetno
trenutno najbolj primanjkuje.

7. ORGANIZACIJA
IZOBRAZEVANJA
ZA VARNO DELO

Tudi v letu 1983 smo posvetili po-
sebno skrb izobraZevanju za varno delo.
Preizkus znanja iz varstva pri delu je
uspesno opravilo okrog 3100 gradisovih
delaveev. Pred vsakim preizkusom so bili

- delavci strokovno podueni o dolo¢enih
spremembah iz varstva pri delu. Aktivno.

je sluzba za varstvo pri delu posegla tudi
v izobrazevanje ucencev. Predno smo
1600 uéencev vkljuéili v proizvodno delo

in delovno prakso na nasih gradbiscih in
delavnicah, so varnostni inZenirji v°

sklopu uvajalnega seminarja za te ucence
imeli §tirlurno predavanje o varnosti na

iz dela, nekatere pa pridobiti § Ul

“nega centra za proutevanje potré

. sabljanje pedagoskih kadrov.

.

delovnem mestu. Izdana je bila tudi bré
$ura »Za varno delo« kot Studijski P
pomoéek vsem zaposlenim,

8. STROKOVNE ;
EKSKURZIJE

V letu 1983 je bilo za ucence Org:
ranih veé strokovnih ekskurzij po d
vini. Ogledali so si nasa gradbisca, Of8%
nizirana pa je bila tudi strokovna ekt
zija in to Ze sedemnajsti¢ k podjetju N5
Bytostay iz Ostrave-CSSR. ot

Nasi strokovnjaki so si ogledali ¥
mednarodne razstave v Miinchnd, ,u.’.’
donu in Bologni. Omenjené razstave ')
ogledalo 64 strokovnjakoy.

8. UGOTOVITVE
IN PREDLOGI ;

1. Vsi navedeni rezultati kazejo,
smo v Gradisu izobraZevanje prav.
zastavili in da so bili vloZeni prece. ‘L
napori, da smo to dosegli. Vsem dela¥.
cem, ki so konéali §olanje, smo pont®
tudi ustrezna delovna mesta in v 20"
moznostih tudi pogoje za nadaljn)®
braZevanje. ' ¢ j

2. Na splosno lahko ugotovimo:
kljub stabilizacijskim ukrepom, 0
sotni na vseh podro&jih dela, mord

T B
2%

© nadaljevati z izobrazevanjem tudi v 7

doce vsaj v takem obsegu in's tako d'ljﬂﬁ
miko, kot je bilo to, do sedaj. 12p¢ i
moramo vse izobraZevalne akcijé ;
izobraZevanje izhaja iz potreb del®"Cl
organizacije in sledi smernicam ka
ske in poslovne politike. Rl

3. Takoj moramo pristopiti K evidel!
tiranju kadrov, ki trenutno dela]o,f”‘o
droéju ekonomskih odnosov:s tuﬂﬂw;
vodijo dela v tujini ali pa bodo v O
prihodnosti odsii na vodilna dela ¥ & o
no. Ugotoviti moramo ali izpoln*,
vse pogoje za opravljanje teh e
nalog, ki jih predpisuje zakon 23 # oy |
Vsem je potrebno Ze v tem 50155“‘?:- i
omogoditi, da si pridobijo l_m-!ﬂ Vil
znanje (registracija za gunanjo Brly
vodenje projektov itd.). . Ted

4, Zpradi’ pomanjkanja_dobrif o
nomistov je potrebno ze zaposien®
spektivne kadre napotiti v m_:dlilJ“}e -
braZevanje in izpopolnjevanje 09 &

SN

tivnim nagrajevanjem. i 58
5. QOrganizirati krajse semin® ol
vse organizatorje dela iz pf)iil’i""‘-"s &
beno-ekonomskih odnosov s PO o
poudarkom na temah: oblikovan] Ji
hodka, razporejanje dohodka, 3
sredstev za OD, svobodne menjaY ranl|
zdruzevanja dela in sredstev, PIAY
ekonomskih kategorij itd. :
6. Razviti celovit~ izobrazeV® 4y
stem, v katerem se med seboj d P it
jejo izobrazevalne oblike za Pri¢Ciggl
strokovne izobrazbe z na,razlit‘-ﬂ ‘,jh -
oblikami dopolnilnega izobrai“ko“,a
kar posebno velja za tehni¢no-str® l
kadre in vodilne delavece.
7. Zagotoviti kadrovske in mater
b, 5

moznosti za nemoteno delo 120
granﬁrﬂnjcizobrazevalnihvscl;’]';'!_ il
janje in uvajanje novih sodob s inus?
izobraZevanja, uvajanje inovaci = 0

yaka KI#®
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Na pobudo iniciativnega odbora

7 ustanovitev Aktiva upokojencéy
radisa, so se 14. decembra 1983
Zbrali delegati vseh tozdov ter na
UStanovitvenem zboru sprejeli pra-
Vilnik in izvolili predsedstvo Aktiva
Upokojencev Gradisa (AUG).
_Natem zboru so bili sprejeti skle-
PL, ki so pomembni za zacetek aktiv-
nosp upokojencev nase delovne or-
Banizacije. elja vseh je, da aktiv
IMpreje zaZivi in s tem poveZe vse
tlavee, posebej pa de osamele in
‘Oddaljene, ki so v mladih letih via-
gali in ugrajevali svoje moéi v gradi-
S0Ve objekte; po odhodu v pokoj pa
14 Zalost nikdo ni imel dovolj po-
Uha za njihovo »Zivotarjenie v je-
Seni Zivljenja«.
imbolj bomo aktivni v dejavno-
, kll S0 nakazane, tem vecji krog
Upokojencev bomo zajeli, seveda pa
_glﬂ{a biti pri tem tudi krepka pomo¢
- }:tzlbeno-politiénih organizacij po-
ja, : ;
i Ni} ustanovitvenem zboru so bili
Prejeti naslednji sklepi:
Stanovi se Aktiv upokojen-

Stih

.. %V Gradisa

2. Pravilnik se sprejme zacasno
za dobo 6 mgsecev.'V vseh tozdih in
delovnih skupnostih naj se pravila
obravnavajo in dopolnijo. Tako do-
polnjena z dodatnimi predlogi, se
bodo oblikovala v dokonéni obliki.

3. Nabavi se zig Aktiva upoko-
jencev Gradisa.

4. Imenuje se predsedstvo aktiva
na ravni delovne organizacije:

— predsednik, tov. Lojze Cepus

-~ podpredsednik, tov. Ivan
Lovec

— sekretar, tov. Nusa PiSkur

— blagajnik, tov. Bruno Wabra

— predsednik odbora za infor-
macije, tov. Ludvik Snajder

— predsednik odbora za socialno
problematiko, druzbeni standard in
solidarnostno pomo¢. tov. Marjeta
Hercog : :

— predsednik odbora za rekrea-
cijo in letovanje, tov. Dora Klemen-
&i¢ in namestnik, tov. Helena Zigon

— predsednik odbora za pomoé
¢lariom, tov. Alfred Peteln

— predsednik odbora za organi-
zacijo proslav, druzbenih prireditev
in tovariSkih sre€anj,’ tov. Alojz

Turel
—- nadzorni odbor: Francka Er-
javec, Ignac Sustarsi¢, JoZe Loren¢i¢
5. Sprejme se naslednja organizi-
ranost aktiva upokojencev:

— na ravni delovne organizacije .

je predsedstvo AUG, po tozdih oz.
regijah so pododbori -

— za ljubljansko podrocje bo en
pododbor, ki bo zdruzeval upoko-
jence iz GE Ljubljana, GE Ljub-
ljana okolica, Biro za projektiranje,
Kovinski obrati, Strojno prometni
obrat, Obrat gradbenih polizdelkov,
Zelezokrivnica, Delovna skupnost
skupnih sluzb in GE Koper

— za gorenjsko podro¢je: GE
Jesenice in LIO Skofja Loka bostd
imela svoje pododbore :

— TOZD GE Gradnje Ptuj —
bo imel svoj pododbor ~ °

— TOZD GE Celje — bo imel -

svoj pododbor

— mariborsko podroéje: predla-
gan je bil en pododbor za upoko-
jence vseh Stirih tozdov. Ker pa na
zboru ni bilo prisotnih delegatov iz
tozda GE Nizke gradnje in Biro za
projektiranje, je to vprasanje ostalo

odprto, dokler nam omenjena tozda
ne sporocita svoje odlogitve

— istoveljaza TOZD GE Ravne
na Koroskem,

Organizacija pododborov bo. iz-
peljana do 15. 2. 1984,

6. Predsednik pododborov AUG
po bazenih so: :

— za mariborski bazen tov. Sla-
vica Oberleit : ' i

— za celjski bazen tov. Ivanka
Pogaénik ;
— za Jesenice, tov. Ljuba Tar-
man g .

— za ljubljafski bazen, tov. Voj-
teh Peclin

— za Ptuj, tov. Rudolf Kociper

— za LIO Skofja Loka, tov.

.Karel Likozar.

7. Clanarina v &lanstvu AUG je
100,00 din letno.

8. DeZurna sluzba aktiva upoko-
jencev je od 1. 1, 1984 dalje vsak
prvi in tretji ponedeljek od 10. do
12. ure v prostorih Delovne skupno-
sti, Ljubljana, Smartinska 134a, 1.
nadstropje, soba 122,  telefon
441-422, int. 253. %

Nusa Piskur

a2 ;{-:i

- Stalne

At
¢ Muspr

-' “Jih primerin

P id
.d"liab

’ravila aktiva upokojencev Gradisa

_kol_\la SVoji zadnji seji je predsedstvo Aktiva upo-
ki J€ncey Gradisa (AUG) potrdilo pravila AUG,
i ila sprejeta na ustanovitvenem zboru AUG
' “€Cembra lani, Pravila zacasno veljajo le Sest
$Secev. Po temeljitih razpravah v odborih AUG
oner 1 0ziroma regijah, bodo ta pravilaz vsemi

Polnitvami dokonéno sprejeta.
bied v upokojencev Gradisa je prostovoljna or-
e g aclja, ki zdruzuje vse upokojence Gradisa, ki
QlanPodPlSOm pristopne izjave vélanijo v AUG.
tyiy o, L0 O 80 lahko vélanjeni tudi v drugih drus-
ali klubip upokojencev na obmocju njihovega

: Cll"'som izjave, 0 izstopu. _
e Ak_tlva upokojencev Gradisa ima nasled-
e Pravice: s
kih\ da aktivno dela v organih, sekcijah in kroz-
."Seb' In sodeluje pri oblikovanju programa,
IN€ dela in nacina njihovega uresnicevarija,
4 5e neposredno angazira pri uresniceva-
€Jetih stalis¢ in sklepov ter da je odgovoren
_* _Jhovo uresni¢evanje,
‘\U(}da Predlaga, da voli in je voljen v vse organe
Vol ter da sodeluje pri odlocitvah o kriterijih za
2 tve v c?rtg)ama AUG, ] s
Tiaw: 42 dobi pomo¢ pri re$evanju njegovih ziv-
]en’sklh PrOblpemDV, P g ! 1°8

: ko?l:;u_da se vélani v solidarnostni sklad AUG in

i brezobrestna posojila in druge podpore v

v 32 po svojih nagnjenjih in interesih sodeluje

“Masl:meznih aktivnostih na podroéju dejavnosti

€znih sekeij in krozkov, :

@ Prisostvuje na organiziranih proslavah,
drygn R - prireditvah, tovariskih srecanjih in
Oblikah druzabnega Zivljenja,

ga bivalis¢a. Ravno tako &lanstvo prenehas -

— da redno prejema Gradisov vestnik,

— da je obvei¢en o vsem delovanju AUG
preko obvestil in obvestil na razglasnih deskah v
enotah delovnih skupnostih ter posebnih nepo-
srednih obvestil

— da dobi vsa pojasnila in informacije v tajnis-
tvu AUG, ki bo poslovalo vsak prvi in tretji pone-
deljek v prostorih kluba AUG, Smartinska 134, A
Ljubljana, I. nadstropje.

Za opravljanje strokovnih in druzabnih dejav-
nosti' je delo AUG organizirano v odborih in
krozkih in sicer: N

— odbor za informiranje in povezovanje

— odbor za socialno problematiko, druzbeni
standard in solidarnostho pomo¢ ¢lanom AUG

— odbor za strokovno pomo¢ Elanstvu

— odbor za rekreacijo ter letovanje

.— odbor za organizacijo proslav, druzabnih

prireditev in tovdri§kih srecanj v AUG,

Organa Aktiva upokojencev Gradisa sta: letni
zbor in predsedstvo AUG.

Letni zbor sestavljajo upokojenci vseh tozdov
in delovnih skupnosti, ki so vélanjeni v AUG,
izbranih po delegatskem sistemu. Letni zbor
skli¢e predsednik predsedstva AUG najmanj en-
krat letno pred koncem koledarskega leta. MoZen
je tudiizreden sklic letnega zbora, katerega opravi
predsednik predsedstva AUG na zahtevo vecine
¢lanov predsedstva AUG. Letni zbor AUG ima

" naslednje pristojnosti:

— razpravlja o poroéilu predsedstva AUG ter
ga sprejme, ;

— razpravlja o predlogu programa dela za pri-
hodnje leto ter ga sprejema,

— razpravlja o predlogu za imenovanje novih
¢lanov predsedstva in jih voli, ; :

— sprejema razrednico predsedstva AUG za
prgteklo mandatno dobo, 2

— opravlja druge zadeve v skladu s pravilni-
kom in drugimi akti AUG, ki

Letni zbor je skleplen, kadar je prisotnih naj-
manj 20 odstotkov vseh ¢lanov. Sklepe sprejemaz
navadno vecdino glasov navzoéih €lanov. Y

Predsedstvo AUG se na predlog kandidacijsk

_ komisije izvoli na letnem zboru. Sestavljajo ga:

predsednik, namestnik predsednika, sekretar in
Sest ¢lanov predsedstva. Mandatna doba predsed-
stva je eno leto, posameznim ¢lanom pa se lahko
podaljia 3e za eno mandatno dobo, to je do na-
slednjega letnega zbora. B il
V pravilniku so nadalje bolj podrobno oprede-
ljene naloge in pristojnosti predsedstva AUG,
oziroma predsednika, namestnika predsednika,
sekretarja in ¢lanov predsedstva. -
" Privpisu v AUG plaéa ¢lan celoletno
jeno ¢lanarino (letos 100 din) vnaprej do konca
februarja vsako leto in prejme &lansko izkaznico.
Viri materialnih sredstev AUG so naslednji:
— ¢lanarina, e :
~ — dotacija iz sklada skupne porabe Gradisa
(po samoupravnem sporazumu, ki ga je treba Se

-sprejeti),

~— obresti od vloZenega denarija,

— prostovoljni prispevki in volila,

— drugi dohodki. .

Blagajno vodi blagajnik, ki je izvoljen na zboru.
Z materialnimi in finanénimi sredstvi razpola
izkljuéno predsedstvo po sklepu seje. Komroﬁ
nad sredstvi izvrSuje nadzorni odbor. :

: G Cveto Pavlin
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inz. Boruta Maistra ni ve¢ med nami

Hudo je med Gradisovci odje-
knila vest, da ni ve¢ med nami
biviega dolgoletnega direktorja
tozda GE Maribor, tovarisa Bo-
ruta Maistra. Skoraj ne moremo
verjeti da smo se videli pred de-

brim mesecem in pol, ob zak- '

lju€ku lanskega leta, ko smo si Se
voscéili vse najboljse v letu 1984,
sedaj pa ga ve¢ ni med nami.

Vedeli smo da je inZ. Maistru
zadnja leta zdravje kar precej
nagajalo, toda nihée ni mogel
slutiti, da bo konec prisel tako
hitro. Ceprav se je upokojil 30.
junija 1977 leta je budno sprem-
ljal dogajanja v Gradisu, Se po-
sebej pa v gradbeni enoti Mari-
bor v kateri je bil direktor ve¢ kot
20 let. ¢

Inz. Borut Maister se je rodil
12. junija 1908 leta v Ljubljani
kot sin avstrijskega ¢asnika Ru-
dolfa Maistra, kasnejSega gene-
rala 4jugoslovanske vojske in
oblikovalca severne meje nase
domovine. Leta 1925 je maturi-
ral na gimnaziji .v Mariboru.
Nato se je vpisal na gradbeni
oddelek Tehni¢ne fakultete v
Ljubljani, kjer je kot 38-ti di-
plomant gradbenega oddelka di-
plomiral leta 1931,

Prvo sluzbo je nastopil leta
1933 pri takratnih Drzavnih Ze-
leznicah v Ljubljani, kasneje pa
je bil premescen v Maribor. Leta

1935 se je zaposlil pri Gradbe-
nem uradu mestne skupiCine
Maribor, kjer je delal vse do za-
cetka vojne.

Med vojno je bil ranjen in
pregnan na Nogranjsko, zaprt v
Trstu in nato interniran v Nemc¢i-
jo.
1. avgusta 1945. leta se je za-
poslil pri gradbenem podjetju
Obnova, ki se je oktobra istega
leta zdruzilo z Gradisom. Do leta
1947 se kot stavbovodja delal na
razliénih gradbistih v Mariboru,
nakar je bil imenovan za SefinZe-
nirja novoustanovljenega grad-
bi§¢éa Tovarne glinice in alumi-
nija v Strni$¢u pri Ptuju — sedaj
Kidri¢evo.

Ko je bila leta 1956 zakljuéena
gradnja v Kidri¢evem je celoten
kolektiv in tako tudi dejavnost
popeljal v Maribor in zdruZil z
mariborskimi gradisovimi grad-
bis¢i. Tako je nastalo takratno
gradbeno vodstvo Gradia v Ma-
riboru — sedaj TOZD GE Mari-
bor.

Delez tovarida Maistra pri ra-
zvoju Gradisa kot celote in mari-
borskega dela v njem je neizmer-
ljiv. Ustvarjalno je sodeloval pri
organizacijskih spremembah in
jacéanju ekonomske in umske
modi podjetja. Bil je najveéji za-
govornik skupnih vlaganj v me-
hanizacijo in v nove tehnologije.

Na svoje delavce je znal prena-
Sati zavest, da lahko le zdruZeni
gradimo tehniéno najzahtev-
nejSe objekte. Zato ni ni¢ nena-
vadnega, da so se na najbolj za-
htevnih delih pojavljali maribor-
ski Gradisovci, ali kot smo jim
rekli — Maistrovi borci.

Bil je tudi dober pedagog in
profesor, saj je bil med ustanovi-
telji Visje tehniéne Sole v Mari-

boru in prvi predstojnik oddelka

za  gradbeni§tvo ‘v  letih
1960—62. Vse od leta 1960 pa
do svoje upokojitve je bil kot
irofuor za predmet »Gradbene
onstrukcije« zelo uspeSen, saj
je znal teoreti¢no znanje pope-
striti s praktiénimi izku$njami.
Ves Cas svojega Zivljenja se je
zavedal, da njegovo mesto nile v
gradbenistvu, temved tudi v SirSi
druzbi. Leta 1949 je stopil v vrste
zveze komunistov in deloval kot
aktiven druZbenopoliticni dela-
vec. Ravno tov. Maister je bil
med ustanovitelji prvega delav-
skega sveta v jugoslovanskem
gradbenistvu leta 1950 na grad-
bis¢u v Kidricevem. V Gradisu je
bil predsednik delavskega sveta
podjetja, predsednik Upravnega
odbora podjetja itd. Bil je ¢lan
obtinske skupiline in mestnega
sveta Maribor ter Stevilnih komi-
sij.
Za svoje delo je prejel ve¢

druzbenih priznanj in visokih dr-
Zavnih odlikovanj.

Imel je veliko zaupanje v ¢lo-
veka in zato je tudi bil tako uspe-
$en in od vseh spo§tovan. V red-
kih trenutkih premora, ko smo
skupaj posedali v druzbi je rad
zapel naSe slovenske narodne
pesmi, med njimi pa je vedno
bila prva — »Regiment po cesti
gre...«

Sedaj ko te ni ve¢ med nami

dragi tovari$ Borut Maister zago- -
tavljamo ti, da bo nas gradisov .

regiment e korakal naprej, Zal
brez tebe, vendar pa po cesti, ki si
nam jo ti strasiral — to je pot
medsebojnega zaupanja in vere v
¢loveka in veliko gradisovo dru-
Zino.

e

Umrl je Ludvik Javernik

Vsako jutro prinasa mnogo'
novih novic. Dobrih in slabih.
Veselih in Zalostnih, -Sredi ja-

vse od leta 1955 in skoraj ni bilo
pomembnejiega gradbisca, kjer
ne bi sodeloval. Delal je v Porto-
roZzu, Borafevem, Bohovi, v
Iraku, pred tem in do svoje smrti
pa vecji del pa gradbis¢ih v
Rusah.

Rodil se je 10. decemra 1929 v
Selnici ob Muri, se kot otrok izu-

i ¢il za gradbenika, ter z uspehom

kon¢al $olo za gradbene delovo-
dje. Ta poklic je opravljal vse do
prerane smrti v naSem spominu
pa bo ostal njegov lik poitenja-
ka, dobrega delavca in sotovari-
Sa. Prav zaradi teh vrlin je sprejel
tudi tozdovo priznanje in druga

Adonisa Cilarja ni ve€
med nami

V cetrtek 27. 1. 1984 je po
kratki a hudi bolezni umrl na$
dober sodelavec, tovari§ Adonis
Cilar. Spominjamo se, ko je leta
1972 prisel h Gradisu v ¢asu naj-
vetjega razcveta in angaZiranosti
podjetja. S prvimi spoznanji v
gradbenistvu se je srecal v skup-
nih sluzbah v tehnoloskem
oddelku in sodeloval pri zahtev-
nih nalogah izgradnje hidroelek-
trarn, termoelektrarn in drugih
objektov, dokler ga ni Zelja po
novih spoznajih zanesla na tezko
operativno delo, nuklearne elek-

na delovnem méstu, kot v kolet*
kivu. Z novimi deli je bil posta¥”
ljen pred odgovorne naloge, t
zal teh nalog ni mogel ve¢ 40
konéati, saj ga je surova smrt
tako rano in neusmiljeno odtr
gala od nas.

Dragi Adi od tebe smo se PO
slovili v torek 31. 1. 1984 na
ljubljanskih Zalah, a ostalo bo,
tvoje delo za sedanji rod in KO
vodilo za prihodnje rodove
gradbenikov in ti bo§ ostal v.tra)l®
nem spominu vseh delavee¥

nuarja nas je presenetila vest, da

je mnogo prezgodaj podlegel valjujeva sodelavcem za nese-

muéni bolezni Ludvik Javernik, | biéno pomot in skrb med nje- | |, Zalivala kolektlvu GIP Gradis ~ 7 poklo e n Mo |
delovodja gradbene enote Mari- | govo boleznijo in v najhujsih tre- F ety m?.“o -4 ?&:, Fr:n:: (l;’:,gso.-im. AL
bor. Pri Gradisu je bil zaposlen . | nutkih. DR ARt S, POmot ¥ ‘

gega moza in oceta Adija, se zah-

Stefka in Gregor Cilar

odlikovanja  Sodelavci tozda trarne Krdko in Kulturnega Gradisa. ‘
GE Maribor doma Ivan Cankar v Ljubljani. ) ;e
S svojim sodelovanjem je po- Sodelavcl t'ona
stal drag vsakemu delavcu, tako GE Ljublja
’_/4
Zahvala g
Ob boleéi izgubi najinega dra-

Zahvala :

za poklonjeno cvetje in §tevilt?

leina druiina Gregorin.
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V Gradisu od 27 do 35 let

Postale so na$e upokojenke

Hitro so minila leta, ko ste vse
iri — Marica Ir§i¢, JoZica Gaber
in Marija Sklepic — kot mlada
dekleta, polna upov in Zivijenj-
skih in delovnih nacrtov prisla v
Gradis, kateremu ste ostale zveste

Danes je vse laZje. Baraka brez
najnujnejsih potreb za Zivljenje so
zamenjala topla in lepo. oprem-
ljena stanovanja. Niste bile samo
pridne delavke, temvec tudi dobre
matere, saj ste vzgojile postene

otroke, ki so vam povsod v
ponos. Zdaj, ko odhajate v pokoj,
boste imele veliko ve¢ casa za
lastne potrebe, za svoje Zivijenje.

B
iskreno hvala. Ob odhodu v
pokoj vam Zelimo trdnega zdrav-
Ja, veliko srece in lepih trenutkov
tudi v bodoce. Nismo se locili, saj

Vse, kar zaradi delovnih obvez-
nosti niste mogle uresniciti, boste
lahko sedaj, ko bo vec prostega
casa na razpolago.

Za ves viloZen trud in delo, ki
ste ga opravile dosedaj, vam

ostanete tudi v bodoce nase —
Gradisove.

Kolektiv tozda GE
Ravne na Koroskem

do upokajitve. Svoje delo in Ziv-
lienje ste posvetile Gradisu na
Ravnah in zato vam veliko hvala.

Kot pionirke Gradisa ste pre-
hodile prvo povojno in najteije
obdobje nasega razvoja, pa kljub
lemu, ko se danes spominjate pre-
teklih dni vse tri pravite soglasno
—tezko je bilo, a kljub temu lepo.
Z vaso pomodjo so bili zgrajeni
mnogi industrijski obrati, in sta-
hovanja na Ravnah.

Zasluzen kruh ni bil lahek, saj
Ste opravljale teZka in trda dela na
8radbiséih, v prepihu, mrazu in
deiju. Prenasale ste pretezka
bremena in tezave. A sreca je, da -
clovek slabo hitro pozabi, naj-

ﬂar ostanejo pa lepi spomini.

(_‘-—u__

Jozica Gaber Marija Sklepi¢ Marica Irsi¢

g Planinci pregledali delo
v 1983. letu

Nusa Dominco upokojena

leta 1952. do 1955. je kot tajnica
delala na gradbiséu termoelek-
trarne v SoStanju, nato pase je vr-
nila v Ljubljano na takratno
gradbeno vodstvo, kjer je oprav-
ljala dela tajnice, kar je zelo
uspesno pocela vse do svoje upo-
kojitve:

Brez smisla je nasteyanje vseh
dobrih in humanih dejanj s kate-
rimi je pomagala vsakomur. Vsa
ta leta je Nusa bila tudi aktivna
druzbenopoliticna delavka, tako
v temeljni organizaciji kot tudi v
Gradisu. Poleg svojih rednih taj-
niskih opravil je delala tudi na
podrocju SLO in DS v tozdu ter
aktivno sodelovala pri vajah
NNNP,

% Ob tvojem odhodu v pokoj ti
draga Nusa vsi sodelavci Zelimo
Se veliko srece in zdravja, da bi
¢imdalj uZivala zasluZeno pokoj-
nino ter da nas ne bi prehitro po-
zabila, saj smo i ob odhodu po-
vedali = pridi Se v Gradis, vrata
so ti vedno odpria.

Sodelavci tozda

Ob koncu lanskega leta smo se
"4 tozdu GE Ljubljana poslovili
od nase dolgoletne tajnice Nuse

Ominco, ki je odsla v zasluZen
Pokoj. Ni bila samo dobra tajni-

it

Pohod na Triglav predstavlja krst za prenekaterega planinca

Na obénem zboru Planinskega
drustva Gradis, ki je bil 21. januarja
letos smo planinci pregledali nase
delo. V primerjavi s prejSnjimi leti
smo bili uspesnejsi, saj smo izvedli
kar 25 izletov. Lepote nasih gora si
je znami ogledalo 360 udelezencev.
Vzrok za povecanje §tevila udele-
Zencev na izletih je bila organizacija
posebnih avtobusnih prevozov k ci-
ljem, ki so tezko dostopni z rednimi
prevoznimi sredstvi. Tako nas je po-

velje, kot pa je bilo §tevilo sedezev v
avtobusu, zato bomo z njimi nada-
ljevali tudi v letu 1984.

V letodnjem letu Zelimo organizi-
rati 28 izletov na vrhove od 948 m do
2678 m. Ker je hoja vse bolj mno-
Zi¢na oblika zZivljenjskega sloga so-
dobnega Slovenca, pri¢akujemo po-
vecanje Stevila udelezencev na vseh
izletih.

4. Nusa je bila dobra sodelavka

v‘;"ﬂrmm in prijateljica, ki je za
a

Besedilo: Marko Zontar

kega nasla prisréno, razume- -
A prisrcno, raz Foto: Cveto Pavlin

Yajoco in prijateljsko besedo.

A s sebni avtobus pripeljal do podnozja
Q"‘ leprisialeta 1950. Od GE Lpdiana Bohorja, Raduhe, Kanina in Mata- b aie
‘ £ jurja. Zanimanje za te izlete je bilo
B gy Podpisani DIMNIK  Blaz,
G ) upokojeni tesar, sem zelo vesel, -

d.RADlSOV VESTNIK je glasilo delovnih ljudi gradbeno-industrijskega podjetja GIP Gradis Ljubljana. Iz-
ﬁlah g2 Odbor za informiranje. Predsednik odbora Stane Begus, namestnik predsednika Franjo Stromajer,
sh:i] Majda Macek, Zinka Miheli¢ in Karolina Vodopivec. Ureja ga uredniski odbor: Milenko Niki¢, Bora
K enkovi¢, Zinka Miheli¢, Franc Kumer, Karolina Vodopivecin Franjo Stromajer. Tehniéni urednik: Matija
“uc' Glavni in odgovorni urednik: Cveto Pavlin. Izhaja meseéno v 9500 izvodih. Tiska tiskarna Ljudska pra-
dq7_. Liubljani. Naslov. uredniitva: Urednistvo Gradisovega vestnika, Smartinska 134a Ljubljana, telefon

| @- int. 233,
- i

-da se spomnite starih gradisov-
cev, posebno pa $e mene sto pro-
ceinega invalida. Vesel sem
»Gradisovega vesinika« posebno
pa Se novoleme nagrade. —-
Zelim vam wdi v bodoce veliko
delovnih uspehov.
" Hvaleini

Blai Dimnik
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Letos Ze Cetrtic tecayji

smucanja

Jaz sem KriZaj! Ne, jaz sem prvi
rekel, da sem Krizaj! Take in po-
dobne vzklike smo lahko te dni sli-
fali med otroci na vrhu Pohorja, kjer
je potekal te¢aj smucanja za otroke
gradisovih delavcev, ter seveda za
delavce same. Leto3nji sneg, ki je
padel ravno pravi trenutek je omo-
gotil, da se bo vet kot dvesto smuca-
nja Zeljnih naucilo vijugati.

Na pobudo konference OOZS in
k je za Sport in rekreacijo pri
Gradisu je letodnje leto Ze etrtic or-
ganizirana rekreacija take vrste, Od

-19.do 15. januarja je bil te¢aj za de-

lavce Gradisa SirSega ljubljanskega
obmoéja v Gozd Martuljek za Sta-
jerski del pa od 16. do 21. februar-
ja na Pohorju. V februarju pa bodo
te¢aj zaradi velikega zanimanja
v Gozd Martuljku ponovili.

Neutrudni organizator rekreacije
Alojz Polanjar ima tako tudi v zim-
skem ¢asu polne roke dela. Njegova
skrb za $port in rekreacijo pri Gra-
disu ne jenja niti pri minus 20 sto-
pinj Celzija. Taka je bila namret te
dni temperatura na smuciscih, kljub
temu pa so tecajniki vztrajali do
konca. V Mariboru so uéili Gradi-
sovce ¢lani smucarske Sole Branik,

na Gorenjskem pa Polajnar skupaj z
nekaterimi biv§imi znanimi smucar-
i
} Prvi dan so sicer nekateri gradi-
sovci le s teZavo prepustili predvsem
tiste mlajSe otroke uditelju smuca-
nja. Radi bi bili zraven, ko bo njihov
malcéek padel, da bi ga éimprej po-
brali. Pa je Ze drugi dan bojazen bila
odveé. Tudi najmlajii se kaj hitro
naudijo smucarske abecede in kot
ratke v vrsti sledijo smucarskemu
ucitelju. Na smuciséu je pravi Ziv-
Zav. Posebno pozorno spremljajo
uditelji najmlajSo skupino, tam so
otroci stari okoli pet let. Ni¢ kaj lazje
ni delo pri starejsih, predvsem tistih,
ki »mislijo« da Ze nekaj znajo.
Takim, ki so, Ze »malo v{ftih« je kar
tezko preiti v pravilno drZo, ki je po-
trebna za smucanje. Pri vsem tem je
pri odraslih pomembno predvsem
to, da se po napornem delu razgi-
bajo na sveZem zraku. :
StroSke tehni¢ne izvedbe, to je
smucarske ucitelje in Se kaj, krije
konferenca sindikata. Prenocisce,
karte za Zi¢nice in prevoz pa udele-
Zenci sami. No, tudi tu so nekateri
tozdi oziroma osnovne organizacije
sindikata v tozdih priskocili na

pomo¢ in prispevali nekaj sredstev.
V celoti gledano je tudi letosnjo

. zimo rekreacija uspela, zakaj ima
nemalo zaslug prav komisija za Sport
in rekreacijo na ¢elu s Polajnarjem.

]
1

Zanimanje za tovrstno rekreacijo je
‘iz leta v leto vecje, zato pri komisijt
za Sport in rekreacijo ze snujejo 4=
¢rte-za prihodnjo zimo. i
Franjo Stromajéf.

et .

Sahovsko prvenstvo
Gradisa za posameznike

0 AT e

H TSP TRG

Komisija za $port in rekreacijo, ki
deluje pri Konferenci OOZS Gra-
disa je 28. januarja organizirala potl
pokroviteljstvom tozda- GE Ljub-
ljana Sahovsko prvenstvo Gradisa za
posameznike. To je istoCasno bilo
tudi izbirno tekmovanje za sestavo
mostva Gradisa, ki nas bo zastopalo
na leto3njih Sportnih igrah gradbe-

nih delavcev Slovenije. V ekipo se je -

uvrstilo prvih osem uvriéenih s tega
turnirja.

Do 20. januarja, ko se je iztekel
rok za prijave, se je prijavilo 33 §ahi-
stov, samega prvenstva pa se je ude-
lezilo 24 Sahistoy. Na turnirju se je
igralo po Bergerjevem sistemu, ¢as
igranja pa je bil omejen na osem
minut. Da je prvenstvo potekalo v
skladu s pravili Sahovske zveze Ju-
goslavije in da je bilo vse v najlep-

SR R TR R
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Sem redu ter na zadovoljstvo vseh
sodelujocih, je poskrbel Sahoyskl
mojster Darko Steiner. P

In rezultati po napornih 23 partis
jah za vsakega Sahista? Milan Dula’
si je priigral tretje mesto, druge J®
osvojil Rajko Ivié, premoéno pa J€
prvo mesto zasedel Zlatko Hevil: |

Vsi udeleZenci turnirja so prejet
prigodna darila, -najboljsi trijé P4
pokale in priznanja, katere je pode:
lila Nevenka Novak, ¢lanica

~ OO0ZS tozda GE Ljubljana.

skromni zakuski v prostorih Keghd™
Skega kluba Gradisa smo $ahisti M&™
ribora in Ljubljane odigrali prijé
teljsko srecanje. Da bi se gostje !
Maribora kar najbolj zadovoljni V"
nili domov, smo Ljubljanéani t0 1€
¢anje raje kar izeubili. |
Marko Germ
B

.. Imamo poéitni§ke domove toda

Pet let je od tega, kar se je Alojz
Polajmar zaposlil kot organizator
$porta in rekreacije pri Gradisu, Od
takrat pa do danes se je na tem po-
dro¢ju marsikaj spremenilo. Na
bolje seveda. Ko sva se v potitni-
§kem domu na Pohorju pogovarjala
o0 njegovem delu, sprva ni bil ni¢ kaj
navduden da bi pisal o njem.

‘»Opravljam delo, kot vsi drugi
gradisovei. Na prvi pogled poklic
sicer ni gradbeniski, vendar je v'da-
nadnjem ¢asu tesno povezan. Nasi
delavci delajo v zelo tezkih pogojih.
Njihovo zdravje je vedno vprasljivo,
saj jih nenehno spremlja deZ, veter,
prepih in $e kaj. Delavec je potreben
rékreacije in to take, ki prepreujejo
poklicne okvare. V veliki vedini gre
za podkodbe lokomotornega apara-
ta, to je poskodbe hrbtenice in skle-
pov ter revmatiéna obolenja. Delo-
vati je treba preventivno,.to je sku-
Sati prepre€evati poklicne okvare in
bolezni, Preventivno rekreativno
zdravljenje, ki smo ga pred leti vpe-

_ljali, ze kaZe dolo¢ene uspehe. V

lanskem letu smo na to zdravljenje v.

Cateske toplice poslali kar lepo Ste-

vilo naih delavcev. Vsi po vrsti so

_ hvalili tak nacin rekreacije.«

— Kaj pa v Gradisu naredimo za
anje takih poklicnih po-

»Malo ali skoraj ni&. Vsi se dele
zavedamo takrat, ko pride do po-

moznosti

i

Alojz Polajnar: » Potitniske d;move
smo zgradili, na rekreacijske objekte
ob domovih pa pozabili...«

klicne bolezni ali do predéasne upo-

kojitve. Gresimo pa Ze v osnovi. Ne '
morem razumeti, da smo . gradili ,

nove sodobne pocitniske domove,
pozabili pa na rekreacijske objekte.
Kajnam pomaga sodoben po¢itniski
dom v Biogradu, lepe sobe in jedil-
nica? Kvarimo Ze otroke. V slabem
vremenu se igrajo na marmornatih
plod¢icah in poslufajo stareje in
osebje doma, da morajo paziti, da
¢esa ne prevrnejo ali razbijejo. Ob
domu nimamo niti ene gugalnice niti
peskovnika. Ze pred éasom smo na-
¢rtovali nekaj koles, kak$no sando-
lino ali ¢oln. Toda to so samo nase
Zelje.«

rekreacije

— Kaksna pa je bila zasedenost
domov v lanskem letu?

»Priblizno 86 %. Od tega je bil
najslabSe zaseden Ankaran. Ne

 vemo $e, kako bo v leto$njem letu. ,

Zmogljivost nasih domov je okoli
300 noéitev, kar znada v celotni se-
zoni preko 2500 gostov. To pa je Ze
§tevilka, ki tudi v tako veliki delovni
organizaciji kot je Gradis, nekaj
pomeni.«

— Kako pa je z odhodi oziroma
prevozi do pocitniskih domov? Ali
ne bi kazalo organizirati skupinske
prevoze z ozirom na pomanjkanje
bencina?

»0O tem sem razmisljal Ze lansko
sezono. Moram povedati, da je ste-
kla tudi Ze akcija. Toda samo $tirje
delavci so bili zainteresirani za to.
Morda bo letos kaj drugace. V le-
todnjem razpisu bomo v posebni ru-
briki oznacili tudi to moZnost. Mar
ne bi bilo enostavneje in ceneje z av-
tobusom peljati gradisovce v Bio-
grad, nazaj pa tiste, ki so dopust 7Ze
konéali?«

— V tem ¢asu potekajo smuéar-
ski tecaji, poleti letujemo v pocitni-
skih domovih, kaks$ne pa so mozno-

sti za rekreacijo delavcev Gradisa

cez leto?

»V. glavnem potekajo dejavnosti

po regijah oziroma posameznih toz-
dih. Seveda je to predvsem odvisno
od dejavnosti komisije za Sport in

- 50 velike. Sindikalna §portna :‘eil;

“ mestih, Podatke imam, da se velik?

_igre so samo krona celoletne 5p¢

A e s ki oyt acn OB
. pri projektiranju pocitniskega * oai!

. co, peskovnik ali kaj podobneg:i

rekredcijo v samem tozdu. Moznost

movanja se prirejajo v vseh V€

nasih delavéey, udelezuje te vrste ¢
kreacije.
» \ . .
Gradisove letne in zimske §P°rm

aktivnosti. Naj omenim, da’sme %5
lanskih $portnih igrah gradbil®es
Slovenije prvi¢ celo zmagali. }f: \
temu pa bomo v leto§njem letd SEE
rekreativno-preventivni dejavieag
e vedji poudarek.« e |

‘Tako meni o svojem. dels 5
rekreaciji v Gradisu nasploh A&
Polajnar. Komentar menda k VS22
‘temu ni potreben. Ugotovitve OTEZE
nizatorja rekreacije so dokaj J&%:
Zelja, da bi v gradbenistvu imell €
manj poklicnih obolenj, ne SME *7g
samo njegova. To je skrb sleheri®ey
gradisovca. Zato nam ne sme bit’ Jor
denarja, ki ga vlagamo v t0 de’bﬁ'--
nost. Ze éez nekaj casa bi se nam P
gato obrestoval. Ogromno bol s
ur so prevelik in predrag strosé o
delovno organizacijo. Sprast) bl
se, ali bi ne bilo nemara dobﬂ"v‘i omé

B

‘v Biogradu sodelovali tudi OtF
{Verjetno bi poleg »$anka« Pret g
deli e kak3en trim kabinet, SUE 2

guba v domu pa zato ne bi bila @t
vi§ja. Franjo



