Poltnina pladana v gotovini

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

V Ljubljani dne 10. marca 1945.

St. 20.

INHALT:

39. Lohnregelung fiir die Indusirie und das (ewerbe der
Nahrunge. und GenuBmitiel (ausgenommen Mithlen, Speise-
dlbelriebe sowie Betriebe der Fisch-, Gemilse-, Obsl. und
sonstigen Rohkonservenherstellung).

VSEBINA:

39. Ureditev pla¢ in mezd za induslrijo in obrt #ivil in hranil
(izvzem3i mline, obrate za izdelovanje jedilnega olja ter
obrate za izdelovanje nibjih, zelenjadnih, sadnih in drugih
surovih konserv).

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung
fiir die Industrie und das Gewerbe der Nahrungs-
und Genufmittel (avsgenommen Mihlen, Speisedl-
betriebe sowie Befriebe der Fisch-, Gemiise-, Obst-
und sonstigen Rohkonservenherstellung)

§ 1,
Geltungsbereich.

Die Lohnregelung gilt:

a) rdumlich: lir die Operationszone 3»Adria-
tisches Kiistenlande<;

b) fachlich: fir die Betriebe der Nahrungs- und
GenuBmittel,

Hierzu gehdren insbesondere:
. Biickereien und Konditoreien,
. Teigwaren- und Keksherstellung,
Fleischwarenfabriken und Fleischergewerbe,
Brauereien, Milzereien,
Likdrbrennereien, Getriinkeherstellungsbetriebe,
Zigaretten- und Zigarrenherstellung,
Zuckerfabriken und Zuckerwarenherstellung,
- Sehokolade- und Siiwarenherstellung,
. Eisherstellung, Essiglabriken, Kaffeebrennereien,
Kalfeersatzherstellung,

10. Molkereien, Kiisereien (soweit diese nicht als land-
wirtschaltliche Nebenbetriebe anzusehen sind);

¢) persénlich: fir alle Angestellten und Arbeiter.
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§2
Arbeitszeit,

Die regelmiiBige wchentliche Arbeitszeit ausschlie.
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden,

Die regelmiifiige wochentliche Arbeitszeit Hir Wiich-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwirter betriigt

|
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39.

Razglasi

Vrhovnega komisarja

Ureditev plaé in mezd
za industrijo in obrt zivil in hranil (izvzemsi mline,
obrate za izdelovanje jedilnega olja ter obrate za
izdelovanje ribjih, zelenjadnih, sadnih in drugih su-
rovih konsery)

§ 1L
Veljavnost.
Ureditev pla¢ in mezd velja:
a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorjes<;
b) strokovno: za obrate za Zivila in hranila.
Semkaj spadajo zlasti;

1. pekarne in slaS¢icarne,

2, izdelovanje testenin in keksov,

3. lovarne za mesenino in mesarski obri,

4. pivovarne, sladarne,

5. izdelovanje likerjev, izdelovanje pijag,

6. izdelovanje ecigaret in cigar,

7. tovarne sladkorja in izdelovanje kanditov,

8. izdelovanje éokolade in proizvajanje slas¢icarskih

izdelkov,

9. izdelovanje ledu, kisarne, prazarne kave, izdelo-
vanje kavnih nadomestkov,

10. mlekarne, sirarne (kolikor jih ni Steti za kmetij-
ske postranske obrale);

0) osebno: za vse name&fence in delavce,

§ 2
Delovni fas,
Redni tedenski delovni ¢as brez odmoroy znasa
48 ur.

Redni tedenski delovni &as za duvaje (vratarje),
gasilee, bolnidarje znaSa 72 ur, za pisarnike sluge, fo-
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fiir Biirodiener, Kraltlahrer, Miltlahrer,
Kiichen- und Bedienungs-

72 Stunden,
Kutscher, Magazinaufseher,
personal 60 Stunden.

Die Arbeitszeil beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz
Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedinglen Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortilchen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftraglen bestimmt,

§ 3.
Zuschlige fiir Mehr-, Sonn., Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feierlags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.
Die iiber drei Stunden wochentlich hinausgehende Mehr-
arbeitszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit den

fiir Arbeiter festgelegten Siitzen zu vergiiten, Bei Er-:

rechnung der Stundenzuschlige ist diei Stunde mit /200
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte -regelmiflige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v. H.
auf den in § 4, Abs, II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
18t mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. II,
festgelegten Lohp zu bezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v. H.
gewiihrt, Diese Bestimmung gilt nicht fiir Betriebe, in
denen der Beginn der Arbeitszeit in die Nachtstunde
fallt, z. B. Bickereien.

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1. Plingst.
und 1. Weihnachtsteiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

a) fiir Wichter

Krankenwirter,
. b) fiir Kutscher und deren Heller, soweit es sich
um die Pflege der Tiere handelt,

Beim Zusammentreffen von Zuschligen vorgenannter
Art wird nur der hohere bezahlt,

(Portiers), Feuerwehrleute und

§4 7
Entlohnung,

Ortsklasse [: Die Stidte Triest, Monialcone, Fiume,
Pola und Laibach,

Ortsklasse II: Alle iibrigen Gemeinden.

I. Angestellte,

Die festgelegten Gehiilter sind Monatsgehiilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiiltern erlolgt je
nach Anderung des Berulsmhres zum 1. deg Monates, der
aul den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist,

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auer den iibrigen Vorausselzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit maBgebend. Voriiber-
gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Bezahlung nach der ent.
sprechenden Gruppe,

ferje, spremljace, kodijaZe, skladistne nadzornike, kuhinj-
sko in strezno osebje pa 60 ur,

Delovni cas se zaéne na delovitu alj drugem kraju,
ki ga y posameznih primerih dolodi odgovorni vodja
obrata ali njegov namestnik, Pri¢etek in konec dnev.
nega delovnega Casa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolo¢i, ¢e treba, odgovorni vodjn obrata ali njegov
namestnik.

§3.

Pribitki za nadurno, nedeljsko, praznisko in nofno delo.

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega
namesinika ge mora opravljati nadurno, nsdeljsko, praz-
nisko in notno delo.

Ako opravi namei&enec na teden manj ko tri nadure
dela, se nadurno delo ne placéa, Tri ure na teden pre-
segajoti nadurni delovnj Cas kakor tudi nedeljsko in
praznisko delo pa se mora pladati po postavkih, dolo-
¢enih za delavee, Pri jzratunu pribitkov za ure je vzeti
uri za 0snovo Yz meseéne plade,

Delovni éas, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni &as, kakor je doloten v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora pladevati s pribitkom 25% v § 4., od.
stavku 11, dolo¢ene mezde,

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora pladevatj s pribitkom 50% v § 4. odst. 11, dolo-
¢ene mezde,

Za nofno delo velja ¢as od 22, do 6. ure, Za tako
delo se placuje pribitek 15%. Ta doloéba ne velja za
obiate, ki zadenjajo svoj delovni ¢as ob noéni uri, n. pr.
za pekarne.

Nedeljski, praznidki in noéni pribitek se ne plaéuje,
izvzemsi novoletni, prvi velikonoéni, prvi binkoStni in
prvi boZiéni dan kakor tudi dan narodnega dela,

. a) ¢éuvajem (vratarjem), gasileem in bolnifarjem,

b) kofijazem in njegovim pomagacem, kolikor gre
za oskrbo Zivali.

Pri steku veé pribitkov navedenih vrst se izplata
samo }mj!'iiii.

§4
Plaée in meule,

Krajevni razred I: Mesta Trst, Trii¢, Reka, Pulj in
Ljubljana. -

Krajevni razred II: Vse druge obline,

L
I. Namescéenci.

Dolodeme plade so mesedne plade, Plade se dolodijo
na novo in platujejo, kakor se pat dopolnjujejo leta
poklicnega sluzbovanja, s 1. dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev namedfencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilne delo, kakrino namescéenci
dejansko opravljajo. Zgolj zatasna drugadna zaposlitey
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do plade po ustrezni
skupini.
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Gruppe 1: Angestellte mit einfacher eder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaufménnischer,
technischer oder verwaltungsmiBiger Tatigkeil, die nach
Anweisung arbeiten,

Berufsjahre
ab 1, 2 3. 4, b. 6. 8 10.
Ortsklasse [:
Lire
1800, — 1880,— 1980.-— 2080.— 2170.— 2260.— 2440.— 2710.—

Ortsklasse II:
1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—

Gruppe 2: Angestellle, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen,

Ortsklasse I:
Lire
2000.— 3080.— 3160.— 3290.— 3420.— 3550.— 3810.— 4200.—

Orisklasse II;
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2940.— 3070.— 3330.— 3720.—
Gruppe 3: Angestellte mit besonderer lachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweil sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tiitig
werden, '

Ortsklasse I:
Lire
4460.— 4550.— 4640.— 4730.— 4820.— 4810.— 5090.— 5360.—

Ortsklasse IT:
3720.— 3810.— 3900.— 3900.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-

schulbildung, soweil sie entsprechend ihrer Vorbildung

titig sind, oder Angestellte mit iiberdurchschnittlichen
Qualifikationen in besonders hervorgehobenen verant-
wortungsvollen oder besonders vertrauenserforderlichen
Stellen. i

Ortsklasse I:
Lire
0550, — B680.— 5810.— 5940.— 6070.— 6200.— 6460,— 6850.—

Ortsklasse II: :
4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280,— 5540.— 5930.—

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hdher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angest_el-lta‘, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBiprifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ihrer Thtigkeit 60 v. H.
im 2. Jahr ihrer Tétigkeit 756 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden

Gruppe festgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf der zweijiihri-
gen Einarbeitungszeit erfitllt, ist das Gehalt des ersten
Beruisjahres vor Ablauf der Zweijahresfrist zu zahlen,

Skupina 1: Namescenei s preprostim ali shematié-
nim delom in mameséenci s trgovskim, tehni¢nim ali
upravnim delom, ki delajo po mavodilu,

Leta poklienega sluZbovanja
od 1. 2. 3. 4. 5. 6, 8. " 10.
Krajevni razred I:
F lir
1800, — 1890.— 1980,— 2080.— 2170, 2260.—

Krajevni razred 11:
1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.—

2440.~  2710,—

1960.— 2140.— 2410.—

Skupina 2: Names@enci, ki opravljajo teZavna dela
po splodnih navodilih samostojno. -

Krajevni razred I:
Iir
2900.— 2030.— 3160,— 3290.— 3420.— 3550.— 3810.— 4200,

Krajevni razred II:
2410,— 2540.— 2680.— 2810.— 2940.— 3070.— 3330,.— 3720.—

Skupina 3: Name3fenci s posebno strokovno iz-
obrazbo (n. pr. strokovno Solo) ali s posebnim special-
nim znanjem, &e so zaposleni ustrezne tej izobrazbi ali
v okviry svojega specialnega znanja.

Krajevni razred I:

lir
4460.— 4550.-— 4640.— 4730.— 4820.— 4910.— 5090.— 53680.—

Krajevni razred II:

3720.— 3810.— 3900.— 3990.— 4080.— 4170.— 4350,— 4620.—

Skupina 4: Nameséenci z dovrieno visokofolsko iz-
obrazbo, de so zaposleni ustrezno svoji izobrazbi, ali na-
medfenci z nadpovpredéno kvalifikacijo na posebno od-
liénih odgovorih ali posebno zaupnih mestih.

Krajevni razred I:
lir
5550.— 5680, — 5810.— 5940.— 6070.— 6200,— 6480.— 6650.—
Krajevni razred II:
4620, — 4760.— 4880.— 5010.— 51560.— 5280.— 5540.— HOB0.—

Skupina 5: Za namescence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oceniti vise kot namescence skupine 4,
dolod¢i plade nma posebni predlog Vrhovni komisar,
Ll

Name&denci, ki vstopijo v obrat brez praktiéne iz-
obrazbe po opravljenem zakljufnem izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo

v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2. letu zaposlovanja 756%

plade, dolotene za prve lelo poklienega sluzbovanja v
zadevni skupini,

Ce pa usltreza namesSenec temu, kar se obitajno za-
hteva od nameSZenca skupine v prvem letu poklicnega
sluZbovanja, ¥e pred pretekom dvoletne pripravijalne
dobe, se mu mora pladevati plada prvega leta poklienega
sluZbovanja Se pred pretekom dvoletnega roka,
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Meisterjahre: Mojstrska lela:
{—2 8.—4 6-—10. 1.—2. 3.4 5.—10
Lire  Lire  Lire | . lir lir lir
Tickeims . X 150y s R LNy . ojstri:
niest. il e A S Krajevni ragred I:  .2010.—  3170.—  8560.—
N R Krajevni razred 11:  2530.—  2800.—  3200.—
Werkmeister:  Ortsklasse I: 4270.— 4530. 4920.—
Orisklasse I1: 3840.— 4100,— 4500.— | Obratni mojstri:
Vom 11. Meisteriahr an kann auf Antrag Sonder- Krajevni razred I: 4270.— 4530, — 4920.—
; G OF rator : Krajevni razred II:  3840.— 4100.— 4500.—

regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen,

Zu diesen Grundvergiitungen treten die nach ijtalie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle tibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengefiihrdele Gebiete usw.)
sind in den angelithrten Vergiitungssiitzen enthalien,

Die minnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v, H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H. der festgelegten Siitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten

v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v. H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gefithrten Sitze,

II. Arbeiler.

Die Gelolgschaltsmitglieder werden in Lohngruppen

(T#tigkeitsgruppen) eingeteilt,
(I}rtslr.luiﬁ

Stunden-
grundvergfitung
Lire Lire
Gruppe 1: Gelolgschaltsmitglieder,
deren "Titigkeil hervorragende Fachkennt-
nigse oder Fihigkeiten sowie besondere
Erfahrung voraussetzt, und die nach einer
betrieblich gewonnenen Ausbildung von
mindestens 2 Jahren als spezialisierte
Facharbeiter (operaio specializzato) an-
zusehen sind, z B, Biicker, Konditoren,
Fleischer, Molker, Kiser, Schnapsbrenner,
Destillateure, Bierbrauer, Miilzer, Schroter,
Einrichter in der Zigarettenindustrie, Zi-
garren- und Tabaksortierer, Zurichter,
Zuckerkocher, Bonbonkocher, Schokoladen-
macher, Binder, Tischler, Wagner, Mau-
rer, Elektriker, Mechaniker, Maschinisten,

Schmiede, Sattler

Gruppe 2: Facharbeiter und ihnen
g'cichgestellte.  Gefolgschaftsmitglieder,
welche die Voraussetzung fir Gruppe 1
nicht erfitllen (operaio qualificato), jedoch
den Nachweis einer Beschiiftigung von
mindestens insgesamt 6 Monaten in der
entsprechenden Ti#tigkeit erbringen, z. B.
Biicker, Konditoren, Keksbiicker, Zwie.
backbiicker, Telgwarenverlprhger Flei-
scher, Molker, Kiiser, Brenner, Biersieder
und Mi#lzer, Maschinisten, Tabakarbeiter,
Zuckerbiicker, Schokoladenkocher, Kon-
fektmacher, Teigmacher, Tabakmischer,
Zigarrenmacher: Binder, Tischler, Wa-
gner, Elekiriker,, Mechaniker, Maschini.
gten, Heizer, Schmiede und S¢hmvierer

11.60 10.—

10~ 080

0Od 11. mojstrskega leta dalje lahko Vrhovni komi.
sar na predlog posebej uredi prejemke.

Poleg teh osnovnih plad se izplatujejo tudj 3e rod-
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, ogrofene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih plaénih postavkih,

NamesStenci do dovrienega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20, leta starosti pa 80% do-
lofenih postavkov, Namesfenke do dovrienega 16. leta
starosti prejemajo 50%, do dovrSenega 20. leta starosti
60%, od dovrSenega 20, leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov.

II. Delavc¢i,

Ti usluZbenci se delijo na mezdne skupine (skupine
po delu).
Krajlavni ras]rled

Osnovna urnina
lir Hr
Skupina 1: UsluZbenci, za katerib
delo je treba odlifnega strokovnega znanja
ali sposobnosti kakor tudi posebne izkuge-
nosti in ki jih je po vsajdvoletniizobrazbi,
pridobljeni v obratu, Stetj za specializirane
strokovne delavee (operaio specializzato),
n. pr. peki, konditorji, mesarji, mlekarji,
sirarji, Zganjarji, prekapljadi, pivovarji,
sladarji, zdrobarji, ravnalei v cigaretni
industriji, razvricevalei cigar in cigarel,
prirejevalei, kuharji sladkorja, kuharji
bmbonov, izdelovalei Sokolade, sodarji,
mlzarp, kolarji, zidarji, elektriki, meha-
niki, strojniki, kovadi, sedlarji
Skupina 2: Strokovni delavei in z
njimi jzenadeni usluzbenci, ki ne jzpolnju-
jsjo pogojev iz skupine 1 (operaio quali.
Ticato), vendar pa dokaZejo, da so bili sku-
paj vsaj 6 mesecev zaposleni pri ustrez-
nem delu, n, pr. peki, konditorji, peki
keksov, peki prepedenca, izdelovalei teste-
nin, mesarji, mlekarji, sirarji, Zgavei, va-
rilei piva in sladarji, strojniki, toba&ni de.
lavei, slad¢i¢arji, kuharji ¢okolade, izdelo-
valei konfektov, mesilej testa, mesalei to-
baka, izdelovalei cigar; sodarji, mizarji,
kolarji, elektriki, mehaniki, strojniki,
kurfad, kovadi ji maza¥ . . ..

11.50 10—

10— 950
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Ortsklasse
I 11

Stunden-

grundverglitung

Gruppe 3: Spezialisierte Hillsarbeiter
(manovale speciale), die in der Lage sind,
bestimmte Arbeitsvorgiinge selbstéindig zu
verrichten, und die iiber gewisse Ferlig-
keiten betrieblicher Art verfiigen, fiir die
jedoch eine besondere Lehrzeit nicht erfor-
derlich ist, z. B. Kellereiarbeiter, Mithlen.
arbeiter, Teigmacher, Kocher, Mischer, Zu-
ckerbiicker, Eisfabrikarbeiter, Réster, Senf-
miiller, Zichoriebrenner, Kranarbeiter .

Gruppe 4: Hilfsarbeiter (manovale
comune), die gleichgiilltig wo mil einfachen
Hilfsarbeiten beschiiftigt werden, Iiir die
eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daf sie jederzeit durch andere
ungelernte Gefolgschaftsmitglieder ersetzt
werden konnen, 2 B, Verladearbeiter,
Flaschenabfiiller, Kistenmacher, Bieraus-
fithrer (f el

Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter,
die vom Betriebsfithrer oder seinem Be-
auftragten aufl Grund ihrer Haltung und
fachlichen Leistung stiindig mit der Aul-
sicht und Anleitung einer Anzahl von
Gefolgschaftsmitgliedern ihrer Beschiifti-
gungsgruppe betraut sind, '

Sie erhalten einen Zuschlag von 10v. H.
zur Stundengrundvergiitung der ihnen un-
terstellten Arbeiter,

Gruppe 6: Frauen, die eine den Grup-
pen 2, 3, 4 und b entsprechende Titigkeit
verrichten, erhalten 70 v, H. der fiir die
entsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergiitung,

8.90

Lire Lire

0.40

7.50

Orisklasse
1 11

Waochen-

grundvergiilung

Gruppe 7: a) Kraftwagenlenker mit
technischer Vorbildung erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden .

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . .

Fiir eine regelmiifiige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen .

Gelolgschaltsmilglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkeohle
usw.) fithren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiglich Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gelolg-
schaftsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmifig zum Fithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, FEine *
hbhere Generate e darf nicht ge.
Wihrt werden.

« 100.—

Lire Lire

. 640.— 560.—

. 600.— 510.—

75.—

Skupina 3: Specializirani pomoini
delavei (manovale speciale), ki znajo oprav-
ljati dolo¢ene delovne postopke samostojno
in imajo gotove spretnosti obratnega zna-
Caja, za katere pa ni potrebna posebna
udna doba, n. pr. kletarski delavei, mlin-

ski delavei, mesilei testa, kuharji, mesalei,
slagficarji, delavei v tovarnah za led, pra-

zilei, mlevei gortice, prazilei cikorije, de-
lavei pri Zerjavu

 Skupina 4: PomoZni delavei (mano-
vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni
s preprostimi pomoZnimi deli, za katera
ni treba posebne izurjenosti, tako da jih je
mogode o vsakem ¢asu nadomestiti z dru-
gimi ne izufenimi usluzbenei, n, pr. nakla-
dadi, polnivei steklenie, zbijadi zabojev,
razvaZadi piva

Skupina 5: Vodilni delavei so de-
lavei, katerim poveri obralovodja ali nje-
gov namestnik po njih vedenju in strokov-
nih storitvah trajno nadzorovanje in da-
janje navodil nekemu Stevilu usluzbencev
njih skupine po delu.

Ti prejemajo pribitek 10% na osnovno
urnino njim podrejenih delaveev,

Skupina 6: Zenske, ki opravljajo sku-
pinam 2, 3, 4 in 5 uslrezno delo, preje-
majo 70% osnovne urnine, veljajofe za
zadevno skupino.

Skupina 7: a) Soferji s tehniéno iz-
obrazbo prejemanjo pri tedenskem delov-
nem dsu 60 ur .

b) Soferji brez tehni¢ne izobrazbe pre-
jemajo pri tedenskem delovnem &asu 60 ur

Za redni nadurni delovni &as po-
vpretno 12 ur na leden se plafuje po-
vpredninska odSkodning . .

UsluZzbenei, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potni¥ki avto itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antracil, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 lir na
dan.

Ta doklada se sme pladevati samé ti-
stim usluZbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma. Visja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevati, '

Krajevni razred
I 11

Osnovna urnina

lir

9.40

8.90

lir

8.—

7.50

Krajevni razred
1 11

Osnovna
tedenska mezda

lir

lir

. 640.— 560.—

600.— B510.—

v 100~

75.—
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Orisklasse
1 11
Wochen-
grundvergiilung
Lire Lire
-Gruppe 8: Mitfahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden . 3 . D40.— 450.—
Gruppe 9: Biirodiener erhalten bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden 475.— 400.—
Gruppe 10: Wichter (Portiers), Feuer-
wehrleute und Krankenwiirter erhalten bei
einer Wochenarbeitszeit von 72 Stunden 570.— 470.—
Gruppé 11; Kiichenpersonal;
a) Gelernte Koche erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufier
voller Verpflegung auasetry ot A B A )
b) Kiichenhilispersonal erhélt bei
einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden :
auer voller Verpflegung . 300.— 250.—

¢) Weibliches Kilchenpersonal erhﬁlt
70 v. H. der Lohne der entsprechenden
Gruppe.

Gruppe 12: Jugendliche erhalten:

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iiber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe.

Arbeitskrifte, die unmiltelbar an der Produklion
beteiligt sind, erhalten — soweit es iiblich war — wie
bisher vom Belrieb die Bekleidung kostenlos gestelll.

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Reecht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari),

Alle iibrigen Zulagen (z. B, Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengeliihrdete Gebiete usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten.

I,

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auBerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stitte verwendet werden” milssen (Betriebsentsandte),
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tiglich zu ihrem Wohnort zuriick-
zukehren, erhalten ein tigliches Trennungsgeld von

Lire 70.—

Dieses ermifiigt sich bei Gewﬁhrung von
freier Unterkunft um . . Lire 20.—
von voller Verpflegung in Natur um Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigenen
Hausstand fithren, sowie die le-digen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pflegekindern — zu demen auch un-
eheliche Kinder zithlen — einen gemeinsamen Haushalt
fithren und die Mittel hierfiir ganz oder zum iiberwie.
genden Teil aulbringen, Voraussetzung ist jedoch, da$
der Hausstand auch wihrend der Abwesenheit weiler-
gefiihrt wird.

Filr den Tag der Hin- und Riickreise zur auswir-
tigen Beschiiftigung ateht grundsiitzlich Tage- und Ober.
nachtungegeld 7,

Krajevni razred
1 I
Osnovna

tedenska mezda
lir lir

Skupina 8: Spremljaéi, kotijazi in
vozniki prejemajo pri tedenskem delov-

nem d¢asu 60 ur . . 240.~— 450.—

Skupina 9: Pisarni$ki sluge preje-
mmajo pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
Skuping 10: Cuvaji (vratarji), gasilei
in bolni¢arji prejemajo pri ledenskem
delovnem dasu 72 ur . Lo Dly—

475.-' m-"’

470.—

Skupina 11: Kuhinjsko osebje:
Izueni kuharji prejemajo pri teden-
skem delovnem ¢asu 60 ur poleg popolne
oskrbe . ]
b) Kuhinjsko pomoino osebje preje-
ma pri tedenskem delovnem d¢asu 60 ur
poleg popolne oskrbe . . 300,—
¢) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70% mezd ustrezne skupine,

Skupina 12; Mladostniki prejemajo:

250.—

do 16. leta starosti 60%
do 20. leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine.

Delaveem (delavkam), zaposlenim neposredno pri
proizvodnji, daje — kolikor je to bilo obiajna — kot
doslej obrat obleko brezpla¢no.

Poleg teh osnovnih mezd se izpladujejo tudi &e
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravi. :

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zendna doklada, doklada za kraje, ogroZene po letalcih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah.

I,

OZenjeni name3Genei in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljalj zunaj kraja mjihovega de-
lowiéa (obratni odposlanci), imajo pa lastno gospodinj-
stvo in ni modi od njih zahtevati, da bi se vsak dan
vra¢ali na svoje domovaliide, dobivajo dnevno doklado

za zunanje delo : lir 70.—
Le-td se zniZa ob brazpla&nam prenoc‘,i.

Suoza , (o o lir, 20.—

ob popolm oaltrbi v paravi pa za lir 30—

Z okenjenimi usluzbenci so izenadenj lofeni in ob-
vdoveli usluzbenci, ki imajo lasino gospodinjstvo, kakor
tudi samski nameséenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
pretezno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihgve odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
Wam gresta nateloma dnevnina in prenodning,
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1V,

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur fir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeit,

Bej Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits-
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Vertrauensmiinnern
eine Gehalts- oder Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Priimien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen, Die Minderentlohnung
und der Entzug des Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen geselzlichen Bestimmungen,

§ 5.

Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten
im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 30 v. H.
im 3. Lehrjahr 45 v. H.
im 4. Lehrjahr 60 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe festgelegten Stunden-
grundvergiitung,

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18, Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewihren,

§ 6.
Primien, Akkord- und Erschwerniszulage.

Fiir iiberdurchschnittliche Leistungen koénnen Zula-
gen und Priimien bis 25 v, H. der Grundvergiitungssitze
bis zum Umiang von 25% der Gefolgschait als Zuschlag
gewihrt werden, Sie sind nur an solche Gelolgschafts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Produktion durch ihre Arbeitsleistung beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so miissen die Akkord-
sitze so bemessen sein, dafl das Gelolgschaitsmitglied
bei betriebsiiblicher normaler Leistung und unter den
im Betrieb iiblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v. H.
Zuschlag iiber die in § 4, Abschnitt II, festgelegten
Grundverglitungssitze verdient,

Fiir besonders schwere Arbeiten sowie [ilr Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z. B. von Rauch, Ruf}, heifier Asche, Gasen,
Staub, Niisse, hohen Temperaturen ausgesetzt sind, ist
fiir die Dauer dieser besonderen Arbeiten eine Er-
schwerniszulage bis 15 v. H. zur Stundengrundvergiitung
zu zahlen. Die in Frage kommenden Arbeiten und die
Hohe des Zuschlages sind einvernehmlich zwischen dem
verantwortlichen Leiter des Betriebes oder seinem Be-
auftragten und den berufenen Vertrauensmiinnern fest-
zulegen. Wird eine Einigung nicht erzielt, entscheidet
auf Antrag der Oberste Kommissar.

Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewihrung der
Zulagen und Prémien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht piinktlich und regelmiiBig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen,

§7.
SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertriige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-

IV,

Do plate in mezde ima usluZbenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni &as,

Ob manjsi storitvi, zavladevanju delovne sltoritve in
netoénem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi sStoritvi ustrezno lahko zniZa in se sto-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne Zzivilske
nakaznice lahko odvzamejo, ZniZzanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismeni pritrditvi Vrhov.
nega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd. se prejemki dalje platu-
jeio po veljajodih zakonskih doloSbah.

§ 6.
Vajenei.
Vajenci prejemajo
! v 1. uénem letu 20%
v 2. uénem letu 80%
‘v 8. unem letu 45%
v 4. uénem letu 60%
osnovne urnine, dolofene za ustrezno skupino,
Ce so vajenci po dovrienem 18, letu starosti Se na
uku, se jim mora priznati k urnini, izradunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ 6.
Premije, akordne doklade in doklade za oteieno delo.

Za nadpovprefne storitve se do 25% usluZbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 25%
osnovnih placilnih postavkov. Pladevati se smejo samo
takim usluzbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zviSanju proizvodnje,

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni postavki
tako odmerjeni, da zasluZi uslulbenec pri navadni,
v obratu obiajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-
Cajnih v obratu, do 25% nad osnovnimi mezdnimj po-
stavki, dolodenimi v § 4., odst, II.

Za posebno tezka dela kakor tudi za dela, pri ka-
terih so usluibenei pod trajnim udinkovanjem n, pr.
dima, saj, vrodega pepela, plinov, prahu, mode, visokih
temperatur, se pladuje dokler trajajo ta posebna dela,
doklada za oteZeno delo v izmeri do 15% osnovne urnine,
Zadevna dela in visina pribitka se dolodijo sporazumno
med odgovornim vodjo obrata ali njegovim namestnikom
in poklicanimi zaupniki. Ce se sporazum ne doseie,
odlofi na predlog Vrhovni komisar.

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali de usluZbenec ne prihaja to¥no in redno
na delo, s& mu morajo te takoj odvzeti.

§ 7

Konéne dolotbe,

Vse te] ureditvi nasprotujofe pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve pla® in mezd in ‘dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
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missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Ergiinzungen gelten durch diese neue Lohnregelung
als liberholt, Die Urlaubsregelung, die Zahlung von bis-
her iiblichen Weihnachtsremunerationen, die  Zahlung

des 13, Monatsgehaltes und der 192 Stundenlghne usw.;

soweit kollektivvertragsmiiflig fesigelegt, ist auch weiter
anzuwenden.

Die in dieser Regelung festgelegten Gehilter und
Lohne sind Mindest- und Hochstiestsetzungen,

Der Oberste Kommissar behilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung [estgelegten Be-
stimmungen zu treflen,

Diese Lohnregelung trittsmit 1. Januar 1945 fiir die
Angestellten und mit der 1, Lohnwoche im Januar 1945
fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Krait.

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeils-
kriifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wilrden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der aul Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkraftireten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als personliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschliefilich durch den Obersten Kom-
missar zu kliren,

Eine Erhthung der Verkaufspreise und anderer
Preise der Beliriebe darl im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 30. November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
lionszone >»Adriatisches Kiistenland<

Im Aultrage:
Dr, Kohlhaase e, h.

s to novo ureditvijo pla¢ in mezd razveljavljajo, Uredi-
tev dopustov, placevanje doslej obitajnih boZiénih na-
grad, pladevanje 13. mesedne plade in 192 urnin itd., ko-
likor je to dolofeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo 5e
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene plafe in mezde so dolo-
dene kot najniZji in najvisji zneski.

Vrhovni komisar si pridrZuje pravico odrejati od-
stopke od dolocb te ureditve pla¢ in mezd,

Ta ureditev stopi v veljavo s 1. januarjem 1945
za namesdence in s 1. mezdnim tednom v januarju 1945
za delavee in vajence,

Ce bi prejeli usluzbenci, ki so zaposleni v obralu
na dan uveljavitve te ureditve, po lej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
tevati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji placni ali mezdnj dobi pred uvelja-
vitvijo pri¢ujofe ureditve pladé in mezd kot osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojmnla pri iz-
vajanju te ureditve plaé in mezd, daje izkljutno le
Vrhovni komisar,

V zvezi s to uredilvijo pla¢ in mezd se prodajne cene
in cene obratov ne smejo zvisevati,

Trat dne 30. novembra 1944,

Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec
Po naroéilu:

Dr. Kohlhaase s, r,
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

Priloga k 20, kesu z dne 10, marca 1945,

St. 20.

Gerichtsbehorden

ANZEIGEN — OBJAVE

Sodna oblastva

Og 2/45—4, 168

Einleitung
des Verfahrens zum
Beweise des Todes.

Anton Repar, geb. am 24, Maj
1875 in Dol Nr. 38, rém, kath,,
verehelicht, Besitzer in Doj Nr.
88, ehel. Sohn des Thomas und
der Agnes geb. Francelj, zu-
stitndig in die Gemeinde Borov-
nica, Bezirk Laibach-Umgebung,
hegab sich im Jahre 1918 nach
Amerika, u, 2zw. in den Staal
Minnesota; von dort schrieb er
zwar anfangs einige Male, seil-
dem ist und blieb ey jedoch
spurlos verschwunden, Bekann-
te, die mit ihm zusammen in
den Wiildern arbeiteten, erkliir-
ten zwar, dal er gestorben
wiire, doch wurde seinen Ange-
hirigen kein amtlicher Ausweis
iiber seinen Tod zugestellt,

Da hienach anzunehmen isl,
dall die geselzliche Vermulung
des Todes im Sinne des § 24,
Z, 1 ABGB, eintreten wird,
wird auf Ausuchen seiner Ehe-
gatlin Anna Repar, Besilzers-
gattin in Dol Nr, 38, das Ver-
fahren zur Todeserkliirung ein-
geleitet und die Aulforderung
erlassen, dem Gerichte oder der
hiemit bestellten Kuratorin Fray
Anng Repar, Besitzersgallin in
Dol Nr. 38, Nachricht d{iber
den VermiBlen zu geben.

Anlon Repar wird aufgelor-
dert, vor dem gefertigten Ge-
richte zu erscheinen oder aul
andere Weise von sich Nach-
richt zu geben.

Nach dem 1. April 1946 wird
das Gerichi aul neverliches An-
suchen Uber die Todeserklirung
entscheiden,

Kreisgericht Laibach, Abt, 1V,
den 2, Mirz 1945,

Og 514538, 169
Amortisierung.
Aul Ansuchen des .Johann

Ogrin, GroBkaulmann iy Lai-
bach, na Laverci Nr. 8, wird
das Verfahren zur Amortisie-
rung nachstehender, dem Ge-
suchsteller angeblich jn Verlust
geratener Werlpapiere eingelei-
fet und deren Inhaber aufge-
fordert, seine Rechle binnen
sechs Monaten vom Tage der

Og 2/45—4, 168
Uvedba postopka
v dokaz smrti.

Repar Anton, rojen-24, maja
1875 v Dolu &, 38, rk. vere,
oZenjen, posestnik v Dolu 81, 38,
zak, sin TomaZa in Nefe roj,
Francelj, pristojen v ob&ing Bo-
rovnico, okraj Ljubljana-okolica,
jo od¥el leta 1913, v Ameriko,
in gicer v drfavo Minnesolo, od
koder je sprvg nekajkrat pisal,
potem je izginila vsaka sled za
njim; znanci, ki so delali z
njim v gozdu, so izjavili, da je
umrl, tods uradnega izkazilg o
njegovi smrli svojei niso pre-
jeli.

Ker je potemtukem verjetno,
dn bo mnastopila zakonity do-
mneva smpli v smislu § 24,
81, 1 0.d. 2., se uvaja na pro¥njo
njegove Zene Repar Ane, pos.
Zene v Dolu 81, 38, postopek za
proglasitey mrlvim ter se izdaje
poziv, dg se o pogredancu po-
rofa sodisfu ali s tem postav-
ljeni skrbnici Repar Ani, pos
zeni v Dolu St 38, *

‘Repar Anlon se poziva, dg e
zglasi pri podpisanem sodiitu
ali drugate da kako vest o sebi,

Po 1. aprilu 1846 bo sodidte
na vnovitng prodnjo odlotilo o
proglasityi mrtvim,

OkroZne sodiffe v Ljubljani.

odd, IV,
dne 2. mareca 1945,

™ o

Og 5/45-—3, 169

Amortizacija.
Na profnjo Ogrina Ivana, ve.
lelrgovea v Ljubljani, na La-
verei 8t, 8, se uvaja postopek za

, amortizacijo vrednosinih papir-

jev, ki jih je prosilec baje iz-
gubil, ter se njih imetnik po-
zivlje, da uveljavi v 6 mesecih
po objavi v Sluzbenem lislu
svoje praviee, sicer bi se po

Verlautbarung dieses Edikles
im Amisblatt gqn geltend zu ma-
chen; sonst wiirden die Werl-
papiere nach Verlaul dieser
Frist fir kraftlos erklirt wer-
den,

Bezeichnung der Wertpapiere:
Lebensversicherungspolizze Nr,
21.975, ausgestellt von der Ge-
genseiligen  Versicherungsan-
slalt in Laibach aul den Namen
Ogrin Anica-Nudg im Nominal-
werle von 100.000 Lire,
Kreisgericht Laibach, Abt, IV,

den 2. Miirz 1945,

Verschiedene
Behorden

Nr, 148/45, 171

Kundmachung,
Herr Dr, Ottp Feltich, Advo-
kat in Laibach, jst am 27, Jiin-
ner 1945 gestorben,

Im Sinne des § 4/f Adv. Ges,

ernannte der Ausschufl zum
einstweiligen Ubernehmer sei-
ner Kanzleji Herrn Dr, Wilhelm
Krej¢i, Advokaten in Laibach,
Wollova ulica 3.
Laibach, den 5. Mirz 1945,
Filr den Ausschufi
der Advokatenkammer
in Laibach -
der Priisident:
Dr, Jankg Zirovnik e, h.

Verschiedenes

170

Kundmachung.

Das Evidenzblatt, ausgestelll
von der Musterungskommission
des Militiramteg der Provinzial-
verwallung in Labach aul den
Namen Oio Dolenc aus Lai-
bach, ist mir in Verlusy gera-
ten, Ich erkliire es hiemiy fiir
ungiiltig,

Otto Dolene

*

Kundmachung.

Die Legilimalionskarte Nr
030507, ausgestellt am 28, De-
zomber 193 vom Stadtmagi-
strat Laibach auf den Namen
Ladislava Jak#e aus Vel La-
8fe, ist mir in Verlust geraten.
Ieh erkliire sie hiemit fir un-
gliltig,

176G

Ladislawy Jakge

preteku tega roka izreklo, da
sg vrednostni papirji brez moéi.

Oznamenilo vrednostnih pa-
pirjev:

Polica Vzajemne zavaroval-
nice v Ljubljani &t, 21.975 noe
Ogrin Anica-NuSa v nom, vred-
nostj lir 100.000.—,
Okroing sodidée vy

odd, IV,
dne 2, marea 1945,

Razna
oblastva

Stev, 148/45, 17
Objava.

Gospod dr, Feftich Oton, ad-
vokal v Ljubljani, je umrl dne
27, januarjy 1945,

Po § 44/I adv. zakong je po-
slavil odbor za zafasnegg pre-
vzemnika pokojnikove pisarne
gospoda dr. Krejdija Viljema,
advokata v Ljubljani, Wollova
ulica 5,

Ljnbljani,

V Ljubljani 5. marca 1945,
Za odbor
Advokatske zbornice v Liubljani
predsednik:

Dr, Zirovnik Janko g, r,

Razno

170
Objava.

Izgubil sem razvidni list, iz-
dan od naborne komisije voja-
8kega urada pokr, uprave v
Ljubljanji na jme Dolenc Oton
iz Ljubljane, Proglasam ga za
neveljavnega,

Dolenc Oton

Objava.

[zgubila sem osebno izkazni-
co &t. 089507, izdano dne 28, de-
cembra 1943 od mestnega po-
glavarstyy v Ljubljanj ng ime
Jakde Ladislava iz Vel La&?.
Proglasam jo 2y neveljavno,

Jakie Ladislava

176
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Kundmachung. Objava. Kundmachung. Objava.
Die Legitimationskarte Nr. Izgubil sem osebno izkaznico DDie Legilimationskarle Nr. Izgubil sem osebno izkaznico

022484, ausgestellt am 30, Juni
1943 vom Sladimagisirat Lai-
bach auf den Namen Milan Ju-
stin aug Laibach, ist mir in
Verlust geraten, Ich erklidre sie
hiemit filr ungiiltig,

Milan Justin

*
175

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
080889, ausgestellt am 16, Fe-
bruar 1944 von der Gemeinde
Borovniea aul den Namen Jo-
sef KraSovee aug Dol 21, Ge-
meinde Borovniea, ist mir in
Verlust geraten, Ich erkliire sie
Riemit Nir unglltig,

Josef Krafovee

5, 022484, izdano dne 30. ju-
nija 1943 od mestnega pogla-
varstvg v Ljubljani na ime Ju-
stin Milan iz Ljubljane, Progla-
Sam jo za neveljavno,

Justin Milan

*
175
Objava.

Izgubil sem osebnp izkaznico
8t, 000889, jzdano dne 16, fe-
bruarja 1944 od obtine Borov-
nica na ime Kradovep JoZel iz
Dolg 21, oblina Borovnica. Pro-
¢lafam jo za neveljavno.

Krafovee Jodef

038525, ausgestellt am 4, De-
zember 1943 vom Stadlmagi-
strat Laibach auf den Namen
August Ogoreve aug BreZice, ist
mir in Verlust geraten, Ich er-
klire sie hiemit [lir ungilltig.

August Ogoreve

-
172
Kundmachung,

Die Legitimalionskarte Nr.
039931, ausgestellt am 12, Jin-
ner 1944 vom Stadtmagistral
Laibach auf den Namen Jose.
fine Suknail aus Laibach, ist
mir in Verlust geraten. Ich er-
kliire sie hiemit fiiy ungilltig,

Joseline Suknaid

5t, 088525, izdano dne 4. de-
cembra 1943 od mestnega po-
glavarstva v Ljubljani na ime
Ogoreve Avgust iz BreZic, Pro-
glaiam jo za neveljavno,
Ogoreve Avgust
=
172
Objava.

lzgubila sem osebno izkaznico
St 038981, izdano dme 12. ja-
nuarja 1944 od meslnegn po-
glavarstva v Ljubljani na ime
Suknait Joien iz Ljubljane.

Proglafam jo za neveljavno,

Suknai& Jokiea
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