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GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZF ISKRA — INDU-

'STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO. TELEKOMUNIKACLIE,

FLEKTRONIKO, AVIOMATIKO

KRANIJ

IN ELEMENTE,

BAi zasiuii vso
pohvalo

Delovna enota PSO — Biro za avtomatizacijo Zeleznic
 _ BAZ, ki se ukvarja s projektiranjem, nabavo, dobavo,
montazo in preizkuSanjem signalnovarnostnih, teleko-
munikacijskih in drugih avtomatiziranih naprav na
jugoslovanskih Zeleznicah je dosegla lami izredc_m po-
slovni uspeh. Skupno 105 zaposlenih je ustvarilo za

7 milijard SD bruto prometa, Ze leios pa naért:_.lje BAZ
na temelju sklenjenih pogodb malone z istim Stevilom
zaposlenih Ze 10 milijardni promet. To je izreden uspeh

" in napredek v tako kratkem Casu, saj mineva Sele Cetrto
leto, odkar je bila ta enota PSO ustanovljena.

Obseg poslov pri moderni-
zaciji in avtomatizaciji Zelez-
niskega omrezja, ki ga izvaja
BAZ na temelju pogodb z Ze-
Jeznigkimi investitorji se je
{ani zelo povedal. S fakturi-
rano realizacijo 69.830,081 ND
je enota pcpelnoma izpolni-
la lanskoletni plan oz. ga ce-
lo za malemkost presegla,
hkrati pa je ta vredncst pro-
meta za 60 odstetkov wvecja
od realizacije v letu 1967.

Uspeh bi bil nedvomno 3Se
vedji, ¢ ne bi med letom
nastopa'e- tezave finandnega
karakterja pri nekaterih in-
vestitorjih in bankah glede
posameznih objektov, ki so
bili v izgradnji. Vodstvo
BAZ je to situacijo Zs delno
predvidevalo, zato je lani na-
trtovalo le tista dela, kjer so
bila finanéna sredstva zago-
tovljena.

Lani je BAZ sodeloval pri
nasledojih glavnih poslih:

Proga Sarajevo—Plote

- Konéano je bilo polaganje
progovnega kabla. Na odse-
ku proge Sarajevo—Konjic so
montirali kabel in ga vklju-
Gili. Tudi v vozliséu Sarajevo
50 bila zakljutena dela pri

Direktor delovne enote PSO
BAZ dipl. inz. Drago Podlogar
ima nedvomno velike zasluge
Za tako nagel in uspefcn raz-
VOj tega specializiranega bi-
roja

polaganju kablov, montirali
pa ga bodo letos.

Postajna zavarovanja je
BAZ dekengal na 12 postajah
te proge. Na treh postajah,
med drugim tudi v Mostarju,
so bila dela kon¢ana, vendar
7elezn'ca lani postajie 3e ni

prevze'a, ker so med tem
dolefili nove prevzemnne

predpise. Montaza preostalih
rostaj te proge bo kondana
letos.

Proga Zagreb—Reka

Po posebni pogedbi s SEL
je BAZ dobavila za to progo
opremo za postajna zavaro-
vanja in ZAT centrale, sate-
litne centrale, dirigertske te-
lefone, elektriéne ure, inter-
forie in registrofone. Monta-
7a telekomunikacijskih na-
prav je potekala vse leto.
BAZ je dokoncal razsiritev
koraénih ZAT central na Re-
ki, v Ogvlinu in Srpskih Mo-
ravicah. Dokonfane so ble
tudi postaje: Horvati, Zden-
¢ina, Dracani¢i in Mrzlo Po-
lje. BAZ je poleg teza dokon-
¢al in predzl v obratovanje
postaji Resnik v Zitnjak v
vozlistu Zagreb.

Proga Ljubljana—Jesenice

V zatetku leta je BAZ opra-
vil nekaj pregledov skoro na
vseh postajah od Ljubljane
do Jesenic, poleg tega pa -je
predelal nekaj signalnovar-
nostnih naprav na postaji Le-
sce—Bled zaradi gradnje pe-
romov. Vse postaje proge se-
daj redno obratujeio, poleg
tega pa je bila vzdolz celot-
ne proze aktivirana dispe-
&erska telefonija.

Vozlisée Ljubljana

Aktivirana je bila etapa
I/32, kar je del definitivnega
zavarovanja osrednje ljub-
ljanske postaje. Nadalje so bi-
le aktivirane nekatere prowi-
zori¢ne naprave na ranzirni
postaji v Zalogu in zavarova-
na toverna postaja v Mostah.

0Od telekomunikacijskih na-
prav je BAZ dobavil in ak-
tiviral UKV postaje na loko-
motivah in v postavljalnici.

(Dalje na 6. strani)

LETO VIIL

Kranj, 29. marca — Predstavnike mladine v orzamizacijah zdruZenega podjetja ISKRA je dan
pred kenferenco mladine ZP sprejel generalni direktor tov. Vladimir Logar. Med gosti sta
bila tudi predstavnika miadine EI in R. Konéar. Razgover je pokazal, da mladina zelo budno
spremija gospodarski razvoj elektroindustrije Jugoslavije in da so vneti zagovormiki ¢im
tesnejiega sodelovanja

OGkvirni program prosiavija-
nja 50. obletnice vstanoviive
sindilkaia Jugosiaviie

Letos bo minilo petdeset let od ustanovitve sindikata v Jugoslaviii in prav toliko let od
ustanovitve Komunisti¢ne partije Jugoslavije in SKOJ. To pomembno oblctnico organizi-
ranega delovanja najnaprednejsih sil pri nas moramo preslaviti tako, da bomo pokazali
na te’ko, toda zmagovito pot revolucicnarnega delavskeza gibanja v Jugoslaviji in v Slo-
veniji. Proslavljanje tega jubileja naj bi bila obenem tudi ugodna priloZnost, da bi se
ozrli na dosedanje uspehe in seveda tezave in da bi se e bolj zavzeli za izgrajevanje
samoupravne socialistiéne druzbe. Torej ne gre le za ofivljanje revolucionarne prcteklo-

sti, marveé za mobilizacijo modi pri uresnifevanju

boljsa prihodnost.

Izhodiife =za praznovanje
naj bo petdeset let enotnega
revolucionarnega delavskega
gibanja, v katerem je bila
Komunistiéna partija Jugo-
slavije idejna avantgarda, sin-
dikati mnoZiéni mobilizator
revolucionarnega  de'avstva,
SKOJ pa organizator napred-
ne mladine. Petdeseto oblet-
nico ustanovitve sindikata
oziroma 50-letnico revolucio-
narnega gibanja bomo pro-
slavljali vse leto 1969, pri
tem pa moramo zajeli ¢'m-
vet delovnih ljudi in kolekti-
vov, tako da bo proslavljanje
Tes mnozicéno.

V ‘proslavljanje naj bi se
vkljucile tako osnovne sindi-
kalne organizacije kot obdin-
cki sindikalni svet, republiski
odbori sindikatov in republi-
%ki svet. Osnovne sindikalne
organizacije naj ob najrazl’¢-
nejéih slovesnih priloZnostih
(npr. ob obletnici uva‘anja
samoupravlianja v delovni
organizaciji, ob pomembnem
proizvoednem  dosezku, ob
znacilnem datumu iz boja de-
laycev za pravice v obdobju
med obema vojnama itd.) da-
jo ¢im vedji poudarek tudi
jubileju in tako poveZejo re-
volucionarno preteklost s se-
danjimi prizadevanji za boljse
odnose in vecje uspehe pri
delu in pri uresnievanju sa-
moupravljanja. Oblike pro-
slavljanja v delovnih organi-
zacijah naj bodo éimbolj
raznovrsine, npr. tovariski ve-
Ceri, zbori delovnih skupno-

sti, delavski piknik ob 1. ma-
ju itd., Se poszbej pa bi mo-
rali biti pozorni do starejsih
delavcev-revo’ucionarjev. Mla:
dina naj bi imela v tom letu
dovolj priloZnosti, da bi se
seznanila z bojem starejith
tovarifev za njihcve pravice.
V vsakem primeru pa bi nio-
ralo biti obujanje revolucio-
narne preteklosti fesno pove:
zano s sedanjimi delov.inii
uspehi in samoupravniini ho-
tenji. =21

Sindikati v obéinah naj bi
z Zvezo komunistov in z Zve-
zo mladine ustanovili skupné
oblinske odbore za proslav-
ljanje 50. obletnice ustanovit-
ve KPI, sindikata in SKOJ.
To so v mnogih ob&nah Z:
storili, kjer pa tega 5e niso,
bi morali v najkrajSem ¢asu.
Obcinski odbori bi se morali
izogibati stereotipnih nacinov

CIrOgramoy,

v Kkaterih se zrcali nasa

proslavljanja in naj bi raje
zdruzevali pomembnecst jubi-
lzja npr. z dogovori ¢ nadalj-
njem  izZgrajevaiju  saimo-
upravnih ndnosov in o uresni-
Zfevanju postavlienih  nalog;
zato bi bili prav gotovo zelo
primerni zbori samouprav-
ljavcev, seveda pa tudi druge
manifestacije ob najrarzliénej-
Sih spominskihh dnevili, ki so
znafiini za posamezna po-
dro¢ja (obletmice stavk, de-
menstracii itd.). V obéinah
naj bi cobil jubilej poudarck
tudi - ob najrazliéaciiih go-
spadurskih in kulturnih do-
godkih, ob obcicskih prazni-
kih itd. Poleg tega pa bi bilo
dobro, &e bi SirSa proslavlja-
nja organizirali v tistih de-
lovnih orgaaizacijah, v kate-
rih so0 bili pred vojno najste-
vilnejgi delavei-nosilei revolu-
(Dalje na 6. strani)
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Avtoelektrika — odiiéno

Kolektiv tovarne avtcelek-
tri¢nih izdelkov, Ncva Gori-
ca, se v resnici lahko pohvali
z letoSnjimi proizvodnimi in
poslovnimi uspehi. Tako je
bilo letoSnje prvo trimesecje
%e posebej uspesno, saj je bil
proizvodni program realizi
ran 100%, v primerjavi z
istim obdobjem lanskega le-
ta pa je tovarna izdelala za
1 milijardo starih dinarjev
izdelkov ve kot lani.

In druge: v mesecu marcu
je tovarna avicelektriénih iz-
delkov rezlizirala® svoj me-
sefni preizvodni plan s
104 %, vrednost pioizvodnje
14,620.216 N din (ali
1.462,021.600.— - S din) pa
predstavilja najvedio meseéno
realizacijo od obstoja tovarne
do danes.

Iskremo cestitamo in Zeli-
mo temu Iskrinemu kolekti-
vu mnogo nadaljnjih uspe-
hov. L S



Mnenja k ¢lanku: »KJE JE POT DO RESITVE?

Glede na ¢lanek v DELU (24. marca) pod naslovom »KJE JE POT DO
RESITVE« je uredniStvo vpradalo za mnenje predsednika DS in UO
zdrufenega podjetja Iskra. Odgovore priob&ujemo v celoti.

ODGOVOR PREDSEDNIKA
DELAVSKEGA SVETA ZP
INZz, ROKA ZIBERTA

Clanek, objavljen v Delu
dne 24. marca povsem objek-
tivno in realno opisuje na-
stalo situacijo v zvezi z od-
klonitvijo variante »Sprejem-
nikic« — SeZana in »Avtoelek-
trika«x — Nova Gorica, stali-
#%a DS ZP ter obeh organi-
zacij.

Organizacija »Sprejemnikiz
~— Seianag je Ze ve€ let na
robu propada, kljub vsem
prizadevanjem, prediogom in
sanacijskim programom. Di-
rektnega krivca za nastalo si-
tuacijo verjetno ne bome
mogli najti — kot ga Se ni-
kjer nismo in niso — toda
odgovornost za. posledice no-
si uprava podjetja, zacasna
uprava, obcinski organi v
Sezani in kolektiv sam v na-
pisanem redosledu. Vsak pri-
zadeti ima verjetno kup ob-
jektivnih argumentov v za-
govor za svojo nedolZnest.
Velik del krivde za nastalo
situacijo nosi nafa zakono-
daja, ki me uposteva, da v
gospodarstvu ne gre vedne

wvse po maslu in, da bi v ta-

kem primeru morala obsta-
Jjati moznost brezkompromis-
pega ukrepanja nasproti vsa-
kemu, ki svojega dela vestno
in v redu ne opravlja. Kdor
mnosi materialno odgovornost
za posledice, bi moral imeti
tudi vse kompetence za ukre-
panje itd.

Menim, da program SeZane
ni kniv stanju oz. izgubi,
temved dosedanja vodstva
tovarne, ki niso bila v stanju
izpeljati kakrienkoli pro-
gram, ki bi bil drugje doka-
zano rentabilen.

ShiZbe so kadrovsko nepri-
merno zasedene in mniso kos
-zahtevani mnalogi. O volji do
dela se v kolektivu mnogo
govori, rezultati pa so po-
vsem masprotni in je za tako
trditev ma voljo dovolj doka-
 zov. Po moji oceni bi tovar-
Da pri sedanjem programu in
dobrem vodstvu s ceca 200
zaposlenimi mogla izdelati
planirano proizvodnjo in do-
sedi pozitiven rezultat. Mor-
da je majvedji problem zapo-
sliti oz. odpustiti odvedno
#tevilo delavcev, konéni re-
zultat pa bo lahko celo likvi-

ja.

»Avtoelektrika« Nova Goni-
ca bi mogla z razumevanjem
druginske problematike Iskre
zahtevo ptimerno omiliti, in
to ne v svojo ikodo — tem-
ve¢ celo v korist! Vse orga-
nizacije zdruZenega podjetja
solidatno nosijo in krijejo
izgubo povzrofeno do 1, 1.
1969 in bi »Avtoelektrika« no-
sila odgovornost le od pri-
kljucitve »Sprejemnikove do-
lje. »Avtoelekirika« bi mora-

2

la moéno povetati svojo pre-
izvodnjo, ki je Ze vnaprej
prodana in tro$i sredstva za
gradnjo nove hale mamesto,
da bi investirala v movo opre-
mo in prenesla del katere-
koli proizvodnje v »Sprejem-
nikes,

»Nel« je nedvoummno rekla
»Avtoelekirika« in mni zakon-
ske osnove, s katero bi mog-
lo ZP ukreniti drugace. Tudi
preprifevanje ni pomagalo.
S tem, da niti nofe imeno-
vati élanov v strokevno ko-
misijo, ki naj bi po sklepu
DS ZP izdelala elaborat o
ekonomski unilemeljenosii ali
neutemsljenosti  predlagane
trikotne variante, se jasno
vidi, da »Avtoelektriki« ni do
kakrinegakoli scdelovanija.

Ce kdo misli, da je reditev
v kooperacijskem - sodelova-
nju med obema kolektivoma,
se bridko moti, ker za tako
zahtevno proizvodnjo samo-
stojna tovarna »Sprejemniki«
brez tesmega sodelovanja
shuzb Avicelzkirike na samo
kooperantski osnovi ni uspo-
sobljena.

Pot do refitve »Sprsjemni-
kove kot samostojne tovarne
je po mojem mnemju, ne gle-
de ma event. neujemanje z
zakonitimi predpisi nasled-
nja:

— uvesti zafasno upravo
za majmanj eno leto,

— v zafasno upravo dolo-
¢iti odlo¢ne ljudi, ki so stro-
kevno usposcbljeni za vode-
nje take proizvodnje,

— onemogoditi vsako vme-
Savanje forumov izvem pod-
jetja,

— takoj odpustiti cca 170
¢lanov kolektiva (v tem pri-
meru bo moral sindikat prev-
zeti odgovorno vlogo, hkrati
pa biti imiciator pri skrbi za
zaposlitev odpu$fenih),

— zagotoviti potrebna fi-
nancna sredstva za izpeljavo
proizvodnje,

— uprava podjetja s stro-
kovnimi sluzbami bi morala
Z osebno odgovornostjo skr-
beti za pomoé zadasni upravi
pri izvajanju malog oz, isto
brezkompromisno menjati ob
neustreznih rezultatih.

Pot do relitve kolektiva
»Sprejemnikic« je w priklju-
citvi k »Avtoelekfrikie v sta-
tusu obrata.

Pot do reSitve problema
pa je takojsnja likvidacija.

Ob tej priliki Zelim pouda-
riti e to, da tare ZP Se ved
skupnih zelo peredih proble-
mov, za katerih reditev ni iz-
gledov, ker se morajo s kakr-
fmokcli varianto reditve dolo-
Cenega problema strinjati
prav vse orgamizacije. DS ZP
in UO ZP sta ved ali man]j
posvetovalmi organ, ki lahko
in sme ugotavljati dolofeno
problematiko in dejstva. Iz
polregvanje njegovih sklepov,

kljub

skoraj socglasnemu
sprejetju istih za organizaci-
je ni obvezno.

Torej smo le poslowno
zdruZemje!?

ODGOVOR PREDSEDNIKA
U0 ZP, DIPL. INZ, JOZETA
TOMSICA
Kje je pot do refitve —
vprasuje z mastnim naslo-
vom novinar ¢asopisa »Delox
v ponedeljkovi Stevilki 24. 3.
t.1. v ¢lankw, s katerim se-
znanja $irSo javnost z izred-
no kriticnim poloZajem to-
varne radijskih sprejemnikov
v SeZani, po vseh peripetijah
iz bliznje preteklosti. Nada-
lje navaja znana odklonilna
staliS$¢a tovarne avioelekiric-
nih izdelkov Nova Gorica do
predloga DS ZP, da se pro-
udi in strokovno obdela moz-
nost pripojitve tovarne ra-
dijskih sprejemnikov kolekti-

vu v Novi Gorici.

Téma ¢lanka je v dani si-
tuaciji za tovarno radijskih
sprejemnikov, ki nam je ved
ali manj poznana, izredno
aktualna, tako za ZP kot za
370-Clanski kolektiv v Sezani,
ker je nesporno, da bodo
»subsidiarne« posledice iz na-
slova nemajhne izgubile slej
ko prej moéno cbremenile
vse delovne organizacije v se-
stavu zdruZenega podjetja.

Po vsem iem pa je za
Iskrino javnost verjetno naj-
bolj porazno dejstvo, da sa-
nacija  tovarne radijskih
sprejemnikov po  sanacij-
skem programu, ki je bil
sprejet in odobren na DS ZP
v decembru preteklega leta
(po 8 mesecih trajanja za-
tasne wuprave!), ni realna,
Skratka, ugotavljamo, da so
bila vloZena finanéna sred-
stva zaman potroSena, izgu-
ba pa se je Se povecala. Na-
vsezadnje so se v zadevo
vmesali Se zunanji nepoklica-

ni »sodelavei, ki s0 neodgo-
verno sprezili znane dogodke
ob volitvah organov uprav-
ljanja. Najbolj pa mas priza-
dene po vseh dogodkih in
tudi dobronamernih akcijah,
katere na Zalost niso rodile
pri¢akovanih rezultatov, ugo-
tovitev, da Se vedno stojimo
pred veliko dilemo: po kateri
poti iz tega labirinta?

Ob vseh teh dejstvih, ki
znajo sproziti tezko poprav-
liive posledice na konsolida-
cijo odnosov tako med orga-
nizacijami znotraj ZP, kot
tudi v odnosu organizacij do
uprave podjetja, javno peo-
stavijam vpraSanje najodgo-
vornejsim csebam, ki so bile
zadolZene za izvedbo sanacije
tovarne radijskih sprejemni-
kov v SeZani: Kje so osnovai
vzroki in kdo je neposredno
kriv za mastali poloZaj? Mi-
slim, da je skrajni éas za
javno soolenje z objeltivni-
mi dejstvi. Vsako nadaljnje
taktiziranje, manevriranje in
véasih tudi naivno kombini-
ranje imam za neodgovorno
zapravljanje c¢asa in finané-
nili sredstev.

Pot do reditve problema
tovarne radijskih sprejemni-
kov je po mojem mnenju
samo tako, da se ta vkljuéi
kot obrat v eno izmed Iskri-
nih delovnih organizacij. Dej-
stvo, da tovarna ni sposobna
za samostojno Zivljenje, po-
trjivjejo vsi dosedanji finandé-
ni rezultati, ki od dneva osa-
mosvojitve dalje Se nobeno
leto miso bili kumulativno po-
zitivni. Temu so predvsem
vzrok skrajno neurejena teh-
nologija, neudinkovitost sluzb
in nesposobnost vedilnih ka-
drov, pri demer izvzamem
nekaj redkih izjem.

Varianta na relaciji Avto-
izdelki—Sprejemniki, kateri
v prid — mnasprotnega stro-
kovno Se ni nihée dokazal —
govorijo vse doslej zname
okolis¢ine, je bila s strani
Goricanov odlo¢no zavranje-
na. Kljub morebitnim manj-
$im spodrsljajem v strategiji
pristopa k obdelavi te va-
riante § strani organov
upravljanja ZP in uprave

s

Iz tovarne aﬂoeﬁlektﬂm fzdelkov v No

¢ obveznos

podjetja, o Cemer bi lahky
diskutirali, menim, da neks.
teri posamezniki iz vodsty
te tovarne v svojih akeijah
niso pestopali kercking iy
taktiéno. Njithev odnos mets
dokaj ¢udno lu¢ priveZenosi
k skupnim interesom ISKRE,
Odloéno odklanjanje sodelg. |
vanja v komisiji, ki bi &g |
proucila ekonomsko uteme. |
ljenest predlagane wvariante,
ni na mestu, da ne omenjam |
nevarne demagogije gleds |
odpusta 80—100 delavk iz fo- |
varne, ¢e bi prikljuéili Seja
no. Tozadevne parole lahkg |

nepoznavalce razmer grdy
zavedejo.
Glede bodoénosti  Iskrine

tovarne v Seiani menim, da
smo moralno, politiéno in ne
nazadnje solidarno dolini, da
najdemo izhod iz tega labi
rinta. Neposrednim proizvg.
jalcem, ki niso krivi za na
stali polozaj, smo dolinj z3.
gotoviti zasluzek in s tem y
zvezi ukreniti vse potrebno, E
Za reSitev tega problema
predlagam, da uprava pod: E
jetja: -

— takej zamenja kljucnt
vodilni kader v tovarni ra
dijskih sprejemnikov in ga
za obdobje najmanj 6 mese- |
cev oz. dokler tovarna ne bo
zatela rentabilno poslovati,
nadomesti z najboljsimi stro-
kovnjaki iz ansambla uprave
podjetja;

— strokovnjaki naj imajo
vsa pooblastila in delajo na
vodilnih delovnih mestih s
polno odgovornostjo do ge
neralnega direktorja.

Naloga teh strokovnjakov
bi bila, da tovarno najkasne
je v enem letu sanirajo in
zagotove delo sedanjemu ob-
segu meposrednih proizvajal |
cev. _

V kolikor takih rigoroznih
ukrepov uprava ni v stanju
izvesti, je potrebno takoj
pristopiti k likvidaciji, vem
dar pa menim, da ta ukrep |

~ kljub teikemu poloZaju ni

nujen in bi poleg ostalega
zelo verjetno globoko odjek-
nit v javnosti, da ne govori-
mo o $kodi, ki bi nastala na
ugledu ISKRE.

3 . ¥

Gqﬂci lg:tog‘injl gospodarski plan nalaga kolektivd



Ucinkovit nacin sirokovnega
sodelovanja jamei
za uspeh proizvoednje

Na rafun odnosov med posameznimi nasimi tovarna-

mi in ZZA v&asih padajo ofitki, vet ali manj opravieni, .

bodisi s te ali one strani, Ne gre zdaj za to, kdo nosi
za to glavni del krivde, vsekakor pa je jasno, da bi
strokovio sodelovanje med razvijalei in proizvednjo
moralo biti tak3no, da bi odpadli vsi problemi.
Za primer, kako bi morali biti odnosi med sleherno
nafo tovarno in ZZA urejeni Ze od vsega zatetka, je
tesno strokovno sodelovanje tovarne elekiritnth apa-
ratov in ustrezne razvojne skupine v ZZA.
. Zato nekaj besed o tem, kako si na tej relaciji priza-
" devajo, da bi bili sadovi skupnega dela kar najbolj

plodni.

Pred fasom je bilo tako,
da je razvojna skupina izde-
Jala dokumentacijo za Tosa
mezni izdelek (tedaj so bili
Jeti povedini veliko enostav-
nejsi od sedanjih) in jo odda-
la tovamni. Pogostokrat je
.pri tem pri¢lo do nejasnosti
in, da so vsi tisti, ki bi mo-
rali novi izdelek dcdobra
poznati, spoznali vse podrob-

nosti, je mnavadno trajalo
dokaj dolgo.
Danes, ko ob mnapredku

elekironike postajajo novi iz-
delki vse bolj zahtevni in po
svojem sestavu tudi  bolj
komplicirani, bi vsekaker
trajalo predolgo, preden bi
tovarna tehmicni dokumenta-
tiji verno iahko zacela redno
proizvodnjo mnovega izdelka.

Prav to je terjalo ukrep, ki
naj bi omogocil ¢im hitrejse
spoznanje vssh podrobnosti
novega izdelka wsem tistim,
ki imajo: opravka s prisravo
in potekem proizvodnje,

Ob vsakem novem izdelku
g2 zdaj sestanejo uslvarjalci
novega -artikla v ZZA s to-
varnifkimi tehnologi, kontro-
lorji, vodilnimi v montaZi in
mabavi, na sestanek pa pri-
dejo tudi ustrezni usluzbenci
iz PSO in sarvisne dejavno-
sti kajti prav je in koristno,
da novi izdelek ¢im prej in
€im bolj natanéno spoznajo
Pprav vsi, ki bodo kakor koli
imeli opravka z novim izdel-
kom. Taksen sestanek je raz-
delien v tri dele in sicer
sploSna predstavitev novega
izdelka, beseda o mjegovi ra-
bi in 0 tem, zakaj so razvi-
Jalei  uporabili tak natin
istrukeije in izvedbe.

- Hkrati s tem povedo ude-
lefencem  sestanka tudi o
Mmo/mostih plasmana tega iz-
de}lga, opiSejo sorodne doma-

in inozemske izdelke ter
Tazlike med le-temi in novim
izdelkom. Na tem sestanku
S¢ natanko pogovorijo tudi o
:slablo'stih in prednostih nove-
& 1z_clel-ka. Skratka — mi je

Stvari, o kateri ob tej pri-
loZnosti me bi spregovorili
odkrito, podrobneje in vse-
Stransko, Tu je torej govora
0 dokonéni tehni¢ni in proiz-
Yodni dokumentaciji, iz ka-
tere je razvidno kaj vse éaka
tovarno na proizvodnem po-
drogju,

V drugem delu sestanka
sledi natanéno pojasnilo vseh
elektriénih vezalnih shem no-
Vega izdelka, kakor tudi
Pojasnilo o uporabi, uporab-
10sti in vzrokih w24 izbire

dolo¢enih elementov in ~se-
stavmih dslov pri mnovem
izdelku.

Tretji del sestanka pa ob-
ravnava vse probleme okrog
umerjanja novega izdelka,
da bi leta zaes uslrezal
prav vsem zahtevam, ki jih
za takfen izdelsk posiavlja
uporabnik, oz, splo3ni tehnid-
ni predpisi.

Doslej so v tovarni elcktric-
nih aparatov imeli z= dva
taka sestanka, ki ss sprico
obilice vprasSanj zavleCsta
precej dolgo. Na prvem so
se pogoverili o diferencnem
releju RD-20, nma drugem pa
o releju za krmiljenje kon-
denzatorskih baterij RRS-2,
ki sta oba v transistorski iz-
vedbi. Oba izdelka so tako
podrobno spozoali vsi tistd,

ki bodo imeli na skrbi njego-
vo redno proizvednjo, proda-
jo in servisiranje.

Oba sestanka sta bila Se
tembolj potrebna in pomemb-
na zaradi tega, ker se v po-
dobne izdelke vse bolj uvaja
transistorska tehnika, med-
tem ko so v doszdanji pro-
izvodnji previadovali mehan-
ski elementi in se merajo
neposredno proizvajalci Sele

- privaditi na novejSo, transi-

storsko tehniko, Taks=n se-
stanek in cbseZne konsulta-
cije ckrog nejasnosti, pri-

“pombsz s strani prizadetih in

vse to, kar udeleZenci na
sestankn jzvedo, malpne one-
mogofa, da bi pozneje. pri
redni preizvodnji prislo do
vedjih problemov in do ne-
potrebnih zastojev, =aj so s
posebnostmi, ustrojem in de-
levanjem novega izdelka spo-
znani vsi, ki imajo opravka
Z njim.

Izkusnje, ki jih pridobiva-
mo na tej relaciji, bi nedvom-
no lahko koristno uporabili
Se poscbnmo tam, kjer odnos
med ZZA in tovarno 3e ni
dosegel tiste ravni, ki bi za-
gotavljala wuspeino wuvajanje
novih izdelkov na frZisce.

; T

b
- Pvomesecna
- -
proizvodnja ZP
-
(januar-februarid269)
Vrednost v 000 din
Plan Izpolnitev %
DRGANIZACITA komula- I-II ;’1969

tiva -
ELEKTROMEHANIEKA 44787 40.858 912
ELEMENTI 20141 20.905 103,8
AVTOMATIKA 12.624 11.411 20,4
SPREJEMNIKI 11.282 6.424 56,9
APARATI 10.886 8.669 79,6
AVTOELEKTRIKA 20.754 19.900 8959
ELEKTROMOTORJI 5.228 5.257 100,6
NAFRAVE 4.191 1.230m 293
ELEKTRONIKA 2.899 3.269 112,8
KONDENZATORJI 6.699 5.579 833
INSTRUMENTI 3.737 4291 1148
POLPREVODNIKI 2485 2.723 109,6
USMERNIKI 1.393 1.146 823
RIZ 36.081 34,685 96,1
ORODJARNA 499 328 65,7
MI;{RON 2.649 880 33,2
SKKUPAT TOVARNE 186.335 167.555 899
Z7TA 7.000 7.426 106,1
PSO 2333 2.153 923
BAZ 400 290 7%,5
SKUPAJ PODJETIE 196.068 177.424 90,5

Sestanek sekretarjev

Dne 1. 4. 1969 je bil v Kra-
nju sestanek sekretarjev or-
ganizacij v sestavu zdruZene-
ga podjetja, ki je bil z nekaj
izjemami — Xkar dobro obi-
skan,
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Sirokovni kolegij
za zagotavijanje kvalitete
2P je zacel z delom

Strokovni kolegij sluzbe za
zagotavljanje kvalitete ZP
ISKRA, ki je z organizacijo
sluzbe za kvaliteto na nivo-
ju podjetja posvetovalni or-
gan te slufbe, se je prvié se-
stal 4. marca 1969 v ZZA. Po
avodnih besedah inz. F. Mia-
karja, vodje sektorja za me-
ritve in kvaliteto v ZZA in
predsednik strokovnega od-
bora za kvaliteto ZP, je I.
Slavec iz organizacijskega
podro&ja razlozil potrebo po
e wvedji skrbi za kvaliteto
Iskrinih izdslkov, zaradi &e-
sar je nujna tudi beljsa po-
vezava in koordinacija shizb
za kvaliteto v posameznih or-
ganizacijah podjstja. Pouda-
ril je, da so bili pri vseh do-
sedanjih razpravah direktor-
ji corganizacij enotneza mme-
mja, da je treba kvaliteti po-
svelati kar najvetjo skrb. Za-
1o je treba doseti v wsch to-
varnah izenaten mivo kvalite-
te, z vsemi silami pa je tre-

ba preprefevati, da bi posa-
mezne organizacije z odstopa-
njem od tega principa Skodo-
vale ugledu drugih organiza-
cij oziroma podjetju kot ce-
loti.

V drugi todki dnevnega re-
da je inZz. Mlakar podal poro-
¢ilo o rezultatih tipskih pre-
skusov Iskrinih izdslkov v
lanskem letu. Sklenjenc je
bilo, da vedje sluzb za kvali-
teto v orgamizacijah na na-
slednjem - sestanku  kolegija
porotajo o ukrepih, ki so bili
storjeni za odpravo ugotov-
ljenih pomanjkljivosti. Gene-
ralnemu direktorju pa se
predlaga, da to vprasanje
vkljugi v dnevni red enega
izmed naslednjih sestankov
razdirjenega kolegija.

Razprava o predpisih in
kriterijih za kontrolo je po-
kazala premajhno enoinost
v orgamizacijah, pomanjklji-
vosti pa so zlasti pri krite-
rijih za prevzem materiala in

Miadineci!

V TEKU SO MLADINSKE KONFERENCE PRI NA-
SIH ORGANIZACIJAH, VABIMO VAS, DA NAM O RAZ-
PRAVAH NA KONFERENCAH CIMPREJ POROCATE!

UREDNISTVO

delov tujih dobaviteljev. Defi-
nirati je treba tehnicne prev-
zemne pogoje, ki jih mora
nabavna  organizacija pri
sklepanju pogodb z dobavite-
1ji upostevati. Zato naj od-
bor za kvaliteto izdela pred-
log, kako maj se uredi sistem
dokumentacije in kriterijev
za kontrolo kvalitete.

Da bi dobili podrobnejsi
pregled o delu sluzb za kva-
liteto v posameznih organiza-
cijah, njihovi organiziranosti,
vlogi in opremljenosti, je od-
bor za kuvaliteto pripravil
vprasalnik, ki ga vodje sluzb
za kvaliteto izbolnijo do 15.
marca,

V nadaljevanju razprave so
bili poudarjeni problemi, ki
jih je treba refevati enotno
za vse organizacije podjetja:
organiziranost sluzbe za kva-
liteto, dopolnilno izobraZeva-
nje kontrolorjev, kontrolna
tehnologija ter principi nagra-
jevanja kontrolorjev. Skle-
njeno je bilo, da odbor za
kvaliteto pripravi predloge,
ki se bodo postopoma obrav-
navali na sestankih kolegija,
ki bi naj bili v presledkih 4
do 8 tednov, vsakokrat v dru-
gi organizaciji podjetja. Vsak
sestanek naj bi bil namenjen
obravnavi dolofenega proble-
ma, o katerem bi bil vedno
kratek uvodni referat.

F. M.

Udelezenci sestanka so nal<
prej obravnavali priprave na
volitve v delavske svete. Ced
prav je sekretariat zdruzenes
ga podjetja Ze prej razposlal
vsem sekretarjem ob$irna in
podrobna navodila za izveds
bo kandidacijskih zborov in
volitev samih z rokovnikom
in najvaznejiimi obrazci, ja
clan volilne komisije zdrus
Zenega podjetja tov. Andik
razloZil udelcZencem bistvena
dolotila, ki obravnavajo iz
vedbo volitov in jih prosil,
naj se drzijo v rokovaiku pos
stavijenih terminov, tako zad
radi dela volilne komisije’
zdruZenega podjetja, kakor
tudi zaradi objave kandidas
tur in pozneje izida volitew
v glasilu »Iskra«, 1

Za njim je sekretar zdrud
Zenega podjetja tov. Gantar
sezlzlan:d udeleZence z mnajnod
vejsimi  zveznimi predpisi;
zlasti z Zakonom o nm
obrambi in Zakonom o pres
nehanju  veljavnosti  dol
zveznih zakonov, s katerimf
S0 urejena vprasanja, na kas
tera se nanash ustavni amandy’
ma XV in pripomnil, dg
stojimo pred pomembnimf
nalogami, saj bo treba poleg
Ze predvidenih in %e obrawe
navanih sprememb in dopols’
nitev statuta ZP, pripravit]
na osnovi dolo¢il omenjenih
zakonov, Se nove predloge
ustreznih sprememb in do<
polnitev. Prav tako pa bo tre-
ba spremeniti in dopolnitd
tudi statute organizacij. V tal
namen je bila ma sestanku
imenovana skupina, katera
naj pripravi potrebne teze za
revizijo vseh statutov organis
zacij v sestava zdruZenega
podjetja; pravni ‘oddelek ZP
pa naj izdela pregled vseh
vprasanj, na katera se nanas
%a ustavni amandma XV.

3,



Priprave
na velitve
v Elekiromehaniki

Letosnje priprave na volitve organov upravljanja sovpa-
dajo s pripravami na skupscéinske volitve in so zaradi tega
morale biti vse priprave izvedene Se bolj temeljito.

V priprave so se najprej
vkljucile druzbeno politicne
organizacije, ki so pripravile
nacela za kadrovanje kandi-
datov za ¢lane organov
upravijanja, odbornike in po-
slance,

Na zborih volivcev so bil:
pred.agani za odbornike na-
slednji kandidati:

V volilni enoti:

I. Cvar Ivan, Mihali& Stsnz
11, Gabron Slava, Kubal. Po

ter, dipl inz. :
Avbelj Joze,
Henrik

IV. Erlah JoZe, Sarabon Vin

ko

V..Lampi& Iva, Mrak P.via
V1. Kejzar Franc, inz. org.,

Klemen¢ié Fracc, ins
org.

Pri predlaganju kandidatiov
za odborn ke se je dosedno
uveljavilo nacélo, da mo ata
za vsak manca: kandid ran
~dva kandidata. Jzbsr kandi-
datov ustreza  ka.Tovski
_strukturi tovarne.

HI. Peternelj

Za poslanske kandidate so
bili predlagani:
— Rotar Metod za gospo-
darski zbor zvezne skupscne
— Vlado Scdin, Tr.lsr . Ja
nez in Peternelj Henrik pa
za gospodarski zbor-ropub i-
ske skupscine.
Metod Rotar in Vlado So-
din nista sprejela kan.idatu-
re zaradi precbremeijenos i.
Peternelj Henrik in Trilar Ja-
nez pa nista dobila dovol]
glasov na obcinski kandida-
cijski konferenci.
Tako Iskra Elektromehani
ka nima nobenegza poslanske-
ga kandidata; kar vsckalor
ni pravilno. V bodoce bo te-
mu treba posvetiti ved pozor-
-nosti in zagotoviti vsaj ere-
ga kandidata, ki bo zast-pal
nas kolektiv.
Na zborih delovnih ljudi so
.bila obravnavana po:oéi'a ©
-volilni aktivnosti v obcini,
poroila o gospodarienju. in
upravljanju v ZP in tovarni v
_preteklem letu ier predlaga-
nje kand.datov za c.ane or-
ganov upravljanja.
Razprava o porofilih je bi-
la v glavnem samo v man;sih
delovnih - enotah in obratih.
-V vecjily obratih, kier je zbo-
-Tom prisostvovalo nekaj sto
-ljudi, je vsaka razprava prak-
ticno nemogoda.
_ Na zborih je bilo predlaga-
nih mnogo ve¢ Landidatov
kot bo izvolienih.

~Za DS ZP je bilo predlaga-
nih 11 ‘kandidatov, izvoljenih
pa bo 7.

Za DS tovarne je bila pred-
laganih 50 kandidatov, voli
se jih 28.

Nekaj podatkov o kanﬁdal_ :

tih za DS tovarne:
— mo&kih o 43
— iensk
— poprecna starost 36 let

4

— najstarejsi kandidat 58
let

— najmlajsi kandidat 20 let

— delavei v proizvodnji 7

— mojstri, VK, SS 39
— viSja izobrazba 2
— .visoka izobrazba 2

Od kandidature je odstopi-
lo 5 kandidatov. Vzroka za
odstop niso navedli,

Ko ocenjujemo leto3njo
predvoiilno aktivonost v to-
varni, ne movemo biti po-
vsem zadovol'ni z vsebinsko
pripravo. Zbori delovnih lju-
di so organizirani preved for-
main2, samo za doloétev
kandidatov. V predvolilni ak-
tivnosti bi bilo treba priceti
SirSo raznravo o vprasanjih,
ki zadevajo tovarno, cbenem
z razpravo o odnosih v ZP
Iskra. Vendar tare ra-p-ave
Di mogcce orgrnzi-ati na
zborib, kier prisostvuie veli-
ko ljudi, ker je tam razpra-
va nemogofa. Take razprave
pa? bi potskale v dalo’enih
interesnih skuninzh, kjer bi
na ta naéin pridobili predlo-
ge za nadalinje delo. Tako bi
predvoliina aktivnost v svoj-
stiveni cb’iki- doscgla svoj
cilj in da!a bo'ifs rezu'tata.
no aktivnost pa
uje tudi to, da so vo-
vsako leto in se zato iz-
gubi precej- delovneza dcasa.
Zaradi tega bo treba pri ure-
jevanju mandatov v bodode
mandate podaligati.

Z opravljeaimi zbori pa vo-
lilna aktivnost %e ni konéa-
na. Za noveoizvoljena vodstva
organov upravljanja bo po-
trebno organizirati seminar-
je in predavania, da bodo
svoje naloge lahko é&imbolje
opravili.

V nedeljo, 30. marca je bila v Kranju konferenca mladine ZP ISKRA. Razprava je nanizl
dokaj problemov po nasih organizacijah, ki jih bomo zaradi obSirnega gradiva objavili z

kljucki v naslednji Stevilki

»Elektromehanika« Kranj

Pravilnik o pripravnikih
je v redu, toda ...

Pripravniki s¢ preve¢ prepusdeni lasini inici-
ativi, ker ni mentorjev — Pravilnik o pripravnikih
v »Elektromehaniki« v zZivljenju in delu priprav-

nikov Se ni prisoten

Kranj, 28. marca — V dvo-
rani delavskega samouprav-
ljanja v Kranju se je zbralo
prek 30 pripravnikov, z edi-
nim namenom, da se s pred-
stavniki tovarne odkrito po-
menijo o premajhni skrbi do
pripravnikov, ¢eprav obsiaja
zadevni pravilnik, ki jasno
dolo¢a pravice in dolZnosti
pripravnika v podjetju. Na-
kazani so bili neovrgljivi do-
kazi, da je vefina pripravni-
kov preved prepuiéena lastni
iniciativi, &eprav Pravilnik
govori ¢ mentorjih, seminar-
jih, razli¢nem delu in Studiju

-lin idr. (Krajsi ¢lanek o tem
Februarska
prmzvodn;a VA o8

Vrednost v 000 din
Mesecni Izpolnitev %
ORGANIZACIJA plan :

ELEKTROMEHANIKA 23.277 21.146 90,8
ELEMENTI 10.163 10.819 106,5
AVTOMATIKA 6.190 5.136 83,0
SPREJEMNIKI D3 - 2.102 36,8
APARATI 6.219 5.081 81,7
AVTOELEKTRIKA 11.779 11.349 96,3
ELEKTROMOTORIJI 2.563 2.587 100,9
NAPRAVE 2.791 283 10,1
EiLEKTRONIKA 1.325 1.810 136,6
KONDENZATORJI 3171 2.570 81,0
INSTRUMENTI 1.957 2202 112,5
POLPREVODNIKI 1.248 1.431 118,7
USMERNIKI 712 480 6?,4
RIZ 21.448 16.873 78,7
ORODJIARNA - 251 85 339
MIKRON 1324 631 47,7
S'(UPAI TOVARNE 100.131 84.635 845
ZZA 3.500 2.884 824
PSO 1.142 1.138 99,6
BAZ 200 - -

SKUPAJ PODIETIE 104.973 88.657 84,5

smo ze priob&ili v 9. Stevilki
glasila). Premalo je bilo tudi
preskrbljeno za delovna me-
sta po konéanem pllplc.\ul'l]-
tkem stazu.

Predstavniki tovarne so na-
nizali teZave zaradi mentor-
jev, ki jih je tezko dobiti,
ker so vsi strokovnjaki zelo
zaposleni. Glede Pravilnika
pa je padlo mnenje, da je po
svojem besedilu
Sen«, in da ga je takega, kot
je, skoraj nemogoce izpolnje-
vati.

Prisotna mladina je bila
mnenja, da je bll Pravilnik
potrien od delavskeza sveta
tovarne, kot najviijega orga-
na, zato Zelijo, da se po-njem
ravnamo. Ce obstajajo pomi-
sleki oz. mnenje, da je pre-
vel idealen, bi morale o tem
razmisljati
in samoupravni organi ta-
krat, ko je bil Pravilnik
sprejet, Pad’a so tudi mne-
nja, zakaj ne vodi vetjo skrb
o tem tudi sindikat in ZK.

Predstavnik UO je
»Zahteve so resniéne. Sogla-
Sam z zahtevo m'adine, da
se takoj postavi oz. imenuje
skupina mentorjev in da se
izvrsujejo doloéila Pravilnika
o pripravnikih, ki je bil spre-
jet od samoupravnih orga-
nov, Ze pred mekaj moseci.«x

Podobnih misli je bil tudi
navzodi predssdnik ZMS pri
Obéinski skupiéini Krani, ki
je v svojem govoru mocno
podprl zahteve mladinske o
ganizacije v kranjski tovarni.

Zakljucki nada jniih razeo-
vorov so nakazali sporazam
in vse kaZe, da bo Praviinik
o pripravnikih v kratkem
dobil pravo - valiavo, kar je
edino prav, saj je bi! n.p'san
zato, da pripravaiki vedo, kaj

»prerazko-

strokovne sluzbe’

dejal: -

so njihove dolZnesti in pra-
vice, prav isto pa velja tadi
za vse tiste ¢lane kolektiva,
ki jim Pravilnik doloca Zar
devne naloge.

Vodstvo mladinske - orga
nizacije  »Elektromshanika«
Kranj je organiziral sestanek
zato, ker na mnoga zadevna
vprasanja ni dob’lo zadevolji
vih odgovorov oz. so se na
kazani problemi preveé zavia-

cevali.

Tone Cufar

V 26 letu starosti je trag

Tone Cufar,
tovarni

¢no  preminil
kljuc¢avnitar v
»ISKRA« Zelezniki.

Bil je otrok &tevilne de-
lavske druzine. Ze v rani
mladosti je okusil trdo zivlje:
nje, Izuéil se je za kljucavnk
cara. Ze kot vajenec je poka-
zal izredno zanimanje in ljw-
bezen do poklica, ki si ga .lf=
jzbral.

Zaradi vesele narave Je
imel mnogo prijateljev, ki £a
bodo teiko pogresali. Bil je
vedno dobre volje, poln na
cériov in idej.

Scdelavei se ga bodo vedno
spominja'i. Izgubo bo tefko
nzdomestiti. V. ra’ith mshib
bo Se vedno z nami



sAparatic Ljubljana

O nesrecah pri delu
in bolezninah v letu 1968

- Kakor Ze nckaj zadnjih let,
tako tudi za leto 1968 lahko
ugotovimo, da so bili dose-
seni vidni rezultati na po-
dro¢ju tehni¢nega in zdrav-
stvenega varstva pri delu, Te
ugotovitve izhajajo 1z dejstva,
da se je tekom leta pripetilo
delavcem v tovarni samo 19
pesred, in to pri delu na
strojih le 5 in 14 ostalih
obratnih. Ob popre¢nem Ste-
vilu 694 zaposlenih je po-
- gostnost nesred na 100 zapo-

TABELA I.

slenih 2,7%. V letu 1967 je
bilo to stevilo 3,29, a l. 1966
se 5,8 Y.

Zaradi nesred pri delu je
bilo izgubljenih 332 delovnih
dni, to je poprecno 16,6 dni,
dotim je bilo poprecje v
letu 1967 114 dni. 86 izgub-
ljenih delovnih dni gre Se na
ratun nesrece pri
leta 1967, tako da je zaradi
devetnajstih nesre¢ v 1. 1968
izgubljenih le 246 dni ali
129 dni na eno nesreco.

Stevilo nesre¢, procent im izguba delovnih dni v pri-

merjavi z letom 1967:

Izguba
St. nesreé % e
1967 1968 1967 1968 1967 1968
Nesrece pri delu
na strojih 5 09 07 48 65
Ostale obratne
nesrece 16 14 23 =2 216 207
Skupaj: 23 19 3:2- =07 264 332

Kot vidimo, so nesrefe pri
delu na strojih zelo mini-
malne, v primerjavi z osta-
limi obratnimi, to pa so v
glavnem razni spodrsljaji in
padei ali pa udarci * pri
transportnem delu in podob-

no. Vsem tem nesrefam je
ve¢ ali manj vzrok osebni
faktor, zato se jih ne da
predvideti vnaprej, niti ni
mogode podvzeti preventiv-
nih ukrepov.

TABELA II
Pregled ostalih boleznin v primerjavi z letom 1967
z Stevilo
B b prmewy  Indeks

: Zan na zaposl.
1967 716 1.025 143 100
1968 694 1.201 173 120

TABELA III.

s'tevi__:o izgubljenih delovnih dni zaradi boleznin

P 5t Stev.bol- Naletona
R oh.. - nikkih encgaza-  Indeks
s BT del.dni  poslenega
716 9.818 137 100
094 11.310 16,2 18
‘TABELA 1V.

Izplacilo nadomestila OD zaradi nesre pri delu in bo-

leznin
V breme V breme o
tovarne Zavoda Skupaj
1967 Sy
za bolezni 172.868,44 41.916,68 214.785,12
Za nesrece pri delu 6.827,56 2.164,62 8.992,18
Skupaj: 179.696,00 44.081,30 223.777,30
1968
za bolezni 202.290,40 64.425 47 266.715,87
Za nesrece pri delu 8.207,40 5.215,60 13.423,00
Skupaj: 210.497,80 69.641,07  280.138,87

€e pogledamo navedene po-
atke, je razumljivo, da s
lemi rezultati ne moremo
biti zadovoljni. Kot sem na
Zacetku omenil, da smo do-
segli uspeh pri zmanjSevanju

nesre¢ pri delu, pa vidimo,
da so boleznine 3%e vedno v
porastu. 21 milijonov S din,
izpladanih v breme tovarne
zaradi boleznin je vsekakor
Stevilka, ob kateri se mora-

delu iz !

mo ustaviti. Pri tem pa mo-
ramo upostevati tudi izgubo
11.642 delovnih dni glede na
proizvodnjo.

Po podatkih Obratne am-
bulante je po Stevilu bolez-

nin na prvem mestu nega
druzinskega c¢lama,
ratne nezgode pa prednjadi-
jo po Stevilu izgubljenih de-
lovnih dni.

Razumljivo je, da boleznin
ni moc¢ povsem odpraviti,
lahko pa bi jih obcutno
zmanj$ali, pri tem imam v
mislih takozvane »namisljene
bolnike«, ki od zdravnika na

razne nacine izsiljujejo bol-

nitki stalez, ki ga potem iz-
rabijo za vse, le za zdravlje-
nje ne.

izvenob-

Oditno je, da posamezni
¢lani kolektiva razen svojih
osebnih skrbi in problemov
ne vidijo dejstva, da bomo
texko izpolnili leto¥nji viso-
ko zacrtani proizvodni plan,
¢e bomo zaradi boleznin
izgubili toliko delovnih ur. V
bodofe moramo bolj odlod-
no, z vecjo nacrtnostjo in
disciplino refevati naloge
tudi na podro¢ju zdravstve-
nega in tehni¢nega varstva
pri delu.

2 b 1S
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Dipl. inZ. Metod Pirc v pokoju

Minuli teden: je odSel v za-
sluzeni pokoj dipl. inz. Me-
tod Pirec, Sef sploino tehnié-
‘nega sektorja ZZA. ST sek-
torju, ki ga sestavljajo oddel-
Ki za standardizacijo in tipi-
zacijo, dokumentacijo s knji-
Znico in reprograflsko sluibo,
patentno zas¢ito, industrij-
skim oblikovanjem in kon-
strukcijo embalaZe, je nace-
loval od ustanovitve v ZZA,
skupaj pa je bil v ISKRI nad
15 let.

Na skromni prireditvi v pe-
tek popoldne se je zbralo v
ZZA malone vseh €0 sodelav-
cev tega zavodovega s:zklorja
z namenom, da se dostojno
poslove ne samo od svojega
priljubijencga dolgoletnega
Sefa, marvec tudi od plemeni
tega, postenega in napredmne-
ga dloveka ter moZa, ki je
s svojim bogatim znaniem in
delovno vnemo mnogo dopri-
nesel v prid splo$negza razvo-
je ISKRE, posebej ZZA, pa
tudi industrijskega razvoja v
vsej drzavi.

Od zasluznega sodelavca s2
je v imenu vseh poslovil dipl.
inz. Franc Spiler z naslednji-
mi besedami:

»Mislim, da se nas oZji ko-
lektiv sploino tehni¢nega sek-
torja Se nikdar-ni tako pol-
nostevilno zbral, kot na da-
nasnjem tovariskem srefa-
nju; In prav je tako, saj se
danes, tov. inZ. Pirc poslav-
ljate od nas kot dolgoletni
vodja tega scktorja.

Pred petnajstimi

leti ste

prevzell v kranjski tovarni
oddelek za  standardizacijo,
katerega ste uspeino vodili
vse do ustanovitve splosno
tehnicnega sektorja ZZA, ki
je pod svoje okrilie zdruZil
oddelke, ki so obée vaznosti
za vse Iskrine tovarne. Iz
prvih zametkov so se ti skup-
ni tehni¢ni oddelki pod Va-
S$im vodstvom razvili v po-
membne ¢lene proizvodnega
procesa ZdruZenega podjetja
ISKRA.

Vase delo se pa ni omeji-
lo le na okvire podjetja, am-
pak je Vas ustvarjalni duh
nasel Siroko podrodje dela tu-
di v okrilju slovenske gospo-
darske zbornice, zlasti e na
tipizaciji jekel za celoino Slo-
venijo. Uspeh na tem delu
Vam je naloZil 3e novo &ast
in dolinost: Jugoslovansko
Zdruzenje = Zelezarn Vas je
imenovalo za - predsednika
zvezne komisije za tipizacijo
jekel.

Pri vsem tem delu pa Vam
delovna pot prav gotovo ni
bila postlana z rozicami, prej
bi lahko rekli, da je bila mar-
sikdaj posuta s trnjem, saj
ni manjkalo raznih tezav. Ob
nerazumevanju pri posamez-
nih tovarnah, preko vefnega
stiskanja finanénega pasu,
pa do osebnih tegob ozjih so-
delavcev. Vse ste skuZali re-
Sevati z Vam lastnim optimi-
zmom in vedrino ter z oce-
tovsko skrbjo za svoje sode-
lavee. In prav v tej odetov-
ski skrbi za slehernega ¢lana

nasega ozjega kolektiva se je
vedno izrazala Vasa izredna

plemenitost, ki jo lahko krat-
ko, a vendarle natanko ozna-

g

- Dipl. inZ. Metod Pirc

¢imo z besedami: &lovek Elo-
veku — prijatelj.

Ceprav se danes kot na$
voditelj poslavljate, pa boste
v na%ih mislih in nafem de-
Iu e vedno prisotni kot vzor
mladostnega delovnega pole-
ta, optimizma in plemenito-
sti. o o

Dovolite mi, da Vam iz sre
nas vseh, ki smo tukaj zbra-
ni, zelim, da bi bili taki 3e
dolgo vrste mirnih in zdravih
let in da bi $e vmnaprej radi
zahajali med masl«

Tudi nase wuredniStvo se
pridrufuje Zeljam sodelavcev
STS-ZZA, da bi inz Metod
Pirc Se dolgo v miru uiival
teiko prisluzeni pokoj.

Marjan Kralj

S 1

Obrat aviomatskih telefonskih naprav ima letos najvedji deleZ v gospodarskem planu »Eiektro-

! mehanike« Kranj. Na sliki: pri navijalnih strojih v montaZni dvorani obraia



Okvirni pregram prosiaviia-
nja 50. obletnice ustanovitve
sindikata Jugoslavije

(Nadaljevanje s 1. strani)

cionarnega delavskega giba-
nja. Tako kot v delovnih or-
gamizacijah tudi v obcinah ne
bi smeéli pozabiti na veterane
delavskega gibanja (tovariSka
srefanja, priznanja, skrb za
njihove Zfivijenjske razmere
itd.). Poleg tega naj bi v vssh
obfinzh zafeli intenzivreie
zbirati gradivo o sindikalnem
in defavskem dibanju, pri fe-
mer ne bi smsli zenemariti

mo¥nosti za razstave Ze v le-
tu 1969. Mestni sindikalni sve-
ti Ljubljana in oblinski sin-
dikalni sveti maj bodo sku-
paj z odbori za proslave tudi
nosilei in organizatorji letos-
njega prvomajskega prazno-
vanja.

Republiski odbori sindika-
tov bi morali skupaj z obcin-
skimi sindikalnimi sveti in
ob¢inskimi odbori za prosia-
vo poskrbeti za ustrezno pro-
slavljanje npr. dneva Zelezni-

Ba7z zasluzi

(Nadaljevanje s 1. sirani)
Zakljuena so bila tudi mon-
tazna dela telekomunikacij-
skih maprav za IV, peron.
Montirana je bila velika ZAT
centrala, mediem ko so jo
preizkusili in aktivirali letos
v prvem trimessdju,

Proga Dobeva—Ljublizna

Na tej progi so priceli lani
polagati progovni &abel. Za-
radi mraza so morali lani v
novembru preldmiti z delom
komaj 2km pred Zidanim
mostom. Vzporedno so po-
stavljali seveda tudi sigmal-
novarnostne in tt kable ter
napajalni kabel za avtomat-
ski progowni blok!

Pisma
bralcev

Pozdrav
od veojakov

Bil sem  &élan Iskrinega ko-
Iektiva v Semitu in sluZim
vojaski rok. Do pred kratkim
sem sluZil rok v Raijloveu, se-
«faj se pa nahajam v Batajni-
ci, Ker bi bil rad na tekofem
¢ problemih in uspehih v pod-
jetju, Zelim dobivati Iskrin
¢asopis. Do sedaj ste mi ga
redno  poSiliali na maslov S.
E. v. p. 33954 Rajlovac, zdaj
P;ivga podiljajte ma movi na-
slov,

Ob tej priliki bi Zelel, &
bi &imprej napisali kakSno
reporiaZe iz fovarne konden-
zatorjev Semi¢, ker sem hil
v njej zaposlen in me doga-
janja v mjej zelo zanimajo.
Hkrati pezdravljam vsz élane
kolektiva in jim Zelim &m
ve¢ uspeha, posebno pa ko-
lektiva v Semitn.

Lep pozdrav!

Vojak Franc Stariha
V. P. 6972/12
Batajmica

Srbija

Pripis uredniStva:

Se bo zgodilo. Hvala za po-
zdrave! Zelim vam «(dobre po-
cutje pri vojakih,

Urednistvo

6

vso pohvalo

Signalnovarnosine naprave
je BAZ montirala na posia-
jah Litija, Laze in Kresmice.
Zaradi izgradmje peronov so
morali dela na zadnjih pre-
kiniti, v Litiji pa so z deli

- mekoliko zakasnili. Na postaji

Zidani most so strekovniaki
BAZ aktivirali drugo fazo za-
varovanja.

Proga Vrpelje—Sarajevo

EKer je Sele v predzadnjem
trimesetju lanskega leta pri-
cela veljati pogodba za izved-
bo modernizacije proge med
TP Sarajevo in ZP ISKRA
je BAZ do komca Izta le re-
aliziral dcbavo progovaih
kablov v dolZini 65km in
delnp dobavo trenz'tnz ZAT
v Sarajevu. Preosialz cbvez-
nosti bo- BAZ postopoma re-
aliziral v pogodbenem roku
ireh Iet.

Projektiranje

Lani je projektivna slu¥ba
BAZ izdelala: 26 projektnih
nalog in idejnih projekiov,
22 glavnih projektov, 24 mon-
taznih projektov in 24 izvrsil-
nth projektov. V teh Stevil-
kah pa niso zajete pcozoejse
spremembe Ze odobrenih pro-
jektov. Projekti maZrtujejo
izgradnjo signalnovarmosinih
naprav, cestnih prehodov, av-
tematskega procovnega blo-
ka, telekomande, vel vrst te-
Iekomunikacijskih maprav in

Poleg teh del je izdelala
tehmitna sluzba ponndbe in
specifikacije za progo Beo-
grad—Bar in za nekatere L-
citacije v Turdiji jn Gréiji ter
ved sorazmerno manjiih po-
nudb za domade investitorje.

Iz mavedenega je razvidno,
da je dosegla delovna enota
PSO — BAZ zelo lep delovni
in poslovni uspeh, ki ga po-
irjuje tudi finandni rezultat.
Poleg izredno visoke fakturi-
rane realizacije je porasla za
61 odstotkov tudi placana re-
alizacija, tako, da so mnepo-
ravnane obveznosti iz lanske-
ga poslovnega leta minimal-
ne

Kolektiv Biroja za avtoma-
tizacijo Zeleznic torej res za-
sluZi vs> vohvalo.

Marjan Kralj

&arjev, obletnice stavk tek-
stilcev, Tudarjev in drugih.

Republidki cdbor za prosla-
vo 50. obletnice ustanovitve
sindikata bo skupaj s pri-
pravljalnim odborom za pro-
slavo 50. obletnice KPJ —
ZKJ

— pripravil osrednjo pro-
slavo v Ljubljani (slavnostna
akademija);

— med 23.

aprilom in 1.

majem bo slavnostna plenar-

na seja republiSkega sveta
ZSS in republiSkih odborov;

— odbor bo nadalje poskr-
bel za organizacijo simpozi-
ja o vlogi sindikata v ssda-
njih razmerah;

— v dogovoru z odborom
za proslave 50 obletnice
KPJ in skucaj z njim bi ka-
zalo ‘pripraviti Tazstavo o pet-
desetletmnici revohicionarne
poti delavskega gibanja na
Slovenskem;

— republiski odbor bo so-
deloval tudi pri orgamiziranju
vsejugoslevanske razstave
»Likovna kultura skozi 50 let
revolucionarnega delavskega
gibanjas v Slovenj ‘Gradcu.

Poleg tega sz bo republiski
odbor

— zavzel za intenzivoejse
zbiranje gradiva (dokumenta-
cije) o revolucionarnem de-
Iavskem gibanju in v fem
ckviru possbej o revolucio-
narnem sindikalnem gibanju
(sodelovanje z inStitutom za
zeodovino delavskega giba-
nja);

— izdal bo kratek kronolo-
iki pregled pomembnejiih
dogodkev v delavskem in sin-
dikalnem gibanju v Sloveni:
ji in pregled razvoja delav-
skozaiditne zakonedaje -in
ustanov delavske zailite v
stari Jugos'aviji (obaje bo
pripravil institut za zzedovi-
no delavskega g-banja), po-
leg tega se bo tudi zavzel za
izdajo diseriacije dr. Mira
Stiplovska o sindikalnem gi-
banju na Slovenskem;

— sodeloval bo z RTV in
Casopisi, ki naj bi javmost
¢im popolneje seznzmjali s
POMENOM in programoem pro-
slavljanja;

— dogovoril se bo s posa-
meznimi kulfurnimi instituci-
jami, da bi del svejega pro-
grama posvetilz proslavljanju
jubileja;

— v okviru TomS$iéevih na-
grad bo sodeloval z magrado
za najbolj$e publicisti¢no de-

lo o sindikatih.

Republi$ki odbor bo po-
sebno skrb posvetil tudi ve-
teranom sindikalnsga oziro-
ma revolucicnarnega delav-
skega gibanja (in v ta na-
men organiziral tovariko

ssre¢anje, povezano s podelit-

vijo priznanj, preu&il njihove
Zivljenjske razmere itd.).
Republiski odbor za pro-

slavo 50, obleinice ustano-
vitve sindikatov Jugoslavije

zabavne glasbe.

OBVESTILO

Clane kolektiva zdruZenega podjetja Iskra obves¢amo,
da ima nase podjetje v Novigradu svoj pocitniski dom,
ki bo v leiosnji sezoni odprt od 1. maja do 30. sep.
tembra. V tem ¢asu imajo gostje ma voljo prenoliféa
v udobnih weekend hiSicah, ki so opremljene z vsem
potrebnim pohiStvom, sanitarijami, tekoco vodo, elek:
triko. V weekend hisicah je prostora za Stiri, tri ozirg- "
ma dve esebi, Dom ima tudi moderno kohinjo in jedil-
nico, kjer imajo gostje na voljo izdatno in kvalitetno
prehrano. V sklopu jedilnice je tudi bife.

Naselje se nahaja v borovem gozdickn, tik ob maor-
ju, plaza pa jc betonirana, tako da je dohod v marje
varen za odrasle in otroke, kopanje in sonccmje ma
plazi pa je prijetno. V domu je preskrbljeno tudi za
razvedrilo, saj imame na veljo klubsko sobo, v kateri -
je TV sprejemmnik in razni Sportni rekwiziti. Preskrb-
ljeno je tudi za goste, ki se radi zavrtijo ob zvekih

V nasem domu so na voljo Se prosta inesta v me-
secu maju — prvomajski prazniki, prva polovica junija |
in v septembru, medtem ko je v glavni sezoni dont Ze
zaseden, Z ozirom na izkusnje iz prejinjih Iet, ko je bilo
najlepSe vreme mieseca maja, junija in septembra, smo
prepricani, da bo gostom tudi lefos vreme naklonjeno,

Cena oskrbnega dne je 23 N din, otroci pa imajo pri
hrani 50 odstoini popust, e vzamejo polovicai obrok.
Letovati je mo#no 8 ali 15 dni ali pa tudi dalj casa,
Podjetje organizira s svejim avtobousom 2krat teden-
sko prevoz v Novigrad, in sicer ob torkih in petkih.

Prijave sprejema do 15. maja Politnifka skupnost
»Tekstilindus« Kranj, telefon 22481, interna 01, kjer
lahko dobite tudi podrobne informacije.

Pocimiska skupnost
»Tekstilindus« Kranj

Zhor delovne skupnosti
v »Aviomatilii«

V pripravah za volitve, ki
bodo v aprifu, je bil v Avto-
matiki 26. 3. 1969, zbor delow-
ne skupnesti, ki je ebravnaval
in potrdil kandidate za de-
Javski svet tovarae in DS
ZP Tskra. Od 16 kandidatov,
ki jih Avtomatika voli v DS
tovarne, je bilo predlaganih
20. Zaradi sprememb, ki so
nastale v DS tovarne, je bilo
potrebno, da bo nekaj clanov
izvoljenih samo za eno [eto
tako, da se bo v bodole vsa-
ko leto izmenjawalo polovico
clanov delavsksga sveta. .Za
DS ZP Iskra so bili predla-
gani 3 kandidate, od katerih
pa bosta izvoljena dva.

Pri obravnavanju kandida-
tov, ki bodo kandidirali v
obéinsko mestno in republi-
ko skupscino, je delegat
obcinske kandidacijske komi-
sije podal porocilo in pred-

log kandidatov za navedene

organe.

V obéinsko skupitino Si-
%ka kandidirata iz Avtomati-
ke Vucié Boris in Peterlin
Lado.

V mestno skupsfino pa v
29 volilni enoti:

Mislej Valter, inZ. Avtomon-
taza; CoZz Ivan, inz. Avioma-
tika; Mencelj Pavel, ing. Av-
tomontaza,

Na zadnjem zboru predla-
gani kandidat iz »Avtomati-
ke« za republisko skupiéino
na kandidacijski konferenci
ni prifel v dokeméni izbor.
Dekontno kandidacijo v re-
publitko skupi¢ino gospodar-
ski zbor v volilni enoti Zg.

Siska, Sentvid in Medvode
smo potrdili za naslednje to-
warise: E

Gabrijel Milos, direkior to-
varne ‘Color; Strah Milan
tovarna Lek; Rode Bermard,
ing. direkter TDT; - Vidmar
Janez, mag. oec. tovarna Lek,

Zbor delovne skupnosii je
izvolil kot selektarja tov
Ivanko Kukovec, ki bo ski-
paj z novo izvoljenimi obéin:
skimi odbomniki 23. 4. 1969
sodelovala poi  volitvah po-
slancev v republi$ko skupséi
0o, 5

Po potrditvi kandidatev je.
podal poroéilo obéinski od-
bornik Franc Kovaéec o deld
obtinske skupsdine Siska V
pretekli mandatni dobi, i
med ostalim tuodi ponovid
nadel vprasanje ceste v odse
ku Celovika cesta — Prian
ki je bila predmet razprave
ma wseh prejsnjih zborih ¥
sAvtomatikic, Plan obéine Sk
ika predvideva v letu 198
rekonstrukcijo te ceste tako,
da bo leta sigmrnp letos z3rd-
jema, je zatrdil tov, Franc
Kovacec, :

Po kraj&i razpravi je bil
zbor delovnih ljudi zakljucen
ki pa je bil zelo slabo obr
skan kljub temu, da je b
med delovaim ¢asom. Glede
na tako udelezbo pa se PO
stavlja vprasanje, ¢e ne jem
liemo zborov preved formal
no, ¢eravno na njih izbiramo
in potrjujemo kandidate, ¥
naj v bodoéi mandatni d{{b‘
opravi¢ijo pri¢akevanja voliv

cev.
A B
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SKLEPI 22. SEJE UO
{20. 3. 1969)

@ Upravni odbor je spre-
jel predlog fiksiranja nerma-
livov za obrafun stimulacije
po faktorju Kvalitete za stro-
tkovna mesta: plodevinacno,
strojno  obdslovalnico, fino-
mehamitno delavnico, lakir-
nico in navijalnice. Stimula-
cija po teh kriterijih se pri-
&ne obrafunavati s 1. 4. 1969.

® Upravni odbor zadoliuje
strokovne sluzbe, da v roku
enega meseca ugotovijo in
zherejo podatke o me#nosti
fiksiranja nermativov za eb-
ratun stimulacije po fakter-
jih kvalitete za montaZo in
jih predloZijo kot informaci-
jo upravnemu odboru.

® Upravni odbor je obrav-
naval predlog tov. Framca
Tomca. v zvezi s prihrankom
pri izdelavi pokrova kasete
za pribor HVT-1 in mu za ta
prihranek odobril enkratno
nagrado v zneskn 160.— N
din:

® Upravni odbor predlaga
delavskemu. svetu, da se iz
razpoloZljivih. sredstev, raz-
porejenih na skladu skupne
porabe po zakljuénem radu-
nu za leto 1968, nameni 80.000
N‘ din za stanovanjsko izgrad-
njo.

T BT T T T T T

SKLEPI 31, SEJE UD
(21. 3, 1969)

® Upravni odbor je sprejel
sklep, da se ponovno razpi-
Se delovno mesto »vodje teh-
mi¢nega. sektorja«. V. razpisu
naj bo poleg pogejev, ki jih
dolo¢a statut tovarne, nave-
deno, da bo v doglednem ¢a-
su na razpolago druZinsko

stanevanje. V ta namen bi
dali na razpolago stanova-
nje, do- katerega smo po do-
govoru upraviceni pri Stano-
vanjskem peodjetju BeZigrad-
Maoste.

Razpis oprawi docedanja
razpisna komisija in siczr:
1. NOVAK JoJe, predsednik

2, KUKOVEC F¥vanka ¢lan,
3. SEBENIK Janez c¢am,
4, SPICAR Jaka ¢lan,
5. SOTAR Slavko ¢lan.

® Upravni odbor soglasa
da se podari Vzgejno-varstve-
nemu zavedu Poljane Ljub-
ljana, in Vzgojno-varstvene-
ma zavodu »Rez’te Dragarje-
ves Ljub'jana-Sentvid po en
gramofon t'pa Skanderbarg-
stereo;

e T e e

Elementi
SKLEPY 10. ZASETANIA
DS (19. 3. 1969)

® Pri pregledu sk'epov 9.
rednega zasedanja DS tovar-
ne z dne 18. 2, 1969 je DS po-
novno obravnavel vlego Ra-
diokluba »Iskra« Prekeopa pri
Kostanjevici za Jlod:litev fi-
nanéne pomedi in v zvazi s
pejasnilom tov. Simoniéa,
vodje obrata Upori, spreel
sklep, da se Radioklubu
»Iskra« Prekopa dedeli finan-
éno pomoé za nakun eddaj-
nika v vigini 3.000 N din.

® O spremembi sedefa in
o novem sedsfu fovarme se
izvede referendum na dan vo-
litev v organe upravijanja t.
j+ 250 aprila 1959.

® V komisijo tovarne za
izvedbo referemduma imenu-
je delavski svet iste clane,
kot so imemovani v volilno
komisijo tovarne, in sicer:

1. dr. Schaup Sergej, pred-
sednik — Ladiha Alejz, na-
mestnik predsednika, 2. Ko-
sovel Metka, ¢lan — Burnik
Ljubica, namestnik ¢&lana, 3.
Deiman Zvone, ¢lan — Rozid

ReSevanje stanovanjske
problematike v TEN

Na predlog stanovanjske
komisije in upravnega odbo-
ra je na svojem zadnjem za-
sedanju delavski svet tovar-
ne elektronskih naprav odo-
bril 18 prosilcem sredstva za
dozidavo stanovanj, oz za
njihov makup, Za takojinje

anje iz e vezanih in raz-
_ppl'oiljivih sredstev, oz. kre-
ditov za stanovanjsko izgrad-
njo bo dobilo esem prosilcev
?:;lpno 126.000 novih dinar-

Nadaljnjih deset prosilcev

Pa bo skupno dobilo 198.000

Novih dinarjev posojil, ki se
lahko vejejo na ime in v ko-
Tist posameznega prosilca za
Tazlitno dobo vardevanja za

stanovanje, ali pa ga lahkeo
takoj izkoristijo.

Skupno 320.000 movih di-
marjev sredstev za refevanje
stanovanjske  problematike
zaposlenih vsekakor pomeni
7c lep prispevek tovarne,
kljub temu pa pri tem ostaja
e vrsta prosilcev, katerim
vpraanje stanovanja fe ved-

no ni videti resitve. Toda sa- .

moupravni organi v tovarni
bodo tudi v bodofe temu
pomembnemu vprasanju po-
svedali vso moZno pozornost,
uspeh refevanja stanovanj-
ske problematike zaposleno-
P e

nih pa je seveda v glavnem

gdyisen od uspe$nosti poslo-

a

Andrej, namestnik é&lana, 4.
Skrinjar Mimica, ¢&lan —
Zbogar Tone, namestnik ¢la-
na, 5. Zagar Janez, élan —
Podlipec Nada, namesinik
clana.

Komisija ima nasproti ko-
misijam za izvedbo referen-
duma v obratih in skupnih

koordiniranja ter ugotavlja
in razglada izid referenduma
v celotni tovarni.

Volilni odbori za izvedbo
volitev v DS ebratov in skup-
nih sluzb so istodasno glaso-
valni edbori za izvedbo: refe-
renduma.

Ljubljani, Linhartova 35 in o
novem sedezu v Ljubljani -
Stegne:

Glasujem

1. da — preseli se sede to-
varne v Stegne - Ljubljana,
2. ne — ostane sedez tovarne
na Linhartovi 35 — Ljubljana

sluzbah tovarme le pristojno-
sti nadziranja, instruiranja in

Lepega jutra jo je prisopihal doktor
Watson ves razburjen in ebloZen z velikim
zavojem. Shertock Holmes, ki je zatrkujoé
z uZitlkkom prebiral kriminalisti¢no rubriko
»Sparka«, je nejevoljno odlezil zanimivo
branje: »Kaj, za vraga, ste privilekli navse-
zgodaj, doktor?l«

zivega otroka. Glejte! In tole tablico ima
obeSeno ckrog vratule je hitel pojasnje-
vati vznemirjeni dektor.

Sherlock Holmes je snel tablico in pre-
bral: »Ime mi je UW Suzanna. Prosim
dobre duse, da me sprejmejo pod sireho.
Sem dobrega rodu, vendar me je mamica
morala zapustiti zaradi finan¢no-tehni¢nil
in objektivno-subjektivnih okolis¢in. PS.:
Imam sicer dokaj sorodnikov, ki so dobro
preskrbljeni. Najblizji so v New Goritza-
townu, .. Toda vsi se otepajo skrbnitva,
ker ni mogode ugotoviti ofeta, ki bi ple-
¢eval alimente. Ceprav je bilo dokaj snub-
cev, ko je bila mamica Se mlada in lepa.«

Suzanna,
ljubezen moia

Doktor Watson pa je medtem ¥e razvil
plenice in se jel dobrikati najdenki. »Buc,
buc... kako lepo dekletce, samo never-
jetno podhranjeno.« PoScegetal jo je pod
podbradkom, da bi jo pripravil k smehu:
,In nekaj zobékov ima tudi... buc, buc.
Nenadoma pa je zavpil: »Au! Glej ga §men-
ta malega! Grize pa kar dobro in odlod-
neje, kot drugi dojenckil«

»Hm, hm, hm,« je zadel brundati Hol-
mes in jezno mrititi ¢elo. Spuscal je de-
bele oblake dima in skufal v sebi ugo-
toviti, kaj mu svetuje njegov nezmotljivi
sistem dedukcije in eliminirania vsega od-
viSnega ... Prvi¢ je zalutil, da ta sistem
v tem primeru ne bo nudil reSitve. »Po-
slusajte, doe, kak$ne nmeumnosti pa poce-
njate! Alf smo postena detektivska higa,
ali pa urad za najdene stvari. Kdo vam
je rekel, da jemljete otroka v hiso. Takoj
telefonirajte v ISKRA-YARD, naj
ukrepajo dalje, kakor vedo in znajo! Se
tega nama je bilo trebal«

»Kajl« je nepricakovane vzrasel dektor
Watson »sram vas bodi, Holmes, kako mo-
rete biti tako trdosréni! In ko sami dobro
veste, da je ISKRA-YARD Ze za svoje
redne posle bolj na tenko z denarjem.«
Prvid po njunem dolgoletnem prijateljstvu
in sodelavanju je kazalo, da si bosta sko-
tila v lase. »Pogleite Holmes, kako ljubko
bitie je! Res, da je moéno zanemarjeno. ..
Deklico so hranili in povijali na zelo za-
starel in malomaren nadin, to pove Ze prvi
pogled. Toda kar tako ne gre metati ne-
boglijeno bitje ez prag. Poiskati mu mora-
mo rednike, ¢e so ga starii zapustili. Ali
vsaj sorodnike, saj kri ni voda, in zakaj
bi bilo v tem primeru drugacel«

»Doktor, pripksoval bi vam ve¢ razsod-

® Glasevnica za referen-
dum o spremembi sedeia v

»Corpo delicti... Hofem reci otroka,

oni:

nosti in: pravnitkega znanja! Kdo od gen-
tlemanov iz United Works bi danes prevzel
ocetovstvo brez pemoéi etrokovih sorod-
nikov. Ko bi lahko na$li vsaj otrokovo ma-
ter, ki bi povedala na seodiséu vso resnico
o otroku. Kot veste velja pred sodiicem
predvsem materino pricevanje. Toda. ..«

»Toda sorodniki bodo morali poma-
gati...« ni odnehal dobroduini doktor
Watson. Skotil bom pajprej tja v Goritza-
town. . .=

»Ne bi vas rad prepri¢eval, dragi Wat-
son, @ resnicnosti tiste, da. je zlahia raz-
trgana plahta. Ko bi bilo revSe malo bolj

~ pri sebi, ne reCem morda bi bile kaj iz

tega. Kdo pa bo prevzel edgovornost za
tako shirano bitje? Kup bolniskih stre-
S$kov bo in Se nobeden zdravnikov ne ho
garantiral, da ne bo rahititno vse Zivlje-
nje. Dovolite, da telefoniram drZavnemu
zavodu za najdencke. Bodo Ze oni kaj
ukrenili, morda jo bodo poslali na zdrav-
Ijenje kam na jug...«

»Ne, to pa nel« je vztrajal doktor Wat-
son. »Raje’ bom z njo obromal vse prage
v nasi ulici, morda se bo le nagla kaksna
dobra dusa! Gre vendar za humanizem, za
solidarnost ..., gre za c¢lovekale Zavil je
otroka v plenice in odSel na pot...

Holmesu, otitno zamisljenemu, je ugas-
nila pipa ... Razmisljal je o odgovornosti,
0o dobrem doktorju Watsonu in prav nié¢
ni bil ve¢ hud na njega... Pravzaprav je
tedaj zopet zadel delovati njegov sistem
izlofanja vsega mepomembmnega. Zacel je
polniti pipo in zaZelel Watsonu sreéno
pot... Res sreéno pot!

€opyright by »Spark«
Pise Connan Horwpold

Opomba: Obkroziti je $te-
vilko, za katero se ed!odile.
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Obvestilo o nakupu
pocitniSkega doma
v Velikem LoSinju

Ponovno se oglasamo z ob-
vestilom, kako potekajo raz-
govori o nakupu pocitniskega
doma v Velikem LoSinju. Po-
godbe Ze nismo sklenili. Ce-
na je sedaj skoraj enaka na-
$§i ponudbi. Prodajalec nima
drugega kupca. Obiskali smo
tudi Grafi¢ni zavod v Beo-
gradu. Njihova zadnja cena,
ki jo nudi omenjeni zavod
je  1,300.00000 N  dinarjev.
Na3 predlog in ponudba je
1,200.000,00 N = dinarjev. Pre-
pricani smo, da bo prodaja-
lec zniZal cemo, v kolikor bo
Poéditniska skupnost lahko
sklenila Konkreino pogodbo.
V tem c¢asu smo obiskali tudi
RIZ v Zagrebu, z namenom,

RAZDELILNI11K

da ugotovimo kakSen inte-
res ima ta kolektiv. Iz razgo-
vora smo ugotovili, da so
mocéno zainteresirani za na-
kup.

Predlagamo mnaslednji na-
¢in placevanja nasim organi-
zacijam:

1. Polovico sredstev bi po-
krili z najetjem kredita, 600
tisot N dinarjev iz turistid-
nih kreditov Hrvatske,

2. Iz skladov skwpne pora-
be v organizacijah ZP ISKRA,
Razdelilnik je izdelan po
klju¢u oz. Stevilu zaposlenih.
Plagevanje 600.000,00 N din bi
organizacije pokrile v treh
letih.

Financ¢nih sredstev za nakup doma na Velikem Losinju

- 2 = =
Organizacija S = = 3 =
= 939 2 )
& R e o 7
1. Elektrome-
hanika 4394 2396 57.920 57920 57.920 173.760,00
2. Elementi 1542 10,16 20320 20.320 20.320 60.960,00
3. Avtomatika 723 476 9520 9520 9520 28.560,00
4. Sprejemniki 361 238 4760 4760 4760 14.280,00
5. Aparati 694 457 9.140 9.140 9.140 27.420,00
6. Avtoelektrika 877 578 11560 11560 11.560 34.680,00
7. Elekiromotorji 590 3589 7780 7.780 7.780 23.340,00
8. Naprave 390 257 5.140 5140 5.140 15.420,00
9. Elektronika 307 202 4040 4040 4040 12.120,00
10. Kondenzatorji 474 3,12 6240 6.240 6240 18.720,00
11. Instrumenti 338 223 4460 4460 4460 13.380,00
12. Polprevodniki 254 1,67 3340 3340 3340 10.020,00
13. Usmerniki 114 075 1500 1500 1500 4.500,00
14. Orodjarna 65 043 860 860 860 2.580,00
15. ZZA 760 5,01 10.020 10.020 10.020 30.060,00
16. Nabava 76 050 1.000 1.000 1.000 3.000,00
17. PSO 1.017 6,70 13400 13.400 13.400 40.200,00
18. RIZ 2.199 14,50 29.000 29.000 29.000 87.000,00
Skupaj 15.175 100 200.000 200.000 200.000 600.000,00

Objavljamo tudi anketo, s
katero zelimo upo$tevati Ze-
lje nasih kolektivov. Ugoto-
viti Zelimo kolik$en interes
imajo nasi delavci do letnih
oddihov, do Potitnitke skup-
nosti, itd. Ce-bo anketa po-
kazala, da si Zelimo letova-
nja na morju v Velikem Lo-
Sinju in, ¢e bedo DS vseh
organizacij pristali na pred-
videne obveznosti, bomo lah-
ko letovali Ze v tem letu v
rovem domu. Da bomo prisli
do prave ocenitve, naprofa-
mo vse delavce ZP ISKRA,

da izpolnijo vestno vsa vpra-
Sanja mnavedena v anketi.
Vodstvo sindikalne podru¥ni-
ce v vsaki organizaciji pa na-
prosamo, da zberejo anketna
vprasanja in jih takoj do-
stavijo Pocditniski skupnosti v
ebravnavo. :
- ' Za sodelovanje se v naprej
zahvaljujemo, z vasimi pred-
logi in sugestijami bo Podit-
niska skupnost dobila odgo-
vor in dragoceno pomoé pri
svojih odloGitvah:

Uprava PS

Tokrat na Zelenici

V nedeljo 30. 3. 1969 je bilo
na Zelenici organizirano tek-
movanje v veleslalomu v ok-
virn sodelovanja z gorenjski-
mj delovnimi organizacijami.
Organizatorju TK ZMS BPT
je uspelo, da je bilo tekmo-
vanje dobro izvedeno. Tek-
movalna proga s 27 vratci je
bila zelo teZavna in zahtevna,
kar se je zlasti pokazalo pri
dekletih in milajsih mladin-
cih.

V razredu starej§ih mladin-
cev je bilo prijavljenih 6
mladincev iz en miajsi mla-

dinec. Skupno je bilo na
startu 50 tekmovalcev,
Rezultati:
Starejsi mladinci:
1. Janez Dolzan (TKS) 64,8
-2. Miro Nadizar (BPT) 67,8
3. Bruno Teran (BPT) 68,4
20. Janez Svetelj (ISKRA)
: : 1188
23. Franc Rutar (ISKRA)
1

46,2

Ekipno:
15 BET 3426 tock
2. Elan 4044 tock
3. TKS 409,8 tock

Pisma bralcev

V 9. Stevilki glasila sem
prebral tudi sestavek o pro-
blemih in wuspehih tovarne
»Avtomatika« Przan v letu
1968.

Poroéilo o poslovanju te to-
varne zelo lepo obravnava
probleme in teZave same pro-
izvodnje in vseh faktorjev, ki
vplivajo na proizvodnjo in
njen uspeh. Zal pa moram
povedati, da niso vsi navede-
ni vzroki problematike pro-
izvodne posameznih artiklov
realni in to¢ni.

Kot referent nabave v To-
varni sprejemnikov SeZana
imam v svojem rcferatu tudi
tovarno Avtomatiko. Zaradi
tega trdim, da je porofilo o
proizvodnji zvoénikov netoc-
no. Svojo trditev zagovarjam
v tem, da smo imeli pri Avto-
matiki naroteno celoletno
vecjo kolidino zvoénikov. Za-
radi neizdobav smo morali
cetrtino letnih potreb zvocéni-
kov v Avtomatiki stornirati
in nabaviti pri EI Nis. Kljub
temu smo imeli zaradi zvoZ-
nikov v tovarni precej zasto-
jev. Glede na asortiment smo
v Avtomatiki ime!i narodene
4 tipe zvotnikov. Od teh ti-
pov smo dobili izdobavljene-
ga v celoti samo enega, za
dva tipa samo delne izloba-
ve, Cetriega tipa zvofnika pa
sploh nismo dobili kljub se-
dem mesecev starem narodi-
lu, kar je za nas predstavlja-

lo celomeseéni izpad planira-
ne proizvodnje transistorske-
ga sprejemnika.

Zaradi tega trdim, da ni
Avtomatika imela upadanje
proizvodnje zvocnikov kljub
razpolaganju s prostimi ka-
pacitetami in potrebnim ma-
terialom na radun manjSamnja
proizvodnje tovarne radij-
skih sprejemnikov SeZana,
temve¢ ravno obratno, da je
tovarna sprejemnikov imela
zmanjS$ano proizvodnjo zara-
di neizdobave zvo¢nikov iz
Avtomatike.

Referent nabave:
Rajmund Rencelj

ODGOVOR NA PISMO IZ

SEZANE

Ko govorimo o proizvodnji
zvoénikov velikoserijskega
karakterja potem mislimo
pri tem na Stevilo, ki presega
milijon kosov letno. Towvar-
na Avtomatika takih narodil
in take proizvodnje ni imela,
vendar je ugotovila, na pod-
lagi podatkov iz vseh let ob-
stoja te tovarne nazaj, da je
zvocniSka proizvodnja v po-
Casnem, a stalnem upadanju.
Rentabilnih koliGn pa ni
mo#no dosedi samo z narocili
za proizvodnjo gramofonskih
kovékov ter radijskih spre-
jemnikov in tako predstavlja-
jo ena kot druga narodila sa-
mo skromsn, silno majhen
del proizvodnije.

Tovarna radijskih sprejem-

DA

DA

DA

DA

DOMA

DRUGIE
Vasi predlogi:

Anketia o V.Losiniu

Zanimanje za letovanje v nasih poditni¥kih domovih
ob morju stalno narasca. Pocitniska skupnost ZP Iskra
je morala odkloniti marsikatero pro$njo za letovanje
v obmorskem pocitniSkem domu v Porectu. Vasa stali-
S¢a in predlogi v anketi o letovanju bodo vodilo pri
sprejemanju odlecitev glede nakupa poéditniskega doma.
Prosimo vas, da odgovorite na vsa vpra$anja.

1. Ali ste v letu 1968 preZiveli svoj letni dopust v poéit-
niskih domovih Iskre? (obkroZite ustrezne odgovore!)

2. Ali pristajate,da bi va%a organizacija (tovarna) sode-
lovala pri nakupu poéitniskega doma ob morju?

: 3. Ali odobravate predvideni ugodni nakup pocitniskega
doma v Velikem Losinju (glej gornji ¢lanek)?

4. Ce ne odobravate nakupa'poéitniékega doma v LoSi-
nju, kateri obmorski kraj predlagate?

5. Ali se vam zdi potrebno, da bi Iskra zgradila lastni
avtokamp z organizirano prehrano?

6. Kje boste preiveli pretezni del dopusta v letu 19692

PRI SORODNIKIH »na dezelic

V POCITNISKEM DOMU OB MORJU

V POCITNISKEM DOMU V PLANINAH
NA TABORJENJU — V AVTOCAMPU

NE

NE

NE

NE

Prosimo vas, da izpolnjeni ankeini list izreZete in ga
izrodite predsedniku sindikalne podruZnice!
HVALA ZA SODELOVANIJE!

no 53.100 kosov zvocnikp

nikov v Sefani je v poslop |
nem letu 1968 narocila skup.:

e}

Od te koli¢ine je tovarna Ay
tomatika  izdobavila 2805
kosov, storno zahteva g
strani tovarne Sprejemni
18.000 kosov, preostanek 7.043
kosov pa ni bil izdobaylj
zaradi nereSene tehnicne do.
kumentacije s strani narog
nika.

Istolasno ugotavljamo, da
zaradi veCkrat spreminjajo-
cih se dinamik letnega plana
tovarne v SeZani nismo mo-
gli slediti, ker smo svoja
skromna obratna sredstva ze.
leli porabiti za tako proizved.
njo, da bi pri konénih izdel-
kih imeli ¢im manj zastojey,
Zato menimo, da v tovarni ra
dijske proizvodnje v Sejan
niso bili izkljuéni vzrok za i
stojev pomanjkljive dobave s
strani tovarne Avtomatika, ki
je bila v poslovnem letu 1968
in je Se letos glavni dobayi
telj, finanser in upnik tovar
ne v SeZani.«

ISKRA — Tovarna za elek-

troniko in avtomatiko, Lju-

bljana-Prian

Direktor:

Andrej Pardubsky, dipl. in%,

ZAHVAL
Ob nenadni smrti moje dra-
ge mame

PAVLE AZMAN

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v tovarni »Elek-
tromehanika« Kranj za izraze
soZalja, poklonjeno cvetje in

spremstvo na njeni zadnji
poti.

Sin Adolf AZman
e = o

ZAHVALA
Ob smrti moje drage ma-
me
TEREZIJE BITENC
se najlepSe zahvaljujem s0-
delavcem v tehniénem razvo-
ju obrata ATN v Kranju za
izrazeno sozalje, pOkIOI]jEI_IO
cvetje in spremstvo na nje
ni zadnji poti ter denarno
pomod.
Héerka Darinka
Starc z druzino
- FAHVALA

Ob smrti najine drage ma-
me
MARIJE DOLENC

se iskreno zahvaljujeva sode:
lavcemn v montazi Steveev il
kontroli meril tovame »Elek:
tromehanika« Kranj za izraze
sozalja, podarjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadojl

poti.

Hderki Francka Zi
bert in Marija Gre

gorc

1S KR A — glasilo delovie
ga kolektiva Iskra industrij¢
74 e]ektromehaniko teleko
munikacije elekironiko il
avtomatiko — Urejuje ured_ﬂf‘.
&ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovort!
urednik: Janez 8ilc — izh#
ja tedenske — Rolkopisov Dé
vrafamp — Tisk in klifei:
»CP Gorenjski tigk. Kran!



