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Poiltnina plaiana v gotovini

V Ljubljani, 25. januarja 1930

¥V organizaci}l Je moi,
kollkor moil — tollko pravice.

Uredniitvo in wprava:s Ljub-
Hana, poiinl predal 290

Depisl morajo biti frankira-

ml in podpisani ter oprem-

Boml x i#tampiliko dotiine
organizacife.

Rokopisi se ne vraZajo.
Cok. ralun 13.562,

Karl Marks o Jugo-
slovanih.

Zanimiv ¢lanek Karl Marksa iz
leta 1853.

Leta 1853. se je evropska diplo-
macija mnogo bavila z balkanskim
vpraSanjem. Ob tistem &asu je Ru-
sija, imajo¢ pred ofmi svojo staro
zahtevo po dostopu do carigrajskih
morskih ozZin, vodila posebno ofen-
zivno politiko proti Turéiji. Ta poli-
tika Rusije je vznemirjala zlasti An-
glijo in Francijo, ki sta tedaj menili,
da bi bila najboljsa protiutez ruski
ofenzivni politiki moéna in konsoli-
dirana Turéija.

Temu naziranju Anglije in Fran-
cije se je uprl Karl Marks v svojem
¢lanku, ki ga je objavil v »New York
Tribune« dne 21. maja 1853. Ta éla-
nek, ki ga je v celoti ponatisnila ma-
riborska »Volksstimme« v septembru
1928, dokazuje, kako bistro je Karl
Marks opazoval tudi mednarodne po-
liti¢ne odnose in s kako veliko da-
lekovidnostjo je Ze leta 1853., pred

ved }(ot_ 75 leti, presojal balkansko
vprasanje,

Karl Marks zavra¢a v ¢lanku te-
zo Palmerstona, Guizota in Metter-
nicha, da bi utegnila moéna Turéija
zaustaviti veliko ofenzivo Rusije
proti Dardanelam. Mnenja je, da sc
Turki in Arnavti tekom stoletij do-
kazali, da so trdovratni nasprotnki
vsakega napredka na Balkanu in da
niso sposobni ustanoviti drzavo, spo-
sobno za Zivljenje. Temu nasproti
pa stoji dejstvo, da je balkanski pol-
otok naseljen po Jugoslovanih. (Marks
rabi izraz »Stidslawen« ze leta
1853!) Vse kaZe, da morejo na bal-
kanskem polotoku biti edino Jugo-
slovani nosilci civilizacije. Marks
domneva, da se juznoslovanska ple-
mena Se niso zlila v en narod, ven-
dar“pa da predstavljajo v knezevini
Srbiji ze krepko in razmeroma or-
ganzirano jedro naroda. Srbi imajo
svojo zgodovino in svojo knjizevnost.
Tudi so Srbi s krepkim nastopom
proti svojim prvim knezom, kakor hi-
tro so poizkuai uvesti v knezZevini
despotiéni rezim, dokazali, da so de-
mokratiéno usmerjen narod, ki nima
simpatij za absolutistitne metode
Rusije. Zgodovina kakor realna dej-
stva sedanjega &asa kaZejo na usta-
novitev svobodne in neodvisne dria-
ve na razvalinah otomanskega cesar-
stva v Evropi. Ce torej hoge Anglija
Prepreciti, da bi Rusija vzela Cari-
grad, mora pospeSevati ustanovitev
neodvisnega slovanskega carstva na
mestu gnile visoke porte. To je tudi
v interesu demokrati¢nega razvoja
Jugoistoéne Evrope. — Tako je mislil
Karl Marks pred veé kakor petin-
osemdesetimi leti.

Razkrinkani — molée

gospodarski krogi kakor grob.

»Gospodarski krogi«, kakor se
imenuje tista tajna sila, ki hoce v
sedanjem stanju drZave spraviti de-
lavstvo ob vse pravice, socijalno in
pravno zasgito, se kljub temu, da so
njih zahteve gorostasna reakcijonar-
nost, niti ne oglasi. Med' postenimi
ljudmi je navada, da si med seboj
povedo, kaj Zele, kaj hoCejo, ali kaj
zahtevdjo. NaSa gospoda se ie pa
skrila za zaklenjena vrata prav ta-
ko kakor bi je bilo sram pred jav-
nostjo.

In morda ima prav.

Kako Siroko bi se smejali niih po-
Stulatom podjetniki od naibolj pa do
Najmanj civiliziranih drZav, ker njim
bi kaj takega niti na misel ne moglo
briti. Gospodarskim razmeram pri-
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STROKOVNI EASOPIS.

Nujna potreba je in nasa dolZnost, da se skoncen-
triramo v organizacijah in za organizacije, da bomo

uspesnejSe odbijali napad

delodajalcev na delavske

pravice in socialno zakonodajo. :

Kakor porocajo vse podruzZnice nasih organizacij
v Sloveniji, delavstvo odlo¢no zahteva, da se ima so-
cialna zakonodaja, bolnisko in nezgodno zavarovanje
izboljsati, a ne poslabsati. 150 odborov podruZnic

vseh nasih organizacij v

Sloveniji zboruje, posilja

zahteve ministrstvu soc. politike, deputacije k sreskim
glavarstvom, da se mora odbiti naskok delodajalcev.
PodeZelske obé¢ine so se tudi dvignile in zahtevajo,
da se socialna zakonodaja, posebej pa Se bolnisko
zavarovanje ne sme poslabsati, da se mora uzakoniti
starostno zavarovanje. Tu je skupen nastop delaveev
in kmetov praktiéno izvrSen.

Stojmo na strazi!

—

Neorganizirani viece
“

vsak na svojo siran

Organizirani vledejo voz

v islo smer in &g &
lako pr:_haja]o
nz a!

»olovenski Narod“ od 16. januarja 1930 poroéa:

Zanimiva razprava pred sodniki. V&eraj se je
yriila razprava proti nekemu delodajaleu iz
St. Vida, obtoZenemu, da je skril ob priliki obiska
revizorja OkroZnega urada svoje pomocnike in
‘ajence v svinjak. ReveZi so morali preticati
v svinjaku skoro Stiri ure. ObtoZenec je bil
oproscen, ker ga je Ze politicna oblast obsodila
na 500 Din globe. Olajsevalno je vplivalo tudi
to, da ni pomoénikom in vajencem za &as, ko

niso bili prijavljeni OkroZnemu uradu, od-

tegoval prispevkov.

Dodajamo: Kdor se ne zaveda, da je clovek, nié
zato, ¢e se ga zapre v svinjak.

e
Sodrugi! Nabirate vneto é&lane za CANKARJEVO

DRUZBO?

. « « Nekateri poverjeniki Se niso nidesar

porocali, kako gre z nabiranjem. Poroéajte! Pokazite,
kaj premorete in kaksna je Vasa volja!

merno naj sc urede delavske pravi-
ce, pravijo. To pomeni, da se naj de-
lavstvo samo Se bolj izkorisca, e-
prav delavske place $e davno niso
dosegle predvojne paritete. Povpred-
no 25 odstotkov so $e mizje, In Ziv-
lienske potrebsCinte so draZje. Na
drugi strani smo pa videli, da so ka-
pitalistiCne druZbe v Jugoslaviii va-

lorizirale svoje obratne glavnice na
dvakratni, trikratni in vedii znesek.
Kaj boste govorili potem Se 0 po-
trebi izpremembe te zakonodaie
»gospodarskim razmeram primernos«.
ogromnimi dobiCki dela kapital v
drZavi 7e sedaj, zato je navedena
fraza — prazna beseda in ni¢ dru-
gega. Nanjo hocete loviti kaline!

Anketa o knjigah Cankarjeve druzbe.

(Poziv vsem ¢lanom

Letosnje knjige Cankarjeve dru-
zbe so zbudile povsod veliko pozor-
nost. MeScéanski éasopisi in revije
so objavijali in Se objavljajo razne
kritike. Eni dobre, drugi slabe. ka-
kor je pa¢ katerega v njegov me-
Scéanski »jaz« in v njegovo meséan-
sko misljenje zadela ta ali ona knji-
ga Cankarjeve druzbe,

Mesecnik »Svoboda« je priobéil
vse te kritike, da ditatelji vidijo, ko-

Cankarjeve druzbe.)

liko »resnostic je v ocenjevanju
knjig in kako »razlicna< so mnenja
o0 umetnosti in lepoti knjig in njih
vsebin, -

Da v proletarskem duhu pisana
Rnjiga ne more ugajati tistim, ki ni-
S0 proletarci, je seveda razumljivo.
In graja takih proletarce le vzpod-
buja in dokazuje, da imajo prav.

Vendar. je potrebno, da delav-
stvo, posebno pa vsi, ki so citali le-

Izhaja 10, in 25, dne v me-
secn.

Stane 1ponme::ul itevilka

Din 2.—, mesetno Din 4.—

celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod po Din 1.—.

Oglasi po ceniku.
Telelon Bev, 3478.

tosnje knjige Cankarjeve druzbe,
povedo svojo Eritiko.

Naj nasvetujejo Cankarijevi dru-
zbi, kaksna naj bo prihodnja izdaja
knjig, kaj v letoSnji ni bilo dobro;
sploh vse, kar ne ugaja!

S tem pomagate druzbi, da bodo
knjige taksne, kakrsne morajo bifi,
da bodo lepe, koristne in zabavne.

Vasa mnenja in kritike bo priob-
cevala »Svoboda« (e kdor hoce s
podpisom' ali brez podpisa, naj to v
dopisu pripomni). Tako bomo ustva-
rili skupno urejevanje knjiec Cankar-
jeve druzbe.

Vse dopise, nasvete, ozir. kriti-
ke posiliajte na naslov:

Urednistvo »Svobode«,
na. Postni predal 290,

UREDNISTVO »SVOBODE-«.

STROKOVNI
VESTNIK.

KOVINARIL.
Poziv na plenarno sejo SMRJ.

Izvrsni odbor nasSegca Saveza je
na svoji seji dne 15. decembra 1929
sklenil, da se vrsi plenarna seja dne
1. in 2. februarja 1930 v Beogradu z
dnevnim redom:

1. Porocilo o splosni situaciji delav-
cev v celi driavi; o financnem
staniu v Savezu, o finanénem sta-
nju oblastnih odborov. :

2. Predlog projekta o pravicak in
dolZnostih clanov in projekta o
novil podporah.

3. Likvidiranje gotovih vprasanj, ki
so Se pojavila zadnje case v o-
kvirju organizacije.

4. Pretresanje o vpostavitvi oblast-
nik tajnistev po banovinah.

6. Eventualnosti.

Ker se bo vrsila seja dva dni, se
pozivajo sodrugi, da si izposlujejo
potrebne dopuste.

Clani upravnega in nadzornega
odbora se. pozivajo, da se le seje
morajo udelezifi.

I1ZVRSNI ODBOR SMR]J.

Znadilna izjava Kranjske industrijske druZbe
za vso delavsko javnost.

Delavstvo Kranjske industrijske drube
iz Jesenic, Javornika in Dobrave je imelo
namen zborovati dne 8. in 9. januarja 1930,
na katerem zborovanju se je hotelo delav-
stvu pojasniti vzroke ustavitve dela v tovar-
ni pa Javorniku in med drugim tudi zahteve
debot:]:nialccv za poslablanje socijalne zako-

aje.

Pred Zasom zborovanija pa je bil poklican
glavni zaupnik Jurij Jeram ma direkeijo, kier
mu je zastopnik podietja iziavil sledede:

»Cujemo govorice, da delavstvo sumi, da
ie podijetie ustavilo obrat v dovarni na Ja-
vorniku z namenom, da doseie s tem pri-
tiskom to, da bi se spremenila obstojeda so-
cijalna zakonodaja. Pooblagtamo Vas, da iz-
javite delavstve na Vagem zborovaniju, kate-
rega imate in na katerem smo doznali, da
bodete tudi to razpravljali, da Kranjska in-
dustrijska drufba ni in ne podvzema nobenih
korakov za spremembo obstojeie socijalne
zakonodaje, kakor#nja fe in sploh niSesar
podzvela ni v tem pogledn razen, da se fe
svojetasno stavilo predlog za to, da bi se u-
redilo zakonito enkrat to in spravilo z zako-
nom v sklad, kako je regulirati delovni #as s
pri¢etkom dela v martinarni In sli¢nih obra-
tih v nedeliah zvefer.

Da se delavstvo na zborovaniu ne bo za-
vajalo na pota neresnice, Vas poobla3é¢amo,
da delavstvu to pojasnite, kakor to, da se je
odredilo, da se v pondeljek, dne 13, januar-
ja 1930 na Javorniku zopet pri¢ne z delom,
vendar pa je pricetek dela le poskus pre-
broditi krizo, ki e nastala, ki pa %e ni pre-

Ljublja-

1 stana.«

Ker je bilo naknadno za tem zborovanje
delavstva od oblasti prepovedano in to maj-
ve¢ po zaslugi mesdanskega casopisja, ki je
kricalo, da se je delavstva polastila silna
razburjenost, o tem glavni zaupnik nj mogel
poro¢ati delavstvu to, o stvari pa je infor-
miral ordanizaciio, Savez Metalskih Radnika
Jugaslavije, in smatramo umestno, vsej de-
lavski javnosti obelodaniti znaéilno izjavo K.



Stran ¢

I. D, Torai K. I. D., ki zaposluje do 2400 de-
lavcev, ni med onimi, ki z vso vehemco ho-
&ejo doseéi poslabsanje obstojede  socijalne
zakonodaje, kakor smo é&itali v posebni dz-
daji »Delavea«, Verjefno je, da je Se wed
velikih podietii v Sloveniji, ki se jih morda
lahko pristeva izjiavi Kranjske industrijske
druzbe, ker poimujejo, da brez zadovolinega
in primerno za&éilenega delavstva ni poviska
produkcije in ne napredka moderne konku-
rencne industrije v svetu.

Saj je pa tudi ma$a socijalna zakonodaja
v primeri s socijalno zakonodajo v zunanjem
svelu le drobtinica onega, kar po drugod de-
lavstva ima, le drobtinica onega za mnaSega
podijetnika, kar pri nas prispeva za socijalne
ustanove v primeri z izdatki, ki jih imajo in-
dustrijci drugih drzav, ki pa kljub veg&jim
bremenom $e vedno s svojo konkurenco v
ceni ofroZajo nad trg.

Gotovo je, da ta zavest odvraéa moder-
neda industrijca od onih kravtariev, ki ho-
éejo s poslabSanjem obsloje¢e socijalne za-
koncdaje obdrzati in vstvarili na radun de-
lavskih Zrlev veéje dobicke, ne zavedajoé se,
da e ta pot ba$ upropaiéanie nijith samih.

S tem doznanjem je pretrgano zagrinialo
in spoznamo lahko, kdo so oni, ki Zele vzpo-
staviti srednii vek nazaj, ne vedo pa, da so
zapisani svoii usodi in da bodo podlegli ve-
leindustriji, ki se razviia in se bode razvila
po vsej drZavi, tudi pri nas ter séasoma z
naravnim razvojem kapitalizma pognala vse
male in srednje obrtnike, kakor male indu-
strijce sebi v narodje, kot mezdne suinje, od
katerih jih je mnogo Ze doZivelo to in ostali,
ki so &e, bodo se lahko na do, kar. sedaj zele
tistim, ki jih je veleindustrija ze vkljucila v
sVOj rc;!istqr robotov — kot proletarijat.

Kdor drugemo jamo koplie, sam vanjo
pade, pravi nad pregovor.

Iziava Kranjske industrijske druibe pa
e tako vaZen argument za vse delavstvo v
Jugoslaviji, da to lahko smatramo kol nai-
jadii argument za merodaine faktorie v dr-
zavi, da ni na mestu slediti Zzeljam za po-
slabsanje socijalne zakonodaije, pa¢ pa na-
sprotno, da se ista izpopolni in zbolisa in
¢im bolj zednaéi z ono v zunaniem svetu,
Upravni odbor Sekcije teike Zelezne indu-

strije Jesenice.

Opomba urednistva; V Jack Londono-
vem romanu »Zelezna peta« se na str. 107,
108 do 127 jasno &ita, kak#no je miiljenje
obrtnikov., Sploh priporoéamo sodrugom, da
to knjigo Zitajo.

Zobozdravstveni fond delavstva Kraniske in-
dustrijske druZbe.

Delavstvo K. I. D. si je na predlog de-
legatov Bratovske skladnice zamislilo svoj
zobozdravstveni fond. Na zborovanju dne
22, decembra 1929 je sklenilo, naj se objavi,
da se vsi oni delavei, ki bi se ne strinjali s
vpladevanjem po Din 5.— meseéno za zobo-
zdravstveni fond, zglasijo pri glavnih zaup-
nikih na Savi, Javorniku in avi, Ako bo
tistih, ki bi se ne strinjali, 30 odstotkov od
vsega zaposlenega delavstva, tedaj ta pred-
log in upeljava zobozdravstvenega fonda od-
pade. Ako jih pa proti ne bo toliko, tedaj
pa naj se upelie za vse obvezno lo vplace-
vanje in sklene z podijetiem kot kolektivna
tot¢ka h kolektivni pogodbi za vse delavstvo
vplagevanje za zobozdravstveni fond po
Din 5.— meseéno,

Kakor je bilo sklenjeno, je bilo tudi ob-
wavlieno, Od dne 23, decembra do 10, januar-
ia se je imel vsak zglasiti, ter je sedai re-
zultat ta-le: Proti se jih je prijavilo iz Do-
brave 23, iz Javornika 75 in iz Save 359.
Vseh skupaj proti toraj 457. Ker se jih je
priglasilo toraj proti komaj 21 odstotkov, je
sklep zborovanja stopil v veljavo in zobo-
zdravstveni fond se upelje.

Vse podrobnosti o nadinu in delovaniju
ter zdravljenju se bode &e delavstvu objasni-
o, kakor hitro bode izdelano vse podrobno
kar je za red tega fonda potrebno. Predhod-
no pa v pojasnilo vsemu delavstvu to, da bo
imel vsak priliko vporabiti enega izmed treh
zobozdravnikov na Jesenicah, katerega sj iz-
bere sam. Ko bodo krite v glavnem potrebe
¢lanov, tedaj pridejo na vrsto tudi druZinski
¢lani. Za one druZinske ¢&lane, kateri se na-

e ————

" Prevet strotkow!

Zgodi se, da mi reée eden ali drugi
sodrug in sodruzica:

»Preved je stroikov s temi razni-
mi organizacijamil«

In nasteva:

»Strokovna organizacijac,

»Kulturna zveza ,Svoboda's,

»Cankarjeva druzbac,

»Delavska Politika«;
in $e za to ali ono kako ¢lanarino, za
to ali ono organizacijo ozir. drustvo,
oziroma fond.

Razsiri pri tem resignirano roke
in doda:

»Saj ne zmorem! . ;. K temu pa Se
to ali ono knjigo?!«

A vendar? ... Ali je zares preveé
strogkov? ...

Ce se zavedamo — in s¢asoma se
zavedati, se pravi: biti prepri¢an o
tistem — da smo delavci navezani
sami na sebe, da ni nikogar razen nas
samih, ki bi nam pomagal, tedaj v sa-
mem sebi zadutimo, da ti stroski niso
preveliki, niti veliki.

Kapitalist, ki ho¢e nekaj doseéi,
nekaj pridobiti, riskira mnogo, véasih
vse. Res je, da tisto, kar riskira, ni
pridobljeno z njegovimi Zulji in trplje-
njem, ali vendar — on riskira. Uspeh
je: da je Se bogatejsi; da so mu odprte
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hajajo izven Jesenic, se bo omogoéilo, da si
izbereio zobozdravnika tudi v svoj bliZini.
Vse drugde potankosti $¢ pojasnimo, se
stvar uredi, vendar pa naglafamo, da maj se
nihée ne pusti bedati od neresniénih vesti, ki
so se razdirjale, kako vse bo, Resnica je, da
bo © tem fondu delavstvo samo absolutno od-
lo¢alo in gotovo tedaj vedno v skupno korist
vsega delavstva. Vsake protekcije in zapo-
stavljanja so absolutno izkljuéena, ker |

enoten cenik za vse zdravnike, kakor za vse

enako veljavno, da kdor bo hotel imeti zo-
bovie iz elitne tvarine, bo moral sam dopla-
¢ati razlike v ceni in je s tem torej jasno, da
na fkodo fonda kakih protekcii biti ne bo
moglo. Predvideno je, da bode dana moZnost
pri¢eti s koncem marca z zobozdravlienjem
iz tega fonda, do tedaj pa bodo delavski de-
legati v Bratovski skladnici pripravili vse po-
trebno za redni pri¢etek in naéin sprejemanija
za zobozdravsivo po golovem klju&u, ki bo
vse zadovoliil.

Delegati Bratovske skladnice Jesenice.

K polozaju delavstva Kranjske

industriiske

Na Javorniku se je z delom sicer zopet

pri¢elo, vendar nam pa ta slucaj nalaga
dolinost se Z njim malo sirSe pobaviti, oso-
bito ker se Se vedno govori, da bodo posa-
mezni obrati §e prizadeti pod krizo, ki ni Se
prebrodena, ki je pa znadilna.

Javna {ajnost je, da je teika Zelezna in-
dustrija v Jugoslaviii kartelirana, da je trg tej
industriji zajaméen na eni strani z ozirom
kartelnib zvez, na drugi strani zasciten s ca-
rino in je gotovo, da bodo v tekodem letu
potrebe za na§ produkt iste, kakor so bile
v pretedenem. Tedaj imamo pridakovati to,
da vsled krize, ki je nastala vsled pomani-
kanja naroéil, ker trgovci zadriujejo naro-
¢ila iz $pekulativnih ozirov, da pride éas. ko
se bo z vso vehemenco mudilo za produkt.
Prepri¢ani smo, da vsled te trenuilne krize,
katere praveda zvroka resniéno ne poznamo,
podietie na dobicku in kvoti ne bo prikraj-
sano. Zalo je nadvse nedvomno in kriviéno
to, kar podietie z delavstvom uganja. Ce je
kriza, tedaj naj se ne zahleva, da vse po-
sledice in $kodo naj nosi le delavstvo, tem-
veé¢ je delavstvo opravideno, da zahteva za
take prechodne krize odikodnine ~ dzmeri
minimalne pla&e. Saj mora biti vendar do-
umljivo, da delavec, ki zna nekoliko misliti,
ne more dopudéati, da bi se ga na tako grd
nadin upropascalo in to po zimi z gladova-
niem in brezplaénimi dopusti, poleti pa =z
priganjanjem in garanjem ob slabem zasluzku.

To podjetnisko postopanie mora imeti
nekie en konec, sicer izgleda, da ima stvar
le svoj posebni taktiéen pomen. Sprejemalo
se je ljudi v delo pod naslovom »zaéasnos, in
se jih je res zopel odpustilo, To se mora v
bodoée odpraviti s protiukrepi potom organi-
zacije. Pri odpudanju takih delavecev se ne
ozira niti na to, da bi se vsaj tistih ne od-
pustilo, ki so se potkodovali pri delu, kakor
je bil slu¢aj pri zadnjem odpustu na Javorni-
ku, ker se je dva ponesrefenca kljub inter-
venciji odpustilo.

Gospodie, oprostile, toda dovolite, da
Vam to Vaso ¢udno kapitalistiéne moralo
prikazemo v zrcalu, kaksna v resnici je.

Kadar je veliko dela, se nad nami veliko
kriéi: le dav, le dav, ter priganjanje nima ne
konca ne kraja; delavstvo v takih ¢asih s
svojim naivnim zaupanjem v Vade lepe bese-
de do izérpnosti svoiih moéi gara z upanjem,
no, le dajmo, saj nas gospod morebiti takrat
ne bo pozabil, kadar bo slabo §lo, Priznaijte,
gospodije ravnatelii in tako dalje, da Vi vsi
skupaj, poznavajoéi to slabo stran naivno
otrofkega zaupanja nafega delavstva v Vas,
izkoriséate in zlorabljate. Vendar pa, vré& gre
tolikokrat 'h koritu, dokler se ne ubije, Nage
delavstvo spoznmava, odpirajo se mu oéi in
dani se , .,

Kadar nastane kriza, takrat pa brez iz-
jeme in brez usmilienia sfréi vse na cesto in
delavstvo spoznava vso brutalnost Vagega
poimovania socijalnosti,

Kadar je polno dela, naj delavstvo gara
na vse pretedge, ¢e se ponesreéi, in mnogi se.
je zapudden, uniéen on in druZina, Zivljenje
mora stavliati na kocko dobicek in
nedteti ga dajo in uniéena je zopet druZina.

vse %ole, da ima moéno &asopisje, da
ima gledalid¢e; da ima...., pa kaj bi
nasteval. Kratko: Da ima vse, _

Delavec pa, ki mora vse narediti
sam iz sebe in sam od sebe, mora tudi
riskirati. Ne sme §teti in nastevati,
nego mora biti prepri¢an, da mu je to
nujno potrebno, da brez tega ne more
biti, da s tem kot velika skupnost po-
ve, da je to on, velik: MI.

On je zidar. On je graditelj. Ne s
tujim materijalom, nego s svojim last-
nim, od njega samega ustvarjenim ma-
terijalom. Davek, ki ga k temu pla-
¢uje, se mu dobro obrestuje.

Ker davek (&lanarina) strokovni
organizaciji nosi obresti. Vsak, kdor
gleda z odprtimi o¢mi in misli s svo-
jimi moZgani, je prepridan, da so se z
organizacijo delovne razmere zbolj-
Sale, da se je marsikaj prepre¢ilo, kar
bi skodovalo delavstvu, da se je mar-
sikaj doseglo koristnega, &esar bi se
ne doseglo, ¢e bi ne bilo organizacije.

n ¢im mocneja je, éim zavednejdi so
njeni élani, tem lazja borba.

Ali niso to lepe obresti? , ..

Biti ¢lan kulturne organizacije
»Svoboda«? Majhen je ta davek —
¢lanarina, A obresti?... V $ole de-
lavec ne more, da se izobrazi. Preveg
stane. Ko je bil otrok, je ravno vpra-
Sanje denarja igralo to vlogo, kakor jo

Resnica je, da je ves Va# riziko samo v
tem, da ustvarjeni dobicek, ki je plod de-
lavskih irtev, riskirate in s fem pravzaprawv
tudi to brez rizika.

Tako se ne -dudite, ako je primorano de-
lavstvo v bodode vsled takega spoznanja tudi
tako hladno radunati kakor to znale Vi in
Vasi ravnatelji in se ne éudite, ako delavstvo
v bodotem veé ne hode verjelo lepim bese-
dam Vasih ravnateljev in bode tirjalo pravig-
neiie postopanie in praviénejie pladilo za de-
lo, posebno takrat, kadar se posebno priga-
nia. To maj Vam bo kot aviza za bodoénost,
da je nase naivnosli konec, ker vemo, da ie
z novim gospodariem pri¢el nov veter pihati,
proti kateremu se pa ne strafimo veslati z
nasim! Zeleznimi mificami vsi za vse . . .

Odprto pismo glavnemu upravnemu odboru
Bratovske skladnice v Ljubljani.

Doznali smo, da Cinkarna v Celju posto-
pa pri sprejemanju delavcev na novo tako,
da fih, ko iib na novo spreime v delo, zava-
ruje samo za bolezen in nezgodo, za starostno
zavarovanije jih pa uvrsti e le po estih me-
secih ali pa %¢ le po enem letn in se jim
Ee le po tem Casu priéne odtedovati za sta-
rostno zavarovanje.

Smatramo, da je talko postopanje nepra-
vilno, ker ti delavei niso po nadih informaci-
jah samo pri zaZasnih delih zaposleni, tem-
ved zaposleni direkino pri produkciii. Ker
iz tega trpi delavsivo, kakor blagajna sta-
rosinega zavarovania Bratovskih skladnic
fkodo in Zelimo, da glavni upravni odbor
poilie v Cinkarno v Celie potom rudarskega
dlavarstva organa, da na licu mesta ugotovi
take sluéaie in prizadete delavce zaslisi, kie
in pri katerem delu so zaposleni, ker je
vendar Zalosino, ako tamkajinje podijetie iz
tega naslova hofe viSati svoj dobiZek.

V pri¢akovaniu, da glavni upravni od-
bor to zadevo preisie, beleZzimo:

Savez Metalskih Radnika Jugoslavije, oblast-
ni odbor v Lijubliani, postni predal 290.

Opomba: Delavske delegate, clane glav-
nega upravnega odbora Bratovske skladnice,
pozivamo, da poskrbijo, da se stvar pospe-
feno redi, ter da se nas obvesti, kaj se je
ukrenilo v tem sluaju. Zahtevajte pa, da
Cinkarna doplaa sama nazai oba dela za
vse prizadete delavce, ki jih {a krivda ne

zadeva.
RUDARII.
Dobrna pri Trbovljah.

Ze enkral smo v lanskem letu opisali
delovne razmere pri podietju Duki¢ in drug
na dnevnem kopu Dobrna. Stevilo zaposlene-
ga delavstva znasa tukaj nad 1000 oseb. Da-
nes hoéemo zopet nekoliko ogledati to gnez-
do &loveike neumnosti.

Da je podietije samo na sebi silno na-
zadnjasko, o tem ni treba nobenega dvoma.
Socijalno-zas¢itni zakoni za delavstvo nima-
jo tu nobenega pomena. Koliko intervencij
te tozadevno Ze pokremila Delavska zbornica
in II, skupina rudarske zadruge. Sklenile so
se ze razne delovne pogodbe itd. in na vse
podietje pristane, a ne izvrsi se popolnoma
ni¢, Pa zakaj?

Zato, ker je delavsitvo pri tem podijetiju
(razun par astnibh izjem), ki se rekrutira iz
takozvanih izmeé¢kov éloveske druzbe, samo
na sebi skrajno zanikerno in nedostopno za
vsako zdravo élovesko miselnost, To stanije
povzroéa, da so tu delovne in higijenske raz-
mere take, da najbrZe mi takih pri culukafrih
v Srednii Afriki.

Ako tukai delavec — neumna zivina —
5 sihtov skupaj dela po Din 4.— na uro in
potem njegov paznik wvse &ihte zgubi, potem
je lahko §e samo sreéen, ¢e reklamira, da se
d¢a na ceslo ne vrie, Osemurni delovnik e
dolgo ne wbstoja weé. Dela se obidaino od
9—12 ur na dan in to brez vsake 50-odstotne
nadrade. Ako je sedaj kateri delavec toliko
pogumen, da zahteva svoje pravice, potem
se mu izplaéa nadurnina in ne sme nikdar
ve¢ delati nadur, ali se mu pa grozi z od-
pustom. Ako ti ljudie' izgube meseéno po
30—40 vozickoy, ni to ni¢ hudega. Ce zaslu-
# star kopaé po 2030 Din drevno, ni to
ni¢ posebnega. Ako spijo po trije delavei na
eni postelii, pri ¢emur se nekateri tudi po

igra sedaj, ko ima on otroke. Ni sred-
stev. Ali izobraziti se treba. Se veg,
izobraziti se treba v duhu, ki mu kaze
dostojanstvo ¢loveka. Delavske iz-
obrazbe mu treba, da bo Zutil, da je
on, ki ustvarja vsem in za vse. Me-
se¢nik »Svoboda« mu to kaZe poleg
razvedrila in'zabave. Do&im pri stro-
}mvni organizaciji zahteva od deloda-
jalea, da ugodi njegovi potrebi, v kul-
turni organizaciji zahteva od samega
sebe, da ugodi svoji potrebi po iz-
obrazbi. Zadnje je tezje od prvega.
Ali niso to lepe obresti? . ..
Ustanovil je »Cankarjevo druzbo«.
Zakaj? Da med delavstvo v najsirse
vrste prodre lué prosvete, da knjiga,
ki ni draga, potrka na vrata sleherne-

" ga proletarca. Za to ali ono knjigo ni-

ma denarja, da bi jo kupil. Mnogoka-
teri celo nima ¢asa misliti na knjigo,
ker ga moré vsakdanje skrbi. So celo
taki, ki se knjige boje in govore: Knji-
ga je, ki nas je podjarmila. Ona uéi
podjetnika, kako se nas lazje dodo-
brega izzema.

Zato treba za majhen davek — na-
roénino — izkréiti pot, da pride knji-
ga k vsakemu iz trpeéih. Zato treba
orati ledino, da se poseje ¢imveé se-
mena.

Zetev bo stotero povrnila vse
davke.

- |- | - | |

POZOR! POZOR!

1z8la je krasna knjiga ruskega
pisatelja A. Ko éonikova:

Jeromkin krog.
R T P A NS S T T

To je povest iz dni ruske re-
volucife in jo krasi ved slik.
Stane 10 Din, Ce posiljete pa
12 Din, dobite e zraven
knjigo: ZAPRTA VRATA.

Naslov: PROLETARSKA KNJIZNICA,
LJUBLJANA, POSTNI PREDAL 290.

NAROCITE! NAROCITE!

celi teden ne umijejo, potem si lahko misli-
mo, kako to higijeniéno in moralno wpliva
na iste.

Pri tem podietiu je tudi zaposlenih nad
500 zensk, katere zasluzijo 18—30 Din dnev-
no. Pri tem podietju so nesreée na dnevnem
redu. Dela se in goni naprej, pa &e se jih Se
toliko ponesreéi. Po pravici bi se lahko ime-
novale te delovne razmere robota kaznencev
v Sibiriji.

Zakaj so razmere pri tem podijelju take,
smo svoje mnenje o podietiu Ze uvodoma po-
vedali. A v glavnem, da so iake, je pred-
vsem in zopet predvsem samo delavstvo kri-
vo in nih&e drudi. Ce med tem delavstvom
ni nobenega solidarnostnega ¢&uta, &e med
njim ni nobene razredne miselnosti, ée vla-
da samo alleohol in surovost, potem ni &uda,
¢e so razmere lake,

Ali vendar, pri vsem tem so to ljudje in
s tem dejstvom je treba raéunati. Dolinost
pristoinih oblasti bo, da temu podjetiu po-
svelijo veé pozornosti in na drugi strani pa,
da se pri¢ne izobraZevalna propaganda med
tem delavstvom od strani strokovnih in kul-
turnih organizacij. Zakaj, predvsem izobraz-
be je treba temu delavstvu, &e se ga hoée
dvignili na visjo stopnio Eloveka, —

Dobraéan.

Celje.

Strokovno zborovanje kovinarjev, ki se
je vriilo v nedeljo, dne 12, januarja t, 1. v
J(lﬁlﬂl\i sdugoslovane v Gaberiju, je izredno
dobro uspelo. Kljub temu, da je bilo zboro-
vanje namenjeno samo za cinkarniske delav-
.e, ie bila zborovalna dvorana veliko pre-
mala, V nabito polni dvorani je okrog pol
10. ure dopoldne v imenu Saveza metalcev
Jugoslavije otvoril zborovanje tainik Vran-
kar iz Ljubliane. Uvodoma je sporoéil navzo-
¢im, da bo zborovanie vodil sam iz razloga,
da prepreéi eventuelne Zrive, ki bi lahko
nastale vsled teda, ker se vedno najdejo go-
tovi vohuni, ki o stvari poroéajo podjetiu e
vse bolj érno kot je. V enournem referatu ije
govornik ozigosal nebraj krivic, ki so se do-
gajale v tem podjetju, Glavno toéko dnevne-
ga reda je tvoril seveda delovni red, radi ka-
terega je bilo tudi zborovanie sklicano. Go-
vornik je natanéno raztolmaéil posebno one
totke, ki jih je podjetie vneslo v svoj delov-
ni red in ki so glavna ovira, da ne pride do
sporazuma. K stvari je dovoril tudi Jurij Je-
ram iz Jesenic. Opozarial je posebno na
vzilrainost v organizaciji ter bodril k pogu-
mu vse navzoée za izboliSanje socijalnih raz-
mer, Konéno je bila sprejeta resoluciia gle-
de delovnega reda, katera se je takoj odpo-
slala. Z besedami, da ohramijo mnavzo&i v
svoiesn lastnem interesu popolnoma mirno
kri ter da vztrajajo v svoiih zahtevah, je
Vrankar zakljuéil ob pol 12, wri lepo uspelo
zborovanije.

Ponovna nesreéa pri delu. V soboto, dne
11, januaria t. L je pri prevazanju cinkove
rude v Cinkarni dztiril Zelezni vozitek [(thav.
hunt) ter padel delavcu Jelenu tako nesreé-
no na nogo; da mu jo je zmedkalo. Prepe-
ljan je bil takoj v {ukajinjo bolnico,

»Kaj mi bo &asopisje«, rede ta ali
oni. »,Delavska Politika’' je predraga.
Nimam éasa éitati.« A mes&anske li-
ste ¢ita. Jih kupuje. Jih naroéa.

Tisk je velesila, Dnevnik je povel;-
nik armade. In ée »Delavska Politika«
$e ni dnevnik, je naSa krivda. Mi no-
¢emo poveljnika, ki bi stopil na plan
in izgovoril na%o besedo.

- Zevsedaj je oster ta poveljnik na-
sega kova, zato ne stejmo denarja s
vpradanjem: Ali bi, ali ne bi. Nego
imejmo davek — naro¢nino — vedno

. pripravljeno,

Zakaj lepe obresti bo dajala ta na-
roénina proletarijatu in nam, ker smo
proletarci. '

Ali naj govorim $e o raznih drugih
fondih in drustvih nasega kova, ki za-
htevajo davek? Ne.. Vsak sam pre-
racuni in pretuhtaj o njih potrebi. Vi-
del bos, da dajejo vedno dobre obre-
sti, da postajajo vedno moénejde in da
je nasa zgradba, na$§ »mi« mogocen
»MI“.

A.B.

Strokovno organiziran in

&lan »Svobode«, »Cankar-

jeve druzbe«, mnaro&nik

sDelavske Politike« in

¢lan drugih delavskih dru-
Stev.
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»DELAVEC«

Stran s

Delovni ¢as v rudnikih.
Mednarodna ureditev delovnega casa.

V Zenevi zboruje mednarodna premo-
dovna konferenca, ki se je borila z vpra-
Sanjem delovnedga ¢asa v rudnikih in ki je
po dolgih diskusijah konéno vendarle enkrat
prisla na éisto, kako se naj delovni &as v
rudnikih definira,

Napravlien je bil sledeéi sklep:

wDelovni éas rudarja zoéne tisti  tre-
nutek, ko vstopi v kos, ki da popelje v ja-
mo in do trenutka, ko zapusti kos, v kate-
rem se pripelie ven. Temu oddovarjajoe je
treba tudi doloéiti delovni ¢as za prevoz
skozi galerije in hodnike. Sedai gre Se za
trajanje delovnega ¢asa. Delavei zahtevajo
namreé sedem ur, podjetniki pa se zavzema-
j0 za osem.«

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Za povzdig organizacije Splosne delavske
zveze v Sloveniii,

[Beseda v novem ' letu.)

Splodna delavska zveza Jugoslavije {Op-
&éi radnicki savez) je poleg Zeleznicariev in
kovinarjiev najmoéneja strokovna organiza-
cija v Slovenifi. Svoje podruinice ima v 16.
krajih, ki zasedajo 25 raznih tovaren. Glavni
kadri organizacije so delaveci kemiéne indu-
strije. Za tem se delavei tekstilne, papirne in
usnjarske industrije. Segajo pa naSe organi-
zacije tudi v obéinska podietia mest Ljublja-
ne in Maribora. V poitev pridejo tudi stav-
hinski delavei (opekarne).

Ako pregledamo 3Stevilo zaposlenih de-
lavcev, ki spadajo v delokrog nage organi-
zacije, vidimo, da je ta delokrog precej velik
in teren le malo obdelan, Po zadnii statistiki
liublianskega O, U. Z. D. je bilo v letu 1928
zaposlenih delaveev: (v lelu 1929 je Stevilo
zaposlenih $e narastlo] v kemiéni industriji
je bilo zaposlenth 2096 delavecev, v tekstilni
industriii 0472 delavcev, v usnjarski 2403 de-
lavcev, v papirni industriii 2083 delavcev.
Samo v teh 4 industrijah je bilo zaposlenih
13.822 delavcey. Ce vzamemo e gradbeno in-
dustrijo, ki sama v poletnem &asu zaposluje
11.656 delavcev, dobimo stevilo zaposlenih
delaveev 25,478,

Pogleimo Se zasluzke teh delaveev,

Povpre¢ha dnevna mezda e sledeca:

] kemiéni industriii mogka Din 35.20,
Zenska Din 24.59; v tekstilni industriji mogka
Din 3‘#2‘-21. zenska Din 22.05: v usnjarski in-
dustriji moska Din 31.95, Zemska Din 22.19;
v papirniski industrii moska Din 34.28, zen-
ska Din 24,17; v gradbeni industriji mogka Din
31.42, Zenska Din 20,83,

Da polozaj delavstva pri takih zasluzkih
ni roznat, ampak skrajno slab in mizeren, ni
potreba povdarjati, ake pomislimo, da bi
moral povpreéni dnevni zasluiek delavca
znagadi okrog 60 Din, ako bi si hotel naba-
viti isto koli¢ino Zivljenskih potrebséin, ka-
kor si jil je lahko nabavil za zasluzek le-
ta 1914,

Pa ne samo #kandalozmo nizke
ampak tudi drugi delovni pogoii tako iz hi-
gijenskega, kalkor iz varnostneda ozira pri
delu so pod ni¢lo. Pravtako delovni cas itd.

Ako torej vzamemo vse gori navedeno v
postev, vidimo, da imajo nase organizacije v
Slovenii obgiren, neobdelan teren, kier je
treba dela in zopel dela, predvsem za po-
vzdig organizaciiske moéi in z njo za izbolj-
Savanje delovnth pogojev. Vsakemu mora biti
lasno, da z tako malim procentom organizi-
ranih, kakor jih je doslei, teh razmer ni mo-
dgoce izboligati ali odpravitd.

Oblastno poverjenistvo nasega saveza v
Sloveniji se trudi in deluje v gorenjem smislu
s pomoéjo podruzniénih odborov in zaupni-
kov, Ze v teku enega leta so se pokazali za-
dovoliivi uspehi, Clanstvo je porastlo skoro
za 100 odstotkov in tudi na izboliaavniju
delovnih pogojev zaznamujemo uspehe. Toda
to je vse premalo, ve¢ dela, sodelovanja
vseh &lanov je potreba. Videli smo &tevilke
.zaposlenih delavcev, ki pridejo za nage or-
ganizaciie v poitev. Kako majhno je e sle-
vilo organiziranih napram zaposlenim. Kadar
bomo imeli vsaj &etrtino od tbeh zaposlenih
v organizacijah, takrat bomo Ze zares nekaj
pomenili. Da to doseZemo, je pa potreba si-
stemati¢nega dela, z agitacijskim in notranje

organizacijskim podrobnim delom, ki sta dve

vaZni Cinjenici v nafem delavskem pokretu
sploh. Vzn_riéo poloZaja, v katerem se delav-
stvo nahaja, ni agitacijsko delo tako zelo

l

RADIO-DELAUSKE URE.

I

Program delavske ure za soboto, dne
25, januaria;

1.0 zavarovanju poliskih delaveev. (preda-
dava tainik urafa Za zavarovanje de-
lavcev ¢. Stane Likar),

2, Zenski zbor iz opere wCarmens,

3. Poroéilo tainistva Delavskih zbornic,

4, Tone Seligkar: Matejev sin (socijalna no-
vela, recitacija).

Progiram delavske ure za soboto, dne
1. februarja:

1. Fordov sistem in njegovi delavei (pre-
dava Tone Seligkar).

. Violinski koncert,

. Porocilo glavnega
Zpornic.

J Pr_enos dela iz pisurne Strokovne komi-
site za Slovenijo.

5. France Kozar: »Rudarska voiskae, pe-
sem, recitacija.

(Vsako sredo ob 8. uri zvefer predavanje

v dvorani Delavske zbornice,)

L L R e

Delavskih

tajnigtva

o W

tezko. Vsak ¢lan organizacije, ki e prodrl do
spoznanja v &¢im je bistvo vseh krivic in iz-
vor vse bede, v kateri se delavstvo nahaja
in ¢e ima le malo govorniske sposobnosti, je
lahko dober agitator. Lahko redemo, da
imamo agitatoriev pri nas precej. Poleg tega
ie nade delavsko tasopisie, ki je najvaZneiie
agitaciisko sredstvo, Dotok delavstva v nase
organizacije je precejien, toda v organizaciiji
se obdrzi razmeroma le majhen del ¢élan-
stva, Kakéni so vzroki za to? Vzroki zato
so deloma v nepravilni agitaciji, glavni pa v
pomanjkaniu notranjega podrobnega orga-
nizatori¢nega dela.

Strokovne organizacije, ki se v glavnem
bavijo z izboljaniem gmotnedga polozaja de-
lavstva, so za posameznika Ze z ozirom na
niegov egoisti¢en nagib privlaéne, Povdarimo
pa, da se pravilna aditacija me sme prevecd
opirati na zal to slabo lastnost naSega de-
lavstva, lz izkuseni vemo, da je delavstvo
na podlagi agitacije, le vkup, le v organiza-
cito, izboligali bomo place, navadno po iz-
bolisanju plaé ordanizacijo kmalu zapustilo,
%e boljgolovo pa so organizaciji obrnili hrbet,
e jim le-ta ni dosegla izboljsanja plaé, S ta-
kimi parolami se je vriila agitaciia zlasti v
povoinih letih. Seveda je to vleklo. Danes ie
slicna agilacija Ze veé ali mani nemogoca in
le nepriporodcljiva, \

Agitacija mora biti absolutno slvarn,u,b ne
demagodka. Delavstvu, ki se da za organiza-
cije pridobiva, naj se pomen in namen -grﬁu-
nizacije temeljito in resniéno razloZi. '_lmbu
mu je vse okolnosti, s katerimhi je izboljseva-
nie njihovega poloZaja otezkoceno, Pravilnq
razlolmaciti. Nikdar se ne sme ob]|ubov:1§:
stvari, ki jth organizacija m v slanu napra\up_
Kakor je res, da je glavni namen slrokovm'h
organizacij boriti se za izbolisanje polozaja
delavstva, za €im znosnej$e delovne pogoje,
skrajianie delovnega ¢asa, higijensko zs_.ééi'to
itd., imajo pa tudi visje cilje. Povda.rial-': mo-
ramo vzgoino stran organizacije, ki vrii pre-
porod ¢loveka egoista, ga navaja k skupno-
sti, sodruZnosti in ga dviga k ¢lovecanstvuy,
ki je Sele kot tak sposoben voditi sistematié-
no organiziran boj za svoje ¢lovecanske
pravice,

0 A Al = 1 [ S5 <
Vabilo
h kuhanju kave

katero se vr8i v Cetrtek in petek, dne 30, in 31.
t. m. — Vsl odjemalci ter njihovi prijatelji in

znanci dobrodo8lil
Julio Meinl,
podruznica: Seleiburgova 3,
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Depali smo, da je poleg agilacije, no-
tranje organizatoriéno podrobno delo silne
vainosti, alo hoéemo napraviti nage organi-
zacije stabilne in da bodo mogle dosegati na-
mene, katere imajo po statutih in programih
zaértane, Ko se je z pravilno agitacijo razgi-
balo in pridobilo delavstvo za organizaciio,
treba takoj vrsiti z spretnostjo notranje po-
drobno organizacijsko delo. To delo je precej
tezie od agitacijskega. Treba je zato izvei-
banih zaupnikov, odbornikov, blagajnikov,
subkasiriev. Za te je potrebno specijelnih
tecajev, ako hocemo dobrih in stalnih orga-
nizacij. Torei lo notranje ordanizaciisko delo
fe najvaineiSe, !

Razdelitev dela v organizaciiah, discipli-
na in poZrtvovalnost, to so predpogoii za do-
bre organizacije. V organizaciii ne sme s!o:
neti vse delo ma predsedniku, tajniku ali
blagainiku. Vsak mora imeti svoje delo in ga
to¢no izvrievati. Vsak mora ziveti v zavesti,
da je kolesce v tej konstrukceiji in &€e on po-
pusti, se lahko pokvari vse, Tega naj se vsak
élan zaveda,

Razvidno je iz navedenega, da je dela v
organizaciji dovoli. Ne stradimo se dela, ako
hoéemo doseéi plemenita stremlienja, katera
imamo zaértana. lIzpopolnimo nade organiza-
cije v gornjem smislu, da bodemo lahko ne-
ustrageno in z vero v zmago zrli bodoénosti
nasproti. akomin.

Zahvala.

Podpisana se iskremo zahvaljujem vsem
delaveem, delavkam in uradni§tvu papirnice
v Gori¢anah in Medvodah, ki so mi pri-
skoéili na pomoé ob smrti mojega ponesrede-
nega moza in mi darovali vsoto Din 883.50.

Poloniia Zelnik.

ZIvVILCL.
Peki Lijubliana.

V nadi podrugnici se neprestano oglasajo
mlajdi in starejdi brezposelni pekovski po-
moéniki s prodnio za podporo ali za potrditev
prodnje za Borzo dela, Delavsko zbornico
itd. Zal pa #im mi ne moremo ustredi, ker paé
nimaja ¢lanske . izkaznice svoje strokovne
organizacije. Tudi oni, ki so bili pred leti
nadi ¢lani, a so_pozabili na svoje organiza-
cijske dolznosti, nimajo ni¢esar tirjati od or-
ganizacije, katere potrebo zaéulijo Sele v
sili.

Dogajy se ¢esto, da pride bivai &lan s
proinjo, naj mu potrdimo, da je res brez posla
in res potreben podpore — &ed, saj Vas to
ni€ ne stane! To je res! Ali res je tudi to, da
ne moremo in nodemo prevzemati oddovor-
nosti za resni¢nost navedb éloveka, ki misli,
da da preve& stane, ako bi vriil kot zaveden
delavec svoie dolznosti, 3

Tako je prijatelii, in ni¢ drugegal Do-
voli se je pisalo in govorilo o dolinostih or-
fanizacije do ¢&lanov in obralno, zato mora
pa¢ vsak iste poznati in se predvsem po niih
ravnati!

Sodrugi! Ne fakajte, da ne bo prepozno!
Ne pustite. da Vas brezposelnost prehiti.
Pomnite, da so sirokovne organizacije zrcalo
za zavednost!

Zahvala.

Podpisani Franc Nebec se najiskreneje
zahvaljujem vsem sodrugom in sodrudicam,
svopm sodelaveem v pivovarni »Unione v
Lijubljani, kateri so mi v teiki bolezni pri-
skoéili na pomoé z vedjo denarmo podporo.

Franc Nebec,

Peki Maribor,

Kakor povsod, take émamo tudi pri nas
v zimskem ¢&asu polno brezposelnih pekov-
skih pomoénikov, Nikdo se za te ljudi ne
briga, ako mniso ¢lani svoje strokovne orga-
nizacije. Na&a podruZnica za svoje brezpo-
selne ¢lane priredi vsako leto bozi¢nico in
smo letos v ta namen zbrali lepo vsolo od
Din 5000.—, katero smo porazdelili med nase
brezposelne &lane in jih s tem gmotno pod-
prli. Vsi, ki so pri akciji sodelovali, so s tem
pckazali jasno in dlasno vsem, da vzlic vse-
mu ni v nas zamrl duh solidarnosti,

Dne 21, januarja se je vriilo zborovanie
zivilskih delavcev v Mariboru. Zborovanije
je imelo znaéaj protesta proti nameri delo-
dajalcev, ki hoéejo naso jedva priceto so-
cijalno zakonodaio totalno demolirati.

Zivilski delavei so na tem zborovanju z
veliko udelezbo in s svojim energiénim pro-
testom jasno pokazali, da s1 ne pustimo vze-
ti to, kar smo si tekom deselletii priborili
in da vsled tega, ker ne konvenira delodajal-
cem, noc¢emo pustiti vreéi v suznost in pri-
pustiti na milost in nemilost kapitalu, kar so
v sprejetih resolucijah in z deputacijo, po-
slano k zreskemu poglavarju, jasno povedali.
Vsem zivilskim delavecem, ki so e izven svo-
ie strokovne ordanizacije, klicemo, da pri-
dejo k nam, v nade vrste, kamor spadate, da
nam pomagate pri boju za nase pravice,

LESNI DELAVCI.

Stari trg. Preteklo nedelio, 4. i, 19. ja-
nuaria se je vr¥ilo lepo zborovanie lesmih de-
laveev v Starem trgu pni Rakeku. Na inicija-
tivo nekaj tamognjih sodrugov se je to zboro-
vanie sklicalo, katerega s je udelezil kot de-
legat Osredniega drugtva lesnih delaveev iz
Lljubliane s. Briceli, Okoli 50 zhorovalcem je
obrazlozil obstojedt polozaj delavstva v Ju-
goslaviii. Referat o spremembi socijalne za-
konodaje, kaksno hoéejo imeti danes podjet-
niki — da hoc¢ejo odpraviti socijalno zavaro-
vanje, ukiniti Inspekcijo delo in potlagiti ge
one zakone, ki hij dosedaj delavstve ima, in
kateri Ze itakl sedaj slabo $¢itijo delavee — je
vplival na delavee udinkovito! Ogoréeni so
bili vsled tegal Resolucije so bile sprejete in
takoj odposlane na prislojna mesta, t, . na
minisirstvo socijalne politike v Beograd,
srezkemu naéelstvu v Logatec ter Ujedinje-
nemu Radni¢kemu Sindikalnemu Savezu Jug.

Razmere med lesnimi delavei v Starem
tréu niso bas roznate! Hude ¢ase imajo so-
drugi v tisti dolini! Preblizu je granica in tuiji
kapital zna to izkorigéati!

Referat sodr, Bricelina je navzodim les-
nim delavcem pokazal, da treba biti organi-
ziran, Predramili so se iz veé&letnega spanja
in zopel se je ustanovila podruZnica lesnih
delaveev v Starem trgul Tamo3nje delavstvo
si bo korak za korakom pridobilo zopet po-
tom mocne strokovne organizacije zbolidanje
svojega tezkega polozaja, v katerem se sedaj
nahaia,

Izvolil se je takoj novi podruZniéni od-
bor, v katerem so agilni in pozrtvovalni so-
drugi, kateri jaméijo, da bo podruznica v do-
iglednem ¢asu razvila svoie mreze po vsej do-
linil Nadel si je nalogo, da morajo privesti

.vse flesne delavee v skupno moéno organiza-

cijo, katera bo vsemu kos. In kijer je solidar-
nost, tam je mo¢ — je napredek! Tega gesla
nay se starotrsko delavstvo drii!

_Mi pozdravliamo tamosnie delo sodrugov,
proZimo jim roko, da v skupnosti izvojujemo,
kar potrebujemo za ¢loveka vredno #ivljenjel

eseli nas, da so se po dolgih letih zopet pre-
bp-duli in da bodo znali odslei naprei bolj ce-
nili mo¢ strokovne organizaciie! Kli¢emo jim:
Na delo za svoje pravice! Vztrajaite!  N. B.

Mizarji Celje.

Mizarski pomoéniki v Celiu so zageli uvi-
d?vatl $voj mizerni poloZaj in po prizadeva-
nju nasih starih élanov v Celju se je vriil ze
veckrat kakZen sestanck.

V nedeljo, dne 26. januaria ob 9. uri do-
poldne se pa vréi v Delavski zbornici ob&ni
zbor podruZnice.

Zato pozivliamo vse celiske mizarske po-
modénike, tudi one, ki stoje $e izven strokov-
ne organizacije, da pridejo na ta obéni zbor,
Referent bo prisel iz Ljubliane od vodstva
Osrednjega drudtva lesnih delaveev, Na svi-
denje!

Lesni delavci,

Bivsi ¢lan strokovne organizacije
delavcev v Liubliani, s, Hauptman, se je zgla-
sil 2 i iz Argentine. Iz dopisa je raz-
vidno, da se s, Hauptman nahaja v Buenos
Aires-w. Dopis se glasi;

»Cenjeni sodrugi!

. Dovolite, da Vam kot bivéi é&lan stro-
kovne -origanizaciie liublianskih  mizariev
poiliem iskrene pozdrave iz Argentine. Ne
vem, ¢e bi Se koga mikalo priti semkaij, ali

. 0e, mislim pa, da ne bo na 3kodo, & opozo-
rim sodruge, delavce vseh strok vsaj malo na
tukaiinje razmere, Nihée nai si me domislja,
da se tukaj cedi med in mleko! Predvsem ie
treba zelo trdo delati rn silno velika tezava
ie, predno se dobi sfalno delo, Predno se &lo-
veku to posredi, lahko dela po 14 dni, drugih
14 dni pa pohajkuje, To traja v danih slugajih
tudi zelo' dolgo, kakrino ima paé kdo sre&o.

Najslabse odreiejo oni, ki nalete na Zi-
dovske delavnice, 10 se pravi na delavnice,
koiih lastniki so Zidje. Gorje priseliencu, ki
ga dobi tak Zidovski moister v roke, lahko
govori o sreéi e dobi vsaj del svoje zaslu-
Zene place. Pomagati si tak opeharieni dela-
vec ne zna in tudi ne more. O »dobrotah« Zi-
dovskih delavnic bi znal peti pesem moj pri-
tatelj, ki je tudi Slovenec in mizar.

Naj omenim $e, da ne znajo nikjer dru-
gie tako strumno stavkati, kakor tu v Buenos
Aires-it. Nobenemu mizariu bi ne svetoval,

lesnih

da bi el za &asa stavke v delavnico, kaijti
tukajdnii mizarii v tem pogledu ne poznajo
nobenih #al, Z mjim bi obraéunali za vseleij

Kai je drugace movega v Lubliani? Pi-
gite mi. Zelel bi, da se vsaj del solidarnosti
tukajinjih lesnih delavcev prenese na lesne
delavce v Sloveniji.

Klicem Vam: pogumno naprej in vsi v
organizacijo, ostajam’ Vas Peter Hauptman.

OBLACILNI DELAVCI.

Zakaj je nastalo najve delavskih produlktiv-
nih zadrug in kakien je niihov namen.

Po raznih mezdnih bojih pred voijno in
po vojni so delodajalci v svojem madcéevanju
zadeli preganjati razne voditelie strokovnih
organizacij, kateri so stali na éelu mezdnega
boja. Najbolj uspesno sredstvo se jim je zdel
pa¢ bojkot in mnogokrat so izdali parolo:
teda in feda pomoé&nika naj nikdo ne sprejme
v delo. In mnogi tak funcijonar ni mogel do-
bili dela pri nobenem moijstru. Preostalo mu
ni ni¢esar drudeda, kod da je Sel v drugi kraj,
postal mojster, ali pa pustil svoijo obrt. V ta-
kih sluéajh so zaéeli delavei razmisliati o
ustanovilvi produktivnih zadrug, kier bi vodi-
telii organizacij, kateri so vsled delovanja v
organizacijah postali brezposelni, nagli svoj
kruh, da bi take potem bili neodvisni od de-
lodajallcev. Te produktlivne zadruge naj bi bile
pribeZalis¢e vseh preganianih delaveev in
slrokovne organizacije bi morale gledati, da
se isti vselej zaposle, ako je seveda kolickaj
dela na razpolago, v prvi vrsti. Toda, ée po-
gledamo danes v te zadruge, vidimo, da one
danes ne odgovarnjajo veé¢ istemu namepu kot
prvoino. Ce moister vrZe danes enega starega
funkcijonaria na cesto, se isti jako moti, ako
misli, da bo dobil delo v zadrugi. Danes je na-
men produktivnih zadrug isti, kot wvsakega
privatnega pridobitnika. PremozZenije, kolikor
mogoée povidati in viivati. Mesto solidarizma
vlada edoizem, | s se te zadruge oddalju-
icjio ¢im bolj od svojih strokovnih organizacij
in marsikaterikrat bi morala organizacija
ustanoviti novo konkurenéno zadrugo, da bi
ta &¢itila njene boritelje, ker iih prve noéejo.
V Celju se je leta 1920 ustanovila produktiv-
na zadruga krojadev, Ustanovil jo je s. K.
Peénik, vsled tega, ker se je boikotiralo veé
pomoénikov, med njimi predsednika podruz-
nice 4. Lisec-a, Ko je ta zadruga zaéela po-
slovati in je premagala prve dezkode, je v za-
hvalo organizaciji takoj prekinila vse stike
in $¢ danes nimamo nikakie veze z njo. Neko-
liko bolise je v Mariboru, kier se je zadruga
ustanovila Ze precej pred vojno. Tam so da-
nes zaposleni Ze stareidi ¢lami, kateri so dol-
o let delovali in stali na ¢elu organizacije.
Zadnja leta sem, pa se opaza v élanstvu za-
druge nekaka apatija do strokovne organiza-
cije, seveda ne pri vseh, Tudi ta zadruga ne
odgovarja temu, za kar je bila ustanovliena.
Pred par leti, ko je hil predsednik organiza-
cife s. N. Zivkovié bojkotiran, se ga je zadru-
ga branila vzeti v delo, z raznimi izgovori, in
on je moral Maribor zapuslili in se z druZino
preseliti v Zagreb, Pozneje predsednika s.
Klepa, ko je bil istolako bojkotiran, zopet ni
hotela zaposliti v zadrugi in moral je prigla-
siti svoio obnt, Sedaj ko je bil zopet odpuiéen
od dela stari €lan in funkcijonar s, Corko, se
mu ni dalo dela in moral je oditi v Celje in e
naprej. Naj ss. v zadrugi pomislijo, da ko so
bili oni na {em mestu, kot zgoraj trije opisani
sodrugi, so drugaée mislili, ko so si ustanovili
zadrwgfo in stonili sklep, da je zadruga zato
‘tu, da $&iti preganjanje funkcijonarjev organi-
zacije. Zato bi danes zeleli, da ta sklep po-
stane dejstva! Teiko nam je bilo zapisati te
besede, toda potrebne so, in naj bi se v bodo-
&e upoktevale.

Clanom v ravnanie.

Sedaj, ko je slaba seziia, ie potrebno, da
se vsak ¢lan, ki je brezposeln wvsak teden
sproli javi sam osebno, ali pa po svojem za-
upniku. Le taki élani imajo pravico do brez-
poselnih znamk in blagainik lahko vodi evi-
denco o brezposelnosti. Brezposelne podpore
izplaéuiejo blagajniki po pravilniku sproti in
ne vnaprei. Clani, kateri se ne javljajo pri bla-
gainiku, da so brezposelni, ne bodo prisli v
postev za lporo. Potrebno je, da se vsak
brezposelni javi z potrdilom delodaialca pri
Javni Borzi dela v evidenco, da pride tudi
tam do pravice za brezposelno podporo, ka-
tera mu po zakonu pripada. Brezposelni, ka-
terih pristojnost je v ljublianski ob¢ini, dobiio
tuds lahko pri obéini podporo iz fonda za
brezposelne. Vse informacije dobite v orga-
nizaciji. Clanstvo pozivljamo, da se kliub slabj
seziji trdno drii svoie ‘strokovne organiza-
cije, posebno v tem &asu, ko gre za revizijo
sociialne zakonodaije in delodajalci poskusajo
isto poslabgati. Iz njihovih predlogov se vidi,
da hotejo ravno za male stroke, kakor i na-
Sa, najve€ie poslabfanje. Zato pazite sedaij,
dokler je $e &as, in stoite na strazi, pozneje
bo prepozno!

(o s e T —

Detavskin Zepnih koledarjev
za 1930 nimamo vel. Vsa
naklada je razprodana.

Vsi razprodajalci, ki Se

niste obralunali, obralunajte

. takoj.

VEljub nestetim opominom,
pa 3¢ za koledar leto 1929
niso obralunali razdrodajalci:
Skubic iz Litije, Zupan iz
Kranja, Va$ Stefan iz Gotoolja
in Vaheié iz Artice pri BreZicah.
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Na#%i Zeleznifarji v Ljubljani prirede kakor vsako leto tudi letos

VELIKI ZELEZNICARSKI PLES

ki se viil v nedeljo, dne 2. februarja 1930 v vsch prostorih hotela
Na prireditvi igra orkester glasbenega drustva ,Zarja“,
Pcleg godbe in plesa je na sporedu e srecolov in 3aljiva posta,
prireditve je namenjen podpornemu skladu v slu¥bl smrtno pos=
nesrefenlh sodrugov Priletek ob 20, uri.

ZelezniZarski prireditveni odbor USZ).

Cisti prebitek

Za obilen obisk se priporoéa,

Hupujte in priporotajte domate proizvede
Adria-praSek za pecivo
in vanilni sladkor

Razvoi in zgodovina najvelje oblagilne kon-
fekciiske industrije v Evropi,

Ena najveéiih konfekciiskih industriy v
Evropi, je sigurno ona v Prosnicu na Morav-
skem, Cehoslovaska, Ze v zaéetku 19. stoletja
je tam obstojala dobro razvita konfekeija.
Ustanovili so 1o zidie, V zacetku so Zidie v
svojem okraju olvorilt trgovine s starimi po-
nos$enimi oblekami, Po Dunaju, Budimpesti in
drugih vedjih mestih so nakupovali ponodeno
obleko, jo zakepali, odistili in zlikali ter kot
novo postavili zopet na trg. Te obleke so
prodajali tudi po Galiciji in drugih alpskih de-
jelah med revno liudstvo, To predelovanje
oblek je trajalo tja do 60. leta 19. stoletja. Ze
pred tem letom pa se je naSel podjetnik, ka-
teri je zadel izdelovati nove obleke iz cajga
in drugega slabejfega blaga, ter konkuriral
drudgim Zidom z nijihovimi starimi oblekami.
Ta podietnik, tudi zid, je preie sam predeloval
in nakupoval stare obleke, toda njegov sin,
po imenu Mayer Mandl pa je upeljal tovarno
samo novih izdelkov in postal stasoma ne
samo najveéi prodniski konfekcijonar, tem-
veé tudi najvedii takratni Avstro-Ogrski,

Mali trgovci in vagki kroja&i so s to kon-
fekciio potovali okoli po sejmih in malih me-
stih, ter prav pridno razpedavali to konfek-
cijo. V letih 1848-49 se je podijetie konfekci-
tonatia Mandla jako poveéalo, ker je prejel
za ogrsho vojadtvo naroéil za veé sto mondur.
Kmalu pa se mu odpre nov trg za njegove iz-
delke, namreé v balkanskih dezelah. Po voini
na Krimu se je zacel v raznih drzavah po Bal-
lanu boj za modernizacijo. Do takrat so v
balkanskih dezelah nosili skoro samo narod-
ne node, Ko pa se je zatelo gibanje za mo-
dernizacijo in nosenje obladil po evropskem
sistemu, je to gibanje zmagalo. Ko pa so ta
preobrat uvideli zidje, trgovei s starimi oble-
kami v Prosmicu, pa so naenkrat preplavili
vse te dezele s slaro evropsko obleko in jo
prodajali za jako visoko ceno, Seveda je take
stare obleke kmallu unan.;kulo i v podtev je
prifel zopet £ Mandl s svojimi novimi izdel-
ki. Med voino na Krimu je takratna turska
viada vpelinla enotno monduro po sistemu
srednjeevropskih drzav in je z izdelavo teh
mondur poverila tvrdko Mandl v Prosnicu z
prvim naroéilom bavos mondur, Seveda ni
Mandl mogel ustreéi naroébi s tako malim
obratom, kot ga je imel takrat, Treba je bilo
mislili, da se istega poveda in prilagodi na-
roébi. Glavna zapreka pa je bila, da ni imel
dovolj izu¢enih krojaéev na razpolago. Vaski
kirojagki moistr: miso bili za izdelavo oblek pa
sistemu, katerega je vpelial Mandl, vajeni in
e teh je bilo malo, ker je obrtni red obrt jako
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omejeval, Zato je bilo dreba mislili na nara-
§Gaj, v ta sviho je ustanovil veliko delavnico,
Ravno tisti éas je prisdla v Presburgu velika
tvornica konfekcije v konkurz in je bilo vsled
tega polno konfekciiskih krojadev brezposel-
nih. Te krojade je Mandl poklical k sebi v
nova delavnico, da mu izuéijo naraséai. Isto
dobo se je v Prosnicu in okolici, kjer je bilo
vse polno domat¢ih tkalcev obrinikov, bil boj
med temi in tekstilnimi tovarnami, katere so
se samo ustanavljale in hitro razvijale. Samo
po sebi umevno, da so tkalci morali tovarnam
podledi in postati prezposelni, In tem je pri-
§la novo ustanovljena Mandlova delavnica
ravno prav. In ker so bile plaée pri Mandlu
veéje od onih v tekstilnih tovarnah, so se
prijavili v uéenje vajenci vseh starosti, Tudi
ma'i kmetie in niih sinovi in h&ere so se pri-
javili za uéenje. In te pozneje izudene Fivilje
so bile jako dobre in tudi iskane specijali-
stinie za otrosko konfekeijo. Uéna doba v teh
obratih je trajala 4 leta, Tri leta kot vajenec
in eno leto kot pomaga¢, Po izuéitvi je navad-
no ofe vajenca kupil stroi in polem ma domu
delal za tovarno, vzel zopet vajenca v 4 letno
uéenje in to se ponavlia vse do danes, V ve-
liki okolici Prosnica se danes v vsaki vasi po
vedini dela konfekecija za tovarno, Veliko
u¢ilnico krojadev se je po desetletnem obsto-
i, ko ije dovréila svojo nalogo, leta 1869 raz-
pustilo. Tako se danes dela v Prosnicu ve-
¢ina izven delavnic po domih, Dela cela dru-
Zina, starfi in potem otroci obenem, Tako se
je Mandlu posredilo organizirati iz male de-
lavnice veliko in moderno industrijo oblaéil.
Po veliki ve¢imi izdelanega blaga odide na
Dunaj in to $e danes, Pa tudi ved dunajskih
konfekicijskih tvrdk je prineslo svoje obrate v
Prosnic in tako je danes v Prosnicu koncen-
trirana ne samo Cehoslovaska, temve& tudi
Avstrijska konfekcijska industrija,

Ko je leta 1869 Mandl organiziral delo
ma domu, z jako dobrim uspehom, je temu sle-
dilo ve& trgovcev s konfekcijo, tako je bilo
leta 1900 ze 20 konfekciiskih obratov v Pros-
nicu. V letu 1910 je bilo ze 46 konfekcijskih
tovarn in do leta 1914, ko se je pricela sve-
tovna vojna, so se ustanovili e trije obrati,
torej skupaj 50 tovarn. Vsi i obrati so bili
celo voino polno zaposleni samo 2z vojasko
monduro, Po vomi pa se je uslanovilo e pol-
no tovarn, tako iih je bilo leta 1920 ze 120, V
letih 1921—22 pa je nekaj obratov prislo v
konkiurz, vendar jth pa se danes obstoji 100
do 110 samo za mosko konfekeijo,

Kar se ti¢e produkcije raznih tvrdk, je
sledeée. Pred voino so mavadno imele tvrdke
do 30 prikrojevalcev, Ena tvrdka je zaposlo-
vala 40 do 60 prikrojevalcev, delavcev na
domu pa je imela ta tvrdka do 1700, med tem
ko so pa druge tvrdke imele tudi skioro vsaka
do 1000 delaveev na domu. Po veijni pa so se
vse velike tvirdke vsled razmer precej skréile
in zaposlujejo maksimalno po 15 prikrojeval-
cev in po 300 delavcev ma domu. Marsikatera
tvrdka ima velikansko tovarno, ko je bila Ze
dobra konjunktura je prostor potrebovala, a
danes pa stoii skoro do mala prazna, ker ni
naro¢il. To je danes Prosnic.

Zahvala!

Podpisana se najlepie  zahavljuiem
»Osvednjemu  drustve  obladilne stroke za
Slovenijo« za podporo, ki sem fo dobila v
¢asu, ko je Se Zivel moj sin Ivan Kozjek, ker
je bil dalj ¢asa’ v bolniskem stanju, Enako se
tudi najlep$e zahvaljujem za poklonjen dar
mesto venca ma grob mojemu sinu,

Ana Kozjek, mati,

STROJNIKI IN KURJACL

Opozarjamo vse ¢lane naSe orga-
nizacije, naj se redno udeleZujejo
¢lanskih sestankov. Casi so resni in je
neobhodna potreba, da se medseboj-
no spoznamo in o nasih tezkoéah po-
govorimo. Prihodnji sestanek se vréi v
nedeljo, dne 2, februarja ob pol 10. uri
dopoldan v Delavski zbornici, I, nad-
stropje.

Pridite vsi in toéno! Odbor.

Poziv vsem ¢<lanom

»Cankarjeva duriba« je ustanova kultur-
nih, strokovnih in zadruZnih delavskih orga-

nizacij in v prvem letu svojega obstoja je

zbrala 5000 élanov — vedinoma delavcev,

Radi poiZrivovalnega dela delavskih za-
upnikov je modla Ze v prvem letu izdati #tiri
lepe knijige, ki so vzbudile zanimanje ne sa-
mo med delavstvom, temveé tudi med dru-
gimd sloii.

Delavski kulturni mese¢nik »Svoboda«
ie objavil vse kritike — dobre in slabe
vseh vedéjith ¢asopisov. Treba pa je, da povedo
svoje mnenje predvsem naroéniki-delavei, ki

l

wCankarjeve druzbe‘.

so omogofili »Cankarjevi druzbie,
svoje kniige.

Pisite, kai Vam je pri knjigah ugajalo in
kai ne, povejte svoje nasvete za bodoce, da
bo »Cankarjeva druiba« rastla in napredo-
vala res s sodelovanjem vsega delavstva,

Dopise poéiliajte na: »Svoboda«, Liublja-
na, podtni predal 290, Vse ocene bo priob-
ceval nad§ list. Kdor Zeli, da se njegovega
imena ne omenja v listu, ali da se ga naznaéi
skraifano, ali kako drugade, naj to v dotig-
nem dopisu pove. Delavei, oglasite sel

Urednistvo »Svobode«.

da izdaja

Obini zbor Konsumnega
drustva za Siovenijo.

V nedeljo, dne 8. decembra 1929, se je
vriil v Ljubljani ob&ni zbor te najvedje de-
lavske zadruge, na katerem je bila zasto-
panih 35 podruZnic., Poroéilo funkcijonarjev
in obraéuni so letos pokazali velik napre-
dek, ugotovilo se je vedno vedje razumeva-
nie delavstva, ki vedno bolj uvideva, da so
poleg strokovnih in kulturnih organizacij ena-
ko nujno potrebne zadruine gospodarske or-
ganizacije,

Na ob&énem zboru je bilo sprejetih veé
samostojnih predlogov raznih podruznic, ki
jih danes objavljamo, ker iz mith lahko sle-
herni delavec presodi, da je Konsumno
drustvo na najbolifi poti, koristiti svojim
€lanom in delavstvu sploh, da pa se pri svo-
iem delu me posluduje demagoskih agitacij
in obljub, Sprejeti predlogi se glase:

I. Povradila se izpladujejo:

1. Za ¢lane posmrininskega
po pravilniku v sklad.

2. Ostalim;

a) V manufakturi, galanteriii in &ev-
lith do 3% od zakupliene vsote;

b) na deleZ onim, ki %e nimajo pol-
nega deleZa, po 2%;

c) dolinikom pa na dolg po 2% od
zakupliene vsote, (K dolgu &lana se pri-
pife meseino 1% obresti in od tako
dobliene vsote se odraduna 2%-no
povra.hluol Obresti se pripisujejo k dol-

po enomesedni dobi.

Il Clanu Posmrininskega sklada se iz-
plaga v sluéaju smrti poleg redne posmrt-
nine 3e Dim 1000.— za pogrebne strogke.
Izredne nagrade pa se iz pravilnika Po-
smrininskega sklada &rtajo.

III. Otvoritev in zatvoritev oddajaliz
se izvrii le po predhodnem sklepu Eirfega
nadelstva in oZjega mnadzorstva ter &lanov
jirdeda madzorstva iz dotiénega okmnoZja.

sklada

IV. Novi ¢lani, ki so pristopili k za-
drugi po 1. juliju 1929, postanejo avio-
matiéno é&lani posmrtninskega sklada, ée
s v pismeni izjavi ne izjavijo proti pri-
stopitvi in navedejo razloge.

Renoviranje in adaptacijo Zadruz-
nedga doma v Gorjah kakor sploh vse a-
daptacije naj se prepusii v odloéitev na-
celstvu in madzorstvu,

VI. Vodstvo zadruge naj sklene v do-
glednem &asu z orgamizacijo privatnih na-
meiéencev kolektivno pogodbo, ki naj se
tice sluzbenega razmeria wvseh zadruZnih
:unmc-sémncev.

VIL V sluéaju dolgotraine bolezni
dobi lahkeo élan nanj pripadajoéi del po-
smrininskega sklada kot posoiilo in si-
cer takei, ko je izérpal podporo zakoni-
tega zavarovanja. V sluéaju brezposelno-
sti dobi lahko ¢lan po enem mesecu brez-
poselnosti polovico, §e po enem mesecu
pa drugo polovico njemu pripadajoéega
dela posmrininskega sklada. V obeh slu-
Cajih dobi izpladilo posmrininskega sklada
v poljubnem blagu in se smatra izplagilo
kot posoiilo, katerega mora &lan po pre-
:;-:alnil brezposelnosti ali bolezni vrniti v

VIII. Oddajaliséem podilia centrala
toliko blaga, kolikor so v preteklem me-
secu poslala denaria, &e zaloga blaga od-
govarja razmerju napram prometu.

IX. Poslovodie smejo kreditirati bla-
#0: samo onim &lanom, ki redno pladujejo
in imajo vpladan poln delez. Poleg tega
imajo poslovodie vpostevati predpise pra-
vilnikov za anje blaga élanstwu.

sKonzument« maj izhaja redno
- vsak mesec in naj se a izdaja samo onim
&lanom, ki ga bodo é¢itali,

XI, Nove podmﬁmce naj se otvarjajo
le tam, kier se je zbralo wvsaj 50 &lanov,
ki se obveZeijo mabavliati wvse Zivlienske
poirebiline v zadrugi in pladati tekom
enepa leta polni delez,

Delovski dnevnik

nujno potrehujemo!

Tisk Je veiesila. Zato
bodime naroéniki de-
iavskega lista ,,Delav-
ska Politika‘, da po-
stane nast dnevnik.

Delavstvo je samo
zidar svoje modi.
Zidajmo! Zidajmo!

nwDelavska politika‘ Izhaja

2 krat tedensko In stane

mesefno 10 Din. Urejevana
je izborno.

Vam vsem se treba enkrat wvpraSati:
Kdo nam je blizji? Ali zadruga, naga delav-
ska, ali privatnik? Kje delamo za sebe in v
skupen prid delavstva, ali v nagih zadrugah,
ali ¢e hodimo k privalnemu trgovcu?

Odgovor na to si naj da vsak sam. In &e
bo temeliito premislil, bo brez truda nagel
pravi odgovor i1 z njim spoznanie,

Samo dve fronti sta: Mi in Oni,

Novost!!! Novost!!!

Pozor!

Casl mi je javiti p. t. obéinstvu, da imam
na zalogi

NOVOVRSTNE BUDILKE

ki so zadnja izpopolnjena mnovost ter se
posebno od ostalih odlikuicio $e v slede¢em:

1. Izvanredno moéni mehaniéni stroi.

2. Zelo masivne tribe (votlo vrezane),

3. Glavno! Gonilna peresa se dajo izme-
njati takoj [stranka lahko podaka) brez doti-
ka ostalih koles, tako da je ura sposobna te-
kom éetrl ure zopet za prejénii normalni tek.

4. Mo¢no poniklane ali ognieno kovane
ter zelo lepa moderna zunanja oblika.

Te wvrste budilke so novi sistem naj-
bolise izdelave in so jako priporoéliive, vsled
trajno trpeZnega osobito izpopolnjenega stro-
ja, ki nosi trpeznost teka nad 20 let, kar po-
triuje 6-letno pismeno jamstvo [(garancija).

Zelo priporo¢ania vredne!

Khub zadnji najnovejsi izpopolnitvi
stroja te vrste budilka ni draga in stane s
pono&i vidnimi Stevilkami samo Din 125.—.

Ker si delavec tezko prisluzi denar, zato,
kadar bodes kupil, kupi prvorazredno blago,
ki bo na prvi vid drazie, a zadovolien bos,
ker bo% imel tudi v resnici le dobro, pravo.
trpeino blago. Z onim blagom, ki je po ce-
ni, pa vsak naj ve, da tudi ne more biti do-
bro. Dri#i se resnega pregovora: Poceni bla-
je bilo in bo vedno najdraiie! Zakai? Ko
blago pokaie netrpeinost, je podan odgovor
na to vpradanije.

Imam pa na zalogi Se tudi druge wrste
budilk, ki so cenejie in se jth lahko dobi Ze
od Din 58.25 do naifineidih, za katere izdajam
pismena jamstva po kvaliteti ure za veé let.

Izvrdujem in popravlijam vsa v stroke
spadajoéa popravila, dobro ter po mnajniZji
ceni. Za vsako strokovno. popravilo se jam-
& eno leto!

Za #tevilna popravila, obisk ter naro-.
gila se najlopleje priporoda

ZDRAVKO RANT

URAR-JESENICE - FUZINE
v hidi ge. Znidardi&, &t 44

Za narotilo zadostuje dopisnica z naved-
bo natanénega naslova. Posilia se mna po-
vzetie ali predplaéno. Zanesliivim eventuel-
no tudi na obroke!

Vsaki delavec in namesienec

naj ima v svojem prostem é&asu zabavo. — Naj se zabava z

Lubas-harmonikami
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Cene nizke!

Prva jugoslavenska izdelovalnica harmonik

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska c. 36 |

Gojite svojo narodno godbo. —
Igrajte na harmonike!
Prvovrstna In moéna kvaliteta

TORFILH]

je sedaj v

Kino Liubljanskl dvor
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Zahtevajite po vseh
brivnicah, kavarnah,
gostiinah ,,Delavca‘‘]
nDelavec na)] ne
manjka v nobenem
Javnem lokalu!
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Vsi zavedni delavci morald biti
strokovno organizirani.

_lza‘ala konzorcij »Delavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubliana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Olak v Mariboru, — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.




