Poltnina plaiana v gotovinl.

V¥V organizaci)l Ja mod; -

kolikor moll — tollko pravice. '

Leto XV., it. 14.

Uredniftvo in uprava: Lfub-
ljana;, Gradiste #tev. 2

Morala v strokovnih
organizacijah.

Imamo organizacije prostovoljne
in pozakonu obvezne, Organizaci-
je, ki so pri nas po zakonu obvezne,
so fa primer: Zadruga ~samostojnih
mojstrov, bodisi mizarjev, ali pa ka-
ke druge obrti 4n raznih /poklicey,
Vse te obvezne organizacije obstoje
iz r¢lanav, kateri so -primorani, da so
v: njih organizirani, tedaj jih ne veze
moralna dolZnost; pa¢ pa jim : zakon
veleva, da: morajo vréditi seje in obéne
gzbore. Na teh sejah in obé&nih zbo-
rikk pa imajo na dnevnem redu.vedno
eno in isto debato, tj.: zabavlja se ez
delavstvo, ki hote samo osem ur
dnevno delati in pa ez vajence, da
so gospodje, ter ez socijalne insti-
tucije, Ges, da morajo placevati za
vajence in delavce ogromne prispey-
kel?

In sedaj si oglejmo takega vajen-
ca, kako velik gospod je,

Pri mizarskem mojstru v Drav-
ljah (tedaj v blizni ljubljanski oko-
lici, gospod indpektor delal) vstane
vajenec’ ob &tirih zjutraj. Najprej gre
na polje kosit ali pa- opravlja druga
poljska dela do sedme ure, potem
mora iti v delavnico, kjer ‘dela dé
12. ure. Nato gre k obedu in ko dene
#lico iz roke, gre v deélavnico ter
dela zve&er do trde teme.

Tak vajenec je »velik gospode,
ki ga kot takega slikajo mojstri v
svoji po zakonu obvezni organizaciji.

Moralno obvezne organizacije so

delavsko: : "
Pk emag s Ve Wik SV
obvezan, da lje strokovno organizi.
organizacije. Le v Italiji- je" drugaZe,
edino tam je proletarijat od vlade
obvezen, da je strokovmno organizi-
ran, Te strokovne organizacije pa
niso svobodne in ne Smejo tirjati
svojih pravic, temvet njim se eng-
stavno diktira tozadevne pogoje ,

dolotenily razsodis¢ih mli instancah,

V Nem¢tiji imamo na primer naj-
jaéje razredne strokovne organizaci-
je. Vsak delavec je v'syoji stroki or-
ganiziran, &eprav ga noben zakon v
to me sili. Ker pa je delavstvo v
Neméiji kulturno na visku in pozna
razredni boj, ¢uti tedaj moralno dolz-
nost, da pripada svoji strokovni or-
ganizaciji, ato se te organizacije
razvijajo v mogne falange, ki branijo
pravice delavstva in se jih ne izko-
rista kakor je to tam, kjer je de-
lavstvo nezavedno in'se boji biti or-
ganizirano, Postale so pa nemike
strokovne = organizacije tudi faktor,
na katerega se ozira ves proletarijat
Evrope z zadovoljstvom, in vsa bur-
#uazija s strahoml '

Morala, zavednost, demokracija
in trdna volja, vse to mora biti pod-
laga dobrim strokovnim razrednim
organizacijam. V' nasih strokovnih
organizacijah je pa le malo pojmo-
vania .o. vsem  tem. Kje. ti¢i. vzrok?
Odgovor na to je prav lahek in ta je:
»Nepojmovanje smisla mazrednih
strokovnilr organizacij in nezaupanje
v samega sebe,« ‘

In to je popolnoma naravno, ker
obstoja Se prevelika brezbriZznost in
preveliko hlaptevstvo med delav-
stvom.

To namre¢ ne bi smel povedati.
Ali ker velja to za vse struje delay-
skega pokreta, je dolsnost, da ha to

Odpravil se bo nedostatek Se:le
tedaj, kadar bo delavstvo zacelo go-
spodarsko misliti, predvsem se ba-
vitj z gospodarstvom v prvi vrsti v
svoji rodbini; nato v obgini, drzavi in
v podjetnistvu. Da se pa nage delav-
stvo malo ali prav ni ne briga za te

V Ljubljani, 25. julija 1928.

Stavka kovinariev v Kamniku

vklijub strajkbreheriem

vkljub mnogobroinim intrigam

traja odporno dalje.

stavkajoti kovinarji se zavedajo svojega boja

za obstanek.

Stavka steklariev v Zagoriju,

Hrastniku, Straii, v Krizah in v

Paratinu kaze kapitalistom,

da se steklarji zavedajo samega

sebe in da je zboliSanje mizer-

nega polozaja le v njih lastnih
’ . rokah.

Delavci pri stavbi mostu v Panievu, 200 po ite-
vilu, so vsled neznosnega poloZaja morali stopiti

Na Finskem je stopilo v stavko 12.344 pristani-
$kih delavcev. Vse transporine organizacije celega
sveta, zvezane v ITF, so solidarne s stavkajolimi.
l!rlase!ﬂ,mmdm! milijona tedensko za stavkajote.

'Ujedinjeni Savez Zeleznitarjev Jugoslavije je od-
litno pokazal svojo solidarnost. '

V brambo kolektivhe pogodbe
|In ¢loveskega dostojanstva so

livarii v Varesu stopili v stavko.
'V Budapeiti stavka Ze 8 tednov 850 lesnih de-
lavcev-mizarjev radi poskusa znifanja mezd. Skrajk-

breherjev ni.

Stavka monopolicev na Grikem se je razdirila v

Kapitalizem je povsod enak.
Delavsivo stopa v odioiilni boj.

stvari, je dokaz to, da so se skozi
pet let ¥ splodnem delayske plate
samo demontirale, Ceprav so se cene
Elavnim #ivljenskim  potreb&tinam

akor kruh, meso in stanovanje ved:
no visale., Vrht tega pa je naraiéala
tudi brezposelnost in nemalo zaradi
tega, ker se opravlja v raznih obra-
tih-tudi dezurno delo.

Kje je tu gospodarska in razredna
zavednost, kje morala nasega delav-
stva?-Kje je volja biti strokovno or-
ganiziran?

Ko je pred dvema mesecema Ce-
hoslovagki proletarijat  potom  svojih
strokovnih - organizacij dokon¢al z
zbiranjem $tatisti®nega materijala in
ugotovil §tevilo storjenih nadur v in-
dustriji, je vse svoje sile napel in
em?iéno protestiral ter javnosti po-
vedal, da tako ne bo 3lo naprej in, da
je primoran napovedati boj kapitali-
stitnemu podjetnistvu ter stavil svo-
je' zahteve, katere je 23, maja tudi
Gastno fzvojeval. Zakajl? Ker' se je

ufil moralne  obvezanega do_svojih
gr61poselnih sotrpinov in svoijih: deus
in,

V. Cehoslovaski 's¢ e “napravilo
delavnih, nadur v'industriji: :

Mesec

1926 1927
januar 559.821 606.902
februar 661.068 790.087
marc 686.178 1,110,928
april 428,703 883.507
maj 539.611 1,075,401
juni 627.253 1,559.450
juli 662.805 1,443,805
avgust 729.704 2,179.816
september 743.955 2,095,176
oktober 1,107.510 1,918,242
november 1,199.498 1,997.243
december 1,162,345 1,778.391

* Na ta nadin z nadurami je v ¢eho-
slovadki industrijalai kapitalizem ho-
tel utihotapiti podali$anje- delavnega
asa‘ 1, T Ty e
Katera 'inspekcija’ dela,  katera
delavska. strokovna organizacija, ka-
tero delavstvo tega ali onega obrata
ve pri'nas povedati, koliko nadur se
dela prinas v Juﬁosléviii? Nih€e tega
ne/ ve, ker se nihée ne &uti moralno
obvezne%a‘, da. bi- se za to ‘brigal ali
to zavzel in s tem pariral zborovanje
Industrijske zVeze, ki e te dni zhoro-
vala: v Ljubljanj . in  razpravljala o
vsem: tem- inodcako bi-poslabsala ide-
lavstvu socijalne * zakotiodajo - glede

elovnega”Fasa“in zavarovanija,

| DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLE.

Izhaja 10. in 25, .dne v me-
secu.
Stane posamezna #fevilka
Din 2._" meseéno Din 4.—,
celoletno Din 48,—, Za Ela-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in isani ter oprem-
ljeni z #tampilfko dotiéne
organizacife.
Rokopisi se ne vragajo.
Reklamacije so poltnine
proste.

V.. strokoynih organizacijah in
med delavstvo ve¢ morale, vet zaw
vednosti, vet dolZnoesti in vel ener-

gijel
Nace Miheve.

(1L

Boj kovlnariev'.

Stavka, ki jo je izzvalo podjetie
»Titan« v Kamniku, kaZe vsemu de-
lavstvu  ofenzivo kapitalizma, daise
povsod - zmanjSujejo mezde 'in de-
lavstvo  postavi popolnoma v, hlap-
Cevski poloZai. )

Kakgne vsemogoce sile so anga-
zirane, da zlomijo stavko kovinar-
jev v Kamniku, se iih ne da niti ori-
sati 2z dvema besedama. Tu. treba
celi seznam . prikritih, - zahebtnih,
provokaterskih . pomagacey in: indi-
rektna pomod¢ oblasti, ki se dela, da
je nevtralna, v resnici pa se »toCnos
drzi zakonoy in zakonitih . predpi-
sov, kakor nikjer v normalnih slu-
¢ajih. . '

Ne bomo tu na, dolgo.in lepo-
slovno pisali, o tem, nego heCemo,
kolikor se da na kratke, naraynost
pokazati, da je stavka kovinarjey
za delavce in to ne samo za kovi-
narje, nego za vse delavce, katere-
koli stroke, velikega pomena.

Ko je izbruhnila stavka, je pod-
jetie takoj dalo delavske knjiZice
na ob&ino. To je prvi pritisk na.de-
lavee;, ces, da so odpusceni. Ce de-
lavec, vzame' -svojo. knjiZzico od ob-
Gine, s/ tem nekako v svoji notranjo-
sti prizna, da je odpuscen ali da je
izstopil iz dela in ni ve¢ v stavki.
Ali delavci so rekli: KnjiZzice smo
dali podjetju in ne obg&ini in zato jih
hoc¢emo tudi, . ako :jih bomo  potre-
bovali, dobiti od podjetja. ‘o

Tu se je zgodil -poseben | trik:
Zveza-indusirijcev -je-namrel-vsem
svojim Clanom (in -tu-so-organizira~
na wsa podietia — delavei vzeniite
primer!) poslala.ekroZaico, Kier -Je
oznadila: Vsak delavec, Ki ima v
delavski knjiZici nad obcinsko $tam-
piliko zapisano 1/28, je stavkal. Po-
zor mani!. —.-dun res, vse delayske
knjizice, na ob¢ini Kamnik imajo to
belezkoyiasay Liini

Nadalje  jé Zveza industrijcev
poslala’ seznam vseh ‘stavkajocih na
podietja, torej »&me liste«, da ta-
koj spoznajo vsakega, Ce je stavkal
v Kamniku, in Se/'se .oglasi za delo
pri‘kateremkoli, da‘'ga ne sprejmejo
v_delo. Jite .

V tem pogledu so. konkurencna
kapitalisti¢na podjetja-skraino soli-
darna,” ne  glede 'na‘politi€no pre-
pri¢anje, ne na konKurenéno moc
podietias - podietia .. nastopajo . ka-
kor eden:proti- delavstvu, katero se
sdrzné« zavedati svojilv Cloveskih
pravic. .

Tudi v tem pogledu bi naj delav-
stvo vzelo za vzgled Zvezo 'indu-
strijéey ‘in solidarno zavest podietij!

- V. Kamniku samem pa delovodje
hodijo od  hi§e-doihiSe;- od Zene do
¥ene ter govore in' dokazujejo ne-
varnost, ki preti moZn, ako bo, stav-

' kal. In Zene .~ kie je tu proletarska

vagoja, kje -razredna, socialistiCna,
komuanistina: <= svoje ‘moze ‘terori-
zirajo in jih silijo biti stavkokazom.
To,, da bodd’ arorale’ Ziveti Z-manj-
&im. zastuzkom,. ne. mislijo; bodo Ze
potenr vzdiliovale in-mb2a nadlego-

| vale,” da' deld ve&'maduritd,, samo

da .ne, ho v, armadi,, ki, s¢ bori za
bolii . kos&ek., kruha,  In &udo...
jrarsikateri podleZe, a Se-bolj &ud-
ng,, da “podieZejo ‘prvi- tistly ki~ so
vedno | fiastopall v 'd'?lay,m “druzbi
in v gostilai,..pri .volitvah in tam,
kijer ni_vprasanjei:samega sebe. po-
staviti’ ia’ preizkusnjo, revolucionar-

0. (O takit borhp S¢ Pisdli pozneje,



Stran @ = s

ko bo stavka konEana, ker bo treba
vsem pokazati, da 's6‘ravno: ti naj-
vedja nesreCa za stavkajoCe.)

Oblast je poslala ?’:andarmcrijo.“

in vojastvo, da bi »éuvala« pred na-
padi, ki jih nikdo' ni niti zamisljal. A
to le zato, da se delavstvo uplasi
da se mu vzame pogum.

Razni hlapci so se spustili na pot
za stavkokazi. Dali so se kupiti od
podjetja, kakor neko¢ JudeZ ‘od ve-
likih duhevnov. V inseratih je bilo
Citati, da podjetje iSCe delavce. Na
kolodvor  so hodili mojstri cakat
stavkokaze, da jih sprejmejo v svo-
je narocCje kot infanterijo proti de-
lavstvu.

Stroji se vrte, da bi se na zunaj
pokazalo, da se dela s polno paro.
Kako pa se lahko dela brez profe-
sijomistov, ki stavkajo, zna pal
vsak. ‘Vendar treba delavce pre-
strasiti in to delajo tudi z vrtedimi
se stroji.

K temu pride mesSCansko ¢&aso-
pisje, med njimi tokrat znameniti
katoliski »Slovenec«. Razumemo, on
je glasilo kapitalistov. Vendar, ker
ima tudi vedno besede o ljubezni
do bliZnjega, naj bi bil vsaj toliko
resni¢no katoliSki in bi naj ne pisal,
kar ni res. Namred laZ, da je ta
stavka politiCen Strajk. (Podd&rtali
mi.) In to goni ves &as, da bi dvignil
oblasti proti S§trajkajoim in tako
zlomil mo¢ in voljo delavstva. Ce-
lo »Delavska Pravica« je v svojem
¢lanku’ morala povedati, da to ni
politi¢en Strajk in tudi ne more biti.
In vsakdo, kdor niti ne misli, ve, da
stavka ‘pri »Titanu« v Kamniku ne
more biti politi¢en S$trajk, Cetudi bi
»Slovenec« - tako rad, ker borba za
dostojen kod&ek kruha po teZkem
delu ni politi¢no vpra$anje. Mnogo
delavstva, ki mesto delavskih listov
jemlje svojo znanost in informacije
iz »Slovenca«, s tem kajpada nase-
da in tako indirektno ‘pomaga pod-
jetiu.

Bolniska blagajna, ki je delav-
ska institucija — morala bi namred
biti, v rTesnici pa ‘je Kapitalistitna
postojanka — jeé tudi v tem Strajku
stala na' strani podjetia, ne pa na
strani boreih se delavcev.

Clanu bolniske blagaijne, stavka-
joéemu kovinarju, niso hoteli na pr.
dati zdravnika, ker — ni imel, ka-

kor je predpisano, potrdilo od delo- |

jcmalca; da je bolan. Ko j'e Sel v to- |

varne, da mu izstavijostam tiskeyi-
noy s€ mu je reklo: »Ne poznamo
vas, kdo ste. Prinesite delaysko
knjizico, da vidimo!« e |

"Torej, ako bi Sel na’ obdino po
knjiZzico, bi-s tem priznal, da je iz-
stopil iz dela. Potrdilo bi debil, ali
stavkajoci bi ve& ne bil, nego iz de-
la izstopivsi ter bi moral zopet pro-
siti za sprejem v delo in isto spre-
jeti pod pogoji, ki bi mu jih nareko-
val podjetnik.

Po predpisu:je to vse pravilno.
Ali to postopanje po predpisu je v
tem momentu preve¢ natancéno in
delavstvo bo moralo z vso odloc-
nostjo zahtevati, da se enkrat raz-
pisejo volitve v bolnisko blagajno
in da si postavi v svoji instituciji
svoje ljudi.

Tako smo navedli le glavne mo-
mente trikov in proti delavstvu na-
stopajoCih sil. Podrobnih, vsakda-
njih je pa toliko, da bi morali upo-
rabiti celega »Delavca« in -bi ne
mogli koncéati.

Zapisali smo to zato, da delav-
stvo nekoliko spozna, kako se ka-
pitalizem posluZzuje vseh legalnih
in ilegalnih sredstev proti delav-
stvu, da .ga drZi v svoji pesti. Zato
treba, da delavstvo stopi v svoje
organizacije in kakor Zveza indu-
strijeev nastopa solidarno in- ener-
giéno. v
»Savez Metalskih radnfka Jugo-
slavije« vrsi izborne svojo - taktiko
in je do malega vse te trike Ze iz-

podbil, razkrinkal, uni¢il. — Samo!
iz “takozvane »revo-

Strajkbreherji
lu¢ionarne« strije kvarijo mnogo in
ve¢, nego vsi drugi triki. Naj bodo
prokleti! Ker laZnivec in izdajalec
druzega ne zasluZi. .

Da je hlapéevstvo povsod, je
itak znano in brez njega tudi Strajk
v »Titanu« .ne more, biti, Ali stavka-

jo¢l se bore odliéno it se ne dajo-

plasiti od raznih alarmantnih vesti
in éend, ki-se sicertako rade: sple-
tajo med publiko. Boj je odloCilen
in kakor Zveza industrijcev opozar-

ja;vsa podjetia’na solidarnest; ta-»

ko -pozivljamo mi vse delavstvo na
solidarnost, ker v zmagi je uspeh
vseh: Tega se treba zavedati z vso
jasnostjo in vse CenCe odlo¢no od-
bijati.

Naj zivi boj kovinarjev!
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Rhcioiialiiad’ia in strokovne éfﬁa;lizatlie;"

(Resfﬂticila. sprejeta na kongresu avstrijskih strokovnili organizaci].)

Med vsemi gospodarskimi poja-

vi zadnjih desetletij zavzema tchni-
&na in obratnoorganizatoni¢na raci-
jonalizacija pomembno mesto. Raci-
jonalizacija pomeni zmanjSanje pro-

dukcijskih stroskov, poveano moz-:

nost produkcije. Vrsta zavodov po
vseh deZelah sc bavi z raziskava-
njem, katere mere racijonalizacije
bi bolj sluzile gospodarstvu. Racijo-
nalna izraba strojne-in Cloveske de-
lovne sile se neprenehoma veda.

Delavstvo soglasa s stremlje-
njem, da se potreba gospodarstva
in zivljenja narodoy zadovoljuje
dobro in poSteno s &m manj$o po-
rabo delovne sile in v ¢im KkrajSem
¢asu. Odklanja pa priznanje, da bi
bila racijonalizacija privatno-gospo-
darska zadeva podjetnikov, ki bi se
smela izkoriséati samo v svrho po-
vecanja dobiCka obratov. Delavstvo
smatra, da je racijonalizacija narod-
nogospodarska zadeva. Delavstyo
pricakuje od nje izboliSanje -~ Ziv-.
lienskega poloZaja, bodisi v obliki
pocenjenja  produktov. ali. zvisanja
mezd in skraj8anja delovnega d&asa.
IzkuSnje zadnjih let pa. kaZejo, da
se vecinoma najljuteje nasprotuje
vsaki Se tako skromni mezdni za-
htevi kljub zniZanju mezdne kvote
in- mezdnega deleZa na vrednosti
produkta.

Kongres je mnenja, da rayno v
dobi racijonalizacije zviSavanje de-
leza na dobicku narodnogospodaf=
sko e mnogo neugodneje vpliva
kakor sicer,.da nevarnost. poveca-
nja nezaposlenosti Se povegava, in
konsum mnoZic, ki je podlaga na-
rodnega gospodarstva, $e dalje o-
groza. Vsakemu racijonalizacijske-
mu koraku mora torej slediti' zvisa-
nje mezd, zasluzkov. in plag, ki od-
govarja pomnoZénemu uspehu’ dela.
Za delavce in namescence, ki 50 po=

stali vsled racijonalizacije odyecl, je

primerno skrbeti. s
Zavodom, ki raziskavajo; Katere
mere . racijonalizacije v pospesujejo
gospodarstyo, - se. morajo . dodeliti
drzavni zavodi, ki preiskujejo in u-
gotavljajo zdravstveni vpliv. nepre-

trgane; Cesto monotene 'najvisje«na-

petosti pri delu, da morejo ukreniti
primerne odredbe v varstvo zdrav-

ja delavcev in’ ohranitey, njegove
delovne sile. Skraj3anje delovnega
Casa, ki ga je doslej ponekod za-
znamovati ob  racijonalizacijskih
merahy se je uvedlo le zaraditega,
ker je nastopilo utrujenje pri delu
in‘je storitev padala neposredno po
njih izvedbi. Nedvomno je pa skraj-
Sanje delovnega casa nezadostno
in se ne ozira trajno na zdravje de-
lavcﬁev in- namescencev,

Sodelovanje obratnih svetov in
osebnih zastopstev ter v postev pri-
hajajoCih strokovnih organizacij se
pri izvajanju  racijonalizanih mer
in mogoCem odmerjanju delovnega
Casa premnogokrat ne upoSteva.

Uvazujo¢, da pomeni racijonali-
zacija po svojih uspehih in vplivih
narodnogospodarski problem veli-
kega pomena, ki s¢ ne sme resiti
enostransko v prid razmeroma
majhni plasti celokupnega prebival-
stva in v $kodo celokupnega gospo-
darstva, zahteva kongres strokov-
nih organizacij:

1. sodelovanje obratnih svetov
in dotiénih strokovnih organizacij
pri nameravanih racijonalizacijskih
merah;

2. zviSanje mezd in zasluzkov z
ozirom na pomnozeno proizvajanje
ter obenem skrajSanje delovnega
gasa sorazmerno s povecano izrabo
delovne sile;

3. s kolektivho pogodbo dologeni
vrstni red Stevila tur in dodeljenih
strojev; _

4. drzavne zavode, ki ob sodelo-
vanju od podjetnikov neodvisnih
strokovnib . organizacii ugotavljajo
pojave utrudljivosti in zdravstvene
posledice nepretrganega naglega in
monotonega dela;

5. .odredbe v svnho preprecenja
zdraviju Skodljivih posledic takega
napora pri delu. -

Prava nasa domala

Kolinsha cikorjja

Vamjamé

\, pristnostiin jakost ! /

KOVINARIJI.

Stavka livarjev v Varefu v Bosni.

Polozaj delavcev v driavni industriji —
rudniku in Zelezarni — v Varelu je zelo
tezak.  Njihovi pogoji dela so nenavadno
surovi in mezde so mizerne, In da ni takina
brezposelnost, bi nili eden delavec ne ostal
v Varedu pod sedanjimi pogoji.

Najslabdi med wsemi je pa poloZaj li-
varjev v Zelezamni, katerih posel je najne-
varnejsi in najgkodljiveisi. Nijihovi pogoji
dela so najslabsi in ne samo, da nikdo ne
vodi ra¢una o njih zdravju in osebni var-
nosti, nego se poleg tega de od strani upra-
ve in uradnistva izigravajo odredbe obsto-
jeée kolektivne pogodbe, Delavcem se ne
plaéuje éezurno delo, ne daje se odikodni-
na za uporabo lastnega oredja, stavijo se
akordne cene itd. In kakor krona vsega je
brezobzirno in nesramno Sikaniranje in pre-
ganjmﬁ delaycev od strani poslovedje Fi
Serja. Ne samo, da 5a,zi kolektivno odbo
in zakon o za¥&iti delavcev, nego tudi po-
leg psovanja pretepa .— ne samo vajence
— mego tudi odrasle delavce. ;

Vse k‘. ker pi uprava maredila niti ko-
raka, da to preprei, je po livarje v
stavko, da tako za3iitijo svoje, i. kole l:v-
no pogodbo zagarantirane pravice in bra-
nijo. dostojanstvo &loveka. 3trajk je pod
vodstvom podruZnice Saveza - Rudarskih
Radnika zagel v soboto 7. tm. ldan in
Strajka ' 200 livarjev (kvalificiranih in me-
kvalificiranih). Stavkajo& so takoj upravi
ielezarne podali svoje zahteve, kjer zahte-
vajo: o st b

1. Da se delavcem, ki delajo v akordy,
plaZa 25 odstotkov ve od temeline plade z
doplagjlom 200 odstot. 'draginjskih doklad,
kakor je to dolofeno v kolektivai pogodbi
in to tudi za junij tistim, ki v juniju niso
dovolj delali,

R i of e by vt

roti volji A v, Te .
i 3. Daieu‘l:kodohoﬁi:lranja radi
slabega materijala, me i delavce.

41.! . Da .;h tdehvieinkphh éezumbo delo,
kakor to. zahteva kolektivaa po . g

a wd&?;hha za

5, Da se delsvcen;, plaga
bo lastnega orodja.’ i r .
u'pnr;. Dagte zamenja poslovodja Fider,
Delavei so glede teh zahtev popolnoma
soglasni in so kakor eden v stavki.

ROKOVNI VESTNIK.

Vse kaZe, da bodo s svojimi zahtevami
uspeli in to najveé radi tega, ker nimajo
trajkbreherjev in ker je solidarnost ostalib
delavcev odligna. : '

Izredni ob&ni zbor II. rudarske skupine.
Po kratkem preslediu ‘od zadnjega
obénega zbora II. rudarske skupine, kateri
se je vrdil v Trbovljah, dne 4. marca tl., se
je na zahtevo rudarskega delavstva moral
vriiti ponovni izredni obéni zbor te skupine
v nedeljo, dne 15. julija tl., v Trbovljah. -
Glavni vzrok zahteve delavstva po skli-
canju- tega izrednega obé&nega zbora je bil
sklep zadnjega obéneda zbora za avedbo
brezposelnega zavarovanja - rudarjev, ter
ustanovitve rudarske posredovalnice dela
potom Il rudarske skupine. Torej ustano-
vitev neke »samopomoéi«, potom katere bi
bili rudarji dolZni, da sami prispevajo za
one brezposelne delavee, katere obstojedi
kapitalisti¢ni sistem dan za dnevom na ce-
sto . meé&e, kakor da bi bili oni sami krivi
tega. Naéelo te ustanove je torej bilo: ka-
pitalistiéni sistem naj brezposelnost.ustvar-
je, a delavstvo jo pa naj s svojimi Zrtvami
vzdriuje. '
To so znali posebno dobro zagovarjati
ravno tisti razredni marksisti od skrajne
desnice (bernotovci) in od skrajne levice
talcozvani radikalni revolucijonarji, kateni
se¢ pa boje biti Zlani razredne strokovne or-
ganizacije hujie kakor hudi¢ kriZa in ki jim
nobeno sredstve ni dovolj podlo, da ga ne
bi vporabili za razbijanje razredme strokov-
ne organizacije med rudarskim delavstvom.
° V koliko bi pa ta ustanova imela na.
men sluZiti za rehabilitacijo gotove poli-
tiéne struje, ne bomo danes podrobno tu-
kaj razpravljali ali povemo pa vsej delav-
ski javnosti v razsodbo, da je ta. namen ob-
stojal; zakaj, ¢e ne bi bil to sludaj, potem
bi_bilo naéelstvo Il rudarske skupine, ki je
v rokah bernotovcev, Ze pred zadnjim obé-
nim zborom poslalo - svoje  predloge med
lokalne odbore - I, rudarske, skupine in
prizadeto delavstvo, da bi isto zameglo svo«
je stalif¥e k tem predlogom zavzeti. Ali
zavedall so se ti' gg., da e to store, jih bo
Fe hdelavstvo v naprej obsodilo.  Zato so
hoteli presenetiti. delegate na ob&nem zboru
in tako z njihovo nepripravljenostjo dobiti
odobrenje za nfih obZekoristne namenel

i 1 s 0
Delegati; v 'zavesti’ si® svoje odgovornosti
napram delavstvu, so sicer skufali popra-
viti, kar se je popraviti dalo.. Ali e s temi
sklepi rudarsko delavstvo mi bilo zadovolj-

no ter jih je pepolnoma odklonilo, -
Karakteristiéno pri tem je, da je nagel-
stvo IL rudarske skupine 3e madalje vzira-
jalo pri_svejih nameravanjih in da niti na
tem zadnjem jzrednem ob&nem zboru nisc
stavili zahteve veéine delaysiva na .dnevni
red, temveé so samo postavili toéko: odo-
brenje proratuma za leto 1928, Pa tukaj so

.se za enkrat podteno vrezali; delegati so

bili za ta izredni obéni zbor = pripravljeni.
Zato so po vrstnem redu propadli vsi sklepi
zadnjega ob&nega zbora in ob enem vsi
predlogi stavljeni od naéelstva ali posa-
meznih delegatov pristasev bernotovcev ali
takozvanih skrajnih levidarjev.

Zmagala je ona srednja struja, ki ‘se je
7e prikopala do prepriZanja, da se  delav-
ska wvprafanja ne bodo nikdar refevala po-
tom takozvanih ssamopomoéic, temveé& sa-
mo potom razredne borbe izvedene po raz-
rednih strokovnih organizacijah,

Zato si naj tisti, katerim sklepi tega
obénega zbora ne ugajajo in ki pri tem svo-
jega namena niso dosegli, da de??gati. ki so
glasovali proti temu naéinu brezposelnega
zavarovanja, niso proti’ vsakemu tozadev-
nemu zavarovanju, temved hodejo imeti fo
zavarovanje izvedeno tako, kakor to nijih
razredni interes zahteva. To je, da se uve-
de sploino zakonito za vso driavo in vso
delavstvo obvezno zavarovanje zoper brez-
poselnost in za katero naj v prvirvrsti pri-
spevajo tisti, ki to brezposelnost s svojim
nadinom v gospodarstvu povzrofajo — to
je drzava in podjetniki in potem Ze-le de-
lavstvo. '

Vemo, da ti tega prostovolino ne bedo
storili, ali za to pa imamo razredno '
Tisti, ki so torej za ta madin uvedbe brez-
jposelnega zavarovanja, naj vstopno V raz-
redne strokovne organizacije in se maj po-
tom istih bore in videli bado, da bodo do-
segli_to, kar opraviteno zahtevajo.

boru se je fa vol
”k:::].t“: k"MmbI "Hlo feleti, da :;:d{:
tudi 'dejanja.

28. kongres mednarodne rudarske zveze.

V dnevih od 27, maja do 1. junija t. 1.
se je vrdil v Nimesu (juZna Francija) 28.

kongres mednarodne rudarske zveze s sle-
dedim dnevnim redom: 1. PoloZaj rudar-
ske industrile (porocevalec mednarodni
tajnik s. Delatrre, Belgija); 2. Mednarodna
organizacija ‘produkcije (poroevalec sodr.
Vigne, Franclja); 3. Delovni €as (porole-
valec s.. Cook, Anglija); . 4:. Ratifikaciia
washingtonske konvencije (porogevalca ss.
Dejardin in Lombard, Belgiia); 5. Deiaw:l_u
dopusti (porodevalec s. Zwanzger, Avstri-
ja): 6. Socijalizacija_premogovnikov (poro-
tevalec s. Brozik, Cehoslovaska); 7. Za-
§Cita rudarjev (porocevalec s. Husemann,
Neméija); 8. Starostno zavarovanje ru-
darjev (porotevalec s. Vanderbilt, Holand-
ska); 9. Socijalno i zavarovanje rudarjev
(porocevalec s: Stanicki, Poljska); 10. Med-
narodna organizaciia rudarjev {por‘oée\:a-_
lec s. Cook, Anglija); 11. Boj proti vojni
(porocevalec s, ‘Panisal, Francija).

Kongres otvori dne 27. maja ob 10, uri
dopoldne predsednik mednarodne rudarske
zveze s. Smith (Anglija) ter pozdravi kon-
gres v imenu 1,769.650 v zvezi prikljuce-
nih  &lanov .od 4,450.000 v rudarski indu-
striji zaposienega delavstva.

Po ; temeljiti debati k posameznim toc-
kam dnevnega reda so se sprejele sledele
resolucije k posameznim tockam:

Todka 1 in 2. PoloZaj rudarske indu-
striie in mednarodna ureditev - produkeije.
Pg zasliSanju debate 0 Premogovnem vpra-
Sanju zahteva kongres, da mednarodni urad
dela in gospodarski svet druitva narodov
skligeta rudarsko konferenco vseh drizav,
v katerih se koplie premog. — Mednarod-
no vodstvo rudarjev se pooblaiéa, da iz-
dela nalrt mednarodne zveze, ki gre za
tem, da se zvezi prizna enako pravo za-
stopstva na tej konferenci, da zamore v
imenu rudarskega delavstva temu primer-
no zavzeti stalisce.

Tolka 3. Delovni &as. Mednarodni kon-
gres rudarjev uvideva posebno vaZnost V
izvedbi skrajSanja delovnega &asa. On za-
hieva za rudarie pod zemljo 7urnik, v3tev-
$i vhod in.izhod. Za vse zunanje delav-
stvo se pa naj uvede 46urni tednik. — On
pozivile vse drZavne organizacije. da z
vsemi njim na razpolago stojedimi sredstvi
podvzamejo odlogne, korake, da izvedejo
zahteve mednarodne zveze, da Sé uvede v
premogovni  industriji 6urni  delaynik z
vhodom in izhodom.
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Toika 4. Ratliikacija washingtonske
konvencije. Ta, dne 28. maja v Nimesu
zborujodi mednarodni kongres rudarjev za-
hteva najodlo¢neje ratifikacijo washington-
ske konvencije, katera postavlja Surni de-
lovnik ali 48urni tednik o_d vlad posamez-
nih drzav. Kongres spominja na to, da je
bila to naCelna zahteva rudarske mcdqa-
rodne zveze od njenega postanka za iz-
vedbo tega, — Da 13. del versajske po-
godbe, kateri je mednarodno klanje od 1l
1914—1018 ustavil, proklamira delavstvu
pravo do boljdih gospodarskih in socijalnih
pogojey, od katerih je eden izmed prvih
Surni delovnik. V otigled stalis¢a zastop-
nika angletke vlade na 38. seji upravnega
sveta mednarodnega urada della v zadevi
revizije te konvencije, protestira kongres
soglasno proti tei nazgtdma%lu politiki an-
gledke vlade in pozivlja vse organizacijé
doticnih drzav, katere Se te konvencije ni-
so ratificirale, da_se z vsemi mo&mi bore,
da se najdalie v 2. letih ta reforma izvede.

Totka 5. Delavski dopusti. Nujno po-
trebno je zahtevati, da se v vseh drzavah
zakonitim potom uvedejo delavski c_loDusti.
Ti dopusti se morajo dajati s polnim za-
sluZzkom.

Tocka 8. Starostno zavarovanje rudar-
jev. Kongres pooblasta. vodstvo zveze, da
izdela enoten na&rt v tem vprasanju. Drza\f—
ne organizacije se ima’ pozvati, da posliejo
ves tozadevni materijal mednarodnemu taj-
niku do 1. avgusta 1928, Ta nalrt se ima
potem predloZiti mednarodni zvezi priklju-
genim organizacijam, da ga skuSajo v svo-
jih drzavah uveljaviti in na prihodnjem

kongresu porocati, kaj so v tem oziru
izvedle, _
Tocka 10, Mednarodna organizacija

rudarjev. Kongres prizna potrebo molne,
vse rudarske zveze sveta obsegajode med-
narodne zveze. Clanice mednarodne rudar-
ske zveze morejo postati vse rudarske
zveze, katere priznajo pravila, program in
sklepe mednarodne rudarske zveze.

Todka 11. Boj proti vojni. Kongres za-
hteva najintenzivnejSo splodno propagando
za mir, Ta propaganda mora biti predvsem
v dokazovanju o' wvzrokih in posledicah
vojnes
: Po iz&rpanju dnevnega reda se je pre-
slo k wvolitvi novega vodstva, pri Cemer
se Je soglasno izvolilo dosedanje vodstvo.

Nato zaklju& sodr. Smith kongres ob
petiu sInternacijonalee,

Rudaril in Delavska zbornica.

Protivno jasnim odredbam Zakona o
za&&iti delavcev, so se rudarske direkcije
cela leta trudile, da rudarje izvlelejo iz-
pod vpliva in za8Cite Delavskih zbornic, da
bi poloZaj teh najbolj izkorisCanih delav-
cey ostal brez kontrole. Ali rudarji se ni-
so pustili, da se jih &rta izpod zaiCite De-
lavskih zbornic., Preko svojih organizacij
in pristoinih Delavskih zbornic so nasto-
pili.‘ da se namere rudarskibh direkcij pre-
re : {2 L4
R "‘%ﬂbiléd{ po dolgl borbi ‘okrog tolma=-
Cenja - zakonskih odredb v pogledu polo-
#aja rudarjev ie ministrstvo za Sume in
rude izdalo odlok R. br. 6487 od 25. junija
1928, s katerim se priznava, da rudarji
spadajo pod zadtito Delavskili zbornic. Ta
odlok indirektno negira prejsnje naredbe
generalne direkeije R. br. 11.156-1926 od
24, nov. 1926.

S tem  je naposled- reseno to vaiZno
vprasanje. - Ni pa Se reSeno v pogledu na
zeleznicarie, ki so v sluzbi drZ. Zeleznic,

sSPLOSNA DELAVSKA
'ZVEZA.

Zagorje ob Savl

Kr3¢ansko ljubeznivi list »Pravicac
pise o steklarskem 3trajku in se roga ste-
klarijem. Pravi, da ne vemo, zakaj Straj-
kamo in ne pove, kakine namene je imel
podjetnik s tem, da je hotel zniZati place
delavcem v Paraéinu, ¢emer so se oni, ra-
zumljivo, uprli. Enako tudi mi zahtevamo,
da Zivimo ¢loveka dostojno  Zivljenje, ne
pa da kakor Zivina ($e ta je bolje oskrbo-
vana) Zivotarimo. Na vsa tista skrivnostna
podtikanja, ki jih je »Pravica. tako »ka-
tolisko« zapisala svojim Citateljem, dasi
prav dobro vedo oni, ki so to pisali, kdo
vodi stavko in zakaj je stavka, se ne iz-
placa odgovarjati. Ali to se ne sme pove-
dati, ker bi na tak nain »prijatelistvoec z

spodo bilo v nevarnosti.

gO'IJAH zagorski steklarji smo ljudje in ho-
cemo Ziveti kot ljudje in zato vztrajamo
pri naSih upravicenih zahtevah, ker nismo
ptice pod nebom niti lilije na polju, da bi
nas ote nebedki- Zivel  Znamenito je. napi-
sala »Pravica«: Jugoslovanska strokovna
zveza je ukrenila vse, da bodo predvsem
njeni organizirani Clani za3giteni.
: - Stavkajodi steklariji.

‘Stavka steklarjev.

prav_dobro napreduje. Steklarji drZijo do-
bro discipline in zavedajo se, da kloniti po-
meni biti laden vkljub tezkemu delu. Zato
vsi razni razglasi, ki jih podjetje malone
ysak dan nabija, ne spravljajo nikogar Vv
strah. Zmagati moramo, to je geslo in volja
nas vseh, ker so naSe zahteve wpravicene.
__ Sikanacije, ki 50 se zadnje ¢ase doga-
jale pri nas, so prekoracile vsako niejo. Ta-
ko so morali ma pr. topilni¢arji delati po
12 ur /in to pri najvedji vro€ini, dasi zakon
predpisuje 8-urni delavnik. Zasluzili pa so
slabo, a za vsako stvar se jih je kaznovalo
do 100 D. Steklarji so delali kakor Zivina,
a se jih je Se psovalo, da so »faulencerji«,
Poleg tega se jim je rzasluZek reduciral v
vseh njihovih akordnih postavkah. \

Dekleta in mladi, delavci pod 18, leti so
morali delati po noéi, dasi je to proti zako-
nu. Ali kaj mar kapitalistu veljavnost zako-
na. Nig, in ker mu oblast, ki je tudi, kaj-
pada, kapitalistiéna, ni ne rede, dela, kakor
%a je volja,

Dekleta, ki nosijo steklo v skladis€e in

v vagone, so morale delati 1011 ur. Ce:

S0 -.ﬁ'utele"-;ﬁdhstl kosCek suhega kruha ter
se pri tem za frenutek sesti, se Jim je Ze
pretilo s kaznijo ter vpilo na nje, kakor na
Zivito na sejmu.

Mi delavci si ne pustimo tako posto-
pati z nami, ker nismo<in ne bomo niZji.
Opozarjamo vse steklarje v tujih drZavah,
da ne hodijo k nam, dokler bo trajala
stavka.

Vam sodrugi pa kli¢emo, ne dajte se
zapeljati od raznih ageatov od podjetja, ki
hodijo okrog z raznimi sladkimi' besedami
v ustih, DrzZite disciplino kakor dosedaj in
videli boste, da bo zmaga na3a. :

Stavkajo€i steklarji v Hrastniku.

Stavka delavcev na Sokucm.
Podjetje Zage na Sokocu v Bosni, kjer
ima ODSJ svojo podruZnico, je ‘podruZnica
predlozila predlog za sklenitev kolektivne
pogodbe. Podjetnik je odbil vsako razpra-
vo. Nato so delavei podjetia Zage odlogili,
di?i stopijo v stavko, kar' so 9. tm. tudl sto-
rill. .
Inspekcija dela, Delavska zbornica in
Opéi Radnicki Savez so podvzeli korake,
da pride do sklenitve kolektivhe pogodbe,
kar se bo doseglo, ako pri riznih pregovo-

rih ne pride do kaksne komplikacije.

LESNI DELAVCL.
Stavka lesnih delavcev v Budapeti.

Ze osem tednov stavkajo v Budapesti
kvalificirani mizarji in strojni delaveci ter
nekvalificirani delavei. Vzrok stavke je sle-
ded: Junija 1927 je zahtevala strokovna or-
ganizacija lesnih delavcev Ogrske za okrog
5000 v Budapesti zaposlenih mizarskih de-
lavcev povifanje mezd, kar pa je zveza in-
dustrijcev, v kateri so organizirana podjet-
ja, odklonila. V odgovor ma to odklonitev
je bila 1, julija 1927 napovedana stavka,
kjer je zastavkalo 400 delavcev, Vsled te-
ga je zveza mizarskih mojstrov, pri kate-
ri je zaposlenih okrog 3500 delavcev, iz-
stopila iz zveze industrijcev in sklenila
tarifno pogodbo s strokovno organizacijc
lesnih delavcev, kijer se je poviSala mezda
za 5 vinarjev, a s 1, aprilom 1928 bi se
imela zviSati na 6 vinarjev, Nato je bila

zveza induslrijcev pripravljena opripoznati
te poviske, ¢eravno ni hotela podpisati
pogodbe,

1. aprila 1928, ko bi se imele mezde
zvisati glasom pogodbe na 6 vinarjev, je
zveza mizarskih mojstrov, &e$, da so trgo-
vinske razmere slabe, zahtevala, da se .po-
vifanje na -6 vinarjev izvréi enkrat pozne-
je. Vrdila so se pogajanja in po dolgih de-
batah je bila sklenjena nova pogodba, kjer
se je zvilanje na 6 vinarjev odredilo stop-
njema in sicer 2 vinarja 1, maja, 2 vinarja
1. junija in 2 vinarja 1, julija. S tem je bila
zadeva za kakih 300 delavcev redena. Zve-
za industrijcev se je pa protivila to pripo-
znati, &eravno se je za to svojefasno ob-
vezala. Zato je priflo v neki tovarni, kjer
ie. enih. 180. delavcev, do stavke, Zve-
za industrijcev je zapretila z izprtjem do
50 odst, delavcev v wseh tovarnah, ée stav-
ka ne prencha. Nato pa se je strokovna
organizacija lesnih delavcev odlodila 3e za
stavko v drugih tovarnah, tako da niti naj-
nujneja dela ne morejo biti izgotovljena,

Boj lesnih delavcev v Budapesti je boj
med Delom in ban&nim Kapitalom, ker ve-
lebanke obvladajo pod zvezo industrijo
organizirane tovarne, Zato j= ta boj, ali
se delavstvu pripozna dostojanstvo ¢&love-
ka, da za delo dobi &loveka dostomo me-
zdo, ali pa da velebanke pritisnefo delav-
stvo na kolena,

Vendar solidarnost delavstva in od-
loZnost stavkajogih je tako welika, da bo
zmaga na strani delavstva. Ker dva mese-
ca Ze traja stavka in noben pritisk delo-
dajalcev ni mogel najti niti enega Strajk-
breherja. Vzemimo zavednost tega delav-
stva za zgled! . i

. Bojkot,

»Savez Drvodjelskih Radnika za Bos-
nu i Hercegovinuc je na svoji seji dne
21. junija t. 1. proglasil bojkot za Ivana Ko-
vaga in Matu Negovetiéa, mizarska pomog-
nika v »Tvormici pokuétva«. 1:& dva sta
zagela delati v akordu in sta bila prva, ki
sta se drznila. krditi delovne predpise, za
katere so se nadi stari sodrugi s pomotjo
strokovne organizacije morali boriti dolga
leta, preden so uspeli, da se je ukinilo
akordno delo. Tako je Savez podvzel ko-
rake, da se akordno delo ukine, ali poleg
vseh naporov sta ta dva delavca ostala
trdovratno in delala dalje v akordu.

Prosimo vse sodruge in delavske orga-
nizacije, lesne in druge, da ta dva delav-
ca prezirajo in bojkotirajo.

TRANSPORTNI DELAVCI.
Pristanifki delavei ‘na Finskem ¥trajkajo.

Razmere pristaniskih delavcev na Fin-
skem so prisilile delavstvo, da je moralo
stopiti v stavko. Kapitalisti celega sveta
so povsod enaki, lzmoxgati, iz&rpati delav-
ca do skrajnosti za &m manjfo plato,

In ker finski delodajalci niso marali
izpolniti predlogov organizacije finskih pri-
stanidkih delavcev za zboljfanje mizernegda
polozaja delavcev, so delavei stopili v
stavko. _ ¢

Vsega skupaj stavka 12.344 delavcev.
Od teh je 5706 organiziranih in 6638 neor-
ganiziranih, Tu so pokazali tudi neorybani-_
zirani, da je le pofom boja mogoZe izbolj-
¥ati svoj poloZaj — kar si maj vzamejo za
zgled delavei v Sloveniji, posebno oni v

amniku — in zato je stavka takorekoé
splodna.

Akoravno se zgodi, da odpluje dnevno
6 do 10 ladij iz raznih pristanis¢ v Anglijo,
Neméijo, Nizozemsko, Belgijo, Francijo in
v skandinavske drZave, ker se je podjetni-
kom posredilo dobiti nekaj stavkolomcev,
to nima pomena. i

Solidarnost je tako splosna, da celo
neorganizirani $trajkbreherje zanitujejo in
so odloéno za stavko. Tudi vse skandinav-
ske transportne organizacije so priskoéile
na pomoé ter sklemile denarno podporo in
blokado mnorveskih, &Svedskih in Janskih
pristanii¢ za ladje, prihajajo¢e iz Finske.
Tudi transportne organizacije Anglije,
Francije, Neméije, Belgije in Nizozemske
so se prikljuéile bojkotu in ga hogejo iz
vesti kakor leta 1925 pri veliki stavki na
Danskem.

Denarno podporo dajejo tedensko or-
ganizacije: Svedski transp. delavei 12.000
danskih kron; $vedski mornarji 3600 Dk;
fvedski kurjadi 2600 Dk; norveski trans-
portni delavci 3400 Dk; norveski mornarji
2600 Dk; danski transportni delavci 17,500
Dk; danski mornarji 1300 Dk; danski kur-
jagi 1300 Dk; skupaj 44.300 Dk, kar je
okrogo&% dinarjev na teden.

drugil To je solidarnost! Tedensko
so se obvezale imenovane organizacije pri-
spevati okrog 624.000 dinarjev im to Ze
prispevajo,

Med tem so pa prispevale Se druge
organizacije sledeie podpore:

Organizacija francoskih = Zeleznifarjev
1600 frankov; organizacija romunskih pri-
stanigkih delavcev 150 3v. fr.; organizacija
nemdkih  Zeleznidarjev Cehoslovaske 250
Ké; organ. nemikih transportnih delavcey
2000 Ké&; organizacija kanadskih Zelezmi-
&arjev 200 dol.; organ. bolgarskih Zelezni-
éarjev 5000 levov; organ, Spanskih Zelezni-
&arjev 200 pesetl; organizacija nizozemskih

istanigkih delavcev tedensko 250 Hgl;
jedinjeni Savez #Zeleznitarjew Jugoslavije
v Ljubljani 175 Hgl, to je 4025 dinarjev.
~ Tako se bije boj med Delom in Kapi-
talom in zmaga mora biti na strani stavka-
jo&h. Delavci Slovenije, naj Vam bo soli-
darnost internacionale za zgled.

ZiviLa.

Uredba o odpiranju in zaplranju trgovin in
notno delo.

Uredba o odpiranju in zapiranju trgo-
vin in delovnem d&asu pomoZnega osobija,
katero se je »posreilo« izdati ministrstvu
socijalne politike v sporazumu z ministrpm
trgovine v splodnem krdi obstojedi zakon o
zasciti delavecev, ker dolota 9—10-urni de-
lavnik, Za pekovsko stroko je osemurnik
obdrZan. lzigrali pa so nas zopet v vpraa-
nju noénega dela. Noéno delo uredba ne
prepoveduje najbrZe zato, ker vsi gospodje
mislijo tako, kot je rekel neki gospod na
anketi pri Velikem Zupanu: »Ja, kaj mislite,
da bomo ob nedeljah stare Zemlje jedlile

Toda gospodie nai si zapomnijo, da je
Se vedno bolisi star kruh, kot pa produciran
od tuberkuloznih in izmudenih delavcev
vsled noCnega dela, kateri pa& ne morejo
paziti tako na cistoto — kot gospodje, ka-
teri vso no¢ spijo.

Edino dobro je za nas v uredbi zakonit
nedeljski pocitek, kateri mora trajati od so-
bote popoldne od 4. ure dalje do pondeljka
zjutraj do 4. ure,

Opozarjamo pa pekovske pomoénike,
da za nas s tem stvar e ni konéana, kajti
sedaj se bo pricela borba za izvajanje te
dolocbe.

Mi bomo porabili vsa sredstva, da se
bo ta doloba dosledno izvajala, tako glede
nedeljskega pocitka kakor tudi radi zapo-
slitve in izrabljanja mladoletnih vajencev.

DolZnost zadruge pekov bi bila, da svo-
je &lane tozadevno poudi, a Inspekcijo dela
pa opozarjamo, da ji bomo krSilce uredbe
stalno javljali, da bo zamogla storiti svojo
dolznost. y

Pekovskim pomoénikom pa kli¢emo: V
organizacijo! Ker le v skupnosti je mo¢ in
le moéna organizacija je najboljSa uredba!
Kongres Internacijonalne Unije Zivilskih
Delavcev.

Internacijonalna Unija Zivilskih Delav-
cev je imela svoj redni kongres od 2. do
4, julija tl. na Dunaju. Na dnevnem redu je
bilo porodilo tajnistva in drugi redni posli,
vprasanje osemurnika, nonega dela v pe-
k;xrnah. nadalje omejitev teZe za prena3a-
nje.

Bilo je zastopanih 19 organizacij iz Io
drZav z 52 delegati. Med temi so prvi¢_bili
navzoli delegati Zivilskih delaveev iz Spa-

nijeé, Poliske, Finske in Jugoslavije, Itali-
janski Zivilski delavei niso mogli biti za-
stopani iz razumliivih razlogov. Delegatu

rumunske zveze ni bil izdan potni list,
kar je kongres ostro protestiral.

Uniji je uspelo, da Stevilo svojega Clan-
stva Se¢ nadalje poveta. V zaletku 1925,
leta je pripadalo Uniji 29 organizacij s
617.569 &lani. 'H koncu 1927. leta je ta Ste-
vilka poskocila na 32 organizacij, od katerih
je poslalo 29 organizacij porodilo o Stevilu

. ¢lanstva, ki je narastlo na 764.426 Clanov.

Proti mednarodni organizaclii kapitala
je treba postaviti Istotako mednarodno or-
ganlzacijo delavstva. :

O vpraSanju noénega .dela v . pekarski
obrti je bilo pokazano, da se je treba ener-
gi€no postaviti v bran, da se prepove noc-
no delo. Sprejeta je bila resolucija, ki zago-
tavlja organizacijam v borbi protl noéne-
mu delu popolno pomo&. Treba povesti ak-
cijo za ratifikacijo te konvencije.

Istotako je radi omejitve teZe za pre-
nasanje zakljuCeno z vsemi glasovi, da se
potom Biroja dela naj naredi konvencija,
ki ustanovi dopustno teZino teZe za prena-
Sanje, ki naj bo maksimalno 75kg. Proti so
glasovali ruski delegati, ki odklanjajo vsak
odnos z Birojem dela.

Istotako je sprejet sklep, da se odlotno
vztraja na osemurniku in da se lahko pri-
stane samo na takno revizijo vaSingtonske
konvencije, ki bi pomenila ob enem izbolj-
ganje delavskih zahtev.

Z odobravanjem je sprejet sklep o e~
dinstvu strokovnega gibanja, v katerem
kongres obZaluje, da je ves trud za dosego

D“d‘: zdravila ? Boljfe je
zitl, bolezen sploh ne pride v hido.
rod s $kodljiveil Namesto prave kave pijte
sZikoe«! Ime »Zikae zadostuje, Napilite to
ime v nakupovalne knjifico in dobiti mo-
rate pravo »Ziko« v rdedih zavitkih,

jedinstva propadel po krivdi Rdele Stro-
kovne Internacijonale,

Naposled se je pristopilo k volitvi od-
bornikov Internacijonalne Unije Zivilskih
Delaveev. lzvoljeni so zopet vsi dosedanji
sodrugi. Sprememba se je izvrsila le v to-
liko, da so Rusl dobill mesto enega dva za-
stopnika v predsedsivu. Predsednik je s.
Wilhelm, tajnik pa s. Schifferstein. Sedisée
tajniStva ostane nadalje v Ziirichu. Prihod-
nji kongres bo v Pragi 1. 1931.

Policija kr3l kolektivne pogodbe pekovskih
pomodnikoy.

Avstrijski pekovski pomocniki imajo z
mojstri kolektivno pogodbo, soglasno kate-
mojstri kolektivno pogodbo, glasom kate-
traj. Na NiZjem in Gornjem Avstrijskem
mojstri s pomoéjo policije vedno krdijo to
pogodbo in silijo pomoénike, da zacnejo de-
latl ob 4. uri zjutraj.

K temu je deZelni glavar NiZje Avstrij-
ski izdal uredbo, da se ima delo v pekarnah
zaeti ob 4. uri zjutraj in ne ob 5. uri.

Med pekovskimi pomo&niki je nastal
odpor in razburjenost. Sklicali so shod, kjer
so sklenili poslati delegacijo k minist. dela
s protestom proti krditvi pogodbe, ki jo je s
svojo naredbo povzroéil deZelni glavar.

Piscevik.

OBLACILNI DELAVCI.
Cudng reklama mekaterih krojaskih

Vetkrat &itamo v &asopisnih ogla-
sih, da ta ali oni krojaski mojster ali
tvrdka i5¢e krojatke pomoénike. Ko
pridejo potem isti vpradat za delo, se
jim potem navadno reée, da so jih Ze
dobili, dasiravno to ne odgovarja res-
nici. Drugi zopet i$¢ejo pomoinike,
te je le en kos dela odveé, pomoéniki
pa nasedajo tem inseratom, gredo od
svojega mojstra, kjer imajo mogote
vet dela in stalno zaposlitev, prog,
ker bi radi pri§li v prvorazredno de-
lavnico. Da je tak pomoénik razota-
ran, ko po izgotovitvi enega kosa ne
dobi ve& drugega vsled pomanjkanja
dela, se razume samo po sebi. Zato
pozivhlamo vse pomoénike, prvié
tiste, katerih mojster e nove po-
mocnike, da obveste orgamizacijo,
koliko je dela in zakaj i§¢e pomocni-
ke, drugi¢ tiste, kateri bi inserirano

delo radi sprejeli, da se tudi oni ja-
vijo orﬂl.niuj:, da dobijo informa-

cije 0 razmerah v delavnici in nasvet,
&e je delo za sprejeti. Toliko v ravna-
nje, da ne bo nepotrebnih sitnosti in
$ikan od strani mojstrov napram prej
zaposlenim delavcem,

Pasji dnevi obladilnih delavcev,

Véasih se je reklo, ko na gradu ustreli,
(na Telovo) Znidar iz stola leti. .Proti kon-
cu juliju vsako leto, kakor v pratiki, nasta-
nejo za krojace pasji dnevi. Delo poneha in
nastopi neprostovolini dopust. Kateri ima
dom, da gre na pocitnice je dobro, toda
drugi, kateri nimajo istega, morajo pohaj«
kovati po ulicah in premiSljevati, kako se
bodo preZiveli tjia do polovice oktobra, ko
se delo zopet pricne. Delo pri organizaciji
se v tem Casu precej skréi, ker &lani ne mo-
rejo pladevati svojih prispevkov in se tudi
javljajo bolj redko. Blagajnik ima tezko
delo, ker ne ve, kateri ¢lan je brezposeln in
kateri ne. Zato je delZnost vseh ¢&lanov, da
se vsakdo takoj javi pri zaupniku svoje de-
lavnice. V tem &asu je tudi ve& &lanov raz-
ocaranih vsled tega, ker hocejo podporo, a
nimajo pravice do nje. Marsikateri flegma-
tik v seziji zasluzi ez tarifo in pozabi, da
mora spolniti svojo dolZnost napram oiga-
nizaciji, ter zaostane s prispevki &rez do-
voljeni ¢as, ko pa postane brezposeln, se pa
takoj  spomni na organizacijo. Najdejo se
tudi ¢lani, kateri mislijo, &e vplacajo 40 Din,
da bodo prejeli-kar 200 Din podpore. Ti naj
pomnijo, da organizacija ni avtomat, v ka-
terega se vrZe lahko stari sold in prileti
ven bonbon za 1 Din. K tem pasiim dnem
pa pripomorejo nekateri mojstri sami, kar
bodemo $e poroéali.

Razmere v krojadki stroki

Q razmerah krojaske stroke v Ljublja-
ni bi se dalo veliko pisati. Za danes hoCe-
mo samo nekaj stvari omeniti. Pri krojaski
zadrugi v Ljubljani je vkniiZeno veliko vec
mojstrov, kot pa pomod&nikov. Mojstri so
razdeljeni v dva razreda po tarifah za Ljub-
liano I. in II. razreda, za okolico pa IIL raz-
red. Toda imamo vse polno mojstrov v
Ljubljani, kateri ralunajo globoko pod III.
razred. Ce vprasamo, zakaj, dobimo odgo-
vor, ker niso zmoZni, da bi izdelali narogila
tako. kot strokovno:izobraZeni delavci. Clo-
&ek bi mislil, da imajo taki »krucie, tako }ih
imenujemo, vse polno dela, a temu ni tako.
Manj kot vse tvrdke v tarifi, Pag pa hodijo
ti »krucle k velikim tvrdkam po delo in ga
jzdelujejo pod tarifo pomodnikov. Tako sta
delala dva mojstra a4 150 Din, med tem ko
je tarifa pomo&nikov 190 Din, Ali bi ne bilo
bolje, da taka mojstra vrneta obrtni list za-
drugi in gresta v delavnico, kier jima ne
bo treba pladevati lokala in drugo. Kro-
jaskih mojstrov je v Ljubljani do 50 odstot.
preved. V vsaki ulici jih je po par prijav-
ljenih’ in nejaylienih, kmalu ve¢ kot tra-
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fik in branjevk., Daobro bi bile, da. bi- kro-
jaska zadruga v tfem pogledu storila kakSen
korak v svojo_zas¢ito. Po nafem mnénju,
bi se moralo mojstru, kateri ne raluna
po_ tarifi, odvzeti obrt. Po navadi taki
mojstri delajo samo s par vajenci, Ko so pa
isti prosti, jih pa odslovijo in ti potem fu-
Sajo brez obrtnega lista. Tako se pospe-
Suje SuSmarstvo, o katerem se debatira pri
zadrugi neprestano, Veliko konkurenco
ljubljanskim krojacem pa delajo tudi kro-
jaci iz deZele. Nekateri v soboto kar z vo-
zickom pripelieio svoje izdelke. Za take
krojace bi morali biti na mitnicah napisi
»Za podezelske krojaske mojstre vhod pre-
povedane« kakor imajo v drugih Krajih na-
pise: »V mestu je beracenje prepovedanos
in tudi to smatramo pomocniki beracenje
mojstrov za delo. Dobro bi bilo, ko bi se
mogla krojaska obrt koncesijonirati kot je
to' pri dimnikariih, izvos¢kih, gostilnah,
tiskarnah in drugod.
Pika.

Pomo¢&niki pozor!

“Radi natan¢ne evidence ¢&lanov bo od
sedaj naprej podiljal blagainik opomine
vsem Clanom, kateri so s prispevki v zao-
stanku veé¢ kot 8 tednov. Pozivljamo, da se
vsakdo, ki prejme poziv, javi ob sobotah v
drustveni pisarni in izjavi, ali misli biti 3e
¢lan ali ne, da se ga v nasprotnem slucaju
¢rta iz evidence ¢&lanov.

Odbor.

MONOPOLCI.

Stavka na Grikem raste,

Po porotilih iz Gréije, stavka raste
Splogna stavka v gréki Macedoniji in Tra-

ciji je dobran V stavki sorvsap %(plth
V' Kavali g0 e 'st'a'vk'ﬁzf?l, ‘pridruzili

rokodelei, ki so | spoznali- potrebo solidar-
nosti z monopolci. Pridruzili so se jim tudi
Se Zeleznifarji iz Dedeaiaéa.

- Ttalijanski esKadri, ki’ je pred kratkim
priplula v Pireje, so stavkajoéi v italijan-
skem _jeziku izdali oklic .za borbo  proti
krvavemu rezimu faSizma,

Nek italijanski mornar je pisal stavka-
jo&im, da bo ta oklic razirjen po celi ita-
janski - floti. Piseevik,

""Tedensko plafo hoZemo,

“ "Prav" dobro si zna kapitalizem celiti
svoje okuZene rane in dobro ve, kaj mu je
storiti, da bolj polisne proletarijat k tlom,
ki je %e itak ves sestradan. Zares, najveéji
gkandal je to, ker smo Ze v desetletju
sjugoslovanske svobode« prinesli toliko
milijonov dobizka, da nada buriuazija prav
razkodno Zivi, a ubogo jetiéno in lat¢no de-
lavstvo pa omagluie od svojega prenapor-
nega in slabo pladanega dela. Naga Tjub-
lianska tobaénma tovarna trga kos za ko-
som od prej pridobljenih® pravic. In ravno
sedaj, ko se¢ nahajamo v najbednejiem sta-
nju, hoée vzeti se fedensko placo, katero
nujno potrebujemo za svoje tedenske po-
trebd¢ine. Prav dobro si to zapomnite, de-
lavei Jugoslavije! Nekaj tednov smo dobi-
vali tedensko plado. Sedaj pa se je kar
naenkrat slifalo, da tedensko. plato vza-
mejo. Kaj mislite? Zakaj pa jo vzamejo?
To pa zato, ker javnost izven tobaéne ‘to-
varne . gotovo zna, da imamo plage kitaj-
skih kulijev in tega je nafe gospode sram.
Ker neljubo jim je, da ve Ze vsa javnost,
da drfavno podjetie pladuje mnajslabie in
gospodje so si mislili, plaéujmo jim na 3ti-
rinajst dni, da bodo l?uclie izven tovarne
videli, da dobivajo malo ve¢ denarja. In Ze
nekajl Pred par dnmevi so bili obratni za-
upniki pri vel. Zupanu, da mu razloifijo po-
loZaj tobaZnega delavstva; in kaj je odgo-
voril tem mnadim, po zakopu veljavnim de-
legatom?! »Ako si upate dobiti boljse pla-
¢ano delo pri drugem podjetju, pa rajii
pojdite tja, kjer je bolifa pladale Ker so mu
dzlegatie povedali nadalie, da imajo neka-
teri po veé otrok, jim je rekel: »Tovarna
ni kriva, &e imajo dosti otrok.« To je bil
odgovor, ki je porazil delegate, ker leﬁa
niso pri¢akovali. Vprasamo merodajne fak-
torje, zakaj se mam jemljejo priborjene pra-
vice? Zakaj se nam jemlie tedenska placa?

Delavski zaupniki so bili nato tudi pri
ravnateljstvu tovarne. Pa tudi ravnateljstvo
ie odgovorilo, da ne doveli tedenskih plag.

ako, tobaéni delavei, &e ste energiéni in

¢e se zavedate samega sebe, prisilite va-
fega delodajalca, da upoiteva vade Zelie,
ki niso v nikako obremenitev tovarni

Vidite, proletarci, tako se godi delav-
cem, ki niso organizirani ali pa v taki or-
ganizaciji, ki drii z gospodo; tako se de-
lavcem tudi jemljejo pravice od prve do
zadnje. Pladuje se mas hujie kot vozno
3ivino. Tej se daje dobra hrana, streha
skrbi se za njo, nale plage pa so tako niz-
ke, da ne.moremo me %iveti ne umreti.

Delavci, delavke toba&ne tovarne, vsi
v razredno strokovmo organizacijo! Potom
take organizacije si pomagamo, drugale
nikdar. Monopolec.,

STROJNIKI IN KURJAG.

Tistim, ki se jih tide,

Se-le v razvoju smo in Ze nam dopo-
slana poro&ila in ustmene informacije. ki jih
dobivamo, -silajno potriujejo, da je bil
skrajni &as, ko smo se odlogili ob preobratu
prekinjeno’ delo zopet zapoleti in nadalje=
vafi. Razmere v na8i stroki so naravnost
vnebovpljo&e in to tako v gospodarskem,
kakor'v tehniénem oziru. Vsi zakoni o za-
&Citi delavstva, ki itak za splo3nost nimajo
najmanj kaj modernega na sebi, so za stroj=
no osobje nekaj v oblakih visetega. Delovni
Zas, varnostne mnaprave, sluzbeni odmori,
plade in mezde osobja, vse to je pod vsako
kritiko in o tem bo treba e veliko pisati,
razmi8ljati in iskati sredstev za njih izbolj~
Zanje in odpravo.- )2 :

Vprafati se bomo morali in dognati se
bo moralo, kie so vzroki neznosnega seda=
njega stanja in &e se to zgodl — kar se-

! veda ne bo tezko — potem bomo nasli- tudi
zdravilo, s katerim bomo skuSali rak-rano
Ie€iti in ozdraviti, €eprav ne z izumom g.
PoljSaka. Diagnoza je stavljena, treba nam
io bo utemeljiti in vsi, ki se jih tice. se bodo
morali prej ali sleji poCeti zanimati za bo-
lezen, katero bo, ¢e jo v kali ne zaduSimo,
imela zelo zle posledice, tako za podietnike,
kakor za odiemalce.

Brez organizacije bi se seveda ne dalo
ni& prepreciti ali popraviti, ker je posamez-
nik pri takih vpraSanjih in v takih razme-
rah, kakor jih mi sedaj preZivljamo, enak
nicli. Ce pa se uveljavi med hami geslo:
»Vsl za enega, eden za vse«, potem uspeh
ne more izostati.

Po mojem mnenju ti¢i glavni vzrok se-
danjega Zalostnega stanja v nasi stroki v
nesmiselni nadprodukeiji naSega narascéaja,
ki‘se vrdi brez vsakega sistema in ne uva-
Zajo¢ dejanske potrebe v nadi poliedelski
drzavi. Deloyni trg je prenapolnjen z delav-
nimi mod¢mi, ‘médtem ko se podietia kréijo
od dne do dne. Kam bo to dovedlo, lahko
presodi vsaki lajik, zath bi bilo pricakevati,
da bi morali s temi dejstvi racunati pred
vsem oni faktoril, katerim je fabrikaciia na-
rad¢aja poverjena, ravno tako kakor tisti
Ki iim je zaupano nadzorovanje pravilne
uporabe predpisov in zakonov. ¢

Da uprave podjetij tega ne bodo gtorile,
je sicer v nadih okoliS€inah razumljivio. Ni=
kakor in pod nobenim ‘pogojem -pa bi ne
smeli drZzavni- organi iz sploSnogospodar-
skega vidika teh pojavov prezreti.

Toda ne samo nesmiselna nadproduk-
cija naraSéaja, temved materija, iz katere
se¢ ta naraséaj producira, ie naravnost zlo-
Sinska: V. tem ‘vprasanju -bomo iznesli-Vv
javnost -primere, Ki -bodo’ motali shotes-no=
¢es marsikomu o&i odpreti.

Vse druge stroke imajo vsaj delno za-
slombo v tem oziru v svojlh stanovskih za-
drugah, katerih naloga je, razmere v SVO-
jem delokrogu regulirati. Za nas takih za-
drug zakon ne predyideva. Ne preostaja
nam torei drugega, kakor samopomod, ki se
nam sedai nudi v UdruZenju strojnikov in
kurjatev za Slovenijo.

Pa desetih letih.

Letos praznujemo najrazliénejie deset-
letnice, ki nas vse spominjajo na boljse
Case, ki smo jih neko¢ preZivijali in se jih
radi spominjamo.

Vsak posameznik, vsaka stroka in
sploh vse Korporacije revidirajo letos svoje
sedanje stalisée napram onemu pred dese-
timi leti.

Ni torej &udno, da tudi meni prihaja
misel, kako sem Zivel pred desetimi leti kot
¢lan predhodnika  danasnjega UdruZenja
strojnikov in kurjacev, po celi bivsi Avstriji
razdirjenega »Oesterr. Maschinistenbundas.
Bila je to silna organizacija v tesni zvezi z
enakimi organizacijami celega -sveta, ki ni
delala hrupne propagande v Siroki javnosti
in ni nikjer silila v ospredje, pa& pa je bilo
njeno delo intenzivno in usmerjeno k cilju,
ki je bil vsem zdravim razrednim strokov-
nim organizacijam princip.

Clani te organizacije so se povsem za-
vedali vazne vloge, ki jo ima v dobi hitro
se razvijajote tehnike v zadnjem stoletju in
zato je organizacija, in to z uspehom, pazno
sledila vsem novim pojavom na znanstve-
nem polju tehnike in ni Stedila z sredstvi,
da je svojemu ¢lanstvu sproti msredoval_a
vse ono, za kar se Siroka javnost ni zani-
mala.

I »Maschinistenbund« je bil &en v mo-

godni ‘verigi proletarijata, toda bil je &len
take vaZnosti, da je igral v internacijonali
eno najvaznejdih vlog, ne sicer zaradi svo-
jega Stevilnega ¢lanstva, paC pa zaradi vaz-
nosti stroke pri svetovni produkeiji vseh
panog.

Splogen polom, kot naravna posledica
kapitalisticnega nacina proizvajanja, je tre-
notno ustavila tudi sploSnemu gospodarstvu
neobhodno potrebmno organizatori¢no strem-
lienje in posledice tega zlolina se danes
bridko mas&ujejo, ne samo nad nami, tem-
ved nié manj ob&utno pri podietjiih. Najlepsi
dokaz, da je temu res tako je, da se v no-
vej§em &asu skuda dolgo razdobje desetih
let spopolniti s tem, da se polenjajo z nova
ustanavljati organizacije z istimi tenden-
cami. ki so jih imele njih predhodnice pred
desetimi leti in preje.

To je razveseliiv pojav za bodocnost,
ki ga kali le neizpolnjeno razdobje desetlet-
ne brezdelavnosti in zastanka v neprestano
se razvijajotem svetu. Zeleg, da bi vsi pri-
padniki nale stroke ta dejstva primerno
upostevali in v &im vetjem Stevilu k Udru-
zenju stroinikov in kurjalev za Sloveniio

l pristopili in razvoju istega posvetili vse sile,

klicem vsem:

Zivelo UdruZenje strojnikov In kurja-
Zev Slovenile v Jugoslaviil in proletarijat
celega sveta!l

S'tavka' v podjetju ,Ti-
tan“ v Kamniku.

Da bi uprava podjetja »Titan« zlomila
stavko profesionistov, se posluZuje vseh
zakonitih in nezakonitih sredstev, Pri tem
pa pomagajo upravi tudi gg. vel_eéastlti
dugni pastirji. Tako Je neki kaplan iz oko-
lice Kamnika privedel enega S$trajkbreheria
za rokav v tovarno. Kakren agent, tak je
pa tudi profesionist. Da taki agenti upravi
dovedejo samo prvovrstno kvalificirane
modi, se samoposebi razume. Da pa ne bo
kdo mislil, da hotemo na kvalifikaciji komu
ikodovati, hotemo naSe trditve podpreti
malo z dokazi. y :

Pred nami leZita dva zapaha, od ka-
terih eden je bil izvrden pred stavko, dru-
gega so pa Izgotovill novi sposobnejsi de-
lavci, ki sedaj krumirijo. \

Slike same nam kaZejo dovoli jasno
kvaliteto produkcije, ki se sedaj producira.
Ako upoSteyamo, da so se morali stavka-
jo¢i profesionisti dolga Teta veZbati, da so
si s trudom pridobili svoje znanje, je nemo-
goce iste nadomestiti &ez no¢ z lumpen-
proletarijatom. Ta lumpenproletarijat, ki ga

farovSki ~ mespodie kot Atrajkbrehersko
Specijaliteto uvaZajo, tei stavki ne more
skodovati.

Seveda bo,konkurenca imela lahko de-
lo, ne samo da bo sposobnejSa v izdelavi,
ampak bo tudi_sposobnejSa v ceni. Kdo naj
Kupi “klju¢avnico, ki bo po par dneh po-
stala  nerabna. Opozarjamo vse mizarske
pomoCnike, da se vedno informirajo, kie so
bile kljucavnice izvrSene, in ako so fo
»Titanoves, da jih dobro preizkusijo, da ne
bori:!o slabo izdelanega blaga drago place-
vali,

Sijajne zasluge klerikal-
nih Strajkbreherjev.

Delavel podjetja »Titan« niso bili po-
zvani, da stopijo v stavko in imajo priliko
videti, kako ostudoo slufbo opravljajo
»Btrajkbreherji« in oni, ki so se izneverili
svojim sodrugom, kakor tudi omi, katere so
odvedli v tovarno klerikalni »&trajkbreher-
ski« agenti. y

* Podjetje je ukinilo § 1154 b, ne prizna-
va ve¢ obstoje¢ih socijalno politiénih zako-
nov, ker se smatra absolutnega gospodarja v
tovarni, Organizirani delavci, ki so si ta za-
kon priborili, oni so {tudi vedno staii na
strazi, da se je ta zakon izvajal. V momen-
tu, ko pa so oni zapustili tovarno in stopili
v stavko, je smatral podjetnik, da mu ni
treba veé izvajati onih zakonov, kaoierih iz-
vajanje nikdo ne ‘zahteva, Tako je bilo mo-
goce, da se je dogodilo, da je podjetje de-
laveu Juhantu, ko mu je njegov brat umrl,
prvo sobodo izpla¢alo, kar mu je po § 115b
pripadalo, a drugo soboto mu je pa zopet
odtegnilo z motivacijo, da podjetje tega ne
prizna veé in da v bodode ne bo ved izpla-
tevalo.

8e véed kakor to. Vsi oni, ki so bili sto-
pili v stavko in S0 se svojim sedrugom iz-
neverili, tem izpladuje podjetje 5 odstotkov
manj, kakor pa onim, ki so ostali v tovarni
in ki niso bili pozvami v stavko.

Tudi kapilalist plauje Iikarjote slabie,
kakor pa podtene delavge,

Na Vas pa, ki ste ostali v tovarni in ki
stojite ramo ob ramo z bojujoimi profesijo-
nisti, apeliramo, da naj vse Vale zanifeva-
nje velja tistim, ki so svofe tovarife sode-
lavce izdali, kakor fudi onim, kateri so jim
zahrbtno padli v hrbet.

Noben po#ten delavec ali delavka naj
ne ima nﬂutega opravka z »Etrajkbreherji«.

Take ljudi, ko bodo prifli v Va¥o sre-
dino, jih opljuvajte in naZenite kakor stekle
pse, ker ne spadajo ved v poSteno delavsko
druzbo.

Vi pa, ki slojite v borbi, vztrajajte!
Zmaga je sigurna! Po zmagi pa pride tudi
obraéun,

Se o stavki pri podjetju
| iavasagTianeszmnas

' ‘Resnica ‘o¥i kolje. '

Z ozirom na laZnive vesti, ki jih zad-
nje CGase prinaia »Slovenec« glede stavke
pri podjetju »Titan« v Kamniku, smo po-

slali urednidtvu »Slovenca«, sklicujoé se na
tiskovni zakon, naslednji popravek, da se

priob& Pod dopisi iz Kamnika:
1, Ni res,?:hie stavka delavstva politic-
na stavka. Res pa je, da je stavka mezdnega

znadaja, : _
2. Ni res, da je stavka likvidirana. Res
pa je, da se je vrnilo 16 delavcev na delo.
kaferim je podjetje reduciralo 5 odstotkov
od plage in ukinilo ugodriosti’ § 1154D.
Za Savez Metalskih Radnika Jugoslavije,
Oblaétno tajnistvo v Ljubljani:
“Vinko Vrankar.
M; vemo; da zadnji odstavek gornjéga
pogf:tili.-' da bo . urednistvo :Slovencac
ainivo vest syojega kamnifkega dopisnika

ne moremo zahtevati, pag pa smo_ | -

vendar popravilo Ze radi tega, ker je med
Etlavknju-ﬁimi 70 odstotkov klerikalnih vo-
lcev,

To smo pritakovali tudi zato, ker smo
vedeli, da je glavni urednik »Slovenca« .
Terseglav, ki je krifanski socijalist in bi
moral kot tak imeti nekaj interesa, da va-
ruje delavske pravice pred izkoriiéanjem
kapitala, )

Bridko smo se varali mi, ¥e bridkejle

- pa stavkajodi delavci, ki so klerikalnega po-

liti€nega prepritanja in ki so verovali v po-
Stenost g, Terseglava. Oni niso rafunali, da
g- Terseglay ni svoboden moz; oni niso ve-
deli, da g. Terseglav ne sme delati po svoji
vesti.

Sedaj so se uverili, da je g. Terseglav
kot krs¢anski socialist le hlapec klerikal-
nega kapitala, Da mora delati tako, da res-
nico prikrije in pomaga, da pride laz do
veljave, Zato so danes kr¥anski socijalisti
le repek reakcijonarne klerikalne stranke,
okrasen s pavovim perjem, ki naj zakrije
tisto, kar se postenemu delavcu gabi,

Kljub laZi, kljub vsem intrigam stavka
fe traja in stavkajofi so prepriani, da bo-
do zmagali. Klerikalei morajo dovaZati
Etrajkbreherje, oni lahko la¥ejo in infrigira-
jo. Ne morejo pa dati podjetju tiste produk-
cijske sile, katero so dajali stavkajo&i, ko
so bili §e zaposleni. .

Ob letu, ko se bo vr¥ila bilanca, bo lah-
ko ¢. inZ. Brandt dal na tehinico svoje ka-
taliko prepritanje, a to prepri¢anje bo v bi-
lanci pokazalo minus!

Agentura za ¥trajkbreherje,

Kakor smo zaznali, mamerava Zveza
industrijcev &lane organizacije »Absolven-
toy strojno-delayske ¥ole« v znak priznanja
za njihove zasluge uniformirati. niforme
bodo sliéne papeZevim lakajem, rumeno-
modre barve. Na glavi bodo nosili jeklene
telade z napisi »Zu vermietens. Kot 2asine
znake dobe v roke metlice za tiste posode.
Na levi rami ho pa vsakemu sedel dobro
izgolani papagaij; ki bo krizal: s a¥

»Btrajkbreher! Strajkbreher!«

RAZNO.

Stavke v letu 1927,

Po poroéilu Inspekcije dela je bilo v
letu 1927 85 stavk v 78 podjetjih. V teh
stavkah je bilo udeleZenih skupaj 7588 de-
lavcev, ki so v borbi izgubili 239.183 delav-
nih dni in's tem 8,695.125 Din mezd:

Od vseh 85 stavk je bilo 62 izvrienih z
delnimi uspehi, 9 s popolnim uspehom, 13
pa z neuspehom. Od.teh sta 2 stavki bili v
lesni industriji,.1 v usnjarski industriji, 8 pa
v drugih raznih podjetiih. NajZivahnejsi po-
kret so bili v kovinski industriji (433.405
Din zgublienih mezd) nato v lesni industriji
(220.093 Din).

Medtem so poleg vseh teh uspehov bile
delavske mezde zniZane v letu 1927 na 5
do 10 odstotkov. Tore] so bili to v glav-
nem, obrambne stavke.

Pri tem povdarjamo Zalostno resnico,
da zelo veliki odstotek delavcev sploh ni
vodil borbe proti redukciji mezd, ki so Ze
do redukcije bile dale¢ izpod minimuma.
Veliki del delavcev je nekaka Creda ovc,
ki jih delodajalei. striZejo in koljejo po mili
volji. Delavei, zdramite se! Bodite, kakor
vasi tovarisi, ki so organizirani.

Onim, ki dolgujejo za
koledar 1928.

Delavski koledar za leto 1928 so pla-
¢ali razen par razprodajalcev Ze vsi sodru-
gl. Dolinikom smo  poslali opomine Ze v
drugi¢. Ker je Ze sedaj meseca julija pal
das, da se obraluna, bomo v avgustovi
Stevilkl objavill imena tistih, ki 5¢ obrafuna
nisa poslali in Stevilo izvodov, ki so lih
prejell in dan, keda] so prifell.

Ako bo to prizadetim pray, nam bo
tudi. Delavska jaynost bo pa videla, koliko
jim je zaupatl.

Uprava »Delavcas,

Zahvala. Zahvaljujemo se mnajtopleje
vsem sodrugom in sodruZicam, ki so spre-
mili na zadnji poti naSega nepozabnega
sina. Posebno izrekamo hvalo Savezu Me-
talskih Radnika Jugoslavije za Kkrasen na-
grobni venec kakor tudi »>ekciji livarjeve,
katera mu je poklonila tudi sveZi venec rde-
&ih roz, Kolesarskemu drudtvu in vsem
ostalim. — Druzina Cerne-tova.

PodruZnica »Svobode« priredi v nede-
lio 5. avgusta tl. na vrtu gostilne Sicherla
v Zalogu vrtno veselico. Zatetek ob 16. (4.)
uri popoldne, Na vsporedu j¢ ples, sreColov,
Zaljiva posta In druge zabave.

" "'Vabljo se vst sodrugi in sodruZice, da
se te veselice udeleZe in tako v vesell
dru3bl za trenutek pozabijo vsakdanje skrbi

tezave.
s QOdbor.

Poletna veselica
podruinice »Svobode« v Mariboru.

Poletna veselica »Svobode« se vrii-dne
5, avgusfa 1928 v »Lovskem domu« pri Treh
ribnikih. Spored: godba, petje, telovadni
nastop, stafetnl tek med &ani telovadnega
odseka In éllnlﬂt;pori;?ega odseka.“siill':}lh:éc
za dobitke, keglianje, sreolov e
fta itd, Zacetek ob 3.-uri popoldne. Vstop-
pina 5 Din, za ane kulturnih drustev 3D,

Vabimo vseg sodruge in prijatelie k
olni udelezbi nae veselice. j
. 5. ‘avgusta 'vsi- delavel 'Qq-sodrﬂzl na

|| 48 el Odbor »Svobodes,

v meas Strokovne komisiie kot oblastnega odbora Z. D: 5. Z J lzdata in urejuje

ver za tiskarno odgovarla Josip Olak v Mariborw Tisk: Liudske tiskarse ¥, Mariboru.



