b A P TE R, AT S, L P e

LETO XVI — 185 ]

. Ljubljana, september 1973

GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

»GRADIS«

Samoupravijanje in delegatski
sistem po ustavnih dolocilih

V osnutku ustave socialisti¢ne federativne republike Jugoslavi-
ie je v posebnem poglavju podrobno obdelana organizacija samo-
Upravljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, delovnih
Organizacijah, ki nastanejo z zdruZitvijo temeljnih organizacij zdru-
“nega dela in v drugih organizacijah zdruZenega dela.

ISa_moupravljanje uresni¢ujejo de-
Avei v temeljnih organizacijah zdru-
Chega dela z odlo¢anjem na svojih
Zhorih in z referendumom; dalje pa
Po delegatin v delavskih svetih, ki
Ih neposredno volijo in odpoklicu~
]EJQ. Delegati so odgovorni svojim
toiwcem in delavei kontrolirajo iz-

'Sevanje odlotitev in delo organov
er sluzh.

Da ho mo#no uresnititi navedeno
:S_tavnn dolodilo mora biti zagoto-

Jeno redno obve$tanje delavcev v

Meljnih organizacijah zdruZenega

8la o doseganju dohodka in delitvi
r_Ohodxa, o porabi sredstev. o mate-
Sldlnem in finan¢nem stanju in po-

Ovanju ter o drugih vprasanjih, ki
de Pomembna za delo in odlotanje

aveey v zdruzenem delu.

Kakino organizacijo glede delav-
SXih svetov, kolektivnih in individu-
anh izvriilnih organov ter o volit-

ah delegatov predlaga osnutek zvez-

€ ustave?

5 saka temeljna organizacija zdru-

fhega dely ima svoj delavski svet

Stava delavskega sveta mora us-

Tezati sestavi delavcev temeljne or-
8anizacije zdruzenega dela in zago-

Oviti, da so v delavskem svetu za-

e ——

stopani delavei vseh delov delovnega
procesa, to je delavnice, oddelki in
podaobno.

Natin odloé¢anja delavskega sveta
temeljne organizacije zdruzenega de-
la mora biti predpisan v statutu te
organizacije in katerega sprejmejo
delavei temeljne organizacije zdru-
Zenega dela z veéino glasov. Ce ima
temeljna organizacija zdruzenega de-
la manjSe Stevilo delavcev, nima de-
lavskega sveta. V taki organizaciji
upravljajo vsi delavei njeno delo in
poslovanje.

Veé temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, ki so se zdruzile v delov=-
no organizacijo s sklenitvijo samo-
upravnegs sporazuma o zdruzitvi, iz-
volijo delavski svet delovne organi-
zacije (podjetja), katerega sestavlja-
jo delegati temeljnih organizacij
zdruZenegs dela. Delegati so voljeni
neposredno od delavcev temeljnih
organizacij in na naéin, ki ga do-
lofijo s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v delovno organizacijo
(podjetje). Zastopana pa mora biti
vsaka temeljna organizacija zdruzZe-
nega dela.

Izvoljeni delegati v delavski svet
podjetja delajo po smernicah de-

lavskega sveta temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki je delegata iz-
volila. Delegat je za svoje delo od-
govoren delaveem temeljne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma nje-
nemu delavskemu svetu.

Pravice, obveznosti in odgovorno-
sti teh delegatov, tj. delavskega sve-
ta podjetja, morajo biti navedene v
statutu temeljne organizacije zdru-
%enega dela in v samcupravnem spo-
razumu o zdruZitvi teh organizacij
v delovno organizacijo (podjetje)
skladno z naceli delegatskega siste-
ma, ki ga predvideva osnutek usta-
ve. Delavski svet temeljne organi-
zacije zdruZenega dela prepusca do-
lotene izvrsilne funkcije svojim ko-
lektivnim izvrsilnim organom.

Delavski svet delovne organizacije
(podjetja), ki ga sestavljajo delegati
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la v sestavi delovne organizacije,
dolo¢a predlog statuta podjetja in
sprejema druge splo$ne akte, dolo-
¢a skupno poslovno politiko zdruze-
nih temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela ter sprejema nacrte in pro-
grame za delo in razvoj, dolo¢a uk-
repe za izvajanje skupne politike in
Ze sprejetih odloéitev.

Delavski svet podjetja sprejema
odlo¢itve, katere se nana3ajo na
uveljavljanje neodtujljivih pravic
delavecey v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela v soglasju z vsako
teh organizacij. O drugih vprasanjih
pa odlo¢a tako, kakor je doloeno

nadaljevanje na 2. str.

Jetij.

Po nekaj letni dominaciji Ingrada iz Celja so
Se nasi Sportniki ponovne izkazali in zasluzeno os-
Vojili v skupnem plasmaju I. mesio s 324 osvoje-
Dimi totkami pred celjskim Ingradom z 284 tloc-
kami in mariborskim Konstruktorjem z 278 toékami.

Gratis prvi na S16 73

XXIIl. SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE

V organizaciji SGP Grosuplje so se konéale
XXIII. Sportne igre gradbenih delavcev Slovenije,
katerih se je leios udelezilo rekordno Stevilo na-
stopajo¢ih (2300) iz 66 slovenskih gradbenih pod- tri

kegljalkami.
Podrobnejse

bomo objavili

vestnika.

Poleg zmage v skupni uvrstitvi smo zabelezili
Se tri prva mesta: kegljanje Zenske, namizni tenis
mo3ki in Krne med posamezniki v namiznem tenisu;
druga mesta:
Zenske in streljanje moski; tri tretja mesta: stre-
Ijanje Zenske, Humek med strelci in Le3nikova med

izide o letoSnjih Sportnih igrah
v prihodnji

odboika zenske, namizni (enis

Stevilki Gradisovega

Ivan Stanéin

LN

Stolpici v Lucii rastejo

Ko so ¢ piranski ob¢ini zaceli res-
"0 razmisljati o izgradnji turistié-
r,‘ega gospodarstva se kmaln po-
Javili 3 njo problemi, kie najti pro-
- Or za individualno zazidavo in kas-
e tudi za blokovno. Vsak bi pa
Najraja gradil blizu morja, na lepem
1f’r{’Storm, pa &im blize Portorozu, &e
f_z Ne prav v njem. Najlepse prosto-
: 80 seveda pojedli hoteli in gostin-
yl Obyjekti. Ko se je zaéel prvi na-
SE_Z zazidavami individualnih his.
Vit']e poiavi] nov problem: kam spra-
.1 tiste ljudi, ki delajo v turizmu
o ]ki nimajo tolika denarja, da bi
e ahko 2idali svoje hise kot ~kon-
nef-ntalm‘." Jasno je bilo, da je treba
bloL:e najti zemlji§¢e, primerno za
: i OVno zazidavo V samem Porto-

U zanje niso nasli dovolj prosto-
'na;e Zato so zaceli graditi v sosed-
D:)s:tn haselju — v Luciji ki je tako
Van'alo v nekaj letih pravo stano-
to Jfko predmestje turisticnega Por-

0za,
:é‘ MO tudi mi pristavili svoj
Ostfk‘ Sicer smo imeli nekaj let
Opravka v samem PortoroZu,

lo

ko smo gradili hotele in turisti¢ne
objekte, sedaj, ko je tega konec, sme
se pa lotili tudi stanovanjske izgrad-
nje. V Luciji je lani in letos zraslo
kar precej stolpitev, vendar ne izpod
nadih rok. Pri gradnji imamo tre-
nutno tele sosede: Slovenija-ceste
gradijo tudi wvrsto stolpicev, SGP
Gorica pa vrstne hiSice,

V Luciji gradimo zaenkrat dva
stolpi¢a. Eden je najbrz Ze pod stre-
ho v tem ¢&asu, ko je Casopis izsel
drugemu pa so nadi delavei naredili
temelje. Za bliznjo bodo¢nost je
predvideno, da bomo gradili 8e dva
stolpi¢a. Kako pa bo z gradnjo na-
slednjih pet stolpicev v blizini ten
§tirih, pa zaenkrat Se ni prevef jas-
no, saj je tu vmes %e pravoctasni od-
kup zemljigéa in kup drugih zadev.

Stanovanja v stolpi¢ih so razli¢-
na — od enosobnih do Stirisobnib
jih je. Stene v stanovanjih bodo ob-
lo?ene s tapetami, zunanje stene stol-
pi¢a pa bodo obloZene s siporeksom.
To so stanovanja za trg, nafe pod-
jetje pa zastopa piransko stanovanj-
sko podjetje.

Pocilnice gredo h koncu, hribi in obale se

Bodo. pri3li tistd

od Gradisa

K pisanju tega élanka nas je vzpodbudilo pismo Viljema Voduska,
ki je leto§nje poletje zaprosil podjetje za denarno pomoé. Pred dvaj-
setimi leti je bil §e nas delavec, polem pa se je pri delu ponesrecil
in ostal je invalid, nesposoben za delo. Prav on nas je s svojim pi-
sanjem spomnil, da pravzaprav vse premalokrat pomislimo ma tiste
nae sodelavce, ki so nam bili s svojim delom wv¢usih enakovredni,
danes pa morajo zaradi poskodb, dobljenih pri delu, éakat:i doma
vsak mesec na svojo invalidnino in se ukvarjati s stvarmi, ki niso
preteZke za njihove zmogljivosti, pa vendar le prinesejo kak$en dinar
ve¢ v hifo. Najbr? marsikoga med njimi véasih zagrabi fudr malo-
dusje. Mi ostali, ki smo Se sposobni za delo, delamou naprej. se v
zadetku Se nekajkrat spomnimo na te sodelavce, potem pa dedalje
manj mislimo manje in le $e njihovo ime, napisano v kakinem se-
znamu ali kjerkoli, nas spomni nanje in si pravimo: »Aha, to je festi,
ki se je ponesredil.« Najbri nikoli ne pomislimo, da imajo ti liudje
najbrz tudi probleme, da so kdaj v stiski. Telko smo se forej odlodili,
da bomo tri izmed njih obiskali, vendar smo dobili samo dve na
domovih.

Najprej smo obiskali Viljema Vodudka v Mariboru. Bil je nisti
trenutek sam doma, in ko smo povedali, od kou smo, je takoj dejal:
»Vem, prisli ste zaradi mojega pisma. Saj mi je bilo tefko pisati, ne
prosim rad in preden sem vse tisto spravil na papir, sem e enlrat
premislil, ¢e bi le mogoée kje drugje lahko dobil kaksen dinar. Pa
ni §lo in tako sem moral pisati vam. Poglejte, vsak mesec dobim
106.000 starih dinarjev invalidnine. Vseskozi je Ze tako in ¢e pam
povem, da sem moral ob tem denarju spraviti h kruhu tri otroke,
dva pa $e vedno hodita v Solo. Sam sem. Zena mi je umrla, ko je

i1 najmlajii otrok star tri leta. PonesreCil sem se pred dvajsetimi
leti in od takrat sem mesposcben za delo. Z Zeno in petimi otroki
smo Ziveli v Mariboru v enosobnem stanovanju, starem in vlaZmem.
Tam sem staknil tudi bronhitis, ki mi je ostal 3e do danes. Koncéno
se nas je usmilila obéina in dobili smo dvosobno stanovanje v bloku,
:jer smo $e danes. Po kvadraturi ni veliko, zato pa je suho in bili
smo prav sreéni, ko smo se vselili. Eno leto po wvselitvi pa je umrla
tena. Ostal sem sam s svojimi otroki in svojo nesposobnostjo. da bi
se $e kje zaposlil. V tistem éasu sem dobil od Gradisa 25.000 starih
dinarjev enkratne pomoéi. Potem pa ni bilo nikogar veé nitr na obisk.
Vsako leto, ko se je pri¢ela sola, sem moral zategniti pas, da so v
$oli imeli moji otroci zvezke, knjige in wvse, kar je bilo majnuj-
nejse. Moram rec¢i, da so bili v Soli wsi pridni, le ena je bolj
jepala. Sedaj je osmi razred kondal sin in zelo rad bi se vpisal na
srednjo tehni¢no $olo. Bil je v vseh razredih odli¢en ucenec, vendar
brez jtipendije najbrz nme bo mogel tja, kamor zeli. V s0li so mu
obljubili, da bodo pomagali in naredili smo prosnjo za Stipendijo.
Za sedaj $e ni odgovora. Pa tudi ¢e jo dobi, bom se prej moral nekje
stakniti denar za vse tiste knjige, uébenike, zimske dcevlje, Pu ne
gre, enostavno ne gre. Tako sem Gradis zaprosil za to pomoc.«

Drugega nafega biviega delavca smo nasli v Prelogu pri Cakoveu.
To je Ivan Stanéin, véasih je bil VK tesar pri enoti GV Ljubljana.
Med delom je z vifine padel na ploénik in si zlomil hrbtenico. Ostal
je hrom. Ko smo po Prelogu ogledovali, katera hila je njegova, nam
je pravzaprav ni bilo teko najti, saj je bila med mnoZico meome-
tanih, kot je v Medjimurju navada, ena redkih z lepim ometom. Ob
sreéanju je deijal, da je Se dobro, da pada deZ, ker ga drugale prav
gotovo me bi bilo doma. Bil je zelo vesel, da je spet nekdo prifel iz

n-daljevanije na 3. str.

podasi praznijo
s



| odbtualno l amoupravljanie in delegatski . . .

Delavski svet
e razpravijal

V ponedeljek, dne 27 avgusta se je sestal delavski svet pod-
jetja. Na dnevnem redu je bila obravnava in dokon&ni sprejem
gospodarskega nalrta za letoSnje leto, delitev dohodka za pre-
‘teklo leto, obra¢un za obdobje januar-julij 1973 in sprememba pra-
vilnika o znizanih dnevnicah zaradi dela na terenu. ;

Najprej je delavski svet obravnaval predlog analitske sluZbe
za delitev dohodka in skladov za preteklo leto. Zadeva je bila Ze
veckrat obravnavana na sejah odbora za na¢rtovanje in notranjo

delitev in na delavskem svetu. Enote — sedanje temeljne organi- - J§

zacije — niso soglasale s predlogom odbora za naértovanje, da se
pri delitvi dohodka za preteklo leto uporabljajo neposredno ob-
razci in druga merila iz samoupravnega sporazuma. ki je bil skle-
njen za doloanje osnov in meril pri delitvi dohodka za gradbeni-
§tvo in h kateremu je pristopil Gradis kot celota.

@® Za 72 po planskim razmerijih

Po dolgih razpravah je bil konéno sprejet sklep najprej na
konferenci direktorjev temeljnih organizacij in skupnih sluzb ter
nato predloZen Se odboru za natrtovanje in notranjo delitev, ki
ga je predlozil delavskemu svetu, da se za leto 1972 uporabljajo
pri delitvi dohodka interna merila, katera so bila sprejeta z gospo-
darskim naértom.

Podjetje kot celota se je namre¢ po primerjavi rezultatov de-
litve primerjalo po zakljuénem rafunu za leto 1972 z doloéenimi
merili delitve po samoupravnem sporazumu in niso bila ugotov-
ljena nobena prekorafenja izplacil za osebne dohodke. Ce se pa
uporabljajo merila delitve in obrazci za ugotavljanie dovoljene
viSine sredstev za osebne dohodke neposredno za vsako temeljno
organizacijo zdruZenega dela, potem je velina prekoracdila dovolje-
ne osebne dohodke in bi morali proti njim ukrepati.

Sedaj se je zadeva do kraja uredila in je delavski svet potrdil
za leto 1972 delitev tako, da se uporabijo delilna razmerja, spre-
jeta z gospodarskim naértom za leto 1972. Delitev skladov bo prav
tako opravljena po gospodarskem naértu za leto 1972, Zdruzila
se bodo sredstva za zagotovitev predvidenih investicij po progra-
mu. ki je bil Ze sprejet in tako zagotovilo izvrSitev vseh predvi-
denih nabav. Poleg tega bodo zagotovljena tudi trajna obratna
sredstva, ki jih je potrebno po predpisih obvezno oblikovati. Raz-
liko razpolozljivih skladov bodo temeljne organizacije uporabile
za sklad skupne porabe pc programu, ki so ga sprejele z gospodar-
skim npatrtom.

Koliko je posamezna temeljna organizacija zdruZila sredstev,
je posebej evidentirano in ji priznano kot njen poslovni sklad.

Ker ostaja pri uporabi delilnih meril po gospodarskem naértu
za leto 1972 nekaj sredstev, ki bi jih lahko razporedili za osebne
dohecdke, je delavski svet ugotovil, da bi to lahko prepreéilo jz-
polnitev programa investicijskik nabav in potreb za oblikovanje
sklada skupne porabe. Zato e priporotil, naj temeline organizacije
vio#ijo ta sredstva v svoje sklade. V skladu z dolotili sploinih
aktov o delilvi in notranjih merilib ie delavski svet odloil, da
se ugotovlijena izguba pri centralni Zelezokrivnici za leto 1972 za-
tasno krije iz rezerve, povrniti pa je treba znesek v celoti iz do-
hedka v letu 1973.

® Kzj pa za letos?

Merila za notrajo delitev, ki so bila predlagana z gospodar-
skim naértom za leto 1973, niso bila &e sprejeta in je na prejsnji
seji delavski svet zahteval, da se napravi drugaéen predlog, ki naj
se uporablja za wvsako temeljno organizacijo obrazec in merila.
katera dolo¢a samoupravni sporazum o delitvi dohodka in oseb-
nih dohedkov v gradbenistvu. ker ta merila niso uporabna za
neposredno uporabo za vsako temeljno organizacijo, temveé le za
skupno podjetje.

Izdelan je bil predlog, ki ga je odbor za naértovanje pred-
lozil delavskemu svetu in ki bazira na slede¢ih principih: za no-
tranja merila delitve se uporabijo vnaprej sprejete delitvene érte,
ki odrejajo. koliko osebnih dohodkov se sme izplatati pri dosezeni
vigini dohodka. Glede na dru?bene usmerjanje delitve osebnih do-
hodkov bo med letom in kencem leta napravljena primerjava z
merili iz samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka v gradbe-
niétvu le za podjetje kot celoto. Za eventualna prekoratenja med
letom se bodo vsem temeljnim organizacijam sorazmerno z visino
dohodka po uporabi internih meril korigirali zneski za izplacilo
osebnih dohodkov. Internim merilom je dodano %e ugotavljanje
rentabilnosti vsake temeljne organizacije. kar se primerja s pla-
nirano rentabilnostjo v podjetju za posamezne vrste dejavnosti.
Koliénike je treba Se sprejeti. Tako bo mogote zadostiti nacelu
delitve po uspehu poleg osebnega utinka delavea, Hkrati pa se
zahteva, da delavei TOZD stalno nadzirajo uspeinost poslovanja.
Skladno z ustavo tako dolofajo delavei osnove in merila za raz-
porejanje dela dohodka, namenjenega za osebno in skupno porabo,
ter tudi usmeriajo svojo delitev z merili, ki so sprejeta skupno za
celotno podjetje s samoupravnimi in druZbenimi dogovori.

® Najvisja dnevnica na terenu 55 din

V nadaljevanju seje je delavski svet obravnaval podatke o ob-
ratunu za razdobje januar—julij t. 1.

Sprejel je Se spremembo pravilnika o zniZanih dnevnicah za
delo na terenu, tako da bo najvedja dnevnica 55 din na dan, in to
v najdraijem kraju. Za ostale kraje, oddaljene nad 12km od se-
deZa enote, so sorazmerno manjie dnevnice,

Nadalje je sprejel delavski svet nafelni sklep, da se naj skle-
pajo pogodbe za najemanje posojil za gradnjo najemnifkih sta-
novani.

Na podlagi poroéila strokovne sluZbe o moZnosti najema dolgo-
reénega posojila za nabave strojev, je delavski svet sklenil, da je
treba v roku 10 do 14 dni pripraviti vso potrebno dokumentacijo
in jo predloziti v obravnavo temeljnim organizacijam,
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v samoupravnem sporazumu o zdru-
zitvi.

Statut delovne organizacije (pod-
jetja) sprejmejo delavei zdruZenih
tcmeljnih organizacij z vefino gla-
sov vseh delavcev v vsaki teh or-
ganizacij.

Delavski svet podjetja imenuje
¢lane svojih kolektivaih izvrSilnih
organov — pri nas so to razni od-
bori. Kak$en je sestav teh odborov
in nacin izvolitve ter odpoklica. je
predpisano s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo.

Ustava dalje daje velik pomen sa-
moupravni kontroli. da se bodo
uresnicevale odloc¢itve in vodilo po-
slovanja tako. kot je bilo sklenjenc
na zhorih delevnih sknupnosti oziro-
ma sejah organev samoupravljanja.
Posebej pa poudarja. da je vsak de-
lavee osebno odgovoren za vesine
opravljanje upravljavskih funkeij.
Clani oziroma delegati v ovrganih
upravlianija temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delegati — ¢lani
delavskegy sveta podietia odgovat-
jajo ossbno in materialno za odle-
Citve, ki so jih kljub opozorilu pri-
stojnega organa sprejeli izven okvi.
ra svojih pooblastil Clani kolektiv-
nih izvrsilnih organov in individu-
alni poslovodni organi so odgovorni
csebno za svoje odlotitve in za iz-
vriitev odlo¢itev organov upravlja-
nja in delaveev, kakor tudi za res-
ni¢no, pravofasno in popolno obves-
canje delaveev. Zadene jih material-
na odgovornost za predloge, ki so
jih predloZili organom upravlienja
in na podlagi katerih so bhile potem
sprejete odlofitve, ée nastane §koda
z izvrSevanjem odloéitev. sprejetih
na podlagi prikrivanja dejstev ali
vedema neresni¢nega nbve§“znija or-
ganoy upravljanja.

Pri uresnicevaniu dolo¢il ustavnih
sprememb smo gri nas Ze veliko na-
pravili. ¢eprav nas éakajo e neka-
tere naloge.

Po veémesetni obS8irni razpravi so
se kolektivi nadih enot odlo%ili, da
postanejo  temeljne arganizacije
zdruZenega dela in da prevzamejo
vse pravice in obveznosti, ki iz tega
v . smislu ustave tudi izhajajo. Za
zdruzitev v delovno -organizacijo

GIP GRADIS so tako organizirane :

temeljne organizacije. ki jih je sedaj
skupno 19, tudi sprejele samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi. Podpisali
so ga pooblaifeni predstavniki vsa-
ke temeljne organizaciie 17. maia
1973.. S tem sporazumom o zdruszitvi
so temeljne organizacije dolodile.
katere so skupne. zadeve, ki jih iz-
vrivjeio skupne strokovne sluzbe.
kaksna mora biti koordinacija med
posameznimi temeljnimi organizaci-
jami in da se bodo vsi gospodarski
nacrti ter razvojni programi med
seboi usklajevali zaradi doseganja
enotnin ciljev, ki jin ima podietje
kot celota in v katerem so vse te-
meljne organizacije zdruZene. So-
glasno je bila spreieta koncentracija
sredstev in pri tem uvedena tako-
imenovana »interna hanka« za spre.
mlianje gibunja prostih  denarnih
sreastev: »banko« upravljajo delega-
ti, izvoljeni iz vsake temeljne orga-
ni7a'1cij.e Zaradi holjsega gospodar-
jenja in uresnifitve ustavnih dopol-
nil je sprejeto nadelo o zdruzevanju
sredstev za skupne namene zaradi
vzajemnosti, razvoja posamezne te-
meljne organizacije, medtem ko se
mora povsod obdriati princip neod-
tujljivosti sredstev, kay pomeni ved-
no soglasnost pri spreiemanju pro-
gramov za investiranje in za raz-
voine naloge ki bodo koristile te-
melinim organizacijam. zdruzenimy
podjetje za dosego skupnih ciljev.

Predvsem je pomembno to, da te-
meljne organizacije v celoti razpo-
lagajo z ustvarjenim dohodkom in
sodelujejo pri vseh odlo¢itvah drui-
bene reprodukcije.

Vsa sredstva so razporejena na po-
samezne temeline organizacije in jih
neposredno upravljajo Kljub temu
pa je vpeljana ¢vrsta medseboina
povezanost in dogovorjeno je. da bo-
do sprejemale temeljne organizacije
svoje nafrte in programe vedno v
skladu s skupno sprejetimi cilji vseh
zdruZenih v delovno organizaeijo, tj.
GIP GRADIS. Urediti bomo morali
%e, da hodo do konca letoinjega leta
vse temeljne organizacije vpisane v
register pri gospodarskem sodiséu.
Ceprav so %e s samo ustanovitvijo
pravne osebe, se vpisejo v register
Se pooblastila, ki jih imajo s statu-
tom temeljne organizacije in na pod-
lagi samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi, dolofeni pooblaiéenci za
sklepanje pogodb in drugih pravnih
opravil z drugimi v okviru predme-
ta poslovanija.

Zaradi zahtevnosti postopkov pri
volitvah organov upravljanja v te-
meljnih  organizacijah zdruZenega

dela in v podjetju, v katerem so
zdruzZene temeljne organizacije, smo
s samoupravnim sporazumom skle-
nili, da bodo volitve v smislu dolo-
¢il iz tega sporazuma opravljene v
roku enega leta od njegovega spre-
jema. Tako bo to najkasneje v maju
prihodnjega leta, Zato bo potrebno
ta ¢as izkoristiti za izbiranje kandi-
datov za ¢lane organov upravljanja.
Prav tako bo potrebno Se sestaviti
in sprejeti statute temeljnih organi-
zacij in sporazume o medsebojnih
razmerjih v zdru’enem delu ter sta-
tut delovne organizacije, tj. podjet-
ja; statut temeljne organizacije in
delovne organizacije mora biti v
skladu z dolo¢ili, sprejetimi s same-
upravnim sporazumom o zdruzitvi
temelinih organizacij zdruZenega de-
la v GIP GRADIS. Ta sporazum je
sedaj osnovni splosni akt, iz katere-
ga izhajajo vsi drugi sploSni akti,
sprejeti tako, kot je to predpisana
Z omenjenim sporazumom o zdru-
Zitvi,

Da bodo uresniCena deloéila usta-
ve in na podlagi katerih je bilo
sklenieno, da se ustanovijo pri nas
tem+ljne organizaciie zdruzenega de-
la za zakliutene delovne celote in
je bil tudi sklenjen samoupravni
sporazum 0 zdruZitvi, moramo v pr-
vi vrsti zagoioviti vse potrebno, da
hodo dolo¢ila iz fega sporazumga tu-
di uresnicena. Vsi se morama priza-
devati. da bomo izpolnjevalj tisto,
kar smo enoglasno sprejeli. in hkra-
ti preprefevati, da bi kdo rudil ta
csnovna radela Ce bo potrebno. da
se posamezne z=deve in dolodila
spremenijo ali doonolnijo. bomo to
napravili po enakem postopku, da
bo deseZena enoclasnast veeh, Nika-
kor pa n= smemec doonrstiti. da bi
osta] sklenjeni sporazum kOt osnov.
ni sploéni akt srreiet na naibolj de-
mekra‘iéen nac¢in, le e popisan kos
papiria,

Bz

Mceméilo Jovanovic

Rad hi postal
kvalificiran

Moméilo Joevanovié dela le poletne
mesece na gradbis¢u otroskega vrt-
ca v Ljubljani.

— Ste Ze dolgo pri Gradisu?

— Ne. komaj dve leti je sedaj.

— Kaj pa ste po poklicu?

— Sem polkvalificiran delavee za-
enkrat, rad pa bi dobil kvalifikaci-
jo Lani sem se Ze prijavil, pa me
niso poklicali na te¢aj. Rad bi postal
kvalificiran tesar,

— Vam je torej vie¢ pri nas v
Gradisu?

— Ja, kar, Nimam kakinih poseb-
nih pripomb.

— Doma ste iz Zivinice pri Tuzli.
Ali imate tam tudi druzino?

— Sam si je $e nisem ustvaril, je
Se Cas.

— Pa greste vseeng fe kdaj do-
mov?

— O, to pa. Vsak mesec grem ma-
lo pogledat.

Gradisov vesinik

+Gradisov vestnike lzdaja delavsio

svet podjetja Gradis Ureja ga

uredni$ki odbor Odgovornl urednmk

Lojze Cepud Tiska tiskarna To-

neta Tomsitas v Ljubljani, = lzhaje
meseéno

Delo pri vas
|6 zanimivo

Letodnje poletie smo imel1 y nasih
obratih in gradbiséih precej mladih,
ki bodo neko¢ tehniki, inZenirji in
podobno. Med njimi sme nasli tudi
BIEKOWSKI Arturja, ki je v nasem
podjetju preZivel dva meseea in pol.
Doma je iz Poljske.

— Kako ste priéli kK nam?

— V Poljski studiram gradbeni-
Stvo in vsako leto imamo obvezno
praktiéno delo. Nekaj let sem to delo
opravljal v nadih domacih gradbenih
podjetiih, za letos pa so rekli pri
nas, da bi bilo dobro, ¢e bi spoznal
nactin  dela tudi kaksnega tujega
pedjetja. Tako sem priSel v Sloveni-
jo in v Gradis.

— Na katerih deloviséih ste se
spoznavali z nadim gradbenistvom?

— Najprej sem hil tri tedne na
OGP. potem sem hil nekaj ¢éasa na
gradbi§¢u v Novih Jar§ah. Bil sem
tudi v Vevéah in v Izoli na gradnji
ladjedelnice.

— Kje ste odnesli najveé dobrih
izkuSenj za vaSe nadaljnje delo?

— Kot gradbenika me vse gradnje
zanimajo, vsepovsod lahko take naj-
dem kaj takega, kar mi bo pozneje
prilo prav.

— Ali imate mogote tudi kaj pri-
pomb na na$e delo ali pa na odnos
do praktikantov?

— Ne, hilo je yse v redu in v Gra-
disu mi je bilo res veé.

— Pri vasem delu tukaj ste nasli
najbrz tudi kaj priiateljev?

— Ja, sem. To sta Ksenija, ki je
bila tudi na praksi v OGP in Dra-
go iz Novih Jars.

— Kalko pa vam je vied Slovenija?

— Zdi se mi lepa in ogledal sem

 si zato kar celo: bil sem na morju,

pa v Alpah, v Pestejni in drugod.

Jure Turkel

Kmaiu v pokoj

Juro Turkel je na§ PK delavec in
nasli smo ga na gradbiséu v Luciji.
Ceprav §e ni v Gradisu dosti let, je
pa prav gotovo med najstarejSimi de-
lavei pri nas. Kljub svoji starosti
pa fe danes »zaleZe« za tri mlade de-
lavce, vsaj take nam je zatrdil nje-
gov delovodja.

— Koliko ¢asa ste torej pri Gra-
disu? i

— K podjetju sem prise] leta 1969

— V tem ¢asu najbrZ niste menja-
1i velikc gradbis¢?

— Ne bi rekel Bil sem Ze na grad-
nji vodmatske 3ole, pa na Gerbicevi,
na Celovéki, v Poreéu, na Remizl
in % kje

— Od kod ste dema?

— Blizu Slavonskega Broda.

— Kako ste se pri nas v Sloveniji
navadili?

— O, kar dobro, Tudi v podjetitt
mi je vie¢. Plade so kar dobre, &€
delam seveda.

— Kdaj boste pa pustili delo I
zaCeli uZivati poditek?

— 8e kaksni dve leti, pa bom 3e!
v pokoj. Do takrat bom pa delak
kolikor bom zmogel.
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LEVO: Bazen ho vsak &as izgotovljen — PESNO: V LI® na Bledu gradimo noyg hale

JeseniSka T0ZD ima tudi
v okolici Bleda dosti dela

Lahko retemo, da je spodnja Gorenjska, predvsem Kranj, »na-

Sa«, Mimogrede najdete kje kahiec

n Gradisov zerjav, ki kaZe. ked

gradimo. Naprej proti Jesenicam je gradbii¢ manj, res pa je tudi,
da so bolj raztresena in jih ni takoe epaziti.

Q gradnji hotela »Slobnda« na
Bledu smo ze pisaii. Danes lahko
Smenimo le to, da se je gradnja si-
cer zavlekla, vendar ne po nasi kriv-
di, temved zaradi ve&nin sprememb
ali dodatnih de] investitoria. Pa se
bo le kmalu-kone¢alo tudi tukaj, saj
Pravijo, da bo ta mesec ~likof«,

Se en holel v blejski okolici je
trase]l pod Gradisovimi Zerjavi, Prav-
Zapray smo ga -samo obnovili in
nekolike povecali, To je Sport hotel
ha Pokljuki. Preuredili .smo hotel-
Ske sobe, dodali modernejse sanita-
Tije in vse nove instalacije, zgradili
Smo tudi novo zunanjo kanalizacijo.
V gore hoedi dedalje ve# ljudi in ker
Pa¢ nekje moraio spati, hotel pa ni
Ime] ve¢ dovolj prostora, smo nad-
zidali % é&etrto etazo. Tudi restav-

Dvajset let zv
krvodajalec

. Prostovolino krvedajalstvo je le-
L0s slavilo pcmemben jubilej: 20 let
hajbelj mnoziéns humane organiza-
Cije na Slovenskem N; veliko pri-
Padnikov te arganizaciie, ki se lahko
Dohvalijo, da so #Ze od vsega zacet-
%3 v njenih vrstah Prav ti so 8 sVo-
Jim yzgledom utirali pota prostovoli-
Nega krvodajalstva in $irili krog ta-
i‘o pomembnih darovalcev krvi. Eden
leh je prav golovo élan najega ko-
ektiva, zaposlen v. TOZD kovinski
0,131'311 — Maribor, Stefan Kramber-
§er, PK strojni kljutavnitar. Ob nje-
ECVI 20-letni dejavnosti na podrogju

Vodajalstva smo ga poprosili, naj

racijski prostor smo pove¢ali. Prav
gotovo pa je najbolj zanimiv tisti
prizidek, kjer smo uredili pokrit ba-
zen, velikosti 6 X 12 m Holelu tako
res ne bo nikeli primanjkovalo go-
stov, saj bodo 3o tako izbiréni lahko
priznali, da jim v planinah nicesar
ne bo manjkalo, niti plavanje ne.
Adaptacija hotela je koncapa in
tudi bazen bo te dni. Predriun za
gradnjo je 12 milijonov dinarjev.
Kaksne 4 km vstran od “pori ho-
tela smo se oprijeli e ene adapta-
cije, oziroma dopolnilnih del. Tam
stoji ena izmed postojank nasin va-
ruhov svohode: voja3nica sicer po
letih %e ni tako stara, je pa potreb
na, da jo kar precei moderniziramo.
Tako bodo dobili centralno kurjavo,
vodovodno  omreZje bo. treba urediii

S

nam cdgovori na nekaj vpradanj.

— Kolikokrat ste doslej darovali
kri?

-V mesecu juliju sem imel vpisa-
nih pri transfuzijski postaji. mari-
lorske bolnidnice 63 odvzemov, e
temu prisiejem Se dva odvzema Vv
JLA. skupno torej 65 darovanj krvi.«

— To je nedvomno izredno §tevilo.
Kaj vas je vodilo k vkljuitvi v vr-
ste krvodajaleev in kaj obéutite ob
vsakokratnem darovanju- krvi?

»Mislim, da se to ne da povedati
z neckaj hesedami, na vsak nacin sO
to predvsem obgutki, ki so prisotni
v vsakem ¢loveku, da v tej ali dru-

in e kup stvari, v katzre se ne bo-
mo zdaj spua&*ali s pisan,2m, saj sd
to voiaike zadeve (in tedi slikati se
nismo upali).

Spedai na Bledu giadimo tudi ¢
LIP Posiavljamo namro¢ pokrit ma-
nipulativni prosior. To bo Grad.so-
va hala, t. i. MP-15. njena povrsina
pa bo 800 m2, Vrednost objekta je
£30 000 din, Z gradnjo smo zaceli ma-
ja letos, kon¢ana pa bo konec sop-
tembra. Kmalu bomo zaeli delati
tud: podalizek ze obstojefega skla-
difa v LIP. To bo hala splos-
negu gr-dhengza vodietja iz Nove
Gorice, niena povriina pa bo 170 m?2
Vrednost abjakia §2 n' dolodena. pri-
pravlja pa se ze pogodba Do konca
letodnjega leta o morala biti ta ha-
la konfana. Pripravljen je Ze teren
— gramozni nasip. $

Predvidena je tudi izgradnja kom-
presorske postaje, mehaniéne delav-
nice in skladite lakov, o tem pa
bomo pisali takrat, kadar bo Ze vse
»¢rno na belem«

Siefan Kramberger' 20

: lse . ’ [ d [} ?
Bodo peisti tisti od Geadisa
njegovege Gradisa, to se mu zgodi zelo redko. Ko smo ga povpra-

‘ako Zivi, je povedal:

»Sedaj kar dobro. Vidite, to hifo so mi pomagali skupaj spra-
viti iz nadega podjetja. Takrat po mnesreci so sodelavci poprijeli ir
kmalu smo imeli dostojno streho mad glavo. Tovariy Grilje je bil
takrat dvakrat tukaj in njemu se moram zahvaliti, da mi je po-
magal na tistem tefkem zacetku. Bilo je teZko: Zena mi zaposleaa,
kmetije nimam, le nekaj malega okoli hife, imam pa tri otroke.
Potem sem dobil tudi avto, preurejen tako, da ga lahko vozim samo
2 rokami. Saj pravim, zafetek je bil res tefak in viasih se me je
loteval obup. Potem pa sem si rekel, da bo mekaj treba ukreniti:
ali naj gre vse k hudiu ali pa bo treba zaceti znova. Pa sem imel
voljo in zatel sem. Navadil sem se dobro voziti avto in z njim zadel
sluiti. Najprej sem peljal enega, potem drugega in tako so se
ljiudje kmalu navadili na Stan¢ina — kadar je kdo izmed poznanih
kam 3el, me je poklical in peljal sem ga. Pa sem si malo zaslu2il.
Tako sem le videl, da tudi hrom ¢lovek nekaj lahko dela, da ima
lahko tudi on svoje cilje, Skozi ta leta sem si uredil hifo, najbolj pa
sem ponosen nma veliko novo kopalnico, ki sem jo opremil letos. To,
kar danes vidite, je ¢isto druga slika hiSe, kot pa je bila fista po
nesreéi. Véasih si mismo mogli kupiti kaj novega za obledi ali obuli,
danes si lahko. Héerkama sem letos opremil sobo z lepim novim po-
histvom, kuhinjo sem moderniziral, pa $e bom. Za nekaj pa ¢lovek
mora Fiveti, kajne? Kadar nisem kje okoli, pa doma berem ¢asopise
ali pa vezem. Vidite, naudil sem se wvezti in poleg priov, prtickov
vezem tudi obleke. Delam bolj za znance, ker nimam drugace éasa.

Veckrat sem Ze dejal: sedaj bi morali priti tisti od Gradisa, da
bi videli, kako sem si uredil. Pa spoznam Gradis le $e iz nadega vest-
nika, ki ga §e dobivam. Z vsem dogajanjem v podjetju sem tako na
tekodem. Ob tej priliki bi rad tudi vse znance in sodelavce pozdravil,
posebno pa tovarida Griljca in tovarida inZ. Mesarice. Pa tako rad
bi, da bi §e kdaj prifel k meni kdo na obisk; malo bi poklepetali 0
podjetiu pa o prijeteljih.«

To smo zvedeli in videli na obiskih pri teh dveh bivdih sode-
levcih. Eden je zaradi gmotnih tefav Ze precej obupcel, drugi pa s
je kljub temu, da ne more ve¢ hoditi, nabral toliko Zivljenjske sile,
da mu je me bo wed zmanjkalo. Prav gotovo smo temu zadnjemu
prvo vzpedbudo dali mi. podjetje Gradis s svojo pomocjo. Kljub
temu pa danes ne bi Zivel tako udobno, ée ne bi bilo tistega veselja
do zivljenja, ki toliko ljudi redi iz najteijega. Ko gledamo oba pri-
mera, lahko refemo, da se je pri enemu podjetje precej izkazalo, pri
drugem pa vsaj zaenkrat Se ne. Radi bi opozorili 2o sedaj in tudi
$e vnaprej: ljudi, ki so bili véasth med nami, pa so z2aradi nesreé
pri delu ‘danes doma. ali pa $e bodo, ne smemao pozabljati. Saj ni
vse v denarni pomoéi, ali drugih gmotnih reditvah, veliko je tndi v
ohranienih stikih in zanimanju za soc¢lovera, ki je bil vfasih ned.

rathmo vriec z bazenom, ki ho

tudi dvorana s 140 sedezi in bife.

telovadnica.

iaeslovanska posetinost

Julija je ljubljanska gradbena enota zatela blizu srediia Ljubljane
graditi vzgojno varstveno ustanovo, ki naj bi sluzila v prvi vrsti 400
otrckom in nato Se nekaterim drugim dejavnostim.

Obiekt ima klet, tri eta?e in teraso. Funkcionalno je razdeljen v dva
~dela: v poslovni objekt in vzgojno varsiveno ustanovo, Poslovhi ohiekt
ima skupno povriine 1719.7 m?. Nemenien je za piscrne organizaciiam
sorodnega znata’a, kot so republiska skupnost otroikega varstva, temalj-
no izobrazevalna skupnost in pedagodki inititut. V tem delu stavbe bo

V kleti objekta je poleg drugih prostorov tudi najzanimivejia stvar
v vsej »hidi«. To je bazen, velikosti 5 X 10 m, ki ima hidravlitno dno. To
omogota spreminjanje globine od 0,3m do 1,8 m in je torej bazen desto-
pen otrokom od najnizje starostne skupine do najvisje. V kleti je tudi

V ostalih-etazah so igralnice, sanitarije in prostori, ki pa¢ sedijo
zraven., Vsaka igralnica ima svojo teraso, ki jo lahko z drsnimi okni
spremenijo v samosiojno teraso ali pa prikljudijo k igralnici, saj se jo da

uporabljati v vsakem vremenu,

Pa %e nekaj o objektu. Del notranjih sten je obdelan z zidano opeko,
ostale pa so ometane z gips-fix ometem. Tla so obdelana na vet nati-

(=1

av: komunikacijske povriine so pokrite z gumo Pirelli, tlak v sanila-

rijah je epoxi, v dvorani in pisarnah pa bo poloZen tapison; v igralnicah

bo linclej.

Na tem objekiu je trenutno zaposlenih 50 delavcev (Ce itejemo med-
nie tudi vajence). Do tretje faze gradnje zagotavljajo, da bodo prisli do
konea tesa leta, naslednii julij rs bo obiekt Ze konfan in predan investi-

-

~~liapskemu

db Resljevi cesti raste noy moderen otroski vrtec

gaéni obliki lahko pomaga tistemu,
ki je v sili, le s to razliko, da neka-
teri potrebujejo, da to odkrijejo, ne-
koliko vzpodbude Pri meni je to

- bilo spontano in tudi danes ne raz-

misljam veliko, vsake tri mesece se
namenim k odvzemu, vem le, da bo
moja kri nekomu potrebna, morda
sodelaveu, morda sosedu, komu ne-
znanemu in lahko jo potrebujem tu-
di kdaj sam.«

— Kaj menite o tistih, ki hodijo
procdajat kri v inozemstvo?

=0 tem sem sicer nekaj slisal
vendar ne verjamem, da je to po-
gost pojav, Ge pa to drzi, bi tezko
to pojasnil. Ne vem, kakni razlog!
silijo te ljudi v to, vendar jaz to ob-
sojam, sam tega nikoli ne bi storil.«

— Kako ste zadovoljni s statusom
krvodajalea v nagi druzbi in kako v
podjetju?

»Vsekakor druzba daje velik po-
men krvodajalstvu, vendar smatram,
da je 8e veliko nedorefenega. Za

investiciieskermu zavedu.

podjetje pa velja tole: zahvaljujoé
razumevanju samoupgravnih organoy
TOZD se ne morem pritozevati. Dan
ko oddam Kri, imam prosto, vendar
je to le posledica dobre volje TOZD,
zelel bi, da bi se to vneslo tudi v
v ostalih delovnih organizacijan. Pa
tudi ODS ima obilo razumevanja in
to aktivnost po svojih moteh pod-
pira.«

— Ste eden glavnih pobudnikov
ustanovitve krvodajalske organizaci-
je v kovinskih obratih in od ustano-
vitve dalje tudi, njen predstavnik
Povejte nam kaj o vasi organizacijl.

»Na%a krvodajalska organizacija
§leje trenutno 39 ¢élanov. Organiza-
cija deluje Ze nekaj let, in to zelo
uspedno. Iz leta v leto raste Stevilo
njenih &lanov. Lahko se pohvalimo
z lepim 3tevilom odvzemov. Samo v
lanskem.letu smo v 98 odvzemih da-
rovali preko 35 1 krvi. Nekateri da=-

nadaljevanje na 7. str.
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Integraciia zdruzenega dela,

broaniziranega v I
asociacian i druil

ja v 1

Doslej smo veliko razpravljali o temeljni crganizaciji zdruze-
nega dela in o izvajanju ustavnih dopelnil pri ustanavljanju TOZD,
manj pa o odnosih med temeljnimi rganizacijami zdruZenega dela

v okviru Sirsih asociacij,

Spremembe, ki jih daje ustava, po-
sebno glede zdruZenega dela, so do-
sti pomembnejse kot se nam na prvi
pogled véasih zdi. Dileme se pojav-
ljajo med mislenji, ki se razhajajo
prav v tem, kako uskladiti po usta-
vi zagotovljene originalne pravice
TOZD pri razpolaganju z ustvarjeno
vec¢jo vrednostjo in koristmi ter in-
teresi, ki jih omogota integracija
zdruzenih sredstev in dela.

To je pot k integralnemu samo-
upravljanju in pot k humaniziranju
medsebojnih odnosov v gospodarije-
nju in celotni ¢loveski dejavnosti
To pa vomeni spremenjen temeljni
naéin misljenja take posameznikov,
kot tudi asociacij, to pomeni zoreni-
to spremembo poloZaja delovnega
¢loveka in medéloveskih odnosov ne
samo znotraj temeljne organizacije
zdruzenegg dela. ampak tudi odno-
soy med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela. Dalje pomeni to
spremembo obnasanja v medseboj-
nih odnosih pri delu in spremembn
poslovnega obnasanja znotraj inte-
grirane celote, ki se ureja s samo-
upravnim sporazumevanjem.

V tej zvezi je komisija CK ZK
Slcvenije za samoupravlanje v zdru-
zenem delu (glei knjiZnica Zveze
sindikatov Slovenije &tev. 1/72 »Te-
meljna orzanizacija zdruZenega de-
la«. cbjavljeno marca 1972 zavzela
v 6 poglavju naslednie stalis¢e gle-
de skupnih interesov integrirane ce-
lote:

»Ustanovitev TOZD pomeni usta-
novitev avionomnega samoupravne-
ga subjekta, ki pa ne sme odlocati
mimo interesov ostalih v delovni or-
ganizaciji. Interesi ostalih v delovni
organizaciji pa so prizadeti, ¢e no-
voustanovljen samoupravni subjekt
(TOZD) ni pripravljen sporazumeti
se o skupnih razvojnih ciljih. To
ustavno dolodile torej ni osnova.za
nasprotovanje ustanovitvi dela or-
ganizacije v TOZD, marve¢ oshova
za uveljavljanje pravie drugih v pro-
CcESU samoupravnega sporazumeva-
rja, arbitriranja ali sodne presoje
¢ zadevah skupnega poslovanja,
skupnih obveznosti, skupnega razvo-
ja itd.«

Koncept 2zdru’ene~a dela ni same

humanizacija poloZaia  delovnega
floveka in edonnsaov med liudmi v
delu, ampak zabteva tudi humani-

zaeijo v poslovnih ednosin. v celot-
nem gospodarjenju in druzbeni de-
javnosti.

Ne zapiranje vase (v TOZD) in ne-
kompromirana konfrentacija v ber-
bi za lastne interese ma Skedo dru-
gega in na Skodo celote. temved od-
piranje in sodelovanje v svoiem in
skupnem interesu s sporazumeva-
njem. to je oblika delovanja za ure-
sni¢evanje dolo¢i] nove ustave

V tem smislu morame ustavno
koncepcijo zdruzeneea dela razumeti
kot proces ustanavlijania »svohodne
asociacije proizvajalcev« v Marxo-
vem smislu, sedanjo stopnjo razvoja
nasega samoupravnega socializma
pa razumeti kot en korak na poti
izgradnje komunizma (Izhodii¢a za
pripravo stalis¢ in sklepev na X,
Kongresu ZKJ)

Sedanja, upajmo da ne zlonamer-
na hotenja v praksi za notranjim
zapiranjem posameznih temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in posku-
si konfrontacij nasproti drugim meo-
ramo zamenjati z odpiranjem in is-
kanjem sporazumevanja o skupnih
stalis¢ih pri pestavljanju ciljev in
razvoju vseh TQZD v sestavu pod-
jetja.

To pomeni, da ne smemo sprejeti
koncepta organiziranja TOZD za
medsebojno konkurenco, ampak mo-
remo sprejeti koneept sporazumeva-
nja za medseboino sodelovanje. da
bi dosegli ¢imhboljée skupne rezulta-
te.

V zvezi s tem se kot nujnost po-
javlja v sklopu samoupravnega spo-
razumevanja tudi potreba po druz-
benem (gospodarskem) naértovanju.

Razliéni pogoji poslovanja nasih
TOZD in razlitne moZnosti plasira-
nja njihovih kapacitet (ki so odvis-
ne od gospodarskih potencialov ob-
mo¢ij, kjer delujejo) povzrotajo raz-
like in nasprotja v niihovih intere-
sih. To je nujnost. ki jo pa¢ pogoju-
jejo razliéni faktorji: razli®na struk-
tura proizvodnje (gradbene enote,
obrati). neenakomernce povprafeva-
nje po investicijskih delih na obmot-
jib, ki jih pokrivajo nase gradbene
enote itd.

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK~

Zaradij fega je v nasi samoupravni
socialistiéni druZbi. poleg ustave kot
temeljnem dogovoru o politiénem in
druzbeno-ekonomskem sistemu, po-
treben Se dogovor ¢ temeljnem skup-
nem dolgoro¢nem razvoju, ki naj bi
zatrtal razvojne moZnosti vsakemu
delu naSega podjetja. s teritorialne-
ga in casovnega vidika.

Brez temeljnega sporazuma o raz-
voju se bodo vedno pojavljali kon-
flikti pri posameznih, sprotnih re-
Sitvah.

V trenutni situaciji je nujno uve-
sti v vsaki TOZD solidnejio obliko
nac¢rtovanja, predvsem dolgoroZnega
in srednjero¢nega razvoja, kot ¢bli-
ko organizirane razvojne poti posa-

nezne TOZD in s tem tudi v podjet-
ja, z iskanjem skupnega interesa,da
bi lahko v bodo¢e ¢imboli racional-
ne skupaj delovali in nasli ravno-
tezje interesov med TOZD in celoto.

Naértovania pa ne smemo razume-
ti (nekateri %al to fako poimuieio)
kot nekakino tehniko poslovanja,
ampak kot druzbeni odnos kot po-
stopek formiranja zdruZenega dela.

Naértovanje razvoja in sporazu-
mevanje o tem, kakien naj bo raz-
voj, skupaj s pravili obnasanja pri
realizaciji naértov, so pravzaprav
metede, s katerimj se praktiéno ure-
sni¢uje zdruieno delo in njihovo
vzaiemno delo vseh TOZD zdruZenin
v podjetje kot celoto. Na podlagi
glebalnih sporazumoy o sistemu in
razvoju je mogoée nadaljnie parci-
alno sporazumevanje in postopno
priblizevanje konkretnih interesov v
konkretnih primerih 1n obratno.

S tak$nim naértovanjem se izo-
gibamo operativnih (sprotnih) kon-
fliktov, odpiramo ¢vrstejSe perspek-
tive, vnasamo gotovost in relativno
stabilnost v medsebojnih odnosih in
nasprotja okolju ter vnasamo vero-
vanje v medsebojne odnose, omo-
gotamo socialno varnost delavcem
v sleherni TOZD zaradi ¢esar so se
TOZD tudi zdruZile v podjetje kot
dirSo skupnost.

Posameznik — temeljna organizaci-
ja zdruZenega dela — zdruZeneo delo

Iz ustave izhaja, da je delovni élo-
vek temeljni subjekt celotne gospo-
darske in druZbene dejavnosti, te-
meljna organizacija zdruZenega de-
cblika v kateri on deluje pa je te-
meljna organziacija zdruZenega de-
la: vendar ne samo ta. temveé tudi
zdruZeno delo kot celota. Ce tako
pojmuiemo i temeljne organizacijo
i zdruseno delo v celoti kot temeli-
na sestavine, potem S&ele lahko naj-
deme odszovarjajoée reditve v stalni
zadregi. kako urejevati odnose med
posameznimi TOZD, ki so zdruZene
v podjetju.

Najvetja integriranost in koopera-
cija je na ravni temeljne organiza-
ciie zdruZzenega dela. najmanisa pa
na ravni globalne druibe. Med tema
dvema pa obstojajo razlicne oblike
organizacije.

ZdruZeno delo vedi k integraciji
delavskega razreda in druzbe sploh
kljub interesnim razlikam. raznim
nasprotiem ki nastajajo na trgu za-
radi omenjenih moZnosti za zadovo-
ljevanje potreb itd. ZdruZeno delo
omogo¢a prevladovanje teh tezav in
u¢vriéuie drvzbeni znafaj proizvod-
nih sredstev in ustvarjenega dohod-
ka, uévrd*uje druzbeni znafaj pro-
izvodnje, enotnost delavskega razre-
da, samoupravni vpliv in socialno
varnost delovnega ¢loveka.

Temeljna organizacija zdruZenega
dela je pravzaprav v doloceni odvis-
nosti in ima dolofene obveznosti z
ene strani do delovnega ¢loveka,
svojega ¢lana in ustanovitelja, z dru-
ge strani pa do oZje ali SirSe celote
pri izvajanju svoje druZbene funk-
cije.

To pomeni torej, da se delovni
ljudje zdruZujejo v temeljno organi-
zacjio zdruzenega dela ne samo za-
radi doseganja svojih interesov, tem-
ve¢ tudi zaradi funkecije. ki jo ima-
jo nasproti druZbi, nasproti zdruze-
nemu delu.

Kot pravi tov. Kardelj v svojem
Sestem intervjuju o »Temeljnih vz-
rokih in smereh ustavnih spre-
membe«:

»Dejal bi Se to, naj bi temeljne
organizacije svojega dohodka ne ime-
le spravljenega takoreko¢ v svojem
»7epu« V skupnem interesu vseh
temeljnih organizacij zdruzenega de-
la je, da se njihov dohodek v naj-
velji moZni meri obrada kot sestavni

0
| kot celoti

Vil

ik

del skupnega dohodka celotne orga-
nizacije zdruZenega dela, s tem, da
se — kakor smo Ze prej poudarili
— vsi rezultati gospodarjenja s tem
dohodkom v sorazmerju s prispev-
kom pri njegovem ustvarjanju spet
siekajo v dohodek oziroma na »kon-
to« vsake posamezne temeljne or-
ganizacije. Pri tem bodo verjetno v
bodoée imele Se pomembnejso vlogo
kot doslej tako imenovane interne
banke in podobne organizacije. Ta-
ko bodo temeljne organizacije stimu-
lirane, da vedno znova zdruzZujejo
sredstva, razen tistih seveda, ki bodo
nujna za njihovo tekoce delo in raz-
voj. V praksi se bodo v teh odnosih
verjetno pojavili dolofeni problemi,
vendar pa bo bodofa ustava dala
dovolj moznosti-za hitro in uéinko-
vito posredovanje druzbe, kadar bo
to potrebno.«

Zdruzeno delo zahteva vzajemno
odgovornost delovnih ljudi in nji-
hovih ascciacij na temelju medse-
bojne odvisnosti tako njihove dejav-
nosti kot tudi njihovega obstoja.
Ta koncepcija ima druga¢ne motive
in norme obna3anja. kot vladajo v
kapitalizmu; ona zahteva pravo in-
formiranost, jasnost gospodarjenja
in sporazumevanja, zahteva pa Se
kontrelo in odgovornost v medseboj-
nih odnasih.’ ;

Moramo namre¢ razumeti, da zdru-
zeno delo daje posamezniku v te-
melinj organizaciji, ki jo on usta-
navlja, moznost vpliva na svojo uso-
do in na skupne zadeve, da ga pa
hkrati tudi omejuje v njegovem ob-
nasanju: zdruzeno delo mu sicer da-
je veé socialne varnosti, gotovosti in

_perspektive, zahteva zato ve¢ uskla-

jevanja. rilaniranja in medsebojne-
ga informiranja, s tem pa tudi vet
odgcvornosti. kontrole in sankeii.

To zdruZeno delo izgrajuje soli-
darnost in smisel za skupnost ter
potiva na njih.

Moramo pa reé¢i, da pri nas zdru-
Zenega dela v ustavnem pomenu
pravzaprav $e nismo do kraja razu-
meli. Pri nas Sele ustanavljamo te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la in njihove integracije v §irSe in-
tegracijske tvorbe (v skupnostih
TOZD, v del. organizacije — pod-
jetja, v skupnostih organizacij zdru-
7enega dela — zdruZena podjetja),
nismo pa Se uspeli dograditi siste-
ma njihovin medsebojnih ekonem-
skih in -drugih ednosov.

Globalna integracija
dela na podlagi druzbenih in skup-
nih naértov ter sporazuma o temelj-
nem razvoin in koordinaciji dela je
tele v zatetni fazi Sai celo za Ju-
goslavijo nimamo druzbenega doge-
vora © Kkoordiniranem in skupnem
razvoin.

Tudi pri nas v podietju se e ved-
nce obnasamo kKot ¢lani zdruZeneea
dela. kar se veckrat opaza v prak-
si v nasih medseboinih poslovnih od-
nosih. Zaradi fega moramo stremeti
za tem. da ne bi samo fermalno iz-
vriili prenos funkeij na zdruZeno de-
lo, ki $§e ni dokonéno formirano. ker
bi sicer lahko pridlo dn problemov
in konfliktovnih ednosov, ki bi se re-
gevali nepoobladfeno in nesamo-
upravnao.

Menim. da nam je pri tem potreb-
na dolocena strategija in taktika pri
organizaciji tega prehoda. Procece
prenaianja v nove odnose v zdruze-
nem delu ne smemo prepustiti sti-
hiji in moramo hitreje vsposobiti
subjektivne sile, ki nosijo odgovor-
nost za te procese. Dose¢i moramo
tudi veéjo koordinacijo dela. pred-
vsem strokovnega dela in vedéjo us-
kiajenost stalisé pri izvajanju us-
tavnih naéel in véasih ve¢ ¢asa ze
premislek pri predlaganju raznih re-
Sitev.

Hitimo pocasi!

Vinke Koleto, dipl. oee.

It kratke

OQOpravicilo

— Ob treh zjutraj ste zbudili celo
radstropje.

— Castna beseda: jaz ne! Mogoce
tisti, ki s0 me prinesli....

Donosni poklie
— Kaj dela vas sin v Ljubljani?
— Pravijo, da je pisatelj.
— Ali pi%e za zabavo ali denar?
— Meni pife samo za denar.

V restavraciji

Natakar: Oprostite, ta miza je re-
zervirana.

Gost: Dobro. Lahko jo vzamete in
prinesete drugo!

zdruzenega -

Radenko Bojaé in Andrija Pongrac

Akeijo , Kozje 73

odprl tuds

Kot veste, je to poletje obéinska
konferenca ZMS Ljubljana-Center
organizirala mladinsko delovno ak-
cijo »KQZJE 73« V njej sodelujejo
mladinci jz vse Slovenije in tudi Gra-
disovei so med njimi To je speci-
alizirana mladinska akecija — v njej
namre¢ sodelujejo predvsem mladi
gradbinci.

Vzporedno z zbiranjem prijav je
potekalo tudi zbiranje sredstey za
akcijo (v denarju in strojih). Ob®in-
ska konferenca ZMS Ljubljana-Cen-
ter je zato naslovila prosnjo za pod-
poro vsem ve¢jim delovnim organi-
zacijam, ki bi lahko pomagale pri
akciji z gradbenimi stroji ali pa z

Siortno ud
10D Nizk

Ker se bo v kratkem pricelo na-_

daljevanje tekmevanja v sindikalni
ligi namiznega tenisa v Mariboru,
kjer sodelujejo tri ekipe Gradisa bi
radi, da v nekaj vrsticah seznanite
tudi ostale ¢lane xkolektiva, kako za-
stopamo nase »barve«.

Nasa zenska ekipa je prakti¢ne
brez konkurence kar je razvidno iz
tabele, saj so v spomladanskem delu
izgubile le en set. O moéi Zenske
ekipe priéa tudi nedavni uspch na
»Gradisovih igrah« v Ljubljani, kjer
so dosegle ekipno prve mesto. kakor
tudi v tekmovanju posameznic. prvo
in drugo mestoe. Najbolj zasluine
tekmovalke so Fujs Stefka, Skreb-
lin Silva in Zvikart Katica. Uvame.
da bedo isti uspeh ponovile na S1G-u
1873 in na zaklju¢nem tekmovanju
v sindikalni ligi.

bradis

denarjem. Tud: Gradis je dobil tako
proénjo in tej smo mi domaéi mla-

:dinci prilozili svojo, da bi dokazali,

da podpiramo z vsemi moémi to ak-
cijo.

Pro3nji je prevzel Strojno pro-
metni obrat iz Ljubljane. Clani nje-
govega delavskega sveta so sklenili,
da v najve¢ji gradbeni sezoni ne
morejo odstopiti nobenega gradbene-
ga stroja, v zameno pa so nam na-
kazali 5000 din. Tako visoke denar-
ne podpore se nismo nadejali in za-
to se tudi preko naSega ¢asopisa za-
hvaljujemo za denar, ki bo akciji
»KOZJE 73« 3e kako prav priSel.

gjstvovanje

' radnje

Moski ekipi »nizke gradnje« in ko-
vinskih obratov tekmujeta v dveh
drugih ligah, uspeh pa je razvidem
iz tabele. Tudi ekipa »nizke gradnje«
je Zela lep uspeh na »Gradisovih
igrah« saj je bila tretja in je prejela
lepo plaketo. Najbolj uspedni igralei
pa so Skribe Mirko, Kuhar Franc,
Skreblin Boris in Janc¢ar Rajko.

Pri tem naj omenim. da je namiz-
ni tenis nas najmneZiéneijdi Sport v
TOZD, saj je poleg navedenih tek-
movalcev Se 15 dobrih igraleev obeh
spolov.

Tov. urednik, toliko ¢ namiznem
tenisu. Kdaj drugi¢ pa veé¢ o ostalem
sportnem udejstvovanju.

JANCAR Rajko

CIJE PODJETJA.
nih sindikalnih organizaeij

Peogoji za delo:
— V8§

ali ekonamska fakulteta
— 3 leta delovnih izkuSenj
ali
— VIS

rovska Sola

dela
— 5 let delovnih izkusSenj
ali
— S8

— T let delovnih izkuSenj

Dodatna znanja:

1973

Sindikalna organizacija podjetja
razpisuje

prosio delovno mesto SEKRETARJA SINDIKALNE ORGANIZA-

Delokrog delovnega mesta zajema predvsem:
— sodelovanje na sejah sindikalne organizacije podjetja in osnov-

— zbiranje in priprava gradiva za le-te
— stalna aktivnost pri izvajanju sameupravnih sporazumov

— fzkulteta za sociologije, politiéne vede in novinarstve, pravna

— dipl. seciolog. politelog. novinar, sravnik ali ekonomist

— vijfa Sela za secialne delavee, viSja upravna 3ela ali visja kad-

— socialni delavee, upravni delavec ali inZenir za organizacijo

— usirezna srednja strokovna Sola

— poznavanje organizacije podjetij

— poznavanje gospodarsko ekonomskega dogajanja

— poznavanje druzbeno-politicnega dogajanja doma in pe sveim
Pismene prijave z dokazili naj kandidati poSljejo Sindikalnemu
odboru podjetja GRADIS, Ljubljana, Korytkova ul. 2 do 1. oktobra




Cimo se nemski

Wir lernen Deutsch

51 Lektion
Die Deklination des Adjektiivs

Fiir die Deklination des Adjektivs gellen drei Regeln:

a) Mit Arfikel: Alle Fille haben die Endung -em, doch die
Nominative Singularis und lie Akkusative Singularis der Femini-
na und Neutra haben die Endung -e: der gule Mann (Nom.), die
gute Frau (Nom.) die gute Frau (Akkusativ), das gute Kind (Nom.),
das gute Kind (Akk.)

b) Mit unbestimmiem Ar' =] oder Possessivpronomen: A.}Ie
Fille haben die Endung -en, doch merken Sie die Nominaf:ve
Singularis: mein guter Mann, meine gute Frau, mein gutes Kind,
und die Akkusative: Meine gute Fran, mein gules Kind,

¢) Ohne Artikel: Alle Fiille haben die Endungen (If.s bestimm-
ten Artikels, doch merken Sie zwei Genitive: guten Minnes, guten
Kindes. '

ad a) das gleiche gilt, wenn vor dem Adjektiv de Pronomina
dieser, jener, mancher, solcher, welcher und jeder stehemn,

Ueberblick iiber die Deklination:
a) mit dem bestimmten Artikel
Sing
das gute Kind
des — en Kindes
dem — en Kind
das — e Kind

der gute Mann
des — en Mannes
dem — en Mann
den — en Mann

Plural

die — en Mainner
der — en Minner
den — en Mainnern
die — en Mianner

die gute Frau
der — en Frau
der — en Frau
die — e Frau

die guten Kinder
der — en Kinder
den — en Kindern
die — en Kinder

die guien Frauen
der — en Frauen
den — en Frauen
die — en T-~mon

b) mit unbestimmten Ariikel oder mit Possessivpromen:

meine gule Frau
meiner — en Frau

mein guter Mann
meines — en Mannes

fing meinem — en Mann meiner — en Frau
neinen — en Mann meine — e Frau
mein gutes Kind
meines — en Kindes
meinem — en Kind
mein — es Kind
meine guten Minner meine guten Frauen
Plural meiner — en Ma_nner meincr — en Frauen
meinen — en Minnern meinen — en Frauen
meine — en Minner meine — en Frauen

meine guten Kinder
meiner — en Kinder
meinen — en Kindern

meine — en Kinder
¢) ohne Artikel: ]
guter Mann gute Frau gutes Kind
Bing guten Mannes guter Frau guten Kindes
gutem Mana guter Frau gutem Kind
guten Mann guie Frau gutes Kind
gute Minner oute Frauer gute Kiqder
Plural guter Manner guter Frawen guter Kinder

guten Kindern
gute Kinder

guten Fraunmen
gute Frar-—

guten Minnern
gute Minner

Merken Sie: Mehrere Adjektiva nacheinander haben gleiche
Endungen.

Uebungen: : 2

Erginzen Sie folgende Sitze: 1. Ein gut-, fleissig-Schiiber b.e~
steht die Priifung. 2. Der Vater eines gut-, fleissig-Schiilers ist
erfreut. EE- .

3, Der Staat gibt einem gut-, fleissiz- Schiiler ein freises Stu-
dium, s

4. Der Lehrer lobt einen gui-, fleissiz- Schiiler.

Beantworten Sie folgende Fragen: a) mit dem bestimmien Ar-
tikel:

1. In welches Theaier Sie gern? (gross, neu). 2. Welchem Kauf-
mann borgt man Geld? (ehrlich, fleissig). 3. An weiche Tage erin-
nern Sie sic! gern? (schin, froh). 4. Mit wessen Hilfe hast du dich
gerettet? (treuwer, ailler Freund), 5. Welche Blumen liebea cie
Schmetterlinze? {farbig, bunpt, duftend). 6. Welcher Freundin er-
zihlt das WMidchen sein Geheimnis? (treu, verschwiegen),

b) mit dem unbessiimmiten Artikel: 1. Was fiir ein Mensch
kann nicht héren? (taub). - nicht sehen (blind), — nicht sprechen
(stumm), — nicht gehen (lahm), 2. Gegen was fiir ein Geselz kimp-
fen die Revolutiondre? (ungerechi). 3. Was fiir rizem Menschen
soll man nicht glanben? {(schmeichlerisch). 4 Was fiir einem Hand-
werker vartraut der Hauswirt? (Fleissig), 5. aWs fiir ein Buch haben
Sie gelesen? {neu. imieressant). Ueber was fiir Nachricht freuen
sich die Menschen? (gut).

¢) Ohne Artikel: 1, Was fiir Wein ist das? (rot eder weiss).

_ 2. Was fiir Blut haben die Menschen? (warm, rot). 3. Mit was
fiir Koffern ist er gereist? (Gross, schwer). 4. Was fii~ Milch 1éscht
den Durst? (frisch, kiihl). 5. Was fiir Studenten bestehen die Prii-
f“_“g nicht? (nachlissig, faul). 6. Bei vas fiir einem Wetter gehen
Wir spazeren? (schin, warm). 7. Durch was fiir Stiidie reisen Sie?
(klein, alt). 8. Welches Bier trinken Sie gern? (hell oder dunkel).

Weitere Uebungen und Aufgaben folgen in der nichsten
Lektion. .

Wirter — besede
Die Deklination des Adjektivs — sklanjatev pridevnika

e Regel — pravilo

dieser, -e, es — ta

Jener, -e, es — oni

mancher, -e, -es —

marsikateri. mnog

Solcher, -e, -es — taksen

Jeder, -e, -es — vsal
Ueberblick — pregled

nacheinander — zaporedoma.

eden za drugim

erfreut — vesel biti

r Staat — drzava

freies Studium — prosti,
rezpla¢ni studij

Iohen — pohvaliti

borgen — posoditi

ehrlich — posten

Bich erinnern an — spominjati

Bé na

Sich retten — resiti se

L Schmet-terling — metulj

duftend — diseé

s Geheimnis — skrivnost

treu — zvest

verschwiegen — molced

taub — gluh

blind — slep

stumm — nem

lIahm — hrom

s Gesetz — zakon

kimpfen gegen — boriti se proti
schmeichlerisch — priliznjen
dobrikav

r Handwerker — rokodelec
vertrauen — zaupati

r Hauswirt — gospodar

e Nachricht — vest, porotilo

s Blut — kri

r Koffer — kovéek

den Durst Liéschen — gasiti Zejo
nachlissiz — nemaren, zanikrn

heoji na 10 km pred startom

NOVA OBLIKA MNOZICNE REKREACIJE — V KOVINSKIH OBRATIH
V MARIBORU BODO PODELILI PRVE SPOTRNE ZNACKE TRIM

V julijski stevilki naSega glasila
je bilg izpod peresa sodelavke Gra-
disovega vestnika objavljena repor-
taza z razgovora o novostih v mari-
horskih kovinskih obratih. Med dru-
gim je bila omenjena tudi aktivnost
¢lanov nase TOZD v okviru vseslo-
venske akecije TRIM — S§port za vsa-
kogar. Mnenja sem, da aktivnost tri-
desetih ¢lanov nafe enote zasluzi Se
nekoliko dodalne publicitete, pred-
vsem z namenom, da vzpodbudimo
interes tudi pri tistih, ki §e niso
vkljuteni v to po mnegofem zani-
mivo in keristno rekreativno dejav-
nost, tudi v okviru podjetja.

Beseda TRIM je angleskega izvora
in pomeni uravnoveseuje ladijskega
tovora. Prvi 50 besedo TRIM upora-
bili Norvezani ket oznako za mnozic-
no Sportng aktivnost. Danes je Po-
znan ze v velikem §tevilu drzav pod
razlicnimi imeni, vendar so vsem
skupni isti cilji. Osnovni namen
THRIM-a je vsekakor v ideji, da je
tc Sport za vsakogar in je temu pri-
merno tudi pregramiran, za razliko
od vrhunskega Sporta TRIM vseka-
kor nudi moznosti najveéjemu Ste-
vilu ljudi, da se ukvarjajo z naj-
razlicnejsimi aktivnostmi skozi vse
leto. En sam razlog dovolj zgovorno
govori v prid tej novi obliki telesne
kulture: veéje in bolj$e psihitno in

neomejen: od peiatenja, kolesarje-
nja, plavanja, kegljanja, balinanja,
mini golfa, telovadbe doma, teka v
prirodi, do izletov v hribe, plesa, lo-
va, ribolova, opravil na vrtu itd. Se-
veda bomo izbrali panoge, pri kate-
rih se najbolj oddaljimo od obitaj-
nih vsakodnevnih dejavnosti: ¢e ste
fizicni delavec, boste izbirali med
panogami, ki vas bodo sprostile, ne
pa da bi gojili e po napornem delu
kak tezji 3port, nasprotno pa to ve-
lja za tiste, ki osem ur sedijo. Evi-
den¢ni karton, ki ga zahtevajte pri
komisiji za Sport pri vasi organizaci-
ji sindikata, izpolnjujete sami.

Ce pa zelite osvojiti 8e Sportno
znatko TRIM, se morate seveda ne-
koliko bolj potruditi, saj morate os-
vojiti dologeno Stevilo tock s pred-
pisanimi §portnimi rezultati. Tocke
zbirate v osmih panogah (tek na
2400 metrov, planinstvo, TRIM steza,
kolesarjenje ali hoja na 10 kilomet-
rov, smucanje, plavanje, streljanje
ali kegljanje), v katerih lahko dose-
zete odli¢en, dober ali zadovoljiv us-
peh. Tekmovalci (alke) so razporeje-
ni v stiri starostne skupine, temu
primerno so prirejene tudi norme.
Za osvojitev zlate znalke potrebu-
jete 75 tock, za srebrno 60 tock, za
bronasto pa 40 tock, Za Zenske pa je
potrebno 60 totk za zlato, 45 za sre-

Trasa poti za hojo na 10 km je vodila od Maribora do Bistrice pri
Rusah in nazaj (na sliki del udele Zencev hoje)

fiziéno stanje danes 7e skoraj meha-
niziranega ¢loveka! Prav gotovo ne
smemo prezret! vseh ostalih u¢inkov,
ki jih ponuja TRIM: od dobrega po-
¢utja, sprescenosti, spoznavanja med
ljudmi, urejena 3portnega duha, do
konénega spoeznanja vsakega posa-
meznika, da je vsakrina oblika &port-
nega udejstvovanja koristna, saj med
drugim omogota pregled nad last-
nimi sposobnostmi.

Za razliko od Sportnih rekreacij.
ki gojijo vrhunski Sport in je zaradi
njihovega poloZaja objektivho ne-
mogota mnozi¢nost, prav TRIM po-
nuja Siroke mozZnosti mnozi¢nosti, ki
smo jo tako dolgo gojili le enostran-
sko kot opazovalci ob kavi pred te-
levizorji, kadar je na sporedu Sport-
ni prenos, kot navija¢i pri Iportnih
prireditvah itd. MoZnosti je veliko,
cblike aktivnosti tevilne (vendar naj
hodo vsaj v zaletku organizirane,
da pritegnejo pozornost tudi sicer
iportu nenaklonjene. hkrati pa daje
garancijo za poznejSo individualno
aktivnost), objekt je v vedéini prime-
roy .lahko narava.

Tokrat bi se podrobneje seznanili
s pogoji za osvojitev znacke TRIM,
Tekmovanja za oba znakg tedeta ca-
sovno vzporedno skozi vse leto. Za
osvojitev znatke TRIM razen dobre
volje in upornosti ne potrebujete ni-
¢esar. V enem letu morate opraviti
150 aktivnosti, kar pomeni tri aktiv-
nosti na teden. Izbor aktivnosti je

brno in 30 za bronasto znacko. Do-
sezki bodo priznani, ¢e bodo deseze-
ni na kateremkoli organiziranem
tekmovanju. Rezultate tekmevanj
vam morajo potrditi organizatorji
tekmovanja.

Akcijo TRIM naj vodijo v podjet-
ju po enotah posebej za to izbrani

. i :
w’g f:‘p‘v :

Nasi Triméarji — prvi »osvajalei Pecex

Sportni organizatorji v okviru sindi-
kalne organizacije in ob njeni ma-
terialni podpori, ki predstavljajo v
glavnem samo izdatek za najetje pla-
valnega bazena in organizacijo pla-
ninskega vzpona. V primeru, da re-
kreacija pri vas ni organizirana, se
vkljuéite v ob¢inske akcije. Na kon-
cu leta izpolnjeni karton vrnite ob-
¢inskemu odboru, ki vodi akcijo
TRIM.

»Bojni posvet« pred vzponom na
Peco (2126 m)

Ce se sedaj spet preselim nazaj
k opisu konkretne oblike udejstvo-
vanja v akciji TRIM v mariborskih
kovinskih obratin, moram najprej
omeniti ugoden odziv na razpis z4
tovrstno rekreacijo, ki ga je razpisal
odbor za TRIM (ta steje 3 ¢lane in
je bil ustanovljen na pobudo OOS)
Evidentne kartone je dvignilo 38
interesentov in to za obe znacki.
Kljub temu, da je v teku tekmova-
nja za Sportni znak TRIM nekaj po-
sameznikov =-omagalo«, je trideset
¢lanov akceije Ze veé ali manj vspes-
no zakljuéilo vse predpisane disci-
pline, razen smucanja, ki bo na spo-
redu pozimi. Ceprav v =zadetku ni
manjkalo tudi pesimistiénega gleda-
nja na konéni uspeh (v nekaterih
disciplinah so norme za dosego od-
licnega rezultata kar precej ostre),
lahko danes Ze povemo, da bo na
svecanj podelitvi prejelo zlati sport-
ni znak TRIM 26 tekmovalcev, 4 pa
srebrnega, ne glede na rezultate v
smucanju.

Vsi tekmovalei se skozi vrsto tek-
movanj izpri¢evali naravnest obcu-
dujoco vztrajnost in borbenost; pred-
vsem gre pohvala starej$im tekmo-
valcem, saj na primer s petdesetimi

nadaljevanje na 7. str.
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Direct costing in kalkulacije (Il

Ze v prejsnjih razpravah smoe

ugotovili, da je za tehni¢no in

ekonomsko analizo potrebno imeti tak sistem kalkuliranja stros-
kov, ki bo omogoeéil vpogled in primerjavo kalkulacij z dejanski-
mi stroski. Dejanske sroske smo razporedili s kontnimi plani po

internih grupacijah. sedaj nam pa
stroskov.

1. Dosedanji nacin kalkuliranja
posrednih stroskov s faktorjem je
bil sicer zelo enostaven, vendar do-
kaj nesiguren element prodajne ce-
ne. Nosilee faktorjy so neposredni
kalkulativni OD, ki izvirajo iz po-
trebnih normativnih ur in kalkula-
tivne tarifne postavke za kvalifika-
cijsko grupo. Pri dolo¢evanju vigine
faktorja izhajamo iz dolotenih iz-
kusSenj in pokalkulacij ter analiz ob-
ratunov gradbene proizvodnje.

Koli¢ina fiksnih strokov, ki jih
kalkuliramo s faktorjem zavisi od
peposrednih OD, ki so znana koli¢i-
na iz analiz, velikost faktorja pa bi
morala biti prilagojena koli¢ini ne-
posrednih OD, kar pa v na$i praksi
ni sluéaj. Praviloma bi mora] imeti
vsak objekt svoj faktor, ker pogoju-
je fiksne stro$ke ravne masa nepo-
srednih OD. ki pa je od objekta do
objekta razli¢na: pri zelo mehanizi-
ranem delu (z malo maso neposred-
nih OD) je faktor velik odn. obrat-
no, pri zelo veliko izdelavnih urah.
je faktor lahko majhen. Praksa in
naglica pri sestavljanju ponudb pa
operira s poprec¢jem, kar je lahko v
redu, lahko pz tudi ni — kontrole
za to pa nimamo.

Ako na Kkratko povzamemo po-
manjkljivosti pri kalkuliranju s fak-
torjem, ugotovimo sledece:

— Maso kalkuliranih posrednih
stroskov ne moremo izra¢unati prej.
dokler ne izratunamo pripadajoce
neposredne OD in pripadajo¢ faktor

— Zaradi ¢asovnih stisk pri iz-
delavi ponudb, moramo nujno iz-
hajati iz doloenega popre¢ja, ki da-
je bolj ali manj realne koli¢ine. Iz
tega sledi, da je kalkulacija samo
priblizna, da smo sistem kalkulira-
nja preve¢ poenostavili.

— Trzis¢e zahteva elasti¢nost pri
izdelavi ponudb. Ostra konkurenca
zahteva jasen vpogled na stopnjo po-
pusStanja in mero Kkriti¢nosti. Pri
kalkulacijah s faktorjem je vse pri-

PC =Sv + Sf + d,

Sv=M + Odn + Odp

Si= AM -FROI-LRAT]

D = finan¢éni uspeh
(v R.1I je vkljucen tudi terenski do-
datek, ¢eprav ga obitajno prikazu-
jemo posebej)

1. Kalkulacija s faktorjem:

ODn = izvlec¢ki izdel. ur. KOD (kal-
kulativni OD)
CDp=Ds + Dpp+ Dn + Nd -+ Np
+ Npd + Nb. tj. posredne OD (KTO
455/2) sestavljajo

DODATKI (Ds = za stalnost, Dpp
=: za posebne pogoje (v kolikor niso
vkalkulirani), Dn = za no¢no delo in

NADOMESTILA (Nd = za redni
dopust, Np = platane praznike, Npd
= za prekinitev dela, Nb = bolezni-
ne do 30 dni)

Po posebnem izratunu znafajo n.
pr. 25°%. Potemtakem so:

ODp ~ 0,25 ODn

Vsaka analiza predrac¢unske po-
stavke ima materialne strotke (M)
in neposredne ODn Ako ODn vsake
analize pomnozimo s faktorjem, do-
bimo OD. to je osebne dohodke iz-
delave (ODn 1 ODp) in vse fiksne
stroske (AM + R.I 4+ R.II + D), ki
jih pokriva vsaka analiza na enoto
predracunske postavke.

S to»polno ceno« pomnozimo pred-
videno koli¢ino in dobimo prodajno
ceno predradunske koli¢ine. Suma
vseh postavk predrac¢unskih koli¢in
daje prodajno ceno objekta.

Prikaz bo najbolj pregleden na
Stevilénem primeru:

V praksi ratunamo s popreénim
faktorjem od 2.8 do 3.5. Ta bi moral
biti izradunan z letnimi planskimi
koli¢inami  predvidenih  stroskov,
Stopnja konkurence narekuje viino
faktorja. Vzemimo, da je tudi letni
poprecni faktor sestavljen takole (v
starih mio din):

M (predvideni mater. stroski)
= 268,9; Sv =2353.3, ODn=67.5,
ODp = 16.9, Sf = 894 in D = 35.0

Izradun faktorja:

ODn = 67.5 = (67.5 :67.5) = 1.00
ODp = 169 = (16.9:675) = 0.25
Sf = 894 = (89.4:67.5) = 133
D = 35.0 = (35.0 : 67.5) = 0.25
Faktor F=310

Ker je koli¢ing ODn od objekta

preostane Se nacin kalkuliranja

blizno in nedokazljivo, ker je izde-
lava ponudbe stvar rutine. Popolno-
ma nejasno je kalkuliran fin. uspen,
ki 8e lahko (ali pa ne) izvira iz po-
nudbene cene.

— Za kakrsnokoli analizo ali po-
kalkulacijo potrebujemo relativno
trdno in realno kalkulacijsko osno-
vo, to pa dobimo samu preko dogo-
vorjenih normativov in kalkulativnin
cen. Ako nimamo neke primerjalne
realne haze, tudi dejanskih stroskov
nimamo moZnosti primerjati in oce-
njevati.

2. Kalkuliranje po DC-metodi nam
mora v konéni fazi dati iste rezul-
tate kot pri kalkuliranju s faktor-
jem. Do¢im bi pri realnem faktorju
morali najprej poiskati pripadajo¢o
maso neposrednih kalkulaeijskih OD,
ugotovimo pri DC-postopku nepo-
sredne (variabilne) stroske in k tem
dodati Se (iksne stros§ke in pripada-
jo¢ financ¢ni uspeh. Kakor pri fak-
terju. je tudi tu nadvse vaZzna pri-
merjalna osnova, ki jo predstavlja-
jo variabilni stroski. Ti pa so zopet
rezultati normativov in kalkulacij-
skih cen.

Zaradi primerjave pogleimo nacin
kalkuliranja po eni in drugi meto-
di. Pri obeh na¢inih moramo na os-
novi elaborata pripravljenih del (ali
pa po ocenj s tipiziranim stroskov-
nikom) skalkulirati njihovo vred-
nost, iz organizacijske sheme pa vze-
ti notranje transporte. ki bodo po-
trebni pri izdelavi objekta. Na os-
novi popisa del. predizmer, norma-
tivov in cene poedinih materialov,
uslug itd. doloéimo neposredne stro-
gke objekta, tj. variabilne stroske
(Sv). (Zaradi poenostavitve bomo
zaenkraf izpustili vrednost priprav-
lialnih in zakljuénih del, ki bodo
obravnavane posebej). — Obe meto-
di imata namen. kako fiksne stros-
ke (Sf) in v kaksni visini vkalkuli-
rati v prodajno (ponudbeno) ceno.
Prodajna cena je sestavljena iz sle-
decih elementov:

pri ¢emer pomeni

PC = prodajna cena

Sv = variabilni stroski

fiksni (posredni) str.
M = materialni strogki

ODn = neposredni osebni doh.

ODp = posredni osebni doh.

= amorlizacija

R .I = rezijski strogki enote
I = rezij. stroski sk. sluzb

(fiksnih stroskov s popreénim faktor-
jem 3.10) vprasljivo. O tem bi mora-
li voditi kontrclo. kar pa je danes
Se nemogofe in to vsled razliénik
natinoy kalkuliranja (variacije z
normativi) in zamudno »roéno« zbi-
ranje vkalkuliranih ur odn. ODn.
Predajng cena znasa potemtakem:
PC = 268.9 + 67.5 X 3.10 = 478.0

Ako so predvideni ODn (vsled os-
trej§ibh normativov) manjsi (npr. za
5% = 64.2) in zaradi ostrosti konku.-
rence popreéni uporabljeni faktor
2.95. OD izpl. pa so po pravilu veéji
od OD kalk. (npr 14%, ved¢) nam
stvar po analizi prav lahko izpade
takole:

VCP = M + ODn X F — (OD izpl. —
OD kalk.)

VCP = 268.9 + 64.2 X 295 —64.2 X
0.14 = 268.9 + 190 — 9 = 450.0

Kar je za 28 mio manj, kot je bilo
kalkulirano odn. planirani »dobic¢ek«
se je zmanjal za 80 %..

Ta negotovost v izid rezultatov @n
izostanek analiz odn. iskanja razlik

med kalkulacijami in stvarnimi
stroski, nas drZzi v megli in nemod-
ne, da bi ukrepali, ker ne vemo kje
zaceti, kaj primerjati.

Vsak minus kot posedico nereal-
nih ODn in nizkega faktorja (da ne
govorimo o nizkih normativih, kar
je v praksi pogost slu¢aj) pokriva-
mo na ev, prebitku materialnih
stroskov, nekje ve¢ drugod manj,
zgodi pa se tudi, da cene materiala
poskoctijo in neuspeh je tu. Danasnji
¢as pa =zahteva drugadine metode,
drugactno poslovanje.

Z. Kalkulacije z DC-metodo
Vzamemo isti §teviléni primer:
Tudi tu je izhodisc¢e letni gospo-

darski nac¢rt in iz njega dobimo po-
trebno (orientacijsko) stopnjo pokrit-
ja. Npr. 26.0°%. Iz predratuna (kal-
kulacij) dobimo, da =znaSajo varia-
bilni stroski Sv = 353.3 mio din. Iz
formul za pokritje in stepnjo pokrit-
ja dobimo, da je prodajna cena

Sv _ 3533 3533
1-SP  1-026  0.74

PEES =S4T

Ako bi hoteli izratunati vsako po-
slavko predracuna posebej, potem bi
sel postopek takole (PC = prodajna
cena predratunske postavke):

PC = (M + ODn X 1.25):(1-SP) = Sv:
:0.74 = Sv X 1.35

Ako od VCP odstejemo Sv, dobi-
mo pokritie I. (glej izvajanja v prej-
gnji stevilki,

Pl = 4777 — 353.3 = L24 4,

kar predstavlja vsoto fiksnih stros-
kov in »dobic¢ka«,

Elastiénost in preglednost izdelave
ponudb po DC-metodi je v tem, da
vemo. kaksne popuste dajemo in od
kod (iz katerih stros$kov odn. =»do-
bi¢ka«) izhajajo. to se pravi, da hote
vplivamo na visino cene tj. vodimo
poslovno politiko. Pri tem pa zatne-
mo s podatki iz letnega plana. Ta
nam da vse osnovne podatke in med-
sebojne odnose stroskov: predvsem
je vazen prag rentabilnosti (PR), ki
nam pove, pri kateri realizaciji bo-
do predvidoma pokriti wvsi fiksni
stroski. Nadalje dobimo vse elemen-
te Sv in Sf ter predviden uspeh.

Pri vodenju poslovne politike iz-
hajamo iz dolo¢enih nacel in spo-
znanj:

1. Na trzis¢u moramo bitj
kurenéni (podjetnost)

2. Na& plan realizacije mora bitj
presezen (agresivnost)

3. Boljde je delati tudi pod lastno
ceno, kot pa »stati« (zimsko delo}

4, Fiksni strodki so pri veéji re-
alizaciji procentualno manjsi

5. Z istimi kapacitetami se da
z bolj§o organizacijo ve¢ narediti

6. BoljSe je za hitro izvrieno de-
lo ve¢ nagrajevati

kon-

7. Brez jasne evidence o strogkih
in njihovem pokrivanju v situacijan
ne more biti pravocasnega ukre-
panja

8. Poslovna odgovornost in raz-
mejitve pri organizatorjih proizvod-
nje mora biti konsekventna (decen-
tralizacija vodenja)

9. Nagrajevati moramo po rezul-
tatih dela in doseganju poslovnih
ciljev

10. Obves¢anje o doseganju dogo-
vorjenih ciljev je nujnost

Ta in podobna nacely ter pogoje
je za uspesno poslovanje nujno po-
trebno izvajati in izpolnjevati, kar
zahteva uvedbo dolofenega sistema
dela. Osnova tega sistema pa jeiav-
no DC-metoda.

do objekta razlitna, je tudi pokritje Start dela udeleZencev v kolesarjenju na 10 km v okviru akcije »Trime«
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Vse enote so spomladi dobile to-
zadevne formularje, kako voditi evi-
denco po stroSkovnih mestih in pri-
merjati planirane stroske z dejan-
skimi. S tem seveda cilja & nismo
dosegli, ker ne homo mogli utemelji-
ti razlike med planiranimi in kal-
kuliranimi stroski. konéni cilj pa je.
primerjati kalkulirane z dejanskimi
stroski. Vendar bi to (primerjavo
planiranih in dejanskih stroskov) za
prvo, pripravljalno fazo zadostovalo,
¢e bi enote to evidenco vodile.

Povrnimo se k kalkulacijam zgo-
raj: Sv predstavljajo realno bazo
odn. nosilec vseh fiksnih stroskov
in »dobi¢ka«. Od kvalitete (realno-
sti) Sv zavisi trdnest poslovre poli-
tike, ki sledi iz tega: zato je ravno
odgovornost kalkulantov pri tem to-
liko vecéja. Bistveno pri DC-metodi
Jje spoznanje, da se visina ponudbe
glede na Kkonkurence ne prilagaja z
razliéno visino variabilnih stroikov,
temveé z viSino pokritja. Variabilni
stro$ki so normativni izdatek, ki ga
bomo plac¢ali, ko bomo objekt zgra-
dili.

Potem so fiksni stroski
ki jih moramo pokrivati, ker nasta-
jajo v celoti ali deloma zaradi grad-
nje prav tega objekta. Recimo, da se-
stavljajo fiksne stroike slede¢i ele-
menti (vzeto iz plana);

A = 7.0% " SRYT=77%% R.H*
16.¢ %,
Cd R. (reZijski strogki encte) je

159y reiijskih stroskov sektorja in
4.5 %0 od amortizacije odpade na sek-
tor. (Tisti del amortizacije, ki odpa-
de na betonarno pa je, recimo, 7e
direktno vkalkuliran v ceno betona.)
Tako dobimo:

Sf = 89.4 mio; Am = 6.3,
RII = 144 mio;
Rs = 10.3

RI = 68.7,
AMs = (.3 mio =

sektorja.’

Ako od pokritja I. oditejemo Se
St sektorja (Rs + AMs), tj. 10.6 mio,
dobimo pokritje II. (P,): 3

P2 = 1244 —10.6 = 113.8 mio,

ki predstavlja e Sf enote in prica-
kovan dobitek. Ako tudi te odsteje-
mo od Pokritja II.,, dobimo Pokritje
I1i, ki nam predstavljqa sam dobicek

D = Py = 113.8 — (89.4—10.6)
= 35.0 mio

S tem pa nam je dana Siroka mo-
Znost pri izdelavi ponudbe glede na
ostrost konkurence, kar v kalkula-
cijah s faktorjem nismo imeli (ra-
zen do doloCenega rizika omejenega
obé¢utka): ali se odpovemo delu do-
bi¢ka, ali vsemu dobié¢ku ali pa celo
delu fiksnih . stroskov. Pri tem pa
moramo voditi ra¢una o dosedanjem
angaziranju in pokrivanju Sf odn.
dobicku. Ako imamo v vidu, da sma
pri dolotenem objektu zavestno Zrte
vovali celo del Sf, moramo tudi ve-
deti, da bo potrebno poveéati reali-
zacijo nad plansko VCP, Uporablja-
nje tega instrumentarija pa se pra-
vi veodili poslovno politiko.

Pri tem pa je odgovornost za take
cdlo¢itve pri poslovanju, ki niso
ekonomsko utemeljene. popolnoma
lotena od odgovornosti organizator-
jev proizvodnje na objektu, ker ima
ta ceno objekta Se vedno tako, ka-
kor je skalkulirana Analiza pa po-
kaze, kje so vzroki za ev. razlike
med dejansko in kalkulirano cenc.
V tem naj bi bila odgovornost posa-
meznikov (grup) in jedro bododega
sistema nagrajevanja.

Razumljivo pa je, da morajo kal-
kulacije vsebovati vse elemente
strofkov, ki nastanejo ob gradnji ta-
kc, da je analitiku omogoéena pri-
merjava s podatki iz ctroskovnega
Enjigovodstiva.

InZz. Vasle, APS

bovali tudi mi.

Najnovejii izum zagrebSkih »miljarderjev« Nekaj takega bi poire-
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Smola $tudenta Filaga

Marko Filaé, Student FSPVN — smer novinarstve je v nasi

delovni organizaciji prejemal Stipendijo. »Smela«, kot temu pravi-

Jo Studenti — izpita, ki je pogoj za viSjo stopnjo mni napravil in

ipendijo smo mu za leto dni prekinili.

Po letu dni (seveda je izpit Ze opravil) smo ga ket Lodedega

Bovinarja zadolzili, da nam opise. kakino je Zivljenje brez Stipen-

dije, Njegov prvi prispevek v celoti ebjavijamo:

VELIKOG PREHITRO SEM SE
ZACEL SMEJATI

Stipendija. . Oh, kako lepa, bla-
B0zvoéna beseda Kot, da bi imela
Prste vmes nekakina visja sila, se
2 Obraz razleze v prijeten nasmeh,
In ¢e imas sreto — seveda z vidino
Stipendije — v veselo rezanje Re-
“anje, pri katerem ti usta seZejo

enega uSesa do drugega. Lahko
By se pripeti, da je to reZanje zelo
kl‘-’dtkotrajm) In prav nié¢ veselo. Kje
Pa. Lahko bi rekel, da postane bolj
islo, posebne, €e se ti zgodi, kot
8¢ je meni.

JESENICE: Na delavskem
%0 sklenili, da bodo ukinili izplaée-
Vanje akontacij med mesecem: Akon-
Atije se podo izplacevale le v iz-
mnih in nujnih primerih kot so
SMrt, pryi mesec sluzbovanja in po-
Obno,

svetu

SAMSKI DOM MARIBOR — Tu-
! tu so ugotovili, da s sedanjimi
“®nami ne morejo poslovati, zato so
Ih Qvignili do naslednje vidine: ko-
S’]P je sedaj 12 din. vecerja 6 din,
:?Jtrk 3 din, topla malica 6 din in
dnovanje 120 din.

4 Ko MARIBOR — O tem, da bodo
e mariborske TOZD gradile sku-
Pen stanovanjski: blgk, smo Ze poro-
rali-_ Novica pa se je kar prehitro
%8irila, saj zaenkrat z gradnjo e
Ne ho nig, Ugotovili so, da je gradnja
“ragj preskromnih finanénih sred-
o vV nemogo¢a, zato so nadaljnji

2Bovorj prelozeni na naslednje leto.

GKO MARIBOR — Odkar se je top-
se"l‘lalica podrazila, se je poveéalo

Vilo narotil za sendvide, s tem pa
Ui delo tistih, ki so sendvite pri-
"avljale, Sklenili so, da bo rofne-
u_delu tu odklenkalo, saj so zaradi
“tjih naro¢i] morali kupiti elektric-

n Fih
b;;trUJcek za rezanje kruha in klo-

v

. BAVNE NA KOROSKEM — Ker
: Vestitorj; postavljajo zelo kratke
Sk: Za izvedbo del, so ¢lani raven-
rd TOZD prisiljeni delati tudi nad-
Dl"i;n ker se jimbo v nasprotnem

€ru vrinil ‘v delokrog kateri iz-

drugih  izvajalecev.
Urno delo pri. delaveih ni naslo
'ega odmeva, je pa nujno, de Zé-

1 Ll

\,](.} Chdrzati pozicije solidnega iz-
aJalcal o

SKOFJA LOKA — Sxofjelotka

Vi a2]13 b‘o s.;kupaj z GG Kranj naba-
VSEU[_Dll.m stroj. Da bi se seznanili
]jajoér?]] _tlpi takih strojev ins sprelzn-
Vajal Imi pripravami, bodo k prm%—
"(‘dsc}? teh strojev — ->‘Kocmusu<.~ iz
Dr@dst € S potovali nasi in kranjski
& th‘Elki. Za strokovng potova-
a:t? bila dolo¢ena ing. Franc Ce-
In oec. Leopold -Ilovar.

T(I)(O;'?R — Delavski svet koprske

Ny e Je sklenil kupiti dva dvosob-

jip, .°ho trosobno stanovanje, ki bi

l‘vgfde-]ﬂi Vladu Cusu, Slavku
U in Alojzu Valenéiéu.

daszik_lBOF — Na podagi poroéila,
mahjk I?Vrsxtev delovnih nalog pri-

Ule delovne sile, je delavski
gt.adns_klgnil,- da se omeji vsakrina
hig inJa Individualnih stanovanjskih
e, Taznih manj3ih adaptacijskih

Zaenkrat _

Tudi jaz sem se smzhljal. No, bo-
dimo odkriti, rezal sem se. Pa ne
dolgo. Zakaj ne? Zato ker sem tepec.

Odobrili so mi Stipendijo. Manjkal
mij je samo Se en izpit. En majéken
(tako sem vsaj mislil) izpitek. »No<,
sem si rekel, »tega bom z lahkoto
opravil v naslednjem roku. &: prej
pa potrebuje fani teden dni eddiha.
Resni¢no ga je potreben, saj-je celo
leto »garal kot ¢érna Zivina« in sedaj
bi mu dobro dela sprostitev.« Tako
in Se na drugacne naéine me je ne-
kakSen notranji glas prepriceval in
ker sem zaupljive narave, sem temu
notranjemu glasu verjel.

Veselo in brezskrbno sem se od-
pravil na te svoje (na Zalost pre-
zgodnje., kot sem kasneje ugotovil)
pocitnice. Na morje. QOdkrito vam
povem. rad se jih spominiem. LeZis
na plazi... Poc¢asi, poCusi gre§ k
bifeju na pivo ... Mirno in brez skr-
bi se smehljas, ogledujes ljudi (ne-
katere %e posebej pazljive), véasih
obfudujoce privzdignes obrvi, ker si
clikan in lepo vzgojen ne zazviZgas,
misli§ si pa svoje... Da, to ti je
uzitek. Poseben uzitex $e zato, ker
se nekje globoko v tebi oglaia glas
(prav tisti, ki te je prepri¢al v po-
trebnast tvojin poéitnic) in ti pravi:
»Fant, ti si sila Dobkil si tisto. kar
si zeli imeti vsak &tudent. Ima3 Sti-
pendijo. Poslusaj Se enkrat — §ti-
pendijo. Res je, da s tem e nisi
milionar ali njegov sin, je pa. to
blagoslov, zaradi katerega ti ne bo

treba veé delati, da si bos lahko
kupil skripta ali el s kolegi na
pivo.«

Poéasi se je blizal zadnji dan mo-
jih Sestdnevnih poditnic. Se danes
ne vem in mij ni jasno, zakaj mi :je
dobra volja tisti dan splahnela. Za-
kaj nisem veé lezerno sedel pod
sonénikom, pa¢ pa sem se kar na-
prej ogledoval koledar in ratumal
dneve. Spomnim se, da sem se zalo-
til pri Stetju dnevov: ki so mi Se
ostali do izpita. Morda — vendar,v
to nisem povsem prepri¢an — mor-
da, pa mi je moj drugi jaz prisepnil,
da je to izpit, ki mi e manjka in e
mj slu¢ajno pri njem spodleti, mi
bo spodletely oziroma mi bo odle-
tela tudi moja itipendija. Da povem
Se enkrat — nisem bil ve¢ nezaskrb-
ljen in vsa moja veselost se je umak-

Dvajset let . . .

nadaljevanje s 3. str.

rujejo kri tudi 4-krat v letu, kar po-
meni maksimalno moinost. Veé o
nasj organizaciji ste lahko prebrali
v eni lanskih S$tevilk Gradisovega
vestinika.«

— Za konec $e eno vprasanje, kaj
svetujete tistim, ki $e niso nikeli da-
rovali kri, da to storije’ vsaj enkrat?
“»V teh pobudah vsekakor ne gre
pretiravati,” veliko velja prav spon-
tan .odziv, res pa je ludi, da prav

- vsak tudi ne more postati krvodaja-

lec iz objektivnih vzrokov, na pri-
mer zdravstvenih. Ostalim pa bi sve-
toval naslednje: strah je odveé, od-
vzem je neboled, zavest pa, da s tem
pomagas reSevati Zivljenja, rodi le
dejanje ne pa prazne govorice o na-
8i clovekoljubnosti in humanosti.«
Tem odgovorom gotove ni kaj do-
dati in menim, da je dovolj, ¢e po-
vemo, da si Zzelimo veliko takih »so-
¢lovekov« kot je Krambergerjev
Stefan. Preprost »mali ¢lovek«, spo-
znan z vsemi dobrimi in’ slabimi
stranmij Zivljenja; morda je prav
zato e vedno v prvih vrstah Krve-
dajalcev. In ostal bo! mh

Trim . ..

nadaljevanje s 5. str.

krizi prete¢i 2400 metrov v 12 minu-
tah ali preplavati 50 metrov v eni
minuti. nj gar tako

Vsi kot eden se strinjajo v ugoto-
vitvi, da je oblika rekreacije, kot
jo. ponuja TRIM, pravilna in pred-
vsem koristno potrebna, kar potrju-
je njihovo odliéno pocéutje. Pray ta-
ko vsi najavljajo udelezbo na tek-
movanjih v prihodnje, ki jim zago-
tavlja po tri letni aktivnosti posebno
zlato medaljo.

nila ¢emernosti in skoraj bi lahko

reke] nervozi.

Potem je sledil teden udenja.
Fant, u¢il sem se, kot da bi mi §lo
za zivijenje. Zivim 8e, pri izpitu pa
mi je spodletelo. »Vidim, da
studirali, vendar imam ob¢utek, da

snovi niste utrdili. Zal mi je kolega, ;

bomo videli,« mi je
ko mi je v indeks

e enkrat se
profesor dejal,

vpisoval usodno oceno. Na sumu ga *
imam, da je vedel, da sem bi] teden :

dni prej na morju. Toda kako je ta
vrag to zvedel. mi je Se danes ugan
ka. Barve nisem ime] ni¢ — vsa
med izpitom ne, ker sem bhil bled
kot stena. Verjetno Ze spet zarad
nervoze.

Potrt, breztuten in malodusSen sem
zapustil profesorjev kabinet. Toda
zunaj. Kot bi vame udarila strela.
Paoln energije semn zacel preklinjati
samega sebe: »Ti tepec, sedaj pa
imas. Da ve3, nisi tepec — to je zate
kompliment. Si pa e kaj hujSega.
Tu imas sedaj svoje prepotrebne po-
Citnice, tu imas sedaj svoje poleza-
vanje po plaZi in namakanje v mor-
.. i

Besen sem =zacel iskati zidove.
Opeénat, betonski, armiran — noben
se mi ni zdel dovolj trden, da bi se
lahko z glavo vanj zaletel. Besen
sam na sebe, sem opuslil misel, da
bi povrhu vsega kar me je doletelo,
poskodoval 3e zid Dolgo ¢asa sem
hedil in obljubljal sebi kazen in mu-
¢enia ob katerih bi se celo srednje-
veski inkviziciji zasvetile ofi. Po-
€asi, resniéno potasi pa sem se umi-
ril naroéil v bifeju dva deci érnega
— znak Zalovanja — in trezno po-
gledal sam vase. »Dobro, zapravil si
leto, zapravil &tipendijo. Kaj bo§ sto-
ri} sedaj?« Dolgo sem premisljeval,
dokler se mi ni zasvetilo. »Ja, seve-
da Studirati moras naprej pa naj bo
karkoli. Stipendija je sicer za nekaj
¢asa izgubljena, &e pa bo$ priden, jo
bog pridobil nazaj. Torej teci domov
in jim sporo¢i veselo novico, da bo§
stodiral.«

Skaraj vesel sem priSel domov in
kar bruhnilo je iz mene: »Tako, da

veste, Danes sem imel smolo, bom pa -

naredil prikodnjié.« Zare¢ sem opa-

' zoval uéinek pri domacih, ko so kon-

¢no sliali moijo odlo¢itev. Ta ucinek
ne bi opisoval Neznosni pa so bili
rezultati tega udinka, ki so se po-
kazali kot dva tedna popolne igno-
rance moje osebnosti s strani doma-
¢ih 'in 8e dva »tiha« tedna, ki pa
nista bila dosti bolj§a od prejsnje
1Z005aNGe. (\: ririainy w—
' Tako vidite, zakaj sem imel po
rezanju tako trpek okus v wustih.
Prehitro, veliko prehitro sem se pri-
¢el smejati. In kako Zivim brez $ti-
pendije? Tezko. Tezko predvsem za-
to, 'ker se tega trpkega okusa ne
otrese§ kmalu. LEVED

Prvi korari so tako za nami, po
cploéni; oceni vzpodbudni
udelezence kot organizatorje in z op~
timizmom pri¢akujemo Se veéji raz-
mah te novosti na podroéju mnozic¢-
ne rekreativne telesne kulture in
zelimo, da se osnovno nacelo TRIM
— »§port za vsakogar« uresniéi v naj-
vec¢ji mozai meri. [Mario Hernec

' h.l-
l -l g S

Prejinji teden smo izgubili Se
enega tovarisa in sedelavea, ki je
spremljal Gradis od prvih korakav
po vojni dalje. Karel Kraséek je bil
namreé eden prvih Gradisovih delo-
vodij.

V teh letih sluzbovanja si je na-
bral precej delovnih izkuSenj in tudi
dobrih tovariSev. Sodelavci so ga
imeli radi in lepo je bilo delati z
njim. Spremljal je razvoj Gradisa
Se iz tistih casov, ko se je meoralo
veliko stvari opraviti z rokami' in
skromnimi orodji. Bil je na razli¢aih
gradbis¢ih, med njimi na ptujskem
mostu, v Litostroju, Zitu, Radiu, v
Voléjem potoku, na gospodarskem
razstaviiéu in drugod. Kot zelo var-
¢en, gospodaren in poSten je nekaj
¢asa prevzel, tud delo skladiiénika v
centralnem skadiséu, delal pa je tudi
na gradbenem vodstvu svoje enote
Ljubljana., Njegovo zadnje gradbisée
je bila klavnica. od koder je 19§0.
leta odsel v pokoj.

Danes ga ni ve¢ med nami; nje-
gova leta v pokoju so se prehitro

koné¢ala s smrtjo. Ohranili ga bomo
v najlepfem spominu.

ste !

tako za

Sadik Nakicevié in Jeronim Pukijas

Strukiura zaposlenih
se stalno zholjSuje

Triletna primerjava zaposlenih de-
lavecey v Gradisu v prvih polletjih
kaze, da smo imeli lani in letos okoli
400 delavcev manj kot pred dve-
ma letoma. Letos se je sicer v
primerjavi z lanskim polletjem sicer
povecalo Stevilo zaposenih za 62 de-
lavcev ali za en dober odstotek.

Skupaj s Stipendisti (142) n vajen-
ci (306) smo imeli letos — na podla-
gi meseénih stanj — 5881 zaposlenih
delavecev. . :

Pomembnejse razlike kot v §tevilu
zaposlenih so nastale v zadnjih letih
v strukturi zaposlenih delavcev.
»Nastale« niso same od sebe, temveé
predvsem Kot rezultat delovanja na-
Sega centra za izobraZevanja in vlo-
Zenih sredstev v te namene.

Ze dolgo predstavljajo kvalificirani
delavei najmoénejso kvalifikacijsko
skupino v podjetju, katerih delez
presega eno tretjino vseh zaposlenih,
in 8e stalno narai¢a. Ta skupina
predstavlja tudi jedro naSega kolek-
tiva.

Visoko = kvalificiranih = delavcev
imamo vsako leto (polletje) veé, tako
po Stevilu kot v deleZu, ki se pri-
blizuje desetim odstotkom. Stevilo
visoko — in kvalificitanih delavcev
naj bi znaSalo leta 1975 55%,, zdaj
znasa 45 %. ;

Skupina polkvalificiranih delavcev
ima dokaj ustaljenc gibanje. Njiho-
vo S$tevilo znaSa okeli 1200, kar
predstavlja okoli 22 %.

Absolutno in relativho najveéje
premike imamo v skupini nekvalifi-
ciranih delavcev. Teh imame zdaj
veé ket 500 ali 40° manj ket pred
dvema letoma. S tem se je kadrov-
ska struktura precej izboljgala. Vidi-

I-VI 711 strukt. I—VI %2 strukt.

GRADIS 5868

106,0 5414 1000
roéni’ : 5 i
delavei = 4975 84,8 4503 83,2
VK 470 8,0 484 89
K 1915 326 1896 35.0
PK 1260 21.5 1193 22,1
NK 1330 s 938 o
umski
delavei 893 15:2 911 16,8
Vs 203 a5 224 4,1
Vis 101 1.7 106 2,0
SS 373 6.3 364 6,7
NS 29 0.5 30 0,6
delovedje 187 312 187 34
od teh s Solo:
delovodje 138 2.4 148 i
tehniki 198 34 189 3,5
inzenirji 90 1b-7) 96 1,8
stipendisti 63 11 €9 1.3
vajenci 399 6,8 348 6,4
Stev. roé. del. na:
delovodja 36 30
tehnika 25 24
inZenirija 55 47

mo tudi, da gre celotno zniZanje za-
poslenih na raéun nekvalificiranin
(514) in nekaj malega (22) Se na ra-
¢un polkvalificiranih delavcev.

Gibanje pri umskih delavcih je
druga¢no. To se vidi iz primerjave
do ro¢nih delavcev. Medtem ko je Se
pred dvema letema znasal deleZ um-
skih delavcev 15,2%, se je lani po-
vecal na 16,8 % in letos Ze na 17,7 %e.
Do leta 1975 smo planirali Stevilo
umskih delavcev na 20%, kar bomo
z nadaljevanjem dosedanje dinami=-
ke tudi dosegli. :

V najveéji meri se poveluje deleZ
viscko — in viije strokovnih delav-
cev, (e ne upostevamo - -Steviléno
manj pomembno skupino niZje stro-
kovnih delavcev.

Umski delaver so razporejeni v
pesamezne skupine glede na delov-
no mesto, ki ga zasedajo. Zato je
potrebno primerjati tudi Stevilo za-
poslenih delaveev po Solski izobraz-
bi; prav tako pa tudi to &tevilo pri-
merjati s §tevilom roénih delavcev

Vidimo, da se je &tevilo delovodij
in njihov deleZ moéno povetal lani,
v tem ko imamo poveéanje tehnikov
in inZenirjev bolj izrazito letos.

Primerjave z razmerji Stevila za-
poslenih roénih délavcev' na enega
strokovnjaka KkaZejo v zadnjih letih
cbtutno izboljfanje. To pa ne velja
v enaki meri tudi v primerjavah ste-
vila zaposlenih roénih delavcey na
enega strokovnjaka v neposredni
proizvodnji, ker se Stevilo strokeov-
njakov v birejih v pripravi dela in
drugod, na centrali povecuje hitreje
v neposredni proizvodnji. Pri pove-
C¢ani delitvi -dela e taks$no gibanje
tudi pri¢akovane in upraviteno.

I—VI 73 I—VI T3 551,

I-VI 73 :
strult. | v1 72 1—v1 7 T30

5476  100,0 101 93 —392
4509 823 100 91 —466
493 9,1 103 106 28
1957 35,7 103 102 42
1238 22,6 104 98 —22
816 14,9 88 61 —514
967 1.1 106 108 74
243 44 108 120 40
113 2,1 1077 112 12
377 6.9 104 101 4
39 0,7 130 134 10
195 3,6 104 104 =
151 28 102 109 13
208 3.8 110 105 10
111 2,0 116 123 21
89 1,8 143 157 36
306 5,6 88 77 —93
30
22
41

Ker je med svefanim zakljué-
kom zaéelo deZevati, so si neka-
teri umislili kar ples v deZju.
Ansambel »Palma« je namreé
kljub naliva skrbel za dobro raz-
polozenje. Tako so bili nekateri
mokri tako znotraj kot zunaj.

Med pingpongasi je nekoliko
razotaral ing. Pogaénik, ki kljub
dopingu (debil je injekcijo proti
boleéinam, ker je prej$nji dan
kegljal) ni zmogel vef kot Cetrto
mesto. Tako se bo odslej doma

Drobne novice z igrisé

vagal ing. Delene, ki je Pogacni-
Ku prevzel tretjo nagrade (oseb-
no tehinico), ¢eprav bi jo Pogad-
nik bolj potreboval (103 kg).

Ce bi na igrah dajali nagrade
tudi na‘boli borbenema tekmo-
valeu, bi jo brez konkurence os-
voijila Ljuba Tome iz Projektiv-
nega biroja, Ki je po napornem
tekemovanju v keglianju zastopa-
la S¢ ekipa Centrale in Projektiv-
nega bireja v namisnem tenisnm,
se udeleZila Se iger pesameznic
in osvejila odliéno 3. mesto.

»GRADISOV VESTNIK+« # Stran Y



Od leve proti desni: predsednik SOP Rausl predaja prehodui pokal zmagovalni ekipi Maribora (v
KElement¢i¢ (vodji drugouvrifene ekipe Centrale) — ing.

XIX. LETNE SFORTNE IGRE GRADISA

V sportnem parku Kodeljevo je
bilo konec avgusta ponovno Zivahno.
Le teden dni pred najvedjo $portno
manifestacijo gradbincev Slovenije,
ki bo prav tako na teh 3¥portnih igri-
§tih, so se zbrali 3portniki Gradi-
sa. Pa se niso samo zbrali temved
tudi tekmovali. In ni jih hilo malo.
Kar rekordno s$tevilo udelefencev
smo zabeleZili na teh igrah. Le ne-
kaj manj kot 500 sodelujoéin. Zelo
razveseljiva Slevilka, ¢e vemo, da se
preteina vedina ukvarja s Sportno
panogo v kaleri se nastopili skozi
vse leto. Tudi rezultati, ki so jih do-
segli, so zelo dobri, 1{oda njihovo
pravo vrednost bomo lahko ocenil
Sele fez teden dni, ko se bomo pome-
rili z drugimi podjetii na SIG 73.

Za pravkar minule Gradisove igre
pa je pomembna tudi malenkost, ki pa
veliko pomeni Organizator je z va-
bili pritegni] k igram tudi nase vo-
dilne delavce. Nekaleri med njimi so
celo tekmovali (ing. Kohne je bil v
namiznem fenisu drugi), drugi pa so
ostali le gledalei in navijalj za svo-
je TOZD.

Med uglednimi gosti, ki so si ogle-
dali nase igre, je bil tudi predsednik
skupi¢ine obfine Moste-Palje Leo-
pold Masek. 1z domaée hise pa so si
ogledali igre glavni direktor in po-
krovitelj iger ing, Hugo Kerzan, Raj-
ko Zupané¢i¢, Leopold Ilovar, ing.
Alfred Peteln, Iko Ravnikar, Viliem
Zrim, Janez Rausl, Jo’e Zajc, ing
Boltezar Hvastija in drugi.

Zanimanje za 3port in rekreacijo
je torej na pohodu tudi v nagem pod-
jetju. Iz leta v lelo ved nastopajoih
in vse bolj pripravljenih tekmoval-
cev prihaja na isre., »QOutsiderjev«
torej ni veé. Nastopajo le priprav-

e

ljeni 3portniki, saj bomo le z njimi
lahko Zeli uspehe.

Po dvodnevnih napornin tekmah
je bila na vrtu kopalis¢a Kodeljevo
Se zakljufna slovestnost. Najprej je
v imenu organizacijskega odbora
iger pozdravil vse prisotne Jernej
JeSan, nato pa predal besedo pred-
sedniku SOP Janezu Raudlu, ki je
med drugim dejal: »Veseli me, da
je vsakoletno $portno sre¢anje Gra-
disovcev odraz celoletne «kfivnosti,
ki zajema vedno ved &lanov. Isto-
casno pa &estitam vsem nastopajo-
¢im za doseiene uspehe, e posebno
pa tistim, ki so imeli tokrat najved
uspeha.« Nato je v kratkem nago-
voru pozdravil vse prisotne $e po-
krovitelj iger, glavni direktor ing.
Hugo KerZan, ki je poudaril, da ga
veseli, da je med nastopajodimi vse
ve¢ mladih in zaZelel, da na pod-
lagi doseZenih rezultatoy sestavimo
kar najboliéo ekipo, ki nas ho zasto-
pala na SIG 73.

Po razdelitvi pokalov, plaket in
praktiénih daril je sledi] Se druzab-
ni vecer s plesom. Le-tega je sicer
za kratek &as prekini] naliv, ni pa
mogel prekiniti priietnega vzdusja,
ki je vladalo tako kot na vseh do-
sedanjih sredanjih S$portnikov Gra-
disa.

Ob koncu moramo pohvaliti Se
prizadevne organizatorje, to je vse
ljubljanske TOZD, ki so skrbno pri-
pravili tekmovanje. ;

REZULTATI TEKMOVANJ

MALI NOGOMET

1. GE Maribor in KO Maribor
2 LIO Skofja Loka

3. KO ir 89N [inhliang

Med kegljaéi je bilo posebno razhurijive

Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK+

ODBOJKA

moski ekipno

‘1{. GE Jesenice
3. GE Maribor in KO Maribor

GE Nizke gradnje-

zenske ekipno

. GE Nizke gradnje
. Centrala in Proj. biro

BALINANJE

1
2.

KO in SPO Ljubljana
OGP Ljubljana

3. GE Jesenice
SAH
1. GE Ljubljana
4. GE Maribor in KO Maribor
3 Centrala in Proj. biro
KEGLJANJE
moski ekipno kegljev
1. GE Jesenice 2492
2 GE Koper 2431
3. GE Maribor in KO Maribor 2351
7enske ekipno
1. GE Jesenice 1242
2. GE Ljubljana 1233
3. Centraly in Proj. biro 1214
moski posamezno
1 Albin Bernard, Sk Loka 877
2. Rudi Novak, Koper 873
3. Anton Milkovié, Zel. 872
zenske posamezno
1. Lojzka Lesnik, Lj ok. 766
2, Zlata Musié, Jes. 752
3. Minka Remic, Ljublj. 695

NAMIZNI TENIS

WL e

LI 0D -

3.

moski ekipno

. Centrala in Proj. biro

Ravne

. Nizke gradnje

moski posamezno
Matija Krne, Centr.

. Tvan Kohne, Zel
. Drago Dolenc, Proj

biro

Zenske ekipno

. Nizke gradnje
. Centrala in Proj. biro

Zenske posamezno

. Btefka Fujs. Nizke gradnje
Silva Skreblin, Nizke gradnje

Ljuba Tome, Proj. biro

STRELJANJE

e
2.
3.

moski ekipno

GE Maribor in KO Maribor
KO in SPO Ljubljana

LIO Skofja.Loka

O DD =

Wb~

1
2
3. Minka Remie, Ljublj.

odja Krsto GambasS) — pokrovitelj iger ing. Hugo Kerzan
Znidarsi¢ predaja pokal trelje uvrifeni ekipi KO in SPO (vodja Vinko Novinc)

aribor tri tocke pred Centraio

moski posamezno

. Slavko Stanovnik, Sk. Loka

. Nace Kokalj, Sk. Loka 1
. Ludvik Shajder, KO in SPO 2.
3
zenske ekipno ;
. Centrala in Proj. biro 6'
. GE Maribor in KO Maribor 7
. LIO Skofja Loka 3
9.

Zenske posamezno 10
. Slavka Stanovnik, Sk. Loka £

Tonc¢ka Zupandéié, Centrala 12

13.

predaja pokal Dori

. GE Maribor in KO Maribor

Centrala in Proj. biro

. KO in SPO Ljubljana

GE Jesenice 5
GE Nizke gradnje

GE Ljubljana

GE Ravne

GE Ljubljana-okolica
GE Celje

. LIO Skofja Loka

GE Koper
OGP Ljubljana
Zelezokrivnica

KONCNA UVRSTITEV EKIP NA SINDIKALNEM EKIPNEM
PRVENSTVU MARIBORA ZA LETO 19713 — I. DEL

LESTVICA IL. LIGA — A SKUPINA — MOSKI

M VODOVOD 14
LIVARNA 14
ELKO 14
CEVOVOD 1 14
TAM TEZNO IV 14
GRADIS I — NG 14
TALIS 1 14
VEMA 1I 14
MTT 14
TEKOL 14
LOKOMOTIVA 14
KB MARIBOR I 14
NIGRAD II 14
ZARJA 14
RUSE IT 14
LESTVICA ZENSKE LIGE

GRADIS — NG 9
ZAVAROVALNICA M. 9
KONSTRUKTOR 9
KB MARIBOR 9
TAM TEZNO 9
METALNA 9
M. VODOVOD 9
MARLES 9
VEMA 9
M. TISK 9

14
14
12
10
10

70:16
69:22
65 .27
64:29
61:34
56:33
55:35
34:42
39:50
36:50
27:47
32:58
2156

5:65

0:70
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24 4
18:10
18:13
20:13
15:16
10:18
9:18
3:24
0:27
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SKUPNI VRSTNI RED EKIP:

23

24
~20
20
18
18
12
10
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Drobne novige

Boji za zmago na letosnjih ig-
rah so bili zelo razburljivi. Nihée
ni hotel pokloniti zmage. Toda
bilo je tudi premaganih. DoZiveti
poraz pa ni lahko. Zato je bilo
tudi nekaj prepirov in »vrode
krvi«. Med njbolj vrocimi je bil
odbojkar Centrale ing. Hren, ki
se ni mogel sprijazniti s pora-
zom proti ekipi Nizkih gradenj.
Se med setom’ je brenil nasproi-
nega odbojkarja ravne na mesto,
kjer se hrbienica in noge stikajo.

1 10KSC

»Baje«, Toda tudi

Negometasi Centrale se niso p0-
sebno proslavili. V treh tekmalb
so prejeli kar 16 golov in to prod-
vsem po zaslugi
vratarja
tem, ko ga je v vratih zamenjal’
»stakleni« ni bilo beije. »Stekle-~
ni Muric je Se naprej marljive:
poziral gcle, takeo da so zanesljive
osvoiili zadnje mesto.

nezaneszljivega
po-

J
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Nkcija predsedstva Zver!

sindikatov Slovenije in nase

Cene osnovnin Zivil se znatno hi-
treje dvigajo kot se povetujejo oseb-
nj dohodki.- Draga in neredna vsa-
kodnevng oskrba z #ivili navaja tu-
di letos delavce, da ponovno i$¢ejo
moznosti za cenen nakup primernih
kolitin osnovnih kmetiiskih pridel-
kov za zalogo v jesenskem &asu, ko
80 le-ti sorazmerno ceneij$i. Zaradi
takega polozaja delaveev predvsem
Vv industriiskih srediic¢ih, ki so v ce-
loti odvisni od sedanje slabe eskrbe
V prodajni mreZi. se je Zveza sindi-
katov letos odlotila za utinkovito ak-
cijo: zagotoviti ceneno ¢zimnico. V
akeiji sodelujein sekretariati zvez-
hega izvrénega sveta. gospodarska
¢bornieca, stalna konferenca mest.
zdrurenje poslovnih bank, peoslovna
zdruZenia in seveda sindikati
predvsem sindikat delaveev v kme-
tijstvu, Zivilski stroki in tobaéni in-
dustriji.

Sindikati so mnenja. da se danes
Velika vetina oskrbovalnih organi-
Zacij pa tudi mestnih in obc¢inskih
druZbenopolitiénih skunnosti kljub
trenutno zaostrenim vprafanjem ziv-
lienjske ravni in nenrejenin razmer
Da kmetijskem trzi¢u obnaSa pre-
vet »trino« in neorganizirano. Kaze,
da so pa¢ prepri¢ani, da se bodo de-
ayei zaradi obetane dobre letine Ze
“ako sami znasli. Vemo pa. da bodo
ti kot po navadi nemoé¢ni in pre-
Pusdeni stihiji trga.

V akeiji se je treba predvsem os-
redotoditi na potrebe delaveev z niZ-
Jimi dru?inskimi osebnimi dohodki,
Predvsem na tiste. ki so sami ali pa
¢ ne morejo ukvarjati s pridelova-
Njem povrinin in podnbnega Treha
Pemagati predvsern takim. ki imajo
Vedje gtevilo Enloobvernih ofrok in
Jth zato v jeseni ¢akaio veliki izdat-
i za solske potrebstine ali pa so
rugate v materialni stiski zaradi
Povecanih strokov za kurjavo, po-
Tasta cen komunalnih storitev, pri-

konkretne naloge

spelih davkov, stanarin in drugega,
V tej akeiji je treba omogoditi ne-
posredno nabavo pri proizvajaleih.
Z vodstvi oskrbovalnih organizacij
se je treba dogovoriti, da omogodijo
nakup ozimnice po moZnostih brez
vsakega dobi¢ka, ker gre za izjem-
no pomembno akeijo. Sindikati pra-
vijo, da so komisije osnovnih orga-
nizacij sindikata po potrebi doline
tudi same organizirati koordinirano
nabavo ozimnice zaradi ¢im manjsin
strodkov, zato ilm morajo biti na
razpolago predvsem  komercialne
sluZzbe v podjetju. Pri tem so lahko
v veliko pomo¢ nabavne sluZbe za
cbrate drubene prehrane, ti bi lah-
ko prevzeli trajnoe skrb za osnovno
ozimnico ter sestavni del svoje red-
ne dejavnosti. Dosedi je treba, da se
pevsod tam. kjer so navedene bla-
gajne samopomoci ali kjer vartujejo
v internih bankah. daje posojila za
oskrbo z ozimnieo predvsem tistim,
ki so take pomo¢i potrebni.

Kako pa je v Gradisu? Pri nas
imamo po enotah ustanovljene skla-
de vzajemne pomodi all samopomodi.
Ponekod imajo v njih ve¢ denarja,
ponekod manj. Veasib so s tem de-
narjem zaposleni nabavljali vse od
kurjave do prehrambenih artiklov
in podobnega. Pozanimali smo se V
nekaterih enotah. kake je izkoridcen

denar samopomoti danes. Povedali
so naslednje:
Ceniralz Ljubljana; »V blagajni

vzaiemne pomoe¢i imamo pribliZzno
4 stare milijone dinarjev. Ve¢ kot
polovico teh sredstev gre za nabavo
premoga in ostalega kuriva. Danes
ima ta sklad priblizno 80 élanov, od
katerih vsak vlaga mese¢no 1000 sta-
rih dinarjev. Ostali denar, ki je Se
v bhlagajni. gre za posojila zaposle-
nim. Véasih so nabavliali preko skla-
da samopomodi tudi ozimnico, teks-
til (predvsem zavese in podobno) ali

druge artikle. Danes kar ni veé za-
nimanja za take nabave.«

OGP Ljubljana: »Clanov tega skla-
da imamo priblizng 70. Ti vlagajo
vsak mesec od 500 do 5000 starih di-
narjev. Vsako leto se tako nabere v
blagajni priblizne 1,3 stare milijone.
Pozimi vsota nekoliko naraste, pole-
ti pa zaradi dopustov upade. Ker
vsota v blagajni ni velika, podpira-
mo z njo predvsem take tekoce za-
deve, kot so prazni Zepi ob zacetku
sluzbovanja, smrt. poroke ali kaksni
drugi nujnj izdatki. Véasih smo na-
bavljali tudi ze med meso, jajca
itd., danes pa za take nakupe ni za-
nimanja. Kurjave nabavljamo prcko
sindikata. vendar moramo povedati,
da ni veliko interesov «

Ljuhljana-okelica: »lz sklada sa-
mopomoci uporabljamo sredstva sa-
moe za posojila, ki jih koristijo €lani
radega kolektiva «

KO Maribor: V na# sklad vzajem-
ne pomoé¢i vlagamo z najmanj 5.000
starih dinarji rednimi meseénimi de-
lezi. Ta denar potem (priblizno 3
stare milijone ga je) uporabljamo za
posojila. Priblizno 80 % tega denar-
ja je vedno v obtoku. Najvelja vso-
ta denarja oziroma posojila, ki jo
lahko enkratno koristi prosilee je
120.000 starih dinarjev. Kurjave in
tazke stvari pa nabavljamo kar preko
uprave. Tako je najbolj enostavrr -

Jesenice: »Pri nas denarja ne zbi-
ramo ve¢. Imamo ga % v blagajni
od prej. koristimo ga pa samo ZzZa
chéasna posojila.«

GV Maribor: Sklad je sedaj »vre-
den« priblizno 4.5 milijone starih
dinarjev., Vlagamo razli¢no od
enegy tisocaka naprej. S tem denar-
jem potem ne nabavljamo kaksne
ozimnice ali kurjave, ampak lahko
koristimo samo posojilo.«

Celje: »Pri nas sklada samopomo-
¢i nimamo.«

e

Teﬂmlji za nov stolpi¢ se pripravljeni — Tale stolpié pa je zdajle ze vod sirehe

NEZG!

V mesecu julilu 1978 se je pri deln
PoEkpdovalo 33 delaveev, na poti na delo
In iz gela pa se je poskodoval en de-
lavee, ’

CELJE

= Mujo Halilovié, NK delavec. Pri
’en’lahju armaturne palice iz deponije, se
mu je palica izmaknila In ga udarila po
Prstancu pa levi roki,

JESENICE

= Roman Leban, PU zidar. Na kaml-
Onu je sortiral material, tramovi so po
d?liini segali preko kamiona. Ko ie sto-
Pll na zadnji del, se je tram pod njim
Prevenil tako, da je padel in si pogko-
doval levp roko.

= Ante BlaZevi¢, KV tesar. Na krozni
Zagi je rezal zagozde, spndneslo mu je
les (Bréa) in se urezal v palec leve roke.

— Slanislav Cvetlanovi¢, KV resar, Pri
8elu je dobil zulj na desni roki, pri po-
stavl.iﬂnju cevnih odrov se mu je #ulj

;Dhedr[, roka mu je wulekla, tako da je
Skal zdraynisko pomod.
= Salih Feli¢, PU tesar. Pri odhodu

"8 malico se je sputaknil ob Zco., Pri

fadcu Je z roko udaril na Zi¢nik in si

Anil zapestje.

bEt‘_ Mehmed Numanovié, PU zidar. Pri

me“nlranju je rabil grablje in odSel po-

= V skladis¢e, Pri sestopu preko odra
Padel in si poskodoval levo roko.
Hamdo Omerovi¢, PU zidar. Pri raz-

epazevanju jaska mu je padla deska
hrbet in ga poSkodovala.

KOPER

— Drago Cvetko, kurir, Na Gradiso-
vih mladinskih Sportnih igrah v Celju
se je podkodoval pri malem nogometu,
ko mu je soigralee stopil na nogo.

— Karel Skorjane, strojni Klju¢avni=-
¢ar. Pri odvijanju matice mu je spodr-
snil klju¢ in pri tem udaril z roko ob
zob pokrova, poSkodoval si je sredinec
leve roke.

na

LJUBLJANA

- Ivan Stankovig, tesar, Pri snema-
nju plohov ¢ odra mu je padel v oko
drobec peska,
Mom¢éilo Jovanovié, PK delavec.
Pri praznjenju balasta in Zerjava je pa
kamionu planiral material, pri tem mu
je spodrsnilo in je padel 5 kamiona ta-
ko, da si je poskodoval komolec desne
roke.

LIUBLJANA — OKOLICA

— Alija Abidovié. NK delavec. De-
lal je pri betoniranju plosce, V trenutku,
ko je zerjav premeasal posodo z betonom,
je pogledal kviiku in cementno mleko
mu je kapnilp v oko

— Vlado BoZi¢, NK delavec. Nakladal
je izkazni material v posodo gZerjava,
med delom je Zerjavist popustil jekleno
vrv, Ro¢ni drog se je povesil in mu pri-
E¢ipnil prste na desni roki.

Atif Hasanovi¢, KV strojnik. Stopil je
na okrogli kamen na gradbiséu in si pri
tem zvil desno nogo v gleznju.

— Ibro Hoti¢, PK zidar, Pri sortiranju
odpadnega lesa pri fesarski lopi je sto-
pil na zebelj, kateri je bil zabit v letvi
in si poSkodoval nogo,

— Omer Omerovi¢é. PK tesar. Delal
je pri demontazj fasadnega odra, Pri
spuséanju na tla se je ena od cevi odbila
in ga zadela v hrbet.

MARIBOR
Gostimir Malinovié, NK delavec.
Pri razkladanju elektri¢nega osmerjeval-
ca iz avtomobila je priSlc do padca os-
merjevalca, pri tem si je poikodoval
sredinec na levi in desni roki.

— Franc Zemlji¢, PU tesar. Pri hoji
po gradbis¢ je stopil na kKamen in si zvil
levo nogo v gleznju,

Anton Golubi¢, NK delavee. Pri
transportu dimne tuljave, tezke ca 100 kg,
ga je stisnilo In sl je pvskodoval nogo.

RAVNE NA KOROSKEM
— V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
delovnih nezgod,
NIZKE GRADNJE MARIBOR
Bozo Dujmovié, KV miner. Pri
prenosu Zelezne armature ga je nena-
doma zabolelo v kriZu, tako da je iskal
zdravni$ko pomoé.
— Pavle Pavié, PK betoner. Pri pra-
znenju betonskega me3alca je premestil

Nogometasi so bili zelo borbeni

Prilagajanie meril za delitey
tiohodka temeljnih organizacij
Zdruzenega dela s splosnimi
druzhenimi merils

POVZETEK IZ KNJIGE DR. JOVAN L. RODICA
— EKONOMSKO-FINANCNI ODNOSI

' TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
'IN SKUPNO KNJIGOVODSTVO)

V. praksi se pogosto dogaja, da di-
rekina uporaba obrazcev za delitev
dohodka iz druzbenega dogovora oz.
samoupravnega sporazuma o uskla-
jevanju delitve dohodka in osebnih
dohodkov na temeljne organizacije
zdruzenega dela ne daje zadovoljive
odnose v delitvi, gledano s strani te-
meljnih organizacij zdruZenega dela.
To zaradi tega, ker se na ta nacin
osebni dohedki v nekih temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela prevec
znizajo ali obratno, dvigajo. Glede
na to, da osnovne organizacije zdru-
zenega dela predstavljajo skupnost
(podjetje), v katerih je potrebno, da
imajo priblizno enake pogoje gospo-
darjenja, kar smo poskufali resiti
z metodo utrjevanja een in drugimi
ekonomsko-finanénimi odnosi z za-
cetkom vedno pri skupnosti (pod-
jetju).

-V merilih za delitev dohodka, po
nasem misljenju, pa prav tako lahko
zatnemo od svoje skupnosti.

Na poti realizacije tega nacela sto-
i1 vpraSanje, ali bi bilo to v skladu
s splodnim druzbenim dogovorom o
uskiajevanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov, tj. ali se splosni
druZbeni dogovor nanasa na skup-
nost (podjetje) ali na temeljoo orga-
nizacijo zdruenega dela. Ce gre 7a
skupnost (podjetje), v kateri so te-
meline organizacije zdruzenega dela
samoupravno odloc¢ile, da imajo
ssupni obrac¢un glede na druzbeno
skupnost in posiovne partnerje. se
smatra. da bi se tudi merila za deli-
tev dohodka iz druibenega dogovora
oziroma samoupravnega sporazuma
lanko prenesla ngq skupnost (podjet-

lijak mesalca, pri tem ga je Zleb udaril
po kazalcu desne roke.
Rok Zadravec,

kljucavnicar., Pri
demontazi roc¢ice avtodvigala je voznik
zasukal spuséeno rocico, katera mu je
poskodovala desnc nogo pod kolenom.

KOVINSKI OBRATI LJUBLJANA

— Stane Strukelj, KV varilec. Pri
obra¢anju posode za beton mu je stisnila
loputa sredinec leve roke.

— Anton Ficko, KV kljuc¢avniéar-va-
rilec. Pri ¢&iS¢enju zraka mu je Zlindra
padla na ¢evelj in mu opekla desni gle-
Zenj.

KOVINSK]I OBRATI MARIBOR

Dusan Smoli¢, KV delavec, 8 samo-
kolnico je peljal Zelezne profile, pri tem
je z roko zadel ob deponirano ploéevino
in si poskodoval hrbtno stran leve roke.

— Stefan Kramberger, PU kljuc¢avni-
dar. Na strehi je popravljal zagéito dim-
nika, pri tem se mu je sreha vdrla in
je padel 2—3 m globoko, dobil j& modéne
odrgnine po cbeh komoleih rok.

— Vlado Drk, KV delavec. Z roénim
el. brusilnim strojem je obdelaval konénik
opaza, pri dotiku mu je stroj odbile in
sl je zarezal nogo nad desnim Kkolenom.

LIO SKOFJA LOKA

— 'Miro Dagarin, strojni kljudavnidar,
Pri rezanju kotnega profila si je pobko-
doval desno roko.

OGP LJUBLJANA

je) medtem, ko se merila za delitev
dohodka temeljnih organizacij zdru=-
zenega dela odredijo samoupravno v
okviru skupnosti. Pri tem mora hiti
izpolnjen naslednji pogoi:

Vsota akumulacije osnovnih orga-
nizacij zdrufenega dela, potrjena z
merili za delitev dohodka dokazanih
v okviru njihove skupnosti mora
biti enak wvsoti akumulacije, ki se
dobi. ko se merila za delitev dohod-
ka iz splognega dru?benega dogzovo=
ra oziroma samoupravnega SpOrazi-
Ny prenesejo na ustvarjeni dohodek
skupnosti (podjetja) Z zadovoljitvi-
jo tega pogoja doseZemo dva cilja:

— druzbena norma, ki je samo-
upravno osvojena kot sploinag ob-
veznost je zapolnjena in

— samoupravna volja delovnih
Ijudi v skupnosti (podjetju) je moc-
neje izrazena in pri tem ni podrta
splogng druZzbena norma.

Prav v tem primeru prihaja samo-
upravna volja delovnih ljudi na pod-
roéju delitve dohodka trikrat do iz-
raza. S pomo&jo svojin predstavnis-
kip teles so se dogovorili o splosnem
druZbenem merilu za delitev dohod-
ka v druzbeni skupnosti, katero se-
stavljajo vsi subiekti, ki ustvarjajo
dohodek na feritoriji, na katero se
nanaga splogni druzbeni dogovor,

Izhajajo¢ iz tega merila, so skle=-
nili samoupravni sporszum v okviru
svoje dejavnosti,

In konéno. izhajajo¢ tako od ene-
ga kot drugega, delovni ljudje samo-
upravno dolofajo merila o delitvi
dohodka v okvirue svoje skupnosti

nadaljevanje na 10. str.

—~ Milan Pleda, betoner, Pri naklada-
nju betonskih cevi ¢ 50 se je cev razbila
in mu poskodovala desno koleno.

— JoZze Rutar, KV zidar, Pri kontroli
dela je stopil na demontiran opaZ in padel
ca 25m globoko, pri tem si je poSko-
doval desno nogo.

— Zivojyin Manojlovi¢, NK delavec.
Pri dviganju modela z el. ro¢nim dviga=
lom se je izmaknila dviZna spona in ga
udarila po levem sencu.

SPO LJUBLJANA

— Sre¢ko Koprivee, KV strojnik. Pri
napenjanju gosenic z vilicastim kljutem
mu je spodletelo in si je po8kodoval roko.
Trivun Despotovié, KV strojnik.
Ko je bilo popravilo bagra Liebcher
konéano, je hotel pokritf motor stroja.
Pri tem wmu je spodrenilo, padel je s
bagra in z roko udaril ob plodevino peo-
krova ter si prerezal dlan leve roke.

ZELEZORKRIVNICA

— V tem mesecu ni bilo delovnih ne-
zgod.

Ugotovitve pri pregledu delovnih ne-
zgod po poslovnih enolah v prvem po=-
letju kazejo, da je pugosiost ponskodb v po-
rastu. Zato je bilo sklenjenou na sestanku
delaveev oddelka za varsivo pri delu, da
se izdelajo analize in da se organizirajo
sestanki po poslovnih enotah, koder naj
ki se dogovorili, kako prisiepiti k ukre-
pom za zmanjsanje #tevila in resnostl
nezgod pri delu. Bojan Bambi¢
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Prilagajanie meril
12 delitev . ...

nadaljevanje z 9. strani

oziroma
dela.

Da bj delitev dohodka v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela zado-
voljivo postavljen posgoj, predlaga
avtor seslavka, dolcfeno formulo, s
katero se izratuna korektior, ki ubla-
Zuje prevodnika in hkrati tudi ne-
utemeljena odsiopanja pri izra¢una-
vanju moZne viSine sredstev za iz-
plaéilo osebnih dohodkov v posamez-
nih temeljnih organizacijah, ki na-
stajajo, fe se obrazci iz samouprav-
nega sporazuma neposredno uporab-
ljajo.

organizacije zdruZenega

Tudi za dolo¢anje najnizjega do-
govorjenega deleza skladovin dogo-
vorjenega dohodka na pogojno ne-
kvalificiranega delavea se uporablja-
jo indeksi zq ugotavljanje po temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela
po tem, ko je izradunana udelezba
skladov v dohodku za podjetje kot
celoto, Na ta na¢in je mogoée dobiti
razmerja za delitev dohodka v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela na osebne dohodke in na skla-
de.

Rezultati, ki so dobljeni na ta na-
fin so bolj sprejemljivi od tistih, ki
se dobijo, ko se obrazce za delitev
dohodka iz splosnega druzbenega
dohodka oziroma samoupravnega
sporazuma neposredno uporablja po
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.

Torej v tem primeru vse temeljne
organizacije zdruZenega dela ne sa-
mo da pokrivajo -izplactane« oseb-
ne dohodke, vsebovane v dohodku
temved ustvarjajo tudi dolofene zne-
ske zy delitey po zakljucénem raéq~
nu. Ni pa samec v tem bistvo pri-
kazanega nac¢ina dokazovanja pro-
porcev zg delitev dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela, temvet
tudi v tem, da on o% disperzijo ust-
varjenih osebnih dohodkov po iz-
ratunu na pogojno nekvalificiranega
delavea v njihovi skupnosti (podjet-
ju), kar lahko veliko doprinese &
¢évrstosti te skupnosti oziroma njeni
koheziii.

Ko to pravimo, mislimo na tiste
prigovore, ki se oblikujejo pribliZzno
takole: »Kaks$na pa je ta delitev in
kak&ni so to pogoji gospodarjenja
ko ustvarjamo pol manjie dohodke
kot drugi, delamo pa v istem pod-
jetiu?«

Da bi pokazali na disperzijo (raz-
priitev) osebnih dohodkov po izra-
¢unu na pogojno nekvalificiranega
delavea, smo vzeli v kalkulirane
osebne dohodke (ki v naSem primeru
predstavljajo startne osnove) po za-
kljufnem ra¢unu dobljene z direkt-
no -nporaho obrazea za delitev do-
hodks iz druzhonasa dogovora. 0zl-
roma razlike, dnblicne s pomocio
uporabe chrazea za delitev dohodka
iz drn¥benega dogovora, oziroma raz-
like, dnbljene s poma&jo uporabe ob-
razca za delitev dohodka, katerega
smo vnaprej dokazali Nato smo ta-
ko dobliene zneske osebnih dohod-
kov nodelili s &tevilom PNK delav-
cev) in_ dobili -ustvarieni« osebni
dohndak po PMK delaven na nivoiu
podietia in vse¥~ fomeline oreaniza-
ciie 7druienooa dela. e »ustvarie-
ni« nzehni dnhedak pno PNK delaveu
na nivoju nodistia aznadimo < 100,
je ted=i nsebhni dah~dek po PNK de-
laveu temslinih nrganizacii zdroze-
nega d-1a v rdnnsu na nsehni doho-
dek r~ PNK delaveuy na nivoin vod-
jetja izra¥en z indelksam kat sledi:

v indegsu

Osebni
pogojnem delaveu,

dohodek po
ko ie

delitev dohnadka izyvriena
TOZD direktno 1p Lzvedenim
obaazeadk?a .':lel‘ obrazerm 7a
il i o delitev
dnqﬂli-:\m dohadka
10 120.5 105.7
20 93.2 94.5
30 f8.8 98.8
40 89.0 98.9
Podjetje 1000 100.0

Torej imamo v prvem primeru od-
stopanje osebnega dohodka po PNK
delaveu temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela od osebnega dohodka po
PNK delavcu na nivoju podjetia od
+ 20.5% do — 11.29/y, v drugem pri-
meru pa od +.57% do —55%.
O¢itno je, da je disperzija osebnih
dohodkov po PNK delaveu v drugem
primeru z uporabo izrednega obraz-
ca za delitev dohodka precej zozena.

Upoitevajoé¢ ta dejstva, je pravil-
no, da postavljame merily za deli-
tev dohodka temelinib organizacij
zdruzenega dela na predlagani nadin.
V kolikor je ovira splodni druZbeni
dogovor, ne vidimo razloga zakaj
Se ne bi ta moZnost predvidela, od
vsake skupnosti''temeljne organiza-
cijo zdruzenega dela je ali bo izko-
ristila to priloZnost.

Stran 10.% »GRADISOV VESTNIK«

Kako smo delili letosn}

Na podlagi 59. ¢lena zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona o
sredstvih gospodarskih organizacij in
pravilnika naSega podjetja o uporabi
sredstev sklada skupne porabe smo
Ze pred leti sprejeli pravilnik o sta-
novanjski gradnji za d&lane delovne
skupnosti Gradisa, o financiranju,
dodeljevanju stanovanj in dajanju

Skupne siuzbe

posojil za individualno stanovanjsko
gradnjo. Po tem pravilniku vsaka
TOZD deli svoja sredstva in stano-
vanja po svojih zmoZnostih. Prav je,
da o tem seznanimo vse v podjetju
in tako tudi letos objavljamo spisek
tistih, ki so dobili posojila za stano-
vanjsko gradnjo ali nakup stanovanj.

Tek. e Sredst Skupa
it, EEHTE S0, pg?:lj:t;,: podjetjeu? tj)anka Sa
1. Ing. Erjavec Majda 20.000,00 35.000,00
2. Svajger Ivan 50.000,00 87.500,00
3. Ing. Rosgar Franc 50.000,00 87.500,00
120.000,00 210.000,00
Celje
1. Karlovéee Franjo 50.000,00 87.500,00
Jesenice
1. Piva¢ Muharem 50.000,00 87.500,00
2. Kuralt Elizabeta 30.000,00 52.500,00
3. Marolt Vlado 30.000,00 52.500,00
4, Malkoé¢ Meho 15.000,00 26.250,00
125.000,00 218.750,00
Ljubljana
1. Cori¢ Slavko 50.000,00 87.500,00
2, Remec Marija 50.000,00 87.500,00
3. Primozi¢ Marjan 50.000,00 87.500,00
4. Lacmanovi¢ Mile 25.000,00 43.750,00
5. Bobi¢ Blagoje 25.000,00 43.750,00
6. Bobi¢ Peter 25 (00,00 43.750,00
7. Brada¢ Hinko 50.000.00 87.500,00
275.000,00 481.250,00
Ljubljana-okolica
1. Zadnikar Frane 40.000,00 70.000,00
2, Plemelj Janez 22 637,00 40.000,00
3. Bokan Anton 40 00,00 70.000,00
102.857,00 180.000,00
GV Maribor
1. Mesari¢ Vinko 17.143,00 30.000,00
2. Vinkovi¢ Vinko 22.858,00 40.000,00
3. Horvat Stefan 17.143,00 30.000,00
4, Zadravee Franjo 28.572,00 50.000,00
5. Mesarec Franc 11.430,00 20.000,00
6. Muhi¢ Janez 17.143,00 30.000,00
7. Sivka Mira 50.000,00 87.500,00
8. Prelog Franc 28.572,00 50.000,00
9. Weiss Jozica 11.429,00 20.000,00
10. Zarnec Ferdo 8.572,00 15.000,00
11. Tili Janez 11.429,00 20.000,00
224.291,00 392.500,00
GV Ravne
1. Kokosinek Friderik 40.000,00 70.000,00
2. Hamer Franjo 30.000,00 52.500,00
3. Zavec Alojz 35 000,00 61.250,00
4. Vamlek Karel 27.000,00 47.250.00
132.000,00 231 000,00
KO Ljubljana
1. Mlinar Rafael 20.000,00 35.000,00
2. Motnik Vinko £.000,00 14.000.00
3. Runtas Janez 50.000.,00 87.500.00
4, Kokalj Ivan 20 000,00 35.000.00
5. Dolinar Janez 30.000,00 52.500.00
6. Nahtiga] Franc 20.000,00 35 000.00
7. Mlinar Rafael 26.000.00 35 000,00
8. Misi§ Alojz 30.000.00 52.500.00
9. Plazar Joze 50.000.00 87 560.00
10. Pire Anton 20.000.00 35 00N.00
268.000,60 469.000,00
KO Maribor
1. Roj Stefan 40.000,00 70.000.00
2. Mlinari¢ Rudi 20.000,00 35.000,00
3. Kutljesa Nedeljko 20.000,00 35.006,00
4. Malek Nada 30.000,00 52.500.00
5. Zunko Vladimir 15.000,00 26.230,00
125.000,00 218.750,00
LIO Skofja Loka
1. Potoénik Joze 15.000,00 26.250,00
2. Novak Luka 10.000,00 17.500.00
3. Pangerc Vlado 20.000,00 35.000.00
4, Tehovnik Frane 10.000,00 17.500,00
5. Kos Gasper 20.000,c0 35.000,00
6. Jenko Pavle 10.000,00 17 500,00
7. Bogataj Maks 20.000,00 35.000,00
8. Foder Marjan 20.000,00 35.000,00
9. Rant Silvo 15.000,00 26.250.00
10. Dems. - Janez 20.000,00 35.000,00
11. Prevodnik Tomaz 20.000.00 35.000,00
12. Jenko Pavla 10.000,00 17.500,00
190.000,00 332.500,00
SPO Ljubljana
1. Srpak Anton 50.000,00 87.500,00

Sredstva

Skupaj

podjetja podjetie | banka Sa
Centraly 3 120.000,00 210.000,00
Celje 1 50.000,00 87.500,00
Jesenice 4 125.000,00 218.750,00
Ljubljana T 275.000,00 481.250,00
Lj. — okolica 3 102.857,00 180.000,00
Maribor 11 224.291,00 392.500,00
Ravne 4 132.000,00 231.000,00
KO Ljubljana 10 268.000,00 469.000,00
KO Maribor 5 125.000,00 218.750,00
LIO Skofja Loka 12 190.000,00 332.500,00
SPO Ljubljana 1 50.000,00 87.500,00
Skupaj: 61 1.662.148,00 2.908.750,00

Liravniski nasveti

TUMORIJI JETER

Tumorji jeter so lahko nenevarni
(benigni) ali nevarni (maligni). Ne-
nevarni so precej redki glede na tu-
morje drugih organov. So omejeni,
lahko pa doseZejo tudi velikost ve-

Pregovori
raznih
narodov

Kdor noée vse vedeti, mora malo
spati.

Ruski
Kjer je cvet, je tudi med.
Turiki
Neprebrana njiga — mneprehojena
pot.
Kitajski

Ne govori, da si se nautil, ampak
povej, kaj si se nauéil.
Turkmenski

Nihée ne ve o vsem vse.
Angledki

Brez potpljenja se nitesar ne na-
udis.
Ruski

Dober zadetek pelje k dobremu
kone:u.
Ameriski

Primer je boljsi od razlage.
Latinski

Ne boj se pofasne hoje ampak sta-
nja.
Kitajski

Lacen pes se ne boji palice.
Turski

Hida brez moikega je kot dan brez
sonca.
Turski

Prijateljstvo povefuje radost in
zmanjsuje radost.

Angledki

V AVTOBUSU

V avtobusu je bila velika gneca.
Neka Zenska se je komaj prerinila do
vrat, da bi izstopila in je pri tem
stopila nekomu na nogo.

=Oprostite,« se je obrnila
nezu.

=Nié¢ hudega,« je odvrnil le-ta, »saj
ni bila moja noga.«

k Ja-

—— s

Skupinsko {réenje

likega jabolka. Vsak nenevaren tu-
mor, za katerega se pravocéasno po-
stavi diagnoza je potrebno operirati,
saj se nikoli ne ve, kdaj se le-ta la-
hko spremeni v nevarni tumor ozi-
roma raka.

Nevarni tumor, rak jeter, je lahko
primarni, tj. da se je razvil v samih
jetrih in sekundarni, raztrosni, ko je
presel iz drugih organov, najpogoste-
je zelodea, genitalnih organov, prsi,
ledvic in sapnika. Sekundarni tumor
je mnogo posostejsi od primarnega.
Tokrat bomo govorili predvsem o0
primarnem raku jeter ki se pojav-
1ja v razlitnih oblikah Jetra so lahko
povedana in prepredena s 3tevilnimi
nepravilnimi vozli razlitne velikosti.

V naslednjem primeru so lahko je-
tra zelo velika in lahko zadrZujejo
veliko tumorsko maso. Pri tako ime-
novani difuzni obliki so jetra v glav-
nem normalne velikosti ali stisnjena
in preZeta z delovnimi -Zarki«. Po-
vriina jeter je drobnovozlasta in
se zato teiko razlikuie od ciroze.
Dognano je, da je pri vecini nevar-
nih tumorjev mozna tudi ciroza je-
ter in da se na to lanko naveZe tudj
rak jeter. Primarni rak jeter se nam-
re¢ redko 3iri izven jeter v glavnem
pa v limfne zleze in pliufa. I

Rak jeter se lahko pojavi v vseh
starostnih dobah, celo pri otrocih.
Moski pogosteje obolijo kot Zenske.
Bolniki ob¢utijo bole¢ine v trebuhu v
obliki pritiska pod desnim rebernim
lokom_ ki nastane zaradi poveéanja
jeter. Splosna slabost, pobitost, izgu-
ba apetita, napor, bruhanje se pojav-
ljajo Ze v zafetku bolezni. Huj3anje
nastopi kasneje, toda ko se pojavi
zelo hitro napreduje. Pojav tekocine
v trebuhu sicer zaKkrije izgubo teze.
Jetra so v glavnem povecana, trda,
vozlasta, pretezno bolete obcutljiva
na dotik. Zaradi pritiska raka n2
venozne %ile prihaja do zastojev V
njih in do zbiranja teko¢ine v tre-
buhu. Ta tekoting je obitajno krva-
va. V zvezi s tem nastajajo tudi ote-
kline na nogah. Zaradi pritiska tu-
morja na ?oléne poti se lahko pojavi
tudi rumenica. Ponekod pride tudi
do bruhanja krvi ali pojava krvi Vv
iztrebkih. To pa nastane zaradi poka-
nja venoznih razdiritev v pozZiralni-
ku in Zelodcu, kar je zopet v zvezi 2
zastojem venozne krvi

Za rak jeter n1 vedno lahko posta-
viti diagnoze: Bolniki so slabokrvni,
sedimentacija je pospefena, e poseb-
no fe je prislo'do razpadanja tumor-
ne mase. Ce je rak wvozlaste oblike
je tkivo jeter med vozli skrito in fun-
keija jeter ni mnogo nadéeta. Iztrebki
so obhi¢ajno normalne harve, le prl
rumeniei so brez barve Tudi rent-
gen ne more veliko vphvati na po
stavljanje diagnoze raka jeter. Z bi-
opsijo, tj. mikroskopskim pregledom
deléka tkiva jeter pa lahko dolofimo
toéno diagnozo raka. Pososto je rak
primaren v Zelodcu ali debelem ¢re-
vesu in ne daje kliniénib simptomoVs
ampak vsi simptomi izhajajo iz raz-
sevka v jetrih. Pri primarnem raku
je potek bolezni kraij$i medtem ko je
pri sekundarnem dalj& in le redko-
kdaj se razvije ciroza Napoved bole-
zni je zelo slaba. Ce se diagnoza po-
stavi v zgodnjj fazi. ko ie rak e ome-
jen, se s Kirurgkim posegom lahko
odstrani oboleli de] jeter Medtem ko
se v kasnejii fazi ko se pojavi teko-
¢ina ¢ trebuhu. oteklost nog, moénd
izérpanos{ organizma pa je kirursk
poseg brezuspesen. Tedaj se z mo&no
hrano hogato beliakovin sladkorja ip
vitaminov poskufa pove¢ati odpor”
nost jetrnih celic in organizma v cé-
loti in na ta nadin podaljsati bolni-
ku zivljenje.

Glede na tezak potek bolezni in na
majhne mozZnosti za orzdravitev, I¢
nujno potrebno, da se diagnoza po
stavi pravofasno, to pa dosezemo 8
pravofasnim sobiskom zdravnika, brZ
ko se pojavijo simptomi v zvezi s PO’
$kodbo jeter, torej. tisti simptomi,
so bili Ze prej omenjeri.

Dr. Ljubisa Vukojevi®
prevedel M. K.
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