
LETNIK 19 STEVII.KA 7 ŽIRI, JULIJ 1980 

T I S O Č D E L A V C E V — 
S O D E L A V C E V 

V okviru praznovanju 
30-letnice samoupravl janju 
so republiški sindikati za-
čeli z novo, pomembno in 
š iroko zasnovano akcijo, 
katere geslo je »Tisoč delav-
cev — sodelavcev«. Z njo 
želimo močneje uveljaviti de-
la vca-samoupravljalca kot 
odgovornega in enakoprav-
nega nosilca obveščanja v 
združenem delu. 

Namen akcije je pridobiti 
čim več novih sodelavcev, 
uveljavili naj bi se tisoči de-
lavcev kot nosilci samo-
upravnega obveščanja. Nji-
hovi pisani in govorni pri-
spevki v tovarniškem tisku, 
lokalnih in širših glasilih, 
radijskih in televizijskih od-
da jah naj bi delavcem tudi 
pomagali , da premagajo za-
četno t remo in strah pred 
javnim nas topanjem in pi-
sanjem. Omogoči nuj, da 
delavci pogumno stopijo na 
pot javnega sindikalnega in 
samoupravnega aktivista, 
v vrste zavzetih borcev za 
uresničevanje ciljev naše 
samoupravne socialistične 
družbe . 

V akcijo »Tisoč delavcev 
— sodelavcev« se vključuje 
tudi naše glasilo. Sodelujte 
z nami , spregovorite o pro-
blemih, ki vas tarejo, poslu-
žite se glasila kot možne ob-
like razkrivanja in tudi raz-
reševanja problemov in te-
žav v delovni organizaciji in 
zunaj nje. Vsako novo stvar 
človek težko začne, to pa še 
posebej velja za pisanje 
v glasila. Prebijte ta led za-
četne treme in nezaupanja 
v lastne pisarske sposobnost i , 
pri tem pa lahko računate 
tudi na pomoč uredništva 

I glasila! 

Skoraj neopazno je šel mimo nas Dan borca. 
Le plapola nje zastav ob cesti in oddaja na Radiu Žiri nas je spominjalo na ta 

pomemben jubilej, ki postaja v zadnjih letih ne te spomin na nekdanje borbene 
dni, ne le revolucionarna tradicija, ki se mora nadaljevati. 

Vedno bolj postaja to zaobljuba, da moramo z novimi, sodobnimi, revolu-
cionarnimi prijemi širiti pridobljeno svobodo, da bo delavec, kmet, intelektualec 
res postal svoboden, človek, ustvarjalec novega časa. Človek, ki bo razpolagal 
s samim seboj in rezultati svojih rok. V času, ko vsepovsod govorimo in pišemo 
o stabilizacijskih prizadevanjih, je borbeni duh, torej vztrajnost, odločnost in delav-
nost še toliko bolj pomemben, da bo govorjenje in pisanje našlo svoj smisel ne 
samo v delu, marveč v rezultatih. Kaj vse to pomeni, vemo, še posebno, če se spom-
nimo, kako smo navajeni delati. . . 

Prav gotovo pa besede ne bodo ostale nema črka, le odmev izgovorjenih, svet-
lih načel v daljavi, če bomo trdno rekli: torej res naredimo to! Tako kot so zruili 
bitke izvojevati predniki. 

Tako bo Dan vstaje slovenskega naroda, ki ga sicer praznujemo 22. julija, res 
vstaja ne samo Slovencev, vseh Jugoslovanov, res Dan vstaje, ko se bomo dvignili 
iz zablod ozkih osebnih interesov, lokalizma, besedičenja in konkretizerstva — 
v čas, ko bo lopata dvignila zemljo, kladivo oblikovalo izdelek, čevelj zaslužil do-
lar, beseda pa nekaj veljala. 

Navdih za danes 

DELO ŽIVLJENJE 
t/iusilit cfelorrac* skupnosti f o r u m e obutvi* a l p i n a živi 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Alpina s smučarskimi reprezentanti 
Vsak , ki nekol iko spremlja razmere v špor tu , ve, kako uspeš-

no lahko športniki p ropag i r a jo izdelke posameznih tovarn . Z a t o 
mnoge delovne organizaci je precej vlagajo v o p r e m o tekmoval-
cev, sa j vedo, da se j im bodo takšna vlaganja obres tovala . 

Tudi Alpina si je zastavila dolgoročen p rogram propagi ran ja 
svojih izdelkov na tak način. Navezali so stike s pionirsko repre-
zentanco v a lpskem smučan ju in sadovi sode lovanja so že vidni. 
Mladi tekmovalci dosega jo na Alpininih panccrj ih lepe uspehe , 
prebi ja jo pa se tudi že v mladinske vrste. Čez neka j let to re j 
lahko p r i čaku jemo nj ihov preboj med vrhunske tekmovalce , med 
svetovno elito, s tem pa bi iz redno veliko pridobila tudi naša 
delovna organizaci ja . 

V sezoni 1 9 7 9 — 8 0 so na Alpininih panccrj ih nastopal i na-
slednji tekmovalc i : T o m a ž Čižmar , Veronika Klinar , Jože Lav-
tižar, Klemen Bergant , Sašo Robič , Jan i Graš ič , Bor Robnik , 
Mojca Dcžnian , Katra Bergant , Ma ja Koprol , Kat juša Pušnik, 
R o m a n a Kotnik in T a t j a n a Ženiva . 

Neka j s imbol ike , bi rekli, je v tem stisku rok. Uspešno 
dosedan j e sodelovanje je jamstvo tudi za us tvar ja lne stike še 
napre j . Prav go tovo s m u č a r j e m ne more biti vseeno, s kakšnimi 
čevlji t ekmuje jo , tovarni pa tudi ne. 

Razvoj t ako zahtevne smučarske obutve je izrazito t c a m s k o 
delo. Prav zato smo v naše pr izadevanje vključili tudi zunanjega 
s t rokovnjaka Milana l l e rzoga . 

T a k o zas tavl jeno d e l o daje upan je , da b o d o s t rokovnjaki 
z združenimi močmi razvili smučar sko obutev , ki bo uspešno 
kandidi ra la na jbo l j znan im svetovnim proizvaja lcem. 

Serviser, ki bo pomagal reprezentan toni , o b e n e m pa do-
končni* obl ikoval t ekmova lne čevlje, je nov korak , ki mora pri-
nesti uspeh . 

Stisk roke, ki j amči še uspešnejše sode lovan je 

Janez Žake l j , ki je ves čas sodeloval pri razvoju naših smu-
čarskih čevljev, je lahko gostom tudi na jveč povedal , kako s m o 
razvijali tovrs tno obutev , s kakšnimi težavami s m o se srečevali 
in kakšni so naši načrti . Ti pa so: kvalitetni smučarski čevlji tudi 
za odras le . 

Spre jem gostov ob obisku naše delovne organizaci je . 

Sredi juni ja je neka j mladih 
tekmovalcev skupa j z vod jo 
pionirske in mladinske repre-
zentance J a n e z o m Šmi tkom 
obiska lo našo de lovno organi -
zacijo. U v o d o m a jih je d i rek-
tor de lovne organizaci je T o m a ž 
Košir seznanil v kratkih bese-
dah z zgodovino izdelave smu-
čarskih čevljev v Alpini. Še po-
sebej pa se je ustavil ob seda-
n jem pro izvodnem p rog ramu . 

Po ogledu proizvodnih pro-
storov pa so se gost je skupa j s 
predstavniki delovne organi -
zacije pogovar ja l i o kvaliteti 
smučarskih čevljev, na kater ih 
tekmovalci vozijo, in o po-
t rebnih izboljšavah. Ugotovili 
smo lahko, da so mladi t ekmo-
valci zadovoljni z našimi smu-
čarskimi čevlji in da na njih še 
n a m e r a v a j o voziti. Razveselj ivo 
je tudi mnen je Janeza Šmi tka , 
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d a A l p i n i n i smučarski čevlji po 
ničemer ne zaos t a j a jo za po-
dobnimi tuj imi čevlji. Ker pa 
mladi smučar j i reprezenta t je z 
•eti pos t a j a jo telesno vse 
močnejši , bo tudi smučarske 
čevlje po t r ebno prilagoditi nji-

hovi telesni zgradbi . Predstav-
niki Alp ine so spregovoril i o bo-
dočih izbol jšavah na smučar -
skih čevljih, kakor tudi o novem 
projektu tekmovalnega smučar -
skega čevlja, ki na j bi se pojavil 
na trgu p r ihodn jo sezono. 

Mojca D e ž m a n prejema spominsko dari lo ob uspešno zaključeni 
tekmovalni sezoni. 

Re prezentant i , ki so jih spremljal i starši, so si z velikim za-
miiianjem ogledali našo pro izvodnjo . Najbo l j so jih seveda zani-
mali smučarski čevlji, zato so si prav tu zaželeli »sokolski posne-
tek« z gost i tel jem. 

Kot se spodobi , so sodelavci radia Žiri povabili reprezen-
a n<e in nj ihovega t rener ja Janeza Šmitka na razgovor . Poslušalci 

s ° tako imeli pr i ložnost , da pr is luhnejo morda bodoč im olimpij-
C L 'm v Sara jevu leta 1984. 

Tudi starši so bili zadovol jn i . 

Pogle jmo še, kakšne uspehe so dosegli tekmovalci , ki 
so obiskali Alp ino , v sezoni 1 9 7 9 — 8 0 : 
T o m a ž Čižman : 
— slovenski prvak v slalomu pri starejših pionirj ih 
— 2. mesto v veleslalomu na s lovenskem prvenstvu za 

starejše pionirje 
— 2. mes to v s la lomu in veleslalomu na d ržavnem prven-

stvu med mlajšimi mladinci 
— uvrstil se je v č lansko B rep rezen tanco Jugoslavije 
Jože Lavt ižar : 
— član mladinske reprezentance 
— slovenski prvak v veleslalomu za starejše pionirje 
Sašo Robič : 
— slovenski prvak v veleslalomu za mlajše pionirje 
Klemen Bergant : 
— član mladinske reprezentance 
— 4. mes to na evropskem prvenstvu v veleslalomu 
— 2. mesto v veleslalomu na FIS tekmi v Škofj i Loki 
Mojca D e ž m a n : 
— slovenska prvakinja v veleslalomu v višji kategorij i 

(s tarejše pionirke) 
— 1. mes to na FIS s la lomu na S ta rem vrhu in 3. mes to na 

istem t ekmovan ju v veleslalomu 
— 6. mes to na ev ropskem prvenstvu v svoji kategorij i 
Katra Bergant : 
— 2. mesto v veleslalomu FIS na Češkos lovaškem 
— 4. mes to na FIS s la lomu na S ta rem vrhu 
Maja Kopro l : 
— 5. mesto v veleslalomu FIS na Češkos lovaškem v svoji 

kategori j i ter na istem tekmovan ju 6. mesto v s la lomu. 

U r a d n e m u pogovoru je sledila krajša zakuska, k jer pa je prav tako 
tekel razgovor o s t rokovnih s tvareh. 

L a h k o zakl jučimo, da Alpi-
ni še kaže poglobiti sodelova-
nje s smučarsk imi re prezen-
tanti . 

Mogoče b o m o pa že na zim-
skih ol impijskih igrah v Sara-

jevu leta 1984 koga od teh mla-
dih fantov in deklet že videli na 
z ma go va I n i h s t o p n i ca h? 

Uredniš tvo 
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2. redna seja DS T O Z D 
O b u t e v Žiri , 1 1 . 6 . 1980: 

O b r a v n a v a n a so bila tudi 
nas lednja vprašan ja : 

— investicijska polit ika 
— izvajanje stabilizacijskih 

ukrepov 
— ukrepi za izbol jšanje 

kvalitete 
— imenovanje izvršilnih 

o rganov delavskega sveta 
— javna obravnava osnutka 

s p r e m e m b pravilnika o de-
lovnih razmer j ih 

— obravnava osnu tka sa-
moupravnega s p o r a z u m a o te-
meljih plana in osnu tka te-
meljev plana 

— le tovanja 
— potrd i tev predloga ko-

misije za delitev sredstev skla-
da skupne porabe 

— predlog za razdelitev 
regresa za leto 1980 

— združevanje s tanovanj -
skih sredstev na nivoju D O 

— razpisni pogoj i za kredite . 
Nekater i sklepi: 
— V komis i jo za delovna 

r azmer j a T O Z D O b u t e v Žiri 
se imenu je jo naslednji dele-
gati: Modic Alojz , Pivk Karel , 
Jereb Alojz i ja , A r h a r Mihaela , 
Rušt Milka 

— Razpiše se j avna obravna -
va osnutka s p r e m e m b pravilni-
ka o delovnih razmer j ih od 
1 6 . 6 . d o 1. 7. 1980 

— Spre jme se osnutek sa-
moupravnega spo razuma o 

temelj ih plana D O Alp ine za 
o b d o b j e od leta 1 9 8 1 — 1 9 8 5 
v predloženi vsebini. 

— Potrdi se pred log komi-
sije za le tovanje za regres i ranje 
oskrbnih dni in plan po rabe 
sredstev za leto 1980 

— DS D O se predlaga spre-
m e m b a Pravilnika o osebnih 
zaščitnih sredstvih, obutvi in 
obleki s tem, da se šofer jem da 
na izbiro kombinezon oz. de-
lovna halja, s tem, da je rok 
uporabnos t i za kombinezon 
daljši za 4 mesece 

— Odobr i se 15 .000 ,— din 
doda tn ih sredstev za izdelavo 
projekta za povečanje kotlov-
nice v mat ičnem podje t ju 

Združevan je s tanovanjsk ih 
sredstev na nivoju D O 

Šef FRS predlaga , da bi bilo 
racionalnejše za de lovno orga-
nizaci jo, da bi sredstva za 
s t anovan j sko izgradnjo zdru-
žili in bi jih po tem skupna ko-
misija na nivoju D O razdel je-
vala po enakih kriterijih, glede 
na pot rebe . 

Po obrazloži tvi je delavski 
svet sprejel naslednj i 
sklep: 

Odobr i se, da se pr ipravi 
Samoupravn i spo razum o 
združevanju s tanovanjskih 
sredstev na nivoju de lovne 
organizaci je in predlog da v 
j a v n o obravnavo . 

18. r edna seja DS T O Z D 
P L A S T I K A , 12. 6. 1980 

Poleg vprašanj , ki so jih ob -
ravnavali tudi drugi delavski 
sveti, j e DS T O Z D Plastika 
obravnava l še: 

— izdelava lokacijske d o -
kumentac i je za kon te jne r sko 
skladišče lahkovnetl j ivih snovi 

— nabava ol jnega rad ia tor ja 
— Samoupravn i spo razum 

o združevan ju deviznih sred-
stev s Tova rno obutve Novo 
mes to 

— imenovanje komisi je za 
de lovna razmer ja 

Se nekaj sklepov: 
— Imenuje se komisi ja za 

de lovna razmer ja T O Z D Pla-
stika Žiri v sestavi: T inaucr 
Rudi , Trevcn Erna , Boga ta j 
Janko , Pivk Franc, V idmar 
Ciril 

— D S D O se predlaga , sa 
se spremeni Pravilnik o oseb-

nih zaščitnih sredstvih, delovni 
obleki in obutvi s tem, da se 
upoš teva jo navedene p r ipombe 
oz. s p r e m e m b e v T O Z D Pla-
stika Žiri 

— Odobr i se izdelava loka-
cijske dokumen tac i j e za kontej-
ne r sko skladišče lahko-vnet l j i -
vih snovi v znesku 10 .000 .— 
din. N a b a v n o s lužbo pa se za-
dolži , da E M O Celje č impre j 
zmont i ra ogrevalni sistem ter 
razsvet l javo, da bo konte jner -
sko skladišče u re jeno za upo-
rabo . 

— Odobr i se, da T O Z D 
Plastika kupi za zamen javo oljni 
r ad ia to r moči 2 , 5 — 3 K W ali 
t e rmoakumulac i j sko peč enake 
moči za po t rebe telefonske 
centra le v znesku ca. 4 . 000 .— 
din. F inančna sredstva se č r p a j o 
iz tč. 11 — plana investicij za 
nekovinsko o r o d j a r n o za leto 
1980. 

1. redna seja komisi je 
Delavske kontrole T O Z D 
Plastika Žiri dne , 25. 6. 1980 

Pregledan je bil Pravilnik o 
organizaci j i s a m o u p r a v n e de-
lavske kontrole . Člani komi-

sije so bili seznanjeni z de lom 
glede na ta pravilnik in Z a k o n 
o samoupravni delavski kon-
troli. Za p redsedn ika komisi je 
delavske kont ro le je bil izvo-
ljen V i d m a r Ciril, za names tn ika 
pa Fakin Jože . 

TOZD Obutev Gorenja vas 
17. redna seja DS Obutev 
G o r e n j a vas, 11. 6. 1980 

Poleg ostal ih točk je delav-
ski svet obravnava l Samo-
upravni sporazum s k ra j evno 
skupnos t jo G o r e n j a vas. 

Sklepi so bili podobn i kot 
na drugih delavskih svetih, v 

zvezi s s a m o u p r a v n i m spora-
z u m o m s KS G o r e n j a vas pa je 
bil sprejet naslednj i sklep: 

Spre jme se samoupravn i 
spo razum s k ra jevno skupnos t -
j o G o r e n j a vas za f inanci ranje 
napel jave te lefonskega omrež j a 
v kolikor b o d o dovoljeval i za-
konski predpisi po spre jemu 
zakl jučnega računa . 

2. r edna seja D E L A V S K E G A 
S V E T A D E L O V N E 
S K U P N O S T I S K U P N I H 
S L U Ž B , 12. 6. 1980 

Delavski svet je obravnava l 
p o d o b n a vprašan ja kot drugi-
delavski sveti, zato so bili tudi 
sklepi podobni . 

TOZD Prodaja 
2. redna seja DS T O Z D 
Proda ja Žiri , ki je bila 
dne 4. 6. 1980: 

Med drug im je delavski svet 
obravnava l tudi nas lednja vpra -
šan ja : 

— Pogoji s tanovanjsk ih po-
sojil na osnovi pogodbe 

— Z d r u ž e v a n j e s t anovan j -
skega sklada na ravni D O 

— Investicijska politika v 
D O 

— Izvajanje stabil izacijskih 
ukrepov 

— Ukrepi za izbol jšanje kva-
litete izdelkov 

— Predlog za razdelitev re-
gresa za letni dopus t 

— Potrdi tev predloga komi-
sije za le tovanje 

Sprejeti so bili tudi tile skle-
pi: 

— da se p o g o d b e za s tano-
vanjsko posoj i lo sk lepajo v 
taki obliki, kot so bile v letu 
1979, po takem zakl jučku, kot 

ga j e sprejel DS za leto 1980 
na pred log komisije. 

— pristopi se k politiki 
reševanja s tanovanjsk ih vpra-
šanj tako, da bi sredstva zdru-
ževali na ravni D O , p r e d h o d n o 

TOZD Plastika 

> 

Delovna skupnost skupnih služb 
> 

TOZD Obutev Žiri 
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pa naj se pripravi ustrezni sa-
moupravni sporazum 

— od 1 . 7 . 1 9 8 0 dal je se 
osebni prejemki delavcem 
M P M izplačujejo preko hra-
nilnih knjižic Jugobankc (za 
delavce MPM — prodaja lne) 

O investicijski politiki v D O 
je spregovoril direktor T o m a ž 
Košir: 

V mesecu ok tobru in no-
vembru smo sprejeli plane za 
leto 1980, med njimi tudi 
investicijske plane. 

V takrat pripravljenih planih 
investicij za leto 1980 smo 
računali s takratnimi mož-
nostmi finančnih konstrukcij , 
predvsem glede možnosti pri-
dobivanja bančnih kreditov. 

V začetku letošnjega leta so 
se pogoji gospodar jen ja znatno 
zaostrili. Sprejeti so bili novi 
predpisi glede f inanciranja 
investicij, hkrati pa se je občut-
no zmanjšala tudi likvidnost 
gospodarstva in bank, kar one-
mogoča bančne kredite. 

Posledica teh dejstev je, da 
planov investicij za leto 1980 
nikakor ne b o m o mogli v ce-
loti uresničiti. Na tako stanje 
seveda vpliva tudi dejstvo, da 
smo leto 1979 zaključili tudi 
nekoliko slabše, kot smo pred-
videvali. 

Iz tega izhaja potreba, da 
plane investicij za leto 1980 
korigiramo glede na nujnost 
posameznih investicij in glede 
na razpoložljiva lastna sred-
stva, ker na kredite ni mogoče 
računati . 

Pri obravnavi te problema-
tike pa smo ugotovili, da 
vprašanj investicij v letu 1980 
ne moremo obravnavat i ločeno, 
ampak jih m o r a m o obravna-
vati vsaj za s rednjeročno ob-
dobje . Pri določanju prioritet 
posameznih investicij pa kaže 
upoštevati predvsem sledeča 
izhodišča: 

1. koncepcijo proizvodnega 
programa 

2. zazidalni načrt Alpine 
3. strategijo reševanja pro-

blema zgornjih delov obutve 
4. prioriteto proizvodnih pro-

gramov 
5. nujnost reševanja proble-

ma barvarne, skladišča vnetlji-
vih snovi in zaklonišča in 

nadal jnje širjenje ka-
pacitet maloproda jne mreže 

Delavski svet je v zvezi s 
temi predlogi sprejel naslednje 
sklepe: 

( — Delavski svet T O Z D 
J ' r o d a j a soglaša z navedenimi 
•zhodišči za polit iko investi-
ranja v pr ihodnjem petletnem 
obdobju . 

— Z n a m e n o m , da bi za-
gotovili uspešno izvajanje 
razvojne politike delovne 
organizacije se zadolži stro-

kovne službe, da pripravijo 
in predložijo v obravnavo osnu-
tek samoupravnega sporazuma 
o enotni politiki investiranja 
in združevanju sredstev na 
nivoju delovne organizacije. 

— glede na slabo f inančno 
situacijo in prakt ično nika-
kršno možnost za pridobitev 
investicijskih kreditov se v 
letu 1980 izvršijo 
že začete in neodložljive inve-
sticije. 

Ukrepi za izboljšanje kva-
litete izdelkov 

Glede na ugotovitve in skle-
pe sestanka o problematiki 
kvalitete, ki so razvidni iz 
izvlečka zapisnika (priloga 
glavnega zapisnika) je de-
lavski svet soglasno sprejel 
naslednje 

sklepe: 
— delavski svet je bil se-

znanjen z zapisnikom s sestan-
ka o problematiki kvalitete. 

— Delavski svet potr ju je 
sklepe za izboljšanje kvalitete, 
sprejete na navedenem sestan-
ku. 

Vskladitev degresivne skale 
v MPM 

Na osnovi periodičnega obra-
čuna je bilo izračunano tudi 
poprečje osebnih prejemkov po 
posameznih službah, sektor-
jih in T O Z D . V primerjavi z 
drugimi sorodnimi D O se je 
pokazalo, da je rezultat po-
prečnih O D enak za vse T O Z D 
in s lužbe,razen M P M . Na podla-
gi analize je ugotovljeno, da je 
vzrok za tak rezultat v tem, 
da ima naša M P M drugačno 
p roda jo v prvih mesecih kot 
Peko in Planika, ker ima v svo-
ji prodaj i z imsko-špor tno 
obutev. Drugi vzrok boljše 
p roda je in ods topanja od 
poprečja je ta, ker smo del 
prometa prenesli iz decembra 
v januar . Ne smemo pozabiti 
tega, da so bile v februar ju izpla-
čane razlike rizika prodaje , kar 
je tudi vplivalo na višje po-
prečje OD. Pri dani analizi 
je bilo ugotovljeno, da je rast 
O D v MPM večja od rasti 
ostalih T O Z D v D O . Razlike 
ostalih T O Z D v primerjavi 
z drugimi podobnimi D O so 
v porastu za 8 % , za M P M 
13 % po sedanjih prejemkih. 
T o je glavni vzrok, da je bil 
dan predlog za znižanje de-
gresivne skale za 5 % . 
S K L E P : 

Na osnovi 4. točke čl. 10 Pra-
vilnika o delitvi sredstev za 
osebne dohodke T O Z D Pro-
daja , glede na predvideni po-
rast osebnih dohodkov v M P M 
in ostalih T O Z D in z ozirom 
na višino osebnega dohodka 
v sorodnih delovnih organi-
zacijah, se zniža degresivno 
skalo za 5 % . Pri obračunu 

osebnega dohodka velja ta 
sklep od 1 .6 . 1980 dalje. 

Imenovanje izvršilnega orga-
na delavskega sveta 

Silva Lahajnar : 
Ker je potekel mandat de-

legatom Komisije za delovna 
razmerja TOZD Prodaja Žiri 
in Komisiji za delitev sred-
stev sklada skupne porabe 
T O Z D Prodaja Žiri , je po-
t rebno imenovati nove dele-
gate. 

Na predlog Izvršnega odbora 
osnovne organizacije sindikata 
T O Z D Prodaja Žiri in Osnovne 
organizacije ZK T O Z D Pro-
daja Žiri je DS soglasno spre-
jel naslednje 
sklepe: 

Imenuje se naslednje člane v: 
Komisija za delovna razmerja 

T O Z I ) Prodaja Žiri: 
Košir Marija 
Likar Marija 
Brus Jožica 
Grah Avgust 
Krsič Mari jan 

Oddelek 310 
oddelek 320 
prodaja lna Jesenice 
prodajalna Ljubl jana V 
prodaja lna Zagreb III 

Komisija za delitev sred-
stev sklada skupne porabe 
tozd prodaja 

Arhar Janez 
Simonitti Sonja 
Dramlič Bojana 
Kneževič Stanko 
Gotovuša Uzeir 

oddelek 340 
prodaja lna Nova Gorica 
prodaja lna Čačak 
prodaja lna Rijeka 
prodaja lna Sarajevo 

Predlog za razdelitev regre-
sa za letni dopust 
sklep: 

Vsem delavcem po 1800 din 
Dodaten regres delavcem, 

ki imajo otroke, ki jih še pre-
življajo in sicer glede na do-
hodkovni cenzus, ki velja pri 
uveljavljanju pravic do otroške-
ga dodatka za mesec april 
1980 

1. Skupina: dohodkovni cen-
zus d o 1700 din 

znesek regresa za enega otro-
ka — 440 din 

2. Skupina: dohodkovni cen-
zus od 1700 d in—2100 din me-
sečno na člana družine 

390 din 
3. Skupina: dohodkovni cen-

zus od 2100—2700 din meseč-
no na člana družine 340 din 

4. Skupina: dohodkovni cen-
zus od 2700—3300 din mesečno 
na družinskega člana 290 din 

5. Skupina: nepreskrbljeni 
otroci , ki ne pre jemajo otroške-
ga doda tka , vendar so zavaro-
vani po naših delavcih 240 din 

Dodaten regres samohrani l -
kam-cem in delavcem, ki imajo 
invalidne ot roke: 

a) za samohrani lke-ce do-
da tno na otroka 300 din 

b) za invalidne otroke do-
da tno na otroka 850 din 

Potrditev predloga komi-
sije za letovanje 

Oskrbni dan se regresira 
samo v naših počitniških 
zmogljivostih razen med ko-
lektivnim dopus tom tistim 
članom kolektiva, ki ne ko-
ristijo naših ležišč. 

DS je soglasno sprejel na-
slednja sklepa: 

1. Potrdi se predlog za re-
gresiranje oskrbnih dni za 
leto 1980 v predloženi obliki 

2. Za nezasedeno ležišče, 
ki je posledica odpovedi le-
tovanja tik pred nas topom se 
zaračunajo stroški, ki bi s 
tem nastali ( izjema: težja bo-
lezen, smrt v družini). 



Kako ustvarjamo 

T O Z D Plast ika, T O Z D Obu tev Goren j a vas, av top romet 
— vse le ste lahko spoznali v prejšnj ih t reh številkah našega gla-
sila. Tokrat pa smo se odločili za obisk v vzdrževalnih obrat ih , 
k jer de la jo veliko različnih stvari, zato pa ima jo tudi veliko raz-
ličnih p rob lemov. 

Na poti »s svinčnikom in fo toapa ra tom« s m o se na jpre j 
ustavili v pisarni vzdrževalnih obra tov , kjer so n a m posredovali 
neka j osnovnih podatkov o tem odde lku . 

V okvir vzdrževalnih ob ra -
tov s p a d a j o : 

— mehanična delavnica s 
kovači jo , izdelavo sekalnih no-
žev, skupino za izdelavo kovin-
skih kont rukc i j 

— e lek t ro skupina 
— mizarska delavnica 
— skupina zunanj ih (z idar-

ji, pleskarj i , hišnik) 
— snažilke 
— skupina za adap tac i jo , ki 

jo ses tavl ja jo delavci iz posa-
meznih skupin . 

V pre težno moškem oddel-
ku svoje de lo ves tno oprav l ja 
knj igovodkinja vzdrževalnih 
obra tov Mar janca I I r ihcrnik, 
ki n a m je med drugim povedala 
nas lednjo: 

Mar j anca l l r ihcrnik se d o b r o 
počuti med sodelavci 

»V vzdrževalnih obra t ih je 
zaposlenih 61 delavcev. Med 
njimi se kar d o b r o poču t im, 
čeprav m o r a m poleg knj igo-
vodskega dela vsaj dve uri dnev-
no opravl ja t i tudi razna ta jn iška , 
admin is t ra t ivna opravi la . Naj-
več dela imam od prvega d o 
15. v mesecu. Moje delo je pre-
cej specif ično in zato je pro-
blem najt i z amen javo , če bi bila 
dal j časa odso tna . Zanes t i se 
m o r a m le nase in pazl j ivo 
opravl ja t i delo, saj ni nobene 
kont ro le (kont ro lnega pos top-
ka), da bi lahko ugotovila , kje 
je prišlo d o napake . Povzroče-
na škoda pa je l ahko velika. 

iz p ro izvodnje p repozno jav-
l jajo, da rabi jo nek stroj. 

Kako pa je z osnovnimi s red-
stvi po p i sa rnah? 

»Nihče ni zadovol jen, če dobi 
s taro s tvar , vsak hoče vse novo. 
Vsak hoče imeti svoj stroj , ko 
pa hodim po p isarnah , o p a ž a m 
čes to stroje pokri te . Prepr ičan 
sem, da so pisalni in računski 
stroji v pisarnah p rema lo izko-
riščeni, da so izkoriščeni le 5 0 % 
in bi se z bol j šo organizaci jo 
dela da lo mars ika j popravit i .« 

Prav zato menim, da ta de lov-
na opravila in naloge niso 
ust rezno ovrednotene .« 

Izvedeli s m o tudi , da vse 
delo v vzdrževalnih obra t ih po-
teka preko delovnih nalogov, 
mesečno pa narede delavci 
od 200 pa tudi do 450 nadur — 
predvsem ob adaptaci j i pro-
da ja ln ali pa pri izdelavi sckal-
nih nožev. 

Milan Oblak skrbi za osnov-
na sredstva v delovni organiza-
ciji. »Za vsak stroj i m a m o p o -
sebno kart ico. Ko pr ide nov 
stroj, ga p revzamem in pogle-
d a m , če je popoln . Če ni, to 
takoj sporočim nabavni službi 
in oni po tem uk repa jo naprej .« 
Poudar i l je še, da ima vsak 
stroj svojo življenjsko d o b o in 
po do ločenem času ga je po-
t rebno izločiti iz p ro izvodnje . 
Predlog za izločitev stroja da 
o d d e l k o v o d j a , ob ravnava pa 
ga posebna komisija. 

»V Alpini je proizvodnja 
sezonskega značaja in to vpliva 
tudi na izkoriščenost s t rojev. 
V določeni sezoni so nekater i 
stroji l ahko izkoriščeni 1 0 0 % , 
po tem jih pa neka j časa ne ra-
b imo več. Te t r enu tno nerabne 
stroje bi bilo po t r ebno ods t ra -
niti iz proizvodnih pros torov 
v posebno skladišče. Zal pa je 
to skladišče p r e m a j h n o in stroji 
čes to os t a j a jo in de la jo n a p o t o 
v proizvodnj i . V skladišču — 
»br i to fu« mehaniki izvrše ge-
nera lno popravi lo s trojev. 

Pod moje de lovno področ je 
pa poleg proizvodnih s t rojev 
spada še vse pohiš tvo, avto-
mobili , o p r e m a za kuh in jo , 
kakor tudi av tomobi l ske pri-
kolice. Teh prikolic i m a m o tre-
n u t n o 21 in lahko povem, da 
so vse v d o b r e m stanju. Žal 
pa ver je tno ob koncu dopus tov 
ne bo tako, saj imajo l judje po-
gos to »mačehovski« o d n o s 
do skupne lastnine.« 

Ukvar ja pa se še z r azpore -
j an jem strojev po novih halah, 
za kar je p o t r e b n o izdelovati 
tudi različne skice. Kot p o m a n j -
kljivosti nam je omeni l še, da 

Milan Oblak med motor j i 

Preden pa s m o se napotili 
v mehan ično delavnico, smo o 
delu in problemih tega oddelka 
povprašal i n jenega vod jo PE-
T R A M L I N A R J A : Osnovne na-
loge, ki jih m o r a m izvajati kot 
vodja mehan ične delavnice so 
priprava dela , razpored dela 
in razpore jan je delavcev na 
ustrezna dela . 

O s n o v n e naloge mehanične 
delavnice pa l ahko razdel imo 
na eni strani na vzdrževanje , 
na drugi strani pa na usluge 
posamezn im tozdom na osnovi 
delovnih na logov. Težave na-
s topa jo predvsem zato, ker 
smo vezani na roke, problem 
je tudi mater ia l , ki ga večinoma 
d o b i v a m o iz uvoza . Seveda pa 
p r iman jku je tudi delavcev, da 
hi vse s t rokovno in p ravočasno 
opravili .« 

Čeprav se včasih zgodi , d a . 
delo poteka precej st ihi jsko, pa 
vseeno svoje dolžnost i oprav-
l jajo uspešno . 

Kot največji dosežek meha-
nične delavnice lahko omeni -
mo sestavo stroja za vlivanje 
PU podpla tov . Stroj so sestavili 
iz različnih rezervnih delov, 
t ako da je stal le okrog 60 mi-
li jonov, d rugače pa hi zanj mo-
rali odšteti okrog 600 starih 
mil i jonov. »Nihče pa seveda ne 
more zahtevali , da hi tak stroj 
us|H'šno začel delati že prvi d a n . 
Neka j časa smo ga preizkušali in 
seda j poteka delo na njem po-
vsem redno.« 

Povprašal i smo ga, ka j meni 
o usposobl jenos t i iu pogojih 
dela delavcev. 

» L a h k o rečem, da delavci 
d o b r o obv l ada jo svoje delo . 
Večina jih je kvalificiranih ali 
pa ima jo že dolgole tno p rakso 
na tem področ ju . Delo po teka 
eno izmensko , z iz jemo od-
delčnih vzdrževalcev, ki de la jo 
tudi popo ldne . Za T O Z D Pla-
stika pa i m a m o uvedeno še 
t edensko nočno dežurs tvo. Po-
goji dela so predvsem za klju-
čavničarska opravi la zelo slabi 
( ropot , plini, b l iskanje v kova-
čiji), da ne govor imo o pre-
tesnih in sploh neustreznih pro-
storih.« 

Z osebnimi d o h o d k i delavci 
v vzdrževalnih obra t ih na sploš-
no niso zadovoljni in meni jo , 
da se drugje da zaslužiti več. 

Med sabo se d o b r o r a z u m e j o 
in ko se med malico zbere jo 
v kovačij i , se pomen i jo marsi-
kaj. Za vzdrževalne obra te 
tore j velja, da se nj ihova s amo-

Vod ja mehanične delavnice 
Peter Mlinar 

Delo v vzdrževalnih obratih 



Kako ustvarjamo 

J A K O B URI » K R N I K se je iz 
čevljarskega poklica preusmeri l 
na delovna opravi la s t rugar ja 
in sedaj izdeluje rezervne dele 
za razne stroje. Izdeluje j ih na 
osnovi preprost ih skic ali pa si 
Pomaga z okvar jen im de lom — 
neposredno z njega jeml je mere 
ipd. 

»Ni se težko privaditi dela na 
stružnici, če imaš le veselje. 
Po t rebno pa je biti zelo na tan-
čen. S sodelavci se d o b r o razu-
m e m o , delovnih orodi j n a m ne 
p r iman jku je , za to lahko de lo 
uspešno oprav l jamo.« 

Na svojem »popo tovan ju« 
smo se ustavili tudi pri vzdrže-
valcih, ki so nam povedali mar -
sikaj zanimivega. 

F ranc V idmar , zatopljen v načrte 

upravna delovna skupina po-
gosto sestaja in čes to ob ravna -
vajo, se pogovar j a jo o proble-
mih, ki se pojav l ja jo v delovni 
organizacij i . 

P E T E R M L I N A R : »Pri svo-
jem delu o p a ž a m o , da ima jo de-
lavci po nekater ih oddelkih v 
tovarni zelo nepr imeren odnos 
do strojev. V oddelkih se čišče-
nje strojev posebej ob računava , 
tudi v opisu delovnih opravil 
piše, da je delavec odgovoren 
«1 stroj, a vseeno prihaja do pre-
cejšnje malomarnos t i . Kar je 
rednega vzdrževanja , ga m o -
ra jo delavci opravit i sami, 

naloga vzdrževalcev je pravi-
loma le, da odp rav l j a jo okvare.« 

Če strojev ne čistijo, se j im 
krajša življenjska doba , to pa 
pomeni š k o d o za celotno de-
lovno organizaci jo in v o b d o b -
ju stabil izacije bi bilo prav, da 
tudi na tem področ ju k a j stori-
mo. Še posebej zato, ker s m o 
izvedeli, da delavci včasih na-
m e r n o pokvar i jo s troj . 

»V strojih smo dobili že mar -
sikaj . Tudi v plastiki med zmle-
tim g ranu la tom k d a j n a j d e m o 
železo ali pa pesek. I m a m o pa 
tudi s t roje z vgrajenimi kon-
strukci jskimi napakami in pri 
teh že pribl ižno p redv idevamo, 
kda j bo prišlo d o okvare .« 

magajo . Težava pa je seveda 
tudi z rezervnimi deli, na katere 
je t reba dolgo čakat i , ker jih 
uvažamo. 

Glede s t rokovne usposob-
ljenosti pa je povedal : »Največ 
sem se naučil od Vilija Kogov-
ška, zlasti na področ ju hidrav-
like in pnevmat ike . Vzdrževa-

lec se mora s talno izpopolnje-
vati. 

Morali bi se udeleževati te-
čajev in seminar jev, da bi res 
poznali vse naprave . Če kdo 
naredi en tečaj, na j s tem nada -
ljuje d o konca in se res d o b r o 
usposobi za neko do ločeno 
dejavnost .« 

odde lku sploh ne bi mogli 
vrtati , brusiti ipd. zaradi nevar-
nosti požara ali eksplozije.« 

Povprašal i smo ga še, ka j 
meni o usposab l jan ju delavcev. 
Š T E F A N G L U H O D E D O V : 
»Usposab l j an je , izpopolnjeva-
nje znanja bi v našem oddelku 
bilo nu jno , t ako pa o p a ž a m o , 
da nas razvoj prehiteva. Pro-
blem pa so tudi katalogi . Več-
krat jih d o b i m o z z a m u d o , pa 
še ti so čes to nepopolni — to 
še posebej velja za i tali janske 
s t roje , medtem ko je pri s t roj ih , 
ki jih uvoz imo iz Zvezne repu-
blike Nemči je , nekoliko bol je . 
V vsakem slučaju pa bi v de-
lovni organizacij i rabili preva-
jalca, ki bi te kataloge preve-
del in n a m s tem precej olajšal 
delo.« 

Kadar strojev ne m o r e j o 
popravi t i , da je torej napaka 
večja, pokl ičejo tuje serviserje, 
ki p r ide jo že v 1—2 dneh . T o 
seveda pr ide bolj v poštev pri 
strojih, ki ima jo še garanc i jo , 
d rugače pa so popravila zelo 
draga in jih rajši poskuša jo , če 

(Nadaljevanje na S.,strani) 

»Veselje je n a j p o m e m b n e j š e « , pravi J a k o b l l r ibcrn ik 

Tudi F R A N C I O B L A K je d o s trojev, včasih delo oprav-
mnenja , da imajo delavci po- Ijajo ne s t rokovno in nobeni 
gosto preveč ma lomaren o d n o s napotki vzdrževalcev ne po-

F R A N C V I D M A R : V plastiki 
i m a m o pr iznanih 10 ur teden-
sko na račun dežurs tev . V tem 
času moraš biti na razpo lago 
vsak t renutek. Za dežurs tvo 
ponoči p r idemo na vrsto vsak 
tretji teden. Ker je večina re-
zervnih delov uvoženih, jih ne-
kaj p o i z k u š a m o naredit i tudi 
sami, žal pa je p rob lem tudi 
v tem, ker n i m a m o dovol j 
us t reznega o r o d j a . Vsekakor 
pa b o po t r ebno načr tne je na-
bavljati rezervne dele iz uvoza.« 

Podobnega mnen ja je bil tudi 
Š T E F A N G L U H O D E D O V , ki 
je poudar i l , da je na rezervne 
dele p o t r e b n o včasih čakati 
tudi 3 mesece. Nočna dežurs tva 
niti ne preds tav l ja jo posebnega 
p rob lema, težje pa bo sedaj , ko 
naj bi tudi vrtiljaki začeli delati 
v treh izmenah . Za vzdrževal-
ce je po n jegovem mnen ju naj-
huje , ker vodilni v plastiki po-
gos to ne sodelu je jo d o b r o med 
sabo. »Po t rebno bi se bilo d o -
govorit i in rešiti p rob lem. 
V T O Z D Plastika so tudi želeli, 
da bi vzdrževalci imeli svoje 
s talno de lovno mesto pri nj ih. 
T o pa ni mogoče, saj npr. v tem 



• Kako ustvarjamo • 
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je to le mogoče, vseeno o p r a -
viti sami. 

V pros to ru , kjer ima jo »svoj 
sedež« vzdrževalci , pa de lu je 
tudi elektro skupina , ki jo vodi 
I V O Š U B I C : » U k v a r j a m o se 

lii l ahko opravljal i tudi razne 
preizkuse, ne pa da stvari pre-
izkušamo tam, kjer jih je po-
t r ebno že postaviti . V zvezi z 
u sposab l j an j em pa bi bilo tre-
ba poskrbet i , da tistega, ki 

E lek t ro skupina ima dovol j težav 

tako z vzdrževan jem elektr ičnih 
naprav in inštalacij , kot tudi 
/ dog ra j evan j em manjš ih elek-
tričnih in e lekt ronskih nap rav . 
G r e pa tudi za nekatere nove 
objek te , ki jih ses tavl jamo. Naj -
več dela i m a m o s stroji, različ-
nimi nap ravami in inštalacija-
mi. l 'o zahtevnost i pa prednjač i 
plast ika, kjer je precej vključe-
na e lekt ronika , ki pomeni tudi 
za nas novo tehnologi jo , 
l ega področ ja še ne o b v l a d a m o 
p o p o l n o m a , saj nam p r iman j -
kuje t ako teoret ičnega znanja 
kot prakt ičnih tehničnih iz-
kušenj.« 

Z a t o tudi za e lekt ro skup ino 
velja, da j im je po t r ebno o m o -
gočiti s t rokovno special izacijo 
— usmeriti delavce na s t rokov-
ne tečaje — in tudi nabavo 
ustrezne l i terature, kar pa po 
mnen ju teh delavcev naleti na 
več ali man j gluha ušesa. Prav 
tako pogreša jo sodobne elek-
trične meri lne naprave in se bolj 
pos lužu je jo klasičnih meri lnih 
ins t rumentov . T o je po svoje 
razumlj ivo , sa j n j ihova de jav-
nost ni o snovna v delovni orga-
nizaciji. 

I V O Š U B I C : Problem je tudi , 
ker n i m a m o ne svojega in ne 
ustreznega pros tora . 

J U R E G R E G U R O V l C 
»Moral i bi imeti pros tor , k j e r 

V mehan ično de lavnico j e 
vstopil tudi M A R I J A N Č1BEJ 
— hišnik, ki prav tako spada 
organ izac i j sko pod vzdrževal-
ne obra te . Izkoristili s m o pri-
ložnost in ga povprašal i o nje-
govem delu: »Delam v.se od 
kra ja , od popravil s t rehe pa d o 

ob i sku je tečaj prve s topn je , 
poš l jemo tudi na tečaj druge 
s topn je , da t ako pridobi zaklju-
čeno s t rokovno znanje . Sicer 
pa se narejeni tečaji pri višini 
osebnih d o h o d k o v sploh uc 
upoš teva jo . V veliko pomoč pri 
delu pa nam bi bili (udi ustrezni 
katalogi.« 

Delavci e lektro skupine so 
tudi omeni l i , da hi bilo zno t ra j 
skupine po t rebno doseži spe-
cializacijo, sa j bi s tem pove-
čali tudi učinek. Kot p o m a n j -
kljivosti pa so navajal i , da ni 
pravega plani ranja , reda , oseb-
ni d o h o d k i pa so za takšno de lo 
prenizki . Pogos to je problem 
tudi dvo i zmensko delo. 

Ker nas topa jo težave pri 
uvozu rezervnih delov, poiz-
kuša jo vse bolj sodeloval i z 
domač imi proizvajalci . 

D A M I J A N J E R E B zastopa 
oddelek v de lavskem svetu: 
»Delegat sem šele kratek čas, 
zato še n imam veliko izkušenj 
na tem področ ju . Od sodelav-
cev pa med malico izveš kar 
veliko stvari, nj ihova mišl jenja . 
Težava pa je de loma v tem, 
ker kar precej delani na terenu. 
No, poleg tega pa sem včasih 
tudi v vlogi obra tnega clcktri-
ča r j a , ukva r j am pa se tudi z 
inštalaci jami.« 

pobi ran ja smeti . S ta lno m o r a m 
kontrol i ra t i , kakšno je s tan je 
zgradbe, posameznih pros to-
rov v njej , poleg tega pa tudi 
kositi t ravo, pospravl ja t i oko-
lico stavb. Ža l ugotav l jam, da 
l judje sploh ne pazi jo na čisto-
čo. Čes to odvrže jo npr. pla-

M a r j a n Čibe j je hitro zraven, če je treba ka j popravil i 

stične kozarce kar na tla, če-
prav je le neka j metrov stran 
postavl jen koš za smeti . De lo 
je umazano , pa tudi nevarno , 
posebej kada r gre za popravi la 
na strehi. 

Kako poteka vaš delovni 
d a n ? 

» Z j u t r a j na red im na jp re j 
obhod skozi vse pros tore de -
lovne organizaci je , da ugoto-
vim, ali je vse v redu. Na to spra-
vim smeti v posebne zaboje . 
Ko j e vse to oprav l j eno , pa po-
pravl jam razne okvare , ki jih 
opaz im o b o b h o d u tovarne . 
Čak a jo pa me večkrat še mnoge 
d o d a t n e , nepredv idene naloge.« 

Pri svojem delu sode lu je 
hišnik tudi s snaži lkami. Pri-
pravlja j im material , ki ga b o d o 

pot rebovale , spo roča jo pa mu 
tudi , kje je kakšna okvara , ki 
j o b o moral popravi t i . 

Drugače pa ima vsaka sna-
žilka točno d o l o č e n o območ je , 
kjer pospravl ja . Nj ihovo de lo je 
dovol j n a p o r n o , u m a z a n o , 
p redvsem pa pren izko ov redno -
teno. Prenizko ov redno teno 
tudi zato, ker m o r a j o delat i le 
v popoldanski izmeni. 

Zapusti l i s m o mehanike in 
e lekt ro skup ino ler pogledali 
še, kako poteka de lo v kova-
čiji. 

Izvedeli smo, da t r enu tno 
izdelujejo zaboje za šale v pla-
stiki. Dela j im sploh ne man jka , 
večkrat ga je celo preveč, ali 
pa tudi p o m a g a j o izdelovalcem 
sekalnih nožev, kadar le-te 
na jbol j pesti časovna stika. 

E D I P O D O B N I K : »V kova-
čiji i zde lu jemo vse železne kon-
strukcije, ki jih skupina za adap -
tacije rabi pri ure janju p r o d a -
jaln. V o d j a ob ra ta nam da skico, 
mere, delovni nalog in na tej 
osnovi mi izdelamo, kar je po-
t rebno . Poleg izdelave novih 
stvari pa pop rav l j amo tudi 
stare naprave . I m a m o pa tudi 
p remalo pros tora .« 

J A N E Z S E U A K : »De lo v 
kovačiji je tudi zdravju škod-
ljivo. Izpostavl jeni s m o p rahu . 

h rupu , pozimi je velika nevar-
nost , da se p rch lad imo. Za rad i 
var jen ja se večkrat pojavlja 
vrtoglavica, m o č n o trpi jo oči . 
Varilci bi i iujno morali hoditi 
na per iodične preglede, a s m o 
zadnj ič bili pred štirimi leti. 
Z g o d i se nain celo, da ne razli-
k u j e m o barv. Kovači bi zaradi 
s ame narave svojega dela m o -
rali tudi vsak dan uživati mleko . 
Povcin pa na j še to, da je poleg 
poman jkan j a prostora problem 
tudi v tem ker n i m a m o povsem 
ustreznega o r o d j a . 

Slabi pogoji za var jenje 



Kako ustvarjamo 
T O M A Ž K A V Č I Č že kakš-

nih 25 let dela v kovačiji. Po 
poklicu je kovač orodjar , učil 
pa se je najprej pri očetu, nato 
pa naredil še 6-mescčni obrtni-
ški tečaj v Ljubl jani . Nekaj let je 
delal v nekaterih krajih po Slo-
veniji, dokler se ni ponovno 
vrnil v Žiri in se zaposlil v Alpi-
ni v kovačiji. »Izdelujem čev-
ljarske nože, v popravilo mi 
nosijo tudi sekalne nože, klešče 

in še razne druge stvari. Z de-
lom sem kar zadovoljen, naj-
večji problem pa predstavlja 
slab zrak v delavnici in pa var-
jenje. Čeprav so naredili pre-
grado in nas ločili od varilcev, 
mora jo varilci večkrat delati 
tudi na naši strani — kadar 
imajo veliko dela. Urediti bi 
morali tako, da bi imeli varilci 
večji prostor , tako pa je tudi za 
ostale škodljivo, ker de lamo v 
istem pros toru , kot se vari. 

Iz sosednjega prostora se 
Je slišal precejšen hrup. V takš-
nih pogojih dela jo izdelovalci 
sekanili nožev Vinko Bogataj , 
Jože Jereb, Gabri jel Vegclj in 
Vid Sedej, ki so nam povedali 
Predvsem naslednje: 

»Delo imamo v določenem 
obdobju več kot preveč, to je 
mnogo hujše kot norma. Vsi 
hočejo naenkrat imeti izdelana 
sekala.« Menijo, da je proces 
do takrat , ko prinesejo v izde-
iavo sekala predolg, lahko bi 
ga skrajšali, s tem pa tudi njim 
omogočili , da ne bi bili tako za-
trpani z delom. Kot glavne 
Probleme so nam omenili slabe 
stroje, pomanjkan je materiala, 
nizke osebne dohodke in težke 
delovne pogoje. 

»Pri našem delu zelo trpijo 
" °ge , problem pa predstavlja 
•udi stalna izpostavljenost vi-

braci jam. Za izdelavo sekal-
nili nožev uporab l j amo hladno 
valjano jeklo, ki ga je potrebno 
uvažati. Seda j ga pa sploh ni, 
zato moramo uporabljal i slar 
material (od rabljenih sckal-
nih nožev). S leni pa imamo 
praktično enkrat več dela . De-
lamo tudi v prevelikem hrupu, 
posebno še sedaj , ko je treba 
razdirati stara sekala, lega pa 
nam nihče ne upošteva.« 

O b koncil so nam še pove-
dali, da se čutijo nekako od-
maknjeni , od vseh pozabljeni, 
saj se malokdo zmeni zanje. 
No, seveda nanje ne pozabijo 
tehnologi, s katerimi imajo naj-
več stikov. Pesti jih tudi po-
manjkanje prostora, poudar-
ja jo pa, da so dobro organiza-
cijsko povezani. Delo je nam-
reč povezano in vsak opravlja 
določeno fazo. 

Od ostalih oddelkov v okviru 
vzdrževalnih obratov pa je 
povsem ločena mizarska de-
lavnica. Mizarji ravno v tem 
času precej de la jo na terenu, 
zato je bilo težko najti kakšne-
ga sogovornika. V delavnici smo 
se najpre j pogovarjali z J A N E -
Z O M L O G A R J E M , samo-
stojnim izdelovalcem opreme. 
Zatrdil nam je, da je s svojim 
delom kar zadovoljen in z oseb-
nimi dohodki tudi. 

»Res pa je, da so mnogi so-
delavci v slabšem položaju. 
Predvsem me moti velika raz-
lika med kovinarji in mizarji, 
ki je pri nekaterih kar za 3 sku-
pine, pa čeprav so oboji kvali-
ficirani.« 

Za vse mizarje predstavlja 
precejšnje težave terensko delo. 
Predvsem opreml ja jo , obnav-
ljajo prodaja lne . 

J A N E Z L O G A R : Na terenu 
ni pravega reda, ni redne pre-
hrane, de lamo prakt ično ves 
dan.« 

Tore j povsem drugačen 
življenjski ri tem, kot ga imajo 
doma . »Načrt za adaptaci jo pro-
dajaln izdelajo drugi. Mi pa na 
osnovi načrta naredimo v de-
lavnici potrebne dele. Pri sami 
montaži na terenu pa precej 
sodelujemo tudi s prodajalci . 

Z orodjem so mizarji d o b r o 
opremljeni , rabili bi mogoče le 
še hidravlično stiskalnico. 

ludi S T A N K O K L E M E N -
ČIČ je v zvezi s svojim delom 

na prvem mestu omenil teren, 
terensko delo. 

»Poleg tega pa izvajamo še 
razna popravila v tovarni. Iz-
de lu jemo tudi zaboje in poma-
gamo pri izdelavi barak. Čeprav 
precej de lamo s stroji, nesreč 
pri delu ni veliko. V določenih 
obdobj ih nam pr imanjkuje de-
lavcev. Ne zdi pa se nam prav, 
ker nam pri osebnih dohod-
kih nič ne upoš tevajo delo v ne-
ugodnih temperaturnih razme-
rah. V takih razmerah pa mi 
stalno delamo, naj bo to na te-
renu, ali pa v delavnici, kjer je 
stalen prepih, poleg tega pa 
m o r a m o hoditi po deske pre-
cej stran od delavnice in to po-
zimi ni prijetno. 

Vodja mizarske delavnice 
Tone Pivk je pritrdil mnogim 
ugotovitvam sodelavcev: da 
imajo veliko dela, da večkrat 
pr imanjkuje ljudi in da glavni 
problem predstavlja terensko 
delo. . 

»Naloge za delo dob imo od 
vodje vzdrževalnih obratov, 
de lamo pa seveda največ za 
prodajalne. Na žalost ne moremo 
doseži specializacije, saj so 
dela preveč raznolika in raz-
drobl jena . Za stroje lahko 
rečem, da velikokrat niso izko-
riščeni, ker so ljudje na terenu. 
Kadar pa so vsi doma , je zase-
denost polna in včasih je na 
določenem stroju potrebno ne-
kaj časa čakati , da prideš na 
vrsto. 

^ izdclovalnici sekalnih nožev vlada sicer dober delovni red, toda 
'udi neznosen h rup 

Tako . Naš obhod po vzdrže-
valnih obratih smo zaključili. 
Izvedeli smo za precej pro-
blemov in tako oboroženi smo 
se ob zaključku poti ustavili še 
pri vodji vzdrževalnih obratov 
T O N E T U Ž I B E R T U , ki nas je 
seznanil z nekaterimi skupnimi 
značilnostmi vzdrževalnih obra-
tov. 

»O rgani zacij ska po ve za va 
vzdrževalnih obratov s T O Z D 
Obutev Žiri je nekoliko vpraš-
ljiva. Prej smo bili v okviru de-
lovne skupnosti skupnih služb 
in tudi tja organizacijsko nismo 
najbol j sodili. Pred leti smo se 
tudi že resno pogovarjali 
o vzdrževanju kot samostojni 
temeljni organizaciji združene-
ga dela, za kar verjetno imamo 
pogoje. S TOZD Obutev Žiri 
poteka delo utečeno, ni večjih 
problemov. Težje pa je sodelo-
vati s T O Z D Platiko, kjer stvari 
tehnološko niso razčiščene — 
ali nekatere okvare sodijo v pri-
stojnost tehnologa ali vzdrže-
valcev. Usluge se obračunava jo 
preko delovnih nalogov. Cena 
usluge vsebuje tako lastno 
delo kot tudi delo režije. 

Vodja obratov je poudaril , 
da vsa večja dela opravl ja jo 
skupno, kar pa je stalnih nalog, 
pa jih skupine opravl ja jo samo-
stojno. Problem pa je, ker so 
dela precej raznolika in se jih 
ne da vnaprej predvideti. 

»Pri delu je v prvi vrsti po-
membna strokovnost , potem 
pa tudi pripravljenost za delo.« 

Sodelavci so mnenja , da 
imajo premalo možnosti za 
doda tno usposabl janje . Kaj 
menite o tem? 

T O N E Ž I B E R T : Res, potreb-
no bi bilo še d o d a t n o usposab-
ljanje. Ob sedanji organizaciji 
pa to ni mogoče, enostavno ne 
moremo razmišljati o kakršni-
koli specializaciji. Odvisno je 
tudi od delavske univerze, ali 
pripravi določene tečaje ali ne. 
Odvisno seveda tudi od števila 
prijavljenih. Delavske univerze 
organizirajo tečaje, usposab-
ljanje iz področja pnevmatike, 
iz hidravlike pa ne. 

Nabava strokovne literature 
s področja elektronike ne bi 
smela predstavljati problema, 

(Nadaljevanje na 13. strani) 

Med najstarejšimi: Tomaž Kavčič 



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 
mi t e m o S E L I T V E 

V razgovoru so sode loval i : Lojze K O P A Č — komer-
cialni svetnik, Jože Š T U C I N — vodja T O Z D Plastika Žiri, 
Jaka B O G A T A J — vodja T O Z D O b u t e v Žiri, A l f o n z Z A -
J E C — vodja skladišč , Stane Č A R —• vodja odpreme in 
Rajko Š U B I C — referent za investicije. 

R a z g o v o r je vodil N e j k o P O D O B N I K , zapiske je pri-
pravila Anuška K A V Č I Č , s fotografijami pa opremila Bri-
gita G R O Š E L J . 

1. Kako ocenjujete gradnjo , 
če upoštevate osnovne težnje in 
potrebe sedaj , ko je gradnja pri 
kraju? Ali b o m o prostore izko-
ristili tako, kot je bilo predvi-
deno? 

Kako je z opremo? Kako bo-
do razdeljeni prostori? Potek 
selitve. 

Lojze KOPAČ: 
Priznati moramo, da smo 

v preteklosti povečevali le pro-
izvodnjo, v glavnem montažne 
oddelke, premalo pozornosti 
pa smo posvečali reševanju 
prostorske stiske šivalnic in 
skladiščnih prostorov. Mate-
riale in tudi gotove izdelke skla-
diščimo po vseh Žireh, tudi 
v Rovtah, na Trebiji in celo v 
Ljubljani v javnih skladiščih smo 
morali najeti skladiščne pro-
store. To je povzročalo naši 
delovni organizaciji visoke 
stroške skladiščenja, t ranspor ta , 
po t rebno pa je bilo tudi več de-
lavcev. Lahko rečem, da je bil 
že skrajni čas, da se odloč imo 
za gradnjo primernega skladišča 
na območju Alpine. Prvotno je 
bilo mišljeno, da b o m o posta-
vili platneni šotor za približno 
400 kv. m. T o pa nam je odsve-
tovala ing. Vebletova, takra tna 
načelnica za urbanizem, ko-
munalne in gradbene zadeve. 
Ko smo ji prikazali naše potrebe 
in ji povedali za naš načrt, nam 
je svetovala naj g remo raje 
v t rdnejšo gradnjo . Upoštevali 
smo njen nasvet, zavedajoč se, 
da nam bodo prostori v taki 
gradnji na voljo na jman j dve 

leti kasneje. Pa tudi predpisi 
so zahtevali močnejšo gradnjo . 

Z n a n o nam je bilo, da samo 
za pripravljalna dela za investi-
cijo — to je za izdelavo inve-
sticijskega programa, lokacijsko 
dovoljenje in še veliko število 
drugih soglasij, po t rebu jemo 
na jman j 60 % , za čisto fizično 
izgradnjo pa le 40 % vsega 
potrebnega časa posamezne 
investicije. Pri investicijskih 
stroških pa je ravno obra tno ; 
za pripravljalna dela porab imo 
10 d o 15 % , za fizično izgrad-i 
njo pa 85—90 % . 

Ko smo se odločali za veli-
kost objekta , smo ugotovili, da 
je 400 kv. m površine povsem 
premalo. Odločili smo se za 
večjo stavbo, gra jeno tako, da 
se bo usklajevala z že obstoječo 
halo T O Z D Plastika. 

Konstrukcija stavbe je t rdna, 
sicer z montažnimi elementi . 
Dokler bo ostal sedanji obseg 
proizvodnje obutve, bo ta stav-
ba služila prvotnemu namenu, 
to je samo skladišču gotovih 
izdelkov T O Z D Obutev Žiri in 
T O Z D Plastika. 

V pr imeru, da bi se iz kakr-
šnihkoli razlogov morala naša 
delovna organizacija preusme-
riti v kakšno drugo dejavnost , 
pa bi ta stavba lahko služila 
tudi za proizvodne namene. 

Prvotno smo predvidevali , 
da bo otvoritev hale 4. julija. 
Ker pa smo v dobi stabilizaci-
je, smo se odločili, da u radne 
otvoritve ne bi bilo, z izvajalcem 
Tehnikom iz Škofje Loke pa je 
bila interna p r imopreda ja pred 

nekaj dnevi. Prevzeli smo, kar 
je bilo doseda j opravl jenega, 
hkrati pa smo postavili tudi 
roke za vsa zunanja dela, ki niso 
še izvršena. T o je predvsem 
asfalt okrog objekta , tako da bi 
okrog 10. avgusta bila končana 
že vsa zunanja dela. 

Kako je z op remo? 

Dogovorili smo se, da se bo 
montaža nove opreme začela 
23. julija, iz dosedanjega skla-
dišča gotove obutve bo oprema 
prestavljena v novo skladišče. 
Po vsej verjetnosti bo oprema 
postavljena na jkasneje do sredi-
ne sep tembra , ko b o m o lahko 
pričeli uskladiščevati dnevno 
proizvodnjo. 

Prostori so razdeljeni takole: 
Na vzhodni strani tega objek-

ta bodo pisarne in vzorčna soba 
za domače in tuje kupce, na 
zahodni strani s tavbe b o d o pa 
sanitarije za skladiščno osebje 
in za del delavcev, ki bodo de-
lali na tem delu stavbe. 

Lahko rečem, da marsikje 
za s amo skladišče prav gotovo 
ne bi gradili t ako trdnega objek-
ta. Pri nas pa smo morali pred-
videvati, da b o m o stavbo kdaj 
morali uporabljat i za druge 
namene, vendar dokler bo pro-
izvodnja ostala v takem obsegu 
kot je sedaj , bo ta objekt služil 
za skladišče gotovih izdelkov 
obutve in plastike. 

Omenil sem že, da smo že 
opravili interni prevzem 4. ju -
lija, upo rabno dovol jenje pa 
b o m o lahko dobili šele takrat , 
ko b o m o začeli s pripravljalni-
mi deli za zaklonišče in ko bo-
mo prestavili barvarno, ki sedaj 
sloni na tej steni, ko je ta objekt 
prizidan. Tol iko časa, dokler 
ne b o m o tega rešili, tudi ne 
b o m o mogli zaprositi za uporab-
no dovoljenje . 

G r a d n j a te hale je res popol-
noma ekonomsko utemel jena, 
kajti vse navedeno nas je prisi-
lilo, da smo šli v to gradnjo , 
kljub temu, da smo v obdobju 

stabilizacije in je težnja, da se ne 
gradi jo neproizvodni objekti . 

2. Kako je potekala gradnja 
skladiščne hale glede na načrto-
vano? Kdo je pri gradnji sode-
loval? Kakšna je cena? Koliko 
prostora (kv. m) smo pridobili 
z g radn jo nove hale? Kaj mora-
lno še naredili? 

Ra jko Š U B I C : 

G r a d b e n o dovoljenje smo 
dobili 26. novembra lani. Med 
tem časom smo imeli tudi dosti 
problemov, predvsem zaradi 
pomanjkl j ivih projektov in za-
radi pomanjkan ja materiala, 
zato se bo časovno gradnja tudi 
nekaj zavlekla. Po terminskem 
planu bi namreč morala hala 
biti predana investitorju že 
3 1 . 5 . T u j e nekaj objektivnih 
vzrokov, nekaj pa je tudi zaradi 
poman jkan ja delavcev. 

Bruto površina tega objekta 
je 3200 kv. m, neto površina 
samega skladišča je približno 
3000 kv. m, ostalo pa so pisarne 
in sanitarije. Pogodbena cena 
je bila 23 .110.000,— din, ven-
dar je že dodaten predračun ' 
za 2 .965.000.— din. Vendar to 
še ni dokončen znesek, opravl je-
na so že bila še doda tno dela, 
upoštevane pa niso tudi podra-
žitve. Nekaj pa je že drugih 
stroškov. 

Pri teh podraži tvah pa smo 
mi popolnoma nemočni , ker se 
v gradbeništvu lahko na vsake 
3 mesece cene dvignejo. Zaradi 
zamujanja rokov j im lahko 
zaračunamo največ 5 % od 
predračunske vrednost i objekta , 
vse pa se bo še podraži lo in tu 
smo popolnoma nemočni . Tako 
se tudi zamudnine ne izplača 
izterjati. 

Nejko P O D O B N I K : 
Kakšna je vloga nadzornega 

organa kar zadeva rok, ceno, 
solidarnost gradnje , ipd.? 



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 
R a j k o Š U B I C : 

Vloga nadzornega organa je, 
da nadzira izvajalca del, da dela 
kvalitetno, da uporabl ja predpi-
sane materiale, izvaja količin-
sko kontrolo in usklajuje razna 
ods topanja od projekta ipd. 
Največkrat se tu postavlja vpra-
šanje, kako izvaja kontrolo nad 
uporabo kvalitetnega materiala. 

Nadzorni organ pride vsak 
teden enkrat in obravnava 
tisto, na kar imamo pr ipombe 
oz. obravnava vprašanja , ki mu 
jih postavimo, vmes pa ga obi-
ča jno ni, zato tudi mi občasno 
pogledamo in opozor imo iz-
vajalca na pomanjklj ivost i , ki 
jih opazimo. 

3. Prostorski in drugi prob-
lemi skladišča materialov. Kaj 
menite, da boste pridobili z no-
vo halo? 

Alfonz Z A J E C : 
Če povem na kratko: 
Dobili b o m o samo to, da 

homo vsi prišli znotra j ograje , 
l a k o bo odpadel prevoz po 
skladiščih v Žireh in lažje b o m o 
tudi izvajali kontrolo nad oprav-
ljanjem dela. 

Pridobili pa ne b o m o prav 
nič drugega kot to, da bodo vse 
obstoječe barake na dvorišču 
naše, v njih pa bomo skladiščili 
ka rtone, vemo da je pozimi 
vlaga in mraz in problemi bodo 
zaradi neprimernega skladišče-
nja še vedno obstajali . 

Proizvodnja se je v zadnjih 
letih precej povečala in vedno 
ko s e j e začela graditi skladiščna 
hala, se je vselila proizvodnja 
in končno je mora lo priti tudi 
do tega, da skladišče mora 
nekje biti, kajti vseskozi smo 
Zanemarjali g radn jo skladiščnih 
Prostorov. 

Organizacijski problem torej 
se zmeraj ostane. Skladiščenja 
različnih materialov še vedno 
ne bomo mogli s t rokovno ob-
vladati, vprašanje je tudi ognje-

varnosti , ipd. Vedeti pa mora-
mo, da tudi v barakah ne b o m o 
smeli dalj časa skladiščiti, ker 
jih b o m o morali porušiti — 
kajti to je le začasna rešitev. 
Pri načrtih vedno sodelu jemo, 
ko se prostori delijo pa nikoli, 
kajti pokažejo se drugačne 
potrebe. 

Zavedamo se, da je pot rebno 
najpre j reševati pros torsko 
stisko proizvodnje, vendar se-
da j se že dal j časa kaže potreba , 
da bolje poskrb imo tudi za 
skladiščne prostore, kajti tak 
način skladiščenja kot ga ima-
mo sedaj, nas og romno stane. 

Nejko P O D O B N I K : 
Proizvodno-poslovni proces 

zahteva poleg strogo namenskih 
prostorov za proizvodnjo med 
drugim tudi skladiščne prostore. 
T o načrtovanje bi vsekakor 
moralo biti bolj usklajeno. 

Lojze K O P A Č : 
Če bi tovarno gradili popol-

noma na novo, bi j o seveda 
gradili povsem drugače, kajti 
sodobne tovarne so grajene 
tako, da je predvsem notranji 
t ransport dobro preštudiran, 
kar je za hitro in nemoteno 
proizvodnjo prav gotovo zelo 
pomembno . Če bi pri nas nekdo 
analiziral in izračunal, koliko 
nas stane notranji t ransport , bi 
se ob številkah prav gotovo 
lahko zamislili. 

Pri taki proizvodnji kot je 
v Alpini je zelo težko predvide-
ti, kakšne prostore b o m o upo-
rabljali, oz. koliko po površini 
jih b o m o rabili, ker se materia-
li, k i j i h uporab l jamo, predvsem 
za smučarsko obutev, močno 
spreminjajo . 

Čevljarska industrija, kon-
kre tno proizvodnja smučarske 
obutve potrebuje izredno ve-
like površine skladiščnega 
prostora, kajti predvsem v zad-
njih letih po t rebu jemo takšne 
materiale, ki zavzemajo veliko 
prostora. 

4. Kakšne so potrebe plasti-
ke po novih prostorih? Kaj bo-
ste pridobili z g radn jo in kaj 
boste uredili na novih površi-
nah? 

Jože Š T U C I N : 
Površine b o m o koristili za 

proizvodne in skladiščne potre-
be. Najprej bo potrebna dogra-
ditev nove barvarne, ker sedanja 
ne odgovar ja več novim pogojem 
dela, niti zakonskim predpisom. 
Za proizvodnjo PU izdelkov, 
ki je tehnološko vezana na to 
barvarno, vemo, da bo doživela 
delno sp remembo zaradi tega, 
ker dokončen položaj barvarne 
še ni določen in ravno sedaj se 
pogovar jamo o možnih reši-
tvah. 

Za zunanjo lokacijo sta dve 
poziciji in sicer ena je ob steni 
končne kontrole — proti vzdr-
ževalnim obra tom, druga zu-
nanja varianta pa je nasproti 
akladišča PU komponent . Ti 
dve varianti bi bili kot prizidek. 

Notranja varianta , ki j o je 
odobril že požarnovarnostni 
inšpektor SO Škof ja Loka pa 
je v notranjost i proizvodne 
hale ob skladišču cistern. Za 
samo tehnologijo pa je ta vari-
anta slabša, ker bi morali obrniti 
proizvodnjo PU proizvodnje 
(prestavitev strojev, podal jša-
nje cevi). Tretje pa je proiz-
vodnja termoplast ičnih izdelkov, 
kajti v tej smeri moramo inve-
stirati in širiti p ro izvodnjo in 
se bo tehnološko tudi funkcio-
nalnejše uredila, kajti ta pro-
izvodnja potrebuje precej po-
vršine. Proizvodnja se bo torej 
pros torsko povečala zaradi no-
vih kapacitet za brizganje. 

Zelo p o m e m b n o pa je tudi 
to, da b o m o dobili doda tne 
površine za skladiščenje konč-
nih izdelkov, to so šale in man-
šete (TP izdelki), poliuretanske 
izdelke pa b o m o skladiščili 
v novi hali. 

Prestavili pa bomo tudi se-
danje , razmeroma nefunkcio-
nalno skladišče granulatov na 
površine, kjer je sedaj skladišče 
gotovih izdelkov. 

Čeprav bo tako nekaj več in-
ternega transporta , b o m o lahko 
združili tehnologijo termo-
plastov tako, da b o m o imeli 
stroje skupaj in bo končna 
kontrola blizu strojev. 

Bistveno je to, da b o m o pri-
dobili novo površino za skla-
dišče končnih izdelkov plastike, 
skladišče granulata bo prestav-
ljeno zaradi tega, da bodo funk-
cionalne površine za proiz-
vodn jo in za de lno ekspanzi jo 
termoplastov, ker se proizvod-
nja PU ne bo povečevala in se 
bo lahko termoplast ična proiz-
vodnja širila v tem planskem 

obdobju , tako kot smo načrto-
vali. 

Za o rod j a rno bomo morali 
narediti predelno steno, tako da 
bo ločena strojna in ročna obde-
lava, da bomo imeli posebej 
varilnico in tisti del livarne, 
kar se sedaj dela izven prostora 
hale plastike ter brusilniea, ki 
mora biti zaradi tehnologije 
v ločenem prostoru. 

?. Ali boste z novim skla-
diščnim prostorom zadostili 
vsem vašim pot rebam? Kako 
boste uredili skladišče, trans-
port, itd. 

Stane Č A R : 
Glede na zdajšnje proizvod-

ne kapacitete, tako končnih 
izdelkov, kakor tudi izdelkov 
plastike, bi novi skladiščni pro-
stori morali za nekaj časa zado-
stovati, seveda pod določeni-
mi pogoji. 

Ti pogoji pa so: da se proiz-
vodnja- ne bo več širila, da 
skladišče ne bo delalo pod ne-
normalnimi pogoji, kot se to 
dogaja sedaj, ko se je zgodilo, 
da smo imeli na skladišču 
320.000 parov obutve. Te čevlje 
skladiščimo od Ljubljane, d o 
Zirov, v vseh barakah in sploh 
na neprimernih mestih, kjer 
se ne da delati. 

Prvotno smo nameravali 
graditi skladiščno halo s 4000 
kv. m površine, vendar smo jo 
morali skrajšati zaradi indu-
strijske ceste in tako bo ostalo 
približno 3.000 kv. m skla-
diščnega prostora. 

Tako b o m o tudi to halo do-
kaj hitro lahko napolnili. Obs ta -
ja več dejavnikov, ki vplivajo 
na to, koliko obutve je lahko 
uskladiščene, na primer: lahko 
bi odpremili več obutve, če 
bi imeli dovolj embalažnih kar-
tonov, tako pa čevlji ležijo na 
skladišču, ko bi jih lahko že 
prodajal i . 

(Nadaljevanje na 1'2. strani) 



razgovor za urednik • Kako ustvarjamo • 
(Nadaljevanje z l i . strani) 

Zadn je čase pa se pojavlja še 
problem, ko naše trgovine ni-
majo dovol j skladiščnega pro-
stora, zato nam izvensezonsko 
obutev vračajo na skladiščenje. 
S tem pa nam vedno bolj zmanj-
kuje prostora , problemi so to-
rej vse večji. 

Kar zadeva t ransport v novem 
skladišču, lahko povem nasled-
nje: Čimprej b o m o morali priti 
do visečega t ranspor ter ja , da 
b o m o gotove izdelke iz dokaj 
oddal jene proizvodne hale 
spravljali v novo skladiščno 
halo. Sedaj vozimo to na kamio-
nih in z vozički, kar je zelo 
nepr imerno in zamudno. Upa-
mo, da bo to ure jeno letos. 

Skladišče bo znotraj urejeno 
po istih načelih kakršne že po-
znamo, s to razliko, da do sedaj 
nismo imeli dveh etaž v policah. 
Za skladiščenje smo uporabljali 
(rakaste t ransporter je , valčne 
t ranspor ter je , nismo pa uporab-
ljali viličarja, ki ga predvideva-
mo uporabljat i names to dvigala 
v novi proizvodni hali. Prostor 
bo s tem lahko zelo dobro izko-
riščen. Dogovorili smo se tudi 
že, da bomo več izdelkov, ki 
bodo prihajali i/, proizvodnje 
v skladišča, poizkušali že zapa-
kirati v embalažne kar tone, 
vendar se bo s tem povečala tu-
di zaloga embalažnih kartonov. 

Notranj i t ransport bo tako 
z modernimi t ransportnimi 
sredstvi (trakasli , valčni trans-
porter in viličar) doka j izboljšan, 
idealen pa še ne bo, ker imamo 
preveč pisano proizvodnjo, 
zato imamo tudi obvezne pred-
sezonske zaloge, ki pa se jim 
še ne b o m o mogli izogniti. Prav 
te predsezonske zaloge pa po-
gojuje jo veliko skladiščnega 
prostora, ki bo k o m a j zadosto-
val tej količini obutve, ki jo 
proizvajamo sedaj . 

6. Kako pa si ho proizvodnja 
uredila svoje prostore oh seli-
tvah? Kateri problemi so še 
odprt i? 

Jaka B O G A T A J : 

Že predgovorniki so poveda-
li precej stvari, zato bi samo 
še nekaj dopolnil . 

"Že ko smo gradili sedan jo 
halo Plastike, smo upali, da bo 
zadostovala vsaj za 20 let, ven-
dar se potrebe tržišča spremi-
njajo , zato je pot rebno spremi-
njati tudi tehnologijo in pove-
čevati predvsem količine smu-
čarskih čevljev, v zadnjem času 
pa tudi čevljev za po smučanju . 
Vse to pa nam zavzema tudi 
vedno več skladiščnega pro-
stora. 

Prepričan sem, da tudi z iz-
g radn jo nove skladiščne hale 
problema prostora še ne b o m o 
uspeli dokončno rešiti. Monta-
žo šal b o m o preselili v podalj-
šek plastike, preselili b o m o 
tudi finiš, sekalnica pa bo tam. 
kjer je zdaj finiš. Vemo, da tu-
di proizvodnih prostorov še 
vedno n imamo takšnih, kakr-
šne bi morali imeti. 
lavcev je iz dneva v dan manj 
in če ne bomo omogočili nor-
malnih pogojev za delo, bo ljudi 
še manj . 

Z izgradnjo nove hale prido-
bi proizvodnja edino prostor 
za montažo smučarskih čevljev. 
Ugotoviti pa b o m o morali tudi 
za naprej , koliko so perspek-
tivni smučarski čevlji — skratka 
še bolje raziskati tržišče. 

Mislim, da bi teh prostorov, 
ki sedaj z njimi razpolagamo, 
bilo lahko dovolj , če bi bili 
kl imatsko urejeni tako, da bi 
delavci lahko delali pod nor-
malnimi pogoji. Ugotavl jamo 
pa, da tega ni mogoče rešiti ta-
ko hitro in delavci uha ja jo prav 
zaradi teh stvari. 

Vse to je predvsem odvisno 
od tega, kakšen je naš proiz-
vodni program. Če bo proiz-
vodni program bolj specializi-
ran, bo verjetno teh prostorov 
dovolj , če pa bodo še naprej 
tako razdrobljeni bo problemov 
verjetno še več. 

/ "N 

Priprava 
kolekcije 

\ j 

Kot že nekaj let nazaj je pri-
prava kolekcije za poinlad-po-
letje 1981 stekla po p redhodno 
izdelanemu programu. Že apri-
la smo pričeli z nabavo, oziroma 
naročanjem novih kopit in no-
vih materialov za prototipe 
in vzorce, seveda na osnovi 
določenih informacij . 

Prvi del takoimenovane 
s tandardne kolekcije smo pri-
pravili že aprila in maja , do za-
četka junija pa smo izdelali 
s pomočjo tujega modelirja še 
prototipe za zahtevnejšo modno 
obutev po skupinah. Prve dneve 
junija je bil opravl jen ožji izbor 
skupin (predselekcija) prototi-
pov. T renu tno so v izdelavi še 
zadnji modeli iz posameznih 
skupin, desetega julija pa bo 
že končni izbor modelov, dolo-
čitev barv in ostalo. To je bil 
kratek oris tekočih priprav, 
bolj pomembni pa so vsekakor 
ostali dejavniki, ki jih m o r a m o 
upoštevati pri pripravi kolekcije. 

Prodaja se je na domačem 
tržišču v zadnji sezoni močno 
poslabšala. Delno je temu kri-
vo d o k a j neugodno vreme 
v mesecih, ko hi se morala pro-
dajati letna obutev, občutna pa 
je tudi zmanjšana kupna moč. 
Povečalo se je povpraševanje 
po cenejši obutvi. To smo upo-
števali pri sestavi nove kolekcije. 

Modne novosti, ki smo jih 
pripravili v novi kolekciji, so 
predvsem naslednje: 

1. Jogging obutev 
2. Obutev s klinastimi petami 
3. Opal barve 
Jogging obutev je namenjena 

predvsem mlajšim potrošnikom. 
Izdelana je z značilnostmi 
čevljev za trening, kolesar jenje , 
boksar je ali celo v stilu pravih 
indijanskih mokasinov, vse 
z nizko peto, beli PU ali T R 
klinasti podplati . 

Pri obutvi bodo 
prevladovale v osnovi svetle 
barve od bele do srednje beige 
in opalne barve, ki so lahko 
kot osnovna barva še bolj pa so 
primerne za kombinaci je . 

Kolekcija ho pripravljena 
pravočasno, dovolj š i roka, 
okrog 180 novih modelov, in 
upamo , da b o m o lahko izbrali 
dovolj primernih modelov 
glede na modnost , okus in ceno. 

Anton K L E M E N Č I Č 

Z A K L J U Č E K : 
Kot vse kaže, bomo vsaj za nekaj časa s to g radn jo re-

šili prostorske probleme. 
Kako pa naprej? 
Prvo je ver jetno to, da bo treba temelji to preštudirati 

smot rno izrabo površin, ki jih imamo na razpolago, skupaj 
s t ranspor tom seveda, tako da bo proces od skladišč mate-
rialov preko kolikor mogoče usklajeno izrabljenih proiz-
vodnih prostorskih zmogljivosti do skladišča končnih iz-
delkov tekel čimbolj nemoteno in hitro. Za to pa bo po-
t rebno ne samo občasna skrb, temveč stalna skrb strokov-
njaka , ki se bo na to razumel. To velja tudi za vsa druga 
organizacijska vprašanja . 

Druga plat reševanja pa je seveda v sami proizvodnji , 
oziroma specializaciji. 

Vnapre j zavrženih možnosti ne bi smelo biti; to je med 
drugim problem predsezonskih zalog. Ali je to res nerešlji-
vo? 

k. i 
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Prvi 
premiki 

Pred približno dvema me-
secema smo se dogovorili , 
da bomo kvaliteto jemali 
malo bolj zares. Za to smo 
povprašali nekaj delavcev, 
ki so bili tedaj zadolženi na 
svojih področj ih, kaj se je 
premaknilo. 

Milan M O Č N I K , vodja 
modelirnicc lahke obutve: 

Mislim, da modelirnica 
pravzaprav v pogledu kva-
litete ni problemat ična, tako 
da tudi z naše strani ni bilo 
potrebno uvesti kakšnih po-
sebnih ukrepov. Ob tein pa 
so seveda nekatere pomanj-
kljivosti, ki vplivajo na naše 
delo, zato hi bilo prav, da bi 
na to vprašanje odgovarjal i 
tisti, ki vedno vse vedo.« 

Janez ŠPIK, vodja teh-
nološke priprave: 

»Težko je delati v razme-
rah, ko ni materiala, niti ne 
za vzorce. Tudi ni sekal. 
V takih pogojih je razumlji-
vo, da je težko načrtovati 
delo, napredovati v pogledu 
organizacije, tehnologije, 
k ak o v o s t i . . . « 

Srečko E R Z N O Ž N I K , 
organizator nagra jevanja : 

»Trenu tno de l amo na spre-
membah razvidov in anali-
tičnih ocen tistih delovnih 
opravil, ki so najbol j kritič-
na. Ves nadaljnji postopek 
je odvisem od ureditve tega, 
kajti marca smo zapisali, 
naj bi to uredili. Prav gotovo 
je d o 1. oktobra kratek rok. 
Pripraviti predlog je eno , 
uskladiti med tozdi pa je 
dolgotrajnejša naloga. Kar 
zadeva vključevanje KVA-
L I T E T E v okvir nagrajeva-
nja po delu je morda lažje 
v proizvodnji . Za režijo pa 
velja, da dokler ne bo imel 
vsak delavec svojega plana, 
to ne bo možno narediti in 
ugotoviti, ali je nekdo glede 
na kvaliteto opravil tisto, 
kar je bilo predvideno. Po-
trebni bodo torej nekakšni 
s tandardi kvalitete (kar nor-
malno pr ičakujemo) . 

V , / 



Kako ustvarjamo 
(Nadaljevanje z 9. strani) 
s tem da bi l i teratura ostala 
v delovni organizacij i , ne pa da 
bi j o nosili na d o m o v e , saj bi 
se na ta način porazgubi la in 
ostala neuporab l jena .« 

Vodja vzdrževanja A n t o n 
Žibert 

Kaj pa prostor i? 
T O N E Ž I B E R T : »Res i m a m o 

neustrezne de lovne p ros to re — 
lako z vidika dela kot tudi o rga-
nizacije. Venda r pa v sedanj ih 
Pogojih bis tvenega izboljšanja 
ne m o r e m o pričakovat i . V 
bodoče je ena od močnih va-
c a n t , da d o b i m o pros tore , kjer 
je sedaj kuhin ja , ko se bo ta 
selila d rugam. Os ta ja pa tudi 
možnost n a d g r a d n j e zakloni-
šča.« 

»Določeno težavo predstav-
lja to, da se tehnologija v čev-

ljarski stroki ne more ustaliti. 
U v a j a j o se s ta lno nove naprave , 
de la jo razne zamen jave in po-
tem je težko vedno ustvariti 
d o b r e pogoje za delo. Po t rebno 
je predelovat i inštalacije, po-
pravljat i , da ne pr ide d o pre-
piha ipd. 

Potem pa izgleda tako, kot 
da mi n i smo sposobni izvajati 
raznih takšnih del. Pojavlja se 
tudi vprašanje , kdo b o odgo-
voren , če do nečesa pride, pro-
blem predpisov in nujnost i hi-
tre izdelave. Včasih pa pri na-
šem delu pr ihaja tudi d o 
kratkih stikov, predvsem na 
relaciji s plastiko.« 

T o je vse o vzdrževalnih 
obrat ih . Nekater i ste jih d o b r o 
poznali že prej, drugi jih 
poznate le de loma , mogoče 
pa je še kdo , ki je v teh 
vrsticah (ali med njimi) iz-
vedel ka j novega. Neka j pa je 
vzdrževalnim ob ra tom za-
nesljivo skupno . T o so: po-
m a n j k a n j e pros tora , ne-
ustrezni delovni pogoji (h rup , 
t e m p e r a t u r a , s lab zrak), 
prenizki osebni dohodk i , 
delo je r azdrob l j eno in ne 
omogoča kakšne večje spe-
cializacije. 

Potovanje po delavnicah 
vzdrževalne s lužbe so 
pripravil i : 
Ne jko Podobnik 
Mišo Čep lak 
Foto : Brigita Groše l j 

Ekonomski izrazi 
Norma — pravilo, meri lo 
Delovna n o r m a — vna-

prej do ločen delovni učinek, 
ki ga mora doseči delavec 
v do ločenem času z no rma l -
nim t r u d o m (po t rošn jo svo-
jih psihofizičnih sil) in pri 
no rmaln ih okol iščinah v pro-
izvodnji . Empi r ične ali izku-
stevne norme temelj i jo na 
izkušnjah preteklega poslov-
nega obdob ja . Tehnične nor -
me temelj i jo na popre j šn jem 
preučevanju časa dela. Re-
zultat p roučevanja je s tan-
dardn i čas. 

Menica — vrednos tna li-
stina, s ka tero se do ločena 
oseba obveže, da bo plačala 
menični znesek v do loče-
nem času , določeni osebi in 
v do ločenem kra ju . Menične 
osebe so: t rasant (izstavitelj), 
' rasa t (menični plačnik) , 

remitent (menični upnik) . 
Remitent more ter jatev pre-
nesti na novega meničnega 
upnika z i ndosamen tom, ki 
ga napravi na hrbtni strani 
menice. 

Valorizaci ja — ponovna 
določi tev vrednost i zaradi 
zman j šane kupne moči de-
nar ja . V naši praksi je pogo-
sta valorizaci ja osnovnih 
sredstev, s ka te ro uskla ju je-
mo nerea lno kn j ižno vred-
nost osnovnih sredstev z 
de j ansko vrednos t jo . Z va-
lorizaci jo vzpos tav l jamo real-
ne odnose vrednost i po-
sameznih sredstev, da bi 
omogočil i rea lno kalkuli-
ran je cen in dosegan je po-
slovnih rezul tatov. V praksi 
p o z n a m o tudi valorizaci jo 
osebnih d o h o d k o v , pokojn in 
in p o d o b n o . 

Problemi sa prostorom -
prodavaonica Mostar 

Proda vaonica »Alp ina« 
Mostar je počela sa r a d o m 
13. 6. 1971. godine . Od 
o tvaran ja prodava on ice pa 
do konca 1971. godine nijc 
iniala odredei i planirani 
p romet , ali je ostvarila 
promet u iznosu od cca 
1.400.000 d ina ra . 

T a j ostvarcni promet n a m 
je d a o pods t reka da če pro-
davaonica u huduče ostva-
rivati svoje postavljene pla-
novc, što se i ost varilo, tako 
da je ista p rodavaonica 
u 1979 godini ostvarila 
promet u iznosu od 8 .461 .000 

d inara , a za godinu 1980 je 
dobila plan 9 .286 .000 d ina-
ra . Prodavaonica je počela 
sa r a d o m sa dvoje zaposle-
nih, kako hi sa povečan jem 
os tvarenog prometa poste-
peno povečavala i b ro j 
zaposlenih, t ako da nas sada 
ima ukiipno četvero, i to: 
Man d a r i č Iso 
Man d a r i č Nedel jka 
Scjdihovič Zinaida 
Repovič Milena . 

Pošto je promet p r o d a -
vaonice dos ta brzo napre -
dovat), pos t epeno nam se 
javl ja ju i p o t e š k o č e o k o skla-
dišnjeg pros tora , jer nemarno 
n ikakvog pr i ručnog maga-
zina, gdje bi mogli primiti 
robu , raspakovat i i pr ipre-
miti za p roda ju . Sve te rad-
nje o b a v l j a m o u p rodavao -
nici, koja ima osamdese t 
kvadratnih metara p ros tora . 
Ova j pros tor nam služi, kao 
prodajni p ros tor i u j edno 
skladišnji , pa nije č u d o š to 
n a m prodavaonica ponekad 
liči na skladište, je r je puna 
kar tona robe . Mišl jenja sam 
da s m o na povečanje poslov-

nog i skladišnjeg p ros to ra 
pos tepeno sa povečan jem 
prometa morali računat i 
i tražiti rešenje , jer ukol iko 
od neke p rodavaon ice tra-
ž imo promet , mislim da 
m o r a m o računat i i na inve-
sticije u tu p rodavaon icu , 
sa čim bi taj planirani pro-
met postigli i zapos lenima 
olakšali obavl jan je pos lova . 

T a k v o r i ješenje o k o pro-
širenja naše prodavaonice 
u Mos ta ru je pos to ja lo i p red-
lagali s m o odgovorn ima 
u mreži, da proš i r imo po-
slovni pros tor , da bi sve 
navedeno mogli ostvarit i , 
kao i da p o v e č a m o sor t iman 
robe, koju sad ne m o ž e m o 
zbog pros tora , da imamo. 
Posebno podvlač im, da se 
to odnos i na naše ski jaške 
i p laninarske cipele, kao 
i sportske cipele, a o težana 
nam je i popuna postoječih 
art ikala, koje i m a m o i koji 
se d o b r o p roda ju ali pak je 
več s talo na predlogu tako 
da smo sad ostali bez te m o -
gučnost i , a i šansi da negde 
u bližini p r o n a d e m o neki 
skladišnji pros tor , koji če 
nam neminovno biti po t re-
ban u n a r e d n o m pos lovanju . 

Napomin j em da ovo š to 
sam izneo o po teškočama 
poslovanja u našo j p roda -
vaonici b i tno ut ječe na po-
večanje p rometa i post izanja 
još boljih poslovnih rezul ta ta . 

Pored svega navedenog 
naša p rodavaonica je zala-
gan jem svih zaposlenih u pro-
šloj godini postigla dvana j s to 
mijesto u mreži po svim 
pokazatel j i ma pos lovanja , 
a to nas obavezu je da se 
i u buduče š to više za lažemo. 

Iso Mandar i č 

Vili Kogovšek uspešno rešuje mnoge probleme 
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Usmerjeno izobraževanje v čevljarski stroki 

Irma Dolenec referent za 
delovna razmerja 

Mesec jun i j in prvi dnevi ju-
lija so značilni , da se poveča 
število delavcev zaradi zapo-
slitve d i j akov in š tudentov za 
delo med poči tnicami, d o sedaj 
je skupno nas topi lo 38 novih 
delavcev, z de lovnim razmer -
jem pa je prekini lo 9 delavcev. 

V T O Z D O b u t e v Žiri so na-
stopili delo Tan ja Kovačič, 
I rma Likar in Ljudmila An-
drcuzzi , p r av t ako pa j e sedaj 
zaposlenih že 9 delavcev za dvo-
mesečno de lo med poči tnicami. 
Z de lom v T O Z D Plastika 
sta pričela Milan Miklavčič in 
Pavel J enko , ki se je vrnil s slu-
ženja kadrovskega roka ter 
18 delavcev za določen čas — 
d v o m e s e č n o poči tniško delo. 
Veselka Novkovič iz p roda-
jalne Banja Luka 1, Fehiza 
Spahič iz p roda ja lne Bihač, 
Ivanka Rad ič iz p roda ja lne 
Travnik in Justi Hočevar iz 
p roda ja lne Novo mes to ter 
delavec v skladišču, ki dela 
med poči tn icami , so nastopili 
de lovno r azmer j e v T O Z D 
Proda j a Žir i . V T O Z D Obu tev 
G o r e n j a vas je nastopi la de lo 
Finka Pejič. 

Z de lovnim razmer j em v 
T O Z D Obu tev Žiri so prene-
hali Silvo Benedik, Miroslav 
Groše l j , Frančiška Je reb in 
Jul i jana Groše l j . Iz odde lka 
skladišča v DSSS sta odšla v 
J L A M a r k o Andr i j an i č in Aloj-
zije Lubina , v kuhinj i pa je pre-
nehala z de lom Francka Košir. 
V T O Z D Proda j a Žiri sta z de-
lom prenehala Alojz Serdinšek 
in Nikola Jovič. 

(nada l j evan je iz prejšnje 
številke) 

Po sk ra j šanem programu 
srednjega izobraževanja se b o d o 
v obutveni stroki izobraževali 
nas lednj i poklici: 

2. s topnja zahtevnost i : 
— pomožni kroj i lcc obu tve , 
— pomožni šivalec zgornjih 

delov obutve , 
— pomožni izdelovalec 

spodnj ih delov obutve , 
— pomožni sestavl jalec 

obutve , 
— pomožni dode lova lec 

obutve . 
Izobraževanje po teh pro-

gramih lahko traja največ dve 
leti. 

Po p rog ramu srednjega 
izobraževanja , k jer lahko traja 
izobraževanje največ štiri leta, 
se bodo izobraževali nas lednj i 
poklici: 

3. s topnja zahtevnost i : 
— kroji lcc obutve , 
— šivalec zgornjih delov 

obu tve , 
— izdelovalec spodnj ih de -

lov obutve , 
— sestavl jalec obutve , 
— dode lova lec obutve , 
4. s topnja zahtevnost i : 
— izdelovalec zgornjih de-

lov obu tve , 
— izdelovalec spodnj ih d e -

lov obutve in sestavljalec obutve , 
— čevl jar 
5. s topnja zahtevnost i : 
— čevljarski tehnik — teh-

nolog, 
— čevljarski tehnik — m o -

delir . 
Po p rog ramu za pridobitev 

višje s t rokovne izobrazbe , ki 
sme trajat i na jveč dve leti, se bo 
na šesti s topnj i zahtevnost i izo-
braževal inženir usn ja r sko pre-
delovalne s t roke . 

Dip lomiran i inženir usn ja r sko 
predelovalne s t roke pa se bo 
izobraževal na sedmi s topnj i 
zahtevnost i po p rogramu za 
pr idobi tev visoke s t rokovne 
izobrazbe , ki sme trajat i največ 
štiri leta. 

Izobraževanje po novem 
zakonu se bo pričelo s šolskim 
letom 1 9 8 1 / 8 2 . D o takrat bo 
po t rebno , da uporabn ik i in iz-
vajalci sp re jme jo v posebnih 
izobraževalnih skupnost ih pro-
g rame za pr idobi tev izobrazbe, 
s katerimi se do loča : 

1. Učni načrt , ki obsega ope-
rat ivne smotre vzgojnoizobra-
ževalnega dela, n jegovo vsebino 
po posameznih p redmet ih , 
p redmetn ih področj ih in d ru -
gih sestavinah učnega načrta ter 
po zaokroženih časovnih ob-
dobj ih , seznam učbenikov ozi-
roma l i terature in drugih sred-

stev, navodila za d i ferenciac i jo 
temeljnih vsebin in vsebin, na-
menjenih p redvsem poglabl ja-
nju in razš i r jan ju znanja , oblike 
o rgan iz i ranega vzgojnoizobra-
ževalnega dela ter obvezne obli-
ke in obdob ja za prever jan je in 
ocen jevan je znan ja ; 

2. P redmetn ike , ki op rede -
l jujejo obseg vzgojnoizobraže-
valnega dela po posamezn ih 
p redmet ih , p redmetn ih področ -
jih in drugih sestavinah učnega 
načr ta ter t r a j an je izobraževanja 
po p r o g r a m u ; 

3. Pogoje, ki j ih mora izpol-
niti kand ida t , da se lahko vkl ju-
či v izobraževanje po tem pro-
g ramu , oz i roma po n jegovem 
izbirnem delu; 

4. Pogoje za n a p r e d o v a n j e ; 
5. Pogoje, ki jih mora izpol-

niti kandida t za pr idobi tev izo-
brazbe ; 

6. Min imalne pogoje, ki jih 
mora izpolnjevati izobraževalna 
organizaci ja za izvajanje izobra-
ževanja po p rog ramu , ter vrs to 

in s topnjo izobrazbe učiteljev 
in drugih delavcev za vsak pred-
met , p r e d m e t n o področ je ozi-
roma d r u g o sestavino učnega 
nač r t a ; 

7. Pogoje, ki jih mora izpol-
njevati organizaci ja združenega 
dela, ki izvaja prakt ični pouk , 
p ro izvodno de lo in de lovno 
p rakso ; 

8. Navodi la , kako se p rogram 
pri lagaja p r e d h o d n e m u znan ju , 
de lovnim in življenskim izkuš-
n jam, ko se p o p rogramu izobra-
žuje jo udeleženci s p r e d h o d n i m 
znan jem, delovnimi in življen-
skimi izkušnjami . 

Vse navedeno nalaga delav-
cem v vzgojnoizobraževaln ih 
organizac i jah , kakor tudi delav-
cem v združenem de lu -uporab -
nikom o d g o v o r n o nalogo, ker 
bo od p r izadevan ja in odgovor -
nosti v času pr iprav odvisen 
tudi uspeh v preobrazbi izobra-
ževanja . 

An ton Pelko 

(pocočili 
Bernarda Demšar iz TOZD Obutev Žiri, Roman Justin 

iz. TOZD Plastika Žiri, Zdenko Bekš in Rezka Mivšek iz 
DSSS. 

Ob tem koraku vsem iskrene čestitke, z zakonskimi to-
variši pa mnogo razumevanja in medsebojne sreče. 

UPOKOJILI SO SE: 

Iz naše delovne sredine odhajajo dolgoletni sodelavci 
Frančiška Jereb in Julijana Grošelj iz TOZD Obutev Žiri, 
Alojz Serdinšek in Nikola Jovič iz TOZD Prodaja Žiri, ki so 
prenehali združevati delo zaradi izpolnjenih pogojev za upo-
kojitev. Vsem želimo veliko trdnega zdravja, še nadaljnje 
sreče in zadovoljstva v domačem krogu ter da bi ohranili lep 
spomin na prehojeno delovno pot v tovarni Alpina. 

Na sp re j emu pri d i r ek to r ju : Francka Košir in Ju l i jana 
Groše l j 

I M r i M f l t a i 
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Krepimo bratstvo in enotnost naših narodov 
Ko je pred dobrim tisoč-

letjem naš slovanski živelj 
poselil ozemlje od Baltika do 
Jadrana, so mit že tedaj ger-
manska in romanska plemena 
stregla po obstoju. Nas Slo-
vence, ki smo tedaj poselili 

Panonijo, Karantanijo in 
I liri ko, so kasneje razpilili še 
Ogri in Vzhodna marka 
(Osterreicb). Sprva še redko 
naseljena selišča nomadskega 
slovenskega življa so omeje-
vali naši bavarski, jrankovski, 

Naši gost je iz Srbije so obiskali tudi legendarne Dražgoše 

Kako bomo letovali 
Glavna sezona le tovanja 

je pred nami . Nekater i s m o 
že letovali, drugi še b o d o . 

Kje? 
Vsem zaposlenim v Alpi-

ni je bilo na razpolago leto-
vanje v naših kapac i te tah , 
to je v Umagii , I lanjolal i , 
Stu pica h, na Kalni iu v Ča -
teškili topl icah. Prijav je 
hilo veliko, največ za čas ko-
lektivnega dopus t a . Komisi ja 
za le tovanje je poizkušala 
vse prijavljene razdeliti v ter-
mine letovanja po svojih 
najboljš ih močeh . Mislim, 
da je bila pri svojem delu ne-
pr is t ranska. Kljub temu pa 
ni mogla vseh prijav uvrstiti 
v te rmine kot so jih delavci 
navedli , sa j je bilo pri jav ve-
liko. Na razporedi tev je bilo 
več pri tožb, venda r jih ni-
smo mogli upošteval i . 

Precej naših delavcev bo 
letovalo izven naših letovišč. 
Vse te še enkra t o p o z a r j a m , 
da če le tuje jo v času kolek-
tivnega dopus ta naj dos tavi jo 
v kadrovsko s lužbo račun 
le tovanja , da b o d o lahko 
dvignili regres za oskrbne 
dni. 

Kako s m o oz i roma b o m o 
letovali? 

Alpina organizira preno-
čišče in p r e h r a n o ozi roma 
možnost priprave hrane . Vse 
ostalo pa si m o r a j o Ictovalci 
organizirat i sami . V pretek-
lih letih je hilo neka j pri-

pomb na slabe pogoje in po-
manjkl j ivost i v pr ikol icah. 
Poizkušali smo napake od-
praviti, če je bilo to možno . 
Razkošja v prikolicah res ni, 
vendar m o r a m o vedeti, da si 
razkošje lahko privoščimo 
z več dena r j a v hotelih, v pri-
kolicah pa b o m o letovali 
l ako kot si b o m o posllali 
sami . Ce si b o m o sami znali 
organizira t i pr i je tno letova-
nje , tudi pr i tožb čez neudoh-
nost ne bo. Vedeti m o r a m o 
tudi , da b o d o za nami prišli 
v prikolico ali pa hišico d ru -
gi Ictovalci, zato jim pust imo 
prikolico vsaj takšno, kakrš-
no s m o prejeli mi. V pr ime-
ru, da boste opazili po-
manjkl j ivost i , pa jih sporo-
čite kadrovski službi. 

V jeseni n a č r t u j e m o anke-
to o le tovanju , ki naj bi po-
kazala ali so delavci z letova-
n jem v režiji Alpine zado-
voljni, kakšne sp r emembe 
predlagajo , kaj bi bilo po 
n j ihovem mnenju po t r ebno 
dopolni t i , izpopolni t i in po-
d o b n o . Na podlagi te anke te 
b o m o poizkušali organizirat i 
le tovanje t ako , kot si ga de-
lavci želijo. 

Vsem, ki se, oziroma se 
b o d o odpravi l i na dopus t v 
naša letovišča, želim m n o g o 
sončnih in toplih dni, veliko 
zabave in prijetnih večerov 
ob dobr i hrani in pijači ter 
da bi se vrnili na delo resnič-
no spočili! I l c rmina Canka r 

ogrski in romanski sosedje, 
za katere smo bili klin v 
njihovem raznorodovalnem po-
hlepu, in so ob vsaki priliki 
uničevali narodnostno zavesi 
in jezik, l.e posamezni knezi, 
kol kralj Samo in knez Kocelj, 
so začasno zajeziti njihov 
prodor Drang ituclt Osle 11«. 
Kar niso uspeli habsburški 
zatiralci, je 1941. leta poskušal 
dokončali nori »junak iniin-
clienškili pivnic«. Naredite 
mi to deželo zopet nemško«, 
je ukazal. l'o spiskih, ki so 
jilt sestavili Hitlerjevi peio-
kolonaši in so jili pripravili 
že tri leni prej r Ciradeu, so 
takoj ob prihodu r naše kraje 
1941. lela pričeli z »ugotav-
ljanjem« rase. Vse, kar ne 
bi bilo možno ponemčiti, je 
bilo treba uničiti in ruzseliti. 

1'rvi transporti so bih na-
menjeni v Srbijo in na Hrvaško, 
kasnejše pa r nemške pokra-
jine. 

Oropane vsega so nas 
hiilerjevci v začetku julija 
1941 stlačili v šentviške in 
druge zapore, da so iz le 
človeške množice s smrčki 
in dojenčki sestavili posa-
mezne kompozicije vlakov. 
Od Užic, Valje v«, Smede-
revske 1'ulanke, Plane, Orašja, 
Kraljeva, Krtiševcti, Aleksan-
drovai in Brusa je bratski 
srbski narod sprejemal in 
nudil nesebično pomoč nam, 
nebogljenim brezdomcem. 
Srbija in Sumadija je poslala 
naša nova domovina, (losto-
Ijubiti srbski človek je sprejel 
nas, trde hribovce z do-
lenjskega. Spoznati in doži-
veti moraš, kaj pomeni bratska 
pomoč v teli najiežjih tre-
nutkih, ko ti nekdo ponudi 
roko, prijateljsko besedo 
človek, ki ga do tedaj nisi še 
nikoli videl in slišal zanj, ko 
ti ponudi streho nad glavo in 
deli s teboj košček kruha, 
čeprav ga še sam največkrat 
nima v izobilju. 

Posamezne slovenske ob-
čine so se po vojni pobra-
tile z. nekaterimi srbskimi 
občinami, lako se je Smede-
revska Pahinka pobratila s 
Škof jo l.oko, Valjevo z Je-
senicami, Brus z. Radovljico 
in Zaječar s jržičem. Sode-
lovanje se ni omejilo samo na 
tistih nekaj dni vsake dve 
leti, ko izmenično prihaja 
vlak, temveč se je prerotlilo 
v drugo, še koristnejše sode-
lovanje. Sodelujejo tako na 
polit ii 'nem kot gospodarskem 
področju. 

S tem uresničujejo Titovo 
misel o sodelovanju jugoslo-

vanskih narodov in narodno-
sti. Ko je bil leni 1974. lilo 
pokrovitelj tega vlaka, je 
poudarjal prav to. 

Starost in smrt neizprosno 
redčita vrste ljudi, ki smo 
od 1941. leta dalje kovali 
to bralstvo. Zalo ostaja na-
daljevanje bralstva in enotno-
sti dolžnost mladih. 

Ivan Reven 

čipkarice 
smo 

sodelovale 
Kmečka ohcet , ta velika 

prireditev in že skora jšn j i 
ob iča j mesta Ljubl jane , je 
bila tudi letos. Toda bila je 
bogatejša za d o m a č o obrt , 
ki jo p o z n a m o le še v malo-
ka te rem slovenskem kra ju . 
T o je č ipkars tvo , ki je o h r a -
n jeno tudi v Ži reh . Z a t o s m o 
se tudi me, mlade žirovske 
klekljarice udeležile te pri-
reditve. 

Znaš le s m o 
se med folklornimi skupina-
mi, godbami in na rodn imi 
nošami . Množica ljudi 
se je gnetla ob cesti in vsi so 
hoteli videti tisto novo, tisto, 
kar mnogi v svojem življenju 
še nikoli niso videli. Vsak 
je hotel od blizu in na tančne-
je videti to »prečudovi to 
stvar«. 
l a k o je bilo vse d o Magi-
strata, kjer se je ustavila po-
vorka. Toda L jub l jančan i , 
p redvsem pa turisti so zahte-
vali, naj pokažemo , kako 
se naredi čipka. In tako s m o 
morale meni nič, tebi nič po-
staviti b laz ino na cesto, po-
klekniti na asfalt in klekljati . 
T a k o je minilo d o p o l d n e in 
ura je bila petnajs t . Še uro 
smo imele in odpel ja le s m o 
se na Č o p o v o ulico, kjer s m o 
dobile pros tor sredi s tojnic 
s suho robo, ke ramiko in 
lectom. K o m a j pa smo zače-
le kljekljati , že s e j e okoli nas 
zbrala gruča ljudi in nas 
spraševala vse mogoče. M o -
rale smo j im odgovar ja t i 
in urica je bila mimo. Po-
spravile smo in se napot i le 
na av tobusno pos ta jo ter se 
z av tobusom odpel ja le v Žir i . 

A N A Z A J E C 
Čipkarska šola Žiri 
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Pripravljeni 

Prvi ponesrečenci so bili deležni hitre pomoči 

V soboto , 14. junija ob 16. uri je bila v Ži reh ena izmed 
prvih vaj , kjer so preizkusili usposobl jenos t ekip civilne zaščite 
ob rad io loškem, biološkem ali kemičnem napadu . 

Va j a je bila načr tovana in pripravl jena že precej prej . 
N a j p r e j so bile na vrsti: 
— pr iprave in dopolni lna vzgoja š tabov in eno t C Z , kar se 

je začelo z razš i r jeno sejo poveljnikov enot C Z in predsednikov 
komitejev za S L O in DS in so trajale nep re s t ano in pospešeno. 

— Dopoln i lna vzgoja za k ra jane se je začela s prvo o d d a j o 
na radiu Žir i , 29. 5., tej so sledile še štiri o d d a j e po 7 — 1 0 minut , 
vse do 14. 6. 1980. 

Na vaji na j bi preizkusil i : 
— s t rokovno in vzgojno 

pripraviti in usposobi t i š tab 
in enote C Z za de lovanje v po-
gojih upo rabe jedrskih 
bioloških in kemičn ih sredstev 
in temu p r imerno zagotoviti 
us t rezna mater ia lna sredstva 
ter o p r e m o , mobilnost in popol-
nitev enot zlasti tistih za rad io , 
b iološko iu kemično zaščito 

— skozi lokalne o d d a j e 
Radia Žiri in druge možne obli-
ke zainteresirat i vse de lovne 
ljudi in občane da bi sodelovali 
v tej vaji; 

— na zaključni vaji preve-
riti pr ipravl jenost in usposob-
ljenost š tabov in enot C Z za 
J B K Z ter na podlagi tega in 
drugih izkušenj načrtovat i na-
logo in akt ivnost i po planu 
N N N P . 

Sovražne enote se u m i k a j o 
z začasno zasedenega o b m o č j a . 
O b svojem umiku pa upo rab -
l jajo s redstva za množ ično uni-
čenje — jedrska , biološka in 
kemična sredstva. 

V soboto , ob 16. uri je s i rena 
označi la začetek napada z je-
drskimi , biološkimi in kemični-
mi sredstvi. Agresor je svojo 
de javnos t med drugim umeril 
tudi na področ je industr i jske 
cone, s katerega se je valil gost, 
črn d im. Izvidniška ekipa Alpi-
ne se je t akoj napot i la v zas t rup-
ljeno področ je in ugotovila, da 
gre za zastrupi tev s kemičnimi 
bojn imi strupi. 

Brž so vzpostavili rad i j sko 
zvezo s š t abom civilne zaščite 
in mu sporočil i , kakšen je po-
ložaj . Na zas t rupl jenem po-
droč ju je bilo v času napada 
tudi neka j k ra janov . Štab civil-
ne zaščite je brž poslal v akci jo 
dve ekipi, ki sta odpel ja l i ranje-
ne k ra jane iz ogroženega po-
droč ja . Pri tem j im je pomagala 
tudi ekipa prve pomoči ter 15 
učencev Čevl ja rskega šolskega 
izobraževalnega cent ra . Vse 
ranjence so odvedli na področ je 
za razs t rup l jan je (dekon tami -
naci jo) , k jer je svoje de lo uspeš-
no opravl ja la zdravniška ekipa. 

Ogrožen i di jaki Čevl jarske šole so že na poti v dekon taminac i j sko 
pos t a jo 

Ko so ekipe civilne zaščite s 
področ ja industr i jske cone 
spravile vse poškodovane kra-
jane , so z r umen im t rakom 
označi le področ je , ki so ga za-
jeli bojni strupi. V akci jo je sto-
pil t raktor is t , ki je preoral vso 
zas t rupl jeno zemljo, to področ -
je pa je na to delavec z bu ldo-
žer jem še zasul . 

Za ta del vaje lahko reče-
mo, da je bil uspešno izveden. 
E n o t e so bile d o b r o op reml jene 
in kl jub precejšnj i vročini za-
dovol j ivo opravi le svoje delo. 

Ek ipa za razs t rupl jevanje 
(dekon taminac i jo ) je na cesti 
delala na jpre j . Njej je sledila 
ekipa gasilcev, ki so izpirali 
cesto od mostu čez Račevo d o 
Ljubl janske banke in od glavne 
ceste proti ČŠ1C. 

Ek ipe za d e k o n t a m i n a c i j o 
pros tora pred pos ta jo za dekon-
taminaci jo so ob 16.10, torej 
10 minut po a l a rmu , začele s 
svojimi nalogami. 

O b 16.25 pa so ta teren že 
začele izpirati ekipe gasilcev. 
L a h k o rečemo, da so ekipe 
svojo na logo opravi le hitro in 

d o b r o . O b tem velja povedat i , 
da je bilo pod un i fo rmo in za-
šči tno masko iz redno vroče. 

Videlo se je, da so člani ekip 
d o b r o seznanjeni s svojimi na-
logami, da odprav i jo posledi-
ce jedrskega , biološkega in ke-
mičnega napada . Velja torej 
ocena odl ično. 

Z zastupl jenega področ ja pa 
smo dobili o h r a b r u j o č o vest. 
Dr. Bernik je ugotovil , da se je 
na pos ta jo zateklo 15 ogroženih 
učencev in dva ponesrečenca , 
ki sta bila zas t rupl jena z me-
hur jevcem. Zdravs tvena ekipa 
je naglo ukrepala in v nekaj mi-
nu tah odst rani la neva rno snov, 
namaza la roke z us t rezno mast-
j o in poslala ogrožene na kopa-
nje. 

Na področ ju za dekon tami -
naci jo so akcije potekale doka j 
organiz i rano , vendar m o r a m o 
pr ipomni t i , da gledalcem za-
radi časovnega neskladja izva-
jan ja akcij ni bilo o m o g o č e n o , 
da bi si jih ogledali . 

Po končani vaji so se vsi 
sodelujoči zbrali pred zadruž-
nim d o m o m , kjer je bila zaključ-

Ekipa za d e k o n t a m i n a c i j o je v posebnih zaščitnih oblekah stro-
kovno in hitro opravila svoje delo 
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O b koncu vujc so se udeleženci postavili v položaj , ko so sesta-
vili črki C in Ž, / zvezdo v sredini 

na s lovesnost . Vse navzoče je 
na jpre j pozdravil predsednik 
sveta kra jevne skupnost i Vinko 
Markcl j , spregovori l i pa so še : 
Viktor Žake l j , predsednik 
skupščine občine Školja l .oka 
in predsednik sveta za n a r o d n o 
o b r a m b o Jože Albreht — po-
veljnik občinskega š taba za ci-
vilno zaščito — ter d r u ž b e n o 
samozašči to k ra j evne skupno-
sti Žiri . 

Viktor Žake l j je med drugim 
poudar i l , da m o r a m o vlagati 
o g r o m n e napore in matcr i lna 
sredstva v to, da že vnapre j 
po i zkušamo odkloni t i vsakršno 
nevarnost n a p a d a na našo drža-
vo. Prav zaradi tega so tudi 
podobne vaje nujne . Ekipe ci-
vilne zaščite ima jo p o m e m b n o 
v l ogo tudi ob raznih naravnih 
nesrečah, kot so: potresi , po-
plave, požari , zato m o r a m o 

stalno skrbeti za n j ihovo izurje-
nost . Na žalost pa o p a ž a m o 
v nekater ih okol j ih , da so l judje 
precej nezainteresirani , da bi 
se usposobil i za s a m o o b r a m b o . 

V bodoče bo n u j n o po-
t rebno združiti svoje moči in 
omogoči t i č im bol j šo mater ia l -
no opreml jenos t enot civilne 
zaščite, kakor tudi čim bol j šo 
s t rokovno usposobl jenost nje-
nih pr ipadnikov. 

O b koncu se je Viktor Žake l j 
tudi zahvalil š t abom in eno tam 
civilne zaščite za n j ihovo delo 
pri omenjen i vaji. 

P r ipadn ikom civilne zaščite 
in vsem k ra j anom se je o b kon-
cu vaje zahvalil tudi poveljnik 
občinskega š taba civilne za-
ščite Jože Albreh t , ki je med 
drugih poudari l pomen akci je , 
ki sodi med ene naj težj ih vaj, 
še posebno , ker smo na tem 

lako le je bilo t reba sprati vse s t rupene snovi 

^ d e l e i e n c e m vaje in ostalim o b č a n o m je pos topek razs t rupl je-
n J a razlagal J anez Jan 

področ ju najšibkejši . T a k o so 
še vedno problem sredstva za 
de lovan je v takih r azmerah , 
p r iman jku je tudi izkušenj in 
s t rokovnjakov za področ je ra-
d io loško biološkega ali kemič-
nega napada . 

Zadn j i je spregovori l še pred-
sednik komite ja za splošni 
ljudski odpor in d r u ž b e n o sa-
mozašči to pri KS Žiri J anez 
Jan, ki je v neka j besedah oce-
nil uspešnost akcije. Menil je , 
da so bili doseženi lepi uspehi , 
do ločene pomanjkl j ivos t i pa 
so kažipot za nadal jn je r avnan je 
na tem področ ju . 

V nada l jevan ju je J anez Jan 
opozor i l , da bo treba to težko 

va jo d o b r o analizirati z vseh 
vidikov, kar bo drugič prav 
go tovo vplivalo na še boljše 
rezultate. 

Omeni l je tudi pr iprave na 
zak l jučno vajo. Vanje se je s 
pribl ižno 300 minutami pro-
g rama vključil Rad io Žiri . Še 
p o s e b n o velja pohvali t i učence 
Osnovne Šole Žiri in ČŠIC, ki 
so svoje naloge zgledno opra -
vili. 

Še zanimivost za estete. O b 
koncu vaje so udeleženci vaje 
oblikovali črki C Z , kot s imbol 
civilne zaščite, sredi tega pa so 
se pionirj i postavili v obliki 
pe te rokrake zvezde, s imbola 
svobode. 

O b koncu vaje je spregovori l predsednik sveta Krajevne skupno-
sti Žiri Vinko Markel j 



Diplomata si pogosto 
predstavljamo zelo roman-
tično: klasični sprejemi, 
smokingi, vzvišena zadrža-
nost. 

Naju pa je na maminem 
doma v Zireli, kljub sicer 
upravičeni zamudi, prijaz-
no, nasmejano in piv prosto 
s pnjel — M Hoj ko Bizjak. 

Že dve leti je namreč Biz-
jak zaposlen v diplomaciji 
na jugoslovanskem velepo-
slaništva na Pn naj h. 

Kako je tekla življenjska 
pot lega 47-letnega moža, 
ki je hudomušno zavračal 
fotografiranje, lako <la je 
naša Brigita dobila še večje 
veselje na film posneli 10, 
Že dlje časa načrtovano sre-
čanje. 

»Otroci smo tam leta 1939 
z velikimi očmi opazovali 
mašinerijo«, ki je tedaj gra-
dila lako znano, pa nepo-
trebno Rttpnikovo linijo«, 
se spominja Mišo, kot mu 
pravijo mnogi Žirovci. Za 
lista dva razreda je bil pred 
vojno še čas, potem pa so 
nas izselili r Srbijo. Naj vam 
povem, kako je svet majhen. 
Na Dunaju, na veleposla-
ništva, začnem pogovor z. ne-
kim kolegom iz Zupe v Srbi-
ji. Beseda je dala besedo, ila 

sva končno ugotovila, da sva 
pred 35 len skupaj gtilila š(d-
ske klopi v Srbiji. 

Res so prišli novi časi, 
Milojko pa je odšel najprej 
v Škofjo Loko v nižjo gim-
nazijo, leta 1949 pa v srednjo 
gozdarsko šolo v Ljubljano. 
Sledila je jugoslovanska 
ljudska armada in šola re-
zervnih oficirjev, leta 1954 
pa je za 3 leta odšel v Knja-
Ževac, kjer je delal kot goz-
darski tehnik. l'o tem ob-
dobju sledi slažbovan je 
v Kranju in nadaljnje šolanje, 
v Beogradu, v letili 1959 - M), 
v letili 1969 - 70 je postal 
sodnik za prekrške v občini 
Sk ofja Loka. 

Iz tega časa je znana anek-
dota o njem: z. osebnim 
avtomobilom je potoval po 
Primorskem. Kol se zgodi 
mnogim, je tudi Bizjak za 
nekaj kilometrov na aro pre-
koračil dovoljeno hitrost. 
I'a se pojavi miličnik in po 
krajšem dogovarjanju pred-
piše kazen, ki je bila tedaj 
20 din. Miličnik seveda ne 
bi bil miličnik, če ne hi še 
povedal: Veste, lahko hi 
vas kaznoval \ 50 din«. Naš 
Mišo pa ne bodi len jadrno 
odgovori: > Vem, saj sem 
sodnik za prekrške.« No, 
po škofjeloškem obdobju 
je spet odšel v Ljubljano, 
leta 197H pa, kol že rečeno, 
na Diiitiij. 

Ta predstava o diplo-
maciji, o sprejemih ob težko 
obloženih mižali in gala ple-
sih vedno bolj izginja. V di-
plomaciji je treba vedno več 
strokovnjakov s posameznih 
področij, ki morajo trdo de-
lati. liidi vikendov skorajda 
ni. h so namenjeni stikom 
z. našimi zdomci, torej druž-
benopolitična, društvena in 
kulturna dejavnost, kjer naši 
predstavniki seveda ne smejo 
manjkali, lako včasih ko-
maj čakam, da se vrnem 
v domovino, že zaradi otrok 
in pa seveda te doline, na 
katero me vežejo spomini 
iz. rane mladosti in ki se lako 
uspešno razvija«, konča svo-

jo pripovedovanje Milojko 
Bizjak. 

Tekst: Nejko Podobnik 
Foto: Brigita Grošelj 
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Ohcet v Ljubljani 
Že tretjič se ji- pihalna godba 

Alpine v svojih na rodn ih nošah 
udeležila t radicionalne ohceti 
v Ljubl jani . Ta prireditev en -
krat le tno p redrami mes to iz 
enol ičnost i in zaspanost i . Ves 
teden se vrste razne prireditve, 
od nas topov folklornih skupin , 
koncer tov in razstav. S tem po-
skuša jo meščanom in drugim 
tur is tom prikazati oh ran jena 
na rodna izročila preteklosti . 
Razna kul lurno- i imctniška dru-
štva, umetniki , s t rokovnjaki , 
in de lovne organizaci je prispe-
vajo svoj delež v ta skupni vrvež. 
Ves ta vrvež pa doseže v rhunec 
\ soboto , ko se vsa množica 
na rodn ih noš in svatov zbere 
v t radicionalni svntovski spre-
vod. V tem sprevodu sodeluje-
jo folklorne skupine iz mnogih 
držav in drugih naših republ ik , 
poleg slovenskih skupin, ki 
so v večini. 

Lani je bil poudarek na 
prekmursk ih na rodn ih nošah 
in skupinah, letos pa so bile 
preds tavl jene predvsem pri-
morske na rodne noše in obi-
čaji. Nastopi la je tudi fo lk lorna 
skupina »stu ledi« iz okolice 
Trs ta . Vsaka skupina v na rodn ih 
nošah označu je tabla z nap i som, 
ka tero ime nosi dekle v na rodn i 
noši. Videli smo skup ino iz 
Črne gore , ki je v o d m o r i h iz-
vajala svoje bo jne plese, ku-
renta iz Panoni je , Švicarje 
s svojimi dolgimi lesenimi ro-
govi, ki so merili kake štiri met-
re, in so izvajali v o d m o r i h glas-
b e n o točko ob spremljavi nji-
hove državne zastave. Pa mest-
na nošnja P a r m e iz Italije in 
republ ike San Marino. Še bi 
l ahko našteval , toda tega je 
preveč. 

Sprevod krene z G o s p o -
darskega razstavišča, kjer je 

zbirališče, na Ti tovo cesto, 
p reko Trga revolucije, Šuš tar -
skega mostu na Stari trg. m imo 
Magist ra ta in naza j po Titovi na 
razstavišče. Na čelu povorke 
so bili konjeniki milice, na to 
grajski fanfar is t i , mnogoštevi l -
ne kočije z ženini in nevestami 
ier drugimi svati. Skupine na-
rodnih noš, tri pihalne godbe 
v nošah iz Gor i j , Vevč in Alpi-
ne pa so bile razpore jene v več 
kot k i lometer dolgi povorki . 
Naša godba je sodelovala pred-
vsem zaradi rek lame za tovarno 
Alpina . Sami godbenik i smo že 
skora j naveličani tega r o m p o m -
p o m a . Saj ni pr i je tno korakat i 
in igrati po široki Titovi cesti 
v ne rodn ih škornj ih z višjo peto. 
pri tem pa še paziti na vsebino 
konjskega črevesja , ki jo je v tem 
r o m p o m p o m u polna cesta. 

Kdor vidi prvič to povo rko 
z ohce t jo , je to zanj prav go tovo 
zelo zanimivo doživet je , če pa 
j o vidiš po petkra t , ter pri tem 
tudi sodeluješ , da ti lije znoj 
v curkih , pos t ane to doživet je 
p resne to naporen cirkus. 

Opazil i s m o man j gledalcev 
kot pre jšnja leta, seveda ne 
m o r e m o zanikat i , da niso bili 
navdušeni . Tudi fi lmarji so 
manj vrteli svoje t rakove kot 
leto prej. 

Po končani povorki je bilo 
v dvorani razstavišča svatovanje 
s kosi lom in kul turnim progra-
mom. 

Organiza tor j i so se n a m od-
dolžili s suhim kosi lom brez 
pi jače, ka tero si pa moral po 
zasoljeni ceni plačati s am, če si 
hotel zmočiti suha usta. 

Ponosni smo , da smo sode-
lovali in predstavljal i ime Alpi-
na, zadovol jni pa s m o bili šele 
d o m a , ko s m o se poš teno odže-
jali z n a v a d n o vodo. 

Ivan R E V E N 

J naši / 
Vojaldi 

dopisujte 
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Anketa o sofinanciranju 
izgradnje telefonskega 

omrežja v KS Žiri 
Sprejel i razvojni p rogram Krajevne skupnost i Žiri za 

leto 1980 med drugim tudi do loča , da pr i s top imo k pr ipra-
vam za izgradnjo celotnega te lefonskega omrež ja v Kra-
jevni skupnost i in preuredi tev obstoječega konte jner ja z 
novo te le fonsko centralo s 400 novimi telefonskimi pri-
ključki oz i roma števi lkami. 

Glede na to je Svet Krajevne 
skupnosti imenoval gradbeni 
odbor za izgradnjo te lefonske-
ga omrež ja , katerega naloge so 
med drugim tudi: 

1. da izdela predračun o 
vrednost i posameznih del na 
osnovi že izdelanega glavnega 
Projekta za ce lo tno te lefonsko 
omrežje Kra jevne skupnost i , 

2. da izvede a n k e t o pri vseh 
lastnikih zgradb, oz i roma go-
spodinjstvih, da se ugotovi , kdo 
želi telefonski prikl juček in je 
Pripravljen prispevati svoj de lež 
v dena r ju in delu , 

3. da pripravi način f inan-
ciranja in zb i ran ja sredstev po 
Predračunu za ce lo tno telefon-
sko omrež je kra jevne skupno -
sti, iz katerega mora biti točno 
razvidno, kol iko in v ka te rem 
času bo moral prispevati po-
samezni občan , ki si želi tele-
fonskega pr ikl jučka 

Na osnovi tega je bil izdelan 
Predračun za ce lo tno telefon-

» D E I . O - Ž I V L J E N J E « je 
glasilo A 1.1'INE, tovarne 
"bulve Žiri , Stara vas 23, 

sol. o., ki ima v svoji se-
stavi T O Z D Obu tev Žiri , 
l O Z D Obu tev G o r e n j a vas, 
T O Z D Plastika Žiri , T O Z D 
Prodaja Žiri in De lovno 
skupnost skupnih služb. 
I reja ga uredniški o d b o r : 
Anica G o v e k a r , A miška 
Kavčič — tehnični u rednik , 
Miš« Čeplak , A n t o n En iko , 
Srečko Erznožn ik , Ivan Re-
ven, Nejko Podobnik — 
Klavni in odgovorn i u red-
nik. Izhaja mesečno , na-
klada 2000 izvodov. Fo to-
grafije lirigita Groše l j . Tisk 
' K Goren j sk i tisk, Kran j . 

Vsi občani , ki b o d o sodelo-
vali s svojim pr ispevkom v de-
nar ju in delu pri izgradnji tele-
fonskega omrež ja , b o d o opro-
ščeni plačila pristojbine za pri-
ključek te lefona, ki bo predvi-
d o m a v letu 1981 12 .000 .— din. 

Vsi ostali občani , ki pri iz-
gradnj i te lefonskega omrež ja 
ne b o d o sodelovali s svojimi 
sredstvi in de lom in si b o d o že-
leli telefonski priključek po 
izgradnji te lefonskega omrež ja , 
bodo morali plačati za priklju-
ček de janske stroške izgradnje 
te lefonskega omrež j a in pristoj-
b ino v enk ra tnem znesku ob 
priliki priključitve te lefona. 

Po planu se predvideva , 
da bi bila celotna te lefonska 

sko omrež je kateri znaša po 
cenah iz leta 1979 skupno 
16 .000 .000 .— din. Računa joč , 
da b o d o dela končana v letu 
1983 pa se ocen ju je , da bo 
p red računska vrednost celot-
nega te lefonskega omrež ja 
znašala ok rog 20 .000 .000 .— 
din. 

Način f inanci ran ja in zbira-
nja sredstev po p redračunu pa 
na j bi bil naslednji : 

1. Vsak občan , ki bi želel 
telefonski prikl juček, b o mo-
ral prispevati v denar ju 20 .000 
din v 20-t ih enakih mesečnih 
obrokih po 1 . 0 0 0 — d i n , s tem, 
da bi prvi obrok začeli odp la -
čevati v ok tobru 1980, zadnj i 
obrok pa v ma ju 1982. 

R a č u n a m o , da bo okrog 400 
o b č a n o v izrazilo željo, da si 
želi te lefonskega prikl jučka, da 
se bo na ta način zbralo 
8 .000 .000 ,— din. 

2. Poleg denarnega prispev-
ka bi vsi občani , ki želijo tele-
fonski prikl juček opravil i tudi 
vsa fizična de la , to je izkop in 
zasut je , po laganje kabla v kra-
jih, kjer bo zemeljski kabel 
in izkop jam in postavitev d ro -
gov, kjer bo zračni kabel . 

Vrednos t vseh fizičnih del 
o c e n j u j e m o na ca. 2 .000 .000 
d inar jev . 

l a k o na j bi občan i prispevali 
v dena r ju in delu 10 .000 .000 .— 
din to je 5 0 % predračunske 
vrednost i , seveda pod pogo-
j em, da bo n a j m a n j 400 obča-
nov pripravl jenih, da sodelu-
je jo in so f inanc i ra jo g r adn jo 
telefonskega omrež ja . 

Razliko 10 .000 .000 .— din 
ali 5 0 % predračunske vredno-
sti pa bi prispevale organiza-
cije združenega dela v kraju in 
P i l Kran j , ki bo tudi nosi lec 
investicije. 

mreža v krajevni skupnost i zgra-
jena do konca leta 1983. 

G r a d n j a te lefonske mreže bo 
tekla e tapno , sk ladno z dogra -
j eno mrežo pa bo možno dobiti 
tudi hišni prikl juček telefona. 

V kolikor ste zainteresi-
rani za priključek telefona 
in pripravljeni sodelovat i 
s svojimi sredstvi in de lom 
pri izgradnji te lefonskega 
omrež ja , vas pros imo, da 
se zglasite na krajevni skup-
nosti na jkasne je d o 20. 8. 
1980, da sk lenemo z vami 
us t rezno pogodbo o načinu 
sof inanc i ran ja . 

Gradben i o d b o r za izgradnjo 
telefonskega omrežja 

Nepozabni trenutki izleta 
Končno je napočil dan odho-

di/, l<o smo vedrih obrazov in 
Z odprtimi srci z.n vse lepo kre-
nili na pol po naši lepi domo-
vini. I'oiovali smo z enim avto-
busom, zadaj pa nam je sledil 
ilisco na štirih kolesih. V avto-
busu niti v komhiju ni manjkalo 
smeha in veselega razpoloženja, 
lo so bili res nepozabni trenut-
ki, ki smo jih kol velika družina 
preživeli zadnjikrat skupaj. 
Pogledi so nam ves čas uhajali 
skozi okno in gledali smo, kako 
so mimo nas bežali gozdovi, 
mogočne bistre reke, ki so si r 
soteskah izdolble globoke ka-
njone, kraje, mesta, ki so na s 
pozdravljala in vabila. A neu-
smiljeni čas nas je preganjal. 

Pot nas je vodila do 1'liivičkili 
jez.er, ki so biser in ponos naše 
dežele. Kupili smo vstopnice 
in odhiteli po potki, kije vodila 
čisto pod slapove. Najprej smo 
se srečali z. njimi samo od tlalcč, 
z. vrlia, nato pa smo se jim pri-
bližali. Čim bliže smo jim bili, 
tem bolj so nam žarele oči, ki so 
Žejne opazovale lepote, ki jih 
je v tisočletjih ustvarila narava. 
Nazadnje smo prispeli prav 
pod slapove. Spuščali so se 
r mogočnih penečih slapovih 
in se izlivali v globoko zeleno 
reko z. votlim bobnenjem, ki je 
naznanjalo, kako mogočno so 
gospodarji Plitvic. Ob hladnem 
dihu slapov sem začinila, kako 
majhno in nepomembno je 
človeško bilje v primerjavi 
z. mogočno materjo naravo. 

I'o prenočevanju v Donjem 
Lapeu se peljemo dalje. Pričelo 

je deževati, joda čim dlje se 
vozimo, tem bolj se jasni. I'o 
dobri uri vožnje smo prispeli 
v Drvar. Lepo mestece hrani 
v svojem dnevniku spomine na 
najtežje trenutke NOli. Naj-
bolj je poznan po desantu 
25. maja 1944. lakta t se je 
v strmi pečini, zaraščeni z. drev-

jem, zadrževal tovariš lilo 
Z vrhovnim štabom. Sedaj je 
vse to preurejeno v muzej, ka-
terega smo si ogledali tudi mi. 

Drvar in Titova pečina, 
simbol revolucije, bratstva in 
enotnosti, povezovanja med 
narodi, mi bosta za vedno osta-
la v nepozabnem spominu. 

Tudi zadnji dan je že zjutraj, 
ko smo dvignili zaspane glave 
iz. postelj, pokazal, da ne bo nič 
z našimi načrii za kopanje. 
I'o zajtrku smo pripravili poto-
valke in se iz našega lepega ho-
tela podali na deževno pot. 
Pokrajina je bila umita in rjavi 
storži na borovcih so dajali 
vtis, da ho vsak čas posijalo 
sonce in jili posulo z zlatim 
prahom. In res. Ko smo potova-
li iz Biograda proti Zadrti, je še 
deževalo, joda ko smo se pri-
bližali Zadrti, je sonce že kukalo 
izza oblakov na modroz.eleno 
morje in ga z.latilo s svojimi 
Žarki. Privezani čolniči so se 
narahlo poz.ibavali na morski 
gladini, budi mesto je pravo 
doživetje. Je precej razvilo tu-
ristično mesto. Ima arheološki 
muzej, visoke šole, znanstveno-
raziskovalni inštitut JAZU, 
ladjedelnico in tankerska plo-
vila. Stari del mesta leži na 
polotoku, novi del pa na celini. 
Oba dela povezuje nov most. 
Mesto skriva r sebi številne 
lepote, ki se človeku vtisnejo 
globoko v srce. 

Iz. Zadra smo krenili po 
jadranski magistrati proti Reki, 
kjer smo si ogledali ladjedelni-
co. Okrog 23. ure smo prispeli 
domov, kjer so nas že priča-
kovali starši. 

Naš izlet, pri katerem so nas 
podprle žirovske delovne orga-
nizacije in drugi, je bil tako pri 
kraju. Do vseli, ki so razumeli 
naše denarne zadrege, čutimo 
hvaležnost. 

Razredna skupnost 8. r. 



V nedel jo , 29. juniju (ko je potekal Žirovski dan) , je 
bila tudi otvori tev prenovl jenega družbenega d o m a Parti-
zan. T a k o s m o Žirovei dobili p repo t rcbne prostore za 
d ružbene dejavnost i . D o m Par t izan je t ako za pr iz idkom 
pri osnovni šoli že drugi ob jek t , ki smo ga zgradili iz s red-
stev krajevnega samopr i spevka . Čaka nas še uredi tev 
poti na pokopališče s parki r iščem. 

O b otvori tvi d o m a Par t izan se je zbralo neka j sto 
k ra janov . Spregovori la sta j im predstavnik kra jevne skup-
nosti Bojan S t a rman in predsednik gradbenega odbora 
Vinko Kavčič. 

Naša naloga pa je seda j , da objek t sk rbno č u v a m o 
in očuvamo , da bo čim dl je služil svo jemu n a m e n u . 

To je naš kraj • To je naš kraj • To je naš kraj 

V soboto, nedeljo in ponedeljek, 28.—30. junija je bilo 
v Zireli res zelo zanimivo. Turistično društvo Žiri je nam-
reč s pomočjo aktiva kmečkih žena, Lovskega društva in 
Ribiške družine Žiri ter pod pokroviteljstvom krajevne 
konference SZDL Žiri — komisijo zti družbenoekonomski 
razvoj, organiziralo prvo narodopisno prireditev, ki je po-
novno dokazala, kaj vse smo zmožni napraviti v Žireli, če 
združimo svoje moči. 

Na zgornjem hodniku in razredih v osnovni šoli je preko 
30 organizatorjev zelo okusno uredilo razstavo čipk, go-
belinov, tapiserij, lovsko in ribiško razstavo, razstavo rez-
barjev, slikarjev in kiparjev. 

Pripraviti so tudi razstavo okenskih, sobnih in balkon-
skih rož, ki so se lepo vključile v celovito sliko. 

S svojimi deli je sodelovalo preko sto občanov s preko 
tristo eksponati; bilo je preko sto čipk, okoli 60 gobelinov 
in približno toliko tapiserij. 

Tudi žirovski slikarji so se predstavili ter s tem doka-
zali, kaj vse v Žireli zmoremo. Razstavljali so: Jože Peter-
nelj — Mavsar, M dan Dolenc, Vinko Podobnik, Pavle 
Se dej, Ernest Kavčič in Zoran Mlinar. Velja omeniti, da 
sta tudi akademska slikarja Tomaž Kržišnik in Stane Ko-
smač dokazala, da smo predvsem Žirovei, ki se znamo 
predstaviti. Razstavo so lepo dopolnjevala t udi dela kiparja 
samouka Mirana Mazzinija. 

Ob laki vnemi ima likovna dejavnost v krajevni skup-
nosti še velike perspektive. Tudi obiskovalcev je bilo zelo 
veliko, saj so ljudje ves dan in do zadnje minute množično 
obiskovali razstavo. Sodimo, da je bilo skupno okoli 4000 
obiskovalcev. 

Zelo lepo so se s svojimi specialitetami vključile kmeč-
ke žene, ki so jih prodajale članice komisije za družbeni in 
ekonomski razvoj pri KK SZDL. 

V nedeljo je otvoritev družbenega doma Partizan lepo 
zaokrožila uspelo prireditev in bi res kazalo, da bi postala 
tradicionalna. 

Na začetku Žirovskega dne je spregovori l podpredsedn ik 
Turis t ičnega društva Tone Pintar 

Žirovski dan 
povsem uspel Z volišča v Stari vasi, k jer so dosegli najvišji ods to tek Z A 

Tudi v Ž i reh so se potrudil i 

Obiska na razs tavah ni man jka lo . Tore j , uspeh je tu. Vse 
pr iznanje! 


