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Kako smo startali v novo obdobje

Leto 1980 je bilo zadnje leto
preteklega srednjerocnega
Obdobja. Hkrati je bilo to leto,
v Katerem smo skusali v Ju-
goslaviji resneje popraviti ne-
Katera gospodarska  gibanja,
predvsem  na  podroju  zu-
Nanjetrgovinske  menjave  in
vsch oblik porabe. Ti ukrepi
S0 seyeda vplivali na pogoje
gospodarjenja delovnih  orga-
Nizacij. Kako smo se¢ mi znasli
vV teh spreminjajocih se pogojih
in Kakien vpliv bo imelo tako
Stanje na nase nacrte za pri-
hodnje obdobje?

Osnovne ugotovitve ob  za-
ljuénem rac¢unu
Ce  povzamemo nekatere

Osnoyne ugotovitve. ki izha-
Jajo iz podatkov zakljuénega
racuna za leto 1980, lahko re-
cem tole:

— v letu 1980 smo izdelah
cnako  Kkolicino  obutve kot
leto prej in 7% vec izdelkov
1Z plastike,

~— produktivnost ni  po-
rasla, kaze cclo teznjo (ten-
denco) upanja,

— kakovost pogosto ni bila
Najboljsa

— sreCevali smo s¢ S pro-
blemom pomanjkanja delaveey,

— Cas smo izkoristili slabse
Kot leto prej, izostanki so po-
rasli,

— nadurno delo smo v pri-
merjavi z letom 1979 zmanj-

Sali skoraj za polovico,

— pri prodaji v malopro-
dajni mrezi smo obcutili padec
Kupne moci, zato smo prodali
3% manj obutve kot v prejs-
njem letu,

— izvozili smo 44% vse
proizvedene obutve v vrednosti
17 milijonoy dolarjev. od tega
6 milijonov dolarjev na zahod
in 11 milijonov dolarjev na
vzhod,

— zaloge materiala in
obutve v maloprodajni mrezi
so porasle, zaloge obutve v
skladis¢u v tovarni so se zmanj-
Sale.

Premalo smo izboljsali kvali-
tetne dejavnike gospodarjenja

Ce gledamo e ugotovitve,
lahko pridemo edino do tega

zakljucka, da smo premalo
izboljsali Kvalitetne dejavnike
gospodarjenja.  Produktivnosti

nismo povecali. Kvalitete nismo

izboljsali, casovni fond ce-
dalje  slabse izKoriséamo in
tako dalje. Menim, da so ta

dejstva zaskrbljujoca in da ob
takem delu nimamo najboljsih
izgledov za napre;.
Finanéni rezultat

Kljub tem negativnim ugo-
tovitvam smo dosegli soraz-
merno ugoden finanéni  re-
zultat, saj smo v DO Alpina
v letu 1980 v primerjavi z le-
tom 1979 povecali dohodek za
75%, ¢isti dohodek za 81%, za
poslovni sklad pa smo izlocili
10 Kkrat ve¢ Kot leta 1979, in

eloyne

-

Ob Dnevu 7ena se vedno znova spominjamo, da je tudi v naSem
Olektiva vecina delavk, ki so pripomogle k zelo lepemu uspehu
organizacije lani. Zelimo, da bi bilo tako S¢ naprej. Da
bi bilo ¢immanj zastojev, ¢immanj Skarta in ¢imve¢ zasluika ...

sicer v celotni DO dobrih 15
starih milijard dinarjev.

Edini komentar, Ki ga lahko
damo K tem podatkom, je, da
smo se uspeli v najvedji mozni
meri prilagoditi - spreminja-
jocim sc gospodarskim pogo-
jem in izKoristiti moznosti, ki
S0 se, sicer Kratkorocno, po-
Kazale.

Tega smo se zavedali tudi pri
delitvi. Oscbne dohodke smo
v popre¢ju povecali za 21% in
doscgli poprecje 8.344,70 din,
Kar je na nivoju Peka in Planike.
V januarju 1981 je popredje iz-
placanih OD 9.170,— din. Za
skupno porabo smo izlocili to-
liko sredstev, Kolikor ocenju-
jemo, da bodo potrebe za po-
samezne namenc.  Ostalo pa
smo razporedili v posloyni sklad,
to je v izboljsanje materialne
osnove dela. Vemo, da nas na

podrodju investicij Cakajo v
letu 1981 wvelike naloge in
upam, da jih bomo uspeli
uresniciti.

Kako bo stanje v letu 1981
vplivalo na razvoj v prihodnjem
obdobju?

Na tem mestu bi poudaril
samo tri ugotovitve:

— Upamo, da bomo s fi-
nanénim rezultatom. ki smo ga
dosegli v letu 1980, uspeli reali-
zirati ambiciozen  plan  inve-
sticij za leto 1981 (izgradnja
Cola, zacetek gradnje v Roviah,
oprema).

— Letwo 1980 nam je poka-
zalo in dokazalo, da naS na-
daljnji razvoj ali preusmeritev
ne more temeljiti na uvozenih
surovinah.

— (¢ bomo nadaljevali na
podroc¢ju produktivnosti, kva-
litete in izKoris¢anja delovnega
¢asa tako, kot smo delali v letu
1980, potem nasa prihodnost
ne bo roznata.

Naj zakljucim s sledecim:
leto 1980 je potrdilo, da mora
biti izvoz naSa osnovna usme-
ritev. Vemo, da zaradi vrste
razlogov doscgamo pri izvozu
boljse rezultate  pri Sportni
obutvi. Zato moramo zlasti na
podrocju te obutve vloziti vse
sile, da bi dosegli cilje, ki smo
jih zastavili,

Tomaz KOSIR
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Robic
dvakrat zmagal
v Italiji

Veliko veselje nam je 20. in

21, februarja priredil  Saso
Robi¢, ki je osvojil »Trofeo
Topolino« v Monte Bondonu,
Trento, ltalija. Saso je zmagal
v slalomu za starejSe pionirje
na tradicionalnem tekmovanju,
ki velja za neuradno prvenstvo
Evrope in to Kar dvakrat za-
poredoma, ker ni bilo mozno
pripraviti tekmovanja v vele-
slalomu.

Sasi Robicu za izredna uspe-
ha v tekmovanju, na Katerih
je nastopilo 284 tekmovalcev
iz 23 drzav, iskreno cestitamo
in zelimo Se veliko uspehoy,

Na Drzavnem prvenstvu na
Popovi Sapki je Cizman v smu-
ku zasedel odlicno 14, mesto,
Kot vam je znano, je v smuku
zmagal Boris  Strel.  Startalo
je 64 tekmovalcey, uvrstilo pa
se jih je 53,

Pokal Loka '81

17. in 18. februarja je na
Starem vrhu bilo 6, mednarodno
pionirsko tekmovanje alpskih
smucarjey za »Pokal Loke«,
Sodelovalo je 130 tekmovalcey
iz Jugoslavije, Avstrije, CSSR,

ZRN, Madzarske, Bolgarije
in Romunije.
Tudi tokrat so se¢ tekmo-

valci, ki tekmujejo z naSimi
cevlji, dobro odrezali.

V veleslalomu je 2. mesto
zasedel nas Robi¢, medtem ko
je zmagal tekmovalec iz CSSR
— Jurko. Pri dekletih je Ber-
gantova bila 4., DeZmanova
S. in Kaprolova 8.

V slalomu je Robi¢ zasedel
2. mesto (zmagal je Jurko —
CSSR), prav tako je bila 2.
Mojca  Dezman. Bergantova
je bila ¢etrta, Kaprolova pa

deveta. Marija KOSIR
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dogovarjamo se -

dogovorili smo se

Na rob stabilizaciji

Dosec¢i cilje stabilizacije pomeni v SirSem smisluy, da se mo-
ramo programsko pravilno usmeriti, napraviti ve¢ in bolj kva-
litetno, izbolisati organizacijo dela, imeti boljSi odnos do dela in
nalog, katere so nam zaupane, gojiti pravilne medsebojne odnose
na temelju dela in tovaristva, spostovati dogovore in jih dosledno
izpolnjevati; vse to je nujen pogoj, &e hoéemo uspeti.

Pravilen odnos do stabiliza-
cijskih prizadevanj je, poiskati
tista pot, ki omogoca najboljse
rezultate  dela in  poslovanja,
seveda v okviru nase usmeritve
in nasih sposobnosti.

Tole s0 moja razmisljanja
ob dejpstvu, da Zivimo in dela-
mo v delovni organizaciji, ki
je s svojimi 1.750 delavei pravi
mozuaik posameznikov, Ki tvo-
rimo Kolektiv. Ali Zivimo za
skupne cilje, ali so nam pre)
omenjene misli blizu? Al pa
gledamo dogajanja vsak s svo-
jega zornega Kota in zagovar-
Jamo svoja staliséa, ¢¢ imamao
prav ali nc. Najveckrat smo
pripravljent povedati vse o na-
pakah drugih in si jemljemo
pravico ocenjevanja, cetudi tega
dela ne poznamo dovolj.. Ni¢
pa ne narcdimo, da bi sami na-
pravili ve¢ in s tem pripomogli
K boljsemu skupnemu uspehu.
Sumoupravijanje nam daje ‘ve-
like  moznosti  vsestranskega
sodelovanja na vseh podrogjih
poslovanja. Pogosto smo  pri-
pravljent sodelovati pri odlo-
canju in dogovarjanju, v pro-
cesu odlocitey, ko pride vrsta
na nas.

Kljub temu je rezultat naSega
poslovanja v letu 1980 tako
dober, da si tega pred letom
nihée niti pomishiti ni uspel.

Rezultat  poslovanja v lan-
skem letu je povezan z marsi-
¢em, Kar potrjuje  pravilnost
usmeritve pred Ieti, Kar spom-
nimo s¢ konca leta 1975 in za-
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cetka 1976, leta, kaj smo takrat
hoteli? Bilo je vprasanje: Sport-
na obutey da ali ne. Takrat je
vendar previadala pamet in
rezultat tega je, da smo smeli
napraviti korak naprej, veliko
investirali v nove stroje  za
izdelavo Sportne obutve, uspo-
sobili Sportne Kolekcije obutve
in posledica tega je dobra pro-
daja na domacem in tujem
trziscu, Prav to nam je prineslo
nadvse uspesne rezultate po-
slovanja. Glavnina nascga iz-
voza je prav Sportna obutey
Pri izdelavi lahke obuive ni-
mamo takega uspeha in z njo
ne dosegamo uspcha, niti na
domacem niti na tujih trzi3c¢ih.
Se vedno se je izkazalo, ée
smo s¢ neke stvan lotili resno,
smo jo tudi izpeljali in dosegli

uspch, za kar pa ni dovolj
interesa, nismo uspeli. Cetudi
j¢ stabilizacija, je  prodaja

dobrih grup artiklov obutve se
vedno dobro  prodajna, tista
obutey, Ki nima izrazite upo-
rabne vrednosti po  namenu,
Ostaja in jo moramo zniZevati.
Nimam namena  analizirati
nasega poslovanja v tem smislu,
da bi ocenjeval delo  drugih
vendar bi rad povedal tisto,
Kar nas v sedanjem Casu naj-
bolj tis¢i in nam onemogoda
napraviti korak naprej.
Zapomnimo s enkrat  za
vedno, da nas polovicarstyo
vodi maed  popredne,  neper-
spektivne in nam ne daje no-
bene sigurnosti. Smelost  je

Takole so v deln tozd Prodajl spoznall osnovne znléilnosti lan-

skoletnega poslovanja

v danem trenutku se kako po-
trebna in nam daje upanje na
dober uspeh. Ce pa hocemo
smelo naprej, nam mora biti
pot popolnoma jasna in nam
tudi je, vendar je pri vsem tem
treba imeti ved zaupanja vase
in v tiste sodelavee, ki so za to

odgovorni.

Ravno to zadnje nam zclo
manjka.

Da bi odgovorili vsaj na
tisti splet vprasanj, ki nam de-
lajo najve¢ problemov bom
skusal  oceniti  posamezne

sklope vprasanj:
Rezultati poslovanja
v letu 1980:

Iz zakljuénega raCuna 2za
leto 1980 je razvidno, da smo
leto finanéno zelo uspesno za-
kljucili, kar priblizno sestkrat
ved nam je ostalo za sklade
kot leto poprej. Ali je res. da
smo v tem letu, Kioje hkrat
wdi prvo  leto  stabilizacije,
znali tako dobro gospodariti,
ali pa so poleg tega tudi
drugi dejavniki, Ki so vplivali
na tak rezultat. Po  povrini
oceni bi ta uspeh lahko opre-
delili takole. V letu 1980 smo
se dobro zavedali Kaj nam
nalaga stabilizacija in 2ato smo
se tudi primermno obnasali ter
izkoristili vedino danih moz-
nosti. Pri vsem tem pa moramo
vedeti, da nam je veliko pri-
pomogla Zmanjsanje vrednosti
dinarja (inflacija), ki je nena-
doma napravila izvoz zanimiv.
Imelt smo tudi malo srece, Ker
smo materiale uvozili z¢ pred
devalvacijo (e smo hoteli ne-
moteno  delat), izvazali pa
smo po devalvaciji,

V proizvodnji smo napravili
ved, celo z nekaj manj delavei,
s S0% manj nadur in brez za-
mujenih rokov. Najved pa nam
j¢ prinesla pravilna usmeritey
v proizvodnji in poslovanju,
saj delamo Ze vec Kot polovico
Sportne obutve, ki je zanimiva
za domace trzisée in izvoz. S
prilagajanjem trziséu smo iz-
koristili  veliko moznosti  in
tako presegli planirani izvoz.
Tudi grosisticna prodaja (pro-
daja na debelo) je tekla dobro
in je bil plan presezen. Le pro-
daja v maloprodajni mrezi je
bila za malenkost izpod plana,
vendar je bil uspeh po realiza-
ciji prepsnjega leta tudi dober.
Kljub dobremu rezultatu, so
bile $e pomanjkljivosti, ki jih
moramo v tem in naslednjih
letih odpraviti. Mislim, da b1
moral biti uspeh na domacem
trziS¢u Se boljsi, ¢e bi delali
bolj kvalitetno in tisto obutev,
Ki jo trzis¢e najbolj potrebuje.
Spomnimo se samo napak pri
sandalah, apreski obutvi in
previsokih cen pri Skornjih.

Prayimo, »Konce dober, vse
dobro«, vendar bi bilo pri tem
vredno pomisliti na nas ugled
in bodocnost.
Ukrepi in prizadevanja znotraj
delovne organizacije za boljse
in bolj donosne proizvode.

Ze na zafetku sem omenil.,
kako je za uspch na trziscu

pomemben  pravilno  izbrani
program proizvodnje. Le-ta se¢
odraza pri konénem uspchu
poslovanja. Poznam delovne

organizacije, ki so zasle v te-
zave: finanéno so jih okrepili.
pa ni ni¢ pomagalo, vse dotlej,
dokler niso spremenili in iz-
boljsali programa proizvodnje.
Nekatere teh  delovnih orga-
nizacij so sle celo prej v stecaj,
Tudi Alpina je bila pred veli-
kimi odloc¢itvami.  Spomnimo
se prehoda iz rocne na Strojno
izdelavo  obutve,  Drugi  tak
trenutek je bil Konee leta 1975
i zacetek leta 1976, Obakrat
j¢ previadala napredna in pa-
metna misel, Tudi v tem Casu
smo pred novimi dejstvi, Treba
je napraviti korak naprej. Vea-
sth ¢ tradicija in  Custvena
navezanost glavna ovira, ki
nas zadrzuje, da se ne moremo
hitreje odlociti. Da bom bolj
natanéen, naj povem, da smo
sedaj zopet pred odloditvami.
Kako »oCistitic  program  pro-
izvodnje tistih proizvodov, Ki
nam pobercjo najved delovnega
¢asa in niso dovol] donosni, da
bi pokrivali vse nastale stroske
in prispevali k ostanku dohodka.
Naj grem po vrsti.,

Gojzer Sivana obutev nam
dela veliko preglavice in v Kla-
sicni strojni izdelavi ne pokriva
stroskov, poleg tega tudi n
ved zanimiva za Sirsi Krog po-
trosnikov., Tudi stréjna opre-
ma j¢ za to vrsto izdelave do-
trajana. Smo  pred odlocityijo
ali obnoviti strojni park in de-
lati naprej ali pa opustiti to
grupo obutve, Resitev je v tem,
da gojzer Sivano obutey opu-
stimo  in  izdelujemo  gorsko
obutey ng cencjst nadin 2 no-
vimi materiali, Na ta nacin bi
ohdzali in raziinli tr2i8ée te
grupe obutye,

Salonke, oziroma zapria
Zzenska nizka modna obutev

pri nas ne more najti svojegd
mesta.  Nimamo  niti dobrih
modelov niti se v proizvodniji
ne posrect, da biizdelali udobno
in mehko salonko.

Torej ali te grupe Zenske
obutve opustiti alt pa iti smelo
v pripravo dobre modne ko-
lekcije salonk. Trzisée za tako
vrsto Zenske obutve je dovolj
Siroko, saj bi jih lahko proda-
jait doma 1n izvozili, Tudi cena
ni problem. Najbolj vazno pri
vsem tem je, da so dobri mo-
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deli, usklajeni z modo in da so
Kakovostno izdelani, iz mehkih
malerialov.

Zenske sandale in skornje
sicer dobro prodajamo in bodo
Ostale tudi v programu za na-
prej. Pri teh grupah obutve se
najveckrat zatakne pri kvaliteti
zdelyve. Ne smemo misliti, da
1€ samo tisto slabo  izdelano
Kar je Skart ali vrajeno kot
eklamacija.  Veasih  jo  ccla
Kolicing nckega modela vpras-
ljive kyalitete.

Sportni program  obutye
Kot so, pancerji. upreski, te-
Kaske in Sportne copate nam
dajejo skupaj 72¢ ved Kot polo-
Vico  narocil za  proizvodnjo
i ni problemoy za prodajo,
e na domadem niti na tujih
trziscih,. razen  ¢¢  jih ne
Povzrocimo sami. Ta obutev je
perspektivna in bomo v bodoce
Program Sportne  obutve  Se
sirifi. Pri yvsem tem je treba ne-
Kaj se poscbno poudariti. Po-
lovicarstyo in »medle« Kolekeije
Ne pridejo v postev. Zopet se
Spomnimo casov. ko je bila
Alpina v tezavah. Kdaj? Vedno
takrat, ko m pravocasno na-
pravila  odlocnega  koraka
Nuprej. Kar poglejmo, takrat,
Ko s¢ je postavijulo vprasanje,
ali ¢ azdelovati sportno obutey
ali pe. smo opustili Klasiéni
nacin izdelave  pancerjev, ni-
dmo pa se vkljudili v Korak
S Konkurenco in nasa kolekceija
N bila skoray za nikogar spre-
lemljiva. Takoj. kKo smo resno
prijeh za Jelo, izdelali dobro
Kolekeijo  in pravocasno  na-
Pravili naroceno obutey, so se
Zit nas, na tem podrociu zaceli
boljsi Casi. Danes 7¢ ponosno
Korakamo v sam vrh svetovnih
Proizvajaleey alpske smucarske
obutve in ni problemov. saj
hamo vnaprej zacrtane clje,
Zal  moram takoj zanikati.
problemi so, vendar ne tam.
Kier bi jih lahko pricakovali.
Znotraj  delovne  organizacije
¢ postavija polno dvomov in
Nczaupanja. Poschno pa se ne-
Kateri spotikajo ob organiza-
Cjo. za dosego tega cilja. Ne
Vem, ali ti res mislijo, da se
lihko 2z zvezanimi  nogami
Uoseze vrh Triglava, ali so samo
toliko nezaupljivi in nagajivi.

‘udno, ko s¢ o teh stvarch
dogovarjajo v strokovnih kro-
8ih o teh stvarch nimajo pri-
Pombh. ko pa pridejo v svoje
delovno okolje, so ¢isto dru-
BaCnepa mislienja.  Vprasujem
5S¢ ali je to posten odnos do
Sodelaveev in do tistih stro-
k()\'njal\‘u\'. ki s¢ neprestano
rudijo za dosego tega cilja.
Najbolj ¢udno pri vsem tem je
10, da delavei. ki sodelujejo
V' samoupravnih organih in niso
vVedng vklju¢eni v podrobnosti

vsch dogajanj, razumejo za
Kaj gre in vedno pray odlocijo.
(Pri vsem tem gre za peidico
formalnih in neformalnih vodij,
Ki so vedno pripravijeni K-
tizirati  vs¢  vprek.) Vpra-
sajmo se, ali so Elan, Toper in
Yassa, ki veliko pomenyjo v
Sportni opremi pri nas, ubirali
kaj drugacna pota Kot jih po-
skusamo  zdaj mi. Toliko o
nasem osrednjem  programu.
V  nasem srednjeroénem  in
dolgorocnem  programu 50
s¢ trije proizvodni programi,
Ki jth tudi ne gre podeenjevati,
Mislim na  program plastike,
orodjarne in izdelavo strojey,

V programu plastike bomo
morali prav kmalu vedeti kaj
ho¢emo. Vemo, da tisti del
plastike, Ki dela za naso osnoyno
proizvodnjo ni vprasljiv in se
mora razvijati skladno s po-
trebami. Preostali del plastike
pa nima zagotovljencga per-
spektivnega  razvoja:  zaradi
tega bo treba prav kmalu nekaj
ukreniti,.  lzdelava  poliure-
tanskih in ostalih podplatoy
za trzisée nima razvojnih moz-
nosti. Dva vzroka sta, ki to
potrjujeta. Prvi je¢ ta. ki nas
¢ seday vodi v stalno nego-
tovost, 1o je uvoz plastiénih
mas in problem deviz. Drugi
pa, da v svetu opuséajo 1zde-
lavo poliurctanskih podplatov
mm bo prej ali slej tudi pri nas
omejena proizvodnja in trzisce,
Kaj storiti, je naloga strokovno
razvojne sluzbe v plastiki. Ali
zmanjsati  obseg  proizvodnje
ali pa predvideti proizvodnjo
drugih artuklov, ki imajo per-
spektivo, oziroma  dolgorocni
razvoj in trzisce.

Orodjarna j¢ spremljevalka
sodobne tehnologije in na tem
podro¢ju s¢ res kaze razvijati.
Strokovna oprema je taka, da
bi zmogli veliko ved Kot de-
lamo sedayj,

Najbolj pere¢ problem  so
strokovni Kadri in dolgoro¢ni
program. Ki naj bi obsegal
poleg  domacih  potreb  tudi
potrebe  domadega in tujega
trzisda.

Dober strokovni  napredek
smo dosegli tudi na podrodju
izdelave strojev. Prvi stro) je
ze  dzdelan  in predstavien
trziséu. Tudi tu bi morali ¢im
prej izdelati razvojni program
in s¢ vklhjuciti na podrodje ra-
ziskay strojegradnje. O tem
programu j¢ morda S¢ prezgo-
daj govoriti, vendar je c¢na
izmed moznosti, ki jo ne gre
zanemarjati in podeenjevati.

Nasa delovna organizacija
naj bi v svojem bodolem
razvoju teZila K temu, da se
strokovno dvigne na ¢im visjo
raven,
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Razprave ob zakljuénem ra¢unu so organizirala vodstva OO sin-
dikata. Takole je bilo v DSSS.

Za vsako ceno mora ostati
zanimiva za mlade, tako da
bo ¢im ve¢ mladih ljudi ostalo
v Kraju. Prav novi programi
nam bodo omogocili, da bomo
v svoje delo vgrajevali pamet

in ne ye¢ samo fizicno delo.
Ce hocemo doseci  vse 1o,
moramo  biti  Korajzni, brez

predsodkov in ne smemo do-
voliti. da bi imeli pri tem be-
sedo tisti, ki vedno z neza-
upanjem gledajo na vse, kar
je novega, Mislim. da nam
prav stabilizacija ponuja vse
to. Njen poudarek je na kva-
liteti sproizvodnih programov,
z man) vlozenega rocnega in
ved umskega dela.

Narodila in zsedenost
zmogljivosti proizvodnje

Komaj Se pomnimo; Kdaj
bi nam manjkalo naro¢il za
proizvodnjo — pray tako. To je
dober znak. K temu je pripo-
moglo nasa sposobnost prila-
gajanja  trzis¢u. Pravocasno
opuscanje neke vrste obutve in
uvajanje novih grup v pravem
Casu je vsa potrebna spretnost
pri tem. Navidezno je to lahek
posel, vendar se ravno  pri
tem vedno zatika, tako da lo-
vimo zadnji viak. Do sedaj
nam je to e vedno nekako uspe-
lo. Bojim se. da nam ne bo
vedno  tako. Kar  pogleymo:
lani smo dobro izvazali, tako
da smo neidoce artikle jemali
iz prodajaln za izvoz. To so
prvi znaki, da s to obutvijo ni
bilo nekay v redu, Dobro tudi
vemo. Kaj je bilo narobe. Ce
ne bi imeli moznosti izvazati,
bi morali t¢j obutvi znizati
cene in se bi jo tezko prodali.
Tudi  Kolekeija  skornjev  za
domace trzisce ni bila v skladu
s potrebami Kupcev in tudi cene
so bile previsoke. Ugotavijamo,
da nam sportna obutev Se Kar
uspeva, modna Zzenska obutey,
ki je se edina v nasem pro-

gramu lahke obutve pa nam
cedalje bolj Sepa. Temu mo-
ramo napraviti konec. Toda
kako? Ze velikokrat nam je
bilo dokazano, da ¢e smo se¢
neke stvari lotili dovoly resno,
smo tudi uspeli, ¢¢ pa smo
popuscali smo doziveli neuspeh,
Vidimo, da ni drugega izhoda
kot, da kar delamo, moramo
v to viozit skrajne napore pri
snovanju - in izbin kolekeije,
v nadaljevanju pa prn tehno-
loski pripravi in proizvodnji.
Najvec problemov nam povzro-
¢ajo odstopanja od sprejetih
modelov, zamenjava vgrajenih
materialov, odtenkoy (nians)
bary in Kvaliteta izdelave. Do-
slednost pri delu od zadetka
do konca razvojno-proizvodno-
prodajnega ciklusa nam je se
kako potrebna. Ve¢ discipline
pri._ delu ne pomeni  samo
kolicina, pac¢ pa tudi kvaliteta
dela, V otem casu je velika ne-
vamost, da nas bo ravno ta
razvada veliko stala. Pomanj-
kanje primernih materialov na
trziséu bo opravilo svoje. Ce
se bomo tako obnasali kot do
sedaj, bo i1z proizvodnje prislo
¢isto nekaj drugega Kot smo
narocili,

Zaradi tega bo nujno po-
trebno  veé¢ sodelovanja med
strokovnimi sluzbami in hitrega
prilagajanja novim razmeram,
Bolje bo, ¢e  posameznega
modela ne bomo izdelali kot
pa, da bi izdelali nekaj, Kar ne
bo moc¢ prodati. Nujno bo
prislo krizno obdobje tudi pri
nas in na to moramo biti pri-
pravljeni. Nastale teZave bomo
reSevali le na ta nading ée bomo
sodelovali. V tem trenutku pa
na to ocitno nismo pripravijeni,
saj smo se pripravljeni spreti
in vztrajati pri svojem, ¢¢ ima-
mo prav ali ne. Po drugi strani
pa nam manjka zaupanja vase

(Nadaljevanje na 4. strani)



dogovarjamo se —

dogovorili smo se

Na rob stabilizaciji

(Nadaljevanje s 3. strani)

in v druge, v dobrem pomenu
besede.

Samoupravljanje naj bo temelj
medsebojnih odnosov in spo-
Stovanja dogovoroy.

Ce samoupravljanja ne poj-
mujemo kot medsebojni  do-
govor. Katerega moramo spo-
stovati in se boriti, da ga bomo
uresnicili, potem je to samo
sprenevedanje  in hinavséina,
za Katero se skrivajo nekateri
posamezniki. Pri vseh dose-
danjih prizadevanjih smo uspe-
qali. da so se odloditve samo-
upravnih  organov v vedini
spostovale in smo jih vsak po
svojih moceh uveljavijali. Sa-
moupravljanje pa se niti ne
zacenja, niti ne konca s sklepi
in izvajanji sklepov v poslov-
nem  Zivljenju. Ze prej sem
omenil, da je vse preved tistih,
Ki se na strokovnih posvetih
im  na scjah  samoupravnih
organov strinjajo s predlogi
in odlo¢itvami, pri izvajanju
tch odlocitey pa se velikokrat
zatika. Sprasujemo se, kdo je
temu Kriv. Vemo, da je nekaj
takih lLjudi, ki so proti vsaki
stvari, naj bo taka ali drugacna,
S temi vedno racunamo in so
nam poznani. Posebno bolede
in Skodljivo je. ¢e so taki ljudje
na vodilnih  ali  vodstvenih
mestih  in  niso  pripravljeni
prevzemati svoje odgovornosti,
Kadar bi bilo najboly potrebno.
Taki so vedno pripravljeni
stati na  strani  svedines 0z,
nagniti s¢. kKamor veter piha.
Svoja  staliséa  vedno  zago-
varjajo s pol resnicami in Ko
jih  zgrabis, se ti zmuznejo
med prsti. Mislim, da je to
najvecja rana v nasi delovni
organizaciji in prav zaradi tega
trdim, da nas finanéni uspeh,
ki je fantasticen, ne¢ izraza
tistega, kar bi lahko. Vse to
kar smo dosegli, je Slo muko-
ma, s Kupom nczadovoljstva
in razlicnih tolmadcen), Ki so
bila in so skrojena, tako Kot
odgovarjajo posameznikom.
Se¢ malo pa »uradni informaciji«
ne bomo ve¢ verjeli. Kaj se
dogaja 2z nami? Al smo res
take reve, da si ne upamo po-
vedati vsakemu v obraz tisto,
Kar mu gre, ali pa si n¢ upamo
nositi posledie, ki bi izhajale
1z tega,

Mislim, da cisto
eno ne drugo.

Del resnice je v tem, da smo
se navadili na lagodno Zivljenje
brez vedjih trenj in se nismo
pripravljeni boriti za napre-
dek, ¢e le nismo postavieni
pred neizbozno dejstvo.
Zato nam bolj odgovarja po-

res nione

kazati na napake drugih, svojo
odgovornost pa naprtiti druge-
mu, ¢e se le da. To nam tudi
omogoca, da povrsno in malo-
marno izvajamo nase skupne
dogovore in to storimo Sele
takrat, ko nas nekdo prisili
in_ s¢ ne moremo  izmakniti.
Zaradi takega odnosa  smo
s¢ pripravijeni sporeci in zago-
varjati svoje  stalisée, saj nas
zato ni¢ ne stane. Kjer je pomanj-
kanje delaveey, se¢ obnasamo
Kot, da smo pojedli vso pamet
hkrati in nam nihce nié ne more.
Ne cutimo pripadnosti kolekti-
Vi in ne znamo biti niti ponosni
na nase uspehe. Vse to nas vodi
K temu, da bomo prej ali slej
doziveli hude posledice. Nisem
¢rnogled. vendar sem preprican,
da je na$ kolektiv potreben
preventivnega zdravljenja
v medsebojnih  odnosih  na
osnovi tovariStva in spostovanja
— ne terorja. Taka nczainte-
resiranost  nekaterth  delaveey,
Ki so na odgovornih mestih,

nas lahko drago stane, saj
vodi v anarhijo. Vem, da mi bo
marsikdo  oporckal, ko s¢

drznem tako razmishjati, ven-
dar naj povem, da je nas Kolek-
tiv vs¢ predolgo na prepihu in
se mi ustalil ze od leta 1974—75
dalje. Vzgoja kadrov je bila res
ta  Cas potisnjena v stran,
Uspehi preteklih let pam niti
niso dovoljevali, da bi se Kaj
vec ukvarjali s takimi vprasanji.
Gasili smo. ko je nastal pozar
in s¢ vedno tako delamo. Sedaj
pa je ¢as, da tudi na tem podroc-
ju nekaj storimo. Sama Ssta-
bilizacija je 7¢ zadosten razlog,
da prisluhnimo notranjim ra-
zmeram in pometemo pred svo-
jim pragom. Da ne bom samo
»flancals, naj povem, kje vidim
najvecji problem. Vem, da ni-
smo vsi vprezeni v isti voz.
Funkcija vodenja in organi-
zacije dela je zelo zanemarjena,
ali ne bibilo pametno, da zacne-
mo 7 vzgojo teh Kadrov in jih
usmerimo, da napravijo poleg
vsakdanjih vodstvenih nalog
$¢ kaj. Pomembno bo ze, ¢
prevzamejo  vsaj odgovornost
za pravilno informacijo v stro-
kovnem in polititnem smislu,
Mislim na poslovno politiko
delovne organizacije. Cepray
ne bi bilo odve¢, da take de-
lavee vidimo tudi v funkciji
reSevanja  krajevnih  proble-
moy. Toliko za zacetni predlog.
Ce bi hoteli biti uspesni na
tem podro¢ju, bi morali napra-
viti plan izobrazevanja o razli-
Kovanju pravic in dolznosti
strokovnega vodenja v samo-
upravnem sistemu. Mislim, da
bo bitka za stabilizacijo doblje-

na Sele takrat, ko bomo s skup-
nimi moémi znali prenasati
tudi poraze, ceprav si jih ne
zelimo.

Vem tudi, da nam je stabi-
lizactija do sedaj le pomagala,
da pa se letos zacne bitka za
vsakdanji kruh. Veliko sredo
bomo imeli. ¢¢ nam bo rezultat
prejsnjega leta zadoséal za pre-
broditev vseh tezav, ki bodo
nastale, vendar je to zelo dobro
jamstvo za smeli Korak naprej,

V stabilizacijskih prizadevanjih
moramo uspeti.

Ne vem, &e je nujno, da po-
navljam nekatere stvari, Ki sem
Jih Ze povedal, vendar za zaklju-
¢ek ¢ enkrat ugotovimo. ali
smo dovolj pripravijen, da
bomo s skupnimi mo¢mi pre-
brodili vs¢ napore, ki nas caka-
ju. Dobra podlaga je prav gotovo
dober uspeh v lanskem letu, ki
s¢ izraza v ¢istem dohodku in
v popreénem osebnem dohodku,
Ki jo v nasi stroki Kar na prvem
mestu. Tudi zaloge, Ki nas bre-
menijo, niso take. da bi nas
moglo prevec skrbeti. So visoke,
4 ne  prekomerne.  Sigurno
bomo morali dati najve¢ pou-
darka organizaciji dela in poslo-
vanju. Precistiti bomo morali
vs¢ programe v proizvodnji
in odstraniti tisto, kar nam ne
daje  zadovoljivih  rezultatoy.
Velik pritisk bo na povedanje
oscbnih  dohodkov in bomo
morali biti pazljivi, da bodo
odrazali  nasa  prizadevanja,
Ne gre podcenjevati najnizjih
oscbnih dohodkov, glede na
podrazitve in povecane Zivljenj-
ske  stroske.  Druzbenopolitic-
ne organizacije bodo morale
stalno bdeti nad vsemi dogaja-
nji in zahtevati takojSne ukrepe
inresitveposameznihproblemoy.,
Zdravi medsebojni odnosi bodo
edina spodbuda za nadaljni
uspeh. To pa pomeni, da bomo
morali brez vecjih napak izpol-
njevati nase dogovore in ysak
na svojem podroc¢ju napraviti
vsak tisto za Kar je zadolZen.
Pravice Ze znamo izKoristiti,
zdaj bomo morali biti Se pri
dolznostih tako dosledni, pa bo.
Posebno vlogo pri vsem tem
imajo tozdi. Vodja tozda in
druzbenopoliticna  organizaci-
ja tozda bodo morale prevzeti
vso odgovornost za dogajanja
znotraj temeljne  organizacije.
Le na tej osnovi lahko prica-
Kujemo, da se bodo medsebojni
odnosi izboljsali in bo vodilni
in  vodstveni  kader odigral
svojo vlogo.

Premalo se zavedamo dolz-
nosti, ki jih ima TOZD v okviru
delovne organizacije. Zaradi
tega se tudi tako obnasamo Kot,
da naj vse probleme redi nekdo

i‘l,\'cn nas. Zavedati se¢ moramo,
da se moramo tudi pri resSeva-
nju  vsakdanjih  problemoy
obnasati tako kot smo organi-
zirani.

N¢ moremo in ne smemo
cakati. da bo nase probleme
reseval nekdo od vrha, kot se
radi izgovarjamo. Organizaciju
tozdov in skupnih sluzb je pra-
vilno postavljena, tudi samo-
upravni sporazumi med tozdi
in v zdruzevanju  dela in
sredstey so taki, da zagotav-
ljajo decentralizacijo. Mi bi
pa radi, da se¢ nasi problemi
resujejo centralno.

Ne vem, ¢e kdaj pomislimo.
da po svetu ljudje umirajo, ko
s¢ borijo za take pravice, ki jih
mi imamo in nam jih mora
druzba  skoraj  vsiliti. Najbrz
bi sc¢ tega zavedli Sele tedaj,
Ko bi nam te pravice hotel
nekdo odvzet,

Mogoce ni najholj primeren
Cas za taka razmiSljanja, sa)
nam rezultati Kazejo zelo dobre
uspehe. Pa vendar mislim, da
bi morali Se marsikaj storiti,
¢e bi hoteli, da bi bili ob takih
uspehih tudi sreéni. Z vzpojo
kadrov in delaveev v proizvodnji
bomo res lahko imeli drugacéne
obCutke in odnos do dela ter
sodelayeey, To pa pomeni. da
bomo sodelovali pri resevanju
svojih  problemov in odlocali
o nasih nadaljnih perspektivah,

Takrat bomo tudi dosegli tiste
cilie, Katere nam omogoca
socialisticno  samoupravljanje,
saj to je tista osvoboditey od
dela, o kateri toliko govorimo
in piSemo. To je hkrati tudi
sre¢a oziroma  oschno  zado-
voljstvo. Scle  takrat  bomo
lahko rekli, da dobimo osebne
dohodke, ki izvirajo iz nasih
prizadevanj in dela in bo be-
seda splacae pozabljena.

S¢ bi lahko nadaljeval, saj
se nekaterih tem nisem niti do-
taknil, ¢na izmed njih je pray
gotovo  politika  investiranji.
Vem, da sem zastavil preob-
sirno temo in segal na podrocji
ki niso moja. Na vsc¢ to me ¢
navedla misel, ko smo poslu-
sali  rezultate  poslovanja  za
leto 1980, ki so odliéni, ven-
dar ob zakljucku razlage di-
rektorja  delovne organizacije
na sestankih pred zakljuénim!
racuni ni imel nihée niti vpra-
$anj niti pripomb.

Rad bi. da bi moja razmis-

ljanja naletela na  pozitiven
odmev. in scveda ustrezen
ucinek.

Ivan Capuder
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Decembra 1980 sta proizvodnja in prodaja priceli
pripravijati nove modele za kolekcijo jesen — zima 1981,
V zelji, da bi pri izboru kolekcije sodelovalo ¢im vec ljudi
in tako izbrali najboljSe modele, smo januarja predstavili
modele nasim delavkam. Predstavljeno kolekceijo so si z za-
nimanjem ogledale in odgovorile na zastavljena vprasanja.

Glede na starost anketiranih delavk smo le-te razdelili
na starostne razrede. V anketi je sodelovalo skupaj 192 de-
lavk, od tega v starosti od 18—25 let 29 delavk, ali 15 %,
od 25—35 let 62 delavk, ali 32
ali 35 %, od 45—55 let 31 delavk, ali 16 %.

%, od 35—45 let 70 delavk,

Letos so prvié
nase delavke v

Zireh

Ocenmevale so 40 modeloy
zenskih skornjev in gleznjargey
ter 20 modelov zenskih nizkith

cevljev. Niajbolje ocenjeny
modele v vsaki grupi zenskih
skomjey in gleznjarjey (St1)

1I¢ zenskiogleznjar na vezalke
N termoplasticnim podplatom
1Z govejega boksia, Temu mo

delu so dale napvec tock de-
lavke v starostnem  razredu
od 3645 et Drugi po visti

(St 2) je eleganten 7zenski sho-
renj z zadrgo. visina - pete
7.5 ¢m. iz govejega napa boksa
Najved tock so mu dale delavke

omembno viogo pri izboru kolekeije imele tudi

v starostnih razredih od 25 do
35 let in od 1825 let. Tretjp
po visti ¢ sportni Skoreny z za-
drgo s termoplasticnim pod-
plkitom, podlozen s Krznom.
Kot najbaljst model so ga oce-
nile delavke v starostnem razre-
du od 3515 let

Najbolje ocenjeni model pri
zenski mzKki obutvi (5t 1) e
zenska troterkie na prednjem
delu TER p(ulpl;ll. peta uble-
cena 2 materialom  gornjega
dela. Drugh po ovrsti je model
(st 2). To je gumarica, na
TER podplat, iz govejega bok-

sa. Tretji j¢ model (St. 3), pod-
plat PVC, peta oblecena v zgor-
nje usnje. Vse tri modele so
ocenile Kot najboljse  delavke
v starostnem razredu od 35 do
45 let. To pomeni, da je v Ko-
lekeip manmkala obutey za mla-
de. Pl'\.’\l\ sem tiste v starosti od
18—25 leL

Rezultate ankete smo upo-
rabili pri  dokoncnem izboru
kolekenje tako. da j¢ Komisija
za izbor najprej po lastni presop
izbrala  modele,  Potem  smo
poscbey prikazali izbrane mo-
dele po ocenah nasih delavk,
Nia osnovi obeh ocen smo do-

lo¢ili modele za novo kolekerjo.!

Na spolosno j¢ bila ocena
delavk. da je od pripravljenih

lahko doloc¢iti dobre

modeloy
modele sSkornjev in gleznjarjey,
zelo tezko pa so izbirale v grupi

zenskih  mizKih - Cevljev.  Dale
so tudi veC splosnih pripomb
na barvo podplatov. pete. 1ezo
podplatov itd. Vse e pripombe
je pogledala komisija za izbor
kolekeije in jih  upostevala
pri popravkih modeloy,
Ugotovili smo. da smo z od-
govorn nasih delavk o kolekciji
dopolnili  sliko o potrosnji
obutve  na  jugoslovanskem
trgu, zato bomo s takimi vpra-
Salniki  se  nadaljevali v pri-
hodnjih sczonah. Seveda pa
bomo spremljali wudi prodajo
najboljse ocenjenih modelov.

Silva PIVK

Sportne novice

mladin-
Kranjski

Rezultati  drZzavnega
skega  prvenstva v
gori

V soboto in nedeljo. 7. in 8.
februarja 1981 je bilo na pod-
Korenskem smuciscu 36, drzav-
no maldinsko pryvenstvo v alp-
skem  smucanju.  Nastopilo
je okoli 200 mladih smucarjey
in smucark iz vseh jugoslovan-
skih Klubov, V soboto je bil
nia sporedu veleslalom. v ne-
deljo pa slalom.

V veleslalomu je bil najbolj
napet dvoboj med Cizmanom
in Petrovicem. Zmagal je To-
muz Cizman. Ostali nasi tckmo-
valci so se uvrstili takole: 6. me-
sto Robic. 7. Lavtizar. 9. Erbez-
nik. Med mlajsimi mladinkami
je zmagala LeskovsKkova, nasa
dekleta pa so se uvrstila: Ber-
gantova na 4. mesto. Dezma-
nova na 7., Klinarjeva na 8. in
Kaprolova na Y. mesto.

V slalomu je po prvi vozngi
prepricljivo vodil nas Cizman,
Nekaj pred ciljem je na prevec
zaprtth vratih  zapored padlo
ved tekmovaleev: med njimi
tudi Cizman, Tako je v slalomu
zmagal Rok Petrovié, nas$ Saso
Robi¢ pa je zasedel 3, mesto.

Dekleta tudi niso prevozila
druge preizkusnje,  éeprav je
po  prvem teku  Bergantova
bila dobro uvrséena.

Marija KOSIR




Kako ustvarjamo

V sekalnici veliko sprememb

Ta mesec je na vrsti SEKALNICA. Organizacija sekalnice je
izredno zanimiva, saj obsega dela zbiralnice, sekalnice, montaze
$al, Kopitarne, itd. Tako organiziranost je narekoval razvoj in
razmere, v Katerih se je v teh desetletjih znasla Alpina.

Vsi delaver, s katerimi smo govorili, S¢ posebno pa starejsi,
vedo povedati, kakSen izreden napredek je naredila sekalnica
v priblizno 30. letih svojega razvoja. Spremembe so zlasti v tem,
da je iz Klasicne sekalnice, kjer je bil poudarck na sekanju spod-
njih delov (podplati, notranjki, opetniki) in tanjsanje teh delov,
ki so bili iz naravnih materialov, nastal oddelek, kjer previadujejo
bolj sestavljalna in pripravljalna dela za montazo; sckanja je Ze
zelo malo.

Pri sedanji obutvi namre¢ veliko spodnjih delov Kupujemo
v drugih tovarnah, ki to delajo (opetniki, notranjki, gumijasti
in drugi podplati . . .)

Najprej smo_se ustavili v zbiralnici, ki predstaylja vmesni
¢len med izdelovalnicami zgornjih delov in skladiséi ter sekalnico.

Trije zuposleni delavei, od Katerih se dva menjavata v izmenah,
se pogosto stiskajo med kupi materiala in polizdelkov, kajti zbi-
ralnica postaja premajhna. Posebno tezavo predstavlja transport,
Kar pa naj bi letos izboljsali, saj vemo, da naértujemo montazo
visecega transporterja,

Jaka BOGATAL

Samo trije smo in zato je S¢ bolj potrebna vzajemna pomog,
da opravimo vse Kar je potrebno, Kljub temu imamo delo neko-
liko razdeljeno. Tezave nastanejo zlasti tedaj, ko pri posameznih
planih zmanjkajo nekateri deli ali na primer Kartoni. Najved tezav
Jje obitajno pray z naso plastiko, ki zamuja roke.

Stane MORE:

Véasih so tezave s kooperanti, 0z, s tistim blagom, ki ga do-
bivamo od zunaj. Letos je v tem pogledu sicer boljse, tako da
imamo res tezave predvsem s plastiko, kot je Ze sodelavec po-
vedal,

Res pa je zbiralnica nekako veliko kriZzis¢e, kamor prihajajo
deli in seveda tudi odhajajo, Od tu pripravlijamo vse Kar je treba
za nase oddelke v montazi, poleg tega pa Se za Rovte, Col, Crni
vrh, Varazdin, Cevljarsko Solo, Ratitovec in Poliks. Pri tem delu
je treba biti predvsem natanéen, da je vse v redu pripravijeno
in da ne pride do zastojev zaradi nas.

Tole je bil uvod v pravo sekalnico, kjer smo poizkusali na
obeh izmenah povpralati vsaj delavee na kljuénih delovnih opra-
vilih. Vseh ni bilo mogoce, Ker je del prevec. Sicer pa prepustimo
besedo delaveem samim.

Marjan KOZELJ:

Sem kvalificiran ¢evljar in delam v sekalnici Komaj devet
mesecev. Delo mi je kar vse¢, ¢eprav so materiali veasih slabi,
oz. neustrezni za obdelavo. Norma sama pa je kar zahtevna,

Do vojas¢ine nameravam delati tole, kasneje pa se imam
namen ¢ usposabljati, ker imam veselje za to stroko.

Sem iz Ptuja in do poklica sem prisel z vaso Stipendijo, pa
mi ni Zal. Tako v tovarni, kakor tudi v Zireh se dobro pocutim,

le v stanovanju nas je preved in to me nekoliko moti. Upam, da
se bo to kasneje uredilo.

Danica MRAVLIE:

Pri obla¢enju notranjkov in podvihovanju ni tako lahko do-
seéi norme, in Ce se ne bi res zavzela, bi kaj slabo zasluzila. Pri
delu samem me véasih motijo pretanki jermeni za oblaéenje ho-
tranjkov, Rajsi bi sla delat kaj drugega, na primer Sivanje apreski
obutve. Tezava je tudi v tem, da je norma izredno nestabilna.
Posebno je tezko. ¢ pri vsem tem S¢ nagaja stroj. Sicer pa me tak
nacin dela veseli in mnogo rajsi delam na normo Kot Kaj drugega.

Stana SLABE:

Je nekvalificirana delavka in dela na signiranju notranjkov
in nabijanju napetnikov.

Aleksander PIVK:

Kompletira vse potrebne dele, da lahko gredo v nadaljno
izdelavo v montaZo. Kompletiranje je urejeno tako, da se pri-
pravi v enem zabojcku po 10 parov vsakega posameznega dela.
da montaza lahko nemoteno sestavlja.

Janez MLINAR:

V sekalnici delam sedem let, skupaj pa sem v tovarni 23 let,
Trenutno delam namestitey okvirjey in moram reci, da so norme
zelo ostre. Vendar K nemotenemu delu dosti pripomore  so-
razmerno dobra organizacija,

Vprasanje je tudi, ¢e je delo ustrezno vrednoteno. Mislim, da
bomo morali tudi pri nas kmalu nagrajevati fizicno delo, glede
na to, da bo teh delaveev vedno manj.

Lidija OBLAK:
Sekalnico poznam Ze dolga leta, saj tu delam Ze 7 let, od skup-
no 33-tih, kolikor sem v Alpini. Pri lepljenju pogosto peéejo oc,
¢utimo pritisk in slabosti. Prednost je mogoce v tem, da delam samo
dopoldne. Sicer pa je 5 % dodatek za izmensko delo malo.

Mislim, da bi za minulo delo morali dati veé¢ sredstev, kajti
z leti ¢loveka motijo mnoge stvari, ker se organizem izérpa.
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Kako ustvarjamo

Anica JEREB:

Delam Ze 20 let v Alpini, trenutno pa oblacim pete. Delo je
tu zelo natanéno in ni govora, da bi zacetnik lahko napravil normo.
Treba je paziti, da je res pravilno obleéeno, zato pa je treba imeti
veliko ro¢ne spretnosti,

Olga NADIZEVEC:

Pri mazanju jermenov in notranjkov je 800 parov kar dosti
Zahtevny norma, vendar sem se v tem ¢asu, odkar sem v sekalnici,
Sorazmerno dobro izurila, Kljub temu, da nisem kvalificirana.
Upam, da se bodo odprle moznosti, da si bom pridobila tudi Kva-
lifikacijo.

Miran MRAVLIJE:

1500 parov je pri smirkanju kKar dovolj visoka norma. Pri
tem je seveda S¢ bolj neprijetno, ¢e se delo pogosto menja.

Silvo ZAKELJ:

Pri delu se Ze potrudimo. Toda kaj, ko nam tako) zvisajo
hormo in tako Clovek zgubi veselje. Tudi prepogoste menjave
S0 velik problem.

Sem nekvalificiran in ra¢unam na to, da bo moZno priti do
kvalifikacije, Ceprav s¢ pogosto sprasujem, ¢e je to sploh smi-
S¢lno. Mogoce bi ob tém opozoril Se¢ na problem potnih stroskov,
Ki jih imamo delavei, ki s¢ v sluzbo vozimo. Mislim, da bi morali
2aradi precej visokih stroskoy 1o nekako urediti tudi v tovarni.

Joze MODIC: — namestitey kontes peta

Poleg te faze znam opravljati vedino del v sekalnici, Cepray
sem  nekvalificiran, Sicer pa Kkvalifikacija bolj malo poment,
delati pa¢ moras, vazno pa je, da bi bolj gledali na kvaliteto in
ne toliko na Kolicino.

Trenutne razmere v Alpini s¢ mi zdijo kar dobre in upam,
da bo vsaj tako ostalo. Tudi z odhodom starejSih v pokoj ne bi
Smelo delo upadati, treba je le dati moznost mlajsim.

Tone SELJAK:

Ko sem bil mlajsi, nisem imel moZnosti doseci kvalifikacijo,
Vendar mislim, da delo kar v redu opravijam. Treba je predvsem
paziti, da je delo dobro opravljeno in ne le koliko naredimo.

V sluzbo se vozim z Mrzlega vrha, Kjer imam Kmetijo. Pri
lem seveda nastajajo stroSki in vozadi so pri tem Sigurno priza-
deti,

Stane GANTAR:

Poznam vsa dela v sekalnici in z vsemi dodatki s priblizno
40 % presezeno normo zasluzim priblizno 900 tiso¢ dinarjev.
Pri tem je treba seveda kar dobro pritisniti.

_ Delo, ki ga opravljam je zahtevno. Treba je pritiskati navzdol
i Se ob maso, da oblikujem tako kot je treba.

Hilda PECELIN:

Delam pri egaliziranju in Zigosanju. Pri tem je pravzaprav
vazno, da je debelina ustrezna in enaka. Ce ni tako, so problemi.
Slcer pa stroj, Ki ga je treba primerno regulirati, kar dobro dela.
Ce pa kdaj odpove, je vzdrzevanje dobro urejeno. To pa je za
tako velike serije zelo vazno.

Rafael PRIMOZIC:

Sekanja podplatov, posebno iz naravnega materiala, je sedaj
Z¢lo malo. Trenutno sekamo Krupolit. Pri tem je poleg norme
Sestavni del osebnih dohodkov tudi prihranek na materialu, ki
Pa ne predstavlja posebno velikega deleza.

V razvoju sekalnice je morda potrebno omeniti uvedbo nizjih
in lazjih sekalnih noZev, ki za delavee pomenijo veliko olajSavo,
so pa tudi pripomogli K vecji storilnosti.

Emil LAZAR: — kosmatenje odlitkoy

Pri tem delu so tezave tedaj, ¢¢ naletimo na razliéno trdo
maso in tako pride do $karta. To se je v zacetku dogajalo veckrat.
Sedaj pa je boljse in zasluzim od 750 do 800 dinarjev, Tudi
druga dela v sekalnici sem ze delal in ni problemov, ¢e se je treba
preseliti,

Dora BOGATAL:

Pri tem delu so tezave, ¢e s¢ material guba, Ker je treba Sc
dodatno likati. To s¢ dogaja, Ce j¢ material preved scunjast«,

Milka OBLAK:

Tu sem Z¢ 27 let in dobro poznam sekalnico od vsega zacetka,
Precej sprememb sem doZivela posebno pri nacinih dela in seveda
matenialih, Sedaj previadujejo umetni materiali in delovne ope-
racije so tudi drugace organizirane kot nekdaj. Tudi norme so
zaostrene, Sprasujemo se¢, kako je mogoce, da na primer pri tanj-
Sanju v prikrojevalnici cenijo delo za eno skupino visjé Kot pri
nas.

Sicer pa sem z organizacijo dela v oddelku kar zadovoljna,
tudi razmere v tovarni se mi zdijo Kar ugodne. Mislim, da je
usmeritev v izvoz in izdelavo smucarskih ¢evljev pravilna,

Franc JEREB:

Sem med najstarejSimi delavei v osekalnici in moja dolznost
je, da nekako vodim dela v sekalnici. Pri tem opazam, da so
nekateri mlajsi delavei povrsni, medtem ko med starejSimi ni
skarta.

Seveda, ¢e pride do Kakrsnihkoli tezay, moramo poprijeti
za delo in kaj popraviti, saj se zavedamo, da sSmo vezani na mon-
tazo. Pri tem sodelujem tudi pri poskusni proizvodnji.

Karel PIVK:

Delo pri nas v sckalnici se zelo spreminja. S tem se spreminja
tudi stevilo delovnih opravil. Pri nas mora mojster takoj zjutraj
ugotovili, kako je¢ s proizvodnjo in ustrezno ukrepati, Pri nas je
z¢ tako, da morajo tudi rezijski delavei pogosto prijeti za vsako
delo in je v tem pogledu drugace kot na montaZnih trakovih.

Janko OBLAK:

Ce zaénemo z delovnimi pogoji. lahko re¢em, da so se razmere
izboljsale, kasneje z reorganizacijo pa upam, da bo Se bolje.

Res je, kot pravijo delavei, da so spremembe v sekalnici bile
izredno velike, tako v materialih in nacinih izdelave.

Moram pa reci, da so delavei dobri, po vedini starejsi in za
delo zelo usposobljeni. Skoraj ga ni ¢loveka, ki ne bi obyladal
vsaj pet delovnih operacij. To pa je tudi potrebno. Pri nas je delo
tako, da moramo delati tako, da ne pridemo v zadrego, ko mon-
taza rabi sestavne dele. Zato moramo marsikaj naprayiti za mesec
dni naprej.

Sicer pa mislim, da delo tec¢e Kar v redu, posebno ¢¢ materiali
prihajajo po planu. Posebno dobro je tedaj, ko delamo vecje ko-
licine. Moram pa reéi, da pri nas v sekalnici ne delimo strogo
A in B izmeno, ker to ni mogoce, na drugi strani pa dosezemo
tudi vecjo sloznost pr delu.

Za tovarno samo pa trdim, da je Se vedno preve¢ neizkoriséene
rezije; to bi bilo potrebno urediti in marsikaj bi se popravilo,

Tekst: Nejko Podobnik  Foto: Brigita Grogelj
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na temo KAKO BO S PLASTIKO V PRIHODNIJE

V razgovoru so sodelovali: Joze STUCIN, vodja TOZD
Plastika, Tomaz KOSIR, direktor DO, Janez FISTER, vodja
RPS Plastike, Joze Bogataj, vodja nabavne sluibe, Jakob
JELOVCAN in Mojca NEVEDA.

Razgovor sta pripravila Nejko PODOBNIK in Srecko
ERZNOZNIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC.

I. Kako ocenjujete polozaj
v plastiki v zvezi z zastoji, ki so

nastali  zaradi  pomanjkanja
materialoy?
Joze STUCIN

Problematika plastike nam

je lahko povsem jasna, vendar
pri_resevanju problemoyv, kot
na primer letos v januarju, je
bilo veliko hude krvi zaradi
pomanjkanja  deviznih  sred-
stev za uvoz reprodukcijskega
materiala, NeKkateri tega pro-
blema niso hoteli razumeti in
najbrz ga se sedaj ne. Pri raz-
poreditvi delaveev smo  hoteli,
da bi delo v plastiki normalno
potekalo in ne bi prihajulo do
zastojev, zato je bilo nekaj de-
laveev potrebno premestiti v
TOZD Obutev Ziri, kjer de-
lavcey primanjkuje.  Pri pre-
mestitvi smo skusali zagotoviti,
da delavei zaradi tega ne bi
bili prevec prizadeti, upostevati
smo morali invalide in od pred-
videnih 20 delaveev smo pre-
razporedili 18 delaveey,

Takoj potem, ko smo si-
tuacijo obravnavali na Kolegiju
ter po posredovanju direktorja
DO, smo sklicali sestanck
1000 sindikata in ZK, tako
da s¢ je problem obrazlozil.
Najvecja nasa napaka pa je
bila, da proizvodnje nismo takoj
zaustavili in smo delali napre),
Ko pa je materiala zmanjkalo,
nismo se nicesar ukrenili.

Nismo se zavedali, da smo
v tako tezkih pogojih gospo-
darili ze lani septembra in to
bi morali imeti za opozorilo,
da bo lahko Se huje.

No, do tega je letos januarja
res prislo in morali smo ukre-
pati.

Stalis¢a na teh sestankih so
bila na zacetku dovolj kriti¢na,
nekateri so menili, da material
moramo preskrbeti. Niso se za-
vedali, da to sploh ni mogoce,

To je bila prav gotovo neka
zgodovinska faza v razvoju
plastike, ki pa se bo lahko
mirno in produktivno redevala
tudi v drugih tehnologijah, s
primernim  nacrtovanjem in
doslednostjo vseh,

Lahko recem, da smo v mar-
sicem Ze napredovali. Produk-
tivnost in marljivost se j¢ precej
povedala. Lani smo prece)
zmanjsali  odstotek  izmeta,
na kar ne bomo smeli pozabiti
letos. Vsak si torej prizadeva,
da opravi svoje delo res ¢im-
bolje.

Razmere v plastiki so se po
wem zastoju ustalile, saj tako
Kot smo delali v prvih dneh, ni
bilo mogoce delati naprej. Po-
sebno v nekovinski orodjarni,
luhKo recem, da so te probleme
hitro razumeli in misljenje v
plastiki se je izboljsalo, saj so
se¢ Kmalu zavedeli. da to pomeni
skupni dohodek, iz Katerega
vsi ¢rpamo sredstva za nadaljnji
razvoj in tudi za svojo lastno
poltrosnjo.

Ce gledamo naprej v se-
lekeijo programa, naj omenim,
da je zadeva popolnoma jasna.
Termoplaste moramo razvijati
in trenutno ¢akamo na ponudbo
za nakup univerzalnega termo-
plastitnega stroja, na Katerem
bomo lahko delali s tremi razlic-
nimi orodji in tremi razlicnimi
materiali in tako bomo ze¢lo
prilagodljivi. Pocasi bomo do-
segli, da bo zmanjianje pro-
izvodnje  poliuretanskih  iz-
delkov  nadomestil  termo-
plast, za Katercga smo spo-
sobni  napraviti taka orodja,
kot tudi dobre TP izdelke,

V orodjarni  dolgo nismo
imeli  ustrezno  usposobljenih
delaveey, sedaj je 7e bolje, saj
ljudje prihajajo. To je po-
membno  za  pripravo  proiz-
vodnje, Kjer brez ustrezne
strokovnosti ne gre.

Zelo se zavzemam za to, da
moramo dokonéno preiti na
osvojitev tehnologije za izde-
lavo sal, da bomo samostojno
obvladali izdelavo orodij, ki
jih delno uvazamo. Dokazali
smo tudi Ze, da smo za to spo-
sobni, ¢eprav je potrebno za
to veliko intuicije in smisla za
oblikovanje.

Nameravamo tudi priceti iz-
delovati polisterol pete, vendar
j¢ potrebno resiti Se problem
barvanja, kar pa 2z¢ uspesno
resujemo. Tako bodo prakti¢no
vsi izdelki. ki smo jih do sedaj

kupovali zunaj, izdelani v
Alpini — to je tudi nas cilj.
[zdelujemo tudi  orodja za

ISPO v vrednosti preko 300. ti-
soc din, v nekovinski orodjarni
Smo v enem mesecu izdelali
galvanska orodja za Pecko v
vrednosti 600.000 din. To pa
je hkrati tudi potrditev nasih
strokovnjakov v orodjarni,
da smo sposobni izdelati taksna
in tako Kvalitetna orodja, Kot
jih lahko Kupimo npr. v Italiji.
V bodote bo potrebno ob-
vestiti  Cevljarsko  industrijo,

Usoda plastike je v nasih rokah. O¢itno se zavedamo omejenih
moznosti in to je dobro. Sedaj bodimo dosledni pri zaértanem.

predvsem kupce orodij, da
imamo zmogljivosti, da bi
lahko izdelovali izdelke tudi
za tuje in domace trzisce.

2.V prihodnjem srednje-
rotnem planu smo veliko po-
zornost posvetili razvoju pla-
stike. Kako ocenjujete nasa
planske predvidevanja v ludi
tezavnih razmer glede uvoza
nekaterih surovin?

Tomaz KOSIR

Za uvod morda nekaj o pre-
teklem srednjeroénem obdobju,
ki smo ga zaklhjuéili z letom
1980,

Vemo, da smo v petletnem
planu 1975—80 imeli postav-
liene zelo  ambiciozne  cilje
glede razvoja  plastike  in
planirano je bilo, da bi v raz-
voju dosegli, da b1 zaceli pred-
vsem na podroc¢ju poliure-
tanske proizvodnje izdelovati
tudi i1zdelke, oziroma sestavne
dele za druge panoge. Tako niti
nismo bolj na Siroko obravna-
vili termoplasticne proizvod-
nje in orodjarne.

Ce pa primerjamo leto 1975,
ko smo ta plan sprejemali, z
danasnjim trenutkom, je tu
prislo do bistvene razlike, ki
je v tem, ker smo v Jugoslaviji
kon¢éno prisli do tega, da nc
moremo Kar naprej veliko vec
uvazati kot pa izvazamo. (Na
primer v letu 1975 smo lahko
dvakrat toliko uvozili kot pa
smo izvozili).

V zadnjem c¢asu so se stvari
spremenile in danes lahko od
encga dolarja izvoza, uvozimo
le Se za 0,65 dolarja. Ne smemo
pa misliti, da je to le trenuten
problem in da bo ¢ez leto ali
dve kaj drugace. Prav lahko se
stvari S¢ zaostrijo.

Pri takinem deviznem re-
Zzimu, Kot velja sedaj, je praktic-
no popolnoma nemogode in
tudi druzbeno nesprejemljivo,

da bi nadaljnji razvoj delovne]
organizacije temeljil na taksni}
proizvodnji, ki bi temeljilal
stoodstotno na uvozenih su-
rovinah,

Seveda so bile tu tudi druge
stvari in ceprav je bilo v planu
mislieno, da bomo razvili iz-
delke tudi za druge panoge.
tega na podrocju PU proiz-
vodnje nismo naredili in tudt
v letu 1980 smo iz PU mase
izdelovali le podplate, tako kot
z¢ prejsnja leta. Na  drugi
strani pa se¢ je hitreje razvijala
proizvodnja  delov za  smu-
carske cevlje in orodjarna,
Kjer smo tudi mi naredili po-
memben Korak, ¢e bi primerjall
orodjarno z letom 1975 (strojna
oprema  in usposobljenost
ljudi). Tako so v Kovinski
orodjarni  ze¢ izdelali formo
od zacetka do konca in sedaj
so dejanske moznosti, da tudi
spodnje  sale delamo  doma.
To je prav gotovo zelo po-
membno.,

Kar zadeva proizvodnjo se-
stavnih  delov za  smucarske
cevlje, smo prav tako naredili
velik korak, ker smo z izpo-
polnjevanjem opreme lahko iz-
delali Z¢ precejsnjo  Kolicino
smucarskih cevljev.

To pomeni, da smo v plastiki
v preteklem  petletnem  ob-
dobju na podro¢ju orodjarne
in sestavnih delov za smu-
carske cevlje, naredili veé, kot
pa smo si predstavljali takrat,
na podro¢ju poliuretana pa
nismo naredili ni¢ od tistega.
Kar smo dodatno naértovali.
~ Ce pogledamo 3¢ za naprej
in v luci obstojee devizne si-
tuacije, ko bomo morali 35 do
40% od ustvarjenih deviznih
sredstey odstopati za skupne
druzbene potrebe, je tudi lo-
gicno, da bomo morali razvi-
jati  predvsem takino proiz-
vodnjo, da bodo na eni strani
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¢imbolj uporabljene domace
surovine. Ker pa bomo morali
Se vedno uvazati, bomo morah
izdclovati tudi taksne izdelke,
da bomo lahko d¢imved izva-
zali na konvertibilno podrocje.

Ce  primerjamo  osnovna
proizvodna programa v TOZD

Plastika,  uvgotavljamo  na-
slednje: PU — 100% uvozena
surovina,  malo  vloZenega

dela, na drugi strani pa smu-
carski cevelj, za katerega je
sicer v plastiki tudi uvoZzena
surovina, vendar je¢ pri no-
tranjem  Cevlju  ve¢ domacih
surovin in ve¢ vlozenega dela
in 2/3 izvoza,

Ve to pogojuje, da moramo
od sedanje projizvodnje v TOZD
Plastika, ved  pozornosti po-
svetiti dzdelavi deloy zn smu-
curske cevlje,

Tudi razvo; orodjame e
pogojen z ruzvojem smudarskih
Cevljey, zato smo jo morali raz-
viti in tako véasth prihaja do
tega, da je orodrnia zmozna
napraviti ved, Kot j¢ to po-
trebno za Alpino. Zato je
tu pot v dve smeri oin sicer
na eni strani, da cimbolj osvo-
jimo kompletng izdelavo arodij
za smucarske cevlje. torej da
bomo  kakrsnokoh  formo v
Kratkem  Casu in Kvalitetno
sposobni dzdelati doma. Za 1o
tma orodjarna wdi vso pos
trehno. opremo. razen elekiro-
crozije.  Na  drugi  strani pa
mora biti c¢ilj orodjarne, Jdi
viske kapacitet, o Katerih smo
govordi, uspesno prodamo
(Dogovoriti s¢ za komercinlne
akcije).

V planu za naslednje petictng
obdobje  so  stvari priblizno
tako tudi z¢ opredeljene in
orodjarma je v planu zelo po-
udarjena  in nosilec  razvoja.
Smucarske Cevije pa v planu
obravnavamo kot osnovni
proizvodni program Alpine.

organizacij

Kar zadeva poliurctansko
proizvodnjo. je stvar Iezavna,
Vemo, kako je bilo lani in
kuko je letos: kaksne so de-
vizne  obremenitve.  Vemo,
kako resujemo proizvodnjo z
raznimi  kombinacijami (z iz-
vozom ali odstopanjem deviz
nusih kupcev ali uvozom mase)
in tudi situacija glede devizne
politike se ¢ez leta ne bo spre-
menila.  Zaradi  tega  imajo
probleme  tudi  nasi Kupel,
Ki nam ne bodo mogl zago-
tuvljati deviznih sredstey.

To pomeni. da pri zago-
tavljanju  materiala za  proiz-
vodnjo 2 milijona paroy, mo-
ramo raCunati na velike tezave.

Kako je z materiali v Jugo-
slaviji?

Seveda so razprave in tudi
nekaj dejunj, kako bi prishi
v naslednjem  obdobju vsa)
do dela domacih  matenaloy.
Ce nam bo to uspelo, bo po-
lozay nekohko lazji, ¢¢ pa ne.
bodo se nuprej tezave.

1. Kukine so po mnenju
raziskovalne sluzbe moZnosti
za pridobitev domadcih surovin,
0z. kaksni problemi ob tem
nastopajo?

Jancz FISTER

Pri  proizvodnji PU  pod-
platoy smo vezani na Kompo-
nente  policterskega  tipa, ki
S0 pri sobni temperaturi te-

koce. Kombinat  Borovo bo
predvideno 2¢ letos zalel s
proizvodnjo  komponent:  za

PU podplate bo proizvajial po-
liesterski tip. ki je pri sobni
temperaturi v trdi obliki,

0 proizvodnpi  paoliester-
sKega tipa razmishajo  tudi v
medvoskem Domitu,  vendar
st tuko Borove kot Donit
sama predelovalea  uvoZenih
surovih 1 bi zahtevala tudi
visoko devizno  udelezbo pri

ceni materiala.

Pred zbori so se sestali tudi predstavniki druibenopoliti¢nih

Zato sta obe omenjeni firmi
za nas manj zanimivi, posebno
se zato, ker bi bil prehod s po-
licterskega na poliesterski po-
liurctan povezan z  yelikimi
tezavami in stroski.

Pa¢ pa bi bil material iz
Borova ali Donita lahko pri-
meren za neposredno nabrizga-
vanje na stroju Desma, ki je v
TOZD Obutey Ziri,

Jedro problema je v tem, da
v Jugoslaviji nimamo dovolj
razvite  baziéne petrokemicne
industrije in dokler te ne bo,
s¢ stanje ne bo bistveno izbolj-
salo,

4. Nabavna  sluzba  pray
LO1OVO pozna razmere in moZ-
nosti na trziséu. Kaj boste
ukrenili, da bi bilo manj tezav
in kaj naj bi vkrenili drugi?

Joze BOGATAD:

Ce ocenjujem trzisée in to
inozemsko, ker pri nas takih
materialoy  nimamo,  lahko
re¢em, da so razmere ni 1rziscu
dovolj ugodne.

Matenalov  je v Evropi
ogromno in v 10 dneh dobimo
lahko material, Ki smo ga naro-
¢ili. Cene se (v dinarjih) v Sti-
rih letih skoraj niso spreme-
nile, Seveda pa je cena zaradi
devalvaciie  preeej  porasla.
Torej ponudba in cena sty na
svetovnem trziscu dovolj
ugodni,

Povsem drugi problem pa je,
kako in kje dobit devize za
uwvoz tega materiala, Delati po
sistemu, Kot smo delali v letu
1980 in delamo Se¢ sedaj, je
izredno tezavno. Sedaj niti za
teden viapre] ne moremo ve-
deti, ali bomo material lahko
dobili pravocasno, ali ne. Za-
enkrat nimamo S¢ niti enega
nakazila za  zagotovitey  de-
viznih sredstey  nasth Kupeev
podplatov.

Ce pogledamo 3¢ ostale ma-
teriale, Kijih uporablja plastika,
vidimo. da je cena za mate-
riale, Ki jih uporabljamo za
izdelavo smucarske obutve v
letu 1980 pribliZzno za 12— 8%
narasla. Tako vidimo, da ima-
mo vse materiale. Ki jih upo-
rablja  za predelavo TOZD
Plastika 1z uvoza. razen ¢e bi
izdelovali pete iz polistirola.

Proizvodnjo  trdih. mas v
obliki granulata na bazi PVC,
mesanice gume in poliuretana
razvija INA na Krku in v dveh
do treh letih bomo Ze lahko
dobili prve izdelke.

Nabavna sluzba mora vse
potrebe na bazi poliurctana

javiti scKretariatu za zunanjo
trgovino, Ker je wvse, razen
tekoCega poliuretana na bazi
DK (deviznega Kkontingenta),

Zato moramo za vse materiale
dobiti soglasje iz Beograda.
Nasi  potencialni  proizvajalcy
teh matenialoy torej vejo  za
nase potrebe in tudi sami smo
se povezali z nekaterimi bodo-
¢imi proizvajalei, ki so nam
odgovorili, da do leta 1983 ne
moremo racunati na njthove
surovine. Trdijo, da izgradnju
taksne industrije traja od 4 do
S let. Priprave tecejo Sele drugo
I¢to in poizkusna proizvodnja
na Krku bo stekla sele 1983,
leta,

5. Kako bi ocenil razmere
v plastiki pred pomanjkanjem
materiala in po premestitvah,
Ki so nastale?

Jakob JELOVCAN:

Pomanjkanje materiala ob-
Cutimo z¢ od  lanskega  sep-
tembra, sedaj se je poloza) e
zaostril in na racun tega je bilo
v plastiki precej burno. Neka-
teri, predvsem  mlajsi, so se
sprijaznili s premestitvijo. na
drugo delo, oz, v TOZD Obu-
tev Ziri, starejsi pa so ostali na
svojih  delovnth  opravilih.
Res pa je, da se je predolgo
cakulo, ¢es, bo ze nekako Slo:
prav zato so bile posledice to-
liko tezje.

Menim tudi, da bi lahko tudi
sami bolj pozorno spremljali,
kaksen material dobimo, Ker je
S¢ vedno neustrezen,

Tudi 2z vzdrzevanjem stro-
jev smo zelo nezadovoljnt in
nikdar ne vemo. ali je stroj v

redu ali ne.  Nekateri celo
ocitajo  delaveem, da  nalase
pokvarijo stroj.

O vzdrzevalcih e to; zelo

POROSto s¢ menjajo in nihice ni
dalj ¢asa zadolZzen za 1o delo,
da bi lazje in bolje delal.

Produktivnost je¢ v
s¢ kar dobra,
delo normalno
niso pokvarjeni.

Medsebojni
vsem med  mojstri,  drugimi
vodji in delavei menim, da
niso najboljsi, premalo je za-
upanja, tudi delo je se vedno
slubo organizirano,

Velikokrat se zgodi, da moj-
ster 0z, odgovorni  delavec
ne uposteva narocil, oz. pred-
logov delavea, ki dela za strojem
in ne ukrepa tako kKot bi bilo
treba. Pray zaradi tega dosti-
Krat nastaja Skoda (izmet).

Bolj bi morali skrbeti za
izpopolnjevanje strojev in nji-
hovo vzdrZevanje, izboljsati
bo treba tudi organizacijo dela,
medsebojne odnose in sploh
bolje skrbeti za to, da bi bilo
manj tezav.

plastiki
seveda Ce gre
in  da stroji

odnosi,

pred-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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V spomin
Veri Anzelm

V zacetku meseca februar-
ja smo se za vedno poslovili
od nase upokojenke Vere
Anzelm. Dolga leta je de-
lala v montazi kot polkvali-
ficirana delavka in zaradi
bolezni  konec leta 1976
odsla v invalidsko upoko-
jitev. Sodelavei se je spo-
minjajo Kot vestne delavke
in zato jo bomo ohranili
v trajnem spominu.

lvanu Anzplmu
vV spomin

Od nas je v mesecu fe-
bruarju tiho odsel nas upo-
kojenee Ivan Anzelm, Spo-
minjamo se ga, da je zacel
delati v tovarni Alpina Ze
leta 1947 in s svojim delom
vseskozi pomagal in sprem-
ljal razvoj nase tovarne, Po
poklicu je bil kvalificiran
cevljar in je delal predvsem
v montazi, ko je leta 1963,
odsel v pokoj. Ohranili ga
bomo v trajnem spominu
kot dobrega delavea.

razgovor za urednik

(nadaljevanje z 9. strani)

Tomaz KOSIR:

Pri tezavah, Ki se pojavljajo.
imamo tako v Alpini Kot v
Kraju taksno situacijo, da de-
laveev v proizvodn)i manjka,
to pomeni, da ni problem
zagotavljanja dela, oz. da ni
problema nezaposlenosti, Kot
j¢ to marsikje zaradi zmanjse-
vanja obsega proizvodnje.

V  Alpini namre¢ dan za
dnevom ugotavljamo, da
manjka ljudi in v tem pogledu

je v Alpini zagotovljeno za
socialno varnost delaveey.
Ko smo resevali problem

plastike, smo bili soglasni, da
proizvodnje ne  smemo  po-
polnoma ustaviti, temvec le
zmanjsati, kajti lazje je ustrezno
premestiti nekaj ljudic. Veliko
je tudi kvalificiranih cevljarjev,
ki bi se lahko vkljucili v delo
v proizvodnji obutve, ne da
bi bili prizadeti pri oscbnem

dohodku, Nckaj ljudi pa je
taksnih, ki bi jih zelo tezko
premestili,

Vemo pa, da premestitve

niso bile opravljene tako kot
je bilo dogovorjeno in zato so
nastali nekateri zapleti orga-
nizacijske narave. Tudi pri
okvarah strojev in vzdrzevanju
organizacija  veckrat  zataji,
Kar opazamo vsak dan.

6. Kako  ocenjujete  pre-
mestitey v TOZD Obutey?
Kaj menite o plastiki?

Mojca NEVEDA:

Iz TOZD Plastike sem bila
premescéena v TOZD Obutev
Ziri in lahko retem. da se v
hali kar dobro pocutim, vendar
menim, da  prerazporeditey
ni bila narcjena tako. kot bi
bilo treba, Ker delavei tu vecd-
krat nimajo dovolj dela, ne da
bi rabili s¢ kakSno pomoc.
Pray zato bi sla raje nazaj v
plastiko. Delo pa mi je tu vied,
tudi delovni pogoji so boljsi,
vendar delamo skoraj  vsak
teden drugje in tudi za en dan
naprej ne vem, kje bom delala.

Vse torej kaze na to, da orga-
nizacija dela wdi v TOZD
Obutev ni najboljsa, ker po
drugi strani primanjKkuje ljudi.

To se je pokazalo, Ko nam
je v plastiki zmanjkalo dela
in ni bilo ni¢ dogovorjenega,
kam nas bodo premestili.
Najbolj si Zelimo tega, da bi
dobile ncko delo, Kjer bi lahko
dalj casa in tudi uspesno delale.
Sicer pa S0 me v novem de-
lovnem okolju delavke prijazno
sprejele in mi pomagale, da
sem se privadila na novo delo.

Nekaj misli za zakljucek

pray tako vzdrZzevanje;

dogovore;

Program plastike naj bi ostal v skladu s planom;
izboljsati bo treba organizacijo;

doseci koordinirane akcije med tozdi in spoStovati

akcije pa izvajati premisljeno.

keelrevsie
NeVICS

Irma Dolenec

referent
za delovna razmerija

V zadnjem mesecu je na-
stopilo delovno razmerje 8 de-
laveey, z delom pa je prenchalo
9 delaveeyv,

Po prihodu iz JLA je v De-
lovni skupnosti skupnih sluzb
nastopil  pripravnik  Stojan
Zakeli, v TOZD Obutey Ziri
pa Srecko Zibert. V TOZD
Plastika Ziri je nastopil delo
Vinko Treven, v TOZD Obutey
Gorenja  vas  sta  nastopili
delovno razmerje Nada Subic
in Anice More. ¥V TOZD Pro-
daja prodajalna Banja Luka 111
so nastopili delovno razmerje
Ivica Bumbar, Radmila Ovci-
na, in Kemal Obradovac.

Z delovnim razmerjem  s0
koncem januarja in v zacetku
februarja  prenchali v TOZD
Plastika Ziri Franc Pivk in Jan-
ko Jerech, v TOZD Obutey
Ziri Anton Mlinar, v Deloyni
skupnosti  skupnih  sluzb  je
prenchal delati Ivan Poljansek.
Y TOZD Obutey Gorenja vas
so prekinili delovno razmerje
Marija Knafelj, Jozef Beras in
Silvija Beras. V TOZD Prodaja
Ziri sta prenchali z delom Jela
Misi¢ iz prodajalne Subotica
in Pavica Bagari¢ iz prodajalne
Slavonski Brod 1,

Lojze Cadez

v—

Pred kratkim je eden
nasih najstarejSih  Soferjey
Lojze Cadez dosegel izjemen
uspeh;  500.000 Kilometroy
je s tovornjakom Mercedez
811 prevozil brez kakrsnih
koli vecjih popravil. Za ta
dosezek je prejel priznanje
tovarne avtomobiloy,
zlato znacko; prav tako je
to priznanje tudi nasi tovarni.

Povprasali smo nagrajen-
¢4, Kaj meni o tem priznanju;

»No, sedaj jih je prav-
zapray ze 510.000. Racunam,
da jih bom napravil $¢ kakih
90.000, potem bo pa vozilo

— 500.000 kilometrov

kar precej iztroscno in je
vprasanje, ¢e¢ se vedje po-
pravilo Se izpla¢ac,

Lojze Cadez, ki vozi pri
nas ze od leta 1956., upravlja
vozilo, za katerega je dobil
priznanje, Ze skoraj 10 let.

Kaj je potrebno, da lahko
to dosezete?

»Nega, nega in zopet nega;
olje, voda in obéutek za
voznjo. Treba je voziti s
sreem in tudi sam moras
kdaj pogledati, kako je z vo-
zilom. Ni dovolj vsega pre-
pustiti mehaniku. To sve-
tujem tudi svojim mlajSim
Kolegome«.

Kaj pa sicer menite o So-
ferskem poklicu?

»Okrog 30 let sem Sofer,
v Alpini vozim ze céetrto
vozilo, do upokojitve mi
torej manjka Se priblizno
10 let, toda trdim, da Sofer-
ski poklic ni dovolj cenjen.
Ce bi se moral ponovno od-
lo¢ati, prav zaradi tega Sofer
ne bi bil ved.«

Kljub tej oceni pa je Lojze
ocitno ves predan svojemu
poklicu in vozilu. Za to ne
govori tole priznanje, tem-
vec njegovo vsakdanje vestno
in prizadevno delo.

Cestitamo tudi mi in ze-
limo Se naprej sreéno voznjo!

N.P.
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Katro
Bergant

Katra BERGANT, rojena
18. novembra 1967 v Ljub-
ljani hodi v 7. razred Osnoy-
ne sole Vide Pregare v Ljub-

Zavedam, da je dober uspel
v Soli pogoj za dobro smu-
Carsko tekmovalko.  Smu-
cam pri Smucarskem klubu
Olimpija. V' pionirsko smu-
carsko reprezentanco Jugo-
slavije: sem se uvrstila po
lanskolemih preglednih tek-
mah, kjer sem Ze dosegla
dobre rezultate.

Rada bi postala zdravnica,
deprav se ne vem kako bo
s Stipendijo; na vsak nacin
pa smucanja ne bon pustila.

Med moje najvedje uspehe
Stejem 2. mesto na FIS k-
mah na Ceskem v velesla-
lomu in 4. mesto na FIS
tekmal v smuku na Starem
vrie,

Predvsem v veleslalomu
je dosegla Ze nekaj lepih
rezultatov in je sedma v vr-
hunskem razredu in tako ne
zaostaja  veliko za  nasimi
najboliSimi  rekmovalkami,
ki tekmujejo v A reprezen-
tanci.

o Zaenkrat pa si bom pri-
zadevala, da bom dosegala
cimboljSe rezultate in  se¢
tako tudi uvrstila v B smu-
Carsko reprezentanco  Ju-
goslavije,

Smucanje mi pomeni zelo
veliko, prav toliko kot Sola,
ki jo moram uspesno delatis,
pravi Katra in nadaljuje: »ta-
ko kot Sola je tudi smucanje
zelo resno delo, veliko vadi-
mo in prav vsak dan je treba
izkoristiti, ¢e hoces doseci
dobre rezultate,

To pa mi vzame dosti casa
in Ze sedaj sem kar 60 dni

Qh’lo od doma. Tako za-

liani.
Takole  pripoveduje: V
soli nimam tezav, saj se

" Danes vam predstavljamo\

fa o
mudim tudi kakSen dan
pouka, ki ga je treba na-
domestin.

Z drugimi Sporti se
tivno  ne  ukvarjam,
preko  celega  leta
sSportne  priprave, kondicij-
ske treninge in akrobatiko
in Ze ro mivzame precej casa.

Z Alpino zelo dobro so-
delujem in zelo sem zado-
volina tudi s cevlji. Vovarni
so zelo pozorni do nas in
tako Ze cutimo  pripadnost
vasi tovarni, saj vozimao & va-
Simi Cevlji.

Prepricana  sem, da bo
sadelovanje se naprej tako
uspesno, Kajii tudi Alpina
si prizadeva v razvoju (ek-
movalnega smucarskega
cevlja doseci ¢im vec in prav
gotovo bom lahko se naprej
smucala z alpinskimi ¢eviyi,
ki niso prav nic¢ slabsi od
il «

Oce, Franci Bergani, ki
Je tudi podpredsednik kluba
Jje Se pripomnil: » Tekmo-
valei, ki so selekcionirani po
kvalitett oz. dosezenilt re-
zultarii dobijo od ski poola
placane treninge in tekmo-
vanja, vendar so 1 stroski
dejansko  visji, razliko pa
ponavadi krijemo starsi ali
pa klub.

Po ski poolu pa dobijo od
delovnili  organizacij  vso
potrebno opremo, in to je
tudi nekaj. Kar zadeva sode-
lovanje z Alpino sem zelo
zadovolien in tovarni tudi
zaupamo, da bo S¢ naprej

ak-
kaju
inmamao

razvijala tekmovalni  smu-
carski cevelj. Menim tudi,
da DEMON ni prav nié

slabsi kot tuji cevlji. Tako
Ze priblizno 50 % nasil tek-
movalcey vozi s cevlji Al-
pines,

Zapisala:

Anuska KA I’CICJ

@,{- Pococili 86 se

Sodelavkama Ivanki Kavéic in Nadi Podobnik ob vstopu
na novo Zivijenjsko pot iskreno cestitamo in Zelimo veliko
razumevanja in srece v zakonu!

V pokoj odhajajo:

Dolgoletnim sodelaveem  Antonu  Mlinarju iz TOZD
Obutev Ziri, Ivanu Poljansku iz Delovne skupnosti skupnih
sluzb in Janku Jerebu iz TOZD Plastika Ziri ob odhodu
v pokoj zelimo $e veliko let trdnega zdravija, ¢imvec vedrine,
predvsem zadovoljstya in razumevanja med domadimi ter
da bi se radi spominjali delovnih let v Alpini.

Ob odhodu v pokoj so se pri direktorju zbrali: Janko Jereb, Ivi
Poljansek, Tone Pivk in Marija Tavéar

Pripravniki na strokovnem izpitu

Pravkar se poti na strokovnem izpitu za pripravnika diplomirani
ekonomist Jure Oresnik. Isti dan sta strokovni izpit opravili Se

.]oliicu Karner in Tatjana Jereb, obe z Upravno administrativno
solo
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Tudi letos krediti

Marta Mlinar — vodja kadrov-
ske sluzbe

Razpis za stanovanjska po-
sojila za individualne gradnje
stanovanjskih  his, adaptacije
in nakup stanovanj je v za-
Kljuéni fazi, zato je prav, da si
malo ogledamo, Kako je s sred-
stvi na skladu skupne porabe
— stanovanjski del, Kot je bilo
razvidno 7z¢ 1z razpisa, ugo-
tavljamo, da je v IetoSnjem letu
nckoliko manj  sredstev Kot
prejsnja leta, saj smo Koncem
leta 1979 Kupili kar 25 stanovanj
in s tem resili probleme vseh
tedanjih prosilcev. Poleg na-
Kupa novih stanovanj smo v
letu 1980 za stanovanjska po-
sojila za novogradnje, adapta-
cije in nakup stanovanj razdelili
6.615,000,00 din kredita, Ko
smo v letn 1979 kupili 25 sta-
novany smo bili mnenja, da
smo vsaj za dve leti resili naj-
bolj perece stanovanjske pro-
bleme nasSih  delaveev. Toda
temu ni tako, Victu 1980 je bilo
vlozenih Kar 46 novih prosenj
za  stanovanjc  na  obmodju
Zirov in Gorenje vasi, 6 prosenj
pa Se iz prodajaln, Iz tega lahko
sklepamo, da bo vedno veé

prosilcey za druzbeno najemno

stanovanje, manj pa bo novo-
gradenj, kar je glede na pro-
bleme pri pridobitvi zemljisca
in c¢en gradbencga materiala
tudi  razumljivo. Vendar se¢
mora vsakdo zavedat, da bo
moral prispevati vedno vecjo
lastno udelezbo pa naj si bo
za novogradnjo ali nakup sta-
novanja. Zato bo vsak posa-
meznik svoj stanovanjski pro-

blem lahko reseval le z ved-
letnim namenskim  varéeva-
njem, kar doloca tudi novi

zakon o stanovanjskem gospo-
darstvu, ki je bil sprejet koncem
januarja 1981, Poleg tega so
z novo zakonodajo predvide-
vance tudi spremembe na po-
dro¢ju dodeljevanja  solidar-
nostnih stanovanj. Po novem
solidarnostno  stanovanje  ne
more dobiti mlada druzina, ki
na ¢lana gospodinjstva prescga
mesecno  40%  poprecnega
osebnega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji. v letu pred
vlozitvijo  vioge za dodelitey
solidarnostnega stanovanja. To
pomeni, da bodo morale v bo-
dofe mlade druzine v vedini
same resevati svoj stanovanjski
problem s pomocjo delovne
organizacije, v kolikor bo sec-
veda imela sredstya,

In kako bomo prosnje za
stanovanjska posojila  resevali
v letu 19817

Kot je razvidno iz prijav na
razpis, lahko ugotovimo, da je
tudi v letoSnjem letu Kar prece)
prosenj za posojilo za indivi-
dualno gradnjo in adaptacijo,
za nakup stanovanj pa sta le

dve  prosnji.  Najvisii - mozni
znesek  dodeljencga  posojila

komisija s¢ ni dolocila, odvisen
pa je od Stevila prosilcey, raz-
polozljivih sredstey in poveca-
nih cen gradbencga materiala,
Koncéni predlog o dodelitvi
stanovanjskih posojil bo komi-
sijapripravila predvidoma do

konca marca. Marta Mlinar

Temelji novega bloka so kar v redu prezimili. Upajmo, da bo

blok hitro zrastel.

Od tu in tam

0d tu

Zirovska gasilska drustva
o preteklem in bodocem delu

V zaletku letoSnjega leta so
se na ve¢ sestankih zbrali
ziroyski gasilei in  pregledali
delo za nazaj in  napravili
naérte za naprej.

Vsa drustva, ki dokaj ucinko-
vito. skrbijo za pozarmo varnost
na zirovskem podrocju, Z vzgojo
pionirjev, mladincey in drugih
1izprasanih gasileev hkrati po-
stavljajo temelje za usposoblje-
nost ¢lanoy za borbo proti po-
zarom in drugim ¢lmentarnim
nezgodam. V  preteklih  dveh
letth je ¢ nastajala praznina
pri vzgoji podcastnikoy in ¢ast-
nikoy, zato se¢ je preteklo leto
in s¢ Se usposablja vecje Stevilo
podcastnikoy  in  Castnikoy.,
Gasilska aktivnost pa je tudi
vkljutena v civilno zaséito in
teritorinlno obrambo.

Na zirovskem obmocju smo
imeli preteklo Ieto kar sedem
pozarov, v katerih so morali
posredovati gasilel. Gasili so
tri gozdne pozare, tri stavbne,
ter osebni avtomobil,

Pomagali so tudi izven Zi-
rov. Tako so morali na Sovo-
denj, pod Blego$, na Zirovski
vrh in drugam,

Bili so kar ¢najstkrat v pro-
tipozarni akeiji,

Gasilsko drustvo Dobraceva
bo letos konéno pricelo z grad-
njo novega doma. Sredstva so
zagotovljena in tudi pogodba
s Tehnikom iz Skofje Loke, ki
bo gradil dom, je Z¢ odpisana.
Pricetek gradnje zadrzuje le
zima. Investicija v znesku 500
starih milijonov j¢ pokrita in
v kratkem bo izdano gradbeno
dovoljenje. Med sredstvi, s ka-
terimi sodeluje obcinska  po-
zarna skupnost, zavarovalnica
Triglav in gasilci sami, sodelu-
jejo tudi Zirovske delovne orga-
nizacije, ki so se zavezale, da
bodo s samoupravnim spora-
zumom prispevale 200 starih
milijonov, od kKaterih dve tretji-
ni Alpina. Dom mora biti do-
grajen do jeseni, ker bodo le
v tem primeru gasilei delezni
Se sredstev za opremo in nabavo
sodobnega  gasilskega  vozila
za gasanje najzahtevnejSith po-
zarov, Ki bo stalo kar 94 starih
milijonov dinarjev.

Tudi gasilsko drustvo  Ziri
s¢ pripravlja na obnovo doma.
Poliks bo moral v najkrajsem
¢asu izprazniti drugo garaZo,
Ki jo do sedaj gasilci niso nujno
potrebovali in je bila svoje-
casno, Ko je imel prostore v
najemu Kroj, zazidana. Gasilci
s¢ seveda ne morejo pri to-

liksnem gasilskem domu s svo-
jimi vozili in vso opremo sti-
skati samo v eni prenatrpani
garazi. Kromove soli in druge
kisling, ki s¢ sproScajo  pri
Kurjenju  cevljarskih smeti in
odpadkov so razjedle stresno
Kritino in vso plocevino od
obrob do Zlebhov.

(To se¢ je dogajalo tudi v
Alpini, saj so vzdrzevalci mo-
rali vsakih nekaj let menjavati
sulonitke in plocevino, ki bi
sicer zdrzala tudi do petdeset
let, da o onesnazevanju Clove-
Kovega okolja in  nevarnosti
za njegovo zdravje niti ne go-
vorimo.)

Pleskati bodo morali  tudi
okna in drugo, saj zob Casa in
atmosferski  pogoji ne  priza-
nasajo stavbi. Potrebovali bodo
Kar precejsnja sredstva, Kar pa
se jim do leta 1983 ne bo moglo
uresniciti.

Gasilska desctina na Breznici,
ki je bila lansko leto nepopolna,
s¢ je letos obogatila z novimi,
mladimi izprasanimi  gasilci,
pa tudi podcastnika, Ki nada-
ljuje s tecajem za castnika imajo.

Gasilsko drustvo  BreKovice
dobro dela za’pozarno varnost
na svojem podrocju. Skrbi za
kadre. S preventivo in 1zobra-
evanjem  vsega  prebivalstva
skrbi, da ne pride do pozarov.

Gasilei v Racevi, ki so pred
dvema desetletjema  obnovili
in nadzidali prvotno sadno su-
silnico, so s svojim domom zelo
na tesnem. Zato so se zaceli
pripravljatt za nov dom, Ki naj
bi stal na mestu, kjer so po
vojni nameravali graditi osnov-
no Solo. Zemljisce je pripravlje-
no, zaceli bodo s pripravljalni-
mi deli in zbiranjem doku-
mentacije. V planu  Krajevne
skupnosti  Ziri je ta gradnja
predvidena za leto 1983. Do
takrat bo treba zagotoviti druz-
bena sredstva za ta dom. Po-
treba pozarne varnosti in de-
lovanje drustva, Ki je v dveh
desetletjih prerasio od desetine
preko voda do drustva, utesnju-
je delovanje. Zelijo si pa tudi
druzabne povezave s Clan-
stvom. Saj ni¢ na boljsem niso
niti druga gasilska drustva v
centru, ¢¢ Z¢ nimajo ustreznih
domov, imajo le-te v najemu,
kot da jim pomeni ve¢ denar,
Ki ga dobijo za najemning,
kot delovanje s clanstvom.

Vseh pet gasilskih enot dobro
pokriva vse operativno obmocje
Zirov in okolice. Sibka totka
so 3¢ vedno Goropeke, kjer
ne morejo usposobiti niti ga-
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Veterani so

Na  25-metrski  skakalnici
v Novi vasi smo bili v nedeljo,
I5. februarja prica zelo zani-
mivi prireditvi.

Ponovno so se s smuémi na
ramah na vrhu zaletiséa pojavili
veterani, oziroma  pionirji Zi-
rovskega  skakanja.  Stevilnim
gledaleem so na tekmi pokazali,
Kolika vescin skakalnega Sporta
SO pa 20 ali ved letih obdrzali.

Tekma se je odvijala v prist-
nem in veselem vzduSju, Ka-
tero zagotavljy v naslednjih
letih S¢ vedjo udelezbo, saj bo
veteranska tekma v Zirch po-
stala tradicionalna. Tekmovalci
sO bili razdeljeni v dve starostni
Kategoriji. Pri mlajsih veteranih,
1o je od 35 do 45 fet je bil naj-
preprichiveisi  Frane  Giaco-
melli pred bratom Otonom.

Sledili so: Silvo Treek, Lojze
Pecelin,  Matija Jereb,  Joze
Stucin, Jancz Mravlje, Cyeto
Vehar, Stane Car, Anton Bag-

se izkazali

nar, Matevz Pecelin,
Koncan, Mazzini
Anton Bogataj.

Pri skakulcih nad 45 let, ki
zasluzijo s¢ posebno pohvalo za
pogum in borbenost, pa je na
mlade dni S¢ najbolj spominjal
Dusan Gladek.

Resni konkurenti pa so mu

Franc
Roman in

bili: Darij Erznoznik, Milan
Pisck, Mctod Erznoznik,
Stanc Jereh,  Pavel  Zakelj.

Stune Vehar in Roman Albreht.

Namen takdnega zbora hiviih
teckmovaleey je bil wdi v po-
novni privabitvi Clanov v ska-
Kalni Klub, Kjer bi § svojimi
bogatimi  izkusnjami  lahko
obilno pomagah pri uresnicityi
ciljey skakalnega Kluba, ki so
visuko zastavlieni, saj je eden
izmed njih nastop Ziroyskega
Sportnika = skakulca  na

olimpijskih igrah v Sarajevu,
Za uresnicitev tega in drugih
tako pomembnih ciljev,

pray

Veterani v smuéarskih skokih so se letos pomerili prvi. Ze nastop
Sam je za vsakogar pohvale vreden. Upajmo, da jih bo naslednje

leto Se ved,

Silske trojke za prvo najnujnejso
Pomoc, dokler ne pride pomoé
1z doline. Tudi osredniji del Zi-
fovskega vrha zaradi oddalje-
nosti in dostopa ni najbolj pri-
laden za takojsnjo in ucinko-
Vito gasilsko akeijo v primeru
PoZara. Spomnimo se  samo
KakSne tezave so bile za dostop
Na Jayor¢ preteklo leto. ko je
ha zima in led. Aktivai mla-
dinci iz Zirovskega vrha, ki
Jim ne manjka pobud in delovne
Pripravljenosti, ¢aka v tem pri-
meru ob sodelovanju obstojecih
rustey iskanje ustrezne resitve
Za  zavarovanje  premoZenja
Na podro¢ju Zirovskega vrha.
Vse misli so si edine: Cim
bolj pripravijeni za protipo-
“arne akcije na ¢im manj po-
Zarise! Ivan REVEN

bodo potrebne nove moci. Ki
s¢ bodo skupaj z izkusenimt mo-
rali spoprijeti 5 problemi, Kot
so: plasticna skakalnica; ure-
diti bo treba problem prevo-
zov, saj j¢ z dosedanjim kom-
bijem voznja iz dneva v dan
nevarnejsa.  Dokazi niso  po-
trebni, é¢ povemo, da je kombi
po naSih luknjastih cestah za-
peljal ze pred 12. leti. Skratka
— problemi se  porajajo na
vsukem  koraku, sicer  pa.
Kuksno bi bilo Zivljenje brez
njih. Metod ERZNOZNIK
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Tokrat nekoliko drugace.

Stanko Mlinar iz Vinkov-
cev je Ze dalj ¢asa nas stalni
bralec. Ze smo bili dogo-
vorjeni, da sodeluje v nasi
rubriki, pajesio povodi. Toda
nas rojak je sam ponudil
resitev. Takole pise.

»Ves povojni das Zivim
dale¢ izven rojstnega kraja,
pa imam le enkrat — dvakrat
na leto. priloZnost, da ga
obiscem. To pa ni dovaolj,
da bi bil na rekocem z doga-
Janji v Zireh.

Ze vrsta let sem zvesti
bralec vasega lista. Razumlji-
vo je, da me bolj kot teh-
noloski  problemi  Alpine
zanimajo ostale novice iz
Zirov. Vie¢ mi je tudi rubri-
ka »Nasi rojaki «, ki piSe
o Ziroveih, ki Zivijo izven
domadega kraja.

Po Zirovski rradiciji sem
se tudi jaz v svojem 15. letu
v jeseni leta 1939, opredelil
za devljarski poklic — poklic
oceta in brata. Neposlusne
lesene »cvekes sem zabijal
v podplate  »Sihtovcevs
v Postolarski zadrugi nekaj
ved kot trileta. V éasu moje-
ga vajenistva je zadruga, ki
Ze pred vojno ni imela slo-
venskega  imena  postala
Schuhgenossenschaft Sai-
rach, S¢ vedno imam med
svojimi dokumenti spravije-
no spricevalo (gesellenprii-
fungs-Zengnis), na katerem
pise, da sem 28.1. 1943
postal Scjulumacher. Polagal

sem pri Kreishandwerk-
schaftu v Kranju.  Nikoli
poznefe  nisem  preverjal

veljavnosti tega dokumenta.

eprav so 1o bii reiki
casi, me nanje veie veliko
spominoy, posebno na maoje
tovarise: Leandra Mlinarja,
Franca Zaklja ( Balantovega),
Janeza Sirlica in Janeza
Govekarja, ki so ta leta pre-
sedeli skpaj = menoj na
nizkih - Cevijarskih  stolckilt
za istim vwbeStrtoms«.  Vsi
smo z obludovanjem sprem-
ljali hrabre akcije gorenjskih
partizanov. Radi smo zapeli
katero partizansko. Ko je
leta 1943, prisel cas odlocit-
ve — ali v nemsko vojsko,
ali v partizane — vsi smo
bili odloéni: ée je treba umre-
i, umrli bomo kot partizani.
To Zal niso bile le fraze.
Oba Janeza in Franc so
padli Ze leta 1943. Leander
pa zgodaj pomladi 1944. Le

jaz sem imel sreco. Res lahko
&c‘cm. da sem imel sreco,

saj sem Kot Kurir, Imm

Vojkove brigade in pozneje,
obvescevalni oficir pri Obves-
cevalnem centru XXXI. di-
vizije preZivel dosti kriticnih

trenutkov,  kjer  moznost,
da ostanem Ziv niso bile
velike.

Zadnje  mesece  vojne

sem kot obvescevalni oficir
delal v okolici Zirov. Ve¢
kot pol leta je bila nasa baza
na Pepli nad Ledinico. Le
ob vdorih sovrainika smo
se umaknili. Za take slucaje
smao nad Jarcjo dolino imeli
skupaj s terenci dobro maski-
ran bunker. Njegovo zascito
smo Ciril Eniko, Franc Gro-
Selj in jaz poiskali le med
zadnjo ofenzivo aprila 1945.
13. aprila so nas odkrili.
Veliko srece smo imeli in
zelo prisebni smo  morali
biti, da smo si z oroijem
izsilili izhod iz obkoljenega
bunkerja.

Po demobilizaciji sem se
izneveril Zirovski cevljarski
tradiciji.  Vkljucil sem  se
v Strojno  kmetijsko  Solo
na Verdu in kasneje v Zvezno
srednjo  strojno-kmetijsko
solo v Vinkoveih. Po kon-
cani srednji soli sem ostal
kot strokovai uditelj na isti
Soli.

V tem Casu sem se poroci
in se¢ s tem Se bolj povezal
na novo okolje. Po Stirth
letih dela sem se odloéil za
Studij na Visji pedagoski
soli v Ljubljani. Po konéa-
nem Studiju sem dobri dve
leti poudeval matematiko na
Tolminski gimnaziji. Cepray
mije v tem casu Tolmin pri-
rastel k srcu, so vezi, ki so
mene in  druiino  viekle
v Slavonijo bile mocnejse,
pa smo se leta 1958. vrnili
v Vinkovce.

Ze precej éez 20 let po-
ucwjem matematiko na sred-
nji tehniski Soli kovinarske,
elektro in gradbene siroke
v Vinkovcih. Matematika
Je tudi tukaj eden od teZjih
srednjesolskih - predmetoy,
ucenci pa pogosto ne dovolj
motivirani. Posledica je slab
uspeh in obilje »evekove.

¢ nekaj let je ostalo do
upokojitve, vendar Slavonyje
verjetno ne bom zapustil za
stalno, ceprav oba otroka
Zivita v Sloveniji. Héerka je
kot farmacevika :aposlena
v Novem mestu, sin pa kot
gradbeni inZenir v Ljubljani.

Taka je torej moja Zivljenj-
ska zgodba. Ziviljenje me je
odneslo dale¢ od rojsinega
kraja, vendar, niti ¢as, niti
oddalienost ne bosta nikoli
potrgala vseh niti, ki me ve-
Zejo na domacdi kraj. «

Kaj naj dodamo? Pismo
Je dovolj zgovorno . . |

Nejko Podobnik /
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Na obénem zboru DPD Svoboda je spregovoril predsednik dru-

Stva Anton Zibert
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V okviru tedna kulture so se predstavili tudi Zirovski pesniki. Pred

nastopom je spregovoril glavni organizator kulturnega tedna

Miha Naglic.

Letos smo v Zireh prazno-
vl slovenski Kulturni praznik
drugace Kot doslej. Namesto
obicajne proslave smo pripra-
vili ¢elo vrsto prireditey — ne-
Kaksen Kulturni teden.

V 1eh dogajanjih so bili poleg
nekaterih - gostov vkljuceni
skora) vsi dejavniki kulturnega
zivljenja v Zirch:

Delavsko prosvetno drustvo
Svoboda z Zenskim  pevskim
zborom. literarno. dramsko.
likovno in Kinosekcijo: Godbeno
pevsko drustvo Alpina z moskim
pevskim zborom in pihalnim
orkestrom. Moski pevski zbor
podjetij Ziri, Muzejsko drustvo.
fotosekeija Planinskega drustva
Ziri,  zdruzenje  umetnikov
obéine Skofja Loka — podod-
bor Ziri, Knjiznica Ivana Tav-
carja — izposojevalisée 7

Zin,

7a mrlisko vezico
so darovali

1, Peter Jereb, Nova vas 66
ob smrti prijatelja Jakoba Po-
dobnika — 500.— din

2. Stefanija Gluhodedoy,
Ziri — 1000.— din

3. Sodelavei Radia Ziri ob
smrti  Vinka Milinarja
500.— din,

Glasbena sola Skofja Loka —
oddelek Ziri in Kulturna  re-
dakcija Radia Ziri, ki je o do-
gajanjih vseskozi porocala.
Pregled prireditey

Najprej je izsla druga stevil-
Ka Zirovskega obéasnika, ki ga
1zdaja literarna sekeija Svobo-
de. Osrednja tema stevilke., Ki
sicer prinasa aktualne, lepo-
slovne in zgodovinske zapise,
je osnutek Zirovske krajevne
bibliografije (pisanja o Zirch).
Ta zajetni seznam tiskov in ro-
Kopisov je v okviru Kulturnega
tedna dozivel tudi svojo ¢utno-
nazorno predstavitey, Vdvorani

prenovljencga druzbenega
doma Partizan smo namred
postavili  razstavo  Literarna

podoba Zirov, ki je¢ prikazala
del v bibliografiji zajetega gra-
diva.

Ob razstavi so se¢ zvrstile se
druge kulturne prireditve. Ob
otvorityi je nastopila vodilna
slovenska harfistka Pavla Ursic,
pripravili smo veder zirovske
poezije, vecer sodobne svetoyne
poezije v izvedbi recitatorjev
Kluba Studentoy  Poljanske
doline in S¢ obéni zbor DPD
Svoboda, ki se¢ j¢ v preteklem
letu uspela spet postaviti na
noge.

Vsa ta dejanja so bili prvi
Koraki v udejanjanju zamisli.
da bi lepo in akusti¢no dvorano

Partizana z manjSimi tehni¢ni-
mi  dopolnitvami  spremenili
1z druzabnega tudi v razstavni
in koncertni prostor.

Tako bi najhitreje nasli pri-
meren prostor za del Kulturnih
dejavnosti, ki bi drugace morale
cakati na prenovo kinodvorane
in spremnih prostorov, Pa tudi
kinodvorana v tem tednu ni
samevala, Na oder smo posta-
vili Ingolicevo »Tajno drustvo

PGCq, predvajali veder
slovenskih - Kratkih  filmov in
poslusali  samostojni  koncert

Tomaza Domiclja. Vse te dobre
prireditve pa so bile razmero-
ma slabo obiskanc in tako niso
v celoti dosegle svojega namena.

Od vsega nastetega sta bili
najbolje  obiskani literarna
razstava (priblizno 700 obisko-
valcey) in obéni zbor Svobode,
Kar izkazuje znova pridobljeno
delovno moé drudtva,

Inventura dela v preteklem
letu je uspesna, nacrti so ambi-
ciozni. Udejanjiti jih bo mo-
goce le v sodelovanju z vsemi

drugimi  kKulturnimi  dejavniki
v Kraju in obdini ter ob podpo-
1 zdruZenega dela — Kultura

se mora izkazovati tudi v go-
spodarstvu in v druzbenem
Zivlienju sploh, in ne le Kot
ycasih mislimo, v zanjo rezervi-
ranih prostorih.

Miha Nagli¢

Tekmovali smo s Triom

REZULTATI
xckmm;mjg v oveleslalomu med
ALPINA ZIRlin TRIO TRZIC

ZENSKE NAD 30 LET A
1. Car Anica,

Alpina 50,71
2. Padobnik Stana,

Alpina 53.45
3. Swucin Helga,

IRIO 1.07,80
4. Bahun Marija,

TRIO 1.09,02
S. Ulénik Majda,

TRIO 1.09,70

ZENSKE DO 35 LET B
1. Kaveic Anuska,

Alpina 47,74
2. Kaveie Helena,

Alping 47.80
3. Andreuzzi Milka,

Alpina 48.22
4. Hladnik Mojca.

TRIO 50.34
5. Mlinar Vida, -

Alpina 50.54

MOSKI OD 35—45 LET B
1. Podobnik Rado.

Alpina 40,84
2. Car Stane,

Alpina 42.09
3. Kosmac Perer,

Alpina 44,33
4. Keppic Milan,

TRIO 46,60
5. Oman Vinko,

IRIO 4931

MOSKI DO 35 LET C
1. Komac Franc,

TRIO 38,88
2, Zupan Erik,

TRIO 39,70
3. Erznoznik Ciril,

Alpina 39,95
4. Krolnik Drago,

Alpina 40,15
5. Pishjar Zdravko,

Alpina 40,41

PRVI TRUE REZULTATI
»ALPINA«

SKI N SLET I. Erznozmk Ciril 39 95
1. ll‘;{:r):,::l\m’,},') SLETA 2. K'r_nilnik' Drago 40.15
Alpina 42.03 3 Pislier Zdravko 4041
2. Perko Janez, 120,47
TRIO 43,15
3. Podobnik Alojz. PRVI TRIJE REZULTATI
Alpina 44,70 » TRIO«
4. Podobnik Milan, 1. Komac Franc 38.88
Alpina 46,20 2. Zupan Ernk 39670
5. Bahun Anton, 3. Eigner Marjan 40,48
TRIO 50.21 119.06
-

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika iiri. TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzh.

Ureja ga uredniski od-
bor: Anica Govekar, Ra-

_

N

Anton Eni-
ko. Sretko Erznoznik.
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anugka Kavéie —
tehni¢éni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

do Kavéic,

Izhajo meseéno, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Groselj.

Tisk TK Gorenjski tisk,
Kranj.




