
B E U # Z I V U E N J [  
f g l a s U o  d v l u r v v r  t h U o r n v  o r g u n i z u r i j v  Alpina.  i i r i  

L E T N I K  2 0  Š T E V I L K A  3 ŽIRI, M A R E C  1981 

Kako smo startali v novo obdobje 
Leto 1980 j e  bilo zadnje  leto 

preteklega srednjeročnega 
obdobja.  Hkrati j e  bilo to leto. 
v katerem smo skušali v Ju­
goslaviji  resneje popraviti ne­
katera gospodarska gibanja,  
predvsem na področju zu­
nanjetrgovinske menjave in 
vseh oblik porabe. Ti ukrepi 
So seveda vplivali na pogoje  
gospodar jenja  delovnih orga­
nizacij. Kako s m o  se mi znašli 
v teh spreminjajočih se pogojih 
in kakšen vpliv b o  imelo tako 
stanje na naše načrte za pri­
hodnje obdobje?  

Osnovne u g o f o v i l v e  o b  za­
kl jučnem ručiinu 

Ce povzamemo nekatere 
osnovne ugotovitve, ki izha­
ja jo  iz podatkov zaključnega 
računa za leto 1980, lahko re­
čeni tole: 

— v letu 1980 smo izdelali 
i-nako količino obutve kot 
je'to pre j  in 7Of več izdelkov 
iz plastike, 

— produktivnost ni po­
rasla, kaže celo te/njo (ten­
denco) upanja.  

— kakovost pogosto ni bila 
najbol jša 

— srečevali smo se s pro­
blemom pomanjkanja  delavcev, 

— čas smo izkoristili s labše 
kot leto prej,  izostanki s o  po­
rasli. 

— nadurno delo smo v pri­
merjavi z letom 1979 zmanj­
šali skora j  za polovico. 

— pri prodaji  v malopro­
dajni mreži s m o  občutili padec 
kupne moči, zato smo prodali 
3 %  manj  obutve kot v prejš­
njem letu, 

— izvozili smo 4 4 %  vse  
proizvedene obutve v vrednosti 
17 milijonov dolarjev,  od tega 
6 milijonov dolar jev na zahod 
in 1 1 milijonov dolar jev  na 
vzhod. 

— zaloge materiala in 
obutve v maloprodajni mreži 
so  porasle, zaloge obutve v 
skladišču v tovarni so se zmanj­
šale. 
Premalo s m o  izboljšal i  kvali­
tetne d e j a v n i k e  gospodar jen ja  

Če gledamo te ugotovitve, 
lahko pridemo edino do tega 
zaključka, da smo premalo 
izboljšali kvalitetne dejavnike 
gospodar jenja .  Produktivnosti 
nismo povečali, kvalitete nismo 
izboljšali, časovni fond če­
dal je  slabše izkoriščamo in 
tako dalje. Menim, da so ta 
dejstva zaskrbl ju joča in da o b  
takem delu nimamo najboljš ih 
izgledov za naprej. 
Finančni rezultat 

Kljub tem negativnim ugo­
tovitvam smo dosegli soraz­
merno ugoden finančni re­
zultat, s a j  smo v DO Alpina 
v letu 1980 v primerjavi  z le­
tom 1979 povečali dohodek za 
7 5 % ,  čisti dohodek za 81 % ,  za 
poslovni sklad pa smo izločili 
K) krat več kot leta 1979, in 

Ob Dnevu  žena se v e d n o  z n o v a  s p o m i n j a m o ,  d a  j e  tud i  v našem 
kolektivu večina delavk,  k i  s o  pr ipomogle  k ze lo  l e p e m u  uspehu  
delovne organizaci je lani. Želimo, d a  b i  b i l o  tako še naprej.  Da 

' b i lo  č i m m a n j  zastojev, č i m m a n j  škarta in č imveč  zaslužka . , .  

sicer v celotni DO dobrih 15 
starih milijard dinarjev. 

Hdini komentar, ki g a  lahko 
damo k tem podatkom, je,  da 
smo se uspeli v največji možni 
meri prilagoditi spreminja­
jočim se gospodarskim pogo­
jem in izkoristiti možnosti, ki 
so  se, sicer kratkoročno, po­
kazale. 

Tega smo se zavedali tudi pri 
delitvi. Osebne dohodke smo 
v poprečju povečali za 2 1 %  in 
dosegli poprečje S.344,70 din, 
kar j e  na nivoju Peka in Planike. 
V januar ju  1981 j e  poprečje iz­
plačanih O D  9 . 1 7 0 . —  din. Za 
skupno porabo smo izločili to­
liko sredstev, kolikor ocenju­
jemo, da bodo potrebe za po­
samezne namene. Ostalo pa 
smo razporedili v poslovni sklad, 
to j e  v izboljšanje materialne 
osnove dela. Vemo, da nas na 
področju investicij čaka jo  v 
letu 1981 velike naloge in 
upam, da jih bomo uspeli 
uresničiti. 
Kako b o  stanju v letu 1981 
vpl ivalo  na razvo j  v p r i h o d n j e m  
o b d o b j u ?  

Na tem mestu bi poudaril 
samo tri ugotovitve: 

-— Upamo, da bomo s fi­
nančnim rezultatom, ki smo g a  
dosegli v letu 1980. uspeli reali­
zirati ambiciozen plan inve­
sticij za leto 1981 (izgradnja 
Cola, začetek gradnje  v Rovtah, 
oprema). 

— Leto 1980 nam j e  poka­
zalo in dokazalo, da naš na­
dal jnj i  razvoj  ali preusmeritev 
ne more temeljiti na uvoženih 
surovinah. 

— Če bomo nadaljevali na 
področju produktivnosti, kva­
litete in izkoriščanja delovnega 
časa tako, kot smo delali v letu 
1980, potem naša prihodnost 
ne b o  rožnata. 

Naj zaključim s sledečim: 
leto 1980 j e  potrdilo, da mora 
biti izvoz naša osnovna usme­
ritev. Vemo, da zaradi vrste 
razlogov dosegamo pri izvozu 
bol jše  rezultate pri športni 
obutvi. Zalo moramo zlasti na 
področju te obutve vložiti vse  
sile, da bi dosegli cilje, ki s m o  
jih zastavili. 

T o m a ž  KOŠIR 

Robič 
dvakrat zmagal 

v Italiji 
Vel iko vesel je  nam j e  20. in 

21. februarja  priredil Sašo 
Robič, ki j e  osvoj i l  » Irofeo  
Topo l ino«  v Monte Bondonu,  
Trento, Italija. Sašo j e  omagal 

v s la lomu /a starejše p ionir je  
na tradicionalnem tekmovanju,  
ki vel ja  /a neuradno  prvenstvo 
Kvrope in to kar dvakrat  za­
poredoma,  ker ni b i lo  m o ž n o  
pripraviti tekmovan ja  v vele­
slalomu. 

Saši Robiču za i/redna uspe­
ha v tekmovanju,  na katerih 
j e  nastopilo 284  tekmovalcev 
iz 23 držav, iskreno čestitamo 
in že l imo  še ve l iko uspehov.  

Na Državnem prvenstvu na 
Popovi  šapki  j e  Čižnian v smu­
k u  zasedel od l ično  14. mesto. 
Kot v a m  j e  znano,  j e  v s m u k u  
zmagal  Itoris Strel. Štartalo 
j e  6 4  tekmovalcev,  uvrstihi pa 
se j ih  j e  53. 

Pokal Loka '81 
17. in 18. februar ja  j e  na 

Starem v r h u  b i lo  6. m e d n a r o d n o  
pionirsko tekmovan je  alpskih 
smučar jev  za »Pokal  Loke«.  
Sodelovalo j e  130 tekmovalcev  
iz Jugoslavije, Avstr i je ,  ČSSR, 
ZRN, Madžarske, Bolgarije 
in Romuni je .  

T u d i  tokrat so se tekmo­
valci, ki t e k m u j e j o  z našimi  
čevlji, d o b r o  odrezali.  

V veles lalomu j e  2. mesto 
zasedel naš Robič, m e d t e m  k o  
j e  zmagal  tekmovalec  iz  ČSSR 
— Jurko. Pri dekletih j e  Ber-
gantova bila 4., Dežmanova  
5. in Kaprolova 8. 

V s la lomu j e  Robič  zasedel 
2. mesto (zmagal j e  Jurko — 
ČSSR), prav tako j e  b i la  2. 
Mojca Dežman.  Bergantova 
j e  bi la četrta, Kaprolova pa  
deveta. Marija KOŠIR 



Na rob stabilizaciji 

dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Doseči  c i l je  stabi l izaci je  p o m e n i  v š i r šem smis lu,  d a  se  m o ­
r a m o  p r o g r a m s k o  p r a v i l n o  usmeriti,  napravi t i  v e č  in b o l j  kva­
litetno, i zbo l j šat i  organ izac i jo  dela,  imeti  b o l j š i  o d n o s  d o  dela  i n  
nalog,  katere s o  n a m  zaupane,  g o j i l i  prav i lne  m e d s e b o j n e  o d n o s e  
na t e m e l j u  d e l a  i n  tovarištva,  spoštovat i  d o g o v o r e  in j i h  d o s l e d n o  
izpoln jevat i ;  v s e  to j e  n u j e n  p o g o j ,  če h o č e m o  uspeti.  

Pravilen o d n o s  d o  stabil iza 
ci jskih p r i z a d e v a n j  j c ,  poiskati  
tisto pot. ki o m o g o č a  n a j b o l j š e  
rezultate dela in pos lovanja ,  
seveda  v o k v i r u  naše usmeritve  
in naših sposobnost i .  

Tole s o  m o j a  razmiš l jan ja  
o b  de j s tvu,  d a  ž iv imo in dela­
m o  v delovni  organizaci j i ,  ki 
j e  s svo j imi  1.750 delavci  pravi  
mozaik posameznikov,  ki tvo­
r imo kolektiv.  A l i  / iv imo za  
skupne  ci l je,  ali s o  nam p r e j  
o m e n j e n e  misli b l izu? A l i  p a  
g l e d a m o  d o g a j a n j a  v s a k  s svo­
j e g a  zornega kota in zagovar­
j a m o  svo ja  stališča, če i m a m o  
prav  ali ne. Največkrat  s m o  
pripravl jeni  povedati  v s e  o na­
pakah drugih in si j e m l j e m o  
pravico ocenjevan ja ,  četudi tega 
dela ne p o z n a m o  dovol j .  Nič 
pa ne naredimo, d a  bi sami na­
pravili več  in s tem pripomogli  
k b o l j š e m u  skupnemu uspehu.  
Samouprav l jan je  nam d a j e  ve­
like možnosti  vses t ranskega  
sodelovanja  na vseh  področj ih 
pos lovanja .  Pogosto s m o  pri­
pravl jeni  sodelovati  pri odlo­
č a n j u  in d o g o v a r j a n j u ,  v pro­
cesu odločitev,  ko  pr ide  vrs ta  
na nas. 

Kl jub  temu j e  rezultat našega  
pos lovan ja  v letu I VSO t a k o  
dober ,  d a  si tega pred  letom 
nihče niti pomisliti  ni uspel.  

Rezultat pos lovan ja  v lan­
skem letu j e  povezan z marsi­
čem.  kar  p o t r j u j e  pravi lnost  
usmeritve pred  leti. Kar spom­
nimo se  konca leta 1У75 in za­

četka 1976. leta, k a j  s m o  takrat  
hoteli? Bilo j e  v p r a š a n j e :  šport­
na o b u t e v  da  ali ne. Takrat  j c  
v e n d a r  prevladala  pamet in 
rezultat tega j e .  da  s m o  smeli  
napravit i  korak  naprej,  vel iko 
investirali v nove s t ro je  za  
izdelavo športne obutve,  uspo­
sobili  športne  kolekci je  o b u t v e  
in posledica tega j e  d o b r a  pro­
d a j a  na domačem in tu jem 
tržišču. Prav to nam j e  prineslo 
nadvse  uspešne rezultate po­
s lovanja .  Glavnina našega  iz­
voza  j e  p r a v  športna  obutev .  
Pri izdelavi lahke obutve  ni­
m a m o  takega uspeha in z n j o  
ne d o s e g a m o  uspeha,  niti na 
domačem niti na tujih tržiščih. 

Se v e d n o  se  j e  izkazalo, č e  
s m o  se neke stvari  lotili resno, 
s m o  j o  tudi izpeljali  in dosegl i  
uspeh, za  k a r  pa ni d o v o l j  
interesa, nismo uspeli. Četudi 
j e  stabil izaci ja,  j c  p r o d a j a  
dobrih g r u p  artiklov o b u t v e  še  
v e d n o  d o b r o  p r o d a j n a ,  tista 
obutev,  ki nima izrazite upo­
rabne vrednosti  p o  namenu,  
o s t a j a  in j o  m o r a m o  zniževati.  

Nimam namena analizirali  
našega p o s l o v a n j a  v tem smislu,  
da  bi ocenjeval  de lo  drugih  
v e n d a r  bi  rad  povedal  tisto, 
kar  nas  v sedan jem č a s u  na j­
b o l j  tišči in nam onemogoča  
napraviti  korak naprej .  

ZLapomnimo si enkrat  za  
vedno,  da nas  polovičarstvo 
vodi  med poprečne, neper­
spekt ivne in nam ne d a j e  no­
b e n e  sigurnosti .  Smelost j e  

T a k o l e  s o  v d e l u  t o z d  P r o d a j a  s p o z n a l i  o s n o v n e  znači lnost i  lan­
skoletnega  p o s l o v a n j a  

v d a n e m  trenutku še  k a k o  po­
trebna in nam d a j e  u p a n j e  na 
d o b e r  uspeh. Če pa hočemo 
smelo  napre j ,  nam mora  biti 
pot popolnoma j a s n a  in nam 
tudi j e ,  v e n d a r  j e  pri v s e m  tem 
treba imeti v e e  z a u p a n j a  v a s e  
in v tiste sodelavce,  ki s o  za to 
odgovorni .  

Ravno to  z a d n j e  nam zelo 
manjka .  

Da bi  odgovori l i  v s a j  na 
tisti splet v p r a š a n j ,  ki nam de­
l a j o  na jveč  prob lemov  b o m  
skušal  oceniti posamezne  
sk lope  v p r a š a n j :  

Rezultati  p o s l o v a n j a  
v letu 1980: 

Iz zakl jučnega  računa za  
leto 1980 j e  razvidno, d a  s m o  
leto f inančno zelo uspešno  za­
ključili.  k a r  pribl ižno šestkrat  
več nam j e  os ta lo  za s k l a d e  
kot leto popre j .  Al i  j e  res.  d a  
s m o  v tem letu, ki j e  hkrati 
tudi p r v o  leto stabil izaci je,  
znali t ako  d o b r o  gospodari t i ,  
ali pa s o  po leg  tega tudi 
drugi  de javniki ,  ki s o  vplivali  
na tak rezultat. Po površni  
oceni bi ta uspeh lahko opre­
delili takole.  V letu 1980 s m o  
se  d o b r o  zavedal i  k a j  nam 
nalaga stabil izacija in zato  s m o  
se  tudi pr imerno obnašal i  ter 
izkoristili večino danih mož­
nosti. Pri v s e m  tem pa  m o r a m o  
vedeti,  da  nam j e  ve l iko pri­
pomogla  z m a n j š a n j e  vrednost i  
d i n a r j a  ( inflaci ja),  ki j e  nena­
d o m a  napravi la  izvoz zanimiv.  
Imeli s m o  tudi malo  sreče, ker  
s m o  materiale uvozili že pred 
deva lvac i jo  (če s m o  hoteli ne­
moteno delati), izvažali pa  
s m o  p o  devalvaci j i .  

V proizvodnj i  s m o  napravili  
več,  celo  z n e k a j  m a n j  delavci,  
s 50C{ m a n j  nadur  in brez  za­
mujenih rokov.  Največ pa  nam 
j e  prinesla  pravilna usmeritev 
v proizvodnj i  in pos lovanju,  
s a j  d e l a m o  že več kot polovico 
športne  obutve ,  ki j e  zanimiva  
za d o m a č e  tržišče in izvoz. S 
pr i l aga jan jem tržišču s m o  iz­
koristili ve l iko možnosti  in 
t a k o  presegli  planirani izvoz. 
Tudi grosist ična p r o d a j a  (pro­
d a j a  na debe lo)  j e  tekla d o b r o  
in j e  bil plan presežen.  Le pro­
d a j a  v maloproda jn i  mreži j e  
bi la za malenkost  izpod plana,  
v e n d a r  j e  bil uspeh p o  realiza­
ciji  p r e j š n j e g a  leta tudi dober .  

K l j u b  d o b r e m u  rezultatu,  s o  
b i l e  še  p o m a n j k l j i v o s t i ,  k i  j i h  
m o r a m o  v t e m  i n  n a s l e d n j i h  
letih odprav i t i .  Mislim, d a  b i  
moral  biti uspeh na domačem 
tržišču še  bol j š i ,  če bi delali 
b o l j  kvali tetno in tisto obutev,  
ki j o  tržišče n a j b o l j  pot rebu je .  
Spomnimo s e  s a m o  napak  pri 
sandalah,  apreski  o b u t v i  in 
previsokih cen pri škorn j ih .  

Pravimo, » k o n e c  dober ,  v s e  
d o b r o « ,  v e n d a r  bi bilo pri tem 
v r e d n o  pomisliti  na naš ugled 
in bodočnost .  

Ukrep i  in p r i z a d e v a n j a  z n o t r a j  
d e l o v n e  organ izac i je  za b o l j š e  
in b o l j  d o n o s n e  p r o i z v o d e .  

Že na začetku sem omenil,  
k a k o  j e  za uspeh na tržišču 
p o m e m b e n  pravi lno izbrani 
program proizvodnje .  Le ta se  
odraža  pri končnem uspehu 
pos lovanja .  Poznam delovne  
organizaci je,  ki s o  zaš le  v te­
žave;  f inančno s o  jih okrepili,  
pa  ni nič pomagalo,  v s e  dotlej,  
dokler  niso spremenili  in iz­
bol j ša l i  p rograma proizvodnje .  
Nekatere teh delovnih o r g a ­
nizacij  s o  šle celo  p r e j  v s tečaj .  
Tudi Alp ina  j e  bila pred veli­
kimi odločitvami.  Spomnimo 
se  prehoda iz ročne na s t ro jno  
izdelavo obutve .  Drugi tak 
trenutek j e  bil konec leta 1975 
in začetek leta 1976. O b a k r a t  
j e  prev ladala  napredna  in pa­
metna misel. I udi  v tem času  
s m o  pred novimi dejstvi .  Treba 
j e  napraviti  korak naprej .  Vča­
sih j e  tradici ja  in čustvena 
navezanost  g l a v n a  ovira,  ki 
nas  zadržu je ,  da  s e  ne moremo 
hitreje odločiti.  Da b o m  b o l j  
natančen, n a j  povem, da  s m o  
s e d a j  zopet  p r e d  odločitvami,  
k a k o  »očistiti < program pro­
izvodnje  tistih proizvodov,  ki 
nam p o b e r e j o  na jveč  delovnega  
časa  in niso d o v o l j  dcmosni, da  
bi  pokrival i  v s e  nastale s troške 
in prispevali  k os tanku  i lohodka.  
Naj  g r e m  po vrsti.  Gojzer  š ivana obutev  nam 
dela vel iko preglavic  in v kla­
sični strojni izdelavi  ne pokriva  
s t roškov,  po leg  tega tudi ni 
več zanimiva za širši k r o g  po­
trošnikov.  Tudi s trojna opre­
ma j e  za to  v r s to  izdelave do­
tra jana.  Smo pred odločitvi jo  
ali obnoviti  strojni  park  in de­
lati napre j  ali pa  opustiti  to  
g r u p o  obutve .  Rešitev j e  v tem, 
da  g o j z e r  š ivano obutev  opu­
st imo in izdelu jemo g o r s k o  
obutev  na cenejš i  način z no­
vimi materiali. Na ta način hi 
obdžal i  in razširili tržišče te 
g r u p e  obutve.  

Salonke, oz i roma zaprta 
ženska  nizka m o d n a  obutev  
pri nas  ne m o r e  najti  s v o j e g a  
mesta.  Nimamo niti dobrih  
modelov  niti se v proizvodnj i  
ne posreči,  da  bi izdelali udobno  
in m e h k o  sa lonko.  

T o r e j  ali l e  g r u p e  ženske  
o b u t v e  opustiti  ali pa iti s m e l o  
v p r i p r a v o  d o b r e  modne ko­
lekci je  salonk.  Tržišče za tako 
v r s to  ženske  o b u t v e  j e  d o v o l j  
š i roko,  s a j  b i  j ih  lahko proda­
ja l i  d o m a  in izvozili. Tudi  cena 
ni problem.  Na jbo l j  v a ž n o  pri 
v s e m  lem j e ,  d a  s o  dobr i  mo-



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

iloli, uskla jeni  z m o d o  in da  s o  
kakovostno izdelani, iz mehkih 
materialov.  

Ženske sandale  in š k o r n j e  
sicer d o b r o  p r o d a j a m o  in h o d o  
ostale tudi v p rogramu  za na­
prej.  Pri teh g r u p a h  o b u t v e  s e  
največkrat  zatakne pri kvaliteti 
izdelave. Ne s m e m o  misliti, d a  
je s a m o  tisto s labo  izdelano 
kar j e  ska  rt ali v r n j e n o  kol  
reklamacija.  Včasih j e  cela 
količina nekega modelu vpraš­
l j ive kvalitete.  

!sportni program o b u t v e  
kot so.  pancer j i .  apreski .  te­
kaške in športne  copate nam 
d a j e j o  s k u p a j  / e  več  kot polo­
vico naročil za  p r o i z v o d n j o  
in ni prob lemov  za  p r o d a j o ,  
ne na domačem niti na tuj ih 
ir/iščih. razen če jih ne 
povzročimo sami.  l a  obutev  j e  
perspektivna in b o m o  v b o d o č e  
program športne  o b u t v e  še  
sirili. Pri v sem tem j e  treba ne­
k a j  še  p o s e b n o  poudariti .  Po­
lovičarstvo in » m e d l e '  kolekci je  
lie p r i d e j o  v poštev.  Zopet s e  
•»pomnimo časov,  k o  j e  bila 
Alpina v te/avah.  Kdaj?  V e d n o  
lakrat.  k o  ni pravočasno  na­
pravila odločnega k o r a k a  
naprej.  ICir pogle jmo,  takrat,  
ko s e  j e  pos tav l j a lo  v p r a š a n j e .  
;>li še  izdelovati  špor tno  obutev  
'ili ne. s m o  opustili  klasični 
način izdelave  pancer jev .  ni-
"»nio p a  se  vkl juči l i  v korak  

konkurenco in naša kolekci ja  
ni bila s k o r a j  za nikogar  spre­
jeml j iva.  Takoj, k o  s m o  resno 
prijeli za  delo.  i/delali d o b r o  
kolekci jo  in pravočasno  na­
pravili naročeno obutev,  s o  s e  
/a nas.  na tem p o d r o č j u  začeli 
holjši  časi.  Danes /e  p o n o s n o  
korakamo v s a m  vrh  svetovnih 
proizvajalcev a lpske  s m u č a r s k e  
obutve  in ni problemov,  s a j  
ipiamo v n a p r e j  začrtane cil je.  
Žal m o r a m  t a k o j  zanikati,  
problemi so.  v e n d a r  ne tam.  
kjer  bi  j ih lahko pričakovali .  
Žnotraj  delovne organizaci je  
•»e postav l ja  polno d v o m o v  in 
nezaupanja.  Posebno pa se  ne­
kateri s p o t i k a j o  o b  organiza-
^'ijo za d o s e g o  tega ci l ja.  Ne 
Vem. ali ti res  misli jo,  da  s e  
'uhko z zvezanimi nogami 
doseže vrh Triglava,  ali s o  s a m o  
•oliko nezaupl j ivi  in nagaj iv i .  
Čudno, k o  se  o teh s tvareh 
d o g o v a r j a j o  v s t rokovnih kro­
sih o teh s tvareh n i m a j o  pri­
pomb.  k o  p a  pr ide jo  v s v o j e  
•Jelovno okol je ,  s o  čisto dru­
gačnega miš l jenja .  V p r a š u j e m  

ali j e  to  pošten o d n o s  d o  
'»»delavcev in d o  tistih stro­
kovn jakov,  ki se  neprestano 
' r u d i j o  za  d o s e g o  tega cil ja.  
Najbol j  č u d n o  pri v sem tem j e  

da  delavci,  ki s o d e l u j e j o  
^ '»amoupravnih organih in niso 
Vedno vkl jučeni  v podrobnost i  

vseh d o g a j a n j ,  r a z u m e j o  z a  
k a j  g r e  in v e d n o  prav odloči jo .  
(Pri v sem tem g r e  za peščico 
formalnih in neformalnih v o d i j ,  
ki s o  v e d n o  pripravl jeni  kri­
tizirati v s e  vprek.)  V p r a ­
š a j m o  se, ali s o  (-lan. Toper  in 
Y a s s a .  ki ve l iko p o m e n i j o  v 
športni opremi  pri nas, ubirali  
k a j  drugačna pota kot jih po­
s k u š a m o  z d a j  mi. Tol iko o 
našem o s r e d n j e m  programu.  
V našem srednjeročnem in 
dolgoročnem p r o g r a m u  s o  
še  tr i je  proizvodni  programi,  
ki j ih tudi ne g r e  podcenjevat i .  
Mislim na program plastike, 
o r o d j a r n e  in izdelavo strojev.  

V p r o g r a m u  plastike b o m o  
morali prav  kmalu  vedeti  k a j  
hočemo. V e m o ,  da  tisti del 
plastike, ki dela za našo  o s n o v n o  
pro izvodnjo  ni vpraš l j iv  in s e  
mora razvijati  sk ladno s po­
trebami.  Preostali del plastike 
pa  nima zagotovl jenega  per­
spektivnega razvo ja ;  zaradi  
tega h o  treba p r a v  kmalu n e k a j  
ukreniti.  Izdelava poliure­
tanskih in ostalih podplatov  
za tržišče nima razvojnih mož­
nosti. Dva v z r o k a  s ta,  ki to  
potr ju je ta .  Prvi j e  ta.  ki nas  
že s e d a j  vodi  v s talno nego­
tovost,  to  j e  uvoz  plastičnih 
m a s  in problem deviz.  Drugi 
pa .  d a  v svetu  o p u š č a j o  izde­
l a v o  poliuretanskih podplatov  
in b o  p r e j  ali s le j  tudi pri n a s  
o m e j e n a  pro izvodnja  in tržišče. 
Ka j  storiti, j e  naloga s t rokovno 
razvojne  s lužbe  v plastiki.  A l i  
zmanjšat i  o b s e g  pro izvodnje  
ali pa  predvideti  p r o i z v o d n j o  
drugih art iklov,  ki i m a j o  per­
spekt ivo.  oz i roma dolgoročni  
razvoj  in tržišče. 

O r o d j a r n a  j e  spreml jeva lka  
s o d o b n e  tehnologi je  in na tem 
p o d r o č j u  s e  res  kaže razvi jati .  
Strokovna o p r e m a  j e  taka.  da  
bi zmogli  vel iko več kot de­
l a m o  s e d a j .  

Najbol j  pereč problem s o  
strokovni  kadri  in dolgoročni  
program,  ki n a j  bi  obsega l  
poleg  domačih potreb  tudi 
potrebe domačega  in t u j e g a  
tržišča. 

Dober s trokovni  napredek 
s m o  dosegl i  tudi na p o d r o č j u  
izdelave s t ro jev .  Prvi s t ro j  j e  
že izdelan in predstavl jen 
tržišču. Tudi  tu hi morali  čim 
p r e j  izdelati razvojni  program 
in se  vkl jučit i  na področ je  ra­
ziskav  s t ro jegradnje .  O tem 
programu  j e  m o r d a  še  prezgo­
d a j  govorit i ,  v e n d a r  j e  ena  
izmed možnosti,  ki j o  ne g r e  
zanemar ja t i  in podcenjevat i .  

Naša delovna organizaci ja  
n a j  bi v s v o j e m  b o d o č e m  
razvo ju  težila k temu.  d a  s e  
s t rokovno  dvigne na čim v i š j o  
raven. 

Razprave  o b  z a k l j u č n e m  r a č u n u  s o  organizirala  v o d s t v a  O O  sin­
dikata.  T a k o l e  j e  b i l o  v DSSS. 

Za v s a k o  ccno  mora  ostal i  
zanimiva z a  mlade,  tako  d a  
b o  čim več mladih l judi  os ta lo  
v kra ju .  Prav novi programi  
nam b o d o  omogočil i ,  d a  b o m o  
v s v o j e  delo vgra jeva l i  pamet  
in ne več s a m o  fizično delo. 
Ce hočemo doseči v s e  to.  
m o r a m o  bili koraj/.ni, b r e z  
p r e d s o d k o v  in ne s m e m o  do­
voliti, da  bi  imeli pri tem be­
s e d o  tisti, ki vedno  z neza­
upanjem g l e d a j o  na vse,  k a r  
j e  novega.  Mislim, da  nam 
p r a v  stabil izaci ja ponuja  v s e  
to. Njen p o u d a r e k  j e  na kva­
liteti sproizvodnih programov,  
z m a n j  v loženega ročnega in 
več umskega  dela.  

Naročila in zscdenost  
/.moRljivosli p r o i z v o d n j e  

K o m a j  še  p o m n i m o ;  k d a j  
b i  n a m  m a n j k a l o  naroči l  z a  
p r o i z v o d n j o  — prav  tako.  T o  j e  
d o b e r  z n a k .  K t e m u  j e  pr ipo­
m o g l o  naša s p o s o b n o s t  prila­
g a j a n j a  tržišču.  Pravočasno 
o p u š č a n j e  neke vrs te  o b u t v e  in 
u v a j a n j e  novih g r u p  v pravem 
času  j e  v s a  potrebna spretnost  
pri tem. Navidezno j e  to lahek 
posel,  v e n d a r  s e  ravno pri 
tem v e d n o  zatika,  tako  d a  lo­
v i m o  zadnj i  v lak.  Do s e d a j  
nam j e  to še  v e d n o  nekako uspe­
lo. Bojim se.  d a  nam ne b o  
vedno  tako.  Kar pog le jmo;  
lani s m o  d o b r o  izvažali, t ako  
da  s m o  neidoče art ikle  jemali  
iz proda ja ln  za  izvoz. T o  s o  
prvi  znaki,  d a  s to o b u t v i j o  ni 
bi lo  n e k a j  v redu.  Dobro  tudi 
v e m o .  k a j  j e  bilo narobe.  Ce 
ne bi  imeli možnosti  izvažati, 
hi morali  t e j  obutvi  znižati 
cene in še  bi j o  težko prodali .  
Tudi kolekci ja  š k o r n j e v  z a  
d o m a č e  tržišče ni bila v s k l a d u  
s potrebami kupcev  in tudi cene 
s o  bi le  previsoke.  Ugotavl jamo,  
da  nam športna  obutev  še  kar  
uspeva,  modna  ženska  obutev,  
ki j e  še  edina  v našem pro­

g r a m u  lahke o b u t v e  pa  nam 
čeda l je  b o l j  šepa.  Temu mo­
r a m o  napraviti  konec. I b d a  
k a k o ?  Ž e  vel ikokrat  nam j e  
b i lo  dokazano,  da  č e  s m o  s e  
neke stvari  lotili d o v o l j  resno, 
s m o  tudi uspeli, če pa s m o  
popuščali  s m o  doživeli neuspeh. 
Vidimo,  da  ni drugega  izhoda 
kot. d a  kar  delamo,  m o r a m o  
v to vložiti s k r a j n e  napore  pri 
snovanju  in izbiri kolekci je,  
v n a d a l j e v a n j u  pa pri tehno­
loški pripravi  in proizvodnj i .  
Največ prob lemov  nam povzro­
č a j o  o d s t o p a n j a  o d  sprejetih 
modelov,  z a m e n j a v a  vgra jenih  
materialov,  odtenkov  (nians) 
b a r v  in kvaliteta izdelave. Do­
slednost  pri delu o d  začetka 
d o  konca razvojno-proizvodno-
p r o d a j n e g a  ciklusa nam j e  š e  
k a k o  potrebna.  Več  discipline 
pri delu ne pomeni  s a m o  
količina, pač  p a  tudi kvaliteta 
dela.  V tem času  j e  vel ika ne­
varnost .  da  nas  b o  ravno  ta 
razvada vel iko stala.  Pomanj­
k a n j e  primernih materialov na 
tržišču b o  opravi lo  svo je .  Ce 
se  b o m o  tako  obnašal i  kot d o  
s e d a j ,  b o  iz pro izvodnje  priš lo 
čisto n e k a j  drugega  kot s m o  
naročili. 

Zaradi  tega b o  n u j n o  po­
t rebno  v e č  s o d e l o v a n j a  m e d  
s t r o k o v n i m i  s l u ž b a m i  in hitrega 
pr i laga jan ja  n o v i m  r a z m e r a m .  
Bolje  bo,  č e  posameznega  
modela  ne b o m o  izdelali kot 
pa .  d a  bi  izdelali neka j ,  kar  ne 
b o  moč  prodati .  N u j n o  b o  
pr iš lo  k r i z n o  o b d o b j e  t u d i  pri  
nas  in n a  t o  m o r a m o  b i t i  pri­
prav l jen i .  Nastale težave  b o m o  
reševal i  le  na ta način,  če  b o m o  
sode lova l i .  V t e m  trenutku  pa  
n a  to oč i tno  n i s m o  pr iprav l jen i ,  
s a j  s m o  se pr iprav l jen i  spreti  
in vztrajat i  pri s v o j e m ,  če ima­
m o  p r a v  ali ne. Po drugi  strani  
p a  nam m a n j k a  z a u p a n j a  v a s e  

(Nadaljevanje na 4. strani) 



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

Na rob stabilizaciji  

(Nadaljevanje s 3. strani) 
in v druge,  v dobrem pomenu 
besede.  
S a m o u p r u v l j a n j e  n a j  b o  t e m e l j  
m e d s e b o j n i h  o d n o s o v  in spo­
š tovan ja  d o g o v o r o v .  

Če samouprav l jan ja  ne poj­
m u j e m o  kot medsebojni  do­
govor .  katerega moramo spo­
štovati in se boriti, da g a  b o m o  
uresničili, potem j e  to s a m o  
sprenevedanje  in hinavščina. 
za katero se s k r i v a j o  nekateri 
posamezniki.  Pri vseh dose­
danjih prizadevanjih s m o  uspe­
vali .  da  s o  se  odločitve samo­
upravnih organov  v večini 
spoštovale in s m o  jih v s a k  p o  
svojih močeh uvel javl jal i .  Sa­
m o u p r a v l j a n j e  pa se  niti n e  
začenja,  niti n e  konča  s sk lepi  
in izvajanj i  sklepov v poslov­
nem živ l jenju.  Že p r e j  sem 
omenil, da j e  v s e  preveč tistih, 
ki se  na strokovnih posvetih 
in na se jah samoupravnih 
organov  s t r in ja jo  s predlogi 
in odločitvami, pri i zva jan ju  
teh odločitev pa se  velikokrat  
zatika. Sprašu jemo se. k d o  j e  
temu kriv. Vemo,  da j e  n e k a j  
takih l judi,  ki s o  proti vsaki  
stvari,  n a j  b o  taka ali drugačna,  
s temi v e d n o  računamo in s o  
nam poznani.  Posebno boleče 
in škodl j ivo  j e ,  če s o  taki l j u d j e  
na vodilnih ali vodstvenih 
mestih in niso pripravl jeni  
prevzemati s v o j e  odgovornost i ,  
kadar  hi bilo na jbo l j  potrebno. 
Taki s o  vedno  pripravl jeni  
stati na strani »večine« oz.  
nagniti se.  k a m o r  veter  piha. 
Svoja  stališča vedno zago­
v a r j a j o  s pol resnicami in k o  
jih zgrabiš,  se  ti zmuznejo  
med prsti. Mislim, da  j e  to  
največja  rana v naši delovni 
organizaci j i  in p r a v  zaradi tega 
trdim, da naš finančni uspeh, 
ki j e  fantastičen, ne izraža 
tistega, kar  hi lahko. V s e  to 
kar  s m o  dosegli,  j e  š lo muko­
ma, s kupom nezadovol js tva  
in različnih tolmačenj,  ki s o  
bila in so skrojena,  tako kot 
o d g o v a r j a j o  posameznikom. 
Še malo pa »uradni informaci j i«  
ne b o m o  več  ver jel i .  Kaj se  
d o g a j a  z nami? Ali  s m o  res 
take reve, da  si ne upamo po­
vedati  v sakemu  v obraz  tisto, 
kar  mu gre,  ali pa si ne u p a m o  
nositi posledic, ki bi izhajale  
iz tega. 

Mislim, da  čisto res ni ne 
eno ne drugo.  

Del resnice j e  v tem,  d a  s m o  
se navad i l i  na l a g o d n o  ž i v l j e n j e  
b r e z  v e č j i h  t ren j  in se n i s m o  
pr iprav l jen i  bor i t i  za napre­
dek,  če  le n i s m o  postav^en i  
p r e d  n e i z b o ž n o  d e j s t v o .  
Zato n a m  b o l j  o d g o v a r j a  p o ­

kazati  na n a p a k e  drug ih,  s v o j o  
o d g o v o r n o s t  p a  naprtiti  druge­
m u ,  če se le  d a .  To nam tudi 
omogoča,  da  površno in malo­
marno i z v a j a m o  naše skupne 
dogovore  in to storimo šele 
takrat, ko  nas nekdo prisili 
in se ne moremo izmakniti. 
Zaradi takega  odnosa  s m o  
se  pripravl jeni  s p o  reč i in zago­
var jat i  svo je  stališče, s a j  nas  
zato nič ne stane. Kjer  j e  pomanj­
kan je  delavcev, se o b n a š a m o  
kot, da  s m o  pojedli  v s o  pamet 
hkrati in nam nihče nič ne more.  
Ne čutimo pripadnosti  kolekti­
v u  in ne znamo biti niti ponosni 
na naše uspehe. V s e  to nas vodi  
k temu. da  b o m o  pre j  ali s le j  
doživeli hude posledice. Nisem 
črnogled, vendar  sem prepričan, 
da  j e  naš ko lekt iv  potreben  
prevent ivnega  z d r a v l j e n j a  

v m e d s e b o j n i h  o d n o s i h  na 
o s n o v i  tovarištva in spoš tovan ja  
— n e  terorja.  Taka nezainte-
resiranost nekaterih delavcev,  
ki so na odgovornih mestih, 
nas  lahko d r a g o  stane, s a j  
vodi v anarhi jo.  Vem.  da  mi b o  
mars ikdo oporekal,  k o  se  
drznem tako razmišljati,  ven­
d a r  n a j  povem, d a j e  naš kolek­
tiv vse  predolgo na prepihu in 
se  ni ustalil že o d  leta 197-1—15 
dal je .  V z g o j a  kadrov  j e  bila res 
ta čas  potisnjena v stran. 
Uspehi preteklih let nam niti 
niso dovol jeval i ,  da bi se  k a j  
več ukvar ja l i  s takimi vprašanj i .  
Gasili smo.  k o  j e  nastal požar  
in še  vedno tako  delamo. Sedaj  
pa  j e  čas. da tudi na tem področ­
j u  neka j  storimo. Sama sta­
bilizacija j e  že zadosten razlog, 
da  pris luhnimo notranjim ra­
zmeram in pometemo pred svo­
jim pragom.  Da ne b o m  s a m o  
»flancal«,  n a j  povem,  k j e  v i d i m  
n a j v e č j i  p r o b l e m .  V e m ,  d a  ni­
s m o  vs i  v p r e ž e n i  v isti v o z .  
Funkci ja  v o d e n j a  in organi­
zaci je  de la  j e  ze lo  z a n e m a r j e n a ,  
ali  n e  b i  b i l o  pametno,  d a  začne­
m o  z v z g o j o  teh k a d r o v  in j i h  
u s m e r i m o ,  d a  n a p r a v i j o  po leg  
v s a k d a n j i h  v o d s t v e n i h  na log  
š e  ka j .  Pomembno b o  že, če 
prevzamejo  v s a j  odgovornost  
za pravi lno informaci jo  v stro­
kovnem in političnem smislu. 
Mislim na pos lovno politiko 
delovne organizaci je.  Čeprav  
n e  b i  b i l o  o d v e č ,  d a  take de­
lavce  v i d i m o  t u d i  v f u n k c i j i  
reševanja  k r a j e v n i h  prob le­
m o v .  Toliko za  začetni predlog.  
Če bi  hoteli biti uspešni na 
tem področju,  bi  morali napra­
viti plan izobraževanja  o razli­
k o v a n j u  pravic  in dolžnosti 
s t rokovnega v o d e n j a  v samo­
upravnem sistemu.  Mislim, d a  
b o  b i tka  za stabi l izaci jo  d o b l j e ­

n a  šele takrat, k o  b o m o  s skup­
n i m i  m o č m i  zna l i  prenašati  
t u d i  poraze,  čeprav  si j i h  n e  
že l imo.  

Vem tudi. da  nam j e  stabi­
lizacija d o  s e d a j  le pomagala,  
da  pa se  letos začne bitka za  
vsakdanj i  kruh. Veliko srečo 
b o m o  imeli, če nam b o  rezultat 
pre j šn jega  leta zadoščal za  pre­
broditev vseh težav, ki b o d o  
nastale, vendar  j e  to zelo d o b r o  
j a m s t v o  za  smeli korak naprej .  

V stabi l izaci jskih pr i zadevan j ih  
m o r a m o  uspeti.  

Ne v e m .  če j e  nujno,  da  po­
navl jam nekatere stvari,  ki sem 
jih že povedal,  vendar  za zakl ju­
ček še enkrat  ugotovimo, ali 
smo d o v o l j  pripravljeni,  d a  
b o m o  s skupnimi močmi pre­
brodili v se  napore,  ki nas čaka­
jo .  Dobra p o d l a g a  j e  prav  g o t o v o  
d o b e r  uspeh  v lanskem letu, k i  
se izraža v č istem d o h o d k u  in 
v p o p r e č n e m  o s e b n e m  d o h o d k u ,  
ki j e  v naši stroki kar  na prvem 
mestu. Tudi zaloge, ki nas bre­
menijo.  niso take. da  bi  nas  
moglo  preveč skrbeti .  So visoke,  
a ne prekomerne.  Sigurno 
b o m o  morali dati na jveč  pou­
darka  organizaci j i  dela in poslo­
vanju.  Prečistiti b o m o  morali 
vse  programe v proizvodnj i  
in odstraniti  tisto, kar  nam ne 
d a j e  zadovol j iv ih  rezultatov. 
Velik pritisk b o  na povečanje  
osebnih dohodkov  in b o m o  
morali biti pazljivi,  da  b o d o  
odražali  naša pr izadevanja.  
Ne g r e  podcenjevati  najnižj ih 
osebnih dohodkov,  g lede  na 
podražitve in povečane živl jenj­
s k e  stroške.  Družbenopolitič­
ne organizaci je  b o d o  morale  
stalno bdeti nad vsemi d o g a j a ­
nji in zahtevati takojšne ukrepe 
in reši tveposameznihproblemov.  
Zdrav i  m e d s e b o j n i  o d n o s i  b o d o  
ed ina  s p o d b u d a  za n a d a l j n i  
uspeh.  T o  pa  p o m e n i ,  d a  b o m o  
m o r a l i  b r e z  več j ih  n a p a k  izpol­
n jevat i  naše d o g o v o r e  in v s a k  
na s v o j e m  p o d r o č j u  napravi t i  
v sak  tisto za kar j e  zado lžen.  
Pravice že znamo izkoristiti, 
z d a j  b o m o  morali biti š e  pri 
dolžnostih tako  dosledni,  pa  bo .  
Posebno v l o g o  pri vsem tem 
imajo  tozdi. V o d j a  tozda in 
družbenopolitična organizaci­
j a  tozda b o d o  morale prevzeti 
v s o  odgovornost  za d o g a j a n j a  
znotra j  temeljne organizaci je.  
Le na tej  osnovi  lahko priča­
ku jemo,  da  se  b o d o  medsebojni  
odnosi  izboljšali  in b o  vodilni 
in vodstveni  kader  odigral  
s v o j o  vlogo.  

Premalo se  zavedamo dolž­
nosti. ki jih ima T O Z D  v o k v i r u  
delovne organizaci je.  Zaradi  
tega se  tudi tako o b n a š a m o  kot, 
d a  n a j  vse  probleme reši nekdo 

izven nas. Zavedati  se moramo,  
da se  moramo tudi pri reševa­
n ju  vsakdanj ih  problemov 
obnašati  tako kot s m o  organi­
zirani. 

Ne moremo  in ne smemo 
čakati, da  b o  naše probleme 
reševal nekdo o d  vrha.  kot se 
radi izgovar jamo.  Organizaci ja  
tozdov in skupnih služb j e  pra­
vilno postavl jena,  tudi samo­
upravni sporazumi med tozdi 
in v združevanju  dela in 
sredstev s o  taki, da  zagotav­
l j a j o  decentralizacijo. Mi bi 
pa radi, da  se  naši problemi 
rešuje jo  centralno. 

Ne vem.  če k d a j  pomislimo, 
da  po svetu l j u d j e  umirajo,  ko 
se  b o r i j o  za take pravice, ki jih 
mi imamo in nam jih mora 
družba  s k o r a j  vsiliti. Najbrž 
bi se tega zavedli  šele tedaj,  
ko bi nam te pravice hotel 
nekdo odvzeti .  

Mogoče ni n a j b o l j  primeren 
čas  za taka razmiš l janja,  s a j  
nam rezultati kaže jo  zelo dobre  
uspehe.  Pa v e n d a r  mis l im,  da  
b i  m o r a l i  še  mars ika j  storili, 
če b i  hoteli, d a  b i  b i l i  o b  takih 
uspeh ih  tud i  srečni.  Z vzgo jo  
kadrov  in delavcev v proizvodnji  
b o m o  res lahko imeli drugačne 
občutke  in o d n o s  d o  dela ter 
sodelavcev.  I o pa pomeni, da 
b o m o  sodelovali  pri reševanju 
svojih problemov in odločali 
o naših nadal jnih perspektivah.  

Takrat b o m o  tud i  doseg l i  tiste 
ci l je,  katere n a m  o m o g o č a  
social ist ično s a m o u p r a v l j a n j e ,  
s a j  to j e  lista o s v o b o d i t e v  o d  
dela,  o kateri  to l iko  g o v o r i m o  
in p i š e m o .  I b  j e  hkrati tudi 
sreča oziroma osebno zado­
vol js tvo.  Šele takrat  bomo 
lahko rekli, da  d o b i m o  osebne 
dohodke,  ki izvira jo  iz naših 
pr izadevanj  in dela in b o  be­
seda »plača« pozabl jena.  

Še bi lahko nadal jeval,  s a j  
se  nekaterih tem nisem niti do­
taknil. ena izmed njih j e  prav 
gotovo  politika investiranja.  
Vem.  da  sem zastavil  preob­
širno temo in segal na področja,  
ki niso moja.  Na v s e  to me jc  
navedla misel, k o  s m o  poslu­
šali rezultate pos lovanja  za 
leto 1980, ki s o  odlični,  ven­
d a r  o b  z a k l j u č k u  razlage di­
rektor ja  d e l o v n e  organizaci ja  
n a  sestankih p r e d  zak l jučn imi  
računi  ni  i m e l  n ihče  niti vpra­
š a n j  niti p r i p o m b .  

Rad bi, da  bi  moja  razmiš­
l j a n j a  naletela na pozitiven 
odmev,  in seveda ustrezen 
učinek. , _ . 

Ivan Capuder  



Kako ustvarjamo 
Kolekcija jesen-zima 1981 - s pomočjo sodelavk 

Decembra 1980 sta pro izvodn ja  in prodaja  pričeli 
pripravl jal i  n o v e  mode le  /.a kolekci jo  jesen — z ima 1981. 
V želji, d a  b i  pri izboru kolekci je  sodelovalo  č im v e č  l jud i  
in tako izbrali  na jbo l j še  modele,  s m o  januar ja  predstavili  
m o d e l e  našim de lavkam.  Predstavljeno kolekci jo  so si z za­
n i m a n j e m  ogledale in odgovor i le  na zastavljena vprašanja.  

Glede  na starost anketiranih de lavk  s m o  le te razdelili  
na starostne razrede. V anketi j e  sode lova lo  skupa j  192 de­
lavk, o d  tega v starosti o d  1 8 — 2 5  let 2 9  delavk,  ali  15 % ,  
o d  2 5 — 3 5  let 62  delavk,  ali  3 2  % ,  o d  3 5 — 4 5  let 7 0  delavk,  
ali 3 5  % ,  o d  4 5 — 5 5  let 31 delavk,  al i  16 % .  

naše de lavke  v Zireh 

()С(.'11ЈС\;IIL' SO 40 moilclox 
/čilskih s k o m j c v  in glc/ii jai |c\ 
Ici 2 0  /čilskih iii/kih 
Сс \ 1|и \, Nuihnljc occiijcnc 
moilclc v \saki giupi ženskih 
škornjev in glc/iijaiјс\ ( š i . l )  
i L' /cnski g k v n j a r  na \c/alkc 
s tcrmoplastiCnini potiplalom 
i/ govejega iioksa. Temu mo­
il e hi s o  dale največ toek de­
lavke \ starosinem ra/ieilu 
Oil }(•) 15 let. Drugi po vrsti 
(št. 2) j e  eleganten /enski ško­
renj / /adigo.  višina pete 
7.5 eni. i/ govejega napa hoksa. 
Največ točk so mu dale delavke 

Letos so prvič p o m e m b n o  v l o g o  pri  i zboru  kolekci je  imele (udi 
e v Žirel 

v starostnih razredi!) oil 25 ilo 
л5 let in oil IS— 2 5  let. Tretji 
po  \ rsti je športni škorenj  z za­
drgo s termoplastienini poil-
platom. poillo/eii s krznom. 
Kot najboljši  moilel so  g a  oce­
nile delavke v starostnem razre­
du od o 5 — 1 5  let. 

Najbolje ocenjeni model pri 
/enski nizki obutvi (št. I) j e  
ženska troterka. na prednjem 
delu 11 R podplat, peta oble­
čena z materialom gornjega 
dela. Drugi po vrsti j e  model 
(št. 2). To j e  gumarica. na 
ri-;R podplat, iz govejega bok­

sa. Tretji j e  model (št. .1), pod­
plat PVC, peta oblečena v zgor­
nje usnje. Vse tri modele so  
ocenile kot najboljše delavke 
v starostnem razredu od .̂ 5 d o  
4 5  let. To pomeni, da j e  v ko­
lekciji manjkala obutev za mla­
de. preilvsem tiste v starosti oil 
1 8 — 2 5  let. 

Rezultate ankete smo upo­
rabili pri dokončnem izboru 
kolekcije tako. da j e  komisija 
za izbor najpre j  po  lastni presoji 
izbrala modele. Potem smo 
posebej  prikazali izbrane mo-
ilele po  ocenah naših delavk. 
Na osnovi obeh ocen smo do­
ločili modele za novo kolekcijo." 

Na spološno je bila ocena 
delavk, da j e  od pripravljenih 

modelov lahko določiti dobre 
modele škornjev in gležnjarjev,  
zelo težko pa so izbirale v grupi 
ženskih nizkih čevljev. Dale 
so tudi več splošnih pripomb 
na barvo  podplatov, pete. te/o 
podplatov itd. Vse  te pripombe 
j e  pogledala komisija za izbor 
kolekcije in jih upoštevala 
pri popravkih modelov. 

Ugotovili smo. da smo z od­
govori naših delavk o kolekciji 
dopolnili sliko o potrošnji 
obutve na jugoslovanskem 
trgu. zato bomo s takimi vpra­
šalniki še nadaljevali v pri­
hodnjih sezonah. Seveda pa 
bomo spremljali tudi proda jo  
najbol jše  ocenjenih modelov. 

Silva PIVK 

Športne novice 
Kc/.ullali državnega mladin­
skega prvenstva v Kranjski 
gori  

V soboto in noilcljo. 7. in 8. 
tcbruarjii 1981 jo liilo na pocl-
koronskcni smučišču .>fi. držav­
no maklinsko prvenstvo v alp­
skem smučanju.  Nastopilo 
j e  okoli 2 0 0  mladih smučarjev 
in smučark iz vseh jugoslovan­
skih klubov. \ soboto j e  bil 
na sporedu veleslalom, v ne­
del jo  pa slalom. 

V veleslalomu j e  bil na jbol j  
napet dvoboj  med (' ižmanom 
in Petrovičem. Zmagal j e  To­
maž ('ižman. Ostali naši tekmo­
valci so se uvrstili takole: 6.  me­
sto Robič. 7. Lavtižar. V. Hrbež-
nik. Med mlajšimi mladinkami 
j e  zmagala l .eskovškova. naša 
dekleta pa so se uvrstila: Her-
gantova na 4.  mesto. Dežma-
nova na 7., Klinarjeva na 8. in 
Kaprolova na V. mesto. 

\ slalomu j e  po prvi vožnji 
prepričljivo vodil naš Cižman. 
Nekaj pred eiljem j e  na preveč 
zaprtih vratih zapored padlo 
več tekmovalcev; med njimi 
tudi C ižman. Tako j e  v slalomu 
zmagal Rok Petrovič, naš Sašo 
Robič pa j e  zasedel mesto. 

Dekleta tudi niso prevozila 
druge preizkušnje, čeprav j e  
p o  prvem teku liergantova 
bila dobro  uvrščena. 

Marija KOŠI K 



Kako ustvarjamo 
V sekalnici veliko sprememb 

Ta m e s e c  j e  na vrsti  S E K A L N I C A .  Organizaci ja  sekalnice j e  
i z redno  zan imiva,  sa j  obsega  de la  zbiralnice, sekalnice, m o n t a ž e  
šal, kopitarne,  itd. T a k o  organiz iranost  j e  narekoval  r a z v o j  in 
razmere, v katerih se j e  v teh desetlet j ih znašla A l p i n a .  

Vsi dclavci, s kutcriini s m o  govoril i,  še posebno pa starejši,  
v e d o  povedati,  kakšen izreden napredek j e  naredila sekainica 
v približno 30.  letih svo jega  razvoja.  Spremembe s o  zlasti v tem, 
da  j e  iz klasične sekalnice, k j e r  j e  bil poudarek  na sekanju  spod­
njih delov (podplati,  notranjki,  opetniki) in tan j šan je  teh delov, 
ki s o  bili iz naravnih materialov, nastal oddelek,  k j e r  prev laduje jo  
b o l j  sestavl ja lna in pripravl jalna dela za montažo; s e k a n j a  j e  že 
zelo malo. 

Pri sedanji  obutvi  namreč vel iko spodnj ih  delov k u p u j e m o  
v drugih tovarnah, ki to de la jo  (opetniki, notranjki,  gumijast i  
in drugi  podplati  . . .) 

Najprej  s m o  se  ustavili v zbiralnici, ki predstavl ja  vmesni  
člen med izdelovalnicami zgornjih delov in skladišči ter sekalnico. 

I rije zaposleni delavci, o d  katerih sc dva  menjavata  v izmenah, 
se  pogosto  s t i ska jo  med kupi materiala in polizdelkov, kajt i  zbi­
ralnica posta ja  premajhna.  Posebno težavo predstavl ja  transport,  
kar  pa na j  bi letos izboljšali,  s a j  vemo,  da  načrtujemo montažo 
visečega transporter ja.  

Jaka B O G A T A J :  
Samo tri je  s m o  in zato j e  še b o l j  potrebna vza jemna pomoč, 

da  oprav imo v s e  kar  j e  potrebno. Kljub temu imamo delo neko­
liko razdeljeno. Težave nastanejo zlasti tedaj,  ko  pri posameznih 
planih z m a n j k a j o  nekateri deli ali na primer kartoni. Največ težav 
j e  običa jno prav  z našo plastiko, ki z a m u j a  roke. 

da  le v s tanovanju  nas  j e  preveč in to  me nekoliko moti. Upam 
se  b o  to  kasneje  uredilo. 

Danica M R A V L J E :  
Pri oblačenju  notranjkov  in podvihovanju  ni tako lahko do­

seči norme, in če se  ne bi res zavzela, b i  k a j  s labo zaslužila. Pri 
delu samem me včasih moti jo pretanki jermeni  za  oblačenje  no­
tranjkov.  Rajši  bi  šla delat k a j  drugega,  na primer š ivanje  apreski  
obutve.  Težava j e  tudi v tem, da  j e  norma izredno nestabilna. 
Posebno j e  težko, če pri vsem tem še  naga ja  stroj.  Sicer pa  me tak 
način dela veseli  in mnogo rajši  delam na normo kot k a j  drugega.  

Stana S L A B E :  
Je nekvalificirana delavka  in dela na signiranju notranjkov 

in nabi jan ju  napetnikov. 

H 

A l e k s a n d e r  PIVK:  
Kompletira vse  potrebne dele, da  lahko g r e d o  v nadal jno 

izdelavo v montažo. Kompletiranje j e  urejeno tako, d a  se pri­
pravi  v enem zabo jčku  p o  10 parov vsakega  posameznega dela. 
da  montaža lahko nemoteno sestavl ja .  

Janez M L I N A R :  
V sekalnici delam sedem let, s k u p a j  pa  sem v tovarni 2 3  let. 

Trenutno delam namestitev o k v i r j e v  in moram reči, da  s o  norme 
zelo ostre. Vendar  k nemotenemu delu dosti pr ipomore so­
razmerno dobra  organizaci ja.  

V p r a š a n j e  j e  tudi, če j e  delo ustrezno vrednoteno. Mislim, da  
b o m o  morali tudi pri nas  kmalu nagrajevati  fizično delo, g lede 
na to, da  b o  teh delavcev v e d n o  manj .  

Stane M O R E :  
Včasih s o  težave s kooperanti,  oz. s tistim blagom, ki g a  do­

b ivamo  o d  zunaj .  Letos j e  v tem pogledu sicer bol j še,  tako d a  
imamo res težave predvsem s plastiko, kol j e  že sodelavec po­
vedal.  

Res pa j e  zbiralnica nekako veliko križišče, kamor  p r i h a j a j o  
deli in seveda tudi o d h a j a j o .  O d  tu pr iprav l jamo vse  kar  j e  treba 
za naše oddelke  v montaži, poleg tega pa še za Rovte, Col, Črni 
vrh, Varaždin,  Čevl jarsko  šolo, Ratitovec in Poliks. Pri tem delu 
j e  treba biti predvsem natančen, da  j e  vse v redu pr ipravl jeno 
in da  ne pride d o  zastojev zaradi nas. 

Tole j e  bil uvod v p r a v o  sekalnico, k j e r  s m o  poizkušali  na  
obeh izmenah povprašati  v s a j  delavce na ključnih delovnih opra­
vilih. Vseh ni bilo mogoče, ker  j e  del preveč. Sicer pa prepustimo 
b e s e d o  delavcem samim. 

Marjan K O Ž E L J :  
Sem kvalificiran čevl jar  in delam v sekalnici k o m a j  devet 

mesecev. Delo mi j e  k a r  všeč, čeprav s o  materiali včasih slabi, 
oz. neustrezni za obdelavo.  Norma s a m a  pa j e  kar  zahtevna. 

Do vojaščine nameravam delati tole, kasneje  pa se  imam 
namen še  usposabl jat i ,  ker  imam vesel je  za to stroko. 

Sem iz Ptuja in d o  poklica sem prišel z v a š o  št ipendijo,  p a  
mi ni žal. T a k o  v tovarni,  kakor  tudi v Žireh s e  d o b r o  počutim, 

Lid i ja  O B L A K :  
Sekalnico poznam že dolga leta, s a j  tu delam že 7 let, o d  skupi­

no  33-tih, kolikor sem v Alpini.  Pri lepl jen ju  pogosto  pečejo  oci, 
čutimo pritisk in slabosti.  Prednost j e  mogoče  v tem, d a  delam samo 
dopoldne.  Sicer pa  j e  5 % dodatek za  izmensko delo malo. 

Mislim, da  bi za minulo delo morali dati več  sredstev,  kajti  
z leti č loveka moti jo mnoge stvari,  ker  se organizem izčrpa. 



Kako ustvarjamo 
A n i c a  J E R E B :  
Delam že 2 0  let v Alpini,  trenutno pa oblačim pete. Delo j e  

tu zelo natančno in ni govora,  da  bi začetnik lahko napravil normo. 
Treba j e  paziti, da  j e  res pravi lno oblečeno, zato pa j e  treba imeti 
veliko ročne spretnosti.  

t u  

01ца NADI Ž E V E C :  
Pri mazanju  jermenov in ncHranjkov j e  8 0 0  parov kar  dosti 

Zahtevna norma, vendar  sem se v tem času, oi lkar  sem v sekalniei, 
Sorazmerno d o b r o  izurila, k l jub  temu, da  nisem kvalificirana. 
Upam, da  se b o d o  odprle  možnosti, da si b o m  pridobila tudi kva­
lifikacijo. 

Miran M R A V U E :  
1500 parov  j e  pri smirkanju  kar  dovol j  v isoka norma. Pri 

tem j e  seveda še b o l j  neprijetno, če se  delo pogosto menja.  
Silvu Ž A K E I J :  
Pri delu s e  že potrudimo. Toda ka j ,  ko nam takoj  zv i ša jo  

normo in tako človek zgubi vesel je.  Tudi prepogoste menjave  
So velik problem. 

Sem nekvalificiran in računam na to, d a  b o  možno priti d o  
kvalif ikacije,  čeprav se  pogosto  sprašu jem,  če j e  to sploh smi­
selno. Mogoče bi o b  tem opozoril  še na problem potnih stroškov,  
ki jih imamo delavci, ki se v s lužbo vozimo. Mislim, da bi morali 
Zaradi precej  visokih s troškov to nekako urediti tudi v tovarni. 

Jože MODIC:  — namestitev konte* peta 
Poleg te faze  znam opravl jat i  večino del v sekalniei, čeprav 

sem nekvalificiran. Sicer pa kvali f ikaci ja  b o l j  malo pomeni, 
delati pač moraš,  važno pa je,  d a  bi b o l j  gledali  na kvaliteto in 
ne toliko na količino. 

Trenutne razmere v Alpini  se  mi z d i j o  kar  dobre  in upam, 
da b o  v s a j  t ako  ostalo.  Tudi z odhodom starejših v p o k o j  ne bi  
Smelo delo upadati, treba j e  le dati možnost mlajš im.  

T o n e  S E L J A K :  
Ko sem bil mlajši,  nisem imel možnosti doseči kvali f ikaci jo,  

vendar mislim, da  delo kar  v redu oprav l jam.  Treba j e  predvsem 
Paziti, da j e  delo d o b r o  oprav l jeno  in ne le koliko naredimo. 

V s lužbo se  vozim z Mrzlega vrha,  k j e r  imam kmeti jo.  Pri 
(em seveda nas ta ja jo  stroški in vozači s o  pri tem s igurno priza­
deti. 

Stane G A N T A R :  
Poznam vsa  dela v sekalniei in z vsemi dodatki  s približno 

4 0  % preseženo normo zaslužim približno 9 0 0  tisoč dinarjev,  
^ri tem j e  treba seveda kar  d o b r o  pritisniti. 

Delo, ki g a  o p r a v l j a m  j e  zahtevno. Treba  j e  pritiskati navzdol 
še o b  maso, da  obl iku jem tako kot j e  treba. 

Hilda P E Č E L I N :  
Delam pri egal iziranju in ž igosanju.  Pri tem j e  pravzaprav  

Važno, da  j e  debelina ustrezna in enaka.  Cc ni tako,  s o  problemi. 
Sicer pa s troj ,  ki g a  j e  treba primerno regulirati, kar  dobro  dela. 
Ce pa  k d a j  odpove,  j e  vzdrževanje  d o b r o  urejeno. T o  pa  j e  za  
•ako velike ser i je  zelo važno.  

Rafael  PRIMOŽIČ:  
Sekanja podplatov,  posebno  iz naravnega materiala, j e  s e d a j  

Zelo malo. Trenutno s e k a m o  krupolit.  Pri tem j e  poleg norme 
Sestavni del osebnih dohodkov  tudi prihranek na materialu, ki 
Pa ne predstav l ja  posebno velikega deleža. 

V razvoju sekalnice j e  morda potrebno omeniti uvedbo nižjih 
in lažjih sekalnih nožev,  ki za  delavce pomeni jo  veliko ola j šavo,  
s o  pa tudi pripomogli  k večji  storilnosti. 

E m i l  L A Z A R :  — k o s m a t e n j e  od l i tkov  
Pri tem delu s o  težave tedaj,  če naletimo na različno trdo 

maso  in tako pride d o  škarta.  To se j e  v začetku doga ja lo  večkrat.  
Sedaj  pa j e  bol j še  in zaslužim o d  7 5 0  d o  8 0 0  d'inarjev. Tudi 
druga  dela v sekalniei sem že delal in ni problemov, če se j e  treba 
preseliti. 

Dora B O G A T A J :  
Pri tem delu so težave, če se  material guba,  ker j e  treba še 

dodatno likati. To se doga ja ,  če j e  material preveč »cunjast« .  
Milka O B L A K :  
Tu sem že 2 7  let in d o b r o  poznam sekalnico o d  vsega  začetka. 

Precej sprememb sem doživela posebno pri načinih dela in seveda 
materialih. Sedaj  prev laduje jo  umetni materiali in delovne ope­
racije s o  tudi drugače organizirane kot nekdaj .  Tudi norme s o  
zaostrene. Sprašujemo se, k a k o  je  mogoče, da  na primer pri tanj­
šan ju  v prikrojevalnici ceni jo delo za eno skupino v iš je  kot pri 
nas. 

Sicer pa sem z organizaci jo dela v oddelku kar  zadovol jna,  
tudi razmere v tovarni se mi z d i j o  kar  ugodne. Mislim, da  j e  
usmeritev v izvoz in izdelavo smučarskih čevl jev pravilna. 

Franc J E R E B :  
Sem med najstarejšimi delavci v sekalniei in moja  dolžnost 

je ,  da  nekako vodim dela v sekalniei. Pri tem opažam, da  s o  
nekateri mlajši  delavci površni, medtem k o  med starejšimi ni 
škarta.  

Seveda, če pride d o  kakršnihkoli  težav, moramo poprijeti  
za delo in k a j  popraviti,  s a j  se  zavedamo,  d a  smo vezani na mon­
tažo. Pri tem sodelujem tudi pri poskusni proizvodnji .  

Karel P I V K :  
Delo pri nas  v sekalniei se zelo spreminja.  S tem se spreminja  

tudi število delovnih opravil .  Pri nas  mora mojster  tako j  z jut ra j  
ugotoviti, kako  j e  s proizvodnjo  in ustrezno ukrepati. Pri nas j e  
že tako, da m o r a j o  tudi režijski delavci pogosto prijeti  za  v sako  
delo in j e  v tem pogledu drugače kot na montažnih trakovih.  

Janko O B L A K :  
Ce začnemo z delovnimi pogoji,  lahko rečem, da  s o  se  razmere 

izboljšale,  kasneje  z reorganizaci jo pa upam, d a  b o  š e  bol je .  
Res je ,  kot prav i jo  delavci, da s o  spremembe v sekalniei bile 

izredno velike, tako v materialih in načinih izdelave. 
Moram pa reči, da  s o  delavci dobri,  po večini starejši  in za  

delo zelo usposobl jeni.  Skora j  g a  ni človeka, ki ne bi  obvladal  
v s a j  pet delovnih operaci j .  To pa j e  tudi potrebno. Pri nas j e  delo 
tako, da moramo delati tako, da ne pr idemo v zadrego, ko  mon­
taža rabi sestavne dele. Zato moramo mars ika j  napraviti za mesec 
dni naprej.  

Sicer pa mislim, d a  delo teče kar  v redu, posebno če materiali 
p r iha ja jo  po planu. Posebno dobro  j e  teda j ,  k o  delamo večje  ko­
ličine. Moram pa reči, da  pri nas  v sekalniei ne delimo strogo 
A in B izmeno, ker to ni mogoče, na drugi strani pa dosežemo 
tudi več jo  složnost pri delu. 

2 л  tovarno samo pa trdim, da je  še  vedno  preveč neizkoriščene 
režije:  to  bi bi lo  potrebno urediti in mars ika j  bi s e  popravilo.  

Tekst:  N e j k o  P o d o b n i k  Foto:  Brigita Groše l j  
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n a  t e m o  K A K O  B O  S P L A S T I K O  V P R I H O D N J E  
V r a z g o v o r u  s o  s o d e l o v a l i :  J o ž e  Š T U C I N ,  v o d j a  T O Z D  

Plast ika,  T o m a ž  K O Š I R ,  d i r e k t o r  D O ,  J a n e z  F I S T E R ,  v o d j a  
R P S  Plast ike,  J o ž e  B o g a t a j ,  v o d j a  n a b a v n e  s l u ž b e ,  J a k o b  
J E L O V Č A N  i n  M o j c a  N E V E D A .  

I ^ z g o v o r  sta p r i p r a v i l a  N e j k o  P O D O B N I K  i n  S r e č k o  
E R Z N O Ž N I K ,  z a p i s k e  j e  p r i p r a v i l a  A n u š k a  K A V Č I Č .  

1 K a k o  ocen ju je te  p o l o ž a j  
v plastiki v zvez i  z zastoji,  k i  s o  
nastali zaradi  p o m a n j k a n j a  
materialov? 
Jože ŠTUCIN 

Problematika plastike nam 
j e  lahko povsem jasna,  vendar  
pri reševanju problemov, kot 
na primer letos v januar ju,  j e  
bilo veliko hude krvi zaradi 
pomanjkan ja  deviznih sred­
stev za uvoz reprodukci jskega 
materiala. Nekateri tega pro­
blema niso hoteli razumeti in 
najbrž  g a  še s e d a j  ne. Pri raz­
poreditvi delavcev smo hoteli, 
da  bi delo v plastiki normalno 
potekalo in ne bi pr ihajalo  d o  
zastojev,  zato j e  bilo neka j  de­
lavcev potrebno premestiti v 
T O Z D  Obutev Ziri. k j e r  de­
lavcev primanjkuje.  Pri pre­
mestitvi smo skušali zagotoviti,  
da  delavci zaradi tega ne bi 
bili preveč prizadeti, upoštevati 
smo morali invalide in o d  pred­
videnih 2 0  delavcev smo pre­
razporedili 18 delavcev. 

Tako j  potem, ko  smo si­
tuacijo obravnaval i  na kolegi ju 
ter p o  posredovanju  direktor ja  
DO. smo sklicali sestanek 
l O O O  sindikata in ZK, tako 
da  se j e  problem obrazložil.  
Največja naša napaka pa j e  
bila, da proizvodnje  nismo tako j  
zaustavili in smo delali naprej,  
ko  pa j e  materiala zmanjkalo,  
nismo še ničesar ukrenili. 

Nismo se  zavedali,  da s m o  
v tako težkih pogojih gospo­
darili že lani septembra in to 
bi morali imeti za opozorilo, 
da  b o  lahko še huje.  

No. d o  tega j e  letos j a n u a r j a  
res prišlo in morali s m o  ukre­
pati. 

Stališča na teh sestankih s o  
bila na začetku dovol j  kritična, 
nekateri s o  menili, da material 
moramo preskrbeti .  Niso se za­
vedali.  da to sploh ni mogoče. 

To j e  bila prav  gotovo  neka 
zgodovinska faza  v razvoju 
plastike, ki pa  se b o  lahko 
mirno in produktivno reševala 
tudi v drugih tehnologijah, s 
primernim načrtovanjem in 
doslednost jo  vseh. 

Lahko rečem, da  smo v mar­
sičem že napredovali.  Produk­
tivnost in marl j ivost  se j e  precej  
povečala. Lani s m o  precej  
zmanjšali  odstotek izmeta, 
na k a r  ne b o m o  smeli pozabiti 
letos. V s a k  si tore j  prizadeva, 
da opravi  svo je  delo res čim-
bolje.  

Razmere v plastiki so  se p o  
tem zastoju  ustalile, s a j  tako 
kot s m o  delali v prvih dneh, ni 
bi lo mogoče delati naprej.  Po­
sebno v nekovinski orodjarni ,  
lahko rečem, da  s o  te probleme 
hitro razumeli in mišl jenje v 
plastiki se j e  izboljšalo, s a j  s o  
se kmalu zavedeli,  da  to pomeni 
skupni dohodek, iz katerega 
vsi črpamo sredstva za  nadal jnj i  
razvoj  in tudi za  s v o j o  lastno 
potrošnjo.  

Ce g ledamo naprej  v se­
lekcijo programa,  n a j  omenim, 
da  j e  zadeva popolnoma jasna.  
Termoplaste moramo razvijati  
in trenutno čakamo na ponudbo  
za nakup univerzalnega termo-
plastičnega stroja,  na katerem 
b o m o  lahko delali s tremi različ­
nimi orodj i  in tremi različnimi 
materiali in tako b o m o  zelo 
prilagodljivi.  Počasi b o m o  do­
segli.  da b o  zmanjšan je  pro­
izvodnje poliuretanskih iz­
delkov nadomestil termo-
plast, za katerega s m o  spo­
sobni napraviti taka orod ja ,  
kot tudi dobre  T P  izdelke. 

V orodjarni  dolgo nismo 
imeli ustrezno usposobljenih 
delavcev, s e d a j  j e  /e bol je,  s a j  
l jud je  pr ihaja jo.  To j e  po­
membno za pr ipravo proiz­
vodnje,  k je r  brez ustrezne 
strokovnosti  ne gre.  

Zelo se zavzemam za to. da  
moramo dokončno preiti na 
osvojitev tehnologije za  izde­
lavo šal. da b o m o  samostojno 
obvladali  izdelavo orodi j ,  ki 
jih delno uvažamo. Dokazali 
smo tudi že.  da  s m o  za to spo­
sobni.  čeprav j e  potrebno za 
to veliko intuicije in smisla za 
obl ikovanje.  

Nameravamo tudi pričeti iz­
delovati polisterol pete, vendar  
j c  potrebno rešiti še  problem 
barvan ja ,  kar  pa že uspešno 
rešujemo. Tako b o d o  praktično 
vsi izdelki, ki s m o  jih d o  s e d a j  
kupovali zunaj,  izdelani v 
Alpini — to j e  tudi naš cilj.  
Izdelujemo tudi o r o d j a  za 
ISPO v vrednosti  preko 3 0 0 .  ti­
soč  din. v nekovinski orodjarni  
s m o  v enem mesecu izdelali 
galvanska o r o d j a  za Peko v 
vrednosti 6 0 0 . 0 0 0  din. To pa 
j e  hkrati tudi potrditev naših 
s t rokovnjakov  v orodjarni,  
da smo sposobni izdelati takšna 
in tako kvalitetna orod ja ,  kot 
jih lahko kupimo npr. v Italiji. 

V bodoče b o  potrebno o b ­
vestiti čev l jarsko  industri jo,  

U s o d a  plastike j e  v naš ih  rokah.  Očitno se z a v e d a m o  omejen ih  
možnost i  in  to  j c  d o b r o .  Sedaj  b o d i m o  d o s l e d n i  pri  začrtanem-

predvsem kupce orodi j ,  da 
imamo zmogljivosti,  da  bi 
lahko izdelovali izdelke tudi 
za tu je  in domače tržišče. 

2. V p r i h o d n j e m  srednje­
r o č n e m  p lanu  s m o  ve l iko  po­
zornost  posveti l i  r a z v o j u  pla­
stike. K a k o  ocen ju je te  naša 
planski'  p redv idevan ja  v luči 
težavnih ra/nier g lede  u v o z a  
nekaterih surov in?  

T o m a ž  KOŠIR 
Za uvod morda nekaj  o pre­

teklem srednjeročnem obdobju,  
ki s m o  g a  zaključili z letom 
1980. 

Vemo.  da  s m o  v petletnem 
planu 1 9 7 5 — 8 0  imeli postav­
l jene zelo ambiciozne cilje 
glede razvoja  plastike in 
planirano j e  bilo.  da  bi v raz­
v o j u  dosegli,  da  bi začeli pred­
vsem na področju poliure­
tanske proizvodnje  izdelovati 
tudi izdelke, oziroma sestavne 
dele za druge  panoge. Tako  niti 
nismo b o l j  na š iroko obravna­
vali termoplastične proizvod­
nje  in orodjarne.  

Ce pa pr imer jamo leto 1975, 
ko  smo ta plan sprejemali,  z 
današnj im trenutkom, j e  tu 
prišlo d o  bistvene razlike, ki 
j e  v tem, ker  smo v Jugoslavij i  
končno prišli d o  tega, da ne 
moremo kar  naprej  veliko več 
uvažati kot pa izvažamo. (Na 
primer v letu 1975 s m o  lahko 
dvakrat  toliko uvozili kot pa 
s m o  izvozili). 

V zadnjem času so se stvari 
spremenile in danes  lahko od  
enega dolar ja  izvoza, uvozimo 
le še za 0,65 dolar ja .  Ne smemo 
pa  misliti, da  j e  to le trenuten 
problem in da  b o  čez leto ali 
d v e  k a j  drugače.  Prav lahko se  
stvari še zaostri jo.  

Pri takšnem deviznem re­
žimu. kot ve l j a  seda j ,  j e  praktič­
no popolnoma nemogoče in 
tudi družbeno nesprejemlj ivo.  

da  bi nadal jnj i  razvoj  delovne 
organizacije temeljil na takšni 
proizvodnji,  ki bi temeljila 
stoodstotno na uvoženih su­
rovinah. 

Seveda so bile tu tudi druge 
stvari in čeprav j e  bilo v planu 
mišljeno, da  b o m o  razvili iz­
delke tudi za druge  panoge, 
tega na področju PU proiz­
vodnje  nismo naredili in tudi 
v letu I VSO s m o  iz PU mase 
izdelovali le podplate, tako kot 
že pre jšnja  leta. Na drugi 
strani pa se j e  hitreje razvijala 
proizvodnja delov za smu­
čarske čevl je  in orodjarna,  
k j e r  smo tudi mi naredili po­
memben korak,  če bi primerjali 
o rod jarno  z letom IV75 (strojna 
oprema in usposobljenost 
ljudi). Tako s o  v kovinski 
orodjarni  že izdelali formo 
o d  začetka do konca in sedaj  
s o  de janske  možnosti, da  tudi 
spodnje  šale delamo doma 
To j e  prav  gotovo  zelo po­
membno. 

Kar zadeva proizvodnjo se­
stavnih delov za smučarske 
čevlje,  smo prav  tako naredili 
velik korak,  ker  smo z izpo­
polnjevanjem opreme lahko iz­
delali že precejšnjo  količino 
smučarskih čevl jev.  

To pomeni, da  s m o  v plastiki 
v preteklem petletnem ob­
d o b j u  na področju orodjarne 
in sestavnih delov za smu­
čarske čevl je,  naredili več, kot 
pa s m o  si predstavl jal i  takrat, 
na področju poliuretana pa 
nismo naredili nič o d  tistega, 
kar smo dodatno načrtovali. 

Cc pogledamo še za  naprej  
in v luči obstoječe devizne si­
tuacije.  k o  b o m o  morali 3 5  do 
4 0 %  o d  ustvarjenih deviznih 
sredstev odstopati  za  skupne 
družbene potrebe, j e  tudi lo­
gično. da  b o m o  morali razvi­
jati predvsem takšno proiz­
vodnjo,  da  b o d o  na eni strani 
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čimbol j  uporabl jene  domače 
surovine. Ker pa h o m o  morali 
še  vedno  uvažati,  b o m o  morali 
izdelovati tudi takšne izdelke, 
da  b o m o  lahko čimveč izva­
žali na konvertibilno področje.  

Ču p r i m i ' r j a m o  o s n o v n a  
pro izvodni !  ргоцгати v TOZU 
i'iastiku, u(>otavljumo na­
s ledn je :  l*U — 1 0 0 %  u v o ž e n a  
surovina,  m u l o  vloženi 't ja 
dela,  na dru^i  struni pu  s m u ­
čarski  čevel j ,  za kateremu j e  
sicer v plastiki tud i  u v o ž e n a  
surovina,  v e n d u r  j e  pri no-
t r u n j v m  č e v l j u  v e č  d o m a č i h  
surov in  in v e č  vloženemu de lu  
in 2 / 3  izvozu.  

Vse  to pogoju je ,  da moramo 
od sedan je  proizvodnje  v I O  Z D  
Plastika, več pozornosti po­
svetiti izdelavi delov za smu­
čarske čevl je.  

I uili razvoj  o rod ja rne  j e  
pogojen z razvojem smučarskih 
čevl jev,  zato s m o  j o  morali raz­
viti in tako včasih pr ihaja  d o  
tega. da  j e  orod jarna  zmožna 
napraviti  več. kot j e  to  po­
trebno — za Alpino.  / a t o  j e  
tu pot v d v e  smeri in sieer 
na eni strani, da  č imbol j  osvo­
j i m o  kompletno izdelavo o r o d i j  
za smučarske  čevl je,  torej  da  
b o m o  kakršnokoli  f o r m o  v 
kratkem času in kvalitetno 
sposobni izdelati doma.  Za to 
ima o r o d j a r n a  tudi v s o  po­
trebno opremo,  razen elektro-
erozije.  Na drugi strani pa 
mora biti eil j  orodjarne,  ila 
v i ške  kapacitet, o katerih s m o  
govoril i,  uspešno prodamo.  
(Dogovoriti  se  za komercialne 
akcije).  

V planu za naslednje  petletno 
o b d o b j e  s o  stvari približno 
tako tudi že opredel jene in 
orod jarna  j e  v planu zelo po­
udar jena in nosilec razvoja.  
Smučarske čevl je  pa v planu 
o b r a v n a v a m o  kot osnovni 
proizvodni program Alpine.  

Kar zadeva  poliuretansko 
proizvodnjo,  j e  s tvar  težavna. 
Vemo.  kako  j e  bilo lani in 
kako  j e  letos; kakšne s o  de­
vizne obremenitve.  Vemo,  
kako  rešu jemo proizvodnjo  z 
raznimi kombinaci jami (z iz­
vozom ali ods topanjem deviz  
naših kupcev ali uvozom mase)  
in tudi situacija g lede devizne 
politike se čez leta ne b o  spre­
menila. Zaraili tega i m a j o  
probleme tudi naši kupci, 
ki nam ne b o d o  mogli zago­
tavljati  deviznih sredstev.  

'I'o pomeni, da  pri zago­
tav l jan ju  materiala za proiz­
v o d n j o  2 mili jona parov,  mo­
ramo računati na velike težave. 

Kako j e  z materiali v Jugo­
slavi j i?  

Seveda so razprave in tudi 
neka j  d e j a n j ,  kako  bi prišli 
v naslednjem o b d o b j u  v s a j  
ilo dela domačih materialov. 
C'e nam b o  to  uspelo, b o  po­
loža j  nekoliko lažji, če pa ne. 
b o d o  še napre j  težave. 

Kakšne so  p o  m n e n j u  
raz iskovalne  služlie možnost i  
/a pr idob i tev  d o m a č i h  surov in,  
oz .  kakšn i  p r o b l e m i  o b  t e m  
nastopa jo?  

Janez FISTKR 
Pri proizvodnj i  PU pod­

platov s m o  vezani na kompo­
nente polieterskega tipa. ki 
so pri sobni temperaturi te­
koče. Kombinat Horovo b o  
predvideno že letos začel s 
proizvodnjo  komponent;  za  
PU podplate  b o  proizvajal  po-
liesterski tip. ki j e  pri sobni 
temperaturi v trdi obliki.  

O proizvodnji  poliester-
skega  l ipa razmiš l ja jo  tudi v 
med\oškcm Donitu. vendar  
sta tako Horovo kot Donit 
s a m o  predelovalca uvoženih 
surovih in bi zahtevala tudi 
v i soko devizno udeležbo pri 
ceni materiala.  

Zato sta o b e  omenjeni  firmi 
za nas m a n j  zanimivi, posebno  
še  zato. ker  bi bil prehod s po­
lieterskega na poliesterski po-
liuretan povezan z velikimi 
težavami in stroški.  

Pač pa bi bil material iz 
Borova ali Donita lahko pri­
meren za neposredno nabrizga-
v a n j e  na stroju Desma. ki j e  v 
I O Z D  O b u t e v  Ziri. 

Jedro problema j e  v tem. da  
v Jugoslavi j i  nimamo dovol j  
razvite bazične petrokcmične 
industri je  in dokler  te ne b o .  
se s tanje  ne h o  bistveno izbolj­
šalo. 

4.  Nubuvnu  s lužba  pruv 
g o t o v o  po/.nu ruzmere  in m o ž ­
nosti  nu tržišču. K u j  boste  
ukrenil i,  d u  b i  b i l o  m a n j  težav 
in k a j  n a j  b i  ukreni l i  dru^i.'  

Jože B O G A T A J :  
Ce ocenju jem tržišče in to 

inozemsko, ker pri nas takih 
materialov nimamo, lahko 
rečeni, da  s o  razmere na tržišču 
d o v o l j  ugodne. 

Materialov j e  v 1'vropi 
o g r o m n o  in v 1() dneh d o b i m o  
lahko material, ki s m o  g a  naro­
čili. Cene se (v dinar j ih)  v šti­
rih letih s k o r a j  niso spreme­
nile. Seveda pa j e  cena zaradi 
devalvaci je  precej  porasla.  
Torej ponudba  in cena sta na 

svetovnem tržišču d o v o l j  
ugodni.  

Povsem drugi problem pa j e .  
kako in k j e  dobiti devize za 
uvoz tega materiala. Delati p o  
sistemu, kot s m o  delali v letu 
IVHt) in delamo še seda j ,  j e  
izredno težavno. Sedaj  niti za 
teden v n a p r e j  ne moremo ve­
deti. ali b o m o  material lahko 
dobili pravočasno,  ali ne. Za­
enkrat n imamo še  niti enega 
nakazila za zagotovitev de­
viznih sredstev  naših kupcev 
podplatov.  

Če pogledamo še ostale ma­
teriale. ki j ih uporabl ja  plastika, 
vidimo, da  j e  cena za mate­
riale. ki j ih uporab l jamo za  
izdelavo smučarske  obutve  v 
letu 1980 približno za 12—IKCf 
narasla.  Tako vidimo, da  ima­
m o  vse  materiale, ki j ih upo­
rabl ja  za predelavo I O Z D  
Plastika iz uvoza, razen če bi 
izdelovali pete iz polistirola. 

Proizvodnjo trdih m a s  v 
obliki granulata  na bazi P V C .  
mešanice g u m e  in poliuretana 
razvi ja  INA na Krku in v dveh 
d o  treh letih b o m o  že lahko 
dobili prve  izdelke. 

Nabavna s lužba mora v s e  
potrebe na bazi poliuretana 
javiti  sekretariatu za  z u n a n j o  
trgovino, ker j e  vse,  razen 
tekočega poliuretana na bazi 
DK (deviznega kontingenta).  

zato  moramo za vse  materiale 
dobiti  soglas je  iz Beograda.  
Naši potencialni proizvajalci  
teh materialov torej  v e j o  za 
naše potrebe in tudi sami s m o  
se  povezali  z nekaterimi bodo­
čimi proizvajalci,  ki so nam 
odgovoril i,  da  d o  leta 1983 ne 
moremo računati na nj ihove 
surovine.  Trdi jo,  da izgradnja  
takšne industri je t ra ja  od  4 d o  
5 let. Priprave tečejo šele d r u g o  
leto in poizkusna proizvodnja  
na Krku b o  stekla šele 1983. 
leta. 

5. K a k o  b i  oceni l  ruzmere  
v plustiki p r e d  p o m u n j k u n j u m  
muleriulu in p o  premest i lvuh,  
k i  so  nastule? 

Jakob  J E L O V Č A N :  
Pomanjkanje  materiala o b ­

čutimo že od  lanskega sep­
tembra,  s e d a j  se  j e  položa j  še  
zaostril in na račun tega j e  bilo 
v plastiki prece j  burno.  Neka­
teri, predvsem mlajši,  s o  s e  
sprijaznili  s premestitvi jo na 
d r u g o  delo, oz. v T O Z D  O b u ­
tev Žiri, starejši  pa s o  ostali na 
svojih delovnih opravilih.  
Res pa je ,  da  se j e  predolgo 
čakalo,  češ, b o  že  nekako šlo;  
prav  zato so bile posledice to­
liko težje.  

Menim tudi, da  bi lahko tudi 
sami b o l j  pozorno spremljali,  
kakšen material dobimo, ker j e  
še vedno neustrezen. 

I udi z vzdrževanjem stro­
j e v  smo zelo nezadovoljni  in 
nikdar ne vemo.  ali j e  s t ro j  v 
redu ali ne. Nekateri celo 
oči ta jo  delavcem, da  nalašč 
p o k v a r i j o  stroj .  

O vzdrževalcih še to :  zelo 
pogosto se m e n j a j o  in nihče ni 
d a l j  časa  zadolžen za to delo. 
da bi lažje in bo l j e  delal. 

Produktivnost j e  v plastiki 
še  kar  dobra,  seveda če g r e  
delo normalno in da  stroji 
niso pokvar jeni .  

Medsebojni  odnosi,  pred­
vsem med mojstri,  drugimi 
vodj i  in delavci menim, da  
niso najbol j š i ,  premalo j e  za­
upanja .  ludi delo j e  še vedno  
s labo  organizirano.  

Velikokrat se zgodi, da  moj­
ster oz. odgovorni  delavec 
ne upošteva naročil, oz. pred­
logov delavca,  ki dela za s trojem 
in ne ukrepa tako  kot bi bilo 
treba. Prav zaradi tega dosti­
krat nasta ja  škoda  (izmet). 

Bolj  bi morali skrbeti  za 
izpopolnjevanje  s t ro jev  in nji­
hovo vzdrževanje,  izboljšati  
b o  treba tudi organizaci jo  dela, 
medsebojne  odnose  in sploh 
bo l j e  skrbeti  za  to, da  bi  bi lo  
m a n j  težav. 

(Nadaljevanje na 10. strani) 
Pred z b o r i  s o  se  sestali  t u d i  predstavnik i  družbenopo l i t i čn ih  
organizaci j  



Važno je da vemo • Važno je da vemo • Važno je da vemo 

v spomin 
Veri Anzelm 
v /učetku meseca februar­

ju  s m o  se za v e d n o  poslovi l i  
o d  naše u p o k o j e n k e  Vere  
An/.elni. Dolga leta j e  de­
lala v montaž i  kot polkval i-
ficirana de lavka  in /.uradi 
bo lezn i  k o n e c  leta 1976 
odšla  v inval idsko upoko­
j itev.  Sodelavci se j e  spo­
m i n j a j o  kot vestne de lavke  
in zato j o  b o m o  ohranil i  
v trajnem s p o m i n u .  

(nadal jevanje L V. strani) 

l o m a ž  KOŠIR: 
Pri to/avah, ki se pojav l ja jo,  

imamo tako v Alpini kot v 
kra ju  takšno situacijo, tla de­
lavcev v proizvodnji manjka,  
to pomeni, da ni problem 
zagotavl janja  dela. oz. da ni 
problema nezaposlenosti, kot 
j e  to marsikje zaradi zmanjše­
vanja  obsega proizvodnje.  

V Alpini namreč dan za 
dnevom ugotavljamo, da 
manjka  l judi in v tem pogledu 
j e  v Alpini zagotovljeno za 
socialno varnost delavcev. 

Ko smo reševali problem 
plastike, smo bili soglasni, da 
proizvodnje ne smemo po­
polnoma ustaviti, temveč le 
zmanjšati, kajti lažje j e  ustrezno 
premestiti neka j  ljudi. Veliko 
j e  tudi kvalificiranih čevl jar jev,  
ki bi se lahko vključili v delo 
v proizvodnji  obutve, ne da 
bi bili prizadeti pri osebnem 
dohodku. Nekaj  ljudi pa j e  
takšnih, ki bi jih zelo te/ko 
premestili. 

Vemo pa.  da premestitve 
niso bile opravl jene tako kot 
j e  bilo dogovor jeno in zato so 
nastali nekateri zapleti orga­
nizacijske narave. Tudi pri 
okvarah strojev in vzdrževanju 
organizacija večkrat zataji, 
kar opažamo vsak dan. 

Ivanu Anzelmu 
v spomin 

O d  nas j e  v mesecu fe­
bruar ju  t iho odše l  naš upo­
kojenec  Ivan A n z e l m .  Spo­
m i n j a m o  se ци, du j e  zučel 
delati v tovarni  A l p i n a  ž e  
leta 1947 in s s v o j i m  d e l o m  
vseskozi  pomagal  in sprem­
ljal razvo j  nuše tovurne. I'o 
pokl icu  j e  b i l  kval i f iciran 
čevl jar  in j e  delal  predvsem 
v montaži,  k o  j e  letu 1963. 
odšel  v p o k o j .  Ohrunil i  ga 
b o m o  v t ra jnem s p o m i n u  
kot dobrega  delavca. 

6. Kako  ocenju jete  pre­
mestitev v T O Z I )  Obutev? 
Kaj  menite o plastiki? 

Mojca N E V E D A :  

Iz TOZD Plastike sem hila 
premeščena v TOZD Obutev 
Žiri in lahko rečem, da se v 
hali kar dobro počutim, vendar 
menim. da prerazporeditev 
ni bila narejena tako. kot bi 
bilo treba, ker delavci tu več­
krat nimajo dovol j  dela, ne da 
bi rabili še kakšno pomoč. 
Prav zato bi šla raje nazaj  v 
plastiko. Delo pa mi j e  tu všeč, 
tudi delovni pogoji  s o  boljši,  
vendar delamo skora j  vsak 
teden drugje  in tudi za en dan 
naprej  ne vem, k j e  bom delala. 

Vse  torej  ka/e na to. da orga­
nizacija dela tudi v TOZD 
Obutev ni najbol jša,  ker po  
drugi strani pr imanjkuje  ljudi. 

To se j e  pokazalo, ko nam 
j e  v plastiki zmanjkalo dela 
in ni bilo nič dogovorjenega,  
kam nas b o d o  premestili. 
Najbolj  si želimo tega, da  bi 
dobile neko delo, k je r  bi lahko 
d a l j  časa in tudi uspešno delale. 
Sicer pa so me v novem de­
lovnem okol ju  delavke pri jazno 
sprejele in mi pomagale, da 
sem se privadila na novo delo. 

Irmm D o l e n e c  r e f e r e n t  
za de lovna  r a z m e r j a  

V z a d n j e m  mesecu j e  na­
stopilo d e l o v n o  razmerje  8 de­
lavcev, /, d e l o m  pa j e  prenehalo 
9 delavcev.  

Pred kratkim j e  e d e n  
naših najstarejših šo fer jev  
Lojze  Čadež dosegel  i z j e m e n  
uspeh; 500.000 k i lometrov  
j e  s t o v o r n j a k o m  Mercedez 
811 prevozi l  brez  kakršnih  
kol i  večj ih  popravi l .  Za ta 
dosežek j e  prejel  pr iznanje  
tovarne avtomobi lov,  — 
zlato značko; prav  tako j e  
to pr iznanje  tudi  naši tovarni.  

Povprašali smo nagrajen­
ca, k a j  meni o tem priznanju:  

»No,  seda j  j i h  j e  prav­
zaprav ž e  510.000. Računam,  
d a  j i h  b o m  napravi l  še  kak ih  
90.000, p o t e m  b o  pa voz i lo  

Po pr ihodu  iz  J L A  j e  v De­
lovn i  skupnosti  skupn ih  s lužb  
nastopil  pr ipravnik Stojan 
Žakelj,  v T O Z D  Obutev  Ziri 
pa  Srečko Žibert. V TOZD 
Plastika Ziri j e  nastopil d e l o  
V i n k o  Ireven, v T O Z D  Obutev  
Gorenja  v a s  sta nastopili  
d e l o v n o  razmerje  Nada Šubic 
in A n i c e  More. V l O Z D  Pro­
d a j a  prodaja lna  Banja Luka III 
s o  nastopili  d e l o v n o  razmer je  
Ivica Bumbar,  Radmila  Ovči-
na, in Kemal  Obradovac.  

Z d e l o v n i m  razmer jem s o  
k o n c e m  januar ju  in v začetku 
februar ju  prenehuli  v T O Z D  
Plastika Ziri Franc Pivk in Jun-
k o  Jereb, v T O Z D  Obutev  
Ziri A n t o n  Mlinar, v Delovni  
skupnosti  skupn ih  s lužb  j e  
prenehal  delati Ivan Poljanšek. 
V T O Z D  Obutev  Ciorenju vus 
s o  prekinil i  d e l o v n o  razmerje  
Marija Knafel j ,  Jožef l leras in 
Silvija Beras. V T O Z D  Prodaja 
Ziri sta prenehali  z d e l o m  Jela 
Mišic iz proda ja lne  Suboticu 
in Pavica Bugarič iz prodaja lne  
Slavonski Brod I. 

kar precej ižtrošeno in j e  
vprašanje,  če se več je  po­
pravi lo še izplača«. 

Lojze  Čadež, k i  voz i  pri 
nas  ž e  o d  leta 1956., upravl ja  
vozi lo,  za katerega j e  d o b i l  
pr iznanje,  ž e  skoraj  10 let. 

Kaj j e  potrebno, da lahko 
to dosežete? 

»Nega, nega in zopet nega; 
o l je,  v o d a  in občutek za 
v o ž n j o .  Treba  j e  vozit i  s 
srcem in tudi  sam moraš  
k d a j  pogledati,  k a k o  j e  z v o ­
z i lom.  Ni d o v o l j  vsega pre­
pustiti mehaniku.  T o  sve­
t u j e m  tudi  s v o j i m  mla j š im 
ko legom«.  

Kaj pa sicer menite o šo­
ferskem poklicu? 

»Okrog  3 0  let sem šofer, 
v A l p i n i  v o z i m  že četrto 
vozi lo,  d o  upokoj i tve  m i  
torej  m a n j k a  še pr ib l ižno 
10 let, toda trdim, d a  šofer­
ski  pokl ic  n i  d o v o l j  cenjen.  
Če b i  se moral  p o n o v n o  od­
ločati, prav  zaradi  tega šofer  
n e  b i  b i l  več.« 

K l j u b  tej  oceni  pa j e  L o j z e  
očitno v e s  predan  s v o j e m u  
pokl icu  in vozi lu.  Za to  n e  
govor i  tole priznanje,  tem­
več n j e g o v o  v s a k d a n j e  vestno 
in pr izadevno  de lo.  

Čestitamo tudi mi in že­
limo še naprej srečno vožn jo !  

N.P. 

N e k a j  m i s l i  z a  z a k l j u č e k  
P r o g r a m  p las t ike  n a j  b i  o s t a l  v s k l a d u  s p l a n o m ;  

i z b o l j š a t i  b o  t r e b a  o r g a n i z a c i j o ;  
p r a v  t a k o  v z d r ž e v a n j e ;  
d o s e č i  k o o r d i n i r a n e  a k c i j e  m e d  t o z d i  i n  s p o š t o v a t i  
d o g o v o r e ;  
a k c i j e  p a  i z v a j a t i  p r e m i š l j e n o .  

razgovor za urednik 

Lojze Čadež - 500.000 kilometrov 
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Danes vam predstavljamo 

Katro 
Bergant 

Kaira liERGANT, rojena 
18. novembra 1967 v Ljub­
ljani hodi v 7. razred Osnov­
ne šole Vide Pregarc v Ljub­
il an i. 

Takole pripoveduje: V 
šoli nimam težav, saj se 
Tavedam, da je dober uspeli 
v šoli pogoj za dobro smu­
čarsko tekmovalko. Smu­
čam pri Smučarskem klubu 
Olimpija. V pionirsko smu­
čarsko reprezentaneo Jugo­
slavije sem se uvrstila po 
lanskoletnih preglednih tek­
mah, kjer sem že dosegla 
dobre rezultate. 

Rada bi poslala zdravniea, 
čeprav še ne vem kako bo 
s štipendijo: na vsak način 
pa smučanja ne bom pustila. 

Med moje največje uspehe 
štejem 2. mesto na IIS tek­
mah na Češkem v velesla­
lomu in 4. mesto na FLS 
tekmah v smuku na Starem 
vrhu«. 

Predvsem v veleslalomu 
je do.segla že nekaj lepih 
rezultatov in je sedma v vr­
hunskem razredu in tako ne 
zaostaja veliko za našimi 
najboljšimi tekmovalkatni, 
ki tekmujejo v A reprezen­
tanci. 

»Zaenkrat pa si bom pri­
zadevala, da bom dosegala 
čimboljše rezidtate in se 
tako tudi uvrstila v B smu­
čarsko reprezentanco Ju­
goslavije. 

Smučanje mi pomeni zelo 
veliko, prav toliko kot šola, 
ki jo moram uspešno delali«, 
pravi Katra in nadaljuje: »ta­
ko kot šola je tudi smučanje 
zelo resno delo, veliko vadi­
mo in prav vsak dan je treba 
izkoristiti, če hočeš do.seči 
dobre rezultate. 

To pa mi vzame dosti časa 
in že sedaj sem kar 60 dni 
na leto od doma. Tako za­

mudim tudi kakšen dan 
pouka, ki ga je treba na­
domestiti. 

7. drugimi športi se ak­
tivno ne ukvarjam, kajti 
preko celega leta imamo 
športne priprave, kondicij-
ske treninge in akrobatiko 
in ie to mi vzame precej časa. 

Z Alpino z.elo dobro so­
delujem in zelo sem zado­
voljna tudi s čevlji. V tovarni 
so z.elo pozorni do nas in 
tako že čutimo pripadnost 
vaši tovarni, saj vozimo z va­
šimi čevlji. 

Prepričana sem, da bo 
sodelovanje še naprej tako 
uspešno, kajti tudi Alpina 
si prizadeva v razvoju tek­
movalnega smučarskega 
čevlja doseči čim več in prav 
gotovo bom lahko še naprej 
smučala z alpinskimi čevlji, 
ki niao prav nič slabši od 
tujih.« 

Oče, Franci Bergant, ki 
je tiuli podpredsednik kluba 
je še pripomnil: »Tekmo­
valci, ki so .selekcionirani po 
kvaliteti oz. doseženih re­
zultatih dobijo od ski poola 
plačane treninge in tekmo­
vanja, vendar so ti stroški 
dejansko višji, razliko pa 
poiuivadi krijemo starši ali 
pa klub. 

Po ski poolu pa dobijo od 
delovnih organizacij vso 
potrebno opremo, in to je 
tudi nekaj. Kar zadeva sode­
lovanje z Alpino sem zelo 
zadovoljen in tovarni tudi 
zaupamo, da bo še naprej 
razvijala tekmovalni smu­
čarski čevelj. Menim tudi, 
da DEMON ni prav nič 
slabši kol tuji čevlji. Tako 
Že približno 50 % naših tek­
movalcev vozi s čevlji Al­
pine«. 

Zapisala: 
Anuška KA VČlČ 

^ O i C G c i i i  &e^ 

Sodelavkama Ivanki Kavčič in Nadi Podobnik ob vstopu 
na novo življenjsko pot iskreno čestitamo in želimo veliko 
razumevanja in sreče v zakonu! 

v pokoj odhajajo: 
Dolgo le tn im s o d e l a v c e m  A n t o n u  M l i n a r j u  iz  T O Z D  

O b u t e v  Žiri,  Ivanu P o l j a n š k u  iz D e l o v n e  s k u p n o s t i  s k u p n i h  
s l u ž b  in J a n k u  J e r e b u  iz  T O Z D  Plas t ika  Žiri o b  o d h o d u  
v p o k o j  ž e l i m o  š e  v e l i k o  let t r d n e g a  z d r a v j a ,  č i m v e č  v e d r i n e ,  
p r e d v s e m  z a d o v o l j s t v a  in r a z u m e v a n j a  m e d  d o m a č i m i  ter  
d a  bi  s e  r a d i  s p o m i n j a l i  d e l o v n i h  let v A l p i n i .  

O b  o d h o d u  v p o k o j  so  se  pr i  d i rektor ju  zbral i :  Janko  Jereb, Ivi 
Pol janšek,  T o n e  Pivk in Marija Tavčar 

Pripravniki na strokovnem izpitu 

Pravkar se  p o t i  na s t r o k o v n e m  izp i tu  za pr ipravnika  d i p l o m i r a n i  
e k o n o m i s t  Jure Orešnik.  Isti d a n  sta s t rokovn i  izpit  oprav i l i  š e  
Jožica Karner  i n  Tat jana Jereb, o b e  z U p r a v n o  administrat ivno  
š o l o  
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Tudi letos krediti 

Marta Mlinar — v o d j a  k a d r o v ­
s k e  s l u ž b e  

Razpis za s tanovanjska  po­
soji la za  individualne g r a d n j e  
s tanovanjskih hiš, adaptaci jo 
in nakup  s tanovanj  j c  v za­
ključni fazi,  zato  j c  prav,  da  si 
malo ogledamo,  k a k o  j c  s sred­
stvi na skladu skupne  p o r a b e  
— stanovanjski  del. Kot j c  bi lo  
razvidno že iz razpisa, ugo­
tav l jamo.  da  j e  v letošnjem letu 
nekoliko m a n j  sredstev kot 
pre j šn ja  leta, s a j  s m o  koncem 
leta 1979 kupili kar  2 5  s tanovan j  
in s tem rešili probleme vseh 
tedanjih prosilcev. Poleg na­
kupa novih s tanovanj  s m o  v 
letu 1980 za s tanovanjska  po­
soji la za novogradnje,  adapta­
ci je  in n a k u p  s tanovanj  razdelili 
ft.6I.S.()()().()() din kredita.  Ko 
s m o  v letu 1979 kupili 2 5  sta­
novanj  s m o  bili mnenja,  da  
s m o  v s a j  za d v e  leti rešili naj­
b o l j  pereče s tanovanjske  pro­
bleme naših delavcev.  Toda 
temu ni tako.  V letu 1980 j e  bi lo  
vloženih k a r  4 6  novih prošen j  
za s tanovanje  na o b m o č j u  
Žirov in Gorenje  vasi ,  6 prošen j  
pa  še iz prodaja ln.  Iz tega lahko 
sklepamo, da  b o  v e d n o  več  
prosilcev za  družbeno n a j e m n o  

stanovanje,  m a n j  pa ho novo­
g r a d e n j ,  kar  j c  g lede na pro­
bleme pri pridobitvi  zemlj išča 
in cen gradbenega  materiala 
tudi razumlj ivo.  V e n d a r  sc  
mora  v s a k d o  zavedati,  da  b o  
moral prispevati  vedno  v e č j o  
lastno udeležbo pa n a j  si b o  
za n o v o g r a d n j o  ali nakup  sta­
novanja .  Ziito b o  v s a k  posa­
meznik s v o j  s tanovanjski  pro­
blem lahko reševal le z več­
letnim namenskim varčeva­
njem,  kar  določa tudi novi 
zakon o s tanovanjskem gospo­
darstvu,  ki j e  bil sprejet  koncem 
j a n u a r j a  1981. Poleg tega s o  
z novo z a k o n o d a j o  predvide­
v a n e  tudi spremembe  na po­
dročju  dodel jevan ja  solidar­
nostnih s tanovanj .  Po novem 
sol idarnostno s tanovanje  ne 
more  dobiti mlada družina, ki 
na člana gospodin j s tva  presega 
mesečno 4 0 ' f  poprečnega 
osebnega  dohodka  na zaposle­
nega v SR Sloveniji,  v letu pred 
vložitvi jo  v loge  za  dodelitev 
sol idarnostnega s tanovanja .  T o  
pomeni, da  b o d o  morale v bo­
doče mlade družine v večini 
s a m e  reševati s v o j  s tanovanjski  
problem s p o m o č j o  delovne 
organizaci je,  v kolikor b o  se­
veda  imela sredstva.  

In k a k o  b o m o  p r o š n j e  za  
s tanovanjska  posoji la reševali 
v letu 1981? 

Kot j e  razvidno iz pr i j av  na 
razpis, lahko ugotovimo, da  j e  
tudi v letošnjem letu kar  precej  
prošen j  za posoj i lo  za indivi­
dualno g r a d n j o  in adaptaci jo,  
za nakup  s tanovanj  pa sta le 
d v e  prošnji .  Najvišji  možni 
znesek dodel jenega  posoj i la  
komisi ja  še ni določila, odvisen 
pa  j e  o d  števila prosilcev, raz­
položlj ivih sredstev in poveča­
nih cen gradbenega  materiala.  
Končni predlog  o dodelitvi  
s tanovanjskih  posoji l  ho komi­
s i ja  pripravila predvidoma d o  
konca marca.  Mlinar 

Žirovska gasilska društva 
o preteklem in bodočem delu 

T e m e l j i  n o v e g a  b l o k a  s o  kar v r e d u  prezimil i .  U p a j m o ,  d a  b o  
b l o k  hitro zrastel. 

V začetku letošnjega leta so  
se na v e č  sestankih zbral i  
ž i rovsk i  gasilci  in pregledal i  
d e l o  za n a z a j  in naprav i l i  
načrte za napre j .  

V s a  društva,  ki d o k a j  učinko­
vito. s k r b i j o  za požarno varnost  
na / irovskcm področju.  Z v z g o j o  
pionir jev,  mladincev in drugih 
izprašani! !  gasi lcev hkrati po­
s t a v l j a j o  temel je  za usposobl je­
nost članov za b o r b o  proti po­
žarom in drugim elmentarnim 
nezgodam. V preteklih dveh 
letih j e  že nasta jala  praznina 
pri vzgoji  podčastnikov in čast­
nikov, zato  se j e  preteklo leto 
in se še  u s p o s a b l j a  več je  števi lo 
podčastnikov in častnikov.  
Gasilska aktivnost  pa  j e  tudi 
vkl jučena v civilno zaščito in 
teritorialno o b r a m b o .  

Na žirovskem o b m o č j u  s m o  
imeli preteklo leto k a r  sedem 
požarov,  v katerih s o  morali 
posredovati  gasilci.  Gasili s o  
tri gozdne požare,  tri s tavbne,  
ter osebni  avtomobil .  

Pomagali s o  tudi izven Ži­
rov. T a k o  s o  morali na Sovo-
den j ,  p o d  Hlegoš, na Žirovski  
vrh in drugam.  

Bili s o  k a r  enajs tkrat  v pro­
tipožarni akciji .  

Gasi lsko druš tvo  Dobračeva 
b o  letos končno pričelo z grad­
n j o  novega doma.  Sredstva s o  
zagotovl jena in tudi p o g o d b a  
s Tehnikom iz !skof je  Loke, ki 
b o  gradil  dom,  j e  že odpisana.  
Pričetek g r a d n j e  zadržuje  le 
zima. Investicija v znesku 5 0 0  
starih mili jonov j e  pokrita in 
v kratkem b o  izdano g r a d b e n o  
dovol jenje .  Med sredstvi,  s ka­
terimi sode lu je  občinska po­
žarna skupnost,  zavarovalnica 
Triglav in gasilci sami,  sodelu­
j e j o  tudi ž irovske delovne orga­
nizacije, ki s o  se zavezale,  d a  
b o d o  s samoupravnim spora­
zumom prispevale 2 0 0  starih 
mili jonov, od  katerih d v e  tretji­
ni Alpina.  Dom mora hiti do­
gra jen  d o  jeseni,  ker  b o d o  le 
v tem primeru gasilci deležni 
š e  sredstev za o p r e m o  in n a b a v o  
sodobnega  gasi l skega vozila 
za g a š a n j e  najzahtevnejših po­
žarov.  ki b o  stalo kar  9 4  starih 
mil i jonov d inar jev .  

Tudi gas i l sko  druš tvo  Žiri 
se  pr iprav l ja  na o b n o v o  doma.  
Poliks b o  moral v n a j k r a j š e m  
času  izprazniti d r u g o  garažo,  
ki j o  d o  s e d a j  gasilci niso nu jno  
potrebovali  in j e  bila svoje-
časno,  k o  j e  imel prostore  v 
na jemu Kroj, zazidana. Gasilci 
se  seveda ne more jo  pri to-

likšncm gasi lskem tlomu s svo­
jimi vozili in v s o  o p r e m o  sti­
skati s a m o  v eni prenatrpani 
gara/i.  Kromove soli in druge  
kisline, ki se  sprošča jo  pri 
k u r j e n j u  čevl jarskih smeti in 
o d p a d k o v  s o  razjedle strešno 
kritino in v s o  pločevino o d  
o b r o b  d o  žlebov.  

(To se j e  d o g a j a l o  tudi v 
Alpini,  s a j  s o  vzdrževalci  mo­
rali vsakih neka j  let menjavati  
salonitkc in pločevino, ki bi 
sicer zdržala tudi d o  petdeset  
let, da  o onesnaževanju  člove­
kovega  o k o l j a  in nevarnosti  
za n jegovo  z d r a v j e  niti ne go­
vorimo.)  

Pleskati b o d o  morali tudi 
okna  in drugo,  s a j  zob  časa  in 
atmosferski  pogoj i  ne priza­
naša jo  stavbi.  Potrebovali b o d o  
kar  prece j šn ja  sredstva,  k a r  pa 
se  j im d o  leta IVKl ne b o  moglo  
uresničiti. 

Gasilska desetina na Mrežnici, 
ki j e  bila lansko  leto nepopolna, 
sc  j e  letos obogati la  z novimi, 
mladimi izprašanimi gasilci, 
pa tudi podčastnika,  ki nada­
l j u j e  s tečajem za častnika imajo.  

Gasi lsko društvo  Brekovicc 
d o b r o  dela za požarno varnost  
na svo jem področju.  Skrbi za 
kadre.  S preventivo in izobra­
ževanjem vsega  prebivals tva  
skrbi,  da ne pr ide  d o  požarov.  

Gasilci v Račevi, ki s o  pred 
dvema deset let jema obnovil i  
in nadzidali prvotno sadno  su­
šilnico, s o  s svoj im domom zelo 
na tesnem. Zato s o  sc  začeli 
pripravl jati  za nov d o m .  ki na j  
bi stal na mestu, k j e r  s o  p o  
vojni  nameravali  graditi  osnov­
no šolo. Zemljišče j e  pr ipravl je­
no, začeli b o d o  s pripravl jalni­
mi deli in zbiranjem doku­
mentacije.  V planu kra jevne  
skupnosti  Žiri j e  ta g r a d n j a  
predvidena za leto 1983. Do 
takrat  b o  t reba zagotoviti  druž­
bena  sredstva  za ta dom.  Po­
treba požarne varnosti  in de­
lovanje  društva,  ki j e  v dveh 
desetletjih preras lo  o d  desetine 
preko  v o d a  d o  društva,  utesnju­
j e  de lovanje .  Žel i jo  si pa  tudi 
družabne  povezave  s član­
s tvom.  Sa j  nič na bo l j šem niso 
niti d r u g a  gas i l ska  društva  v 
centru, če že n imajo  ustreznih 
d o m o v ,  i m a j o  le-te v na jemu,  
kot da  j im pomeni več  denar,  
ki g a  d o b i j o  za  najemnine,  
kot de lovanje  s članstvom. 

Vseh pet gasilskih enot d o b r o  
pokriva  vse  operat ivno o b m o č j e  
Žirov in okolice.  Šibka točka 
s o  še  v e d n o  Goropekc,  k j e r  
ne m o r e j o  usposobiti  niti ga-



Od tu in tam Od tu in tam 

Veterani so se izicazali 
N;i 25-mctrski skakalnici 

v Novi vasi s m o  bili v nedel jo,  
15. tchruurja priča zelo zani­
mivi prireditvi. 

Ponovno so se  s smučmi na 
ramah na vrhu zaletišča pojavil i  
veterani, oziroma pionirj i  /i-
rovskega skakanja .  !ste\ilnim 
gledalcem so na tekmi pokazali,  
koliko veščin skakalnega športa 
so po 20  ali več letih ohdr/al i .  

Tekma se j e  odvi ja la  v prist­
nem in veselem vzduš ju ,  ka­
tero zagotavl ja  v naslednjih 
letih še  več jo  udeležbo, s a j  h o  
veteranska tekma v Ž.ireh po­
stala tradicionalna. Tekmovalci 
So bili razdeljeni \ dve starostni 
kategorij i .  1'ri mlajših veteranih, 
to j e  oil .̂ 5 d o  4 5  let j e  bil naj-
prepričl j ivejši  Tranc (iiaco-
nielli pred bratom Otonom. 

Sleilili so :  Silvo Trček, Lojze 
IVčelin. Matija .lereb, Jože 
Štucin, Janez Mravlje,  Cveto 
Ve h ar.  Stane Car, Anton  Hač-

nur, Matevž Pečelin, Tra nc 
Končan, Mazzini Roman in 
Anton Bogataj .  

Pri skakalcih nad 4 5  let, ki 
zasluži jo  še posebno pohvalo  za 
pogum in borbenost,  pa  j e  na 
mlade dni še n a j b o l j  spominjal  
Dušan Gladek. 

Resni konkurenti  pa  s o  mu 
bili; Darij  Tlrznožnik, Milan 
Pišek, Metod E-Tznožnik, 
Stane Jereb, Pavel Žakel j ,  
Stane Vehar  in Roman Albreht .  

Namen takšnega zbora  bivših 
tekmovalcev j e  bil tudi v po­
novni privabitvi  članov v ska­
kalni klub, k j e r  bi s svoj imi 
bogatimi izkušnjami lahko 
obi lno pomagali  pri uresničitvi 
cil jev skakalnega kluba, ki s o  
v i soko zastavl jeni,  s a j  j e  eden 
izmed njih nastop ž i m v s k e g a  
športnika — skakalca na 
olimpijskih igrah v Sarajevu.  

/ a  uresničitev tega in drugih 
prav tako pomembnih cil jev.  

silskc t ro jke  za  p r v o  na jnu jne j šo  
Pomoe, dokler  ne pride pomoč 
iz doline. Tudi osrednj i  del  Ži-
fovskega  vrha zaradi oddal je­
nosti in dostopa ni n a j b o l j  pri-
kladen za t a k o j š n j o  in učinko­
vito gas i l sko  akci jo  v pr imeru 
požara.  Spomnimo se s a m o  
kakšne težave s o  bile za  dos top  
na Javorč preteklo leto. k o  j e  
hMu zima in led. Aktivni  mla­
dinci iz Žirovskega vrha,  ki 
j im ne manjka  pobud  in delovne 
pripravl jenosti,  čaka v tem pri-
nieru o b  sodelovanju  obstoječih 
društev i skan je  ustrezne rešitve za 

Veterani  v smučarsk ih  s k o k i h  s o  se letos pomer i l i  prvi .  Že nastop  
j e  za vsakogar  p o h v a l e  vreden.  U p a j m o ,  d a  j i h  b o  nas ledn je  

leto še  več.  

z a v a r o v a n j e  premoženja  
" a  področ ju  Žirovskega vrha.  

V s e  misli s o  si edine:  Cim 
pripravl jeni  za  protipo­

žarne akci je  na čim m a n j  po-
žarisč! Ivan R E V E N  

b o d o  potrebne nove moči. ki 
se  b o d o  s k u p a j  г izkušenimi mo­
rali spopri jeti  s problemi,  kot 
so:  plastična skakalnica;  ure­
diti b o  treba problem prevo­
zov.  s a j  j e  z dosedanj im kom-
b i j e m  v o ž n j a  iz dneva v dan 
nevarnejša.  Dokazi niso po­
trebni. če povemo,  da j e  kombi  
p o  naših luknjastih cestah za­
peljal  že pred 12. leti. Skratka 
— problemi se p o r a j a j o  na 
vsakem koraku,  sicer pa, 
kakšno bi bi lo  ž iv l jenje  brez  
n j ih  Metod E R Z N O Ž N I K  

Tokrat nekoliko drugače. 
Stanko Mlinar iz Vinkov-

cev je že dalj časa naš stalni 
bralec. Že smo bili dogo­
vorjeni, da sodeluje v naši 
rubriki, pa je šlo po vodi. Toda 
naš rojak je .uim ponudil 
rešitev. Takole piše. 

»Ves povojni čas živim 
daleč izven rojstnega kraja, 
pa imam le enkrat — dvakrat 
na leto priložnost, da ga 
obiščem. To pa ni dovolj, 
da bi bil na tekočem z doga­
janji v Žireh. 

Že vrsto let sem zvesti 
bralec vašega lista. Razumlji­
vo je, da me bolj kot teh­
nološki problemi Alpine 
zanimajo ostale novice iz 
Žirov. Všeč mi je tudi rubri­
ka »Naši rojaki «, ki piše 
o Žirovcih, ki živijo izven 
domačega kraja. 

Po žirovski tradiciji sem 
se tudi jaz v svojem 15. letu 
v jeseni leta 19.^9. opredelil 
za Č4.'vljarski poklic — poklic 
očeta in brata. Neposlušne 
lesene »cveke« sem zabijal 
v podplate »šiluovcev« 
v 1'ostolarski zadrugi nekaj 
več kot tri leta. V času moje­
ga vajeništva je zadruga, ki 
Že pred vojno ni imela slo­
venskega imena postala 
Schuhgenossenschaft Sai-
racli. Še vedno imam nwd 
svojimi dokumenti spravlje­
no spričevalo (gesellenprii-
fungs-Zengnis), na katerem 
piše, da sem 28. 1. 194.^ 
postal Scjuhmacher. Polagal 
sem pri Kreishandwerk-
schaftu v Kranju. Nikoli 
pozneje nisem preverjal 
veljavnosti tega dokumenta. 

Čeprav so to bili težki 
časi, me nanje veže veliko 
spominov, posebno na moje 
tovariše: Leandra Mlinarja. 
Franca Žaklja (Balantovega), 
Janeza Strliča in Janeza 
Govekarja, ki so ta leta pre­
sedeli skpaj z menoj na 
nizkih čevljarskih stolčkih 
za istim »beštrtom«. Vsi 
smo z občudovanjem sprem­
ljali hrabre akcije gorenjskih 
partizanov. Radi smo zapeli 
katero partizansko. Ko je 
leta 1943. prišel čas odločit­
ve — ali v nemško vojsko, 
ali v partizane — vsi smo 
biti odločni: če je treba umre­
ti, umrli borno kot partizani. 
To žal niso bile le fraze. 
Oba Janeza in Franc so 
padli že leta 1943. Leander 
pa zgodaj pomladi 1944. Le 
jaz sem imel srečo. Res lahko 

. rečem, da sem imel srečo, 

saj sem kot kurir, borec 
Vojkove brigade in pozneje, 

obveščevalni oficir pri Obveš­
čevalnem centru XXXI. di­
vizije preživel dosti kritičnih 
trenutkov, kjer možnosti, 
da ostanem Živ niso bile 
velike. 

Zadnje mesece vojne 
sem kot obveščevalni oficir 
delal v okolici Žirov. Več 
kol pol leta je bila naša baza 
na Pepli nad Ledinico. Le 
oh vdorih sovražnika smo 
.se umaknili. Za take slučaje 
smo nad Jarčjo dolino imeli 
skupaj s terenci dobro maski-
ran bunker. Njegovo zaščito 
smo Ciril Eniko, Franc Gro­
šelj in jaz poiskali le nwd 
zadnjo ofenzivo aprila 1945. 
13. aprila so nas odkrili. 
Veliko sreče smo imeli in 
zelo prisebni smo morali 
biti, da smo si z orožjem 
izsilili izhod iz obkoljenega 
bunkerja. 

Po demobilizaciji sem se 
izneveril žirovski čevljarski 
tradiciji. Vključil .lem se 
v Strojno kmetijsko šolo 
na Verdu in kasneje v Zvezno 
srednjo strojno-kmetijsko 
šolo v Vinkovcih. Po kon­
čani srednji šoli sem ostal 
kot strokovni učitelj na isti 
šoli. 

V tem času sem se poročit 
in se s tem še bolj povezal 
na novo okolje. Po štirih 
letih dela sem se odločil za 
študij na Višji pedagoški 
šoli v Ljubljani. Po konča­
nem študiju sem dobri dve 
leti poučevat matematiko na 
Tolminski gimnaziji. Čeprav 
mi je v tem času Tolmin pri-
rastel k srcu, so vezi, ki so 
mene in družino vlekle 
v Slavonijo bile močnejše, 
pa smo .se teta 1958. vrnili 
C Vinkovce. 

Že precej čez 20 let po­
učujem matematiko na sred­
nji tehniški šoli kovinarske, 
elektro in gradbene stroke 
v Vinkovcih. Matematika 
je tudi tukaj eden od težjih 
srednješolskih pred me to v, 
učenci pa pogosto ne dovolj 
motivirani. Posledica je slab 
uspeh in obilje »cvekov«. 

Še nekaj let je ostalo do 
upokojitve, vendar Slavonije 
verjetno ne bom zapustil za 
stalno, čeprav oba otroka 
Živita v Sloveniji. Hčerka je 
kot farmacevtka zaposlena 
v Novem mestu, sin pa kot 
gradbeni inženir v Ljubljani. 

Taka je torej moja življenj­
ska zgodba. Življenje me je 
odneslo daleč od rojstnega 
kraja, vendar, niti čas, niti 
oddaljenost ne bosta nikoli 
potrgala vseh niti, ki me ve'-
Žejo rut domači kraj.« 

Kaj naj dodamo? Pismo 
je dovolj zgovorno . . . 

Nejko Podobnik 



To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

Ob kulturnem prazniku 
# 

Na o b č n e m  z b o r u  D P D  S v o b o d a  j e  spregovor i l  p redsedn ik  dru­
štva A n t o n  Žibert  . 

Letos s m o  v Žirch prazno­
vali s lovenski kulturni praznik 
drugače  kot iloslcj. Namesto 
običa jne  pros lave  s m o  pripra­
vili celo vrs to  prireditev — ne­
kakšen  ku l turn i  teden.  

\ teh doga jan j ih  s o  bili poleg 
nekaterih gostov  vkl jučeni  
s k o r a j  vsi d e j a v n i k i  kulturnega 
ž i v l j e n j a  v Žireh:  

Delavsko prosvetno druš tvo  
Svoboda z ženskim pevskim 
zborom, literarno, dramsko,  
l ikovno in kinosekci jo;  Godbeno 
pevsko  društvo  Alpina  z moškim 
pevskim zborom in pihalnim 
orkestrom.  Moški pevski  z b o r  
podje t i j  Žiri. Muzejsko društvo,  
ibtosekci ja  Planinskega društva  
Žiri. združenje  umetnikov 
občine S k o f j a  Loka — podod­
b o r  Žiri. Knjižnica Ivana Tav­
č a r j a  — izposojevališče Žiri. 

Za mrliško vežico 
so darovali 

1. Peter Jereb, N o v a  v a s  6 6  
o b  smrt i  pr i jatel ja  Jakoba Po­
d o b n i k a  — 5 0 0 . —  d i n  

2.  Štefanija G l u h o d e d o v ,  
Ž i r i —  1 0 0 0 . —  d i n  

3 .  Sodelavci  Radia Žiri o b  
smrt i  V i n k a  Mlinarja — 
5 0 0 . —  d i n .  

Partizana z manjšimi tehnični­
mi dopolnitvami spremenili 
iz družabnega  tudi v razstavni 
in koncertni prostor.  

Tako bi najhitre je  našli pri­
meren prostor  za  del kulturnih 
dejavnost i ,  ki bi drugače  morale  
čakati na prenovo kinodvorane 
in spremnih prostorov.  Pa tudi 
kinodvorana v tem tednu ni 
samevala.  Na o d e r  s m o  posta­
vi l i  Ingol ičevo » T a j n o  d r u š t v o  
P G C « ,  p r e d v a j a l i  večer  
slovenskih kratkih f i lmov in 
poslušali  samostojni  koncert 
T o m a ž a  Uomic i ja .  Vse  te dobre  
prireditve pa so bile razmero­
ma s labo  obiskane in tako  niso 
v celoti dosegle svo jega  namena. 

O d  vsega  naštetega sta bili 
na jbo l j e  obiskani  literarna 
razstava (približno 7 0 0  obisko­
valcev)  in občni z b o r  Svobode, 
k a r  izkazuje  znova pr idobl jeno 
delovno moč društva.  

Inventura dela v preteklem 
letu j e  uspešna,  načrti s o  ambi­
ciozni. Udejanjiti  j ih b o  mo­
goče  le v sodelovanju  z vsemi 
drugimi kulturnimi dejavniki  
v kra ju  in občini ter o b  podpo­
ri združenega dela — kultura 
se  mora izkazovati tudi v go­
spodars tvu  in v družbenem 
živ l jenju  sploh, in ne le kot 
včasih mislimo, v z a n j o  rezervi­
ranih prostorih.  

Miha Naglic 

Tekmovali smo s Triom 
R ! •: z U L T A T I 

tekmovanja  v veleslalomu med 
A I . P I N A  ŽIRI in TRIO I RŽIC 

Ž K N S K K  N A D  3 0  L K T  A 

V o k v i r u  tedna  kul ture  s o  se predstavi l i  t u d i  ž i rovsk i  pesniki .  Pred 
n a s t o p o m  j e  spregovor i l  g lavn i  organizator  kulturnega tedna 
Miha Naglic. 

Glasbena šola Okolja 1д)ка — 
ocklclek Žiri in kulturna re­
dakci ja  Radia Žiri. ki j e  o do­
ga jan j ih  vseskozi  poročala.  
Pregled prireditev 

Najprej  j e  izšla druga  števil­
ka ž i rovskega  občasnika,  ki g a  
izdaja  literarna sekci ja  Svobo­
de. O s r e d n j a  tema številke, ki 
sicer prinaša aktualne, lepo­
slovne in zgodovinske  zapise, 
j e  osnutek /irovske kra jevne  
bibl iograf i je  (pisanja  o Žireh). 
I a zajetni seznam tiskov in ro­

kopisov j e  v o k v i r u  kulturnega 
tedna doživel tudi s v o j o  čutno-
nazorno predstavitev.  V dvorani  
prenovl jenega družbenega 
d o m a  Partizan s m o  namreč 
postavili ^ razstavo  Literarna 
p o d o b a  Zirov,  ki j e  prikazala 
del v bibl iografi j i  za jetega gra­
diva.  

O b  razstavi s o  se zvrsti le še 
druge  kulturne prireditve.  O b  
otvor i tv i  j e  nastopi la v o d i l n a  
s lovenska  harfistka Pavla Uršič, 
pripravi l i  s m o  večer  ž i r o v s k e  
poezi je,  večer  s o d o b n e  sve tovne  
p o e z i j e  v i z v e d b i  recitatorjev 
K l u b a  š t u d e n t o v  Pol janske  
d o l i n e  in še  o b č n i  z b o r  D P D  
Svoboda,  ki se j e  v preteklem 
letu uspela spet postaviti  na 
noge. 

V s a  ta d e j a n j a  s o  bili prvi  
koraki  v u d e j a n j a n j u  zamisli, 
da  bi lepo in akustično d v o r a n o  

1. Car Anic;i. 
Alpina  50.71 3 

2 .  Poclolinik Stana. 
Alpina 53 .45  4 

.1. Štucin Hciga. 
TRK) 1.07.80 5 

4 .  Bahun Marija, 
I R K )  1.09.02 

5. Ulčnik Maj U a. 
I R K )  1.09.70 1 

Ž K N S K K  D O  3 5  K K T  B 2 
i .  Kavčič A n u š k a ,  

Alpina 4 7 . 7 4  3 
Kavčič Helena, 

3 

Alpina 4 7 . 8 0  4 
Anelrcuzzi Milka, 
Alpina 4 8 . 2 2  5 

4 .  Hlailnik Mojca, 
TRIO 50.34 

5. Mlinar Vida,  
Alpina  50.54 

MOŠKI N A D  4 5  L K T  A 1 
1. Hurnik Alo jz ,  2 

Alpina 4 2 . 0 3  
2 Per ko Janez, 

I R I O  4 3 . 1 5  
:v Podobnik A l o j z ,  

Alpina  4 4 . 7 0  
4 .  Podobnik Milan, 1. 

Alpina 4 6 . 2 0  2 
5. Bahun Anton,  3, 

I R K )  50.21 

MOŠKI O D  3 5 -
1. Podobnik Rado, 

Alpina  
2. Car Stane, 

Alpina 
Kosmač Peter, 
Alpina  
Keppic Milan, 
I R I O  

TRIO 

MOŠKI D O  3 5  L i  l C 
. Komae l-ranc, 

I R I O  
. Zupan lirik, 

I R I O  
. iTznožnik Ciril, 

A lp ina  
. Krolnik Drago, 

Alpina  
. Pišljar Zdravko,  

Alpina  

P R V I  I R i l  K R K Z U l  
» A L P I N A «  

-45 L i  l B 

40,84 

42,09  

4 4 Ј л  

46.60 

4V J 1  

3&KK 

3V.70 

."̂ 9,95 

40,1 5 

40,41 

L A H  

l-rznožnik Ciril 39,95 
Krolnik Drago 40,15 
Pišljer Z d r a v k o  40.41 

120,47 

P R V I  TRIJK R K Z U L I  A H  
» I R I O «  
Ko mac Franc 
Zupan lirik .19670 
Ligner Marjan 4 0 , 4 8  

119.06 

»nKI,()-ZlVL.JKN.JK« j o  
K l i i s i lo  A L P I N E ,  t o v a r ­
n e  o b u t v e  Ž i r i ,  S t a r a  v a s  
23.  n .  s o l .  <)., k i  i m a  v 
s v o j i  s e s t a v i  T O Z I )  O b u ­
t e v  Ž i r i .  T O Z I )  O b u t e v  
( l o r e n i a  v a s ,  T O Z I )  P l a ­
s t i k a  Z i r i .  T O Z I )  P r o d a ­
j a  Ž i r i  i n  D e l o v n o  s k u p ­
n o s t  s k u p n i h  s l u ž b .  
I r e j a  ца u r e d n i š k i  o d ­
b o r :  A n i c a  ( J o v e k a r ,  R a ­

d o  K a v č i č ,  A n t o n  R n i -
k o .  S r e č k o  K r z n o ž n i k ,  
I v a n  R e v e n .  M i š o  Cv-
p l a k ,  A n u š k a  K a v č i č  — 
t e h n i č n i  u r e d n i k ,  N e j k o  
P o d o b n i k  g l a v n i  i n  o d ­
g o v o r n i  u r e d n i k .  
I z h a j a  m e s e č n o ,  n a k l a ­
d a  2 0 0 0  i z v o d o v .  F o t o ­
g r a f i j e  H r i g i t a  C r o A e l j .  
T i s k  T K  ( i o r e n j s k i  t i s k .  
K r a n j .  


