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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

ZAOSTAJANJE USPESNOSTI

Pogoji in rezultati go-
spodarjenja so vedno bolj
zaskrbljujoéi in zaostaja-
jo za planiranimi. Za to je
vel vzrokov. Eden pogla-
vitnih je prav gotovo ob-
stoje¢i devizni zakon, ki
udarja po Zepu izvoznika.
V Peku smo na ta nacin
izgubili 450 milijonov di-
narjev prihodka. Cim vi-
§ji je delez izvoza v celot-
hodek. Stanje je zaskr-
bljujoce.

7 dopolnilnimi plani
letnega poslovnega spora-
zuma smo na skupnem
delavskem svetu sprejeli
doloéene ukrepe, ker do-
gajanja pri odvijanju po-
slovnega procesa in obra-
¢unani rezultati dela zah-
tevajo podrobnejSe opre-
delitve nekaterih podro-
¢ij, ki po pomembnosti in
problematiki Se posebej
izstopajo.

Veéja oziroma manjsa
uspesnost resitve kriti-
¢nih podrocij je odvisna
predvsem od nase sposob-
nosti, inovativnosti,
vztrajnosti in povezano-
sti. Kljuc resitve je tako v
na$ih rokah. Zunanje raz-
mere so danost, ki se ji
moramo iznajdljivo prila-
goditi. Posebno izposta-
vljena podroéja so:

— zaloge,

— kakovost izdelkov,
— donosnost prodaje,
— stroski,

— izobrazZevanje,

— investicije,

— informacijski sistem.

Nasteta podroéja niso
lotena med seboj, prav
gotovo pa so mocCno pove-
zana. Le zaradi bolj teme-
ljite in konkretne obdela-
ve jih prikazujemo loce-
no. Nedvomno velja usod-
no odvisnost financ¢nega
uspeha poslovanja delo-
vne  organizacije od
uspesnosti in kvalitete

njihovih reSitev. Naloge
prav gotovo niso lahke, so
obsezne in strokovno zelo
zahtevne.

NajvecCje notranje re-
zerve so v zalogah. Lote-
vamo se jih ze nekaj ¢asa,
rezultati pa niso vzpod-
budni. ReSevanja proble-
ma visokih zalog se mora-
mo lotiti sistematiéno in
organizirano.  Ugotoviti
moramo vzroke, ki prav
gotovo segajo v sam zace-
tek naSega procesa od
idejne zasnove proizvod-
nega programa do njego-
ve opredelitve in ¢asovne-
ga odvijanja. Ko je dolo-
¢en proizvodni podpro-
gram zakljuéen, moramo
opredeliti uporabnost
ostankov materialov (pro-
daja, dodatni program,
itd.), izdelke pa takoj po-
slati kupcem. To je pre-
prosta resnica, vendar ze-
lo tezko izvedljiva. V na-
bavnem sektorju je nare-
jen plan zalog za vsako
podrocje, za vsako skla-
dis¢e. S tem so podane
konkretne zadolzitve, ka-
terih realizacija se bo pre-
verjala vsak mesec na 0s-
novi podatkov. ZniZanje
zalog gotove obutve v
skladiséih tozdov Obutev

in Buduénost kakor tudi v
prodajnih enotah tozda
MrezZa je pogojeno pred-
vsem z boljSo prognozo
naro¢il, pravocasno in
kvalitetno proizvodnjo v
dogovorjenih rokih, v pol-
nih sortimentih in zahte-
vani kvaliteti, ob zagoto-
vljeni to¢ni evidenci in
dokumentaciji.

V tozdu Mreza bodo za-
loge gotove obutve lahko
v okviru planiranih ob po-
gojih:

— da bo proizvedena
koli¢ina v okviru predvi-
dene z letnim poslovnim
sporazumom 1987,

— da odstotek defekta
ne bo visji od 3 %,

— da bo obutev izdela-
na kvalitetno in v dogo-
vorjenih rokih,

— da se bo obutev posi-
ljala v prodajalne v opre-
deljenih rokih,

— da bo obutev, ki
ostane od izvoza v okviru
sezonsko planiranih koli-
¢in, pravocasno na razpo-
lago za odpremo na doma-
¢i trg.

Plani prodaje po posa-
meznih prodajnih poteh
se morajo dosledno odvi-

Frajsprehunga: takole je bilo nekdaj v ¢evljarski delavnici

jati v okviru opredeljenih
kapacitet in dinamike.
Vsako odstopanje povecu-
je zaloge, hkrati vpliva tu-
di na donosnost, zato je
odstopanje mozno le na
osnovi temeljite analize
vplivov in posledic. Infor-
macije o spremenjeni si-
tuaciji morajo doseéi prav
vsakega udeleZzenca pri
izvajanju sprejetega pla-
na.

Na osnovi ugotovljene-
ga materialnega stanja
delovne organizacije in
stanja predinvesticijskih
Studij ter analiz za letos-
nje leto ne naértujemo za-
¢etka gradbenih del za
Loko in Lenart, temvec le
zakljuéek prav vseh pri-
pravljalnih del vkljuéno z
odkupom zemljisé¢. Zaradi
Se bolj zaostrene splo$ne
ekonomske situacije, za-
radi trdne odlo¢itve uve-
ljavljanja realnih eko-
nomskih kategorij, mora-
mo dokoné¢no izkljuéiti iz
razmisljanja inflacijske
ugodnosti, ki so se rodile
na najetem denarju. Sicer
ima investicija Loka —
Lenart daljnosezen po-
men ne samo za vsestran-
ski razvoj delovne organi-
zacije Peko, ampak tudi
za razvoj celotne druzbe-
nopolitiéne skupnosti. To
pa prav gotovo pomeni pr-
vi temeljiti korak v smeri
posodobitve in splosnega
kvalitetnega dviga dela
gospodarstva Trzica.
Oprema, ki jo planiramo,
je namenjena za zame-
njavo dotrajane opreme
in posodobitvi proizvod-
nje. Cilji, ki jih opredelju-
jemo kot kriterij za na-
kup opreme, so visja pro-
duktivnost, boljsa kvalite-
ta in tehnoloski napre-
dek.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Razstava slik iz slame

IZVIRNA KMECKA IDILA

Delavcem Peka se je ob prazniku obéine Trzi¢ predsta-
vil Ivan LAUSEGER. Slike iz slame je razstavil v recepciji

upravne stavbe.

o

Ivan med svojimi deli ob otvoritvi razstave

Ivan Lauseger je bil rojen 23. 7. 1929 v Trzi¢u. V druzini
je bilo dvanajst otrok, Ivan je najstarejsi. Pred Sestimi leti si
je prisluzil pokojnino. Namesto slikarskega ¢opica uporablja

slamo.

»Slama, nekdaj tako obi¢ajen in vsakodneven material,
kot je danes, recimo, plasti¢ni odpadek, je spremenil v hva-
lezni likovni material, je ob ogledu Ivanovih stvaritev dejal
profesor Janez Ster iz Trziskega muzeja.

Kako nastanejo slike iz slame? Zito je treba ro¢no poze-
ti. Klasje se poreze, ker bi se pri mlaévi poskodovala stebla.
Iz suhe slame Ivan nareze slamnate cevke, te dva dni nama-
ka v vodi, da se zmehé&ajo. Stebla prereZe in tako dobi centi-
meter Siroke slamnate trakove. Slamo nato nalepi na papir-
nato podlago po barvnih odtenkih. Na osnovo za sliko narige
motiv, tega pa prelepi s slamo. Za barvanje uporablja aceton-
ske barve, jod in barvo éebulnih listov.

V njegovih slikah Zivi spomin na kmeéke domacije, ko-
zolce, skratka na skoraj Ze pozabljeno vasko idilo. Uporablja
tudi motive cvetnih tihozitij in pomembne spomenike. Iz sla-
me je na primer upodobil koncentracijsko taborigée Ljubelj
na nasi in avstrijski strani.

Lausegerjeva razstava je neke vrste posebnost. Slike so
bile na ogled delavcem, s katerimi je dolga leta delal in
ustvarjal, za delavce pa prijetna pozivitev.

Kolegijskemu poslovodnemu organu in vsem druzbeno-
politicnim organizacijam se iskreno zahvaljujem, da so mi
omogocili, v okviru obé¢inskega praznika 5. avgusta, razsta-
viti svoje delo v slikah iz slame v okviru upravne stavbe to-
varne v ¢asu od 4. 8.—25. 8. Osebno bi se rad zahvalil pred-
sedniku konference ZSS tov. Mihu Rozi¢u za lep prisrcen
otvoritveni nagovor, aranZerskemu oddelku in njihovi aran-
7erki Damjani Skantar za lepo izvedeno aranziranje moje
razstave, vodji sploSsnega sektorja tov. Tomislavu Zupanu,
Edu Petku za vsestransko pomoé¢ in konéne tudi urednici
»Cevljarja« Mariji Slapar za vsestransko obve$¢anje o moji
razstavi.

Vsem obiskovlcem razstave zlasti zaposlenim delavecem
Peka pa za laskavo opisane pohvale v knjigi vtisov in osebno
izrecene cCestitke izrekam vsem, prisréna vam hvala.

upokojenec Ivan Lauseger

ZAOSTAJANJE USPESNOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Plan izobrazevanja vse-
buje razpis Stipendij us-
klajen s srednjero¢nimi
potrebami, izobraZevanje
ob delu, funkcionalno izo-

brazevanje, poklicno
usmerjanje in izobrazeva-
nje iz dela.

V LPS 1987 v poglavju
pridobivanje in razporeja-
nje dohodka opredeljuje-
mo kako posamezne tozd
in DSS pridobivajo doho-
dek in opredelitve glede
razporejanja dohodka in
¢istega dohodka.

V 98. in 99. ¢lenu LPS
1987 smo opredelili, da se
podpisnice LPS 1987 ob-
vezejo, da bodo razporeja-
nju dohodka in ¢istega
dohodka za sredstva za
osebne dohodke in skup-
no porabo upostevala me-
rila veljavnih samouprav-
nih aktov ter druzbena
merila in usmeritve na ni-
voju cele DO Peka.

Ker naj bi za drugo pol-
letje pri razporejanju do-
hodka in ¢istega dohodka
veljala dolo¢ila Druzbene-
ga dogovora o skupnih os-
novah in merilih za samo-

upravno urejanje odno-
sov pri pridobivanju in
delitvi dohodka v SR Slo-
veniji, opredeljujemo z
dopolnilnimi plani LPS
1987 glede razporejanja
in oblikovanja sredstev
za osebne dohodke in
skupno porabo naslednje:

Vse tozd in DSSS delo-
vne organizacije se spora-
zumejo, da bodo pri plani-
ranju in razporejanju do-
hodka in ¢istega dohodka
v letu 1987 upostevale me-
rila, usmeritve in velja-
vno metodologijo za ures-
nicevanje doloé¢il druzbe-
nega dogovora o skupnih
osnovah in merilih za sa-
moupravno urejanje od-
nosov pri pridobivanju in
delitvi dohodka.

UspesSnost poslovanja
in gospodarjenja ter pri-
mernost delitve dohodka
in ¢istega dohodka, ugota-
vljajo tozd za delovno or-
ganizacijo kot celoto, po
merilih in usmeritvah do-
loéenih v druzbenem do-
govoru SR Slovenije in
samoupravnem Ssporazu-
mu usnjarsko predeloval-
ne industrije.

Sustarska nedelja: priprave za postavitev SuStarske
delavnice.

IZOBRAZEVANJE OB
DELU

Na Srednji tekstilni in obutveni Soli Kranj je za-
kljudila $olanje NUSA BECAN in si pridobila naziv
obutveni tehnik-tehnolog.

Na srednji Soli elektrotehniske in kovinsko predeloval-
ne usmeritve ISKRA je zakljucil solanje EMIL PIN-
TARIC in si pridobil naziv obratni strojni tehnik.

Na srednji tekstilni in obutveni Soli Kranj je koncal
Solo MITJA MLAKAR in si pridobil naziv obutveni
tehnik-tehnolog.

Na srednji 3oli za trgovinsko dejavnost v Kranju je za-
kljuéila Solanje BOGOMIRA JERAJ in si pridobila na-
ziv komercialni tehnik. Cestitamo!
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Razgibano sindikalno delo

CE BOMO IMELI »KROMPIR«, BO SLO

Po zadnjem javljanju nié¢
posebno novega (v konferen-
ci sindikata), redno delo, ne-
katere standardne akcije, tu-
di seje nismo imeli, in nié za-
to, so jih pa drugi veé. To ob-
dobje se lahko oceni za (Se

veéje, pred in po dopustni-
§ko) mrtvilo, na kar pa je
vplivala tudi odsotnost de-
lavke v DPO, od katere je
moc¢no odvisna izvedba posa-
meznih akcij in dela.

Z vmesno kontrolo do kvalitetnej$ih konénih izdelkov

ZA BOLJSO KAKOVOST

Strokovni svet za kako-
vost je dal za razpravo osnu-
tek PRAVILNIKA O AVTO-
KONTROLI. Pravilnik = se
sprejema z namenom, da bi
zagotovili ¢im boljso kako-
vost proizvodov.

Zakaj izvajanje samokon-
trole, kot bi po domaée temu
rekli in pravilnik, ki bo ure-
jal to podroéje, nam je pove-
dala Irena SMITEK, vodja
procesne kontrole v sektorju
kontrole in kvalitete.

Pravilnik o avtokontroli je
v razpravi. V Peku je to ne-
kaj povsem novega, zato
spregovorimo najprej o tem,
kaj je avtokontrolor.

Avtokontrolor je lahko sa-
mo delavec, ki opravlja dela
po normi. Delovna mesta, na
katerih se izvaja avtokontro-
la, so bila dolo¢ena na tea-
mu (delovni skupini) kako-
vosti tozda Obutev. Izbrana
so taka delovna mesta, kjer
je moznost, da se delajo veli-
ke napake ali Skode. To po-
meni, da je ob povecani pa-
zljivosti in dobro opravljeni
operaciji delavca-avtokon-
trolorja tudi moznost odpra-
ve defekta ali Skode velika.

Kako torej poteka delo av-
tokontrolorja?

Vsak avtokontrolor dobi
navodilo za kontrolni posto-
pek, v katerem je toc¢no do-
loéeno, kaj mora prekontro-
lirati. Kontrolni postopek

pripravi kontrolni tehnolog
na podlagi tehnoloskega po-
stopka. Avtokontrolor mora
preveriti kvaliteto predhod-
no opravljenih operacij in
kvalitetno izvrsiti svojo ope-
racijo. Podatke vnese v kon-
trolni list, ki ga v ta namen
pripravi sektor kontrole ka-
kovosti. Iz tega lista bo raz-
vidno, koliko je slabih delov
in koliko delov je delavec-
avtokontrolor izloéil iz pro-
izvodnje. Potrebno znanje
bodo delavei, ki so predvide-
ni za avtokontrolorje, dobili
na seminarju, ki ga bo orga-
niziral splosni sektor v sode-
lovanju s sektorjem kontrole
kakovosti.

Delo avtokontrolorjev bo
vodil in kontroliral nadzorni
kontrolor. V kolikor bo avto-
kontrolor uspesno opravljal
svoje delo, si bo s tem prislu-
zil dodatnih dvajset procen-
tov na svoj osebni dohodek.
V kolikor pa bo nadzorni
kontrolor ugotavljal propust
avtokontrolorja, pa bo seve-
da tistih dvajset procentov
izgubil. Ce se bo neuspes-
nost dela avtokontrolorja
ugotavljala tri mesece zapo-
red, se bo delavcu odvzel
status avtokontrolorja za do-
bo 12 mesecev. Ce bo delav-
cu odvzet status avtokontro-
lorja, lahko ponovni tecaj
opravlja Sele po poteku ene-
ga leta.

Smo pred jesenjo, pa bo
sindikat lahko delal, saj so
pred vrati ¢asi nabave ozim-
nice in podobno. Clovek se
zamisli, kaj si je ob prevze-
mu dolznosti rekel. »Ozimni-
ca je stvar ustrezne ponudbe
na trgu in ustrezne socialne
varnosti vsakega delavca, a
ne sindikata«. Pa enkrat po-
skusi z ugodnejsimi pogoji
in organizirano, saj drugo le-
to sigurno ne bo potrebno,
ker bodo (naj bi bili) casi
boljsi. Vendar ne, le $e slab-
Se, s ponudbo ozimnice ipd.,
ter tudi s »colngami«. Tako
je tudi letos ozimnica delo
sindikata, ¢e drugi nocejo ali
ne znajo, se bo pa¢ $e enkrat
sindikat malo potrudil. Rece-
no je bilo, da ni ni¢ novega
— LAZ:

— Komaj smo dobro prev-
zeli izdelke Agrokomerca iz
Velike Kladuse ter jih malo
kasneje placali, isti postane
»Agrosverc iz Velike Kradu-
Se«. Skoda, da jih nismo pla-
¢ali (ali pa, sploh ne) z meni-
cami — ni §koda — ne more-
mo, ker nimamo nepokritih?

— Referendum je propa-
del v dveh TOZD in DSSS.
Vzroki se raziskujejo.

— Place so $e slabse? (Ze
omenjeno, vendar je misljen
Se Cas od pisanja do objave).
Kaj je 10 %, ¢ée jih Ze tekode-
ga meseca pozre inflacija?

— Mliladino so zaplenili,
Cevljarji $e niso (ali pa, ker
premalokrat izide).

— Podrazil se je sladkor,
olje, ¢evlji... Bolje je zaceti:
po starih cenah ni ostalo. ..
NIC.

— Podpredsednik je od-
stopil, pa Se.. ., pa Se bomo.

Neverjetno kaksSna vse-
splo$na zmesnjava. Tudi tole
pisanje. Poskusaj se zbrati.

Ozimnica torej bo, éeprav
za nekoga sindikalna, pa Se
ta tezko. Zalostno je, da ima
v avgustu cca 100 delavcev
Peka manjsi OD od zajamce-
nih 120.000. din oziroma na-
daljnjih 100 pod 140.000. din
(brez Buduénosti). Zaostaja-
mo za konkurenco, republi-
ko, itd. Res je vprasljivo ali
lahko druzina s takimi pre-
jemki dostojno prezivi me-
sec in pa, ali je za take place
kriv delavec. Nekdo bo mo-
ral res temeljito odgovoriti
na to vprasanje, ée ne zno-
traj Peka, pa ga bo potrebno
poklicati oa zunaj, saj so
vzroki za naSe probleme in
take place tudi predvsem zu-
nanji. Da ne bo jesen prevet
dolgotasna, je v pripravi —
razpravi tudi delovni koledar

za leto 1988, ki predvideva
kolektivni dopust v dveh de-
lih, v okviru 27-aprilskega in
prvomajskega praznika ter v
juliju. To pa zaradi tega, da
ne bi preve¢ obutve izdelali
na zalogo.

Zakaj potem kasnimo z iz-
dobavami? S takim dopu-
stom verjetno ne bomo bi-
stveno izboljsali stanja, saj
so Se za »doterat« drugi no-
tranji vzroki: priprava proiz-
vodnje, kvaliteta, organizaci-
ja dela, disciplina, medseboj-
ni odnosi... Mogoce ne bi
bilo tako slabo v okviru de-
lovnega koledarja razmisliti,
da tudi pla¢e dobimo mese-
¢no v dveh delih — zaradi
inflacije seveda.

Sindikatu (élani smo vsi)
res ne bo dolgéas. Dela in
problemov je veliko. Resijo
pa se lahko predvsem z bolj-
Sim delom, disciplino itd.
Vendar ali Pekov delavec res
vsako leto manj in slabse de-
la, ter ali je za to (Ce je res)
kriv sam?

Se ena naloga je pred na-
mi. Poteka dvoletno mandat-
no obdobje v sindikatu. Tako
so vse organizacije dobile
naloge evidentirati kandida-
te za nova vodstva in ostale
sindikalne zadolZitve. Zato,
da bo sindikat res aktiven
ter deloval po Zelji ¢lanstva
in v interesu delavcev, za
predsednike in ¢lane izvrsil-
nih odborov ter predsednika
in podpredsednika, kot tudi
¢lane konference evidenti-
rajte res zavestno in Siroko,
ljudi iz baze, tako da v ta
vodstva izvolite sposobne,
avtoritativne ljudi po zelji
clanstva. No, tudi volitve v
samoupravne organe niso
daleé¢.

Vse zelje, da gre pod no-
vim vodstvom boljse.

Clovek pogleda okoli sebe,
ozje, SirSe, v Casopis — Se
vedno zmesnjava. Tudi tole
pisanje. Zbrati se ne more,
saj ob vsem zmesSano napisa-
nem misli na naslov, da ne
bi bil drugaéen: CE BOMO
IMELI »KROMPIR« IN
IMELI KROMPIR, BOMO
PREZIVELIL. SINDIKAT,
KJE SI?

Na koncu bi dejal kar adi-
jo, vendar nasvidenje do pri-
hodnjié¢.

Miha Rozié¢
Predsednik
konference
00 ZS
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SUSTARSKA NEDELJA

Frajsprehunga: vsi so dobili zrelostna spric¢evala

»FRAJSPREHUNGA«

I. del

Dvorana upravne stavbe

Na sceni je »Berstat« ce-
vljarska delavnica. Za delo-
vno mizo sedita mojster in
junger, jungra na sto let sta-
rem Sivalnem stroju Siva
zgornje dele.

Mojster daje zadnje nauke
za bliznjo frejSprehungo, ko
bo stroga cehovska komisija
ocenjevala »skusSenska de-
vae, ki so jih uéenci izdelali
za zakljuéno preizkusnjo.
Pripoveduje jima kaj vse bo-
do sprasevali in kako naj od-
govarjata. Trditi morata, da
sta se predvsem ucila Susta-
riti, le vcasih, ée je bilo res
nujno, sta delala kaj druge-
ga, kot na primer varovala
otroke in spravljala drva.
Obnovili so znanje, kako se
iz moke dela lepilo, na kaj je
treba paziti pri rezanju
usnja, kateri deli koZe so pri-
merni za doloéene dele in ta-
ko naprej. Povedati morata
tudi, da ju je mojster redno
posiljal k masi in v nedelj-
sko Solo. Prav tako morata
trditi, da sta se naucila prav
vse, kar mora znati dober
»ksel«.

I1. del

Na prizoris¢u je »ekstra-
cimr« v njem pa dolga miza
na kateri so sveéniki, stefan
belega vina, kozarci, Skatla
»virzinke«. Pred mizo je odpr-
ta skrinja »zunflade«. Na de-
sni strani pa je miza za »sku-
senjska devac«. Za mizo sedi
cehovska komisija: predsed-
nik ceha, dva mojstra in
mojstrova.

Za mizo zbrani najprej
srknejo »tasvastga«, se po-
menijo o vremenu, letini in

tezkih »cajth«, spet natoéijo
frakeljne, izpijejo in se pri-
pravijo na tezko nalogo oce-
njevanja in presoje znanja
jungrov, ki so »skoz dalc tri
leta ucenja.

Mojstrova poklice prvega
kandidata. Z vajencem je
prisel mojster, ki ponavadi
hvali svojega ucenca, saj je
priznanje za mojstra, ¢e-je
dobro uéil in nauéil. Vsak va-
jenec mora natanc¢no opisati
kako je svoj izdelek naredil,
in kaksno orodje je upora-
bljal. Cehovska komisija je
bila z izdelki in odgovori za-
dovoljna in je vsem vajen-
cem priznala vajensko dobo
in jim dala zrelostna sprice-
vala, v katerih »pisano stoji«,
da so usposobljeni za »Su-
Starje«. Z dobljenim potrdi-
lom bodo lahko §li v svet in
izbrali mojstre. »Kseli« so se
odloéili, da ne bodo hedili
iskat kruha v svet, ampak
bodo ostali Se naprej pri
istem mojstru.

Po konéani »frajSprehun-
gi« je bila za udelezence pri-
reditve pripravljena Sustar-
ska vecerja v menzi.

MODNA
REVIJA

V parku pred upravno
stavbo BPT je bila v soboto
zveCer dvakrat modna revi-
ja, toda drugo v soboto in vse
nedeljske predstave je preki-
nil in onemogoéil dez. Zares
$koda, ker je bila dobro pri-
pravljena in je terjala velike
priprave.

FrajSprehunga: da ne bo$ govoril kak$sne neumnosti, samo

kar te vprasajo

Cehovska komisija: predsednik ceha, mojster in mojstrova

FrajSprehunga: gledalci in poslusalci so navduseni

SUSTARSKI SEMENJ

Stojnic kot Se nikoli, bi te-
mu rekli. Prijavljenih je bilo
170. Dez je zacel padati Ze
zgodaj zjutraj v nedeljo in ni
prenehal do popoldneva.
Najbolj vztrajni prodajalci
so zdrzali tudi v nalivu. Tudi
kupcev ni manjkalo, toda ni

bilo tako kot obi¢ajno, ko je
semenj obiskalo veé desetti-
soc¢ obiskovalcev.

ustarska nedelja je tako
prvi¢ dozZivela polom. Dez je
uni¢il napore organizatorjev,
Trzi¢ pa ni dozivel tistega,
kar smo bili vajeni.



Cevljar

IZLET NA TRIGLAV

V prelepi soboti in nedelji, 29. in 30. 8. 1987 smo organizi-
rali izlet na nasSo najvisjo goro TRIGLAV (2863 m).

Izlet je bil organiziran na pobudo delavcev, ki so se ude-
lezili spomladanskih izmen medicinsko programiranega
aktivnega oddiha v Catezkih toplicah, ob pomo¢i nasih alpi-
rr‘l)is}‘iov in gorskih resevalcev in podpori konference OO ZS

eko.

Organizirali smo avtobusni prevoz do izhodiséa pri Alja-
7evem domu v Vratih in povratek izpred Sport hotela na Po-
kljuki. .

Pot nas je vodila po poznanih triglavskih poteh. Ze na
zatetku smo zamaknjeno zrli v prelepo Severno triglavsko
steno in vzdusja ni pokvaril niti strmi vzpon cez Prag, saj
smo se med vsakim predahom lahko zazrli v s soncem obsi-
jane vrhove in stene. Nadaljevanje ¢ez Kotel, pod grebenom
Rzi in Kredarice je minilo v prijeni pripeki in opazovanju
okoliskih vrsacev.
domu smo se vkljuéili v nepretrgano kolono pohodnikov, ki
se je tisto popoldne Zelela posonéiti na samem vrhu nase do-
movine. Po odliénem vzdus$ju in opravljenem krstu prvih pri-
stopnikov, nas je ¢akal strmi povratek do Kredarice in nato
$e spust do doma Valentina Stanica, kjer smo uspeli zagoto-
viti prenocisce.

Prebudilo nas je sonéno jutro in smo kar nestrpno prica-
kovali nadaljevanje poti. Ta nas je vodila nad Zgornjo Krmo
do Vodnikove koce na Velem polju in nato éez Studorski pre-
val na Rudno polje. Dobro oskrbovana pot nam je nudila obi-
lo priloznosti pogleda na Bohinjske hribe in na kotanjo, v ka-
teri smo slutili Bohinjsko jezero.

e na povratku podoZivim dvodnevni, zahtevni planin-
ski izlet, lahko mirno zapiSem, da k resni¢no lepim vtisom ni
prispevalo le vreme, pa¢ pa zlasti zelo prijetna in duhovita
druzba. Ze dolgo nisem imel priloznosti druziti se s tako veli-
ko, disciplinirano skupino, kjer je tako majhno vlogo igralo
pijanc¢evanje in uzivanje tobaka.

Z veseljem koristim priloznost, da se v imenu ostalih
40 udelezencev zahvalim nasim vodnikom Filipu, Jozetu,
Stanku in Slavku, ki so odloéilno prispevali k tako prijetne-
mu izletu.

Zelel bi, da bi ta uspesen poizkus prispeval, da bi se tudi
v nasi DO oblikovala planinska skupina, ki bi z zanimivim
programom povezala del nasih delavcev za pogostejSe obi-
skovanje nasSega planinskega sveta. L EHosgil

DOBRO SODELOVANJE

15. avgusta so praznovali svoj praznik ¢uvaji nase meje.

Po vseh karavlah je bilo prazni¢no. Granic¢arjem in nji-
hovim stareSinam so ob tej priloZnosti podelili plakete in
priznanja.

Granicéarji so tesno povezani s prebivalci ob meji. Veliko
jih je prislo, da je bilo praznovanje bolj slovesno.

Na nasem obmo¢éju sta dve karavli: karavla marsal Tito
na Ljubelju in karavla Sreéka Perhavca v Jelendolu. Peko je
pokrovitelj karavle Josip Broz Tito na Ljubelju karavle v Je-
lendolu pa Bombazna predilnica in tkalnica Trzi¢.

NOVI UPOKOJENCI

Franciska Debeve, iz montaznega oddelka 523,
Franc Gregorc iz ekonomata mreze, Bogomira Hriber-
nik iz kartonaze, Jelka Gros iz oddelka 524, Ivanka La-
zukié iz finanénega sektorja, Francka Lunar iz razvo-
ja, Helena Novkovi¢ iz Sivalnice 512, Lucija Tadl iz
montaznega oddelka 520, Ana Tavéar iz Sivalnice zgor-
njih delov Trbovlje, Kozma Ziblar iz vzoréne delavni-
ce, Justi Zugié iz sivalnice 512 in Durdica Kemec iz po-
slovalnice Ludbreg I. so nasi novi upokojenci. Dolgole-
tnim sodelavcem ob odhodu Zelimo $Se mnogo zdravih,
srec¢nih in zadovoljnih let.

Durdica Kemec

uspesno nastopali na med-
narodnih in domacih tekmo-

Mednarodnih tekmovanj
so se udelezili tudi: Uros

PRED NOVO SEZONO

Ceprav se poletje Sele po-
slavlja, se v smucariji Ze pri-
pravljajo za zimsko sezono.
Za nemoteno delo smucar-
skega kluba je pomembno,
da so zagotovljena financna
sredstva, ki se zbirajo na
podlagi dogovora o poslov-
nem sodelovanju, to je zdru-
zevanju sredstev delovnih
ljudi v obéini TrZi¢. Smucar-
ski delavei v klubu in tekmo-

valci s svojim delom in do-
sezki to opravi¢ujejo. Za let-
no skupséino ob koncu sezo-
ne so pripravili poroéilo o de-
lu in program iz katerega
povzemamo:

Pretekla sezona je bila
uspesna. Dobri uspehi so bili
dosezeni v alpskem smuca-
nju in smucarskih skokih.

Tekmovalci v alpskem
smucanju so vet ali manj

vanjih. Ob Krizajevem pod-
vigu v slalomu so osvojili tu-
di dva naslova drzavnega pr-
vaka v mladinski konkuren-
ci. Ni¢ manj uspesni so bili
tudi pionirji. V mednarodni
konkurenci so osvojili eno
prvo mesto, ter druga itd. Na
drzavnem pionirskem prven-
stvu je bila osvojena meda-
lja in Stiri ¢etrta mesta. Sest
tekmovalcev je dobilo tocke
v Coca-Cola pokal.

Bojan Krizaj je osvojil kri-
stalni globus in v slalomu do-
segel najve¢ji uspeh svoje
bogate tekmovalne kariere.
V svetovnem pokalu je dva-
krat zmagal, dvakrat je bil
drugi, enkrat tretji.

Marki¢, Vojko Lapanja, Pri-
moz Jazbec, Urska Ude in
Izidor Jerman. Dobre uvrsti-
tve na drzavnih mladinskih
prvenstvih so imeli tekmo-
valeci: Janez Hladnik, Tomaz
Cadez, Matija Koren, Simo-
na Boznar, Bostjan Teran.

Za smucarske skoke trdi-
jo, da so v primerjavi s prejs-
njo sezono dosegli oziroma
ustvarili dobro bazo za delo
v bodoce. V tem Sportu se
lahko uspeva le s timskim
strokovnim delom. To jim je
omogoceno s sistemskim za-
gotavljanjem sredstev. Med
finanénimi viri je izredno po-
memben prispevek delovnih
organizacij.
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IzZrebane resevalce bomo objavili prihodnji¢, ko bodo
znane visine nagrad. Predlog je bil posredovan odboru za ob-
vescanje, seje pa ni bilo, ker so prisli od enajstih élanov sa-
mo trije.

Resitve danasnje krizanke oddajte v urednistvo Cevljar-
ja ali v nabiralnik v recepciji do 20. oktobra.

ZAHVALE

Ob boleci izgubi naSe drage mame se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem in prijateljem iz sploSnega sektorja za de-
narno pomoc, izrazena sozalja in spremstva na njeni zadnji

poti. Mira Tepina

Sodelavkam in sodelavcem iz montaznega oddelka 523
se najlepse zahvaljujem za denarno pomo¢ in izrazena soza-
lja ob smrti moje mame. Angelca Zunko

Ob izgubi drage mame JELE SOMIN se zahvaljujem so-
delavkam iz Sivalnice 512/1 za izreéena sozalja in denarno

omoc. t
P Zalujoé¢a héerka Ani Bartolac z druzino

Ob izgubi nasega oteta PETRA MEGLICA se iskreno
zahvaljujemo sodelavcem v skladiS¢u zgornjega usnja, pre-
vzema, sekalnice 510, podplatne modelirnice, mehaniéne,
elektro in mizarske delavnice za podarjeno cvetje, denarno
pomoc¢ in izraze sozalja.

Hvala vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji poti.

sinovi Anton, Vinko, Franci in Janko

Ob smrti dragega oceta in starega oteta FRANCA RA-
DONA, se delovni organizaciji Peko in sindikalni organiza-
ciji iskreno zahvaljujemo za darovano cvetje.

Hvala vsem sodelavcem v oddelku kontrole in kvalitete
za cvetje, izraze sozalja ter vsem, ki so ga spremili na njego-

vi zadnji poti. sin Franci, vnuka Matija in Tomaz

Ob izgubi drage mame ANE BAJEC, se sodelavcem in
sodelavkam iz montaznega oddelka 522 iskreno zahvaljujem
za podarjeno cvetje, izrecena sozalja in denarno pomoc.

héerka Roza Brkljaé z druzino

Potem, ko smo se mnogo prezgodaj poslovili od nase
drage mame MARIJE PERKO, se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem izvoznega oddelka in oddelka kooperacij za iz-
recena sozalja ter poklonjeno cvetje.

Hvala tudi vsem, ki ste jo spremili na njeni zadnji poti.

héerka Irena z druzino

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam iz Sivalnice 512
zahvaljujem za lepo darilo.
Vsem zZelim Se veliko delovnih uspehov.
Helena Novkovié

Vsem sodelavkam in sodelavcem oddelka prirezovalnice
in sodelavkam poprave se iskreno zahvaljujem za prelepo
darilo ob odhodu v pokoj in jim zZelim Se veliko delovnih

uspehov.
Milica Poljanec
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V SPOMIN

ALEKSANDER OBRADOVIC

Tiho se je poslovil nas dolgoletni poslovodja in nas
upokojenec Aleksandar Obradovié. Devetdeset let mu

je bilo naklonjeno Zivljenje, pri nasi hisi pa je bil kot
poslovodja celih 26 let.

Pred vojno je vodil poslovalnico v Somboru, od
1946. leta dalje do upokojitve, leta 1963 pa poslovalnico
Novi Sad. S svojim dobrim delom si je pridobil ugled
med kolegi poslovedij, v tovarni pa je veljal za strokov-
njaka, katerega bogate izku$nje so se pri poslovnih
odlocitvah upostevale. V obeh poslovalnicah, ki jih je
vodil, je bil priljubljen in spostovan.

Vsa leta dela pri nas, je ¢util do firme izredno pri-
padnost in tak je ostal tudi kot upokojenec. Shranjene
je imel vse Stevilke nasega Cevljarja in zadnja je pri-
spela za njegovo zbirko samo dan po njegovi smrti.

Njegova zadnja Zelja je bila — obvestite moje Pe-
kovce, da me ni ve¢. Ob grobu se je poslovilo od njega
veé nasih delavcev in pa strank, ki so se ga spominjale,
ceprav ze dalj éasa ni bil ve¢ v poslovalnici.

Zal nam je za naSim Obradoviéem, predvsem ti-
stim, ki smo ga poznali.

MARICI PERKO

Lastovke slovo so vzele,

odletele v topli kraj,

spomladi, ko trate bodo ozelenele
v svoja gnezda se vrnejo nazaj.

Roze bodo zacvetele,

v logih ptice bodo pele,

a Tebe iz spanja veénega nihée ne zdrami,
v zadnji dom Ti sonce ne posije.

Skrbna in dobra kot drobna ptica lastovka,

vse Zivljenje draga Marica si bila,

prezgodaj — mnogo prezgodaj od nas slovo si vzela,
a naj Ti bo lahka slovenska zemljica.

V imenu vseh,
ki Te bomo ohranili v lepem spominu
NADA
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PRISLI

V MATICNO TOVARNO

Popovié Nada, Hvala Andreja, PleSa Milan, Dobre An-
ton, Kalisnik Maja, Markun Ale§, Kuhar Bernarda, Perko
Barbara, Zaplotnik Alenka, Koder Jelka, Peharc Janez, Jen-
kole Monika, Arnez Klavdija, Bergant Gabrijela, Ribnikar
Anka, Golmajer Peter, Cmrec¢njak Jasna, Valjavec-Aljancic¢
Marjeta, Svab Marjeta, Ribi¢ Andreja, Kralj Silvija, Furjan
Snjezana, Zoran Jozica, Ahac¢i¢ Ana, Belec Zinka, Bezjak
Marta, Branda Irena, Ciglari¢ Marija, Curin Helena, Curin
Ivan, HanZekovié¢ Danica, Lukman Zdenka, Malec Sonja,
Navoj Milena, Pravdi¢ Anton, Sef Joze, Vrbnjak Klara, Voca-
nec Darinka, Kerezi Danica, Blazi¢ Bostjan, Adem Ramo,
Gros Alenka, Horvat Marjeta.

V BUDUCNOST
VSTOPI DELAVCEV V MESECU AVGUSTU V TOZD BU-
DUCNOST

Pispek Josip, Matokovié Ljiljana, Barbari¢ Nevenka,
Belovari Zlatko, Dolovski Djurdjica, Filip Sanjica, Glozini¢
Nikola, Glozini¢ Stanko, Herenci¢ Dragutin, Kuéina Mira,
Nemec Marija, Nemet Bojan, Novak Darinka, Novosel Mla-
den, Premc Nadica, Saéer Ratko, Spoljari¢ Miroslav, Stefa-
nec Ruzica, Varadin Mirica, Varovi¢ Josip, Vruéina Jasnica,
Brlek Dubravko, Brlekovié¢ Danica, Golubi¢ Jasminka, Hor-
vat Gordana, Horvat Verica, Huzjak Katica, Huzjak Vesna,
Kranjéec Gordana, Kuhari¢ Jasnica, Lon¢ari¢ Vesnica, Lon-
éari¢ Snjezana, Martinkovi¢ Vesna, Samobor Marina, Bala-
sko Drazen, Martinovi¢ Zvjezdana.

V MREZO

Trzic I1. Mokorel Erna, Koder Polona, Papler
Irena, Pogacnik Slavica, Bida Irena

Kranj III. esen Bernarda

Valjevo I Markovi¢ Dubravka

Pance o Krstevska Olivera

Ptuj Cafuta Marjana

Ludbreg I Stefanec Blazenka

Umag Kocjan Irena, Monica Gordana, Ve-
znaver Nevija, Zuzi¢ Ida

Piran Serga$ Darija

Sarajevo II Redzovic Ziza

Ljubljana V. Sivec Irena

Orazem Lidija, Resnik Silva

ODSLI

1Z MATICNE TOVARNE

Domzale

Dolenc Roberto, Kuzmanovska Ivanka, Bohinjec An-
drej, Aljan¢i¢ Mojca, Kurnik Vida, Simi¢ Radenko, Vuzem
Dragica, Novak Viktor, Bozi¢ Drago, Hrvi¢ Hanka, Majstro-
vié Kostadin, Ljuji¢ Dragié¢, Pungarsek Franc, Hlebec Bozi-
dar, Papler Irena, Koder Polona, Kora¢ Azem, Megli¢ Suza-
na, Crljenko Irma, Topori$ Valentina, Cesen Stanka, Pogac-
nik Slavica, Leibacher Suzana, Drobni¢ Barbka, Horvat Dar-
ko, Heberle Darko, Kelek Gordan, Pernud Natasa, Sober
Viktor.

1Z BUDUCNOSTI
Samobor Marina, Horvat Gordana, Gaspari¢ Vera.

I1Z MREZE

Pancevo Krstevska Olivera
Peé Halilaj Sadik
Prevalje Sonjak Helena
Sarajevo 1. Hadzibegovi¢ Mirsad
Beograd III. Todorovi¢ Tomislavka
Banja Luka II. Redzovi¢ Ziza
Ljubljana V. Stritih Veronika
Ludbreg 1. Kemec Durdica
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Informativni dan

BREZ ODMEVA

Septembrski INFORMATIVNI DAN je bil druga-
¢en kot drugi. Nobenega klica ni bilo. Vam je zmanjka-
lo vprasanj? Dogovorili smo se, da lahko vprasanja pu-
stite tudi v rjavi omarici z napisom CEVLJAR v recep-
ciji ¢e nocete klicati »v Zivo«. Toda tudi omarica je bila
prazna. Sporocite vsaj to, zakaj je INFORMATIVNI
DAN onemel, posebno Se zato, ker je bilo véasih kar Zi-

vahno.

Brez odmeva je tudi na$ zapis iz Cevljarja pred
dopustom, v katerem smo objavili razpis komisije za

inovacije.

KRVODAJALSTVO

Krvodajalska akcija v Tr-
Zi¢u letos ni bila tako uspe-
$na kot smo bili vajeni. Kje
ti¢éi vzrok? Za solidarne akci-
je je vse manj zanimanja. Za
slabSo udelezbo na odvzemu
krvi je nekoliko kriva tudi
rafera AIDS«. Kaksna je res-
nica in kako je opraviéena
bojazen, ter kako se temu
zlu zoperstaviti in se ga ob-
varovati, nam je povedala
dr. Slavica Lahajnar iz nase
ambulante:

Vsak dan smo price stevil-
nim zapisom v sredstvih jav-
nega obvesc¢anja, ki nas ho-
¢ejo pouciti o AIDS-u. Na-
men le-teh je, da se bolezni
ubranimo, kajti zdraviti je
Se ne znamo. Vsi nasi napori
so usmerjeni k preventivi.

Ob tem se porajajo pri
marsikom vprasanja, ki ga
vznemirjajo, ker si na neka-
tera od njih ne zna odgovori-
ti, nevarnost vidi tudi tam,
kjer je ni. Sem sodi strah, da
se bomo okuzili s tem viru-
som tudi pri odvzemu krvi
na krvodajalski akeiji.

Bolezen zmanjsane od-
pornosti, to je AIDS, povzro-
¢éa virus, ki ga dosti dobro
poznamo. Prenasa se od ¢lo-
veka na ¢loveka samo di-
rektno iz krvi v kri. Zunaj
krvi je slabo odporen. Uniéi-
jo ga vsi postopki, ki jih v
zdravstvu uporabljamo za
razkuzevanje predmetov
(kirurskih instrumentov, de-
lovnih povrsin). Zaradi Se
vecje varnosti, pa pri svojem
delu zdravstveni delavci
uporabljamo kar najvec pri-
pomockov za enkratno upo-
rabo. Le-ti takrat, ko jih vza-
memo iz tovarniSko pripra-

vljenih ovojev sigurno niso
okuzeni, po enkratni upora-
bi pa jih zavrzemo.

Do ckuzbe pride samo, ¢e
virus pride v kri ¢loveka. To
se dogaja pri:

— spolnih odnosih z oku-
Zeno osebo,

— narkomanih, ki iste
igle in brizgalke uporabljajo
veckrat,

— prenosu okuZene ma-
tere na otroka v noseénosti,
med porodom in dojenju.

Z virusom, ki povzroca
AIDS se ne moremo okuziti
pri posegih v zdravstveni
ustanovi, pri dajanju krvi za
transfuzijo zaradi ukrepov,
ki smo jih zdravstveni delav-
ci dolzni izvajati z moralno
in pravno odgovornostjo. Kr-
vodajalci so pri odvzemu kr-
vi povsem varni. Ze nad 20
let uporabljamo igle in ves
pribor za enkratno uporabo.
Vso kri in sestavine krvi na
zavodu za transfuzijo krvi
preiséejo. Okuzeno kri uni-
¢ijo. Ta ukrep velja na zavo-
du od januarja 1986. leta.
Tvegamo samo v dezelah,
kjer ni obvezna preiskava
vse odvzete krvi.

Prispevki za hemofilike so
danes varni.

Tudi ni nevarnosti, da bi
se okuzili pri druzabnih sti-
kih v druzini, na delovnem
mestu, v javnih lokalih, na
prevoznih sredstvih, v Soli in
drugih kolektivih, pri roko-
vanju, s hrano, z vodo, v ba-
zenih, po zraku.

- Namen tega prispevka ni,
da bi vas odvrnili od skrbi za
lastno zdravje. Pomagal naj
bi vam, da se pravilno odlo-
¢ite, ¢e ste zaradi strahu
pred okuzbo v dvomih.

Sustarska nedelja: ker je Sustarski semenyj oviral dez, je bila
drugo soboto ponovitev v malem.

Ob pri¢etku priprav na zbore

USMERITVE
IN STALISCA

za pripravo in izvedbo obénih zborov osnovnih organizacij
zveze sindikatov in volilnih sej sindikalnih konferenc v toz-
dih, konferenc osnovnih organizacij ZSS v delovnih organi-
zacijah, konferenc zveze sindikatov v sozdih in izvolitev na-
jodgovornejsih nosilcev dolZnosti v obéinskih, mestnih in
medobcinskih svetih, obéinskih in republiskih odborih sindi-
katov dejavnosti ter v republiskem svetu Zveze sindikatov
Slovenije.

Po 50. élenu statuta Zveze sindikatov Slovenije pripravi-
jo ¢lani zveze sindikatov vsaki dve leti obéni zbor osnovne
organizacije, sindikalne konference tozdov, konference OO
ZSS v delovnih organizacijah in sindikalne konference ZS v
sestavljenih organizacijah zdruzenega dela pa volilne seje.
Organi zveze sindikatov imajo svoje volilne seje, ¢e je po
32. ¢lenu statuta potekel mandat nosilcev najodgovornejsih
dolznosti v organih zveze sindikatov in ¢e je potrebno, da na
podlagi ocene zamenjajo tudi nekatere ¢lane in dopolnjujejo
svojo sestavo.

Na sejah na vseh ravneh, od osnovnih organizacij ZS do
republiSskega sveta ZSS, je potrebno kritiéno oceniti dvelet-
no delo, predvsem pa to, kako smo uresni¢evali usmeritve
organizacij in organov v svojem okolju, seveda ob uposteva-
nju kongresnih usmeritev ZS, in pri tem utrjevali in razvijali
svojo ustavno in druzbeno vlogo. V zvezi s tem bo potrebno
kritiéno oceniti tudi naso organiziranost, kadrovsko usposo-
bljenost, metode in nacine delovanja, ki so odsev razmer in
vprasan]j v okolju, v katerem delujejo organizacije in organi
ZS. Delo je treba oceniti tako, da ugotovimo predvsem to, v
kolik$ni meri uveljavljamo metode in naé¢ine delovanja. V
ZS, opredeljene s statutom ZSS, konkretizirane v pravilih
osnovnih organizacij ZS in konferenc ZS v ozdih, poslovni-
kih dela organov ZS, in kaks$na je utinkovitost in odgovor-
nost pri ugotavljanju in uveljavljanju interesov delavcev,
¢lanov zveze sindikatov. (Informacije RS ZSS)

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzié¢
n.sol.o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, MatevZ Jenkole, Edo Kosnjek, Brane
Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan — Glavna in odgo-
vorna urednica: Marija Slapar = Naslov urednistva: PEKO
Trzié, telefon 50-260 int. 230 — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj
— Izhaja enkrat mesecno v nakladi 4200 izvodov v sloven-
skem in 2100 izvodov v srbohrvaskem jeziku — Glasilo dobi-
jo ¢élani delovne organizacije, upokojenci in Stipendisti brez-
pla¢no.




