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Delavski svet razpravljal o trzni problematiki

Kakovost, nase najmo€nejSe orozje

O problematiki, ki nas kolektiv sprem|-
ja ze nekaj tednov (nelikvidnost, za-
lozenost proizvodnih prostorov...) je
razpravljal delavski svet na svoji janu-
arski seji. Direktor komercialnega
sektorja inzenir Anton Zagar je v
uvodni obrazlozitvi stril vzroke za
nastali poloZaj in nanizal nekaj predlo-
gov za njegovo reSevanje, npr. skrb
za kakovost, spostovanje rokov, ra-
cionalno obnasanje v proizvodnji.
Padla je tudi odlogitev o znizanju cen
nasim izdelkom.

Trzne razmere so se na domacem
trgu moéno spremenile, na to pa sta
vplivala predvsem dva vzroka: srbski
gospodarski bojkot in ukrepi zvezne
vlade. Zaradi srbskega bojkota smo
ostali brez narocil Galenike, Takova,
Genexa, Centroproma. To so bili nasi
zelo veliki kupci. Samo Galenika, ki je
bila nas§ najvecji kupec penicilinske
embalaze, je povprecno v zadnjih de-
setih letih letno prevzela okoli 60 mili-
jonov, ali skoraj polovico nasih penici-
link. Zdaj se v komercialnem sektorju
trudimo, da bi te koli¢ine izdelkov pla-
sirali na inozemsko trzi5Ce, vendar v
tem ¢asu (22. 1.) Se nimamo po-
membnih kupcev. Zaradi tega penici-
linke delamo na zalogo.

Podobno se dogaja tudi z izdelki, ki jih
je pri nas kupovalo Tokovo. V zadnjih
letih je ena izmed aviomatskih stiskal-
nic skoraj vse leto delala za Takovo in
ée nam ne bo uspelo’ teh izdelkov
prodati na druga trzisga, lahko prica-
kujemo, da bo treba obcasno ustaviti
doloGene proizvodnje linije. Precejsn-
je tezave so nastopile tudi glede ce-
novne politike. V preteklosti smo pri-
hajali pred delavski svet s predlogi za
povisanje cen. Sedanje trzne razmere
pa nas silijo, da delavskemu svetu
prediagamo sprejetje sklepa o njiho-
vem znizanju. Razmere na trzisCu so
namre¢ popolnoma drugacne, in ce
bo =zdajsnja politika zvezne vlade
obdrzala, potem bodo prisle do velja-
ve vse trzne zakonitosti. Ze danes je
namre¢ mogoce uvoziti skoraj vse iz-
delke in e so domadi proizvodi drazji
odloéali za uvoZene. Prav zaradi tega
razloga zdaj predlagamo znizanje cen
za nase izdelke. Prepri¢an sem, da se
pravi boj za kupce &ele pricenja. Kdo
med konkurenti bo uspesnejsi, pa je
odvisno od cen izdelkov, od njihove
kakovosti, od upostevanja dogovorje-
nih rokov dobave in od novosti, ki jih
bomo ponudili trzis¢u. Menim, da so
naloge, ki sem jih navedel, vsaj toliko
pomembne v konkurenci, kot je cena
izdelka.

V preteklosti, ko je bilo jugoslovansko

trzisce prakticno zaprto za zunanje

konkurente, smo imeli monopol do-
maci proizvajalci. In priznati moramo,
da smo to vsi s pridom izkoriscali. Za-
to smo v novih razmerah te naloge
primorani vzeti resno, ¢e ne, nam to
lahko povzroéi v prvi fazi poveganje
zalog, v skrajnosti pa tudi zmanjsanje
proizvodnje.

Odvet je razlagati kaj bi ustavitev pro-
izvodnje pomenila za podjetje in de-
lovni kolektiv. Zato predlagamo nas-
lednje:

* Posebno skrb posvetimo kakovosti,
saj je nase najmocnejse oroZje. Pred-
lagamo, da se vpelje statisticni sistern,
ki bo omogocal evidenco in definiral,
kdo je kriv za reklamacijo.

* 7a spostovanje dogovarjenih rokov
bomo prav tako vpeljali evidenco, kdo
je kriv, ¢e roki ne bodo spoStovani.
* Nujno je, da se pri oblikovanju cen
pricnemo obnasati gospodarno, kaijti
nasa proizvodnja je predraga v pri-
merjavi s konkurenco: domaco in tujo.

NaSa negospodarnost sloni predvsem
na veliki reziji, v negospodarnem od-
nosu do repromaterialov, v slabi pro-
duktivnosti itd. Nujne so analize in
kalkulacije.

* Novitete — tudi na tem podrocju
zgubljamo bitko s konkurenti. Predv-
sem na podrogju razsvetljave. Nasa
dodelava, dekoriranje, satiniranje,
brusenje dale¢ zaostajajo za izdelki
nasih konkurentov. Ocenjujemo, da
bo nase izdelke iz grupe RDBO 5 in
RDBO 4 na trgu mogoce plasirati le
pod pogojem, ¢e bomo vse nakaza-
ne zahteve upostevali in uspesno tudi
izpeljali. V nasprotnem primeru tudi
za to proizvodnjo ne bo dovolj naro-
cil.

Ob nakazanih tezavah nas spremlja
Se problem nelikvidnosti, tako da smo
v zadnjem obdobju med slabimi plac-
niki. S placili zamujamo, nekateri do-
bavitelj pa grozijo, da nam materialov
ne bodo vec¢ dobavljali (Soda-So Lu-

kovac, INA-Zagreb). Ce bi uresniéili
svoje groznje, se lahko zgodi, da bo-
mo imeli motnje v proizvodnji, za kar
ne bi mogli kriviti nase nabavne sluz-
be.

Smo torej v dokaj tezki situaciji. Zelim
si, da bi to opozorilo delovalo kon-
struktivno, in da bi zdajdnje stanje
presegli éimprej.

Mili Kobal

Znizanje cen nasim izdelkom

Ker so cene nekaterih nasih izdel-
kov Ze visje kot na zunanjih trzis-
¢ih, je delavski svet na seji, 22. ja-
nuarja sprejel sklep, s katerim poo-
blasca komercialni sektor, da s cil-
jem konkurenénosti nasih izdelkov
na trziscih pristopi k selektivnemu
znizevanju cen nasim izdelkom in
sicer za 15 do 20 odstotkov.

Pravijo, da so zadovoljni

Sejmi so priloZnost za srecanja in po-
govore poslovnih parinerjev. Na sej-
mu, ki je bil sredi januarja v Gotebor-
gu (Svedska), sta se nasi komercia-
listki (Polzelnikova in Rugljeva) srecali
in pogovarjali z gospodom lvarsom, ki
je zastopnik nase firme za skandi-
navske dezele. Kot sta povedali ob
vrnitvi, je gospod Ivars dejal, da izgle-
di za prodajo naéih izdelkov na skan-
dinavskem trgu sploh niso slabi. Kar
pa je Se bolj razveseljivo, je zastopni-
kovo zadovoljstvo o kvaliteti nasih iz-
delkov. Pravi namrec, da za nase iz-
delke v zadnjem casu od svojih kup-
cev nima nobenih reklamacij.

Ni kaj, razveseljiva novica, kakrsnih si
lahko le Zelimo. Ta zdajsnja je gotovo
rezultat nasih prizadevanj za bolje
delo in poostrenin kriterijev kontrole.
Vsekakor potriuje, da je kvalitetno de-
lo najboljsi nacin za ustvarjanje dobre-
ga imena.

Milica Kobal

Eden iz asortimana izdelkov, na-
menjenih skandinavskemu trgu.
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Zaupnica — zahvala
in popotnica

Sklepno dejanje v postopku organizir-
anja Steklarne Hrastnik kot podjetja je
bilo ob koncu lanskega leta Se imeno-
vanje vodilnih delavcev. Na seji 5. de-
cembra je delavski svet za direktorja
podjetia ponovno imenoval Branka
Milinovica. Ta pa je na osnovi zakons-
kih pooblastil in razpisa za vodje sek-
torjev na naslednji seji delavskega
sveta predlagal, naj imenuje:

® za vodja proizvodnega sektorja
STOJANA BINDERJA, dipl. inZ.,

® za vodja komercialnega sektorja
ANTONA ZAGARJA, inz.,

® 73 vodja finanénega sektorja ZDEN-
KO FABJAN, oec.,

@ za vodja splosSno kadrovskega sek-
torja, FRANCA VIDOVICA,

e za v. d. vodje razvojnega sektorja
pa ALEKSEJA USA, dipl. inz.

Delavski svet je direktorjev predlog
potrdil soglasno, v razpravi, ki je sledi-
la, pa so delegati poudarili, da si to
vodstvo zasluzi zaupnico zaradi
uspesnega dela v preteklosti — kljub
tezkim gospodarskim razmeram. No-
voizvoljenemu vodstvu pa so za po-
potnico izrekli Se Zeljo, da bi njihovo
delo bilo uspesno tudi v naprej.

Mili Kobal

Inovacijska dejavnost

Pomemben element
podjetnistva

Reorganizacija in preoblikovanje or-
ganizacij zdruZzenega dela po zakonu
o podjetju, to je z uvajanjem podiet-
nidtva in principov trznega gospodar-
jenja, je tudi v nasi delovni organizaciji
zahtevala sprejem statuta druzbenega
podietja.

Pri tem ne gre samo za zakonsko ob-
veznost organizacij zdruzenega dela,
temvet za bistvene vsebinske spre-
membe temeljnih poslovnih funkci
(prodajna, proizvodnja, financna, na-
bavna, kadrovska), sprejemanje nace-
la gospodarske samostojnosti podjet-
ja, sprejetja lastne odgovornosti pod-
jetja ter sprejetja lastne odgovornosti
za posledice poslovnih odlocitev. Si-
cer e niso toéno opredeljeni lastnins-
ki odnosi v podijetju, vendar mora
druzbena lastnina konéno dobiti zna-
nega lastnika.

Spremeniti odnos do inovacij

Vsebinske spremembe v organiza-
cijskih poslovnih in upravlijalskih funk-
cijah druZbenega podjetja zahtevajo
tudi spremenjen odnos do tolikokrat
izpostavljene in nujno potrebne inova-
cijske dejavnosti podjetja. Nacelno in
vsesploéno potrievanje nujnosti poti v
inovacijsko druzbo kot enega izmed
pomembnih elementov podjetnistva
do sedaj ni dalo opaznih rezultatov.

Stevilni pozivi sindikatov, gospodar-
ske zbornice, kampanjske obravnave
problematike inovacijske dejavnosti
na raznih konferencah druzbenopoli-
tiénih organizacij na wvseh ravneh,
kljub obseznim analizam in sprejetih
programov za izboljsanje inovativne
dejavnosti, niso dobili ustreznega me-
sta v vodenju poslovne in motivacijs-
ke politike v temeljnih okoljih. Prav v
nedoreéeni motivacijski politiki, v po-
gledu materialnin- spodbud inovacijs-
ke dejavnosti, lahko iS€emo razlog za

nezadovoljivo inventivno aktivnost, ta-
ko pri vodstvenih delavcih kot pri dru-
gih zaposlenih.

Skoraj vsako leto dopolnjeni pravilnik
o inovacijah, spremembe v nagraje-
vanju avtorjev inovativnih predlogov,
nove, zelo nazorno oblikovane prijave
za inovacijsko dejavnost, cela vrsta
pozivov k ozivljanju inovacijskega raz-
misljanja zaposlenih, niso spremenili
razmer, Se ve¢ — v letu 1989 imamo
samo (tri) predloge s podrocja inova-
Clj.

Novosti v pravilniku o inova-
cijah

S spremembo pojmovanja druzbene
lastnine, uvajanjem podjetnistva, s
spremembo dosedanjega gledanja na
samoupravljanje kot edini vseobsega-
jo¢i model sprejemanja druZbenih od-
logitev na makro, mikdroekonomskem
in politiénem nivoju, se mora inova-
cijska dejavnost nujno obraziti tudi v
upravljanju in vodenju poslovne filo-
zofije podjetja. Prav zaradi tega razlo-
ga smo opredelili nekatere novosti
materialnega znacaja v novem pravil-
niku o inovacijah, ki Zze uposteva za-
kon o podjetju, in s tem tudi osnovni
cilj podjetnistva, ki je v gospodarski
aktualnosti in dobickonosnosti. To po-
meni hkrati tudi iskanje in ustvarjanje
podijetniskih priloznosti, tako znotraj
podjetja kot v njegovem trznem okol-
ju. Inovacijska dejavnost zaposlenih
naj bi se odraZala na materialno — pro-
izvodnem podroéju, kamor uvrééamo
vse oblike inovacij na proizvodih, pro-
izvodnih postopkih, strojih in napra-
vah, delovnih in zascitnih sredstvih ter
izboljSava na podrocju vzdrZzevanja
sredstev, strojev in naprav, ter vse
oblike inovacij v organizaciji dela, pos-
lovanja in upravljanja kot nematerial-
nem podro¢ju inovacijske dejavnosti.

Kaj, ¢e prijaviva inovacijo kar tako, brez veze, da malo zaZzgeva fousarijo?

Opredeliene so tudi glavne naloge
delavskega sveta podjetja in direktorja
podjetja kot organov upravljanja ter
naloge operativnega izvajanja inova-
cijske dejavnosti v podjetju. lzracun
materialnega nadomestila avtorjem
inovacij se doloca z racunalniskim
postopkom ob upostevanju korekcijs-
kih faktorjev, ki vplivajo na visino ma-
terialnega nadomestila ter z upoSte-
vanjem povprecnega osebnega do-
hodka v podijetju v zadnjem obraéuns-
kem obdobju. Pravilnik daje tudi moz-

nost razpisa internega natecaja za re-
sitev doloéenega problema na proiz-
vodnem, organizacijskem in informa-
cijskem podroc¢ju oziroma za resitev
dolocenega problema, ki je posebne-
ga pomena za poslovanje podjetja.
Pricakujemo, da bodo aktualne go-
spodarske razmere ter zavedanje
lastne odgovornosti za uspesno pos-
lovanje spodbudile tudi inovacijsko
razmisljianje v celotnem podjetju.

Adi Zaletel

Prispevek k razvoju nasega kraja

Ustanovitev

VLASTEK

Pobude, ki so bile v zadnjem obdobju
dokaj pogoste, da je treba v Hrastnis-
ko gospodarstvo uvesti nove dejavno-
sti — predvsem take, ki bodo gospo-
darsko donosne, ekolosko Ciste in bo-
do zagotavljale moznost zaposlova-
nja, v zadnjem asu dobivajo konkret-
nejSo vsebino. Delovna skupina za
ozivljanje gospodarstva v Hrastniku je
izbrala tri programe. Eden izmed teh
je program za proizvodnjo steklenih
vlaken tipa E, ki ga je kot pozitivhega
ocenil tudi odbor za spremljanje ures-
nicevanja  gospodarske prenove.
Postavitev take proizvodnje namrec
ponuja precejsnje Stevilo novih delov-
nih mest, obenem pa tudi moznosti
prestruktuiranja pri Rudniku.

Idejni projekt o smotrnosti proizvod-
nje steklenih vlaken v Hrastniku je iz-
delal Tekstilni institut iz Maribora.
Ugotovitve v tej Studiji govorijo v prid
uresnicitve zamisli, oziroma ustano-
vitvi tovrstne proizvodnje. Do zdaj v
Jugoslaviji steklena vlakna izdelujeta
le dve tovarni, vendar gre za proiz-
vodnjo viaken, debelejsih od 15 mi-
krobov. Tip E, ki naj bi ga izdelali v
Hrastniku, pa je tanjsi. Taksnih proiz-
vodov pa za zdaj v Jugoslaviji 5e ni. 1z
Studije je tudi razvidno, da bo potreba
steklenih vlaken v prihodnje Se na-
rascala, saj gre za material zelo Siroke
uporabnosti. Delovna skupina, ki si je
konec prejsnjega leta prizadevala za
uresnicitev zamisli, je delavskemu
svetu Steklarne in Rudnika prediozila
predlog za ustanoviev podietja za pro-

podjetja
izvodnjo steklenih vlaken. Delavski
svet Steklarne je sklep o ustanovitvi
sprejel na svoji zadnji seji, razprava
pred tem pa je segala od pozitivnih do
negativnih stalis¢. Prav so imeli eni in
drugi, tako tisti, ki so se zavzemali, da
moramo za razvo] svojega kraja ven-
darle nekaj storiti, predvsem pa prido-
biti nova delovna mesta. Tudi v Ste-
klarni smo namre¢ med tistimi, ki iz le-
ta v leto le zmanjSujemo Stevilo za-
poslenih, odgovora, kje bodo delali
nasi otroci, pa nimamo. lz razprav
drugih je vel strah in vprasanje, kaj
ustanovitev novega podjetja za Ste-
klarno pomeni v finanénem pogledu,
kajti Ze krediti, ki so bili najeti za njeno
posodobitev, predstavljajo veliko fi-
nancno breme, na vrsti pa je Se druga
faza posodobitve tovarne.

Sprejetje sklepa o ustanovitvi podijetja
za proizvodnijo in predelavo steklenih
vlaken VLASTEK z omenjeno odgo-
vornostjo, je vendarle kompromis v
nasprotujocih si razmisljanjih. S skle-
pom o ustanovitvi podjetja so namrec
natancno opredelijene obveznosti
ustanoviteljic. Steklarna Hrastnik in
SOZD REK EK bosta za funkcionira-
nje novega podijetja v prvem letu nje-
govega poslovanja nanemili vsaka po
802.000,00 dinarjev. Ta sredstva so
potrebna za pripravo dokumentov za
ustanovitev, pokrivanje materialnih
strogkov, (najemnina prostorov, po-
tovanja, komunikacije). Za tako zdru-
Zena sredstva imata ustanoviteljici tu-
di enak deleZ v upravljanju. Po prete-
ku enega leta pa obveznosti do nove-
ga podjetja prenehajo.

Nekaj osnovnih podatkov glej na str. 7.
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Viaganje v znanje

Nalozba, ki se
bogato obrestuje

Ce nacrtujes za eno leto,
sadi riz,

ce nacriujes za deset let,
sadi drevesa,

ce nacriujes za vse Zivijenje,
vzgajaj cloveka.

lzobrazevanje ob delu

V interesu podjetja je prav gotovo tudi
izobrazevanje ob delu. Trudimo se
pridobiti ¢im vec delavcev, da bi se
odlocili za izobraZevanje ob delu v
smereh, na katerih nam primanjkuje
strokovnjakov. Trenutno imamo 15
delavcev, katerim so povrnjeni strogki
Solanja. Najvec jih je na strojni in eko-
nomski smeri.

Funkcionalno izobrazevanje
|zobrazevanje se ne konca s pridobit-
vijo doloene stopnje izobrazbe. Kar
naprej je potrebno ta znanja obnavlja-
ti, in jih dopolnjevati, saj vemo, kako
hitro se vse spreminja. Delavca, ki bo
ostal le pri v Soli pridobljeni izobrazhi
in znanju, bo s tasoma vedno bolj
zaostajal.

V preteklem letu smo opravili nasled-
nje vrste izobraZzevanj:

® za izmenovodje in operaterje v
zmesarni je bil za uvedbo boljge orga-
nizacije dela in dopolnitev strokovnih
znanj organiziran.dvotedenski semi-
nar. Na njem so se seznanili s proce-
som talienja stekla, z napakami na
steklu, regulacijami, krmilienjem in
nadzorom procesov, z aviomatsko
pripravo zmesi in z drugimi znanji s
tega podrocja. Seminar so vodili do-
maci strokovnjaki.

® Skupaj z drugimi podjetji v Hrastni-
ku smo organizirali tecaj za voznike
viliGarjev ker se je za opravljanje teh
del izkazala potreba v skladi§cu goto-
vih izdelkov, v kontroli, dodelavi.

® /7a delavce, ki opravljajo dela in na-
loge v sluzbi zavarovanja, smo organi-
zirali dvodnevni te¢aj za varnostnike,
na katerem so se seznanili z osnova-
mi ravnanja z orozjem, s splosno
druzbeno situacijo in nac¢inom komu-
niciranja s strankami. Predavali so zu-
nanji sodelavci: (PM, Sob).

® 7a delovodje smo organizirali enod-
nevi seminar o organiziranju in voden-
je proizvodnje v delovnih procesih.
Predaval je znan strokovnjak s tega
podrogja, profesor na visoki $oli za or-
ganizacijo dela Kranj, dr. Villa Antun.
® Za vodilne delavce je bil organiziran
tudi uvodni te€aj racunalni$tva, na ka-
terem so jih domaci strokovnjaki s te-
ga podrocja seznanili z osnovami in-
formatike.

® 7a delavce, ki poleg svojega dela
skrbijo tudi za bolj usposobljen podm-
ladek, to pomeni, da so mentorji
ucencev, ki prihajajo na proizvodno
delo in delovno prakso ter kasneje
opravljajo pripravnistvo, je bil organi-
ziran seminar, Na njem so se sezna-
nili z metodami dela z mladimi, z nacr-
tovanjem in izvajanjem proizvodnega
dela in delovne prakse ter o psiholos-

kih vidikih dela z mladimi. Predavali so
zunanji sodelavci za to podrogje —
prof. JoZze Fasun, prof. Milan Malovrh
in prof. Vida Varga.

® /3 |lazje sporazumevanje z delavci
iz drugih republik smo organizirali
uvodni tecaj slovenskega jezika, kate-
rega namen je bil, da jezik ne bi bil
ovira pri uspesnem opravljanju dela
pri nas. Predavala je Irena Kavsek.

® /a Clane samoupravnih organov —
delavskega sveta, disciplinske komi-
sije in komisije za delovna razmerja je
bil organiziran seminar, na katerem so
bili prisotni seznanjeni z novostmi, ki
jih prinasa nova zakonodaja, zlasti
Zakon o podijetjih in Zakon o delov-
nih razmerjih. Predaval je namestnik
republiSkega javnega toZilca SR Slo-
venije Franc Mazi.

@ /a vodilne nasega podijetja je bil or-
ganiziran enodnevni seminar na isto
temo z istim predavateljem.

® /3 poslovodne delavce, ki so odgo-
vorni za zagotavljanje kakovosti glede
na to, da se priblizujemo letu 92, ko
bodo uveljavljeni enotni standardi ka-
kovosti izdelkov je bil na pobudo raz-
vojnega sektorja organiziran tridnevni
seminar na temo Integralni sistemi za-
gotavljanja kakovosti, na katerem so
predavali strokovnjaki z Bircja za in-
dustrijski inZeniring iz Ljubljane.

® Izvedli smo periodiéno izobraze-
vanje s podrocja varstva pri delu in
poZarne varnosti po planu, ki je pred-
viden za posamezna dela in naloge.
Seminar so vodili domaci strokovnja-
ki.

® Sirokovnjake, ki so odgovorni za
delo na IS strojih je bilo organizirano
izobrazevanje v firmi Emhart v Sunds-
vallu na Svedskem. IzobraZevanje je
potekalo v dveh skupinah. Na tem
izobrazevanju, ki je trajalo en teden so
se seznanili z novostmi na izpopolnje-
nih IS strojih, na katerih se lahko izde-
lujejo tenkostenske steklenicke in
steklenicke izdelane po sistemu pre-
Sano-pihano z ozkimi grli. Tega dela
se je udelezilo osem nasih delavcev.
V drugi skupini pa je bilo pet delavcev,
ki so strokovnjaki za elektroniko, na
kateri so jih seznanili z vzdrzevanjem
in vodenjem IS strojev z elektronskim
sistemom T 600. Ta del izobrazevanja
pa je trajal dva tedna.

NasSe znanje tudi za druge

Da je nase podietje Ze dokaj potrieno
na podrocju izobraZzevanja in da smo
sposobni znanja, ki so si jih dologeni
delavci pridobili v tujini in na podlagi
izkudenj pri svojem delu prenesti na-
prej, dokazuje tudi dejstvo, da smo
pred kratkim pri nas izobrazevali sku-
pino fantov iz AlZira. K nam jih je na-
potila prav firma Emhart in z enome-
secnim izobrazevanjem so si pridobili
znanja za delo na strojih Hafdford, ki
jih uvajajo v njihovi tovarni. Za izvajan-
je taksnih izobrazevanj imamo sedaj
tudi urejeno ugilnico in trening sobo z
vsemi potrebnimi ucili predvsem za
usposabljanje strojnikov.

Prece| posameznikov delavcev smo
napotili na razne seminarje, na katerih
so0 bile obravnavane teme, za katere
menimo, da je za opravljanje del in
nalog, ki jih opravljajo potrebno, da jih
obvladujejo npr. o informacijskem si-
stemu in racunalnistvu, novostih za-
konodaje...

Izobrazevanje za prihodnost

Tudi v letoSnjem letu nameravamo
nadaljevati z intenzivno politiko izo-
braZevanja ze zaposlenih delavcev,
za katere se je izkazalo, da imajo pre-
malo znanj za dela in naloge, ki jih
opravljajo, ali bodo nanje razporejeni
0z. so ta znanja Ze zastarela. V planu
imamo izvedbo tetaja za delavce v
avtomatski proizvodnji (vodje strojev,
strojniki in pomocniki strojnikov), za
delavce v elektro in instrumentarski
delavnici, za vzdrzevalce in druge, za
katere se bo Se izkazala potreba. V
kratkem bo izveden tudi zaetni tecaj
nemséine, ki je bil predviden Ze za le-
tosnje leto, da je zaradi organizacijs-
kih tezav odpadel.

Vsi skupaj se moramo zavedati, da z
novo zakonodajo delovno mesto ni

vect tako fiksno, kot je bilo dosle|. De-
lavec, ki bo v prihodnje odklanjal pri-
dobitev znanja, za katere podjetje me-
ni, da bi ga moral obvladovati, delov-
nega mesta ne bo mogel obdrzati.
Znano je tudi, da se Stevilo nekvalifi-
ciranih delavcev najbolj zmanjSuje,
cedalje balj jih zamenjujemo z delavci
z ustrezno kvalifikacijo, ¢e je nadome-
stilo zanje sploh potrebno. Taksni
trendi so v vseh drzavah, s katerimi se
tako radi primerjamo (zlasti v blaginji).
Iz njihovih izkusenj se lahko naugimo,
da so vsa tista podjetja, ki so iz social-
nih in drugih razlogov Stevilo delav-
cev, zlasti nekvalificiranih, obdrzala,
so sle] kot prej koncala z Se vecjo
brezposelnostjo, kot tista, ki so se ne-
potrebnih delavcev otresala takrat, ko
se |e za to izkazala potreba.

Vidimo torej, da je permamentno izo-
brazevanje izredno pomembno za
razvoj podjetja, pa tudi ni Zal sredstev,
ki jih za to namenja. Ta se vragajo v
oplemeniteni obliki. Vlaganje v znanje
ljudi je konkretna nalozba, od katere
pa pricakujemo povrnitev z obrestmi.

Marinka AnZlovar

Sistem zagotavljanja
kakovosti v podjetju

(2)

V prejsnjem ¢lanku smo na zatetku
poudarili, da je kakovost izdelkov
eden od bistvenih dejavnikov, ki vpli-
vajo na uspe$no gospodarjenje. Os-
novno nacelo pri oblikovanju kako-
vosti je proizvajati takSne izdelke, ki
bodo zadovoljili kupce. Kaj je misljeno
s tem? Predvsem to, da ne izdeluje-
mo izdelkov boljse kvalitete kot je do-
govorjena, oziroma zadostna. Sama
kvaliteta izdelkov je tesno povezana s
stroski. Za boljso kvaliteto izdelkov si
moramo prizadevati Ze pri razvoju iz-
delkov, uporabiti moramo boljse in
drazje materiale. Posvetiti moramo
vec €asa in sredstev nadzoru kakov-
osti v samem procesu, proizvodnje,
kar ima za posledico zopet stroske.
Vse stroske, ki se pojavljajo z vgraje-
vanjem kvalitete v izdelek, imenujemo
STROSKE KVALITETE. V velikem
stevilu podietij, pa tudi v nasem, 5e ne
obstaja sistem zasledovanja stroskov
kvalitete. Ce se Se enkrat vprasamo,
kateri stroSki so misljeni kot stroski
kvalitete, so to stroski, ki nastajajo za-
radi nekvalitetnih izdelkov — kot posle-
dice neustreznega sistema kontrole
kvalitete,

Pojem kvalitete se v praksi pogosto
pojavlja samo kot deklarativna zahte-
va, ki jo odgovorni za kakovost v pro-
izvodnem procesu pod teZo dnevnih
problemov, podredijo zahtevam za iz-
polnjevanje termina in plana. Zato vi-
dimo, da se kot nacelo preprecevanija
slabe kakovosti uveljavlja nacelo pre-
ventive in vgrajevanja kvalitete in ne
samo vsakodnevno reSevanje posa-
meznih problemov, ki so dejansko ze
posledica in ne vzrok za slabo kvalite-

to. Skrbeti za to, da bomo s sistema-
ticnim delom, z metodami in sistemi
zagotavljanja kvalitete, probleme v
zvezi s kvaliteto v proizvodnem pro-
cesu dovolj zgodaj spoznali in predvi-
deli, nato pa celotni proces vodili tako,
da do teh problemov sploh ne bo
priglo. Vendar ne smemo misliti, da je
samo poznavanje dobrih sodobnih
tehnik in metod statistike kontrole
kvalitete zadosten in edini pogoj, ki ga
moramo obvladovati, saj so to samo
orodje za dosego cilja, torej KVALITE-
TE IZDELKOV."

Osnova pa je $e vedno vgrajevanje
kvalitete v izdelek, ki se zatne:

* S projektiranjem oziroma planira-
njem kvalitete pri razvoju novega iz-
delka,

* z realizacijo teh zahtev preko zago-
tovljenega ustreznega nivoja kvalitete
vhodnih materialov,

* zagotavljanje planirane kvalitete v
procesu izdelave izdelka,

* zagotavlijanje izhodne kvalitete v
skladu z zahtevami standardov,

* upostevanije trznih pogojev,

* oblikovanje dogovorov s kupci,
Program kakovosti vsebuje naslednje
konponente:

1. tehnoloski razvoj,

2. konkurenénost (poiskati trg, ugoditi
zelje in potrebe kupca, izdelati izde-
lek),

3. zasCita trzisca,

4. racionalna uporaba surovin,

5. zascita okolja.

Elementi programa kakovosti pa so
naslednji:

* definirati cilj, kaj je to kakovost iz-
delka;
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* |zdelati standarde, specifikacije;

* définirati pot do cilja (naprie, merila,
stanje, linije, metode);

* preverjanje izpeljanih aktivnosti in
primerjava z nacrtom;

* povratne informacije.

Sklepna ugotovitev navedenega je
naslednja: ce hotemo imeti zagotov-
lleno vecjo kakovost izdelka, se mora

vsak od nas v nasem podjetju spom-
niti na izrek:

»Ne IS¢imo trga za izdelke, naredimo
izdelek za trg.«

(se nadaljuje)

Blaga Kazievska-Jeric

Sindikati o prihodnjih volitvah

Smo za tiste,
Ki SO z nami

Na spomladanskih volitvah bomo sin-
dikati podprli tiste programe in tiste
kandidate, ki so po meri naSega
¢lanstva in ki vsaj simpatizirajo z nami,
ne glede na to, ali so iz vrst zelenih,
rumenih, modrih, mladine, socialistov,
komunistov, itd. Zavratamo vsako
podtikanje, ne glede na to, od kod pri-
haja, in kdo ga naroc¢a, ali Demos ali
Zveza komunistov. Vsem, ki barantajo
Z nami, sporo¢amo, naj ne delajo ra-
cunov brez krémarja in da ni mogoce
zmagati pred volitvami brez progra-
mov in kandidatov, ki jih ponuja ta ali
ona stranka. Bojevnikom za demokra-
cijo in pluralizem svetujemo, naj ne
pritiskajo na predsednike sindikatov
podijetij in ustanov, ker bodo sami
znali presoditi in oceniti, kdo je za kaj
sposoben in kakSnega poslanca po-
trebujejo.

Sindikati smo svojo barvo pokazali z
ustavo in z zahtevami po zakonu o vo-
litvah in zakonu o politicnem zdruze-
vanju. Odloéno smo povedali, da smo
za depolitizacijo v podietjih in ustano-
vah in da smo za depolitizacijo sindi-
kata. To je dodaten razlog, da odklan-
jamo vsakr$no volilno sodelovanje in
sklepanje koalicij s to ali ono stranko.
Ni pa nobenega vzroka, da ne bi
na svoj nacin, kot svobodna stanov-
sko-interesna organizacija delavstva
sodelovali s strankami na podlagi de-

mokraticnih dogovorov in ko bo to v,

korist nasega ¢lanstva. Hocemo se
postaviti nad strankarske interese, da
ne bi bili podrejeni tej ali oni stranki,
tej ali oni oblasti oziroma delodajalcu.
Enotnega sindikalnega gibanja ne vi-
dimo v stankarskih sindikatih in v ciljih
boja za oblast, ampak v povezovanju
sindikatov na programskih temeljih in
ob spostovanju pravice do svobodne-
ga sindikalnega zdruZevanja. Ob

ustavni moznosti, ki jo ima sindikat, in
ob tem, da nismo vet politicna organi-
zacija, ni nobenih razlogov, da se ne
bi tudi institucionalno wvkljucevali v
parlament in se prek liste svojih kan-
didatov potegovali za poslanska me-
sta. To pa ne pomeni, da se bomo z
800.000 in ve& volilci odrekli pravici
dajanja podpore kandidatom po meri
sindikata ali celo pravici, da sindikat
vpliva na sestavo skupscin druzbeno-
polititnih skupnosti, pri cemer bo na-
Sa posebna pozornost veljala zborom
zdruzenega dela. Ne smete nam za-
meriti, ¢e se bodo v njih v funkciji pos-
lancev lahko nasli tudi sindikalni zaup-
niki, seveda glede na to, koliko bodo
vzdrzali v predvolilnem boju in na vo-
litvah.

Sindikat danes ni vec to, kar je bil vce-
raj. Mi bomo kot neka stalna opozicija
oblasti pritiskali na demokraticni so-
cializem oziroma novi socializem, da
bo postal humanejsi in bo omogocil
cloveka vredno in bogatejSe zivljenje
in varoval njegovo dostojanstvo. Gle-
de na nas program, Je nas cilj varstvo
dela, znanja in ustvarjalnosti, eko-
nomska placa. S pogajanji in kolektiv-
no pogodbo bomo postavili ceno dela
in zavarovali pravice iz delovnega raz-
merja.

Zahtevali bomo takSen socialni pro-
gram, ki ga mora, tako kot v razvitih
dezelah, ponuditi drzava, da bo dela-
vec dobil veéjo socialno in materialno
varnost in da bo bolj varovana njegova
zaposlitev. Sindikati pa bomo tako kot
v razvitih in civiliziranih drzavah razvili
razlicne oblike delavskega solidar-
nostnega zavarovania.

Rajko Lesjak, sekretar RS ZS5
Povzeto po Delavski enotnost

Kaj prinasajo
kolektivhe pogodbe

Konec marca ali v zacetku aprila naj bi
delavci v Sloveniji sklenili kolektivne
pogodbe, njihova uveljavitev pa bo
postala pomemben vir avionomnega
delovnega prava in temelj za urejanje
trga delovne sile. V slovenskih sindi-
katih so ze v zacetku lanskega leta
zahtevali uveljavitev kolektivnih po-
godb. Skupni temelji za njihove skie-

panje na zvezni ravni pa so bili spreje-
ti konec lanskega leta. V slovenskih
sindikatih zdaj pripravljajo splosno ko-
lektivno pogodbo, (ta je v bistvu ze
pripravijena). Sledile pa ji bodo po-
godbe posameznih dejavnosti in nato
podjetij. Sistem kolektivnih pogodb je
torej hierarhicen, kar pomeni, da je
ena koleklivna pogodba podrejena

drugi: zvezna republiski, republiski
panozna, panozni podjetniska. Pove-
dano drugace: v kolektivne pogodbe
nizjin ravni se lahko vpisejo in veljajo
le pravice iz viSje kakovostne ravni.
Pri snovanju kolektivnih pogodb bodo
upostevana naslednja nacela: v kolek-
tivnih pogodbah naj ne bo obveznih
zakonskih dolocil, saj bi jih uporabljali
neposredno, dolocale bodo samo ti-
ste pravice in obveznosti delavcev, za
katere zakon predvideva ureditev s
kolektivno pogodbo, in tiste pravice, ki
jih je mo¢ dolotiti v vegjem obsegu
kot to doloca zakon. Pri kolektivnih
pogodbah bodo upostevane tudi
mednarodne konvencije, vgrajeni pa
bodo tudi nekateri element 1z sO-
sednjih drzav kot npr. najnizji osebni
dohodek, pa sindikalna lista in Se ne-
katere prvine, ki bodo predstavljale in-
stitut socialnega miru. To pomeni, da
v Casu kolektivne pogodbe delodaja-
lec nima pravice zapretli tovarne, sin-
dikat pa nima pravice organizirati straj-
ka brez soglasja sindikalnega organa,
ki je podpisal kolektivno pogodbo.

Sicer pa na tem mestu nastejmo ele-
mente kolektivne pogodbe: (o njihovi
konkretni vsebini bomo verjetno kaj
vet lahko povedali prihodnji¢) skleni-
tev delovnega razmerja, trajanje in

razporejanje delovnega casa, razpo-
rejanje delaveev, odmor, pocitki in do-
pust, delovne obveznosti in odgovor-
nost delavcey, samoupravljanje in so-
delovanje v upravljanju, varstvo pri
delu, varstvo materinstva in invalidnih
oseb, zagotavljanje pravic delavcem,
katerih delo ni ve¢ potrebno, osebni
dohodki, nadomestila esebnih dohod-
kov, dodatki, sredstva neposredne
skupne porabe, gmotni stroski, rese-
vanje sporov, arbitraza in veljavnost
kolektivnih pogodb.

Kolektivna pogodba bo dolocala tudi
pogoje za delo sindikata, saj |e znano,
da so sindikat ter njegovo mesto in
vloga v podietju jasni in nezanesljivi,
ker ne more biti dobrega podietja brez
sindikata.

Ce bo jugoslovanski premier Ante
Markovic drzal besedo, da bi place
odmrznili takoj, ko bodo sklenjene ko-
lektivne pogodbe, jih kaze pripraviti
cimprej, vendar temeljito in dobro pre-
mislieno, kajti prihaja ¢as, ko bo za
vsako storjeno napako treba tudi pla-
cati. Valuntarizma je bilo ze v prete-
klosti veciko prevec,

Mili Kobal

Referendumski DA

za nacionalni ekolosko
razvojni program

Vet kot 85-odstotna udelezba na vo-
lis6ih in skoraj 81 odstotkov glasov
»ZA«, to je izid odlocanja revirskih
delavcev na referendumu, kisoga 11.
januarja v revirskih obcinah izvedli re-
virski sindikati. Izid glasovanja je jasen
odraz zahteve revirskih delavcev po
oblikovanju in sprejetju nacionalnega
razvojnega programa; ki bo dolgoroc-
no resil ekoloska vprasanja revirjev.

Je pa tako jasno izrazena zahteva po
resevanju ekoloske problematike in

zaupanje, da sindikat zmore izpeljati
nalogo, za vodstvo revirskih sindika-
tov, tudi velika obveznost. V strokov-
nih institucijah in oblastnih organih je
treba namrec v najkrajsem éasu in na
strokovnih podlagah doseéi sprejetje
programov za uresnicitev zahtevane-
ga. V sindikatih pravijo, da bodo pri
tem trdno wstrajali in uporabili vsa
sredstva, ki so jim na voljo.

Mili Kobal

PRIPOROCENA POSILIKA

— Bati se je, da to 3e ni vse in da drugo $e pride!

Karikatura: Milan Maver
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Deficitarni poklici

Eden izmed kriterijev pri izdelavi
prednostne liste prosilcev stanovan|
|e tudi deficitarnost poklicev. Delavski
svel je na svoji 16. seji opredelil kot
deficitarne naslednje poklice delav-
cev:

® \/|. in VI|. stopnija strokovne izobraz-
be:

strojnistvo, kemija, elektronika, racu-

nalnistvo.

e Y. stopnja strokovne izobrazbe:
vodja strojev v avtomatski proizvodnji
® |\, stopnja strokovne izobrazbe:
roéni pihalec — brigadir v roéni proiz
vodnji in cizeler v orodjarni.

Taksna opredelitev bo upostevana pri
izdelavi prednostne liste, ki je prav
zdaj v izdelavi.

Novo v knjiznici

Marie Louise Fischer
Pti¢i ne pojejo opolno¢i

Od objave zajetnega romana Senta iz-
pred mnogih let je priljubljena pisatel-
jica nemékega rodu Marie Louise Fi-
scher bila se nekajkrat prevedena v
nas jezik (Vroce zazelena leta, Beg iz
zakona, Grajske gospe).

Po trzni uspesnici se je prebila v dru-
zino mojstric svoje obrti, kot so Utta
Danella, Danielle Steel, Jacqueline
Susann in brzkone nedosegljiva Vic-
toria.Holt, vendar pa te avtorice s svo-
jo Siroko izobrazenostjo v nekaterih
pogledih tudi presega, Se zlasti v spi-
sih, v katerih se iskreno in odloéno
zavzema za vecjo emancipiranost lo-
cenih ali ogrozenih zensk.

Kakor je zapisano v povzetku vsebine
na ovitku knjige, je glavna junakinja
mladoletna Beatta, deklica, ki se je
morala navsem lepem posloviti od bolj
ali manj brezskrbnega otrostva. V pro-
metni nezgodi je namrec izgubila ma-
ter, ki je v zgorelem avtomobilu do
nespoznavnosti zoglenela. Tako je
ostala sama s ¢udaskim, trinoskim
ocetom, z mlajgim, slabo prilagojenim
bratom in z nerazumevajocim, le v
svoj prav zagledanim zaro¢encem —in
sama z nejasno slutnjo, da v ostankih
avtomobila morda le ni bilo truplo nje-
ne matere . . . Ce bi bilo to res, bi.bilo
seveda treba najti odgovor na dve
vprasanji: kdo je bila ponesrecenka in
cemu se mati skriva?

Kljub vsem nasprotnim dokazom se
Beatta ne more otresti te slutnje. Za-
volio nje se celo zbliza z mladim poli-
cistom, ki edini pokaze zanimanje za
njene tezave.

Skupaj se napotita po skrivnih sledeh
Beattine matere in ob nepriéakovanih
odkritjih spoznavata njeno dvlomo éw_
lienje, katerega skriti, temacni del vodi
celo v velemestno podzemlie, kjer
prezijo na dekle mnoge nevarnosti in
tezke preizkusnje. . .

Gre torej za napeto in vznemirljivo pri-
poved z osupljivim razpletom.

Reinhold Reitberger:
Walt Disney

Kot devetinpetdeseta knjiga zbirke
Veliki ljudje je pri mariborski zalozbi
Obzorja izsla tenka, vendar zanimiva
knjiga o zivijenju in delu Walta Dis-
neya, oceta Miki Miske, Racka in vrste
risanih likov, ki jin vsakdo od nas nosi
v spominu in srcu od rane mladosti.
Moz, ki jih je z velikim krogom sode-
lavcev ustvaril, je nepozabljen pojem
in najbrz bi poleg bratov Grimm in An-
dersena tezko nasli éloveka, ki je
otrokom napravil toliko veselja, jih ugil
razlikovati med dobrim in zlom in buril
njihovo domisljijo. Knjigo je napisal
nemski avior Reinhold Reitberger —
ne kot kriticno hvalnico, temveé delo,
ki navzlic kratkemu obsegu prinaSa
prav tisto pomembno, kar moramo o
Waltu Disneyu zvedeti. To je izérpna
pripoved o enem najslavnejsin moz
nasega stoletja, v kateri ga spremlja-
mo od zgodnjih €asov in prvih filmov s
popularno Misko v letih 1928 in 1929
prek velikega desetletja, ko smo gle-
dali njegovo Snegulj¢ico, pa tja v poz-
nejse dni z Alico, z Ostrzkom, ljubkim
srnjackom in $e vsemi drugimi junaki.

Disney je iznasel veliko, pravi cudez:
filmsko risanko. Zaslovel torej ni s
kaksno tehnicno iznajdbo, ki bi bila
zasidrana v zgodovini, zato pa je od-
kril nekaj, kar ima vecno zivljenje.
Njegovo zivljenje je bilo v mladosti
trdo, toda z voljo, nadarjenostjo in
sposobnostjo je dosegel tisto, kar je v
karieri mnogih slavnih Americanov
znacilno. Prebil se je do vrha in tam
tudi ostal.

Danes predvajamo v kinematografih,
na televiziji in drugod njegove cudovi-
te filme, ne samo risanke, temve tudi
celo vrsto filmov iz zive narave, ki
nam odkrivajo skrivnosti Zivalskega in
rastlinskega sveta.

Marija Vucetic

Sport in rekreacija

Tako, pa smo ga le docakali? Novo le-
to vendar. Saj res, prijatelj mi je dejal,
da |e to pravzaprav edino, v kar Se
lahko danes verjamemo. Vse drugo je
bolj ali manj negotovo. Se spomnite
kaksno zimo so nam napovedovali?
Pa ni¢. Vsaj za zdaj e ne. Na silve-
strovo je bilo skoraj tako kot za 1. maj.

kar smilijo se mi otroci, ko se iz dneva
v dan zaman ozirajo v nebo. K sredi
so nas navadili, da venomer v nekaj
upamo, pa dajmo Se v sneg. Ker ni
snega, ni tudi Sportnih prireditev, ki so
vezane na sneg. Zato tudi tokrat pos-
vetamo pozornost le suhim, bolje re-
ceno pokritim Sportom: keglanju, ko-

sarki, streljanju in Se cem. Se prej pa
nekaj ve¢ besed o vsakoletni Sportni
zabavni prireditvi.

Vecer sporta, glasbe in razve-
drila

l'a e bila tokrat ze trinajstic, drugic za-
pored pa v Sportni dvorani, kjer se je
tudi tokrat zbralo lepo Stevilo Sportni-
kov in drugih udelezencev, ki so pris-
ostvovali letnem obracunu dela in
uspehov hrastniske telesne kulture.
Ceprav uspehi tekmovalnega Sporta
Se zdale¢ niso podobni tistim iz leta
1988, Ko so hrastniski Sportniki osvo-
jili v treh panogah kar Stiri naslove
drzavnih prvakov, pa se dosezenih re-
zultatov nikakor ne gre sramovati.
Kljub vsem tegobam, v katerih so se
znasle interesne dejavnosti, je hrast-
niska telesna kultura v prvi vrsti zah-
valjujot izredni valji in zagnanem delu
tako sportnikov, kot strokovnih in dru
gih telesnokuliurnih kadrov, uspela
zadrzati visoko raven dosezkov, ki se
jih ne bi sramovale tudi gospodarsko
bolj razvite in mocnejSe obcine kot je
nasa. Ceprav nam tezko gospodarsko
stanje ni dovoljevalo posebnih nalozb
v telesno kulturo, Se zlasti ne v objek-
te, je na rudniSkih Nasipih zrasel iz-
redno lep teniski center, ki bo bistve-
no razsiril Sportno in rekreacijsko po
nudbo obéini. Pa tudi drugace ne
smemo prezreti pomoci hrastniskega
zdruzenega dela, ki je tudi v pretek-
lem letu znalo prisluhniti potrebam te-
lesne kulture in jo temu primerno tudi
gmotno podpreti.

Ce, 7al, ze nekaj let zapored ugotavl
jamo, da nam Sportna rekreacija de-
lavcev v zdruzenem delu upada, pa
smo prav tako veseli Sportne dejavno
sti med najmlajsimi, katere nosilec je
SD Miadost na OS Heroja Rajka. To
drudtvo je za svojo izredno bogato in
pestro dejavnost Ze peto leto zapored
prejelo zlato plaketo Republiskega
centra solskih Sportnih drustev. Sicer
pa je tudi tokrat celotna prireditev po-
tekala po ze ustaljenem scenariju. Za
razliko od prejsnjih smo tokrat pogre-
sali goste — zveneca imena slovens-
kega sporta. Tudi Zze nekako tradicio-
nalno ponudbo usnja in usnjenih iz-
delkov kamniskega Utoka so nekateri
tokrat pogresali. No, pogoji so bili
taksni, da jin prireditelji v dani situaciji
resniéno niso mogli sprejeti. Ob Ste-
vilnih priznanjih, nagradah in plaketah,

ki so jih prejeli posamezniki in kolekti-
vi za svoje Sportne dosezke in pri-
spevke k razvoju telesne kulture v ob-
¢ini, naj omenimo le naslednje. Priz-
nanja ZTKO za tekmovalne dosezke v
letu 1989 so prejeli: SD Steklar, An-
dreja-Ojstrsek-Urh, Monika Reflak,
Manca Sevsek, Mojca Guzel], Tanja
Hisovic (vse HTK TKI-Kemicar), Raj-
mund Cwetko, Franc Resetar, Zeljko
Hrnéi¢ (SD Rudnik), Ivan Polian (BD
Hrastnik), Jasmina Ranzinger (KK)
Hrastnik) in Gorazd Spajzer (RK Dol).
REK EK-Rudnik rjavega premoga
Hrastnik pa je prejel posebno priznan-
je za pomemben prispevek k razvoju
in uspehom hrastniskega strelskega
Sporta.

Obcinska Bloudkova priznanja za svo-
jo dolgoletno privrzenost in prispevek
K razvoju, ter dosezkom okolij v kate-
rin delujejo, so tokrat prejeli: Edi Kirn
— Zlata znacka, Ernest Stesl — Srebr-
no in Vojko Zupancic — bronasto. Vsi
trije so prejeli tudi ustrezna pisna priz-
nanja. Osrednja znacilnost prireditve
je bila seveda tudi tokrat proglasitev
najboljsih sportnikov Hrastnika v letu
1989, Za najboljSega sportnika-pionir-
ja je bila proglasena ucenka 8. ¢ raz-
reda OS Heroja Rajka — Mirjana Ruc-
man.

Za najboljso Sportnico je bila ze sed-
mic zapored proglaSena namiznote-
niska igralka Vesna Ojstersek, kateri
pa je to najbrz zadnji naslov. V pre-
stopnem roku je namrec s klubskim
soglasjem okrepila vrste Ljubljanske
Kovine—Olimpije. Zato pa je svo] prvi
in morda ne tudi zadnji naslov najbolj-
Sega Sportnika pripadel Bogdanu
Slansku, Zagorjanu, ki ze drugo sezo-
no vec kot uspesno zastopa barve SD
Steklar. Sicer pa je Bogdan po splosni
oceni ta cas eden najboljSih slovens-
kih strelcev v streljanju s serijsko
zracno pusko. Da je imel strelski Sport
zares uspesno sezono, dokazuje tudi
proglasitev SD Rudnik za najboliso
ekipo v preteklem letu.

Naj za konec Se omenimo, da je bil
pokrovitelj tokratne prireditve Sijaj, za
veselo razpoloZzenje pa je poskrbel
ansambel Vikend.

Kegljanje

Koncan je prvi del prvenstva Obmoc-
ne tekmovalne skupnosti Zasavie —
Posavje. V derbiju predzadnjega kola
so kegliaci Rudnika Z 5088 : 4870
premagali kegljace Bratstva in osvojili

Najboljsemu $portniku Hrastnika za leto 1989 Bogdanu Slansku je preda-
la pokal predstavnica prireditelja — DO Sijaj Tanja Ocepek.
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prvo mesto po polovici prvenstva.
Kegljati Bratstva so kljub temu porazu
drugi, sledijo pa Rudar II., Litija itd. Naj
dodamo $e izida nasih predstavnikov
v zadnjem kolu. Kegljaéi Bratstva so v
Krskem premagali vrstnike sevniske-
ga Rudi Kepa z 4865 : 4832, kegljati
Rudnika pa so bili na domagem prizo-
riséu boljSi od ekipe irboveliskega
Partizana z 5035 : 4855. Drugi del
prvenstva se je pricel konec januarja.
Med obema deloma prvenstva pa je
potekalo prvenstvo posameznikov in
parov. Sest najboljsih posameznikov
in trije pari so se uvrstili na republisko
prvenstvo, Med slednjimi sta tudi
Hrastnicana Sesko in Duh, ki sta os-
vojila 3. mesto. Med posamezniki je bil
Sesko sedmi in tako za las zgresil
uvrstitev na prvenstvo.

Kosarka

Kosarkarji Hrastnika, ki tekmujejo v
vzhodni skupini podrocéne lige, so v
decembru odigrali tri tekme in ostali
praznih rok. doma so po enakovredni
igri klonili proti Koroski z 81 : 82 (43 :
42). V gosteh pa so jih premagali Bre-
Zicani z 115 : 66 (53 : 35) in Slovenj-
grajcani z 106 : 66 (47 : 33). V januar-
Ju so odigrali dve tekmi. Doma so pre-
magali Star§e 71 : 76 (34 : 3), v go-
steh pa izgubili z Preboldom 77 : 89
(38 : 51). Dekleta so v prvenstvu
uvodne skupne druge republike lige
odigrali tri srecanja in vsa tri izgubile.
Doma so morale priznati premoc igral-
kam Celjske Metke 20 : 71 (8 : 36) in
Pomurja z 49 : 68 (22 : 33) na gosto-
vanju pa so jin premagale Mariborcan-
ke z 78 : 32 (36 : 14). Prvenstvo je ta-
ko koncano. Hrastnianke pa so brez
Zzmage ostale na dnu prvenstva raz-
predelnice. Brez presenecenja in po
pricakovanju.

Streljanje

Strelci so v decembru odstreljali dve
koli prvenstva v vzhodni skupini prve
republiske lige. Tako Steklarjevi kot
Rudnikovi strelci so zal obakrat ostali
praznih rok. Strelci Steklarja so naj-
prej v Mariboru po pricakovanju izgu-
bili proti favorizirani ekipi domacega
Avgusta Majerica z 1482 : 1452, nato
pa malce nepricakovano doma proti
srelcem Kovinarja in Stor pri Celju z
1464 : 1469. Strelci Rudnika nastopa-
jo v nadaljevanju prvenstva oslabljeni,
brez Rajmunda Cvetka. Zato njihovi
neuspehi niso vec presenecenja. To
potrjujeta tudi zadnja dva rezultata —
Narsinci : Rudnik 1465 : 1428 in Rud-
nik: A. Majeric 1426 : 1469. Tudi janu-
arsko nadaljevanje steklarjevim strel-
cem ni prineslo zmage. Dvakrat so
gostovali in obakrat ostali praznih rok.
V' Zalcu so jih premagali domacini z
1463 : 1458, v Triini pa kljub odlic-
nem dosezku ekipa domacega Kolo-
mana Fliserja (vodega ekipa lige) z
1486 : 1478 krogov. Nekoliko veé
srece so imeli strelci z Rudnika, ki so
po porazu v Storah z 1453 : 1462, go-
stili strelce iz Zalca in si z zmago
1453 : 1449 dokonéno zagotovili ob-
stanek v druzbi najboljsih slovenskih
strelskih ekip.

In ko smo pri streljanju, naj omenimo
Se izreden uspeh Bogdana Slanska, ki
je na velikem tekmovanju v Mariboru
ob praznovanju 15-letnice delovanja
SD Avgust Majeric v izredno mocni
konkurenci prek 150 strelov iz Jugo-
slavije, osvojil izvrstno drugo mesto z

istim Stevilom krogov kot zmagovalec
Frelih iz Kranja. Po predtekmovaniju je
bil Bogdan celo najbolisi. Konéni
vrstni red je bil naslednji: 1. Frelih
Kranj 475 (381 + 94), 2. Slansek
475 (384 + 91), 3. Malec (Kaovinar)
472 (376 + 96) itd. V ekipnem delu
tekmovanija, so bili strelci Rudnika z
1113 krogi Eetrii, strelci Steklarja pa z
1109 krogov sedmi. Zmagali so z re-
kordnih 1127 krogov Kamnicani.

Namizni tenis

Koncan je tudi prvi del prvenstva v
vseh namiznoteniskih ligah. Kaze, da
hrastniskim ekipam po menjavi tako
igralske kot vodstvene generacije nik-
jer ne bo lahko. Za pomilajeno prvoli-
gasko ekipo se je vedelo, da bo njen
glavni cilj — boj za obstanek v ligi. Zato
pa nismo racunali na tako skromen iz-
kupicek ekip, ki tekmujeta v republis-
kih ligah.

Tako fantje kot dekleta so v prvem de-
lu prvenstva osvojili vsega po Stiri
tocke in so oboji povsem pri dnu
prvenstvenih razpredelnic. Zato upra-
viceno pricakujemo tezko namiznote-
nisko pomlad. Naj se dodamo, da je
konec decembra bila v Ljubljani pri-
loZnostna slovesnost ob 60-letnici
NTZ Slovenije. Podeljena so bila ste-
vilna priznanja tako aktivnim igralcem,
namiznoteniskim delavcem kot usta-
novam ter nekaterim organizacijam
zdruzenega dela. Med slednjimi je do-
bila Priznanje za prispevek k razvoju
in uspehom slovenskega namiznega
tenisa tudi Steklarna Hrastnik, ki je ob
Tovarni Kemicnih izdelkov prispevala
velik delez pri razvoju in uspehih
predvsem hrastniSkega namiznega
tenisa v njegovi vec kot 40 letni zgo-
dovini.

Joze Premec

Mladi pisejo
Kaj nam
v Hrastniku ni v§ec¢?

V. mojem mestu je zelo onesnazen
zdrak. Rad bi, da bi vsaka tovarna
imela cistilne naprave, da bi bilo veé
kosev za smeti, da bi imeli ve¢ ocis-
cevalnih akcij. Potrebujemo tudi bolj-
Se ceste.

Branko Plesa, 7. a

Zakaj je asfaltirana cesta samo do Go-
vejega Potoka? Zakaj ni asfalta do
zadnje hise v Gorencah? Ali nekaj
metrov viSe ne Zivijo ljudje? Tudi mi bi
radi asfaltno cesto! Pozimi odstranijo
sneg le do konca asfalta, mi pa mora-
mo do doma, kakor vemo in znamo.
Vcasih zapade tudi meter snega.

Se enkrat vas lepo prosim, da vsaj
malo ustrezete moji prosnji, ce ze celi
ne morete.

Urska Potrata, 8. a

\ samoposireznih in ostalin trgovinah
se veckrat dogaja, da prodajalke pu-
stijo stranke cakati. Predvsem pustijo
prodajalke cakati otroke in se med se-
boj raje pogovarjajo. Zanima me, ali
sploh kdo med prodajalci spostuje tu-
di otroke? Zakaj dajejo nekateri trgov-

predsednik Franc Vidovic.

ci otrokom manj kakovostno blago in
mu pri tem Se vec zaracunajo? Kaj
mislijo, da bodo s tem kaj zasluzili? Z
nepostenostjo lahko le izgubljas odje-
malce.

Tina Petkovsek, 8. a

Ze leta 1987 so nam obljubljali, da bo-
mo v vas Krnice dobili asfalt, vendar
tega nihce vec ne verjame. Letos pa
so nam zopet zaceli obljubljati, da bo-
mo asfaltirano cesto dobili drugo leto.
Sedaj so nam cesto, ki vodi do nase
aviobusne postaje posuli z rumenim
peskom, S tem so cesto naredili Se
slabso, kot je bila. Na postajo pridemo
Cisto blatni, Zato si zdaj Se bolj Zelimo
asfaltirano cesto.

Natasa Klancisar, 8. a

Otroci, ki smo doma v centru, se ved-
no pritozujemo, kajti nikjer ni prostora
za nas. Ce smo pred bloki, nas podijo
stanovalci, kadar smo na kosarkas-
kem igris¢u, nas spodijo dijaki iz dru-
gih republik ali pa usluzbenci bazena.

Bojan Slapsak, 7. a.

V nasi hisi zivijo vecinoma stari ljudje,
ki nocejo placevali elektrike, zato so
pobrali varovalke. Sedaj je v hisi tema
in vsakokrat, ko dobimo obisk, mora-
mo goste pospremiti z baterijo. To pa
Se ni vse.

V nasi hisi zivi veliko ljudi z juga. Ne
zmenijo se za videz hise, zato pljuvajo
po tleh, delajo praske po steni in celo

Strelci so bili upraviceno najbolj razpoloZeni.

Priznanje steklarjevim strelcem za uspehe v letu 1989 je prejel njihov

ponoci ne dajo miru. Zaradi teh ljudi
sp nas naslov spremenili v Avenijo
bratstva in enotnosti. V hisi je tudi do-
sti mladih druzin, ki hocejo in se zares
trudijo, da bi bil videz nase hise lepsi.
Zakaj se jim ta trud ne obrestuje? V
nasi hisi imajo zaradi nerednega pla-
cevanja nekateri odkloplieno elektri-
ko, To prica, kako nezreli ljudje Zivijo
tu.

Janos Tersek, 6. b

Kaksni smo

Kar preveckrat slisimo, kako smo mla-
di danes nemogoci, ker ne cenimo
nobenih vrednot. Nasa mentorica lite-
rarnonovinarskega krozka je sestavila
vprasanja, na katera smo anonimno
odgovarjali uéenci 5. b, 6. a4, 7. a, 8. b
razreda (101 ucencev).

Ugotovili smo naslednje:

Najboligi so tisti prijatelji, ki znajo
obdrzati skrivnost, cetudi se prija-
teljstvo pretrga, meni 31 u¢encev. 25
ucencev najbolj ceni zveste prijatelje.
28 ucencev je prepricanih, da so naj-
boljsi tisti starsi, ki jim pomagajo v
stiski, ravno toliko otrok pa ceni star-
Se, ki jih imajo radi, kljub temu, da ni-
so brez napak. Kar 42 anketirancev se
je odlocilo za ucitelje, ki zelijo svoje
ucence veliko nauciti. 18 ucencev ce-
ni stroge, a pravicne udcitelje, 17 otrok
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potrebni za izdelavo
dokumentacije o
ustanovitvi podjetja

Stran 7

pa se najbolj navdusuje nad ucitelji, ki
razumejo njihove tezave. Zanimivo je,
da se niti eden ni odlocil za popustlji-
ve ucitelje in take, ki jih zagovarjajo.
Pri fantih oziroma dekletih je najbol|
pomembna lepota, meni 28 ucenceyv.
14 ucencem pa so vSed pametni in
delavni. Ali se osnovnosolci iz te
zaprte in umazane doline razlikujemo
od vas?

Zahvale

Ob boleéi izgubi mojih dragih mame
in ata

Stefi in Jozeta Miihlbauer,

se iskreno zahvaljujem vsem za izre-
cena sozalja in darovano cvetje. Hvala
govornikoma za poslovilne besede,
pevskemu zboru in godbi svobode 1.
in vsem, ki ste ju pospremili do pos-
lednjega doma.

Sin JozZe in sorodstvo.

Usenci OS narodnega heroja Rajka
Hrastnik

. VRSTA PODJETJA: druzba (podjetje) z omejeno odgovornostjo

2. USTANOVITELJI:

— v prvi fazi STEKLARNA HRASTNIK in SOZD REK EK Trbovlje

— ena prvih nalog podjetja bo poiskati Se ostale zainteresirane organiza-

b
Brezsnezne,
Cie cije, jih vkljuciti v podjetje in tako razsiriti Stevilo soustanoviteljev ter
2 iti tual t i delez
aiptijetnes ™ =yt o

v e = 4. ODGOVORNE OSEBE: Drago Milinovic, Aleksej Us, Srecko Koritnik
pocltnlce 5. DEJAVNOSTI:
— proizvodnija steklenih viaken
— proizvodnja tkanin in drugih izdelkov iz steklenih viaken
— predelava steklenih viaken
— proizvodnja vseh vrst kompozitov na osnovi sintetiénih in mineralnih

Ob smrti moje drage mame

Angele Gumzej

se iskreno zahvaljujem svojim sode-
laveem na izmeni Brglez za izreGena
sozalja in materialno pomoc¢.

Najbolj v&eé mi je bilo: Zalujo¢a hcerka Lilijana Rancinger.

e da smo se v naravi igrali razlicne

igre, veziv in polnil in na osnovi steklenih viaken in tkanin : | .

® ko smo $li gledati mladega srnjac- 6. VISINA VLOZENIH SREDSTEV: 1.604.800 dinarjev Ob izgubi drage mame, sestre in tete
ka, _ 7. DELITEV VLOZENIH SREDSTEV IN UPRAVLJANJA 50 : 50 L

® ko sem spoznala simpaticnega An- 8. SEDEZ PODJETJA: Grajska pot 10, Hrastnik Gabriele Vucko

dreja,

se iskreno zahvaljujemo steklarski
godbi za Zalostinke, govorniku za
poslovilne besede in vsem, ki ste ji
darovali cvetje, ter jo pospremili na
njeni zadnji poti.

Héerka Eva z druzino in sorodniki.

® ko smo gledali televizijo,

® ker je Roman pripovedoval razne
vice,

® ker sem na letovanju srecal Nino...
Tole je le nekaj misli in vtisov, ki so jih

kateri so sodelovali: dipl. oec. Stane
Kirn, dipl. inZ. Sre¢ko Koritnik in dipl.
inZ. Us Aleksej.

Predlog za ustanovitev podjetia za
proizvodnjo in predelavo steklenih
vlaken je oblikovala delovna skupina v

povedali osnovnoSolci, po tednu dni
pocitnic, ki so jih preziveli v Gorah.
V'si so ob vtisih tudi zapisali, da bi na
takéno letovanje Se radi sli. To pa |e
tudi najboljsa potrditev organizatorjem
o pravilnosti odlocitve, da so organizi-
rali pocitnikovanje v Gorah, in najlep-
Sa zahvala otrok ker so preziveli nekaj
prijetnih dni

K prijetnim spominom na pocitnice v

Zanimalo vas bo

Pregled gibanja zaposlenih ¢ez vse leto 1989:

Gorah sta brez dvoma veliko prispe- e Odsliiz T e poklic, Sllmon_Habru_n - p_r|uc1tevwza
:ali tudi obe m\firif_;'lci. ki sta bili z ?tro_l-_ Mesec zaposleni DO meséca ;tr?ukéigblzgosﬁgiiaﬁglii F})(Qakh“rém%r;gv&cra—
i, program poéitnikovanja pa sestavili | z
in iizpt-gmli rapko, da so zéuep po snegu  Januar 3 16 1461 garié — voznik vilicarja v skladiséu go-
prekrile druzabne igre, sprehodi, lov-  Februar I 10 1452 tovih izdelkov, Bekir Keki¢ — odnasa-
devo predavanie o divjih zivalih, video ~ Marec 9 10 1451 lec paketov v kontroli, Gorazd Med-
filmih in §e marsikaj drugega. April 5 3 1453 ved — cizeler, Karol Dragar — cizeler,
Da so bile pocitnice za 17 otrok, ki so  Maj 9 14 1448 Jerica Marcen — evidenticar v komer-
bili v Gorah, zares prijetne morda naj-  Junij 10 8 1450 ciali, Dejan Turk — vzdrZevalec, Kjamil
bolie povedo besede, zapisane ob, Juli] 13 7 1456 Hod?ié — rezalec na dania stroju.
koncu kronike pogitnikovanja: Bili  Avgust 6 10 1452
smo sicer veseli, da bomo §li nas-  September 5 12 1445 )
lednje jutro domov, a malce Zalosti je Szt%brr?l;er 12 g 1332 0Ods&li so:
bilo v nasih srcih, saj smo skupaj pre Beserber 3 7 1438

ziveli lep teden.
Mili Kobal

Iz lanskoletne slikarske kolonije osnovnoSolcev: se nekaj potez s copi-
c¢em in panorama Steklarne Hrastnik bo na akvariju dokoncéana.
7 7 B

November in december
1989

Mesec oktober smo zakljucili s 1449
delavei.

V novembru je zapustilo naSo delovno
organizacijo 9 delavcev, v decembru
pa 17 delavcev. Tudi zaposlili smo ne-
kaj delavecev in sicer v novembru 5 in
v decembru 8 delavcev. Tako smo
zakljucili leto 1989 s 1436 zaposleni-
mi.

Prisli so:

Mirsad Selmi¢ — pomoénik strojnika P
— vzdrzevanje pripravnik, Simon Puf-
ler — cizeler pripravnik, lztok Cizej —
konstruktor H-28 pripravnik, Marjan
Mladenovic — priucitev za steklarski

Metka Gabri¢ — vodja fakturnega od-
delka — na lastno Zeljo, Hana Omergic¢
— kontrolor — izkljuéena, Cazo Ljesnja-
nin — izklju¢ena, Viastimir Dimitrijevic
— odnasalec paketov — izkljuéen, Erna
Retar — stekloslikarka — upokojena,
Radojka Toprek — kontrolorka — izklju-
¢ena, Marija Smesnik — kontrolorka
brigadirka — druzinsko upokojena, Ro-
sana Klancnik — sekretar samouprav-
nih organov — dolocen cas, Milanko
0Odzi¢ — delavec na kanalu — na lastno
zeljo, Stefan-Branko Guzvinec -
vzdrzevalev v kiko delavnici — odsel v
JLA, Dimitrije Hren — elektrolitsko ¢-
iS¢enje — odsel v JLA, Danijel Cvelbar
— polirec orodja — odsel v JLA, Anica
Smit — pakirka v dodelavi — upokoje-
na, Anton Strmljan — etazni voznik vili-
carja — odsel v JLA, NedZad Slomic —
odbijalec stekla — odsel v JLA, Dami-
jan Lavric — vzdrzevalec avtomatskih
strojev — odsel v JLA, Lovro Petrin —
kljugavnicar — od8el v JLA, Miran Se-
stanj — vodija stroja P — izkljucen, Dra-
gi Nikolic — voznik vilicarja — izkljuce-
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Nagradna
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na, Ramiz Pjani¢ — strojnik IS — izklju-
cen, Damjan Skubic — kljugavnicar —
izkljugen, Aleksander Ostrovénik
nabiralec stekla — odsel v JLA, Joze
Laznik — strojnik v kotlovnici — upoko-
len, Ivan Pdlesnik — roéni pihalec ste-
kla — izkljuéen, Muhamed Muratovié ||
— kroglicar — izkljucen.

Porocili so se:

Milena Fajfar in Ernest Zore, Marija
Dreu in Martin Hafner, Kolaric Smilja
in Jorgi¢ Ljubo, Volaj Mojca in Alain
Trinker, Marjana TersSek in Edi Pavsek,
Irena Grmadnik in Dejan Milinovic.

Prirastek v druzini:

Rajko Marolt héerko Ingrid, Biserka
Jerman héerko Tino, Senad Mujkano-
vic hcerko Adelo, Novko Kolobaric
héerko Moniko, Miro Mehi¢ sina Dino-
ta, Namka in Emir Radojéi¢ héerko Ar-
nelo, Liliana in Aleksander Sklander
héerko Iris, Mira Mehi¢ sina Dinota,
Viktor Soba héerko Mojco, Vlado
Kresko sina Ivana.

Torej smo leto 1989 zakljucili s 1436
delavci in sicer nas je 684 Zensk in
752 moskih.

Kadrovska sluzba

Zahvale

Drage sodelavke in sodelavci slikarni-
ce in satinirnice. Najlepsa hvala za
prelepa darila, ki me bodo v asu upo-
kojitve vedno spominjala na vas in na
¢as, ki sem ga prezZivela z vami. Zelim
vam, da bi pri svojem delu bili kar naj-
bolj uspesni in da bi se med seboj do-
bro razumeli.

Anica Smit

* * &

Ob odhodu v pokoj iskrena hvala so-
delavcem izmene Leskovsek, Miklic
in Peklar za darilo in izkazano pozor-
nost.

Rada se bom spominjala €asa, ki smo
ga preziveli ob delu. Zelim vam, da bi
bilo vase delo uspesno, v osebnem
zivljenju pa, da bi bili zdravi in sreéni.
Smesnik Marija

T S g

Sodelavkam in sodelavcem v slikarni-
ci in stanirnici se najtopleje zahvalju-
jem za darila in izkazano pozornost ob
mojem odhodu v pokoj. Za v bodoce
pa vam zelim obilo zdravja in zado-
voljstva, pri delu pa veliko uspehov.
Erna Retar

Med reSevalce s pravilnimi resitvami
krizanke bomo z Zrebom razdelili se-
dem nagrad:

1. nagrada 40 dinarjev

2. nagrada 30 dinarjev

3. do 7. nagrada 20 dinarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo STEKLARJA,

61430 HRASTNIK, Cesta 1. maja 14
do 7?77

Nagrajeni resevalci

Za novoletno nagradno krizanko smo
prejeli resitev. Zreb je zvisane nagra-
de namenil naslednjim:

1. nagrada 80 dinarjev: Vojak ROTAR,
2. nagrada 60 dinarjev: Tatjana CVEL-
BAR,

pet nagrad po 40 dinarjev: Jozi
STRGARSEK, Marica DVORNIK, Re-
nata BRATUSA, Elica DELPIN, Sanda
SINKOVEC,

Resitev novoletne krizanke:

VODORAVNO: srobot, Bibi¢, Belem,
Ulan Ude, gnada, alibi, raj, jamb, flos,
rakel, Edna, E, Paul, banana, kis, kos-
matinec, N, mostvo, Aceva, epik, Zr,
Cnjegin, marabu, prstek, Jolka Mili,
polotok, A. A., Arn, ciza, Ivano, lar, sa-
ko, Jan, konak, objokanost, J. S., ra-

zenj, Tepes, snaga, Ravel, vlada, ti-
ran, ESa, Israels, Al, Anica, bes, hren,
ama, Rajk, lev, gibénost, Aomori, KO,
Cane, V. P., 2. S., |, C., Cus, VA, ovo-
ji, resetar, Ston, P. N., las, Edalini, To-
ledo, veto, Baranja, Otoman, [3ka,
Ena, gad, safari, Saar.

(K. D.)

Smeh ni greh

— Poslusajte, zakaj mi pa tega niste ze
prej povedali? se jezi zdravnik nad
pacientom.

— Cesa? Kaj je narobe?

— Tega, da ste Kitajec. Jaz pa vas ze
dva tedna zdravim za zlatenico.

steklar

Odbor za obvesanje: Marijanca Polzelnik - predsed-
nica, élani: Milan Crnkovig, Janez Ciglar, JoZe Drugo-
vig, JoZe Godicel] Il. in Albert Kapelar

Uredniski odbor: Mili Kobal - glavna in odgoverna
urednica, élani: Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik in Franc Vidovic.
Fotografije Branko Klancar,

Graliéna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Naslov urednistva: Steklar, Hrastnik,
Cesla 1. maja 14, telefon DB01/41-622, int. 110, Po
sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo
oproééeno davka od promela proizvodov




