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Nova gradbis¢a v Svilanitu

Ni dolgo tega, kar so naso to-
varno zapustili gradbeni delaveci,
K1 so nam postavili in izroéili tri
«elo vaZne nove objekte — novo
ouvailiic0, DOV rezervoar za trdo
i1 nieaxo vodo in novo halo skla-
wisca surovin in konfekcije, pa
se vodo copet vrnili.

L'okrat bodo prisli z namenom,
da usirezejo naSim zahtevam po
novl wanstormatorski postaji, no-
ven skladiS¢éu vnetljivih tekoéin,
malo kasneje pa 8Se, da zaénemo
uresnicevati naso dolgoletno Ze-
ljo po novi tovarnidki menzi in
upravni zgradbi. Med tem, ko sta
prvi dve investiciji finanéno
manj obsezni, pa je tretja, to je
gradnja menze in upravne zgrad-
ce piecej velika. Kako vaZnega
pomnena so vse te gradnje, pa
nam povedo sledefa dejstva:

Sedanja transformatorska po-
staja nam ne zagotavlja niti nor-

Iz jubilejne proslave »Svilanitac v dvorani Komunalnega -centra Domiale.

malnega 109, letnega povefanja
porabe elektricne energije, kajti
dosegli smo Ze zgornjo dopustno
mejo obremenitve transformator-
ja .Popolnoma razumljivo je, da
moramo ob misli na prihodnjost
najprej misliti na energijo, ki je
eden odloéilnih faktorjev za na$
nadaljnji razvoj. Nova transfor-
inatorska postaja bo locirana se-
verno od obstojefe in bb nizke
izvedbe.

S predpisi je toéno doloéen
nadéin skladid¢enja wvnetljivih te-
ko¢in in pa prostori, v katerih
se smejo ta sredstva skladiséiti.
V nasi tovarni kljub prizadeva-
nju odgovornih doslej 3e nismo
uspeli uskladiti naSe skladisce-
nje vnetljivih tekoéin s predpisi,
pa nas prav ti silijo v gradnjo
novega objekta, ki mora biti po-
rsem lofen od ostalih objektov.
Novo skladis¢e wvnetljivih teko-

¢in bo locirano v neposredni bli-
zini vrat za dostop do Bistrice,
to je severno od obstojeéih' lese-
1xh lop in koridorja.

Kako zelo nam je potrebna no-
va menza ¢utimo prav vsi zapo-
sleni v Svilanitu, pa zato o tem,
mislim, da ni treba 3e posebej
pisati. Omenil bi samo to, da bo
locirana med parkirmmim prosto-
rom (asfaltiranim) in pa sedanjo
tovarniSko ograjo.

Verjetno pa se bo sedaj mar-
sikdo wvpraSal, kaj smo delali do-
slej, da %e nismo zacleli z grad-
njami, zato mislim, da je prav,
da napiSem Se nekaj besed o
tem.

Eden od vzrokov, da Sele se-

daj zaCenjamo z gradnjami, je

prav gotovo v tem, da se je
pred nedavnim izvrsila zamenja-
va na delovnem mestu vodje ka-
pitalne izgradnje. Razumljivo je,

pri ¢loveku, ki zapusc¢a delovno
mesto v tovarni, upade zanima-
nje za delo, ki ga je opravljal.
Prav tako pa je razumljivo, da
je za uvajanje novega sodelavca
potreben ¢as, da se uvede v no-
vo delovno okolje, kakor tudi sa-
mo delo.

Drugi vzrok pa je zavladeva-
nje izdelave lokacijske dokumen-
tacije, za katero smo morali &a-
kati S§tini mesece in pol (za
transformatorsko postajo), nor-
malni rok pa je pribliZzno en me-
sec.

Kljub vsem oviram, s kateri-
mi smo se morali spoprijeti, nam
je uspelo postopek za pridobitev
dovoljenj za gradnjo v zadnji fa-
zi pospe$iti in ob ugodnih -vre-
menskih razmerah lahko racduna-
mo, da bomo imeli prva dva ob-
jekta pod streho pred zimo.

M. I.
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V zadnjih letih smo, imeli do-
stikrat tezave elektric-

? ba

ne ergije. Bi 50 povedane,
ali tudi nenapovedane preki-
nitv V& ob#lobje je po-
vzrocCilay ali do 309,
redukcije™ ¢ne energije.
Veéje okvare na napravah v ter-
moelektrarnah pa so povzrocile
po celi Sloveniji pravo zmeSnja-
vo, imeli smo 1009/, redukcijo,
oadnosno zatemnitev ‘v celih me-
stih in pokrajinah. Tako stanje
je zahtevalo, da se nujno pristo-
pi k reSevanju tega teZkega pro-
blema v Slovenskem merilu.
Prav ta mesec so podpisali pred-
stavniki slovenskega in hrvatske-
ga elektrogospodarstva pogodbo

z amernigdko firmo Westinghouse.

o zgraditvi naSe prve jedrske
elektrarne, katere zmogljivost bo
632 megavatov, ali z drugimi be-
sedami povedano, ta elektrarna
bo lahko poganjala 500 takih to-
varn kot je nasa, toda ta bo pri-
¢ela obratovati Sele leta 1979.

Hitro nara3¢anje porabe elek-
triene energije bo do tega cCasa
zahtevalo %e take kapacitete elek-
traren, da bo zgrajena jederska
elekratrna v Krskem 3e vedno
premalo za pokrivanje vseh po-
treb.

Do leta 1979. pa ni pri¢akovati
dosti boljSega stanja, ¢eprav bo-
do %e v tem d&asu pri¢ele obra-
tovati nekatere termoelektrarne.

Zahteva po stalni in kvalitetni
dobavi elektiri¢ne energije v so-
dobni industriji pa je vedno veé:
ja. V mnasi tovarni moramo Vv
zimskem ¢asu pri¢eti z ogreva-
njem in prezratevanjem prosto-
rov vsaj osem ur pred rednim
obratovanjem. To pomeni, da v
primeru dalje 1009, redukcije
elektri¢éne energije ne moremo
normalno obratovati takoj ob
pri¢etku ponovne dobave, = tem-
ved Sele ¢ez osem ur. Da bi del-
no popravili tako stanje smo Vv
letodnjem letu sklenili pogodbo
z Uljanikom iz Pule o dobavi in
montazi Diesel elektri¢nega agre-
gata. Zmogljivost tega bo 250
KVA, kar pomeni, da bo pokni-
val 309/, celotne porabe v tovar-
ni. Ko bo izvrSsena celotna pre-
delava elektri¢nega omreZja po
tovarni, bo v primeru 1009, pre-
kinitve dobave elektri¢ne energi-

je, od strani Elektro distribucij-
skega podjetja, lahko obratovalo
v tovarni s pomoc¢jo domacega
agregata po predvidenih varian-
tah sledede:

1. Varianta
a) Zasilna razsvetljava po to-
varni
b) Pogon kotlovnice
c¢) Komplet vseh barvnih apa-

ratov

d) 100 kg brzosusdilnik in su-
Silnice

e) PomoZne naprave v barvar-
JILE

2. Varianta

a) Stroji in razsvetljava v 3i-
valnici

b) Stroji in razsvetljava v o-
“beh "konfekcijah

c) Stroji in razsvetljava v
tkalnici svile

d) Stroji v kotlovnici

e) Zdsilna razsvetljava po to-
‘_V’ﬁrni.

3. Varianta
“'a)'Stroji v kotlovnici
‘b) vse klime po tovarni
¢) Razsvetljava v upravnem
poslopju
d) Zasilna razsvetljava po to-
varni.

4. Varianta
a) 709, strojev in razsvetlja-
va v tkalnici frotirja
b) Zasilna razsvetljava po to-
varni
c) Stroji v kotlovnici.

Iz navedenih variant je razvid-
no, da ni moZno obratovanje vseh
obratov isto¢asno. Praksa in po-
trebe tehnologije pa bosta poka-

. zali, kako bo najbolje obratovati.

Na vsak naéin pa bo nujno pred-
pisati ve¢ variant obratovanja,
jih osvojiti in po njih obratova-
ti predvsem iz varnostnih razlo-
gov.

Lokacija diesel elektri¢nega ag-
regata bo v aneksu na juZni stra-
ni kotlovnice. Vrednost investi-
cije pa bo preko en milijon di-
narjev. Cena kilovatne ure pro-
izvedene doma bo priblizno tri-
kratna danasnje, zato bo ta agre-
gat obratoval samo v nujnih pri-
merih.

Tovari§ Stane Marcijan govori delavecem ko se poslavlja kot direktor
delovne organizacije.

cnega agregata

Priprave za pi

Konfekcija frotirja v mnovi hali.

jan 1975

Priprave za plan 1975 so v
polnem teku. Delovni koledar za
leto 1975 je narejen in s tem
osnova za izracun kapacitet pro-
izvodnje na bazi delovnih dni in
ur. Te dni se odlo¢a o asortima-
nu nasih izdelkov, ki so zanimi-
vi za trg in isto¢asno dovolj eko-
nomi¢ni za nasSe podjetje. Na ba-
«1 asortimana in moznih kapacl-
tet se bo izradunal fiziéni obseg
proizvodnje. Sele na teh osnovah
se bo izratunal plan prodaje in
s tem viSina bruto produkta za
prihodnje leto.

Istotasno pa se bodo pripravi-
le potrebe po delovni sili, izde-
lavnemu materialu in predvide-
li vsi stroZki, ki bodo s tem v
zvezi nastali. Razéistiti je potre-
bno tudi vse obveznosti, ki nas
¢akajo do druzbe preko zakon-
skih in pogodbenih obweznosti.
Sele po pokritju vseh stroskov
in obveznosti bomo prisli do do-
hodka, katerega en del bo S3el
za pokritje osebnih dohodkov in
drugi del za sklade.

Pri vsem delu v zvezi s pla-
nom za leto 1975 pa nas bodo
vodile smernice poslovne politi-
ke, ki jih bodo predhodno potr-
dili DS TOZD in to:

— Potreben je dogovor glede
strukture nase prodaje koli-

kSen del bo 3el za domadi trg
in kolikSen del bomo prodaja-
i v izvoz.

— Zelo vazen je dogovor glede
politike delitve dohodka, ki
naj bi §la na%o staro pot ta-
ko, da se pri delitvi ne upo-
Steva samo poslovni uspeh —
ustvarjeni dohodek — ampak
tudi likvidnost podjetja. To
se pravi, da ni nadplansko ve-
zanih sredstev v zalogah in
terjatvah do kupcev.

Vse to pa se prepleta s poli-
tiko osebnih dohodkov, ki prej
omenjenih nacéel ne bi smela za-
nemariti, pri tem pa seveda sku-

Sala slediti dvigu Zivljenjskih
stroSkov in stimulativmemu na-
grajevanju.

Veliko je %e odprtih vprasanj
na podro¢ju stanovanjske politi-
ke, politike regresiranja pocitni-
§kih domov in politike investira-
nja.

Zato bo potrebno Se veliko tru
da, da se sluzbe, ki so kakorko
1li zadolZene za posamezne dele
plana, drZijo rokov in resno pri-
pravijo materiale, ker je izdela-
va plana skupno delo vseh stro-
kovnih sluzb in ne delo posamez-
nika.

Irena Zabkar

Povecanje nadomestila osebnega dohodka

Skupsdina skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja Jin  varstva
Ljubljana je na svoji seji dne 2.
9. 1974 sprejela priporoc¢ilo Iz-
vrénega sveta SRS naj se v zve-
zi s podrazitvijo nekaterih Zziv-
ljenijskih artiklov zviSajo nado-
mestila osebnega dohodka zava-
rovancev v primeru odsotnostiz
dela zaradi bolezni. Zadnja wvalo-
rizacija nadomestila osebnega do-
hodka je bila glede na zviSanje
osebnih dohodkov izvrSena leta
1972. Zavarovanci, ki so v bolni-
§kem staleZu in porodnice nad
30 dni bodo prejemali od 1.
avgusta 1974 -dalje 109, wvecd

nadomestila kot doslej. Nadalje
je skup3&ina sprejela sklep, da
se z istim datumom dalje pove-
é¢ajo meseéna nadomestila Se v
fiksnem znesku, in sicer:

Zavarovanci, ki prejemajo na-
domestila do  1.500 din za 120 din
od 1.501 din do 2.000 za 90 din
od 2.001 do 2.500 za 60 din in od
2.501 do 3.000 din za 30 din. Za
opredelitev nadomestil osebnih®
dohodkov so sluzili -podatki o
strukturi zaposlenih po, viSini
osebnih ~dohodkov,  ki* je*-nasted:"
nja:
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Skrb za racionalno nabavo
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Skrb za racionalno mabavo je
ena od osnovnih funkcij nabavne
sluzbe. Ugodnej$o nabavo mudijo
ugodne trine razmere takrat, ka-
dar je ponudba veéja od povpra-
Sevanja. V svoji praksi na de-
lovhem mestu wvodje nabave se
ne spominjam obdobja ugodnejSe
ponudbe od povprasevanja v na-
8ih jugoslovanskih trznih razme-
rah. Ta pojav je povsem razum-
ljiv sprico dejstva, da je jugoslo-
vansko gospodarstvo v zadnjem
desetletju doZivelo silen razvoj
vseh gospodarskih vej ter da so
potrebe po reprodukcijskem ma-
terialu wvsporedno mnaraScale.

Kako se izvaja vpraSanje raci-
onalne nabave pri nas v Svila-
nitu? Osnovna definicija, ki nas
vodi pri naSem delu je mabav-
ljati sredstva za proizvodnjo po-
ceni, kvalitetno ter pravoéasno
z najnizjimi stroski. To nacdelo iz-
vajamo tudi v praksi v okviru
moznosti, ki nam jih nudi izred-
no nestanovitno jugoslovansko
trzis¢e. Posebno pozornost posve-
¢amo nabavnim pogojem pri skle-
panju pogodb z nadimi veéjimi
dobavitelji. Rezultat dolgoletnih
poslovnih vezi nam omogoca na-
bavljati pod posebnimi pogoji, ki
se odrazajo v obliki rabatov, ka-
saskontov ali v doseganju ugod-
nejse osnovne cene. Poseben pov-
darek dajemo izvoru nabave. Od-
daljenost dobavitelja lahko zelo
vpliva ma ceno surovin spriéo

dragih prevoznih storitev. Nase
podjetje se konkretno nahaja v
ugodnem poloZaju glede izvorov
nabave, ker pretezne koli¢ine na-

Pionirji mekinjske 3ole ¢estitajo delavecem na tovarniski proslavi.

bavljamo v slovenskem prostoru.
Za primerjavo navajam priblizne
podatke pri nabavi bombazne
preje, ki ima v Litiji kakor tudi
v Zagrebu iste cene. Prevozni
stroski za 1.000 ton bombazne
preje iz Litije zna$ajo cca 10 sta-
rih milijonov din. Iste koli¢ine
dobavljene iz Zagreba bi nas we-
ljalo 3u0 starih milijonov din. To
naj sluzi samo kot orientacijska
primerjava kako rwazen faktor
predstavljajo prevozni strogki.

Nadalje posve¢amo veliko skrb
zalogam surowvin, ki so povezane
z angaziranstjo obratnih sredstev.
Zaloge  surovin lahko . predstav-
ljajo wvisoko postavko pri veza-
nju finanénih sredstev. Prizade-
vamo si voditi politiko minimal-
nih zalog reprodukcijskega ma-
materiala, vendar mam kljub na-
porom spri¢o trznih razmer ne
uspe uskladiti zalog v realne o-
kvire planiranih obratnih sred-
stev.

Vedje nabave koli¢in iz uvoza,
so veliko breme pri vezanju ob-
ratnih sredstev, ker morajo bi-
ti pladila preko akreditivov iz-
vriena $e predno prejmemo ma-
terial v skladiSce.

Veliko je nadinov kako racio-
nalno nabavljati. NaSa celotna
nabavna sluzba si prizadeva kar
najbolje izvrSevati svoje planske
naloge v korist celotnega kolekti-
va. Preprican sem, da smo v tem
pogledu uspeli, o ¢emer kaZejo
tudi dobri rezultati.

Ob tej priliki Zelim povdariti,
da je ena od osnovnih nalog ko-
lektiva, racionalno trodenje sred-

POVECANJE NADOMESTILA
OSEBNEGA DOHODKA

Vidina (razredi)
nadomestil osebnih dohodkov
do 1.500 din
1.501 do 2.00 din
2.001 do 2.500 din
2.501 do 3.00 din
nad 3.000 din
SKUPAJ

PoviSana je tudi posmrtnina, ki
gre druZinskemu ¢&lanu ob smrti
zavarovanca na 2.360 din, dnev-

Stevilo Struktura

zaposlenih v %
52.569 23,14
74.732 32,89
41414 18,22
25.097 11,04
33.447 14,71

227.255 100,00

nice in Kkilometrina za motorno
vozilo, ée zavarovanec nima jav-
nega prevoznega sredstva ali re-
Silnega avitomobila.

Obéinski funkcionarji na tovarniski, prosla

stev za proizvodnjo, ker nas sta-
nejo ogromno denarja, cene pa
Se vedno nara¥fajo. V pogledu
racionalne porabe vsega materi-
ala, ki je sestavni del proizvod-

Y

bkl o

nje, imamo e’ velike rezerve, ka-

tere moramo<s skupnimi prizade-

vanji in pravim odnosom za eko-

nomiko, izkoristiti.
4 Okorn

Gasilci na obisku

Upravni odbor gasilskega dru-
Stva je sklenil, da nagradi svoje
aktivne ¢lane za opravljenih 200
ur brezplaénih vaj, s strokovno
ekskurzijo. Dne 31. avgusta so
obiskali gasilsko drustvo predil-
nice Skofja Loka. Na Zalost se
je ekskurzije udelezilo samo 9
¢lanov, ker Zenske niso drZale
moske besede, razen ene. Pred
Locani so se hoteli nadi gasilei
postaviti, kako imamo v gasilski
organizaciji zastopane tudi Zene,
toda zaenkrat so cstali na cedilu.
Zenske so se menda rajii odlo-
gile za pohod na Triglav, ¢eprav
so dale pismeno obljubo, da bo-
do 8le s svojimi tovarisi.

Upravni odbor gasilskega dru-
Stva se zaveda, da mora sredstva
s katerimi razpolaga smotrno ko-
ristiti. Dober gasilec si mora ve-
dno Siriti znanje in obzorje. To
se doseze tudi s strokovnimi ek-
skurzijami v druge delovne or-
ganizacije in gasilske organiza-
cije, kjer si ljudje v pogovoru iz-
menjajo praktiéne izkuinje. Stro-
kovna ekskurzija se ne sme spre-
meniti v izlet in brezciljno po-
hajkovanje. Njen namen je ogled
delovnih organizacij, kulturnih
znamenitosti in medsebojno spo-
znavanje ljudi. Tako storijo vse-
lej na$i gasilci, kadar se odloéi-
jo, da skupno obis¢ejo kateri
kraj.

V predilnici Skofja Loka smo
bili lepo sprejeti. Predstavnik to-
varne in predsednik gasilske or-
ganizacije so jih popeljali po
tovarni in so si z zanimanjem
ogledali razne faze proizvodnje.
Ta delovna organizacija Svilani-
tu ni meznana. Od njih smo Ze
kupovali prejo in bodo morda
navezani $e tesnej$i poslovni od-
nosi. Predilnica zaposluje ¢ez —
800 1ljudi v kateri so tudi v ‘ve-
¢ini Zenske. Delajo v Stirih iz-

menah .ob sobotah in medeljah.
Iz majhne predilnice bombaZa se
je razvila w veliko delovno orga-
nizacijo. in .bodo letos praznovali
40 obletnico obstoja. Njihova
glavna dejavnost je predenje
vseh wrst bombaZne in sinteti¢ne
preje, t. v. z. kodranke, ki se upo-
rablja za tkanje Lovt tkanin. La-
ni so-odprli nov obrat v katerem
imajo moderno barvarno in ple-
tilnico. Iz sintetiéne preje — kd-
dranke pletejo razne tkanine za
zenske obleke. Posebno zanimiv
je proces kodranja sintetiéne pre-
je.in pletenje tkanin ma wvelikih
modernih strojih. ;

Tudi predilnice so zelo izpo-
stavljene pozaru, kajti po obra-
tih se wvsakodnevno kopicijo - ve-
like koli¢ine bombaznega prahu.
Tega se zavedajo, zato .imajo do-
bro organizirano gasilsko sluZbo.
V njihovem drustvu deluje okrog
60 élanov gasilcev. Vsak delavec,
ki se zaposli v Predilnici mora
prej narediti tecaj iz poZarne
varnosti tako, da-zna wvsak upo-
rabiti gasilska sredstva. Tudi or-
gani upravljanja z razumevanjem
podpirajo materialno in moralno
njihovo gasilsko organizacijo.

Po ogledu tovarne so povabili
goste Se v njihovo menzo in jim
postregli z malieco. Tu so se po-
govarjali skoraj dve uri o delu
in dzkusnjah iz podrogja . gasilst-
va, dela organov.upravljanja in
delovnem redu. Ob slovesu so
nasi gasilci .povabili &lane gasil-
ske organizacije Predilnice naj
obis¢ejo naSo delovno organiza:
cijo. S

Ob tej priliki smo obiskali tu-
di rojstno hiSo velikega sloven-
skega pisatelja Ivana Tavé&arja.
Ob Sori so si udeleZenci ekskur-
zije organizirali = ‘kratek piknik

in tako zdruZili pnijetno s korist-

nim.
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Za to Stevilko naSega listasem
povabil na razgovor delavee iz
TOZD FROTIR, SVILA in de-
lovne skupnosti skupnih slub.
Pogovorili smo se za okroglo
mizo o naSem cdelu in poskusali
osvetliti dobre in slabe strani.
Povedane misli so verjetno volia
tudi vedine na3ih delavcev, zatn
je prav, da predloge, ki jih iz-
javijo za Tekstilea, poskusajo
realizirati tako organi upravlja-
nja, kot posamezniki. Pri razgo-
voru so sodelovali: Vrtaénik Vil
ko (V. V. dispetar v priprav-
I'~'nici, Bemnik Mariia (B. M)
adjustrika — oba iz TOZD FRO-
Tilt, “Kregar* Vera (K. V) iz
TOZD SVILE in Rifel Ivan (R.
I.) iz delovne skupnosti skupnih
sluzb.

Kako gledajo na nekatere pro-
bleme pa naj povedo kar samil

e T w0

Ali Cutite, da se je kaj spre-
menile v Svilanitu od dneva, ko
Smo se organizirali v TGZD?

V.-V.: Kakinih posebnih spre-
7'emb ne éutim in niti se nisem
v to poglabljal. Moram Pa re-
¢i, da je nelkoliko ves sestankov,
tako da imamo delavei mozZnost
kf*i ve¢ pevedati o na3ih stalis-
¢ih glede poslovanja podjetja.
E‘.Tateriali S0 seveda pripravljeni
N pd mojem mnenju ne more
i posebno vplivati na predla-
fane  reditve. Vso problematiko
Je teZko razumeti, zato mora biti
&lovek strokovno razgledan. Gle-
ce skrbi za material in odgovor-
nost do dela pa menim, da je
zadeva v tem, da bo tisti dela-
vec, ki ima &ut odgovornosti, ve-
dno_skrbe] in varoval vse kar
mu je dano za delo. Nekateri po-
samezniki pa nimajo tega éuta
nit.i odgovornosti, zato jim je
kaj malo mar, ¢&e pusti goreti
lug, ted vodo ali hoditi po preji
i1 podobno.

] B. M.: Na to vpradanje ne bi
rﬂ.ti' konkretnega odgovora, ker
™1 Jje 0 vsem tem premalo znn-
. Tohko bi rekla, da v nasi
delovni enoti, kjer delam, v tem
obdobjn odkar smo se organizi-
r:il-i Vv dva TOZD-a ne vidim ka-
fvih  posebnih sprememb. De-
T'vke Sivalnice imajo kar nape-
te.norme. zato se morajo zeln
nrizadevati, da doseZejo svoje re-

m'tate dela, da bi dosesle &im-
vedii OD,

RV e e ¢asu, ko smn
1".=tﬁnovﬂi TOZD SVILA ne vi-
dim nohene spremembe. Delamo
tako kot nrej, tefave pa imaeno-
t1, ker ima premajhne prostore
In so predmeti na poti in tako
se tudi kakina stvar pokoduje
all uniti. Ce bi imeli ved pro.
stora do teeq ne bi nri&'n. Res
Pa je tudi, da smo imeli pni iz-
pla¢ilu OD v prvem tromeseéju
nekaj procentov ved kot delav.
¢i iz TOZD FROTIR. Mislim, da
je to prav, kdor veé dela naj
tudi veé zasluZi. Sicer pa sem
misljenja, da bi imeli vsi delavei
pri delitvi enako udelezbo, to je
v enakem proecntu, saj smo v
enem podjetju.

R. I.: Zdi se mi, da je &utiti
dolo¢ene spremembe, saj je v
finanénem poloZaju vsekakor
moénejSa svila. Svila je delila
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nekaj procentov ve¢ osebnih do-
hedkov kot drugi, zato pa je
bilo tudi nekaj nezadovoljstva,
posebno pa so negodovale tkalke.
Moja Zena dela v tkalnici in vem,
da so tkalke negodovale ¢&e§, mi
delamo tudi pono¢i pa imamo
manjsi procent dohodka od svi-
le. Mnenje ljudi je, da je tovar-
na ena kot celota, in zato nai
bi bili vsi enako udeleZeni v de-
litvi dohodka. Kar se ti¢e Sted-
nje pa lahko refem, da bi na
tem apadodju  lahko  orrommo
~onravili. Samo v kartonski em-
balazi bi lahko veliko pristedili.
Velike koli*ine te embalaZe, ki
jo dobimo iz inozemstva in dru-
god, uniimo. Vidim pa tudi, da
nom n. nr. Trak Menge§ posilia
nmizrode velikokrat v tuji em-
hela®, n. o, nd Alka, Kolinske,
s'iratka nobirajo %e rabljeno em-
halazo. da dostavljajo blago svo-
iim odiemalcem. Koliko je v ta-
Iiih primenih prihranjenega de-
naria samo v embalaZi, da ne
eovn=im o tem koliko bi lahko
nrihranili drugod. Ne bhi bilo na-
p~k. &e bi tudi mi uporablinli
takno prakso. Kravat n. pr. ne
—noremn on&linti v stari embn-
1azi, naib~% na bi lahko to sto-
rili pri frotirju.

Ka? menite, ali imajo strokov-
ne slu*be Se vedno prevelik
vpliv na samornravan odloéitev
v poslovanju podjetja?

V. V.. Strokovne sluzbe imajo
Se vedno odlodujoé vpliv, mislim
pa, da je deloma to tudi pravil-
no, kot n. pr. materiali za seje.
Delavei niso tako razgledani, da
bi lahko razsojali ali je to prav
kar se predlaga ali ni. Predlogi
S0 Ze v naprej prioravljeni, kar
je verjetno tudi pravilno in dru-
gade ne more biti. Moram redi,
da konZno delavei le odlo¢ajo o
nastalih vpraganjih.

B. M.: Po mojem mnenju ima-
io delovni liudje tudi besedo,
saj se povsnd stvari véasih za-
taknejo in konéno se le rekijo.
Razumljivo pa je, da vse Zelie
ne morejo biti izpolnjene, saj ije
to nemogofe. Strok~vne slu¥be
res posredujejo stali¢a in pred-
loce delovnim enotam in te od-
lo%itve so le odraz volje delov-
nih ljudi.

K. V: Zdi se mi, da nimajo
nrevelikega vpliva. Nekdo sicer
morn biti za to, da predlaga in
refuje dolofene probleme. Zato
so strokovni delavei, ki ved ve-
do in drugi brez drugega ne mo-
remo biti. Ce je predlog ume-
sten ga delavei podpirajo. Ce se
jim pa ne zdi povsem na mestu,
pPa dajo tudi svoje pripombe,

R. I: Pri nabavi osnovnih
sredstev, to je strojev in naprav,
mislim, da strokovni delavei naj-
bolj vedo kaj je potrebno kupi-
ti,. Ce se pa delaveem ne zdi
povsem na mestu doloéen pred-
log, lahko dajo svoje pripombe
in te se tudi upo3stevajo. Koli-
kor sam poznam stvari lahko tr-
dim, da strokovni delavci nima-
jo odloéujofega vpliva o delu in
Zivljenju v delovni organizaciji,
Res pa je, da so imeli v prete-
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proizv
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klosti  strokovni  delavci
vpliv ia oblast pri
nih odloditvah.

vedji
samouprav-

Kaj menite, ali bi se dalo veé
storiti glede poveéanja proizvod-
nje in kaj bi se lahko Se storilo
za zmanjSanje stroikov?

V. V.: Po mojem se kaj veé na
produktivnosti ne bi dalo stori-

Nial ieea At hnine g
strojih. Povelati bi morali pro-
izvednjo ali z nabavo novih stro-
jev ali kako drugaée, da bi uki-
nili noéno delo. Glede same re-
Zije pa menim, da je precej ve-
likn. Jaz sem namre>® delal v Av-
straliji v Zelezarni. Tam je imel
en mojster 50 delavcev, ée pa
primeriam naSo barvarno pa’e
na 5 delavcev 1 mojster. Zdi so
mi, da je to le prevelika reziia
in bi se dalo z boljdo organiza-
cijo dela marsikaj izboljsati in
prihraniti. Res je, da je tudi od-
padkov precej, toda nevem kje
so vzroki za to, dejstvo pa je,
da je tudi preja zelo slaba. Z20-
di'n se je Ze tudi, da smo morali
cn'n  poh-rvano prejo zavrniti,
ke~ se ni dala uporabiti v pro-
izvodnji.

Videl sem po svetu tudi kako
“elnjo strokovni delavei. V proiz-

vadni hali so bili tudi prostori
stroko'mih delaveev in sicer sa-
mo znstekleni takn, da si videl

vsakega kaj dela in koliko deln,
T~z osebno sem priSel do prepri-
#anja, da so ti strokovni delavei
boli delali kot delavei v proiz-
vodnji. Pri nas pa je stvar ne-
koliko drugaéna. Vsak je zaprt
v svoii snobi in mnenje delavcev
ie, da strokovni delavei v nadem
podjetju ne delajo tako kot dru-
god po svetu.

B. M.: Po mojem mnenju v na-
8i enofl de'ematidarqly,
SmO na normo in smo pripomra-
ni hiteti, po drugih enotah pa
ne hodimo, da bi videla kaj in
koliko drugje delajo.

Ve

eV
volj

Zdi se mi, da kar do-
delnmo. To lahko refem za

veak Ima svoje delo in
tudi re*iicev svila nima preve*.
Na vsaki izmeni je paé 1 moi-
ster, kor mora biti in tudi on
—a svojo delovno zadolZitev.
Menim pa, da imajo tudi delavei
strokovnih sluzb v podjetju do- -
volj dela in da je wvsak polno
zaposlen,

svilo,

R. I.. Glede veéje produktiv-
rosti menim, da je pri nas kriv-
da predvsem na preji. Delam v
ekladis¢u surovin in manipuli-
ram s prejo in kot nestrokovniak
ugotavljam, da je preja slab-.
Razume se, da se s slabim mo-
terialom ne da veliko in kvali-
tetno narediti. Glede reZije pa
bi rekel to, da se mi delavei ne
moremo poglabljati v vpraSanija
ali je potreba, da se odpre 1 re-
Fiielrn d~mmmn mestn A% ne {n
menim. da morajo o tem razmi-
§ljati drugi in da se taka delov-
na mesta odpirajo po potrebi.

Spremljajo nas vsakodnevne
podrazitve in s tem vefanje Ziv-
ljenjskih stroskov, na drugi stra-
ni pa ugotavljamo koliko kruha
zavrzemo Jugoslovani.
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V. V.: Vsakodnevne podraZitve
v resnici motijo delovnega é&lo-
veka. Razumem, da je to tudi
splodni pojav v drugih drZavah.
Delavec, ki ima druZino, mora
biti zelo wvarden, da svoj doho-
dek pravilno razporedi za wvzdr-
*evanje svoje druZine. Res je tu-
di to. da je kruh povsod v sme-
teh. To pa delajo po mojem ti-
sti, ki imaio velike dohodke, ka-
kor tudi tisti, ki niso varéni in
d-nes mecejo kruh v smeti, dru-
gi dan pa nimajo denarja, da
bi ga kupili. Mislim, da je odnos
do takih pojavov odvisen od vsa-
kega posameznika.

B. M.: Kam bodo pripeljale te
nodrazitve, sama ne vem. Vse-
kakor pa stalno naraséanje cen
zmaniSuje Zivljenjsko raven de-
lovnih ljudi. Pri dviganju cen
bi morali biti bolj odlo&ni, ne
prepu3éati vsaki delovni orgnni-
zaciji, da svoje proizvode podra-
Zi. ne glede ali je opraviena ali
ne. Res je, da so tudi taki, ki
unitujejo hrano in najbrz taki
ljudie dinar ne zasluZijo teZko
ali pa to poénejo, ker so presiti.

K." V.. Ne vem kako 'bi od-
govorila ali je 5e premalo hudo
ali kako, da mefejo kruh stran.
Jaz mislim, da bi morali OD po-
vidati na rafun draginje, po mo-
jem mnenju vsem enako in ne
po nprocentih, Najbolj so priza-
dete vec¢je druzine.

R. I.. Kam bodo te podraZitve
pripeljale sam ne vem. Draginja
razvrednotuje dinar. Prej ali slej
bo spet prislo do inflacije dinar-
in. Na drugi strani pa mislim, da
je pri nas prevelika razlika. So-
cialna razlika se zaéne v dru-
Zini, na vasi, v Soli in tako na-
prej. Ze v 3oli se otroci &utijo,

da niso enakopravni, kajti eni
imajo najmodernej$a obladila,
drugi teh nimajo. Socialne raz-

like so res prevelike in to tudi
vpliva na otroke.

Ali poznate finanéng
Svilanita?

stanje

V. V.: Finanénega stanja v po-
dietju ne poznam. Ce bi se iz-
recno zanimal, bi lahko prigel
do podatkov o poslovanju v pod-
jetju. Povem tudi, da vecékrat ne
dobim informatorja, predvsem ne
v no¢ni izmeni, ker ga Ze preje
poberejo in odnesejo s seboi.
drugi ga raztrgajo in tako, &e
se posebej ne zavzame$ ga sploh
ne dobis.

B. M.: O stanju podjetja Jaz
prav malo vem. Ko sem bila é&la-
nica DS sem bila o zadevi bolj
na tekotem. Vem sicer, da so bi-
le teZave s prejo in menim, da
pcdjetje srednje dobro posluje.
V sivalnici je res precej frotirja,
mislim pa, da ni problema s pro-
dajo, ampak ¢aka na asortiman.

K. V.: O stanju v podjetju ni-
sem dovolj poudena. Zdi se mi,
da ne stoji najboljie, vendar pa
tudi ne najslable. V svili je tre
nutno res zastoj, kar pa je po-
jav ve¢ ali manj vsako leto, ker
poleti ni sezone za prodajo’ kra-
vat. Proti jeseni pa se je vse do-
slej prodaja vedno dobro odvija:
la.

Ali ste prebrali finanéno po-
ro¢ilo o polletnem poslovanju?

Nisem ga prebrala, malo sem
ga sicer beZno pregledala. Zade-
lavea bi moralo biti poro&ilo na-

pisano bolj jasno, bolj tekstual-
no kot pa v Stevilkah, procentih
itd.

R. I.: Jaz finanénega stanjav
Stevilkah ne poznam. Vem, da
je nekoliko zastoja. Frotir se pre-
cej nabira. V S3otoru je skoraj
polno robe. Imamo sicer e pre-
cej surovin, barv in preje, toda
zdi se mi, da prodaja ni najbolj-
Sa. Moramo pripomniti, da ljud-
je podatkov, ki so posredovani
za delavski svet ali preko Infor-
matorja o finanénem poslovanju
podjetja vsega ne razumejo. Skr-
beti bi bilo treba, da bi se poda-
tki o materialnem polozaju de-
lovne organizacije ljudem posre-
dovali na ¢&imbolj razumljiv na-
¢in.

Ali ste covolj informirani o
dogajanjih v delovni organizaci-
ji?

V. V.. Informacije so mi do-
stopne. Kdor Zeli biti informiran
o stanju v podjetju, so mu po-
datki na razpolago. Na%a poen-
terka prinese Informator v gar-
derobo in ga razdeli po izme-
nah., Imamo pripombe na to, da
I-adar sem na noéni izmeni obi-
¢aino Informatorja ne dobim.
TeovarniSki ¢asopis in Tnfor—atar
sta ~elo brana, saj vidim tkalke
in druge delavce, da imajo pred
seboj te novice in jih z zani-
manjem prebirajo.
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B. M.: Mislim, da bi moralo
biti v Informatorju veé podat-
kov o finanénem stanju podjet
ja, kako posluje posamezna TO-
ZD, ali se stroski gibljejo v me-
jah plana ipd. Teh podatkov je
premalo.

K. V.: Moram reti, da so mi
informacije dostopne. Clovek pa
je zavzet z delom in ne utegnem
vselej vsega prebrati. Mislim, da
bi moral Informator izhajati v
vegji nakladi.

Il. I.. Kdor se zanima za infor-
macije je lahko informiran. Res
je tudi, da precej ljudi Informa-
torja ne dobi, ker eni poberejo
tudi za druge. Moja Zena, ki dela
v tkalnici mi vecékrat naroéi naj
ji prinesem Informator, ker ga
v tkalnici ne dobi. Meni to ni
tezko, ker v skladif¢u dobimo
3 izvode in lahko posredujemo
informacije. Jaz rad preberem
n~vice in bi jih pogre3al, pre-
pritan pa sem, da tudi drugi ra-
di berejo. So pa nekateri morda
tndi malomarni, ker ko Informa-
tor preberejo ga vrZejo v koS in
niso to'iko tovaridki, da bi ga
dali 8¢ svojemu sodelaveu.

Imate kakSne kriti¢ne pripom-
be in predloge?

V. V.. Pripombe imam na ra-
¢unski center. V enoti je precej
codrnanja ¢ée§, da je bilo rege-
no, da bo v centru delalo manj

ljudi, kot pa jih je bilo prej,
po drugi strani pa se slisi, da ra-
¢unski center nudi malo podat-
kov. Kaj je na stvari ne vem.
wiorda pripombe niso umestne,
zato bi bilo prav, da se o delu
centra ljudi informira. Pripom-
bo imam tudi na to, ker se kar
naprej menjajo delavei na delov-
nem mestu mazanje strojev in
tis¢enje strojev. Zdi se mi, da
je za to delovno mesto prenizka
grupa. O tem bi morali razmi-
sliti.

B. M.: Imam pripombo na to-
varnisike ure. Cudim se, da te
ne delujejo brezhibno, veZkrat se
ustavijo ali pa so nepravilno na-
stavljene. Ko se bliza konec de-
lovnega ¢asa, vsak gleda na svo-
jo uro in tako je cela zme3njava
gleae ¢asa v Sivalnici.

K. V.: Jaz osebno nimam kak-
Snih posebnih pripomb in pred-
logov.

R. I.: Jaz bi pripomnil, da je
kritika glede malice, ¢e§ da je
premalo kalori¢na. Sicer pa vem,
da je kvaliteta odvisna od cene.
Dalje bi pripomnil, da bi mora-
li veé razmisljati o uporabi rab-
ljene embalaZe, v kateri preje-
mamo material in jo je v podjet-
ju precej in s tem meéemo proé
kar precej denarja.

Za razgovor in podane odgovo-
re se imenovanim zahavljujem.

Vloga i3 0l33v)

s'stemu

S tem ¢élankom Zzlim opozori-
ti nn [unkecijo in odgovornost de-
legaia cd TOZD do obédinske sku-
pifiine. Najbrz se ne motim, ée
re‘em, da se nasi delovni ljudje
v ceoii ne zavedajo svoje odgo-
viorne delegatske dolZnosti. Kon-
¢no pa je to tudi razumljivo, da
no¢ ne bomo rogli utrditi
delezatskega sistema tako, da bi
b1 delegat resni®ni nosilec volje
ae'nvnega ¢loveka. Delegat v ko-

e

teri=aV  semouprormi straltti= ke
ni A~=~=al palgaem in eiltee
K mmm S il nadaga vetave,. On_ni
a¢ {'sii pasivni odbormik ali

&'»m de'nvskega sveta, ki je po
sainm prepriéanju in v imenn
svojih volilcev glasoval za dolo-

-

——

alagata v

c¢2no odloitev ali ne. Delegacije
morajo postati ziv organizem in
ko pride do izraza v predstavni-
§iih organih naroéena volja de-
wvnih ljudi se n2 sme 3Zele ta-
krat zanjo odloZiti.

V' nusi obCini smo izvolili 540
da.egatov iz vrst delaveev, kme-
»v, s2mostojnih poklicov in dru-
in Cejavnosti (glej podatke). V
samoupravne organe delovne or-
o-iizaddje je cd svetov delovnih

>t do delavskegu sveta delov-
a2 orzanizacije in kolektivnih iz-
5.« orgonov izvoljenih dele-
gotov 148 {zlej IKamniski teksti-

:c 5t." 5—G). Pri tem smo ure-
i i va''n delovnih ljudi na
* -1 s'opnji, ker bodo to pristni
Calegati delavskega razreda. To.

ta smo izvolili delegate pa Se

Predsednik DS

izro¢a delavcem nagrade in priznanja

1352m dstavaem

nismo storili vsega, ¢e ta dele-
4ot 0z, delegacija ne bo tudi na
~-adstavniskih telesih wvstrajala
in zahtevala, da se volja delav-
skega razreda tudi uresnidi. Ko
sioe torej za samoupravno odlo-
¢naje o vseh vpraSanjih nasega
zivljenja pa naj bi bila druga
stoaja resniénega samoodloca-
nja. Do nje je Se strma pot in
polna ovir, tistih sil, ki razume-
jo samoupravljanje s pozicije bi-
oliratizma. Delegatski sistem po-
staja temelj za delovanje skup-
séinskega sistema, Lkakor tudi
vseh drugih samoupravnih in po-
litiénih institucij, pri upravlja-
nju druzbenih zadev. K temu
naj dodam pripombo iz primera
v naSi delovni organizaciji, ko
delegat ni zastopal volje delav-
cev delovne enote. Na delavskem
svetu delovne organizacije je bi-
la razprava o neki pomembni od-
logitvi. Delegat ene od delovnih
enot je na posebno vprafanje
Bl delavei soglaSali za do-
¢ %eni sklep« odgovoril, da gla-
su'e za predlog, ker se vedina
cdelavcev delovne enote s tem
strinjn. Na drugi strani pa je bi-
17 slifati, da delegat ni imel ta-
legn pooblastila in je v svojem
i=em 0z, imenu delegacije gla-
soval za sklep, ¢eprav to ni bilo
no volji delaveev. TDelegati se
mornio pred sejo temeljito pogo-
~=ti o dnlofenih zadevah in le
tako izrazena volja s® na samo-
npravnih organih zedini v celo-
to.

Delegat bo lahko uspeno
opravlial sSVojo samoupravno
finkeiio v vseh predstavnidkih
*~lesih le tedaj. ¢e se bo za za-
ceve zanimal, da bo o problemih
ro nraylial z delavei. si pridobil
njihovo mnenje in stalid¢e ter da
bo wvsestransko informiran. To

92
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pravico daje delegatu ustava. Na-
laga pa mu tudi dolznost, da
poro¢a o delu skupdéine in o
svojem delu temeljnim samou-
pravnim organomni.

Nebi mogel v celoti oporekati,
da delegatom ne dajemo dovolj
podatkov preko na$ih sredstev
za informiranje in z gradivom za

organe upravljanja. Te infor-
macije pa  niso. tako popolne
da 'bi  se delegat spoznal s

celotno problematiko, ki se- ob-
ravnava. Strokovna sluzba s po-
dro¢ja finanénega poslovanja bi
morala o gospodarskem stanju
delovne oziroma temeljne orga-
nizacije nuditi veé podatkov.To
trditev opiram na izjavah delav-
cev iz temeljnih organizacij, ki
pravijo, da so o finanénem sta-
nju delovne organizacije prema-

lo informirani. Potrebno se bo
S00¢iti s problemom rednega, po-
polnega obwves¢anja delagatov in
delovnih ljudi, hkrati pa mora
biti ta sistem hiter, razumljiv in
uc¢inkovit. Popolnost ne sme iti
na racun jedrnatosti in pregled-
nosti pretoka informacij. Delegat,
ki bo preoblozen z ‘gradivi za
seje organov upravljanja to gra-
divo pa sestavljeno preveé s 3te-
vilkami in manj tekstualno, bo
prej ko slej klonil pod njegovo
tezo in se izgubil v njegovi'vse-
bini.

Pri uveljavljanju delegatskega
sistema in podajanju objektivnih
informacij o vsem kar delamo
slabo in kar dobro, bi morale
ve¢ storiti tudi druzbeno politi-
¢éne organizacije. V statutu je za-
pisano, da so. druzbeno politi¢éne

organizacije tisti dejavnik v TO-
ZD, ki se zavzemajo za déimvec-
ji vpliv delovnega <¢&loveka pri
upravljanju temeljne organizaci-
je in razvoju samoupravljanja.

Poglavitni del samoupravnega
odlo¢anja je, da je prav obvesca-
nje tisto, ki samoupravljalcu

omogocta opravljati svojo poslan-
sko vlogo. Zato bi bilo tudi prav,
da druzbeno politiéne organiza-
cije od TOZD do delovne orga-
nizacije ve¢ sodelujejo s svojimi
prispevki pri oblikovanju stalis¢
in mnenj v informacijah. Me-
nim, da najbrz ni prav, da v
glavnem vse informacije izvira-
jo od enega cloveka brez kakr-
Snega koli odziva nanje, ée u-
strezajo zahtevam naSih delov-
nih Jjudi ali ne.

Temeljna organizacija zdruZe-

PREGLED IZVOLJENIH DELEGATOV IN STRUKTURA

nega dela je osnovna celica v
kateri se uresnicuje samouprav-
ni in druzbeno ekonomski polo-
zaj delavca. Zato niso pomembne
le medsebojne komunikacije de-
lavcev, ki delajo v tej organiza-
ciji. Pomemben je tudi odnos do
SirSega okolja 'in druZbene sredi-
ne v kateri ta temeljna samou-
pravna skupnost zivi in dela.
Preko sredstev 2za obveséanje
vpliva druZbena skupnost na od-
nose in aktivhost med TOZD.
Ce je temeljna'samoupravna sku-
pnost celica naSega druZbenega
sistema, mora biti ta zdrava in
se gospodarsko razvijati v vseh
oblikah povezovanja. Brez med-
sebojnih komunikacij in povezav
bi ostalo telo delegatskega siste-
ma hromo in bi slej ko prej od-
mrlo.
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Zapravili

Slovenski rod se vse bolj utap-
lja v alkoholu. Redki so bili pri-
meri, da je bilo videti po vojni
pijanega ob¢ana na ulici. Z dwvi-
gom Zzivljenjske ravni se stopnju-
je tudi poraba vseh vrst alkohol-
nih pija¢. Alkoholu pa se ne vda-
jajo samo moski, ampak tudi Zen-
ske, Vse ve¢ je teh ljudi, ki so
postali socialni problem in suZnji
samega sebe. Alkohol tako ne-
dolZna beseda, pa vendar je pov-
zroc¢il toliko gorja, da bi prelite
solze in kri tekla v potokih. Ko-
liko nesreénih druzin, koliko
druzbenih problemov in tisoce
invalidov. Kje je temu izhod?
Na obzorju Se ni svetle¢ih zna-
menj. Povsem tem pa Se opojne
drage kave, tabletomanija in pre-
komerno kajenje, doprinasajo
levjo " uslugo alkoholu. Premalo
se ljudje zavedajo posledic, ker
z vsem tem zastrupljajo svoj or-
ganizem, svojo srefo in razdirajo
svoj dom.,

Naras¢anje nesre¢ v prometu,
izredno visoko Stevilo mrtvih pri
prometnih nesre¢ah, nesrece pri
delu ,izostanki na delovnih me-
stih — wvse to je delo alkohola.

Ali se v resnici ne moremo
drugac¢e razvedriti in praznovati
druzinske in druge praznike, kot
pod vplivom alkohola?

Ni tajna, da se na delo prina-
Sajo alkoholne pijade in wvsi tn
toleriramo. Tisti, ki dopusti uZi-
vanje alkohola na delu, delavcu
ni prijatelj, ampak sovraZnik, ker
mu Zeli podzavestno, invalidnost
ali smrt. Oboje prezi v delovnem
procesu slehernemu na vsakem
koraku, najhuje pa takrat, ko je
¢lovek pod vplivom alkohola. De-
lavec posatne brezbriZen, hraber

smo za 200 sol in Se vec

in malomaren in se ne zaveda
nevarnosti, ki mu pretijo. Uéinek
alkohola deluje samo megativno,
kar unicuje:

— osebno razpoloZenje in podut-
je,

— veselje do dela in zivljenja,

— samozaupanje, obéutek osebne
vrednosti,

— urejeno ZzZivljenje,

— sre¢o v druZini.

Powvzroéa pa:

— Zivénost, razrvanost, nestrp-
nost,

— izguba kontrole nad svojimi
dejanji in ravnanji,
— obdéutek krivde,

manjvredno-
sti, s

— nezadovoljstvo § samim seboj,
— merodno, neurejeno Zivljenje,

— druzinske tragedije,
— revi¢ino, invalidnost in smrt.

Predno se odlo¢imo piti alko-
hol, upostevajmo naslednje res-
nice:

— pozivljanje z alkoholom je
lazno,

— pod: vplivom alkohola ne mo-
remo urejati osebnih proble-
mov,

— mad uplivom alkohola ne sme-
mo upravljati strojev in vozi-
ti avtomobila,

— pod uplivom alkohola je é&lo-
vek razdraZljiv in napadalen,

— ne za¢nimo delovnega dne s
pitjem alkohola,

— osebno uzaljenost ali jezo ne
gasimo z alkoholom, ker je
podzigalen,

— ¢e seemo po alkoholu se

vprasajmo ¢emu?

Zapomnimo si, da ni svoboden
kdor je suZenj alkohola.

Za alkoholne pijate smo v le-
tu 1972 Slovenci izdali ali bolje
re¢eno na teritoriju SRS cca 800
milijonov dinarjev. Skoda, kate-
re posrednik je bil alkohol, je
znaSala 1,3 milijarde din. To se
pravi, da letno zapravimo veé
kot 2 milijardi din, kar pomeni
6.670 dvosobnih stanovanj ali 200
8ol ali 285 zaprtih plavalnih ba-
zenov itd. Zaradi alkohola je bi-
lo v letu 1973 v SFRJ izgublje-
nih 25 milijonov delovnih dni.

Zaradi nesre¢ pri delu pa je al-
kohol povzroc¢il izgubo 5 milijo-
nov delovnih dni. Ce bi te dneve
spremenili v denar, bi z njim u-
stvarjali neprecenljive druzbene
dobrine.

Ce bi k tej 8kodi pristeli e
$tevilo razbitih kroznikov, litrov,
kozarcev, pohistvo itd., bi bil se-
znam poskodovanih stvari ne-
znansko bsezZen.

Dragi bralci! Morda ne bi bilo
napak, ¢e si ta ¢lanek, ki je samo
izse¢ek problematike alkohola iz-
rezete in spravite. Kadar bo na-
stopila skusnjava po alkoholu, ga
preberite. Odvrnil vas bo od ne-
srece in ostali boste socialno svo-
bodni.

ALK

S preselitvijo Sivalnice je pripravljalnica dobHa veéji prostor.
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Novi cestno prometni pre

Razumljivo, da je osnovni na-
men vsake cestnosprometne =za-
konodaje v svetu v tem, da v
prvi vrsti zagotovi varnost wvseh
udeleZzencev v prometu in da za-
radi tega predpie pravila pro-
meta, prometne znake in druga
doloé¢ila o wvoznikih, vozilih itd.
razume se, da tudi kazni zoper
tiste, ki v cestnem prometu rav-
najo v nasprotju z uzakonjenimi
dolo¢bami predpisov. :

Z danasnjim sestavkom =zaen-
jamo v skrajSani obliki obrav-
navati tista, najbolj pomembna
vprasanja iz zakona o temeljih
varnosti cestnega prometa, ki so
Zivljenjsko zanimiva na sploh za
vse udeleZence v prometu in po-
sebej za dolofene kategorije le-
teh, kot tudi druga poglavja, ki
obravnavajo dolofene posebnosti
zanimive za vse ali samno za po-
samezne vrste udeleZzencev v pro-
metu oziroma dolo¢ene prometne
situacije. Torej novi cestno pro-
metni predpisi.

Zatnimo z najbolj mnoziéno
kategorijo udeleZencev v prome-
tu — s pedci. Pesci so obenem
tudi kategorija, ki je v prometu
najbolj ranljiva in zato zelo pod
udarom motorizacije.

PeSec se mora zavedati, da je
tudi on tisti, ki mu predpisi do-
lo¢ajo, kako in kje naj hodi. Ne-
pravilno obna$anje peScev v pro-
metu je med motoriziranimi pov-
zro¢ilo Ze zelo hude prometne
nezgode. Glede na vse to ostane
torej tudi za peSca vselej veljav-
no nacelo: Paziti na lastno wvar-
nost in varnost drugih.

HOJA PESCEV PO CESTI:

Ko gre peSec po voziSéu, mora
hoditi ¢im blize robu wvozisca,
skrajno previdno ter tako, dame
ovira ali prepretuje prometa vo-
zil.

Ce ima cesta ploénik ali drugo
za pedce namenjeno povrsino ali
povrdino ob voziséu, ki je pri-
merna za peice, mora peSec ho-
diti po takih povrsinah. -

Ce cesta nima ploénika ali dru-
ge za peSce namenjene ali pri-
merne povrsine, smejo peSci ho-
diti po vozis¢u. Prav tako lahko
hodijo peSci po vozis¢u, ce iz
kakrinegakoli razloga ne morejo
uporabljati plo¢nika ali druge

njim namenjene vriine.

‘Nasi strelei na tekmovanju v Subotici. i

~
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dpisi in prometna varnost

Ko gredo peSci po vozistu,
kjer je zanje nevarno, posebno
pa pri slabi vidljivosti, slabi pre-

- glednosti ceste ali zaradi gostega

prometa morajo hoditi pesci drug
za drugim.

Pesci, ki hodijo po wvoziSéu na
javni cesti =zunaj naseljenega
kraja, morajo hoditi ob levem
robu vozis¢a v smeri hoje. Izje-
moma smejo pesSci hoditi po. de-
sni strani samo tedaj, kadar je
to zanje varneje, npr. na nepre-
glednih ovinkih, raznih prepadih,
v usekih, plazovih in drugih ovi-
rah ob levi strani ceste.

PeSec, ki potiska kolo, pony,
moped ali motorno kolo, kot tu-
di tisti, ki se premika z wvozié-
kom za slabotne osebe ali pa &e
gre po cesti organizirana kolona
peScev, se morajo pomikati ob
desnem robu voziS¢a v smeri ho-
Je:

KAZNI:

Za pesca, ki ravna v nasprot-
ju s predpisanimi prawvili so za-
grozene kazni. Z denarno kazni-
jo 50 din se takoj na mestu kaz-

— DPeSec, ki hodi po wvozistu
nuje za prekriek:
na cesti, ki ima ploénik, ali dru-
go za peSce namenjeno povriino.

Z denarno kaznijo 20 din se
takoj na mestu kaznjuje za pre-
krsek:
staja na vozi¥¢u, ali hodi po njem
tako, da s tem ovira ali prepre-
¢uje promet .vozil;

— PesSec, ki hodi vstric z dru-

gim na cesti, ki je slabo pregle-
dna, ob zmanjSani vidljivosti ali
v gostem. prometu;

— PesSec, ki brez potrebe po-

— PeSec, ki zunaj naselja ho-
di po vozid¢u (kjer ni-ploénika)
po desni strani v smeri hoje;

— QOseba, ki potiska kolo, mo-
ped itd. in hodi po levi strani
ceste.

Marjan Metljak

Prihodnji¢: Preékanje ceste.

Upostosenje po viharju na Koridorju.

Viharna septemberska noc¢

Hudi neurje, ki se je razbes-
nilo nad Kamnikom ni prizaneslo
nasi delovni organizaciji. Vihar,
ki je nastal okoli tretje ure zju-
traj, je zajel pas skkozi Perovo
in divjal v smeri Palovié. Z wvso
silo se je zapodil v stoletna dre-
wvesa, ki so krasila tovarniski
park. Kot slamnato bilko je po-
lomil nekaj dreves in jih zapodil
na Koridor.

V skladiséu je bilo veliko kar-
tonske embalaZze in gotovih iz-
delkov. DeZ je bil kot iz 8kafa
in woda je napravila svoje. Raz-
modenih je bilo okrog 1000 em-
balaznih kartonov in wveliko bri-
sa¢. Skoda, ki jo je povzrodil vi-
har zna3a priblizno 25 milj. sta-
rih din. Skoda na embalaZi in
izdelkih se bo Ze kako mnadokna-
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dila, toda parka ni mogole po-
praviti. Primorani smo bili pose-
kati Se ostala drevesa, ki so jim
bili polomljeni wrhovi. Tako je
ostal tovarni$ki park brez drev-

ja kot trajna posledica moéi na-
rave.

Da pa skoda ni bila 3e vedja
gre zahvala tudi delavcem noéne
izmene, zlasti moskim, ki so ta-
koj stopili v reSevalno akeijo.

XIIl. drzavna tekstiliada v Subotici

Prireditelj letos$nje tekstilijade
je bila tekstilna tovrna Backa-
produkt iz Subotice.

Letodnje tekstilijade v Subo-
tici se je udelezilo 76 tekstilnih
podjetij z preko 2,700 tekmoval-
ci. To je do sedaj najvecja ude-
le¥ba na drzavni tekstilijadi po
gtevilu in kvaliteti. Tekstilei —
gportniki so se pomerili v deve-
tih 3portnih panogah. Ker je
Subotica precej -oddaljena je
predsedstvo sindikalne konferen-
ce Svilanit sprejelo sklep, da se
udelezijo XIII. tekstilijade strel-
ke in strelei iz Svilanita, pred-
vsem iz razloga, ker je nasa Zen-
ska ekipa na XI. in XII. teksti-
lijadi dosegla I. mesto, moSka
ekipa pa I. in IV. mesto. S pri-
pravami, katere smo imeli, smo
tekstilijadi lahko dosezemo lepo
bili mnenja, da tudi na XIIIL
uvrstitev. V Zenski konkurenciv
streljanju je nastopilo 37 ekip:
nasa zenska ekipa v sestavi Fle:
rin, Vrankar, Slebir in Bjegoje-
vi¢ je dosegla v tako mocni kon-

kurenci II. mesto, za kar ji lah-
ko iskreno cestitamo. V moSki,
v streljanju pa je’
nastopilo 57 .ekip. NaSa ekipa v+
:sestavi Spdtar, Rifel Smidovnik
{im Simigak .je" dosegta Solldno 7.

konkurenci

mesto, kar smatram, da je lepa
uvrstitev v taksni konkurenci.O
XIII. tekstilijadi imamo lepe vti-
se, saj se je organizator resnic-
no potrudil, da je tekmovanje
potekalo toéno po programu. Sle-
herni ekipi je bil dodeljen vo-
di¢, kateri je skrbel in usmer-
jal tekmovalce. Istofasno pa so
nam bili vodié¢i zelo koristni pri
ogledu znamenitosti mesta Subo-
tica, kakor tudi njihove delovne
organizacije Backaprodukt. Na
skupnem sestanku predstavni-
kov sodelujo¢ih, je bil podan pre-
dlog naj bi bil organizator XIV.
tekstilijade DTR iz Zagreba, kar
bo za naSe tekmovalce vsekakor
ugodno.

*(0xO X0 A AD XD KO XD XOXOX®
Dopisujte
v nase

glasilo!

PXO¥OXOXOXDXOXOXOXOHO*"
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Kadrovske vesti

Sprejeti na delo:

DE 13
DE 13
DE 13
DE 13
DE 13

Durakovi¢ Suad
Gradisek Joze
Rogaé¢ Karl
Tari¢ Svetlana
Bernot Ivanka

<d44ad<ddTLL
w)
15!

Doboviek Erika 14
Tome Marija DE 14
Duh Gizela DE 14
Spruk Ema DE 14
Kladnik Marija DE 14
Hace Marija DE 14
Poga¢nik Vlasta v DE 14
Humar Irena v DE 14
Zupin Marija v DE 14
Vrhovnik Marija v DE 14
Podbeviek Julka v DE 14
Resnik Milena v DE 14
Igli¢ Janez v DE 15
Toviornik Franc v DE 15
Zika Helena v DE 23
Zagar Zvonko v DE 35
(za doloden ¢&as)

Ursi¢é Marija v DE 35
Semprimoznik Magda v DE 35
Odhod delavcev iz podjetja:
Praznik Breda iz DE 10

— sporazumna razreSitev

Narad Marija iz DE 10
— upokojitev

Rakovce Danica iz DE 10
— Jlastna odpoved

JevSenak Alojzija iz DE 13

— samovoljna zapustitev dela
Plestenjak Jernej iz DE 13
— samovoljna zapustitev dela

Sitar Milan iz DE 13
— samovoljna zapustitev dela

Podbregar Janez iz DE 13
— med poizkusno dabo
Nemec Marija iz DE 13

— samovoljna zapustitev dela

Posavec Manija iz DE 13
— upokojitev
Kemperl Ciril iz DE 13

— samowvoljna zapustitev dela
Stojs Darko iz DE 13
— samowvoljna zapustitev dela
Grabnar Bozidar iz DE 14
— sporazummna razreditev

Hribar Franc iz DE 15
— samovoljna zapustitev dela
Verbi¢ DuSan iz DE 15
— samowvoljna zapustitev dela
Igli¢ Janez iz DE 15
— samovoljna zapustitev dela

Belcijan Vinko iz DE 20
— zaradi smmbi
Bernik Majda iz DE 41

— sporazumna razresitev
(za doloden &as)

Semprimoznik Magda iz DE 35
— potek pogodbe
Ursi¢ Manija iz DE 35

— potek pogodbe

Rodili so se:

Misja Danijeli — sin
Lavri¢ Anici — héi
Zorman Stanki in Francu — sin
Pestotnik Matildi — hdéi
Prelec Mariji — héi
Zupanc Mariji — sin
Gradi$ek Miri — sin
Dolenec Veri — sin

Kern Nezki — sin

Pavié¢ Ivanki — hai
Kalidnik Darinki — héi
Spruk Jozici — héi
Ferjuc TomaZu — hdi
Musi¢ Ivanu — hé&i
Stiftar Andreju — hdi
Smidovnik Andreju — sin
JeriC Petru — hdi

Poroke:

Handi¢ Milica por. CERAR
Strajhar Danica por. KAVCIC
Hribar Antonija por. ZUPIN
Horvat Ida por. MATIC
Zagar Dragica por. DROLC

Na novi zivljenjski poti jim
zelimo mnogo skupne srefe in
zadovoljstval

Nesrede:

Skrbinc Cirila iz DE 13 — obrat-
na nezgoda

Radman Zlata iz DE 14 — na
poti iz dela

RESITVE KRIZANKE 1Z PREJ-
SNJE STEVILKE KAMNISKE-
GA TEKSTILCA:

Uredni$ki odbor je prejel 6 re-
gitev nagradme kriZzanke. Komi-
sija je pregledala reSitve in ugo-
tovila, da so wvse reSitve nepra-
vilne. Vse so .imele isto napako
pri reditvi »pladevanje v naprej«.
Pravilen odgovor je tudi po pra-
vopisu »anticipacija«. Vse reSit-
ve pa so bile »articipacijac.

Hvala za sodelovanje in dru-
gi¢ kaj veé¢ srece!

ZANIMALO

VYoo

HRUP NI NADLOGA, AMPAK
NEVARNOST

NaSa mesta in nekatere tovar-
ne so pod zvoénim udarom, ki
bi ga lahko primerjali samo Se
s topovskim grmenjem na fron-
tah. Najhuje je ob najbolj pro-
metnih cestah. Tako so nameri-
li ob mestnih vpadnicah v Lju-
bljani celo 100 decibelov hrupa.
Znosen hrup znaa najve¢ 35 de-
cibelov, kar pomen dokaj glasen
razgovor. Hrup mopeda daje
okrog 75 decibelov, avtobus do
90, lokomotiva 95 decibelov, hrup
v tovarni, na primer ploéevinar-
ni, pa celo 120 decibelov.

Merilci hrupa ugotavljajo, da
se Zal na nasih cestah ne pole-
Ze niti ponoéi. V stanovanjih ob
Celovski cesti v Ljubljani so ta-
ko namerili v dvominutnih pre-
sledkih od 2. — 3. ure zjutraj
celo do 70 decibelov. Podobno
je tudi v drugih krajih Slovenije
ob glavnih cestah. To zlo moder-
ne dobe resno opozarja investi-
torje in naértovalce, da moramo

| -
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Kdo pa je ta zvezdnik, ki deli avtograme? To ni noben zvezdnik,

ampak

nas obratovedja, ki podpisuje nadure.

hrupu posvetiti e posebno skrb
za zaScCito c¢loveka.

MLAJSI VOZNIKI POVZRO-
CI1JO VEC NESREC

Francoske statistike pripovedu-
jejo zanimivosti o povzroditeljih
prometnih nesreé¢. Primerjajo
prometne nesrete — po Stevilu
in S5kodi oziroma posledicah, ki
jih povzrocajo samski voznikido
25. leta starosti s prometnimi ne-
sre¢ami, ki jih povzrodajo sta-
rejsi vozniki (nad 30 let).

Leta 1965 so mlajsi wvozniki
povzrocili 2,01-krat veé nesred¢
kot starejsi; leta 1968 se je ta
mnogokratnik povzpel kar na
2,17; leta 1973 objavljene statis-
tike pa izpri¢ujejo senzacionalno
novost — mlajsi so povzroéili le
1,77-krat veé nesre¢ kot starejsi.

Francoski strokovnjaki trdijo,
da sta vpliva predvsem dva: pr-
vi je omejitev hitrosti na 90 km
na uro za vse novopefene vozni-
ke v prvih 12 mesecih po oprav-
ljenem izpitu; drugi so znatno
poviSane premije za vozila sam-
skih lastnikov do 25 let starotsi.
Mladi sicer ne povzrofajo manj
nesre¢, pa¢ pa so te manj hude
zaradi poéasnej$e vozZnje in veé-
je zavarovalne premije.

ZAHVALA

Prijateljem, sodelavecem in wvsem
tistim, ki ste mi ob izgubi moje
drage in ljubljene mame

ANGELE KOZUH

izrekli soZalje, ki ste ji darovali
cvetje in jo spremili na njeni
zadnji poti iskrena zahvala. Za-
hvaljujem se tudi vodstvu DITT-a
Svilanit za pozornost, izkazano
ob tej priliki in za darovano
cvetje,

ROZKA KOZUH

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sode-
lavcem iz nabavne sluZbe, delav-
cem skladiS¢a surovin in wvsem
ostalim delavcem Svilanita, ki so
mi ob smrti mojega ofeta izrekli
sozalje, darovali venec in ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.

Se enkrat hvala vsem!

JOZE VRANKAR

»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI
TOVARNE »SVILANIT= KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR

ODGOVORNI UREDNIK

KONDA ALOJZ

NAKLADA: 700 1ZVvODOV

TISK: »PAPIRKONFEKCIJA« KRSKO




