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9 noyi komunalni sistem v sep-

E:TIlnlu potem, ko je stopil v ve-
ljudski

ﬂho“ lanskega leta, je
' %l'_ sprejel Odloébo o zadasni
| Ok Mizaciji delovnih mest v upravi
h&r:jl_lega ljudskega odbora. Od-
u € bila le zacasna in ne ustre-
*“’ danasnjim potrebam. Ljud-
™ skupséina LRS je namreé dne
* Oprila t. 1. sprejela Zakon o
: ¥hih organih v Ljudski repu-
| nen Sloveniji, ki je prinesel spre-
,’- .'n:l: fudi v organizaciji upravnih
o 0y ljudskih odborov. Ta zakon
“\' 5vojem 70. €l. doloéil, da ljnd-
.I'ﬂdburi z odlotho dolodijo svojo
Ban Jo organizacijo upravnih or-
N:.‘ in sistemizacijo delovnih
Tako odloébo pa mora nato
m'{fﬂls“ri“i svet Ljudske skup-
NN" podlagi zgoraj cit. zakona je
“3! notranje zadeve in splodno
Y0 OLO razpravljal o novi or-
izacij sistemizaciji in jo

i
%f lj:::lskemu odboru, da jo

| via razlika med staro in no-
ranjo orgamizacijo uprave
“3 ega ljudskega odbora je

\"v‘l ostavi se novo TajniStvo
a :i. no obrambo, ki ga poprej
g_ul“\ Zadeve narodne obrambe
Tefa Prej obravnavale kot poseben
Top 2t ¥ Uradu tajnika OLO, Novo
&g‘t"o za marodno obrambo je
la nova Uredba o organiza-
'idhol‘mf. komisij ter republi-

o " lokalnih upravnih organov
h'ue'::lno obrambo, ki je bila ob-
v 7

_ .enlist 29, &tev. zveznega urad

a,
’h&.kﬂ novo {ajnidtvo je bilo
..Il.m‘ulm‘iln\fiti Tajniftvo za [li-
J ’-Nki ga poprej ni bilo.
il Tags lll novo je bilo vzpostavljeno
Y0 2a delo. Posle tega faj-
T m‘!: poprej opravljalo bivie
. “r.a sqclu(r;ciovnrpnlvo in
Zmerja . Po novi
m‘:‘;’:jis&m sln: ;I poull:.sedvajdrak-
4 ¢ obravmavajo
4 ne e
o ‘}:"‘e Tajniftvo za prosveto
e dobilo firSe podroéje dela
Sed
Yty . *:% rrelmenovann v Tu,ni-
‘ k! 70~

h ttu"’"“dhllndski odbor ima, vitev-
E&M m fajnika, 12 tajnistev,

vo in izvendolsko

eml! ok‘raj:e ;q:;;a\fe il;dill-
e n 6 okrajnih zavodov
‘h.;:?"" ter konéno Se ben
M“:ﬁ:&n,‘ n&:a]u:ega a;l‘:;:l
n Senat za pre e

D"‘nll:ndal‘ prekrike,
el odloéhe doloa si-
"‘:i‘ : delovnih mest, Poschna
i jo je postavil Svet za
o zadeve in sploino uprave
N Jeo Pregledala delovna mesta
h‘ na bc:ln“ sistemizacija posta-
fo b lagi navodil in zakljué-
'iu'h del'liminile. Prejinja sistemi-
Ovnih mest, ki je bila

sprejeta v septembru lanskega leta,
je ohsegala vsega skupaj 381 wsluZz-
bencev, medtem ko jih sedanja si-
stemizacija predvideva 369. V {eh
Stevilkah ni zapopadeno {ehni¢no
osehje (snazilke. Soferji in delavei),
katerih je 27. Stevilo sistemiziranih
delovnih mest je torej nekoliko
nizje od stevila delovnih mest v
stari sistemizaciji.

Dejanska zasedba delovnih mest
pa je seveda nizja od predvidene
sistemizacije. Pri vseh tajnistvih
dela danes 217 usluzbencey, pri vseh
okrajnih zavodih (Zavodu za pla-
niranje, Zavoda za statistiko in &li-
rih Katastrskih uradih) dela danes
75 usluZzbencev. V vseh tajnistvih
in zavodih ter uradih je torej skup-
no zaposlenih 292 rednih usluZzben-
cev. Poleg teh pa je zaposlenih Se
24 honorarnih usluzbencev, ki so
na sistemiziranih delovnih mestih,
ter 11 honorarnih usluZzbencev, ki
delajo na mestih, ki so zac¢asnega
znacaja in bo po opravljenem delu
honorarno razmerje prenechalo.
upravi Okrajnega ljudskega odbora
dela -torej trenutno 327 usluzben-
cev. Pri tem pa moramo seveda
upostevati, da honorarni usluZbenci
ne delajo polnega delovnega &asa.
Ako primerjamo torej Stevilo uslui-
bencev, ki so dejansko zaposleni da-
nes v upravi ljudskega odbora (327)
s Stevilom usluzbencev, ki jih pred-
videva nova sistemizacija (369), po-
tem vidimo, da manjka Se 42 usluz-
bencev. Seveda pa je malo verjet-
no, da bo Stevilo usluZbencev izpo-
polnjeno s Stevilom, ki ga pred-
videva nova sistemizacija.

Kijub temu, da je bilo treba v
smisln novega zakona o upravuih
organih in- po nekaferih drugih po-
sebnih predpisih organizirati Se no-
va tajnidtva, je sistemizacija delov-
nih mest vendar niZja, kot pa je
bila stara, dolotena v septembru
lanskega leta, Dejstvo je, da na-
lagajo Stevilni predpisi okrajnim
ljudskim odborom Se danes vse pol-
no nalog, ki jih mora uprava lﬁan-
skega odbora izvrditi. Pri ustano-
vitvi novih republiskih sekretaria-
tov se je pokazal v praksi tudi tale
problem: novo ustanovljeni sekre-
tariati Zele imeti v upravi Okraj-
nega ljudskega odbora svoje ustre-
zajotfe organe, s katerimi bi i se-
kretariati poslovali. Na ta nadin pa
je podana nevarnost, da bi se apa-
rat ljudskih odborov Siril, ne pa
kréil. Zato je stal Svet za notranje
zadeve in splofno upravo OLO na
stalis¢u, da je treba zelo oprezno
I:islopiti h kakrinimkoli spremem-

m v organizaciji uprave ljudske-
ga odbora, ki bi narekovale zvisa-
nje Hevila uvsluZbencev. Nadelo, ki
je bilo postavljeno Ze v zafetku
lanskega leta, je, da se mora apa-
rat okrajnega ljudskega odbora kr-
¢iti, ne pa Siriti. To nafelo je vo-
dilo tudi Svet za nofranje zadeve
in splofno uprave OLO, ko je ob-
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ravnaval novo odloého o sistemiza-
ciji delovnih mest, ki je niZja, kot
pa je bila stara sistemizacija.

Na predlog Sveta zan notranje
zadeve in splosno uprave OLO je
Okrajni ljudski odbor mna svoji
skupni seji obeh zborov z dne
11, seplembra 1956 sprejel novo od-
lotbo o notranji organizaciji in si-
stemizaciji delovnih mest v upravi
ljudskega odbora.

Na osnovi 70. &lena Zakona o
upravnih organih v Ljudski repub-
[il:i Sloveniji (Ur. list LRS, &t. 13/56)
in na osnovi ¢lena 39 Splofnega za-
kona o ureditvi ob®in in okrajev
(Ur. list FLR], 8t. 26/55) ter v zvezi
z dolo¢ili Statnta okraja l.jubljana
izdaja Okrajni.  ljudski odbor
Ljubljana po sklepu 10. skupne seje
Okrajnega zbora in Zbora proizva-
jalecev z dne 11, IX. 1956

ODLOCBO

o notranji organizaciji in delovnem

podrodjn uil‘)rnvnih organov Okraj-

nega ljudskega odbora in o siste-
matizaciji delovnih mest.

A. NOTRANJA ORGANIZACIJA

1. ¢len

Za neposredno uporabo zakonov
in drugih predpisov za strokovno
obdelovanje in pripravo aktov ljud-
skega odbora in njegovih organov,
za izvrievanje njegovih sklepov, za
opravljanje drugih upravnih zadev
ter za oprovljanje administrativino-
tehniénih zadeyv iz svoje pristojnosti
ima uprava Okrajnegae ljudskega od-
bora naslednje organizacijske enote:
. Urad tajnika ljudskega odbora
. Tajnistvo za narodno obrambo
. Tajnidtvo za notranje zadeve
. Tajnidtvo za finance
. Tajnidivo za gospodarsivo
Tajnistvo za komunalne zadeve
Tajnidtvo za urbanizem
Tajnistvo za delo
Tajnistvo za socialno varstvo

10. Tajniitvo.za Solstvo in izven-
Solsko izobraZevanje

11. Tajnidtvo za kulturo

i2. Tajnistvo za zdravsivo.
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Samostojne okrajne uprave in
inspektorate, in sicer:

1. Upravo za gozdarstvo

2, Upravo za vodno gospodarsivo

3. Upravo za ceste

4. Sanitarni inspektorat.

Okrajne zavode in urade:

i. Zavod za planiranje

2. Zavod za slatistiko

3. Katastrska urada I. in TL ¥
Ljubljani ter Katastrska urada v
Kamniku in Grosupljem.

Posebne okrajne organe:

. Okrajnega javnega pravobra-
nilea

2. Senat za prekrske in sodnika
za prekrike.

2. ¢len

Urad tajnika ljudskega odbora
vodi neposredno tajnik, ki nadeluje
upravi Yj(udskegn odbora, organizira

njeno delo in nadzoruje njeno po-
slovanje,

V Uradu tajnika ljudskega odbo-
ra so:

a) Personalna sluzba, ki vodi
razvid usluzbencev Okrajnega ljud-
skega odbora in tistih usluZbencev
zavodov, ki jih postavlja in voli
ljudski. odbor, ter za usluzbence
ob¢inskih ljudskil odborov, za ka-
tere daje ljudski odbor svojo pritrdi-
tev za nastavitey; vodi administra-
cijo za Personalno komisijo, za Ko-
misijo za usluzbenska vprasanja in
za Komisijo za volitve in imenova-
nja; izdelnje na podlagi odloch
ljudskega odbora oziroma Personalne
komisije osnutke odloéb o postavit-
vah, premestitvah in napredovanjn
usluzbencev  Okrajnega ljudskega
odbora in tistih zavedov, glede ka-
terih odloda Okrajni ljudski odbor
o usluzbenskih razmerjih, ter oprav-
lja splofne administrativne posle, ki
so v zvezi z deloynim podrotjem
personalne sluzbe,

b) Upravni indpektorat, ki nad-
zoruje  zakonitost dela upravnih
organov  Okrajnega in  obéinskih
ljudskih odborov, pregleduje pred-
loge predpisov, ki jih izdajo sveti
ljudskega odbora ter daje svoje pri-
pombe in mnenja o njihovi pravno-
tehni¢ni strani; daje okrajnim in
obfinskim upravnim organom mne-
nja 0 osnutkih predpisov in odlo¢h,
ki mu jih ti podljejo v mnenje; po-
maga tajniku ljudskega odbora pri
nadzorstvu natf izvrievanjem sklle-
pov Okrajnega ljudskega odbora;
sodeluje pri organizaciji uprave
Okrajnega in ob¢inskih ljudskih
odborov; pregleduje in daje pripom-
be k zapisnikom sej in k akiom
obtinskih ljudskih odborov; nad-
zoruje administracijo ljudskih odbo-
rov in administracijo okrajnih in
ob&inskih zavodov, :

¢) Skups¢inska pisarna, ki po-
maga tajniku ljudskega odbora pri
tehniénih pripraval za seje ljudske-
ga odbora, oskrbuje stenografske
zapisnike na sejoh ljudskega odbora
in skrbi za oiwe-;:éunjc pristojnih
organov o sprejetih sklepih na sejah
ljudskega odbora; vodi in hrani
zbirko pravnih predpisov okrajnega
in obfinskih ljudskih odborov; vodi
knjigo sklepov ljudskega odbora;
vouli razvid odbornikov ljudskega
odbora in ¢lanov njegovih svetov in
komisij; hrani sejne zapisnike ljud-
skega odbora in njegovih svetov;
vodi posle v zvezi s tehniénim de-
lom za objavo predpisov Okrajnega
ljudskega odbora in obé&inskih ljud-
skih odborov v sGlasnikde in pri
izdajanjn Biltena.

d) Glavna pisarna, ki sprejema,
razdeljuje in odpravlja posto, arhi-
vira spise ter vodi predpisane pisar-
niske knjige.

¢) Ekonomat, ki skrbi za naba-
vo pisarniSkega materiala in inven-
tarja ter za pravilno funkcioniranje
pomozno-tehni¢ne sluzbe. Vodi raz-
vid inventarja ljudskega odbora.

g) Referat za prodnje in pritoi-
be, ki refuje profnje in pritoZbe,
ki jih izven upravnega topka
vlagajo drizavljani ter politiéne in
druzbene organizacije; izvrinje po-
izvedbe na zaprosila vidjih drzavnih
organov v zvezi s profnjami, ki so
naslovljene na te organe
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h) KnjiZnicar, ki vodi in ureju-
je strokovno knjiznico ljudske od-
ora.

i) Tajnik Komisije za upokojene
vojaske osebe, ki opravlja posle po
navodilih te komisije,

3. &len
Tajnistvo za narodno- obrambo,
ki opravlja upravne in tehnifne za-

deve na podrotju organizacije in
mobilizacije virov in sil drZave za
obrambo fer za izvrsevanje sklepov
Komisije za narodno obrambo; poleg
zadey na podro¢ju narodne obrambe,
ki jih opravlja kot upravni organ,
pripravlja dokumentacijo, ki je po-
trebna za odloke in sklepe o pred-
metih in predlogih, o katerih sf:]r.pa
Ijudski odbor ali Komisija za narod-
no obrambo, in se ticejo mobilizacij-
ski priprav na posameznih podro¢jih
dejavnosti drzavnih organov ter
gespodarskih in druZbenih organi-

zamh,}. ] : -
otranja organizacija Tajniftva
za narodno obrambo se doloft s po-
sebno odlotho.

4. &len

Tajnistvo za notranje zadeve,
ki opravlja v mejah pravie in dolz-

nosti okraja vse notranje zadeve
| razen fistih, ki so po posebnih l;red-
pisih v pristojnosti O?x?-ajnegn jud-
' skega odbora in usireznega njego-
vega sveta.

Tnl"niétvn za notranje  zadeve
opravija upravne zadeve s podrodja:

I. varstva osebnih, premozen jskih
in politi¢nih pravie: drzavljanov,

2. zaS€ite drzavne varnosii,

3. prepre¢evanje in  odkrivanje
kaznivih dejanj, izsleditve in prije-
manje storilcev kaznivih dejanj in

| njihove izrotitve organom, ki so pri-

| stojni za pregon, ter

pomodi in sode-

' lovanja pri odkrivanju storileev -go-

spodarskih prestopkoy,

4. varsiva javnega reda in vzdrie-
vanja reda in miru,

5. preprecevanja, odkrivanja in
naznanitve prekrikov in  njihovih
storilcev,

6. izvriitve kazni, varnostnih
ukrepov in vzgojnih poboljSevalnih
ukrepov, & mniso posamezne od teh
zadev v pristojnosti drogih organov,

7. varnosti prometa na javnih
cestah, :

8. potnih listov, kontrole potni-
Skega prometa ez driayno mejo ter
prebivamja in gibanja tujeev,

9. vljanstva in osebnih stanj,

10. upo predpisov o dmﬁtvil:.
zborovanjih in drugih javnih shodih;
o spravljanju tujega tiska v driave
in o;j:govcm razsirjanju; o posesti
in nofenju oroZja in o promein s
strelnim oroZjem, strelivom in raz-
strelilnimi sredstvi;

i1, prijavoe in odjavne sluzbe in
ugotavljanje istoveinosti driavlja-
nov,

12. poZarnega varsiva in civilne
S

. an druge eve, ki so
sebnih predrisih v okrajni ppr?s&q:
nosti TajniStva za notranje zadeve.

Notranja argnnizncija Tajnidtva
za notranje zadeve se dolo¢i s po-
sebno odlotho.

5. &len

Tajnidtvo za finance, ki sprem-
lin finan&no izvrSevanje okrajnega
ruzbenega plana in opravlja uprav-
ne zadeve iz okrajne pristojnosti na
podrogju finanénil obveznosti gospo-
darskih in druogih organizacij in
drhﬂﬂunﬂv do druZbene skupnosti
ter dohodkov do druzbenih skladoy;
pripravlja in izvriuje okrajni pro-
radun_ ter kontrolira izvrievanje
okranjnega proratuna ter proraun-
sko-ratunovodskegn in materialnega
posln?an!n drZavnih organov, zavo-
dov in nih gkl ; opravlja

upravne zadeve na podrofju finan®-
nega poslovanja  gospodarskih  in
druzbenih organizacij ter na pod-
rodju premozenjsko-pravnih razmerij
glede zemljis¢ ter evidence in var-
stva sploinega ljudskega premoZenja
(agrarna reforma in kolonizacija,
razlastitev, nacionalizacija, zaplemba,
zemljiski sklad in promet z zemljis¢i
in s stavbami)

Tajnistve za finance ima v svo-
jem sestavu naslednje organizacijske
enote:

1. Odsek za proradun in sklade,
ki pribavlja od posameznih svetov
ljudskega odbora predloge za pro-
racun ljudskega odl;om. jih ocenjuje
in sestavlja celotni predlog prora-
C¢una; opravlja revizijo in kon
nad izvrSevanjem proraduna in nad
uporabo sredstev, ki so planirana
v proraéunu; ocenjuje letne pred-
ratune dohodkov in izdatkov finané-
no samostojnih “zavodov; opravlja
kontrolo nad izvrievanjem proratuna
in nad izvrSevanjem predraéunov
dohodkov in izdatkov finantno sa-
mostojnih zavodov; sestavlija pred-
log zakljuénega raduna o izvriilvi
proratuna ter predloge zakljuénih
rafunov finanéno samostojnih zavo-
dov ter samostojnih skladov; izveiu-
je todi druge "innm‘:rm operativne
posle, ki zadevajo izdatke.

V odseku za prora¢un in sklade
so naslednji trije referati;

a) referat za proradun okrajne-
ga ljudskega odbora in njegovih
ustanov, ki opravlja naslednje

e:
sestavlja  okrajni prorafun, tro-

mesedéne in mesedne ne,
p(r)irravlju predloge za virmane,

i evidenco o stanju prorafun-
skih kreditov in o izvrienih
hodkih,

vodi evidenco o viemanih,

sestavlja sklepni radun,

analizira okrajni proradun,
pripravlja predloge predradunov
za nove ustanove, proradunske in
finanéno t;amo:tdod',mi’e zavode,
pripravlja ¢ 0 vradilu
dohodkov, : e
. pripravlja odobritve za prenos
inventarja in materiala,

pregleduje bilance finantno samo-
sto‘imh zavodov in izvriuje kontrolo
nad prora¢unskim poslovanjem vseh
ustanov in skladov.

b) Referat za proradune obgin:
skilt Ijudskih odborov in njihovih
ulslancv, ki opravlja naslednje po-
sle:

sestavlja osnovne proporce okraj-
nih in obé&inskih Tjudskih odhomi.
izvriuje analizo izvriilve proraéunov
obtinskih ljudskih odborov,

cgrnglctlu'e obéinske proradune
glede na skladnost z zakoni in glede
na ustrezajofo visimo predvidenih
kreditov za dolofene proradunske
potrebe,

pripravlja garancije za obtinske
proratune za najetje kratkoro&nih
pomll:_l ter

_ zbira podaike o planih in sklep-
nih racunih obé&inskih ljudskih od-

orov.

¢) Referat za sklade, ki opravlja
naslednje posle: :

pregleduje letne predradune skla-
nov ustanovljenih z dro’benim pla-
nom in prora¢unom,

sestavlja tromesefne plane skla-
dov,

zasleduje poslovanje skladov,

evidentira in zasleduje gibanje
vseh skladov gospodarskih organi-
zacij,

pripravlja za ljudski odbor vse
?er:dhgc v zvezi 8 kreditno politiko

vzdrZuje v vseh finanénih zade-
vah ljudske bora stike z ban-
i, gospodarskimi in zadruZnimi

organizacijami, razen v primerih,
kjer je s predpisi doloteno drugade.

2. Odsek za imovinsko-pravne
zadeve, ki opravlja vse zadeve
splodno ljudskega premoZenja, zlasti:

posle iz pristojnosti po Temelj-
nem zakonu o razlastitvi in upravne
posle Okrajne razlastitvene komisije,

ungotavlja obseg nacionaliziranih
podjetij po Zakonu o nacionalizaciji
zusebnih  gospodarskih podjetij ter
izdeluje predloge za priznanje akon-
tacij na rafun odikodnine za nacio-
nalizirana premoZenja,

posle iz pristojnosti po Zakonu o
prometu z zemlji&&i in stavbami,

| ;le iz pristojnosti po Zakonu o
agrarni reformi in kolonizaciji LRS,

Zal-~u o razlastitvi posestev, ki
fé)l obdenjejo koloni in viniarji in
Fo Zokonu o likvidaciji agrarne re-
orme, ki se je izvajala do 6. IV.
1941 na vclcpuscslvi{l na ozemlju
ot le i istojnosli Zak

posle iz pristojnosii po Zakonu o
agrarnih skpnpnoglih in Uredbe o
agrarnih skupnostih in postopku za
preiskovanje  prilastitev  drZavnih
zeml jisc, fedin in zemljik& bivEih
agrarnih skupnosti,

posle iz pristojnosti po Zakonu
o ravnanju z razlaienimi in zaple-
njenimi gozdnimi estvi,

[]:n-sle iz pristonosti po Zakonu
o kmetijskem zemljifkem skladu
Splofnega ljudskega premoZenja in
o dodeljevanju zemlje kmetijskim
organizacijam ter po Zakonu o od-
prayi vini¢arskih in podobnih raz-
merij,

posle iz pristojnosti po Zakonu
o opravljanju in gospodarjenju =
premoZenjem biviili agrarnih skup-
nosti. ‘

3. Rafunovodstvo, ki skrbi za iz-
visevanje predradunskih izdatkov in
nadzoruje izdatke po predradunu
ljudskega odbora.

4. Uprava za dohodke, ki oprav-
lja naslednje posle:

izdaja pojasnila obéinskim Upra-
vam za dohodke ier jim nudi pomoé
pri njihovem delu,

zbira podatke o delu obé&nskih
Uprav za dohodke in o izvrievanju
predpisov s podrodja dohodkov,

proutuje reditve ob&inskih Uprav
za_dohodke ter predlaga njihovo
ukinitey odnosno razveljavitev, v ko-
likor niso v skladu z zakoni in
drugimi predpisi,

posluje kot druga instanca v
upravmf:' zadevah glede ov
yrora¢una  in skladov, odmeri do-

odnine, prometnega davka, davka
na dedifme in darila itd,,

zbira podatke o ostvaritvi dohod-
kov prora¢unov in skladov na ob-
mocju okraja in sestavlja sumarne
preglede o zadolZitvah gospodarskih
o;gnmzacu. ki jih zajema druZbeni
plan, .

sestavlja analize o dohodkih od
gospodarstva in od prebivalstva,

opravlja tudi druga dela, ki so ji
dana v pristojnost,

5. Finanéni infpektorat, ki oprav-
lja naslednje zadeve:

nadzoruje, kako se uporabljajo
predpisi o finanén vanju
gospodarskih organizacij, finanéno
samostoinih zavodov (razen nadzor-
stva nad izvrievanjem predratunov)
in druZbenih organizacij, ki ostvar-
jajo tudi dohodke izven redne &la-
narine,

nadzoruje oblikovanie in &rpanje
sredstev posameznih skladov po po-
scbnih predpisih,

izvréuje obfasno  kontrolo nad
rednim poslovanjem bank, ki ga le-te
opravljajo v javnem intefesu kot
avne sluzbe (skladi, vpladila dohod-

ov za prorafune in sklade, kontrola
prorafunskega poslovanja, kontrola
kreditiranja itd.). :

6. Clen
Tajnidtvo zn gos dnrsho&l.l"g
spremlja izvrievanje okrajnega arw
benega plana, predlaga ustreznem®
svetu ukrepe za izpolnitev okra,
druzbenega plana ter opra
upravne zadeve iz okrajne p
nosti na podrodju gospoc ursfvn.' 2
Tajnistvo za pgospodarstvo
naslednje organizacijske enote:
1. Upravno-pravni odsek, ki 8¢
deluje pri pripravi gradiva za seif
gosp-odnrskill: svetov, skrbi za i
vanje sklepov sveiov na
gospodarsiva, pripravlja osn
yredpisov z gospodarskega podr
Li jih izdaja ljudski odbor ¥
pristojnosti in sodeluje pri upravnés
postopkn v vseh zadevah z :
darskega podrodja, 3
2, Referat za  industrijo, &
spremlja razvoj celotne industrijss
ejavnosti na obmo&ju okraja, P!
ufuje in zbira problematiko s po%
rodja indusirije ter izdeluje prediof®
za potrditev investicijskih prog®
mov, pri‘l)rn\'ljn material za scje 9%
ta za indusirijo. all
3. Referat za blagovni pre
ki spremlja proizvodnjo in pot
blaga, namenjenega za firoko
njo; zbira in proucuje proble
s podrotjn blagovneﬁ; E_romehf |
Suje vse.upravne pos i 30 VEVLY
# notranjo in zunanjo trgovine, 078
nizacijo trziSta in z gibanjem €=
izdeluje predloge za potrdifey !_
sticijskih programov; pripravljo 2
terial za seje Sveta za tr¥isfe.
4, Referat za kmetijstvo in &0
zdarsivo, ki spremlja razvoj ¥
lii;pke in- gozdarske dejavnostl S
obmo&ju okraja ter pmn@ui‘" )
zhira problematiko s podrofja K%
tijstva in gozdarstva, izdelnje PF=C
loge za potrditey investicijskil PE
ramov; pripravlija material z8
veta za kmetijsivo in gozdarst®
5. Referat za gostinstve in ¥ ' _
zem, ki spremlja razvoj gostinSegl
in turizma na obmolju okraja;
uduje in zbira problematiko s
rotja goslinstiva in {turizma; i20€

predloge za potrditey investicl |
programov; pripravlja materidd G
seje Sveta za furizem in gostinéy

6. Referat za obrt, ki spref®

razvoj celotne obrine dejavnost
obmoiju okraja; Emuéu_{: in 2
Froblemuliku s podro&ja obrti; ¥
uje predloge za potrditey inve
skih p
za seje

ramov; pripravlja mat€sy -
sveta za obrt, 4als

7. Uprava za investicije, ‘i'«':
g

vriuje investicije Okraj-npg_l
ske ra razen inveslici] _
vanjskih zgradb; nadzoruje paty
sko in smotrno uporabljanje DY
cijskih sredstev za vse tiste IRVEY
cije, ki se finansirajo iz OKTA G
sredstev; nadzoruje namensko Sy
drabol srcd.-::ﬁv i‘:h vsa investiCh
cla gospodarskilh organiza
katera je dal Okrajni ljudski
kreditna sredstva ali pa svojo ECU
cijo; izvaja kontrolo nad izVFiog
njem tehni¢éne in materialne 2o
investicije v namenu &im DO
g:npodarjenja z investicijskimi 5 'I
sty
8. Kmetijski ingpektorat, ki g
neposredno nadzorstvo nad tems
ko izpolnjujejo zavodi, organ
in drZavljani zakone in druge
pise 8 podrotja kmetijstya.

9. Veterinarski _ingpekiord
vodi neposredno nadzorsivo ne®
kako izpolnjujcjo zavodi, 0By
cije in drzavliani zakone in St
predpise s podrotjn velerind i 0

10. Trini indpektorat, ki VOO
posredno nadzorstvo nad tems . ¥
izponjujejo zavodi, erganizaCh
drzavljani zakone in druge P™ et
k\i urcjujo trg in blagovni P
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7. &len

Tajniftvo za komunalne zadeve,
hwrnﬂju. upravne zadeve iz okraj-
B¢ pristojnosti na podroéju komu-
: in slunovunjsi&ill zadev,

. Tajniitvo za komunalne zadeve
Imq naslednje organizacijske enote:
~ L. Referat za splosne
e, ki opravlja posle, ki zade-
Yajo izgled naselij in mest; vodi evi-
tenco nad stanjem splosne komunal-
B sluzbe v okraju; opravlja in koor-
delo, ki se ti¢e pokopalisé,
h'l,ﬂ_mnge, javnih kopalis€ in javne
'“"Hljnve.
. 2 Referat za ceste in promet, ki
{%Cuje in spremlja razvoj osebnega
fa: nega in medkrajevnega prome-
uLobravnu\ra izgradnjo cestne mreze
s s reda v povezavi s cesino mrezo
m II. reda ter cestno mrezo 1V,
i koordinira tarifno politiko
NBEgu lokalnega in medkrajev-
%8 prometa; vodi nadzorstvo nad
IUpg\'o T S ] )
3 Referat z.? I!iidkrolchnlko. ki
"!Jm-_ » pripravlja dokumeniacijo in
-’-'.'h?orujc vsa - investicijska dela na
Hﬁl tokih, kjer i formirana vodna

i

omunalne

nost na podlagi perspektivaih in
walt planov; nadzoruje delovanje
o b skupnosti in daje iniciativo
b Ustanavljanje novih, kjer obsta-
24 Za to potrebe in pogoji; opravlja
4ot za vodni sklad; sodeluje pri
wmignih pregledih, koia\'daciia]n in
Eﬁpﬂkﬂla\'(lucijah za izvriena dela
% Yodotokih, >
h‘- Referat za oskrbo z energijo,
't peta s proutevanjem elektro-
: skih razmer; daje potrebne
Potke clektmdistrihnljivn.im pod-
za zboljSanje oskrbe z elek-
0 energijo; sodeluje pri izde-
,g*s[u‘klivnega programa rekon-
Ny e clektriéne oskrbe okraja.
i’ Referat za nadzorstvo central-
ton kurjav in dvigal, ki nadzoruje
wdine kurjave v vsch vrstah
ohe 0D glede njihovegn pravilnega
mptovanja, vzgaja kadre kurjatev;
tﬂ je obratovanje osebnih dvi-
2 ¥ l::tnnovanjskih in poslovnih

“Eradhay,
ﬁavani referat, ki opravlja

Uprayno-pravne zadeve s pod-
67 oﬁmun ne dejavnosti.

h * Wdsek za stanovanjske zadeve,
oS pritozbe proti odloébam na
By BOpnji v pogledu razdeljeva-
¥ Manovanj, pritozbe proti vklju-
oo D8 v “druzbeno upravljanje,

fogr. ¥ pogledu stanovanjskih po-
off "2 drugi stopnji in pritozbe

. kovanju stanovanj.
h,‘?;ﬁﬁliektroenergehkl inipektorat,

. dzorstvo nad
e o oot
i

in driavijani zakone in dru-
ke ise s roc¢ja clektrogospo-
| \‘Mn elekiroenergetskih naprav
| In pri graditvi.
m 8. &len
My JhiBtvo za urbanizem, ki opray-
_‘%V‘ﬂe zadeve iz okrajne pri-
' Y na podro€jn urbanizma,
. i¥tvo za urbanizem ima na-
Bs Organizacijske enole:
iu.“%uk za urbanistit o doku-
q 4 N0, ki opravlja posle v zve-
favo in odobravnjem urba-
o Ureditvenih dokumentacij,
ki}, "cralInih in detajloih regula-
e . Nafrtov; analizira priprav-
~ﬁn;lfke urbanistine program-
by xUmentacije; pripravlja po-
dokumentacijo ter

il del za iz

: k“ﬂ‘!‘: dokumentacije v izvrsi-
..:-W"“Je vse pripra\flljalne le
Nipp VO Programa regiona

.'. .a. l-. m
R 8 o realac
_ pripravlia je pre
@ﬁnﬂmvne' komi.q_ij!'. unl-lrcrbl;“i“

" VPradanja neposredno

“obra vnavaf

pr za refevanje rafanj
lede dovolitve uporabe zemljisé za
onkretne zgradbe,

3. Odsek za gradbeno-pravae po-
sle, ki opravlja vse posle v zveuzi
8 pripravo in pravoo formulacijo
odloc¢b, s katerimi se odobravajo ur-
bamwisti¢ne programske in ureditvene
dokumentacije; -pripravlja osnutike
vse odlotb v zvezi z dovolitvami za
uporabo zemljis¢ za gradbene na-
mene in za doloditev ozje lokacije
gradbenih objektov; pripravlja vse
odlotbe v zvezi z revizijo in odo-
bravanjem projektov gradbenih ob-
jektov; opravlja vse posle, ki se
jo v pritoZbeni instanci.

4. Odsck za geodetske posle, ki
izvaja vsa geodeiska dela na ob-
moém okraja za potrebe in namene
urbanistinega planiranja in projek-
tiranja, vodi arhiv geodetskih ug«llo
z ' evidenco odobrenih gradbenih
dovoljenj, odobrenih parcelacij zem-
1jis€ ter realiziranih gradenj,

5. Referat za splosne zadeve ter
gradbeno evidenco, ki opravlja vse
pomozne administrativne posle in
vodi gradbeno evidenco.

6. Gradbeni inspektorat, ki vodi
neposredno nadzorstvo nad tem, ka-
ko izpolnjujejo zavodi, organizacije
in drzavljani zakone in druge pred-
pise s podrotja gradbeniStva: zasle-
guje in proutuje sodobne nadine
ﬁradnjc in gradbeno problematiko,

i se pojavlja na terenun ter daje
predloge za zboljSanje gradbenistva
na splofno, zlasti pa gradbene
operative,

9. ¢len

TajniStvo za delo, ki opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
nosti ha podrodju sistema plad, stro-
kovnih  kvalilikacij in strokovne
izobrazbe delaveey in usluZbencev v
gospodarstvu, inipekcije dela, posre-
dovanja dela, higiensko-tehniénega
varstva pri delu in socialnega zava-
rovanja.

Tnjm'!‘h'n za delo ima naslednje
organizacijske enole:

1. Odsek za organizacijo dela in
tarife, ki opravlja zadeve s podrod-
ja organizacije dela in tarifne poli-
tike, kakor tudi vse posle za Komi-
sijo za plate.

2. Referat za delovne odnose, ki
zbira in proufuje problematiko de-
lovnih razmerij in stavlja predloge
za nove predpise s tega podrodja.

3. Referat za strokovno izobraz-
bo delaveev in usluzbencev v go-
spodarstyu opravlja posle v zvezi z
delom izpraevalne komisije za kva-
lificirane in visokokvalificirane de-
lavee,

4. Referat za statistiko, ki zbira
statistiéne podatke z delovnega pod-
rofja Komisije za plate ineﬁnépek—
torata dela,

5. Inspektorat dela, ki opravlja
vse posle po predpisih Zakona o in-
&pekeiji dela: vodi neposredno nad-
zorstvo nad tem, koko izpolnjujejo
zavodi, organizacije in  driavijnni
zakone in druge predpise s podrodja
higiensko-tehni¢nega  varstva  pri
delu in delovnih odnosov.

6. Biro za posredovanje dela, ki
opravlja posle v zvezi z zaposlitviio
modke in Zenske delovne sile, invalid-
skih oseb ter mladine ter izvriuje
posle poklicne posvetovalnice; izpla-
¢uje oskrhnino brezposelnim osebam.

10. &len

Tajnidtvo za socialno varstvo, ki
opravlia upravne zadeve iz okrajne
pristojnosti na podro&ju sploinega
skrbstva in varstva druZine, skrbni-
Stva in invalidskega varstva.

TajuiStvo za socialno skrbstvo
ima naslednje organizacijske cnote:

{. Odsek za mladinsko in splo-
no varstvo, ki zbira in prondnie
celotno  problematiko s  podrodja

.

mladinskega™ in splofnega varstva,
pripravlja gradivo za sejo sveta ter
skrbi za izvajanje sklepov sveia:
Odsek ima:

a) pravni referat, ki reluje vse
pravne zadeve s podro¢ja sociulnega
varstva ter daje pravno pomo¢ so-
cialnim zavodom in obdéinskim ljud-
skim odborom;

b) referat za skrbnistvo, ki zbira
in_proutuje problematiko na pod-
ro¢ju skrbniSiva ter daje potrebno
pomoé¢ obéinskim skrbniskim refe-
rentom;

¢) Referat za vzgojno zanemar-
jeno mladinoe in rejnistvo, ki zbi-
ra in prou¢uje problematiko na pod-
roju vzgojne zanemarjenosti in rej-
nitva ter nudi poirebno pomoé ob-
Cinskim referentom; vodi nadzor nad
mladinskimi domovi;

¢) Relerat za zdravstvene kolo-
nije, solske mleéne kahinje in Med-
narodni de&ji fond (MDF), ki zbira
in prouluje vpraSanja zdravsivene
in Enns(itucimmlne krepitve otrok;
organizira zdravstvene kolonije ter
vrsi nadzor nad kolonijami: vodi
evidenco nad mleénimi kuhinjami;

ripravlja in zbira razdelilnike glede
MDF in CARE v vse socialno zdrav-
stvene ustanove,

d) Referat za socialno varsivo
odraslih, ki zbira in proutuje pro-
blem.iiko socialnega varsiva odraslih
ter nudi pomoé obé&inskim referen-
tom pri reSevanjn problemov s tega
podro¢ja; nadzira materialno ped-
poro oskrbovancey v starostnih do-
movih v zvezi z dolo¢anjem oskrbnin.

2. Odsek za invalidsko varstvo,
ki zbira in prouduje problematiko s
pedrogja invalidskega varstva; pri-
pravlja porofila o naéelnih vpra-
sunjih invalidskega varstva na pod-
lagi invalidske statistike ter sestav-
lja analize in predloge za potrebne
ukrepe; sodeluje pri upravnem po-
stopku 'v zadevah revizij invalidske-
ga svojstva ter izdaja uradna potr-
dila o invalidskih svojstvih. Odsek
ima:

a) Pravni referat, ki reSuje vse

pravne zadeve v zvezi s priznanjem
pravice do invalidskega in otro¥kega
dodatka. Izvriuje sklepeé Komisij za
invalidske dodatke.
* b) Referat za priznavanje inva-
lidskih svojstev in revizijo, ki vri
poizvedbe in pribavlja dokumenta-
cijo ter sestavlja zakljutke s pred-
logi Invalidski upravi LRS; pripraw
lja odlo¢be © spremembah invalid-
sLih prejemkov,

¢) Referat za invalidske zadeve
i zdravstveno varstvo, ki vrii po-
izvedbe ter pribavlja dokumentacijo
in sestavlja wradna potrdila za pri-
znanje invalidskih svojstev; opravlja
posle invalidske zud&ite v zvezi z
rehabilitacijo vojufkih vojnih inva-
lidov; vodi evidenco in kontrolo ko-
ris¢enja brezpla&énih voZenj in vo-
7enj s popusti; vodi evidenco in iz-

daja nakazila za ortopedske pripo- -

motke vojaikim vojnim invalidom:
posreduje  zaposlitve in  podpore,
skrhi za zdravniske preglede zaradi
ugotovitve sposobnosti za delo v
svrho rehabilitacije ali zaposlitve;
itdal'ja odlotbe o priznanju podpore
civilnim invalidom v namenu reha-
bilitacije ali prnkm!ifikadze.

d) Ratunovodstve in likvidacija,
ki izplafuje ralune za zdravstveno
in ostalo za%&to invalidskih upravi-
gencev: vodi likvidacijo invalidskih
prejemkov in dodatkov osebnih vo-
jaskih voinih invalidov in  drugih
invalidskih upravidencev; opravlja
tudi druge posle, ki so v zvez z evi-
denco, izpla¢ili in likvidacijo inva-
lidskih prejemkov in dodatkov.

1. &len
Tajniftvo za Solstvo in izvensol-

sko izobraievanje, ki opravlja

upravne zadeve iz okrajne pristoj-

STRAN 529

nosti na podrofju Zolstva, predscl-
ske wvzgoje, pruivujm';kc VZEOje, 1s-
venSolskega izobrazevanja in ljudske
prosvete.

Tajnidtvo za Solstve ima nasled-
nje organizacijske enote:

I. Referat za Solsitvo, ki zbira in
proucuje problematiko s podrodja
solstva,

2. Referat za izvensolsko izobra-
Zevanje, ki zbira in proutuje pro-
blematiko s podro¢ja izveniolskega
izobraZevanja.

3. Referat za Stipendije, ki vodi
evidenco 3iipendistov ‘v gospodarskih
organizacijah in pri ob¢inah na ob-
moéju okraja; vodi kontrolo o izpol-
njevanju pogodb, ki so sklenjene v
zvezi s Stipendijami, nad Zolskimi
uspehi Stipendfsfov. Razpisuje &ti-
pendije, pripravlja pogodbe o stipen-
dijah in opravlja druge uptavne po-
sle v zvezi s ;mdcﬁcva-njcm Sti-
pendij.

4. i’inun_éni referat, ki izvaja &r-
panée kreditov in opravla tudi dru-
go delo v zvezi s proraduni prosvet-
nih proratunskih ustanov in finané-
no samostojnih zavodov,

5. Personalna sluZba, ki urejuje
vse personalne zadeve prosvetnih de-
laveev na.J)opoluih imnazijah, niz-
jih in srednjih strokovnih Solah in
¥ vzgojnih domovih ter personalne
zadeve pisarniskega osebja v okraj-
nih prosvetnih in vzgojnih domovih;
pripravlja odlothe o namestitvah,
premestitvah in razmestitvah za na-
vedene usluzbence ter vodi evidenco
vseh  prosvetnih  usluZzbencey = v
okraju,

6. Solski inspektorat, ki oprav-

‘lja inSpekeijsko sluzbo v osnovnih

Solah, srednjih Zolah, srednjih stro-
kovnith Eolah, niZjih sirokovnih so-
lah, domovih in internatih; kmetij-
0- arskih Solah in nad tem,
kako se vrii predvojaika yZgoja.

12. &len

TajniStvo za kulture opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
nosti na podro¢ju kulture in telesne
vzgoje,

. Tajnidtvo za kulturo ima nasled-
nje mgamzauijske enote:

1. Referat za kulturo, ki zbira,
proutuje in reluje zgmblematiloo s
podrofja kulture in zbira gradivo za
seje sveta.

2. Referat za telesno vzgojo, ki
zbira, proufuje in reSuje problema-
tiko s podroéja telesne vzgoje.

3. Referat za zaiito kulturnih
spomenikov, ki proutuje problema-
tiko in re¥uje posle v zvezi z zaitito
kulturnih spomenikov na obmotju
okraja.

4. InSpektorat za glasbeno Sol-

stvo, ki opravlja indpekeijsko sluz-
bo v glasbenih folah.
13. &len

TajniStvo za zdravstvo, ki oprav-
lja upravne zadeve iz okrajne pri-
stojnosti na podrodju zdravstvenega
varsiva. _

Tajmstvo za zdravsivo ima v
svojem sestava naslednje organiza-
cijske enole:

1. Upravno-organizacijski odsek,
ki opravlja vse posle upravn in
organizacijskega znalaja s rodja
zdravstva v okraju; opravlja nadzor-
stvo nad delom zdravsivenega kadra
ter vodi zdravstveno statistiko,

2. Odsek za splofno zdravstveno
sluzbo, ki opravlja vse upravne in
strokovne zadeve splodne zdravsive-
ne za&tile ter zadeve s podrodja za-
&lite matere in ofroka ter patronnZne

sluzbe,
14. ¢len

Uprava za gozdarstvo, Uprava
za vodno gospodarstvo in Uprava
za ceste opravijajo, vsaka za svoje
podrodje, za katero je ustanovljena,

.
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tiste upravne zadeve iz okrajne pri-
stojnosti, ki so s posebnimi predpisi
dane v njihovo pristojnost.

15. ¢len
Sanitarni  inSpeklorat opravlja
upravne zadeve iz okrajne prislui-
nosti na podroc¢ju sanitarnega nad-
zorstva, zlasti:

a) nad- zivii in surovinami za
proizvodnjo Zzivil ter nad predmeti
:iip]m'mv rabe, ¢e je s predpisi tako
olodeno;

b) nad sanitarnimi razmerami v
delovnih prostorih, javnih zavodih,
lokalili, na trgih in na drugih javnih
krajih ter nad napravami za snago
na deloviidih in v naseljih;

¢) nad sanitarnimi napravami in
izvajanjem sanitarnih ukrepov v sta-
novanjskih hisah in drugih stavbah;

d) nad vodami in pnapravami za
preskrbo z vodo;

¢) nad odplakami in drugimi od-

dnimi snovmi ter nad napravami
m ukrepi za preprecevanje skodlji-
vega vpliva tehnolofkega procesa
proizvodnje na zdravstvene razmere
v okolici posameznih tovarn oziroma
obratov in delovidt;

f) nad cestami in javnimi pro-
meinimi sredsivi; in v drugih pri-
merih, kadar tako dolotajo posebni
predpisi.

16. Elen

Zavod za planiranje, ki strokov-
no pripravlja in obdeluje okrajni
druzbeni plan, opravlja druge za-
deve iz rrininjnusli Okrajnega ljud-
skega odbhora s podrodja planiranja
“in  strokovno pomaga ob&inskim
ljudskim odborom pri sestavi obéin-
skih druzbenih planov.

Zavod za planiranje ima v svojem
sestavu

1. Odsek za plan proizvoduje
sestavlja plan proizvodnje ter sprem-
lja polleino in letno realizacijo po-
stavljenega plana.

(xdsek ima v svojem sestavu:

a) Referat za industrijo
; b) Refereta za gostinsivo in tu-
rizem

¢) Referat za kmelijstvo in go-
zdarstvo

d) Referat za gradbenidtvo

¢) Referat za promet in ko-
munalo

f) Referat za obrt

g) Referat za trgovino

Ti referati sestavljajo vsak za
svoje podrodje letne plane in sprem-
ljajo polletno in letno realizacijo po-
stavljenega plana, :

< 2 Odsek za formiranje in delitev
narodnega dohodka ter gospodarske
analize, ki izdeluje kompleksni plan
za vse panoge gospodarsiva, sestav-
lia plane in bilance sredstev obéin,
vodi pregled nad celotno investicij-
sko izgradnjo na obmoéju okraja,
evideniira osnovna sredstva in amor-
g::{:ijo ter izdeluje ekonomske ana-

Odsek ima v svojem sestavu:

) Referat za kompleksni plan,
ki izdeluje kompleksni plan za ce-

lotno gospodarsivo okraja,
b) ﬁemt za plan Jhéin. ki se-
daﬁ\_rljn plan in bilanco sredsiev
in

¢) Referat za investicije, osnov-
i sredstva in amortizacijo, ki se
stavlja plan investicijske izgradnje
in spremlja polletno in letno izvrii-
lev, evidentira osnovna sredstva in
umortizacijo;

d) Referat za ekonomske analize,
ki izdeluje ckonomske analize raz-
lignih  gospodarskih  dejavnosti v
okraju.

. 17. &len

Zavod za statistiko, ki zbira in
strokovno ohdeluje statistiéne po-
datke za Okrajni ljudski odbor in
wiinske ljudske odbore na obmoéju

okraja ter za potrebe zveznih in re-
publidkih organov.

Zavod ima v svojem sesfavu:

1. Odsek za gospodarsko stati-
stiko, ki zbira in strokovno obde-
luje statistine podatke vseh gospo-
darskih panog na .obmoé&ju okraja
in obé&in.

V odseku so naslednji referati:

u) Relerat za industrijo in obrt,
ki zbira in obdeluje statistitne po-
datke o industrijski proizvodnji in
stanju in gibanju obrinih obratov in
delovne sile po strokah obrti.

b) Referat za kmetijstvo in go-
zdurstvo, ki zbira in obdeluje sta-
tistitne podatke "o kmetijski proiz-
vodnji in o stanju in izkori§¢anju ter
negi gozdov.

¢) Referat za gradbeniitvo in
komunalo, ki zbira in obdeluje sta-
tisti¢ne podatke o izvrienih gradbe-
nih delih, in o zaéetku in konéanju
Fmdbenih objektov; zbira in obde-
uje stalistiéne podatke o fondih in
komunalnih sluzbah. :

d) Referat za promet, ki zbira
in obdeluje statisti¢éne podatke o Ze-
lezniskem, podtnem, zraénem, avto-
busnem in tovernem javnem in re-
Zijskem premetu.

¢) Releral za trgovino, ki zbira
in obdeluje statlistitne podatke o
prometu v trgovini na drobno in na
debelo, v trziséni trgoviniin odkupu.

[) Referat za gostinstvo in turi-
zem, ki zbira in obdeluje statistiéne
podatke o promeiu v gostinstvu in
turizmu,

g) Referat za flinance, ki zbira
in obdeluje statisti¢ne podatke o rea-
lizaciji druzbenega brutoproizvoda
in nettodohodka ter podatke z osta-
lih finanénih podrodij (realizaciji
proracunoy, gibanju hranilnih vlog,
gibanju potrosniskih posojil itd.).

h) Relerat za cene, ki zbira in
obdeluje statisti¢ne podatke o cenah
prehranjevalnih  predmetoy v trgo-
vini na drobno, cenah indusirijskih
predmetov v trgovini na drobno, ce-
nah industrijskih predmetov v trgo-
vini na debelo, cenah gostinskih
uslug, cenah kmetijskih proizvodov
na debelo in odkupnih cenah pri KZ
— Kmetijskih zadrugah ter izdeluje
indeks cen na drobno.

i) Referat za statistiko dela in
delovnih odnosov zbira in obdeluje

statistitne podatke o celotnem zapo-

slenem osebju na obmoéju okraja, o
latah v gospodarstvu in o vajencih
i sklenjenih uénih pogodbah,

1) Referat za statistiko zivljenj-
skega standarda, ki zbira in obde-
luje statistiéne podatke o druzinskih
proracunih, izdeluje teoretitno listo
fu}lrp!n' in izratunava indeks Ziv-
jenjskih strofkov.

2. Odsek za druzbeno statistiko,
ki zbira in strokovno obdeluje stati-
stifne podatke iz druZbenih panog
za obmodje okraja in obéin.

v od.s£u so naslednji referati;

a) Referat za demografsko sta-
tistiko zbhira in obdeluje statisti¢ne
podatke o naravnem in mehani¢nem
gibanju prebivalstva.

b) Relerat za statistiko javne
uprave, ki zbira in obdeluje stati-
sti¢ne podatke, pomembne za pod-
ro¢je javne in sodne uprave.

¢) Referat za kulturo, prosveto
in socialno statistiko, ki zbira in
ohdelui: statistitne podatke s pod-
ro¢ja kulture, felesne vzgoje, pro-
svete in socialnega skrbstva.

__d) Referat za publikacije, ki teh-
ni¢no in vsebinsko sestavlja vse sta-
tisticne publikacije internega in jav-
nega znadaja.

¢) Referat za kartoteko ergani-
zacijskih enot, ki vodi karioteko
vseh ustanov, nradov, gospodarskih
in druzbenih organizacij.

f) Arhiv in dokamentacija, ki
vodi in ureja statistitno dokumenta-
cijo in arhiv, 2

Poleg zgoraj nadtetih poslov iz-
vriujejo referati obeh odsekov e
razne obdelave e obstojecih stati-
stiénih podatkov in sprovajajo razne
obfasne statistiéne akeije kot so po-
pisi in ankefe,

18. &len

Katastrski uradi L in 11, v Ljub-
ljani, v Kamniku in v Grosupijem
opravljajo upravne zadeve iz pristoj-
nmli'()i(rujncga ljudskega odbora
na podrotju katasira,

19. ¢len

Posebni okrajni organi:

f. Okrajni javni pravobranilec
zastopa glede premoZenjskih pravie
in obveznosti v skladu z zakoni
okraj in ob¢ine na obmo¢ju okraja,
zavode, ki Liem je priznana lastnost
pravne osebe in se [inansirajo iz
okrajnega oziroma ob¢inskih prora-
¢unov, in sklade, ki jih je ustanovil
Okrajni oziroma obd&inski organ in
jim je priznana lastnost pravne
osebe; daje Okrajnemu Ijm,:ilmmu
odboru in obé&inskim ljudskim odbo-
rom ter njihovim organom in zavo-
dom mmenja o premozenjsko-pravnih
zadevah; opravlja tudi druge z za-
konom in s pre{fpisi vidjih S:F.uvnih
organov dolodene zadeve,

2. Senat za prekrike in sodnik za
rekrike opravljata: senat za pre-
rike odloéa o pritozbah zoper od-

lo¢be obCinskih sodnikov za prekr-
ke. Sodnik za prekrike vodi na prvi
stopnji upravno-kazenski postopek o
prekrikih, za katere je pristojen po
predpisih.

B. SISTEMIZACHA
DELOVNIH MEST USLUZBENCEY
IN DELAVCEY :

20, ¢len

Delovna mesta in strokovna izo-
hra_a:.ha za ta delovna mesta se do-
lodijo takole:

Delovno mesto Btrokovna
izobrazha
I. Urad tajnika ljudskega
adbora
1 tajnik ! vidja
i pomoénik tajnika vidja
3 pisarnifki usluZzbenei  srednja

Personalna sluzba

1 el vidja

i referent srednja

1 pisarnifki usluzbenec niZja
Upravni inSpektorat

1 Sef vifja

1 referent vifja

i sirojepiska t/a nizja

Skupi¢inska pisarna

1 def vidja
2 stenograla srednja
1 stenodaktilograf nizja
Glavna pisarna
1 fef srednja
1 usluZbenee za sprejem
in signaturo spisov niZja
2 vodja delovodnika niZja
2 usluzbenca za izknji-
Zevanje in registraturo niZzja
1 usluzbenee za vodstvo
indeksa niZja
nizja
1 usluzbenee za odpravo
poste niZja
1 arhivar niZja
3 pomozuni usluZzbenci-
sluzitelji osnovna
Ekonomat
1 def srednja
1 inventarist - skladisé-
nik nizja
1 pisarniski usluzbenee niZja
4 vratarji osnovna
2 telefonista osnovna
1 razmnoZevalec osnovna
Tehnieno osebje:
kvali-
1 def avioparka ficiran

Delovno mesto

9 Soferjev

2 hifnika

15 snazilk

1
2
1

cijsko enolo se dolodijo s
DJ]DIH)O.

1
2
1

1
4

2

e

i

-

il Gl e

Ll

- -

1
1

mehanik

Referat za proinje in pritoZb¢

referent srednjs
Knjiznic¢ar )
referent srednjo
Tajnik komisije za upokojent
vojagke oscbe 2 )
referent srcdr!j;‘: !
1. Tajniftvo za narodno |
il obrambo 5 !
nacelni vigja .
referenta 1 stess
1 vidje
pisarnifki usluzbenec ni_a‘r'.jl

111, Tajnidtvo za notranje
zadeve

d
Delovna mesta za to o;ﬂ;

IV. Tajniitvo za finance

nadelnik - vidja
ekonomista visja
pisarnifki usluzbenec niZja
Odsek za proratun in skladé
fef vigja
proradunski  inSpek- 2 vidjd
torji . 2 srﬁd"yr
referenta za proradun

okraja in njegovih

ustanov srednj

referent za proracune
obdinskih ljudskih od-
borov  in  njihovih
ustanov

referenta za sklade

dn '. .. §
sredafl

pisarnifki usluzbenec nizja
Odsek za imovinsko-praﬂ‘f:)
zadeve e
gt vigja
pravni referenti vidja
pisarnifki usluzbenec nizjd
strojepisec 1/a nizja
Radunovodstvo -
Sef
referent za sklade
blagajnik .

referent za proradu
referent za osebne iz-
datke 1
usluzbenec za reZiser-
ske posle nizjg
pisarnifki usluZbenec niZj®

Uprava za dohodke o1y

of vidja,
kontrolorji dohodkov ;ﬁ
referent za takse sredt

referenti za dohodke
od prebivalstva za re-
Sevanje pritozb
referent za statistiko
in evidenco

refernt za spremljo-
nje druzbenega plana
davéni knjigovodja
pisarnitki usluzbenee

Sefl

indpektorjev sred?

pisarnifki usluZbenee nik®
V. Tajnidtvo za

nadelnik 3
pisarnifki usluzbenec Bi&=-

a




Birokovna
izobrazba

Delovno mesio

+ . Upravno-pravni odsek

1 Bef ! vikja

2 referenta vidja
Pisarniski usluzbenee nizja
: Referat za industrijo

1 referent visja

~ Referat za blagovni promet

- Lreferent visja

R Referat za kmetijstvo

, 'l--_leferunt srednja

| Rﬂerat za gostinstvo in turizem
‘ Lreferent srednja

. Referat za obrt
1 Teferent

srednja
+ - Uprava za invesiicije
}ﬁf" visja
: " ni-kalkulant vidja
referenti visja
feferent za finanéne
{ osle srednja
8 reditni referent srednja
' Nadzornikov srednja
* Pisarniski usluzbenee niZja
Kmetijski infpekiorat
! Bef vidja
Y Sk s Linei: 2 Vifja,
¢ ‘kmehjbkl infpektorji t: srednja
Pisarniiki usluzbence nizja

Veterinarski infpektorat

2 visja
V_etgrinursku infpek-

{yoHa vidja
Yeterinarski tehnik srednja

Trini indpektorat

vidja

1 vidja,

1 srednja
nizja

1 ¥ef
‘. _h"lna infpektorja
IIﬂlm'n,iﬁki usluZebnee

VL. Tajnistvo za komunalne
1 zadeve
\ Datelnik
Teferen( za splofno ko-
1 Munalo
Teferent za ceste in
!l'_l'omet
Teferent za hidroteh- -
I‘i. 0 Vi;\jﬂ
oterent za oskrbo z
5 ene‘.txljo.
S Teferent za nadzor-
'kuo nad centralnimi
1 JUrjavami in dvigali
"4 PTavni referent
Manéni referent
Pravni referent za sia-
“Vanjske zadeve (Zef
2 g )
:ektmcnergetska in-

_tﬂir'a >
1 miski usluzbenec nizja
.‘h_ﬂjepiscc nlz_]ﬂ

{ i, Tajniftvo za urbanizem

1 ni vidja
Plsarnigki usluzbenee Inii}u

Odsek za urbanistitno
dokumentacijo

vidja
srednja

vidja

visja

srednja
vidja
srednja

visja

vidja

A
";-‘iﬁf
i " it
l_“. fo ::! urbanista ::I-(g:{!nnju

k za izvajanje regulacije

F

1

4y vifja

2 ferenti urbanisti viiia
Tia ni%ja

e

#za gradbeno-pravne posle

1 visj
l;m'ni referent viiij:
!_m““n referenta srednja
3yt rnifka usluzbenca nizja
"Ojepiske niZzja

1 jog 050k 2a geodetske posle

2 viija
e ri
ey . osnovna

Btrokovna
izobrazba
Referat za splofne zadeve ter
gradbeno evidenco
referent srednja

pisarnifka usluzbenca niZja

Gradbeni inspektorat

Delovno mesto

0D

1 Sef visja
e dnpii. & YIS]A,
4 gradbeni inipektorji 2 srednja
1 sirojepiska nizja
VII. Tajnistvo za delo
1 nacelnik vidja
1 pisarniski usluzbenec nizja

Odsek za organizacijo dela
in tarife
Sef

referent za tarife, nor- )
me in premije srednja
1 pisarniski usluZbenec niZzja

vidja

Referat za delovne odnose
1 referent vidja

Referat za strokovno izebrazbo
delaveev in usluzbencey
v gospodarstvu
referent sredn ja

Referat za statistiko
2 referenta srednja
Inspektorat dela
sef ! vifja
: ; e 2 vidja,
7 mﬁp(.k‘tnrJt.v dela 3 stednja
pisarnifki usluzbenee nizja
Bire za posredovanje dela

Delovna mesta za to organizacij-
sko enolo se dolo¢ijo s posebno od-
lo¢bo.

[

—

IX. Tajnistvo za socialno varstve
1 nacelnik vidja
1 pisarniki usluzbenec nizja

Odsck za mladinsko in splésno
varsivo
Sef

pravni referent
referent za skrbnidtvo
referent za  wvzgojno
zanemarjeno mladino
in rejnistvo

referent za zdravstive-
ne kolonije, ZJolske
mleéne kuhinje in
Mednarodni deéji fond
referent za  socialno
varstvo odraslih

srednja
visja
srednja

-

srednja

srednja

srednja
Odsek za invalidsko

Sef

pravni referent

1 refereni za priznava-
nje _invalidskih svoj-
slev in revizijo

3 referenti za invalid-

ske zadeve in zdrav-

stveno varstvo

varstvo
vifja
vidja

-

srednja

srednja

‘Radunovodstvo in likvidacija
1 ralunovodja srednja
3 usluzbenci za likvidi-

ranje invalidskih pre-

jamlkov srednja
3 pisarni¥ki usluZzbenci niZja

X. Tajniftvo za Solstvo in izven-
folsko izobraZevanje

1 nadelnik vidja
Referat za Solstvo

1 referent srednja
Referat za izvenfolsko
izobraZevanje ,

1 referent ' srednja

Referat za tipendije
1 referent srednja

Finan&ni referat
1 finanéni referent srednja

Personalna sluiba
1 ¥ef vidja
i referent l.rﬂdnj‘.-.
1 pisarnifki usluibenec niZja I

Delovesd meste Btrokovna
4 izobrazba
Solski in¥pekiorat A
1 sel visja
1 infpekior za predsol-
sko vzgojo srednja
8 indpekiorjev za osnov-
ne Jole srednja
2 infpekiorja za sred-
nje fole visja
1 infpektor za srednje
strokovne fole vidja
1 infpekior za niZje
strokovne Sole srednja
1 infpekior za domove
in internate srednja

inipekior za telesno

VZEOjO srednja’ *

1 infpektor za kmetij-

sko-gospodarske Sole viija
2 infpektorja za pred-

vojasko vzgojo - vifja
1 pisarnifki usfnibeucc nizja
1 strojepisec : niZzja

XI. Tajnistvo za kulturo

1 nacelnik viija
1 referent za kulturo vi§ja
1 referent za telesno

VZEOjO srednja
2 infpektorja za glas-

beno folstvo visja

1 pisarnifki usluZbenec niZja

Delovna mesta v referatu za za-
&tito  kulturnih  spomenikov bodo
dolo¢ena naknadno z veljavnostjo
od 1. januarja 1957,

XII. Tajnistvo za zdravsivo
1 natelnik visja
1 pisarnifki usluzbenee niZja

‘Upravno-organizacijski odsck

1 Sefl vifja
2 referenta srednja
1 pisarniki usluzbenee niZja
Odsek za sploino zdravsiveno
sluzbo
1 Sef visja
2 referenta srednja
21, ¢len

Za samostojne okrajne uprave,
in sicer Upravo za gozdastvo, Upra-
vo za vodno gospodarstvo in za
Upravo za ceste se doloc¢ijo delovna
mesta .posebej.

22, ‘¢len
XIII. Sanitarni inSpektorat

1 Sef-zdravnik visja
1 pravni referent vidja
1 sanitarni tehnik srednja
1 pisarnifki usluZbenec niZja
23, &len
XIV. Zavod za planiranje
1 direktor vidja

2 pisarnifka usluZbenca niZja

Odsek za plan proizvodnje
1 fef vidja

4 referenti za industrijo 2 Yifia.

2 srednja
2 referenta 2za gostin-
stvo in turizem 1 visja,

1 srednja
i referent za kmetij-
stvo in gozdarstvo
1 referent za gradbeni-

Stvo
i referent za promet in
komunalo

2 referenta za obrt

vidja
vidja

- vifja
vidja-
srednja
1 visja,
1 srednja

Odsek za formiranje in delitev
narodnega dohodka ter gospodarske

2 referenta za trgovino

analize
1 Hef vidja
1 referent za izdelavo
kompleksnega plana sreduja
1 referent za plan obd&in lredni‘
2 referenta za investi-
cije, osnovna sredstva
\_in amortizacijo --.‘_uednja._:_

' BTRAN 311

Delovno mesto Birokovna
izobrazba
2 referenta za ekonom-
ske analize 1 viija,
1 srednja
24. ¢len
XV. Zavod za statistiko
1 direktor vidja

Odsek za gospodarsko statistiko

1 fef vija -+
i, referent za industrijo

in obrt srednja
1 referent za kmetij-

stvo in gozdarsivo sredn ja
1 referent za gradbeni-

ftvo in komunalo srednja
1 referent za promet srednja
1 referent za trgovino  srednja
1 pomozni referent nizja
1 referent za gostinstvo

in turizem srednja
1 referent za finance srednja
1 referent za cene srednja
2 referenta za statistiko

dela in delovnih od-

nosov 1 vidja,

1 srednja

1 referent za statistiko

zivljenj. standarda visja

Odsek za druzbeno statistiko
1 Sef vidja
2 referenta za  demo-
grafsko statistiko 1 srednja,
1 nizja
1 referent za statistiko
javne uprave
1 referent za kulturno,
prosveino in socialne
statistiko
referent za publikacije
referent za kartoteko
organizacijskih enot,
arhiv in dokumenta-
cijo srednja
pisarnitka usluZbenca nizja
pomozni usluZbenee  osnovna

" 25. ¢len
XVL Katastrski urad Ljubljana L

sredn ja

srednja
sredn ja

- 0D

1 Sefl vidja
3 geometri - srednja
5 katastrskih referentov srednja
1 geodetski risar nizja
2 figuranta osnovna

XVIL Katastrski urad Ljubljana IL
1 Sef : vikja

4 geometri srednja

8 katastrskih referentov srednja

2 katastrska risarja nizja
XVIIL Katastrski urad v Kamnika
1 Sef srednja

1 geometer srednja

3 katastrski referenti srednja

1 geodetski risar nizja

XIX. Katastrski urad v Grosupljem

1 fef srednja
2 katastrska referenta ;‘;g‘.{:m'
1 geodetski risar nizja

26. ¢lan
Posebni okrajni organi:
XX. Okrajni javni pravobranilee
1 pravobranilec vija
1 pomoénik vidja
1 pisarniZki usluZzbenec niZja

XXI. Senat za prekrike in sodnik
za prekrike

1 predsednik senata
1 namestnik predsedni-
ka senata vidja
5 sodnikov za prekrike viﬁ_lia

27, &len

Ta odlo¢ba stopi v veljavo, ko
iglpolrdi Izvrini svet Ljudske skup-

ine LRS, uporablja pa se od 1. jo-
lija 1956.

Nadomestuje predsednika OLO
ok redsednik: :
77 ik Tvo, Klementid

visja



b

lzvie€ek iz poro&ila o poslovanju gostinskega podjetja » DAJ-DAM«, -I.]ubl]unu, v letu 1955

Podjetje je bilo ustanovljeno z odlotbo MLO Et. 340/47 z dne 13. avgusta 1947 ter samostojno opravlja vse posle, ki spadajo v delokrog
poslovanja, predvsem bifejsko in restavracijsko dejavnost. Promet gostinskih uslug je bil doseZen z 25,551.000 din, medtem ko Je

?TLVA

Stevilo zaposlenih 45.

BILANCA na dan 3. decemhbra 1955

L 75':_"' Naziv postavke Znesek v 000 din " zﬂp Naziv postavke Znesek v 000 dis
¥
A. Osnovna in fzlofena sredstva A. Viri osnovnih in izlotenih sredstev
1. Osnovna sredstva 3,805 1. Sklad osnovnih sredstev 2,508
2, Investiclje v teku —_— 2. Dolgoroénl krediti za dokonfane Investicije -
3. Izlofena sredsiva in druga investicijska :mredsiva 3,233 3. Raznl skladl 324
4. Dolgorofnl kredit za finansiranje investicl) s
B. Obratna sredstva 8. Drugl wvirl finansiranja investici) -
4. Skupna obratna sredstva 5,0 B, Virl obratnih sredstev "
€. Sredstva v obratunu in druga aktiva & Virl obratnih sredstev (skupno)
5. Kupel in druge terjatve 166 C. Virl sredstev v obradunu In druga sredstva
6. Druga aktiva - 3 Dobavlteljl in druge obveznosti 4,693
D. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva -
7. Razporejenl dobléek 1,045 D. Finanfnl uspeh 18
8. Izguba v R 9. Dobiek
o A2H 10 Kritje 1zgube -
Skupaj: 13,293 Skupaj: i
Vodja ratunovodstval - Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:
Gogala Tatjana : Bizjak M. Zabkar Stefa

'. TIVA BILANCA na dan 31, decembra 1955 PA‘_‘,‘
z;p Nazlv postavke Znesek v 000 din zi? Naziv postavke Mkvoﬂ‘“.-"l
A. Osnovna in fzlofena sredstva A. Virl osnovnlh in izlofenih sredstev .
1. Osnovna sredstva 3 1. Sklad osnovnih sredstev g
2. Investicije v teku I —_— 2. Dolgoroéni kreditl za dokonfane ln\msuclju -
3. Izlofena sredstva in druga investicljska sredstva s 3. Razni skladl i
4. Dolgorodni kredit za finansiranje Investiei)
B. Obratna sredstva s Drust viri finansiranja investic e
4. Skupna obratna sredstva 1,850 B. Virl obratnlh sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva " & Viri obratnih gredstey (skupno) a8
8. Kupel in druge terjatve 386 C. Virl sredstev v obrafunu In druga lredutn
6. Druga aktiva [ 7. Dobavitelji in druge obveznosti ng
D. Finaninl uspeh 8. Druga pasiva
7. Razporejenl dobltek 1,381 D. Finan&nl uspeh 18
8. Izguba e 8. Dobitek -
10, Kritje izgube .
Skupaj: 6,740 “Skupaj:

lzvie€ek iz poroZila o poslovanju PUSKARSKEGA PODJETIA »JELEN«, Ljubljana, Gosposvetska 12, v letu 1955

Puikarsko podjetje »JELEN¢, Ljubljana, Gosposvetska 12, se bavi ‘s prodajo lovskega oroZja, municije in razstreliva ter Sportnega in ribiskef®
pribora. V lastni delavnicl hitro in solidno popravija vse vrste oroZja. Zaposiluje skupno 8 oseb. vrednostnd:

Knjigovodstvo je azurno in v redu.

Plan je bil presefen koli¢insko in

.

Vodja rafunovodstva
Marn Frane

Predsednik upravnega odborasg
Otoniéar Jankp

Direktor podjetja:
Turk Ivan

IzvieEek iz porotia o poslovanju VELEBLAGOVNICE »NA-MA«, I.lubl]dna, v letu 1955

Glavna znadilnost poslovanja v letu 19656 je nesorazmerno poveémue prometa. Dolofen plan v viind ?80000000 din je bil pr ese!en z
in je dosegel promed 1.007,731.559 din, to je 129,20%

vsem s prometom v zadnjem
bmodpademdn.mwodh

. Promet je bil po mesecih neenakomeren in je preseZen plan

moﬂuﬂh Je znadalo 128 delavcey in usluibencev ter 21 vajmmev. Na vmkesa
nwriajemaﬁﬂaca.?%naqxwﬂjuﬂmnet.ﬁodjmjejeswojow

L

1!*1

rentabilitetna
zniZevanja cen pripomogio k sploinemu znifevanju cen v nadrobni prodajl.
t‘rj\r.& BILANCA na dan 31. decembra 1955
Eap. Nazlv postavke Znesek v 000 din n 4 Naziv postavke : _'/
A. Osnovna in izlofena sredstva A. Virl osnovnlh ln izlofenih sredstev
Ow sredstva 18,401 1. 8klad osnovnih sredste
2. In elje v teku — 2. Dolgoroéni kredill za dnkundanu investiclje
3. Izlofena sredstva in druga investicljska m 13,527 l Raznl skladi
4. Dolgorotnl kredit za finansiranje investiol)
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja investiei)
4. Skupna obratna sredstva 112,386 B. Virl obratnih sredstey
C. Sredstva v obrafunu In druga aktiva ) & Virl obratnih sredstev (skupno)
'_ Kupel lll wa terjatve * C. Virl sredstov v obrafunu in drugs sredstva
6. Druga a 1. Dobavitelyl in druge obveznosti
D. Finanfnl uspeh 8. Druga pasiva o S
D. Finanénl uspeh
1. Razporejent dobitek " - Dobitek ,
Ekyupal; a0 Skupal:

Voija rafunevodstvas
Radeifek Rado

Prodsednik upravonega odborag

2agar Pavia

Direkior podjet)ms
Jereb Avgust

- &si it&



QLASNIK

Izviefek porofila o poslovanju pedjetja »ADRIAIMPEX« v letu 1955
Bleviltno stanje zaposlenih je znasalo konec leta 1955 37 oseb. Stanje osnovnih sredstev se je zvidalo za 13,461.766 dn. Fond za samostojno

mzpolagange je bil ustvarjen v vidini 1,172.950 din,
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Kot finan®ni efeict vsega poslovanja Je v zakljuinem rafunu za leto 1955 izkazan dobidek

28,514.910 dinarjev.
AXTrVA BILANCA na dan 31 decembra 1855 PASIVA
""g Naziv postavke Zaesek v 000 din ﬂ Rew. Nariv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlofena sredstva A. Virl osnovnih in lzlofenih sredstev
L Osnovna sredstva 12,740 1. Bklad osnovnih sredstey 12,710
tmth!clje v teku _— 2. Dolgoro&ni kreditl za dokonfane investicije —_
Izlofena sredstva in druga Investicljska sredstva 5,093 3. Razni skladi 8,056
- 4. Dolgorofni kredit za finansiranje investici) s
B. Obratna sredstva & Drugl virl tinansiranja investici) _
4 Skupna obratna sredstva 24,821 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva & Virl obratnih sredstev (skupno) 8.963
5 Kupei in druge terjatve ' 16,873 . C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
& Druga aktiva 3,543 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 8,071
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva e e & 27,238
. Finan&nl uspe
E Bupg:ejeui dobilek . "'“_": 9. Dobidek 28,515
Izgu 10. Kritje izgube ==
Skupaj: 94,583 Skupaj: 94,,535

——

Vodja rafunovodstvas
Selan Lojze

-

IzvieZek iz porofila o posiovanju podjetja MLINSKA INDUSTRIJA, Ljubljona, v letu 1955

Nkﬁe je poslovalo s Sestimi obrati: Beridevo, Bistra, FuZine, Logatec, Vi¢ in Vrhnika; v obratu Gameljne pa so se popravijale strojne }Lapmve
prodajo mlevskih izdelkov je doseglo 803,558.000 din prometa. Stalna obratna
sredsiva niso zadoffala; potrebni so bili dopolnilni krediti.

v

Sy,

ey el

'.n

Predsednik upravnega odborag
Ing. Vuga Odon

Direktor podjetjas:
Valant JoZe

BILANCA na dan 31. decembra 1855

PASIVA

Nazilv postavke

/

lastni re#iji. Podjetje je gradilo silos na Vrhniki in Logatcu. S
o

Znesek v 000 din “

z‘at?. Naziv postavke

Znesek v 000 din

A. Osnovna in lzlofena sredstva

A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev

L Osnovna sredstva 175,655 1. Sklad osnovnih sredstev 147,558
. & Investicije v teku - 75,614 2, Dolgorolni kreditl za dokonfane investicije 28,008
% Izlodena sredstva In druga Investicliska sredstva 3,873 3. Razni skladi 5,289
4. Dolgorodni kredit za finansiranje investicij 15,311
B. Obratna sredstva 5. Drugl viri finansiranja investiclj 60,303
L Skupna obratna sredstva 76,049 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu In druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 160,067
% Kupet in druge terjatve 96,388 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
Druga aktiva 4,890 7. Dobavitelyi in druge obveznost!
. D, Finanénl uspeh . 8. Druga pasiva ) e 5 503
. Razpore] . Finan&n| uspe!
B ent Sonibak s 9. Dobidek 57.23
10. Kritje izgube e
SRR Skupaj: 489,703 Skupaj: 439,703

Vodja rafunovodstva:
, Prek Ivanka

Predsednik upravnega odboras

Gruden Andrej

Direktor podjetja:
Puterle Franc

IzvieZek iz poroEila o poslovanju podjetja LESNA GALANTERIJA, Ljubljana, Smartinska 10, v letu 1955
Plan je bil preseien 9 %. Povpretno zaposlenih je bilo 68 oseb.

vy

- BILANCA na dan 3t decembra 1955 PASIVA
\t Nazlv postavke Znesek v 000 din n z.-“g. Nazlv postavke Znesek v 200 din
9 A. Osnovna In Izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev
e ?n.'bm sredstva 10,425 1. Sklad osnovnih sredstev 10,142
1 poresticlje v teku —_ 2. Dolgorodni kreditl za dokontane Investicije -—
Dlokena sredstva In druga investicijska sredstva 2174 3. Raznl skladi 2,253
4. Dolgorodnl kredit za finansirfanje investicl) —
Gt B. Obratna sredstva 5. Drugl virl finansiranja Investici) 283
% Skupng obratna sredstva 11,288 B. Virl obratnih sredstev
i C. Sredstva v obratunu In druga aktiva & Virl obratnih sredstev (skupno) 12.700
t Kupet 1n druge terjatve Lz C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
* Druga aktiva 1,163 7. Dobaviteljl in druge obveznost! 2,618
'.: D. Finan®nl uspeh 5. Druga pasiva B ey < 1,077
. anéni uspe!
Tegune i dobidek e 9. Dobitek 4,708
\ . 10, Kritje {zgube g
Skupaj: 33,781 Skupaj: 33.781

Vodja rafunovodstvay
Krilinik Angelca

Predsednlk upravnega odborad
Teodorovié Drage

Direktor podjetia:
Kosec Frang
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izvieéek iz porofila o poslovanju gostinskega podjetja »BELNKRANIC«, Ljubljana, Gomji trg 4., v letu 1953'.5_-'

Gostinsko podjetje »Belokranjes, ki ima tri obrate, t. j. gostilni »Belokrakranje« in »Amerikanece ter bufet »Dolenjski hrame, je bilo usbanavﬁeﬂ
leta 1952, Ustanovil ga je MLO Ljubljana. V letu 1955 je bilo zaposlenih 20 oseb. Ustvarjeni promet je znaSal 29,776.861 din. Vse obveznosti do
druzbene skupnosti in skladov je podjetje pravotasno odvedlo. Uprava podjetia je bila z delavskim svetom in upravnim odborom v tesnem

sodelovanju pri samoupravljanju podjetja. Knjigovodsivo je v redu in azurno, M

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1955 . P

—— - .

ﬁp Nazlv postavke Znesek v 000 din I z;t?' Nazlv postavke Znesek v 000 din
- — B
A, Osnovna In izlofena sredstva A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev

1. Osnovna sredstva 1,313 1. Sklad osnovnih sredstev £ 1,338
2. Investicije v teku v ’ 2. Dolgoroénl krediti za dokontane Investicije -

3. Izlotena sredstva in druga investiciiska sredstva 1,014 3. Razni skladi 843
4. Dolgoroénl kredit za finansiranje 1nvesucu =

B. Obratna sradstva 5. Drugi virl finansiranja Investiclj -

4. Skupna obratna sredstva 27 B. Virl obratnih sredstev

C. Sredstva v obradunu in druga aktiva & Virlcobratnlh sredstey. (skupno) -
5. Kupel in druge terjatve 1 C. Virl sredstev v obrafunu In druga sredstva
6 Druga aktiva £ 56 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 1,478

p. Finan&ni uspeh 8. Druga pasiva o iy . 245
4 > . Finanéni uspe
;. ‘Pz:::.ggj;t.wm dobidelk ﬁ 9. Dobidek
4 10. Kritle 1zgube
Skupaj: 5,003 Skupai:
Vodja ratunovodstva: Predsednlk upravnega odboras v Direktor podietiat
Urbanél Irena Crv Anica Tomié Josip X

lzvtelek iz poro€ila o poslovanju gostinskean podistin nP10«, Ljubljona, Kardeljeva 4, v letu 1955

Dosezen je bil dohodek v vilind 56,707.188 din, s ¢imer je bil presezen pwauurani dohodek za 27 %. Zaradi visjih cen Zivil in pijaé ter
vzdrZzevalnih strofkov obrata ni bil doseien planirani dobifek. PreseZne plade so znasale 10 % od plad¢ po tavifnem pravilniku. V letu 19556
bila izvriena delna preureditev lokala ob Kardeljevi ulici 4. Povprefno Stevilo zaposlenih je znadalo v letu 1855 50 oseb.

AKTIVA ' BILANCA na dan 31 decembra 1955 -
Zoap. Zap. .- i .
&t Naziv postavke Znesek v 000 din Et. Naziv postavke Znesek v 000 dIF
A. Osnovna iIn izlofena sredstva A. Vird movnlh tn tztofenih sredstov
1. Osnovna sredstva 4143 L. Sklad osnovnih sreds
2, Tnvesticije v teku ’ 133 2. Dolgorodéni kredll-l za dnkuuénn. investiclje
3 Izlofena sredstva In druga investicijska sredstea 2,018 3. Razni skladi
4. Dolgorodéni kredi I.I‘tm. investicl)
B. Obratna sredstva ‘8. Drugl virl ﬂnml.r.mja investl
4. Skupna obratna sredstva 5,030 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 8. Viri obratnih sredstev (skupno) -
5. Kupci In druge terjatve 6 . €. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
6. Druga aktiva 3 7. Dobaviteljl In druge obveznosti
D). Finanéni uspeh ’ . 8. Druga pasiva ” - b
7. Razporejeni dobiéek —_ D. Finantnl uspe
b T 9. Dobidek
10, Kritje lzgube =
Skupﬂ: 11,396 Skupaj:
Vodja rafunovodstvag Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetjag
Dr. Preloviek Periii¢ Zdravko Usenik Anlca

Izviedek iz poroiila n naclovanju aostinskega podjetin KNLOPVORSKA RESTAVRACLIA, Ljubljona, v letu 195!

Goapc)da:sim organizacija je mneia v -preteklem letu 89 zaposlenih delaveey in usluzbencev, Plan 115.000/m din je realiziran z 116.000/m dia I-
ali 3a 1% prekoraden. Podjetje_je s prvim januarjem odstopilo obrat v Divadi novemu kolektivu, ki se je s tem osamosvojil. Osamosvojitev [ 2
bilo izvriena po sklepu DS. Podjetje je v pretekiem letu poslovalo pod prisilno upravo od 27. oktobra 1955 do’ 29, februarja 1956 po m:l.l»ﬂa‘i
biv, MLO Ljubljana. Finanéni efekt se je pod vodstvom prisilne uprave znaino popravil ter je podjetje izkazalo konec leta 3,364/m din d¢ -
Podjetje je aklivno ter je ustvarilo plaéni sklad s presgZkom in odvedlo v;;odm“ druzbeni skupnosti, ki so mu bile doiotene s ::ulsmsidld

instrumenti’ il 1955

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1935
Zap. Zap. din
Bt Naziv postavke Znesek v 000 din Ty Nazlv poatavke Znesek v 000 &5
A. Osnovna in izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev
1. Osnovna sredstva 1,208 L Bklld osnovnih sredstev”
2. Investicije v teku o 2. Dolgorodéni kreditl za dokonlane investicije
1. Izlo¢ena sredstva in druga investicijska sredstva 3472 3. i skladi
4. goratni kredit za finansiranje investici)
B. Obratna sredsiva - B Drugl vir{ finansiranja Investlei)
4. Skupna obratna sredstva 7,412 B, Virl obratnih sredstev
C. Bredstva v obrafunu in Ilﬂl! “m 6. Virli obratnih sredstev (skupno)
5. Kupel in druge terjatve 518 €. Virl sredstev v obrafunu in druga sredsiva
6. Druga aktiva 2,007 7. Dobaviteljl in druge obveznosti
D. Finaninl uspeh 8. Druga pasiva o Vi _
7.-Raz enl dobitek 3,308 - Finan uspeh 3
i !tgupt?am e 9. Dobifek -
10. Kritje izgube >l
skupay; s Sicupa); i

Vodja ralunovodstvag " Predsednik upravnega odboras v 2 . Direktor podjet)as
Kalélé Stans Trupe)] Marila ’ . Godec Anton




