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Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Ure-

juje uredniski odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan

Majcen in Branko .Bizja.k (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-

ci brezplaéno. Tisk in kliSeji: Gorenjski tisk,
Kranj
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Litija, avgust 1973

Stevilka 8

Vsako leto smo-za leto starejsi, tovarna in
mi, ‘stroji in delovni sta? v podjetju. Vendar
pa ima podjetje v svojem staranju zavidljivo
prednost pred ljudmi. Mi se staramo, posta]amo
Hianj sposobm, zahtevamo nadomestilo za ni-
nulo delo; z leti se veda edino delovna doba in
dodatek na staZ in delovne izkusnje, seveda.
Kaksna tolazba! Rodovi se menjajo, -prihajajo
novi in mlaj&i in se spet starajo pod isto streho.
Lahko le recemo, da vsaka generacija pod bolj-
Simi delovnimi pogoji.

Tovarni pa bi to sedeminosemdesetletno sta:
rost clovek lkar zavidal. Obnavija se, postaja
vecja in lepsa, predvsem pa bogatezsa.

Skoraj gotovo ni v podjetju Q!
po vojnine bi dotaknili s popri
zacijo. 'V -stari zgradbi predjlni@@sino zastarele
stroje nadomescali 7 novivilh EGaew ¢ bil par-
ket, urejene garderobe ingBgweie, z zazidavo
oken delno regulivana | cete” {cm peratura,
dozidana in urejena pafle @redilnica sinte:
tike. Razsvetljava prqg PV je tu in_povsod
drugod v podjetju ure, Vg
Predpredilnica je bila Jj
s Cistilnico pa modern
Sukalnica se je glede
vendar postaja v zadn

o o
oderni-

Sodobnost postavlja, 18 \ hhteve, mi jim
sledimo. Sukalnica se N NWWOM11a selila v
nove prostore, v novi pre bodo naj-
modernejsi stroji nadomes : i delovne
sile. Delavec bo tu v glavnem st jem,
fiziéni napor bo manjsi. Po i Se
nove zahteve po Sirjenju skladiscnih g DV,
mogoce novi barvarni, ureditvi notraii o
porta in gradnji upravnega poslopja. Ure]e e
polurni odmor s toplo malico na dopoldanski
izmeni, deprav nekoliko na radun zmanjSane
proizvodnje. Gotovo pa so Se stvari, ki jih bo
treba urejati za boljSe pocutje delavcev. Cas
bo nakazoval Se nove in nove potrebe.

Potrebe in zahteve pa bomo morali sprav-
Ijati v okvirje upravljalci podjetja Vsaj nacelno
in predvsem nacrino. Je na¥a ‘bododénost v ne-
nehnem veéanju $tevila vreten dli ostati v dose-
danjivelikosti podjetja in le modernizirati, izpo-

Med najim prazailiem

polnjevati in doseci najveé¢ mozinega v tent ob-
segu? Bo na¥ in svetovni trg zahteval vedno vecje

koli¢ine preje, ali pa se bodo zahteve usinerile

v boljso kvaliteto, §e vecjo izbiro asortimana in
novo tehnologijo? Doslej so nam dodatne kapa-
cirete skupaj z modérnizacijo in budno sprem-
uspehom.

Gotovo bodo odlocitve o usmerjanju ustvar-
jenih sredstev, ki mimogrede receno, ob seda-
njih uspehih poslovanja ne bodo majhna — zelo
zahtevne in vredne premisleka. Mogoce bi via-
ganje sredstev. v wmodernizacijo in izpopolnje-
van;e obstgjecega obsega pod;etja oz. poslova-
1addd o p@lictju mirnejsi utrip, brez stalne
na et W ainega naprezanja. Zaenkrat so
to le Zelje, Suilsi W1 vsepovsod Zelimo nekaj vec
in bolj. R B rcrichno Sirimo in vedamo.

Za sedé Vesetletni jubilej bomo to-
varno: povec WMo gatili za nov objekt z no-
vimi Stroji. ODGES si@:anja bo v tem letu zna-
Sal Ze 22 milijar QRITHIR vr$camo se med velika
je eniji in drZavi, tudi v
Trud wi bil zaman. Za-
ar-dobro se poéutinio
v glavhem upokojenci

: 7.

Po wvseh
druzbeno g
stieri 1o [ 1
ki se
Se g

Stilgskrbimoe za stanovanja,
W rekreacijo in tudi v tej
Ka nadaljnja skrb, Cloveku,
GO0, je treba omogocm na;bol;-
geoie za Zivijenje v padjetju in po

de e ST bo lahko zdruzilo veselje do
d@RRItingeja. Tak delavec pa bo lahko najvec’
CLOT0 et i, druding in druibi.

Sedeminosemdesetletnico podjetja bomo

bolj svedano proslavili konec novembra; ko bo-. |

mo predvidoma otvorili novo halo z novimi
stroji. Praznik 9. septembra je letos na'nedeljo
in ga ne bomo prenesli na delovni dan. V petek
bomo pripravili le srecanje z nasimi upokojenci
in jim pokazali nov objekt. Nam pa se bo praz-
nicno vzdusSje poznalo le nekoliko v kuverti
12. septembra. Kljub temu pa se skupaj veseli-
mo nasega praznika in doseZenih delovnih uspe-
hov. In vsem skupaj iskrene Cestitke!

ne viivijo v ritem na- .

Obveséanje

Upravljalei 'podjetja smo
vsi' ¢lani’‘kolektiva. Niti de-
Set ‘odstotkov zaposlenih pa
se pri svojem vsakodnevnem
delu nima moznosti sredavati
s podatki o poslovanju, Kako
naj potem odlotamo, boste
rekli,

Clani delavskega sveta do-
bijo za zasedanja Ze nekaj
pismenega gradiva in so tu-
di iz obravnavanja na zase-
danjih bolj seznanjeni s pro-
blematiko.

Ostalim «¢lanom kolektiva
pa ostaja kot najvaznejsi vir
obves¢anja na$ ¢asopis in te.
denske informacije. Vir ob-
veéé‘mﬁa in tudi strokovnega
izobraZevanja . obenem.

Res so veéasih mekateri

| €lankj v naSem <asopisu na

prvi pogled preve¢ strokov-
' mi, predloki in mogoée zato
' za koga dolgocasni. Toda so

stvari, o katerih je uprava
podjetja preko Urednidkega
odbora kolektiv dolZna obve-
$tatic ' Taksne so tudi Stevil-
ke o poslovanju, investicijah,
raz'p‘rzive o mormah, pravilni-
kih in' podobno. Nekaterim
se z branjem teh €lankov ne
da ukvarjati, ¢e$ da jih''ne
razumejo. Da, dokler so kon-
&éni-rézultati in osebni dohod-
ki tigodni, skrbi radi prepu-
gctamo. Kaj pa bi napravili v

situaciji, ko bi tu kaj zaskril

palo? Bi naenkrat, brez pred.
hodnega - spremljanja poro-
¢il'in podatkov znalj pravilno
oceniti ‘tudi ‘taksno stanje?
‘Ni namen s ‘temi besedami

straditi. Hofemo le redi, da

je ma$s ‘&asopis, katerega iz-

vod mimogrede refeno stane

priblizno 6.— din — dolZan

‘sez_nanjati kolektiv o dogaja-

njih in predvsem $e o.poslo-
vanju podjetja. Se nadalje

pa se bomo trudili;, da bomo

od nasih doplsnlkov dobili
ésmbolj enostavno obdela.ne

éem naj v nasem glasilu §e
pifemo, da ga bo, prebral
vsak cfan koléktiva in .da bo
postal rw tisto, ¢emur je na-
menjen — glasilo ¢lanov ko-
lektiva,, 3

Clanom kolektiva ob tovarniskem prazmku iskreno cest:tamo /4 |
SAMOUPRAVNI ORGANI '




STRAN 2

Uspesno prvo polletje

Polletni podatki o poslova.
nju so pred nami. Ceprav so
nas v prvih mesecih trle skr-
bi okrog cen surovin in iz-
delkov |/in posredno |3 tem

za doseganje planiranih re-

zultatov, je plan v finan¢nem
in proizvodnem pogledu ures.
ni¢en. V letodnjem letu so
tezave z dotokom denarja
manjSe, kupci nam dobro
placujejo in zato so nasi dol-
govi za surovine in material
minimalni. Tudi osebni do-
hodki, ki so v prvi polovici
polletja nekoliko mirovali, se
v drugi polovici Ze poprav-
ljajo na bolje.

Dosezene rezultate je treba
analizirati in odpravijat} ti-
ste slabosti in nazadovanija,
na katere lahko vplivamo.
Ena tak$nih.  postavk, ki je
celo nizja od predhodnega le.
ta je produktivnost. So vzro-

v 000 TON

lanskoletno obdobje nekoliko
nazadovala, Previte preje je
narejene za 24 ton manj, pri
nizji povpreéni Stevilki, ki je
letos 37,5, medtem Ko je bila
v lanskem' letu 38,2, Uposte-
vati. pa je treba izlocitev dveh
previjanlih strojev.

Gledano na proizvodnjo kot
celoto pa vidimo, da plansko
nalogo dosegamo 0z, smo jo
celo presegli.

Boljsi proizvodni dosezki
ter ostali ukrepi znotraj pod-
jetja so pripomogli k celo
bolj$im poslovnim in financ-
nim uspehom, ¢e jih primer-
jamo z lanskim obdobjem.

Finan¢ni podatki
Z ustvarjenim CELOTNIM

DOHODKOM v vidini 109 mi-
lijonov smo presegli celotni

POLLETNA  PROIZVODNJA | PREJE V PREDILNICI
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ki objektivni, ali jih je mo-

gote vsaj delno odpraviti?
Preidimo kar [na pregled

posameznih podatkov,

Dosezena proizvodnja

Proizvodnja predilnice je za
118 ton vecja. Visjo proizvod-
njo so omogocile povedane
kapacitete vreten  za;i-23 ".
Proizvodnja je torej visja za
3,8%, kar pomeni, da so:bile
strojne  zmogljivosti v letos-
nji polovici poslovnega leta
boljse izkoris¢ene. Povpreéna
Stevilka preje se mi bistveno
spremenila, saj je 32,3, med-
tem, ko je bila v istem ob-
dobju lani 324,

V' pogeldu asortimana smo
se zopet premaknili v korist
sintetike. Od skupno proizve-
dene preje 3.140 ton odpade
na sintetiko Ze 1.078 ton. V
strukturi ‘zavzema sintetika
Ze 34 %,. Drugi pomembni pre-
mik je pri esani preji. Pro-
izvodnja se je povecala od
lanskih 126 ton na 256 ton le-
tos. Navedene spremembe so
precej pripomogle k dobremu
finanénemu rezultatu,

Sukalnica je naredila v pr-
vi polovici leta za 132 ton ved
sukane preje. Na povecano ko
licino sukane preje so vpli-
vale veGje kapagitete, -niZja
povpretna Stevilka, ter boljsi
izkoristek proizvodnih Zmaog-
ljivosti. Previjalnica pa je v
prvem pollefju ‘v odnosu na
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dohodek; ustvarjen v lanskem
obdobju za 20 milijonov ali
11%,, v odnosu na leto 1972/VI
pa celo za 73 %. Tudi plan ce-
lotnega dohodka smo uresni-
¢ili v celoti, Celotni dohodek
je narascal od koli¢inske pro-
izvodnje hitreje zaradi vi$jih
prodajnih cen za bombazno
prejo in spremenjenega asor-
timana izdelkov,

Za kolektiv pa je izrednega
pomena, da je narascal DO-
HODEK podjetja hitreje kot
celotni'dohodek. Porast do-
hodka za 289/, je omogodil,
da smo pokrili vi§je zakonske
in pogodbene obveznosti in
ved sredstev namenili za oseb-
ne dohodke,

Udelezba PORABLJENIH
SREDSTEV v celotnem do-
hodku se je znizala od 67,5 "%
na 65,8°%. Manjsa udelezba
porabljenih sredstev v celot-
nem dohodku pa ni posledica
nizjih stroSkov kot izgleda na
prvi pogled, kar dokazujejo
porabljena sredstva na 1 kg
izdelane preje. Ti so za 11 %
vecji., Ce primerjamo dina-
miko celotnega dohodka in
porabljenih sredstev widimo,
da“je-CD naraséal hitreje kot
porabljena sredstva. K temu
so v veliki .meri .pripomogle
povisane prodajne cene, spre-
.menjeni- asortiman sin rf:latu-
no ugodm naikupl surovin.

'Pomembna postavka je tudi
amortizacija, gledano s stali-
$ca pot!JefJa 0 so sredstva,

kKatera je mozno tekoce upo-
rabiti za investicijske name-
ne, po drugi strani pa ima
gibanje amortizacije vpliv na
ostanek dohodka za sklade.
Zavestno pospesena amortiza-
cija pomeni vecja sredstva za
investicije in manjsa sredstva
za sklade.

Delavski svet je sprico po-
treb dolo¢il za letosnje po-
slovno leto visje amortizacij-
ske stopnje. Posledica tega
pa so vefja amortizacijska
sredstva. Ze ¥ prvem polletju
smo jih obracunali 8545.000
din, lani pa le 6,521.000 din.
Kljub temu, da so amortiza-
cijska sredstva vecja, pa za
ta sredstva ni mogoce kupiti
ved strojev kot v preteklem
letu, ker so se tudi ti znatno
podrazili. Na ra¢un pospesene
amortizacije bomo do konca
leta zbrali pribliZzno 18 mili-
jonov amortizacijskih sred-
stev.

POGODBENE OBVEZNO-
STI, katere sestavljajo: obre-
sti od kreditov, ban¢na pro-
vizija, zavarovalne premije in
¢lanarine zbornici, so letcs za
26 9, vecje. Zlasti so'se pove-
cale obresti od kreditov, ki
znasajo 1315000 din, kar je
bilo pri¢akovati glede na ved-
jo zadolzitev, ter zavarovalne
premije, ki so se v prvem pol-
letju poveéale kar za 22 %

ZAKONSKE OBVEZNOSTI
pa so vidje letos celo: za
68 Yp. Sestavljajo pa jih: pri-
spevek za mestno ZCm]]lbLL
— porast za 19 %, vodni pri-
spevek, ki se je povecal celo
za 2799, prispevek za Bosan-
sko Krajino — porast za 26 Y%,
dodatni prispeviki socialnemu
zavodu — porast 23 % in sta-
novanjski pmspevek Za sta-
novanjsko izgradnjo smo iz-
logili 1,505.000 din sredstev. V
istem obdobju lanskega leta
smo izlod¢ili v te mnamene
867.000 din. Leto$nja sredstva
so vedja, Ker smo dologili
99/, stopnjo, medtem ko je
bila lani 6 %. Od zbranih sred-
stev 1,505.000 din moramo od-
vesti v obcinska sklada (soli-
darnostni sLanovaankl sklad
in sklad za zidavo in popra-
vilo stanovanjskih his) 602.000

.din, medtem, ko nam preo-

stane za stanovanjsko izgrad-
njo 903.000 din. Sredstva, ki
nam ostanejo $e ve¢ja od lan-
skih, vendar spri¢o podraZi-
tev ne moremo racunati na
ve¢ji nakup.

Kljub temu, da je bilo iz
raznih forumov sliati o raz-
bremenitvi gospodarstva S
prispevki, pa nam navedeni
podatki kaZejo ravno obrat-
no.

Osebni dohodki, produktiv.
nost in konéni uspeh

Sredstva za OSEBNE DO-
HODKE, ki smo jih pokrili
iz dohodka, znasajo letos
17,197.000 .din. ¥ odnosu .na
lansko obdobje so vedja za
214, Pel sredstey je ‘bilo po-
rabljeno za novo delovno silo,
preostali del pa za povecanje
osebnih dohodkov. Primer-
javo osébnih  dohodkov je

treba napraviti v dveh sme-
reh:

Ce primerjamo poprecni
netto urni zasluzek leto$njega
leta, ki znasa 10,20 din s pol-
letnim lanskim 9,25 din, do-
bimo 10,2 9%; povedanje. Ce pa
primerjamo letos$nji doseZek
z Jetom 1972, ko je bil urni
zasluzek 10,15 din, dobimo po-
vetanje le za 0,5 %,

Slednja primerjava Kkaze,
da csebni dohodki stagnirajo
in, da eo zaradj porasta Ziv-
ljenjskih stroskov. v letos-
njem letu na8i realni osebni
dohodki v prvem polletju na-
zadovali. O vzrokih smo v na-
Sem ¢asopisu ze pisali. V dru-
gem polletju bodo kot kaze,
ti podatki razveseljivejsi.

Ko obravnavamo osebne
dohodke, je treba dati odgo-
vor, kaj je z naSo produktiv-
nostjo.

— Predilnica je porabila za
izdelavo 100 kg preje v letu

1972 15,69 delovnih ur, letos
pa za isto koli¢ino 16,06 ure.
Produktivnost je niZzja za
24 %,

— Sukalnica je porabila za
sukanje 100 kg preje v letu
1972 1207 wure, letos pa 12,80
ure. Tudi tu je produktivnost
nazadovala za 5,7 %,.

— Za previtje 100 kg preje
na krizne navitke smo rabili
v 1972, letu 6,27 delovnih ur,
letos pa 5,53 ure. Le tu bele-
zimo napredek za 13%.

Ceprav so opravljene le po-
vréne meriive (za ugotovitey
totne produktivnosti, je po-
trebna detajlnej$a analiza. za-
radi pestrega sestava nase
proizvodnje) lahko ugotovi-
mo, da v pogledu produktiv-
nosti nismo dosegli nobenega
napredka,

Najvi$ji povprecni in naj-
nizji meseéni osebni dohodek
pa se je gibal takole:

v din

1972/VI. 1972 1973/VI

Najvisji OD
Povpreéni OD (za 182 ur)
Najnizji OD

5.965.— 6.413.— 6.501.—
1.684.— 1.829.— 1.856.—
1.186.— 1.286.— 1.290.—

-~Razdelitev celotnega dohod-
ka'kaze, da so se vse postav-
ke povedale, vendar smo  do-
segli: tolik$en ‘dohodek, da je
ostalo za sklade 7,806.000 din,
kar je vi§je od lanskoletnih.
Ce -~ skladom  pristejemo e
amortizacijo, pa dobimo pra-
vo vrednost letoSnjega financ-
nega uspeha, ki “je mnogo
boljsi od lanskega.

Prodaja

Preja je $e vedno zelo iskan
artikel na domacem in tujem
trgu, Vso proizvodnjo tekole
prodamo, zato imame zaloge

v 0ug.on

veznosti do dobaviteljev, saj
smo Kkonec junija dolgovali
za. surovine. in  material le
5,651.000 din. V primerjavi z
nasimi terjatvami do kupcev
so ve¢ kot trikrat manjse. Za-
radi povetanega obsega po-
slovanja smo rabili dodatna
obratna sredstva, za kar smo
najeli pri banki kratkorocne
kredite v visini 10,625.000 din.
Tudi dolgoroéne obveznosti
so se ' povecale. Za obratna
sredstva  dolgujemo 26,597.000
din, Ceprav izgleda znesck
velik, je dan na dolg odpla-
¢ilni rok, zato ne predstavlja

CELGTA! 1BOHODEK ZA - PRVO . POLLELJE.
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izdelkov 3e vedno pod nor-
malo.

Kljub = naglemu porastu
vrednosti - prodaje pa se ter-
jatve do kupcev niZajo. Ko-
nec junija so nam kupci dol-
govali le $e 20,135.000 din. To
stanje je mnogo boljse od
lanskoletnega in stanja v za-
¢etku leto$njega leta, Podatki
kaZejo, da se je likvidnost.na-
$ih pantnerjev izboljgala,

Nase obveznosti

Vecdji dotok denarja nam je
omogocil poravnavo nasih ob-

19711 1972 1973/vi
za podjetje prevelikega bre-
mena.

Obveznosti za osnovna sred-
stva pa so se zniZale zaradi
odpladila anuitet, vendar je to
le zacasen pojav, ker se bo s
¢rpanjem kredita za previjal-
ne avtomate ta obveznost zo-
pet povefala. Kredite za
obratna-sredstva odplacujemo
iz ustvarjenega dohodka, kre-
dite .za .osngvna sredstva .pa
iz ustvarjene amortizacije in
ostapka .dohedka. Ob seda-
rl_]lh rezultatih nam te zadol
Zitve ne predstavljajo nobe-
nih tezav.

A K.



Problem

Komercialni sektor se bo v
tem mesecu preselil v novo
montazno zgradbo, izpraznje-
ne prostore pa bo zasedel
splosni sektor, kjer so bile

delovne razmere Ze skrajno
nemogoe. Lahko re¢emo, da

- w
organizacijo dela, socialno,
pravno in druge sluzbe. Vsa-
krSen nov pristop k organiza-
ciji dela uprave pa naleti na
teZave s prostoni: upravina
zgradba je namrel ista kot
so jo uporabljali za predvoj-

Novi prostori za komercialni sektor

je tudi ta reSitev le zasilna
in zafasna, obstoja $e vedno
perefe vprasanje nove uprav-
ne zgradbe, ki bi vse upravne
sluzbe spravila pod eno stre-
ho,

Podjetje se je po vojni po-
vecalo za priblizno 25.000 vre-
ten, razmahnile so se tudi po-
trebne dejavnostj finanénega,
tehni¢nega, plansko analit-
skega sektorja, vzdrzevanja,
kontrole kvalitete surovin in
izdelkov, pa tudi Stevilo za-
poslenih  po drugih sluz-
bah. Drugaéna organizacijska
struktura in obrac¢un poslo-
vanja ter zajemanja podatkov
(n. pr. obraéun osebnih do-

...in nova vratarnica

hodkov, stroSkovno knjigo-
vodstvo, statistika in druge)
pa so zahtevali tudi poveca-
nje stevila zaposlenih v upra-
vi od predvojnih deset na se-
danjih osemdeset. Obseg po-
slovanja, tehnolo$ka in soci-
alna problematika v podjetju
Pa nas dnevno opozanrjajo, da
je tudj to stevilo premajhno.
Mogode niti ne premajhno, z
naértno organizacijo uprav-
nih sluzb bi bilo mogoée spre-
meniti strukturo kadrov. Mar-
sikatero delovno mesto bi
lahko nadomestil sodobni pi-
sarniski stroj, ki delo opravi
hitreje in natanéneje. Potreb.
ne pa bi bile nove modi za

no Stevilo zaposlenih v upra-

vi, dopolnjena ije le s pisar-
nami v provizorijih okrog to-
varne. Ni gotovo, da bi sam
direktor v eni uni naSel vsa
delovna mesta zaposlenih v
upravi. Arhiv podjetja, kjer
se ohranja naSa zgodovina,
smo selili Zze tretji¢, vsako-
krat z nekoliko Skode.

Tesno  sodelovanje wvseh
sluzb je za delo v upravi nuj-
no potrebno, Vsega ni mo-
goce opraviti po telefonu,
»sprehodi« iz enega sektorja
v drugega, prav tako v arhiv
in na razne sestanke, jemljejo
veliko dragocenega ¢asa, ki
bi bil porabljen za odrejeno

delo veliko bolj koristen, Do-
sti stvari se zaradi slabih ko-
munikacij reSuje prepocasi,
ali pa sploh ne resujejo.

Delo v veéini upravnih
sluzb zahteva zbranost in mir.
Neurejene delovne razmere
zaradj slabih prostorov in
prenatrpanosti to onemogo-
¢ajo in posledice tega so po-
gosto nestrpnost in slaba vo-
lja zaposlenih, Individualno
obravnavanje problemov kot
so osebni, disciplinski, social-
ni in drugi je skoraj onemo-
goleno, Vsakomur je svoje
osebne probleme tezko obrav-
navati v pisarni s Stirimi
ljudmi,

Ko smo v dosedanjo sejno
sobo selili arhiv podjetja,
smo za sestanke v sili upora-
bili prostor jedilnice v menzi.
Ne samo to, da s tem utes-
njujemo abonente, tudi zbra-
no delo sestankov ali zasedanj
delavskega sveta neprestano
moti ropotanje jedilnega pri-
bora, razgovori pri Sanku in
vstopanje abonentov.

Tudi sprejem obiskov po-
slovnih strank je zaradi raz-
drobljenosti oddelkov po ce-
lotnem tovarniskem obmodju
zelo tezaven. Do nedavnega
sc te ljudi ob prihodu v pod-
jetje Se nekako usmerjali

vratarji, s prestavitvijo vra-
tarnice pa je Se ta moZnost
usahnila, Tuji in domadi po-
slovni ljudje se zaradi taks-
nih razmer pogosto sploh ne
znajdejo oz. se lahko nekon-
trolirano gibljejo po obratih
in celem podjetju. Lahko bi
kdo od njih nehote povzrocil
pozar ali imel celo slab na-
men,

Nakazana problematika je
dobro poznana vodilnemu
osebju, prav tako samouprav-
nim organom. Gradnja nove
upravne zgradbe je postala
nuja, zato bo treba v najblizji
prihodnosti ugrizniti tudi v
to jabolko. Res, da prav tak-
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Sna investicija zaradi visoke
cbdavéitve precej stane, res
pa je tudi, da izboljSana or-
ganizacija dela lahko da hi-
treje boljSe poslovne rezul-
tate kot marsikatera moder-
nizacija strojnega parka,

Zaradi navedenih tezav fe
tudi reSitev z montazno zgrad-
bo  za prostore komerciale
samo krpa na stare probleme,
s krpo pa je tako: cetudi je
nova, je Se vedno samo Krpa
na starem obladilu, Kajti tudi
ostalj sektorji, predvsem fi-
nanéni, so taks$nega krpanja,
Se bolj pa dokonéne resitve,
ze dolgo potrebni.

M, Kralj
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TovariSica Vida TomsSic o nocnem delu Zensk

V &¢em je konzervativnost
v dosedanjem nacdinu var-
stva Zensk pri delu?

Konvencije so bile svoj ¢as
in so Se tudi zdaj velika pri-
dobitev boja delavskega raz-
reda zoper izkoris¢anje, za
humanizacijo delovnih metod
in odnosov, vendar so imele
Zze ob nastanku in pozneje
tudi slabe strani. V dobi teh-
noloske revolucije mpr. po-
staja vsesploS$na prepoved
zenskega nocnega dela v indu-
striji dvorezna in zelo dvom-
ljive vrednosti. Najbrz bi ka-
zalo celotno vpraSanje posta-
viti drugace, Kjer tece sodob-
ni tehmoloski proces nujno
nepretrgano in je obenem po-
stal v bistvu res le nmadzoro-
vanje delovanja strojev, kjer
proces sam jzenacuje oba spo-
la po polozaju in delu in s
tem v dohodku, obc¢utijo Zen-
ske prepoved nocnega dela
po pravici kot diskriminacijo.
Moderna tehnologija obenem
cmogoca skrajsevanje delav-
nika, delo v S$tirikrat Sestih
urah in podobno. Sama sem
se v nekaterih obratih prepri-
¢ala o tem, da delavke niso
zadovoljne s takim varstvom,
ki jih &esto iz tehni¢no bolje
opremljenih - delovnih - mest
odriva na slab%a, posebno
tedaj, ¢e je kaj brezposelnih
moskih. Naj Se povem, da se
na$ temeljni zakon o delov-
nih razmerjih ne sklada z
mednarodno konvencijo, ki
predvideva zelo malo mozno-
sti za izjeme — na$ zakon pa
kar precej. Mimogrede — o
tem na$i poslanci — wsaj ko-
likor sem mogla ugotoviti —
niso bili informirani!

Zakon pri mas pogosto bolj
varuje zastarelo industrijo,
pa tudi slabo gospodarjenje
in planiranje, kot pa delavke
pred no¢nim delom! V Slove-
niji je npr. delalo v no¢nih
izmenah v industriji konec
leta 1969 15.523 Zensk, konec
leta 1971 pa 19415 Zensk, vedi-
noma na slabse plac¢anih de-
lovnih mestih, Glede varstva
zaposlene Zene tudi v svetu
precej razglabljajo. V neka-
terih drzavah, kjer si priza-
devajo pritegniti Zenske v

‘moderno proizvodnjo, razmis-

ljajo o tem, da bi se tej kon-
venciji odpovedali,

Na sestanku = izvedencev
OZN v New Yorku je bilo
sprejeto staliS¢e, da je treba
mednarodne konvencije za
varstvo Zensk pni delu ponov-
no pregledati, Predlagala sem
tovariSem v sindikatih, naj bi
se lotili s staliS¢a tezavnosti
noc¢nega dela za vsakogar in
to delo madeloma omejili ter
ga dovoljevali povsod Sele po-
tem, ko bi bili izpolnjeni do-
loceni pogoji za zivljenje de-
lavstva. Hkrati pa bi seveda
morali zelo strogo prepove-
dati no¢no delo nosecnicam,
materam dojenckov in mla-
dini, Tu mislim tudi na znat-
no podaljsanje varstva mater
pred porodom in po porodu.
Ista merila bi morali uvesti
za no¢no delo pri vseh pokli-
cih, ne samo v industriji in
gradbenistvu, torej tudi v go-
stinstvu, bolnis$nicah itd., kjer
je delo samo enako tezko ali
morda Ze teZje, Cesto pa ve-
liko bolj odgovorno. Govorila
sem Ze o tem, kako se tudi
pri nas vse ve¢ Zensk zapos-
luje v druzbenih dejavnostih.
Medicina je poleg prosvete
podrodje, kjer je zaposlenih
veliko Zensk in skoraj vse de-
lajo tudi ponodi, saj si brez
noénega dela zdravstva ne da-
nes ne jutri ne moremo niti
predstavijati. Do nedavnega
se $e prav zmenili nismo za
to. Medicinske sestre in bol-
ni¢arke zdaj beZe iz bolnignic
v druge poklice, kjer ni  noc-
nega dela. Zato bi morali za-
htevati od vseh delovnih or-
ganizacij, ki zaposlujejo ljudi
ponodi, da zafno urejevati de-
lovni ¢as, predvsem pa misliti
na razbremenitev Zzensk, ko
pridejo domov. Pri tem gre
predvsem za stanovanjske za-
deve in otroke. Zenske same
pravijo, da no¢no delo samo
ni tezko, tezko je to, da se
zanje zacne »druga izmenas,
ko se vrnejo domov, namrec
delo v gospodinjstvu in pri
otrocih. Zato smo napisali
teze, da je treba  varstvo
zensk urediti tako, da me bo-
mo varovali Zensk pred de-

lom v zdruZzenem delu, ampak

da jim bomo pomagali spre-
meniti delo doma, tako da
bodo lahko enakopravno so-

delovale in sourejevale raz-

mere v zdruZenem delu, v

krajevni skupnosti, v obdini

in druzbi sploh. Konflikta, ki
nastaja med delom in mate-
rinstvom, namre¢ ne more
razresiti  drzavna, zakonska
intervencija, ampak samo-
upravna akcija, v kateri so
Zenske njen subjekt, Zakoni
naj bi predvsem varovali tak
poloZaj in pravice delavcev.

Misli ‘ob ponovnem spreje-
manju sklepov glede pre
povedi nofnega dela Zemsk

Bilo bi lepo, ¢e bi s takimi
ukrepi res lahko vso zadevo
spravili s sveta, Koristni so v
tem, da silijo industrijske de-
lovne organizacije, ki delajo
ponodi, ne da bi bilo to nuj-
no potrebno, da nod¢no delo
povsem odpravijo. Toda vse
kaze, da bo Se veliko delov-
nih organizacij, ki bodo de-
lale ponodi, tako zaradi teh-
noloskega procesa, kakor za-
radi zdravstvenih potreb itd.,
in prej ali slej bomo paé¢ mo-
rali dognati, da ob sedanjem
pomanjkljivem varstvu Zensk
ne bodo mogle ved zaposlo-
vati. Glede na bliZajode se po-
manjkanje delavcev pri nas,
bodo delavci, predvsem pa
zenske, lahko odsli na druga
delovna ‘mesta, kjer ni noc¢-
nega dela, Zato pa bo treba
pritegniti $e ve¢ novih delav-
cev od vsepovsod. Te delavce
bo treba |kvalificirati, jim
preskrbeti stanovanja, njiho-
vim otrokom preskrbeti pro-
stor v Solah in konéno se bo
izkazalo, da niso ni¢ cenejsi,
nasprotno, drazji od Ze kvali-
ficirane zenske delovne sile, ki
smo jo odpustili, ker se nam
je zdelo, da bo predraga, e
ji bomo priskrbeli ustrezno
otrosko varstvo in razbreme-
nitev pri gospodinjstvu ( z
druzbeno prehrano, pralmica-
mi ipd.) Zato se mi zdi, da
s priseganjem na to konven-
cijo tis¢imo le glavo v pesek
in hkrati ne gremo v odloémo
akctjo za boljse razmere lju-
di, ki delajo 'tezje. Verjetno
bo tudi kmalu sproZen pro-
ces revidiranja konvencij. v
Mednarodni organizaciji . de-
la.

Opomba: Mnenje tovarisice

-Vide Tom8i¢ o nofnem delu

je del interwjuja objavljene-
ga v Casopisu »TEORIJA IN
PRAKSA«.
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Problematika
nocnega dela

Okrog teme mocna ali »¢r-
nac« izmena, v kateri dela zla-
sti veliko Zenske deiovne si-
le tudi v tekstilni industriji,
je v zadnjem obdobju v dnev-
nem tisku, kakor tudi v na-
Sem podjetju vse ve¢ razprav
o negativnih posledicah, ki ga
spremljajo in predvsem o re.
alnih mozZnostih za njegovo
odpravo v doglednem ¢asu.
Kot ma dlani pa je gotovo
dejstvo, da tega problema si-
stematiéno ne moremo kam.
panjsko reSevati. Da bi celot.
no problematiko nocénega de-

la. vsestransko .spoznali, po--

dajamae v nadaljevanju ne-
kaj splosnih podatkov, mne-
nje Vide Toms$i¢' o 'tem
problemu in' konéno ' Kkaj
o noénem delu mislijo -neka-
tere izmed tistih nas$ih de-
lavk, katerih delo':se odvija
tudi v »érnem turnusu«.

Mednarodni

sporazum
(kenvencija) o moénem delu:
- Mednarodnj dogovor o pre-
povedi nofnega dela Zensk
zaposlenih: v industriji, je-bil
podpisan 9, julija leta 1948 v
Zenevi. Spomzum doloca da
se pod »noéno« delo, Steje
najmanj sedem ne\prekmjemh
ur med deseto uro ponoéi in

‘uveljavitev sporazuma = Se
vprasljiva, absolutno prekra.
tek ‘rok, 'da‘ bi dosegli sploh
kake'spremembe na tem po-
drodju: Moramo pa tudi reci,
da 'smo reSevanje oziroma
odpravo: noénega ‘dela’ tudi
zavestno odlagali iz leta v le.
to..Zato smo danes pred. ve-
liko uganko, kako ta prob-
lem odpraviti v izredno krat-
kem casu, da pa se to ne bo
negativno odrazilo niti na go-
spodarstvu, Se manj pa, da
bj #o-obdutili prizadeti delav-

‘cii. Problem je danes torej ze-

lo ‘podoben ljudskemu reku:
»Kaj storiti, da bo ostala ko.
za'cela ‘in volk sit?«

Noéno delo
v tekstilni

industriji Slovenije

. Telastilna industrija . je v
Sloveniji po dohodku in po
Stevilu zaposlenih na drugem
mestu .med panogami in za-
posluje 41.755 delavcev ali 16,1
odstotka od skupnega Stevila
259917 zaposlenih na podroc-
ju_industrije, in  rudarstva.

‘Znacilnost slovenske tekstilne

‘industrije je, da tri Zetrtine
zaposlenih (76,6 % a)li po Ste-

vilu' 32:108 odpade na Zensko

STRUKTURA ZAPOSLENH 'V SLOVENSK TEKSTILNI  INDUSTRLI

GRAFIKON 1

‘/

Sl
25091 F.
ne Ponoci

sedmo ‘uro zjutraj —''v na:
Sem  podjetju traja od22.00
ponoci pa do5.00 ure zjutraj.
Po mednarodnem sporazumu
je no¢no delo Zensk cdovolje-
no le v izjemnih’ primerih, ki
so tudi vsebinsko doloc¢eni in
sicer:

— W primeru »vme sile« —
prekinitev dela, ki se ne da
predvideti in nima penochém
karakter

— v sludaju surovin, ki so
pokvarljive in

— v dolocenih okoli$éinah,
ko to zahteva nacionalni in-
teres, vendar le na osnovi do-
govora s prizadetimi 'delav-
CI%

Jugoslavija je ta.dogovor
glede na nerazvito in .med
vojno zelo prizadeto gospo-
darstvo, podpisala $ele 30.
decembra leta 1955. Priitem
smo se obvezali, da bomo na-
vedena dolodila mednarodne-
jga sporazuma uveljavili do
konca leta 1965. To pa je bil,
kot ugotavljamo danes, ko je

il

2551 7]59 m.
7 e ponoci |

\.‘.;"830 moskih

delovno isilo in-le Cetrtino
(23,4 %) ali po Stevilu 9830 za-
poslenihi sestavlja moska de-
lovnasila, Delez Zensk v tek-
stilni rindustriji- Slovenije na-
zorna prikazuje grafikon 1.
‘“Po’podatkih iz leta 1971 de-
la“v’ no¢nem " turnusu 7017
Zensk®ali' skoraj cetrtina (21,9
odstotka), od vseh Zensk, za-
poslenih vitekstilni industriji
Slovenije. Ta visoka $tevilka
opredeljuje danasnjo zaplete-

nost: problema odprave noc-

nega - dela Zensk v slovenski
tekstilni industriji.
Z no¢nim’'delom so od vseh
tekstilnih> podjetij najstevil-
neje zastopane predilnice in
tkalnice bombaza, 16 po Ste-
Samo v  predilnicah
bomba'}':a, kamor je viteto tu-
di nase godietjs je qkupno
3092 zapos]emh zensk in med
njimi dela v nofnem turnusu
(655%) ali skupaj dve tret-
jini.

Struktura zaposlemh zensk
v predllmcah bombaza je na.

zorno . prikazana . z , grafom
(grafilcon 2), da lahko sirino
in tezino obravnavanega pro-
blema pravilno dojamemo.

Zanimiva je Steviléna pri-
merjava, koliko Zensk dela v
noénem. turnusu po nekaterih
obéinah s tekstilno industri-
Jjo:

maj 14,6 milijard SD. Prob-
Iem je %e tezji, ker je zaradi
porabe amortizacijskih sred-
stev tekstilne industrije v
dolgem povojnem obdobju za
druge industrijske panoge
(tezka industrija) stopnja
sposobnosti delovnih priprav
(% neodpisanostl) ravno Vv
predilnicah in tkalnicah bom-

NOCNO DELO ZENSK V PREDILNICAH BOMBAZA

GRAFIKON 2 ]

v noc¢nemn turnusu 4
dela 2025 Eenskm

Stevilo Zensk

Obcina v nocéni izmenj
Ajdovscina 328
Grosuplje 133
Kamnik 89
Kranj 471
Litija 542
Ljubljana 966
Maribor 1542
Metlika 160
Novo' mesto 336
Radovljica 207
Skofja’ Loka 459
Trii¢ > 334

Kakor je razvidno iz naste-
tih podatkov in iz slikovnega
prikaza (grafikon 3) litijska
obéina z naSo predilnico po
stevilu Zensk v nodéni izmeni
zaseda kar tretje mesto, kar
nedvoumno doloca tezino re-
Sevanja tega problema v na-
gem podjetju.

Moznosti ' ukinitve
noc¢nega dela

Takoj$nja ukinitev noénega
dela. Zensk w tekstilni indu-
striji ni mogoca, ker je v no¢-
ni izmeni proizvedeno 24,5 %
ali ena Cetrtina celotne pro-
izvodnje. Na eno delavko, ki
dela v moéni izmeni, je letno
proizvedeno okroglo 9 ton
preje.  Takojsnja wukinitev
no¢nega dela bi zato pomeni-
la ogromen. izpad proizvod-
nje in tezave tudi v tistem
delu tekstilne industrije, ki
nima nod&nega dela, je pa od-
visna od proizvodnje predil-
nic na noéni izmeni, Ukinitev
nodnega dela bi pomenila let-
no izgubo produkcije 6491 ton
samo bombaZne preje, v slo-
venski tekstilni industriji pa
bi se pojavil wvisek 2339 za-
poslenih. Takoj$nja ukinitev
noéne izmene pomeni tudi
veliko zmamj$anje dohodka,
saj bi mpr. samo v masi pre-
dilnici’ stopnja  izkorisenja
zmogljivosti padla s sedanjih
766 % na cca 57.%. To pome.

da bi_bila lanska celotna
vrednost preizvodnje, ki je
znasala 19,6 milijard SD, ko-

ponodi ne dela
067 Zensh .

baza komaj 18,5 % (v nasem
podjetju 19.7 %), To pa je v
celothj ©tekstilni industriji
zadnje'mesto. Kako bi takoj-
$nja’ ukinitev nocnega dela
vplivala na uspeSnost poslo-
vanja'kazejo naslednji kazal-
ci:

% zmanjSanja

Kazalec ob ukinitvi

nocne izmene
druzbeni proizvod 21,1
akumulacija 34,5
produktivnost 78
ekonomicnost 73]
druzbena rentabilnost 213

Zato lahko kar zapiSemo,
da takojs$nja ukinitev mi spre-

— povecanja produktivno-
sti zaposlenih

— Stednje z materialom in
finanénimi sredstvi

— hitrega obracanja sred-
stev

— intenzivnejSega  izkori-
§Canja strojnih zmogljivosti
— modernizacije strojne

opreme in razsiritve strojmih
kapacitet in

— eventuelne mozZnostj or-
ganiziranja mnoéne izmene z
mosko delovno silo.

Analiza moznosti wukinitve
noc¢nega dela Zensk v nasem
podjetju je pokazala, da pri
obstojedi strukturi zaposlenih
(712 % zensk in 28 % moskih)
in pomanjkanju = primerne
moske delovne sile, organiza.
cija »moSke« izmene v mnoc-
nem <asu ni mogoca. Edina
resitev, ma 'kateri je izdelan
tudi na$ program, je ukinitev
nocéne izmene na oOsnovi raz-
Siritve proizvodnih zmoglji-
vosti. Da bi pri obstojecem
§tevilu zaposlenih lahko or-
ganizirali samo dvoizmensko
delo, ~ moramp. obstojece
strojne zmogljivosti v vseh
oddelkih od; £istilnice do. su-
kalnice povefati za priblizno
50%. Danasnja wrednost , te
investicije .v. -mova delovna
sredstva, obratna sredstva in
nove delovne prostore pa ob-
sega vrednost najmanj 6 mi-
lijard SD. S to investicijo_ bi
lahko zagotovili dvoizmensko
delo vsem, ki. delajo danes
tudi v »Crnem turnusu«. Kot
na dlani pa je, da take obre-
menitve naSe podjetje v roku
petih “let ne more prenesti.
Zato je ukinitev. nocne izme.
ne odvisna tudi' od priprav-
ljenosti maSe celotne druzbe
za reSevanje tega problema.
Taka pricakovanja glede
druzbene  akcije so Se toliko

NOCNO DELO ZENSK V. TEKSTILU. PO OBCINAH
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Jem!]mva in je zato traba iska.
ti ustreznejSe re§itve, s’ kate-
rimi bi se ta ‘problem postop-
no reseval. Postopna ukinitev
»Erne« jzmene pa j¢'odvisna
od naslednjih dejavnikov:

— povedanja akumulativno-
sti pri manjSem obsegu pro-
izvodnje

Litija

Ljubljana
Maribor
Metlika

Novo Mesto |-
Shofjo. Loka

Trzié

bolj upravicena, ¢e uposteva-
mo, da je ravno tekstilna in-
dustrija tista, ki je mosila v
povojnem obdobju majvefje
breme v obnovi porusenega
gospodarstva in se je akumu-
lacija in amortizacija tekstil-
ne industrije uporabljala za
izgradnjo nove industrije.
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OKOREN, MARIJA, sukalka, v noéni izmeni dela 11 let,
mati enega otroka.

Seveda bi bilo najbolje delati samo na jutranji izmeni, ¢e-
tudi bi zaceli ob pol $tirih, Ce pa Zze moram, bi najraje delala
v Stirih izmenah, ko pride no¢no delo le dvakrat na teden. Se
posebno teZavna je pot domov do Velikega vrha, ko sem po
noc¢nj izmeni, ki konéa ob pol dveh, doma $ele ob Stirih.
Potem spim do .sedmih, ko se zbudi otrok. NajteZje je prve
dva dni no¢ne izmene in to, da se tudi z noéne izmene zbudim
zjutraj ob toéno dolo&enem ¢&asu, ne da bi me kdo klical. Caj,
ki ga dobivamo ponoéi, jih pije le malo. Raje bi avtomate za
napitke, ki bi bili’dobrodo$lj $e posebno v poletnih mesecih
in ponoéi, ko ni strezbe v obratu:; In $e to, da bi sobotne
no¢ne izmene odpadle.«

Kag prawgo o

VOLK KATI, flajerka, v nocni izmeni dela 26 let, ima od-
raslega sina.

»Do upokojitve imam le Se tri leta. Zame nocno delo ne
predstavlja velikega problema. Ker je sin Ze odrasel, se ¢ez
dan lahko naspim in tudi ponoéi nisem zaspana. Delam v &ti-
rih izmenah, z noc¢ne spim zjutraj od petih do desetih, pa e
popoldne kaksSne tri ure. Meni Stiriizmensko delo odgovarja,
Ker smo veC prosti, pa tudi vse podaljSevanje izmen zaradi
nadur je odpadlo. Drugace pa je seveda najbolj ugodna noéna
izmena odpol sedmih do pol dveh ponodi. Kaj naj recem? Ima-
mo vse ugodnosti, delati pa je tako treba. Nocno delo zame
nj tezko. Bolj kot odprave no¢nega dela si Zelim, da bi bili
stroji «dobro vzdrzevani in da bi'tekli-brez tezav na vseh iz-
menah.. To! bi prihranilo veliko zastojev in nervoze.

no{c;nem delu_

PETERKA IRENA, sukalka, v no¢ni izmeni dela 8 let, mati
eneva otroka.

”N&_]bOlJ przmerno bi bilo delo v dveh izmenah. Pri no¢nem
elu sicer nisem zaspana, vendar se doma ne morem odpociti.
b]oku podnevi ‘ni pravega miru za spanje, sedaj ko je pred
is0 gradbiSce, pa sploh ne. Najbolj sem utru_]ena proti koncu
tedna zato me z noénega dela pocaka najveC dela za ponede-
%Iel,{ dopoldne, pred popoldansko izmeno. Ko grem na no¢no
lzmeno veckrat pustim héerko samo doma, ker je tudi moZ
V sluzbi. Ceprav je stara Ze deset let, jo je samo strah, zato
grem tezko od doma. NajteZja je noéna izmena, ki konéa v
hedeljo zjutraj. Ce bi to opustili, bi nam bilo veliko poma-
€ano. In Seto, da bi imele urejeno otrosko varstvo vsaj Se za
Popoldansko ‘izmeno. O tem bi morali razmisljati v nasem
Padjetju, ker je to problem nagih delavk.c

ZELEZNIK 'MARTINA, sngmalka, v no¢ni izmeni dela‘eno
leto, samska.

V nasem podjetju je nocno delo sicer krajse kot drugod,
praveéga.spanjarpa nimame  Stirinajst dni: z no¢ne izmene in
$e na dopoldanski, Posebno tiste, ki kot jaz, stanujemo daled
od podjetja. Z mopedom se do' Breske vozim polrure; ¢e je
sneg pa pe$ in sem z nodne izmene doma Sele ob:petih zju-
traj. Pravzaprav je zame skoraj Se teZje Zgodnje vstajanje za
jutranjo izmeno kot pa noéno delo. Mislim, dabi‘bil petdnevni
neprekinjeni turnus po’8 ur, zacer1§1 ob petzh z;utraJ in proste
sobote, ugodnejs$i. Na no¢no izmeno bj bilo treba donasati
malico, ker pred sluzbo ne vemo vedno, ¢e bomo kasneje laéne
ali Zejne. Ce bo,druga vsg v redu, zaradi noénega dela.ne bom
menjala sluzbe.« 3

‘imele

RAPPL LEA, |

referent za kadre

Na vprasanje, ali kadrov-
ska sluzba pri sprejemanju
delovne sile naleti na teZave
v zvezi s tem, ker delamo_tudi
ponodi povem, da dokler je
bilo delovne sile dovolj, tega
problema ni bilo ob¢utiti, ker
so  bile  delavke prisiljene
sprejeti vsakrine pogoje.. Se-
daj, ko je delovne sile manj
0z. jo je teZje dobiti, pa ima-
mo ‘dostikrat prnimere, ko de-
lavke, ki se zanimajo za za-
poslitev, izrazijo Zeljo, da- bi
delale v eni ali-dveh izmenah,
ko pa jim povemo, da v glav-
nem rabimo delavke za tri
posade, se dostikrat tudi ka-
tera premisli in se pr1 nas ne

zaposli.

Pni odhajanju Zensk iz pod-
j'etja v glaynem Zene ne mava-
jajo, vzroka noc¢nega dela;. pa¢
pa v glaynem druge vzroke.
Najve¢ primerov je, ko se de-
kleta poroc¢ijo’ in preselijo iz
Litije ~drugam, dostikrat® so
tudi* prnimeri, ko mlada de-
kleta zapuscajo podjetje pred-
vsem zaradi neurejenih stano-
vanjskih razmer, KQ se zapo-
slijo. v podjetju si IlEL_]dCJO
sobe pri raznih privatnikih,
ti pa dostikrat zahtevajo vi-
soke najemnine ali pa mo-
rajo stanovanja odsluZiti® z
delom

Najvec¢ji problem predstav-
lja no¢no delo v podjetju
takrat, ko moramo razpore-
jati nosece Zene'oz. delavke z
otrokom, starim ‘do-1 leta in
7ene z raznimi!zdravniSkimi
potrdili na dnevno delo, Zato
so noéne posade premalo za-
sedene in so ostale delavke
na nocnih posadah Se toliko
belj obremenjene z delom, na
dnevnih posadah pa je dosti-
krat dovolj ali pa ‘celo’pre-
ved ljudi.

Smatram, da dokler ne bo-
mo mogli ukiniti . nocnega
dela, bi morali delavkam na
noc¢nih  posadah  dati: vsaj
kakéne druge ugodnosti. Tako
n. pr. daljsi letni dopust, saj
je sedaj za' noc¢no delo’” po
Pravz!mku 0 delovmh razmer-
jih samo 1 dan letnega do-
pusta weé, kar je samo sim-
boliéno, €e mladini pod 18
let starosti po zakonitih pred-
pisih pripada 7 dni'letnega
dopusta ve¢, zakaj ga me bi
ved  tudi - delavke, ki
delajo na nocnih posadah?

lIlIiIIIlI!II!IIIIIH!IIIIlllllllIIlIHlIIHllIIIﬁii!IH
Dopisujte
v 3
Predilca!
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STRAN ¢

Predstavljamo vam:

ido Krampusek

Tistc soboto, ko sem
hotela Idc naprositi za
razgovor, sc imeli v men-
zi ‘za vecerjo sirov zavi-
tek. V skledi je popoldne
gnetla kaksne tri kilogra-
me. testa in ni se pustila
zmotiti. Tudi za drugic
na razgovor v kuhinji ni
pristala, zatoc sva se ka-
sneje pogovarjali kar do-
ma. Kajti nisem si upala
nakopati nejevolje abo-
nentov, ¢e bi bila kaksna
jed premalc ali dvakrat
soljena.

Predstavljala sem si, da
bi me v njeni kozi vedno
najbolj skrbelo, ¢e bo re-
cimo kosilo za preko tri-
sto: abonentov uspelo in
e do tocnc dolocenega
Casa. Saj gospodinje vrze
s tira dostikrat Ze pova-
bilo znancev na vecerjo.
Zato je bilo taksnc tudi
prvo vpraSanje.

»Ne, treme nimam. Pr-
va leta sem se res bala,
¢e bo vse uspelo, sedaj pa
sem se tako privadila, da
bi lahke skuhala tudi ne-
kaj sto kosil ve¢ dnevno
kot jih sedaj.«

In, Ce se povrneva v ti-
sta prva leta, kdaj ste
zaceli v kuhinji?

»Leta 1948 sem prisla v
menzc za pomocnicc v
kuhinjo, kasneje sem de-
lala Se nekaj let v Sanku,
izmenoma s sestro. Nago-

Amaterska  dramska dru-
zina iz Trzica, v kateri
sodelujejo tudi upokojen-
ci iz Bombazne predilnice
Trzid,
priredi v nedeljo, dne 16.
septembra 1973
ob 15, uri v kinodvora-
ni v Smartnem pri Liti-
ji
ob 19. uri pa v Sindikal-
ni dvorani na Stavbah

igro
»PRESENECENJA«

Predprodaja vstopnic: v
Smartnem v kinodvorani
tov. Rajner Franc, v Liti-
ji za prodajalna Merca-
tor »Sava« tov. Konjar
Mici. Dve uri pred pred-
stavo v Litiji pa Se v
dvorani na Stavbah.

Igra je vedrega in za-
bavnega znacdaja. Dejanja
so povezana s pevskimi
vlozki.

Priporo¢amo ¢lanom
kolektiva, predvsem pa
nasim upokojencem, da
si igro ogledajo.

Cene vstopnic: seder
10,00 din in 8,00 din, sto-
jis¢a 5,00 din.

vorili so me za kuharski
tecaj v Ljubljani. Po Se-
stih mesecibh  sem ga
opravila in postala kuha-
rica. Vendar jedilnikov,
ki sem jih prinesla s tega
tetaja nisem mogla upo-

rabljati za nade ljudi, so
bili premalo kaloricni,
bolj primerni za interna-
te.«

Se¢ je jedilnik v tem
¢asu dosti menjal, ga sku-

sate prilagajati sodobni
prehrani?

»Ne dosti. Ljudje so
pac vajeni doloc¢enih jedi,
novosti, ¢etudi'boljse ali
prilagojene sodobni pre-
hrani, tezkc sprejemajo.
Na splo$no pa je kvalite-
ta hrane sedaj boljsa, vec
je mesa in bolj zabeljeno.
Pazimo, da je dovolj zele-
njave in tudi vode, v ka-
teri kuhamo zelenjavo ne
zavrzemo kot nekoc¢, z
njo zalivamo hrano na-
mesto navadne vode.«

Kuhate na olju?

»Pol olja, pol masti. In
toliko kolikor je za dober
obrok potrebno. Vcasih
smec morale veliko bolj
stiskati pri zabeli.«

Spremenila se je tudi
kuhinja. Stedilnik na dr-
va sta zamenjala plin in
elektrika, ¢iScenje je laz-
je, pralni stroj in univer-
zalni gospodinjski stroj
pa jim vsak prihranita po
enega Cloveka.

Ste kdaj kasneje sku-
Sali sodelovati npr. z Za-

Personalne vesti

PRISLI V MESECU JULLJU 1973
2.7.1973 Carman Heda — Litija, C. Zas. bat. 60 — ¢&istilna

kolona

2.7.1973 Dolinsek Mirko — Litija, Veliki vrh 11 — remont

strojev

2.7.1973 Pintar Jozefa — Smartno, Vol¢ja jama 11 — ¢&istilna

kolona

2.17. 1973 Rappl Marko — Litija, C. Zas. bat. 15 — predilnica

bombaza 1. izmena

2.7.1973 Rozman Ana — Litija, Graska c. 3 — obrat druzbene

prehrane

2.7.1973 Semec Viktor — Litija, C. Dusana Kvedra 22 — pre-
dilnica bombaza 1. izmena
9.7.1973 Pani¢ Danilo — Litija, Trg na Stavbah 14 — stro-

¢narna

9.7.1973 Kosmaé¢ Radoslav — Sava, MosSenik 9 — predpre-

dilnica

11.7. 1972 Vrhovec Mojca — Smartno, Slatina 42 — ¢gistilna

kolona

16. 7. 1973 Farkas Anica — Kresnice, Vernek 2 — rezerva pre-

dilnice

23.7.1973 Zibert Marija — Zagorje, C. 20. julija 2 — predil-
nica bombaza 1. izmena
23,7.1973 Drobez Olga — Vace, Siroka set 3 — rezerva pre-

dilnice

ODSLI V MESECU JULIJU 1973
6.7.1973 Zaletel Jozefa — PreZganje, Reka gozd 6 — odpoved

delavca

10. 7. 1973 Firm Marija — Smartno, Vel. Kostrevnica — odpo-

ved delavca

20.7.1973 Flus Joze — Litija, Ljubljanska 14 — neupraviéeni

izostanki

31. 7. 1973 Rappl Marko — Litija, C. Zas. bat. 15 — potek po-

godbe za doloden ¢as

31. 7. 1973 Semec Viktor — Litija, C. Dusana Kvedra 22 — po-
tek pogodbe za doloéen ¢as

31.7.1973 Pani¢ Danilo — Litija, Trg na Stavbah 14 — potek
pogodbe za doloden &as

UMRLI NASI UPOKOJENCI:

— v juniju Tekalec Ivan, Litija, C. Zas. bataljona 52
— v juliju Beréon Franc, Litija, Ponoviska c. 11

vodom za napredek go-
spodinjstva za uvedbo
kak&nih novosti?

»Ne nisme, ¢e pa to
abonenti Zele in ce bo
kde financiral, bomo na-
svetc rade sprejele. Sicer
p~.. rada povsod, kjer
imam moZnost pogledam
v kuhinjc in se pogovo-
rim kaj in kako kuhajo.
Pc tem lahko sklepam,
da marsikje jedo slab3e
ko: pri nas.«

Povedala je, da jedil-
nik sestavljata skupaj z
upravnikom za en dan
vnaprej, glede na mate-
rial, ki ga je mozno dobi-
ti. Ce bi hoteli sestaviti je-
dilnik za ves teden, bi mo-
rali ali dobivati sortirano
mesc ali pa imeti toliks-
ne hladilnike, da bi ga za
teden vnaprej hranili do-
ma. Tako pa kupijo celo
goveje stegne ali pol pra-
Si¢a in potem prirejajo
jedilnike razpolozljivim
vrstam mesa. Na domaci
vrtnariji pridelajo le 3e
nekaj juzne zelenjave in
solate za Cez poletje.

So nasi ljudje zbir¢ni?

»Starejs$i ne, mladi pa
bi jedli samo dobre jedi.
Ceprav je za zdravo pre-
hrano treba jesti vse od
kraja, tudi zelenjavo in
fizol. Ce vidimo, da kaks-
na jed prevec ostaja, kot
npr. rizota, jo opustimo.«

Ste Ze kdaj sliSali od
abonentov, da se na hrani
pozna menjava upravni-
kov?

»Sem. pa tc ni res. Res
je le, da je v doloceni let-
ni sezoni lazje dobiti npr.
ve¢ zelenjave ali drugega
materiala. pa ljudje mi-
slijo. da je tega kriv drug
upravnik.«

Nove cene veljajo Ze en
mesec. Je Stevilo abonen-
tov zaradi tega manjSe?

»Ne veliko, poleti jih
je take vedno nekoliko
manj, ker radi porabijo
svojo zeleniavo z vrta. Se

vedne je na kosilu okrog
260 clanov kolektiva, sku-

paj z ostalimi pa preko
30C. In Se priblizno 300
malic dnevno.

Ida uziva, ¢e so ljudje
zadovoljni, nekako s sr-
cem je priklenjena k svo-
jemu delu. Tudi ko so ji
zaradi poskodbe noge in
Se druge operacije pred-
lagali prekvalifikacijo, je
raje stisnila zobe in vztra-
jala pri svojem delu. Bi
se ponovno odlocila za
kuharski poklic?

V prvem hipu. »Ne,
prevec je odgovornosti za
takSno placo« — potem
pa je popravila. »Najbrz
bi se ponovno, zdi se mi,
da pri drugem delu ne bi
mogla biti uspes$na. Ker
je delo tezko in odgovor-
no. pa slabe placano, je
tudi malo mladih kuha-
ric. Si predstavljate, da
bi zjutraj zaspala in ob
sedmib ne bi bile mali-
ce?«

Tudi doma je Ida glav-
na kuharica. Brez nejevo-
lje, kot vedno. Pravi, da
je ni jedi, ki bi jo imela
najraje, pa tudi za tisto,
ki bi je ne marala se ni
mogla odlociti. Jesti vse
od kraja, je tudi njeno
osebno vodilo. In prosti
cas?

»Vedno se najde, poleti
imam rada delo z rozami
in na vrtu, pozimi pa ple-
tilni in Sivalni stroj.«

Vendar se mi je zdelo,
da se je pogovor o tem
Sele prav razpletel, ko
sem omenila ficka. Rada
vozi, rada potuje in je
tudi glavni druzinski $o-
fer, ceprav moz poklicno
ureja promet. Rada gre
dale¢ na dopust, pod 30-
tor in ¢isto med tuje 1ju-
di. Takrat prevozi tudi
ve¢ kot Sesto kilometrov
V eno smer.

Pa kdo bi se kosal Z
njo, v kuhinji in na cesti.

M. Kralj



Gasilstvo

Vse manj$a dejavnost pro-
stovoljnega dela industrijsko-
gasilskega drustva nasega
podjetja v teku zadnjih dveh
let, zahteva meko pojasnilo,
¢e upos$tevamo uspehe pred-
hodnih let. O vseh tezavah,
ki so mastopile s prehodom
na 4-izmensko delo v pred:
predilnici, je bilo govorjeno
Ze na Plenumu leta 1972 in na
Obénem zboru drustva 1973.
leta. Tudi v nafem listu smo
Ze pisali o tem. Naj to pro-
blematiko ponovim in malo
raziirim Se enkrat, hkrati pa
bi rad spomnil e na zahtev:
nosti protipozarne varnosti
za primer dzbruha velikega
pozara pri pas.

Naj nih&e ne razume vse
vedje izoliranosti gasilskega
drustva oz. pomanjkanja ude-
lezbe nasih desetin na raz
li¢nih tekmovanjih izven pod-
jetja, kot slabo pripravlje-
nost posameznikov ali pre-
ventivne protipozarne varno-
sti podjetja. Tega ne moremo
trditi, vsekakor pa je to lah-
ko posreden odraz orgamizi-
ranosti in pripravljenosti de-
setin za primer gasenja vec-
jih poZarov. Nimam primer-
jave z ostalimi podjetji nase
vrste proizvodnje, konéno pa
to tudi ni pomembno, mne-
nja sem le, da bi bila splosna
raven zainteresiranosti nasega
kolektiva v pripravah, tako
psihiénih kot v tehni¢nem
znanju, za nafrtno in hitro
intervencijo v primeru vecje-
ga pozara, lahko vedja kot
sicer.

Redne in tekmovalne vaje

Vaje desetin po izmenskem
delu izgledajo najveckrat kot
vsiljene, ker so premalo mpe-
stre, dobre tekmovalne dese-
tine, ki potrebuje Se izredne-
ga verbanja, pa kaZe, da
sploh ne moremo ve¢ formi-
rati, odkar se je stara dese-
tina — po uvedbi 4-izmenske-
ga dela — razbila. Prakti¢no
opravi¢ilo za to je resnicno
tolikéna <&asovna neusklaje-
nost med izmenami, da po-
samezniki z vec izmen ne mo-
rejo na skupne vaje. Preosta-
ne $e formiranje tekmoval-
nih desetin po posameznih
izmenah, ki pa tudi ne .mo-
rejo ma tekmovamja, ¢e je do-
lo¢eno tekmovanje ravno v
¢asu njihovega rednega dela.
Resitev bi bila v popolni za-
menjavi rednega dela, kar pa
je tudi nemogoée usvojiti kot
redno prakso, Navedenj pri-
mer se nam pojavlja ravno za
letodnji 1. september, ko bi
moralo 6 ¢lanov tekmovalne
desetine II. izmene v pred-
Predilnici ma republi§ko tek-
movanje tekstilnih desetin v
Preboldu. Vsi imajo redno
delo ravno dopoldan. Kje in
kako najti zamenjavo za to-
liko 1judi?! Posameznike iz
Stirih izmen spraviti skupaj
Je enako nemogode, kot opro-
stiti skoraj kompletno izme-
no, Se posebno, ce delajo lju-
dje direktno na strojih. Pri
troizmenskem delu je bilo to
neprimerno lazje. Za tako Ste-
Vilen kolektiv pa tudi to me
bi smelo biti opravicilo, ker
§f? vedno ostane dovolj mla-
dih fantov in deklet, ki bi
morali zamenjati ene ali dru-

ge, Razumljivo, da so nekate-
ri toliko oddaljeni od pod-
jetja, da je od njih nesmisel
pricakovati aktivnega sodelo-
vanja, ve¢ volje pa bi morali
pokazati tisti, ki so blizje
Litije ali tu celo naseljeni.
Vse preve¢ je podcenjevanja
gasilske sluzbe, ¢eprav posta-
ja ena redkih sluzb, kjer bo
posameznik kot amater v re-
Sevanju dragocenih dloveskih
zivljenj ali druzbenega boga-
stva imel priliko pokazati
plemenitost svojega duha v
7e tako skomercializiranem
syet in svetu profesignaliz-
ma vseh vrst Sportnih dejav-
nosti. Delo v gasilskih dru-
$tvih je ¢astno, plemenito in
vredno vsega spoStovanja, ker
ne reduje clovekovih indivi-
dualnih materialnih potreb in
njegovega <astihlepja, tem-
ve¢ ima vse bolj plemenite
cilje. Preberite v Gasilskem
vestniku ¢lanke o posameznih
velikih pozarih; vzrok njiho-
vega nastanka, nac¢in gasenja
in wvedevanje ljudi ali posa-
meznih vrednosti. Spoznali
boste, koliko znamja, iznajd-
ljivosti in poguma zahteva ta
poklic. Nikoli ne vemo, kdaj
nam bo znanje pridobljeno iz
gasilstva lahko koristilo in se
nam obrestovalo.

Sama izurjenost rednih ali
tekmovalnih desetin Se tudi
ni porok zadostne pripravije-
nosti desetin za potrebno
prakti¢no akcijo. Poleg vsega
postanejo s¢asoma vaje samo
trodelnega napada dolgocasne

“in morec¢e, Nujno bi bilo po-

trebno preitj tudi — in to
brez odlaganja — na praktic-
ne preizkuse gasenja pozarov
v podjetju z uporabo ustrez-
nih gasilnih sredstev za spe-
cifi¢ne (alarmirane) primere
pozarov, ki bi bili za naso
vrsto  proizvodnje najbolj
zna¢ilni. To bi morali izvesti
brez predhodnih opozoril in
priprav — ianenada — vsako
leto pa vsaj enkrat organizi-
rati tekmovanje rednih dese-
tin praktiénega - reSevanja.
Najboljse desetine pa pri-
menrno nagraditi. Denarnih iz-
datkov za te vrste vaj gotovo
ne 'bi bilo nikomur Zal.

Za toliko$no mrtvilo dru-
$tva lahko upraviceno breme-
nimo tudi posameznike nasih
izkuSenih  gasilcev-profesio-
nalcev, ki s svojo pasivnostjo
jemljejo voljo do dela Se ti-
stim, ki so vedno bili in so
Se pripravljeni delati. Le-te
gotovo moti nacelo: »Za ena-
ko delo enako placilol« Po-
hvaliti bi morali nekatere c¢la-
ne stare »prve jugoslovanske
desetine«, ki $e vedno, obre-
menjeni z leti, z veseljem so-
delujejo pri tekmovalni dese-
tini in tako vcepljajo mladim
veselje do kolektivnosti in ra-
dosti, ki jo mudijo plemenite
$portne borbe, tako kot pri
vseh $portnih igrah, tako tu.
di pri gasilskih tekmovanjih.

Preventivna pozarna
varnost

Dlje €asa je pri mas obsto-
jal drug problem, mnogo po-
membnejsi za poZarno wvar-
nost podjetja. Zelo pomanj-
kljiva preventiva za primer
izbruha velikega poZara zara-
di. suhega vodnega bazena.

Trenutno je ta situacija rese-

na, nikoli ve¢ pa ne bi smeli,
niti dneva, prepuS¢ati nevar-
nosti sreénemu nakljucju.

V letoSnjem letu smo lahko
brali o katastrofalnih pozarih
v novi tovarnj izolacijskega
materiala TIM v Redici pri
Laskem, ne dolgo od tega pa
v IBI v Kranju. Isti wvzroki
pozarov kot pri mjih in Se
mnogo drugih, so dnevino lah-
ko vzrok pozara tudi pri nas.
Ob tem se sprasujemo, ali so
direktno odgovorni za izpol-
njevanje zakonskih in tehnic-
nih predpisav s podroc¢ja po-
zarnega varstva izKoristili
svoje pravice in opravili svoje
dolZznosti. Dalje, ali uposte-
vamo vsi predpise reda na
delovnih mestih; prijavljamo
pomanjkljivosti na strojnih,
elektro in  drugih napravah,
zaradi katerih bi lahko mastal
pozar; ali opravimo dolZznosti
po konéanem delu in drugo.
Gotovo ne povsem, ker je Ze
sam pojem  varnosti-zaneslji-
vosti tako relativen, potreb-
no je $e samo malo malomar-
nosti ali, brezbriZnosti, pa
smo »ujetic.

Zamislimo - si welik pozar
ob izsuSenem <vodnem baze-
nu! V mislih preletimo zuna-
nje hidrante — koliko je bilo
uporabnih, kje so bili name-
§¢eni in kako dostopni. Ce
bi bili v redu, koliko motor-
nih é&rpalk bi lahko priklju-
&ili na tlak v javnem vodo-
vodnem - omrezju? Verjetno
samo eno! Kako uspe$no bi
lahko porabili vodni pritisk
v- zidnih hidrantih internega
vodnega stolpa? Verjetno za-
dovoljuje le. avtomaticne
Sprinkler naprave. Vodni ja-
Sek pred gasilskim domom je
v obmodju potencialnega po-
7ara, zato ga me bi smeli upo-
Stevati, vzporedno s suhim
bazenom pa ‘tudi me bi bil
uporaben.

Trenutno je vode v bazenu
dovolj, moramo pa misliti na
dokon¢no ureditev bazena,
ker ma novo nasuta ilovica
podasi polzi v. bazen, dviga
dno bazena in tako zmanj$u.-
je visino koristne vode. Zara-
di blata pa je tudi ne bi bilo
mogode povsod &rpati., Cisto
zajezitev protipozarnega vod-
nega bazena bo gotovo mogo-
¢e rediti le z betonsko zaje-
zitvijo. Pri tem pa, bodimo
odkriti, skusajmo kombinira-
ti tako, da bi ga etapno, ¢e
ne samo zacasno in zasilno
usposobili tudi za kopanje, K
temu delu druzbenega stan-
darda je gotovo, da v obéini
ne bo mogel nihée drug pri-
spevati kot samo industrijska
podjetja, ker bodo denarna
sredstva obéinskega proracu-
na vedno bolj omejena le za
pokrivanje meizbeznih potreb
postavk proratuna. Iz prakse
pa vemo, da je bilo nase pod-
jetje doslej pri vseh ob&in-
skih prosjacenjih $e najbolj
»Zrtvovanos, ¢eprav uporab-
lijene besede ne smemo je-
mati dobesedno.

Ze priblizno 15 let govori-
mo in podpiramo druzbeno
akcijo »Naudimo se plavatil«
in doslej se nas je maudilo
plavati majveé¢ v Savi, sedaj,
ko je Sava preved zamazana,
pa se Se tu me bo mogocle,
zato skusajmo iskati zacasno

reSitev vaporedno v neizbezni
naloZbi kot je nas bazen za
protipozarno vodo!

Priznajmo, da wvc¢asih' tako
hitimo, potem pa mnas prese-
netijo Se stvari, ki jih ¢lovek
ni-ali ne more predvideti, ta-
ko da hote ali mehote pozab-
ljamo ali odlagamo ni¢ manj
pomembne naloge od osnov-
nih za ‘kasnej§i ¢as, kar pa
nikakor ne bi smeli.

Gotovo' je, da se poZarna
preventiva zaenja ma projek-
tantovi mizi. Iz pozarov no-
vih stavb ‘v zadnjih letih, kot
pozar v stolpnici »Politike«
v Beogradu leta 1970, ki je
dobila ' posebna priznanja in
nagrade kot velik uspeh na-
Sega stavbarstva; potem ne-
koliko let prej pozar v dvo-
rani beograjskega sejma; le-
ta 1970 katastrofalen poZar v
skladigéu koprske »Lukec, nas
opozarjajo na vedno premalo
predvidene protipoZarne ukre.
pe, ker so ravno omenjene
zgradbe bile strokovno oce-
njene kot vrhunski dosezki
poZarne preventive.

PoZar povzrocijo najveckrat
uporabmiki objektov zaradi
malomannega odnosa do po-
zarno-preventivnih ukrepov,
problem pa je tudi v pomanj-
kanju popolne tehni¢ne resi-
tve za zaustavitev naglega Sir-
jenja pozara in udinkovite ga-
silske intervencije (moZen do-
stop do zgradbe za ljudi in
vozila). : .

Primer popolne tehni¢ne re-
$itve bi bilo npr, dvigalo, ki
bi imelo meodvisen pogon od
druge hisne elektriéne nape-
ljave in bi bilo izolirano ta-
ko, da vanj ne bi mogel vdre-
ti dim niti plamen; drugace
delujejo jaski za dvigala kot
dimnikj za prenos dima, pli-
na in ognja iz miZjih v visje
prostore. Enako mevarno na-
logo imajo jaski za inStala-
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cije, klima naprave jn razne
votline v konstrukéijah, zato
merajo biti izdelane iz negor-
ljivega materiala, 'med - pro-
stori oz. madstropji pa mo-
rajo biti'zanesljive pregrade
oz. varnostne komore. Stav-
ba mora biti torej projekti-
rana ‘me le statiéno stabilno
(varna pred zrusenjem), am-
pak tudi poZzarno varovana,
ta varnost pa ne sme biti skr.
¢ena le na prisotnost ro¢nih
gasilnih aparatov. Naprave za
avtomatiéno gaSenje in in$ta-
lacije alarmnih naprav, so v
odnosu z vrednostjo zgradbe
vsakokrat ekonomsko popol-
noma upravicene.

Problem poZarnega varstva
sem obravnaval SirSe, vseka-
kor pa me more biti odve¢, e
bo ta &lanek spomnil tudi mas
na doloéene pomanjkljivosti,
ki so nam ob velikih investi-
cijskih nalozbah morda usle
in jih $e lahko popravimo.

Zamislimo se lahko ob vsa-
kem pojmu protipoZarne pre-
ventive. Predvideti moramo
celo  izkljuditev elektri¢nega
omrezja, potem gotovo ne bo-
mo" pozabili akumulirati za-
dostne koli¢ine vode, ki jo
moramo ¢rpati motorno. Se-
veda, da ob tem ne izkljucu-
jem ¢imdirSe uporabe tudi
stabilnih avtomatiénih in pol-
avtomatiénih maprav in ure-
ditev ¢impopolnejSega alanm-
nega sistema.

Ob zaklju¢ku naj ponovim,
da ta drugi del mojega pi-
sanja me smete jemati izkljuc-
no kot kritiko obstojefega
stanja v nasem podjetju, ker
ni . kriti¢no, razmisljanje se
¢loveku vsiljuje le, ko bere
o velikih materialnih izgubah
ob poZarih, ki so bili dovolj
varovani, vendar S$e vedno
premalo. Moja &ista predpo-
stavka je bila le — velik po-
Zar! Vinko Kerzan
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Alkoholizem

Vzrok mmogim nesrecam
lezi na dnu vinske ¢éaSe.

(Tolstoj)

Ni nam znano kako je av-
tor te misli prisel do spozma-
nja, ki $e kako drz tudi da-
nes, skoraj sto let po njegovi
smrti. Iz vsakdanjih prime-
rov lahko vidimo, da je alko-
holizem tudi akuten problem
danasnjega ¢asa, v zadnjem
obdobju se mu pridruzujejo
se mamila. Ves svet pri¢aku-
je odre3enika, ki bo iznaSel
zdravilo proti raku, zal pa v
veliko primerih ostajamo ne.
mo¢ni Se pri zdravljenju
alkoholizma, ¢&eprav so nam
nadini in poti zmane, NaSa
druzba vsako leto intenzivne.
je stopnjuje borbo proti al-
koholizmu, kar jo to stane
veliko denarja, S problemom
se ukvarjajo ekipe zdravni-
s$kega osebja, odpirajo zdra-
vilis¢a za zdravljenje alkoho-
likov, s pomoc¢jo socialnih
sluzb in ambulant pa Se klu.
be oz. skupine zdravljenih al-
koholikov po obd&inah.

Tudi zaposlenim v nasem
kolektivu to zlo ne prizana-
3a. Posega tako v vrste mo-
skih kot zensk in mater, med
mlade in starejSe, Vnada ne-
soglasja med zaposlene,
zmanjSuje delovne sposobno-
sti in mo¢&, povzroca predhod-
ne upokojitve-itd., da druzin-
skih teZav.sploh ne omenja-
mo. Podjetje sicer Se nima
urejene socialne sluzbe v pra-
vem pomenu besede, pa kljub
temu z--vsemi modémi skusa-
mo -pomagati ljudem, ki jih
je ta bolezen Ze nacela. Seve-
da bi bilo tudi ;v nasem pod-
jetju potrebno Se bolj organi.
zirano-in intenzivno delo na
tem podrodju, kar bomo re-
§ili Sele .z zaposlitvijo soci-
alne delavke.

Voakcijo proti alkoholizmu
smo se sklenilj vkljuditi tu-
di ‘preko maSega -fasopisa.
Tov. Braneta) Cenkarja, pred-
sednika skupine zdravijenih
alkoholikov v Litiji smo na-

prosili, da v nekaj zapored-
njh ¢lankih objavi lastne iz-
kusnje oz. izvlecke iz litera-
ture, ki jo prejemajo pacien-
ti v zdraviliScu v Skofljici.
Prispevki niso namenjeni le
tistim, ki jih pesti ta prob-
lem, namenjeni so vsem cCla-
nom kolektiva, da bi lazje ra-
zumeli tezave teh ljudi po
povratku z zdravljenja v de-
lovno okolje, $e bolj pa, da
bi s skupnimi moémi prepre-
c¢evali ze nastanek alkoholiz-
ma in kroni¢nih navad pri
zdravih ljudeh.

ODVISNOST OD
ALKOHOLA

Temeljna znacilnost alko-
holne bolezni je v tem, da je
alkoholni bolnik od alkohola
odvisen, kar pomeni, da v
kasnejsih obdobjih alkoho-
lizma ne more Ziveti, ne deia-
ti in ne mislitj brez alkoho-
la,

Tako kot pri raznih narko-
manijah poznamo tudi pri al-
koholizmu telesno in dusev-
no odvisnost. :

Za cloveka, ki je dusevno
odvisen od alkohola je znacil-
no, da ne zna in ne more
prebroditi nobene obreme-
njujoce okoliéine v zivljenju
brez alkohola. Zaliti. mora
vsak sreCen trenutek, prav
tako 'pa se«tudi po prepiru
zakadi-maravnost v gistilno.
Pred zahtevnim javnim ‘na-
stopom mora' zvrniti kozar-
&ek za ‘korajzo. Na poti k de.
kletu se obvezno podkrepi z
alkoholom, da mu bo poslej
beseda lazje tekla. Alkoholiki,
ki so le psihi¢no odvisni od
alkohola;, Jahko krajsi ali
dalj$i i¢as - abstinirajo (ne pi-
jejo), vendar: si iz -Zivljenjske
stiske brez kozarcka ne znajo
pomagati. Prvi kozarec poteg-
ne; drugi mu sledijo, nered-
ko' do hude pijanpsti. Pravi-
mo; :da je: pri§lo do izgube
kontrole nad koli¢ino popitih
alkeholnih . pija¢. Praviloma
samo alkoholiki pijejo do
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mocne pijanosti. Ravno ‘zato
nam velike proslave'— vese-
lice, kjer vidimo mnogo pija-
nih ljudi nudijo priloZnost,
da saj. v grobem - spoznamo
hudo raz8irjenost alkoholiz-
na pri nas, Opisana psihi¢-
na ‘odvisnost od alkohola se
pri ‘alkoholiku stopnjuje do
te meére, da Se misliti ne mo.
re zaceti, dokler si s kozart
kom' fe priveze 'duse.

Ko pride zaradi prekomer-
nega ‘uzivanja alkoholnih pi-
ja¢ do ‘telesne odvisnosti od
alkohola, alkoholik ne zmo-
re ve¢ abstinirati. Njegov or-
ganizem je Ze tako zastrup-
ljén in mavajen na alkohol, da
sé pri zniZanju koli¢ine alko-
hola v Xrvi® pojavijo takc
imeéenovanj abstinencéni znaki:
tresenje rok, razdrazljivost,
zmedenost, . jutranje ‘bruha-
nje, nemir, ‘glavobol itd. Al-
koholik, ki je telesno odvi-
sen od alkohola, mora Ze zju
traj popiti prvo. merico, po-
tem pa doliva ves dan tako,
da ‘ni nikoli trezen in le zve-
ter véasih mocneje vinjen.
Kdo' se ni' videl zgodnjih ju-
tranjih obiskovalcev bifejev.
ki s tresocimi rokdmi neso k
ustom prvi jutranji balzam,
ki jih toliko pomiri, ‘da lah-
ko zvrnejo naslednji kozar-
¢ek Ze z mirnejso roko, Ta-
Ko na tisoce’ Slovencev zavi-
je v zegodnjih jutranjih urah
na poti v sluzbo v razne to-
¢ilnice (kjer so odprte), da si
pred pricetkom dela potesi-
jo. fizi¢no odvisnost od alko-
hola, ''Ce 'me bi popili svoje
iérice, bi_se jim tresle ro-
ke in € bi v sluZbi to opa-
zili, bi lahko prislo do ne-
Ijubih posledic. Rahlo vinje-
tie na delovnem mestu seveda
ne opazijo ‘in jih pustijo de-
lati, saj .je glavno to, da ‘se
jim ne tresejo roke.

Zaradi duSevne in telesne
odvisnosti -pride postopoma
do. zozitve vseh Zzivljenjskih
interesov. in , Zelja, ki se o-
sredotodijo le na alkohol. Ta-
ko konéno. alkoholik ne poz-
na nikogar in ni¢ drtigega na
svetu kot alkohol. Fantazira
in. pogovarja se le Se z alko-
holom. 'V “alkoholu lezi ves
njegov  svet in vsa njegova
sreca, kajti alkoholu je za-
pisal ‘duso, se anu vdal in
predal. Vsako. stremljenje po
vzviSenem, lepem in dobrem
je ubito — ‘tako globoka je
ta ljubézen, prijateljstvo in
odvisnost od alkohola. Ravno
zato . .imenujemo alkoholno
odvisnost tudi zasvojenost in
zasuznjénost. Nihée se su-
‘zenjstva ni otresel kar mimo-
grede, alkoholnega pa se
sploh mne da  resiti brez
ustreznega zdravljenja (sku-
pinska psihoterapija, in soci-
oterapija, .proucevanje alko-
holizma, druZinsko zdravlje-
nje, socioterapevisko .delo z
delovnimi organizacijami, na-
daljevanje zdravljenja v klu-
bih itd.)

Odvisnost od alkohola je
trajna in dosmrtna, vendar
jo je z zdravljenjem moZno
povsem pomiriti tako, da
zdravljeni alkoholik po skup-
nem zdravljenju v bolnisnici
ali dispanzerju skoraj z lah-
koto abstinira. Ko si posto-
poma popravi zveriZene od-
nose v druzinj in se tudi na
delovnem mestu in v SirSem
okolju Trehabilitira, postane
postopoma tako samozave-
sten. da lahko razlitne ziv-

ljenjske' " stiske = re$uje -na
ustrezaejSe nacine’ kot z al.

koholom ter premaga in za-

tre v sebi morebitno trenut-
no zeljo po alkoholu. Zdrav-
ljeni alkoholik nima z alko-
holno odwisnostjo nobenih
tezav, saj je ta z Zzdravlje-
njem pomirjena in v casu
abstinence spi. Toda Ze prvi
pozirek alkohola prebudj al-
koholno odvisnost iz spede-
ga, tlecega 'stanja, vcasih
prav v obliki vulkanskega iz-
bruha, ko alkoholik po pr-
vem kozarcu nadaljuje s pit-
jem do hude pijanosti. Dru-
oim se alkoholna odvisnost
postopoma stopnjuje, vendar

Z_nevzdrinostjo sleherni hi-
tro.daspe tja, kjer je bil pred
zdravljenjem,

S pozirkom alkohola. pre-
bujena sla po alkoholu je pri
zdravljenem alkoholiku tako
moéna, da se ji nihée ne mo-
re daljsi ¢as upirati, Vsakdo
podleze; jzjeme nil To je ne-
izprosna . resnica ;.alkoholne
odvisnosti. Kdor ni v to pre-
prican;: lahko povprasa reci-
diviste . (alkoholike-povratni-
ke) v klubih, ki spet abstini-
rajo, ali pa naj.spremlja ti-
stey kise 4z recidive $e niso
uspeli pobrati.

Brane Cenkar
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Podjetje SKIP iz Ljubljane nam je postavilo cisternj za novo

gorivo kotlarne

Precej¥éh napor je potreben, da bosta kotla za centralno
Kurjavo postavljena na svoje mesto



