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»GRADIS«

Novi svet ZK Gradisa

2 sekretarja sveta ZK GIP Gradis je bil izvoljen Vinko Koleto dipl. oec.

V ¢etrtek 14. februarja je bil se-
Slanek konference ZK GIP GRADIS,
Dg katerem so konstituirali svet ZK
Bodjetja. Tega sestavljajo delegati
1z vseh Gradisovih TOZD. Na prvem
sS‘S_lanku so sprejeli program dela
& Je sestavljen na podlagi Zze obrav-
avanih tez o delu tega sveta in v

lady 2 njegovim poslovnikom.

. Prejgnja stalna konferenca ZK je
ela nalogo, da usklajuje interese v
3 Sameznih delih naSega podjetja
DST kot skupen organ ZK povezuje
¥ Novne organizacije v enoto. V prvi
'sti je aktivno posegala v razprave
. Ustavnih spremembah. zlasti pa
Uelovala pri organiziranju temelj-
d: Organizacij zdruzenega dela Gra-
nﬁa; Uveljavljanje ustavnib dopol-
Y Je bila prvenstvena naloga vseh
?1!\!@._{1“_0\_ in je stalna konferenca
g tila temu vpradanju tudi
pozornosti Ugotovljeno je bi-
Rl a pri uveljavljanju ustave ne gre
la b novili TOZD. Pri
C irali TOZD Ccisto

L5 resni¢itev polozaja delavea v
ZArns =
‘MZenem delu v stavnin

donpins . :
serolnil. Bistveno pomembna je
iprem?mha v tem, da smo dosledno
“beliali vse postopke, ki se zahteva-
L=

0B OSKUTKU
PERSPEKTIV-
NEGA
RAZVOJR

jao Dl‘fJgramu perspektivnega razvo-
dnbp_o'iletja Gradis za prihodnje ob-

Je se prvié razpravljali na se-

Marjih za tehni¢no-strokovne kad-
€ V Portorozu Program razvoja, ki
Du"m na seminarju tolmadil inZ.
& Sa? Sednik, obsega vrste kon-

et“_lh naleg, ki jih bo treba v pri-
Nje {udi uresniéevati,

ki E’led poglavitne poslovne cilje,

ﬂl}_‘moramo v prihodnjih letih
EPSI_uclti. spada brez dvoma mo-

Dizacija produkeijskih sredstev,
l.an"_"logije _in organizacije, formi-
aj;f- lastnih obratnih sredstev in
197 Je do_l_g'os.-oonlh l;rf:ditnv do leta
Prvi V viSini povnrecn_iia zalog. V
Zaei‘"mgram _spada.. tudi industriali-
Elenf]‘a gradenj. Eipizfici}a grz_]dl‘)e.mh
niy, | fov, kooperacija specializira-
ZerurDogJet'-i v okviru poslovnih

“€nj. V integracijskih procesih
Omo skuSali dosedi najprimer-
o¢ oblike zdruZevanja bodisi za
SIrjanje ali dopolnitev proizvod-

Ure

liejy
tay
Rje

vsgﬁ"?da pa je to le del nalog, ki jih
3 Uje perspektivni program pod-

Jet;
tre'{,a' V vsakem primeru pa bo po-
Rje 20 za nadaljnjo rast proizved-

€ 1zboljsati kadrovsko struktu-
Ste p“-“’l_!liti veé pozornosti in sred-
Vo3 (DaJmanj 209/ vlaganj) v raz-
hg i“ raziskovalno delo ter optimal-
mdek_Ol'lscati kapacitete vseh TOZD
etja,

aofln“tﬂ_i"prngrama je v razpravi.
30de1resm?‘tev tega pa bo potrebno
Sesroovanje vseh strokovnih sluzb.

VearoPNO spremeniti tudi misclnost

v E“na§ih kadrov, da se bomo za- :

Pomena in vaZnosti dolgoroc-

ll(*.g

je - HSI:.lajevanje vseh nasih de-
Styj 0ju za veéje ufinke s sred-
* 8 katerimi razpolagame.

poht‘a"l-iﬂlci programa trdijo, da bo :

Naériovanja in da tako dose-

jo pri organiziranju TOZD. zlasti da
so sredstva, ki so bila doslej vodena
skupno, prenesena Vv neposresno
upravljanje vsake TOZD

Obseznc delo, ki se ga je aktivno
lotila tudi stalna konferenca ZK
Gradis, je bilo oblikovanje samou-
pravnega sporazuma ¢ zdruZitvi
TOZD v GIP Gradis Ta sporazum
je bil podpisan 17. maja 1973. Do
koneca preteklega leta je bilo nalo
opravljeno Se vse dodatno delo v
zvezi s konstituiranjem delovne or-
ganizacije ter z dokumenti, predlo-

R

Clani ZK med sestankom

Zenimi za vpis TOZD v sodni regi-
ster. Sprejeti so bili statuti vsake
TOZD kot samostojni splodni akti in
izvoljeni samoupravn: organi uprav-
ljanja po delegatskem principu. Po
opravljenem javnem razpisu so bili
izvoljeni tudi vsi individualni orga-
1
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Takc je bila opravljena notranja
organizacija ter na tej podlagi tudi
sklenjen sporazum o zdruzitvi, ki
predstavlja temeljni akt in ga je po-
itrebno brezpogojno izpolnjevati, saj
je bil sprejet z vefino glasov vsenh
delavcev TOZD. Zal pas moramo
ugotoviti, da se doloéila sporazuma
ne izpolnjujejo vedno v celoti, &e-
prav so sistemska, statusna ter po-
samezna organizacijska vprasanja
reSena. Premajhna zavest posamez-
nih ¢lanov ZK in premajhne pozna-
vanje nacel nase nove druzbene eko-
nemske ureditve povzroca. da se ne-
hote podredijo vplivom ki so na-
sproti nasi samoupravni ureditvi

SLAVNOSTNI TRENUTEK

Vsekakor je taksno obnasanje zelo v
korist nosilcem in zagovornikom
centralisticnih tendenc, katerim ni
prostora v vrstah ZK. Prav toliko
nasprotovanj in drugih tezav v iz-
vajanju sistema pa povzrotajo tudi
tisti. ki s svojim dogmati¢nim obna-
sanjem vnasajo razne oblike organi-
ziranja in dajejo takéne predloge, ki
niso izvedljivi, vendar so vsestransko
opremljeni z dokazi kakc je to skla-
dno s samoupravnim sisternom

Svet ZK v podietiu bo moral na-
daljevati Ze zac¢ete delo prejsnje

stalne konference ZK. Delal bo kot
koordinativno telo in usklajeval sta-
lis¢a, ki se bodo razlikovala med se-

boj Spopasti se bo treba z vsako
cbliko notranje organizacije, ki bi
bila v nasprotju s samoupravija-
njem in vsakrinim odtujevanjem
neposrednega upravljanja in razpo-
laganja s sredstvi. zlasti s sredstv
razdirjene reprodukeije. Podpirati in
spodbujati bo potrebno medszbojne
dogovore delaveev v TOZD in to na
lastnem spoznanju da sta dohodek
in dejavnost v organizaciji, kjer de-
lajo odvisna od dejavnosti in dohod
ka delavcev drugih organizacij, s ka-
terimi su povezani v procesu proiz
vodnie oziroma poslovaniju

Na prvem sestanku svela so raz-
pravljali tudi o programu razvojo
podjetja za nasledniih 5 tet. Za se-
kretaria novega sveta ZK podjetjs

je bhil izvolien Vinko Kbaleto. dipl
cec., zaposlen v razvojni sluzbi
N. G.
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Wova ustava -
nasa pechodnost

Nasi delavci so sprejem nove ustave SFRJ doéakali kar na grad-
biféu. Na nekaterih delovi§éih so za trenutek prekinili delo, v glav-
nem pa je delo navidez potekalo tako, kot da se ta dan v zgodovini
nasih narodov ni zgodilo ni¢ bistvenega. Toda to je bil le zunanj:
videz, v resnici pa je vse delavce prevzemala ena sama misel —
solidarnost s svojo partijo in s samoupravno Jugoslavijo.

Dne 21. februarja, natanko ob 11.12, je nova ustava SFRJ postals
temeljni zakon razvoja nmade prihodnosti. Tako so ustvarjeni pogoji,
da postanejo delovni ljudje glavni subjekti samoupravnih odnosov,
da lahko upravljajo s sadovi svojega dela, to se pravi v prid tistih,
ki Zive od svojega dela. Delavec bo torej sam odloéal in sklepal
o lastnem delu, o delovnih razmerah in o uspehih svojega sedanjega
in minulega dela. To je danes ustavna pravica, ki jo ne more nihce
veé zanikati. ;

Poglabljanje in oblikovanje socialisti¢nih druZbenih odnosov ni
torej nié drugega kot $irjenje vpliva delavcev na urejanje teh odno-
sov, da bo 3e bolj kot doslej potekalo samoupravno in v skladu s
}vaicami in dolZnostmi, ki nam jih narekuje nova ustava. In to na
‘vseh ravneh — od TOZD do federacije.

Nasa ustava, je ustava zdruZenega dela, zato je ustava tudi na-
perjena proti birokratskim, tehnokratskim, lokalistiénim teZnjam in
sploh proti vsakrinemu zasebnifkemu prilas¢anju druzbene lastnine.

Ustava nalaga vsem odgovornim v podjetju, odgovornim samo-
upravnim organom in ¥e posebej komunistom wvse velje obveznosti
in odgovornosti. Zahteva red na vseh podrocjih, zahteva zaostritev
discipline. VoZnja po veé tirth pod protezo samoupravljanja, lahke
samo zavira razvoj samoupravljanja in rast podjetja. Tarnanje, vse-
splodno kritiziranje in metanje polen pod noge tistim, ki hocejo delati
in se boriti za nove samoupravne odnose, ne vodi nikemor. Pa tudi
wveljavljenje lastnega jaza in svoje wvolje lahko samo zavira razvoj
samoupravijanja, saj je konéno tak le kot Kkriéav otrok v spopadu za
Mi pa n

da bi

prestiz felimo, da bi posamezniki uveljavljali svojo voljo,
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temuved se uveliavila volja delavcev, ki se skozi samouprav-

ljanje pojavlja kot specifiéna oblika diktature proletariata.

Ko govorimo o novi ustavi, pa moramo tudi priznati, da je Gradis

na podrodju izvajanijc

ustavnih emandmajev pa tudi v proizvodnji

ko napravil, Zato nas vsako zunanje priznanje, moralno le
spodbudi k $e vedjemu in uclinkovitejSemu prizadevanju.

V skladu z ustavnimi spremembami in perspektivnim razvojem
podjetja GIP Gradis bomo wsi skupaj tudi v bododfe utrjevali in raz-
vijali samoupravne interesne skupnosti (povezava istih interesov) in
skrbeli za zdruZevanje sredstev, za potrebe interesnih skupnosti in
potrebe celotnega podjetja. .

V okviru samoupravnih pravic, ki nam jih daje mova ustava,
bomo zagovarjali pravice in dolénosti slehernega élana kolektiva,
istoéasno pa tudi skrbeli, da bodo skupne slufbe postale resnicni
usklajevalni dejavnik med TOZD, seveda na samoupravni podlagi.

Nova ustava omogoéa sporazumno urejanje in usklajevanje med-
sebojnih odnosov v GIP Gradis, predvsem na o0snovi medsebojnega
dogovarjanja in sporazumevanja, saj sta ta konéno edini obliki za
usklajevanje medsebojnih odnosov in wurejanje skupnih problemov
Prav iz tega stalidca so se tudi TOZD odloéile za osnovni koncept
podjetja, to je, da Gradis tudi v bodoée obdr#i vodilno vlogo v grad-
benistvu Slovenije in Jugoslavije. Se naprei bomo skrbeli za ugled
vodjetja. Z najvijo kvaliteto proizvodnje se bomo e bolj uveljavljali
na trzi§éu in z zdravo konkurenco skudali povecati na$§ delez nma
trziséu,

Potrebna usmeritey v znatno visjo tehniéno opremljenost delov-
nih mest, v modernizacijo proizvodnje, tehnologije in organizacije

bo omogocéalo vedjo produktivnost in dohodek na delavca, kar bo
vplivalo na strokovno znanje in na zajezitev odhoda kadrov v tujino,
To pa je hkrati pogojeno z veéjimi vlaganji v kadre, v izobraZevanje
ter v raziskovalno delo.

Tako se nase delo 2e vklju¢uje v izvajanje ustavnih sprememb
in nada naloga pri tem je, da Ze zaceto delo samo nadaljujemo.

Loy C

— Pogled v veliko dvorano republiSke skupscme,'ko so v cetriek 28, februarja razglasili novo slovensko ustave

Foto: J. Zrnea



DS je razpravijal

Zadnjega januarja je bila 2. seja delavskega sveta podjetja,
ki je po sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruzevanju TOZD
v GIP Gradis sestavljen iz delegatov vsake TOZD. Delegati so
bili izvoljeni decembra lani.

Glede na to, da je z novimi volitvami pretekla mandatna doba
tudi vsem kolektivnim izvrsilnim organom, tj. odborom in komi-
sijam, je delavski svet izvolil nove ¢lane ter razresil prejinje. Za
razreSitev prejsnjih ¢lanov je delavski svet zahteval v smislu po-
slovnika porodila o delu odborov oz. komisij, kar je bilo priprav-
ljeno pismeno in so vsebino na kratko ustno razloezili predsedniki
posameznih odborov.

Po opravljeni razpravi o poro¢ilih in sprejeti razregnici vsa-
kega odbora posami¢ je delavski svet izvolil nove élane v vse
kolektivne izvrsilne organe.

Predloge kandidatnih listin za nove ¢lane je izdelala posebna
komisija, ki jo je na prejinji seji izvolil delavski svet podjetia.
Posamezni ¢lani delavskega sveta so po obravnavi predlagane
kandidatne liste Se nekoliko dopolnili oziroma: spremenili, nato
pa so bile tajne volitve.

Novi ¢lani odborov oz. komisij so v Vestniku posebej objav-
ljeni.

Delavski svet je nato potrdil skupni plan sredstev varstva pri
delu, kar je vsaka TOZD za sebe Ze sklenila in bo nosila tudi
strofke za predvidene nabave sredstev za varstvo pri delu. Hkrati
je delavski svet narocil strokovni sluZbi varstva pri delu, da se-
stavi predlog poslovnika o uporabi zaStitnih sredstev, ker je se-
danji poslovnik Ze prezivel.

Pravilnik o stanovanjski gradnji za delavce Gradisa je bilo
potrebno uskladiti glede na novo notranjo organizacijo po usta-
novitvi TOZD. Poleg tega je medtem tudi izSel poseben druZbeni
dogovor o stanovanjski graditvi, ki tudi nalaga kolektivom. da
v svojih pravilnikih uskladijo dolo¢ene zadeve okrog urejanja sta-
novanjskega vprasanja. Delavski svet je osnutek sprememb in
dopolnitev omenjenega pravilnika sprejel kot predlog in ga je dal
v obravnavo vsem élanom delovne skupnosti.

Na seji ob koncu februarja t. 1. bo delavski svet pravilnik
sprejel, ¢e se bodo kolektivi TOZD odlo¢ili, da se ga sprejme kot
skupni akt za urejanje stanovanjske problematike.

Organizatorjem proizvodnje, ki jih je pri podjetju priblizno
400, dolota poseben pravilnik, do kolik$ne nagrade oziroma oseb-
nega dohodka imajo pravico. Vse je odvisno od doseZenega do-
hodka v TOZD oziroma pri vseh TOZD v sestavu podjetja, kadar
gre za organizatorje proizvodnje pri skupnih sluzbah. Vigina na-
grade se odmerja po posebnih krivuljah. Poleg tega je v 11. élenu
pravilnika dolo¢ena $e posebna formula za omejitev izplaéil oseb-
nih dohodkov organizatorjem proizvodnje. Ta formula, ki je bila
povzeta iz sporazuma o merilih delitve dohodka in osebnih do-
hodkov v gradbeni$tvu, pa ni uporabna, ker je bila medtem Ze
spremenjena, dalje pa je potrebno postavijati zgornjo mejo glede
na sporazumevanje o delitvi osebnih dohodkov tudi za druge
kadre in ne samo za organizatorje. Ker je v sporazumu za vse
zaposlene dolotena zgornja meja. je postal 11, ¢élen v pravilniku
za nagrade organizatorjem proizvodnje odved ter ga je potrebno
értati.

Delavski svet je naro€il analitsko planski sluzbi, naj izdela na
novo krivuljo za izratun pre] omenjenih izplaéil organizatorjem
proizvodnje, kot to predpisuje 7. ¢len pravilnika. Na delavski svet
so naslovile TOZD kovinski obrati, obrat gradbenih pol-
izdelkov in LIO Skofja Loka svojo vlogo, s katero so zahtevali.
da se naj merila in kriteriji za dolo¢anje nagrad organizatorjem
proizvodnje ne predpisujejo za nazaj in naj se TOZD omogodi
izplacilo akontacij tudi za prve tri mesece in ne, kot doloéa se-
danji 9. ¢len pravilnika, Sele po preteku prvega trimesedja.

O tej zadevi mora analitsko planska sluzba izdelati predlog
in je delavski svet dolo¢il tudi rok razprave do 15. februaria t. 1.

Na koncu seje je delavski svet potrdil spremembo pogodbe
o poslovno tehni¢nem sodelovanju s poslovnim zdruZenjem Tehno-
Impex iz Ljubljane.

TOZD gradbena enota je predlozila vprasanja v zvezi z de-
litvijo skladov in obrat¢una dolo¢enih obveznosti. Delavski svet je
odloéil, naj glavni direktor za reiitev spornih vprasan) sklice
skupni sestanek TOZD in strokovne slu’be. REZ.

Slavka Pohleven-GradiSar na zdravje in obilo sreée na novi Ziv-
ljenjski poti

Stran 2 ®# »GRADISOV VESTNIK«

' MAMICI

Mamica, rad Te imam, kaj bi
sam brez Tebe. Nié¢ me skrbi, vse
ti bom povrnil, sama ne boi ni-
koli, ker bom jaz s teboj. In tudi
danes ob tvojem prazniku sem
ob Tebi.

Hvala za vse, kar mi dajes in
kar mi Zeli¥ %e dati. Cestitam Ti
ob Tvojem prazniku 8. marcu.

Cestitka iz Kopra

No, ¢e Ze moram kaj povedati, je
dejala tajnica koprske TOZD Majda
Kamensak, potem napisite. da v ime-
nu vseh Zena in deklet naie enote,
ob prazniku Zena iskreno ¢estitamo.

Zelela bi, da se nas nasi sodelavci
ne spomnijo samo enkrat letno. tem-
veé da se skozi vse leto zavedajo. da
obstajamo tudi me. Res je da se sa-
ma ne priloZzujem in sem na delov-
nem mestu izredno zadovolina. Dela
je dovolj. rada delam in kon&no od
dela zivimo.

MARLA JE

Bil je dober delavec. Slava njego-
vemu spominu.

Tako je ob odprtem grebu smrtno
ponesrecenega Franca, zakljudil svoj
govor predsednik sindikata.

Marija je z dvema otrokoma osta-
la sama. Micika je imela 5 let, An-
gelca pa komaj dve Podpora, ki jo
je prejela od podjetja in sindikata,
je kmalu splahnela. Morala se bo za-
posliti otroka je potrebno preziveti.

Vprasala je na gradbiscu. kjer je
prej delal njen mo% Odsvetovali so
ji. Delo na stavbi je za Zenske pre-
tezko.

Zaposlila se je v bliZnji tovarni.
Tako se je zalela tezka pot matere
samohranilke.

Ob petih je pri Mariji zazvonila
budilka. Skoraj nespodita se je dvig-
nila iz postelje. Zacel se je nov delov-

Klepe I

Pred namij je dan Zena ki ga *ako
radi vsi praznujemo, ¢eprav je na-
menjen le Zenam. Mozje se tisti dan
potrudijo. da na delovnem mestu in
doma obsipajo Zene z rozami, tudi s
pijato in jedacto ponekod pa se 3
prostim dnem Naslednji dan pa je
Ze vse po starem. »Zena, delaj v
sluzbi Zena delaj domase.

Za nas razgovor ob 8 marcu smo
nalai¢ izbrali tri Zenme iz proizvod-
nje. ne pa katero izmed aktivnih
udelezenk v druzbenem in politiénem
Zivljenju v podjetiu ali na terenu
Te nase de'avke so nam o svoijih ob-
¢utkih ob 8. marcu povedale takole.

Marija Paterdevié, betonerka: »Pri
nas v OGP nas za 8 marec lepo ob-
darijo, res lahko redem. Drugade pa
je tako. kot si lahko mislite’ Zena ni-
ma prave veljave Delavka sem tu
Ze 19 let. Ceprav imam tak poklic,
delo samo ni pretezko le precei pra-
hu je vedno okoli nas S svoiim de-
lom sem zadovolina. saj pa drugade
ne bi vzdriala ob niem ioliko éasa.
Kar pa se ti¢e poloZaja Yene na de-
lovnem mestu in v samoupravnih or-
ganih, je & vedno =zapostavljena.
Najbrz bo tako %e precej ¢asa.«

obmoc¢iju

prednosti pred drugimi. Hrana je

Pri nas imajo zelo urejene lastne
kuhinje v Mariboru. na Jesenicah,
na avtocesti Hoce—Levec ter %e na
nekaterih deloviséih. Zato se delav-
ci bolje hranijo, kar omogoca vetjo

ni dan. Otroka, ki ju je zvonenje si-
cer rahlo zbudilo. sta spala naprej.
Toda ne dolgo. Zbuditi ju mora, kaj-
ti ¢ez nekaj ¢asa ju bo izrodila sose
di v varstvo. Ceprav je treba sosedi
vsakega prvega oditeti kar tridesef
starih tisofakov, je §¢ vesela, da ‘ma
tako dobro sosedo Otroskega vrtea
v blizini ni, pa tudi podistje ga ni-
ma. Marija dela na tekoem traku
Za njen temperament monotono in
nezanimivo delo. Iz dneva v dan isti
gibi. Toda vztrajati je treba. To je
denar, ki ga bo rabilg piedvsem za
otroka.

Osem ur prebija za strojem in ko
se popoldan vrne domov, se zanjo
zafne nov »8iht«: kuhanje, posprav-
ljanje. pranje, likanje, varstvo otrok
in %e in §e.

Pogrefa moZa, pogreda ga tudi sia-
rej%a heéi. Kako lepo je bile, ko je Se

vl Zena

Marija Vuckovié. belonerka: »Tu-
di jaz delam tukaj v obratu gradbe-
nih polizdelkov odkar obstaja Clo-
vek se privadi skozi vsa {a leta pa
tudi iz-usnje drugih kaZeju da je
najbolie ostati na enem delovnem
mestu. O dnevu Zena pa inle: tu v
CGP nas vsako leto obdarijo za to
priloZznest, tudi prest dan s¢ nam
dali lani Takrat se maic poveselimo
in pozabimo na na&i dvs »8ihtae —
enega na delovnem mestu in enega
doma, Zene smo pa¢ Se vedno raz-
pete med sluzbo in domom.

Kristina Drab, betonerka: »Tudi
jaz sem ze postala pravi inventar na-
fega obrata, saj delam tu vse od za-
c¢etka Do pred kratkim sem delala
v proizvodnji, sedaj pa delam v la-
boratoriju. Delo fu je precej lazje.
lahko si malo oddabnem Kaj mi-
slim o poloZaju %ensk na delovnem
mestu? Pri nas jih je bilo véasih to-
liko kot moskih, danes pa smao ostale
samo tri v proizvodnii Najbrz to
marsikaj pove. Delec ni lahko. Vse
bi e &lo, ¢e se ne hi vsak dan mora-
la voziti na delo kar 35km v eno
smer. Vsak dan grem od doma ob
pol petih in pridem nazaj ob pol

BoljSa prehirana - vecja storiln

Iz analize Zivijenjekih in delovnih razmer gradbenih delavcev na ljubljanskem

Praksa je pokazala, da so delavei v tistih podjetjih, v katerih
se hranije v lastnih menzah (cbratih druibene prehrane), v veliki

praviloma boljsa in cenejia,

delovno storilnost in rezultati dela
in finanéni uspehi so v teh TOZD
boljsi. Delavei so bolj zadovoljni in
analize kazejo, da je tudi fluktua-
cija manjsa. Razen tega so delavci

OTROKI OSTALA SAMA

cCka Zivel, igrai se je z otroki, jih
vozil na sprehode. Usodna nesreéa
pe je vzela vse Kaliko uoov koliko
radosti, koliko naériov — koliko vse=
o2 de izginilo v dei¢ku sekunde. ko
i {juhliena bitje za vefns onemelo.
M=arijan nosi usndna minutn smrti
globoko v srcu, nepozabiiena nepo-
kopano. Le v otrokih vidi svoio sre-
¢c, vidi njega, vidi nadaljevanije ti-
stega, kar je izgubila. Da, za otroka
je vredno delati in Ziveti,

Tako gre iz dneva v dan. otroci do-
aio. L.e enkrat na le!o se sindi-
kat spomni da nbiiée in obdari Zeno
ponesrefenega delavea a spomin
ns nijeea vedno bolj tone v pozabo.

Is

Mariia va vstaia. dela in %ivi za svo-
ie otroke v prif~kovaniu da bo ju-
trisnji dan bcljsi in lepdi

e

Kristina Drab

§tirih. Ve¢asih sploh nisem obéutila
tega napora voZnje. bila sem vesela
na delu, zasluZila sem si dosti po-
hval, diplom. bila sem udarnik, do-
bila sem tadi medaljo dela., Danes
pPa se ¢lovek pocuti Ze iztroZen.«

belj odporni, kar se vidi tudi iz
nunjegu Stevila izostankov zaradi
belezni, predvsemr zaradi boleznl
prebavil,

Poveéani strodki zaradi obstoja

lastnega obrata druzbene prehrané
in morebitne izgube le-teh se vra=
¢ajo v takih obliksh ki zal. nisO
tako ocitno merljive. I[zdatki za
(nadaljevanje na 4. str.}



V horbi za uresnicitev sprejetih dolocil

Sindikalna lista potrjena

Po skoraj pet urni razpravi na plenarni seji republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, je
bila v Zetrtek dne, 28. 2. 1974 sprejeta tako imenovana Sindikalna lista. V njej so povzeta stalis¢a ZSS,
do tistih vprasanj in stali§é, ki izvirajo iz dela in bodo obvezne za vse delavce naSega podjetja, Li-
sta torej obvezuje samoupravne organe, predvsem pa Elane sindikata, da se za uresnifitev sprejetih

dolo@il zavzemajo na vseh podroéjih svojega dela. Seveda bodo posamezna doloGila Se sprejeta v sa-
moupravnih sporazumih in na$ih internih aktih.

Ze do sedaj je samoupravno Spo-
razumevanje, kljub nekaterim po-
manjkljivostim doseglo pozitivne re-
zultate. Med drugim so bili usklaje-
ni in povecani osebni dohodki naj-
nizjim kategorijam delavcev, zmanj-
Sane nerazumne in nerazumljive
razlike v osebnem dohodku za enako
zahtevno in enako uspesno delo med
organizacijami zdruZenega dela Vv
panogi in izven nje. Z uveljavitvijo
sindikalne liste pa bodo usklajena
Se ostala dolocila, kot so: ovredno-
tenje delovnih izkuSenj in stalnosti,
nadomestilo osebnega dohodka za ¢as
bolezni do 30 dni, dolofen najniZji
neto osebni dohodek, terenski doda-
!:f(li(, nadomestilo za lodeno zivljenje
itd.

Posamezna dolo¢ila sindikalne li-
ste vsebujejo naslednje:

® Najnizji neto OD 60 %
povpreénega
mesecnega OD

Najni#ji neto osebni dohodek de-
lavea, ki dela poln delovni ¢as in
dosega normalen delovni uspeh, mo-
ra znaSati najmanj 60 %e povprecne-
8a neto osebnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji v preteklem
letu (povpredje v letu 1973 v SRS
Je bilo 2.213 din).

Vsaka udelezenka samoupravnega
Sporazuma je v svojem l!etnem go-
spodarskem nacrtu dolina dologiti
najnizji osebni dohodek svojih de-
laveey, upodtevajoé pri predvideni
gospodarski uspeh, kar pa ne more
biti manj kot je dolofeno v prvem
Odstavku tega poglavja

® Za nadurno delo 50 %

Za delo, ki traja dalj kot poln de-
levni ¢as (nadurno delo) pripacla de-
laveu dodatek v viidni 50 % obratun-
ske osnove ali dosezene akontacije
OD za redni delovni &as, ko je delal
prek delovnega Casa.

® Noéno delo in ostali
dodatki

1. Za delo v noénem delovnem (a-
Su pripada delaveu dodatek v viSini
Najmanj 25 in najve¢ 50 %, doseZene
obratunske osnove ali akontacije
osebnega dohodka za redni delovni
tas, ko je delal v noénem delovnem
Casu.

2. Za redno delo na dan nedelje
Pripada delaveu od dodatka 30 do
50 odstotkov dosezene obracunske
osnove akontacije osebnega dohod-
ka za redni delovni &as, ko je delal
V nedeljo.

3. Za delo na dan zveznega in re-
bublikega praznika pripada delav-
cu poleg zakonsko dolofenega nedo-
mestila in akontacije osebnega do-
hodka zaradi dela na ta dan e do-
datek v vigini 50 odstotkov doseZe-
he akontacije osebnega dohodka za
Teden delovni ¢as.

4. Samoupravni sporazumi, kate-
rih podpisniki zaradi narave dela
imajo deljen delovni &as, lahko do-
o¢ijo poseben dodatek delaveu, ki
dela v deljenem delovnem casi,
Vendar ne vet kot 350 dinarjev neto
Meseéno.

Za deljen delovni tas se Steje, te
raja prekinitev delovnega ¢asa vel

ot dve uri na dan.

® Nadomestilo OD za ¢as
bolezni

Znesek nadomestila oscbnega do-
odka za ¢as bolezni do 30 dni ne
Sme biti niZzji od 90 odstotkov po-
Dretnega mesetnega neto osebnega
S}Ohodka delavea. Osnova je izpla-
;glnl: osebni dohodek v preteklem

e Ovrednotenje delovnih
izkuSenj in stalnosti

. .Ce samoupravni sporazum vredno-
!1'1 delovno dobo, zna%a najvisji moz-

1 odstotek tako upostevane delov-
Ne dobe:

Najvisji % neto
osebnega
iohodka delavca

Delovna doba

had 1 do 5 let
had 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nhad 30 let

| SR Rl B L

.t

Pri ugotavljanju delovne dobe se
upoiteva priznana pokojninska do-
ba.

Delovne organizacije, ki zaradi
prekomerne fluktuacije delavcev
uvajajo posebno stimulacijo stalno-
sti v svojih temeljnih in drugih or-
ganizacijah, lahko to dolotijo v sa-
moupravnem sporazumu in svojem
internem aktu, vendar naj ta doda-
tek ne presega 5o osebnega dohod-
ka delaveca.

@ Dnevnice in potni
stroski

a) dnevnica zna3a za vse delavce
enako

— za ¢as odsotnosti nad 8 do 12
ur najveé 80 dinarjev,

— za Cas odsotnosti nad 12 ur naj-
vet¢ 120 dinarjev.

b) Stroski prenocevanja na pod-
lagi ratuna se krijejo najve¢ do 130
dinarjev. -V primeru, da delavec za
prenod¢evanje ne predlozi ratuna, mu
za prenotevanje pripada najveé 60
dinarjev.

c) Dnevnice za sluzbena potovanja
v tujino bodo dolofena z zvezno
uredbo.

UdeleZenci samoupravnih spora-
zumov, ki so v opravljanju svoje
dejavnosti vezani tudi na maloob-
mejni promet, dolo¢ijo v svojem sa-
moupraviem sporazumu visino
dnevnice za potovanje v maloob-
mejnem prometu, ki traja manj kot
8 ur.,

® Terenski dodatek —
lodeno Zivljenje

Terenski dodatek je povracilo za
povedane materialne stroske, ki jih
ima delavec pri delu in prebivanju
na terenu.

Terenski dodatek znaSa najvet 54
dinarjcv na dan.

Podrobnejsa dolocila uredijo sa-
moupravni sporazumi o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Za lodeno Zivljenje najved 1.000
dinarjev.

Nadomestilo za lofeno Zivljenje
znaia meseéno najveé 1.000 dinar-
jev.

Nadomestilo za lo¢eno zivljenje
in terenski dodatek se med seboj iz-
kljucujeta.

Delavee ni upravi¢en do nadome-
stila za lo¢eno Zivljenje, ¢e odkloni
ponujeno primerno druzinsko stano-
vanje v kraju zaposlitve, ali ¢e se je
delavec vselil v dodeljeno druzin-
sko stanovanje, druZine pa ne pre=
seli.

Natanénejse pogeje za pridobitev
pravice do nadomestila za loteno
yivljenje in vidino nadomestila do-
loéijo samoupravni sporazumi o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov
in internih aktih delovnih organi-
zacij.

® Povradilo stroskov
za prevoz na delo

in z dela

Delavecu se lahko povrnejo strodki
za prevoz ha delo in z dela v visini
strogkov javnih prevoznih sredstev
na dolotenih relacijah s tem, da de-
lavec sam krije najmanj 20 dinar-
jev. Kjer ni moZnosti prevoza z jav-
nimi prevoznimi sredstvi, se Jahko
chraéunavajo strofki prevoza na de-
1o in z dela v vigini najveé 0,40 di-
narjev, za kilometer.

Opravitenost do povratila izdat-
kov za prevoz na delo in z dela ter
konkretno vigino teh povracil dolo-
¢ijo samoupravni sprazumi  ali
splodni akti delovnih organizacij.

® Povraéilo selitvenih
stroSkov

Selitveni stroski se povrnejo de-
lavcu ali njegovim druZinskim &la-
nom, &e se selijo iz kraja dosedanje-
ga stalnega bivaliita v drug kraj za-
radi dela, ¢e je preselitev v interesu
temeljne organizacije zdruZenega
Gela ali druge organizacije, upoko-
jitve ali smrti. Selitveni strodki se
povrnejo upokojencem tudi za seli-
tev v istem kraju &e izpraznijo
dru¥beno stanovanje, ki so ga dobili
v najem pri delovni organizaciji,
kjer so bili zaposleni in je za iz-
praznitev tega stanovanja zaintere-
sirana delovna organizacija.

Selitveni strodki se povrnejo v vi=
§ini dejanskih stroikov po predlo-
#enih racunih in komisijsko ugotov-
ljenih upraviéenih stroskov. Ce je
preselitev v interesu delovne orga-
nizacije se lahko delavcu in druZin-
skim ¢lanom, ki Zivijo z njim v
skupnem gospodinjstvuy, povrnejo
prevozni stroski in izplacajo najvec
dve dnevnici za sluZbeno potovanje
v drzavi.

® Regres za prehrano
med delom

Temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela nai zagotovijo or-
ganizirano prehrano med delom. Re-
gres za prehranc med delom zna3a
najve¢ 100 dinarjev na delavca me-
setno.

Regres za prehrano pripada tudi
udencem v gospodarstvu, dijakom in
itudentom na praksi, skratka vsem,
ki delajo v organizacijah zdruzene-
ga dela in drugih organizacijah.

® Nagrade 3tudentom in
dijakom za prakso
ter nagrade ufencem
v gospodarstvu

Nagrade $tudentom in dijakom za
prakso ter nagrade ufencem Vv gO-
spodarstvu ne smejo biti niZje od
500 dinarjev in ne viSje. kot znasa
najniZji mese¢ni neto osebni doho-
dek dolocen v tej sindikalni listi (za
udence se pod nagrado razume tudi
hrana in stanovanje).

Te nagrade ne izkljutujejo izpla=
gilu 3tipendij za Solanje.

Osebni prejemki, ki jih temeljne
in druge organizacije zdruZenega de-
la izplatajo dijakom in Studentom,
ki niso na obvezni praksi, za njihovo
delo v tasu folskih potitnic, se Ste-
jejo za sredstva osebne porabe, do-
cavoriena & samanunravnim sporazu-
mom.

® Stanovanjska gradnja
in izobrazevanje

a) Namenski znesek za stano-vanj-
sko gradnjo znaSa toliko kot jJe
sklenjeno v samoupravnem Sporazu-
mu o zdruZevanju sredstev za sta-
novanjsko gradnjo, vendar ne manj
kot znaZa 6% bruto osebnih dohod-
kov. .

b) Namenski znesek za izobraze-
vanje zraga najmanj 1,5 % bruto
osebnih dohodkov. g

Ta sredstva so namenjena 23
drusbenoekonomsko  politi¢no 10
strokovno usposabljanje po delu, za
pridobitev poklicne izobrazbe in pre-
kvalifikacije, Stipendije za namenske
investicije in za druge namene, v
skladu z druzbenimi dogovori ali
samoupravnimi sporazumi o kadrov=-
ski politiki in dtipendiranju.

® Regres za letni dopust

Sredstva za nadomestilo stroskov
rednega letnega dopusta se obliku-
jejo v visini najmanj 600 dinarjev in
najveé 900 dinarjev na zaposlenega,
pomnozeno s gtevilom zaposlenih, h
katerim se pristeje tudi ucence V
gospodarstvu.

V regresu za letni dopust na de-
lavca je viteto tudi regresiranje
oskrbnega dne v potitniskem domu.

Samoupravni sporazumi o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov dolo-
gijo konkretno vidino regresa jz ome-
njenega razpona. pri tem morajo
predvsem upostevati socialni in
zdravstveni polozaj delavca.

® Solidarnostne pomoCi

7Za solidarnostne pomoéi se steje-
o
I.51) pomoé¢ druzini delavca, ki je
umrl zaradi posledic nezgode pri de-
lu v vidini pogrebnih strodkov po
raéunu pristojne organizacije,

b) ob smrti v oZji druZzini in v
primeru daljse bolezni delavca lah-
ko denarna pomo¢ zna3a najveé en
popretni neto meseéni osebni dohq—
dek zaposlenih v delovni organizaci-
ji v preteklem letu,

¢) enkratna pomo? ob elementar-
nih nesre¢ah ali pozarih. ki so pri-
zadeli delaveca in njegovo druzino,

¢) enkratne letne obdaritve upoko-
jencev,

d) enkratne pomoti ob nastanku
tezje invalidnosti

e) druge solidarnostne pomodi.

Predlog za te solidarnosine pomo-
¢i, razen pod totko a), poda osnovna
organizacija sindikata.

® Odpravnina

Odpravnina ob odhodu delavca v
pokoj zna%a najmanj dva — najveé
tri popretne meseine neto osebne
dohodke na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu. Enak zne-
sek pripada ob primeru smrti de-
lavca najozjim ¢lanom druzine.

UdeleZenci samoupravnega spora-
zuma dolo¢ijo kriterije za uporabo
pravice odpravnine, pri ¢emer zlasti
upoitevajo dolZino delovne dobe in
pogoje, pod katerimi je delavec pre-
tezno delal.

® Nagrade ob delovnih
jubilejih

3 Delavec lahko dobi ob delovnih

jubilejibh nagrado. Zgornji zneski na-

grad za delovne juhbileje so:

— za 10 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 1 popre¢ni me-

seéni neto osebni dohodek na zapo-
Tlen_ega v SR Sloveniji v preteklem
ety,

— za 20 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 1.5 popre¢nega
meseénega neto osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveinji v pre-
teklem letu,

— za 30 let delovne dobe v isti de-
lovni organizaciji 2 popre¢na me-
setna neto osebna dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu,

— 23 40 let (za 35 lel za Zenske)
oziroma ob upokojitvi odpravnina
(glej pglavje o odpravnini!).

Kaj se Steje za delovno dobo v
isti delovni organizaciji in konkret-
no visino nagrade ter obliko nagra-
de za posamezne jubileje doloéijo
udeleZenke sporazuma Vv svojem
splo$nem aktu

Has 50 - letmk

Antona Kermena smo nasli v
kovinskih obratih v Ljubljani,
kjer so nam tudi povedali. da
praznuje te dni svojo 50-letnico.
Tak lep ljubilej pa Ze moramo
zabeleziti in tako nam je moral
Kermek hofe§ — noe# povedati,
kaj je delal v wvseh teh letih,
predvsem pa od takrat, ko je po-
stal Gradisov:

»Tu v kovinskih obratih sem
deset let, drugate pa sem v Gra-
disu Ze dvajseto leto. Prej sem
bil dosti po gradbiscih, delal sem
v Kidri¢evem, v Zenici, na avto-
cesti, v Crni gori, na betonarni
in sedaj sem tu v kovinskih ob-
ratih. Ko sem prifel v Gradis,
sem bil Se tesar, potem pa je rri-
§lo do nesrefe in tako svojega
poklica .nisem mogel ve¢ oprav-
ljati, pa sem se prekvalificiral v
kvinostrugarja. Tudi to delo mi
je v3e¢ in nimam se kaj pritoze-
vati — ne nad delom ne nad pod-
jetjem. Pravzaprav je podjetje
b R 2, Ras iR S ek Y
dom je nekako navezan na Gra-
dis, saj mi je podjetie priskrbelo
stanovanje.

Ce tako na hitrc pogledam na-
zaj, se mi je menda najbolj viis-
nil v spomin dogodek pri delu za

ANTON PUGEL)
B0-letnik

Anton Pugelj

Anton Pugelj je bil rojen 26. 1.
1914, leta v Novem mestu. Tam
se je izuéil za sirojnega kljufav-
nicarja. Po odsluzitvi vojaskega
roka (leta 1936) je $e nekaj Casa
delal v strojno kljutavniéarski
delavnici v Novem mestu, rato
pa. kot mnogi takrat, odSel v tu-
jino. Zaposlil se je v tovarni 7e-
leznidkih vozil, kjer ga je zatek-
la vojna.

H Gradisu je prisel 1 septemb-
ra 1946, Zacel je v Gradac Krupi
kier so delali Zelezniski most za
progo pod firmo Stavbna druzha
Dobro se spominia trenutka. ko
je prav on bil tisti, ki je na grad-

Anto ermek

Gradis, ko smo bili v Crni gori.
Tam smo gradili velik zbiralnik,
ki se je naenkrat zruSil. Nih¢e ni
hotel zlesti v _le rusevine, le en
vila in vse se je sretno koncalo.
To je le en kratek spomin iz mo-
jih delovnih let pri Gradisu,
upam pa, da se jih bo $e marsi-
kaj nabralo, saj ne mislim 8e v
pokoj.«

bisdu zamenjal naslovno ploséo
firme Stavbna druzba z naslovno
ploséo podjetja Gradis.

Kot kvalificiran delavec stroj-
ne stroke z mnogimi izku$njami.
je bil Ze takoj ob zacetku dela v
podjetju zelo koristen. Delal je
na raznih strojih, strojnih na-
pravah in skrbel za njihovo
vzdrZevanje. Ker ga je veselilo
delo z gradbenimi stroji, je leta
1949 opravil Se tefaj za uprav-
liata gradbenih strojev, se spe-
cializiral za zerjavovodjo in kot
tak je delal na mnogih Gradiso-
vih objektih, Navedel bi le ne-
kaj pomembnih objekiov, kjer je

sodeloval: gradnja Litostroja,
termoelektrarne Soitanj, HE
Medvode, raznih stanovanjskih

objektov in znamenitega Gradi-
sovega Kozolca v Ljubljani, to-
varne cementa v Umagu, kasne-
je pa je delal %e na raznih ob-
jektih v Kranju. na Ravnah, na
Jesenicah itd. Leta 1965 je odsto-
pil svoje delovno mesto Zerjavo-
vodje svojim sodelaveem iz
mlajse generacije, sam pa se je
posvetil delu na vzdrizevanju pri
servisni sluZbi za Zerjave. Zad-
nja leta uspe&no opravlja svoje
delo v servisni delavnici TM.

Ob njegovem visokem lubileju
mu sodelavei in kolektiv SPO
iskreno Cestitamo in Zelimo S3e
mnoga zdrava leta Tovari§ Pu-
gelj je za svoja leta neverjetno
energicen, pri svojem delu je
okreten bolj kot marsikak mla-
denié pri tridesetih. Pri delu je
zelo marljiv. vedno dobre volje
in vedno pripravljen prijeti za
vsako delo Nikoli ne potoZi. da
je utrujen. Skratka, je vzor dcb-
rega delavea in zvestega &lana
kolektiva. Med svojimi sodelav-
ci je zelo spostevan in priljub-
lien, zato mu tudi voi&imo: TO-
NE. SE NA MNOGA ZDRAVA
LETA!

g ML

»GRADISOV VESTNIK« & Stran @



. nadpovpreéno

Akcijski program stabilizacije ni
ostal mrtva ¢rka na papirju. Te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la so Ze zadolZile razne komisije in
odbore ter posameznike za izvedbo
posameznih nalog.

Naloge in zadolzilve bomo objav-
liali tudi v Gradisovem vestniku
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ter tako sproti seznanili vse delavce
o konkretnih zadolzitvah, terminih
in izvajanju akcijskega programa.

Danes objavljamo program in za-
dolZitve za TOZD Celje Biro za
projektiranje Ljubljana in Kovinske
obrate Ljubljana.

Spoznali smo Ze nekaj novih
predsednikov delavskih svetov
gradbenih enot, pa poglejmo Se,
kako so zastavili svoje delo v de-
lavskin svetih nasih obratov. O
tem smo povprasali njihove
predsednike v treh ljubljanskih
obratih:

Ivan Zabjek, kovinski cobrati v
Ljubljani: »Nas nov delavski
svet je po povprecni starosti pre-
cej mlad, menda se ta starost
vrii okoli Stevilke 30. Mladi pa so
njegovi ¢lani tudi po »funkcio-
narskem« stazu, saj se to ijudje,
ki so prvié¢ voljeni v te samo-
upravne organe. V delavskem
svetu je Sest visokokwvalificiranih
delavcev, pet kvalificiranih in

Ivan Zabjek

eden z niZjo $olsko ijzobrazbo.
Mislim, da je pohvalng to, da
imamo med seboj tudi Zenskega
¢lana, ¢eprav jih je v nagem ob-
ratu zelo malo

Nase delo se je komaj zacelo,
pravzaprav nadaljujemo politiko
prejsnjega delavskegs sveta z
dolo¢enimij novostnu seveda. Pol-
no se moramo angaZirali pri vpe-
ljavi ustavnih amandmajev, Vsi
pa se moramo tudi temeljito se-
znaniti s sistemom ustvarjanja
in delitve dohodka. Delali bomo
tudi na pozivitvi uresni¢evania
stabilizacije in prav bi biio, da
bi imeli take cilje tudi v ostalih
TOZD in skupnih sluzbah. Ko-
lektiv bomo skudali éimbolj za-
interesirati za probleme proiz-
vodnje, da bi si tako lahko wvsi
prizadevali za zvecanje produk-
tivnosti in izbolianje standarda

Novi predsediki
delavskih Svetoy

zaposlenih. Ob tej priloZnosti bi
rad izrazil Zeljo za ¢imboljgo po-
vezavo med izvrsilnimi organi
in nami, oziroma za ¢imboljSo
povezavo nasploh v nasem pod-
jetju.«

Janez TomsiE, strojno promet-
ni obrat: »Mislim, da bomo vsaj
na zacetku imeli najvet¢ deia z
novo ustavo, z uvajanjem novih
ustavnih amandmajev. To e

najbrz tudi drugod najveéja na-
loga. Pri nas, konkretno v pod-
jetju. bo treba Se

bolj spodbu~

Janez TomsSié

diti_salidarnost Ce ho fa Zvela
rat bo imel precej od tega. Mar-
sikaj se bo dalo storiti, lahko bo-
mo razdirili nafo reprodukcijo,
saj pa je tudi smisel nafega dela,
da naredimo ¢imved in &imbolj-
Se, seveda, ¢e bomo imeli dobre
stroje. Za to pa potrebujemo po-
mo¢ vseh TOZD in $e enkrat naj
poudarim: &e bo solidarnost med
nami, tudi uspeh gospodarjenja
ne bo izostal «

Tretjega predsednika delav-
skega sveta Blaia Cedilnika smo
nasl v Zelezokrivnici. Ko smo ga
vprasali, kaj nam bo on povedal
0 novozastaviienem delu njihove-
ga DS, je dejal. da nima kaj po-
vedati in da se naj obrnemo kar
na njihovega direktorja, saj so
tako vse glavne odloéitve v nie-
govih rokah Kliub prosniam to-
varié¢ Cedilnik na razgovor ni
pristal, kar ie seveda njegova
stvar, mi pa smo si potihem vse-
eno mislili svoje.

nkreine

Boljsa prehrana -

(nadaljevanje z 2. str.)
menze so financénc evidentirani,
izplacane hranarine
Pa Ze manj, Se manj pa drugi bolj
posredni vplivi na zdravje ljudi.
Komisija mestnege odbura sindi-
kata gradbenih delavcev v Ljublja-
ni, ki je analizirala stanje na ljub-
ljanskem podroéju. v svejem poro-
¢ilu nikjer ne pohvali nasih TOZD,
saj se veCina delavecev na ljubljan-
skem obmoé&ju hrani v obratih druz-
bene prehrane, ali bolje rec¢enc, o
tem, kje in kako se delavei hranijo,
sploh ni nobene evidence. Presene-
C¢a nas visoka $tevilka delaveev, ki
se hranijo neorganizirano (1860 ali
34°% zaposlenih na Ijubljanskem
podroé¢ju). Kolikor je ta stevilka
totna, potem je skrajni ¢as, da se
tudi v Ljubljani dogovorimo o usta-
novitvi lastnih menz oziroma obra-
tov.
Nadomestitey

lastnih (menz) z do-

govorom o preskrbovanju delaveev.

s hrano iz obratov druibene pre-
hrane je bil res samao izhod v sili.

Pretezna vecina delaveev tozi, da
h1:ana v obratih druZbene prehrane
ni cenena, ¢e pa je poceni. pa ne
ustreza kaloriéni in rudninski vred-
nosti, hkrati pa najveckrat ni okus-
na in je enoli¢na.

Prav cena in kakovost hrane pa
silita delavce, da se hranijo kijer-
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vecia Storilnost

koli, kar modro Skoduje najprej
njim in v konéni fazi tudi podjetju.

Vecina nadih delaveev zajtrka
sploh nima. Prvi zauZiti obrok (oko-
li 10. ure) je icle topla malica. Na
splosno pa bi morali nasim delav-
cem zagotoviti dovoli kalariéno
hrano, in sicer 4000 kalorij dnevno.
Tega pa dostikrat prav zaradi vi-
socke cene prehrane ni mogoée do-
se¢i. Cena pa seveda vpliva tudi na
to. da nekateri delaver zauzijeio
samo en obrok hrane na dan. Med
delavee, ki se zadostno hranijo, Ste-
jemo le tiste. ki so =zau#ili vsaj
tri obroke hrane na dan. Takin
pa je 47%, ali manj kot polo-
vica. 539% d=lavcev pa zauZije
dnevno le po en ali dva obroka Se-

veda pa je med tistimi. ki zauZijeio |
obroka, |

dnevno le enega do dva
najveé¢ nekvalificiranih in polkvali-

ficiranih delavcev. V nasem podjet- !

ju je na ljubljanskem podroéiu ta
&ievilka izredno velika. saj prejme
en cbrok dnevno kar 730 delavcev,
neugotovljeno pa 1380 delavcev. Ta
Stevilka je izredno velika in vredna
razmisljanja.

Z ogroZenim prezivljanjem enega
dela delavskega razreda, pa Ceprav
zelo malodtevilnega ne bomo Se dol-
go uspevali uresni¢evati in uresni-
¢iti z ustavo zapisanih ciljev nase
druzbe. C:

Ve

KDO JE ZADOLZEN
Priimek, ime in delovno mesto

ZADOLZITVE ZA APST TOZD CELJE

Termin
zadoelZitve

Tocka in kratek opis APST

1. Varéevanje — priprava nacrta Komisija za proizv. in delitev OD porocilo vsake 3 mesece
2. Obravnavanje podatkov PERLA Derzak Zdravko, GF pom. tromea'e_éno za obrav.
na komis.
4, Zaposlitev v zimskem ¢asu in Praprotnik A., direktor 15. 3. 1974
angaziranost za leto 1974 Cvikl inZ. Ferdo, t. pom.
5. Poro¢ilo pod t¢. 4 Praprotnik A., direktor vsake 3 mesece
Cvikl inz. F., t. pom.
6. Znizanje terjatev Praprotnik A., direktor zadnjega Vv mesecu
Derzak Z., GF pom.
Cvikl inZz. F., t. pom.
7. Nagrajevanje Praprotnik A., direktor obvezni meseéni
Derzak Z., GF pom. pregled
Berlinger Joze, kontr. obr.
8. Zaloge materiala Praprotnik A., direktor porocilo vsake 3 mesece
Derzak Z., GF pom.
Cvikl inz. F. t. pom.
9. Stroski rezije Bergant, raé¢. centr. ob per. obrafunih
10. Tehni¢na dokumentacija Praprotnik A, direktor stalno
Cvikl inz, ¥., t pom.
-+ sektorski vodje: g
Zupandéié F., Ocvirk, A., inZ. Malgaj,
Kis, Prosenik, Bozi¢. Kranje, Voncéina,
Logar, Akerman Breinik
11. Dodatna dela Berlinger J., kontr. dok. stalno
Adamié M., kalk.
12. Obrati Praprotnik A., direktor obéasno
13. Obvescanje obratov Praprotnik A., direktor stalno
17. Zelezokrivski obrat CrikTInZsR £ tom. tromesecno
19. Priprava dela Cvikl inz. F.. t. pom. obvezni pregled vsake 3
mesece
20. Pokalkulacije Berlinger J., kontr. dok. stalno
Adamié M., kalkul.
27. Mobilnost podjetja Praproinik A, direktor porocilo vsake 3 mesece
Cxikl inz. F., t pom.
29. Poslovni stiki Praprotnik A., direktor stalno
30. Delevna disciplina Pogatnik Ivanka kadr. porocilo vsake 3 mesece
+ delovodje sekt in obratov
Lukner, Irner, Kosee, Forsnarié,
Eezjak, Petrovi¢, Petrovi¢ A, Karlov-
cec. Silak, Vesligaj
Vesligaj A., Slivar, Jurenec, Skrabl,
Vidovié
33. Sodelovanje z SPO Cvikl inz. F.. t. pom. stalno
Juvanci¢ M., str. ref.
34. Planiranje CviklSinEv P L pom: stalno
35. Mehanizaciia vikl inz. F.. t. pom, pregled in poroédilo
uvanc¢i¢c M., str. ref. vsake 3 mesece
- sektorski vodje:
Zupan¢ie, Ocvirk, inZ. Malgaj, Kis,
Prosenik, Bozi¢, Kranic Von¢ina,
Logar, Akerman, Breznik
36. Sodobna erganizacija Cprkleamse St ineam, stalno
soktorski vodje:
Zupancie, Gevirk, inZz. Malgaj. Kis,
Prosenik, Bozi¢, Kranjec Vonvina,
Logar, Akerman, BreZnik
3%. Poslovanje GFS Derzek Zdravko, GF pom. do konca 1974
poroc¢ilo vsake 3 mesece
46. Razvoj podjetja Praprotnik A, direktor stalno
51. Delovna edgovornost Praprotnik A., direktor stalno

ob¢asna porodila

ZADOLZITVE ZA APST-BIRO ZA PROJEKTIRANJE LJUBLJANA

Tot¢ka in kratek opis APST

KDO JE ZADOLZEN
Priimek, ime in deluovno mesto

Termin
zadolzitve

1. Skupna akcija varéevania Obe komisiji zbora delovne porecilo vsake 3 mesece
skupnosti (ZDS) stalno
o Merjeqje rezultatov s pomoéjo I komisija ZDS stalno
kazalnik — PERLA Op.: Nage mnenje o PERLI bomo
za projekt. organiz. poslali
4. Razprava o angaZiranju zmoglji- I komisija ZDS oktober tek. leta

vosti TOZD za naslednje leto

Gradisov album
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Totka in kratek opis APST

et

KDO JE ZADOLZEN
Priimek, ime in delovno mesto

Termin
zadolzitve

3. Zaklju¢ek razprave o angaZir.
zmogljivosti TOZD poslje
odboru za nadrtovanje

Znizanje terjatev

Razélenitev in obravnavanje
strogkov rezije TOZD

2. Gradbene enote morajo v
vrednosti proizvodnje povedati
dele? obratov...

L Uvajanje mehanografske
obdelave podatkov

L _Povt—a-amc delovne discipline
In zmanjsanje izgubljenega
delovnega dasa

3, Pogovoriti se je treba tudi

Za jzboljsanje sodelovanja s
Projektanti tako pri pripravi
kot pri izvedbi del

Izpopolnitev sedanjega sistema
L_IT in uvajanje novih
sistemov gradnje

39, Prilagoditev poslovanja

Zahtevam ustavnih dopolnil
glede zasledovanja realizacije
In stroskov

TOZD ne more izplacati OD
PO uspehu, ¢e znasajo odprte
terjatve zadnjega v mesecu
309/, izdanih raéunov

Pravilno knjiZenje in
obrac¢unavanje OD

oL, Izvajanje dolo¢il predpisov

8. S programom razvoja podjetja

Je treba zelo dolo¢no opredeliti
boslovno politiko enot in
bodjetja ter odnosov znotraj teh

ZADO]’..ZITVF_‘. ZA APS — KOVINSKI OBRATI LJUBLJANA

Totky in kratek opis APST

Ing. Vede Boris, direktor

Smole Mitja, pom. dir.

Cesnovar O., g. f. pem. v sodeloveniu
z odgovornimi projektanti

Cesnovar O., fin. pam.

I+ II komisija ZDS

Ing. Kilar M., vod. proj.

InZ, Vede B.. direktor
I+ II komisija ZDS

Inz. Vede B, direktor

Smole Mitja, pom. dir.

Op.: Nujna je tudi povezava strokovnja-
kov operative pri istovrstnih sistem-

skih objektih, izmenjava izkuSenj

in instruktaza

vodilni projektanti konkretnih smeri

Tome Ljuba, vod. fin. od.
Cesnovar Olga, fin. pom.

Inz. Vede B., direkicr
Cesnovar Olga, fin. pom.
I. komisija ZDS

Tome Ljuba. vod. fin. od.

InZz. Vede B., direktor
predsednik ZDS inz. Adami¢

InZz. Vede B., direktor
Zbor delovne skupnosti

15. dec. vsakega leta

vsakega zadnjega v me-
secu

ob period. obra¢unih in
zakljufnem racunu

Dopolniti
delez cbratov in birojev
Za proj.

¢imprej

poroc¢ilo vsake 3 mesece

stalno

stalno

do konea leta

pregled

stalno

pregled meszecno

porocilo vsake 3 mesece

KDO JE ZADOLZEN
Pri‘mek, im: in felo. no mesto

L Konkretni nacrti, kjer je

mozno varéevanje
Tepromaterial: za varcevanje
Sredstev pri repromater. se je
treba prilagajati Ze pri samih
naértih iz Ze obstojeéih zalog.
Posebna pozornost se uvede
pri razrezu materiala

Q)

b) znizanje stroskov neproduktivnih
storitvah uvajamo pri reZijskih
Stevilkah ter nadurnem delu.
V konstrukcijskem odd. se naj
Cimprej uvede delo na akord

©) racionalizacija zalog: nabavna

sluzba se zadolzi. da vrsi

nabavo po prejetih naértih in
dnevnih potrebah proizvodnije.

Takoj je pristopiti k reorgani-

zaciji odd. priprave dela

9 ugotavlja se, da se reprezentanca

trosi v mejah realnosti

Zasledovati stroske mesetno

) dnevnice in kilometrine:

er}{anjéanje stroskov po potrebi

rezijskega znacaja

by Zmanjsanje stroskov za slabo

Pripravijene ali predolge se-

Stanke: komisjja za proizvodnjo

Sklene, da se vsi sestanki,

kolegiji ter druge komisije

ZManjsajo na minimum. Gradi-

Vo, ki se gbravnava na teh, naj

P0 pripravljeno kratko in

ledrnato

) delayska kontrola:

komisija predlaga DS KO Lij.,

da izvgli 3-¢lansko komisijo

€lavske kontrole s konkretnimi

Zadolzitvami

Rezultate kazalnika PERLA za
D in grupacijo-obrati ob-
Tavnava komisija za proizv. in
deIl_tev dohodka, trimese¢no po
Periodi¢nem obracunu

ZniZanje terjatev — GF sektor

€note bo na podlagi dostavljenih

Predlogov poro¢al na komisiji za

Proizv. in del. doh in kolegiju.
a sistemati¢neje zniZevanje
Tlatev uvajamo poseben pre-

glec}_ obratuna in placane reali-

13-?]]&' Odprte terjatve z 31. 12.

3 smejo biti 20 %

PO"’Eéanje zalog materiala. Enota
J€ zniZala zaloge: repromaterial

od 4,656,100 31. 12. 1972 na
690.745 15. 10. 1973. Z ozirom
Na prevzeta dela je predviden
Porast za ca 500.000. Iz gornjega
J€ izvzato skl II-rez. d. podjetja,
1€ enota nima vpliva, o

1g111 anju zalog je porocati 1 x

d ®S. na kom. za proizv. in del.
Shodka in na kolegiju

g“kﬂlkulacije.
maradi nezasedenega delov.
oel§ta pokalkulant vrsi to
<nost obra¢. tehn. Pokalku-
ACi{o je izdelati za vse
= Ser. opreme. Porotati 1 X
©Se¢no na kolegiju

20,

Anzin Ja;:tez, vod. pr. dela

Plesec Ton¢ka, vodja fin. sl

Paternost S., vodja nabav. sl

Plesec T., vodja f. sl
Peclin V., gosp. pom.

Rakun Franc

Gricar Vinko

Peélin Vojteh, gosp. fin. pom.

Plesec Tonc¢ka, vodja f. sl

Peélin Vojteh, gosp. fin. pom.
Peternost S., vod. nabave

Petlin V., gosp. fin. pom.

Termin
7. “oliitve

1 * meseéno porocati
komis. za proizvodnjo in
del. doh.

1 X mesetno porocati
kom. za projzv. in delit.
dohodka

1 X mese¢no porocati
kom za proizvodnjo in
del. dohodka

porocati komisiji 1 X
mesefno

porocati komisiji 1 X
mesecno

porocati vsake 3 mesece

poroc¢ati komisiji za
proizv. in delitev doh.

kvartalno

mesetno

mesetno

mesetno

Nama” tudi v Slovenj Graden

V decembrski stevilki Gradisove-
ga vestnika smo Ze omenili, da
TOZD GE Ravne v Slovenj Gradcu
gradi novo veleblagovnico za trgov-
sko podjetie NAMA iz Ljubljane. Da
bi zvedeli e kaj veé¢ o gradnji pa
smo obiskali efa gradbiséa ing. An-
dreia Horjaka.

Ko smo mu povedali, od kod in
zakaj smo pri§li, nam je dejal:
~Zateli smo v novembru lanskega
leta. Zac¢etnim tezavam. ko je bilo
slabo vreme (hud mraz) smo se izog-
nili in tako dele tede kontinuirano.
Vreme nam je sedaj %e celo naklo-
nieno, tako da smo nekoliko pred ro-
kom. Glede na to, da mora biti ob-
jekt gotov do 25. avgusta tega leta,
nam torej ne bo tezko, kolikor ne
pride do nepredvidenih tezav.«
Medtem ko smo si ogledovali sam
objekt, je ing. Horjak nadaljeval:
»Konsirukeijsko bp objekt armira-
nobetonski skelet v velikosti 46.25 X
1870 m. V spodnjih prostorih bo
klet, v kateri bodo skladi$¢a, nad
kletjo pa Se tri etaZe s prodajnimi

...in pe njej

Pocitek ho
zamenial delp

Marjan Merlak

Najbrz 7e naslednji mesec bo od-
el v zasluZzen pokoj Marjan Mer-
lak, Zelezokrivec v na$i zelezoknv-
nici. V Gadisu je ze skoraj toliko
¢asa, da bi lahko vekel, da je videl
rojstvo nasega podjetja in v teh le-
tih sluzbovania je povezal na .one
7elezja po nasih gradbis‘ih v Vu-
zenici, Kopru, Litostroju in drugod.

Zadnjih nekaj let dela v Zelezo-
krivnici. saj pravi, da terensko delo
ni ve¢ zanj. deprav se vedno tistih
¢asov z gradbis¢ spominja kot naj-

prostori in pisarnami. Ob kletnih
prostorih bo urejeno tudi parkirisce,
na vrhu objekta pa terasa ki bo za-
nimiva razgledna tocka Glede na
10, da bo objekt v neposredni blizini
dveh cest oziroma v samem krizi-
§¢u. smo morali napraviti na teh
straneh oporne zideve, kKer bo priglo
do zasipanja. V zgarniih etazah, kjer
bodo prodajni prostori, bodo le-ti v
vecji meri zastekleni.

V zvezi z idelavo fasade pa $e ni
dolofeno kak&na bo. Projektant te-
ga objekta Studio Gradaska je nam-
re¢ Ze veckrat spremeni! nadrie. Tu-
di sicer imamo giavno tezavo s pro-
jektantom in njihovimn pemanjklji-
vimi nadrti. Le-ti vefkrat priromaio
na gradbisde za izgradnin Poleg te-
ga da kasnijo, je tudi niihova izde-
lava v doloéeni mer: precei slaba,
predvsem kar je v zvezi z armatuiro.
Kljub temu mislim da bo vse v re-
du in bo objekt po predracunskih
vrednostih 5.4 mio din za gradbena
in 3.4 mio za obriniska dela gotov
do predvidenega roka« je zakljuéil
ing. Horjak.

lepsih. Delalo se ie res cel dan, ven-
dar so tudi wveliko zasluzili. Tudl
Zivijenje pc delu je bilo vedno do-
volj zanimivo in nikoli ni bilo dolg-
¢as. Pa ta leta kar mimogrede mi-
nejo in Ze je treba svoje mesto ore-
pustiti drugim.

Sicer pa &tlovek s 40 leti garanja
tudi zasluzi enkrat koncno pocitek,
zato Zelimo vsi v Gradisu, da bi ta
pofitek Marjan Merlak Se dolgo
uZival

Nadzorni zadovoljen
z gradnjo

Medtem ko so imeli na3i delavci
na gradbis¢u v Sloven) Gradcu na
obiektu =Nama« ravno malico, smo
na gradbidtu nasli psamelega Franca
Paves iz Skofje Loke

Ni hilo naklju¢ie da najdemo Go-
renica na tem koncu Uokainvest iz
Zkofje Loke ie namre¢ nadzorni nad
izgradnio tega obiekta, Franc Pavee
pa njen predstavnik.

{zkoristili smn priliko in ga po-
ypragali za mnenje.

Knka ste zadnunljni z gradnjo?

sPriznati moram. da gre delo va-
gim delaveem kar dobrn od rok. Si-
cer ie tudi zima nakloniena pa tako
veéiih zastojev ni. Glede na to, da je
bila februaria predvidena zimska
prekinitev, delo pa je votekalo kon-
tinuirano, so &e nekoliko pred ro-
kom.«

Kaj pa kvaliteta?

»Tudi s kvaliteto sem povsem
zadovoljen. Sicer pa z ing Horjakom
dobro sodelujemo, tako da bo vse Vv
redu.«

Ste prvi¢ nad nadzorni?

»Ze prej sem kontroliral v Kranj-
ski Savi izgradnjo nekaj tamkajsnjih
objektov. S svojim delom je Gradis
dokazal. da je zares welika firma, ki
zasluZeno uZiva ugled.«
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Lupilni stroj Ze obratuje

Ob prisctnosti Stevilnih gostov, med katerimi naj posebej ome-

rimo namestnika rep. sekrelarja za kmetijstvo in gozdarstve ing.

Karmelo Budihna, predsednika skup3éine obéine Skofja Loka Anto-

na Polajnarja, direktorja posl. zdr. GG organizacij Tugemirja Can-

ka, gen. direktorja podjetja ing, Huga Kerzana, predstavnike drui-

beno-politiénih organizacij, predstavnike podjetij lesne industrije

gorenjske regije, predstavnike pedjetij GG organizacij, predstavni-

ke skupnesti kmetov pri GG ter predstavnike izvajalca transportnih

naprav pedietia Rudnik MeZica ter Stevilnih drugih gostov, so v

nafem lesno industrijskem obratu v Skofji Loki 8. 2. 1974 svetano

cdprli mehanizirano skladiS¢e lesa in lupilnico oblovine.

Direktor LIQO Leopold Ilovar
poezdravija prisoine

Ze do sedaj doseZena stopnja de-
litve deia ter uporaba sodobnih me-
tod tehnoloskega in proizvodnega
procesa sta omogocili dosegati viso-
ko stopnjo predelave lesue surovine
in racionalen ter popoln izkoristek
surovine in tudi lesnih odpadkov
Dokaj omejen razpolozljiv prostor
za potrebe skladiifenja in tudi za
potrebe proizvodnje sta pogojevala
mehancopremljenost in reditve, ki sc¢
svojstvene v primarni predelavi le-
sa Izgrajevanje mehaniziranega
skladi&ta je potekalo po fazah in v
odvisnosti od razpoloZljivih finan-
¢nih sredstev. Investicijska nalozba,
ki v celoti ne bo preseglz 6 mio din,
se zdi na prvi pogled velika, toda ob
primerjavi z enakimi ali podobnimi
tovrstnimi napravami nam pokaZe,
da je minimalna

Istotasno je potrebno poudariti,
da z izgradnjo mehaniziranega skila-
dica lesa in naprav za lupljenje le-
sa ni predvideno bistveno poveta-
nje dosedanjega obsega predelave
surovin tj. hlodovine, temveé¢ le po-
vefanje predelave tistih lesnih mas,
ki se do sedaj niso ustrezno vredno-
tile. Na ta na¢in naj bi predvsem do-
segli, da bi zainteresirali in v nepo-
sredni obliki tudi stimulirali nepo-
sredne kmetke prozvaijalce gozdnih

O
Gradisov vestnik

»Gradisov vestniks izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepud. Tiska tiskarna »To-

neta Toms3iéa« v Ljubljani. — Izhaja
mesetno

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

asortimentov, kakor tudi vse zapo-
slene v gozdarstvu, da bi jim olaja-
li naporno in zamudno fiziéno delo.

Prav to pa je poudaril tudi direk-
tor GG Kranj ing. Metod Vizjak, ki
je med drugim tudi dejal: »Stroji v
gozdarstvu imajo dve osnovni na-
logi — da nadomes$cajo &loveka pri
tezjih opravilih in da povecujejo
produktivnost gozdnega delavea, kar
pemeni zmanj$anje njihovega Stevi-
la. Obe komponenti sta zelo po-
membni, saj omogocata daljso nor-
malno delovno dobo delavea in del-
no nadome$éata njihove Ze tako
majhno S§tevilo. Zaradi takih pogo-
jev in dislokacij delovis¢ zahteva
neprimerno vi§je stroSke na delavea
kot je to v ostalem gospodarstvu.
Se slab%e je stanje pri kmeckih
gozdnih gospodarjih, ki na tem ob-
mocju posedujejo 70°% gozdne po-
vriine in proizvaiajo za trZidte ne-
kaj ve¢ kot polovico letnega poseka.
Dosedanja politika pritiska na goz-
darstvo z nizkimi cenami. s tem pa
zastoj v tehnologiji, se zato Ze mar-
sikje mastuje. Zato sedaj vsi hiti-
mo, posebno na podro¢ju mehani-
zacije in racionalizacije del, kajti v
tem vidimo edino moznost za ena-
kopravno uveljavljanje polozaja
gozdnega proizvajalca. Skupno delo
v gozdarstvu in lesni predelavi, isti
odnosi in skupni interesi so wvodili
tudi kmete do povezovanja brez pri-
tiska. Plod takibh odnosov je tudi ta
cbrat lupljenja lesa v enoti Gradisa,
ki je zrasel s skromnimi sredstvi,
vendar pa bo sluZil v cbojestransko
korist,c je zakljuéil ing. Metod Viz-
jak

Tudi direkior obrata v Skofji Lo-
ki, Leopold Ilovar, dipl. oec. je v
svojem predhodnem nagcvoru po-
udaril, da so zahteve po povefani
produktivnosti in rentabilnosti po-
slovanja pogojene s povezovaniem
podjetij. Tako so se tudi ¢lani obeh

In tak je nov lupilni stroj

kolektivov — GG Kranj in LIO
Skofja Loka prizadevali za dosego
teh ciljev. Rezultati takih stali§¢ in
prizadevanj ¢lanov kolektivov so
vidni in le enega od moznih Josez-
kov so na slovesnosti spustili v ob-
ratovanje. Istocasno pa se oba ko-
lektiva tudi zavedata, da z doseZeni-
mi rezultati ne smeta biti zadovolj-
na in da je treba strmet 3o za pove-
¢tanjem produktiivnosti in rentabil-
nosti dela.

DoseZeni rezultati pa so pokazali.
da le tesna povezanost z vsemi na-
simi TOZD v sestavu najega podjet-
ja in tudi z otalimi podietii in TOZD
izven podjetja nam resnitno omo-
gotajo nenehno rast, istofasno pa
nam zagolavljajo poslovuo in social-
no varnost.

Ob koncu se je direktor zahvalil
vsem, ki so kakorkoli pri
uresniditvi tega objek:a. predvsem
pa GG Kranj, ki je sofinancirala ta
objekt, nadalje pa tudi dobaviielju
transportnih naprav Rudniku Me-

Skefjeloski Zupan Anton Polajnar ie
pritisnil na gumb in s tem je lupilni
stroj v TOZD LIO S¥ofja Loka tudi
uradno zacel z delom

Zica. ki je svoje delo izvriil zelo
strokovno ter tako omogofil redno
obratovanie lupilnegs stroja z vse-
mi pripadajoéimi transportnimi na-
pravami.

| UCimo se nemski

Wir lernen Deutsch

Fortsetzung
57. Lektion

Noch einige wichtige unregelmissige Verba: :

1. fliegen er fliegt flog ist geflogen (leteti)
2. fliessen er fliesst floss ist geflossen (tedi)
3. ziehen er zieht Z0g hat gezogen (vleéi)

(seliti se)
Ebenso wie 1.: Biegen

biegen (upogniti, kriviti)
verbieten (prepovedati)
flichen (bezati)
frieren (zmrzovati)
schieben (porivati)
verlieren (izgubiti)
wiegen (tehtati)

wie 2.: giessen (politi, zalivati)
schiessen (streljati)
schliessen (zapirati)
kriechen (plaziti)
riechen (disati, vohati)

Ubung. Bilden Sie das Imperiekt und Perfekt von folgende
Sitzen: Das Flugzeug fliegt iiber den Ozean. 2. Die Einwohner fiI
chen aus der brennenden Stadt. 3. Der Fluss fliesst duerch el
fruchtbares Tal. 4. Der Kellner giesst den Roiwein in das Gla$
5. Die Schlange kriecht iiber den Stein. 6. Im Winter frieren Mel\
schen und Tiere. 7. Der Postbeamie wiegt das Paket: es wiegt
Kilo. 8. Der Vater schiebt das Sofa an die Wand. 9. Die Reisende?
schliessen Tiiren und Fenster. 10. Der Student zieht in eine aW
dere Wohnung.

1. heben er hebt hob
2. fechten er ficht focht

hat gehoben (dvigniti
hat gefochten (boriti se)

3. schwiren zr schwirt schwor hat geschworen nrisedi)
4. liigen er liigt log hat gelogen (lagati)
5. saugen er saugt sog hat gesogen (sesati)
Ebense wie 2.: flechten (plesti)
schmelzen (topiti, taliti)
schwellen (octed¢i, nabrekniti)
wie 4: betriigen (varati, goljufati)
wie 5: saufen {popivati)

Ubung: Bilden Sie das Imperfekt und Perfekt von folgende?
Sitzen: 1. Die Fechter fechien mit dem Degen. 2. Die kranke Hani
schwillt. 3. Im Friihling schmilzt der Schnee auf den Bergen.
Manche Midchen flechten sich die Haare. 5. Das durstize Pfel
sauft. 6. Ein gutes Kind liigt nicht. 7. Die Pumpe saugt das Wassef
aus der Erde. 8. Der Kran hebt das Auto aus dem Schiff. 9, Def
Mann schwiirt ewige Treue. 10, Der Triger hebt den Koffer auf
die Schulter.
er gribt grub hat gegraben

1. graben (zopati)

2, schaffen er schafft schuf hat geschaffen (opraviti)
Ebenso wie 1.: fahren (voziti, peljati)

lader (naloZiti, nabiti pusko)

schiagen (udariti)

tragen (nositi)

wachsen (ist) (rasti)

waschen {(umiti)

backen (buk, (peti)

gebacken)

Ubung. Bilden Sie den Imperfeki und Perfeki von folgenden Sab
zen: 1. Die Arbeiter graben ein Grab auf dem Friedhof. 2. Dif
Waschfrau wischt die Wiische. 3. Das Herz des Kranken schlﬁg‘
unruhig. 4. Der geduldige Mensch trigi sein Schicksal. 5. Im Friib”
ling wachsen die Pflanzen schnell. 6. Die Arbeiter laden die Kob”
len in das Schiif. 7. Der Bicker biickt Bret und Kuchen, § Def
Dichter schafft neue, herrliche Werke. 9. Er trigt ein schweres P3°
ket. 10. Ich fahre den Freund zum Bahrhof.

Gemischt unregelmissige Verba:

1. brennen er brennt brannte hat gebrannt (goreti)

2. senden er sendet sandte hat gesendet (poslati)

Ebenso wie l.:kennen (poznati) wie 2.: wenden
nennen (imenovati) (obrniti
rennen (teti, bezati) spremeniti)

Ubung: Bilden Sie das Imperfekt und Perfekt von folgenden Sif*
zen: 1. Dl_e ganze Fabrik brennt. 2, Der Auslinder kennt Deutsch”
land wenig. 3. Der Vogel wendet den Kopf nach allen Seiten= 4
Die Kinder rennen auf dem Sporiplatz hin und her. 5. Der Fabri*
kant sendet einen Katalog zur Ansicht, 6. Sehr hohe Hiuser nep”
nen wir Wolkenkratzer. 7. Sie senden euch viele Griisse.

1. bringen er bringt brachte hat gebrachti (prinesti)
2. denken er denkt dachte hat gedacht (misliti)
3. wissen er weiss wusste hat gewusst (vedeti)
4. siehen er steht stand hat gestanden (stati)

5. gehen er geht ging ist gegangen (it

6. tun er tut tat hat getan (storiti)
7. mahlen er mahli mahite hat gemahlen (mleti)

8. salzen er salzt salzte hat gesalzen (soliti)

9. spalten er spaliet spaltete hat gespalten (razcepiti)

Ubung: Lesen Sie die Sitze im Imperfekt und Perfeki: 1. Der Briel”
triger bringt tiglich die Post. 2. Der Greis denkt an seine JU
gend. 3. Ich weiss die Strasse und Hausnummer nicht mehr. 4
Der Kranke geht tigiich eine Stunde spazieren. 5. Am Morge?
stehen wir sehr friih auf. 6. Der Beamte tut seine Pflicht, 7. D€f
Miiller mahlt das Mehl. 8. Die Kichin salzt'die Suppe. 9. Der wald-
arbeiter spaltet den Baumstamm.

Wirler — besede
r Einwohner — stanovalec
fruchtbar — rodoviten
s Tal — dolina
e Schlange — kaca
r Postbeamie — po3tni uradnik
r Fechter — sabljacé
r Degen — meé
durstig — Zejen
e Pumpe — érpalka
r Kran — Zerjav
r Friedhof — pokopaliice
e Waschfrau — perica
unrubig — nemiren
geduldig — potrpezljiv
s Schicksal — usoda
r Bicker — pek
herrlich — krasen
s Werk — delo
zur Ansicht — na ogled
r Wolkenkratzer — neboti¢nik
r Greis — starfek
e Pflicht — dolZnost
r Miiller — mlinar
r Waldarbeiler — gozdni delavec
r Baumstamm — drevesno deblo



v zadnjem ¢asu smo lahko nase
ible videli na ve¢ krajih v Ljub-
4N, Se lani smo se namre¢ prito-
“tvali, da Gradisa sploh ni videti
Dafem glavnem mestu, no, sedaj
2 se je polozaj Ze malo izboljsal.

13
b

:,‘EE}_&\I_no vriec ob Resljevi, bazen na
“iti, nadzidali sme -»Slon« in se-
MJ* smo polno angazirani prav v
:'I‘P;I‘u Ljubljane — na Dalmatinovi
Hicl Ta dela bomo danes malo po-
!Jlsali_
ng;l Dz}Ema_tinovi u!ic_i je gradbena
ota Ljubljana zgradila toplovodne
Ggg-te v dol:Zim pl'ibliiin-:? 300 m. Ti
2a¢, 10 po celi Dalmat.m.ow. Z deli so
o eli septembra lani in kontali do
devega leta kakor so tudi predvi-
“Vali, ¢eprav so naleteli pri grad-
sél Na marsikater problem: preckati
8 .~ Morali veé kot 30 razliénih insta-
i- ¢, ki so bile pod cestiséem; preko
i él lodi¢eve ceste so zgradili pose-
s "0 most, ker niso smeli zapreti
1 YOSmernegy prometa itd.

‘ lep teh dneh bodo pricel: graditi ko-
9 “Rlor in kanalski zbiralnik, vse &e
1 sgdnﬂ nha Dalmatinovi podpisali pa
'SkeEUdl pogodbo za gradnjo kanal-
U&a. zbiralnika in kolektorja na
‘OVi cesti (od Slavije de krizisca
del, Ajdovi¢ini) in gradnjo prvega
Ef'i:' Podhodnegy sistema na Ajdov=
iol' Ta zadnji obsega podhod _pod
tamVO cesto od Figovea do Metaike,
Stres Pa bo tudi podzemna samopo-
“na trgovina Merkatorja.

2‘ delom na kanalskem zbiralniku
‘e zafeli. kontati pa bi morali do

le :
D{fghﬂJega prvega maja. Gradnjo
skih oda bodoe zastavili po prvomaj-

5 Praznikih, narejen pa mora biti
0 zacetka letodnjega novembra.

Vrtec ob

Taki so =zastavljeni gradbeni roki,
vendar najbrz ne bo $lo vse tako
po planu, ker investitor z zamudo
predaja gradbiS¢a Ze dva meseca.
Nasi Gradisovei menijo, da bodo sa-
ma dela Ze tako in tako tezka in ta
zamuda jim ni prav nié dobrodosla
Ze sedaj se bojijo, kake bo, ko bodo
zaceli z odprtim izkopom ¢ez cesto,
saj bo izkop moral biti ¢im 0Zji, nje-
gova globina pa bo 105 m. Vse bi 3e

glo, ¢e bi imeli le stroji za izkop
dovolj delovnega prostora. Na tem
mestu bodo morali izvrsiti tudi ar-

heoloike raziskave, zato bodo nasi

izkopavali v 4 plasieh. Poleg sred-
njeveike in starovedke Ljubljane
hoedo pod cestis¢em nasli Se dosti
sedanjih komunalnib instalacij na
katere bo treba paziti.

V prvi fazi bo delalo na tem grad-
biséu 30 ljudi, v drugi pa Ze 60. In-
vesticijska vrednost gradbenih del je
13 milijonov dinarjev. Radi bi, da bi
dela na tem objektu ¢&m bolje po-
tekala, brez zastojev in drugih te-
#av, kker bi s tem dobili zaupanje pri
investitorju in tako tudi moZnosti,
da dobimo nadaljnja dela pri izgrad-
nji plos¢adi Borisa Kraigherja.

Stare zgradbe se v Ljubljani umakajo novim. NaSi delavei ruSijo staro

»Metalko«

prs

Vzgojno varstvenih ustanov ni nikeli dovolj, e posebno pa smo

ha SEomR Gl J P
tesnem z njimi pri nas v Sloveniji. V toplem in varnem zavetju

Vr . e i 5 s
teev je le manjsina nasih otrok. zate ni fudno, da dajemo toliko

dengyes : ; :
Marja za gradnjo teh ustanov, pa je na Zalost prvega preiaalo in

t . = :
ko tudi vrtei ne morejo rasti kot gobe.

SE'f_istl. ki ste hodili v zadnjih me-
Ste”]l mimo pedagoske gimnazije,
o “ahkp_ sligali v kletnih prostorih
- Sam Zjv-Zav, sicer pa kuakao ne bi,

‘ ﬁk] S0 tam nastanjeni otreci iz otro-
) gi;ga Vrica, ki je pre) stal poleg
Nazijske stavbe. Pa so ga morali
l“astrettl' saj na njegovem mestu Ze
Zaprea ‘@pa nova zgradba, ki bo prav-
ielkt, V iz dve‘h.»kosovu: en del ob-
killec:- bo ntlroskl vrtec >.-‘Arle Ziheylu,
i”-ohr-efvga invenstitor je temeljna
= nazeva_llna skupunost, drug del pa
tr ekaksina poslovna stavba za po-
i kulturnih in socialnih dejav-
(,hjekt‘m"ensf.itor je GIP Gradis). 0
uh U smo Ze nekaj pisali, nekaj

Omo dodali $e danes

uqcri_lﬂ'len objekt zavzema 2916 m?
ia \SD€ poyriine: dve tretjini le-te
Pozidano, ostalo pa je namenjeno
kjeflﬂﬂcad pred abjektom. Tisti del,
tagy o Vr.tec. je 4-etaZen in se te-
in o3to dviga. V kleti je telovadnica
najbgf—en Prav gotovo je ta zadnji
Qslav.]._zan;mw, saj bo edini v Ju-
Viin'm' ki bo imel hidravliéni
]ahk] pod. Tako se bodo' v njem
.0 kopali otroci vsel starosti,

Saj s
dnl lm bodo nivo vode z dvigom

njy Pa¢ primerno priredili. V klet-
nio Prostorih bodo $e kuhinja. pral-
ostali pomoZni prostori. V
prvem in drugem nad-

et )
pl'ltliéj u,

Py ;
gl o
d na 3z, dograjene etaZe vrtca

Vsaka izralnica bo imela tudi nepo-
krit baikon (teraso)

siropju gradijo igralnice, ki jih bo
24, v njih pa bo prostora za 400
otrok. Vsaka igralnica ima $e nepo-
krito teraso,

Drugi del objekta je T-etiZen. V
kleti bodo arhivski prostori, v pri-
tli¢ju dva poslovna lokala, v ostalih

etazah pa pisarni§ki prestori za raz-
licne kupce.

Invensticijska vrednost vrica (brez
notranje opreme in ureditve zelenic
in nasadov) je priblizno 15 milijo-
nov din. Z deli so zaceli 10. julija
1873 Vendar je delo na objektu pre-
zahtevno, da bi ga kontali v enem
letu, Se posebno zato. ker objekta
niso mogli spraviti pod streho pred
zimo. Nekoliko so v zamudi tudi za-
radi nedostavljenih projektov in pa
seveda jesenske redukcije toka. Ce
bo zimg §e naprej mila, bodo mogo-
¢e mesec zamude kmalu nadokna-
dili.

Drug del objekta, ki ima skupaj
85 pisarnigkih prostorov, bo Koncan
do dneva republike, dela na njem
pa tecejo po planu. Njegova inve-
sticijska vrednost je 18 milijonov di-
narjev

Alojz Strakl

PET DNI V POKOJU

Izgubili smo dobrega sodelav-
ca Alojza Strakla iz Maribora.

Alojz Strakel je bil zaposlen
kot skladii¢nik in strojnik v gra-
moznici v Mariboru. Vsa leta je
vodil tudi prodajo gramoza,
skratka bil je eden izmed naj-
boljdih nasgih skladi&¢nikov,

Nedavno si je dogradil lasten
dom, se veselil, vlozil prosnjo za
pokoj. Ko mu pa je bila odobre-
na pokojnina, jo je uZival samo
pet dni. Tako se je kontala Ziv-
lijenska pot zopet enega izmed
nadih zvestih sodelavcev.

Naslovi Casopisov, ki si jih bomo izmenjavali

lzmeniava informacij bo
izholiSala naso ohvescenost

Deset uredniitev iz raznih podrodij nase deZele (Pomurje, Ve-

lenje, Ljubljana, Kropa, Sisak, Beograd in Svetozarevo) se je odlo-

¢ilo za sodelovanie v obveiéanju svojih bralcev z izmenjavo infor-

macij iz svojih sredin — regij, komun oziroma organizacij zdruZe-

nega dela — s ciljem, da z racionalnejSo porabo sredstev ¢im prej

povetajo ali celo podvojijo obseg informacij, ki jih zdaj nudijo v

svojem listu.

Kakor vidite, sodelujemo v izme-
njavi informacij listi iz raznih re-
publik. Skupna naklada S(::.gll':)l_]e
ckrog sto tiso¢ izvodov étlrlnajst-:
dnevno, bralcev. pa je nedvomno Vet
kot 400.000, kajti vsak list gre skozi
rok ene ali ve¢ druzin. Nekateri lislti
imajo svoje bralce tudi v drugib
komunah, nekateri pa celo v vseh re-
publikah in tudi v tujini, saj so 1o
listi ne samo posameznih komun,
temveé¢ tudi regij in zdruZenih or-
ganizacij zdruZenega dela.

Zanima nas, kaj mislite vi bralei
o tem sodelovanju in kaj nam pred-
legate za izboljSanje, Sirjenje in ve-
¢anje uspeha tega sodelovanja. Upa-
mo. da nam boste pisali o fem in
cbljubljamo, da vas bomo obvescali
o vsem, kar je v zvezi s tem sode~
levanjem. O tem scdelovanju  in
njezovih materialnih uéinkih___ki nai
hodo prispevek k stabilizacijl (po=
vedanje materialne osnove obvesca-
nja in obsega cbveSc¢enosti samo-
upravljalcev brez ve&jih stroskov
oziroma racionalnej$a poraba sred-
stev) ho veé govora v prihodnje.

Na sliki vidite graficno podobo
raslovov listov, katerih uredni$tva
vam bodo predstavila v prihodnjih
ztevilkah okolja, v katerih izhajajo
{j listi in vas bodo na ta nacin zbli-
sevali z ludmi, organizacijami in
kraji ter njihovim Zivljeniem v oko-
ljiu, ki ga doslej niste mogli tako
neposredno doZzivljati.

Zdaj vam posredujemo samo ne-
latere generalije sodelujotih listov.

GRADISOV VESTNIK je glasilo
kolektiva najbolj znanega gradbe-
nega podjetja v Sloveniji — Gradis.
Gradbiséa tega podjetja so v raznih
republikah in tudi deZelah. List iz~
haja petnajst let, njegova naklada
pa je 6.800 izvodov.

PLAMEN je glasilo delovne skup-
nosti Tovarne vijakov Plamen Kro-
pa, tovarne z nekaj ve¢ kot 500 de-
lavei, stare 78 let, tiste tovarne, ki
je bila pobudnik znanega prosto-
volinega dela ob sobotah v korist
stabilizacije gospodarstva. To glasi-
lo izhaja v ciklotilni obliki, medtem
ko so ostali listi tiskani.

Lahvala

Clanom in vodstvu osnovne sindi-
kalne organizacije skupnih sluzb, po-
sebej pa Se svojim najoZjim sodelav-
cem se v svojem imenu in v imenu
svoje druZine najtopleje zahvalju-
jem za pozornost, ki sem je bil de-
leZen ob smrti svojega oérta.

Rajko Xogej

VATROSTALAC je list delovnega
kolektiva »Vatrostalnes« iz Zenice,
podjetja za projektiranje. izgradnjo
in remonte industrijskih pe¢i, pro-
jektiranje in izgradnjo industrijskih
dimnikov in proizvednje in vgradi-
tev ognjevarnega materiala. List ko=
lektiva, katerega ¢lani deiajo tudi v
tujini, dale¢ po svetu, izhaja trinaj=-
sto leto.

VIESNIK ZELJEZARE je list ko-
lektiva, ki je nastal pred 36 leti, ko
je blizu ustja XKolpe v Savo. v nek-
danjem Capragu danasnjemu pred-
mestju Siska. ustanovljena topilni=-
ca 7eleza z majhnim plaviem, ki je
bila zacetek sedanje Zelezarne Sisak.
Ta kolektiv se je razvil v steber sa-
moupravljanja na svojem podrodju,
njegov list pa izhaja triindvajseto
leto.

KABLOVI je list kolektiva indu-
strije kablov »Mose Pijade« iz Sve-
zareva in izhaja osemnajsto leto.
Tudi tovarna kablov iz Svetozareva
je pojem v nasem gospodarskem
svetu.

ELEKTROPRENOS je informativ-
ni list elektroprenostnih organizacij
Jugoslavije. Njegovi ustanovitelji
so; Elektroistok Beograd, Elektro
prenos Matulji, Elektroprenos Sara-
jevo, Elektroprenos Skopje, Elektro
prenos Split, Elektroérnagora Tito-
grad in Elektroprenos Zagreb.

JUGOMETAL KOMBINAT je gla-
silo zdruzenega podjetja Jugometal
lkombinat. katerega najbolj pomem-
ben in najbolj znani del je smede-
revska Zelezarna. Ta list izhaja Stiri-
najst let.

VESTNIK je glasilo ob¢inskih
konferenec SZDL Murska Sobota,
Lendava, Ljulomer, Radgona in Le-
nart. To so obfine z cobeh strani re-
ke Mure. kier je v trikotniku med
Avstrijo. MadzZarsko in Muro sloven-
ska Zitnica, onstran Mure pa znane
Slovenske gorice, vinogradniSki pre=
del svetovnega slovesa. To je vete-
ran med lokalnimi listi. Izhaja Sest-
indvaiset let, pred petimi leti pa je
bil odlikovan z redom zaslug za na-
rod s srebrnimi Zarki.

NOVI BEOGRAD je tribung SZDL
Novega Beograda. Tuda ta list izha-
ja 26 let in sicer v novem delu Beo-
grada med Donavo in Savo, ki je
zgrajen iz moc¢virja. na nasutem pe-
sku, kjer je koncentracija zveznih
organov in organizacij in republi-
gkih forumov druZzbeno politiénih
o1ganizacij.

NAS CAS je list SZDL obé&jne Ve~
lenje. Do lanskega leta je bil name-
njen velenjskim rudarjem in se je
imenoval »Saledki rudar«, zdaj pa,
deseto leto svojega izhajanja. dobi-
va pomen SirSega lokalnega lista
zahtevnih informativnih dimenzij.
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SPORTNA INVENTURA

Kakor vsako leto je bilo tudi v
letu 1973 tradicionalno sréanje $port-
nikov Gradisa in gradbincev Slove-
nije. Na Sportnem sreéanju pod do-
maco streho se pomerijo 3portniki
med seboj z namenom, da se izbere
najboljSe za nastop na igrah grad-
bincev. Izbor je vedno tezak. Kljub
temu, da je Gradis Steviléno velik
kolektiv, je vedno problemati¢no do-
biti brez teZav ustrezno 3portno pri-
pravljene ekipe. Ob nastopu nasih
ekip smo pesigurni ali bodo dosegli
mesta med prvimi ali bodo nasi
Sportniki v skupnem prvi.

Tokrat se pojavljajo razna vprasa-
nja. Eno teh vpra3anj je tudi, kako
zmore neko drugo podjetje z mnogo
manjsim S$tevilom zaposlenih dobiti
zelo dobre §portnike in popolne eki-
pe.

Ce napravimo beZen pregled ob
zaklju¢ku Sportnega dela, ugotavlja-
mo velik primanjkljaj. Nekaj skrom-
nih priprav je bilo le pred Gradiso-
vim Sportnim dnevom, morda ne-
kaj %e pred SIG. Po kontanih ig-
rah se je vse kondalo, vsa §portna
dejavnost razen manjsih izjem je za-
mrla. Jasno je, da brez dela in tru-
da ni uspeha. Mar nam ho vseeno,
ko se bo ponovilo to, da bodo med
prvimi spet podjetja, ki imajo polo-

vico ali pa $e manj zaposlenih? Po
kaksnem receptu ta podjetja pri-
pravljajo Sportnike? Mislim, ¢e smo
na tehniénem podrodju sposobni ne-
kaj napraviti, prav tako bi lahko tu-
di na Sportnem polju. Nihée ne mo-
re trditi, da nismo sposobni, doka-
zano je, da smo, samo doloceni ele-
menti gonilne mo¢i nam odpovedo.
Kje ohromi ta mehanizem?

Ena od gonilnih sil je nedvomno
pomo¢ v eni ali drugi obliki nadih
vodilnih ljudi. Ni misljeno, da je
vprasanje samo materialnih sred-
stev, ampak je tu veékrat potrebna
tudi kaka dobra beseda kot moralna
pomoé. Ne zahteva se neke posebne
angaziranosti, saj je znano, da smo
vsi z delom preobremenjeni, ampak
bi bilo Zeljeno, da se ob gotovih
primerih le postavi vprasanje, ka-
ko je s $portno dejavnostjo v eno-
ti. Ker smo paé ljudje z razliénimi
nagnjenji, pa vseeno sporocena vest
0 nekem neuspehu na $portnem
podro¢ju zamaje na$ ¢ut ponosa, pa
geravno je nekdo Se tak antiSport-
nik.

Morda Se kaka beseda o samih
Sportnikih. Ne bi mogel v popolnosti
najti zagovora, da je v nasih vrstah
vse v redu Za dnsego dobrih rezul-
tatov je nedvomno vaja in discipli-

XIV. zimske Sportne igre Gradisa

Ired

Tako kot vsako leto so se tudi letos zbrali nasi najbelisi smu-

nas zastopali na SIG 74,

Organizatorji prireditve — osnov-
ne sindikalne organizacije TOZD
LIO Skofja Loka, KO Ljubljana,
OGP Ljubljana, SPO Ljubljana sku-
paj s komisijo za Sport in rekreaci-
jo pri sindikalnem odboru podjetja
— so imeli mnogo skrbi, saj je le-
tosnja zima Ze marsikomu zagodla.
Toda Skofjelotani so se znasli, saj
s8¢ si predéasno zagotovili prostor na
Soriski planini, kjer je vedno dovolj
snega. Tudi tokrat je bilo tako. Sne-
ga dovolj, le vletnic ni, pa so imeli
smucarji Se dodatno rekreacijo.
Navkreber je $lo vsem bolj poéasi,
zato so bili nekateri bolj urni od
drugih na poti navzdel. In ¢e so
vmes prevozili vsa vratca. potem je
bil uspeh tu.

Vodstvo tekmovanja, katerega so
prevzeli ¢lani SK Transturist iz
Skofje Loke. je pripravilo dve vele-
slalom progi in eno tekasko. Na prvi
veleslalom progi. ki je imela 21 vra-
tic in je bila dolza 550 in z viSinsko
razliko 110 m, naj bi tekmovale ¢la-
nice in ¢lani nad 40 let. na drugi
progi z 20 vratci, dolZino 700 m, vi-
§insko razliko 140 m, pa naj bi tek-
movali ¢lani do 33 let, ki imajo dva
teka in ¢lani od 33 do 40 let.

Po zgoraj omenjenem razporedu
so se zacela tekmovanja. Najprej so
zacele Zenske. Prva se je po smudi-
ni spustila Marjets Ravnik iz SPQ
Ljubljana in dosegla kar soliden
Cas. Toda %e tretjs tekrmovalka
lanska zmagovalka Tatjana Juvan-
Ci¢ je bila precej hitrejia. Vozila je
tako dobro, da je nobena tekmica
ni ve¢ prehnitela.

Za 7enskami so na tej progi tek-
movali moski nad 40 let. Po prica-
kovanjih je tudi letos slavil zmago
nenadkriljivi mojster belih poljan
Marjan Cizej iz Maribura. S svoiim
¢asom bi bil prav gotovo solidno
uvriten tudi v generalni uvrstitvi,

¢e bi le-to napravili. V tej skupin:

2

Proga je bila dobro pripravijena

‘arji, da pokaZejo svoje znanje in dolofijo najboljSe. Le-ti naj bi

je nekoliko razocaral le Starovasnik
Z osvojitvijo 5. mesta

Medtem ko je bilo v skupini mos-
kih od 33 do 40 let prvo mesto Ze
skoraj oddano pred startom, kar je
Janez Hercog dokazal tudi v smu-
¢ini, pa je bil boj za prvo mesto pri
najmlajsih najbolj ogoréen in zani-
miv. Vodilni po prvem teku, doma-
¢in Janez Brezovar je v drugem te-
ku vozil nekoliko bolj previdno, da
ne bi splavala dobra uvrstitev. zato
pa je drugouvriteni Maks Cekon iz
Raven vozil na vse ali nié. Z naj-
boljS$im Casom v drugem teku je
krepko ogrozil Brezovarja, in Sele
seStevki obeh ¢asov so pokazali, da
je bil Brezovar vseeno hitrejsi za 7
stotink sekunde

Po kon¢anem veleslalomu so bili
ha vrsti teki. Zenske in moski nad 33
let so tekli po 2 km, moski do 33 let
pa 4km. V skupini najboljsih je bil
tudi tokrat mladi Zdravko Vozié
najhitrejsi in dokazal, da mu v Gra-
disu Se ni para. Pri starejgih mogkih
S0 ponovno slavili domacini, saj je
Ciril Oblak najhitreje pretekel 2 km.
Pri Zenskah pa na vrhu tudi ni nié
novega. saj je bila ponovno najbolj-
Sa Helena Zigon.

Ob koncu poro¢anja moramo po-
udar}fi predvsem to, da je bila or-
ganizacija izredna. Ne samo v teh-
ni¢nem pogledu, temveé¢ tudi v or-
ganizacijskem,

Letcinje igre si je ogledalo res kar
precejsnje Stevilo nasih direktorjev.
To pa je zagotovilo, da bosta &port
in rekreacija v nasih TOZD 8e na-
prej uzivala vso podporo in se iaz-
vijala v smeri, ki smo si1 jo zaértali
Vsi prvouvriteni so dobili lepa
prakti¢na darila, ekipe pa izvirne
rlakete z motivom Skofie Loke.

Sicer pa je bil vrstni red najbolj-
sih treh po posameznih disciplinah
naslednji:

na. Vaj in discipline pa manjka ra-
zen izjem. Poleg tega pa Se v nasih
vrstah predvsem pri mladih manjka

¢ut ponosa in pripadnosti podjetja.

Da bom konkreten, navajam lansko-
letni primer na SIG. Gotovi — pred-
vsem mladi, so si s teZavo oblekli
Sportne drese podjetja z raznimi
pripombami.

Prihodi na zborna mesta ali tek-
movaliséa so tudi ena izmed pogla-
vij. Torej vse to spada v disciplino
in tudi v uspeh. Z malo dobre volje
se lahko take pomanjkljivosti po-
polnoma odpravi.

Da bo letosnji uspeh boljsi, bi pri-
poro¢al Sportnim referentom, da
skuSajo organizirati vsaj nekaj sre-
¢anj razli¢nih Spertnih disciplin med
enotami. Upam, da nas bodo podprla
sindikalna vodstva za kritje eventu-
elnih strokov. Ker smo ljudje paé
taki, da ob kakrinemkoli sre¢anju ne
tete beseda samo o tistem, ampak
splodno o Zivljenju in delu, tako se
tudi med $portniki vedno preide na
sluzbo, na delovno mesto, na tezave
in tako podzavestno pride do izme-
njave izkuSenj in mnenj.

Se je das, da pristopimo k delu,
sadove pa bomo reprezentirali na
vetjih skupnih sre¢anjih — SIG.

Lusn

VELESLALOM:

moski do 33 let

1. Janez Brezovar, LIO Skofja Loka

2. Maks Cekon, GE Ravne

3. Marjan Zupan,- GE Jesenice

moski od 33 do 40 let

1. Janez Hercog, Ravne

2. Joze Zupan, Jesenice

3. Anton Vidic, Jesenice

moski nad 4¢ let

1. Marjan Cizej, Maribor

2. Slavko Stanovnik, LIO Skofja
Loka

3. Albin Bernard, LIO Skofja Loka

zenske
1. Tatjana Juvanéig, Celje
2. Ani Stupar, Skupne sluzbe

3. Mira Kovaéi¢, Nizke gradnje
Maribor
TEKI:

moski do 33 let

1 Zdravko Vozié, Ravne
2. Silvo Rant, LIO Skofja Loka
3. Karel Jezersek, LIO Skofia Loka

moski nad 33 let

1. Ciril Oblak, LIO Skofja Loka

2. Tone Zaletelj, Ravne

3. Slavko Stanovnik, LIO Skofja
Loka

zenske

1. Helena Zigon, Skupne sluZbe
2. Ani Stupar, Skupne sluzbe
3. Ida Megli¢, Skupne sluzbe

Gradis pokrovitelj krosa
v Velenju

V zacetku meseca bo v Velenju
drzavno prvenstvo v krosu. Organi-
zator tekmovanja, atletski klub Ve-
lenje, je Ze dobil prijave vseh vedjih
klubov, ki konkuriraje za najvisja
mesta.

Na $tartu bodo vsi favoriti z Da-
netom Korico in Vero Nikoli¢ na
¢elu. Tudi slovenski up Peter Svet
Sicer bo sodelovalo na tekmovanju
preko 300 atletov in atletinj iz veé
kot 30 klubov iz vse Jugoslavije. In
zakaj omenjamo to tekmovanje, ¢e
na njem ne bo sodeloval noben Gra-
disovec? Neposredns sicer ne, zato
pa toliko bolj posredno. TOZD GE
Celje je pokrovitelj tega najvedjega
tovrstnega domacega tekmovanja.
Glede na to, kako so se te akcije lo-
tili, mislimo da jim bo dobro. uspe-
la in bo Gradis tudi v tej smeri do~
zivel afirmacijo.

To pa je predvsem zato, ker bo or-
ganizatorjem v pomoé¢ tudi koneg
meseca, ko bo na isti progi balkan-
sko prvenstvo v krosu, kjer se bodo
pomerili’ najboljéi atleti iz petih bal-
kanskih drZav. Preko 3porta Gradis
tudi v mednarodni areni, pa ¢eprav
le kot organizator. Za akcijo TOZD
GE Celje Cestitamo!

® Gradbeniki NDR
Ze uporabljajo
nove sovjetske ideje

Osemstodvaintrideset slanovanj so

prodali graditelji v NDR v prvih
desetih dneh tega leta. Ta rezultat
predstavlja prvi korak k realizaciji
planiranih 86.500 novih stanovanj v
letu 1974. Pri tem so izkusnje sov-
jetskih gradbenikov prava pomoé za
tisote gradbenikov.

Sem spada predvsem njihova teh-

nologija gradnje s pomoéjo velikih
plosé¢, pri ¢emer se je udinek delav-
ca od 0.8 v letu 1950 povetal na 2
de 3 stanovanja, s tem sistemom pa
celo pet stanovanj na delavea.
-V Potsdamu bo ve¢ 14-nadstrop-
nih stolpnic zgrajenih po tej slobin-
metodi. V prvo stolpnico, ki se gra-
di po principih moskovskih delovnih
brigad, se bodo vselili Ze konec leta.
Uporaba novih sovjetskih metod v
potsdamskem gradbenem kombina-
tu, je bila pomembna za predcéasno
dograditev 210 stanovanj v pretek-
lem letu. Delovna brigada. ki je pred
dvema letoma prva uporabila slo-
bin-metedo pri gradnji stanovanj v
NDR, je zmanjala delovni &as za po-
samezno stanovanje za 30 ur in pri
zmanjsaniu materialnih stroskov do-
segla oznaéhn kvalitete 1.45. Sedaj
uporablja to meatodo Ze 10 kombina-
tov.

V Erfurtu je po dokumentaciji
sovjetskega kombinata za “isoke
gradnje »Vilkins« realazirala nacio-
nalna ¢radnia kopalnic, s katerimi
so opremliena vsa stanovanja tega
cbmocia. V kombinatu so s tem pri-
hranili 100.000 mark na strosdkih
projektiranja.

- Novice iz gradhenistva

® Dobra toplotna izolacijf
s plinbetonom

V zadnjem é&asu so v izgradnf
stanovanj prodrle konstrukcije, k
se lahko veZejo. Predvsem v Fraf
ciji ima veéje Stevilo modernih st#
novanjskih zgradb lahke fasade,
se proizvajajo v tovarnah v vseh f#
zah od oken do balkonskih vrat.

V Franciji so tudi deli zidov drt
Zinskih hiSic napravljeni po zanim!
vem postopku, kjer so kroglice pr
nika od 1 do 3 em izdelane iz pent
stekla in drugih lahkih materialo®
stresajo v opaz, ostali prostor pa
polni penasti material na bazi m
nega moltoprena gali poliestrske sme
le. Tako je dobra toplotna izolacil
sinteti¢ne pene zdiuzZena z zelo lalf
kim »plinbetonom« Glede na te
lahko en sam tovorni avtomob
transportira gradbene elemente #
celo hifo, vkljuéno s krovno ko®

strukcijo.

Hitro in varno sestavljanje pos#
meznih gradbenih delov ima velik!
vlego v praksi montaZe. Sestavljanj
se posebno dobro izvaja s pomotil
vakuum tesnila z zarezo, katereg
uporaba je zelo enostavna. Cevnd
tesnilo ali votlo protilne tesnilo #
s pomo¢jo vakuum pumpe stisne t#
ko, da se zapolni in postane ravel
kot trak. V takem stanju se lahH
profili uvedijo brez problemov tud
s tezko prehodne odprtine, Nato
vakuum profil odpre ali se odstraf
vakuum pumpo, da bi lahko zrak p?
novno zapolnil profil.

Lalezeio 7a velikepa moia

Veckrat smo se Ze namenili, da bo-
mo posvetili kakse ot v nasem c¢a-
scpisu od a do 1 tudi uencem,
ki jih pravzaprav v Gradisu ni ma-
lo. Ko smo ali zelezokrivnico v
Ljubljani, smo tam na$li kar cel du-
cat in Se malo ve¢ uéencev in tako
bodo v danasnji Stevilki ¢asopisa
prav ti nasi bodo¢i Zelezokrivei.

Najprej smo se sretali z »glavos
skupine u¢encev — z instruktorjem
Feridom Sejdi¢em. O svojih varo-
vancih je dejal takole:

»Vsi ti uenci hodijo v prvi letnik,
imamo pa Se osem takih ki so Ze v
drugem letniku — ti so trenutno v
$oli. Moram re¢i, da so nasi mali de-
lavei pridni in si lahkg z njimi Ze
dosti pomagamo. Delajc skoraj vsa
dela kot ostali starejsi delavci; pri
nas nimamo na razpolago materiala
nalas¢ za ufence, ki bi ga lahko po-
tem zavrgli, ampak delajo uenci Ze
prav za proizvodnjo. Kar zahtevajo
narotilnice drugih enot, to potem iz-
delujejo. Z ozirom na to. da so prvi
letnik, jih res lahko samo pohvalim.
Prav gotovo bi dosegli $e boljse re-
zultate, &e bi imeli veé delovneza
prostora na voljo. Sedaj pa se pre-
rivamo sem in tja wveékrat tudi ucen-
ci nimajo kaj delati.

Tisti, ki so sedaj v drugem letnikuy,
so delali tudi Ze na gradbi$éu in tudi
tam so pokazali dosti svojega znanija.
Dobro bi bilo, ko bi imeli §e enega
instruktorja, tako da bi eden od ry'ju
bil v delavnici, eden pa na gradbi-
$¢u. Pod nadzorstvom bi bila take
vecina udencev.«

Pa smo ujeli $e dva ucenca, ki sta
nam s svoje plati povedala o delu v
Gradisu. To sta Ilija Jovi¢ in Mersih
Murselovié:

»Lansko pomlad sva prisla v Slo-
venijo in Gradis in se tu znasla med
ostalimi novimi uéenci. Pravzaprav
$e nisva vedela to¢no, za kaj se bova
ucila, potem pa nam je tovari§ Klan-

Mersih Murselovié in Ilija Jovié

¢ar povedal o samem Gradisu, neka
o delu in poklicih, pa sva mislila, d?
ki bilo najbolje, ée bi bila Zelez?
krivca. Oba sva doma iz Lopar !
Tuzli in zaradi materialnega stanj®
doma nisva imela kaj dosti premi¥
ljevati. Na zadetku je bilo tezko, 0¥
sva poznala jezika, ljudi, starsi
bili dale¢. Potem pa se ¢lovek navé;
di, dobila sva si prijatelje, eden 0
naju ima v Ljubljani tudi brata

vse je torej dobro steklo, V Gradis!
nama je vsel, tako delo kot ostalé
razmere. Stanujeva v vajenidker
domu in tudi tam nama je vieé, 58
nimajo nikjer take urejeno kot P
nas: ko si laden, pride§ v dom in do°
bi§ kosilo. drugod pa hodijo iz V&
jeniskih domov dale¢ stran na hr@
No.«

—

Nagrajeni
resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno
v januarski Steviki Gradisovega
vestnika, smo dobili 75 resitev.

Komisija za Zrebanje, v kateri so
bili ing. Pogaénik Janez, Jaka Klan-
¢ar in Ida Meglié, je dne 22. 2. 1974
izvedla Zrebanje. 4-letna Irenca
Krnc, ki je vlekla 3tevilke, pa je
prinesla sreéo naslednjim:

1. nagrada (100 din): MARJAN
STAROVASTNIK, Brestanica, 62351
Kamnica

2. nagrada (50 din): MARICA
BRATUSEK, Gradis TOZD Nizke
gradnje Maribor, Lavrieva 3, 62000

3. nagrada (30 din): JELKA FAR-
TEK, Skupne slutbe — priprava
dela
y Vsem nagrajencem urednistvo
iskreno ¢gestita, ostalim, ki so po-

slali pravilne resitve pa zeli vet sI¥
¢e v prihodnje. Vsi nagraienci bo
dobili nagrade po posti

Pravilna reSitev krizanke: %

VODORAVNO: Gradisov vestn!
Zel, Novoletna jelka, Adis, strok®
Elo, sprava, Aon, poker, Ian,
mat, vrstnik, Tibet, povragilo, 0%
Como, VP, soba, rekord, Nika,
orkestri, Baron, reto, OL, §vab52
Ilka, aligatorji, AK, &in, Man, K10
jitev, Stana, IJ, pok, Ikar, Cezann?
Igor, Ladislav, KA, Ava, panoram?®
NN, Otilija, Igarka, ju, Nama. €2
cet, on, carina, Odin, ariel, artriti®
CO, vlek, Iracan, AP, ki, zaka. OG
Vlasta, akadem, ostroga. plin, 5
snaga. Ahil, nov, direktor, Rud_'
Ilovar, Hijena, separirati, ost. 2
muna, Anita, Asja, SS, RI, sra&y
erotiten, anorak, Divata, etik, M3
AB, Krn, kolesar, Ren. agon, Al'ﬂli,
naum, ona, #reb, morje, OM, esk@
ra, loka, anis, VE, pioni, srt. Tub¢!®
Oregon, Inn, No okadi, Nol. Lo}*
Cepus, Kaleb, Cakovec. Odak, et?a,
mini, aromuni, Oti, Gak, Taral
rakar, Roa.



