
potrebe celotnega podjetja. ,
V okviru samoupravnih pravic, ki nam jih daje nova ustava, 

bomo zagovarjali pravice in dolžnosti slehernega člana kolektiva, 
istočasno pa tudi skrbeli, da bodo skupne službe postale resnični 
usklajevalni dejavnik med. TOZD, seveda na samoupravni podlagi.

Nova ustava omogoča sporazumno urejanje in usklajevanje med­
sebojnih odnosov v GIP Gradis, predvsem na osnovi medsebojnega 
dogovarjanja in sporazumevanja, saj sta ta končno edini obliki za 
usklajevanje medsebojnih odnosov in urejanje skupnih problemov 
Prav iz» tega stališča so se tudi TOZD odločile za osnovni koncept 
podjetja, to je, da Gradis tudi v bodoče obdrži vodilno vlogo v grad­
beništvu Slovenije in Jugoslavije. Se naprej bomo skrbeli za ugled 
podjetja. Z najvišjo kvaliteto proizvodnje se bomo še bolj uveljavljali 
na tržišču in z zdravo konkurenco skušali povečati naš delež na 
tržišču.

Potrebna usmeritev v znatno višjo tehnično opremljenost delov­
nih mest, v 'modernizacijo proizvodnje, tehnologije in organizacije 
bo omogočalo večjo produktivnost in dohodek na delavca, kar bo 
vplivalo na strokovno znanje in na zajezitev odhoda kadrov v tujino, 
To pa je hkrati pogojeno z večjimi vlaganji v kadre, v izobraževanje 
ter v raziskovalno delo.

Tako se naše delo že vključuje v izvajanje ustavnih sprememb 
m naša naloga pri tem je, da že začeto delo samo nadaljujemo.

L. C

vSehV^da pa ^ t0 le del nalog, ki jih 
■icti ^c. Perspektivni program pod- 
tJa V vsakem primeru pa bo po- 

za nadaljnjo rast proizvod­
ih Se izboljšati kadrovsko struktu- 
$t’ p0SVetiti več pozornosti in sred- 
V0j (najmanj 20 %> vlaganj) v raz- 
Ho ,° raziskovalno delo ter optimal- 
p°,j j^koriščati kapacitete vseh TOZD

2a^Sl5utek programa je v razpravi. 
s0deiresn*čitev (ega Pa b° potrebno 
Sest lov.anje vseh strokovnih služb.
„ »vljalci programa trdijo, da bo 
vSeh nt? sPremeniti tudi miselnost 
Veflai^a^b kadrov, da se bomo za- 
bega ll Pomena in važnosti dolgoroč- 
Žej^ načrtovanja in da tako dose- 
jehi usklajevanje vseh naših de- 
stvi V boju za večje učinke s sred- SLAVNOSTNI TRENUTEK 

’ s katerimi razpolagamo.
— Pogled v veliko dvorano republiške skupščine, ko so v četrtek 28. februarja razgla sili novo slovensko ustavo

Foto: J. Zrnca

OB OSNUTKU
PERSPEKTIV

RAZVOJA
= Q Programu perspektivnega razvo- 
^ Podjetja Gradis za prihodnje ob- 
°oje so prvič razpravljali na se- 

^bnarjih za tehnično-strokovne kad- 
e v Portorožu Program razvoja, ki 
a je na seminarju tolmačil inž.r, na seminarju 

»Usa

°^nje tudi uresničevati.

k San Sodnik obsega vrsto kon- 
L1 etnih nalog, ki jih bo treba v pri­

bi ,^ec* poglavitne poslovne cilje, 
u j*h moramo v prihodnjih letih 
jjeesničiti, spada brez dvoma mo- 
(./nizacija produkcijskih sredstev, 
,, nologjje in organizacije, formi- 
nanje lastnih obratnih sredstev in 
],'*®tje dolgoročnih kreditov do *eta 
Ptv- v višini povprečnih zalog. V 

?. Program spada tudi industriali- 
e|e 1Ja gradenj, tipizacija gradbenih 
nii|tlCn*°V* kooperacija specializira- 

^Podjetij v okviru poslovnih 
Pačenj V integracijskih procesih 
Ue'-°m° skušali doseči najprimer- 
, jse .oblike združevanja bodisi za 
jjj s,rjanje ali dopolnitev proizvod-

Clani ZK med sestankom

ženimi za vpis TOZD v sodni regi­
ster. Sprejeti so bili statuti vsake 
TOZD kot samostojni splošni akti "in 
izvoljeni samoupravni organi uprav­
ljanja po delegatskem principu Po 
opravljenem javnem razpisu so bili 
izvoljeni tudi vsi individualni orga­
ni.

Tako je bila opravljena notranja 
organizacija ter na tej podlagi tudi 
sklenjen sporazum o združitvi, ki 
predstavlja temeljni akt in ga je po­
trebno brezpogojno izpolnjevati, saj 
je bil sprejet, z večino glasov vseh 
delavcev TOZD Zal pa moramo 
ugotoviti, da se določila sporazuma 
ne izpolnjujejo vedno v celoti, če­
prav so sistemska statusna ter po­
samezna organizacijska vprašanja 
rešena. Premajhna zavest posamez­
nih članov ZK in premajhno pozna­
vanje načel naše nove družbene eko­
nomske ureditve povzroča, da se ne­
hote podredijo vplivom ki so na­
sproti naši samoupravni ureditvi

stalne konference ZK. Delal bo kot 
koordinativno telo in usklajeval sta­
lišča. ki se bodo razlikovala med se­
boj Spopasti se bo treba z vsako 
obliko notranje organizacije, ki bi 
bila v nasprotju s samoupravlja­
njem in vsakršnim odtujevanjem 
neposrednega upravljanja in razpo­
laganja s sredstvi, zlasti s sredstvi 
razširjene reprodukcije. Podpirati in 
spodbujati bo potrebno medsebojne 
dogovore delavcev v TOZD in to na 
lastnem spoznanju da sta dohodek 
in dejavnost v organizaciji, kjer de­
lajo odvisna od dejavnosti in dohod 
ka delavcev drugih organizacij, s ka­
terimi so povezani v procesu proiz 
vodnje oziroma poslovanju

Na prvem sestanku sveta so raz­
pravljali tudi o programu razvoja 
podjetja za naslednjih 5 let Za se­
kretarja novega sveta ZK podjetja 
je bil izvoljen Vinko Ko leto. dipl 
oec., zaposlen v razvojni službi.

N. G.
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Novi svet ZK Gradisa
sekretarja sveta ZK GIP Gradis je bil izvoljen Vinko Koleto dipl. oec.

V četrtek 14. februarja je bil se­
stanek konference ZK GIP GRADIS, 

katerem so konstituirali svet ZK 
t^djetja. Tega sestavljajo delegati 
iz vseh Gradisovih TOZD. Na prvem 
?®stanku so sprejeli program dela 
** ie sestavljen na podlagi že obrav­
navanih tez o delu tega sveta in v 
skladu z njegovim poslovnikom.
. Prejšnja stalna konferenca ZK je 
a^ela nalogo, da usklajuje interese v 

Posameznih delih našega podjetja 
6r kot skupen organ ZK povezuje 

osnovne organizacije v enoto V prvi 
rsti je aktivno posegala v razprave 

ustavnih spremembah, zlasti pa 
odeiovala pri organiziranju temelj- 
ih organizacij združenega dela Gra- 

n*sa. Uveljavljanje ustavnih dopol- 
, _ ie bila prvenstvena naloga vseh 
olektivov in je stalna konferenca 

Posvetila temu vprašanju tudi 
j ■iVsč pozornosti Ugotovljeno je bi- 
0 da pri uveljavljanju ustave ne gre 
e za to da bi ustanovili TOZD. Pri 
jas nismo organizirali TOZD čisto 
°rfnalno ne da bi spremenili osno- 

-h Z? uresničitev položaja delavca v 
'jUruženem delu v smislu ustavnih 
°Poinil Bistveno pomembna je 
Prernemba v tem, da smo dosledno 
zpp]ja]j vse postopke, ki se zahteva­

jo pri organiziranju TOZD. zlasti da 
so sredstva, ki so bila doslej vodena 
skupno, prenesena v neposredno 
upravljanje vsake TOZD

Obsežno delo, ki se ga je aktivno 
lotila tudi stalna konferenca ZK 
Gradis, je bilo oblikovanje samou­
pravnega sporazuma o združitvi 
TOZD v GIP Gradis Ta sporazum 
je bil podpisan 17. maja 1973 Do 
konca preteklega leta je bilo nato 
opravljeno še vse dodatno delo v 
zvezi s konstituiranjem delovne or­
ganizacije ter z dokumenti, predio-

Vsekakor je takšno obnašanje zelo v 
korist nosilcem in zagovornikom 
centralističnih tendenc, katerim ni 
prostora v vrstah ZK. Prav toliko 
nasprotovanj in drugih težav v iz­
vajanju sistema pa povzročajo tudi 
tisti kj s svojim dogmatičnim obna­
šanjem vnašajo razne oblike organi­
ziranja in dajejo takšne predloge, ki 
niso izvedljivi, vendar so vsestransko 
opremljeni z dokazi kake je to skla­
dno s samoupravnim sistemom 

Svet ZK v podjetju bo moral na­
daljevati že začeto delo prejšnje

Hwa ustcu/a - 

trasa ^UUacUiast
Naši delavci so sprejem nove ustave SFRJ dočakali kar na grad­

bišču. Na nekaterih deloviščih so za trenutek prekinili delo, v glav­
nem pa je delo navidez potekalo tako, kot da se ta dan v zgodovini 
naših narodov ni zgodilo nič bistvenega. Toda to je bil le zunanji 
videz, v resnici pa je vse delavce prevzemala ena sama misel — 
solidarnost s svojo partijo in s samoupravno Jugoslavijo.

Dne 21. februarja, natanko ob 11.12, je nova ustava SFRJ postala 
temeljni zakon razvoja naše prihodnosti. Tako so ustvarjeni pogoji, 
da postanejo delovni ljudje glavni subjekti samoupravnih odnosov, 
da lahko upravljajo s sadovi svojega dela, to se pravi v prid tistih, 
ki žive od svojega dela. Delavec bo torej sam odločal in sklepal 
o lastnem delu, o delovnih razmerah in o uspehih svojega sedanjega 
in minulega dela. To je danes ustavna pravica, ki jo ne more nihče 
več zanikati.

Poglabljanje in oblikovanje socialističnih družbenih odnosov ni 
torej nič drugega kot širjenje vpliva delavcev na urejanje teh odno­
sov, da bo še bolj kot doslej potekalo samoupravno in v skladu s 
pravicami in dolžnostmi, ki nam jih narekuje nova ustava. In to na 
vseh ravneh — od TOZD do federacije.

Naša ustava, je ustava združenega dela, zato je ustava tudi na­
perjena proti birokratskim, tehnokratskim, lokalističnim težnjam in 

= sploh proti vsakršnemu zasebniškemu prilaščanju družbene lastnine.
Ustava nalaga vsem odgovornim v podjetju, odgovornim samo­

upravnim organom in še posebej komunistom vse večje obveznosti 
in odgovornosti. Zahteva red na vseh področjih, zahteva zaostritev 
discipline. Vožnja po več tirih pod protezo samoupravljanja, lahko 
samo zavira razvoj samoupravljanja in rast podjetja. Tarnanje, vse­
splošno kritiziranje in metanje polen pod noge tistim, ki hočejo delati 
in se boriti za nove samoupravne odnose, ne vodi nikamor. Pa tudi 
uveljavljanje lastnega jaza in svoje volje lahko samo zavira razvoj 
samoupravljanja, saj je končno tak le kot kričav otrok v spopadu za 
prestiž. Mi pa ne želimo, da bi posamezniki uveljavljali svojo voljo, 
temveč da bi se uveljavila volja delavcev, ki se skozi samouprav­
ljanje pojavlja kot specifična oblika diktature proletariata.

Ko govorimo o novi ustavi, pa moramo tudi priznati, da je Gradis 
na področju izvajanja ustavnih amandmajev pa tudi v proizvodnji 
že veliko napravil. Zato nas vsako zunanje priznanje, moralno le 
spodbudi k še večjemu in učinkovitejšemu prizadevanju.

V skladu 2 ustavnimi spremembami in perspektivnim razvojem 
|g! podjetja GIP Gradis bomo vsi skupaj tudi v bodoče utrjevali in raz- 

vij ali samoupravne interesne skupnosti (povezava istih interesov) in
==
s= skrbeli za združevanje sredstev, za potrebe interesnih skupnosti in

s



oiktuaino MAMICI

DS je razpravljal
Zadnjega januarja je bila 2. seja delavskega sveta podjetja, 

ki je po sklenitvi samoupravnega sporazuma o združevanju TOZD 
v GIP Gradis sestavljen iz delegatov vsake TOZD. Delegati so 
bili izvoljeni decembra lani.

Glede na to, da je z novimi volitvami pretekla mandatna doba 
tudi vsem kolektivnim izvršilnim organom, tj. odborom in komi­
sijam, je delavski svet izvolil nove člane ter razrešil prejšnje. Za 
razrešitev prejšnjih članov je delavski svet zahteval v smislu po­
slovnika poročila o delu odborov oz. komisij, kar je bilo priprav­
ljeno pismeno in so vsebino na kratko ustno razložili predsedniki 
posameznih odborov.

Po opravljeni razpravi o poročilih in sprejeti razrešnici vsa­
kega odbora posamič je delavski svet izvolil nove člane v vse 
kolektivne izvršilne organe.

Predloge kandidatnih listin za nove člane je izdelala posebna 
komisija, ki jo je na prejšnji seji izvoli! delavski svet podjetja. 
Posamezni člani delavskega sveta so po obravnavi predlagane 
kandidatne liste še nekoliko dopolnili oziroma spremenili, nato 
pa so bile tajne volitve.

Novi člani odborov oz. komisij so v Vestniku posebej objav­
ljeni.

Delavski svet je nato potrdil skupni plan sredstev varstva pri 
delu, kar je vsaka TOZD za sebe že sklenila in bo nosila tudi 
stroške za predvidene nabave sredstev za varstvo pri delu. Hkrati 
je delavski svet naročil strokovni službi varstva pri delu, da se­
stavi predlog poslovnika o uporabi zaščitnih sredstev, ker je se-

Mamica, rad Te imam, kaj bi 
sam brez Tebe. Nič ne skrbi, vse 
ti bom povrnil, sama ne boš ni­
koli, ker bom jaz s teboj. In tudi 
danes ob tvojem prazniku sem 
ob Tebi.

Hvala za vse, kar mi daješ in 
kar mi želiš še dati. Čestitam Ti 
ob Tvojem prazniku 8. marcu.

Čestitka iz Kopra
No, če že moram kaj povedati, je 

dejala tajnica koprske TOZD Majda 
Kamenšak, potem napišite, da v ime­
nu vseh žena in deklet naše enote, 
ob prazniku žena iskreno čestitamo.

Želela bi, da se nas naši sodelavci 
ne spomnijo samo enkrat letno, tem­
več da se skozi vse leto zavedajo, da 
obstajamo tudi me. Res je da se sa­
ma ne pritožujem in sem na delov­
nem mestu izredno zadovoljna. Dela 
je dovolj, rada delam in končno od 
dela živimo.

danji poslovnik že preživel.
Pravilnik o stanovanjski gradnji za delavce Gradisa je bilo 

potrebno uskladiti glede na novo notranjo organizacijo po usta­
novitvi TOZD. Poleg tega je medtem tudi izšel poseben družbeni 
dogovor o stanovanjski graditvi, ki tudi nalaga kolektivom, da 
v svojih pravilnikih uskladijo določene zadeve okrog urejanja sta­
novanjskega vprašanja. Delavski svet je osnutek sprememb in 
dopolnitev omenjenega pravilnika sprejel kot predlog in ga je dal 
v obravnavo vsem članom delovne skupnosti.

Na seji ob koncu februarja t. 1. bo delavski svet pravilnik 
sprejel, če se bodo kolektivi TOZD odločili, da se ga sprejme kot 
skupni akt za urejanje stanovanjske problematike.

Organizatorjem proizvodnje, ki jih je pri podjetju približno 
400, določa poseben pravilnik, do kolikšne nagrade oziroma oseb­
nega dohodka imajo pravico. Vse je odvisno od doseženega do­
hodka v TOZD oziroma pri vseh TOZD v sestavu podjetja, kadar 
gre za organizatorje proizvodnje pri skupnih službah. Višina na­
grade se odmerja po posebnih krivuljah. Poleg tega je v 11. členu 
pravilnika določena še posebna formula za omejitev izplačil oseb­
nih dohodkov organizatorjem proizvodnje. Ta formula, ki je bila 
povzeta iz sporazuma o merilih delitve dohodka in osebnih do­
hodkov v gradbeništvu, pa ni uporabna, ker je bila medtem že 
spremenjena, dalje pa je potrebno postavljati zgornjo mejo glede 
na sporazumevanje o delitvi osebnih dohodkov tudi za druge 
kadre in ne samo za organizatorje. Ker je v sporazumu za vse 
zaposlene določena zgornja meja. je postal 11, člen v pravilniku 
za nagrade organizatorjem proizvodnje odveč ter ga je potrebno 
črtati.

Delavski svet je naročil analitsko planski službi, naj izdela na 
novo krivuljo za izračun prej omenjenih izplačil organizatorjem 
proizvodnje, kot to predpisuje 7. člen pravilnika. Na delavski svet 
so naslovile TOZD kovinski obrati, obrat gradbenih pol­
izdelkov in LIO Škofja Loka svojo vlogo, s katero so zahtevali, 
da se naj merila in kriteriji za določanje nagrad organizatorjem 
proizvodnje ne predpisujejo za nazaj in naj se TOZD omogoči 
izplačilo akontacij tudi za prve tri mesece in ne, kot določa se­
danji 9. člen pravilnika, šele po preteku prvega trimesečja.

O tej zadevi mora analitsko planska služba izdelati predlog 
in je delavski svet določil tudi rok razprave do 15. februarja t. 1.

Na koncu seje je delavski svet potrdil spremembo pogodbe 
o poslovno tehničnem sodelovanju s poslovnim združenjem Tehno- 
Impex iz Ljubljane.

TOZD gradbena enota je predložila vprašanja v zvezi z de­
litvijo skladov in obračuna določenih obveznosti. Delavski svet je 
odločil, naj glavni direktor za rešitev spornih vprašanj skliče 
skupni sestanek TOZD in strokovne službe. R. Z.

Slavka Pohleven-Gradišar na zdravje in obilo sreče na novi živ­
ljenjski poti
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MARIJA JE Z OTROKI OSTALA SAMA
Bil je dober delavec. Slava njego­

vemu spominu.
Tako je ob odprtem grobu smrtno 

ponesrečenega Franca, zaključil svoj 
govor predsednik sindikata.

Marija je z dvema otrokoma osta­
la sama. Micika je imela 5 let, An­
gelca pa komaj dve Podpora, ki jo 
je prejela od podjetja in sindikata, 
je kmalu splahnela. Morala se bo za­
posliti otroka je potrebno preživeti.

Vprašala je na gradbišču, kjer je 
prej delal njen mož. Odsvetovali so 
ji. Delo na stavbi je za ženske pre­
težko.

Zaposlila se je v bližnji tovarni. 
Tako se je začela težka pot matere 
samohranilke.

Ob petih je pri Mariji zazvonila 
budilka. Skoraj nespočjta se je dvig­
nila iz postelje. Začel se je nov delov­

ni dan. Otroka, ki ju je zvonenje si­
cer rahlo zbudilo, sta spala naprej. 
Toda ne dolgo. Zbuditi ju mora, kaj­
ti čez nekaj časa ju bo izročila sose 
di v varstvo. Čeprav je treba sosedi 
vsakega prvega odšteti kar trideset 
starih tisočakov, je še vesela, da ima 
tako dobro sosedo Otroškega vrtca 
v bližini ni, pa tudi podjetje ga ni­
ma. Marija dela na tekočem traku 
Za njen temperament monotono in 
nezanimivo delo, Iz dneva v dan isti 
gibi. Toda vztrajati je treba To je 
denar, ki ga bo rabila predvsem za 
otroka.

Osem ur prebija za strojem in ko 
se popoldan vrne domov, se zanjo 
začne nov »šiht«: kuhanje, posprav­
ljanje. pranje, likanje, varstvo otrok 
in še in še.

Pogreša moža, pogreša ga tudi sta­
rejša hči. Kako lepo je bilo, ko je še

očka živel, igral se je z otroki, jih 
vozil na sprehode. Usodna nesreča 
pa je vzela vse Koliko upov koliko 
radosti, koliko načrtov — koliko vse- 

je izginilo v delčku sekunde ko 
je ljubljeno bitje za večno onemelo. 
Marija nosi usodno minuto smrti 
globoko v srcu. nenozab''--no nepo­
kopano Le v otrokih vid' svoio sre­
čo vidi njega, vidi nadaljevanje ti­
stega, kar je izgubila Da za otroka 
je vredno delati in živeli.

Tako gre iz dneva v dan. otroci do- 
raščaio Le enkrat na leto se sindi­
kat spomni da obišče in obdari ženo 
ponesrečenega delavca Toda spomin 
na njeca vedno bolj tone v pozabo. 
Marija na vstaia dela in živi za svo­
je otroke v pričakovanju da bo ju­
trišnji dan boljši in lepši

C.

Kristina Drab

štirih. Včasih sploh nisem občutila 
tega napora vožnje, bila sem vesela 
na delu, zaslužila sem si dosti po­
hval, diplom bila sem udarnik, do­
bila sem tndi medaljo dela Danes 
pa se človek počuti že iztrošen.«

Klepet ob dnevu žena
Pred nami je dan žena ki ga tako 

radi vsi praznujemo, čeprav je na­
menjen le ženam. Možje se tisti dan 
potrudijo, da na delovnem mestu in 
doma obsipajo žene z rožami, tudi s 
pijačo in jedačo ponekod pa še s 
prostim dnem Naslednji dan pa je 
že vse po starem. »Zena, delaj v 
službi žena, delaj doma«.

Za naš razgovor ob 8 marcu smo 
nalašč izbrali tri žene iz proizvod­
nje ne pa katero izmed aktivnih 
udeleženk v družbenem in političnem 
življenju v podjetju ali na terenu 
Te naše delavke so nam o svojih ob­
čutkih ob 8. marcu povedale takole.

Marija Paterčevič. betonerka: »Pri 
nas v OGP nas za 8 marec lepo ob­
darijo. res lahko rečem. Drugače pa 
je tako. kot si lahko mislite' žena ni­
ma prave veljave Delavka sem tu 
že 19 let. Čeprav imam tak poklic, 
delo samo ni pretežko le precej pra­
hu je vedno okoli nas S svojim de­
lom sem zadovoljna saj pa drugače 
ne bi vzdržala ob njem toliko časa. 
Kat pa se tiče položaja žene na de­
lovnem mestu in v samoupravnih or­
ganih, je še vedno zapostavljena. 
Najbrž bo tako še precej časa.«

Marija Vučkovič, betonerka • »"ru­
di jaz delam tukaj v obratu gradbe­
nih polizdelkov odkar obstaja Člo­
vek se privadi skozi vsa ta leta pa 
tudi izkušnje drugih kaže; o da je 
najbolje ostati na enem delovnem 
mestu. O dnevu žena pa loie; tu v 
OGP nas vsako leto obdarijo za to 
priložnost, tudi prost dan so nam 
dali lani Takrat se malo poveselimo 
in pozabimo na na ta dva »šihta« — 
enega na delovnem mestu in enega 
doma. Žene smo paf še vedno raz­
pete med službo in domom.

Kristina Drab, betonerka; »Tudi 
jaz sem že postala pravi inventar na­
šega obrata, saj delam tu vse od za­
četka Do pred kratkim sem deiala 
v proizvodnji, sedaj pa delam v la­
boratoriju Delo fu je precej lažje, 
lahko si malo oddahnem Kaj mi­
slim o noiožaju žensk na delovnem 
mestu? Pri nas jih je bilo včasih to­
liko kot moških, danes pa smo ostale 
samo tri v proizvodnji Najbrž to 
marsikaj pove. Delo ni lahko Vse 
bi še šlo če se ne hi vsak dan mora­
la "ožiti na delo kar 35 km v eno 
smer Vsak dan grem od doma ob 
pol petih in pridem nazaj ob pol

Boljša prehrana - večja storilnost
Iz analize življenjskih in delovnih razmer gradbenih delavcev na ljubljanskem 
območju

Praksa je pokazala, da so delavci v tistih podjetjih, v katerih 
se hranijo v lastnih menzah (obratih družbene prehrane), v veliki 
prednosti pred drugimi. Hrana je praviloma boljša in cenejša.

Pri nas imajo zelo urejene lastne 
kuhinje v Mariboru na Jesenicah, 
na avtocesti Hoče—Levec ter še na 
nekaterih deloviščih. Zato se delav­
ci bolje hranijo, kar omogoča večjo

delovno storilnost in rezultati dela 
in finančni uspehi so v teh TOZD 
boljši Delavci so bolj zadovoljni in 
analize kažejo, da je tudi fluktua- 
cija manjša. Razen tega so delavci

bolj odporni, kar se vidi tudi iz 
manjšega števila izostankov zaradi 
bolezni, predvsem zaradi bolezni 
prebavil.

Povečani stroški zaradi obstoja 
lastnega obrata družbene prehrane 
in morebitne izgube le-leh se vra­
čajo v takih oblikah ki žal niso 
tako očitno merljive. Izdatki za 

(nadaljevanje na 4. str.)



V borbi za uresničitev sprejetih določil
Sindikalna lista potrjena

Po skoraj pet urni razpravi na plenarni seji republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije, je 
bila v četrtek dne, 28. 2. 1974 sprejeta tako imenovana Sindikalna lista. V njej so povzeta stališča ZSS, 
do tistih vprašanj in stališč, ki izvirajo iz dela in bodo obvezne za vse delavce našega podjetja. Li­
sta torej obvezuje samoupravne organe, predvsem pa člane sindikata, da se za uresničitev sprejetih 
določil zavzemajo na vseh področjih svojega dela. Seveda bodo posamezna določila še sprejeta v sa­
moupravnih sporazumih in naših internih aktih.

2e do sedaj je samoupravno spo­
razumevanje, kljub nekaterim po­
manjkljivostim doseglo pozitivne re­
zultate. Med drugim so bili usklaje­
ni in povečani osebni dohodki naj- 
nižjim kategorijam delavcev, zmanj­
šane nerazumne in nerazumljive 
razlike v osebnem dohodku za enako 
zahtevno in enako uspešno delo med 
organizacijami združenega dela v 
panogi in izven nje. Z uveljavitvijo 
sindikalne liste pa bodo usklajena 
še ostala določila, kot so: ovredno­
tenje delovnih izkušenj in stalnosti, 
nadomestilo osebnega dohodka za čas 
bolezni do 30 dni, določen naj nižji 
neto osebni dohodek, terenski doda­
tek, nadomestilo za ločeno življenje 
itd

Posamezna določila sindikalne li­
ste vsebujejo naslednje:

6 Najnižji neto OD 60 % 
povprečnega 
mesečnega OD

Najnižji neto osebni dohodek de­
lavca, ki dela poln delovni čas in 
dosega normalen delovni uspeh, mo­
ra znašati najmanj 60 “/c povprečne­
ga neto osebnega dohodka na zapo­
slenega v SR Sloveniji v preteklem 
letu (povprečje v letu 1973 v SRS 
je bilo 2.213 din).

Vsaka udeleženka samoupravnega 
sporazuma je v svojem letnem go­
spodarskem načrtu dolžna določiti 
najnižji osebni dohodek svojih de­
lavcev, upoštevajoč pri predvideni 
gospodarski uspeh, kar pa ne more 
biti manj kot je določeno v prvem 
odstavku tega poglavja

© Za nadurno deio 50 %
Za delo, ki traja dalj kot poln de­

lovni čas (nadurno delo) pripada de­
lavcu dodatek v viišni 50 0/o obračun­
ske osnove ali dosežene akontacije 
OD za redni delovni čas, ko je delal 
prek delovnega časa.

® Nočno delo in ostali 
dodatki

1. Za delo v nočnem delovnem ča­
su pripada delavcu dodatek v višini 
najmanj 25 in največ 50 °/o dosežene 
obračunske osnove ali akontacije 
osebnega dohodka za redni delovni 
čas, ko je delal v nočnem delovnem 
času.

2. Za redno delo na dan nedelje 
Pripada delavcu od dodatka 30 do 
50 odstotkov dosežene obračunske 
osnove akontacije osebnega dohod­
ka za redni delovni čas, ko je delal 
v nedeljo.

3. Za delo na dan zveznega in re­
publiškega praznika pripada delav­
cu poleg zakonsko določenega nado­
mestila in akontacije osebnega do­
hodka zaradi dela na ta dan še do­
datek v višini 50 odstotkov doseže­
ne akontacije osebnega dohodka za 
reden delovni čas.

4. Samoupravni sporazumi, kate­
rih podpisniki zaradi narave dela 
imajo deljen delovni čas, lahko do­
ločijo poseben dodatek delavcu, ki 
dela v deljenem delovnem času, 
Vendar ne več kot 350 dinarjev neto 
mesečno.

Za deljen delovni čas se šteje, če 
traja prekinitev delovnega časa več 
kot dve uri na dan.

© Nadomestilo OD za čas 
bolezni

Znesek nadomestila osebnega do­
hodka za čas bolezni do 30 dni ne 
sme biti nižji od 90 odstotkov po­
prečnega mesečnega neto osebnega 
dohodka delavca. Osnova je izpla­
čani osebni dohodek v preteklem
letu.

® Ovrednotenje delovnih 
izkušenj in stalnosti

Ce samoupravni sporazum vredno­
ti delovno dobo, znaša naj višji mož- 

odstotek tako upoštevane delov­
ne dobe:

Pri ugotavljanju delovne dobe se 
upošteva priznana pokojninska do­
ba.

Delovne organizacije, ki zaradi 
prekomerne fluktuacije delavcev 
uvajajo posebno stimulacijo stalno­
sti v svojih temeljnih in drugih or­
ganizacijah, lahko to določijo v sa­
moupravnem sporazumu in svojem 
internem aktu, vendar naj ta doda­
tek ne presega 5 °/o osebnega dohod­
ka delavca.

® Dnevnice in potni 
stroški

a) dnevnica znaša za vse delavce 
enako

— za čas odsotnosti nad 8 do 12 
ur največ 80 dinarjev,

— za čas odsotnosti nad 12 ur naj­
več 120 dinarjev.

b) Stroški prenočevanja na pod­
lagi računa se krijejo največ do 130 
dinarjev. V primeru, da delavec za 
prenočevanje ne predloži računa, mu 
za prenočevanje pripada največ 60 
dinarjev.

c) Dnevnice za službena potovanja 
v tujino bodo določena z zvezno 
uredbo.

Udeleženci samoupravnih spora­
zumov, ki so v opravljanju svoje 
dejavnosti vezani tudi na maloob­
mejni promet, določijo v svojem sa­
moupravnem sporazumu višino 
dnevnice za potovanje v maloob­
mejnem prometu, ki traja manj kot 
8 ur.

© Terenski dodatek —
ločeno življenje

Delovna doba

nad 1 
nad 5 
nad 10 
nad 15 
nad 20 
nad 25 
nad 30

do 5 
do 10 
do 15 
do 20 
do 25 
do 30 
let

let
let
let
let
let
let

Naj višji °/o neto 
osebnega 

dohodka delavca

1 
2 
4 
6 
8 

10 
12

Terenski dodatek je povračilo za 
povečane materialne stroške, ki jih 
ima delavec pri delu in prebivanju 
na terenu.

Terenski dodatek znaša največ 54
dinarjev na član.

Podrobnejša določila uredijo sa­
moupravni sporazumi o delitvi do­
hodka in osebnih dohodkov.

Za ločeno življenje največ 1.000 
dinarjev.

Nadomestilo za ločeno življenje 
znaša mesečno največ 1.000 dinar­
jev. v. . .

Nadomestilo za ločeno življenje 
in terenski dodatek se med seboj iz- 
ključujeta.

Delavec ni upravičen do nadome­
stila za ločeno življenje, če odkloni 
ponujeno primerno družinsko stano­
vanje v kraju zaposlitve, ali če se je 
delavec vselil v dodeljeno družin­
sko stanovanje, družine pa ne pre­
seli.

Natančnejše pogoje za pridobitev 
pravice do nadomestila za ločeno 
življenje in višino nadomestila do­
ločijo samoupravni sporazumi o de­
litvi dohodka in osebnih dohodkov 
in internih aktih delovnih organi­
zacij.

© Povračilo stroškov 
za prevoz na delo 
in z dela

Delavcu se lahko povrnejo stroški 
za prevoz na delo in z dela v višini 
stroškov javnih prevoznih sredstev 
na določenih relacijah s tem, da de­
lavec sam krije najmanj 20 dinar­
jev. Kjer ni možnosti prevoza z jav­
nimi prevoznimi sredstvi, se lahko 
obračunavajo stroški prevoza na de­
lo in z dela v višini največ 0,40 di­
narjev, za kilometer.

Opravičenost do povračila izdat­
kov za prevoz na delo in z dela ter 
konkretno višino teh povračil dolo­
čijo samoupravni sprazumi ali 
splošni akti delovnih organizacij.

® Povračilo selitvenih 
stroškov

Selitveni stroški se povrnejo de­
lavcu ali njegovim družinskim čla­
nom, če se selijo iz kraja dosedanje­
ga stalnega bivališča v drug kraj za­
radi dela, če je preselitev v interesu 
temeljne organizacije združenega 
dela ali druge organizacije, upoko­
jitve ali smrti. Selitveni stroški se 
povrnejo upokojencem tudi za seli­
tev v istem kraju če izpraznijo 
družbeno stanovanje, ki so ga dobili 
v najem pri delovni organizaciji, 
kjer so bili zaposleni in je za iz­
praznitev tega stanovanja zaintere­
sirana delovna organizacija.

Selitveni stroški se povrnejo v vi­
šini dejanskih stroškov po predlo­
ženih računih in komisijsko ugotov­
ljenih upravičenih stroškov. Ce je 
preselitev v interesu delovne orga­
nizacije se lahko delavcu in družin­
skim članom, ki živijo z njim v 
skupnem gospodinjstvu, povrnejo 
prevozni stroški in izplačajo največ 
dve dnevnici za službeno potovanje 
v državi.

@ Regres za prehrano 
med delom

Temeljne in druge organizacije 
združenega dela nai zagotovijo or­
ganizirano prehrano med delom. Re­
gres za prehrano med delom znaša 
največ 100 dinarjev na delavca me­
sečno.

Regres za prehrano pripada tudi 
učencem v gospodarstvu, dijakom in 
študentom na praksi, skratka vsem, 
ki delajo v organizacijah združene­
ga dela in drugih organizacijah.

® Nagrade študentom in 
dijakom za prakso 
ter nagrade učencem 
v gospodarstvu

Nagrade študentom in dijakom za 
prakso ter nagrade učencem v go­
spodarstvu ne smejo biti nižje od 
500 dinarjev in ne višje, kot znaša 
najnižji mesečni neto osebni doho­
dek določen v tej sindikalni listi (za 
učence se pod nagrado razume tudi 
hrana in stanovanje).

Te nagrade ne izključujejo izpla­
čilu štipendij za šolanje.

Osebni prejemki, ki jih temeljne 
in druge organizacije združenega de­
la izplačajo dijakom in študentom, 
ki niso na obvezni praksi, za njihovo 
delo v času šolskih počitnic, se šte­
jejo za sredstva osebne porabe, do- 
pmmripna s camnunravnim soorazU- 
mom.

• Stanovanjska gradnja 
in izobraževanje

a) Namenski znesek za stanovanj­
sko gradnjo znaša toliko kot je 
sklenjeno v samoupravnem sporazu­
mu o združevanju sredstev za sta­
novanjsko gradnjo, vendar ne man) 
kot znaša 6 »/o bruto osebnih dohod­

ih Namenski znesek za izobraže­
vanje znaša najmanj 1,5 %> bruto 
osebnih dohodkov.

Ta sredstva so namenjena za 
družbenoekonomsko politično m 
strokovno usposabljanje po delu, za 
pridobitev poklicne izobrazbe in pre­
kvalifikacije, štipendije za namenske 
investicije in za druge namene, v 
skladu z družbenimi dogovori ali 
samoupravnimi sporazumi o kadrov- 
skl politiki in štipendiranju.

S Regres za letni dopust
Sredstva za nadomestilo stroškov 

rednega letnega dopusta se obliku­
jejo v višini najmanj 600 dinarjev m 
največ 900 dinarjev na zaposlenega, 
pomnoženo s številom zaposlenih, h 
katerim se prišteje tudi učence v 
gospodarstvu. ,

V regresu za letni dopust ha de­
lavca je všteto tudi regresiranje 
oskrbnega dne v počitniškem domu.

Samoupravni sporazumi o delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov dolo­
čijo konkretno višino regresa iz ome­
njenega razpona, pri tem morajo 
predvsem upoštevati socialni m 
zdravstveni položaj delavca.

@ Solidarnostne pomoči

• Odpravnina
Odpravnina ob odhodu delavca v 

pokoj znaša najmanj dva — največ 
tri poprečne mesečne neto osebne 
dohodke ha zaposlenega v SR Slo­
veniji v preteklem letu. Enak zne­
sek pripada ob primeru smrti de­
lavca naj ožjim članom družine.

Udeleženci samoupravnega spora­
zuma določijo kriterije za uporabo 
pravice odpravnine, pri čemer zlasti 
upoštevajo dolžino delovne dobe in 
pogoje, pod katerimi je delavec pre­
težno delal.

• Nagrade ob delovnih 
jubilejih

Delavec lahko dobi ob delovnih 
jubilejih nagrado. Zgornji zneski na­
grad za delovne jubileje so:

— za 10 let delovne dobe v isti 
delovni organizaciji 1 poprečni me­

sečni neto osebni dohodek na zapo­
slenega v SR Sloveniji v preteklem 
letu,

— za 20 let delovne dobe v isti 
delovni organizaciji 1.5 poprečnega 
mesečnega neto osebnega dohodka 
na zaposlenega v SR Sloveinji v pre­
teklem letu,

— za 30 let delovne dobe v isti de­
lovni organizaciji 2 poprečna me­
sečna neto osebna dohodka na za­
poslenega v SR Sloveniji v pretek­
lem letu,

— za 40 let (za 35 let za ženske) 
oziroma ob upokojitvi odpravnina 
(glej pglavje o odpravnini!).

Kaj se šteje za delovno dobo v 
isti delovni organizaciji in konkret­
no višino nagrade ter obliko nagra­
de za posamezne jubileje določijo 
udeleženke sporazuma v svojem 
splošnem aktu

Naš 50 - letnik
Antona Kermena smo našli v 

kovinskih obratih v Ljubljani, 
kjer so nam tudi povedali, da 
praznuje te dni svojo 50-Ietnico. 
Tak lep ljubile j pa že moramo 
zabeležiti in tako nam je moral 
Kermek hočeš — nočeš povedati, 
kaj je delal v vseh teh letih, 
predvsem pa od takrat, ko je po­
stal Gradisov:

»Tu v kovinskih obratih sem 
deset let, drugače pa sem v Gra­
disu že dvajseto leto. Prej sem 
bil dosti po gradbiščih, delal sem 
v Kidričevem, v Zenici, na avto­
cesti, v Črni gori, na betonarni 
in sedaj sem tu v kovinskih ob­
ratih. Ko sem prišel v Gradis, 
sem bil še tesar, potem pa je pri­
šlo do nesreče in tako svojega 
poklica nisem mogel več oprav­
ljati, pa sem se prekvalificiral v 
kvinostrugarja. Tudi to delo mi 
je všeč in nimam se kaj pritože­
vati — ne nad delom ne nad pod­
jetjem. Pravzaprav je podjetje
w - £ -1- - A----32 ---^ v-, r?
dom je nekako navezan na Gra­
dis, saj mi je podjetje priskrbelo 
stanovanje.

Če tako na hitre pogledam na­
zaj, se mi je menda najbolj vtis­
nil v spomin dogodek pri delu za

UNION PUGELJ
1-letnik

Za solidarnostne pomoči se šteje-

a) pomoč družini delavca, ki je 
umrl zaradi posledic nezgode pri de­
lu v višini pogrebnih stroškov po 
računu pristojne organizacije,

b) ob smrti v ožji družini in v 
primeru daljše bolezni delavca lan- 
ko denarna pomoč znaša največ en 
poprečni neto mesečni osebni doho­
dek zaposlenih v delovni organizaci­
ji v preteklem letu,

c) enkratna pomor ob elementar­
nih nesrečah ali požarih, ki so pri­
zadeli delavca in njegovo družino,

č) enkratne letne obdaritve upoko­
jencev,

d) enkratne pomoči ob nastanku 
težje invalidnosti

e) druge solidarnostne pomoči.
Predlog za te solidarnostne pomo­

či, razen pod točko a), poda osnovna 
organizacija sindikata.

Anton Pugelj

Anton Pugelj je bil rojen 26. 1. 
1914, leta v Novem mestu. Tam 
se je izučil za strojnega ključav­
ničarja. Po odslužitvi vojaškega 
roka (leta 1936) je še nekaj časa 
delal v strojno ključavničarski 
delavnici v Novem mestu, r ato 
pa, kot mnogi takrat, odšel v tu­
jino. Zaposlil se je v tovarni že­
lezniških vozil, kjer ga je zatek­
la vojna.

H Gradisu je prišel 1 septemb­
ra 1946, Začel je v Gradac Krupi 
kjer so delali železniški most za 
progo pod firmo Stavbna družba 
Dobro se spominja trenutka, ko 
je prav on bil tisti, ki je na grad-

Anton Kermek

Gradis, ko smo bili v Črni gori. 
Tam smo gradili velik zbiralnik, 
ki se je naenkrat zrušil. Nihče ni 
hotel zlesti v te ruševine, le en
IIKJJ y,\J ¥ v ^,1. J o* M loj ' -■J-'*.

vila in vse se je srečno končalo. 
To je le en kratek spomin iz mo­
jih delovnih let pri Gradisu, 
upam pa, da se jih bo še marsi­
kaj nabralo, saj ne mislim še v 
pokoj.«

bišču zamenjal naslovno ploščo 
firme Stavbna družba z naslovno 
ploščo podjetja Gradis.

Kot kvalificiran delavec stroj­
ne stroke z mnogimi izkušnjami, 
je bil že takoj ob začetku dela v 
podjetju zelo koristen. Delal je 
na raznih strojih, strojnih na­
pravah in skrbel za njihovo 
vzdrževanje. Ker ga je veselilo 
delo z gradbenimi stroji, je leta 
1949 opravil še tečaj za uprav- 
Ijača gradbenih strojev, se spe­
cializiral za žerjavovodjo in kot 
tak je delal na mnogih Gradiso­
vih objektih. Navedel bi le ne­
kaj pomembnih objektov, kjer je 
sodeloval: gradnja Litostroja,
termoelektrarne Šoštanj, HE 
Medvode, raznih stanovanjskih 
objektov in znamenitega Gradi­
sovega Kozolca v Ljubljani, to­
varne cementa v Umagu, kasne­
je pa je delal še na raznih ob­
jektih v Kranju, na Ravnah, na 
Jesenicah itd. Leta 1965 je odsto­
pil svoje delovno mesto žerjavo- 
vodje svojim sodelavcem iz 
mlajše generacije, sam pa se je 

I posvetil delu na vzdrževanju pri 
servisni službi za žerjave, Zad­
nja leta uspešno opravlja svoje 
delo v servisni delavnici TM.

Ob njegovem visokem lubileju 
mu sodelavci in kolektiv SPO 
iskreno čestitamo in želimo še 
mnoga zdrava leta Tovariš Pu­
gelj je za svoja leta neverjetno 
energičen, pri svojem delu je 
okreten bolj kot marsikak mla­
denič pri tridesetih. Pri delu je 
zelo marljiv, vedno dobre volje 
in vedno pripravljen prijeti za 
vsako delo Nikoli ne potoži, da 
je utrujen. Skratka, je vzor dob­
rega delavca in zvestega člana 
kolektiva. Med svojimi sodelav­
ci je zelo spoštovan in priljuo- 
Ijen, zato mu tudi voščimo: TO­
NE. ŠE NA MNOGA ZDRAVA 
LETA!

J. M.
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APST - za konkretne zadolžitve
Akcijski program stabilizacije ni 

ostal mrtva črka na papirju. Te­
meljne organizacije združenega de­
la so že zadolžile razne komisije in 
odbore ter posameznike za izvedbo 
posameznih nalog.

Naloge in zadolžitve bomo objav­
ljali tudi v Gradisovem vestniku

ter tako sproti seznanili vse delavce 
o konkretnih zadolžitvah, terminih 
in izvajanju akcijskega programa.

Danes objavljamo program in za­
dolžitve za TOZD Celje Biro za 
projektiranje Ljubljana in Kovinske 
obrate Ljubljana.

ZADOLŽITVE ZA APST TOZD CELJE

%

fevi predsedniki 
delavskih svetov

Spoznali smo že nekaj novih 
predsednikov delavskih svetov 
gradbenih enot, pa poglejmo še, 
kako so zastavili svoje delo v de­
lavskih svetih naših obratov. O 
tem smo povprašali njihove 
predsednike v treh ljubljanskih 
obratih:

Ivan Žabjek, kovinski obrati v 
Ljubljani: »Naš nov delavski
svet je po povprečni starosti pre­
cej mlad, menda se ta starost 
vrti okoli številke 30. Mladi pa so 
njegovi člani tudi po »funkcio­
narskem« stažu, saj so to ljudje, 
ki so prvič voljeni v te samo­
upravne organe. V delavskem 
svetu je šest visokokvalificiranih 
delavcev, pet kvalificiranih in

zaposlenih. Ob tej priložnosti bi 
rad izrazil željo za čimboljšo po­
vezavo med izvršilnimi organi 
in nami, oziroma za čimbolj šo 
povezavo nasploh v našem pod­
jetju.«

Janez Tomšič, strojno promet­
ni obrat: »Mislim, da bomo vsaj 
na začetku imeli največ dela z 
novo ustavo, z uvajanjem novih 
ustavnih amandmajev. To ,ie 
najbrž tudi drugod največja na­
loga. Pri nas, konkretno v pod­
jetju. bo treba še bolj spodbu-

Ivan Žabjek

eden z nižjo šolsko izobrazbo. 
Mislim, da je pohvalno to, da 
imamo med seboj tudi ženskega 
člana, čeprav jih je v našem ob­
ratu zelo malo.

Naše delo se je komaj začelo, 
pravzaprav nadaljujemo politiko 
prejšnjega delavskega sveta, z 
določenimi novostmi seveda. Pol­
no se moramo angažirati pri vpe­
ljavi ustavnih amandmajev, Vsi 
pa se moramo tudi temeljito se­
znaniti s sistemom ustvarjanja 
in delitve dohodka. Delali bomo 
tudi na poživitvi uresničevani a 
stabilizacije in prav bi bilo, da 
bi imeli take cilje tudi v ostalih 
TOZD in skupnih službah. Ko­
lektiv bomo skušali čimbolj za­
interesirati za probleme proiz­
vodnje, da bi si tako lahko vsi 
prizadevali za zvečanje produk­
tivnosti in izboljšanje standarda

Janez Tomšič

diti solidarnost Če bo ta živela,—v . w U.1V vtuuiu ni tuui nas uu-
rat bo imel precej od tega. Mar­
sikaj se bo dalo storiti, lahko bo­
mo razširili našo reprodukcijo, 
saj pa je tudi smisel našega dela, 
da naredimo čimveč in čimbolj- 
še, seveda, če bomo imeli dobre 
stroje, Za to pa potrebujemo po­
moč vseh TOZD in še enkrat naj 
poudarim: če bo solidarnost med 
nami, tudi uspeh gospodarjenja 
ne bo izostal «

Tretjega predsednika delav­
skega sveta Blaža Cedilnika smo 
našli v železokrivnici Ko smo ga 
vprašali, kaj nam bo on povedal 
o novozastavljenem delu njihove­
ga DS. je dejal, da nima kaj po­
vedati in da se naj obrnemo kar 
na njihovega direktorja, saj so 
tako vse glavne odločitve v nje­
govih rokah Kljub prošnjam to­
variš Cedilnik na razgovor ni 
pristal, kar je seveda njegova 
stvar, mi pa smo si potihem vse­
eno mislili svoje.

Boljša prehrana - večja storilnost
(nadaljevanje z 2. str.) 
menze so finančne evidentirani, 
nadpovprečno izplačane hranarine 
pa že manj, še manj pa drugi bolj 
posredni vplivi na zdravje ljudi.

Komisija mestnega odbora sindi­
kata gradbenih delavcev v Ljublja­
ni, ki je analizirala stanje na ljub­
ljanskem področju, v svojem poro­
čilu nikjer ne pohvali naših TOZD, 
saj se večina delavcev na ljubljan­
skem območju hrani v obratih druž­
bene prehrane, ah bolje rečeno, o 
tem, kje in kako se delavci hranijo, 
sploh ni nobene evidence. Presene­
ča nas visoka številka delavcev ki 
se hranijo neorganizirano <186o ali 
34°/o zaposlenih na ljubljanskem 
področju), Kolikor je ta številka 
točna, potem je skrajni čas, da se 
tudi v Ljubljani dogovorimo o usta­
novitvi lastnih menz oziroma obra­
tov.

Nadomestitev lastnih (menz) z do­
govorom o preski bovanju delavcev 
s hrano iz obratov družbene pre­
hrane je bil res samo izhod v sili.

Pretežna večina delavcev toži, da 
hrana v obratih družbene prehrane 
ni cenena, če pa je poceni, pa ne 
ustreza kalorični in rudninski vred­
nosti, hkrati pa največkrat ni okus­
na in je enolična.

Prav cena in kakovost hrane pa 
silita delavce, da se hranijo kjer-

Stran 4 * -GRADISOV VESTNIK«

koli, kar močno škoduje najprej 
ni im in v končni fazi tudi podjetju.

Večina naših delavcev zajtrka 
sploh nima. Prvi zaužiti obrok (oko­
li 10 ure) je šele topla malica Na 
splošno pa bi morali našim delav­
cem zagotoviti dovolj kalorično 
hrano, in sicer 4000 kalorij dnevno. 
Tega pa dostikrat prav zaradi vi­
soke cene prehrane ni mogoče do­
seči. Cena pa seveda vpliva tudi na 
to da nekateri delavci zaužijejo 
samo en obrok hrane na dan Med 
delavce, ki se zadostno hranijo, šte­
jemo le tiste, ki so zaužili vsaj 
tri obroke hrane na dan. Takih 
pa je 47 "/d, ali manj kot polo­
vica. 53 %i delavcev pa zaužije 
dnevno le po en ali dva obroka. Se­
veda pa je med tistimi, ki zaužijejo 
dnevno le enega do dva obroka, 
največ nekvalificiranih in polkvali- 
ficiranih delavcev V našem podjet­
ju je na ljubljanskem področju ta 
številka izredno velika, saj prejme 
en obrok dnevno kar 730 delavcev, 
neugotovljeno pa 1380 delavcev. Ta 
številka je izredno velika in vredna 
razmišljanja.

Z ogroženim preživljanjem enega 
dela delavskega razreda, pa čeprav 
zelo maloštevilnega ne bomo še dol­
go uspevali uresničevati in uresni­
čiti z ustavo zapisanih ciljev naše 
družbe. C.

Točka in kratek opis APST KDO JE ZADOLŽEN
Priimek, ime in delovno mesto

Termin
zadolžitve

1. Varčevanje — priprava načrta Komisija za proizv. in delitev OD poročilo vsake 3 mesece

2. Obravnavanje podatkov PERLA Deržak Zdravko, GF pom. tromesečno za obrav. 
na komis.

4. Zaposlitev v zimskem času in Praprotnik A., direktor 15. 3. 1974
angažiranost za leto 1974 Cvikl inž. Ferdo, t. pom.

5. Poročilo pod tč. 4 Praprotnik A., direktor
Cvikl inž. F., t, pom.

vsake 3 mesece

6. Znižanje terjatev Praprotnik A., direktor
Deržak Z., GF pom.
Cvikl inž, F,, t, pom.

zadnjega v mesecu

7. Nagrajevanje Praprotnik A., direktor obvezni mesečni
Deržak Z., GF pom.
Berlinger Jože, kontr. obr.

pregled

8. Zaloge materiala Praprotnik A., direktor
Deržak Z., GF pom.
Cvikl inž. F., t. pom.

poročilo vsake 3 mesece

9. Stroški režije Bergant, rač. centr. ob per. obračunih
10. Tehnična dokumentacija Praprotnik A, direktor

Cvikl inž. F, t. pom.
+ sektorski vodje:
Zupančič F., Ocvirk, A, inž. Malgaj,
Kiš, Prosenik Božič. Kranjc, Vončina, 
Logar, Akerman Brežnik

stalno

11. Dodatna dela Berlinger J., kontr. dok.
Adamič M, kalk.

stalno

12. Obrati Praprotnik A., direktor občasno
13. Obveščanje obratov Praprotnik A., direktor stalno
17. Železokrivski obrat Cvikl inž. F., t pom. tromesečno

19. Priprava dela Cvikl inž. F., t. pom. obvezni pregled vsake 3
mesece

20. Pokalkulacije Berlinger J, kontr. dok.
Adamič M., kalkul.

stalno

27. Mobilnost podjetja Praprotnik A., direktor
Cvikl inž. F., t. pom.

poročilo vsake 3 mesece

29. Poslovni stiki Praprotnik A., direktor stalno

30. Delovna disciplina Pogačnik Ivanka kadr.
+ delovodje sekt. in obratov
Lukner, Irner, Kosec, Foršnarič,
Bezjak, Petrovič, Petrovič A , Karlov- 
čec. Sjlak, Vešligaj
Vešligaj A., Slivar, Jurenec, Škrabi, 
Vidovič

poročilo vsake 3 mesece

33. Sodelovanje z SPO Cvikl inž. F., t. pom.
Juvančič M., str. ref.

stalno

34. Planiranje Cvikl inž. F., t. pom. stalno
35. Mehanizaciia Cvikl inž. F., t. pom,

Juvančič M, str. ref.
pregled in poročilo
vsake 3 mesece

+ sektorski vodje:
Zupančič, Ocvirk, inž. Malgaj, Kiš, 
Prosenik, Božič, Kranjc Vončina,
Logar, Akerman, Brežnik

36. Sodobna organizacija Cvikl inž. F., t, pom. 
sektorski vodje:
Zupančič, Ocvirk, inž, Malgaj, Kiš, 
Prosenik, Božič, Kranjc Vončina,
Logar. Akerman, Brežnik

stalno

39. Poslovanje GFS Deržek Zdravko. GF pom. do konca 1974 
poročilo vsake 3 mesece

46. Razvoj podjetja Praprotnik A , direktor stalno
51. Delovna odgovornost Praprotnik A., direktor stalno

občasna poročila

ZADOLŽITVE ZA APST-BIRO ZA PROJEKTIRANJE LJUBLJANA

Točka in kratek onis APST KDO JE ZADOLŽEN Termin
__ _________ ___ Priimek, ime in delovno mesto zadolžitve
1. Skupna akcija varčevanja Obe komisiji zbora delovne poročilo vsake 3 mesece

skupnosti (ZDS) stalno
2. Merjenje rezultatov s pomočjo 1 komisija ZDS stalnokazalnik — PERLA Op., Naše mnenje o PERLI bomo 

za projekt, organ iz. poslali
4. Razprava o angažiranju zmoglji­

vosti TOZD za naslednje leto
I komisija ZDS oktober tek. leta

Gradisov albin



a in kratek opis APST KDO JE ZADOLŽEN 
Priimek, ime in delovno mesto

Termin
zadolžitve

Točk

5- Zaključek razprave o angažir. 
zmogljivosti TOZD pošlje 
odboru za načrtovanje

Znižanje terjatev

Razčlenitev in obravnavanje 
stroškov režije TOZD

Gradbene enote morajo v 
vrednosti proizvodnje povečati 
delež obratov ...

Uvajanje mehanografske 
obdelave podatkov

T Povečanje delovne discipline 
in zmanjšanje izgubljenega 
delovnega časa

Pogovoriti se je treba tudi 
za izboljšanje sodelovanja s 
projektanti tako pri pripravi 
kot pri izvedbi del

'• Izpopolnitev sedanjega sistema 
LIT in uvajanje novih 
sistemov gradnje

Prilagoditev poslovanja 
zahtevam ustavnih dopolnil 
glede zasledovanja realizacije 
in stroškov

^ TOZD ne more izplačati OD 
Po uspehu, če znašajo odprte 
terjatve zadnjega v mesecu 
30 »/o izdanih računov

Pravilno knjiženje in 
obračunavanje OD

Izvajanje določil predpisov

S programom razvoja podjetja 
je treba zelo določno opredeliti 
Poslovno politiko enot in 
Podjetja ter odnosov znotraj teh

Ing. Vede Boris, direktor 15. dec. vsakega leta

Smole Mitja, pom. dir.
Češnovar O., g. t, pom. v sodelovanju 
z odgovornimi projektanti
Češnovar O., fin. pom.
I + II komisija ZDS

Ing. Kilar M., vod. proj.

vsakega zadnjega v me­
secu

ob period, obračunih in 
zaključnem računu

Dopolniti
delež obratov in birojev 
za proj.

čimprej

Inž. Vede B„ direktor poročilo vsake 3 mesece
I + II komisija ZDS

Inž. Vede B., direktor stalno
Smole Mitja, pom. dir.
Op.: Nujna je tudi povezava strokovnja­
kov operati ve pri istovrstnih sistem­
skih objektih, izmenjava izkušenj 
in instruktaža

vodilni projektanti konkretnih smeri stalno

Tome Ljuba, vod. fin. od. do konca leta
Češnovar Olga, fin. pom.

Inž. Vede B., direktor 
Češnovar Olga, fin. pom. 
I. komisija ZDS

Tome Ljuba, vod. fin. od.

Inž. Vede B., direktor 
predsednik ZDS inž. Adamič

Inž. Vede B., direktor 
Zbor delovne skupnosti

pregled

stalno

pregled mesečno 

poročilo vsake 3 mesece

Zadolžitve za aps — kovinski obrati Ljubljana

Točk,a in kratek opis AFST KDO JE ZADOLŽEN 
Pri-mek. im: in delo.no mesto

Termin 
z; »•oižMve

■ Konkretni načrti, kjer je 
možno varčevanje 

> repromaterial: za varčevanje 
sredstev pri repromater. se je 
treba prilagajati že pri samih 
načrtih iz že obstoječih zalog. 
Posebna pozornost se uvede 
pri razrezu materiala

b) znižanje stroškov neproduktivnih 
storitvah uvajamo pri režijskih 
številkah ter nadurnem delu.
V konstrukcijskem odd. se naj 
čimprej uvede delo na akord

) racionalizacija zalog: nabavna 
služba se zadolži, da vrši 
nabavo po prejetih načrtih in 
dnevnih potrebah proizvodnje. 
Takoj je pristopiti k reorgani­
zaciji odd priprave dela

^ ugotavlja se, da se reprezentanca 
troši v mejah realnosti 
Zasledovati stroške mesečno

dnevnice in kilometrine: 
zmanjšanje stroškov po potrebi 
režijskega značaja

^ zmanjšanje stroškov za slabo 
Pripravljene aii predolge se­
stanke: komisija za proizvodnjo 
sklene, da se vsi sestanki, 
kolegiji ter druge komisije 
zmanjšajo na minimum. Gradi- 

Y°> ki se obravnava na teh, naj 
uo pripravljeno kratko in 
Jedrnato

D

2.

6.

7.

20.

delavska kontrola: 
komisija predlaga DS KO L j., 
da izvoli 3-člansko komisijo 
delavske kontrole s konkretnimi 
Zadolžitvami

Kezultate kazalnika PERLA za 
TOZD in grupacijo-obrati ob­
ravnava komisija za proizv. in 
delitev dohodka, trimesečno po 
Periodičnem obračunu

Znižanje terjatev — GE sektor 
enote bo na podlagi dostavljenih 
Predlogov poročal na komisiji za 
Proizv. in del. doh. in kolegiju. 
Za sistematičnejše zniževanje 
terjatev uvajamo poseben pre- 
Sted obračuna in plačane reali­
zacije. Odprte terjatve z 31. 12. 
1973 smejo biti 20 "A

Povečanje zalog materiala. Enota 
le znižala zaloge: repromaterial 

4,656.100 31. 12. 1972 na 
3,690.745 15. 10. 1973. Z ozirom 
na prevzeta dela je predviden 
P°rast za ca 500.000. Iz gornjega 
le izvzeto skl. II-rez. d. podjetja, 
kjer enota nima vpliva, o 
Smanju zalog je poročati 1 x 
"P®8 na kom. za proizv. in del. 
°hodka in na kolegiju

°kalkuiacije.
aradi nezasedenega delov. 

!r®?ta pokalkulant vrši to 
°lznost obrač. tehn. Pokalku- 

r,'l.cri ib je izdelati za vse 
K ser. opreme. Poročati 1 X 

mesečno na kolegiju

Anžin Janez, vod. pr. dela

Plesec Tončka, vodja fin. sl.

Paternost S., vodja nabav. sl.

Plesec T., vodja f- sl.

Peciin V., gosp. pom.

Rakun Franc

Gričar Vinko

Pečlin Vojteh, gosp. fin. pom.

Plesec Tončka, vodja f. sl.

Pečlin Vojteh, gosp. fin pom. 
Peternost S., vod. nabave

Pečlin V., gosp. fin. pom.

1 X mesečno poročati 
komis, za proizvodnjo in 
del. doh.

1 X mesečno poročati 
kom. za proizv. in delit 
dohodka

1 X mesečno poročati 
kom za proizvodnjo in 
del. dohodka

poročati komisiji 1 X 
mesečno

poročati komisiji 1 X 
mesečno

poročati vsake 3 mesece

poročati komisiji za 
proizv. in delitev doh.

kvartalno

mesečno

mesečno

mesečno

Gradilišče v Slovenj Gradcu med malico ...

V decembrski številki Gradisove­
ga vestnika smo že omenili, da 
TOZD GE Ravne v Siovenj Gradcu 
gradi novo veleblagovnico za trgov­
sko podjetje NAMA iz Ljubljane. Da 
bi zvedeli še kaj več o gradnji pa 
smo obiskali šefa gradbišča ing. An­
dreja Horjaka.

Ko smo mu povedali, od kod in 
zakaj smo prišli nam je dejal: 

»Začeli smo v novembru lanskega 
leta. Začetnim težavam, ko je bilo 
slabo vreme (hud mraz) smo se izog­
nili in tako delo teče kontinuirano. 
Vreme nam je sedaj še celo naklo­
njeno, tako da smo nekoliko pred ro­
kom. Glede na to, da mora bit: ob­
jekt gotov do 25. avgusta tega leta, 
nam torej ne bo težko, kolikor ne 
pride do nepredvidenih težav.«

Medtem ko smo si ogledovali sam 
objekt, je ing. Horjak nadaljeval: 

»Konstrukcijsko bo objekt armira­
nobetonski skelet v velikosti 46.25 X 
18.70 m. V spodnjih prostorih bo 
klet. v kateri bodo skladišča, nad 
kletjo pa še tri etaže s prodajnimi

prostori in pisarnami. Ob kletnih 
prostorih bo urejeno tudi parkirišče, 
na vrhu objekta pa terasa ki bo za­
nimiva razgledna točka Glede na 
to, da bo objekt v neposredni bližini 
dveh cest oziroma v samem križi­
šču, smo morali napraviti na teh 
straneh oporne zidove, ker bo prišlo 
do zasipanja. V zgornjih etažah, kjer 
bodo prodajni prostori, bodo le-ti v 
večji meri zastekleni.

V zvezi z idelavo fasade pa še ni 
določeno kakšna bo. Projektant te­
ga objekta Studio Gradaška je nam­
reč že večkrat, spremeni! načrte. Tu­
di sicer imamo glavno težavo s pro­
jektantom in njihovimi pomanjklji­
vimi načrti. Le-ti večkrat priromajo 
na gradbišče za izgradnjo Poleg le­
ga, da kasnijo, je tudi niihova izde­
lava v določeni meri precej slaba, 
predvsem kar je v zvezi z armaturo. 
Kljub temu mislim da bo vse v re­
du in bo objekt po predračunskih 
vrednostih 5.4 mio din za gradbena 
in 3.4 mio za obrtniška dela gotov 
do predvidenega roka« je zaključil 
ing. Horjak.

Počitek bo 
zaiHčfliai dela

Marjan Merlak

Najbrž že naslednji mesec bo od­
šel v zaslužen pokoj Marjan Mer­
lak železokrivec v naši železoknv- 
nici V Gadisu je že skoraj toliko 
časa, da bi lahko rekel da je videl 
rojstvo našega podjetja in v teh le­
tih službovanja je poveza) na .one 
železja po naših gradbiščih v Vu­
zenici, Kopru, Litostroju in drugod.

Zadnjih nekaj let dela v železo- 
krivnici. saj pravi, da terensko delo 
ni več zanj. čeprav se vedno tistih 
časov z gradbišč spominja kot naj­

lepših. Delalo se je res ce! dan, ven­
dar so tudi veliko zaslužili. Tudi 
življenje po delu je biio vedno do­
volj zanimivo in nikoli ni bilo dolg­
čas Pa ta leta kar mimogrede mi­
nejo in že je treba svoje mesto pre­
pustiti drugim.

Sicer pa človek s 40 leti garanja 
tudi zasluži enkrat končno počitek, 
zato želimo vsi v Gradisu, da bi ta 
počitek Marjan Merlak še dolgo 
užival

Nadzorni zadovoljen 
z gradnjo

Medtem ko so imeli naši delavci 
na gradbišču v Slovenj Gradcu na 
objektu »Nama« ravno malico, smo 
na gradbišču našli osamelega Franca 
Psvca iz Škofje Loke

Ni bilo naključje da najdemo Go- 
renica na tem koncu Loka in vest iz 
Škofje Loke je namreč nadzorni nad 
izgradnjo lega objekta, Franc Pavec 
pa njen predstavnik.

izkoristili snm priliko in ga po­
vprašali za mnenje.

Kako ste zadovoljni z gradnjo?
»Priznati moram, da gre delo va­

šim delavcem kar dobm od rok. Si­
cer je tudi zima naklonjena pa tako 
večjih zastojev ni. Glede na to, da je 
bila februarja predvidena zimska 
prekinitev, delo pa ie Dotekalo kon­
tinuirano, so še nekoliko pred ro­
kom.*

Kaj pa kvaliteta9
»Tudi s kvaliteto sem povsem 

zadovoljen. Sicer pa z ing Horjakom 
dobro sodelujemo, tako da bo vse v 
redu.«

Ste prvič naš nadzorni?
»Že prej sem kontroliral v Kranj­

ski Savi izgradnjo nekaj tamkajšnjih 
objektov. S svojim delom je Gradis 
dokazal, da je zares velika firma, ki 
zasluženo uživa ugled.«
»GRADISOV VESTNIK« * Stran 5



Ob prisotnosti številnih gostov, med katerimi naj posebej ome­

nimo namestnika rop. sekretarja za kmetijstvo in gozdarstvo ing, 

Karmelo Budihna, predsednika skupščine občine Škofja Loka Anto­
na Polajnarja, direktorja posl. zdr. GG organizacij Tugomirja Can- 

ka, gen, direktorja podjetja ing. Huga ICeržana, predstavnike druž- 

beno-političnib organizacij, predstavnike podjetij lesne industrije 

gorenjske regije, predstavnike podjetij GG organizacij, predstavni­

ke skupnosti kmetov pri GG ter predstavnike izvajalca transportnih 

naprav podjetja Rudnik Mežica ter številnih drugih gostov, so v 

našem lesno industrijskem obratu v Škofji Loki S. 2. 1974 svečano 

odprli mehanizirano skladišče lesa in lupilnico oblovine.

Direktor I.tO Leopold Ilovar 
pozdravlja prisotne

2e do sedaj dosežena stopnja de­
litve deia ter uporaba sodobnih me­
tod tehnološkega in proizvodnega 
procesa sta omogočili dosegati viso­
ko stopnjo predelave lesne surovine 
in racionalen ter popoln izkoristek 
surovine in tudi lesnih odpadkov 
Dokaj omejen razpoložljiv prostor 
za potrebe skladiščenja in tudi za 
potrebe proizvodnje sta pogojevala 
mehanoopreniljenost in rešitve, ki so 
svojstvene v primarni predelavi le­
sa Izgrajevanje mehaniziranega 
skladišča je potekalo po fazah in v 
odvisnosti od razpoložljivih finan­
čnih sredstev. Investicijska naložba, 
ki v celoti ne bo presegla 6 mio din, 
se zdi na prvi pogled velika, toda ob 
primerjavi z enakimi ali podobnimi 
tovrstnimi napravami nam pokaže, 
da je minimalna

Istočasno je potrebno poudariti, 
da z izgradnjo mehaniziranega skla­
dišča lesa in naprav za lupljenje le­
sa ni predvideno bistveno poveča­
nje dosedanjega obsega predelave 
surovin tj. hlodovine, temveč le po­
večanje predelave tistih lesnih mas, 
ki se do sedaj niso ustrezno vredno­
tile. Na ta način naj bi predvsem do­
segli, da bi zainteresirali in v nepo­
sredni obliki tudi stimulirali nepo­
sredne kmečke prozvajalce gozdnih

Gradisov veslnik
»Gradisov vestnik« izdaja delavski 

svet podjetja Gradis. Ureja ga 

uredniški odbor. Odgovorni urednik 

Lojze Cepuš. Tiska tiskarna »To­

neta Tomšiča« v Ljubljani. — Izhaja 

mesečno
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asortimentov, kakor tudi vse zapo­
slene v gozdarstvu, da bi jim olajša­
li naporno in zamudno fizično delo.

Prav to pa je poudaril tudi direk­
tor GG Kranj ing. Metod Vizjak, ki 
je med drugim tudi dejal: »Stroji v 
gozdarstvu imajo dve osnovni na­
logi — da nadomeščajo človeka pri 
težjih opravilih in da povečujejo 
produktivnost gozdnega delavca, kar 
pomeni zmanjšanje njihovega števi­
la Obe komponenti sta zelo po­
membni, saj omogočata daljšo nor­
malno delovno dobo delavca in del­
no nadomeščata njihovo že tako 
majhno število. Zaradi takih pogo­
jev in dislokacij delovišč zahteva 
neprimerno višje stroške na delavca 
kot je to v ostalem gospodarstvu. 
Se slabše je stanje pri kmečkih 
gozdnih gospodarjih, ki na tem ob­
močju posedujejo 70 %> gozdne po­
vršine in proizvajajo za tržišče ne­
kaj več kot polovico letnega poseka. 
Dosedanja politika pritiska na goz­
darstvo z nizkimi cenami, s tem pa 
zastoj v tehnologiji, se zato že mar­
sikje maščuje. Zato sedaj vsi hiti­
mo, posebno na področju mehani­
zacije in racionalizacije del, kajti v 
tem vidimo edino možnost za ena­
kopravno uveljavljanje položaja 
gozdnega proizvajalca. Skupno delo 
v gozdarstvu in lesni predelavi, čisti 
odnosi in skupni interesi so vodili 
tudi kmete do povezovanja brez pri­
tiska Plod takih odnosov je tudi ta 
obrat lupljenja lesa v enoti Gradisa, 
ki je zrasel s skromnimi sredstvi, 
vendar pa bo služi! v obojestransko 
korist,« je zaključil ing. Metod Viz­
jak

Tudi direktor obrata v Škofji Lo­
ki, Leopold Ilovar, dipl. oec. je v 
svojem predhodnem nagovoru po­
udari!, da so zahteve po povečani 
produktivnosti in rentabilnosti po­
slovanja pogojene s povezovanjem 
podjetij. Tako so se tudi člani obeh

kolektivov — GG Kranj in LIO 
Škofja Loka prizadevali za dosego 
teh ciljev. Rezultati takih stališč in 
prizadevanj članov kolektivov so 
vidni in le enega od možnih dosež­
kov so na slovesnosti spustili v ob­
ratovanje. Istočasno pa se oba ko­
lektiva tudi zavedata, da z doseženi­
mi rezultati ne smeta biti zadovolj­
na in da ie treba strmet' še za pove­
čanjem produktivnosti in rentabil­
nosti dela.

Doseženi rezultati pa so pokazali, 
da le tesna povezanost z vsemi na­
šimi TOZD v sestavu našega podjet­
ja in tudi z otalimi podjetji in TOZD 
izven podjetja nam resnično omo­
gočajo nenehno rast, istočasno pa 
nam zagotavljajo poslovno in social­
no varnost.

Ob koncu se je direktor zahvalil 
vsem, ki so kakorkoli pomagali pri 
uresničitvi tega objekta, predvsem 
pa GG Kranj, ki je sofinancirala ta 
objekt, nadalje pa tudi dobavitelju 
transportnih naprav Rudniku Me-

Škofjeloški župan Anton Polajnar ie 
pritisnil na gumb in s tem je iupilni 
stroj v TOZD LIO Škofja Loka tudi 
uradno začel z deiom

žica ki je svoje delo izvršil zelo 
strokovno ter tako omogočil redno 
obratovanje lupilnega stroja z vse­
mi pripadajočimi transportnimi na­
pravami.

In tak je nov Iupilni stroj

I Učimo se nemški
Wir lernen Deutsch

m
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Fortsetzung
57. Lektion

Noch einige vvichtige unregeimassige Verba:
1. fliegen er fliegt flog ist geflogen (leteti)
2. fliessen er fliesst floss ist geflossen (teči)
3. ziehen er zieht zog hat gezogen (vleči)

(seliti se)
Ebenso vvie 1.: Biegen

biegen (upogniti, kriviti)
verbieten (prepovedati)
fliehen (bežati)
frieren (zmrzovati)
schieben (porivati)
verlieren (izgubiti)
vviegen (tehtati)

vvie 2.: giessen (politi, zalivati)
schiessen (streljati)
schliessen (zapirati)
kriechen (plaziti)
riechen (dišati, vohati)

Ubung. Biitien Sie das Imperiekt und Perfekt von folgende6 
Satzen: Das Flugzeug fliegt iiber den Ozean. 2. Die Einvvohner fl>" 
ehen aus der brennenden Stadt. 3. Del- Fluss fliesst duereb etf 
fruchtbares Tal. 4. Der Kellner giesst den Roiweira in das Gl»s' 
5. Die Schlange kriecht iiber den S tein. 6. Im Winter frieren Meiv 
schen und Tiere. 7. Der Postbeamte vviegt das Paket: es vvicgl * 
Kilo. 8. Der Vater schiebt das Sofa an die Wand. 9. Die Reisendef 
schliessen Tiiren und Fenster. 10. Der Študent zieht in eine aO' 
dere VVohnung.

1. heben er hebt bob
2. fechten er ficht focht
3. schworen er schvvort schwor
4. liigen er iiigt log
5. saugen er saugt sog

hat gehoben (dvigniti 
hat gefochten (boriti se) 
hat geschvvoren nriseči) 
hat gelogen (lagati)
hat gesogen (sesati)

Ebenso wie 2.: fleehten
schmeizen
schwellen

(plesti)
(topiti, taliti) 
(oteči, nabrekniti)

wie 4: betriigen (varati, goljufati)
wie 5: saufen (popivati)

Ubung: Bilden Sie das Imperfekt und Perfekt von folgende6 
Satzen: 1. Die Fechter fechten mit dem Degen. 2. Die kranke Hand 
schwillt. 3. Im Friihiing schmilzt der Schnee auf den Bergen. * 
Manche Madchen fleehten sich die Haare. 5. Das durstige Pfer6 
sauft. 6. Ein gutes Kind Iiigt nicht. 7, Die Pumpe saugt das VVassef 
aus der Erde. 8. Der Kran hebt das Auto aus dem Schiff 9. Dej 
Mann schwort ewige Treue. 10. Der Trager hebt den Koffer aU> 
die Schulter.

1. graben er grabt grub hat gegraben (kopati)
2. schaffen er schafft schuf hat gesehaffen (opraviti)
Ebenso wie L: fahren

laden 
schlagen 
tragen
wachsen (ist) 
\vaschen
backe« (buk, 
gebacken)

(voziti, peljati) 
(naložiti, nabiti puško) 
(udariti)
(nositi)
(rasti)
(umiti)
(peči)

M
Ubung. Bilden Sie den Imperfekt und Perfekt von folgenden Sat' 
zen: 1. Die Arbeiter graben ein Grab auf dem Frietlhof. 2. D** 
VVaschfrau vvaseht die Wasehe. 3. Das Ilerz des Kranken schlaž' 
unruhig. 4. Der geduidige Mensch tragt sein Schieksal. 5. Im Friib' 
ling wachsen die Pfianzeu schnell. 6. Die Arbeiter laden die Kob' 
len in das Schiff. 7. Der Backer backi Brot und Kuchen, 8 De( 
Dichter schafft neue, herrliche Werke. 9. Er tragt ein schvveres Pa' 
ket. 10. Ich fahre den Freunti zum Bahnhof.

S
m

m
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Gemischt unregeimassige Verba:
1. brennen er brennt
2. senden er sendet 
Ebenso wie l.:kennen

nennen
rennen

brannte hat gebrannt (goreti)
sandte hat gesendet (poslati)

(poznati) vvie 2.: wenden
(imenovati) (obrniti
(teči, bežati) spremeniti)

Ubung: Bilden Sie das Imperfekt und Perfekt von folgenden Sat' 
zen: 1. Die ganze Fabrik brennt. 2. Der Ausiander kennt Deutscb' 
land vvenig. 3. Der Vogel wendet den Kopt nach allen Seiten f 
Die Kinder rennen auf dem Sportplatz hin und her. 5. Der Fabri' 
kant sendet einen Katalog zur Ansicht, 6, Sehr hohe Hauser neb' 
nen wir WoIkenkratzer. 7. Sie senden euch viele Griisse.
1. bringen er bringt braehte hat gebracht (prinesti)
2. denken er denkt dachte hat gedaeht (misliti)
3. vvissen er vveiss vvusste hat gevvusst (vedeti)
4. stehen er steht stand hat gestanden (stati)
5. gehen er geht ging ist gegangen (iti)
6. tun er tut tat hat getan (storiti)
7. mahlen er mahlt mahite hat gemahlen (mleti)
8. salzen er salzt salzte hat gesalzen (soliti)
9. spalten er spaltet spaltete hat gespalten (razcepiti)
Ubung: Lesen Sie die Satze im Imperfekt und Perfekt: 1 Der Brief'
trager bringt taglich die Post. 2. Der Greis denkt an seine Ju' 
gend. 3. Ich weiss die Strasse und Hausnummer nicht mehr 1 
Der Kranke geht taglich eine Stunde spazieren. 5. Am Morgcb 
stehen wir sehr friih auf. 6. Der Beamte tut seine Pfiicht. 7 Def 
Miiller mahlt das Mehi. 8. Die Kochin salzt die Suppe. 9. Der Waid' 
arbeiter spaltet den Baumstamm.

W6rter — besede 
r Einvvohner — stanovalec 
fruchtbar — rodoviten 
s Tal — dolina 
e Schlange — kača 
r Postbeamte — poštni uradnik 
r Fechter — sabljač 
r Degen — meč 
durstig — žejen 
e Pumpe — črpalka 
r Kran — žerjav 
r Friedhof — pokopališče 
e VVaschfrau — perica 
unruhig — nemiren 
geduldig — potrpežljiv 
s Schieksal — usoda 
r Backer — pek 
herrlich — krasen 
s Werk — delo 
zur Ansicht — na ogled 
r Wolkenkratzer — nebotičnik 
r Greis — starček 
e Pfiicht — dolžnost 
r Miiller — mlinar 
r Waldarbeiter — gozdni delavec 
r Baumstamm — drevesno deblo



. ^ zadnjem času smo lahko naše 
;3ble videli na več krajih v Ljub- 

Se lani smo se namreč prito- 
~evali, da Gradisa sploh ni videti 

našem glavnem mestu, no, sedaj 
p se je položaj že malo izboljšal. 
'T'eJarno vrtec ob Resljevi bazen na 
”ezici, nadzidali smo »Slon« in se- 
,al smo polno angažirani prav v 
;®ntru Ljubljane — na Dalmatinovi 
.ki. Ta dela bomo danes malo po­

dali.
k’a Dalmatinovi ulici je gradbena 

•n°ta Ljubljana zgradila toplovodne 
anete v dolžini približno 300 m. Ti 

2ec,ejo po celi Dalmatinovi. Z deli so 
aceli septembra lani in končali do 
°vega leta kakor so tudi predvi- 
svaij čeprav so naleteli pri grad- 
Jl na marsikater problem: prečkati 

:C i° .naorali več kot 30 različnih insta- 
,i- ki so bile pod cestiščem; preko 
i$ ,'hklošičeve ceste so zgradili pose- 
tS' den most. ker niso smeli zapreti 
v °srnernega prometa itd.

® , V teh dneh bodo pričeli graditi ko- 
;t vkt°r in kanalski zbiralnik, vse še 
v $enno na Dalmatinovi, podpisali pa 

P tudi pogodbo za gradnjo kanal- 
zbiralnika in kolektorja na 

'0vi cesti (od Siavije do križišča 
(,a Ajdovščini) in gradnjo prvega 
vp/a podhodnega sistema na Ajdov- 
■pPni- Ta zadnji obsega podhod pod 
tg °vo cesto od Figovca do Metalke, 
st?1.pa b° tudi podzemna samopo- 

ezna trgovina Merkatorja.
Sq*L delom na kanalskem zbiralniku 
16. začeli, končati pa bi morali do 
pn°anjega prvega maja. Gradnjo 
g^pnoda bodo zastavili po prvomaj- 

:C že h Praznikih, narejen pa mora biti 
, do začetka letošnjega novembra.

Taki so zastavljeni gradbeni roki, 
vendar najbrž ne bo šlo vse tako 
po planu, ker investitor z zamudo 
predaja gradbišča že dva meseca. 
Kaši Gradisove! menijo, da bodo sa­
ma dela že tako in tako težka in ta 
zamuda jim ni prav nič dobrodošla 
Že sedaj se bojijo, kako bo, ko bodo 
začeli z odprtim izkopom čez cesto, 
saj bo izkop moral biti čim ožji, nje­
gova globina pa bo 10 5 m. Vse bi še 
šlo. če bi imeli le stroji za izkop 
dovolj delovnega prostora. Na tem 
mestu bodo morali izvršiti tudi ar­
heološke raziskave, zato bodo naši

izkopavali v 4 plasteh Poleg sred­
njeveške in staroveške Ljubljane 
bodo pod cestiščem našli še dosti 
sedanjih komunalnih instalacij, na 
katere bo treba paziti,

V prvi fazi bo delalo na tem grad­
bišču 30 ljudi, v drugi pa že 60. In­
vesticijska vrednost gradbenih del je 
13 milijonov dinarjev. Radi bi, da bi 
dela na tem objektu čim bolje po­
tekala, brez zastojev in drugih te­
žav, ker bi s tem dobili zaupanje pri 
investitorju in tako tudi možnosti, 
da dobimo nadaljnja dela pri izgrad­
nji ploščadi Borisa Kraigherja.

Stare zgradbe se v Ljubljani umakajo novim. Naši delavci rušijo staro 
»Metalko«

i

Vrtec gl Resljevi c o sle
Vzgojno varstvenih ustanov ni nikoii dovolj, še posebno pa smo 

113 tesnem z njimi pri nas v Sloveniji. V toplem in varnem zavetju 

‘rtcev je le manjšina naših otrok, zato ni čudno, da dajemo toliko 

Ibarja za gradnjo teh ustanov, pa je na žalost prvega premalo in 

*ako tudi vrtci ne morejo rasti kot gobe.

t s Tisti, ki ste hodili v zadnjih me- 
I ®c'ih mimo pedagoške gimnazije, 
- lahko slišali v kletnih prostorih 
• \ ram živ-žav, sicer pa kako ne bi,
i .“•! so tam nastanjeni otroci iz otro- 
' gir?a ,vrtca' ki Prt-M stal poleg 

p dnazijske stavbe. Pa so ga morali 
častmi’ sa-* na nieSovem mestu že 
Žan *6Pa nova zsradba, ki bo prav- 
je?rav iz dveh »kosov«: en del ob- 
kat k° otroški vrtec »Ane Ziherl«, 
j. ,erega invenstitor je temeljna 
))0 °raževalna skupnost, drug del pa 
tr ,nekakšna poslovna stavba za po- 
v kulturnih in socialnih dejav- 
ohi (invenstitor je GIP Gradis). O 
Da k U smo že nekaj pisali, nekaj 

bomo dodali še danes.
I Celoten

je°rjsne površine; dve tretjini le-te
y0"j-‘ulen objekt zavzema 2916 m2

ža p°zidano, ostalo pa je namenjeno 
kjg °'ščad pred objektom Tish del, 
r, 1 bo vrtec, je 4-etažen in se te- 
in hSt° dvi8a- V kleti je telovadnica 
n Pazen Prav gotovo je ta zadnji 
gomolj zanimiv, saj bo edini v Ju- 

k' bo imel hidravlični 
lahi ’ pod' Tsko se bodo v njem 
Sai '■ k°Pali otroci vseh starosti, 
riJ h to bodo nivo vode z dvigomdnahih Primerno priredili. V klefc- 
tiic Prastorih bodo še kuhinja, pral- 

to ostali pomožni prostori. V 
u; prvem in drugem nad-Pritličj

Vsaka igralnica bo imela tudi nepo­
krit balkon (teraso)

stropju gradijo igralnice, ki jih bo 
24, v njih pa bo prostora za 400 
otrok. Vsaka igralnica ima še nepo­
krito teraso,

Drugi del objekta je 7-etužen. V 
kleti bodo arhivski prostori, v pri­
tličju dva poslovna lokala, v ostalih

etaž,ah pa pisarniški prostori za raz­
lične kupce.

Invensticijska vrednost vrtca (brez 
notranje opreme in ureditve zelenic 
in nasadov) je približno 15 milijo­
nov din, Z deli so začeli 10, julija 
1973 Vendar je delo na objektu pre­
zahtevno, da bi ga končali v enem 
letu, še posebno zato. ker objekta 
niso mogli spraviti pod streho pred 
zimo. Nekoliko so v zamudi tudi za­
radi nedostavljenih projektov in pa 
seveda jesenske redukcije toka, Ce 
bo zima še naprej mila, bodo mogo­
če mesec zamude kmalu nadokna­
dili.

Drug del objekta, ki ima skupaj 
65 pisarniških prostorov, bo končan 
do dneva republike, dela na njem 
pa tečejo no planu. Njegova inve­
sticijska vrednost je 18 milijonov di­
narjev.

Alojz Štrakl

PET DNI V POKOJU

Izgubili smo dobrega sodelav­
ca Alojza Štrakla iz Maribora.

Alojz Strakel je bil zaposlen 
kot skladiščnik in strojnik v gra­
moznici v Mariboru Vsa leta je 
vodil tudi prodajo gramoza, 
skratka bil je eden izmed naj­
boljših naših skladiščnikov,

Nedavno si je dogradil lasten 
dom, se veselil, vlož.ii prošnjo za 
pokoj. Ko mu pa je bila odobre­
na pokojnina, jo je užival samo 
pet dni. Tako se je končala živ- 
Ijenska pot zopet enega izmed 
naših zvestih sodelavcev.

plamena j

m
Naslovi časopisov, ki si jih bomo izmenjavali

Izmenjava Informacij bo 
izboljšala našo obveščenost

Deset uredništev iz raznih področij naše dežele (Pomurje, Ve­

lenje, Ljubljana, Kropa, Sisak, Beograd in Svetozarevo) se je odlo­

čilo za sodelovanje v obveščanju svojih bralcev z izmenjavo infor­

macij iz svojih sredin — regij, komun oziroma organizacij združe­

nega dela — s ciljem, da z racionalnejšo porabo sredstev čim prej

povečajo ali celo podvojijo obseg 

svojem listu.

Kakor vidite, sodelujemo v izme­
njavi informacij listi iz raznih re­
publik. Skupna naklada se giblje 
okrog sto tisoč izvodov štirinajst­
dnevno, bralcev, pa je nedvomno več 
kot 400.000, kajti vsak list gre skozi 
rok ene ali več družin. Nekateri listi 
imajo svoje bralce tudi v drugih 
komunah, nekateri pa celo v vseh re­
publikah in tudi v tujini, saj so to 
listi ne samo posameznih komun, 
temveč tudi regij in združenih or­
ganizacij združenega dela.

Zanima nas, kaj mislite vi bralci 
o tem sodelovanju in kaj nam pred- 
legate za izboljšanje, širjenje in ve­
čanje uspeha tega sodelovanja. Upa­
mo, da nam boste pisali o tem^ in 
obljubljamo, da vas bomo obveščali 
o vsem, kar je v zvezi s tem sode­
lovanjem. O tem sodelovanju in 
njegovih materialnih učinkih, ki nai 
bodo prispevek k stabilizaciji (po­
večanje materialne osnove obvešča­
nja in obsega* obveščenosti samo- 
upravljalcev brez večjih stroškov 
oziroma racionalnejša poraba sred­
stev) bo več govora v prihodnje.

Na sliki vidite grafično podobo 
naslovov listov, katerih uredništva 
vam bodo predstavila v prihodnjih 
številkah okolja, v katerih izhajajo 
tj. Usti in vas bodo na ta način zbli­
ževali z ljudmi, organizacijami in 
kraji ter njihovim življenjem v oko­
lju, ki ga doslej niste mogli tako 
neposredno doživljati.

Zdaj vam posredujemo samo ne­
katere generali j e sodelujočih listov.

GRADISOV VESTNIK je glasilo 
kolektiva najbolj znanega gradbe­
nega podjetja v Sloveniji — Gradis. 
Gradbišča tega podjetja so v raznih 
republikah in tudi deželah. List iz­
haja petnajst let. njegova naklada 
pa je 6.800 izvodov.

PLAMEN je glasilo delovne skup­
nosti Tovarne vijakov Plamen Kro­
pa, tovarne z nekaj več kot 500 de­
lavci, stare 78 let, tiste tovarne, ki 
je bila pobudnik znanega prosto­
voljnega dela ob sobotah v korist 
stabilizacije gospodarstva. To glasi­
lo izhaja v ciklotilni obliki, medtem 
ko so ostali listi tiskani.

Zahvala
Članom in vodstvu osnovne sindi­

kalne organizacije skupnih služb, po­
sebej pa še svojim najožjim sodelav­
cem se v svojem imenu in v imenu 
svoje družine najtopleje zahvalju­
jem za pozornost, ki sem je bil de­
ležen ob smrti svojega oč<'ta.

Rajko Kogej

informacij, ki jih zdaj nudijo v

VATROSTALAC je list delovnega 
kolektiva »Vatrostalne« iz Zenice, 
podjetja za projektiranje izgradnjo 
in remonte industrijskih peči, pro­
jektiranje in izgradnjo industrijskih 
dimnikov in proizvodnjo in vgradi­
tev ognjevarnega materiala. List ko­
lektiva, katerega člani deiajo tudi v 
tujini, daleč po svetu, izhaja trinaj­
sto leto.

VJESNIK ŽELJEZARE je list ko­
lektiva, ki je nastal pred 36 leti, ko 
je blizu ustja Kolpe v Savo. v nek­
danjem Capragu današnjemu pred­
mestju Siska, ustanovljena topilni­
ca železa z majhnim plavžem, ki je 
bila začetek sedanje železarne Sisak. 
Ta kolektiv se je razvil v steber sa­
moupravljanja na svojem področju, 
njegov list pa izhaja triindvajseto 
leto,

KABLOVI je list kolektiva indu­
strije kablov »Moše Pijade« iz Sve- 
zareva in izhaja osemnajsto leto. 
Tudi tovarna kablov iz Svetozareva 
je pojem v našem gospodarskem 
svetu.

ELEKTROPRENOS je informativ­
ni list elektroprenostnih organizacij 
Jugoslavije. Njegovi ustanovitelji 
so. Elektroistok Beograd, Elektro 
prenos Matulji, Elektroprenos Sara­
jevo, Elektroprenos Skopje, Elektro 
prenos Split, Elektročrnagora Tito­
grad in Elektroprenos Zagreb.

JUGOMETAL KOMBINAT je gla­
silo združenega podjetja Jugometal 
kombinat, katerega najbolj pomem­
ben in najbolj znani del je smede­
revska železarna. Ta list izhaja štiri­
najst let.

VESTNIK je glasilo občinskih 
konferenc SZDL Murska Sobota, 
Lendava, Ljutomer, Radgona in Le­
nart. To so občine z obeli strani re­
ke Mure. kjer je v trikotniku med 
Avstrijo. Madžarsko in Muro sloven­
ska žitnica, onstran Mure pa znane 
Slovenske gorice, vinogradniški pre­
del svetovnega slovesa. To je vete­
ran med lokalnimi listi. Izhaja šest­
indvajset let, pred petimi leti pa je 
bil odlikovan z redom zaslug za na­
rod s srebrnimi žarki.

NOVI BEOGRAD je tribuna SZDL 
Novega Beograda. Tuda ta list izha­
ja 26 let in sicer v novem delu Beo­
grada med Donavo in Savo. ki je 
zgrajen iz močvirja, na nasutem pe­
sku, kjer je koncentracija zveznih 
organov in organizacij in republi­
ških forumov družbeno političnih 
oiganizacij.

NAŠ ČAS je list SZDL občine Ve­
lenje. Do lanskega leta je bil name­
njen velenjskim rudarjem in se je 
imenoval »Šaleški rudar«, zdaj pa, 
deseto leto svojega izhajanja, dobi­
va pomen širšega lokalnega lista 
zahtevnih informativnih dimenzij.
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ŠPORTNA INVENTURA Novice iz gradbeništva
Kakor vsako leto je bilo tudi v 

letu 1973 tradicionalno srčanje šport­
nikov Gradisa in gradbincev Slove­
nije. Na športnem srečanju pod do­
mačo streho se pomerijo športniki 
med seboj z namenom, da se izbere 
najboljše za nastop na igrah grad­
bincev. Izbor je vedno težak. Kljub 
temu, da je Gradis številčno velik 
kolektiv, je vedno problematično do­
biti brez težav ustrezno športno pri­
pravljene ekipe. Ob nastopu naših 
ekip smo nesigurni ali bodo dosegli 
mesta med prvimi ali bodo naši 
športniki v skupnem prvi.

Tokrat se pojavljajo razna vpraša­
nja. Eno teh vprašanj je tudi, kako 
zmore neko drugo podjetje z mnogo 
manjšim številom zaposlenih dobiti 
zelo dobre športnike in popolne eki­
pe.

Če napravimo bežen pregled ob 
zaključku športnega dela, ugotavlja­
mo velik primanjkljaj. Nekaj skrom­
nih priprav je bilo le pred Gradiso­
vim športnim dnevom, morda ne­
kaj še pred SlG. Po končanih ig­
rah se je vse končalo, vsa športna 
dejavnost razen manjših izjem je za­
mrla. Jasno je, da brez dela in tru­
da ni uspeha. Mar nam bo vseeno, 
ko se bo ponovilo to, da bodo med 
prvimi spet podjetja, ki imajo polo­

vico ali pa še manj zaposlenih? Po 
kakšnem receptu ta podjetja pri­
pravljajo športnike? Mislim, če smo 
na tehničnem področju sposobni ne­
kaj napraviti, prav tako bi lahko tu­
di na športnem polju Nihče ne mo­
re trditi, da nismo sposobni, doka­
zano je, da smo, samo določeni ele­
menti gonilne moči nam odpovedo. 
Kje ohromi ta mehanizem?

Ena od gonilnih sil je nedvomno 
pomoč v eni ali drugi obliki naših 
vodilnih ljudi. Ni mišljeno, da je 
vprašanje samo materialnih sred­
stev, ampak je tu večkrat potrebna 
tudi kaka dobra beseda kot moralna 
pomoč. Ne zahteva se neke posebne 
angažiranosti, saj je znano, da smo 
vsi z delom preobremenjeni, ampak 
bi bilo željeno, da se ob gotovih 
primerih le postavi vprašanje, ka­
ko je s športno dejavnostjo v eno­
ti. Ker smo pač ljudje z različnimi 
nagnjenji, pa vseeno sporočena vest 
o nekem neuspehu na športnem 
področju zamaje naš čut ponosa, pa 
čeravno je nekdo še tak antišport- 
nik.

Morda še kaka beseda o samih 
športnikih. Ne bi mogel v popolnosti 
najti zagovora, da je v naših vrstah 
vse v redu. Za dosego dobrih rezul­
tatov je nedvomno vaja in discipli­

na. Vaj in discipline pa manjka ra­
zen izjem. Poleg tega pa še v naših 
vrstah predvsem pri mladih manjka 
čut ponosa in pripadnosti podjetja. 
Da bom konkreten, navajam lansko­
letni primer na ŠIG. Gotovi — pred­
vsem mladi, so si s težavo oblekli 
športne drese podjetja z raznimi 
pripombami.

Prihodi na zborna mesta ali tek­
movališča so tudi ena izmed pogla­
vij. Torej vse to spada v disciplino 
in tudi v uspeh. Z malo dobre volje 
se lahko take pomanjkljivosti po­
polnoma odpravi.

Da bo letošnji uspeh boljši, bi pri­
poročal športnim referentom, da 
skušajo organizirati vsaj nekaj sre­
čanj različnih športnih disciplin med 
enotami. Upam, da nas bodo podprla 
sindikalna vodstva za kritje eventu- 
elnih stroškov. Ker smo ljudje pač 
taki, da ob kakršnemkoli srečanju ne 
teče beseda samo o tistem, ampak 
splošno o življenju in delu, tako se 
tudi med športniki vedno preide na 
službo, na delovno mesto, na težave 
in tako podzavestno pride do izme­
njave izkušenj in mnenj.

Se je čas, da pristopimo k delu, 
sadove pa bomo reprezentirali na 
večjih skupnih srečanjih — ŠIG.

Lušn

XIV. zimske športne igre Gradisa

Ravne pred Škofjo Loko

• Gradbeniki NDR 
že uporabljajo 
nove sovjetske ideje

Osemstotivaintrideset stanovanj so 
prodali graditelji v NDR v prvih 
desetih dneh tega leta. Ta rezultat 
predstavlja prvi korak k realizaciji 
planiranih 86.500 novih stanovanj v 
letu 1974. Pri tem so izkušnje sov­
jetskih gradbenikov prava pomoč za 
tisoče gradbenikov.

Sem spada predvsem njihova teh­
nologija gradnje s pomočjo velikih 
plošč, pri čemer se je učinek delav­
ca od 0.8 v letu 1950 povečal na 2 
do 3 stanovanja, s tem sistemom pa 
celo pet stanovanj na delavca.

; V Potsdamu bo več 14-nadstrop- 
nih stolpnic zgrajenih po tej slobin- 
metodi. V prvo stolpnico, ki se gra­
di po principih moskovskih delovnih 
brigad, se bodo vselili že konec leta. 
Uporaba novih sovjetskih metod v 
potsdamskem gradbenem kombina­
tu, je bila pomembna za predčasno 
dograditev 210 stanovanj v pretek­
lem letu. Delovna brigada, ki je pred 
dvema letoma prva uporabila slo- 
bin-metodo pri gradnji stanovanj v 
NDR, je zmanjšala delovni čas za po­
samezno stanovanje za 30 ur in pri 
zmanjšanju materialnih stroškov do­
segla označbo kvalitete 1.45. Sedaj 
uporablja to metodo že 10 kombina­
tov.

V Erfurtu je po dokumentaciji 
sovjetskega kombinata za 'tisoke 
gradnje »Vilkjns« realazirala nacio­
nalna gradnja kopalnic, s katerimi 
so opremljena vsa stanovanja tega 
območja. V kombinatu so s tem pri­
hranili 100 000 mark na stroških 
projektiranja.

• Dobra toplotna izolaciji 
s plinbetonom

V zadnjem času so v izgradnji 
stanovanj prodrle konstrukcije, k 
se lahko vežejo. Predvsem v FraO' 
ciji ima večje število modernih sU 
novanjskih zgradb lahke fasade, # 
se proizvajajo v tovarnah v vseh fa' 
zah od oken do balkonskih vrat.

V Franciji so tudi deli zidov d N' 
žinskih hišic napravljeni po zanimj' 
vem postopku, kjer so kroglice preč 
nika od 1 do 3 cm izdelane iz pen® 
stekla in drugih lahkih materialo< 
stresajo v opaž, ostali prostor pa z8' 
polni penasti material na bazi moč 
nega moltoprena ali poliestrske sm«' 
le, Tako je dobra toplotna izolacij* 
sintetične pene združena z zelo lak 
kim »plinbetonom« Glede na tež* 
lahko en sam tovorni avtomobi 
transportira gradbene elemente ** 
celo hišo, vključno s krovno koli' 
strukcijo.

Hitro in varno sestavljanje pos3' 
meznih gradbenih delov ima velik® 
vlogo v praksi montaže. Sestavljanj® 
se posebno dobro izvaja s pomoči1 
vakuum tesnila z zarezo, katere# 
uporaba je zelo enostavna. Cevn1 
tesnilo ali votlo protilno tesnilo S® 
s pomočjo vakuum pumpe stisne ta- 
ko, da se zapolni in postane ra vet1 
kot trak, V takem stanju se lahk1 
profili uvodijo brez problemov tud* 
s težko prehodne odprtine, Nato s® 
vakuum profil odpre ali se odstrafl1 
vakuum pumpo. da bi lahko zrak p°' 
novno zapolnil profil.

Tako kot vsako leto so se tudi letos zbrali naši najboljši smu­
čarji, da pokažejo svoje znanje in določijo najboljše. Le-ti naj bi 
nas zastopali na ŠIG 74.

Organizatorji prireditve — osnov­
ne sindikalne organizacije TOZD 
LIO Škofja Loka, KO Ljubljana, 
OGP Ljubljana, SPO Ljubljana sku­
paj s komisijo za šport in rekreaci­
jo pri sindikalnem odboru podjetja 
— so imeli mnogo skrbi, saj je le­
tošnja zima že marsikomu zagodla, 
Toda Škofjeločani so se znašli, saj 
so si predčasno zagotovili prostor na 
Soriški planini, kjer je vedno dovolj 
snega. Tudi tokrat je bilo tako. Sne­
ga dovolj, le vlečnic ni, pa so imeli 
smučarji še dodatno rekreacijo, 
Navkreber je šlo vsem bolj počasi, 
zato so bili nekateri bolj urni od 
drugih na poti navzdol. In če so 
vmes prevozili vsa vratca, potem je 
bil uspeh tu.

Vodstvo tekmovanja, katerega so 
prevzeli člani S K Transturist iz 
Škofje Loke. je pripravilo dve vele­
slalom progi in eno tekaško. Na prvi 
veleslalom progi, ki je imela 21 vra­
tič in je bila dolga 550 m z višinsko 
razliko 110 m, naj bi tekmovale čla­
nice in člani nad 40 let. na drugi 
progi z 20 vratci, dolžino 700 m, vi­
šinsko razliko 140 m, pa naj bi tek­
movali člani do 33 let, ki imajo dva 
teka in člani od 33 do 40 let.

Po zgoraj omenjenem razporedu 
so se začela tekmovanja. Najprej so 
začele ženske. Prva se je po" smuči­
ni spustila Marjeta Ravnik iz SPO 
Ljubljana in dosegla kar soliden 
čas. Toda že tretja tekmovalka — 
lanska zmagovalka Tatjana Juvan­
čič je bila precej hitrejša. Vozila je 
tako dobro, da je nobena tekmica 
ni več prehitela.

Za ženskami so na tej progi tek­
movali moški nad 40 let. Po priča­
kovanjih je tudi letos slavil zmago 
nenadkriljivi mojster belih poljan 
Marjan Cizej iz Maribora. S svojim 
časom bi bil prav gotovo solidno 
uvrščen tudi v generalni uvrstitvi, 
če bi le-to napravili. V tej skupini

je nekoliko razočaral le Starovasnik 
z osvojitvijo 5. mesta.

Medtem ko je bilo v skupini moš­
kih od 33 do 40 let prvo mesto že 
skoraj oddano pred startom, kar je 
Janez Hercog dokazal tudi v smu­
čini, pa je bil boj za prvo mesto pri 
naj mlajših najbolj ogorčen in zani­
miv. Vodilni po prvem teku, doma­
čin Janez Brezovar je v drugem te­
ku vozil nekoliko bolj previdno, da 
ne bi splavala dobra uvrstitev, zato 
pa je drugouvrščeni Maks Čekon iz 
Raven vozil na vse ali nič. Z naj­
boljšim časom v drugem teku je 
krepko ogrozil Brezovarja, in šele 
seštevki obeh časov so pokazali, da 
je bil Brezovar vseeno hitrejši za 7 
stotink sekunde

Po končanem veleslalomu so bili 
na vrsti teki. Ženske in moški nad 33 
let so tekli po 2 km, moški do 33 let 
pa 4 km. V skupini najboljših je bil 
tudi. tokrat mladi Zdravko Vozič 
najhitrejši in dokazal, da mu v Gra­
disu še ni para, Pri starejših moških 
so ponovno slavili domačini, saj je 
Ciril Oblak najhitreje pretekel 2 km. 
Pri ženskah pa na vrhu tudi ni nič 
novega, saj je bila ponovno najbolj­
ša Helena Žigon.

Ob koncu poročanja moramo po­
udariti predvsem to, da je bila or­
ganizacija izredna. Ne samo v teh­
ničnem pogledu, temveč tudi v or­
ganizacijskem.

Letošnje igre si je ogledalo res kar 
precejšnje število naših direktorjev. 
To pa je zagotovilo, da bosta šport 
in rekreacija v naših TOZD še na­
prej uživala vso podporo in se raz­
vijala v smeri, ki smo si jo začrtali. 
Vsi prvouvrščeni so dobili lepa 
praktična darila, ekipe pa izvirne 
plakete z motivom Škofje Loke.

Sicer pa je bil vrstni red najbolj­
ših treh po posameznih disciplinah 
naslednji:

Proga je bila dobro pripravljena

VELESLALOM: 

moški do 33 let

1. Janez Brezovar, LIO Škofja Loka
2. Maks Čekon, GE Ravne
3. Marjan Zupan, GE Jesenice 
moški od 33 do 49 let
1. Janez Hercog, Ravne
2. Jože Zupan, Jesenice
3. Anton Vidic, Jesenice 
moški nad 40 let
1. Marjan Cizej, Maribor
2. Slavko Stanovnik, LIO Škofja 

Loka
3. Albin Bernard, LIO Škofja Loka 

ženske
1. Tatjana Juvančič, Celje
2. Ani Stupar, Skupne službe
3. Mira Kovačič, Nizke gradnje 

Maribor

TEKI:

moški do 33 let

1 Zdravko Vozič, Ravne
2, Silvo Rant, LIO Škofja Loka
3. Karel Jezeršek, LIO Škofja Loka

moški nad 33 let

1. Ciril Oblak, LIO Škofja Loka
2. Tone Zaletelj, Ravne
3. Slavko Stanovnik, LIO Škofja 

Loka

ženske

1. Helena Žigon, Skupne službe
2. Ani Stupar, Skupne službe
3. Ida Meglič, Skupne službe

Gradis pokrovitelj krosa 
v Velenju

V začetku meseca bo v Velenju 
državno prvenstvo v krosu. Organi­
zator tekmovanja, atletski klub Ve­
lenje, je že dobil prijave vseh večjih 
klubov, ki konkurirajo za najvišja 
mesta.

Na startu bodo vsi favoriti z Da­
ne! om Kovico in Vero Nikolič na 
čelu. Tudi slovenski up Peter Svet 
bo poskušal osvojiti najvišji naslov. 
Sicer bo sodelovalo na tekmovanju 
preko 300 atletov in atletinj iz več 
kot 30 klubov iz vse Jugoslavije. In 
zakaj omenjamo to tekmovanje, če 
na njem ne bo sodeloval noben Gra- 
disovec? Neposredno sicer ne, zato 
pa toliko bolj posredno. TOZD GE 
Celje je pokrovitelj tega največjega 
tovrstnega domačega tekmovanja. 
Glede na to, kako so se te akcije lo­
tili, mislimo da jim bo dobro uspe­
la in bo Gradis tudi v tej smeri do­
živel afirmacijo.

To pa je predvsem zato, ker bo or­
ganizatorjem v pomoč tudi konec 
meseca, ko bo na isti progi balkan­
sko prvenstvo v krosu, kjer se bodo 
pomerili1 najboljši atleti iz petih bal­
kanskih držav. Preko športa Gradis 
tudi v mednarodni areni pa čeprav 
le kot organizator. Za akcijo TOZD 
GE Celje čestitamo!

lalelejo za valil e ra moža
Večkrat smo se že namenili, da bo­

mo posvetili kakšen kot v našem ča­
sopisu od časa do časa tudi učencem, 
ki jih pravzaprav v Gradisu ni ma­
lo, Ko smo obiskali železokrivnico v 
Ljubljani, smo tam našli kar cel du­
cat in še malo več učencev in tako 
bodo v današnji številki časopisa 
prav ti naši bodoči železokrivci.

Najprej smo se srečali z »glavo« 
skupine učencev — z inštruktorjem 
Feridom Sejdičem. O svojih varo­
vancih je dejal takole:

»Vsi ti učenci hodijo v prvi letnik, 
imamo pa še osem takih ki so že v 
drugem letniku — ti so trenutno v 
šoli. Moram reči, da so naši mali de­
lavci pridni in si lahko z njimi že 
dosti pomagamo. Delajo skoraj vsa 
dela kot ostali starejši delavci; pri 
nas nimamo na razpolago materiala 
nalašč za učence, ki bi ga lahko po­
tem zavrgli, ampak delajo učenci že 
prav za proizvodnjo. Kar zahtevajo 
naročilnice drugih enot, to potem iz­
delujejo. Z ozirom na to. da so prvi 
letnik, jih res lahko samo pohvalim. 
Prav gotovo bi dosegli še boljše re­
zultate, če bi imeli več delovnega 
prostora na voljo. Sedaj pa se pre­
rivamo sem in tja večkrat tudi učen­
ci nimajo kaj delati.

Tisti, ki so sedaj v drugem letniku, 
so delali tudi že na gradbišču in tudi 
tam so pokazali dosti svojega znanja. 
Dobro bi bilo, ko bi imeli še enega 
inštruktorja, tako da bi eden od r, ju 
bil v delavnici, eden pa na gradbi­
šču. Pod nadzorstvom bi bila tako 
večina učencev.«

Pa smo ujeli še dva učenca, ki sta 
nam s svoje plati povedala o delu v 
Gradisu. To sta Ilija Jovič in Mersih 
Murselovič:

»Lansko pomlad sva prišla v Slo­
venijo in Gradis in se tu znašla med 
ostalimi novimi učenci. Pravzaprav 
še nisva vedela točno, za kaj se bova 
učila, potem pa nam je tovariš Klan-

Mersih Murselovič in Ilija Jovič

čar povedal o samem Gradisu, neka) 
o delu in poklicih, pa sva mislila, d8 
bi bilo najbolje, če bi bila želez0: 
krivca. Oba sva doma iz Lopar 
Tuzli in zaradi materialnega stanj8 
doma nisva imela kaj dosti premi*’,' 
ljevati. Na začetku je bilo težko, ni' 
sya poznala jezika, ljudi, starši 
bili daleč. Potem pa se človek nav8' 
di, dobila sva si prijatelje, eden 
naju ima v Ljubljani tudi brata $ 
vse je torej dobro steklo, V Gradih 
nama je všeč. tako delo kot ostal8 
razmere. Stanujeva v vajeniške11! 
domu in tudi tam nama je všeč, sal 
nimajo nikjer tako urejeno kot P*1 
nas: ko si lačen, prideš v dom in d°' 
biš kosilo, drugod pa hodijo iz va' 
jeniških domov daleč stran na hi"8' 
no.«

Nagrajeni
reševalci

Za nagradno križanko, objavljeno 
v januarski števiki Gradisovega 
vestnika, smo dobili 75 rešitev.

Komisija za žrebanje, v kateri so 
bili ing. Pogačnik Janez, Jaka Klan­
čar in Ida Meglič,-je dne 22. 2. 1974 
izvedla žrebanje. 4-letna Irenca 
Krnc, ki je vlekla številke, pa je 
prinesla srečo naslednjim:

1. nagrada (100 din): MARJAN 
STAROVASTNIK, Brestanica, 62351 
Kamnica

2. nagrada (50 din): MARICA
BRATUŠEK, Gradis TOZD Nizke 
gradnje Maribor, Lavričeva 3, 62000

3. nagrada (30 din): JELKA FAR- 
TEK, Skupne službe — priprava 
dela

Vsem nagrajencem uredništvo 
iskreno čestita, ostalim, ki so po­

slali pravilne rešitve, pa želi več si’°' 
če v prihodnje. Vsi nagrajenci bod° 
dobili nagrade po pošti 

Pravilna rešitev križanke: 
VODORAVNO: Gradisov vestni 

žel, Novoletna jelka, Adis, strok8’ 
Elo, sprava, Aon, poker, lan, SJ 
mat, vrstnik, Tibet, povračilo, s°8, 
Como, VP, soba, rekord, Nika, C*” 
orkestri, Baron, reto, OL. šva 
lika, aligatorji, AK, čin, Man, kr°' 
jitev, Stana, IJ, pok, Ikar, Cezanm’ 
Igor, Ladislav, KA, Ava, panorah1* 
NN, Otilija, Igarka, iu, Nama. elS’ 
cet, on carina, Odin, ariel, artrit1®’ 
CO, vlek, Iračan, AP, ki. zaka, oGt’ 
Vlasta, akadem ostroga, plin. J' 
snaga, Ahil, nov, direktor. Ru° J 
Ilovar, Hijena, separirat.i. ost. k° 
muna, Anita, Asja, SS, RI, srag* 
erotičen, anorak, Divača, etik k' *’ 
AB, Krn, kolesar, Ren. a gon, Arai'aJ 
naum, ona, žreb, morje. OM, eska° 
ra, loka, anis, VE, pioni, srt. Tubo«j 
Oregon, Inn, No okadi Nol. L°f, 
Cepuš, Kaleb, Čakovec. Odak, e\a. 
mini, aromuni, Oti, Gak, Taram 
rakar, Roa.


