
informativni
glasilo ravenskih železarjevR A V N E

Ravne na Koroškem, 15. marca 1982

AKCIJSKI PROGRAM
OSNOVNI CILJI,

KI JIH MORAMO DOSECl
Poleg ciljev, ki so opredeljen i 

v p lansk ih  dokum entih, m oram o 
doseči še naslednje:

— povečati proizvodno surove­
ga jek la  na 217.000 ton v  le tu  1982

— povečati izvoz na kon v erti­
bilno področje na 24 m ilij. $ ozi­
rom a 2 m ilij. $ na mesec

— zak ljuč iti začete investicije, 
in sicer: v jek larn i, livarn i, ko­
vačnici, rezalnem  orodju, p rvo fa ­
zo Portoroža

— zaustav iti tren d  p ad an ja  f i­
zične produk tivnosti in jo  pove­
čati za 3 °/o

Kritična ocena lastnega 
dela -  najboljši prispevek 
k obema kongresoma ZK

17. 2. 1982 je delovna skupina  
''K ZKS po treh letih  spet obi­
skala železarno Ravne. Če je leta  
J979 v naših tozdih opravila kar 
77 razgovorov, so bile zdaj za 
‘‘»alizo vsega narejenega na vo-  
■j° samo dobre tri ure. Člani 

skupine Bavdek, Lukač in Uršič 
s° skupaj s sekretarjem  osn. or­
ganizacij ZK v  železarni, s pred­
stavniki sinikata, ZSMS in ZZB 
železarne in občine ter poslovod­
j a  odbora pregledali, kaj smo 
v tem času dosegli na gospodar­
j e n j  področju, predvsem  pa na 
Področju družbenoekonom skih  
®*>nosov, pri uveljavljanju  vloge  
°adov in pri uresničevanju  

^stavnih pravic delavcev. O ceni- 
1 so delo kom unistov — železar- 

*ev v delovni organizaciji in zu- 
aJ nje.

*clezarni je zdaj 522 članov  
aln 9,7 0<*s t - zaposlenih. Vse 
atualne tem e najprej obravna­

vajo v  osnovnih organizacijah, 
na problem skih konferencah pa 
sprejem ajo usm eritve za reševa­
nje problem ov. Zelo dejavna je 
konferenca osn. organizacij sin ­
dikata, okrepilo sc je delo ZSMS 
in ZZB; vse DPO delujejo uskla­
jeno m ed seboj in s  sam ouprav­
nimi organi. Sc pa kom unisti še 
premalo borijo za politiko ZK in 
sc zanjo osebno še prem alo izpo­
stavljajo v svojih  delovnih  oko­
ljih.

Z ustanovitvijo novih tozdov v 
RPT in PII sm o dopolnili reor­
ganizacijo železarne. Imamo u ve­
den skupni prihodek m ed m eta­
lurškim i tozdi, letos pa bodo pre­
šli nanj vsaj še štirje tozdi.

Na področju delitve OD bomo 
po dopolnjenem  nagrajevanju  
težkih  fizičnih in deficitarnih del 
ter najbolj odgovornih in ustvar­
jalnih del začeli dopolnjevati tu ­
di nagrajevanje po m inulem  de­

lu ter na novo definirali delež 
osebnega prispevka v  strukturi 
OD.

Čeprav tozdi vsake pol leta  
ocenijo delo del. skupnosti in  
tozdov sprem ljajočih dejavnosti, 
sm o na področju svobodne m e­
njave dela naredili še premalo.

Rast sredstev za OD je pogoje­
na s poslovno uspešnostjo tozdov  
in  del. skupnosti. S kvartalnim  
poračunavanjem  OD so zelo 
zm anjšani tako pritiski po urav­
nilovki kot tudi po neupravičeni 
rasti OD.

Splošno obveščanje in  obvešča­
nje za odločanje je precej iz ­

boljšano in bo še bolj zaživelo, 
ko bodo začele delati sam ouprav­
ne delovne skupine po novih za­
snovah. Bo pa treba izboljšati 
pretok poslovnih informacij.

Uvajam o letno preverjanje 
uspešnosti vodiln ih  in  vod stve­
nih delavcev ter širim o reelek ­
cijo od 32 na 300 del in  nalog.

Pri investicijah  sm o uspešno  
zaključili kovaško linijo, tovar­
no armatur na Muti, m oderniza­
cijo kovinarstva Ljubno ter to ­
varno pil v  Varvarinu, začeli 
sm o z gradnjo v  Portorožu. V e­
liko projektov pa prenašam o iz

(N adaljevanje na 2. strani)

Akcijski program uresničevanja 
politike stabilizacije

(Osnutek)

UVOD
V poslovno le to  1982 vstopam o 

v zaostrenih  gospodarskih razm e­
rah. Bolj kot kdajko li doslej se 
zavedam o, da lahko le  z boljšim  
delom  upravičim o današn jo  stop­
n jo  osebnega in  družbenega stan ­
d arda  te r  n ad a ljn ji razvoj m ate­

ria lne  osnove dela. V le tu  1982 se 
bodo problem i, ki izv irajo  iz go­
spodarske krize v svetu, n ek a te ­
rih  razvojn ih  neskladij v gospo­
d arstv u  Jugoslavije , iz deviznega 
p rim an jk lja ja , inflacije  itd. še bolj 
zaostrili. Le z bistveno večjim i 
napori bom o zagotovili pogoje za 
norm alno proizvodnjo, za p lan i­
rano  ra s t dohodka, za vsaj m in i­
m alno ra s t rea ln ih  osebnih dohod­
kov, za načrtovan i m ateria ln i ra z ­
voj itd.

Da bi se nalog lo tili tako j, o r­
gan izirano in  odgovorno, sprejem a 
delavski svet po predhodn i ob­
ravnav i v TOZD in DSSS delovne 
organizacije, naslednji

L ed se poslavlja (N adaljevanje na 4. stran i)
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(N adaljevanje s 1. strani)
preteklega obdobja, npr. livarno  
posebne litine, posodabljanje je ­
klarne in valjarne. Ker gredo vse  
devize za enostavno reprodukci­
jo, jih  ni za uvoz oprem e z Za­
hoda. Gradimo tudi m nogo pre­
dolgo, zato so gradnje drage.

Politično vzdušje so sekretarji 
osn. org. ZK v  diskusiji ocenili 
večinom a kot dobro. Ne manjka 
pa nergačev, ki izkoriščajo go­
spodarske težave in nižanje  
življenjskega standarda za svoje 
oportuniranje. Ponekod je delav­
cem v tozdih težko razložiti, za­
kaj npr. kljub dobrem u izvozu ni 
dosežen ustrezen rezultat 
(zm anjšana vrednost klirinškega  
dolarja proti konvertibilnem u), 
zakaj strok, službe ne upošteva­
jo zmeraj njihovih  predlogov, 
zakaj morajo npr. industrijski 
noži, ki 60 odst. svoje proizvodnje 
izvažajo, čakati na rezervne dele  
za nekatere stroje oz. n e m orejo 
uvoziti novega stroja in im ajo 
občutek, da v  vsakem  in vestic ij­
skem  programu izpadejo.

D iskusija članov delovne sku­
pine tov. Uršiča, je pokazala, da 
smo v  železarni Ravne v  m inulih  
treh letih  zelo napredovali, da 
pa nam  je čas prinesel tudi no­
ve probleme, k i jih  pred tremi 
leti še ni bilo. Osnovna ideja  
nekdanje kritike je bila, da se

moramo sam oupravno tako orga­
nizirati, da bomo delavcem  om o­
gočili uresničevanje njihove  
ustavne vloge. Ta naloga ni ča­
sovno om ejena. M arsikje sm o v  
železarni opravili pionirsko delo, 
saj smo iz splošnih opredelitev  
znali graditi nove kvalitete. Je 
pa namen ocen ta, da z njim i do­
ločimo nadaljnje delo. V tej fazi 
kaže, da je vp liv  delavcev zno­
traj delovne organizacije nara- 
stel, zunaj nje pa ne. Slabo je, če 
znamo biti dobri sam oupravljal- 
ci znotraj tovarniškega plota, zu­
naj pa mnogo manj. Strem eti 
moramo za tem , da im am o svoj 
vpliv v  vsej družbeni reproduk­
ciji.

Razčistiti pa moramo tudi od­
nose m ed tozdi in  delovno orga­
nizacijo, še bolj oziroma stalno  
uspešno usklajevati posamezne 
interese s skupnim i. Kakor m o­
ramo sicer strem eti k idejni in  
akcijski enotnosti, tako se m o­
ramo zavedati, da taka enotnost 
ni dana enkrat za vselej, ampak  
jo je treba vedno znova dosegati.

Naslednja naloga kom unistov  
je, da po osnovnih organizacijah  
ovrednotijo izdelano oceno dela 
v preteklih treh letih  ter jo nato 
poenotijo. Po besedah tov. Baud- 
ka bo takšna kritična ocena last­
nega dela največji prispevek k 
obema kongresom a ZK.

M. Kolar

Elektrovarilec

Januar v številkah
DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI Z A  JANUAR 1 9  8 2

Predvideni plan skupne proiz­
vodnje je bil v januarju prese­
žen za 4,1 odst., zaostajamo pa 
pri odpremi 1,2 odst., pri faktu­

rirani realizaciji 20,2 odst., pri 
izvozu 8,2 odst. in pri prodaji na 
domačem trgu za 22,7 odst.

SKUPNA PROIZVODNJA
TOZD JEKLARNA. P reko rači­

tev operativnega p lana v  ja n u a r ­
ju  znaša 2,7 odst., v endar so v 
TOZD zadovoljni le s svojim i 
prizadevanji, k e r  b i lahko ob 
malo boljši p resk rb ljenosti z vlož­
nim i m a teria li dosegli tud i p re d ­
videni asortim ent, s tem  pa bi 
lahko  b il v išje  p rekoračen  tud i 
m esečni plan.

Celih deset dni so v  TOZD de­
la li b rez ta lila  — jedavca, k a r  je  
onemogočilo izdelavo zah tevnej­
ših program ov. Z lasti občutno je  
b ilo  pom an jkan je  n ek a te rih  v rs t 
F e-legur, tako  da je  bilo treb a  
dnevno sp rem in ja ti proizvodne 
program e. V elik problem  je  bilo 
pom an jkan je  sta rega  železa, saj

je  b ila  dnevna proizvodnja od­
visna že od zb iran ja  sta rega že­
leza po tovarni.

TOZD JEKLOLIVARNA. Z a­
ostanek  za predvidenim  planom  
skupne proizvodnje v  ja n u a r ju  
znaša 3,2 odst. Vzrok je  p redvsem  
v  pom an jkan ju  delovne sile, zla­
s ti v  čistilnici. Značilno za ta  od­
delek  je, da je  ob razm erom a 
velikem  štev ilu  zaposlenih zelo 
m alo delavcev na neposredni p ro ­
izvodnji, vse preveč je  delovnih 
invalidov, k i se ne m orejo  učin ­
kovito v k lju č iti v  proizvodno delo.

TOZD VALJARNA. TOZD je  
presegla p redvideni p lan  skupne 
proizvodnje za 7,2 odst. Z lasti 
razveseljiv  je  dosežek p ri odpre-

FAKTURIRANA EKSTERNA REALIZACIJA V JANUARJU 1 9  8 2
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T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE ZA JANUAR

SKUPNA
PROIZVODNJA ODPREMA FAKTURIRA!!/

R E A L IZ A C IJ/
IZVOZ

*
IZVOZ

DIN
DOMAČI 
TRG DIN

JEKLARNA 1 0 0 , S - - ~ "

JEKLOLIVARNA 9 6 ,8 9 1 ,4 8 9 ,5 3 8 ,7 4 1 ,0 9 9 ,3

VALJARNA 1 0 7 ,2 9 9 ,9 7 6 ,5 1 0 9 ,4 1 1 8 ,1 6 9 ,6

KOVAČNICA 1 1 7 ,7 1 0 4 ,3 8 1 ,8 9 2 , 0 9 8 ,1 8 0 ,0

JEKLOVLEK 1 1 1 ,6 1 0 0 ,8 8 6 ,3 7 5 ,1 7 8 ,4 8 7 ,3

_ ORODJARNA 4 8 , R 7 2 ,0 6 7 ,9 - - -

STROJI IN  RELI 8 3 ,6 0 8 ,7 8 4 ,2 1 3 5 ,0 1 2 7 ,2 6 3 ,8

n o l l ,  b r i o r c z n o  o r o d l o 1 0 0 ,0 9 3 , 5 1 0 1 ,5 8 7 ,0 7 3 ,4 1 2 5 ,5

-  g r e d i c e - - - - - -

“  P a l i c e _ _ . _ _ _

INDUSTRIJSKI NOJ I 6 5 , 0 9 3 ,5 1 0 2 ,4 8 7 ,1 7 3 ,5 1 2 7 ,0

PNEVMATIČNI s t r o j i 8 6 ,0 8 1 ,3 8 7 ,0 6 9 ,4 7 5 ,0 8 7 ,5

VZMETARUA 1 0 1 ,8 1 0 4 ,3 9 3 ,0 1 1 9 ,2 1 2 6 ,3 8 .7 ,7

Re z a l n o  o r o d j e 6 4 ,3 5 2 ,9 9 3 ,5 8 5 ,8 8 5 ,6 9 4 ,3

KOVINARSTVO LJUD1IO 7 9 ,3 5 8 ,9 4 1 ,7 _ - 4 1 , 7

ARMATURE MUTA 3 2 ,8 3 2 ,4 1 6 ,5 0 ,1 0 , 1 4 6 , 7

KALILNICA - - 6 9 ,8 - - 6 9 , 8

—St o r it v e  DRUGIll TOZD -  D EL .SK U P. _ - 3 2 ,9 - - 3 2 ,9

DELOVNA ORGANIZACIJA 1 0 4 ,1 9 8 , 8 7 9 ,8 9 1 ,8 9 1 ,3 7 7 ,3

za izvoz, k je r  znaša p rek o ra­
čitev 9,4 odst. N ekaj m an jših  te ­
žav je  bilo v ja n u a r ju  le na sred - 
hJi progi. Vzrok so pogostejše 
mehanske okvare te r  večkratna  
menjava dim enzijskega p rog ra­
ma zaradi pom an jkan ja  ustrezne­
ga vložka.

TOZD KOVAČNICA. P reko ra - 
177 P lana skupne proizvodnje 
? tL 0(?sb Pr i^a o uspešnem  za- 
T nv ' n vehkem  p rizadevan ju  v 
tOZD za čim  višjo proizvodnjo, 

roizvodni aso rtim en t iz kvali-

IZKORISTEK DELOVNEGA 
CASA V JANUARJU

v  januarju znaša izkoristek 
elovnega časa 80,34 odst., odsot- 

n°sti pa 19 66
Odsotnosti so bile porazdeljene takole;

jetni dopust 
zrcdno plačani dopust 

stuzbena potovanja 
Prazniki
boleznine do 30 dni 
“oleznine nad 30 dni 
“epiačane odsotnosti

3,25 ®/o 
0,57 »/« 
0,24 ®/» 
7,99 •/• 
2,93 »/» 
3,74®/» 
0,20  * / o

ostale plačane odsotnosti 0,74®/»

znat° slabših v rs t jek la  pa je  
fat* °. P rispeval k  zaostanku 

•ttun rane  rea lizac ije  za 18,2 ®/o.
T o z »  JEKLO VLEK. TOZD je 

ski °  PreseS 'a predvideni plan 
jew ne Pr° izv°dn je  p ri vlečenem  

te r  k lju b  pom an jkan ju  
Za t tu-di p ri b rušenem  jeklu. 
ga °.stuja p a  proizvodnja luščene- 
Dm , ' a ’ za k a r  je  naj večji vzrok 
no Ve^ a iztrošenost stro jev . D el- 
pj Pa zaostaja za predvidenim  
žice0rn proizvodnja vlečene

J * *  ORODJARNA. V letoš- 
Pian t tU i e bil v  TOZD Povečan 
odst 1  uPne proizvodnje za 54 
v neugodnem  asortim en tu
terihnUari u ’ P om anjkan ju  n ek a - 
naro»nVrst  vložka te r  p rim ern ih  
Seriisi- Za stro jev  in  drugo 
v »la , Proizvodnjo izboljšanje

naslednjih mesecih.

TOZD STROJI IN DELI. P lan  
skupne poizvodnje v ja n u a r ju  je  
bil dosežen 83,6 odst. Za planom  
je  zaostala proizvodnja obdelanih 
odkovkov, valjev, sestav ljen ih  iz­
delkov in  stiskalnic. Vzrok je  
predvsem  ta, da so kupci p repo­
zno prevzeli gotove izdelke te r  
napake v li t ju  in  izdelavi.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl. 
Z aostanek za predvidenim  p la ­
nom skupne proizvodnje znaša 35 
odst., saj je  izpadla tako  proiz­
vodnja gredic ko t palic. P ro iz­
vodnja ind u strijsk ih  nožev je  za­
ostala za 1,3 odst., p ri brzoreznem  
orodju  pa znaša prekorač itev  33,3 
odst.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. V zroki n edosegan ja  p lansko  
zastav ljen ih  ciljev  za ja n u a r  so 
zlasti v nepravočasno naročenem  
in izdobavljenem  vložnem  m a te ­
ria lu  za v rta ln o  orodje, čeprav  so 
b ila devizna sredstva pravočasno 
zagotovljena. Za v rta ln o  oprem o 
pa so značilne kasn itve v  te r ­
m ični obdelavi. Velik izpad p ro ­
izvodnje je  b il tu d i zarad i okvar 
in  poprav ila  k ljučn ih  strojev.

TOZD VZMET ARNA. Z m an j­
šan je  odsotnosti z dela  zaradi do­
pustov in  bolezni je  omogočilo 
k on tinu irano  delo te r  norm alno 
doseganje predvidenega m esečne­
ga plana. P rekoračitev  znaša 1,8 
odst.

TOZD REZALNO ORODJE.
TOZD je  zaostala za predvidenim  
planom  35,7 odst. Vzrok je  p re d ­
vsem  izredno slaba p resk rba  s 
karb idn im i trd inam i za razno re ­
zilno orodje, izpad proizvodnje 
nožev zarad i pom an jkan ja  po­
m ožnega orodja te r  p reve lika od­
sotnost zarad i bolniške in  drug ih  
vzrokov.

TOZD KOVINARSTVO. Vzrok 
zaostanka za predvidenim  planom
20,7 odsit. je  p redvsem  okvara  to -  
povarilnega s tro ja , zakasn itev  p ri 
dobavi vložka te r  pom anjkan je  
kurilnega o lja  za ogrevan je  p ro ­
storov.

TOZD ARMATURE. S tan je  v 
TOZD se tu d i v  ja n u a r ju  n i iz­
boljšalo, saj zaosta ja  za p redv i­
denim  planom  skupne proizvod­
n je  za 67,2 odst.

PRIHODNOST JEKLA
Svetovna po trošn ja jek la  je  le ta  1979 stagn ira la  pri 

okoli 750 m ilijonov ton  letno. To ustreza  povprečni porabi 
okoli 200 kg na preb ivalca letno. V industrijsko  razv itih  
d ržavah  porab ijo  letno 600—800 kg jek la  na prebivalca, p ri 
čem er m oram o upoštevati izvoz teh  dežel v dežele v raz­
voju.

K er število  prebivalcev narašča, m oram o raču n a ti tu d i 
na večjo porabo jek la  v danes še m alo razv itih  deželah. 
N asprotno pa bo proizvodnja jek la  na prebivalca v razv i­
tih  industrijsk ih  deželah prej s tagn ira la  ali celo nazado­
vala, težišče proizvodnje pa se bo p rem aknilo  h  kv alite t­
nejšim  izdelkom.

Ce bo število  prebivalcev v  p rihodn jih  100 le tih  naraslo  
na okoli 8 m ilija rd  in  se bo poraba jek la  u sta lila  p ri okoli 
400 kg letno na prebivalca, bo le tna  svetovna proizvodnja 
jek la  dosegla ta k ra t okoli 3,2 m ilija rd i ton. N ajm anj po­
lovico te  količine bom o v 10 le tih  spet uporab ili ko t staro  
železo. S tem  bo vsa količina kovinskega vložka sestav­
ljena  iz 1,6 m ilija rde  ton  sta rega železa in  1,6 m ilija rde  
ton  pom lajenega vložka v obliki surovega železa ali di­
rek tno  reduciran ih  paletov.

Ni še mogoče oceniti, v k a tero  sm er se bodo razv ijali 
postopki d irek tne  redukcije  in ali bodo izpodrinili zelo 
učinkovite plavžne postopke. Gotovo pa se bo delež d irek t­
ne redukcije  občutno povečal.

S redi prihodnjega sto le tja  naj b i več ko t 50 odstotkov 
celotne proizvodnje jek la  izdelali v elek tričn ih  pečeh. P ri 
tem  bodo posebno v  deželah v razvoju  dobile večji delež 
m ini jek larne. O bratovale bodo na osnovi sta rega železa 
in  železove gobe in  tako  prispevale k  regionalizaciji sve­
tovne proizvodnje jek la .

(Vir: W. H olzgruber, Posebni postopki v  proizvodnji 
kakovostnih  in  p lem enitih  jekel. Zel. zbornik, 1. 13)

Izvoz industrijskih nožev je bil 
nižji predvsem  zaradi pom anj­
kanja vložka.

Na novo je bilo za izvoz skle­
njenih več pogodb za paličasto

jeklo, kakor valjano tako tudi 
kovano, za obdelane odkovke, ob­
delane valje, industrijske nože, 
rezalno orodje ter pnevmatične 
stroje.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. N ačrt 

p rodaje  na dom ačem  tržišču  je 
TOZD količinsko presegla za 8,6 
odst. predvsem  zarad i visoko p ro ­
duktivnega asortim enta, m edtem  
ko vrednostno zaosta ja za 0,7 odst.

TOZD VALJARNA. P ri sred ­
n jem  in  lahkem  paličastem  jek lu  
je  b il n ač rt količinsko realiziran , 
m edtem  ko fak tu rira n a  realizaci­
ja  znatno  zaosta ja  za planom . 
Se vedno je  občutno pom an jka­
n je  vložka iz TOZD jek la rn a , ta ­
ko da znaša odprem a gredic ko ­
m aj 8,8 odst.

TOZD KOVAČNICA. Z aradi 
p o m an jkan ja  ferolegur, p redvsem  
Fe m olibdena v  TOZD je k la rn a  
in  zato kvalite tno  slabšega asor­
tim en ta  TOZD ni dosegla m ese­

čno predvidene realizacije. P o ­
sebno je  to  opazno p ri poprečni 
p rodajn i ceni, ki bo težko dose­
g ljiva glede na že sp re je ti aso rti­
m en t v  le tu  1982.

TOZD JEKLOVLEK. P redv ide­
ni m esečni p lan  vlečenega in  b ru ­
šenega jek la  je  TOZD presegla, 
zaostaja p a  p r i luščenem  jek lu  in 
vlečeni žici; tem u  sta  k riva  iz­
trošenost stro jev  in  pom anjkan je  
vložka.

TOZD ORODJARNA. TOZD je  
dosegla 93,7 odst. količinsko n a ­
črtovane prodaje, v rednostno pa 
to  znaša le  74,3 odst. N a slabši 
rezu lta t je  vp liva la  p redvsem  
n izka proizvodnja delov za stro je , 
saj je  b ila  dosežena le  v  višini
56,2 odst. V ja n u a r ju  ni b ila  iz-

IZVOZ
°dst *anuari u smo izvozili za 91,8 
Najv„;Preclv*dencKa načrta v $. 
kova« smo izvozili valjanega, 
nc»a • ea’ Pahčastega ter vlcče- 
slabti , brušenega jekla. Veliko 
kot h*1 izvoz drugih izdelkov, 

neobdelanih ulitkov, indu­

strijskih nožev in tudi rezalnega 
orodja. Roki dobave neobdelanih 
ulitkov v  večjih količinah bodo 
v skladu s sklenjenim i pogodba­
mi pričeli teči z mesecem marcem  
in izvoz litine se bo dvignil šele 
v drugem kvartalu. »Zabasano«
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KAM VSE IZVAŽAMO
Letošnje leto moramo izvoziti 

za 34 ozirom a 38 m ilijonov do­
larjev. Od tega 14 m ilijonov na 
klirinško tržišče in 20 oziroma 
24 m ilijonov na konvertibilno  
tržišče, kakor smo si postavili 
cilj v  akcijskem  programu.

V globalu sm o na ravni delov­
ne organizacije z naročili zase­
deni količinsko 81-odstotno, 
vrednostno pa 61,2-odstotno.

Izvozili bomo na tržišča na­
slednjih  držav:

1. Konvertibila:
Avstrija, Z. Nem čija, Finska, 

ZDA, Italija, Irak, Turčija, B ol­
garija, Egipt, Švica, Romunija

2. Kliring:
Sovjetska Zveza, Češkoslova-

■ Ir a  _

Ferdo GNAMUŠ

v ršena nobena odprem a orodja za 
p lastično  predelavo.

TOZD STROJI IN  DELI. V ja ­
n u a r ju  je  TOZD dosegla le 68,9 
odst. načrtovane proizvodnje na 
dom ačem  trg u  te r  s tem  rea liz i­
ra la  63,8 odst. načrtovane rea li­
zacije. K oličinsko je  b ila  proiz­
vodnja presežena le p ri obdelanih  
u litk ih , realizacija  pa je  b ila  p re ­
sežena p ri u litku  in  valjih .

TOZD INDUSTRIJSKI NOZl. 
N ačrtovana proizvodnja v  TOZD 
je  b ila  presežena za 27 odst., 
v rednostno 36,8 odst. Ze od leta

Prehodne zaloge uvoznih suro­
vin  so nam prejšnja leta poma­
gale prebroditi prve mesece v  le ­
tu, ki so glede na nova določila, 
avanse za posamezne materiale 
itd. ponavadi kritični. V tem letu 
pa prehodnih zalog ni bilo, le  ne­
kaj niklja iz ZSSR je bilo na za­
logi, zato pa je bila tudi januar­
ska poraba rekordna, kar 85 ton, 
v  primerjavi s poprečno mesečno 
porabo okoli 40 ton.

Tako smo že kar na začetku 
čutili pomanjkanje osnovnih su­
rovin, kot feromolibdena, ferova- 
nadija, ferokroma, kalcija, silici­
ja itd., Ie elektrode so zadostova­
le za januarsko proizvodnjo.

Naročila za nadomestne dele za 
tekoče vzdrževanje se kopičijo,

1981 povpraševanje po tov rstn ih  
proizvodih za po trebe jugoslo­
vanske predelovalne industrije  
močno raste , tako  da z obstoje­
čimi proizvodnim i kapacitetam i, 
nam enjen im i za po trebe dom ače­
ga trga, ni mogoče zadovoljiti 
vseh kupcev.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
Tako vrednostno kot količinsko 
TOZD zaosta ja za predvidenim  
načrtom . P ovpraševan je po to ­
v rstn ih  proizvodih zarad i zaostre­
n ih  zakonskih določil glede uvoza 
še vedno presega možnosti proiz­
vodnje.

TOZD VZMETARNA. K oličin­
ska proizvodnja v TOZD je  bila 
presežena za 1 odst., vrednostno 
pa zaosta ja  za 12,3 odst. Tu se 
p o jav lja  predvsem  problem atika 
cen, saj so stroški proizvodnje po­
rasli, cene za tov rstno  proizvod­
n jo  pa so glede na novo zakono­
dajo m aksim alne in  jih  ni mogo­
če sp rem in ja ti do sp re je tja  odlo­
ka o odm rznitv i cen.

TOZD REZALNO ORODJE. 
TOZD je  dosegla 46,7 odst. koli­
činske proizvodnje, vrednostno 
94,3 odst. Zasedenost z naročili po 
posam eznih skup inah  proizvodov 
je  zadovoljiva. P recej težav je  v 
TOZD z dobavnim i roki, sa j sko­
ra j p ri vseh skupinah  proizvodov 
ne izpolnjujejo  dogovorjenih po­
godbenih obveznosti.

TOZD ARMATURE. TOZD je 
dosegla 82,4 odst. načrtovane m e­
sečne količinske proizvodnje, 
v rednostno 46,7 odst. R ekonstruk­
cija  modelov, ki je  b ila  zaradi 
slabe kvalite te  u litkov nujno  po­
trebna, je  povzročila izpad p la ­
n irane proizvodnje u litkov za 
m em branske ven tile  v  jan u arju .

ker ni niti efektivnih deviznih 
sredstev niti pravic fizičnega 
uvoza, da bi lahko naročili vsaj 
najnujnejše nadomestne dele. Tu­
di skromni kontingenti za uvoz 
orodja nam ne omogočajo, da bi 
uvozili vsaj tisto orodje, ki je že 
na carinskem skladišču. Vrednost 
prehodnih zaključkov orodij, ki 
bremeni letošnji DK za orodje, 
prekoračuje letošnjo dodelitev, ki 
jo moremo razen tega izkoristiti 
le v kvartalni dinamiki, skoraj 
za 30 odst. Tako ne moremo pra­
vočasno realizirati uvoza nujne 
trde kovine in orodij za izdelavo 
armatur na Muti, dobava teh oro­
dij pa je strogo vezana na izvoz 
oziroma nujno potrebna za reali­
zacijo izvoza te TOZD.

Avans fizičnih pravic uvoza je 
bil sicer pozno v drugi polovici 
januarja 1982 odobren, vendar 
glede na neizpolnjevanje izvoznih 
obveznosti v decembru 1981 tudi 
že krajšan od preračunanih 77 
milij. na 55 milij. din.

Carinjenje že uvožene in v 
glavnem plačane opreme za je ­
klarno je ponovno onemogočeno,

Težave z oskrbo n a jp o treb n e j­
ših surovin  v  decem bru so se n a­
daljevale  tud i v ja n u a r ju  s po­
tenciran im i problem i v  p resk rb i 
s s ta rim  železom. Te težave so 
sp rem lja le  nabavo vseh osnovnih 
surovin, posebno ferolegur, m ate­
rialov, odpornih p ro ti ognju in 
nem etaln ih  dodatkov. P riso tne so

(N adaljevanje s 1. strani)
— zaustav iti tren d  p ad an ja  re ­

alne ekonom ičnosti in jo  povečati
za 3 %

— povečati solidnost naše de­
lovne organizacije, s tem  da za­
gotovim o bistveno doslednejše iz­
v a jan je  rokov in  povečam o kako­
vost izdelkov

— doseči m aksim alne rezu ltate  
v okviru  cele delovne organiza­
cije in ne le  v posam eznih TOZD

— uresn ič iti p rvo fazo dograje­
van ja  družbenoekonom skih in  sa­
m oupravnih  odnosov v  delovni 
organizaciji.

NALOGE 
ZA DOSEGO TEH CILJEV

1. V TOZD je k la rn a  bodo izde­
lali natančen  program  konkretn ih  
ukrepov za dosego zastavljenega 
cilja. Povečanje proizvodnje jek la  
je  osrednja naloga tud i vseh tistih  
TOZD, DSSS ozirom a služb, k i la ­
hko ozirom a m orajo  p rispevati za 
dosego tega cilja. To so zlasti služ­
be v TOZD kom erciala, RPT, PII, 
KSZ in TOZD vzdrževanja. Vse 
te  službe bodo p rip rav ile  program  
ukrepov ozirom a lastn ih  nalog in 
ga usk lad ile  z akcijsk im  p ro g ra­
m om jek larne. Za usk lad itev  s 
službam i in mesečno ana liz iran je  
rezu lta tov  je  odgovoren ravna te lj 
TOZD jek larna.

2. Vse TOZD osnovnih dejavno­
sti bodo v sodelovanju z u strezn i­
mi strokovnim i službam i izdelale 
k v arta ln e  program e pospeševanja 
izvoza na konvertib ilno  področje. 
Z lasti TOZD m ehanske obdelave 
m orajo  povečati svoj delež v 
skupnem  obsegu izvoza. P ri tem  
se m oram o zavedati, da im a izvoz 
na konvertib ilno  področje v po­
slovni politiki za leto  1982 abso­
lu tno  prednost. Izkoristiti m ora­
mo realno  m ožnost za povečanje 
izvoza, m orebitn i izostali dohodek 
pa bomo m edsebojno kom penzi­
rali.

3. S trokovne službe, zlasti v 
TOZD kom erciala, RPT in KK 
m orajo sp re je ti konk retne  ukrepe 
za realizacijo  izvoznih ciljev, kot 
npr. večja p rodornost kom ercial­
n ih  služb, večja u sk la jenost med 
grobim  in fin im  p lan iran jem , 
ukrep i za doseganje rokov, po-

čeprav smo imeli reklamirane 
prijave potrjene od Narodne ban­
ke Jugoslavije za uvoz v I. če­
trtletju. Tudi za to opremo mo­
ramo oskrbeti pred ponovno re­
klamacijo prijav fizične pravice 
uvoza, ki rezultirajo iz našega 
izvozno — uvoznega plana oziro­
ma izpolnjevanja fizičnega izvoza.

p ri pom an jkan ju  izdelkov črne 
m eta lu rg ije  v proizvodnji kovin­
sko predelovalne in d u strije  in 
kooperaciji tako  glede količin kot 
asortim enta, dobavnih rokov in 
uvoznih delov, ki so vg ra jen i v 
izdelke kovinsko predelovalne in­
dustrije .

ostrena vhodna in  končna kontrO' 
la itd.

4. S trokovne službe TOZD ko- 
m erciala m orajo  doseči bistven« 
boljše rezu lta te  p ri združevanj* 
deviz z dom ačim i kupci.

5. S trokovne službe TOZD Pl' 
bodo p rip rav ile  konkretne  ukrep« 
za čim h itre jšo  in ekonom ično it' 
g radn jo  objektov, zlasti bodo za' 
gotovile

— in tenzivnejše delo na začet­
nih  p ro jek tih

— izboljšale sistem  obvladova' 
n ja  investic ijske izgradnje, ka1 
bom o dosegli s kadrovskim i i11 
organizacijskim i sprem em bam i

i

LANI 41.486 OBISKOV ] 
V OBRATNI 

AMBULANTI i
Lani so delavci Železarne RaV' J 

ne 41.486-krat obiskali obratu1 s 
ambulanto. Vsak od treh tam z* j 
poslenih zdravnikov je pregled* 
na dan 50 delavcev. 6717 prvi' j 
pregledov je dalo naslednje dial' j 
nože: a

1. akutna vnetja dihal 1731 '
25 %>

2. nesreče zunaj dela, na del*  ̂
1522 — 22,6 “/o

3. obolenja gibal 817 — 12 °/® (
4. bolezni prebavil 425 — 6,31
5. bolezni kože, podkožja 417 x

6,2 °/o 0:
6. bolezni srca in ožilja 182 '

2,7 ®/o 2<
7. bolezni sečil 168 — 2,5 "/o
8. druge infekcije in para*' 

bol. 147 — 2,2 «/o st
9. nevroze 134 — 2 "/o

10. bolezni oči 132 — 1,9 ®/o st

Polovica prvih obiskov gre * m
račun akutnih vnetij dihal in 9e bc 
sreč. Vedno več je nesreč zuO11 dt 
dela kot na delu. Na visok*11 hi 
tretjem  mestu so bolezni gib’ Vc 
zaradi starostnih sprememb, f 1 
gojev dela itn. Pri boleznih sl* 19 
in ožilja gre večinoma za zv$* hii 
krvni pritisk. hj

(Vir: gradivo za organe san1* 
upravljanja št. 3/82)

, dePrazno

UVOZ

NABAVA

Akcijski program uresničevanja 
politike stabilizacije
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S KOM ZDRUŽUJEMO 
DEVIZE IN KAKO KAŽE 

LETOS
Rezultati lanskega dvakrat 

prekinjenega procesa združeva­
nja deviz s kupci naših proizvo­
dov so zelo skrom ni. Od združe­
vanja načrtovanih 3,5 m ilijona  
dolarjev po 67. členu zakona o 
deviznem poslovanju s tujino  
smo z veliko prizadevanja pro­
daje združili le  2,5 m ilijona do­
larjev, pretežno po 68. členu is te ­
ga zakona.

Za letošnje leto akcija teče že 
od novembra lanskega leta. S 
kupci se dogovarjamo, da bi z 
nami združili v skupnem  znesku  
*a 20 m ilijonov dolarjev, k o li­
kor _ znaša prim anjkljaj v  naši 
devizni plačilni bilanci. Popreč­
no bi moral vsak kupec združe­
vati za vsako tono jekla po 300 
dolarjev, odvisno od kvalitete  
jekla. Za hitrorezna jekla je tre­
ba združiti 700 dolarjev po toni.

Smo v fazi podpisovanja sa ­
moupravnih sporazum ov in  
aneksov. Vsak sam oupravni spo- 
' a*“ln mora b iti registriran na 
?ISEOT, slovenskem  in republi- 
s*em, kjer im a sedež kupec. To 
vzame dosti časa.
.Okvirnih pogodb letos s kup- 

®l nismo sklepali. Sklenili jih  
bomo, ko bomo dobili zagotovilo, 
p bodo devize resnično združili. 
V j*  kvartal velja  za prehodno  
obdobje, v katerem  se bo izvršila  
e,ckcija kupcev, odvisno od te -  

Sa, koliko bo kdo resnično pri­
ja v lje n  deviz združiti.
. v primerjavi z lanskim  letom  
le Pripravljenost za združevanje 

i m^atcrih kupcev znatno večja. 
,ecJ* so tudi pritiski za poveča­

nje količin. Prodaja im a pri tem  
nelahko nalogo. N a eni strani 

' JO zavezuje akcijski program, na 
“rugi pa se mora preudarno 

1 - /fb it i pred izsiljevanji, tako 
Političnimi, kakor tudi sam o­
upravnimi.
let ’ bomo im eli letošnje  
h '0 Pri združevanju večje uspe­

l i '  "roblem je v  tem , da večina
j1 upcev obljublja, da bodo devize 
t  »®rJJ*ili v 2. polletju, ko bodo 
> nlizirali izvoz iz 1. polletja, 
jt j dejstvo nam  dela velik e te -  
f  _ e- Zaradi pom anjkanja deviz 

ai moremo uvoziti reprom ateri- 
/  Po potrebni dinam iki.

Ferdo GNAMUŠ
;V -

' l  or~~ učinkovitejši p ristop  k  uvozu 
0r_erne> za k a r  je  treb a  izdelati 

,  ionizacij ske predpise
Povečanje učinkovitosti nad - 

J* nad izvajan jem  investicij 
j  DrTT dodatno kom isijsko kontro lo  

stoirf V’ k je r  sodelujejo  vse p ri-  
nij/j® službe, zlasti pa p redstav - 
stj... v  k aterem  se bo inve-

£‘Ja izvajala.
0 iuora-°leg strokovnih  služb P II se 

pl boli3'10 p r* investic ijsk i izgradnji 
fii (j-., nngažirati strokovne službe 
ief ni n i TOZD in DSSS in strokov- 
jt)( Vp»i, .avci t o z d ,  v k a te ri se in - 
Pc 7 S.3® :izvaja.
sf(j lggj ^ e d e  na to, da smo v le tu  
Ljt1 mora gli padec produktivnosti, 

nipJ:1̂ 0 tem  problem om  v le toš- 
. poza-ietu nam eniti b istveno večjo 

PcKWx?st‘ R ezultate  lahko na tem  
kretn i; dosežemo z v rsto  kon- 
c]ei0 ’ . akcij ko t tu d i s političnim  

m m  z u s tv a rjan jem  p rav il­

nega odnosa do dela, do družbene 
lastn ine, do sodelavcev. V ta  n a ­
m en si bodo družbenopolitične o r­
ganizacije, sam oupravni organi in  
poslovodni delavci n a  vsakem  ko­
rak u  prizadevali dvigati av to rite ­
to in  ugled dela te r  n jegovih r e ­
zultatov.

8. Služba za organizacijo v DS 
za gospodarjen je in ustrezn i s tro ­
kovni delavci v TOZD bodo p re ­
verili ustreznost in izvajan je  o r­
ganizacijskih predpisov. Takoj 
m oram o razrešiti problem  med 
grobim  in fin im  p lan iran jem  in 
p rip rav iti natančen  organizacijski 
predpis. V tem  tre n u tk u  so a k tu ­
alni še drug i organizacijski p ro ­
blemi, ko t npr. u sk la jevan je  m ed 
p rip ravam i dela, m ed službam i 
RPT in kom ercialo, m ed proiz­
vodnjo in  nabavo, m ed proizvod­
n jo  in kontro lo  itd. Služba za o r­
ganizacijo  bo k  realizaciji teh  n a ­
log pritegn ila  strokovne delavce 
iz TOZD in DSSS, za na jzah tev ­
nejša v p rašan ja  pa bo  oblikovala 
p ro jek tne  skupine.

9. V le tu  1982 bom o b istveno iz­
bo ljšali m edsebojne dobave. To je  
bistvenega pom ena za norm alno 
izvajan je p lana proizvodnje in 
ra s t produktivnosti dela. Poleg 
rav n a te ljev  so za izvedbo te  n a ­
loge osebno odgovorni vodje p r i­
p rav  dela v TOZD in vodja gro­
bega p lana v TOZD RPT.

10. K er v  le tu  1982 ne n ač rtu je ­
m o pom em bnejše ra s ti skupne 
proizvodnje, ni opravičila za ra s t 
štev ila  zaposlenih v okv iru  delov­
ne organizacije. V ta  nam en bo 
kadrovska služba pravočasno opo­
zarja la  na vsak poizkus povečanja 
štev ila  delavcev in d a ja la  p red lo­
ge za reševan je  teh  problem ov s 
p rerazpo re jan jem  delavcev. S luž­
ba za organizacijo  bo d a ja la  p red ­
loge za racionalnejšo  organizacijo 
dela, za optim alno s tru k tu ro  vod­
stvenih  delavcev, za u k in ja n je  ali 
zd ruževanje določenih del, za 
zm anjšan je  števila delavcev p ri 
posam eznih delih. O pozarjala bo 
na predloge za sprem em bo orga­
nizacije zarad i osebnih dohodkov, 
nestrokovnih  pristopov k  organi­
zaciji dela, zarad i osebnih in te re ­
sov itd. Vse te  naloge m orajo  b iti 
priso tne tu d i p ri delu  strokovnih  
in poslovodnih delavcev vseh 
TOZD in DSSS.

11. R azširiti m oram o uporabo 
usm erjenega inovacijskega proce­
sa v  proizvodnji. V vsaki TOZD 
m oram o izdelati p lan  u sm erjen ih  
inovacij, k a r  je  osnova za obli­
kovan je  razvojno-tehnološk ih  te a -  
mov. Poleg tega pa m oram o še 
bolj načrtno  spodbujati množično 
inventivno dejavnost. Inovacijsk i 
proces m ora b iti odp rt sistem  za 
sp rejem  vseh idej. M nožična in ­
ven tivna dejavnost in  usm erjen i 
inovacijski procesi se m edsebojno 
dopoln ju jejo  in  m orajo  v  le tu  
1982 bistveno  več p rispevati k  
doseganju  zastav ljen ih  ciljev.

12. S trokovne službe v DSSS in 
TOZD skupnih  in  sprem ljajočih  
dejavnosti m orajo  več prispevati 
za doseganje zastav ljen ih  ciljev. 
P redvsem  m orajo  delovati bolj 
k reativno, tako  da izdelajo stro ­
kovno poglobljene analize proble­
m ov in da dajo  predloge ozirom a 
pobude za izboljšanje stan ja . Z la­
sti za področje produktivnosti in 
ekonom ičnosti m orajo  službe DS 
za gospodarjenje, TOZD RPT, 
TOZD K K  stalno an a liz ira ti s ta ­
nje, opozarjati n a  odmike, d a ja ti 
predloge in  poročati PO. E nake

Gradnja tik  red ­
nega dela

naloge prevzem ajo tu d i strokovne 
službe v TOZD osnovnih d e jav ­
nosti.

13. V le tu  1982 bom o nared ili 
b istven i p rem ik  p r i izvajan ju  
strokovnega in  družbenoekonom ­
skega usposab ljan ja  delavcev. 
K adrovska služba bo  izdelala p ro ­
g ram  usposab ljan ja  in  ga takoj 
začela izvajati. Letos bom o poseb­
no pozornost nam enili usposab­
lja n ju  za izboljšan je organizacije 
dela in družbenoekonom skega po­
ložaja delavcev. P rog ram  izobra­
ževan ja bom o grad ili na predpo­
stavki, da se je  vsak  delavec, še 
zlasti strokovni delavec,_ dolžan 
dodatno strokovno izobraževati.

14. Za ažurno sp rem ljan je  re ­
zu ltatov poslovanja in  pravočasno 
u k rep an je  m oram o dograd iti po- 
slovno-inform acijski sistem . Do­
ločiti m oram o obseg, obliko, k v a ­
lite to  in  roke za poslovne in fo r­
m acije, ažu rira ti evidence in  po­
da tk e  v  računaln iku , računaln iške 
in fo rm acije  p revesti v uporabno 
obliko itd. P ro je k t dograd itve po­
slovno-inform acijskega sistem a bo 
izdelala posebna delovna skupina, 
ki jo  bo im enoval poslovodni od­
bor.

15. V le tu  1982 m oram o b is tv e­
no izboljšati delovno in  tehnolo­
ško disciplino. To bom o dosegli z 
naslednjim i uk rep i:

— z u s tv a rjan je m  ustreznega 
delovnega vzdušja

— z doslednim  u k repan jem  p ro ­
ti vsem  kršilcem

— z obravnavan jem  kršilcev  na 
delovnih  skupinah  in  DS TOZD 
ozirom a DSSS

— z doslednejšim  u v e ljav lja ­
n jem  določil SSA o m ateria ln i od­
govornosti

— z uk rep an jem  pro ti delovod­
jem , k i ne ev iden tira jo  oziroma 
p rijav ijo  odsotnosti delavcev ali 
d ruge k rš itv e  itn.

16. V le tu  1981 tu d i nism o do­
segli izboljšan ja rea lne  ekonom ič­
nosti. Z arad i tega in  zarad i za­

ostren ih  pogojev gospodarjen ja 
m oram o letos b istveno  povečati 
v arčevan je  z energijo , su rov ina­
mi, finančnim i sredstv i itd. Poleg 
racionalne porabe lahko  p rispeva­
m o tu d i s p rep rečevan jem  k ra j, 
razsipan jem  m ateria lov  itd . Te 
c ilje bom o dosegli z zavestno ak ­
cijo v TOZD in s še doslednejšim  
delom  posam eznih strokovnih  
služb.

17. Vsaj za 5%> m oram o zm anj­
ša ti službene odsotnosti. V le tu  
1981 so te  odsotnosti porasle, k a r  
je  le delno utem eljeno. R avnate lji 
TOZD bodo odobravali le  res n u j­
na službena potovanja, ki se bo­
do o p rav lja la  z osebnim i avtom o­
b ili železarne in  javn im i prevoz­
n im i sredstv i te r  le  izjem om a z 
lastn im  avtom obilom  ali taksijem .

Tudi vse d ruge odsotnosti, kot 
npr. udeležbo na sem inarjih , sim ­
pozijih, konferencah, sestankih  
m oram o om ejiti n a  res nu jen  ob­
seg, saj lahko  k  prem agovanju  
težav največ prispevam o le vsak 
na svojem  delovnem  m estu.

18. Službe, k i p rip ra v lja jo  p red ­
loge za do g ra jev an je  družbeno­
ekonom skih in  sam oupravn ih  od­
nosov, se bodo letos še posebno 
potrud ile , da bodo predlogi k v a li­
te tn i in  da bodo sp reje ti v dogo­
vorjenem  roku.

ZAKLJUČEK
Za izva jan je  tega akcijskega 

program a so odgovorni predvsem  
rav n a te lji TOZD in DSSS te r  po­
slovodni odbor. Poslovodni odbor 
bo o izv a jan ju  akcijskega p ro g ra­
m a kv arta ln o  poročal delavskem u 
svetu  delovne organizacije in  v 
p rim eru  neizva jan ja  p red lagal 
ukrepe.

V p rim eru  neizva jan ja  k ljučn ih  
nalog bo delavski svet im enoval 
p ro jek tne  team e, ki bodo analiz i­
ra li vzroke za odstopanja in  p r i­
p rav ili po trebne ukrepe.

Poslovodni odbor 
železarne R avne
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SKLEPI IN STALIŠČA
8 . se je  d e la v sk e g a  s v e ta  že le z a rn e  R a v n e  z d n e  19. 2. 1982

1. D elavsk i svet sp re jem a  po­
ročilo  o izv ršev an ju  sklepov. 
U go tav lja , da se je  p rib ližno  po ­
lovica zborov delavcev odločila 
za delo n a  d a n  9. 10. 1982, po lo­
v ica p a  p ro ti, n e k a te r i  pogojno, 
če bo p lačilo  n a  ta  d a n  d rugače  
u re jen o .

D elavsk i sv e t p red laga , d a  se 
ugotovi m ožnost p lačila  n a  ta  
d a n  k o t za  ob iča jn i delovn i dan. 
O te m  b i ponovno raz p ra v lja li n a  
se ji avgusta . Če b i ocen il za p r i­
m em o , bi p red lag a l tis tim  zbo­
rom , k i p red loga  n iso  sp re je li, 
ponovno  raz p ra v o  v  sep tem b ru .

DELAVSKI SVET 
SLOVENSKIH 

ŽELEZARN
25. 2. 1982 je bila v Kropi 11. 

seja delavskega sveta SOZD Slo­
venske železarne. Na njej so ob­
ravnavali naslednje pomembnejše 
teme:

— zaključni račun skupnih ak­
tivnosti SOZD SZ za leto 1981:

delovne skupnosti skupnih 
služb

združenih sredstev za poslovne 
aktivnosti

združenih sredstev sklada skup­
ne porabe trgovinske dejavnosti

— poročilo o inventurnem po­
pisu za združena sredstva SOZD 
SZ

— plan aktivnosti delovne skup­
nosti skupnih služb SOZD SZ za 
leto 1982

— sprejem SaS o združevanju 
dela in sredstev za realizacijo pro­
grama razvoja rudarsko m etalur­
ške proizvodnje v RMK Zenica

— razpis volitev v organe up­
ravljanja SOZD SŽ

Sklepe bomo objavili, ko jih  
bomo prejeli.

2 D elavsk i sv e t u go tav lja , da 
so vsi izbori delavcev  sp re je li 
p red lag an e  sklepe, s k a te r im i se 
s tr in ja jo , d a  en o te  sestav ljen o sti 
d e la  in  dodatek  OD za d if ic ita r-  
n o s t t e r  delež OD za iz jem n e 
te m p e ra tu re  določa de lav sk i sve t 
delovne o rg an izac ije  in  d a  n a j 
d e lav sk i sv e t določi tu d i obdob je  
ve ljav n o s ti d e fic ita rn o sti in  d e ­
leža OD za te m p era tu re .

3. D elavsk i sv e t ra z p isu je  r e ­
fe ren d u m  za  sp rem em b e in  d o ­
po ln itve  sam o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o  d e litv i OD za te m e ljn e  
o rgan izac ije : je k la rn a , v a lja rn a , 
o ro d ja rn a , s tro ji in  deli, p n ev m a­
tič n i s tro ji, v zm e ta m a , s tro jn o  
g radbeno  v zd ržev an je  in  k o n tro ­
la  kakovosti. Referendum  se 
enotno izvede 9. 3. 1982.

4. D elavsk i sv e t sp re je m a  p re d ­
loženi seznam  del in  nalog  s 
stopn jo  d efic ita rn o sti in  iz jem n ih  
te m p e ra tu r . Čas u v e lja v lja n ja  
za d e fic ita rn o st in  iz jem n e  te m ­
p e ra tu re  je  5 le t.

5. D elavsk i sv e t sp re je m a  se ­
znam  in  AO tip ičn ih  d e l in  n a ­
log.

6. Za dela  in  naloge 260520: faz­
n i k o n tro lo r  p n ev m atičn ih  s tro ­
jev  v  tozdu  p n ev m atičn i s tro ji  in  
dela  in  na loge  811490: la b o ra n t 
za m ik ro  dn m ak ro  fo to g ra fijo  v

tozdu  razvoj p ro izvodn je  in  trg a  
bo še izv ršeno  kom isijsko  p re ­
v e r ja n je  AOD in  o tem  poročano 
n a  nas ledn ji se ji delavskega
sveta.

7. D elavski sv e t sp re jem a  go­
spo d arsk i n a č r t delovne o rg an i­
zacije za le to  1982.

8. D elavsk i sve t zadolžuje p o ­
slovodni odbor, da v ro k u  dveh  
m esecev p r ip ra v i poročilo  o 
u resn ič ev a n ju  sam oupravnega 
dogovora o u p o rab i energ ije . 
O benem  n a j poda p red log  r e š i t­
v e  za u strezno  p rid o b iv a n je  do ­
h odka  tozda en e rg ija . Z lasti je 
tr e b a  p reu č iti p rodajo  en e rg ije  
za top lovodno o g rev an je  m esta. 
V  poročilu  m ora  b iti analiza 
s tru k tu re  cene to p lo tn e  en e rg ije  
za k v a d ra tn i m eter.

9. Ž elezarna R avne sp re jem a  
sam oupravn i sp o razu m  o z d ru ­
žev an ju  dela in  s red s tev  za iz ­
g rad n jo  železarske p ro izv o d n je  v 
RM K Z enica m ed  RM K Z enica 
in  sozdom  S lovensk ih  železarn .

10. S redstva , n am en je n a  za 
razvo j gospodarsko  m a n j raz v i­
tih  re p u b lik  in  SA P Kosovo, se 
n am en ijo  za rea lizac ijo  sam o­
u p rav n e g a  sp o razu m a z RM K 
Zenica.

11. O bveznosti d e lo v n ih  o rg a ­
n izacij sozda S lovensk ih  železarn  
po te m  posebnem  sam o u p rav n em  
spo razu m u  se v  ro k u  60 d n i u r e ­
d ijo  s  posebn im  sam o u p rav n im  
spo razum om  po en o tn ih  k r i te ­
rijih .

12. Iz zd ru žen ih  sred s tev  sk la ­
da sk u p n e  po rab e , k i  se fo rm ira  
iz s ta n o v an jsk eg a  p risp ev k a , se 
nam ensko  vežejo  s red s tv a  za 
d ružbeno  in  in d iv id u a ln o  s ta n o ­
v an jsk o  g rad n jo  p r i  L ju b ljan sk i 
b a n k i — T em eljn i ko ro šk i b an k i 
S lovenj G rad ec  v  v išin i:

21.000.000 d in  za n a k u p  d ru ž b e ­
n ih  s tan o v an j za dobo 16 le t 
b rezo b restn o  in  s  čak aln o  dobo 
10 m esecev

8.000.000 d in  |za k re d it ira n je  in ­
d iv id u a ln e  g ra d n je  za dobo 21 
le t b rezob restno  in  s čakalno  do ­
bo 10 m esecev.

13. V ezana sred s tv a  za d ru žb e ­
no g rad n jo  se  p o  p re te k u  čakalne  
dobe, povečana za  75 °/o b an čn ih  
sredstev , n a ja m e jo  k o t do lgoroč­
n i  s ta n o v an jsk i k re d it  v  v išin i
36,750.000 d in  z vračdlno dobo 15 
le t in  5-od sto tn o  o b restn o  m ero. 
V ezana s re d s tv a  za d ružbeno  
g rad n jo  se p o  p re te k u  čak aln e  
dobe, povečana za 75 %> b an čn ih  
sredstev , podelijo  d elavcem  žele­
za rne  Rarvne k o t do lgoročna s ta ­
n o v an jsk a  poso jila  v  sk u p n em  
znesku  14,000.000 d in  z v rač ilno  
dobo 20 le t in  5 -odsto tno  o b re s t­
no m ero.

14. K red it, p r id o b lje n  za  n a k u p  
d ru žb e n ih  stan o v an j, se  b o  v ra ­
čal iz čistega dohodka, k i  ga b o ­
do te m e ljn e  o rg an izac ije  u s tv a ­
r ile  in  zd ruž ile  v  n as le d n jih  le tih  
za n am en e  s tan o v an jsk eg a  go­
spodarstva .

15. V  sk lad u  z zakonom  o s re d ­
stv ih  reze rv  se  dovoli v  le tu  1982 
u p o rab a  rezerv n eg a  sk lada  za 
nam en e iz  19. in  10. člena zakona 
(U rad n i lis t S F R J, št. 62/77).

16. M ed le to m  1982 se dovoli 
začasna u p o ra b a  sred stev  sk lada  
sk u p n e  p o rab e  za o b ra tn e  n a ­
m ene.

17. Ž elezarna  R avne združ i 
sred s tv a  za p o k riv an je  d o d a tn ih  
del p r i p riz id k u  gim nazije , in  s i-  
s e r  v  ocen jenem  znesku  2 m i­
lijo n a  800.000 d in  (n a ta n če n  zne­
sek  sk u p a j z vlogo za p o k riv a n je  
sporoči izv ršnem u sv e tu  sk u p šč i­
n e  občine R avne n a  K oroškem  
in v e s tito r  — g rad b e n i odbo r — 
le to  1984).

18. Z d ružena  sred s tv a  se že le­
zarn i R avne v rn e jo  iz  sredstev , 
zb ran ih  n a  osnovi sam o u p rav n e­
ga spo razum a o n am en sk em  
zd ru žev an ju  in  p o rab i sred s tev  
za g rad n jo  o b jek to v  d ru žb en eg a  
s tan d ard a , ko  bo  po te rm in sk em  
p la n u  iz g ra d n je  ob jek to v  d ru ž ­
benega  s ta n d a rd a  p red v id e n a  iz­
g ra d n ja  c e n tra  u sm erjen eg a  iz ­
ob raževan ja .

19. Ž elezarna R avne bo s re d ­
stv a  n a k a z a la  skupšč in i občine 
R avne n a  K oroškem .

20. S k red ita , p rid o b ljen eg a  n a  
podlag i v ro če n ih  sred s tev  za 
d ru žb en o  g rad n jo  v  sk u p n i v iš i­
n i 29,750.000 d in , se  p ren ese
651.000 d in  n a  k re d it , p rid o b lje n  
za in d iv id u a ln o  g radn jo .

21. S re d s tv a  sk u p n e  po rabe  iz 
le ta  1981 v  v iš in i 1,779.955,06 d in  
se n am en ijo  za u re d ite v  toč ilne  
m ize in  nabavo  d ru g e  o p rem e v 
jed iln ic i s ta re g a  počitn iškega  do­
m a v  P o rto rožu .

K er so odbori na rav n i delov ­
n e  o rgan izac ije  o rgan i d e lav sk e­
ga sve ta  DO, im ajo  p re d  se jam i 
del. sve ta  še posebno veliko  dela. 
T ako  je  fe b ru a r ja  odbor za do­
hodkovna vprašanja na svoji 10. 
se ji o b rav n av a l p red log  p o raču ­
n a  OD za le to  1981 in  se sezna­
n il z re z u lta ti poslovan ja in  s 
p red logom  za o b likovan je  sk la ­
da skupne  porabe.

N a 3. se ji odbora za proizvod­
njo so o b rav n av a li p ro izvodnjo , 
izvoz, p ro izvodn jo  posebnega 
pom ena in  in te rn e  dobave.

Odbor za družbeni standard je 
o b rav n av al splošno stanovan jsko  
p rob lem atiko .

Odbor za poslovanje je  n a  12. 
se ji o b rav n a v a l gospodarsk i n a ­
č r t delovne o rgan izac ije  za leto 
1982 in  sam o u p rav n i sporazum  o 
zd ru ž ev an ju  dela  in  sred s tev  za 
izg rad n jo  že lezarske p ro izvodn je  
v  RKM  Zenica.

S lovenske že lezarne bodo v lo ­
žile 2.000 m ili j. d in  za razvoj

22. D elavsk i sv e t u go tav lja , da 
so de lav sk i sv e ti tozdov na sejali 
v decem b ru  1981 v e ljav n o  spre­
je li an ek s  k  sam oupravnem u 
sp o razu m u  o zd ru žev an ju  deda it 
sred stev  za p ro je k t izg rad n ja  ob­
ra ta  za a rm a tu re  iz n e r ja v n e  li­
tine .

23. D elavsk i sv e t u go tav lja , da 
so vsi delavsk i sv e ti n a  se jah  t 
o k to b ru  v e ljav n o  sp re je li samo­
u p rav n i spo razum  o združevanju 
dela in  sred s tev  za p ro je k t »Ka­
pela«.

24. S tan o v an jsk i p ro b lem  dru­
žine F ra n ja  M avrina , Dolga brdi 
38, P re v a lje , iz to zd a  orodjarna 
rešu jem o  iz jem no  m im o priori­
te tn e  lis te . F ra n ju  M av rin u  S* 
dodeli p rv o  razpo ložljivo  enoin­
polsobno s ta n o v a n je  a li dvosobni 
s ta n o v an je  m an jše  k v ad ra tu re .

25. D elavsk i sv e t ra z re šu je  ko­
m isijo  za u re sn ič ev a n je  zakoni 
o zd ruženem  delu .

26. D elavsk i sv e t sprejemu 
sp rem em bo  su b je k ta  SaS  o med 
seb o jn ih  p rav ic ah  in  obveznosti! 
p r i o sv a jan ju  in  proizvodni 
sk u p n eg a  p ro izv o d a  te r  pridobi 
v a n ju  in  ra z p o re ja n ju  skupne^ 
p rih o d k a  p r i  p ro je k tu  »Kapela1

P re d sed n ik  delavskega 
sveta:

M a rijan  S enica 1. r.

p ro izvodn je  železove rude , Žid 
in  je k la  v  RKM  Zenica. Ta P* 
bo zato dob av lja l S lo v en sk i 
železarnam :

— 10.000 to n  v lečene žice 
le to  do 1. 1995

— 40.000 to n  v a ljan e  žice 
leto  do 1. 1995

— 80.000 to n  belega surovegj 
železa n a  le to  od 1982 do 198' 
in  n ap re j, če bo še im el presf 1 
žek  j

— 160.000 to n  železove rud< J 
od teg a  100.000 to n  s id e rita  P 1 
leto  od 1982 do 1985 in  naprd 
če bodo je sen išk i p lav ž i to  rud ( 
po treb o v a li 1

Slovenske že lezarne boo l 
RKM  Z enica dobav ljale: z

— 10.000 ton  p ločevine letu i 
do 1. 1995 . a

— 10.000 to n  h ladno  in  top  r 
v a lja n ih  tra k o v  le tn o  do 1. 19' 2

— 10.000 to n  paličastega jeK* e 
ali p ločev ine ali trak o v  le tno  d n 
1. 1995. o

(V ir: v ab ila  n a  se je  odborov) 2

»Železna vrata«

Delo skupnih organov upravljanji
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Nekaj značilnosti našega  
gospodarjenja v letu 1982

Delovna skupnost za gospodar­
jenje je izdelala predlog gospo­
darskega nač rta  za 1. 1982. Izšel 
J° v 900 izvodih v Poročevalcu 
st. 5/82 in  vsebuje vse potrebne 
Podatke s tabelam i vred. Na tej 
podlagi so bili izdelani akcijsk i 
programi za izvršitev  p lana po 
tozdih. K er so v n jem  podana ne- 
olepšana dejstva o resničnosti 
naše stabilizacije, kak o r se z njo 
srečujemo v železarni, povzem a­
nj0 iz gospodarskega n ač rta  nekaj 
Slavnih značilnosti. — Vse po­
drobnosti, k i koga zanim ajo, so 
vedno na vpogled p ri vodstvih 
tozdov, in  jih  tu  ne navajam o.

•  Amortizacija po predpisanih 
minimalnih stopnjah se bo letos 
Povečala v železarni za okoli 83 
°dst. ali za 300 milij. din.

•  Zato bodo nastale v struk tu ­
ri porabljenih sredstev tako ve­
like sprem em be, da bomo lahko
uiinkovitost le tošn jega gospodar­
jenja kot osnovo za upravičenost 
dolitve OD sp rem lja li le s »pri­
merljivim dohodkom«. (To je  do­
godek, povečan za obvezno am or­
tizacijo.)

•  Lani smo načrtovano  b lagov­
no vrednost (prodajo na trg) do- 
1 ui ^ePrav  smo proizvedli m anj 
Jokla, kot smo p lan irali. To je  
mio možno, k e r  smo uporabili 
slogo polizdelkov. Letos smo 
tartali z m anjšo  zalogo polizdel­

kov kot lan i in  le s če trtino  lan -
zaloge surovin. Nove pa bo ­

mo lahko sproti uvozili le, če bo ­
mo ustrezno veliko izvozili, 
i *  Osnova za (resolucij sko om e- 
: . Van°) ra s t cen našim  izdelkom  
do C+ene decem bra 1981. K er pa so 

o tak ra t cene surovin  in  en e r- 
* Jo bolj porasle kot naše cene, 
h m° letos zelo težko dosegli 

°ijso ekonom ičnost k a t lani.
fr? aradi vsega povedanega n a ­

te  jemo m anjšo ra s t dohodka 
1„ v 1. 1981. D ohodek za vso že- 
za i no n a i tu  se letos povečal 

17,5 odst., p rim erljiv i do- 
am 6 Hi- dohodek, povečan za 
».jjmttzacij0 p>o p redp isan ih  m i- 
umalnih stopnjah) pa za 23 do 

na»°dst. V prim eru, da bo tako 
mn j Van* dohodek dosežen, bo-
o i .d o s e g i i  tu d i načrtovano  18- 
, a_ 1 r ast osebnih  dohodkov na
ZaP°slenega.
m fj?nirani cilji za 1. 1982 v p ri-  
Und z doseženim i v 1. 1981 

ueks 100) so:

sw L Vod^ a jek la  v  t  
blaPna Proizvodnja v t  102,7 
izvo°Vna Prolzvod nja v t

konvertibilni 
~T klirinški 

v, skupaj
evil°  zaposlenih

102,8
02,7
97,3

120,6 
174,6 
138,1

. ______  105,7

ZaranT^0 zaP°slen 'h  je  povečano 
in dl novega tozda v V arvarinu  

me zaposlitve v tozdu arm a­ture
Bli

Muta.
ša a8ovna proizvodnja je  m an j- 
jeklarad ' v iiJe stopnje predelave 
greru ln zaradi povečanja zalog 

T ° v valjarn i, 
izr,/!'m Crt bomo dosegli, če bomo 

n*h naslednje pogoje:
bavlip3 na®e proizvode in  za na- 

jene surovine in  energijo

m orajo  b iti dosežene cene po 
ocenah služb v TOZD kom erciala

•  izboljšati m oram o lan i do­
seženo p roduk tivnost in  ekono­
m ičnost poslovanja

•  enakom erno m oram o izvaža­
ti  n a  konvertib ilno  področje

•  znižati m oram o vse v rste  
stroškov in  izpolnjevati pogodbe­
ne in  p lanske obveznosti.

D elavski sveti tozdov in  delov­
nih skupnosti so v p rv i polovici 
feb ru arja  ob ravnavali in  spreje li 
tako  svo je gospodarske načrte  
kot skupnega za vso železarno. 
P ri tem  so oblikovali naslednje

PRIPOMBE

KOVAČNICA
•  G ospodarski n ač rt za leto 

1982 bo izredno težko uresn ič iti 
k ljub  21 "‘la p lan iranem  povišanju  
cen, saj se le -te  v  p rv ih  dveh 
m esecih še niso povečale. Izredno 
so narasli stroški p redvsem  za 
izobraževanje in  varstvo  p ri de­
lu  pa še za n eka te re  predpisane 
dajatve.

INDUSTRIJSKI NOZl
•  O pozarjajo  na iztrošenost 

osnovnih sredstev, predvsem  s tro ­
jev, ki delajo  za izvoz. L e-te  bo 
treb a  v  na jk ra jšem  času nadom e­
stiti oz. dokupiti nove (Kolb, 
Gockel, Sielem ann).

ARMATURE
S prejem ajo  gospodarski n ačrt 

in skupni p lan  delovne organiza­
cije, ven d ar z naslednjim i pogoji:

•  da bodo vsa litina  in  ostali 
rep rom ateria li pravočasno do­
stav ljen i

•  da jim  bom o pom agali p r i­
sk rbeti defic itarne kad re

•  da ne bo prišlo  do p reve li­
k ih  sprem em b asortim ana proiz­
vodnje; če bo do tega prišlo, bo 
treba ob po lle tju  nared iti reb a ­
lans p lana

•  k e r  je  tozd dislociran, m e­
nijo, da n i mogoče združevati 
sredstev  investicijskega vzdrže­
van ja  v  okv iru  železarne Ravne. 
Z vodstvom  TOZD P I I  je  dogo­
vorjeno, da se združena sredstva 
po p lanu  za leto  1982 združijo  
s sredstv i investicijskega vzdrže­
van ja  TOZD a rm a tu re  in  znašajo 
tako  upo rab ljiva  sredstva  inve­
sticijskega vzdrževanja 1.547,000 
din.

ENERGIJA
•  Pogojno sp rejem ajo  p lan  ce­

lotnega prihodka in  dohodka, ker 
ne vid ijo  rea ln ih  m ožnosti za p r i­
dobivanje ustreznega prihodka iz 
p rodaje  toplote za daljinsko  ogre­
vanje.

•  V p lan  investic ijsk ih  naložb 
za leto 1982 je  treb a  v k lju č iti tud i 
investicijsko naložbo za izkorišča­
n je  odpadne toplote (zgorelih 
d im nih  plinov). To leto  se naj 
prične p rip rav a  tehn ične doku­
m entacije  v m aksim alnem  obse­
gu.

STROJNO GRADBENO VZDR­
ŽEVANJE

•  Zakaj je  v  p lanu  za leto 
1982 za TOZD SGV predviden  
nižji dohodek kot v  le tu  1981?

•  TOZD P I I  naj z vso re s ­
nostjo  upošteva izgradnjo  bodo­
čega ob jek ta za m izarje , tesarje , 
industr. z idarje  in  p leskarje . N a­
črti so izdelani, ni pa obdelana 
finančna konstrukcija , p ričetek  
izgradnje pa je  preložen. Želijo, 
da se jim  obrazložijo in  posredu­
je jo  vse m an jkajoče k a ra k te r i­
stike.

•  R ačunajo, da p isna zagoto­
vitev, k i jo  je  dal TOZD P I I  v 
zvezi z izgradnjo  p rečne hale  v 
le tu  1984, še drži in  da je  fin an ­
čna p la t že obdelana.

DRUŽBENI STANDARD
•  D elavski svet sp rejem a ce­

lotni p lan  prihodkov in  njegovo 
razpored itev  v  TOZD družbeni 
s tan d ard  s pripom bo, da m orajo 
b iti v  celoti zagotovljeni p la n ira ­
ni v iri prihodka.

•  U strezne Službe naj p rev e­
r ijo  višino prihodka za delo tozda 
na področju  družbene p rehrane, 
ki se financ ira  iz m ateria ln ih  
stroškov.

O dbor za poslovanje p ri de­
lavskem  svetu  DO je  iz teh  p r i­
pom b ugotovil, da ponekod še n i­
so p rav  dojeli stabilizacijsk ih  
nam enov. P rem alo  še iščejo no­
tra n je  rezerve, zanašajo  se na 
v išje  cene in  n a  neka nedoločena 
zagotovila, k i p a  jih  n ihče ne 
m ore dati, da bi investic ijska iz­
g rad n ja  in  nadom estila stro jev , 
in  redna  dobava m ed tozdi in  za­
poslovanje novih delavcev po te­
kala  b rez zastojev, da b i b ila  za­
gotovljena norm alna proizvodnja

M ontaža

in  norm alen  dohodek. O dbor je  
zato priporočil delavskem u svetu, 
naj od vseh tozdov in  del. skup­
nosti zahteva, naj v svojih  ak c ij­
sk ih  p rogram ih  zavzam ejo čim ­
bolj konkretne  u k rep e  za dosega­
n je  gospodarskega n ač rta  za leto 
1982.

T reba pa je  n a jti skupno  u s tre ­
zne ukrepe, da b i zagotovili 
norm aln i dohodek v  tozdu en e r­
gija, to  pa pom eni rešiti problem  
neustrezn ih  cen in  neustreznega 
tro šen ja  toplotne energije.

(Vir: zapisniki sej del. svetov 
in  odbora za poslovanje)

Naša hotenja -  naše možnosti 
v letu 1982

PROIZVESTI 217.500 TON JEKLA
M nogokrat slišim o: »Želje so 

eno, m ožnosti p a  drugo.« P r i  p ro ­
izvodnji p a  m o ra ta  bati ta  dva 
po jm a čim  b liže  sk u p a j. To še 
posebej v e l ja  za  TOZD jek la rn o  
k o t u s tv a rja lc a  n a  za če tk u  p ro ­
izvodne v erige . V si v  n a š i d e ­
lovn i o rg an izac iji in  m nogi š i­
rom  dom ovine sv o je  c ilje  p r ila ­
g a ja jo  n aš im  zm ogljivostim  in  
doseženi p ro izvodn ji.

P r i  o b lik o v a n ju  n a č r ta  p ro iz ­
vodn je  za le to  1982 so se  m očno 
izpostav ile  ra z lik e  v  h o te n jih  
predeloval. TOZD in  m ožnostm i 
TOZD je k la rn e . T u d i vse  o s tre jš i 
pogoji g o sp o d a rjen ja  in  s ta b ili­
zac ijska  p riz a d e v a n ja  so n a re k o ­
vali, d a  sm o s i zastav ili nalogo 
p ro izv esti n a jv eč jo  m ožno k o li­
čino jek la , to  je  217.500 ton .

K o govorim o o h o te n jih , n a j ­
p re j pom islim o n a  o sebne p o tre ­
be, n a to  n a  d ru ž b e n e  p o tre b e  in  
seveda  tu d i n a  p o tre b e  po iz b o lj­
ša n ju  d e lo v n ih  pogo jev  te r  r a z ­
vo ja  d e lo v n ih  p r ip ra v  in  te h n o ­
logije, k a r  n a m  bo zagotovilo  
dolgoročno k o n k u ren č n o st p r i  
p ro d a ji n aš ih  izdelkov  dom a in  v 
svetu .

L eto  1982 za TOZD je k la rn o  n e  
bo lahko , zato sm o p r ip ra v ili  a k ­
c ijsk i p ro g ram , k i za jem a dve b i­
s tv en i s tv a ri:

— u streč i p o treb a m  d ru g ih  in  
izdela ti p la n iran o  ko lič ino  jek la

— zadovo ljiti n aša  la s tn a  h o ­
te n ja  in  s p rem iš lje n im  te r  p az­
ljiv im  delom  zago tov iti p o treb en  
dohodek.

V ak c ijsk em  p ro g ra m u  so n a ­
š te ti pogo ji za  u re sn ič ite v  zgora j 
navedenega. N ak azan e  so m ož­
ne o v ire  in  po ti za n jih o v o  od ­
p ravo . P osam ezn ik i so zadolženi 
za n ad zo r u re sn ič ev a n ja  p o s ta v ­
lje n ih  ciljev . P oseben  p o u d are k  
je  n a  rac io n a ln i p o rab i in  š te d n ji 
vseh  m a te ria lo v  in  energ ije .

V  le to šn je m  le tu  so v  je k la rn i 
v n a jv eč jem  ra z m a h u  dela  n a  
m odern izac iji. P la n ira n a  v isoka 
p ro izv o d n ja  ob g rad b e n ih  in  
m o n tažn ih  d e lih  n e  bo m ogla p o ­
te k a ti  b rez  p rec izne  koo rd inac ije , 
razu m ev an ja  in  s trp n o sti. F izič­
n a  in  d u še v n a  o b rem e n ite v  vseh  
zaposlen ih  bo p ra v  gotovo  več ja 
k o t v p re tek lo s ti.

P redv idevam o , d a  bodo težave
7. oskrbo  su ro v in  in  pom ožnega
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INOVACIJSKA DEJAVNOST DIT 
ŽELEZARNE RAVNE

Vsi, ki poznajo dosedanje delo Društva inženirjev in 
tehnikov železarne Ravne, vedo, da se je društvo uspešno 
uveljavilo pri organizaciji strokovnih predavanj, strokov­
nih ekskurzijah, pri prevajanju tuje strokovne literature 
itd. Ena izmed novosti v delovanju društva je vključeva­
nje v inovacijsko dejavnost v  železarni. V tej smeri je 
pred kratkim šestim članom društva uspel prvi podvig, 
ki je bil pozitivno ocenjen.

2 e  nekaj let so im eli v TOZD vzmetarna velike pro­
bleme pri odsesavanju oljnih par na starem kalilnem stro­
ju. Odsesavanje je bilo neučinkovito in je zaradi tega več­
krat prišlo do vžiga oljnih par, kar je povzročilo tudi pre­
cejšnjo materialno škodo. Se večji problem je bil slab zrak. 
Delavci so delali v nevzdržnih delovnih razmerah.

Z rekonstrukcijo odsesavanja sta bila rešena oba na­
vedena problema. Poleg tega je rešena tudi kondenzacija 
oljnih par in čiščenje dimovodov.

Ta začetni uspeh je spodbudil člane društva, da se bodo 
v prihodnje aktivno odzivali na težave, ki nastopajo bodisi 
v proizvodnji oziroma tam, kjer lahko našemu delavcu  
olajšamo delo in delovne pogoje. M. Lečnik

kvalite te . K aj pa cene, konku­
renčnost? Ne, konkurenčni pa n i­
smo. Z večanjem  deleža izvoza v 
skupn i proizvodnji je  ostanek  do­
hodka vedno m anjši. Da se d ru ­
gim  ne godi nič bolje, je  p rav  
slaba tolažba in  je  n iti ne sp re je­
mamo. Z dobrim i izboljšavam i v 
tehnologiji, organizaciji in  izdela­
vi si bomo sicer p rizadevali 
zm anjšati proizvodne stroške, 
ven d ar vse kaže, da to  ne bo do­
volj. Na povečanje proizvodnje 
letos ne m orem o raču n ati že iz 
preprostega razloga, k e r  v  žele­
zarni ni dovolj jek la. P a  tudi, če 
bi bili ingoti na razpolago, bi je ­
klo prodali v obliki po lfabrikatov 
— gredic. K apacitete  peči, sred ­
n je  in  lahke v aljarne , term ične 
obdelave in  adjustaže so s koli­
činam i po p lanu  v celoti zasede­
ne. Če z večjim i količinam i ne 
gre, je  treb a  poizkusiti z boljšim  
asortim entom , bi b il logičen za­
ključek. Tudi tu  naletim o na ne­
p rem ostljive ovire. Za boljši aso r­
tim en t b i rab ili več visoko legi- 
ran ih  jekel, toda dokler v  je k la r ­
ni m odernizacija n i končana, tud i 
več visoko leg iran ih  jekel ni moč 
dobiti. M anjkajo  pa tu d i naprave 
v valja rn i. Lansko leto smo še do­
bro  zaključili, p redvsem  na račun  
zm an jšan ja  zalog. Te rezerve le ­
tos ni več, v endar verjam em o, da 
bomo dosegli načrtovano proiz­
vodnjo, razen p rodaje  gredic, k e r 
je  že v p rv ih  dveh m esecih do­
bava ingotov prem ajhna. Vse pa 
kaže, da bosta  sam o p lan irana 
proizvodnja in  p lan iran i izvoz 
prem alo  za dober poslovni r e ­
zu ltat, mogoče pa celo prem alo 
za preživetje. P ri tem  m islim  
predvsem  na pok rivan je  uvoza 
z izvozom, k a jti če tega ni, n i su­
rovin  itd. Zato si v v a lja rn i m o­
čno želimo, da b i b ila  čim  prej 
zak ljučena m odernizacija v  je ­
k larn i, k a r  naj b i dalo več in 
boljšega jek la  tu d i v  v a lja rn i. In

k e r vse kaže, da bo do tega prej 
ali slej prišlo, menimo, da j« 
sk ra jn i čas, da se prične tudi z 
m odernizacijo  v valjarn i.

D anes nihče več ne reče, da gre 
v  »novo valjarno«, saj tu d i n i vei 
nova. M arsikdo se tud i ne spomni 
več s ta re  v a lja rn e  ob Meži. Ge­
neracija , ki je  g rad ila  novo va­
ljarno , počasi o dhaja  v pokoj 
Nova v a lja rn a  pa n ikoli ni bile 
gotova. Tudi ta k ra t je  manjkale 
denarja , tako  kot danes. Predvi­
dena je  b ila  za proizvodnjo 50.00t 
ton, lan i pa smo izdelali 103.00( 
ton  profilov. D elovni pogoji st 
veliko boljši, kot so b ili v  stari 
valja rn i, toda v p rim erjav i z mo­
dern im i ob ra ti je  raz lika  skoraj 
enaka. G radn ji povsem  nove va; 
lja rn e  sm o se spričo restrikc ij pr 
investic ijah  odpovedali. Smatra­
mo pa za nu jnost, da se obstoječi 
v a lja rn a  adap tira . P ri tem  hoče­
mo z večjo stopnjo  mehanizacij* 
in  avtom atizacije  doseči boljŠ* 
delovne pogoje, kapacitete  pove­
ča ti toliko, da bodo usk la jene ! 
proizvodnjo jek larne , v asorti 
m en tu  pa m ora b iti veliko ve* 
orodnih  in  d rug ih  specialnih je­
kel. Povečati se m ora proizvodnji 
lahk ih  profilov — žice, da bo tu­
di jek lo  v lek  imel pogoje za raz 
voj. Investic ijsk i program  je  bi 
n a re jen  in  k er je  m ed tem  zasta­
rel, je  tud i že renoviran . Izraču­
n i kažejo visoko ren tab ilnost. TU' 
di izvozno usm erjen  je. Nove peč 
bi kurili z zem eljskim  plinom , k?1 
je  ugodnejše glede tehnologij* 
okolja in  deviz. P redvsem  pa b' 
se povečala p roduk tivnost in  koU' 
kurenčnost. Začetek sm o predvi' 
deli v le tošn jem  letu . K er pa de 
življam o vsak  dan  nove ovire i>- 
tem  področju, je  naša največ)1 
želja, da b i do tega v  resnici prt 
šlo.

Sead K aradža, dipl. inž., 
ra v n a te lj TOZD valja rna

P rva  inovacija DIT: izboljšanje oko lja  in  preprečitev požarov na 
kaliln ih  stro jih  vzm etarne

m a te ria la  n a  dom ačem  trg u  za­
ra d i n ezad o stn ih  količin , n a  tu ­
jem  tr g u  p a  za rad i te ža v  p r i p r i ­
d o b iv an ju  dev iz. V si o sta li TOZD 
v n aš i delovni o rgan izac iji so tem  
p red v id ev an jem  posvetili vso p o ­
zornost in  sv o je  c ilje  in  naloge 
n a ra v n a li tak o , d a  do ta k ih  težav  
ne bi -smelo p riti.

Za dosego n aš ih  postav ljen ih  
c iljev  in  zah tev an ih  n a lo g  bom o 
morali n a p ra v iti  n a jv eč  v  je k la rn i 
sam i. V ložiti bom o m o ra li več

IZVRŠITI GOSPODARSKI NAČRT —  PRISPEVATI 
K STABILIZACIJI —  PRIČETI Z MODERNIZACIJO

Pogosto im am o občutek, če na 
h itro  preletim o naslov, da bomo 
p reb ira li nekaj, k a r  smo v  zad­
njem  času že neš te tok ra t b ra li in 
slišali. D ežurne paro le pač, z vse­
mi »m orali bi« in  » treba je«, p r i­
lagojene okolju, v katerem  živimo 
in delujem o.

Povečati vse, k a r  p rinaša  kaj 
dobrega, in  zm an jšati vse, k a r 
škodi dobrem u poslovanju, sk ra t­
ka, ak tiv ira ti n o tran je  rezerve. 
Ali jih  im am o v  v a lja rn i še kaj? 
P ra v  gotovo so še, bomo rekli, 
saj, če b i rek li drugače, bi bilo 
p ro ti u sta ljen im  pravilom  in n e ­

kaj se jih  vedno še najde. Sam o 
koliko, kakšne in  k je  so?

V alja rji sm o bili glede poslo­
v an ja  vedno optim isti in  v vsej 
povojni zgodovini sm o se samo 
en k ra t zmotili. Bilo je  tak ra t, ko 
smo izvozili m alo preveč. Bila je  
g renka in  draga izkušnja, pogu­
m a pa ni vzelo, čeprav  smo ta ­
k ra t zaključili poslovno leto z iz­
gubo. Izvoz nam  je  pom agal k do­
b ri kvaliteti, dobra kvalite ta  pa 
k  u sta ljenem  krogu odjem alcev. 
O boje je  omogočilo, da v sedanji 
težki s ituaciji lahko tako  rekoč 
čez noč povečam o izvoz. Tako 
lahko  rečem o glede naročil in

ODKRITA MEDSEBOJNA OCENI
tru d a , bo lj o p red e liti osebno od­
govornost, delovno  in  tehnološko  
d iscip lino  in  p red v sem  p rav ilen  
odnos d o  d e la  in  d ru žb en e  im o - 
v ine. M islim , d a  n a m  po tem  n e  
bo tre b a  ob za k lju čk u  le ta , ko 
bom o u g o ta v lja li rea lizac ijo  le t­
nega p lana, isk a ti vzrokov  za s la ­
bo gospodarjen je , a li p a  se  to la ­
žiti z odgovorom : »H otenja so b i­
la  — m ožnosti n i  bilo.«

V lad im ir Rac, dipl. inž., 
ra v n a te lj TOZD je k la rn a

Komisije za gospodarjenje v tozdih 
in delovnih skupnostih so v drugi po­
lovici januarja obravnavale poročila o 
delu tozdov spremljajočih in skupnih 
dejavnosti ter delovnih skupnosti, oce­
nile njihovo uspešnost in oblikovale 
naslednje pripombe na njihovo delo:

JEKLARNA
TOZD SGV bi se moral v letu 1981 

bolj poglobiti v rekonstrukcijo 7. pe­
či; vse preveč je bilo zastojev po re­
konstrukciji in lomov elektrod.

TOZD transport bi moral večjo po­
zornost posvetiti organizaciji dela. Za­
radi neelastične organizacije prometa 
imajo velike težave z odvozom in do­
vozom raznih materialov.

TOZD komerciala ne naredi dovolj 
za pravočasno preskrbo z dovolj ka­
kovostnimi materiali, zato z delom to­
zda niso zadovoljni. Preveč pogosto 
dobivajo odgovore, da so lahko srečni, 
da to in ono dobijo, pa čeprav je to 
zelo slab material.

Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve — socialni delavci se mo­
rajo angažirati skupaj z zdravniki ter 
v delovni organizaciji poiskati možno 
delovno mesto, na katerega bi lahko 
zaposlili delavca z zmanjšano dela 
zmožnostjo. Ocene zdravniškega kon­
zilija so presplošne. Premalo je nare­
jenega za zaposlovanje delovnih inva­

lidov v druge tozde in delovne slo).!1 
nosti, saj morajo skoraj za vse nai! 
zaposlitev v svojem tozdu. Večkrat * 
srečujejo s problemom, da delavcev t 
morejo sprejeti, ker ni prostora v s# 
skem domu.

TOZD družbeni standard prepo&* 
rešuje probleme v samskem domu,' 
katerem živijo tudi delavci, ki niso rt 
zaposleni v železarni. Menijo, da bi, 
večjo povezavo z delovno s k u p n o s t  

za kadre in splošne zadeve to p robi1 
matiko hitreje reševali.

JEKLOLIVARNA
TOZD SGV je po kriznem o b d o b i1 

v prvem polletju s kadrovskimi spb 
membami in izboljševanjem storit* 
občutno izboljšal kvaliteto svojega " 
la in na tak način uspešno opravil 
je naloge ne samo na področju teko*J 
ga vzdrževanja, temveč tudi tam, K  
je prihajalo do težjih okvar na strt# 
in napravah, ki bi lahko, če ne ' 
SGV izvedel hitre in učinkovite inrt 
vencije, povzročile večje zastoje 
proizvodnji.

TOZD komerciala — posebej usP*j 
no je delovala nabavna služba, k! J 
je kljub velikim težavam uspelo z \  
likimi napori nabaviti večino potrt 
nih surovin ter je tako omogočila J 
varni, da v preteklih 6 mesecih ! 
imela resnejših zastojev v p r o iz v o d 11'
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TOZD družbeni standard je uspešno 
opravljal svoje naloge na področju 
kulture in telesne kulture, niso pa za­
dovoljni s kakovostjo njihovega dela 
Pn organizaciji družbene prehrane. Ne 
slabša se samo kakovost hrane, delav­
ci so nezadovoljni tudi zaradi pretirano 
naraščajočih cen, slabe organizacije pri 
. cutvi hrane, slabih higienskih razmer 
itd. O tej problematiki je bilo izreče­
no več kritik tudi na sejah organov
samoupravljanja.

Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve — v okviru možnosti je us- 
Pesno izvršila svoje naloge, čeprav ni 
pil v celoti rešen problem delovne sile 
'n invalidnosti. To nalogo bomo mo­
rali v bodoče s skupnimi močmi re­
ševati hitreje in z večjo učinkovitostjo.

TOZD RPT — na področju krmi­
ljenja svetovanja in prodaje je TOZD 
opravljal svoje naloge solidno in kva- 
“?«no, razmeroma uspešno je bilo tu- 
J m  n a - r .a z v ° l 'u  livarskih materia- 
ov; Ne strinjajo pa se s trditvijo, na­
vedeno v letnem poročilu TOZD RPT 
n i n , 1*' so razviti in teh-
z Trvz osv°ieni nekateri proizvodi 
a lOZD armature. Do danes še niso 
azviti in tehnološko osvojeni ravni 

tT \V . .Otlici nesnage in krogelni ven- 
, Niti za enega od teh proizvodov 
se nimajo dokončne potrditve o pra- 
Unosti konstrukcijskih rešitev ter 

Priivilnosti vseh tehnoloških parame- 
ov. Livarna bo zaradi kasnitve raž­
nja in osvajanja imela zato velike 

lezave pri rednih dobavah litine TOZD 
armature.

k o v a č n ic a

j  RPT — izredno dobro so-
ovanje in opravljanje nalog, pred- 

nia^t l  .J^R na področju osvaja- 
1 tehnologije v avtomat, kovačnici. 

?vna skupnost za kadre in sploš- 
. ..  i eve — nedosledno in ne dovolj 
„1 pknvno delo službe za sistem OD, 
služb 23 ^  ' n in socialne

Je k l o v l e k

j.  ^"9^9 RPT — mora zagotoviti bolj- 
nrr,US vanic Paniranih proizvodnih 
nosd m°V me<̂  tozdi osnovnih dejav-

komerciala — ob upošteva­
ni. la.2mer v minulem letu na notra- 

^  ‘P zunanjem trgu so z delom te-
"TCttnVê  zadovoljni. 

v ,.V^D družbeni standard je zado- 
VenHV° • °Pravlial zastavljene naloge, 
nje Ie ve(lno občasno negodova- 
tr i na račun družbene prehrane. Po- 
tev..P° bo razmisliti o malici v lastni

k a l i l n i c a

scJ®2D SGV — v planu investicij- 
li Ut? vz<lrževanja za leto 1981 so ime- 
viU .ano (skupaj za SGV) popra- 

vseh vrat na globinskih pečeh, da

bi na ta način prihranili energijo, ven­
dar so vzdrževalci realizirali plan sa­
mo na eni peči. Planiran remont ka- 
lilnega žerjava se je zavlekel za dober 
mesec zaradi neustrezne priprave po­
pravila, medtem ko je TOZD ETS po­
pravilo pravočasno pripravila. Pozitiv­
no izstopa skupina, ki vzdržuje stroje 
za plamensko kaljenje, katere delavci 
so z inovacijami uspeli znižati stroške 
vzdrževanja in tuje rezervne dele na­
domestiti z domačimi.

Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve — ker TOZD kalilnica za­
posluje najvišji odstotek invalidov v 
železarni, so pričakovali, da bo služba 
za VPD in VO imela aktivnejši odnos 
do te problematike. Žal ugotavljajo, da 
služba dela ravno obratno, tj. da jih 
v njihovih prizadevanjih celo ovira (ti­
pičen primer: v razpravah o uporabi 
sredstev davčnih olajšav, so njihov 
predlog popolnoma obšli). Služba ni 
realizirala nič iz dogovora o začetku 
izvajanja meritev fizične obremenjeno­
sti in okolja. Njihove preventivne de­
javnosti ni čutiti. V tozdu se oglašajo 
po morebitni nesreči, ko pridejo po 
zapisnik (če slučajno tega ne uredijo 
kar jx> telefonu). Povečanja števila za­
poslenih v tej službi ni čutiti pri nji­
hovem delu, rekli bi lahko celo, da je 
ob povečanju števila zaposlenih aktiv­
nost padla.

Da ne bi negativna ocena tej službi 
vplivala na oceno celotne delovne 
skupnosti, omenjajo, da so z drugimi 
službami v tozdu RPT ugotovi potrebe 
delom socialnih delavcev ter službe za 
sistem OD, katerih aktivnost je celo 
v porastu.

ORODJARNA
TOZD RPT — potrebe naših to­

zdov osnovnih dejavnosti se z vsakim 
dnem večajo, orodjarna pa v svojem 
razvoju zaostaja za potrebami. Zaradi 
tega je nujno v TOZD RPT izdelati 
projekt, ki bo upošteval tako lastne 
potrebe kot možnosti prodaje na do­
mačem in tujem trgu. Prav tako še 
vedno vztrajajo na svojem stališču, da 
je treba rešiti problem konstrukcije 
orodij ter združiti vse kadre, ki se že 
danes na tak ali drugačen način uk­
varjajo s konstrukcijo orodij in pri­
prav.

TOZD komerciala — brez ustreznih 
komercialnih in razvojnih naporov bo­
do sami zelo težko (oz. sploh ne) pre­
šli od manj zahtevne proizvodnje na 
bolj zahtevno. Opozarjajo na vse večje 
potrebe domačih tozdov, saj nekateri 
načrtujejo večja osvajanja, delavci to­
zda orodjarna pa nimajo v popolnosti 
teh informacij, zato želijo, da se TOZD 
komerciala bolj vključi ter skupaj s 
službami v TOZD RPT ugotovi potre­
be in temu ustrezno sprejema druga 
naročila.

TOZD družbeni standard — ugo­
tavljajo, da posamezni rekreatorji med 
počitniškim letovanjem v Portorožu ne

delajo oz. si ne prizadevajo opravljati 
delo, ki jim je naloženo.

STROJI IN DELI
TOZD energija — z oskrbo z ener­

gijo so zadovoljni, pogrešajo pa pro­
gram za zmanjšanje izgub pri ogreva­
nju delovnih prostorov (izolacija, sin­
hronizacija ogrevanja z delovnim pro­
cesom).

TOZD ETS — z elektro vzdrževa­
njem so zadovoljni, podobno kot pri 
strojegradnji pa se pojavljajo stalne za­
mude pri izdelavi navodil za uprav­
ljanje in vzdrževanje stiskalnic za elek­
tro del.

TOZD SGV — na sprotno vzdrže­
vanje nimajo pripomb, opozarjajo pa 
na močno zanemarjeno vzdrževanje 
stavb (strehe, okna).

TOZD transport — zadovoljni so s 
transportnimi uslugami, pogrešajo pa 
boljše sodelovanje pri vzdrževanju 
njihovih vozil.

TOZD P II — menijo, da bi moral 
biti projekt valjev že usklajen z novi­
mi ukrepi, prav tako niso zadovoljni 
z gradnjo in predajo vmesnega skla­
dišča v uporabo.

TOZD RPT — ni rešila problema 
kapacitet konstrukcijskega biroja za 
program strojegradnje. Pri novih tipih 
stiskalnic so se pojavile napake v teh­
nični dokumentaciji. Menijo, da je 
tozd tudi soodgovoren za prenizek ni­
vo cen obdelanih ulitkov. Pri osvaja­
nju nove proizvodnje niso doseženi 
zadovoljivi rezultati, predvsem pri op­
remi za kovačnice, naftno industrijo, 
mehanizacijo stiskalnic itd. Tudi pri 
prehodu na skupni prihodek z Metal­
no je bilo premalo storjenega.

TOZD komerciala — ker je vsa stro­
jegradnja za leto 1982 praktično proda­
na na klirinško področje po nizkih ce­
nah, tozdu preti izguba v poslovanju. 
Za konvertibilno področje je pridob­
ljenih le malo naročil. Pri litini ni bila 
dosežena normalna rast cen niti sve­
tovana preusmeritev proizvodnje. 
Skupni ,prihodek z Metalno ni izve­
den.

TOZD kontrola kakovosti — kon­
trola v montaži ni uvedena. Končna 
kontrola z enoizmenskim delom pa 
večkrat povzroča ozka grla pri trans­
portnih sredstvih. Reklamacije na kva­
liteto naših kupcev so redke, kar kaže 
kvalitetno delo kontrole.

TOZD družbeni standard — še ved­
no so pripombe na kvaliteto družbene 
prehrane.

Delovna skupnost za gospodarjenje
— ni učinkov pri prepotrebni pomoči 
računalnika pri vodenju proizvodnega 
procesa, premalo je storjenega za uve­
ljavitev skupnega prihodka z Metalno.

Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve — pogrešajo učinkovitejše 
delo službe za VPD in VO, kasnijo pa 
tudi priprave na usmerjeno izobraže­
vanje. Nedoslednosti pri realizaciji 
sklepov komisije za kadre (zapisnike 
pošiljajo tudi na tri kraje, ker deio v 
službah delovne skupnosti ni koordi­
nirano).

INDUSTRIJSKI NOZI
Niso zadovoljni z delom tozdov ETS 

in SGV pri vzdrževanju strojev oz. 
odpravi nastalih napak v popoldanski 
in nočni izmeni.

PNEVMATIČNI STROJI
TOZD komerciala — v celoti bi bi­

lo treba začeti z obdelavo tržišča za 
prodajo njihovega blaga na konverti­
bilno, klirinško in tržišče tretjega sve­
ta. V proizvodnji se soočajo predvsem 
s problemi nabave različnega materi­
ala iz centralnega skladišča, ki se do­
bavlja šele po večkratni urgenci, zara­
di tega pa prihaja do določenega iz­

pada proizvodnje. Po sprejetem proiz­
vodnem programu bi morali v januarju 
začeti z redno proizvodnjo monoblok 
svedrov, vendar je še vedno odprto 
vprašanje dobave votlosvedrnega jekla.

Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve —■ večja povezava bi morala 
biti na področju dopolnilnega izobra­
ževanja delavcev v neposredni proiz­
vodnji. V procesu usmerjenega izobra- 
žeyania se je treba bolj učinkovito lo­
titi enotnih programov in usmeritve 
mentorjev za njihova dela. Dosledno je 
treba pregledati zapisnike samouprav­
nih organov ter upoštevati sklepe, ki 
so naslovljeni na različne strokovne 
službe.

ARMATURE MUTA
TOZD ETS — moral bi storiti vse 

za zagotovitev delov za sprotno vzdr­
ževanje, da ne bi prihajalo do nepo­
trebnih zastojev.

TOZD P II — čimprej je treba do­
končati vso investicijsko izgradnjo, re­
šiti problem ogrevanja in odpraševanja 
v brusilnici ter druge pomanjkljivosti, 
ki jih je zahteval republiški inšpektor.

TOZD RPT — pri razvijanju in iz­
delavi dokumentacije večkrat nastopijo 
težave, zato priporočajo tesnejše sode­
lovanje s konstrukcijskim oddelkom, 
tehnologi jeklolivarne in pripravo dela 
TOZD armature.

TOZD komerciala — čimprej naj za­
ključi nadaljnja naročila za ZSSR in 
zahodno tržišče, saj je v nasprotnem 
primeru zaskrbljujoča realizacija za 
drugi kvartal in naprej. Zaradi zaka­
snitve naročil ne bodo mogli pravočas­
no zagotoviti ustreznega vložka. Ne­
pravočasna dobava repromateriala je 
imela za posledico zastoje v proizvod­
nji.

TOZD kontrola kakovosti — po­
trebno bo urediti vse za plačila stro­
škov pri obdelavi litine, nastalih zara­
di livarskih napak, ki se pojavljajo še­
le pri mehanski obdelavi.

Dogaja se, da sprejme TOZD arma­
tur litino, ki v jeklolivarni predtem ni 
ustrezno kontrolirana.

Delovna skupnost za kadre — niso 
najbolj zadovoljni z delom službe za 
varstvo pri delu, prav tako pa se tudi 
pritožujejo, da nekatera gradiva za or­
gane samoupravljanja včasih prispejo 
pozno.

TOZD ENERGIJA
TOZD P II — kritično ocenjujejo 

predvsem projektantska dela IBE na 
podaljšku kotlarne, zaradi katerih je, 
predvsem na področju financiranja, 
prišlo do neugodnih situacij zaradi ob­
sežnih dodatnih del, ki jih projekti 
niso zajemali in zaradi tega celo začas­
ne uradne prekinitve del. V zvezi s 
celotno investicijsko izgradnjo v DO 
pa je, predvsem na področju energeti­
ke, prišlo do neposrednejšega sodelo­
vanja obeh tozdov.

TOZ komerciala — problematična je 
bila predvsem nabava lahkega kurilne­
ga olja.

Delovna skupnost za računovodstvo
— delo delovne skupnosti je v mejah 
nalog zadovoljivo, za ažurnejše zasledo­
vanje stroškov in pravočasnejše ukre­
panje pa bi bilo treba zagotoviti hi­
trejši pretok informacij.

Delovna skupnost za kadre in sploš­
ne zadeve — z vsemi službami v delov­
ni skupnosti so dobro sodelovali, 
kljub temu pa menijo, da postopek za 
uveljavljanje benificirane delovne do­
be za dela in naloge pri plinskih gene­
ratorjih, ki so bila ukinjena 31. 5. 
1974, traja predolgo.

TOZD STROJNO GRADBENO 
VZDRŽEVANJE

TOZD komerciala — pričakovali so 
boljše in hitrejše povratno informira-Jeklarske  svetlice
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nje o manjkajočih izdelkih na tržišču, 
saj bi tako lahko sami pravočasno uk­
repali, določene zadeve improvizirali 
oz. delno spremenili ter tako napravo 
usposobili za obratovanje.

TOZD P II — še vedno se dogaja, 
da v P II ni, ob postavljanju novih 
strojev, ustrezne dokumentacije oz. 
le-ta prihaja z zamudo in nekompletna, 
kar pa je ovira pri doseganju predvi­
denih rokov.

Mnenja so, da bi morali tozdi 
spremljajočih in skupnih dejavnosti 
prav tako ocenjevati tozde osnovnih 
dejavnosti, ker tudi tozdi osnovnih de­
javnosti opravljajo usluge vzdrževanja 
z dobavo vložnega materiala za re­
zervne dele in mehansko obdelavo. O 
razširjenem malomarnem odnosu upo­

rabnikov sredstev za delo, tj. strojev, 
njihovem čiščenju, mazanju in splošni 
negi pa bi lahko veliko povedali.

TOZD DRUŽBENI STANDARD
V bodoče je treba sproti in dosledno 

vzdrževati vse objekte in priprave (tep­
talni stroj, jedilnice, samske domove, 
vlečnice, kuhinjo rezal, orodja, DTK, 
počitniški dom v Portorožu), saj je 
vzdrževanje teh objektov in naprav 
prav tako pomembno kot vzdrževanje 
drugih objektov in naprav v železarni 
Ravne.

Tozdu P II priporočajo, da se ka­
drovsko okrepi, predvsem za kontrolo 
investicijskih del.

Referent za samoupravo 
Slavko Rose

M edtem  ko je  pretek lo  šolsko 
leto  150 učencev naravoslovne 
m atem atične in pedagoške usm e­
ritv e  usm erjenega izobraževanja 
zadovoljivo oprav ilo  proizvodno 
delo v delovnih organizacijah  ko­
roške k ra jin e  (v železarni R avne 
jih  je  bilo 42), je  sredn ja  šola teh - 
n ično-naravoslovne in  pedagoške 
u sm eritve R avne že pred  časom 
nared ila  razpored  učencev za p ro ­
izvodno delo za drugo po lle tje  
šolskega le ta  1981/82.

Tako se bo od p rv e  polovice fe ­
b ru a rja  do konca m aja  s proiz­
vodnim  delom v nek a te rih  tozdih 
ravenske železarne seznanilo 
okrog 200 učencev usm erjenega 
izobraževanja. V desetih  dnevih, 
kolikor tra ja  proizvodno delo, bo­
do učenci p rv ih  letn ikov nepo­
sredno  vk ljučen i v tehnološki 
proces p ridobivanja in p redelave 
ravensk ih  kvalite tn ih  jekel. Kako 
so se novi m ladi »ravenski žele- 
zarji« vk ljučili v delovno okolje, 
nam  je  v TOZD pnevm atični s tro ­
ji  povedala učenka Sim ona P e­
ruzzi iz Mežice.

»Osnovno šolo sem  obiskovala 
v Mežici in  jo  končala z dobrim  
uspehom . 2 e na osnovni šoli so 
učence osm ih razredov seznanili, 
da bo le tošn je usm erjeno  izobra­
ževanje nekoliko bolje organizi­
rano  in  da bo im elo več učnih 
predm etov. M edtem  ko so lani 
im eli učenci usm erjenega izobra­
ževanja nekaj m esecev proizvod­
nega dela, ga bom o letos imeli 
sam o deset dni. Mislim, da je  to 
mnogo prem alo, saj sm o v tem  
času le bežno spoznali proizvod­
n jo  pnevm atičn ih  strojev. K ljub 
tem u pa smo v dnevih, ki smo 
jih  preživeli m ed ravensk im i že- 
lezarji, m nogo izvedeli in  se tud i 
naučili. P redvsem  pa sm o spo­
znali njihovo težko in  zahtevno 
delo te r  da so dobri delavci in 
p rija telji,«  je  razložila Sim ona P e­
ruzzi.

V TOZD stro ji in deli, k je r  so 
na proizvodnem  delu  bili fantje, 
so učencem  po enodnevnem  se­
m in a rju  dali dela ti tu d i nekatera  
k ljučavn ičarska opravila.

(N ad a ljev an je  na 15. s tran i)

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  St.  3/1982

Iz dela sindikata
Izhodišče za razpravo 21. 1. 1982 je bilo poročilo strokovnega teama, ki je 

obdelal problematiko neuspele proizvodnje v Železarni Ravne, prizadevanja za 
izboljšanje in program aktivnosti za naslednje srednjeročno obdobje. Po podrob­
ni obravnavi je IO konference sprejel naslednje

ZAHTEVE PO DODATNIH ANALIZAH S KONKRETNIMI NOSILCI IN 
ROKI ZA OBDELAVO

1. Vpliv sistema nagrajevanja po delu na kakovost dela s poudarkom na me­
rilu individualne učinkovitosti za kakovost

Izdela: delovna skupnost KSZ — služba za sistem OD 
Rok: do 30. aprila 1982

2. Gibanje neuspele proizvodnje v preteklem srednjeročnem obdobju (od 
1976. do 1980. leta)

Izdela: TOZD kontrola kakovosti 
Rok: do 30 aprila 1982

3. Rang kakovosti dela železarne Ravne v primerjavi z delovnimi organiza­
cijami v SOZD S2, SRS in širše.

Izdela: TOZD kontrola kakovosti 
Rok: do 30. aprila 1982

4. Investicijska vlaganja v smislu povečanja kakovosti dela v preteklem sred­
njeročnem obdobju (od 1976. do 1980. leta).

Izdela: TOZD P II 
Rok: do 30. aprila 1982

5. Investicijska vlaganja v smislu povečanja kakovosti dela za srednjeročno 
obdobje 1981. do 1985. leta.

Rok: do 30. aprila 1982 
Izdela: TOZD P II

6. Neizvajanje tehnoloških predpisov (86%  neuspele proizvodnje nastane 
zaradi neizpolnjevanja tehnoloških predpisov in se zato postavlja vprašanje, ko­
liko je bilo doslej uveljavljenih odškodninskih zahtevkov iz naslova neizpolnje­
vanja tehnoloških predpisov)

Izdela: delovna skupnost KSZ pravna služba 
Rok: do 30. aprila 1982

7. Možnosti ustanovitve oddelka za standardizacijo neuspele proizvodnje pro­
izvodnje in obstoječa organiziranost kontrole v železarni Ravne.

Izdela: delovna skupnost za gospodarjenje (oddelek za organizacijo)
Rok: do 30. aprila 1982

8. Rast izkazane opredeljene neuspele proizvodnje v primerjavi z neoprede­
ljeno neuspelo proizvodnjo za preteklo srednjeročno obdobje (1976— 1980).

Izdela: TOZD kontrola kakovosti 
Rok: do 30. aprila 1982

9. Analiza višine reklamacij za posamezne TOZD po trgih (izvozna naročila, 
domači trg, interna) za preteklo srednjeročno obdobje 1976— 1980).

Izdela: TOZD kontrola kakovosti 
Rok: do 30. aprila 1982

Za dosledno vsebinsko in terminsko izvedbo nalog, ki izhajajo iz zahtevkov 
po analizah, je neposredno odgovoren PO železarne Ravne.

UGOTOVITVE IN STALISCA

1. IO  konference vztraja na stališču, da moramo v skladu s poglavitnimi na­
logami nadaljnjega materialnega ali socialnega razvoja in programa ekonom­
ske stabilizacije prilagoditi vse aktivnosti doslednemu uresničevanju le-teh. 
V ta namen je treba v vseh sredinah izdelati akcijske programe, ki morajo teme­
ljiti na realnih osnovah in v nadaljevanju dosledno spremljati realizacijo dosež­
kov v primerjavi s programiranimi cilji.

Neposredne naloge v uresničevanju ekonomske stabilizacije nas zavezujejo 
za povečanje proizvodnje, povečanje izvoza, dvig produktivnosti, izboljšanje ka­
kovosti dela, usklajevanje vseh oblik končne porabe z realno razpoložljivimi 
sredstvi, varčevanje na vseh ravneh in povečanje dohodka na teh podlagah.

2. IO konference meni, da smo doslej posvečali premalo pozornosti vlaga­
njem v investicije, ki bi zagotavljale višje kakovostne učinke. Menimo, da bi 
morali v skladu z razvojem tehnike in znanosti bolj razvijati tudi področje teh­
nične kontrole.

3. IO konference ugotavlja, da se pravilnik o pavšalni odškodnini v praksi 
ne izvaja v celoti. Tu je mišljeno predvsem uveljavljanje odškodninskih zahtev­
kov zaradi neizpolnjevanja tehnoloških predpisov.

4. IO konference meni, da moramo v skladu s planiranimi aktivnostmi iz­
boljšati tudi sistem informiranja o kakovosti dela, ga poenostaviti, poenotiti ter 
na teh področjih približati izkazovane neuspehe proizvodnje do posameznika. 
S takšnimi izhodišči bomo lahko zagotovili dejansko vrednotenje individualne 
učinkovitosti za kakovost v skladu z dejanskim izboljšanjem oz. upadanjem ka­
kovosti dela posameznika oz. skupine, oddelka itd.

V ta namen bi bilo potrebno čimprej formirati oddelek za standardizacijo 
kakovosti dela.

5. IO konference ugotavlja, da moramo čimprej preiti na izkazovanje koli­
čine raznih dodelav in popravil, ker so tudi te eden od pomembnih elementov 
za določanje realnih cen naših proizvodov in s tem realnega izkazovanja poslovne 
uspešnosti posamezne TOZD oz. organizacijsko, ekonomsko zaključeno celoto.

6. Veliko več kot doslej je treba storiti tudi pri analiziranju neuspele pro­
izvodnje (izmeta) v reprodukcijski verigi (od TOZD jeklarne do finalista), saj 
ni vseeno, če izmet ugotovimo pri finalistu, kot mesto nastanka pa lociramo 
npr. jeklarno. Vse to nam povzroča veliko višje transportne stroške in povečuje 
izdelavne stroške.

Učenci na proizvodnem
delu

Spoznavanje našega dela



glasilo mladih delavcev železarne ravne

mladi fuzinar
pr i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
keto IX Ravne na Koroškem, 15. marca 1982 Št. 3

» M la d i  f u ž i n a r «  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a t i v ­
n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  P e t e r  M e t u l j ,  I r m a  
F a j m u t ,  B a r b a r a  S u š n i k ,  
M a r j a n a  K j o r p e n č e v  in  S i l ­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  
v s e b i n o  » M la d e g a  f u ž i n a r j a «

O B  D N E V U  B R IG A D IR JE V
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Mladinsko prosto
PRIPRAVE. N a p o d ro č ju  m la d in sk e g a  

p ro s to v o ljn e g a  d e la  sm o  v  p re te k le m  ob ­
d o b ju  d o seg li p o m e m b n e  re z u lta te , k i so 
p o trd il i  p o m e m b n o s t to v rs tn e g a  a n g a ž ira ­
n ja  m la d e  g e n e ra c ije . M D A  v  v se h  o b lik a h  
o rg a n iz ira n ja  p r e d s ta v lja jo  in  d o k a z u je jo  
p r ip ra v l je n o s t  m la d e  g e n e ra c ije , d a  n a  
p ro s to v o ljn i o sn o v i p o m a g a  g ra d i t i  in  
u t r je v a t i  m a te r ia ln e  o snove  s a m o u p ra v lja ­
n ja . R e p u b lišk e  in  zv ezn e  M D A  so se  u t r ­
d ile  k o t p o m e m b en  p r isp e v e k  m la d ih  p r i  
p o sp e še v a n ju  ra z v o ja  m a n j ra z v it ih  p o d ­
ro č ij n a še  o ž je  in  š ir š e  do m o v in e . O b te m  
p a  bom o m o ra li  še  n a d a l je  ra z v i ja t i  lo k a l­
n e  m la d in sk e  d e lo v n e  ak c ije , »za k a te re  
p a  u g o ta v lja m o , d a  n ism o  v se g a  s to rili , d a  
b i j ih  v n e s li v  p la n sk e  d o k u m e n te , d a  še 
v ed n o  delam o , k e r  p ač  d e lam o , in  to  p re d ­
v se m  p re m a lo  n a č r tn o  in  u sk la je n o « .

S e zav ed am o , d a  la h k o  s p ro s to v o ljn im  
d e lo m  m la d ih  in  s ta re jš ih  g e n e ra c ij r e a l i ­
z ira m o  m a rs ik a te r i  p re p o tr e b n i o b je k t, 
k o m u n a ln o  in f r a s t ru k tu r o  t e r  d ru ž b e n i 
s ta n d a rd , in  to  z m in im a ln im i s re d s tv i. 
D ru ž b e n o  d o g o v a r ja n je  in  sp o ra z u m e v a n je  
je  tu d i  n a  te m  p o d ro č ju  n eo b h o d n o  p o ­
tre b n o  in  n u jn o . V e n d a r  p a  se  m o ra m o  v  
v se h  s re d in a h  b o r it i  p ro ti  fo rm a ln o  sk le ­
n je n im  dogovorom , sa j ta k š e n  n a č in  s p ra v ­
l ja  v n e v a rn o s t  m la d in sk o  p ro s to v o ljn o  
delo , m n o ž ičn o  u d e lež b o  in  p r ip ra v lje n o s t  
m la d ih  p a  tu d i  s ta re jš ih  d e la ti  n a  te m  
p o d ro č ju .

KAKO POTEKAJO PRIPRAVE  
NA LETOŠNJE MDA

V m a rc u  se  bom o d o k o n čn o  d o g o v o rili 
z n a jo d g o v o rn e jš im i v  K S , k a te r e  a k c ije  
bom o iz v e d li v  o b č in sk em  te r  k ra je v n e m  
obsegu . Z a  o b č in sk e  a k c ije  p la n ira m o  iz­
g ra d n jo  vodovoda, izkop  ja rk o v  za  e le k ­
tr ič n o  o m re ž je  in  P T T  n a p e lja v o , iz g ra d ­
n jo  a v to b u sn ih  p o s ta ja liš č  . . .  M nož ične jše  
p a  bodo  ak c ije , k i j ih  p r ip ra v l ja jo  p o sa ­
m ezn e  OO ZSM S (z b ira n je  o d p a d n e g a  m a ­
te r ia la , p o g o zd o v an je , u r e ja n je  zelen ic, 
o tro šk ih  in  d ru g ih  ig rišč  . . . ) .  S te m i ak c i­
ja m i b i  se  m la d in sk o  p ro s to v o ljn o  d e lo  še 
bo lj p o p u la riz ira lo , OO Z SM  p a  b i si n a  
ta k š e n  n a č in  z a g o ta v lja la  s re d s tv a  za  svo ­
jo  d e ja v n o s t.

V  ja n u a r ju  le to s  sm o d o k o n čn o  u s k la ­
d ili  in  s p re je li  p ro g ra m  za  le to š n je  M DA, 
h k r a t i  p a  sm o  se  tu d i  dogo v o rili, n a  k a ­
te r ih  a k c ija h  b o d o  so d e lo v a le  b r ig a d e  iz 
p o sa m ez n ih  O K  ZSM S. Z e n e k a j časa  po ­
te k a jo  e v id e n t i ra n ja  m la d in c e v -b r ig a d ir -  
je v  in  p r ip ra v e  n a  M D A  po  v se h  o sn o v n ih  
šo la h  v  o b č in i in  s re d n jih  v  re g ij i.  P ro ­
g ra m  raz g o v o ro v  in  p re d a v a n j z a k lju č u ­
je m o  v  a p r ilu . M a ja  in  ju n i ja  s le d ijo  k o n ­
fe re n c e  b r ig a d ir je v  in  f o rm ira n je  1. in  2 . 
M D B  » P re ž ih o v  V o ran c«  t e r  p r ip ra v e  b r i ­
g a d ir je v  ta k o  te o re tič n e  k o t p ra k tič n e . 
V  te m  o b d o b ju  bo d o  d e lo v n i raz g o v o ri 
z O K  ZSM  p o b ra te n ih  o b čin  o fo rm ira n ju  
b r a ts k e  M DB, v  k a te ro  k a d r u je  v sa k a  O K  
Z SM  š t i r i  b r ig a d ir je .  O  fo rm ira n ju  M D B 
» N o rb e rt V eber«  p a  se  d o g o v a r ja jo  tu d i 
m la d i ž e le z a r ji  Ju g o s la v ije .

KAM GREMO NA AKCIJE 
IN KAJ BOMO DELALI NA NJIH

S 1. M D B » P rež ih o v  V oranc«  R a v n e  n a  
K o ro šk em , v  k a te r i  bo  40 do 45 b r ig a d ir ­
je v , se  bom o u d e le ž ili r e p u b lišk e  d e lo v n e  
a k c ije  B R K IN I v  1. izm en i od  5. do  26. j u ­
n ija .

Z 2. M D B » P rež ih o v  V oranc«  p a  se  b o ­
m o p re d v id o m a  u d e le ž ili zv ezn e  M D A  v 
H rv a ts k i  v  d ru g i izm en i od  5. do 31. j u ­
l i ja  1982. P re d la g a li  sm o  Ja se n o v a c  a li 
S av o  ’82. O tem , k a m  g re d o  b r ig a d ir j i  
M D B  » B ra ts tv o «  in  » N o rb e rt V eber« , p a  
še  n e  vem o.

KDO SE LAHKO PRIJAVI NA MDA, 
KOMU IN KDAJ

V si m la d in c i in  m la d in k e , k i im a jo  in ­
te re s  in  že ljo  u d e le ž iti se  k a te r e  od ak c ij, 
se p r i ja v ijo  p r i  sv o je m  p re d se d n ik u  OO 
ZSM  a li p a  se zg lasijo  n a  O K  Z SM S  R a v ­
ne, T rg  svo b o d e  22 (n a sp ro ti p o s ta je  m ili­
ce). R o k  za  p r i ja v o  j e  30. A P R IL  1982. 
Iz p o ln je v a t i  p a  m o ra te  n e k a te re  k r i te r i je ,  
k o t so: p r im e re n  odnos do s is te m a  so c ia li­
s tič n e g a  s a m o u p ra v lja n ja , do  de la , odnos 
do  d e lo v n ih  lju d i, ob čan o v  te r  sv o jih  v r s t ­
n ik o v  n a  d e lo v n em  m e stu , K S , šoli, OZD 
te r  d a  s te  d ru žb e n o p o litič n o  a k tiv n i.  V aša  
n a lo g a  v  te j faz i je , d a  se p r i ja v ite ,  in  to  
p rav o č asn o . O d so tn o st u r e ju je  k o m is ija  za

Zvezne MDA 
MDA POSOČJE ’82

A kcija bo potekala v  tre h  izm enah po 28 
dni od 5. 6.—19. 8. 1982. Sodelovalo bo 15 m la­
d inskih  delovnih b rigad  s 650 b rigad irji. P ro ­
gram  obsega dela p ri izgradnji in  rek o n stru k ­
ciji cestnega in vodovodnega om režja, u re ja ­
n je  hudourn ikov  te r  napeljavo  elek tro  in te ­
lefonskega om režja. Poleg tega bodo b rig a ­
d irji delali tu d i na rev italizac iji visokogor­
skih p lanin-pašnikov.

MDA KOZJANSKO ’82
A kcija bo tra ja la  od 5. 6. do 19. 8. 1982. 

Sodelovalo bo 15 m lad insk ih  delovnih b rigad  
s 650 b rigad irji. P rvo  b rigad irsko  naselje  bo 
v s ta ri osnovni šoli in  m ontažnih ob jektih  
v B istrici ob Sotli, drugo pa v osnovni šoli 
v Š entvidu p ri P lanini. B rigad irji bodo delali 
p ri rekonstrukc iji in  poprav ilu  cestnega te r  
vodovodnega om režja te r  u re ja n ju  kanaliza­
cije v B istrici ob Sotli kakor tu d i spom inske­
ga p ark a  K um rovec-Trebča.

MDA SUHA KRAJINA ’82
A kcija bo po tekala v treh  izm enah po 23 

dni od 6. 6. do 29. 8. 1982. P rogram  del obse­
ga rekonstrukcijo  in  izgradnjo vodovodnega 
te r  cestnega om režja. B rigad irji pa bodo 
o prav lja li tud i agrom elioracijo  na področju 
š tirih  občin (Novo mesto, G rosuplje, T rebn je  
in  Kočevje).

MDA SLOVENSKE GORICE ’82
B rigadirsko naselje  bo v  D ornavi p ri P tu ju  

v osnovni šoli. Sodelovalo bo 11 MDB s 440
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k a d re  oz. o d so tn o s t p r i  O K  ZSM S R a v n e  
sk u p a j z v o d s tv o m  v a še  m la d in sk e  o rg a n i­
zacije . P re p r ič a n i  p a  sm o, d a  p r i  u r e ja n ju  
o d so tn o s ti z d e la  in  p o u k a  za  m lad in ce , k i 
u s tre z a jo  p re j n a v e d e n im  k r ite r i je m , ne 
bo p o se b n ih  težav . V  c e lo ti za u p a m o  v sem  
d e lo v n im  lju d e m  in  občanom , d a  bodo 
z n a li p o d p re ti  n a ša  p r iz a d e v a n ja  in  om o­
gočili u d e lež b o  sv o je m u  so d e lav cu , u čen cu  
a li o tro k u  n a  e n i od  le to šn jih  M DA, h k ra t i  
s  te m  p a  tu d i p o m a g a ti p r i  d v ig u  s ta n d a r ­
d a  n a  m a n j ra z v it ih  p o d ro č jih .

ZA KONEC PA ŠE TOLE

Z o rg a n iz ira n je m  M D A  u re sn ič u je m o  
d v a  m e d  sebo j e n a k o v re d n a  sm o tra . P r v e ­
ga, d ru žb e n o p o litič n e g a , u v e lja v lja m o  z 
ra z v ija n je m  v re d n o t s a m o u p ra v lja n ja . To 
so to v a riš tv o , b ra ts tv o  in  e n o tn o s t ju g o ­
s lo v a n sk ih  n a ro d o v  in  n a ro d n o s ti , so lid a r ­
nost, k o le k tiv n i d u h  in  podobno . O h ra n ja ­
m o re v o lu c io n a rn e  t r a d ic i je  n a š ih  s ta ršev .

D ru ž b e n o -e k o n o m sk i sm o te r  sm o o p re ­
d e lili s p o d p iso m  d ru ž b e n e g a  d o g o v o ra  o 
p o sp e še v a n ju  re g io n a ln e g a  ra z v o ja  v  SR  
S lo v e n ij i za o b d o b je  1981— 85. S  te m  sm o 
se  obveza li, d a  bom o so d e lo v a li p r i  g ra d ­
n j i  cest, vodovodov , e le k tr ič n e g a  in  p o š t­
n e g a  o m rež ja , g ra d n j i  šol, v r tc e v , d ija šk ih  
in  š tu d e n ts k ih  d om ov  te r  g r a d n j i  k o m u ­
n a ln ih  o b je k to v . Iz v a ja n je  te h  o b v ezn o sti 
p o m e n i n e p o s re d n i p r is p e v e k  m la d in e  
k  h itr e jš e m u  g o sp o d a rsk e m u  in  d ru ž b e n e ­
m u  ra z v o ju  m a n j ra z v it ih  obm očij n aše  
o ž je  dom o v in e .

M iro s la v  G a rb

brigadirji. A kcija bo tra ja la  v  treh  izmenah 
po 28 dni od 6. 6. do 29. 8. 1982. B rigad irji bo­
do delali p ri izg radn ji vodovoda in črpališča 
v občini P tu j in  L enart.

MDA ISTRA '82
Ta akcija  letos prv ič poteka v zveznem 

m erilu. B rigadirsko naselje  bo v Vanganelu 
— šest kilom etrov oddaljeni vasi od Kopra 
v zadružnem  dom u te r  postav ljen ih  m ontaž­
n ih  ob jektih . B rigad irji bodo delali p ri iz­
g rad n ji v išinskega vodovoda.

MDA GORIČKO '82
N aselje MDA bo v osnovni šoli v G ornjih 

Petrovcih. P rogram  del zajem a dela p ri re ­
konstrukciji cest.

MDA BELA KRAJINA '82
Na akciji bo v  tre h  izm enah sodelovalo 9 

MDB s skupaj 320 b rigad irji. B rigad irsko  n a­
selje bo v d ijaškem  dom u v Črnom lju.

MDA KOBANSKO '82
B rigadirsko  naselje  bo v osnovni šoli na 

Rem šniku. Na akc iji bo sodelovalo 6 MDB 
z 240 brigad irji. Dela bodo potekala p ri me- 
liorizaciji k m etijsk ih  zem ljišč kak o r tu d i pri 
pomoči km etom  (g radn ja gospodarskih poslo­
pij, u red itev  cest do hribovsk ih  zaselkov).

MDA KRAS '82
A kcija bo po tekala od 27. 6. do 29. 8. 1982- 

Šotorsko naselje  bo na p rostoru  P okrajinske-

O  zveznih in republišk
akcijah v Sloveniji
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8a štaba TO Prim orske v K ostanjevici na 
Krasu. P rogram  dela zajem a izgradnjo  k ra -  
škega vodovoda.

MDA BRKINI ’82
Brigadirsko naselje  bo v T atrah , k je r  bodo 

brigadirji nas tan jen i delno v osnovni šoli,

JANUAR
, ~~ P riprave za tekm ovanje »Suhodolčanove 
leto zna^^e<< — akcija  poteka skozi vse

Pripravi komisija za kulturo 
^^-^Prvenstvo v sankanju s sodelovanjem

Organizira komisija za šport in rekreacijo 
~~ Formiranje »pohodne brigade« 

n Nabor ’82 (sprejemanje karakteristik  in 
Predlogov za rekrutiranje) 
t Organizirata in izvedeta organizatorja za 
L°P S  in MDA

FEBRUAR
~~ Pohod »Koroška v zimi '82« 

v Organizira o rganizator za LODS pri KS OO 
ZR, skupno s kom isijo za LO in  DS 

PriO K  ZSMS
Prvenstvo v sm učan ju  s sodelovanjem

Organizira komisija za šport in rekreacijo 
j ~~ Sodelovanje na proslavah (Prežih, Pre- 
,,, ?n) •— recital se izvede prek razglasne po­
daje v ZR.

D elovni

^rganizira komisija za ku ltu ro  
m:,...Organiziranje okrogle mize — izvede ko- 

’a za DEO

MAREC
*>. O

iz marec — obdaritev  m ater partizank  
ZSj i ^ r !ji0 OO ZSMS po zadolžitvah KS OO 

t> ' n dogovoru OK SZDL Ravne 
Qr Prvenstvo v šahu

bizira komisija za šport in rekreacijo

delno pa v  prikolicah. D elali bodo na cest­
nem , vodovodnem  in  PTT om režju te r  na po­
dročju  gozdarstva in  km etijs tva  v občinah 
Sežana in  Ilirska  B istrica. V 1. izm eni bodo 
na tej akciji sodelovali tu d i b rig ad irji MDB 
»Prežihov Voranc« z R aven na Koroškem.

Silvo Ja š

— Tekm ovanje v  znan ju  m ladost v pesmi, 
besedi in  spretnosti pod parolo »Tito — revo­
lucija  — mir«

O rganizira kom isija za ku ltu ro

APRIL
— O rganizacija lite ra rn ih  večerov (Suho­

dolčan, Cankar, Prežih) s sodelovanjem  SC 
R avne in  konferenco sind ikata

Izvrši kom isija za k u ltu ro  skupaj s centrom  
za klubsko dejavnost p ri OK ZSMS Ravne

— P rvenstvo  v s tre ljan ju
O rganizira kom isija za šport in  rekreacijo
— Športno srečan je m ladine in  vojakov v 

občini R avne (občinsko tekm ovanje), regijsko 
pa bo v  m aju

— Čiščenje TOZD
Izvršijo  OO ZSMS po TOZD v dogovoru 

s TOZD DS in kom unalo

MAJ
— K resovanje ob 1. m aju  — prazn iku  dela
— V ključevanje v občinski p rogram  te r  

akcije ob dnevu m ladosti
Izvrši kom isija za ku ltu ro

dogovori

JUNIJ
— P rogram sko volilna konferenca KS OO 

ZSMS ZR
— Taktično o rien tacijsko  tekm ovanje v 

sodelovanju z AS ZR
O rganizira kom isija za SLO in DS z OSTO

JULIJ
— K resovanje ob 22. ju liju  — dnevu vsta je  

slovenskega naroda
O rganizira kom isija za LO in DS

N ek a j  vfisov ob  le tošn jem  
1. aprilu — dnevu mladinskih  
delovnih akcij

KAJ JE AKCIJA?
»Akcija je  najlepše, najsrečnejše  gradbišče, 

na n je j gradim o najlepše ceste, najbo ljše vo­
dovode, najbo ljše ljudi-tovariše.«

»Akcija — to je  pesem  živ ljenja, to  je  tisto, 
čem ur prav im o m ladost. Sele na akc iji jo 
dokončno spoznaš.«

»Akcija j e . . .  je  vse, k a r  je  najlepše. 
N avdušena sem  nad  njo, in  to  k ljub  žu­
ljem  ...«

»Akcija, ja , težko je  povedati, je  srce, je  
živ ljene nas m ladih, pesem  m ladih, ki jo  vsi 
pojemo.«

»Govoriti o akciji je  tako, ko t bi govorila 
o sebi. N jen  del sem.«

»Ja, delo, pa zabava, b rigadne konference, 
p redavan ja , tab o rn i ognji, proslave; vse je  
zares, tu d i žulji, p a  pesem  ob spuščanju  za­
stave. P rv i d an  je  vse novo, nepoznano, pa se 
takoj n a v a d iš . . .  ja , še p reveč se vživiš, p re ­
h itro  m inevajo  ti dnevi.«

KAJ JE BRIGADIR?
»To je  naj večja čast, k i so m i jo  zaupali 

sodelavci, ko so m e izbrali za akcijo.«
»Biti b rig ad ir  je  več k o t b iti m lad. Biti 

b rig ad ir je  b iti m lad in  ustva rja len , to pom eni 
b iti dober m ladinec, dober človek.«

»To je  b iti tovariš, delati, sevzgajati zase in 
za družbo.«

»Ne b iti b rig ad ir pom eni b iti osirom ašen, 
p r ik ra jša n  za del m ladosti, za n jen  naj lepši 
del.«

ZAKAJ NA AKCIJO?
»Zaradi družbe, da se spoznam  z vrstniki.«
»Zaradi b ra ts tv a  in  enotnosti, šele n a  akciji 

spoznaš, občutiš, dojam eš, kaj to  pomeni, 
spoznaš veličino . ..«

»Iz več razlogov, želel sem spoznati tu d i ta  
del domovine.«

»Rad im am  akcijo, vse, k a r  je  z n jo  pove­
zano, m la d o s t,. . .«

»Da delam , se učim , zapojem , zaplešem  ko­
lo. Ž ivahno je , neprestano  si v  g ibanju , ni 
dolgčas.«

»Raje v p raša jte , zakaj že po treh  tednih  
domov. M inili so h itre je  kot tr ije  d n e v i . . .  
vzljub il sem  to  zemljo, to dolino, ta  k ra j in 
te  ljudi, še lopato in  ž u l je . ..«

Silvo Jaš

AVGUST
— O bisk karav le  »Sonjak« ob dnevu g ra ­

n ičarjev  (15. avgust) s k u ltu rn im  program om  
in sodelovanjem  ŠC R avne

O rganizira kom isija za k u ltu ro  in  LODS
— P rvenstvo  v m alem  nogom etu
O rganizira kom isija za špo rt in  rekreacijo
— Dvodnevni ta b o r m lad ih  železarjev v  so­

delovanju  ŠC R avne (kolikor bom o uspeli 
fo rm ira ti pohodno brigado)

O rganizira kom isija za LO in DS
— S rečan je m ladine in  borcev SOZD SZ

SEPTEMBER
— N adaljevan je p rvenstva  v  m alem  nogo­

m etu  (če bo dovolj p rijav ljen ih  ekip)
O rganizira kom isija za šport in  rekreacijo
— šp o rtn o -k u ltu rn o  srečan je  m ladih  ju g o ­

slovanskih  železarn v Zenici
O rganizira KS OO ZSMS
— T ekm ovanje v  znan ju  m ladost v pesmi, 

besedi in  spretnosti pod parolo »Tito — revo­
luc ija  — mir«

Akcijski program dela 
KS O O Z M S  železarne Ravne
za leto 1982

Z***-"::
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OKTOBER
— 10. oktober — k ra jev n i p razn ik  — pohod
O rganizira kom isija za LO in  DS
— Prvenstvo  v  nam iznem  tenisu
O rganizira kom isija za šport in  rekreacijo
— S em inar SOZD SZ
— Ogled Jasenovca in  K ozare

NOVEMBER
— S krb  za spom inska obeležja
Izvedejo OO ZSMS po dogovoru s kom isijo 

za LO in  DS
— 27. 11. trad icionaln i odbojkarski tu rn ir , 

na katerem  sodelujejo: KKS L jub ljana, KKŠ 
M aribor, OO ZSMS Reka graben, SC Ravne 
in  KS OO ZSMS ZR

O rganizira kom isija za .šport in  rekreacijo
— ob dnevu republike p rip rav iti recital 

p rek  razg lasne posta je
Izvede kom isija za ku ltu ro

DECEMBER
— Pregled  dela v le tu  1982 in  izdelava p ro ­

gram a KS OO ZSMS ZR za leto  1983
— 22. decem ber — obisk karav le  »Sonjak« 

skupaj s sindikatom  in ZRVS
O rganizira kom isija za ku ltu ro  in  kom isija 

za LO in  DS
Poleg vseh zgoraj n aš te tih  aktivnosti pa 

bomo im eli tu d i nekaj s ta ln ih  nalog, kot so:
— predkongresne dejavnosti
— asocialen problem  m ed m ladim i (alko­

holizem, narkom an ija  itd.)
— ev iden tiran je  za MDA v le tu  1982
— volitve v le tu  1982
— izbor najboljšega m ladega delavca sa­

m oupravi j alca in  najbo ljše  OO ZSMS v zd ru ­
ženem  delu

— akcija  NNNP v le tu  1982
— pravočasno in fo rm iran je  članstva itd.

P e te r M etulj

Regijski p o s v e t  KM VI o usm er jenem  izobraževanju
N ajprej so na regijskem  posvetu spregovo­

rili o vp livu  usm erjenega izobraževanja na 
osnovni šoli in  o sprem em bah, ki so zarad i tega 
nasta le  tam . Šolske strokovne službe vedno 
bolj prevzem ajo  delo z učenci v  svoje roke 
in  razbrem enju je jo  pedagoga, ki so ga prej 
oprav lja li poleg poučevanja. T em eljna naloga 
n jih  pa je  p rav ilno  usm eriti bodočega d ijaka  
in  ga tem eljito  seznaniti z usm erjen im  izo­
braževanjem , z njegovim i prednostm i in 
s problem i, ki v zvezi z n jim  nastajajo . Opo­
zorili so n a  povezavo: osnovne šole — orga­
nizacije združenega dela, v obliki ekskurzij, 
obiskov strokovn jakov  te r  neposrednih  proiz­
vajalcev  na osnovnih šolah, k je r  naj bi se 
pogovarja li z učenci te r  jim  s svojim i izkuš­
n jam i pom agali p ri odločitvah. Na sredn ji 
šoli pa je  eden na jveč jih  problem ov kako­
vostna sestava oddelkov. V posam eznih raz ­
red ih  so nam reč d ijak i vseh stopenj sposob­
nosti in  živ ljen je v tak ih  oddelkih  je  zaradi 
tega popolnom a odvisno od profesorjev. Ob 
I. po lle tju  je  strokovni pedagoški tim  indi­
v idualiz ira l oddelke ozirom a p reusm eril do­
ločene d ijake ali v  nižji ali v v išji program .

Beseda je  stek la tud i o učbenikih, ki so 
letos na našo srednjo  šolo prišli prepozno in

je  bilo delo do ta k ra t v I. le tn ik ih  znatno 
slabše, kot bi sicer lahko  bilo.

Poleg ostalih  im am o na naši šoli tud i p ro ­
blem  popoldanskega pouka, ki naj b i b il r e ­
šen  z začetkom  drugega polletja. Popoldanski 
d ijak i so p rik ra jšan i na vseh področji. V k lju ­
čevanje v  delo ZSMS, izvenšolske dejavnosti, 
ne nazadnje za pravo d ijaško  živ ljen je  na 
šoli. R avno zaradi tega sta  v popoldanskih 
razred ih  d isciplinska rav en  in  tu d i učni 
uspeh znatno nižja.

Opozorili sm o tu d i na m ožnost prehoda 
z usm eritve v usm eritev  z dodatnim i izpiti, 
p reusm eritve iz sm eri v sm er ozirom a s p ro ­
gram a v program  pa bo oprav lja l strokovni 
pedagoški tim . Ravno tak o  im a vsak  študent, 
ki je  končal sredn jo  šolo brez predm eta, ki 
ga rab i za vstop na v išjo  ali visoko, m ožnost 
nared iti izpit iz tega p redm eta p red  kom isijo 
na ustrezn i sredn ji šoli.

To so glavni problem i, s katerim i so se sre ­
čevali naši dijaki. Govorili so tu d i o štipen ­
d iran ju , p rip rav ah  za izvajan je  proizvodnega 
dela in delovne p rakse  te r  o vlogi d ijašk ih  
in  študen tsk ih  domov v  usm erjenem  izobra­
ževanju.

M arjana K jorpenčev

Učenci osnovnih
PO POTEH ŠTIRINAJSTE

P re d  38 le t i  j e  s la v n a  Š t ir in a js ta  d iv i­
z ija  n a  sv o je m  p o h o d u  iz  B e le  k ra j in e  
p re k  H rv a šk e  n a  Š ta je r s k o  p r iš la  tu d i  v  
n e p o s re d n o  b liž in o  n a š ih  k ra je v . V  spom in  
n a  te  težk e , a  z m ag o v ite  t r e n u tk e  n aše  
zg o d o v in e  p r i r e ja  k u l tu r n a  s k u p n o s t R a v ­
n e  v  so d e lo v a n ju  z o rg a n iz a c ija m i ZB  in  
Z SM S  že n e k a j le t  v e lik o  zgodov insko  u ro , 
n a  k a te r i  se  u čen c i šo l ra v e n s k e  o b č in e  
s re č a jo  s p re ž iv e lim i b o rc i X IV . d iv iz ije . 
L e to s  so n a s  z a d n ji  d a n  p o u k a  v  p rv e m  
p o lle t ju  o b isk a li t r i je ,  in  s ic e r: M a rta  P a v -  
lin -B r in a , d r. L ili Č e rin o v a  in  u p o k o je n i 
g e n e ra l V ik to r  C v e lb a r-S ta n e .

V  sp ro šč e n e m  pog o v o ru , k i g a  je  v od il 
n e k d a n ji  b o rec  k o k ršk e g a  o d re d a  M iloš 
R u te r , so n a m  p rip o v e d o v a li o d o lg ih  m a r ­
š ih  in  d iv jih  ju r iš ih , o K a ju h o v i k u l tu r n i ­
šk i sk u p in i in  n je n ih  m itin g ih , o ra n je n ih  
in  u m ira jo č ih  b o rc ih , o t r e n u tk ih  m a lo d u š ­
ja  p a  o p o n o v n i v e r i  v  zm ag o v ito  p r ih o d ­
no st. V si u če n c i sm o zav ze to  poslu ša li, 
n a jb o lj p a  n a m  je  se g la  v  s rce  p r ip o v e d  
tov . Č e rin o v e , k i je  b i la  v  Š t i r in a js t i  b o l­
n ič a rk a  in  je  im e la  t a k r a t  k o m aj k ak o  
le to  v eč  k o t sed a j m i.

U čenci v se h  šo l ra v e n s k e  ob č in e  so o 
Š t i r in a js t i  p isa li sp ise  in  n a jb o ljš i  a v to r j i  
so p ra v  iz  ro k  n e k d a n jih  b o rce v  n a  te j 
p r ire d i tv i  d o b ili p o se b n a  p r iz n a n ja . Z  n aše

P re d  odhodom  iz h iše  jc 
A leksander B orod in  nekoč obe­
sil na v ra ta  lis tek : »V rnem  se 
čez eno uro . P ričak o v a l je  p r i­
ja te lja . K o se je  v rn il, je  zag le­
dal is ti lis tek  n a  v ra tih . Zm edel 
se je. V zdihujoč je  sedel n a  klop 
in  začel čak a ti — sam ega sebe.

Sm uči je  treba za tekm o  dobro pripraviti

šo le  so  b ili  n a g ra je n i  k a r  t r i j e  učenci. Vsi 
sm o  n a n je  zelo  pon o sn i. Š e  bo lj p a  smo 
p o n o sn i, k e r  sm o se  im e li p r ilo ž n o s t pogo­
v a r ja t i  z ju n a k i  N O B.

D o p isn išk i k ro že k  C OŠ 
K o ro šk i je k la r j i ,  R a v n e

ŠOLA V NARAVI JE IMENITNA
Z b ra li  sm o  se  p r e d  n ašo  šolo, od  koder 

n a s  j e  a v to b u s  o d p e l ja l do  z a d n je  avto­
b u sn e  p o s ta je  v  s tro ja n s k i R ek i. N ajprej 
sm o p ešač ili. P o t  je  b ila  do lga , p rec e j po­
le d e n e la  in  n a p o rn a . P re p o te n i  in  u tru jen i 
sm o p r iš li  do  n o v e  s tro ja n s k e  šole, kjer 
sm o s ta n o v a li. O dpočili in  u re d il i  sm o s« 
po sobah . B ili sm o ze lo  ra d o v e d n i, kako 
bo p o te k a lo  n a še  ž iv lje n je  v  te j šoli, zato 
sm o do lgo  v  no č  k le p e ta li.  T ak o  so nas 
m o ra li  to v a r iš i  m ir it i .

N a s le d n je  d n i p a  so se  n e k a te r i  izpopol­
n je v a li  v  sm u č a n ju , d ru g i p a  so se  učili 
o sn o v e  sm u č a n ja , to  so b ili sm u č a r ji  za­
č e tn ik i. V si sm o im e li d o b ro  sm učarsko 
op rem o , vo zili p a  sm o se s prenosljivo 
v lečn ico , k i sm o  jo  d o b ili za d e d k a  M raza

P o g re ša li  sm o  sneg. P ro g a  je  b ila  p o k  
d en e la , za to  je  b ilo  n e k a j p ad cev . Nai 
p r i ja te l j  Jo ž i p a  je  im el iz re d n o  sm olo, saj 
s i je  že p rv i  d a n  z lom il nogo.

P o leg  šo le  n a  sn e g u  sm o im e li tu d i  učni 
u re . G led a li sm o film e , se  p o g o v a r ja li  o 
zg o d o v in i k r a ja  in  si o g le d a li znam enitosti 
in  za n im iv o s ti S tro jn e . O b isk a li so nai 
g ra n ič a r j i .  S re č a n je  z n jim i je  b ilo  pri­
je tn o .

Š o la  v n a ra v i  je  im e n itn a !

ZA DOBRO VOLJO

B ra n e  G n am u š , 5. c ra z re d  
O sn o v n e  šo le  P re ž ih o v e g a  V o ran ca  

R a v n e  n a  K o ro šk em



St. 3/1982 I N F O B M A T I V :

Učenci na proizvodnem
delu

(N adaljevanje z 10. s tran i)  
»Mislim, da so p rej, ko še ni 

f 0 asm erjenega izobraževanja, 
nrvi-r h itre je  prišli do svojega 
P°klica, kot bomo mi s pomočjo 
.m erjenega izobraževanja. Ve- 

1 Po novem bomo m orali dve 
• obiskovati usm erjeno  izobra- 
v Vao ie in šele nato  se bomo lah - 
■ Omočili za poklic. Menim, da 
ih sS dosti bolj zahteven in 
, . lr°o učni program , kot je  bil 
..J® ioni. D rugače pa učenci 
m merjenega izobraževanja m eni- 
d ■’ a je  deset dni proizvodnega 
dni P^rnnoio. saj je  v teh  deset 
v.  ,vkijučeno tud i p red av an je  o 
rnr>rt'u0nil1 predpisih  na delovnih 
vnna Vem, da je  to potrebno, 
n ar bi lahko zato im eli več 
S i r „ ednega Proizvodnega dela. 
lah, r  pa sem  zelo ponosen, da sem 
in , i spoznal delovno organizaci- 
lo’ kateri dela tud i moj oče. Ze- 

tovarišk i in delavni so 
ian železarji,« je  de ja l D ar- 

Mnf k °  z Raven, 
dust •• Pr ° izvaja lce ravensk ih  in- 
turti HSkih nožev se j e Pom ešala 
meri uPina petih  učencev us- 
nji i®nega izobraževanja. Med 
k ‘ 30 bil najbolj zgovoren in 
Ven 1 en A leksander K otnik  z R a-

nje^h-i 30 usm erjeno  izobraževa- 
mot»J že nu jno  potrebno, ne bi 
nedv Povedati. M enim  pa, da bo 
zacii 0TnnP dalo  delovnim  organi- 
file ?m tiste delavce ozirom a p ro - 
doslm ■ Cev’ za ka tere  se m ladi 
tudi i m s°  ogrevali. D rugače pa 
rem [al ? enim , da je  b ilo  po sta - 
treiV m.3Še’ saj si lahko  dosti h i­
te Pra do poklica. Menim, da 
tudi r,V’ da so dali v učni program  
< nx°|Zvodno delo in d a  so nam  

ili. da smo spoznali rav e n ­

sko železarno in  železarje. P red ­
vsem  zato, da bomo pozneje znali 
ceniti težko fizično delo. M oram 
pa reči, d a  sem  poleg tehnologije 
dela ozirom a proizvodnje indu ­
strijsk ih  nožev tu d i spoznal, da 
vsi ravensk i železarji niso najbolj 
pridni. N ekateri, vsaj tako sem 
videl, zelo rad i zapuščajo delovno 
m esto in  se sprehodijo  po hali, 
sam o da jim  ni bilo treb a  delati. 
Upam , da mi teh  m ojih opažanj ne 
bodo zam erili. Povedal sem pač 
tisto, k a r  se mi ni zdelo v redu. 
U pam  pa, da teh  slab ih  lastnosti 
ne bom  osvojil,« je  zaključil 
A leksander.

Da učenci usm erjenega izobra­
ževanja n a  proizvodnem  delu  v 
železarni ne bi bili prepuščeni sa­
mi sebi, zan je poleg Irene  Golob, 
m entorice proizvodnega dela v 
tozdih pnevm atičn i stro ji, in d u ­
s trijsk i noži in o rod jarna, sk rb ita  
tud i Vinko Z atler in  S tefan  M eš- 
njak.

»V teh  dnevih  so m i učenci že 
v ečk ra t dejali, da je  deset dni 
proizvodnega dela p rem alo  in da 
bi jim  m orali omogočiti več nepo­
srednega stika z delom. Takšnega 
m nenja sem tud i jaz. V vseh treh  
tozdih im am  v  p rv i skupin i 15 
učencev. Vseh skupin  pa bo osem, 
tako  da bom  z delom  seznanila 
okrog 80 učencev usm erjenega iz­
obraževanja. Naj povem, da so 
učenci p rv i dan  b ili seznanjen i z 
varstven im i predpisi in šele nato  
s stro ji, razn im i orodji in  delom. 
Z adn je d n i pa so spoznali tud i 
tehnologijo dela. M oram  reči, da 
se učenci zelo zanim ajo  za p ro­
izvodnjo pnevm atičn ih  strojev, 
industrijsk ih  nožev in raznega 
orodja,« je  pojasnila Iren a  Golob.

F. R o tar

Poklic livarja  - jed ra rja  - 
zakaj pa ne?

sem ’ ostane vsa- 
kar K.?veku v sP°m inu tisto, 
aaiii!!x 0 zanJ najpom em bnejše, 
n ju Jf ®> Pa tud i n a jtež je  v živ lje- 
kov Sp zadnjih, n a jtež jih  tre n u t­
k i  V z v̂ ( j°nju  ne spom injam o 
nek/p Ver*dar k ljub  tem u čem ijo 
Pa sn V te p č k u  srca, na površju  
ga ži,rl.Vetli in lepi tren u tk i naše- 
zanip 33eni a . Taki tren u tk i so bili 
zen Zn Va .po3; v šolo, p rva ljube- 
°troka'Pos^ lev> Poroka in ro jstvo

krm U  tako segai°  nazaj moji 
stopiia na dni’ ko sem Prvič Pre­
dan tv?rag  na^e železarne, in na 
PraW;x sem opravljala izpit iz

vS5?ega dela.
PoklirJ sem se na M etalurško 
Učim 0 , sfedn jo  šolo, da se iz­
je s ta  rX> ca strugarke. Zal, ta  
s° n;i-St? b ila  že vsa zasedena, pa 
drug k a r  v  šoli p rem estili na 
lek j e V na m esta. Ves naš odde- 
«e uxn . d prem eščen in tako  smo 
ir* kam' Poklicev liva rja , kovača 
Porejpp - D ekleta smo b ila  raz- 

jed ra -na delovna m esta liv a rk
2e ark -

bil 'ufaaz‘v poklica »jedrar« m i je  
^ k lin o m a  tu j, kaj šele delo,

saj zanj nisem  še nikoli slišala. 
N estrpno smo pričakovali dan 
prakse, da nas m en to r seznani z 
našim  delom  in delovnim  okoljem.

P rv i v tisi so m i ostali globoko 
v spom inu. P resenečena dek leta  
smo z občudovanjem  in veseljem  
sp rem ljala  delo jed ra rk , saj so 
pod njihovim i sp retn im i in  m oč­
nim i rokam i nasta ja li različni m o­
delčki (jedra) različnih oblik  in 
velikosti.

Posebno zanim ivo je  bilo že 
njihovo orodje, saj takega ne upo­
rab lja jo  v  nobenem  drugem  ob ra­
tu  kot v  livarn i — je d ra rn i ali, 
kot ji d rugače rečem o k a r  po do­
m ače, v »kernm ohariji«.

U porab lja jo  različne peske za 
izdelavo jeder, m odele — kovin­
ske ali lesene, lancete, polirke, 
nabij alnike, žičnike, skelete raz­
ličnih dim enzij za ja ča n je  jeder, 
svore, cevi za plinsko sušenje je ­
der, lesena in gum ijasta  kladiva, 
šablone itd.

P rve  dni p rakse  smo oprav lja le  
delo čistilcev jeder. Za ta  dela 
smo uporab lja le  žičnike, s k a te ri­
mi sm o odstran jeva le  odvečne ši­

ve na je d rih  (le-ti so n asta li za­
rad i sestav ljan ja  jedm ikov), cir- 
konitn i prem az za zam azovanje 
lukenj in robov te r  šp irit.

Č istile sm o kline iz m agnezitne- 
ga peska. K lin  je  sestav ljen  iz 
dveh polovičnih jeder, v sredino 
sestavljenega k lina pa smo m ora­
le v stav iti še po dve okrogli jedri.

Te k line sm o na jp re j očistile 
odvečnih robov, vstav ile  jed ra , 
zalepile z lepilom, sestavile in  za­
m azale robove s cirkonitn im  p re ­
mazom. Ploščo, na k a te ro  smo od­
lagale kline, smo poškropile s šp i­
ritom  in prižgale. To smo storile  
zato, da so postali klini trdnejši, 
k e r  se m agnezitni pesek, vezan s 
plinom  C 0 2 ni dobro sušil, p o treb ­
na pa je  b ila velika trdnost jeder. 
Te kline so upo rab lja li za lopato 
(zobje nakladačev, bagerji itd.).

Po nekaj tedn ih  čiščenja smo 
lahko  tud i m e začele izdelovati 
je d ra  najenostavnejših  oblik. To 
so b ila je d ra  — zračna od S l do 
PR 20. Razen je d er S l je  bilo tre ­
ba vsa d ruga je d ra  žičiti z žičniki. 
Ta je d ra  so izdelana iz navadne­
ga belega peska, nab ija jo  pa se v 
kovinski m odel in s kovinskim  
nabijaln ikom  v obliki ošiljenega 
svinčnika. V rh  nab ijem o z gum i­
ja stim  kladivom  in površino zgla­
dim o s polirko. V to  jed ro  je  tr e ­
ba dobro izpeljati zračni kanal 
zarad i delovanja p rik ritih  nalit - 
kov (lunker). Je d ra  iz navadnega 
belega peska se sušijo  v peči, ker 
so sestav ljena iz drugačnih  m eša­
nic veziv kot jed ra , ki jih  sušimo 
s plinom  C 0 2.

Tako smo se s časom privadile  
na delo v je d ra rn i in  bilo nam  je  
zelo všeč, čeprav  je  b ilo  včasih 
tud i naporno. Naj zanim ivejše nam  
je  bilo, ko smo lahko  začele izde­
lovati ventile, konzole (jedra za 
podm orsko razteleševanje).

Za zaključno nalogo sem  m ora­
la izdelati jed ro  — nosilno kon­
zolo za K ruševac. Je d m ik  je  bil 
kovinski, precej velik  in za izde­
lavo precej kom plicirane oblike, 
saj tak ih  je d e r  p re j še nisem  de­
lala. Delil se je  na polovico.

P red  delom  je  bilo treb a  preg le­
d a ti jed m ik , če je  v redu, d ru g a­
če pa ga je  bilo treb a  očistiti.

N abaviti sem  si m orala skelete, 
polnilni pesek in  cirkonitn i p re ­
maz. Je d ro  sem nab ija la  iz črnega 
peska, ki je  sestav ljen  iz lanenega 
olja, gline, krem enčevega peska 
in vode.

Je d rn ik  sem  postavila n a  delov­
no sto jalo  (kozo), nasula vanj

Prehod

plast peska in ga nab ila  z nabij a l­
nikom. Tako sem ponav lja la  ves 
čas, dokler je d m ik  ni b il n ab it do 
polovice, n ak a r sem vstav ila  ske­
le te  in zračnice za izpeljavo zrač­
n ih  kanalov. N ato sem  zopet n a ­
bila pesek do vrha. K er je  bilo 
treb a  jed ro  sušiti v peči, sem  ga 
m orala podložiti s polnilnim  pe­
skom, še prej pa sem  ga p rem a­
zala s c irkonitn im  prem azom . Po 
prem azu  sem  na je d m ik  nastav ila  
kovinski okvir, prem azano jedro  
v je d m ik u  p rek rila  s pap irjem  in 
ga posula s polnilnim  peskom. 
Polnilni pesek je  m oral b iti ena­
kom erno natlačen  v okvir, da se 
jed ro  pod n jim  n i deform iralo. 
Sledilo je  izv lačevanje je d ra  iz 
jed rn ika. Tako izdelano jed ro  je  
sušilec je d e r  odpeljal v peč na su ­
šenje.

S tem  delom sem  opravila svoj 
p rak tičn i del pouka in  izpit za 
je d ra rk o  — livarko.

V edno več m ladih  se odloča za 
adm in istra tivne poklice. Težki po­
klici so zanem arjeni, s ta re jš i de­
lavci odhajajo  v zaslužen pokoj. 
Zgodi se lahko, da zarad i zane­
m a rjan ja  težkih  poklicev ne bomo 
im eli dovolj k ad ra  v  m etalurg iji, 
za to  jih  je  treb a  izpopolnjevati, 
tržišča zah tevajo  vedno več in 
boljše izdelke, zato je  treb a  po­
skrbeti, da se bo m etalu rg ija  bolj 
močno in  h itre je  razv ijala , to  pa 
b rez m ladega in  kvalificiranega 
kad ra  ne gre. Rozika

0 ŠTIPENDIRANJU, USMERJANJU IN 
ZAPOSLOVANJU

Strokovna služba občinskih skupno­
sti za zaposlovanje Titovo Velenje je 
na vprašanja konference delegacij za 
zaposlovanje odgovorila nasled ­
nje:

1. V zvezi s predlogom vaše konfe­
rence za sprožitev postopka za spre­
membo SaS o štipendiranju glede raz­
merja pri višini štipendije za šolanje 
v kraju, izven kraja bivanja oz. za 
vozače vam sporočamo, da skupščina 
tega ni sprejela, ker je v samouprav­
nem sporazumu dovolj opredeljeno. 
Višina štipendije iz združenih sred­
stev je namreč različna glede na kraj 
šolanja: v kraju bivanja znaša za učen­
ce največ 25%  in 30%  za študente 
popr. mesečnega neto OD na zaposle­
nega v SRS za preteklo leto (to zna­
ša v letošnjem šolskem letu 2630 din 
za učenca in 3156 din za študenta).

Za vozače se k temu znesku dodajo 
še stroški prevoza v šolo, ki so večji 
za 3 %  popr. neto OD (nad 315 din).

Za učence oz. študente izven kraja 
bivanja pa se doda za povečane stro­
ške šolanja še 25%  popr. OD (2630 
din).

Tako znaša maksimalna štipendija 
za učenca, ki se šola izven kraja bi­
vanja, 5260 din in za študenta 5790 
din.

Seveda so to maksimalne višine šti­
pendij, ki jih prejemajo le učenci, ki 
izhajajo iz izredno slabih socialnih 
razmer (dohodek na družinskega člana 
pri 20% popr. neto OD). Pri vseh 
ostalih pa morajo starši prispevati 
svoj delež (v SaS je progresivna lestvi­
ca) in sicer tako, da prispevajo tisti



z višjim dohodkom več, prav tako pri­
spevajo več tudi starši, katerih otroci 
se šolajo v kraju bivanja.

Skupščina je podprla vaš predlog, 
da naj v bodoče posamezne štipendije 
obravnava odbor za štipendiranje in 
skupščina to le potrjuje. V tem smi­
slu je tudi sprejela ustrezen sklep.

2. V zvezi s pripombo »sistematično 
poklicno usmerjanje« pa naslednje:

Najprej želimo poudariti, da nika­
kor ne usmerjamo otrok zgolj na os­
novi testiranja, temveč je naše delo 
precej širše zastavljeno:

Na vseh osnovnih šolah imamo za 
učence in starše po 2 do 4 predava­
nja v zvezi z izbiro poklica, možnost­
mi nadaljnjega šolanja, družbenimi po­
trebami po različnih poklicih ter o 
možnostih štipendiranja. Tako otroke 
kot starše opozarjamo na deficitarne 
poklice v občini in jih poskušamo va­
nje tudi usmerjati.

Ob tem bi radi opozorili, da je na­
loga skupnosti za zaposlovanje objek­
tivno informiranje vseh učencev in 
njihovih staršev o družbenih potrebah 
v občini, regiji in republikah (potrebe 
po kadrih), nikakor pa ni in ne more 
biti naša naloga kadrovanje samo za 
eno TOZD. Za deficitarne poklice or­
ganiziramo tudi ekskurzije in na ta 
način omogočamo boljše spoznavanje 
s poklici.

Osnovnim in srednjim šolam posre­
dujemo razno prosvetljevalno in infor­
mativno gradivo, kot npr.:

— koledarček o poklicnem usmer­
janju (za vse učence 7. in 8. razreda)

— razpis kadrovskih štipendij iz 
združenih sredstev. Tudi pri razpisu iz 
združenih sredstev pripravimo pred­
nostno listo poklicev, za katere naj se 
štipendira (deficitarni poklici v obči­
ni)

— poklicne slike, razno propagand­
no gradivo PIS-ov,. . .

Ugotavljamo sposobnosti, interese in 
nagnjenja, aspiracije, delovne oz. učne 
navade, socialno-ekonomske razmere za 
namene poklicnega usmerjanja.

Najzahtevnejša in najobširnejša pa je 
naloga individualno svetovanje učen­
cem in njihovim staršem (še posebej 
ob preobrazbi vzgoje in izobraževanja).

Ozdraviti
Ob za k lju čk u  red a k c ije  te  š te ­

v ilk e  so b ili n a  vo ljo  podatk i, k i 
j ih  č lanek  v sebu je . D obrih  14 dni 
kasneje , ko  ga berem o, bodo 
m orda  znane re š itv e  težav  delno 
ali v  celoti. U prav ičenost tega 
p isan ja  je  pač razm islek , da v 
nobeneno  hudo  izgubo n i m ogo­
če zab resti v  zelo k ra tk e m  času, 
izkopati se iz n je  pa p ra v  tak o  
ne. Če je  vsaj eden  od pogojev 
za sanac ijo  sp rem em ba m iš ljen ja  
in  obnašan ja , po tem  ta  te k s t d a ­
nes še n e  m ore b iti zastare l. Zato 
k  stvari!

Z d ravstvo  v  rav en sk i občini je  
lan i zašlo v  izgubo in  tu d i le tos 
m u  n e  kaže dobro. K o rečem o 
»zdravstvo«, m islim o s tem  vse 
tis te  ustanove, k i jih  p o tre b u je ­
m o, k a d a r  sm o bolni: ob ratno  
am bulan to , zobozdravnika, K o­
rošk i zd ravstven i dom  nasploh, 
bo ln išn ico  v S lovenj G radcu . — 
N ič bo ljše  n i v  sosedn jih  občinah  
(izgube g redo  v  s ta re  m ilija rd e ) 
in  v  S loven iji sploh.

G lavne vzroke  za izgube h i ­
t ro  n ašte jem o : občinska zd ra v ­
s tvena  sk u p n o st je  sicer 1. 1981 
dobila  za 29,3 odst. več sredstev

Na osnovi vseh zbranih podatkov o 
učencih ter ob upoštevanju izobrazbe­
nih srednjeročnih in kratkoročnih po­
treb po kadrih vodimo po šolah po­
svetovalne razgovore s komisijami za 
poklicno usmerjanje in skupno obliku­
jemo za vsakga učenca, ki zaključuje 
šolsko obveznost, optimalni poklicni 
nasvet. Istočasno evidentiramo vse 
učence, ki potrebujejo individualno 
pomoč (okrog 40%  otrok).

Učence spremljamo od poklicne na­
mere prek vpisa do dejanske vključi­
tve v šolo.

Torej z besedo »sistematično usmer­
janje« zajemamo vse akcije, ki jih o- 
predelijo tako učitelj v procesu poklicne 
vzgoje, kot svetovalci v zadnjih dveh 
razredih osnovne šole, kjer je naša na­
loga usmeriti vsakega učenca v ustrez­
no šolo.

O pripombah k samoupravnemu 
sporazumu o letnem načrtu zaposlova­
nja v občini Ravne na Koroškem za 
leto 1982.

1. Določilo 4. točke samoupravnega 
sporazuma ne terja zmanjševanja šte­
vila delavcev, zaposlenih na režijskih 
delih, temveč predvideva zmanjševa­
nje deleža (!) zaposlenih »režijcev« 
glede na celotno število zaposlenih, 
kar je bistvena razlika. Sami pravite, 
da si boste prizadevali, da bo to šte­
vilo enako kot konec lanskega leta, 
kar bi ob načrtovanem porastu šte­
vila zaposlenih pomenilo zmanjševanje 
deleža zaposlenih na režijskih delih.

2. Ravensko gospodarstvo načrtuje 
zaposlitev 66 pripravnikov, dodatne 
potrebe in potrebe zaradi upokojitve 
pa znašajo nekaj nad 350 oseb. Raz­
merje je približno 1 : 5. Razmerje v 
samoupravnem sporazumu se nanaša 
na občinsko gospodarstvo in je rezul­
tat njegovih lastnih planov. Kljub te­
mu pa smo mnenja, da železarna kot 
nosilec občinskega gospodarstva in s 
tem tudi odločilni dejavnik v izvaja­
nju kadrovske politike načrtuje skrom­
no zaposlovanje pripravnikov.

Predvsem menimo, da bi zaradi pe­
reče problematike zaposlovanja šolane 
mladine (predvsem žensk) v občini 
Ravne, upokojitev v delovnih in stro­
kovnih skupnostih morali v večji meri 
nadomeščati z izkazovanjem zaupanja 
iskalcem prve zaposlitve.

zdravstvo
k o t le to  p re j, v en d a r p a  so cene 
tačas n ara s le  za 40 odst. 500 s ta ­
r ih  m ilijonov  je  b ilo  tre b a  n e -  
p lan iran o  o d rin iti za pospeševa­
n je  izvoza, p lača ti je  b ilo  tre b a  
k a r  p rece jšn jo  repub liško  soli­
d a rn o st ( ta  se u p o rab lja  np r. za 
zagotovljene p ro g ram e za zd ra v ­
lje n je  rak a , n a lez ljiv ih  bolezni 
itn .) , tre b a  je  b ilo  odplačevati 
a n u ite te  za naložbe v zd ravstvu , 
izp lačevati nadom estila  za b o l­
n iško  (v  zad n jih  le tih  je  b o ln i­
ška n a ra s la  za 50 odst.) in  še bi 
lah k o  našteva li.

S trokovna  služba občinske 
zd ravstvene  skupnosti je  za iz­
b o ljšan je  s ta n ja  p red lag a la  p re d ­
vsem  n as led n je  n u jn e  uk rep e :

— investic ije  je  tre b a  om ejiti 
ali jih  odložiti (p rih o d n je  le to  b i 
b ila  n a  v rs ti obnova s ta reg a  dela 
zd ravstvenega dom a n a  R avnah  
in  am b u lan ta  v  č r n i)

— kopališko  — k lim atsko  
z d ra v ljen je  je  tre b a  za n ek a j ča ­
sa u stav iti, razen  za borce  (tu d i 
t i  b i se zd rav ili le  17 dni, n a ­
m esto  p re jšn jih  21) in  n a jn u j­
ne jše  p rim ere

— po tro šn jo  zd rav il zn ižati za 
15 odst. (lan i sm o zan je  izdali 
2.300 s ta r ih  m ilijonov);

— znižati bo ln išk i s ta lež  nad  
30 dni za 10 odst. (zdaj so tu d i 
p rim eri, ko kdo v  bo ln išk i čaka 
na u rad n o  u red itev  svoje in v a ­
lidnosti)

— dom eniti se m oram o, ali 
zvišam o p artic ip ac ijo  za zd ra v ­
stvene s to ritv e  ali n e  (n ek a te re  
občine so jo ).

S tan je  v  zd rav stv u  in  te  p re d ­
loge je  o b rav n av a la  »okrogla 
miza«, n a  k a te r i so sodelovali 
p red s ta v n ik i tozdov, del. sk u p ­
nosti in  DPO že lezarne in  obči­
ne, o n jih  pa je  b ila  in  bo beseda 
tu d i na d ru g ih  ravneh . Iz p ove­
danega je  moč iz luščiti več ugo ­
tov itev .

P redvsem  nam  je  vsem  do t e ­
ga, da s ta n je  v zd rav stv u  u re d i­
mo in  ga u re jen eg a  tu d i o h ra n i­
mo. č e  hočem o to  doseči, m o ra ­
mo izpolniti n eka j pogojev. N a j­
prej m oram o b iti do k ra ja  o d ­
k r iti  in  p r izn a ti v sak  svo je n a ­
pake, če sm o jih  delali. Ne sm e­
mo govoriti n iti na pam et n iti 
posam eznih  p rim ero v  posp loše­
vati. Zelo p rav  je, če p red  vsako 
razpravo  dobim o n a jn o v e jše  po ­
datke. T ako n p r. n im a sm isla 
zah teva ti raz isk av e  bo ln iškega 
staleža, če je  ta  že raz isk an  in  ga 
redno  sp rem ljam o.

D om eniti se m oram o za gibčen 
način  sodelovan ja  m ed tozdi in

ZBOR ZDRUŽENEGA  D ELA  SO 
RAVNE

K onferenca delegacij že leza r­
ne je  o g rad iv u  za 33. sejo  zbora 
zd ruženega dela  sp re je la  n as led ­
n ja  stališča:

• Soglaša s p red logom  odloka 
o sp rem em b ah  in  dopo ln itvah  
odloka o d av k ih  občanov, v e n ­
d a r  želi do n as led n je  se je  o b raz ­
ložitev, zakaj so raz ličn i zneski.

• Soglaša z n ač rto m  zaposlo­
v an ja  za le to  1982 v  občini R av ­
ne.

• Soglaša z odlokom  o zazi­
dalnem  n a č r tu  in d iv id u a ln e  co­
ne »B rdin je 80« s pogojem , da 
v iš in a  p risp ev k a  za kom unalno  
u red itev  zem ljišča ni sestavn i 
del odloka. Im ela  je  več p ripom b  
na visoko ceno tega zem ljišča in  
na postopek  p ri iz d a ja n ju  g ra d ­
bene dokum en tac ije . Z vsem i 
pripom bam i bo k o n feren ca  se ­
znan ila  SK IS  in  tu d i zah tevala  
specifikacijo  cene v  p rim e rja v i 
z d rug im  g rad b en im  obm očjem , 
np r. P od  gon jam i n a  P rev a ljah .

• K onferenca soglaša z od lo­
kom  o poslovnem  času.

• Ponovno zah teva, n a j b an k a  
na R av n ah  ob izp lač iln ih  sobo­
ta h  dela do 17. u re . Z ah tevo  bo 
poslala TK B S lovenj G radec.

• K onferenca ponovno p re d ­
laga, na j A vto  serv is  v D obji 
vasi dela tu d i popoldne.

SIS ZA V ZG O JO  IN 
IZO B RA ŽEV A N JE

K onferenca delegacij Ž e lezar­
n e  R avne za izob raževan je  je  h 
g rad iv u  za 15. sejo  skupšč ine 
obč. izobraževalne skupnosti p o ­
v ed a la  nasledn je:

zd rav n ik i o b ra tn e  am bulante. 
V edeti m oram o, za k a j je  kdo 
p risto jen , da bom o znali v pri­
m e ru  p o treb e  h itro  n a jti  »krat­
ke stike«.

O v iš ji p risp ev n i s to p n ji za 
zd ravstvo  se lahko  dogovorimo 
le, če bom o sposobni ustvariti 
za to liko  več ji dohodek. Svobod­
no m enjavo  dela z zdravstvom 
m oram o čim bolj p rec iz ira ti. Do­
bro  je  vedeti, k am  naš denaf 
gre, po tem  se bo laže pom eniti 
če ga k je  zm an jka  (ločim o npr 
p rik azo v an je  p o treb  osnovnega 
zd rav stv a  od vsega d ru g eg a).

Ne očita jm o  zd ravstven im  de­
lavcem  n a  pam et »krasnih« plač 
ko pa so b ila  (po p o d atk ih  strok 
službe obč. zd rav stv en e  skupno­
sti) lan sk a  m esečna poprečja 
sk u p n ih  neto  OD tak šn a : zdrav­
n ik  — specia list 22.880 din 
zd rav n ik  21.190, zobozdravnik 
17.910 din, v iš ja  m ed. sestri 
13.130 din, zdr. teh n ik , m ed. se­
s tra  11.350 din.

P red v sem  p a  — n e  razprav­
lja jm o  z dom išljavega stališča 
da bom o železno zdrav i do smrt 
in  da bom o to re j zd ravstvo  ko­
m aj k d a j po trebovali. Zato tu<f 
ne g le jm o v vsakem  bo ln ik u  le­
nuha.

Ko bom o n a ra v n an i tako, Pj 
se dom enim o, kakšno  zdravstvi 
hočem o in  — d en a rn o  zmorem®

M arjan  K olar

• S tavbo s ta re  osn. šole n* 
S tro jn i je  tre b a  č im pre j upora' 
b iti za kaj koristnega.

• V počitniškem  taboru  je  t i t  
b a  s tab ilizac ijsko  in  po pamet1 
zm an jša ti š tev ilo  osebja oziroD** 
ga p rila g o d iti š tev ilu  o tro k  P1 
izm enah.

• Soglašam o z ustanovitvi]1 
del. sk u p n o sti SIS  v občin i v 
se s tem  n e  bo povečalo št e vi® 
zaposlenih; želim o občasno ob' 
veščanje o rezu lta tih  združitve.

• N agrajevan je  funkcionarje' 
v sk u p n o stih  SIS  n a j se za n*j 
zaj u red i, v  novem  m a n d a tu  t! 
poenoti. U re d iti je  tre b a  tu<> 
v p raša n je  sej‘n in , vzporedno  P1 
razm isliti, ali n iso prim ernejši 
m ora lna  p rizn an ja .

Na sejo  ko n feren ce  delegate' 
m oram o red n o  v ab iti tu d i preč' 
s tav n ik e  s tro k o v n ih  služb SIS.

SIS ZA OTROŠKO VARSTV11
K onferenca delegacij Železa! 

ne R avne je  o g rad iv u  za 15. sei 
skupšč ine o tro škega v a rs tv a  oV 
čine R avne sp re je la  naslednJ 
pom em bnejša  stališča:

• N a p isna v p raša n ja  želii*1' 
tu d i p isne  odgovore, sa j imatf, 
v  skupšč in i le  5 d e le g a t s k i -  
m est, delegacij v že lezarn i pa 2'

• Sklepi naj se pošiljajo  W 
koj, ko so izdelani, ne šele 0 
sk licu  n as led n je  skupščine,
so skupšč ine le  v sak e  tr i  mes^ 
ce, ob java  sk lepov  po ta k em  <-* 
su pa ni vedno  ak tu a ln a .

Naši delegati so dali n asled il 
pobude

. V šolskem  le tu  1982/83 ?fj 
se v v r tc u  v K o tlja h  usposobi ? 
en  oddelek  za o troke  z Javori11

Naši delegati v zboru združeneg) 
dela in SIS občine Ravne
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ka in  zagotovi skup insk i p revoz 
zanje t ja  in  nazaj.

• S p rob lem atiko  o tro škega 
varstva na Ja v o rn ik u  n a j se se ­
znanijo delavci na zborih, nato  
Pa naj se začne ak c ija  za d o d a t­
no zb iran je  s red stev  po vseh  del. 
organizacijah za g rad n jo  nove­
ga v rtca n a  Ja v o rn ik u .

SIS ZA RAZISK O VA LN O  
D EJA V N O ST

Konferenca delegacij Železar- 
na Ravne je o gradivu za 5. sejo 
skupščine obč. raziskovalne 
skupnosti sprejela naslednja po­
membnejša stališča:

Raziskovalni programi
• Čiščenje odpadnih vod naj v 

celoti financirajo delovne orga­
nizacije, ki povzročajo onesna­
ženje.
. • Naloga »iskanje predm etov 
m oseb, zakopanih v snegu« naj 
se financira na republiški ravni, 
ker pri nas ni tak ih  plazov.

• Nalogo o ž iv ljen ju  in  delu  
slikarja K arla  P ečk a  na j f in a n ­
cira k u ltu rn a  skupnost.

• Odpre naj se nova naloga 
»razvoj drobnega gospodarstva«, 
oa se le-to  ne bo razvijalo stih ij—

• D ruštvu m atem atikov naj se 
za letos dodeli 10.000 din.

• INDOK center naj financi- 
ralo SIS procentualno glede na 
sv°j dohodek.

• Naš poslovodni odbor je  n o ­
vem bra 1981 p red lagal, na j se 
P11 repub liškem  k o m ite ju  za 
kulturo in  znanost re g is tr ira  kot 
raziskovalna o rgan izac ija  tozd 
„ — K onferenca pred laga, 
aa) se re g is trira jo  še P II, go­
spodarjenje, ETS in  KK . A li pa 
naJ se re g is tr ira  le eden  od n a ­

š te tih  tozdov, osta li p a  nastopajo  
z n jegov im  posredovan jem .

• K er se ženske v  naši občini 
težko  zaposlijo, p ro izvodn ja  žag 
in  p ro izvodn ih  segm entov  pa je  
že uv ed en a  p ri nas, p red laga jo  
poslovodnem u odboru, na j se ta  
p ro izvodn ja  n e  p renese  v M Tč, 
am p ak  ostane in  se ra z v ija  v  n a ­
ši občini.

SIS ZA SOCIALNO SKRBSTVO
K onference delegacij za soci­

alno sk rb stv o  je  o g rad iv u  za 17. 
sejo  skupšč ine soc. sk rb s tv a  ob ­
čine R avne sp re je la  nas ledn ja  
stališča:

• C en te r za socialno delo (n je ­
govo poročilo je  ko n feren ca  po­
h v alila ) na j razm isli o več jem  
sodelovan ju  s socialn im i s lu žb a­
m i v  del. o rgan izac ijah , sa j b i t a ­
ko laže rešili m a rs ik ak  p rob lem  
(ljud je , k i n im a jo  u re je n ih  d ru ­
žin sk ih  raz m er itn .) .

• T erapev tsko  delo z m lado ­
le tn išk im i skup inam i, k i so n e ­
gativno  usm erjene , bi m oralo  
b iti  ena  od nalog  v sred n je ro č ­
nem  p la n u  skupnosti soc. sk rb ­
stv a  ali zd ravstvenega  varstva . 
T udi o d p iran ju  n o v ih  del za 
m lade b rezposelne b i m orali n a ­
m en iti več pozornosti.

• S k rb  za o d k riv an je  o tro k  z 
m o tn jam i v  duševnem  razv o ju  
n a j bo s ta lna , ne le  ob le tu  in ­
validov.

• P riz ad e v a ti si m oram o, da 
bi tu d i v naši občini uved li a m ­
b u la n tn o  zd ra v ljen je  a lkoho li­
kov, saj se je  d ru g je  pokazalo, 
da je  uspešno  in  za družbo  n a j ­
cenejše.

(V ir: cen te r za sam o u p rav ljan je  
in  in form .: sta lišča  kon ferenc 

delegacij)

»Tudi p ri vhodu vsakega gosta 
.legitim iram o', saj vsakega vendar 
ne m orem o spustiti noter,« je  po­
vzel besedo v ra ta r  Anton Juvan. 
»Menim, da je  prav , da je  v sam ­
skem  dom u sta lna  v ra ta rsk a  služ­
ba, čeprav  so stanovalci discipli­
nirani. No ja , včasih p ridejo  de­
lavci iz m esta tud i dobre volje, pa 
doslej še ni bilo razg ra jan ja . Me­
nim, da so se delavci precej sp ri- 
teljili. K tem u nedvom no pripo­
m ore skupna soba za rekreacijo  in 
čitalnica s televizorjem , k je r  se 
sestajajo  v prostem  času.«

Čistilka Milica Jurkovič, ki že 
d v an a js t le t skrb i za red  in či­
stočo v sam skem  dom u delavcev 
H idrom ontaže M aribor, pa je  p r i­
pom nila: »Ze p rej v starem  sam ­
skem  dom u v D obji vasi nisem  
im ela nikoli težav zarad i delav­
cev. Upam , da jih  tud i tu  ne bo, 
saj so posta li bolj disciplinirani 
in  čisti, Le takšn i lahko stanujejo  
v tako  lepem  sam skem  domu. Ve­
ste, na to, da im am o na R avnah 
tako  lep sam ski dom, sem tu d i jaz 
ponosna,« je  sklenila naša sogo­
vornica. F. R otar

N ovi saviski dom

?JASa  REPORTAŽA:

Novi sam ski dom
Ob Suhi, k je r  so če pred  dobri- 

P11 Petimi le ti sta le  lesene barake  
111 k jer so v zadnjih  le tih  zrastli 
aovi sodobni stanovan jsk i bloki 
® Poslovni prostori koroškega 

. ravstvenega doma, je  p rv e  dni 
i š k e g a  decem bra TOZD G radis 

avne končal dela p ri g radn ji no- 
eSa sam skega dom a ravenske že­

lezarne.
Nedvomno so gradisovci pri tej 

Sfadnji ponovno dokazali, da so 
Posobni lepe in funkcionalne ob- 

, te zgraditi v rekordnem času, 
a3 so za tako velik in zahteven 

Jekt potrebovali le 217 delov- 
n'h dni.

Suhi j 
skih

novem sam skem  dom u ob 
je  131 ležišč, in  sicer 54 sam -

vanj
1 sob, 12 garsonjer, eno stano-

‘I® za h išnika, velika sodobno
-. kovana avla z recepcijo, čital- 
. Ca s televizorjem , soba za rek re - 

Jo, p raln ica in  v  vsakem  nad - 
^opju tudi čajna kuh in ja . Om e-

sah Velja' da im a vsaka sam ska 
a tudi lastno  kopalnico in s tra -  

s J^e- S kratka, sobe v novem  
“iškem dom u so ap a rtm aji v 

dru°m ta k °  je  tu d i prav! Kdo 
^ S, Če ne ravensk i železarji in 

avei m ariborske H idrom ontaže

si zaslužijo lepo in  toplo sobo po 
težkem  delu  v železarni.

»15 le t sem  delal v TOZD je ­
k la rn a  p ri 25-tonski elektroobloč- 
ni peči. To težko delo topilca pa 
sem  m oral zaradi bolezni mnogo 
p reran o  opustiti. Tako sem že tri 
le ta  invalidsko upokojen. Čeprav 
dobivam  le okrog pet tisoč din 
pokojnine in s tem  denarjem  tež­
ko shajam , sem  se rade  volje n a ­
stan il v novem  sam skem  domu,« 
je  p ričel pripovedovati Franc Pe- 
šel, upokojeni topilec. »Rekel sem 
si, zakaj ne bi tu d i jaz  živel v  le ­
pi in  topli sobi, kot živijo  drugi 
ravensk i železarji. K ljub  tem u, da 
še ne vem, koliko bom  m oral p la ­
čevati za sam sko sobo, sem  se do­
b ro  odločil, saj im am  tu  vse po­
goje za lepo živ ljenje. Menim, da 
so zadovoljni tud i d rugi stanoval­
ci, saj se lahko  v m iru  spočijejo 
po težkem  delu v železarni.«

Da je  v  tako  lepo u rejenem  
sam skem  dom u uveden poseben 
hišni red, je  povsem  razum ljivo. 
Jože M ezner, up rav n ik  sam skega 
dom a ob Suhi je  povedal, da mo­
ra jo  vsi gostje sam ski dom zapu­
stiti ob 23. uri.

Udobje

Recepcija
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Iz naših
KS ŽERJAV:

KDAJ NOVI DRUŽBENI 
OBJEKT

Na feb ru a rsk em  se s tan k u  
p red stav n ik o v  d ružbenopo litičn ih  
o rgan izac ij in. o rganov  že r ja v -  
ske  k ra je v n e  sk u p n o sti je  b il 
sp re je t sk lep , k i je  b il p o sred o ­
van  tu d i  izv ršn em u  sv e tu  sk u p ­
ščine o bčine  R avne. Ž erjav čan i 
v  n je m  zah tev a jo  garancijo , da 
bo le to s  s ig u rn o  s te k la  g rad n ja  
novega d ru žb en eg a  o b je k ta . P o ­
roča ti sm o že, d a  bo v  novem  
že rjav sk em  d ru žb e n em  o b je k tu  
poleg p o d ru žn ičn e  šole tu d i o tro ­
ški v rtec .

A lojz M arko, p red se d n ik  sve­
ta , je  ob  te m  povedal, d a  Ž e rja v ­
čan i n a  no v i d ru žb e n i o b je k t oz. 
v r te c  čak a jo  že več k o t sedem  
le t in  d a  im ajo  v sa k ršn ih  o b lju b  
dovolj. Že od  p rv eg a  k ra je v n eg a  
sam oprispevka n a p re j zb ira jo  
sred s tv a  za nov i d ru žb en i ob jek t. 
Ob te m  p a  se dob ro  (zavedajo, d a  
ga b rez  š irše  d ru žb e n e  pomoči 
n iko li n e  bodo im eli. Č eprav  Ž er- 
javčami ta  čas še n e  v edo  zago­
tovo, a li bodo  le to s lah k o  p riče li 
g rad iti, g rad b en i o d b o r delu je , 
kot d a  bo  g rad n ja  s te k la  že ju tr i. 
Tov. M arko  je  povedal, d a  je  to  
povsem  razum ljivo , saj je  tre b a  
v p red v id en i lo k ac iji (nov i d ru ž ­
b en i o b je k t bodo zg rad ili ob  se ­
d an jem  v r tc u  v  Ž erjav u ) še  m a r­
s ik a j p o sto riti. Tafco bodo m orali 
p re j re g u li ra ti  Ja zb in sk i po to k  v  
do lž in i s to  m e tro v . Za regu lac ijo  
(u red itev  n o v ih  p o d p o rn ih  zi­
dov) s ta  ra v e n sk a  k o m u n a ln a  in  
vodna  sk u p n o st že p la n ira li p o ­
tre b n a  sredstva .

S icer pa v  Ž erja v u  u g o ta v lja ­
jo, d a  v  p re te k lih  le tih  h išn a  s a ­
m o u p rav a  sk o ra j n i  delovala . Po 
besedah  tov . M ark a  im a jo  b a je

Izrez

krajev
h išne sv e te  u stan o v ljen e  le  v  n e ­
k a te r ih  v eč jih  s ta n o v an jsk ih  h i ­
šah, m ed tem  ko v  m nogih  d ru g ih  
d ru žb e n ih  s ta n o v an jih  h išna  s a ­
m o u p rav a  sk o ra j n e  d e lu je . Z a­
teg ad e lj bo K K  SZD L Ž erjav  
sk u p a j s k ra je v n o  sk upnostjo  
vodila  akc ijo  za u s tan o v itev  h iš ­
n ih  svetov , p red v sem  pa bo s to ­
rila  vse, d a  bo  tu d i v  Ž erja v u  p o ­
novno zaživela h išn a  sam o­
up rava .

Več d e n a r ja  bodo n am en ili za 
h o r tik u ltu rn o  u re d ite v  k ra ja . 
Tako bodo od  n o v e  trg o v in e  do 
o troškega v r tc a  in  še k je  u red ili 
zelenice in  n asad ili razno  g rm i­
čev je  te r  u red ili p a rk irn e  p ro s to ­
re . Z a lep ši v idez  Ž erjav a  bo 
k ra je v n a  sk u p n o st s red s tv a  n a ­
m e n ila  iz  k ra je v n e g a  sa m o p ri­
spevka, in  s icer je  p la n ira la
180.000 d in

KS ŠENTANEL:

VEC p o z o r n o s t i  s l o  
IN DRUŽBENI 
SAMOZAŠČITI

M edtem  ko  je  v  p re te k lem  
m a n d a tn e m  obdob ju  šen tan e lsk a  
k ra je v n a  sk u p n o st im ela p rece j 
težav  za rad i p rezaposlen ih  in  t u ­
di n e re sn ih  k m etov  — delegatov, 
k i po le ti niso p riš li n a  vse  seje, 
je  zato  za le to šn je  skupšč inske 
v o litve  k an d id ira la  ta k e  d elega­
te, k i bodo  v o ljn i o p ra v lja ti d e ­
legatsko  funkcijo .

T a jn ik  P e te r  P lev n ik  je  dejal, 
da so  to k ra t  več d e leg a tsk ih  
m est d a li tu d i m lad im . P ri k a n ­
d id ira n ju  p a  so tu d i upoštevali 
te rito ria ln i n ač in  d e leg iran ja , in  
s icer im ajo  vsi zaselk i svo je  
p red s ta v n ik e  v  o rg an ih  k ra je v n e  
skupnosti. S te m  bodo tu d i n a  
Š en tan elu  o dp rav ili m iselnost, 
češ sa j o po m em b n ejših  zadevah  
ra z p ra v lja jo  in  odločajo  sam o 
p reb iva lc i vasi.

V p rv ih  m esecih  le tos je  k r a ­
jev n a  sk u p n o st m nogo več po zo r­
nosti p osve tila  bo lj u č in k o v ite ­
m u d e lo v an ju  SLO  in  d ru žb e n e  
sam ozaščite ob m eji. Tem  v p ra ­
šan jem  bodo tu d i v  p rih o d n je  
posvečali več pozornosti, sa j ugo­
tav lja jo , d a  so v  p re te k lih  le tih  
na te m  pod ročju  p rem a lo  sto rili.

KS MEŽICA:

GRADNJA 
ELMONTOVE 

TOVARNE STEKLA
M ežiška k ra je v n a  sk u p n o st je  

tu d i za le tos sp re je la  dokaj o b ­
š iren  p red log  p lana. P o leg  u re ­
d itv e  cest (o te m  p red logu  bo 
ra z p ra v lja la  še k o m u n a ln a  sk u p ­
nost) pa bodo v  M ežici n ajveč 
poskušali p o s to riti s  s red stv i k r a ­
jev n eg a  sam oprispevka . S sam o­
p rispevkom  n a j  b i le to s zbrali
4,8 m ilijo n a  d in a rjev . Od te h  bo 
polovico n am en ila  za f in a n c ira ­
n je  sk u p n ih  o b jek to v  v  občini. 
T ako  ji bo  osta lo  za la s tn e  n a lo ­
ge ok ro g  2,4 m ilijo n a  d in .

»Letos na j b i končno  s tek la  d e ­
la p r i u re d itv i dom a d ru žb en o ­

p o litičn ih  o rgan izac ij in  k ra je v n e  
skupnosti n a  T rgu  svobode 1. 
P ra v  tako  bom o poskuša li u re d i­
ti p o k rite  av to b u sn e  čakaln ice  
p r i Torčevi žagi, v  S enčni vasi, 
n a  av to b u sn em  p o sta ja lišču  2 v  
Mežici, na P o len i in  p r i M arho l- 
čev ih  b a jtah . P e t čakaln ic  n a j b i 
velja lo  k ra je v n o  sk u p n o st okrog  
m ilijon  diin. Z zd ružen im i s re d ­
s tv i rav en sk e  k u ltu rn e  skupnosti 
in n aše  k ra je v n e  skupnosti pa 
na j bi le tos končno tu d i p riče li 
u re ja ti  K aric lovo  b a jto . V  n je j 
M ežičani n am erav a jo  u re d it i m u ­
zej, v  k a te re m  bodo razstav ili 
raz n e  p red m ete  iz  d e la  in  ž iv lje ­
n ja  n e k d a n jih  m ežišk ih  fužim ar- 
jev,« je  raz ložil Leopold  G olob i- 
nek , ta jn ik  K S M ežica.

V m ežiški in d u s trijsk i coni je  
bilo živahno  in  de lavno  že v  za ­
če tku  fe b ru a rja . P o  n ek a jm e seč­
n em  odm oru  je  p re v a ljsk i S ta v ­
ben ik  p riče l p o s ta v lja ti železno 
k o n stru k c ijo  nove to v a rn e  E l-  
m cn t. F e b ru a r ja  p a  so s te k la  d e ­
la  tu d i p r i  g ra d n ji n o v eg a  b e ­
to n sk eg a  m ostu  čelz Mežo za p o ­
tre b e  in d u s tr ijsk e  cone.

P o tem  ko je  M ežica dob ila  p r ­
vo te le fonsko  govorilnico in  ko 
so že s te k le  p r ip ra v e  za u red itev  
nove  e lek tro n sk e  te le fo n sk e  cen ­
tra le , k i bo  om ogočila 500 te le ­
fonsk ih  p rik lju čk o v , vse  ta k o  k a ­
že, d a  bodo le tos v  M ežici n a d a ­
lje v a li d e la  p r i  u re d itv i te le fo n ­
sk ih  lin ij v  L en a rto v i in  Leški 
cesti.

KS STROJNSKA REKA:

ZBIRALNICA MLEKA 
ŠE LETOS

N a feb ru a rsk em  zb o ru  k r a ja ­
nov ta m k a jšn je  k ra je v n e  sk u p ­
nosti, k i so  se  ga udelež ili p re d ­
vsem  k m e tje , je  beseda te k la  o 
o d p r tih  v p ra ša n jih  k m e to v  na 
S tro jn i, T olstem  v rh u , Z e len b re - 
gu, S tražišču , B rezn ie i in  n a  S u ­
h em  v rh u . T ako  so se  končno le  
spo razum eli s p rev a ljsk o  k m e tij­
sko zadrugo, k i n a j b i le to s  u r e ­
d ila  zb ira ln ico  m leka  p r i  T om in­
cu. U re d iti jo  bodo pom agali t u ­
di k m e tje , p red v sem  s p ro s to ­
v o ljn im  delom .

T ud i v  te j k m ečk i k ra je v n i 
skupnosti p rece j govorijo  o d e ­
lo v a n ju  k ra je v n e  sam ouprave. 
Jože Čas, ta jn ik  KS, je  povedal, 
d a  so k m e tje  s icer p r ip ra v lje n i 
d e lo v a ti v  o rg an ih  k ra je v n e  
skupnosti in  SIS, seveda, če  b o ­
do n jih o v e  p rip o m b e  in  že lje  t u ­
d i upoštevane . T ako  so  tu d i v 
o rgane  k ra je v n e  sk u p n o sti k a n ­
d id ira li sk o ra j polovico  k m etov  
in  m lad ih  iz vseh  zaselkov, p re d ­
vsem  zarad i raz d ro b ljen o sti k r a ­
jevne  skupnosti. P a  tu d i zato , da 
bodo tu d i k m e tje  im e li več v e ­
ljav e  p r i  u resn ič ev a n ju  k ra je v n e  
sam ouprave.

KS KOTLJE:

ZAŠČITITI NJIVE 
PRED GRADNJO

T udi v te j  k ra je v n i skupnosti 
so za le to s ses tav ili p rec e j o b š i­
ren  p ro g ra m  dela. T ako  n a j bi 
a s fa ltira li cesto od  šo r tn e š k e  ža ­
ge do  R ožijevega k r iž a  in  cesto 
š ro b —B rd in je , k i  je  v  zelo s la ­
bem  s ta n ju . R ek o n stru k c ije  je  
p o treb n a  tu d i za rad i in d iv id u a l­

n e  g ra d n je  n a  B rd in ja h . H krati 
n a j bi tu d i re g u lira li H otuljščico.

H o tu ljc i so v le to šn ji p lan  kot 
n u jn o  tu d i zapisali, n a j b i letos 
ko tlovn ico  v  novem  n ase lju  p r i­
k lju č ili n a  zem eljsk i p lin . Z ara ­
d i p o m a n jk an ja  k u riln e g a  olja, 
n am reč  ko tlovn ica  o b ra tu je  le 
občasno in  je  za rad i m rz lih  sta­
novan j p rece j negodovanja. 
P re d sed n ik  skupšč ine K S  Kotlje 
S tanko  K o tn ik  je  ob  raz lag i p la­
n a  še deja l, d a  je  odvisno  p red ­
vsem  od  rav e n sk e  kom unalne 
skupnosti, ko liko  p redvidenih  
nalog  bodo le tos lah k o  u resn ič ili

S icer p a  n a j b i le tos v  K ot­
lja h  n a re d ili k o ra k  n a p re j tudi 
p r i  k m e tijsk i d e jav n o sti oz. tza- 
šč iti ro d o v itn ih  k m e tijsk ih  po­
v ršin . U go tav lja jo  nam reč , d a  je 
g ra d n ja  in d iv id u a ln ih  h iš  preveč 
posegla n a  n jiv e . Z ategadelj je  že 
p re d  časom  kom isija  za k m e tij­
s tv o  p r i K S  K o tlje  zah teva la , da 
je  zadn ji čas, d a  n jiv e , v sa j v  do­
lin i n e  b i sm eli n am e n iti z a  g rad­
njo.

KS DOBJA VAS:

KDAJ TRGOVINA 
V DOBJI VASI

K ra je v n a  sk u p n o st D ob ja  vas, 
ki jo  tv o rijo  zase lk i Janeče, Dob­
ji d v o r  in  Doibja vas, j e  p o  obse­
gu e n a  n a jm a n jš ih  v  ravenski
občini.

»M edtem  k o  v  n a š i krajevni 
skupnosti n im am o  v eč jih  težaiv 
in  p o treb  n a  pod ročju  kom unal­
ne de jav n o sti, sa j so vsa t r i j e  za­
se lk i k om una lno  zadovoljivo  ure­
jeni, pa im am o zato več  težav  n® 
d ru g ih  področjih , č e p ra v  se Že 
le ta  p rito žu jem o  in  iščem o svo­
je  p rav ice , sa j n im am o  sv o je  tr ­
govine, se  n ič  n e  p rem a k n e . Ne 
p o treb u jem o  veleb lagovnice, am­
pak  m a jh n o  trgov ino , v kateri 
bom o lah k o  k u p o v ali k ru h , mle­
ko in  d ru g e  potrebščine ,«  je  de­
ja l A lfonz P o la jn a r, predsednik 
skupšč ine K S D ob ja  vas.

Letos n a j b i n a d a lje v a li z u re­
d itv ijo  šp o rtn eg a  ig rišča  za  gra- 
disovim  n aseljem , č e p ra v  so k ra ­
ja n i sam i sp la n ira li del p rosto ra 
se  še  n e  ve, k d a j bo  ig rišče  po­
vsem  n a re d . K lju b  tem u , da j* 
v p ro g ram u , k i se  f in an c ira  J 
s re d s tv i k ra je v n e g a  sam opri­
spevka, k ra je v n a  sk u p n o st po­
tr e b n ih  s red s tev  n e  bo  zbrala, 
Z ato  je  že p riče la  isk a ti n a  j boli 
p rim ern eg a  izva ja lca  d e l in  sofi­
n an cerja . S eveda p a  bodo vs« 
m ožna dela  o p rav ili k ra ja n i, sai 
so doslej u d a rn išk o  že m arsikaj 
postorili. P o  d e se tle tjih  so prš'' 
oni ponovno p o sta v ili n a  nogf 
sk a k a ln i šp o rt v  rav en sk i občim

KS TRG-PREVALJE:

PLINOVOD ŠE LETOS
D a b i b il le to šn ji p la n  K S ob­

jek tiv n o  se stav ljen , so  v  te j  k ra­
je v n i skupnosti o sn u te k  sestavil’ 
č lan i k o m is ije  za u rb an iz em  & 
v ars tv o  oko lja , ko m is ije  za ko­
m una lne  zadeve in  sv e t krajev®* 
skupnosti. M ed najpom em bneje* 
le to šn je  na loge  sodijo : izgradili* 
p linovoda R avne—P re v a lje , u re­
d itev  rep u b lišk e  ceste  in  pločni­
kov  skozi nase lje , u re d ite v  kana­
lizac ije , a s fa ltira n je  u lic  in  u re­
d ite v  k riž išča  p r i R iflu  v  naselj1” 
P ersonali, u re d ite v  ceste  n a  Že-
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lezmiški p o sta ji (ta  cesta je  p o ­
m em bna za vso občino) in  n e  n a ­
zadnje izdelava zazidaln ih  n a č r ­
tov, regulacija  n e k a te rih  po tokov  
in u red itev  kan a lizac ije  in  cest 
v naselju  N icina.

»Prevaljčani p ričaku jem o , da 
bo letošnji p lan  skisa zajel vsaj 
nekatere postavke  iz  našega p la ­
na. P redvsem  pa p ričak u jem o  za­
četek g rad n je  do linskega p lin o ­
voda, ki n a j bi P re v a ljčan e  rešil 
dolgoletnih te ža v  p r i ce n tra ln e m  
ogrevanju. P r i  sk isu  si nadvse 
Prizadevajo, da b i g ra d n ja  p li­
novoda s te k la  le tos. Tako je  p r i­

p ra v lje n a  sk o ra j vsa p o treb n a  
d okum en tac ija , m a n jk a  le  še 
g radbeno  d ovo ljen je  in  m n en je  
k ra ja n o v  in  TOZD. T ako bom o 
n a  P re v a lja h  o rg an iz ira li zbore 
občanov oz. jav n e  razp rav e , na 
k a te r ih  bo občanom  pod an a  o b ­
raz ložitev  o p red v id en i iz g rad n ji 
p linovoda in  razvodnega o m rež­
ja  n a  P re v a ljah . Te ra z p ra v e  b o ­
do n u jn o  po trebne , saj bo tre b a  
ses tav iti finančno  k o n stru k c ijo  
za u re d ite v  razv o d n eg a  om režja,« 
je  po jasn il A n to n  Rane, p red se d ­
n ik  sv e ta  K S T rg -P re v a lje .

F. R o tar

2  D R A V J  E
ZDRAVSTVENO VARSTVO ZENA PRI NAS

P rija telji

V okv iru  osnovnega zd rav stv e­
nega v a rs tv a  je  za zdravo  p o tom ­
stvo zadolžena služba za v a r ­
stvo žena. L e - ta  sk rb i p rek  svo - 
Ph ginekološk ih  am b u lan t in  
Posvetovalnic za žene za 27045 
zena (od 15. le ta  s ta ro s ti dalje) 
Štirih k o rošk ih  občin.

S tatistični p odatk i iz le ta  1981 
nani povedo, da je  sk rb  za zd rav  
Potek nosečnosti zelo dobra, saj 
Je bila v saka žena v  času  noseč­
nosti poprečno  10 X v  posveto ­
valnici za žene (slovensk i dogo­
vorjeni n o rm ativ  je  5 X ). Ob 
fom je  v sak a  8 . nosečnica ob i­
j a l a  m a terin sk o  šolo bodisi v 
Radljah, v  S lovenj G radcu  ali 
na Ravnah. S to  š tev ilko  nism o 
Pajbolj zadovoljni, saj daleč ne 
oosega nam ena, za rad i k a te reg a  
80 š°le sp loh začele delovati.

Vsaka nosečnica, zlasti p rv o - 
£°dnica, b i m o ra la  ob iskova ti te -  
ai m aterin sk e  šole, k a j t i  dolgo- 
^ ^ e  izkušn je  n a  te m  področju  
azeio, da je  p r i t is tih  ženah, ki 

?° tečaj obiskale, po rod  laž ji in  
?Ja)ši in  je  m an j p o rodn ih  po ­
g o d b  novoro jenčkov .

Nosečnicam  se v  m a te rin sk i 
°h  Poleg navod il o h ig ienskem  
ezimu v nosečnosti, o zd rav i 

Pfehrani in  negi o tro k a  podajo  
Pol zakonske osnove v  zvezi s 

t/.retl in  poporodn im  dopustom , 
zver večina žena v  m a terin sk i 
oil n i za je ta , se dogaja, da p r i-  
® do n ap ačn ih  to lm ačen j p ra -  
lc iz zakona o zd ravstvenem  
Prstvu, n a  k a r  nas  je  p re d  k r a t-  
tn obvestila  tu d i občinska 
uPnost o troškega v ars tv a .

VnoPRAVICE v  ZVEZI Z 
USEČNOSTJO IN PORODOM

Z dravstveno  v ars tv o  žena 
ed nosečnostjo , porodom  te r  
P terinstvom  do končanega 6. 
eseca o trokove s ta ro s ti in  k o n ­
c e p c i ja  je  v  dogovorjenem  
°grarnu  in  b rez  partic ipac ije . 

n Žena im a p rav ico  do po rod - 
to h3 ^ °P usta  28 dn i p red  po-
tak0rn ° z ' ^  Prec* n i im - odred i p ris to jn i zd ravn ik .
r  T~ P reo stan ek  do 105 dn i upo -
abl Po porodu.

s Po iz tek u  105 dni se m ati 
a odloči, a li bo d ela la  po 4

u re  n a  dan  do 1. le ta  o trokove 
s ta ro s ti oz. je  še 141 dn i popol­
nom a odso tna z dela. D elavka v 
ta  nam en  izpolni obrazec za p re ­
osta li po rodn i dopust in  ga še 
p re d  iz tekom  p rv eg a  dela do p u ­
sta  odda v  svo ji delovni o rg an i­
zaciji. O svoji od ločitv i ja v i tu d i 
lečečem u zd ravn iku .

— V p r im e ru  m nogorodnosti 
(dvojčki, t r o jč k i . . . )  ali te ž je  
te lesn e  oz. d uševne  p rizadetosti 
o troka  im a žena prav ico  u v e lja ­
v iti  p o d aljšan  po rodn i dopust, in  
sicer do enega le ta  o trokove  s ta ­
ro s ti po lne odso tnosti z dela ali 
od 105. d n ev a  d a lje  4 -u rn i d e ­
lo v n ik  do 17. m eseca s ta ro s ti 
o troka. O te m  odloča zd rav stv e­
n i konzilij.

— žen a , k i je  rod ila  m rtv o ro ­
jen eg a  ali j i  je  o tro k  u m rl po 
ro js tv u , im a prav ico  o sta ti dom a 
42 d n i od dneva poroda.

— Ž eni se p re k in e  porodni do­
p u st za določen čas, če je  o trok  
za rad i zd rav stv en ih  razlogov 
p rem eščen  v  bolnico, zavod . . .  V 
te m  p rim e ru  se m ora  žena jav iti 
lečečem u zd rav n ik u , da ji  za čas 
odso tnosti o troka  p rek in e  po ro d ­
n i dopust. T i dnev i se ne p r iš te -  
je jo  246 dnem .

N ivo zd rav stv en ih  u slug  o sta ­
lih  žena je  zadovoljiv . V  pop reč­
ju  v saka  žena obišče 1 X le tno  
g inekološko am bu lan to , č a k a ln a  
doba je  1—2 m eseca, za n u jn e  
p rim e re  se u re d i p reg led  tak o j.

NAJPOGOSTEJŠA
OBOLENJA NAŠIH ŽENA
V o sp red ju  so b an a ln a  v n e tja  

nožnice, m o tn je  m en stru a ln eg a  
cik lusa, sim ptom i oz. sopo jav i v  
m enopavzi te r  trih o m o n a ln a  
v n e tja . N e sm em o za n em ariti tu ­
di po java b en ig n ih  in  m alig n ih  
( ra k a v ih )  tv o rb  n a  žensk ih  ro d i­
lih . L e -te  se ja v lja jo  n a  do jk ah  
v  69 ”/o in  n a  m a te rn ic i v  31 °/o. 
N i red k a  tu d i spo lna bolezen go­
no re ja .

M ed nosečnostjo  obo levajo  že­
ne n a jpogoste je  za nosečnostno 
slabok rvnostjo , v  o sp red ju  pa so 
tu d i d ru g e  k o m p lik ac ije  noseč­
n osti in  d ru g e  k rv av itv e .

O cena zd rav stv en eg a  s ta n ja  
žena v  ko rošk i občini ni z a s tra ­
šujoča.

S k rb  za zdravo  po tom stvo je  
sk rb  nas  v seh  in  vsakega posa­
m eznika. Z zd rav im  nač inom  
ž iv lje n ja  zlasti v  času  nosečnosti 
se zm an jšu je  štev ilo  prezgodaj 
ro jen ih , m rtv o ro jen ih , o tro k  z 
n izko  porodno  težo itd .

Še vse prepogosto  sreču jem o  
nosečnico s c igareto  v ro k i ob 
skodelic i kave, n em alo k d a j tu d i 
v in jeno , čep rav  vem o, da vsa

ta  »poživila« k v arn o  vp liva jo  na 
plod. N ared im o k a j za svojega 
o troka, če že zase nočem o!

Bodoča m am ica, hod i red n o  v 
n aravo , p red ih a j svo ja p ljuča, 
da j še n e ro je n em u  o tro k u  »in­
fuzijo« k isika! N agrada  obem a 
bo lepo in  zd ravo  n ap red o v an je  
v  zgodn jem  o tro štvu .

Dr. M arija  Vodnjov

K U L T U R A
FRANC PEČNIK

NEKEGA DNE KONEC FEBRUARJA, 
KO JE SPET PADAL SNEG
Deklica s pisanim dežnikom; 
skozenj šele prav vidiš snežinke — 
košček zvezd, ki bi morali 
pasti na mrzla ognjišča src 
in jih znova ogreti!
Zakaj bi drugače 
ljudje s toliko bruhajočimi 
dimniki ob mrzlih, jasnih večerih 
streljali proti zvezdam?

NE VSAK 
Ne vsak, kdor bo
brez znamke — saj ne bo nikogar,
ki bi plačal zanj; a morda
je bilo že zdavnaj poravnano! —
ne vsak, kdor bo brez znamke,
drage in lepe kakor nova obleka,
ampak vsak,
kdor bo brez žiga
čvrsto odtisnjenega življenja,
bo zavrnjen
in poslan nazaj!

TI NEGIBNI VALOVI SNEGA
Do koder ti seže pogled: 
ukleto morje!
Hiše se utapljajo v njem, 
pa se ne morejo potopiti 
niti toliko, da bi na dnu 
iskale bisere.
Na površju se bleščijo kakor biseri 
sredi negibnih valov snega . . .

Ej, vsaj od daleč
naj že zaslišim tiho šumljanje,
naj popustijo okovi
in se obnovi tok potočkov in rek;
reke vsega življenja!
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Moji koraki 
se takrat stišajo.

Zdaj še škripajo
in v  vsej negibni pokrajini
je samo še poštar živ;
upanje njim, ki na drugi strani obrnjenega
daljnogleda pritiskajo nosove k šipam . . .
čakajoč na toplo,
prijazno pismo
prav iz srca tega mraza.

VRNITEV
Ko ji bodo vzeli 
maternico, rudniški jami, 
ne bo več rodila 
svinca in ne
zgaranih mož konec šihta.

Njih žene bodo odtlej
rojevale v  lesnikah
ob robu gozda
ali ob živi meji —
ki je mrtva kakor vsaka meja;
vendar združuje —
kakor jama.
Jama,
ki je ni mogoče roditi.

. . .D o k le r  jih ne bo zemlja 
spet milostno sprejela vase 
in jih prerodila 
v drugačne rudarje.

Brez čelade in krampa, 
brez razstreliva — vendar 
s tisto svojo večno svetilko — 
se bodo podali 
v neizm erljive globine.

Z vsakim korakom navzdol 
se bodo vzpeli višje — 
kakor nekoč, ko so se 
utrujeni, a srečni 
vračali domov.

Že l e z a r n i

Ti moja nezaceljiva rana, 
kakor neizpeta
prva resna in globoka ljubezen, 
ob kateri sem za dolgo 
otrpnil in nazadnje 
prestopil v  svet domišljije.
A tudi od tam me je znova in znova 
preganjalo tvoje rjovenje 
za bližnjo ograjo in me potem  
še globlje pehalo nazaj . . .

Zdaj šele prav vidim
skozi ograjo betonskih stebričev,
ki se nikoli niso mogli skriti
za gostimi fižolovkami,
vidim vedno jasneje
slepeči žar iz topilnice
in slišim bobnenje, ki je preglasilo
celo mogočne, divje udarce kladiv
in boječ šepet
otrplega srca,
ki bi se rado naučilo ljubiti,
a se je nenadoma
hotelo udomačiti sredi žlindre.

Le zakaj moram še zmeraj 
preživljati vse to besnenje 
v sebi?
Ker me v resnici
nisi nikoli pretalila
v svojih strašnih pečeh;
ker me je že prej
pretopil strah pred visokimi
dimniki, ki so se zaman trudili,
da bi bili podobni drevesom
s ptičjimi gnezdi, v katerih
bi lahko nazadnje počilo
že tako zgodaj zmaličeno upanje.

Vorančeve
plakete

zaslužnim
S kupščina k u ltu rn e  sk u p n o sti 

R avne je  tu d i le tos podelila  V o­
rančeve p la k e te  za dosežke na 
pod ročju  k u ltu re , k i so p osebne­
ga pom ena za občino R avne. Z la­
ti V orančevi p la k e ti s ta  p re je la  
Zofija Volčanšek in  Franc Fale. 
V obrazložitv i za tov. Franca Fa- 
leta je zapisano:

V p rizn a n je  za  sv o je  obsežno 
in  pom em bno delo  n a  pod roč ju  
likovne d e jav n o sti in  za doseže­
no  v sestran sk o st fo rm e v iv e  v 
jek lu , k i je  ta k o  p o sta la  eden  iz­
m ed lik o v n ih  izrazov  zgodovin­
skega obdob ja  ko roškega člo­
veka,

k e r  je  s k r itič n im  p ris to p o m  
p re d  več k o t d v a jse tim i le ti sno ­
val te m e lje  dan es že po sv e tu  
zn a n e  rav e n sk e  fo rm e v iv e  v  je ­
k lu  in  je  s te m  v e lik o  p rip o m o ­
gel k  likovn i podobi in  u re je n o ­
s ti n aš ih  k ra je v ;

k e r  je  zna l sp o d b u d iti k  sode­
lo v a n ju  p r i lik o v n em  u s tv a r ja ­
n ju  tu d i de lavce  v  že leza rn i in  
tak o  povezati n jih o v a  h o te n ja  z 
likovn im i u m e tn ik i dom a in  v 
tu jin i;

k e r  je  sp o d b u ja l k  sa m o u p ra v ­
n i o rg an iz iran o sti lik o v n ih  akcij 
v dom ačem  o k o lju  in  s  te m  p r i­
speval k  n ep re cen ljiv im  razsež­
n o stim  lik o v n e  k u ltu re  v  K o ro ­
ški k ra jin i.

S reb rn o  V orančevo  p la k e to  so 
dobili: B oris Je len , P re v a lje , T o­
n e  K ajzer, M ežica, T a n ja  L orber, 
Ravne, A lojz P ikalo , P rev a lje , 
Zvone R obar, P re v a lje .

Iz red n e  s re b rn e  V orančeve p la ­
k e te  so dob ili: g lasilo  ra v e n sk ih  
že lezarjev  K orošk i fu ž in ar, o d ­
bo r P rež ih o v e  b ra ln e  značke n a  
P re v a ljah , P ih a ln i o rk e s te r  R u d ­
n ik a  M ežica, D obrivo je  P a n tič -  
P a n ta  iz V arv arin a . Iz red n o  b ro ­
nasto  p la k e to  pa je  dobilo  SD K  
Iv an  C a n k ar iz H aim stada.

KRONIKA  
V orančevih dnevov

11. februarja je gostoval na 
R avnah Zlatko Šugm an z m ono­
dramo M iloša M ikelna »DI­
REKTNI PRENOS«.

19. februarja sta gostovali na 
Strojni folklorna skupina KUD  
Prežihov Voranc in zbor Šenta- 
nelski pavri.

17. februarja sta KUD Preži­
hov Voranc in MKUD Franci 
Paradiž z gim nazije organizirala  
akadem ijo za Vorančev spomin.

Od 26. februarja do 5. marca 
je bila v  Likovnem  salonu na 
Ravnah odprta razstava del Kar­
la Pečka.

VIGRED O FRANJU 
GOLOBU

G lasilo  p rev a ljsk e  o snovne šo­
le  »Vigred« izh a ja  že 27. le to  — 
deve t le t d lje  ko t In fo rm a tiv n i 
fu ž in ar. K oliko rodov  je  videlo 
v  »Vigredi« p rv ič  o b ja v lje n e  svo­
je  spise, pesm i in  risbe, koliko 
u red n ik o v  se je  zam enjalo , ko li­
ko m en to rjev ! Res je , d a  pri 
ta k šn ih  g lasilih  n i m ogoče p r i­
p ra v iti p ra v  v seh  š te v ilk  enako 
kakovostno, pa v en d a r je  »Vi­
gred« d o stik ra t p resenetila  * 
isk ren o s tjo  in  dom iselnostjo , tu ­
d i z obču tkom  za p rav o  m ero  in 
posluhom  za lepo  v  besed i in 
podobi.

T akšna je  tu d i le to šn ja  1. š te ­
v ilka, posvečena s lik a r ju  F ran ju  
G olobu, po k a te re m  im a ta  šola
ime.

O s lik a rje v e m  ž iv lje n ju  piše, 
o tem , k a j so u m e tn o stn i zgodo­
v in a rj i  o n je m  rek li, o b ja v lja  iz­
bo r n jeg o v ih  del iz m ape »NmaV 
čriez izaro«, v in je te  A ndre ja  
G ro šlja  in  od lom ke iz diplom ske 
naloge B ena K u m p re ja .

V se p riz n a n je  im enovanim a, 
u red n ic i S aši P o d ričn ik , učen­
kam , k i so pop isa le  Popovega 
te rca , m en to ricam a in  glavni 
u red n ic i Iv i P o točnik! Lepa, z 
veliko  es te tskega  ču ta  izdelana 
»Vigred«; Leopold  Suhodolčan, 
n je n  d u h o v n i oče, b i je  b il vesel- 

M. K olar

Rekreacija in šport
K E G L J A N J E  V  S T R O J I H  I N  D E L I H

30. j a n u a r j a  1982 s m o  v  T O  s t r o j i  i n  
d e l i  p r i r e d i l i  t e k m o v a n j e  v  k e g l j a n j u  
z a  p o s a m e z n i k e  t e r  e k i p e .  V s i  v n e t i  
k e g l j a č i  n a š e g a  to z d a  s o  s e  z b r a l i  n a  
k e g l j l ž č u  » L e č n ik « , b i l o  J ih  J e  49.

T e k m o v a n j e  j e  o d l i č n o  p o t e k a l o ,  z a  
k a r  I m a  n a j v e č  z a s l u g  t o v a r i š  B la ž  
M la k a r ,  k i  g a  J e  o d l i č n o  v o d i l .  P r i  p o ­
s a m e z n i k i h  J e  s o d e lo v a lo  25 l j u d i ,  e k i p  
p a  5.

R e z u l t a t i  p o s a m e z n i k o v :
1. S t e f a n  V e č k o  210 k e g l j e v ,  2. B la ž  

M l a k a r  207, 3. B o r u t  Z a m e r n i k  199.
E k i p e :  1. m o n t a ž a  s t r o j e v  I  —  S t e f a n  

V e č k o  210, B la ž  M l a k a r  207, B o r u t  Z a ­
m e r n i k  199, T o m is l a v  T a s i č  196, A n t o n  
L a č e n  185, I v a n  M l i n a r  166. 2. m o n t a ­
ž a  l a h k i h  s t r o j e v  I I  —  B o š k o  P š e n i č ­
n i k  170, J o ž e  F r a n c  166, D a r k o  F e r k  
165, D a n i l o  S o v ič  160, S t a n k o  G o s t e n č ­
n i k  126, F r i d e r i k  U r š n i k  106. 3. o b d e l o -  
v a l n i c a  I  — F r a n c  R e p n i k  184, I v a n  
R a z d e v š e k  169, A n t o n  S u l e r  164, F r a n c  
P u š n i k  134, F r a n c  G r u b e l n i k  126, J a n ­
k o  C e k o n  96 k e g l j e v .

P o  u d e l e ž b i  n a  t e k m o v a n j u  s k l e p a ­
m o , d a  j i h  J e  t r e b a  o r g a n i z i r a t i  š e  v e č ,  
z a to  s i  b o m o  z a d a l i  n a l o g o ,  d a  b t  p r i ­
d o b i l i  č i m  v e č  l j u d i  i n  u p a m o ,  d a  b o  
n a  p r i h o d n j e m  p r v e n s t v u  š e  v e č  n a š i h  
s o d e l a v c e v ,  k a r  s i  v s i  z e lo  ž e l im o .

T o n e  G a r b

K E G L J A N J E  V  T O Z D  E N E R G I J A
V  T O Z D  e n e r g i j a  s m o  30. J a n u a r '  

j a  1982 p r i r e d i l i  t e k m o v a n j e  v  k e g l j a '  
n j u  z a  p o s a m e z n i k e  n a  k e g l j i š č u  L e t' 
n i k .  V s a k  t e k m o v a l e c  J e  im e l  n a  v o l j o  
50 l u č a j e v ,  l n  s i c e r  25 n a  č i š č e n j e  te r  
25 n a  p o ln o .  M e d  t e k m o v a l c i  s o  bil* 
c e lo  t a k i ,  k i  s o  p r v i č  k e g l j a l i .

R e z u l t a t i  —  m o š k i :  1. V i k t o r  P o d  Ja­
v o r š e k  199, 2. A v g u s t  F u ž i r  187, 3. S te ­
f a n  G l a v a k  186, 4. E d v a r d  S a g e r n i*  
181, 5. S l a v k o  K o b a l  176.

Z e n s k e :  1. L i l i j a n a  M i l l e r  112, 2. M i­
l i c a  M ik la v c  72, 3. A n g e l a  V i l t u ž n i k

P r v i  t r i j e  p r i  m o š k i h  i n  ž e n s k a h  s« 
d o b i l i  d ip l o m e .  K e r  n a m  J e  p r v a  a k c i ­
j a  l e t o s  k a r  d o b r o  u s p e l a ,  p r i p r a v l j a ­
m o  d r u g o  š e  z  v e č j i m  o p t im iz m o m -  

O to  K r i č e j ,  a n i m a t o r  z a  š p o r t

S A N K A N J E
27. j a n u a r j a  1982 s m o  v  d e l o v n i  s k u p ­

n o s t i  r a č u n o v o d s t v o  im e l i  s a n k a š k -  
t e k m e  n a  R im s k e m  v r e l c u .  P r i š l o  J_ 
z e lo  m a l o  s o d e l a v c e v ,  b i l o  n a s  j e  ko­
m a j  20. M o r d a  j e  b i l a  t e m u  k r i v a  s re ­
d a  —  m o r d a  n e ,  v e n d a r  b i  v  b o d o c^  
ž e l e l i  v e č j e  s o d e l o v a n j e  v s e h  s o d e l a v'  
c e v  n a  k a t e r e m k o l i  p o d r o č j u .  TekcnOJ 
v a l i  s m o  v  s a n k a n j u  m e d  v r a t c i  i n  P j 
i z p a d a n j e .  V  s a n k a n j u  m e d  v r a t c i  J; 
p o  č a s u  z m a g a l a  G a b r i j e l a  V e h o V 8’ 
p r e d  M a r i j o  K e r b e v  i n  J a n k o m  K o k 8'
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*0!J}' V  s k u p i n s k e m  s a n k a n j u  j e  p o  iz -  
V ehov^U z a s e d l a  P 1̂ 0  m e s t o  G a b r i j e l a

S a n k a š k e  t e k m e  s m o  z a k l j u č i l i  p r i  
» ro n iju «  z  g o la ž e m  i n  k r u h o v i m i  c m o -  
J 1* V se m  u d e l e ž e n c e m  t e k m e  s m o  p o -  
ha n a g r a d e .  T e  s o  b i l e  s im b o ­
l n e ,  v e n d a r  z a n im i v e .  V s i  s o  v l e k l i  
š te v i lk e . K a k o r  s i  p o t e g n i l  š t e v i l k o ,  
“ J o  s i d o b i l  n a g r a d o .

M a r s ik d o  n i  im e l  s r e č e  p r i  s a n k a n j u ,  
P n  v l a č e n ju  p a .  J .  T .

Z IM S K E  Š P O R T N E  I G R E  
F R A N J A  M A L G A J A

30. j a n u a r j a  j e  v a š k a  s k u p n o s t  F r a ­
n jo  M a lg a j  iz  D o b r i j  —  K S  T r g  R a v n e  
v s o d e lo v a n ju  s  š p o r t n i m  d r u š t v o m  in  

Z S M  u s p e š n o  o r g a n i z i r a l a  ž e  3. 
?{ jnske š p o r t n e  i g r e  F r a n j a  M a lg a ja ,  
u d e l e ž e n c e v  j e  b i l o  62. P o m e r i l i  s o  s e  
* s a n k a n j u  i n  v e l e s l a l o m u .  P r o g a  z a  
s a n k a n je  j e  b i l a  n a  g o z d n i  j a s i ,  k i  p e -  
Jje  n a  K o r o š k i  S e lo v e c ,  p r o g a  z a  v e l e ­
s la lo m  p a  n a  P o t o č n i k o v e m  t r a v n i k u .  
UDe p r o g i  s t a  b i l i  k l j u b  p o m a n j k a n j u  
sn e g a  z e lo  d o b r o  p r i p r a v l j e n i .  T e k m o -

a i d  so  b i l i  r a z d e l j e n i  p o  s t a r o s t n i h  
s k u p in a h  ( p i o n i r j i  d o  12 l e t ,  m l a d i n c i  
v 25 l e t ,  v e t e r a n i  n a d  25 le t )  i n  s p o lu  
'[ . s a n k a n j u ,  v e l e s l a l o m u  in  k o m b i n a ­
c iji ( v e l e s la lo m  +  s a n k a n j e ) .

Rezultati:
S a n k a n j e :  p i o n i r j i  —  R o k  K o t n i k ,  

•n ia d in c i — B r a n k o  K a v t i č n i k ,  v e t e r a ­
n i — S r e č k o  N a b e r n i k ,  ž e n s k e  —  D r a ­
gica G o s t e n č n i k .

s t®n iu Č a n je :  p i o n i r j i  —  M a r k o  G o -  
V i?  • —  M i r a n  B o ž a n k ,
f \ .  .r a n l  —  A lo jz  S p a n ž e l ,  ž e n s k e  — 

- ° lk a  K o t n i k  m l .
k o m b i n a c i j a :  p i o i n r j i  —  R o k  K o t -  

r i n l a d in c i  —  D a n i  L i p o v n ik ,  v e t e -  
P ,n i —  S r e č k o  N a b e r n i k ,  ž e n s k e  — 

I et£ a  K o t n i k  s t .  
p o j m o v a n j e  j e  z e lo  d o b r o  i n  h i t r o  
dfNK ° ,  z a  k a r  S r e  z a h v a l a  p r e d v s e m  
^ a r i  o r g a n i z a c i j i .  V z d u š j e  j e  b i l o  e n -  

< ° ’ z a n  ̂ s o  P°®k r k e l i  p r e d v s e m  
n * S le d a l c i  z  b u č n i m  n a v i j a n j e m ,  

n iri a s i t e v  r e z u l t a t o v  J e  b i l a  z a  p io -  
srn ^ a r  n a  k r a J u  t e k m o v a n j a .  Z a n j e  
2 a °  P r i p r a v i l i  t u d i  s k r o m n o  m a l ic o ,  
g u  d r P g e  u d e l e ž e n c e  p a  j e  b i l a  r a z -  
bav r e z u l t a t o v  t e r  m a l i c a  z  z a ­
lo ^ 0  p r i  V o h n e t u  n a  K o r o š k e m  S e -  

Z a  p r i j e t n e j š i  v e č e r  p a  s o  p o -  
30 b e li d o m a č i  g o d c i  t e r  m l a d i n c i ,  k i  

P r i p r a v i l i  k r a t e k  z a b a v n i  p r o g r a m .
S r e č k o  N a b e r n i k

R e k r e a t i v n a  d e j a v n o s t
D J T  2 E L E Z A R N E  R A V N E

Sea o k v i r u  z i m s k i h  a k t i v n o s t i  J e  p r e d -  
®ria d r u š t v a  o r g a n i z i r a l o  6. f e b r u -  
lyJ« 1982 r e k r e a t i v n i  t e k  n a  s m u č e h ,  

g a  J e  u d e l e ž i l o  30 m o š k i h  i n  10 
b ( js k . Z a r a d i  p o m a n j k a n j a  s n e g a  j e  
U lr.u  p r i  M ih e v u ,  k j e r  s o  s i c e r  t r e -  

^e k flč l  S D  F u ž i n a r .  O r g a n i z a t o r j i  
Of.,, h o t e l i  p r i v a b i t i  p r e d v s e m  č l a n e  
i tn s v ^ a , k i  š e  n i k o l i  n i s o  s t a l i  n a  t e ­
lo * J«  s m u č e h ,  k a r  n a m  j e  t u d i  u s p e -  
Slt P r i  t e m  s o  n a m  v e l i k o d u š n o  p r i -  
0r, i j U  n a  p o m o č  s o d e l a v c i  T O Z D  
to |T~beni s t a n d a r d ,  k j e r  s m o  d o b i l i  

o p r e m o .  B o r i s  F a b i a n  i n  to v .  
ijv“ P K a r p a č  p a  s t a  n a m  p o m a g a l a  p r i  

v  d b i t e k m o v a n j a .
Dr0"  d o b r i h  d v a  t i s o č  m e t r o v  d o lg i  

s t a  z m a g a la  p r i  m o š k i h  A n to n  
'T g ^ i a n i č ,  p r i  ž e n s k a h  p a  J o ž i c a

t t£ ?  P o d e l i t v i  n a g r a d  s m o  s i  o g l e d a l i  
dnjl® °  s t r o k o v n i  e k s k u r z i j i  n a š e g a  
Vpi„tv n v  r u d n i k u  l i g n i t a  v  T i to v e m  
ko,, 'id  i n  o  t u r n e j i  M P Z  V r e s  v  M a -  a°niji.

C la n  p r e d s e d s t v a  
D  I T  ž e l e z a r n e  R a v n e  

M i la n  Š v a j g e r

S A N K A Š K O  T E K M O V A N J E
o o s  Č i s t i l n i c e

23. 1. 1982 j e  IO  O O S  č i s t i l n i c a  o r ­
g a n i z i r a l  s a n k a š k o  t e k m o v a n j e  z a  s v o ­
j e  s o d e l a v c e .  Z b r a l i  s m o  s e  n a  R im ­
s k e m  v r e l c u ,  o d  k o d e r  s m o  š l i  s k u p a j  
n a  s t a r t  v  b l i ž i n i  I v a r č k e g a  j e z e r a .  D o  
c i l j a  j e  b i l o  t r e b a  p r e v o z i t i  o k o l i  1000 
m e t r o v .  P r i  m o š k i h  j e  o s v o j i l  p r v o  
m e s t o  J o ž e  B r e z n i k ,  p r i  ž e n s k a h  p a  s e  
j e  n a j b o l j e  o d r e z a l a  D a n ic a  Z d o v c .  
I m e l i  s m o  d o b r a  s o d n i k a  U r n a u t a  i n  
R a p n i k a .

V  p r i h o d n j e  s i  ž e l im o ,  d a  b i  b i l a  
u d e l e ž b a  n a  t a k i h  i n  p o d o b n i h  t e k ­
m o v a n j i h  š e  v e č j a .  V . V n u k

P R O G R A M  I Z L E T O V  P D  P R E V A L J E  
I N  R A V N E  Z A  L E T O  1982

P D  P r e v a l j e  j e  p r i p r a v i l o  p r o g r a m  
i z l e t o v .  Z a n j e  j e  z n a č i ln o ,  d a  s o  » la ž ji« .

23. m a j a  b o  i z l e t  v  b o ln i š n i c o  F r a n j a .  
O d h o d  z  a v t o b u s o m  s  P r e v a l j ,  m i m o  
L j u b l j a n e ,  Š k o f j e  L o k e  in  C e r k n a  d o  
N o v a k a .  O d  t u  j e  d o  b o l n i š n i c e  p o l  
u r e  h o d a .  O g le d u  b o l n i š n i c e  s l e d i  
o g le d  C e r k n a ,  P o l j a n s k e  d o l i n e ,  2 i r o v ,  
p l a n i n s k e g a  d o m a  n a  G o r o p e k i  (500 m ) 
in  V is o k e g a .

N a  V e l ik o  P l a n i n o  (1666 m )  b o d o  p l a ­
n i n c i  p o to v a l i  27. j u n i j a  p r e k  T r o j a n ,  
K a m n i k a  i n  K a m n i š k e  B i s t r i c e  (z  ž i č ­
n i c o  n a  V e l ik o  p l a n i n o ,  d o  k o n č n e  p o ­
s t a j e  j e  l e  š e  45 m i n u t  h o j e .  N a  p o ­
v r a t k u  o g le d  p l a n i n s k e g a  d o m a  n a  
R a š i c i  i n  V o lč j e g a  p o to k a ) .

I z l e t  n a  K u m  (1219 m ) ,  k i  b o  p r e d v i ­
d o m a  25. j u l i j a ,  b o  o r g a n i z i r a n  z  o s e b ­

n i m i  a v t o m o b i l i .  O d h o d  z a v t o b u s n e  
p o s t a j e  p r e k  Š o š t a n j a ,  P o lz e l e .  P r e ­
b o ld a .  P o s t a n e k  p r i  l o v s k i  k o č i  p o d  
M r z l i c o ,  p o t e m  s k o z i  T r b o v l j e  i n  p r e k  
S a v e  i n  D o b o v c a ,  L o n t a ž a  d o  M a le g a  
K u m a .  O d  t u  š e  p o l  u r e  h o d a  n a  v r h  
d o  k o č e .  Z  v r h a  j e  č u d o v i t  r a z g l e d  p o  
D o le n j s k i .  N a  p o v r a t k u  o g le d  g o r e  
O l j k e  i n  M o z i r s k e g a  g a j a .

8. a v g u s t a  s e  b o d o  p l a n i n c i  p o v z p e l i  
n a  S t a r i  v r h  n a d  Š k o f j o  L o k o  (1205 m ) . 
O d h o d  z  a v t o b u s o m  s  P r e v a l j  m i m o  
L j u b l j a n e  d o  Š k o f j e  L o k e  d o  s p o d n j e  
p o s t a j e  ž i č n i c e .  D o s to p  n a  v r h  o z i r o ­
m a  d o  p l a n i n s k e g a  d o m a  j e  m o ž e n  z  
ž i č n ic o .  N a  p o v r a t k u  b o  o g le d  s t a r e g a  
d e l a  Š k o f j e  L o k e ,  D r a ž g o š  i n  K r o p e .

T u d i  l e to s  s e  b o d o  p l a n i n c i  u d e l e ž i l i  
s v o j e g a  v s a k o l e t n e g a  s r e č a n j a ,  k i  b o  
l e t o s  12. a v g u s t a  n a  L i s c i  (940 m ) .  O d ­
h o d  z  a v t o b u s o m  s  P r e v a l j  p r e k  V e ­
l e n j a ,  C e l j a ,  Z i d a n e g a  m o s ta  d o  S e v ­
n ic e .  O d  t a m  p o  m a k a d a m s k i  c e s t i  n a  
v r h .  O d  t u  j e  l e p  r a z g l e d  n a  B o h o r  i n  
o k o l i c o .  N a  p o v r a t k u  o g le d  P o d č e t r t ­
k a  i n  K u m r o v c a .

A n d r e j a  C ib r o n

P O R O Č I L O  O D E L U  K A R A T E  K L U ­
B A  R A V N E  Z A  L E T O  1981

V  k a r a t e  k l u b  R a v n e  j e  v k l j u č e n i h  
97 č l a n o v .  O r g a n i z i r a n e  i m a j o  z a č e t n e  
s k u p i n e ,  s t a r e j š e  i n  t e k m o v a l n e  s k u ­
p i n e .  V  l e t u  1981 s o  i m e l i  5 k l u b s k i h  
p r v e n s t e v .  F e b r u a r j a  l a n i  j e  b i l o  p r i ­
j a t e l j s k o  s r e č a n j e  m e d  k a r a t e  k l u b i  
S lo v e n j  G r a d e c ,  D r a v o g r a d  I n  R a d l j e .  
N a j b o l j š i  k a r a t e i s t i  s o  s e  u d e l e ž i l i  r e ­
g i j s k e g a  p r v e n s t v a .  T e k m o v a l i  s o  v  
l a h k i ,  p o l s r e d n j i ,  s r e d n j i ,  p o l t e ž k i  i n  
t e ž k i  k a t e g o r i j i .

Č la n i  k l u b a  s o  s o d e lo v a l i  n a  r e p u ­
b l i š k e m  p r v e n s t v u  v  C e l ju ,  N o v e m  
m e s t u ,  T r b o v l j a h ,  K r š k e m  i n  2 a l c u .  
O k t o b r a  p a  s o  b i l i  o r g a n i z a t o r j i  r e ­
p u b l i š k e g a  p r v e n s t v a  R a v e n č a n i .

S v o j e  k a n d i d a t e  j e  k l u b  p o s l a l  t u d i  
n a  d r ž a v n o  p r v e n s t v o  v  K r š k o .  N a j ­
v e č j a  p r i r e d i t e v ,  k i  j o  j e  k l u b  o r g a ­
n i z i r a l  d o m a ,  j e  b i l o  7. t r a d i c i o n a l n o  
o d p r t o  p r v e n s t v o  K o r o š k e  v  k a r a t e j u .

S o d e lo v a l i  s o  t u d i  n a  d r u g i h  k a r a t e  
p r i r e d i t v a h  —  r a z n i h  t u r n i r j i h  i n  s e ­
m i n a r j i h .  V  o k v i r u  k l u b a  s o  l a n i  o r ­

g a n i z i r a l i  i z p i t e  z a  š o l s k e  p a s o v e  ( b e l i ,  
r u m e n i ,  o r a n ž n i ,  z e l e n i ,  m o d r i  i n  r j a ­
v i  p a s ) .

T r e n i n g e  i m a j o  n a  b a l k o n u  v  t e l o ­
v a d n i c i  v  D T K , k i  p a  j i m  j e  g l e d e  n a  
v e d n o  v e č j e  š t e v i l o  č l a n o v  v s e  p r e ­
m a j h e n .

R e z u l t a t o v  R a v e n č a n o v  z  v s e h  p r i ­
r e d i t e v  j e  s e v e d a  p r e v e č ,  d a  b i  j i h  
l a h k o  n a š t e l i .  Z a to  p o g l e j m o  s a m o  
b o l j š e  u v r s t i t v e  n a  r e p u b l i š k i h  i n  d r ­
ž a v n i h  p r v e n s t v i h :

R e p u b l i š k o  p r v e n s t v o  z a  s t a r e j š e  i n  
m l a j š e  p i o n i r j e  v  N o v e m  m e s t u :  3. 
m e s t o  ( e k i p a :  V e r n e r  M a g e r ,  B o r i s  
L o n č a r ,  V e s e l i n  V u k o v ič  i n  B o j a n  
B r e z n ik ) .

R e p u b l i š k o  m l a d i n s k o  k a t e g o r i j  sle o  
p r v e n s t v o  n a  R a v n a h :  

l a h k a  k a t e g o r i j a :  3. M i la n  M r a v l j a k  
t e ž k a  k a t e g o r i j a :  2. R o m a n  B r e z n ik ,

3. I v a n  B e l a j  
R e p u b l i š k o  p r v e n s t v o  z a  m l a d i n k e  in  

m l a d i n c e  v  K r š k e m :  
m l a j š e  m l a d i n k e  —  p o s a m e z n o :  2. 

A l e n k a  K r i v e c  
m l a j š i  m l a d i n c i  —  p o s a m e z n o :  3. R o ­

m a n  B r e z n i k  
m l a j š e  m l a d i n k e  —  e k i p n o :  2. m e s t o .  
N a  d r ž a v n e m  p r v e n s t v u  v  k a t a h  z a  

m l a j š e  m l a d i n c e  i n  m l a d i n k e  t e r  z a  
s t a r e j š e  m l a d i n c e  i n  m l a d i n k e  j e  
A l e n k a  K r i v e c  p r i  m l a j š i h  m l a d i n k a h  
o s v o j i l a  25. m e s t o .

E k i p a  v  s e s t a v u :  A l e n k a  K r i v e c ,  J a ­
n a  P e t r e  i n  S a š a  D u r a  p a  j e  p r i  m l a j ­
š ih  m l a d i n k a h  e k i p n o  o s v o j i l a  12. m e ­
s to .

( V i r :  p o r o č i lo  o  d e l u  K a r a t e  k l u b a  
R a v n e  z a  l e t o  1981)

U S P E H I  M L A D I H  P L A V A L C E V
20. i n  21. s o  p l a v a l c i  F u ž i n a r j a  t e k ­

m o v a l i  n a  r e p u b l i š k i h  p r v e n s t v i h  in  
d o s e g l i  n a s l e d n j e  r e z u l t a t e :

V  M a r i b o r u  m l a j š i  p i o n i r j i  A :
A l e n k a  P e š l  j e  b i l a  1. n a  200 m  p r s n o  

i n  2. n a  100 m  p r s n o ,  D e j a n  K a r a d ž a  
j e  b i l  2. n a  200 m  k r a v l ,  3. p a  n a  100 m  
k r a v l ,  400 m  k r a v l ,  1500 m  k r a v l ,  100 
i n  200 m  d e l f i n  i n  200 m  m e š a n o ,  D a r j a  
K o p  j e  b i l a  3. n a  100 m  h r b t n o .

V  L j u b l j a n i  s t a r e j š i  p i o n i r j i :
2. j e  b i l a  ž e n s k a  š t a f e t a  n a  4 X 100 m  

k r a v l ,  3. p a  S a š a  S l e m n i k  n a  200 m  
k r a v l  i n  3. ž e n s k a  š t a f e t a  n a  4 X 100 m  
m e š a n o .

P R I Z I D E K  D O M A  N A  U R Š L J I  G O R I  
P O D  S T R E H O

P o  d r u g i  s v e t o v n i  v o j n i  j e  p o ž g a n i  
p l a n i n s k i  d o m  n a  U r š l j i  g o r i  p r e v z e lo  
p r e v a l j š k o  P D . P o ž r t v o v a l n i  p l a n i n c i  
s o  g a  z  u d a r n i š k i m  d e l o m  o b n o v i l i  i n  
j e  d o lg a  l e t a  d o b r o  s l u ž i l  s v o j e m u  n a ­
m e n u .  M n o ž ič e n  r a z v o j  p l a n i n s t v a  i n  
š t e v i l n i  p l a n i n c i ,  k i  o d  b l i z u  i n  d a l e č  
z e lo  r a d i  o b i s k u j e j o  U r š l j o  g o r o ,  p a  
j e  r o d i l  m i s e l ,  d a  b i  t a ,  v  b i s t v u  š e  
a v s t r o o g r s k i  d o m ,  p o s o d o b i l i .  P r e d ­
v s e m  s o  b i l e  p o m a n j k l j i v e  s a n i t a r i j e ,  
p o t r e b e n  p a  j e  b i l  t u d i  v e č j i  g o s t i n s k i  
p r o s t o r  z a  s i n d i k a l n e  s k u p i n e ,  š o l s k e  
i z l e t e ,  p l a n i n s k e  š o l e  . . .

Z  u d a r n i š k i m  d e l o m  s e  j e  o b  v o d e ­
n j u  s t a r e  p o s t o j a n k e  n a  G o r i  n a b r a l  
t u d i  s k r o m e n  k a p i t a l ,  k i  j e  b i l  n a m e ­
n j e n  i z k l j u č n o  i z b o l j š a v a m  v  p o s t o ­
j a n k i .

D o lg a  i n  z e lo  z a v i t a  s o  b i l a  p o t a  p r i  
u r e j a n j u  g r a d b e n e  d o k u m e n t a c i j e  z a  
p r i z i d e k .  I n f l a c i j a  j e  m e d t e m  k l e s t i l a  
z a  g r a d n j o  p r i v a r č e v a n a  s r e d s t v a .  T u ­
d i  s e d a n j i  s t a b i l i z a c i j s k i  č a s  p r i s p e v a  
s v o j e .  K o t  d a  n i  g r a d n j a  n a  1700 m  ž e  
s a m a  n a  s e b i  p r o b l e m :  v s e  s e  j e  z a ­
r o t i l o  p r o t i  e n t u z i a s t o m  v  U O  d r u š t v a ,  
a  p r e m i š l j e n a  I n  d o v o l j  d o g n a n a  m i ­
s e l  j e  p r e m a g a l a  v s e  o v i r e .

S t a b i l i z a c i j s k o  b i t k o  b o m o  d o b i l i  z  
d e l o m ,  s m o  r e k l i .  O p r t i  n a  p o m o č  r a ­
v e n s k e  T K S  i n  P Z S ,  n a j v e č  p a  s e v e d a  
r a č u n a m o  n a  l a s t n e  s i l e ,  s m o  v  p r v i  
e t a p i  z m a g a l i .  P r i z i d e k  d o m a  j e  p o d  
s t r e h o  i n  m o r e  v  b i s t v u  ž e  s l u ž i t i  s v o ­
j e m u  n a m e n u .

Z a v e d a m o  s e ,  d a  n a s  č a k a  š e  m n o ­
g o  d e l a  i n  s t r o š k o v  o b  s k r b i ,  d a  b i  
b i l a  n o t r a n j o s t  p r i j e t n a .  U p a m o  p a ,  d a  
b o  t o  d e l o  ž e  l a ž j e ,  k e r  b o  p o d  s t r e h o  
i n  b o  im e lo  v e l i k o  p o d p o r e ,  s a j  j e  ž e  
k a j  v id e t i .

C im p r e j  b i  r a d i  s k r o m n o ,  a  v e n d a r  
k u l t u r n o  p o s t r e g l i  v s e m  o b i s k o v a l c e m  
l e p e  U r š l j e  g o r e .

Z a  U O  P D  P r e v a l j e  
S t a n k o  L o d r a n t

S a h

T r e t j e g a  h i t r o p o t e z n e g a  t u r n i r j a  z a  
p o k a l  » F u ž i n a r  82«, k i  j e  b i l  11. f e b r u ­
a r j a  1 . 1., s e  j e  u d e l e ž i l o  18 š a h i s to v .  
Z m a g a l  j e  s p e t  M K  D a n i l o  P e r u š  s
15,5 t o č k e .  I z g u b i l  n i  n o b e n e  p a r t i j e ,  
r e m i z i r a l  p a  l e  s  Š a l a m u n o m ,  E r j a v ­
c e m  i n  Š p a l i r j e m .  D r u g o u v r š č e n i  J o ž e  
J e s e n e k  j e  z b r a l  14,5 t o č k e .  Z e lo  d o b r o  
j e  t o k r a t  i g r a l  m l a d i  Š p a l i r ,  s i c e r  z u ­
n a j  k o n k u r e n c e ,  k e r  j e  č l a n  K O Š K , 
s a j  j e  o s v o j i l  3. m e s t o  s  14 t o č k a m i .  Z a  
n j i m  s o  s e  u v r s t i l i :  4. Z d r a v k o  B u r j a k  
12, 5. M a r j a n  U r š i č  10,5, 6. A n d r e j  
E r j a v c  9,5, 7. M i r k o  H r o v a t i č  9, 8. T o ­
n e  P r e v o r č i č  8, 9. F r a n c  R o t o v n i k  8, 
10. M a r k o  V r e č i č  7,5 i t d .

T o č k o v a n j e  p o  3. t u r n i r j u  l e t o š n j e ­
g a  p r v e n s t v a  J e :  D . P e r u š  75, 2. J .  J e ­
s e n e k  60, 3. Z .  B u r j a k  23, 4. A . E r j a v c  
19, 5. B . G r z i n a  18, 6. A . J u r i č a n  15, 7. 
M . H r o v a t i č  i n  8. F .  R o t o v n i k  p o  12,
9. A . M o tn ik  i n  10. M . U r š i č  11, 11. N . 
R i s t i č  i n  12. T . P r e v o r č i č  p o  6 i t d .  D o  
s e d a j  J e  o s v o j i l o  t o č k e  p r v e n s t v a  19 
š a h i s t o v .  V . P .

DELO NTK FUŽINAR
N a m i z n o t e n i š k i  k l u b  F u ž i n a r  u v r š č a ­

m o  m e d  n a j s t a r e j š e  o r g a n i z i r a n e  k l u ­
b e  v  Š D  » F u ž in a r « ,  s a j  j e  p r i č e l  d e ­
l o v a t i  ž e  v  l e t u  1951. M a r j a n a  A ž m a n a  
l a h k o  š t e j e m o  z a  u s t a n o v i t e l j a  n a m i z ­
n e g a  t e n i s a  n a  R a v n a h .  Č e r a v n o  30 
l e t  n i  d o lg a  d o b a ,  l a h k o  t r d i m o ,  d a  
d e l e ž  k l u b s k i h  f u n k c i o n a r j e v  p r i  v z g o ­
j i  i n  o b l i k o v a n j u  o s e b n o s t i  m l a d i h  
l j u d i  t a k o  v  p r e t e k l o s t i  k a k o r  t u d i  d a ­
n e s  n i  z a n e m a r l j i v .

Z a  b o l j š o  p r e s o j o  u s p e š n o s t i  d e l a  j e  
t r e b a  p r e d s t a v i t i  p o s e b n o s t  n a m i z n e g a  
t e n i s a  k o t  t e k m o v a l n e g a  š p o r t a ,  p a  
t u d i  n j e g o v o  » u p o r a b n o s t«  v  r e k r e a t i v ­
n e m  s m is lu .

O s n o v n a  z n a č i l n o s t  n a m i z n e g a  t e n i s a  
j e  t a ,  d a  s e  l a h k o  z  n j i m  e n a k o v r e d ­
n o  u k v a r j a j o  ž e n s k e  i n  m o š k i .  K v a l i ­
t e t n o  d o z o r e v a n j e  i g r a l c e v  j e  p o g o j e ­
n o  z  d o l g o l e t n i m  v z t r a j n i m  t r e n i r a ­
n j e m ,  s a j  j e  p r i č e t e k  u s m e r j e n e g a  
i g r a n j a  p r i p o r o č l j i v  m e d  8. i n  9. l e to m  
s t a r o s t i ,  p r i  č e m e r  p a  j e  k v a l i t e t n e  
r e z u l t a t e  v  č l a n s k i  k o n k u r e n c i  m o g o ­
č e  p r i č a k o v a t i  o d  20. l e t a  n a p r e j ,  č e ­
r a v n o  t u d i  i z j e m e  n i s o  r e d k o s t .  V r ­
h u n s k i  n a m i z n i  t e n i s  p a  j e  m o g o č e  
i g r a t i  z e lo  d o lg o ,  k a r  š e  p o s e b e j  p o ­
t r j u j e  p r i m e r  n a š e g a  D r a g u t i n a  S u r -  
b e k a .

P o u d a r i t i  v e l j a ,  d a  j e  t r e b a  z a  i g r a ­
n j e  v r h u n s k e g a  n a m i z n e g a  t e n i s a  o b  
p r o f e s i o n a l n e m  p r i s t o p u  i g r a l c a  z a g o ­
t o v i t i  t u d i  o p t i m a l n e  p o g o je .  T e g a  p a  
v  v e č i n i  p r i m e r o v  n i s o  s p o s o b n i  z a ­
g o t o v i t i  m a n j š i  k l u b i .  Z a t o  s e  v  c e ­
l o t n e m  ju g o s l o v a n s k e m  n a m i z n o t e n i ­
š k e m  p r o s t o r u  d o g a j a ,  d a  s e  z  o r g a ­
n i z a c i j s k i m i  p o s e g i ,  z  o p t i m a l i z a c i j o  
p o g o j e v  v a d b e  p a  t u d i  z  z a g o t o v i t v i j o  
d e l e ž a  v  s o c i a l n i  v a r n o s t i  i g r a l c e v ,  
l e - t i  z b i r a j o  v  v e č j i h  m e s t i h ,  v  n a m i z ­
n o t e n i š k i h  c e n t r i h  ( k i  t o  d o s t i k r a t  n i t i  
n is o ) .

K o n c e p t  r a z v o j a  s lo v e n s k e g a  v r h u n ­
s k e g a  n a m i z n e g a  t e n i s a ,  k i  j e  b i l  n a  
p o d la g i  p o r t o r o š k i h  s k l e p o v  s p r e j e t  
l e t a  1977, d o g o v o r n o  u r e j a  r a z m e r e  v  
S l o v e n i j i ,  t a k o  d a  s l o v e n s k i  c e n t r i  
L j u b l j a n a ,  M u r s k a  S o b o t a  i n  M a r ib o r  
p r e d s t a v l j a j o  S l o v e n i j o  v  n a j v i š j e m  
r a n g u  z v e z n e g a  t e k m o v a n j a  č l a n s k i h  
e k i p .  T o  p a  o b e n e m  p o m e n i ,  d a  n a j  b i  
m a n j š i  k l u b i  s  s v o j i m  d e l o m  p o m a g a l i  
v z g a j a t i  m l a d e ,  p e r s p e k t i v n e  ig r a l c e  
z a to ,  d a  b i  s l o v e n s k i  z v e z n i  l i g a š i  l a h ­
k o  d o s t o j n o  p r e d s t a v l j a l i  S l o v e n i j o  v
I .  z v e z n i  l ig i .

Dom  na Gori s priz idkom

Za spom in na sankanje
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DOBRO DELO ŠD FUŽINAR
Š portno  d ru štv o  F u ž in a r  v 

svo jih  8 k lu b ih  in  d v eh  sekcijah  
v k lju č u je  okoli 700 špo rtn ikov  
in  šp o rtn ih  fu n k cio n arjev . N je ­
govi k lu b i in  posam eznik i se 
redno  udeležu je jo  tekm ovan j od 
k lu b sk ih  in  občinsk ih  p re k  con­
sk ih  p a  vse do zveznih  — d rža v ­
n ih  p rv en stev  in  I. zvezne lige. 
Zgodovino d ru š tv a  in  n jegove 
uspehe dobro  poznam o, zato jih  
tu  ne bom o ponav lja li. T ud i d a ­
n ašn je  delo je  uspešno in  po 
splošnem  m n e n ju  k v a lite ta  raste .

F u ž in a r  spada m ed p e t n a j-  
več jih  d ru š tev  v  S loveniji. Vodi 
ga 13 č lansk i izv ršn i odbor, v 
k a te rem  so p red sta v n ik i vseh  
k lubov, v  skupšč in i d ru š tv a  pa 
so po 4 delega ti iz vsakega k lu ­
ba. Za strokovno delo sk rb ijo  
t re n e r j i  (4 poklicn i in  30 hono ­
ra rn ih )  .

V iri dohodkov so do tacije  
ZTKO, pogodbe z delovnim i o r ­
gan izacijam i za rek lam e, d ruge 
akc ije  n a  podlagi pogodb, p ro ­
dane vstopnice itn . So p a  s f i­
nancam i nenehne  težave, saj do­
hodk i ko m ajd a  sled ijo  p o d raž it­
vam  raz n ih  uslug, k am o r sp a ­

dajo  prevozi n a  tekm ovan ja , b i­
v a n je  in  h ran a .

S s tab ilizac ijsk im  obnašan jem  
ŠD F u ž in a r  zago tav lja  svojim  
članom  no rm aln e  pogoje za t r e ­
n ing, ob jek te, rekv iz ite  in  u d e ­
ležbo n a  vseh  p o treb n ih  tek m o ­
v an jih . S pada pa m ed s ta b ili­
zacijske u k rep e  np r. odločitev, 
da bodo poslej p r ip ra v e  n a  v až­
n e jša  te k m o v an ja  le  v  občini, 
ne zunaj n je , p r i po to v an jih  š te -  
dijo, k o liko r m orejo  itn . Zato 
dejavnost tu d i ne n azad u je  in  
je  p rav , da tega n e  dovolim o. 
Vem o nam reč, kakšen  je  pom en 
šp o rta  p r i vzgoji m lad ine, slabo 
pa b i b ilo  tu d i k ak ršnoko li p re ­
k in ja n je  k o n tin u ite te  dela, saj 
dober šp o rtn ik  n e  z ra ste  v enem , 
dveh  le tih .

F u ž in a r  b i lahko  delal še bo ­
lje, če n e  bi b ilo  rednega  odliva 
m ladine, ko konča sred n je  šole 
na R avnah , in  če b i uspeli dobiti 
m an jkajoče ob jek te , p redvsem  
kegljišče, le tn i 50 -m etrsk i bazen 
in  u re je n a  sm učišča na U ršlji 
gori.
(V ir: pod atk i p red sed n ik a  IO 
ŠD F u ž in a r R ada P šen ičn ika)

a g i č u ,  k i  s k r b i  z a  k o n d i c i j s k o  p r i p r a ­
v o  te k m o v a l c e v .

V  t e k m o v a l n i  s k u p i n i  s e  ž e  p r e k a ­
l j e n i m  t e k m o v a l c e m  p r i k l j u č u j e  n o v a  
p e r s p e k t i v n a  g e n e r a c i j a :  M a r k o  S p e -  
g e l ,  S a m o  B e z ja k ,  D a r k o  J a m š e k ,  E m i l  
S i r o v in a ,  J a n k o  K o t n i k ,  T a n j a  P a n -  
d e v ,  M a t e j a  L o č ič n i k ,  H e le n a  K r a u s e r ,  
p r i  č e m e r  p r e d v s e m  n e k a t e r i  i z m e d  
n j i h  k a ž e j o  v e l i k o  p r e d a n o s t ,  ž e l j o  in  
v o l j o  z a  p o ln o  a n g a ž i r a n o s t  v  n a m i z ­
n e m  t e n i s u .  D o lž n o s t  j e ,  d a  j i m  t o  
o m o g o č im o  n a  n a j b o l j š i  m o ž n i  n a č in ,  
p a  č e t u d i  t o  n e  b o  n a  R a v n a h .  B o j a n  
P a v ič  ( s e d a j  v  J L A )  j e  s  p r e c e j  u s p e ­
h a  i g r a l  z a  N T K  S o b o to  v  I .  z v e z n i  
l ig i ,  T a n j a  P a n d e v  s i  b o  o b  t r e n u t n o  
n a j b o l j  o b e t a v n i  m l a d i  i g r a l k i  V e s n i  
O j s t e r š e k  v  d r e s u  h r a s t n i š k e g a  K e m i -  
č a r j a  v e r j e t n o  p r i b o r i l a  k a k  n a s lo v  
d r ž a v n e  p r v a k i n j e  p r i  p i o n i r k a h ,  p r e j  
im e n o v a n i  p i o n i r j i  p a  t u d i  n i s o  b r e z  
u p o v  z a  v i s o k e  u v r s t i t v e  n a  p r v e n s t v u  
J u g o s l a v i j e .

K l j u b  t e m u  d a  v  s e z n a m u  u s p e š n i h  
n a m i z n o t e n i š k i h  i g r a l c e v  F u ž i n a r j a  z a ­
s l e d i m o  v e d n o  n o v a  i m e n a ,  p a  j e  p r a v ,  
d a  p o v e m o ,  d a  j e  p r e d s e d n i k  k l u b a  ž e  
s k o r a j  30 l e t  O t m a r  L e š  i n  d a  j e  p r e ­
c e j š n j a  n j e g o v a  z a s l u g a ,  d a  k l u b ,  t u d i  
k o  j e  o s t a l  b r e z  v a d b e n i h  p r o s t o r o v ,  
n i  p o p o ln o m a  z a m r l .  P o  s v o j i h  m o č e h  
p r i  o r g a n i z i r a n e m  d e l u  p o m a g a j o  š e  
t a j n i k  T o n e  M a k l i n ,  č l a n a  o d b o r a  A n ­
d r e j  P a n d e v  in  M i la n  S u d a r  s k u p a j  s  
p o d p i s a n i m .  Z  31. d e c e m b r o m  1981 p a  
j e  s v o je  p e t n a j s t l e t n o  b l a g a j n i š k o  d e l o  
p r e k i n i l a  R o z ik a  V i n k l e r  i n  s e  j i  v  
i m e n u  c e lo tn e  n a m i z n o t e n i š k e  d r u ž i n e  
t u d i  n a  t a  n a č i n  i s k r e n o  z a h v a l l u j e m o .

V  p o s l a n s tv u ,  k i  g a  im a  N T K  F u ž i ­
n a r  v  o k v i r u  S D  F u ž i n a r  in  v  š p o r t ­
n e m  s m is lu  s p lo h ,  p a  j e  t r e b a  p o ­
u d a r i t i .  d a  J e  b i l a  v z g o j a  in  o b l i k o v a ­
n j e  m l a d ih  o s e b n o s t i  p r i  d e l u  v e d n o  v  
o s p r e d j u .  P o v e z o v a n j e  s  š o lo  i n  s t a r š i  
p a  J e  o m o g o č a lo  t u d i  u č n e  r e z u l t a t e ,  
k i  so  p in g D o n k a š k e m u  z a g o ta v l j a l i  
n e m o t e n o  d e lo .  o b e n e m  p a  z a g o ta v ­
l j a j o  u s p e š n o  d o p o l n j e v a n j e  v z g o j n e ­
g a  p r o c e s a  m l a d ih .

D r u ž a b n o s t ,  t o v a r i š t v o  in  o d p r t o s t  
s o  b i l e  in  b o d o  z n a č i ln o s t i  k l u b a ,  k a ­
t e r e g a  p r i h o d n o s t  j e  o b  p o d p o r i  v s e h  
d e j a v n i k o v  z a g o to v l j e n a .

L o j z e  J a n e ž i č ,  
t e h n i č n i  v o d j a  N T K  F u ž i n a r

s t i .  J e  o d p r t e g a  t i p a  z  u r a d n i m i  u r a ­
m i  o d  9. d o  17. u r e  i n  ž e  t r e t j i  d an  
p o  n a š e m  p r i h o d u  j e  z a  š a n k o m  p i­
s a l o  » P iv e  n e n i ! «

V e č e r i  s o  n a s  s  C e h i  m o č n o  zb liža li«  
v r h u n e c  p a  j e  b i l  v s e k a k o r  p e tk o v  
d r u ž a b n i  v e č e r .  2 e  p o p o l d a n s k i  o t r o ­
š k i  v e l e s l a l o m  i n  i g r e  n a  s n e g u  s o  po­
k a z a l e ,  d a  s o  o t r o c i  n a j p r i s t n e j š a  vez 
m e d  n a r o d i .  O r g a n i z i r a l  g a  J e  zelo 
s p r e t n i  č e š k i  š p o r t n i  r e k r e a t o r .

P o  s o b o tn e m  s p u s t u  s  s m u č m i  sm o 
p r e ž i v e l i  š e  t r i  n a p o r n e  d n e v e  v  So- 
l e n i c a h ,  60 k m  o d  P r a g e .  V  t e m  času  
s m o  s i  o g l e d a l i  P r a g o  i n  K l a d n o  z  že­
l e z a r n o .

V r n i t e v  z  v l a k o m  j e  m a r s i k o g a  iz č r­
p a l a ,  s a j  s m o  š e s t k r a t  p r e s e d l i .  K lju b  
u t r u j e n o s t i  s m o  s e  v r n i l i  z a d o v o ljn i«  
o b o g a t e n i  z  n e k a j  i z k u š n j a m i .

D r u ž b e n i  ( s in d ik a ln i )  s t a n d a r d  J e  na 
Č e š k e m  z e lo  r a z v i t ,  z a h t e v a  p a  tu d i 
m n o g o  v e č j a  s r e d s t v a .

S  s o u d e le ž b o  u p o r a b n i k o v ,  d is c ip U ' 
n o  in  h ig i e n o  j e  m o g o č e  u s t v a r i t i  sim* 
p a t i č n o  s k u p i n o ,  k j e r  t u d i  m a l e n k o s t i  
n e  m o r e j o  p o k v a r i t i  v z d u š j a .

Z l a s t i  p r i j e t e n  j e  o b č u t e k ,  d a  s o  na* 
C e h i  t o p l o  s p r e j e l i  k o t  p r i j a t e l j e  i*1 
n a m  h o t e l i  b r e z  p r e r a č u n a n e  g o s to ­
l j u b n o s t i  č i m v e č  p o k a z a t i .

O b č u te k  d o b r o d o š lo s t i  p a  b o d o  go­
s to m  u s t v a r i l i  l e  n a š i  d e l a v c i ,  k o  bo­
d o  l e t o v a l i  z  n j i m i  i n  r a č u n a m o  n* 
n j i h .  P r e p r i č a n i  s m o ,  d a  s e  b o d o  Čelu 
z  n a š im  s o d e l o v a n j e m  p o č u t i l i  p rav  
t a k o  d o b r o  t u d i  v  P o r t o r o ž u .

J u l i j a n  S ip e k

ANTON KREVH
Dragi Toni!

Med delom nas je presenetil* 
žalostna vest, da je prenehal* 
biti tvoje srce. Težko in boleč* 
je šla beseda od ust do ust me1’ 
tvojimi sodelavci.

Tvoje življenje je bilo teže* 
boj.

Svetovn i p rvak iz Sarajeva 1972; Hsi En Ting je  bil na Ravnah
11. 1. 1982

G le d e  n a  r a z m e r e ,  k i  v l a d a j o  v  t e k ­
m o v a ln e m  i n  v r h u n s k e m  š p o r t u ,  l a h k o  
t r d i m o ,  d a  j e  l e  n a m i z n o t e n i š k a  o r g a ­
n i z a c i j a  d o k a j  u s p e š n o  u v e l j a v i l a  p r i n ­
c i p  s e l e k c i o n i r a n j a  k v a l i t e t e ,  k i  p a  s e  
s e d a j  p o č a s i ,  v e n d a r  v z t r a j n o  p o n o v n o  
v r a č a  n a  p r e j š n j a  i z h o d i š č a .  Z a r a d i  
s k o r a j  n i k a k r š n e g a  o d z i v a  p r i  s p o š t o ­
v a n j u  p o r t o r o š k i h  s k l e p o v  p r i  o s t a l i h  
p a n o g a h  ( k a r  j e  b i l o  p o s k u s o v  r e a l i ­
z a c i j e ,  s e  j e  p o k a z a lo ,  d a  p o l o v i č a r ­
s k e  r e š i t v e  n e  v o d i j o  n i k a m o r ) ,  k a k o r  
t u d i  z a r a d i  p r e v e l i k e g a  v s i l j e v a n j a  n e ­
k a t e r i h  r e š i t e v  o d g o v o r n i h  f u n k c i o n a r ­
j e v  N T Z S  s e  t u d i  v  n a m i z n e m  t e n i s u  
p o č a s i  v r a č a m o  n a  k l u b s k a  i z h o d iš č a .

V e r j e t n o  j e  v e l i k a  š k o d a ,  d a  s lo ­
v e n s k i  k o n c e p t  v r h u n s k e g a  š p o r t a  n i  
n a š e l  p o s n e m a lc e v  v  v s e j  J u g o s l a v i j i ,  
k a j t i  t u d i  t o  j e  e d e n  o d  g l a v n i h  v z r o ­
k o v ,  d a  u s p e h  n i  t a k ,  k o t  b i  s i c e r  l a h ­
k o  b i l .

N a m i z n o t e n i š k i  k l u b  F u ž i n a r  j e  m e d  
r e d k i m i  k l u b i  v  S l o v e n i j i  p a  t u d i  v  
J u g o s l a v i j i ,  k i  i m a  t r i d e s e t l e t n o  t r a d i ­
c i j o ,  k a r  p o m e n i ,  d a  j e  p in g - p o n g  
m l a d a  š p o r t n a  z v r s t .

V  p r e t e k l o s t i  j e  b i l a  n a  R a v n a h  
v z g o j e n a  c e l a  p l e j a d a  m l a d i h  I g r a l c e v  
i n  i g r a l k  ( I v a n k a  P e t r a č ,  E r i k a  K r a j -  
g e r ,  J o ž i c a  V a v č e ,  R o b e r t  J a m š e k ,  
V a l t e r  G r a b n e r ,  M i r k o  B a v č e ,  Z v o n k a  
Š t r u c ,  D a r j a  C e r n o v š e k ,  D a n ic a  R e ž o ­
n j a ) ,  k i  j e  s k u p a j  s  s e d a n j o  g e n e r a c i ­
j o ,  k a t e r e  n a j v i d n e j š i  p r e d s t a v n i k  j e  
B o j a n  P a v i č ,  v e d n o  p r e d s t a v l j a l a  k v a ­
l i t e t n i  m l a d i n s k i  p o t e n c i a l ,  m e d t e m  k o  
z  i z j e m o  I v a n k e  P e t r a č - M e s e c  v  č l a n ­
s k i  k o n k u r e n c i  i z v e n  m e j a  r e p u b l i k e  
n i  b i l a  p o v s e m  u s p e š n a .  K l j u b  t e m u  
p a  m e n im o ,  d a  s e d e m  n a s l o v o v  d r ž a v ­
n i h  p r v a k o v  v  m l a d i n s k i h  i n  p i o n i r s k i h

k a t e g o r i j a h ,  k i  s o  j i h  o b  i g r a l c i h  z a ­
s lu ž i l i  t u d i  t r e n e r j i  I v o  M la k a r ,  R o ­
b e r t  J a m š e k  i n  L u d v i k  B a v č e ,  n i  m a j ­
h e n  d e l e ž  r a v e n s k e g a  š p o r t a  i n  n j e g o ­
v e  a f i r m a c i j e  v  J u g o s l a v i j i .

N a č i n  d e l a ,  k i  s e  g a  ž e  v e č  k o t  d e ­
s e t l e t j e  p o s l u ž u j e m o  v  k l u b u ,  s i c e r  
z a g o t a v l j a  k o n t i n u i t e t o  d e l a ,  n e  p a  t u ­
d i  k o n t i n u i t e t e  k v a l i t e t n i h  d o s e ž k o v .  
K l j u b  p r e d a n e m u ,  p o ž r t v o v a l n e m u  d e ­
l u  h o n o r a r n i h  t r e n e r j e v  n i  m o g o č e  
d e l a  o r g a n i z i r a t i  t a k o ,  d a  b i  b i l  t r e ­
n e r  o z i r o m a  v a d i t e l j  n a  r a z p o l a g o  v  
c e l o t n e m  p r o c e s u  t r e n i n g a ,  k a r  p o ­
v z r o č a  s p o n t a n o  o d lo č i t e v ,  d a  j e  t r e ­
b a  g l e d e  n a  m a j h n o  i z b i r o  v a d b e n e g a  
č a s a ,  t a k r a t  p o s v e t i t i  v s o  p o z o r n o s t  
v e č j i  s k u p i n i  i g r a l k  i n  i g r a l c e v .  T o  
p a  ž e  p o m e n i  o d lo č i t e v  z a  d e l o  z  g e ­
n e r a c i j s k o  s k u p i n o ,  k j e r  s o  l a h k o  i n ­
d i v i d u a l n e  s p o s o b n o s t i  z a v r t e  o z i r o m a  
s e  n e  s p r o š č a j o  p o p o ln o m a  t u d i  z a r a d i  
t e g a ,  k e r  j i h  n e  m o r e m o  p o v s e m  r a z ­
v i j a t i .

T o  b i  n a j  v  s p lo š n e m  p o m e n i lo ,  d a  
j e  z a  v r h u n s k e  d o s e ž k e  p o t r e b n o  p r i ­
d o b i t i  i n  z a g o to v i t i  p r o f e s i o n a l n e  p o ­
g o je ,  p r i  č e m e r  p a  j e  p r o f e s i o n a l n i  
t r e n e r s k i  k a d e r  s a m o  d e l  p o g o je v .  C e  
p a  b i  ž e l e l i  s t o r i t i  v e č  k o t  t o ,  d a  o b ­
l i k u j e m o  i g r a l c e  z a  s l o v e n s k e  n a m i z ­
n o t e n i š k e  c e n t r e ,  p o t e m  b o  p o t r e b n o  
s p r e m e n i t i  t a k o  p o g o j e  k o t  t u d i  c e lo ­
t e n  p r i s t o p ,  z a  k a r  p a  o s n o v n i  p o g o j i  
z  u r e j e n i m i  v a d b e n i m i  p r o s t o r i  ž e  o b ­
s t a j a j o .

S e d a j  im a  k l u b  o r g a n i z i r a n o  v a d b o :  
t r i k r a t  t e d e n s k o  z a  z a č e t n i š k o  s k u p i ­
n o ,  k i  j o  u s p e š n o  v a d i  Z d r a v k o  M la ­
k a r ,  i n  p e t k r a t  t e d e n s k o  z a  t e k m o v a l ­
n o  s k u p in o ,  k i  J o  v o d i t a  R o b e r t  J a m ­
š e k  In  S t e f a n  P l e š e j  o b  E s a d u  H a d ž l -

ŽELEZARJI 
V KRKONOŠIH

V e č l e tn o  p o s lo v n o  s o d e l o v a n j e  z  ž e ­
l e z a r n o  P o l d i  K l a d n o  j e  l e t o s  n a š im  
ž e l e z a r j e m  p r i n e s l o  n o v o  o b l i k o ,  z i m ­
s k o  r e k r e a c i j o .  O r g a n i z a t o r  T P Z D  
d r u ž b e n i  s t a n d a r d ,  v o d s tv o  in  s i n d i k a t  
s o  z  i z m e n j a v o  l e t o v a n j a  (C e h i  v  P o r ­
t o r o ž ,  m i  n a  Č e š k o )  o m o g o č i l i  š t i r i d e ­
s e t i m  u d e l e ž e n c e m  n e p o z a b n o  s m u č a ­
n j e .

Z  o ž j im i  s v o jc i ,  m e d  n j i m i  t u d i  z  
o t r o k i  n a d  o s e m  l e t ,  s m o  29. j a n u a r j a  
o d p o to v a l i  z  v l a k o m  i n  p r i s p e l i  n a ­
s l e d n j i  d a n  v  P r a g o .  T a m  n a s  j e  s p r e ­
j e l a  p r e d s t a v n i c a  ž e l e z a r n e  P o ld i ,  k i  
n a s  j e  s p r e m l j a l a  d o  p o v r a t k a .

O k r o g  p o l d n e  s m o  s e  k l j u b  m o č n e ­
m u  s n e ž e n j u  z  a v t o b u s o m  p r i p e l j a l i  v  
v a s  S t r a š n e ,  i z h o d n o  t o č k o  z a  k r k o -  
n o š lc i n a r o d n i  p a r k .  P r t l j a g o  s o  n a m  
v  d o m  p r e p e l j a l i  z  r a t r a k o m ,  k a r  n a m  
j e  d v e u m o  h o j o  v  v e t r u  i n  s n e g u  
m o č n o  o l a j š a lo .

N e d e l jo  i n  p o n e d e l j e k  s m o  z a r a d i  
s n e ž n e g a  v i h a r j a  i n  — 12* C  p r e ž i v e l i  
k a r  v  d o m u .  S i t i ,  s a j  s m o  i z b i r a l i  m e d  
t r e m i  m e n i j i ,  s m o  s l  k r a j š a l i  č a s  z  n a ­
m i z n im  t e n i s o m ,  b i l j a r d o m  i n  š a h o m .  
V  k l u b s k e m  p r o s t o r u  i n  b a r u  s m o  n a ­
v e z a l i  t u d i  p r v e  s t i k e  s  č e š k i m i  d r u ­
ž i n a m i .

J u t r o  n a m  j e  o s v e t l i l o  l e s k e t a j o č o  
s e  s n e ž n o  p l a n j a v o .  M a lo  n i ž j e  s o  s e  
v  s n e ž n i h  z a m e t i h  k o p a l e  s o s e d n j e  
k o č e .  Z a l e d e n e l a  d r e v e s a  i n  v r s t e  k o ­
lo v ,  k i  s o  o z n a č e v a l i  p o t  m e d  k o č a m i ,  
s o  s e  I s k r i l i  v  s o n c u  in  b u r i l i  d o m i š ­
l j i j o .  N a d  n a m i ,  k o m a j  u r o  h o d a ,  s e  
j e  b e l i l o  p r o s t r a n o  g o lo  h r i b o v j e ,  k i  g a  
j e  z a k l j u č i l  s t r m i  v r h  S n e ž k a  —  p o l j ­
s k a  m e ja .

D v o r s k a  b o u d a  j e  n a j l e p š i  i z m e d  p e ­
t i h  s i n d i k a l n i h  d o m o v  n a  v i š i n i  1350 
m e t r o v .  V  n j e m  j e  p r o s t o r a  z a  s to  p o ­
s t e l j .  V z d r ž u je  g a  p r i b l i ž n o  d v a n a j s t  
l j u d i ,  k i  s m o  j i m  p o m a g a l i ,  s a j  s m o  
s o b e  č i s t i l i  s a m i .  O s k r b o v a n j e  s i  m e d  
d r u g i m  l a j š a j o  š e  z  m o t o r n i m i  s a n m i ,  
r a t r a k o m  in  b u l d o ž e r j e m .

V  s o n č n i h  d n e v i h  s m o  d o  s o b o t e  u ž i ­
v a l i  v  a l p s k e m  s m u č a n j u  n a  d o m a č e m  
s m u č i š č u  z  d v e s t o m e t r s k o  v l e č n ic o .  
O b is k a l i  s m o  t u d i  b l i ž n j o  v e č j o  v l e č ­
n ic o .  A lp s k i  s m u č a r j i  s o  s v o j i m  ž e ­
l j a m  z a d o s t i l i  v  z i m s k e m  t u r i s t i č n e m  
c e n t r u  P e c  p o d  S n e ž k o m .

M n o g i  s m o  p o p o ld n e v e  p r e ž i v l j a l i  n a  
t e k a š k i h  s m u č e h .  T e k  J e  t u  n a r o d n i  
š p o r t ,  s a j  J e  v  K r k o n o š i h  o k r o g  380 k m  
s  k o l i  o z n a č e n i h  p o t i .

M n o g o  p o z n a n s t e v  s m o  n a v e z a l i  t u d i  
v  300 m  o d d a l j e n e m  b i f e j u  n a  R o h c e -

Prcd 28 leti si se zaposlil v Žej 
lezarni v obratu valjarne. Sre(S*J 
si se s težkimi deli, ki pa si P  
m arljivo opravljal. Bil si veste* 
in vedno pripravljen pomag*1 
sodelavcem.

Tvoja odlika, Toni, pa je bil* 
tudi skromnost in skrb za d*11' 
žino.

Vedno si bil dobre volje. Ved*’ 
nasmeh je izginil s tvojega obr*' 
za le  takrat, kadar si pokaral **' 
delavca, ki ti je pomešal jekie” 
odpadke različnih kvalitet. VeS*- 
lil si se upokojitve in  načrtov*, 
kako bi si še bolje uredil sV*J 
dom. Te želje ti je preprečila P**’ 
rana smrt. Umrl si po najuspe* 
nejšem poslovnem letu valjar«1' 
K temu uspehu si prispeval s sV*' 
jim pridnim delom tudi ti. .

Sveča, ki ti gori v  spomin 11 
tvojem delovnem mestu, bo ug**. 
nila, toda nate nas bodo ved*  
spominjali vroči jekleni odpadj* 
ki nastajajo pri našem del  ̂
Ohranili te bomo v  lepem sp” 
minu.

Zeni, otrokom in drugemu 
rodstvu pa izrekam iskreno 
žalje v  imenu OOS valjarne, 
delavcev in prijateljev.
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K A D RO V S K E VE S TI
t o z d  -  
b e l . sku pn o st

SKLENILI DEL. RAZMERJE FLUKTUACIJA PLAN
ŠTEV,
DEL.

ŠTEV.DEL,
V POSTOPKU 
I KIZ IZ ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODPOVED

BREZ
ODPOV. JLA DRUGO

SKUPAJ DEJ.
ŠTEV.

% ZAP'. 
INVAL.

jeklarna |  3 3 1 1 1 3 357 356 12,64 8

JtKLOLIVARNA 11 11 2 1 3 515 527 12,33 17
VALJARNA 4 4 2 2 440 439 12,30 13
KOVAČNICA 1 1 1 3 285 277 10,47 3
JLklovlek 104 100 16,00 1
k a l iln ic a 54 51 17,65 -
orudjarna 1 1 72 72 1,39 -
STRu j T I N  d e l i 1 3 4 1 2 3 490 497 8,65 5
J R T O i j . n ozi 2 2 1 1 2 215 210 12,86 2
W7MAT1 C. STROJI 1 1 202 198 12,63 5
VZMETARNA 1 1 1 1 ■ 2 142 133 11,28 3
R E f f l o  ORODJE 19Var 19 1 1- 2 309 308 6,82 6
kovinarstvo 1 3 4 1 1 145 139 _ -
ARMATURE 6 6 2 2 133 109 1,83 _

S e r g ija 114 110 4,55 -
ETI 211 213 4,23 2
S b V 1 5 6 1 1 442 429 6,06 2
transport 2 2 2.15 114 3,51 1

2 2 54 49 4,08 -
RTT 1 1 237 237 12,66 -
KOntRCIALA 3 3 1 1 2 4 261 267 12,34 2
S lR O L A  KAKOV, 1 | 1 2 209 206 16,02 4
® § p l  ŠT AN, 50 45 6,67 _

JACUnuvODSTVO 115 114 7,02
O T D A p N J E 75 70 _ _

—  ■ 10 10 1 1 2 214 216 26.39
1 1 43 39 2,56

JJC JJ P A J 5 1 75 81 14 5 13 32 5668 5522 10,25 76

^ štipendisti, k i enostransko p re- 
r J?ei°  štipendijsko  pogodbo, m o- 
r 1? Prejeto štipendijo  z 8%  ob- 

stno m ero v rn iti. Š tipendijo  
inafajo v toliko obrokih, kot so 
De (nPr - štipendist je  š ti-
. hdijo p rejem al 36 m esecev in 
kih)''01'3 v rn i^  v  36 en akil1 obro-

OdnK î delavec, ki s0 m u bile 
V a n - ne u Sodn(>sti za izobraže­
n e  ob delu in  enostransko 

®kine pogodbo o izobraževanju, 
(Št/3. s r̂o^ke izobraževanja v rn iti 
Pet vPisn in a> izpitni stroški, 
Pia? ose^ n ' dohodek za izredno 
Sbo*ino °dsotnost, potni stroški), 
etvii m ora v rn iti v  dvanajstih
se? • °brokih , če stroški n e p re -
cei *°. 3®00 d inarjev , če znesejo
Da stroški nad  5000 dinarjev ,

v 24 enak ih  obrokih, 
ip f uPOVSk a služba je  v  ja n u a r ju  
f0v eb ru arju  sk len ila 37 dogovo­
ri o, v račan ju  z bivšim i štipen- 
izoh »n delavci, ki so prek in ili 

oraževanje, te r  sedem  dogovo- 
0 preložitvi obveznosti. 

da ž e n iti  je  mogoče potrebno, 
Heji'aiy.eč štipendistov, ki p rek i- 
ski? štipendijsko pogodbo, obi- 

1® Poklicno šolo.

PROIZVODNO d e l o

b ^ /a v e n s k i železarni je  19. fe- 
a končala dvotedensko pro- 

Cev delo prva skupina učen- 
Prvega letnika usmerjenega

izobraževanja S redn je  šole tehn i- 
ško-naravoslovne in  pedagoške 
usm eritve R avne n a  Koroškem . 
Z aključn i pogovor in  anke ta  sta 
pokazala, da so vsi zadovoljni s 
proizvodnim  delom, n ek a te ri od 
teh  učencev pa b i želeli p r iti v 
železarno še na počitniško delo.

Za skupino 29 učencev, k i so 
p rišli de la t 8. feb ru arja , je  bil 
p rv i dan  nam en jen  spoznavanju  
delovne organizacije, n jene delov­
ne, proizvodne in  sam oupravne 
o rganiziranosti te r  organizirano­
s ti vars tv a  p ri delu. Iz vars tv a  
p ri delu so tu d i vsi učenci opra­
v ili test.

DRU2BENOPOLITICNO i n  
EKONOMSKO 

IZOBRA2EVANJE
Na 2. se ji poslovodne konferen­

ce, k i je  b ila  25. 1. 1982, so ra v n a ­
te lji ob ravnavali p rog ram  druž-

T O Z D  J E K L A R N A

1. V U C IC  T O M IS L A V  —  I I .  j a m s k i  
d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  I z o s ta l  z  d e l a  2 
d n i ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s 
p o g o j n o  o d lo ž i t v i j o  z a  3 m e s e c e  ( v e č ­
k r a t  v  l e t u  b i l  v  p o s to p k u ) ,  p a v š a l n a  
o d š k o d n i n a  790,00 d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

2. T O D O R O V IČ  M I L A N  —  I I .  j a m s k i  
d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a

benoekonom skega in  strokovnega 
izobraževanja v  železarni za leto 
1982.

P rogram  družbenoekonom skega 
izobraževanja zajem a osnovno 
družbenoekonom sko izobraževa­
n je  te r  usposab ljan je za:

— delovodje
— novo izvoljene delegate SIS 

in  zbor združenega dela
— vodje delegacij
— vodje delovnih skupin
— predsednike delavskih  sve­

tov in  izvršiln ih  organov DS te r  
sam oupravne delavske kontrole.

Poslovodna konferenca je  po­
trd ila  delovno usm eritev  p red lo ­
ga in  se strin ja la , da se le - ta  iz­
vede. Tako bomo v  m arcu  izvedli 
u sposab ljan je  delovodij in  p ro ­
g ram  osnovnega družbenoeko­
nom skega izobraževanja za eno 
skupino delavcev.

s  p o g o jn o  o d lo ž i t v i j o  z a  1 l e t o  (v  č a s u  
p o g o j n e g a  I z r e k a  z a  6 m e s e c e v ) ,  p a v ­
š a l n a  o d š k o d n i n a  395,00 d in ,  p l a č a l .

3. M E H M E D O V IČ  S A B A N  —  I I .  j a m ­
s k i  d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  I z o s t a l  z  d e ­
l a  1 d a n ,  J a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d ­
š k o d n i n a  395,00 d i n ,  s o d n a  I z t e r j a v a .

4. H A B I B O V I C  R A S I M  —  I I .  J a m s k i  
d e l a v e c ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 
d a n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  395,00 d in ,  
p l a č a l .

5. F E S E L  I V A N  —  v o z n i k  z a l a g a l n e -  
g a  s t r o j a ,  n e o p r a v i č e n o  I z o s t a l  z  d e l a  
1 d a n ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d ­
n i n a  426,20 d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

6. S E G O V E C  J A N K O  —  I .  p o m o č n ik ,  
n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  p r e ­
n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d l o ž i t v i j o  z a  1 l e t o  (v  p o g o j n e m  p r e ­
n e h a n j u  z a  6 m e s e c e v  k r š i l  d e l o v n e  
o b v e z n o s t i ) ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  
513,30 d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

7. N A N I C  Z U H D I J A  —  n a k l a d a l e c ,  
p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo ,  p r e n e h a n j e  
d e l o v n e g a  r a z m e r j a ,  p a v š a l n a  o d š k o d ­
n i n a  2.200 d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

T O Z D  J E K L O L IV A R N A
1. Š T R U C  J 0 2 E  —  o d v a ž a l e c  k a l u ­

p o v ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  4 d n i ,  
p r e n e h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o ­
g o j n o  o d lo ž i t v i j o  z a  1 l e t o ,  p a v š a l n a  
o d š k o d n i n a  2.130,90 d in ,  p l a č a l .

T O Z D  V A L J A R N A
1. G O R N I K  S R E Č K O  —  r e z a l e c ,  n e ­

o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  4 d n i ,  J a v n i  
o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  1.455,60 
d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

2. G R U B E R  p e t e r  I I .  —  r a v n a l e c ,  
e n k r a t  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a ,  
J a v n i  o p o m i n  ( v e č k r a t  v  d i s c i p l i n s k e m  
p o s to p k u ) ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  457,30 
d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

T O Z D  K A L I L N I C A
1. A P S N E R  I V A N  —  p o m o č n i k  k a -  

l i l c a ,  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  4 
d n i ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d ­
n i n a  2.130,80 d in ,  p l a č a l .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. J A N E T  V L A D IM IR  —  b r u s i l e c ,  

d v a k r a t  p r e d č a s n o  o d š e l  z  d e l a  2 u r i ,  
j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  
256,20 d i n ,  s o d n a  I z t e r j a v a .

2. V ID O V IČ  I L I J A  —  k l j u č a v n i č a r ,  
d v a k r a t  p r e d č a s n o  o d š e l  z  d e l a ,  p a v ­
š a l n a  o d š k o d n i n a  512,40 d in ,  s o d n a  iz ­
t e r j a v a .

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI 
V JANUARJU 1982



24 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 3/1982

Naša upokojenka
LATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FtLA

A nton ija  Cifer, roj. 6. 1. 1930, v  
železarni od 1. 5. 1946 dalje s p re­
k in itv ijo , nazadnje v  tozd p n e v ­
m atični stro ji ko t strugarka. Star. 

upokojena 15. 2. 1982.

3. H O M E R  F R A N J O  —  n a l a g a l e c  p r i  
n a p u s t n i  p e č i ,  e n k r a t  n e o p r a v i č e n o  i z ­
o s t a l  z  d e l a ,  d v a k r a t  p r e d č a s n o  z a p u ­
s t i l  d e l o  1 u r o ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l ­
n a  o d š k o d n i n a  597,00 d i n ,  s o d n a  i z t e r ­
j a v a .

4. A R C E T  J 0 2 E  — b r u s i l e c ,  p r e n e ­
h a n j e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a  s  p o g o jn o  
o d lo ž i t v i j o  z a  3 m e s e c e ,  p a v š a l n a  o d ­
š k o d n i n a  512,80 d in ,  s o d n a  i z t e r j a v a ,  
e n k r a t  n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a ,  z a ­
m u d i l  n a  d e l o  i n  p r e d č a s n o  z a p u s t i l  
d e lo  (ž e  b i l  v  p o s to p k u ) .

5. R A D O V A N O V IČ  J O V O  —  b r u s i l e c ,  
n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  1 d a n ,  
p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  426,20 d i n ,  s o d n a  
i z t e r j a v a .

6. M I H E V  M A R J A N  —  b r u s i l e c ,  
p r e d č a s n o  o d š e l  z  d e l a  1 u r o ,  p a v š a l n a  
o d š k o d n i n a  35,40 d i n ,  s o d n a  i z t e r j a v a .

T O Z D  S G V
1. K L E M E N C  M IR A N  —  r e z k a l e c ,  

n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  j a v ­
n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  1.043 
d i n ,  p l a č a l .

2. Š T R U C  M IR A N  —  k l j u č a v n i č a r ,  
n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  2 d n i ,  j a v ­
n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  914,60 
d in ,  p l a č a l .

T O Z D  E N E R G IJ A
1. L E S J A K  S IL V O  —  s k l a d i š č n i k ,  

n e o p r a v i č e n o  i z o s t a l  z  d e l a  I  d a n  in  
4 u r e ,  j a v n i  o p o m i n ,  p a v š a l n a  o d š k o d ­
n i n a  592,80 d in ,  p l a č a l .

2. G L A V A K  S T J E P A N  —  k l j u č a v n i ­
č a r ,  z a m u d i l  n a  d e l o  1 u r o  i n  30 m i ­
n u t ,  p a v š a l n a  o d š k o d n i n a  196,60 d in ,  
p l a č a l .

S k u p n a  d i s c i p l i n s k a  k o m i s i j a  j e  iz ­
r e k l a  š e  9 o p o m i n o v ,  2 o p r o s t i l a  i n  3 
p r e d l o g e  z a  u v e d b o  d i s c i p l i n s k e g a  p o ­
s t o p k a  u s t a v i l a .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o :  
S o n j a  S l e m n ik

FILATELIJA FILATELIJA FtLATftUJA FILATELIJA F1LA

J U B IL E J  »B O R B E «

T o  p o t  g r e  z a  j u b i l e j  č a s n i k a  » B o r ­
b a « , k i  l e to s  p r o s l a v l j a  6 0 - le tn ic o  i z id a  
p r v e  š t e v i l k e .

B o r b a  j e  o d  s v o j e g a  n a s t a n k a  n a p r e j  
a k t i v n o  s o d e lo v a l a  v  v s e h  r e v o l u c i o ­
n a r n i h  d o g o d k i h  p r i  n a s  k o t  g la s i lo  
p a r t i j e  i n  f r o n t e ,  k o t  t o l m a č  z g o d o ­
v i n s k i h  l j u d s k i h  d e j a n j  z a  s v o b o d o  in  
d r u ž b e n i  n a p r e d e k .  K o  j e  n a d a l j e v a l a  
s v o j e  p o s l a n s t v o  iz  o b d o b j a  p r e d  v o j ­
n o ,  j e  » B o rb a «  v e s  č a s  N O B , k o t  j e  
p o u d a r i l  t u d i  t o v a r i š  T i to ,  im e l a  v e ­
l i k o  v lo g o  p r i  d v i g a n j u  z a v e s t i  i n  z b i ­
r a n j u  n a j š i r š i h  l j u d s k i h  s l o j e v  v  b o j u  
z a  s v o b o d o ,  n a c i o n a l n o  e n a k o p r a v n o s t  
i n  n o v o  d r u ž b e n o  u r e d i t e v .

S k u p n o s t  J P T T  s e  p r i k l j u č u j e  p r o ­
s l a v i  J u b i l e j a  » B o rb e «  i n  j e  z a  19. f e ­
b r u a r  p r i p r a v i l a  p r i l o ž n o s t n o  z n a m k o  
z a  3,50 d in ,  z a  k a t e r o  j e  l i k o v n o  r e š i ­
t e v  i z d e l a l  D u š a n  L u č ič ,  k i  j e  n a  
z n a m k i  p r i k a z a l  g l a v e  p r v i h  š t e v i l k  
» B o rb e « , i z d a j e  iz  l e t a  1941 i n  d a n a š n j e  
i z d a j e  t e g a  n a š e g a  d n e v n i k a .

Z n a m k a  j e  t i s k a n a  v  d v o b a r v n i  o f ­
s e t n i  t e h n i k i  v  z a v o d u  z a  i z d e la v o  
b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  p r o d a j n i h  
p o l a h  p o  25. K  t e j  z n a m k i  p a  j e  š e  
p r i p r a v l j e n  p r i l o ž n o s t n i  o v i t e k  p r v e g a  
d n e  F D C .

Z A N IM IV O S T I

D e lo v n a  o r g a n i z a c i j a  z a  i z d a jo  in  
p r o m e t  p o š t n i h  z n a m k  » J u g o m a r k a «  j e  
z a  s v o jo  l e t o š n j o  č e s t i t k o  u p o r a b i l a  
r e p r o d u k c i j o  p r i l o ž n o s t n e  z n a m k e  z a  
13 d i n a r j e v  iz  s e r i j e  » F lo ra « ,  k i  p r i k a ­
z u j e  ž i t n o  k l a s j e ,  m e d t e m  k o  j e  s  p r i ­
l o ž n o s t n o  z n a m k o  z a  o s e m  d i n a r j e v  s  
p r i k a z o m  k o r u z e  i n  ž ig o m  » p r v e g a  
d n e «  i z d a j e  » F lo ra «  š e  p o l e p š a l a  č e s t i t ­
k o .  Č e s t i t k e  s o  o š t e v i l č e n e  i n  b o d o  
p r e d s t a v l j a l e  t u d i  s v o j e v r s t n o  f i l a t e l i ­
s t i č n o  c e lo to .

N a  v p r a š a n j e  i t a l i j a n s k e  f i l a t e l i s t i č ­
n e  r e v i j e  » L e  C o le o n is ta « ,  z a  i z b i r o  
n a j l e p š e  z n a m k e  p r i  n a s  z a  m i n u lo  
l e t o  1981 s e  j e  s k u p n o s t  J P T T  o p r e d e ­
l i l a  z a  p r i l o ž n o s t n o  z n a m k o  o b  3 0 - le t-  
n i c i  s a m o u p r a v l j a n j a  p r i  n a s ,  p r a v z a ­
p r a v  z a  p r i l o ž n o s t n o  i z d a jo ,  p o s v e č e n o
3. k o n g r e s u  s a m o u p r a v l j a v c e v  J u g o s l a ­
v i j e .  G r e  z a  v r e d n o s t  z a  3,50 d i n a r j a ,  
k a t e r e  m o t i v  j e  o b d e l a l  D u š a n  L u č ič ,  
n a t i s n i l  p a  j o  j e  z a v o d  z a  i z d e la v o  
b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u .  S  t o  z n a m k o  
s o d e l u j e  s k u p n o s t  J P T T  v  m e d n a r o d ­
n i  ž i r i j i  z a  i z b i r o  n a j u s p e š n e j š e  z n a m ­
k e  v  l e t u  1931.

T E M A  J U G O S L A V I J A

V  d v e h  s o s e d n j i h  d r ž a v a h ,  n a  M a ­
d ž a r s k e m  i n  v  B o l g a r i j i ,  s o  p r e d  k r a t ­
k i m  i z r o č i l i  v  p r o d a j o  i z d a j e ,  k i  p o  
s v o j i h  m o t i v i h  s p a d a j o  t u d i  v  j u g o s lo ­
v a n s k o  t e m o .  V  o b e h  p r i m e r i h  g r e  z a  
i z d a j e ,  p o s v e č e n e  d o n a v s k i  k o m i s i j i ,  
p r a v z a p r a v  n j e n i  1 2 5 - le tn ic l .

M a d ž a r s k a  i z d a j a  im a  s e r i j o  s e d m i h  
z n a m k  t e r  e n  s p o m i n s k i  b lo k ,  k i  j e  
s k u p a j  z  z n a m k o  z a  d v a  f o r i n t a  z l a s t i  
z a n im i v  z a  n a š e  t e m a t i k e .  N a  z n a m k i  
za  d v a  f o r i n t a  j e  n a m r e č  p r i k a z a n  
m o t i v  t r d n j a v e  G o lu b a c  i n  n a š e  z a ­
s t a v e ,  i n  s i c e r  p r e j š n j e  s e r i j e ,  p o s v e ­
č e n e  d o n a v s k i  k o m i s i j i  ( z n a m k a  z a

1,5 f o r i n t a ) ,  t a k o  d a  j e  t a  t i p  m o t iv a  
» z n a m k a  n a  z n a m k i« .  N a  s p o m in s k e m  
b lo k u  z a  20 f o r i n t o v  j e  p r i k a z a n  z e m ­
l j e v i d  t o k a  D o n a v e  i n  z a s t a v e  p o d o ­
n a v s k i h  d r ž a v ,  p r a v  t a k o  j u g o s l o v a n ­
s k a  z a s t a v a ,  k i  j e  č e t r t a  n a  d r o g u ,  
k j e r  s o  d r ž a v e  p r e d s t a v l j e n e  o d  u s t j a  
d o  i z v i r a .

S p o m in s k i  b l o k  B o l g a r i j e  im a  o s e m  
z n a m k  z  m o t i v i  r e č n i h  l a d i j ,  m a r g i ­
n a l n i  p r i v e s e k  s  s t i l i z i r a n i m  to k o m  
D o n a v e  t e r  o s e m  z a s t a v  p o d o n a v s k i h  
d r ž a v .  M e d  n j i m i  j e  t u d i  n a š a ,  z a to  j e  
t a  s p o m i n s k i  b l o k  a l i  p o l a  p r a v  t a k o  
n u j e n  z a  t e m o  » ju g o s la v ik a « .  f .  u .

IBDR

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelav- 
cem TOZD jek lo livarna in  00 
sind ikata iskreno zahvalju jem  zi 
darilo  in  izkazano pozornost.

Vsem želim  še napre j veliko de­
lovnih uspehov.

F ran c  P rapro tn ik

ZAHVALA

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V MARCU IN APRILU

K o r o š k i  k in e m a t o g r a f i  C r n a , M e ž ic a ,  
2 e r j a v ,  P r e v a l j e ,  R a v n e  n a  K o r o š k e m ,  
D r a v o g r a d  In  S lo v e n j  G r a d e c  b o d o  
p r e d v id o m a  p r e d v a j a l i  v  m a r c u  in  
a p r ilu  n a s l e d n j e  f i lm e :

D I A M A N T N I  R E Z , a m e r i š k i  t r i l e r  — 
d o  7. 3.

R A Z K O Š J E  V  T R A V I , a m e r iš k a  l j u ­
b e z e n s k a  d r a m a  —  d o  8. 3.

Z A D N J I  O B J E M , a m e r i š k i  t r i l e r  —  
d o  9. 3.

R A Z B I J A Č , a m e r i š k i  a k c i j s k i  f i lm  —  
d o  10. 3.

O B E T A V E N  F A N T , d o m a č a  d r a m a  
— d o  21. 3.

D E R S U  U Z A L A , s o v j e t s k a  d r a m a  —  
1. d o  7 . 3.

L E G E N D A  O K A S T E R J U , a m e r iš k i  
v e s t e r n  —  1. d o  14. 3.

S E K S  K L I N IK A , n e m š k a  e r o t ič n a  
k o m e d ij a  —  3. d o  16. 3.

L E D E N I  P E K E L , a m e r i š k i  p u s t o lo v ­
s k i  f i lm  —  3. d o  17. 3.

P L A Č A N I  L J U B IM E C , i t a l i j a n s k a  
k o m e d ij a  —  4. d o  16. 3.

TO M  I N  J E R Y  O S K A R J A , a m e r iš k a  
r is a n k a  — 5. d o  18. 3.

V R N IT E V  V  Ž I V L J E N J E , a m e r iš k a  
p s ih o lo š k a  d r a m a  —  6. d o  21. 3.

N O V IN A R , d o m a č a  d r a m a  —  8. d o  
15. 3.

P L A V A  L A G U N A , a m e r iš k a  m e l o ­
d r a m a  —  9. d o  23. 3.

N O R Č IJ E  R A C M A N A  J A K E , a m e r i ­
š k a  r i s a n k a  — 10. d o  17. 3.

M A L O  M E S T O  V  T E K S A S U , a m e r i ­
š k i  p u s t o lo v s k i  f i lm  — 10. d o  31 . 3 .

S K R IV N O S T  I N D I J A N S K E G A  Z L A ­
T A , n e m š k i  v e s t e r n  —  12. d o  28. 3.

S M R T  N A  M E J I, a m e r i š k i  k r im in a l ­
n i  f i lm  —  16. d o  31. 3.

T IG E R  N A P A D A , h o n g k o n Š k i k a r a te  
f i lm  —  16. d o  31. 3.

D E S E T K A , a m e r iš k a  k o m e d ij a  —  17. 
d o  31. 3.

D E K L E T A  G R E D O  V  M tlN C H E N ,  
n e m š k a  k o m e d ij a  —  19. 3. d o  4. 4.

N E  J O C l, P E T E R , d o m a č i  o t r o š k i  
f i lm  —  22. d o  25. 3.

B E R L IN  K A P U T , d o m a č a  v o j n a  d r a ­
m a  —  23. 3. d o  5. 4.

S E D E M  V E L IČ A S T N I H  B O R B , h o n g ­
k o n Š k i k a r a te  f i lm  —  24. 3. d o  14. 4.

B A N O V IC  S T R A H I N J A , d o m a č a  z g o ­
d o v in s k a  d r a m a  —  26. 3 . d o  11 . 4 .

B R U C E  L E E  S U P E R  Z V E Z D A , h o n g ­
k o n Š k i k a r a te  f i lm  —  28. 3. d o  8. 4.

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  

v  n a k l a d i  5500 iz v o d o v .  
U r e j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ­
ž e  G r u d e n ,  S e a d  K a r a d ž a ,  
T o m a ž  K e r n ,  M a r j a n  K o la r ,  

O lg a  R a d o v i č  
G la v n i  i n  o d g o v o r n i  u r e d ­

n i k  M a r j a n  K o l a r  
T e l e f o n  861131, i n t .  304 

T i s k a  C G F  V e č e r ,  M a r ib o r  
G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
36. č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o ­
m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  š t .  
33/72) in  m n e n j u  s e k r e t a r i a ­
t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S  š t .  
421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  p r o ­

m e t n e g a  d a v k a

Ob odhodu v pokoj se naj iskre- 
neje zahvalju jem  sodelavce® 
TOZD rezalno orodje za trajno 
spom insko darilo  kot tud i OOS z! 
izkazano pozornost.

K are l Brložnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  vsem  sodelavce® 
TOZD rezalno orodje P revalje  i* 
OO sind ikata za izkazano pozo® 
nost in  p re je to  darilo.

Vsem želim  še mnogo srečnU 
delovnih dni in delovnih uspehov 

Filip  Pačnik

— —
ZAHVALA

Ob izgubi d rage m am e in sta® 
m am e Helene Pori se vsem, ki s° 
jo  posprem ili na n jen i zadnji p® 
ti, iskreno zahvaljujem o. Še p® 
sebej hvala sosedoma Angelci T® 
šek in  Rozaliji K ušej te r  g. župni' 
ku za poslovilne besede.
H čerka A ntonija  s sinovi Berna® 

dom, K arlom  in Rom anom

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega drag® 
ga, tragično prem inulega J o ž e ®  
štruca se iskreno  zahvaljujem 0 
vsem, ki so ga posprem ili na nj® 
govi zadnji poti. H vala tu d i pe® 
cem in godbi, govorniku Rol® 
G orenšku za poslovilne besede te* 
g .  župniku za oprav ljen i obred.

Posebno zahvalo izrekam o K® 
roški km etijsk i zadrugi — TOZ® 
TRATA za izkazano pomoč.
Zena, sinovi, ata, m am a, b ra tje  ® 

sestre

ZAHVALA 
- - -<

Ob izgubi d ragega sina, očet® 
moža in dedka F ilipa Gutovni® 
se iskreno zahvalju jem o vsem  S® 
rodnikom , p rija te ljem , znance® 
in sosedom, ki so darovali vel® 
in cvetje. Posebno se zahvalju j0! 
mo TOZD stro ji in deli, TO Z J 
m esnina D ravograd in TOZ® 
energ ija  za darovane vence  ̂
pomoč. Z ahvala tudi Pihalnem11 
o rkestru  ravensk ih  železarjev 
žalostinke in gospodu kaplanu  
pogrebni obred. H vala vsem, j! 
ste  ga sprem ljali na njegovi za<*' 
n ji poti.
Žalujoči: m am a, žena Lenčka, sjj 
P e te r in hčerka Elica z d ružina®1 

te r  drugo sorodstvo

K onjiček (prašiček) našega kovača

►

Fotografije za to štev ilko  s! 
prispevali: S. Jaš, L. KrivogrO1 
F. Rotar, Z. Strgar in oddelek  * 
inform iranje.


