informativni

2

———

glasilo

-

\".,
N ¥
\

Leto XIX

Ravne na Korofkem, 15. marca 1982
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Kriti¢na ocena

lastnega

dela — najboliSi prispevek
k obema kongresoma ZK

17, 2. 1982 je delovna skupina
CK ZKS po freh letih spet obi-
Skala Zelezarno Ravne, Ce je leta
1979 v nasih tozdih opravila kar

razgovorov, so bile zdaj za
Analizo vsega narejenega ma vo-
10 samo dobre tri ure. Clani
Skupine Bavdek, Lukaé in Ursié
50 skupaj s sekretarjem osn. or-
Banizacij ZK v zelezarni, s pred-
Stavniki'sinikata, ZSMS in ZZB
“elezarne in obéine ter poslovod-
ega odbora pregledali, kaj smo

m ¢éasu dosegli ma gospodar-
Skem podroéju, predvsem pa na
Podrogju  druzbenoekonomskih
¢ 0soy, pri uveljavljanju vloge
%doy in pri uresni¢evanju
H“a\"nih pravic delavcev. Oceni-

S0 delo komunistov — Zelezar-

V v delovni organizaciji in zu-
Maj nje.

Z}¥ Zelezarni je zdaj 522 ¢lanov
al ali 9,7 odst. zaposlenih. Vse
tualne teme najprej obravna-

vajo v osnovnih organizacijah,
na problemskih konferencah pa
sprejemajo usmeritve za reSeva-
nje problemov. Zelo dejavna je
konferenca osn, organizacij sin-
dikata, okrepilo se je delo ZSMS
in ZZB; vse DPO delujejo uskla-
jeno med seboj in s samouprav-
nimi organi, Se pa komunisti Se
premalo borijo za politike ZK in
s¢ zanjo osebno $e premalo izpo-
stavljajo v svojih delovnih oko-
1jih,

Z ustanovitvijo novih tozdov v
RPT in PII smo dopolnili reor-
ganizacijo zelezarne. Imamo uve-
den skupni prihodek med meta-
lurskimi tozdi, letos pa bodo pre-
sli nanj vsaj se Stirje tozdi.

Na podroc¢ju delitve OD bomo
po dopolnjenem mnagrajevanju
tezkih fizicnih in deficitarnih del
ter najbolj odgovornih in ustvar-
jalnih del zac¢eli dopolnjevati tu-
di nagrajevanje po minulem de-

Led se poslavlja

lu ter na novo definirali delez
osebnega prispevka v strukturi
0

Ceprav tozdi vsake pol leta
ocenijo delo del. skupnosti in
tozdov spremljajocih dejavnosti,
smo na podrocju svobodne me-
njave dela naredili Se premalo.

Rast sredstev za OD je pogoje-
na s poslovmo uspesnostjo tozdov
in del. skupnosti. S kvartalnim
poracunavanjem OD so zelo
zmanjsani tako pritiski po urav-
nilovki kot tudi po neupraviéeni
rasti OD,

Splodno obveséanje in obveséa-
nje za odlo¢anje je precej iz-

boljsano in bo sSe bolj zazivelo,
ko bodo zacele delati samouprav-
ne delovne skupine po novih za-
snovah, Bo pa treba izboljsati
pretok poslovnih informaeij,
Uvajamo letno preverjanje
uspesSnosti vodilnih in vodstve-
nih delavcev ter Sirimo reelek-
cijo od 32 na 300 del in nalog.
Pri investicijah smo uspesno
zakljuéili kovasko linijo, tovar-
no armatur na Muti, moderniza-
cijo kovinarstva Ljubno ter fo-
varno pil v Varvarinu, zaéeli
smo z gradnjo v Portorozu. Ve-
liko projektov pa prenasamo iz

(Nadaljevanje na 2. strani)

Akeijski program uresni¢evanja
politike stabilizacije

(Osnutek)

UvoD

V poslovno leto 1982 vstopamo
v zaostirenih gospodarskih razme-
rah. Bolj kot kdajkoli doslej se
zavedamo, da lahko le z boljsim
delom upravi¢imo danainjo stop-
njo osebnega in druZbenega stan-
darda ter nadaljnji razvoj mate-

rialne osnove dela. V letu 1982 se
bodo problemi, ki izvirajo iz go-
spodarske krize v svetu, nekate-
rih razvojnih neskladij v gospo-
darstvu Jugoslavije, iz deviznega
primanjkljaja, inflacije itd. %e bolj
zaostrili. Le z bistveno wvedjimi
napori bomo zagotovili pogoje za
normalno proizvodnjo, za plani-
rano rast dohodka, za vsaj mini-
malno rast realnih osebnih dohod-
kov, za nalrtovani materialni raz-
voj itd.

Da bi se nalog lotili takoj, or-
ganizirano in odgovorno, sprejema
delavski svet po predhodni ob-
ravnavi v TOZD in DSSS delovne
organizacije, nasledniji

AKCIJSKI PROGRAM

OSNOVNI CILJI,
KI JIH MORAMO DOSECI

Poleg ciljev, ki so opredeljeni
v planskih dokumentih, moramo
doseti Se naslednje:

— povetati proizvodno surove-
ga jekla na 217.000 ton v letu 1982

— povelati izvoz na konverti-
bilno podrotje na 24 milij, § ozi-
roma 2 milij. $ na mesec

— zakljuéiti zatete investicije,
in sicer: v jeklarni, livarni, ko-
vaénici, rezalnem orodju, prvo fa-
zo PortoroZa

— zaustaviti trend padanja fi-
zitne produktivnosti in jo nove-
cati za 3%

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ravenskin Zelezarjev



(Nadaljevanje 5 1. strani)

preteklega obdobja, npr. livarno
posebne litine, posodabljanje je-
kilarne in valjarne. Ker gredo vse
devize za enostavno reprodukei-
jo, jih ni za uvoz opreme z Za-
hoda. Gradimo tudi mnogo pre-
dolgo, zato so gradnje drage.
Politiéno vzdusje so sekretarji
osn. org. ZK v diskusiji ocenili
vecinoma kot dobro. Ne manjka
pa mnergacev, ki izkoris¢ajo go-
spodarske tezave in nizanje
zivljenjskega standarda za svoje
oporiuniranje, Ponekod je delav-
cem v tozdih tezko razloziti, za-
kaj npr. kljub dobremu izvozu ni
dosezen ustrezen rezultat
(zmanjSana vrednost klirinSkega
dolarja proti konvertibilnemu),
zakaj strok. sluzbe ne uposteva-
jo zmeraj njihovih predlogov,
zakaj morajo npr. industrijski
nozi, ki 60 odst, svoje proizvodnje
izvazajo, éakati na rezervne dele
za nekatere stroje oz. ne morejo
uvozili novega stroja in imajo
obcutek, da v vsakem investicij-
skem programu izpadejo.
Diskusija ¢lanov delovne sku-
pine tov, Ursica, je pokazala, da
smo v zelezarni Ravne v minulih
treh letih zelo napredovali, da
pa nam je ¢éas prinesel tudi no-
ve probleme, ki jih pred tremi
leti Se¢ ni bilo. Osnovna ideja
nekdanje kritike je bila, da se

Januarv

Predvideni plan skupne proiz-
vodnje je bil v januarju prese-
#Zen za 4,1 odst., zaostajamo pa
pri odpremi 1,2 odst., pri faktu-

moramo samoupravno tako orga-
nizirati, da bomo delaveem omo-
goc¢ili  uresni¢evanje njihove
ustavne vloge. Ta naloga ni ¢éa-
sovno omejena. Marsikje smo v
zelezarni opravili pionirsko delo,
saj smo iz sploSnih opredelitev
znali graditi nove kvalitete, Je
pa namen ocen ta, da z njimi do-
loéimo nadaljnje delo. V tej fazi
kaze, da je wvpliv delaveev zno-
traj delovne organizacije mara-
stel, zunaj nje pa ne. Slabo je, ¢e
znamo biti dobri samoupravljal-
ci znotraj tovarniskega plota, zu-
naj pa mnogo manj. Stremeti
moramo za tem, da imamo svoj
vpliv v vsej druzbeni reproduk-
ciji.

Razcistiti pa moramo tudi od-
nose med tozdi in delovno orga-
mizacijo, Se bolj oziroma stalno
uspesno usklajevati posamezne
interese s skupnimi. Kakor mo-
ramo sicer stremeti k idejni in
akcijski enotnosti, tako se mo-
ramo zavedati, da taka enotnost
ni dana enkrat za vselej, ampak
jo je treba vedno znova dosegati.

Naslednja naloga komunistov
je, da po osnovnih organizacijah
ovrednotijo izdelano oceno dela
v preteklih treh letih ter jo nato
poenotijo. Po besedah tov. Baud-
ka bo taksna kriti¢na ocena last-
nega dela najveéji prispevek k
obema kongresoma ZK.

M., Kolar

Stevilkah

rirani realizaciji 20,2 odst, pri
izvozu 8,2 odst. in pri prodaji na
domadem trgu za 22,7 odst.

SKUPNA PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. Prekorati-
tev operativnega plana v januar-
ju znasa 2,7 odst, vendar so v
TOZD zadovoljni le s svojimi
prizadevanji, ker bi lahko ob
malo boljsi preskrbljenosti z vloz-
nimi materiali dosegli tudi pred-
videni asortiment, s tem pa bi
lahko bil visje prekoraden tudi
meseéni plan.

Celih deset dni so v TOZD de-
lali brez talila — jedavca, kar je
onemogodcilo izdelavo zahtevnej-
£ih programov, Zlasti obtutno je
bilo pomanjkanje nekaterih wvrst
Fe-legur, tako da je bilo treba
dnevno spreminjati proizvodne
programe. Velik problem je bilo
pomanjkanje starega Zeleza, saj

je bila dnevna proizvodnja od-
visna %e od zbiranja starega Ze-
leza po tovarni.

TOZD JEELOLIVARNA. Za-
ostanek za predvidenim planom
skupne proizvodnje v januarju
znaSa 3,2 odst. Vzrok je predvsem
v pomanjkanju delovne sile, zla-
sti v @istilnici. Znaéilno za ta od-
delek je, da je ob razmeroma
velikem &tevilu zaposlenih zelo
malo delavcev na neposredni pro-
izvodnji, vse preve¢ je delovnih
invalidov, ki se ne morejo udin-
kovito vkljuéiti v proizvodno delo,

TOZD VALJARNA. TOZD je
presegla predvideni plan skupne
proizvodnje za 7,2 odst. Zlasti
razveseljiv je doseZek pri odpre-

FAKTURIRANA EXSTERNA REALIZACITA VJANUARIU 1982
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AOSTOTTEE DOAPGANIA WACRTOVANE PROIZIVODNJIE A JANUAR
Y LAY Fhonwconan Pormewe | KT TR bl Lo
JERLARSA, 00,5 - - - - - PRIHODNOST JEKLA
::mem e - = i = L% Svetovna potro3nja jekla je leta 1979 stagnirala pri
Tm::::n = = - L T :;: okoli 750 milijonov ton letno. To ustreza povpreéni porabi
ey 4o it islo i - & - okoli 200 kg na prebivalca letno. V industrijsko razvitih
'T.;m LU oLl Lo bt kidls s drzavah porabijo letno 600—800 kg jekla na prebivalca, pri
e —— P T - = = ¢emer moramo upoitevati izvoz teh deZel v deZele v raz-
- In neny LA 88,7 84,2 135,08 127,2 61,8 Voju.
—S besoreme orodse Lt L L e Pl | 2% Ker evilo prebivalcev naradta, moramo ratunati tudi
e - = = x - = na vetjo porabo jekla v danes fe malo razvitih deZelah.
e - - - - Nasprotno pa bo proizvodnja jekla na prebivalca v razvi-
::"_:”::T‘ - =il 22 1034 e e tih industrijskih deZelah prej stagnirala ali celo nazado-
v.m‘_n il 250 L1 S i 253 e vala, teZifée proizvodnje pa se bo premaknilo h kvalitet-
___'“'“\I 101,80 104, 23,0 19,2 176, 87,7 nej:'sim izdelkom.
"'E‘:‘:%ﬂw badl 28 ki i) il i Ce bo &tevilo prebivalcev v prihodnjih 100 letih naraslo
th_m;uTm_mw - - L.t - — :: na okoli 8 milijard in se bo poraba jekla ustalila pri okoli
m,._..mnm il ik ": L — — 400 kg letno na prebivalca, bo letna svetovna proizvodnja
i - . = - - jekla dosegla takrat okoli 3,2 milijardi ton. Najmanj po-
m“_“:tﬂ“m'_' ML S . 220 . - 251 lovico te koli¢ine bomo v 10 letih spet uporabili kot staro
——— e St e JEe LiL. chdh 44 7elezo. S tem bo vsa kolitina kovinskega vloZka sestav-

ljena iz 1,6 milijarde ton starega Zeleza in 1,6 milijarde
ton pomlajenega vloZka v obliki surovega Zzeleza ali di-
rektno reduciranih paletov.

Ni %e mogole oceniti, v katero smer se bodo razvijali
postopki direktne redukcije in ali bodo izpodrinili zelo
u¢inkovite plavine postopke. Gotovo pa se bo dele? direkt-
ne redukcije ob&utno povecal.

TOZD STROJI IN DELIL Plan
skupne poizvodnje v januarju je
bil doseZen 83,6 odst. Za planom
je zaostala proizvodnja obdelanih
odkovkov, valjev, sestavljenih iz-

’E“l 2a izvoz, kjer znaSa prekora-
zitw 9,4 odst. Nekaj manjsih te-
AV je bilo v januarju le na sred-

Progi. Vzrok so pogostejse
Mehanske okvare ter vedkratna
delkov

| v hasledn j

R T

Menjava dimenzijskega progra-
Ma zaradi pomanjkanja ustrezne-
Ba vloika,
EiTOZD KOVACNICA. Prekora-
"tev plana skupne proizvodnije
2 7 odst, prita o uspefnem za-
etku in velikem prizadevanju v
Pr za ¢im visjo proizvodnjo.
Oizvodni asortiment iz kvali-

T*tervecsasssaasnaceaa

IZKORISTEK DELOVNEGA
CASA V JANUARJU

d v Januarju zna%a izkoristek
n”“?nexa dasa 80,31 odst., odsot-
osti pa 19,66 odst.

m?odl:c:tnosu so bile porazdeljene

letni gopyst 3259,
- ¢dno pladani dopust 0,57 /s
UZbena potovanja 0,24%,
g"t‘mkl 7,99 %%
b"fmne do 30 dni 2,93
n" €Znine nad 30 dni 3,74 %
;Dlaﬁane odsotnosti 0,20 %0
le plagane odsotnosti 0,74%s

MW

:ta“t% SIab.'fih vrst jekla pa je
fakt 0 prispeval k zaostanku

Urirane realizacije za 18,2 %.
zn':om JEKLOVLEK. TOZD je
B]mtno Presegla predvideni plan
]eklpne proizvodnje pri vletenem
v 111‘ ter kljub pomanjkanju
Za, 2 tudi pri brufenem jeklu.
ga""“ a pa proizvodnja luiene-
ijekla. za kar je najvedji vzrok

Velika iztrogenost strojev. Del-
Planpa zaostaja za predvidenim
2ice_°m tudi proizvodnja vletene
m:‘gm ORODJARNA. V letol-
plan. €tu je bil v TOZD povedan
odst ékupne proizvodnje za 54
v ja b neugodnem asortimentu
tenhnual‘jm pomanjkanju neka-
namm\’rst vlozka ter primernih
Serijgler, 22 dele strojev in drugo

SK0  proizvodnjo izboljganje
ih mesecih.

in stiskalnic. Vzrok je
predvsem ta, da so kupci prepo-
zno prevzeli gotove izdelke ter
napake v litju in izdelavi.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI,
Zaostanek za predvidenim pla-
nom skupne proizvodnje znaSa 35
odst., saj je izpadla tako proiz-
vodnja gredic kot palic. Proiz-
vodnja industrijskih noZev je za-
ostala za 1,3 odst., pri brzoreznem
orodju pa znasa prekoraditev 33,3
odst.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. Vzroki nedoseganja plansko
zastavljenih ciljev za januar so
zlasti v nepravodasno narofenem
in izdobavljenem vloinem mate-
rialu za vrtalno orodje, &eprav so
bila devizna sredstva pravotasno
zagotovljena. Za vrtalno opremo
pa so znadilne kasnitve v ter-
miéni obdelavi. Velik izpad pro-
izvodnje je bil tudi zaradi okvar
in popravila klju¢nih strojev.

TOZD VZMETARNA. Zmanj-
Zanje odsoinosti z dela zaradi do-
pustov in bolezni je omogotilo
kontinuirano delo ter normalno
doseganje predvidenega meseéne-
ga plana. Prekoratitev znada 1,8
odst.

TOZD REZALNO ORODIE.
TOZD je zaostala za predvidenim
planom 35,7 odst. Vzrok je pred-
vsem izredno slaba preskrba s
karbidnimi trdinami za razno re-
zilno orodje, izpad proizvodnje
nozev zaradi pomanjkanja po-
moznega orodja ter prevelika od-
sotnost zaradi bolnidke in drugih
vzrokov.

TOZD KOVINARSTVO. Vzrok
zaostanka za predvidenim planom
20,7 odst. je predvsem okvara to-
povarilnega stroja, zakasnitev pri
dobavi vloZka ter pomanjkanje
kurilnega olja za ogrevanje pro-
storov.

TOZD ARMATURE. Stanje v
TOZD se tudi v januarju ni iz-
boljSalo, saj zaostaja za predvi-
denim planom skupne proizvod-
nje za 67,2 odst.

IZVOZ

odg’“““.lu smo izvozili za 91,8
Najy, ﬁpfeﬂvidenesa nadrta v $.

an 8mo jzvozili wvaljanega,
Nog, (5% paliastega ter viede-
"Ilhllh brufenega jekla. Veliko
kot 3¢ bil izvoz drugih izdelkov,

Neobdelanih ulitkov, indu-

strijskih moZev in tudi rezalnega
orodja. Roki dobave neobdelanih
ulitkov v vetjih koli¢inah bodo
v skladu s sklenjenimi pogodba-
mi priceli te¢i z mesecem marcem
in izvoz litine se bo dvignil Sele
v drugem kvartalu.

Sredi prihodnjega stoletja naj bi ve¢ kot 50 odstotkov
celotne proizvodnje jekla izdelali v elektri¢nih peteh, Pri
tem bodo posebno v dezelah v razvoju dobile vedji deleZ
mini jeklarne. Obratovale bodo na osnovi starega Zeleza
in Zelezove gobe in tako prispevale k regionalizaciji sve-

tovne proizvodnje jekla.

(Vir: W. Holzgruber, Posebni postopki v proizvodnji
kakovostnih in plemenitih jekel. Zel. zbornik, 1. 13)

Izvoz industrijskih nozev je bil
nizji predvsem zaradi pomanj-
kanja vlozka.

Na novo je bilo za izvoz skle-
njenih veé pogodb za pali¢asto

jeklo, kakor wvaljano tako ftudi
kovano, za obdelane odkovke, ob-
delane wvalje, industrijske noZe,
rezalno orodje ter pnevmatiéne
stroje.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Natrt
prodaje na domadem trzistu je
TOZD kolitinsko presegla za 8,6
odst. predvsem zaradi visoko pro-
duktivnega asortimenta, medtem
ko vrednostno zaostaja za 0,7 odst.

TOZD VALJARNA. Pri sred-
njem in lahkem pali¢astem jeklu
je bil naért koli¢insko realiziran,
medtem ko fakturirana realizaci-
ja znatno =zaostaja za planom.
Se vedno je obéutno pomanjka-
nje vlozka iz TOZD jeklarna, ta-
ko da znaSa odprema gredic ko-
maj 88 odst.

TOZD KOVACNICA. Zaradi
pomanjkanja ferolegur, predvsem
Fe molibdena v TOZD jeklarna
in zato kvalitetno slabega asor-
timenta TOZD ni dosegla mese-

¢no predvidene realizacije. Po-
sebno je to opazno pri popreéni
prodajni ceni, ki bo teZko dose-
gljiva glede na Ze sprejeti asorti-
ment v letu 1982,

TOZD JEKLOVLEK. Predvide-
ni mesedni plan vleéenega in bru-
senega jekla je TOZD presegla,
zaostaja pa pri luSéenem jeklu in
vleteni Zici, temu sta kriva iz-
trofenost strojev in pomanjkanje
vlozka.

TOZD ORODJARNA. TOZD je
dosegla 93,7 odst. kolitinsko na-
¢rtovane prodaje, vrednosino pa
to znasa le 74,3 odst. Na slab8i
rezultat je wvplivala predvsem
nizka proizvodnja delov za stroje,
saj je bila doseZena le v wviSini
56,2 odst. V januarju ni bila iz-

»Zabasano«
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KAM VSE 1ZVAZAMO

Letosnje leto moramo izvoziti
za 34 oziroma 38 milijonov do-
larjev., Od tega 14 milijonov na
klirinsko f{rzisée in 20 oziroma
24 milijonov na konvertibilno
trzisce, kakor smo si postavili
¢ilj v akeijskem programu.

V globalu smo na ravni delov-
ne organizacije z narocili zase-
deni  kolicinsko  81-odstotno,
vrednosino pa 61,2-odstotno.

Izvozili bomo na trziséa na-
slednjih drzav:

1. Konvertibila:

Avstrija, Z. Nemcija, Finska,
ZDA, Italija, Irak, Tur¢ija, Bol-
garija, Egipt, Sviea, Romunija

2. Kliring:
Sovjetska Zveza, CeSkoslova-

ska.
Ferdo GNAMUS
e e e e T

vriena nobena odprema orodja za
plasti¢no predelavo.

TOZD STROJI IN DELL V ja-
nuarju je TOZD dosegla le 68,9
odst. na&rtovane proizvodnje na
domacem trgu ter s tem realizi-
rala 63,8 odst. naértovane reali-
zacije. Koli¢insko je bila proiz-
vodnja presefena le pri obdelanih
ulitkih, realizacija pa je bila pre-
seZena pri ulitku in valjih.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZIL
Naértovana proizvodnja v TOZD
je bila presezena za 27 odst.,
vrednostno 36,8 odst. Ze od leta

1981 povprasevanje po tovrstnih
proizvodih za potrebe jugoslo-
vanske predelovalne industrije
moéno raste, tako da z obstoje-
¢imi proizvodnimi kapacitetami,
namenjenimi za potrebe domace-
ga trga, ni mogole =zadovoljiti
vseh kupcev.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
Tako vrednostno kot kolitinsko
TOZD zaostaja za predvidenim
naértom. PovpraSevanje po to-
vrstnih proizvodih zaradi zaostre-
nih zakonskih dolotil glede uvoza
Se vedno presega moZnosti proiz-
vodnje.

TOZD VZMETARNA. Kolitin-
ska proizvodnja v TOZD je bila
preseZena za 1 odst., vrednostno
pa zaostaja za 12,3 odst. Tu se
pojavlja predvsem problematika
cen, saj so stro3ki proizvodnje po-
rasli, cene za tovrstno proizvod-
njo pa so glede na novo zakono-
dajo maksimalne in jih ni mogo-
¢e spreminjati do sprejetja odlo-
ka o odmrznitvi cen.

TOZD REZALNO ORODJE.
TOZD je dosegla 46,7 odst. koli-
¢inske proizvodnje, vrednostno
94,3 odst. Zasedenost z naroéili po
posameznih skupinah proizvodov
je zadovoljiva. Precej teZav je v
TOZD 7z dobavnimi roki, saj sko-
raj pri vseh skupinah proizvodov
ne izpolnjujejo dogovorjenih po-
godbenih obveznosti.

TOZD ARMATURE., TOZD je
dosegla 82,4 odst. nac¢rtovane me-
seéne  koli¢inske  proizvodnije,
vrednostno 46,7 odst. Rekonstruk-
cija modelov, ki je bila zaradi
slabe kvalitete ulitkov nujno po-
trebna, je povzrot¢ila izpad pla-
nirane proizvodnje ulitkov za
membranske ventile v januarju.

UvVOZ

Prehodne zaloge uvoznih suro-
vin so nam prejénja leta poma-
gale prebroditi prve mesece v le-
tu, ki so glede na nova doloéila,
avanse za posamezne materiale
itd. ponavadi krititni. V tem letu
pa prehodnih zalog ni bilo, le ne-
kaj niklja iz ZSSR je bilo na za-
logi, zato pa je bila tudi januar-
ska poraba rekordna, kar 85 ton,
v primerjavi s popreéno mesecéno
porabo okoli 40 ton.

Tako smo Ze kar na zadetku
¢utili pomanjkanje osnovnih su-
rovin, kot feromolibdena, ferova-
nadija, ferokroma, kalecija, silici-
ja itd., le elektrode so zadostova-
le za januarsko proizvodnjo.

Narodéila za nadomestne dele za
tekode vzdrzevanje se kopiécijo,

ker ni niti efektivnih deviznih
sredstev  niti  pravie fizitnega
uvoza, da bi lahko naroéili vsaj
najnujnejie nadomestne dele. Tu-
di skromni kontingenti za uvoz
orodja nam ne omogocajo, da bi
uvozili vsaj tisto orodje, ki je Ze
na carinskem skladiséu. Vrednost
prehodnih zakljuékov orodij, ki
bremeni letoSnji DK za orodje,
prekoracuje letoinjo dodelitev, ki
jo moremo razen fega izkoristiti
le v kvartalni dinamiki, skoraj
za 30 odst, Tako ne moremo pra-
vod¢asno realizirati uvoza nujne
trde kovine in orodij za izdelavo
armatur na Muti, dobava teh oro-
dij pa je strogo vezana na izvoz
oziroma nujno potrebna za reali-
zacijo izvoza te TOZD.

Avans fiziénih pravic uvoza je
bil sicer pozno v drugi polovici
januarja 1982 odobren, vendar
glede na neizpolnjevanje izvoznih
obveznosti v decembru 1981 tudi
Ze krajSan od preradunanih 77
milij. na 55 milij. din.

Carinjenje #e uvoiene in v
glavnem pladane opreme za je-
klarno je ponovno onemogodéeno,
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éeprav smo imeli reklamirane
prijave potrjene od Narodne ban-
ke Jugoslavije za uvoz v I de-
triletju. Tudi za to opremo mo-
ramo oskrbeti pred ponovno re-
klamacijo prijav fiziéne pravice
uvoza, ki rezultirajo iz naSega
izvozno — uvoznega plana oziro-
ma izpolnjevanja fiziénega izvoza,

NABAVA

Tezave z oskrbo najpotrebnej-
§ih surovin v decembru so se na-
daljevale tudi v januarju s po-
tenciranimi problemi v preskrbi
s starim Zelezom. Te teZzave so
spremljale nabavo vseh osnovnih
surovin, posebno ferolegur, mate-
rialov, odpornih proti ognju in
nemetalnih dodatkov. Prisotne so

pri pomanjkanju izdelkov ¢rne
metalurgije v proizvodnji kovin-
sko predelovalne industrije in
kooperaciji tako glede kolidin kot
asortimenta, dobavnih rokov in
uvoznih delov, ki so vgrajeni ¥
izdelke kovinsko predelovalne in-
dustrije.

Akeijski program uresni¢evanja
politike stabilizacije

(Nadaljevanje s 1. strani)

— zaustaviti trend padanja re-
alne ekonomitnosti in jo povefati
za 3%

— povedati solidnost naSe de-
lovne organizacije, s tem da za-
gotovimo bistveno doslednejde iz-
vajanje rokov in povetamo kako-
vost izdelkov

— dose¢i maksimalne rezultate
v okviru cele delovne organiza-
cije in ne le v posameznih TOZD

— uresni¢iti prvo fazo dograje-
vanja druzbenoekonomskih in sa-
moupravnih odnosov v delovni
organizaciji.

NALOGE
ZA DOSEGO TEH CILJEV

1. V TOZD jeklarna bodo izde-
lali natan¢en program konkretnih
ukrepov za dosego zastavljenega
cilja. Povetanje proizvodnje jekla
je osrednja naloga tudi vseh tistih
TOZD, DSSS oziroma sluzb, ki la-
hko oziroma morajo prispevati za
dosego tega cilja. To so zlasti slu?-
be v TOZD komerciala, RPT, PII,
KSZ in TOZD vzdrievanja. Vse
te sluzbe bodo pripravile program
ukrepov oziroma lastnih nalog in
ga uskladile z akcijskim progra-
mom jeklarne. Za uskladitev s
sluzbami in meseno analiziranje
rezultatov je odgovoren ravnatelj
TOZD jeklarna.

2. Vse TOZD osnovnih dejavno-
sti bodo v sodelovanju z ustrezni-
mi strokovnimi sluZbami izdelale
kvartalne programe pospefevanja
izvoza na konvertibilno podroéje.
Zlasti TOZD mechanske obdelave
morajo povetati svoj deleZz v
skupnem obsegu izvoza. Pri tem
se moramo zavedalti, da ima izvoz
na konvertibilno podrotje v po-
slovni politiki za leto 1982 abso-
lutno prednost. Izkoristiti mora-
mo realno moZnost za povetanje
izvoza, morebitni izostali dohodek
pa bomo medsebojno kompenzi-
rali.

3. Strokovne sluzbe, zlasti v
TOZD komerciala, RPT in KK
morajo sprejeti konkretne ukrepe
za realizacijo izvoznih ciljev, kot
npr. vedja prodornost komercial-
nih sluZb, veéja usklajenost med
grobim in finim planiranjem,
ukrepi za doseganje rokov, po-

ostrena vhodna in konéna kontro
la itd.

4. Strokovne sluzbe TOZD ko
merciala morajo dosedi bistvend
boljfe rezultate pri zdruZevanj!
deviz z domadimi kupci.

5. Strokovne slu’be TOZD PI
bodo pripravile konkretne ukreg
za ¢im hitrej%o in ekonomitno i#
gradnjo objektov, zlasti bodo z&
gotovile

— intenzivnejSe delo na zateb
nih projektih

— izboljSale sistem obvladov®
nja investicijske izgradnje, k&
bomo dosegli s kadrovskimi f
organizacijskimi spremembami

LANI 41.486 OBISKOV

V OBRATNI
AMBULANTI

Lani so delavei Zelezarne RaV
ne 41.486-krat obiskali obrat®
ambulanto. Vsak od treh tam 22
poslenih zdravnikov je Dregled‘
na dan 50 delaveev. 6717 pl'vn
pregledov je dalo naslednje diaf
noze:

1. akuina vnetja dihal 1731 7
25 %

2. nesrede zunaj dela, na de!
1522 — 22,6 %,

3. obolenja gibal 817 — 12

4. bolezni prebavil 425 — 63"

5. bolezni koZe, podkoZja 417 ©
6,2 %

6. bolezni srea in oZilja 182 -
2,7%

7. bolezni seéil 168 — 2,5%

8. druge infekcije in pa
bol, 147 — 2,2%,

9. nevroze 134 — 2%,

10. bolezni oi 132 — 1,9%

Poloviea prvih obiskov gre v
radun akutnih vnetij dihal in P
sred. Vedno veé je nesreé zu®
dela kot na delu.
tretjem mestu so bolezni
zaradi starostnih sprememb,
gojev dela itn. Pri boleznih st
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S KOM ZDRUZUJEMO
DEVIZE IN KAKO KAZE
LETOS

Rezultati lanskega dvakrat
prekinjenega procesa zdruzeva-
nja deviz s kupci nasih proizvo-
dov so zelo skromni. Od zdruze-
vanja naértovanih 3,5 milijona
g“laﬂ&\' po 67. élenu zakona o

eviznem poslovanju s tujino
?imo z veliko prizadevanja pro-
lﬂde zdruzili le 2,5 milijona do-
arjev, pretezno po 68. élenu iste-
g2 zakona.

Za letosnje leto akeija tefe ze
lﬂ‘ novembra lanskega leta. S

upei se dogovarjamo, da bi z
nami zdruzili v skupnem znesku
Za 20 milijonov dolarjev, koli-
dol' znasa primanjkljaj v nasi
neviznl placilni bilanci. Popreé-
v"lbl moral vsak kupec zdruze-
dall za vsako tono jekla po 300
j&?‘ﬂ“‘ odvisno od kvalitete
: a, Za hitrorezna jekla je tre-
asldruilti 700 dolarjev po toni.
= mo v fazi podpisovanja sa-
m'mllravnih sporazumov  in
raﬂksov. Vsak samoupravni spo-
s]'slém mora biti registriran na
X OT, slovenskem in republi-
¥ €m, kjer ima sedez kupec. To

mgme dosti éasa.

kvirnih pogodb letos s kup-
s Nismo sklepali. Sklenili jih
l“ll'u. ko bomo dobili zagotovilo,
odo devize resniéno zdruzili.
obd bkvarta] velja za prehodno
Stle'l)( le, v katerem se bo izvrsila
P kﬂia kupcev, odvisno od te-
o oliko bo kdo resniéno pri-
avljen deviz zdruziti.
e Primerjavi z lanskim letom
| ne}?ripl‘aﬂjenost za zdruzevanje
: eé‘teﬂh kupcev znatno veéja.
njejlt so tudi pritiski za poveéa-
ol oli¢in, Prodaja ima pri tem
oz 0 nalogo. Na eni strani
dm“eﬂlje akcijski program, na
branj Pa se mora preudarno
F llolm“ pred izsiljevanji, tako
upr tnimi, kakor tudi samo-
avnimi.
!etl:ﬁe' da bomo imeli letoSnje
Pri zdruzevanju veéje uspe-
§ kn, oblem je v tem, da veéina
y m:’:?v obljublja, da bodo devize
g l‘eallﬁli v 2. polletju, ko bodo
§ To rali izvoz iz 1. polletja.
] fave dejstvo nam dela velike te-
f ne m, Zaradi pomanjkanja deviz
ala Orémo uvoziti repromateri-
’ Po potrebni dinamiki.

Ferdo GNAMUS
“"'wﬂmmmﬁ

—

Utinkovitej§i pristop k
2 o i pristop k uvozu
D?;?Tle, za kar je treba izdelati
3 ___mzacijske predpise
Zorq POVeEanje udinkovitosti nad-
= Ead izvajanjem investicij
# Droj ek‘}datno komisijsko kontrolo
e tov, kjer sodelujejo vse pri-
niki Té’hﬂhe, zlasti pa predstav-
Stiojjs 12D, V katerem se bo inve-
12 izvajala.
g ;poleg strokovnih sluZb PII se
1 O pri investicijski izgradnji
o dmmﬁngailratl strokovne sluZbe
! 1y del TOZD in DSSS in strokov-
B Vet el TOZD, v kateri se in-
aja izvaja.
srf 1987 dlede na to, da smo v letu
# Moy OSe8li padec produktivnosti,
“3%10 tem problemom v letos-
ol %etu nameniti bistveno vetjo
Dod 0st. Rezultate lahko na tem
kmtni}iu d??eiemo z vrsto kon-
. delgp, ' 2kcij kot tudi s politi¢nim
v inz ustvarjianjem pravil-

nega odnosa do dela, do druzbene
lastnine, do sodelavecev. V ta na-
men si bodo druzbenopolitiéne or-
ganizacije, samoupravni organi in
poslovodni delavel na vsakem ko-
raku prizadevali dvigati avtorite-
to in ugled dela ter njegovih re-
zultatov.

8. Sluzba za organizacijo v DS
za gospodarjenje in ustrezni stro-
kovni delavei v TOZD bodo pre-
verili ustreznost in izvajanje or-
ganizacijskih predpisov. Takoj
moramo razresiti problem med
grobim in finim planiranjem in
pripraviti natanéen organizacijski
predpis. V tem trenutku so aktu-
alni $e drugi organizacijski pro-
blemi, kot npr. usklajevanje med
pripravami dela, med sluZbami
RPT in komercialo, med proiz-
vodnjo in nabavo, med proizvod-
njo in kontrolo itd. SluZba za or-
ganizacijo bo k realizaciji teh na-
log pritegnila strokovne delavece
iz TOZD in DSSS, za najzahtev-
nej$a vprasanja pa bo oblikovala
projektne skupine.

9. V letu 1982 bomo bistveno iz-
bolj%ali medsebojne dobave. To je
bistvenega pomena za normalno
izvajanje plana proizvodnje in
rast produktivnosti dela. Poleg
ravnateljev so za izvedbo te na-
loge osebno odgovorni vodje pri-
prav dela v TOZD in vodja gro-
bega plana v TOZD RPT.

10. Ker v letu 1982 ne natrtuje-
mo pomembnejie rasti skupne
proizvodnje, ni opravi¢ila za rast
Stevila zaposlenih v okviru delov-
ne organizacije. V ta namen bo
kadrovska sluzba pravotasno opo-
zarjala na vsak poizkus povetanja
stevila delaveev in dajala predlo-
ge za refevanje teh problemov s
prerazporejanjem delavcev. SluZ-
ba za organizacijo bo dajala pred-
loge za racionalnej$o organizacijo
dela, za optimalno strukturo vod-
stvenih delavecev, za ukinjanje ali
zdrufevanje dolofenih del, za
zmanjdanje Stevila delaveev pri
posameznih delih. Opozarjala bo
na predloge za spremembo orga-
nizacije zaradi osebnih dohodkov,
nestrokovnih pristopov k organi-
zaciji dela, zaradi osebnih intere-
sov itd. Vse te naloge morajo biti
prisotne tudi pri delu strokovnih
in poslovodnih delaveev vseh
TOZD in DSSS.

11. Razdiriti moramo uporabo
usmerjenega inovacijskega proce-
sa v proizvodnji. V vsaki TOZD
moramo izdelati plan usmerjenih
inovacij, kar je osnova za obli-
kovanje razvojno-tehnolofkih tea-
mov. Poleg tega pa moramo §e
bolj na&rtno spodbujati mnoZi&no
inventivno dejavnost. Inovacijski
proces mora biti odprt sistem za
sprejem vseh idej. MnoZina in-
ventivna dejavnost in usmerjeni
inovacijski procesi se medsebojno
dopolnjujejo in morajo v letu
1982 bistveno vel prispevati k
doseganju zastavljenih ciljev.

12. Strokovne slufbe v DSSS in
TOZD skupnih in spremljajogih
dejavnosti morajo veé prispevati
za doseganje zastavljenih ciljev.
Predvsem morajo delovati bolj
kreativno, tako da izdelajo stro-
kovno poglobljene analize proble-
mov in da dajo predloge oziroma
pobude za izboljSanje stanja. Zla-
sti za podrofje produktivnosti in
ckonomitnosti morajo sluibe DS
za gospodarjenje, TOZD RPT,
TOZD KK stalno analizirati sta-
nje, opozarjati na odmike, dajati
predloge in porofati PO. Enake

e

Gradnja tik red-
nega dela

naloge prevzemajo tudi strokovne
sluzbe v TOZD osnovnih dejav-
nosti.

13. V letu 1982 bomo naredili

bistveni premik pri izvajanju
strokovnega in druZbenoekonom-
skega usposabljanja delaveev.

Kadrovska sluzba bo izdelala pro-
gram usposabljanja in ga takoj
zalela izvajati. Letos bomo poseb-
no pozornost namenili usposab-
lianju za izboljSanje organizacije
dela in druzbenoekonomskega po-
loZaja delaveev. Program izobra-
jevanja bomo gradili na predpo-
stavki, da se je vsak delavec, Se
zlasti strokovni delavec, dolZan
dodatno strokovno izobraZevati.

14. Za aZurno spremljanje re-
zultatov poslovanja in pravotasno
ukrepanje moramo dograditi po-
slovno-informacijski sistem. Do-
lo¢iti moramo obseg, obliko, kva-
liteto in roke za poslovne infor-
macije, azurirati evidence in po-
datke v radunalniku, ratunalniike
informacije prevesti v uporabno
obliko itd. Projekt dograditve po-
slovno-informacijskega sistema bo
izdelala posebna delovna skupina,
ki jo bo imenoval poslovodni od-
bor.

15. V letu 1982 moramo bistve-
no izboljati delovno in tehnolo-
3ko disciplino. To bomo dosegli z
naslednjimi ukrepi:

— z ustvarjanjem ustreznega
delovnega vzdu$ja

— z doslednim ukrepanjem pro-
ti vsem kriilcem

— z obravnavanjem kriilcev na
delovnih skupinah in DS TOZD
oziroma DSSS

— z doslednej§im uveljavlja-
njem dolotil SSA o materialni od-
govornosti

— z ukrepanjem proti delovod-
jem, ki ne evidentirajo oziroma
prijavijo odsotnosti delaveev ali
druge kriitve itn.

16. V letu 1981 tudi nismo do-
segli izboljSanja realne ekonomil-
nosti. Zaradi tega in zaradi za-

ostrenih pogojev gospodarjenja
moramo letos bistveno povetati
vardéevanje z energijo, surovina-
mi, finanénimi sredstvi itd. Poleg
racionalne porabe lahko prispeva-
mo tudi s prepretevanjem kraj,

razsipanjem materialov itd. Te
cilie bomo dosegli z zavestno ak-
cijo v TOZD in s %e doslednejdim
delom posameznih  strokovnih
sluzb.

17. Vsaj za 5% moramo zmanj-
Zati slufbene odsotnosti. V letu
1981 so te odsotnosti porasle, kar
je le delno utemeljeno. Ravnatelji
TOZD bodo odobravali le res nuj-
na sluZbena potovanja, ki se bo-
do opravljala z osebnimi avtomo-
bili Zelezarne in javnimi prevoz-
nimi sredstvi ter le izjemoma z
lastnim avtomobilom ali taksijem.

Tudi vse druge odsotnosti, kot
npr. udelezbo na seminarjih, sim-
pozijih, konferencah, sestankih
moramo omejiti na res nujen ob-
seg, saj lahko k premagovanju
tezav najved prispevamo le vsak
na svojem delovnem mestu.

18. Sluzbe, ki pripravljajo pred-
loge za dograjevanje druZbeno-
ekonomskih in samoupravnih od-
nosov, se bodo letos Se posebno
potrudile, da bodo predlogi kvali-
tetni in da bodo sprejeti v dogo-
vorjenem roku.

ZAKLJUCEK

Za izvajanje tega akcijskega
programa so odgovorni predvsem
ravnatelji TOZD in DSSS ter po-
slovodni odbor. Poslovedni odbor
bo o izvajanju akcijskega progra-
ma kvartalno poroéal delavskemu
svetu delovne organizacije in v
primeru neizvajanja predlagal
ukrepe.

V primeru neizvajanja klju&nih
nalog bo delavski svet imenoval
projekine teame, ki bodo analizi-
rali vzroke za odstopanja in pri-
pravili potrebne ukrepe.

Poslovodni odbor
#elezarne Ravne
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SKLEPI IN STALISCA

8. seje delavskega sveta Zelezarne Ravne z dne 19. 2. 1982

1. Delavski svet sprejema po-
ro¢ilo o izvrSevanju sklepov.
Ugotavlja, da se je pribliZzno po-
lovica zborov delaveev odloéila
za delo na dan 9. 10. 1982, polo-
vica pa proti, nekateri pogojno,
ée bo pla¢ilo nma ta dan drugace
urejeno,

Delavski svet predlaga, da se
ugotovi mozZnost pla¢ila na ta
dan kot za obitajni delovni dan,
O tem bi ponovno razpravljali na
seji avgusta. Ce bi ocenil za pri-
merno, bi predlagal tistim zbo-
rom, ki predloga niso sprejeli,
ponovno razpravo v septembru,

e e e e e e e e e e e e S ]

DELAVSKI SVET
SLOVENSKIH
ZELEZARN -

25. 2. 1982 je bila v Kropi 11.
seja delavskega sveia SOZD Slo-
venske Zelezarne. Na njej so ob-
ravnavali naslednje pomembnejse
téme:

— zakljuéni radun skupnih ak-
tivnosti SOZD SZ za leto 1981:

delovne skupnosti skupnih
sluzb

zdruZenih sredstev za poslovne
aktivnosti

zdruZenih sredstev sklada skup-
ne porabe trgovinske dejavnosti

— poroéilo o inventurnem po-
plzsu za zdruZena sredstva SOZD
s

— plan aktivnosti delovne skup-
nosti skupnih sluib SOZD SZ za
leto 1982

— sprejem SaS o zdruZevanju
dela in sredstev za realizacijo pro-
grama razvoja rudarsko metalur-
fke proizvodnje v RMK Zenica

— razpis volitev v organe up-
ravljanja SOZD SZ

Sklepe bomo objavili, ke jih
bomo prejeli.

e e e W S

2. Delavski svet ugotavlja, da
so vsi zbori delaveev sprejeli
predlagane sklepe, s katerimi se
strinjajo, da enote sestavljenosti
dela in dodatek OD za dificitar-
nost ter delez OD za izjemne
temperature doloéa delavski svet
delovne organizacije in da naj
delavski svet dolodi tudi obdobje
veljavnosti deficitarnosti in de-
leza OD za temperature.

3. Delavski svet razpisuje re-
ferendum za spremembe in do-
polnitve samoupravnega spora-
zuma o delitvi OD za temeljne
organizacije: jeklarna, valjarna,
orodjarna, stroji in deli, pnevma-
tiemi stroji, vzmetarna, strojno
gradbeno vzdrzevanje in kontro-
la kakovosti, Referendum se
enoino izvede 9. 3. 1982,

4, Delavski svet sprejema pred-
loZzeni seznam del in nalog s
stopnjo deficitarnosti in izjemnih
temperatur. Cas uveljavljanja
za deficitarnost in izjemne tem-
perature je 5 let.

5. Delavski svet sprejema se-
i:.nam in AO tipiénih del in na-
0g.

6. Za dela in naloge 260520: faz-
ni kontrolor pnevmati¢nih stro-
jev v tozdu pnevmatiéni stroji in
dela in maloge 811490: laborant
za mikro in makro fotografijo v

tozdu razvoj proizvodnje in trga
bo 3e izvrSeno komisijsko pre-
verjanje AOD in o tem porodano
na naslednji seji delavskega
sveta,

7. Delavski svet sprejema go-
spodarski na¢rt delovne organi-
zacije za leto 1982.

8. Delavski svet zadolZzuje po-
slovodni odbor, da v roku dveh
mesecev pripravi porocilo o
uresni¢evanju samoupravnega
dogovora o uporabi energije,
Obenem naj poda predlog resit-
ve za ustrezno pridobivanje do-
hodka tozda energija. Zlasti je
ireba preuditi prodajo energije
za toplovodno ogrevanje mesta.
V porodilu mora bhiti amaliza
strukture cene toplotne energije
za kvadratni meter.

9. Zelezarna Ravne sprejema
samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela in sredstev za iz-
gradnjo Zelezarske proizvodnje v
RMK Zenica med RMK Zenica
in sozdom Slovenskih Zelezarn,

10. Sredstva, namenjena za
razvoj gospodarsko manj razvi-
tih republik in SAP Kosovo, se
namenijo za realizacijo samo-
upravnega sporazuma z HRMK
Zenica.

11. Obveznosti delovnih orga-
nizacij sozda Slovenskih Zelezarn
po tem posebnem samoupravnem
sporazumu se v roku 60 dni ure-
dijo s posebnim samoupravnim
qulrlazu.mom po enotnih krite-
rijih,

12. Iz zdruZenih sredstev skla-
da skupne porabe, ki se formira
iz stanovanjskega prispevka, se
namensko veZejo sredstva za
druzbeno in individualno stano-
vanjsko gradnjo pri Ljubljanski
banki — Temeljni koroski banki
Slovenj Gradec v wviSini:

21,000.000 din za nakup druZbe-
nih stanovanj za dobo 18 let
brezobrestno in s ¢akalno dobo
10 mesecev

8,000.000 din za kreditiranje in-
dividualne gradnje za dobo 21
let brezobrestno in s ¢akalno do-
bn 10 mesecev,

13. Vezana sredstva za druzbe-
no gradnjo se po ¢akalne
dobe, povedana za 75 % banénih
sredstev, najamejo kot dolgoroé¢-
ni stanovanjski kredit v wiSini
36,750.000 din z vraéilno dobo 15
let in 5-odstotno obrestno mero,
Vezana sredstva za druzbeno
gradnjo se po preteku d¢akalne
dobe, povedana za 75% banénih
sredstev, podelijo delavcem Zele-
zarne Ravne kot dolgoroéna sta-
novanjska posojila v skupnem
znesku 14,000.000 din z vradéilno
dobo 20 let in 5-odstotno obrest-
no mero,

14. Kredit, pridobljen za nakup
druzbenih stanovanj, se bo vra-
¢al iz &istega dohodka, ki ga bo-
do temeljne orgamizacije ustva-
rile in zdruZile v naslednjih letih
za mamene stanovanjskega go-
spodarstva.

15. V skladu z zakonom o sred-
stvih rezerv se dovoli v letu 1982
uporaba rezervnega sklada za
namene iz 19. in 10, ¢lena zakona
(Uradni list SFRJ, 5t. 62/77).

16. Med letom 1982 se dovoli
zafasna uporaba sredstev sklada
skupne porabe za obratne na-
mene,
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17. Zelezarna Rawvne zdruzi
sredstva za pokrivanje dodatnih
del pri prizidku gimnazije, in si-
ser v ocenjenem znesku 2 mi-
lijona 800,000 din (natanéen zne-
sek skupaj z vlogo za pokrivanje
sporod¢i izvrinemu svetu skupséi-
ne obéine Ravne na Korodkem
investitor — gradbeni odbor —
leto 1984).

18. Zdruzena sredstva se Zele-
zarni Ravne vrnejo iz sredstev,
zbranih na osnovi samoupravne-
ga sporazuma o namenskem
zdruZzevanju in porabi sredstev
za gradnjo objektov druZbenega
standarda, ko bo po terminskem
planu izgradnje objektov druz-
benega standarda predwidena iz-
gradnja centra usmerjenega iz-
obrazevanja,

19. Zelezarna Ravne bo sred-
stva nakazala skupséini obdine
Ravne na KoroSkem,

20. S kredita, pridobljenega na
podlagi wvro¢enih sredstev za
druzbeno gradnjo v skupni visi-
ni 29,750,000 din, se prenese
651.000 din ma kredit, pridobljen
za individualno gradnjo.

21. Sredstva skupne porabe iz
leta 1981 v wvisini 1,779.955,06 din
se namenijo za ureditev todilne
mize in nabavo druge opreme v
jedilnici starega poéitniSkega do-
ma v Portorozu,
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22. Delavski svet ugotavlja, di
so delavski sveti tozdov na sejall
v decembru 1981 veljavno spres
jeli ameks k samoupravnem!
sporazumu o zdruZzevanju dela 1
sredstev za projekt izgradnja ob
rata za armature iz merjavne it
tine,

23. Delavski svet ugotavlja, d!
so vsi delavski sveti na sejah ¥
oktobru veljavno sprejeli samo
upravni sporazum o zdruzevamn)t
dela in sredstev za projekt »Ka
pelac,

24. Stanovanjski problem drw
zine Franja Mavrina, Dolga brd
38, Prevalje, iz tozda orodjarns
resujemo izjemno mimo priort
tetne liste. Franju Mavrinu &
dodeli prvo razpolozljivo enoin
polsobno stanovanje ali dvosobn
stunovanje manjSe kvadrature.

25. Delavski svet razreduje ko
misijo za uresni¢evanje zakon
o zdruZzenem delu.

26. Delavski svet sprejeny
spremembo subjekta SaS o med
sebojnih pravicah in obvezn
pri  osvajanju in proizvodn,i
skupnega proizvoda ter pridob
vanju in razporejanju skupnef
prihodka pri projektu »Kapel#

Predsednik delavskega
sveta:
Marijan Senica 1. T.

Delo skupnih organov upravijan)é

Ker so odbori na ravni delov-
ne organizacije organi delavske-
ga sveta DO, imajo pred sejami
del. sveta Se posebno veliko dela.
Tako je februarja odbor za do-
hodkovna vprasanja na svoji 10.
seji obravnaval predlog poradu-
na OD za leto 1981 in se sezna-
nil z rezultati poslovanja in s
predlogom za oblikovanje skla-
da skupne porabe.

Na 3. seji odbora za proizvod-
njo so obravnavali proizvodnjo,
izvoz, proizvodnjo posebnega
pomena in interne dobave.

Odbor za druzbeni standard je
obravnaval sploSno stanovanjsko
problematiko.

Odbor za poslovanje je na 12.
seji obravnaval gospodarski na-
¢ért delovne organizacije za leto
1982 in samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev za
izgradnjo Zelezarske proizvodnje
v RKM Zenica.

Slovenske Zelezarne bodo vlo-
zile 2.000 milij. din za razvoj

-

proizvodnje Zelezove rude, Zi¢
in jekla v RKM Zenica. Ta P

bo zato dobavljal Slovenskif
zelezarnam:

— 10.000 ton vle¢ene Zice ¥
leto do 1, 1995

— 40.000 ton valjane Zice ¥
leto do 1. 1995

— 80.000 ton belega surovek

7eleza na leto od 1982 do 198
in naprej, ¢e bo 3e imel prest
zek

— 160.000 ton Zelezove rud
od tega 100.000 ton siderita P
leto od 1982 do 1985 in napré
¢e bodo jesenidki plavii to ru

potrebovali

Slovenske  Zelezarne  boé
RKM Zenica dobavljale:

— 10.000 ton plo¢evine letl
do 1. 1995

—10.000 ton hladno in top
valjanih trakov letno do 1. 198

— 10.000 ton palidastega je¥
ali plofevine ali trakov letno ¢
1. 1995.

(Vir: vabila na seje odborov)

»Zelezna vratac
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Nekaj znacilnosti nasega
gospodarjenja v letu 1982

Delovna skupnost za gospodar-
Jenje je izdelala predlog gospo-
darskega nadrta za 1. 1982. Izgel
J& v 900 izvodih v Porotevalcu
8. 5/82 in vsebuje vse potrebne
Podatke s tabelami vred. Na tej
Podlagi so bili izdelani akcijski
Programi za izvrsitev plana po

zdih. Ker so v njem podana ne-
Olepfana dejstva o resni¢nosti
hade stabilizacije, kakor se z njo
Sretujemo v Zelezarni, povzema-
mo iz gospodarskega nadrta nekaj
glavnih znadilnosti. — Vse po-
drobnosti, ki koga zanimajo, so
vedno na vpogled pri vodstvih

0v, in jih tu ne navajamo.
® Amortizacija po predpisanih
Minimalnih stopnjah se bo letos
Povelala v #elezarni za okoli 83
odst. ali za 300 milij. din.

® Zato bodo nastale v struktu-
™ porabljenih sredstev tako ve-
uﬁe spremembe, da bomo lahko
nkovitost letofnjega gospodar-
deﬂja kot osnovo za upraviéenost
elitve OD spremljali le s »pri-
merljivim dohodkome«. (To je do-
ﬁggek, povetan za obvezno amor-
cijo.)
no. Lani smo natrtovano blagov-
oy Vrednost (prodajo na trg) do-
Jeg feprav smo proizvedli manj
bilo” kot smo planirali. To je
Iﬂ' moZno, ker smo uporabili
:t“aﬁzo polizdelkov. Letos smo
k i z manj%o zalogo polizdel-
s“" kot lani in le s &etrtino lan-
€ zaloge surovin. Nove pa bo-
Mo lahko sproti uvozili le, &e bo-
ustrezno veliko izvozili.

jev. Osnova za (resolucijsko ome-

= ano) rast cen na$im izdelkom

: cfne decembra 1981. Ker pa so

gije akrat cene surovin in ener-

o bolj porasle kot nase cene,

bomo letos zelo teiko dosegli
0 ekonomiénost kot lani.

&tﬁ“adi vsega povedanega na-
kot jemo manj%o rast dohodka
1 m‘-’ L. 1981. Dohodek za vso Ze-
Py Mo naj bi se letos povetal
16—175 odst., primerljivi do-
ek mij dohodek, povetan za
cijo po predpisanih mi-
paMalnih stopnjah) pa za 23 do
Natrtoya primeru, da bo tlako
mo dvsnl dohodek doseZen, bo-
od Osegli tudi naértovano 18-

St. rast osebnih dohod
zanEnega. ebni ) kov na

mglianimni cilji za 1. 1982 v pri-

avi imi
(indelcy uzm)dggficmml v 1. 1981

Stozvodnia jekda v t 102,8
bla P2 proizvodnja v t 102,7
iz:“‘ma proizvodnja v t 97,3

0z
— konvertibilni 120,6
sk Uringki 174,6
dteyy ) 138,1
0 zaposlenih 105,7

Zal-;;‘{n" zaposlenih je povetano
in Novega tozda v Varvarinu
ture ﬁ:éﬂposliwe v tozdu arma-

le:”\ma proizvodnja je manj-
jeklal‘adi visje stopnje predelave
Ereq In zaradi povetanja zalog

€ Vv valjarni.
hp(:!lmnaé“ bomo dosegli, ¢e bomo

li naslednje pogoje:

bavuz“ nafe proizvode in za na-
®ne  surovine in energijo

morajo biti doseiene cene po
ocenah sluzb v TOZD komerciala
® izboljSati moramo lani do-
sefeno produktivnost in ekono-
miénost poslovanja
® enakomerno moramo izvaZa-
ti na konvertibilno podrotje

@ zniZati moramo vse vrste
strodkov in izpolnjevati pogodbe-
ne in planske obveznosti.

Delavski sveti tozdov in delov-
nih skupnosti so v prvi polovici
februarja obravnavali in sprejeli
tako svoje gospodarske naélrte
kot skupnega za wvso Zelezarno.
Pri tem so oblikovali naslednje

PRIPOMBE

KOVACNICA

® Gospodarski naért za leto
1982 bo izredno tezko uresniciti
kljub 219 planiranem poviSanju
cen, saj se le-te v prvih dveh
mesecih %e niso povetale. Izredno
so narasli strofki predvsem za
izobraZevanje in varstvo pri de-
lu pa %e za nekatere predpisane
dajatve.

INDUSTRIJSKI NOZI

® Opozarjajo na iztroSenost
osnovnih sredstev, predvsem stro-
jev, ki delajo za izvoz. Le-te bo
treba v najkrajSem ¢asu nadome-
stiti oz. dokupiti nove (Kolb,
Gickel, Sielemann).

ARMATURE

Sprejemajo gospodarski naért
in skupni plan delovne organiza-
cije, vendar z naslednjimi pogoji:

® da bodo vsa litina in ostali
repromateriali pravotasno do-
stavljeni

@ da jim bomo pomagali pri-
skrbeti deficitarne kadre

® da ne bo prislo do preveli-
kih sprememb asortimana proiz-
vodnje; & bo do tega prislo, bo
treba ob polletju narediti reba-
lans plana

® ker je tozd dislociran, me-
nijo, da ni mogote zdruZevati
sredstev investicijskega vzdrie-
vanja v okviru Zelezarne Ravne.
Z vodstvom TOZD PII je dogo-
vorjeno, da se zdruZena sredstva
po planu za leto 1982 zdruiijo
s sredstvi investicijskega vzdrie-
vanja TOZD armature in znadajo

tako uporabljiva sredstva inve-

sticijskega vzdrZevanja 1.547,000
din.

ENERGIJA

® Pogojno sprejemajo plan ce-
lotnega prihodka in dohodka, ker
ne vidijo realnih moZnosti za pri-
dobivanje ustreznega prihodka iz
prodaje toplote za daljinsko ogre-
vanje.

® V plan investicijskih naloZb
za leto 1982 je treba vkljuciti tudi
investicijsko nalozbo za izkorista-
nje odpadne toplote (zgorelih
dimnih plinov). To leto se naj
pri¢tne priprava tehni¢ne doku-
mentacije v maksimalnem obse-
gu.

STROJNO GRADBENO VZDR-
ZEVANJE

® Zakaj je v planu za leto
1982 za TOZD SGV predviden
nizji dohodek kot v letu 19817

® TOZD PII naj z vso res-
nostjo uposteva izgradnjo bodo-
Ctega objekta za mizarje, tesarje,
industr. zidarje in pleskarje, Na-
¢rti so izdelani, ni pa obdelana
finantna konstrukeija, pricetek
izgradnje pa je preloZen. Zelijo,
da se jim obrazloZijo in posredu-
jejo vse manjkajote karakteri-
stike.

® Racunajo, da pisna zagoto-
vitev, ki jo je dal TOZD PII v
zvezi z izgradnjo pretne hale v
letu 1984, Se drzi in da je finan-
¢tna plat Ze obdelana.

DRUZBENI STANDARD

@® Delavski svet sprejema ce-
lotni plan prihodkov in njegovo
razporeditev v TOZD druZbeni
standard s pripombo, da morajo
biti v celoti zagotovljeni planira-
ni viri prihodka.

® Ustrezne sluzbe naj preve-
rijo viSino prihodka za delo tozda
na podro¢ju druZbene prehrane,
ki se financira iz materialnih
strofkov.

Odbor za poslovanje pri de-
lavskem svetu DO je iz teh pri-
pomb ugotovil, da ponekod e ni-
so prav dojeli stabilizacijskih
namenov. Premalo Se iitejo no-
tranje rezerve, zanaSajo se na
visje cene in na neka nedolofena
zagotovila, ki pa jih nihée ne
more dati, da bi investicijska iz-
gradnja in nadomestila strojev,
in redna dobava med tozdi in za-
poslovanje novih delavcev pote-
kala brez zastojev, da bi bila za-
gotovljena normalna proizvodnja

Na3a hotenja -

MontaZa

in normalen dohodek. Odbor je
zato priporotil delavskemu svetu,
naj od vseh tozdov in del. skup-
nosti zahteva, naj v svojih akcij-
skih programih zavzamejo ¢im-
bolj konkretne ukrepe za dosega-
nje gospodarskega naéria za leto
1982.

Treba pa je najti skupno ustre-
zne ukrepe, da bi zagotovili
normalni dohodek v tozdu ener-
gija, to pa pomeni resiti problem
neustreznih cen in neustreznega
trofenja toplotne energije.

(Vir: zapisniki sej del. svetov
in odbora za poslovanje)

nasSe moznosti

v letu 1932

PROIZVESTI 217.500 TON JEKLA

Mnogokrat slifimo: »Zelje so
eno, moznosti pa drugo.« Pri pro-
izvodnji pa morata biti ta dva
pojma &m blize skupaj. To Se
posebej velja za TOZD jeklarno
kot ustvarjalea na zadetku pro-
izvodne wverige, Vsi v nasi de-
lovni organizaciji in mnogi §i-
rom domovine svoje cilje prila-
gajajo naSim zmogljivostim in
doseZeni proizvodniji,

Pri oblikovanju naérta proiz-
vodnje za leto 1982 so se moéno
izpostavile razlike v hotenjih
predeloval, TOZD in moZnostmi
TOZD jeklarne, Tudi vse ostrejdi
pogoji gospodarjenja in stabili-
zacijska prizadevanja so nareko-
vali, da smo si zastavili nalogo
proizvesti najvedjo moZzno koli-
¢ino jekla, to je 217.500 ton.

Ko govorimo o hotenjih, naj-
prej pomislimo na osebne potre-
be, nato na druZbene potrebe in
seveda tudi na potrebe po izbolj-
sanju delovnih pogojev ter raz-
voja delovnih priprav in tehno-
logije, kar nam bo zagotovilo
dolgoroéno konkurenénost pri
prodaji nasih izdelkov doma in v
svetu.

Leto 1982 za TOZD jeklarno ne
bo lahko, zato smo pripravili ak-
cijski program, ki zajema dve bi-
stvend stvari:

— ustred¢i potrebam drugih in
izdelati planirano koli¢ino jekla

— zadovoljiti naSa lastna ho-
tenja in s premisljenim ter paz-
ljivim delom zagotoviti potreben
dohodek,

V akcijskem programu so na-
Steti pogoji za uresniditev zgoraj
navedenega. Nakazane so moZ-
ne ovire in poti za njihovo od-
pravo. Posamezniki so zadolzeni
za madzor uresnitevanja postave-
ljenih ciljev. Poseben poudarek
je ma racionalni porabi in 3tednji
vseh materialov in energije.

V leto&njem letu so v jeklarni
v najvecjem razmashu dela na
modernizaciji, Planirana visoka
proizvodnja ob gradbenih in
montaznih delih ne bo mogla po-
tekati brez precizne koordinacije,
razumevanja in strpnosti. Fizié-
na in dusevna obremenitev vseh
zaposlenih bo prav gotovo vefja
kot v preteklosti.

Predvidevamo, da bodo tezave
z oskrbo surovin in pomoZnega
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ki je bil pozitivno ocenjen.

INOVACIJSKA DEJAVNOST DIT
ZELEZARNE RAVNE

Vsi, ki poznajo dosedanje delo DruStva inZenirjev in
tehnikov Zelezarne Ravne, vedo, da se je druitvo uspeino
uveljavilo pri organizaciji strokovnih predavanj, strokov-
nih ekskurzijah, pri prevajanju tuje strokovne literature
itd. Ena izmed novosti v delovanju drudtva je vkljuéeva-
nje v inovacijsko dejavnost v Zelezarni. V tej smeri je
pred kratkim Eestim élanom druitva uspel prvi podvig,

Ze nekaj let so imeli v TOZD vzmetarna velike pro-
bleme pri odsesavanju oljnih par na starem kalilnem stro-
ju. Odsesavanje je bilo neuéinkovito in je zaradi tega veé-
krat priSlo do vZiga oljnih par, kar je povzroéilo tudi pre-
cejinjo materialno Skodo. Se veéji problem je bil slab zrak.
Delavei so delali v nevzdrinih delovnih razmerah.

Z rekonstrukeijo odsesavanja sta bila reSena oba na-
vedena problema. Poleg tega je refena tudi kondenzacija
oljnih par in ¢iSéenje dimovodov.

Ta zacetni uspeh je spodbudil &lane drustva, da se bodo
v prihodnje aktivno odzivali na teZave, ki nasiopajo bodisi
v proizvodnji oziroma tam, kjer lahko naSemu delavcu
olajSamo delo in delovne pogoje.

M. Leénik

Prva inovacija DIT: izboljianje okolja in preprefitev poZarov na
kalilnih strojih vzmetarne

materiala na domadem trgu za-
radi nezadostnih kolidin, na tu-
jem trgu pa zaradi teZav pri pri-
dobivanju devilz. Vsi ostali TOZD
v nasi delovni organizaciji so tem
predvidevanjem posvetili vso po-
zornost in svoje cilje in naloge
naravnali tako, da do takih tezav
ne bi smelo priti,

Za dosego nadih postavljenih
ciljev in zahtevanih malog bomo
morali napraviti najveé v jeklarni
sami. Vloziti bomo morali veé

truda, bolj opredeliti osebno od-
govornost, delovno in tehnologko
disciplino in predvsem pravilen
odnos do dela in druZbene imo-
vine. Mislim, da nam potem ne
bo treba ob zakljuéku leta, ko
bomo ugotavljali realizacijo let-
nega plana, iskati vzrokov za sla-
bo gospodarjenje, ali pa se tola-
ziti z odgovorom: sHotenja so bi-
la — moznosti ni bilo.«
Vladimir Rae, dipl. inZ.,
ravnatelj TOZD jeklarna

IZVRSITI GOSPODARSKI NACRT — PRISPEVATI
K STABILIZACIJI — PRICETI Z MODERNIZACIJO

Pogosto imamo obéutek, ¢e na
hitro preletimo naslov, da bomo
prebirali nekaj, kar smo v zad-
njem ¢asu Ze neStetokrat brali in
sli%ali. DeZzurne parole paé, z vse-
mi »morali bi« in »treba je«, pri-
lagojene okolju, v katerem Zivimo
in delujemo.

Povetati vse, kar prinaSa kaj
dobrega, in zmanjSati vse, kar
fkodi dobremu poslovanju, skrat-
ka, aktivirati notranje rezerve.
Ali jih imamo v valjarni fe kaj?
Prav gotovo so fe, bomo rekli,
gaj, ¢e bi rekli drugade, bi bilo
proti ustaljenim pravilom in ne-

kaj se jih vedno $e najde. Samo
koliko, kaksne in kje so?
Valjarji smo bili glede poslo-
vanja vedno optimisti in v vsej
povojni zgodovini smo se samo
enkrat zmotili. Bilo je takrat, ko
smo izvozili malo prevet. Bila je
grenka in draga izku3nja, pogu-
ma pa ni vzelo, teprav smo ta-
krat zakljucili poslovno leto z iz-
gubo. Izvoz nam je pomagal k do-
bri kvaliteti, dobra kvaliteta pa
k ustaljenem krogu odjemalcev.
Oboje je omogotilo, da v sedanji
tezki situaciji lahko tako rekot
¢ez nod povetamo izvoz., Tako
lahko retemo glede narodil in

kvalitete. Kaj pa cene, konku-
ren¢nost? Ne, konkurentni pa ni-
smo. Z velanjem deleZa izvoza v
skupni proizvodnji je ostanek do-
hodka vedno manjsi. Da se dru-
gim ne godi ni¢ bolje, je prav
slaba tolazba in je niti ne spreje-
mamo. Z dobrimi izboljfavami v
tehnologiji, organizaciji in izdela-
vi si bomo sicer prizadevali
zmanjdati proizvodne strodke,
vendar vse kaZe, da to ne bo do-
volj. Na povelanje proizvodnje
letos ne moremo ratunati Ze iz
preprostega razloga, ker v Zele-
zarni ni dovolj jekla. Pa tudi, Ce
bi bili ingoti na razpolago, bi je-
klo prodali v obliki polfabrikatov
— gredic. Kapacitete peti, sred-
nje in lahke wvaljarne, termi¢ne
obdelave in adjustaZze so s koli-
¢inami po planu v celoti zasede-
ne. Ce z vedjimi koli¢inami ne
gre, je treba poizkusiti z boljsim
asortimentom, bi bil logi¢en za-
klju¢ek. Tudi tu naletimo na ne-
premostljive ovire. Za boljsi asor-
timent bi rabili veé visoko legi-
ranih jekel, toda dokler v jeklar-
ni modernizacija nl kon¢ana, tudi
vel visoko legiranih jekel ni moé
dobiti. Manjkajo pa tudi naprave
v valjarni. Lansko leto smo Se do-
bro zakljuéili, predvsem na ratun
zmanjSanja zalog. Te rezerve le-
tos ni ved, vendar verjamemo, da
bomo dosegli naértovano proiz-
vadnjo, razen prodaje gredic, ker
je Ze v prvih dveh mesecih do-
bava ingotov premajhna. Vse pa
kaZe, da bosta samo planirana
proizvodnja in planirani izvoz
premalo za dober poslovni re-
zultat, mogot¢e pa celo premalo
za prezivetje. Pri tem mislim
predvsem na pokrivanje uvoza
z izvozom, kajti ¢e tega ni, ni su-
rovin itd. Zato si v valjarni mo-
¢no Zelimo, da bi bila &im prej
zakljuéena modernizacija v je-
klarni, kar naj bi dalo vel in
boljfega jekla tudi v valjarni. In

ker vse kaZe, da bo do tega pré
ali slej prislo, menimo, da J¢
skrajni ¢as, da se pri¢ne tudi ?
modernizacijo v valjarni.
Danes nihée vet ne rete, da gr
v »novo valjarnos, saj tudi ni ve!
nova. Marsikdo se tudi ne spo
ved¢ stare valjarne ob Mezi. Ge
neracija, ki je gradila novo v&
ljarno, potasi odhaja v poko}
Nova valjarna pa nikoli ni bill
gotova. Tudi takrat je manjkal
denarja, tako kot danes. Predvi
dena je bila za proizvodnjo 50.000
ton, lani pa smo izdelali 103.00(
ton profilov. Delovni pogoji 8
veliko boljsi, kot so bili v stap
valjarni, toda v primerjavi z m¢
dernimi obrati je razlika skord
enaka., Gradnji povsem nove v#
ljarne smo se spriéo restrikeij pr
investicijah odpovedali. Smaftra
mo pa za nujnost, da se obstojelt
valjarna adaptira. Pri tem hoté
mo z veljo stopnjo mehanizaci)l
in avtomatizacije dosedi bolj¥
delovne pogoje, kapacitete pove
¢ati toliko, da bodo usklajene !
proizvodnjo jeklarne, v aso
mentu pa mora biti veliko vé
orodnih in drugih specialnih j&
kel. Povetati se mora proizvod
lahkih profilov — zZice, da bo t¥
di jeklovlek imel pogoje za raZ
voj. Investicijski program je bl
narejen in ker je med tem zasle
rel, je tudi Ze renoviran. Tzralt
ni kaZejo visoko rentabilnost. Tt
di izvozno usmerjen je. Nove
bi kurili z zemeljskim plinom, ki
je ugodnejfe glede tehnologiff
okolja in deviz. Predvsem pa P
se povedala produktivnost in kot
kuren¢nost. Zatetek smo predv
deli v letodnjem letu. Ker pa d?
#ivlijamo vsak dan nove ovire ¥
tem podro¢ju, je nasa najv
Zelja, da bi do tega v resnici prt
lo.
Sead Karadza, dipl. inZ,
ravnatelj TOZD valjarnd

ODKRITA MEDSEBOJNA OGENH

Komisije za gospodarjenje v tozdih
in delovnih skupnostih so v drugi po-
Jovici januarja obravnavale porodila o
delu tozdov spremljajoéih in skupnih
dejavnosti ter delovnih skupnosti, oce-
nile njihovo uspednost in oblikovale
naslednje pripombe na njihove delo:

JEKLARNA

TOZD SGV bi se moral v letu 1981
bolj poglobiti v rekonstrukeijo 7. pe-
&; vse preved je bilo zastojev po re-
konstrukciji in lomov elektrod.

TOZD transport bi moral vedjo po-
zornost posvetiti organizaciji dela. Za-
radi neelastitne organizacije prometa
imajo velike tefave z odvozom in do-
vozom raznih materialov.

TOZD komerciala ne naredi dovolj
za pravodasno preskrbo z dovolj ka-
kovostnimi materiali, zato z delom to-
zda niso zadovoljni. Prevel pogosto
dobivajo odgovore, da so lahko srecni,
da to in ono dobijo, pa &eprav je to
zelo slab material.

Delovna skupnost za kadre in splos-
ne zadeve — socialni delavci se mo-
rajo angaZirati skupaj z zdravniki ter
v delovni organizaciji poiskati mofno
delovno mesto, na katerega bi lahko
zaposlili delavea z zmanjfano dela
zmoznostjo. Ocene zdravniskega kon-
zilija so presplofne. Premalo je nare-
jenega za zaposlovanje delovnih inva-

lidov v druge tozde in delovne skuf
nosti, saj morajo skoraj za vse
zaposlitev v svojem tozdu. Veckrat
srefujejo s problemom, da delaycev ?
morejo sprejeti, ker ni prostora v
skem domu.

TOZD druzbeni standard pr
refuje probleme v samskem domu,
katerem Zivijo tudi delavci, ki niso ¥
zaposleni v Zelezarni. Menijo, da bi,
vetjo povezavo z delovno skupnost
za kadre in splofne zadeve to pro
matiko hitreje redevali.

JEKLOLIVARNA

TOZD SGV je po kriznem obdobt
v prvem polletju s kadrovskimi s
membami in izboljfevanjem sto
ob&utno izbolj$al kvaliteto svoj 4
la in na tak nadin uspefno opmﬁi‘
je naloge ne samo na podro&ju tckﬂa
ga vzdrZevanja, temved tudi tam,
je prihajalo do teZjih okvar na s
in napravah, ki bi lahko, & ne
SGV izvedel hitre in udinkovite i
vencije, povzrotile vedje zastoje
proizvodnji. ]

TOZD komerciala — poscbej u;ﬁ
no je delovala nabavna sluZba,
je kljub velikim teZavam uspelo z ¥
likimi napori nabaviti vedino pnﬂal
nih surovin ter je tako omogodils
varni, da v preteklih 6 mesecih !
imela resnejiih zastojev v pmizvodl"
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TOZD druibeni standard je uspeino
opravljal svoje naloge na podrodju
ulture in telesne kulture, niso pa za-
wvolini s kakovostjo njihovega dela
Prl organizaciji druZbene prehrane. Ne
slabla se samo kakovost hrane, delav-
€1 50 nezadovoljni tudi zaradi pretirano
naraséajotih cen, slabe organizacije pri
delitvi hrane, slabih higienskih razmer
itd. O tej problematiki je bilo izrete-
no ve¢ kritik tudi na sejah organov
Samoupravljanja.
ovna skupnost za kadre in splos-
De zadeve — v okviru moZnosti je us-
Eﬁno izvrSila svoje naloge, &eprav ni
bil v celoti refen problem delovne sile
n invalidnosti. To nalogo bomo mo-
'l v bodofe s skupnimi moémi re-
Sevati hitreje in 2 vedjo udinkovitostjo.
. TOZD RPT — na podrodju krmi-
lienja svetovanja in prodaje je TOZD
Opravljal svoje naloge solidno in kva-
tetno, razmeroma uspedno je bilo tu-
0 na razvoju livarskih materia-
lov, Ne strinjajo pa se s trditvijo, na-
vedeno v letnem porotilu TOZD RPT
Zdne 4. 1, 1982, da so razviti in teh-
nolosko osvojeni nekateri proizvodi
2 TOZD armature. Do danes ¢ niso
fazviti in tehnolodko osvojeni ravni
".C_Iltlll[ &istilei nesnage in krogelni ven-
tili, Nu[ za encga od teh proizvodov
¢ Nimajo dokonéne potrditve o pra-
Vilnosti * konstrukcijskih  reditev  ter
Pravilnosti vseh tehnolotkih parame-
ov. Livarna bo zaradi kasnitve raz-
:’;I“ In osvajanja imela zato velike
Ave pri rednih dobavah litine TOZD
Armature,

KOvAeNica

d irOZD RPT — izredno dobro so-
clovanie in opravljanje nalog, pred-
:?:rn sluzbe MR na podrodju osvaja-
R tehnologije v aytomat. kovanici.

lovoa skupnost za kadre in splos.
;‘e 2adeve — nedosledno in ne dovolj
tokovno delo sluzbe za sistem oD,

:}:g_gec za VPD in VO in socialne

JEKLOVLEK

gc-roz-[? RP'_I' — mota zagotoviti bolj-
m“sklﬂlcvunjc planiranih proizvodnih
nosi‘imlnov med tozdi osnovnih dejav-

niuTozD komerciala — ob upoiteva-
nicm"#mcr v minulem letu na notra-
I zunanjem trgu so z delom te-
Ra_l!ﬂ?da ved kot zadovolini.
vO].pZD dmi!)eni standard je zado-
w:“"o _opravljal zastavljene naloge,
nie ar je fe vedno ob&asno negodova-
bna ratun drufbene prehrane. Po-

tr KL= 2o 5
$900 bo razmisliti o malici v lastni
reZiji,

KALILNICA

: TOzZp SGV — v planu investicij-
i o Vzdrievanja za leto 1981 so ime-
. Planirang (skupaj za SGV) popra-

Vseh vrat na globinskih pefeh, da

bi na ta nadin prihranili energijo, ven-
dar so vzdrievalci realizirali plan sa-
mo na eni peéi. Planiran remont ka-
lilnega Zerjava se je zavlekel za dober
mesec zaradi neustrezne priprave po-
pravila, medtem ko je TOZD ETS po-
pravilo pravolasno pripravila. Pozitiv-
no izstopa skupina, ki vzdrfuje stroje
za plamensko kaljenje, katere delavci
so z inovacijami uspeli zniZati stroske
vzdrZevanja in tuje rezervne dele na-
domestiti z domadimi.

Delovna skupnost za kadre in splos-
ne zadeve — ker TOZD kalilnica za-
posluje najvidji odstotek invalidov v
Zelezarni, so pridakovali, da bo sluiba
za VPD in VO imela aktivnejdi odnos
do te problematike. Zal ugotavljajo, da
sluzba dela ravno obratno, tj. da jih
v njithovih prizadevanijih celo ovira (ti-
pi¢en primer: v razpravah o uporabi
sredstev  davénih olajfav, so njihov
predlog popolnoma obili). Sluzba ni
realizirala ni¢ iz dogovora o zaletku
izvajanja meritev fizicne obremenjeno-
sti in okolja. Nijihove preventivne de-
javnosti ni ¢utiti, V tozdu se oglafajo
po morebitni nesrefi, ko pridejo po
zapisnik (&e slufajno tega ne uredijo
kar po telefonu). Povefanja Stevila za-
poslenih v tej sluZbi ni &utiti pri nji-
hovem delu, rekli bi lahko celo, da je
ob povefanju Itevila zaposlenih aktiv-
nost padla.

Da ne bi negativna ocena tej sluzbi
vplivala na oceno celotne delovne
skupnosti, omenjajo, da so z drugimi
sluzbami v tozdu RPT ugotovi potrebe
delom socialnih delaveev ter slufbe za
sistem OD, katerih aktivnost je celo
v porastu,

ORODJARNA

TOZD RPT — potrebe natih to-
zdov osnovnih dejavnosti se 2 vsakim
dnem vefajo, orodjarna pa v svojem
razvoju zaostaja za potrebami. Zaradi
tega je nujno v TOZD RPT izdelati
projekt, ki bo upoiteval tako lastne
potrebe kot moZnosti prodaje na do-
mafem in tujem trgu, Prav tako fe
vedno vztrajajo na svojem stali¢u, da
je treba refiti problem konstrukeije
orodij ter zdrufiti vse kadre, ki se ¥e
danes na tak ali druga¥en nadin uk-
varjajo s konstrukcijo orodij in pri-
prav.

TOZD komerciala — brez ustreznih
komercialnih in razvojnih naporov
do sami zelo tefko (oz. sploh ne) pre-
8i od manj zahtevne proizvodnje na
bolj zahtevno. Opozarjajo na vse vedje
potrebe domadih tozdov, saj nekateri
nacrtujejo veéja osvajanja, delavei to-
zda orodjarna pa nimajo v popolnosti
teh informacij, zato Zelijo, da se TOZD
komerciala bolj vkljuéi ter skupaj s
sluzbami v TOZD RPT ugotovi potre-
be in temu ustrezno sprejema druga
narocila,

TOZD druibeni standard — ugo-
tavljajo, da posamezni rekreatorji med
politniskim letovanjem v PortoroZu ne

Jeklarske svetlice

delajo oz. si ne prizadevajo opravljati
delo, ki jim je naloZeno.

STROJI IN DELI

TOZD energija — z oskrbo z ener-
gijo so zadovoljni, pogrefajo pa pro-
gram za zmanjianje izgub pri ogreva-
nju delovnih prostorov (izolacija, sin-
hronizacija ogrevanja z delovnim pro-
cesom),

TOZD ETS — z elektro vzdrieva-
njem so zadovoljni, podobno kot pri
strojegradnji pa se pojavljajo stalne za-
mude pri izdelavi navodil za uprav-
ljanje in vzdrievanje stiskalnic za elek-
tro del.

TOZD SGV — na sprotno vzdrie-
vanje nimajo pripomb, opozarjajo pa
na molno zanemarjeno vzdrievanje
stavb (strehe, okna).

transport — zadovoljni so s
transportnimi uslugami, pogredajo pa
boljfe sodelovanje pri  vzdrfevanju
njihovih vezil,

PII — menijo, da bi moral
biti projekt valjev Ze usklajen z novi-
mi ukrepi, prav tako niso zadovoljni
z gradnjo in predajo vmesnega skla-
did¢a v uporabo.

TOZD RPT — ni relila problema
kapacitet konstrukcijskega biroja za
program strojegradnje. Pri novih tipih
stiskalnic so se pojavile napake v tch-
ni¢ni dokumentaciji. Menijo, da je
tozd tudi soodgovoren za prenizek ni-
vo cen obdelanih ulitkov. Pri osvaja-
nju nove proizvodnje niso doseleni
zadovoljivi rezultati, predvsem pri op-
remi za kovalnice, naftno industrijo,
mehanizacijo stiskalnic itd. Tudi pri
prehodu na skupni prihodek z Metal-
no je bilo premalo storjenega.

TOZD komerciala — ker je vsa stro-
jegradnija za leto 1982 prakti‘no proda-
na na klirintko podrofje po nizkih ce-
nah, tozdu preti izguba v poslovanju.
Za konvertibilno podro&je je pridob-
lienih le malo naroéil. Pri litini ni bila
doseZena normalna rast cen niti sve-
tovana  preusmeritev  proizvodnije.
Skupni prihodek z Metalno ni izve-

en.

TOZD kontrola kakovosti — kon-
trola v monta¥i ni uvedena. Konéna
kontrola z enoizmenskim delom pa
vetkrat povzrofa ozka grla pri trans-
portnih sredstvih. Reklamacije na kva-
liteto naSih kupcev so redke, kar kafe
kvalitetno delo kontrole.

TOZD druzbeni standard — %e ved-
no so pripombe na kvaliteto drufbene
prehrane,

Delovna skupnost za gospodarjenje
— ni uéinkov pri prepdtrebni pomodi
ratunalnika pri vodenju proizvodnega
procesa, premalo je storjenega za uve-
ljavitev skupnega prihodka z Metalno.

Delovna skupnost za kadre in splo¥-
ne zadeve — pogrefajo u&inkovitejfe
delo slufbe za VPD in VO, kasnijo pa
tudi priprave na usmerjeno izobrafe-
vanje. Nedoslednosti pri realizaciii
sklepov komisije za kadre (zapisnike
pofiliajo tudi na tri kraje, ker delo v
sluzbah delovne skupnosti ni koordi-
nirano).

INDUSTRIJSKI NOZI

Niso zadovoljni z delom tozdov ETS
in SGV pri vzdrievanju strojev oz.
odpravi nastalih napak v popoldanski
in noéni izmeni.

PNEVMATICNI STROJI

TOZD komerciala — v celoti bi bi-
lo treba zaleti z obdelavo tr¥i¥¢a za
prodajo njihovega blaga na konverti-
bilno, klirinfko in trzifde tretjega sve-
ta. V proizvodnii se soofajo predvsem
s problemi nabave razlinega materi-
ala iz centralnega skladii®a, ki se do-
bavlja fele po vekratni urgenci, zara-
di tega pa prihaja do dolofenega iz-

pada proizvodnje. Po sprejetem proiz-
vodnem programu bi morali v januarju
zaleti z redno proizvodnjo monoblok
svedrov, vendar je $e vedno odprto
vpradanje dobave votlosvedrnega jekla.

Delovna skupnost za kadre in splos-
ne zadeve — vedja povezava bi morala
biti na podrodju dopolnilnega izobra-
zevanja delavcev v neposredni proiz-
vodnji. V procesu usmerjenega izobra-
Zevania se je treba bolj uéinkovito lo-
titi enotnih programov in usmeritve
mentorjev za njihova dela. Dosledno je
treba pregledati zapisnike samouprav-
nih organov ter upoitevati sklepe, ki
so naslovljeni na razlitne strokovne
sluzbe

ARMATURE MUTA

TOZD ETS — moral bi storiti vse
za zagotovitev delov za sprotno vzdr-
Zevanje, da ne bi prihajalo do nepo-
trebnih zastojev.

TOZD PII — &imprej je treba do-
kontati vso investicijsko izgradnjo, re-
Siti problem ogrevanja in odprafevanja
v brusilnici ter druge pomanikljivosti,
ki jih je zahteval republigki in$pektor.

ZD — pri razvijanju in iz
delavi dokumentacije veékrat nastopijo
teZave, zato priporofajo tesnejfe sode-
lovanje s konstrukeijskim oddelkom,
tehnologi jeklolivarne in pripravo dela

OZD armature.

TOZD komerciala — &imprej naj za-
kljuéi nadaljnja narofila za ZSSR in
zahodno trzi¥fe, saj je v nasprotnem
primeru zaskrbljujofa realizacija za
drugi kvartal in naprej. Zaradi zaka-
snitve narotil ne bodo mogli pravoas-
no zagotoviti ustreznega vlotka. Ne-
pravotasna dobava repromateriala je
imela za posledico zastoje v proizvod-
nji.

TOZD kontrola kakovosti — po-
trebno bo urediti vse za pladila stro-
Skov pri obdelavi litine, nastalih zara-
di livarskih napak, ki se pojavljajo fe-
le pri mehanski obdelavi.

Dogaja se, da sprejme TOZD arma-
tur litino, ki v jeklolivarni predtem ni
ustrezno kontrolirana.

Delovna skupnost za kadre — niso
najbolj zadovolini z delom slufbe za
varstvo pri delu, prav tako pa se tudi
pritozujejo, da nekatera gradiva za or-
gane samoupravljanja véasih prispejo
pozno.

TOZD ENERGIJA

TOZD PII — krititno ocenjujejo
predvsem projektantska dela IBE na
podaljtku kotlarne, zaradi katerih je,
predvsem na podrofju financiranja,
priflo do neugodnih situacij zaradi ob-
seznih dodatnih del, ki jih projekti
niso zajemali in zaradi tega celo zadas-
ne uradne prekinitve del. V zvez s
celotno investicijsko izgradnjo v DO
pa je, predvsem na podroéju energeti-
ke, priflo do neposrednejiega sodelo-
vanja obeh tozdov.

TOZ komerciala — problematiéna je
bila predvsem nabava lahkega kurilne-
ga olja,

Delovna skupnost za rafunovodstvo
— delo delovne skupnosti je v mejah
nalog zadovoljivo, za afurnejfe zasledo-
vanje strofkov in pravofasnejle ukre-
panje pa bi bilo treba zagotoviti hi-
trejdi pretok informacij.

Delovna skupnost za kadre in splo$.
ne zadeve — z vsemi sluZbami v delov-
ni skupnosti so dobro sodelovali,
kljub temu pa menijo, da postopek za
uveljavljanje benificirane delovne do-
be za dela in naloge pri plinskih gene-
ratorjih, ki so bila ukinjena 31. 5.
1974, traja predolgo.

TOZD STROJNO GRADBENO

VZDRZEVAN]E

TOZD komerciala — pri¢akovali so
boljfe in hitrejfe povratno informira-
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nje o manjkajocih izdelkih na trziséu,
saj bi tako lahko sami pravodasno uk-
repali, dolofene zadeve improvizirali
oz. delno spremenili ter tako naprave
usposobili za obratovanje.

TOZD PII — 3e vedno se dogaja,
da v PII ni, ob postavljanju novih
strojev, ustrezne dokumentacije oz.
le-ta prihaja z zamudo in nckompletna,
kar pa je ovira pri doseganju predvi-
denih rokov.

Mnenja so, da bi morali tozdi
spremljajofih in skupnih dejavnosti
prav tako ocenjevati tozde osnovnih
dejavnosti, ker tudi tozdi osnovnih de-
javnosti opravljajo usluge vzdrievanja
z dobavo vloZnega materiala za re-
zervne dele in mehansko ohdelavo. O
razdirjenem malomarnem odnosu upo-
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rabnikov sredstev za delo, tj. strojev,
njihovem ¢ifenju, mazanju in splodni
negi pa bi lahko veliko povedali.

TOZD DRUZBENI STANDARD

V bodofe je treba sproti in dosledno
vzdrZevati vse objekte in priprave (tep-
talni stroj, jedilnice, samske domove,
vle¢nice, kuhinjo rezal. orodja, DTK,
pocitnidki dom v PortoroZu), saj je
vzdrZevanje teh objektov in naprav
prav tako pomembno kot vzdrZzevanje
drugih objektov in naprav v Zelezarni
Ravne,

Tozdu PII priporofajo, da se ka-
drovsko okrepi, predvsem za kontrolo
investicijskih del.

Referent za samoupravo
Slavko Rosc

Neposredne naloge v uresnifevanju ekonomske stabilizacije nas zavezujejo
za povedanje proizvodnje, povefanje izvoza, dvig produktivnosti, izboljfanje ka-
kovosti dela, usklajevanje vseh oblik konéne porabe z realno razpoloZljivimi
stedstvi, varlevanje na vsch ravneh in poveanje dohodka na teh podlagah.

2. 10 konference meni, da smo doslej posvedali premalo pozornosti vlaga-
njem v investicije, ki bi zagotavljale visje kakovostne uéinke, Menimo, da bi
morali v skladu 2 razvojem tehnike in znanosti bolj razvijati tudi podrodje teh-
nine kontrole.

3. 10 konference ugotavlja, da se pravilnik o pavialni odikodnini v praksi
ne izvaja v celoti. Tu je midljeno predvsem uveljavljanje odskodninskih zahtev-
kov zaradi neizpolnjevanja tehnoloskih predpisov.

4. 10 konference meni, da moramo v skladu s planiranimi aktivnostmi iz
boljsati tudi sistem informiranja o kakovosti dela, ga poenostaviti, poenotiti ter
na teh podrodjih priblizati izkazovane neuspehe proizvodnje do posameznika.
S tak$nimi izhodis¢i bomo lahko zagotovili dejansko vrednotenje individualne
udinkovitosti za kakovost v skladu z dejanskim izboljSanjem oz. upadanjem ka-
kovosti dela posameznika oz, skupine, oddelka itd.

V ta namen bi bilo potrebno ¢imprej formirati oddelek za standardizacijo
kakovosti dela.

5. 10 konference ugotavlja, da moramo Cimprej preiti na izkazovanje koli-
¢ine raznih dodelav in popravil, ker so tudi te eden od pomembnih elementov
za dolofanje realnih cen nadih proizvodov in s tem realnega izkazovanja poslovne
uspednosti posamezne TOZD oz. organizacijsko, ekonomsko zakljudeno celoto.

6. Veliko ved kot doslej je treba storiti tudi pri analiziranju neuspele pro-
izvodnje (izmeta) v reprodukcijski verigi (od TOZD jeklarne do finalista), saj
ni vseeno, Ce izmet ugotovimo pri finalistu, kot mesto nastanka pa lociramo
npr. jeklarno. Vse to nam povzroéa veliko vidje transportne stroske in poveduje

Iz dela sindikata

Izhodisée za razpravo 21. 1. 1982 je bilo porofilo strokovnega teama, ki je
obdelal problematiko neuspele proizvodnje v Zelezarni Ravne, prizadevanja za
izbolj$anje in program aktivnosti za naslednje srednjeroéno obdobje. Po podrob-
ni obravnavi je IO konference sprejel naslednje

ZAHTEVE PO DODATNIH ANALIZAH S KONKRETNIMI NOSILCI IN
ROKI ZA OBDELAVO

1. Vpliv sistema nagrajevanja po delu na kakovost dela s poudarkom na me-
rilu individualne udinkovitosti za kakovost

Izdela: delovna skupnost KSZ — sluiba za sistem OD
Rok: do 30. aprila 1982

2. Gibanje neuspele proizvodnje v preteklem srednjeroénem obdobju (od
1976. do 1980, leta)

Izdela: TOZD kontrola kakovosti
Rok: do 30 aprila 1982

3. Rang kakovosti dela Zelezarne Ravne v primerjavi z delovnimi organiza-
cijami v SOZD SZ, SRS in firfe.

Izdela: TOZD kontrola kakovosti
Rok: do 30. aprila 1982

4, Investicijska vlaganja v smislu povedanja kakovosti dela v preteklem sred-
njeroénem obdobju (od 1976. do 1980. leta).

Tzdela: TOZD PII

Rok: do 30, aprila 1982

5. Investicijska vlaganja v smislu povefanja kakovosti dela za srednjerofno
obdobje 1981. do 1985. leta.

Rok: do 30. aprila 1982
Izdela: TOZD PII

6. Neizvajanje tehnologkih predpisov (869, neuspele proizvodnje nastane
zaradi neizpolnjevanja tehnolofkih predpisov in se zato postavlja vpradanje, ko-
liko je bilo doslej uveljavljenih odikodninskih zahtevkov iz naslova neizpolnje-
vanja tehnolofkih predpisov)

Izdela: delovna skupnost KSZ pravna sluiba

Rok: do 30, aprila 1982

7. Mo#nosti ustanovitve oddelka za standardizacijo neuspele proizvodnje pro-
izvodnje in obstojefa organiziranost kontrole v Zelezarni Ravne.

Izdela: delovna skupnost za gospodarjenje (oddelek za organizacijo)

Rok: do 30. aprila 1982

B. Rast izkazane opredeljene neuspele proizvodnje v primerjavi z neoprede-
ljeno neuspelo proizvodnjo za preteklo srednjeroéno obdobje (1976—1980).

Izdela: TOZD kontrola kakovosti

Rok: do 30, aprila 1982

9. Analiza vifine reklamacij za posamezne TOZD po trgih (izvozna naroila,
domadi trg, interna) za preteklo srednjerofno obdobje 1976—1980).

Izdela: TOZD kontrola kakovosti

Rok: do 30. aprila 1982

Za dosledno vsebinsko in terminsko izvedbo nalog, ki izhajajo iz zahtevkov
po analizah, je nepostedno odgovoren PO Zelezarne Ravne.

UGOTOVITVE IN STALISCA

1. IO konference vztraja na stali¢u, da moramo v skladu s poglavitnimi na-
logami nadaljnjega materialnega ali socialnega razvoja in programa ckonom-
ske stabilizacije prilagoditi vse aktivnosti doslednemu uresnifevanju le-teh.
V ta namen je treba v vseh sredinah izdelati akcijske programe, ki morajo teme-
ljiti na realnih osnovah in v nadaljevanju dosledno spremljati realizacijo doseZ-
kov v primerjavi s programiranimi cilji.

izdelavne strodke.

Uéeneci na proizvodnem

delu

Medtem ko je preteklo Solsko
leto 150 udencev naravoslovne
matematiéne in pedago$ke usme-
ritve usmerjenega izobraZevanja
zadovoljivo opravilo proizvodno
delo v delovnih organizacijah ko-
roSke krajine (v Zelezarni Ravne
jih je bilo 42), je srednja Sola teh-
ni¢no-naravoslovne in pedagoike
usmeritve Ravne Ze pred tasom
naredila razpored u¢encev za pro-
izvodno delo za drugo polletje
Solskega leta 1981/82.

Tako se bo od prve polovice fe-
bruarja do konca maja s proiz-
vodnim delom v nekaterih tozdih
ravenske  Zelezarne  seznanilo
okrog 200 ulencev usmerjenega
izobrazevanja. V desetih dnevih,
kolikor traja proizvodno delo, bo-
do ufenci prvih letnikov nepo-
sredno vkljuéeni v tehnolodki
proces pridobivanja in predelave
ravenskih lkvalitetnih jekel. Kako
so se novi mladi »ravenski Zele-
zarji« vklju€ili v delovno okolje,
nam je v TOZD pnevmati¢ni stro-
ji povedala ufenka Simona Pe-
ruzzi iz MeZice.

»Osnovno Solo sem obiskovala
v Mezici in jo koné&ala z dobrim
uspehom. Ze na osnovni $oli so
utence osmih razredov seznanili,
da bo letoSnje usmerjeno izobra-
zevanje nekoliko bolje organizi-
rano in da bo imelo ve¢ uénih
predmetov. Medtem ko so lani
imeli uenci usmerjenega izobra-
Zevanja nekaj mesecev proizvod-
nega dela, ga bomo letos imell
samo deset dni. Mislim, da je to
mnogo premalo, saj smo v tem
¢asu le beZno spoznali proizvod-
njo pnevmatiénih strojev. Kljub
temu pa smo v dnevih, ki smo
jih preZiveli med ravenskimi Ze-
lezarji, mnogo izvedeli in se tudi
nautili. Predvsem pa smo spo-
znali njihovo teZko in zahtevno
delo ter da so dobri delavei in
prijatelji,« je razloZila Simona Pe-
ruzzi.

V TOZD stroji in deli, kjer so
na proizvodnem delu bili fantje,
s0 ufencem po enodnevnem se-
minarju dali delati tudi nekatera
klju¢avnitarska opravila.

(Nadaljevanje na 15. strani)

Spoznavanje nasega dela



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fu¥inar

Eri lo ga in fo r-h ivn 1Zinarja

mativnega fuzinarja

Leto 1X _ Ravne na KoroSkem, 15. marca 1982 St.3

OB DNEVU BRIGADIRJEV

»Mladi fulinare izhaja kot
mesedna priloga Informativ-
nega fu2inarja. Uredniski
odbor: Peter Metul), Irma
Fajmut, Barbara Sufnik,
Marjana Kjorpentev In Sil-
vo Ja$, ki odgovarja tudi za
vsebino *Mladega fufinarja«
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Mladinsko prostovoljno delo

PRIPRAVE. Na podro¢ju mladinskega
prostovoljnega dela smo v preteklem ob-
dobju dosegli pomembne rezultate, ki so
potrdili pomembnost tovrstnega angaZira-
nja mlade generacije. MDA v vseh oblikah
organiziranja predstavljajo in dokazujejo
pripravljenost mlade generacije, da na
prostovoljni osnovi pomaga graditi in
utrjevati materialne osnove samoupravlja-
nja. Republiske in zvezne MDA so se utr-
dile kot pomemben prispevek mladih pri
pospefevanju razvoja manj razvitih pod-
ro¢ij nade oZje in SirSe domovine. Ob tem
pa bomo morali $e nadalje razvijati lokal-
ne mladinske delovne akcije, »za katere
pa ugotavljamo, da nismo vsega storili, da
bi jih vnesli v planske dokumente, da Se
vedno delamo, ker pa¢ delamo, in to pred-
vsem premalo naértno in usklajeno«.

Se zavedamo, da lahko s prostovoljnim
delom mladih in starej$ih generacij reali-
ziramo marsikateri prepotrebni objekt,
komunalno infrastrukturo ter druZbeni
standard, in to z minimalnimi sredstvi.
DruZ?beno dogovarjanje in sporazumevanje
je tudi na tem podrofju neobhodno po-
trebno in nujno. Vendar pa se moramo v
vseh sredinah boriti proti formalno skle-
njenim dogovorom, saj takSen nadin sprav-
lja v nevarnost mladinsko prostovoljno
delo, mnoZi¢no udelezbo in pripravljenost
mladih pa tudi starejSih delati na tem
podrodju.

KAKO POTEKAJO PRIPRAVE
NA LETOSNJE MDA

V marcu se bomo dokon&no dogovorili
z najodgovornej$imi v KS, katere akcije
bomo izvedli v obéinskem ter krajevnem
obsegu. Za obéinske akcije planiramo iz-
gradnjo vodovoda, izkop jarkov za elek-
tridno omreZje in PTT napeljavo, izgrad-
njo avtobusnih postajalidé... MnoZi¢nejse
pa bodo akcije, ki jih pripravljajo posa-
mezne OO ZSMS (zbiranje odpadnega ma-
teriala, pogozdovanje, urejanje zelenic,
otroskih in drugih igris¢...). S temi akei-
jami bi se mladinsko prostovoljno delo e
bolj populariziralo, OO ZSM pa bi si na
taksen naéin zagotavljala sredstva za svo-
jo dejavnost.

V januarju letos smo dokonéno uskla-
dili in sprejeli program za letoinje MDA,
hkrati pa smo se tudi dogovorili, na ka-
terih akcijah bodo sodelovale brigade iz
posameznih OK ZSMS. Ze nekaj &asa po-
tekajo evidentiranja mladincev-brigadir-
jev in priprave na MDA po vseh osnovnih
folah v obtini in srednjih v regiji. Pro-
gram razgovorov in predavanj zakljudu-
jemo v aprilu. Maja in junija sledijo kon-
ference brigadirjev in formiranje 1. in 2.
MDB »PreZihov Vorance ter priprave bri-
gadirjev tako teoretitne kot praktitne.
V tem obdobju bodo delovni razgovori
z OK ZSM pobratenih obé&in o formiranju
bratske MDB, v katero kadruje vsaka OK
ZSM stiri brigadirje. O formiranju MDB
»Norbert Veber« pa se dogovarjajo tudi
mladi Zelezarji Jugoslavije.

KAM GREMO NA AKCIJE
IN KAJ BOMO DELALI NA NJIH

S 1. MDB »PreZihov Voranc« Ravne na
Koroikem, v kateri bo 40 do 45 brigadir-
jev, se bomo udelezili republifke delovne
akcije BRKINI v 1. izmeni od 5. do 26. ju-
nija.

7Z 2. MDB »PreZihov Voranc« pa se bo-
mo predvidoma udeleZili zvezne MDA v
Hrvatski v drugi izmeni od 5. do 31. ju-
lija 1982. Predlagali smo Jasenovac ali
Savo '82. O tem, kam gredo brigadirji
MDB »Bratstvo« in »Norbert Veber«, pa
Se ne vemo.

KDO SE LAHKO PRIJAVI NA MDA,
KOMU IN KDAJ

Vsi mladinei in mladinke, ki imajo in-
teres in Zeljo udeleziti se katere od akcij,
se prijavijo pri svojem predsedniku OO
ZSM ali pa se zglasijo na OK ZSMS Rav-
ne, Trg svobode 22 (nasproti postaje mili-
ce). Rok za prijavo je 30. APRIL 1982.
Izpolnjevati pa morate nekatere kriterije,
kot so: primeren odnos do sistema sociali-
stitnega samoupravljanja, do dela, odnos
do delovnih ljudi, ob&anov ter svojih vrst-
nikov na delovnem mestu, KS, Zoli, OZD
ter da ste druZbenopoliti¢no aktivni. Va3a
naloga v tej fazi je, da se prijavite, in to
pravoéasno. Odsotnost urejuje komisija za
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kadre oz, odsotnost pri OK ZSMS Ravne
skupaj z vodstvom vaSe mladinske organi-
zacije. Prepri¢ani pa smo, da pri urejanju
odsotnosti z dela in pouka za mladince, ki
ustrezajo prej navedenim kriterijem, ne
bo posebnih teZzav. V celoti zaupamo vsem
delovnim ljudem in ob¢anom, da bhodo
znali podpreti naSa prizadevanja in omo-
gotili udelezbo svojemu sodelaveu, ucencu
ali otroku na eni od letosnjih MDA, hkrati
s tem pa tudi pomagati pri dvigu standar-
da na manj razvitih podroéjih.

ZA KONEC PA SE TOLE

Z organiziranjem MDA uresni¢ujemo
dva med seboj enakovredna smotra. Prve-
ga, druZbenopolitiénega, uveljavljamo 2z
razvijanjem vrednot samoupravljanja. To
so tovaristvo, bratstvo in enotnost jugo-
slovanskih narodov in narodnosti, solidar-
nost, kolektivni duh in podobno. Ohranja-
mo revolucionarne tradicije naSih stariev.

DruZbeno-ekonomski smoter smo opre-
delili s podpisom druZbenega dogovora o
pospefevanju regionalnega razvoja v SR
Sloveniji za obdobje 1981—85. S tem smo
se obvezali, da bomo sodelovali pri grad-
nji cest, vodovodov, elektri¢nega in post-
nega omreZja, gradnji Sol, vrteev, dijaskih
in Studentskih domov ter gradnji komu-
nalnih objektov. Izvajanje teh obveznosti
pomeni neposredni prispevek mladine
k hitrejemu gospodarskemu in druzbene-
mu razvoju manj razvitih obmoéij naSe
oZje domovine.

Miroslav Garb

O zveznih in republiskih delovnih

akcijah v Sloveniji

Zvezne MDA
MDA POSOCJIE '82

Akcija bo potekala v treh izmenah po 28
dni od 5. 6.—19. 8. 1982, Sodelovalo bo 15 mla-
dinskih delovnih brigad s 850 brigadirji. Pro-
gram obsega dela pri izgradnji in rekonstruk-
ciji cestnega in vodovodnega omreZja, ureja-
nje hudournikov ter napeljavo elektro in te-
lefonskega omreZja. Poleg tega bodo briga-
dirji delali tudi na revitalizaciji visokogor-
skih planin-pasnikov.

MDA KOZJANSKO ’'82

Akcija bo trajala od 5. 6. do 19. 8. 1982.
Sodelovalo bo 15 mladinskih delovnih brigad
s 650 brigadirji. Prvo brigadirsko naselje bo
v stari osnovni Soli in montaZnih objektih
v Bistrici ob Sotli, drugo pa v osnovni Soli
v Sentvidu pri Planini. Brigadirji bodo delali
pri rekonstrukciji in popravilu cestnega ter
vodovodnega omreZja ter urejanju kanaliza-
cije v Bistrici ob Sotli kakor tudi spominske-
ga parka Kumrovec-Trebca.

MDA SUHA KRAJINA '82

Akcija bo potekala v treh izmenah po 23
dni od 6. 6. do 29. 8. 1982, Program del obse-
ga rekonstrukcijo in izgradnjo vodovodnega
ter cestnega omreZja. Brigadirji pa bodo
opravljali tudi agromelioracijo na podrocju
&tirih ob&in (Novo mesto, Grosuplje, Trebnje
in Kotevje).

MDA SLOVENSKE GORICE '82

Brigadirsko naselje bo v Dornavi pri Pluju
v osnovni Zoli. Sodelovalo bo 11 MDE s 440

brigadirji. Akcija bo trajala v treh izmenah
po 28 dni od 6. 6. do 29. 8. 1982. Brigadiriji ho=
do delali pri izgradnji vodovoda in Crpaliica
v ob&ini Ptuj in Lenart.

MDA ISTRA '82

Ta akcija letos prvi¢ poteka v zveznem
merilu. Brigadirsko naselje bo v Vanganelu
— Sest kilometrov oddaljeni vasi od Kopra
v zadruznem domu ter postavljenih montaZ-
nih objektih. Brigadirji bodo delali pri iz-
gradnji vidinskega vodovoda.

MDA GORICKO '82

Naselje MDA bo v osnovni Soli v Gornjib
Petroveih. Program del zajema dela pri re-
konstrukeiji cest.

MDA BELA KRAJINA '82

Na akeciji bo v treh izmenah sodelovalo 9
MDB s skupaj 320 brigadirji. Brigadirsko na-
selje bo v dijakem domu v Crnomlju.

MDA KOBANSKO '82

Brigadirsko naselje bo v osnovni Soli na
RemZniku. Na akciji bo sodelovalo 6 MDB
z 240 brigadirji. Dela bodo potekala pri me-
liorizaciji kmetijskih zemljis¢ kakor tudi pri
pomoéi kmetom (gradnja gospodarskih poslo-
pij, ureditev cest do hribovskih zaselkov).

MDA KRAS '82

Akeija bo potekala od 27. 6. do 29. 8. 1982
Sotorsko naselje bo na prostoru Pokrajinske”
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Ba itaba TO Primorske v Kostanjeviceli na
u. Program dela zajema izgradnjo kra-
fkega vodovoda.

MDA BRKINI ’82

Brigadirsko naselje bo v Tatrah, kjer bodo
brigadirji nastanjeni delno v osnovni 3oli,

delno pa v prikolicah. Delali bodo na cest-
nem, vodovodnem in PTT omreZju ter na po-
drodju gozdarstva in kmetijstva v obéinah
Sezana in Ilirska Bistrica. V 1. izmeni bodo
na tej akeciji sodelovali tudi brigadirji MDB
»Prezihov Vorance z Raven na Korofkem.

Silvo Jas

Akcijski program dela
KS OOZMS :zelezarne Ravne

za leto 1982

JANUAR
b — Priprave za tekmovanje »Suhodoléanove
l;‘tﬂc’lne znalke« — akecija poteka skozi vse

Pripravi komisija za kulturo
Aé“zl;-{venstvo v sankanju s sodelovanjem
Organizira komisija za &port in rekreacijo
— Formiranje »pohodne brigades«

— Nabor 'g2 (sprejemanje karakteristik in
Predlogoy za rekrutiranje)

Tganizirata in izvedeta organizatorja za

ODS in MDA

FECRUAR

E)" Pohod »Koroska v zimi '82«
7 ml;ﬁamzira organizator za LODS pri KS 00
MS ZR, skupno s komisijo za LO in DS
Pri OK zsms
A_g-Z})i)wenSWO v smudanju s sodelovanjem

org?nizira komisija za Sport in rekreacijo
5"‘ Sodelovanje na proslavah (Prezih, Pre-

®ren) — recital se izvede prek razglasne po-
Staje v 2. . 5

— Tekmovanje v znanju mladost v pesmi,
besedi in spretnosti pod parolo »Tito — revo-
lucija — mir«

Organizira komisija za kulturo

APRIL

— Organizacija literarnih vegerov (Suho-
doltan, Cankar, Prezih) s sodelovanjem SC
Ravne in konferenco sindikata

Izvrsi komisija za kulturo skupaj s centrom
za klubsko dejavnost pri OK ZSMS Ravne

— Prvenstvo v streljanju

Organizira komisija za Sport in rekreacijo

— Sportno sretanje mladine in vojakov v
ob¢ini Ravne (ob¢insko tekmovanje), regijsko
pa bo v maju

— Cis¢enje TOZD

Izvriijo OO ZSMS po TOZD v dogovoru
s TOZD DS in komunalo

MAJ

— Kresovanje ob 1. maju — prazniku dela

— Vkljucevanje v obéinski program ter
akeije ob dnevu mladosti

IzvrSi komisija za kulturo

Delovni dogovori

grganizira komisija za kulturo
mj Organiziranje okrogle mize — izvede ko-
Siia za DEO

MAREC

___-‘;z:i_s_f!'mrec — obdaritev mater partizank
ZSMS ZIJO 00 ZSMS po zadolzitvah KS OO
= R in dogovoru OK SZDL Ravne
org"r\:t‘pslvo v Sahu
“Nizira komisija za Sport in rekreacijo

JUNLJ

— Programsko volilna konferenca KS 0O
ZSMS ZR

— Takti¢no orientacijsko
sodelovanju z AS ZR

Organizira komisija za SLO in DS z OSTO

tekmovanje v

JULLY

— Kresovanje ob 22, juliju — dnevu vstaje
slovenskega naroda
Organizira komisija za LO in DS

T T e e Tl e T T e e e e T e e e e e e e e

Nekaj vtisov ob lefosnjem
1. aprilu — dnevu mladinskih
delovnih akcij

KAJ JE AKCIJA?

s»Akeija je najlep3e, najsretnejSe gradbisce,
na njej gradimo najlepse ceste, najboljSe vo-
dovode, najboljde ljudi-tovaride.«

»Akcija — to je pesem Zivljenja, to je Listo,
temur pravimo mladost. Sele na akeiji jo
dokonéno spoznas.«

s»Akeija je... je wvse, kar je najlep3e,
NavduSena sem nad njo, in to kljub Zu-
ljem.. .«

»Akcija, ja, tezko je povedati, je srce, je
#ivljene nas mladih, pesem mladih, ki jo vsi
pojemo.«

»Govoriti o akeiji je tako, kot bi govorila
o sebi. Njen del sem.«

»Ja, delo, pa zabava, brigadne konference,
predavanja, taborni ognji, proslave; vse je
zares, tudi Zulji, pa pesem ob spuitanju za-
stave. Prvi dan je vse novo, nepoznano, pa se
takoj navadi$... ja, Se preved se vzivi§, pre-
hitro minevajo ti dnevi.«

KAJ JE BRIGADIR?

»To je najvetja Cast, ki so mi jo zaupali
sodelavei, ko so me izbrali za akeijo.«

»Biti brigadir je vel kot biti mlad. Bit@
brigadir je biti mlad in ustvarjalen, to pomeni
biti dober mladinec, dober tlovek.«

»To je biti tovaris, delati, sevzgajati zase in
za druzbo.«

»Ne biti brigadir pomeni biti .o.siromlnéen.
prikrajdan za del mladosti, za njen najlep8i
del.«

ZAKAJ NA AKCLIO?

sZaradi drufbe, da se spoznam z vrstniki.«

»Zaradi bratstva in enotnosti, fele na akeiji
spozna$, obéuti§, dojames, kaj to pomeni,
spozna$ velitino.. .«

»1z velt razlogov, Zelel sem spoznati tudi ta
del domovine.«

»Rad imam akecijo, vse, kar je z njo pove-
zano, mladost, .. .«

»Da delam, se uim, zapojem, zaplefem ko-
lo. Zivahno je, neprestano si v gibanju, ni
dolgdas.«

sRaje vprafajte, zakaj Ze po treh tednih
domov. Minili so hitreje kot irije dnevi...
vzljubil sem to zemljo, to dolino, ta kraj in
te ljudi, Se lopato in Zulje...«

Silvo Ja$s

B N o o O o e T e e e

AVGUST

— Obisk karavle »Sonjak« ob dnevu gra-
ni¢arjev (15. avgust) s kulturnim programom
in sodelovanjem SC Ravne

Organizira komisija za kulturo in LODS

— Prvenstvo v malem nogometu

Organizira komisija za ¥port in rekreacijo

— Dvodnevni tabor mladih Zelezarjev v so-
delovanju SC Ravne (kolikor bomo uspeli
formirati pohodno brigado)

Organizira komisija za L.O in DS

— Sretanje mladine in borcev SOZD SZ

SEPTEMBER
— Nadaljevanje prvenstva v malem nogo-
metu (e bo dovolj prijavljenih ekip)
Organizira komisija za &port in rekreacijo

— Sportno-kulturno sretanje mladih jugo-
slovanskih Zelezarn v Zenici

Organizira KS 00 ZSMS

— Tekmovanje v znanju mladost v pesmi,

besedi in spretnosti pod parolo »Tito — revo-
lucija — mir«
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OKTOBER

— 10. oktober — krajevni praznik — pohod
Organizira komisija za LO in DS

— Prvenstvo v namiznem tenisu
Organizira komisija za Sport in rekreacijo
— Seminar SOZD SZ

— Ogled Jasenovca in Kozare

NOVEMBER

— Skrb za spominska obeleZja

Izvedejo OO ZSMS po dogovoru s komisijo
za LO in DS

— 27. 11. tradicionalni odbojkarski turnir,
na katerem sodelujejo: KKS Ljubljana, KKS
Maribor, OO ZSMS Reka graben, SC Ravne
in KS OO0 ZSMS ZR

Organizira komisija za Sport in rekreacijo

— ob dnevu republike pripraviti recital
prek razglasne postaje

Izvede komisija za kulturo

MLADI FUZINAR

DECEMBER

— Pregled dela v letu 1982 in izdelava pro-
grama KS OO ZSMS ZR za leto 1983

— 22. december — obisk karavle »Sonjak«
skupaj s sindikatom in ZRVS

Organizira komisija za kulturo in komisija
za LO in DS

Poleg vseh zgoraj naStetih aktivnosti pa
bomo imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— predkongresne dejavnosti

— asocialen problem med mladimi (alko-
holizem, narkomanija itd.)

— evidentiranje za MDA v letu 1982

— volitve v letu 1982

— izbor najboljSega mladega delavea sa-
moupravljalca in najboljie OO ZSMS v zdru-
Zenem delu

— akcija NNNP v letu 1982

— pravotasno informiranje ¢lanstva itd.

Peter Metulj

Regijski posvet KMVI o usmerjenem izobraZevanju

Najprej so na regijskem posvetu spregovo-
rili o vplivu usmerjenega izobraZzevanja na
osnovni Soli in o spremembah, ki so zaradi tega
nastale tam. Solske strokovne sluzbe vedno
bolj prevzemajo delo z ulenci v svoje roke
in razbremenjujejo pedagoga, ki so ga prej
opravljali poleg poutevanja. Temeljna naloga
njih pa je pravilno usmeriti bodotega dijaka
in ga temeljitlo seznaniti z usmerjenim izo-
brazevanjem, 2z njegovimi prednostmi in
s problemi, ki v zvezi z njim nastajajo. Opo-
zorili so na povezavo: osnovne Sole — orga-
nizacije zdruzenega dela, v obliki ekskurzij,
obiskov strokovnjakov ter neposrednih proiz-
vajalcev na osnovnih S$Solah, kjer naj bi se
pogovarjali z uéenci ter jim s svojimi izkus-
njami pomagali pri odlo¢itvah. Na srednji
%0li pa je eden najvetjih problemov kako-
vostna sestava oddelkov. V posameznih raz-
redih so namret dijaki vseh stopenj sposob-
nosti in Zivljenje v takih oddelkih je zaradi
tega popolnoma odvisno od profesorjev. Ob
I. polletju je strokovni pedagoski tim indi-
vidualiziral oddelke oziroma preusmeril do-
lotene dijake ali v niZji ali v viji program.

Beseda je stekla tudi o uébenikih, ki so
letos na naSo srednjo Solo prisli prepozno in

je bilo delo do takrat v I. letnikih znatno
slabse, kot bi sicer lahko bilo.

Poleg ostalih imamo na nasdi Soli tudi pro-
blem popoldanskega pouka, ki naj bi bil re-
Sen z zatetkom drugega polletja. Popoldanski
dijaki so prikrajSani na vseh podroéji. Vklju-
¢evanje v delo ZSMS, izvenSolske dejavnosti,
ne nazadnje za pravo dijasko Zivljenje na
Soli. Ravno zaradi tega sta v popoldanskih
razredih disciplinska raven in tudi wuéni
uspeh znatno niZja.

Opozorili smo tudi na moZnost prehoda
z usmeritve v usmeritev z dodatnimi izpiti,
preusmeritve iz smeri v smer oziroma s pro-
grama v program pa bo opravljal strokowvni
pedagodki tim. Ravno tako ima vsak Student,
ki je kont¢al srednjo 3olo brez predmeta, ki
ga rabi za vstop na visjo ali visoko, moZnost
narediti izpit iz tega predmeta pred komisijo
na ustrezni srednji 3oli.

To so glavni problemi, s katerimi so se sre-
¢evali nasi dijaki. Govorili so tudi o Stipen-
diranju, pripravah za izvajanje proizvodnega
dela in delovne prakse ter o vlogi dijaskih
in Studentskih domov v usmerjenem izobra-
Zevanju.

Marjana Kjorpentev

U&enci osnovnih Sol pisejo

PO POTEH STIRINAJSTE

Pred 38 leti je slavna Stirinajsta divi-
zija na svojem pohodu iz Bele krajine
prek Hrvaske na Stajersko prisla tudi v
neposredno blizino nadih krajev. V spomin
na te tezke, a zmagovite trenutke nafe
zgodovine prireja kulturna skupnost Rav-
ne v sodelovanju z organizacijami ZB in
ZSMS Ze nekaj let veliko zgodovinsko uro,
na kateri se ufenci %ol ravenske obline
sreajo s prezivelimi borci XIV. divizije.
Letos so nas zadnji dan pouka v prvem
polletju obiskali trije, in sicer: Marta Pav-
lin-Brina, dr. Lili Cerinova in upokojeni
general Viktor Cvelbar-Stane.

V sproifenem pogovoru, ki ga je vodil
nekdanji borec kokrSkega odreda Milos
Ruter, so nam pripovedovali o dolgih mar-
8ih in divjih jurisih, o Kajuhovi kulturni-
Ski skupini in njenih mitingih, o ranjenih
in umirajoéih boreih, o trenutkih malodus-
ja pa o ponovni veri v zmagovito prihod-
nost. Vsi ufenci smo zavzeto poslusali,
najbolj pa nam je segla v srce pripoved
tov. Cerinove, ki je bila v Stirinajsti bol-
ni¢arka in je imela takrat komaj kako
leto ve¢ kot sedaj mi.

Ué¢enci vseh 30l ravenske obé¢ine so o
Stirinajsti pisali spise in najboljsi avtorji
so prav iz rok nekdanjih borcev na tej
prireditvi dobili posebna priznanja. Z naSe
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Sole so bili nagrajeni kar trije uéenci. Vsi
smo nanje zelo ponosni. Se bolj pa smo
ponosni, ker smo se imeli priloZnost pogo-
varjati z junaki NOB.
Dopisniski krozek C OS
Koroski jeklarji, Ravne

SOLA V NARAVI JE IMENITNA

Zbrali smo se pred naSo Solo, od koder
nas je aviobus odpeljal do zadnje avte
busne postaje v strojanski Reki. Najpre]
smo pefatili. Pot je bila dolga, precej po
ledenela in naporna. Prepoteni in utrujen
smo pri3li do nove strojanske 3ole, kjer
smo stanovali. Odpotili in uredili smo st
po sobah. Bili smo zelo radovedni, kako
bo potekalo naSe Zivljenje v tej Zoli, zatt
smo dolgo v noé& klepetali. Tako so na
morali tovari$i miriti.

Naslednje dni pa so se nekateri izpopok
njevali v smucanju, drugi pa so se udi
osnove smulanja, to so bili smudarji z#
cetniki. Vsi smo imeli dobro smudarskt
opremo, vozili pa smo se s prenosljivt
vleénico, ki smo jo dobili za dedka Mrazé

Pogre3ali smo sneg. Proga je bila pole
denela, zato je bilo nekaj padcev. N@
prijatelj JoZi pa je imel izredno smolo, sd
si je Ze prvi dan zlomil nogo.

Poleg 3ole na snegu smo imeli tudi uént
ure. Gledali smo filme, se pogovarjali ¢
zgodovini kraja in si ogledali znamenitost
in zanimivosti Strojne. Obiskali so n#
granitarji. Sretanje z njimi je bilo prt
jetno.

Sola v naravi je imenitnal

Brane Gnamus, 5. ¢ razred
Osnovne Sole Prezihovega Voranca
Ravne na Koroskem

"

ZA DOBRO VOLJO

Pred odhodom iz hife je
Aleksander Borodin nekoé obe-
sil na vrata listek: »Vrnem se
¢ez eno uro. Pri¢akoval je pri-
jatelja. Ko se je vrnil, je zagle-
dal isti listek na vratih. Zmedel
se je. Vzdihujoé je sedel na klop
in zatel ¢akati — samega sebe. l

Smudi je treba za tekmo dobro pripraviti
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INFORMATIVNI FUZINAR

Uéenci na proizvodnem

delu

(Nadaljevanje z 10. strani)
»Mislim, da so prej, ko e ni
¢ 0 usmerjenega izobraZevanja,
antje hitreje pridli do svojega
Poklica, kot bomo mi s pomoéjo
:;?merjenega izobraZevanja. Ve-
letf PO novem bomo morali dve
obiskovati usmerjeno izobra-
evanje in fele nato se bomo lah-
i odlotili za poklic. Menim, da
¢ sedaj dosti bolj zahteven in
hajlren utni program, kot je bil
b € lani. Drugade pa uéenci
Merjenega izobraZevanja meni-
:il:?' da je deset dni proizvodnega
@ premalo, saj je v teh deset
vam"kljl.n‘.eno tudi predavanje o
mmi;emh predpzs:ih na delovnih
B Vem, da je to potrebno,
nep. ar bi lahko zato imeli veé
Sicéerdnega proizvodnega dela.
lahl Pa sem zelo ponosen, da sem
15 0 spoznal delovno organizaci-
o V kateri dela tudi moj ote. Ze-
ra‘?"ﬁﬂ:ni. tovariZki in delavni so
jan M Zelezarji,« je dejal Dar-

ohorko z Raven,

dustexg Proizvajalce ravenskih in-
tu iskih nozev se je pomesala
me. _ Skupina petih uéencev us-
njh?umega. izobraZevanja. Med
Orajzje bil najbolj zgovoren in
Vag, €n Aleksander Kotnik z Ra-

nj;Al-}l Je usmerjeno izobraZeva-
Mog llo Ze nujno potrebno, ne bi
nedvel DPovedati. Menim pa, da bo
'-"-acijomn? dalo delovnim organi-
file gm tiste delavce oziroma pro-
d elavcev, za katere se mladi
‘udij Niso ogrevali. Drugade pa
rem b‘: menim, da je bilo po sta-
treje liSe, saj si lahko dosti hi-
e Dmpnéel do poklica. Menim, da
tua; v, da so dali v uéni program

Proizvodno delo in da so nam

1, da smo spoznali raven-

sko Zelezarno in Zelezarje. Pred-
vsem zato, da bomo pozneje znali
ceniti teZko fizi¢no delo. Moram
pa re&i, da sem poleg tehnologije
dela oziroma proizvodnje indu-
strijskih noZev tudi spoznal, da
vsi ravenski Zelezarji niso najbolj
pridni. Nekateri, wvsaj tako sem
videl, zelo radi zapuitajo delovno
mesto in se sprehodijo po hali,
samo da jim ni bilo treba delati.
Upam, da mi teh mojih opaZzanj ne
bodo zamerili. Povedal sem pat
tisto, kar se mi ni zdelo v redu.
Upam pa, da teh slabih lastnosti
ne bom osvojil,« je zakljudil
Aleksander.

Da udenci usmerjenega izobra-
Zevanja ma proizvodnem delu v
zelezarni ne bi bili prepuséeni sa-
mi sebi, zanje poleg Trene Golob,
mentorice proizvodnega dela v
tozdih pnevmatiéni stroji, indu-
strijski noZi in orodjarna, skrbita
tudi Vinko Zatler in Stefan Meg&-
njak.

»V teh dnevih so mi ufenci Ze
vefkrat dejali, da je deset dni
proizvodnega dela premalo in da
bi jim morali omogo&iti ve¢ nepo-
srednega stika z delom. Tak3nega
mnenja sem tudi jaz. V vseh treh
tozdih imam v prvi skupini 15
ufencev. Vseh skupin pa bo osem,
tako da bom z delom seznanila
okrog 80 utencev usmerjenega iz-
obrazevanja. Naj povem, da so
uCenci prvi dan bili seznanjeni z
varstvenimi predpisi in %ele nato
s stroji, raznimi orodji in delom.
Zadnje dni pa so spoznali tudi
tehnologijo dela. Moram redi, da
se u€enci zelo zanimajo za pro-
izvodnjo pnevmati®nih strojev,
industrijskih noZev in raznega
orodja,« je pojasnila Irena Golob.

F. Rotar

Poklic livarja- jedrarja-
zakaj pane?

kg;repﬁeﬂna sem, da ostane vsa-

}1 Cloveku v spominu tisto,
nane;&bllo zanj najpomembneijse,
njy. T €, pa tudi najteZje v Zivlje-
Koy - oD zadnjih, najtezjih trenut-
5€ v Zivljenju ne spominjamo
nekj'e Vendar kljub temu temijo
Pa 5o Vv kotitku srca, na povriju
£a Zlvaem in lepi trenutki nafe-
Zame jenja, Taki trenutki so bili
Zen, zg!‘va pot v Solo, prva ljube-
°t1'0ka Doslitev, poroka in rojstvo
spshfai‘x; tako segajo nazaj moii
Stopiy i na dni, ko sem prvi¢ pre-
dan, 2 prag nafe Zelezarne, in na
p,aku]g sem opravljala izpit iz

les ega dela.
Pok); ala sem se na Metaluriko
“ﬂmmo srednjo 3Zolo, da se iz-
= ca strugarke. Zal, ta
80 po S0 bila Ze vsa zasedena, pa
drygy kar v Zoli premestili na
lek jq Ufna mesta. Ves na¥ odde-
se u&nbu premeséen in tako smo
in kaui Poklicev livarja, kovata
p%jegcﬂ. Dekleta smo bila raz-
~ 4 na delovna mesta livark

zjeﬁdrark.

bi} . Daziv poklica »jedrar« mi je
Inoma tuj, kaj 3ele delo,

saj zanj nisem Se nikoli slifala.
Nestrpno smo priéakovali dan
prakse, da nas mentor seznani z
nasim delom in delovnim okoljem.

Prvi vtisi so mi ostali globoko
v spominu. Presenetena dekleta
smo z obfudovanjem in veseljem
spremljala delo jedrark, saj so
pod njihovimi spretnimi in mo¢-
nimi rokami nastajali razli¢ni mo-
deléki (jedra) razliénih oblik in
velikosti.

Posebno zanimivo je bilo Ze
njihovo orodje, saj takega ne upo-
rabljajo v nobenem drugem obra-
tu kot v livarni — jedrarni ali,
kot ji drugale refemo kar po do-
made, v skernmohariji«.

Uporabljajo razliéne peske za
izdelavo jeder, modele — kovin-
ske ali lesene, lancete, polirke,
nabijalnike, Ziénike, skelete raz-
litnih dimenzij za jadanje jeder,
svore, cevi za plinsko suSenje je-
der, lesena in gumijasta kladiva,
Sablone itd.

Prve dni prakse smo opravljale
delo ¢istilcev jeder. Za ta dela
smo uporabljale Zi¢nike, s kateri-
mi smo odstranjevale odveéne §i-

ve na jedrih (le-ti so nastali za-
radi sestavljanja jedrnikov), cir-
konitni premaz za zamazovanje
lukenj in robov ter Spirit.

Cistile smo kline iz magnezitne-
ga peska. Klin je sestavljen iz
dveh poloviénih jeder, v sredino
sestavljenega klina pa smo mora-
le vstaviti Se po dve okrogli jedri.

Te kline smo najprej oéistile
odveénih robov, vstavile jedra,
zalepile z lepilom, sestavile in za-
mazale robove s cirkonitnim pre-
mazom. Plo&o, na katero smo od-
lagale kline, smo poskropile s &pi-
ritom in priZgale. To smo storile
zato, da so postali klini trdnejsi,
ker se magnezitni pesek, vezan s
plinom CO; ni dobro suéil, potreb-
na pa je bila velika trdnost jeder.
Te kline so uporabljali za lopato
(zobje nakladacev, bagerji itd.).

Po nekaj tednih ¢CiS¢enja smo
lahko tudi me zatele izdelovati
jedra najenostavnej$ih oblik. To
so bila jedra — zrafna od S1 do
PR 20. Razen jeder S1 je bilo tre-
ba vsa druga jedra Zi¢iti z Zi¢niki.
Ta jedra so izdelana iz navadne-
ga belega peska, nabijajo pa se v
kovinski model in s kovinskim
nabijalnikom v obliki ofiljenega
svinénika. Vrh nabijemo z gumi-
jastim kladivom in povriino zgla-
dimo s polirko. V to jedro je tre-
ba dobro izpeljati zraéni kanal
zaradi delovanja prikritih nalit-
kov (lunker). Jedra iz navadnega
belega peska se suSijo v peti, ker
so sestavljena iz drugaénih mesa-
nic veziv kot jedra, ki jih suSimo
s plinom CO,.

Tako smo se s ¢asom privadile
na delo v jedrarni in bilo nam je
zelo vel, Ceprav je bilo véasih
tudi naporno. Najzanimivejfe nam
je bilo, ko smo lahko zadele izde-
lovati ventile, konzole (jedra za
podmorsko raztelefevanje).

Za zaklju¢no nalogo sem mora-
la izdelati jedro — nosilno kon-
zolo za Krudevac. Jedrnik je bil
kovinski, precej velik in za izde-
lavo precej komplicirane oblike,
saj takih jeder prej Se nisem de-
lala. Delil se je na polovico.

Pred delom je bilo treba pregle-
dati jedrnik, ¢e je v redu, druga-
&e pa ga je bilo treba odistiti.

Nabaviti sem si morala skelete,
polnilni pesek in cirkonitni pre-
maz. Jedro sem nabijala iz &rnega
peska, ki je sestavljen iz lanenega
olja, gline, krementevega peska
in vode.

Jedrnik sem postavila na delov-
no stojalo (kozo), nasula vanj

Prelod

plast peska in ga nabila z nabijal-
nikom. Tako sem ponavljala ves
¢as, dokler jedrnik ni bil nabit do
polovice, nakar sem vstavila ske-
lete in zraCnice za izpeljavo zraé-
nih kanalov. Nato sem zopet na-
bila pesek do vrha. Ker je bilo
treba jedro suSiti v peéi, sem ga
morala podloziti s polnilnim pe-
skom, Se prej pa sem ga prema-
zala s cirkonitnim premazom. Po
premazu sem na jedrnik nastavila
kovinski okvir, premazano jedro
v jedrniku prekrila s papirjem in
ga posula s polnilnim peskom.
Polnilni pesek je moral biti ena-
komerno natladen v okvir, da se
jedro pod njim ni deformiralo.
Sledilo je izvlatevanje jedra iz
jedrnika. Tako izdelano jedro je
susilec jeder odpeljal v peé na su-
Senje.

S tem delom sem opravila svoj
praktiéni del pouka in izpit za
jedrarko — livarko.

Vedno ve¢ mladih se odlofa za
administrativne poklice. TeZki po-
klici so zanemarjeni, starejsi de-
lavei odhajajo v zasluZen pokoj.
Zgodi se lahko, da zaradi zane-
marjanja tezkih poklicev ne bomo
imeli dovolj kadra v metalurgiji,
zato jih je treba izpopolnjevati,
trziS¢a zahtevajo vedno vel in
boljse izdelke, zato je treba po-
skrbeti, da se bo metalurgija bolj
moé¢no in hitreje razvijala, to pa
brez mladega in kvalificiranega
kadra ne gre. Rozika

0 STIPENDIRANJU, USMERJANJU IN
ZAPOSLOVANJU

Strokovna sluzba obtinskih skupno-
sti za zaposlovanje Titovo Velenje je
na vprasanja konference delegacij za
zaposlovanje odgovorila nasled-
nje:

1. V zvezi s predlopom vade konfe-
rence za sproZitev postopka za spre-
membo SaS o $tipendiranju glede raz-
merja pri vidini Stipendije za Solanje
v kraju, izven kraja bivanja oz. za
vozafe vam sporofamo, da skup¥&ina
tega ni sprejela, ker je v samouprav-
nem sporazumu dovolj opredeljeno.
Vifina Stipendije iz zdrulenih sred-
stev je namred razlitna glede na kraj
Jolanja: v kraju bivanja zna%a za uéen-
ce najved 259, in 309, za fmudente
popr. mesefnega neto OD na zaposle-
nega v SRS za preteklo leto (to zna-
Sa v letofnjem folskem letu 2630 din
za ulenca in 3156 din za $tudenta).

Za vozade se k temu znesku dodajo
de strofki prevoza v Zolo, ki so vedji
za 3 9, popr. neto OD (nad 315 din).

Za ulence oz. Studente izven kraja
bivanja pa se doda za povetanc stro-
Ske Solanja %e 259, popr. OD (2630
din).

Tako znafa maksimalna Stipendija
za udenca, ki sc Sola izven kraja bi-
vanja, 5260 din in za $tudenta 5790
din.

Seveda so to maksimalne vifine $ti-
pendij, ki jih prejemajo le ufenci, ki
izhajajo iz izredno slabih socialnih
razmer (dohodek na drufinskega &lana
pri 200, popr. neto OD). Pri vseh
ostalih pa morajo star¥i prispevati
svoj delez (v SaS je progresivna lestvi-
ca) in sicer tako, da prispevajo tisti
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z visjim dohodkom veé, prav tako pri-
spevajo ved tudi stari, katerih otroci
se Solajo v kraju bivanja.

Skupilina je podprla vai predlog,
da naj v bodofe posamezne $tipendije
obravnava odbor za Stipendiranje in
skupi¢ina to le potrjuje. V tem smi-
slu je tudi sprejela ustrezen sklep.

2. V zvezi s pripombo »sistematicno
poklicno usmerjanjes pa naslednje:

Najprej Zelimo poudariti, da nika-
kor ne usmerjamo otrok zgolj na os-
novi testiranja, temved je nade delo
prece] Sirfe zastavljeno:

Na vseh osnovnih Solah imamo za
ufence in starse po 2 do 4 predava-
nja v zvezi z izbiro poklica, moZnost-
mi nadaljnjega Solanja, druZbenimi po-
trecbami po razliénih poklicih ter o
moZnostih Stipendiranja. Tako otroke
kot starSe opozarjamo na deficitarne
poklice v obfini in jih poskufamo va-
nje tudi usmerjati.

Ob tem bi radi opozorili, da je na-
loga skupnosti za zaposlovanje objek-
tivno informiranje wsch udencev in
njihovih starfev o druzbenih potrebah
v obéini, regiji in republikah (potrebe
po kadrih), nikakor pa ni in ne more
biti ma$a naloga kadrovanje samo za
eno TOZD. Za deficitarne poklice or-
ganiziramo tudi ekskurzije in na ta
nain omogoéamo boljfe spoznavanje
s poklici.

Osnovnim in srednjim Solam posre-
dujemo razno prosvetljevalno in infor-
mativno gradivo, kot npr.:

— koledaréek o poklicnem usmer-
janju (za vse ufence 7. in 8. razreda)

— razpis kadrovskih Stipendij iz
zdruZenih sredstev. Tudi pri razpisu iz
zdruZenih sredstev pripravimo pred-
nostno listo poklicev, za katere naj se
§t_i)pendira (deficitarni poklici v obdi-
mn

— poklicne slike, razno propagand-
no gradivo PISov,...

Ugotavljamo sposobnosti, interese in
nagnjenja, aspiracije, delovne oz. uéne
navade, socialno-ckonomske razmere za
namene poklicnega usmerjanja.

Najzahtevnej$a in najobSirnejda pa je
naloga individualno svetovanje ufen-
cem in njihovim starfem (3¢ posebej
ob preobrazbi vzgoje in izobraZevanija).

Ozdraviti

Ob zakljudku redakcije te Ste-
vilke so bili na voljo podatki, ki
jih élanek vsebuje. Dobrih 14 dni
kasneje, ko ga beremo, bodo
morda znane reditve tezav delno
ali v celoti. Upravifenost tega
pisanja je paé razmislek, da v
nobeneno hudo izgubo ni mogo-
¢e zabresti v zelo kratkem éasu,
izkopati se iz nje pa prav tako
ne. Ce je vsaj eden od pogojev
za sanacijo sprememba misljenja
in obna3anja, potem ta tekst da-
nes e ne more biti zastarel. Zato
k stvari!

Zdravstvo v ravenski obéini je
lani zaSlo v izgubo in tudi letos
mu ne kaze dobro. Ko refemo
szdravstvoe, mislimo s tem vse
tiste ustanove, ki jih potrebuje-
mo, kadar smo bolni: obratno
ambulanto, zobozdravnika, Ko-
roiki zdravstveni dom nasploh,
bolninico v Slovenj Gradeu. —
Nié boljSe ni v sosednjih obéinah
(izgube gredo v stare milijarde)
in v Sloveniji sploh.

Glavne vzroke za izgube hi-
tro nastejemo: obé&inska zdrav-
stvena skupnost je sicer 1. 1981
dobila za 29,3 odst. veé sredstey

INFORMATIVNI FUZINAR

Na osnovi vseh zbranih podatkov o
ufencih ter ob upoitevanju izobrazbe-
nih srednjeroénih in kratkoroénih po-
treb po kadrih vodimo po $olah po-
svetovalne razgovore s komisijami za
poklicno usmerjanje in skupno obliku-
jemo za vsakga udenca, ki zakljutuje
{olsko obveznost, optimalni poklicni
nasvet. Istofasno evidentiramo vse
uéence, ki potrebujejo individualno
pomol (okrog 409/, otrok).

Uéence spremljamo od poklicne na-
mere prek vpisa do dejanske vkljudi-
tve v 3olo.

Torej z besedo »sistematiéno usmer-
janje« zajemamo vse akcije, ki jih o
predelijo tako uditelj v procesu poklicne
vzgoje, kot svetovalci v zadnjih dveh
razredih osnovne $ole, kier je nafa na-
loga usmeriti vsakepa ulenca v ustrez-
no Solo.

O pripombah k samoupravnemu
sporazumu o letnem nadrtu zaposlova-
nja v ob&ini Ravne na Korolkem za
leto 1982.

1. Dolotilo 4. tofke samoupravnega
sporazuma ne terja zmanjievanja Ste-
vila delavcev, zaposlenih na rcZijskih
delih, temved predvideva zmanjfeva-
nic deleza (!) zaposlenih »refijceva
glede na celotno Stevilo zaposlenih,
kar je bistvena razlika. Sami pravite,
da si boste prizadevali, da bo to te-
vilo enako kot konec lanskega leta,
kar bi ob nalrtovanem porastu Ste-
vila zaposlenih pomenilo zmanjievanje
dele?a zaposlenih na reZijskih delih,

2. Ravensko gospodarstvo naértuje
zaposlitev 66 pripravnikov, dodatne
potrebe in potrebe zaradi upokojitve
pa znafajo nekaj nad 350 oseb. Raz-
merie je priblizno 1:5. Razmerje v
samoupravnem sporazummnu se nanz‘lﬁﬂ
na obéinsko gospodarstvo in je rezul-
tat njcgovih lastnih planov. Kljub te-
mu pa smo mnenja, da Zelezarna kot
nosilec obfinskega pospodarstva in s
tem tudi odlodilni dejavnik v izvaja-
nju kadrovske politike naértuje skrom-
no zaposlovanje pripravnikov.

redvsem menimo, da bi zaradi pe-
refe problematike zaposlovanja folane
mladine (predvsem Zensk) v obé&ini
Ravne, upokojitev v delovnih in stro-
kovnih skupnostih morali v vedji meri
nadome¥¢ati z izkazovanjem zaupanja
iskalcem prve zaposlitve.

zdravstvo

kot leto prej, vendar pa so cene
tadas narasle za 40 odst. 500 sta-
rih milijonov je bilo treba ne-
planirano odriniti za pospefeva-
nje izvoza, pladati je bilo treba
kar precejSnjo republiSko soli-
darnost (ta se uporablja npr. za
zagotovljene programe za zdrav-
ljenje raka, nalezljivih bolezni
itn.), treba je bilo odplacevati
anuitete za naloZbe v zdravstvy,
izpladevati nadomestila za bol-
nisko (v zadnjih letih je bolni-
Ska narasla za 50 odst.) in 3e bi
lahko naStevali.

Strokovna sluzba obdinske
zdravstvene skupnosti je za iz-
boljSanje stanja predlagala pred-
vsem naslednje nujne ukrepe:

— investicije je treba omejiti
ali jih odloZiti (prihodnje leto bi
bila na vrsti obnova starega dela
zdravstvenega doma na Ravnah
in ambulanta v Crni)

— kopalisko klimatsko
zdravljenje je treba za nekaj ¢a-
sa ustaviti, razen za borce (tudi
ti bi se zdravili le 17 dni, na-
mesto prej$njih 21) in najnuj-
nejie primere

— potrosnjo zdravil znizati za
15 odst. (lani smo zanje izdali
2.300 starih milijonov);

— zniZati bolniski staleZz nad
30 dni za 10 odst. (zdaj so tudi
primeri, ko kdo v bolnidki éaka
na uradno ureditev svoje inva-
lidnosti)

— domeniti se moramo, ali
zviSamo participacijo za zdrav-
stvene storitve ali ne (nekatere
obéine so jo).

Stanje v zdravstvu in te pred-
loge je obravnavala »okrogla
miza«, na kateri so scdelovali
predstavniki tozdov, del. skup-
nosti in DPO Zelezarne in obéi-
ne, o njih pa je bila in bo beseda
tudi na drugih ravneh. Iz pove-
danega je mo¢ izluséiti veé¢ ugo-
tovitev.

Predvsem nam je vsem do te-
ga, da stanje v zdravstvu uredi-
mo in ga urejenega tudi ohrani-
mo. Ce hotemo to dosedi, mora-
mo izpolniti nekaj pogojev. Naj-
prej moramo hiti do kraja od-
kriti in priznati vsak svoje na-
pake, ¢e smo jih delali. Ne sme-
mo govoriti niti na pamet niti
posameznih primerov posplose-
vati. Zelo prav je, ¢e pred vsako
razpravo dobimo najnovejse po-
datke. Tako npr. nima smisla
zahtevati raziskave bolniSkega
staleZa, ¢e je ta Ze raziskan in ga
redno spremljamo.

Domeniti se moramo za gibéen
na¢in sodelovanja med tozdi in
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zdravniki obratne ambulante
Vedeti moramo, za kaj je kdo
pristojen, da bomo znali v pri-
meru potrebe hitro najti »krat-
ke stikes.

O wvi$ji prispevni stopnji
zdravstvo se lahko dogovorime
le, ¢¢ bomo sposocbni ustvarill
za toliko veéji dohodek, Svobod:
no menjavo dela z zdravstvon
moramo ¢imbolj precizirati. Do
bro je vedeti, kam nas den&!
gre, potem se bo laze pomeniti
¢ée ga kje zmanjka (lo¢imo npr
prikazovanje potreb osnovneg
zdravstva od vsega drugega).

Ne o¢itajmo zdravstvenim de
laveemn na pamet skrasnih« pl
ko pa so bila (po podatkih strok
sluzbe obé. zdravstvene skupno
sti) lanska meseéna popr
skupnih neto OD tak3na: zdrav

nik — specialist 22.880 dif
zdravnik 21.190, zobozdrav
17.910 din, wvi§ja med. sestd

13.130 din, zdr. tehnik, med. s&
stra 11.350 din.

Predvsem pa — ne razprav
liajmo z domi3ljavega stalisé
da bomo Zelezno zdravi do smrt
in da bomo torej zdravstvo k¢
maj kdaj potrebovali. Zato tud
ne glejmo v vsakem bolniku l&
nuha.

Ko bomo naravnani tako, P
se domenimo, kakino zdravsty
hofemo in — denarno zmorem?

Marjan Kolar

Nasi delegati v zboru zdruZeneg!
dela in SIS ob¢ine Ravne

ZBOR ZDRUZENEGA DELA SO
RAVNE

Konferenca delegacij Zelezar-
ne je o gradivu za 33. sejo zbora
zdruZenega dela sprejela nasled-
nja staliséa:

« SoglaSa s predlogom odloka
o spremembah in dopolnitvah
odloka o davkih obéanov, ven-
dar Zeli do naslednje seje obraz-
loZitev, zakaj so razliéni zneski.

« Soglasa z naértom zaposlo-
vanja za leto 1982 v obc¢ini Rav-
ne.
+ Soglada z odlokom o zazi-
dalnem naértu individualne co-
ne »Brdinje 80« s pongojem, da
viSina prispevka za komunalno
ureditev zemljif¢a ni sestavni
del odloka. Imela je veé pripomb
na visoko ceno tega zemljii¢a in
na postopek pri izdajanju grad-
bene dokumentacije. Z wvsemi
pripombami bo konferenca se-
znanila SKIS in tudi zahtevala
specifikacijo cene v primerjavi
z drugim gradbenim obmodjem,
npr. Pod gonjami na Prevaljah.

« Konferenca soglada z odlo-
kom o poslovnem ¢asu.

« Ponovno zahteva, naj banka
na Ravnah ob izplaéilnih sobo-
tah dela do 17. ure. Zahtevo bo
poslala TKB Slovenj Gradec.

« Konferenca ponovno pred-
laga, naj Avto servis v Dobji
vasi dela tudi popoldne.

SIS ZA VZGOJO IN
IZOBRAZEVANJE

Konferenca delegacij Zelezar-
ne Ravne za izobraZevanje je h
gradivu za 15. sejo skupiéine
ob¢, izobraZevalne skupnosti po-
vedala naslednje:

« Stavbo stare osn. fole ¥
Strojni je treba ¢imprej upor®
biti za kaj koristnega.

« V potitniskem taboru je tré
ba stabilizacijsko in po pamd
zmanj3ati Stevilo osebja ozirol
ga prilagoditi $tevilu otrok P
izmenah.

« Soglafamo 2z ustanovit
del. skupnosti SIS v obéini
se s tem ne bo povedfalo 3te
zaposlenih; Zelimo obd&asno of
veitanje o rezultatih zdruZitve.

« Nagrajevanje funkecionar]
v skupnostih SIS naj se za n#
zaj uredi, v novem mandatu P
poenoti. Urediti je treba tuf
vpraSanje sejnin, vzporedno
razmisliti, ali niso primernej
moralna priznanja.

Na sejo konference delegatd
moramo redno vabiti tudi pred’
stavnike strokovnih sluzb SIS.

SIS ZA OTROSKO VARSTV!

Konferenca delegacij Zelezal
ne Ravne je o gradivu za 15, s:;
skupi¢ine otroSkega varstva
¢ine Ravne sprejela naslednf
pomembnejSa staliida:

« Na pisna vpraSanja zelih
tudi pisne odgovore, saj imam
v skup3Cini le 5 delegutsk"
mest, delegacij v Zelezarni pa

« Sklepi naj se posiljajo #
koj, ko so izdelani, ne Sele d
sklicu naslednje skup3dine,
so skupicine le vsake tri mi
ce, objava sklepov po takem
su pa ni vedno aktualna.

Nasi delegati so dali nasledn/
pobude ;
« V Zolskem letu 1982/83 ,n;
se v vrteu v Kotljah usposobl %
en oddelek za otroke z Javotﬂ]
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ka In zagotovi skupinski prevoz
Zanje tja in nazaj.

* S problematiko otrofkega
varstva na Javorniku naj se se-
znanijo delavei na zborih, nato
Pa naj se za¢éne akcija za dodat-
no zbiranje sredstev po vseh del.
Organizacijah za gradnjo nove-
Ba vrtea na Javorniku.

SIS ZA RAZISKOVALNO
DEJAVNOST

Konferenca delegacij Zelezar-
Ne Ravne je o gradivu za 5. sejo
skupdine = ob&.  raziskovalne
skupnosti sprejela naslednja po-
membnejia staliséa:

Raziskovalni programi

* Cif¢enje odpadnih vod naj v
celoti financirajo delovne orga-
Nzacije, ki povzrofajo onesna-

nje.

., * Naloga siskanje predmetov
In oseb, zakopanih v snegu« naj
Se financira na republidki ravni,
€T pri nas ni takih plazov.

» Nalogo o zZivljenju in delu
likarja Karla Pefka naj finan-
¢ira kulturna skupnost.

* Odpre naj se nova naloga
*Tazvoj drobnega gospodarstvac,

se le-to ne bo razvijalo stihij-
sko,

* Drudtvu matematikov naj se
Za letos dodeli 10.000 din.

* INDOK center naj financi-
Tajo SIS procentualno glede na
8Voj dohodek.

* Nas poslovodni odbor je no-
Vembra 1981 predlagal, naj se
Pri republitkem komiteju za

turo in znanost registrira kot
R’Ziskovalna organizacija tozd

PT. — Konferenca predlaga,
Naj se registrirajo e PII, go-

Odarjenje, ETS in KK. Ali pa

Se registrira le eden od na-

NABA REPORTAZA:
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Stetih tozdov, ostali pa nastopajo
z njegovim posredovanjem.

« Ker se Zenske v nasi obéini
tezko zaposlijo, proizvodnja Zag
in proizvodnih segmentov pa je
Ze uvedena pri nas, predlagajo
poslovodnemu odboru, naj se ta
proizvodnja ne prenese v MTC,
ampak ostane in se razvija v na-
§i obéini.

SIS ZA SOCIALNO SKRBSTVO

Konference delegacij za soci-
alno skrbstvo je o gradivu za 17.
sejo skupsi¢ine soc. skrbsiva ob-
¢ine Ravne sprejela naslednja
stalidca:

« Center za socialno delo (nje-
govo porodilo je konferenca po-
hvalila) naj razmisli o veéjem
sodelovanju s socialnimi sluzba-
mi v del. organizacijah, saj bi ta-
ko laze resili marsikak problem
(ljudje, ki nimajo urejenih dru-
zinskih razmer itn.).

s« Terapevtsko delo z mlado-
letniskimi skupinami, ki so ne-
gativno usmerjene, bi moralo
biti ena od nalog v srednjeroé-
nem planu skupnosti soc. skrb-
stva ali zdravstvenega varstva.
Tudi odpiranju novih del za
mlade brezposelne bi morali na-
meniti veé¢ pozornosti.

« Skrb za odkrivanje otrok z
motnjami v duSevnem razvoju
naj bo stalna, ne le ob letu in-
validov.

« Prizadevati si moramo, da
bi tudi v na3i obéini uvedli am-
bulantno zdravljenje alkoholi-
kov, saj se je drugje pokazalo,
da je uspedno in za druzbo naj-
ceneje.

(Vir: center za samoupravljanje
in inform.: stali3®a konferenc
delegacij)

Novi samski dom

Ob Suhi, kjer so &e pred dobri-
Petimi leti stale lesene barake
kjer so v zadnjih letih zrastli

Novi sodobni stanovanjski bloki

in Poslovni prostori koroSkega

avstvenega doma, je prve dni

R kega decembra TOZD Gradis

va"'ne koneal dela pri gradnji no-

1"33 samskega doma ravenske Ze-
ne,

Nedvomno so gradisovel pri tej
Bradnji ponovno dokazali, da so
?D%bni lepe in funkcionalne ob-
szkte zgraditi v rekordnem é&asu,
obj 50 za tako velik in zahteven

dJekt potrebovali le 217 delov-
nih dni.

SV novem samskem domu ob

1je 131 1e2i88, in sicer 54 sam-
:l;ih sob, 12 garsonjer, eno stano-
ohgje za hi¥nika, velika sodobno

kovana avla z recepcijo, &ital-
a;“ 8 televizorjem, soba za rekre-
mj"‘ pralnica in v vsakem nad-
nit?bju tudi ¢ajna kuhinja. Ome-
Sob velja, da ima vsaka samska

4 tudi lastno kopalnico in stra-
%2, Ce. Skratka, sobe v novem
m:;'ske:_n domu so apartmaji v
dmem in tako je tudi prav! Kdo
de) 8 Ce ne ravenski Zelezarji in

avei mariborske HidromontaZe

si zasluZijo lepo in toplo sobo po
tezkem delu v Zelezarni.

»15 let sem delal v TOZD je-
klarna pri 26-tonski elektroobloé-
ni peti. To tezko delo topilca pa
sem moral zaradi bolezni mnogo
prerano opustiti. Tako sem Ze tri
leta invalidsko upokojen., Ceprav
dobivam le okrog pet tiso® din
pokojnine in s tem denarjem teZ-
ko shajam, sem se rade volje na-
stanil v novem samskem domu,«
je pri¢el pripovedovati Franc Pe-
Sel, upokojeni topilec. »Rekel sem
si, zakaj ne bi tudi jaz zZivel v le-
pi in topli sobi, kot Zivijo drugi
ravenski Zelezarji. Kljub temu, da
Se ne vem, koliko bom meoral pla-
Cevati za samsko sobo, sem se do-
bro odlo¢il, saj imam tu vse po-
goje za lepo Zivljenje. Menim, da
so zadovoljni tudi drugi stanoval-
ci, saj se lahko v miru spotijejo
po teZkem delu v Zelezarni.«

Da je v tako lepo urejenem
samskem domu uveden poseben
hidni red, je povsem razumljivo.
JoZe Mezner, upravnik samskega
doma ob Suhi je povedal, da mo-
rajo vsi gostje samski dom zapu-
stiti ob 23. uri.

»Tudi pri vhodu vsakega gosta
Jegitimiramo', saj vsakega vendar
ne moremo spustiti noter,« je po-
vzel besedo vratar Anton Juvan.
»Menim, da je prav, da je v sam-
skem domu stalna vratarska sluZ-
ba, ¢eprav so stanovalei discipli-
nirani. No ja, vCasih pridejo de-
lavei iz mesta tudi dobre volje, pa
doslej Se ni bilo razgrajanja. Me-
nim, da so se delavel precej spri-
teljili. K temu nedvomno pripo-
more skupna soba za rekreacijo in
Citalnica s televizorjem, kjer se
sestajajo v prostem Casu.«

Udobje

Cistilka Milica Jurkovié, ki Ze
dvanajst let skrbi za red in c¢i-
stoCo v samskem domu delavcev
HidromontaZe Maribor, pa je pri-
pomnila: »Ze prej v starem sam-
skem domu v Dobji vasi nisem
imela nikoli tezav zaradi delav-
cev. Upam, da jih tudi tu ne bo,
saj so postali bolj disciplinirani
in ¢isti. Le tak3ni lahko stanujejo
v tako lepem samskem domu. Ve-
ste, na to, da imamo na Ravnah
tako lep samski dom, sem tudi jaz
ponosna,« je sklenila nada sogo-
vornica. F. Rotar

Recepcija



18

Iz nasih krajev

KS ZERJAV:

KDAJ NOVI DRUZBENI
OBJEKT

Na februarskem sestanku
predstavnikov druzbenopolitiénih
organizacij in organov Zerjav-
ske krajevne skupnosti je bil
sprejet sklep, ki je bil posredo-
van tudi izvrsnemu svetu skup-
iéine obdéine Ravne. Zerjavéani
v njem zahtevajo garancijo, da
bo letos sigurno stekla gradnja
novega druzbenega objekta. Po-
rocali smo Ze, da bo v novem
Zerjavskem druZbenem objektu
poleg podruzniéne Sole tudi otro-
ski vrtec.

Alojz Marko, predsednik sve-
ta, je ob tem povedal, da Zerjav-
¢ami na novi druzbeni objekt oz,
vrtec c¢akajo Ze vel kot sedem
let in da imajo vsakrinih obljub
dovolj, Ze od prvega krajevnega
samoprispevka mnaprej zbirajo
sredstva za novi druZzbeni objekt.
Ob tem pa se dobro zavedajo, da
ga brez SirSe druZbene pomodi
nikoli ne bodo imeli. Ceprav Zer-
javéani ta ¢as Se me vedo zago-
tovo, ali bodo letos lahko priceli
graditi, gradbeni odbor deluje,
kol da bo gradnja stekla Ze jutri,
Tov. Marko je povedal, da je to
povsem razumljivo, saj je treba
v predvideni lokaciji (novi druz-
beni objekt bodo zgradili ob se-
danjem vrteu v Zerjavu) Se mar-
sikaj postoriti. Tako bodo morali
prej regulirati Jazbinski potok v
dolzini sto metrov. Za regulacijo
(ureditev mnovih podpornih zi-
dov) sta ravenska komunalna in
vodna skupnost Ze planirali po-
trebna sredstva.

Sicer pa v Zerjavu ugotavlja-
ju, da v preteklih letih hiSna sa-
mouprava skoraj ni delovala, Po
besedah tov, Marka imajo baje

Izrez

hifne svete ustanovljene le v me-
katerih vet¢jih stanovamjskih hi-
5ah, medtem ko v mnogih drugih
druZbenih stanovanjih hiSna sa-
mouprava skoraj me deluje. Za-
tegadelj bo KK SZDL Zerjav
skupaj s krajevno skupnostjo
vodila akeijo za ustanovitev his-
nih svetov, predvsem pa bo sto-
rila vse, da bo tudi v Zerjavu po-
novno zazivela hiSna samo-
uprava,

Vet denarja bodo namenili za
hortikulturno ureditev kraja.
Tako bodo od nove trgovine do
olroskega vrica in Se kje uredili
zelenice in masadili razno grmi-
¢evje ter uredili parkirne prosto-
re. Za lepsi videz Zerjava bo
krajevna skupnost sredstva na-
menila iz krajevnega samopri-
spevka, in sicer je planirala
180.000 din

KS SENTANEL:

VEC POZORNOSTI SLO
IN DRUZBENI
SAMOZASCITI

Medtem ko je v preteklem
mandatnem obdobju Sentanelska
krajevna skupnost imela precej
teZav zaradi prezaposlenih in tu-
di neresnih kmetov — delegatov,
ki poleti niso pridli na vse seje,
je zato za letoSnje skupSéinske
volitve kandidirala take delega-
te, ki bodo voljni opravljati de-
legatsko funkcijo.

Tajnik Peter Plevnik je dejal,
da so tokrat vel delegatskih
mest dali tudj mladim. Pri kan-
didiranju pa so tudi upostevali
teritorialni naéin delegiranja, in
sicer imajo vsi zaselki svoje
predstavnike v organih krajevne
skupnosti, S tem bodo tudi na
Sentanelu odpravili miselnost,
¢es saj o pomembnejsih zadevah
razpravljajo in odlofajo samo
prebivalci vasi,

V prvih mesecih letos je kra-
jevna skupnost mnogo veé pozor-
nosti posvetila bolj uéinkovite-
mu delovanju SLO in druZbene
samozaséite ob meji. Tem vpra-
Sanjem bodo tudi v prihodnje
posvedali veé pozornosti, saj ugo-
tavljajo, da so v preteklih letih
na tem podroé¢ju premalo storili,

KS MEZICA:

GRADNIJA
ELMONTOVE
TOVARNE STEKLA

Mezidka krajevna skupnost je
tudi za letos sprejela dokaj ob-
Siren predlog plana. Poleg ure-
ditve cest (o tem predlogu bo
razpravljala se komunalna skup-
nost) pa bodo v MeZici najved
poskusali postoriti s sredstvi kra-
jevnega samoprispevka. S samo-
nrispevkom naj bl letos zbrali
4,8 milijona dinarjev. Od teh bo
polovico namenila za financira-
nje skupnih objektov v obéini.
Tako ji bo ostalo za lastne nalo-
ge okrog 2,4 milijona din.

»Letos naj bi konéno stekla de-
la pri ureditvi doma druZbeno-
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politiénih organizacij in krajevne
skupnosti na Trgu svobode 1.
Prav tako bomo poskusali uredi-
ti pokrite avtobusne d&akalnice
pri Toréevi Zagi, v Senéni vasi,
na avtobusnem postajalidéu 2 v
Mezici, na Poleni in pri Marhol-
cevih bajtah, Pet éakalnic naj bi
veljalo krajevno skupnost okrog
milijon din. Z zdruZenimi sred-
stvi ravenske kulturne skupnosti
in nale krajevne skupnosti pa
naj bi letos konéno tudi priéeli
urejati Kariclovo bajto, V njej
Mezi¢ani nameravajo urediti mu-
zej, v katerem bodo razstavili
razne predmete iz dela in Zivlje-
nja nekdanjih meziskih fuZinar-
jev,« je razlozil Leopold Golobi-
nek, tajnik KS MezZica,

V mezZiki industrijski coni je
bilo Zivahno in delavno Ze v za-
¢etku februarja. Po nekajmeseé-
nem odmoru je prevaljski Stav-
benik pri¢el postavljati Zelezno
konstrukeijo nove tovarne El-
mont. Februarja pa so stekla de-
la tudi pri gradnji movega be-
tonskega mostu &ez Mezo za po-
trebe industrijske cone.

Potem ko je MeZica dobila pr-
vo telefonsko govorilnico in ko
so Ze stekle priprave za ureditev
nove elektronske telefonske cen-
trale, ki bo omogodila 500 tele-
fonskih prikljuékov, vse tako ka-
ze, da bodo letos v MeZici nada-
lievali dela pri ureditvi telefon-
skih linij v Lenartovi in Le$ki
cesti.

KS STROJNSKA REKA:

ZBIRALNICA MLEKA
SE LETOS

Na februarskem zboru kraja-
nov tamkajsnje krajevne skup-
nosti, ki so se ga udelezili pred-
vsem kmetje, je beseda tekla o
odprtih wvpraSanjih kmetov na
Strojni, Tolstem vrhu, Zelenbre-
gu, Strazis¢u, Breznici in na Su-
hem vrhu, Tako so se konéno le
sporazumeli s prevaljsko kmetij-
sko zadrugo, ki naj bi letos ure-
dila zbiralnico mleka pri Tomin-
cu, Urediti jo bodo pomagali tu-
di kmetje, predvsem s prosto-
voljnim delom.

Tudi v tej kmeéki krajevni
skupnosti precej govorijo o de-
lovanju krajevne samouprave,
JoZze Cas, tajnik KS, je povedal,
da so kmetje sicer pripravljeni
delovati v organih krajevne
slkkupnosti in SIS, seveda, &e bo-
do njihove pripombe in Zelje tu-
di upoitevane, Tako so tudi v
organe krajevne skupnosti kan-
didirali skoraj polovico kmetov
in mladih iz vseh zaselkov, pred-
vsem zaradi razdrobljenosti kra-
jevne skupnosti. Pa tudi zato, da
bodo tudi kmetje imeli veé ve-
ljave pri uresnifevanju krajevne
samouprave.

KS KOTLJE:

ZASCITITI NJIVE
PRED GRADNJO

Tudi v tej krajevni skupnosti
so za letos sestavili precej ob3i-
ren program dela. Tako maj b
asfaltirali cesto od Sortneske Za-
ge do RoZijevega kriZza in cesto

rob—Brdinje, ki je v zelo sla-
bem stanju. Rekonstrukcije je
potrebna tudi zaradi individual-
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ne gradnje na Brdinjah, Hkrati
naj bi tudi regulirali Hotuljs¢ico,

Hotuljci so v letodnji plan kot
nujno tudi zapisali, naj bi letos
kotlovnico v novem naselju pri-
kljuéili na zemeljski plin. Zara-
di pomanjkanja kurilnega olja,
namreé¢ kotlovnica obratuje le
ob¢asno in je zaradi mrzlih sta-
ncvanj  precej  mnegodovanja,
Predsednik skupséine KS Kotlje
Stanko Kotnik je ob razlagi pla-
na Se dejal, da je odvisno pred-
viem od ravenske komunalne
skupnosti, koliko predvidenih
nalog bodo letos lahko uresni¢ili,

Sicer pa maj bi letos v Kot-
ljah maredili korak maprej tudi
pri kmetijski dejavnosti oz. \za-
§¢iti rodovitnih kmetijskih po-
vriin. Ugotavljajo namre&, da je
gradnja individualnih hi§ preved
posegla na njive. Zategadelj je %
pred &asom komisija za kmetij-
stvo pri KS Kotlje zahtevala, ds
je zadnji &as, da njive, vsaj v do-
lini ne bi smeli nameniti za grad-
njo.

KS DOBJA VAS:

KDAJ TRGOVINA
V DOBJI VASI

Krajevna skupnost Dobja vas
ki jo tvorijo zaselki Jane&e, Dob-
ji dvor in Dobja vas, je po obse-
gu ena majmanj$ih v ravenskl
obéini,

»Medtem ko v mnadi krajevo
skupnosti mimamo vedjih teza
in potreb ma podro&ju komunal-
ne dejavnosti, saj so vsi trije za-
selki komunalno zadovoljivo ure-
joni, pa imamo zato veé teZav né
drugih podroéjih. Ceprav se #
leta pritoZujemo in id%emo svo*
Je pravice, saj nimamo svoje tr-
govine, se ni¢ ne premakne. N¢
potrebujemo veleblagovnice, am-
pak majhno trgovino, v ka
bomo lahko kupovali kruh, mle-
ke in druge potrebidine,« je de
jal Alfonz Polajner, pred
skupdéine KS Dobja vas,

Letos naj bi madaljevali z ure
ditvijo 3portnega igri3¢a za gra-
disovim naseljem. Ceprav so kra*
Jani sami splanirali del prostors
se fe ne ve, kdaj bo igriste po-
vsem mared. Kljub temu, da j
v programu, ki se finamcira #
sredstvi krajevnega samopri
spevka, krajevna skupnost po
trebnih sredstev me bo zbrala
Zato je %e pridela iskati najboll
primernega izvajalca del in sofi-
nancerja. Seveda pa bodo v#
mozna dela opravili krajani, &%
so doslej udarmilko %e marsi
postorili. Po desetletjih so pra¥
oni ponovno postavili na nogf
skakalni 3port v ravenski ob&int

KS TRG-PREVALIJE:

PLINOVOD SE LETOS

Da bi bil letodnji plan KS ob’
jcktivno sestavljen, so v tej kra’
jevni skupnosti osnutek sesta
¢lani komisije za urbanizem i
varstvo okolja, komisije za ko’
munalne zadeve in svet krajevnt
skupnosti, Med najpomembnej
letoSnje naloge sodijo: izgradnj
plinovoda Ravne—Prevalje, ure’
ditev republiSke ceste in ploéni-
lov skozi naselje, ureditev kana*
lizacije, asfaltiranje ulic in ure
ditev krizi¥¢a pri Riflu v naself!
Personali, ureditev ceste na 7€
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lezniSki postaji (ta cesta je po-
membna za vso obé&ino) in ne na-
zadnje izdelava zazidalnih naér-
tov, regulacija nekaterih potokov
In ureditev kanalizacije in cest
V naselju Nicina.
»Prevaljéani pri¢akujemo, da
letodnji plan skisa zajel vsaj
Nekatere postavke iz nadega pla-
na, Predvsem pa pri¢akujemo za-
fetek gradnje dolinskega plino-
, ki maj bi Prevaljéane redil
dolgoletnih tezav pri centralnem
ogrevanju, Pri skisu si nadvse
Prizadevajo, da bi gradnja pli-
novoda stekla letos. Tako je pri-
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pravljena skoraj wvsa potrebna
deckumentacija, manjka le 3e
gradbeno dovoljenje in mmenje
krajanov in TOZD. Tako bomo
na Prevaljah organizirali zbore
ob¢anov oz. javne razprave, na
katerih bo ob¢anom podana ob-
razlozitev o predvideni izgradnji
plinovoda in razvodnega omrez-
ja na Prevaljah. Te razprave bo-
do mujno potrebne, saj bo treba
sestaviti finanéno konstrukcijo
za ureditev razvodnega omrezja,«
je pojasnil Anton Ranc, predsed-
nik sveta KS Trg-Prevalje.

F. Rotar

ZDRAVJE

ZDRAVSTVENO VARSTVO ZENA PRI NAS

V okviru osnovnega zdravstve-
Nega varstva je za zdravo potom-
Stvo zadolZena sluzba za var-
5tvo ena. Le-ta skrbi prek svo-
jih ginekoloskih ambulant in
Posvetovalnic za Zene za 27045

a (od 15. leta starosti dalje)
Stirih korogkih obéin.

Statisti¢ni podatki iz leta 1981
ham povedo, da je skrb za zdrav
Potek nosenosti zelo dobra, saj
je bila vsaka Zena v &asu noseé-
m’sﬁ_ popre¢no 10 X v posveto-
"alfflci za Zene (slovenski dogo-
Yorjeni normativ je 5 x). Ob
em je vsaka B. nosefnica obi-

a]a- materinsko 3Solo bodisi v

jah, v Slovenj Gradcu ali
"a Ravnah. S to Stevilko nismo
Najbolj zadovoljni, saj dale¢ ne

OSega namena, zaradi katerega

80 Sole sploh zadele delovati.
’ saka noseénica, zlasti prvo-
E°f’nica, bi morala obiskovati te-
lal materinske %ole, kajti dolgo-
etne 1izkuSnje na tem podrodju

%ejo, da je pri tistih Zenah, ki
%0 tetaj obiskale, porod laZji in

'aj8i in je manj porodnih po-

0db novorojentkov.
io_oseénicam se v materinski
3 Poleg navodil o higienskem
eHmy v nosednosti, o zdravi
Prehrani in negi otroka podajo

zakonske osnove v zvezi s

in poporodnim dopustom.
5‘131': ve¢ina Zena v materinski
d" ni zajeta, se dogaja, da pri-
€ do napa¢nih tolmadenj pra-
ve 1Z zakona o zdravstvenem
ki_“'StVu, na kar nas je pred krat-
skm obvestila tudi obé&inska

Upnost otrotkega varstva.

No. PRAVICE V ZVEZI Z
SECNOSTJO IN PORODOM

m“‘ Zdravstveno varstvo Zena
ln:,? noseénostjo, porodom ter
erinstvom do kondéanega 6.
®Seca otrokove starosti in kon-
racepclja je v dogovorjenem
O8ramu in brez participacije.
e Zena ima pravico do porod-
- nga dopusta 28 dni pred po-
t&kom 0z. 45 dni pred njim, ¢e
O odredi pristojni zdravnik.
. Yreostanek do 105 dni upo-
*abi po porodu.
~ Po izteku 105 dni se mati
ma odlodi, ali bo delala po 4

tr

ure na dan do 1. leta otrokove
starosti oz. je Se 141 dni popol-
noma odsotna z dela. Delavka v
ta namen izpolni obrazec za pre-
ostali porodni dopust in ga Se
pred iztekom prvega dela dopu-
sta odda v svoji delovni organi-
zaciji. O svoji odloéitvi javi tudi
lededemu zdravniku.

— V primeru mnogorodnosti
(dvojc¢ki, trojeki...) ali teZje
telesne oz. duSevne prizadetosti
otroka ima Zena pravico uvelja-
viti podaljSan porodni dopust, in
sicer do enega leta otrokove sta-
rosti polne odsotnosti z dela ali
od 105. dneva dalje 4-urni de-
lovnik do 17. meseca starosti
otroka. O tem odloda zdravstve-
ni konzilij.

— Zena, ki je rodila mrtvoro-
jenega ali ji je otrok umrl po
rojstvu, ima pravico ostati doma
42 dni od dneva poroda.

- Zeni se prekine porodni do-
pust za doloéen ¢as, ¢e je otrok
zaradi zdravstvenih razlogov
premedéen v bolnico, zavod... V
tem primeru se mora Zena javiti
letetemu zdravniku, da ji za ¢as
odsotnosti otroka prekine porod-
ni dopust. Ti dnevi se ne priste-
jejo 246 dnem.

Nivo zdravstvenih uslug osta-
lih Zena je zadovoljiv. V popreé-
ju vsaka Zena obiSe 1 X letno
ginekolo8ko ambulanto. Cakalna
doba je 1—2 meseca, za nujne
primere se uredi pregled takoj.

NAJPOGOSTEJSA
OBOLENJA NASIH ZENA

V ospredju so banalna vnetja
noZnice, motnje menstrualnega
ciklusa, simptomi oz. sopojavi v
menopavzi ter trihomonalna
vnetja. Ne smemo zanemariti tu-
di pojava benignih in malignih
(rakavih) tvorb na Zenskih rodi-
lih, Le-te se javljajo na dojkah
v 699, in na maternici v 319%,.
Ni redka tudi spolna bolezen go-
noreja.

Med noseénostjo oholevajo Ze-
ne najpogosteje za noseénostno
slabokrvnostjo, v ospredju pa so
tudi druge komplikacije noseé-
nosti in druge krvavitve,

Ocena zdravstvenega stanja
zena v koroSki obéini ni zastra-
Sujodéa.

Prijatelji

Skrb za zdravo potomstvo je
skrb nas vseh in vsakega posa-
meznika. Z zdravim naéinom
Zivljenja zlasti v ¢asu noseénosti
se zmanjSuje Stevilo prezgodaj
rojenih, mrtvorojenih, otrok =z
nizko porodno teZo itd.

Se vse prepogosto sredujemo
nose¢nico s cigareto v roki ob
skodelici kave, nemalokdaj tudi
vinjeno, ¢eprav vemo, da vsa

ta »pozZivilac« kvarno vplivajo na
plod. Naredimo kaj za svojega
otroka, &e Ze zase nofemo!

Bodo¢a mamica, hodi redno v
naravo, predihaj svoja pljuca,
daj Se nerojenemu otroku »in-
fuzijo« kisika! Nagrada obema
bo lepo in zdravo napredovanje
v zgodnjem otrostvu.

Dr. Marija Vodnjov

KULTURA

L
FRANC PECNIK m

NEKEGA DNE KONEC FEBRUARJA,
KO JE SPET PADAL SNEG

Deklica s pisanim deZnikom;
skozenj Sele prav vidi§ sneZinke —
koStek zvezd, ki bi morali

pasti na mrzla ognjiifa sre

in jih znova ogreti!
Zakaj bi drugace

liudje s toliko bruhajoimi
dimniki ob mrzlih, jasnih veéerih

streljali proti zvezdam?

NE VSAK
Ne vsak, kdor bo

brez znamke — saj ne bo nikogar,

ki bi pladéal zanj; a morda

je bilo Ze zdavnaj poravnano! —
ne vsak, kdor ho brez znamke,
drage in lepe kakor nova obleka,
ampak vsak,

kdor bo brez Ziga

évrsto odtisnjenega Zivljenja,

bo zavrnjen

in poslan nazaj!

TI NEGIBNI VALOVI SNEGA
Do koder ti seie pogled:

ukleto morje!

HiSe se utapljajo v njem,
pa se ne morejo potopiti
niti toliko, da bi na dnu

iskale bisere.

Na povriju se bleS¢ijo kakor biseri
sredi negibnih valov snega...

Ej, vsaj od daleé

naj Ze zasliSim tiho Sumljanje,

naj popustijo okovi

in se obnovi tok potofkov in rek;

reke vsega Zivljenja!
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Moji koraki
se takrat stisajo.

Zdaj Se skripajo
in v vsej negibni pokrajini
Je samo Se poStar Ziv;

upanje njim, ki na drugi strani obrnjenega
daljnogleda pritiskajo nosove k Sipam...

¢akajoé na toplo,
prijazno pismo
prav iz srea tega mraza.

VRNITEV
Ko ji bodo vzeli

maternico, rudniski jami,

ne bo veé rodila
svinca in ne

zgaranih moZ konee Sihta.

Njih Zene bodo odtlej
rojevale v lesnikah
ob robu gozda

ali ob Zivi meji —

ki je mriva kakor vsaka meja;

vendar zdruiuje —
kakor jama.

Jama,

ki je ni mogoée roditi.

.. Dokler jih ne bo zemlja
spet milostno sprejela vase

in jih prerodila
v drugaéne rudarje.

Brez ¢elade in krampa,

brez razstreliva — vendar
s tisto svojo vetno svetilke —

se bodo podali
v neizmerljive globine.

Z vsakim korakom navzdol

se bodo vzpeli viije —
kakor nekoé, ko so se
utrujeni, a sreéni
vradali domov.

ZELEZARNI

Ti moja nezaceljiva rana,
kakor neizpeta

prva resna in globoka ljubezen,
ob kateri sem za dolgo

otrpnil in nazadnje

prestopil v svet domisliije.

A tudi od tam me je znova in znova

preganjalo ivoje rjovenje
za bliZznjo ograjo in me potem
Se globlje pehalo nazaj...

Zdaj Sele prav vidim

skozi ograjo betonskih stebricev,
ki se nikoli niso mogli skriti

za gostimi fiZelovkami,

vidim vedno jasneje

slepeéi Zar iz topilnice

in slifim bobnenje, ki je preglasilo
celo mogoéne, divje udarce kladiv
in bojeé¢ Sepet

otrplega srea,

ki bi se rado nauéilo 1jubiti,

a se je nenadoma

hotelo udomadciti sredi Zlindre.

Le zakaj moram Se zmeraj
prezivljati vse to besnenje

v sebi?

Ker me v resnici

nisi nikoli pretalila

v svojih strasnih peceh;

ker me je Ze prej

pretopil strah pred visokimi
dimniki, ki so se zaman trudili,
da bi bili podobni drevesom

s pticjimi gnezdi, v katerih

bi lahko nazadnje pocilo

e tako zgodaj zmali¢eno upanje.
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Vorandéeve
plakete
zasluznim

Skupiéina kulturne skupnosti

Ravne je tudi letos podelila Vo-
ranteve plakete za doseike na
podroé¢ju kulture, ki so posebne-
&a pomena za ob¢ino Ravne. Zla-
ti Voranéevi plaketi sta prejela
Zofija VoléanSek in Franc Fale.
V obrazloZitvi za tov. Franca Fa-
leta je zapisano:
_ V priznanje za svoje obseino
in pomembno delo na podro¢ju
likovne dejavnosti in za doseZe-
no vsestranskost forme vive v
jeklu, ki je tako postala eden iz-
med likovnih izrazov zgodovin-
skega obdobja koroSkega ¢lo-
veka,

ker je s kritiénim pristopom
pred ved kot dvajsetimi leti sno-
val temelje danes Ze po svetu
znane ravenske forme vive v je-
klu in je s tem veliko pripomo-
gel k likovni podobi in urejeno-
sti nadih krajev;

ker je znal spodbuditi k sode-
lovanju pri likovnem ustvarja-
nju tudi delavee v Zelezarni in
tako povezati njihova hotenja z
likovnimi umetniki doma in v
tujini;

ker je spodbujal k samouprav-
ni organiziranosti likovnih akeij
v domadem okolju in s tem pri-
speval k mneprecenljivim razseZ-
nostim likovne kulture v Koro-
§ki krajini.

Srebrno Voranéevo plaketo so
dobili: Boris Jelen, Prevalje, To-
ne Kajzer, MeZica, Tanja Lorber,
Ravne, Alojz Pikalo, Prevalje,
Zvone Robar, Prevalje.

Izredne srebrne Voranéeve pla-
kete so dobili: glasilo ravenskih
zelezarjev Koroski fuZzinar, od-
bor PreZihove bralne znatke na
Prevaljah, Pihalni orkester Rud-
nika MezZica, Dobrivoje Panti¢-
Panta iz Varvarina. Izredno bro-
nasto plaketo pa je dobilo SDK
Ivan Cankar iz Ha .

KRONIKA

Voranéevih dnevov

11. februarja je gostoval na
Ravnah Zlatko Sugman z mono-
dramo MiloSa Mikelna »DI-
REKTNI PRENOS«.

19. februarja sta gostovali na
Strojni folklorna skupina KUD
Prezihov Vorane in zbor Senta-
nelski pavri.

17. februarja sta KUD Prezi-
hov Voranc in MKUD Franci
Paradiz z gimnazije organizirala
akademijo za Voranéev spomin.

Od 26. februarja do 5. marca
je bila v Likovnem salonu na
Rawvnah odprta razstava del Kar-
la Pedka.

VIGRED O FRANJU
GOLOBU

Glasilo prevaljske osnovne So-
le »Vigred« izhaja Ze 27. leto —
devet let dlje kot Informativni
fuzinar. Koliko rodov je videlo
v »Vigredi« prvié objavljene svo-
je spise, pesmi in risbe, koliko
urednikov se je zamenjalo, koli-
ko mentorjev! Res je, da pri
tak3nih glasilih ni mogole pri-
praviti prav vseh 3tevilk enako
kakovostno, pa vendar je »Vi-
gred« dostikrat presenetila 2
iskrenostjo in domiselnostjo, tu-
di z obéutkom za pravo mero in
posluhom za lepo v besedi in
podobi.

Taksna je tudi letoZnja 1. ite-
vilka, posvefena slikarju Franju
Golobu, po katerem ima ta 3o
me.

O slikarjevem Zivljenju pise,
o tem, kaj so umetnostni zgodo-
vinarji o njem rekli, objavlja iz-
bor njegovih del iz mape »NmaVv
¢riez izaroe, vinjete Andreja
Grodlja in odlomke iz diplomske
naloge Bena Kumpreja.

Vse priznanje imenovanima
urednici Sadi Podri¢nik, uéen-
kam, ki so popisale Popovegt
terca, mentoricama in glavni
urednici Ivi Potoénik! Lepa, ?#
veliko estetskega ¢uta izdelans
»Vigred«; Leopold Suhodoléan
njen duhovni oée, bi je bil vesel

M. Kolar

Rekreacija in Sporl

KEGLJANJE V STROJIH IN DELIH

30. januarja 1982 smo v TO strojl in
dell priredill tekmovanje v kegljanju
za ﬁmnmemike ter ekipe. Vsi wneti
keglja¢l nafega tozda so se zbrali na
kegljiftu sLeénik«, bilo jih je 49.

Tekmovanje je odlino potekalo, za
kar ima najvet zaslug tovarid Bla?
Mlakar, ki ga je odlitno vodil. Pri po-
;:n;ezmkm Je sodelovalo 25 ljudi, ekip

Rezultati posameznikov:

1. Stefan Vedko 210 kegljev, 2. Bla
Mlakar 207, 3. Borut Zamernik 199,

Ekipe: 1, montaZa strojev I — Stefan
Vetko 210, BlaX Mlakar 207, Borut Za-
mernik 199, Tomislav Tasi® 196, Anton
Lafen 185, Ivan Mlinar 166. 2. monta-
#a lahkih strojev 11 — Bodko Plenié-
nik 170, JoZe Franc 168, Darko Ferk
165, Danilo Sovi® 160, Stanko Gostend-
nik 126, Friderik Urdnik 108, 3. obdelo-
valnica T — Frane Repnik 184, Ivan
Razdeviek 189, Anton Suler 184, Franc
Pudnik 134, Franc Grubelnlk 128, Jan-
ko Cekon 88 kegljev.

Po udeleibl na tekmovanju sklepa-
mo, da jih je treba organizirati fe ved,
zato si bomo zadall nalogo, da bl pri-
dobill ¢im ve? ljudl In upamo, da bo
na prihodnjem prvenstvu e vel naiih
sodelaveev, kar sl vsl zelo Zelimo.

Tone Garb

KEGLJANJE V TOZD ENERGLJA

V TOZD energija smo 30, januar |
ja 1982 priredili tekmovanje v kegljs
nju za posameznike na kegljiftu Led*
nik. Vsak tekmovalec je imel na vol?
50 ludajev, In sicer 25 na ¢iitenje tef
25 na polno, Med tekmovalei so bil
celo taki, ki so prvié kegljali.

Rezultatl — modkl: 1, Viktor Pod)#”
vorSek 199, 2. Avgust FuZir 187, 3. Ste*
fan Glavak 186, 4. Edvard Sagerni¥
181, 5. Slavko Kobal 178.

Zenske: 1. Lilijana Miiler 112, 2, Mi®
lica Miklave 72, 3. Angela ViltuZnik 40

Prvi trije pri modkih in Zenskah
dobili diplome. Ker nam je prva akel
Ja letos kar dobro uspela, pripravlid®
mo drugo Se z veljim optimizmom.

Oto Kri¢ej, animator za &port

SANKANJE

27, januarja 1982 smo v delovni skuf
nosti” ratunovodstvo Imeli sanka3k®
tekme na Rimskem vrelcu. Priflo
zelo malo sodelaveev, bilo nas je KO
maj 20. Morda je bila temu kriva sr€®
da — morda ne, vendar bl v bod
Zeleli vetje sodelovanje vseh sodela¥
cev na kateremkoll podrodju. Tekm‘:.
vall smo v sankanju med vratel in
lzpadanje. V sankanju med vratel ¢
po &asu zmagala Gabrijela Vehovd
pred Marijo Kerbev in Jankom Kok®
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lom, v skupinskem sankanju je po iz-
Padanju zasedla prvo mesto Gabrijela
Vehovar,
SankaSke tekme smo zakljusili pri
*Tonijus z golaZem in kruhovimi cmo-
- Vsem udeleZencem tekme smo po-
dellli tudi nagrade. Te so bile simbo-
ne, vendar zanimive. Vsi so vlekli
Btevilke, Kakor sl potegnil &tevilko,
ko si dobil nagrado.
arsikdo ni imel srete pri sankanju,
Pri viagenju pa, J. T

ZIMSKE SPORTNE IGRE
FRANJA MALGAJA

30, Januarja je vaika skupnost Fra-
njo Malgaj iz Dobrij — KS Trg Ravne
V¥ sodelovanju s fportnim drustvom in
00 zsm uspeino organizirala e 3.
ﬁl'nlke Sportne igre Franja Malgaja.
deleZencev je bilo 62. Pomerili so se
sankanju in veleslalomu. Proga za
Sankanje je bila na gozdni jasi, ki pe-
€ na Korofki Selovee, proga za vele-
0 lom pa na Potoénikovem travniku.
be Progi sta bili kljub pomanjkanju
Snega zelo dobro pripravljeni. Tekmo-
Valel so bl razdeljeni po starostnih
:*unlnah (plonirji do 12 let, mladinei
=25 let, veterani nad 25 let) in spolu
V sankanju, veleslalomu in kombina-
el (veleslalom + sankanje).
Rezultati:

Sankanje: pionirji — Rok Kotnik,
Mladinel — Branko Kavti#nik, vetera-

M — Sretko Nabernik, Zenske — Dra-
8lca Gostendnik.

SANKASKO TEKMOVANJE
008 CISTILNICE

23. 1. 19682 je IO OOS cistilnica or-
ganiziral sankasko tekmovanje za svo-
je sodelavee. Zbrall smo se na Rim-
skem vrelcu, od koder smo 51l skupaj
na start v blizinl Ivarckega jezera. Do
cllja je bilo treba prevoziti okoli 1000
metrov. Pri modkih je osvojil prvo
mesto Jole Breznik, pri Zenskah pa se
je najbolje odrezala Danica Zdove.
Imeli smo dobra sodnika Urnauta in
Rapnika.

V prihodnje si Zelimo, da bi bila
udelezba na takih in podobnih tek-
movanjih se vedja. V. Vnuk

PROGRAM IZLETOV PD PREVALJE
IN RAVNE ZA LETO 1882

PD Prevalje je pripravilo program
izletov. Zanje je znadllno, da so »laZjle.

23. maja bo lzlet v bolnisnico Franja.
Odhod z avtobusom s Prevalj, mimo
Ljubljane, Skofje Loke in Cerkna do
Novaka. Od tu je do bolniinice pol
ure hoda. Ogledu bolnisnice sledi
ogled Cerkna, Poljanske doline, Zirov,
planinskega doma na Goropeki (500 m)
in Visokega.

Na Veliko Planino (1666 m) bodo pla-
ninel potovall 27. junija prek Trojan,
Kamnika in KamniSke Bistrice (z ZI&-
nico na Veliko planino, do konéne po-
staje je le %e 45 minut hoje. Na po-
vratku ogled planinskega doma na
Rasiel in Vol&jega potoka).

Izlet na Kum (1219 m), ki bo predvi-
doma 25, julija, bo organiziran z oseb-

Za spomin na sankanje

t"‘:t_"“'ll-h‘.aurl.!e: plonirji — Marko Go-
vaenik, mladinel — Miran BoZank,
cyfrani — Alojz SpanZel, Zenske —
km-kn Kotnik ml.
mkomhmaci}a: pioinrji — Rok Kot-
ra} Mladinel — Dani Lipovnik, vete-
Evl — Sredtko Nabernik, 2enske —
Tﬂka Kotnik st.
porokmovanje je zelo dobro In hitro
ug"aknto. za Kar gre zahvala predvsem
ke i organizaciji. Vzdusje je bilo en-
he'u'lﬂ. zanj so poskrbell predvsem
“':;'m gledalel z budnim navijanjem.
ni lnsitev rezultatov je bila za plo-
hnl'le kar na kraju tekmovanja. Zanje
?ao pripravili tudi skromno malleo.
M"l‘une udelefence pa je bila raz-
by ltev rezultatov ter malica z za-
lu\:'lo pri Vohnetu na Koroikem Se-
u(t!u. Zn prijetnejdl veler pa so po-
™eli domadi godel ter miladinel, ki
Pripravill kratek zabavni program.

Sred¢ko Nabernilk

REKREATIVNA DEJAVNOST
% DIT ZELEZARNE RAVNE
L)

mkviru zimskih aktivnosti je pred-
ary VO druitva organiziralo 6, febru-
ki'» 1982 rekreativni tek na smudeh,
lenis 83 je udeleZilo 30 moskih in 10
by k. Zaradl pomanjkanja snega je
nip oK pri Mihevu, kjer so sicer tre-
am:“ teka®l SD FuZinar. Organizatorii
hotell privabiti predvsem ¢lane
ke v, ki Se nikoll niso stall na te-
Iy kin smudeh, kar nam je tudi uspe-
2 'l tem so nam velikoduino pri-
qmiu na pomo¢ sodelavel TOZD
tecbeni standard, kjer smo dobili
Ego’ko opremo. Boris Fablan in tov.
Ly Karpad pa sta nam pomagala pri
tdbi tekmovanja.
brol, dobrih dva tiso® metrov dolgl
“erﬂ sta zmagala prl mofkih Anton
Tay lani#, pri #%enskah pa Jotica
s,

“ln? Podelitvl nagrad smo si ogledali

d].u;‘ o strokovn! ekskurziji nalepa

Ve) tva v rudniku lignita v Titovem

km"n.lu in o turnejl MPZ Vres v Ma-
oniyy,

Clan predsedstva
DIT Zelezarne Ravne
Milan Svajger

nim{ avtomobili, Odhod # avtobusne
postaje prek Soitanja, Polzele, Pre-
bolda. Postanek pri lovski ko¢i pod
Mrzlico, potem skozi Trbovlje in prek
Save in Dobovea, LontaZa do Malega
Kuma, Od tu 3e pol ure hoda na vrh
do kote. Z vrha je fudovit razgled po
Dolenjski. Na povratku ogled gore
Oljke In Mozirskega gaja.

8. avgusta se bodo planinei povzpeli
na Stari vrh nad Skofjo Loko (1205 m).
Odhod z avtobusom s Prevalj mimo
Ljubljane do Skofje Loke do spodnje
postaje Zifénice. Dostop na vrh oziro-
ma do planinskega doma je moien z
Zitnlco. Na povratku bo ogled starega
dela Skofje Loke, DraZgos in Krope.

Tudl letos se bodo planinel udeleZill
svojegn vsakoletnega srefanja, ki bo
letos 12, avgusta na Lisci (940 m). Od-
hod z avtobusom s Prevalj prek Ve-
lenja, Celja, Zidanega mosta do Sev-
nice. Od tam po makadamski cesti na
vrh, Od tu je lep razgled na Bohor In
akolico. Na povratku ogled Podéetrt-
ka in Kumrovea.

Andreja Cibron

POROCILO O DELU KARATE KLU-
BA RAVNE ZA LETO 1981

V karate klub Ravne je vkljucenih
97 &lanov. Organlzirane imajo zaletne
skupine, starejSe in tekmovalne sku-
pine. V letu 1981 so imeli 5 kKlubskih
prvenstev. Februarja lani je bilo pri-
jateljsko sretanje med karate Kklubi
Sloven] Gradec, Dravograd in Radlje.
Najboljil karaleisti so se udelezili re-
gijskega prvenstva. Tekmovall so v
lahki, polsrednji, srednji, polteZki in
tezkl kategorijl.

Clani kluba so sodelovall na repu-
blizkem prvenstvu v Celju, Novem
mestu, Trbovljah, Krikem in Zalcu.
Oktobra pa so bill organizatorji re-
publiskega prvenstva Raventani.

Svoje kandidate je klub poslal tudi
na drifavno prvenstvo v Kriko. Naj-
vetjn prireditev, ki jo je klub orga-
niziral doma, je bilo 7. tradicionalno
odprto prvenstvo Korodke v karateju.

Sodelovall so tudl na druglh karate
prireditvah — raznlh turnirjih in se-
minarjih. V okviru kluba so lani or-

ganizirall izpite za Solske pasove (beli,
rumeni, oranZni, zeleni, modri in rja-
vi pas).

Treninge imajo na balkonu v telo-
vadniel v DTK, ki pa jim je glede na
vedno velje Stevilo ¢lanov wvse pre-
majhen.

Rezultatov Ravencéanov z vseh pri-
reditev je seveda preved, da bl jih
lahko nastell. Zato poglejmo samo
boljSe uvrstitve na republifkih in dr-
Zavnih prvenstvih:

Republifko prvenstvo za stareife in
mlajfe pionirje v Novem mestu: 3.

mesto  (ekipa: Verner Mager, Boris
Lendéar, Veselin Vukovié In Bojan
Breznik).

Republifko mladinske kalegorijsko
prvenstvo na Ravnah:

lahka kategorija: 3. Milan Mravljak

teika kategorija: 2. Roman Breznik,
3. Ivan Belaj

Republisko prvenstvo za mladinke in
mladince v Krikem:

mlajfe mladinke —
Alenka Krivece

mlajsl mladinel — posamezno: 3. Ro-
man Breznik

mlajie mladinke — ekipno: 2, mesto.

Na driavnem prvenstvu v katah za
mlajie mladince in mladinke ter za
starejfe mladince in mladinke je
Alenka Krivec pri mlajiih mladinkah
osvojlla 25, mesto.

Ekipa v sestavu: Alenka Krivee, Ja-
na Petre in Sa%a Pura pa ie pri mlaj-
iih mladinkah ekipno osvojila 12, me-
sto.

(Vir: poroéilo o delu Karate kluba
Ravne za leto 1981)

posamezno: 2.

USPEHI MLADIH PLAVALCEV

20, in 21. so plavalel FuZfinarja tek-
movali na republifkih prvenstvih in
dosegll naslednje rezultate:

V Mariboru mlajsl plonirji A:

Alenka Pell je bila 1. na 200 m prsno
in 2. na 100 m prsno, Dejan KaradZa
je bil 2. na 200 m kravl, 3. pa na 100 m
kravl, 400 m kravl, 1500 m kravl, 100
in 200 m delfin in 200 m me#ano, Darja
Kop je bila 3. na 100 m hrbtno.

V Liubljani starej#l plonirji:

2. je bila ¥enska Stafeta na 4 X 100 m
kravl, 3. pa Sa3a Slemnik na 200 m
kravl in 3. Zenska Etafeta na 4 ¥ 100 m
mesano.

PRIZIDEK DOMA NA URSLJI GORI
POD STREHO

Po drugi svetovni vojni je poZgani
planinski dom na Urslji gorl prevzelo
prevaljSko PD, PoZrtvovalni planinci
$0 ga z udarnidkim delom obnovill in
Je dolga leta dobro sluZil svojemu na-
menu. Mnokiten razvoj planinstva in
itevilnl planinei, ki od blizu in dalet
Zzelo radi obiskujejo Ursljo goro, pa
je rodil misel, da bl ta, v bistvu e
avstroogrskl dom, posodobill., Pred-
vsem so bile pomanjkljive sanitarije,
potreben pa je bil tudl vedil gostinski
prostor za sindikalne skupine, Zolske
izlete, planinske %ole...

Z udarnifkim delom se je ob vode-
nju stare postojanke na Gori nabral
tudi skromen kapital, ki je bil name-
njen izkljuéno izboljSavam v posto-
Jjankd.

Dolga in zelo zavita so bila pota pri
urejanju gradbene dokumentacije za
prizidek. Inflacija je medtem klestila
za gradnjo privarfevana sredstva. Tu-
di sedanji stabllizacijski ¢as prispeva
svoje. Kot da ni gradnja na 1700 m Ze
sama na sebi problem: vse se je za-
rotilo protl entuziastom v UO drustva,
a premidljena In dovolj dognana mi-
sel je premagala vse ovire.

Stabilizacijsko bitko bomo dobili z
delom, smo rekli. Oprtl na pomod ra-
venske TKS in PZS, najvel pa seveda
ratunamo na lastne sile, smo v prvi
etapl zmagali. Prizidek doma jJe pod
streho in more v bistvu Ze sluZiti svo-
jemu namenu.

G Fitnce b

Dom na Gori s prizidkom

21

Zavedamo se, da nas ¢aka S¢ mno-
go dela in strofkov ob sKrbi, da bi
bila notranjost prijetna. Upamo pa, da
bo to delo Ze lazje, ker bo pod streho
in bo imelo veliko podpore, saj je Ze
kaj videtl.

Imprej bl radl skromno, a vendar
kulturno postreglli vsem obiskovaleem
lepe Urslje gore.

Za U0 PD Prevalje
Stanko Lodrant

S5AH

Tretjega hitropoteznega turniria za
pokal =FuZinar 82« ki je bil 1. febru-
arja t. 1, se je udeleZilo 18 Sahistov.
Zmagal je spet MK Danilo Perus s
15,5 tocke. Izgubll ni nobene partije,
remiziral pa le s Salamunom, Erjav-
cem in Spalirjem. Drugouvriceni JoZe
Jesenck je zbral 14,5 tolke, Zelo dobro
je tokrat igral mladi Spalir, sicer zu-
naj konkurence, ker je &lan KOSK,
saj je osvojil 3. mesto s 14 totkami. Za
njim so se uvrstill: 4. Zdravko Burjak
12, 5. Marjan Ursi¢ 105 6. Andrej
Erjave 9,5, 7. Mirko Hrovatié 9, 8. To-
ne Prevordié 8, 8. Franc Rolovnik 8,
10, Marko Vredid 7,5 itd.

Tofkovanje po 3. turnirju letoinje-
Ea prvenstva je: D. Perus 75, 2. J. Je-
senck 60, 3. Z, Burjak 23, 4. A. Erjave
19, 5. B. Grzina 18, 8. A. Juritan 15, 7.
M. Hrovati® in 8. F. Rotovnik po 12,
9. A. Motnik in 10. M. Urdi& 11, 11. N,
Risti¢ in 12, T, Prevoréié po 6 itd. Do
sedaj je osvojilo tolke prvenstva 19
Zahistov, V. P.

DELO NTK FUZINAR

Namiznotenidki klub FuZinar uvrsla-
mo med najstarejie organizirane klu-
be v SD »Fuiinar«, saj je pricel de-
lovati Ze v letu 1851, Marjana AZmana
lahko Stejemo za ustanovitelja namiz-
nega tenisa na Ravnah. Ceravno 30
let ni dolga doba, lahko trdimo, da
deleZ klubskih funkcionarjev pri vego-
Ji in oblikovanju osebnosti miladih
Judl tako v preteklosti kakor tudi da-
nes nl zanemarljiv,

Za boljio presojo uspednosti dela je
treba predstaviti posebnost namiznega
tenisa kot tekmovalnega &porta, pa
tudi njegovo suporabnost« v rekreativ-
nem smislu.

Osnovna znalilnost namiznega tenisa
Je ta, da se lahko z njim enakovred-
no ukvarjajo Zenske in moski. Kvali-
tetno dozorevanje igralcev je pogoje-
no z dolgoletnim vztrajnim trenira-
njem, saj je pritetek usmerjenega
igranja priporo¢ljiv med 8. in 8. letom
starostl, pri C¢emer pa je kvalitetne
rezultate v ¢lanski konkurenci mogo-
¢e pritakovati od 20. leta naprej, ce-
ravno tudi izjeme niso redkost. Vr-
hunski namizni tenis pa je mogole
igrati zelo dolgo, kar %¢ posebej po-
{.Jrjleje primer nafega Dragutina Sur-

eka,

Poudariti velja, da je treba za igra-
nje vrhunskega namiznega tenisa ob
profesionalnem pristopu igralca zago-
tovitl tudl optimalne pogoje. Tega pa
v vedini primerov niso sposobnl za-
gotoviti manjil klubi. Zato se v ce-
lotnem jugoslovanskem namiznoteni-
ikem prostoru dogaja, da se z orga-
nizacljskimi posegl, z optimalizacijo
pogojev vadbe pa tudi z zagotovitvijo
delela v soclalnl varnosti igralecev,
le-ti zbirajo v vedjih mestih, v namiz-
note}nl&klh centrih (ki to dostikrat niti
niso).

Konecept razvoja slovenskega vrhun-
skega namiznega tenisa, ki je bil na
podlag! portoroikih sklepov sprejet
leta 1977, dogovorno ureja razmere v
Slovenijl, tako da slovenski centri
Ljubljana, Murska Sobota In Maribor
vredstavljajo Slovenijo v najviiiem
rangu zveznega tekmovanja d¢lanskih
ckip. To pa obenem pomeni, da naj bi
manjsf klubi s svojim delom pomagall
vzgajati mlade, perspektivne igralce

zato, da bi slovenski zvezni ligas! lah-
ko dostojno predstavljali Slovenijo v
1. zveznl lgl.
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DOBRO DELO SD FUZINAR

Sportno druStvo FuZinar v
svojih 8 klubih in dveh sekcijah
vkljuéuje okoli 700 Sportnikov
in Sportnih funkcionarjev. Nje-
govi klubi in posamezniki se
redno udeleZzujejo tekmovanj od
klubskih in obéinskih prek con-
skih pa vse do zveznih — drzav-
nih prvenstev in I. zvezne lige.
Zgodovino drustva in njegove
uspehe dobro poznamo, zato jih
tu ne bomo ponavljali. Tudi da-
nadnje delo je uspeino in po
sploSnem mnenju kvaliteta raste.

FuZinar spada med pet naj-
vedjih drudtev v Sloveniji. Vodi
ga 13 ¢lanski izvrini odbor, v
katerem so predstavniki vseh
klubov, v skupdéini drustva pa
so po 4 delegati iz vsakega klu-
ba. Za strokovno delo skrbijo
trenerji (4 poklieni in 30 hono-
rarnih).

Viri dohodkov so dotacije
ZTKO, pogodbe z delovnimi or-
ganizacijami za reklame, druge
akeije na podlagi pogodb, pro-
dane vstopnice itn. So pa s fi-
nancami nenehne teZzave, saj do-
hodki komajda sledijo podrazit-
vam raznih uslug, kamor spa-

b e

dajo prevozi na tekmovanja, bi-
vanje in hrana.

S stabilizacijskim obnadanjem
SD Fuzinar zagotavlja svojim
¢lanom normalne pogoje za tre-
ning, objekte, rekvizite in ude-
lezbo na vseh potrebnih tekmo-
vanjih. Spada pa med stabili-
zacijske ukrepe npr. odloéitev,
da bodo posle] priprave na vaz-
nejéa tekmovanja le v obéini,
ne zunaj nje, pri potovanjih 3te-
dijo, kolikor morejo itn. Zato
dejavnost tudi ne nazaduje in
je prav, da tega ne dovolimo.
Vemo namreé, kak3en je pomen
iporta pri vzgoji mladine, slabo
pa bi bilo tudi kakrsnokoli pre-
kinjanje kontinuitete dela, saj
dober Sportnik ne zraste v enem,
dveh letih.

FuZinar bi lahko delal &e bo-
lje, ¢e ne bi bilo rednega odliva
mladine, ko konéa srednje SZole
na Ravnah, in ée bi uspeli dobiti
manjkajo¢e objekte, predvsem
kegljisée, letni 50-metrski bazen
in urejena smucii¢a na Urslji
gori.

(Vir: podatki predsednika 10
D Fuzinar Rada P3eni¢nika)

e e

Svetovni prvak iz Sarajeva 1972; Hsi En Ting je bil ma Ravnah
11.:1. 1982

Glede na razmere, ki viadajo v tek-
movalnem in vrhunskem Sportu, lahko
trdimo, da je le namiznotenifka orga-
nizacija dokaj uspeino uveljavila prin-
cip selekcloniranja kvalitete, ki pa se
sedaj potasi, vendar vztrajno ponovno
vrata na prejinja izhodiZ¢a. Zaradi
skoraj nikakrinega odzlva prl spodto-
vanju portorofkih sklepov prl ostalih
panogah (kar je bilo poskusov reali-
zacije, se Je pokazalo, da poloviéar-
ske reditve ne vodijo nikamor), kakor
tudi zaradi prevelikega vsiljevanja ne-
katerih reditev odgovornih funkelonar-
jev NTZS se tudl v namiznem tenisu
potasl vralamo na klubska izhodiifa.

Verjetno je velika B8koda, da slo-
venski koncept vrhunskega Sporta ni
nasel posnemalcev v vsej Jugoslavijl,
kajti tudi to je eden od glavnih vzro-
kov, da uspeh nl tak, kot bl sicer lah-
ko bil,

NamiznoteniSki klub FuZinar je med
redkimi klubi v Slovenijli pa tudil v
Jugoslaviji, ki ima tridesetletno tradi-
cijo, kar pomeni, da je ping-pong
mlada ¥portna zvrst.

V preteklosti je bila na Ravnah
vigolena cela plejada mladih igralcev
in igralk (Ivanka Petra®, Erika Kraj-
ger, JoZica Vavie, Robert Jamiek,
Valter Grabner, Mirko Bavée, Zvonka
Strue, Darja Cernoviek, Danlca Refo-
nja), ki je skupaj s sedanjo generaci-
jo, katere najvidnej8l predstavnik je
Bojan Pavié, vedno predstavlijala kva-
litetni mladinski potenclal, medtem ko
z {zjemo Ivanke Petrat-Mesec v &lan-
ski konkurenci lzven meja republike
ni bila povsem uspefna. Kljub temu
pa menimo, da sedem naslovov driav-
nih prvakov v mladinskih In pionirskih

kategorijah, ki so jih ob igralcih za-
sluZill tudi trenerji Ivo Mlakar, Ro-
bert Jam#ek in Ludvik Bavie, ni maj-
hen deleX ravenskega fiporta in njego-
ve afirmacije v Jugoslavijl.

Natin dela, kil se ga 2Ze ved kot de-
setletje poslufujemo v klubu, sicer
zagotavlja kontinuiteto dela, ne pa tu-
dl kontinuitete kvalitetnih doselkov.
Kljub predanemu, pofrtvovalnemu de-
Iu honorarnih trenerjev nl mogode
dela organizirati tako, da bl bil tre-
ner oziroma vaditel] na razpolago v
celotnem procesu treninga, kar po-
vzrota spontano odloditev, da je tre-
ba glede na majhno izbiro vadbenega
fasa, takrat posvetiti vso pozornost
vetil skupini igralk in igralcev. To
pa ?e pomeni odloditev za delo z ge-
neracijsko skupino, kjer so lahko in-
dividualne sposobnosti zavrte oziroma
se ne sprofitajo popolnoma tudl zaradi
tega, ker jlh ne moremo povsem raz-
vijatl.

To bl naj v splofnem pomenilo, da
je za vrhunske doselke potrebno pri-
dobiti in zagotovitl profesionalne po-
goje, prl femer pa je profesionalni
trenerskl kader samo del pogojev. Ce
pa bi Zelell storitl ved kot to, da ob-
likujemo igralce za slovenske namiz-
notenifke centre, potem bo potrebno
spremenitl tako pogoje kot tudi celo-
ten pristop, za kar pa osnovni Dogoii
z urejenimi vadbenimi prostor! Ze ob-
stajajo.

Sedaj ima klub organizirano vadbo:
trikrat tedensko za zafetniiko skupi-
no, ki jo uspeino vadl Zdravko Mla-
kar, in petkrat tedensko za tekmoval-
no skupino, ki jo vodita Robert Jam-
fek In Stefan Plefej ob Esadu HadZi-

agitu, ki skrbi za kondicijsko pripra-
vo tekmovaleev,

V tekmovalnl skupini se Ze preka-
ljenim tekmovalcem prikljuduje nova
perspektivna generaclija: Marko Spe-
gel, Samo Bezjak, Darko Jamiek, Emil
Sirovina, Janko Kotnik, Tanja Pan-
dev, Mateja Lofiénik, Helena Krauser,
pri ¢emer predvsem nekaterl lzmed
njih kaZejo vellko predanost, feljo In
voljo za polno angaZiranost v namlz-
nem tenisu. DolZnost je, da jim to
omogotimo na najboljii moZni nalin,
pa ¢etudl to ne bo na Ravnah. Bojan
Pavie (sedaj v JLA) je 5 precej uspe-
ha igral za NTK Soboto v I. zvezni
ligl, Tanja Pandev si bo ob trenutno
najbol] obetavnl mladl igralki Vesnl
Ojsterfek v dresu hrastnifkega Kemi-
¢arja verjetno priborila kak naslov
driavne prvakinje prl pionirkah, prej
imenovani plonirji pa tudl niso brez
upov za visoke uvrstitve na prvenstvu
Jugoslavije,

Kljub temu da v seznamu uspeinih
namiznoteni3kih igralcev FuZinarja za-
sledimo vedno nova imena, pa je prav,
da povemo, da je predsednik kluba Ze
skoraj 30 let Otmar Le3 in da je pre-
cejdnja njegova zasluga, da klub, tudi
ko je ostal brez vadbenih prostorov,
ni popolnoma zamrl. Po svejlh moéeh
pri organiziranem delu pomagajo 3e
tajnik Tone Maklin, &lana odbora An-
drej Pandev In Milan Sudar skupaj s
podpisanim. Z 31. deeembrom 1981 pa
Je svoje petnaistletno blagainiiko delo
prekinila Rozika Vinkler in se i v
imenu celotne namiznotenifke druXine
tudi na ta nadin iskreno zahvaliuiemo.

V poslanstvu, ki ga fma NTK Fudl-
nar v okviru 8D Fulinar in v Sport-
nem smislu sploh, pa je treba po-
udaritl, da je blla vzgoia in oblikova-
nie mladih osebnosti pri delu vedno v
ospredju, Povezovanie s Zolo in stardi
pa je omogofalo tudi ufne rezultate.
ki so pingponka¥kemu zagotavliali
nemotenn delo, obenem pa zagotav-
liajo uspeino dopolnjevanje vzgojne-
fa procesa mladih.

DruZabnost, tovariftvn In odprtost
50 blle In bodo znafllnost! kluba, ka-
terega orihodnost fe ob podpor! vseh
dejavnikov zagotovliena.

Lojze JaneZid,
tehniénl vodja NTK Fuiinar

ZELEZARJI
V KRKONOSIH

Veéletno poslovno sodelovanje z Ze-
lezarno Poldl Kladno je letos na3im
Zelezarjem prineslo novo obliko, zim-
sko rekreacijo. Organizator TOZD
druZbeni standard, vodstvo In sindikat
50 z izmenjavo letovanja (Cehl v Por-
toroZ, ml na Celko) omogotill Stiride-
sgtim udeleZencem nepozabno smuda-
nje.

Z otjiml svojei, med njimi tudl z
otroki nad osem let, smo 29. januarja
odpotovall z vlakom in prispeli na-
slednji dan v Prago, Tam nas je spre-
Jela predstavnica Zelezarne Poldl, ki
nas je spremljala do povratka.

Okrog poldne smo se kljub molne-
mu sneZenju z avtobusom pripeljali v
vas Straine, lzhodno todko za krko-
nodki narodnl park. Prtljago so nam
v dom prepeljall 2 ratrakom, kar nam
Jje dveurno hojo v vetru in snegu
moéno olajialo.

Nedeljo in ponedeljek smo zaradi
snefnega viharja In —12'C prediveld
kar v domu, Siti, saj smo lzbirali med
tremi menijl, smo sl krajsall ¢as z na-
miznim tenisom, biljardom In Zahom.
V klubskem prostoru in baru smo na-
vezall tudl prve stike s ¢el3kimi dru-
Zinaml.

Jutro nam je osvetlilo lesketajodo
se sneino planjavo. Malo niZje so se
v sneinih zametih kopale sosednie
kote. Zaledenela drevesa In vrste ko-
lov, ki so oznafevall pot med kofami,
s0 se iskrill v soncu in burili domi3-
ljijo. Nad nami, komaj uro hoda, se
Je belllo prostrano golo hribovie, ki ga
Je zakljudil strmi vrh Snelka — pol)-
ska meja.

Dvorska bouda je najlepsi lzmed pe-
tih sindikalnih domov na viinl 1350
metrov, V njem je prostora za sto po-
stel]. VzdrZuje ga pribli¥no dvanajst
ljudi, ki smo jim pomagall, sa] smo
sobe @istill sami. Oskrbovanje sl med
drugim laj%ajo %e z motornimi sanmi,
ratrakom in buldoZerjem.

V sonénih dnevih smo do sobote u¥i-
vall v alpskem smutanju na domalem
smutiidu z dvestometrsko vle&nlco.
Oblskall smo tudl bliZnjo vedjo vied-
nico. Alpskl smudarjl so svojlm Je-
lJam zadostili v zimskem turistifnem
centru Pec pod Snelkom.

Mnogi smo popoldneve prefivljall na
tekafkih smudeh. Tek je tu narodni
fport, saj je v Xrkono#lh okrog 360 km
s koll oznafenth poti.

Mnogo poznanstev smo navezall tudi
v 300 m oddaljenem bifeju na Rohee-
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sti. Je odprtega tipa z uradnimi ura
mi od 9, do 17. ure in 2Ze tretji dap
po naSem prihodu je za Sankom pi
salo sPive nendl«

Vederi so nas 8 Cehl mo¢no zbliZall
vrhunee pa je bil vsekakor petkoV
druzabni vecter. Ze popoldanski otro-
5kl veleslalom in igre na snegu so po-
kazale, da so otrocl najpristnejsa vet
med narodi. Organiziral ga je zeld
spretni ¢edkl Sportni rekreator,

Po sobotnem spustu s smudml smo
prezivell 53¢ trl naporne dneve v S0
lenicah, 60 km od Prage. V tem gfast
smo sl ogledali Prago in Kladno z &
lezarno.

Vrnitev z vlakom je marsikoga izér
pala, sa) smo Sestkrat presedll. Kljub
utrujenosti smo se vrnill zadovoljnk
obogateni z nekaj izkudnjaml.

Drufbenl (sindikalni) standard je nd
Ceikem zelo razvit, zahteva pa
mnogo vedja sredstva.

S soudeleZbo uporabnikov, discipll
no in higieno je mogote ustvaritl sim®
patiéno skupino, kjer tudl malenk
ne morejo pokvariti vedusja.

Zlasti prijeten je obZutek, da so n#¥
Cehi toplo sprejelli kot prijatelje B
nam hotell brez prerafunane gosto*
Ijubnostl dlmved pokazati.

Oblutek dobrodoflosti pa bodo g
stom ustvarili le na3i delavel, ko b0
do letovall z njimi in radunamo 0
njih. Prepriéan| smo, da se bodo
z nasim sodelovanjem podutili pra¥
tako dobro tudi v Portorofu.

Julijan Sipek
T U TS T T e ey v, Sl I
ANTON KREVH

Dragi Toni!

Med delom nas je prcsenetl”
zalostna vest, da je prench
biti tvoje srce. Teiko in bole¥
je Sla beseda od ust do ust
tvojimi sodelavei.

Tvoje Zivljenje je bilo tediek
boj.

Pred 28 leti si se zaposlil v ¥
lezarni v obratu valjarne. Sredd
si se s teikimi deli, ki pa si
marljivo opravijal. Bil si vest®
in wvedno pripravlijen pomsl‘d
sodelaveem.

Tvoja odlika, Toni, pa je bi
tudi skromnost in skrb za dr?
Zino.

Vedno si bil dobre volje. Ved?
nasmeh je izginil s tvojega obr®
za le takrat, kadar si pokaral 8%
delavea, ki ti je pomeZal jekler
odpadke razlitnih kvalitet. Vest
1l si se upokojitve in nacrtovd
kako bi si #e bolje uredil sV
dom. Te Zelje ti je prepredila pr¢
rana smrt. Umrl si po nnjuﬂ""
nejiem poslovnem letu valjarn®
K temu uspehu si prispeval s v’
jim pridnim delom tudi ti. .

Sveda, ki ti gorli v spomin ”:
tvojem delovnem mestu, bo ug®
nila, toda nate nas bodo ved:,
spominjali vro#i jekleni odpad®
ki nastajajo pri nafem de¥”
Ohranili te bomo v lepem i
minu.

Zeni, otrokom in drugemu
rodstvu pa izrekam iskreno 5
¥alje v imenu OOS valjarne, 5
delaveev in prijateljev.

)

L
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T0Z2D - SKLENILI DEL., RAZMERJE FLUKTUACIJA _— ; ETEVLDEL,
DEL, SKUPNOST [12 A | 12 SoLe | pruco | " Joppoven gggév. ata foruso |7 SEEV g;gv IN\?;QE: \{ KooK
AEI_(_LARNA 3 3 1 1 1 3 357 | 36 [12,64 8
JEKLOLTVARNA 11 11 2 1 3 | 515 | 527 |12,33 17
ALJARNA ! I 2 2 yio | 439 12,30 13
KOVAENTCA 1 1 1 3 | 285 | 277 |10,47 3
JEKLOVLFK 104 | 100 |16,00 1
KALILNTCA 54 51 [17,65 -
URODJARNA 1 T2 72 | 1,39 -
ROJI TN DELT 1 3 I 1 > 3 | 40 | 897 | 8,65 5
DUSTRIJ, NOZT 2 > 3 1 2 215 | 210 | 12,86 2
PNEVRRTTE, STROJT 1 T | 202 | 198 |12,63
VZMETARNA 1 1 1 1 2 Wz | 133 [11,28 3
REZALND ORODJE 19Varf 19 1 2 309 | 308 | 6,82 6
OVINARSTVOD 1 3 4 1 1 145 | 139 =
ARMATURE 6 6 2 2 | 133 | 109 | 1,83 -
RGIJA 118 | 110 | 4,55 -
L 211 | 213 | 4,23 2
GV 1 5 3 1 T | 55 | 529 | 6,06 2
SPORT 2 2 115 | 114 | 3,51 1
e 1 2 2 54 | 49 | 4,08 =
T 1 1 237 | 237 | 12,66 -
OMERCTALA 3 1 1 2 4 | 261 | 267 [ 12,34 >
ONTROLA KAKOV. 1 1 2 209 | 206 [ 16,02 4
JRUZBENT STAN, 50 | 45 | 6,67 2
_It NOVODSTVO 115 | 114 | 7,02 -
JUSPODARJENJE 75 0] - <
KSZ 10 10 1 1 o | 21 | 216 | 26,39 2
PFS 0 1 1 u3 | 39 | 2,56 ~
SKu PAJ 5 1 e 81 14 5 13 22 | 5668 | 5522 | 10,25 76

Hsﬁpendisﬁ, ki enostransko pre-
ranejo 8tipendijsko pogodbo, mo-
o O prejeto Stipendijo z 8/ ob-
SN0 mero vrniti. Stipendijo
jo no30 Vv toliko obrokih, kot so
Prejeli (npr. Stipendist je &ti-
j JO prejemal 36 mesecev in
Iﬂ.hll'lnora vrniti v 36 enakih obro-
).
Qd':-:gdi delavee, ki so mu bile
Téne ugodnosti za izobraZe-
ije ob delu in enostransko
Mmoo ¢ Pogodbo o izobraZevanju,
strofke izobraZevanja vrniti
a, vpisnina, izpitni stroski,
Plagy 0sebni dohodek za izredno
Stro No opdsotnost, potni stroski),
o Ske mora vrniti v dvanajstih
leg;?h obrokih, &e strofki ne pre-
ool 0 5000 dinarjev, ¢e znesejo
N°‘mi strodki nad 5000 dinarjev,
V 24 enakih obrokih.
in adrovska sluzba je v januariu
Toy arju sklenila 37 dogovo-
dlmo vractanju z bivdimi $tipen-
izl in delavei, ki so prekinili
Yoy TaZevanje, ter sedem dogovo-
O preloZitvi obveznosti.
Meniti je mogode potrebno,
,,ehnaive& Stipendistov, ki preki-
Sk Stipendijsko pogodbo, obi-
€ poklicno Zolo.

Org

PROIZVODNO DELO

by ravenski Zelezarni je 19, fe-
[zr";‘arjﬂ kongala dvotedensko pro-
Coy No delo prva skupina uden-

Prvega letnika usmerjenega

izobraZevanja Srednje Sole tehni-
Sko-naravoslovne in pedagoike
usmeritve Ravne na Koroskem.
Zakljuéni pogovor in anketa sta
pokazala, da so vsi zadovoljni s
proizvodnim delom, nekateri od
teh uCencev pa bi Zeleli priti v
Zelezarno Se na potitnisko delo.

Za skupino 29 uéencev, ki so
prisli delat 8. februarja, je bil
prvi dan namenjen spoznavanju
delovne organizacije, njene delov-
ne, proizvodne in samoupravne
organiziranosti ter organizirano-
sti varstva pri delu. Iz varstva
pri delu so tudi vsi uéenci opra-
vili test.

DRUZBENOPOLITICNO IN
EKONOMSKO
IZOBRAZEVANJE

Na 2. seji poslovodne konferen-
ce, ki je bila 25. 1. 1982, so ravna-
telji obravnavali program druZ-

benockonomskega in strokovnega

izobraZevanja v Zelezarni za leto

1982.

5. FESEL IVAN — voznik zalagalne-
ga stroja, neopraviteno izostal z dela
1 dan, javni opomin, pavialna odskod-

nina 426,20 din, sodna izterjava.

Program druZbenoekonomskega

izobrazevanja zajema

druzbenoekonomsko

nje ter usposabljanje za:
— delovodje

0SNOVNo
izobraZeva-

pavialna

8. SEGOVEC JANKO — I, pomoénik,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 1 leto (v pogojnem pre-
nehanju za 6 mesecev krdil delovne
obveznosti),

513,30 din, sodna izterjava.

— novo izvoljene delegate SIS

in zbor zdruZenecga dela
— vodje delegaci]
— vodje delovnih skupin

7. NANIC ZUHDIJA — nakladalec,
prenchal hoditi na delo, prenehanje
delovnega razmerja, pavialna odikod-

nina 2,200 din, sodna izterjava.
TOZD JEKLOLIVARNA

odikodnina

— predsednike delavskih sve-
tov in izvriilnih organov DS ter
samoupravne delavske kontrole.

Poslovodna konferenca je po-
trdila delovno usmeritev predlo-
ga in se strinjala, da se le-ta iz-
vede. Tako homo v marcu izvedli
usposabljanje delovodij in pro-
gram osnovnega druZbenoeko-
nomskega izobraZevanja za eno
skupino delavcev.

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
V JANUARJU 1982

TOZD JEKLARNA

1. VUCIC TOMISLAV — II. jamski
delavee, neopraviteno izostal z dela 2
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 3 mesece (ved-
krat v letu bil v postopku), pavialna
odfkodnina 790,00 din, sodna izterjava.

2. TODOROVIC MILAN — IL jamski
delavee, neopravifeno {zostal z dela 1
dan, prenehanje delovnega razmerja

5 pogojno odloZitvijo za 1 leto (v Zasu
pogojnega lzreka za 8 mesecev), pav-
Salna odfkodnina 395,00 din, pladal.

3. MEHMEDOVIC SABAN — II. jam-
ski delavec, neopravideno 1zostal z de-
la 1 dan, javni opomin, pavialna od-
Skodnina 395,00 din, sodna izterjava.

4, HABIBOVIC RASIM — II. jamskl
delavee, neopraviteno izostal z dela 1
d?né 1pav£nma odikodnina 395,00 din,
platal.

1. STRUC JOZE — odvaZalec kalu-
pov, neopraviteno izostal z dela 4 dni,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 1 leto, pavialna
odékodnina 2.130,90 din, placal.

TOZD VALJARNA

1. GORNIK SRECKO — rezalec, ne-
opraviteno izostal z dela 4 dni, javni
opomin, pavialna od3kodnina 1.455,60
din, sodna izterjava.

2. GRUBER PETER II. — ravnalec,
enkrat neopraviteno izostal z dela,
Javnl opomin (velkrat v disciplinskem
postopku), pavZalna odikodnina 457,30
din, sodna izterjava.

TOZD KALILNICA
1. APSNER IVAN — pomo&nik ka-
lilca, neopraviteno izostal z dela 4
dni, javni opomin, pavialna odikod-
nina 2,130,80 din, pladal.

TOZD VZMETARNA

1. JANET VLADIMIR — brusilec,
dvakrat predéasno odfel z dela 2 uri,
javnl opomin, pavialna odSkodnina
256,20 din, sodna {zterjava.

2. VIDOVIC TLIJA — kljudavnilar,
dvakrat predZasno odiel z dela, pav-
Salna od3kodnina 512,40 din, sodna iz-
terjava.
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Antonija Cifer, roj. 6. 1. 1930, v
Zelezarni od 1. 5. 1946 dalje s pre-
kinitvijo, nazadnje v tozd pnev-
matiéni stroji kot strugarka. Star.
upokojena 15. 2. 1982.
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3. HOMER FRANJO — nalagalec pri

napustni peél, enkrat neopraviéeno iz-
ostal z dela, dvakrat predéasno zapu-
stil delo 1 uro, javni opomin, pavial-
na odikodnina 597,00 din, sodna izter-
ava.
: 4. ARCET JOZE — brusilec, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 3 mesece, pavialna od-
skodnina 512,80 din, sodna izterjava,
enkrat neopraviteno izostal z dela, za-
mudil na delo in predéasno zapustil
delo (Ze bil v postopku).

5. RADOVANOVIC JOVO — brusilee,
neopraviteno {izostal z dela 1 dan,
pavialna odikodnina 428,20 din, sodna
izterjava.

6. MIHEV MARJAN — Dbrusilec,
predéasno odsel z dela 1 uro, pavialna
odikodnina 3540 din, sodna izterjava.

TOZD SGV

1. KLEMENC MIRAN — rezkalec,
neopraviteno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin, pavialna odikodnina 1.043
din, plagal.

2. STRUC MIRAN — kljulavniéar,
neopraviceno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin, pavialna odikodnina 914,60
din, pladal.

TOZD ENERGIJA

1. LESJAK SILVO — skladiitnik,
neopraviteno f{zostal z dela 1 dan in
4 ure, javni opomin, pavinlna odfkod-
nina 592,80 din, placéal.

2. GLAVAK STJEPAN — kljulavni-
¢ar, zamudil na delo 1 uro in 30 mli-
nut, pavialna odikodnina 196,60 din,
placal,

Skupna disciplinska komisija je iz-
rekla fe 9 opominov, 2 oprostila in 3
predloge za uvedbo disciplinskega po-
stopka ustavila.

Za pravno sluzbo:
Sonja Slemnik

LATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

JUBILEJ »BORBE«

To pot gre za jubllej ¢asnlka »Bor-
bas=, ki letos proslavlja 60-letnico izida
prve Stevilke,

Borba je od svojega nastanka naprej
aktivno sodelovala v vseh revolucio-
narnih dogodkih pri nas kot glasilo
partije in fronte, kot tolmal zgodo-
vinskih ljudskih dejanj za svobodo in
druibeni napredek. Ko je nadaljevala
svoje poslanstvo 1z obdobja pred voj-
no, je »Borba« ves fas NOB, kot je
poudaril tudi tovaris Tito, imela ve-
liko viogo prl dviganju zavestl in zbi-
ranju najsirith ljudskih slojev v boju
za svobodo, nacionalno enakopravnost
in novo druZbeno ureditev.

Skupnost JPTT se prikljuduje pro-
slavi jublleja sBorbe: in je za 19. fe-
bruar pripravila prilonostno znamko
za 3,50 din, za katero je likovno resi-
tev lzdelal Dufan Lu&i¢, ki je na
znamki prikazal glave prvih Etevilk
»Borbes, izdaje iz leta 181 in dana¥nje
izdaje tega nasega dnevnika.

Znamka je tiskana v dvobarvni of-
setni tehniki v zavodu za izdelavo
bankovcev v Beogradu v prodajnih
polah po 25. K te] znamki pa je e
pripravljen priloZnostni ovitek prvega
dne FDC.

ZANIMIVOSTI

Delovna organizacija za izdajo in
promet postnih znamk »Jugomarka« je
za svojo letodnjo ¢Cestitko uporabila
reprodukeijo priloZnostne znamke za
13 dinarjev iz serije sFlorae, ki prika-
zuje Zitno klasje, medtem ko je s pri-
loZnostno znamko za osem dinarjev s
prikazom koruze in Zigom sprvega
dnee« {zdaje »Flora« Ze polepZala testit-
ko. Cestitke so oiteviléene in bodo
predstavljale tudl svojevrstno filateli-
stiéno celoto.

Na vprasanje Italijanske filatelistig-
ne revije »Le Coleonista«, za lzbiro
najlepfe znamke pri nas za minulo
leto 1981 se je skupnost JPTT oprede-
lila za priloZnostno znamko ob 30-let-
niel samoupravljanja pri nas, pravza-
prav za priloZnostno {zdajo. posveteno
3. kongresu samoupravljaveev Jugosla-
vije, Gre za vrednost za 3,50 dinarja,
katere motiv je obdelal Dufan Ludié,
natisnil pa jo je zavod za lzdelavo
bankoveev v Beogradu. S to znamko
sodeluje skupnost JPTT v mednarod-
ni Zirijl za izbiro najuspednejfe znam-
ke v letu 1831,

TEMA JUGOSLAVIJA

V dveh sosednjih drZzavah, na Ma-
dZarskem in v Bolgarijl, so pred krat-
kim izro¢ili v prodajo lzdaje, ki po
svojih motivih spadajo tudl v jugoslo-
vansko temo. V obeh primerih gre za
lzdaje, posvefene donavskl komisiji,
pravzaprav njeni 125-letnici.

MadZarska izdaja ima serijo sedmih
znamk ter en spominski blok, ki je
skupaj z znamko za dva forinta zlasti
zanimiv za nade tematike. Na znamki
za dva forinta je namred prikazan
motiv trdnjave Golubac in nade za-
stave, in sicer prejéinje serije, posve-
¢ene donavski komisiji (zmamka za
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Konjitek (prafidek) nafega kovaéa

INFORMATIVNI FUZINAR

1,5 forinta), tako da je ta tip motiva
rznamka na znamki«, Na spominskem
bloku za 20 forintov je prikazan zem-
ljevid toka Donave in zastave podo-
navskih drZav, prav tako jugoslovan-
ska zastava, ki je ¢etrta na drogu,
kjer so driave predstavljene od ustja
do izvira.

Spominski blok Bolgarije ima osem
znamk z motivi reénih ladij, margi-
nalnl privesek s stiliziranim tokom
Donave ter osem zastav podonavskih
driav, Med njimi je tudl nafa, zato je
ta spominski blok ali pola prav tako
nujen za temo sjugoslavikas, £ u.

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V MARCU IN APRILU

T L

Korofki kinematografl Crna, MeZica,
Zerjav, Prevalje, Ravne na Koro¥kem,
Dravograd In Sloven] Gradec bodo
predvidoma predvajali v marcu in
aprilu naslednje filme:

DIAMANTNI REZ, amerifkl triler —
do 7. 3.

RAZKOSJE V TRAVI, ameriika lju-
bezenska drama — do 8, 3.

ZADNJI OBJEM, amerifki triler —
do 9.3,

RAZBIJAC, amerifki akeijski rilm —
do 10. 3.

OBETAVEN
— do 21.3.

DERSU UZALA, sovjetska drama —
1. do 7. 3.

LEGENDA O KASTERJU, ameriiki
vestern — 1. do 14. 3.

SEKS KLINIKA, nemika
komedija — 3, do 16, 3.

LEDENI PEKEL, ameriiki pustolov-
ski fllm — 3. do 17. 3.

PLACANI LJUBIMEC,
lzomedija — 4, do 16. 3.

TOM IN JERY OSKARJA, amerifka
risanka — 5. do 18. 1.

VRNITEYV V ZIVLJENJE, ameriika
psiholoika drama — 6, do 21. 3.

NOVINAR, domafa drama — 8 do

PLAVA LAGUNA, ameriika melo-
drama — 9, do 23, 3.

NORCIJE RACMANA JAKE, ameri-
Ska risanka — 10. do 17, 3.

_MALO MESTO V TEKSASU, ameri-
aki pustolovskl film — 10. do 31. 3.

SKRIVNOST INDIJANSKEGA ZLA-
TA, nemiki vestern — 12, do 28. 3.

SMRT NA MEJI, ameriikl kriminal-
ni film — 16. do 31, 3.

TIGER NAPADA, hongkoniki karate
film — 16, do 31. 3.

DESETKA, amerifka komedija — 17.
do 31. 3.

DEKLETA GREDO V MUNCHEN,
nemika komedija — 198. 3. do 4. 4.

NE JOCI, PETER, domafl otroiki
film — 22. do 25, 3.

BERLIN KAPUT, domada vojna dra-
ma — 23, 3. do 5. 4.

SEDEM VELICASTNIH BORB, hong-
Konski karate film — 24. 3. do 14. 4.

BANOVIC STRAHINJA, domada zgo-
dovinska drama — 26. 3, do 11. 4.

BRUCE LEE SUPER ZVEZDA, hong-
konskl karate film — 28, 3. do 8. 4.

FANT, domafa dramna

erotitna

italijanskn

Izdaja delavski svet Zele-
| zarne Ravne kot mesednik
| v nakladi 5500 {zvodov.

Ureja urednigkl odbor: Jo-
Ze Gruden, Sead Karadla,
Toma2 Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovi¢
Glavnl in odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int, 304
Tiska CGP Veler, Maribor
Glasilo je po 7. totki 1. odst.
36, &1, zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ, Bt.
J3/72) In mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS &t
421-172 prosto pladila pro-
metnega davka

.ZAIIVALA ;

Ob odhodu v pokoj se sodelav:
cem TOZD jeklolivarna in OC
sindikata iskreno zahvaljujem Z
darilo in izkazano pozornost. !

Vsem Zelim $e naprej veliko de
lovnih uspehov.

Franc Praprotnik

- -—-—":
ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se najiskre
neje  zahvaljujem  sodelaveel
TOZD rezalno orodje za trajnl
spominsko darilo kot tudi OOS #
izkazano pozornost.
Karel Brloznik

= .. .
ZAHOVALA
Ob odhodu v pokoj se iskrent
zahvaljujem vsem sodelav
TOZD rezalno orodje Prevalje #f
OO sindikata za izkazano pozof
nost in prejeto darilo.
Vsem Zelim %¢ mnogo sreénl
delovnih dni in delovnih uspeho?

Filip Paénik
R
ZAHVALA |
—

Ob izgubi drage mame in staf
mame Helene Pori se vsem, ki
jo pospremili na njeni zadnji p®
ti, iskreno zahvaljujemo. Se po
sebej hvala sosedoma Angelcei T
Sek in Rozaliji Kugej ter g, zupnk
ku za poslovilne besede.

Heerka Antonija s sinovi Bernal®
dom, Karlom in Romanom

—

ZAHVALA B
Ob boleti izgubi nafega dragé
ga, tragitno preminulega J
Struca se iskreno zahvaljujem®
vsem, ki so ga pospremili na nj¢
govi zadnji poti. Hvala tudi pe¥
cem in godbi, govorniku i
Gorensku za poslovilne besede téf
&. zupniku za opravljeni obred.
Posebno zahvalo izrekamo K¢
rofki kmetijski zadrugi — T0Z0
TRATA za izkazano pomo&.
Zena, sinovi, ata, mama, bratje I¥
sestre

—

ZAHVALA

_—

Ob izgubi dragega sina, otet®
mozZa in dedka Filipa Gutovni¥
se iskreno zahvaljujemo vsem s0
rodnikom, prijateljem, znance’
in sosedom, ki so darovali v
in cvetje. Posebno se zahvaljuj
mo TOZD stroji in deli, TO
mesnina  Dravograd in TO
energija za darovane vence |
pomoé. Zahvala tudi Pihaln
orkestru ravenskih Zelezarjev
zalostinke in gospodu kaplanu
pogrebni obred. Hvala vsem,
ste ga spremljali na njegovi
nji poti.

Zalujodi: mama, %ena Lentka,
Peter in héerka Elica z druZin
ter drugo sorodstvo
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Fotografije za to §tevilko
prispevali: S, Ja§, L. Krivogr
F. Rotar, Z. Strgar in oddelek
informiranje.
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