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V napad

Ce smo si ob izteku starega
in vstopu v novo leto miroljub-
no zeleli Sre¢no!, to mislimo
tudi zdaj; vendar pa se moramo
Ze takoj v zaCetku novega leta v
svojem delu odloéiti za — na-
pad! .

Ko se v teh prvih dneh leta
1977 oziramo nazaj, bomo
Vzporedno z zadovoljstvom nad
posteno opravljenim delom v
minulem letu, vendar prisli tudi
do spoznanja, da smo bili v pre-
teklosti pri zastavljanju svoje po-
slovne politike preve¢ realni,
premalo agresivni. Se posebej
velja to za gospodarski sistem, v
katerega vnasa samoupravljanje
toliko demokracije, da se, na
zalost, marsikatera matematic-
no odmerjena realnost pri izva-
janju, ob upostevanju mnogih,
sicer vaznih razlogov, zniza na
podrealnost.

_ Plan smo si lani zastavili res
5S¢ zadosti ambiciozno, vendar
Pa smo v uresniCevanju tega na-
Crta le preveckrat zaostajali,
Plana ciljev nismo vselej dose-
gali res stoodstotno. Ponekod
Smo nacrt izvrsili le 80 %, ven-
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dar pa so se s tem kar prehitro
Zadovoljili.

Zato je v osnovi treba menja-
ti koncept naSe odloéitve in
nade taktike. Ce ho&e$ nekam
priti natanéno ob doloceni uri,
Potem mora$ na to mesto oditi
toliko Easa prej, da-bo3 na cilju
ob dolo¢enem ¢&asu. Podobno
Ie tudi s planom, kaijti, kadar ra-
Cunamo na sto ali na 99 odstot-
kov bomo stvarno ve&krat prisli
Na realizacijo, ki bo precej
NiZzja. Zato moramo v napadal-

. Nem planu za letosnje leto hkra-
tl postaviti cilje vse vise in hkra-
U sproziti-vse sile za dosego
tega poslovnega plana.

To pa tudi pomeni, da bi
Morali pri investicijski politiki
se v veliko vecji meri poskrbeti
Za uvajanje nove tehnologije in
novih proizvodov, ki naj vsebu-
Iejo vse veé¢ nase pameti, kajti
sama predelava materiala se vrti

.V mrtvem krogu.

Ena vaznih sprememb v tem
konceptu bi moralo biti tudi
novo gledanje na izvozne moz-
nosti za naSe izdelke. Medtem,
ko smo doslej obicajno sprase-
vali naje delovne organizacije
kaj, koliko in kako lahko izva-
Zajo, naj bi poslej nasi predstav-
niki v tujini tovarnam sporodali
kaj lahko tamkajsnje trziice
kupi, tako da bi pravzaprav iz-
vedli pritisk na domade proiz-
Vajalce. Ce nekdo ve, da nekaj
Mora proizvesti, ker bo tudi do-

Il na dobrem trzi¢u dobro
Placilo, se bo potrudil in bo
Wdi znal proizvesti; &e ne bo
>0 5 staro, si bo izmislil novo,
_DoljSo tehnologijo. Gospodar-
S0 je dejansko nekaj, kar je

rati realno in hkrati dinamic-

M0.  Statitno  gospodarstvo
SPloh ne more biti realno, ker
93 ¢as v vsakem trenutku pre-
hiteva, zato tudi o realnem v
90spodarstvu lahko govorimo le
takrat, kadar je nenehno dina-
MiCno. Zato tudi Ze od vsega
ZaCetka vy letoSnjem letu zaradi

realnosti posegamo naprej — v
Napadalngst!

Mara Ovsenik
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odnose

Peleg generalnega direktorja ZP
Iskra Jozeta Hujsa in predsednika
Skupséine ZP Iskra Vladimirja
Klavsa smo za kraj$o izjavo ob pre-
hodu iz starega v novo leto zaprosi-

~li tudi predsednike Iskrinih druzbe-
nopoliticnih organizacij. Joze Ce-
bela, Stane Preskar, Milo3 Pavlica
in Franc KriZnar so spregovorili o
dejavnosti sindikata, zveze komu-
nistov, mladine in bor¢evske orga-
nizacije v minulem letu ter o na-
-€rtih in ciljih, ki so si jih zastavili
za letos. Ob tem velja takoj opozo-
riti, da so se sogovorniki Se bolj

Leto boja za boljse

kot kdajkoli doslej, zavzeli za te-
snejSe sodelovanje med druzbeno-
politiénimi organizacijami v letu
1977. Osnovni cilj te okrepljene in
povezane akcije pa bo usmerjen
zlasti v tesnejSe povezovanje Iskri-
nih delavcev, kajti zavedati se mo-
ramo, da sta osnovna pogoja za
uspesno poslovanje trdna in enovi-
ta Iskra. Leto, kije zdaj pred nami
bo pomembno tudi zato, ker bomo
morali v Iskri ustvariti tak samo-
upravni red, ki bo usklajen z usta-
vo, novim zakonom o zdruZenem
delu in drugimi zakonskimi doku-
menti, urejeni samoupravni odnosi
pa se nam bodo vsekakor Se kako
pozitivno odrazali na uspeSnosti
nasega poslovanja.

Sindikat sestavni del

samoupravljanja

Prvega smo za besedo zaprosili
predsednika lzvrSnega odbora ko-
ordinacijskega odbora osnovnih
organizacij sindikata ZP Jozeta Ce-
belo. V oceni delovanja sindikalne
organizacije v minulem enoletnem
obdobju. je najprej opozoril, da se
je Iskrin sindikat v letu 1976 u-
strezno organiziral skladno s statu-
tarnim dogovorom slovenskih sin-
dikatov. Najveé pozornosti je sin-
dikat namenil vsekakor gospodarije- -

voront

.

nju Iskrinih organizacij in Iskre kot ’
celote ter s pomodjo razliénih
analiz poslovanja skusal vplivati na
pristojne faktorje. Minulo leto je
bilo izredno pomembno tudi z vi-
dika samoupravne organiziranosti v
Iskri ter javne razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu. Veliko
pozornosti je sindikalna organiza-
cija namenila tudi preucevanju de-
lovnih pogojev v posameznih tovar-
nah, problematiki nagrajevanja,
uresni¢evanju sanacijskih ukrepov

{Nadaljevanje na 2. strani)

Predstavniki druzbenopoliticnih organizacij SOZD Iskra med novoletnim pogo-

Gostje pri ogledu proizvodnje uporov.

V spremstvu predsednika Gospodarske
zbornice Slovenije Andreja Verbi¢a in nje-
govega svetovalca, Janka Popovica, ter ge-
neralnega sekretarja GZ Lojzeta Fortune je
5. januarja obiskal Iskro predsednik Gospo-
darske zbornice SFRJ llija Vakic.

Goste so v Iskri sprejeli predsednik skup-
S¢ine Vladimir Klavs, generalni direktor
JoZe Hujs, direktor marketinga Anton Sti-
pani¢ in pomoc¢nik generalnega direktorja
za stike z javnostjo Bostjan Barborié.

v V enournem razgovoru je tekla beseda o
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vseh aktualnih vprasanjih Iskre, zlasti pa o
njenih dosedanjih in prihodnjih prizadeva-
njih na podroéju izvoza.

llija Vakic — predsednik Zvezne
gospodarske zbornice na obisku

Po razgovoru na sedezu SOZD Iskra so
se gostje odpeljali v Sentjernej, kjer so si
najprej ogledali proizvodnjo uporov in po-
tenciometrov, zlasti pa jih je pritegnila nova
proizvodnja hibridnih debeloplastnih vezij.

Tudi w so bili po ogledu razgovori, v
katerih so lliji Vakiéu pojasnili, da TOZD
Upori in potenciometri v Sentjerneju ze
zdaj izvaza blizu 93 % svoje. proizvodnie,
zlasti na konvertibilna podroéja.

Predsednik Vaki¢ je zlasti pohvalil tu-
kajSnja prizadevanja v razvoju in osvajanju
novosti na podroc¢ju aktivnih in pasivnih

(Nadaljevanje na 2. Strani)
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Novoletna posla_nic'a
predsednika Tita

Tovarisice in tovarisi, :

minulo leto nam bo ostalo v spominu kot izredno pomembno za na-
dalinji razvoj nase socialisticne samoupravne druzbe in krepitev medna-.
rodnega polozaja in vioge Jugoslavije.
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Po nekaj letih zamotanih gibanj, ko smo se postavljali po robu stevil-
nim dilemam in odporom, smo v letu 1976 temeljiteje’izpopolnili novi
druzbenopoliticni in gospodarski sistem, dosegli visoko stopnjo notranje
stabilnosti in zagotovili jasne perspektive dolgoroénega razvoja nase skup-
nosti. Zagotovili smo pogoje za boljSe organiziranje druzbe in ucinkovitej-
Se delovanje vseh njenih delov v prizadevanju za hitrejsi in skladnejsi
razvoj v celoti.

Vse to smo dosegli predvsem po zaslugi zavzetnejSega delovanja komu-
nistov, nadalinje: krepitve njihove idejnopolitiéne enotnosti, enotnosti
vodstva in ljudstva in vsestranske podpore najsirSih slojev druzbe pri
uresnicevanju sprejetih reSitev in sklepov. 5

" Pred kratkim sem govoril 0 rezultatih, ki smo jih dosegli v minulem
obdobju in pri tem Se posebej poudaril uspehe v gospodarski stabilizaciji
Najbolj pomembno je, da smo se v tem letu, veliko bolj kot kdaj prej,

ciljev, dolocenih z nacrtom. V nasih druzbenih odnosih se cedalje bolj
izraza nova kvaliteta — mocneiSa odgovornost posameznikov in druzbe,
dozoreva zavest o skupnih ciljih in poteh, po katerih naj bi jih dosegli.
Cedalje bolj se zavedamo nujnosti demokrati¢nega usklajevanja interesov,
katerih cilj je splosni napredek nase skupnosti in popolnejse zadovoljeva-
nje potreb delovnega cloveka.

Pri resevanju vitalnih vprasanj smo, zlasti kar zadeva standard, veliko
napravili, pa vendarle ne toliko,kolikor smo se namenili. Prav v letu, ki se
izteka, sta se izrazila aktivnejSi odnos in odgovomejse staliscée do teh
vprasanj. V druzbi je cutiti ugodnejse vzdusje, zlasti v prizadevanjih, da bi
izboljsali kakovost Zivljenjskih in delovnih pogojev nasih obcanov. Kajti v
casu, v katerem Zivimo in na pricujoci stopnji razvoja, lahko in moramo
Cedalje bolj skrbeti za kakovost vsega, kar delamo. V mislih imam nujnost
ucinkovitejSega gospodarjenja in izboljSanja produktivnosti dela, kajti
standard in splosni napredek sta odvisna od tega, kako in koliko bomo
delali. Pri- tem mizlim tudi na vecjo humanizacijo nacina Zivljenja in
odnosov med ljudmi nasploh.

Poudariti Zelim, da mora biti taksen odnos vseh organiziranih sociali-
sticnih sil z zvezo komunistov na celu temeljna znacilnost naSega dela v
letu 1977. Ce torej hocemo hitreje napredovati, moramo nujno vec in
bolje delati, ucinkoviteje zdruzevati sile in smotrneje izrabljati vse notra-
nje moznosti, da bi v praksi zagotovili ¢im popolnejse delovanje naSega
sistema. K temu cilju naj bodo usmerjene vse nase akcije in dogovori

Pri teh prizadevanjih moramo vztrajati, toliko bolj, ker mednarodne
razmere tudi v prihodnjem letu ne bodo prav.ni¢ ugodne. Sicer pa smo
tudi vse dosedanje zmage izbojevali s tezkim in vztrajnim bojem. Postavlja-
ti smo se morali po robu vsakrsnim oviram in Ste¥ilnim pritiskom, s
katerimi smo se soocali tudi v zadwem casu. Navkljub vsemu temu pa
lahko recemo, da je ugled Jugoslavije zrastel; da se je njen mednarodni
polozZaj Se bolj okrepil. Tudi stevilna mednarodna srecanja in dokumenti,
sprejeti v lanskem letu, pomenijo priznanje nacelni in dosledni jugoslo-
vanski politiki. Mar ni to tudi dokaz, da je z nenchno dejavnostjo, po-
gumom in vztrajnostjo moc¢ odpraviti vse ovire, ki se pojavijajo na poti
graditve nase socialisticne skupnosti?

Visoko cenimo prijateljstva, tako stara kot nova, in si prizadevamo, da
bi bila nasa okrepljena mo¢ in trdnost koristna tudi vsem nasim prija-
teljem. Jugoslavija je nesebicno dajala svoj prispevek k napredku in sode-
lovanju med narodi — s svojim zavzemanjem za enakopravne odnose za
spustovanje neodvisnosti vseh in osvoboditev tistih, ki so Se vedno zasuz-
njeni in so izpostavljeni egoizmu in zlorabi bogatih in mocnih.

Leto, ki ga puséamo za seboj, nam je dalo dobro podlago za Se uspes-
nejse in plodnejse leto 1977, tako na notranji kot na zunanji ravni. Znova
Zelim poudariti, da enotmost nasih delovnih ljudi ni bila nikoli trdnejsa
kot danes. To pa zato, ker je zasnovana na podlagi enakopravnosti,
skupni odgovornosti in cedalje globljem spoznanju vseh nasih narodov in
narodnosti, da je samo takSna Jugoslavija lahko porok srecnejse prihod-

prezema zavest mlajsih in starejsih in ni je sile, ki bi nas lahko odvrnila od
poti, po kateri stopamo.

Na koncu izrazam Zeljo, da bi te moje besede, pa tudi glas o vsem, kar
ustvarjamo v nasi Socialisticni drzavi, segli tudi do nasih drzavijanov, ki
trenutno Zive dalec¢ od svoje domovine, pa<tudi do vseh, ki so Ze zdavnaj
morali zapustiti rodna tla, pa jih ljubezen Se vedno tesno veZe nanje.

Vsem nasim delovnim ljudem in vsem nasim obéanom, pionirjem in
‘mladincem, pripadnikom ljudske obrambe in driavne varnosti izrekam
najboljse Zelje za sreco in uspehe v novem 1977, letu.
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usmerili k ustvarjalnemu delu in konkretnemu boju za uresnicevanje -

nosti vseh. Tega se zavedajo nasi delavci, kmetje, nasa inteligenca, to |
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Sindikat sestavni del

samoupravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

in seveda socialni politiki. Zavedati
se moramo tudi tega, daje v nasem
celotnem kolektivu zaposlenih veé
kot polovica (54 %) Zensk, zato ni
¢udno, da je sindikat tudi na tem
podroéju opravil veliko delo, 3e
vecje pa ga ¢aka letos in v prihod-
nje.

Med naérti in cilji za letos si je
Iskrina sindikalna organizacija za-
stavila predvsem naslednja tri po-
dro¢ja delovanja: samoupravljanje,
gospodarjenje in socialna politika.
Kot politiéna hrbtenica in poli-
ticna kontrola samoupravljanja.je
sindikat zadolZen, da z aktivnim
delovanjem skozi svojo organizi-
ranost ustvarja nove samoupravne
odnose skladno z doloéili zakonov

-in sklepi kongresov,” je poudaril
Joze Cebela.

Sindikat bo na gospodarjenje
vplival s politiéno oceno izvajanja
stabilizacijskih programov in dru-

Leto 1977 nova
za nas vse

Sekretar sveta Zveze komuni-
stov ZP Iskra Stane Preskar je v no-
voletni izjavi med drugim poudaril
naslednje:

— Ze nekaj ¢asa smo v zelo in-
tenzivnem revolucionarnem ob-
dobju. Spremeniti hoéemo druzbe-
ne odnose, spremeniti hodéemo
druzbenoekonomske odnose, spre-
meniti hoéemo nacin naSega delo-
vanja in midljenja. Ta politina
hotenja, zapisana prvotno v sklepih
10. kongresa ZKJ in v ustavi, zdaj
sprejemamo kot zakone.

V letu 1976 je bilo vloZenih
ogromno druzbenih naporov, da
smo sprejeli Zakon o zdruZenem
delu. Sprejeli smo tudi temelje
srednjeroénega plana. Tak plan
predstavlja novost, zahteva od nas
vel dogovarjanja in vsklajevanja.
Organizacija Zveze komunistov je s
pomo¢&jo vseh svojih élanov precej
prispevala k uveljavitvi sodobnih
‘druzbenih smernic.

Leto 1977 pa za nas predstavlja
novo preizkusnjo. lzvajati bo treba
stabilizacijsko gospodarsko politi-
ke. Taka politika bo lahko neka-

gih ukrepov za zbolj3anje poslovne
u€inkovitosti. Na socialnem po-
droéju, Se predvsem na podrodju
nagrajevanja, se bo sindikat zavze-
mal za uveljavitev nagrajevanja po
rezultatih dela ter tako za odpravo
razlik med delavci na enakih delov-
nih mestih, razlik, ki ne izhajajo iz
rezultatov dela.

Joze Cebela je nastel Se Stevilna
druga podrocja, katerim bo Iskrin
sindikat namenil v letu 1977 veliko
pozornosti. Tako je med drugim
opozoril na naloge v zvezi z zbolj-

Sanjem delovnih pogojev, na strem-

lfenja, da bi lahko vsak delavec v
Iskri dobil za malico topel obrok,
in ki bi ga lahko tudi pojedel v pri-
mernem prostoru, nadalje je ugled-
ni Iskrin sindikalni aktivist sprego-
voril $e o stanovanjskem vpraSanju,
otroSkem varstvu, preventivhem
zdravstvenem varstvu itd. Nacrti
sindikalne organizacije so torej vse-
kakor zelo obSirni, so pa uresniclji-
vi-ob prizadevnosti vseh sindikal-
nih delavcev, torej prizadevnosti
vseh nas.

preizkusnja

tere TOZD pripeljala v gospodar-
ske tezave. Za odpravljanje takih
tezav in za reSevanje problemov
znotraj Iskre bo potrebno mobilizi-
rati vse komuniste in vse delavce.

Teklo bo tudi Ze drugo leto
srednjerocnega plana. V njem smo
zapisali, da bomo pospesili gospo-
darsko rast in da bomo uvajali bolj
sodobne proizvodne programe. Ta
naCela zakona o zdruZzenem delu
bo treba v praksi uresni¢iti. Caka
nas torej veliko zahtevnih nalog.
Organizacija Zveze komunistov v
Iskri bo morala nenehno skrbeti za
mobilizacijo vseh naprednih sil in
za njihovo stalno aktivnost. Vsak,
kdor hoce delati, bo lahko sode-
loval v izvajanju resolucije. Vred-
nost poslovodnih kadrov bomo
ocenjevali. po Stevilu in kvaliteti
predlogov, ki jih bodo dali za rese-
vanje problemov in nalog svojega
okolja. Samoupravljalci pa bodo

. res dobro opravili svojo vlego, de

bodo pri odlo¢anju poleg interesov
svoje TOZD trezno presojali tudi
interese vseh TOZD Iskre ter ce-
lotne slovenske in jugoslovanske
druZbe,” je dejal Stane Preskar.

Miadi kriticni do sebe in drugih

Podobno kot vedno, je bil pred-
sednik Iskrine mladinske organiza-
cije MiloS Pavlica kriti¢en (ne pa
kritizerski) tudi v novoletni izjavi.
Krivde za mnoge pomanjkljivosti
ni sku3al zvaliti le na druge, paé¢ pa
je ostro osvrknil tudi samo mladin-
sko organizacijo. Seveda pa ni
mogel mimo uspehov: ,,Ceprav
marsikatere akcije nismo mogli
uspesno izpeljati — zaradi pomanj-
kanja kadrov, denarja, v nekaterih
primerih pa med drugim tudi zara-
di premajhne odgovornosti posa-
meznikov —, bi_delovanje Iskrine
mladinske organizacije v letu 1976
ocenil kar dobro.”

O dejavnosti, naértih in poveza-
vah z drugimi subjekti v Iskri je
Milo$ Pavlica ob3irno spregovoril
Ze na nedavnem seminarju v Po-
reéu, o ¢emer smo v nasem tedni-
ku Ze porocali. Za dejavnost in
Zelje Iskrine mladinske organizacije
je znaéilna tudi misel, ki jo ie ob-
razlozil na zadnji seji skup3¢ine ZP
Iskra v lanskem letu.

Takrat je med drugim poudaril,
da miadi s poslovanjem Iskrinih
organizacij v preteklem letu niso
zadovoljni, ker smo v Iskri premalo
dosegli glede na dane moZnosti.

Na 4. seji skup3cine SOZD iskra
se je dotaknil tudi vioge skupicine.
Delegate je pozval, naj bodo v
novem letu bolj ustvarjalni. Druz-
beno-polititne organizacije name-
ravajo v tem letu uveljaviti prek
skupsCine vrsto smernic in pripo-
roCil, za katere menijo, da so vital-
nega pomena za prihodnjost Iskre.
Glede na to, da bo leto3nje poslov-
no leto izredno tezko, bo tudi poli-

ti¢no in samoupravno zelo zahtev-

no. Poleg ostalega bo treba v letu
1977 uskiaditi celotno zakonoda-
jo, zlasti zakon o zdruzenem delu,
z internimi akti. Ob tem namera-
vajo druzbeno-polititne organiza-
cije, strnjene v enotno sindikalno
fronto, izpeljati letos posebno
akcijo na podroé&ju delitve dohod-
ka in osebnega dohodka, torej na
zelo pere¢em in zahtevnem po-
drocju.

Novoletno izjavo je predsednik
Iskrine mladinske organizacije za-
klju¢il z besedami: ,,Sindikalna,
komunistiéna, boréevska in.mla-
dinska organizacija bodo zadele v
letu 1977 3e bolj podrobno pre-
ucevati subjektivne tezave, ki se
pojavljajo v Iskri in potrebna bo
nekatere tovariSe.tudi poklicati na
odgovornost za njihovo delo.”

Uspesno leto 1976, Se holje

pa v letu 1977!

Uspesno leto 1976, e bolje v
letu 1977! ,,Leto 1976 je bilo po
mojem mnenju uspedno,” je zacel
predsednik Iskrine boréevske orga- ~
.nizacije Franc Kriznar. Druzbeno--

> ISKRA
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politicne organizacije v Iskri so
postale bolj aktivne, hkrati pa so
zacele delovati medsebojno bolj
usklajeno, okrepilo pa se je tudi
njihovo sodelovanje z vodilnimi
strukturami.” :

V novoletni izjavi je Franc Kriz-
nar obsirno spregovoril tudi o go-
spodarjenju v Iskri ter v zvezi s tem
pozval vse Iskrine delavce, naj
bodo v novem letu Se bolj marljivi,
kot doslej, zlasti pa jih je pozval,

naj 3e bolj smelo odpravljajo vse
slabosti, ki negativno vplivajo na
nase gospodarske rezultate.

V nadaljevanju je izredno ugod- -

no -ocenil prireditve, ki jih je v so-
delovanju z drugimi organizirala
Zveza borcev, predvsem pa prosla-
vo ob 30-letnici Iskre, proslavo ob
4. juliju—dnevu borca in dnevu
Iskre'v Sentjerneju, dobro pa je
uspelo tudi lansko sreanje Iskri-
nih prvoborcev in predsednikov
aktivov ZB iz delovnih organizacij
v Sezani.

,-Aktivi ZB so tudi lani v okviru
sindikata, zveze komunistov in
drugih teles pomagali pri uresni¢e
vanju zastavljenih nalog, prav tako
pa se bodo aktivno vkljuéili v delo
tudi v tem letu. Veliko pozornosti
bomo borci namenili letos prav
preucevanju in uresni¢evanju zako-
na o zdruzenem delu, aktivni pa
bomo na vseh ravneh za boljie go-
spodarjenje, za vecCjo produktiv-
nost, za boljSo obveicenost, ali na
kratko re¢eno — borci bomo vpli-
vali na druge delavce v Iskri ter jim
bili za, zgled za boljSe gospodarije-
nje. Poleg tega bomo tudi v letu
1977 namenili vso pozornost rese-
vanju problemov, ki tarejo ¢lane
ZB.

Predsedniki Iskrinih druzbeno-
politiénih organizacij so ob koncu
svojih  novoletnih izjav zazeleli
vsem Iskrinim delavkam in delav-
cem sre¢no, zdravo in uspeSno
novo leto 1977.

Lado Drobez

Sklepi 3. seje
S\_leta ZK SOZD
Iskra

1. Sprejel je oceno usklajenosti siste-
ma ZP Iskra z zakonom o zdruze-
nem delu, ki jo je podal Bostjan
Barboric.

2. Sprejel je program usklajevanja
samoupravnih odnosov (na osnovi
predloga tov. Erika Vrenka).

3. Sekretarji OO0 ZK so se dolzni
vkljuciti v akcijo sindikata .,Knjigo
Zakon o zdruzenem delu vsako-
mur, ki jo zeli.

4. 00 ZK so dolzne v mesecujanuér- .

ju 1977 obravnavati predlog po-
slovnika sveta ZK ZP Iskra in k
predlogu podati svoje pripombe in
jih poslati na sedez sveta. (Poslov-
nik imajo c¢lani sveta ZK ZP
Iskra.).

5. Vsaka 00 ZK mora imeti poverje- .

nika , Komunista“. V januarju
1977 bo organiziran seminar za po-
verjenike na nivoju ZP Iskra.

Preve¢ nerealni
nacrti

Organiziranost sindikata in mladine
analizirati:

2. Na osnovi analize se moras

kjer so izvoljeni

Gospodarjenje

Nagrajevanje

OZD in SOZD.

[§°]

osnov in meril nagrajevanja.

Vv SV0je programe. -

2

Splosno

“~

Predsednik KS ZSM ZPl
Milos Pavlica

StaliSta s seminarja v Porecu

izoblikovana na skupnem seminarju predsednikov OO sindikata, predsed-
nikov OO ZSM in delegatov skup3cine ZP Iskra. :

1. Na vseh ravneh organiziranosti sindikata in mladine je potrebno pre-

— skladnost organiziranosti s statutom ZSM oziroma statutamem
dogovoru slovenskih sindikatov

— pogoje za delovanje sindikata in mladine

— delovanje delegatov in njihova povezanost z delegatsko bazo.

— vskladiti organiziranost, pri ¢emer je potrebno posebno pozornost
posvetiti organiziranju sindikalnih skupin

- 0 neustreznih pogojih za delovanje OO sindikata in mladine obve-
stiti KO OOS in KS ZSM SOZD Iskra :

- delegate sindikata in mladine izvoljene v razne organe (OZD,
SOZD, ob¢ina, republika) vkljugiti v aktivno delovanje v sredinah,

- — uvesti teko¢o kadrovsko evidenco ¢lanov sindikata in mladine
— izvrditi zamenjavo delegatov, ki ne opravljajo svoje funkcije in
zamenjavo pismeno sporociti organu v katerem delegat deluje

1. Udelezenci seminarja ugotavljamo, da so rezultati gospodarjenja v Iskri
za razdobje 1.— 9.meseca 1976 zaskrbljujo¢i. V vseh sredinah bomo
zahtevali izpolnjevanje stabilizacijskih programov gospodargenja, ter
sprejetje novih ukrepov za izboljsanje poslovnih rezultatov.

2. Osnovne organizacije sindikata in ZSM naj analizirajo neizvajanje
skupaj sprejetih sklepov za izboljanje gospodarjenja ter politicno
ocenijo odgovornost nosilcev nalog.

1. Udelezenci seminarja smo ocenili, da je nagrajevanje v posameznih
kolektivih Iskre neustrezno. Zato bo sindikat s pomo¢jo ZSM in osta-
lih druzbeno-politicnih organizacij ocenil: _

— neizvajanje samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za raz-
porejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke kovinske
in elektro industrije SR Slovenije.
ali je nagrajevanje delavcev odvisno od poslovnih rezultatov TOZD,

. Na osnovi ocen_in analiz se bo sindikat zavzemal, da z preosnovo
druzbeno ekonomskih odnosov (uvedbo dohodkovnih odnosov) v Iskri
uvedemo nagrajevanje po rezultatih dela z upoStevanjem usklajenih

Samoupravna preobrazba na osnovi zakona o zdruZenem delu

1. Za preosnovo druzbeno-ekonomskih odnosov v Iskri ter uveljavljanje
vloge in nalog sindikata in mladine skladno z dolo¢ili Zakona o zdru-
Zenem delu zahtevamo od vodstva Iskre, da takoj izdela program
usklajevanja samoupravnih odnosov z Zakonom o zdruzenem delu v
ZP Iskra. Ko bo program vsklajevanja izdelan in ga bo sprejel svet ZK
ZP lIskra, naj ga vse osnovne organizacije sindikata in mladine vklju&ijo

. Pri snovanju tez ter osnutkov samoupravnih sporazumov in ostalih
splosnih aktov SOZD Iskra in njenih organizacij se v delo komisij ali
odborov vkljugujejo tudi predstavniki DPO.

3. V Iskri je potrebno prougiti celoten sistem informiranja, delavcev, za -

aktivno delovanje DPO in samoupravnih organov moramo zagotoviti

redno, pravocasno, razumljivo ter celovito obveséenost.

1. Udelezenci seminarja se bomo v svojih sredinah zavzemali, da sleherni
zaposleni v Iskr, ki izrazi Zeljo dobi Zakon o zdruzenem delu.

2. Osnovne organizacije sindikata in mladine so zadolZene, da na svojih
sejah obravnavajo sklepe seminarja in problematiko obravnavano na
seminarju upostevajo pri svojem delovanju. .

3. lzvlecki predavanj tov. Albrehta in tov. Gréarja naj se objavijo v glasilu
Iskra, da bodo z njimi seznanjeni vsi zaposleni.

4. V obdobju april — maj se ponovno organizira seminar druzbeno poli-
ticnih predstavnikov Iskre na katerem bomo preanalizirali izvajanje
sprejetih staliS¢ ter se dogovorili za nadaljnjo ak tivnost.

Predsednik 10 KOOQOS ZPI
Joze Cebela

-

Verjetno. Toda piscu teh vrstic se je podobno kot Ze veckrat doslej
tudi na 10. seji sekretariata sveta zveze komunistov Iskre in Gorenja
utmila misel: Zakaj smo tako nekriti¢ni? Ceprav je samoupravni spora-
zum o zdruzitvi dela in sredstev Iskre in Gorenja v SOZD elektrok ovinske
industrije — soglasno smo ga sprejeli delavci obeh organizacij 28. junija
1974 — verjetno res preve¢ nerealen, pa so v njem tudi takina podrogja,
ki bi jih lahko, in ki bi jih morali uresni¢iti . Pa jih nismo. Dejansko smo
ostali tam, kjer smo bili na zacetku, to pa gotovo ni v interesu delavcey —

samoupravljalcev v obeh organizacijah.

Tudi takrat, ko zaénemo govoriti o
krivcih za taksno stanje, smo presneto
nekriticni. Bojimo se celo reci, ti si
kriv za to in to. Bojimo se celo reci in
pokazati na tiste, ki so odgovorni, da
se proizvodna programa Iskre in Gore-
nja zdaj 3e bolj prekrivata kot pred
poldrugim letom.

Vse¢ 50 mi besede, ki jih je na ne-
davni 10. seji sekretariata sveta ZK
EKI v Velenju — seja je bila 21. de-
cembra — izrekel direktor podrocja za
marketing ZP Iskra Anton Stipanic.
Takrat je poudaril: ,,Pri uresni¢evanju
samoupravnega sporazuma EKI nismo
dosegli skoraj nicesar. Ne verjamem
pa, da nimamo nekih skupnih intere-
sov in skupne druZbene odgovorno-
sti.“ V nadaljevanju je opozoril, dase
morata obe organizaciji konc¢no le do-
govoriti za dolocene cilje ter omogo-
c¢iti, da bomo te cilje tudi dosegli,
kajti sicer ne bomo prisli nikamor.
Iskra in Gorenje morata konéno le

ugotoviti, kaj sploh Zelita od zdruze- -

vanja, ugotoviti pa morata tudi to,
preko kaksne oblike zdruzevanja bo-
sta_uresnicevali skupne naloge, - fali

naj bo to sestavljena organizacija ali
poslovna skupnost s celim spektrom
reditev? ! Zdaj je najpomembnejse to,
da si zaértamo cilje in jih zacnemo
uresnicevati, za presojo, kaj smo nare-
dili pa lahko v skrajnem primeru za-
prosimo tudi republisko arbitrazo, ce
Ze sami nismo dovolj kriti¢ni in ob-
jektivni, je med drugim dejal tov. Sti-
panic. ‘
Udelezenci seje sekretariata so po-

slusali tudi informaciji o uresniceva--

nju zakona o zdruZenem delu v Iskr
oziroma Gorenju. O tem sta porocala
Erik Vrenko in Milan Sterban. Za
Iskrine delavce bo zanimivo zlasti po-
ro¢ilo, ki ga je pripravil tov. Vrenko o
programu usklajevanja samoupravnih
odnosov z zakonom o zdruzenem delu
v Iskri. Predlog tega programa objav-
liamo v tej §tevilki na drugem mestu.

Ob koncu zasedanja je- sekretariat
sprejel ve¢ sklepov, ki bi jih lahko na
kratko opisali takole: ‘

— " ponovno je izrekel prepricanje,- .

da je treba na podro¢ju srednjeroc-
nega -razvoja, skupnega nastopanja na
trgih in skupnega razvojnoraziskoval-

nega dela zastaviti bolj konkretne ci

fe,

— Ze v tem mesecu je treba obno-

viti akcijski program zveze komuni-
stov Iskra-Gorenje, oziroma pripraviti
bolj konkreten in precii¢en akcijski
program.

— prihodnja seja sekretariata bo v

eni od temeljnih organizacij Iskre ali
Gorenja, na dnevnem redu pabokon-
kretna problematika,

— ta mesec bo sekretariat obravnaval

izdelane srednjeroéne plane Iskre in
Gorenja,
— poskrbeti je treba za boljSo ob-

ves¢enost Clanov sekretariata ter jim

med drugim posredovati tudi zapisni-
ke poslovodnega odbora.

Lado Drobe?
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ILIJA VAKIC — PREDSEDNIK

ZVEZNE GOSPODARSKE
ZBORNICE NA NBISKU

(Nadaljevanje s 1. strani)

elementov. Poudaril je nadalje tudi, da bO:
potrebno 3e tesnejie sodelovanje med GO

spodarsko zbornico SFRJ in Iskro, pred
vsemn pred sprejemanjem bodoéih sisterm”

skih reSitev, kar bi nedvomno Iskri poma |
galo pri uresniéevanju nadaljnje ekspanzijé

na tujih trziscih.

Ob stovesu se je gost pohvalno izrazil 0

proizvodnji v TOZD Upori in potencio
metri v Sentjerneju.

- m om w m w m wm m w m o W

—Cc -4

|



Na poti sprememb ekonomskih

odnosov

Zadnje dni minulega leta, toéneje 23. decembra, je bila tretja seja sveta
ZK Zdruzenega podjetja Iskra. Clani.sveta so na njej obravnavali pred-
vsem oceno usklajenosti sistema ZP Iskra z zakonom o zdruZenem delu
ter program usklajevanja samoupravnih odnosov. O teh dveh pomembnih
podrocjih nasega delovanja v prihodnjem obdobju sta porocala direktor
podrocja za stike z javnostjo BoStjan Barbori¢ in direktor podrogja za
organizacijo Ernk Vrenko. Zaradi izredne aktualnosti objavljamo na
drugem mestu v tej Stevilki Iskre tudi program usklajevanja samoupravnih

V3

odnosav z zakonom o zdruZenem delu v ZP Iskra.

Bostjan Barbori¢ je v svojem refe-

Rty med drugim poudaril, da so v,

Iskri dozoreli vsi pogoji, da se lahko
®sno Jotimo wresnievanja zakona o
Zdruzenem delu ter drugih dokumen-

tov ter nase inteme akte primemo .

uskladimo. Ob tem je opozoril zlasti
fa samoupravni sporazum zdruZenega
Podjetja in na spremembe, ki jih bo
Mmogel dozZiveti ta dokument. Za ta do-
Sedanji sporazum je znagilno pred-
Vsem to, da smo skusali doseci neke
Vi§ie oblike sodelovanja ter seveda bo-
lige gospodarjenje zasti z reSevanjem
Organizacijskih oblik, premalo pa smo
Naredili na podro&ju dohodkovnih od-
Nosov. V prihodnje nas ¢aka torej e
Mnogo dela na urejanju ekonomskih
0dnosov, saj se moramo zavedati, da
ekonomske problematike ni mo¢ rese-
Vati brez urejenih dohodkovnih odno-

sov. Caka nas naértno in dolgotrajno
delo.

In kako pristopiti k reSevanju na-
log? Bostjan Barbori¢ je opozoril, da
smo v Iskri Z opravili analizo usklaje-
nosti naSe samoupravne organizira-
nosti z osnutkom zakona o zdruze-
nem delu, ker pa se pozneje sprejeti
zakon vsebinsko precej razlikuje od
osnutka, bomo morali tak§no analizo
opraviti §e enkrat.

V primerjavi z osnutkom vsebuje
zakon 36 novih élenov, veé kot dve-
sto ¢lenov pa je korigiranih.

Naloge pri usklajevanju Iskrinega
samoupravnega sporazuma z zakonom
o zdruzenem delu je direktor Barborié
razdelil na $tiri osnovna podrocja. Te
faze so: '

- cilji povezovanja TOZD v DO in

SOZD

v ZP lIskra

Program usklajevanja
samoupravnih odnosov
Z zakonom o zdruzenem delu

71N

PREDLOG

Napori za vsklajevanje razmerij v zdruZzenem delu v ZP Iskra z ustavo
SO trajno prisotni in so bili usmerjeni na podlagi osnutkov in predloga
zakona o zdruZenem delu.

V letu 1976 je potekala do meseca oktobra analiza vsklajenosti vseh
Tfazmerij v Iskri z osnutkom zakona o zdruZenem delu. ki je ugotovila
Stevilna vprasanja, ki jih bo treba s postopkom medsebojnega sporazu-
Mmevanja in dogovarjanja med TOZD razrediti s konkretnim sprejetjem
Stalis¢, na podlagi katerih bo mozno izdelati samoupravne sporazume o
2druzevanju v ZP Iskro kot tudi samoupravne sporazume o zd ruzevanju v
delovne organizacije ter statute TOZD.

Dokonéno sprejeto besedilo zakona o zdruzenem delu vsebuje neka-
tere bistvene dopolnitve osnutka zakona in je zaradi tega nujno, da se Ze
opravljene analize razsiri Se z vidikov teh dopolnil. ;

Ta dokonéna analiza vsklajenosti Iskrine konstitucije z zakonom o
zdruzenem delu pa mora potekati so¢asno v TOZD, DO in SOZD, vklju-
€ujoé tudi sprotno druzbenopoliticno verifikacijo delnih ocen.

Za ta socasen postopek sta dva pomembna razloga. Prvi¢ se vsaka
Problemska situacija, ki se ugotavlja v neki smeri zdruzevanja dela in
stedstev, kaze v razliéni lugi, Ge jo opazujemo, v drugi smeri povezovanja.

eden se sprejemadokonéna staliséa v ocenah, je treba nujno pregled ati
$0odvisnost teh vidikov in tako izdelati najboljSo mozno analitiéno
OSnovo za postavljanje tez o dopolnjenih razmerjih v vseh sestavinah
SOZD Iskra. :
. Drug pomemben razlog pa je v tem, da se z vzporedno oceno $e bolj
1Zostreno ugotavljajo skupni interesi temeljnih organizacij in se s tem
Utrjuje integrativna motivacija ter ustvara razpoloZenje za dogovor o
takih konkretnih resitvah urejanja medsebojnih odnosov, ki v najsirsem
obsegu upostevajo interese vseh in vsakogar v zdruzenem delu.

Podlaga za ¢asovno vsklajeno pripravo dokonéne analize vsklaienosti z
zakonom o zdruzenem delu in pripravo tez 24 5amoupravie sporazuiiic O
Zdruzevanju v delovne in sestavljeno organizacijo je program nalog za vse
Subjekte, ki so tudi sicer v sistemu samoupravljanja vkljuGeni v odlocanje
0 zadevah, ki se nana%ajo na konstitucijo OZD.

Glavne faze programa naj bi bile naslednije:

1. Obravnava zakona o zdruZenem delu in izpopolnitev doslej izde-
lanih ocen skladnosti samoupravnih odnosov z osnutkom zakona o zdru-
Zenem delu in priprava tez za samoupravne sporazume o zdruzevanju v
DO in SOZD. Ta aktivnost je razc¢lenjena po 3tirih temah, ki morajo biti
Obdelane do 25. marca 1977. Teme so naslednje:

a. cilji povezovanja TOZD v DO in SOZD

b. dohodkovni odnosi

C. organizacija

d. samoupravljanje

_ Nosilci‘izvedbe te naloge so poslovodni organi v TOZD, DO in SOZD,
~1 morajo v pripravi gradiva neprestano medsebojno sodelovati, vkljudu-
J€]0 pa se tudi druzbenopoliti¢ne organizacije v Iskri in po moznosti tudi
Zunanje sodelavce iz druzbenopoliti¢ne sfere. Poudarek je na strokovnih
Vidikih priprave ocene, cilj pa je izdelava tez za samoupravne sporazume o
_Zdruievanju v delovne in sestavljeno organizacijo ter tez za organiziranje
In konstituiranje novih temeljnih organizacij.

2. Druzbenopoliticna verifikacija tez. Rok je 15. april 1977.

VEriﬁkacija mora biti organizirana v druzbenopoliti¢nih organizacijah
T0Zp, DO in SOZD.

3. Obravnava tez za samoupravne sporazume v samoupravnih organih
temeljnih organizacij, DO in SOZD ter obravnava in sprejemanje tez na
Zborih delavcev. Rok sprejemanja tez je 15. 5. 77.

. 4. Izdelava osnutkov samoupravnih sporazumov o zdruzevanju v DO
807D do 30. 6. 77.

Nosilci naloge so poslovodni organi, ki morajo medsebojno sodelovati
g:i‘v(;bl_ikovanju vseh elementov posameznih sporazumov, ki so vzajemno

sni.

5. Politicna verifikacija osnutkov samoupravnih sporazumov o zdruze-
Vanju v DO in SOZD. Rok je 15. 9. 77. ;

6. Obravnava osnutkov na zborih delavcev, vsklajevanje osnutkov
$amou pravnih sporazumov in izdelava konénih, predlogov samoupravnih
SPOrazumov. Rok: 15. 11. 77. .

. /. Razprava na zborih delavcev o predlogih sporazumov in sprejema-
e na referendumu. Rok: 25. 12. 1977. ' ‘ ‘

TOZ-DPOdpisovanje vseh sporazumov po individualno dolocenih rokih v

=/

uato v DO in konéno 30. 12. 77 v SOZD.

— dohodkovni odnosi
— organizacija
— samoupravljanje

Medtem ko je Bostjan Barborié na-
\ kazal vsebinsko problematiko in oce-
no usklajenosti sistema ZP Iskra z za-
konom o zdruzenem delu pa je Erik
Vrenko govoril o programu usklaje-
vanja samoupravnih odnosov. Ta pro-
gram, kot Z receno, objavljamo v tej
Stevilki na drugem mestu.

Tretje seje sveta ZK KP Iskra se je
udelezil tudi direktor ¢asopisa Komu-
nist Vlagjko Krivokapi¢. V svojem go-
voru je med drugim poudaril, da bi se
morala dejavnost in vloga Iskre ter
Iskrinih komunistov bolj odrazati v
Casopisu Komunist. Zavzel se je za
¢imprejSnjo uresnicitev sklepa, da
mora imeti vsaka osnovna organizacija
zveze komunistov svojega poverjenika
Komunista. Ti poverjeniki morajo biti
pridruzeni ¢lani sekretariatov OOZK,
ob¢asno pa jih bo potrebno kot aktive
povezovati na ravni delovnih organi-
zacij in na ravni SOZD. Na seji so tudi
sklenili, da bomo v Iskri v drugi polo-
vici tega meseca organizirali seminar
za poverjenike na ravni SOZD. Za
organizacijo tega seminarja je zadol-
Zen sekretar sveta ZK ZP [skra Stane
Preskar.

Poslej v
Londonu
Iskra Limited

Konec koledarskega leta pomeni
tudi konec poslovnega leta. Ob tem
koncu pa se po vsem svetu sestajajo
liudje ob pregledovanju inventumega
stanja, pa bilanénih rezultatov in
sploh poslovnega uspeha iztekajoce-
ga se leta. Prav s takim razlogom, da
bi namre¢ potrdili dokonéno bilanco
preteklega 1976. leta, so se konec mi-
nulega meseca v Londonu sestali tudi
delnicarji Iskra Limited — glavni del-
ni¢ar kot pooblas¢enec Zdruzenega
podjetja Iskre generalni direktor Iskre
JoZze Hujs in Ljuban Arti¢, kot pred-
stavnik stuttgartskega deleza.

Na tem sestanku so imenovali tudi
nov upravni odbor - board, ki ga od-
slej vodi Gojmir Blenkus, direktor
IEZE, clani pa so Ljuban‘Arti¢, pred-
stavnik Iskre v Stuttgartu, Ilja Medi¢,
direktor Iskra Commerce. Dominik
Pflam, ter angleSka predstavnika Stern
in Buxter.

Na sestanku upravnega odbora, ki
je bil 3e isti dan v sejni sobi Iskrine
firme Iskra Limited v Londonu soraz-
pravijali o planu za prihodnje leto in
se kritiéno opredelili tudi do predra-
Cuna za leto 1977. Pri tem so ugoto-
vili- predvsem to, da so moznosti pro-
daje v prihodnjem 1977. letu na angle-
skem trgu znatno vecje, kot pa so
razpolozljive zmogljivosti nasih _ to-

vam, predvsem tovarne uporov v Sent-

‘jerneju. ki je glavni dobavitelj. Zato
je upravni odbor sprejel sklep, po ka-
terem naj zdruzeno podjetje Iskra
najde moznosti za povecano proizvod-
njo znotraj sebe, ¢e pa to ni mogoce,
pa naj k sodelovanju povabi tudi zuna-
nje partnerje. Iskra si bo vsekakor pri-
zadevala, da bi zadovoljila potrebe
angleskega trga, saj je prav v obdelavo
tega trzi§ca Iskra vlozila ze doslej pre-

. cejdnja sredstva.

Poslovanje v Londonu so racionali-
zirali, po smernicah in tirih, kot jih je
zastavil ing. Gojmir Blenkus, saj je bil
v Londonu zaradi tega §tiri mesece.
Ob ustvaritvi predvidenega prometa
bo firma zakljucila letodnje leto z
dokaj ugodnimi finanénimi rezultati.

Pri izvajanju sanacije firme se tudi
ob Novem letu dosedanje ime Guest
spremenili v Iskra Limited. mak

Srecna
nova godina

Kada Nova godina
u kucu nam bane,
proizvodi ISKRE
bice na sve strane.

Ukucane Zelim
darivati njima,
mesto Deda Mraza
Jer su drage, svima.

Oni su mi davno
rekli svoje Zelje,
proizvodu Iskra
svakom se vesele.

Stoga ISKRI sada
Zelim mnogo srece,
u godini novoj —

uspehe jos vece!  Olga NIKOLIC

-~ 0d vseh rbi najrajSi — gobe

Kratek, a moéan je bil v svojih odgovorih ing. Ljuban Arti&, pred-
stavnik Iskre v Stuttgartu, ko smo se z njim pogovarjali ob njegovem
Zivljenjskem jubileju. Morda so strokovnjaki, ki natan&no poznajo svojo
znanost in tehniko nasploh taki, ker natanéno vedo, da vsaki akciji ustre-
za samo ena reakcija Tudi ing. Ljuban Arti& je tudi po svojih delovnih
izkudnjah in po svojem znaéaju verjetno tak, da o vsaki stvari e vedno
govori tako, kot je govoril na univerzi ex katedra, kljub temu pa je bilo v
nasem, sicer, Zal, kratkem pogovoru, do katerega smo prisli ob zasedanju
delnicarjev in upravnega odbora Iskra Limited v Londonu, dovolj mest
tudi za to, da je priSla do izraza njegova kljub duhoviti zailjenosti, prijet-
na nrav.

kR

Bili ste univerzitetni predavatelj v
Ljubljani, zdaj ste Sef trgovinskega
predstavnistva v tujini. Kaj je bolj na-
porno: prodajati znanost ali tehniéne
izdelke?

»Veretno se znanost ne prodaja.
Gotovo pa ie zelo napomo prodajati
tehni¢ne izdelke.*

Se vam zdi, da v nasih izdelkih, ¢
nasih izvoznih artiklih nasploh, v iz-
delkih Iskre pa Se posebej, dovolj pro-
dajamo znanje? Ali prodajamo Se
vedno prevec le material, surovino in
prenizko ocenjeno ali premalo inten-
zivno delo?

,Mislim, da ni potrebno, da proda-
jamo premalo intenzivno delo. Upam

“si trditi, da je vsaj popreéno! Menim

pa, da je zanimivo za naSe proizvode
to, da niso prepoceni prodani!*

V Iskri ste Ze 14 let, zdaj ste pred-
stavnik v Stuttgartu. Se vam zdi to
dolga doba? Je po vasem bolje ostati
vedno pri eni firmi ali je bolje firme,
oz. podrocja menjavati? Kaksne so
glavne izkusnje, ki ste si jih pri Iskn
nabrali? Kaj je bil po vasi lastni oceni
va$ glavni uspeh na zaupanem delov-
nem podrocju?

,‘CCprav je doba 14 let dolga, se mi
ne zdi predolga. Normalno se v svetu
ne ostaja tako dolgo pri eni firmi,
vendar je nam v Sloveniji tezje menjati
firmo, saj lahko kvecjemu iz ene Iskre
pades v drugo. Ker pa tako dolgo osta-
jas v eni firmi, menjavas delovna me-
sta, kar je glede pestrosti skoraj isto-
vetno z menjavanjem firm. :

V Iskri sem delal v montaZznem
sektofju telekomunikacij, v domaci
produkciji in v zunanji trgovini. Ce
me vprasate za najvecji uspeh v Iskrd,
se moram spomniti na leta od 1965
do 1968, ko smo iz nepomembnega
izvoznika Iskre naredili prve temelje
za Iskro — velikega izvoznika.**

Ali ste vodili izvoz Iskre, ko ste bili
Se v Ljubljani direktor izvoza, dru-
gace, kot ga vodijo zdaj? Se vi, oziro-
ma drugi predstavniki v -tujini, stri-
njate s tekoco izvozno politiko Iskre
ali ne? Ali tudi vi dovolj dejavno so-
delujete s centralo pri oblikovanju te
izvozne politike? :

»Gotovo je bilo potrebno voditi
izvoz Iskre tedaj, ko je obsegal le 2
milijona dolafjev drugace, kot zdaj,
ko je Stevilka 40 krat vecja!

S tekoco izvozno politiko se stri-
njam in mislim, da pri njenem obliko-
vanju v najvecji mozni meri sodelujem
tudi sam!**

Kaksni poslovni partnerji so Nem-
ci? Kako ste se njegovemu trgu in
nemskim kupcem prilagodili? V ¢em
nas pri Nemcih kot konkurenti drugi
prekaSajo? Kako nemsko triis¢e nas-
ploh sprejema in konzumira naso pro-
izvodnjo? Ali je kak$en Iskrin izdelek
v Neméiji Se posebej uspesen? Ali
imajo nasprotno na druge kriti¢ne pri-
pombe? :

,,Ce poskusam dati osnovne karak-
teristike Nemcije kot ene od vodecih
industrijskih dezel, takoj ugotovim, da
je njena glavna karakteristika v gospo-
darskem Zivljenju, in v tem, da so po
obsegu in tradiciji prvi in najvediji iz-
vozniki na svetu. Izvazajo veé kot ée-
trtino druzbenega proizvoda s podroé-
Jja industrije, kar pomeni veé¢ kot
ZDA. Vsi drzavni ukrepi v zvezi z go-
spodarstvom se odvijajo v luéi pospe-
Sevanja izvoza. Ta izvozna usmerje-

" nost, seveda, pogojuje, da morajo biti

za uvoz — se pravi za izvoz drugih,
tudi na$ — odprta dezela. S tem tudi
lahko odgovorim, da je nemska drzava
kot poslovni partner ugoden partner.

Glede na plasman, ki smo ga po

- 10-letni intenzivni obdelavi nemskega

trga dosegli, odgovarjam tudi na vpra-
Sanje, da nem3ko trzisce naSe blago, ki
dosega pogoje konkurenénosti, spre-
jema in konzumira. V Neméiji smo v
teh letih dosegli ve¢je uspehe pred-
vsem z elektricénimi $tevci in elektron-
skimi elementi. Pri elektri¢nih Stevcih
smo danes tako dale¢, da kljub kartel-
ni zaprtosti tega podroc¢ja pokrivamo
med 6 do 8 % celothih potreb tega
trzis¢a v direktni konkurenci s Sie-
mensom. AEG in Landisgyr. Pri elek-
tronskih elementih pa na podroéju

pasivnih elementov pokrivamo potre-
be v vidini 1 %. V obeh teh skupinah
izdelkov dosegamo cene, ki so na sve-
tovnem trgu najinteresantnejSe in smo
tudi dosegli vecletno kontinuiteto v
plasmanu in to po obsegu in asortima-
nu. Od kritiénih pripomb, ki jih mora-
mo imeti v tej zvezi so seveda v os-
predju tiste, ki se nanaSajo na nihanja
nivoja nae kvalitete in to tako glede
tehni¢énih lastnosti naSih izdelkov,
kakor , tudi kvalitete komercialnega
servisa, predvsem dobavnih rokov.*

Ljuban Arti¢

Slavite svoj 50. Zivljenjski jubilej,
ki pa ga ocitno ne kaZete! Pravijo
tudi, da ste velik prijatelj cvetja. Ali to
¢loveka pomlaja? Vam cvetje in male
pozomosti véasih pomagajo tudi pri
poslovnih zadevah? :

»Ce pravijo, da sem prijatelj cvetja,
se motijo! Od cvetja ljubim samo
gobe. Zaupam vam pa, da nabiranje
gob cloveka res pomlaja!*

Kako si organizirate poslovni ¢as?
Ali slovenski gospodarstveniki, ozi-
roma poslovni ljudje v pogledu uéin-
kovite izrabe svojega ¢asa zaostajajo
za svetovnim popreéjem, oz. stopnjo v
najbolj razvitih dezelah? Si privzame-
te vsak dan kaksno delovno geslo?

»Ne vem, Ce je potrebno, da odgo-
vorim kako, vazno je, da povem, da si
organiziram poslovni ¢as! Mislim, da
znamo Slovenci kot poslovni ljudje
vsaj tako ucinkovito izrabljati &as, da
ne zaostajamo za svetovnim poprec-
jem. Nikdar nisem ljubil gesel, zato si
s svojim organizacijskim programom .
tudi sam ne dajem gesel!*

Dopuste preZivljate predvsem v
domovini, na morju! Se vam zdi, da
turisticno prirodni mir dovolj varu-
jemo in ga vsaj uspesno prodajamo?
Ali ga nasprotno vse bolj zapravljamo
in z malovrednim turizmom pod ceno
razdajamo?

»»Mislim, da kar uspe$no prodajamo
nas turisti¢no prirodni mir! Ce pri-
merjam z italijanskimi in $panskimi
uslugami nase, lahko re¢em, da so
naSe boljfe. Vendar ne bomo mogli
uiti temu, da ne bi tega miru s turiz-
mom zapravili, in za tiste, ki ga imajo
radi pod ceno prodali.*

Neko¢ ste kot ¢lan gospodarske
delegacije obiskali fudi Kitajsko. Kaj
se vam pri takih mednarodnih sooée-
njih zdi najvaznejse?

Ko sem obiskal Kitajsko pred
osmimi leti, prav tedaj, ko jo je pre-
plavljala plima kulturne revolucije,
sem predvsem lahko ugotovil, da se je
potrebno za obdelavo taksnih poseb-
no zahtevnih podrocij temeljito pri-
praviti, da ima takSen obisk lahko
neki rezultat. Seveda, iz izkuSeni, ki
jih imam, ugotavljam, da tak3na so-
ocenja bolujejo na tem, da so le tre-
nutna srecanja, nakar pa se nanje po-
zabi. Dejavnost vsake gospodarske de-
legacije je treba tretirati kot uvodno
dejavnost, ki pa ji mora slediti dolgo-
trajno, normalno dnevno delo. ;

Kitajska je, seveda, za nas zani-
miva, saj po Stevilu prebivalcev pred-
stavlja cetrtino sveta in je gosplodar-
sko Se precej neodkrita. Zato mora v
bodoénosti gotovo vzbujati interes

- "‘
partneqjev: Mara Ovsenik

ISKRA 3

Stevilka 2 — 8. januar 1977




Iskra bo na Reki razdeljevala

elektriko

Iskra — Elektromehanika Kranj je
te dni ponovno zabeleZila pomemben
uspeh v svoji razvojni in proizvodni
dejavnosti. Tik pred Novim letom je
podpisala pogodbo o inZeniringu
mrezno tonske komande za distribu-
cijsko podroéje Elektroprimorja Rije-
ka. Ta inZeniring obsega projektiranje,
dobavo opreme, nadzor montaze, pre-
izku$anje, uvajanje v obratovanje, $o-
lanje kadrov, oskrbo z rezervnimi deli
in servisiranje. To je tudi prvi primer
elektronskega vodenja elektri¢ne di-
stribucije v Jugoslaviji. Pogodbo sta v
osrednji Iskrini stolpnici v Ljubljani
podpisala Marcel Bozi¢, komercialni
direktor-Iskre-Elektromehanike Kranj,
ter Bozidar Zori¢i¢, tehniéni direk tor,
Primorje Rijeka.

Branza Telekomunikacij, merlne
tehnike in ro¢nih orodij, se v perspek-
tivi ujema z informacijskimi sistemi
mreZno tonske komande, ki sluzjo za
prenos kompletnih informacij. Pogod-
ba je rezultat dolgoletne programske
usmerjenosti Iskre na podrocju merje-
nja in upravljanja elektri¢ne energije
za potrebe gospodarstva. V komercial-
nem smislu pa gre za del dolgorocnega
posla, ki ga zlimo z Elektroprimor-
jem uresniéiti v naslednjih letih. Vse
to je vsekakor pomembna delovna

" zmaga Iskre in izjemen uspeh njenega
lastnega razvoja, na kar smo res lahko
ponosni, je ob tej priloznosti dejal
Marcel Bozi¢ in dodal: ,,Pd progra-
miranju informacijske mreze je Iskra
vseskozi iskala stik z uporabniki nje-
nih naprav! Prav ta pogodba je izraz
tega, saj z Elektroprimorjem sodeluje-
mo Ze dolgo vrsto let.”

Nove Iskrine naprave bodo na po-
dro¢ju reSkega Elektrogospodarstva
zamenjale dosedanji elektromehanski
sistem preklapljanja tarife s stikalnimi
urami.

»Za podrocje mreznotonske ko-
mande smo razpisali mednarodni na-
tecaj, pri ¢emer je zanimivo, da smo
dobili precej tujih ponudb, pa nobene
domace. Ker pa smo zeleli najti part-

Kozarcek
Generalturista

Verjetno je bilo v teh prazni¢nih
dneh okrog novega leta tudi v veliki
Iskri kozarékov vseh vrst veliko, zato
se ne bi kazalo na dolgo ustavljati pri
novoletnem koktailu, ki ga je priredil
potovalni servis Generalturista tik
pred iztekom starega leta v sejni dvo-
rani nase stolpnice.

Kljub temu pa se ob tem sredanju
ustavimo, saj je pomenilo Se eno novo
obliko neposrednega in prisrénega
kontakta na podroc¢ju turisti¢nih po-
tovalnih organizacij.

Kot so sami organizatorji Ze v vabi-
lu zapisali, so zeleli predstavnike Isk re
ob tej priloZnosti informirati o svojih
nacrtih za leto 1977 in se posvetovati
o nacrtu, kako $e izboljsati medseb gj-
no poslovanje.

Kot je v svojem nagovoru poudarila
Bogdana Smejkal, direktorica ljubljan-
ske poslovalnice Generalturista, imata
Iskra in Generalturist doslej za seboj
komaj pol leta sodelovanja na tem, na-
videzno skromnem delu v celotnem
kompleksu Iskrinih dejavnosti, vendar
pa je to zelo vzpodbuden zacetek tudi
za sodelovanje na drugih podroé¢jih —
naprimer za organizacijo pocitniske
dejavnosti, ali pri tehni¢ni organizaciji
strokovnih potovanj, stikih s partnerji
v tujini, itd. Vsekakor gre pri tem za
specializiranio sodelovanje brez preten-
zij na kakrSenkoli monopolizem.

Direktor Iskra Invest servisa ing.
Marjan Dvoracek je po svoji strani po-
trdil ugoden rezultat pollefnega sode-
lovanja s potovalnim servisom Gene-
ralturista in omenil, da je tak servis
organizacijam in delavcem Iskre nujno
potreben. Verjetno bo treba $e v pri-
hodnje marsikaj izbolj3ati, predvsem
na podro¢ju hitrejSega in boljSega in-
formiranja o moznostih potovanj, zve-

“‘zah, cenah ipd. ugodna novost pa bo
tudi moZznost, da bomo zjutraj naroce-
ne avionske vozovnice za inozemstvo
lahko dvigali Ze dopoldne istega dne.
Raznovrstni razgovori in prisréno
ozragje so, seveda, odprli tudi $e ni¢-

~ koliko vprasanj, na katera bomo skup-
no iskali odgovora.

. : Mara Ovsenik
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nerja doma, smo obiskali nekaj naSih
znanih OZD, in se po premisleku od-
lo¢ili za Iskro. Pomembno vlogo pii
tej odloéitvi so odigrale gotovo tudi
nade dobre izku$nje iz sodelovanja z
Iskro. Ker smo prvi v drzavi, ki spreje-
mamo ta sistem, Zelimo, da bi bilo
nase sodelovanje, zaceto s to pogod-
bo, trajno in uspesno, saj smo poslej
tesno vezani na Iskro in na njeno po-
slovno solidnost!** je po podpisu po-
godbe izjavil v imenu reskega partner-
ja tovari§ Micié.

Ing. Siki¢ pa je menil: ,Novi sistem
bo velikega pomena za nale kraje, saj
bo vplival na osebno Zivljenje prav vsa-
kega naSega ¢loveka, ko -mu bo avto-
matsko iz dispecCerskega centra racu-
nalnik vkljuceval akumulacijske peci

in bojlerje. Po drugi strani pa bo novi
sistem prav s takSnim nacinom vklju-
¢evanja in izklju€evanja elektri¢nih
naprav pomembno vplival na racional-
nejfo porabo elektricne energije. Po
predvidevanjih naj bi se poraba elek-
triéne energije po tej zaslugi zmanjSala
za priblizno 2 %, kar pomeni dva mi-
lijona dinarjev prihranka letno. Ta pri-
hranek bo dosezen predvsem z omejit-
vijo nekontrolirane Siroke potroSnje
elektricne energije, ki jo omogocajo
mrezno tonsko komandni sistemi.*

Seveda pa so sistemi, ki jih razvija
Iskra, §irSfega pomena tudi zato, ker
gre pri tem za nadaljevanje programa
informacijskih sistemov, ki jih Iskra
nudi na podrocju merilno regulacijske
tehnike, telekomunikacij in raéunalni-
Stva. Iskra si s tem sistemom odpira
tudi nove moZnosti za izvoz.

mak

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Ojacevalne naprave so iskane

. Sektor ojacevalnih naprav v prodaji
Siroke potrosnje ima Cisto svojstven
poloZaj. Je prodajna in tehni¢na sluz-
ba obenem, ¢eprav ima le Sest zaposle-

nih ljudi. O tej dejavnosti v Iskri vemo -

bolj malo, ker je po obsegu manjsa,
Ceprav ima velike perspektivne moz-
nosti. :

Proizvodnja ojacevalnih naprav je
ena Iskrinih najstarejsih vej. Proizvod-
nja je v TOZD Radijski sprejemniki v
Sezani. Del proizvodnje in projektive
pa je v Kranju. Kaj so ,,Ojacevalne na-
prave? "’

To je dejavnost, v bistvu inZeniring
za najkvalitetnejSe ozvocevalne in
avtomatske komunikacijske naprave v
poslovnih, proizvodnih in kulturnih
ustanovah. Najlazje bomo dejavnost
razumeli na primeru:

Dom JLA nekje v Jugoslaviji bi rad
ozvocenje in ostale naprave za dvora-
ne, predavalnice in kinodvorano. V
Ojacéevalnih napravah jim strokovno
svetujejo: Potrebujete ozvocdenje z
mikrofoni v vseh dvoranah, kjer bodo
prireditve in predavanja. Poleg tega
jim povedo koliko in kaksne zvocnike
potrebujejo. Seveda vse na podiagi
gradbenih nacrtov. Nato jih opozori-

jo: Za kinodvorano potrebujete napra-

vo za avtomati¢no spus¢anje in dviga-
nje projekcijskega platna, napravo za
odpiranje in zapiranje zastora, magne-
tofon za snemanje predavanj in repro-
dukcijo glasbe. Priporoéa se tudi
gramofon. Poleg tega potrebujete gra-
foskop (nekakina avtomati¢na Solska
tabla), diaprojektor in episkop. Za vse
te artikle naredijo strokovno doku-
_mentacijo in povedo cene. Obenem

pripravijo dokumentacijo za komand- .
ni pult — kjer so vsa stikala in je tako

moc¢ vse te naprave regulirati iz enega
ali ve¢ mest, kakor je pa¢ v doloce-
nem primeru potrebno. 3P

Vsak tak posel pa zahteva precej
strokovnega dela, ker je vsaka aparatu-
ra- posebej prilagojena potrebam, na-
menu in vrsti objekta in Zeljam kupca.
Zato serijska proizvodnja skoro ne
pride v poStev, ampak se vsakega
kupca obravnava individualno v skla-
du z njegovim naroéilom.

Te naprave izdelujejo za prosvetne
domove, za kinodvorane, Sole, hotele,
tovarne in Sportne objekte. Poleg tega
pa izdelujejo Se naprave za ucéenje tujih
jezikov, elektronske mize, varnostne
klicne naprave, naprave za simultano
prevajanje in naprave za lokalne radij-
ske postaje. Poleg tega proizvajajo Se
naprave za hitro sporazumevanje — na
primer za Zeleznico in Zelezarne, ki se
imenujejo procesni interfoni.

France Rozman, vodja sektorja proda-
je ojacevalnih naprav.

Vodja prodaje France Rozman in
glavni projektant Toni Telban sta nam
povedala, da imajo toliko narodil, da
jim 3e daleé¢ niso kos. Pred leti so bili
na jugoslovanskem trgu sami. Ker pa
se niso Sirili, je zrastla moéna konku-
renca, ki enakovredno nastopa po vsej
Jugoslaviji. Mnogo so Ze govorili o raz-
Siritvah svojih kapacitet, pa je veéino-
ma ostalo pri razgovorih, ker bi razsir-

jena reprodukcija zahtevala prevec in-

vesticijskih sredstev. Zelo pa zavira
razvoj tudi premajhna moZnost razi-
skav in razvojne dejavnosti.

S prodajo uslug in proizvodnje,
kakor smo rekli ni nobenih tezav. Za-
tika se pri proizvodnih kapacitetah.
Letni proracun je okrog 5 starih mili-
jard. Zanimiv bo Se podatek, da veci-
noma vgrajujejo Iskrine elemente —
do 80 odstotkov. Pri zahtevnostih na-

rocil je to gotcvo uspeh. KE

re

Udelezenci seminarja v Porecu so veliko pozornosti namenili tudi proble-
matiki Iskrine pocitniske skupnosti ter v zvezi z njo neodloénosti pa tudi
nasprotovanjem nekaterih, da bi gradili prepotrebni poéitniski center v
Pineti pri Novigradu. S to problematiko jih je seznanil direktor Pocitniske
skupnosti Janez Silc. Pojasnil jim je koncept zdruZevanja sredstev in
graditve Iskrinega pocitniskega centra ter se zavzel za enoten program
graditve. Po tem programu bi najprej zgradili bivalne prostore - garsonje-
~, Sele pozneje pa bi prisla na vrsto infrastruktura, kot na primer
kuhinja z jedilnico, druZabni prostori, Sportna igrisca, itd. Cas bi Ze bil,
da prenchamo samo govoriti in polemizirati, da se odlocimo ZA in da
zacnemo koncno graditi. Samo cvekanje (brez zdmzZevanja sredstev) pa
nas je pripcljalo v tak polozaj, v kakrsnem smo zdaj.

Udelezencet® seminarja v Porecu so se na poti v Ljubliano ustavili se v
Fineti pri Novigradu in si ogledali zemljisce, kjer naj bi konéno v bliznji
prihodnosti le postavili temeljni kamen za nas Pocitniski center.
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ISKRA-AVTOMATIKA

Za holjSo obvescenost

Ze velikokrat smo lahko v dnev-
nem c¢asopisju prebrali o vedno vedji
vlogi, ki jo ima obveS¢enost v delovni
organizaciji. O tem, da je obvesCenost
odraz demokrati¢nosti in samouprav-
nosti odnosov, da v kolikor je dobro
organizirana in izpeljana omogoca
zaposlenim ve&jo vlogo pri soodlo-
¢anju ipd. To pomeni, da ima dobra
ali slaba obvescenost tudi vpliv na
zaupanje c¢lanov do lastne delovne
organizacije in na odnos, ki ga bodo
delavci oblikovali do nje.

Vse to drzi. Vendar to Se ne pove,
kako naj organiziramo obvescenost
delavcev na ravni delovne organizacije,
temeljne organizacije zdruzenega dela,
v druzbeno-politi¢nih organizacijah in
drugod. Predno pa se odlo¢imo, da
bomo na ravni delovne organizacije
izdajali glasilo ali vpeljali informa-
cijsko mrezo, se moramo najprej
dodobra seznaniti z zakonom o
javnem obves¢anju, s katerim so dolo-
¢eni vsi pogoji. In ¢e lahko trdimo, da
predstavlja zakon o javnem obvesCa-
nju osnovo, predstavljajo ostali samo-
upravni akti v delovni organizaciji, ki
obravnavajo informiranje njegovo
nadaljevanje. Organizirati informa-
cijsko mrezo v neki delovni organi-
zaciji pomeni, da moramo dobro
poznati vrsto dejavnosti, njeno mesto
v gospodarstvu, organizacijsko (pro-
storska razdeljenost in Stevilo TOZD,
zdruzenih v delovni organizaciji) in
samoupravno strukturo ipd. Sele na
osnovi dobrega poznavanja delovne
organizacije, lahko vpeljemo ¢im bojj
ucinkovito informacijsko  mreZo.
Uéinkovito v tem pomenu, da obve-
scamo delavece o dogajanjih v njihovih
TOZD in s tem namenom uporab-
ljamo odgovorne samoupravne organe
in posamezne ¢lane kot vir informacij.
Poslanstvo obvescanja ohranja tudi na
fuviii Jelovie organizacije svoje bisivo
v tem, da s prispevki obve§¢amo in
izobrazujemo, podpiramo vsa priza-
devanja za doseganje vi§jih poslovnih
uspchov in s konstruktivno kritiko

- spodbujamo k akciji in odpravi po-

manjkljivosti.

Vzemimo za primer eno od delov- -
nih organizacij, zdruzenih v ZP Iskra
in sicer Iskro—Industrijo za avtoma- |
tiko in poskusimo ugotoviti kaksne so
moznosti, da v delovno organizacijo
vpeljemo éim bolj u¢inkovito informi-
ranje. Kot vemo, dobivajo vsi ¢lani,
delovnih organizacij, zdruzenih v ZP
Iskro enkrat tedensko glasilo, ki ga |
izdaja omenjeni delovni kolektiv.

Za mnoge od njih je to edini vir
informacij, od koder lahko izvejo o |
dogajanjih v delovni organizaciji in
njej sorodnim industrijam. Tudi v
Iskra—Avtomatika so delavci vezani
na to glasilo. Ce pogledamo njeno
strukturo, bomo ugotovili, da zdruzu-
je sedem TOZD in delovno skupnost
skupnih sluzb. Le-te so locirane na
razliénih krajih, precej oddaljene ena |
od druge. Zato naj bi v tem primeru
obveséanje prispevalo h krepitvi pri-
padnosti  delovnemu - kolektivu.
Izhajajo¢ iz te predpostavke smo v
vseh TOZD in deloyni skupnosti skup-
nih sluzb ustanovili tri¢lanske ured-
niske odbore. Clani le-teh pa so med
seboj imenovali predstavnike v &aso-
pisni sosvet in uredniski odbor, ki
deluje na ravni delovne organizacije.
Na ta nacin smo hoteli doseci, da bi
vest prihajala od neposrednega proiz-
vajalca kot vir informacij do novi-
narja, ki vodi organizacijo priprav za
objavo prispevkov in sam piSe o do-
godkih, ki se dogajajo na ravni delov-
ne organizacije ter se ponovno v obliki
prispevka vracéa k neposrednemu pro-
izvajalcu. Na ta nacin smo tudihoteli
prepreéiti stihijni pritok informacij. S
tem pa zaceto delo Se ni dokonéano. |
Najtezje od vsega je vzdrzevati stalne
stike s clani dopisniske mreZe in od !
njih redno dobivati informacije o
dogodkih ali Ze napisane prispevke.
Pri tem se veckrat sliSijo izgovori:
~Nimam ¢asa, saj imam Ze drugega
dela preko glave,” ipd. In vendar se
lahko odkrito vprasamo, ali je res tako
tezko Zrtvovati pol ure in na ta naéin
prispevati k obves¢enosti.

Spela Murovec

Programska usmeritev mladih
v TOZD TEL na Blejski Dobravi

Mladi v nasi OO se zavedamo, da.

smo nosilci vsega dogajanja in ustvar-
janja. Zato se moramo posvetiti pred-
vsem utrditvi nade organizacije in pra-
vilni usmeritvi naSega programa. V
njem si moramo zastaviti le tiste nalo-
ge, ki so primamega znacaja za mlado
generacijo, da bomo kot mladinska
organizacija ravno § tem programom
nasli najve¢ prostora za svoje aktivno
delovanje. V nasi 00 deluje pet ko
misij na raznih podrogjih, tako da
skupno zajemajo vso druzbeno, poli-
ticno in rekreacijsko dejavnost. Pri
svojem delu se povezujemo z ostalimi
druzbeno politiénimi organizacijami, s
KS ZSMS Iskra Elektromehanika
Kranj in OK ZSMS Jesenice.

8. 11. 1976 je bila v nasi OO seja
predsedstva, kjer smo kriticno sprego-
vorili o poroéilu o delu in akcijskem
programu RK ZSMS, o akciji za naj-
boljo mladinsko organizacijo in mla-
dega delavca — samoupravljalca, po-
seben poudarek pa smo dali sprejemu
nasega akcijskega programa.

Na akcijski program RK ZSMS so
bile podane razne pripombe, glavne pa
se nanaSajo predvsem na to, da v njem
nisp podani nosilci nalog. Premalo je
poudarka na skrbi za mlade delavce iz
drugih, republik, mnogo veéja pozor-
nost pa bi morala biti posvecena tudi
varstvu okolja.

Na tem sestanku smo se tudi odlo-
¢ili, da bomo tekmovali za najboljso
00 in za najboljSega mladega delavca
— samoupravljalca. Pri pregledu siste-

“ma tockovanja smo ugotovili, da

vecini pogojev Ze ustrezamo, ostale pa
smo vkljuéili v na$ program. Pri obrav-
navi naSega akcijskega programa se je
odprla zivahna diskusija. Skupno smo
pregledali programe komisij in posku-
Sali najti najbolj3o obliko. Pri komisiji
za idejno politiéno delo smo se dogo-
vorili, da mora biti vsa njena dejavnost
usmerjena tako, da se bo v mladini ne-
nehno krepila zavest, da v nasi druzbi
lahko uveljavljamo svoje interese le,
¢e bomo poznali, razumeli in sledili

idejam marksizma in samoupravnega

socializma. Na podrocju kulture je
nasa naloga, da z aktivnim delom
¢lanstva in vodstev, s pravilno organi-
zirano in idejno usmerjeno akcijo

skuSamo dose¢i ¢im ve& zastavljenih |
ciliev. Zavedati pa se moramo, da je
treba vse, kar se dogaja v delovnih |

kolektivih, tesno povezati z vsem, kar |

se dogaja v -krajeyni skupnosti in
obéini.

Naloge komisije, ki deluje v okviru |
KMD, so razdeljene predvsem na

‘izredno dopolnilno izobrazevanje ob

delu, na stanovanjsko problematiko in |
na kadrovsko' politiko. Pri vseh teh
nalogah pa komisija ne sme pozabiti
S¢ na tekoco problematiko, ki se
dnevno poraja v nasi TOZD. Pri pro-
gramu komisije za informiranje smo se
dogovorili, da bo ta v skladu s svojimi
mozZnostmi in potrebami ustvarila
taksno informiranje, ki bo omogoé&alo
seznanjanje slehemega ¢lana z delom,
sklepi in akcijami nase OO. Seveda pa
to informiranje ne bo ostalo samo Vv
TOZD-u, pa¢ pa se bo Sirlo tudi
navzven.

Prizadevanje in konkretno delo-
vanje na podrocju druzbene samo-,
za§¢ite in lkudske obrambe mora
postati glavna naloga nase komisije na
tem podroCju. Njeno dejavnost bomo
usmerili v krepitev ljudske obrambe in
druzbene samozaséite v nasi TOZD,
seveda pa bomo imeli stalne stike z |
istimi komisijami pri KS ZSMS Iskra |
Elektromehanika Kranj in OK Jese-
nice. Pri vsem tem pa ne bomo poza- |
bili na obujanje revolucioname tradici
je NOB in na skrb za spominska obe- |
lezja. ,
Sportna dejavnost in rekreacija
mladih je ena izmed osnovnih oblik
razvedrila in sprostitve. Zato smo tudi
tej komisiji posvetili v nasem akcij-
skem programu veliko pozornost.

Delovali bomo predvsem na pod-
ro¢ju zenskega nogometa, kegljanja,
namiznega tenisa in raznih druzabnib
iger. Ta tekmovanja se bodo v glav-
nem odvijala med mladinci in
mladinkami v nafem TOZD-u, praV.
tako pa tudi z ostalimi delovnim!
organizacijami v jeseniski in kranjski
ob¢ini. ,

To so glavne naloge nase OO po

- posameznih komisijah, dolznost pred-

sedstva pa je, da spremlja njihovo

(Nadaljevanie na 5. strani)
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V Antenah so dobro poslovali

Antene na Vrhniki so majhen kolektiv, ki steje sto ¢lanov, vendar po
svoji zilavosti in vztrajnosti pri iskanju novih poti v proizvodnji zasluzi
vso pozornost. Direktor TOZD Franc Fefer nam je povedal, da je poslov-
no leto 1976 minilo uspesno, kljub ¢mim oblakom, ki so grozili skoro

pol leta Siroki potrosnji.

Najprej nekaj podatkov. Program
proizvodnje so dosegli 98 odstotkov,
kar je skoro 11 procentov ve¢, kakor
leta 1975. Zaposlenih so imeli 1 pro-
cent manj kakor prejSnje leto. Prodajo
so nac¢rtovali za leto 76 vecdjo za 25
odstotkov, realizirali pa so nckaj
manj, tako da je program prodaje do-
sezen 90 7.

Boleznine pa so porastle. Ob pol-
letju so ugotovili, da je bilo .bolni-
ske* do 30 dni — na stroSke tovamne
13 odstotkov wve¢ kot prejsnje leto,
bolovanja nad 30 dni pa so porastla v
istem obdobju kar za 41 %.

Manj zaposlenih in bolovanja so
bili najvecji krivei, da ni bil proizvod-
ni program presezen, poleg negotovo-
sti na trgu sredi leta. Imeli pa so teza-
ve z OKljevimi jahaci. To je namrec
plasticni izdelek, ki veze dele antene.
Ti jahaci so po nekaj mesecih postali
krhki in so se zaceli Tomiti. Zato so
morali pri celih serijah ta del zamenja-
ti, pri novih pa dodati novega, kar jim
je dalo precej dela in materalnih stro-
Skov. i

V marcu, aprilu in maju pa so imeli
tudi welike tezave s prodajo in jim je

Frane Fefer direktor TOZD An-

tene. -
vanja, ta pa si tako majhen kolektiv iz
svojih sredstev: ne more privosciti. Po-

lozaj- resujejo s Stipendiranjem bodo-,

¢ih kvalificiranih ljudi in z izrednim
Studijem zaposlenih in upajo, da bodo
v prihodnjih nekaj letih zapolnili vsaj
najnujnejse vrzeli. -

Leto 19706 je bilo za TOZD Antene
zamimivo tudi zato, ker je bilo to dru-

Spajkanje ploscic tiskanega vezja in drugih elementoy.

stala v skladis¢ih vecmesec¢na proiz-
vodnja. Pozneje se je trg odpil in so
prodajali proti pricakovanju dobro.
Prodajo imajo organizirano v glavnem
preko prodaje v skupnih sluzbah in
Sami direktno prodajo le okoli 10 od-
Stotkov izdelkov. Leto so zaceli 7z vi-
sokimi zalogami. gotovih izdelkov - v
skladis¢ih so imeli 2,3 meseéno pro-
dukcijo. Planirali so. da bodo zaloge
znizali 30 procentoyv, uspelo pa jim je
le za 21 odstotkov. Zdaj zaloge pred-
Stavljajo Se dva in polmesecno proiz-
Vodnjo, kar pa ni kriti¢no.

Osebni dohodki so se zvisali v letu
1976 7a 19 odstotkov. Zal pa so tudi
StroSki narastli, zlasti prispevek za ZP
In DO. Stroski, oziroma njihov porast
ni v sorazmefu z indeksom proiz-
Yodnje. Indeks proizvodnje je v prime-
I s prej$njim letom okrog 120, stroski

pa 173. Dosezeni dohodek je visji od -

leta 75 za 23 odstotkov, ostanck do-
hodka pa za 8 odstotkov. Finanéni
efekt je znizal visok porast stroskov in
rast cen repromateriala. Saj se je samo
aluminij, ki‘ga najve¢ uporabljajo v
TOZD Antene, podrazil za 25 odstot-
kov, medtem ko imajo cene svojih iz-
delkov od leta 1974 nespremenijenc.

Precej problemov imajo s kadri.
Zlasti jim manjka strokovnjakov. ki
Jm jih pozira bliznja Ljubljana. Nckaj
moznosti imajo. ¢e bi ponudili stano-

—

PROGRAMSKA USMERITEV
MLADIH V TOZD TEL
NA BLEJSKI DOBRAVI

(Nadaljevanje s 4. strani)

delo, jih vzpodbuja in pomaga v
kriti¢nih trenutkib. Pri vseh teh zadol-
Zitvah pa ne smemo pozabiti na
tekoco problematiko, s katero se
SreCujejo nasi mladinci na svojih de-
lovnih ~ mestih in jo poskusati Cim
Uspesneje resevati. :

S tako organizirano mladinsko
Organizacijo in s takim akcijskim pro-
gtamom smo mladi v TOZD lIskra

lejska Dobrava prepricani, da bomo
Nasli svoje enckopravno mesto v nasi

Samoupravhi socialistiéni druzbi.
Predsednik OO ZSMS

TOZD TEL Blejska Dobrava
Miro Kocevar

“go leto. ko so se vkljucili v delovno
organizacijo Siroke potrosnje. Direk-
tor Fefer meni. da so nnogi cilji dose-
zeni in nekateri-obeti ob zdruzitvi iz-
polnjeni. Zlasti prodaja se je priblizala
proizvodnji. Marsikaj pa Se ni urejene-
ga in od novega 1977. leta Se marsikaj
pricakujejo.

Za prihodnje leto planirajo 18 od-
stotno powecanje celotnega dohodka,
rast proizvodnje bo imela indeks 115
napram letu 1976. Prodajo bodo po-
vecali va 18 odstotkov, da bi se tako
znebili zalog gotovih izdelkov. Investi-
rali bodo okrog 50 starih milijonov v
nove stroje, zasti bi radi kupili nov

avtomat. S
K

v

r

-K STIMULACIJY
I1ZVOZNE DEJAVNOSTI

/_'

Kot smo izvedeli, so bili v nasem
ZP ¢ nedavno sklenjenim samouprav-
nim sporazumom podani novi temelji

za zdruzevanje sredstev pri stimulira- .

nju izvozne dejavnosti. Do tega d ogo-
vora je prislo 2 namenom, da v Iskri
pospeSimo izvozno dejavnost in pra-
vicno razdelimo bremena Konkurence
na inozemskem trgu. V tem okviru je
bil podan predlog o nacinu ugotav-
ljanja pravice do sredstev izvoza, osno-
ve za zdruzevanje sredstev za stimula-
c¢ijo in osnove za pravico do zdruzenih
sredstev stimulacije.

Samoupravni sporazum dejansko v
2. ¢lenu doloca, daje osnova za zdru-
zevanje sredstev posameznih temeljnih
organizacij zdruzenega dela  uvoz
materiala za reprodukcijo. ki se placu-
je iz deviznih sredstev, formiranih v
odnosu z ustreznim izvozomn.

Uvornik, ki si sam ni ustvaril te
pravice s svojim poprejsnjim.izvozom.
ima, potemtakem primanjkljaj. ki ga

bo lahko odpravil in uvozil devizno

blago le, ¢e bo lahko izkoristil ustrez-
ne devizne presezke drugih izvozni-
kov. Seveda pa bo moral vplacati v
skupni sklad v korist tistih, ki so pri-

“spevali k ustvaritvi izvozne pravice, ki

je je bil doslej posredno delezen. Visi-
no prispevka za uporabo -tuje pravice
iz izvoza dolo¢i Zdruzeno podjetje
vsako leto sproti 8 svojim gospodar-
skim planom.

Prakti¢no izvajanje samoupravnega
sporazuma pa je odvisno od veljavnega
deviznega rezima. Do konca leta 1975
je bil.uvoz urejen 7 razliénimi pred pisi
in stimulacija ni bila dovolj nata¢no
opredeljena. Od leta 1976 paje celot-

ni uvoz povezan z izvoznim prilivom

tako, da je poslej izvoz dvakrat stimu-
liran. » opisano razdelitvijo deviznih
sredstev in 2 drugimi interesi koristni-
ka deviz. Pri pretvarjanju dinarjey v
dolagje je predviden tecaj 18,00 din za
Jolar, torej tecaj. ki so ga vdecembru
1976 uporabljali za statisticne carin-
ske in druge osnove. Sicer pa podani
predlog izracuna devizne pravice upo-
rablja cnako tehniko. kot jo uporablja
Narodna banka pri racunanju te pravi-
ce za zdruzeno podietje.

S tem je zagotovljeno tako enotno
notranje. obracunavanje. kot zadostna
spodbuda za izvoz vsakomur, ki je

sposoben izvazati. mak

Dobro razvito
krvodajalstvo
v Avtoelektriki

Tudi v TOZD Industrije avtoelek-
tricnih izdelkov se je humana krvoda-
jalska dcjavnost v zadnjem obdobju

Skupno darilo zenam Gorenjske

Akcija za nakup aparatov za odkrivanjé raka na dojki zelo uspesna —
Vanjo je vkljuceno ze preko 60.000 goreajskih delavcev — Oba aparata

naj bi pricela delovati aprila

O obsirni akciji zbiranja sredstev za
nakup dveh rentgenskih aparatov za
zgodnje odkrivanje raka na prsih smo
v naSem c¢asopisu Ze pisali. Akcija je
presegla vsa pricakovanja. Zato je
prav, da o njenem poteku ponovno pi-
Semo.

Pobudo za to akcijo so v letu 1975
dale bralke casopisa Glas. O predlogu
so razpravljali obcinski sindikalni sveti
gorenjskih obc¢in in ga tudi podprli.
Pri medobcinskem svetu ‘zveze sindi-
katov za Gorenjsko je bil imenovan
“pripravljalni odbor, ki skrbi za realiza-
.cijo te humane akcije.

Ob lanskem praznovanju -dneva
Zepa so se Stevilne organizacije zdruze-
nega dela odlocile, da namesto obicaj-
nih bolj ali manj uporabnih daril za
zene ob njihovem prazniku prispevajo
sredstva za nabavo omenjenih apara-
tur. ;

V akcijo je vkljucenih Ze preko
60.000 delaveev Gorenjske. Sredstva
so prispevali tudi Stevilni (preko
3.500) obrtniki, kmetje, upokojenci
in tudi delavci sami. Na posebnem

Ziro racunu je bilo do 15. decembra~

lani zbrano 2.124.382,95 din, kar je
62 % od predvidene vsote:'
Pripravljalni odbor si je v lanskem
letu prizadeval, da je zbral vsa potreb-
na mnenja, soglasja in dovoljenja re-
publiskih_institucij za i1zdajo dovolje:

v

nja za uvoz aparatur. Koncno je 14.
decembra dobil Se privolitev medre-
sorske komisije za razdelitev uvozne
opreme.

Skupaj s strokovnjaki Onkoloskega
instituta v Ljubljani se je odbor odlo-
¢il za nakup aparatov (senografov) pri
nemski - firmi KOCH—-STOERZEL.
Cena za dva aparata, eden bo postav-
lien v Kranju, drugi' na Jesenicah, bo
znaSala, 1,64 milijona dinarjev. K tej
vsoti je treba priSteti Se stroSke za raz-
vijalni komori, za prevoz itd.

Do sedaj zbrana sredstva ravno za-
dosScajo za nakup obeh senografov.
Pricakujemo, da bodo tudi tiste OZD,

ki e niso izpolnile svojih obveznosti,

to kmalu storile in bo s tem mogoce
placdati uvozne, carinske in ostale stro-
Ske.

Iz porogila pripravljalnega odbora
je razvidno, da je bilo do 15. decem-
bra v kranjski * obéini zbranih
1,055.398,85 din, v radovljiski ob&ini
219.950 din, v jesenidki obcini
274.153,90 din, v trziski 182.500,00
din in v Skofjeloski ob¢ini 392.380,20
dinarjev..-

;- Oba aparata naj bi pricela delovati
predvidoma aprila,- ¢e bo magoée pa
ze pred 8. marcem. V tem ¢asu bi mo-
rala kranjski zdravstveni dom in Bolni-
ca Jesenice poskrbeti za ureditev pro-

_storov kakor tudi za kadre. . . A. Boc
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Kvaliteta je pogoj

gospodarstvo

TOZD Tovarna gospodinjskih apa-
ratov v Skofji Loki precej svojih izdel-
kov izvaza. Vodja kontrole kvalitete
Jaka More meni, da jim le kvaliteta
omogoca uspeSen nastop na svetov-
nem trzis¢u. Pa tudi domaci trg je vse
zahtevnejsi ob veliki izbiri na podroc-
ju gospodinjske opreme.

MontaZa Stedilnikov Venera v skofjeloski Iskri.

Mesto sluzb za kontrolo kakovosti
je bilo precej nejasno do lanskega leta,
ko smo dobili zakon, ki kvalitetu na-
tancneje opredeljuje in precizira JUS
standarde tudi nacelno. Mnogo stro-
kovnjakov, ki se ukvarjajo s kontrolo,
je zakon prisilil k razmisljanju, zraven
pa tudi tehni¢ni kader in proizvodnjo.
Tako je v marsikateri’ tovarni postal
oddelek za zagotovitev kakovosti ved
kakor tehni¢ni forum. Vzel je v roke
iniciativo tudi na podro¢ju preventive.
Predvsem so se ljudje tega podrocja
lotili zmotnega misljenja, da se mora
za vsako ceno proizvajati. Postavili so
nacelo: mora se dobro proizvajati. Ze
zakon o kvaliteti je postavil z zaidito
kupca moéno sarkcijo, saj ta lahko po
Sestih mesecih izdelke vrne tovarni, ée
s servisnimi posegi ni mogoCe zagoto-
viti normalne uporabe.

Gospodinjski aparati so tako prisli
pod drobnogled in v TOZD TGA so se
temeljito prilagodili novemu polozaju.
Sicer so na tem podrocju storili Ze
mnogo v zadnjih letih, tako da jih za-
kon ni nasel popolnoma nepripravlje-
nih. Ze vhodna kontrola natanéno
pregleda repromaterial in izloéi vse,
kar ni mogoce dobro uporabiti v pro-
izvodriem procesu. Letos so dobili
tudi lastno merilnico, ki s svojim. in-
Strumentarijem zagotavlja strokovnejsi
pristop k delu na podro¢ju zagotavlja-

moc¢no okrepila, o ¢emer prica tudi
zadnja krvodajalska akcija v preteklem
letu. Kar 145 clanov delovnih kolek-
tivov v Novi Gorici se je odzvalo po-
zivu Rdecega kriza in dalo svojo kri.

Med rednimi krvodajalei naj ob
tem omenimo zlasti Ernesta Vizintina,
ki je dal kri e 22 krat ter Karla Faga-
nela, Zivka Koklja in dr. Mladena Vi-
herja, ki so doslej z¢ po 20 krat daro-
vali svojo kri. Nastetim uspesno sledi-
jo: Jurij Modic - 18, Joze Stanta
18, Jurij Modic — 17, Mctod Potoénik
- 16, Danijel Bratuz 16, Klavdij
Ferfolja — 15, Danijel Abram 14,
po 13 krat so doslej darovali svojo kri:
Peter Vuk, Dusan Basin, Zvonko Ziz-
mond, Ivan Primozi¢, Marjan Poljsak,
Jozet Suligoj. Franc Stanta. Dvanaj-
stic so se med krvodajalce doslej vpi-
sali: Silvan Jogan, Jozefa Kosi, Angel
Pavlin, Pavla Kranjc, Silvana Pusnar,
po 11 krat: Boris Birsa. Ivan Cerbon,
Silvester Piscancc, desetkrat pa  so
svojo kri zc darovali naslednji: Valter
Bensa, Vojko Colja, Slavko Cufar,
Darko Madric, Joze Strukelj. Valentin
Lukan, Emil Kogoj. Jozef Gregoric,
Vojko Slokar, Egon Koglot, Rajko
Rupnik, Lilijana PerSolja. Rajko Gor-
jan, Marta Kaveic, Viadimir Kralj in
Adrijan Mozina. .

Med preostalimi izmed 145, kisov
sadnji lanski akciji darovali svojo kri,
jih je 14, Ki so jo darovali prvic, ostali
pa so to svojo humanost dokazali 7
od 2 do 9 krat. -

Ze i skopi podatki govore o lepo
razvitem Krvodajalstvu, Ki pa se bo na
tako plodni osnovi nedvomno se nada-
lievalo in Sirilo, kot narascajo vsako-
dnevne potrebe po Krvi.

za vkljucevanje v svetovno

nja kakovosti. K marsikateremu pozi-
tivnemu premiku pa jih je prisilil tudi
zahteven trg.. Najveéji inozemski

kupec Quelle na primer postavlja zelo
visoke zahteve.

Poleg tega polagajo mnogo pozor-
nosti tudi na izgled izdelkov, saj je ta
vazen ne le za izvoz, ampak tudi na
domacem trgu. Tako so uspeli dosedi
svetovno raven po funkcionalnosti, za-

nesljivosti in po oblikovni plati. Mno-

go nasih ljudi, ki so pred leti kupovali

gospodinjske aparate v lItaliji in dru-
god, zdaj raje kupuje doma. Vsekakor
uspesen poseg v nekontroliran uvoz
brez administrativnih prepovedi.

Tudi servisom so posvetili veC po-
zornosti in truda za strokovno uspo-
sabljanje. Sicer je res, da je ve€ina po-
pravil potrebnih zaradi napacne rabe
aparatov, vendar tudi. reklamacij ne
manjka. Pozivili so stike med TOZD
in servisi, posvetili so mnogo ¢asa za
izobrazevanje kadra v servisih in do-
segli porast kvalitete servisnih uslug.
Rezervni deli so najveCkrat , tavzent-
roza' ob pocasnem reSevanju rekla-
macij. Vendar gre tudi tu na bolje. Za
rezervne dele so izgovori najveckrat
neopravic¢eni, saj tu Sepa le organizaci-
ja, ker delov pravocasno ne narocijo.
V¢asih pa so tezave z uvozom, tu pa
tovarna tezko kaj stori.

Na podroc¢ju standardizacije so se v

TGA zelo potrudili. Sku3ajo nadokna-

diti tudi zamujeno in si pridobiti vse
JUS "n svetovne ateste, ker le tako so
pripravljeni za plasma proizvodov
doma in na zunanjem trZiscu. Pri tem
jim-zelo pomaga IKM {Institut za kva-
liteto in metrologijo). Ce dobijo nje-
gov atest, potem ni nobenih bojazni,
da ne bi dobili JUS atesta ali katerega
zahodnega. |nstitut jim je mnogo po-
magal tudi s strokovnim svetovanjem
in tako posredno pri dvigu kvalitete
na raven, s katero so lahko zadovoljni.

Vazno pa je tudi, da so uskladili
zahteve kontrole kvalitete in tehni¢ne
priprave proizvodnje. Ta preventivna
gesta pomaga, da se odklonijo rekla-
macije ze na dokumentaciji — pa Se
brez dodatnih stroskov.

Tudi samokontrolo negujejo. De-
lavei v proizvodnji imajo za kakovost-
no delo mnogo posluha, Se vedno pa
tu in tam zaSepa. V letu 1977 bodo
skusali opredeliti naloge samokontrole
e na posameznih fazah proizvodnije in
skusali z izobrazevanjem dvigniti nivo
kriti€nosti pri neposrednih proizvajal-

cih. F. Kotar
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SKRB ZA DELAVCE l
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V Iskri Industrija  za avtomatiko,
TOZD Tovarna elektricnih aparatov
TELA, se lahko pohvalijo, da so v

sadnjem obdobju veliko pozomost

posvetili skrbi za. svoje zaposlene.
Najvecja pridobitev za delavee je prav
gotovo izredno dobro zalozena delav-
ska menza, ki pripravlja vsak dan tri
razli¢ne menije s tem. da vsak zaposle-
ni dobi toplo malico brezplaéno.

Tudi urejenost menze je svojstvena,

.sa) delavec prej$nji dan s svojo izkaz-

nico .izbere meni, ki bi ga Zelel imeti
naslednjega dne za svojo malico. S

(Dalje na 6.strani)
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Negovanje tradicij in odnosov

Dvanajst mesecev po vrsti ustvar-
jamo (korist in 3kodo), potem mol-
¢éimo in nespametno govorimo, po-
stavljamo in zamujamo roke, se oseb-
no ali po Zci nadiramo, kritiziramo,
opravljamo, se hvalimo in poveliCuje-
mo.
No in enkrat ali dvakrat na leto se
pa z spodobi, da sedemo skupaj kot
prijatelji, se spomnimo zasluznih sode-
lavcev-in poplaknemo po grlu ves
prah, ki se je nabral med letom.

Mlada delovna organizacija Iskra
Invest servis §teje res komaj dve leti, je
pa Zz= prekaljena po izku3dnjah in stara
po tradicijah, kot je v nagovoru ugoto-
vil njen direktor Marjan Dvoracek. In
pri tej hiSi je Ze stara navada, da se
vsaj pred novim letom zbero vsi, ki'so
delali skupaj in si nazdravijo. Tako so
ISE-jevci na dan JLA, 22. decembra,
priredili tovarisko srecanje, da bi izra-
zili priznanje jubilantom 20-letnega

dela v Iskri (Stojan Vidmar, Alojz

Brada¢, Drago Kostner, Bojan Ko-
smac) in trem jubilantkam 10-letnega
dela (Justina Lipovsek, Nada Remeti¢
in Milica Lipovec).

V uvodni besedi je predsednik DS
ISE Henrik Marolt opozoril na potre-
bo po spoStovanju Iskrinih tradicij, ki
narekuje dolZno spoStovanje do za-
sluznih sodelavcev in ki povezuje take
priloZnosti s skupnim praznik om §irse-
ga druzbenega znadaja. Prav zato so
[En s e s e ]

'SKRB ZA DELAVCE

(Nadaljevanje s 5.strani)

tem so preprecili, da bi pripravljena
hrana ostajala, saj 12 zaposlenth v
kuhinji toéno ve, koliko razliénih
obrokov morajo pripraviti na dan.

Naj za primer samo nastejemo menije,
ki so bili delavcem na volio na dan
nadega obiska: narezek, goveji golaz
ali zelenjavna enolonénica pa Se sok,
jogurt ali mleko.

To pa ni edina oblika skrbi za delavce ;

v TOZD TELA. Veliko pozornost po-
sve¢ajo tudi ostalim dejavnostim druz-
benega standarda, e posebej pa orga-
nizirani rekreaciji in Sportu, kultumim
dejavnostim, zdravstvenemu varstvu,
skrbijo pa tudi za ¢im bolj urejen do-
pust svojih delavcev.

Za vse te dejavnosti so letos porabili
680 tiso¢ dinagev. Tako so imeli po-
leti svoje prikolice na Rabu, v Puli in
Porecu, najete prostore pa so imeli Se
na Rabu in v Porecu, dva $otora pa
tudi v Iskrinem kampu na Dugem
otoku.

V Kiranjski gori imajo v leto$nji zimski
sezoni zakuplienih pet lezis¢ v zaseb-
nih sobah, cena za ¢élana kolektiva je
10 dinarjev za nocitev, za svojca pa 20
dinarjev, gostje pa si lahko organizi-
rajo tudi celodnevni penzion za 80
dinagjev.

V &asu od 6. do 13. februarja bodo na
Krvavcu skupaj s SK Novinar organi-
zirali smudarski tecaj, pa tudi sicer je
za $port zelo dobro poskiblieno. Za-
posleni delavci se lahko ukvarjajo s
plavanjem, telovadbo, kosarko, sode-
lujejo v raznih trim ligah. ;
Kot pravi referent za druzbeni stan- .
dard Tone Kastelic, je zanimanje za
rekreacijo med delavci izredno veliko,
precej manj pa med zaposlenimi Zena-
mi. V TOZD TELA pa je od 890 za-
poslenih kar dobrih 70 % zensk. No,
tudi na tem podrocju se stanje Ze iz-
boljsuje, saj so dekleta in Zene ze za-
‘Gele hoditi k telovadbi, sodelujejo pa
tudi na raznih $portnih tekmovanjih.
V tej TOZD so resno zagrabili zadelo
~na podro¢ju druzbenega standarda in
zato tudi rezultati niso izostali, pa
,Cepray sredstva za izboljSanje druz-
benega standarda niti niso tako velika,
koliko ve¢ja pa je zato produktivnost
pa nihce ne ve, prav gotovo pa imajo
tudi take oblike dejavnosti delavcev
'svoj uspeh pri poveéanju tega kazalca.

France Kmetié

izbrali ravne dan JLA in izvedli poca-
stitev v obliki slavnostne seje delavske-
ga sveta.

Direktor ISE Marjan Dvoradek je
ugotovil enotnost, ki se je ustvarila v
tem delovnem kolektivu in nakazal Se
bolj¥e rezultate, ki se obetajo v pri-
hodnje z gospodarskim planom in raz-
fifjeno dejavnostjo delovne organizaci-
Je. ; :
V imenu osnovne organizacije
Zveze borceyv v ISE je Mi¢o Spasojevié
podértal zaupanje, ki nam ga lahko
vliva naSa armada, saj se je v 35 letih
razvila v silo, ki zagotavlja neodvisnost
drzave, ker je zrastla iz ljudstva in
njemu tudi sluzi. Opozoril je na potre-
bo, da Se naprej z enako vztrajnostjo
negujemo vrline iz NOB, konstruktiv-
no kritiko, odloénost in resnico.

Vsi trije govorniki so cestitali Cla-
nom delavskega sveta, drugim sodelav-
cem, vabljenim upokojencem in go-
stom k prazniku 22. decembra in jim

Jubilanti in upokojenci Iskre Invest servis. .

. zazeleli obilo zadovoljstva tudi v no-

vem letu 1977,

Predsednik delavskega sveta je za
tem izro€il upokojencem spominska
darilca in = manijsi denarni  pozdrav-
¢ek, da bi laze pricakali Novo leto. S
posebnim darilom so se spomnili tudi
sodelavke, ki je prav ta dan skoéila v
pokoj in je zato dobila oznako ,,upo-
kojenka-bruculja®.

Po konéanem uradnem programu
se je zacel ,,namizni* program, ki je
zbranim delavcem ISE razvezal jezike,
odprl srca in jih Se bolj zblizal. Zako-
pali so tezke delovne skrbi vsakdanjo-
sti in se prepustili spro¢enemu pogo-
voru o vseh takih stvareh, za katere po
navadi ni ¢asa ne prilike. Jozetu so se
utrinjali spomini na case, ko je kot
prekomorec leta 1943 na dalmatin-
skih otokih pobiral olive izpod dreves,
kako so kasneje v Liki pobirali Zelod
in ga pekli. Lojzetu je uhajala misel na
dolge mesece, ki jih je prezivljal letos
v belih sobanah. Marjan se je z upravi-
¢enim ponosom spominjal let, ko je
obenem hodil v sluzbo in $tudiral na
fakulteti. :

In ¢e je bilo to doslej ¢ malo po-
dobno samogovorom, je nenadoma
nova iskrica vnela pogovor in ga raz-
plamtela v ognjevit pogovor. Cisto slu-
¢ajno in kot nala$¢ so vsi za mizo
naili isto temo, najvecjo skupno zani-
mivost, to je psa in njegove prednosti,
ki se jim nikoli ne more$ dovolj nacu-
diti: kako zacuti z nekak$nim Sestim
cutom, ¢e ima opravka s ¢lovekom, ki
bo z njim prijazen ali ne, kako lastni-
ka prej zazna z nosom kot z uSesi,
kadar se vraca domov, kako neverjet-
no zvest je itd. itd.

Takale srecanja so ve¢ kot dobro-
dosla, saj pomenijo pravo ,.kopel“. In
po eno tako druzabno ,kopel” si pa
obcan pa¢ lahko privosci vsaj enkrat
na leto, kajne?

— M. H. -

KAJ MISLIJO O ADMINISTRATIVNEM DELU?

O birpkratih in birokraciji smo sli-
Sali Ze toliko vicev in pripomb, da je
vsaj s te strani podrocje precej obdela-
no. Kaj pa mislijo naSe sodelavke, ki
se tako ali drugace ukvarjajo poklicno
z administrativnim delom?

Cas je zlato.

NADA DREMPETIC, administra-
torka v skladiséu:

Se pred enim letom sem delala na
montaznem traku in lahko primerjam
administrativno in proizvodno delo.
Vsekakor je delo v administraciji mno-
go bolj razgibano, napram enoli¢ nosti
v montazi. Vedno nove obraze sre-
cujes in nove probleme. Najve¢ imam
opraviti z dokumentacijo zunanjega
prometa. PiSem tovorne liste, evi-
dentiram posiljke in vodim obracun
osebnih dohodkov in potnih nalogov.
Pri delu je treba biti natanéen, saj
vsaka 3tevilka pomeni denar. Pa tudi
zasukati se je treba, saj pri nas 3e
posebej velja, da je ¢as zlato. Narocilo
mora biti izvrieno v celoti in popol-
noma po zeljah kupca. V-tem je
kvaliteta poslovanja. Delo pa zaradi
razgibanosti ni vedno samo zanimivo.
Komaj se véasih poglobim v neko
zadevo pa Ze zazvoni telefon, nato
pride kdo v pisarno in tako naprej.

MARINA KOLENC, radunovod-
kinja:

Birokrate nas imenuje samo tisti, ki
ne ve, kaj delamo. Veste, nase delo je
najoZje povezano $ proizvodnjo, saj
spremljamo izdelek oziroma njegove
stroske od zamisli do prodaje, ali po
finan€no: od denarja do denarja. Vse
te izdatke in dohodke zapi$emo, anali-
ziramo in skrbimo, da piav ,,sha-
jamo*. Velik psihiéni napor je natané-
nost in azurnost. Yse se mora ujemati
do pare. Za vse to smo odgovorni tudi
pred zakonom. Saj je znana 3ala, da je
racunovodja vedno z eno nogo v za-
poru.

Finanéni ljudje veljajo za suho-
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Dejstvo stevilk nas zresni.

parne. Razumljivo. Pri nasem delu ni
ne Sale ne debat. Ves ¢as suha realna
stvarnost —denar. Pa kljub vsemu
lahko recem, da je delo kljub Stevil-
kam razgibano — saj so za Stevilkami
izdelki — delo in — ¢lovek. :

Od dobrega vtisa je marsikaj odvisno.

JELKA JUG, tajnica komercial-
nega direktorja:

Tajnisko delo je tako razgibano, da
bi vam ga komaj opisala v nekaj stav-
kih. Od mnozice telefonov, do ust-
menih pojasnil, pisanja dopisov in
osebne evidence zaposlenih. Ljudje si
pri meni dobesedno podajajo kljuko.
Nad enoli¢nostjo se ne morem prito-
Zevati, je pa nasprotno res, da kontakt
vsakih nekaj minut z novim élovekom
tudi utruja. NaSe delo je Se kako

resno, saj preko nas stranke dobijo .

Cesto prvi kontakt z delovno organi-
zacijo in si naredijo prvi vtis in mne-
nje. Tudi kavico strezem, res se neka-
teri temu smejejo in zbijajo Sale nata
racun. Za dober ob¢utek obiskovalcev
in prijeten kontakt strank z nami je
tudi to potrebno. Sem pa s svojim
delom zadovoljna, saj v njem najdem
toliko novega. KF

Novice od tu in tam |

Beograjski dopisnik ,,Dela” Slobodan Dukié pide, da bo v Beogradu kmaly zadela |
delovati mednarodna telefonska centrala, prek katere bodo pla&niki klicali vse |
evropske centrale avtomati&no, brez posredova'nja. Nova mednarodna centrala je po |
besedah strokovnjakov beograjskega PTT podietja najnovej§i dosesek tehnike. lzdelala |
jo je belgijska tovarna Bell, sodi pa med polelektronske centrale. i

. Da jugosiovanska PTT podjetja namenoma noéejo dati podatkov o proizvajalcih

PTT opreme oziroma ATC, je Zze znano dejstvo, da pa namenoma zatajijo pravega
proizvajalca — v tem primeru ,,Iskro’ — je prava redkost. Krivdo za to, da javnost ni |
dovolj obveitena o delezu , Iskre” pri izgradnji ATC omreZja, pa nosi predvsem naia |
industrija telekomunikacij, ki je dokaj brezbriZna do propagandne dejavnosti. !

Zagrebiko podietje za proizvodnjo baterij in baterijskih naprav ,,Croatia” je podpi- |
salo petletno pogodbo o sodelovanju z zahodnonemsko tovarno ,,Staff”. Sodelo |
vanje bo temeljilo na proizvodnji dekorativnih svetilk za zunanjo, notranjo in tehniéno |
razsvetljavo. Predvidena menjava proizvodnje bo dosegla letos vrednost 3 milijone DM, |
leta 1981 pa 8 milijonov DM. Tovarna,,Staff" je v Evropi najpomembneji proizvajalec
v sv0ji panogi. I

Komisija za pregled splo3nih aktov pri celjski ob&inski skupS¢ini je Ze lanskega |

marca pregledala samoupravni sporazum o osnovah in merilih za razporejanje do- |
hodka in sredstev pri osebnih dohodkih v celjski ,,Iskri” EMO in ugotovila, da sporazum
ni usklajen z ustavo in ustreznimi zakoni. Oktobra je komisija dobila od ,,Iskre’ EMO
popravljen samoupravni sporazum, ki naj bi bil usklajen z danimi pripombami, vendar
je ugotovila, da veéino pripomb sploh niso upoitevali. Zato se je komisija obrnila za
zbor zdruzenega dela in hkrati na inSpekcijo dela, ki naj bi sprozila postopek zaradi
kriitve nekaterih ¢lenov zveznega zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu. Tako poro¢a mariborski ,,Vecer".

V ,.Gorenju’ pripravljajo proizvodnjo barvnih televizorjev po lastni konstrukciji. |

lzdelani bodo v polprevodniski tehniki, na trzi¢e pa naj bi pridli v sredini leta. Ker
,.Gorenje'’ ni obnovilo pogodbe z zahodnonemskim podjetiem Korting, s katerim je do |
sedaj sodelovalo pri proizvodnji televizorjev, bo za svoj lastni televizor potrebovalo
pomoé¢ kooperantov. Za letodnje leto natrtuje ,,Gorenje” proizvodnjo 95 tisoé televi-
zorjev, od tega 65 tisoé barvnih in 30 tisoé €rnobelih. Lani so izdelali v celoti 80 tisoé
televizorjev. Vetjega povecanja torej ne bo, naredili pa bodo mnogo veé barvnih televi-
zorjev. Vse kaze, da se ,,Gorenje” tudi pri proizvodnji televizorjev hitro osamosvaja,
podobno kot nekoé pri proizvodnji gospodinjskih aparatov.

Telefonski pogovori med 20. in 6. uro v delavnikih in ves dan tudi ob nedeljah

bodo kmalu za polovico cenejsi po vsej drzavi. Znizane tarife bi lahko zaéele veljati
Ze lani decembra, vendar niso, ker proizvajalca,,Iskra” in , Nikola Tesla" nista dobavila
posebnih naprav. Tako poroéa ljubljanski,,Dnevnik*.

V niski El so sprejeli za letos mnogo bolj realne naloge. Priéeli bodo bitko za bolj§o

kakovost na pol izgotovljenih in izgotovljenih izdelkov, za povetanje storilnosti in
izvoza. Letodnji proizvodni naért bo tudi manj stremuski, oziroma bolj stvaren. Glede
na lansko realizacijo naj bi ga poveéali le za 12 %, $tevilo zaposlenih pa samo za 1 %. Pri
tem naj bi porasel dohodek za 18 %, OD za 15 % (povedali so jih lani ob koncu leta) in
storilnost za 11 %.

. Pri Sestdnevnih pogovorih med madzarsko in slovensko gospodarsko delegacijo s0 |

podrobno proucili 61 predlogov slovenskih in madzarskih podijetij za gospodarsko
sodelovanje: Z zadovoljstvom pa so ugotovili, da je sodelovanje med obema dezelama ze
doslej dalo pomembne rezultate. Tako je bila s skupnim,vlaganjem zgrajena tovarna
celuloze v Krikem in podpisana je z ,,Iskro’’ pogodba o skupnem razvoju proizvodnje
varilnih aparatov. :

Skupna sredstva Ljubljanske banke naj bi po naértu narasla v letu 1980 na 133 |

milijard dinarjev. Pri tem naj bi najveé narasla sredstva vlagateljev. Poveéala naj bi |
se od 15 na 40 %, oziroma od 21,8 % na 30,3 %. Skup3&ina Ljubljanske banke je
ponovno izbrala za svojega generalnega direktorja Metoda Rotarja.

l

. Milo$ V odopivec je Sef elektrolaboratorija v novogoriski Avtoelektriki. V 15 letih je ;
izumil Stevilne avtoelektric ne sestavne dele, ki so navrgli kolektivu ,,Iskre’" velike
prihranke, tako piSe zagrebski ,,Vecernji list".

Marjan Berce, vodja prodaje gospodinjskih strojev v ,,Iskri, ki je sodeloval pri |

pripravi samoupravnega sporazuma o razvoju industrijskih strojev med jugoslovan-
skimi proizvajalci te panoge, je dejal za ,,Gospodarski vestnik’ naslednje: ,,Zavedamo
se, da je za vse proizvajalce pri nas dovolj kruha, ¢e bomo znali delo pametno deliti-
Zato samoupravni sporazum podpiramo, vendar je treba hitro in uéinkovito delati
naprej, kajti sedanji sporazum je le osnova, ne pa tudi natanéno doloéena obveznost za
delo v prihodnje. Ce ne bomo uspeli enotno nastopati, se dogovarjati s proizvajalci
surovin, se tudi ne bomo mogli dogovoriti o delitvi in enakih pogojih prodaje.”

S\

Vzhodni Nemci bodo skupaj z Gospodarsko zbornico Slovenije organizirali tehni- |

$ke dneve, kjer bodo njihovi Strokovnjaki seznanili nale, slovenske o dosezkih
vzhodnonem3ke industrije. V NDR namreé niso zadovoljni z lanskoletnimi gospodarski-
mi odnosi z naSo drzavo. Predvsem Jugoslavija manj kupuje v NDR. Tudi naérti glede |
sodelovanja na tretjih trzis¢ih niso dali lani predvidenih uspehov, ker je nasi drzavi
manjkalo kreditnih sredstev. Za prihodnje so se v Vzhodni Neméiji odlogili, da ne
gredo ve¢ v skupna vlaganja pri nas, marve¢ bodo sodelovali samo 3e z dolgoroénim
kreditiranjem doloc¢enih objektov, oziroma panog s surovinami. Zaradi takine odloéitve
je odloZena druga stopnja gradnje pri celjski ,,Cinkarni®.

-

Kje sta mesto in vloga javnega cestnega tovornega prevoza v razvoju integralneg@

prometnega sistema pri nas, se spraiuje , Gospodarski vestnik’’. Obstaja namreé
nevarnost, da bomo potem, ko smo desetletja zanemarjali modernizacijo Zeleznic in
dopustili stihijski razmah celotnega transporta, sedaj pridli v drugo skrajnost in prepusti
li cestne prevoznike negotovi prihodnosti. Dejstvo je, da gre 3e danes 80 % vsega sloverr
skega tovora in 88 % vseh potnikov $e vedno po cestah.

. Ceprav je leto za nami, so morda ie zanimivi podatki izgub srbskih industrijskih

podjetij po devetmeseénem obradunu. Srbska industrija je imela po devetmeseé

- nem obraéunu za 2.361 milijonov dinarjev izgube, toda za 3,6 % manj kot ob polletju.

lzgubo je ustvarilo 440 industrijskih podijetij s 150 tiso& zaposlenimi. Najvedje so bile

izgube v Zelezarstvu s 622 milijoni, v kovinski industriji 532 milijoni in v tekstilni
industriji z 264 milijoni. 3

V zveznem izvrinem svetu je bila plenarna seja mesane jugoslovansko-bolgarske

komisije za gospodarsko, trgovinsko in znanstveno-tehni&no sodelovanje. Obe stra
ni sta ugotovili, da bi bilo sodelovanje lahko mnogo veéje, saj obstojajo ustrezni pogoji-
in moznosti. Nezadostno izkori$éene so zlasti moZnosti sodelovanja na podroéju stroje
gradnje, energetike, elektronike, kovinarstva, kemije in posebej elektroindustrije. V
zveznem tajniStvu za zunanjo trgovino so se za&eli hkrati tudi razgovori o blagovni
menjavi za letosnje leto.

Italija je 22 nekaj let na prvem mestu pri nai meddrzavni trgovinski menjavi. V
prvih desetih mesecih lanskega leta smo si izmenjali blaga v skupni vrednosti 1
milijarde 75 milijonov dolarjev, pri éemer smo nas izvoz v Italijo poveéali kar za 63 % V
primerjavi s predlansko izvozno vrednostjo. Zanimivo je, da na blagovni izvozni listi ni
ve¢ na prvem mestu meso indrugi Zivilski izdelki, marveé surovine in reprodukcijski
material. Obenem pa je vedno veé dokonéanih izdelkov. Iz ltalije najveé uvozim@
opreme in dele za kooperacijo v avtomobilski industriji. Uvoz izdelkov splodne rabe je §

7.5 % malenkosten. {
Zbral in uredil Marjan Kralj



INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Boj za boljSo kakovost
v TOZD Montaza v ldriji

»Radi bi dosegli raven kvalitete, da bi

ljudje rekli: Dobro, kot bi bilo iz idrij-
ske Iskre," je rekel ob zaéetku nasega
pogovora vodja sluzbe kontrole kvali-
tete v TOZD Montaza Pavle Lapajne.

Ce je kdo &util breme recesije jo je
TOZD Montaza v Idriji lani jeseni in
letos spomladi. Tretjina delavk je bila
doma in jarem krize jih je zulil do
krvi. Taka $ola pa je predraga, da ne bi
Za Solnino dobili dobrega nauka.

Pavle Lapajne pravi, da so se nau-
Cili, da je treba delati dobro, kvali-
tetno in kakovostno. Res je to pleo-
nazem, vendar hoce povedati, da
samo dober izdelek zagotovi dober
glas, ki je porok poslovnega uspeha.

Ne moremo rec¢i, da so v Idriji de-
lali slabo. Za konjunktumi ¢as je bilo
dobro, povsem pa so bili nepriprav-
lieni za pokonjunkturni ¢as, ko so se
Zahteve kupcev povedale in zvisale.

Ponudba je bila velika, kupcev
malo -in ti so lahko izbirali le
najbolise. Tu ni §lo za zvestobo dobre-
mu dobavitelju, ampak je zavladal
Potencirani komercializem, ko so
dezevale mimo pogodb, brez opozoril,
Zahteve po novi kvaliteti.

Ta nauk je ostal. Zato so wsem
motorjem, ki jih izdelujejo visoko
dvignili kvaliteto, brez vegjih kon-
Strukcijskih sprememb, paé pa s
temeljitimi spremembami in novo
kvaliteto tehnologije dela tako, da se
lahko pohvalijo, da delajo bistveno
bolise izdelke, kot pred enim, ali
dvemna letoma. Tudi pri materijalih so
zahtevnejsi, kar tudi pomaga k dvigu

ak ovosti.

~Res da velikih reklamacij tudi prej
ni bilo, bilo pa je precej opororil,
Zahtev po dodelavi in manjsih popravi-
lih jzdelkov. Steviléno imajo e precej
feklamacij, vendar so vrednostno
majhne, torej gre za nepomembne
Napake in so to bolj opozorila, kot
0dsk odninski zahtevki. Veckrat gre za
ManjSe nesporazume, ker so se pre-
Malo precizno dogovorili za pogoje in
Racin izdelave. Tu bi mnogo koristili

—

direktni stiki s kupci, kar bi pripo-
moglo k odpravi nesporazumov in
spodrsljajev.

Marsikaj na tem podroéju pa bodo
reSili kompleksno. Siroka potroSnja z
novo-sluzbo kvalitete na ravni delovne
organizacije uvaja integralno metodo
kontrole. Startali bodo v maju 1977,
kar bo na tem podrocju prav gotovo
velik, strokoven in zahteven premik v
pozitivno smer. Kot je znano, ta me-
toda zajema vse sluzbe in omogoca
reguliranje in formiranje kvalitete pro-
izvodov Ze na njihovi razvojni poti.

Idrijska Montaza bo z novim letom
prenesla vso skrb in odgovornost na
podrociu kvalitete iz Zeleznikov, kjer

so doslej opravljali del nalog, direktno
v svojo TOZD. Tudi kadrovsko bodo
sluzbo okrepili. Dobili bodo svojega
tehnologa in analitika kvalitete.

Leta 1978 pa bodo uvedli temeljito

novost: avtokontrolo. Kadre bodo v
ta namen usposobili, da bodo nalogi
kos 7z med proizvodnim procesom.
Imajo pa kadrovske teZave, a vendar
upajo, da bo kmalu bolje, saj bodo te-
koé¢i kontrologi v prihodnjih treh
letih konéali tehniSko srednjo 3olo,
kar bo brez dvoma vplivalo na stro-
kovni pristop k problematiki. Ves
ostali kader ob novi metodi kontrole
bodo usposobili v domaci tovarni
tako, da bo §lo brez dodatnega zapo-
slovanja in brez dolgotrajnejSega uspo-
sabljanja. Tako pravzaprav delajo Ze
doslej, saj vecina kontrologjev prihaja
iz proizvodnje, kjer si pridobijo rutino
in spoznajo Ze vso problematiko dobe-
sedno v lastnih rokah.

KF

Novoletni izlet
invalidov
Elektromehanike

Kljub turobnim jesenskim dnevom,
je organizacija invalidov Elektrome-
hanike uspesno organizirala enodnevni
izlet z 42 prijavljenci iz raznih TOZD
v Strunjan 18. decembra.

Tembolj gre v dokaz to, da si vsi
res ne Zelijo soncne pripeke je ta, da
se je omejeno Stevilo prijavljencev kar
prehitro dopolnilo, zato je nekaj za-
poznelih prijav moralo od pasti.

S prijaznim in nadvse ljubeznivim
Soferjem iz CREINE.— Sreckom, smo
ob 9. uri 7e prispeli v Postojno. Tu
smo si ogledali car kraskega postojn-

- skega podzemlja. Ob prijetnem vzdus-

ju sopotnikov v avtobusu, se mi zdi,
da smo se kar prehitro znasli pred raz-
vpitim Bemardinom v Portorozu.

Aktiv invalidov je za ¢lane organiziral tudi sprejem Dedka Mraza.
7

Potrebno bo graditi nova

zakloniscéa

Vsa kranjska industrija je razvrice-
na na relativno ozkem prostoru. Samo
mesto z okolico pa je gosto naseljeno.
Zato moramo v okviru obrambnih
Priprav v druzbenopoliti¢nih in kra-
Jevnih skupnostih, v organizacijah
zdruzenega dela in drugod zagotoviti
Ustrezno zaicito za civilno prebi-
valstvo,

Posledice morebitne vojne lahko
Pricakujemo v vsakem naselju. v va-
Seh, §e posebej pa v mestu. Napadalec
0 skusal uniciti posamezne predele
ali celotno mesto. Predvideti je treba
Mocne zracne in druge napade na
Upravna, politiéna in industrijska sre-
diS¢a ter druge pomembne komuni-
kacije. Ob takih napadih je mozno
doseci zadovoljivo zaseito prebivalstva
edino z zakloni§éi in z raznimi pod-
Zemnimi objekti kot so: podhodi za
Pesce, parkirni prostori, javne garaZe,
Cestni predori ipd.

Vse te elemente je potrebno upo-
Stevati in se odlociti za gradnjo zaklo-
NiS¢, za kar nas obvezujeta tudi zvezni
In republiski zakon o ljudski obrambi.

ucinkovito zaklanjanje prebivalstva

_ Yvojnem Easu so potrebne pravocasne

In dolgotrajre priprave Ze v miru.

V Kranju imamo nekaj tunciskih
Zklonise, ki so bila zgrajena med
Zadnjo vojno. Nudijo lahko le zaséito
Pred ucinki klasi¢nih bojnih sredstev.

endar je Se to vprasljivo, saj so slabo
Vzdrzevana. Njihova oddaljenost je
Pray tako prevelika. Vsa ostala zaklo-
NS¢a, zgrajena po drugi svetovni voj-
M ne nudijo  ustrezne zaicite pred
UCinki modemih bojnih sredstev.

ﬁ
ZAHVALA

Ob odhodu iz kolektiva se
Svojim sodelaveem in sodelav-
kam ter sindikalni organizaciji
tovarne polprevodnikov Trbov-
lie iskreno zahvaljujem za preje-
a darila. V letu 1977 pa jim
Zelim $e mnogo delovnih uspe-

. hov ter osebnega zadovoljstva.

Majda Medved

Zato je gradnja zakloniS¢ nujna
zakonska obveza vsch druzbenopoli-
tiénih skupnosti, organizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih organizacij ter
nazadnje vsakega ob¢ana. V sredo 15.
t. m. so zbori skupscine obcine Kranj
na skupni seji sprejeli odlok o gradnji
zakloniS¢ na obmocju obéine. Nacrt
graditve novih zaklonis¢ bo izdelal
obcinski Stab za civilno zascito.

Sredstva za financiranje gradnje
saklonis¢ se ‘bodo vbirala s prispevki
obcanov in imetnikov pravice uporabe
poslovnih stavb v druzbeni lastnini.
Drugi del sredstev bodo prispevale
organizacije in skupnosti za uprav-
lianje stanovanjskih in poslovnih stavb
v druzbeni lastnini.

Ob razmisljanjih o potrebi in ko-
ristnosti  gradnje novilh  zaklonisé
moramo upoStevati, da za prebivalstvo
zakloni§¢e pomeni clement, ki Zmanj-
suje stevilo zrtev. To pa ugodno vpliva
na ohranitev vojne morale med
civilnim prebivalstvom in v oboro-
zenih  silah. Zaklonis¢a so zelo
pomembna tudi za zdravstvene in’
druge podobne ustanove. Res je, da
gradnja zakloni§¢a stavbo nekoliko
podrazi. Toda zgradbe drazijo tudi
drugi prostori in naprave, ki jih danes
veragjujemo, da bi bilo naSe Zivljenje
¢im bolj udobno.

Ob koncu naj omenim 8§¢ eno
pomembno dejstvo. Na§ koncept
sploSnega ljudskega odpora predvi-
deva, da bomo mesta in druga vecja
naselja vztrajno branili. Ce ne bomo
imeli zakloni$c¢, bo zrtev zelo veliko.
Uspesno izvajanje naSega obrambnega
koncepta bo torej neposredno odvisno
od tega, kako bomo poskrbeliza
zaklanjanje prebivalstva in koliko
zaklonis¢ bomo zanj zgradili. ;

Zato je tudi v tem pogledu pravil-
no, da nase obcine ne odlasajo s spre-
jemanjem aktov o obvezni graditvi
zaklonis¢ v najbolj ogrozenih sredi-
s¢ih. Gradnja zaklonis¢ je namrec
obrambni ukrep strateskega pomena.
ki ga ni mogoée nadomestiti z nobe-
nim drugim. :

Alojz Boc

Beton nas ni mogel tu dolgo zadrzati,
zato smo se¢ nedvomno raje zaupali ze-
lenemu in lepemu Strunjanu. Torej, v
domu za rekreacijo invalidov smo bili
Ze naprej napovedani in tudi prisréno
sprejeti. Po kosilu in kopanju v zapr-
tem bazenu z morsko vodo, je sledil
obisk Dedka mraza. Tudi KVIZ ni izo-
stal. Vse prisotne pa je Dedek mraz
skromno obdaril.

Menimo pa, da je povsod lepo, ¢e
lepoto oko zeli videti. saj je to tudi nas
nadvse prijazni spiker omenil v svoji
planinski pesmi, ko smo se vracali
proti domu. :
pE T el

Po stezah
partizanske
Jelovice

V Drazgo8ah bodo 9. januarja 20.
jubilejne in tradicionalne zimsko

Sportne in rekreativne prireditve. Zaje- -

le boda podrocje Selske in Poljanske
doline, Kropo z Jelovico.

Spominske prireditve bodo posve-
¢ene 35-letnici legendame drazgoske
bitke in 40-letnici prihoda tovariSa
Tita na ¢elo KPJ ter njegove 85-letni-
ce rojstva.

Organizirali bodo ve¢ pohodov v
DrazgoSe: Soteska- Rovtarica- Draz-
gose (preko Jelovice) bo 1. pohod pod
geslom ,,Po stezah prvih partizanov*.
Tega zahtevnejSega pohoda, ki se bo
zaCel na zelezniski postaji Soteska ob
8. uri, naj bi se udelezili planinci, smu-
¢arji, taborniki, mladinske pohodne
enote, vojaki in drugi obéani, ki imajo
dovolj kondicijske pripravlje nosti.

Drugi pohod, katerega bi se ude-
lezili ¢lani Planinskega drustva Kranj,
smucarji, mladinska pohodna enota
PreSernove brigade in drugi delovni
liudje, bo organiziran pod geslom ,.Po
poti narodnega heroja Iva Slavca- Jok-
la.”* Pohod se bo pricel ob 8. uri na
Cepuljah in bo potekal preko Mohorja
v Drazgose.

Pripravili so Se pohode v Drazgose
iz. Sele, Skofje Loke, Rudnega in Se iz
nekaterih drugih krajev. Vsi pohodni-
ki se bodo sesli ob 13. uri v Drazgo-
Sah, kjer bo osrednja proslava pri spo-
meniku drazgoske bitke.

Aloj?; Boc

1 1

Usposabljanje za samozaséito

O pomenu, oblikah delovanja in
ciliih samozaicite prebivalstva smo pi-
sali Ze v zadnji Stevilki. Naj ponovim,
da so organizacije zdruZenega dela
tiste, ki so dolZne skrbeti za priprav-
lienost delovnih ljudi, da se bodo
lahko aktivno vkljugili v samozaéito.

M8
Usposabljanje lelovnih ljudi za samozascito je pomemben element obrambnih
priprayv.

V Industriji telekomunikacij so v
novembru priceli z izobrazevanjem
vsch zaposlenih o samozasciti. Preda-
vanja organizirajo med odmori ali v
popoldanskemn ¢asu in to za vsako te-
meljno organizacijo zdruzenega dela
poscbej. Predavateljev je 14, gradivo
za predavanja je pripravil Oddelek za
vamost Iskre— Elektromehanike.

Na ta nacin zeli nasa delovna orga-
nizacija osvescati vse zaposlene obéa-
ne o samozasciti nasploh in o pravil-
nem ukrepanju v primeru vojne ali
raznih elementarnih nesre¢. V preda-
vanja so vkljucili tudi film ,,Priprave
in sredstva za gaSenje in tehnika gase-
nja zacetnih pozarov.” S tem je zago-
tovljeno, da bodo prav vsi zaposleni
vedeli, kako je potrebno ravnati z ga-
silno opremo, ki jo imamo na razpola-
go v vsakem oddelku, obratu in dru-
god. Prav manji zacetni pozari za-
htevajo vsaj osnovno znanje o tehniki

gasenja — in Ze lahko pricakujemo, da
bodo delavci v primeru poZara sami
ukrepali in s tem prepre&ili morebitno
ve¢jo Skodo, ki bi nastala, ¢e bi ne-
mocni stali ob strani in ¢akali na gasil-
ce

Veseli nas, da so nasi delavci poka-

zali veliko zanimanje za tovrstna pre-
davanja. Zato bodo spomladi predava-
nja dopolnili Se s praktiénim delom in
raznimi demonstracijami na podrocju
poZzarne samozascite.

Nasa delovna organizacija se zaveda
pomena, ki ga ima samozaicita prebi-
valstva. Enkratno organiziranje preda-
vanj ne bo dovolj. Zagotoviti bo treba
kontinuirana usposabljanje vseh za-
poslenih na podro¢ju samozaicite.
Zato bodo podobna predavanja e pri-
pravili, in sicer vsaj dvakrat v letu.

Vsebino predavanj bodo predvido-
ma razsirili tudi na ostale glavne kom-
ponente sploSne ludske obrambe in
druzbene samozaicite, kar bo prav go-
tovo pozitivno vplivalo na nase ob-
rambne priprave tako v delovni orga-
nizaciji kot v krajevnih skupnostih.

Alojz Boc

Prihodnjic bomo obSirneje pofocah o obseznih investicijskih l;laganjrh, ki

jih Industrija_elementov za elektroniko nacrtuje v letu 1977. Na sliki:
zacetna dela pri gradnji prizidka za potrebe TOZD Feriti na Stegnah,

slikanav sredi lanskega decembra.

ZAHVALA

Ob nenadni, prerani
in bole¢i izgubi
ljubljenega sina

ANDREJA OBLAKA

pri sluzenju vojaSkega roka, se iskreno

- zahvaljujem njegovim predstojnikom

in sodelavcem iz TR in GGS TOZD
ATC ter sindikalni organizaciji, kakor
tudi kolektivu Elektromehanike za
izraze sozalja, za podarjene vence, za
ganljive poslovilne besede in sprem-
.stvo na njegovi zadnji poti

njegova mama v neizmerni zalosti.

ZAHVALA

Ob boleci in prerani izgubi
mojega dragega
KLEMENA ARNEZA
se najlepse zahvaljujem sodelavkam in
sodelaveem TOZD Stikala  ter sindi-
kalni organizaciji za izreceno sozalje,

podarjeni venec in denarno pomo¢
Mamica Zdenka Arnez

b Y | L e T B

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJE TAVCAR

se vsem sodelavcem iz kontrole SP in
bakelita SP v kranjski tovarni iskreno
zahvaljujem za izreCena sozalja in
podarjeni venec z
Jolanda Smid

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
nade drage mame

KATARINE JENKO

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem

TOZD TEA, Merilne naprave, RTO in

TELA Ljubljana za izreceno sozalje in
darovano cvetje

; sinova Ljubo in Andrej,

héerka Milka

in snaha Nada.

ISKRA

Stevilka 2 — 8. januar 1977




KOSARKARSKI TURNIR
V TOZD TELA

ki‘kipa Combiflexa je bila t}'eija.
V TOZD TELA so pretekli mesec

organizirali koSarkarski tumir, na
katerem je sodelovalo 54 igralcev. V 6
tednih je Sest ekip vsako sredo vedno
znova preizkusalo svoje znanje, spret-
nosti in Sportno sreco v tem popular-
nem Sportu.

V telovadnici osnovne Sole ,,Boris
Kidri¢* v Savskem naselju, kjer je
tekmovanje potekalo, se je vedno
zbralo tudi precej navijacev sodelav-
cev, ki so vzpodbujali vsak svojo ekipo
k ¢im boljsi igri.

Nastopajoce ekipe so zasedle na-
slednja mesta:

Uprava 10°(188 : 90),
MONTAZA (111:91),
priprav

COMBIFLEX 6 (117 : 62),
kontrola 4 (125 : 109),
montaza 2 (80:162)
strojne 0 tock (75 : 161).
delavnice :

Lahko rec¢emo, da so se vsi igralci
potrudili in, da so bile nekatere igre
prav lepe in zanimive. Med igralci bi
lahko pohvalili dobro igro Mihe Jarca.
saj je sam dal skoraj polovico doseze-
nih kosev, in njegovega ekipnega tova-
riSa Toma Pregla. Iz ostalih ekip bi
lahko pohvalili Francija Kuharja, ki je
z izredno igro v obrambi veliko pripo-
mogel k dobri uvrstitvi svoje ckipe
(ekipa Combifleksa je zasedla tretje
mesto), pozrtvovalnega Algjza Drnov-
8ka iz ekipe montaZe priprav, ki je
kljub poSkodbi vneto sodeloval, Mi-
lana Reberskain druge.

Prvouvrséena ekipa uprave, ki je,

SKRB ZA REKREACHO

V TOZD TELA

V 50. Stevilki casopisa ,Iskra,” (L1.
decembra) smo v prispevku: Skib za
rekreacijo v TOZD TELA objavili, da
bodo ¢lani kolektiva lahko vsak pone-
deljek od 16. do 20. ure uporabljali
prostore v . TRIM kabinetu v Domu
druzbeno-politicnih  organizacij za
Bezigradom. Zaradi sprememb v te-
denskem urniku za uporabo TRIM ka-
bineta, smo se morali tudi mi prilago-
diti in zato sporocamo vsem ¢lanom
kolektiva TOZD TELA in delovne
skupnosti skupnih sluzb, dalahko ko-
ristijo omenjeni prostor $e vedno vsak
ponedeljek od 18. do 19. ure.

S. D.

kot je razvidno iz uvrstitve pokazala
dobro igro, bo zastopala TOZD TELA
tudi na zunanjih nastopih, n. pr.:
tekmovanju TRIM lige obcine Beii-
+grad.

Po konéanem tekmovanju so vsi
igralci dobili majhna spominska darila
in TRIM znacko. Z denagjem, ki so ga
zbrali igralci sami (vsak je prispeval po
10 dinarjev) pa bodo kupili koSarka-

ke Zose: Spela Dittrich
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MEDOBRATNO PRVENSTVOQO

V KEGLJANJU

ki je bilo v ponedeljek, 13. dec. na
kegljiscu v Domu Maksa Perca je orga-
nizirala kegljaska sekcija . TOZD
TELA. Na njem se je pomerilo devet
Sestélanskih  ekip.- Prvo mesto je z
2289 podrtimi keglji zasedla ekipa Pri-
prave sredstev, druga je bila ekipa Com-
bifleks z 2187, tretja pa ekipa Mon-
taza 1 z 2105 podrtimi keglji. Vsaka
ekipa je imela na voljo 6 x 100 me-
trov.

Prvouvricena je dobila v prehodno
last pokal, katerega bo obdrzala do
naslednjega tekmovanja. ;
S.D.

Janez Penko mece.
T S L ety ey T e e,

NASI SAHISTI PETI
V VELENJU

V nedeljo, 19. decembra je bila v

Delavskem domu v Velenju Sahovski

brzotumir v pocastitev 30-letnice
Sahovskega drustva Velenje. Med tri-
najstimi mostvi je na tumirju sodelo-
vala tudi Sestclanska ekipa $ahistov
Iskre, ki se je v mocni konKurenci in
¢eprav so manjkale nekatere ,.zvezde™
nasega sindikalnega §aha, uvrstila na
solidno peto mesto. Ekipo Iskre so
sestavljali: Joze Kerec 7 tock, Miha
Smid 8,5 to¢k, Bogdan Brezigar 5,5
tock, Martin Brce ml. 10 tock, Dane
Cerne 6,5 tock, Jurica Zadravec 1,5
tock, in Pavle Jereb | tocka.

SAHISTI VABLJENI

K SODELOVANJU

_Sahisti Iskre s podro¢ja Ljubljane
imajo redne treninge ob torkih od 16.

do 20. ure v prostorih menze v nasi stol-

pnici, $ahisti s kranjskega podrocja pa
ob cetrtkih od17. do 21. ure sindikal-
ni sobi nad restavracijo na Savski loki.

Ljubitelje saha vabimo k Stevilnej-
Semu sodelovanju!

obiskovati.

ya 2.

OBVESTILO STIPENDISTOM

Izvrini odbor kluba Stipendistov ZP ISKRA obve3ca vse Stipendiste, da
se lahko vpiSejo v jezikovne tecaje, ki jih bo organizirala Delavska univer-
za Boris Kidri¢ v Ljubljani, z zacetkom v mesecu februarju 1977.

Teéaje lahko obiskujejo Stipendisti SOZD ISKRA, ki so redno vpisani
studentje (dijaki). Stroske uspesno opravljenega tecaja bo na podlagi
prosnie, ki jo morajo Stipendisti oddati v Sluzbi stipendiranja pred vpisom
povrnil stlpendltor V prosnji morate toéno navesti, kateri tecaj Zelite

Vse informacije dobite v Sluzbi Stipendiranja, Ljubljana, Preserno-

Izvrsni odbor kluba Stipendistov
SOZD ISKRA

diranju

Stipendiranju prek glasila Iskra

Komisija za stipendijsko
problematiko kluba
stipendistov Iskra

Na predlog skups¢ine Kluba Stipendistov Iskre smo ustanovili komisijo
za Stipendijsko problemat:ko Naloge te komisije so naslednje:
— spremljanje in 1zvrsevan]e dolocil samoupravnega sporazuma o Stipen-

_— informiranje in seznanjanje Stipendistov Iskre o doloéilih Pravilnika o

— sodelovanje pri delu odbora za Stipendije {pri sprejemanju novih §ti-

pendistov in pri reSevanju raznih prosenj).

Stipendisti, ki so v. sporu s Stipenditorjem, ali imajo resnejse probleme
v zvezi s Stipendijsko politiko, naj to sporoéijo na naslov: Anton Guben-
Sek, Hrenova ul. 16, 61000 Ljubljana.

Uspesno delo te komisije je v veliki meri odvisno od vaSega sodelo-
vanja, zato ¢imprej na dan s problemi!

Janez Spiller

. 26.

Letosniji naérti nasih $portnikov

Sportna Komisija je na svoji seji 17.
decembra 1976 med drugim razprav-
ljala tudi o koledarju prireditev, ki naj
bi jih izvedla v letu 1977. Za vse pred-
videne prireditve je hkrati pripravila
tudi finan¢ni nacrt, s tem, da se je
dosledno omejila na najnujnejse stro-
Ske, ki e zagotavljajo solidno izvedbo
nac¢rtovanih tekmovanj, oz. Sportnih
manifestacij SOZD Iskra.

Kot vsako leto bodo tudi letos prve
na sporedu zimsko-Sportne igre 25. in
februarja v Kranjski gori. Letos
bodo vsebovale poleg veleslaloma, kot
obicajno, tudi tekmovanje v smudar-
skih tekih za zenske in moSke, za vse v
po dveh starostnih razredih. Teki
bodo prvi dan, drugi dan pa velesla-
lom. Zenske in tekmovalci starejSega
razreda bodo tekli na 5, tekmovalci
mlajSega razreda pa na 10 km dolgi
progi.

Letodnji avtorally Iskre bo predvi-
doma 21. maja, po novih nacionalnih
razredih: 1.) razred z vozili do 785

ccm, 2.) razred z vozili od 785 do.

1.150 ccm in_3.) razred z vozili z nad
1.150 ccm. Start bo v Zuzemberku,
proga pa bo tekla nato v Novo mesto,
Dolenjske Toplice, Semi¢, Crnomel;j,
Primostek, Metliko, nazaj v Novo me-
sto in v Sentjernej, kjer bo cilj.

Letos ze XIII. letne Sportne igre
Sportna komisija nacrtuje v dneh 24.
in 25. junija v organizaciji Sportnikov

Industrije avtoelektri¢nih izdelkov v
Novi Gorici.

Tako kot tudi pri znmsko-spurtmh
igrah, naj bi tudi za letne organizirali
najprej tekme po industrijah, oz. de-
lovnih organizacijah s tem, da bodo
potem na letnih Sportnih igrah v Novi
Gorici nastopile le zmagovalne ekipe
iz posamezne delovne organizacije.

Tretji pohod prijateljstva Iskrasev
je Sportna komisija predvidela na dan
17. septembra v Lipnici. Na pohodu
naj bi nastopile ekipe vseh temeljnih
organizacij zdruzenega dela SOZD
Iskra.

Konéno pa letoSnji delovni pro-
gram Sportne koinisije predvideva e
zimsko-Sportno srecanje s Sportniki
SOZD Gorenje, prav tako pa tudi sre-
Canja v letnin Sportih, vendar bodo za
slednji dve dolocili natanénejsi datum
in ostale pogoje Sele po dogovoru s
Sportniki SOZD Gorenje.

Tako se nam letos — ce seveda
-bodo-na razpolago nujno potrebna fi-
_nancna sredstva za njihovo izvedbo —

obetajo Stevilne manifestacije nasih
Sportnikov; le-ti pa bodo, kot vsako
leto prav gotovo tudi vletu 1977 pre-
cej Stevilno sodelovali Se v podrocnih
TRIM ligah in v okviru raznih obé&in-
skih- delavskih iger, kjer najbrz tudi
letos ne bo manjkalo bogatih tekmo-
valnih programov in tudi ne uspe$nih
nastopov Iskrinih Sportnikov. jc

Iskrasi v Sezani

Iskrasi iz TOZD Sprejemniki v Se-
zani imajo najvec zaslug za novo
»odkritje™ jame Vilenice, ki je pred
stoletji slovela po vsej Evropi. S po-
zrivovalnim delom so ta biser Krasa
spet napravili dostopen obiskovalcem,
sebi pa pripravili miren in tih Koticek
za oddih.

KraSka jama Vilenica ima ime po
pripovedki, da v nienem najglobliem
delu prebivajo vile, ki so pomagale in
se prikazovale okolicanom v kriti¢nih
trenutkih. Jama je bila znana Ze v
turskih casih, uporabljali so jo oko-
licani za pribezaliSf¢e v nevarnosti.
Omenjena je v kronikah lokavske
cerkve ze 1. 1602. Bila pa je znana po
vsej Evropi.

Ker je blizu Trst in so jo s ko¢ijami
obiskovali zlasti bogati kapitani in
drugi pomoriéaki, so njeno slavo
ponesli po svetu. Krozile so o njej
zgodbe, saj je s svojo podzemeljsko
tema¢no  lepoto  naredila ~ na
obskovalce globok vtis. Celo pesniki
so jo opevali. Giuseppe Compagnoni
je 1. 1795 izdal ep,Vilenici, kjer opeva
njeno skrivnostno lepoto.

V dobi najhujSega potujCevanja je
bila jama srediSce slovenskega kul-
turnoprosvetnega in zabavnega Ziv-
lienja. V njej so prirejali koncerte,
domoljubne prireditve in plese. Zato
so se fadisti mascevali in zaminirali
vhod, podrli ograje in unicili poti.

- Takoj po osvoboditvi so jamarska
drustva usposabljala wedje in bolj
znane kraske lepote za obisk turistov.
Vilenico so ob tem nekako pozabili in
jo je znova ,odkril* Jamarski klub z
uradnim nazivom Jamarsko drustvo
Sezana, v katerem je od vsega-zacetka
vecina Iskrasev. Sredstev ni bilo in
¢lani so si pomagali s tem, kar so
imeli: s pridnimi rokami in dobro
voljo. O¢istili so vhod in znova uredili
poti in ograje. Kupili so bencinski
agregat za osvetlitev, napeljali in$ta-
lacije in tako so za dan mladosti 1.
1963, ob srecanju mladine vse Iskre
Vilenico - slovesno odprli. Iskra je
prevzela patronat nad jamo in odtlej
pomaga  DruStvu  jamarev tudi
finan¢no. :

Ker pa je sama jama za srecanja
premalo, so po vecini Iskrasi iz Sezane
spet zavihali rokave in zgradili Jamar-
ski dom. To ni kak obicajen betonski
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniiki odbor — Glavni
urednik: Bogo- Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — 1zha-
. ja tedensko — Rokopisov ne vraca-
mo — Naslov: Ljubljana, Preserno-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi¢eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

e

/

S
jivi jamarji

marljivi | ]
nestvor, ampak tipicna. kraika hisa,
vsa kamenita in dosledno grajena v
slogu. Tudi notranja oprema je temu
primerna. Osrednji  prostor ima
tipi¢no krasko odprto ognjice z vise-
éim kotlicem (zonisce, kakor mu
' pravijo domacini). Imajo pa mnogo
tezav z opremo. Ker so neusmiljeno
dosledni, stilno nepopustljivi, ni lahko
nabaviti vse opreme. Pa podasi le gre.
Vse ve¢ predmetov krasi tla, stene in

siuzi uporabno svojeinu namenu.
Tako nastaja’ mali muzej kraske
materialne kulture v pravem ambi-
jentu, odprt obiskovalcem v ti$ini in

prvobitni kraSki okolici.

Jama je biser Krasa in zasluZi svoje
vilinsko ime. Je nekaka zdruzitev

o

-Monumentalni prehod v Vilenici.

Predsednik drustva Joze Gustincic.

lepot Postojnske jame in Skocjanskih|
jam. Ima razgibanost prve in monu-
mentalnost drugih. Predvsem pa je
lepa njena okolica, vhod je ob vznozju
gricev. Predvsem pa v okolici vlada
mir. Nikjer truS¢a skomercializirane |
turisti¢ne dirke in je ¢lovek res sam §|
kraskim kamnom in lepoto naSega’
podzemlja. :

Obiskati pa je mogoce ta podze-|
meljski biser ob vsakem &asu. Zavrtid|

 telefon, poklices Iskro v Sezani in se $|

predsednikom JoZetom Gustinéicem |
dogovoriS o obisku, lahko pa Se 0}
manjsi postrezbi za Iskrae.

Jamarsko drustvo, ki Steje okoli 40!
¢lanov, od katerih je veéina iZ|
Radijskih sprejemnikov, pa ima s

+ velike nacrte z jamo in okolico.

Ze zdaj imajo v Vilenici in vdomu
mnogo srecanj, obcéne zbore, fantov-|
§¢ine in piknike. Ob finan¢ni pomoéi
KraSke turisticne zveze in Iskre so
uredili ze precej okolice in dostop.

V naértu imajo $e tipiéen kraski

Sportni objekt — balini§¢e. Jamo bodo |

vkljuc‘:ili v ,,paket™ turisticnih uslug! .
Lipice in tako lepoto podzemlja zdru-
zli z eleganco Spanske jahalne 3ole V!
Lipici.

Predsednik Gustinéi¢ pa mi je za-
trdil, da je njihov najvecji namen:|
vmitev k naravi! , Nikjer se ¢lovek ne "
spocije tako, kot v ¢isti in neoskrunje-|
ni naravi. Zato se tako radi mudimo V.
tisini in miru Vilenice. Trdo je delo §
kraSkim kamnom. Pa vendar je to
pesem rtodov, ki so Zziveli in umirali §
kamnitim kraSkim svetom,* je zaklju- |
¢il predstavnik sezanskih jamarjev.

F. Kotar |

Igra stalaktitoy in sige.



