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§IRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEEOMUNIEACIJE;.
FLEKTRONIKO, AVIOMATIKQ IN ELEMENTE, KRANJ

| Razgovor- z direktorjem |
tovarne elektri¢nih apa- |
‘ratov, Ivom KleSnikom

Po reelekeiji je bil tov. Ivo KleSnik znova imenovan
za direktorja tovarne 'elekiri¢nih aparatov. MNaprosili
.smo ga, naj nam odgovori na nekatera vprasanja v zve-

7i z delom obrata v Dobrepolju in z obéutno pove- -

¢anim proizvodnim nadriom tovarne, prav tako pa Eudi
v zvezi s predvideno organizacijo razvojnih in trZnih

funkeij.

Lani ste Ziroko razvili pro-
iwodnjo bimetalnih relejev
RB2 v docela specializira-
pem obratu tovarne v Dobre-
polju. TakSpa proizvodnja
je povzrodila zasi¢enost do-

Direktor tovarne elekiriénih
aparatovy Ivo Klesnik

matega trga. Kaj ste ukre-
nlli, da bi obrat v Dobrepolju
Kjub nastalemu poloZaju
lahko delal in doprinasal
§V0j delez k izpolnjevanju
projizvodnega naérta fovarne?
Prodaja je ocenjevala, da
bo v letu 1968 lahko plasira-

1 170.000 bimetalnih relejev

RB2, 0d te koli¢ine je bilo
bredvideno 65.000 kosov za iz-
0z, ostalo .pa za domade tr-

tifte. Proizvodne zmogljivo- -

sti obrata v Dobrepolju pa
0 bile vetje, zalo smo
Wlivali na prodajo, da je
Dlanirane koli¢ine povedala
12 190.000 kosov. Dejansko
Paiso se #e ob koncu lanske-
fa'in v zaletku letosnjega le-
ta zadele kopiciti zaloge, ka-
t'3l:l’= 30. septembra letos zna-
$jo za leto 75.000 kosov,
naliza o mo#nostih za pla-
sman RB-2 jz bila grajena na
Dlanirani prodaji  ustreznih
Stikal, v katera vgrajujejo
1a%e bimetalns' releje RB-2.
L pa proizvednja teh sii-
k‘_ﬂ:ni bila realizirana, se je
¥Veda gmanjsal plasman RB-
: Drugi vzrok pa je bil na-
Slednji: trgovina je normalno

mela precejgnjc kolidine RB-

, ko pa je videla, da ta iz
el proizvajamo, v zadost-
Nih koli¢inah, oz ga lahke

bi vsak dan v nasih skla-

dii¢ih, je zadela prazniti last-
ne zaloge, na katere pa ni ved
narocala novih izdelkov.

Kako ste v tovarni reagi-
rali na tak$no stanje?

Glede porasta zalog v to-
varni, smo takoj omejili pro-
izvodnjo, vendar pa se je ta
cmejitev odrazila Sele v me-
secu avgustu. Do tedaj je bi-
lo ‘treba mamred porabiti
vse Ze izdelane sestavne de-
le in zaloge ustreznega mate-
riala, Odslej za domacéi trg ne
izdelamo nobenega RB-2 vec,
edino Se za izvoz. S tem smo
zavrli nadaljnje mnara$¢anje

zalog in racunamo, da bomo

konec fega leta imeli na za-
logi priblizno 70.000 kosov

RB-2, kar pa bomo plasirali:

v prihodnjem letu, v katerem
planiramo zelo majhne koli-
¢ine teh izdelkov.

Kako pa ste resili pi‘obiem
- odveéne delovne sile v obra-
tu v Dobrepoiju?

Delno smo'izpad zaposleno-
sti nadoknadili s ponovno
proizvodnjo = oljnih  stikal
DSO in starejsih tip bimetal-

(Nadaljevanje s 6.strani).

Gospoda Nazim Tezer iz Ankare (na desni) in Mehmet Bilginer iz Istambula (na levi) lastnika
sestrskih. firm DARFILM in TURKTELEFON med razgovori z nasimi predstavniki v PSO

Za In

ijo sedaj Turcija

Uspesno zakljucen dbgovor o prodaji celotnega know-howa
telefonskih naprav v Istambulu

Za tovarno

NaSe podjetje, oz. natané-
neje kranjska ELEKTROME-
HANIKA, izva’a na tursko
trzisée ¥e dobrih 15 let. V
tein razdobju si je z zaneslji-
vo in trajno kvaliteto izdel-
kov - zagotovilo  irzisée in
ustvarilo tak sloves, kot no-
beno drugo jugoslovansko
podjetje v Turéiji. To potr-
juje najbolj dejstvo, da ima
danes priblizno pol miiijona
turskih gospodinjstev elek-
tri¢ne Stevce kranjske pro-
izvodnje, 65 odstotkov javnih
kinodvoran v Turéiji je
opuemljenih z velikimi nasi-
mi kinoprojektorji, od izdel-
kov telefonije pa so v prome-
tu Stevilne v glavnem zaseb-
ne avitomatske telefonske
centrale in z njimi nad
110.000 priklju¢enih nasih fele-
fonskih aparatov.

Velik ugled naSega podjet-

- ja.in zaupanje turSkega po-

trosnika v izdelke z zvezdo
ISKRE ' je rodilo sedaj S3e

tesnejso poslovno vez. Z de-

kretom tursike vlade, ki ga je
podpisal predsednik . turike
republike, je bila pred krat-
kim odobrena
meSane jugosiovansko-turike
delnigke druibe, ki bo zgra-
dila v predmestju Istambiula
— Topkapi tovarno s proiz-
vodnjo telefonskih naprav.
Investitorja sta s turske plati
podjetji DARFILM in TURK-
TELEFON, prek katerih po-
teka na$ celotni izvoz v Tur-
¢ijo, z jugoslovanske pa
kranjska ~ ELEKTROMEHA-
NIKA in beograjsko podjetje
za - pospesevanje zunanje tr-
goving INTEREXPORT s ka-
pitalno udelezbo.

S sefe razdirjenega kolegija ZP: dipl. oec. Ermin KrZisnik in direktor PSO, Metod Rotar

ustanovitev

V soboto sta lastnika obeh
turskih podjetij gospoda Na-"
zim Tezer in Mehmet Bilginer
iz Ankare oz. Istambula sku-
paj z nasimi predstavniki iz-
delala celqlen program iz-
gradnje. Vrednsst investicij
je doloena v znesku 1,800.000
dolarjev, gradnja pa bo po-
tekala v treh fazah in na-
tanéno dolocenih rokih. De-
kret turske vlade, ki odobra-
va ustanovitev dolo¢a, da
mora. biti druzba ustanovlje-
na najkasneje do junuarja
naslednjega leta, proizvodnia
pa mora ste¢i v prvi polovici
1. 1970.

Tovarna v Istambulu bo
spocetka izdelala le del sor-
timenta obrata ATN v Kra-
nju in sicer avtomatske tele-
fonske centrale in telefonska
aparate. Letna proizvodnja
bo dosegla bruto wvrednost
2,200.000 dolarjev in bo zapo-
slovala pribliziio 400 delavcev.

Nage podjetje bo v ta na-
men izdelalo za novo tovar-

_ no vse potrebne stroje; teko-

¢e trakove, izrodilo bo celot-
no proizvodno dokumentacijo
in priudilo v tovarni v Kra-
nju “tudi potrebem strokovni
kader, Gre torej za izvoz ce-
lotnega tako ' imenovanciza
know-how-a. Glede na to, da
poteka -industrijalizacija v
Turéiji zelo naglo in da vlada
podpira napore domacih pod-
jetij’ za izgradnjo manjkajo-
c¢ega dela industrije so se na-
Si predstavniki in obeh tur-
$kih podjetij tudi dogovorili,
da bo nova tovarna v Istam-
bulu postopno razsirila sor-
timent proizvodnje Se na
druge telekomunikacijske na-
prave, vse v tesnem sodelo-
vanju z nad$im podjetjem.

- Kaj vet o tem pomembnem
dogevoru, pa bomo porecali,
ko bo podpisana tudi pogod-

ba. . >
Marjan Kralj



t

DRUGH

0 NAS

ZdruZfevanja med tremi britanskimi distributer-
ji in tremi vzhodnoevropskimi druZbami po-
segajo na Britansko trZis¢e. Gene Gregory,
ameriSki vodstveni svetovalec s sedeZem v Ze-
nevi, opisuje, kako u¢inkovito je lahko sodelo-

vanje.

Vzhodnoevropski izvozniki,
ki so se znaSli v narascajo-
¢em pritisku, da bi razvili
svoje prodajne organizacije
na zahodnih trzi$¢ih, budno
isfejo energitne distributer
je, ki bi jih nudili prodaje po
vsej deZeli, skladi$¢enja in
servisne sluzbe po prodaji.

Petru Gordonu Brownu,
admivistrativmemu  direktor-
Ju pri Guest Electronics, sta
- bili potrebni samo dve leti,
da je plasiral ISKRO iz Ju-
goslavije na Britanski trg
elektronskih izdelkov.

Ker jim 3e vedno primanjku-
je izkuSenosti in sredstev za
organiziranje svojih lastnih
trgovskih organizacij v vedi-
ni dezel, je videti, da so pri-
ljubljene resitve izkljuéno
distribulerstvo, skupno finan-
siranje in licenciranje — tri
riova poedrocja polencialnega
dobicka za podjetje, ki i5¢ejo
pota za razsiritev.

Zaz tri zanimive ustrezne
primere so poskrbeli izdelo-
valei v Zdruienem kralje-
siva: Guest Electronics; Te-
chnical § Optical Equipment
(London) Ltd. in John Wal-
lace Mechanical Handling
Lid. .

Peter Gordon Brown, admi-
nistrativai’ direktor pri Bri-
tain’s Guest Elecironics, je v
vseh pogledih energien. To-
da &e omenite konkurenco ali
rast, bo dobesedno eksplodi-
ral. »Ognjeni preizkus plasi-
ranja na 1rg je«, pravi om
»za neko na novo uStanov-
lieno dru¥bo, da poskusa
uvesti popolnoma neznan iz-
delek iz meke dezele, ki jo
imajo ponavadi za »nerazvi-
to«, ma konkurenéno visoko
tehniéno trzisée, kjer so viso-
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ke cene postavljene v izvrSi-
tev in na zanesljivost.«

Brown je napravil prav to.
V manj kot dveh kratkih le-
tih je na anglesko trzisce
trdno postavil Iskrine elek-
tronske izdelke iz Jugoslavi-
je; v manj kot enem letu
potem, ko je bil izdelek pla-
siran na trzice, mu je uspe-
lo, da so angleski znanstve-
ni inStituti sprejeli Iskrine
cenene ¢dlektronske mikro-
skope, kar' je postavilo Guest
v odli¢en poloZaj pri preskr-
bovanju te wrste opreme,
zaradi mnaraséajocih
pri vzgojnem in raziskoval-
nem delu.

Ob pomodi druzbe Harris
& Dixon Ltd, City zavaroval-
nega podjetja in prevoznih
posrednikov je Brown lansi-
ral dovazanje sredi leta 1946.
Ko so $li izdelki mimo inZe-
niijev-planerjev, - laboratori-
jev, tekocih trakov za »selek-
cijske preizkuse«, delavnic za
vzdr#zevanje in sploéna popra-
vila, je na koncu dobii neobi-
¢ajno obseZen zavitek kon-
ceplov — razvojno opremo
— ki nudi obfiren obseg
elementov po ekonomiéni
ceni.

Da bi dobili raznovrstno
serijo podobnih izdelkov, ob
kateri bi lahko svojim po-
tro$nikom nudili Iskrine iz-
delke, in da bi dali Jugosle-
vanom predstavo o kvaliteti
glede na Ze obstojece izdelo-
valce, so pri Guest dodali e
proizvodno vrsto elektron-
skih izdelkov od Bofors —
Svedska, Tekelec-Airtronic S.
A, — Francija, S. P. Electro-

zahtev

Vzhodna Evro-
pa prihaja
v Zahodno

nic — Italija, in Texas In-
struments.
Veliki preboj bojne ¢&rte

pa je pridel, ko so se pri
Electronics Associates Ltd.,
(EAL), prvotnemu dobavite-
lju za geigerjeve $tevce pri
britanski vladi, zatele pojav-
ljati teZave glede preskrbo-
vanja Stevcev. Pri Guest so
izkoristili priloZnost in po-
nudili, da bodo izdelovali
Stevee v skladu s specifikaci-
jami EAL v. Iskrinih tovar-
nah ob nizjih stro¥kih in z
zajam&enim  dobavljanjem.
Zaradi njihove moZnosti, da
so jamcili za dobavni rok, je
bila z njimi sklenjena pogod-
ba. V Stirih mesecih je Iskra
zacela s proizvodnjo; dva me-
seca kasneje je bila proizvod-
nja #ze v polnem teku s 4000
instrumenti na mesec.

»Spravljanje jugoslovanskih
elekironskih izdelkov ma trg
ni brez probleinov,« naglasa
Brown, »ker so mnogi vodilni
ljudje v tovarnah preved od-
daljeni od svojega trzi$¢a, in
ker so mavajeni na delo pod
zasCiteno ekonomijo, Toda
zavedajo se tega, kakéni
ukrepi morajo biti napravlje-
ni, da bo to ustrezalo zahte-
vam- tujih trzis¢, in wsak
mesec sSe pokaZe napredek.
Mnogi mladi inZenirji in kva-
lificirani ljudje v ostalih po-
klicih prevzemajo vodilne
poloZaje v jugoslovanskih
elektronskih druzbah, vsi so
videti dovzetni in pripravlje
ni, da se ulijo«

- Problemi, s Kkaterimi se
sre¢uje Guest, Se nikdar niso
bili nepremostljivi, dodaja.
Najboljsi natin, da obdrzi te
probleme na minimumu, in
da jih resi, ko se lesti vendar

-pojavijo, je ta, da &esto po-

tuje v Jugoslavijo. Po njego-
vem mnenju »ni nobenega
nadomestila za direkine raz-
govore .«

Po Business Management

_ Nabavna dejavnost v septembru i
Nekvalitetne in zakas-
nele dobave polizdelkoy

zelezne metalurgije

Iz porocila Nabavne orga-
nizacije za minuli mesec po-
vzemamo, da imajo nekatere
nase tovarne Se vedno pre-
cejsnje teZave z dobavami
Zeleznih  materialov. - Tako
kasni jeseniika Zelezarna z
dobavami hladno valjanih
dinamo trakov za tovarni v
Novi Gorici in  Zeleznikih,
Kot wzrok navaja Zelezarna
nepravocasno izvaljane pol-

- fabrikate v novi valjarni na
Beli.

Tudi dobava jekla niso po-
tekale v redu. Tovarna v No-
vi Gorici je reklamirala Ze-
lezerni  dobavljeno  celotno
kolic¢ino jekla. Le+to so na Je-
senicah ponovno Zarili in
poslali spet v Novo Gorico.
Ko bodo v Novi Gorici pre-
izkusili jeklo, se bo NO do-
konéno pomenila z Zelezarno
o nadaljnjih dobavah,, ali pa
bo poirebne koli¢ine teh je-
kel raje uvaZala.

Porodila iz drugih Zelezarn
pa so ohrabrujoca. Tako je
ravenska Zelezarna z dobava-
mi vroce valjanih plo#éatih
jekel v septembru izpoila
vse svoje obveznosti. Se bolj
se je odrezala tovarna v Sto-
rah, ki je oswojila proizvod-
njo vseh vletenih profilov, ki
nam jih je dosedaj le delno
dobavljala. V naslednjem Ie-
tu bo tako povsem odved
uvoz profilov iz Italije.

Pri panogi neZelezne meta-
lurgije so specifikacije “za
zadnje trimesetje v celoti po-
trjene . od dobaviteljev, Za-
ostanke iz tretjega trimeseé-
ja so minimalni in bodo po-
Siljke prispele Ze v nekaj
dneh. Valjacnica bakra v
Sevojnu in NOVKABEL iz
Novega Sada imata za proiz-
vodnjo dovolj surovega ba-
kra, zato kot kaZe ne bo pri-
slo do zastojev v proizvod-
Tiji.

Razsirjeni kolegij

‘LJUBLJANA, 15, oktobra —
Dznadnja seja razSirjenega
kolegija je obsegala nekaj
pomembnih tofk dnevnega
reda, © katerih. se je med
prisotnimi razvila dokaj Zzi-
vahna razprava, V odsotnosti
generalnega direlcborja je se-
jo razdirjenega kolegija vodil
direktor PSO, Metod Rotar.
Najprej je sodelujofim na-
mestnik direktorja Instituta
za €konomska raziskovanja,

dipl. oec, Ermin KrZzignik raz- -

tolmatil delovno zasnovo
koncepta dolgorctnega eko-
nomsko-polititnega * razveja
nase republike, Medtem, ko

je pojasnjeval nov, sodoben

nad¢in planiranja tega naSega
razvoja, je menil da ima
prav zdruzeno podjetje Iskra
vse moznosti, da v okwviru
tega dolgorotnega koncepta

elconomsko polititnega razvo-
ja Slovenije, vse moZnosti da
postane dominantna industri-
ja na podrodju eleltronilce.
Izvajanjem dipl, oec. Er-
ming Kriifnika so prisotni
sledili z vso pozornostjo, de-
mur je dokaz vrsta pripomb
in wvpradanj, ki so jih ude-
leZenci seje sprozili, da bi si
prisli na jasno z dolofenimi
problemi nasega podjetja. Ce
ta vpraSanja zreduciramo na
ena samo — Vv konceptu dol-
gorotnega ekonomsko-politid-
nega razvgja so diskutanti
hoteli predvsem videti mesto
zdruZenegea podjetja Iskra,
V razpravi je bilo govera o
nujnosti vetjega wvlaganja v
razvojno-raziskovalno dejav-
nost in v to, da bi razvoj
tesneje povezali 8§ proizvod-
njo, nadalje o tem, kako so

avterji koncepta obravnavali
vpraSanje kapitala in, ali se
in kako - koncept dolgorod-
nega ekonomslko-politiénega
razvoja Slovenije, vkljuduje
v koncept razvoja drugih re-
publik, oz. celotne Jugosla-
- vije.

Razprava o tem je bila za-
klju¢ena s sklepom, naj ge-
neralni direktor ZP formira
ekipo s stalno profesionalno
osebo, ki bi najtesneje sode-
lovala z InStitutom =za eko-
‘nomska raziskovanja in tev.
Erminom Krzisnikom,

Nadalje je direktor finand-

- no-rafuncvodskega podredja

ZP Alojz Vidmar -pojasnil

vpraSanje obracuna neto de-

viznega efekta za preteklo

leto. Tozadevna Zivahna raz-

prava je izzvala sklep, naj
(Dalje na 5. strami)

Tezja Je sifuacija pri
srebru in tudi izgledi za pi.
hodnje ne kazejo izbolj¥anjy,
NO propominja, da so narg
¢ila v zadnjem trimeseéjy
porasla v primerjavi s tret.
Jim trimesedjem za ved kot
100 tom. !

Panoga elelctroindustrije
porofa, da je sklenila pogod
be za celotni elekiro in elgk.
troizolacijski material za v
trto trimesetje. Dovolj je na
zalogi tudi profilnih lakirniy
Zic.

Glede na dogovor NO z do
bavitelji te panoge, da bho
dostavila vse okvirne potrebe
za mnaslednje leto Se v tem
mesecu, prosi NO tovarne, da
pohite z naroéili, ker si bomg
le ma tak nadin zagotovili v
naslednjem letu  potrebne
kontingente materialov.

Ostale panoge poroéajo, da
v septembru niso zabeledile
zastojev pri dobavah. Izjema
so nekateri dobavitelji iz
vzhodnih drZav, vendar zasto.
ji niso ovirali na%e proi
nje' *: i )

NO je imela v sredini sep-
tembra razgovore s predstay-
niki PETROLA glede skupne
pogodbe za dobave v nasled.

(Dalje na 7. strani)

Proslava ob
25-letnici I.
kongresa ZMS

Ljubljana, 11, oktobra —
Slavnostna seja predsedstva
zveze mladine Slovenije ob
25-letnici I. kongresa zveze
miladine Slowvenije, ki je bil
v dneh od 10. do 12. oktobra
1943 v Kodevski reki, je po-
tekla v znamenju obraduna
dela in uspehov mladinske
organizacije naSe republike
od njene ustanovitve do da-
nes. it

‘Na slavnostni seji je ze2o-
dovinski razvoj dejavnosti in
uspehe te organizacije, po-
udaril v dalifem govoru pred-
sednik  predsedstva ZMS,
Mlian Kucan, ki je med dru-
gim dejal: »Dana$nji sloven-
ski mladini pomeni zbor de-
legatov  slovedske mladine
pred 25. leti le ¢asovno Zgo-
dovino, drugafe pa Zelimo,
da bi revolucionarnost odloc:
nost in politiéna zrelost, k
so prevevale takratne akci)e
mladine bile temeljna znaci-
nost tudi nade danasnje bot-
be za uveljavitev in dosleduo
mresni¢evanje humanisticnega
socializma.«

Slavnostni

seji so priso-

* stvovali Stevilni gostje med

njimi tudi predsednik IS i.n
skupitine SRS Stane Kav¢ié
in Sergej Kraigher. To pro-
slavo 25-letnice I. kongresa
mladine Slovenije so spremi-
njale &tevilne proslave iR
razna tekmovanja miladine
v delovnih organizacijah, 80-
lah in vaseh nase republike.



Malo odmerjenih sredstev za sejime

[ Razgovor z inZz. Gojmirom BlenkuSem, direktorjem naSe stojnice
na razstavi »Sodobna elektronikac.

Leto¥nja »Sodobna el:ktronikac izkazuje v primer-
javi z lanskoleino viden napredek tako po obseinejSem
prostoru, kot po Stevilu razstavljalcev. Vse kaZe, da ‘sg
kot ozko specializirana razstava pridobiva vedno vedji
ugled ne samo pri nas, marve¢ nasploh v Evropi.

: Kot najvedji proizvajalec elekironskih naprav v Slo-
; veniji je ISKRA vsako leto na sejmu »Sodobna elekiro-
nika« v srediitu pczornosti, zato ni vseeno kakSen. je
njen nastop in kaj ‘vse prikazuje, zlasti, ker dobe obi-
skovalci ob mno#ici tujih razstavljenih eksponatov za-
-nesljiva merila za primerjavo med napredkom domacte
in tuje elekironske industrije.

Obrnil sem se zato na dipl, inZ Gojmira Blenkusa,
direkiorja nase stojnice na razstavi — sicer pa prej
dolgoletnega predstavnika ISKRE v New Yorku — z
nekaj vprasanji o letosnji jubilejni prireditvi.

Zaradi skopo odmerjenih
sredstev nam ni moino za
vsak sejem nabavljati vedno
nove materiale oziroma sto-
jala. Poudarim pa naj, da
bomo morali v sodelovanju s
prizadetimi - tovarnami ¢im-
prej izdelati sodobnejse,
esletsko ter prirofno bolj pri-
merne vitrine za razstavija-
nje nasih sestavnih delov.
Osebno menim, da je bil kon.
cept razstave ostalih nasih
izdelkov zelo dober, saj so
imeli vsi obiskovalci zelo
pregleden vpogled na vse na-

7 letosnje razstave »Sodobna elektronika« — naSa merilna oprema za telefonijo

Glede na 1o, da sodeluje
ISKRA na razstavi »Sodobna
clektronika«
zatetka, in je bila prawvza-
pray iniciator te edinstvene
prireditve, je razumljiv nas

velik interes za ta dogodek

in kake smo se pripravili
nanj, Kak%en razstavni kon-
cepl je izbrala letos posebna
Izmmjsija Za sejme in razstave
P?

Na leto¥nji razstavi je so-
delovala ISKRA kot enotno
podjetje #e z integrirano
RIZ, Komisija se je to pot
odlotila, da ne bomo razstav-
liali celotnega asortimenta
“izdelkov, niti prereza vseh
panog, marved le tisti del,

EHH LR

TUDI FODJIETJE »RADE KONCAR« ZAGREB
PREIDE NA NOVO ORGANIZACIIO.

Tako kot »Iskrae tudi druga ve&ja podjetja v Jugo-
slaviji stremijo za ¢im bolj$o in moderno organizacijo
poslovanja. Tako na primer je tovarnisko glasilo »Kon-
arevace v zadnji Stevilki objavilo obSiren Elanek o
novi organizaciji v podjetju »Rade KonCar« Za.gl‘eb:
Delavski svet omenjenega podjetja je osvojil osnovni
koncept te organizacije s tem, da se formirajo:

1. Grupacija prodaje
2. Elektrotehniski institut

3. Grupacija za napredek proizvodnje
4. Grupacija za ekonomsko-finanéne posle
5. Grupacija za kadrovsko-izobraZevalno-zdravstveno

in sploino dejavnost

6. Grupacija za specialne posle na &elu s pomocniki

i gen. direktorja

Za zafetek poslovanja po novi shemi je doloden

1, januar 1969.

7e od -samega .

ko sodi direkino v panogo
elektronike. Seveda je bil pri
tem misljen delez tako pro-
fesionalne kot »zabavne« elek-
tronike.

Tako na »ZagrebSkem je-
senskem velesejmu« kot na
»Sodobni elektroniki« so ob-
likovalci obdrzali isti oblikov-
ni koncept razstave z nekoli-
ko obnovljenimi, vendar ze
zdavnaj dotrajanimi stojali.
Kak$en vtis ste dobili pri ob-

likovnem  konceptu n?\§e
stojnice in razporeditvi
eksponatov?

Res je, da smo uredili na$
razstavni prostor z rekviziti
in stojali, ki smo jih uporab-
ljali tudi na ostalih sejmih.

SRERARARRAARARE

Ze izdelke in smo v tem
smislu prejeli od vecine obi-
skovalcev samo pohvale.

Soded po vrvezu na nasi
stojnici so se obiskovalci ze-
lo zanimali za nase ekspona-
te in hkrati povpraZevali za
prospekte. Kaksen komercial-
ni uspeh je dosegla sejemska
prireditev?

Obisk, kot tudi zanimanje
za naSe izdelke sta bila na
tem sejmu tako s strani do-
macih, kot tudi tujih obisko-
valcev izredno velika. ISKRA

Izdelki nage »zabavne elektronike« na leto¥nji razstavi

je na tem sejmu sklemila
nekatere manjse kupdije, veé-
ji pomen pa imajo razgovori
z raznimi potencialnimi kup-
ci, tako domadimi kot ino-
zemskimi na naSe posle v
naslednjem letu, tako, da
lahko tudi na podlagi teh raz-
govorov sklepamo mna zelo
uspesno leto 19569.

Zanimanje za prospekini
material je bilo res veliko.
Na$§ referent na sejmu tov.
Razborsek, ki je imel pose-
bej cdmerjen prostor, je raz-
elil priblizno 2.500 prospek-
tov, 450 naslovov pa si je
zabelezil, To so v glavnem
resni kupci, o katerih bcmo
vodili kartoteko in jim v
prihodnje posiljali prospeki-
ni material ter jih stalno ob-
vescali o vseh novostih tistih
panog, ki jih zanimajo.

Med obiskovalci je bilo tu-

di nekaj tujcev, ki so dopo-

k nam samo ' zaradi
navezave poslovnih stikov in
morebitnih izvoznih dogovo-
rov. Ste se v takih primerih
dogovorili za povedan izvoz
nasih izdelkov? 3

Od poslovnih stikov naj
nastejemo obiske in razgovo-
re, ki smo jih imeli z vedjimi
firmami iz Italije ter intere-
senti iz Avstrije, Francije,
ved driav Afrike, Madzarske,
Ceske, Poljske, ZDA, Svedske
in Tur#ije. Nekateri Ze zak-
Ijuéni posli ob sejemski pri-
loZinosti, Se posebej pa raz-
govori s temi kupci, kazejo
na #ivo zanimanje in velike
moincsti za plasman nasih
izdelkov celo Ze v tem, veé
pa v prihodnjem letu,

Ze vedkrat sem omenil v
porotilih z raznih sejmov in
razstav, da odmerjajo nase
tovarne premajhna sredstva
za udelezbo na sejmih in raz-
stavah, da kot industrijski
gigant preskromno predstav-
ljamo naSe podjetje in s tem
zavestno hromimo mnaso po-
slovno ekspanzijo. Kaj meni-
te o tem?

Sredstva, ki jih ima pasa
Propagandna sluiba na vo-

‘ljo za sejme in seveda tudi

osialo propagando, so zares

T

skromna in se prav zaradi
tega dostikrat dogodi, da na-
$e podjetje ne nastopa v taki
meri in obliki, kot bi to bilo
z ozirom na pomen podjetia
zaZeleno., Osebno menim, da
bi bilo glede na financng
mo#nosti mogode primerneja
in pravilneje, da se v prihod-
nje ne bi udelezili vseh se-
jemskih prireditev, na tist'h,
kier pa bi razstavljali, bi na-y
stoplli v SirSfem in reprezens
tativnejfem obsegu.

Vasia ocena celotne prires
ditve in rasveti organizacis
jam ZP in posebej Propa-
gandni, sluzbi kot realizators
ju razstave pri natrtovanjua
prihcdnjih sejmov?

Menim, da je potrebno da<
ti komisiji za pripravo tfega
sejma in tudi Propagandni
sluzbi vse priznanje za zares
dobro izvedbo, V Zelji, da
bi bili paslednji sejmi Se
upesnejsi, pa bi bilo potreb-
no- odpraviti nekatere po-
manjkljivosti, kot na primer:
bolj$a oskrba s prospekinim
materialom, Se posebej za
nove izdelke, za lg2pSe in po-
polnejse napise na razstav-
nih artiklih in pa vetje vzpo-
redne reklammne akcije za
podjetje zunaj razstavljenega
prostora.

Vzlic veliki zaposlenosti na
nasi stojnici Ste si verjetno
ogledali. celotno sejemsko
prireditev in zlasti eksponate
tujih razstavljavcev. Kaksno
mesto bi prisodili ob primer-
javi nasemu podjetju?

V oblikovanju nasih izdel-
kov in seveda tudi njinove
kvalitete smo dosegli mesto,
na katerega smo lahko po-
nosni,

Marjan Kralj

LT T

E Dopisujte %
v ISKRO! =
%

§

=TT

I !illlIIIIl!I!IIlll_IIllIl!III!llil!!llil!ll!llllllll




Iz Novega mesta

 Nagi novi tehniki

Leta 1964 je Solski center
Iskra v dogovoru z zaintere-
siranimi tovarnami organizi-
ral vederno tehni¢no srednjo
Solo v Novem mestu. Kakor
v drugih tovarnah, je bil tudi
v tovarni usmerniZkih naprav
ugoden odziv, saj se je za
§olan_|e na elektro stroki pri-

Tov, Milan Korce

javilo 6 delavcev, za strojno
smer pa dva, Mediem ko sta
strojnika kmalu izgubila po-
gum, pa so0 se bodo¢i elektro-
tehniki krepko zagrizli v Stu.
dij, prvi &tirje pa tudi ze
uspaino - opravili  diplomski
izpit,

Pot do diplome in naziva
elektrotehnik vsekakor ni bi-
la lahka, Dolga &tiri leta se
je bilo potrebno -marsi¢emu
odredi, predvsem prostemu
tasu. Poslu$ajmo, kaj misli o
tem elekirotehnik Milan Kor-
¢e, ki je imel najboljsi uspeh
z oceno prav dobro:

sV {&asu Jolanja je bilo po-
trebno spremeniti marsikate.
ro navado, Predvsem je bilo
polrebno pozabiti na prosti
¢as, na razne zabave in
tudi na $port. Se na sin-
d'icalnih Sportnih igrah je bi-
lo tezko prisostvovati. Osem
ur dela v tovarni, nato kosi-
lo, od 15. do 21. posluati
predavanja, nedelje, praznike
in proste sobote pa izkoristiti
za utenje. Tudi redni dopust
je moral biti v preleZni meri
vkljuden v novi sistem. Naj-
tezje se je bilo na to navadi-
ti, kasnzje je pa postalo vsak-
danja praksa,

Sicer je pa tudi ufenje pri-
nasalo svoje zadovoljstvo.
Delovno meste majsira koné-
ne kentrole, kjer delam; zah-
teva dckajénje strokovno zna.
nje, ki ga mi sama kvalifi-
kacija ni mogla dati, praksa
pa tudi ne, Mnege delovne
naloge sem ze med Solanjem
laze refeval, sama delovna
praksa pa vzbuja v tloveku
interes za bolj poglobljenim
znanjem, Seveda je pri tem
vazno, da zna4 tecretsko zna-
nje prav: ¢as uporabiti, Poleg
pridchliznega sircltovnesa
znanja pa je prav. tako ko-
ristno iud; splodino, Konkret-
no mislim na s'ovenséinog, s
katero sem se veikrat resno
otepaval. Marsikalera ovira
odpad= in misel zna& laZze in
razumljiveje izraziti.

4

~ kse

Sicer se pa tudi izredni
dijak nehote navzame nekate-
rih Solskih navad, Imeli smo
svoja mala wveselja in teZave,
Ves srecen sem bil, ¢e je kalk
sna ura odpadla ali pa mi je
uspelo kaj prepisati, Na drug;
strani pa je bil strah pred
Solskimi mnalogamj im izpiti.
Spominjam se, da takrat ko
sem imel izpit iz mehanike,
sploh nisem mogel kositi.
Strmel sem v kroznik in raz-
misljal, kaj bo,

No kljub temu je &lo v redu
in pri izpitu sem dobil odli¢-
no oceno,

eveda je bila nasa najved-
ja skrb diploma. Diplomske
naloge so bile iz delovne pra-
iz ‘nase tovarne, 'dobili
pa smo tudi vso potrebno po-
méé, Tudi ustni zagovor 3€
uszpel in Studij je zakljuden,
Pecutim se kot prerojen.c

Radi mu verjamemo, da se
je teiko breme zvalilo s pleé,
Njemu in kolegom ¢&estitamo
in Zelimo, da bi pridobljeno
znanje éimbolj uspedno upo-
rabili pri svojem delu.

> V.

NAS RAZGOVOR

Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja tov. LIUBO ARIZA-
NOVIC, ¢lan tovarnilkega komiteja ZM v »Elektrome-

hanikie,

Vprafanje: Na redni letni
konferenci so med drugim
ragpravljali tudi- o wvzrokih
nesoglasja med obéinskim ko.
mitejem ZM Kranj in tovar-
niskim komitejem, Ker vse
kaze, da je to povarocil &la-
nek, ki je izSel v »Glasu« dne
17, avgusta, ki obravnava delo
tovarniskih komitejev v Kra-
nju — bi Zeleli, da kot ta-
kratni predsednik tovarniske-
ga komiteja ZM v »Elektro-
mehaniki« poveste o mnenju
tovarniskega komijteja z ozi-
rom na navedeni ¢lanek oz.
kako je do nesoglasja pravza-
prav prislo?

Odgovor: Na raziirjeno se-
jo tovarnigkega komiteja smo
povabili - tudi-
ObK Kranj. Reorganizacija
ZM, izredne Solanje ter &ti-
pendiranje — so bile osnovne
teme razgovora, ki naj bi pri-
vabil veliko mladh ljudi, po-
sebno tistih, ki se izredno
Solajo. Zaradi splofne neza-
interesiranosti mladine .za
kakrinekoli - sestanke, préd-
vsem pa zaradj letnih dopu-

predstavnike-

stov, se je sestanka udeleZilo
le devet mladincev in &tirje
¢lani tovarniskega komiteja.
Na osnovi podobnih sestan-
kov v ostalih kranjskih tovar-
nah, je ¢lan obc¢inskega komi-
teja v casopisu »Glas« kriti¢-
no .ocenil delo tovarnigkih
komitejev, pri ¢emer je bilo
delezno npajbolj enostranske

kritike — delo tovarniskega

komiteja v  Elektromeha-
niki«,

O delu naSega komiteja je
bilo v »Glasu« takole zapisa-
no: »V »Iskrie komite deluje
nepraktiéno, nepovezano, Cla-
ni se sej ne udelezujejo
polnostevilno. Nimajo niti
nekaterih osnovnih oblik po-

~litiéfnega dela, Program sieer

imajo, vendar je skromen, V

. svojih akecijah so premalo za-

vzeti, mogofe tudi zaradi
strahu pred neugodnimi po-
sledicami, Najbolj je zaskrb-
Ljiujoce misljenje, da je vsako
delo, vsako prizadevanje mla-
dinske organizacije — jalovo,
ker tako in tako ne bo rodilo
uspehov.«

»Elektromehanika«, Kranj:

Odgovornost delavcev za neosravifene izostanke

Redno prihajanje na delo
in v stanju, sposobnem za
delo, je ena izmed osnovnih
delovnih dolZnosti vseh za-
poslenih. Vsi delavci pa tega
ne upostevajo ‘in doloceni
ljudje veckrat neopraviceno
izostanejo. Problemati¢ni so
predvsem tisti primeri, ki se
vectkrat ponavljajo.

Vzroke zostankov delimo
v glavnem v dve skupini, V
prvo skupino spadajo pred-
vsem alkoholiki in tisti, ki
lahkomiselno pojmujejo de-
lovno razmerje. V drugo sku-
pino pa spadajo tisti, ki izo-
stanejo od dela zaradi dela
doma, kot npr.: gradnja, be-

lienje ipd. V zadnjem c&asu

pa se pojavljajo tudi taki, ki
izostanejo zaradi tega, da gre-
do delat drugim in pri tem
dobro zasluZijo.

Po obratih Iskre - Elektro-
mehanike se uveljavlja prak-
sa, da delaveu, ki izostane,
opravitijo izostanek, s tem
da mu odobrijo redni dopust.
Ko rzdni dopust porabi, mu
veckrat odobrijo izredni ne-
platani dopust, neopravice-
ni izostanek pa mu pisejo v
skrajnem primeru. Vsak ne-
opraviceni izostanek pomeni
za proizvednjo doloteno sko-
do, ker delo ni opravljeno v
¢asu kot bi moralo biti in
so zalo povzrodemi zastoji.
Prav zaradi tega so slabde iz-
koris¢eni tudi stroji. V neu-
goden poloZaj so postavijeni
tudi mojsiri in sodelavci, ki
morajo nadomestiti izosta-
nek,

Pregled izostankov kaZe na-
slednje:

MNzopraviteni izostanki

tod I, — VIIL
1966 1967 1968
o-ebe 182 141 31
ure 5512 3628 1360

Neplacani dopusti

od I, — VIIL
1968 1967 1968
osebe 360 238 183
ure 8350 8799 3020
Privaini opravki — izhodi
od I, — VIIL
19656 1967 1958
osebe 3792 1123 439
ure 8393 2941 1267
Zamude
od I, — VII. -
1966 1967 1938
osebe 1652 839 314
ure 886 530 205

Zmanjsanje neopravitenih
izostankov je posledica cst-
rejsih ukrepov disciplinske
komisije. Pogled kaZe tudi
zmanjsanje ostalih privatnih
izostankov, kar je odsev balj.
Se organizacije dela in zao-
stritev disciplinskih odnosov.

Disciplinska komisija je
ugotovila, da moralni ukrepi
(opomini) pri krsilcih ne do-
sezejo zazelenega ucinka, Svo-
je krsitve ponavljajo naprej,
éeprav jim grozi izkljucitev.
Komisija se je zato nma pred-
log kadrovske sluzbe cdlodi-
la, da od vsakega krSilca, ki
neopraviceno izostane, zahte-
va tudi povrnitev Skode, ki
s tem nastane. Komisija se
je postavila ma stali¢e, da
se mora zamujene delovne

ure nadomestiti z nadurami
in zato zaracunava razliko
med redno uro in naduro.
Primer: -Delavec, ki je izo-
stal 8 ur; je zasluZil' popred-
no 590 din na uro; nadura
znasa 7,50 din zaradi 50, po-
vifanja. Urna postavka se

zvisa za 55%, zaradi prispev- °

kov, torej 2,50x8x55%, kar
znese 31,00 din. = Materialni
ukrep ima na delavca mno-
go boljsi ufinek kot moral-
ni, zato delavec vedno pre-
misli, ali se mu neopraviceni
izostanek izpla¢a ali ne.

Z .malo ve¢ prizadevanja
odgovornih oseb bi se zmanj-
Sali tudi nepladani dopusti,
privatni opravki in zamude.
Javne sluzbe delajo tudi v
popoldanskem ¢asu.in so za-
to .opravki med rednim de-
lom samo nujna izjema. Za-
ostriti pa bo treba tudi izho-
de, za katere se delovni ¢éas
nadomesti. Vedkrat se nam-
re¢ ugotovi, da delavci de-
lovnega ¢asa ne nadomestijo.

Vsi navedeni ukrepi bodo
povedali  izkoristenost fon-
da delovnega ¢asa in zmanj-
$ali potrebo po zaposlitvi no-
vih delavcev, s tem pa tudi
zvisanje osebnih dohod.kov
zaposlenih,

lin

razglasa

D P0.20 1t
6letno prakso;
6-letno prakso.

»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ

prosti delovni mesu v obratu $tevcev:

1. urejevalec I. na stiskalnicah
2. mojster III. v vrtalnici

pod té. 1.: VK delavec kovinarske stmke Z najman,]
pod té. 2.: VK delavec kovinarske stroke z najmanj

" Pismene prijave podljite na kadxmrsm oddelek nage
tovarne do 31, oktobra 1968,

Ker ta-élanek ni odsey ga.
Sega dela, in bi si bralee, I
nasega dela ne pozna, lahkg
ustvaril - napa¢no sodbo, by
prav, <e navedem dejansko
in izvrieno delo kU‘mltejg
organizacija dveh Seminarjey,
treh proizvodnih koniereuc
obravnava zasluzkov mladm
pod 40.000 S din, razpravy ¢
osemletnem ter izrf:-dnem 0.
lanju, obravnava dolcgil preg
VIII, kongresom ZMS, obray.
nava gradiva za reorganizag.
jo ZMS, obscdba agresije nad
CSSR, alkcija za sprejelje
mladih v samoupravne orga.
ne in zvezo komunistov idr

Omenjeno delo ni  3port
in  turizem, ampak @ poli
tika. Tovarniski komite

»Elektromeshanike« se s ta.
4kim enostranskim . pisanjem .
o delu mladinske organizaci.
je »Iskra« ne strinja, Smo'za
kritiko, toda konstruktivne
oz, tako, ki ne bo &kodila
ugledu mladinske organizaci.
je, pac pa je potrebna kritika,
ki spodbudno vpliva na mla.
dino.

Vprasanje: Kolikokrat so
bili predstavniki obdinskega
komiteja ZM. prisotni na va.
sith sejah?

Odgovor: Samo enkrat in
to’ v ¢asu letnih dopustov, ko

. je na odmoru ‘najved ¢lanoy

kolektiva, zato je razumljivo
da je bila udelezba majhna,
Seje se je udelezilo tudi de-
vet mladincev, ki niso ¢lani
komiteja, ¢eprav so bili na
podobnih  predkonferenénih
sestankih ‘v drugih" tovarnah ™
prisotnj le élani komiteja. Ne
vem zakaj prav na$i organi-
zaciji ZM oditajo, da smo Vv
svojem delu preved zaprti?!
Na podlagi tega sestanka, ki '
je po mojem mnenju, vsaj
kot kaZe, izpadel slabo le za-
radi upravitene odsolnosti ve.
¢ine ¢lanov komiteja, je do-
pisnik ‘»Glasa« sodil naSe de-
lo, Postavljam wvprasSanje: all
se lahko oceni delo tovarni-"
skega komiteja le s prisostvo-
vanjem na eni seji?! Jaz
mislim, da me! Prav zaradi
tega je tudi ¢lanek o delu
nasega komiteja pisan preveé |
enostransko,
Tovarniski  komite ZM
Elektromehanike je mnenja,
da, del te kritike za nedelav-
nost nasega kolektiva izvira

" tudi iz dejstva, da je nasa

mladinska organizacija daja-
la pripombe, ki so po nasi
presoji izvirali iz stvarnosti,
to je, ma osnovi vzdusja in
stanja v kolektivu in ne pa
csnovi teorije. Na ob¢inskem
komiteju ZM pa je bilo to
clkarakterizirano kot oporiu-
nizem,

Na seji ObK ZMS Kranj
smo zahtevali pojasnilo za
tako ravnanje, ter tudi jasno
povedali svoja mi&ljenja, Ne
trdim, da pojasnil nismo do-
bili, toda ostalo je vse Ppri
starem. BEdino, kar se je ObK
zdelo pozrtwno je hitra reak-
cija s strani TK ZMS »Elek-
tromehanika«, ki kot edini
od kramuskm aktivov misli
drugace, kot je bilo napisano
v »Glasu«, Drugi mladinski
aktivi, pa se, kot kaZe, s ta-
ko kritiko strinjajo. Morda.
zato, ker je bila za njih na-
pisana v dokaj milejsi obliki
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Razglas

TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV

Ljubljana, Siegne

razglaga
delovno mesto
VODJE PRODAIJE

ge naslednje:

tro stroke

brazbi 8e kratek
sluzbovanja,

KADROVSKEA KOMISIJA

Kandidati morajo poleg sploénih pogojev izpolnjevati
— da imajo visokoSolsko izobrazbo ekonomske ali elek-

— 5 lel prakse na delovnih mestih v komerciali,
tehnologiji in proizvodnji

Kandidati morajo priloziti poleg dokazil o Solski izo-

Zivljenjepis z opisom dosedanjega

- Eandidati naj po¥ljejo pismene ponudbe do 20. 10. 1968
na naslov: ZP ISKRA KRANJ — Tovarna elektronskih
naprav, Ljubljana, kadrovska komisija. ;
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RIZ — Zagreb

Sprejemamo nove strokovne
kadre

Lahko retemo, da se uspes-
no reSujejo delovne naloge v
vetini elkkonomskih enot nafe-
ga podjetja.. V. mnogem -je k
femu pripomogla izboljSana.
struktura strokovnih kadrov.

Vsi obrati v okviru Riza
delajo s polno paro tudi v
dveh ali treh izmenah, da bi
bile obveze pravocasno izvr-

fene, Zaradi tega smo.morali -

poyecati &tevilo zaposlenih v
nekaterih tovarnah kot npr.
v MD, kjer se je kljub naj-
bolj§i volji in delu pokazala
poireba; da se poveca &tevilo
oseb raznih, kvalifikacij. Od
% septembra dalje je tovarna
MD zaposlila e 10 kljuéavni-

4 KV orodjarje. Za povecanje
zaposlenih pa se kaZze tudi
potreba v ostalih obratih RIZ.
Imamo moznosti in potrebo,
da sprejmemo v nad kolektiv
fe 13 inZenirjev in nekaj
tehnikow,

Ko obravnavamo perspek-

Yekakor zasledovati njen do-
'?E‘!ﬂﬂji razvoj. Enotno pod-
|delle ISKRA je nastalo leta
Z integracijo S§tirih to-

m (ISKRA — Kranj, TE-
1 SOMUNIKACIJE — Ljub-
Ui, TELA — Ljubljana,
V— Ljubljana) v letu 1962

“};nl?r‘{kljuei Se NIKO — Ze-
ki in yoJetu 1963 MI
ON — Prilep. S procesom

tarjev. 5 KV strugarjev ter

i razyoj ISKRE, moramo '

Se pred sprejetjem zalkona,
da je vsaka gospodarska or-
ganizacija dolina sprejeti ne-
kaj pripravnikov, sme mi ze
imeli 12 mladih strokovnja-
kov-pripravnikov, obstaja pa
moznost,” da jih #e sprej-
memao,

‘Vidne rezultate dosega tudi
nala tovarna televizorjev v
Slunju, Tudi tam bodo spre-

jeli nove sodelavce, Potrebno !

je povecali Stevilo elektroin-
Zenirjev, ekonomistov, tehni-
kov in KV delaveev, Ceprav
je tovarna TV v Slunju pre-
cej daleé¢ od Zagreba, mladi
strokovnjaki radi sprejmejo
delo v tem kraju.

Osvojeno je mnenje, da se
mladim strokovnjakom ¢&im-
bolj odpro vrata nasega pod-
jetja, ker bi z ambicioznimi
in strokovnimi sposobnostmi

_ pripomogli, da se nase naloge

ge boljSe in uspefnejée resu-
jejo.

! V porogilu »Osnutek razvoja podjetja od 1966—1970« — je zelo
| wnimiv »Uvod k srednjeroénemu naértu razvoja podjetja,« ki
| Stmjeno obravnava obdobje od 1956. do 1965. leta. To je ne-
!&aka ‘kratka kronika proizvodnih dogajanj v teh letih. Ker
IV tej obliki prav gotovo zanimiva za &lane kolektiva, jo
tkoraj v celoti posredujemo nagim bralcem, :

integracije in izvajanjem spe-
cializacije proizvodnje se je
postopoma formiralo 14 to-
varn, ki danes sestavljajo
zdruzeno podjetje ISKRA, V
juniju leto$njega leta pa se
je ISKRI prikljutil 8e RIZ
— Zagreb.

I

OBDOBIJIE 1956 — 1960

Za to obdobje je znacilen
izredno nagel vzpon proizvod-

V zasluZeni pokoj je odsel tov. Alojz Marn, urejevalec na stiskalnicah v kranjski tovarni. Sode-
lavei so mu pripravili prisréno slovo in izroéili darila, za kar se jim imenovani zahvaljuje prek
urednisiva z naslednjim dopisom: »Vsem sodelavcem na stiskalnicah v DE »Produkcija« tovar-
ne Elektromehanika Kranj — se lepo zahvaljujem za vso pozernost, darila in dobre Zelje.
Vsega sem bii zelo vesel, Se bolj pa bom, ko bom zasledil v glasilu »Iskra«, da se produktiv-
nost dviga, hkrati pa seveda tudi osebni dohodki. Iskrena hvala za dobro soZitje in lepa
darila, kar me bo spominjalo na Iskro in sodelavce, ki jim Zelim $e mnogo delovnih uspehovi«

Razsirjeni kolegij

(Nadaljevanje z-2. strani)

bi to vprafanje odlozili do
nasiednje seje s tem, da bi
generalni direktor skupno =z
ustreznimi sluzbamj wvprasa-
nje neto efekta znova pro-
wil in izdelal konkretni
predlog za naslednjo razpra-
vo, Pray tako naj bi ob tej
priloZnosti razpravljali in re-
5ili problematiko tovarne
elektromotorjev v Zeleznikih
v zvezi z nelo deviznim efek-
tom.

V tretji totki dnevnega re-
da je direktor Alojz Vidmar
porofal o dokonéni debloka-
ciji starega Ziro rafuna in
raziiéenju starega poslova-
nja ter o nujnosti, da ¢éim
prej pride do formiranja

nje (poprefna letna rast je
24 %), predvsem zaradi, stal-
nega povecavanja Stevila za-
poslenih. Stevilo zaposlenih
se je vecalo z 119, popre¢no
stopnjo, fizitni obseg na za-
poslenega oziroma produktiv-
nost pa 129%. Osebni brutto
dohodki so se v tem obdobju
trikrat povecali, njihova let-
na rast je 33 %. To pomeni,
da . narasfanje osebnih do-
hodkov vsa ta leta ni bilo
v skladu z naraséanjem pro-
duktivoosti.

Ena izmed osnovnih smer-
nic bodocega razvoja ISKRE
je-8e aktivnej$e vkljucevanje
v mednarodno delitev dela.
Obdobje, ko je domadi trg

skupnega poslovnega, oz. re-
zervnega sklada ZP, za ka-
terega osnova naj bi bila
sredstva, ki so ostala ob raz-
c¢isfenju starega Ziro rafuna,

Nato je tekla beseda o
amandmajih I, in II. k sta-
tutu ZP Iskra o orgamizaciji
trznih in razvojnih funkeij.
Plod razprave o tej todlkdi
dnevnega reda je bil sklep,
naj se UO ZP predlaga, da
le-ta da imenovane amand-
maje v razpravo organizaci-
jam in delovnim kolektivom
ter, da uposteva v dolotenem
roku k tem amandmajem pri-
spele pripombe,

V Cetrti to¢ki dnevnega re-

da, sta direktor PSO-in dr.

absorbiral vse, kar je indu-
strija proizvedla je Ze zdav-
naj za nami. ISKRA Ze danes
zavzema pomembno mesto v
izvozu elektroindustrije Slo-
venije, vendar pa bo potreb-
no glede na ocene domacega
trzidla, potrebe po devimih
sredstvih (za uvoz reproma-
teriala, za odplaéilo komer-
cialnih kreditev) priblizno
20 % vse proizvodnje prodati
na tuja trzis¢a. Zaradi tega
se tudi v bodode pri izvozu
predvideva hitrejSa dinamika
(28 9% letna rast), kot pri fi-
ziénem obsegu proizvodnje
(149, letna rast). Ko govo-
rime o izvozu pa pri tem ne
mislimo na izvoz za vsako
ceno. Perspektivni naért upo-
Steva Ze ekonomske momen-
1e;

Trajna usmeritev na pove-
¢anje mednarodne menjave,
zlasti pa teZnja za povela-
njem izvoza na zahtevnejsa
trziséa, bosta zahtevali kre-
pitev sedanjih in iskanje no-

Miroslav Trost seznanila pri-
sotne z nujnostjo in uteme-
ljenostjo formiranja Iskrine
sholdinge firme v inozemstvu
— ki naj bi povezala vse do- .
sedanje in nove punkte Iskre
v svetu v enotno, bolj uéin-
kovito organizacijo, ki bi zla-
sti koristila Iskrini nadaljnji
ekspanziji na tuja trzisca, .
V zadnji tefki dnevnega
reda pa je direktor Vidmar
seznanil prisctne z nujnostjo,
da na zahtevo banke vse or-
ganizacije v naslednjih dneh
poravnajo svoje obveznosii in
vplatajo dinarska sredstva
komercialnih kreditov, ki so
jih prejele za tekode poslo-
vanje. -C-
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Uvod k srednjero¢nemu
nacrtu razvoja podjetja

vih stikov ter oblik sodelo-
vanja s tujino, Kooperacije z
inozemskimi proizvajalei, ki
uporabljajo sodobno tehnolo-
gijo, postaja ena izmed glav-
nih oblik vkljudevanja v
mednarodno delitev dela. S
tetn bo moZen lazji prodor
na tuja trziséa. Odprto je tu-
di 3e vprasanje sodelovanja
s tujimi partnerji na temelju
raznih oblik kreditiranja, in
sofinanciranja.

Osnovna sredstva s kateri-
mi je podjetje v tem c¢asu
proizvajalo, so bila moéno iz-
troSena, saj je sedanja vred-
nost stalno pod 50% mnjiho-
ve nabaine vrednosti.

Izvriene investicije so bile
premajhne, da bi se lahko
nadoknadila njihova iztrose-
nost, amortizacija pa se ai
namensko koristila.

S povedanjem proizvodnje
S0 nesorazmerno mnarascala
obratna sredstva. To pa je
problem, ki 3¢ do danes ni
resen.

L



Razgovor z direktorjem tovarne...

(Nadaljevanje s 1. strani)
nih relejev B-10, po katerih
se je medtem spet pokazala
potreba na trziScu., Seveda
pPa s to proizvodnjo nismo
mogli zaposliti vseh delav-
cev in zato bo do konca leta
30 sodelavcev iz obrata v Do-
brepolju zaposlenih v »Elmi«
na Crnucah, kjer smo jim si-
cer nasli' zacasno delo, ne pa
enakih osebnih dohodkov kot
Pri: nas.

Ali bo zmanjiana proizvod-

nja v Dobrepolju vplivala tu-,

di na realizacijo letosnjega
proizvodnega nadérta?

Vsekakor bo to vzrok, da
proizvodnega nacrta ne bo-
mo -V celota izpolnili,
seveda pa bo ustrezno manj-
31 tudi dohodek, éeprav. pa
pri tem racunamo, da bomo
izpadli dohodek z vrsto pose-
gov, ekonomskih in tshnolo-
- 8kih, le nekako nadgoknadili.

Toda problem zaposlitve
delovnega kolektiva v Dabre-
polju bo ostal tudi v prihod-
njem letu, Kako nameravaie
ukrepati v tej smeri?

Glede na to, da na$ proiz-
vodni naért za leto 1969
predvideva za 36%, vetjo pro-
izvodnjo, bomo ves visek so-
delavcev iz obrata v Dobre-
polju zaposlili v obeh ljub-
ljanskih obratih, Razgovori,
ki teko prav zdaj, pa nam
obetajo naroéilo 50.000 bime-
talnih relejev RB-2 za Italijo.
S tem narocilom pa bi skozi
vse leto 1969 lahko zaposlili
20 sodelavcev. Tako torej ni
bojazni, da bi bili v prihod-
njem letu prisiljeni kako dru-
gale resevati nmastali polozaj
v Dobrepolju.

Omenili ste, da predvideva
va$ proizvodni naért za leto
1969 za 36, veéjo proizvod-
njo. Kaj sodite — bo delov-
ni kelektiv tovarne elektri¢-
nih aparatov zmogel tako po-
veCane ohveznosti?

Dve leti smo nekako stagni-
rali v nasem proizvodnem na-
¢riu, zdaj pa smo zadovaoljni,
da je plan za 69 za 36 %, vet-
Ji; torej tak, kakrSnega si Ze-
limo. Powsem jasno pa je,

da bodo tako velike proizvod-
ne obveznosti zahtevale mak-
simalne napore vseh, zlasti
pa Se na tistih podrodjih,
kjer proizvodnjo najbolj po-
vecujemo. Glavno povecanje
proizvodnje je na signalno-
varnostnih napravah za 7Zelez-
nico. Tu bo moral BAZ-birg za
avitomatizacijo Zeleznic pra-
volasno razvijati in naroda-
ti nove grupe izdelkov zlasti
zato, da bomo lahko pravo-
¢asno narotili uvozne mate-
riale, pri katerih so zaradi
specificnosti dolgi dobavni
roki. Pomembno je tudi to,
da dobimo dovolj narocil Ze
za prvo trimesedje 1969, kar
pa doslej navadno ni bilo

. primer.

Drugo podrocje, kjer proiz-
vodnjo najbolj poeveiujemo,
so pomoZni releji. Tu pa pri-
cakujemo $e dodatna naroi-
la, nad planiranimi in bomo
morali zagotoviti, da vpeljani
proizvodni trakovi ne bodo
imeli zastojev, kot se je do-
gajalo- doslej. Pri tem bodo
seveda meorali velike napore
v bodoce delo vlo#iti nafa
planska, nabavna in tehno-
loska sluzba, saj je prav ne-
pravocasna nabava materia-
la, ki je izhajala iz nepravo-
¢asnih narocil, doslej povzro-
¢ala obcasne zastoje v proiz-
vodnji, katerih pa v prihod-
njem letu ne bo smelo biti,
¢e hofemo proizvodne nacrie
izvrsiti.

Ali so tudi tehni¢ne moino-
sti za izpolnitev tako visoke-
ga proizvodnega naérta v pri-
hodnjem letu?

Glavno ozko grlo v doseda-
nji proizvodnji smo imeli
pri povrsinski obdelavi, ven-
dar upamo, da bomo z novo
galvaniko, katere rekonstruk-
cija bo konc¢ana 3e do konca

tega leta, tudi ta problem v

pretezni meri odpravili. Za
izpolnitev sprejetega poveca-
nega proizvodnega nacrta pa
bomo seveda potrebovali tudi
vecja obratna sredstva, ven-
dar pricakujemo, da bomo
s krediti iz naslova rekon-
strukcije in z bolj$im obraca-

njem v tovarni redili tudi to
perete vprasanje in tudi s te
strani zagotovili izvrSitev
sprejete proizvodne obvezno-
sti, Preprican pa sem konc-
no tudi o tem, da bomo tako
visoko proizvodnjo zmogli z
dosedanjim Stevilom delavcew
zato bomo na novo sprejeli
le nekaj potrebnih kvalificira-
nih delavcev, katerih ne mo-
remo nadomestiti 5 priudeni-
mi. Sodim torej, da predvide.
dene obveznosti v prihiod-
njem letu so uresni¢ljive in
Z ustrezno prizadevnostjo ce-
lotnega delovnega kolekti-
va jih bomo izpolnili.

Kako gledate na predvideno
organizacijo trinih in razvoj-
nih funkcij v naSem zdruze-
nem podjetju? B

Pri obravnavi predloga o
organizaciji trznih in razvoj-
nih funkcij, ob upostevanju
tretje funkcije, t. j. proizvod-
nje, Ze dlje ugotavljamo, da
med temi funkcijami obstaja-
jo nekaksni pragovi, katere s
ieiavq prestopamo samo Z
dobrim sodelovanjem, ne pa
zaradi dognane  organizacije.
Druga ugotovitev je ta, da
sta razvoj in prodaja sood-
govorna- za dobro in zadost-
no proizvodnjo, delavei v teh
dveh organizacijah pa so bi-
li doslej nagrajevani po uspe-
hih lastne organizacije, ne pa
po uspehih, ki jih je dosegla
proizvodnja.

Izhajajoé iz teh dweh os-
novnih ugotovitev bomo pred-
lagali in vztrajali (tega pred-
loga nasi samoupravni orga-
ni $e niso obravnavali, so pa

z njim seznanjeni), da zdru- -

Zimo prodajo in razvej v eni
enoti in sicer lokacijsko v
ZZA s tem, da prodajni od-
delki prevzamejo obveznosti
okrog enotnih , trZznih kon-
cepcij (politike), kakrsne bo
vodil marketing. BAZ naj
ostane tako, kot predvideva
predlog, enako pa tudi stikalni
del naSega proizvodnega pro-
grama, kamor sodijo bimetal-
ni releji, naj ostane v okviru
prodajno-projektivnega biro-

ja za jaki tok, kot je pred-
videno v predlogu, Stimuli-
ranje razvojne in prodajne
dejavnosti moramo urediti
tako, da bodo osnovne po-
stavke usklajene z osnovni-
mi postavkami sodelaveev v
tovarni, stimulacija na te
osnovine postavke pa mora

biti odvisna od rezultatoy
poslovanja tovarne. Pridal.
jem, da wvsega tega ne bo
mo tako lahko uredilj,
vendar je pa to nujnost in na
takinem urejanju tega vpra.
Sanja in odnosov bomg
vzirajali,

. €
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4, konstrukter III
5. finan¢ni referent
6. tajnica direktorja
7. obratni elektri¢ar
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12. koordinatni brusilec

tele pogoje:

2. — inz. I.

dij in naprav;

3
4
stroki;
5
6

elektricarja;

odsluzen vojaski rok.
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Objava

2ISKRA« — tovarna orodja Ljubljana — Stegne
objavlja naslednja prosta delovna mesta: [

. vodja konstmkcijsko-telmcldékcga oddelka
. konstrukter — projektant (dve delovni mesti)
. konstrukter I (dve delovni mesti)

. rezkalec (15 delovnih mest)

. strugar (11 delovnih mest)

10. brusilec (15, delovnih mest)

11. koordinatni vrtalec (4 delovna mesta)

13. kalilec (dve delovni mesti)
14, orodjar (10 delovnih mest)
15, skoblar (dve delovni mesti)

Nastop dela je mogod takoj oz. po dogovoru. Kandi-
dati za navedena delovna mesta morajo izpolnjevati

1. — dipl. inZ, strojni$tva z najmanj 5-letno prakso
na konstrukcijah orodij;

stopnje ali strojni- tehnik z najmanj

8-letno prakso na samostojnem konstruiranju oro-

. — strojni tehnik s 5-letno prakso na samostojnem
konstruiranju orodij;
. — strojni’ tehnik s 3-etno prakso v kovinski

. — ekonomska srednja Zola s 5-letno prakso v
finan¢nem knjigovodstvu;

. — srednja strokovna .izobrazba ali 2-letna admi-
nistrativna %ola z nekajletno prakso in obvlada-
njem strojepisja. Prednost imajo kandidatke z
znanjem nemékega oz. angle$kega jezika;

7. — visokokvalificiran ali kvalificiran delavec elek-

tromehanske stroke z nekajletnimi delovnimi izkus- -
njami na vzdrZevanju strojev oziroma obratnega

8. — 15. — strokovna izobrazba v iskanem poklicu.

Prednost imajo kandidati z daljSo prakso.
Za vsa delovna mesta razen pod zap. 5t. 6., je pogoj

Objava prostih delovnih mest velja do njihove zased-
be. S stanovanji tovarna ne razpolaga.
Prijave sprejema kadrovski oddelek tovarne.
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V letu 1957 zaéne ISKRA
tudi izvaZati svoje izdelke.
V celotnem obdobju od 1957
— 1960 je izvozila za 1,874.870
dolarjev, od tega odpade 83,3
odstotkov na Elektromehani-
ko.

Elektromehanika = zavzema
do leta 1961 tudi ve kot po-
lovico vse proizvodnje pod-
jetja ISKRE. Po tem letu
njen delez upada, predvsem
zaradi novih tovarn, ki se for-
mirajo iz dotedanjih obratov
" Elektromehanike, pa tudi za-
radi velikega povecanja pro-
izvodnje v ostalih tovarnah,

Za obdobje 1956 — 1960 je
znacilna izredno nagla dina-
mika celotnega dohodka (po-
prefna stopnja porasta je
29,99,), Na ta porast je delno
vplival tudi porast cen, ki pa
so bile zviSane predvsem za-
radi povetanih cen reproma-
turiala.

Iz podatkov v dinamiki gi-
banja celotnega dohodka bi
lahko sklepali, da je podjet-

je dozivljalo izredno prospe-
ritetp. Struktura celotnega
dohodka pa nam kaZe, da se
delez stroskov stalno wveca
(od 6199% — 66,6%) in da
temu ustrezno pada udelezba
donodka. Najvedji del dohod-

. ka odpade do leta 1958 na

prispevke druzbi (od 56,3 %
— 47,7°%), po tem letu se
prispevki nekoliko zniZajo,
zato pa se zvisajo osebni do-
dohodki (od 36,8% — 46,99).
Zaradi tega je deleZ, ki osta-
ne za sklade sorazmerno ni-
zek (od 699% — 9,59%).

Struktura in vi$ina celot-
nega dohodka po letih 1956
— 1970 je razvidna iz priloZe-
nega grafikona.

1I.

OBDOBIJE 1961 — 1965

V tem obdobju so se for-
mirale Ze vse tovarne, ki da-
nes sestavljajo ZP ISKRO.

Skupna vrednost proizvod-
nje na obdobju 1961 — 1965
se je napram obdobju 1962

— 1960 3,3 krat povetala; let-

" ng popreéna rast proizvod-

nje pa je bila 279%. Stevilo
zaposlenih® stalno narasca (z
10 9, stopnjo), narasca pa tu-
di produktivnost (z 16 %
stopnjo). Smatramo pa, da
tak porast produktivnosti za-
radi povecanih cen ni popol-
noma realen.

Osebni dohodki btto so na-

rascali s 269, stopmjo, ter iz
leta v leto zavzemajo vedji
delez v dohodku. V obdobju
1961 — 1965 se mocno povela
vrednost osnovnih sredstev,
$e posebej v lefu 1965, ko so
bile izvriene prve vecje in-
vesticije po programu O re-
konstrukciji podjetja. S tem
se tudi izbolja odnos med
nabavno in sedanjo vrednost-

jo osnovnih sredstev, Sedanja

vrednost predstavija 60,9 %
nabavne vrednosti.

Obratna sredstva tudi v
tem obdobju stalno naraséa-
jo (predvsem zaradi poveda-
nih zalog materiala in nepla-

¢anih ra¢unov), Hitrost obra-
¢anja obratnih sredstev z leti
sicer nekoliko narasca (z 79
stopnjo). Toda, ¢e uposSteva-
mo, da je proizvodnja med
tem ¢asom narascala s 27 %,
je 79, letni porast koeficien-
ta obracanja prenizek. Posle-
dica tega so nepokriti viri
obratnih ‘sredstev in vse wvel-
ja nelikvidnost podjetja.
Kaksno je bilo gospodarje-
nje v tem obdobju je najlep-
$e razvidno iz strukture ce-
lotnega dohodka po letih
(glej grafikon!). Celotni do-
hodek je rasel s 209, rastjo
letno, stro$ki pa z 21 %, Ude-
lezba stroskov v celotnem
dohodku niha (najvefje je v
letu 1962 73 %;, nato je v letu
1964 s 66 %, najnizja, v letu
1970 pa znasa Ze 709, celot-
nega dohodka.) Posledica te-
ga je vsé manjsi dohodek, ce-
prav se v tem obdobju moc-
no zniZajo prispevki druzbi
(od 24,16% v letu 1956 na
8,39% v letu 1965) se zaradi

stalnega nara$fanja osebnih

‘dohodkov  zniZujejo skladi

podjetja. V letu 1965 no. pf.
odpade #e 84,59, ustvarjenc-
ga dohodka na osebne dohod®
ke,

Omeniti moramo $e izvoZ
saj je ISKRA postala med
tem ¢asom pomemben iZvoZ
nik. V letu 1965 zna$a izvoZ
Fe 4,379.353 §, poprecna stop:
nja porasta pa je bila 55%
vendar ta izvoz ni bil v vseh
primerih rentabilen. :

Iz navedenih podatkov lab-
ko ugotovimo, da je ISKR
dosegla izreden razvoj, ©&
prav je bil za to obdobje z0a:
¢ilen ekstenziven mnadin £9°
spodarjenja.

ZP ISKRA zavzema s SVO-
jim proizvodnim potencialom
pomembno mesto v gospodar,
stvu SFRJ ter Se posu_ebel v
elektroindustriji. Proizv
program nudi jugoslovanske
mu gospodarstvu:

— investicijsko opremo

— izdelke za nadaljno in



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

SELEPI 11.
(10, 10, 1968)
@ Upravni odbor je obrav-
paval porodilo o izvrSeni pro-
izvodnii v septembru, po ka-
t¢rem je bil plan proizvodnje
fovarne dosezen s 103,5 %, ali

y vrednosti 22,572.888,00 din.

@ Upravni odbor je obrav-
naval poroéilo o realizaciji
imoza v sepltembru, po kate-
rem je bil plan izvoza tovar-
en, izpolnjen s 109,36 %; plan
lsvom PSO za ftovarno pa s
18146 %. Za oktober je po-
;rgvljen plan izvoza tovarne
v vidini 191.35%,76 §; plan PSO
za tovarno pa 283.072,10 3.

® Upravni odbor je obrav-
naval porocilo delu obrata
FPRODUKCILJE in v tej zvezi
sklenil ~ zadolZiti nekatere
sluzbe za ureditev naslednjih
zadev:

1. Tehnitne sluzbe naj do
31, 12, 1968 prouédijo kriterije
71 dodatke na norme, ker je

. poirebno, da so usklajeni za
vso fovarno,
® Organizacijska sluzba je
- dolzna do 31, 12, 1968 izdelati
jzradun potrebnih strojnih ka-
pacitet za prihodnje leto.

@ Planska sluzba je dolina
urediti pravofasno narodanje
optimalnih serijskih izdelkov,

@ Organizacijska. sluzba. je

SEJE UO

dolina do 31, 12, 1968 resiti-

problem zaradunavanja uslug
in dolo¢iti enotne kriterije za
doloéanje cen,

@ Sluiba kvalitete je dolz-

iiti upravnemu odboru osnu-
Itk pravilnika o odbitkih za
nekvaliteino delo,

® Kadrovska sluzba naj do
konea novembra izdela pred-
log za redno vzdrZevanje de-
lovnih oblek, ker Solski cen-
lerzaradi dotrajanosti pralnih
sirojev z novim letom ne bo
veé nudil teh uslug,

® Organizacijska sluZba
m2j do 30. novembra resi pro-
blem peslovanja za popravila
tvih orodij. Vse sluzbe, ki

QIS

tustrijsko finalizacijo visoko-

';Iedmh proizvajalnih  sred-
{48

-~ izdelke za $iroko potros-
mjo

Podro¢je uporabnosti izdel-

kv ISKRE je torej zelo
| firoko,

| Kak$no je njeno mesto v
ﬂ&‘clmmdustml SFRI in

S je razvidno iz nasled-
nﬂh tabel:
L Udelezba ISKRE v celot-

[ Popreme stopnje porasta

SFRJJO za to obdobje za
m 229, za SRS, 254%
(Y za ISKRO 2529

na do konca oktobra predlo-

so zadolZene za izvedbo dolo-
tenih nalog ,naj se poveiejo
8 produkeijo zaradi podrob-
nejsih informacij,

@ Upravni odbor je obrav-
naval problem zaposlitve ne-
katerih bivsih delaveev tovar.
ne, ki so sedaj zaposleni v
tovarni Polprevodnikov Tr-
bovlje, in bi se radi ponovno
zaposlii v neki tovarni,
Upravnj odbor je sklenil, da
se nudi zaposlitev pelim pro-
silcem, vednar pod na.sledn,ji-
mi pogoji:

a) ker prosilei ne bodo do-
bili take zaposlitve, ki bi od-
govarjala njihovim kvalifika-
cijam, je’' treba dobiti

pristanek tovarne Polprevod-

nikov, da jim izplaéuje razli-
ke v osebnih dohodkih.
Elekiromehanika se obvezuje,
da jim bo preskrbela ustrezno
delo v roku dveh let.

b) za prosilea, ki je ¢lan
ZB in Se nima urejenega sta-
novanjskega problema, mora
tovarna Polprevodnikov resi-
ti njegov sianovanjski prob-
lem - pred zaposlitvijo v
Elekiomehaniki,

@ Na podlagi prejinjih ob-
ravnay in sklepov upravnega
odbora glede ureditve prehra-
ne v tovarni ter na osnovi
izdelanih analiz o poslovanju
Restavracije Iskra in predlo-
gov Sindikalnega odbora ter
kadrovske sluzbe, je upravni
odbor sprejel naslednje skle-
pe:

1. Upravni odbor zadolzuje

kadrovsko - sluzbo, da s po- *

godbo wuredi pravni status
Restavracije Iskra in pristoj-
nosti tovarne do Restavracije,
Nadalje naj kadrovska sluzba
skupaj z uprave Restavracije
prek Informativnega lista ob-
vesti kolekiiv o statusu Re-
stavracije, njenem delu in
poslovanju.

2. Zaradi razbremenitve bi-
feja v obratu ATN se odpre
novi bife v produkciji delov.
V tej zvezi zadolZuje upravni
odbor tehni¢ne sluzbe da naj-
kasneje do 31, januarja 1969
pripravi prostor za novi bife
v bivsi galvaniki.
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Slabosti v dosedanjem raz-
voju ter stanje v kakrinem
se je miaslo jugoslovansko
gospodarstvo, so zahtevale
korenite spremembe v druz-
beno ekenomskem sistemu.
Tako je bila v letu 1965 iz
vriena gospodarska reforma,
ki naj bi zagotovila skladen
in intenziven razvoj vseh go-
spodarskih faktorjev ob 8irsi
in vedji odgovornosti samo-
upravljavcev.

m  dohodku elektroindu- Nadaljni, razvoj ISKRE
Strije: moramo torej obravnavati s
L. Udelesba ISKRE v celotnem dohodku elektroindustrije:
I 1956 1959 1964 1945 1966
IgKRA v SFRJ 11,1%  95% 115% 1219% 141%
KRA v SRS TIAY, 59,7% 4949% S547% 70,69
stg:‘ Udelezba ISKRE v $tevilu zaposlenih v elektroindu-
i
1956 1959 1964 1965 1966
SKRA v SFRJY 219% 1219 172% 163% 164%
I5KRA v SRS* T18% T04% 669%  648% 679%

staliS$éa gospodarske reforme
oziroma z vidika trinega go-
spodarstva. =

(Dalje prihodnjid)

3. Tehniéne slutbe so za-
dolZzene; da do konca letos-
njega leta poiséejo najboljse-
ga ponudnika za nakup dveh
avtomatov, ki bi poskusno

. obratovala, Predvideno je, da

bi v zatetku z aviomatoma
prodajali ¢aj, kavo, mleko,

kakao, Z obema aviomaloma

bi opravljala Restavracija
Iskra,

4. Restavracija Iskra naj
tudi v bodoge prosto fprmira
cene artiklov, ki naj bodo
ekonomske in marZa ne visja
kot v drugih delavskih re-
stavracijah, Delavei restavra-
cije naj se trudijo, da bo na
razpolage €éimvedji asortiman
in éimboljsa kvalileta hrane,

5. O wvsaki spremembi cen
oziroma podrazitvi je dolzna
uprava Reslavracije obwvestiti
kolektiv in uiemeljiti vzroke

za spremembo cen. Taka ob-

vestila naj bodo na oglasnih
deskah, v sami reslavraciji,
v bifejih, po moZnosti pa tudi
v Informalivnem lisiu,

6. Novi bife v produkeiji
delov se odda. najboljSemu
ponudniku z javnim nateéa-
jem, Zadevo uredi kadrovska
sluzba,

SKLEPI
8., SEJE UO (26, 9, 1968)

® UO je sprejel proizvod-
ni naért za leto 1969 z na-
slednjimi zakljucki:

— Kadrovski oddelek z re-
ferentom za izobraZevanje je

- dolZzan poskrbeti za kadrov-

ske premike, ki jih bo nare-
kovala proizvodnja v letu
1969, Referent za izobrazeva-
nje mora s pomodjo strokov-
nih sluzb v proizvodnji pra-
vofasno organizirati priuée-
vanje sodelaveev tako, da bo
moznoe ¢imhitrejse in uspes-
nejse premeséanje delovne
sile.

Kadrovski oddelek naj upo-
steva predlog tov. KlesSnika v
zvezi z delovno silo, ki je
napisan v njegovi razpravi
pod té. 2 in 6. v zapisniku.

— Obrat v Dobrepelju naj
ostane, ReSevanje problema-
like zajema predlog tovarisa
Klesnika pod €. 3 s katerim
se UQ sirinja.

U0 zadolZuje strokovne
sluzbe, da do decembra 1968
predloZijo UO v obravnavo
kompleten  pregled stanja v
Dobrepolju.

— Obratna sredstva so va-
Zen element pri izvrievanju
proizvodnega naéria zato je
U0 enoglasno podprl pred-
log tov, Klesnika pod té. 4.

— Her so sredsiva in poiek

proizvednje odvisna od ela-

stiénosti in efikasnosti plan-
skega oddelka UO zadeiZuje
planski oddelek, - da tekode
sledi izvrfevanju naérta in
stornira ali dodaino naroéi
material zaradi zmanjSanja
0z, povedfanja naroéil za ne-
katere izdelke,

— So tudi problemi, ki na-

stajajo (predvsem v SVN) za- =

radi dolgih dobavnih rokov
materiala iz uvoza. Zadevo
moramo refevatli v nabavnem
oddelku, po mnenju tovarisa

-organizacijo dela) tov,

KleSnika pa bo v letu 1969
reSena s pomodjo movih do-
baviteljev.

UO predlaga DS tovarne da
Proizvodnj nacért za leto 1969
z gornjimi zakljucki sprejme,

@ UO je sprejel prediog
Finanfnega sektorja v zvezi
8 kreditiranjem stanovanjske
izgradnje. Finanéi sekior po-
oblaiéa za sklepanje novih
pogodb z denarnimi zavodi.
U0 prediaga Delavskemu
sveiu, da ta sklep potrdi.

® UO odobrava Solanje na
Visji kadrovski Soli (Sela za
Drasi
Segula, 50 odstoino kritje
stroskov Solanja in izredni
plagani dopust po doloéilih
pravilnika.

@ UO je sprejel vlogo Sin-
dikalne podruZnice in edobril
nakup abonmajev pri Mest-
nem gledaliséu in SNG v let-
ni vradnosti 4.800 N din.

® UO je sprejel na znanje
poroéilo Onkoloskega institu-
ta, Sklad za gradnjo novega

instituta ‘o viSini zbranih
sredstev in sklenil, da bo (o=
varna sodelovala v tej hu-
mani akeiji, zate prediaga D3

tovarne, da Skladu odobri
pomoé¢ 500.000 S din,

@ Ugodno je UO resil
prosnjo fov, Bogdana Bre-

zigarja za kritje stroskov vpi-
sa v II leinik na Visjj ko-
mercialni Soli' v Mariboru. —
Cdebril je placilo ND 779,00
in izredni dopust po pravil-
niku,

® V zvezi z morebilnp od-
povedjo delovnega razmerja
tov, Straha je UO sklenil:

UOQO zahteva, da tov. Strah
sodeluje pri izdelavi gospo-
darskega plana za leto 1969
do zakljucka in pri ostalih
zacetih nalogah preden pre-
neha z delom na svojem de-
lovnem mesiu.

Predlog in sklep sploinega
sektorja v zvezi z dodelje-
nim stanovanjskim kreditem
UQ sprejema v celoti (skiep
je citiran v zapisniku),

'I”I-Iﬂ"l-l-l”’-’",-l-l”l-‘

Nekvalitetne in zakasnele. ..

(Nadaljevanje z 2. strani)
njem letu, podoben sestanek
je bil tudi v Zagrebu s pred-
stavniki tovagne IVICA LO-
VICIC, ki izdéluje embalaZo.

In Se ena novica: Predstav-
niki podjetja ELEKTRORE-
MONT iz Subotice so obiskali
minuli mesec NO in nekatere
nade tovarne z namenom, da
bi pridebili nove narocénike
za svojo proizvodnjo kolek-
torjev.

NO je imela v septembru
rekorden uvoz reprodukcij-
skega materiala in surovin.
Mesecéni plan je izpolnila kar
s 154,37 odstotki.

Dinamika obracunske vred.

nosti cistega uvoza je po
mesecih sedaj taka:

mesec jan 68 = 100
januar 100
februar 314
marec ) 280
april 319

razglasa

=— v obratu »STEVCI«:

. normiirec v TPP

. planmer II. v GPP

oo L b LR e

‘POGOIT:

6-letno prakso;.
6-letno prakso
pod té. 3.
pod t& 4.:

te¢ajem;
pod t&. 5.

pod té. 6.:
prakso.

tovarne do 21. 10. 1968.

»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ

naslednja prosta de]ovna mesta;

. urejevalec I. na stiskalnicah
. mojster III. na stiskalnicah

. samostojni analitik II. v TPP

obratu »ORODJARNA«:
. samostojni kalkulant I.

pod t&. 1.: VK delavec kovinarske stroke z najmanj
pod t&. 2.: VK delavec kovmarske stroke z najmanj
strojni tehnik z najmanj 4-letno prakso

strojni inZenir I. st. z 2-letno "prakso ali
strojni tehnik Zz najmanj 5detno prakso in WE-
strojni tehmk z 2letno prakso ali VK

delavec z na]man} 4-letno prakso;
strojni inZenir I..st. z nmajmanj 4-letno

Pismene prijave posljite na kadrovski oddelek nase

maj 351
junij 396
julij 132
avgust 416
september 539

Kumulativni plan uvoza je
NQ izpolnila s 75,05 odstotka,
torej skoraj natanko po na-
értu.

Tako kot pri dobavah iz .
delkov od domacih dobavite-

* ljev apelira NO na tovarne,

da podljejo okvirne potrebe
Za uvozne materiale pravo-
¢asno, kajti le tako si bo
moZzno zagotoviti pravecasns
dobave, NO pa bo tudi lahko
izbrala najugodnej$ega doba-
vitelja v tujini. In 3¢ pregled
gibanja zalog materiala na
razredu 3 za celotno podjet-
je; V avgustu so zaloge spet
precej porasle in sicer za
1,723.520 N dinarjev.

Marjan Kralj

~
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Bled vas vabi '

Nai POCITNISKI DOM NA BLEDU je wvsekakor
vreden vse pozornosti, Ker ga, kot vse kaze, Se mnogi
ne poznajo, pricbéujemo krajsi’ opis.
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Iskrin Pogitniski dom stoji na zelo lepem kraju
Bleda, V ospredju je obdan z lepim sadnim vrtom, lavo
za njim pa prehaja v rahlo vzpetino, na kateri je sicer
majhen, vendar pravi naravni gozdi¢ek, ki je v toplej-
sih mesecih prijetno shajalisée tistih, ki si zelijo miru
in sence, Za stavbo je ljubek majhen bazem za osve-
zitev, Ves opisani prostor je ograjen, zato je zelo pri-
kladen tudi za parkiranje avtomobilov, za katere je
pripravljen prostor pri vhodu na desni sirani stavbe,
kjer lahko parkira do 15 avtomobilov. Stavba, kot tudi
okolica, imata skoraj romantiéen nadih, v visjih legah
pa so cudoviti razgledi na Bled in Julijske Alpe,

Dom ima 25 lezid¢, kuhinjo, jedilnico, klubsko sdbo,
kepailniee, v hladnih mesecih pa je ogrevanje centralno,
Pocitniski dom na Bledu sluzi v ¢asu sezone (maj —
— september) za letni oddih doma&ih in tujih gostov,
izven sezone pa kot prostor za poslovne razgovore, raz-
ne prireditve, seminarje; proslave, zabave idr. Vse to
je v prvi vrsti namenjeno za <¢lane »Iskre« in njihove
svojce, seveda pa tudi za poslovne parinerje in goste.
Dom ima izredne pogoje za zakljutene druibe (brez
noénih omejitev)! V ¢asu mrive sezone je dom odprt
le za posebna narodila,

A

UPRAVA ISKERINE POCITNISKE SKUPNOSTI VABI,
POSILJA PONUDBE IN SVETUJE

— direktorjem naSih tovarn, da planirajo poslovne

razgovore in pogostitve v nasem demu na Bledu;

— predsednikom politiénih organizacij, da so njiho-

vi seminarji, proslave, pogostitve v domu na Bledu;
— predsednikom samoupravnih organov, da se za

morebitne seminarje in sestanke obra¢ajo na

Pcéitnidki dom na Bledu. P

Clanom ZP je dom na Bledu odprt za wse domace
vedje proslave, izlete, zabave, zakljueno druzbo idr.
Postrezeni bodo po Zelji. Povabijo naj tudi sorodnike
in tuje goste, da’ koristijo nafe usluge,

Posebno sporodilo pa je namenjeno novoporocéencem:
porcéno slavje boste najlepSe proslavili v nasem domu
na Bledu, Svatje in gostje imajo moZnost prenocitve.
Udobnost in sproStéenost zagotovljena, ker se spreje-
majo narocila le za posamezna slavija,

Za ¢lane »ISKRE« je na vse usluge 109, popusta in
sicer na izvensezonske cene, ¢e narodilo presega za ved
kot 10 oseb.

Vsa naroéila sprejema uprava Poditnifke skupnosti
»ISKRA«, Trg prekomorskih brigad &t, 1 Ljubljana,
telefon 53-898, . :

Uprava »Poditniske skupnosti« ZP ISKRA

T T T A A A PSR R F A TR o — i —" - — i — i i - ¥ i PP S FP G P P Gy L

g
:
\
N
i
!
\

LAY 5 AR LAY L S T

’

Ze nekoliko zapozneli spoiin na prijetno letovanje dlanov kolektiva »Elektromehanikec, ka-
‘terim je sindikalna podruZnica omogotila poditek ob morju s tem, da je prispevala del

siroskov

Obrat ATN (aviomaiske tel. naprave) tovarne »Elektromehanika« Kranj je pred kratkim za
pustila vestna in marljiva sodelavka Angela Rozman. Ob slovesu so ji sodelavei poklonili darila
in ji zazeleli ¢ mnogo zdravja in zadovoljstva v zasluZzenem pokoju i

K élanku: »Z letne konference mladinec

V prejinji Stevilki je avtor
¢lanka pod gornjim naslo-
vom dckaj krititno opisal

. stanje mladinske organizaci-

je v kranjski tovarni. Ce pre-
biramo tudi druge casopise,
je mot opaziti, da avtor clan-
ka délno potrjuje to, kar se
dogaja z mladinsko organiza-
cijo tudi v drugih podjetjih.
Prva ugotovitev, ki je tudi
najmocénejsa je mneinteres
mladine do marsicesa. Ceprav
so nekateri trdili, da mladini
manjka zabave, to ¢lanek za-
nikuje, ko govori, da Iskrine
mladine na zabavno priredi-
tev. ni bilo oz. jih je prislo
le 11 ¢eprav je igral ansam-
bel »Bele vrane«. Kaj torej
manjka  mladini: vzorov,
idealov ...?

Odgovor je moé povzeti iz
¢lanka: mladina se vedno
bolj zanima za gospodarje-

ZK. V tej

nje, vendar jo moti to, da
jih starejsi ne upoétevajo oz.
da so do njih skoraj brez-
brizni. Informacija v danku,
da se njihovih konferenc ne
udeleZzujejo predstavniki sa-
moupravnih organov, vodilni
delavei — je molen argu-
ment, ki lahko negativno
vpliva tudi na udele’bo mla-
dine, pesebno miajéih &lanov
abstinenci wvidi
mladina neinteres do njihove
organizacije.

Miladi niso obremenjeni =z
raznimi predscedki, ne preve-
va jih oportunizem — pac pa
vidijo napake pri starej$ih
veliko bolj kriti¢no, paé za-
radi svoje mladosti. Prav
zato ne znajo in ne morejo
svojih mnenj zavijati v tak-
tiko »mehkih Zogics, ki se
odbijaje po previdnih in pre-
racunljivih servisih, paé pa
povedo svoje mnenje jasno in
glasno. Prav zaradi tega pa

v svojem delovanju vedkrat

naletijo na neodobravanje in
kritiko, To pa mmnogim mla-
dincem jemilje voljo in po-
gum; postanejo apatitni ‘za

_vsa dogajanja.

Proklamiranje interesnih ak-
tivnosti je premalo, Miadun
samo gesla ali deklaracije ne
zadoscajo ved. Treba jim je
na Siroko odpreti vrata v vsa
tista dogajanja, za katerimi
doslej zanje ni bilo prostora.

Pred kratkim - je bil v
Smarjeskih toplicah drugi
del seminarja za mladino.
Razprava je pokazala, da je
treba teZo programa miadin-
skih organizacij v podjetjih
dati prav gospodarski prob-
lematiki. Na seminarju‘se je
namred izkazalo, da ni veé
samo zabava tista, s koterg
bi se dalo m’'ade pridobiti
za delo v mladinski orgami-
zaciji. Nasprotno, tudi resna

obravnava problemov, od ka-:

terih reSitve je odvisna njiho-
va zivljenjska cksistenca, jih
lahko moéno pritegne k delu
v mladinski organizaciji. Tudi
pripombe, da z obéinskimi

organizacijami ZM niso nash
pravega stika. niso bile r=d
ke Iz tega sledi, da ne greg
valiti vse krivde za nemnlers
siranost izkljuéno na mladin-
ske organizacije v podjetjih,
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ZAHVALA
Ob smrti moje drage ma-

me se iskreno zahvaljujem
sodelaveem merilnih napray
in prevzemnega oddelka to-
varne »Elektromehanikas
Kranj za izraze Sozalja, po-
klonjene vence in spremsivo
na njeni zadnji podi.

Stefko in Dragica Vidic

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta

. ANTONA PUSNIEA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcemn v montazi Stevcev
tovarne = »Elektromehanikas |
Kranj za izrazeno soZalje in
denarno pomoc. e
* Marinka Kokalj

ZAHVALA.
Ob smrii  moje ljubljene
mame :
ANE SPRINGER
se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam im sodelaveem v od
delku lakirnica v produkcijl
tovarne  »Elektromehanikas
Kranj za izraze sozalja, po-
klonjeni wenec in denarno
pomeé, - o
Héerka Ivanka Prosenjak
By e e ey el
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1S K R A — glasilo delovne,
ga kolektiva Iskra industrij¢
za elektromehaniko telekO
munikacije elektroniko i,
avtomatiko — Urejuje ureanl
£ki odbor — Glavni urednik

Pavel Gantar — odgovornl -
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Rokopisov né
vrafamo — TWisk in Klidejl!
»CP Gorenjski tlske Kran)



