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Kakšni osebni dohodki v prvem 
kvartalu 1984

N avidezn i januarski predah  
je  za nam i in  spet smo v  pol­
nem  zam ahu. P ravim  navidez­
ni, ker  se v  resnici ničesar 
n i ustavilo. O bveznosti in  dru­
ge zahteve so v  b istvu  prav  
takšne, kot v  ka terem koli ob­
dobju  leta. V sak  m inus, na pro­
izvodnem  ali drugem  področju, 
bo potrebno nadoknaditi. M or­
da n a m  začetek leta prizanaša  
s prazn iki in  podobnim i stvar­
mi, tako da im am o vsaj obču­
tek  miru.

Je pa zato posta l neusm iljen  
že letošnji februar. S lovenski 
ku ltu rn i p razn ik  Prešernov dan  
v evforijo  a k tivn o sti pravza­
prav še ne m orem o šteti, olinv- 
piado pa zagotovo. Prešernov  
dan je bil sicer zelo odm even  
v  časopisju in  drugih  in form a­
cijskih  sredstvih , v  »praksi« pa 
n i povzročil posebnega razbur­
jenja. Vsaj n i mogoče trd iti, da 
se je  za to zm anjša la  ali pove­
čala proizvodnja . So se pa zato  
to liko  bolj razburja li ku ltu rn ik i 
sami, k i spričo pičlih  sredstev, 
nam enjen ih  za to dejavnost, ne 
m orejo m im o p rim erjav  s Can­
karjem , pisateljem -proletarcem , 
katerega ž iv lje n jsk i standard je 
bil enak  standardu  avstrijskega  
štabnega oficirja , ta pa ni bil 
nizek  (navedba je iz »pogovora 
z  M atjažem  K m eclom « v  5. št. 
K om unista).

D okaj drugačen dogodek je 
ta naša olim piada (ne vsaka), ki 
im a sicer tu d i zvezo  s kulturo  
—  nam reč telesno, v resnici pa 
im ajo n jeni v zvo d i in vp liv i to­
liko razsežnosti, da razpravlja­
n je  o n jih  presega m ožnosti na­
šega glasila. N a te m  m estu  bi se 
m orda spom nil lei deje neka ­
terih v  sind ika tu  (ne domačem), 
da se je  s posebnim i akcijam i 
potrebno prip ra v iti na olim pij­
ske dneve, da bi se izognili iz­
gubam  delovnega časa. Im eli 
smo srečo, da so to idejo opu­
stili, sicer bi bile izgube očitno 
večje.

Vse om enjen i dogodki pa so 
za nas, kot Verigarje,, vendarle  
obnobni, v te m  sm islu , da nanje  
nim am o bistvenega  vpliva. So 
tud i p rije tn i v  p rim erja v i z  zo­
prnostjo  re ferendum ov, za­
k lju čn ih  računov, prebiranja  
poslovnih  poročil in  podobnih  
zadev. M orda si pri slednjih  m i­
slim o, da bo že nekdo  poskrbel 
zanje , nas pa naj pustijo  pri 
m iru. Težko  se je  sprijazn iti z 
m islijo , da so k lju b  vsem  okoli­
ščinam  to s tvari, b istvene za 
ž iv ljen je  tovarne. Seveda m ora­
m o pri tem  ločiti vsebino od ob­
like. Prav oblika , in  to zelo fo r­
m alizirana o b lika  odločanja pa 
je  tista , k i m arsikoga  odvrača 
od odločanja, drug i pa jo u teg­
nejo tu d i zlorabiti. Značilen v tis  
brezizhodnosti je  dal naš zad­
n ji re ferendum . N e bi ponavljal, 
kaj je  na n je m  bilo, vendar pa

so bile to zadeve, k i jih  neka  
taka  delovna organizacija ko t 
je Veriga, mora ureja ti in  tud i 
urediti, če hoče, da gre v korak  
s časom, zahtevam i okolice, tr ­
ga, in teresi delavcev sam ih itd. 
N eka j teh  zadev ni bilo spre je­
tih  v  vseh  tozdih, zato pač ne  
velja jo  in  do nadaljnjega jih  še 
ne bo mogoče ponavljati. R az­
loge za to je  kom aj vredno po­
sebej raziskovati in  analizirati, 
saj se podobno, še v  večjem  ob­
segu, dogaja tud i drugod. Gre 
očitno za določen odpor do a k ­
tivnega  sodelovanja in razno­
razn ih  razlogov, za nepoznava­
n je  stvari (ker vsak  vsega pač 
ne m ore vedeti), pa tud i za kla­
sične »revolucionarne« pritiske  
za pridobitev  kakšn ih  pravic. 
Seveda  pa teh  razlogov n i m o­
goče prip isovati vsem , k a jti re­
zu lta ti glasovanja skoraj vedno  
pokažejo , da se je dejansko ne­
gativno  opredelila le m anjšina, 
ker se odsotni in  neveljavna  
glasovanja avtom atično prište-  
je jo  nega tivn im  glasovom. 
P ravzaprav n iti ne že lim  ugo­
tavlja ti, kdo im a prav ali ne, 
kdo im a razloge, kdo jih  pa n i­
ma, dejstvo  je le, da se na ta  
način ne prem ikam o z m esta  in  
ta  zagotovo ne  m ore  hiti dobro.

O m enjeni problem  pa je  na 
n e k  način v  nasprotju  s priča­
kova n im  poslovnim  rezu lta tom  
za leto 1983, kar bi u tegnilo  po­
m en iti dokajšnjo  naključnost in  
nesm otrnost re feren d u m skih  
odločitev. Zaključnega računa v  
tem  tre n u tk u  še ne poznam o, 
vendar gre zanesljivo za rela­
tivno  ugodnejše podatke ko t v  
p re tek lih  letih. Izhodišče za bo­
doče poslovanje je  torej k lju b  
vsem  okoliščinam , ki j ih  nare­
ku je jo  gospodarske razm ere, 
lahko optim istično. V  te j zvezi 
bodo zanesljivejši tud i osebni 
dohodki, čeprav se bodo m orali 
gibati v skladu z  družben im i 
u sm eritva m i in  neposrednim  
okoljem . V  zadn jem  času je  
uspel tud i uvoz pom em bne  
oprem e za Verigarno in  S idrne  
verige, zaključili so se n eka te ­
ri izvozn i posli, pripravil se je  
program  rudarskih  verig, na­
p redu je  pa tu d i obnova stare  
kovačnice, zato n ek ih  izrazitih  
no tra n jih  razlogov za slabo vo ­
ljo ne m ore biti. Ob tem  in spri­
čo m nožice v sa kodnevn ih  ob­
vezn o sti so reakcije  na članek  
»Pogovor uredništva« v  p re tek li 
š te v ilk i dokaj drobna epizoda  
vsega dogajanja, k ljub  re la tiv ­
n i teži v  preteklosti.

Poolim pijsko  obdobje in  
dn eve  m nožičnih sestankov ob 
za k lju čn ih  računih  bo označe­
va l 8. marec, zato na p o č itek  n i 
mogoče računati. Sicer se je  pa  
v  kom entarje  ob tem  p ra zn iku  
nehvaležno  spuščati, za to  raje  
za k lju ču jem  z  željo , da bralke  
tega glasila p rije tno  preživ ijo  
ta  dan.

P ri osebnih dohodkih za no­
vem ber smo izplačali po ravna­
vo za enajst m esecev le ta  1983 
v  višini 80 odst. n a  osnovo. To 
je  dopuščal izračun  glede na 
izpolnjevanje dogovora o u res­
ničevanju  družbene usm eritve 
dohodka v le tu  1983. K er je  b i­
la v decem bru dosežena ugodna 
realizacija, smo ocenili, da sm e­
mo p ri rednem  izplačilu dodati 
še 4,5 odst. sredstev  za osebne 
dohodke na raču n  poravnave 
za nazaj. Istočasno smo se za­
vedali, da tak šn e  višine vsaj 
v p rv ih  m esecih le ta  1984 ne 
bomo mogli obdržati in  da bodo 
izplačani osebni dohodki v ja ­
n u a rju  nižji.

Za leto 1984 velja  nov druž­
beni dogovor, ki se raz liku je  od 
p rejšn jega p redvsem  po m eto­
dologiji izračuna v išine dovolje­
n ih  osebnih dohodkov. Ze v  
p lansk ih  ak tih  je  potrebi? o 
opredeliti osnove in  razm erja  
za oblikovanje sredstev  za oseb­
ne dohodke in  skupno porabo 
na osnovi poslovnega uspeha. 
Le n a  osnovi bo ljših  delovnih 
in poslovnih rezu lta to v  bo mož­

no povečati osebne dohodke. 
Tako je  potrebno v sam ouprav­
n ih  splošnih ak tih  določiti os­
nove za sp rem ljan je  poslovnih 
rezu lta tov  in  g ibanje osebnih 
dohodkov v odvisnosti od re ­
zu lta tov . To bomo pri nas u re ­
dili s posebnim  sklepom, ki bo 
u re ja l ta  vprašan ja  za leto 1984, 
k a r  je  podobno ko t v p re tek lih  
letih .

D ogovor predlaga kazalnike, 
po k a te rih  naj bi m erili uspeš­
nost poslovanja. P ri tem  pa naj 
bi povečali sredstva za osebne 
dohodke ob istočasnem  pove­
čan ju  sredstev  za akum ulacijo . 
S tem  želimo doseči, da b i de­
lovne organizacije dosegle vsaj 
m inim alno reprodukcijsko  stop­
njo. Tako ko t v p re tek lem  le tu  
so tu d i v  le tu  1984 osnovni po­
kaza te lji uspešnosti poslovanja: 
fizična p roduk tivnost dela, do­
nosnost uporab ljen ih  srèdstev , 
gospodarsko poslovanje, doho­
dek  na  delavca in  izvozni re ­
zu lta ti. P ri tem  naj bi dosežene 
rezu lta te  p rim erja li z doseženi­
m i v le tu  1983, z načrtovanim i 
za leto  1984 in pa z rezu lta ti so­

rodne ali enake dejavnosti. Ti­
ste organizacije, ki bi dosegale 
nadpovprečne rezu lta te , naj bi 
izplačevale tu d i nadpovprečna 
sredstva za osebne dohodke in 
skupno porabo na  delavca. No­
vost je  v  tem, da izkazane re­
zu lta te  po kazalcu donosnosti 
(akum ulacija v  p rim erjav i s po­
vprečno uporab ljen im i poslov­
nim i sredstvi) p rim erjam o  z do­
seženimi v p re tek lih  letih . Za­
gotovili naj bi h itre jšo  ra s t 
sredstev  za reprodukcijo , k ar je  
naš skupn i cilj, saj smo v p re­
teklosti prem alo  dohodka raz­
porejali v  te  nam ene. Ta ugo­
tovitev  velja  tu d i za našo de­
lovno organizacijo.

Ce je  tem eljna  organizacija 
v  zadn jih  tre h  le tih  dosegala 
višjo reprodukcijsko  stopnjo od 
povprečne v  enak i ali sorodni 
dejavnosti in  izplačevala v le tu  
1983 višje osebne dohodke, lah ­
ko v le tu  1984 oh ran i ali pove­
ča delež sredstev  za akum ulaci­
jo v dohodku. Isto  velja  za tiste  
organizacije, ki so dosegale niž­
jo akum ulacijo  in  n iž je  osebne

(N adaljevanje na  2. strani)



Proizvodnja v januarju
V ja n u a rju  smo proizvedli 

skupno 1.820 to n  izdelkov, to 
je za 3 % m anj ko t je  bilo pla­
nirano. E ksterne  proizvodnje 
je bilo 1.035 ton, k ar p red­
stav lja  57 %  skupne proizvod­
nje. Presežen je  sam o plan ko­
ličinske in te rn e  proizvodnje, 
in sicer za 4 %. Proizvodnji 
p lan  sta  količinsko presegli Vi- 
jak a rn a  in  S id rne  verige pri 
ekstern i p roizvodnji te r  Ko­
vačnica in  S id rne  verige pri 
proizvodnji za in te rn i trg. 
V rednostna pro izvodnja je niž­
ja  od p lan irane, le V ijakarna 
in S idrne verige sta presegli 
plan eksterne  proizvodnje. Ko­
vačnica pa p lan  za in terno 
proizvodnjo.

V ijak arn a  je  dosegla ugod­
ne proizvodne rezultate, ko­
ličinsko je  v  kg plan  dosežen 
v  višini 117% , kosovno pa 
100%. O dprem a je dosežena v 
višini 115%.

V V erigam i je  proizvodnja 
količinsko in  vrednostno nižja 
od p lanirane. Pom em bnejši iz­
pad proizvodnega p lana je  za­
rad i norm alizacije  in  kalibri- 
ra n ja  pri sto jno varjen ih  ve­
rigah  0  9,0 — 11,0 mm, pri 
snežnih verigah  za osebna vo­
zila zaradi em balaže, p ri snež­
nih  verigah  za tovorna vozila 
in  p ri zaščitn ih  verigah  pa za­
rad i cem entacije. P ri snežnih 
verigah  za tra k to r je  je  izpad 
proizvodnje zarad i vzmeti. Od­
prem a je za 22 %  nižja od 
p lanirane, od proizvodnje pa je 
v išja  za 13% .

S idrne verige so presegle 
količinski proizvodni p lan  za 
ekstern i in in te rn i trg , v red ­
nost pa samo pri ekstern i p ro ­
izvodnji. O dprem a je n iž ja  od 
p lan irane  za 6 %, od proizvod­
n je  pa za 13%.

K ovačnica je precej p re ­
segla planske obveznosti pri 
količinski in te rn i proizvodnji, 
in  sicer za 62 %, eksterna  p ro ­
izvodnja pa je  za 22 % nižja  
od planirane. Pom em bnejši iz­
pad proizvodnje je  zaradi po­
m an jk an ja  m ateria la  p ri od­
kovk ih  serijske izdelave, p ri od­
kovkih  posam ezne izdelave pa 
je  izpad zaradi pom anjkan ja  
kapacite t. P lan  ni dosežen pri 
brem enskih  verigah  zarad i se­
s tavn ih  delov iz in te rnega  t r ­
ga, p ri oprem ljenih  žičnih v r­
veh pa zaradi pom anjkan ja  
naročil. Pom em ben delež v 
proizvodnji im ajo  dvoverižni 
tran sp o rte rji, k je r pa p lan  ni 
dosežen zaradi pom an jkan ja  
oprem e. O dprem a je dosežena 
v višini 61 %.

V O rodjarn i je  p lan  in te r ­
ne proizvodnje presežen za 3 
%, slabo pa je doseganje p la ­
na  p ri ekstern i proizvodnji, 
tak o  da je  vrednostno skupna 
pro izvodnja za 2 % n iž ja  od 
p lan irane, razlog pa je  po­
m an jk an je  naročil.

V V zdrževanju je p lan  do­
sežen v višini 90 %. Izpad p ro ­
izvodnje je  p ri velik ih  p o p ra­
vilih.

(N adaljevanje s 1. strani)

Kakšni osebni dohodki v 
prvem kvartalu 1984
dohodke. Če so dosegali višjo 
stopnjo akum ulacije  in  nižje 
osebne dohodke te r  skupno po­
rabo, lahko zm anjšajo  delež aku­
m ulacije, v  nasp ro tnem  prim e­
ru  pa  m orajo  povečati delež 
sredstev za akum ulacijo  v do­
hodku. Dosegli naj bi vsaj m i­
nim alno reprodukcijsko  stop­
njo, ki znaša po dogovoru po­
lovico povprečne dosežene re­
produkcijske s topn je  v zadnjih  
treh  letih  v  določeni dejavnosti.

P ri sredstv ih  za skupno po­
rabo delavcev daje  dogovor 
prednost reg resiran ju  toplega 
obroka in  le tnega  dopusta. Ne 
daje pa nobenih  usm eritev  gle­
de višine izplačevanja. P ri re­
g resiran ju  p re h ra n e  je  dovolje­
no nam en ja ti 10 odst. povpreč­
nega m esečnega osebnega do­
hodka delavcev v p retek lem  le­
tu , k a r  pom eni 1.730 din me­
sečno. Za delavce v m ateria ln i 
proizvodnji se ta  regres še ved­
no šte je  v  m ate ria ln e  stroške, 
za delavce izven n je  pa se fi­
n anc ira  in  sk lada  skupne pora­
be. Več bomo o p lan iran i porab i 
sredstev  skupne porabe govo­
rili na  zborih  delavcev v času 
razprave  o zaključnem  računu  
1983.

M etodologija izvajan ja dogo­
vora določa, da je  treb a  pri dvi­
gu sredstev  za osebne dohodke 
za mesec ja n u a r  1984 predložiti

izjavo, v  ka te ri se delavci opre­
delijo, kaj bo osnova za izračun  
akontacij za jan u a r. To je  lahko 
povprečni osebni dohodek v  le­
tu  1983 ali pa decem ber 1983. 
P rip rav ili smo predlog za de­
lavske svete TOZD in DSSS, 
da upoštevam o za osnovo de­
cem brske osebne dohodke. Ta 
osnova bo velja la  tako  dolgo, 
dok ler ne bodo doseženi boljši 
rezu lta ti dela v  skladu z usm e­
ritv am i dogovora, k a r  bomo 
ugotovili konec aprila  za poslo­
v an je  v  prvem  k v a rta lu  1984. V 
jan u a rju , feb ru a riu  in  m arcu  
pa se bo osebni dohodek n a  de­
lavca gibal do višine 22.619 din 
neto.

Skupaj z zaključnim  raču ­
nom  m oram o SDK predložiti 
tud i p lan irana  razm erja  delitve 
dohodka za leto 1984 in  to  za 
vsako tem eljno organizacijo  po­
sebej. K er ugotavljam o u resn i­
čevan je  dogovora na rav n i de­
lovne organizacije, bo verje tn o  
prišlo  do odstopanj, saj vse te ­
m eljne organizacije ne poslu je­
jo  v enak ih  pogojih  gospodarje­
n ja . P ri vsem  tem  pa m oram o 
upoštevati sp rejeto  resolucijsko 
izhodišče, da bo rast osebnih  
dohodkov za 20 odst. počasnejša 
od rasti dohodka. P reko  tega 
okv ira  ne bomo smeli.

M. K ozam ernik

V TIO je skupni proizvod­
nji p lan  vrednostno  dosežen v 
višini 71 %. P lan  ni dosežen 
pri pnevm atsk ih  cilindrih 0  
50. 63, 80 in  120 te r  p ri pnev­
m atsk ih  razvodnikih  NV 6 — 
meh. zaradi pom anjkan ja  m a­

teria la . Pom anjkanje  kapacite t 
je  vzrok za nedoseganje p lana 
pri n ih a jn ih  cilindrih, pnev­
m atsk ih  razvodnikih  NV 4 el., 
NV 10 — meh. in  NV 25, po­
m an jk an je  naročil pa pri 
m em bransk ih  cilindrih in  pri

b im etaln ih  term om etrih . Od­
prem a je  dosežena v višini 
64 %.

V rednostni in  količinski po­
datki o proizvodnji v  jan u arju  
so za posam ezne tozde razvid­
ni iz naslednjih  tabel:

Količinska proizvodnja za jan u a r v  tonah

Tozd E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 252 296 117 — — — 252 296 117
V erigam a 386 267 69 11 9 82 397 276 70
Sid. ver. 318 344 108 704 713 101 1022 1057 103
Kovačnica 164 128 78 39 63 162 203 191 94

DO Veriga 1120 1035 92 754 785 104 1874 1820 97

V rednostna proizvodnja za jan u a r V 000 din

Tozd
E ksterna proizvodnja In terna  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 42.880 54.189 126 1.160 686 59 44.040 54.875 125
V erigam a 63.420 36.736 58 4.179 3.993 96 67.599 40.729 60
S idrne verige 45.840 48.133 105 56.432 52.741 93 102.272 100.874 99
Kovačnica 42.021 31.905 76 8.950 12.226 137 50.971 44.131 87
O rodjarna 1.115 349 31 12.739 13.162 103 13.854 13.511 98
V zdrževanje 294 79 27 16.783 15.313 91 17.077 15.392 90
TIO 29.511 21.347 72 1.161 409 35 30.672 21.756 71

DO VERIGA 225.081 192.738 86 101.404 98.530 97 326.485 291.268 89

Sindikat in množična 
inventivna dejavnost

M nožična inven tivna  dejav­
nost je  del širšega raziskoval- 
no-razvojnega področja, ki pa 
še ni postala enakovredna se­
stav ina sam oupravnega načrto ­
vanja  in odločanja. Zato im a tu  
sind ikat pom em bno nalogo : 
spodbujati sam oupravno n o r­
m ativno u re ja n je  tega področ­
ja ; se pravi, da bo treb a  v  p lan ­
ske ak te  ozdov bolj kot doslej 
vnesti razvoj raziskovalnega de­
la in inovacij v  sm islu tehničn ih  
izboljšav in  izum ov te r  naložb 
v tehnično-tehnološko posodab­
ljanje.

Še prej p a  bomo m orali v  
sind ikatu  doseči, da bodo v 
ozdih ugotavljali prispevek ino­
vacij k razvoju  ozda in  k pove­
čanju  dohodka, da o v redno te­
n ju  — n ag ra jev an ju  dela ino­
vatorjev  ne govorim o posebej. 
Očitno je, da še obstajajo  moč­
ni ekonom ski, psihološki in  d ru ­
gi vzroki, ki p repreču jejo  učin­
kovitejše spodbu jan je  in  n ag ra ­
jevan je  delavcev za množično 
Inventivno dejavnost.

Izboljšanje obstoječe tehno­
logije je  tud i zarad i gospodar- 
sko-političnega položaja po­
m em bno vp rašan je  tu d i za sin­
dikat. Drugo pa je  u s tv a rjan je  
novega znanja, k a r  tud i še ni 
ustrezno rešeno. Med drugim  bo 
tu  treb a  u v e ljav lja ti večjo do- 
vezanost ozdov z raziskovalnim i 
organizacijam i in  obratno.

Dosedaj je  veliko ozdov sicer 
sprejelo sam oupravne sporazu­
me o inovacijah, vendar je  še

veliko vzrokov za zaostajan je  
inovacijske dejavnosti: od po­
m an jk an ja  strokovnih  kadrov  
in  služb za to področje, p re ­
m ajhne  podpore družbenopoli­
tičn ih  odganizacij, slabe op re­
delitve delovnih dolžnosti (kaj 
s področja  inovacijske dejavno­
sti spada v delovno dolžnost 
strokovn ih  delavcev), nepozna­
v an je  zaščite inovatorskega de­
la do preproste  nevoščljivosti. 
Če bi v  ozdih razpolagali z n a ­
tančnejšim i podatki o inova­
cijskem  dohodku, bi se izognili 
m arsikaterem u  sporu, ki nasta ­
ne m ed ozdi in av to rji inovacij, 
to r  jem  inovacij je  v povprečju  
5-odstoten, k ar je  po m nen ju  
Delež posebnih nadom estil av- 
sin d ik a ta  prem alo. D ejstvo pa  
je, da tu d i sami ozdi niso zado­
sti družbenoekonom sko spodbu­
jen i za razv ijan je  inovacijske 
dejavnosti. Ozdi inventivno  
dejavnost načrtu je jo  še dokaj 
enostransko, pretežno finanč­
no; knjigovodsko-računovodsko 
sp rem ljan je  inovacij pa lahko 
prispeva tako k ustreznejšem u 
p lan iran ju  kot tud i kot podlaga 
za določanje posebnih nadom e­
stil.

V poslovnih poročilih oziro­
m a v obravnavah  zaključnic  
računov  pa bi veljalo posebej 
p rik aza ti tud i učinke inovacij v 
dohodku tozda te r  delež oseb­
n ih  dohodkov, ki jih  ko t re­
zu lta t povečanega dohodka na 
podlagi inovacij p rejm ejo  vsi 
delavci.

Denarna pomoč otrokom 
v občini Radovljica
(domicilna zaščita družine)

Od le ta  1981 dalje  obstoji 
nov elem ent pom oči družini — 
dom icilna zaščita družine, ki 
im a tako  zožene k rite rije , da si­
cer p rejem a d ružina  z otroki de­
narno  pomoč, četud i presega 
skupni m esečni dohodek cenzu- 
sno m ejo ozirom a dohodkovni 
pogoj o  višini denarne pomoči 
otrokom  v le tu  1984, ki bo pred­
vidom a določen v m esecu m ar­
cu na družinskega člana, ven­
dar le, če je poleg slab ih  m ate­
ria ln ih  razm er p riso tna  še d ru ­
ga socialna patologija.

Torej kot osnova za predlog 
za domicilno zaščito družine 
služijo m inim alni življenjski 
stroški za odraslega in otroka, 
m otiv pa  posebne socialne oko­
liščine ko t npr. zarad i težje bo­
lezni v  družini ali invalidnosti, 
ki znižujejo m ateria lno  stan je  
v družini ali zarad i druge soci­
alne pato logije (duševna bole­
zen, kroničn i alkoholizem).

D enarna pom oč se lahko do­
deli le o troku, ki živi na  območ­
ju  občine, in  sicer enkratno, 
večkratno  ali sta lno  pomoč v 
funkcionalni obliki ali denarju .

Tisti, ki sm atrajo , da so 
upravičeni do dom icilne zaščite 
družine ali že pre jem ajo  tako 
obliko denarne  pomoči, so dolž­
ni, da do 15. m arca  tekočega le­
ta  predložijo zah tevek  in  ustrez­
na dokazila tu d i za ugotav lja­
n je  nad a ljn je  uprav ičenosti do 
denarne pomoči, in  sicer p ri 
Skupnosti o troškega varstva  
Radovljica. K om isiji za denarne 
pomoči. Obenem  naj se zglasijo 
v kadrovski službi, k er je  poleg 
prošnje po trebno  tud i m nenje 
o socialnem  položaju družine, 
v k a te ri otrok živi.

M arija  Zupanc



Okrogla miza

Inovacije v
Naša družba je med skrom­

nejšimi v inovacijski dejav­
nosti, zato je razumljivo, da je 
na tem področju vloženega v 
zadnjem obdobju več napora, 
med drugim se pripravlja tudi 
problemska konferenca ZK 
Slovenije o nalogah komuni­
stov pri krepitvi te dejavnosti. 
Uredništvo je zanimalo, kakšno 
je stanje v  Verigi, povod za 
razgovor pa so bili tudi neka­
teri spori okrog avtorstva pri 
snežni verigi z deljenim obro­
čem. Pri razgovoru so sodelo­
vali Noč Pavel, Faladore Vin­
ko, Lampe Albin, Jemc Ciril in 
Nečimer Alojz. Nekaj povablje­
nih je bilo odsotnih, uredništvo 
pa se tudi zaveda, da bi o tem  
vprašanju lahko spregovorili 
še mnogi drugi, pa jih zaradi 
omenjenih časovnih in drugih 
možnosti »okrogle mize« ni bi­
lo mogoče povabiti.

Uredništvo:
Poskušajmo za začetek od­

govoriti na tem eljno vprašanje, 
kaj je inovacija in  kako jo lo­
čiti od delovne dolžnosti.

Lam pe :
Inovativnost je  lastnost, ki 

jo im ajo n ek a te ri delavci, ne 
glede na izobrazbo. To je torej 
lastnost človeka in  je  ne omo­
goči nobena šola. Človek, ki je 
inovator v id i s tv a ri drugače 
kot ostali, h itre je  prenaša p rin ­
cipe v  prakso. D ober inovator 
si vedno skuša o lajšati delo, 
k a r običajno p rispeva najm anj 
k pocenitvi proizvodnje, če ne 
še kaj več.

Noč:
Po m ojem  je  inovacija, v 

proizvodnji prenos bolj ali 
m anj znanih  tehn ičn ih  rešitev 
na k onkre ten  problem  v lastni 
delovni organizaciji. Smo pa 
pri tem  preveč togo usm erjeni 
le v tehnične rešitve. Inovacije 
so lahko tu d i n a  drugih  pod­
ročjih . Ob tem  se srečujem o 
tu d i s paten ti, ki zahtevajo  že 
izv irne rešitve, k je r  ni več di­
lem ali je  ali n i delovna dol­
žnost.

F aladore:
Izv irnost je  osnova inovacij. 

Zgodovina je  ovekovečila Ko- 
lum a in  Teslo, ki sta vsak na 
svoj izv iren  način  rešila p rob­
lem jajca, da je  stalo pokonci, 
čeprav  se je  zdelo, da problem  
ni rešljiv.

Tudi v  proizvodnem  proce­
su je  veliko n a  videz nerešlji-

Verigi
vih  problem ov. Vse tis te  re ­
šitve, ki presegajo zadolžitev z 
delovnim i nalogam i m oram o 
u v rs titi m ed inovacije. V sako­
m u r inovacije ne ležijo in  če 
je  biti inventiven  delovna dol­
žnost, kaj potlej sto riti s t i ­
stim i, ki to niso in  teh  je  ve­
čina?

Uredništvo:
Ugotovili smo, da je inven­

tivnost lastnost človeka, ki se 
pokaža skozi rezultate dela. Ali 
je mogoče postaviti kriterije 
inventivnosti, da bi bilo možno 
ločiti zrnje od plevela? 
N ečim er:

S tem  se pogosto srečujem o 
na  kom isiji za inovacije. M ar­
sikdo meni, da je  s p rijavo  
inovacije že vse rešeno. V re ­
snici pa se delo na  inovaciji s 
tem  šele začne. Zam e seveda 
tu d i ni inovacija to, da nekdo 
p rijav i nekaj, s čim er se u k ­
v a rja  že deset ali več let. Se­
veda pa je  iznajti nekaj novega 
dosti težko in  se tu d i red ­
ko pojavlja. Pogosteje so m o­
difikacije  že znanih  rešitev, 
s ka terim i se rešu je kon ­
k re tn o  problem atiko. Seveda 
se vedno postav lja  vp rašan je  
ali nekaj je  ali ni inovacija. Če 
je  kom ercialist dom iselen in  iz­
najd ljiv , lahko prispeva velik 
dohodek pri sk lepanju  neke po­
godbe, pa m u ne bomo priznali 
inovacije, če pa nekdo le d ru ­
gače p ritrd i nek vijak, bo to 
že koristn i predlog.

Uredništvo:
Pri nas se torej pojavljata  

ob inovacijski dejavnosti dve 
dilem i: kdo je lahko inovator 
in iz katere stroke so lahko 
inovatorji?
F aladore:

O bčinska raziskovalna sku­
pnost, k i sprem lja  stan je  po 
vseh tovarnah , je  odkrila, da je 
največ inovato rjev  iz v rs t k v a ­
lific iran ih  in  v isokokvalific ira­
n ih  delavcev. Inžen irjev  je  m ed 
in o v a to rji malo, približno to ­
liko ko t NK delavcev. To si 
razlagam  s tem , da delavci z 
visoko in  višjo izobrazbo eno­
stavno  nim ajo u strezn ih  pogo­
jev  za uveljav ljan je  inovacij. 
Nekdo, ki dela v  neposredni 
proizvodnji im a vse m ožnosti 
p reizkusiti svojo inovacijo, 
m edtem  ko je  rešitev  razv ija l­
ca odvisna od v rste  ak te rjev , 
ali bo preskušena in  speljana  
ali ne. Glede teg a  rav n a jo  na 
zahodu povsem  drugače, zato 
tu d i uspehi ne izostajajo. 
L am pe:

Zakon o tehničn ih  izboljša­
vah pozna tr i  stopn je  inven tiv ­
nih  dosežkov. N ajbolj zahteven 
dosežek je izum, Po zakonu je 
tudi na področju ekonomije, 
prava, ki je  p ri nas prisotno, 
možna inventivnost. G re za ko­
ristne predloge, za racionalne 
rešitve posam eznih poslovnih 
funkcij. K oristni predlog pa je 
p rav tako  ena stopenj inven tiv ­
nih  dosežkov.

Janša:
Očitno je  priso tna  tud i m i­

selnost, da je inovatorstvo  vi- 
sokoizobraženih delavcev n ji­
hova delovna dolžnost.

Uredništvo:
Pot od ideje do rezultata 

inovacije je resnično dolga. 
Vendar, ali smo dovolj pozorni 
do idej, ki jih posamezniki da­
jo, predvsem tisti, ki nimajo 
možnosti, da bi idejo razde­
lali?

Lam pe:
Ideje se ne m orejo p rijav iti 

paten tnem u uradu .

Noč:
T reba je ugotoviti, ali je 

ideja uporabna ali ne. Napačno 
bi bilo, če bi ide je  zavračali.

Jem c:
Ideje nasta ja jo  ob delu, 

spontano, ko rešu ješ zastavlje­
ni problem .

Lam pe :
Idejo, kot fazo inovacijske­

ga procesa, bo potrebno n a ­
tančneje  obdelati in  opredeliti 
v praviln iku, k e r se sicer lah ­
ko zgodi, da bo kom isija zasuta 
z idejam i, od k a te rih  bodo 
m noge dvom ljive vrednosti.

Uredništvo:
Kakšni so m otivi prijavi­

teljev predlogov?

Faladore:
Inovatorstvo  je predvsem  

»žilica« in  je  več kot denar. 
Če bi šlo samo za denar, po­
tem  se ne bi več uk v arja l s 
tem.

Noč:
Izboljšave so velikokrat tu ­

di posledica lagodnosti oz. že­
lje z m anjšim  naporom  doseči 
ali preseči normo, pri čem er 
m ora b iti seveda prisotna ve­
lika m era ustvarjalnosti. Na­
vsezadnje je to pozitivno. 
Lam pe:

Res je, da je večina pred lo­
gov tak ih , skrom nejši pa smo 
pri resnejših  zadevah. T ren u t­
no im am o v obdelavi tr i  izum e 
— zaščitne verige, skrajševal- 
n ik  za brem enske verige, m on­
tažno obročasto verigo. Še zm e­
raj držim o pri življenju pa ten t 
Rival, vložen le ta  1975.

Uredništvo:
Pri predlogih je opaziti re­

lativno veliko primerov soav­
torstva. Kaj menite o tem?

Jem c:
Do soavtorstva pride veli­

k o k ra t zaradi nezadostne do­
delanosti delovnih nalogov pri 
realizaciji neke ideje. P ri delu 
pride  do dodelav in  boljših re ­
šitev, zato je  soavtorstvo u p ra ­
vičeno.

Lam pe:
Le redka  tehnična izboljša­

va je  plod enega sam ega de­
lavca. V strokovni kom isiji 
rad i vidim o, če sta  pred laga­
te lja  dva ali trije , posebno, če 
se križajo  delavci iz proizvod­
n je in  skupnih  služb. D rugače 
pa je, če predlagatelj vpiše na 
prijavo  sodelavca zaradi do­
ločenih tehničn ih  uslug ali za­
rad i ljubega m iru  in  zadostitve 
tis ti slabi človeški lastnosti, ki 
ji rečem o zavist. Mnogi zato z 
inovacijo  nim ajo nobene zveze. 
Do tak ih  prim erov je  prišlo 
celo p ri podeljevanju  občinske 
nag rade  za množično inven tiv ­
no dejavnost.

Noč:
P ri soavtorjih  gre včasih 

tu d i za izsiljevanje.

Lam pe :
P red  leti smo im eli dve ob- 

ratovodji, ki sta bila sicer p riz­
n an a  ko t dobra, vendar sta  pri 
inovacijah  m orala vedno biti 
zraven, sicer z inovacijo ni bi­
lo nič.

Jan ša :
M orda je  pritisk  na soav­

to rstvo  ali nasploh pojav 
vp rašljiv ih  predlogov pogost 
zarad i slabih dejansk ih  mož­
nosti nagrad itve  dobrega dela.

Sodelovanje pri izvedbi nekega 
inovacijskega predloga gotovo 
zahteva spretnejšega in  boljše­
ga delavca, ki ga je  zato po­
trebno ustrezno nagrad iti p re­
ko rednega sistem a osebnih do­
hodkov, ne pa preko soavtor­
stva. Sistem  sam sicer to pov­
sem omogoča, ne prizna pa 
praksa, ki je  globoko zasidrana 
v uravnilovki.

Faladore:

V p rim eru  logično k rm ilje­
n ih  elem entov sem zarad i p ri­
zadevnosti tistega, ki je  risal, 
videl, da je  v reden soavtorstva, 
zato sem ga tud i priznal. P ri 
teh  logično k rm iljen ih  elem en­
tih  je kasneje prišlo  do tega, 
da so bili opredeljeni kot de­
lovna dolžnost, čeprav  si zaslu­
žijo paten t. Problem  je tudi 
strokovnost kom isije, saj se v 
Jugoslaviji zelo m alo ljudi uk­
v arja  in  spozna na to. Zaradi 
tak ih  problem ov in  težav pri 
dokazovanju kom ercialne us­
pešnosti se je  vse ustavilo.

Uredništvo:

Kakšen je po vaši oceni 
vpliv inventivne dejavnosti na 
dohodek v naši delovni orga­
nizaciji?

Lam pe:

Posebej inovacijskega do­
hodka ne ugotavljam o, glede 
na izplačana nadom estila  v vi­
šini 3 odst. od p rih ran k a , kar 
je  zneslo 55 s ta rih  m ilijonov, 
gre to rej za 1,5 m ilija rde  din. 
Zadnje čase je  ču titi določeno 
upadanje, računam  pa, da bo 
z ustanovitv ijo  d ru štv a  inova­
to rjev  ta  dejavnost izboljšana. 
Do sedaj so rešitve nastajale  
bolj ali m anj spontano, zato je 
bil n jihov  učinek m ajhen. Ve­
čina predlogov je  bila  m anj 
zahtevnih. R ezultati se bodo 
pokazali čez nekaj let.

Noč:

V pliv inovato rstva  je de­
jansko večji, ko t se ga da ugo­
toviti s p rih rank i. Če ne  bi na 
prim er im eli nove snežne ve­
rige, bi zagotovo izgubili tu je  
tržišče. Tega ne sm em o poza­
biti. Ni torej dovolj m isliti sa­
mo na p rih ranek . Podobno je  
v TIO. Če ne bi šli v Cetop ali 
Iso sistem , čez dve leti n im a­
mo kaj iskati na  tržišču.

Faladore:

P rav  tako je  pri logično 
krm iljen ih  elem entih , k jer je 
sicer ocenjeno, da to  ni inova­
cija, am pak delovna dolžnost. 
Noč:

Za vsakim  novim  izdelkom 
bi m orali im eti že drugo re-

(N adaljevanje na 4. strani)



Novi organi sindikata 
v Verigi

V decem bru so potekali obč­
ni zbori -osnovnih organizacij 
sindikata. V m esecu jan u a rju  
pa smo izvedli še volilno konfe­
renco s in d ika ta  na n ivoju  de­
lovne organizacije.

O bjavljam o sestav teh  orga­
nov za m andatno  obdobje 
1984—85.

OOZS TOZD VIJAKARNA
Izvršni odbor šteje 11 članov

1. Ptiček D rago — predsednik
2. Žižek F ran c  — podpredsed­

nik
3. D ijak Iv an k a  — ta jn ik  (za­

pisnikar)
4. D ežm an F ranc  — blagajnik
5. Baloh Ju lk a
6. Bele Jože
7. Kavčič Ivanka
8. Kociper Š tefan
9. Pavlin M arjeta

10. T utič  A nte
11. S tres S tane  

N adzorni odbor:
1. K rn ičar M arjan  — predsed­

nik
2. Sori V era
3. Jakov ljev ič  M arko 

Poverjen ik  za ku ltu ro  in  iz­
obraževanje:

A vsenik Jože
Poverjen ik  za športno re­

kreacijo :
Zupan Ivo

OOZS TOZD VERIGARANA
Izvršni odbor šte je  11 članov

1. Mulej M ilan — predsednik
2. M erdanovič Hasan — pod­

predsednik
3. K ran jc  Ja n ja  — ta jn ik

(N adaljevanje s 3. strani)

Okrogla miza
šitev. Z adn ja  izkušnja  nas mo­
ra  nekaj naučiti. Dolgo vrsto 
le t smo prisegali na R ival in 
smo bili slepi za vse druge 
ideje. Z ah teve  tržišča pa so 
neom ejene, m oraš se jim  pod­
rediti. V tem  je  velika po­
m em bnost inovacijske dejav­
nosti.

Uredništvo:
Kako je pri nas z usmer­

janjem in koordiniranjem ino­
vacijske dejavnosti?

Noč:
T renutno  se odvija sponta­

no. T reba se je  pom eniti, kako 
poleg d ru štv a  DIATI še orga­
nizirano delovati.

Faladore:
Inovacijska dejavnost bi se 

lahko pospešila z razpisi. To 
je  pokazal p rim er iz p re tek ­
losti, ne g lede na nizko m ate­
ria lno  stim ulacijo . Razpisi omo­
gočajo u sm erjan je , p ri čem er 
m ora seveda vsak tozd doSro 
poznati svojo politiko in  prob­
leme.

Predloge bi m orali tud i šir­
še ob rav n av a ti ko t sedaj, da bi 
se izognili preveč subjektivnim  
ocenam. M orali bi rešiti tud i 
problem  p ro to tip n ih  delavnic, 
ki bi om ogočale preizkušanje

4. Rozman Ju lk a  — blagajn ik
5. F ister Lovro
6. Levstik V era
7. K odrič P e te r
8. Ju stin  Sandi
9. Berkopec M arija

10. H eberle Rezka
11. Pogačar M arija  

N adzorni odbor:
1. Tonejc D ora — predsednik
2. Larisi F anika
3. Kopše Silva 

Poverjen ik  za k u ltu ro  in  iz­
obraževanje:

Levstik V era
Poverjenik  za športno rek re ­

acijo :
F ister Lovro

O O TOZD SIDRNE VERIGE
Izvršni odbor šteje 11 članov

1. P ernuš V alentin  — predsed­
nik

2. Silič H inlda — podpredsed­
nik

3. H eberle Olga — ta jn ik
4. Lavrič Niko — blagajn ik
5. A nderle A ndrej
6. Pogorevc H ubert
7. Avdič Ekrem
8. Iz lakar A nton
9. M ataln Leon

10. K užnik M iro
11. Gluščič M iha 

N adzorni odbor:
1. Zakovšek V iktor — p red ­

sednik
2. M ohorič Zdravko
3. Kapidžič Ju su f 

Poverjen ik  za k u ltu ro  in  iz­
obraževanje:

L ukan Polona
P overjen ik  za športno rek re ­

acijo:
Beravs Ja k a

idej in  predlogov. S icer se pa 
m arsika te ra  s tv a r opusti. 
Lam pe:

Ravno pri TIO je  velik 
problem  pro to tipne delavnice, 
ki se jo ne izkorišča dovolj v 
p rave  nam ene. P rijav e  ležijo v 
predalih , po m nogih iz jav ah  pa 
bi im ele učinek na realizacijo  
p lana, dohodek in dobro ime.

N ečim er :
P ro to tipna  delavnica bi m o­

ra la  biti v razvojnem  oddelku.

Cop :
V p ro to tipn i delavnici naj 

se dela redna pro izvodnja  le 
kot dodatek, ne pa k o t osnova.

Faladore:
Sedaj ne izdela n iti tis tih  

prototipov, ki jih  nu jn o  ra b i­
mo.

Uredništvo :
Kako je s sedanjo uredit­

vijo?

Lam pe :
N atančneje  bomo m orali 

u red iti stopnjo  novosti te r  se 
opredeliti za višje nagrade , si­
cer pa večji del problem ov iz­
v ira  iz p rakse  in ne iz p ra ­
vilnika.

U redništvo

OOZS TOZD KOVAČNICA
Izvršni odbor šteje 11 članov

1. Salihovič Redžo — predsed­
nik

2. M ujakič Poro — podpred­
sednik

3. Kavčič B ranka — ta jn ik
4. Jagnjič  Tomo — blagajnik
5. H orvat M artin
6. Beguš K arel
7. /Habjanič Nežka
8. Nikolič Novo
9. Eržen Ciril

10. Lilek Franc
11. P u rg a r Je rn e j 

Nadzorni odbor:
1. D rekonja Bogdan — pred­

sednik
2. P u rgar Je rn e j
3. Lindič Alojz 

Poverjen ik  za ku ltu ro  in  iz­
obraževanje:

Hozjan Jože
Poverjen ik  za športno rek re ­

acijo:
Ljepojevič Tomislav

OOZS TOZD TIO
Izvršni odbor šteje 7 članov

1. In tih a r A nton — predsednik
2. Levstik D rago — podpred­

sednik
3. L aha jnar G ordana — ta jn ik
4. H orvat M arija  — blagajnik
5. F ikfak Vojko
6. K ržišnik D arko
7. H ribern ik  F ranc 

N adzorni odbor:
1. A rh M arija  — predsednik
2. M edved Ciril
3. Dobida S lavko 

P overjen ik  za k u ltu ro  in  iz­
obraževanje:

F ikfak  Vojko
Poverjen ik  za športno rek re ­

acijo:
H ribern ik  F ranc

OOZS TOZD ORODJARNA
Izvršni odbor šte je  9 članov

1. Mulej F ran c  — predsednik
2. Vovk Janez  —■ podpredsed­

nik
3. P anker M ira — b lagajn ik
4. O bradovič Ivica
5. M uršec Jožica
6. B ratuša M iran
7. K naflič L juba
8. Oman Boris
9. D voršak Vojko 

Nadzorni, odbor :
1. K ornu ta  B rane — predsednik
2. Janškovec M arjan
3. Mohorč F ranc 

Poverjen ik  za k u ltu ro  in  iz­
obraževanje:

Lotrič Ivan
Poverjen ik  za športno rek re ­

acijo:
Selan Emil

OOZS TOZD VZDRŽEVANJE
Izvršni odbor šte je  9 članov

1. Prezelj Zvone — predsednik
2. Ž eleznikar Srečo — ta jn ik
3. Jelenc S tane  — blagajn ik
4. R upar B rane  — podpredsed­

nik
5. O vsenik Pavel
6. Pogačnik F ranc
7. V rečko Ivan
8. Škof M artin
9. Kovačič M arjan  

N adzorni odbor:
1. Skum avc F rido  — predsed­

nik
2. Vidic M ilan
3. M oličnik R ajko

Poverjen ik  za ku ltu ro  in  iz­
obraževanje:

R upar Brane
Poverjen ik  za športno rek re ­

acijo:
Skum avc Frido

OOZS DELOVNE SKUPNOSTI 
SKUPNIH SLUŽB

Izvršni odbor šteje 15 članov
1. Vrečko M ilka — predsednik
2. Šegula Iztok — podpredsed­

nik
3. Vogelnik Mimi — ta jn ik
4. Pogačnik M ilojka — b laga j­

n ik
5. Bohinc Zdravko
6. S trn ad  S tojan
7. Vovk Franc
8. Ž agar M arjan
9. Korošec M arjan

10. K uščar F ranc
11. D erlink Bronka
12. P fa jfa r  Jože
13. Perko Breda
14. K ralj S tana
15. F a jfa r  Jana  

N adzorni odbor:
1. B regar Sim ona — predsed­

nik
2. Lotrič F ranc
3. Pogačnik M atko 

Poverjen ik  za ku ltu ro  in  iz­
obraževanje:

K ralj S tana
Poverjen ik  za športno rek re ­

acijo:
D erlink Bronka

KONFERENCA OOZS 
SŽ VERIGA LESCE

OOZÄ VIJAKARNA
1. P tiček  Drago
2. Žižek Franc
3. D ijak Ivanka

OOZS VERIGARNA
1. M ulej Milan — podpredsed­

nik
2. K ran jc  Jana
3. Rozm an Ju lk a

OOZS SIDRNE VERIGE
1. P ernuš V alentin
2. Silič H ilda — b lagajn ik
3. G lušič Miha

OOZS KOVAČNICA
1. Salihovič Redžo
2. H orvat M artin  — predsednik
3. Lilek Franc

OOZS TIO
1. In tih a r  A nton
2. Levstik  Drago
3. K ržišnik  D arko

OOZS ORODJARNA
1. M ulej F ranc
2. O bradovič Ivica
3. K naflič  L juba

OOZS VZDRŽEVANJE
1. Prezelj Zvone
2. Ž eleznikar Srečo
3. R upar B rane
\
OOZS DSSS
1. V rečko M ilka
2. K orošec M arjan
3. P erko  Breda

Izvršni odbor konference 
OOZS:
1. H orvat M artin  — predsed­

nik
2. M ulej M ilan — podpredsed­

nik
3. Silič H ilda — b lagajn ik
4. Salihovič Redžo
5. P tiček  Drago
6. P ernuš V alentin
7. In tih a r  A nton
8. M ulej F ranc
9. Prezelj Zvone

10. Vrečko M ilka
11. Korošec M arjan  

Nadzorni odbor:
1. B regar Sim ona — predsed­

nik
2. Zakovšek V iktor
3. K rn ičar M arjan  

D elegata koordinacijskega
odbora sind ikata  SOZD SZ :

1. H orvat M artin
2. Mulej M ilan

K om isija za k u ltu ro  in  izo­
braževanje:
1. M lakar Olga — predsednik
2. Sodja Ivanka — zapisnikar
3. Avsenik Jože
4. Levstik V era
5. Lukan Polona
6. F ikfak  Vojko
7. Lotrič Ivan
8. R upar B rane
9. Hozjan Jože

10. K ralj S tana
11. D ordevič G reta  

K om isija za športno rek re­
acijo:
1. Ješe  Mičo — predsednik
2. Pogačnik Jan ik a  — zapisni­

k ar
3. Zupan Ivo
4. F ister Lovro
5. Beravs Jak a
6. L jepojevič Tomo
7. Selan Em il
8. Skum avc F rido
9. D erlink B ronka

10. H ribern ik  F ranc

O rgani OOZK in OO ZSMS 
TOZD VIJAKARNA

S ek re ta ria t OOZK:
1. M arič Ivica — sekretar
2. Ažm an C iril — nam estnik
3. Kos Zdravko
4. T utič A nte
5. Žižek F ranc

Predsedstvo OO ZSMS:
1. C rnkovič Kože — predsednik
2. U lčar M arko
3. D ukič R adinka
4. Opalički Drago

TOZD VERIGARNA
S ek re ta ria t OOZK:

1. M elink M arjan  — sekre tar
2. M erdanovič H asan
3. Tonejc D ora
4. Železnjak Jože — nam estnik
5. Ž ijan  G eorge

Predsedstvo OO ZSMS :
1. V ila Ljubo — predsednik
2. Plem elj M ojca
3. R otar Srečo
4. Golub Vinko
5. Mulej D arja

TOZD SIDRNE VERIGE
1. Zajdlik M arjan  — sekretar

OOZK
2. Gluščik M iha — nam estnik 

Predsedstvo OO ZSMS
1. U rbanc A nton — (predsednik
2. Sekulič N enad — nam estnik
3. Crnilec Jože — ta jn ik
4. Tosič G regor — blagajn ik
5. Zupanc Alojz

TOZD KOVAČNICA
S ek re ta ria t OOZK:

1. Repe D rago — sek re ta r
2. P išku r P e te r — nam estnik
3. Tutič M ato
4. M ajer Tom až
5. K olarevič Z ik re t

P redsedstvo OO ZSMS
1. M ujezinovič Šemso — p red ­

sednik
2. Čuden M aja — nam estn ik  in 

b lagajn ik
3. Mulej D rago — ta jn ik
4. Beguš N ada — zapisnikar
5. K ristan  Toni
6. Janežič M arjan
7. Vuzem D arko
8. Kolbl R ajko
9. Botonjič Rezak



Kadri in
Prebiranje objav in razpi­

sov za prosta delovna mesta 
ali v  primerih, ko gre za re­
elekcijo, nam nedvomno za­
stavlja vrsto vprašanj. Najbrž 
ne bo pretirana ugotovitev, da 
je kadrovska mobilnost, mož­
nost napredovanja za mlajše 
kadre več ali manj zaprta. 
Starejšim je potrebno izkazo­
vati spoštovanje, jim priznati 
zasluge glede na (ne)dosežene 
rezultate, ne moremo pa gra­
diti zgolj ali predvsem na sta­
rejših generacijah. Zato so po­
gosto nerazumljivi objavljeni 
pogoji, ki zahtevajo dolgotraj­
no prakso, neredko celo v  ožji 
panogi, poleg tega se pojavlja 
priznana strokovna usposob­
ljenost namesto dejanske izo­
brazbe in podobno.

TOZD ORODJARNA
1. Kecelj A n ton  — sek re ta r
2. Vovk Jan ez  — nam estn ik

Predsedstvo OO ZSMS :
1. D vcršak V ojko — predsednik
2. Ju tr iša  Josip  — nam estn ik
3. Ä nderte C iril
4. B ratuša M iran
5. K ralj M artina

TOZD TIO
S ek re ta ria t OOZK:

1. K ran jec V ik to rija  — sekre­
ta r

2. Kučič A lb in  — nam estnik
3. T orkar M itja
4. V arl Jože
5. Gros Leopold

Predsedstvo  OO ZSMS :
1. R ijavec M iran  — predsednik
2. F riškovec L idija  — ta jn ik
3. P o la jn a r Miloš — blagajn ik
4. Tavčar K ati
5. Boršič F ranc
6. Lojen Edi
7. M ujezinovič Remzo
8. B eljan  Iren a
9. R opret Jože

TOZD VZDRŽEVANJE
S e k re ta ria t OOZS :

1. Smolej A nton  — sek re ta r
2. Legat U rban
3. Rogač M iro — nam estnik
4. T rseglav Bojan
Predsedstvo OO ZSMS:
1. Ju tr iša  M ilan — predsednik
2. M encinger M artin  — ta jn ik
3. K rebs R om an — blagajnik
4. V ilm an R om an
5. Am brožič Bogdan

DELOVNA SKUPNOST  
SKUPNIH SLUŽB

S ek re ta ria t OOZS :
1. Kovač D arko  — sek re ta r
2. T ofan t Igor — nam estn ik
3. B urja  A lojz
4. Jan ša  Miloš
5. M elink Gvido

P redsedstvo  OO ZSMS :
1. Zim a V ik to r — predsednik
2. K okalj A leksander
3. Kovač M ilojka
4. H odnik O lga
5. A žm an M elita
6. Gluščič R enato
7. K avčič J a n a
8. P tiček  M ojca

Tajništvo  DPO

stabilizacija
J . Zupanov, eden n a jv id ­

nejših  jugoslovanskih sociolo­
gov, izraža ostro kritiko  na ra ­
čun take  kadrovske politike. V 
delu M arginalije o društvenoj 
krizi (Globus, Zagreb, 1983) 
ugotavlja , da se s tare jši de­
lavci glede na strokovnost in 
psihofizične sposobnosti težje 
prilagaja jo  h itrim  tehnološkim  
sprem em bam . V endar in s titu ­
cionalizirani sistem  omogoča 
starejšim  učinkovito varstvo : 
previsoko se vrednotijo  delov­
ne izkušnje, saj te kaj lahko 
p redstav lja jo  izkušnje v  zasta­
reli tehnologiji, v zastare lih  
m etodah dela, ru tin e rs tv u  in 
konzervatizm u, prem alo pa se 
vrednoti znanje.

Jasno  je, da je treb a  de­
lavcu zagotoviti socialno v a r­
nost, m u p riznati pravice, ki 
izvirajo iz m inulega dela, to 
pa ne bi smelo biti ov ira  za 
h itre jše  uvajan je  m ladih, zna­
n ja  in  tis tih  lastnosti, ki opre­
delju jejo  mlade, da so p rip rav ­
ljeni iskati boljše, učinkov ite j­
še rešitve, saj niso obrem enje­
ni s tradicionalizm om . Ali nam  
ne kažejo n ekatere  analize ne­
uspešnih  organizacij problem e 
nepoznavanja kom unikacij in 
inform acij v sistem u delova­
n ja  organizacije, sk ra tk a  ne­
redko  ostajajo  slovenske orga­
nizacije združenega dela na 
ravn i »m ojstrstva«, trad ic iona­
lizm a, čem ur se prid ružu je jo  
elem enti socialne zaprtosti, k a r 
vodi tud i v privatizacijo  in 
druge škodljive pojave.

N ajbrž je zadnji čas, da se 
v naših  sam oupravnih  splošnih 
ak tih  o razvidu del in  nalog 
pristopi k sprem em bam  pogo­
jev  za sklenitev  delovnega raz­
m erja, ki se m orajo v nakaza­
nih  sm ereh ublažiti; bolj na­
tanko  je  treba  opredeliti p re ­
razporeditev  delavcev, zlasti 
tistih , ki bi se nadom estili s 
strokovno bolj usposobljenim i 
in  neobrem enjenim i s trad ic i­
onalizmom, ob tem  pa tu d i za­
gotoviti ustrezne pravice sta ­
rejšim  delavcem  z m inulega 
dela; potrebno je razrešiti si­
stem  pripravništva, stalnega 
izobraževanja in  izpopolnjeva­
nja, s čem er se m ladim  omo­
goča h itre jši napredek, dosled­
nejše  je  treb a  uve ljav lja ti p ra ­
vila o p ren eh an ju  dela ob iz­
poln jen ih  pogojih za p ridob i­
tev  pravic iz pokojninskega 
zavarovanja. V času, ko sp re­
m injam o in dopolnjujem o sa­
m oupravne splošne ak te , je  to ­
re j treb a  uveljav iti tak e  ele­
m ente  kadrovske politike, ki 
bo zagotavljala nap redek  or­
ganizaciji, ne pa v arovan je  
ru tin e rs tv a  in  konzervativizm a.

V zvezi s kadrovsko poli­
tiko  opozarja Županov tu d i na 
problem atiko nerazvitega in ­
tenzivnega delovanja in  orien­
tacijo  na  kupovanje pam eti. V 
svetu  je  izum iteljstvo  in s titu ­
cionalizirano (univerze, razis­
kovalni in stitu ti, razvojne služ­
be itd.), pri nas pa je  obratno, 
naj večje število izum ov p rih a ­
ja  od posam eznikov, le  m a jh ­
no število od raz iskovaln ih  in ­
stitucij. Ali je  glavni vzrok  za 
zapostav ljan je  lastne pam eti in  
kupovan je  tu je , rad ik a ln i ega­
litarizem  ali egaliarn i sind­
rom , ki je  močno p riču joč v

naši družbi? Ali so bistvenega 
pom ena h ierarh ične s tru k tu re  
v organizacijah, ki omogočajo 
posameznikom, da ob nakupu  
licenc uveljavijo  svoje zasebne 
interese? V obdobju ekonom ­
skih restrikcij lahko pride do 
neracionalne prek in itve n o r­
m alnih  kanalov k u ltu rne  d ifu­
zije; ali ne bo npr. m inim ali- 
ziranje tu je  strokovne lite ra ­
ture, če bo dolgo trajalo , p r i­
vedlo do provincializacije naše 
znanosti?

Žičar Z. J. je  neprevidno se­
gel ž roko v  nevarno  območje 
navijalnega bobna, na  katerega 
se navija  žica in  si je  poškodo­
val sredinec in  kazalec na levi 
roki.

Običajno pa je  opravičilo 
poškodovanca po p restan i ne­
sreči naslednje: »Se pač zgodi, 
zadel me je  Zakon povprečno­
sti.«

Taka opravičila v praksi če- 
sto slišimo in  precej je  še teh  
rekel, ki kažejo n a  slab odnos 
do varnosti p ri delu. Naj om e­
nimo oziroma naštejem o še ne­
katera , ki so najbolj znana, 
npr. :

— Zdaj sem  jaz na  vrsti.
— Počasi se človek navadi.
— Lahko se zgodi tud i 

meni.
— Nesreče se pač dogajajo.
— Ne p rav ite  mi, kaj mo­

ram  storiti!

Ta sestavek je  povzetek 
sklepnih ugotovitev  republiške 
raziskovalne skupine, ki je  ra ­
ziskovala delovanje delegatske­
ga sistem a v  skupščini občine 
Radovljica. Za zbor združenega 
dela je skup ina  ugotovila, da 
se je  v m an jši m eri uveljav il 
v svoji u stavn i funkciji, kot 
to velja za zbor k ra jevn ih  
skupnosti in  družbenopolitični 
zbor. Ta zbor je  tud i p reobre­
m enjen z zadevam i, ki po svoji 
narav i ne spadajo  v njegovo 
pristojnost. Skup ina je m enila, 
da so seje tega zbora časovno 
razm erom a dolge, čeprav je  na 
n jih  malo delegatske razprave, 
m ed delegati na ie močno nri- 
soten občutek, da v glavnem  
po trju je jo  že vnaprej sprejete 
odločitve. Močno se je  izboljša­
la in fo rm iranost delegatov in 
njihove sam oupravne delegat­
ske baze, pa vseeno glede ob­
sega in  vsebine delegatske raz­
p rave  ni ču titi bistvenega nap­
redka. Zbor združenega dela se 
bo m oral ak tiv n e je  vk ljuč iti v 
obravnavano vp rašan je  iz prog­
ram a dela skupščine SIZ Slo­
venije in  skupščine SFR J, še 
zlasti, k e r so delegati p rep ri­
čani, da sedaj na odločitve v 
teh  skupščinah nim ajo pravega

Zato je n a jb rž  nujno po­
trebno , da se v organizacijah 
združenega dela sprem enijo in  
dopolnijo sam oupravni splošni 
ak ti o nag ra jevan ju  izum itelj­
stva, da se s sprem enjenim i 
osnovam i in m erili doseže 
sk ra jn a  m ožna m ateria lna  sti­
m ulacija, pa čeprav se bo treb a  
spopadati z egalitarizm om  in 
trad icionalno  slovensko nevoš­
čljivostjo. Potrebno je v sploš­
n ih  ak tih  tud i vnašati določbe 
o spodbu jan ju  tovrstnega de­
la, o h itr ih  postopkih in  n u ­
d en ju  strokovne in  druge po­
moči, saj se bomo sicer znašli 
v velik ih  težavah, ko ni de­
n a rja  za nakup tu je  pam eti.

— Vsakdo naj se zanim a 
za sebe!

Ž ivljenje ni kolo sreče; ven­
d a r so resnični zmagovalci lju d ­
je, ki se izogibajo še tako m ajh ­
nega tveganja pri svojem delu.

vpliva. Sklepna ugotovitev 
skupine glede zbora združene­
ga dela je, da so p rem iki v 
njegovem  delovanju najtežji, 
k e r so najbolj odvisni od ak ­
tivnosti delavcev, n jihovih  de­
legacij, sam oupravnih  organov 
in  družbenopolitičnih organiza­
cij (zlasti sindikata) v tozdih 
in  DSSS.

Zbor k ra jevn ih  skupnosti 
najuspešnejše  uresničuje svojo 
ustavno  funkcijo. N adaljn ji na­
p redek  tega zbora pa je  odvi­
sen od u trjev an ja  in  poglab­
lja n ja  sam oupravnih  odnosov 
v KS, ko t tud i p lan iran ja  in 
financiran ja . Po ugotovitvah 
skupine pa bi k tem u p ripo ­
moglo tud i preoblikovanje 
dveh  velikih KS (Bled in  R a­
dovljica). Kot pozitivno v de­
lovanju  zbora k ra jev n ih  skup­
nosti je  skupina ocenila delo­
van je  teles zbora, kot negativ ­
no pà poseganje delegatov s 
svojim i pobudam i in  vp rašan ji 
v  p risto jnost zbora združenega 
dela. Po m nen ju  skupine daje 
analiza o delovanju delegat­
skega sistem a v občini Ra­
dovljica zadostno podlago za 
odprav ljan je  teh  slabosti.

Skup ina je  ugotovila, da 
družbenopolitični zbor že do-

M odra ide ja  o obdavčevanju te  
dejavnosti je k sreči pokopana, 
najbrž pa bi bil potreben še 
drug, obra ten  korak, da se do­
hodki, doseženi s takšnim  de­
lom, obdavčijo z m inim alnim i 
stopnjam i, ali pa sploh ne.

N ujno je, da v  sam ouprav­
nih splošnih ak tih  s področja 
delovnih razm erij in  z njim i 
povezanim i (nagrajevanje, izu­
m iteljstvo itd.) ne zasledujem o 
le dosledno form alno praviln ih  
postopkov, tem več da se v n jih  
odrazi tak a  politika, ki vodi k 
napredku  in  izboljšan ju  obsto­
ječega stanja.

Dr. Janez  Šinkovec 
(iz P ravne Prakse)

Zapom niti si je  treba , da ne 
m orete obvladati s tro ja  ali zah­
tevne proizvodnje — tehnolo­
gije, če ne obvladate sebe.

sega pom em bne rezu lta te  pri 
uveljav ljan ju  svoje specifične 
ustavne funkcije. Ta zbor je 
uspešnejši p ri uveljav ljan ju  
novih oblik, m etod in  načinov 
dela, kot p ri zago tav ljan ju  us­
pešnejših delegatsk ih  razm erij 
in d rugih  dolgoročnejših ciljev. 
Veliki napori na tem  področju 
pa še ne dajejo  zadovoljivih 
rezultatov v  sm islu bogatejših  
razprav  in  kva lite ti sklepov. 
Spodbudna pa je  ugotovitev 
kom isije, da im a ta  zbor dokaj 
jasno oblikovano perspektivo 
lastnega razvoja, ustrezno no r­
m ativno podlago za lastno de­
lo in  ustrezno organizacijsko 
in  kadrovsko zasedbo. Uspeš­
nost dela tega zbora pa je 
predvsem  odvisna od ak tivno­
sti družbenopolitičnih  organi­
zacij in  n jihov ih  vodstev, ki 
bodo m orale tem u  posvetiti 
večjo pozornost.

V sestavku sem se zausta­
vil le p ri ugo tov itvah  skupine 
glede delovanja zborov Skup­
ščine R adovljica, čeprav an a ­
liza zajem a tu d i delovanje u p ­
ravn ih  organov, občinske skup­
ščine kot konference delegacij 
in  ekonom ske funkcije  občine.

Darko Kovač

Se ena resnejša nesreča

SVD

Delovanje delegatskega sistema 
v Skupščini občine Radovljica



Iz KS Radovljica Hokejska rekreacija v Verigi
Zazidalni načrt za centralno 
območje mesta Radovljica

Z ahteva po izdelavi zazidal­
nega n ač rta  je  bila opredelje­
na  že v u rbanističnem  načrtu  
m esta R adovljica — Lesce — 
B egunje le ta  1972. Izdelava je 
bila p ričeta  le ta  1975, vendar 
je  bilo p rip rav ljeno  le delovno 
gradivo.

Leta 1980 je bil razpisan 
republiški natečaj za ured itev  
cen tralnega obm očja m esta 
Radovljica. Na osnovi izbrane­
ga in  nag ra jenega  p ro jek ta  so 
av to rji p rip rav ili osnutek za­
zidalnega načrta.

Zazidalni n ačrt u reju je  
p rostor m ed Oblo Gorico, 
Donico, s ta rim  m estnim  jed ­
rom, robom  radovljiške ravn i­
ce in  stanovan jsko  gradnjo v 
C ankarjevem  naselju. Tem eljni 
m otiv zazidave, ki daje p ro ­
storu  svojevrstno značilnost, 
je  začrtan  s podobo G orenjske 
ceste, k je r  je  kvalite tna zazi­
dava v  začetku sto letja  z ze­
lenim i predeli ustvarila  zna­
čilnosti tak o  im enovanega v r t­
nega m esta. To osnovo so av ­
torji upoštevali kot eno osnov­
nih izhodišč u re jan ja  prostora.

Ob G orenjsk i cesti je m ed 
sodiščem in  občino predvidena 
u red itev  trga , ob n jem  so n a j­
pom em bnejši ob jek ti občin­
skega sodišča z lokacijo druž­
benega centra. K ran jska  cesta 
naj bi bila u re jena  kot zelena 
aleja, ki poudarja  tu rističn i 
značaj k ra ja . Ob gorenjski ce­
sti bi se tud i v  bodoče oprav­
ljale pošlovno-upravne in  k u l­
tu rne  funkcije, Ob novi cestni 
povezavi K ran jske  in  G orenj­
ske ceste pod vrtcem  bo loci­
rana nova avtobusna postaja, 
ostali ob jek ti ob tej cesti pa so 
nam enjen i poslovnim  dejavno­
stim. Obm očje »Donica« naj 
bi bilo naravno  urejeno, g ra j­
ski p a rk  naj bi dobil prvotno 
baročno zasnovo in  grobnico 
borcev. Obm očje m ed G orenj­
sko cestno in  kopališčem  je  
nam enjeno rekreaciji.

P a rk ira n je  vozil je  urejeno 
vzdolž cest sekundarne m reže 
in m ed posam eznim i objekti. 
P red  vhodom  v s ta ri m estni 
del je  p redvideno parkirišče, 
ki bo omogočilo zaporo s ta re ­
ga m estnega jedra.

Tudi v  tej številk i Verige ob­
jav ljam o nag radna  vp rašan ja  z 
odgovori. O bkrožite po en od­
govor na  vsako vp rašan je  in jih  
pošljite u redn ištvu  do 12. m ar­
ca.
L Z akaj partic ipacija  v zdrav­

stvu  ?
a — da zdravstveni delavci 

vsaj včasih  vidijo denar;
b — zarad i velike kupne 

moči p reb iva lstva ;
c — to je  nova m etoda 

zd rav ljen ja : včasih so puščali 
kri, sedaj pa denar.
2. K do je  bog?

a — ilegalni gospodar ne­
bes;

b — sparing  p a rtn e r Luci­
fe rja ;

c — nedotak ljivo  zem eljsko 
bitje.
3. Z akaj letos na G orenjskem  

n i snega?

K rajevna skupnost Radov­
ljica se je aktivno vključevala 
v obravnavo zazidalnega na­
črta, organizirala javne  obrav­
nave in  posredovala pripom be 
organov k rajevne skupnosti in 
krajanov. Ugotovimo lahko, da 
so bile praktično vse bistvene 
pripom be sprejete.

Zbor k ra jevn ih  skupnosti 
in  zbor združenega dela sta 
na svoji 19. seji dne 16. no­
vem bra sprejela odlok zazidal­
nega načrta  za cen tra lno  ob­
m očje Radovljica in  tako  fo r­
m alno zaključila dolgoletne 
aktivnosti usm erjene v  p rido­
b itev  arh itek tonsko  u rban is­
tičn ih  osnov za u sm erjan je  
prostorskega razvoja cen tra l­
nega obm očja Radovljice.

Pošta v novih prostorih
S širjen jem  PTT sto ritev  in 

povečanjem  števila prebivalcev 
na področju R adovljice se je 
kazala tud i po treba po poso­
dobitvi in  razširitv i pošte. P ri­
p rava  za gradn jo  je  potekala 
dalj časa, po zagotovitvi fi­
nančnih  sredstev  pa je  bila 
g rad n ja  realiz irana od m arca 
do novem bra 83. O bjek t je 
zgrajen  tako, da bo dolgoroč­
no zagotovil op rav ljan je  vseh 
v rs t PTT storitev. B istveno je 
povečan p rostor za PTT upo­
rabnike, p rip rav ljen ih  je  več 
telefonskih  govorilnic, več, je 
m an ipu lativn ih  delovnih  m est 
za blagajniško poslovanje, pi­
semsko in  paketno službo. Po­
večane so kapacite te  te leg raf­
skega poslovanja in  uvedena 
m enjalna služba. P rip rav ljeno  
je  zadostno število predalov, ki 
omogočajo prevzem  PTT po­
šiljk v zgodnjih ju tra n jih  
urah . V novih p rosto rih  so da­
ni pogoji za kvalite tno  p rip ra ­
vo pošiljk za dostavo na dom 
te r  p rip rav a  in u sm erjan je  po­
šiljk  v odhodu in  dohodu.

Seveda se ne sm em o zado­
voljiti z realizirano p ridob itv i­
jo pošte. V nasledn jih  le tih  bo 
nujno  v Radovljici zgraditi 
stavbo za glavno avtom atsko 
telefonsko centralo, nabav iti in 
m ontira ti novo cen tra lo  in raz­
širiti m edkrajevne zveze.

K om isija za inform acije

a — k e r ni deviz, oblaki pa 
p rih a ja jo  z zahoda;

b — k e r smo ga dali v  sklad 
za nerazvite, od tam  pa  po po­
treb ah  na  olim piado;

c — k e r ni več d en arja  za 
pluženje cest.
In  še p rav ilne  rešitve iz 

p re jšn je  številke:
vp rašan je  1 — odgovor a 
vp rašin je  2 — odgovor a 

ali b
vp rašan je  3 — odgovor c 
vp rašan je  4 —• odgovor a
N agrade p re jm ejo : 
p rva  nag rada  — Faladore 

Ladka, TIO
druga nag rada  — Perko 

Breda, skupne službe
tre tja  n ag rad a  — D erlink 

Bronka, skupne službe.
Višine nagrad  so enake kot 

pri križankah.

Športna dejavnost v Verigi 
se lahko pohvali še z eno novo 
panogo, v  k a te ri se naši de­
lavci rek reirajo . To je  hokej. 
Pobudniki in  najštevilčnejši 
udeleženci te  zvrsti športa  so 
iz V zdrževanja. Sploh se v re­
m ontu  lahko pohvalijo, da so 
hokej p ropagirali že pred  več 
leti. T ak ra t so rem on tarji or­
ganizirali hokejske tekm e pu­
stn ih  šem. T iste čase smo si to 
še lahko privoščili. Sedaj pa 
nam esto pustn ih  tekem  orga­
niziram o k a r prave derbije  s 
čeladami, p ravim i palicam i in  
trd im i ploščicami.

F an tje  so s to rekreacijo  
pričeli že v le tu  1983 in  v k ra t­
kem  času se je  pojavilo toliko 
navdušencev iz celotne DO, da 
se je sestavilo celotno moštvo, 
sedaj pa sta  že skoraj dve 
ekipi.

Vsaka tak šn a  ak tivnost po­
tegne za seboj mnoge prob­
leme.

En problem  je skupen m no­
gim stvarem , to so finance, 
p ri hokejski sekciji pa je  važ­
na tud i oprem a. Ne samo da 
ej draga, tu d i težko jo je do­
biti.

Nekaj časa se je  oprem a 
sposojala, nato  pa so je  kos 
za kosom dobivali od jeseniš­
kih hokejistov, tako da je 
dvajset fan to v  skoraj v  celoti 
oprem ljenih. Seveda je  ta  op­
rem a rab ljen a  in  zakrpana.

S redstva zbirajo postopom a 
sami. V elik strošek jim  p red ­
stavlja  plačilo drsališča na Ble­
du ali Jesenicah. K er je šte­
vilo udeležencev že veliko, jim  
je na pom oč priskočila kom i­
sija za šport in  jim  z enim 
starim  m ilijonom  omogočilo 
štirik ra tn o  uporabo drsališča 
na Bledu.

T reba je  povedati še to, da 
so ti m ladinci p ridni in  vestni 
delavci, saj jim  njihovi p red­
postavljeni zato tud i ne  delajo 
težav, če je  po trebna zam enja­
va dnine.

Hokej pa se ni pojavil sa­
mo v V erigi, saj tud i v  ostalih  
večjih delovnih organizacijah 
v naši in  jeseniški občini orga­
nizirano delujejo sekcije Elan, 
Vezenine, H TP Bled, K ovinska 
delavnica, postaja  m ilice Bled 
in druge.

N aša ekipa se je  do sedaj 
pom erila že z Elanom, H TP 
Bled, PM Jesenice, B lejsko 
Dobravo. T rhlim i vejam i z J e ­
senic in  z Naklom. Z večino 
teh ekip  im a V eriga pozitiven 
ali vsaj neodločen rezu lta t, za­
to je  navdušenje  še toliko več­
je.

V saka igra je posebnost za­
se. N ajp re j opaziš pisanost 
dresov. Ekipa se zbere 1 uro 
pred predstavo , da se pom eni 
o moči nasp ro tn ik a  in  o n je ­
govih slabih  točkah. Ekipa 
Verige na ledu daje v tis disci­
p lin iranosti. Pod vodstvom  
Ivana Z upana in  Silva V odiš­
ka se m en ja jo  na ledu kot 
pravi profesionalci. Seveda je  
posebnost tud i pogovorni je ­
zik, ki je  odvisen od tre n u t­
nega rezu lta ta  igre.

Vsa ta  prizadevan ja  pri za- 
živitvi hokejske rek reacije  
lahko ocenim o dobro in  v a ­
bimo vse zain teresirane člane 
kolektiva, da se pridružijo .

B. T.

PROBLEMSKA
KONFERENCA
UVELJAVLJANJE
INOVACIJSKE
DEJAVNOSTI KOT
MNOŽIČNEGA
GIBANJA

Zveza kom unistov je  spod­
budila javno razpravo o nalo­
gah  kom unistov p ri k rep itv i 
inovacijske sposobnosti delav­
cev v združenem  delu, ki bo tu ­
di izhodišče za problem sko kon­
ferenco ZKS na to tem o. G lav­
ni nam en razprave in  pozneje 
problem ske konference n i v 
tem , da bi na novo določili 
splošno vlogo in pom en te  de­
javnosti v družbenem  in še po­
sebno v gospodarskem  življe­
n ju . Pozornost bo usm erjena 
predvsem  v kritično analizo sta ­
nja, v  odkrivanje in  sprotno 
ugotav ljan je  vzrokov, ki ovira­
jo uveljav ljan je  inovacijske de­
javnosti kot m nožičnega giba­
n ja  in  oblike neposredne m obi­
lizacije ustvarja lnosti vseh de­
lavcev. R azprava poteka na 
podlagi izhodišč za p ripravo  
problem ske konference, ki so 
bile objavljene kot priloga Ko­
m unista jan u arja  letos. R azpra­
va naj bi predvidom a tra ja la  
do aprila. Poleg tega  so pred­
videne tud i tako  im enovane 
specializirane razprave o posa­
m eznih vprašan jih  uve ljav lja ­
n ja  inovacijske dejavnosti. O r­
ganizirani bodo posveti o u res­
ničevanju družbenega dogovora, 
o inovacijah, o značilnostih  do­
mače inventivnosti in  uvoza tu ­
je  tehnologije, o p ritožbah  de­
la  vcev-inovator jev, o pravnem  
varstvu  in norm ativnem  u re ja ­
n ju  inovativne dejavnosti, o 
vzgoji ustvarja lnosti p ri m ladih, 
m ožnostih inovativne dejavno­
sti v upravno-adm in istra tivn ih  
službah, o inovacijah v  in for­
m acijskih  sistem ih in  o drugih  
vprašanjih , ki so povezana z in­
ovacijsko dejavnostjo.

Pom em ben prispevek  k  us­
pešnosti akcije zveze kom uni­
stov, s tem  pa tu d i k resnem u 
ko raku  naprej v razvo ju  inova­
cijske dejavnosti pričakujem o 
od sredstev  javnega obveščanja, 
ki so sicer že doslej nam enjala  
tej tem i precej pozornosti. Na­
rav a  obravnavane tem e in n je­
na ak tualnost še posebej omo­
gočata, da se radio, televizija  in 
tisk  ustvarja lno  vključu je jo  v 
razprave. P ri tem  ni dovolj le 
poročanje o razpravah , ki pote­
kajo  ali bodo po tekale; po­
m em bnejši je p rispevek  h  k re­
p itv i zavesti o nu jnosti bolj 
u stvarja lnega  dela v  gospodar­

skem  in družbenem  življenju 
nasploh. To pa je  možno doseči 
z argum entiran im  prikazova­
njem  stan ja  na tem  področju v 
posam eznih okoljih, z analizira­
njem  in odkrivan jem  ovir in te­
žav, s seznanjan jem  javnosti z 
dosežki in  prodori inovativne 
dejavnosti, z nakazovanjem  si­
stem skih in posam eznih možnih 
rešitev, ki bodo m obilizirale de­
lovne ljudi, predvsem  kom uni­
ste, za sp rem in jan je  razm er. V 
razpravo se vk ljučujejo  tudi 
sindikati. Med drugim  so o in­
ovacijski dejavnosti razpravljali 
na seji p redsedstva RS ZSS in 
v n ek a te rih  občinskih svetih. 
T em eljitejše razprave  bodo po­
tekale tu d i v  organizacijah 
združenega dela, zato pričaku­
jem o tud i večje angažiranje 
sredstev obveščanja v  združe­
nem  delu. N jihov prispevek je 
zlasti pom em ben pri ak tiv ira­
n ju  razprave  o inovacijski de­
javnosti v lastnem  okolju in  pri 
m obilizaciji vseh delavcev za 
razreševanje  problem ov na tem 
področju. N ajbrž bi ne bila od­
več tud i k ritična  razprava o 
tem , koliko in  kako p rav  sred­
stva obveščanja v združenem  
delu p rispevajo  k razvoju  ino­
vacijske dejavnosti v svojem 
okolju.

OfHati
V težkih časih je  bila rojena, 
zato z dobro tam i je  prepojena, 
srce ji zlato v  prsih  bije,
iz oči pa radost sije.

V šoli p rid n a  je  bila učenka, 
četudi so bili dom a brez

cvenka.
Cas pa svoje je  prinesel, 
ji ledig stan  odnesel.

O trokom  se je  posvetila 
in  uteho v tem  dobila.
Zanje p ridno  je  garala, 
da bi jim  boljši ju tr i dala.

Sedaj jo že vnuk i
razveseljujejo, 

ko jo redno  obiskujejo.

Dnevi n jen i so v skrbi zaviti 
in  težko je  toliko moči dobiti, 
da sebe v tak i m eri prepričuje, 
da na vseh poljih  že zmaguje.

N it ž iv ljen ja  se ji odvija, 
otrokom  to ne prija, 
le nekaj ne sm ejo pozabiti, 
da tud i n jim  m ora to slediti.

M ati na jveč ji je  zaklad, 
ka te reg a  ne pozabiš rad.

Š tefka  B ukovnik

Tri vprašanja -  devet odgovorov



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
V erigam a:

R avn ikar Boris 
S id rne  verige: 

Crnovič F erid  
Splošni sek to r : 

P irkovič Anica, 
Grošelj Pepca

Prišli iz JLA :
Tehnični sek to r : 

Šm it F ranci

V erigam a:
Sarac Željko 

Kovačnica :
K ristan  Toni, 
Tonejc Peter 

V zdrževanje:
F ink Vitomil, 
Cesnik Tomaž 

O rod jarna:
K orbar Simon, 
K ralj Drago 

TIO :
M arenk M laden

Prenehali z delom:
V ijakarna :

M ajer Tomaž, 
F erjane  Vincenc, 
Černe D aniel, 
P ernuš B arbara

V erigam a :
Babič M artin , 
B astarda M arta

Kovačnica :
Radič L juban

Odšli v JLA :
V ijakarna :

Koren M ilko

Rodili so se:
Avdič E krem u iz S id rn ih  ve­
rig  — hči Em ina 
D obnikar M arjanu  iz tehnič- 
ničnega sek to rja  — sin Nejc 
Kovačič M arjanu  iz V zdrže­
van ja  — sin K lem en

Poročili so se:
V avpotič R udi iz S id rn ih  ve­
rig
K onjevič Zlatko iz K om er­
cialnega sek to rja  in K avčič 
Jan a  iz F inančnega sek to rja

K adrovska služba

Ob upokojitvi
Z novim  letom  sta se upo­

kojili naši sodelavki Žalik Ma­
rija  in T u k sa r Elizabeta, ki sta 
nas in naše »rezultate« m orali 
p renašati skoraj 25 oz. 18. let. 
Ves čas s ta  bili zaposleni kot 
snažilki v  delovni skupnosti. 
K er sta sta lno  delali popoldne, 
n june  p riso tnosti m nogokrat 
še opazili nismo. Zdi se nam 
nam reč sam o po sebi umevno, 
da z ju tra j najdem o pisarno in 
hodnike očiščene in  pozablja­
mo, da to v en d ar pom eni mno­

go tru d a  in  znoja. To delo m o­
ra  b iti opravljeno vsak  dan 
enako dobro ne glede na po­
čutje, če si dobre ali slabe vo­
lje. Sodelavki Žalikova in  Tuk- 
sarjeva  sta ga oprav lja li vest­
no :in zanesljivo in  sta  nam  
večini lahko za zgled.

Zaželimo jim a vso srečo ob 
slovesu in  ju  vabim o, da nas 
kdaj pa kdaj obiščeta.

Sodelavci
iz splošno-kadrovskega 

sek to rja

Zahvali
Ob sm rti naše drage M arije 

Spendal se zahvalju jem o sode­
lavcem  sk u p n ih  služb za venec, 
izrečena sožalja  govornici, god­
bi in  sp rem stvu  na n jen i zadnji 
poti.

M artina Jakolič 
in  sorodniki

Ob nenadni sm rti m ojega 
moža in očeta Rudolfa IN TI­
HARJA, upokojenca, se zahva­
lju jeva  članom delovne organ i­
zacije Veriga, posebno pa še 
članom  TOZD TIO za številno 
sprem stvo na poslednji poti in 
za izraženo sožalje.

Posebna hvala Za žaln i ve-
nec ' Ju s tin a  in  P e te r

In tih a r

Zahvale
Najlepše se zahvaljujem OOZS Vijakarna in sodelavcem za 

vso pozornost, lepa darila in dobre želje ob mojem življenjskem
jubileju. Tončka Potočnik

Ob upokojitvi se vsem sodelavkam in sodelavcem Verigarne 
najlepše zahvaljujem za darilo in izrečene čestitke. Obenem  
jim želim še mnogo delovnih uspehov in sreče, predvsem pa 
zdravja. Martin Babič

Ob odhodu v  pokoj se najlepše zahvaljujem OOZS DSSS  
ter sodelavcem  in sodelavkam kadrovske službe, splošnega sek­
torja in EOS ter najožji sodelavki Grobelškovi za izkazano po­
zornost in  darilo. Marija 2aük

Sodelavcem  in sodelavkam projektive ter kolegicam sna­
žilkam se iskreno zahvaljujem za izrečene želje in darili ob 
odhodu v  pokoj. Elizabeta Tuksar

Sedmo 
srečanje 
pevskih 
zborov 
SOZD SŽ

Srečanje pevskih zborov 
SOZD SZ je  bilo 17. 12. 1983 
na Jesenicah v  prenovljeni 
dvorani gledališča Tone Čufar. 
K ljub slabem u vrem enu in  ne­
nehnem u sneženju  smo prispe­
li vsi nastopajoči: moški pev­
ski zbor iz Raven, m ešani pev­
ski zbor iz Železarne Store, 
Žično Celje je  zastopal moški 
pevski zbor, iz K rope je  prišel 
m oški pevski zbor. Jesenice pa 
so zastopali m oški pevski zbor 
upokojencev iz B lejske D obra­
ve in  ženski pevski zbor M ilka 
Skobrneta. Našo DO je  zasto­
pal m ešani pevski zbor KPD 
Veriga, in  sicer s pesm im i:
1. Pesem  o svobodi — R ado­

van  Gobec
2. Ecce, quom odo m u ritu r  iu- 

stus — Jacobus Gallus P ete­
lin

3. Žaljivka, Svatovska — Josip 
Slavenski

4. P a  se sliš’ ■— K arol P ahor 
pod vodstvom  pevovodje Beti 
Dem šar iz Radovljice.

Med izvajan jem  težke G al­
lusove pesm i je  zm anjkalo lu­
či, a so peli k a r v  tem i naprej, 
za k ar so poželi velik aplavz.

Letos smo na  to srečanje 
prijavili tu d i ok te t DPD Svo­
boda F rance P rešeren , B rezni- 
ca, ki letos praznu je  dvajset 
let svojega obstoja. P redstavili 
so se s pesm im i:
1. K onjuh planino — V iktor 

Š afranek
2. M ontanara — Rado Sim oniti
3. Venček korošk ih  narodnih  

— Pavel K ern  jak
pod vodstvom  M arjana  Jem ca.

Ob poslušanju  tega koncer­
ta  ne bi m ogla dati ocene, ka­
teri zbor je  zapel lepše in  bolj­
še. Vsi so prišli in  zapeli s sr­
cem in dušo, kakor pravijo  
um etniki. S rečanje  se je  potem  
nadaljevalo  v  restav raciji Ka­
zina na Jesenicah, od koder so 
pesmi odm evale še dolgo v noč. 
Na koncu so se s stiskom  rok 
in  v  upanju , da se snidejo spet 
drugo leto, veselo razšli.

Olga M lakar

ANEKDOTA
»Kaj počneš tu?« je  popot­

nik  rekel p ijancu, ki je  molče 
sedel p red  vrsto  p razn ih  in 
polnih steklenic.

»Pijem ,« je  odgovoril p ija­
nec in  se k lavrno  držal.

»Zakaj piješ?« ga je  vpra­
šal popotnik.

»Da bi pozabil,« je  odvrnil 
pijanec in  sklonil glavo.

»Kaj pozabil?« je  poizvedo­
val popotnik, ki se m u je  mo­
žak zasmilil.

»Pozabil, da m e je  sram,« 
je  priznal pijanec.

»Česa sram ?« je zanim alo 
popotnika, k i bi m u rad  po­
magal.

»Ker pijem !« je odgovoril 
pijanec in  ni več črhnil bese­
de.

M arija  Zupanc

Kulturni koledar 
za marec

1. 3. 1807 se je  rodil v Bišu v Slovenskih goricah pisatelj, 
narodn i buditelj in  organizator Jožef Muršec.

1. 3. 1796 se je  rodil v Polhovem  G radcu sk ladatelj Gregor 
R ihar.

4. 3. 1879 se je  rodil v L jubljani pesnik Josip  M urn-A lek- 
sandrov.

4. 3. 1844 se je rodil na M uljavi p ri K rki eden najboljših  
slovenskih pripovednikov Josip  Jurčič.

5. 3. 1928 se je  rodil na Homcu pri K am niku slovenski te ­
no rist Josip Gostič.

6. 3. 1836 se je rodil v Podsm reki p ri V elikih Laščah slo- 
veniski pesnik, pisatelj in  lite ra rn i k ritik  Josip  S trita r.

7. 3. 1891 je  um rl na  D unaju  veliki slovenski jezikoslovec 
F ran  Miklošič.

7. 3. 1958 je um rla v L jubljan i pesnica in  p revaja lka  Lili 
Novy.

7. 3. 1861 se je  rodil na  V erdu  pri V rhniki slikar Jožef P e t­
kovšek.

7. 3. 1880 se je rodil v Veliki vasi p ri B rdu  na Koroškem  
književni zgodovinar Ivan  G rafenauer.

10. 3. 1856 se je rodil v  Novem m estu naravoslovec Ferdo 
Seidl.

10. 3. 1805 je  um rl v  L jubljan i Blaž K um erdej, šolnik, filo­
log in  prosvetitelj.

12. 3. 1759 je  um rl v L jubljani V alentin  Janez  M etzinger, 
eden naših  najuspešnejših  baročnih slikarjev.

12. 3. 1910 je  um rl na T urjaku  (pokopan v  K am niku) slo­
venski pesnik in  d ram atik  A nton Medved.

13. 3. 1860 se je rodil v  Slovenj G radcu Hugo Wolf, eden 
najpom em bnejših  sk ladateljev  samospevov.

14. 3. 1870 je  um rl v  Zagrebu slovenski pesnik, narodopisen 
in  slavist M atija Valjavec.

15. 3. 1867 se je rodil v B egunjah pri C erknici Jože Debe­
vec, prevajalec D antejeve Božanske kom edije.

16. 3. 1853 se je rodil v  Zapužah na  G orenjskem  zgodovinar 
Josip  Apih.

16. 3. 1849 se je rodil v  K analu  ob Soči g lasbenik in  skla­
datelj Josip  Kocijančič.

18. 3. 1904 se je rodil v Tom aju Srečko Kosovel, pesnih in ­
tim n ih  liričnih  doživetij k raške  pokrajine.

18. 3. 1967 je um rl v L jubljan i slikar in g ra fik  M arij P re ­
gelj.

21. 3. 1898 se je rodil znani am eriški književnik  slovenskega 
rodu  Louis Adamič.

23. 3. 1754 se je rodil v  Zagorici p ri V ačah Ju rij Vega, sve­
tovno znani m atem atik.

23. 3. 1880 se je rodil v  R adanski vasi p ri Rogaški S latin i 
lite ra rn i zgodovinar F ran c  Kidrič.

24. 3. 1835 se je rodil p ri Sv. P e tru  pri Celovcu m atem atik  
in  fizik Jožef S tefan; le ta  1879 je  objavil znam eniti, po njem  
im enovani zakon o sevanju . Naš največji znanstveno-razisko- 
valn i in š titu t v  L jubljani nosi njegovo ime.

24. 3. 1972 je um rl v  L jub ljan i znam eniti slovenski zgodo­
v in a r Milko Kos.

27. 3. 1944 je  um rl v  L jub ljan i slovenski jezikoslovec A nton 
B reznik. N jegova najpom em bnejša  dela so S lovenska slovnica, 
Slovenski pravopis te r  Jezik  naših časn ikarjev  in  pripovedni­
kov.

29. 3. 1917 je um rl v L jubljan i skladatelj in  glasbenik, oper­
ni pevec in  pedagog F ran c  Gerbič.

29. 3. 1958 je  um rl v L jubljan i jezikoslovec R ajko N ahtigal.
29. 3. 1874 se je  rodil v  K am niku  slovenski pesnik in  ge­

nera l R udolf M aister, osvoboditelj M aribora ob koncu prve sve­
tovne vojne in  borec za slovensko Š tajersko  in  Koroško.

30. 3. 1871 je um rl v  Celovcu slovenski k ra jin sk i slikar 
M arko P ernhard t.

31 3. 1769 je  um rl v  L jubljan i F o rtu n a t B ergant, najizrazi­
te jši in  najboljši baročni slikar.

31. 3. 1949 je um rl v L jubljan i slovenski pisatelj F ranc Go­
vekar.
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Program kina Radovljica
od 8.3. do 4.4.1984
JU ŽN JA ŠK A  UTEHA 
am eriški barvni akcijsk i film
8. in  14. 3. ob 20. u ri 
11.3. ob 16. u ri

VIKTOR — VIKTORIJA 
am eriški barvni film
9. in  11. 3. ob 20. u ri

ž e l e z n i  Čl o v e k

hongkonški barvni film
10. 3. ob 18. uri, 12. 3. ob 20. uri

n o č  Ča r o v n i c  — i l  del
am eriški barvni film
10. in  13. 3. ob 20. u ri
11. 3. ob 18. uri

MAŠČEVANJE INŠPEKTORJA 
KLUZA
angleška barvna k rim i kom edi­
ja
15. in  20. 3. ob 20. uri,
18. 3. ob 16. uri
16. in  21.3. ob 20. uri,
18. 3. ob 18. u ri

HOROSKOP
francoski barvni zabavni film
17. 3. ob 18. uri, 18. 3. ob 20. uri

PREVARANTI
am eriški barvni zabavni film
17. in  19. 3. ob 20. u ri

MRZEL KOT LED 
Zahodnonem ški barvni film
22. in 26. 3. ob 20. uri,
25. 3. ob 16. u ri

VNETI DUHOVI
italijansk i barvn i zabavni film.
23. in 28. 3. ob 20. u ri

OROŽJE
PROTI UGRABITELJEM  
am eriški barvn i film
24. 3. ob 18. uri,
25. in 27. 3. ob 20. u ri

ONA V KASARNI 
ita lijansk i barvn i zabavni film 
24. 3. ob 20. uri, 25. 3. ob 18. uri

ZAKAJ SE NE BI DRŽALI 
LJUBEZNI
ita lijansk i barvn i zabavni film
29. 3. in  3. 4. ob 20. uri

NOČNI JA STREBI 
am eriški barvn i k rim inalni film
30. 3. ob 20. uri. 1. 4. ob 18. uri

RESI SE KDOR SE MORE 
am eriški barv n i zabavni film
31. 3. ob 20. uri. 1. 4. ob 16. uri

SPET SEM SAMSKI 
francoski barvn i zabavni film 
31. 3. ob 18. uri, 2. 4. ob 20. uri

VEM, DA VES, DA VEM 
ita lijan sk i barv n i film 
1. in 4. 4. ob 20. u ri

Izžrebani reševalci križanke iz prejšnje številke: 

prva nagrada — Legat Janez, SKK
druga nagrada — Bohinc Stanko, skupne službe Vovk Samo, Verigama 
tretja nagrada — Finžgar Mojca, skupne službe Mali Štefka, Orodjarna

Bolivija ’83
Po uho jen ih  stezah od živi­

ne počasi prečim o strm o po­
bočje in  zavijem o v  stransko 
dolino, k je r  se nam  odpre po­
gled p rav  do v rha  6.200 m  vi­
soke H aukanie, n ek je  daleč za 
njo pa  slutim o vršn i del A n- 
cohume.

Počasi se prebijam o po le­
deniku navzgor. Hoja m ed 
ogrom nim i zelenim i razpokam i, 
ki jim  ni v ideti dna, p reskako­
vanje le-teh, prehodi čez ozke 
m ostove in  iskan je  prehodov 
nas p rav  zabava. Sledi vzpon 
na g reben  H aukanie, ki se iz­
gublja  n ek je  v dnu  ledenika 
in  odpre se nam  veličasten po­
gled na  drugo stran , k je r se 
razp rostira  ogrom en plato, po­
krit s snegom  in  p rav  na kon­
cu k ra lju je  sredi verige n ižjih  
v rhov  vršn i g reben  Ancohum e. 
V vsej svoji veličini se nam  zdi 
v rh  blizu, vendar vse njegove 
dim enzije spoznamo že nasled­
nji dan.

Noč je  bila m rzla in z ju tra j 
se n am  nikam or ne mudi, saj 
se o beta  lep dan, v rh  pa se 
nam  zdi tako  blizu. Navežemo 
se n a  dve v rv i in  kot kača 
osta ja  naša globoka sled za n a ­
mi. K er se nam  sneg ud ira  do 
kolen in  čez, se pogosto m e­
n javam o v  vodstvu in  počiva­
mo. V časih noga stopi v p raz­
no, ali pa  se k a r  cel pogrezneš 
do pasu  v  sneg in  ko se izvle­
češ, ostane za teboj zelena

praznina. Naša sled izginja da­
leč za nam i, v en d ar na  višini 
še nismo kaj p rid a  pridobili. 
Cas nas pošteno prigan ja , ko 
dosežemo vzhodno pobočje 
H aukanie. Razvežem o se in 
vsak v svojem  tem p u  n ad a lju ­
je pot p ro ti v rhu. Dosežem se­
dlo m ed H aukanio  in  Ancohu- 
mo in pred  m ano se v m odro 
nebo zareže ostra  rez JV  gre­
bena. Na prvi pogled izgleda 
zelo težak, vendar z višino po­
sta ja  vse k ro tkejši in  p ro ti v r­
hu se popolnom a izgubi v v rš­
ni kupoli. Ob 4. u ri popoldne 
sem na vrhu, 6.427 m  visoko, 
najv išje doslej. U tru jen o st me 
je k a r dobro zdelala in  sedem 
na cepin, zapičen v  led. V rh 
objam e megla. Vesel in  srečen 
sem. Nič več ho je  navzgor, to 
je  glavno. Čili je  dosežen. Le- 
;o prip rav , dela in  prosjačenja  
je bogato poplačano. Ne m o­
rem  se p rav  zbra ti. Misli mi 
begajo od stene do stene, od 
gore do gore, od dežele do de­
žele, od človeka do človeka . . .

V eter razpiha megle, sonce 
bo vsak tren u tek  u tonilo  v  Ti- 
ticaco. M raz p ritisk a  in  veter 
pridobiva na moči, da se je 
treb a  dobro o p re ti na  cepin. 
Francelj doseže v rh , Vili je  še 
nekoliko nižje, B o ru t in  M iha 
pa sta že doli n a  p lato ju , saj 
sta  se obrnila.

Z lahkim i k o rak i stopam  
navzdol. Zm rači se. Počakam

prija te lja , k i se v račata  z vrha. 
Plato se zopet pokaže v vsej 
svoji razsežnosti. Mesec nam  
kaže opoldansko gaz, okoli nas 
pa v sta ja jo  vrhovi drug  za d ru ­
gim. Dosežemo prostor, k je r  
smo p re jšn jo  noč b ivakirali. 
Čakajo nas puhaste  vreče. 
Kakšno olajšanje, ko si en k ra t 
v n jej . . .

Še nekaj dni pohajkovanja 
in ogledovanja La Paza in  oko­
lice in  naše b ivanje  v  Boliviji 
se izteče. 3. VIL 1983 se v k r­
camo v  letalo  bolivijske le ta l­
ske družbe. Mimo nas kot blisk 
letijo prelep i vrhovi Cordillie- 
re Real, Titicaca se blešči v 
opoldanskem  soncu, La Paz 
ostaja za nam i. Lim a nas sp re j­
me s svojo običajno vročino in  
meglo.

7. ju lija  se zopet vkrcam o 
v B-747 francoske letalske 
družbe, ki nas prek  M anausa 
v B raziliji in  C ayena v F ra n ­
coski G vajan i ponese v s ta ri 
svet.

Popisana je  ena najlepših  
stran i m ojega življenja, že v 
bližnji p rihodnosti pa odhajam  
na novo odpravo, ki bo tra ja la  
natanko  p e tn a js t mesecev in  bo 
popisala na jdaljšo  s tran  m oje­
ga živ ljenja.

M irko Pogačar 

(KONEC)

Chearoco (6127) in »Matterhorn« — foto J. Pretnar

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna urednika sta Franc Cop in Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o  obdavčenju proizvodov 
in storitev v  prometu in mnenju republiškega komiteja 
za informiranje prosto plačila prometnega davka. — 
Tiska Tiskarna Ljubljana.


